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အတ ုကကာက်စာလံု်းမျာ်းနှင်  အဓ ပပါယ်  င်   ုချက်မျာ်း 

%   Percentage 

ºC  Degrees Celsius 

mm     Millimeter  

PM10   Particulate Matter less than 10 microns 

PM2.5   Particulate Matter less than 2.5 micron 

SO2  Sulphur dioxide 

NO2  Nitrogen Dioxide 

CO  Carbon Monoxide 

mb  millibar 

km/h  kilometer per hour 

mm  Millimeter 

μg/m3  Micro Gram per Cubic meter 

ppm  Part per Million 

TCU  True color Unit 

NTU  Nephelometric Turbidity Units 

COD5  Chemical oxygen Demand 

mmHg  Millimeter of mercury 

mg/l  Milligram per Liter 

μS/cm     Micro Siemens per Centimeter 

ppt  Parts per thousand 

mV  Millivolts 

CFU  Colony forming Units 

PH  potential of hydroden 

N  Nitrogen 

P  Phosphorous 

K  Potassium 

NEQEG  National Environmental Quality (Emission) Guidelines 

WHO   World Health Organization 
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ECD  Environmental Conservation Department 

EMP  Environmental Management Plan 

PPE  Personal Protective Equipment 

EIA  Environmental Impact Assessment 

USEPA United State of Environmental Protection Agency 

ESMP  Environmental and Social Management Plan  

RPM  Revolution per minute  
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သ ိုို့       ရက်စွ ။     ၂၀၂၃ ခိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘ လ၊ (     ) ရက ်

 

 ညွှေ်ကက ျားမရျားမှ ျားခ ြုြ ်

 ြတ်ဝေျ်ားက င်ထ ေ်ျားသ မျ်ားမရျားဦျားစ ျားဌ ေ 

 သယံဇ တနှင ် သဘ ဝြတ်ဝေျ်ားက င်ထ ေ်ျားသ မျ်ားမရျားဝေ်ကက ျားဌ ေ 
 

အမကက င်ျားအရ ။ ။ဆကျော်နှင သ်န််းကိုမပဏလီီမတိက်၊ က နက်ရစမ်ီ်းတိိုငထ်ိုတ်လိုပ်ဆရောင််း ြ ျ  

    ဆသောလိုပ်ငန််း၏ ပတ်ဝန််းကျင်စမီံြနို့်ြ  မှုအစအီစဉ်နှင ်ပတသ်က်၍ စီမ ံ  

    ကိန််းပိိုင်ရှငမ်ှ  ကတိကဝတ် ပြု ြင််း 

    အထက်အမကက င်ျားအရ နှင ်စြ်လ ဉျ်ား၍ မမကွျားတ ိုင်ျားမေသကက ျား၊ မငျ်ားဘူျား 

ခရ ိုင်၊ မင်ျားဘူျား (စကို) မမ ြုြို့ေယ်၊ မငျ်ားဘူျားမမ ြုြို့၊ မငျ်ားဘူျား-အမ်ျားလမ်ျားမြေါ်ရှ  ရ  မကေ်မပမ က်၊ ကွင်ျား 

အမှတ် - ၁၃၃၀၊ ဦျားြ ိုငအ်မှတ် ၇၂/၁၊ ၇၁/၂ - က၊ ၇၁/၂ - ခ တ ိုို့တွင ်တည်မဆ က်ထ ျားမသ  

မက  ်နှင သ်ေ်ျား ကိုမပဏ လ မ တက၏် ကွေ်ကရစ်မ ျားတ ိုင ် ထိုတ်လိုြ်မရ င်ျားခ ပခင်ျား လိုြင်ေ်ျားအ 

တွက ်ြတဝ်ေ်ျားက င်စ မံခေို့်ခွ မှုအစ အစဉ ်(Environmental Management Plan - EMP) အစ  

ရင်ခစံ အ ျား ၂၀၁၄ ခိုနှစ်၊ ြတ်ဝေျ်ားက င်ထ ေ်ျားသ မ်ျားမရျားေည်ျားဥြမေ အြ ိုေ်  ၅၅ (က)၊ ၂၀၁၅ 

ခိုနှစ် ြတ်ဝေ်ျားက င်ထ ခ ိုက်မှုဆေျ်ားစစ်ပခင်ျားဆ ိုင်ရ  လိုြထ်ံိုျားလိုြ်ေည်ျားအြ ိုေ် ၈၊ အြ ိုေ် ၇၇ နှင ် 

အြ ိုေ် ၆၃ (ဇ) ြါ ပြဋ္ဌ ေ်ျားမြ ်ပြခ က်တ ိုို့နှင အ်ည  မရျားဆွ ပြြုစိုခ  ြါသည။်  

 ြတ်ဝေ်ျားက င်စ မံခေိ်ု့ခွ မှုအစ ရင်ခံစ  မဆ င်ရ က်ထ ျားရှ မှုအမြေါ် မအ က်ြါအတ ိုင်ျား ဝေ်ခံ 

ကတ ပြြုြါသည်။ 

(က) ြတ်ဝေျ်ားက င်စ မံခေို့်ခွ မှုအစ အစဉ်သည် တ က ခ ိုင်မ မကက ငျ်ားနှင ် ပြည ်စံိုမကက င်ျား 

ကတ ကဝတ်ပြြုြါသည်။ 

(ခ) ြတ်ဝေျ်ားက င်ထ ခ ိုက်မှုဆေ်ျားစစ်ပခငျ်ားဆ ိုင်ရ  လိုြ်ထံိုျားလိုြ်ေည်ျားမ  ျား၊ လိုြင်ေ်ျားစ မံ 

က ေ်ျားနှင သ်က်ဆ ိုငမ်သ  ဥြမေ၊ ေည်ျားဥြမေ၊ လိုြထ်ံိုျားလိုြ်ေည်ျားနှင  ် လမ်ျားညွှေ် 

ခ က်မ  ျားက ို လ ိုက်ောလ က် ြတဝ်ေ်ျားက င်စ မခံေို့်ခွ မှုအစ အစဉ ် အစ ရင်ခစံ အ ျား 

မရျားဆွ ပြြုစိုထ ျားြါမကက င်ျား ဝေ်ခကံတ ပြြုြါသည်။ 

(ဂ) ကွေ်ကရစမ် ျားတ ိုငထ်ိုတ်လိုြမ်ရ င်ျားခ ပခင်ျားလိုြ်ငေ်ျား စ မံက ေ်ျားသည် ြတဝ်ေ်ျားက င် 

စ မံခေို့်ခွ မှုအစ အစဉ်ြါ ကတ ကဝတ်၊ ြတဝ်ေျ်ားက င်ထ ခ ိုက်မှုမလ   ခ မရျားလိုြ်ငေ်ျား 

မ  ျားနှင ်အစ အစဉ်မ  ျားက ို အပြည ်အဝအစဉ်အမမ  လ ိုက်ောမဆ င်ရ က်သွ ျားြါမည်ဟို 

ကတ ကဝတ်ပြြုြါသည်။ 
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                                                           မလျားစ ျားစွ ပြင  ်

 

 

(သေ်ျားမဇ ဝ်င်ျား) 

စ မံက ေ်ျားြ ိုငရ်ှင ်

မက  ်နှင သ်ေ်ျားကိုမပဏ လ မ တက ်
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သ ိုို့       ရက်စွ ။     ၂၀၂၃ ခိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘ လ၊ (16)ရက ်

 ညွှေ်ကက ျားမရျားမှ ျားခ ြုြ ်

 ြတ်ဝေျ်ားက င်ထ ေ်ျားသ မျ်ားမရျားဦျားစ ျားဌ ေ 

 သယံဇ တနှင ် သဘ ဝြတ်ဝေျ်ားက င်ထ ေ်ျားသ မျ်ားမရျားဝေ်ကက ျားဌ ေ။ 
 

အမကက င်ျားအရ ။  ။ဆကျော်နှင သ်န််းကိုမပဏလီီမတိက်၏ က နက်ရစမ်ီ်းတိိုင်ထိုတလ်ိုပဆ်ရောင််း   

ြျဆသောလိုပ်ငန််း၏ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံြနိ်ု့ြ  မှုအစီအစဉ် (Revised Report)နှင  ် 

ပတ်သက်၍ တတိယ အ   ွဲ့အစည််းမှ ကတိကဝတ် ပြု ြင််း 

   အထက်အမကက င်ျားအရ နှင  ်စြ်လ ဉျ်ား၍ မမကွျားတ ိုင်ျားမေသကက ျား၊ မင်ျားဘူျား 

ခရ ိုင်၊ မင်ျားဘူျား (စကို)မမ ြုြို့ေယ်၊ မငျ်ားဘူျားမမ ြုြို့၊ မငျ်ားဘူျား-အမ်ျားလမ်ျားမြေါ်ရှ  ရ  မကေ်မပမ က်၊ ကွငျ်ား 

အမှတ် - ၁၃၃၀၊ ဦျားြ ိုငအ်မှတ် ၇၂/၁၊ ၇၁/၂ - က၊ ၇၁/၂ - ခ တ ိုို့တွငတ်ည်မဆ က်ထ ျားမသ  

မက  ်နှင သ်ေ်ျား ကိုမပဏ လ မ တက၏် ကွေ်ကရစ်မ ျားတ ိုင ် ထိုတ်လိုြ်မရ င်ျားခ ပခင်ျားလိုြင်ေ်ျား အ 

တွက ် ြတဝ်ေ်ျားက င်စ မခံေို့်ခွ မရျား အစ အစဉ(်Environmental Management Plan - EMP) 

အစ ရင်ခ ံစ အ ျား ၂၀၁၄ ခိုနှစ်၊ ြတ်ဝေ်ျားက င်ထ ေျ်ားသ မ်ျားမရျားေည်ျားဥြမေ အြ ိုေ်  ၅၅ (က)၊ ၂၀၁၅ 

ခိုနှစ် ြတ်ဝေ်ျားက င်ထ ခ ိုက်မှုဆေျ်ားစစ်ပခင်ျားဆ ိုင်ရ  လိုြထ်ံိုျားလိုြေ်ည်ျား အြ ိုေ် ၈၊ ၁၈၊ ၇၆၊ ၇၇ နှင ် 

အြ ိုေ် ၆၃ (ဇ) ြါ ပြဋ္ဌ ေ်ျားမြ ်ပြခ က်တ ိုို့နှင အ်ည  မရျားဆွ ပြြုစိုခ  ြါသည။်  

ြတ်ဝေ်ျားက င်စ မံခေိ်ု့ခွ မှုအစ ရင်ခံစ  မဆ င်ရ က်ထ ျားရှ မှုအမြေါ် မအ က်ြါအတ ိုင်ျား ဝေ်ခံ 

ကတ ပြြုြါသည်။ 

(က) ြတ်ဝေျ်ားက င်စ မံခေို့်ခွ မှုအစ အစဉ်သည် တ က ခ ိုင်မ မကက ငျ်ားနှင ် ပြည ်စံိုမကက င်ျား 

ကတ ကဝတ်ပြြုြါသည်။ 

(ခ) ြတ်ဝေျ်ားက င်ထ ခ ိုက်မှု ဆေ်ျားစစ်ပခငျ်ားဆ ိုင်ရ  လိုြ်ထံိုျားလိုြ်ေည်ျားမ  ျား၊ လိုြ်ငေ်ျားစ မံ 

က ေ်ျားနှင သ်က်ဆ ိုငမ်သ  ဥြမေ၊ ေည်ျားဥြမေ၊ လိုြထ်ံိုျားလိုြ်ေည်ျားနှင  ် လမ်ျားညွှေ် 

ခ က်မ  ျားက ို လ ိုက်ောလ က် ြတဝ်ေ်ျားက င်စ မခံေို့်ခွ မှုအစ အစဉ ် အစ ရင်ခစံ အ ျား 

မရျားဆွ ပြြုစိုထ ျားြါမကက င်ျား ဝေ်ခကံတ ပြြုြါသည်။ 

(ဂ) ကွေ်ကရစမ် ျားတ ိုင ် ထိုတ်လိုြ်မရ င်ျားခ ပခင်ျားလိုြ်ငေ်ျား စ မံက ေ်ျားသည် ြတဝ်ေ်ျားက င် 

စ မံခေို့်ခွ မှုအစ အစဉ်ြါ ကတ ကဝတ်၊ ြတဝ်ေျ်ားက င်ထ ခ ိုက်မှုမလ   ခ မရျားလိုြ်ငေ်ျား 

မ  ျားနှင  ်အစ အစဉ်မ  ျားက ို အပြည ်အဝအစဉ်အမမ  လ ိုက်ောမဆ င်ရ က်သွ ျားမည် ပြစ် 

မကက င်ျား ကတ ကဝတပ်ြြုြါသည်။ 
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Dr. Zin Mar Lwin 

Ph.D (Environmental Science) 

Environmental Consultant 
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အခန််း (၁) 

၁။ အစီရင်ခစံာအကျဉ််းချ ပ်၊ 

၁.၁။ စီမကံ န််းအက ကာင််းအရာက ာ်ခပချက်အကျဉ််း 

မက  ်နှင သ်ေ်ျား ကိုမပဏ လ မ တက်သည် ပမေ်မ န ိုင်ငကံိုမပဏ မ  ျားအက်ဥြမေအရ ရင်ျားနှ ျားပမြှြ်နှံ 

မှုနငှ ်ကိုမပဏ မ  ျား ညွှေ်ကက ျားမှုဦျားစ ျားဌ ေ၏ ခွင ်ပြြုမ ေို့်အမှတ ် ၄၅၀၄/၂၀၁၄-၂၀၁၅ ပြင  ် ၂၀၁၄ ခိုနှစ်၊ 

ေ ဇင်ဘ လ (၁၂)ရက်တငွ် စတင်တည်မထ င်ခ  ြါသည်။ ၂၀၁၈ ခိုနှစ်၊ ဩဂိုတ်လ (၁၈)ရက်မေို့တွင် 

မမကွျားတ ိုင်ျားမေသကက ျား၊ ရငျ်ားနှ ျားပမြှြုြ်နှံမှုမက ်မတ ၏ အတည်ပြြုမ ေို့်အမတှ် (မကတ ၀၀၁/၂၀၁၇) ရရှ  

ခ  ြါသည်။ မက ျားရ  မ ျားလင်ျားမရျား၊ လ ြစ်စ်ဓ တ်အ ျား ပြေို့်ပြ ျားမရျားလိုြ်ငေ်ျား ပြြုပြငထ် ေ်ျားသ မ်ျားမရျားနှင ် 

ဆက်သွယ်မရျားတ ဝါတ ိုင် လ ိုအြ်ခ က်မ  ျားက ို က လကက ပမင ်စွ  အသံိုျားပြြုန ိုင်သည ် အရည်အမသွျားပြည ် 

အဆင ပ်မင  ် ကွေ်က  တ ိုင်မ  ျားပြင  ် လံိုမလ က်စွ  ပြည ်တငျ်ားမြျားန ိုင်ရေ် ရညရ် ယ်ခ ကမ်  ျားပြင  ် (၇) 

မ တ ၊ (၈) မ တ ၊ (၉) မ တ ၊ (၁၀) မ တ ၊ (၁၂) မ တ ၊ (၂၄) မ တ  ရှ သည  ်အဆင ပ်မင  ်ကွေ်က   

တ ိုင်မ  ျား ထိုတ်လိုြ်သည ်လိုြ်ငေ်ျားပြစ်ြါသည။် အ ှညမ်ီတ  အမ  ြုေးမ  ြုေး ှ သည ် က န်က  ရက  က်တ ုင် 

မ  ေးက ု မ  ုံစုံမ  ေးအတ င်ေး  ံရုေ င်ေး၍ Prestressed Technology ၊ RC က နက်  စနစ်နှင  ်Centrifugal 

Force System ဗဟ ခု  အ ေးစနစ် နည်ေး ည က ုအသံုေးပ ြုက  ထုတ်ေု ်ေ က ်ှ ပ ီေး ပမနမ် န ငု်ငံ အ 

ေယ်  ုငေ်းနှင ် အထက်  ငု်ေး ှ  ပမ ြုွေ့ ွ မ  ေး အထူေးသပြေင ် ခ င်ေးပ ညန်ယ်၊ ကရေေး၊ ြေေမ်ေး၊ ဟ ေးခါေး၊ စစ်က ုင်ေး 

တ ငု်ေး၊ မရက ေးတ ငု်ေး၊ မနတရေေးတ ငု်ေးနှင  ်ရနပ ည်ရတ ်ဝန်ေးက င်တ ုို့ ှ  ရက ေး ွ မ  ေးသ ုို့ အရ  က်  ုို့ စနစ်ပြေင ် 

တင်  ုို့ရ  ငေ်းခ ေျှက် ှ  ါသည်။ ေု ်ငန်ေး၏ စုစုရ ါင်ေး ငေ်းနှီေးပမ ြု ်နမံှုတန်ြေ ုေးမှ  က  ်သန်ေး (၅၀၀)ပြေစ်ပ ီေး 

ပမန်မ န ုင်ငသံ ေး  င်ေးနှီေးပမ ြု ်နှံမှုေု င်န်ေးပြေစ်က  တစ်ဦေးတည်ေး  ငု်  ေုဂေ ကေု ်ငန်ေး စကရ်ံုပြေစ်သည။်  

၁.၂။ လ ုက်နာက ာင်ရွကရ်မည ် မ ဝါေ၊ စည််းမျဉ််း ဥပကေမျာ်း 

ပမန်မ န ူင်င ံှ  စီမကံ န်ေးေ ု်ငန်ေးမ  ေးအရ ေါ်  တ်ဝန်ေးက ငန်ှင ် ေ ု်ငန်ေးခ ငဆ် ငု်   အရပခအရန 

မ  ေး၊ အေု ်သမ ေးတ ုို့၏ ေူမှုြူေေံုရ ေးတ ိုု့နှင ်  တ်သက်၍ ခ မတှ်ထ ေးရသ  ဥ ရဒရ ေး   မူရ  င်မ  ေး 

နှင ် သက်ဆ ငု်   ေု ်ငန်ေးမူဝါဒမ  ေးက ု ရအ က် ါအတ ုင်ေး ရေ ေ ဆန်ေးစစ်ခွဲ  ါသည်။ န ူင်ငရံတ ်မှ ခ  

မှတ်ထ ေးရသ  ဥ ရဒရ ေး   မူရ  င်မ  ေးသည ် သ  ဝ တ်ဝန်ေးက ငန်ှင ် ေူမှုရ ေးဆ ငု်   ဆ ေုးက  ြုေး 

သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေးက ု အတတန် ုင်ဆုံေး ရ  ှင် ှ ေးန ူင ်န်၊ ဆ ေုးက  ြုေးသက်ရ  က်မှုမ  ေး မပြေစ်ရ ေါ်မှီကက ြု 

တင်၍ ရေ    ါေးသက်သ ရစမည ် နည်ေးေမ်ေးမ  ေးက ု စီစဉ်ရဆ င ်ွက်ထ ေး နန်ှင ် စီမကံ န်ေးသက်တမ်ေး 

တရေ  က် အပ ြုသရ  ရဆ င်ရသ  အက  ြုေးသက်ရ  က်မှုမ  ေး ပြေစ်ထ န်ေးရစ န်အတ က် အဓ က 

 ည ်ွယ်၍ ရ ေးဆ ွဲထ ေးပခင်ေးပြေစ် ါသည်။ အထက် ါခ မတှ်ထ ေးရသ  ဥ ရဒရ ေး  မူရ  င်နှင ေ်ု ် 

ငန်ေး မူဝါဒတ ုို့အ ေး စက်ရံုေည် တ်ပခင်ေးက ေအတ င်ေး  တ်ဝန်ေးက ငန်ှင ် ေူမှုရ ေးဆ ငု်  သက် ရ  က် 

မှုမ  ေးက  ု ရ ါင်ေးစ ်ထည ်သ ငေ်းစဉ်ေးစ ေးပ ီေး ေ ုအ ်ရသ  ေု ်ထံုေးေု ်နည်ေးမ  ေး ခ မတှ်၍အရက င်အ 

ထည ်ရြေ ်ရဆ င် ွက်မညပ်ြေစ် ါသည။် 
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မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ပခင်ေး စက်ရံုေု င်န်ေးစီမံက န်ေးသည် ပမန်မ န ုင်ငံ ှ  တည်ဆွဲ 

ဥ ရဒမ  ေးအ ေးေံုေးက ု ေ ကု်နာ မည်ပြေစ်ပ ီေး  အဓ ကအ ေးပ င  ်သယံဇ တနှင ်  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေး 

ရ ေးဝန်ကကီေးဌ နမှ ခ မတှ်ပ ဌ န်ေးထ ေး ရသ  တ်ဝန်ေးက ငထ် န်ေးသ မ်ေးရ ေးဥ ရဒ(၂၀၁၂)၏ အဓ က  ည် 

 ွယ်ခ ကမ်ှ   စစြု ပန်နှင အ်နာေတ်မ  ြုေး ဆက်မ  ေး၏ အက  ြုေးအတ က် ရက ငေ်းမ နပ် ီေး သနို့် ှငေ်းသည ်  တ် 

ဝန်ေးက င် ပြေစ်ရ ေါ်ေ ရစ န်နှင ် သ  ဝနှင ်ယဉ်ရက ေးမှု အရမ အနှစ်မ  ေးက ု ထ န်ေးသ မ်ေးရစ င ် ရ ှ က် 

န ုင် န်၊ သ  ဝသံယံဇ တ အ င်ေးအပမစ် မ  ေး ရေ   နညေ်းဆံေုးရံှုေးမှုက ု တ ေးဆေီးရ ေးနှင  ်စဉဆ်က်မပ တ် 

အက  ြုေး ှ စ   အသံုေးပ ြုန ုင်ရ ေးအတ က် စီမံ ရဆ င် ွက်န ုင် နတ် ိုု့ပြေစ်သည်။ 

 တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး နည်ေးဥ ရဒ(၂၀၁၄) အခန်ေး(၁၁)၊ အ  ုဒ်(၅၅)တ င် ဤနည်ေးဥ ဒ မ 

ထုတ်ပ န်မီက တည်ရထ င်ထ ေးရသ   တ်ဝန်ေးက င်ထ ခ ုက်မှုဆန်ေးစစ်ပခင်ေး သ ုို့မဟုတ် ကနဦေး တ်ဝန်ေး 

က င ် ဆန်ေးစစ်ပခင်ေးပ ြုေု  ်န် တ ဝန် ှ သည်  စီမံ က န်ေး၊ စီေး   ေးရ ေးေု ်ငန်ေး၊ ဝန်ရဆ င်မှု သ ုို့မဟုတ် 

ေု ်ရဆ င်မှုရဆ င် ွကသ်ည ် အစ ုေး ဌ န၊ အြေ ွဲွေ့အ စည်ေး သ ုို့မဟုတ်  ုေဂ ြုေသ်ည်-(က) တ်ဝန်ေးက င် 

ထ ခ ုက်မှု ဆန်ေးစစ်ပခင်ေးဆ ငု်   ေု ်ထံုေးေု ်နည်ေးနှင အ်ညီ  တ်ဝန်ေးက ငစ်ီမ ံခနို့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်ရ ေးဆ ွဲ၍ 

ဝန်ကကီေးဌ နသ ုို့ တင်ပ  မည်။(ခ) ဝန်ကကီေးဌ နမ ှစ စစ်သံုေးသ ်ပ ေီး အတည်ပ ြုသည ်  တ်ဝန်ေးက င ်စီမံခနို့် 

ခ ွဲမှုအစီအစဉ်နှင ် ေ ုက်နာရဆ င် ွက ်န် သတ်မတှ်ခ က်မ  ေးက ု ဝန်ကကီေးဌ နက သတ်မတှ်သည ် အခ  န် 

က ေ အတ င်ေး အရက င်အထည်ရြေ  ်ရဆ င် ွက ်မည်။ 

 တ်ဝန်ေးက င်ထ ခ ုက်မှု ဆန်ေးစစ်ရေ ေ ရ ေးဆ ုင်   ေု ်ထံုေးေု န်ည်ေး (၂၀၁၅)၊ အခန်ေး(၃) အ 

  ဒု်(၂၄)တ င ်ဝန်ကကီေးဌ နသည် အပခ ေးမည်သည ်စီမံက န်ေး သ ုို့မဟတု် ေု ်ငန်ေးက ုမဆ  ု တ်ဝန်ေးက င် စီမံ 

ခနို့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်ရ ေးဆ ွဲ န် ေ ုအ ်ပခင်ေး ှ မ ှ  ရ ေွးခ ယ်သတ်မှတန် ုင်သည်ဟု ရြေ ်ပ  ါ ှ သည်က  ု သ  ှ  

ေ ုက်နာ ါမည။် အခန်ေး(၅) အ  ုဒ် ၅၉ နှင ် ၆၀ တ င ် စီမကံ န်ေးအဆ ုပ ြုသသူည် ပ ညရ်ထ င်စုအစ ုေး  

အြေ ွဲွေ့ကပြေစ်ရစ၊ ဝန်ကကီေးဌ နကပြေစ်ရစ အတည်ပ ြုထ ေးရသ  သက်ဆ ငု်   အမ  ြုေးသ ေး စံခ  န်စံည န်ေး 

သ ုို့မဟုတ် အပ ည်ပ ည်ဆ ုင်   စံခ  န်စံည န်ေးက  ုေ ုက်နာရဆ င် ွက် န်၊ စီမကံ န်ေးရကက င ် ထ ခ ုက်ခံစ ေး 

 သူမ  ေး၊ ေူူ့မှုအြေ ွဲွေ့အစည်ေးမ  ေးနှင ်  ုေဂ ြုေ်တစ်ဦေီးခ င်ေးစီ သ ုို့မဟတု် စီမကံ န်ေးတ င ် အက  ြုေးသက်ဆ ုင် 

သူမ  ေး၏ အပမင၊် အရေေးထ ေးမှုနှင ် သရ  ထ ေးမ  ေးက ု ထည သ် င်ေးစဉ်ေးစ ေး မည။်  တ်ဝန်ေးက င်ထ  

ခ ုက်မှု ဆန်ေးစစ်ပခင်ေးတ င် အမ  ေးပ ည်သူနှင ် တ ငု် ငရ်ဆ ေးရန ေးပခင်ေး၏ ေဒ်မ  ေး၊ ထ ခ ုက်ခစံ ေး သည ် 

အမ  ေးပ ည်သူနှင ် အပခ ေးသက်ဆ ငု်သူမ  ေး၏   တ်ဝန်ေးက င်နှင  ်ေူမှုရ ေးဆ ငု်   ပ ဿနာမ  ေး ါဝင်  

မည်။  တ်ဝန်ေးက ငအ်ရ ေါ် သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေးက ု ဆန်ေးစစ်ပခင်ေး၊ ဆ ေုးက  ြုေးသက်သ  ရေ    နည်ေးရစသည ် 

အရ ေးယူရဆ င် ွကခ် က်မ  ေးက ု ဒီဇ ုင်ေးရ ေးဆ ွဲပခင်ေးနှင ် စီမခံနို့်ခ ွဲမှုနှင ရ်စ င ်ကက ်ကကည ်ရှုမှု အစီအစဉ် 

ရ ေးဆ ွဲပခင်ေးတ ိုု့တ င် တ ငု် ငရ်ဆ ေးရန ေးမှုမ  ေးမှ ထ က်ရ ေါ်ေ သည ် စ ုေး  မ်ရကက င ်ကကမှုမ  ေး က ု ထည ်သ င်ေး 

စဉ်ေးစ ေး မည် ဟု ါ ှ သည်က  ုသ  ှ ေ ုကန်ာရဆ င ်ွက် ါမည။် 
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အထက် ါ  တ်ဝန်ေးက င ်ဆ ငု်   ဥ ရဒ၊ နည်ေးဥ ရဒ၊ ေု ်ထံုေးေု ်နည်ေး၊ စည်ေးမ ဉ်ေး ညေ်းကမ်ေး 

မ  ေးအ ေး အထူေးအရေေးထ ေး ေ ုက်နာရဆ င် ွကသ်  ေးမည်ပြေစ်ပ ီေး တပ  ြုင်ေးတည်ေး မှ  င် စက်ရံုေု ်ငန်ေး 

နှင ် ဆက်စ ်နှီေးန ယ်သည ် သ  ဝ တဝ်န်ေးက င ် စီမခံနို့်ခ ွဲမှုနှင  ် သက်ဆ ငုပ် ီေး ေု ်ငန်ေးခ ငရ် ေးကင်ေး 

ေံုခခံြုရစရ ေးအပ င ် ေု ်ငန်ေး ှင်နှင  ် ရဒသရနပ ည်သူမ  ေး၏ အက  ြုေးက ု က က ယ်ရသ  ရအ က် ါအ 

ရပခခံစည်ေးမ ဉ်ေးနှင  ်ဥ ရဒမ  ေးက ုေည်ေး ေ ုက်နာရဆ င ်ွက် န ုင်ရစ န် ဆန်ေးစစ်ရေ ေ  ရြေ ်ပ ထ ေး 

 ါသည်။ 

1. အေု ရ်ံုမ  ေး အက်ဥ ရဒ (၁၉၅၁) 

2. ခ င်  ကန်ှင ်အေု ်  တ ်က်အက်ဥ ရဒ (၁၉၅၁) 

3.  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးဥ ရဒ (၂၀၁၂) 

4. ဇီဝမ  ြုေးစံုမ  ြုေးက ွဲနှင ်သ  ဝထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးနယ်ရပမမ  ေးက က ယ်ရစ င် ရ ှ က်ပခင်ေးဆ ငု်  ဥ ရဒ 

5. ရ အ င်ေးပမစ်နှင ပ်မစ်ရခ  င်ေးမ  ေးထ န်ေးသ မေ်းရ ေးဥ ရဒက ပု င်ဆငသ်ည ်ဥ ရဒ (၂၀၁၇) 

6. ရဆေးေ  ်နှင  ်ရဆေး ကွ်ကကီေးထ က် စစည်ေးရသ က်သံုေးမှုထ န်ေးခ ြု ရ် ေးဥ ရဒ 

7. ဓါတု စစညေ်းမ  ေးနှင  ်ဆက်စ ် စစညေ်းမ  ေး အနတ  ယ်မှ တ ေးဆေီးက က ယ်ရ ေး ဥ ရဒ 

8. ပမန်မ န ုင်ငမံီေးသတ်တ ်ြေ ွဲွေ့ဥ ရဒ(၂၀၁၅) 

9. ေူမှုြူေေံုရ ေးဥ ရဒ(၂၀၁၂) 

10. ရမ ်ရတ ်ယ ဉ်ဥ ရဒ(၂၀၁၅) 

11. ယဉ်ရက ေးမှုအရမ အနှစ်ရဒသမ  ေး က က ယ်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးဥ ရဒ(၂၀၁၉) 

12. ဝင်ရင ခ န်ဥ ရဒ(၁၉၇၄) 

13. အခရကကေးရင  ရ ေးရခ ရ ေးဥ ရဒ(၂၀၁၆) 

14. အေု သ်မ ေးရ ေး   အပငင်ေး   ေးမှုရပြေ ှင်ေးရ ေးဥ ရဒ(၂၀၁၂) 

15. အေု သ်မ ေးအြေ ွဲွေ့အစညေ်းဥ ရဒ(၂၀၁၁) 

16. အေု သ်မ ေးရေ  ်ရကကေးရင  အတဥ် ရဒ(၁၉၅၁) 

17. ပ ညသ်ူူ့က န်ေးမ ရ ေး အတ်ဥ ရဒ(၁၉၇၂) 

18. အနညေ်းဆံေုးအခရကကေးရင  ဥ  ရဒနှင  ်နည်ေးဥ ရဒ(၂၀၁၃) 

19. ပမန်မ န ုင်ငသံ ေးမ  ေး  င်ေးနှေီးပမ ြု ်နှံမှု ဥ ရဒ(၂၀၁၉) 

20.  ုေဂေ က စက်မှုေု င်န်ေးဥ ရဒ(၁၉၉၀) 

21. ကုန်သ ယ်ေ ု်ငန်ေးခ န် ဥ ရဒ(၁၉၉၀) 

22. သ  ဝရ ေးအနတ  ယ်ဆ ုင်   စီမံခနို့်ခ ွဲမှု ဥ ရဒ(၂၀၁၂) 

23. ရပမရအ က်ရ  အက်ဥ ရဒ(၁၉၃၀) 

24. ေျှ စ်စ်ဥ ရဒ(၂၀၁၄) 

25.   ိုု့ကုန်သ င်ေးကုန်ဥ ရဒ(၂၀၁၂) 
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ရြေ ်ပ  ါ ဥ ရဒ၊ နည်ေးဥ ရဒနှင  ်စည်ေးမ ဉ်ေးစညေ်းကမေ်းမ  ေးက ု ေု ်ငန်ေးနှင ် ဆက်စ ်သည ် က စစ 

  မ်  ေးအတ က် ေု င်န်ေး ရဆ င် ွကသ်ူ အရနပြေင ် ေ ုက်နာရဆ င် ွကမ်ည်ပြေစ် ါသည။်  

၁.၃။ စီမကံ န််းက ာင်ရွက်သ ၏ အချက်အလက်မျာ်း  

မန်ေးသီတ က န်က စ်တ ုင်ထုတ်ထု ပ်ခင်ေးေု င်န်ေးသည ်ရက  ်နှင ်သန်ေးကုမပဏ၏ီတစ်ဦေးတည်ေး 

  ငု်  ုေဂေ ကစက်ရံုေု ်ငန်ေးပြေစ်ပ ီေး စက်ရံုရပမ  ဝဏ်အတ င်ေး စက်ရံု(၄)ရံု တည် ှ က  ယခင်စက်စ မ်ေး 

အ ေးပ ည ် ေည် တ်ထုတ်ေု ်ခ  န်တ င ်စက်ရံုအ ေးေံေုး ေည် တ်ရဆ င် ွကခ်ွဲ ရသ ်ေညေ်း Covid 19  

က ရ်  ေါက ေရနှာင်ေး  ုင်ေးမှစ၍ ရစ ေးက က်ဝယေ် ုအ ေးအ  စက်ရံု အမတှ် ၂ နှင  ် ၄ က ုသ  ဆက် 

ေက် ေည ်တ်ထုတ်ေု ရ်န ါသည်။ စက်ရံု(၄)ရံုအ ေး စ မေ်းအ ေးပ ည ် ထုတ်ေု ်ခ  န်တ င ် တစ် က် 

ေျှင ်တ ငု်၂၄၀ ခနို့ ်ထုတေ်ု ်န ငု်ခွဲ ပ ေီး ယခု ၂၀၂၃ ခနုစ်တ င် စကရ်ံု (၂)ရံုမ ှစုစရု ါင်ေး တ ငု် ၅၀ ခနို့်သ  

ထုတ်ေု ်ေျှက ်ှ သည်။   

စက်ရံုတစ်ရံေုျှင် စက်ရံုမှ ေး တစ်ဦေး၊ ဒု-စက်ရံုမှ ေး တစ်ဦေး၊ စက် ရံေုု ်သ ေး ၂၅ ဥေီး မှ ၃၅ ဥေီး 

အထ  ှ ပ ေီး ရနို့စဉ် သတ်မတှ်တ ုင်အရ အတ က်သ  ရနို့စ ေး ုတပ် က်စနစ်ပြေင ် ထုတ်ေ ု်ေ က် ှ  ါ 

သည်။ စက်ရံ၏ု စီမခံနို့်ခ ွဲမှုက စစ  ်မ  ေးအ ေး ေု ်ငနေ်း ှင်နှင ် မန်ရနေ  တ ုို့မ ှ စက်ရံုမှ ေးမ  ေးအ ေး တ ုက် 

ရ ုက်စီမံ က တ်ကွဲပခင်ေးအ ေးပြေင  ် ေည ်တ်ေု ရ်ဆ င်ေျှက် ှ သည။် ေု ်ငန်ေးတစ်ခုေံုေး၏ စက်ရံု(၄) 

ရံုတ င် ရက  က်တ ုင်မ ု ုံ အရ အတ က်စုစုရ ါင်ေး ၇၀ ခနို့်က အုသံုေးပ ြု ပ ီေး တစ်ရနို့ေျှင် အေု ခ်  န် 

တဆ ုင်ေးသ  ထုတ်ေု ် ါသည။်   မ်ေးမျှအ ေးပြေင  ်အေု ်ခ  န် နံနက် ၇ နာ ီမှ ရနို့ေည် ၃ နာ ီ ခနို့ ်အထ  

သ  မ အုရ အတ က်ပ ည ်မီသည်အထ  ေု ်က ငု်ကက  ါသည်။  

ေု ်ငန်ေးမံက န်ေးအ ေး အဆ ုပ ြုသူ ေု ်ငနေ်း ှင်၏ အခ က်အေက်မ  ေး နှင  ်ဆက်သ ယ ်န် ေ  ်စ  

တ ိုု့မှ  ရအ က် ါအတ ငု်ေးပြေစ်သည်။  

စဉ ် အက ကာင််းအရာ  အချက်အလက်မျာ်း  

၁။ ကိုမပဏ အမည်       မက  ်နှင သ်ေ်ျား ကိုမပဏ လ မ တက ်

၂။ လိုြ်ငေ်ျားအမ  ြုျားအစ ျား ကွေ်ကရစ်မက  ကတ် ိုင ်ထိုတ်လိုြ်ပခင်ျားနှင  ်မရ ငျ်ားခ ပခင်ျားလိုြ်ငေ်ျား 

၃။ ရင်ျားနှ ျားပမြှြုြန်ှံသူအမည် ဦျားသေ်ျားမဇ ်ဝင်ျား 

၄။ ရင်ျားနှ ျားပမြှြုြန်ှံမှုြံိုစံ ပမေ်မ န ိုင်ငသံ ျားမ  ျားရင်ျားနှ ျားပမြှြုြ်နှံမှု 

၅။ တည်မထ င်သည ်ခိုနှစ် ၂၀၁၄ ခိုနှစ်၊ ေ ဇင်ဘ လ (၁၂) ရက ် (ကိုမပဏ မတှ်ြံိုတင်ပခင်ျား) 

၂၀၁၈ ခိုနစှ်၊ ဩဂိုတ်လ (၁၈) ရက ် (ရင်ျားနှ ျားပမြှြုြန်ှံမှုမက ်မတ  

အတည်ပြြုပခင်ျား) 
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၁.၄။ ပတ်ဝန််းကျင်စီမခံန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်ကရ်း  ွဲသည ် အကကံကပ်းအ  ွဲြို့ ၏ အချက်အလက်မျာ်း 

လူမှုမရျားနှင ် ြတ်ဝေ်ျားက င်ဆ ိုင်ရ အကကံရ ေးအြွ ြို့- ပမေ်မ  SEAM (Social and Environmental 

Associates-Myanmar) သည ်သယံဇ တနှင  ်သဘ ဝြတဝ်ေ်ျားက င် ထ ေ်ျားသ မ်ျားမရျားဝေ်ကက ျားဌ ေ၊ ြတ် 

ဝေ်ျားက င်ထ ေ်ျားသ မ်ျားမရျားဦျားစ ျားဌ ေ(ECD)တွင ်တတ ယအြွ ြို့အစညျ်ားအပြစ် မှတ်ြံိုတငမ်ဆ င်ရ က်ထ ျားရှ  

မြ ျား အကကံမြျားလိုြက် ိုငသ်ူ မှတ်ြံိုတငအ်မှတ် (00045)ပြင  ်သဘ ဝြတဝ်ေ်ျားက င်ထ ခ ိုက်မှု ဆေ်ျားစစ်ပခင်ျား 

ဆ ိုင်ရ လိုြင်ေ်ျားမ  ျားအ ျား အကကံမြျားအပြစ် လိုြ်က ိုင်မဆ င်ရ ကမ်ေြါသည်(ရနာက်ဆက်တ ွဲ-၂)။ SEAM 

အြွ ြို့သည် စ မကံ ေ်ျား လိုြ်ငေ်ျားမ  ျားမကက င ် လူမှုမရျားနှင ်ြတ်ဝေ်ျားက ငဆ် ိုင်ရ  ထ ခ ိုက်မှု၊ ေစ်ောမှုမ  ျားက ို 

အတတ်န ိုငဆ်ံိုျား မပြစ်မြေါ်မစရေ်၊ ကက ြုတင်ထ ေ်ျားသ မ်ျားက ကွယန် ုငမ်စမရျားနှင ် ပြစ်မြေါ်လ ြါက ထ ခ ိုက် 

ေစ်ောမှုမ  ျားက ို အနညေ်းဆံေုးသ ုို့တ ငု် မလ   ြါျားသက်သ မစမရျားတ ိုို့အတကွ် လူမှုမရျားနှင ်ြတ်ဝေ်ျားက င် 

ဆ ိုင်ရ  ဆေ်ျားစစ်မလ လ မှုမ  ျားက ို ေု ်ငန်ေးစီမံက န်ေး မ  ေးစ  တ ုို့အတ က် အမက င်အထည်မြ  ်မဆ င် 

စဉ ် အက ကာင််းအရာ  အချက်အလက်မျာ်း  

၆။ လိုြ်ငေ်ျားတည်မေရ  ဦျားြ ိုင်အမှတ် ၇၂/၁၊ ၇၁/၂-က၊ ၇၁/၂-ခ၊ ကွင်ျားအမှတ်-၁၃၃၀၊ 

ရ  မကေ်မပမ က်၊ မငျ်ားဘူျား-အမျ်ားလမ်ျား၊ မပမစ ရင်ျားရံိုျားမဘျား၊ မငျ်ားဘူျား 

(စကို)မမ ြုြို့ေယ်၊ မငျ်ားဘူျားခရ ိုင်၊ မမကွျားတ ိုင်ျားမေသကက ျား။ 

၇။ မပမဧရ ယ အက ယအ်ဝေ်ျား (၈.၃၁) ဧက 

၈။ ထိုတ်လိုြ်မှု ေည်ျားစေစ် Prestressed Technology 

RC ကွေ်ကရစ်စေစ ်

Centrifugal Force System ဗဟ ိုခွ အ ျားစေစ ်

၉ အမဆ က်အဦျားအမ  ြုျားအ

စ ျား 

သွြမ် ိုျား - အိုတ်ညြှြ် 

၁၀ မတညရ်င်ျားနှ ျားပမြှြုြ်နှံမှု  

မငြွမ ဏ 

က ြ်သေ်ျား (၅၀၀) 

၁၁ ဝေ်ထမ်ျားအင်အ ျား (၅၄) ဦျား(စတင်တည်ရထ င်ခ  န်) 

၁၂ ဆက်သွယရ်ေ်လ ြ်စ  ဦျားသေ်ျားမဇ ်ဝင်ျား 

အမတှ(်၁)ရြက်ွက်၊ မတ င်လှညျ်ားမက က်ရြ်၊ မငျ်ားဘူျား-မမကွျား 

လမ်ျား၊ မငျ်ားဘူျားမမ ြုြို့။ 

၀၉-၅၃၄၂၈၂၇၊ ၀၉-၅၃၄၀၃၇၂ 

E-Mail: kyawandthan@gmail.com  
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ရ က်လ က ်ှ ပ ီေး ထ ေ်ျားသ မ်ျားက ကွယသ်ည  ် ေည်ျားလမျ်ားမ  ျားနှင  ် မလ   ြါျားသက်သ မစသည ် ေည်ျားလမ်ျား 

မ  ျားက ို အမလျားထ ျားမဆ င်ရ ကလ် က်ရှ ြါသည။်  

SEAM အြွ ြို့၏ ဆက်သယွ်ရေ်လ ြ်စ မှ  

အမတှ ်(၇၆) ၊ မဥဇ သကလမ်ျား၊ အြ ိုင်ျား(၄)၊ 

မြါကက်ိုေ်ျားရြ်ကွက်၊ မဂဂလ ေံိုမမ ြုြို့ေယ၊်ရေ်ကိုေ်တ ိုင်ျားမေသကက ျား။ 

ြိုေျ်ားေံြါတ-် ၉၅ ၉၂၆၉၄၁၀၄၆၀ / ၉၇၉၅၈၅၂၁၂၂ 

Viber number - ၉၅ ၉၂၆၉၄၁၀၄၆၀ 

အ ျားမများလ်- seamgroup@myseam.com 

SEAM အြေ ွဲွေ့၏ အစီ င်ခစံ  ရ ေးဆ ွဲပ ြုစ ု တ င ်သက်ဆ ုင်   အခန်ေးကဏ္ဍအေ ုက် တ ဝန်ယူ 

ရဆ င် ွကရ်နရသ  အကကံရ ေးအြွ ြို့ဝင်မ  ျား စ  င်ေးက ု အခန်ေး ၂၊ အခန်ေးခ ွဲ ၂.၃ တ င ်ရြေ ်ပ ထ ေးြါသည်။ 

၁.၅။ စီမကံ န််း၏ တည်ကနရာနှင ် ထုတ်လုပမ်ှုလုပ်ငန််းစဉ်  

တည်ကနရာ 

မက  ်နှင သ်ေ်ျားကိုမပဏ လ မ တက်၏ မန်ေးသီတ  ကွေ်ကရစ်မ ျားတ ိုင် ထိုတ်လိုြ်ပခင်ျားနှင  ်မရ ငျ်ားခ  

ပခင်ျားလိုြ်ငေ်ျားသည် မမကွျားတ ိုင်ျားမေသကက ျား၊ မငျ်ားဘူျားခရ ိုင်၊ မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်၊ ရ  မကေ်မပမ က်၊ 

မငျ်ားဘူျား-အမျ်ားလမ်ျား၊ လယယ် မပမစ မံခေို့်ခွ မရျားနှင  ်စ ရင်ျားအင်ျားဦျားစ ျားဌ ေရံိုျား (မပမစ ရင်ျားရံိုျား)မဘျား၊ ကွင်ျား 

အမတှ-်၁၃၃၀၊ ဦျားြ ိုင်အမှတ် ၇၂/၁၊ ၇၁/၂-က၊ ၇၁/၂-ခ တွင ် တညရ်ှ ြါသည်။ စုစုရ ါင်ေး မပမဧရ ယ  

အက ယအ်ဝေ်ျား (၈.၃၁)ဧက ရ ေါ်တ င် တည်ရှ ြါသည။် မန်ေးသီတ  စက်ရံိုသည ်မငျ်ားဘူျားမမ ြုြို့ပ  ဧရ ယ ၏ 

အရနာက်ဘက်တွင ်တည်ရှ မြ ျား စက်ရံို၏ အမောက်ဘက်တွင ်ရက ေး ွ ခ င်ေးဆက်လမ်ျား၊ မပမ က်ဘက် 

တွင ်မငျ်ားဘူျား-အမျ်ားလမ်ျား၊ အမရှြို့ဘက်တွင် လူမေရြ်ကွက်မ  ျားနှင  ်မတ င်ဘက်တငွ် ြလြ်မပမမ  ျားပြင ် 

ေယ်ေ မ တ်ခ ငျ်ား ထ စြ်လ က်ရှ ြါသည်။ လိုြ်ငေ်ျားြ ိုင ်ဧရ ယ တ င ်အေ  ေး ရ  ၉၀ အနံရ  ၆၀  ှ  အုတ် 

ည  ်သ  ်မ ုေး စက်ရံု(၄) ရံ ုတည်ရဆ က်ထ ေးပ ီေး စိုစိုမြါင်ျား စက်ရံိုအတ က် အသံိုျားပြြုဧရ ယ သည ်(၂.၀၀) 

ဧကခေို့်သ ပြစသ်ည်။ ထုတ်ေု ်ပ ီေး က န်က  တ ုင်မ  ေးက ု စက်ရံု  ဝန်အတ င်ေး စု ံုထ ေး ှ သ ုရေှ င်ြါ 

သည်။ စက်ရံ၏ု ေ  ီီအက်စ်က ကုသဒီန တမ်ှ  ရပမ က်ေက်တီက  ွေ့ (၂၀) ဒေီ ီ (၁၀) မ နစ် (၄၇.၁၅၁) 

စကကနို့်၊ အရ ွှေ့ရေ င်တီတ တ် ၉၄ ဒီေ ီ ၅၁ မ နစ ် ၄၆.၈၇ စကကနို့တ် င ် တည် ှ သည် အစီ င်ခံစ ၏ 

 ံ(ု၁)နှင ်  ုံ(၂)တ င ်ရပမ ုံမ  ေးက ု ရြေ ပ် ထ ေး ါသည်။  

ကုန် ကမ််းပစစည််း 

က န်က စ်တ ုင်ထုတေ်ု ်ပခင်ေးအတ က် အဓ က ကုန်ကကမေ်း စစည်ေးမ  ေးပြေစ်သည  ်   ေ ်ရပမက ု 

ပ ညတ် ငေ်း ှ   စက်ရံုမ  ေးမှ ဝယ်ယူအသံုေးပ ြု ါသည။် သံရခ  ငေ်းေံုေးမ  ေးက ု အဓ ကအ ေးပြေင ် တရုတန် ုင်ငံမှ 

မှ ယူတငသ် င်ေးပ ီေး  န်ကုန်ရစ ေးက က်မှေည်ေး ဝယ်ယူအသံုေးပ ြု ါသည။် မန်ေးသီတ  စက်ရံုတည် ှ    
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မငေ်း ူေးပမ ြုွေ့သည် မုနေ်းရခ  င်ေး၊ မန်ေးရခ  င်ေးတ ုို့အပ င ် ဧ  ဝတီပမစ်ကကီေးနှင ် နီေးက ်စ  တည ် ှ သည ်အ ေး 

ရေျှ စ်    သွဲ နှင ်  ရက  က်စ စ်မ  ေးအ ေး ရဒသတ င်ေး ှ  တန ုငတ်  ုင် သွဲ၊ရက  က် ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ  

သူမ  ေးထံမှ စက်ရံု၏ တနစ် တေ်ံုေးထုတ်ေု ်မှုအတ က် စ ခ ြု ခ် ြု ဆ် ုက  ဝယ်ယူအသံုေးပ ြုသည်။ 

က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးစဉတ် င ်မည်သည ် ဓါတု စစညေ်းက ုမျှ ထည ်သ င်ေးအသံုေးပ ြုပခင်ေးမ ှ  ါ။ 

ထုတ်လုပ်မှုလုပင်န််းစဥ်အကျဉ််း 

က န်က  တ ုင်မ  ေးအ ေး ပ ည ်မှ မှ ယူတင်သ ငေ်းေ ရသ  အ ှည်မီတ  အမ  ြုေးမ  ြုေး ှ  မ ု ံစုံမ  ေး 

ထွဲတ င် သံရခ  ငေ်းေံုေးြေ  န်မ  ေးတ ်ဆင်က    မ်ေးမျှအ ေးပြေင ် တစ်တ ုင်ေျှင ် သတ်မတှ်  ေ ်ရပမ 

အခ  ြုေးအဆနှင ် ရက  က် ၄ဆ၊ သွဲ တစ်ဆ၊ ရ  ၁၅ ေါေံခနို့ ်တ ိုု့က ု က န်က  ရြေ  ်စက်ပြေင ် ရမ ရနှာက် 

ရြေ  ်စ ်က  မ မု  ေးအတ င်ေး ပြေည ်သ င်ေးပ ီေးရနာက် မ မု  ေးက ု တင်ေးကက ရ်သခ  စ     တ်ရစပ ေီး ဗဟ ုခ  အ ေး 

သံုေးစက်မ  ေး (1500 r.p.m Centrifugal Force System)ပြေင  ်ေည ်တ် က စ်ေစ်ရစက   ထုတ်ေု ် 

 ါသည်။ ရ ေးက က်ဝယ်ေ ုအ ေးရ ေါ် မူတည၍် ထုတ်ေု ်မှုမ  ေးစဉ်တ င ်   ြုင်ေ သံုေး၍ အရပခ က်ခံ သ  ် 

သညေ်းရစပခင်ေး၊ က န်က  ၏ သ  ဝတင်ေးအ ေးက ု အခ  န်ရ ေး အရပခ က်ခံသည ်စနစ်ပြေင ် ထုတ်ေု ်ပခင်ေး၊ 

မ မုှထုတ်ပ ီေးစ တ ငု်မ  ေးက ု ရ ကန်ကကီေးမ  ေးထွဲသ ုို့ က  န်ေးအ ေးအသံုေးပ ြု၍ ထည ်သ င်ေးက  ၃  တ်ခနို့် ရ စ မ် 

ပခင်ေးစသည ် နညေ်းေမ်ေးမ  ေးပြေင ် ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ  ါသည။် ၂၀၂၂ ခုနစ်မစှ၍ ရ စ မ၍် ထုတ်ေု ်ပခင်ေးက ု 

  ်နာေးပ ီေး ၃ တန်ဝန်အ ေး ှ  ထင်ေးမီေးရေ င်စ ေးသံုေး    ြုင်ေ မှ ရ ရန ေးရင ွေ့က ု အ ူခံ  ုက်မ  ေးပြေင ် စက်ရံုမ  ေး 

ဆီသ ုို့ သ ယ်တန်ေးရ ေး  ိုု့က  တ ငု် ံုမ  ေးအ ေး ရ ရန ေးရင ွေ့ရ ါင်ေးခံပခင်ေးနညေ်းေမ်ေးပြေင ်ေညေ်းရက င်ေး၊ မ  ုံုမ  ေး 

ထွဲတ င် သ  ဝအရေျှ က် အရပခ က်ခံပခင်ေးနညေ်းပြေင ် ရသ ်ေညေ်းရက င်ေး ဆက်ေက်ထုတ်ေု  ်ါသည။်  

ယခင်က စက်ရံုတစ်ရံုမှ တစ်ရနို့ေျှင ်က န်က စ်တ ုင် ၆၀ မှ ၇၀ တ ငု်ကက ေး ထတု်ေု ်ခွဲ ပ ီေး ဝယ်ေ ုအ ေး 

 မ ဏနညေ်းသည ် ယခုက ေတ င် က နက် စ်တ ုင ်၃၀ မှ ၃၅ တ ုင်သ  ထုတေ် ု်ရန ါသည်။ 

စက်ရံု  ွဲြို့စည််းပံနုှင ်အင်အာ်း 

စက်ရံုတစ်ရံေုျှင် စက်ရံမုှ ေး တစ်ဦေး၊ ဒု-စက်ရံုမှ ေး တစ်ဦေး၊ စက်ရံုေု ်သ ေး ၂၅ ဥေီး မှ ၃၅ ဦေး 

အထ  ှ ပ ေီး ရနို့စဉ် သတ်မတှ်တ ုင် အရ အတ က်သ  ရနို့စ ေး ုတပ် က် စနစ်ပြေင ် ထုတေ်ု ်ေ က် ှ  ါ 

သည်။ စက်ရံ၏ု စီမခံနို့်ခ ွဲမှုက စစ  ်မ  ေးအ ေး ေု ်ငနေ်း ှင်နှင ် မန်ရနေ  တ ုို့မ ှ စက်ရံုမှ ေးမ  ေးအ ေး တ ုက် 

ရ ုက်စီမံက တ်ကွဲပခင်ေးအ ေးပြေင ် ေည် တ်ေု ရ်ဆ င်ေျှက် ှ သည။် စက်ရံ ု (၄)ရံု၏ စုစုရ ါင်ေးဝန်ထမ်ေး 

အင်အ ေး ြေ ွဲွေ့စညေ်း ံအုပ ည ်မှ  ေု ်ငန်ေး ှင်အ ါအဝင် အပမွဲတမ်ေး ဝန်ထမ်ေး (၁၃) ဦေး နှင ် ယ ယီ ုတ်ပ တ် 

စက်ရံုဝန်ထမ်ေး  (၁၀၀ - ၁၄၀) ဦေးထ  ှ  ါသည။် 

ဝန်ထမ််းအ မ်ရာ 

စက်ရံု၏ အပမွဲတမ်ေးဝန်ထမ်ေးမ  ေးအတ က် စက်ရံု ဧ  ယ အတ င်ေးတ င် ေျှ စ်စ်မီေး၊ ရသ က်သံုေး 

ရ နှင  ် ရေရအေးရ ေးစက်စနစ် တ ်ဆငထ် ေးရသ  အ စီက န်က  နှင ် သ  မ် ေုး အ မ်ယ မ  ေးက ု တည် 
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ရဆ က် ရ ေးထ ေး ါသည။် ေက် ှ တ င် အပမွဲတမ်ေးဝန်ထမ်ေး အ မ်ရထ င်စု ၈ စု ရနထ ုင်ေျှက် ှ  ါသည်။ 

စက်ရံုေု ်သ ေးမ  ေးအတ က် သနို့် ှငေ်းသ ်  ်ရသ  ရ ရေ င်ေး အ မ်သ မ  ေး၊ ရ ခ  ြုေးကန်မ  ေးက ုေည်ေး 

စက်ရံုဝန်ေးအတ င်ေး ေံုရေ က်စ   တညရ်ဆ က်ရ ေးထ ေး ါသည။် စုစုရ ါင်ေး ရ ရေ င်ေးအ မ်သ  ၂၅ 

ေံုေးနှင  ် ရ ကန်မ  ေး၊ ေက်ရဆေး ရ စင်မ  ေးနှင  ် အရ ေးရ ေါ်သံုေး ရဆေးဝါေး စစည်ေးမ  ေးက ုေညေ်း အဆင် 

သင ် ထ ေး ှ ရ ေး ါသည။် 

စ မ််းအင်သံု်းစ ွဲမှု 

ေျှ စ်စ် စ မေ်းအင်က  ု န ုင်ငရံတ ်ဓါတ်အ ေးေ ုင်ေးမ ှ  ယူအသံုေးပ ြုပ ီေး ေျှ စ်စ်မီေး   က်ရတ က် 

ခ  န်တ င ် က န်က  မ  ေး ရြေ  ်စ ်ပ ီေးေက်ဆပြေစ် ါက ၃၁၅ KVA ဒီဇယ်ရေ င်စ သံုေး မီေးစက်ကကီေးအ ေး 

အ ံထ ေး ှ သံေုးစ ွဲ ါသည။် စက်ရံုဝန်ေးတစ်ခုေံုေးအတ က် ရ တင်ပခင်ေးက ုေည်ေး ေျှ ်စစ်အသံုေးပ ြု  

 ါသည်။ ေက် ှ က ေ စက်ရံုတစ်ခေုံုေးအတ က် ေျှ စ်စ် သံုေးစ ွဲမှုမ ှ တစ်ေေျှင ်   မ်ေးမျှ  ၁၁,၈၂၂ 

ယူနစ် ှ ပ ေီး၊ ဒ ဇယ်ဆီ ေ ုအ ်ခ ကမ်ှ  တစ်ေေျှင ်  မ်ေးမျှ ၁ ရ  ါ ၄၅ ေါေံခနို့ ် ပြေစ် ါသည။်  မရက ေး 

တ ငု်ေးရဒသကကီေး စက်မှုဝန်ကကီေးဌ န စက်မှုကကီေးကက ်ရ ေးနှင ် စစ်ရဆေးရ ေးဥေီးစီေးဌ န၏ ေျှ စ်စ်ဓါတ်အ ေး 

အသံုေးပ ြုပခင်ေးဆ ငု်   အနတ  ယ်ကင်ေး ငှ်ေးရကက င်ေး ေက်မှတက် ု  ှ  ေ ုက်နာရဆ င် ွကေ်ျှက်  ှ  ါ 

သည်။ ၃ တန်ဝန်အ ေး ှ     ြုငေ် အတ က် ေ ုအ ရ်သ  ရေ င်စ ထငေ်းက ု မရက ေးတ ငု်ေးစည ်င်မှ 

စုရဆ င်ေး  ှ ပ ီေး စက်ရံုဝငေ်းနှင  ်က  ်  ်ှ  ေု ်ငန်ေး ှင်၏ အ မ်ခခံရပမ ဧက ၂၀ ခနို့ ်အက ယ၏် ရပမက က် 

ေ ်အေ တ်တ င် မီေးရ ေးသတ  ှ စ   စနစ်တက  စု ံုထ ေး ှ  ါသည်။ 

ကရအရင််းအခမစ်နှင  ်ရယ သံု်းစ ွဲမှုပမာဏ 

မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ပခင်ေးေု င်န်ေး စက်ရံုအတ င်ေး အနက် ရ  ၂၀၀  ှ  ၆ ေက်မ 

ရပမရအ က်ရ  အဝီစ တ င်ေး ၁ တ ငေ်း ှ ပ ီေး ေါေ ံ၂၀၀၀ ဆနို့် ရ ရေ ှင်ကန်မ  ေးပြေင ် သ ုရေှ ငထ် ေး ှ  ါ 

သည်။ က န်က  တ ုင်မ  ေးအတ က် ကုန်ကကမေ်းမ  ေး ရြေ  ်စ ်  တ င် တ ငု်မ  ေး၏ အ ှည်မတီ ရ ေါ်မူတည် 

၍ ရ အသံုေးပ ြုမှုမ ှ တစ်တ ုင်ေျှင ်  မ်ေးမျှ ၁၅ ေါေံမှ ၃၀ ေါေံအထ  အသံုေးပ ြု  ါသည။် စက်ရံုတစ်ခု 

ေံုေးအတ က် တ ငု်ထုတ်ေ ု်မှုေု င်န်ေးစဉ်နှင  ်စက်ရံု တ်ေညတ် င ်စ ုက်   ြုေးထ ေးသည ် နှစ် ှည် င်တန်ေး 

မ  ေးအတ က် တ က်ေျှင ်စုစုရ ါင်ေးရ ေါေံ ၁၈၀၀ ခနို့် အသံုေးပ ြု  ါသည်။ 

အ  ုင်အခွဲနှင ် အရည်စ န ပ်စ်ပစစည််းထ က်ရှ မှု  

က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ပခင်ေးစက်ရံုမှ အဓ က ထ က် ှ ရသ  စ နို့် စ ်စစည်ေးမှ  ထုတ်ေု ်မှု ေု ် 

ငန်ေးစဉ်မ ှထ က် ှ ရသ    ေ ်ရပမအ  ်ခ ံမ  ေး၊ ရြေ  ်စ ်ပ  ေး က န်က  အရ   ေက်က န်မ  ေး၊ မီေး  က်ခ  န် 

က န် ှ ရသ  က န်က  ရြေ  ်ေက်စမ  ေး၊ သံခ ည်သံရက ေး သံရခ  ငေ်းေံုေးမ  ေး သယ်ယူသည ်  ါကင်အခ ံ 

မ  ေး၊ ပြေတစ်ည  ်စ သံတ ုသံစမ  ေး၊ က န်က  တ ုင် အက  ြုေးအ ွဲမ  ေး၊ ေု ်သ ေးမ  ေးနှင ် ရံုေးေ ု်ငန်ေးထ က် 

မီေးြေ ရုခ  ငအ်မ ှုက်အနည်ေးငယ်နှင ် မ ေလ စ နို့် စ် စစည်ေးအနည်ေးငယ်သ  ထ က် ှ  ါသည်။ ထ က် ှ သည ် 
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  ေ ်ရပမအ  ်ခ မံ  ေးက ု ပ န်ေည်ရ  င်ေးခ န ုငပ် ီေး ပမစ်ရက  င်ေးထ န်ေးသ မ်ေးပခင်ေး၊ ရပမြေ ိုု့ပခင်ေးနှင  ် ရဒသ 

တ ငေ်း တန ုငတ်  ုင် သွဲ၊ရက  က် ရ  င်ေးဝယရ် ေး ေု ်ငန်ေးေု က် ုငသ်ူမ  ေးထံ ပ န်ေည်ရ  င်ေးခ ပခင်ေး၊ 

ရြေ  ်စ ်ပ ီေးက န်က  ေကက် န်မ  ေးနှင ် ဗဟုခ   စက်မှ ေ င ်စငေ် ရသ  အနညအ်နှစ် အနညေ်းငယ်က ု 

စက်ရံု  ဝဏ်အတ င်ေး ရပမန မ ်  ရန   မ  ေးတ င ် ရပမြေ ိုု့ပခင်ေး၊ က န်က  တ ုင်မ  ေး စု ံုသ ုရေှ င်  နှင ် 

သယ်ရဆ င်  ေမ်ေးတရေျှ က ် အမ ခံရပမသ ေး  ှ  န်ခင်ေးပခင်ေး၊ ေမ်ေးပခင်ေးပခင်ေးနှင  ် နီေးစ  ် ရဒသခံ 

မ  ေး ရပမြေ ုို့ န်၊ေမ်ေးခင် န် ေ ုအ ်၍ အကူအညီ ရတ င်ေးခံ ါက ကူညီပခင်ေး၊ သံတ ု သံစမ  ေးက ု ပ န်ေည် 

အသံုေးပ ြုပခင်ေးနှင ် ေ ုအ ်သမူ  ေးအ ေး ပ န်ေည်ရ  င်ေးခ ပခင်ေး၊ ရ ေးကမ်ေးပခင်ေးတ ိုု့ပြေင ် အသံုေးပ ြု ါသည်။ 

စက်ရံု၏ က န်က  တ ငု် ထုတ်ေု ်ပခင်ေး ေု ်ငန်ေးစဉ်သည် တ ငု်ရ စ မစ်နစ်ပြေင ် ထုတ်ေု ်ပခင်ေး 

နည်ေးစနစ်က ု  ်နာေး၍ နည်ေး ည အသစ်ပြေင ် အစ ေးထ ုေးထုတေ်ု ်သပြေင  ် ယခင်ကွဲ သ ုို့ စ နို့် စ် ည် 

Effluent/ Waste Water ထ က် ှ ပခင်ေးမ ှ ရတ   ါ။ အဓီက အ ည ်စ နို့် စ် စစည်ေးအရနပြေင ် ဗဟ ခု  စက် 

တ ်ဆငအ်သံုေးပ ြု  တ င် အသံုေးပ ြု ရသ  ရခ  ဆီအရဟ င်ေးမ  ေး၊ မ မု  ေး  တ်  တ င်သံုေးရသ  ရခ  ဆီ 

နည်ေးငယန်ှင ် ဟ ုက်ဒရ  ေစ် က  န်စနစ်သံုေး ရမ ်တ မ  ေးအတ က် ရခ  ဆီရဟ င်ေး အနညေ်းငယ်သ  

 ှ ပ ီေး ရေ   သံေုးပခင်ေး၊ ပ နသ်ံုေးပခင်ေးနှင  ်အပခ ေးအသံုေးနညေ်းမ  ေးအတ က ်ပ န်ေညအ်သံုေးပ ြု ါသည။် မန်ေးသီ 

တ ၏ က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ပခင်ေး ေု ်ငန်ေးစဉတ် င ် ဓါတုရဆေးဝါေး၊  စစည်ေးမ  ေး ထည ်သ င်ေးအသံုေးပ ြု 

ပခင်ေး မ ှ သပြေင ် အနတ  ယ် ှ ရသ  စ နို့် စ် စစညေ်းမ  ေး ထ က် ှ ပခင်ေးမ ှ  ါ။ 

မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ ပခင်ေးေု ်ငန်ေး၏ အဓ က စ နို့်ထုတအ်ခ ုေးအရင ွေ့မှ  

ေု ်ငန်ေးစဉတ်ရေျှ က် အသံုေးပ ြု ရသ    ေ ်ရပမအ  ်မ  ေး သယ်ယူပခင်ေးနှင ် ြေ င ်ရြေ က် ရြေ  ်စ ်ပခင်ေး 

မှ ထ က်ရ ေါ်ေ သည ် အေ န်ရသေးငယ်သည ် အမှုန်အမ  ေးမ  ေး၊  တရနို့ေျှင ်   ြုငေ်  ေည ်တ် န် 

ထင်ေးမီေး ထည ်ခ  န် ၃ နာ ီခနို့်မှအတ င်ေး ရေ င်စ မှ ထ က် ှ ရသ  မီေးခ ုေးရင ွေ့နင ် ပ  မ  ေး၊ စ မ်ေးအ ေးပမင ်  

ဗဟ ခု  စက် ေည် တ်ခ  န် ဆူညံသံမ  ေး၊ က န်က  ရြေ  ်စ  ် ေည် တ်ခ  န် ဆူညံသံမ  ေး၊ တ ငု်မသည ် 

အထ ုင်က  နေ်း၊ တ ငု်က ေးတင်သည ် က  န်ေးက ေးမ  ေး၊ သွဲနှင ် ရက  က်သယ်ယ ဉ်မ  ေးမှ ဆူညသံံမ  ေး၊ 

  ေ ်ရပမသယ် ယ ဉ်မ  ေး၏ ဆူညံသံမ  ေးထ က် ှ  ါသည။် 

၁.၆။ စက်ရံု၏ ပတ်ဝန််းကျင်အကခခအကန  

ကခမအရည်အကသ ်း န််းစစ်ကလ လာခခင််း 

 ရက  ်နှင သ်န်ေးကုမမဏီေီမ တက်  ငု် မန်ေးသီတ  က န်က စ်တ ုင်စက်ရံု၏ လိုြ်ငေ်ျားြတ်ဝေ်ျား 

က ငရ်ှ  မပမသ ျားသည် သ သမရပမ အမ  ြုေးအစ ေးပြေစ် ါသည။် ရပမသ ေးအရ  င်မ ှ အည ြုရ  င်ပြေစ်ပ ီေး 

ရ စီေးဆင်ေးမှု အသင ်အတင ် ှ ပခင်ေး၊ ရ ဝ ်န ုငမ်ှုအ ေးနည်ေးပခင်ေး၊ အရဆ ေး စစည်ေးစု ံုမှု အေယ်အေတ်မှ 

ပမင မ် ေးပခင်ေး၊ အ ဟ  ဓ တ်မ  ေး စ မ ်ဝင်ဆံုေးရံှုေးမှု အေယ်အေတ် ှ ပခင်ေး၊ န ုက်ထရ ုေ င်ဆံေုးရံှုေးမှု နည်ေး ါေး 

ပခင်ေး အစ ှ သည ် ေုဏသ်တတ မ  ေး ှ  ါသည်။ အဆ ု ါရပမသ ေး ှ   ကတ  ါဝင်ရသ သက်  ှ သက်မွဲ တ ုို့၏ 
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ကက င်ေးက န် စ်ရသ  ဓါတုရဗဒေုဏ်သတတ တ ိုု့မှ အရ ေါ်ယံရပမဆီေ  တ ငေ်း ဓါတ်သ  ဝ တည် ှ မှုတ ုို့ 

အ ေး ရူ ၊ ဓါတု နည်ေးေမေ်းမ  ေးပြေင ် ဓါတ်ခ ွဲစမေ်းသ ်ရေ ေ ပခင်ေး ေု ်ငန်ေးမ  ေးရဆ င် ွကခ်ွဲ  ါသည်။ 

ရပမနမူနာ  ယူ   တ င ် ကတ ရပမမ က်နှာပ ငမ်ှ အနက်ရ  (၃၀) စင်တီမီတ ရအ က်ထ  AMS Basic 

Soil Sampling Kit (ဓါတ်မပ ြု ေ ယ်ရသ နမူနာယူသည်  စစညေ်း)က  ု အသံုေးပ ြု၍ တူေးရြေ  ်ယူခွဲ  ါ 

သည်။  ယူပ ီေးရသ  ရပမသ ေးနမူနာမ  ေးက ု အထူေးပ ြုေု ထ် ေးရသ    ေုီသ ငု်ေးအ တ်တ င် ထည် သ င်ေး 

သ မေ်းဆည်ေးပခင်ေးနှင်  အည န်ေးစ သ ေးမ  ေးက ု မှနက်န်စ   ပြေည် သ င်ေးပခင်ေးတ ိုု့အ ေး ပ ြုေု ်ပ ီေး ရနရ  င်ပခည် 

တ ကု်ရ ုကထ် ရတ ွေ့ပခင်ေးမ ှ က က ယ်န ူင ်န် အ ကူ  ူေးပြေင်  ထည် သ င်ေးသ မ်ေးဆည်ေးပ ေီး ဓါတ်ခ ွဲခန်ေးသ ုို့ 

အခ  န်မ ီ စမ်ေးသ ်စစ ် ရဆေး န်   ိုု့ရဆ င် ါသည်။ ဓါတ်ခ ွဲခန်ေး ေဒ်အရပြေမ  ေးက ု အခန်ေးခ ွဲ ၅.၁ တ င် 

အရသေးစ တ်ရြေ ်ပ ထ ေး ါသည်။  

ကလထုအရညအ်ကသ ်း န််းစစ်ကလ လာခခင််း 

ရေထုအ ညအ်ရသ ေးက ု မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုငစ်က်ရံုအတ င်ေး ထုတ်ေ ု်မှု ေု ်ငန်ေးစဥ် 

အနီေးတ င ် (၂)ရန  နှင  ် စက်ရံု၏အနီေး  တ်ဝန်ေးက င်တ င(်၁)ရန   စစုုရ ါင်ေး(၃)ရန  တ င် ရေထုအ ည် 

အရသ ေး (PM10, PM2.5, SO2, NO2, CO, VOC, Ozone )  ါ  မတီ မ  ေးက ု ၂၂ က် စက်တင ် ေ၊ ၂၀၂၃ မှ 

၂၅  က ်စကတ်င်  ေ ၂၀၂၃ ထ  ၂၄ နာ ီ တဆကတ်ည်ေး ရစ င ်ကက ်ရေ ေ  တ ငု်ေးတ ခွဲ  ါသည်။ 

တ ငု်ေးတ    ှ ရသ  ရေထအု ညအ်ရသ ေး ေဒ်မ  ေးက ု အမ  ြုေးသ ေး တ်ဝန်ေးက င်ဆ ုင်   အ ညအ်ရသ ေး 

(ထုတ်ေ တမ်ှု) ေမ်ေးည နို့်ခ က်မ  ေး(NEQEG)၊ ကမဘ က န်ေးမ ရ ေးအြေ ွဲွေ့အစည်ေး(WHO) ေမ်ေးည န်ခ က် 

(၂၀၂၁)တ ိုု့နှင ် န ှုင်ေးယဥှရ်ေ ေ တင်ပ ထ ေး ါသည်။ မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင်ထုတ်ေု ပ်ခင်ေး ေု ်ငန်ေး 

စက်ရံု၏ ရေထုအ ညအ်ရသ ေး တ ငု်ေးတ   ှ  ရသ  ေဒ်မ  ေးသည် ေ ုက်နာထ န်ေးသ မ်ေး  ရဆ င် ွက် 

 မည ် ကမဘ က န်ေးမ ရ ေး အြေ ွဲွေ့အစည်ေး(WHO) ေမ်ေးည န်ခ က်မ  ေး(၂၀၂၁)နှင  ်အမ  ြုေးသ ေး တ်ဝန်ေး က င် 

ဆ ငု်  အ  ညအ်ရသ ေးထုတ်ေ တ်မှု (ေမ်ေးည န်ခ ကမ်  ေး) NEQEG ၏ စံသတ်မှတန်ှုန်ေးမ  ေးထက် 

နည်ေး ါေးသည်က  ု ရတ  ှ   ါသည်။ ရေထုအ ညအ်ရသ ေး ရေ ေ တ ငု်ေးတ မှု  ေဒ်မ  ေးသည် စက်ရံု 

၏အမှုန်နှင ် အခ ုေးအရင ွေ့ထုတ်ေ တ်မှု အရပခအရနမှ  သ မန်မျှသ ပြေစ်ပ ီေး အနီေးစ ဆ်ံေုး  တ်ဝန်ေးက င် 

ရက ေး ွ တ င် င ်သက်ရ  က်မှု အေ န်နည်ေး ါေး သညက် ု ရတ ွေ့ ှ   ါသည်။  

  ညံသံနှင ် တနု်ခါမှု အရည်အကသ ်း  န််းစစ်ကလ လာခခင််း 

ဆူညံသံအဆင ်က ု ရေ ေ ဆန်ေးစစ်  တ င ် ရေထအု ညအ်ရသ ေး တ ငု်ေးတ သည  ် ရန  (၃) 

ရန  တ င်(၂၄)နာ ီကက မျှစီ ဆက်တ ုကရ်ေ ေ  တ ငု်ေးတ ခွဲ  ါသည။် စက်ရံဝုင်ေးအတ ငေ်း (၆)ရန  ၌ 

တ ငု်ေးတ ခွဲ ပ ီေး ၎င်ေးတ ိုု့မှ   ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးစဉထ်ွဲတ င ်(၂)ရန  ၊ ထုတေ်ု ်မှုေု င်န်ေးစဉ်အနီေးတ င် 

(၄) ရန   တ ိုု့ပြေစ်ပ ီေး ထတု်ေု ်မှုေု ်ငန်ေး ေည် တ်ေု က် ုငရ်နစဉ် တစ်ရန  ေျှင် (၁)နာ ီ ကက မျှ 

ပြေင ဆ်ူညံသံ တ ငု်ေးတ ရသ စက် CEM (DT-8853)ပြေင  ်ရစ င ်ကကည ်ရေ ေ  တ ငု်ေးတ ခွဲ  ါသည။် ရနို့အ 
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ခ  န် (6am-10pm)  တ င ်MTT-N2 တ င် ဆူညံသံအဆင  ်တ ငု်ေးတ   ှ ရသ   ေဒ်တန်ြေ ုေးမှ  64 dBA 

 ှ ပ ီေး အမ  ြုေးသ ေး တ်ဝန်ေးက ငဆ် ငု်  အ ည် အရသ ေး(ထုတ်ေ တ်မှု) ေမ်ေးည န်ခ က ် (NEQEG)၊ ကမဘ  

က န်ေးမ ရ ေး အြေ ွဲွေ့အစည်ေး(WHO)တ ိုု့၏ သတ်မတှစ်ံခ  န်စံည န်ေးမ  ေးအ  စက်ရံ၏ုဆူညံသံက ု ထ ခ ုက်ခံ 

စ ေး မည ် Receptor ေူရနအ မ်  မ  ေး (Residential)၊ အြေ ွဲွေ့အစညေ်းမ  ေး (institutional) နှင ် စ သင် 

ရက  င်ေးမ  ေး (educational)အတ က် ေမ်ေးည န်ထ ေးရသ  ရနို့အခ  န်တ င ်ှ  မည ် သတ်မတှ်တန်ြေ ုေး 55 

dBA ထက်  အနညေ်းငယ ်ရက  ်ေ န်ရနသညက် ု ရတ ွေ့ ှ  ပ ီေး၊ စက်မှုနှင ် စီေး   ေးရ ေး ေု ်ငန်ေး ဧ  ယ မ  ေး 

(Industrial and commercial) အတ က်ဆ ုေျှင် ေမ်ေးည န်သတ်မှတ ်တန်ြေ ေုး 70 dBA ရအ က် အနည်ေး 

ငယ် ရေျှ  နည်ေးရနရသေးသည်က  ု ရတ ွေ့ ှ   ါသည။် စက်ရံေုညရ်နစဉ် တစ်ရန  ေျှင(်၁)နာ ီ ကက  

မျှစီ တ ငု်ေးတ ခွဲ ရသ  ဆူညံသံအဆင  ် တ ငု်ေးတ မှု  ေဒ်မ  ေးမ ှ ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးရံု အတ င်ေးေု ် 

ငန်ေးခ ငရ်န  တ င် ဆူညံသံအဆင ်သတမ်ှတ်တန်ြေ ုေး ၇၀ dBA ထကမ်  ေးစ   ရက  ်ေ န်ရနသညက်  ုရတ ွေ့ 

 ှ   ါသည။် စက်ရံုဝန်ေးအတ င်ေး ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးရံုအနီေး N6, N8 and N9 တ င ် တ ငု်ေး တ ရသ  

 ေဒ်မ  ေးနှင ် စက်ရံုအဝင်ေမ်ေး N7 ရ ေါ်တ င် တ ငု်ေးတ ရသ   ေဒ်မ  ေးသည် ဆူညံသံအဆင  ်သတ် 

မှတ်ေမ်ေးည န် တန်ေးြေ ုေးမ  ေးအတ င်ေးတ င် ှ ရကက င်ေး ရတ ွေ့ ှ   ါသည။် စက်ရံု၏ အဓ က သက်ရ  က်မှုမှ  

ဆူညံသံသ  ပြေစ် ါသည်။  

တုန်ခါမှုအကခ ခအကန 

က န်က  တ ုင်ထုတ် စက်ရံဧု  ယ အတ င်ေး တုန်ခါမှု တ ငု်ေးတ ပခင်ေးက  ု (၂၅-၉-၂၀၂၃)  က်ရနို့ 

တ င ်model SDL 800 Vibration meter ပြေင  ်ထတု်ေု ်မှု ေု ်ငန်ေးေု ရ်နစဉ်တ င် တစရ်န  ေျှင် 

(၁)နာ ီ နှုန်ေးပြေင  ်ရစ င ်ကကည ်ရေ ေ  တ ငု်ေးတ ခွဲ  ါသည။် တုန်ခါမှုအ ညအ်ရသ ေး  ေဒ်မ  ေးမ ှV1 နှင ် 

V2 သည ်ထတု်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးရံုအတ ငေ်း တုန်ခါမှုအေညျ်ားငယ ်ှ ပ ီေး က န်ရန  မ  ေးတ င ်တုန်ခါမှုမ ှ သ 

ရေ က ်နည်ေး ါေးသည်က  ုရတ ွေ့ ှ   ါသည။် 

ကရအရညအ်ကသ ်း  န််းစစ်ကလ လာခခင််း 

မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင်ထုတ်စက်ရံု ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးစဉ်မ ှယခုက ေတ င် ရ ဆ ုေးထ က် 

 ှ မှု မ ှ ရတ  ရသ ရကက င ်  တ်ဝန်ေးက င်စီမံခနို့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်အတ က ်က င်ဆင်ေးစစ်ရဆေး တ ငု်ေးတ    

တ င ် ရ အ ညအ်ရသ ေး ရေ ေ စမ်ေးသ ်မှုက  ု စက်ရံုသံုေး ရပမရအ က်ရ  အဝီစ တ င်ေး(Tube well)က ု 

အဓ ကထ ေး တ ငု်ေးတ ရေ ေ ခွဲ  ါသည။် က င်ေးဆင်ေးစစ်ရဆေးရ ေးအြေ ွဲွေ့သည် စက်ရံုဝန်ထမ်ေးအ မ ်  မ  ေး 

အနီေး ှ   အနက်ရ  ၂၀၀  ှ ပ ီေး ၆ ေက်မ  ကု် တ ်ဆင်ထ ေးသည ် စက်ရံုသံုေး ရ  တ ငေ်း(deep Tube well) 

မှ ရ နမူနာက ု(၂၄.၉.၂၀၂၃)  က်ရနို့တ င ် Horiba စက်အ ေးအသံေုးပ ြု၍ စီမကံ န်ေးေု ်ငန်ေးသံုေးရ  ၏ 



MTT EMP Report   

 

27 
 

Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

အ ညအ်ရသ ေးအ ေး onsite တ ငု်ေးတ မှုနှင ် ဓါတ်ခ ွဲခန်ေးသ ုို့ ရ ေး  ိုု့စစ်ရဆေးပခင်ေးမ  ေး  ရဆ င် ွကခ်ွဲ  ါ 

သည်။ 

ဇီဝမျ   ်းစံမုျ   ်းက ွဲမျာ်းအာ်း  န််းစစ်ကလ လာခခင််း 

ဇီဝမ  ြုေးစံုမ  ြုေးက ွဲမ  ေးက ု ရစ င ်ကကည ်ရေ ေ ပခင်ေးအတ က် သက်ရ  ကဧ်  ယ  သတ်မှတ်   

တ င ် စီမကံ နေ်းတည်ရန  မှ (၆၀၀)မီတ အတ င်ေးအ ေး သက်ရ  ကဧ်  ယ အပြေစ် သတမ်ှတ်ရေ ေ  

ခွဲ သည်။ ဇီဝမ  ြုေးစံုမ  ြုေးက ွဲမ  ေးက ု ရစ င ်ကကည ်ရေ ေ   တ င် ရန   ၂ ခု MTTB 1နှင  ်MTTB2 ဟူ၍ က  

 န်ေး အက က်ရ ကု် ရက က်ယ ူ တ င ်၁၀ မီတ   တ်ေည်ရ ုက်၍ ၎င်အတ င်ေး ှ  အ င်နှင သ်က် ှ မ  ေး၏ 

အမ  ြုေးအစ ေးနှင ် အရ အတ က်က  ု  ဆန်ေးစစ်ရက ကယ်ူခွဲ သည။် MTTB1တ င ် ရက က်ယ ူ ှ  ရသ  

အ င်မ  ြုေးစ တ်မ  ေးမ ှ အ င်ကကီေး(၄)မ  ြုေး၊  ငရ်     င်(၂)မ  ြုေးနှင ် ခခြံု င(်၂)မ  ြုေး ပြေစ်ပ ေီး ြငစ်ည်ေံုေး တ် 

(၁၀) ေက်မ ှ သစ် င် ၁၃  င ်မတွြို့ ှ  သည်။ MTTB2 တ င ်ရက က်ယ ူ ှ ခွဲ ရသ  အ င်မ  ြုေးစ တ်မ  ေး 

မှ  အ င်ကကီေး(၁၁)မ  ြုေး၊ အ ငရ်သေး(၁)မ  ြုေး၊ ခခံြု င(်၁)မ  ြုေး၊ န ယ် င(်၁)မ  ြုေးနှင ် ရ ရန င(်၁)မ  ြုေးတ ိုု့  ရတ ွေ့ ှ  

ခွဲ သည်။ ငှက်မ  ြုေးစ တ်(၈)မ  ြုေး၊ ေ  ်ပ  နှင ်  ုစဉ်ေးအမ  ြုေးအစ ေး (၄)မ  ြုေးက ုေညေ်း ထ ုရန  မ  ေးတ င ်ရေ  

ေ  ရတ ွေ့ ှ ခွဲ သည်။ စက်ရံ ု ဝဏ်အတ ငေ်း ဆူညံသံပမင ်မ ေးရသ ်ေည်ေး ခခံထွဲ ှ အ ငမ်  ေးတ င ် ငှက်က 

ရေေးမ  ေး မှခီ ု ှင်သန်ရနသည်က  ုရေ ေ ရတ ွေ့ ှ   ါသည်။ 

စက်ရံုဧ  ယ အတ င်ေးတ င် ရေသနို့်ရစ န်နှင ် ဆူညံသံရေ   ခ  န်အတ က် ရေက  င ်တန်ေး 

အပြေစ ်ခရ  င်၊ ထ ုင်ဝမ်ဗန်ဒါ င၊် စစ် င၊် ဇီေး င၊် ယူကေစ် င်၊ ရေ ေးခ  ြု င်၊ ရအ က်မွဲည ြု င၊် စ န်တ 

ေံုေးသ က်၊ ရ တမ  င်၊ အည ကုကက ြုေ် င်၊ တမ  ငန်ှင ် စ န် န်ေး င်မ  ေးက ု စ ုက်   ြုေးထ ေးသည်။ 

ဤသစ် င်မ  ေးက ု တစ်တန်ေးေျှင ်၅  င ်သ ုို့မဟုတ် ၆ င ်နှုန်ေးနှင  ် ငက်က ေး ၆ရ  တန်ေးကက ေး ၆ ရ  ခနို့် 

ပခ ေး၍စ ုက်   ြုေးထ ေး ါသည်။ သစ် င်မ  ေးက ု စက်ရံစုတငတ်ည်ရဆ က်ခ  န် ၂၀၁၄ ခုနစ်မှစ၍  စ ုက်   ြုေး 

ခွဲ ပ ေီး သကတ်မ်ေးအ ေးပြေင ် (၉) နှစ်ရက  ်  ှ ပ ီပြေစ်သည်။ ယခင်က ဆ ေးငန်ဓါတ်ပမင ်ရသ  က တ်တီေး 

ရပမရ ေါ်တ င် စက်ရံုေု ်ငန်ေးစတင်ခ  န်မစှ၍ အ င်မ  ေးက ု ပ ြုစု စ ကု်   ြုေးခွဲ ပခင်ေးပြေစ်ရကက င်ေး သ  ှ  သည်။  

လ မှုစီ်းပ ာ်း  ုင်ရာ ကတ ြို့ရှ ချက်မျာ်း 

ရက  ်နှင  ်သန်ေးကုမပဏီ၏ မန်ေးသီတ  ကွေ်က  တ ိုင ်ထိုတ်လိုြ်မရ င်ျားခ သည ် စက်ရံိုသည် မ 

မကျွားတ ိုင်ျားမေသကက ျား၊ မငျ်ားဘူျားခရ ိုင်၊ မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်အတငွ်ျား၌ တည်ရှ ြါသည။် မငျ်ားဘူျား (စကို)မမ ြုြို့ 

ေယ်သည် မပမ က်လတတ တေွ် (၁၉)ေ ဂရ ၊ (၅၃)မ ေစ်နှင  ် (၂၈)ေ ဂရ ၊ (၁၉)မ ေစ် အကက ျား၊ အမရှြို့မလ င် 

ဂ  တွေ(်၉၄)ေ ဂရ ၊ (၂၈)မ ေစ်နှင ် (၉၅)ေ ဂရ ၊ (၀၀)မ ေစ်အကက ျားတွင်တည် ှ သည်။  အက ယ်အဝေ်ျားမှ  

၆၄၂.၁၃၅ စတု န်ေးမ ုင် ှ ပ ီေး အမရှြို့မှအမောက်သ ိုို့ (၄၆)မ ိုငန်ှင ် မတ င်မှမပမ က်သ ိုို့ (၄၂)မ ိုင ် ှညေ်  ေး ါ 

သည်။  
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မငေ်း ူေးပမ ြုွေ့နယ်၏ လူဦျားမရသ ြ်သညျ်ားမှုမှ  တစ်စတိုရေ်ျားမ ိုင်တွင် စိုစိုမြါင်ျားလူဦျားမရ ြ မ်ျားမ  

(၂၈၅) ဦျား မေထ ိုင်ြါသည။် ၂၀၁၉ ခိုနှစ်၊ စက်တင်ဘ လတွင ်မမ ြုြို့ေယ်မထွမထွအိုြ်ခ ြုြ်မရျားရံိုျားမ ှထိုတ် 

ပြေ်ခ  မသ  စ ရင်ျားအရ မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်အတငွ်ျား မေထ ိုင်မသ  စိုစိုမြါင်ျား လူဦျားမရသည် 

(၁၈၃,၂၉၆) မယ က်ပြစ်မြ ျား စိုစိုမြါင်ျား အမ  ြုျားသ ျားဦျားမရ (၄၈.၁)ရ ခ ိုင်နှုေ်ျားနှင  ်စိုစိုမြါင်ျား အမ  ြုျားသမ ျား ဦျား 

မရ(၅၁.၉)ရ ခ ိုင်နှုေ်ျားတ ိုို့ အသ ျားသ ျားမေထ ိုင်ကကသည်။ မေထ ိုင်သူစိုစိုမြါင်ျားလူဦျားမရ၏ (၇၈.၂) ရ ခ ိုင်နှုေ်ျား 

သည ် မက ျားလက်မေသတွင် မေထ ိုင်မြ ျား က ေ်လူဦျားမရ (၂၁.၈)ရ ခ ိုင်နှုေ်ျားသည ် မမ ြုြို့ပြတငွ် မေထ ိုင်ကက 

သည်။ 

မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်သည ် ပမေ်မ ပြညအ်လယ်ြ ိုင်ျားမေသ ဧ  ဝတီပမစ်ကမ်ေးရ ေးတွင် တည် 

ရှ သပြင  ် မရမဘျားအနတရ ယ်က ို မကက ခဏခံစ ျားရမလ ရှ ြါသည။် ဧရ ဝတ ပမစ်ကမ်ျားမဘျားတွင် တည် 

ရှ ပ ီေး ပမစ်မရ၏ စ ိုျားရ မ်မရမတှမ်ှ (၁၇၀၀)စင်တ မ တ ပြစ်ြါသည။် ၂၀၁၈ ခိုနှစ ် မအ က်တ ိုဘ  လမ ှ

၂၀၁၉ ခိုနှစ် စက်တင်ဘ လအတွင်ျား သဘ ဝမဘျားအနတရ ယ် က မရ က်မှုမ  ျားမှ  မိုေ်တ ိုင်ျားမဘျား (၇) 

ကက မ၊် မ ျားမဘျား (၃) ကက မ၊် မရမဘျား (၂)ကက မ၊် ကမျ်ားမြ ြုမှု (၁)ကက မန်ှင ် အပခ ျားမဘျားေိုကခ (၁) ကက မရ်ှ မြ ျား မမ ြုြို့ 

ေယ်၏ စိုစိုမြါင်ျားဆံိုျားရံှုျားမှုတေ်ြ ိုျား (၈,၅၉၀,၀၀၀)က ြ ်ရှ ခ  ရကက င်ေး မလ လ မတြွို့ရှ ရြါသည။် 

၁.၇။ စီမကံ န််းက ကာင ်ခ စ်ကပေါ်န ုငသ်ည ် ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ကု်မှုမျာ်းနှင ်ကလျာ ချကရ်းလပု်ငန််းမျာ်း 

ြတ်ဝေ်ျားက င်ဆ ိုင်ရ  သက်ရ  က်မှုနှင ် ရ ေးအနတ  ယ် ှ မှု ဆန်ေးစစ်ပခင်ေး ေု ်ငန်မ  ေးေု ် 

ရဆ င် ပခင်ေး၏ အဓ က ရညရ် ယ်ခ ကမ်  ျားမှ (၁) သဘ ဝြတ်ဝေ်ျားက င် ထ ခ ိုကေ်စ်ော မှုမ  ျားအ ျား ဆေ်ျား 

စစ်မလ လ မှုပြြုရ တွင ် သဘ ဝြတဝ်ေ်ျားက င် ှ  ရပမ၊ ရ ၊ ရေနှင  ် ဇ ဝမ  ြုျားစံိုမ  ြုျားကွ မ  ျား၊ လူမှုစ ျားြွ ျား 

မရျားနှင  ်ယဉမ်က ျားမှုဆ ိုင်ရ  အရမ အနှစ်မ  ျားအမြေါ်တွင ်ထ ခ ိုကန် ိုင်မပခရှ သည ် သက်မရ က ် မှုမ  ျားက ို 

ရ  ှင် ှ ေး န်နှင  ် မလ   ြါျားသက်သ မစရေ်၊ (၂)သဘ ဝြတဝ်ေ်ျားက ငဆ် ိုင်ရ  အရင်ျားအပမစ် မ  ျားက ို 

အတတ်န ိုငဆ်ံိုျား က ကွယ်မစ င ်မရှ က်ရေ်၊ လူ၊ တ ရစဆ ေ်၊နှင  ်ဇ ဝမ  ြုျားစံိုမ  ြုျားကွ မ  ျား ရှင်သေ်ရ  ြတ်ဝေ်ျား 

က ငရ်ှ  မပမထို၊ မရထိုနှင  ်ရေထုတ ုို့က ု ညစ်ညမ်ေးပခင်ေးမ ှ ရစ န် အတတ်န ိုငဆ်ံိုျား တေ်ြ ိုျားထ ျား က ကွယ် 

မဆ င်ရ ကန် ိုင်ရေ်တ ိုု့ပြေစ်သည်။ 

စီမကံ န်ေးေု ်ငန်ေးစဉ် မ  ေးက ု ခ ွဲပခ ေးရြေ ်ထုတ်ပခင်ေး၊ ပြေစ်န ငု်သည  ်ညစ်ညမ်ေးမှုမ  ေးနှင ် ပ ဿနာ 

မ  ေး၏  မ ဏက ု က ုယ်စ ေးပ ြုသည ် ဆ ေုး ွ ေးသည ် သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေးက ု ခနို့်မှနေ်းပခင်ေး၊ သက်ရ  က်မှု 

က  ု ေက် ှ ခစံ ေးရန သူမ  ေး၊ တုနို့်ပ န်ေ ယ်သည ်အရပခအရနမ  ေး၊ ထ ခ ုက်မှုမ  ေး၏က ေ၊ စီစဉ်ထ ေး 

 ှ ရသ  ထ န်ေးသ မေ်းက က ယ်ရ ေးနည်ေးေမ်ေးမ  ေး၊ ၎င်ေးတ ိုု့၏စ မေ်းရဆ င် ည်မ  ေးနှင ် အခ  န်က ေတခု အ 

တ ငေ်း ဆ ေုး ွ ေးသည သ်က်ရ  ကမ်ှုမ  ေးအတ က် ခနို့်မနှ်ေး ေ ဒ်မ  ေးက  ုသက်ရ  ကမ်ှုမ  ေးအ ေး ခနို့်မနှ်ေး 

တ ကခ် က်  တ င် ထည ်သ င်ေးစဉ်ေးစ ေးရဆ င် ွကခ်ွဲ  ါသည်။ ထ ုို့အပ င ်စက်ရံု၏ သက်ရ  ကမ်ှုဧ  ယ ၊ 

သက်ရ  ကမ်ှုက ု ခံစ ေး သူမ  ေးနှင ်သက်ရ  ကမ်ှုဧ  ယ အတ င်ေး ှ  အြေ ွဲွေ့အစညေ်းမ  ေးက ု (stakeholder 

mapping)  ံုရြေ ်ခ ွဲပခ ေးရြေ ်ထုတ်  တ င ်ရက ငေ်းက  ြုေးနှင ်ဆ ုေးက  ြုေး ပြေစ်ရသ  တ ကု်ရ ုကထ် ခ ုက်မှုမ  ေး၊ 
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အပခ ေးနညေ်းပြေင ် သ ယ်ဝ ကု်ထ ခ ုက်မှုမ  ေးနှင ် စီမကံ န်ေးဆ ုင်   အပခ ေးဆက်စ  ်ထ ခ ုက်မှုမ  ေးအ ေးေံုေးက ု 

ထည ်သ င်ေးစဉ်ေးစ ေးရဆ င် ကွ်ခွဲ  ါသည်။ 

စက်ရံုေည် တ်၍ ထုတ်ေု ်မှု က ေတရေျှ က် ပြေစ်ရ ေါ်ေ န ုင်သည ် သ  ဝ တဝ်န်ေး 

က ငအ်ရ ေါ် သက်ရ  ကန် ုင်မှု အရက င်ေးအဆ ုေးမ  ေးက ု ရအ က် ါအတ ငု်ေး ဆန်ေးစစ်ရေ ေ  ရတ ွေ့ ှ  

 ါသည်။ 

- က န်က  တ ုင်၏ အတ င်ေးြေ  န်သံုေး သံရခ  ငေ်းေံုေးမ  ေး သယ်ယူပခင်ေးနှင  ်သ ုရေှ င်ပခင်ေး၊   ေ ် 

ရပမ အသံုေးပ ြုမှုမ  ေးပ  ေးသည ်အတ က်   ေ ်ရပမနှင ်သံရခ  င်ေး သယ်ယူသည ်က ေးမ  ေး စက်ရံု 

သ ုို့ ဝင်ထ ကသ်  ေးေ မှု မ  ေးပခင်ေးရကက င ် ယ ဉ်အနတ  ယ်၊ အသံဆညူမံှုနငှ ် တုန်ခါမှုမ  ေး သက် 

ရ  က်န ငု်ပခင်ေး၊ 

- သံရခ  ငေ်းေံုေးမ  ေး ပြေတရ်တ က်ပခင်ေး သံခ ည် သံရက ေး  ံရုြေ ်ပခင်ေးေု င်န်ေးမှ ဆူညံသံနှင ် အနံို့ 

အသက်မ  ေးထ က် ှ ပခင်ေး၊ ထ ခ ုက်အနတ  ယ် ှ န ငု်ပခင်ေး၊ 

-   ေ ်ရပမအ  ်မ  ေး သယ်ယူစဉ်၊ သ ုရေှ င် န်ခ စဉ်နှင ် စက်ရံအုတ င် အသံုေးပ ြု န် ထ ်ဆင ် 

သယ်ယူစဉ် က ေမ  ေးတ င ် ြေုန်၊ အမှုန်အမ  ေးနှင  ်အရင ွေ့အသက်မ  ေး နီေးစ ်  သ ိုု့   ွံေ့ေ င ်ပခင်ေး၊   

- ကုန်ကကမေ်းမ  ေးပြေစ်သည ် ရက  က်စ စ်နှင ် သွဲမ  ေး သယ်ယူ  ုို့ရဆ င်သည ် ရထ ေ ေ နီှင  ်ရမ ် 

ရတ ်ယ ဉ်ကကီေးငယ်မ  ေး ရနို့စဉ် ဝင်ထ က်သ  ေးေ မှုမ  ေးပခင်ေး၊  

-    ြုငေ်  အသံုေးပ ြုပခင်ေးရကက င ် ရ နှင  ် ထင်ေးမီေးရေ င်စ  ေ ုအ ်ခ ကမ်  ေးပခင်ေး၊    ြုငေ် မှ 

မီေးခ ုေးနှင ်ပ   မ  ေးထ က် ှ ပခင်ေး၊ 

-   ေ ်ရပမ၊ ရက  က်၊ သွဲ နငှ ် ရ တ ုို့က  ုရြေ  ်စ ်သည ် က န်က  ရြေ  ်စက် concrete mixer မ  ေး 

ေည် တ်သည ်အခါ ဆူညံသံမ  ေး ထ က်ရ ေါ်ပခင်ေးနှင ် ရနို့စဉ်ထ ရတ ွေ့ ရန ပခင်ေး၊   

- က န်က  တ ုင် တတ ုင်ေျှင ် မီတ အေ ုက် ရ  မ ဏ အသံုေးပ ြု၍ရြေ  ်စ ် သပြေင ် ရ အသံုေး 

မ  ေးပခင်ေး၊ မ က်နှာပ င်စီေးဆငေ်းရ ရကက င ် ရပမဆီေ   တ ုက်စ ေးရမ   ါန ုငပ်ခင်ေး၊ 

- တ ငု် ံုမ ုမ  ေးအ ေး ဗဟ ခု  အ ေးစနစ်တ ်ဆင်ထ ေးသည ် စက်ဆီသ ိုု့ သယ်သူ  တ င ်အေ န်ရေေး 

ေံသည ်အတ က် ဟ ုက်ဒရ  ေစ် ါဝါသံုေး က  န်ေးမ  ေးအသံေုးပ ြု ပခင်ေးနှင ် စ မေ်းအ ေးပမင ဗ်ဟ ုခ   

စက် အသံုေးပ ြုပခင်ေးရကက င ် ေျှ စ်စ်စ မ်ေးအငအ်သံုေးပ ြုမှုမ  ေးပခင်ေး၊ 

- ေျှ စ်စ်အသံုေးပ ြုမှုမ  ေးပ ီေး ေျှ စ်စ်မီေး  က်ရတ က်ခ  န်တ င ်မီေးစကက်ကီေးအသံုေးပ ြု၍ ဆူညံသံနှင ် 

အခ ုေးအရင ွေ့မ  ေး   ွံေ့ေ င ်ပခင်ေး၊ 

- ေု ်ငန်ေးစဉ်မှ ရ ဆ ုေးထ က ်ှ မှု မ ှ ရသ ်ေည်ေး ရြေ  ်စ ်ပ ီေး က န်က  မ  ေး မ အုတ င်ေး ဗဟ ခု  အ ေး 

ေည် တ်စနစ်မှ ရနို့စဉ်ေ င ်စင်ေ ရသ  အနညအ်နစ်အနည်ေးငယ ်စု ံုေ ပခငေ်း၊ က န်က  မစ် 

ဆ မ  ေးမှ အကျွင်ေး အက န်မ  ေး အဆ ုင်အခွဲ စ နို့် စ ်စစည်ေးမ  ေးအပြေစ်ထ က် ှ ပခင်ေး၊  

-   ေ ်ရပမအ  ်ခ မံ  ေး၊ သံရခ  ငေ်းေံုေးထု ်  ုေးသယ်ရဆ င်သည  ်  ါကင်အခ ံွေ့မ  ေး၊ ေု ်သ ေးမ  ေး 

၏ ရနို့စဉ်သံုေး အမ ှုက်မ  ေး ထ က် ှ ပခင်ေး၊ 
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- အဓ ကအ ေးပြေင  ်မ မု  ေးထည ်သ င်ေးေည ်တ်   ဗဟ ခု  စက်၏ ဆညူသံံပ င်ေးထန်မှုနှင ် တုန်ခါမှု 

အရပခအရနက ု ခံစ ေး ပခငေ်း၊ ဇီဝမ  ြုေးစံု မ  ြုေးက ွဲမ  ေး၏ မ  ြုေး   ေးမှုဆ ုင်   အရနှာင ်အယှက် ပြေစ်ရစ 

ပခင်ေး၊  

- ရေ င်စ သံုေးယ ဉ်မ  ေး၊ မီေးစက်မ  ေးမ ှရေထုညစ်ညမ်ေးရစသည ် အခ ုေးအရင ွေ့မ  ေး ထ က် ှ ပခငေ်း၊ 

- ထုတ်ေု ်ရ ေးေု ်ငန်ေးခ ငတ် င ် က  န်ေးက ေးမ  ေး ရနို့စဉ်အသံေုးပ ြု ပခင်ေးနှင ် ရက ေး ွ မ  ေးသ ုို့အ 

ရ  က်  ုို့စနစ်သံုေး က  န်ေးက ေးမ  ေး၊ တန်မ  ေးစ   သယ်ယူန ုင်သည ် ယ ဉ်ကကီေးမ  ေး စက်ရံု  ဝဏ် 

တ ငရ်နို့စဉ်ဝငထ် က်သ  ေးေ  ပခင်ေး၊ ေမ်ေးအနတ  ယ် ယ ဉ်အနတ  ယ် ှ ပခင်ေး၊ 

- စက်ရံုေု ်ငန်ေးသံုေးမ ုအရဟ င်ေးမ  ေး၊ သံတ ုသံစမ  ေးနှင  ် က န်က စ်တ ုင် အက  ြုေးအ ွဲ မ  ေး၊ စံမမှီ 

ရသ  က န်က စ်ရ     အ  က်မ  ေး စု ံုထ က် ှ ပခင်ေးနှင  ်စ နို့် စအ်မ ှုက်မ  ေးအပြေစ် က န် ှ  ပခင်ေး။ 

ေု ်ငန်ေးေည ်တ်  တ င် ပြေစ်ရ ေါ်ေ န ုင်ရပခ ှ သည ် ေူမှုစီေး   ေးရ ေးဆ ငု်   သက်ရ  ကမ်ှု အရက င်ေး 

အဆ ုေးမ  ေးမ ှ.... 

- ရဒသခံ သွဲ၊ ရက  က် ေု ်ငန်ေး ှင်မ  ေးအတ က် တနှစ် တ်ေံုေး ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ န ုင်သည ် 

တည်ပင မသ်ည ် ရစ ေးက က်အခ င ်အေမေ်းက ု   ှ ရစပခငေ်း၊ စီေး   ေးရ   

- ရဒသခံပ ညသ်ူမ  ေးအတ က် အေု အ်က ုငမ်  ေး ြေန်တီေးရ ေးန ုင်ပခင်ေးနှင်  အေု အ်က ုင်အခ င်  

အေမ်ေးမ  ေး  ှ ရစန ုင်ပခင်ေး၊  

- စ မေ်းအ ေးပမင  ်ဗဟ ခု  စက်ကကီေးမ  ေး၊ မ မု  ေး၊ က  န်ေးတ ်ယ ဉ် ယနတ  ေးကကီေးမ  ေး အသံုေးပ ြု သည ် 

အတ က် ေု ်ငန်ေးခ င်ရ ေးအနတ  ယ်ကငေ်း ှင်ေးရ ေးနှင ် ေံုခခံြုရ ေးဆ ငု်  က စစ  ်မ  ေး ရ ေါ်ရ ါက် 

ေ  န ုင်ပခင်ေး၊ 

- ေု ်ငန်ေးခ ငအ်တ င်ေး ခ ွဲပခ ေးဆက်ဆပံခင်ေး၊ က  ေးမတန်ေးတူမညီမျှမှုနှင  ် အခ  န်  ုဆငေ်း ပခင်ေးမ  ေး 

အ ါအဝင် မမျှတရသ  ဆက်ဆံမှု၊ စီမခံနို့်ခ ွဲမှုမ  ေးပြေစ်ရ ေါ်ရစန ုင်ပခင်ေး၊ 

- ရ  ငေ်းခ  န်အသင  ်တ ုငမ်  ေးစု ံု ှ ထ ေး  ရန  အနီေး သ  ေးေ   တ ငအ်နတ  ယ် ှ ပခင်ေး၊ 

- ေု ်ငန်ေးခ ငတ် င ်   ေ ရ်ပမအမှုန်မ  ေးနှင ် ရနို့စဉထ် ရတ ွေ့က ငု်တ ယ် ပခင်ေး၊ ရှုရ ှုက်မ န ုငပ်ခင်ေး၊ 

အသ ေးအရ  ရေ င်ကျွမ်ေးမှုပြေစ်ရစန ုင်ပခင်ေး၊ 

- သံရခ  ငေ်းေံုေး ပြေတ်ရတ က်ပခင်ေးနှင ်  ံရုြေ ်ပခင်ေးမှ ေု င်န်ေးခ ငအ်နတ  ယ်နီေးက ်ပခင်ေး၊ 

- တ ငု် ံုမ ုမ  ေးေည် တ်သည ် စ မေ်းအ ေးပမင ဗ်ဟ ခု  စက် ေည် တ်ခ  န်တ င ်အေ န်ပ င်ေးထန် ပမင ် 

မ ေးရသ  ဆူညသံံနှင ် ရနို့စဉ်ထ ရတ ွေ့ခ  န်မ  ေးပခင်ေး၊ 

- က န်က  တ ုင်မ  ေး ခ မီစဉ်၊ သယ်ယူစဉ်နငှ ် စု ံုထ ေး ှ စဉ် က ေတရေျှ က်တ င် ေု ်ငနေ်းခ င် 

အနတ  ယ်မ  ေး ပြေစ်ရ ေါ်န ုငပ်ခင်ေး၊ မရတ ်တဆ ထ ခ ုက်ဒဏ်    န ုင်ပခင်ေး၊   

- ေု ်ငန်ေးခ ငတ် င ်တက ယု်ရ  အက အက ယသ်ံုေး  စစည်ေးမ  ေး ဝတ်ဆင်အသံေုးပ ြု န်   သီဥတု 

အရပခအရနနှင ် ေု ်ငန်ေးသ  ဝအ  ခက်ခွဲပခင်ေးရကက င ် က န်ေးမ ရ ေးထ ခ ုက်န ငု်ပခင်ေး၊ 
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- အရ အတ က်နှင ်  ုတ်ပ တ်ေု င်န်ေးပြေစ်၍ အေု  ် တ် က်မ ှ ပခင်ေး၊ ခ င ်ခံစ ေးခ င ်မ ှ ပခင်ေး၊ ေု ် 

ငန်ေးခ င် ရ ေးကင်ေးရ ေးဆ ငု်   အ မခံခ က်မ ှ ပခင်ေး၊ 

စက်ရံုေု ်ငန်ေးအ ေး အပ ေီးသတ် ပြေ ြုခ ြေ က်စီေး န် ေ အု သ်ည ် အခါမ  ေးတ င ် ရအ က်ရြေ ပ်  ါ 

 တ်ဝန်ေး က င်ဆ ုင်   သက်ရ  က်မှုမ  ေးပြေစ် ရ ေါ်ေ န ုင် ါသည။် 

- စက်ကကီေးမ  ေးနှင ် ယ ဉ်မ  ေးအသံုေးပ ြု၍ အရဆ က်အဦေးမ  ေး ပြေ ြုခ ြေ က်စီေးပခင်ေးရကက င ် က ေ 

တ အုတ င်ေး  တ်ဝန်ေးက ငရ်ေထု ညစည်မ်ေးမှု၊ ဆူညံမှုနှင ် တုန်ခါမှုမ  ေးပြေစ်ရ ေါ်ေ ပခင်ေး၊ 

- က န်က စ်အတု်တ ုင်မ  ေးနှင ် အရပခခံအရဆ က်အဦေးမ  ေး ပြေ ြုြေ က်ပခင်ေးမထှ က်ရ ေါ်ေ မည ် 

အ  ုင်ေးအစစ နို့် စ် စစညေ်းမ  ေး၊ အမ ှုကမ်  ေးထ က် ှ ပခင်ေးနှင ် ၎င်ေးတ ိုု့အ ေး သယ်ယူစ နို့် စ် ပခင်ေး။ 

- စ န် စ်အဆ ငု်အခွဲ၊ အ ည်နှင ် ရဆ က်ေု ်ရ ေး ေက်ကကန် စစညေ်းမ  ေး စု ံုက န် ှ ပခင်ေး၊ က န်က 

  စ နို့် စ်ရပမစ မ  ေး၊ စက် စစညေ်းအစုတ် အ  ုင်ေးအစမ  ေး အသံုေးမဝင်ရတ သည ် က ေးတ ယ  

မ  ေး၊ စက်မ  ေး၊ မ ု  က်မ  ေး စု ံုက န် ှ ပခင်ေး။ 

- ယ ဉ်၊ ယနတ  ေးမ  ေး ဝင်ထ က်သ  ေးေ   ပခင်ေးရကက င ် ယ ဥ်အနတ  ယ်နှင ် ေံုခခံြုရ ေးဆ ုင်   

ရ ေးအနတ  ယ်မ  ေး  ှ ေ န ုင်ပခင်ေး။ 

မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ပခင်ေး စက်ရံုေု င်န်ေး   တ်သ မ်ေးပ ေီး စက်ရံုအ ေး ပြေ ြုခ ြေ က်စီေး 

 န်ေ ုအ ်သည ်အခါ ရအ က်ရြေ ပ်  ါ ေူမှုစီေး   ေး ဝဆ ုင်   သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေး ပြေစ်ရ ေါ်ေ န ုင် ါ 

သည်။ 

- စက်ရံုေု ်သ ေးမ  ေး၊ ရံုေး  ုင်ေးဆ ငု်   ဝန်ထမ်ေးမ  ေး၏ အေု အ်က ုငအ်ခ င ်အေမ်ေးမ  ေး ဆံေုးရံှုေး၍ 

အေု ေ်က်မွဲ ပြေစ်ရစပခင်ေး၊ 

- ရဒသခံ သွဲ၊ ရက  က် ရ  င်ေးခ သူ ေ ု်ငန်ေးငယမ်  ေးအတ က ်ခ ုင်မ သည ် စီ   ေးရ ေးရစ ေးက က် 

ဆံေုးရံှုေးသ  ေးန ုင်ပခင်ေး၊  

- စက်ရံု၏ အရပခခံအရဆ က်အဦမ  ေး ပြေ ြုခ ြေ က်စီေးပခင်ေးရကက င  ်က န်ေးမ ရ ေးနှင ်ရ ေးအနတ  ယ်၊ 

ဆ ငု်  က စစ  ်မ  ေး၊ မရတ ်တဆမှုမ  ေး ှ န ငု်ပခင်ေး 

- အနီေးအနာေး ှ     ်ွ ေထူုမ  ေးမ ှ စီေး   ေးရ ေးဆ ုင်  အခ င ်အေမ်ေးမ  ေးဆုံေးရံှုေးပြေစ်ရ ေါ်ရစပခင်ေး၊ 

စက်ရံု၏  တ်ဝန်ေးက ငရ်ဒသသ ုို့ ေူမှုစီေး   ေးဆ ငု်   အကူအည ီအရထ က်အ ံ မ  ေး ရေ   နည်ေး 

သ  ေးန ုင်ပခင်ေး။ 

၁.၈။ ကစာင ် ကည ်ကလ လာစစ်က ်းမည ်အစီအစဉ်မျာ်း 

မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင်ထုတ်ေု ပ်ခင်ေး စက်ရံုလိုြ်ငေ်ျားမ  ျားမှ ြတ်ဝေ်ျားက င်နှင  ် လူမှုဘဝအ 

မြေါ်ပြစ်မြေါ်လ န ိုင်သည ် သက်မရ ကမ်ှုမ  ျားက ို မလ လ မြ ထ်ိုတ်ရ တွင ် စက်ရံုေည ်တ်စဉ်က  

ေနှင ် စက်ရံ ု တ်သ မ်ေး  ်နာေးသည ် က ေတ ုို့တ င်   ပြစ်န ိုငမ်ခ ရှ မသ  သက်မရ ကမ်ှုမ  ျားအ ေးေံုေးက ု 
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ဆန်ေးစစ်ရေ ေ ရြေ ်ထုတပ် ီေးရနာက် ၎င်ေးသက်ရ  က်မှုမ  ေး၏ ပ င်ေးထန်မှုအဆင က် ု  သက်မရ က်မှု 

ပြစ်မြေါ်သည ်ကွင်ျားဆက်က ို အမပခတည်၍ အက ပြတ်မလ လ ခ  ြါသည။် ထ ခ ကု်န ုငမ်ှုေ ဂရ က ို စက်ရံု၏ 

ထုတ်ေု ်မှုလိုြ်ငေ်ျားစဉ် အဆင ဆ်င ရ်ှ  မဆ င်ရ ကခ် က်မ  ျား၏ အတ ိုင်ျားအတ ၊ က လ၊ ြမ ဏနှင ် 

ပြင်ျားထေ်မှုတ ိုို့၏ တန်ြေ ုေးသတမ်ှတ်ခ က်ရလေ်မ  ျား၏ စိုစိုမြါင်ျားရမှတ်မ  ျားပြင ် သတ်မှတ်စဉ်ျားစ ျားမြ ျား 

ပြစ်န ိုငမ်ခ ရှ မသ  သက်မရ ကမ်ှုမ  ျား၏ ထ ခ ုက်န ငု်မှုအဆင ဒ်ီေ ီက ို မအ က်ြါအတ ိုင်ျား သတ်မှတ်၍ 

အကွဲပြေတ် မြ ်ပြြါသည။် 

ြတ်ဝေ်ျားက င်နှင ် လူမှုဘဝစ မခံေို့်ခွ မှုအစ အစဉ်သည် ပြစ်န ိုငမ်ခ ရှ မသ ြတ်ဝေ်ျားက ငန်ှင ် လူမှု 

မရျားဆ ိုင်ရ  ထ ခ ိုက်ေစ်ောမှုမ  ျားက ို မပြရှင်ျားမဆ င်ရ ကရ် တွင ် အမပခခံက မသ  အစ အစဉ်တခို ပြစ် 

သည်။ အဆ ိုြါ အစ အစဉ်တွင ်စက်ရံိုလိုြ်ငေ်ျားမကက င  ်ပြစ်မြေါ်လ န ိုင်မသ  ြတ်ဝေ်ျားက င်နှင  ်လူမှု ဝ 

ဆ ိုင်ရ က စစ ရြမ်  ျားက ို  အတတ်န ိုငဆ်ံိုျားမရ ှင်ရှ ျားမဆ င်ရ ကရ်ေ် လိုြ်ငေ်ျားစဉ်မ  ျားြါရှ ြါသည။် ထ ိုို့ပြင် 

စက်ရံိုလိုြ်ငေ်ျားမ ှ ထ ခ ိုကေ်စ်ောမှုမ  ျားမပြစ် မစသည ်ေညျ်ားလမ်ျားမ  ျား ကက ြုျားစ ျားမဆ င်ရ က ် မသ ်လည်ျား 

ထ ခ ိုက်ေစ်ောမှုမ  ျား မြေါ်မြါက်လ ြါက အတတ်န ိုငဆ်ံိုျား မပြရှင်ျားမဆ င်ရ က်၍ ထ ခ ိုက်ေစ်ောမှု မ  ျားက ို 

အတ ိုင်ျားအတ တစ်ခိုအထ  မလ   ြါျားသက်သ မစရေ် စက်ရံိုလိုြ်ငေ်ျားမ ှမဆ င်ရ က်သွ ျားမည် ပြစ ်သည်။ 

မန်ေးသီတ  စက်ရံုေု ်ငန်ေး၏  တ်ဝန်ေးက င်စီမံခနို့်ခ ွဲမှုနှင ် ရစ င ်ကကည ်ရေ ေ  စစ်ရဆေး မည ် 

အစီအစဉ်အရသေးစ တ်က  ုဤ အစီ င်ခစံ ၏ အခန်ေး ၇တ င် ရြေ ်ပ ထ ေး ါသည်။  

၁.၉။ အမျာ်းခပည်သ နှင ် တ ုငပ်ငက်  ်းကန ်းခခင််းနှင ် သကဘာထာ်းအခမင်ရယ ခခင််းအစအီစဉ် 

စီမကံ န်ေး၏  တ်ဝန်ေးက င်နှင ေ်ူမှုစီေး   ေးဆ ငု်   သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေးအ ေး ခံစ ေး န ုင်သည ် ၎င်ေးစီ 

မံက န်ေးနှင  ် ဆက်စ ် တ် သက်သူမ  ေး (stakeholders) အ ေးေံုေးတ ိုု့၏ စီမကံ န်ေးေု ်ငန်ေးအရ ေါ် 

စ ုေး  မ်  ူန်မှုနှင ် အပမငသ်ရ   ထ ေးက ု  တ်ဝန်ေးက ငစ်ီမခံနို့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် (EMP) တ င် ထည ်သ င်ေး 

စဉ်ေးစ ေး အရက ငအ်ထည်ရြေ  ် ရဆ င် ွက်န ုင် န် အမ  ေးပ ည်သူနှင ် တ ငု် ငရ်ဆ ေးရန ေးပခင်ေးနှင ် 

သရ  ထ ေးအပမင်  ယူပခင်ေးအစီအစဉ်က ု ရဆ င် ွကပ်ခင်ေးပြေစ်သည။် 

ေူထုရတ ွေ့ဆံ ုရဆ ေးရန ေး  ွဲသ ုို့ မန်ေးသီတ က န်က စ်ရက  က်တ ုင် ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ သည ် ေု ် 

ငန်ေးမှ တ ဝန် ှ သူမ  ေးအ ါအဝင် မငေ်း ူေးခရ ုင်၊ မငေ်း ူေး(စကု)ပမ ြုွေ့နယ် ှ   တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး 

ဦေးစီေးဌ န၊ သစ်ရတ ဦေးစီေးဌ န၊ ေယ်ယ စ ုက်   ြုေးရ ေးနှင ် ဆညရ်ပမ င်ေးဦေးစီေးဌ န၊ ရကကေးတ ုင်နှင ် ရပမစ  

 င်ေးဦေးစီေးဌ န၊ စည် င်သ ယ ရ ေးဦေးစီေးဌ န၊ စက်မှုကကီေးကက ်ရ ေးဦေးစီေးဌ န၊ အရထ ရထ အု ်ခ ြု ်ရ ေး 

ဦေးစီေးဌ န၊   က် က်အု ခ် ြု ်ရ ေးမ ှေး၊  ွ မကန်ရပမ က်အ ု်ခ ြု ်ရ ေးမ ှေးနှင ် အြေ ွဲွေ့ဝငမ်  ေးနှင ် ရဒသခံ ပ ည် 

သူမ  ေးအ ေး တက်ရ  က်န ုင်ရအ င်အတ က် အသီေးသီေးြေ တက်က ေးခွဲ  ါသည်။ 

 ေူထုရတ ွေ့ဆံရုဆ ေးရန ေး  ွဲတ င်  တ်ဝန်ေးက ငန်ှင ် ေူမှုစီေး   ေး အကကံရ ေးအြေ ွဲွေ့ SEAM အြေ ွဲွေ့အရန 

ပြေင  ် မန်ေးသတီ  စက်ရံုနငှ ် တ်သက်သည ်  တ်ဝန်ေးက င်နှင  ် ေူမှု ဝအရပခအရန ရတ ွေ့ ှ ခ က်မ  ေးက ု 
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 ှင်ေးေင်ေးရပ  ကက ေး န်နှင  ်ရတ ွေ့ဆုံရဆ ေးရန ေး  ွဲအတ ငေ်း အပ န်အေနှ်ရမေးပမန်ေး ပခင်ေးမ  ေးနှင  ်ည  န ှုငေ်းရဆ ေး 

ရန ေး တင်ပ ခ က်မ  ေးအ ေး မှတ်တမ်ေးပ ြုစု န်တ ုို့ပြေစ်ပ ီေး ရတ ွေ့ဆုံရဆ ေးရန ေး  ွဲက  ု အဆင်ရပ ရခ  ရမ ွေ့စ   

က ငေ်း န ငု်ရ ေးအတ က ်ကက ေးခံက ုယ်စ ေးေှယ်အပြေစ ်ဦေးရဆ င်၍  ံ   ေုးရဆ င် ွက်ခွဲ  ါသည်။ 

က န်က စ်ရက  ကတ် ငု် ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ သည ် ေု ်ငန်ေးနှင စ် ်ေ ဉ်ေး၍ ရဒသခံပ ညသ်ူမ  ေး 

၏ သရ  ထ ေးအပမင်မ  ေး  ယူရ ေးအခမ်ေးအနာေးအ ေး (၂၅.၀၉.၂၀၂၃) က်ရနို့ နံနက် (၉) နာ ီမ(ှ၁၁) 

နာ ီအထ  အမှတ်(၇၂/၁၊ ၇၁/၂-က၊ ၇၁/၂-ခ၊ က င်ေးအမှတ်-၁၃၃၀) မန်ေးသီတ  က န်က စ ် ရက  က် 

တ ငု ်ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ သည ် စက်ရံဝုန်ေးအတ င်ေး၌ အခမ်ေးအနာေးအစီအစဉ် (၅)   ်နှင ် ေူထုရတ ွေ့ဆံု 

ရဆ ေးရန ေး  ွဲအ ေး က ငေ်း ပ ြုေု ်ခွဲ  ါသည်။ မငေ်း ူေးပမ ြုွေ့နယ်နှင ် ခရ ုင ်  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးဌ နမှ 

တ ဝန် ှ  သမူ  ေး၊ သစ်ရတ  ၊ စ မေ်းစ ု၊ ရ အ င်ေးအပမစ်၊ ပ ညထ်ွဲရ ေး၊ စသည ် ဌ န ဆ ငု်  မ  ေးမ ှတ ဝန် ှ  

သူမ  ေး၊ နီေးစ ်  ရက ေး ွ မ  ေးမှ အု ်ခ ြု ်ရ ေးမ ှေးမ  ေး၊ စက်ရံုေု သ် ေးမ  ေး၊ ရဒသခံမ  ေး တက်ရ  က် 

ခွဲ သည်။ 

ေူထုရတ ွေ့ဆံ ု ွဲတ င ်စက်ရံုေု ်ငန်ေး ငှ်မ ှစက်ရံု၏ ထတု်ေု ်မှု ေု ်ငန်ေးစဉ်က ု  ှင်ေးေင်ေးတင်ပ  

ပ ီေး  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး အကကံရ ေးအြေ ွဲွေ့မှ တက်ရ  က်ေ သူမ  ေးအ ေး  တ်ဝန်ေးက င် စီမခံနို့်ခ ွဲမှု 

အစီအစဉ်အတ က ် ရဆ င် ွကခ် က်မ  နှင ် တ ဝန်ဝတတ  ေးမ  ေးက ု  ှင်ေးေင်ေးတင်ပ ပ ီေး တက်ရ  က် 

ေ သူမ  ေး၏  ဆနဒသရ  ထ ေးမ  ေး ြေ တ်ရခေါ် ယူမှတ်တမ်ေးတင်ခွဲ  ါသည်။  

အဆ ု ါ ေူထုရတ ွေ့ဆံ ုရဆ ေးရန ေး  ွဲသ ုို့ စုစုရ ါင်ေး (၅၅)ဦေး၊ အမ  ြုေးသ ေးဦေးရ  ၅၁ ဦေးနှင ်  အမ  ြုေးသ 

မီေး ဦေးရ  ၄ ဦေးတ ိုု့ တက်ရ  က်ခွဲ ကက ါသည်။ ရတ ွေ့ဆံရုဆ ေးရန ေးမှု  ေဒ်မ  က ု အခန်ေး (၇)တ င် အရသေး 

စ တ ်ရြေ ်ပ  ါ ှ  ါသည။်  

၁.၁၀။ ထ ခ ုက်နစ်နာမှုမျာ်းကခ ရှင််းကပ်းခခင််းနှင ် စီမကံ န််း၏လ မှုစီ်းပ ာ်း  ြံို့မ   ်းကရ်းအစီအစဉ် 

စက်ရံုစီမကံ န်ေးေု ်ငန်ေး၏ သက်ရ  ကမ်ှုရကက င ် ပြေစ်ရ ေါ်ေ ရသ  နစ်နာမှုမ  ေးအတ က် တ ုင် 

ကက ေးခ က်မ  ေးအရ ေါ် ရပြေ ှင်ေးရ ေးမည  ်နည်ေးေမေ်းအရနပြေင  ်တ ငု်ကက ေးေ ပခင်ေးက ု ေက်ခသံည ်  တ ငု် 

ကက ေးစ ေက်ခံဌ န၊ သ ုို့မဟုတ် တ ငု်စ ေက်ခံသည ်ရသတတ က ု စက်ရံု၏အဝင်အဝ သ ုို့မဟုတ် သင ် 

ရတ ်သည  ်ရန  တ ငထ် ေး ှ  မည်။  တ ငု်ကက ေးေ သည ် မရက န ်မှုမ  ေးက ု တစ် တ်တစ်ကက မ် စ စစ် 

၍စ  င်ေးသ င်ေးပခင်ေး၊ မှတ်သ ေးထ ေးပခင်ေးနငှ ် စက်ရံုေု င်န်ေးနှင ် သကဆ် ငု် ါက ထ ခ ုက်နစ်နာသ ူရက န ် 

သည်အထ  စက်ရံုတ ဝန် ှ သူနှင ် ရဒသအု ်ခ ြု ်ရ ေး တ ဝန် ှ သူ အဆင ဆ်င မ်ှ ည  န ှုငေ်း အရပြေ  ှပခင်ေး၊ 

သက်ဆ ငု်  အြေ ွဲွေ့အစည်ေးမ  ေး၊ အေု ်အမ ေးမ  ေးနှင ် ထ ခ ုက်နစန်ာသူမ  ေးအတ က ် ရက ငေ်းမ နရ်သ  

ရပြေ ှင်ေးခ က်မ  ေး ေု ်ရဆ င်ရ ေးပခင်ေးတ ိုု့ ပြေစ် ါသည။်  

 ထမအ ဆင အ်ရနပြေင ် GRM အတ က် တ ဝန် ှ  ုေဂ ြုေ်အပြေစ ် သက်ဆ ငု်  စက်ရံုမှ တ ဝန် 

ခံ(၂)ဦေး အ ေးခနို့်အ ်ထ ေးမည် ပြေစ် ါသည။် ေ အီ အမ်(GRM)တ ဝန်ခံမှ စ ုေး  မ်  ူန်မှုမ  ေးနှင ် တ ငု်ကက ေး 



MTT EMP Report   

 

34 
 

Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

မှုမ  ေး   ှ ေျှင ် ှ ပခင်ေး စံစုမ်ေးစစ်ရဆေးမှုမ  ေး စတင်ပ ြုေု မ်ည်ပြေစ်ပ ီေး တ ငု်ကက ေးစ  ေက်ခ ံ ှ သည ် 

ရနို့မှစ၍ (၁၅)  က်အတ င်ေး နစ်နာသူ/ရဒသခံမ  ေးနှင ်  ူရ ါင်ေးရပြေ ှင်ေး ရဆ င် ွကသ်  ေးမည်ပြေစ်သည်။ 

အေ ယ်တက ူ ရပြေ ှင်ေးရဆ င် ွကန် ုင်ရစ န် တ ငု်ကက ေးမှုမ  ေးနှင ် အကကံပ ြုခ ကမ်  ေးက ု မှတ်တမ်ေးမ  ေး 

ထ ေး ှ ေျှက ် ဆက်သ ယ ်မည ်ြုေန်ေးနံ ါတ်မ  ေးနှင  ်  ူေးရ ါင်ေးရဆ င် ွကမ်ည ် နည်ေးေမေ်းမ  ေးက ုေည်ေး 

ခ မတှ်ရဆ င်  ွက်သ  ေးမည ်ပြေစ်သည။် 

ရက  ်နှင သ်န်ေး ကုမပဏီ၏ မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ ပခင်ေး စက်ရံုေု ်ငန်ေး 

သည် ေူမှုစီေး   ေးဆ ုင်   ရဆ င် ွက ်န် တ ဝန် ှ မှုနငှ ် (CSR%)အ ေး ေ ုက်နာေျှက် ရဆ င် ွက်မည ် 

ကဏ္ဍ၊ ရန   ၊ အရကက င်ေးအ  ၊ ေ  ထ ေးရင   မ ဏအခ  ြုေး စသည ် အခ က် အေက်မ  ေး ါဝင်ရသ  

အရသေးစ တ် စီမံခ က်က  ု ရအ က် ါအတ ုင်ေးရြေ ပ် ထ ေးသည်။  

စဉ ် အရကက င်ေးအ   တ ဝန် ှ သူ အခ  န် အပမတ်ရင ၏% 

၁။ ေူမှုရ ေးကဏ္ဍ     

 ေူမှု ဝ ြေ ံွေ့ပြေ ြုေးရ ေး အကူအညီရ ေးပခင်ေး  စကရ်ံုေု ်ငန်ေး နှစ်စဉ် ၀.၈ 

 အမ  ေးပ ည်သူသ ုို့အေု ်အက ုင်အခ င ်အေန်ေးရ ေးပခင်ေး    

၂။  ည ရ ေးကဏ္ဍ    

 ပမ ြုွေ့နယ်၏ စ သင်ရက  င်ေးမ  ေးသ ုို့ ေှ ုဒါန်ေးပခင်ေး စကရ်ံုေု ်ငန်ေး နှစ်စဉ် ၀.၄ 

၃။ က န်ေးမ ရ ေးကဏ္ဍ     

 ပမ ြုွေ့နယ်က န်ေးမ ရ ေးဌ နသ ုို့ ရဆေးနှင ်ရ သနို့် ေှ ဒါန်ေး စကရ်ံုေု ်ငန်ေး နှစ်စဉ် ၀.၆ 

၄။   သ ရ ေး ကဏ္ဍ    

 ရဒသတ င်ေး ုန်ေးရတ ်ကကီေးရက  င်ေးမ  ေးအ ေးေှ ဒါန်ေးပခင်ေး စကရ်ံုေု ်ငန်ေး နှစ်စဉ်  ၀.၂ 

၁.၁၁။ အကကံခပ ချက်နှင န် ဂံု်း  

စက်ရံုစီမကံ န်ေးအ ေး သံုေးသ ်ခ က် အကကံပ ြုခ က ်ရထ က်ခံခ က်အရနပြေင ် စက်ရံေုု ်ငန်ေး တည် 

 ှ   ရန  သည် ေူရနက ွဲ ါေးသည ် ရဒသပြေစ်သည ်အ ေးရေျှ စ်   က န်က  တ ုင်ထုတ်ေု ပ်ခင်ေး ေု ်ငန်ေး 

သည်  ရန  က ယဝ်န်ေးစ   ေ ုအ ်ရသ  ေု ်ငန်ေးသ  ဝပြေစ် ါသည။် စက်ရံု၏ အဓီက သက်ရ  က်မှု 

အရနပြေင  ် စက်ေည် တ်စဉ် ဆူညံသံထ က်ပခင်ေးနှင  ် တုန်ခါမှု ှ ပခင်ေးက ု နည်ေး ည အသစ် မ  ေးပြေင ် 

တပြေည်ေးပြေည်ေး အစ ေးထ ုေးရေ   ခ ပခင်ေး၊ ေု ်သ ေးမ  ေးအ ေး နာေးအက အက ယ် က   ယ မ  ေး အသံုေးပ ြုရစ 

ပခင်ေး၊ စက်ေည ်တ်သည ်ရန  နှင ် အတန်အသင အ်က  တ င် အပခ ေးေု ်ငန်ေးစဉ်မ  ေးက ု ရဆ င် ွက် 

ရစ သင ် ါသည။် ဤစက်ရံုေု ်ငန်ေးမှ  တ်ဝန်ေးက င်အရ ေါ် ထ ခ ုက်န ုင်မှုမ  ေးသည် ထင် ှ ေး ဆ ေုးဝါေးရသ  

အပခ ေးသကရ်  က်မှုမ  ေး မ ှ န ုငပ်ခင်ေး၊ သက်ရ  က်မှုတ ုင်ေးအတ က် ရ  ှင် ှ ေးပခင်ေး၊ ကက ြု တင်က က ယ် 

ပခင်ေးနှင ် ရေျှ  ခ ပခင်ေးအစီအမံမ  ေးနှင ် အရသေးစ တ် နည်ေးေမေ်းမ  ေးက ု ပ ည ်စံုစ   ဆန်ေးစစ် ရြေ ်ပ ထ ေး 

ပခင်ေး၊ စက်ရံေုု ်ငန်ေးမှ ရဒသခံတ ုို့အတ က် အေု အ်က ုငအ်ခ င ်အေန်ေးမ  ေးနှင  ်သွဲ၊ ရက  က် ေု ်ငန်ေး 

 ှင်တ ုို့အတ က် တနစ် တ်ေံုေး ထုတေ်ု ် ရ  ငေ်းခ န ုငသ်ည ် တည်ပင မသ်ည ် ရစ ေးက က်တစ်ခုက ု   ှ ရစ 
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ပခင်ေး၊  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မေ်း ရစ င ်ရ ှ က်ရ ေး အစီအစဉ်မ  ေး၊ ေံုခခံြုရ ေးကင်ေးရ ေးနှင ် အရ ေးရ ေါ် 

ရစ င ်ရ ှ က်မှုစနစ်မ  ေး ရ အသံုေးပ ြုမှုအရပခအရနနှင ် စ နို့် စ်ရ ဆ ေုး မ ှ သရေ က် နည်ေးရစ န် ကက ြုေး 

စ ေးရဆ င် ကွ်ပခင်ေး၊  အဆ ငု်အခွဲ စ နို့် စ် စစည်ေးနှင  ်အမ ှုက်စ နို့် စ်သည ် နည်ေးစနစ်မ  ေး စသည်တ ုို့အ ေး  

  မု ရုက ငေ်းမ န်ရစ န် အစဉ်အ ေးထုတ်ရနပခင်ေး၊ ထ က ်ှ ေ ရသ  စ နို့် စ် စစည်ေး မ  ေးက ုေညေ်း အက  ြုေး 

ပ ြုေု ်ငန်ေးမ  ေးတ င် ပ န်ေည်အသံေုးပ ြုန ုင်ရသ   ရေ   ခ ပခင်ေး၊ ပ န်ေညအ်သံုေးပ ြုပခင်ေး၊ အပခ ေးအသံုေး 

ဝင်ရသ  ေု ်ငန်ေးမ  ေးတ င် အသံုခ ပခင်ေး နည်ေးေမေ်းမ  ေးက ု အသံုေးပ ြု စီမခံနို့်ခ ွဲရနပခင်ေးတ ုို့က ု ရဆ င် ွက် 

ရန ါသည်။  

အထူေးသပြေင ် ပ ညတ် ငေ်း ရဒသထ က်ကနု်ကကမ်ေးမ  ေး က ုအသံုေးပ ြုက  ဝန်မ  ေးပ ေီး ရန  ယူသည ် 

သယ်ယူ  ုို့ရဆ င် ခက်ခွဲရသ  က န်က  မီေးတ ုင်၊ ဆက်သ ယ ် ရ ေးတ ဝါတ ုင်မ  ေးအ ေး ရဒသတ င်ေး 

ထုတ်ေု ်တင်  ုို့န ုင်ပခင်ေးအ ေးပြေင ် ရက ေး ွ မေီးေင်ေးရ ေး စီမကံ န်ေးမ  ေး အခ  န်မ ီ ရဆ င် ွကအ်ရက င် 

အထည်ရြေ  ်န ုင်ပခင်ေးရကက င ် ဤေု ်ငန်ေးသည်  တ်ဝန်ေးက င်နှင  ်ေူမှု ဝ စီမခံနို့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်မ  ေးက ု 

ရေေးစ ေးေ ကု်နာရဆ င် ွကပ်ခင်ေးအ ေးပြေင  ် ဆက်ေက်  တ်ည်န ုငရ်အ င် အ ေးရ ေးကညူသီင ်သည ် 

စီေး   ေးရ ေးေု ်ငန်ေးတစ်ခုပြေစ် ါသည။်      
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အခန််း (၂) 

၂။ စီမကံ န််း၏ အက ကာင််းအရာနှင ် အ  ုခပ သ ၏ အချကအ်လက် 

မက  ်နှင သ်ေ်ျားကိုမပဏ လ မ တက်သည် ပမေ်မ န ိုင်ငကံိုမပဏ မ  ျား အက်ဥမေအရ ရင်ျားနှ ျားပမြှြုြ်နှံမှု 

နှင  ် ကိုမပဏ မ  ျား ညွှေ်ကက ျားမှုဦျားစ ျားဌ ေ၏ ခွင ်ပြြုမ ေို့်အမှတ ် (၄၅၀၄/၂၀၁၄-၂၀၁၅ ပြင  ် ၂၀၁၄ ခိုနှစ်၊ 

ေ ဇင်ဘ လ(၁၂)ရက်တငွ် စတင်တည်မထ င်ခ  ြါသည်။ ရက ေး ွ မေီးေင်ေးရ ေး စီမကံ န်ေးမ  ေးအတ က် 

ေ ုအ ်ရသ  အ ညအ်ရသ ေးပ ည ် က န်က  မီေးတ ုင်မ  ေး ရဒသအတ င်ေး ေံုရေ က်စ   ပြေည ်တငေ်းရ ေးန ုင် 

ရ ေးအတ က ်၂၀၁၄ ခုနစတ် င ်ေု ်ငန်ေးစတင်ခွဲ ပခင်ေးပြေစ်သည်။ န ုင်ငရံတ ်အစ ုေး ၏ ဝန်ကကီေးဌ နမ  ေးမှ   

ရက ေးေက်ရဒသမီေးေင်ေးရ ေး တင်ဒါမ  ေးအတ က် သတ်မတှ်အခ  န်အတ င ် တ ငု်အရ အတ ကမ်  ေးစ   

ထုတ်ေု ်တင်  ုို့ ရ ေးန ုင်ခွဲ သည်။ မန်ေးသီတ  က န်က စ်ရက  ကတ် ငု် ထုတ်ေု ်ပခင်ေးနငှ  ် ပြေနို့်ပြေ ေး 

ရ  ငေ်းခ ပခင်ေး ေု ်ငန်ေးက  ု ဦေး  ုင်အမှတ် ၇၂/၁၊ ၇၁/၂-က၊ ၇၁/၂-ခ၊ က င်ေးအမှတ်-၁၃၃၀၊  ွ မ 

ကန်ရပမ က်၊ မငေ်း ူေး-အမေ်းေမ်ေး၊ ရပမစ  င်ေးရံုေးရ ေး၊ မငေ်း ူေး(စကု)ပမ ြုွေ့နယ်၊ မငေ်း ူေးခရ ုင်၊ မရက ေး 

တ ငု်ေးရဒသကကီေးတ င ် စတင်ရဆ င် ွက်ခွဲ သည်(ရနာက်ဆက်တ ွဲ-၁)။ က န်က စ်မီေးတ ငုမ်  ေး ထုတ်ေု ် 

ပြေနို့်ပြေ ေးရ  င်ေးခ ပခင်ေး ေု ်ငန်ေးက  ုရပမဧ  ယ အက ယ်အဝန်ေး (၈.၃၁) ဧက ရ ေါ်တ င ်တည်ရဆ က်ထ ေး 

ရသ  အေ  ေး ရ  ၉၀ အနံရ  ၆၀  ှ  အုတ်ည  သ်  ်မ ုေး စက်ရံု(၄) ရံုမှ ၇ မီတ ၊ ၈ မီတ ၊ ၉ မီတ ၊ ၁၂ 

မီတ နှင ်၂၄ မီတ  ှ  က န်က စ်ရက  ကတ် ငု်မ  ေးက ု မ  ုံစုံမ  ေးအတ င်ေး ုံရေ င်ေး၍ Prestressed 

Technology ၊ RC ကွေက်  စေစန်ှင  ် Centrifugal Force System ဗဟ ခု  အ ေးစနစ် နညေ်း ည က ု 

အသံုေးပ ြုက  ထုတ်ေု ်ေ က် ှ ပ ီေး ပမန်မ န ုင်ငအံေယ်  ငု်ေးနှင  ်အထက်  ငု်ေး ှ  ပမ ြုွေ့ ွ မ  ေး အထူေးသပြေင ် 

ခ င်ေးပ ညန်ယ်၊ ကရေေး၊ ြေေမ်ေး၊ ဟ ေးခါေး၊ စစ်က ုင်ေးတ ုင်ေး၊ မရက ေးတ ုငေ်း၊ မနတရေေးတ ငု်ေးနှင  ် ရနပ ည် 

ရတ ဝ်န်ေးက င်တ ုို့ ှ  ရက ေး ွ မ  ေးသ ုို့ အရ  က်  ုို့စနစ်ပြေင  ်ပြေနို့်ပြေ ေးရ  င်ေးခ ေျှက် ှ  ါသည်။ ေု ်ငန်ေး၏ 

စုစုရ ါင်ေး ငေ်းနှီေးပမ ြု ်နမံှုတန်ြေ ုေးမှ  က  ်သန်ေး(၅၀၀)ပြေစ်ပ ီေး ပမန်မ န ုင်ငသံ ေး င်ေးနှီေးပမ ြု ်နှံမှုေု ်ငန်ေးပြေစ် 

က  တစ်ဦေးတည်ေး  ုင ်  ုေဂေ ကေု ်ငန်ေးစက်ရံုပြေစသ်ည်။ ၂၀၁၈ ခိုနှစ်၊ ဩဂိုတ်လ(၁၈) ရက်မေို့တွင် 

မမကွျားတ ိုင်ျားမေသကက ျား၊ ရင်ျားနှ ျားပမြှြုြ ်နှံမှုမက ်မတ ၏ အတည်ပြြုမ ေို့်အမတှ်(မကတ ၀၀၁/ ၂၀၁၇) ရရှ ခ   

ြါသည်။ 

၂.၁။ အစီရင်ခံစာ၏ ရည်ရွယခ်ျက် 

 မန်ေးသီတ က န်က စ်တ ုင် ထုတ်ေု ်ပြေနို့်ခ ပီခင်ေးလိုြင်ေ်ျားသည် ြတ်ဝေ်ျားက င်ထ ေ်ျားသ မ်ျားမရျားဦျား 

စ ျားဌ ေ၏ေညျ်ားဥြမေအြ ိုေ်(၅၅)အရ ြတ်ဝေ်ျားက င်စ မခံေို့်ခွ မှုအစ အစဉ် မရျားဆွ တင်ပြရမည ် တ ဝေ်နှင ် 

မမကွျားတ ိုင်ျားမေသကက ျား၊ ြတ်ဝေ်ျားက င်ထ ေ်ျားသ မ်ျားမရျားဦျားစ ျားဌ ေ၏ စစ်မဆျားလမျ်ားညွှေ်မှုအရ ြတ်ဝေ်ျားက င် 

က ို ဆ ိုျားက  ြုျားသက်မရ က်မှုမ ှက ကွယ်ရေ်၊ မရ ှင်လွှ ရေ်နှင  ်မလ   ေညျ်ားမစရေ် ေည်ျားလမ်ျားမ  ျားနှင ် အစ  

အစဉ်မ  ျားမြ ်ပြြါရှ မသ  ြတ်ဝေ်ျားက င်စ မခံေို့်ခွ မှုအစ အစဉ် (EMP) အ ျားမရျားဆွ  တင်ပြပခင်ျားပြစ်သည်။  
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ဤအစီ င်ခစံ  ပ ြုစုရ ေးဆ ွဲ ပခင်ေး၏အဓ က  ည် ွယခ် က်မ  ေးမှ -  

- စီမကံ န်ေးေု ်ငန်ေး၏ ရေ ေ မှုနယ် ယ်အတ င်ေး ှ  ေက် ှ  တ်ဝန်ေးက င် အရပခအရနမ  ေးက ု 

သတ်မတှ်ရြေ ်ထုတ် န်၊စီမံက န်ေးမှ ပြေစ်ေ န ုင်မည ်  တ်ဝန်ေးက င်အရ ေါ် သက်ရ  က်မှုမ  ေးက ု 

ဆန်ေးစစ်ရြေ ်ထုတ် န် နှင ်  ရေျှ  ခ န ုင်မည ် နည်ေးေမ်ေးမ  ေးအ ေး ရေ ေ ရြေ ထ်ုတ် န်၊ 

- စီမကံ န်ေး၏ ေု ်ငန်ေးအဆင ်အေ ုက်  တ်ဝန်ေးက င်နှင ် ေူမှုရ ေးဆ ငု်   စီမခံနို့်ခ ွဲမှုနှင  ် ရစ င ် 

ကက ်ကကည ်ရှုစစ်ရဆေးမှု အစီအစဉ်မ  ေးအ ေး ရ ေးဆ ွဲအရက င်အထည်ရြေ  ်န်၊ 

-  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး ဥေီးစီေးဌ နမ ှခ မတှ်ပ ဌ န်ေးထ ေးရသ   တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး 

ဥ  ရဒ၊ နည်ေးဥ ရဒနှင ် စည်ေးမ ဉ်ေးစညေ်းကမေ်းမ  ေးက ု ေု ်ငန်ေးရဆ င် ွက ် တ င ် ေ ုက်နာအ 

ရက ငအ်ထည်ရြေ  ် ရဆ င် ွက ်န်နှင ်  

-  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးဥေီးစီေးဌ နမ ှ  တ်ဝန်ေးက င်စီမခံနို့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်(EMP)က ု သံုေးသ ် 

ပခင်ေး၊ အတညပ် ြုပခင်ေးမ  ေးအ ေး  ူေးရ ါင်ေးရဆ င် ွက ်န်၊  

- ေု ်ငန်ေးရကက င်  ထ ခ ုက်နစ်နာမှုမ  ေးက ု ရပြေ ှင်ေးရဆ င် ွကရ် ေး န်(GRM)နှင ် ေု ်ငန်ေးတည် 

 ှ    ရဒသ၏ ေူမှုစီေး   ေးြေ ံွေ့ပြေ ြုေးရ ေးေု ်ငန်ေးမ  ေးက ု ရ ှေးရှုရသ ေု င်န်ေးစဉ်မ  ေးအတ က် (CSR) 

က ု စနစ်တက   ူေးရ ါင်ေးအရက ငအ်ထည်ရြေ  ်ရဆ င် ွက ်န်နှင ် 

- အတည်ပ ြုစညေ်းကမေ်းသတ်မှတခ် က်မ  ေး ါဝင်ရသ   တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးဆ ငု်   ေ ုက် 

နာရဆ င ်ွက်မှု သတ်ရသခံေက်မှက်(ECC)   ှ ေ ုကန်ာရဆ င ်ွက်န ုင ်န် တ ုို့ပြေစသ်ည။်  

၂.၂။ စီမကံ န််းအ  ုခပ သ ၏  အချက်အလက်မျာ်း 

 မန်ေးသီတ က န်က စ်တ ုင်ထုတ်ထု ပ်ခင်ေးေု ်ငန်ေးသည ်ရက  ်နှင ်သန်ေးကုမပဏ၏ီတစ်ဦေးတည်ေး 

  ငု်  ုေဂေ ကစက်ရံုေု ်ငန်ေးပြေစ်ပ ီေး စက်ရံုရပမ  ဝဏ်အတ င်ေး စက်ရံု(၄)ရံု တည် ှ က  ယခင်စက်စ မ်ေး 

အ ေးပ ည ် ေည် တ်ထုတ်ေု ်ခ  န်တ င ်စက်ရံုအ ေးေံေုး ေည် တ်ရဆ င် ွကခ်ွဲ ရသ ်ေညေ်း Covid 19  

က ရ်  ေါက ေရနှာင်ေး  ုင်ေးမှစ၍ ရစ ေးက က်ဝယေ် ုအ ေးအ  စက်ရံု အမတှ် ၂ နှင  ် ၄ က ုသ  ဆက် 

ေက် ေည ်တ်ထုတ်ေု ရ်န ါသည်။ စက်ရံု (၄)ရံုအ ေး စ မေ်းအ ေးပ ည ်ထုတေ်ု ်ခ  န်တ င ် တစ် က် 

ေျှင်တ ုင်၂၄၀ ခနို့် ထုတေ်ု ်န ငု်ခွဲ ပ ေီး ယခု ၂၀၂၃ ခနုစ်တ င် စကရ်ံု (၂)ရံုမ ှစုစရု ါင်ေး တ ငု် ၅၀ ခနို့်သ  

ထုတ်ေု ်ေျှက ်ှ သည်။  စက်ရံုတစ်ရံေုျှင် စက်ရံုမှ ေး တစ်ဦေး၊ ဒု-စက်ရံုမှ ေး တစ်ဥေီး၊ စက် ရံုေု ်သ ေး ၂၅ 

ဥေီး မှ ၃၅ ဥေီး အထ  ှ ပ ေီး ရနို့စဉ် သတ်မတှ်တ ုင်အရ အတ က်သ  ရနို့စ ေး ုတပ် က် စနစ်ပြေင ် ထုတ်ေု ် 

ေ က် ှ  ါသည။် စက်ရံ၏ု စီမခံနို့်ခ ွဲမှုက စစ  မ်  ေးအ ေး ေု ်ငန်ေး ှင်နှင ် မနရ်နေ  တ ိုု့မှ စက်ရံုမှ ေးမ  ေး 

အ ေး တ ကု်ရ ုက်စီမ ံ က တက်ွဲပခင်ေးအ ေးပြေင ် ေည် တ်ေု ရ်ဆ င်ေျှက် ှ သည။် ေု ်ငန်ေးတစ်ခုေံုေး၏ 

စက်ရံု(၄)ရံုတ င် ရက  က်တ ုင်မ ု ံ ု အရ အတ က်စုစုရ ါင်ေး ၇၀ ခနို့်က အုသံုေးပ ြု ပ ီေး တစ်ရနို့ေျှင်အ 

ေု ်ခ  န် တဆ ုင်ေးသ  ထုတ်ေု ် ါသည။်   မ်ေးမျှအ ေးပြေင ် အေု ခ်  န် နံနက် ၇ နာ ီမှ ရနို့ေည် ၃ နာ ီ 

ခနို့်အထ သ  အရ အတ က်ပ ည မ်ီသည်အထ  ေု ်က ငု်ကက  ါသည်။  
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ေု ်ငန်ေးမံက န်ေးအ ေး အဆ ုပ ြုသူ ေ ု်ငန်ေး ငှ်၏ အခ က်အေက်မ  ေး နှင ် ဆက်သ ယ် န် 

ေ  ်စ တ ုို့မှ  ရအ က် ါအတ ုင်ေးပြေစ်သည်။  

စဉ ် အက ကာင််းအရာ  အချက်အလက်မျာ်း  

၁။ ကိုမပဏ အမည်       မက  ်နှင သ်ေ်ျား ကိုမပဏ လ မ တက ်

၂။ လိုြ်ငေ်ျားအမ  ြုျားအစ ျား ကွေ်ကရစ်မက  ကတ် ိုင ်ထိုတ်လိုြ်ပခင်ျားနှင  ်မရ ငျ်ားခ ပခင်ျားလိုြ်ငေ်ျား 

၃။ ရင်ျားနှ ျားပမြှြုြန်ှံသူအမည် ဦျားသေ်ျားမဇ ်ဝင်ျား 

၄။ ရင်ျားနှ ျားပမြှြုြန်ှံမှုြံိုစံ ပမေ်မ န ိုင်ငသံ ျားမ  ျားရင်ျားနှ ျားပမြှြုြ်နှံမှု 

၅။ တည်မထ င်သည ်ခိုနှစ် ၂၀၁၄ ခိုနှစ်၊ ေ ဇင်ဘ လ (၁၂) ရက ် (ကိုမပဏ မတှ်ြံိုတင်ပခင်ျား) 

၂၀၁၈ ခိုနစှ်၊ ဩဂိုတ်လ (၁၈) ရက ် (ရင်ျားနှ ျားပမြှြုြန်ှံမှုမက ်မတ  

အတည်ပြြုပခင်ျား) 

၆။ လိုြ်ငေ်ျားတည်မေရ  ဦျားြ ိုင်အမှတ် ၇၂/၁၊ ၇၁/၂-က၊ ၇၁/၂-ခ၊ ကွင်ျားအမှတ်-၁၃၃၀၊ 

ရ  မကေ်မပမ က်၊ မငျ်ားဘူျား-အမျ်ားလမ်ျား၊ မပမစ ရင်ျားရံိုျားမဘျား၊ မငျ်ားဘူျား 

(စကို)မမ ြုြို့ေယ်၊ မငျ်ားဘူျားခရ ိုင်၊ မမကွျားတ ိုင်ျားမေသကက ျား။ 

၇။ မပမဧရ ယ အက ယအ်ဝေ်ျား (၈.၃၁) ဧက 

၈။ ထိုတ်လိုြ်မှု ေည်ျားစေစ် Prestressed Technology 

RC ကွေ်ကရစ်စေစ ်

Centrifugal Force System ဗဟ ိုခွ အ ျားစေစ ်

၉ အမဆ က်အဦျားအမ  ြုျားအ

စ ျား 

သွြမ် ိုျား - အိုတ်ညြှြ် 

၁၀ မတညရ်င်ျားနှ ျားပမြှြုြ်နှံမှု  

မငြွမ ဏ 

က ြ်သေ်ျား (၅၀၀) 

၁၁ ဝေ်ထမ်ျားအင်အ ျား (၅၄) ဦျား(စတင်တည်ရထ င်ခ  န်) 

၁၂ ဆက်သွယရ်ေ်လ ြ်စ  ဦျားသေ်ျားမဇ ်ဝင်ျား 

အမတှ(်၁)ရြက်ွက်၊ မတ င်လှညျ်ားမက က်ရြ်၊ မငျ်ားဘူျား-မမကွျား 

လမ်ျား၊ မငျ်ားဘူျားမမ ြုြို့။ 

၀၉-၅၃၄၂၈၂၇၊ ၀၉-၅၃၄၀၃၇၂ 

E-Mail: kyawandthan@gmail.com  

mailto:kyawandthan@gmail.com
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၂.၃။ အစီရင်ခံစာ ကရ်းသာ်းခပ စုသည  ်အ  ွဲြို့အစည််း၏ အချက်အလက်မျာ်း 

လူမှုမရျားနှင ် ြတ်ဝေ်ျားက င်ဆ ိုင်ရ အကကံရ ေးအြွ ြို့- ပမေ်မ  SEAM (Social and Environmental 

Associates-Myanmar) သည ်သယံဇ တနှင  ်သဘ ဝြတဝ်ေ်ျားက င် ထ ေ်ျားသ မ်ျားမရျားဝေ်ကက ျားဌ ေ၊ ြတ် 

ဝေ်ျားက င်ထ ေ်ျားသ မ်ျားမရျားဦျားစ ျားဌ ေ(ECD)တွင ်တတ ယအြွ ြို့အစညျ်ားအပြစ် မှတ်ြံိုတငမ်ဆ င်ရ က်ထ ျားရှ  

မြ ျား အကကံမြျားလိုြက် ိုငသ်ူ မှတ်ြံိုတငအ်မှတ် (00045)ပြင  ်သဘ ဝြတဝ်ေ်ျားက င်ထ ခ ိုက်မှု ဆေ်ျားစစ်ပခင်ျား 

ဆ ိုင်ရ လိုြင်ေ်ျားမ  ျားအ ျား အကကံမြျားအပြစ် လိုြ်က ိုင်မဆ င်ရ ကမ်ေြါသည်(ရနာက်ဆက်တ ွဲ-၂)။ SEAM 

အြွ ြို့သည် စ မကံ ေ်ျား လိုြ်ငေ်ျားမ  ျားမကက င ် လူမှုမရျားနှင ်ြတ်ဝေ်ျားက ငဆ် ိုင်ရ  ထ ခ ိုက်မှု၊ ေစ်ောမှုမ  ျားက ို 

အတတ်န ိုငဆ်ံိုျား မပြစ်မြေါ်မစရေ်၊ ကက ြုတငထ် ေ်ျားသ မ်ျားက ကွယန် ုငမ်စမရျားနှင ် ပြစ်မြေါ်လ ြါက ထ ခ ိုက် 

ေစ်ောမှုမ  ျားက ို အနညေ်းဆံေုးသ ုို့တ ငု် မလ   ြါျားသက်သ မစမရျားတ ိုို့အတွက် လူမှုမရျားနှင ်ြတ်ဝေ်ျားက င် 

ဆ ိုင်ရ  ဆေ်ျားစစ်မလ လ မှုမ  ျားက ို ေု ်ငန်ေးစီမံက န်ေး မ  ေးစ  တ ုို့အတ က် အမက င်အထည်မြ  ်မဆ င် 

ရ က်လ က ်ှ ပ ီေး ထ ေ်ျားသ မ်ျားက ကွယသ်ည  ် ေည်ျားလမျ်ားမ  ျားနှင  ် မလ   ြါျားသက်သ မစသည ် ေည်ျားလမ်ျား 

မ  ျားက ို အမလျားထ ျားမဆ င်ရ ကလ် က်ရှ ြါသည။်  

SEAM အြွ ြို့၏ ဆက်သယွ်ရေ်လ ြ်စ မှ  

အမတှ(်၇၆)၊ မဥဇ သကလမ်ျား၊ အြ ိုင်ျား(၄)၊ 

မြါကက်ိုေ်ျားရြ်ကွက်၊ မဂဂလ ေံိုမမ ြုြို့ေယ၊် 

ရေ်ကိုေ်တ ိုင်ျားမေသကက ျား။ 

ြိုေျ်ားေံြါတ် - ၉၅ ၉၂၆၉၄၁၀၄၆၀ / ၉၇၉၅၈၅၂၁၂၂ ၊  

Viber number - ၉၅ ၉၂၆၉၄၁၀၄၆၀ 

အ ျားမများလ် - seamgroup@myseam.com  

SEAM အြေ ွဲွေ့၏ အစီ င်ခစံ  ရ ေးဆ ွဲပ ြုစ ု တ င ်သက်ဆ ုင်   အခန်ေးကဏ္ဍအေ ုက် တ ဝန်ယူ 

ရဆ င် ွကရ်နရသ  အကကံရ ေးအြွ ြို့ဝင်မ  ျားမ ှ မအ က်ြါအတ ိုင်ျား ပြစ်ြါသည်။ 

ဇယ ား 1။ SEAM အြေ ွဲွေ့၏ အခန်ေးကဏ္ဍအေ ုက် အစ ီင်ခံစ  ရ ေးဆ ွဲပ ြုစု ရဆ င် ွကသ်ူမ  ေး 

 

No 

SEAM Team 

members 

Background Assignment in the Project 

1 Dr. Zin Mar Lwin Ph.D (Environmental 

Science) 

Expertise in ESIA 

Team Leader - Administering all 

environmental and social surveys, 

EMP report proof-reading, ESMP, 

Coaching and capacity building 

training 

mailto:seamgroup@myseam.com
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No 

SEAM Team 

members 

Background Assignment in the Project 

2 Dr. Htein Linn Ph.D (Soil Science) 

Expertise in Land Use 

and Environment, GIS 

and RS Specialist 

Overseeing soil, land use, geological 

surveys, GIS mapping, Risk 

assessment, and hazardous 

management 

3. Daw Yin Yin Nwet M.Sc (Agri: Econ), 

B.Agr.Sc, A.G.T.I (EP) , 

Social and Public 

Consultation Specialist 

Outline a strategy for the most efficient 

and meaningful consultation, organize 

the meeting, making assessment of 

social issues, developing the social 

assessment reports. 

4. Mya Pwint Phyu M. Sc (Botany) 

Ecological specialist  

Overseeing biodiversity studies, 

drafting biodiversity report, drafting 

ESMP for biodiversity management, 

and assisting in drafting ESIA report 

5. U Min Zarni Aung  B. Tech (Mining); Field 

specialist (air quality) 

Leading air quality surveys and 

environmental surveys, assisting 

development of scoping, screening, 

and TOR, assisting training materials 

development 

6. U Than Soe  B. Sc (Math) Conducting socio-economic surveys 

and assisting in public consultation and 

GRM 

7. U Nay Soe Tun  B. Sc (Geology);  

Field specialist (soil) 

Leading soil quality surveys and 

assisting biodiversity surveys, assisting 

in scoping, screening, and TOR, 

assisting training materials 

development 

8. Daw Mary San B.Pharm, Business 

Development Officer 

Conducting socio-economics surveys, 

public consultations, and GRM 

9. U Nay Myo Aung B.Sc (English), AGTI 

(EC) 

Assisting in Soil, Air, Noise surveying, 

socio-economics assessment and risk 

assessment and hazardous 

management 

10. 

 
 

Daw Su Su Mon  B.E (Chemical); Water 

quality specialist and 

Chemical Engineering & 

Design 

Leading water quality surveys and 

environmental surveys, assisting 

development of scoping, screening, 

and TOR, assisting training materials 

development 
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No 

SEAM Team 

members 

Background Assignment in the Project 

11. U Aung Myo Tun M.Sc (Botany-Majoring 

in Environmental 

Science Natural Forest 

and Species Analyst 

Natural Forest and Species Assessment 

monitoring and its related report, 

assisting in social and public 

consultation 

12. Daw Thandar Nwe B.E(Civil), 

Environmental 

Engineering Analyst 

Leading the environmental engineering 

assessment and drafting its related 

report, and report translation 

SEAM အြွ ြို့သည် သယံဇ တနှင  ် သဘ ဝြတ်ဝေ်ျားက ငထ် ေ်ျားသ မ်ျားမရျားဝေ်ကက ျားဌ ေ၊ ြတ်ဝေ်ျား 

က ငထ် ေ်ျားသ မ်ျားမရျားဦျားစ ျားဌ ေမှ ခ မတှ်ထ ျားမသ  ြတ်ဝေ်ျားက င်ထ ေ်ျားသ မ်ျားမရျားဥြမေ(၂၀၁၂)နှင  ်သဘ  

ဝြတ်ဝေ်ျားက င်ထ ခ ိုက်မှု ဆေ်ျားစစ်မလ လ မရျားဆ ိုင်ရ  လိုြ်ထံိုျားလိုြေ်ည်ျား(၂၀၁၅)၊ အမ  ြုေးသ ေး တ်ဝန်ေး 

က ငဆ် ငု်   အ ညအ်ရသ ေး(ထုတ်ေ တ်မှု) ေမ်ေးည န်ခ က်မ  ေး(၂၀၁၅)တ ိုို့နှင ်အည  ေူမှုစီေး   ေးနှင ်သ 

  ဝြတ်ဝေ်ျားက င် ထ ခ ိုကေ်စ်ောမှုဆ ငု်   လိုြ်ငေ်ျားမ  ျားက ို ဆေ်ျားစစ်မလ လ လ က ်ြတ်ဝေ်ျားက င်ဆ ိုင် 

ရ စ မံခေို့်ခွ မှုအစ ရငခ်ံစ (EMP)အ ျား မရျားသ ျားပြြုစိုလ က်ရှ ြါသည။် ထ ိုို့အပြင ် SEAM အြွ ြို့သည် ြတ် 

ဝေ်ျား က ငစ် မခံေို့်ခွ မှုအစ ရငခ်ံစ  မရျားသ ျားပြြုစိုမရျားဆ ိုင်ရ  ရညရ် ယ်ခ ကမ်  ျားက ို ဦျားတည်လ က ်စ မကံ ေ်ျား 

မကက င  ် ပြစ်မြေါ်လ န ိုင်သည ် ထ ခ ိုက်ေစ်ောမှုမ  ျားက ို မလ   ြါျားသက်သ မစ မရျားသ မက မက ငျ်ားမွေ် 

မသ  ရလေမ်  ျားပြစ်မြေါ်လ မရျားအတွကလ်ည်ျား လမူှုစ ျားြွ ျားဆ ိုင်ရ  အမပခအမေမ  ျား၊ ကွင်ျားဆင်ျားတ ုင်ေး 

တ  မလ လ မှုမ  ျားနှင  ် လူထိုမတွြို့ဆံိုမဆွျားမနွျားြွ မ  ျား ပြြုလိုြ်လ က ် စီမကံ န်ေးေု ်ငန်ေးနှင ်ဆ ုင်ရသ  

ေူထုအပမငသ်ရ  ထ ေးမ  ေးက ု  ယူရဆ င် ွကပ်ခင်ေးအ ေးပြေင ် ေု ်ငန်ေး ှင်နှင  ် ပ ည်သူအကက ေး 

တ ဝန်၊ ဝတတ  ေးမ  ေးက ု အပ န် အေှန် ရေေးစ ေးေ ုက်နာရစပခင်ေးအ ေးပြေင  ်  ြတ်ဝေ်ျားက ငစ် မခံေို့်ခွ မှု 

အစ ရင်ခံစ  (EMP)ဆ ိုင်ရ လိုြ်ငေ်ျားမ  ျားက ို အမက င်အထည်မြ ်မဆ င်ရ က ်လ က်ရှ ြါသည။်
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  အခန််း(၃) 

၃။ မန််းသီတာစက်ရံု၏ မ ဝါေ၊ ဥပကေမျာ်းနှင်  အ  ွဲြို့အစည််း  ငု်ရာ လ ုက်နာက ာင်ရွကမ်ှုမျာ်း 

၃.၁။ ကျန််းမာကရ်း၊ ကဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််းကရ်းနှင်  ပတ၀်န််းကျင်  ုင်ရာ ကတ ကဝတ်မျာ်း   

 မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ ပခင်ေး ေု ်ငန်ေးစကရ်ံု၏ က န်ေးမ ေးရ ေး၊ ရ ေးအနတ 

  ယ်ကင်ေး ှငေ်းရ ေးနှင်   တ၀်န်ေးက င်ဆ ုင်   ေမ်ေးည န်ခ က်မ  ေးမှ  ရအ က် ါအတ ုင်ေး ပြေစ် ါသည။်  

- ေု ်ငန်ေးခ င်ရ ေးအနတ  ယ်ကငေ်း ှင်ေးရ ေးနှင်  က န်ေးမ ရ ေးဆ ုင်  ဥ ရဒ ါ စံခ  န်စံည န်ေးမ  ေးနှင်  

အညီ က န်ေးမ ေးရ ေး၊ ရ ေးအနတ  ယ်ကင်ေး ငှ်ေးရ ေးနှင်  တ်၀န်ေးက င်(HSE)ဆ ငု်   ေု ်ငန်ေးမ  ေး 

အ ေး အရက င်အထည်ရြေ ်ရဆ င် ွက ်န်၊  

- သ  ၀ တ်ငန်ေးက င်၊ ေု ်ငန်ေးခ င်နငှ်  အေု သ်မ ေးမ  ေး၏ ရ ေးအနတ  ယ်ကင်ေး ငှ်ေးရ ေးက ု 

ဦေးတညသ်ည ် က န်ေးမ ေးရ ေး၊ ရ ေးအနတ  ယ်ကင်ေး ှငေ်းရ ေးနှင်   တ်၀န်ေးက င်ဆ ုင်   သင်တန်ေး 

မ  ေးအ ေး (၆)ေ (၁) ကက မ ်က င်ေး ပ ြုေု ်ရ ေး န်၊ 

- စက်ရံုနှင ် နီေးစ ်    တ်ဝန်ေးက င်ရက ေး ွ ၊ ေူမှုအြေ ွဲွေ့အစညေ်းမ  ေး၏  ည ရ ေး၊ က န်ေးမ ရ ေး 

ဆ ငု်  ေ ုအ ်ခ ကမ်  ေးအတ က ်ရထ က် ံ ကူညီေှ ဒါန်ေးပခင်ေး၊ အနီေးအနာေး ှ  ရဒသခံေူမ  ေး၏ 

ေ ုအ ်ခ ကမ်  ေးက ု ရထ က် ံ ရ ေးပခင်ေးနှင ် အနီေး တ်ဝန်ေးက င ်ှ  ေူမှုအသ ုက်အဝန်ေးအတ က် အ 

ေု ်အက ုင ်အခ င ်အေမ်ေးမ  ေး ြေန်တီေးရ ေးပခင်ေး ကွဲ သ ုို့ရသ  ေူမှုရ ေးေှု ်  ှေးမှုမ  ေးနှင ် ဆက်စ ် 

သည ် အစီအစဉ်မ  ေး ပမ င ်တင်ရဆ င် ွက်ရ ေး န်၊    

- ေု ်ငန်ေးခ င်ရ ေးအနတ  ယ်ကငေ်း ှင်ေးရ ေးနှင ်အခ င ်အေမ်ေးမ  ေးအေု ်သမ ေးအခ င ်အရ ေးမ  ေး

က ု တန်ေးတူညီမျှပြေစ်ရစ န်၊ 

- သနို့် ှငေ်းရသ  ရ ေးကင်ေး၍ သနို့် ှငေ်းရသ  ရေဝင်ရေ ထ က်ရက ငေ်းသည ် က န်ေးမ ရ ေးနှင ် 

ညညီ တမ်ျှတရသ   တ်ဝန်ေးက ငန်ှင ် အေ ေးတူစ    သနို့် ှငေ်းရသ   တ်ဝန်ေးက င်က ု ထ န်ေးသ မ်ေး 

ရဆ င် ွက ်န်နှင ် က န်ေးမ ေးရ ေး ထ ခ ကု်မှုမ  ေးက ု ရ  ှင် ှ ေး န်တ ုို့အတ က် အစ ုငအ်ခွဲနှင ် အ 

 ညစ် နို့် စ် စစည်ေးမ  ေး စ နို့် စ်  တ င ်သင ်တင ်မျှတရသ  စ နို့် စ ်စစည်ေးစီမခံနို့်ခ ွဲသည ်စနစ်က ု 

အသံုေးပ ြု န်၊ 

- ခ မတှ်ထ ေးရသ   တ်ဝန်ေးက င်နှင ် ေူမှု ဝစီမခံနို့်ခ ွဲမှု ေမ်ေးည န်ခ ကမ်  ေးနှင ်အညီ ထုတ်ေု ် 

မှုေု ်ငန်ေးစဉ်မ  ေးအ ေး ေု ်က ုငရ်ဆ င် ွက်သ  ေး နတ် ိုု့ ပြေစ်သည်။    

၃.၂။ ပတ်၀န််းကျင်နှင ် လ မှုကရ်းရာ မ ၀ါေမျာ်းနှင်  စံသတ်မတှ်ချက်မျာ်း 

(၁) မန််းသီတာ စက်ရံု၏ပတ်၀န််းကျင်  ုင်ရာ မ ၀ါေမျာ်းနှင် စံသတ်မှတခ်ျက်မျာ်း 

 ရက  ်နှင သ်န်ေးကုမပဏီ၏ မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင်ထတု် စက်ရံုေ ု်ငန်ေး အရက င်အထည ် 



MTT EMP Report   

 

43 
 

Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

ရြေ  ်ရဆ င် ွက်မှုတ င် ေု ်ငန်ေးစီမကံ န်ေး၏ အရပခခံမူမ  ေးမှ  ရအ က် ါအတ ုင်ေး ပြေစ် ါသည။် 

- စက်ရံုေု ်ငန်ေးနှင ် သကဆ် ငု်ရသ  ရ ူဆ ုင်  ၊ ဇီဝဆ ုင်  ၊ ေူမှုရ ေး၊ စီေး   ေးရ ေးနှင  ်ယဉ်ရက ေးမှု 

ဆ ငု်   အရနအထ ေးမ  ေး၏ အရပခအရနရြေ ပ် ခ က်မ  ေး၊ ရပမပ င်အရနအထ ေးဆ ုင်   သက် 

ရ  က်မှုမ  ေး၏ ထူေးပခ ေးေကခဏ မ  ေး၊ ဆ ေုးက  ြုေးသက်ရ  က်မှုမ  ေးနှင ် ကက င်ေးက န်သက်ရ  က် 

မှုမ  ေးအ ါအဝင်  တ်ဝန်ေးက င်အရ ေါ် ဆ ေုးက  ြုေးသက်ရ  က်မှုမ  ေးအ ေး ရြေ ်ထုတ်ေ က် ဆန်ေး 

စစ်ရဆ င ်ွက်သ  ေး ါမည်။ 

- က န်က  တ ုင်ထုတ် စက်ရံေုု ်ငန်ေး၏ ဆ ေုးက  ြုေးသက်ရ  က်မှုမ  ေးက ု ရေျှ  ခ  န်  ည ်ွယ်ထ ေး 

သည ်  တ်ဝန်ေးက င် ထ နေ်းသ မေ်းက က ယ်ရ ေးဆ ငု်   ေု ်ငန်ေးမ  ေးနှင အ်တ ူ ေ ုက်နာရဆ င် 

 ွက်မည ်  တ်ဝန်ေးက ငထ် န်ေးသ မ်ေးရ ေးနှင ် ေူမှုရ ေးဆ ငု်   မူဝါဒ၊ သတ်မတှ်ခ က်မ  ေးအ ေး  ှင်ေး 

ေင်ေးစ  ရြေ ်ပ ေ က် ေု င်န်ေးရဆ င် ွကသ်  ေး ါမည။် 

-  တ်ဝန်ေးက င်ေးထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးမဝူါဒမ  ေးအ  စက်ရံုေု ်ငန်ေး၏ အကက ြုတည်ရဆ က်ပခင်ေး၊ တည် 

ရဆ က်ပခင်ေး၊ ေု ်ငန်ေးေည ်တ်ရဆ င် ွကပ်ခင်ေး၊   ်ဆ ုင်ေးပခင်ေး၊   တ်သ မ်ေးပခင်ေးနှင ်   တ်သ မ်ေး 

ပ ီေးက ေ စသည ်စီမံက န်ေးေု ်ငန်ေးအဆင ်အေ ုက ်ေ ုက်နာရဆ င ်ွက် န် ေ ုအ ်ခ ကမ်  ေးက ု 

သ  ှ ပ ီေး မန်ေးသီတ  က နက်  တ ုင်ထုတစ်က်ရံု၏ ေု ်ငန်ေးေည ်တ်ပခင်ေးနှင ်   ဆ် ငု်ေး  တ်သ မ်ေး 

သည ် က ေအတ က်  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးဆ ုင်   မူဝါဒမ  ေး၊  အရကက င်ေးအ  မ  ေးက ု 

ရြေ ်ပ ေ က် ေု င်န်ေးအ ေးအရက င်အထည် ရြေ ်ရဆ င် ွက် ါမည်။ 

-  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးစီမခံနို့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်မ  ေးပြေစ်သည  ်ဆူညံမှု၊ တုန်ခါမှု၊ စ နို့် စ် စစည်ေး၊ 

စ နို့် စ်ရ နှင ်ရ ဆ ေုးမ  ေး၊ ရေအ ညအ်ရသ ေး၊ အနံို့၊ ဓါတု စစညေ်း၊ ရ အ ည်အရသ ေး၊ ရပမဆီေ   

တ ကု်စ ေးမှုနှင ်အနည်က မှု၊ ဇီဝမ  ြုေးစံုမ  ြုေးက ွဲ၊ ေု ်ငန်ေးခ င်ဆ ုင်  နှင ် ေူမှုအြေ ွဲွေ့အစညေ်းဆ ငု်   

က န်ေးမ ရ ေးနှင ် ရ ေးအနတ  ယ်ကင်ေး ှငေ်းရ ေး၊ ယဉ်ရက ေးမှု အရမ အနှစ်၊ အေ ု်အက ုငန်ှင ် ရေ  

က င ်သင်ကက ေးမှု၊ အရ ေးရ ေါ်တုံို့ပ န်မှုစသည ် သကဆ် ငု်   တ်ဝန်ေးက ငန်ှင ် ေူမှုရ ေးဆ ငု်   

စီမခံနို့်ခ ွဲမှုနှင  ် ရစ င ်ကက ်ကကည ရ်ှုွေ့စစ်ရဆေးမှု က စစ  ်မ  ေးအ ေး ရြေ ်ပ ေ က်၊ ရ ေးဆ ွဲအရက င် 

အထည်ရြေ  ်ရဆ င် ွကသ်  ေး ါမည်။ 

- ေု ်ငန်ေးအရက င်အထည်ရြေ  ်ရဆ င် ွကမ်ှုတ င် ေု ်ငန်ေးအေ ုက ်တ ဝန် ှ အြေ ွဲွေ့အစညေ်း၊ အ 

ရက ငအ်ထည်ရြေ ရ်ဆ င် ွကမ်ှုအရ ေါ် အသံုေးပ ြု န် ုံရင ေ  ထ ေးခ က်မ  ေး သတ် မှတ်ေ က် 

ေူမှုရ ေးဆ ငု်   အရထ က်အ ံ ပ ြုမညအ်စီအစဉ် (CSR Plan)၊ ထ ခ ုက်နစန်ာမှုမ  ေးအတ က် 

ရေ  ရ်ကကေးဆ ငု်  စီမခံ က်(GRM)၊ ေု ်ငန်ေးခ ငက် န်ေးမ ရ ေးဆ ုင်  စီမခံ က် (Occupational  

Health and safety)၊ မီေးရ ေးက က ယ်ရ ေးစီမခံ က ်(Fire Protection Plan) နှင ် အမ  ေးပ ည် 

သူနှင ် တ ငု် ငရ်ဆ ေးရန ေးပခင်ေးစီမံခ က(်Public Consultation Plan) မ  ေးအရသေးစ တ်ရ ေးဆ ွဲ  

ေ ုက်နာရဆ င် ွကသ်  ေး ါမည်။ 
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(၂) လ မှုကရ်း  ုင်ရာမ ၀ါမျာ်းနှင ် စံချ  န်စံညွှန််းမျာ်း 

မန်ေးသီတ စက်ရံ၏ု ေူမှုရ ေးဆ ငု်  မူဝါဒ ေမ်ေးစဉမ်  ေးသည် ပမန်မ န ုင်င၏ံ တည် ှ ရနရသ  

ဥရ ရဒနှင်  စညေ်းမ ဉ်ေးစည်ေးကမေ်းမ  ေးနှင ်အညီ ေက်ဆင် ကမ်ေး ေ ုက်နာရဆ င ်ွက်သ  ေးမညပ်ြေစ်သည်။ 

ပမန်မ န ုင်ငအံစ ုေး မှ သတ်မတှ်ထ ေးရသ  အနညေ်းဆံေုးေု ်ခဥရ ရဒနှင်  ကရေေးသူငယ်မ  ေး အေု ်သ 

မ ေးခန်ို့ထ ေးမှုမှ တ ေးပမစ်  တ ်ငပ်ခင်ေးက ုေည်ေး အရေေးအနက်ထ ေး ေ ုက်နာရဆ င် ွက ်ါသည်။ နည်ေး 

 ည ကျွမ်ေးက ငေ်ု ်သ ေးမ  ေးက ု သင် ရေျှ ်ရသ ေု ခ်ေစ နငှ ် အေု က် ုငအ်ခ င် အေမ်ေးမ  ေး ြေန်တီေး 

ရဆ င် ွကရ် ေး ါသည်။ မန်ေးသီတ စက်ရံုသည ်အေု သ်မ ေးမ  ေးအရ ေါ်တ င် က  ေး/မခ ွဲပခ ေးပခင်ေးမ ှ  ွဲ 

တန်ေးတညူမီျှစ   အခ င် အရ ေးရ ေး၍ ေူတန်ေးစ ေးမရ ွေး တန်ေးတညူမီျှစ  ဆက်ဆံပခင်ေး ဥ ရဒက ေုည်ေး 

ေ ုက်နာရဆ င ်ွက် ါသည။် အေု ရ်ံု ှ  အေု သ်မ ေးမ  ေးအ ေးေံုေး တူညီရသ  အခ င ်အရ ေး  ှ ရ ေးက ု  

အရေေးထ ေးရဆ င် ွက ်ါသည။် ေု ်ငန်ေးသ  ဝအ  သံပြေတ်ပခငေ်း၊ သံခ ည်သံရက ေးနှင  ်က နက်  ရြေ  ် 

စ ်ပခင်ေး၊ သယ်ယူ ုံရေ င်ေးပခင်ေး ေု ်ငန်ေးမ  ေးတ င် အမ  ြုေးသမီေးေု သ် ေးမ  ေး  ါဝင်ေု က် ုငမ်ှုနည်ေး ါေး 

ရသ ်ေည်ေး ကုန်ကကမေ်း စစည်ေး ဝယ်ယူမှု  ငု်ေးဆ ုင်   ေု ်ငန်ေးမ  ေးနှင  ်ေု ်ငန်ေးေည် တ်မှုဆ ုင ်  စီမံ 

ခနို့်ခ ွဲမှု ရန  မ  ေးတ င် အမ  ြုေးသမီေးမ  ေးက ု ဦေးစ ေးရ ေးခန်ို့အ ် ရဆ င် ွက် ါသည်။ 

ပမန်မ န ုင်ငအံစ ုေး မှ သတ်မတှ်ထ ေးရသ  အနညေ်းဆံေုး ေု ်ခေစ ရကကေးမ  ေးနှင ် အခ  န်  ုရကကေး 

မ  ေးက ုေညေ်း သ  ှ နာေးေညေ် ုက်နာရဆ င ်ွက် ါမည်။ တက ုယ် ည်သံုေးအက အက ယ် စစညေ်း (PPE) 

မ  ေးက ု ေံုေံရုေ က်ရေ က် ရထ က ်ံ ရ ေးေျှက် ေု ်ငန်ေးခ  န်အတ ငေ်း ၀နထ်မ်ေးအ ေးေံုေး PPE မ  ေး 

၀တ်ဆင်အသံေုးပ ြု န် တ ကု်တ န်ေးရဆ င် ွက ်ါသည်။ ေု ်ငန်ေးခ င်ထ ခ ုက်မှုအနတ  ယ ် မပြေစ်ရစရ ေးအ 

တ က ်ထုတေ်ု ်မှုေု င်န်ေးစဉ်တရေျှ က် ေရုတစ ကု် ရဆ င် ွကသ်  ေး န် အသ  ည ရ ေး အစီအစဉ် 

မ  ေးေည်ေး ရဆ င် ွကထ် ေး ှ  ါသည်။ စက်ရံုသည် အေု သ်မ ေးတ ုင်ေးအတ က် ေံုခခံြုစ တ်ခ ၍ ရက င်ေး 

မ နရ်သ  ေ ု်ငန်ေးခ ငဝ်န်ေးက င်က  ုြေန်တီေးရ ေး န် ကတ ကဝတ်ပ ြုထ ေးပ ီေး ေ ု်ငန်ေးခ ငဆ် ငု်   က န်ေးမ  

ရ ေး ရစ င် ရ ှ က်မှုနှင  ် ေု ်ငန်ေးခ င်ရ ေးအနတ  ယ ် ကင်ေး ှင်ေးရ ေးဆ ငု်   ေု ်ထံုေးေု န်ည်ေးမ  ေးက ု 

ေည်ေး ေု ်ရဆ င်ထ ေး ါသည်။ ထ ုို့အပ င ် က န်ေးမ ရ ေး ုံမှန်ရစ င် ရ ှ က်မှုနှင  ် ရ ေးအနတ  ယ်ကင်ေး 

 ှင်ေးရ ေးဆ ငု်   ရေ က င် မှုသင်တန်ေးမ  ေးက ု နှစ်စဉ်ပ ြုေု ် န်  ည ်ွယ်ထ ေး ါသည်။ စ ုေး  မ်  ူန်မှုမ  ေး 

နှင ် နစ်နာမှုမ  ေးက ု ရပြေ ှင်ေးရဆ င် ွက ်န် စနစတ်ခုထ ေး ှ ပ ီေး အေု သ်မ ေးမ  ေးနှင  ် စီမအံု ်ခ ြု ်သူ 

မ  ေး ါဝငရ်သ  ရက မ်တီတစ်ခုက ေုညေ်း ြေ ွဲွေ့စညေ်းထ ေး ှ မည်ပြေစ်ပ ီေး အဆ ု ါရက မ်တီမ ှစ ုေး  မ် ူ န်မှု 

မ  ေးနှင  ်ထ ခ ကု်နစ်နာမှုမ  ေးက ု အေု အ်သမ ေးဥ ရဒ ါ နစ်နာရကကေးမ  ေးအတ ုင်ေး ရပြေ ှင်ေးရဆ င် ွက် 

ရ ေးသ  ေးမည်ပြေစ် ါသည်။  

(၃) မီ်းကဘ်းအနတရာယ်ကာက ယ်မှု 

စက်ရံုတ င် မီေးရေ င်မှုအနတ  ယ် ပြေစရ် ေါ်ေ  ါက မီေးရ ေးေံုခခံြုမှုအစီအစဉ်မ  ေး စီစဉထ် ေး 

 ှ ပ ီေး စက်ရံတု င ်အရ ေးရ ေါ် မီေးသတ ရ ေးခ က်မ  ေးတ ်ဆငထ် ေး၍ မီေးသတ်ရဆေးဗူေးမ  ေး အေံုအရေ က် 

ထ ေး ှ ရဆ င ်ွက်ထ ေးပ ီေးပြေစ် ါသည။် မီေးရ ေးအနတ  ယ် ကင်ေး ှငေ်းရ ေးဆ ုင်   အသ အမှတပ် ြု ေက် 
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မှတ်   ှ ရ ေးအတ က်ေည်ေး မီေးသတ်ဉီေးစီေးဌ နနှင အ်တ ူ  ူေးရ ါင်ေးရဆ င် ွကခ်ွဲ  ါသည်။ စက်ရံုတ င် မီေး 

သတရ် ရေှ င်ကန်၊ ရဆေးဗူေးမ  ေး၊ အရ ေးရ ေါ်ထ က်ရ ါက်မ  ေး၊ သတ ရ ေးန ေုးရဆ ်ခ က်မ  ေး၊ မီေးရ ေး 

အနတ  ယ် သတ ရ ေးဆ ုင်ေး ုတ်မ  ေးနှင ် ေု ်သ ေးမ  ေးအတ က် အနတ  ယ်ကင်ေးဇံ/ု စု  ်ရန  တ ုို့က ု 

သတ်မတှ်ထ ေး ှ  ရဆ င် ွကသ်  ေးမည် ပြေစ် ါသည။် မီေးရေ ငမ်ှုပြေစ်   ေး ါက အေု သ်မ ေးအ ေးေံုေး 

အရ ေးရ ေါ်ထ က်ရ ါက်ေမ်ေးရကက င်ေးမ  ေးမ ှ အရဆ က်အဦေးအပ င် က်သ ိုု့ ထ က်ခ  ရစပ ီေး ကက ြုတင် 

သတ်မတှ်ထ ေးရသ  ရ ေးကင်ေးသည ် စ ု ရ်န  သ ုို့ အသီေးသီေးစုရဝေးရ  က် ှ ရစေျှက ်မည်သူတစ်ဦေး 

တစ်ရယ က်မျှ အရဆ က်အဦေးအတ င်ေး မက န်ခွဲ ရစရ ေးအတ က ် ရသခ  စစ်ရဆေး န်၊ မီေးရေ င်မှုက ု 

ပင မ်ေးသတ ်န် အနီေးအနာေး ှ  မီေးသတ်ဦေးစီေးဌ နသ ုို့ ေျှင်ပမန်စ  သတင်ေးရ ေး  ုို့ န ုင် န်နှင  ်မီေးသတ်ဦေးစီေးဌ န 

နှင ်အတ ူမီေးပင မ်ေးသတ ် တ င ်အတတူက   ူေးရ ါင်ေးရဆ င် ွက် န်တ ိုု့ ပြေစ် ါသည။်  ထ ုို့အပ င ်ရဒသ ှ  

မီေးသတ်ဦေးစီေးဌ နမ ှစက်ရံု၏မီေးရ ေးအနတ  ယ်ကင်ေး ှငေ်းရ ေးစီမံခ ကက် ု  ံမုှနစ်စ်ရဆေး၍ အသ အမတှ်ပ ြု 

ရစ န် ရဆ င် ွကမ်ည်ပြေစ်သည်။ မီေးသတ်ရဆေးဗူေးမ  ေးက ု နှစ်စဉ်စစ်ရဆေး၍ မီေးရ ေးအနတ  ယ် က  

က ယ်ရ ေး အသ အမှတပ် ြုေက်မှတအ် ေး စစ်ရဆေးပခင်ေး၊ သက်တမေ်းတ ေုး ရဆ င် ွကပ်ခင်ေးမ  ေးက ုေည်ေး 

နှစ်စဉ်ရဆ င် ကွ်သ  ေးမည်ပြေစ်သည်။ ထ ်မံ၍ ဝန်ထမ်ေးမ  ေးအ ေးေံုေးအတ က ်မီေးရ ေးအနတ  ယ် ကင်ေး 

 ှင်ေးဆ ုင်   အသ  ည ရ ေးပခင်ေးနှင  ် ရေ က င ်ပခင်ေးမ  ေးက ေုည် တနှစ်ေျှင်နှစ်ကက မ် ရဆ င် ွကရ် ေး 

မည်ပြေစ်သည်။ အေု ရ်ံု ှ  ဝန်ထမ်ေးအ ေးေံုေးက  ု ရ ေးအနတ  ယ်ကငေ်း ှင်ေးသည ် သတ်မတှ်စု  ်ရန   

မ  ေးက ု ကက ြုတင်အသ ရ ေးထ ေး ှ ပခင်ေးနငှ  ် မီေးရေ င်မှုပြေစ်   ေးေျှင် ဆက်သ ယ် မည ် တ ဝန် ှ အြေ ွဲွေ့အ 

စည်ေးမ  ေး၏ အမည်နှင ဆ်က်သ ယ် န် ြေုနေ်းနံ ါတ်မ  ေးက ု စက်ရံတု ငု်ေး၏ အေ ယ်တကူ ပမငသ် သည ်  

ရန  မ  ေးတ င် ထ ေး ှ မည်ပြေစ် ါသည။်  

၃.၃။ စက်ရံုမှလ ုကန်ာက ာင်ရွက်ရမည ် ဥပကေ၊ နည််းဥပကေနှင ် သက ် ငု်ရာလုပ်ငန််းမ ဝါေမျာ်း 

 ပမန်မ န ူင်င ံှ  စီမကံ န်ေးေ ု်ငန်ေးမ  ေးအရ ေါ်  တ်ဝန်ေးက ငန်ှင ် ေ ု်ငန်ေးခ ငဆ် ငု်   အရပခအရန 

မ  ေး၊ အေု ်သမ ေးတ ုို့၏ ေူမှုြူေေံုရ ေးတ ိုု့နှင ်  တ်သက်၍ ခ မတှ်ထ ေးရသ  ဥ ရဒရ ေး   မူရ  င်မ  ေး 

နှင ် သက်ဆ ငု်   ေု ်ငန်ေးမူဝါဒမ  ေးက ု ရအ က် ါအတ ုင်ေး ရေ ေ ဆန်ေးစစ်ခွဲ  ါသည်။ န ူင်ငရံတ ်မှ ခ  

မှတ်ထ ေးရသ  ဥ ရဒရ ေး   မူရ  င်မ  ေးသည ် သ  ဝ တ်ဝန်ေးက ငန်ှင ် ေူမှုရ ေးဆ ငု်   ဆ ေုးက  ြုေး 

သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေးက ု အတတန် ုင်ဆုံေး ရ  ှင် ှ ေးန ူင ်န်၊ ဆ ေုးက  ြုေးသက်ရ  က်မှုမ  ေး မပြေစ်ရ ေါ်မှီကက ြု 

တင်၍ ရေ    ါေးသက်သ ရစမည ် နည်ေးေမ်ေးမ  ေးက ု စီစဉ်ရဆ င ်ွက်ထ ေး နန်ှင ် စီမကံ န်ေးသက်တမ်ေး 

တရေ  က် အပ ြုသရ  ရဆ င်ရသ  အက  ြုေးသက်ရ  က်မှုမ  ေး ပြေစ်ထ န်ေးရစ န်အတ က် အဓ က 

 ည ်ွယ်၍ ရ ေးဆ ွဲထ ေးပခင်ေးပြေစ် ါသည်။ အထက် ါခ မတှ်ထ ေးရသ  ဥ ရဒရ ေး  မူရ  င်နှင ေ်ု ် 

ငန်ေး မူဝါဒတ ုို့အ ေး စက်ရံုေည် တ်ပခင်ေးက ေအတ င်ေး  တ်ဝန်ေးက ငန်ှင ် ေူမှုရ ေးဆ ငု်  သက် ရ  က် 

မှုမ  ေးက  ု ရ ါင်ေးစ ်ထည ်သ ငေ်းစဉ်ေးစ ေးပ ီေး ေ ုအ ်ရသ  ေု ်ထံုေးေု ်နည်ေးမ  ေး ခ မတှ်၍အရက င်အ 

ထည ်ရြေ ်ရဆ င် ွက်မညပ်ြေစ် ါသည။် 

သယံဇ တနှင ် သ  ဝ တဝ်န်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး ဝန်ကကီေးဌ နသည် သ  ဝ တဝ်န်ေးက င် 
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ထ န်ေးသ မ်ေးရစ င ်ရ ှ က်ရ ေးနှင ် ညစ်ညမ်ေးမှုဆ ုင်   ထ န်ေးခ ြု ရ် ေးနည်ေးေမ်ေးမ  ေးက ု ြေ ွံေ့ပြေ ြုေးတ ုေးတက် န် 

ကက ြုေး မ်ေးရဆ င် ွကေ် က် ှ  ါသည။် ၂၀၁၂ ခုနှစ်တ င် ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ ရသ   တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး ဥ  

ရဒအ ေး ပြေည ်စ က်သည ်အရနပြေင ် သ  ဝ တဝ်န်ေးက င် ထ ခ ကု်မှုမ  ေးအ ေး အကွဲပြေတ် ရေ ေ ဆန်ေး 

စစ်ပခင်ေးေု င်န်ေး(EIA)ဆ ငု်   စည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမေ်းမ  ေးက ု ၂၀၁၄ ခုနှစ်တ င် ခ မတှ်ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ  ါသည်။  

၂၀၁၅ ခုနစှ်၊ ဒီဇင်  ေတ င ် တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေး ထ ခ ုက်မှုဆန်ေးစစ်ပခင်ေးဆ ငု်   ေု ်ထံုေးေု ်နည်ေးအ ေး 

အပ ေီးသတ်ထုတ်ပ နပ် ဌ န်ေးခွဲ သည်။ ထ ုို့အပ င် ပမန်မ န ုင်ငအံတ င်ေး ှ  န ုင်ငရံတ ်  ုင်နှင ်  ုေဂေ က  ုင် 

 င်ေးနှီေးပမ ြု န်ှံမှု စီေး   ေးရ ေးေု ်ငန်ေးအ ေးေံုေး၏  တ်ဝန်ေးက င် ညစ်ညမ်ေးမှုအ ေး က က ယ်တ ေးဆီေး န်နှင ် 

ေူမှုစီေး   ေးဆ ုင်   ရ ေးကင်ေးေံုခခံြုရ ေးတ ိုု့အတ က် အမ  ြုေးသ ေး တ်ဝန်ေးက င်ဆ ုင်   အ ညအ်ရသ ေး 

(ထုတ်ေ တမ်ှု)ေမ်ေးည န်ခ က်မ  ေး (NEQEG)က ုေညေ်း ၂၀၁၅ ခနုှစ် ဒီဇင်  တ င ်အတည်ပ ြုပ ဌန်ေးခွဲ  

 ါသည်။ အဆ ု ါ ေု ်ထံုေးေု န်ည်ေးမ  ေး၊ ေမ်ေးည န်ခ ကမ်  ေးအ   တ်ဝန်ေးက ငထ် န်ေးသ မ်ေးရ ေးဦေးစီေးဌ န 

မှ စက်ရံုေည ်တ်မှုက ေအတ က်  တ်ဝန်ေးက င်စီမံခနို့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အ ေး ရ ေးဆ ွဲတင်ပ  န် ည န်ကက ေး 

ေ  ါသပြေင  ်ေု ်ထံုေးေု န်ည်ေးမ  ေးနှင ်အညီ ရ ေးသ ေးတင်ပ  ါသည။် 

၃.၃.၁။ ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််းကရ်းဥပကေ(၂၀၁၂) 

 တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးဥ ရဒ(၂၀၁၂)၏ အဓ က ည ်ွယ်ခ ကမ်ှ   စစြု ပန်နှင အ်နာေတ်မ  ြုေး 

ဆက်မ  ေး၏ အက  ြုေးအတ က် ရက ငေ်းမ နပ် ီေး သနို့် ှငေ်းသည ် တ်ဝန်ေးက င် ပြေစ်ရ ေါ်ေ ရစ န်နငှ ် သ   

ဝနှင ယ်ဉ်ရက ေးမှု အရမ အနှစ်မ  ေးက ု ထ န်ေးသ မ်ေးရစ င ်ရ ှ က်န ုင ်န်၊ သ  ဝသံယံဇ တ အ င်ေးအပမစ် 

မ  ေး ရေ   နညေ်းဆံေုးရံှုေးမှုက ု တ ေးဆေီးရ ေးနှင ် စဉ်ဆက်မပ တ် အက  ြုေး ှ စ   အသံုေးပ ြုန ငု်ရ ေးအတ က် စီမံ 

ရဆ င် ွကန် ုင် န်တ ိုု့ပြေစ်သည်။ ဥ ရဒ၏ အခန်ေး(၄)တ င ် တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး ေု ်ငန်ေးမ  ေးအ 

တ က ်ရအ ကရ်ြေ ်ပ  ါ ေု ်ငန်ေးရဆ င် ွကခ် က်မ  ေးက ု ခ မှတ်ရဆ င် ွက်ခွဲ  ါသည်။ 

(က)စက်မှုေု င်န်ေး၊ စ ုက်   ြုေးရ ေးေု င်န်ေး၊ ဓါတ်သတတြုတူေးရြေ ထ်ုတ်ေု ်ရ ေးေု ်ငန်ေး၊ အညစ် 

အရကကေးစ နို့် စရ် ေးေု င်န်ေးနှင ် အပခ ေးေု ်ငန်ေးမ  ေးရဆ င် ွက ် တ င ်ဓါတု စစည်ေး သ ုို့မ 

ဟုတ် အပခ ေးရ ေး အနတ  ယ် ှ သည ် စစညေ်းမ  ေး ထုတ်ေု ်သံုေးစ ွဲ  မ ှထ က် ှ ေ န ုင်ရသ  

စ နို့် စ်သည  ်ရ ေးအနတာ  ယ်  ှ  စစည်ေးမ  ေး၏ အမ  ြုေးအစ ေးနှင ် အတန်ေးအစ ေးမ  ေး၊ 

(ခ)  တ်ဝန်ေးက င်က ု ေက်တရေ နှင ် ရ တ ရု  ညှတ် င် သ သ ထင် ှ ေးစ   ထ ခ ုက်ရစန ုင် 

ရသ  ရ ေးအနတာ  ယ ်ှ   စစည်ေးအမ  ြုေးအစ ေးမ  ေး သတ်မှတ်ပခင်ေး၊ 

(ေ) အဆ  ်အရတ က်နှင ် ရ ေးအနတ  ယ် ှ   စစည်ေးမ  ေး ါဝင်သည ် စ နို့် စ်အစ ုငအ်ခွဲ၊ စ နို့် စ် 

အ ည၊် ထုတ်ေ တ်အခ ေုးအရင ွေ့ စစညေ်းမ  ေးအ ေး ပ ြုပ ငသ်နို့်စင်ရ ေးအတ က် ေ ုအ ်သည ် 

စက်ရံုမ  ေးနှင  ်စခန်ေးမ  ေး တညရ်ထ င်ရ ေးက ု တ ုေးပမ င ်ရဆ င် ွကပ်ခင်ေး၊ 

(ဃ) စက်မှုနယ်ရပမမ  ေးနှင  ် အပခ ေးေ ုအ ်ရသ  ရန  ၊ အရဆ က်အအံုမ  ေးတ င ် စ နို့် စ်ရ  

သနို့်စင်မှုဆ ုင်  စည်ေးကမ်ေးမ  ေးသတမ်ှတ်ပခင်ေး၊ စက၊် ယ ဉ်၊ ယနတ  ေးမ  ေးက ထုတ်ေ တ် 
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မှုဆ ုင်  စည်ေး ကမ်ေးမ  ေးသတ်မှတပ်ခင်ေး၊ 

(င) အစ ုေး ဌ န၊ အြေ ွဲွေ့အစည်ေး သ ုို့မဟုတ်  ုေဂ ြုေ်တစ်ဉီေးဉေီးက ပ ြုေု ်မည ်စီမံခ က ်သ ုို့မဟုတ် 

ေု ်ရဆ င်မှုသည်  တ်ဝန်ေးက ငက် ု သ သ ထင်  ှေးစ   ထ ခ ကု်ရစန ုင်ပခင်ေး ှ /မ ှ နှင ်စ ် 

ေ ဉ်ေး၍  တ်ဝန်ေးက င်ထ ခ ုက်မှု ဆန်ေးစစ်သည ်စနစ်နငှ ် ေူမှုရ ေးအ  ထ ခ ုကမ်ှု ဆန်ေးစစ် 

သည ် စနစတ်  ်က  ုခ မှတ်ရဆ င် ွက်ရစပခင်ေး၊ 

(စ)  တ်ဝန်ေးက င်ထ ခ ုက်မှုတ င ် တ်ဝန်ေးက င်က ု ညစ်ညမ်ေးရစသူမှ ရ ေးရေ  ်ရစ န်၊ သ   

ဝ တ်ဝန်ေးက င်ဝန်ရဆ င်မှုစနစ်မှ အက  ြုေးအပမတ်  ှ သည ် အြေ ွဲွေ့အစညေ်းမ  ေးက  န် ံုရင  

ထည ်ဝငရ်စ န်၊ သ  ဝသယံဇ တမ  ေး ထုတ်ယူရ  င်ေးဝယသ်ံုေးစ ွဲသည ် ေု င်န်ေးမ  ေးမှ 

အက  ြုေးအပမတ်၏ တစ်စ တ်တစ်  ုင်ေးအ ေး  တ်ဝန်ေးက ငထ် န်ေးသ မေ်းရ ေးေု ်ငန်ေးမ  ေးတ င် 

ထည ်ဝငရ်စ န် စီမံခနို့်ခ ွဲပခင်ေး၊ 

ဥ ရဒ၏ အခန်ေး(၆)၊ အ  ုဒ်(၁၀)တ င် ရအ က်ရြေ ်ပ  ါ  တ်ဝန်ေးက ငအ် ညအ်ရသ ေး စံခ  န်စံ 

ည န်ေးမ  ေးက ု ေ ုက်နာ န် သတ်မတှ်ထ ေး ါသည်။ 

(က) ပမစ်၊ ရခ  ငေ်း၊ တူေးရပမ င်ေး၊ စ မ ်စမေ်းအင်ေးအ ုင်၊ န ံွေ့ရတ ၊ ကန်၊ ရ ရေှ င်တမနံှင ် အမ  ေးပ ည် 

သူဆ ုင ်  အပခ ေးအကုန်ေးတ င်ေးရ    ှ န ငု်သည ရ်န  မ  ေးတ င် အသံုေးခ မှုအေ ုက်ဆီ 

ရေ  သ်ည  ်ရပမရ ေါ်ရ  အ ည်အရသ ေး စံခ  န်စညံ န်ေးမ  ေး၊ 

(ခ)  ငေ်ယ်ကမ်ေးရ ုေးတန်ေးနှင ် ပမစ်ဝရဒသမ  ေးအတ က် ရ အ ညအ်ရသ ေးစံခ  န်စံည န်ေးမ  ေး၊ 

(ေ) ရပမရအ က်ရ  အ ညအ်ရသ ေး စံခ  န်စညံ န်ေးမ  ေး၊ 

(ဃ) ရေထုအ ညအ်ရသ ေးစံခ  န်စံည န်ေးမ  ေး၊ 

(င) အသံနှင ် တနု်ခါမှု စံခ  န်စံည န်ေးမ  ေး၊ 

(စ) ထုတ်ေ တ်အခ ေုးအရင ွေ့စံခ  န်စံည န်ေးမ  ေး၊ 

(ဆ) စ နို့်ထုတအ် ညအ်ရသ ေး စံခ  န်စံည န်ေးမ  ေး၊ 

(ဇ) စ နို့်ထုတအ်စ ငု်အခွဲ စံခ  န်စညံ န်ေးမ  ေး၊ 

(စ ) ပ ညရ်ထ င်စုအစ ေုး အြေ ွဲွေ့က သတ်မှတသ်ည ် အပခ ေး တ်ဝန်ေးက င် အ ညအ်ရသ ေးစံခ  န်စံ 

ည န်ေးမ  ေး၊ 

ဥ ရဒ၏ အခန်ေး(၇)၊ အ  ုဒ်(၁၃)တ င် ဝန်ကကီေးဌ နသည် ရက မ်တီ၏ ေမ်ေးည န်ခ က်အ  

ရအ က် ါေု ်ငန်ေးက စစ  မ်  ေး တ င ်မ မ ဝန်ကကီေးဌ နက ယု််တ ုင်ပြေစရ်စ၊ သကဆ် ငု်  အစ ုေး ဌ န၊ အြေ ွဲွေ့ 

အစညေ်းမ  ေးနှင ် ရ ါင်ေးစ ်ည  န ှုငေ်း၍ပြေစ်ရစ  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးအတ က်  က်စံရုစ င ်ကက ် 

ကကည ်ရှုွေ့ စစရ်ဆေးရ ေးစနစ်ထ ေး ှ ၍ အရက ငအ်ထည် ရြေ ်ရဆ င် ွက ်မည်ဟု ရြေ ်ပ ထ ေး ှ သည။် 

(က)  တ်ဝန်ေးက င်က ု သ သ ထင်  ှေးစ   ထ ခ ကု်ရစမည ် စ ုက်   ြုေးရ ေးေု င်န်ေးသံုေး ဓါတု စစည်ေး 

မ  ေးက ု အသံေုးပ ြုပခင်ေး၊ 
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(ခ) စက်မှုေု ်ငန်ေးမ  ေးတ င ် ညစ်ညမ်ေး စစညေ်း၊ ရ ေးအနတ  ယ် ှ  စစည်မ  ေး သယ်ယူ  ုို့ရဆ င် 

ပခင်ေး၊ သ ုရေ ှင်ပခင်ေး၊ အသံုေးပ ြုပခင်ေး၊ သနို့်စစ်ပခင်ေးနငှ ် စ နို့် စ်ပခင်ေး၊ 

(ေ) သတတြု၊ စက်မှုတ င်ေးထ က်ကုန်ကကမ်ေးနှင  ် ရက  က်မ က် တနာ တူေးရြေ ထ်ုတ်ေု ်သနို့်စင် 

ပခင်ေးထ က်ရ ေါ်ေ ရသ  စ နို့် စ် စစည်ေးမ  ေးက ု စ နို့် စ်ပခင်ေး၊ 

(ဃ) အညစ်အရကကေးစ နို့် စ်ရ နှင ် သနို့်စင်ရ ေးဆ ငု်   ေ ု်ငန်ေးမ  ေး ရဆ င် ွက်ပခင်ေး၊ 

(င)  ြေ ွံေ့ပြေ ြုေးရ ေးနှင ် တည်ရဆ က်ရ ေးေု ်ငန်ေးမ  ေး ရဆ င် ွကပ်ခင်ေး၊ 

(စ) အပခ ေးေ ုအ ်ရသ   တ်ဝန်ေးက ငည်စ်ညမ်ေးမှုဆ ုင်   ေု ်ငန်ေးက စစ  ်မ  ေး ရဆ င် ွက် 

ပခင်ေး၊ 

အခန်ေး(၁၄၊ ၁၅ နှင ် ၁၆)တ ိုု့တ င် စီမကံ န်ေးေု ်ငန်ေးရဆ င် ွကရ်နသူမ  ေးသည် စီမံက န်ေးေု င်န်ေး 

မ  ေးရဆ င် ွက်  တ င် သ  ဝ တဝ်န်ေးက င် ထ ခ ုက်ညစ်ညမ်ေးမှုမ  ေး သ ုို့မဟုတ် ရ ေးအနတ  ယ်ပြေစ်မှု 

မ  ေး မပြေစ်ရ ေါ်ရစရ ေးအတ က ် ေ ုကန်ာရဆ င ်ွက် မည ် တ ဝန်နှင ် ဝတတ  ေးမ  ေးက ု အရေေးထ ေး 

ရြေ ်ပ ထ ေးသည်။ မန်ေးသီတ  က န်က စ်တ ုင ်ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ ပခင်ေး ေု ်ငန်ေးမ  ေး ရဆ င် ွက်  ၌ 

တည် ှ ပ ီေး သ  ဝ တဝ်န်ေးက င်၊ ေမူှုရ ေးနှင ်   တ်ဝန်ေးက ငထ် ခ ုက်နစ်နာမှုမ  ေး မပြေစ်ရ ေါ်ရစရ ေးက ု 

အရေေးထ ေး ရဆ င် ွကမ်ညပ်ြေစ်ပ ေီး  ထ ခ ုက်မှုမ  ေး ှ ခွဲ  ါကေည်ေး ကက ြုတင်က က ယ်ရ ေးနှင ် ရေ    ါေး 

သက်သ ရစရ ေးတ ုို့က  ုအ ေးသ န်ခ န်စ ကု် ရဆ င် ွကသ်  ေးမည်ပြေစ် ါသည။် 

၃.၃.၂။ ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််းကရ်းနည််းဥပကေ(၂၀၁၄)  

အခန်ေး(၁၁)၊ အ  ုဒ်(၅၅)တ င် ဤနညေ်းဥ ဒ မထုတပ် န်မီက တည်ရထ င်ထ ေးရသ   တ်ဝန်ေး 

က ငထ် ခ ုက်မှုဆန်ေးစစ်ပခင်ေး သ ုို့မဟုတ် ကနဦေး တ်ဝန်ေးက ငဆ်န်ေးစစ်ပခင်ေးပ ြုေု ် န် တ ဝန် ှ သည်  စီမံ 

က န်ေး၊ စီေး   ေးရ ေးေု ်ငန်ေး၊ ဝန်ရဆ င်မှု သ ုို့မဟုတ် ေု ်ရဆ င်မှုရဆ င် ွက်သည ် အစ ုေး ဌ န၊ အြေ ွဲွေ့အ 

စည်ေး သ ုို့မဟုတ်  ုေဂ ြုေ်သည-် 

(က) တ်ဝန်ေးက ငထ် ခ ုက်မှု ဆန်ေးစစ်ပခင်ေးဆ ုင်   ေု ်ထံုေးေု န်ည်ေးနှင အ်ညီ  တ်ဝန်ေးက င်စီမံ 

ခနို့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်ရ ေးဆ ွဲ၍ ဝန်ကကီေးဌ နသ ုို့ တင်ပ  မည်။ 

  (ခ) ဝန်ကကီေးဌ နမှ စ စစသ်ံုေးသ ်ပ ီေး အတည်ပ ြုသည ်  တ်ဝန်ေးက င်စီမံခနို့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်နှင ် ေ ုက်နာ 

ရဆ င် ွက ်န် သတ်မတှ်ခ ကမ်  ေးက ု ဝန်ကကီေးဌ နက သတ်မတှ်သည ် အခ  န်က ေ အတ င်ေး 

အရက င်အထည်ရြေ  ်ရဆ င် ွက ်မည်။ 

၃.၃.၃။ ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုက်မှု  န််းစစ်ကလ လာကရ်း  ုင်ရာ လုပ်ထံု်းလုပ်နည််း(၂၀၁၅) 

အခန်ေး(၃) အ  ဒု်(၂၄)တ င် ဝန်ကကီေးဌ နသည် အပခ ေးမညသ်ည ်စီမံက န်ေး သ ုို့မဟုတ် ေု ်ငန်ေးက ု 

မဆ ု  တ်ဝန်ေးက ငစ်ီမခံနို့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်ရ ေးဆ ွဲ န် ေ ုအ ်ပခင်ေး ှ မ ှ  ရ ေွးခ ယ်သတ်မှတန် ုင်သည်ဟု 

ရြေ ်ပ  ါ ှ သည်က  ုသ  ှ ေ ကု်နာ ါမည်။ အခန်ေး(၅) အ  ုဒ် ၅၉ နှင ် ၆၀ တ င ်စမီံက န်ေးအဆ ုပ ြုသူသည် 

ပ ည ်ရထ င်စုအစ ုေး အြေ ွဲွေ့ကပြေစ်ရစ၊ ဝန်ကကီေးဌ နကပြေစ်ရစ အတညပ် ြုထ ေးရသ  သက်ဆ ငု်   အမ  ြုေး 
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သ ေး စံခ  န်စညံ န်ေး သ ုို့မဟတု် အပ ည်ပ ညဆ် ငု်   စံခ  န်စံည န်ေးက  ု ေ ုက်နာရဆ င ်ွက် န်၊ စီမံက န်ေး 

ရကက င  ်ထ ခ ကု်ခံစ ေး သမူ  ေး၊ ေူူ့မှုအြေ ွဲွေ့အစည်ေးမ  ေးနှင ်  ုေဂ ြုေတ်စ်ဦီေးခ ငေ်းစီ သ ုို့မဟုတ် စမီံက န်ေးတ င် 

အက  ြုေးသက်ဆ ုငသ်ူမ  ေး၏ အပမင၊် အရေေးထ ေးမှုနှင  ် သရ  ထ ေးမ  ေးက ု ထည ်သ င်ေးစဉ်ေးစ ေး မည်။ 

 တ်ဝန်ေးက င်ထ ခ ုက်မှု ဆန်ေးစစ်ပခင်ေးတ င် အမ  ေးပ ည်သူနှင ် တ ငု် ငရ်ဆ ေးရန ေးပခင်ေး၏ ေဒ်မ  ေး၊ ထ ခ ုက် 

ခံစ ေး သည ် အမ  ေးပ ည်သူနှင ် အပခ ေးသက်ဆ ငု်သူမ  ေး၏   တ်ဝန်ေးက င်နှင  ်ေူမှုရ ေးဆ ငု်   ပ ဿနာ 

မ  ေး ါဝင ်မည။်  တ်ဝန်ေးက င်အရ ေါ် သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေးက ု ဆန်ေးစစ်ပခင်ေး၊ ဆ ေုးက  ြုေးသက်သ  ရေ    

နည်ေးရစသည ် အရ ေးယူရဆ င် ွကခ် က်မ  ေးက ု ဒီဇ ုင်ေးရ ေးဆ ွဲပခင်ေးနှင ် စီမခံနို့ခ် ွဲမှုနှင ်ရစ င ်ကက ်ကကည ်ရှု 

မှု အစီအစဉ်ရ ေးဆ ွဲပခင်ေးတ ိုု့တ င် တ ငု် ငရ်ဆ ေးရန ေးမှုမ  ေးမှ ထ က်ရ ေါ်ေ သည ် စ ုေး  မ်ရကက င ်ကကမှုမ  ေး 

က ု ထည သ် ငေ်းစဉ်ေးစ ေး မည် ဟ ုါ ှ သည်က  ုသ  ှ ေ ကု်နာရဆ င် ွက ်ါမည်။ 

၃.၃.၄။ အမျ   ်းသာ်း ပတ်ဝန််းကျင်  ုင်ရာ အရညအ်ကသ ်း(ထုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန်ချက်မျာ်း(၂၀၁၅) 

 ဤေမ်ေးည န်ခ က်က ု ပ ညရ်ထ င်စုပမန်မ န ူင်ငရံတ ်အစ ုေး   တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးနှင ် 

သစ်ရတ ရ ေး  ဝန်ကကီေးဌ န မှအမ နို့်ရကက ်စ အမှတ(်၆၁၅/၂၀၁၅) ပြေင  ်၂၀၁၅ ခုနှစ် ဒီဇင ် ေ (၂၉) 

 က်ရနို့ တ င်ထုတ်ပ န်ရကကပင ခွဲ သည်။ 

 ေမ်ေးည န်ခ က၏် အခန်ေး(၁) တ င ် ည် ွယ်ခ က်၊ အဓ  ပါယ်ရြေ ်ပ ခ က်မ  ေး နှင ် အသံုေးပ ြုမှုနယ် 

 ယတ် ိုု့က ု ပြေည ်သ င်ေးရြေ ပ် ထ ေးသည်။ အခန်ေး(၂)တ င ်အရက င်ထည်ရြေ ််မှုနညေ်မ်ေးမ  ေးက ု ရြေ ်ပ  

ရ ေးထ ေးပ ီေး အရထ ရထ  ေမ်ေးည န်မှုမ  ေးအရနပြေင ် ထုတ်ေ တ်အခ ေုးအရင ွေ့၊ စ နို့် စ်ရ (စ နို့် စ်ရ ၊ စီေး 

ဆင်ေး ရ ၊ ထုတ်ေ တ်အ ည်နှင  ်မ ေလ ရ စ ွေ့န်ထုတ်မှု) (ေု ်ငန်ေးရန  မှ စီေးဆင်ေးရ နှင ် စ ွေ့န ်စ်ရ  စ နို့် 

ထုတ်မှု)၊ ဆူညံသံ၊ အနံို့ တ ိုု့၏ သတ်မတှ်ခ က်က  ုရက  ်ေ န်ေု ်ရဆ င်ပခင်ေး မပ ြုကက န် ရြေ ်ပ ထ ေး 

သည်။ အခန်ေး(၂)၏ ေမ်ေးည န်ခ ကအ်မှတ်(၂)တ င် ေု ်ငန်ေးကဏဏအေ ုက် ေမ်ေးည န်ခ ကမ်  ေးက ု ရြေ ် 

ပ ထ ေးပ ီေး ေု ်ငန်ေးကဏ္ဍအေ ုက် ေမ်ည န်ခ ကမ်  ေးတ င ် ရြေ ်ပ ထ ေးပခင်ေးမ ှ ရသ  ေ ု်ငန်ေးစီမံက န်ေး 

မ  ေးသည် ေု ်ငန်ေးေည ်တ်စဉ်က ေအတ င်ေး  အရထ ရထ ေမ်ေးည န်မှု တန်ြေ ုေးမ  ေးအ ေး ေု ်ငန်ေးက စစ 

တစ်ခုခ င်ေးစီအေ ုက် ဆီရေ  ်သေ ု ေ ကု်နာ မည်ဟု ရြေ ်ပ  ါ ှ သည်နှင အ်ညီ  မန်ေးသတီ  က န်က   

တ ငု်ေု ်ငန်ေးနှင ် ဆက်စ ်မှု ှ ရသ   အရထ ရထ ေမ်ေးည န်ခ ကမ်  ေးအ  စ နို့်ထတု်အ ည် အဆင သ်တ် 

မှတ်ခ ကမ်  ေး၊ ထုတ်ေ တ်အခ ေုးအရင ွေ့အဆင ်၊ ဆူညံသံနှင ်အနံို့ စသည ်သတ်မတှေ်မ်ေးည နခ် က်မ  ေးက ု 

အစီ င်ခံစ ၏ သက်ဆ ုင ် အခန်ေးတ င် ဇယ ေးမ  ေးပြေင  ်န ှုင်ေးယဉှထ်ည ်သ င်ေးရြေ ပ် ထ ေး ါသည်။  

၃.၄။ လုပ်ငန််းရှင် လ ုက်နာရမည ် အကခခခံစဉ််းမျဉ််းနငှ ်ဥပကေမျာ်း 

မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ပခင်ေး စက်ရံုေု င်န်ေးစီမံက န်ေးသည် ပမန်မ န ုင်ငံ ှ  တည်ဆွဲ 

ဥ ရဒမ  ေးအ ေးေံုေးက ု ေ ကု်နာ မည်ပြေစ်ပ ီေး  အဓ ကအ ေးပ င  ်သယံဇ တနှင ်  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေး 

ရ ေးဝန်ကကီေးဌ နမှ ခ မတှ်ပ ဌ န်ေးထ ေးရသ  အထက ်ါ  တ်ဝန်ေးက ငဆ် ငု်   ဥ ရဒ၊ နည်ေးဥ ရဒ၊ ေု ် 

ထံုေးေု ်နညေ်း၊ စည်ေးမ ဉ်ေးစညေ်းကမေ်းမ  ေးအ ေး အထူေးအရေေးထ ေး ေ ုက်နာရဆ င် ွကသ်  ေးမည်ပြေစ်ပ ီေး 
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တပ  ြုင်ေးတည်ေးမှ  င် စက်ရံုေု ်ငန်ေးနှင  ် ဆက်စ ်နှီေးန ယ်သည ် သ  ဝ တဝ်န်ေးက င် စမီံခနို့်ခ ွဲမှုနှင ် 

သက်ဆ ငု်ပ ီေး ေု ်ငန်ေးခ င်ရ ေးကင်ေးေံုခခြံုရစရ ေးအပ င် ေု ်ငန်ေး ှင်နှင  ်ရဒသရနပ ည်သူမ  ေး၏ အက  ြုေး 

က ု က က ယ်ရသ  ရအ က် ါအရပခခံ စည်ေးမ ဉ်ေးနှင  ်ဥ ရဒမ  ေးက ုေည်ေး ေ ုကန်ာရဆ င ်ွက် န ုင်ရစ 

 န် ဆန်ေးစစရ်ေ ေ  ရြေ ်ပ ထ ေး ါသည။်  

1. အေုပရ် ုမ ာ်း အက်ဥပလဒ ( ၁၉၅၁) 

2. ခ င် ရကန်ှင ်အေုပ်ပ တရ်က်အက်ဥပလဒ ( ၁၉၅၁) 

3. ပတ်ဝန််းက င် ထ န််းသ မ််းလရ်းဥပလဒ (၂၀ ၁၂) 

4. ဇီဝမ   ်းစ ုမ   ်း က  နှင ်သဘာဝထ န််းသ မ််းလရ်းနယ်လပမမ ာ်းကာက ယ်လစာင် လရှာက်ပခင််းဆ ငု်ရာ ဥပလဒ 

5. လရအရင််းပမစ်နှင ပ်မစ်လခ ာင််းမ ာ်းထ န််းသ မ််းလရ်းဥပလဒက ပုပင်ဆငသ်ည ်ဥပလဒ (၂ ၀၁၇) 

6. လဆ်းေ ပ်နှင  ်လဆ်းရကွ်ကကီ်းထ က်ပစစည််းလသာက်သ ု်းမှုထ န််းခ  ပလ်ရ်းဥပလဒ 

7. ဓါတုပစစည််း မ ာ်းနှင  ်ဆက်စပ်ပစစည််းမ ာ်း အနတရာယ်မှ တာ်းဆ်ီးကာက ယ်လရ်း ဥပလဒ 

8. ပမန်မာန ုင်င မီ်းသတ်တပ်ဖ  ွေ့ဥပလဒ(၂၀၁၅) 

9. ေူမှုဖူေ ုလရ်းဥပလဒ(၂၀၁၂) 

10. လမာ်လတာ်ယာဉ်ဥပလဒ(၂၀ ၁၅) 

11. ယဉ်လက ်းမှု အလမ အနှစ်လဒ သမ ာ်း ကာက ယထ် န််းသ မ််းလရ်းဥပလဒ(၂၀၁၉) 

12. ဝင်လင ခ န်ဥပလဒ(၁၉၇၄) 

13. အခလ က်းလင  လပ်းလခ လရ်း ဥပလဒ(၂၀ ၁၆) 

14. အေုပသ်မာ်းလရ်းရာ အပငင််းပ ာ်းမှုလပဖရှင််းလရ်းဥပလဒ( ၂၀ ၁၂) 

15. အေုပသ်မာ်းအဖ  ွေ့အစည််း ဥပလဒ(၂၀၁၁) 

16. အေုပသ်မာ်းလေ ာ်လ က်းလင  အတဥ်ပလဒ (၁၉၅၁) 

17. ပပညသ်ူူ့က န််းမာလရ်း အတ်ဥပလဒ(၁၉၇၂) 

18. အနည််းဆ ်ုး အခလ က်းလင  ဥပ လဒနှင  ်နည််းဥပလဒ(၂ ၀၁၃) 

19. ပမန်မာန ုင်င သာ်းမ ာ်း ရင််းနှ်ီးပမ  ပ်နှ မှု ဥပလဒ(၂၀ ၁၉) 

20. ပုေဂေ က စက်မှုေုပင်န််းဥပလဒ(၁၉၉၀) 

21. ကုန်သ ယ်ေပု်ငန််းခ န် ဥပလဒ(၁၉၉၀) 

22. သဘာဝလဘ်းအနတရာယ်ဆ ုင်ရာ စီမ ခန ်ခ  မှု ဥပလဒ(၂၀ ၁၂) 

23. လပမလအာက်လရ အက်ဥပလဒ(၁၉၃၀) 

24. ေျှပစ်စ်ဥပလဒ (၂၀ ၁၄) 

25. ပ  ုကုန်သ င််းကုန်ဥပလဒ(၂၀ ၁၂) 

 

ရြေ ်ပ  ါ ဥ ရဒ၊ နည်ေးဥ ရဒနှင  ်စည်ေးမ ဉ်ေးစညေ်းကမေ်းမ  ေးက ု ေု ်ငန်ေးနှင ် ဆက်စ ်သည ် က စစ 

  မ်  ေးအတ က် ေု ်ငန်ေး ရဆ င် ွကသ်ူ အရနပြေင ် ေ ုက်နာရဆ င် ွကမ်ည်ပြေစ် ါသည။်  
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(၁) အလုပရ်ံုမျာ်း အက်ဥပကေ ( ၁၉၅၁) 

ဤဥ ရဒတ င် အေု ရ်ံစုက်ရံုမ  ေးမှ ေ ုက်နာရဆ င် ွက ်မည ် စဉ်ေးမ ဉ်ေးစညေ်းကမေ်းဆ ုင်   

ဥ ရဒမ  ေးအ  အေု ရ်ံုဆ ုသညမ်ှ  ဤဥ ရဒ၏  ုဒ်မ(၂)  ုဒမ်ခ ွဲ (ဍ)အ  သတ်မှတ်ထ ေးရသ  အေု ် 

ရံု၊ စက်ရံုအရဆ က်အံုဥ စ နှင ် အြေ ွဲွေ့စည်ေးတ ုို့ပြေစ်သည။် အေု  ်ှင်ဆ ုသည်မ ှ  ုဒမ်ခ ွဲ(ဎ)အ  သတ် 

မှတ်ထ ေးရသ  ေူ ုေဂ ြုေ်ပြေစ်သည်။ စက်ရံုအေု ရ်ံုတ င် တ ဝန်ထမ်ေးရဆ င်မည ် အေု သ်မ ေး နှင ်စ ် 

ေ ဉ်ေး၍  ုဒမ်ခ ွဲ(ဌ)တ င် ရြေ ်ပ ထ ေးသည ် အေု တ် ဝန်ေု က် ုငသ်ည ်သူပြေစ်ပ ီေး အေု သ်မ ေး တ ဝန် 

အတ က် အသက်အ ွယအ်  ုင်ေးပခ ေးအ ေး  ုဒမ်ခ ွဲ (ဃ)အ  အသက် ွယ်ပ ည ်မှီ အ ွယ်ရ  က်ပ ီေးသူပြေစ် 

 မည်ပြေစ်ပ ီေး အေု ခ်  န်က ေအ ေး  ုဒမ်ခ ွဲ(င) နှင ် (စ) တ ိုု့တ င်  ါ ှ သည ်အတ ုင်ေး သတ်မတှ် န်နှင ် 

ေု ်ငန်ေးေ အု ခ် က် ှ ေ  ါက အေု ခ်  န်နှင ်တ ဝန်ခ ွဲရဝပခင်ေးအ ေး  ုဒမ်ခ ွဲ(တ)အ  ပ ြုေု ် မည်။ 

ကုန်ထုတ်ေ ု်မှုေု င်န်ေးစဉ်နှင ် စဉ်ေးေ ဉ်ေး၍  ုဒမ်ခ ွဲ (ဋ) နှင ်၎ငေ်း၏အ  ဒု်ခ ွဲ (ကက) မှ (ဆဆ) တ ုို့တ င် 

ြေ င ဆ် ထု ေးသည ်အတ ုင်ေး သတ်မတှ်ထ ေးသည်။ ဥ ရဒ ါ အခ က်ေက်မ  ေးမှ  အေု ရ်ံုနှင  ်  ငု် ှင၊် အ 

ေု ်သမ ေးနှင ် ဌ နဆ ငု်  အြေ ွဲွေ့စည်ေးမ  ေး၏ ရေေးစ ေးေ ုက်နာ မည ်ဥ ရဒတ ုို့အ ေး ရြေ ်ပ ထ ေးသည် 

က  ုရတ ွေ့ ှ   ါသည။် 

(၂) ခ င် ရက်နှင အ်လုပ်ပ တရ်က်အက်ဥပကေ ( ၁၉၅၁) 

ဤဥ ရဒသည် အေု  ်ှင်၊ အေု သ်မ ေးဆ ုင်     တ် က်/နာေး က်တ ုို့အ ေး ပ ဌ န်ေးရ ေးထ ေး 

သည ် ဥ ရဒတစ်  ်ပြေစ်သည်။  ုဒမ်(၂)၏  ုဒမ်ခ ွဲ (၁) မှ (၃) တ င် အေု ခ်  န်၊ ခ င ် ကန်ှင ် ေု ်သ ေးခ င ် 

တ ိုု့က ုေည်ေးရက င်ေး  ုဒမ် ခ ွဲ(၄)တ ငမ်ူ အေု သ်မ ေးအပြေစ် သတ်မတှ်န ငူ်သူက ုေည်ေးရက င်ေး အသီေး 

သီေးရြေ ်ပ ထ ေးပ ီေး  ုဒမ်ခ ွဲ (၄)၏ (က)၊ (ခ)၊ (ေ)၊ (ဃ) အ  အက ြံုေးဝင်ရသ ေူ ေုဂ ြုေ်တ ုို့ မ ါဝငရ်စ န် 

ရြေ ်ပ ထ ေးသည်။ အမ  ေးပ ည်သူအေု ်  တ် ကအ်ပြေစ်  ုဒမ်(၃) နှင ် ၎င်ေး၏အ  ဒု်ခ ွဲ(၁)၊ (၂)၊ (၃)၊ (၄) 

တ ိုု့တ င် ရြေ ်ပ ထ ေးပ ီေး ေ ု်သက်ခ င ် က်အ ေး  ုဒမ်(၄) နှင ်က ုက်ညီစ   သတ်မှတ်ရ ေး မည်။ အက်ဥ  

ရဒ ုဒ်မ(၅) ါ ရ  ှင်တခ င်ခ င ် က်နှင ်  ုဒမ် (၆)နှင ် ယင်ေး၏ ုဒ်မခ ွဲ (၁)၊(၂)၊(၄)၊(၅) အ  ရဆေးေက် 

မှတ်ခ င ခ်ံစ ေးခ င ်တ ိုု့က ု သက်ဆ ုင်  အေု ်သမ ေးသ ိုု့ အေု  ်ှင်မှ ခံစ ေးခ င ်ရ ေး မည။် အထူေးအရနပြေင ် 

က ုယ်ဝန်ရဆ င်အမ  ြုေးသမီေးတ ိုု့အတ က်  ုဒမ်(၇)၏  ုဒမ်ခ ွဲ(၇-က)တ င်   ှ  မည ်ခံစ ေးခ င ်က  ုရြေ ်ပ ရ ေး 

ထ ေးသည ်အတ ုင်ေးပြေစ် မည။်  ုဒမ်(၈)အ  အေု သ်မ ေးတ ုင်ေးသည် သင တ်င သ်ည ်ခ င ်  က်အက  ြုေးခံ 

စ ေးရစ မည်။  

(၃) ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််းကရ်းဥပကေ (၂၀၁၂) 

ဤဥ ရဒက ု ပ ညရ်ထ င်စု ပမန်မ န ူင်ငရံတ ်အစ ုေး ၊  တ်ဝန်ေးက ငထ် န်ေးသ မ်ေးရ ေးနှင  ် သစ် 

ရတ ရ ေး  ဝန်ကကီေးဌ နမ ှ အမ နို့်ရကက ်ပင စ အမှတ်(၅၀/၂၀၁၄)ပြေင ် ပ င်ဆင်ထုတပ် န်ခွဲ  ါသည်။ 

 တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးဥ ရဒက  ု တ်ဝန်ေးက ငထ် န်ေးသ မ်ေးရ ေးနှင ် သစ်ရတ ရ ေး  ဝန်ကကီေးဌ နက  

ပ င်ဆငရ် ေးဆ ွဲပ ေီး ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ဇ န်ေတ င် ပ ဌ န်ေးခွဲ  ါသည။်  တ်ဝန်ေးက င်စီမံခနို့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်အ ေး 
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ဤနည်ေးဥ ရဒ ါ  ုဒမ်(၂)  ုဒမ်ခ ွဲ(ဆ)တ င ် ရ ေးသ ေးရြေ ပ် ထ ေးသည်။  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး 

ဆ ငု်   မူဝါဒခ မှတပ်ခင်ေးက ု အခန်ေး(၂) ဥ ရဒ ုဒ်မ(၃)၊ (၄)၊ (၅) တ ိုု့ပြေင ် ရြေ ်ပ ထ ေးပ ီေး  တ်ဝန်ေးက င် 

ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးေု ်ငန်ေးရဆ င်တ က စစ  မ်  ေးက ု အခန်ေး(၃) ဥ ရဒ  ုဒမ်(၇)နှင ်(၈) တ ိုု့တ င်ေည်ေး 

ရက ငေ်းရြေ ်ပ ထ ေးသည်။ အထူေးအ ေးပြေင ် အစ ုေး ဌ န၊ အစ ုေး အြေ ွဲွေ့အစညေ်းအခ င်ေးခ ငေ်း သ ုို့မဟုတ်  ုေဂ 

ေ ကအြေ ွဲွေ့အစညေ်း၊ အမ  ေးပ ည်သူအကက ေး အပငင်ေး   ေးမှုပြေစ်ရ ေါ် ါက အက်ဥ ရဒ ုဒ်မ (၁၉)  ါ အတ ုင်ေး 

အဆ ု ါအပငင်ေး   ေးမှုက  ု အရထ က်ကူပ ြုရပြေ ှငေ်းန ူင် န် သက်ဆ ငု်  ဌ နသ ုို့ တ ဝန်ရ ေး ရဆ င် ွက် 

ရစန ုငသ်ည်။ စ နို့် စ် စစည်ေးစီမခံနို့်ခ ွဲမှုအ ေး အခန်ေး(၉)  ါ ဥ ရဒ ုဒ်မ (၄၁ မှ ၄၆) ထ  ါဝင် ရသ  အခ က် 

ေက်မ  ေးအတ ငု်ေး ရဆ င် ွကမ်ည်ပြေစ်သည်။ သ  ဝသယံဇ တ အ င်ေးအပမစ်မ  ေးနှင ် ယဉ်ရက ေးမှု 

အရမ အနှစ်မ  ေး ထ န်ေးသ မ်ေးပခင်ေးက စစ  မ်  ေးနှင ် ကကံြုရတ ွေ့ ါက အခန်ေး(၁၀)  ါ အက်ဥ ရဒ  ုဒ်မ (၄၇ မှ 

၅၀) တ င ်ါဝင်ရသ  အခ င ်အ ဏ အ ေးသံုေးစ ွဲ၍ သက်ဆ ငု်  သ ုို့ရစခ ုငေ်းပခင်ေးနငှ ် ေ ုအ ်သည ် နည်ေး  

ည ၊ ကျွမ်ေးက ငမ်ှုအကူည ီရစ န် ရဆ င် ွကမ်ည် က စစ  ်မ  ေးက ု ရြေ ်ပ ထ ေးသည်။  တ်ဝန်ေးက င် 

ထ ခ ုက်မှုဆ ငု်  တ ေးပမစ်ခ က်မ  ေးက ု အခန်ေး(၁၃) အက်ဥ ရဒ  ဒု်မ(၆၉) အ  ုဒ်ခ ွဲ(က) နှင ်(ခ)အ  မည် 

သူမျှ သ  ဝ တဝ်န်ေးက င်က ု ထ ခ ုက ် က်စီေးရစမည ် စ နို့် စ် စစည်ေး သ ုို့မဟုတ် ရ ေး အနတ  ယ် ှ သည ် 

အ ည၊် အခ ုေး၊ အနံ စသည ်ပ ြုေု မ်ှုက ု ရဆ င် ွက်ပခင်ေးမပ ြု ဟု ရြေ ်ပ ထ ေး ါသည်။  

(၄) ဇီဝမျ   ်းစံမုျ   ်းက ွဲနှင ် သဘာဝထ န််းသ မ််းကရ်းနယ်ကခမမျာ်း ကာက ယ်ကစာင် ကရှာက်ခခင််း  ငု်ရာ 

ဥပကေ (၂၀၁၈) 

ဤဥ ရဒအ ေး ၂၀၁၈ ခုနှစ၊် ရမေ (၂၁)  က်ရနို့တ င် ပ ညရ်ထ င်စုေ တ်ရတ ်ဥ ရဒအမှတ် 

(၁၂) ပြေင  ်ထတု်ပ န်ရကကပင ခွဲ ပ ီေး ဥ ရဒ၏  ည် ွယ်ခ ကမ်  ေးမ ှ ရအ က် ါအတ ုင်ေးပြေစ်သည်- 

(က) န ုင်ငရံတ ်၏ ဇီဝမ  ြုေးစံုမ  ြုေးက ွဲဆ ုင်   မဟ ဗ  ဟ နှင ် မူဝါဒက  ုအရက င်အထည်ရြေ ် န်၊ 

(ခ) န ုင်ငရံတ ်၏ သ  ဝနယ်ရပမမ  ေး ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးဆ ငု်  မဝူါဒက ု အရက င်အထည် 

ရြေ ် န်၊ 

(ေ)  ရတ ရ ုင်ေးတ  စဆ န်နှင ် သ  ဝအ င်မ  ေး၊ ရေဟစနစ်မ  ေးနှင ်   သီအေ ုက် ရဒသ 

ရပ  င်ေးရ  ွေ့က ကစ် ေးရေ  ှ ရသ  တ  စဆ န်မ  ေး က က ယ်ထ န်ေးသ မေ်းရ ေးနှင  ် စ ်ေ ဉ်ေး၍ 

န ုင်ငရံတ ်က ေက်ခံသရ  တူထ ေးသည်  အပ ညပ် ညဆ် ငု်   သရ  တူညီခ ကမ်  ေး 

နှင ်အည ီရဆ င် ွက ်န်၊ 

(ဃ) ရတ ရ ုင်ေးတ  စဆ န်နှင ်သ  ဝအ ငမ်  ေး ယင်ေးတ ိုု့၏အစ တ်အ  ုင်ေးမ  ေး၊ ယင်ေးတ ိုု့မှတဆင်    

ထုတ်ေု ်ရသ ထုတက်နု်မ  ေး၊ ဆင်    ေးထုတ်ေု ရ်သ   စစညေ်းမ  ေးက ု ကူေးသန်ေးရ  င်ေး 

ဝယ်ပခင်ေးအ ေး ထ န်ေးခ ြု ် န၊် 

(င)  ူမ ရု သ် င် ထူေးပခ ေးသည် နယ်ရပမမ  ေး၊ မ  ြုေးဆက်  ကသ်ုဉ်ေးမည်  အနတ  ယ် ှ သည်  ရတ  

ရ ုင်ေးတ  စဆ နမ်  ေး၊ သ  ဝအ င်မ  ေးနှင ် ယင်ေးတ ိုု့၏ ရန င်ေးရဒသမ  ေးက  ုက က ယ်ထ န်ေး 

သ မေ်း န်၊ 
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(စ) သ  ဝသ  ပဆံ ငု်   သုရတသနေု င်န်ေးမ  ေးနှင ် အသ  ည ရ ေးရ ေး ေု ်ငန်ေးမ  ေးက ု အ    

ရထ က်အကူပြေစ်ရစ န်၊ 

(ဆ)တ  စဆ န်ဥယ  ဉ်နှင ် ရုကခရဗဒဥယ  ဉ်မ  ေး တည်ရထ င်ပခင်ေးပြေင်  ရတ ရ ုင်ေးတ  စဆ န်နှင ် 

သ  ဝအ င်မ  ေးက ု က က ယ ်န်။ 

အစ ုေး အြေ ွဲွေ့၏ တ ဝန်တ ုို့အ ေး ဥ ရဒ ုဒ်မ (၄) အ  ုဒ်ခ ွဲ (က)နှင (်ခ) တ ိုု့တ င် ရြေ ်ပ ထ ေးသည်။ 

အစ ုေး အြေ ွဲွေ့မဟုတ်ရသ  ရက မ်တီဝင်တ ုို့၏ တ ဝန်တ ုို့အ ေး ဥ ရဒ ဒု်မ (၆) အ  ုဒ်ခ ွဲ(က)မှ( )တ င် 

ထည ်သ င်ေးရြေ ပ် ထ ေး ါသည်။ ပ စ်မှုပ စ်ဒါဏ်မ  ေးအရနပြေင ် အခန်ေး(၁၁) ါ ဥ ရဒ ုဒ်မ (၃၉) အ  ုဒ်ခ ွဲ 

(ဃ) နှင ်(င)အ   တ်ဝန်ေးက င် ရပမဆီေ  ထု၊ ရ ထု၊ ရပမထု၊ ရေထုက ု တမင်ညစ်ညမ်ေးရစပခင်ေး၊ ရ စီေး 

ရ ေ   က်စီေးရစပခင်ေး၊ အဆ  ်ရတ က်ပြေစ်ရစရသ   စစည်ေး/ဓါတ်သတတြုတ ိုု့အ ေး စ နို့ ်စ်ပခင်ေးတ ုို့အ ေး 

ပ ြုမေူု ်ရဆ င်ပခင်ေး မ ှ ရစ န် တ ေးပမစ်ထ ေး ါသည။် 

(၅) ကရအရင််းခမစ်နှင ခ်မစ်ကချာင််းမျာ်းထ န််းသ မ််းကရ်းဥပကေ (၂၀၀၆) ခပင ်င်သည ်ဥပကေ (၂၀၁၇) 

ဤဥ ရဒအ ေး ပ ညရ်ထ င်စုေ တ််ရတ ် ဥ ရဒအမှတ် (၁၁) ပြေင  ်၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ ဇေူ ုင်ေ (၁၁) 

 က်ရနို့တ င် ပ င်ဆငပ် ဋ္ဌ န်ေးခွဲ  ါသည်။  ည ်ွယ်ခ ကမ်ှ  ပမန်မ န ူင်ငံတဝှမေ်း ှ  ရ အ င်ေးအပမစ်နှင  ်ပမစ် 

ရခ  ငေ်းမ  ေးက ု ဥ ရဒနညေ်းေမ်ေးနှင ်အည ီ ထ မ်ေးသ မ်ေးန ူင ်န် ည် ယွ် ါသည။် ဥ ရဒ ုဒ်မ(၆)  ုဒ်မခ ွဲ 

(က)မှ (ဆ) အထ တ င ် ပမစ်ရခ  င်ေးနှင ်ကမ်ေး  ါေးတ ိုု့အနီေး တ်ဝန်ေးက င ်ှ  ေု ်ငန်ေးေု က် ုငပ်ခင်ေးနှင ် တ် 

သက်၍ ရြေ ်ပ ထ ေးသည်။ ဥ ရဒ ုဒ်မ(၂၆) ါ တ ေးပမစ်ခ က်အရနပြေင ်  ုဒမ်(၁၅) ါ ထုတ်ပ န်ခ က်အ  

မည်သူမျှ ပမစ်ရခ  င်ေးနယ်၊ ကမေ်း ါေးနယ်နှင ်ကမ်ေးနာေးနယ်တ ိုု့တ င် ဦေးစီေးဌ န၏ ခ င ်ပ ြုခ က်မ ှ  ွဲ  ုဒ်မခ ွဲ 

(က)နှင (်ခ) ါအခ က်တ ုို့အ ေး ရက  ်ေ န်ပ ြုေု ်ခ င ်မ ှ ဟု ရြေ ်ပ ထ ေးသည်။ အကယ်၍ ခ င ်ပ ြုခ က်မ ှ  

 ွဲ ရဆ င် ွက ်ါက ပ စ်ဒါဏ်ရ ေးခံ မညပ်ြေစ်ပ ေီး အဆ ု ါပ စ်ဒါဏ်နှင ် တ်သက်၍   ုဒမ်(၂၅) နှင ် (၂၆) 

တ ိုု့တ င် ရြေ ်ပ ထ ေးသည်။ သ ုို့ ါ၍ စက်ရံုအရနပြေင ် ရ အ င်ေးပမစ်နှင ပ်မစ်ရခ  င်ေးမ  ေး ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး 

ဥ ရဒနှင အ်ည ီေ ုက်နာ ရဆ င် ွကသ်  ေးမည်ပြေစ်ရကက င်ေး ကတ ကဝတပ် ြု ါသည် 

(၆) က ်းလ ပ်နှင ် က ်းရွက်ကကီ်းထ က်ပစစည််းကသာက်သံ်ုးမှုထ န််းချ ပက်ရ်းဥပကေ(2006) 

ဤဥ ရဒအ ေး ၂၀၀၆ ခုနှစ်၊ ရမေ (၄)  က်ရနို့တ င် န ငူ်ငံရတ ်ရအေးခ မေ်းသ ယ ရ ေးနှင  ်ြေ .ံပြေ ြုေး 

ရ ေးရက င်စီဥ ရဒအမှတ် (၅/ ၂၀၀၆)ပြေင ် ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ  ါသည်။ ဥ ရဒ ည ်ွယ်ခ ကအ် ေး အခန်ေး (၂) ါ 

ဥ ရဒ ုဒ်မ(၃)၏  ုဒမ်ခ ွဲ(က)မှ(င) အထ  ရြေ ်ပ ထ ေးရသ  ရဆေးေ  ်နှင ရ်ဆေး ွက်ကကီေးထ က် စစည်ေး 

မ  ေးက  ုရသ က်သံုေးကကပခငေ်းရကက င  ်အမ  ေးပ ည်သူက န်ေးမ ရ ေးထ ခ ုက်ရစပခင်ေးမှ ရ  ှင်ကကဉ်န ငူ် န်နှင ် 

မ မ တ ုို့စက်ရံုအေု ရ်ံုတ ုို့ ှ  ေု ်သ ေး/ဝန်ထမ်ေးတ ုို့အ ေးေညေ်း ရဆေးေ  န်ှင ်ရဆေး ွကက်ကီေး ရသ က်သံုေး 

ပခင်ေးအ ေး ရေ   က ရစန ူင ်န် စီမံရဆ င် ွကမ်ည်ပြေစ်သည်။  
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(၇) ဓါတုပစစည််းမ ျာ်းနှင  ် က်စပ်ပစစည််းမျာ်း အနတရာယ်မ ှတာ်း ီ်းကာက ယ်ကရ်း ဥပကေ 

ပ ညရ်ထ င်စုေ တ်ရတ ်မှ ဥ ရဒ ုဒ်မအမှတ ် (၂၈) ပြေင  ် ပ ဋ္ဌ န်ေးရသ  ဤဥ ရဒတ င် ဓါတု 

 စစည်ေးမ  ေးမှတဆင ် ေူနှင ်တ   စဆ န်တ ုို့၏ က န်ေးမ ရ ေးနှင ်သ  ဝ တ်ဝန်ေးက င်အ ေး တ ကု်ရ ုကပ်ြေစ်ရစ 

သ ယ်ဝ ကု်၍ပြေစ်ရစ အသက်အနတ  ယ် သ ုို့မဟုတ် ဆ ေုးက  ြုေးသက်ရ  က်မှုက  ု ပြေစ်ရ ေါ်ရစပခင်ေးမှက  

က ယ်မှုပ ြုန ငူ် န်  ည ်ွယ် ါသည။် သ ုို့ပြေစ် ါ၍ ဓါတု စစည်ေးမ  ေးက ု သ ုရေှ င်သ မ်ေးဆညေ်းပခင်ေးနှင ် အသံုေး 

ပ ြု  တ င ် ရ ေးအနတ  ယ်ကင်ေးစ   အသံုေးပ ြုန ငူ်ရ ေးနှင ် မရတ ်တဆထ ခ ုက်မှုတ ုို့ရကက င ် ရ ေးအနတ 

  ယ်ပြေစ်ရစပခင်ေးမှ ကင်ေးရဝေးရစရ ေးတ ိုု့အတ က် သတ ပ ြုဆင်ပခင် နပ်ြေစ်သည။် 

(၈) ခမန်မာန  င်ငမံီ်းသတ်တပ်  ွဲြို့ ဥပကေ (၂၀၁၅) 

ဤဥ ရဒက ုပ ည်ရထ င်စုေ တရ်တ ် ဥ ရဒအမှတ ်(၁၁) ပြေင  ်၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ မတ်ေ (၁၇) က် 

ရနို့တ င် ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ  ါသည်။ ဥ ရဒ၏  ည ်ွယ်ခ ကမ်  ေးမှ  အခန်ေး(၂) ါ ဥ ရဒ ုဒ်မ(၃)၏ အ  ုဒ်ခ ွဲ (က) 

မှ (င) အထ  ရြေ ်ပ ထ ေးရသ  မီေးရ ေးအနတ  ယ်ရကက င ် ပ ည်သူတ ုို့၏ အသက်အ ေုးအ မ်စညေ်းစ မမ်  ေး 

  က်စီေးဆံေုးရံှုေးမှုမှ က က ယ် န်နှင  ်အရ ေးရ ေါ် သ  ဝရ ေးအနတ  ယ် က ရ  က်ေ  ါက  ှ ရြေ ကယ် 

ဆယ်ရ ေးေု ်ငန်ေးမ  ေးပ ြုေု န် ူင် န် မရတ ်တဆ မီေးရ ေးအနတ  ယ်ပြေစ်ရ ေါ်မှုမ ှ တ ေးဆေီးက က ယ်မှု 

မ  ေး ပ ြုေု ်န ူင ်န်ပြေစ်သည။် စက်ရံုအေု ်ရံုတ ုို့အတ က် ဤဥ ရဒအခန်ေး(၇) ါ သီေးသနို့်မီေးသတ်တ ်ြေ ွဲွေ့ 

ြေ ွဲွေ့စညေ်းပခင်ေးက ု ဥ ရဒ ုဒ်မ(၁၃)၏ အ  ဒု်ခ ွဲ(က) ါ ည န်ကက ေးခ က်အတ ုင်ေး ြေ ွဲွေ့စည်ေးထ ေး မည်။ အဆ ု ါ 

သီေးသနို့်မေီးသတ််တ ်ြေ ွဲွေ့သည ်  ုဒမ်(၁၄)အ  သက်ဆ ငု်  မေီးသတ်ဦေးစီေးဌ န၏ ည န်ကက ေးခ က်၊ အ ံမီေး 

သတ်တ ်ြေ ွဲွေ့ကျွမ်ေးက င်မှု သင်တန်ေး  ုို့ခ ခ က်တ ုို့အ ေး ေ ုက်နာ၍  ုဒမ်(၃)  ါ အရ ေးရ ေါ်အရပခအရနက  

ရ  က်ေ  ါက သက်ဆ ငု်  ဌ နတ ိုု့နှင ်  ူေးရ ါင်ေးရဆ င် ွက်ပခင်ေးပ ြုေု  ်မည်။ မီေးရ ေးေံုခခံြုရ ေးအ 

တ က ် ုဒမ်(၁၅)  ါအတ ုင်ေး ခ မတှ်ထ ေးရသ  အ  ုဒ်ခ ွဲ(က) ါ ေု ်ငန််ေးစဉ်မ  ေးနှင ်အည ီအမ  ေးပ ည်သူ 

မ  ေးအ ေး  ည ရ ေးစညေ်းရံုေး  တ င ် ူေးရ ါင်ေး ါဝငရ်ဆ င် ွက်ေျှက် မီေးရ ေးေံုေးခခံြုရ ေးက ု သက်ဆ ငု်   

အု ်ခ ြု ်ရ ေးအြေ ွဲွေ့အစည်ေးမ  ေးနှင ် ည  န ှုင်ေးရ ါင်ေးစ ်ရဆ င် ကွ် မညပ်ြေစ်သည။်  

(၉) လ မှု  လံုကရ်းဥပကေ (၂၀၁၂) 

ဤဥ ရဒက ု ပ ညရ်ထ င်စုေ တ်ရတ ်မှ ဥ ရဒအမှတ် (၁၅) ပြေင  ်၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ဩေုတ်ေ (၃၁) 

 က်ရနို့ တ င ် ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ သည။် အခန်ေး(၂) ါ ဥ ရဒ ဒု်မ (၃)အ  ဥ ရဒ၏  ည ်ွယ်ခ ကမ်  ေးမှ  န ူင်ငံ 

ရတ ်၏ အဓ ကကုန်ထတု်စ မ်ေးအ ေးပြေစ်ရသ  အေု သ်မ ေးမ  ေး၏ ေူမှု ဝေံုခခံြုမှုအ ေး အေု  ်ှင်၊ 

အေု သ်မ ေးနှင ် န ူင်ငရံတ ်မ ှစုရ ါင်ေးအ မခံပ ီေး ကုန်ထုတ်ေ ု်မှုတ ုေးတကပ်ခင်ေးပြေင  ် န ူင်ငရံတ ်၏ စီေး 

   ေးရ ေး ြေ ပံြေ ြုေးတ ုေးတက်ရစပခင်ေးအ ေး အရထ က်အကူပြေစ်ရစ န်နှင ် အ  ုဒ်ခ ွဲ(ဃ)နှင ်(င) ါ သတ်မှတ် 

ခ က်မ  ေးနှင ်အညီ ထည ်ဝငရ်ကကေးရင မ  ေး ပ န်ေညထ်ုတ်ယူခံစ ေးခ င ်   ှ ရစန ငူ် န်နှင  ်အက  ြုေးခံစ ေးခ င ် 

မ  ေး  ှ ရစ န်နှင ် တ ုို့ပြေစ်သည။်  
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(၁၀) ကမာ်ကတာ်ယာဉ်ဥပကေ (၂၀၁၅) 

ပ ညရ်ထ င်စုေ တ်ရတ ် ဥ ရဒအမှတ် (၅၅)ပြေင ် ပမန်မ န ူင်င၏ံ ရမ ်ရတ ်ယဉ်ဥ ရဒအ ေး 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ စက်တင်  ေ (၇)  ကရ်နို့တ င် ပ ဌ န်ေးေ ုက်သည်။ စီေး   ေးရ ေးေု ်ငန်ေးသံုေး ရမ ်ရတ ် 

ယ ဉ်ဆ ုသညမ်ှ  ဤဥ ရဒအခန်ေး(၁) ါ ဥ ရဒ ဒု်မ(၂)၏ အ  ုဒ်ခ ွဲ(ဌ)အ  သတ်မတှ်ထ ေးရသ  ယ ဉ် 

ပြေစ်ပ ေီး အ  ုဒ်ခ ွဲ(ဗ) အ  ယင်ေးရမ ရ်တ ်ယ ဉ်နှင ်စ ်ေ ဉ်ေးရသ   တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးက ု တ က  

စ   ရေေးစ ေးေ ုက်နာ မည် ပြေစ်သည။် ဤဥ ရဒ၏  ည ်ွယခ် က်မှ  အခန်ေး(၂) ါ ဥ ရဒ  ုဒမ်(၃)၏ 

အ  ုဒ်ခ ွဲ(က)မှ(ဃ)အထ တ င် ရမ ်ရတ ်ယ ဉ်မှတဆင ် ေမ်ေးရကက   တ်ဆ ိုု့မှုမ  ေး မပြေစ်ရစရ ေးနှင ် 

ယ ဉ်အနတ  ယ် ကင်ေး ှငေ်းရစရ ေးတ ိုု့နှင ်အတူ အ  ုဒ်ခ ွဲ(င)တ င ်  တ်ဝန်ေးက င်ထ ခ ုက်မှု ရေ   နည်ေး 

ရစရ ေး ရဆ င် ွကမ်ှုတ ုို့က  ုအရေေးထ ေးေရုပ ြု ရဆ င် ွကန် ူင် န်ပြေစ်သည်။ အခန်ေး(၁) ါ ဥ ရဒ ုဒ်မ 

(၂)၏ အ  ုဒ်ခ ွဲ(ည) ရမ ်ရတ ်ယ ဉ်  ုင် ငှ်နှင  ် (ဋ)ရမ ရ်တ ်ယ ဉ်အတ က် တ ဝန် ှ သူသည် အခန်ေး 

(၉)  ါ တ ေးပမစ်ခ ကမ်  ေးက ု ရေေးစ ေးေ ုက်နာ မည်ပြေစ်သည်။  

(၁၁) ယဉ်ကကျ်းမှုအကမ အနှစ်ကေသမျာ်း ကာက ယ်ထ န််းသ မ််းကရ်းဥပကေ (၂၀၁၉) 

ဤဥ ရဒက ု ပ ညရ်ထ င်စုေ တ်ရတ ်မှ ဥ ရဒအမှတ် (၆) ပြေင  ် ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ရြေရြေ ်ဝါ ီေ 

(၂၈)  က်ရနို့တ င် ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ သည်။  ည ်ွယ်ခ ကမ်ှ  အခန်ေး(၂) ါ ဥ ရဒ ုဒ်မ (၃)၏ အ  ုဒ်ခ ွဲ (က မှ ဇ) 

အထ   ါ ှ ရသ  ရြေ ်ပ ခ က်မ  ေးအတ ုင်ေး က က ယ်ထ န်ေးသ မေ်း နန်ှင ် အ  ုဒ်ခ ွဲ (ခ)အ  ယဉ်ရက ေးမှု အရမ  

နှစ်ရဒသမ  ေးနှင ် ယင်ေးရဒသအတ င်ေး ှ  ယဉ်ရက ေးမှုအရမ နစှ်မ  ေးအ ေး သ  ဝရ ေးအနတ  ယ် ရကက င ် 

ပြေစ်ရစ၊ ေတူ ိုု့၏ပ ြုေု မ်ှုရကက င ် ပြေစ်ရစ၊ သစ် င်သစ်ဥ၊   ုေးမ  ေး၊ ငှက်နှင ် တ   စဆ န်မ  ေးရကက င  ်ပြေစ်ရစ 

ယ ုယ င်ေး  ကစ်ီေးပခင်ေး မ ှ ရစရ ေးအတ က် က က ယ်ထ န်ေးသ မ်ေး န်ပြေစ်သည်။ အကယ်၍ ေု ်ငန်ေးေု ် 

က ုငမ်ည  ်တညရ်န  သည် ဥ ရဒအခန်ေး(၁) ါ ဥ  ရဒ ုဒ်မ (၂)၏  ုဒမ်ခ ွဲ (က) မှ (ဋ) အထ   ါ ှ  ရသ  

အခ က်မ  ေးအ  အရမ အနှစ်သတ်မှတ်ခ ကအ်ပြေစ် အက ြံုေးဝင်သည ် သတ်မှတ်ရန  မ  ေးတ င် တည် ှ  

 ါက အခန်ေး(၉) ါ ဥ ရဒ ုဒမ်(၂၁) အ  ရေျှ ကထ် ေးရဆ င် ကွ် မည။် န ူင်ငရံတ ်၏ ဥ ရဒ က ု 

ရေေးစ ေးေ ကု်နာပ ီေး အရမ အနှစ်က ု မ  ကစ်ီေးရစ န် အခန်ေး(၁၀) ါ တ ေးပမစ်ခ က်မ  ေးက ု ရေေးစ ေး 

ေ ုက်နာ မည်ပြေစ်သည်။ 

(၁၂) ဝင်ကင ခ န်ဥပကေ (၁၉၇၄) 

ပ ညရ်ထ င်စုပမန်မ န ူင်ငရံတ ်ေှန်ရ ေးရက င်စီမ ှဥ ရဒအမှတ(်၇)ပြေင  ်၁၉၇၄ ခုနှစ်၊ ရြေရြေ ် 

ဝါ ီေ (၂၃)  က်ရနို့တ င် ဤဝင်ရင ခ န်ဥ ရဒအ ေး ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ သည။် န ူင်ငရံတ ်၏ ဥ ရဒနည်ေးဥ ရဒ 

မ  ေးက ု ရေေးစ ေးေ ုက်နာရသ အ ေးပြေင ် ဤဥ ရဒ ုဒမ်(၃)၏ အ  ုဒ်ခ ွဲ(ဋ)၊(ဌ)၊(ဍ)၊(ဏ)တ ုို့တ င်  ါဝင် 

ရသ  အဓ  ပါယ်သက်ရ  က်သည ် ေူ ုေဂ ြုေ်၊အြေ ွဲွေ့စည်ေးတ ုို့သည် အခန်ေး(၂) ါ ဥ ရဒ ုဒ်မ (၄) ဝင်ရင ခ န် 

စည်ေးကက ်ပခင်ေးဆ ုင ် တ ိုု့အ ေး အခန်ေး (၄)၏ ဥ ရဒ ုဒမ် (၈) တ င်  ါဝင်ရသ  ဝင်ရင ရခါင်ေးစဉ်အေ ုက်  

တ ကခ် က်ေျှက် ဥ ရဒ ဒု်မ(၉) ေစ ရင နှင  ် ုဒမ်(၁၀) အသက်ရမ ေးဝမ်ေးရက  င်ေး ည  ေု ်ငန်ေးရခါင်ေး 
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စဉ်ပြေင  ်အခ နရ်င ထမ်ေးရဆ င် မည်။ စီေး   ေးရ ေးေု ်ငန်ေးမ  ေးအတ က် ဥ ရဒ ုဒ်မ (၁၁) အ  အခ န်ရင  

ထမ်ေးရဆ င် မည။် 

(၁၃) အခက က်းကင ကပ်းကချကရ်းဥပကေ (၂၀၁၆) 

ဤဥ ရဒက ု ပ ညရ်ထ င်စုေ တ်ရတ ် ဥ ရဒအမှတ ်(၁၇) ပြေင  ်၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါ ီေ (၂၅) 

 က်ရနို့တ င် ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ  ါသည်။  ည ်ွယ်ခ ကမ်ှ  အခန်ေး(၁) ါ ဥ ရဒ ုဒ်မ(၂) အ  ုဒ်ခ ွဲ (က)တ င် ရြေ ်ပ  

ထ ေးသည ် အေု ်ခ  န်မ  ေးအတ က် မှနက်န်သည အ်က  ြုေးခံစ ေးခ င ်ေု ်ခေစ ရင အ ေး အ  ုဒ်ခ ွဲ (ခ) အ  

သတ်မတှ်ခံ သည ် အေု  ်ှင်မှ ဥ ရဒနှင ်အည ီအ  ဒု်ခ ွဲ (ေ)အ  သတ်မတှ်ခံ သည ်အေု ်သမ ေးသ ုို့ 

ရ ေးရခ န ငူ် န်နှင ် ထ ုသ ုို့ရ ေးရခ ရဆ င် ွက်  တ င် ဤဥ ရဒ ါ အခန်ေး(၂)နှင ် အခန်ေး(၄) ါအတ ုင်ေး တ  

က စ  ရ ေးရခ န ူင် န်  ည် ွယ ်ါသည်။ 

(၁၄) အလုပသ်မာ်းကရ်းရာ အခငင််းပ ာ်းမှုကခ  ရှင််းကရ်းဥပကေ (၂၀၁၂) 

ပ ညရ်ထ င်စုေ တ်ရတ ်မှ ၂၀၁၂ ခုနစှ်၊ မတ်ေ (၂၈)  က်ရနို့တ င ်ဤဥ ရဒအ ေး ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ  

သည်။  ည ်ွယ်ခ ကမ်ှ  ဥ ရဒအခန်ေး(၁) ါ ဥ ရဒ ုဒ်မ (၂)၏ အ  ဒု်ခ ွဲ(က)အ  သတ်မတှ်ထ ေး ရသ  

အေု သ်မ ေးမ  ေး၏ အခ င ်အရ ေးက ု က က ယ်ရစ င ်ရ ှ က် န်၊ ဥ ရဒ ုဒ်မ(၂) ၏ အ  ုဒ်ခ ွဲ(ေ) အ  

သတ်မတှ်ခံ သည ် အေု  ်ှင်နှင ် အေု သ်မ ေးမ  ေးအကက ေး ဆက်ဆံရ ေးရက ငေ်းမ နပ် ီေး ေု ်ငန်ေးခ င် 

ရအေးခ မေ်းသ ယ ရစ န်၊ အေု  ်ှင်နှင ် အေု သ်မ ေး အပငင်ေး   ေးမှုဥ ရဒ  ုဒ်မ (၂) ါ အ  ုဒ်ခ ွဲ (ဇ) အ 

ေု ်  တပ်ခင်ေး၊ အ  ုဒ်ခ ွဲ (ည) အေု ခ်နို့်ထ ေးမှုဆ ငု်   သရ  တူညီခ က၊် အ  ုဒ်ခ ွဲ (ဌ) စုရ ါင်ေး သ 

ရ  တူညီခ က် စသည ် အခ က်အေက်မ  ေးအတ က် အ  ုဒ်ခ ွဲ (ဍ) အပငင်ေး   ေးမှုနှင ် အ  ုဒ်ခ ွဲ (ဎ) အခ င ် 

အရ ေးဆ ငု်  အပငင်ေး   ေးမှု၊ အ  ုဒ်ခ ွဲ (ဏ) အက  ြုေးစီေး   ေးဆ ငု်   အပငင်ေး   ေးမှုတ ိုု့အ ေး တ  ေးမျှတစ   

ရပြေ ှင်ေးရဆ င် ွကရ် ေးပခင်ေးပြေင ်    ုင်ခ င ်မ  ေးက ု မျှတမှန်ကန်စ  နှင ်ပမနဆ်န်စ     ှ ခံစ ေးန ငူ်ရစ န် 

 ည ်ွယ် ါသည။် တ ေးပမစ်ခ ကအ်ရနပြေင ် အခန်ေး (၈)၏ ဥ ရဒ ုဒ်မ (၃၈) မှ (၄၅) အထ   ါဝင်ရသ  

အခ က်မ  ေးက ု  ုဒမ် (၄၅-က) အ  မညသ်ူမျှ ဤဥ ရဒအ  ထုတ်ပ န်သည ် နည်ေးဥ ရဒ၊ အမ နို့်ရကက ် 

ပင စ ၊ အမ နို့်နှင  ်ည န်ကက ေးခ က်မ  ေးက ု ရြေ က်ြေ ကပ်ခင်ေးမပ ြု န် တ ေးပမစ်ထ ေး ါသည်။  

(၁၅) အလုပသ်မာ်းအ  ွဲြို့အစည််းဥပကေ (၂၀၁၁) 

ဤဥ ရဒအ ေး ပ ညရ်ထ င်စုေ တ်ရတ ်မှ ၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ ရအ က်တ ု  ေ (၁၁)  က်ရနို့တ င် 

ဥ ရဒအမှတ် (၇) ပြေင  ် ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ  ါသည်။ အေု သ်မ ေးအြေ ွဲွေ့အစည်ေးဆ ုသည်မ ှ ဤဥ ရဒအခန်ေး (၁) 

 ါ ဥ ရဒ ဒု်မ (၂)၏ အ  ုဒ်ခ ွဲ (ဇ) အ  ြေ ွဲွေ့စညေ်းသတ်မှတထ် ေးရသ  အြေ ွဲွေ့အစည်ေးမ  ေးက ု ဆ ေု ုသည်။ 

အခန်ေး (၅) အေု သ်မ ေးအြေ ွဲွေ့စည်ေး၏ အခ င ်အရ ေးနှင တ် ဝန်မ  ေးတ င ်ဥ ရဒ ုဒမ် (၁၇) မှ (၂၂) အထ  

တ င ်အြေ ွဲွေ့စည်ေးနှင ဆ် ငု်ရသ  ြေ ွဲွေ့စညေ်း ံမု  ေးရ ေးဆ ွဲ န်၊ အေု သ်မ ေးမ  ေးဆ ုင်  ဥ ရဒ ါ အခ င ်အရ ေး 

မ  ေးက ု အေု သ်မ ေးမ  ေး  ှ ခံစ ေးန ူင် န ် အေု  ်ှင်နှင ် ည  န ှုငေ်းရပြေ ှင်ေးရဆ င် ွက ်န်၊ အေ ု်သမ ေး 

တစ်ဦေးဦေးအ ေး အေု  ်ှင်မှ အေု ထ်ုတ် ယ်  တ င ်ဥ ရဒဆ ုင်  အရကက င်ေးအ  မ  ေး နှင ်ညီည တ်မှု 
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မ ှ က အေု သ်မ ေးအ ေး အေု ပ် န်ေည်ခနို့်ထ ေး န် အေု  ်ှင်သ ိုု့ရတ ငေ်းဆ  ုန်၊ အေု  ်ှင်နှင ် 

အေု သ်မ ေးအပငင်ေး   ေးမှုအ ေး ရပြေ ှင်ေး  တ င် က ယု်စ ေးေှယမ်  ေးရစေ တ် န်၊ အေု သ်မ ေးအြေ ွဲွေ့ 

အစညေ်းမ  ေးသည် အေု သ်မ ေးဥ ရဒမ  ေးနှင ်အညီ အေု သ်မ ေးမ  ေး၏ စုရ ါင်ေးအရ ေးဆ ုမှုမ  ေးတ င် 

 ါဝင်ရဆ င် ွက် န်၊ အစညေ်းရဝေးမ  ေးနှင ် သ  တ်ရမှ က်ပခင်ေးေု င်န်ေးမ  ေးတ င ်သက်ဆ ငု်  အြေ ွဲွေ့တ ုို့မှ 

ခ မတှ်ထ ေးသည အ်တ ုင်ေး ေု ်ထံုေးေ ု်နည်ေး စည်ေးကမ်ေးေမ်ေးည န်ကက ေးခ က်တ ိုု့နှင ်အညီ ေု ်ရဆ င် 

 န်နှင ် အေု ခ်နို့်ထ ေးပခင်ေးဆ ုင ်  သရ  တူညီစ ခ ြု ်မ  ေး၊ ကတ ဝန်ခံခ က်မ  ေးနှင ် တစ်ဦေးခ င်ေး 

သရ  တူညီခ ကမ်  ေးပ ြုေု  ် တ င ် ကူညရီ ေး န် တ ိုု့ ါဝင် ါသည်။ တ ေးပမစ်ခ ကမ်  ေးအရနပြေင ် 

အခန်ေး (၁၂) အ  ေု ်ငန်ေး ှင်မ  ေးအတ က် ဥ ရဒ ုဒ်မ (၄၃) နှင ် (၄၄) တ ိုု့က ု ရေေးစ ေးေ ုကန်ာ န်နှင ် 

အေု သ်မ ေးတ ုို့အတ က ် ုဒမ် (၄၅) မှ (၄၇) ထ   ါ ှ ရသ အခ က်မ  ေးက ု ရေေးစ ေးေ ုက်နာရဆ င် ွက် 

ကက န်ပြေစ်သည။် 

(၁၆) အလုပသ်မာ်းကလျာ်က က်းကင  အတဥ်ပကေ(၁၉၅၁)   

ေု ်ငန်ေးခ ငတ် င ်အေု သ်မ ေးမ  ေး မရတ ်တဆထ ခ ုက်ဒဏ်  ရကက င ်ပြေစ်ရစ၊ အေု အ်က ုင် 

ဆ ငု်  ရ  ေါ  ှ ခွဲ သည်ပြေစ်ရစ၊ အေ ု်သမ ေးအခ င ်အရ ေးဆ ုင်   နစ်နာမှုရကက င ်ပြေစ်ရစ ဥ ရဒနှင ် 

အညီ နစ်နာရေ  ်ရကကေးရင စသည  ် အက  ြုေးခံစ ေးခ င ်မ  ေး  ှ ရစ န်   ည ်ွယ်ခ ကမ်  ေးပြေင  ် အေဂေ  ် 

အစ ုေး ေက်ထက်တ င် အက်ဥ ရဒအမှတ် ၈/၁၉၂၃ ပြေင ် အေု ်သမ ေးရေ  ်ရကကေးရင အကဥ် ရဒက ု 

(၅.၃.၁၉၂၃)တ င ် ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ  ါသည်။ ေု ်ငန်ေး ှင်အရနပြေင ် ဤအက်ဥ ရဒ၏ အခန်ေး(၂)  ုဒမ် ၃  ါ ပ  

ဋ္ဌ န်ေးခ ကအ်  အေု က် ုအရကက င်ေးပ ြု၍ မရတ ်တဆထ ခ ုက်ဒဏ်    ါက အေု  ်ှင်မှ ထ ခ ုက်နစ် 

နာ ရကကေးက  ုအေု သ်မ ေးထံရ ေးပခင်ေး၊  ုဒမ် ၄  ါ ပ ဋ္ဌ န်ေးခ က်အ  ထ ခ ုကဒ်ဏ်  ှ ပခင်ေး (အနည်ေးငယ် 

မှ ရသဆံုေးပခင်ေး) အတ က် နစ်နာမှုအခ င အ်ရ ေးမ  ေးက ု အေု သ်မ ေးဝန်ကကီေးဌ န၏ အမ နို့်ရကကည ခ က် 

တ ိုု့နှင ်အညီ ရဆ င် ွက ်မည်က  ုအေု ် ှငအ်ရနပြေင ် သ  ှ ေ ုက်နာသ  ေး ါမည်။ 

(၁၇) ခပညသ် ူ့ကျန််းမာကရ်း အတ်ဥပကေ(၁၉၇၂) 

ပ ညသ်ူူ့က န်ေးမ ရ ေးဆ ုင်  ဥ ရဒက ု (၁၂.၁.၁၉၇၂) ရနို့တ င် ပ ည်ရထ င်စုပမန်မ န ုင်င ံ ရတ ် 

ေှန်ရ ေးရက င်စီမှ   ဥ ရဒအမတှ် ၁/ ၁၉၇၂ ပြေင  ်ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ  ါသည။် ေု ်သ ေးပ ည်သူမ  ေး၏ စီေး   ေးရ ေး၊ 

ေူမှုရ ေးတ ိုု့က ု ပမ င တ်င်ရ ေး  တွင ် ပ ညသ်ူမ  ေး၏ က န်ေးမ ရ ေးက စစအဝဝက ု စနစ်တက  တ တ က က  

ရဆ င် ွကန် ုင် န်  ည ်ွယ်ခ ကပ်ြေင ဤ်ဥ ရဒအ ေး ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ  ါသည်။ ေု ်ငန်ေး ှင် အရနပြေင ် ဤဥ ရဒ 

၏  ုဒမ် (၃) ါ ပ ဋ္ဌ န်ေးခ က်အ   တ်ဝန်ေးက င်က န်ေးမ ရ ေးဆ ငု်   ေု ်ငန်ေးမ  ေးနှင  ်ဆက်န ယရ်နသည ် 

ေူအမ  ေးရနထ ုင်    တ်ဝန်ေးက င်တ င် အမ ှုက်သရ ုက်၊ အညစ်အရကကေးမ  ေးက ု သ မေ်းဆည်ေးစ နို့် စ်ပခင်ေး 

မ  ြုေးမပ ြုေု ်ပခင်ေး၊ ေူအမ  ေးရနထ ုင်    တ်ဝန်ေးက င်ရေထုတ င် ရ ေးအနတ  ယ် ပြေစ်ရစမည ် အခ ုေးအ 

ရင ွေ့၊ အနံို့အသက်၊ အမှုန်အမ  ေး၊ အသံ ေံနှင ် ဓ တ်ရ  င်ပခည်မ  ေးရကက င ် ညစ်ညမ်ေးပခင်ေးမ ှက က ယ် 

ပခင်ေး၊ ပမ ြုွေ့ ွ စည ်ငသ် ယ ရ ေး၊ အ မ်ယ ရဆ က်ေု ပ်ခင်ေးနှင ် ေ ု်သ ေး ပ ညသ်ူတ ုို့သ  ေးေ  ရနထ ုင် 
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အသံုေးပ ြုသည ် အရဆ က်အဦ၊ သ ုို့မဟုတ် ရန  မ  ေး၏ က န်ေးမ သနို့် ှငေ်း ရ ေးအတ က် ရဆ င် ွကပ်ခင်ေး 

အစ ှ သညတ် ိုု့က ု ေ ုက်နာရဆ င် ွကသ်  ေး ါမည်။  

(၁၈) အနည််း ုံ်းအခက က်းကင ဥပကေ(၂၀၁၃) 

ဤဥ ရဒက ု ပ ညရ်ထ င်စုေ တ်ရတ ်ဥ ရဒ အမှတ်-၇ ပြေင  ်၂၀၁၃ ခုနှစ ်မတ်ေ ၂၂  က်ရနို့ 

တ ငပ် ဌ န်ေးခွဲ သည်။ ေု င်န်ေးမ  ေးတ င် ေု ်က ုင်ရဆ င် ွကရ်နကကရသ  ေ ု်သ ေးတ ုို့နှင  ် မ သ ေးစုဝင် 

မ  ေး၏ အရပခခံေ ုအ ်ခ ကပ် ည ်မှီရစရ ေး၊ ေု ်သ ေးတ ိုု့ ေု ်ငနေ်းစ မေ်းရဆ င် ည် ပမ င တ်င်ရ ေးနှင ် ယှဥ် 

ပ  ြုငန် ူင်စ မ်ေး တ ေုးတက်ရ ေးမ  ေး ေု ်ရဆ င်န ူင ်ည ်ည ်ွယ်သည်။ အနညေ်းဆံေုးအခရကကေးရင  သတ်မှတ် 

ပခင်ေးနှင ် တ် သက်၍ အခန်ေး(၅) အ  ုဒ် (၇) တ ငရ်ြေ ်ပ ခ က် (က - မှ - စ ) တ ိုု့က ုအရပခခံထ ေး၍ သက် 

ဆ ငု်  ရက ်မတီ(ပ ညရ်ထ င်စုတ ုင်ေးရဒသကကီေးနှင  ်ပ ညန်ယ်ရက ်မတီ)တ ိုု့မှ သတ်မတှ်ရ ေး မည်။ အ 

ခန်ေး(၇)တ င် အေု  ် ှင်၏တ ဝန်မ  ေးက ု ရြေ ်ပ ထ ေးပ ီေး အေု  ်ှင်မှ ရေေးစ ေးေ ုက်နာ က င ်သံေုး မည် 

ပြေစ်သည။် အေု  ်ှင်မှ ေညေ်း အေု ်သမ ေးတ ုို့၏ အခ င ်ရ ေးမ  ေးက ု ဤဥ ရဒ အခန်ေး(၈) အ  ုဒ် (၁၄)၊ 

(၁၅) နှင ် (၁၆) တ ိုု့တ င် ရြေ ်ပ ထ ေးရသ  နည်ေးမ  ေးအတ ငု်ေး ရေေးစ ေးေ ုက်နာရဆ င် ွက ်မည်။ က စစ 

တစ်စံုတစ်   ရ ေါ်ရ ါက်ေ  ါက စစ်ရဆေးရ ေးအ   ှ မ  ေး တ ဝန်ရ ေးအ ပ်ခင်ေး၊ စစ်ရဆေးပခင်ေးနှင ် 

အရ ေးယူပခင်ေးမ  ေးက ု အခန်ေး(၉) အ  ပ ြုေု ်မညပ်ြေစ်သည။် သ ုို့ ါ၍ စက်ရံုအရနပြေင ် အနညေ်းဆံေုး အခ 

ရကကေး ရင ဥ ရဒနှင ်အည ီေ ုက်နာက င သ်ံုေးရဆ င် ွကသ်  ေးမည်ပြေစ်ရကက င်ေး ကတ ကဝတပ် ြု ါသည်။ 

(၁၉) ခမန်မာန  င်ငရံင််းနှ်ီးခမ ပ်နှံမှုဥပကေ(၂၀၁၆) ခပင် င်(၂၀၁၉) 

ဤဥ ရဒက ု ပ ညရ်ထ င်စုေ တ်ရတ ်ဥ ရဒ အမတှ် (၄၀) ပြေင  ်၂၀၁၆ ခုနှစ် ရအ က်တ ု  ေ 

(၁၈)  က်တ င် ပ ဌ န်ေးခွဲ ပ ီေး ၂၀၁၉ ခုနှစ် ဇ န်ေ ၆  က်ရနို့တ င် ပ င်ဆငပ် ဌ န်ေးခွဲ  ါသည။် အခန်ေး 

(၁)တ င ် ါ ှ ရသ  အမည်နှင အ်ဓ  ပါယ်ရြေ ်ပ ခ က်အ  ခ င ်ပ ြုခ က် အတည်ပ ြုရေ  က်ေ    ယထူ ေး 

ရသ  န ူင်ငသံ ေး/ပမန်မ န ူငင်ံသ ေး သ ုို့မဟုတ် န ူင်ငပံခ ေးသ ေး  င်ေးနှီေးပမြု ်နှံသူတ ုို့  ါဝင်ေု က် ုင ်ရဆ င် 

 ွက်ကကသည  ်စီေး  ါေးရ ေးအြေ ွဲွေ့စညေ်းမ  ေးမှ အခန်ေး(၂) ါ ည ်ွယ်ခ ကမ်  ေးအတ ုင်ေး ရေေးစ ေးေ ုကန်ာေျှက် 

စီမရံဆ င် ွက် န ူင်ကကရစ န်အတ က်  ည ်ွယ်ပ ဌ န်ေးခွဲ  ါသည်။ ဥ ရဒ၏ အက ြံုေးဝင်မှုနယ်  ယ်က ု 

အခန်ေး (၃) အ  ုဒ် ၄။ တ င ် ရြေ ်ပ ထ ေးပ ီေး အ  ုဒ် ၅ တ ငရ်ြေ ်ပ ခ က်မှေ ွဲ၍  င်ေးနှီေးပမ ြု န်ှံမှုဆ ုင်   

ရဆ င် ွကခ် က်မ  ေးအ ေးေံုေးသည် ဤဥ ရဒနှင  ်သက်ဆ ုင်ရစ မည်။  

အမှုထမ်ေးမ  ေးနှင ်အေု ်သမ ေးမ  ေးခနို့်ထ ေးပခင်ေးအ ေး ဤဥ ရဒ၏ အခန်ေး (၁၃) အ  ုဒ် ၅၁။ 

အတ ုင်ေးပ ြုမူရဆ င် ွက် မည။် ဥ ရဒနှင အ်ညီ ရဆ င် ွကသ်ည ်  င်ေးနှီေးပမ ြု န်ှမံှုမ  ေးက ု အ မခံခ က် 

အရနပြေင ် အခန်ေး (၁၄) အ  ုဒ် ၅၂ မှ ၅၅ တ င ်ရြေ ်ပ ထ ေး ါသည်။  ဏဏ ရင မ  ေးေ ွဲရပ  င်ေးပခင်ေးနှင ် 

 တ်သက်၍ ေု ်ငန်ေး ှင်တ ုို့သည် အခန်ေး(၁၅)  ါ အခ က်တ ုို့အ ေး ရေေးစ ေးေ ုက်နာေ က် ေု ်က ုင် 

ရဆ င် ွက ်မည် ပြေစ်သည။် ေု ်ငန်ေး ှင်/ င်ေးနှီေးပမ ြု န်ှံသူတ ုို့၏ တ ဝန်ဝတတ  ေးမ  ေးက ု အခန်ေး (၁၆) 

တ င ် ရြေ ်ပ ထ ေးသည ်အတ ုင်ေး ေု ်ငန်ေး ှင်ြေက်မ ှ သ  ှ ေ ုက်နာ ရဆ င် ွက ်မည်ပြေစ်သည်။ အခန်ေး 
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(၁၇) တ င ်ါ ှ ရသ  အ မခံထ ေး ှ ပခငေ်း ေု ်ငန်ေးအတ က် န ူင်ငတံ ငေ်း အ မခံေု င်န်ေးေ ု်က ုင်သည ် 

အ မခံေု ်ငန်ေးတစ်ခုခုတ င် ဥ ရဒအ သတ်မှတထ် ေးရသ  အ မခံအမ  ြုေးအစ ေးမ  ေးက ု ထ ေး ှ မည်ပြေစ် 

သည်။  င်ေးနှီေးပမ ြု န်ှံသူအရနပြေင ် အခ န်က စစကင်ေးေ တ်ခ င  ် (သ ုို့မဟုတ)် သက်သ ခ င ် တစ ် ်  ်က ု 

အခန်ေး(၁၈)  ါ ကင်ေးေ တ်ခ င န်ှင ် သက် သ ခ င ်မ  ေးအ  ရက မ် ငှ်ထံမှ ရေျှ ကထ် ေး ယူန ူင်သည်။ 

အပငင်ေး   ေးမှုရပြေ ှင်ေး န်အတ က် အခန်ေး(၁၉) တ င ်ရြေ ်ပ ထ ေးပ ီေး ဤဥ ရဒ ါ အခ က်အေက်တ ုို့အ ေး 

ရြေ က်ြေ က်က  ေးေ န် ါက ရက မ် ငှ်မ ှ  င်ေးနှီေးပမ ြု န်ှံသူအရ ေါ်တ င် စီမခံနို့ခ် ွဲရ ေးပ စ်ဒါဏ် ခ မှတ်န ူင် 

ပခင်ေးက ု အခန်ေး(၂၀)တ င်ရြေ ပ် ထ ေးပ ီေး ေု ်ငန်ေး ှင်ြေက်မ ှဥ ရဒအ ေးရေေးစ ေး ေ ုက်နာမည်ပြေစ်သည်။ 

(၂၀) ပုဂဂလ က စက်မှုလုပင်န််းဥပကေ(၁၉၉၀) 

 ုေဂေ က စက်မှုေု င်န်ေးဥ ရဒက  ု (၂၆.၁၁.၁၉၉၀) ရနို့တ င ်  န ုင်ငရံတ ်ပင မ်ဝ ်  ပ  ေးမှု တည် 

ရဆ က်ရ ေးအြေ ွဲွေ့မှ ဥ ရဒအမတှ် ၂၂/ ၉၀ ပြေင  ်ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ  ါသည။်  ပ ညတ် ငေ်းသယံဇ တ အ င်ေးအပမစ် 

မ  ေးက  ု ရခတမ်ီနည်ေး ည   ်မ  ေး အသံုေးခ ပ ီေး ပ ည်တ င်ေးအသ ေးတင် ထတု်ေု ်မှုနှင ် ဝန်ရဆ င်မှု 

တန်ြေ ုေး တ ေုး ပမ င ရ်စေ က် တစ်န ုငင်ံေံုေးတရပ ေးညီ တ ုေးတက်ရစ န်  ည ်ွယ်ခ ကပ်ြေင  ်ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ  ါသည်။ 

 ုေဂေ ကစကမ်ှုေု ်ငန်ေးမ  ေး ေု ်က ုင်သမူ  ေးသည် ယင်ေး ည် ွယခ် က်မ  ေးက ု အရက ငအ်ထည် ရြေ ်  

မည ်အပ င် ဥ ရဒ ဒု်မ ၃(စ) ါ ပ ဋ္ဌ န်ေးခ က်အ   တ်ဝန်ေးက င် ညစ်ညမ်ေးရစရသ  နည်ေး ည  အသံုေးပ ြု 

မှုက  ုရ  ှင် ှ ေးပခင်ေး သ ုို့မဟုတ် ရေျှ  ခ ပခင်ေးမ  ေး၊ ဥ ရဒ ဒု်မ ၁၁(ေ) အ   တ်ဝန်ေးက င်တ င် ရနထ ုင် 

ေ က် ှ ရသ  ပ ညသ်ူမ  ေး၏က န်ေးမ ရ ေးက ု ထ ခ ုကမ်ှုမ ှ ရအ င်ေု ်ရဆ င်ပခင်ေး၊ မီေးရ ေး အနတ  ယ် 

ကင်ေး ှင်ေးပခင်ေး၊  တ်ဝန်ေးက င်အ ေး အရနှာင် အယှက်မပြေစ်ပခင်ေးနှင ်ညစ်ညမ်ေးမှုမ ှ ပခင်ေး၊ အေု သ်မ ေးမ  ေး 

၏ က န်ေးမ ရ ေးက ု ထ ခ ုကရ်စန ုငမ်ှု မ ှ သည် အပ င် အနတ  ယ်က ရ  က်န ငု်မှု မ ှ ရအ င် ရဆ င် ွက် 

ပခင်ေး၊ တည်ဆွဲဥ ရဒမ  ေးက ု ေ ုက်နာရဆ င် ွကပ်ခင်ေးတ ုို့က ု ေ ကု်နာရဆ င် ွကသ်  ေးမည် ပြေစ် ါသည်။ 

(၂၁) ကုန်သ ယ်လပု်ငန််းခ န် ဥပကေ(၁၉၉၀) 

ကုန်သ ယ်ေ ု်ငန်ေးခ န် ဥ ရဒက  ု န ုင်ငရံတ ် ပင မ်ဝ ်  ပ  ေးမှု တညရ်ဆ က်ရ ေးအြေ ွဲွေ့မှ ၁၉၉၀ 

ခုနစ် မတ်ေ ၃၁  က်ရနို့တ င ်အတည်ပ ြု ပ ဌ န်ေးခွဲ သည်။ အခနေ်း(၂) အခ န်က သင ပ်ခင်ေးနှင ် အခ န်ရ ေး 

ရဆ င် န် တ ဝန် ှ ပခင်ေးအခန်ေး၏ အ  ုက် ၄ အ  မည်သူမဆ  ုပ ည်တ င်ေး၌ ကုန်စညထ်တု် ေု ်ရ  င်ေး 

ခ ပခင်ေး၊ ကုနစ်ည်တင်သ င်ေးပခင်ေး၊ ကုနသ် ယ်မှုရဆ င် ွကပ်ခင်ေး၊ ဝန်ရဆ င်မှုရဆ င် ွက်ပခင်ေး စသည်  

ေု ်ရဆ င်ခ က်မ  ေးအတ က် ဥ ရဒ ါ ပ ဌ န်ေးထ ေးသည ်အတ ငု်ေး အခ န်ရ ေးရဆ င်ရစ မည်ဟု ရြေ ် 

ပ  ါ ှ သည်။  

(၂၂) သဘာဝကဘ်းအနတရာယ်  ငု်ရာ စီမံခန ်ခ ွဲမှု ဥပကေ(၂၀ ၁၂) 

သ  ဝရ ေးအနတ  ယ်ဆ ုင်  စီမံခနို့်ခ ွဲမှုဥ ရဒ က ု (၃၁.၇.၂၀၁၃) ရနို့တ င ်ပ ည်ရထ င်စုသမမတ 

ပမန်မ န ုင်င၊ံ  ပ ညရ်ထ င်စုေ တ်ရတ ်မှ   ဥ ရဒအမှတ် ၂၁/ ၂၀၁၃ ပြေင  ် ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ  ါသည်။ သ   

ဝရ ေးအနတ  ယ်ပြေစ်ရ ေါ်ေ  ါက ထ ခ ုက်ဆံုေးရံှုေးမှုမ  ေးရေ   နညေ်းရစ န် ထ ရ  က်ပ ေီးစနစ်က ရသ  
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စီမခံနို့်ခ ွဲမှုမ  ေးေု ်ရဆ င်န ုင ်န်၊ ထ ရ  က်ေ င်ပမန်စ   အရက င်အထည်ရြေ ်န ုင ်န်၊ ပ ညတ် င်ေးပ ည် 

  အြေ ွဲွေ့အစညေ်းမ  ေးပြေင ်ည  န ှုငေ်း ူေးရ ါင်ေးရဆ င် ွကန် ုင် န်၊ ထ ခ ုက်  ကစ်ီေးမှုမ  ေးက  ုပ န်ေည်ထ န်ေးသ မ်ေး 

က က ယ် န်၊ သ  ဝရ ေးဒဏ်ခံ သူမ  ေး၏ က န်ေးမ ရ ေး၊  ည ရ ေး၊ ေူမှုရ ေးအ ါအဝင် ေူရနမှု 

 ဝ  ှ ရစရံုသ မက အသက်ရမ ေးဝမ်ေးရက  င်ေးေု ်ငန်ေးမ  ေး စီမရံဆ င် ွကရ် ေးန ုင် န်  ည ်ွယ်ခ က် 

ပြေင  ်ဤဥ ရဒအ ေး ပ ဋ္ဌ နေ်းခွဲ  ါသည်။ ေု ်ငန်ေး ှင် အရနပြေင ် ဤဥ ရဒ၏  ုဒမ် (၂၅) ါ ပ ဋ္ဌ န်ေးခ က် 

အ  ဆန်ေးစစခ် က် မပ ြုေ ု် ွဲ ရ ါ  ဆစ  ရဆ င် ွကမ်ှု တစ်ခုခုရကက င ်ပြေစ်ရစ၊ ရ ေးအနတ  ယ် တစ်စံု 

တစ်   က ရ  က်န ုင်သည်က  ု သ ေ က်နှင  ် တမင်ပ ြုေု မ်ှုရကက င ်ပြေစ်ရစ သ  ဝရ ေးအနတ  ယ် 

ပြေစ်ရ ေါ်ေျှင် သ ုို့မဟုတ် ပြေစ်ရ ေါ်ရစ န် အရကက င်ေး င်ေးမ  ြုေး မပ ြုေု ်မ ရအ င် ေု ်ငန်ေးမ  ေး ရဆ င် ွက် 

 မည်ပြေစ် ါသည။်  

(၂၃) ကခမကအာက်ကရ အက်ဥပကေ(၁၉၃၀) 

သက် ှ ရေ ကအတ က် အရ ေးကကီေးရသ  သ  ဝအ င်ေးအပမစ်တစ်ခုအပြေစ် နာေးေည်တန်ြေ ုေး 

ထ ေးတက်ရစ န်၊ သ  ဝ တဝ်န်ေးက င်က ု မထ ခ ုက်ရစ ွဲ စနစ်တက ထုတ်ယသူံုေးစ ွဲပခင်ေးနှင  ် ရပမ 

ရအ က်ရ  ရေ   နည်ေးဆုံေးရံှုေး  မ ှ ရသ က်သံုေးရ  ှ ေး ါေးမှုအနတ  ယ်က ု ကက ြုတင်က က ယ်န ုင ်န်၊ 

က န်ေးမ ရ ေးနှင ်ညီရသ ရ အ ည်အရသ ေးနှင ်သ  ဝစနစ်တညတ်ံ ခ ုင်ပမွဲမှုက ု ထ န်ေးသ မ်ေးက က ယ်န ုင် 

ရစ န် အစ ှ သည ်  ည ်ွယ်ခ ကမ်  ေးပြေင ် အေဂေ  အ်စ ုေး ေက်ထက်တ င် ရပမရအ က်ရ  အက်ဥ ရဒ 

က  ု (၂၁.၆.၁၉၃၀)တ င် ပ ဋ္ဌ န်ေးခွဲ  ါသည်။ ေု ်ငန်ေး ငှ်အရနပြေင ် ရပမရအ က်ရ ထုတယ်ူသံုေးစ ွဲ  တ င် 

ဤ အက်ဥ ရဒ ုဒ်မ ၃  ါပ ဋ္ဌ န်ေးခ က်အ  အစ ုေး ကခနို့်အ ်ထ ေးရသ  ရပမရအ က်ရ သံုေးစ ွဲရ ေး 

ဆ ငု်   အ   ှ ၏ ခ င ်ပ ြုခ က်၊ စညေ်းကမေ်းခ က်တ ုို့နှင ်အည ီထုတ်ယူသံုေးစ ွဲ မညပ်ြေစ် ါသည။် 

(၂၄) လျှပစ်စ်ဥပကေ(၂၀၁၄) 

 ေျှ စ်စ်ဥ ရဒက ု (၂၇.၁၀.၂၀၁၄) ရနို့တ င် ပ ညရ်ထ င်စုသမမတ ပမန်မ န ုင်ငံ၊  ပ ညရ်ထ င်စု 

ေ တ်ရတ ်မှ   ဥ ရဒအမှတ် ၄၄/ ၂၀၁၄ ပြေင  ်ပ ဋ္ဌ နေ်းခွဲ  ါသည်။ ေျှ စ်စ်ဓ တ်အ ေးကဏ္ဍ   မု ြုေ ွံေ့ပြေ ြုေး တ ုေး 

တက်ရစ န်၊ ေျှ စ်စ်ဓ တ်အ ေး ထုတ်ေု ်ပြေနို့်ပြေ ေးရ ေးေု ်ငန်ေးမ  ေး   မု ေုု ်ရဆ င်န ုင ်န်၊ ေျှ ်စစ် 

ဓ တ်အ ေးက ု အနတ  ယ်ကင်ေး ငှ်ေးစ  နငှ ်  ုမ ုက ယ်ပ နို့်စ  အသံုေးပ ြုန ငု် န်၊ ပ ဋ္ဌ န်ေးစံခ  န်စံည န်ေးမ  ေးနှင ် 

အညီရဆ င် ွက်န ငု်ရစ န်၊ ပ ညတ် ငေ်းပ ည်   င်ေးနှီေးပမ  န်ှံသူမ  ေး  ုမ  ုါဝင်ရစ န်၊ ဓ တ်အ ေးခနှုန်ေးထ ေး 

မ  ေးက ု ရခတ်နှင ်အညီ သင ်တင ်မျှတရသ နှုန်ေးပြေင  ် ဥ ရဒနှင အ်ည ီစည်ေးကက ်န ုင ်န်၊ ေျှ စ်စ် စစည်ေး 

မ  ေးဆံေုးရံှုေးပခင်ေးမှ အက အက ယရ် ေး န်နှင ်  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးဆ ုင်   န ုင်ငတံက စ ခ ြု ်မ  ေး 

နှင ်အည ီ ရေေးစ ေးေ ုကန်ာရဆ င ်ွက်န ငု် န် အစ ှ သည ်  ည ်ွယ်ခ ကမ်  ေးပြေင  ် ဤဥ ရဒအ ေးပ  

ဋ္ဌ န်ေးခွဲ  ါသည။် ေု ်ငန်ေး ှင် အရနပြေင ် ဤဥ ရဒ၏  ုဒမ် ၅(ဎ)နှင ်  ုဒမ် ၂၈ တ ိုု့ ါ ပ ဋ္ဌ န်ေးခ က်မ  ေး အ  

ေျှ စ်စ်ဆ ုင်    စစည်ေးက   ယ မ  ေး ထုတ်ေု ်ပခင်ေး၊ တင်သ ငေ်းပခငေ်း၊ တင်  ုို့ပခင်ေး၊ ပြေနို့်ပြေ ေးရ  င်ေးခ ပခင်ေး၊ 

အသံုေးပ ြုပခင်ေးတ ိုု့တ င် သတ်မတှ်စံခ  န်စံည န်ေးနှင ် က ုကည်ရီအ င ်ရဆ င် ွက ်မည် ပြေစ် ါသည်။ ထ ုို့အ 

ပ င်  ုဒမ် ၁၀ (ခ) ပ ဋ္ဌ န်ေးခ က် ါ “ တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး ဥ ရဒနှင အ်ညီ  တ်ဝန်ေးက င်နှင  ်ေူမှု 
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စီေး   ေးဝန်ေးက င်သက်ရ  က်မှုတ ိုု့က ု ဆန်ေးစစ်ပခင်ေး၊ ထ ခ ုက်မှုအနညေ်းဆံေုး နည်ေးေမေ်းပြေင  ် ရဆ င် ွက် 

ပခင်ေး၊ ထ ခ ုကမ်ှုမ  ေးအတ က် ပ န်ေည်ရ ေးရေ  ်ပခင်ေးနှင ်  တ်ဝန်ေးက င် ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး န်  ံုရင ထည ် 

ဝင်ပခင်ေးတ ိုု့က ု ရဆ င် ွက ်မည်။ ယင်ေးအခ ကမ်  ေးက ု  ုေဂေ က ေု ်ငန်ေးေု က် ုငခ် င ်   ှ သူ မ  ေးေည်ေး 

ေ ုက်နာရဆ င ်ွက် မည။်” စသည်  အခ က်မ  ေးက ု ရေေးစ ေးေ ုက်နာ ရဆ င် ွကသ်  ေးမည် ပြေစ် ါ 

သည်။ ေျှ စ်စ်ဥ ရဒက  ုပ ညရ်ထ င်စုေ တ်ရတ ်မှ ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ရအ က်တ ု  ေ (၂ ) က်ရနို့တ င် 

ဥ ရဒအမှတ် ၄၄ ပြေင ် ပ ဌ န်ေးခွဲ သည်။  

(၂၅) ခပညပ်ပ ု ကုန်နှင ်သ င််းကုန်ဥပကေ(၂၀၁၂) 

 ဤဥြမေအ ျား ပြညမ်ထ င်စိုလွှတ်မတ ်မှ ၂၀၁၂ ခိုနစှ်၊ စက်တင်  လ(၁၇)ရက်မေို့တွင ်ဥြ 

မေအမှတ(်၁၇)ပြင  ် ပြဋ္ဌ ေ်ျားခ  ြါသည။် ဥ ရဒ၏  ည ်ွယ်ခ ကမ်ှ  န ုင်ငြံေ ွံေ့ပြေ ြုေး တ ေုးတက်ရ ေးက ု အ 

ရထ က်အကူပြေစ်ရစမည ်   ိုု့ကုန်သ င်ေးကုန်ဆ ုင်   ဥ ရဒမ  ေးက ု အပ ည်ပ ည်ဆ ုင်   ကုန်သ ယ်ရ ေး စံ 

ခ  န်စံည န်ေးမ  ေးနှင အ်ညီ ခ မှတ်အရက င်အထည ်ရြေ ် ရဆ င် ွကပ်ခင်ေးပြေင ် န ုငင်ံတ င်ေး ှ  စီေး   ေးရ ေးဆ ုင် 

   စည်ေးမ ဉ်ေးစညေ်းကမေ်းမ  ေးက ု ရအ င်ပမငစ်  အရက င်အထည်ရြေ ် ရဆ င် ွကန် ုင် န်အတ က ်ပြေစ် ါ 

သည်။ စီေး   ေး ရ ေးနှင  ် ကူေးသန်ေးရ  င်ေးဝယရ် ေးဝန်ကကီေးဌ နအရနပြေင ်   ိုု့ကုန်သ ငေ်းကုန်မ  ေး ခ င ်ပ ြုခ က် 

ထုတ်ရ ေး န်အတ က ် အဆ ု ါကုန် စစည်ေးမ  ေးနှင ်စ ်ေ ဉ်ေးသည ် စီမခံံခနို့်ခ ွဲမှုနှင  ် ကကီေးကက ရ်ဆ င် ွက် 

မှုမ  ေးအတ က် အခန်ေး(၃) ါ ေု ်ငန်ေးမ  ေးက ု ရဆ င် ွက်သ  ေးမညပ်ြေစ်သည။် ကနို့်သတ်/တ ေးပမစ်/   တ် 

 ငထ် ေးသည ် ကုန် စစည်ေးမ  ေးက ု ခ င ်ပ ြုခ က်ထုတ်ရ ေးမည်မဟုတ် ါ။ ခ င ်ပ ြုခ က်ေ ုင်စင ် မ ှ  ါက 

သက်ဆ ငု်   ကုန် စစည်ေးမ  ေးက ုေညေ်း ခ င ်ပ ြုမည်မဟုတ် ါ။ အခန်ေး(၄)တ င ်ရြေ ်ပ ထ ေးသည ်အတ ုင်ေး 

ခ င ်ပ ြုခ က်ေ ငု်စင်  ယူသည  ်ုေဂ ြုေ်အ ေး ဥ ရဒနှင ်ဆန်က င်သည ် မည်သည ်အရပခအရနက ုမျှ ေု ် 

က ုငရ်ဆ င် ွက ်န် ခ င ်ပ ြုရ ေးမည်မဟုတ် ါ။ ဤစက်ရံုစီမံက န်ေးသည်   ိုု့ကုန်သ င်ေးကုန်ဥ  ရဒ ါ ပ  

ဌ န်ေးခ က်မ  ေးက ု ရေေးစ ေးေ ုက်နာေျှက် အရက င် အထည်ရြေ ်ရဆ င် ွကသ်  ေးမည်ပြေစ် ါသည။် 

၃.၅။ စီမကံိန််းဆ ောင်ရွက်သူ၏  ပတ်ဝန််းကျင် နှင  ် လူမှုဆရ်းရော ကတိကဝတ်မျော်း 

ရက  ်နှင သ်န်ေးကုမပဏီ၏ မန်ေးသီတ  က န်က စ်တ ုင်ထုတ်ေု ်သည ် စက်ရံုေ ု်ငန်ေးသည်  တ် 

၀န်ေးက င်ဆ ုင်   ထ ခ ုက်နစ်နာမှုမ  ေးနှင ် ေူမှုစီေး   ေး တ်၀န်ေး က ငထ် ခ ုက်နစ်နာမှုမ  ေးက ု ရ ှ င်က ဉ် 

ရစန ုငရ်ံုသ မက ေု ်ငန်ေးေည် တ် ရဆ င် ွကမ်ည ်ရန   ှ  ရဒသခံအြေ ွဲွေ့အစည်ေး အသ ုကအ်ဝန်ေးမ  ေး 

၏ ေူမှု ဝ ြေ ွံေ့ပြေ ြုေးတ ုေးတက်မှုမ  ေးနှင  ် တ်၀န်ေးက င်ဆ ုင်   ထ န်ေးသ မေ်းရစ င် ရ  ှက်မှုမ  ေးက ု ပမ င် တင် 

ရဆ င် ွက ်န်အတ က် အ ှ န်အဟုန်ပြေင ် ကက ြုေး မ်ေးအ ေးထုတ် ရဆ င် ွကသ်  ေးမည် ပြေစ် ါသည။် စက်ရံု 

သည် ရက ငေ်းမ နရ်သ   ည ်ွယ်ခ ကမ်  ေးခ မတှ်က  တ ေုးပမ င ်ရဆ င် ွကေ်ျှက် ှ ပ ီေး အဆ  ုါ ည် ွယ် 

ခ က်မ  ေးအ ေး တ က ခ ုင်မ ရသ  ရဆ င် ွကခ် က်မ  ေးပြေင ် ပ ီေးစီေးရအ င် အရက င်အထည်ရြေ  ် ေု ် 

ရဆ င်ေျှက် ှ  ါသည်။ အရ ေးကကီေးသည ် ေု ်ရဆ င်ခ ကမ်  ေးက ု အဓ ကထ ေး ေ ုက်နာေု ်က ုင်ပခင်ေး 

ပြေင် စက်ရံုသည ်  တ်၀န်ေးက ငထ် ခ ုက်မှု အနည်ေးဆံုေးပြေစ်ရစသည ် ကုန်ကကမေ်းမ  ေး ရ ေွးခ ယ်အသံုေးပ ြုပခင်ေး 

မှစ၍  တ်ဝန်ေးက ငန်ှင် ေူမှု ၀က ု ထ ခ ကု်ရစရသ  သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေး မပြေစ်ရ ေါ်ရစသည  ်ထုတ်ေု ်မှု 
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 ံစုံ၊ စက်က   ယ နှင ် နညေ်း ည မ  ေး ပ ြုပ င်ရပ  င်ေးေွဲ အသံုေးပ ြုပခင်ေးအထ  ေု ်ငန်ေးေည ်တ်မှုအ ေး 

ေံုေးတ င ်ထ နေ်းသ မေ်းရဆ င် ွက်ေျှက်  ှ  ါသည်။ ထ ုို့အပ င် ထုတေ်ု ်မှုေု င်န်ေးစဉ်မတှဆင ်  တ်ဝန်ေး 

က ငန်ှင ် ေူမှု ဝြေ ံွေ့ပြေ ြုေးတ ုေးတက်မှုမ  ေးက ု တ ုေးပမ င ်ရဆ င် ွက ်န် ကက ြုေးစ ေးေျှက် ှ  ါသည်။ 

 စက်ရံုေည် တ်  တ င် ရေထုအတ င်ေးသ ုို့ ညစ်ညမ်ေးအခ ုေးအင ွေ့မ  ေး ထုတ်ေ တ်ပခင်ေးက ု အ 

တက်န ုငဆ်ံေုး ရေ   ခ ရဆ င် ွကသ်  ေးမည်ပြေစ်ပ ီေး ထတု်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးစဉ်မှ အသံဆူညံမှု၊ တုန်ခါမှုနှင ် 

အနံဆ ုေးထ က် ှ မှုက ေုည်ေး ရေ    ါေးသက်သ ရအ င် ထ န်ေးသ မ်ေးရဆ င် ွကမ်ညပ်ြေစ်သည။် ထ ုအပ င် 

စက်ရံုေု ်ငန်ေးမ ှ စ နို့် စ်ရ ဆ ေုးထ က် ှ မှု မ ှ ရတ  ရသ ်ေည်ေး မ ကန်ှာပ င်စီေးဆင်ေးရ မ  ေးအ ေး စနစ် 

တက  စ န်ို့ စ်သ  ေးမည်ပြေစ်ပ ီေး စ နို့် စ ်စစည်ေးအမ  ြုေးမ  ြုေးက ုေညေ်း ပ န်ေည်အသံေုးပ ြု သည အ်  နှင ် အ 

သံုေးပ ြုမ သည ်အ  ဟူ၍ ရသခ  စ  ခ ွဲထုတ၍် စ နို့် စ်ပခင်ေးပြေင  ်ရ ေးကင်ေး၍ မျှတမှု ှ ရသ  ေု ်ငန်ေးခ င် 

ဝန်ေးက င်က  ုြေန်တီေးရ ေးသ  ေးမည်ပြေစ်သည်။ အကယ်၍ မရမျှ ်ေင ်သည ် ေ ွဲရခ  မ်ှုအမှ ေးမ  ေးပြေစ် ရ ေါ် 

ေ  ါက ေ အု သ်ည ် အရ ေးရ ေါ်တံုို့ပ န်ရဆ င် ွကမ်ည ် ေု ်ငန်ေးစဉ်မ  ေးက ုေညေ်း ကက ြုတင်၍ ခ မှတ် 

ရဆ င် ွကထ် ေးမညပ်ြေစ်သည။် 

စံခ  ေ်မ သည ် တစ်က ိုယ်မရသံိုျားအက အကယွ်မြျားသည ် ြစစည်ျားက ရ ယ မ  ျားပြစ်မသ  နှာမခါင်ျား 

စည်ျား၊ ဥ ျားထိုြ်၊ လက်အ တ်နှင ်ဘတွ်ြ ေြ် စသည်တ ိုို့က ို အလံိုအမလ က်ထ ျားရှ  မဆ င်ရ ကသ်ွ ျားမည် 

ပြစ်ြါသည။် လိုြ်ငေ်ျားခွင်မဘျားအနတရ ယ ် ကင်ျားရှင်ျား မရျားအတွက ် လိုြ်ငေ်ျားအလ ိုက ် အသံိုျားပြြုရမည ် တ 

က ိုယ်မရ အက အက ယသ်ံိုျားြစစညျ်ားမ  ျားက ို (မောက်ဆကတ်ွ -၂)တွင ် မြ ်ပြထ ျားြါသည။် စက်ရံိုလိုြ် 

ငေ်ျားသည ်အလိုြသ်မ ျားမ  ျားအတကွ် မဘျားကင်ျား၍မက ငျ်ားမွေမ်သ လိုြ်ငေ်ျားခွင်က ို ြေ်တ ျားမြျားသွ ျားမည် 

ပြစ်မြ ျား ၎င်ျားတ ိုို့၏ က ေ်ျားမ မရျားနှင ် လံိုခခံြုမရျားဆ ိုငရ် က စစမ  ျားက ိုလညျ်ား တင်ျားကကြစ်ွ  မဆ င်ရ ကသ်ွ ျား 

မည်ပြစ်သည်။ စက်ရံိုလိုြ်ငေ်ျားအမေပြင  ် မ ျားမဘျားအနတရ ယ် ကင်ျားရှင်ျားဆ ိုင်ရ  က စစရြ်မ  ျားက ိုလည်ျား 

လ ိုက်ောမဆ ငရ် က်လ က ် သက်ဆ ိုင်ရ မေသရှ  မ ျားသတ်ဌ ေမ ှ စက်ရံိုလိုြ်ငေ်ျား၏ မ ျားမဘျားအနတရ ယ် 

ကင်ျားရှင်ျားမှု လိုြ်ငေ်ျားစဉက် ို ြံိုမှေစ်စ်မဆျား မဆ င်ရ ကသ်ွ ျားမည် ပြစ်သည၊်၊ 

 စက်ရံုေု ်ငန်ေးနှင ် ဆက်စ ်သည ် ေု ်ငန်ေးမ  ေးအတ ကေ်ည်ေး ရ  ညှတ်ည်တံ ရသ   တ်ဝန်ေး 

က ငဆ် ငု်   ြေ ွံေ့ပြေ ြုေးတ ုေးတက်မှုမ  ေးအ ေး တ န်ေးအ ေးရ ေးရဆ င ်ွက် န်အေ ုို့ငှ  ေု ်ငန်ေးခ င်နငှ်  ေူမှုအြေ ွဲွေ့ 

အစညေ်းမ  ေးအတ က် အရ ေး ါရသ   တ်၀န်ေးက င်ဆ ုင်   တန်ြေ ုေးထ ေးမှုမ  ေး၊ အရေ အက င ရ်က င်ေး 

မ  ေးနှင ်စ ်ေ ဉ်ေးသည ် အသ  ည ရ ေးပခင်ေး သင်တန်ေးမ  ေးနှင ် ပမ င ်တင်ရဆ င် ွက်ရ ေး အစီအစဉ်မ  ေး 

က ေုည်ေး အရေေးအနက်ထ ေး ခ မှတ်ရဆ င် ွကသ်  ေးမည်ပြေစ ်ါသည်။ 
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အခန််း(၄) 

၄။ က န်ကရ တ ုင်လုပ်ငန််း၏ တည်ကနရာနှင ် ထုတ်လုပမ်ှု လုပ်ငန််းစဉ် 

မက  ်နှင သ်ေ်ျား ကိုမပဏ လ မ တက်သည် ပမေ်မ န ိုင်ငကံိုမပဏ မ  ျားအက်ဥြမေအရ ရင်ျားနှ ျားပမြှြ်နှံ 

မှုနငှ ်ကိုမပဏ မ  ျား ညွှေ်ကက ျားမှုဦျားစ ျားဌ ေ၏ ခွင ်ပြြုမ ေို့်အမှတ ် ၄၅၀၄/၂၀၁၄-၂၀၁၅ ပြင  ် ၂၀၁၄ ခိုနှစ်၊ 

ေ ဇင်ဘ လ (၁၂)ရက်တငွ် စတင်တည်မထ င်ခ  ြါသည်။ ၂၀၁၈ ခိုနှစ်၊ ဩဂိုတ်လ (၁၈)ရက်မေို့တွင် 

မမကွျားတ ိုင်ျားမေသကက ျား၊ ရငျ်ားနှ ျားပမြှြုြ်နှံမှုမက ်မတ ၏ အတည်ပြြုမ ေို့်အမတှ် (မကတ ၀၀၁/၂၀၁၇) ရရှ  

ခ  ြါသည်။ မက ျားရ  မ ျားလင်ျားမရျား၊ လ ြစ်စ်ဓ တ်အ ျား ပြေို့်ပြ ျားမရျားလိုြ်ငေ်ျား ပြြုပြငထ် ေ်ျားသ မ်ျားမရျားနှင ် 

ဆက်သွယ်မရျားတ ဝါတ ိုင် လ ိုအြ်ခ က်မ  ျားက ို က လကက ပမင ်စွ  အသံိုျားပြြုန ိုင်သည ် အရည်အမသွျားပြည ် 

အဆင ပ်မင  ် ကွေ်က  တ ိုင်မ  ျားပြင  ် လံိုမလ က်စွ  ပြည ်တငျ်ားမြျားန ိုင်ရေ် ရညရ် ယ်ခ ကမ်  ျားပြင  ် (၇) 

မ တ ၊ (၈) မ တ ၊ (၉) မ တ ၊ (၁၀) မ တ ၊ (၁၂) မ တ ၊ (၂၄) မ တ  ရှ သည  ်အဆင ပ်မင  ်ကွေ်က   တ ိုင် 

မ  ျား ထိုတ်လိုြ်သည ် လိုြ်ငေ်ျားပြစ်ြါသည။် အ ှညမ်ီတ  အမ  ြုေးမ  ြုေး ှ သည ် က န်က  ရက  က်တ ုင် 

မ  ေးက ု မ  ုံစုံမ  ေးအတ င်ေး  ံရုေ င်ေး၍ Prestressed Technology ၊ RC က နက်  စနစ်နှင  ်Centrifugal 

Force System ဗဟ ခု  အ ေးစနစ် နည်ေး ည က ုအသံုေးပ ြုက  ထုတ်ေု ်ေ က ်ှ ပ ီေး ပမနမ် န ငု်ငံ အ 

ေယ်  ုငေ်းနှင ် အထက်  ငု်ေး ှ  ပမ ြုွေ့ ွ မ  ေး အထူေးသပြေင ် ခ င်ေးပ ညန်ယ်၊ ကရေေး၊ ြေေမ်ေး၊ ဟ ေးခါေး၊ စစ်က ုင်ေး 

တ ငု်ေး၊ မရက ေးတ ငု်ေး၊ မနတရေေးတ ငု်ေးနှင  ်ရနပ ည်ရတ ်ဝန်ေးက င်တ ုို့ ှ  ရက ေး ွ မ  ေးသ ုို့ အရ  က်  ုို့ စနစ်ပြေင ် 

တင်  ုို့ရ  ငေ်းခ ေျှက် ှ  ါသည်။ ေု ်ငန်ေး၏ စုစုရ ါင်ေး ငေ်းနှီေးပမ ြု ်နမံှုတန်ြေ ုေးမှ  က  ်သန်ေး (၅၀၀)ပြေစ်ပ ီေး 

ပမန်မ န ုင်ငသံ ေး  င်ေးနှီေးပမ ြု ်နှံမှုေု ်ငန်ေးပြေစ်က  တစ်ဦေးတည်ေး  ငု်  ေုဂေ ကေု ်ငန်ေး စကရ်ံုပြေစ်သည။်  

၄.၁။ က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််းတည်ကနရာ 

မက  ်နှင သ်ေ်ျားကိုမပဏ လ မ တက်၏ မန်ေးသီတ  ကွေ်ကရစ်မ ျားတ ိုင် ထိုတ်လိုြ်ပခင်ျားနှင  ်မရ ငျ်ားခ  

ပခင်ျားလိုြ်ငေ်ျားသည် မမကွျားတ ိုင်ျားမေသကက ျား၊ မငျ်ားဘူျားခရ ိုင်၊ မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်၊ ရ  မကေ်မပမ က်၊ 

မငျ်ားဘူျား-အမျ်ားလမ်ျား၊ လယယ် မပမစ မံခေို့်ခွ မရျားနှင  ်စ ရင်ျားအင်ျားဦျားစ ျားဌ ေရံိုျား (မပမစ ရင်ျားရံိုျား)မဘျား၊ ကွင်ျား 

အမတှ-်၁၃၃၀၊ ဦျားြ ိုင်အမှတ် ၇၂/၁၊ ၇၁/၂-က၊ ၇၁/၂-ခ တွင ် တညရ်ှ ြါသည်။ စုစုရ ါင်ေး မပမဧရ ယ  

အက ယအ်ဝေ်ျား (၈.၃၁)ဧက ရ ေါ်တ င် တည်ရှ ြါသည။် မန်ေးသီတ  စက်ရံိုသည ်မငျ်ားဘူျားမမ ြုြို့ပ  ဧရ ယ ၏ 

အရနာက်ဘက်တွင ်တည်ရှ မြ ျား စက်ရံို၏ အမောက်ဘက်တွင ်ရက ေး ွ ခ င်ေးဆက်လမ်ျား၊ မပမ က်ဘက် 

တွင ်မငျ်ားဘူျား-အမျ်ားလမ်ျား၊ အမရှြို့ဘက်တွင် လူမေရြ်ကွက်မ  ျားနှင  ်မတ င်ဘက်တငွ် ြလြ်မပမမ  ျားပြင ် 

ေယ်ေ မ တ်ခ ငျ်ား ထ စြ်လ က်ရှ ြါသည်။ လိုြ်ငေ်ျားြ ိုင ်ဧရ ယ တ င ်အေ  ေး ရ  ၉၀ အနံရ  ၆၀  ှ  အုတ် 

ည  ်သ  ်မ ုေး စက်ရံု(၄) ရံ ုတည်ရဆ က်ထ ေးပ ီေး စိုစိုမြါင်ျား စက်ရံိုအတ က် အသံိုျားပြြုဧရ ယ သည ်(၂.၀၀) 

ဧကခေို့်သ ပြစသ်ည်။ ထုတ်ေု ်ပ ီေး က န်က  တ ုင်မ  ေးက ု စက်ရံု  ဝန်အတ င်ေး စု ံုထ ေး ှ သ ုရေှ င်ြါ 

သည်။ စက်ရံ၏ု ေ  ီီအက်စ်က ကုသဒီန တမ်ှ  ရပမ က်ေက်တီက  ွေ့ (၂၀) ဒေီ ီ (၁၀) မ နစ် (၄၇.၁၅၁) 

စကကနို့်၊ အရ ှွေ့ရေ င်တတီ တ် ၉၄ ဒီေ ီ ၅၁ မ နစ ်၄၆.၈၇ စကကနို့်တ င် တည် ှ သည် ပံ(ု၁)နှင ် ပံ(ု၂)။  
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 ပ (ု1)။ ရက  ်နှင ်သန်ေးကုမပဏီ၏ ေု င်န်ေး  ုင်ဧ  ယ နှင ် က န်က စ်တ ငု်စက်ရံေုု ်ငန်ေးတည်လနရာပပလပ မပ ု 
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ပ (ု2 )။ မန််းသီတာ က န်ကရစ်တ ုင်စက်ရ ု၏ ေ ုပင်န််းဒီဇ ုင််း
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၄.၂။ ကုန် ကမ််းရရှ မှုနှင  ်ထုတ်လုပ်မှုနည််းလမ််း  

က န်က စ်တ ုင်ထုတေ်ု ်ပခင်ေးအတ က် အဓ က ကုန်ကကမေ်း စစည်ေးမ  ေးပြေစ်သည  ်   ေ ်ရပမက ု 

ပ ညတ် ငေ်း ှ   စက်ရံုမ  ေးမှ ဝယ်ယူအသံုေးပ ြု ါသည။် သံရခ  ငေ်းေံုေးမ  ေးက ု အဓ ကအ ေးပြေင ် တရုတန် ုင်ငံမှ 

မှ ယူတငသ် င်ေးပ ီေး  န်ကနု်ရစ ေးက က်မှေည်ေး ဝယ်ယူအသံုေးပ ြု ါသည။် မန်ေးသီတ  စကရ်ံုတည် ှ    

မငေ်း ူေးပမ ြုွေ့သည် မုနေ်းရခ  င်ေး၊ မန်ေးရခ  င်ေးတ ုို့အပ င ် ဧ  ဝတီပမစ်ကကီေးနှင ် နီေးက စ်  တည်  ှ သည ်အ ေး 

ရေျှ စ်    သွဲ နှင  ် ရက  က်စ စ်မ  ေးအ ေး ရဒသတ ငေ်း ှ  တန ုငတ်  ုင် သွဲ၊ရက  က ်ထတု်ေု ်ရ  င်ေးခ  

သူမ  ေးထံမှ စက်ရံု၏ တနစ် တေ်ံုေးထုတ်ေု ်မှုအတ က် စ ခ ြု ခ် ြု ဆ် ုက  ဝယ်ယအူသံုေးပ ြုသည်။ 

က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးစဉတ် င ်မည်သည ် ဓါတု စစညေ်းက ုမျှ ထည ်သ င်ေးအသံုေးပ ြုပခင်ေးမ ှ  ါ။ 

တ ငုထ်ုတ်ေ ု်မှုတ င ်ဝယ်ေ ုအ ေးအေ ုက် ဝယ်ယူထ ေးရသ  ကုန်ကကမေ်းမ  ေး အ ေးေံုေးက ု စက်ရံု 

ဝင်ေးအတ ငေ်း ှ  သ ုရေှ င်ရံမု  ေးတ င ် စနစ်တက သ ုရေှ င်ထ ေး ါသည။် စက်ရံဝုင်ေးအတ ငေ်း   ေ ်ရပမ 

အ  ် ၁၁,၀၀၀ ဆနို့် ေ ုရထ င်တစ်ေံုေးက ု တည်ရဆ က်ထ ေးပ ီေး   ေ ်ရပမအ  ်မ  ေးက ု သ ုရေှ င်ထ ေး 

 ှ  ါသည။် စက်စ မ်ေးအ ေးပ ည ် ေည် တ်ထုတ်ေု ခ်  န်တ င ်စကရ်ံု ၄ ရံုမ ှရနို့စဉ် က န်က  တ ငု် ဆ ုဒ်စံု 

၂၄၀ ခနို့် ထတု်ေု ်ရ  င်ေးခ န ုငခ်ွဲ သည်။ က ုဗစ်-၁၉ က ရ်  ေါ က ေရနှာင်ေး  ုင်ေးမှစ၍ စက်ရံု(၂)ရံုသ  

ဆက်ေက် ေည် တ်ထုတ်ေု ရ်နပ ေီး တရနို့ေျှင်   မ်ေးမျှ တ ငု် ၅၀ မှ ၆၀ ခနို့်သ  ထုတေ်ု ် ါသည်။  

က န်က  တ ုင်မ  ေးအ ေး ပ ည ်မှ မှ ယူတင်သ ငေ်းေ ရသ  အ ှည်မတီ  အမ  ြုေးမ  ြုေး ှ  မ  ုံစုံမ  ေးထွဲတ င် 

သံရခ  ငေ်းေံုေးြေ  န်မ  ေးတ ်ဆင်က    မ်ေးမျှအ ေးပြေင ် တစ်တ ုင်ေျှင ် သတ်မတှ်  ေ ်ရပမအခ  ြုေးအဆ 

နှင ် ရက  က် ၄ဆ၊ သွဲ တစ်ဆ၊ ရ  ၁၅ ေါေံခနို့ ်တ ိုု့က ု က န်က  ရြေ  ်စက်ပြေင ် ရမ ရနှာက်ရြေ  ်စ ်က  

မ မု  ေးအတ င်ေး ပြေည ်သ င်ေးပ ီေးရနာက် မ မု  ေးက ု တင်ေးကက ရ်သခ  စ     တ်ရစပ ီေး ဗဟ ုခ  အ ေးသံုေးစက်မ  ေး 

(1500 r.p.m Centrifugal Force System)ပြေင  ်ေည် တ် က စ်ေစ်ရစက   ထတု်ေု ် ါသည။်၊  

ရ ေးက ကဝ်ယ်ေ ုအ ေးရ ေါ် မူတည၍် ထုတ်ေု ်မှုမ  ေးစဉ်တ င်    ြုင်ေ သံုေး၍ အရပခ က်ခံ သ  ် 

သညေ်းရစပခင်ေး၊ က န်က  ၏ သ  ဝတင်ေးအ ေးက ု အခ  န်ရ ေး အရပခ က်ခံသည ်စနစ်ပြေင ် ထုတ်ေု ်ပခင်ေး၊ 

မ မုှထုတ်ပ ီေးစ တ ငု်မ  ေးက ု ရ ကန်ကကီေးမ  ေးထွဲသ ုို့ က  န်ေးအ ေးအသံုေးပ ြု၍ ထည ်သ င်ေးက  ၃  တ်ခနို့် ရ စ မ် 

ပခင်ေးစသည ် နညေ်းေမ်ေးမ  ေးပြေင ် ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ  ါသည။် ၂၀၂၂ ခုနစ်မစှ၍ ရ စ မ၍် ထုတ်ေု ်ပခင်ေးက ု 

  ်နာေးပ ီေး ၃ တန်ဝန်အ ေး ှ  ထင်ေးမီေးရေ င်စ ေးသံုေး    ြုင်ေ မှ ရ ရန ေးရင ွေ့က ု အ ူခံ  ုက်မ  ေးပြေင ် စက်ရံုမ  ေး 

ဆီသ ုို့ သ ယ်တန်ေးရ ေး  ိုု့က  တ ငု် ံုမ  ေးအ ေး ရ ရန ေးရင ွေ့ရ ါင်ေးခံပခင်ေးနညေ်းေမ်ေးပြေင ်ေညေ်းရက င်ေး၊ မ  ုံမု  ေး 

ထွဲတ င် သ  ဝအရေျှ က် အရပခ က်ခံပခင်ေးနညေ်းပြေင ် ရသ ်ေညေ်းရက င်ေး ဆက်ေက်ထုတ်ေု  ်ါသည။်  

ယခင်က စက်ရံုတစ်ရံုမှ တစ်ရနို့ေျှင ်က န်က စ်တ ုင် ၆၀ မှ ၇၀ တ ငု်ကက ေး ထတု်ေု ်ခွဲ ပ ီေး ဝယ်ေ ုအ ေး 

 မ ဏနညေ်းသည ် ယခုက ေတ င် က နက် စ်တ ုင ်၃၀ မှ ၃၅ တ ုငသ်  ထုတ်ေ ုရ်န ါသည်။ 
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၄.၃။ နည််းပညာအသံု်းခပ မှုနှင ်ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန််းစဉ ်

 ေည်ျားြည အသံိုျားပြြုမှုအမေပြင ် (၁) တင်ျားအ ျားသံိုျားေည်ျားြည  (Prestressed Technology) ၊ 

(၂) RC ကွေ်ကရစ်စေစ်၊ (၃) ဗဟ ိုခွ အ ျားစေစ် (1500 RPM Centrifugal Force System) တ ိုို့အ ျား အ 

သံိုျားပြြုက  အရညအ်မသွျားပမင ် ကွေ်ကရစ်တ ိုင်မ  ျား ထိုတ်လိုြ်လ ကရ်ှ ြါသည ်  ံ ု (၃) ။ အရညအ်မသွျား 

ပမင  ်ကွေ်က  တ ိုင်မ  ျားထိုတ်လိုြ်ရ တွင ် 

- ပြညတ်ွငျ်ားထိုတ် ဘ လြ်မပမ (Apache, ကကံ တဆံ ြ်) ၊ မေသထကွ် သ နှင  ် မက  ကစ်ရစ်ခ ၊ 

ပြညတ်ွငျ်ားထိုတ် သံမခ  ငျ်ား သ ိုို့မဟိုတ် တရိုတန် ိုငင်ံမှတင်သ ငေ်းေ ရသ  သံမခ  ငျ်ားမ  ျားေံုေး 

အ ျား ကိုေ်ကကမ်ျားဝယ ်ယူစိုမဆ င်ျားပခင်ျား၊  

- 7.5 mm အရ ယ်အစ ျားပြတ်မတ က်၍ (Inner Circular Ring) ပြြုလိုြ်ပခင်ျားနှင  ် 7.5 mm 

သံမခ  ငျ်ားမ  ျားက ို လ ိုအြ်သည ် အတ ိုင်ျားအတ  ပြတ်မတ က်၍ မက  ရ ိုျားသံမခ  င်ျား (Main Bar) 

ပြြုလိုြ်ပခင်ျား၊  

- မက  ရ ိုျား သံမခ  ငျ်ားမ  ျားက ို ြလမ်ျားတြ်၍ မခါင်ျားလံိုျား (Rapped) သံခ ည်သံမကွျား ပြြုလိုြ်ပခင်ျား၊ 

- သံခ ည်သံမကွျား (Steel Structure) မ  ျားက ို (Mild Steel Mould) သံမဏ မ ှုထည ်သွင်ျားမြ ျား 

လ ိုအြ်မသ  (Tension) ရရေ် ြေ သ  ်မှု (Prestressed) ပြြုလိုြ်ပခင်ျားနှင  ် ဘ လြ်မပမ၊ သ ၊ 

မက  ကန်ှင ် ရ  တ ိုို့က ို (Mixed Ratio) အတ ိုင်ျား မရ စ ်၍ မဆလ မြ  ်စြ်က  တ ိုင်ြံို (Pole) 

ပြြုလိုြ်ပခင်ျား (Moulding)၊ 

- ပြြုလိုြ်မြ ျားတ ိုင်ြံိုမ  ျားအ ျား သံမဏ မ ို၏အြံိုျားပြင ် ြံိုျားအိုြ်တြ်ဆငပ်ခင်ျား၊ သံမဏ မ ိုထွဲတ င် တြ် 

ဆင်မြ ျားတ ိုင်မ  ျားအ ျား စက်ရံ၏ု အနက ် ၁ မီတ  ခနို့တ် င ်ှ  စ မေ်းအ ေးပမင ် ဗဟ ိုခွ အ ျားစက်မြေါ်သ ိုို့ 

ဟ ုက်ဒရ  ေစ် ါဝါသံုေး က  န်ေးစဉ်ပြေင  ်ခ မီသယ်ြ ိုို့ပခင်ျားနှင ် တ ်ဆငလ်ည်ြတ်ပခင်ျား၊ 

- တ ်ဆင ်ံရုေ င်ေးပ ေီး မ မု  ျားအ ျား ဗဟ ိုခွ စက် (Centrifugal Force Machine) အသံိုျားပြြု၍ 

က စ်လစ်သ ြ်သည်ျားမစရေ် (1500 RPM) လည်ြတ်နှုေ်ျားပြင ် တ ငု် ံု အ ှည်မတီ အေ ုက ်၅၊ ၁၀ 

မှ ၁၅ မ ေစ်ကက ခနို့ ်လညြ်တ်မစပခင်ျား၊   

- ယခိုအခါ ရစ ေးက က်ဝယေ် ုအ ေး အေညျ်ားမ  ျားမြေါ်မူတည်မြ ျား ထိုတ်လိုြ်မှု ပမေဆ်နမ်စရေ ် ၄၅ 

မီနစ်ခနို့်    ြုင်ေ ရ ရန ေးရင ွေ့ မြါင်ျားခံသည ်ေညျ်ားစေစ် (သ ိုို့မဟိုတ)် ကွင်ျားပြင်တငွ ် (၂၄) ောရ  

ကက  မလသလှြ်ခံပခင်ျား စသည ်စေစ်မ  ျားက ို အသံုေးပ ြု ါသည။်  

- ယခင်က လမ  ျားတွင ် မ ိုလှည ်စက် (900 RPM) က ုသံိုျား၍ တ ိုင်လံိုျားမ  ျားအ ျား သ ြသ်ည်ျားက စ် 

လစ်မစရေ် ၃  က်မှ ၇ ရက်ကက  ကေ်မရစ မ် သည  ်စေစ်က ို အသံိုျားပ ြုခွဲ မြ ျား ယခိုအခါ ယင်ျားစ 

ေစ်အစ ျား လညြ်တ်အ ျား ၁၅၀၀ RPM စက်က ို အစ ေးထ ုေးအသံုေးပ ြုမသ မကက င  ်ကွေ်က  တ ိုင် 

ထိုတ်လိုြ်ရ တွင ် ညစ်ညမ်ျားမရ ထွက်ရှ မှု ြမ ဏမှ  မ  ေးစ  မလ   ေည်ျားသွ ျားြါသည်။ 

ရနာက်ဆံုေးအဆင အ်ရနပြေင ် မ ျားကွကသ် ိုို့တင်ြ ိုို့ရေ် ထုတ်ေု ်ပ ီေး ကွေ်ကရစတ် ိုင ်တစ်ြံိုလ င် 

(၅၀ မှ ၈၀ အထ ) စိုြံိုပခင်ျားနှင  ်မ ျားကကွ်သ ိုို့ တင်ြ ိုို့မရ င်ျားခ ပခင်ျားတ ိုု့ပြေစ်သည်။ 
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 ပ (ု3)။ အရညအ်မသွျားပမင ် ကွေ်ကရစတ် ိုင ်ထိုတ်လိုြ်မှု လိုြ်ငေ်ျားစဉ ်

 

၄.၄။ မန််းသီတာ စက်ရံုတ င် အသံို်း ပြုကနသည  ် စက်ယနတရော်းမျော်း  

 (က) ရက  ်နှင ်သန်ေး ကုမပဏီ၏ မန်ေးသတီ  က န်က  တ ုင်စကရ်ံုတွင ်ေက် ှ အသံိုျားပြြုရနမသ  

စက်ယနတရ ျား မ  ျားမ ှ- 

 (၁) ဗဟ ိုခွ စက် (၁) စံို 

 (၂) ၁၀ တေ် ကရ ေ်ျား (၁) စံို 

 (၃) Prestressed Hydraulic Machine (၁) လံိုျား 

 (၄) ကရ ေ်ျားက ျား  (၃) စ ျား 

 (၅) ကွေ်ကရစ်မြ  ်စက် (၂) စံို 

 (၆) Generator (100 KVA) (၁) စံို 

 (၇) ၃ တန်ဆနို့်    ြုင်ေ   (၁) အ ုေး 

 

 (ခ) စက်ရံုအတ က် ပြညြ်န ိုင်ငမံ  ျားမ ှ မှ ယူတင်သွင်ျားထ ျားသည  ် စက်ြစစည်ျားမ  ျား စ ရင်ျားမှ  

ရအ က် ါ အတ ငု်ေးပြေစ်သည။် 
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ဇယ ား 2။ ပြညြ်န ိုင်ငံမ  ျားမ ှမှ ယူတင်သွင်ျားထ ျားသည  ်စက်ပစစည််းမ ာ်းစာရင််း  

Item Name HS code Pole Description Qty 

Unit 

Price/ 

USD 

Total 

Price/ 

USD 

   L/mm T.D/mm H.D/mm    

10075 Concrete Pole 

Mould 

84748090.90 9075 150 270 12 2000 24000 

   10075 150 285 10 2220 22200 

2 Tensioning Head 

&Plates 

 Include wire through plate, 

tension rod, support plate and 

tensioning nut. The quantity 

depends on the mould qty-one 

mould with one pulling head & 

plate. Double layer without 

welding 

26 130 338 

3 Spare parts  For 7.5 mm header machine 5 45 225 

4 Header Machine   1 800 800 

5 Centrifugal 

Spinning 

  3 1300 3900 

6 Automatic 

Frequency Variable 

Control Cabin & 

Motor 

  1 3500 3500 

 Total 58 7555 54963 

၄.၄။ က န်ကရစ်တ ငု်ထုတ်လုပ်ခခင််း လုပ်ငန််းစက်ရံု၏   ွဲြို့စည််းပုံ 

  စက်ရံုတစ်ရံေုျှင် စက်ရံမုှ ေး တစ်ဦေး၊ ဒု-စက်ရံုမှ ေး တစ်ဦေး၊ စက်ရံုေု ်သ ေး ၂၅ ဥေီး မှ ၃၅ ဦေး 

အထ  ှ ပ ေီး ရနို့စဉ် သတ်မတှ်တ ုင် အရ အတ က်သ  ရနို့စ ေး ုတပ် က် စနစ်ပြေင ် ထုတေ်ု ်ေ က် ှ  ါ 

သည်။ စက်ရံ၏ု စီမခံနို့်ခ ွဲမှုက စစ  ်မ  ေးအ ေး ေု ်ငန်ေး ှင်နှင  ် မန်ရနေ  တ ုို့မ ှ စက်ရံုမှ ေးမ  ေးအ ေး တ ုက် 

ရ ုက်စီမံက တ်ကွဲပခင်ေးအ ေးပြေင ် ေည် တ်ေု ်ရဆ င်ေျှက် ှ သည။် စက်ရံ ု (၄)ရံု၏ စုစုရ ါင်ေးဝန်ထမ်ေး 

အင်အ ေး ြေ ွဲွေ့စညေ်း ံအုပ ည ်မှ  ေု ်ငန်ေး ှင်အ ါအဝင် အပမွဲတမ်ေး ဝန်ထမ်ေး (၁၃) ဦေး နှင ် ယ ယီ ုတ်ပ တ် 

စက်ရံုဝန်ထမ်ေး  (၁၀၀ - ၁၄၀) ဦေးထ  ှ  ါသည။် ေက ်ှ တ င် စက်ရံုအမှတ ်(၂) နှင ် (၄)စသည ် စက်ရံု (၂) 

ရံုသ  ေု ်ငန်ေးေည် တ်ေျှက ်ှ  ါသည။် ေု ်ငန်ေး အမ  ြုေးအစ ေး၏ ကကမ်ေးတမ်ေးသည  ် သ  ဝအ  

အမ  ြုေးသ ေးေု သ် ေး အမ  ေးစုပြေစ်ပ ေီး အမ  ြုေးသမီေးဝန်ထမေ်းမှ  ရံုေး  ုင်ေး ဆ ငု်  တ င် မန်ရနေ  အပြေစ်(၁) ဦေး 

 ှ  ါသည။် တ ငု်အရ အတ ကရ် ေါ်မူတည၍်  ုတ်ပ တစ်နစ် ေု ်ငန်ေးပြေစ်၍ စက်ရံု၏ ေု ်ငန်ေးမ  ေးက ု 

မနက်(၆:၃၀) နာ ီတ င ်စတင်ေည ်တ်ပ ီေး ေု ်သ ေးမ  ေး၏ ေ ု်န ုင်မှုနှင  ်က န်က စ်တ ုင်မ  ေး မှ ယူမှု 

အရ ေါ်မူတညပ် ီေး သတ်မှတ် မ အုရ အတ ကပ် ည ်သညအ်ထ  ခနို့်မနှ်ေးအေု ်ခ  န် ၆ နာ ီမှ တခါတ ံ ၁၀ 

နာ ီခနို့်အထ  ေည် တ်ရဆ င် ွက်ေျှက် ှ  ါသည်။ ေျှ စ်စ်မီေး  ှ မှု အရပခအရနရ ေါ် မူတည၍် ရြေ  ် 

စ ်ပ ီေး က န်က  ကုန်သညအ်ထ သ  အေု ်ခ  န်မပ ည ်မ ီေု ်ငန်ေး  န်ာေး သည်မ  ေးေည်ေး  ှ သည်။    

  သီဥတု အရပခအရနနှင ် ေု ်ငန်ေးသ  ဝအ  မနက်ရစ ရစ မှစ၍    ြုငေ် အ ှ န် ရစ န် 

   ြုင ် ေ မီေးထည ပ် ီေး ေ ု်ငန်ေးစတငေ်ည် တ်က  ရ ါင်ေးခံပခင်ေးမ  ေးရဆ င် ွက် သည။် ဝယ်ေ ုအ ေး 
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မ  ေးခ  န် တ င်သ     ြုငေ် က ု အသံုေးပ ြု ပ ီေး တစ်ရနို့ေျှင ်၃ နာ ခီနို့်သ     ြုငေ် က ု အသံေုးပ ြုသည်။ 

ရနို့ေည် (၁၂:၀၀)နာ ီမှ (၁:၀၀)နာ ီထ အ ေး ရနို့ေည်စ စ ေး နာေးခ  န်အပြေစ် သတ်မတှ်ထ ေးပ ီေး အစ ုေး  

ရံုေး   တ်  က်မ  ေးက ု စက်ရံု  တ် ကအ်ပြေစ် သတ်မှတ်ထ ေး ါသည်။  ုတ်ပ တ်ေု ်ငန်ေးပြေစ်၍ ခ င ် က်၊ 

  တ် က် မ ှ ေည် တ်ပ ီေး ေု ်သ ေးမ  ေးအရနပြေင ် မ မ အနာေးယူေ ုရသ   က်တ င် စကရ်ံုမှုေး၊ အေု ် 

သမ ေးရခါင်ေးရဆ င်တ ိုု့အ ေး ကက ြုတငအ်သ ရ ေး၍ နာေး က်ယူပခင်ေး အေှည က်  နာေး ကယ်ူပခင်ေး တ ိုု့ပြေင ် 

သ  ေည် တ်ရဆ င် ွက်သည်။ က န်က စ်တ ုင်ထုတ်ေု ပ်ခင်ေး ေု ်ငန်ေး၊ စက်ရံု၏ ြေ ွဲွေ့စညေ်းအု ်ခ ြု ် ံု 

က ု  ုံ(၃)တ င် ရြေ ်ပ ထ ေး ါသည်။ 

ပ (ု4)။ က န်က စ်တ ုင်ထတု်ေု ်ပခင်ေး ေု ်ငန်ေးစကရ်ံု၏ ြေ ွဲွေ့စညေ်း ံ ု
 

၄.၅။ ဝန်ထမ််းအ မ်ရာနှင ် မ လလာစနစ ် 

စက်ရံု၏ အပမွဲတမ်ေးဝန်ထမ်ေးမ  ေးအတ က် စက်ရံု ဧ  ယ အတ ငေ်းတ င ်ေျှ စ်စ်မီေး၊ ရသ က်သံုေး 

ရ နှင  ် ရေရအေးရ ေးစက်စနစ် တ ်ဆငထ် ေးရသ  အ စီက န်က  နှင ် သ  မ် ေုး အ မ်ယ မ  ေးက ု တည် 

ရဆ က် ရ ေးထ ေး ါသည။် ေက် ှ တ င် အပမွဲတမ်ေးဝန်ထမ်ေး အ မ်ရထ င်စု ၈ စု ရနထ ုင်ေျှက် ှ  ါသည်။ 

စက်ရံုေု ်သ ေးမ  ေးအတ က် သနို့် ှငေ်းသ ်  ်ရသ  ရ ရေ င်ေး အ မ်သ မ  ေး၊ ရ ခ  ြုေးကန်မ  ေးက ုေည်ေး 

စက်ရံုဝန်ေးအတ င်ေး ေံုရေ က်စ   တည်ရဆ က်ရ ေးထ ေး ါသည်။ စုစုရ ါင်ေး ရ ရေ င်ေးအ မသ်  ၂၅ 

ေံုေးနှင ် ရ ကန်မ  ေး၊ ေက်ရဆေး ရ စင်မ  ေးနှင ် အရ ေးရ ေါ်သံုေး ရဆေးဝါေး စစည်ေးမ  ေးက ုေညေ်း အဆင် 

သင ် ထ ေး ှ ရ ေး ါသည။် မရတ ်တဆ ထ ခ ုက်မ  ါက အရ ေးရ ေါ် ပ ြုစုရ ေးပ ီေး နီေးစ ်   ရဆေးရံု၊ ရဆေး 

ခန်ေးမ  ေးသ ိုု့ စက်ရံုမှက ေးပြေင ် မန်ရနေ  မှ စီစဉ်  ုို့ရဆ င်ရ ေးန ငု် န် စ စဉ်ထ ေး ှ  ါသည်။ စက်ရံုေု ်သ ေး 

အမ  ေးစုမ ှ နီေးစ ်   ရက ေး ွ မ  ေးမ ှေ ရ  က်ေု ်က ုင်ကကပ ီေး စက် ီေး၊ ရမ ်ရတ ်ဆ ုင်ကယ် စသည် 

ပြေင  ်မ မ အစီအစဉ်ပြေင သ်  ေ ရ  က်ေု ်က ငု်ကက ါသည်။   
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၄.၆။ စ မ််းအင်အသံု်းခပ မှု 

 မန်ေးသီတ ၏ က န်က  တ ငု် ထုတ်ေု ်ပခင်ေးစက်ရံုမ  ေးသည် အဓ ကအ ေးပြေင  ်ကုန်ကကမေ်းမ  ေးက ု 

က ေးပြေင ် သယ်ယူပ  ေး စကရ်ံုဧ  ယ အတ ငေ်း၌သ  စ ုံထု ေး ှ က  ေူအင်အ ေးသံုေး ရြေ  ်စ ်ပခင်ေး၊ က န်က   

ရြေ  ်စက်သံေုး ရမ ရနာက်ရ  စ ်ပခင်ေးနှင  ်ေူအ ေးပြေင ်သယ်ယူမ ရုေ င်ေးပခင်ေးတ ိုု့ စသည ် ေု င်န်ေးစဉ် အ 

ဆင ဆ်င က် ု ေု ်ရဆ င်ပ ေီး မ အုြေံုေး  တ်ပခင်ေး၊ မ တု ငု်မ  ေးအ ေး ဟ ုက်ဒရ  ေစ် ါဝါသံေုး က  န်ေးကကီေး 

မ  ေးနှင ် ခ မီသယ်ယူပခင်ေး၊  ဗဟ ခု  စကရ် ေါ်သ ုို့ တ ်ဆင်၍ စ မေ်းအ ေးပမင  ် ရမ ်တ က ု ေည် တ်ရစပခင်ေး 

တ ိုု့အတ က် ေျှ စ်စ်စ မ်ေးအငက် ု အဓ ကမီခ  ုါသည်။ ေျှ စ်စ် စ မ်ေးအင်က  ု န ုင်ငရံတ ဓ်ါတ်အ ေးေ ုင်ေးမှ 

 ယူအ သံုေးပ ြုပ ီေး ေျှ စ်စ်မီေး   က်ရတ က်ခ  န်တ င် က န်က  မ  ေး ရြေ  ်စ ်ပ ီေးေက်ဆပြေစ် ါက ၃၁၅ 

KVA ဒီဇယရ်ေ င်စ သံုေး မီေးစက်ကကီေးအ ေး အ ံထ ေး ှ သံုေးစ ွဲ ါသည်။ စကရ်ံုဝန်ေးတစ်ခုေံုေးအတ က် 

ရ တင်ပခင်ေးက ုေည်ေး ေျှ ်စစ်အသံုေးပ ြု  ါသည်။ ေက် ှ က ေ စက်ရံုတစ်ခုေံုေးအတ က ် ေျှ ်စစ် 

သံုေးစ ွဲမှုမ ှ တစ်ေေျှင်   မ်ေးမျှ  ၁၁,၈၂၂ ယူနစ် ှ ပ ေီး၊ ဒ ဇယ်ဆီ ေ အု ခ် က်မှ  တစ်ေေျှင်   မ်ေးမျှ ၁ 

ရ  ါ ၄၅ ေါေံခနို့ ်ပြေစ် ါသည။်  မရက ေးတ ုင်ေးရဒသကကီေး စက်မှုဝန်ကကီေးဌ န စက်မှုကကီေးကက ်ရ ေးနှင ် စစ် 

ရဆေးရ ေးဦေးစီေးဌ န၏ ေျှ စ်စ်ဓါတ်အ ေးအသံုေးပ ြုပခင်ေးဆ ငု်   အနတ  ယ်ကင်ေး ငှ်ေးရကက င်ေး ေက်မှတ်က ု 

  ှ ေ ုက်နာ ရဆ င် ွကေ်ျှက် ှ  ါသည။် ကနာက် က်တ ွဲ( )။ ၃ တန်ဝနအ် ေး ှ     ြုငေ် အတ က် 

ေ ုအ ်ရသ  ရေ င်စ ထင်ေးက ု စက်ရံုဝင်ေးနှင က်  ် ် ှ  ေု ်ငန်ေး ှင်၏ အ မ်ခခံရပမဧက ၂၀ ခနို့ ် အ 

က ယ၏် ရပမက က်ေ ်အေ တ်တ င် စု ံုထ ေး ှ  ါသည်။ ေ ုအ ်ရသ ထင်ေးက ု နှစ်စဉ်မရက ေး စည် င်မှ 

စ နို့် စ်သည  ်  ငစ်ည်မ  ေး၊ က ုငေ်းြေ  ေးက ုင်ေးနာေးမ  ေးက ု  စက်ရံု  ငု ် က  န်ေးက ေးမ  ေးပြေင ် ကူည ီှင်ေးေင်ေး 

ရ ေးပခင်ေးအ ေးပြေင  ်စုရဆ င်ေး  ှ ပ ီေး စက်ရံေုု ်ငန်ေးအတ က် ေံုရေ က်သညထ်က်   ေုျှံ ါသည။် ထင်ေး ံု 

မ  ေးက ု မီေးရ ေးက က ယ်ပခင်ေးနည်ေးေမ်ေးပြေင ် ခခံဝန်ေးအတ ငေ်း စု ံုထ ေး ှ  ါသည်။ အနီေးအနာေးတ င် ေံု 

ရေ က်ရသ  ရ ငုတ်မ  ေးက ုေညေ်း ထ ေး ှ  ါ သည်။     

၄.၇။ ကရရယ သံု်းစ ွဲမှု အရင််းအခမစ်နှင ် အသံု်းခပ မှုပမာဏ 

 မန်ေးသီတ  က န်က  တ ငု် ထုတ်ေု ်ပခင်ေးေု င်န်ေး စကရ်ံုအတ င်ေး အနက် ရ  ၂၀၀  ှ  ၆ ေက်မ 

ရပမရအ က်ရ  အဝီစ တ င်ေး ၁ တ ငေ်း ှ ပ ီေး ေါေံ ၂၀၀၀ ဆနို့် ရ ရေ ှင်ကန်မ  ေးပြေင ် သ ုရေှ ငထ် ေး ှ  ါ 

သည်။ က န်က  တ ုင်မ  ေးအတ က် ကုန်ကကမေ်းမ  ေး ရြေ  ်စ ်  တ င် တ ငု်မ  ေး၏ အ ှည်မတီ ရ ေါ်မူတည် 

၍ ရ အသံုေးပ ြုမှုမ ှ တစ်တ ငု်ေျှင်   မ်ေးမျှ ၁၅ ေါေံမှ ၃၀ ေါေံအထ  အသံုေးပ ြု  ါသည။် စက်ရံုတစ်ခု 

ေံုေးအတ က် တ ငု်ထုတ်ေ ု်မှုေု င်န်ေးစဉ်နှင  ်စက်ရံု တ်ေညတ် င ်စ ုက်   ြုေးထ ေးသည ် နှစ် ညှ ်င်တန်ေး 

မ  ေးအတ က် တ က်ေျှင ်စုစုရ ါင်ေးရ ေါေံ ၁၈၀၀ ခနို့် အသံုေးပ ြု  ါသည။် သ ုို့ရသ  ်ယခင်ကနှင ် န ှုင်ေး 

စ ေျှင ်တ ငု်မ  ေးက ု ရ စ မ်ပခင်ေး ထုတ်ေု ်မှုနညေ်းစနစ်က ု   တ်နို့်က  စ မေ်းအ ေးပမင  ် ဗဟ ခု  စက်ပြေင ် 

ရပ  င်ေးေွဲအသံုေးပ ြု မှုရကက င ် ရ အသံုေးပ ြုမှု မ ဏမှ  မ  ေးစ  ရေျှ  နည်ေးသ  ေးပ ီ ပြေစ်သည် အပ င ်ရ  

ဆ ေုးထ က် ှ မှုမ ှေည်ေး မ ှ သရေ က်နည်ေး ါသ  ေး ါသည်။ စက်ရံုေု ်သ ေးမ  ေးအတ က် ရသ က်သံုေး 
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ရ က  ုရ ရအေးစက်တ ်ဆငရ် ေးထ ေးပ ီေး ရသ က်ရ သနို့်က  ုဝယ်ယူပြေည ်တင်ေးရ ေး ါသည။် စက်ရံုေု ် 

ငန်ေး ှင်၏ ရနအ မ်နှင  ်စက်ရံု  ဝဏ်မှ  က ေ်ျှက်တည် ှ ပ ီေး ၆ ေက်မ အဝီစ တ င်ေး  ၂ တ ငေ်းမှ ရ က ု 

ရေှ င်ကန်ကကီေးမ  ေးထွဲသ ုို့ စုတ်တင်သ ရုေှ င်က  စက်ရံုဝန်ထမ်ေးအ မ်ယ မ  ေးအပ င ် စက်ရံုနှင ် က  ်

ေျှက်တည် ှ ရသ  အစ ုေး ရံုေး၏ ဝန်ထမေ်းအ မ်  မ  ေးအထ  ါ ြေ နို့်ရဝကူညရီ ေးထ ေး ါသည။် 

၄.၈။ အ  ုင်အခွဲစ န ်ပစ်ပစစည််းထ က်ရှ မှု  

   က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ပခင်ေးစက်ရံုမှ အဓ က ထ က် ှ ရသ  စ နို့် စ် စစည်ေးမှ  ထုတ်ေု ်မှု ေု ် 

ငန်ေးစဉ်မ ှထ က် ှ ရသ    ေ ်ရပမအ  ်ခ ံမ  ေး၊ ရြေ  ်စ ်ပ  ေး က န်က  အရ   ေက်က န်မ  ေး၊ မီေး  က်ခ  န် 

က န် ှ ရသ  က န်က  ရြေ  ်ေက်စမ  ေး၊ သံခ ည်သံရက ေး သံရခ  ငေ်းေံုေးမ  ေး သယ်ယူသည ်  ါကင်အခ ံ 

မ  ေး၊ ပြေတ်စည  ်စ သံတ ုသံစမ  ေး၊ က န်က  တ ုင် အက  ြုေးအ ွဲမ  ေး၊ ေု ်သ ေးမ  ေးနှင ် ရံုေးေု င်န်ေးထ က် 

မီေးြေ ရုခ  ငအ်မ ှုက်အနည်ေးငယ်နှင ် မ ေလ စ နို့် စ် စစညေ်းအနည်ေးငယ်သ  ထ က် ှ  ါသည်။ ထ က် ှ သည ် 

  ေ ်ရပမအ  ်ခ မံ  ေးက ု ပ န်ေည်ရ  င်ေးခ န ုငပ် ီေး ပမစ်ရက  င်ေးထ န်ေးသ မ်ေးပခင်ေး၊ ရပမြေ ိုု့ပခင်ေးနှင  ် ရဒသ 

တ ငေ်း တန ုငတ်  ုင် သွဲ၊ရက  က ် ရ  ငေ်းဝယ်ရ ေး ေု ်ငန်ေးေု က် ုငသ်ူမ  ေးထံ ပ န်ေညရ်  ငေ်းခ ပခင်ေး၊ 

ရ ေးကမေ်းပခင်ေး၊ ေှ ဒါန်ေးပခင်ေးအ ေးပြေင ် အသံုေးပ ြု ါသည်။ ရြေ  ်စ ်ပ ီေးက န်က  ေကက် န်မ  ေးနှင ် ဗဟုခ   

စက်မှ ေ င ်စင်ေ ရသ  အနညအ်နှစ် အနညေ်းငယ်က ု စက်ရံု  ဝဏ်အတ င်ေး ရပမန မ ်  ရန   မ  ေးတ င် 

ရပမြေ ိုု့ပခင်ေး၊ က န်က  တ ုင်မ  ေး စု ံုသ ုရေှ င်  နှင ် သယ်ရဆ င်  ေမ်ေးတရေျှ က ်အမ ခံရပမသ ေး  ှ  

 န် ခင်ေးပခင်ေး၊ ေမ်ေးပခင်ေးပခင်ေးနှင ် နီေးစ ်   ရဒသခံမ  ေး ရပမြေ ိုု့ န်ေမ်ေးခင် န ် ေ ုအ ်၍ အကူအညီ 

ရတ င်ေးခံ ါက ကူည၊ီ ရ ေးကမေ်းပခင်ေးအ ေးပြေင  ် ပ န်ေည်အသံေုးပ ြု ါသည်။ သံတ ု သံစမ  ေးက ု ပ န်ေည် 

အသံုေးပ ြုပခင်ေးနှင ် ေ ုအ ်သူမ  ေးအ ေး ပ န်ေည်ရ  င်ေးခ ပခင်ေး၊ ရ ေးကမ်ေးပခင်ေးတ ိုု့ပြေင ် အသံေုးပ ြု ါသည်။ 

က န်က  တ ုင် အက  ြုေးအ ွဲ မ  ေးက ုေည်ေး ေ ုအ ်သေ  ု ပြေတရ်တ က်၍ ဝန်ထမ်ေးအ မ်ယ မ  ေး၊ ရပမထ မ်ေး 

နံ ံမ  ေး တည်ရဆ က်  တ င် ပ န်ေညအ်သံုေးပ ြု ါသည။် မ ေလ ၊ ရံုေး နှင ် မီေးြေ ရုခ  ငသ်ံုေး အမ ှုက်မ  ေးက ု 

ပမ ြုွေ့ရတ ်စည် င် မ ေလ သ မ်ေးစနစ်နှင ် စည ်ငအ်မ ှုက် ံုသ ုို့ စက်ရံုမှ က ေးပြေင ် တင ် ိုု့စ န် စ်  ါသည်။  

၄.၉။ အရညစ် န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း   

စက်ရံု၏ က န်က  တ ငု် ထုတ်ေု ်ပခင်ေး ေု ်ငန်ေးစဉ်သည် တ ငုရ် စ မ်စနစ်ပြေင ် ထုတ်ေု ်ပခင်ေး 

နည်ေးစနစ်က ု   န်ာေး၍ နည်ေး ည အသစ်ပြေင ် အစ ေးထ ုေးထုတေ်ု ်သပြေင  ် ယခင်ကွဲ သ ုို့ စ နို့် စ် ည် 

Effluent/ Waste Water ထ က် ှ ပခင်ေးမ ှ ရတ   ါ။ အဓီက အ ည ်စ နို့် စ် စစည်ေးအရနပြေင ် ဗဟ ခု  စက် 

တ ်ဆငအ်သံုေးပ ြု  တ င် အသံုေးပ ြု ရသ  ရခ  ဆီ အရဟ င်ေးမ  ေး၊ မ မု  ေး  တ်  တ င် သံုေးရသ  ဆီ 

နည်ေးငယန်ှင ် ဟ ုက်ဒရ  ေစ် က  န်စနစ်သံုေး ရမ တ် မ  ေးအတ က် ရခ  ဆီရဟ င်ေး အနညေ်းငယ်သ  

 ှ ပ ီေး ရေ   သံေုးပခင်ေး၊ ပ နသ်ံုေးပခင်ေးနှင ် အပခ ေးအသံုေးနညေ်းမ  ေးအတ က ်ပ န်ေညအ်သံုေးပ ြု ါသည။် မန်ေးသီ 

တ ၏ က နက်  တ ုင် ထတု်ေု ်ပခင်ေး ေု ်ငန်ေးစဉတ် င ် ဓါတုရဆေးဝါေး၊  စစညေ်းမ  ေး ထည ်သ င်ေးအသံုေးပ ြု 

ပခင်ေး မ ှ သပြေင ် အနတ  ယ် ှ ရသ  စ နို့် စ် စစညေ်းမ  ေး ထ က် ှ ပခင်ေးမ ှ  ါ။ 
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၄.၁၀။ အဓ ကစ န ်ထတု်ပစစည််းမျာ ်း 

 မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ ပခင်ေးေု ်ငန်ေး၏ အဓ က စ နို့ထ်ုတ်အခ ုေးအရင ွေ့မှ  

ေု ်ငန်ေးစဉတ်ရေျှ က် အသံုေးပ ြု ရသ    ေ ်ရပမအ  ်မ  ေး သယ်ယူပခင်ေးနှင ် ြေ င ်ရြေ က် ရြေ  ်စ ်ပခင်ေး 

မှ ထ က်ရ ေါ်ေ သည ် အေ န်ရသေးငယ်သည ် အမှုန်အမ  ေးမ  ေး၊  တရနို့ေျှင ်   ြုငေ်  ေည ်တ် န် 

ထင်ေးမီေးထည ခ်  န် ၃ နာ ီခနို့်မအှတ င်ေး ရေ င်စ မှ ထ က် ှ ရသ  မီေးခ ုေးရင ွေ့နင ် ပ  မ  ေး၊ စ မေ်းအ ေးပမင ်  

ဗဟ ခု  စက် ေည် တ်ခ  န် ဆူညံသံမ  ေး၊ က န်က  ရြေ  ်စ  ် ေည် တ်ခ  န် ဆူညံသံမ  ေး၊ တ ငု်မသည ် 

အထ ုင်က  နေ်း၊ တ ငု်က ေးတင်သည ် က  န်ေးက ေးမ  ေး၊ သွဲနှင ် ရက  ကသ်ယ်ယ ဉ်မ  ေးမှ ဆူညံသံမ  ေး၊ 

  ေ ်ရပမသယ် ယ ဉ်မ  ေး၏ ဆူညံသံမ  ေးထ က် ှ  ါသည်။ ၎င်ေးတ ိုု့အ ေး က င်ေးဆင်ေးတ ုင်ေးတ  ရေ  

ေ ပ ီေး အမ  ြုေးသ ေး  တ်ဝန်ေးက င်ဆ ုင်   အ ညအ်ရသ ေး (ထုတေ် တ်မှု) ေမ်ေးည န်ခ က ်တန်ြေ ုေးမ  ေးနှင ် 

န ုင်ေးယဉှ်၍ ေ ုအ ်သေ ု ပ ြုပ ငရ်ပ  င်ေးေည်ေး ေ ုကန်ာရဆ င ်ွက်န ငု်ရစ န် အခန်ေး၅ တ င ်ရြေ ်ပ ထ ေး 

 ါသည်။ ၎င်ေးတ ိုု့အရ ေါ် အရပခခံ၍  တ်ဝန်ေးက င ် စီမခံနို့်ခ ွဲမှု အစီ င်ခံစ နငှ ် ရစ င ်ကက ်ကကည ်ရှုမှု 

အစီအစဉ်မ  ေးက ု ဆကေ်က်ရြေ ထ်ုတ်သ  ေးမည်ပြေစ်သည်။ 
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အခန််း(၅) 

၅။ ပတ်ဝန််းကျင်  ငု်ရာအက ကာင််းအချက်မျာ်းနှင်  အခခာ်းသက်  ငုရ်ာအချကအ်လက်မျာ်း 

၅.၁။ စက်ရံုဧရ ယာ၏ ကခမသာ်းအကခခအကနနှင  ်ကခမအရည်အကသ ်း 

ရက  ်နှင သ်န်ေးကုမမဏီေီမ တက ် ငု် မန်ေးသီတ  က န်က စ်တ ုင်စက်ရံု၏ လိုြ်ငေ်ျားြတ်ဝေ်ျား 

က ငရ်ှ  မပမသ ျားသည် သ သမရပမ အမ  ြုေးအစ ေးပြေစ် ါသည။် ရပမသ ေးအရ  င်မ ှ အည ြုရ  င်ပြေစ်ပ ေီး 

ရ စီေးဆင်ေးမှု အသင ်အတင ် ှ ပခင်ေး၊ ရ ဝ ်န ုငမ်ှုအ ေးနည်ေးပခင်ေး၊ အရဆ ေး စစည်ေးစု ံုမှု အေယ်အေတ်မှ 

ပမင မ် ေးပခင်ေး၊ အ ဟ  ဓ တ်မ  ေး စ မ ်ဝင်ဆံုေးရံှုေးမှု အေယ်အေတ် ှ ပခင်ေး၊ န ကု်ထရ ုေ င်ဆံေုးရံှုေးမှု နည်ေး ါေး 

ပခင်ေး အစ ှ သည ် ေုဏသ်တတ မ  ေး ှ  ါသည်။ အဆ ု ါရပမသ ေး ှ   ကတ  ါဝင်ရသ သက်  ှ သက်မွဲ တ ုို့၏ 

ကက င်ေးက န် စ်ရသ  ဓါတုရဗဒေုဏ်သတတ တ ုို့မှ အရ ေါ်ယံရပမဆီေ  တ ငေ်း ဓါတ်သ  ဝ တည် ှ မှုတ ုို့ 

အ ေး ရူ ၊ ဓါတု နည်ေးေမေ်းမ  ေးပြေင ် ဓါတ်ခ ွဲစမေ်းသ ်ရေ ေ ပခင်ေး ေု ်ငန်ေးမ  ေးရဆ င် ွကခ်ွဲ  ါသည်။  

အဆ ု ါရပမသ ေးတ င ် ဆ ေးအငန်ဓ တ် သတတြု စစည်ေးမ  ေး ါဝင်မှု  မ ဏအ ေးပြေင  ် 0.13 mS/cm 

(Electrical Conductivity, EC)  ှ  ါသည်။ ရပမခ ဉ်ငန်က န်ေးအ ေးပြေင ် အရတ ်အသင ် ငန်ရသ  ရပမအ 

မ  ြုေးအစ ေး (Moderately Alkaline) ပြေစ် ါသည(်ဓ တ်ခ ွဲခန်ေး ေဒ်)။ ြတ်ဝေ်ျားက င်စ မံခေို့်ခွ မှု အစီအစဉ် 

ေု ်ငန်ေးဆ ုင်   မလ လ ဆေ်ျားစစ်ပခင်ျားအတကွ် ကွင်ျားဆင်ျား မဆ င်ရ ကမ်ေစဉက် လတွင ် အမြေါ်ယံ 

မပမသ ျားတ ိုို့၏ ညွှေ်ျားက ေျ်ားအခ  ြုြို့ပြစ်သည ် မပမခ ဉ်ငေ်က ေ်ျား pH၊ ဆ ျားဓ တ်ြါဝင်မှုနှုေ်ျား (EC)နှင  ်မပမမှုေ် 

မြါင်ျားစြ်မှု (Soil Texture) တ ိုို့အ ျား တ ိုင်ျားတ  ရေ ေ ခ  ြါသည်။ မလ လ မှုပြြုရေ ် က ိုယ်စ ျားပြြု 

ေမူောမ  ျားက ို တည်မေရ အညွေ်ျားမ  ျားပြင်  မှတ်သ ျားရယူခ  ြါသည်။ ထ ိုို့အပြင ်FAO ၏ soil portal က ို 

အသံိုျားပြြု၍ ကွေ်ကရစ်တ ိုင ် စက်ရံိုလိုြင်ေ်ျား၏ မပမသ ျားရိုြ်ဂိုဏ်၊ ဓ တ်ဂိုဏသ်တတ မ  ျားအ ျား ဆန်ေးစစ် 

မလ လ ခ  ြါသည်။  

ကွေ်ကရစ်တ ိုင်စက်ရံိုဝေ်ျား၏ မပမမ က်နှာပြင်သည် အမောက်ဘက်မှ အမရှြို့ဘက်သ ိုို့ မလ  မစ က် 

ေ မ ်ဆငျ်ားသွ ျားမြ ျား ြ မ်ျားမ မလ  ရစ က ်ရ ခ ိုင်နှုေ်ျား (၄.၉ %) ရှ မသ မကက င ် အေညျ်ားငယ်မလ  မစ က် 

န မ ်ဆငေ်းလ က်ရှ ြါသည။် မပမမ က်နှာပြငအ်ေ မ ်အပမင ်အမေပြင ် (၈၀ မှ ၉၄ မ တ ) အထ  အေ မ ်အပမင ် 

က  ပခ ေးမှုအတငွ်ျား က မရ က်လ က်ရှ ြါသည်။ 
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ပ (ု5)။ ကွန်ကရစ်တ ိုင်စက်ရ ိုဧရ ယာ၏  မပြေြေျက်န ှာပြငအ်န ြေ ်အ ပြေင ပ်ြြ ို 

 

၅.၁.၁။ က ုယ်စာ်းခပ ကခမနမ နာရယ ရန် တညက်နရာကရွ်းချယ်ခခင််း       

မပမဆ လွှ အရည်အမသွျားအ ျား ဆေ်ျားစစ်မလ လ ရ တွင ် မလ လ မှုပြြုလိုြ်မည် မပမသ ျားတ ိုို့၏ 

တည်မေရ မြ ပ်ြပခင်ျားပြင ် လိုြ်ငေ်ျားခွငတ်ည်မေရ ရှ  စ ိုက်ြ  ြုျားမပမမ  ျားနှင် သဘ ဝမြါက်ြင်မ  ျား ပြေ်ို့ 

က ကမ်ြါက်မရ က်မှုမ  ျားက ို ခွ ပခ ျားသ ရှ န ငူ်ြါသည်။ က ိုယ်စ ျားပြြု မပမသ ျားေမူောရယူရ တွင ်  အဓ က 

အ ျားပြင်  စ ိုက်ြ  ြုျားမပမ(သ ိုို့မဟိုတ်) သဘ ဝအတ ိုင်ျားရှ မေမသ မပမနှင်  လိုြ်ငေ်ျားခွင်တညမ်ေရ ၏ အေ ျား 

ြတ်ဝေ်ျားက င်ရှ မပမတ ိုို့က ို မရ ျားခ ယ်ြါသည။် က ိုယ်စ ျားပြြု မပမသ ျားေမူောရယူခ  မသ  တည်ရန  ၏ 

မပမြံိုညွှေ်ျားတ ိုို့အ ျား မအ က်ြါ ဇယ ျား(၂)တွင ်ထည် သွင်ျားမြ ပ်ြထ ျားပ ီေး ရက ငေ်းကင်ဓါတ် ံုအ ေး  ံ(ု၆) 

တ င ်ရြေ ပ် ထ ေးြါသည်။ 

ဇယ ား 3။  မပမသ ျားဆ ိုင်ရ မလ လ မှုပြြုလိုြ်ခ  သည်  တည်မေရ မပမြံိုညွှေ်ျား 

ဆ မနမနူာအ မည် တည်ဆနရော (Coordinates ) ကကာက်ယ သည ် ရက်စ ွဲ(Date) 

SC 20° 10’ 46.80" N, 94° 51' 12.44"E စကတ်င်  ေ ၂၃ ၊ ၂၀၂၃ 

Source: Baseline survey on September 23, 2023  
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ပ (ု6 )။လပမသာ်းနမူနာရယူလသာ တည်လနရာပပလပမပ ု 

၅.၁.၂။ ဆ မသော်း ိိုင်ရောဆလ လောမှု  ပြုလိုပ် ြင််းနည််းလမ််းနှင်  အသံို်း ပြုသည် ပစစည််း 

ရပမသ ေးနမူနာရက ကယ်ူပခင်ေးေု ်ငန်ေးစဉ်အ ေး က ငေ်းဆင်ေးတ ုင်ေးတ ပခင်ေး ေ ု်ငန်ေးေု ်ရဆ င် 

စဉ်က ေတ င်  ယူခွဲ  ါသည။် ေု ်ငန်ေးခ င်တည်ရန  နှင် အနီေး  တ်ဝန်ေးက င် ှ  ရန   (၅) ခုမ ှက ုယ် 

စ ေး ပ ြုနမူနာ(၁) ခုက ု  ယူေျှက ်သမမျှတစ   ရ  စ ်၍  ယူခွဲ  ါသည်။ အက က်ခ စနစ် မဟုတ်ရသ  

က ွဲပ  ေးသည်  က ုယ်စ ေးပ ြု တစ်ရန  ပခင်ေးစီမှ ရပမေ  အေ ုက ်ယူပ ီေး ပ နေ်ည်သမရစ န် ရ  စ ် 

ပခင်ေးပြေင်  စကရ်ံုအတ က ်က ုယ်စ ေးပ ြုရပမသ ေးနမူနာ (၁) ရန  အ ေး  ယူခွဲ  ါသည။် ရပမနမူနာ  ယူ   

တ င ် ကတ ရပမမ ကန်ှာပ င်မ ှအနက်ရ  (၃၀) စငတ်ီမီတ ရအ က်ထ  AMS Basic Soil Sampling 

Kit (ဓါတ်မပ ြု ေ ယ်ရသ နမူနာယူသည်  စစညေ်း)က ု အသံုေးပ ြု၍ တူေးရြေ  ်ယူခွဲ  ါ သည်။  ယူပ ေီးရသ  

ရပမသ ေးနမူနာမ  ေးက ု အထူေးပ ြုေု ်ထ ေးရသ    ေုီသ ုင်ေးအ တ်တ င် ထည် သ ငေ်း သ မေ်းဆည်ေးပခင်ေးနှင်  

အည န်ေးစ သ ေးမ  ေးက ု မှနက်န်စ   ပြေည် သ င်ေးပခင်ေးတ ုို့အ ေး ပ ြုေု ်ပ ီေး ရနရ  င်ပခည် တ ကု်ရ ုကထ် ရတ ွေ့ 

ပခင်ေးမှ က က ယ်န ူင ်န် အ ကူ  ူေးပြေင်  ထည် သ င်ေးသ မေ်းဆည်ေးပ ီေး ဓါတ်ခ ွဲခန်ေးသ ုို့ အခ  န်မီ စမ်ေးသ ်စစ် 

ရဆေး န်   ိုု့ရဆ င် ါသည်။ ရပမနမူနာ ယူသည  ် မှတ်တမ်ေးဓါတ် ံမု  ေးက ု (ကနာက် က်တ ွဲ-၃) တ င် 

ရြေ ်ပ ထ ေး ါသည်။ 
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၅.၁.၃။ ကခမနမ နာ၏ ဓါတ်ခ ွဲခန််းရလေ်အကခ မျာ်း  

မလ လ မတြွို့ရှ ခ က်မ  ျားအရ မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ပခင်ေး စက်ရံိုဧ  ယ ၏ မပမ 

သ ျားဆ ိုင်ရ  ဂိုဏ်သတတ မ  ျားမှ  မအ က်ြါအတ ိုင်ျား ပြစ်ြါသည်။  

ဇယ ား 4။  ကေွ်ကရစ်တ ိုင်စက်ရံို၏မပမသ ျားဆ ိုငရ် ဂိုဏ်သတတ မ  ျား 

Soil Charac teristics Index 

Soil Type Humic Gleysols 

Soil Texture Sandy Loam 

Sand % 63.68 

Silt % 22.98 

Clay % 13.34 

pH 8.1 

EC 0.13 

Organic Carbon % 1.91 

N % 0.42 

Base Saturation % 29 

Cation Exchange Capacity  23 

Bulk Density  1.2 

Carbon: Nitrogen (အခ  ြုေး) 15:1 

Source: Based on the Laboratory Analysis and FAO Soil Portal 

၅.၂။ ကလထုအရညအ်ကသ ်း၊   ညံသံ နှင ် တနု်ခါနှုန််း အရညအ်ကသ ်းတ ုင််းတာခခင််း 

မငေ်း ူေးပမ ြုွေ့အရနာက် က် မငေ်း ူေး-အမ်ေးေမ်ေးရ ေါ် ှ  ရက  ်နှင ်သန်ေးကုမပဏ၏ီ မန်ေးသီတ  

က န်က  တ ုင်စကရ်ံု၏  ကတ  မလထိုအရညအ်မသွျားက ု ဆန်ေးစစ်မလ လ ရြေ ်ထုတ် န် က င်ေးဆင်ေး 

တ ိုင်ျားတ ပခင်ေးေု ်ငန်ေးက ု ၂၀၂၃ ခနုစှ် စက်တင်  ေတ င် ပ ြုေု ခ်ွဲ သည်။ မန်ေးသီတ  စက်ရံု၏ 

 တ်ဝန်ေးက င် စီမခံနို့်ခ ွဲမှု အစ  င်ခံစ အ ေး ပ ြုပ င်မ မေ်းမံ၍  တ်ဝန်ေးက င် ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး ဥေီးစီေးဌ နမ 

ေမ်ေးည န်ခ ကမ်  ေး အတ ုင်ေး ပ င်ဆငပ်ြေည ်စ က်န ုငရ်စ န်နှင ် ေ ုအ ်သည ် သက်သ ရေျှ   ါေးရစမည်  

နည်ေးေမေ်းမ  ေးက ု ရြေ ်ထုတ် န်၊ ရစ င ်ကက ်ကကည ရ်ှု စစ်ရဆေးမည ် အစီအစဉ်မ  ေး ခ မှတ်န ုင် န်နှင ် 

ေု ်ငန်ေး ှင်မ ှ စက်ရံေုု ်ငန်ေး၏ သက်ရ  က်မှုမ  ေးရကက င်  ပြေစ်ရ ေါ်ေ န င်ရသ  ထ ခ ကု်မှုမ  ေးက ု 

သ  ှ  န်နှင  ် ရပြေ ှငေ်း မည ် နည်ေးေမေ်းမ  ေးအ ေး အရက င်အထည်ရြေ  ်ရဆ င် ွကက်  ခ မတှ်ပ ဌ န်ေး 

ထ ေးရသ  ေမ်ည န်ခ က်မ  ေးအတ ုင်ေး ေ ုက်နာန ုင်ရစ န် က င်ေးဆင်ေးတ ုင်ေးတ  စစ်ရဆေးရြေ ထ်ုတ်ပခင်ေး 

တ ိုု့က ု ရဆ င် ွကခ်ွဲ သည်။    
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၅.၂.၁။ ကလ လာတ ုင််းတာရခခင််း၏ရည်ရွယ်ချက် 

  တ်ဝန်ေးက င် ရေထုအ ညအ်ရသ ေး၊ ဆူညံသံနှင  ် တုန်ခါနှုန်ေး အ ညအ်ရသ ေးမ  ေး ရေ ေ  

ဆန်ေးစစ်  တ င် အမ  ြုေးသ ေး  တ်ဝန်ေးက င်ဆ ုင်   အ ညအ်ရသ ေး )ထုတ်ေ တ်မှု ( ေမ်ေးည နို့်ခ က်မ  ေး အ 

တ ငု်ေးေ ုက်နာ၍ ရေ ေ ဆန်ေးစစ်ခွဲ  ါသည်။ ရေထုအ ညအ်ရသ ေး တ ငု်ေးတ   တ င ်အမှုနို့်အမ  ေး မ  ေး 

PM10,PM2.5  အခ ုေးအရင ွေ့ SO2, NO2, CO, Ozone, နှင  ် VOC တ ိုု့က ု ရေ ေ တ ုင်ေးတ ခွဲ  ါသည်။ 

 တ်ဝန်ေးက င် ရေထုအ ညအ်ရသ ေး၊ ဆူညံသံနှင  ် တုန်ခါနှုန်ေး အ ညအ်ရသ ေးမ  ေး ရေ ေ ပခင်ေး၏ 

 ည ်ွယ်ခ ကမ်ှ  စက်ရံုေ ု်ငန်ေးရကက င ်  တ်ဝန်ေးက င် ရေထုအ ညအ်ရသ ေးအရ ေါ် သက်ရ  က်မှု 

မ  ေးက  ုအကွဲပြေတ် ဆန်ေးစစ်ရေ ေ  န်နငှ  ်ေက် ှ  တ်ဝန်ေးက င ်ှ  ရေထုအ ည ်အရသ ေး၊ ဆူညံသံနှင ် 

တုန်ခါနှုန်ေး အ ညအ်ရသ ေးမ  ေး၏ အရပခအရနနှင  ်စက်ရံုတ င်ေး ှ   တ်ဝန်ေးက င် ရေထုအ ည ်အရသ ေး၊ 

ဆူညံသံမ  ေးအရပခအရနမ  ေးက ု န ှုင်ေးယဉှ်ရေ ေ  နပ်ြေစ်သည။် ထ ုအပ င ် သ  ဝ တ်ဝန်ေးက င ် ထ  

ခ ုက်မှုက  ု ရေ    ါေးသက်သ ရစ န်နှင  ် ကက ြုတင်က က ယ်ရ ေးအစီအစဉ်မ  ေး ပ ြုေု ်ပ ီေး ဆ ေုး ွ ေးရသ  

သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေးက ု ဆန်ေးစစ်ရြေ ်ထုတ် န်ပြေစ်သည်။ 

၅.၂.၂။ ကလထုအရညအ်ကသ ်းနှင ်   ညံသံ၊ တုန်ခါနှုန််းမျာ်း တ ုင််းတာသည ်စက်မျာ်း 

ရအ က် ါဇယ ေးတ င ်ရေထုအ ညအ်ရသ ေး၊ ဆူညံသံနှင ် တုန်ခါနှုန်ေး တ ငု်ေးတ ရသ  စက်မ  ေး 

က ု ရြေ ပ် ထ ေး ါသည်။  

ဇယ ား 5။  ရေအ ည်အရသ ေး၊ဆူညံသံ၊ တုန်ခါနှုန်ေးနှင  ်အနံို့တ ုငေ်းတ ရသ စက် စစညေ်းမ  ေး 

Study Parameter Method / Equipment Survey frequency 

Air Quality PM 10, PM 2.5 

SO2, NO2, CO, VOC, 

Ozone 

- USEPA method 201 A  

- GRI-IAT Monitoring Station 

- 3 station  
 

Noise level - 24-hour noise level 

- Degree of exposure 

- Empirical data / 

- CEM(DT-8852) Sound level 

meter 

- 6 station  
 

Vibration Vibration meter SDL 800 Vibration meter 
- 6 station  

၅.၂.၃။ ကလထုအရညအ်ကသ ်းကလ လာတ ုင််းတာသည ် တည်ကနရာမျာ်းနှင ် အချ  န ်

 ရေထုအ ည်အရသ ေးက ု မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင်စက်ရံုအတ င်ေး ထုတ်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးစဥ် အနီေးတ င် 

(၂)ရန  နှင ် စကရ်ံု၏အနီေး  တ်ဝန်ေးက င်တ င(်၁)ရန   စစုုရ ါင်ေး(၃)ရန  တ င် ရေထုအ ည်အရသ ေး (PM10, 

PM2.5, SO2, NO2, CO, VOC, Ozone ) က ုရေ ေ တ ငု်ေးတ ခွဲ  ါသည်။ ရေ ေ တ ငု်ေးတ ခွဲ ရသ  ရန  မ  ေးနှင ် 

က ုကသဒ န တ်အမှတ် မ  ေးက  ုရအ က် ါဇယ ေး တ င်ရြေ ပ် ထ ေး ါသည်။ 
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ဇယ ား 6။  ရေထုအ ည်အရသ ေးရေ ေ တ ုင်ေးတ ခွဲ ရသ  က ုကသဒ န တ်မ  ေး 

တ ငု််းတာခွဲ 

ကသာကနရာ 
က ုဩေ န တ ် ရက်စ ွဲ မှတ်ချက် 

MTT1 
20°10'46.43"N 

94°51'4.23"E 

3.20209.22  ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ်ရံု(၁)အနီေး 

MTT2 
20°10'47.40"N 

94°51'9.62"E 

3.20209.32  ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ်ရံု(၂)အနီေး 

MTT3 
20°10'41.99"N 

94°50'55.24"E 

24.09.2023 စက်ရံုမှ၀.၃ကီေ ုမတီ ခနို့်အက  အရဝေး ှ 

ေူရနအ မ်မ  ေးအနီေး 

Source: Air and Noise Monitoring survey team 
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ပ (ု7)။ ရက  ်နှင ်သန်ေးကုမပဏီ၏ မန်ေးသတီ  က န်က  တ ုင် စက်ရံ၏ုမလထိုအရညအ်မသွျား မလ လ တ ိုင်ျားတ ခ  သည ်တည်မေရ ပြ မပမြံို 
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၅.၂.၄။ က င််း င််းကလ လာက ာင်ရွက်မှုမျာ်း 

 ရေထုအ ညအ်ရသ ေး (PM10, PM2.5, SO2, NO2, CO, VOC, Ozone)  ါ  မတီ မ  ေးက  ု၂၂ က် 

စက်တင်  ေ၊ ၂၀၂၃ မှ ၂၅  က ် စက်တင်  ေ ၂၀၂၃ ထ  ၂၄ နာ  ီ တဆကတ်ညေ်း ရစ င ် 

ကက ်ရေ ေ  တ ငု်ေးတ ခွဲ  ါသည။် ရေထုအ ညအ်ရသ ေး ရေ ေ တ ုင်ေးတ ခွဲ ရသ  အစီအစဉ်က ု 

ရအ က် ါဇယ ေး တွငက်ကည ်န ငု် ါ သည။် 

ဇယ ား 7။  ရေထုအ ည်အရသ ေး နမူနာရက က်ယူခွဲ သည ်အစီအစဉ်  
 

နမ နာကကာက်ယ သည ်ကနရာ 

မျာ်းနှင ် ပါရာမီတာမျာ်း 
MTT-1 MTT-2 MTT-3 

PM10 
22 to 23 

September 2023 

23 to 24 

September 2023 

24 to 25 September 

2023 

PM2.5 
22 to 23 

September 2023 

23 to 24 

September 2023 

24 to 25 September 

2023 

SO2 
22 to 23 

September 2023 

23 to 24 

September 2023 

24 to 25 September 

2023 

NO2 
22 to 23 

September 2023 

23 to 24 

September 2023 

24 to 25 September 

2023 

CO 
22 to 23 

September 2023 

23 to 24 

September 2023 

24 to 25 September 

2023 

TVOC 
22 to 23 

September 2023 

23 to 24 

September 2023 

24 to 25 September 

2023 

Ozone(O3) 
22 to 23 

September 2023 

23 to 24 

September 2023 

24 to 25 September 

2023 

၅.၂.၅။ ကလထုအရညအ်ကသ ်းနှင ်   ညံသံ တ ငု််းတာချ  န်အတ င််း ရာသီဥတုအကခခအကန 

 မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင်ထုတ်ေု ပ်ခင်ေး ေု ်ငန်ေးစက်ရံု၏  တ်ဝန်ေးက င် စီမံခနို့်ခ ွဲမှု အစီ င် 

ခံစ  ရ ေးဆ ွဲ န် ရေထအု ညအ်ရသ ေး က င်ေးဆင်ေးတ ုင်ေးတ ခ  န်တ င ်တ ငု်ေးတ   ှ  မှတ်သ ေးခွဲ သည ် မ ုေး 

ရေဝသ အခ က်အေက်မ  ေးပြေစ်ရသ  ရေထုအ ူခ  န်၊ စ ုထ ုင်ေးဆ၊ ရေထုြေ အ ေး၊ ရေတ ကု်နှုန်ေးနှင ် 

မ ေုးရ ခ  န်မ  ေးက ု ရေထအု ညအ်ရသ ေး ရစ င ်ကကည တ် ငု်ေးတ  ရသ စက်(GRI-IAT Air Monitoring 

Station)မှ  ယူ၍ ရအ က် ါဇယ ေးတ င ်ရြေ ်ပ ထ ေး ါသည်။  
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ဇယ ား 8။ရေထုအ ည်အရသ ေးနှင ် ဆူညံသံတ ငု်ေးတ ခ  န်အတ င်ေး   သီဥတုအရပခအရန 

၂၀၂၃ 

အပ ချ  န် 

(ေီဂရီစင်တဂီရ တ်

) 

စ ုထ ုင််း  

(%) 

ကလ  အာ်း 

(မီဂါဘ ကု်

) 

ကလတ ုက်နှုန််း 

(ကီလ ုမတီာ/နာရီ) 

မ ်ုးကရချ  န် 

(မီလီမီတာ) 

22.9.2023 33 54 1005 11 0 

23.9.2023 32 53 1007 10 0 

24.9.2023 33 53 1006 12 0 

25.9.2023 31 52 1009 13 0 

Source: Air Monitoring Station 

၅.၂.၆။ ကလထုအရညအ်ကသ ်းရလေ်မျာ်း 

တ ငု်ေးတ   ှ ရသ  ရေထအု ညအ်ရသ ေး ေဒ်မ  ေးက ု အမ  ြုေးသ ေး တ်ဝန်ေးက င်ဆ ုင်   အ ည် 

အရသ ေး(ထုတ်ေ တ်မှု)ေမ်ေးည နို့်ခ က်မ  ေး(NEQEG)၊ ကမဘ က န်ေးမ ရ ေးအြေ ွဲွေ့အစည်ေး(WHO) ေမ်ေးည န် 

ခ က(်၂၀၂၁)တ ိုု့နှင ် န ှုင်ေးယဥှရ်ေ ေ တင်ပ ထ ေး ါသည်။ 

ဇယ ား 9။  လေထုအရညအ်လသ ်းတ ငု််းတာသည ် ရေဒ်မ ာ်း 

Monitoring ID 

PM10 

(24 hour) 

(µg/m3) 

PM2.5 

(24 hour) 

(µg/m3) 

SO2 

(24 hour) 

(µg/m3) 

NO2 

(24 hour) 

(µg/m3) 

CO 

(24hour

) (ppm) 

TVOC 

(ppm) 

O3 

(8hour) 

(µg/m3) 

MTT-1 ၁၇ ၁၃ ၅ ၂၂ ၀.၅၁ ၀.၁၃ ၄၃ 

MTT-2 ၂၂ ၁၄ ၈ ၂၄ ၀.၅၂ ၀.၁၅ ၄၇ 

MTT-3 ၉ ၈ ၃ ၁၇ ၀.၅၀ ၀.၁၁ ၃၅ 

WHO Air Quality Guidelines value 2021 

Guideline ၄၅ ၁၅ ၄၀ ၂၅ ၄ - ၁၀၀ 

NEQEG Standard 2015    

Standard 

(24hours) 
၅၀ ၂၅ ၂၀ ၂၀၀a - - ၁၀၀ 

Source: Based on Air Quality Survey Team in August, 2023 
 

မန်ေးသီတ  က န်က  တ ငု်ထုတ်ေု ်ပခင်ေး ေု ်ငန်ေးစက်ရံု၏ ရေထုအ ညအ်ရသ ေး တ ငု်ေးတ   ှ  

ရသ  ေဒ်မ  ေးသည် ေ ကု်နာထ န်ေးသ မ်ေး  ရဆ င် ွက ်မည ် ကမဘ က န်ေးမ ရ ေး အြေ ွဲွေ့အစည်ေး (WHO) 

ေမ်ေးည န်ခ ကမ်  ေး(၂၀၂၁)နှင  ်အမ  ြုေးသ ေး တဝ်န်ေးက င်ဆ ုင်   အ ညအ်ရသ ေး ထုတ်ေ တ်မှု (ေမ်ေးည န် 

ခ က်မ  ေး) (NEQEG)၏ စံသတ်မှတန်ှုန်ေးမ  ေးထက် နည်ေး ါေးသည်က  ု ရတ  ှ   ါသည်။ ရေထုအ ည် 
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အရသ ေး ရေ ေ တ ငု်ေးတ မှု  ေဒ်မ  ေးသည် စက်ရံ၏ု အမှုန်နှင ် အခ ုေးအရင ွေ့ထုတ်ေ တ်မှု အရပခအရန 

မှ  သ မန်မျှသ ပြေစ်ပ ီေး အနီေးစ ဆ်ံေုး  တ်ဝန်ေးက င်ရက ေး ွ တ င် င ် သက်ရ  ကမ်ှု အေ န်နည်ေး ါေး 

သည်က  ုရတ ွေ့ ှ   ါသည။်  

၅.၃။   ညံသံကလ လာတ ုင််းတာမှုမျာ်း 

 က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ငန်ေးစက်ရံု၏ ဆူညံသ ံ ရေ ေ တ ုင်ေးတ မှုက ု ရေထုအ ညအ်ရသ ေး 

တ ငု်ေးတ ပခင်ေးနှင ်အတူ တပ  ြုငန်က်တည်ေး တ ငု်ေးတ ခွဲ  ါသည။် ဆူညံသံအဆင ်က  ုရေ ေ ဆန်ေးစစ်   

တ င ်ရေထုအ ညအ်ရသ ေး တ ငု်ေးတ သည ်ရန   (၃)ရန  တ င် င ်(၂၄)နာ ီ ကက မျှစီ ဆက်တ ုကရ်ေ  

ေ တ ုင်ေးတ ခွဲ သည်။ ထ ုို့အပ င ်ထုတ်ေု ်မှု ေု ်ငန်ေးစဉ် ေည် တ်စဉ် စက်ရံဧု  ယ အတ င်ေး ဆူညံသံ 

အ င်ေးအပမစ်မ  ေး၏ အနီေးဆံုေး ှ   ကတ အရပခအရန သက်ရ  ကမ်ှုက ု က ုယ်စ ေးပ ြုရစ န် စက်ရံုဝငေ်း 

အတ င်ေးတ င်(၃)ရန  ၊ ထုတ်ေု ်မှု ေု ်ငန်ေးစဉ်အနီေးတ င ်(၂)ရန  ၊ စက်ရံုအဝင်ေမ်ေး၌ (၁)ရန   တ ုို့ 

က ု   စက်ေည ်တ်၍ ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးစဉ် ေု က် ုငရ်နစဉ် က ေအတ င်ေး တစ်ရန  ေျှင(်၁)နာ ီ 

ကက  ဆူညံသံတ ငု်ေးတ ရသ စက် CEM (DT-8853)ပြေင  ် ရစ င ်ကကည ်ရေ ေ  တ ငု်ေးတ ခွဲ  ါသည်။ 

ေု ်ငန်ေး၏ ဆူညံသကံ ု တ ကု်ရ ုကထ် ခ ုက် ခံစ ေး န ငုရ်သ  ရန  မ  ေးက ု က ုယ်စ ေးပ ြုရစ န် က င်ေးဆင်ေး 

တ ငု်ေးတ သည ်  ည  ှင်အြေ ွဲွေ့သည ်စက်ရံုအတ င်ေးနှင ် စက်ရံုပ င် တ ုို့တ င ်ရသခ  စ   ရေ ေ ဆန်ေးစစ် 

ေျှက်  ဆူညံသံ တ ငု်ေးတ  န် ရန  မ  ေးက ု သတ်မတှ်ရ ွေးခ ယခ်ွဲ  ါသည်။ ဆူညံသံ ရေ ေ တ ုင်ေးတ  

ခွဲ သည  ်ရန  မ  ေး၏  တည်ရန  ပ  က ုဩဒ န တအ်မတှ်မ  ေး၊ တ ငု်ေးတ မှုပ ြုသည ် ရနို့ က်နှင ် တ ငု်ေးတ  

သည ် ရန  ၏ အရပခအရနတ ိုု့က ု ရအ က်ရြေ ပ်  ါဇယ ေးတ ငရ်ြေ ်ပ ထ ေး ါသည်။ 

ဇယ ေး 10။  မန််းသီတာ က န်ကရ တ ငု်ထုတ်စက်ရ ၏ု ဆူညံသံရေ ေ တ ုင်ေးတ ခွဲ သည ် ရန  မ  ေး 

တ ငု််းတာခွဲ 

ကသာကနရာ 

တည်ကနရာခပ 

က ုဩေ န တ ်
ရက်စ ွဲ မှတ်ချက် 

(၂၄) နာရီ  က်တ ုက ်ကလ လာတ ုင််းတာခွဲ သည ် ကနရာမျာ်း 

MTT-N1 
20°10'46.43"N 

94°51'4.23"E 
3.20209.22  ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ်ရံု(၁)အနီေး 

MTT-N2 
20°10'47.40"N 

94°51'9.62"E 
3.20209.32  ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ်ရံု(၂)အနီေး 

MTT-N3 
20°10'41.99"N 

94°50'55.24"E 
24.09.2023 

စက်ရံုမှ၀.၃ ကီေ ုမတီ ခနို့် အက  အရဝေး ှ  

ေူရနအ မ်မ  ေးအနီေး 

ထုတ်လုပ်မှုလုပင်န််းစဉ် လုပ်ကနစဉ် စက်ရံဝုန််းအတ င််း တ ငု််းတာခွဲ သည  ်ကနရာမျာ်း 
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တ ငု််းတာခွဲ 

ကသာကနရာ 

တည်ကနရာခပ 

က ုဩေ န တ ်
ရက်စ ွဲ မှတ်ချက် 

MTT-N4 
20°10'47.31"N 

94°51'5.76"E 
23.9.2023 ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ်ရံု(၁)အတ ငေ်း 

MTT-N5 
20°10'47.00"N 

94°51'8.68"E 
23.9.2023 ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ်ရံု(၂)အတ င်ေး 

MTT-N6 
20°10'44.61"N 

94°51'8.40"E 
24 .9.2023 

ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ်ရံုမှ(၇၀)မီ

တ ခနို့်အက   

MTT-N7 
20°10'50.30"N 

94°51'8.46"E 
24.9.2023 

ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ်ရံုမှ(၁၀၀)မီ

တ ခနို့်အက  က ေးေမ်ေးအနီေး 

MTT-N8 
20°10'47.20"N 

94°51'7.50"E 
25.9.2023 ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ်ရံု(၂)အကက ေး 

MTT-N9 
20°10'45.11"N 

94°51'5.76"E 
25.9.2023 

ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ်ရံုမှ(၆၅)မီ

တ ခနို့်အက   

Source: Air and Noise Monitoring survey team 

 

၅.၃.၁။   ညံသံ ကလ လာတ ုင််းတာခွဲ သည ်  ကာချ  န် 

ဆူညံသံအဆင ်က  ု ရေ ေ ဆန်ေးစစ်  တ င ် ရေထအု ညအ်ရသ ေး တ ငု်ေးတ သည  ် ရန  (၃) 

ရန  တ င်(၂၄)နာ ီကက မျှစီ ဆက်တ ုကရ်ေ ေ  တ ငု်ေးတ ခွဲ  ါသည။် စက်ရံဝုင်ေးအတ ငေ်း (၆)ရန  ၌ 

တ ငု်ေးတ ခွဲ ပ ီေး ၎င်ေးတ ိုု့မှ   ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးစဉထ်ွဲတ င ်(၂)ရန  ၊ ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးစဉ်အနီေးတ င် 

(၄) ရန   တ ိုု့ပြေစ်ပ ီေး ထတု်ေု ်မှုေု ်ငန်ေး ေည် တ်ေု က် ုငရ်နစဉ် တစ်ရန  ေျှင် (၁)နာ ီ ကက မျှ 

ပြေင  ်ဆူညံသံ တ ငု်ေးတ ရသ စက် CEM (DT-8853)ပြေင  ်ရစ င ်ကကည ်ရေ ေ  တ ငု်ေးတ ခွဲ  ါသည။် 
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ပ (ု8)။ မန်ေးသီတ  စက်ရံု၏ ဆူညံသ ံသက်ရ  ကမ်ှု မလ လ တ ိုင်ျားတ ခ  သည ် မေရ မ  ေးပြ မပမြံို 
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၅.၃.၂။   ညံသံအရည်အကသ ်းရလာေ်မျာ်း 

 မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုငထ်ုတ် စက်ရံေုု ်ငန်ေးတ င် ရေ ေ တ ုင်ေးတ ခွဲ ရသ  ဆူညံသံအ ည် 

အရသ ေး ေ ဒ်မ  ေးက  ု ရအ က်ရြေ ပ်  ါဇယ ေးတ င် အမ  ြုေးသ ေး တ်ဝန်ေးက င်ဆ ငု်   အ ညအ်ရသ ေး 

(ထုတ်ေ တမ်ှု) ေမ်ေးည န်ခ က ်(NEQEG)၊ ကမဘ က န်ေး မ ရ ေးအြေ ွဲွေ့အစညေ်း (WHO)တ ိုု့၏ စံခ  န်စံည န်ေး 

မ  ေးနှင  ်န ှုင်ေးယဉှ်ရြေ ပ် ထ ေး ါသည်။ 

 တစ်ရန  ေျှင(်၂၄)နာ ီကက  ရေ ေ တ ငု်ေးတ ခွဲ ရသ  ဆူညံသ ံအ ညအ်ရသ ေး  ေ ဒ်မ  ေး 

အ  ရနို့အခ  န် (6am-10pm)  တ င ်MTT-N2 တ င ်ဆူညံသံအဆင ် တ ငု်ေးတ   ှ ရသ   ေဒ်တန်ြေ ုေးမှ  

64 dBA  ှ ပ ီေး အမ  ြုေးသ ေး တ်ဝန်ေးက ငဆ် ငု်  အ ည် အရသ ေး(ထုတ်ေ တ်မှု) ေမ်ေးည န်ခ က ်(NEQEG)၊ 

ကမဘ က န်ေးမ ရ ေး အြေ ွဲွေ့အစညေ်း(WHO)တ ိုု့၏ သတ်မတှစ်ံခ  န်စံည န်ေးမ  ေးပြေစ်ရသ  စက်ရံ၏ု ဆူညံသံက ု 

ထ ခ ုက်ခံစ ေး မည ် Receptor မ  ေးပြေစ်ကကရသ  ေူရနအ မ်  မ  ေး (Residential)၊ အြေ ွဲွေ့အစည်ေးမ  ေး 

(institutional)နှင ် စ သင်ရက  ငေ်းမ  ေး (educational)အတ က် ေမ်ေးည န်ထ ေးရသ  ရနို့အခ  န်တ င ်ှ  

 မည ် သတ်မှတ်တန်ြေ ုေး 55 dBA ထက်  အနညေ်းငယ် ရက  ်ေ န်ရနသညက် ု ရတ ွေ့ ှ  ပ ီေး၊ စက်မှုနှင ် 

စီေး   ေးရ ေး ေု ်ငန်ေး ဧ  ယ မ  ေး (Industrial and commercial) အတ က်ဆ ုေျှင် ေမ်ေးည န်သတ်မှတ် 

တန်ြေ ုေး 70 dBA ရအ က် အနညေ်းငယ် ရေျှ  နည်ေးရနရသေးသည်က  ုရတ ွေ့ ှ   ါသည။် က နရ်န   (၂)ခု 

၏ ေဒ်တနြ်ေ ေုးမ  ေးမ ှ အမ  ြုေးသ ေး တ်ဝန်ေးက င်ဆ ုင်   အ ညအ်ရသ ေး(ထုတ်ေ တ်မှု) ေမ်ေးည န်ခ က် 

(NEQEG)၊ ကမဘ   က န်ေးမ ရ ေးအြေ ွဲွေ့အစညေ်း (WHO)တ ိုု့၏ စံခ  န်စံည န်ေးမ  ေး အတ င်ေးမှ သ   ှ ရကက င်ေး 

ရတ ွေ့ ှ   ါသည။် 

ဇယ ေး 11။ ဆူညံသံရေ ေ တ ုင်ေးတ မှု ေ ဒ်မ  ေး 

Station MTT-N1 MTT-N2 MTT-N3 

WHO Guidelines and NEQEG 

Standard dBA 

Residential, 

institutional, 

educational 

Industrial, 

commercial 

Daytime (6am – 10pm) 53 64 41 55 70 

Nighttime (10pm – 6am) 40 42 37 45 70 

က န်က  တ ုင်ထုတ်စက်ရံ၏ု ေု ်ငန်ေးခ င်ဧ  ယ နှင ် ၎င်ေးနှင ်အနီေးစ ်ဆုံေး ဆူညံသံသက်ရ  က် 

မှုဒဏ် ခံစ ေး သည ် ရန  (၆)ရန  ၌ ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေး ေည ်တ်ေု ်က ုငရ်နစဉ် တစ်ရန  ေျှင် 

(၁)နာ ီ ကက မျှစီ တ ငု်ေးတ ခွဲ ရသ  ဆူညံသံအဆင ် တ ငု်ေးတ မှု  ေဒ်မ  ေးမှ  ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးရံု 

အတ င်ေး ေု ်ငန်ေးခ ငရ်န  တ င် ဆူညံသံအဆင ်သတမ်ှတ်တန်ြေ ုေး ၇၀ dBA ထက်မ  ေးစ   ရက  ်ေ န်ရန 
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သညက် ု ရတ ွေ့ ှ   ါသည်။ စက်ရံုဝန်ေးအတ င်ေး ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးရံုအနီေး N6, N8 and N9 တ င ်တ ငု်ေး 

တ ရသ   ေဒ်မ  ေးနှင ် စက်ရံုအဝင်ေမ်ေး N7 ရ ေါ်တ င် တ ငု်ေးတ ရသ   ေဒ်မ  ေးသည ်ဆူညံသ ံအ 

ဆင  ်သတ်မတှ်ေမ်ေးည န် တန်ေးြေ ုေးမ  ေးအတ င်ေးတ င်  ှ ရကက င်ေး ရတ ွေ့ ှ   ါသည။် သ ုို့ပြေစ် ါ၍  ထုတ်ေု ် 

မှုေု ်ငန်ေးေု ရ်သ  စက်ရံုဧ  ယ အတ င်ေး ေု ်က ုင်ရန ရသ  ေု ်သ ေးမ  ေးအတ က် ဆူညံသရံေျှ  ခ  

န ုင်သည ် နညေ်း ည သစ်မ  ေး ထည ်သ င်ေးစဉ်ေးစ ေး နန်ှင ် ဆညူသံံ က က ယ်ထ န်ေးခ ြု န် ုင်ရသ  တက ုယ် 

 ညသ်ံုေး အက အက ယ ်စစည်ေး PPE ပြေစ်သည ် ဆူညံသံ က က ယ်ရ ေးန ငု်သည  ် နာေးကက မ်  ေးက ု 

ေံုရေ က်စ   ရထ က် ံ ရ ေးပ ီေး ရနို့စဉ်ေု င်န်ေးခ ငတ် င ် ေ ုက်နာအသံုေးပ ြု၍ အေု ေ်ု ်ရစပခင်ေးပြေင ် 

ပ င်ေးထန်ရသ  ဆူညံသနံှင ် ရ  ှည်ထ ရတ ွေ့မှုက  ုသက်သ ရေ    ါေးရစမညပ်ြေစ်သည်။  

ဇယ ေး 12။ ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးအနီေးတ ငဆ်ူညံသံရေ ေ တ ုင်ေးတ မှု ေ ဒ်မ  ေး 

Name Location 
Results 

(dBA) 

NEQEG 

Industrial, 

commercial 

MTT-N4 ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ်ရံ(ု၁)အတ ငေ်း 89 70 

MTT-N5 ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ်ရံ(ု၂)အတ င်ေး 95 70 

MTT-N6 ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ်ရံုမှ(၇၀)မီတ ခနို့်အက   41 70 

MTT-N7 ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ်ရံုမှ(၁၀၀)မီတ ခနို့်အ

က  က ေးေမ်ေးအနီေး(စက်ရံဝုင်ရ ါက်ေမ်ေး) 

53 70 

MTT- N8 ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ် စက်ရံု(၂)ရံု အကက ေး 69 70 

MTT-N9 ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးေု ်သည ် ရံုမ(ှ၆၅)မီတ ခနို့်အက   49 70 

၅.၄။ တုန်ခါမှုအရည်အကသ ်း ကလ လာတ ုင််းတာခခင််း 

 က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ပခင်ေးစက်ရံု၏ တုန်ခါမှုအ ညအ်ရသ ေး ရေ ေ တ ုင်ေးတ ပခင်ေးက ု စက်ရံု 

ဝန်ေးအတ င်ေး(၆)ရန  ၌ ရေ ေ တ ုင်ေးတ ခွဲ  ါသည်။ စက်ရံု၏ ထတု်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးရံုအတ ငေ်း (၂)ရန   

နှင  ်စက်ရံုဝန်ေးအတ င်ေး(၄)ရန   တ ငု်ေးတ ရေ ေ ခွဲ  ါသည။် က န်က  တ ုင်ထုတ် စက်ရံုဧ  ယ အတ င်ေး 

တုန်ခါမှု တ ုင်ေးတ ပခင်ေးက  ု (၂၅-၉-၂၀၂၃) က်ရနို့တ င ် model SDL 800 Vibration meter ပြေင ် 

ထုတ်ေု ်မှု ေု ်ငန်ေးေု ရ်နစဉ်တ င ်တစ်ရန  ေျှင(်၁)နာ ီ နှုန်ေးပြေင  ်ရစ င ်ကကည ရ်ေ ေ  တ ငု်ေးတ  

ခွဲ  ါသည်။  တ်ဝန်ေးက င်ထ ခ ုက်မှုွေ့ ဆန်ေးစစ်ပခင်ေးဆ ငု်   ေု ်ထံုေးေု ်နည်ေး (၂၀၁၅)အ  စက်ရံုေု ်ငန်ေး 
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ခ ငမ်  ေး၏ တုန်ခါမှုအ ညအ်ရသ ေးအရပခအရနက ု တ ငု်ေးတ ဆန်ေးစစ် န်  ေ အု  ်ါသည်။ မန်ေးသီတ  

က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ပခင်ေး ေု ်ငန်ေးစက်ရံု၏ ေု ်ငန်ေးခ င်ဧ  ယ တုန်ခါမှု အ ညအ်ရသ ေး ေဒ်မ  ေး 

က  ု ISO Vibration Guidelines Values ေမ်ေးည န်ခ ကမ်  ေးနှင ် ရအ က်ရြေ ပ်  ါဇယ ေးတ င် န ှုင်ေးယဉှ် 

ရြေ ်ပ ထ ေး ါသည်။ တုန်ခါမှုအ ညအ်ရသ ေး  ေဒ်မ  ေးမ ှ V1 နှင  ် V2 သည် ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးရံု 

အတ င်ေး တုန်ခါမှုအေညျ်ားငယ် ှ ပ ီေး က န်ရန  မ  ေးတ င် တုန်ခါမှုမ ှ သရေ က် နည်ေး ါေးသည်က  ုရတ ွေ့ ှ  

  ါသည်။ 

ဇယ ေး 13။ က န်က  တ ုင်ထုတ် စက်ရံေုု ်ငန်ေးခ င်ဧ  ယ ၏ တုနခ်ါမှုအ ည်အရသ ေး ေဒ်မ  ေး 

Location 

Name 

Vibration 

levels 

(mm/s) 

GPS 

Coordinate Location Description 
ISO Vibration 

Guidelines values 

During Operation Process Acceptabl

e value 

Maximu

m value 

V1 1.8 20°10'47.31"N 

94°51'5.76"E 

ထုတ်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးေု ်သည ်

ရံု(၁)အတ င်ေး 

2.8 3.96 

V2 1.6 
20°10'47.00"N 

94°51'8.68"E 
ထုတ်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးေု ်သည ်

ရံု(၂)အတ င်ေး 

V3 0.4 
20°10'44.61"N 

94°51'8.40"E 
ထုတ်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးေု ်သည ်

ရံုမ ှ(၇၀)မီတ ခနို့်အက   

V4 0.2 
20°10'50.30"N 

94°51'8.46"E 
ထုတ်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးေု ်သည ်ရံု

မ ှ(၁၀၀)မီတ ခနို့်အက   

က ေးေမ်ေးအနီေး 

V5 0.1 
20°10'47.20"N 

94°51'7.50"E 
ထုတ်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးေု ်သည ်

ရံု (၂)အကက ေး 

V6 0.2 
20°10'45.11"N 

94°51'5.76"E 
ထုတ်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးေု ်သည ်

ရံုမ ှ(၆၅)မီတ ခနို့်အက   



MTT EMP Report   

 

89 
 

Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

 

ပ (ု9)။ စက်ရံု၏ တိုေ်ခါမှုအရညအ်မသွျား မလ လ တ ိုင်ျားတ ခ  သည ် မေရ ပြမပမြံို 
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၅.၅။ ကရအရညအ်ကသ ်းကလ လာတ ုင််းတာမှု 

 မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ပခင်ေး စက်ရံေု ု်ငန်ေး၏ ရ  ယူသံုေးစ ွဲသည ် အ င်ေးအပမစ် 

နှင ် ထုတ်ေ ု်မှုေု င်န်ေးစဉ်မ ှ ရ ဆ ုေးထ က် ှ မှု အရပခအရနတ ိုု့က ု  တ်ဝန်ေးက ငစ်ီမခံနို့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် 

အတ က် က င်ေးဆ ုင်ေးတ ငု်ေးတ  ဆန်ေးစစရ်ေ ေ ခွဲ  ါသည်။ စက်ရံေုု ်ငန်ေးသည ်ယခင်က က န်က  တ ုင် 

မ  ေးက ု က န်က  ကန်ကကီေးမ  ေးထွဲတ င် ရ  ၃  က်မှ ၇ ခနို့်အထ  စ မ၍် ထုတ်ေု ်သည ် နည်ေးစနစ်က ု 

အသံုေးပ ြုခွဲ သပြေင ် စ နို့် စ်ရ ဆ ေုးထ က် ှ မှု မ  ေးခွဲ ရသ ်ေည်ေး ယခုအခါတ င် စ မေ်းအ ေးပမင  ် ဗဟ ုခ  စက် 

အသံုေးပ ြုပခင်ေးအ ေးပြေင  ် နည်ေး ည ပမင ်စနစ်သံုေး ထတု်ေု ်ေ န ုင်သပြေင  ် ထတု်ေု ်မှု ေု ်ငန်ေးစဉ်မှ 

စ နို့် စ်ရ ဆ ေုး ေံုေးဝနီေး ါေး ထ က် ှ ပခင်ေးမ ှ ရတ  သညက် ု ရေ ေ ရတ ွေ့ ှ   ါသည။် စက်ရံုတည် ှ    

ပမ ြုွေ့နယ်သည် အေယ်  ငု်ေး မ ေုးနည်ေး  ်ဝန်ေးရဒသတ င်  ါဝင်ပ ီေး စက်ရံုဧ  ယ သည် ရပမပ င်ရေျှ ရစ က် 

၄ % ခနို့် ှ သည်  ဆင်ရပခရေျှ ပြေစ်သည ် အ ေးရေျှ ်စ   မ က်နှာပ င ်စီေးဆင်ေးရ နှင ် ရ ဝ ်ရပမဧ  ယ  

မ ှ သရေ က်နည်ေး ါေးသညက် ု ရတ ွေ့ ှ   ါသည်။ စက်ရံုဧ  ယ အတ င် သွဲ၊ ရက  က်နှင  ်   ေ ်ရပမ 

တင် ယ ဉ်ကကေီးငယ်တ ိုု့ ရနို့စဉ် ဝင်ထ က်သ  ေးေ ပခင်ေးနှင ် အေ န်ရေေးေံသည ် က န်က  တ ုင်ကကီေးမ  ေး 

စု ံုပခင်ေး၊ သယ်ယူ  ုို့ရဆ င်ပခင်ေးတ ုို့အတ က် က  န်ေးက ေးကကီေးမ  ေး ရနို့စဉ်ဝငထ် က်သ  ေးေ   သပြေင ် 

စက်ရံု ဧ  ယ ၏ သံုေး ုံ နှစ ်ံခုနို့်မ ှ က န်က  မ  ေး အခ ုင်အမ  ခင်ေးက င်ေးထ ေးသပြေင ် ရ ဝ ်ပခင်ေး၊ ရ တင် 

ပခင်ေး မ ှ သညက် ု ရေ ေ ရတ ွေ့ ှ   ါသည။် စက်ရံု   ဝဏ်အတ ငေ်း ရပမမ က်နှာသ ငပ် င် အန မ ်အပမင ် 

အေ ုက် ရပမထ မ်ေးနံ ံ retaining wall မ  ေးက ု က န်က  မ  ေးပြေင ် အခ ုင်အမ  တည်ရဆ က်ထ ေးသည် 

က ု ရတ ွေ့ ှ  ရသ ်ေည်ေး စက်ရံုခခံဝန်ေးတရေျှ က ် ရ နုတ်ရပမ င်ေးစနစ် သီေးသနို့ရ်ြေ က် ထ ေးသည်က ု 

မရတ ွေ့ ှ ခွဲ  ါ။ စက်ရံုမ  ေး၏  တ်ေည်တ င် စ ုက်   ြုေးထ ေးရသ  ရေက  င်မ  ေးအတ က ်င ်ရ တ င်ေးမှ 

စုတ်ယထူ ေးရသ ရ ပြေင ် ရနို့စဉ် ရ ရေ င်ေးရ ေး ရေ က် ရအ င် မ ုေးနည်ေးရပခ က်ရသ ွေ့သညက် ု ရတ ွေ့ ှ  

  ါသည်။ 

၅.၅.၁။ ကရနမ နာကကာက်ယ ခခင််းနှင ် တ ငု််းတာခခင််း    

   မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင်ထုတ်စက်ရံု ထုတ်ေု ်မှုေု င်န်ေးစဉ်မ ှယခုက ေတ င ်ရ ဆ ုေးထ က် 

 ှ မှု မ ှ ရတ  ရသ ရကက င ်  တ်ဝန်ေးက င်စီမံခနို့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်အတ က ်က င်ဆင်ေးစစ်ရဆေး တ ငု်ေးတ    

တ င ် ရ အ ညအ်ရသ ေး ရေ ေ စမ်ေးသ ်မှုက  ု စက်ရံုသံုေး ရပမရအ က်ရ  အဝီစ တ ငေ်း(Tube well)က ု 

အဓ ကထ ေး တ ငု်ေးတ ရေ ေ ခွဲ  ါသည်။  တ်ဝန်ေးက င်ဆ ုင်   က င်ေးဆင်ေးစစ်ရဆေးရ ေး အြေ ွဲွေ့သည် စက် 

ရံုဝန်ထမေ်းအ မ်  မ  ေးအနီေး ှ   အနက ်ရ  ၂၀၀  ှ ပ ီေး ၆ ေက်မ  ုက်တ ်ဆင်ထ ေးသည ် စက်ရံုသံေုး ရ  

တ ငေ်း(deep Tube well)မှ ရ နမူနာက (ု၂၄.၉.၂၀၂၃) က်ရနို့တ င် Horiba စက်အ ေး အသံုေးပ ြု၍ စီမံ 

က န်ေးေု ်ငန်ေးသံုေးရ ၏ အ ညအ်ရသ ေးအ ေး onsite တ ငု်ေးတ မှု ရဆ င် ွကခ်ွဲ  ါသည်။ ရ အ ည်အ 

ရသ ေး တ ငု်ေးတ မှု၏ အခ  န်၊ တည်ရန  နှင ်  ေဒ်မ  ေးက ု ရအ က် ါဇယ ေးတ င် ရြေ ်ပ ထ ေး ါသည်။ 

 



MTT EMP Report   

 

91 
 

Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

ဇယာ်း 14။ လရ အရည်အလ သ ်း လကာက် ယူသည ်လနရာ၊  အခ  န်နှင ် ရာသီဥ တု 

Sampling Point 
Coordinate 

location 

Date of 

Sampling 

Time of 

Sampling 

Meteorological 

conditions 

Tube well 

၂၀’၁၀”၄၅.၃၄”N 

၉၄’၅၁”၅.၅၀”E 
24.9.2023 11:07 AM Sunny 

Sources: SEAM Team Field trip  

စက်ရံုအတ င်ေး ှ ရပမရအ က်ရ တ င်ေး၏ တည်ရန  မှ  ၂၀’၁၀”၄၅.၃၄”N ၉၄’၅၁”၅.၅၀”E 

ပြေစ် ါသည။် စက်ရံု ဧ  ယ ဝန်ေးက ငတ် င ်ရပမရအ က်ရ က ု အနက်ရ  (၂၀၀)ရ  ခနို့်တ င် ရတ ွေ့ ှ  ပ ီေး 

ေု ်ငန်ေး ှင်  ုင် ၆ ေက်မ ရ တ င်ေး သံုေးတ င်ေး ှ က  စက်ရံုအတ က ်၁ တ ငေ်းက ု အသံုေးပ ြု ါသည်။ အဆ ု ါ 

ရပမရအ က်ရ က ု စီမကံ န်ေးအတ က် ေက် ှ အသံုေးပ ြုရနပခင်ေးနှင ် ရ အ ညအ်ရသ ေးရပ  င်ေးေွဲရနပခင်ေး 

 ှ /မ ှ သ  ှ  ေ ုရသ ရကက င ် onsite တ ငု်ေးတ ပခင်ေးနှင ် ဓ တ်ခ ွဲစမ်ေးသ တ် ငု်ေးတ  န် အတ က် (၂၁-၀၅-

၂၀၂၃) က်ရနို့တ င် ရ နမူနာ ရက က်ယခူွဲ  ါသည်။ စမ်ေးသ  ် ှ သည ်  ေဒမ်  ေး က ု WHO drinking 

water standard Guideline Value ၊ က န်ေးမ ရ ေးဝန်ကကီေး ဌ န drinking water standard တ ိုု့နှင ် 

န ှုင်ေးယဉှ်၍ ရြေ ်ပ ထ ေး ါသည်။ 

၅.၅.၂။ ကရနမ နာ၏ Onsite စစ်က ်းမှုရလေ်နှင ် ဓါတ်ခ ွဲခန််းရလေ်အကခ မျာ်း 

ဇယာ်း 15။  က င််းဆင််းစဉစ်က်ရ ုသ ု်းလရ၏ အရည်အလသ ်းတ ငု််းတာမှု ရေဒ်မ ာ်း 

Field analysis parameter Unit Result 

Air Temperature °C 34.2 

Water Temperature °C 33.17 

Dissolved Oxygen mg/l 6.6 

Conductivity µS/cm 1.56 

Total Dissolved Solid mg/l 0.996 

Salinity ppt 0.78 

pH Scale(pH) 8.01 

pH mV -61 

ORP mV 155 

Turbidity NTU 4.4 

Sources: Water Quality Survey Team 
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 စက်ရံုေု ်ငန်ေးသံုေး ရပမရအ က်ရ တ င်ေး၏ ရ နမူနာက ု စနစတ်က  ရက က်ယ၍ူ အရအေးခန်ေး 

စနစ်ပြေင ် ISO ဓါတ်ခ ွဲခန်ေးသ ုို့   ရုဆ င်စစ်ရဆေးခွဲ ပ ေီး  ေဒ်အရပြေမ  ေးက ု ရအ က် ါဇယ ေးနှင ် ဓါတ်ခ ွဲ 

ခန်ေးအ ရပြေမူ င်ေးက  ုရနာက်ဆက်တ ွဲတ င ်ရြေ ်ပ ထ ေး ါသည်။  

ဇယာ်း 16။  စက်ရံုအသံုေးပ ြုရသ ရ  (Tubewell) ၏ ဓါတခ် ွဲခန်ေး ေဒ်မ  ေး 

Analysis parameter Unit Result 

WHO Drinking 

Water 

Guideline 

MOH 

Guideline 

pH Scale(pH) 7.4 6.5 – 8.5  

Turbidity NTU 2 5 NTU  

Total Hardness mg/l 68 
500 mg/l as 

CaCO3 

 

Total Alkalinity mg/l 504   

Iron mg/l 0.21 0.3 mg/l  

Total Dissolved 

Solids 
Mg/l 646 1000 mg/l  

Sources: ISO laboratory 

၅.၆။ ဇီ၀မျ   ်းစံမုျ   ်းက ွဲ  ငု်ရာ န််းစစ်ကလ လာမှုမျာ်း 

 မန်ေးသီတ  က န်က စ်ရက  ကတ် ငု်စက်ရံုသည ်မငေ်း ူေးခရ ုင်၊ မငေ်း ူေး (စကု)ပမ ြုွေ့နယ်၊ မရက ေး 

တ ငု်ေးတ င ်တည် ှ ပ ီေး ၈.၃၁ဧက က ယဝ်န်ေးသည။် မနေ်းသီတ  က နက် စ်ရက  က်တ ုင်ထုတ် စက်ရံု၏ 

စီမကံ န်ေးဧ  ယ အတ က် သစ် င် န်ေးမ န်မ  ေးနှင  ် သတတဝါမ  ေး၏ ရနာက်ခံ အခ က်အေက်မ  ေးက ု စု 

စည်ေး န ် ၂၀၂၃ ခုနစှ် စက်တင ် ေ ၂၂  က ် မ ေုး  သီတ င ် က င်ေးဆင်ေး ရေ ေ မှုမ  ေး ပ ြုေု ်ခွဲ  ါ 

သည်။  မန်ေးသီတ  က န်က စ်ရက  ကတ် ငု ်စက်ရံု၏ တည်ရန  သည် ယခင်က ရပမေ တ်ရပမရ ုင်ေးနှင ် 

ယ ရပမအမ  ြုေးအစ ေး ပြေစ်ရသ ်ေည်ေး ယခုအခါတ င် က န်က စ်ရက  ကတ် ငု် စက်ရံုအပြေစ် ရပ  င်ေးေွဲ 

ြေ ွံေ့ပြေ ြုေးတ ုေးတက် ေ သည။် ယင်ေးစက်ရံ၏ု တည်ရန  သည ် အ  ူ ငု်ေးရပခ က်ရသ ွေ့ရတ တ င် ရပမ ံုက ု 

 ံ(ု၁) က ရ  က် ရသ ရကက င  ်စက်ရံဝုန်ေးက င်တ င် မ ေုးနည်ေး  ်ဝန်ေးရ ါက ်င်မ  ေးပြေစ်သည ် မန်က ည်ေး၊ 

ဇီေး၊ စ န် န်ေး င်နှင  ်ကုကက ြုေ် င်မ  ေးက ု အမ  ေးဆံေုး ရတ ွေ့  ါသည်။  

 ပမန်မ န ုင်င၏ံ အဓ ကသ  ဝရ ါက် င ်အမ  ြုေးအစ ေးအ  စီမကံ န်ေးတည်ရန  သည ်ယခင်က 

ယ စ ုက်   ြုေးရပမပြေစ်ပ ီေး ယခုတ င ် စက်ရံအုေု ရ်ံုနှင် အစ ုေး ရံဌု နမ  ေး အရပခစ ုက်တည်ရန   အပြေစ် 

ရပ  င်ေးေွဲသ  ေးသည  ် ပမန်မ န ုင်ငအံေယ်  ငု်ေး အ ူ  ုငေ်းမ ေုးနည်ေး  ်ဝန်ေးတ င် ရ ါက်ရ  က်ရေ  ှ ရသ  

ရပခ က်ရသ ွေ့ရတ အမ  ြုေးအစ ေး ဧ  ယ ထွဲတ င ် က ရ  က် ါသည။် စက်ရံတုည် ှ    ဧ  ယ ၏  တ် 
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ဝန်ေးက င်တ င် စီေး   ေးပြေစ်ရမ ေးပမ သည  ်တ   စဆ န်မ  ြုေးစ တ်မ  ေး ပြေစ်ကကရသ   သ ုေး၊ ဆ တ်၊ ကကက်၊  ွဲအခ  ြုွေ့ 

န ာေးနှင ် ငှက်မ  ြုေးစ တ်အခ  ြုွေ့က ုေညေ်း စီမကံ န်ေးဧ  ယ  အနီေးတ ငရ်တ ွေ့န ုင်သည်။ ထ ုို့အပ င ် ရဒသခံရန 

ထ ုင်သူမ  ေးထံမှ နှုတရ်မေးပြေင  ်ရက က်ယစူုရဆ င်ေးမှုအ  ဤရဒသတ င် ယုန်၊ ရတ ရကက င ်နှင  ်ရ မ မ  ြုေး 

စ တ်မ  ေးပြေစ်ကကရသ  ေငေ်းရ မ ၊ ရပမရ  ေးနှင ် ရ မ ရဟ က်မ  ေးက ုရ ါမ  ေးစ   ရတ ွေ့ ရေ  ှ သည်ဟု သ  ှ   

သည်။ ဇီဝမ  ြုေးစံုမ  ြုေးက ွဲမ  ေး၏ သမ ငု်ေးရကက င်ေးဆ ုင်   အတငေ်းအခ က်အေက်မ  ေးက ု စက်ရံုဧ  ယ တ င် 

မ  ှ န ုင ်ါ။ စက်ရံုဧ  ယ အတ င်ေးတ င် ရေသနို့်ရစ န်နှင ် ဆူညံသံရေ   ခ  န်အတ က် ရေက  င် 

တန်ေးအပြေစ် ခရ  င်၊ ထ ုင်ဝမ်ဗနဒ်ါ င်၊ စစ် င်၊ ဇီေး င၊် ယူကေစ ်င၊် ရေ ေးခ  ြု င်၊ ရအ က်မွဲည ြု င်၊ စ န် 

တေံုေးသ က၊် ရ တမ  င်၊ အည ကုကက ြုေ် င်၊ တမ  ငန်ှင  ် စ န် န်ေး င်မ  ေးက ု စ ုက်   ြုေးထ ေးသည်။ 

ဤသစ် င်မ  ေးက ု တစ်တန်ေးေျှင ်၅  င ်သ ုို့မဟုတ် ၆ င ်နှုန်ေးနှင  ် ငက်က ေး ၆ရ  တန်ေးကက ေး ၆ ရ  ခနို့် 

ပခ ေး၍စ ုက်   ြုေးထ ေး ါသည်။ သစ် င်မ  ေးက ု စက်ရံစုတငတ်ည်ရဆ က်ခ  န် ၂၀၁၄ ခုနစ်မှစ၍  

စ ုက်   ြုေးခွဲ ပ ေီး သက်တမေ်းအ ေးပြေင  ်(၉) နှစ်ရက  ်  ှ ပ ီပြေစ်သည်။  

၅.၆.၁။ ကဂဟကေေ  ုင်ရာ အပင်နှင  ်သတတဝါမျာ်း  န််းစစ်ကလ လာခခင််း နည််းလမ််း 

စီမကံ န်ေး တ်ဝန်ေးက င၏် ရေဟစနစ်ဆ ငု်  အရပခအရနမ  ေးအ  အက က်ရ ကု်နညေ်းေမ်ေးပြေစ် 

ရက က်ယခူွဲ သည်။ ဇီဝမ  ြုေးစံုမ  ြုေးက ွဲမ  ေးက ု ရစ င ်ကကည ရ်ေ ေ ပခင်ေးအတ က် သက်ရ  က ် ဧ  ယ  

သတ်မတှ်  တ င် စီမကံ န်ေးတည်ရန  မ ှ (၆၀၀)မီတ အတ င်ေးအ ေး သက်ရ  ကဧ်  ယ အပြေစ ် သတ် 

မှတ်ခွဲ ရေ ေ ခွဲ သည်။ ဇဝီမ  ြုေးစံုမ  ြုေးက ွဲမ  ေးက ု ရစ င ်ကကည ်ရေ ေ   တ င် ရန   ၂ခု သတ်မှတ်၍ 

ရက က်ယခူွဲ သည်။ ၎င်ေးတ ိုု့မှ  MTTB 1နှင  ်MTTB2 တ ိုု့ပြေစ်ကကသည်။ က  န်ေးအက က်ရ ကု ်ရက က် 

ယူ  တ င ်၁၀ မီတ   တ်ေည်ရ ုက်၍ ၎င်အတ င်ေး ှ  အ င်နှင  ်သက် ှ မ  ေး၏ အမ  ြုေးအစ ေးနှင ် အရ အ 

တ ကက် ု  ဆန်ေးစစ်ရက က်ယ ူခွဲ သည။် MTTB1တ င ်ရက က်ယ ူ ှ ရသ  အ င်မ  ြုေးစ တ်မ  ေးမှ  အ င် 

ကကီေး(၄)မ  ြုေး၊  ငရ်     င်(၂)မ  ြုေးနှင ် ခခံြု င်(၂)မ  ြုေး ပြေစ်ပ ေီး ြငစ်ည်ေံုေး တ် (၁၀)ေက်မ ှ သစ ်င ်၁၃  င် 

မတွြို့ ှ  သည်။ MTTB2 တ င ်ရက က်ယူ  ှ ခွဲ ရသ  အ င်မ  ြုေးစ တ်မ  ေးမှ  အ င်ကကီေး(၁၁)မ  ြုေး၊ အ င် 

ရသေး(၁)မ  ြုေး၊ ခခံြု င(်၁)မ  ြုေး၊ န ယ် င်(၁)မ  ြုေးနှင ် ရ ရန င(်၁)မ  ြုေးတ ိုု့  ရတ ွေ့ ှ  ခွဲ သည်။ ငှက်မ  ြုေးစ တ်(၈)မ  ြုေး၊ 

ေ  ်ပ  နှင ်  ုစဉ်ေးအမ  ြုေးအစ ေး (၄)မ  ြုေးက ုေညေ်း ထ ရုန  မ  ေးတ င် ရေ ေ ရတ ွေ့ ှ ခွဲ သည်။ 

ဇယာ်း 17။  ဇ ဝလေဟစနစ် ဆန််းစစ် လကာက်ယူခ  သည  ်တည်လန ရာ နှင ် အခ  န် 

သတ်မတှ်သည ် အမတှ် တည်ကနရာက ုဩေီန တ ် ရက်စ ွဲ 

MTTB1 20°10'39.05"N 

94°51'10.00"E 
၂၂.၉.၂၀၂၃ 

MTTB2 20°10'28.86"N 

94°50'58.65"E 
၂၃.၉.၂၀၂၃ 
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ပ (ု10 )။ Major vegetation type of Myanmar (Sources Kress et al, 2003 of NBSAP 2015-20) 

၅.၆.၂။ ကလ လာကတ ြို့ရှ ခွဲ ကသာ အပငန်ှင ် သတတဝါမျ   ်းစ တ်မျာ်း  

ဇယာ်း 18။ စက်ရ ုဧရ ယာအနီ်း မ ်ုးရာသီတ င် လေ ောလတ ွေ့ရှ ခ  လသာ  အပငမ် ာ်း 
No Myanmar name Scientific name Family Habits IUCN 

စက်ရံုဝန်ေးတ င် စ ုက်   ြုေးထ ေးရသ သစ် င်မ  ေး 

1 Kha-Yae Mimusops elengi Sapotaceae T LC 

2 Thai Wan Banda Terminalia mantaly Combretaceae T - 

3 Sein-Pan Delonix regia Fabaceae T LC 

4 Sein Ta Lone Mangifera indica Anacardiaceae T - 

5 Ta Ma Azadirachta indica Meliaceae T LC 

6 Sit Pin Albizia procera Fabaceae T LC 

7 Anyar  koukko Albizia lebbek Fabaceae T LC 

8 Yae Tama Monoon longifolium Annonaceae T - 

9 Zee Pin Ziziphus jujuba Rhamnaceae S LC 

10 Yukalist Eucalyptus tereticornis Myrtaceae T LC 

11 Khwaye Cho Spondias dulcis Anacardiaceae T - 

12 Out Me Nyo Clitoria ternatea Fabaceae CL - 

MTTB 1 

1 Shaw Phyu Sterculia versicolor Malvaceae T - 

2 Hta Naung Acacia leucophloea Fabaceae T - 



MTT EMP Report   

 

95 
 

Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

No Myanmar name Scientific name Family Habits IUCN 

3 Than Manaing 

Kyauk Manaing 

Alysicarpus vaginalis  H LC 

4 Ta Yaw Grewoa tiliifolia Malvaceae S - 

5 Phat Than Fernandoa adenophylla Bignoniaceae T - 

6 Ta Pin Shwe Htee Tridax procumbens L. Asteraceae H - 

7 Ta Mar Azadirachta indica Meliaceae T LC 

8 Ma Yoe Kyi Calotropis gigantae Apocynaceae S - 

MTTB 2 

1 Mae Za Li Siamese cassia Fabaceae T LC 

2 Ban Da Terminalia catappa Combretaceae T LC 

3 Yin Ma Pin Chukrasia tabularis Meliaceae T LC 

4 Ta Yoke Saka Ni Plumeria rubra Apocynaceae ST LC 

5 Au Sar Pin Annona squamosa Annanaceae S LC 

6 Ka-na Koe Jatropha gossypiifolia Euphorbiaceae S LC 

7 Shar Pin Senegalia catechu Fabaceae T LC 

8 Tha Khut Pin Dolichandrone spathaceae Bignoniaceae T LC 

9 Meze Madhuca longifolia Sapotaceae T - 

10 Yae Tama Monoon longifolium Annonaceae T - 

11 Ta Ma Azadirachta indica Meliaceae T LC 

12 Kha-yae Mimusops elengi Sapotaceae T LC 

13 Kyar Nyo Nymphaea nouchali Nymphaeaceae AP LC 

14 Ma Kyee Tamarindus indica Fabaceae T LC 

15 Khwaye Tauk Stephanotis volubilis Apocynaceae CL - 

16 Gandarya Sue Cereus stenogonus Cactaceae T LC 

H=Herb, S=Shrub, AP= Aquatic Plant, ST=Small Tree, T=Tree, CL=Climber  

LC=Least Concerned 
Source: Based on Biodiversity Survey during September 2023 

ဇယာ်း 19။ စက်ရ ုဧရ ယာအနီ်း မ ု်းရာသီတ ငလ်တ ွေ့ရှ ခ  လသာ သတတဝါမ ာ်း 
No Myanmar name Scientific name Family IUCN 

Birds 

1 Sar Ka Lay Passer domesticus Passeridae LC 

2 Ngat Pa Zin Toe Merops leschenaulti Meropidae LC 

3 Sa Yet Acridotheres tristis Sturnidae LC 

4 Ngat Pan Tain Psilopogon haemacephalus Megalaimidae LC 

5 Sar Wa Htee Lonchura punctulata Estrildidae LC 

6 Tha peik lwe Copsychus saularis Musciapidae LC 

7 Joe Lal Pyauk Spilopelia chinensis Columbidae LC 

8 Bwet Phin Ni Pycnonotus cafér Pycnonotidae LC 

Butterfly and Dragonfly 

1 Common tiger Danaus genutia Nymphalidae - 

2 Yellow Organge Tip Ixias pyrene Pieridae - 

3 Slaty Skimmer (female) Libellula incesta Libellulidae - 

4 Slaty Skimmer (male) Libellula incesta Libellulidae - 

LC=Least Concerned 
Source: Based on Biodiversity Survey during September 2023 
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စက်ရံုဝန််းထွဲတ င ်စ ုက်ပျ   ်းထာ်းကသာ သစ်ပင်မျာ်း 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M.N -Kha-Yae 

S.N  - Mimusops elengi 

F      - Sapotaceae 

M.N - Sein Ta Lone 

S.N  - Mangifera indica 

F      - Anacardiaceae 

M.N -Sein-Pan 

S.N  -Delonix regia 

F      - Fabaceae 

M.N - Ta Ma 

S.N  - Azadirachta indica 

F      -Meliaceae 

M.N  -Sit Pin 

S.N   -Albizia procera 

F       -Fabaceae 

M.N –Yae Tama 

S.N  - Monoon longifolium 

F      - Annonaceae 

M.N –Anyar  koukko 

S.N  - Albizia  lebbek 

M.N -Thai Wan Banda 

S.N  - Terminalia mantaly 

F      -  Combretaceae 

M.N- Zee Pin 

S.N – Ziziphus jujuba 

M.N – Out Me Nyo 

S.N  - Clitoria ternatea 

M.N – Khwaye cho 

S.N  -Spondias dulcis 

M.N- Yukalist 

S.N – Eucalyptus tereticornis 
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MTTB1 
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M.N –Shaw Phyu 

S.N  - Sterculia versicolor 

F      - Malvaceae 

 

M.N – Ta Yaw 

S.N - Grewoa tiliifolia 

F      - Malvaceae 

 

M.N-Than Manaing Kyauk Manaing 

S.N - Alysicarpus vaginalis 

F     - Fabaceae 

M.N –Phat Than 

S.N  - Fernandoa adenophylla 

F      - Bignoniaceae 

 

M.N –Ta Pin Shwe Htee 

S.N  - Tridax procumbens L. 

F      - Asteraceae 

 

M.N –Ma Yoe Kyi 

S.N  - Calotropis gigantae 

F      - Apocynaceae 

 

M.N - Ta Ma 

S.N  - Azadirachta indica 

F      - Meliaceae 

 

M.N –Hta Naung 

S.N  - Acacia leucophloea 

F      - Fabaceae 
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MTTB2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M.N  - Mae Za Li 

S.N   - Siamese cassia 

F       - Fabaceae 

 

M.N   - Ban Da 

S.N    - Terminalia catappa 

F        - Combretaceae 

 

M.N   - Ta Yoke Saka Ni 

SN     - Plumeria rubra 

F        - Apocynaceae 

 

M.N   -Yin Ma Pin 

S.N    - Chukrasia tabularis 

F        - Meliaceae 

 

M.N  -Au Sar Pin 

S.N   - Annona squamosa 

F       - Annanaceae 

 

M.N  - Ka-na Koe 

S.N   - Jatropha gossypiifolia 

F       - Euphorbiaceae 

 

M.N - Tha Khunt Pin 

S.N   - Dolichandrone spathaceae 

F       - Bignoniaceae 

 

M.N  -Shar Pin 

S.N   - Senegalia catechu 

F       - Fabaceae 
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M.N - Meze 

S.N  - Madhuca longifolia 

F     - Sapotaceae 

 

M.N –Yae Tama 

S.N  - Monoon longifolium 

F      - Annonaceae 

 

M.N -Kha-yae 

S.N  -Mimusops elengi 

F      -Sapotaceae 

M.N - Ta Ma 

S.N  - Azadirachta indica 

F      - Meliaceae 

 

M.N - Kyar Nyo 

S.N  - Nymphaea nouchali 

F      - Nymphaeaceae 

 

M.N  - Ma Kyee 

S.N   - Tamarindus indica 

F       - Fabaceae 

 

M.N - Gadarya Sue 

S.N  - Cereus stenogonus 

F      - Cactaceae 

 

M.N -Khwaye Tauk 

S.N  - Stephanotis volubilis 

F      - Apocynaceae 
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Birds 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Butterfly and dragonfly 

M.N – Sar Ka Lay 

S.N  - Passer domesticus 

F      - Passeridae 

M.N – Ngat Pa Zin Toe 

S.N  -Merops leschenaulti 

F      - Meropidae 

M.N – Ngat Pan Tain 

S.N  - Psilopogon haemacephalus 

F      - Megalaimidae 

M.N – Sa Yet 

S.N  -Acridotheres tristis 

F      - Sturnidae 

M.N – Sar Wa Htee 

S.N  - Lonchura punctulata 

F      - Estrildidae 

M.N – Tha peik lwe 

S.N  -Copsychus saularis 

F     - Musciapidae 

M.N –Bwet Phin Ni 

S.N  - Pycnonotus cafér 

F      - Pycnonotidae 

M.N – Joe Lal Pyauk 

S.N  - Spilopelia chinensis 

F      - Columbidae 

C.N – Common tiger 

S.N –Danaus genutia  

F     - Nymphalidae 

C.N – Yellow Organge Tip 

S.N  -Ixias pyrene 

F      - Pieridae 

C.N –Slaty Skimmer  (male) 

S.N  - Libellula incesta 

F     - Libellulidae 

C.N - Slaty Skimmer (female) 

S.N  - Libellula incesta 

F     - Libellulidae 
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၅.၇။ စက်ရံုတည်ရှ ရာ မင််းဘ ်းမမ  ြို့နယ်၏ လူမှုစီ်းပ ော်းဆရ်းအဆ ြ အဆန 

၅.၇.၁။ မင််းဘ မမ  ြို့၏ တည်ဆနရောနှင  ်အကျယ်အဝန််း 

ရက  ်နှင  ်သန်ေးကုမပဏီ၏ မန်ေးသီတ  ကွေ်က  တ ိုင် ထိုတ်လိုြ်မရ င်ျားခ သည ် စက်ရံိုသည် မ 

မကျွားတ ိုင်ျားမေသကက ျား၊ မငျ်ားဘူျားခရ ိုင်၊ မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်အတငွ်ျား၌ တည်ရှ ြါသည။် မငျ်ားဘူျား (စကို)မမ ြုြို့ 

ေယ်သည် မပမ က်လတတ တေွ် (၁၉)ေ ဂရ ၊ (၅၃)မ ေစ်နှင  ် (၂၈)ေ ဂရ ၊ (၁၉)မ ေစ် အကက ျား၊ အမရှြို့မလ င် 

ဂ  တွေ်(၉၄)ေ ဂရ ၊ (၂၈)မ ေစ်နှင  ် (၉၅)ေ ဂရ ၊ (၀၀)မ ေစ်အကက ျားတွင်တည ်ှ သည်။  အက ယ်အဝေ်ျားမှ  

၆၄၂.၁၃၅ စတု န်ေးမ ုင် ှ ပ ီေး အမရှြို့မှအမောက်သ ိုို့ (၄၆)မ ိုငန်ှင ် မတ င်မှမပမ က်သ ိုို့ (၄၂)မ ိုင ်ှညေ်  ေး ါ 

သည်။  

ဇယာ်း 20။ မင်ျားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်၏ အက ယအ်ဝေ်ျား 

နယ်နိမိတ်  

မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်သည ် မမကွျားမမ ြုြို့မှ ၄ မ ငုမ်က  ် အကွ အမဝျားတွင် တည်ရှ မြ ျား ရြ်ကွက် 

(၂၀) ၊ မက ျားရ  အိုြ်စိုမြါင်ျား (၆၇) အု ်စုနှင ် မက ျားရ  မြါင်ျား (၁၅၀)  ွ ပြေင  ်စိုမြါင်ျားြွ ြို့စညျ်ား ထ ျားမသ  

မမ ြုြို့ေယ်ပြစ်သည်။ မငျ်ားဘူျားမမ ြုြို့ေယ်သည ် အမရှြို့ဘက်တွင ် မမကွျားမမ ြုြို့ေယ်၊ မတ င်ဘက်တငွ ် သရက် 

ခရ ိုင်၊ မငျ်ားလှမမ ြုြို့ေယ်နှင  ်ထ စြ်လ က်ရှ မြ ျား အမောက်ဘက်တွင ်ငြ မမ ြုြို့ေယ်၊ မပမ က်ဘက်တွင ်ြွင ်ပြ  

မမ ြုြို့ေယ်တ ိုို့နှင ် ေယ်ေ မ တ်ထ စြ်လ က်ရှ ြါသည်။  

ဆ မမျက်နှာသ င် ပင်နှင ်ဆရ င််း 

မငေ်း ူေးပမ ြုွေ့နယ်သည် မတ င်ကိုေ်ျား၊ မတ င်တေ်ျားမြါမ  ျား၍ သစ်မတ မ  ျား ြံိုျားလွှမ်ျားလ က်ရှ  

သည ်အပြင် ပမစ်မခ  င်ျားမ  ျားလည်ျား မြါမ  ျားသည  ်မေသတစ်ခိုပြစြ်ါသည်။ မငျ်ားဘူျားမမ ြုြို့သည ်ဧရ ဝတ  

ပမစ်ကမျ်ားမြေါ်တွငတ်ည်ရှ ပ ီေး ဧ  ဝတီပမစ်သည ် မပမ က်ဘက်မှ မတ င်ဘက်သ ိုို့သွယတ်ေ်ျား စ ျားဆင်ျား 

လ က်ရှ ြါသည။် ထ ိုို့အပြင ်ဆ ျားြွက်မခ  င်ျားနှင  ်မေ်ျားမခ  င်ျားတ ိုို့သည ်အမောက်မှအမရြှို့ြက်သ ိုို့ အသ ျား 

သ ျား သ ယ်တန်ေးစ ျား ဆင်ျားလ က်ရှ ြါသည။် မငေ်း ူေး(စကု)ပမ ြုွေ့နယ်သည်  ငေ်ယ်ရ မ ကန်ှာပ င်အထက် 

၁၆၄ ရ  တ င ် ှ  ါသည။် အပမင ်ဆံုေးရတ င်မ ှ ရတ င်ကကီေး(ြေေံရံု)ရတ င်ပြေစ်ပ ီေး အန မ ်ဆံုေး အ  ်ရဒ 

သမှ  ရခ ေးမတက ်ရတ ငပ်ြေစ်သည။် 

စဉ ် မမ  ြို့အမည်  မမ  ြို့ဧရ ယာ 

စတိုရန််းမိိုင ်

ကကျ်းရွာအပု်စု 

ဧရိယောစတိုရန််းမိိုင ်

မမိြုွဲ့နယ်ဧရိယော 

စတိုရန််းမိိုင ်

၁ မငေ်း ူေး  ၀.၉၅၃ ၆၄၁.၁၈၂ ၆၄၂.၁၃၅ 

၂ စကု ၀.၅၇၅ - ၀.၅၇၅ 

 မမ ြုြို့ေယ်ခ ြုြ် ၁.၅၂၈ ၆၄၁.၁၈၂ ၆၄၂.၇၁၀ 
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ပ (ု11)။ မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်၏ တည်မေရ နှင  ်ေယ်ေ မ တ် 

ရာသီဥတုနှင ် သဘာဝကပါက်ပင်  

 မငေ်း ူေး(စကု)ပမ ြုွေ့နယ်၏   သီဥတုအရပခအရနမှ   ူပ င်ေးရပခ က်ရသ ွေ့ရသ  အေယ်  ငု်ေး 

မ ေုးနည်ေး  ်ဝန်ေးဝင်  ါဝင်ပ ီေး အပမင ်ဆံုေးအ ခူ  န်မ ှ ၄၄.၇ °C နငှ ် အန မ ်ဆံုေးအ ခူ  န်မ ှ ၁၉.၈° C 

 ှ  ါသည။် နှစ်အေ ုက် ပြေစ်ရ ေါ်ခွဲ ရသ  မ ုေးရ ခ  န်နှင ် အ ူခ  န်မ ှ ရအ က် ါအတ ုင်ေးပြေစ်သည်။  

ဇယာ်း 21။ မင်ျားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်၏ မ ေုးရ ခ  န်နှင ် အ ူခ  န် 

စဉ ် ခုနှစ ်

မ ်ုးကရချ  န် အပ ချ  န် 

မ ်ုးရွာရက် စုစုကပါင််း မ ု်းကရချ  န ်

(လက်မ) 

ကန ရာသ ီ

အခမင ် ံု်း(°C) 

က ာင််းရာသ ီ

အန မ ် ံု်း(°C) 

၁ ၂၀၁၅ ၅၉ ၁၀.၆၁ ၄၂.၂ ၉.၅ 

၂ ၂၀၁၆ ၄၅ ၂၉.၇၇ ၄၄.၆ ၆.၅ 

၃ ၂၀၁၇ ၈၂ ၄၈.၅၄ ၄၇.၉ ၁၀.၈ 

၄ ၂၀၁၈ ၆၁ ၄၃.၁၉ ၄၄.၀ ၉.၃ 

၅ ၂၀၁၉ ၅၂ ၂၆.၃၈ ၄၄.၀ ၉.၃ 
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သဘာဝကပါက်ပင်နှင ် ကတာရ ငု််းတ ရ စဆာန်မျာ်း 

မငေ်း ူေး (စကု)ပမ ြုွေ့နယ်အတ င်ေး ရ ါက်ရ  က်သည  ် သ  ဝ ါက် င်မ  ေးမှ    ဉ်ေးကတ ုေး၊ 

အင်ကကင်ေး၊ ကုကက ြုေ်၊ န ွဲ၊ ယင်ေးမ ၊ သစ် ုရေ ၊ အင်၊ ငု နှင ် သင်ေးဝင် င်တ ုို့ပြေစ်ကက ါသည်။ ရတ ရ ုင်ေး 

တ  စဆ န်မ  ေးအရနပြေင ် ရတ ဝက်၊ သမင်၊ ရ  သမင်၊ ေ ၊ီ ရတ ရခ ေး၊ ရတ ရကက င်၊ ရမ  က ်တ ိုု့ မှတီင်ေး 

 ှင်သန်ကကသည။် သ  ဝ တ်ဝန်ေးက င် အရပခအရနမှ  သစ်ရတ ြုံေေးေ မ်ေးမှု ၃၂.၆၈%  ှ  ါသည။် 

၅.၇၂။ လူဦ်းဆရ ိိုငရ်ောအြျက်အလက်မျော်း 

 မငျ်ားဘူျားမမ ြုြို့ေယ်၏ စိုစိုမြါင်ျားဧရ ယ အက ယ်အဝေ်ျားမ ှ စတိုရေ်ျားမ ိုင် (၆၄၂.၇၁၀) က ယဝ်ေ်ျားမှု 

အမြေါ်တွင်မေထ ိုင်သည ် လူဦျားမရသ ြ်သည်ျားမှုမ ှ တစ်စတိုရေ်ျားမ ိုင်တွင ် စိုစိုမြါင်ျားလူဦျားမရ ြ မ်ျားမ  

(၂၈၅) ဦျား မေထ ိုင်ြါသည။် ၂၀၁၉ ခိုနှစ်၊ စက်တင်ဘ လတွင ်မမ ြုြို့ေယ်မထွမထွအိုြ်ခ ြုြ်မရျားရံိုျားမ ှထိုတ် 

ပြေ်ခ  မသ  စ ရင်ျားအရ မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်အတငွ်ျား မေထ ိုင်မသ  စိုစိုမြါင်ျား လူဦျားမရသည် 

(၁၈၃,၂၉၆)မယ က်ပြစ်မြ ျား စိုစိုမြါင်ျား အမ  ြုျားသ ျားဦျားမရ (၄၈.၁)ရ ခ ိုင်နှုေ်ျားနှင  ်စိုစိုမြါင်ျား အမ  ြုျားသမ ျား ဦျား 

မရ(၅၁.၉)ရ ခ ိုင်နှုေ်ျားတ ိုို့ အသ ျားသ ျားမေထ ိုင်ကကသည်။ မေထ ိုင်သူစိုစိုမြါင်ျားလူဦျားမရ၏ (၇၈.၂) ရ ခ ိုင်နှုေ်ျား 

သည် မက ျားလက်မေသတွင ် မေထ ိုင်မြ ျား က ေ်လူဦျားမရ (၂၁.၈)ရ ခ ိုင်နှုေ်ျားသည ် မမ ြုြို့ပြတငွ် မေထ ိုင်ကက 

သည်။ မအ က်မြ ပ်ြြါ ြံို(၁၂) တ င ် မက ျားလက်မေသနှင  ် မမ ြုြို့ပြတငွ် မေထ ိုင်မသ  အ မ်မထ င်စို 

မ  ျား၏ ကွ ပခ ျားခ က်က ို မလ လ န ိုင်ြါသည်။(Minbu GAD,2019) 

 

 ပ (ု12 )။ မမ ြုြို့ပြနှင  ်မက ျားရ  မ  ျားတွင ်မေထ ိုင်မသ အ မမ်ထ င်စိုနှင  ်လူဦျားမရ 

၀

၂၀,၀၀၀

၄၀,၀၀၀

၆၀,၀၀၀

၈၀,၀၀၀

၁၀၀,၀၀၀

၁၂၀,၀၀၀

၁၄၀,၀၀၀

၁၆၀,၀၀၀

၁၈၀,၀၀၀

၂၀၀,၀၀၀

လဦူးရေ အမိရ် ောငစ်ု

မမ ိြို့ ပြရေ

ရ  းေွောရေ

စစုရုြေါငး်
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 မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်အတွငျ်ား မေထ ိုင်ကကမသ  လူဦျားမရ စ ရင်ျားမ  ျားအရ အသက ် (၁၈) နှစ် 

ရအ က် က  ျားနှင ်မ လူဦျားမရစိုစိုမြါင်ျားသည် (၁၈) နှစ်အထက် က  ျားနှင မ် လူဦျားမရ စုစုရ ါင်ေးထက်   ုမ ု 

မြ ျား မလ   ေည်ျားမေသည်က ို မတွြို့ရှ ရသပြင ် (၁၈)နှစ်မအ က ်လူဦျားမရ က ဆင်ျားပခင်ျားသည ်လူဦျားမရမမွျား 

ြွ ျားနှုေျ်ား က ဆင်ျားမေမကက င်ျားက ို မလ လ မတြွို့ရှ ရသည်။ 

ဇယာ်း 22။ မမ ြုြို့ပြနှင မ်က ျားရ  မေ အမ  ြုျားသ ျားဦျားမရနှင ် အမ  ြုျားသမ ျားဦျားမရ 

အက ကာင််း 

အရာ 

အသက်(၁၈)နစှ်အထက ် အသက်(၁၈)နစှ်ကအာက ် စုစုကပါင််း 

ကျာ်း မ ကပါင််း ကျာ်း မ ကပါင််း ကျာ်း မ ကပါင််း 

ပမ ြုွေ့ရန  ၁၀၉၆၆ ၁၃၁၃၈ ၂၄၁၀၄ ၇၈၂၀ ၇၉၆၀ ၁၅၇၈၀ ၁၈၇၈၆ ၂၁၀၉၈ ၃၉၈၈၄ 

ရက ေး ွ ရန ၄၂၈၉၁ ၄၇၉၃၅ ၉၀၈၂၆ ၂၆၅၁၄ ၂၆၀၇၂ ၅၂၅၈၆ ၆၉၄၅၀ ၇၄၀၀၇ ၁၄၃၄၂၁ 

ပမ ြုွေ့နယ်ခ ြု  ် ၅၃၈၅၇ ၆၁၀၇၃ ၁၁၄၉၃၀ ၃၄၃၃၄ ၃၄၀၃၂ ၆၈၃၆၆ ၈၈၁၉၁ ၉၅၁၀၅ ၁၈၃၂၉၆ 

မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်တွင် အမ  ျားဆံိုျားမေထ ိုင်သူ တ ိုင်ျားရင်ျားသ ျားမ  ျားမ ှ ဗမ လူမ  ြုျား (၉၉.၀၁) 

ရ ခ ိုင်နူေ်ျားပြစ်ကကမြ ျား အပခ ျားမသ  တ ိုင်ျားရင်ျားသ ျားမ  ျားမ ှ ကရင်၊ ခ င်ျား၊ ရခ ိုင်၊ ရှမ်ျားနှင  ်မွေလ်ူမ  ြုျားအေည်ျား 

ငယ်စ  အသ ျားသ ျားမေထ ိုင်ကကမြ ျား အမ  ျားဆံိုျားက ိုျားကယွ်မသ ဘ သ သည် ဗိုေဓဘ သ ပြစ်မြ ျား ခရစ်ယ ေ် 

ဘ သ ၊ဟ နဒ ဘ သ နှင  ်အစစလ မ်ဘ သ မ  ျားလည်ျား က ိုျားကယွ်ကကမြ ျား အတအူကွမင မ်ျားခ မ်ျားစွ  ယှဉ်တွ  

မေထ ိုင်ကကသည။် 

၅.၇.၃။ စီ်းပ ော်းဆရ်း ိို င်ရော ကတ ြို့ရှ ချက်မျာ်း 

 မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်သည ် အြြူ ိုင်ျားမပခ က်မသွြို့မသ မေသတွင် တည်ရှ မသ ်လည်ျား ပမစ်၊ 

မခ  ငျ်ားမ  ျား မြါမ  ျားမသ မကက င  ်ဆညမ်ပမ င်ျားမ  ျား၊ ပမစ်မရတင်စ မံက ေ်ျားမ  ျား မဆ င်ရ ကထ် ျားသပြင ် 

မမ ြုြို့ေယ်၏ အဓ ကစ ျားြ ွျားမရျားလိုြ်ငေ်ျားမ ှ စ ိုက်ြ  ြုျားမရျားလိုြင်ေ်ျားပြစ်ြါသည်။ အဓ ကထွက်ရှ မသ  ဆေ်စ 

ြါျားနှင ် ဆ ထွက်သ ျားနှံမ  ျားအ ျား အထက်ပမေ်မ ပြညသ် ိုို့ အမ  ျားဆံိုျားတင်ြ ိုို့မရ င်ျားခ ြါသည်။ အဓ ကစ ိုက် 

ြ  ြုျားမသ သ ျားနှံမ  ျားက ို မအ က် ါဇယ ေးတ င် မလ လ န ိုင်ြါသည။် 

ဇယာ်း 23။ အဓ ကစ ိုက်ြ  ြုျားမသ  သ ျားနှမံ  ျား 

စဉ ် သီ်းနှအံမည် 
၂၀၁၈-၂၀၁၉ 

လျောထ ော်းဧက 

၂၀၁၈-၂၀၁၉ ြိုနှစ ်

စိိုက ် ရိတ ် နှုန််း 
အထ က ်

(တင််း) 

၁ 
စြါျား 

မန ွ ၉၇၅ ၁၆၈၈ ၁၆၈၈ ၇၈.၃၉ ၁၃၂၃၁၉ 

 မ ိုျား ၃၈၂၈၉ ၃၈၂၈၉    

၂ 
မပမြ  

မ ိုျား ၅၈၂၃ ၁၂၉၆    

 မဆ င်ျား ၈၀၆၃ ၁၂၇၂ ၉၇၂ ၅၃.၄၅ ၅၁၉၅၄ 
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စဉ ် သီ်းနှအံမည် 
၂၀၁၈-၂၀၁၉ 

လျောထ ော်းဧက 

၂၀၁၈-၂၀၁၉ ြိုနှစ ်

စိိုက ် ရိတ ် နှုန််း 
အထ က ်

(တင််း) 

၃ 

နှမျ်ား 

မ ိုျား ၇၄၆၇၂ ၆၅၃၀၂    

 မဆ င်ျား ၁၄၂၃ ၇ ၇ ၆.၁၄ ၄၃ 

 မန ွ ၂၅၆၈၉ ၂၂၆၂၃ ၂၂၆၂၃ ၄.၂၇ ၉၆၆၀၀ 

၄ 
မေကက  

မ ိုျား ၃၁၈၅ ၄၂    

 မဆ င်ျား ၃၄၀၁၈ ၅၈၀၄ ၅၈၀၄ ၂၅.၂၂ ၁၄၆၃၇၇ 

၅ မတ်ြ  မဆ င်ျား ၇၅၃ ၁၇၇ ၁၇၇ ၂၂.၃၂ ၃၉၅၁ 

၆ ြ တ စ မ်ျား မ ိုျား ၅၃၇၉၈ ၈၈၁၆    

၇ ြ စဉ်ျားငံို မ ိုျား ၉၄၅၂ ၂၁၇၂    

၈ ခ ည်မ င်ရှည်ဝါ မ ိုျား ၅၀၂၅ ၁၃၀    

၉ ကကံ မ ိုျား --- ၂    

၁၀ အမစ ထိုတ်မပြ င်ျား မ ိုျား ၃၈၃ ---    

  မဆ င်ျား ၁၈၀ ---    

 

ဇယာ်း 24။ နစှ်ရှည်သ ျားနှံစ ိုက်ြ  ြုျားမှုအမပခအမေ 

စဉ ် သီ်းနှအံမည် စိိုက်(ဧက) ရိတ(်ဧက) 
အထ က်နှုန််း 

(ပိဿော) 

အထ က်ဆပါင််း 

(ပိဿော) 

၁ စြ စ ် ၁.၅၇ ၁.၅၇ ၇၈၅ ၁၂၃၂ 

၂ ေဂါျား မမ က် ၆.၀၀ ၃.၀၀ ၉၃၂၉ ၂၇၉၈၇(လံိုျား) 

၃ မလ  ပ်ြ  ၇၅.၀၀ ၇၅.၀၀ ၁၀၁၆ ၇၆၂၀၀ 

၄ ကညွတ ် ၃.၁၄ ၃.၁၄ ၆၅၅၀ ၂၀၅၆၇ 

၅ ကကယ်ြ  ၂.၇၅ ၂.၇၅ ၁၄၇၅ ၄၀၀၇ 
 

ဇယာ်း 25။ အပခ ျားမ ျားကွက်ဝင်သ ျားနှံမ  ျား စ ိုက်ြ  ြုျားထိုတ်လိုြမ်ှု 

စဉ ် သီ်းနှအံမည် လျောထ ော်း 

(ဧက) 

စိိုက ်

(ဧက) 

ရိတ ်

(ဧက) 

အထ က် 

နှုန််း 

အထ က် 

ဆပါင််း 

၁ ြ ကက ျား(မဆ င်ျား) ၁၀၇၅ ၃၄၇ ၃၄၇ ၁၆.၈၅ ၅၈၄၇ 

 ြ ကက ျား(မ ိုျား) ၁၇၃၆     

၂ ြ မောက် ၂၃၁၈ ၈၁.၀၀ ၈၁.၀၀ ၁၃.၄၂ ၁၀၈၇ 

၃ ြ လွေ်ျား ၈၆၂၇ ၁၁၉၂ ၁၁၉၂ ၁၀.၃၄ ၁၂၃၂၅ 
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စဉ ် သီ်းနှအံမည် လျောထ ော်း 

(ဧက) 

စိိုက ်

(ဧက) 

ရိတ ်

(ဧက) 

အထ က် 

နှုန််း 

အထ က် 

ဆပါင််း 

၄ မထ ြတ်ြ  ၂၆၇၂ ၁၁၀၄ ၁၁၀၄ ၂၁.၀၃ ၂၃၂၁၇ 

၅ ကိုလ ျားြ  ၁၈၃၂၆ ၁၅၀၃၀ ၁၅၀၃၀ ၁၂.၈၂ ၁၉၂၆၈၅ 

၆ စ ျားမတ ်ြ  ၉၈၇ ၂၉၈ ၂၉၈ ၁၆.၅၀ ၄၉၁၇ 

၇ ြ ယငျ်ား ၄၉၃ ၁၉၇ ၁၉၇ ၁၁.၅၅ ၂၂၇၅ 

၈ ြ ကက ျား ၃၃၃ ၁၈ ၁၈ ၁၄.၉၄ ၂၆၉ 

၉ အပခ ျားြ (မဆ င်ျား) ၂၄၂၃ ၁၂ ၁၂ ၁၅.၇၅ ၁၈၉ 

 အပခ ျားြ  (မ ိုျား) ၂၄၆၈ ၉၄    

၁၀ ငရိုတ်စ ို ၁၂၀ ၁၄၀    

၁၁ ငရိုတ်မပခ က် ၁၅၅၀ ၂၀၃၇ ၂၀၃၇ ၄၁၀.၀၀ ၈၃၅၁၇၀ 

၁၂ ကကက်သွေ်ေ  ၁၈၅၃ ၃၁၈ ၃၁၈ ၃၂၁၀.၀၀ ၁၀၂၀၇၈၀ 

၁၃ ကကက်သွေ်ပြ  ၆၀ ၉ ၉ ၁၆၇၅.၀၀ ၁၅၀၇၅ 

၁၄ အ လူျား(မဆ င်ျား) ၃၀ ၄ ၄ ၅၄၇၀.၀၀ ၂၁၈၈၀ 

 အ လူျား(မ ိုျား)  ၄    

၁၅ ြေ်ျားနှမ်ျား ၁၀၀၅ ၆၄ ၆၄ ၉.၄၇ ၆၀၆ 

၁၆ ကကက်ဆူကက ျား 

(မဆ င်ျား) 

 ၄၁ ၄၁ ၂၇.၃၄ ၁၁၂၁ 

 ကကက်ဆူကက ျား(မ ိုျား) ၃၀၆     

 မမိြုွဲ့နယ်ြျြုပ ်  ၄၆၃၈၂ ၂၀၉၉ ၀ ၂၀၇၅၂  

 မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်သည ်လယ်ယ စ ိုက်ြ  ြုျားလိုြ်ငေ်ျား အဓ ကလိုြ်က ိုင်မသ မကက င ် ၎င်ျားလိုြ် 

ငေ်ျားအတွက ်အမထ က်အကူပြြုသည ် လယ်ယ သံိုျားစက်ယနတယ ျားမ  ျားအ ျား အသံိုျားပြြုသည ်အပြင် လယ် 

ယ သံိုျားထယ်၊ ထွေ်နှင ်က  ၊ နွာျားက ိုလည်ျား သံိုျားစွ ကကြါသည်။ 

၅.၇.၄။ ဆမ ်း မြူဆရ်း ၊ စက်မှုလက်မှုလိုပင်န််းနှင ် ဓါတ်သတတြူတူ်းဆ ောထ်ို တ်လိုပ်မှု 

 မမ ြုြို့ေယ်အတငွ်ျား၌ မမွျားပမ မရျားဇိုေ်မ  ျား မရှ မသ ်လည်ျား က  ၊ နွာျား၊ ဝက်၊ သ ိုျား၊ ဆတ်၊ ကကက်နှင ်ဘ  

မ  ျားအ ျား တန ိုင်တြ ိုင်မမွျားပမ ကကမြ ျား ကကက်ဥ၊ ဘ ဥမ  ျားလညျ်ား မမ ြုြို့ေယ်အတွင်ျားရှ  မမွျားပမ မရျားခခံမ  ျားက 

အမ  ျားအပြ ျားထွက်ရှ သည ်က ို မတွြို့ရြါသည။် စက်မှုဇိုေ်မ  ျားနှင  ် စက်ရံို၊ အလိုြ်ရံိုမ  ျား မရှ မသ ်လည်ျား 

အ မ်တငွ်ျားစက်မှုလက်မှုလိုြင်ေ်ျားမ  ျား ထွေ်ျားက ျားသည ်အပြင် မက  က်မ ျားမသွျားမ  ျားလညေ်း တူျားမြ ၍် ရရှ  

သည ်က ို မတွြို့ရှ ရြါသည်။ မအ က်မြ ပ်ြြါ  ံတုွငက်ကည ပ်ခင်ျားအ ျားပြင  ်နှစ်အလ ိုက် မငျ်ားဘျူား (စကို) မမ ြုြို့ 

ေယ်၏ တစဦ်ျားခ င်ျားဝငမ်ငွအ ျား မလ လ န ိုင်ြါသည။် 
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ပ (ု13)။ နှစ်စဉ်အလ ိုက ်တစ်ဦျားခ ငျ်ားဝင်မငွ 

ဇယာ်း 26။ အလိုြလ်ိုြ်န ိုင်သူဦျားမရနှင  ်အလိုြလ်က်မ  နှုေ်ျားမ  ျား 

စဉ ် မမိြုွဲ့နယ်/ မမိြုွဲ့ 
အလိုပလ်ိုပ် 

နိိုင်သူဦ်းဆရ 

လိုပ်ငန််းြ င်ရှ ိ

လိုပ်သော်းဦ်းဆရ 

အလိုပလ်က်မ   

ဦ်းဆရ 

အလိုပလ်က်မ   

ရောြိိုင်နှုန််း 

၁ မငျ်ားဘူျား ၇၉၉၀၀ ၆၆၃၁၁ ၁၃၅၈၉ ၂၀.၄၉ 

၂ စကိုမမ ြုြို့ ၉၂၂၅ ၇၇၀၈ ၁၅၁၇ ၁၉.၆၈ 

မမ ြုြို့ေယ်ခ ြုြ် ၈၉၁၂၅ ၇၄၀၁၉ ၁၅၁၀၆ ၂၀.၄၁ 

 

၅.၇.၅။ ပညောဆရ်းက ဏ္ဍ 

 မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်တွင် တကကသ ိုလ်၊ မက လ ြမ်က  င်ျားမ  ျားမရှ မသ ်လည်ျား အမပခခံြည  

မရျားအတွက် အထက်တေ်ျားမက  င်ျားမ  ျား၊ အလယ်တေ်ျားမက  င်ျားမ  ျားနှင  ် မူလတေ်ျားမက  င်ျားမ  ျားစွ က ို 

ြွင ်လှစ်မြျားထ ျားမြ ျား ကမလျားသူရ ယ်မ  ျားအတွက်လညျ်ား မူကက ြုမက  င်ျားမ  ျားအ ျား ြွင ်လှစ်ထ ျားသည ်က ို 

မအ က်မြ ပ်ြြါ ဇယ ျားတွင ်မလ လ န ိုင်ြါသည။် 

ဇယာ်း 27။ မင််းဘူ်းမမ  ွေ့နယ်၏ ြည မရျားဆ ိုင်ရ  အခ က်အလက်မ  ျား 

စဉ ် အ င အ်တ န််း 
အဆရ 

အတ က် 

အကျယ်

အဝန််း 

(ဧက) 

 ရော/ 

ရောမ ဦ်းဆရ 

ဆကျောင််း

သော်း/သ ူ

ဦ်းဆရ 

 ရောနှင  ်

ဆကျောင််းသော်း 

အြျြို်း 

၁ အထက်တေ်ျားမက  င်ျား ၉ ၆၆.၃၇ ၂၉၃ ၈၈၃၃ ၁:၃၀ 

၂ အထက်တေ်ျားမက  င်ျား (ခွ ) ၂၅ ၆၆.၀၈ ၄၁၇ ၉၂၄၁ ၁:၂၂ 

၃ အလယ်တေ်ျားမက  င်ျား ၂၅ ၂၈.၇၅ ၂၄၈ ၅၄၈၉ ၁:၂၂ 

၀ ၅၀၀၀၀၀ ၁၀၀၀၀၀၀ ၁၅၀၀၀၀၀ ၂၀၀၀၀၀၀ ၂၅၀၀၀၀၀

၂၀၁၆-၂၀၁၇

၂၀၁၇-၂၀၁၈

၂၀၁၈-၂၀၁၉

Series 1
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စဉ ် အ င အ်တ န််း 
အဆရ 

အတ က် 

အကျယ်

အဝန််း 

(ဧက) 

 ရော/ 

ရောမ ဦ်းဆရ 

ဆကျောင််း

သော်း/သ ူ

ဦ်းဆရ 

 ရောနှင  ်

ဆကျောင််းသော်း 

အြျြို်း 

၄ အလယ်တေ်ျားမက  င်ျား (ခွ ) ၈ ၂၄.၂၅ ၆၈ ၁၅၃၃ ၁:၂၂ 

၅ မူလတေ်ျားလွေ်မက  င်ျား ၁၉ --- ၁၄၁ ၃၈၃၅ ၁:၂၇ 

၆ အမကမက  င်ျား ၅၉ --- ၂၆၅ ၄၇၄၁ ၁:၁၈ 

၇ အမကမက  င်ျား (ခွ ) ၃ --- ၄ ၇၆ ၁:၁၉ 

၇ မူကက ြုမက  င်ျား ၁၁ --- ၁၈ ၄၉၃ ၁:၂၇ 

၈ ဘိုေ်ျားမတ ်ကက ျားသငမ်က  ငျ်ား ၁၀ --- ၃၅ ၄၀၇ ၁:၁၂ 

 စိုစိုဆပါင််း ၁၆၉ ၁၈၅.၄၅ ၁၄၈၉ ၃၄၆၄၈ ၁:၂ ၃ 

 ၂၀၁၉ ြည သင်နှစ်အတွက ် အသက်ငါျားနှစ်အရ ယ ် မယ ကဂ  ျားမလျားနှင ် မ ေျ်ားကမလျားအ ျားလံိုျား 

သည် မက  င်ျားအြ်နှံမှုအတွက် စ ရင်ျားမ  ျားသွင်ျားခ  သည။် မမ ြုြို့ေယ်တွင ်၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခိုနှစ် တကကသ ိုလ် 

ဝင်တေ်ျားစ မများြွ  မအ င်ပမငမ်သ  အထက်တေ်ျားမက  င်ျားသ ျားရ ခ ိုင်နှုေ်ျားသည ် ၃၆.၈၆ ရှ သည ်က ို 

မအ က်မြ ပ်ြြါ ဇယ ျားတွင ်မလ လ န ိုင်ြါသည။် 

ဇယာ်း 28။ မက  င်ျားမေအရ ယ်ကမလျားမ  ျား မက  င်ျားအြန်ှံမှု 

စဉ ် မမိြုွဲ့နယ်/မမိြုွဲ့ 
(၅) နှစ် ပည ် ကဆလ်း ဆကျောင််းအပ်နှံမှု ဆကျောင််း 

အပန်ှံမှု 

% ကျော်း မ ဆပါင််း ကျော်း မ ဆပါင််း 

၁ မငျ်ားဘူျားမမ ြုြို့ေယ် ၁၆၀၃ ၁၄၉၇ ၃၁၀၀ ၁၆၀၁ ၁၄၉၂ ၃၀၉၃ ၉၉.၇၉ 

၂ စကိုမမ ြုြို့ ၉၈ ၁၀၁ ၁၉၉ ၉၈ ၁၀၁ ၁၉၉ ၁၀၀ 

မမိြုွဲ့နယ်ြျြုပ် ၁၇၀၁ ၁၅၉၈ ၃၂၉၉ ၁၆၉၉ ၁၅၉၃ ၃၂၉၂ ၉ ၉.၇၉ 

ဇယာ်း 29။ တကကသ ိုလ်ဝငတ်ေ်ျား မအ င်ပမငမ်ှု 

စဉ ်
မမ ြုြို့ေယ် 

/ မမ ြုြို့ 

၂၀၁၇-၂၀၁၈ ခိုနှစ ် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခိုနှစ ်

စ ရင်ျား 

ရှ  
မပြဆ ို 

မအ င ်

ပမင ်
% 

စ ရင်ျား 

ရှ  
မပြဆ ို 

မအ င ်

ပမင ်
% 

၁ မငျ်ားဘူျား ၂၄၆၉ ၂၃၃၅ ၈၃၆ ၃၅.၈၀ ၂၉၄၇ ၂၈၂၀ ၁၀၉၂ ၃၈.၇၂ 

၂ စကိုမမ ြုြို့ ၈၈၉ ၈၂၇ ၂၂၂ ၂၆.၈၄ ၄၄၂ ၄၂၅ ၁၀၄ ၂၄.၄၇ 

မမိြုွဲ့နယ်ြျြုပ ် ၃၃၅၈ ၃၁၆၂ ၁၀၅၈ ၃၃.၈၉ ၃၃၈၉ ၃၂၄၅ ၁၁၉ ၆ ၃၆.၈၆ 
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 ြည မရျားသည ် လူသ ျားမ  ျား၏ အရညအ်ခ င်ျား၊ အသ ြည နှင ်လူမ  ျားက ို ဆင်ျားရ တွင်ျားမှ 

လွတ်မပမ က်မအ င် ပြြုစိုြ  ြုျားမထ င်န ိုင်မသ  အမရျားကက ျားဆံိုျားက ရ ယ တစ်ခိုပြစ်သည်။ မငျ်ားဘူျား(စကို) 

မမ ြုြို့ေယ်တွင ် စ တတ်မပမ က်မှုရ ခ ိုငန်ှုေ်ျားသည် ၂၀၁၉ ခိုနှစ်က မက က်ယူထ ျားမသ စ ရင်ျားမ  ျားအရ 

၁၀၀ ရ ခ ိုင်နှုေ်ျားရှ သည ်က ို မလ လ မတြွို့ရှ ရြါသည။်  

ဇယာ်း 30။ စ တတ်မပမ က်မှု ရ ခ ိုင်နှုေ်ျား 

စဉ ် မမ ြုြို့ေယ် / မမ ြုြို့ 
မမ ြုြို့ေယ်လူ 

ဦျားမရ 

(၁၅)နှစ်အထက ်

လူဦျားမရ 

စ တတ်မပမ က် 

ဦျားမရ 

စ တတ ်

မပမ က်မှု % 

၁ မငျ်ားဘူျားမမ ြုြို့ေယ် ၁၆၈၉၃၀ ၁၃၁၀၇၇ ၁၃၁၀၇၇ ၁၀၀ % 

၂ စကိုမမ ြုြို့ ၁၄၃၆၆ ၁၁၂၅၈ ၁၁၂၅၈ ၁၀၀ % 

မမိြုွဲ့နယ်ြျြုပ ် ၁၈၃၂၉၆ ၁၄၂၃၃၅ ၁၄၂၃၃၅ ၁၀၀ % 

၅.၇.၆။ ကျန််းမောဆရ်း  ိိုင်ရော အြျက်အလက်မျော်း 

 မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်တွင် ကိုတင(်၂၀၀) ဆံ သည ် ပြညသ်ူူ့မဆျားရံိုကက ျားတစ်ရံို၊ စကိုမမ ြုြို့တွင် 

လည်ျား ကိုတင(်၂၅) ဆံ သည  ် ပြညသ်ူူ့မဆျားရံိုတစ်ရံိုအပြင် ကိုတင(်၁၆) ဆံ သည ် တ ိုက်ေယ်မဆျားရံို 

(၂)ရံိုနှင  ်ကိုတင(်၂၅)ဆံ သည  ်ြိုဂဂလ ကမဆျားရံို (၁)ရံိုမ  ျားအ ျား အသ ျားသ ျားြငွ ်လစှ်ထ ျားမသ လ်ည်ျား  က ေ်ျား 

မ မရျားမစ င ်မရှ က်မှုက ို အပြည ်အဝမြျားန ိုင်ရေ်အတကွ် မဆျားမြျားခေ်ျား(၆)ခို၊ မက ျားလက်က ေ်ျားမ   မရျား 

ဌ ေနှင ် ဌ ေခွ (၃၅)ခိုအ ျား မမ ြုြို့ေယ်အတွငျ်ား၌ ြွင ်လှစ်မ  ျားမြ ျား က ေ်ျားမ ျားမရျားကဏ္ဍက ို အ ျားပြည ်မဆ င် 

ရ က်ထ ျားသည ်က ို မတွြို့ရှ ရြါသည်။ က ေ်ျားမ မရျားမစ င ်မရှ ကမ်ှု လိုြ်ငေ်ျားမ  ျားအ ျား အပြည ်အဝလိုြ် 

မဆ င်န ိုငရ်ေ်အတကွ် ဆရ ဝေ်မ  ျား၊ သူောပြြုမ  ျားနှင  ် က ေ်ျားမ မရျားမှ ျားမ  ျား၏ လူဦျားမရစ ရင်ျားအ ျား 

ရအ က် ါဇယ ေးတ င် မလ လ န ိုင်ြါသည်။ 

ဇယာ်း 31။ ဆရ ဝေ်၊ သူောပြြုနှင  ်လ/ထက ေ်ျားမ မရျားမ ှျားမ  ျား၏ စ ရင်ျားမ  ျား 

မမ ြုြို့ေယ် 

/ မမ ြုြို့ 
လူဦျားမရ 

ဆရ ဝေ်မှက ေ်ျားမ 

မရျား 

မစ င ်မရှ က်မှု နှုေ်ျား 

သူောပြြုမကှ ေ်ျား  

မ  

မရျားမစ င ်မရှ က်မှုနှုေ်ျား 

လ/ထ က ေ်ျားမ မရျားမ ှျား  

မှ 

က ေ်ျားမ မရျားမစ င ်မရှ ကမ်ှု  

ဆရ ဝေ ်

ဦျားမရ 

ဆရ ဝေ် 

နှင ်လူဦျား 

မရ အခ  ြုျား 

သူောပြြု 

ဦျားမရ 

သူောပြြု 

နှင ်လူဦျား 

မရ အခ  ြုျား 

လ/ထက ေ်ျား 

မ မရျားမ ှျားဦျား 

မရ 

လ/ထက ေ်ျား 

မ မရျားမ ှျားနှင ် 

လူဦျားမရအခ  ြုျား 

မငျ်ားဘူျား ၁၆၈၉၃၀ ၅၆ ၁:၃၀၁၆ ၁၆၉ ၁:၁၀၀၀ ၁၇ ၁:၉၉၃၇ 

စကို ၁၄၃၆၆ ၃ ၁:၄၇၈၈ ၁၀ ၁:၁၄၃၆ --- --- 

မမ ြုြို့ေယ်ခ ြုြ ် ၅၉ ၁:၃၁၀၇ ၁၇၉ ၁:၁၀၂၄ ၁၇ ၁:၉၉၃၇ 
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 မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်အတွငျ်ား အမ  ျားဆံိုျားပြစ်တတ်မသ မရ ဂါမ  ျားနှင  ်လူမသဆံိုျားသည  ်အမရ 

အတကွ်သည ်လွေို့်လွေေ်ညျ်ားြါျားပခင်ျားက ို မအ က်မြ ်ပြြါဇယ ျားတွင် မလ လ ရတ ွေ့ ှ န ိုင်ြါသည။် 

 ဇယာ်း 32။ မေသအတွင်ျားအမ  ျားဆံိုျား ပြစ်တတ်မသ မရ ဂါမ  ျား 

မမ ြုြို့ေယ် 

/မမ ြုြို့ 

မရ ဂါအမ  ြုျားအစ ျား 

ငှက်ြ  ျား ဝမ်ျားမလ   တ ဘ  ဝမ်ျားက ိုက် အသည်ျားမရ င် 

ပြစ် မသ ပြစ် မသ ပြစ ် မသ ပြစ ် မသ ပြစ ် မသ 

မငျ်ားဘူျား ၃ -- ၁၃၅၇ -- ၂၂၃ -- ၅၁၈ -- ၁ -- 

စကို -- -- ၂၁ -- ၂ ၁ -- -- -- -- 

စိုစိုမြါင်ျား ၃ -- ၁၃၇၈ -- ၂၂၅ ၁ ၅၁၈ -- ၁ -- 

 

ဇယာ်း 33။ က ေ်ျားမ မရျားဆ ိုင်ရ  အညွှေ်ျားက ေ်ျားမ  ျား 

 

မမ ြုြို့ေယ်/ 

မမ ြုြို့ 

  လ(ူ၁၀၀၀)လ င် 

မ ခင ်

ဦျားမရ 

ကမလျား 

ဦျားမရ 

မမွျားနှုေ်ျား မ ခင်မသနှုေ်ျား မမွကင်ျားစ 

ကမလျားမသနှုေ်ျား 

က ိုယ်ဝေ် 

ြ က်နှုေ်ျား 

မငျ်ားဘူျား ၂၁၄၄ ၂၁၅၈ ၁၂.၆၉ ၁.၄ ၉.၇ ၁၆.၆ 

စကို ၁၇၉ ၁၉၄ ၁၅.၁ -- ၅.၁ ၁၅.၃ 

မမ ြုြို့ေယ်ခ ြုြ် ၂၃၂၃ ၂၃၅၂ ၁၂.၈ ၁.၂ ၁၀.၁ ၁၆.၄ 

 

၅.၇.၇။ သဘောဝဆဘ်းအနတရောယ်ကျဆရောက်မှု 

 မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်သည ် ပမေ်မ ပြညအ်လယ်ြ ိုင်ျားမေသ ဧ  ဝတီပမစ်ကမ်ေးရ ေးတွင် တည် 

ရှ သပြင  ် မရမဘျားအနတရ ယ်က ို မကက ခဏခံစ ျားရမလ ရှ ြါသည။် ဧရ ဝတ ပမစ်ကမ်ျားမဘျားတွင် တည် 

ရှ ပ ီေး ပမစ်မရ၏ စ ိုျားရ မ်မရမတှမ်ှ (၁၇၀၀)စင်တ မ တ ပြစ်ြါသည။် ၂၀၁၈ ခိုနစှ ် မအ က်တ ိုဘ  လမှ 

၂၀၁၉ ခိုနှစ ်စက်တင်ဘ လအတွင်ျား သဘ ဝမဘျားအနတရ ယ် က မရ က်မှုမ  ျားမှ  မိုေ်တ ိုင်ျားမဘျား (၇) 

ကက မ၊် မ ျားမဘျား (၃)ကက မ၊် မရမဘျား (၂)ကက မ၊် ကမျ်ားမြ ြုမှု (၁)ကက မန်ှင  ်အပခ ျားမဘျားေိုကခ (၁) ကက မ်ရှ မြ ျား မမ ြုြို့ 

ေယ်၏ စိုစိုမြါင်ျားဆံိုျားရံှုျားမှုတေ်ြ ိုျား (၈,၅၉၀,၀၀၀)က ြ ်ရှ ခ  ရကက င်ေး မလ လ မတြွို့ရှ ရြါသည။် 

၅.၇.၈။ လူမှုဆရ်းအသင််းအ   ွဲ့မျော်း 

 မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်သည ် စ ျားေြ်ရ ကခ ြူလံိုမရျားနှင ် ြည မရျားဆ ိုင်ရ အတွက ် ကူည သည ် 

အြွ ြို့အစည်ျားမ  ျား၊ လူမှုကူည မရျားအသင်ျားအြွ ြို့မြါင်ျားမ  ျားစွ  ရှ မေပခင်ျားမကက င ် လူမှုကညူ မရျားလိုြင်ေ်ျား 

မ  ျား အ ျားမက င်ျားသည်က ို မတွြို့ရှ ရြါသည။် 
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၅.၇.၉။ ဘောသောဆရ်း ိိုင်ရော အြျက်အလက်မျော်းနှင ် ထင််းရေှာ်းဆသောဆနရောမျော်း 

 မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်တွင် ထင်ျားရှ မသ  ဘိုရ ျား၊ မစတ ြိုထ ိုျားမ  ျား၊ သ သေ ကအမဆ က်အဦ 

မ  ျားနှင ်သ သောဝင်ြိုဂဂ ြုလ်မ  ျားစွ ရှ သည ်အေက် အပခ ျားဘ သ မရျားအမဆ က်အဦမ  ျားလည်ျား တည်ရှ  

မေသည်က ို မတွြို့ရှ ရြါသည။် မငျ်ားဘူျား(စကို)မမ ြုြို့ေယ်အတငွ်ျား ထငျ်ားရှ ျားဆံိုျားမသ  ဘိုရ ျားမ  ျားမှ  မေ်ျားမရွှေ 

စက်မတ ်ဘိုရ ျား၊ ဓါတ်မတ ်ကိုေ်ျားဘိုရ ျား၊ ရှင်ြင်စကက နတ မစတ မတ ်နှင  ် မထရ်ကက ျားဘိုရ ျားမ  ျားဟူ၍ 

တည်ရှ သည ်အေက် မေ်ျားမရွှေစက်မတ ်ဘိုရ ျားသည် ပမေ်မ န ိုင်ငတံွင ်အထင်ျားအရှ ျားဆံိုျားမသ  ဘိုရ ျားတစ် 

ဆူ ပြစ်ြါသည။် မငျ်ားဘူျားမမ ြုြို့တငွ် တညရ်ှ မသ  ေဂါျားြွက်မတ င်သည် ထင်ျားရှ ျားမသ  ရ ံြို့မ ျားမင မ်မတ င် 

တစ်ခိုပြစ်ြါသည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပ (ု14)။ မင််း ဘူ်းမမ  ွေ့ရှ  ထငရ်ှာ်းလသာ ရှင်ပင်စကက န််းတ ဘုရာ်းနှင ် နေါ်းပ က်လတာင်လတာ်



MTT EMP Report   

 

112 
 

Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

အခန််း (၆) 

၆။ အဓ ကခ စ်ကပေါ်န ုငသ်ည်  ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုက်မှုမျာ်းနှင်  ထ ခ ုက်မှုကလျာ ချကရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း 

၆.၁။ လုပ်ငန််း၏သက်ကရာက်မှု  န််းစစ်ရခခင််းရည်ရွယ်ချက်မျာ်း 

ရက  ်နှင သ်န်ေးကုမပဏီ၏ က န်က စ်ရက  ကတ် ငု် ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ ပခင်ေးစက်ရံု ေု ်ငန်ေး၏ 

သ  ဝ တဝ်န်ေးက င်နှင  ် ေူမှု ဝစီမခံနို့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်က  ု ပမန်မ န ုင်ငံ၏ သ  ဝ တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေး 

သ မေ်းရစ င ရ်  ှက်ရ ေးဥ ရဒမ  ေး၊ နညေ်းဥ ရဒမ  ေး၊ စည်ေးမ ဉ်ေးမ  ေး၊ ေု ်ထံုေးေု န်ည်ေးမ  ေးနှင ်အညီ 

သ  ဝ တဝ်န်ေးက င်နှင  ်ေူမှုရ ေးတ ဝန်၀တတ  ေးမ  ေးက ု ေ ုက်နာရဆ င် ွကေ်ျှက် ေု ်ရဆ င်သ  ေး 

 န်  ညမ်ှနေ်းထ ေး ါသည်။ ြတ်ဝေ်ျားက င်ဆ ိုငရ်  သက်ရ  ကမ်ှုနငှ ် ရ ေးအနတ  ယ် ှ မှု ဆန်ေးစစ်ပခင်ေး 

ေု ်ငန်မ  ေး ေု ်ရဆ င် ပခင်ေး၏ အဓ ကရည်ရ ယ်ခ က်မ  ျားမှ (၁) သဘ ဝြတဝ်ေ်ျားက င်ထ ခ ိုက်ေစ်ော 

မှုမ  ျားအ ျား ဆေ်ျားစစ်မလ လ မှုပြြုရ တငွ် သဘ ဝြတဝ်ေ်ျားက င် ှ  ရပမ၊ ရ ၊ ရေနှင  ်ဇ ဝမ  ြုျားစံိုမ  ြုျားကွ မ  ျား၊ 

လူမှုစ ျားြွ ျားမရျားနှင ် ယဉ်မက ျားမှုဆ ိုင်ရ  အရမ အနှစ်မ  ျားအမြေါ်တွင ်ထ ခ ိုက်န ိုင်မပခရှ သည ် သက်မရ က် 

မှုမ  ျားက ို ရ  ှင် ှ ေး န်နှင  ် မလ   ြါျားသက်သ မစရေ်၊ (၂)သဘ ဝြတဝ်ေ်ျားက င်ဆ ိုင်ရ  အရင်ျားအပမစ် 

မ  ျားက ို အတတ်န ိုင်ဆံိုျား က ကွယ်မစ င ်မရှ က်ရေ်၊ လူ၊ တ ရစဆ ေ၊်နှင  ် ဇ ဝမ  ြုျားစံိုမ  ြုျားကွ မ  ျား ရှင်သေ်ရ  

ြတ်ဝေ်ျားက င်ရှ  မပမထို၊ မရထိုနှင  ်ရေထုတ ုို့က ု ညစ်ညမ်ေးပခင်ေးမ ှ ရစ န် အတတ်န ိုငဆ်ံိုျား တေ်ြ ိုျားထ ျား 

က ကွယ်မဆ င်ရ ကန် ိုင်ရေ်တ ိုု့ပြေစ်သည။် က န်က စ်ရက  ကတ် ငု်မ  ေး ေု ်ေးငန်ေးေည ်တ်ထုတ်ေု ် 

ရနသည  ် စက်ရံုမ  ေး၏ သက်ရ  ကမ်ှုနငှ ် ရ ေးအနတ  ယ် ှ မှု ဆန်ေးစစ်ပခငေ်းေု ်ငန်မ  ေး ေု ်ရဆ င် 

ပ ီေး ါက သ သ ထင် ှ ေးရသ  သက်ရ  က်မှုမ  ေးအ ေး ရ  ှင် ှ ေးပခင်ေး၊ စကက်   ယ  သ ုို့မဟုတ် နည်ေး 

 ည ပြေင  ်သက်သ ရေ    ါေးရစသည ် နည်ေးေမေ်းမ  ေး၊ တ ဝန် ှ သူနှင ် စီမခံနို့ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်မ  ေး  ါဝင် 

သည ် ြတ်ဝေ်ျားက င်စ မံခေို့်ခွ မှုအစီအစဉ်(EMP)က ု ရ ေးဆ ွဲေ ုက်နာ အရက င်အထည်ရြေ  ်ရဆ င် ွက် 

 မည်ပြေစ်သည်။ 

အဆ ိုြါအစ အစဉ်တွင် ြတ်ဝေ်ျားက င်စ မံခေို့်ခွ မှုဆ ိုင်ရ  ေည်ျားလမျ်ားမ  ျားအ ေး အမက င်အထည် 

မြ ်မဆ င်ရ က်မှုရှ /မရှ  အက ပြတ်မလ လ န ိုင်မစမည ် မစ င ်ကကြ်ကကည ရ်ှုြို့ သည  ် အစ အစဉ်တစ်ခို 

ြါဝင်မြ ျား စက်ရံုလိုြ်ငေ်ျားအ ေး အမက င်အထည်မြ ်ရ တွင် သင ်မလ  ်သည ်စ မံခေို့်ခွ မှုနှင ်ေ ဇ ိုငျ်ားြံိုစံမ  ျား 

လက်ခံက င ်သံိုျားပခင်ျားပြင  ်ြတ်ဝေ်ျားက င်က ို ထ ေ်ျားသ မ်ျားက ကွယလ် က် ရ  ညှရ် ေးကင်ေးေံုခခြံုမစသည ် 

ေည်ျားလမျ်ားမ  ျားက ို အရက င်အထည်ရြေ ်က  အရေေးထ ေးေ ုက်နာ မဆ င်ရ ကရ်မည်ပြစ်သည်။   

၆.၂။ စီမကံ န််းသက်ကရာက်မှု ဧရ ယာအတ င််းရှ  သက်  ငု်သ မျာ်းက ု ခ ွဲခခာ်းက ာ်ထုတ်ခခင််း 

စီမကံ န်ေးသက်ရ  က်မှုဧ  ယ က ု နယ်နမ တ်  ုင်ေးပခ ေးသတ်မှတ ်န်နှင ် စီမကံ န်ေးသက်ရ  က်မှု 

ဧ   ယ အတ ငေ်း ှ  အ  ်ြေက်ေူမှုအသင်ေးအြေ ွဲွေ့မ  ေးက ု ခ ွဲပခ ေးရြေ ်ထုတ် န် အခ  န်နှင ်တရပ ေးညီ ပြေစ်  က် 

သည ် ခ ဉ်ေးက ်မှုနညေ်းေမ်ေးတခုပြေင  ်အရက င်အထည် ရြေ ်ရဆ င် ွက် ါသည်။ စီမကံ န်ေးေု ်ငန်ေးစဉ် 
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မ  ေးက ု ခ ွဲပခ ေးရြေ ်ထုတ်ပခင်ေး၊ ပြေစ်န ုငသ်ည ် ညစ်ညမ်ေးမှုမ  ေးနှင  ်ပ ဿနာမ  ေး၏  မ ဏက ု က ုယ်စ ေးပ ြု 

သည ် အေ ေးအေ  ှ ရသ  ဆ ေုး ွ ေးသည သ်က်ရ  ကမ်ှုမ  ေးက ု ခနို့်မနှ်ေးပခင်ေး၊ သက်ရ  ကမ်ှုက ု ေက် ှ  

ခံစ ေး ရန သူမ  ေး၊ တုနို့်ပ န်ေ ယသ်ည ်အရပခအရနမ  ေး၊ ထ ခ ုက်မှုမ  ေး၏က ေ၊ စီစဉ်ထ ေး ှ ရသ  

ထ န်ေးသ မ်ေးက က ယ်ရ ေးနည်ေးေမ်ေးမ  ေး၊ ၎င်ေးတ ိုု့၏စ မေ်းရဆ င် ညမ်  ေးနှင ် အခ  န်က ေတခုအတ င်ေး 

ဆ ေုး ွ ေးသည သ်က်ရ  ကမ်ှုမ  ေးအတ က် ခနို့်မနှ်ေး ေ ဒ်မ  ေးက  ုသက်ရ  က် မှုမ  ေးအ ေး ခနို့်မနှ်ေးတ က် 

ခ က်   တ င ် ထည ်သ င်ေးစဉ်ေးစ ေးရဆ င ်ွက်ခွဲ  ါသည။် ထ ုို့အပ င် စက်ရံု၏ သက်ရ  ကမ်ှုဧ  ယ ၊ 

သက်ရ  ကမ်ှုက ု ခံစ ေး သူမ  ေးနှင ်သက်ရ  ကမ်ှုဧ  ယ အတ င်ေး ှ  အြေ ွဲွေ့အစညေ်းမ  ေးက ု (stakeholder 

mapping)  ံုရြေ ်ခ ွဲပခ ေးရြေ ်ထုတ်  တ င ်ရက ငေ်းက  ြုေးနှင ်ဆ ုေးက  ြုေး ပြေစ ်ရသ  တ ကု်ရ ုကထ် ခ ကု်မှုမ  ေး၊ 

အပခ ေးနညေ်းပြေင  ်သ ယ်ဝ ကု်ထ ခ ုက်မှုမ  ေးနှင ် စီမကံ န်ေးဆ ုင်   အပခ ေး ဆက်စ ်ထ ခ ုက်မှုမ  ေးအ ေးေံုေးက ု 

ထည ်သ င်ေးစဉ်ေးစ ေးရဆ င် ကွ်ခွဲ  ါသည်။ ခနို့်မနှ်ေးထ ေးသည ် ဆ ေုးက  ြုေး သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေးက ုအရပခခံ၍ 

ပြေစ်ရ ေါ်ေ သည  ် ပ ဿ နာ  ်မ  ေး၏ပ င်ေးထန်မှု၊  သက်ရ  က်သည ် အသက်ရမ ေးဝမ်ေးရက  င်ေးမှုနှင ် 

ထ ခ ုက်နစ်နာမှုမ  ေး၏  မ ဏနှင ် ယံကုကညစ် တ်ခ မှုဒီေ ီတ ုို့က ု ထင် ှ ေးသည ်အဆင ်ဒီေ ီ သတ်မှတ်   

တ င ်အရပခခံေ ုအ ်ခ ကမ်  ေးအပြေစ် ထည ်သ င်ေးစဉ်ေးစ ေး ရဆ င် ွကခ်ွဲ  ါသည်။  တ်ဝန်ေးက င်နှင ် ေူမှု 

ရ ေးဆ ုင်   က င်ေးဆင်ေးရေ ေ မှုမ  ေး ရဆ င် ွက ် တ င ် ရစ င ်ကက ်ကကည ရ်ှုွေ့ ရေ ေ ခွဲ သည်  စီမံ 

က န်ေးဧ  ယ  ှ   တ်ဝန်ေးက ငန်ှင ်ေူမှုစီေး   ေးဆ ငု်   ေကခဏ   ်မ  ေးက ု အရပခပ ြု၍ စီမကံ န်ေးဆ ုင်   

သက်ရ  ကမ်ှု နယ် ယ်မ  ေး က ု ခ ွဲပခ ေးရေ ေ သတမ်ှတ်ခွဲ  ါသည်။ 

၆.၃။ အကွဲခ တ် န််းစစ်ကလ လာခခင််း 

ရက  ်နှင  ်သန်ေး ကုမပဏီ၏ မန်ေးသီတ  က န်က စ်ရက  ကတ် ငု် ထုတ်ေု ်ပခင်ေးနှင  ် ရ  ငေ်းခ  

သည ်ေု ်ငန်ေး၏  တ်ဝန်ေးက င်ဆ ုင်   သက်ရ  ကမ်ှု၊ ထ ခ ုက်မှုမ  ေးက ု အကွဲပြေတ် ဆန်ေးစစ်ရေ ေ    

တ င ် က န်က စ်ရက  ကတ် ငု်ထုတ် စက်ရံုေု ်ငန်ေးသည် ၂၀၁၄ ခုနစ်က င် ေု ်ငန်ေးစတင် ေု ်က ုင် 

ခွဲ သည  ် တည် ှ ပ ီေးေု င်န်ေးပြေစ်သပြေင  ်  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးဥေီးစီေးဌ န၏ ပ ဌ န်ေးခ က်မ  ေးအ  

စက်ရံုေု ်ငန်ေးေည် တ်စဉ်က ေနှင  ် ေု ်ငန်ေး  တသ် မေ်းသည ်က ေတ ိုု့တ င် ပြေစ် ရ ေါ်ေ န ုင်ရသ  

သက်ရ  ကမ်ှုနငှ ် ထ ခ ုက်မှုမ  ေးက ု ဆန်ေးစစ်ခ ွဲပခ ေး ရြေ ်ထုတ်ပခင်ေးနှင  ် ထ ခ ကု်န ုငမ်ှုမ  ေး၏အဆင ်က ု 

အကွဲပြေတ်သတ်မတှပ်ခင်ေးဟူ၍ အ  ုင်ေး(၂)  ုင်ေးခ ွဲ၍ ရေ ေ ဆန်ေးစစ်ခွဲ  ါသည်။ ရေ ေ ရတ ွေ့ ှ ခ က်မ  ေး 

က ုအရပခခံ၍ ေက်ရတ ွေ့အရက င်အထည်ရြေ န် ုင်ပ ီေး ထ ရ  က်သည ်  တ်ဝန်ေးက င်နှင ေ်ူမှု ဝစီမံ 

ခနို့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်(ESMP)က ု ခ မှတရ် ေး ဆ ွဲ ါသည်။ 

၆.၄။ ကလ လာအကွဲခ တ်ခခင််းနည််းလမ််း 

စီမကံ န်ေး၏ သ  ဝ တဝ်န်ေးက င်နှင  ် ေူမှုရ ေးသက်ရ  ကမ်ှုမ  ေးက  ု အကွဲပြေတ်ဆန်ေးစစ်ရေ  

ေ   တ င် ကမဘ  ဏ်၏(၁၉၉၁)နှင ် အပ ည်ပ ည်ဆ ုင်   ရင ရကကေး န် ံုရင အြေ ွဲွေ့(၁၉၉၈ခုနှစ်၊ ဒီဇင် 
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  ေ)တ ုို့ ေက်ခံက င ်သံေုးရနသည  ်အကွဲပြေတ်ဆန်ေးစစ်ရေ ေ ရ ေး နည်ေးေမေ်းမ  ေးအတ ငု်ေး ဆန်ေးစစ် 

ရေ ေ  ရဆ င် ွကခ်ွဲ  ါသည်။ မန်ေးသီတ  စက်ရံေု ု်ငန်ေး၏  တ်ဝန်ေးက င်ဆ ုင်   သက်ရ  က်မှုမ  ေး 

က ု ရေ ေ အကွဲပြေတ်သည ် ခ ဉ်ေးက ်မှုမ  ေးတ င ် ပြေစ်န ုင်ရပခ ှ သည ် အရ ါင်ေးေကခဏ ရဆ င်ရသ  

ရက ငေ်းရသ သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေးနှင ် အနုတ်ေကခဏ ရဆ င်ရသ  ဆ ေုး ွ ေးရသ  သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေး၏ 

ပ င်ေးအ ေး၊ အတ ုင်ေးအတ  နှင ် သက်ရ  က်န ုငသ်ည ် ရန  ရဒသနှင ် ကက ပမင ်မည ် အခ  န်က ေတ ုို့က ု 

မူတည၍် အဆင သ်တ်မတှ်ဆုံေးပြေတ် ါသည်။ ထ ခ ုက်မှုမ  ေး၏ အရ ေး ါမှုအဆင က် ု ခ ွဲပခမ်ေးစ တပ်ြေ  

  တ င ်ရြေ ်ပ  ါထ ခ ုကမ်ှုမ  ေးက  ုသတ်မတှ်ရ ေးန ငု်သည ် တ ငု်ေးတ မှုမ  ေးက ု ထည ်သ င်ေးစဉ်ေးစ ေး ရဆ င် 

 ွက် ါသည။် ထ ခ ုက်မှုမ  ေး၏ အရ ေးကကေီးမှု အဆင ဆ်င က် ု အကွဲပြေတ်ဆန်ေးစစ်  တ င် အရပခခံက သည ် 

ခ ဉ်ေးက ်မှုမ  ေးပြေင  ်ဆန်ေးစစ်ထ ေးပခင်ေးပြေစ် ါသည်။ 

၆.၅။ မန််းသီတာ စက်ရံု၏ သကက်ရာက်မှုမျာ်းက ု  န််းစစ်ခခင််း 

 ထမဦေးစ   က န်က  ရက  ကတ် ငု်ေု ်ငန်ေးမှ ပြေစ်ရ ေါ်ေ န ုင်ရသ  သက်ရ  က်ထ ခ ုက်မှုမ  ေးက ု 

ဆန်ေးစစ်ရေ ေ   တ င်ေ ုအ ်သည ် စက်ရံုတည် ှ   ရဒသ၏ အခ က်အေက်မ  ေး၊   သီဥတုအရပခ 

အရန၊ ရပမမ က်နှာသ င်ပ င်နှင ် သ  ဝရ ေးအနတ  ယ်ဆ ုင်   အခ က်အေက်မ  ေးက ု  ယူစုရဆ င်ေး 

ပခင်ေး၊ ေု ်ငန်ေး၏သက်ရ  ကမ်ှုနယ်ရပမနှင ် တ်သက်သည ် အရထ ရထ သတင်ေး အခ က်အေက်မ  ေးက ု 

စုရဆ င်ေးပခင်ေး၊  တ်ဝန်ေးက င်ရေအ ညအ်ရသ ေး၊ ဆူညံမှုနှင ် တုန်ခါမှုမ  ေး၊ ရပမမ က်နှာပ င ်ရ ေါ် ှ  စီေး 

ဆင်ေးရ နှင  ် ရပမရအ က်ရ အ ည်အရသ ေးဆန်ေးစစ်မှုမ  ေး၊ ရပမဆီေ  အရပခအရန၊ စက်ရံုဝန်ေးက င် ှ   

အ င်တ  စဆ န်တ ိုု့မှီခ ု   ရေဟစနစ်အရပခအရနမ  ေးနှင ် ေူမှုစီေး   ေးရ ေး အရပခအရနမ  ေးက ု က င်ေးဆင်ေး 

ရေ ေ ၍ တ ငု်ေးတ မှုမ  ေးပ ြုေု ်ပခင်ေး၊ မှတ်တမ်ေး ယူပခင်ေးနှင  ်မန်ေးသီတ က န်က  တ ငု်ထုတ်ေု ်ပခင်ေး 

စက်ရံုေု ်ငန်ေးရကက င  ်  တ်ဝန်ေးက ငန်ှင ် ေူမှု ဝထ ခ ုက်မှုမ  ေးက ု   င ်ေင်ေးပမငသ် စ   ရေ ေ သ  ှ  

န ုင်ရစ န်  ေူထုရတ ွေ့ဆံရုဆ ေးရန ေး  ွဲ က ငေ်း ပ ြုပခင်ေးတ ုို့က ု ရဆ င် ွကပ်ခင်ေးအ ေးပြေင ် ဆန်ေးစစ်ရေ ေ  

ခွဲ သည်။ 

က န်က  ရက  ကတ် ငု် စက်ရံု၏ရနာက်ခံအရပခအရန၊ စက်ရံု၏ ထုတ်ေု ်မှု ေု ်ငန်ေးအစီအစဉ်၊ 

ကုန်ကကမေ်း ယူမှုနှင  ် ကုန်ရခ  ထုတ်ေု တ်င်  ုို့သည ် ေု ်ငန်ေးစဉမ်  ေး၊ စက်ရံုေည် တ်မှုအရပခအရန၊ 

 တ်ဝန်ေးက င်နှင ်ေူမှုရ ေးဆ ုင်   ရ ေးအနတ  ယ်ကင်ေး ှငေ်းရ ေး မှုဝါဒမ  ေးအ ါအဝင်  တ်ဝန်ေးက င်က  

က ယ်ရ ေးနည်ေးေမ်ေးမ  ေးနှင ် စ နို့် စ်အမ ှုက်/ စစည်ေးစီမခံနို့်ခ ွဲမှုမ  ေးစသည ် အခ က်အေက်မ  ေးက ု စက်ရံု 

၏ ေု ်ငန်ေး ှင်နှင ် တ ဝန်ခံမန်ရနေ  တ ိုု့ထံမှ  ယူအသံုေးပ ြု ါသည။် အဆ ု ါ အခ က်အေက်မ  ေးနှင ် 

က င်ေးဆင်ေးရေ ေ မှုမှ  ှ ခွဲ သည ် အခ က်အေက်မ  ေးက ုအရပခခံ၍ ပြေစ်န ုငရ်ပခ ှ ရသ   တ်ဝန်ေးက င်နှင ်  

ေူမှုစီေး   ေးရ ေးဆ ငု်   သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေးက အုကွဲပြေတ် ဆန်ေးစစ်ရေ ေ ခွဲ  ါသည်။ ပြေစ်န ုငရ်ပခ ှ ရသ  

သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေးနှင  ်စက်ရံုေု ်ငန်ေးဆ ငု်   ပ ည ်စံုရသ  ရနာက်ခံသတင်ေး အခ က်အေက်မ  ေးသည် 
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အဓ  ပါယ် ှ ပ ီေး ေက်ရတ ွေ့အရက င်အထည်ရြေ  ်န် ပြေစ်န ုငရ်သ   တ်ဝန်ေးက င်နှင ေ်ူမှုစီေး   ေးစီမံခနို့်ခ ွဲ 

မှုအစီအစဉ်က ု အရက ငအ်ထည်ရြေ ် ရ ေးဆ ွဲရ ေးအတ က ်မ  ေးစ  အရထ က်အကူ ပြေစ် ါသည်။ 

၆.၆။ က န်ကရ တ ုင်စက်ရံု လုပ်ငန််းလည်ပတ်စဉ် လ နှင ပ်တ်ဝန််းကျင်အကပေါ် သက်ကရာက်န ုင်မှုမျာ်း 

 က န်က  တ ုင်မ  ေး ထုတ်ေု ်  တ င် အသံုေးပ ြု ရသ  အဓ ကကုန်ကကမေ်းမ  ေးပြေစ်သည ်   ေ ် 

ရပမ၊ သံရခ  င်ေးေံုေး၊ သွဲ၊ ရက  က်စ စ်နှင ် ရ တ ုို့သည် ထုထည် မ ဏအ ေးပြေင ် ရေေးေံပ ီေး၊ အရ အ 

တ ကအ် ေးပြေင  ်အမ  ေးအပ  ေး အသံုေးပ ြု သည ်အ ေးရေျှ ်စ   သယ်ယူ  ုို့ရဆ င်  ေ ယ်ကရူသ  ရဒသ 

တ ငေ်း အ င်ေးအပမစ်မ  ေးမှ မှ ယူအသံေုးပ ြုသညက် ု ရတ ွေ့ ှ   ါသည။် အဓ ကအ ေးပြေင  ်ဧ  ဝတီပမစ်ကမ်ေး ှ  

ရဒသတ င်ေး တန ုငတ်  ုင ် သွဲနှင ရ်က  က် ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ သူမ  ေးထံမှ စ ခ ြု စ်နစ်ပြေင ် ဝယ်ယူအသံုေး 

ပ ြု သည်က  ုရတ ွေ့ ှ  သည်။ က န်က  တ ုင်မ  ေးအ ေး အ ယွ်အစ ေး ၇မီတ ၊ ၈ မီတ ၊ ၉ မီတ နှင ် ၁၂ 

မီတ  အသီေးသီေး ှ ရသ  မ  ုံစုံမ  ေးအတ င်ေး ြေ  န်သံရခ  ငေ်းေံုေးမ  ေး ထည ်သ င်ေးတ ်ဆင်က  သတ်မှတ် 

 မ ဏ ှ ရသ    ေ ်ရပမ၊ သွဲတစ်ဆ နငှ ် ရက  က်ရေေးဆတ ုို့က ု ရ နှင  ်အခ  ြုေးက  ရြေ  ်စ ်ထ ေးရသ  

က န်က  အရ  က  ု ေအူငအ် ေးပြေင  ် မ  ုံစုံမ  ပြေည ်တင်ေးရစ ါသည။် အ ွယ်အစ ေးနှင ် အ ှည်မီတ  

အမ  ြုေးမ  ြုေး ှ သည ် က န်က စ်တ ုင် ုံမ ုမ  ေးအ ေး က န်က  မ  ေးပြေည ်သ င်ေးပ ေီး ါက မ ုမ  ေးအ ေး စနစ်တက  

  တ်၍ မူေီမ  ေးပြေင ခ် ုင်ခနို့်ရစက  ဟ ုက်ဒရ  ေစ ်ါဝါသံုေး က  န်ေးပြေင ်မပ ီေးေျှင ်ဗဟ ခု  အ ေးသံုေးေျှ ် 

စစ်ရမ ်တ  တ ်ဆငထ် ေးသည ်စက်တ င် ဗဟ ခု  အ ေးစနစ်ပြေင ် ေည် တ်ရစပခင်ေးအ ေးပြေင  ် က န်က   

တ ငု်မ  ေးက ု က စ်ေစ်ခ ုငခ်နို့်ရစသည ်နည်ေးပြေင ် ထတု်ေု ် ါသည။် ယခငက် မ မုှထုတ်ပ ီေးစ က န်က   

တ ငု်မ  ေးအ ေး စက်ရံုနရ ေးက ်  ် ှ  က န်က  ရ ကန်ကကီေးမ  ေးထွဲတ င် ၃  က် ရ စ မ်ပခင်ေးနည်ေးအ ေးပြေင ် 

ထုတ်ေု ်ခွဲ ရသ ်ေည်ေး ယခုအခါ   မု ုရက င်ေးမ န်သည  ်ဗဟ ခု  အ ေးစက်စနစ်က ု အသံုေးပ ြုက  က န်က 

  ၏ မူေအ ညအ်ရသ ေးအ  အခ  န်ရ ေး အရပခ က်ခံပခင်ေးအ ေးပြေင  ် က န်က  တ ုင်သ ေးမ  ေး ကကံ ခ ုငရ်စ 

ပခင်ေး နည်ေးပြေင ်ထုတေ်ု ် ါသည။် ထင်ေးမီေးရေ င်စ သံုေး ၃ တန်ဆနို့်    ြုငေ် အသံုေးပ ြုပ ီေး ထ က် ှ သည ် 

ရ ရန ေးရင ွေ့က ု အ ကူ   ကု်မ  ေးပြေင  ်စက်ရံုမ  ေးဆီသ ုို့ သ ယ်တန်ေးရ ေး  ေုးပ ီေး ရ ရန ေးရင ွေ့အ ေးပြေင ်ရ ါင်ေးခံ၍ 

အခ  န်တ အုတ ငေ်း ကကံခ ုငရ်စပခင်ေးနည်ေးပြေင ် ထုတ်ေ ု်သည ် နည်ေးစနစ်က ုေညေ်း အခ  န်တ အုတ င်ေး တ ုင် 

အရ အတ က်မ  ေးစ   ထုတ်ေု ် န် ေ ုအ ခ်  န်တ င ်အသံုေးပ ြုထုတ်ေု ်သညက် ုေညေ်းရတ ွေ့ ှ  သည်။ 

၆.၆.၁။ စက်ရံုလုပင်န််းက ကာင ် ခ စ်ကပေါ်န ုငသ်ည ် သဘာဝပတ်ဝန််းကျင်အကပေါ် သက်ကရာက်မှု 

စက်ရံု၏ ထတု်ေု ်မှု ေု ်ငန်ေးစဉ်က ု သ  ှ နာေးေညသ်ည်နှင  ် စက်ရံုေည ်တ်၍ ထုတ်ေု ်မှု 

က ေတရေျှ က် ပြေစ်ရ ေါ်ေ န ုင်သည ် သ  ဝ တဝ်န်ေးက င်အရ ေါ် သက်ရ  က်န ုင်မှု အရက င်ေး 

အဆ ုေးမ  ေးက ု ရအ က် ါအတ ုင်ေး ဆန်စစ်ရေ ေ ရတ ွေ့ ှ  ါသည်။ 

- က န်က  တ ုင်၏ အတ င်ေးြေ  န်သံုေး သံရခ  ငေ်းေံုေးမ  ေး သယ်ယူပခင်ေးနှင ် သ ုရေှ င်ပခင်ေး၊   ေ ် 

ရပမ အသံုေးပ ြုမှုမ  ေးပ  ေးသည ်အတ က်   ေ ်ရပမနှင ်သံရခ  င်ေး သယ်ယူသည ်က ေးမ  ေး စက်ရံု 
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သ ုို့ ဝင်ထ ကသ်  ေးေ မှု မ  ေးပခင်ေးရကက င ် ယ ဉ်အနတ  ယ်၊ အသံဆညူမံှုနငှ ် တုန်ခါမှုမ  ေး သက် 

ရ  က်န ငု်ပခင်ေး၊ 

- သံရခ  ငေ်းေံုေးမ  ေး ပြေတရ်တ က်ပခင်ေး သံခ ည် သံရက ေး  ံရုြေ ်ပခင်ေးေု င်န်ေးမှ ဆူညံသံနှင ် အနံို့ 

အသက်မ  ေးထ က် ှ ပခင်ေး၊ ထ ခ ုက်အနတ  ယ် ှ န ငု်ပခင်ေး၊ 

-   ေ ်ရပမအ  ်မ  ေး သယ်ယူစဉ်၊ သ ုရေှ င် န်ခ စဉ်နှင ် စကရ်ံအုတ င် အသံုေးပ ြု န် ထ ်ဆင ် 

သယ်ယူစဉ် က ေမ  ေးတ င်  ြေုန်၊ အမှုန်အမ  ေးနှင ် အရင ွေ့အသက်မ  ေး နီေးစ ်  သ ိုု့   ွံေ့ေ င ်ပခင်ေး၊   

- ကုန်ကကမေ်းမ  ေးပြေစ်သည ် ရက  က်စ စ်နှင ် သွဲမ  ေး သယ်ယူ  ုို့ရဆ င်သည ် ရထ ေ ေ နီှင  ်ရမ ် 

ရတ ်ယ ဉ်ကကီေးငယ်မ  ေး ရနို့စဉ် ဝင်ထ က်သ  ေးေ မှုမ  ေးပခင်ေး၊  

-    ြုငေ်  အသံုေးပ ြုပခင်ေးရကက င ် ရ နှင  ် ထင်ေးမီေးရေ င်စ  ေ ုအ ်ခ ကမ်  ေးပခင်ေး၊    ြုငေ် မှ 

မီေးခ ုေးနှင ်ပ   မ  ေးထ က် ှ ပခင်ေး၊ 

-   ေ ်ရပမ၊ ရက  က်၊ သွဲ နငှ ် ရ တ ုို့က  ုရြေ  ်စ သ်ည ် က န်က  ရြေ  ်စက် concrete mixer မ  ေး 

ေည် တ်သည ်အခါ ဆူညံသံမ  ေး ထ က်ရ ေါ်ပခင်ေးနှင ် ရနို့စဉ်ထ ရတ ွေ့ ရန ပခင်ေး၊   

- က န်က  တ ုင် တတ ုင်ေျှင ် မီတ အေ ုက် ရ  မ ဏ အသံုေးပ ြု၍ရြေ  ်စ ် သပြေင ် ရ အသံုေး 

မ  ေးပခင်ေး၊ မ က်နှာပ င်စီေးဆင်ေးရ ရကက င ် ရပမဆေီ   တ ုက်စ ေးရမ   ါန ုင်ပခင်ေး၊ 

- တ ငု် ံုမ ုမ  ေးအ ေး ဗဟ ခု  အ ေးစနစ်တ ်ဆင်ထ ေးသည ် စက်ဆီသ ိုု့ သယ်သူ  တ င ်အေ န်ရေေး 

ေံသည အ်တ က် ဟ ုက်ဒရ  ေစ် ါဝါသံုေး က  န်ေးမ  ေးအသံေုးပ ြု ပခင်ေးနှင ် စ မေ်းအ ေးပမင ဗ်ဟ ခု   

စက် အသံုေးပ ြုပခင်ေးရကက င ် ေျှ စ်စ်စ မ်ေးအငအ်သံုေးပ ြုမှုမ  ေးပခင်ေး၊ 

- ေျှ စ်စ်အသံုေးပ ြုမှုမ  ေးပ ီေး ေျှ စ်စ်မီေး  က်ရတ က်ခ  န်တ င ်မီေးစက်ကကီေးအသံုေးပ ြု၍ ဆူညံသံနှင ် 

အခ ုေးအရင ွေ့မ  ေး   ွံေ့ေ င ်ပခင်ေး၊ 

- ေု ်ငန်ေးစဉ်မှ ရ ဆ ုေးထ က ်ှ မှု မ ှ ရသ ်ေည်ေး ရြေ  ်စ ်ပ ီေး က န်က  မ  ေး မ အုတ င်ေး ဗဟ ခု  အ ေး 

ေည် တ်စနစ်မှ ရနို့စဉ်ေ င ်စင်ေ ရသ  အနညအ်နစ်အနည်ေးငယ ်စု ံုေ ပခငေ်း၊ က န်က  မစ် 

ဆ မ  ေးမှ အကျွင်ေး အက န်မ  ေး အဆ ုင်အခွဲ စ နို့် စ ်စစည်ေးမ  ေးအပြေစ်ထ က် ှ ပခင်ေး၊  

-   ေ ်ရပမအ  ်ခ မံ  ေး၊ သံရခ  ငေ်းေံုေးထု ်  ုေးသယ်ရဆ င်သည  ်  ါကင်အခ ံွေ့မ  ေး၊ ေု ်သ ေးမ  ေး 

၏ ရနို့စဉ်သံုေး အမ ှုက်မ  ေး ထ က် ှ ပခင်ေး၊ 

- အဓ ကအ ေးပြေင  ်မ မု  ေးထည ်သ င်ေးေည ်တ်   ဗဟ ခု  စက်၏ ဆညူသံံပ င်ေးထန်မှုနှင ် တုန်ခါမှု 

အရပခအရနက ု ခံစ ေး ပခင်ေး၊ ဇီဝမ  ြုေးစံု မ  ြုေးက ွဲမ  ေး၏ မ  ြုေး   ေးမှုဆ ုင်   အရနှာင ်အယှက် ပြေစရ်စ 

ပခင်ေး၊  

- ရေ င်စ သံုေးယ ဉ်မ  ေး၊ မီေးစက်မ  ေးမ ှရေထုညစ်ညမ်ေးရစသည ် အခ ုေးအရင ွေ့မ  ေး ထ က် ှ ပခငေ်း၊ 
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- ထုတ်ေု ်ရ ေးေု ်ငန်ေးခ ငတ် င ် က  န်ေးက ေးမ  ေး ရနို့စဉ်အသံေုးပ ြု ပခင်ေးနှင ် ရက ေး ွ မ  ေးသ ုို့အ 

ရ  က်  ုို့စနစ်သံုေး က  န်ေးက ေးမ  ေး၊ တန်မ  ေးစ   သယ်ယူန ုင်သည ် ယ ဉ်ကကီေးမ  ေး စက်ရံု  ဝဏ် 

တ ငရ်နို့စဉ်ဝငထ် က်သ  ေးေ  ပခင်ေး၊ ေမ်ေးအနတ  ယ် ယ ဉ်အနတ  ယ် ှ ပခင်ေး၊ 

- စက်ရံုေု ်ငန်ေးသံုေးမ ုအရဟ င်ေးမ  ေး၊ သံတ ုသံစမ  ေးနှင  ် က န်က စ်တ ုင် အက  ြုေးအ ွဲ မ  ေး၊ စံမမှီ 

ရသ  က န်က စ်ရ     အ  က်မ  ေး စု ံုထ က် ှ ပခင်ေးနှင  ်စ နို့် စအ်မ ှုက်မ  ေးအပြေစ် က န် ှ  ပခင်ေး။ 

၆.၆.၂။ စက်ရံုလည်ပတ်စဉ်ကာလ လ မှုစီ်းပ ာ်းဘဝအကပေါ် သ က်ကရာက်န ုင်မှုမျာ်း 

မန်ေးသီတ စက်ရံုအရနပြေင ် စက်ရံေုည ်တ်ထုတ်ေု ်မှုရကက င ် ေူမှုစီေး   ေး ဝထ ခ ုက်ရစ 

မည ် သက် ရ  က်မှုမ  ေးက ု အတတ်န ုငဆ်ံေုးရ  ှင် ှ ေး ရဆ င် ွကသ်  ေးမည်ပြေစ်ပ ီေး ရဒသြေ ွံေ့ပြေ ြုေးတ ုေးတက် 

ရ ေးအတ က်  ူေးရ ါင်ေး ါဝင် ရဆ င် ွက်သ  ေးမညပ်ြေစ်သည။် ထ ုို့ရကက င ် ပြေစ်ရ ေါ်ေ န ုင်ရခ  ှ သည ် 

ေူမှု ဝထ ခ ကု်မှုမ  ေးက ု ဆန်ေးစစ်ရေ ေ ေျှက ် ကက ြုတင်က က ယ်ရ ေးစီမခံ က်မ  ေးက ု ေက်ရတ ွေ့ 

အရက င်အထည်ရြေ ် ရဆ င် ွက်သ  ေးမည်ပြေစ် ါသည။် စက်ရံအုရနပြေင ် စက်ရံုေု ်သ ေးမ  ေးနှင ် စက် 

ရံုဝန်ေးက င် ရဒသခံမ  ေးအကက ေး ပြေစရ် ေါ်ေ န ုင်သည  ် ေူမှုရ ေးပ ဿ နာမ  ေးနှင ် တင်ေးမ မှုမ  ေးက ု 

ထည ်သ င်ေးစဉ်ေးစ ေးေျှကေ်ည်ေးရက င်ေး၊ ေု ်သ ေးမ  ေး ကူေးေူေးသ  ေးေ   တ င် ေ ုအ ်သည ် စ မေ်းအင် 

နှင ် ခ ီေးစဉအ်ရ အတ က် ရေျှ  ခ န ုငရ်စ န်အတ က် ေု ်သ ေးရခေါ်ယူ  တ င် စက်ရံု တ်ဝန်ေးက င် ှ  

ရက ေး ွ မ  ေးမှ ရဒသခံအသ ုက်အဝန်ေးအ ေး အဓ ကဥေီးစ ေးရ ေး ခနို့်ထ ေးပခင်ေးအ ေးပြေင ် အေု အ်က ုင်အ 

ခ င ်အေမေ်းရ ေးသ  ေးမည်ပြေစ်ပ ီေး၊ စက်ရံေုု ်ငန်ေးရကက င ်  တ်ဝန်ေးက င် ရဒသခမံ  ေး၏ မရက န ်မှုမ  ေး 

နှင ် နစ်နာမှုတ ငု်ကက ေးခ က်မ  ေးက ု ရပြေ ှင်ေးရဆ င် ွက် န် ထ ခ ကု်နစ်နာမှုမ  ေး ရပြေ ှင်ေးရ ေးသည ် အြေ ွဲွေ့ 

က ုေညေ်း စက်ရံုတ င် ြေ ွဲွေ့စညေ်းထ ေး ှ မည်ပြေစ် ါသည။် ေု ်ငန်ေးေည် တ်  တ င် ပြေစ်ရ ေါ်ေ န ုင်ရပခ ှ  

သည ် ေူမှုစီေး   ေးရ ေးဆ ငု်   သက်ရ  ကမ်ှု အရက င်ေးအဆ ုေးမ  ေးမှ .... 

- ရဒသခံ သွဲ၊ ရက  က် ေု ်ငန်ေး ှင်မ  ေးအတ က် တနှစ် တ်ေံုေး ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ န ုင်သည ် 

တည်ပင မသ်ည ် ရစ ေးက က်အခ င ်အေမေ်းက ု   ှ ရစပခငေ်း၊ စီေး   ေးရ   

- ရဒသခံပ ညသ်ူမ  ေးအတ က် အေု အ်က ုငမ်  ေး ြေန်တီေးရ ေးန ုင်ပခင်ေးနှင်  အေု အ်က ုငအ်ခ င်  

အေမ်ေးမ  ေး  ှ ရစန ုင်ပခင်ေး၊  

- စ မေ်းအ ေးပမင  ်ဗဟ ခု  စက်ကကီေးမ  ေး၊ မ မု  ေး၊ က  န်ေးတ ်ယ ဉ် ယနတ  ေးကကီေးမ  ေး အသံုေးပ ြု သည ် 

အတ က် ေု ်ငန်ေးခ င်ရ ေးအနတ  ယ်ကငေ်း ှင်ေးရ ေးနှင ် ေံုခခံြုရ ေးဆ ုင်  က စစ  မ်  ေး ရ ေါ်ရ ါက် 

ေ  န ုင်ပခင်ေး၊ 

- ေု ်ငန်ေးခ ငအ်တ င်ေး ခ ွဲပခ ေးဆက်ဆံပခင်ေး၊ က  ေးမတန်ေးတူမညီမျှမှုနှင  ် အခ  န်  ုဆငေ်း ပခင်ေးမ  ေး 

အ ါအဝင် မမျှတရသ  ဆက်ဆံမှု၊ စီမခံနို့်ခ ွဲမှုမ  ေးပြေစ်ရ ေါ်ရစန ုင်ပခင်ေး၊ 

- ရ  ငေ်းခ  န်အသင  ်တ ငု်မ  ေးစု ံု ှ ထ ေး  ရန  အနီေး သ  ေးေ   တ ငအ်နတ  ယ် ှ ပခင်ေး၊ 



MTT EMP Report   

 

118 
 

Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

- ေု ်ငန်ေးခ ငတ် င ်   ေ ်ရပမအမှုန်မ  ေးနှင ် ရနို့စဉထ် ရတ ွေ့က ငု်တ ယ် ပခင်ေး၊ ရှုရ ှုက်မ န ုငပ်ခင်ေး၊ 

အသ ေးအရ  ရေ င်ကျွမ်ေးမှုပြေစ်ရစန ုင်ပခင်ေး၊ 

- သံရခ  ငေ်းေံုေး ပြေတ်ရတ က်ပခင်ေးနှင ်  ံရုြေ ်ပခင်ေးမှ ေု င်န်ေးခ ငအ်နတ  ယ်နီေးက ပ်ခင်ေး၊ 

- တ ငု် ံုမ ုမ  ေးေည် တ်သည ် စ မေ်းအ ေးပမင ဗ်ဟ ခု  စက် ေည် တ်ခ  န်တ င ်အေ န်ပ င်ေးထန် ပမင ် 

မ ေးရသ  ဆူညံသံနှင ် ရနို့စဉ်ထ ရတ ွေ့ခ  န်မ  ေးပခင်ေး၊ 

- က န်က  တ ုင်မ  ေး ခ မီစဉ်၊ သယ်ယူစဉ်နငှ ် စု ံုထ ေး ှ စဉ် က ေတရေျှ က်တ င ်ေု ်ငန်ေးခ င် 

အနတ  ယ်မ  ေး ပြေစ်ရ ေါ်န ုငပ်ခင်ေး၊ မရတ ်တဆ ထ ခ ုက်ဒဏ်    န ုင်ပခင်ေး၊   

- ေု ်ငန်ေးခ ငတ် င ်တက ယု်ရ  အက အက ယသ်ံုေး  စစည်ေးမ  ေး ဝတ်ဆင်အသံေုးပ ြု န်   သီဥတု 

အရပခအရနနှင ် ေု ်ငန်ေးသ  ဝအ  ခက်ခွဲပခင်ေးရကက င ် က န်ေးမ ရ ေးထ ခ ုက်န ငု်ပခင်ေး၊ 

- အရ အတ က်နှင ်  ုတ်ပ တ်ေု င်န်ေးပြေစ်၍ အေု  ် တ် က်မ ှ ပခင်ေး၊ ခ င ်ခံစ ေးခ င ်မ ှ ပခင်ေး၊ 

- ေု ်ငန်ေးခ င် ရ ေးကင်ေးရ ေးဆ ငု်   အ မခံခ က်မ ှ ပခင်ေး၊ 

၆.၇။ လုပ်ငန််းရပ်တန ်ချ  န်ကာလတ င် ခ စ်န ငု်ကချရှ သည  ်ပတ်ဝန််းကျင်  ငု်ရာ သကက်ရာက်မှုမျာ်း 

 မန်ေးသီတ က န်က  တ ငု် ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ ပခင်ေးစက်ရံု၏ ေု င်န်ေးမ  ေး  တ်သ မေ်း    န်ာေးသ  ေး 

 ါက စက်ရံုသည် အပခ ေး  ငု် ှင(်သ ုို့မဟုတ)် အပခ ေးေု ်ငန်ေးသံေုးအပြေစ် အငှ ေးခ ထ ေးပခင်ေး သ ုို့မဟုတ် 

ေ ွဲရပ  င်ေးရ  င်ေးခ ပခင်ေးတ ိုု့ ရဆ င် ွကမ်ည်ဆ ု ါက စက်ရံုပြေ ြုပြေတပ်ခင်ေးကွဲ သ ုို့ သ သ ထင် ှ ေးရသ  

သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေးက ု ကက ြုတင်ခနို့်မှန်ေး၍မ  န ုင်ရသ ်ေည်ေး စက်ရံု  ုင် ငှ်မ ှ စက်ရံု၏ ေ ု်ငန်ေးခ င်ဧ   

ယ တ င် ပြေစ်ရ ေါ်ခွဲ ရသ   တ်ဝန်ေးက င်ညစ်ညမ်ေးမှုက ု ပြေစ်ရ ေါ်ရစသည ်က စစ  ် မှနသ်မျှက ု ရပြေ ှင်ေး 

ရဆ င် ွကရ် ေး န် တ ဝန် ှ  ါသည်။ စက်ရံုမ  ေးအ ေး ေ ွဲရပ  င်ေးပခင်ေး၊ ရ  ငေ်းခ ပခင်ေး၊ ရ ေးအ ပ်ခင်ေးဆ ုင် 

   က စစ  ်မ  ေးအတ က်  မူေစက်ရံု  ုင် ငှ်သည် စက်ရံု၏ ေု င်န်ေးေည် တ်စဉ်က ေက ပြေစ်ရ ေါ်ခွဲ  

သည ် ရပမ၊ရ ၊ ရေ ၊ ဇီဝမ  ြုေး စံုမ  ြုေးက ွဲမ  ေးအရ ေါ် ပြေစ်ရ ေါ်ရစခွဲ သည  ် မည်သည ် ညစ်ညမ်ေးရစမှုမ  ေး 

က ုမဆ  ုမူေစက်ရံုတည်ရဆ က်စဉ်က ေ သ ုို့မဟတု် EMP စတင်ရ ေးဆွဲစဉ်က ေက  ကတ အရပခ 

အရန သ ုို့မဟုတ် baseline data ရက က်ယစူဉ်က ှ ခွဲ ရသ  အ ညအ်ရသ ေးအထ  ပ န်ေညရ်က ငေ်းမ န် 

သနို့်စင်ရစသည်အထ  တ ဝန်ယူ သနို့် ငှ်ေးရ ေး န်  တ်ဝန်ေးက င်ေးထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးဥ ရဒ ၂၀၁၂  အ  တ  

ဝန် ှ ပ ီေး တ ဝန်ယူ န် ေ အု သ်ည်။ 

၆.၇.၁။ စက်ရံ၏ု လပု်ငန််းပ တ်သ မ််းစဉ်ကာလ သဘာဝပတဝ်န််းကျင်အကပေါ် သက်ကရာက်မှု 

ထ ုို့အပ င် စက်ရံုေု ်ငန်ေးအ ေး အပ ေီးသတ် ပြေ ြုခ ြေ က်စီေး န် ေ ုအ ်သည ်အခါမ  ေးတ င ် ရအ က် 

ရြေ ်ပ  ါ  တ်ဝန်ေးက ငဆ် ငု်   သက်ရ  က်မှုမ  ေးပြေစ် ရ ေါ်ေ န ုင် ါသည။် 
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- စက်ကကီေးမ  ေးနှင ် ယ ဉ်မ  ေးအသံုေးပ ြု၍ အရဆ က်အဦေးမ  ေး ပြေ ြုခ ြေ က်စီေးပခင်ေးရကက င  ် က ေ 

တ အုတ င်ေး  တ်ဝန်ေးက ငရ်ေထု ညစည်မ်ေးမှု၊ ဆူညံမှုနှင ် တုန်ခါမှုမ  ေးပြေစ်ရ ေါ်ေ ပခင်ေး၊ 

- က န်က စ်အတု်တ ုင်မ  ေးနှင ် အရပခခအံရဆ က်အဦေးမ  ေး ပြေ ြုြေ က်ပခင်ေးမထှ က်ရ ေါ်ေ မည ် 

အ  ုင်ေးအစစ နို့် စ် စစညေ်းမ  ေး၊ အမ ှုကမ်  ေးထ က် ှ ပခင်ေးနှင ် ၎င်ေးတ ိုု့အ ေး သယ်ယူစ နို့် စ် ပခင်ေး။ 

- စ န် စ်အဆ ငု်အခွဲ၊ အ ည်နှင ် ရဆ က်ေု ်ရ ေး ေက်ကကန် စစညေ်းမ  ေး စု ံုက န် ှ ပခင်ေး၊ က န်က 

  စ နို့် စ်ရပမစ မ  ေး၊ စက် စစညေ်းအစုတ် အ  ုင်ေးအစမ  ေး အသံုေးမဝင်ရတ သည ် က ေးတ ယ  

မ  ေး၊ စက်မ  ေး၊ မ ု  က်မ  ေး စု ံုက န် ှ ပခင်ေး။ 

- ယ ဉ်၊ ယနတ  ေးမ  ေး ဝင်ထ က်သ  ေးေ   ပခင်ေးရကက င ် ယ ဥ်အနတ  ယ်နှင ် ေံုခခံြုရ ေးဆ ုင်   

ရ ေးအ နတ  ယ်မ  ေး  ှ ေ န ုင်ပခင်ေး။ 

၆.၇.၂။ လုပ်ငန််းရပ်တန ်မှုအ င ်တ င် ခ စ်န ုင်ကချရှ သည ် လ မှုကရ်း  ုင်ရာ သက်ကရာကမ်ှုမျာ်း 

 မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ပခင်ေး စက်ရံေုု ်ငန်ေး   တ်သ မ်ေးပ ေီး စက်ရံုအ ေး ပြေ ြုခ ြေ က်စီေး 

 န်ေ ုအ ်သည ်အခါ ရအ က်ရြေ ပ်  ါ ေူမှုစီေး   ေး ဝဆ ငု်   သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေး ပြေစ်ရ ေါ်ေ န ုင် ါ 

သည်။ 

- စက်ရံုေု ်သ ေးမ  ေး၊ ရံုေး  ုင်ေးဆ ငု်   ဝန်ထမ်ေးမ  ေး၏ အေု အ်က ုငအ်ခ င ်အေမ်ေးမ  ေး ဆံေုးရံှုေး၍ 

အေု ေ်က်မွဲ ပြေစ်ရစပခင်ေး၊ 

- ရဒသခံ သွဲ၊ ရက  က် ရ  င်ေးခ သူ ေ ု်ငန်ေးငယမ်  ေးအတ က ်ခ ုင်မ သည ် စီ   ေးရ ေးရစ ေးက က် 

ဆံေုးရံှုေးသ  ေးန ုင်ပခင်ေး၊  

- စက်ရံု၏ အရပခခံအရဆ က်အဦမ  ေး ပြေ ြုခ ြေ က်စီေးပခင်ေးရကက င  ်က န်ေးမ ရ ေးနှင ်ရ ေးအနတ  ယ်၊ 

ဆ ငု်  က စစ  ်မ  ေး၊ မရတ ်တဆမှုမ  ေး ှ န ငု်ပခင်ေး 

- အနီေးအနာေး ှ    ် ွ ေူထုမ  ေးမ ှစီေး   ေးရ ေးဆ ုင ် အခ င ်အေမ်ေးမ  ေးဆံုေးရံှုေးပြေစ်ရ ေါ်ရစပခင်ေး၊ 

- စက်ရံု၏  တ်ဝန်ေးက ငရ်ဒသသ ုို့ ေူမှုစီေး   ေးဆ ုင်   အကူအည ီအရထ က်အ ံ မ  ေး ရေ   နည်ေး 

သ  ေးန ုင်ပခင်ေး။  
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အခန််း(ရ) 

၇.၁။ ပတ်ဝန််းကျင်စီမခံန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်နှင  ်ကစာင ် ကည ်ကလ လာမှုအစအီစဉ်  

ြတ်ဝေ်ျားက င်နှင ် လူမှုဘဝစ မခံေို့်ခွ မှုအစ အစဉ်သည် ပြစ်န ိုငမ်ခ ရှ မသ ြတ်ဝေ်ျားက ငန်ှင ် လူမှု 

မရျားဆ ိုင်ရ  ထ ခ ိုက်ေစ်ောမှုမ  ျားက ို မပြရှင်ျားမဆ င်ရ ကရ် တွင ် အမပခခံက မသ  အစ အစဉ်တခို ပြစ် 

သည်။ အဆ ိုြါ အစ အစဉ်တွင ်စက်ရံိုလိုြ်ငေ်ျားမကက င ် ပြစ်မြေါ်လ န ိုင်မသ  ြတ်ဝေ်ျားက င်နှင  ်လူမှု ဝ 

ဆ ိုင်ရ က စစ ရြမ်  ျားက ို  အတတ်န ိုငဆ်ံိုျားမရ ှင်ရှ ျားမဆ င်ရ ကရ်ေ် လိုြ်ငေ်ျားစဉ်မ  ျားြါရှ ြါသည။် ထ ိုို့ပြင် 

စက်ရံိုလိုြ်ငေ်ျားမ ှ ထ ခ ိုကေ်စ်ောမှုမ  ျားမပြစ် မစသည ်ေညျ်ားလမ်ျားမ  ျား ကက ြုျားစ ျားမဆ င်ရ က ် မသ ်လည်ျား 

ထ ခ ိုက်ေစ်ောမှုမ  ျား မြေါ်မြါကလ် ြါက အတတ်န ိုင်ဆံိုျား မပြရှင်ျားမဆ ငရ် က်၍ ထ ခ ိုက်ေစ်ောမှု မ  ျားက ို 

အတ ိုင်ျားအတ တစ်ခိုအထ  မလ   ြါျားသက်သ မစရေ် စက်ရံိုလိုြ်ငေ်ျားမ ှမဆ င်ရ က်သွ ျားမည် ပြစ ်သည်။ 

 ြတ်ဝေ်ျားက င်နှင ် လူမှုဘဝစ မံခေို့်ခွ မှုအစ အစဉ်ြါ ပြစ်န ိုငမ်ခ ရှ မသ  သက်မရ က်မှုမ  ျားက ို 

မရ ှင်ရှ ျားမရျား၊ ေည်ျားြါျားမစမရျားနှင  ်မလ   ြါျားသက်သ မစမရျားတ ိုို့အတွက် အမက င်ျားဆံိုျားစ မခံေို့်ခွ မှုေည်ျား 

လမ်ျားမ  ျားပြင ် အသံိုျားခ မဆ င်ရ က ် သွ ျားမည်ပြစ်သည်။ စက်ရံိုလိုြ်ငေ်ျားသည ် အမ  ြုျားသ ျားြတ်ဝေ်ျားက င် 

အရညအ်မသွျား ထိုတလ်ွှတ်မရျားလမ်ျားညွှေ်ခ ကြ်ါ စံခ  ေ်စံညွှေျ်ားမ  ျားနှင ်လ ိုက်မလ  ည မထွစွ  အဆ ိုြါ 

အမက င်ျားဆံိုျား စ မခံေို့်ခွ မှုေညျ်ားလမ်ျားမ  ျားက ို လက်မတွြို့အမက င်အထည်မြ ် မဆ င်ရ ကသ်ွ ျားမည် 

ပြစ်သည။် ထ ိုို့အပြင ်အဆ ိုြါ ေည်ျားလမ်ျားမ  ျားပြင ် စက်ရံိုလိုြ်ငေ်ျား၏ ြတ်ဝေ်ျားက ငန်ှင ် လူမှုမရျားဆ ိုင်ရ စံ 

ခ  ေ်စံညွှေ်ျားမ  ျားက ို ပြည ်မှ မစရေ်အတွက်လည်ျား အမက င်အထည်မြ  ်မဆ င်ရ ကသ်ွ ျားမည်ပြစ်သည်။ 

ြတ်ဝေ်ျားက င်နှင ် လူမှုဘဝ စ မခံေို့်ခွ မှု အစ အစဉ်တွင ်ပြစ်မြေါ်လ န ိုင်မပခရှ မသ  ဆ ိုျားရ  ျားသည  ်ြတ်ဝေ်ျား 

က ငဆ် ိုင်ရ  ထ ခ ိုက်ေစ်နာမှုမ  ျား အ ျားလံိုျားက ိုလည်ျား အမသျားစ တ ်ခွ ပခ ျားမြ ်ပြထ ျားြါသည်။ ထ ိုို့အပြင် 

မလ   ြါျား သက်သ မစသည  ် ေည်ျားလမျ်ားမ  ျား၊ မစ င ်ကကြ်ကကည ရ်ှုြို့မည ် လမ်ျားစဉ်မ  ျား၊ သက်ဆ ိုင်ရ  

အလ ိုက် တ ဝေ ်ရှ သည ်အြွ ြို့/ဌ ေမ  ျားနှင ် မယဘိုယ  ကိုေ်က စရ တ ်လ ိုအြ်ခ ကမ်  ျားက ိုလညျ်ား အဆ ိုြါ 

အစ အစဉ်တွင ် မြ ်ပြထ ျားြါသည်။ ရက  ်နှင သ်န်ေးကိုမပဏ  အမေပြင  ် မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင် 

ထုတ်ေု ်ပခင်ေး စက်ရံိုလိုြ်ငေ်ျား လည်ြတ်မဆ င်ရ က်ရ တွင် အဆ ိုြါ ြတ်ဝေ်ျားက င်နှင ် လူမှုဘဝစ မံ 

ခေို့်ခွ မှု အစ အစဉ်က ို အသံိုျားခ မဆ င်ရ ကသ်ွ ျားမည်ပြစ်ြါသည။် 

၇.၂။ လုပ်ငန််း၏ သက်ဆရောကမ်ှုအ င က်ိို အက   တ်သတ်မှတ ်ြင််း  

မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင်ထုတ်ေု ပ်ခင်ေး စက်ရံုလိုြ်ငေ်ျားမ  ျားမှ ြတ်ဝေ်ျားက င်နှင ် လူမှုဘဝအ 

မြေါ်ပြစ်မြေါ်လ န ိုင်သည ် သက်မရ ကမ်ှုမ  ျားက ို မလ လ မြ ထ်ိုတ်ရ တွင ် စက်ရံုေည ်တ်စဉ်က  

ေနှင ် စက်ရံ ု တ်သ မ်ေး  ်နာေးသည ် က ေတ ုို့တ င်   ပြစ်န ိုငမ်ခ ရှ မသ  သက်မရ ကမ်ှုမ  ျားအ ေးေံုေးက ု 

ဆန်ေးစစ်ရေ ေ ရြေ ်ထုတပ် ီေးရနာက် ၎င်ေးသက်ရ  က်မှုမ  ေး၏ ပ င်ေးထန်မှုအဆင က် ု  သက်မရ က်မှု 

ပြစ်မြေါ်သည ်ကွင်ျားဆက်က ို အမပခတည်၍ အက ပြတ်မလ လ ခ  ြါသည။် ထ ခ ကု်န ုငမ်ှုေ ဂရ က ို စက်ရံု၏ 

ထုတ်ေု ်မှုလိုြ်ငေ်ျားစဉ် အဆင ဆ်င ရ်ှ  မဆ င်ရ ကခ် က်မ  ျား၏ အတ ိုင်ျားအတ ၊ က လ၊ ြမ ဏနှင ် 
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ပြင်ျားထေ်မှုတ ိုို့၏ တန်ြေ ုေးသတမ်ှတ်ခ က်ရလေ်မ  ျား၏ စိုစိုမြါင်ျားရမှတမ်  ျားပြင ် သတ်မတှ်စဉ်ျားစ ျားမြ ျား 

ပြစ်န ိုငမ်ခ ရှ မသ  သက်မရ ကမ်ှုမ  ျား၏ ထ ခ ုက်န ငု်မှုအဆင ဒ်ီေ ီက ို မအ က်ြါအတ ိုင်ျား သတ်မှတ်၍ 

အကွဲပြေတ် မြ ်ပြြါသည။် 

သက်မရ ကမ်ှု၏ ထ ခ ုကန် ုင်မှုေ ဂရ အမ  ြုျားအစ ျားမ  ျားမှ - 

အေညျ်ားငယ ်နှင ် 

အေ န်နည်ေး  

- သက်မရ ကမ်ှုသည် လွေ်စွ ေ ြါျားမြ ျား လစ်လ  ရှုန ိုငသ်ည်။  

- (Low-L) & (Very Low -VL) 

အလယ်အလတ ်

(Medium-M) 

- သက်မရ ကမ်ှုသည် အတ ိုင်ျားအတ တစ်ခိုထ  ရှ မသ ်လည်ျား သင ်ရတ ် 

သည  ် နည်ေးေမေ်းမ  ေးက ု အသံုေးပ ြုပခင်ေးအ ေးပြေင  ် အလွယ်တက ူ မလ   ြါျား 

သက်သ  မစန ိုင်သည်။ 

ပမင မ် ျား (High-H)  - သက်မရ ကမ်ှုမ  ျားသည ် အတ ိုင်ျားအတ အခ  ြုြို့ထ ရှ မေ၍ မလ   ြါျားသက် 

သ မစရေ် မပြရငှ်ျားမဆ င်ရ က်ရေ ်လ ိုအြသ်ည်။ 

ပြင်ျားထေ် (Severe-S) - ေဂ ိုအတ ိုင်ျားပြေ်မပြစ်န ိုငမ်စသည  ် ပြင်ျားထေ်သည  ် သက်မရ ကမ်ှုမ  ျားက ို 

လံိုျားဝ မရ ှင်ရှ ျားသင ်ြါသည။် 

 

အတ ိုင်ျားအတ  

Magnitude  

- သက်မရ ကမ်ှုအဆင က် ို အဓ ြပါယ်ြွင ်ဆ ိုရ တွင် အေည်ျားဆံိုျား ြမ ဏ (၁) 

မှ အမ  ျားဆံိုျား ြမ ဏ (၁၀) အထ  သတမ်ှတ်ထ ျားြါသည်။ 

က လ 

Duration 

- လိုြ်ငေ်ျားမဆ င်ရ ကခ် က်မကက င ် ပြစ်မြေါ်မစသည ် သက်မရ ကမ်ှု၏ က  

လက ို တ ိုင်ျားတ ပခင်ျားပြစ်သည။် သက်မရ ကမ်ှု က လနှင ်ဝေ်အ ျားက ို မူ 

တည်၍အဆင ် (၁) မှ (၁၀) အထ  သတ်မတှ်ထ ျားြါသည်။ မရရှည်အ 

တွက ် ညစ်ညမ်ျားမှုမ  ျားက ို နံ ါတ ် (၈၊ ၉၊ ၁၀) တ ိုု့ပြေင  ် သတ်မှတ်ထ ျားရှ  

ြါသည်။ 

ြမ ဏ 

Extent  

- သက်မရ ကမ်ှု    ံွေ့နှံို့ရ  က် ှ န ုင်သည ် ြမ ဏက ို မြ ်ပြပခင်ျားပြစ်သည်။ 

ေု ်ငန်ေးခ ငဧ်  ယ အတ ငေ်း သက်ရ  ကမ်ှုက ုအဆင ် (၁) ၊ ေု ်ငန်ေးမဆ င် 

ရ က်ရ မေသအတွင်ျား   ံွေ့နှံို့သက်ရ  ကမ်ှုက ုအဆင ် (၂) ၊ ပြညေ်ယ်၊ န ိုင်ငံ 

နှင  ် ေယ်စြ်ပြတ်မက  အ်ဆင မ်  ျားက ို (၃၊ ၄၊ ၅) ဟူ၍ သတမ်ှတ်မြ ် 

ပြသည်။  
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ပြင်ျားထေ်မှု 

Intensity 

- သက်မရ ကမ်ှုမ  ျား၏ ပ င်ေးထန်မှု အတ ိုင်ျားအတ  ြမ ဏက ို မြ ်ပြသည်။ 

အန မ ်ဆံုေးအဆင ် (၁ မ ှအပမင ်ဆံိုျားအဆင ်၁၀) အထ  သတ်မတှ်ထ ျားသည်။ 

ရေ ေ ဆန်ေးစစ်ခွဲ ရသ  ပြေစ်န ငု်ရပခ ှ သည  ် သကရ်  က်မှုမ  ေးအ ေး မြ ်ပြြါသတမ်ှတ်ခ က် 

(၄) ခို၏ သတ်မတှ်တန်ြေ ုေး စုစုရ ါင်ေးသည ် သက်မရ ကမ်ှုမ  ျား၏ ထ ခ ုက်မှုေ ဂရ က ို သတ်မှတမ်ြ ်ပြ 

သည်။ စိုစိုမြါင်ျားရမှတ(်၈)သည ်အလွေ်ေည်ျား (Very Low-VL) ပြစ်မြ ျား၊ (၉ မှ ၁၀) သည ်အေညျ်ားငယ် 

(low-L)၊ ရမတှ(်၁၁ မှ ၁၅)အထ က ို အလယ်အလတ် (Medium-M)၊ ရမတှ် (၁၆ မ၂ှ၀)အထ မ ှ ပမင ် 

မ ျား (High-H)နှင (်၂၀)ထက်မက  လ်ွေ်ြါက ပြင်ျားထေ်မှု(Severe-S)ဟို အသ ျားသ ျား ြွင ်ဆ ိုသတ်မှတထ် ျား 

သည်။ 
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၇.၃။ စက်ရံုလုပင်န််း လည်ပတ်ထုတလ်ုပ်စဉက်ာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ ်

က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််း လည်ပတ်ထုတ်လုပ်စဉ်ကာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်  

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

မလထိုညစည်မ်ျားမှု       

  ေ ်ရပမ၊ သွဲနှင ် 

ရက  က်စ စ် စသည ် 

ကိုေ်ကကမ်ျားမ  ျား  

သယ်ယ ူပခင်ေး၊ 

ြေ င ်ရြေ က် ရ   

စ ပ်ခင်ေးမ ှအမှုန်အမ  ေး 

နှင ် အခ ုေးအရင ွေ့မ  ေး 

  ံွေ့ေ င ်ပခင်ေး 

 

ကုန်ကကမ်ေးသယ်ယ ဉ်

ကကီေး၊ ယ ဉ်ငယ်မ  ေး၊ 

တ ုငသ်ယ်က  န်ေးက ေး

မ  ေး စက်ရံုသ ုို့ 

ရနို့စဉ်ဝင် 

ထ က် ပခင်ေးမှ မီေးခ ုေးနှင ် 

အမှုန်အမ  ေးမ  ေးထ က် ှ  

ပခင်ေး။ 

 

အေယ်

အေတ်  

- အမှုန်အမ  ေး၊ အခ ုေးအရင ွေ့မ  ေး မ  ံေ င ်ရစ န် 

  ေ ်ရပမအ  ်မ  ေးက  ုစနစ်တက  သယ်ယူပခင်ေး၊ 

စ ုံုပခင်ေး၊သ ုရေှ င်ပခင်ေး၊ 

- သွဲနှင ်ရက  က်စ စ် မ  ေးခ သည ်အခါ ရ မှုန်၊ 

ရ မ  ေးမ  ေးပြေင ်ရ ကက ြုြေ န်ေးပခင်ေး၊ စ ုံုထ ေး ှ စဉ် 

အခ ုေးသတ် ရ ြေ န်ေးရ ေးပခင်ေး၊ 

- ကုန်ကကမ်ေးရ  စ စ်ဉ် ရ ကက ြုြေ န်ေးပခင်ေး၊   ေ ် 

ရပမ၊ သွဲမ  ေး၊ ရက  က်မ  ေး  သ ုရေှ င်စဉ် ေံုခခံြု 

စ  ြေံုေးအု ် သ မ်ေးဆည်ေးပခင်ေး၊ 

- စကရ်ံုအတ င်ေး မလဝင်မလထွက်မက င်ျား ရစ န် 

ြေ်တ ျားရ ေးပခင်ျား၊  PPE အပ ည ် အစုံပြေင ်အသံုေး 

ပ ြုပခင်ေး။  

- ေ ုင်စင် ှ  ကျွမ်ေးက င် ယ ဉ်ရမ င်ေးမ  ေးက ု သ  

ခနို့်ထ ေးပခင်ေး၊  

- ယ ဉ်မ  ေးက ု မကက ခန ပ ြုပ ငထ် န်ေးသ မေ်းပခင်ေး၊ 

ဆီသနို့်က ုသ  သံုေးစ ွဲရစပခင်ေး၊ 

- ြေ င ်ရြေ က်က ုင်တ ယ် 

စဉ်၊ ထုတ်  ုေးြေံုေးအု ်စဉ ်

နှင ်သယ်ရဆ င်စဉ်က 

ေတရေ  က် ြေုန်၊ 

အမှုန်မ  ျား ထွက်ရှ န ုင ်

သည ် မေရ  မ  ျားက ို 

မစ င ်ကကည ် စစမ်ဆျား 

ပခင်ျား၊ 

- ရ ြေ န်ေးစနစ်က ု စစ ်

ရဆေးပခင်ေး၊ 

ထုတ်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးစဉ်

တရေ  က်မှ ထ က် ှ  

ေ မည ် 

- PM2.5, PM 10, SO2, 

NO2, O3 တ ုို့က ု 

တ ုငေ်းတ မှတ်တမ်ေး ယူ

ပ ီေး ၆ေ သ ုို့မဟုတ် 

စကရ်ံုမန်ရနေ   

နှင ် 

ေု ်သ ေးကကီေးကက ်

သ၊ူ  

 

တတ ယအြေ ွဲွေ့အ 

စည်ေး 

 

 

ေစဉ်  

 

ရနို့စဉ်  

 

 

 

 

 

စကရ်ံုစီမံခနို့်ခ ွဲ

စ   တ်တ င် 

အက ံြုေးဝင် 

 

 

၆ေ တကက မ် 

 တ်ဝန်ေးက င် 

အသံုေးစ   တ်

မှ က ခံ န်  
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Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််း လည်ပတ်ထုတ်လုပ်စဉ်ကာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်  

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

   ြုင်ေ ထင်မီေးမှ 

မီေးခ ုေးနှင ်အမှုန်အမ  ေး  ံွေ့

ေ င ်ပခင်ေး 

 

- ေု ်ငန်ေးရဆ င် ွက်သည ် ဧ  ယ က ုသနို့် ှင်ေး 

သ ်  ်ရစ န်နှင ်အမှုန်မ  ေး၊ြေုန်မှုနို့် နှင ်အနံို့မ  ေး 

ကင်ေးစင်ရစ န်  ံမုှန်စစရ်ဆေးပခင်ေး။  

- ြေုန်မှုနို့်၊ အမှုန်အမ  ေးမ  ေး၊ အနံို့နှင ် အခ ုေးအရင ွေ့ 

ထ က် ှ န ုငသ်ည ်ရန  နှင ်ေု င်န်ေးစဉအ်ဆင ် 

မ  ေး က ု ရနို့စဉ်စနစ်တက  ရစ င ်ကကည ်စစ်ရဆေး 

ပခင်ေး နှင ် အခ  န်မီပ ြုပ င်ထ န်ေးသ မ်ေးပခင်ေး၊ 

၁နှစ် တစ်ကက မ် ECD 

သ ုို့ တင်ပ ပခင်ေး။ 

 

   ညံသံနှင ်တုန်ခါမှုမျာ်း -      

ကိုေ်ကကမ်ျားြစစည်ျားမ  ျား 

နှင  ်ထိုတ်ကိုေ်မ  ျား 

သယ် ယူြ ိုို့မဆ င်သည ် 

ယ ဉ်မ  ျားနှင ် မ ျားစက ်

ကကီေးမ  ျားမှ အ ူ၊အခ ုေး 

အရင ွေ့နှင ် ဆူညံသံမ  ေး 

  ံွေ့ေ င ်ပခင်ေး။ 

အေည်ျား 

ငယ ်

- စကရ်ံိုရှ  ယ ဉ်မ  ျားက ို ြံိုမှေ် စစမ်ဆျားပြြုပြင်မြျား 

ပခင်ျား၊ သတ်တန်ေးေ န်ယ ဉ်မ  ျားက ို အသံိုျားမပြြု 

မစပခင်ျား၊ 

- ယ ဥ်မ  ေးက ု မေ ုအ ် ွဲ စက်ြေ င ်မထ ေး န် 

သတ ရ ေးပခင်ေး၊ စည်ေးကမ်ေးသတ်မှတ် ေ ုက်နာ 

ရစပခင်ေး၊  

- အသံဆူညံမှုသက်သ ပ ီေး ရေ င်စ ဆီသံုေးစ ွဲမှု 

နည်ေးရသ မီေးစက်က ု အသံုေးပ ြုပခင်ေးနှင ်  ံုမနှ်ပ ြု 

ပ င် ထ န်ေးသ မေ်းပခင်ေး၊ 

- ယ ဉ်အသံိုျားပြြုမှုက ို စေစတ်က  ထ ေ်ျားခ ြုြ်က ုင် 

တ ယ်မဆ င်ရ က်ပခင်ျား ၊ စုရ ါင်ေးသယ်  ိုု့စနစ်က ု   

အသံုေးပ ြုပခင်ေး၊ 

ရေအ ည်အရသ ေး 

တ ုငေ်းတ သည ် 

 ါ  မီတ မ  ေးက ု 

တ ုငေ်းတ ပခင်ေး၊ 

မှတ်တမ်ေးထ ေး ှ ပခင်ေး  

စကရ်ံုတ ဝန်ခံ၊ 

လိုြ်ငေ်ျားကကီေးကက ် 

နှင ် 

ရမ ရ်တ ်ယ ဉ်

ရမ င်ေးမ  ေး 

  

 

Monitoring 

ရဆ င် ွက်မည ် 

ြတ်ဝေ်ျား 

က င်ဆ ိုင်ရ  

အကကံမြျားအြွ ြို့ 

ရနို့စဉ် စစ်ရဆေး 

ပခင်ေး၊  

 

ေစဉ် 

စစ်ရဆေးမှု ေဒ် 

မှတ်တမ်ေးထ ေး ှ 

တင်ပ ပခင်ေး။ 

 

 

 

 

 

စကရ်ံုစီမံခနို့်

ခ ွဲမှုကုန်က  

စ   တ်တ င်

အက ံြုေးဝင်သ

ည်။  

 

 

ဆူညံသံနှင ်

တုန်ခါမှု 

Monitoring

အသံုေးစ  

  တတ် င် 
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က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််း လည်ပတ်ထုတ်လုပ်စဉ်ကာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်  

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

- မ ျားစက်မ  ျားနှင ် ယ ဉ်မ  ေးက ို ြံိုမှေ်စစ်မဆျား၍ 

ထ ေ်ျားသ မျ်ားပ ြုပ င် မဆ င်ရ က်ပခင်ျားပြေင ်၊ တုန်ခါမှု 

နှင ် အခ ုေးအရင ွေ့စ နို့်ထုတ်မှု ရေ   ခ ပခင်ေး၊  

အက ံြုေးဝင်သ

ည်။ 

 

စ မ်ေးအ ေးပမင ်ဗဟ ုခ  စ

ကလ်ည်ြတ် ရနို့စဉ ်

ဆူညံ 

သံနှင ်တိုေ်ခါမှုမ  ေး 

ထွက်ပခင်ျား၊ 

 

ကုန်ကကမ်ေးမ  ေးရြေ  ်စ ်

သည ် က န်က  မစစ်  

မှ ဆူညံပခင်ေးနှင ် 

တုန်ခါပခင်ေး  

 

ကုန်ကကမ်ေး/ကုန်ရခ  

မ  ေး သယ်ယူ  ိုု့ ရဆ င် 

ပခင်ေးနှင ် အတင်အခ  

ပ ြုေု ်ပခင်ေးမ ှဆူညံ 

တုန်ခါပခင်ေး 

 

ပမင ်မ ေး - စမီံက န်ေးေု ်ငန်ေးတ င်အသံုေးပ ြုသည ်စက်မ  ေး 

နှင ်ယ ဉ်မ  ေးတ င်အသံထ န်ေးစနစ်(exhaust 

silencers)မ  ေး တ ်ဆင်ပခင်ေးနှင ် စကမ်  ေး၏ 

ကကံ ခ ုင်မှုက ု  ံုမှန်စစ်ရဆေးထ န်ေးသ မေ်းပခင်ေးပြေင ်၊ 

- ညအခ  န်၌ယ ဉ်နှင ်စက်က   ယ ၊ယနတ  ေးသံုေးစ ွဲမှု

က ု ကနို့်သတ်ကကီေးကက ်ရဆ င် ွက်ပခင်ေး၊ 

- ကုန် စစည်ေးမ  ေး အတင်အခ ပ ြုခ  န်တ င ်ယ ဉ် 

မ  ေး၏ အင်ေ င်မ  ေးက  ု  ်နာေးထ ေးပခင်ေး၊ ယ ဉ် 

မ  ေး၏ အင်ေ င်မ  ေးမှ ဆူညံတုန်ခါမှု ရေ   က  

ရစ န်  ံမုှန်ရခ  ဆီထည ်ပခင်ေး၊ ပ ြုပ င်ပခင်ေး၊  

- အင်ေ င် ါဝါသံုေး အေ ုရေ  က်ရ ွွေ့ေ  ေးသည ် 

တ ုငမ်ခ သီည ် က  န်ေးမ  ေးက ု  ံုမှန်စစ်ရဆေး 

ပ ြုပ င်ထ န်ေး သ မ်ေးပခင်ေးပြေင ် ဆူညံသံနှင ် 

တုန်ခါမှုရေ   က  ရစရ ေးက ု ရဆ င် ွက် န်၊ 

- တုန်ခါမှုပမင ်မ ေးသည ် စက်က   ယ မ  ေးက ု 

အင်ေ င်နီယ နည်ေး ည ပြေင ် တုန်ခါမှုနည်ေး 

ဆူညံသံနှင ် တုန်ခါမှုက  ု  

တ ုငေ်းတ မှတ်သ ေးပခင်ေး၊ 

မှတ်တမ်ေးထ ေး ှ ပခင်ေး၊ 

သုရတသနပ ြု 

ရေ   နည်ေးရစပခင်ေးက ု 

စဉ်ဆက်မပ တ်ရဆ င် ွ

က် န်။ 

၆ ေတစက်က မ် ECD သ ုို့ 

တင်ပ  န်။ 

စကရ်ံု၏ 

ကုန်ထုေု ်မှု 

တ ဝန်ခံ 

 နှင ် 

ရမ ရ်တ ်ယ ဉ်ဌ 

န 

 

Monitoring 

ရဆ င် ွက်မည ် 

ြတ်ဝေ်ျားက င် 

ဆ ိုင်ရ  

အကကံမြျားအြွ ြို့ 

အ တ်စဉ် 

စစ်ရဆေးရစ င ် 

ကကည ်ပခင်ေး၊ 

မှတ်တမ်ေးထ ေး ှ 

ပခင်ေးနှင ် 

တင်ပ ပခင်ေး၊ 

 

၆ေတကက မ် 

တတ ယအြေ ွဲွေ့အ

စည်ေးပြေင ်တ ုငေ်း

တ မှတ်တမ်ေး

ထ ေး ှ ပခင်ေး၊ 

 

 

ဆူညံသံနှင ်

တုန်ခါမှု 

Monitoring

အသံုေးစ  

  တတ် င် 

အက ံြုေးဝင်သ

ည်။ 
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က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််း လည်ပတ်ထုတ်လုပ်စဉ်ကာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်  

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

 က  န်ေးက ေးကကီေးမ  ေး 

ဝင် ထ က်သ  ေးေ ပခင်ေး 

ရကက င  ်ေမ်ေးရ ေးဝွဲ 

ယ  တုန်ခါမှု၊ စကသ်ံ/ 

ဟ န်ေးတီေးသံ ဆူညံပခင်ေး 

ရစ န် ထ န်ေးခ ြု ်ရဆ င် ွက်ပခင်ေး၊ အစ ေးထ ုေး 

ရပ  င်ေးေွဲအသံုေးပ ြုပခင်ေးက ု ရဆ င် ွက် န်၊ 

- အသံထ န်ေး၊အနံို့စု ရ်စ န် သစ ်င်မ  ေး စက်ရံု 

 တ်ေည်တ င် စ ုက်   ြုေးပခင်ေး၊ 

- ဆူညံတုန်ခါတက်သည ် စက်မ  ေးအ ေး သင ်ရတ ် 

သည ် ရခ  ဆီ ေံုရေ က်စ   အသံုေးပ ြု န် 

- စ မ်ေးအ ေးပမင ် ဗဟ ုခ  စကက်က ျားမ  ျားက ို တိုေ်ခါမှု 

အေည်ျားဆံိုျားပြင ် လည်ြတ်မစရေ် အမထ က်အ 

ကူပြြု မအ က်ခံက ို ြံိုစံခ ၍ ပမွဲပမန်စ  တည် 

မဆ က်အသံိုျားပြြုရေ်၊ 

- ဆူညံက ို အက အကွယ်မြျားမသ ေံရံမ  ျား ပ ြု 

ေု ်ထ ျားရှ  မြျားပခင်ျား၊ ပြေစ်န ုင် ါက ဗဟ ုခ  စက် 

၏ ဆူညံ တုန်ခါမှုက ို သက်သ မစရေ် အသံလံို 

ထ ေ်ျားအခေ်ျားမ  ျား တည်မဆ က် အသံိုျား ပြြုရေ်၊ 

- အလိုြ်ရံိုအတွင်ျား  ဆူညံသံထွက်ရှ သည ် မေရ  

တွင ်တ ဝေ်က မသ ဝေ်ထမ်ျားမ  ျားက ို အက  

အကွယ ်မြျားသည ်ောျားကကြ်မ  ျား  ံ   ေုးတြ်ဆင် 

အသံိုျားပြြုမစပခင်ျား၊ 
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က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််း လည်ပတ်ထုတ်လုပ်စဉ်ကာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်  

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

- ယ ဉ်သွ ျားလ မှုနှုေ်ျားက ို ထ ေ်ျားခ ြုြ်မဆ င်ရ က် 

ပခင်ျား၊ ဟွေ်ျားသံတ ျားပမစပ်ခင်ျားမ  ျား၊ ဝေ်ြ ိုမတင်ရ 

စည်ျားမ ဉ်ျား စည်ျားကမ်ျားမ  ျား သတ်မှတ်မြျားပခင်ျား 

- ဆူညံသံက ို အက အကွယ်ပြစမ်စရေ် စက်ရံို၏ 

ခခံစည်ျားရ ိုျားတမလ  က် သစ်ြင်  န်ေးမ န်မ  ျား 

စ ိုက်ြ  ြုျားထ ျား ရှ မြျားပခင်ျား၊ 

မ ျားစကက်ကီေးမ  ျား လည ်

ြတ်အသံိုျားပြြုပခင်ျားမှ ဆူ 

ညံသံနှင ် တုန်ခါပခင်ေး 

မ  ေး  

အေ န်ေး 

နည်ေး 

- န ုင်ငံရတ ်ဓါတ်အ ေးေ ုင်ေးမှ ေျှ ်စစ်စ မ်ေးအင် က  ု

အဓ ကအ ေးထ ေး အသံုေးပ ြုပခင်ေး၊  

- မီေးစက်အသံုေးပ ြုမှုရကက င ် ဆူညံသံထ က် ှ ရန 

ပခင်ေးက ု ရေျှ  ခ န ုင် န် မီေးစက်တ င် အသံထ န်ေး 

စနစ် တ ်ဆင်သံုေးစ ွဲပခင်ေး၊  

- ဗ ုို့အ ေးပမင ် မီေးစက်ကကီေးမ  ေးအ ေး ေု င်န်ေးခ င်ဧ   

ယ ၊ အ မ်  မ  ေးနှင ် ရဝေးက  ရသ  ရန  တ င် 

အသံေံုအရဆ က်အအံုပြေင ်သီေးသနို့်ထ ေး ှ  ပခင်ေး၊  

- မီေးစက်အသံုေးပ ြုသည ်အခ  န်က  ုရေ   ခ န ုင်ရစ 

 န် ကကီေးကက ်ပခင်ေးနှင ်မေ ုအ ်ခ  န်တ င ်ေံုေးဝ  ် 

နာေးပခင်ေး၊ ံမုှန်ပ ြုပ င်ထ န်ေးသ မေ်း ပခင်ေး၊ 

- မီေးစက်အတ က် သ ုရေှ င်ရသ  ဒီဇယ်ဆီမ  ေး၊ 

အင်ေ င်ဝ ုင်မ  ေးအ ေး ယ ုစ မ ်ြေ တ်စင်ပခင်ေးမ ှ ရစ 

 စကရ်ံုေု ်ငန်ေး၏ 

ဆူညံသံနှင ် တုန်ခါမှု 

တ ုငေ်းတ မှတ်သ ေးပခင်ေး၊ 

မှတ်တမ်ေးထ ေး ှ ပခင်ေး၊  

 

စကရ်ံုေု ်ငန်ေး၏ 

ဆူညံတုန်ခါမှုနှင ်အတူ 

၆ ေတစက်က မ် ECD သ ုို့ 

တင်ပ  န်။ 

စကရ်ံုမန်ရနေ  ၊ 

ေျှ ်စစ်ဆ ုင်   

တ ဝန် ှ သူ  

 

Monitoring 

ရဆ င် ွက်မည ် 

ြတ်ဝေ်ျား 

က င်ဆ ိုင်ရ  

အကကံမြျားအြွ ြို့ 

ေစဉ် 

စစ်ရဆေးရစ င ် 

ကကည ်ပခင်ေး၊ 

မှတ်တမ်ေးထ ေး ှ 

ပခင်ေးနှင ် 

တင်ပ ပခင်ေး၊ 

စကရ်ံုစီမံခနို့်

ခ ွဲမှုကုန်က  

စ   တ်တ င်

အက ံြုေးဝင်သ

ည်။  

ရေထုညစ်

ညမ်ေးမှု 

Monitoring

စ   တ်တ င် 

အက ံြုေးဝင်သ

ည်။ 
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Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််း လည်ပတ်ထုတ်လုပ်စဉ်ကာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်  

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

 န် မ ေုးေံုရေေံု အရဆ က်အဦေး အတ င်ေး 

ရေှ င်ကန် နှစဆ်င ်ထ ေး ှ သ ုရေှ င် န်  

ကခမကအာက်ကရထုတ်ယ သံု်းစ ွဲမှုမျာ်း      

က န်က  တ ုင်ထုတ် 

ေု ် မှုေု ်ငန်ေးစဉ်တ င် 

ရ  အသံုေးပ ြုပခင်ေး၊သနို့် 

 ှင်ေးရ ေးနှင ် မီေးသတ်ရ  

ကန်တ ုို့အတ က် ရပမ 

ရအ က်ရ ထုတ်ယအူ

သံုေးပ ြုမှုမ  ေးပခင်ေး 

အနည်ေး 

ငယ ်

- ရ သံုေးစ ွဲမှု မ ဏက ု စနစတ်က  ကကီေးကက ် 

ရဆ င် ွက်ပခင်ေးနှင ် သံုေးစ ွဲမှုမှတ်တမ်ေးထ ေးပခင်ေး၊ 

- ရ   ကု်ရခါငေ်းမ  ေး   ုကေ် ုင်ေးမ  ေး၊ သ ုရေှ င်ကန် 

မ  ေး ရ ါကပ် ွဲယ ုစ မ ်မှုမ ှ ရစ န် မကက ခန 

စစ်ရဆေးပ ြုပ င် ထ န်ေးသ မ်ေးေွဲေှည်တ ်ဆင် န်၊ 

- အနတ  ယ်မ ှ ရသ  ေု ်ငန်ေးသံုေးရ မ  ေးက ု စက် 

ရံု စ ုကခ်င်ေးမ  ေးတ င် ပ န်ေည်အသံုေးပ ြု ပခင်ေး၊ 

- စကရ်ံုဝန်ေးက င်တ င် ရ စေီးရ ေ  ရက င်ေးမ န် 

ရစ န် ေံုရေ က်ရသ  ရ နုတ်ရပမ င်ေးစနစ ်

ထ ေး ှ ပခင်ေး၊ 

စကရ်ံုေု ်ငန်ေးသံုေးရ ၊ 

သနို့် ှင်ေးရ ေးေု ်ငန်ေးသံုေး

ရ ၊ ဝန်ထမ်ေးမ  ေးနှင ် 

အ မ်  သံုေးရ  ၊ 

မီေးသတ်ရ   မ ဏ 

မ  ေးက ုသီေးပခ ေး 

မှတ်သ ေးထ ေး ှ  န်။ 

စကရ်ံုမန်ရနေ   

နှင ်  

ရ တ ဝန်ခံ၊ 

ေ ုက်နာရဆ င် 

 ွက်သူဝန်ထမ်ေး

မ  ေး 

ေစဉ် အသံုေး 

မ  ေးက ု 

စစ်ရဆေးမှတ် 

တမ်ေးထ ေး ှ  

ပခင်ေး၊ ရေ   ခ  

သံုေးစ ွဲ ပခင်ေး 

စကရ်ံု၏ 

စမီံခနို့်ခ ွဲမှု 

ကုန်က  

စ   တ်တ င်

အက ံြုေးဝင်သ

ည်။  

 

စ မ််းအင်သ ံို်းစ  မှု မျော်း ြ င််း      

စကရ်ံု ၄ ရံု၏ တ ုင် 

ထိုတ်လိုြ်မှုလိုြ်ငေ်ျား 

စဉ်တမလ  က် 

ေျှ ်စစ်နှင ် စ မ်ေးအင် 

အသံိုျားပြြု မှုမ  ျားပခင်ျား 

အေယ်

အေတ် 

- စမွ်ျားအင်အသံိုျားပြြုမှု နည်ေး ါေးသည ်စေစ ်ြါဝင် 

သည ် အဆင ်ပမင ် စကက်က ျားမ  ျားက ို အသံိုျားပြြုပခင်ျား၊ 

- ဒီဇယအ်င်ေ င်သံုေး မေီးစကက်ကီေးမ  ေး၏ ဒီဇယ်အ 

သံုေး ပ ြု မ ဏက ုရေ   ခ န ုင် န်  ံုမှန် ပ ြုပ င် 

ထ န်ေးသ မေ်းပခင်ေး၊   

စက ်စစည်မ  ေးနှင ် 

စကမ်  ေး၏ စုစုရ ါင်ေး 

စ မ်ေးအင်သံုေးစ ွဲမှု မ ဏ

က ု 

စ စစမ်ှတ်တမ်ေးထ ေး ှ  

ပခင်ေး 

စကရ်ံိုမေ်မေဂ  ၊

ေျှ ်စစ်တ ဝန်ခံ 

လစဉ် 

မှတ်တမ်ေးထ ေး ှ 

ပခင်ေး 

စကရ်ံု၏ 

စမီံခနို့်ခ ွဲမှု 

ကုန်က  

စ   တ်တ င်

အက ံြုေးဝင်သ

ည်။  
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Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််း လည်ပတ်ထုတ်လုပ်စဉ်ကာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်  

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

- စမွ်ျားအင်သံိုျားစွ မှုေ မြ ျား စမွ်ျားမဆ င်ရည် မက င်ျား 

မွေ်သည ်က ရ ယ မ  ျားက ို အသံိုျားပြြုပခင်ျား၊ 

- မလ ိုအြ်သည ်မ ျားမ  ျားနှင ် စက်ရံိုျားတွင်ျားရှ  လ ြ်စစ် 

မ ျားမ  ျားက ို အသံိုျားမပြြုြါက ြ တ်ထ ျားမြျားပခင်ျား။ 

 

 

 

ကရ  ု်းမျာ်းထ က်ရှ မှုနင ်စ န ်ပစမ်ှု -      

စကရ်ံုဝန်ထမ်ေးတ ုို့၏ 

တစ်က ုယ် ည်သနို့် ှင်ေး 

မှု ပ ြု  မှထ က် ှ ပခင်ေး၊  

အသံုေးပ ြုသည ် စစည်ေး 

က   ယ မ  ေးနှင ်အပခ ေး 

အသံုေးအ ရဆ င် 

မ  ေးအ ေး ရဆေးရကက  

သည ်မှစ နို့် စ်ရ  

အေ န် 

နည်ေး 

 

 

-  စကရ်ံိုတွင်ျားမှ မရနိုတ်မပမ င်ျား မ  ျားထွဲသ ိုို့ စေီးဝင် 

အေည်ြ ိုို့ခ ပခငျ်ား မပြစ်မြေါ်မစရေ် ထိုတ်လိုြ်မှု 

လိုြ်ငေ်ျားစဉ်မ ှထွက်လ သည ် အ ည်မ  ေး 

အတ က် စ နို့် စရ် သ ယ်ရ နှုတ ်ရပမ င်ေးမ  ျား 

ထ ျားရှ  န်၊  

- ထွက်ရှ လ မသ  မရဆ ိုျားမရညစ်မ  ျားက ို  မရဆ ိုျား 

သေို့်စင်သည ် ေည်ျားစေစသ်ံိုျားပခင်ျားပြင ် စေစ်တက  

စေွို့်ြစ ်န် 

ရ နုတ်ရပမ င်ေးမ  ေးက ုမ 

ကပ်မင်ကကည ်ရှုစစ ်

မဆျားပခင်ျား၊ 

စကရ်ံု  ုင် ှင၊် 

လိုြ်ငေ်ျား၏ စ မံ 

ခေို့်ခွ မှုအြွ ြို့ 

 

 

 ေစဉ်မှတ်တမ်ေး 

ထ ေး ှ ပခင်ေး၊  

 

နှစ်အေ ုက် 

မှတ်တမ်ေးထ မ်ေး 

သ မ်ေး  

စကရ်ံု၏ 

စမီံခနို့်ခ ွဲမှု 

ကုန်က  

စ   တ်တ င်

အက ံြုေးဝင်သ

ည်။ 

စကက်   ယ မ  ေးပ ြု 

ပ င်ထ န်ေးသ မေ်းရ ေးေု ် 

ငန်ေးစဉ်မှ ထ က် ှ ေ  

ရသ  ရခ  ဆီနှင ် 

ဟ ုက်ဒ ရ  ေစ်ဆီ  

စကသ်ံုေး ဆီရဟ င်ေး 

မ  ေးထ က် ှ ပခင်ေး၊ 

အနည်ေး 

ငယ ်

- ထုတ်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးစဉ်မှ ထ က်ရ ေါ်ေ သည ် 

စကသ်ံုေးဆီ အရဟ င်ေးမ  ေးက ု စနစ်တက  စ ု

ရဆ င်ေးပ ီေး ပ န်ေည်အသံုေးပ ြုမည ်သူသ ုို့ 

ရ  င်ေးခ ပခင်၊    

- စကက် ုင်၊ စက်ပ င်ကျွမ်ေးက င်သူမ  ေးက ုသ  

စနစ်တက  က ုင်တ ယ်ရစပခင်ေးနှင ်  ံုမှန်ပ ြုပ င် 

ထ န်ေးသ မေ်း ပခင်ေး၊  

ထ က် ှ မှု  မ ဏရ ေါ် 

မူတည်၍ ၆ ေတစ ်

ကက မ် စစ်ရဆေး စ နို့် စ် 

ပခင်ေး၊ မှတ်တမ်ေးထ ေး 

 ှ ပခင်ေး  

စကရ်ံုတ ဝန်ခံ 

စကက်   ယ  

ပ ြုပ င်ထ န်ေးသ မေ်း

သူ  

ေစဉ်မှတ်တမ်ေး 

ထ ေး ှ ပခင်ေး၊ နှစ ်

အေ ုက်မှတ် 

တမ်ေးထ မ်ေးသ မ်ေး

ပခင်ေး၊ 

စကရ်ံု၏ 

စမီံခနို့်ခ ွဲမှု 

ကုန်က  

စ   တ်တ င်

အက ံြုေးဝင်သ

ည်။  
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က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််း လည်ပတ်ထုတ်လုပ်စဉ်ကာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်  

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

စ န ို့်ပစအ်  ုင် အခွဲ/အမိှုကမ်ျာ်းထ ကရ်ှ ခခင််းနှင ် စ န ်ပစ်ခခင််း     

ထုတ်ေု ်မှုေု ်ငန်ေး 

စဉ်မ  ေးတ င်အသံုေးပ ြု 

ရသ    ေ ်ရပမအ  ် 

ခ ံမ  ေး၊  ံုခ ံမ  ေး၊ ရြေ   ်

စ ပ် ီေး က န်က   ေက် 

က န်မ  ေး၊ စက်က န် 

အနည်အနစမ်  ေး  

ပ န်ေည်အသံုေး ပ ြု၍ 

မ ရတ  သည ် စက် 

 စစည်ေးအ  ုင်ေးအစ 

မ  ေး။ မ ေလ ၊ 

 

စကရ်ံုေု ်သမ ေးမ  ေး

၏ စ နို့် စ်အမ ှုက်မ  ေး 

 

စကရ်ံုခခံ ှင်ေးအမ ှုက်

မ  ေး 

အေယ်

အေတ် 

- ထုတ်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးစဉ်တ င် ကက  ှည်အသံုေးပ ြု 

န ုင်သည ်  စစည်ေးက   ယ မ  ေးက ုသ  ရ ွေးခ ယ် 

သံုေးစ ွဲပခင်ေး၊ အကက မ်ကက မ်ပ န်သံုေးပခင်ေး၊  

- အသံုေးမေ ုရတ  သည ်   ေ ်ရပမအ   ်အဆ ုင်အ 

ခွဲ/ အမ ှုကမ်  ေး၊ စက် စစည်ရဟ င်ေးမ  ေးက ု 

အမ  ြုေးအစ ေးခ ွဲပခ ေး စုရဆ င်ေးပခင်ေး၊ ရ  င်ေးခ ပခင်ေး၊  

- အြေံုေးအ  တ်မ  ေး ါ အမ ှုက ်ံုေး/ ကန်မ  ေးထ ေး ှ  

စရုဆ င်ေးပခင်ေး  ံုမှန် စုရဆ င်ေးစ နို့် စ်ရစပခင်ေး၊ 

- မရတ ်တဆ  ဆြီေ တ်စင် ယ ုစ မ ်မှုမ  ေးအတ က် 

အသံုေးပ ြုထ ေးရသ  သွဲ၊ ရပမ၊ အဝတ်စ အစ ှ  

သည်တ ုို့က ု အနတ  ယ် ှ  စ နို့် စ ်စစည်ေးအပြေစ် 

သတ်မှတပ် ီေး သီေးပခ ေးစ နို့် စ် န်၊  

- စ နို့် စ် စစည်ေးမ  ေးအ ေး အနီေး  တ်ဝန်ေးက င်သ ုို့ 

ရ   ်ဝင်ရမ   ါစီေးဆင်ေးပခင်ေး မ ှ ရစ န် ထ န်ေး 

သ မ်ေးရစပခင်ေး၊  

- မ ေလ စနစ်က ု စည် ငန်ှင ် ခ  တ်ဆက်၍  ံုမှန် 

စ နို့် စ် ရစပခင်ေး၊ ရ ကကီေးရ ေျှံမှု မပြေစ ်ရစပခင်ေး၊ 

တ က ်ှ သည ်  မ ဏ 

နှင ် အမ  ြုေးအစ ေးက  ု

စ  င်ေးပ ြုစထု ေး ှ  

ရစပ ီေး(၁)နှစ် 

ကက မ်ကကည်ရှုြို့စစမ်ဆျား 

ပခင်ျား၊ ေု ်သ ေးမ  ေးအ ေး 

သင်တန်ေးရ ေးပခင်ေး 

စကရ်ံု/ေု ်ငန်ေး 

 ှင်နှင ် လိုြ်ငေ်ျား၏ 

စ မံခေို့်ခွ မှု ဌ ေ၊  

 

 လိုြ်ငေ်ျားမှ 

ထွက်ရှ သည ် 

စေွို့်ြစ်အမ ှုက် 

မ  ျားက ို 

မမ ြုြို့မတ ်စည် 

ြင်/ တ ဝန် ှ  

အြေ ွဲွေ့နှင ် 

ခ  တ်ဆက်၍ 

ေစဉ် 

စေစ်တက စွေို့် 

ြစသ်ွ ျားပခင်ျား၊ 

 

စကရ်ံု၏ 

စမီံခနို့်ခ ွဲမှု 

ကုန်က  

စ   တ်တ င်

အက ံြုေးဝင်သ

ည်။  
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က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််း လည်ပတ်ထုတ်လုပ်စဉ်ကာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်  

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

- က န်က  အ  က်မ  ေးက ု တရန  တည်ေးတ င် စု ံု 

မရနရစ ွဲ ေ ုအ ်သူမ  ေးသ ုို့ မျှရဝပခင်ေး၊ 

ရ  င်ေးခ ပခင်ေး၊ ရပမြေ ုို့ပခင်ေး၊ ေမ်ေးခင်ေးပခင်ေး၊  

- ေု ်သ ေးမ  ေးအ ေး  ည ရ ေးပခင်ေး၊ စနစတ်က  

ထ န်ေးသ မေ်းက ုင်တ ယတ်က်ရစ န် မကက ခန 

ရေ က င  ်သင်တန်ေးရ ေးပခင်ေး၊ သရု ်ပ ပခင်ေး 

ေု ်သ ေးမ  ေးအ မ်  မှ 

ရနို့စဉ်ရနထ ုင်စ ေး 

ရသ က်မှုမ  ေးမှ ထ က် 

ရ ေါ်ေ သည ် ြလတ်စ 

တစ်မ  ျား၊ စကက မ  ျားနှင ် 

ြိုလင်ျားမ  ျား/ ရံုေးသံုေးအ 

မ ှုက ်မ  ေး 

အေ န် 

နည်ေး  

- ရံုေးသံုေးအမ ှုက်မ  ေးက  ုအမ  ြုေးအစ ေးခ ွဲပခ ေးပ ီေး 3R 

Reduce, Reuse and Recycle စနစ်ရေ  က င ် 

က င် သံုေး ရစပခင်ေးနှင ် ပ န်ေည် ရ  င်ေးခ  ပခင်ေး၊ 

- အမ  ြုေးအစ ေး သတ်မှတ်ခ ွဲပခ ေးထ ေးသည ် အမ ှုက ်

 ံုေးမ  ေးထ ေး ှ ပခင်ေးနှင ်  ံမုှန်သ မ်ေးဆည်ေးပခင်ေး၊  

- လူသံိုျားအမ ှုကမ်  ေးက ို အမ  ြုေးအစ ေးခ ွဲပခ ေးပ ီေး ပမ ြုွေ့ 

ရတ ်စည်ြင်သ ယ မရျားမ ှသတ်မှတထ် ျား 

မသ မေရ တွင် စေစ်တက  စေွို့်ြစ်ရစပခင်ေး၊ 

-  ုတ်သ ေုးရဆ ေးရပမ ေ ယ်သည ် အမ ှုကစ် ုမ  ေးက ု 

ခ ွဲပခ ေးစ နို့် စ်ရစပခင်ေး၊ 

စ နို့် စ်သည ် နည်ေးေမ်ေး၊ 

အကက မ်ရ   

မှတ်တမ်ေးထ ေး ှ ပခင်ေး၊  

ရံုေးလိုြ်ငေ်ျား၏  

စကရ်ံုသနို့် ှင်ေးရ ေး

ဝန်ထမ်ေးမ  ေး နှင ် 

ရံုေးဝန်ထမ်ေးမ  ေး

အ ေးေံုေး 

 

 ေစဉ် 

စေစ်တက စွေို့် 

ြစသ်ွ ျားပခင်ျား၊ 

 

စကရ်ံုစီမံခနို့်ခ ွဲ

မှုကုန်က စ   

တ်တ င် 

အက ံြုေးဝင် 

သည်၊ 

သက်ရှ  ဇီဝမျ   ်းစံုမျ   ်းက ွဲမျာ ်းအကပေါ်သက်ကရာ က်မှု      

သက် ှ သတတဝါမ  ေး 

အ ေးေံုေးအတ က် 

မ  ြုေး   ေးပခင်ေးက  ု

အနည်ေး 

ငယ်  

- စ မ်ေးအ ေးပမင ် ဗဟ ုခ  စကေ်ည် တ်ခ  န်တ င် 

ေံုရေ က်ရသ  ရခ  ဆီအသံုေးပ ြု န်၊  ံုမှန် 

ပ ြုပ င်ထ န်ေးသ မေ်း န်၊ 

 သက် ှ မ  ေးအ ေး 

ရစ င ်ကကည ်ရေ ေ  

ပခင်ေး၊ 

ေု ်ငန်ေး ှင်၊  

 

၁နှစ်တစ်ကက မ် 

 

 

စကရ်ံုစီမံခနို့်

ခ ွဲမှုကုန်က 

စ   တ်တ င် 
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က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််း လည်ပတ်ထုတ်လုပ်စဉ်ကာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်  

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

အရနှာင်အယှက်ပြေစ်ရစ

ရသ  ဆူညံသံမ  ေး၊ 

အခ ုေးအရင ွေ့ အမှုန်မ  ေး   

 

  

- ဆူညံသေံံုရစ န် အ င်ကကီေးမ  ေး စက်ရံုအနီေး 

တဝ ုက ်တ ုေးခ ွဲွေ့စ ုက်   ြုေး န်၊  

- ထုတ်ေု ်မှုေု ်ငန်ေးစဉ်မှ   ံွေ့ေ င ်န ုင်ရသ  အ 

မှုန်အမ  ေး၊ အနံို့အသက်နှင ် အခ ုေးအရင ွေ့မ  ေးက ု  

ရခတ်မနီည်ေး ည သံုေး က   ယ မ  ေး၊  wet 

scrubbers / filters ၊ အင်ေ င်နီယ နည်ေး ည  

တ ုို့ပြေင ် သနို့်စင်ြေယ် ှ ေးပခင်ေးပြေင ် သက် ှ တ ုို့ထံ 

  ံွေ့နှံို့ရ  က် ှ ပခင်ေးမှ က က ယ် န်၊  

- စ နို့် စ်အဆ ုင်အခွဲ၊စ နို့် စ်အမ ှုကမ်  ေးနှင ် စ နို့် စ် 

အ ည်တ ုို့အ ေး စုရဆ င်ေးထ ေး ှ    ရန  မ  ေး 

နှင ် သ ုရေှ င်သ မ်ေးဆည်ေး    ရန  မ  ေးအ ေး 

ယ ုစ မ ် ြေ တ်စင်ညစည်မ်ေးမှုမှ က က ယ် န်၊ 

- အရ ေးရ ေါ်အရပခအရနမ  ေးအတ က ်သင ်ရတ ် 

သည ် စမီံခနို့်ခ ွဲမှုစနစအ်သင ် ှ ရစ န်၊ ေု ်သ ေး 

မ  ေးအ ေး ကက ြုတင်ရေ က င်သင်ကက ေးထ ေး န်၊  

အမ ှုကစ်နစန်ှင ် 

ရ ဆ ုေးစနစ်မှ 

ယ ုစ မ ်ြေ တ်စင်မှုမ ှ  န် 

စစ်ရဆေးပခင်ေး  

 

 

 

 

 

 

အက ံြုေးဝင် 

သည ်

လုပ်ငန််းခ င် အ နတရာယန်ှင ် ကျန််းမာကရ်း အနတရာယ်မျာ ်း     

ေု ်ငန်ေးခ င်တ င် ေု ် 

သ ေးမ  ေးအ ေး အက  

အက ယ်ရ ေးသည ် 

 စစည်ေး(PPE)မ  ေး ပြေစ ်

ပမင ်မ ေး - အနတ  ယ် ှ ရသ  စက်စ မ်ေးအ ေးပမင ် စက်မ  ေးက ု  

က ုင်တ ယ်၊ ထ မ်ေးသ မေ်း တက်ရစ န် စနစ်တက  

ရေ က င  ်သင်ကက ေး အသ  ည ရ ေးပခင်ေး၊  

လိုြ်ငေ်ျားခွင်ကက ျားကကြ်သူ 

မ  ေးမှ 

   ုို့ခ ရသ  သင်တန်ေးမ  ေး၊  

ေု ်ငန်ေး ှင် 

စကရ်ံုတ ဝန်ခံ  

နှင  ်

စ မံခေို့်ခွ မှုအြွ ြို့မှ 

လစဉ်စစ်မဆျား

မြျားရေ် 

တနှစ(်၁၀) 

သ ေ်ျား 
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က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််း လည်ပတ်ထုတ်လုပ်စဉ်ကာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်  

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

သည ်ဝတ်စုံမ  ေး၊ နှာ 

ရခါငေ်းစည်ေးမ  ေး၊ ေက် 

အ တ်မ  ေး၊ ရခါင်ေးအု ်  

ဦေးထု ်မ  ေး၊ သ ေးရ  

ြေ န ်အ ှည်မ  ေးအ ေး 

စနစ်တက  ဝတ်ဆင်၍ 

ေ ုက်နာ အသံုေးပ ြု န် 

  က်က ကပ်ခင်ေး၊ 

ဆူညံသံပ င်ေးထန်သည ် 

ေု ်ငန်ေးခ င်တ င်က ေ 

ကက  ှည်ထ ရတ  ပခင်ေး 

- ေု ်ငန်ခ င်တ င် ေု ်သ ေးမ  ေး  ရ ေးကင်ေးေံုခခံြု 

ရ ေးအတ က ်စည်ေးမ ဉ်ေး၊ စည်ေးကမ်ေး မ  ေးက ု ကက ြု 

တင်အသ ရ ေးပခင်ေးနှင ် တ က စ  ေ ုက်နာရစ 

ပခင်ေး၊ နာေးအက အက ယ်  စစည်ေးမ  ေးအသံုေးပ ြု 

ရစပခင်ေး၊ တ ုင်မ ုမ  ေး  တ်  တ င် ရသခ  ရစပခင်ေး၊  

- က န်က  တ ုင်မ  ေး မခ  ီ တ င်၊ စု ံု  တ င်  

အနတ  ယ်ကင်ေးမှု ရသခ  ရစ န် က  န်ေးမ  ေးက ု 

ရနို့စဉ်စစရ်ဆေး အသံုေးပ ြုပခင်ေး၊ တ ုင ်ံုမ  ေးအနီေးသ ိုု့ 

တ ဝန်မ ှ  ွဲ မသ  ေးရစ န်၊  

- မီေးရ ေးအနတ  ယ်အတ က်သက်ဆ ုင်   မီေးသတ် 

ဌ  နနှင ်ဆက်သ ယ်၍ သင်တန်ေးမ  ေး ရ ေးပခင်ေး၊ 

- ေျှ ်စစ်အနတ  ယ်အတ က်ကျွမ်ေးက င်သူမ  ေးက ု

သ  က ုင်တ ယ်ထ န်ေးသ မေ်း ပ ြုပ င်ခ င ်ပ ြုပခင်ေး၊ 

- တက ယု်ရ  အက အက ယ်သံုေး စစည်ေးPPE မ  ေး 

က ု ေု ်ငန်ေးကဏ္ဍအေ ုက် စနစတ်က  ေ ုက် 

နာဝတ်ဆင် အသံုေးပ ြုရစပခင်ေး၊ ေံုရေ က်စ   

ရထ က် ံ ရ ေးပခင်ေး၊ အသံုေးပ ြုပ ီေး PPE  စစည်ေး 

မ  ေးက ု စနစ်တက  စ နို့် စ်တက်ရစ န်  အသ  

 ည ရ ေးပခင်ေးနှင ် ရေ က င ်သင်ကက ေးပခင်ေး၊ 

ရေ က င ေ် ုက်နာမှုမ  ေး၊ 

စည်ေးကမ်ေးမ  ေးေ ုက်နာမှု

အရပခအရန တ ုို့က  ု

စစ်မဆျားပခင်ျား၊ 

ပ ြုပ င်မ မ်ေးမပံခင်ေး၊ 

မှတ်တမ်ေးထ ေး ှ ပခင်ေး 

လိုြ်ငေ်ျား၏ စ မံခေို့် 

ခွ မှုဌ ေ 
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က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််း လည်ပတ်ထုတ်လုပ်စဉ်ကာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်  

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

- ေု ်သ ေးမ  ေး၏က န်ေးမ ရ ေးအတ က် ေူမှုြေူေံု 

ရ ေး ရဆေးရံုရဆေးခန်ေးမ  ေးနှင ် ခ  တ်ဆက်ည  န ှုင်ေး 

ရဆ င် ွက်ပခင်ေး၊   

- ရ ှေးဦေးသူနာပ ြု သင်တန်ေးမ  ေး  ုို့ခ ရ ေးပခင်ေး ၊အ 

ရ ေးရ ေါ်ရဆေးအ တ်မ  ေး၊ ရဆေး စစည်ေးက   ယ  

မ  ေး ေံုရေ က်စ  ထ ေး ှ ပခင်ေး၊  

- ေက်ရဆေးကန်မ  ေး၊ မ က်စ ရဆေး ရ ရခါင်ေးမ  ေး 

ေံု ရေ က်စ   ထ ေး ှ ပခင်ေး၊   

အနတ  ယ် ှ ရသ  

ေု ်ငန်ေးခ င်အရန 

အထ ေးက ု နာေးေည်မှု 

အ ေးနည်ေးပခင်ေး နှင  ်

ေု ်ငန်ေးခ င်မရတ ်တ

ဆထ ခ ုက် ဒဏ်    

ပခင်ေး။  

ကုန်ကကမ်ေးမ  ေး 

အတင်အခ ပ ြုေု ်ပခင်ေး 

နှင  ်စက ်စစည်ေးမ  ေး 

ပ ြုပ င်ထ န်ေးသ မေ်း ပခင်ေး။ 

နည်ေး ါေး - စကက်   ယ မ  ေးက ု ေံုရေ က်သည ် အက ယ် 

အဝန်ေး ဧ  ယ တ င် ရသခ  စ   တ ်ဆင်အသံုေး 

ပ ြု န်၊  

- Automatic Machine မ  ေးက ု နာေးေည်ကျွမ်ေး 

က င်သူ  ည  ှင်မ  ေးက ုသ  က ုင်တ ယ်ရစပခင်ေး 

နှင ် ထ န်ေးသ မေ်းပ ြုပ င်ရစပခင်ေး၊   

- ထုတ်ေု ်ရ ေး ေု ်ငန်ေးခ င်မှ ေု ်သ ေးမ  ေးက ု 

ေု ်ငန်ေးခ င်မစမီ ရနို့စဉ်ရ ေးကင်ေး ရ ေး 

meeting ေု ်ရစပ ီေး ရ ေးကင်ေးရ ေး အစီအမံ 

မ  ေးက ု အရေ အက င ် ရအ င် စီစဉ်ရဆ င် 

 ွက် န်၊  

ရ ေးကင်ေးေံုခခံြုရ ေး 

အတ က်ရေ က င ်ေ ုက်နာ

မှုမ  ေး၊ PPE 

အသံုေးပ ြုမှုေ ုက်နာမှုအ

ရပခအရန၊ စ နို့် စသ်ည ် 

နည်ေးေမ်ေး၊ ရဆေးနှင ် 

ရဆေး စစည်၊ 

မရတ ်တဆပြေစမ်ှုရဆေးမှ

တ်တမ်ေးမ  ေး၊ ခ င ်နှင ် 

က န်ေးမ ရ ေးရစ င ်ရ ှ က်

မှုအရပခအရန၊  ၆ 

ေတစက်က မ် တင်ပ ပခင်ေး 

ေု ်ငန်ေး ှင် 

စကရ်ံုတ ဝန်ခံ  

နှင  ်

လိုြ်ငေ်ျား၏ စ မံခေို့် 

ခွ မှုဌ ေ 

 

 

စ မံခေို့်ခွ မှုအြွ ြို့ 

မှ 

လစဉ်စစ်မဆျား

မြျားရေ် 
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က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််း လည်ပတ်ထုတ်လုပ်စဉ်ကာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်  

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

PPE 

မ  ေးေံုရေ က်ရအ င် 

 ံ   ေုးမှုမ ှ  ပခင်ေး၊ 

အေု ်ဝန်  ပခင်ေးနှင ် 

အခ  န်   ု

ေု ်ရဆ င် ပခင်ေး။ 

- ေု ်ငန်ေးခ င် ထ ခ ုက်ဒဏ်   မှု မပြေစ်ရစ န်    

ထူေးအဆင ်ဆင ် တ ဝန်ယူကကီေးကက ် က တ်ကွဲ 

ရစ န်၊  

- အရ ေးရ ေါ် ရဆေးအ တ်မ  ေး၊ ရဆေး စစည်ေးက    

ယ  မ  ေးေံုရေ က်စ  ထ ေး ှ ပခင်ေး၊  

- သတ်မှတ်အေု ်ခ  န်အတ င်ေးသ  ခ ုင်ေးရစပခင်ေး၊ 

အခ  န်  ုေု  ်န် ြေ အ ေးရ ေးခ ုင်ေးရစပခင်ေးမ ှ  န်၊ 

အေု ်သမ ေးမ  ေးအ 

တ က် ေူတန်ေးစ ေး 

ခ ွဲပခ ေး ဆက်ဆံပခင်ေးနှင ် 

က  ေး/မခ ွဲပခ ေး ပခင်ေး၊ 

အခ  န်  ုရကကေးမ  ေး 

ရ ေး န်  က် က က်ပခင်ေး၊ 

ခ င ် က်မ ပခင်ေး၊ ရံုေး  တ် 

 က်ခံစ ေးခ င မ် ှ ပခင်ေး 

စသည ်စီမံခနို့်ခ ွဲ 

မှုဆ ုင်   

အရပခအရနမ  ေး။ 

အနည်ေး 

ငယ်  

- န ုင်ငံရတ ်မှ ခ မှတ်ပ ဌ န်ေးထ ေးရသ  အေု ် 

သမ ေးဥ ရဒ ါအတ ုင်ေး ေ ုက်နာရဆ င် ွက်  န်၊  

- အေု ်ခ  န် ၈ နာ ီသ  သတ်မှတ် န်၊ အခ  န်  ု 

ေု ် န် ေ ုအ  ်ါက ေံုရေ က်ရသ  အခ  န်  ု 

ရကကေးရ ေး န်၊  

- န ုင်ငံရတ ်မှ သတ်မှတ်ထ ေးရသ  ရံုေး  တ် က် 

မ  ေး က  ုခံစ ေးခ င ်ပ ြု န်၊ 

- ေု ်ငန်ေး၏သ  ဝရ ေါ်မူတည်၍ တန်ေးတူညီမျှ 

ေု ်က ငု်ခ င ်ရ ေး န်၊ က  ေး/မ တန်ေးတူ ရဆ င် 

 ွက် မည ် က စစ  ်မ  ေးအတ က် အမ  ြုေးသမီေး မ  ေး 

က ုတန်ေးတူ ခနို့်ထ ေး န်၊ 

- အေု ်သမ ေး အခ င ်အရ ေးက ု ရေေးစ ေးေ ုက် 

နာ န်၊  

အလိုြ်ခ  ေ်၊ ခွင ်ရက် 

မ  ျားနှင ် အ ျားလြ် 

ရက်မ  ျား၊ က  ျား/မ 

အမ  ြုျားအစ ျားမြေါ် 

မူတည်၍ လစ နှုေ်ျားမ  ျား၊ 

အလိုြ်သ 

မ ျားအခွင ်အမရျား၊ 

လိုြ်ခလစ နှုေ်ျားနှင ် 

အမပခခံလစ ၊ ော 

ရ အလ ိုက ်အခ  ေ်ြ ို 

မကကျားမ  ျား 

လိုြ်ငေ်ျား၏ စ မံခေို့် 

ခွ မှုဌ ေ နှင  ်အကကံ 

မြျားအြွ ြို့ 

စ မံခေို့်ခွ မှုအြွ ြို့ 

မှ 

လစဉ်စစ်မဆျား

မြျားရေ် နှင ် 

အကကံမြျားအြွ ြို့မှ 

(၁)နှစ်(၁)ကက မ် 

စစ်မဆျားရေ် 

ေု ်ငန်ေးစီံမံ

ခနို့်ခ ွဲမှု 

ကုန်က စ  

  တ်တ င်အ

က ံြုေးဝင်ပ ီေး။ 
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က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််း လည်ပတ်ထုတ်လုပ်စဉ်ကာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်  

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

- က န်ေးမ ရ ေးရစ င ်ရ ှ က်မှု သ တူညီမျှရ ေး န်။ 

ကေသကနခပည်သ မျာ်း ကဘ်းကင််းလံုခခံ ကရ်း နှင ် နစန်ာမှုမျာ်း      

အလိုြ်အက ိုင်အခွင ်အ

လမ်ျားအတ က် ယှဉ်ပ  ြုင် 

 မှု၊   ရဒသခံနှင ်ရ ွွေ့ 

ရပ  င်ေးေု သ် ေးမ  ေး 

အကက ေး တင်ေးမ မှုနှင ် 

 ဋ  ကခပြေစ်မှု။ 

နည်ေး ါေး - အလိုြ်အက ိုင ်အခ င ်အေမ်ေးမ  ေးတ င် ေ ုအ ် 

ရသ အ ည်အခ င်ေး တူညီ ါက ရဒသခံက ု ဦေး 

စ ေးရ ေးခနို့်ထ ေး န်။ 

- ေု ်သ ေးမ  ေးအ ေး ရဒသခံပ ည်သူမ  ေးနှင ်  ဋ  

 ကခ ပြေစ်ရစန ုင်သည ် က စစ  ်မ  ေးက  ုကက ြုတင် 

သတ ပ ြု ရ ှ င် ှ ေး န် ကက ြုတင်အသ ရ ေးပခင်ေး၊  

စည်ေးကမ်ေးသတ်မှတ်ထ ေးပခင်ေး၊   

အလုပ်အက ုင်    

ေု ်ငန်ေးခ င်မှဝန်ထမ်ေး

မ  ေးအ ါအဝင် အမ  ေး 

ပ ည်သူနှင ် ေု ်ငန်ေး 

အြေ ွဲွေ့အ စည်ေးတ ုို့၏ 

တ ုငက်က ေးမှုမ  ေးနှင ် အ 

ပငင်ေး   ေးမှုမ  ေး အတ က် 

စ ုေး  မ ်ူ န်မှုအရပခ 

အရန။ ေု ်ငန်ေးခ င် 

ရ ေးကင်ေးေံုခခံြု မှုနှင ် 

တ ဝန်ယူမှု၊ အရ ေးရ ေါ် 

အစအီမံမ  ေး  

အေယ်

အေတ် 

- ေု ်ငန်ေးခ င်နှင ်ဆ ုင်ရသ  နစ်နာမှု၊ မရကကန ်မှု 

တ ုငက်က ေးခ က်မ  ေး မပြေစ်ရ ေါ်ရစရ ေး  ကက ြုတင် 

က က ယ်ရဆ င် ွက် န်နှင ်၊ ပြေစရ် ေါ်ေ  ါက  

ေက်ခံရပြေ ှင်ေးရဆ င် ွက်ရ ေးမည ် ရဒသခံအ 

ကကီေးအကွဲမ  ေး ါဝင်သည ်  ရက ်မတီတစ်  ် ြေ ွဲွေ့ 

စည်ေးတ ဝန်ရ ေးအ ်ထ ေးပခင်ေး၊  

- လိုြ်ငေ်ျားခွင်မှ ေု ်သ ေးမ  ေးအ ေး ရဒသခံပ ည် 

သူတ ုို့၏ ဓရေ ထံုေးတန်ေး အစဉ်အေ မ  ေးနှင ် 

က ုေးက ယ် ယုံကကည်မှုမ  ေးအရ ေါ် ရေေးစ ေးေ ုက် 

နာ န် ကက ြုတင်အသ ရ ေး ပခင်ေး၊ 

တ ိုငက်က ျားစ မ  ျား၊ 

လိုြ်ငေ်ျားခွင်ြတ ်

ဝေ်ျားက င်ဆ ိုင်ရ က စစရြ်

မ  ျား၊လူမှု ြူလံိုမရျား 

ဆ ိုင်ရ  က စစရြ်မ  ျား၊ 

မပမယ အပငင်ျားြွ ျားမှု၊အ

လိုြ်သမ ျားအခွင ်အမရျား 

နှင  ်ခွင ်ရက်မ  ျား 

 

 

စကရ်ံို၏ စ ိုျားရ မ်ြူ 

ြေ် မှုမ  ျားက ို မပြ 

ရှင်ျား သည ်အြွ ြို့ 

နှင ်မေသခံ အြွ ြို့အ 

စည်ျား က ိုယ ်

စ ျားလှယ်၊ အလိုြ် 

သ 

မ ျားက ိုယ်စ ျားလှယ် 

လွတ်လြ်မသ 

အြွ ြို့အစည်ျားပြင ် 

နှစ်စဉ်မစ င ် 

ကကြ် ကကည ်ရှုြို့ 

မြျားပခင်ျားက ို 

မဆ င်ရ က်ရ 

မည်။ 

ေု ်ငန်ေးစီံမံ

ခနို့်ခ ွဲမှု 

ကုန်က စ  

  တ်တ င်အ

က ံြုေးဝင်ပ ီေး။ 
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က န်ကရ တ ုင်ထုတ ်စက်ရံလုုပ်ငန််း လည်ပတ်ထုတ်လုပ်စဉ်ကာလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်  

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

- ရဒသခံတ ုို့၏ ေူမှုစီေး   ေးအရ ေါ် သက်ရ  က်မှု 

 ှ န ုင်သည ် ေု ်ရဆ င်မှုမ  ေးက ု အထူေးသတ ပ ြု 

ရ ှ င်က ဉ်ပခင်ေး၊ 

- စမီံက န်ေးအနီေးဝန်ေးက င်တ ငရ်နထ ုင်သည ် ရဒသ 

ခံပ ည်သူမ  ေးနှင ်   ် ွ ေူမှု တ်ဝန်ေးက င် အ 

ရ ေါ် သက်ရ  က်ေ န ုင်သည  ်အနတ  ယ်မ  ေး 

က ု ကက ြုတင်စ စစ ်က က ယ်ပခင်ေး၊  

- စကရ်ံုဝန်ေးက င် သက်ရ  က်မှု ဧ  ယ အတ င်ေး 

 ှ  ပ ည်သူတ ုို့အ ေး က န်ေးမ ရ ေး ရစ င ်ရ ှ က်မှု 

ရ ေးပခင်ေး၊  
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၇.၄။ လိုပ်ငန််းရပ် ိိုင််း ြင််း (သိိုို့မဟိုတ်) ပိတ်သိမ််းသည ်ကောလ  ပတ်ဝန််းကျင်စီမံြနို့်ြ  မှုအစီအစဉ် 

     လိုပ်ငန််းရပ် ိိုင််း ြင််း(သိိုို့မဟိုတ်)ပိတ်သိမ််းသည ် ကောလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံြနို့်ြ  မှုအစီအစဉ ်

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု 

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

လိုပ်ငန််းြ င် ဆ ဘ်းအနတရော ယ် န ှင  ်ကျန််းမာကရ်း     

စကရ်ံုအရဆ က်အဦေးမ  ေး 

ပြေ ြုခ ြေ က်စီေးပခင်ေး၊စက်ယနတ 

ရ ျား၊ ယ ဉ်မ  ျားနှင ် စက ်

ြစစည်ျားက ရ ယ မ  ျား ြယ် 

ရှ ျားပခင်ျားမကက င ် က ေ်ျားမ  

မရျားနှင  ်မဘျားကင်ျားမှုအ 

မြေါ်သက်မရ က်မှု မ  ျား၊  

 

စကရ်ံိုလိုြ်ငေ်ျားဆ ိုင်ရ  အ 

မပခခံအမဆ က်အဦျားမ  ျား၊ 

တ ုငထ်ုတ်ေု ် သ ိုမလှ င် 

သည ်ကေ်မ  ျားနှင ် စေွို့်ြစ ်

မရကေ်မ  ျားအ ျား မြ ြုခ ြ က် 

စ ျားပခင်ျားမကက င ်ေု ်ငန်ေးခ င် 

ရ ေးအနတ  ယ်နှင ် ယ ဉ ်

အနတ  ယ်မ  ေး၊ 

အေယ် 

အေတ် 

- စကရ်ံု၏ကုန်ထုတ်ေု ်မှု   ်တနို့်ပခင်ေးနှင ် စက် 

 စစည်ေးက   ယ မ  ေးပြေြုတ်သ မ်ေး၊ရ  ွေ့ရပ  င်ေးပခင်ေး 

ေု ်ငန်ေးမ  ေးတ ငမ်မတ ်တဆမှုနှင  ် အနတ  ယ် 

မ  ေး မပြစ်ရ ေါ်မစရေ် အသ အမှတ်ပြြုလက်မှတ် 

ရ ကေ်ထရ ိုကတ် နှင ် က မ်ျားက င်လိုြ်သ ျားမ  ျား 

ဌ ျားရမ်ျား အသံိုျားပြြုပခင်ျား၊ 

- ေု ်ငန်ေးခ င်နှင သ်က်ဆ ိုင်သည ် အက အကွယ် 

ြစစည်ျားမ  ျားက ို ေံုရေ က်စ  အသံိုျားပြြုပခင်ျား၊ 

- မြ ြုခ ြ က်စ ျားပခင်ျား မပ ြုေု ်မီ က လက င် ြတ် 

ဝေ်ျားက င်နှင ် လူမှုဘဝစ မံခေို့်ခွ မှု အစ အစဉ် ါ 

နည်ေးေမ်ေးမ  ေးက ု နာေးေည် သရ  ရ ါက်ပ ီေး 

ပြေစ်က  က  ြုတင်ပ င်ဆင်မှုနှင ် တ ဝန် ှ မှု အ 

ခန်ေး ကဏ္ဍမ  ေးက ု ရသခ  ေ ုက်နာရဆ င် ွက် 

ရစ န်၊ 

- အရဆ က်အအံုနှင ် စက်က   ယ မ  ေးက ု ကျွမ်ေး 

က င်သူမ  ေးမှ ရခတ်မကီ   ယ ၊ နည်ေးေမ်ေးမ  ေး 

ပြေင ် စနစ်တက  ပြေ ြုပြေတ်ပခင်ေး၊ ပြေြုတ်သ မ်ေးပခင်ေး 

- ကေ်တရ ိုက်တ ၏ 

မှတ်တမ်ျားမှတ်ရ  

မ  ျားနှင ် အမတွြို့အ 

ကကံြုမ  ျားက ို စစီစပ်ခင်ေး၊ 

- ကေ်ထရ ိုကတ် ၏ 

မမတ ် တဆပြစမ်ှု 

ဆ ိုင်ရ  အစ ရင် ခံစ  

မ  ျားနှင ် မှတ်တမ်ျား 

မ  ျား၊ မဆ င်ရ က် 

မြျားသည ်သင်တေ်ျား

မ  ျား၊ 

- အသံုေးပ ြုမည ်ပြေ ြုြေ က် 

မှုနည်ေးေမ်ေး၊ယ ဉ်

မမ င်ျားမ  ျား၏ 

ေု ်သက်နှင  ်ယ ဉ် 

မမ င်ျားက မ်ျား က င်မှု 

စကရ်ံုေု ်ငန်ေး ှ

င်နှင ် 

ေု ်ငန်ေး၏စီမ ံ

ခနို့် ခ ွဲမှုဌ န၊ 

ငှ ေး န်ေးခံ သူ 

ကန်ထရ ုကတ် 

နှင ် 

ေု ်သ ေးမ  ေး 

မြ ြုခ ြ က်စ ျား

မြ ျားစေီးသည် 

အထ  

ေု ်ငန်ေးစဉ် 

တရေျှ က် 

အြတ်စဉ်၊ 

ေစဉ် 

မစ င ်ကကြ် 

ကကည ်ရှုြို့ ပ ီေး 

မှတ်မေ်းထ ေး ှီ

ရမည်၊ 

 

 

ေု ်ငန်ေး  တ်

သ မ်ေးခ  န် 

 တ်ဝန်ေးက င် 

စမီံခနို့်ခ ွဲမှု 

အသံုေးစ   တ်

တ င် 

အက ံြုေးဝင် 

သည်။ 
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     လိုပ်ငန််းရပ် ိိုင််း ြင််း(သိိုို့မဟိုတ်)ပိတ်သိမ််းသည ် ကောလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံြနို့်ြ  မှုအစီအစဉ ်

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု 

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

အ ေးပြေင ် အသံဆူညံပခင်ေး၊ အမှုန်အမ  ေး  ံွေ့ေ င ် 

ပခင်ေးနှင ် ယ ုစ မ ်ြေ တ်စင် ထ ရတ ွေ့မှုမ  ေးမှ ရ ှ င် 

 ှ ေးန ုင်ပခင်ေး၊  

- စကရ်ံုမှပြေ ြုခ ြေ က်ဆီေး၊ပြေြုတ်သ မ်ေးထ ေးသည်မ  ေး  

က ု သယ်ယူ၊ ြ ိုို့မဆ င်ရ တွင် အနတရ ယ် ကင်ျား 

ရှင်ျားမစရေ် စက်၊ ြစစည်ျား၊ က ရ ယ မ  ျား၊ အုတ်သွဲ 

မ  ေးက ို အက အကွယ်မ  ျားပြင ် စနစ်တက ြေုန်ေး 

အိုြ်ခ ည်မနှာင်မြ ျား သယ်ယူ  ုို့မဆ င်ရစရန။် 

အရထ က်အထ ျား

မ  ျားက ိုစစ်မဆျားပခင်ျား၊ 

- မှတ်တမ်ေးထ ေး ှ ပခင်ေး

နှင ် 

 တ်ဝန်ေးက င်ဌ နသ ုို့ 

တင်ပ ပခင်ေး၊ 

ကုန်ကကမ်ေးသ ိုမလှ င် 

အရဆ က်အအံုမ  ေး၊ 

က န်က  မစ်ဇ မ  ေး၊ 

တ ုငရ် စ မ် သ ိုမလှ င်သည ် 

ကေ်မ  ျား အ ေး ြ က်စ ျားပခင်ျား၊ 

စ နို့် စ်ပခင်ေးနှင ်၊ မ ုရဟ င်ေး 

မ  ေး ပ န်ေည်ရ  င်ေးခ  

ပခင်ေး။ 

 

ဗဟ ုခ  စက၊် ဟ ုက်ဒရ   

ေစ် က  န်ေးမ  ေး၊ စက်  

စစည်ေး က   ယ မ  ေးအ ေး 

အေယ်အ

ေတ် 

- ေု ်ငန်ေး ှင်မှ တ ုငမ် ုမ  ေးက ု စ စစသ်ံုေးသ ်ရစက  

စနစ်တက ြေ က်ဆီေးပခင်ေး၊စ နို့် စပ်ခင်ေးနှင ်ေု ်ငန်ေး

တ င်ပ န်ေည်အသံုေးခ မည ်သူမ  ေးသ ုို့  ေ ွဲရပ  င်ေး 

ရ  င်ေးခ  န်၊  

- သီေးပခ ေးစီ ပြေ ြုခ ြေ က်ဆီေးရစပခင်ေးနှင်  စ နို့် စ်ပခင်ေး၊ 

အပခ ေး စစည်ေးမ  ေးနှင ် ရ  ရနာ ါဝင်ပခင်ေး မ ှ ရစ 

 န် က ုင်တ ယ်ထ န်ေးသ မ်ေး ရစပခင်ေး၊  

- မြ ြုခ ြ က်စ ျားသည ် က ရ ယ မ  ျားနှင ် အ  ဝထတြု 

မ  ေး သယ်ယူြ ိုို့မဆ င်မရျားအတွက် အမတွြို့အ 

ကကံြုရှ  လ ိုင်စင်ရ ကျွမ်ေးက င်ယ ဉ်မမ င်ျားမ  ျား 

က ုသ  ငှ ျားရမ်ျားအ သံိုျားပြြုပခင်ျား၊ 

စ နို့် စ် စစည်ေး၏ အနတ 

  ယ် ှ မှု အဆင ်က  ု

စ စစပ်ခင်ေး၊ ြေ က်ဆီေးစ နို့် 

 စမ်ည ် နည်ေးေမ်ေးက  ု

စစီစပ်ခင်ေး၊ အရထ က် 

အထ ေးမှတ်တမ်ေးမ  ေး 

ထ ေး ှ ရစပခင်ေးနှင ် 

အစ ီင်ခံတင်ပ ပခင်ေး၊  

စကရ်ံုေု ်ငန်ေး ှ

င်နှင ် 

ေု ်ငန်ေး၏စီမ ံ

ခနို့် ခ ွဲမှုဌ န၊ 

ငှ ေး န်ေးခံ သူ 

ကန်ထရ ုကတ် 

နှင ် 

ေု ်သ ေးမ  ေး 

မြ ြုခ ြ က်စ ျား

မြ ျားစေီးသည် 

အထ  

ေု ်ငန်ေးစဉ် 

တရေျှ က် 

အြတ်စဉ်၊ 

ေစဉ် 

မစ င ်ကကြ် 

ကကည ်ရှုြို့ ပ ီေး 

မှတ်မေ်းထ ေး ှီ

ရမည်၊ 

ေု ်ငန်ေး  တ်

သ မ်ေးခ  န် 

 တ်ဝန်ေးက င် 

စမီံခနို့်ခ ွဲမှု 

အသံုေးစ   တ်

တ င် 

အက ံြုေးဝင် 

သည်။ 
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Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

     လိုပ်ငန််းရပ် ိိုင််း ြင််း(သိိုို့မဟိုတ်)ပိတ်သိမ််းသည ် ကောလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံြနို့်ြ  မှုအစီအစဉ ်

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု 

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

ြေ က်စေီးပခင်ေး၊ စ နို့် စ်ပခင်ေး 

နှင  ်ရ  င်ေးခ ပခင်ေးေု ် 

ငန်ေးမ  ေး။ 

- မေသတွင်ျား ယ ဉ်စည်ျားကမ်ျား၊ ေမ်ေးစည်ေးကမ်ေး 

နှင ်ဥြမေမ  ျားက ို အပြည ်အဝ သ ရှ လ ိုက်ော 

မဆ င်ရ က ်ရစပခင်ျား၊ 

- မေသ၏ ယ ဉ်မကက ြ တ်ဆ ိုို့မှု မ ှ  ရစ န် တ  

ဝန်ယူရဆ င် ွက်ပခင်ျားနှင ် မဆ င်ရ က်မည ် လိုြ် 

ငေ်ျားမ  ျားက ို တ ဝန် ှ အြေ ွဲွေ့အစည်ေးမ  ေးနှင ် အမ  ေး 

ပ ည်သူသ ုို့ကက ြုတင်အသ  ရ ေးအမကက င်ျားကက ျား 

ပခင်ျား၊ 

- အေျှင်စေ ု မဆ င်ရ က်ပခင်ျား မပ ြု န် ကက ြုတင် 

သတ ရ ေးပခင်ေးနှင ် ယ ဉ်အ ျားလံိုျား မဘျားကင်ျားရေ် 

အပမေ်နှုေ်ျားက ို ကေို့်သတ်ထ ျားရှ ပခင်ျား 

 

 

စ န ို့်ပစ်ပစစည်မျ ော်းထ က်ရှ မှု      

စ နို့် စ်အဆ ုင်အခွဲ စစည်ေး 

စကအ်မဟ င်ျားမ  ျား၊ က ရ  

ယ မ  ျား၏ အြ ိုင်ျားအစ 

မ  ျား၊ သထတြုအြ ိုင်ျားအစ မ  ျား၊ 

မြ ြုခ ြ က်စ ျားပခင်ျားမှ 

စေွို့်ြစအ်ဆ ုင်အခွဲြစစည်ျား 

မ  ျား စု ံုထ က် ှ ေ ပခင်ေး၊  

 

အနည်ေး 

ငယ ်

- အမဆ က်အဦျားမ  ျား မြ ြုခ ြ က်စ ျားရ မှ ထွက် ှ  

သည ် အနတ  ယ်မ ှ ရသ  အမ ှုကန်ှင ်အြ က် အ 

စ ျားမ  ျားက ို သင ်ရတ ်သေ ု ပြေ်လည်အသံိုျားပြြု 

ရေ်၊ 

- မြ ြုခ ြ က်စ ျားပခင်ျားမ ှ အစ ိုင်အခ စွေို့်ြစ်ြစစည်ျားမ  ျား 

ထ မှအသံိုျားဝင်သည ်အရ မ  ျားက ို စစီစ်ရ ွေးခ ယ် 

၍ ပ န်ေည်အသံိုျားပြြုရစပခင်ေး၊ ခ ွဲထုတ်ပခင်ေး၊ 

အစေွို့်ြစ်ြစစည်ျားအမ  ြုျား

အစ ျားမ  ျားနှင ်စ မံ 

မဆ င်ရ က်မှု ေည်ျား 

လမ်ျားမ  ျား၊ စစီစသ်ံုေး 

သ ်သည ် နည်ေးေမ်ေး 

မ  ေးနှင ်မှတ်တမ်ေးမ  ေး၊  

 

ေု ်ငန်ေး ှင်နှင ် 

စကရ်ံိုစ မံခေို့်ခွ မှု

အြွ ြို့၊ 

တဆင ်ငှ ေး န်ေး

ရဆ င် ွက်သူ 

ဆ ်ကန်ထရ ုက်

တ မ  ေး၊ 

မြ ြုခ ြ က်စ ျား

မရျား 

လိုြ်မဆ င်မေ

စဉ်က လတွင် 

အေ ျား 

ြတ်ဝေ်ျားက င်

အ ျား 

အမနှာက်အယှ

ေု ်ငန်ေး  တ်

သ မ်ေးခ  န် 

 တ်ဝန်ေးက င် 

စမီံခနို့်ခ ွဲမှု 

အသံုေးစ   တ်

တ င် 

အက ံြုေးဝင် 

သည်။ 
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Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

     လိုပ်ငန််းရပ် ိိုင််း ြင််း(သိိုို့မဟိုတ်)ပိတ်သိမ််းသည ် ကောလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံြနို့်ြ  မှုအစီအစဉ ်

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု 

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

ေု ်ငန်ေးခ င်စ နို့် စ်အစ ုင်အ

ခွဲမ  ေးနှင  ်အညစအ်ရကကေး 

စ နို့် စ်အစ ုင်အခွဲမ  ေး၊ 
 

သ ုရေှ င်ရံုမ  ေးနှင ် အေု ် 

သမ ေးတန်ေးေ  ေးမ  ေးပြေ ြုခ 

ြေ က်စေီးပခင်ေးမှ ထ က်ေ  

သည ် စ နို့် စ် စစည်ေးမ  ေး၊ 
 

မ ေလ ကန်မ  ေး ြေ က်စီေးပခင်ေး၊ 

ပြေ ြုခ ပခင်ေးနှင ် စ နို့် စ်ပခင်ေး။ 

- ပ န်ေည်အသံိုျားပ ြု န် မသင ်ရတ  သည ် အရ  

မ  ျားက ို သတ်မှတ်ထ ျားသည ် မေရ တွင် စနစ် 

တက  စေွို့်ြစပ်ခင်ျား၊ ပမ ြုွေ့ရတ ်စည် င်သ ယ  

ရ ေးအြေ ွဲွေ့နှင ် ခ  တ်ဆက်ည  န ုင်ေး စ စစစ် နို့် စ် 

ရစပခင်ေး၊  

- အမ  ျားနှင ်သက်ဆ ိုင်သည ် မေရ မ  ျားတငွ် စေွို့် 

ြစပ်ခင်ျားနှင  ် မ ျားရ ှုြို့ပခင်ျားတ ိုို့ မပြြုလိုြ်ရေ်ကက ြုတင် 

အသ ရ ေး တ ေးပမစ်ပခင်ေး၊ 

- အစ ိုင်အခ  စေွို့်ြစြ်စစည်မ  ျားက ို နည်ေးစေစ်တ က  

သယ်ယူြ ိုို့မဆ င်ရစပခင်ေးနှင ် တ ဝန်ယူရစ ပခင်ေး၊ 

- မ လလ အညစ်အမကကျားနှင ် ဆက်စ ်ရသ စ နို့် စ် 

 စစည်ေးမ  ေးက ု သီေးပခ ေးစ နို့် စရ်စပခင်ေး၊ နေ ုမေူ 

အတ ုင်ေး သနို့်စင်သည်အထ  တ ဝန်ယူရဆ င် 

 ွက်ပခင်ေး၊ အမ  ေးပ ည်သူသံုေး ရ တ င်ေးရ ကန် 

မ  ေးသ ုို့ စီေးဆင်ေးစ မ ်ဝင်ပခင်ေးမှ က က ယ ်န်၊ 

မ လလ မရဆ ိုျားနှင ်အညစ် 

အမကကျားမ  ျား ထိုတ်ယ ူ

သည ် အကက မ်အမရ 

အတွက၊် 

အြေ ွဲွေ့အစည်ေးနှင ် 

စ နို့် စ်သည ် ရန  ၊  

မှတ်တမ်ေးအရထ က်အ

ထ ေးမ  ေး  

 

က်မပြစ်မစ 

သည ်မေ 

ရ တွင် 

စေွို့်ြစ်မစ 

ပခင်ျားပြင ် မစ င ် 

ကကြ်ကကည ်ရှုြို့ပခ

င်ျား 

စ နို့် စ်အ ည်မ  ေးထ က် ှ မှု 

မှ မပမဆ လွှ နှင ်မပမ 

မအ က်မရ ညစည်မ်ျားမှု 

အနည်ေး 

ငယ်  

- တည်ရှ မြ ျား အမပခခံအမဆ က်အအံမု  ျား ပြေ ြုခ  

ြေ က်ဆီေး  တ င် စ နို့် စ်အ ည်မ  ေး ရခ  ဆီမ  ေး   

စနစ်တက  စုစည်ေးရစပ ီေး စနစတ်က  စ နို့် စ်ရစ 

ပခင်ေး၊ 

စ နို့် စ် စစည်ေး၏ အနတ 

  ယ် ှ မှု အဆင ်က  ု

စ စစပ်ခင်ေး၊ ြေ က်ဆီေးစ နို့် 

 စမ်ည ် နည်ေးေမ်ေးက  ု

စကရ်ံုေု ်ငန်ေး 

 ှင်နှင ် 

ေု ်ငန်ေး၏စီမ ံ

ခနို့် ခ ွဲမှုဌ န၊ 

မြ ျားစေီးသည် 

အထ  

ေု ်ငန်ေးစဉ် 

တရေျှ က် 

ေု ်ငန်ေး  တ်

သ မ်ေးခ  န် 

 တ်ဝန်ေးက င် 

စမီံခနို့်ခ ွဲမှု 
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Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

     လိုပ်ငန််းရပ် ိိုင််း ြင််း(သိိုို့မဟိုတ်)ပိတ်သိမ််းသည ် ကောလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံြနို့်ြ  မှုအစီအစဉ ်

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု 

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

- ပြေ ြုခ ြေ က်ဆီေးထ ေးသည ်  စစည်ေးမ  ေးစ ုံုထ ေးပခင်ေး 

ရကက င်  အမြေါ်ယံမပမဆ လွှ မ  ျား ညစည်မ်ေးရစ 

ပခင်ေးနှင ် မ က်နှာပ င်စေီးဆင်ေးရ မှ ရပမရအ က် 

ရ မ  ေးအထ  ညစ်ညမ်ေးမှုမပြေစရ်စ န် ထ န်ေး 

သ မ်ေး ရဆ င် ွက်ပခင်ျား။ 

- အနတ  ယ် ှ  စ နို့် စ် စစည်ေးမ  ေး ှ  ါက ေ ုင်စင်  

တ ဝန် ှ  အြေ ွဲွေ့အစည်ေးထံသ ုို့ စနစ်တက ေ ွဲ 

ရပ  င်ေး ရ ေးအ ်စ နို့် စ်ရစပခင်ေး၊  

-   တ်သ မေ်းပြေ ြုြေ က်သည ်က ေ ယ ဉ်ကကီေးမ  ေးမှ 

အင်ေ င်ဝ ုင်မ  ေး၊ဆီမ  ေး ြေ တ်စင်ယ ုစ မ ်မှု မ ှ  

ရစရ ေးအတ က် စကပ် င် န်ရန   သတ်မှတ် 

ထ ေး ှ ပ ီေး  ပ ြုပ င်ထ န်ေးသ မေ်းရစ န်၊  

စစီစပ်ခင်ေး၊ ရပမဆီေ   

ညစ်ညမ်ေးမှု က က ယ် 

သည ် နည်ေးေမ်ေးက ု 

မှတ်တမ်ေးမ  ေး ထ ေး ှ  

ရစပခင်ေးနှင ် အစ ီင်ခံ 

တင်ပ ပခင်ေး၊  

ငှ ေး န်ေးခံ သူ 

ကန်ထရ ုကတ် 

နှင ် 

ေု ်သ ေးမ  ေး 

အြတ်စဉ်၊ 

ေစဉ် 

မစ င ်ကကြ် 

ကကည ်ရှုြို့ ပ ီေး 

မှတ်မေ်းထ ေး ှ 

 န်၊ 

 

 

အသံုေးစ   တ်

တ င် 

အက ံြုေးဝင် 

သည်။ 

 ူညံသံန ှင  ်တိုန်ြါမှု       

စကယ်နတရ ျားမ  ျားနှင ် 

စကြ်စစည်ျားက  ရ ယ  

မ  ျားပြင ် မြ ြုခ ြ က်စ ျား 

ပခင်ျားမကက င ် ဆူညံမှု နှင  ်

တိုေ်ခါမှု ပြစ်မြေါ် ပခင်ျား၊ 

အနည်ေး 

ငယ ်

- ဆူညံမှုနှင  ် တိုေ်ခါမှု သက်သ ရစသည ် နည်ေး  

ည ပမင ် စက်ယနတရ ျားမ  ျားနှင ် က ရ ယ မ  ျားက ို 

အသံုေးပ ြုရေ်နှင ် ပြေ ြုြေ က်မှု ကျွမ်ေးက င်ေက်မှတ် 

  ကန်ထရ ုက်တ မ  ေးက ု ရ ွေးခ ယ်အသံုေးပ ြု န်  

- အသံုေးပ ြုသည ် ယ ဉ်၊ ယနတ  ေးတ ုို့၏ အင်ဂ င်သံ 

ဆူညံမှုက ု သက်သ ရစ န် မေ ုအ ် ွဲ ယ ဉ် 

အမ  ြုျားသ ျားြတ်ဝေ်ျား 

က င်အရည်အမသွျား 

(ထိုတ်လွှတမ်ှု)စခံ  ေ်စံ

ညွှေ်ျားမ  ျား၊ အသံုေးပ ြု 

သည ် စက်ယနတရ ျားမ  ျား 

နှင  ်က ရ ယ အမ  ြုျားအ 

စ ျားစံုစမ်ေးစ စစ် န်၊  

စကရ်ံို  ုင် ှင်နှင ် 

စ မံခေို့်ခွ မှုအြွ ြို့ 

 

မြ ြုခ ြ က်စ ျား 

ပခင်ျား 

လိုြ်ငေ်ျားစဉ် 

အဆင ် 

အလ ိုက် 

အြတ်စဉ် 

ေု ်ငန်ေး  တ်

သ မ်ေးခ  န် 

 တ်ဝန်ေးက င် 

စမီံခနို့်ခ ွဲမှု 

အသံုေးစ   တ်

တ င် 
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Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

     လိုပ်ငန််းရပ် ိိုင််း ြင််း(သိိုို့မဟိုတ်)ပိတ်သိမ််းသည ် ကောလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံြနို့်ြ  မှုအစီအစဉ ်

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု 

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

မ  ေးက ု စကြ်ေ င ်မထ ေး န်၊ ယ ဉ်အ ု အရဟ င်ေး 

မ  ေးက ု အသံုေးမပ ြု န်၊  

- ဆူညံသံပ င်ေးရသ   ေု ်ငန်ေးမ  ေးက ု ရနို့အခ  န် 

တ င်သ  ရဆ င် ွက် န်နှင ် အ တ်မဇ သံတ ိုို့က ို 

ထ ေ်ျားခ ြုြ်သည ်က ရ ယ မ  ျား တြ်ဆင်အသံိုျား ပြြု 

ရေ်၊  

- မြ ြုခ ြ က်စ ျားမှု မပြြုလိုြ်ခင် မေသအြွ ြို့ အစည်ျား 

မ  ျားနှင ်တ ိုင်ြင်နှ ျားမနှာ၍ သင ်တင  ် မက င်ျားမေွ် 

မသ  အစ အစဉ်မ  ျား ခ မှတ်မဆ င်ရ က်ရေ်၊  

- အမ  ေးပ ည်သူအ ေး အရနှာင ်အယှက်မပြေစ ် ရစ 

ရ ေးစနစ်တက  ကက ြုတင်ပ င်ဆင် ရဆ င် ွက် 

 န်နှင ် အသ ရ ေးအရကက င်ေးကက ေး န်၊  

ဆူညံသံ၊ တိုေ်ခါမှုနှင ် 

အ တ ်မဇ အသံတ ိုို့က ို 

ထ ေ်ျားခ ြုြ်မှု 

က ုစစ်ရဆေး န်၊ 

မစ င ်ကကြ် 

ကကည ်ရှုြို့ 

ပခင်ျား၊ 

 

အက ံြုေးဝင် 

သည်။ 

ကလထုညစည် မ််းမှု       

ြေုန်၊ အမှုန်နှင ် 

အညစ်အရကကေးမ  ေး 

  ံွေ့ေ င ်ပခင်ေး 

အနည်ေး 

ငယ ်

- စကရ်ံုအရဆ က်အအံုမ  ေး ပြေ ြုခ ြေ က်စေီးပခင်ေးမှ 

အမှုန်အမ  ေး အနံို့အသက်မ  ေး နီေးစ ်   ေု ် 

ငန်ေးခ င်နှင ် အမ  ေးပ ည်သူထံသ ုို့ မရ  က် ှ  

ရစ န် ရ ကက ြုတင် တ်ြေ န်ေးပခင်ေး၊ အမှုန်စု ် 

ယူသည ် နည်ေးစနစ်က ု အသံုေးပ ြုပခင်ေး၊ 

အမှုန်အမ  ေး  ံွေ့ေ င ်မှု ှ 

မ ှ  စစ်ရဆေးပခင်ေး၊ 

ကက ပမင ်မည ်က ေ၊  

ထ န်ေးသ မေ်းသည ်နည်ေး

ေမ်ေး၊ 

ေု ်ငန်ေး ှင်နှင ် 

ကန်ထရ ုကတ်  

မြ ြုခ ြ က်စ ျား 

ပခင်ျား 

လိုြ်ငေ်ျားစဉ် 

အဆင ် 

အလ ိုက် 

အြတ်စဉ်  

ေု ်ငန်ေး  တ်

သ မ်ေးခ  န် 

 တ်ဝန်ေးက င် 

စမီံခနို့်ခ ွဲမှု 

အသံုေးစ   တ်

တ င် 
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Social & Environmental Associates-Myanmar (SEAM) 

     လိုပ်ငန််းရပ် ိိုင််း ြင််း(သိိုို့မဟိုတ်)ပိတ်သိမ််းသည ် ကောလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံြနို့်ြ  မှုအစီအစဉ ်

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု 

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

- ေု ်ငန်ေးခ င်နှင ်  စစည်ေးမ  ေး သယ်ယ ူ ုို့ရဆ င် 

   ေမ်ေးတရေ  က်တ င် မနက်ည ရ ပြေန်ေး 

ရစပခင်ေး၊ ြေုန်ေးအု ်သယ်ရဆ င်ပခင်ေး၊ 

စ စစမ်ှတ်တမ်ေးတင် 

ပခင်ေး 

 အက ံြုေးဝင် 

သည်။ 

အလိုပ်လက်မ    စ ်ြ င််း       

အလိုြ်အက ိုင်အခွင ် 

အလမ်ျားမ  ျား ဆံိုျားရံှုျား၍ 

အလိုြ်လက်မ  ပြစပ်ခင်ျား 

အနည်ေး 

ငယ ်

- စကရ်ံိုလိုြ်ငေ်ျားမြ က်သ မ်ျားမှ  (၆)လ ကက ြုတင်၍ 

အလိုြ်သမ ျားမ  ျားက ို အသ ရ ေးပခင်ျား၊ 

- အပခ ျားစက်ရံိုမ  ျားသ ိုို့ အလိုြ်မပြ င်ျားမရွှေြို့မဆ င် 

ရ က်ရေ် ကူည မဆ င်ရ က်မြျားပခင်ျား၊  

- အလိုြ်မပြ င်ျားမရွှေြို့ခွင ် မရရှ သူမ  ျားအ ျား ပမေ်မ   

အေု ်သမ ေးဥြမေြါ အခ က်မ  ျားနှင ်အည  အ 

မလ  ်အစ ျား မြျားပခင်ျား၊ ခံစ ေးခ င ်မ  ေးရ ေးပခင်ေး၊  

- အပခ ျားအလိုြ်အက ိုင်အခွင ်အလမ်ျားမ  ျားရရှ မရျား

အတွက ်ကူည ြံ ြ ိုျားမဆ င်ရ က်မြျားရေ်၊  

- အလ ျားအလ ရှ မသ  လိုြ်ငေ်ျားရှငမ်  ျားနှင ် မတွြို့ 

ဆံိုရ ေးပခင်ျား၊ 

အလိုြ်လက်မ  အမပခအ

မေမ  ျားက ို 

မှတ်တမ်ျားထ ျားရှ ပခင်ျား၊ 

က မ်ျားက င်သူမ  ျား နှင  ်

တ ိုငြ်င် မဆွျားမနွျား ပခင်ျား၊ 

စ ရင်ျားဇယ ျားမ  ျား 

ထ ျားရှ  ပခင်ျား၊  

 

စကရ်ံိုစ မံခေို့်ခွ မှု

အြွ ြို့ 

 

အေု ်သမ ေး 

ဦီေးရ ၊ 

ရ ေးရေျှ ်သည ်

 မ ဏနှင ်န

ည်ေးေမ်ေး၊  

ေု ်ငန်ေး  တ်

သ မ်ေးခ  န် 

 တ်ဝန်ေးက င် 

စမီံခနို့်ခ ွဲမှု 

အသံုေးစ   တ်

တ င် 

အက ံြုေးဝင် 

သည်။ 

ဝင်ကင  ံု်းရံှု်းသ ာ်းခခင််း  -  -     

ကုန်ကကမ်ေး စစည်ေးတင် 

သ င်ေးသူမ  ေးနှင ် ရဒသခံ 

မ  ေး/ကျွမ်ေးက င် ည  

အနည်ေး 

ငယ ်

- လိုြ်ငေ်ျားမြ က်သ မ်ျားခင် ကက ြုတင်၍ အမကက င်ျား 

ကက ျားရေ်၊ 

- မေသခံပြည်သူမ  ျားက ို အကူအည မ  ျားမြျားရေ်၊ 

မေသအြွ ြို့အစည်ျားမ  ျား၊ 

ကိုေ်ကကမ်ျားတင်သွင်ျား 

သူမ  ျားနှင  ်တ ိုင်ြင်နှ ျား 

စကရ်ံိုစ မံခေို့်ခွ မှု

အြွ ြို့ 

 

ေု ်ငန်ေး  တ်သ 

မ်ေးသည ်က ေ  

ေု ်ငန်ေး  တ်

သ မ်ေးခ  န် 

 တ်ဝန်ေးက င် 
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     လိုပ်ငန််းရပ် ိိုင််း ြင််း(သိိုို့မဟိုတ်)ပိတ်သိမ််းသည ် ကောလ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံြနို့်ြ  မှုအစီအစဉ ်

ခ စ်ကပေါ်လာန  ုင်သည ် 

ထိြိိုက်နစ်နာမှုမျော်း 

ခပင််းထန်မှု 

အ င  ် 

သက်သာကလျာ ပါ်းကစရန် က ာင်ရကွ်မည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း 

ဆစောင ်ကကည ် ဆ လ  

လောစစ် ဆ ်း ြ င််း 

တောဝန ်ရှိ 

အ   ွဲ့အ စည််း 

လုပ်က ာင် 

ချက်နှင ်ကာ လ 

လျောထော်း 

အသံို်းစ ရိတ် 

 ှင်မ  ေးအတ က် စီေး   ေး 

ရ ေးတ ုေးတက်မှုအေ ေး 

အေ ဆံုေးရံှုေးသ  ေးပခင်ေး 

- အပခ ျားစက်ရံိုအလိုြ်ရံိုမ  ျားနှင ် ခ  တ်ဆက်မဆ င် 

ရ က်မြျားရေ်၊ 

- မေသထွက်ကိုေ်မ  ျားက ို မကက ်ပင မ  ျားပြင ် 

အပခ ျား ဝယ်လ ိုသူမ  ျားက ို ဆွ မဆ င်၍ 

မသခ  စွ  ခ  တ ်ဆက်မဆ င်ရ က်မြျားရေ်၊ 

မနှာသည ်မဆွျားမနွျားြွ 

မ  ျား၊  

အပခ ျားဝယ်လ ို သူမ  ျား 

နှင  ်ညြှ န ှုင်ျား မဆွျားမနွျားြွ  

မ  ျား 

စမီံခနို့်ခ ွဲမှု 

အသံုေးစ   တ်

တ င် 

အက ံြုေးဝင် 

သည်။ 

ယ ဉ်မကက ရှုြ်မထွျားမှု

မကက င ်မ မတ ်တဆမှု 

နှင ်ထ  ခ ိုက်ေဏ်ရ  ရရှ မှု 

အေ န် 

နည်ေး 

- စကရ်ံိုမြ ြုခ ြ က်စ ျားမှု ပြြုလိုြ်သည ် အခ  ေ်တွင် 

ြစစည်ျားမ  ျား သယ်ယူြ ိုို့မဆ င်သည ် လိုြ်ငေ်ျား 

သံိုျားယ ဉ်ကကီေး/ငယ်မ  ျား (ထရြ်က ေးမ  ေး) ဝင် 

ထ က်သ  ေးေ ပခင်ေးက ု စနစ်တက  ထ န်ေးသ မ်ေး 

စစီဉ် ည န်ကက ေး န်၊ 

- ယ ဉ်စည်ေးကမ်ေး၊ ေမ်ေးစည်ေးကမ်ေးမ  ေးက ု ေ ုက် 

နာရစ န်နှင ် အနတ  ယ်သတ ရ ေး သင် ရကတ 

မ  ေး၊ သတ ရ ေး ေမ်ေးည န်မ  ေး တ ်ဆင်အသံုေး 

ပ ြု န်၊  

- ရ ေးအကင်ေးဆံုေးေမ်ေးရကက င်ေး ရ ွေးခ ယ် အသံုေး 

ပ ြု န်နှင ် ဇုန်ရက ်မတီနှင ် ည  န ုင်ေးရဆ င်  ွက် 

 န်၊   

စည်ေးကမ်ေးေ ုက်နာမှု 

ရ ေးအနတ  ယ်ကင်ေး 

 န်- သင်ရကတမ  ေး 

အသံုေးပ ြုမှု၊ေမ်ေးရကက 

င်ေး စ  စစ ်န်၊ အခ  န်နှင ် 

ယ ဉ်ရကက အသံုေးပ ြုမှု 

စကရ်ံိုစ မံခေို့်ခွ မှု

အြွ ြို့ 

 

ေု ်ငန်ေး  တ်သ 

မ်ေးသည ်က ေ  

ေု ်ငန်ေး  တ်

သ မ်ေးခ  န် 

 တ်ဝန်ေးက င် 

စမီံခနို့်ခ ွဲမှု 

အသံုေးစ   တ်

တ င် 

အက ံြုေးဝင် 

သည်။ 
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၇.၅။ ယာဉ်သ ာ်းလာမှုစီမခံန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် 

  ေ ်ရပမ၊ သွဲ၊ ရက  က်စ စ်၊ သံရခ  ငေ်းေံုေးမ  ေး သယ်ရဆ င်သည  ်ကုန်ကကမေ်းတင် ယဉ်မ  ေး၊ 

ရစ ေးက က်သ ုို့ တင်  ုို့မည ် က န်က  တ ုင်ကကီေးမ  ေး သယ်ယူမည ် က  န်ေးယ ဉသ်  ေးေ ပခင်ေး၊   န်ာေးပခင်ေး၊ 

ကုန်တငန်ှင ် ကုန်ခ ပခင်ေးဆ ငု်   ကကီေးကက ်မှုက ု ရအ က် ါအတ ငု်ေး တ ဝန်ခ ွဲရဝထ ေး ါသည်။ 

(က)  ကုန်ကကမေ်းသယ်ယူသည  ် ယ ဉမ်  ေးအရနပြေင ် ယ ဉ်  ်နာေး န် သတ်မတှ်သည ် ရန  တ င် 

  န်ာေး၍ ရစ င ်ဆ ုင်ေးရစ န်နှင  ်ကကီေးကက ် န်၊ 

(ခ)      ကုနခ်   တ င် ယ ဉ်တန်ေးစီစ  င်ေးအတ ုင်ေး တစ်စီေးပ ီေးမှတစ်စီေး ကုန်ခ န ငု် ရ ေး ကကီေးကက ် န၊် 

(ေ) ကုန်ခ ပ ေီး ပ နေ်ည်ထ ကေ် သည ် ယ ဉ်က ုသတ်မှတရ်န  တ င် ပ န်ေည်  ်နာေးန ုင် ရ ေး ကကီေး 

ကက  ်ရဆ င် ွက ်န်၊ 

(ဃ) ေု ်ငန်ေးခ င ်ယ ဉ်မရတ ်တဆမှု မပြေစ်ရစရ ေး ယ ဉ်ရမ ငေ်းမ  ေးနှင ် ည  န ှုငေ်းရဆ ေးရန ေး န်၊ 

(င) ယ ဉ်မ  ေး  ်နာေးစဉ် စကဆ်ီ၊ ရခ  ဆီ ယ ုစ မ ်မှုရကက င ် ရပမဆီေ  ညစ်ညမ်ေးမှု မပြေစ်ရ ေါ်ရစရ ေး 

အ ရေေးထ ေးကက ်မတ် န်၊ 

 သယ်ယူ  ုို့ရဆ င်သည ် ယ ဉ်မ  ေးသ  ေးေ ပခင်ေးရကက င ် ဆူညံသံနှင  ် တုန်ခါမှုမ  ေး၊ အသံုေးပ ြု 

ရသ  စက်သံုေးဆ၊ီ ရခ  ဆီ၊ အင်ေ င်ဝ ုင်မ  ေး ယ ုြေ တ်ပခင်ေးက ု စနစ်တက  စီမခံနို့်ခ ွဲပခင်ေး၊ စီမကံ န်ေးေု ် 

ငန်ေးတ င် အသံုေးပ ြုသည ် စက်မ  ေးနှင ် ယ ဉ်မ  ေးတ င် အသံထ န်ေးစနစ် (exhaust silencers)မ  ေး တ ် 

ဆင်ပခင်ေးနှင  ် စက်မ  ေး၏ ကကံ ခ ုငမ်ှုက ု  ံမုှနစ်စ်ရဆေး ထ န်ေးသ မ်ေးပခင်ေး၊ အမ  ြုေးသ ေး တဝ်န်ေးက င် ဆ ုင်   

အ ညအ်ရသ ေး(ထုတ်ေ တ်မှု) ေမ်ေးည န်ခ က် မ  ေးနှင ်အည ီဆူညံသံထ က် ှ မှုက  ုအနညေ်းဆံေုးပြေစ် ရစ န် 

ရဆ င် ွကပ်ခင်ေး၊ ညအခ  န်၌ ယ ဉ်နှင စ်က်က   ယ ၊ ယနတ  ေးသံုေးစ ွဲမှု အနညေ်းဆံေုးပြေစ်ရစရ ေးက ု ကကီေး 

ကက ်ရဆ င် ွက ်ပခင်ေးတ ုို့က ု ကက ်မတ်ရဆ င် ွက် ါမည။် ယ ဉ်သ  ေးေ မှုအတ က ်ဆူညံသံနှင ် တုန်ခါ 

မှုအ ည်အရသ ေးက ု sound meter ပြေင ် တစ်နှစ်ေျှင် နှစ်ကက မ ်တ ုင်ေးတ စစ်ရဆေး ါမည်။ တ ငု်ေးတ   ှ  

သည ်တန်ြေ ုေးမ  ေးက ု အမ  ြုေးသ ေး  တ်ဝန်ေးက င် ဆ ငု်  အ ည်အရသ ေး (ထုတ် ေ တ်မှု)ေမ်ေးည န်ခ က် ါ 

စံခ  န်စံည န်ေးမ  ေးနှင န် ှုင်ေး ယဉှ်၍သံုေးသ ်ပခင်ေး၊ ေု ်ငန်ေးခ င်တ င ် ကကီေးကက ရ်ဆ င် ွက် ရနသူတ ိုု့က  ုေ ုက် 

နာရဆ င ်ွက်န ငု် န် အသ ရ ေးပခင်ေးမ  ေး ရဆ င် ွက ်ါမည်။ 

၇.၆။ ကဘ်းအနတရာယ်ကာက ယ်ကရ်းအစီအစဉ် 
အရ ေးရ ေါ်အနတ  ယ်က ရ  က် ါက ရဆ င် ွက ်မည ်အစီအစဉ်မ  ေးနှင ် အရက ငအ်ထည် 

ရြေ ် ရဆ င် ွက်မည ် အြေ ွဲွေ့အစညေ်းက ု ရအ က် ါအတ ုင်ေး တ ဝန်ခ ွဲရဝသတ်မှတ်ထ ေး ါသည်။ အရ ေး 

ရ ေါ် အရပခအရန(ေု င်န်ေးခ င်က က ယ်ရ ေးနှင ် မီေးရ ေးက က ယ်ရ ေး ေု ်ငန်ေးမ  ေး အ ါအဝင)် တုနို့် 

ပ န်မှုက  ုရအ က်ရြေ ပ်  ါ အြေ ွဲွေ့အစည်ေးမှ တ ဝန်ယ ူရဆ င် ွကသ်  ေးမည် ပြေစ် ါသည။် 

ေု ်ငန်ေးခ င်နငှ ် မီေးရ ေးအနတ  ယ် က က ယ်ရ ေး၊  တ်ဝန်ေးက င ် စီမခံနို့်ခ ွဲရ ေး အြေ ွဲွေ့မ  ေးက ု  

ရအ က် ါအတ ုင်ေး ြေ ွဲွေ့စည်ေးရဆ င် ွကသ်  ေးမည်ပြေစ်သည်။  
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(က)ေု ်ငန်ေးခ င် မေီးရ ေးအနတ  ယ် က က ယ်တ ေးဆီေးရ ေး အြေ ွဲွေ့ြေ ွဲွေ့စညေ်းထ ေး ှ မှု 

စဉ ် အမည် ရာထ ်း  တာဝန ်

၁။ ရဒေါ်ပြေ ြုေး မန်ရနေ    အြေ ွဲွေ့ရခါင်ေးရဆ င် 

၂။ ဦေးရဌေး စ  င်ေးက ုင်  အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၃။ ဦေးရက  ်ေ င်   ယ ဥ်ရမ ငေ်း အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၄။ ဦေးပမင ရ်က  ် ေု ်သ ေး အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၅။ ဦေးေင်ေး စက်ဆ   အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၆။ ဦေးရဇ ်ဝင်ေး ေု ်သ ေး အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၇။ ဦေီးက ုဦေး ေု ်သ ေး အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၈။ ရမ င်ရဝယံ ေု ်သ ေး အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၉။ ရမ င်ထက်ဦေး ေု ်သ ေး အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၁၀။ ရမ င်ရဝရအ င် ေု ်သ ေး အြေ ွဲွေ့ဝင် 

 

(ခ)  တ်ဝန်ေးက င ်စီမံခနို့်ခ ွဲမှုအြေ ွဲွေ့ ြေ ွဲွေ့စည်ေးထ ေး ှ မှု  

စဉ ် အမည် ရာထ ်း  တာဝန ်

၁။ ရဒေါ်ပြေ ြုေး မန်ရနေ    အြေ ွဲွေ့ရခါင်ေးရဆ င် 

၂။ ဦေးရဌေး စ  င်ေးက ုင်  အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၃။ ဦေးရက  ်ေ င်   ယ ဥ်ရမ ငေ်း အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၄။ ရမ င်ပြေ ြုေးရမ င် ေု ်သ ေး အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၅။ ရမ င်ထက်ေင်ေး ေု ်သ ေး အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၆။ ရမ င်အ က မ  ြုေး ေု ်သ ေး အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၇။ ရမ င် န်  ုင်ထ န်ေး ေု ်သ ေး အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၈။ ရမ င်ထ န်ေးဝင်ေးဦေး ေု ်သ ေး အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၉။ ရမ င်ရဇ ်မ  ြုေး ေု ်သ ေး အြေ ွဲွေ့ဝင် 

၁၀။ ရမ င်ဇင်က ုေတ ် ေု ်သ ေး အြေ ွဲွေ့ဝင် 
 

စီမကံ န်ေးေု ်ငန်ေးမ  ေး ရဆ င် ွကပ်ခင်ေးရကက င ်  တ်ဝန်ေးက င်အရ ေါ် ထ ခ ုက်မှုရေျှ  ခ မည ် 

ေု ်ငန်ေးစဉ်မ  ေးနှင ် သက်ရ  ကမ်ှုမ  ေး သက်သ ရေျှ   ါေးရစရ ေး နည်ေးေမေ်းမ  ေး အရက င်အထည် 

ရြေ ် ရဆ င်  ွက်  တ င် ရစ င ်ကက ်ကကည ရ်ှုစစ်ရဆေးပခင်ေး Monitoring ေု ်ငန်ေးမ  ေး ေု ်က ုင်န ုင် န် 

အတ က် က  ်(၅၀) သ န်ေးက  ု ံ ုံရင ေ  ထ ေး ရဆ င် ွကသ်  ေးမည်ပြေစ်ပ ီေး ေံုရေ က်မှုမ ှ  ါက ထ ်မံ 
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ပြေည ်စ က် ရဆ င် ွကရ် ေး ါမည်။  တ်ဝန်ေးက ငရ်စ င ်ကက ်ကကည ်ရှုမည ် အစီအစဉ်မ  ေးက ု အရက င် 

အထည်ရြေ  ်ရဆ င် ွက ် န် ေ  ထ ေးသည ်  ံ ုံရင အ ေး ရအ က် ါအတ ုင်ေးခ ွဲရဝ အသံုေးပ ြုသ  ေး ါမည်။ 

စဉ ် သံု်းစ ွဲမည ်အက ကာင််းအရာ ရန်ပံကုင လျာထာ်းချက် 

၁။ ရေအ ညအ်ရသ ေးက ုရစ င ်ကက ်ကကည ်ရှုစစ်ရဆေးပခင်ေး  ၁၅,၀၀၀,၀၀ 

၂။ ဆူညံသံနှင ်တုန်ခါမှုမ  ေးထ က် ှ မှုက ရုစ င ်ကကည ်တ ငု်ေးတ ပခင်ေး ၅၀၀,၀၀၀ 

၃။ စ နို့် စ် စစည်ေး၊စ နို့်ထုတ်အ ည်နှင ရ် ဆ ုေးမ  ေးစီမခံနို့်ခ ွဲမှုက ရုစ င ်ကက ် 

ကကည ်ရှု စစ် ရဆေးပခင်ေး 

၂၀၀,၀၀၀ 

၄။ ရပမ၊ ရ အ ညအ်ရသ ေးနှင ်ဇီဝမ  ြုေးစံုမ  ြုေးက ွဲမ  ေးက ု ရစ င ်ကက ်ကကည  ်

ရှုစစ ်ရဆေးပခင်ေး 

၄၀၀,၀၀၀ 

၅။ ေု ်ငန်ေးခ ငက် န်ေးမ ရ ေးနှင ်ရ ေးအနတ  ယ်ကငေ်း ှင်ေးရ ေးစီမခံနို့်ခ ွဲမှု 

က ုရစ င ်ကက ်ကကည ်ရှုပခင်ေး 

၅၀၀,၀၀၀ 

၇။ စ နို့် စ် စစည်ေးစီမခံနို့်ခ ွဲမှုက  ုရစ င ်ကက ်ကကည ရ်ှုပခင်ေး ၅၀၀,၀၀၀ 

၈။ Community Health and Safety Management Plan က  ု

ရစ င ်ကက ်ကကည ရ်ှုပခင်ေး 

၁,၀၀၀,၀၀၀ 

၉။ မီေးရ ေးအနတ  ယ်စီမံခနို့်ခ ွဲမှုက ုရစ င ်ကက ်ကကည ်ရှုပခင်ေး ၅၀၀,၀၀၀ 

၁၁။ အရ ေးရ ေါ်အရပခအရနတုနို့်ပ န်မှုက ု ရစ င ်ကက ်ကကည ်ရှုပခင်ေး ၄၀၀,၀၀၀ 

စုစုရ ါင်ေးေ  ထ ေးအသံုေးစ  တ် ၅,၀၀၀,၀၀၀ 

 

၇.၇။ နစ်နာမှုအတ က် တ ငု် ကာ်းချက်မျာ်းအကပေါ် ကခ ရှင််းကပ်းမည ် နည််း လမ််းမျာ်း (G RM) 

စက်ရံုစီမကံ န်ေးေု ်ငန်ေး၏ သက်ရ  ကမ်ှုရကက င ် ပြေစ်ရ ေါ်ေ ရသ  နစ်နာမှုမ  ေးအတ က် တ ုင် 

ကက ေးခ က်မ  ေးအရ ေါ် ရပြေ ှင်ေးရ ေးမည ် နည်ေးေမေ်းအရနပြေင  ်တ ငု်ကက ေးေ ပခင်ေးက ု ေက်ခသံည ်  တ ုင် 

ကက ေးစ ေက်ခံဌ န၊ သ ုို့မဟုတ် တ ငု်စ ေက်ခံသည ်ရသတတ က ု စက်ရံု၏အဝင်အဝ သ ုို့မဟုတ် သင ် 

ရတ ်သည  ်ရန  တ င်ထ ေး ှ  မည်။  တ ငု်ကက ေးေ သည ် မရက န ်မှုမ  ေးက ု တစ် တ်တစ်ကက မ် စ စစ် 

၍စ  င်ေးသ င်ေးပခင်ေး၊ မှတ်သ ေးထ ေးပခင်ေးနငှ ် စက်ရံုေု င်န်ေးနှင ် သကဆ် ငု် ါက ထ ခ ုက်နစ်နာသ ူရက န ် 

သည်အထ  စက်ရံုတ ဝန် ှ သူနှင  ်ရဒသအု ်ခ ြု ်ရ ေး တ ဝန် ှ သူ အဆင ဆ်င မ်ှ ည  န ှုငေ်း အရပြေ  ှပခင်ေး၊ 

သက်ဆ ငု်  အြေ ွဲွေ့အစည်ေးမ  ေး၊ အေု အ်မ ေးမ  ေးနှင ် ထ ခ ုက်နစန်ာသူမ  ေးအတ က ် ရက ငေ်းမ နရ်သ  

ရပြေ ှင်ေးခ ကမ်  ေး ေု ်ရဆ င်ရ ေးပခင်ေးတ ိုု့ ပြေစ် ါသည။်  

 ထမအ ဆင အ်ရနပြေင ် GRM အတ က် တ ဝန် ှ  ုေဂ ြုေ်အပြေစ ် သက်ဆ ငု်  စက်ရံုမှ တ ဝန် 

ခံ(၂)ဦေး အ ေးခနို့်အ ်ထ ေးမည် ပြေစ် ါသည။် ေ အီ အမ်(GRM)တ ဝန်ခံမှ စ ုေး  မ်  ူန်မှုမ  ေးနှင ် တ ငု်ကက ေး 

မှုမ  ေး   ှ ေျှင ် ှ ပခင်ေး စံစုမ်ေးစစ်ရဆေးမှုမ  ေး စတင်ပ ြုေု မ်ည်ပြေစ်ပ ီေး တ ငု်ကက ေးစ  ေကခ် ံ ှ သည ် 

ရနို့မှစ၍ (၁၅)  က်အတ င်ေး နစ်နာသူ/ရဒသခံမ  ေးနှင ်  ူရ ါင်ေးရပြေ ှင်ေး ရဆ င် ွကသ်  ေးမည်ပြေစ်သည်။ 
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အေ ယ်တက ူ ရပြေ ှင်ေးရဆ င် ွကန် ုင်ရစ န် တ ငု်ကက ေးမှုမ  ေးနှင ် အကကံပ ြုခ ကမ်  ေးက ု မှတ်တမ်ေးမ  ေး 

ထ ေး ှ ေျှက ် ဆက်သ ယ ်မည ်ြုေန်ေးနံ ါတ်မ  ေးနှင  ်  ူေးရ ါင်ေးရဆ င် ွကမ်ည ် နည်ေးေမေ်းမ  ေးက ုေည်ေး 

ခ မတှ်ရဆ င်  ွက်သ  ေးမည ်ပြေစ်သည။် 

ဒုတ ယအဆင အ်ရနပြေင ် အဆ ု ါတ ဝန် ှ သူမှ ရပြေ ှင်ေးရ ေးသည ် စ ုေး  မ်  ူန်မှုမ  ေးက ု ရက န ်မှု 

မ ှ  ါက အု ်ခ ြု ရ် ေးမှ တ ဝန် ှ  ုေဂ ြုေမ်  ေးအ ေး အရကက င်ေးကက ေးတ ငု်ကက ေးန ုင် ါသည။် 
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အခန််း(၈) 

၈။ ကေသခံခပည်သ မျာ်းသ ု  ထတု်က ာတ်င်ခပခခင််း၊ တ ငု်ပင်က  ်းကန ်းခခင််းနှင ်   ံြို့မ   ်းကရ်းအစီစဉ ်

က န်က  တ ုင်ထုတ်ေု ပ်ခင်ေးေု င်န်ေးနငှ ် စ ်ေ ဉ်ေး၍ ရဒသခံပ ညသ်ူမ  ေးနှင ် ရဆ ေးရန ေးတ ုင် င် 

ပခင်ေးနှင ် သရ  ထ ေး အပမင ်ယူပခင်ေးသည်  အဆ ပု ြုစီမကံ န်ေး၏ ေု ်ရဆ င်မှုမ  ေးအ ေးေံုေးအတ က် 

 တ်ဝန်ေးက င်ဆ ငု်   အက  ြုေးသက်ရ  က်မှုမ  ေး ဆန်ေးစစ်ရေ ေ ပခင်ေးေု င်န်ေးစဉ်တ င်  တ်ဝန်ေးက င် 

ဆ ငု်  ဆံုေးပြေတခ် က်မ  ေး ခ မှတ်  ၌ အရ ေးကကီေးသည ် အစ တအ်  ငု်ေးတစ်ခုပြေစ်သည်။ စီမကံ န်ေး၏  တ် 

ဝန်ေးက င်နှင ေ်ူမှုစီေး   ေးဆ ငု်   သက်ရ  က်မှုမ  ေးအ ေး ခံစ ေး န ုင်သည ် ၎င်ေးစီမကံ န်ေးနှင ် ဆက်စ ် တ် 

သက်သူမ  ေး (stakeholders) အ ေးေံုေးတ ိုု့၏ စီမကံ န်ေးေု ်ငန်ေးအရ ေါ် စ ုေး  မ် ူ န်မှုနှင ် အပမငသ်ရ   

ထ ေးက ု  တ်ဝန်ေးက င်စီမံခနို့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် (EMP) တ င ် ထည ်သ င်ေးစဉ်ေးစ ေး အရက င်အထည ် ရြေ ် 

ရဆ င် ွကန် ုင် န်ပြေစ်သည။် စီမကံ န်ေးနှင ် ဆက်စ ် တ် သက်သူမ  ေး၏ ဆနဒသရ  ထ ေးက ု  ယူ   

တ င ် စ ပြေင ရ် ေးသ ေးရပြေကက ေးရစပခင်ေး သ ုို့မဟုတ် နှုတ်ပြေင ် မ က်နှာခ ငေ်းဆ ငု် ရမေးပမန်ေးရဆ ေးရန ေး ဆက် 

သ ယ်မှု ံစုံပြေင ် ပ ည်သူေထူုနှင ် ရဆ ေးရန ေးည  န ှုငေ်းမှုမ  ေးက ု ရဆ င်  ွက်န ငု်သည်။  

စီမကံ န်ေးေု ်ငန်ေး၏ ေု င်န်ေးရဆ င် ွကရ်နမှုအရပခအရနမ  ေး၊ စီမကံ န်ေးေု ်ငန်ေး၏  တ်ဝန်ေး 

က ငဆ် ငု်   ရ ေးကင်ေးေံုခခံြုမှုအစအီမမံ  ေး ရဆ င် ွက်ရနမှုအရပခအရနမ  ေး၊ ေူမှုစီေး   ေးဆ ုင်   

တ ဝန် ှ မှု၊ တ ဝန်ယူမှုအရပခအရနမ  ေး၊ န ုင်ငရံတ ်အစ ုေး မ ှခ မတှ်ပ ဌ န်ေးထ ေးပ ီေး စီ   ေးရ ေးေု ်ငန်ေး 

ေု ်က ုင်သူတ ုို့ ေ ုက်နာ အရက င်အထည်ရြေ  ်ရဆ င် ွက် မည ်  တ်ဝန်ေးက ငထ် န်ေးသ မ်ေးရ ေးဆ ုင်   

ဥ  ရဒ၊ စည်ေးမ ဉ်ေး စည်ေးကမ်ေးမ  ေးအ ေး ေ ုက်နာရဆ င ်ွက်မည ်အရပခအရန၊ ၎င်ေးတ ိုု့က ု ရြေ ်ရဆ င် န် 

တ ဝန် ှ သူ စသည်တ ိုု့က  ု အမ  ေးပ ည်သူသ ုို့  ှင်ေးေင်ေးတင်ပ ပခင်ေး အဆ ု ါ ှင်ေးေင်ေး တင်ပ ခ က် 

မ  ေးအရ ေါ် စက်ရံုေု ်ငန်ေးစီမံက န်ေးနှင ် ဆက်စ ် တ်က်သူ အမ  ေးပ ည်သူနှင ် (stakeholders)မ  ေးမှ  

၎င်ေး တ ိုု့၏ စ ေုး  မ ်ူ န်မှုမ  ေး၊ ဆနဒ၊ သရ  ထ ေးအပမင်မ  ေးက ု ေ တ်ေ ်  င် ေင်ေးစ    ါဝင်ရဆ ေးရန ေး 

တင်ပ န ုင်ရစ န် ြေ တ် ရခေါ်ရဆ ေးရန ေး မှတ်တမ်ေး ယူထ ေးမည်ပြေစ်သည်။  ါဝင်ရဆ ေးရန ေးသူမ  ေးအ ေး မည ် 

သည ်ရနှာင ် ယှက်ဟနို့်တ ေး ပခ မ်ေးရခ  က်မှုမျှမ ှ  ွဲ ၎င်ေးတ ိုု့၏ဆနဒသရ  ထ ေး စ ုေး  မ်  ူန်မှုမ  ေးက ု 

  ငေ်းေင်ေးစ   ခ ပ ရဆ ေးရန ေးန ုင် မညပ်ြေစ်သည။် သ ုို့မသှ  အမ  ေးပ ည်သူကက ေးနာပခင်ေးနှင  ် ရဆ ေးရန ေးတ ုင် 

 ငပ်ခင်ေး ေု င်န်ေးစဉ် သည ်အဆ ု ါေု ်ငန်ေး ရဆ င် ွကပ်ခင်ေးရကက င ် ပြေစ်ရ ေါ်ေ မည ် ထ ခ ုက်မှုမ  ေးက ု 

ခံစ ေး န ုင်သည ် ပ ညသ်ူေူထုနှင  ် ၎င်ေးထ ခ ုက် န ငု်မှုမ  ေးအရ ေါ် စ တ်ဝင်စ ေးသူမ  ေးအ ေးေံုေးအတ က် 

ထ ခ ုက်န ုငမ်ှုမ  ေးက  ုအသ ရ ေး နန်ှင ် စ ုေး  မ်  ူန်မှုမ  ေး က ုရပြေ ှငေ်းရ ေး န် ဆံေုးပြေတ်ခ က်ခ မှတ်ပခင်ေးေု ် 

ငန်ေးစဉ်တ င်  ါဝင်န ငု် န် အခ င ်အေမ်ေး ပြေစ်ရစ ါသည်။  
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၈.၁။ လ ထုကတ ြို့ ံကု  ်းကန ်းပ ွဲခပ လုပရ်ခခင််း၏ ရည်ရွယ်ချက် 

 ေူထုရတ ွေ့ဆံ ုရဆ ေးရန ေး  ွဲသည ်က န်က  တ ငု ်ထုတ်ေ ု်ရ  င်ေးခ ရသ  ေု ်ငန်ေးရကက င  ်အက  ြုေး 

သက်ရ  ကမ်ှု ှ န ုငသ်ည ် အနီေး တ်ဝန်ေးက င ်ှ  ရဒသခံပ ညသ်ူမ  ေးနှင ် သကဆ် ငု်  အြေ ွဲွေ့အစည်ေးမ  ေး 

အ ေး ေု ်ငန်ေးေည် တ်ရဆ င် ွက်  ၌ ေု ်ရဆ င် ုံအဆင ်ဆင ်တ င် သ  ဝ တဝ်န်ေးက င်နှင ်  တ် 

ဝန်ေးက င်ေူထုအ ေး ထ ခ ကု်နစ်နာရစမည ် ရဆ င် ွက်ခ ကမ်  ေးက ု ရေ    ါေးသက်သ ရစရ ေးအတ က် 

 ူေးရ ါင်ေး ါဝင်၍ ည  ြုန ှုင်ေးရဆ င် ွကန် ုင်မည ် အခ င ်အရ ေးမ  ေးက ု   ှ န ငု်ရစ န်နှင ်  တ်ဝန်ေးက င် စီမံ 

ခနို့်ခ ွဲမှု အစီအစဉ် အစီ င်ခံစ တ င ်အမ  ေးပ ည်သူတ ုို့၏ အပမငသ်ရ  ထ ေးမ  ေးအ ေး ထည ်သ င်ေးရြေ ် 

ပ  န ုင်ရစ န်အတ က် ရအ က် ါအတ ငု်ေး ည ်ွယ် ါသည။် 

❖ စီမကံ န်ေးရကက င ် ပြေစ်ရ ေါ်ေ န ုင်သည ် ရက ငေ်းက  ြုေး၊ ဆ ေုးက  ြုေးမ  ေးက ု စီမကံ န်ေးတ င ်ါဝင်  တ် 

သက် သူမ  ေးထံသ ုို့ တင်ပ ရဆ ေးရန ေးပခင်ေး 

❖  ါဝင် တ်သက်သူမ  ေး၏ အပမငန်ှင ်အကကံပ ြုခ က်မ  ေးက ု သ  ှ နာေးေည် န်နှင ် အဆ ု ါအကကံ 

ပ ြုခ က်မ  ေးအ ေး စီမကံ န်ေး၏ထ ခ ုကသ်က်ရ  ကေ် န ုင်မှုမ  ေးက ု ရေ   ခ ရ ေးန ငု်မည ် အစီ 

အစဉ်မ  ေး ရစ င ်ကက ်ကကည ်ရှု မည ် အစီအစဉ်မ  ေးတ င် ထည ်သ ငေ်းစဉ်ေးစ ေးပခငေ်း 

❖  ါဝင် တ်သက်သူမ  ေးထံမှ   ှ ေ သည ် စီမကံ န်ေးဆ ုင်   ရဒသနတ  ဗဟုသုတမ  ေးအ ေး အစီ 

 င်ခံစ တ င် ထည ်သ င်ေးစဉ်ေးစ ေးပခင်ေး 

❖ စီမကံ န်ေးတ ဝန်ခံ၏   င ်ေင်ေးပမငသ် မှုနငှ ် တ ဝန်ယူန ုင်မှုအ ေး   ုမ ုတ ုေးတက်ရစပခင်ေး 

❖ အပငင်ေး   ေးမှုရေ   ခ ပခင်ေးနှင ်စီမံက န်ေးအရက ငအ်ထည်ရြေ  ် တ ငရ်ခ  ရမ ွေ့မှု ှ ရစ န်ရဆ င် 

 ွက်ပခင်ေး 

က န်က စ်ရက  ကတ် ငု်ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ သည ် စက်ရံုမှ(၀.၅) ကီေ ုမတီ  အက  အရဝေး အ 

တ ငေ်း ှ  ရန  မ  ေးက ု တ ုက်ရ ုက်အက  ြုေးသက်ရ  က်မှု ှ ရသ  နယ် ယ်ဟု သတ်မတှ်ထ ေးပ ီေး ေု ်ငန်ေး 

သက်ရ  ကမ်ှု ှ ရသ  ဧ  ယ အတ င်ေး၌ အစ ုေး ရံေုးမ  ေး၊ ဝန်ထမ်ေးအ မ်   ေူရနအ မ်ရပခမ  ေးနှင ် ေယ်၊ 

ယ  စ ုက်က ငေ်းမ  ေး  ှ  ါသည။်  

သ ုို့ပြေစ် ါ၍ က န်က စ်ရက  ကတ် ငု် ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ သည ် ေု ်ငန်ေးနှင စ် ်ေ ဉ်ေး၍ ရဒသခံ 

ပ ညသ်ူမ  ေး၏ သရ  ထ ေးအပမင်မ  ေး  ယူရ ေးအခမ်ေးအနာေးအ ေး (၂၅.၀၉.၂၀၂၃) က်ရနို့ နံနက် (၉) 

နာ ီမ(ှ၁၁)နာ ီအထ  အမတှ်(၇၂/၁၊ ၇၁/၂-က၊ ၇၁/၂-ခ၊ က င်ေးအမှတ်-၁၃၃၀) မန်ေးသီတ  က န်က စ် 

ရက  က်တ ုင်ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ သည ် စက်ရံုဝန်ေးအတ င်ေး၌ အခမ်ေးအနာေးအစီအစဉ် (၅)   ်နှင ် ေူထု 

ရတ ွေ့ဆုံရဆ ေးရန ေး  ွဲအ ေး က င်ေး ပ ြုေု ်ခွဲ  ါသည်။ 
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၈.၂။ နည််းလမ််းနှင ် ချဉ််းကပ်က ာင်ရွက်မှု 

        ေထူုရတ ွေ့ဆံု ရဆ ေးရန ေး  ွဲသ ိုု့ မန်ေးသီတ က န်က စ်ရက  က်တ ုင် ထတု်ေု ်ရ  င်ေးခ သည ် ေု ် 

ငန်ေးမှ တ ဝန် ှ သူမ  ေးအ ါအဝင် မငေ်း ူေးခရ ုင်၊ မငေ်း ူေး(စကု)ပမ ြုွေ့နယ် ှ   တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး 

ဦေးစီေးဌ န၊ သစ်ရတ ဦေးစီေးဌ န၊ ေယ်ယ စ ုက်   ြုေးရ ေးနှင ် ဆညရ်ပမ င်ေးဦေးစီေးဌ န၊ ရကကေးတ ုင်နှင ် ရပမစ  

 င်ေးဦေးစီေးဌ န၊ စည် င်သ ယ ရ ေးဦေးစီေးဌ န၊ စက်မှုကကီေးကက ်ရ ေးဦေးစီေးဌ န၊ အရထ ရထ အု ်ခ ြု ်ရ ေး 

ဦေးစီေးဌ န၊   က် က်အု ခ် ြု ်ရ ေးမ ှေး၊  ွ မကန်ရပမ က်အ ု်ခ ြု ်ရ ေးမ ှေးနှင ် အြေ ွဲွေ့ဝင်မ  ေးနှင ် ရဒသခံ ပ ည် 

သူမ  ေးအ ေး တက်ရ  က်န ုင်ရအ င်အတ က် အသီေးသီေးြေ တက်က ေးခွဲ  ါသည်။  

         ေထူရုတ ွေ့ဆုံရဆ ေးရန ေး  ွဲတ င် SEAM အြေ ွဲွေ့အရနပြေင  ် တ်ဝန်ေးက င်နှင  ်ေူမှု ဝ အရပခအရနမ  ေး 

၏ ရတ ွေ့ ှ ခ က်မ  ေးက ု  ှင်ေးေင်ေးရပ  ကက ေး န်နှင ် ရတ ွေ့ဆုံရဆ ေးရန ေး  ွဲအတ ငေ်း အပ န်အေှန်ရမေးပမန်ေး 

ပခင်ေးမ  ေးနှင ် ည  န ှုငေ်းရဆ ေးရန ေးတငပ် ခ က်မ  ေးအ ေး မှတ်တမ်ေးပ ြုစု န်တ ုို့ပြေစ်ပ ီေး ရတ ွေ့ဆုံရဆ ေးရန ေး  ွဲက ု 

အဆင်ရပ ရခ  ရမ ွေ့စ   က ငေ်း န ငု်ရ ေးအတ က ် ဦေးရဆ င်၍  ံ   ေုးရဆ င် ွက်ခွဲ  ါသည်။ ထ ရ  က်၍ 

အက  ြုေး ှ သည ် ေူထုရတ ွေ့ဆံရုဆ ေးရန ေး  ွဲ ပြေစ်ရစန ုင်ရ ေးအတ က် မန်ေးသီတ က န်က စ်ရက  က်တ ုင် 

ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ သည ် ေု ်ငန်ေး၏ တ်ဝန်ေးက င် ှ  ေူမှု ဝအရပခအရနမ  ေးအ ေး ကက ြုတင်၍ ရေ ေ  

မှုမ  ေးက ု ပ ြုေု ်ခွဲ  ါသည်။ 

၈.၃။ လ ထုကတ ြို့ ံကု  ်းကန ်းပ ွဲ အကျဉ််းချ ပ်နှင  ်က ာငရ်ွက်မှုအကခခအကန 

အမျ   ်းအစာ်း  က ာ်ခပချက် 

အချ  န်နှင ်ရက်စ ွဲ  (၂၅ .၀၉ .၂၀၂၃)  က်ရနို့၊ နံနက် (၉) နာ ီမ ှ(၁၁) နာ ီအထ  

ကျင််းပသည ်ကနရာ မန်ေးသီတ က န်က စ်ရက  က်တ ုင်စက်ရံု၊ရပမစ  င်ေးရံုေးရ ေး၊ 

 ွ မကန်ရပမ က်၊ မင်ေး ူေးပမ ြုွေ့၊ မင်ေး ူေး(စကု)ပမ ြုွေ့နယ်။ 

ထုတ်က ာ်က ကာ်ခငာခခင််း ေူထုရဆ ေးရန ေး  ွဲအစီအစဉ်က ုကက ြုတင၍် ဗ ီန ုငေ်းက ပ် ီေး ရကက ်ပင  ါသည်။ 

တက်ကရာက်လာသ မျာ်း စုစုရ ါင်ေး (၅၅)ဦေး၊ (အမ  ြုေးသ ေးဦေးရ  ၅၁ ဦေး + အမ  ြုေးသမီေးဦေးရ  ၄ ဦေး) 

မငေ်း ူေးပမ ြုွေ့နယ်နှင ် ခရ ုင ်  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေးဌ နမှ တ ဝန် ှ  

သူမ  ေး၊ သစ်ရတ  ၊ စ မေ်းစ ု၊ ရ အ င်ေးအပမစ်၊ ပ ည်ထွဲရ ေး၊ စသည ် ဌ န 

ဆ ငု်  မ  ေးမှ တ ဝန် ှ သမူ  ေး၊ နီေးစ ်  ရက ေး ွ မ  ေးမှ အု ်ခ ြု ်ရ ေးမှ ေး 

မ  ေး၊ စက်ရံုေု ်သ ေးမ  ေး၊ ရဒသခံမ  ေး တက်ရ  က်ခွဲ သည။်  

ဘာသာစကာ်း  ပမန်မ   သ  
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အမျ   ်းအစာ်း  က ာ်ခပချက် 

က  ်းကန ်းပ ွဲအစီအစဉ ် ၁) အခမ်ေးအနာေး စတင်ရကက င်ေး ရကကည ပခင်ေး။ 

 ၂) မန်ေးသီတ က န်က စ်ရက  က်တ ုင် ေု င်န်ေးမှ တ ဝန် ှ သူတစ်ဦေးမှ 

ေု ်ငန်ေး ဆ ငု်   ေု ်ငန်ေးေည် တ် ံုအဆင ဆ်င ်အ ေး  ှင်ေးေငေ်း 

တင်ပ ပခင်ေး။ 

၃) တတ ယအြေ ွဲွေ့အစညေ်းပြေစ်ရသ  Social and Environmental  

Associates-Myanmar (SEAM) မှ သ  ဝ တ်ဝန်ေးက င ်ဆန်ေးစစ်   

ရေ ေ ရ ေးဆ ုင်   အခ ကအ်ေက်မ  ေးအ ေး  ှင်ေးေင်ေးတင်ပ ပခင်ေး။  

ေု ်ငန်ေးေည ်တ် ံုအဆင ဆ်င န်ှင ် သ  ဝ တဝ်န်ေးက င်စီမံခနို့်ခ ွဲမှု 

ေု ်ငန်ေးဆ ုင်    ါဝါ   ြုင ်ေက်ကမ်ေးစ ရစ င်မ  ေး ပြေနို့်ရဝပခင်ေး။ 

၄)  တက်ရ  က်ေ သည ် တ ဝန် ှ သူမ  ေးနှင  ်ရဒသခံပ ည်သူမ  ေးမှ 

သ  ဝ တဝ်န်ေးက င်အ ေး အက  ြုေးသက်ရ  က်ေ န ုင်မှုမ  ေး၊ စ ုေး  မ်  ူ

 န်မှုမ  ေးနှင ် အပမငသ်ရ  ထ ေးမ  ေးစသည ် ေ ုအ ်ခ ကမ်  ေးက ု 

အကကံပ ြုရဆ ေးရန ေးတင်ပ ပခင်ေး။ 

၅) အခမ်ေးအနာေး ပ ီေးဆုံေးရကက င်ေးရကကည ပခင်ေး တ ိုု့ပြေစ်ကက ါသည်။  

   အကကံပ ြုေ  မ  ေးအ ေးပြေနို့်ရဝခွဲ    အကကံပ ြုေ  (၂)ရစ င်  ှ ခွဲ  ါသည်။ 

အခခာ်းအစီအစဉ ် ေူထုရတ ွေ့ဆံရုဆ ေးရန ေး  ွဲသ ုို့ တက်ရ  က်ေ သူမ  ေးအ ေး ရ သနို့်မ  ေးနှင ်  

ရခါက်ဆ ွဲရကက ်မ  ေးက ု ရကျွေးရမ ေးခွဲ  ါသည်။  

၈.၄။ က  ်းကန ်းချက်နှင  ်အကကံခပ ချက်မျာ်း 

ဦ်းသန််းကဇာ်ဝင််း (မန််းသီတာလုပ်ငန််းရှင်) 

 ထမဦေးစ   ရက  ်နှင ်သန်ေးကုမပဏီ၏ တ ဝန် ှ သူ မန်ေးသီတ က န်က  တ ငု် ထုတ်ေု ် ရ  င်ေး 

ခ ပခင်ေးေု ်ငန်ေး ှင်မ ှစကရ်ံုေု ်ငန်ေးနှင  ် တ်သတ်၍ တက်ရ  က်ေ သူ မ  ေးအ ေး  ှင်ေးေင်ေးရဆ ေးရန ေး 

တင်ပ   တ င ် မန်ေးသီတ က န်က စတ် ငု်စက်ရံုက  ု ၁၂/၁၂/၂၀၁၄ ခုနှစ်တ င်စတင်ြေ င ်ေှစ်ခွဲ ရကက င်ေး၊ 

စက်ရံုတည် ရဆ က် သည  ်  ည ်ွယ်ခ ကမ်ှ  န ုင်ငရံတ ်၏ ရက ေး ွ မေီးေင်ေးရ ေးစီမကံ န်ေးမ  ေးနှင ်  

ဆက်သ ယရ် ေးတ ဝါတ ငု်မ  ေးအတ က် ေ ုအ ်သည ် အ ညအ်ရသ ေးပမင ် က န်က  ရက  က်တ ုင်မ  ေးက ု 

ေ ုအ ်သည ်ရန  မ  ေးသ ိုု့ ထုတ်ေု တ်င်  ုို့န ုင် န် ည် ွယပ်ခင်ေးပြေစ်သည်။ စက်ရံုမှ ၇မီတ ၊ ၈မီတ ၊ 

၉မီတ ၊ ၁၀မီတ ၊ ၁၂မီတ ၊ ၂၄ မတီ  အ ှည် ှ ရသ  ရက  က်တ ုင်မ  ေးက ု ထုတ်ေ ု်ရ  င်ေးခ ခွဲ ပ ီေး 
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က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ပခင်ေးေု ်ငန်ေးအတ က် အဓ ကအ ေးပြေင  ်   ေ ်ရပမ၊ သံရခ  ငေ်းေံုေး၊ သွဲ၊ 

ရက  က်စ စ်နှင ် ရ တ ုို့က  ုအသံုေးပ ြုရကက င်ေး၊ ၎င်ေးတ ိုု့က ု ရဒသတ င်ေးမှ င ်မှ ယူအသံုေးပ ြုပ ေီး က န်က   

တ ငု်မ  ေးက ု ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ ပခင်ေးပြေစ်ရကက င်ေး  ငှ်ေးေင်ေးတင်ပ  ါသည။် ယခုရတ ွေ့ဆံု  ွဲက ု  စက်ရံု၏ 

 တ်ဝန်ေးက င် စီမခံနို့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် ပ ြုစရု ေးဆ ွဲ န် ပ ြုေု ်ပခင်ေးပြေစ်ပ ီေး မန်ေးသီတ  စက်ရံ၏ု တည်ရန   

သည်  ွ မကန် ွ  ရပမ က် က်တ င်တည ်ှ ပ ီေး ၈.၃၁ ဧက က ယ ်ဝန်ေး ါရကက င်ေး၊ မန်ေးသီတ  စက်ရံု 

ဝင်ေးထွဲတ င် စက်ရံ(ု၄)ရံ ု  ှ သည  ် အနက် ယခုအခါတ င(်၂)ရံုသ  ေည် တ်ထတု်ေု ်ရန ါရကက င်ေး 

တက်ရ  က်ေ သူမ  ေးအ ေး  ှင်ေးေင်ေးတင်ပ ခွဲ သည်။  

ပတ်ဝန်ကျင် အကကံကပ်းအ  ွဲြို့ (SEAM)၏ ကခါင််းက ာင်မှ က  ်းကန ်းတင်ခပခခင််း 

၂၀၁၅ခုနှစတ် င ်ပ ဠ န်ေးထ ေးရသ   တ်ဝန်ေးက င်ဆ ုင်  နည်ေးဥ ရဒအ  မညသ်ည ် စီေး   ေးရ ေး၊ 

သ ုို့မဟုတ်  င်ေးနှီေးပမ ြု န်ံမှုနှင ်ဆ ုင်ရသ  ေု ်ငန်ေးတစ်ခခုုအ ေး အရက င်အထည်ရြေ  ် တ င် သ  ဝ 

 တ်ဝန်ေးက င်နှင ် ေူအြေ ွဲွေ့အစည်ေးမ  ေးက ု ထ ခ ုက်ရအ င် ရဆ င် ွကပ်ခင်ေးမပ ြု န်နှင  ်ထ ခ ကု် ါက သက် 

ရ  က်မှုအနညေ်းဆံေုး ပြေစ်ရအ င်ရဆ င် ွက်ပခင်ေးက ု တ ဝန်ယူ ေ ကု်နာေု ်ရဆ င် န်၊ စက်ရံိုလိုြ်ငေ်ျား 

မကက င  ်ပြစ်မြေါ်လ န ိုင်သည  ်မက ငျ်ားက  ြုျား၊ ဆ ိုျားက  ြုျားမ  ျားက ို သက်မရ ကမ်ှု ဧရ ယ အတွင်ျားရှ  ြါဝင်ြတ် 

သက်သူမ  ျားထံ အစ ရင်ခတံင်ပြ န်၊ သက်မရ ကမ်ှုဧရ ယ အတွငျ်ား ြါဝင်ြတ်သက်သူမ  ျား၏ အပမင်နှင ် 

အကကံပြြုခ ကမ်  ျားအ ျား ရယူရေ်၊ စက်ရံိုလိုြ်ငေ်ျားအမေပြင ် အဆ ိုြါအကကံပြြုခ က်မ  ျားအ ျား အမလျားထ ျား 

ထည ်သ င်ေးစဉ်ေးစ ေး၍ ထ ခ ိုက်သက်မရ က်လ န ိုင်မှုမ  ျားအ ျား ရ  ှင် ှ ေးမလ   ခ မြျားန ိုင်မည ် အစ အစဉ် 

မ  ျားနှင ် မစ င ်ကကြက်ကည ်ရှုရမည ် အစ စဉ်မ  ျားတွင် ထည ်သွင်ျားစမီံရဆ င် ွက်န ုင်ရေ်၊ ြါဝင်ြတ်သက်သူ 

မ  ျားထံမှ ရရှ လ သည  ် စ မံက ေ်ျားဆ ိုင်ရ  မေသနတရဗဟိုသိုတမ  ျားက ို အစ ရင်ခံစ ပ ြုစရု ေးဆ ွဲ  တွင် 

ထည ်သွင်ျားစဉ်ျား စ ျား န် ည ်ွယရ်ကက င်ေး  ှင်ေးေင်ေးတင်ပ  ါသည။် 

ထ ုို့အပ င် ေထူုရတ ွေ့ဆံုရဆ ေးရန ေး  ွဲသည် ေု ်ငန်ေးေည် တ်မှုရကက င ်  တ်ဝန်ေးက င် ထ ခ ုက် 

နစ်နာရစမည ် ရဆ င် ွက်ခ က်မ  ေးအ ေး ရေ    ါေးသက်သ ရစရ ေးအတ က် ည  န ှုငေ်းရဆ င် ွက ် တ င် 

အမ  ေးပ ည်သူတ ုို့  ူေးရ ါင်ေး ါဝငရ်ဆ င် ွက်န ုင်မည ် အခ င ်အရ ေးမ  ေးက ု   ှ န ငု်ရစ န်သ မက 

စက်ရံု၏ စီေး   ေးရ ေးေု ်ငန်ေး ေု ်က ုင်သတူ ိုု့၏ ြွင ်လင်ျားပမင်သ မှုနှင  ် တ ဝေ်ယူန ိုင်မှုက ို ြ ိုမ ိုတ ိုျားတက် 

မစမြ ျား ရ  ညှတ် င ် အပငင်ျားြ ွျားမှုမ  ေး မလ   ခ န ိုငမ်စပခင်ျားပြင  ် လိုြ်ငေ်ျားလညြ်တ်မဆ င်ရ ကရ် တွင် 

မခ  မမွြို့ရအ င်ပမင်မစ မည  ်အက  ြုေးရက ေးဇူေးမ  ေး   ှ န ငု်မည်ပြစ ်ရကက င်ေး  ှငေ်းပ  ါသည်။ 

ထ ုို့ရနာက် မန်ေးသီတ  စက်ရံု အတ င်ေးတ င် ရေအ ညအ်ရသ ေး၊ ဆူညံသံ၊ တုန်ခါမှု၊ အမှုန်အမ  ေး 

နှင ် အနံို့အသက်မ  ေးအ ေး ၂၄နာ ီ ရစ င ်ကကည တ် ငု်ေးတ ခွဲ ပ ေီး ရ အ ညအ်ရသ ေးနှင ် ရပမအ ညအ်ရသ ေး 

က ုေညေ်း တ ငု်ေးတ ခွဲ ရကက င်ေး၊  တ ငု်ေးတ    ှ သည ် ေဒ်အ  န ုငင်ံရတ ်မှ သတ်မှတထ် ေးသည ် စံခ  န်စံ 
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ည န်ေးအတ င်ေးသ    ှ ခွဲ ပ ီေး အခ  ြုွေ့ေ နက်ွဲရသ  အ  မ  ေးက ု ရေျှ  ခ သည  ် နည်ေးေမေ်းမ  ေး ရ ေးဆ ွဲပ ြုစု 

မည်ပြေစ်ရကက င်ေးနှင ် အေု သ်မ ေးမ  ေး ေု ်ငန်ေးခ င် ရ ေးကင်ေးေံုခခံြုမှုအရနပြေင ် PPE ဝတ်စံမု  ေးက ု 

  သီဥတုနှင အ်ညီ ေံုရေ က်စ   ရထ က် ံ ရ ေး န်နင ် ေု ်သ ေးမ  ေးက ေ ုက်နာဝတဆ်င် န်နှင ် ထ  

ခ ုက်မှု တစ်စံုတစ်   ှ  ါက ပ ြုစုကုသ န်နှင ်  ရဆေး စစည်ေးမ  ေးနှင ် ကုသ န်ရန  နှင ် အစီအစဉ် ှ   

မည်ပြေစ်ရကက င်ေး၊  မန်ေးသီတ စက်ရံတု င ်မရတ ်တဆထ ခ ုက်မှု ပြေစ်   ေး ါက အရ ေးရ ေါ်ရဆေး  စစည်ေး 

မ  ေး ထ ေး ှ ထ ေးသညက်  ုရတ ွေ့ ှ  ရကက င်ေး၊ ေု ်ငန်ေးခ ငန်ှင ် နီေးစ ်   ပ ညသ်ူေူထုအရနပြေင ်  အဆင်မ 

ရပ မှုမ  ေး၊ ထ ခ ုက်နစ်နာမရက န ်မှုမ  ေး ပြေစ် ါက   င ်ေင်ေးပမင်သ စ   တ ငု်ကက ေးေ ုို့ တွဲ  ဌ နမ  ေးထ ေး 

 ှ ပ ီေး   င ်ေင်ေးပမင်သ စ  ရပြေ ှငေ်း ရ ေး မည်ပြေစ်ရကက င်ေး  ှင်ေးေင်ေးရဆ ေးရန ေးပ ီေး တက်ရ  က်ေ သူ 

မ  ေးထံမှ ေ တ်ေ ်  င ်ေင်ေးစ   ဝင်ရ  က်ရမေးပမန်ေး အကကံရ ေးရဆ ေးရန ေးကက န် ြေ တရ်ခေါ်ခွဲ  ါသည။် 

ဦ်းမျ   ်းဝင််း (ခရ ုငပ်တ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာန လက်ကထာကည်ွှန် ကာ်းကရ်းမှ ်း) 

ဤေု ်ငန်ေးသည ်ရက ေးေက်နှင ်ပမ ြုွေ့ပ  ရဒသမ  ေးအတ က် ေျှ စ်စ်မီေး  ှ  သ ယ်တန်ေးန ုင ်န် ေ ု 

အ ခ် က်၏  တစ တတ်  ုင်ေးပြေစ်ပ ီေး ၎င်ေး၏ အရတ ွေ့အကကံြုအ  သတ ထ ေးမ သည်မှ  ေျှ စ်စ်မီေး  ှ ရသ   

ရက ေးေက်ရဒသမ  ေးတ င ် ထင်ေးမီေးအတ က ် မပြေစ်မရန သစ် င်ခုတ ်ပခင်ေး သက်သ သ  ေးသပြေင ် သစ် 

ရတ သစ် င်မ  ေးပြေင ် စ မေ်းစ ုရနသည်က  ု ရတ ွေ့ ှ  ရကက င်ေး  ထမဦေးစ   မျှရဝ ါသည်။ ထ ုို့အပ င် 

ယခုကွဲ သ ုို့  တ်ဝန်ေးက ငထ် န်ေးသ မ်ေးရ ေး ေူထုရတ ွေ့ဆံ ု ွဲမ  ေးသ ုို့ တက်ရ  က်ရဆ ေးရန ေးခ င ်၊  ှင်ေးေင်ေး 

ရပ  ကက ေးခ င ် ၍ ရက န ်မ  ါရကက င်ေး၊  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရ ေး နည်ေးဥ ရဒအ  ေု ်ငန်ေးမ  ေးတ င် 

ရ အ ညအ်ရသ ေး၊ ရေအ ညအ်ရသ ေး၊ ဆူညံသံ၊ ရပမအ ညအ်ရသ ေး၊ စ နို့် စ် စစည်ေးစီမခံနို့်ခ ွဲပခင်ေး၊ 

သင်တန်ေး(သ ုို့မဟုတ်) အသ  ည ရ ေး အစီအ စဉမ်  ေး၊ ေု ်ငန်ေးခ င ် ရ ေးအနတ  ယ်ကင်ေး ှငေ်းရ ေးနှင ် 

က န်ေးမ ရ ေး၊ ပ န်ေည်ထရူထ င်ရ ေးအစီအစဉ်၊ ရဒသခံပ ညသ်ူမ  ေးနှင ် တ ငု် ငရ်ဆ ေးရန ေးမှုအစီအစဉ်၊ 

တ ငု်ကက ေးမှုအစီအစဉ်၊ ရဒသြေ ွံေ့ပြေ ြုေးရ ေးအစီအစဉ်၊  တ်ဝန်ေးက င်နှင ် ေူမှုဆ ုင်  ပ သ နာမ  ေး၊ ထ ခ ုက် 

နစ်နာမှုဆ ုင်   တ ငု်ကက ေးမှုမ  ေးနှင  ် တ်သက်၍ နစ်နာဆံုေးရံှုေးမှု ရပြေ ှင်ေးပခင်ေး အစီအစဉ်မ  ေးက ု ဥ ရဒ 

နည်ေးဥ ရဒ အခန်ေးကဏ္ဍအေ ုက် ေ ကု်နာေု ်ရဆ ငက်က မည်ပြေစ်ရကက င်ေး၊ ေု ်ငန်ေးေု ရ်ဆ င် 

သူ၏  တ်ဝန်ေးက င်နှင  ်ေူထုအရ ေါ် တ ဝန် ှ မှုနငှ ် တ ဝန်ယမူှုမ  ေးက ု ပြေည ်စ က် ငှ်ေးေင်ေး ရပ  ကက ေး 

ခွဲ  ါသည်။  

ဦ်းရ ပ (သစ်လုပင်န််း လက်ကထာက်မန်ကနဂျာ) 

တက်ရ  က်ေ သူ ဌ နဆ ငု်  မ  ေးထွဲမှ စက်ရံအုနီေး ဝန်ထမ်ေးအ မ်  တ င် ရနထ ုင်သူတစ်ဦေးမှ 

မန်ေးသီတ စက်ရံမု ှ ခင်က မ မ တ ိုု့ဌ နသည် ရ   ှ မှုအခက်အခွဲမ  ေးနှင ်ကကံြုရတ ွေ့ ပ ီေး ေက် ှ တ င် ဤ 
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စက်ရံုမှ ရသ က်သံုေးရ  အပ ည ်အဝ ရထ က် ံ အကူအည ီ  ှ ရသ ရကက င ် ရက ေးဇူေးတင် ဝမ်ေးရပမ က် 

 ါရကက င်ေးနှင ် စက်ရံုနှင  ် တ်သက်၍ အပခ ေးရဆ ေးရန ေး န် မ ှ  ါရကက င်ေး တင်ပ ခွဲ သည်။ 

အခခာ်းအကကံခပ က  ်းကန ်းချ က်မျာ်း 

ဦ်းမျ   ်းဝင််း (မင််းဘ ်းခရ ုင် ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််းကရ်းဦ်းစီ်းဌာန လ က်ကထာက်ညွှန် ကာ်းကရ်းမှ ်း) 

(၁)မန်ေးသီတ က န်က စတ် ငု်ထုတ်ေ ု်ရ ေးေု ်ငန်ေးနှင  ်  တ်သက်၍  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေး 

ရ ေး ဆ ငု်  ဥ ရဒ/ နည်ေးဥ ရဒ၊ ေု ်ထံုေးေု ်နည်ေးမ  ေးနှင ် အညီရဆ က် ွက ်န်။ 

(၂)ရဒသခံမ  ေး၏ အပမငသ်ရ  ထ ေး ယူပခင်ေးအတ က ် ေု ်ငန်ေးစီမံက န်ေး အရကက င်ေးအ   

အ ေး သတင်ေးအခ က ်ထုတ် ပ န်ပခင်ေးနှင  ်တ ငု်ကက ေးန ုင်မည ် အစီအစဉ်ရဆ င် ွကထ် ေး ှ  န်။ 

ဥ်ီးညညီနီ ုင ်(ကုန််းသာရွာ) 

တက်ရ  က်ေ ရသ  ရဒသခံမ  ေးထွဲမှ ကုန်သ ရက ေး ွ သ ေး ဥေီးညညီနီ ုင်မှ ဤရဒသတ င်  

အေု အ်က ုငအ်ခ င ်အေမ်ေး  ှ ေး ါေးရသ ရကက င ် မန်ေးသီတ စက်ရံု အရ ေါ်တ င ်ွဲ စ ေးဝတ်ရနရ ေး ရပ  

ေည်ရစြေ ိုု့ န်အတ က် မှခီ ုရန  ါရကက င်ေး၊ သ ုို့ပြေစ် ါ၍ က ေ ညှက်က  အေ ု်ေု ်က ငု်န ုင ်န် ေ ုအ ် 

 ါရကက င်ေး။ အေု သ်မ ေးမ  ေး၏ စ ေးဝတ်ရနရ ေးအတ က ် အေု ရ် ေးအ ် ါရသ  မန်ေးသီတ   ုင် ှင် 

ဦေးသန်ေးရဇ ်ဝင်ေးအ ေး ကျွန်ရတ ်တ ုို့ အေု သ်မ ေးအ ေးေံုေးမှ အထေူး င ်ရက ေးဇူေးတင် ှ  ါရကက င်ေး တင်ပ  

ရဆ ေးရန ေး ါသည်။ 

တက်ရ  က်ေ သူမ  ေး၏ ေက်မှတ ်ါရသ  စ  င်ေး၊ အခန်ေးအနာေး တက်ရ  က်သူမ  ေး၏ 

ဓါတ် ံုမှတ်တမ်ေးနှင  ် ေူထုရတ ွေ့ဆံ ု ွဲ အခန်ေးအနာေးတ င် ပြေနို့်ရဝရ ေးခွဲ ရသ  မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင် 

ထုတ်ေု ်ပခင်ေး စက်ရံုေ ု်ငန်ေး၏  တ်ဝန်ေးက င်ဆ ုင်   သတင်ေးအခ ကအ်ေက်မ  ေးက ုေည်ေး ဤ 

အစီ င်ခံစ ၏ ရနာက်ဆက်တ ွဲတ င် ရြေ ်ပ ထ ေး ါသည်။  

၈.၅။ အမျာ်းခပည်သ သ ု  အသ ကပ်းခခင််းနှင ် လ မှုစီ်းပ ာ်း  ငု်ရာ ဝာာဝန်ရှ မှု(CSR) 

ေု ်ငန်ေး ရြေ ်ရဆ င်သူအရနပြေင ်  တ်ဝန်ေးက ငထ် ခ ုက်မှု ဆန်ေးစစ်ပခင်ေးဆ ငု်   ေု ်ထံုေးေု ် 

နည်ေး အ  ုဒ(်၃၈)အ    တ်ဝန်ေးက င်စီမံခနို့်ခ ွဲမှုအစီ င်ခံစ က ု ရဒသဆ ငု်  ေူူ့အြေ ွဲွေ့အစညေ်းမ  ေး သ  ှ န ုင် 

 န် စီမကံ န်ေးတည ်ှ သည ်ပမ ြုွေ့နယ် အရထ ရထ အု ်ခ ြု ်ရ ေးဦေးစီေးဌ နနှင ် စက်ရံ၏ု စီမကံ န်ေးရံုေးခန်ေးတ င် 

ထုတ်ပ န်ရကကပင ရ ေး ါမည်။ စီမကံ န်ေးရြေ ရ်ဆ င်သူအရနပြေင ် အမ  ေးပ ညသ်ူ(ရဒသခံမ  ေး)နှင ် စီမံ 

က န်ေးအရ ေါ် ရတ ွေ့ဆုံရဆ ေးရန ေးခ က်မ  ေး၊ အကကံပ ြုခ က၊် ရတ င်ေးဆ ခု က်မ  ေးနှင ် အရ ေးယူရဆ င် ွက် 

ရ ေးမည ်အစီအစဉ်၊ ရဒသခံပ ညသ်ူမ  ေး၏ ေူမှုစီေး   ေးရ ေးဆ ငု်   ြေ ံွေ့ပြေ ြုေးရ ေးေု ်ငန်ေးမ  ေး၊ CSR အတ က် 

အသံုေးပ ြုမည ်  န် ံုရင ေ  ထ ေးခ က်၊ အပခ ေးရဆ င် ကွ်မည ် အစီအစဉ်မ  ေး၊ ရဒသြေ ွံေ့ပြေ ြုေးရ ေးေု ်ငန်ေး 
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ရဆ င် ွကရ် ေးခွဲ သည  ် အစီအစဉ်မ  ေး ါဝင်ရသ   တ်ဝန်ေးက င် စ မခံနို့်ခ ွဲမှုအစီ ငခ်ံစ  EMP က ု ပမ ြုွေ့ 

နယ်ရံုေးတ ိုု့တ င် အသ ရ ေးရကကပင ထ ေးမည် ပြေစ် ါသည။် သတင်ေးအခ ကအ်ေက် ထုတ်ရြေ ်ခ က် တ င် 

စက်ရံုသည် အစီ င်ခံစ  တင်သ ငေ်းပ ီေးရနာက် (၁၅)  က်ထက် ရနာက်မက ရစ ွဲ စက်ရံုစီမကံ န်ေး ၏ 

အရကက င်ေးအခ က်အေက်မ  ေး၊ ေ ုက်နာရဆ င ်ွက်မည ် က စစ  ်မ  ေးက ု အမ  ေးသ ရစ န် ထုတ်ရြေ ် 

ရကကပင ပခင်ေး ရဆ င် ွက ်ါမည။်  

CSR ေု ်ငန်ေးမ  ေး ရဆ င် ွကပ်ခင်ေးတ င ် ရဒသအတ က် သင ်ရေျှ ်ရသ  ကဏ္ဍ (Proper 

activities) ပြေစ်ရစ န်၊ အရက င်ေးဆံုေး ေဒ်မ  ေး   ှ ရစ န်နှင ် ရ  ညှြ်ေ ွံေ့ပြေ ြုေးတ ုေးတက်မှုက ု ရ ွှေ့ရှု ည် 

 ွယ်၍ ရဆ င် ွက ်ါသည်။ ရဒသ၏ ေူမှုစီေး   ေးရ ေးနှင ် က န်ေးမ ရ ေးတ ုို့အတ က် ရဆ င် ွကခ်ွဲ မှု အစီ 

အစဉ်မ  ေးမှ  ရအ က် ါအတ ုင်ေးပြေစ် ါသည်(ရနာက်ဆက်တ ွဲ)။  

 က န်ေးမ ရ ေး  က  ်ရင စုစုရ ါငေ်း 

၁။ မငေ်း ူေးပမ ြုွေ့နယ် က န်ေးမ ရ ေးဌ နအတ က် ရဆေးဝါေးေှ ုဒါန်ေးပခင်ေး ၃၀၀၀၀၀ 

   သ ရ ေး  

၂။ မငေ်း ူေးပမ ြုွေ့နယ်  ုန်ေးရတ ်ကကီေးရက  င်ေးမ  ေးသ ိုု့ ေှ ဒုါန်ေးပခင်ေး ၄၀၀၀၀၀ 

 ေူမှုရ ေး   

၃ မငေ်း ူေးပမ ြုွေ့နယ်   ုေး   ေး   ်သ သ ုို့ ေှ ဒါန်ေးပခင်ေး ၃၀၀၀၀၀ 

  ည ရ ေး  

 မငေ်း ူေးပမ ြုွေ့၏ စ သင်ရက  ငေ်းမ  ေးသ ုို့ ေှ ဒုါန်ေးပခင်ေး ၅၀၀၀၀၀ 

ရက  ်နှင သ်န်ေး ကုမပဏီ၏ မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ ပခင်ေး စက်ရံုေု ်ငန်ေး 

သည် ေူမှုစီေး   ေးဆ ုင်   ရဆ င် ွက ်န် တ ဝန် ှ မှုနငှ ် (CSR%)အ ေး ေ ုက်နာေျှက် ရဆ င် ွက်မည ် 

ကဏ္ဍ၊ ရန   ၊ အရကက င်ေးအ  ၊ ေ  ထ ေးရင   မ ဏအခ  ြုေး စသည ် အခ က် အေက်မ  ေး ါဝင်ရသ  

အရသေးစ တ် စီမံခ က်က  ု ရအ က် ါအတ ုင်ေးရြေ ပ် ထ ေးသည်။  

စဉ ် အရကက င်ေးအ   တ ဝန် ှ သူ အခ  န် အပမတ်ရင ၏% 

၁။ ေူမှုရ ေးကဏ္ဍ     

 ေူမှု ဝ ြေ ံွေ့ပြေ ြုေးရ ေး အကူအညီရ ေးပခင်ေး  စကရ်ံုေု ်ငန်ေး နှစ်စဉ် ၀.၈ 

 အမ  ေးပ ည်သူသ ုို့အေု ်အက ုင်အခ င ်အေန်ေးရ ေးပခင်ေး    

၂။  ည ရ ေးကဏ္ဍ    

 ပမ ြုွေ့နယ်၏ စ သင်ရက  င်ေးမ  ေးသ ုို့ ေှ ုဒါန်ေးပခင်ေး စကရ်ံုေု ်ငန်ေး နှစ်စဉ် ၀.၄ 

၃။ က န်ေးမ ရ ေးကဏ္ဍ     

 ပမ ြုွေ့နယ်က န်ေးမ ရ ေးဌ နသ ုို့ ရဆေးနှင ်ရ သနို့် ေှ ဒါန်ေး စကရ်ံုေု ်ငန်ေး နှစ်စဉ် ၀.၆ 

၄။   သ ရ ေး ကဏ္ဍ    

 ရဒသတ င်ေး ုန်ေးရတ ်ကကီေးရက  င်ေးမ  ေးအ ေးေှ ဒါန်ေးပခင်ေး စကရ်ံုေု ်ငန်ေး နှစ်စဉ်  ၀.၂ 
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အခန််း(၉) 

၉။ အကကံခပ ချက်နှင ် န ဂံု်း 

ရက  ်နှင  ်သန်ေး ကုမပဏီ၏ မန်ေးသီတ  က န်က  တ ုင် ထုတ်ေု ်ရ  င်ေးခ ပခင်ေး စက်ရံိုလိုြ်ငေ်ျား 

လည်ြတ်မဆ င်ရ က်ရ တငွ် ပမေ်မ န ိုင်ငရံတ ်နှင  ် သယံဇ တနှင  ် သ  ဝ တ်ဝန်ေးက င ် ထ န်ေးသ မ်ေး 

ရ ေး ဝန်ကကီေးဌ နမှ ခ မတှ်ထ ျားမသ  တည်ဆ ဥြမေမ  ျား၊ မူဝါေမ  ျားနှင  ်မူမဘ င်မ  ျားနှင အ်ည  လ ိုက်ော 

မဆ င်ရ ကလ် က်ရှ မြ ျား စက်ရံိုမှ က န်ေးမ ရ ေး၊ ရ ေးအနတ  ယ်ကင်ေး ငှ်ေးရ ေးနှင်   တ်၀န်ေးက င်ဆ ုင်   

ေမ်ေးည န်ခ ကမ်  ေး၊ စက်ရံု၏  တ်၀န်ေးက င်ဆ ုင်  မူ၀ါဒမ  ေးနှင်  စံသတ်မှတခ် က်မ  ေး၊ ေူမှုရ ေးဆ ုင်   

မူ၀ါမ  ေးနှင ် စံခ  န်စံည န်ေးမ  ေး၊ မီေးရ ေးအနတ   ယ်က က ယ်မှုနညေ်းေမ်ေးမ  ေး၊ ေု ်ငန်ေးခ င်ဆ ုင်   က န်ေး 

မ ရ ေးနှင ် ရ ေးကင်ေးရ ေးမဝူါဒ၊  တ်ဝန်ေးက ငဆ် ငု်  မဝူါဒ၊ ယ ဉ်အနတ  ယ်ကင်ေး ငှ်ေးရ ေးမဝူါဒ၊ အြေ ွဲွေ့အ 

စည်ေးဆ ုင်   ရစ စ ်ည  န ှုငေ်းရ ေးမူဝါဒ၊ ေူမူရ ေးဆ ငု်    ူေးရ ါင်ေးရဆ င် ွကရ် ေးမူဝါဒ၊ ေူသ ေးအ င်ေး အ 

ပမစ်  ူေးရ ါင်ေးရဆ င် ွကရ် ေးမူဝါဒ၊  တ်ဝန်ေးက င် ထ န်ေးသ မ်ေးရစ င ်ရ ှ က်ရ ေးဆ ငု်  မဝူါဒ၊ အေု ်သ 

မ ေး မ  ေးဆ ငု်   စ ုေး  မ်  ူန်မှုမ  ေး ရပြေ ှင်ေးရ ေးမူဝါဒ၊ ေု ်ငန်ေးခ ငတ် င ် ေူူ့အခ င ်အရ ေးဆ ုင်   မူဝါဒ 

မ  ေးက ု ခ မှတ်ေျှက ်အရက ငအ်ထည်ရြေ ် ရဆ င် ွကေ်ျှက်  ှ  ါသည။် 

စက်ရံုစီမကံ န်ေးအ ေး သံုေးသ ်ခ က် အကကံပ ြုခ က ်ရထ က်ခံခ က်အရနပြေင ် စက်ရံေုု ်ငန်ေး တည် 

 ှ   ရန  သည် ေူရနက ွဲ ါေးသည ် ရဒသပြေစ်သည ်အ ေးရေျှ စ်   က န်က  တ ုင်ထုတ်ေု ပ်ခင်ေး ေု ်ငန်ေး 

သည်  ရန  က ယဝ်န်ေးစ   ေ ုအ ်ရသ  ေု ်ငန်ေးသ  ဝပြေစ် ါသည။် စက်ရံု၏ အဓ ကသက်ရ  က်မှု 

အရနပြေင ် စက်ေည် တ်စဉ် ဆူညံသထံ က်ပခင်ေးနှင  ် တုန်ခါမှု ှ ပခင်ေးက ု နညေ်း ည အသစ် မ  ေးပြေင ် 

တပြေည်ေးပြေည်ေး အစ ေးထ ုေးရေ   ခ ပခင်ေး၊ ေု ်သ ေးမ  ေးအ ေး နာေးအက အက ယ် က   ယ မ  ေး အသံုေးပ ြုရစ 

ပခင်ေး၊ စက်ေည ်တ်သည ်ရန  နှင ် အတန်အသင အ်က  တ င် အပခ ေးေု ်ငန်ေးစဉ်မ  ေးက ု ရဆ င် ွက် 

ရစ သင ် ါသည။် ဤစကရ်ံုေု ်ငန်ေးမှ  တ်ဝန်ေးက င်အရ ေါ် ထ ခ ုက်န ုင်မှုမ  ေးသည် ထင် ှ ေး ဆ ေုးဝါေးရသ  

အပခ ေးသကရ်  က်မှုမ  ေး မ ှ န ုငပ်ခင်ေး၊ သက်ရ  က်မှုတ ုင်ေးအတ က် ရ  ှင် ှ ေးပခင်ေး၊ ကက ြု တင်က က ယ် 

ပခင်ေးနှင ် ရေျှ  ခ ပခင်ေးအစီအမံမ  ေးနှင ် အရသေးစ တ် နည်ေးေမေ်းမ  ေးက ု ပ ည ်စံုစ   ဆန်ေးစစ် ရြေ ်ပ ထ ေး 

ပခင်ေး၊ စက်ရံေုု ်ငန်ေးမှ ရဒသခံတ ုို့အတ က် အေု အ်က ုငအ်ခ င ်အေန်ေးမ  ေးနှင  ်သွဲ၊ ရက  က် ေု ်ငန်ေး 

 ှင်တ ုို့အတ က် တနစ် တ်ေံုေး ထုတေ်ု ် ရ  ငေ်းခ န ုငသ်ည ် တည်ပင မသ်ည ် ရစ ေးက က်တစ်ခုက ု   ှ ရစ 

ပခင်ေး၊  တ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မေ်း ရစ င ်ရ ှ က်ရ ေး အစီအစဉ်မ  ေး၊ ေံုခခံြုရ ေးကင်ေးရ ေးနှင ် အရ ေးရ ေါ် 

ရစ င ်ရ ှ က်မှုစနစ်မ  ေး ရ အသံုေးပ ြုမှုအရပခအရနနှင ် စ နို့် စ်ရ ဆ ေုး မ ှ သရေ က် နည်ေးရစ န် ကက ြုေး 

စ ေးရဆ င် ကွ်ပခင်ေး၊  အဆ ငု်အခွဲ စ နို့ ်စ် စစညေ်းနှင ် အမ ှုက်စ နို့် စ်သည ် နည်ေးစနစ်မ  ေး စသည်တ ုို့အ ေး  

  မု ရုက ငေ်းမ န်ရစ န် အစဉ်အ ေးထုတ်ရနပခင်ေး၊ ထ က ်ှ ေ ရသ  စ နို့် စ် စစည်ေး မ  ေးက ုေညေ်း အက  ြုေး 

ပ ြုေု ်ငန်ေးမ  ေးတ င် ပ န်ေည်အသံေုးပ ြုန ုင်ရသ   ရေ   ခ ပခင်ေး၊ ပ န်ေညအ်သံုေးပ ြုပခင်ေး၊ အပခ ေးအသံုေး 
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ဝင်ရသ  ေု ်ငန်ေးမ  ေးတ င် အသံုခ ပခငေ်း နည်ေးေမေ်းမ  ေးက ု အသံုေးပ ြု စီမခံနို့်ခ ွဲရနပခင်ေးတ ုို့က ု ရဆ င် ွက် 

ရန ါသည်။  

အထူေးသပြေင ် ပ ညတ် ငေ်း ရဒသထ က်ကနု်ကကမ်ေးမ  ေး က ုအသံုေးပ ြုက  ဝန်မ  ေးပ ီေး ရန  ယူသည ် 

သယ်ယူ  ုို့ရဆ င် ခက်ခွဲရသ  က နက်  မီေးတ ုင်၊ ဆက်သ ယ ် ရ ေးတ ဝါတ ုင်မ  ေးအ ေး ရဒသတ င်ေး 

ထုတ်ေု ်တင်  ုို့န ုင်ပခင်ေးအ ေးပြေင ် ရက ေး ွ မေီးေင်ေးရ ေး စီမကံ န်ေးမ  ေး အခ  န်မ ီ ရဆ င် ွကအ်ရက င် 

အထည်ရြေ  ်န ုင်ပခင်ေးရကက င  ်ဤေု ်ငန်ေးသည်  တ်ဝန်ေးက င်နှင  ်ေူမှု ဝ စီမခံနို့်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်မ  ေးက ု 

ရေေးစ ေးေ ကု်နာရဆ င် ွကပ်ခင်ေးအ ေးပြေင  ် ဆက်ေက်  တ်ည်န ုငရ်အ င် အ ေးရ ေးကူညသီင ်သည ် 

စီေး   ေးရ ေးေု ်ငန်ေးတစ်ခုပြေစ် ါသည။်     
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အခန််း(၁၀) 

၁၀.ကနာက ်က်တ ွဲမျာ်း 

ANNEX 1: ရေအ ညအ်ရသ ေး၊ ဆူညံသံနှင ်တနု်ခါမှုမ  ေးအ ေး  

ANNEX 2: ရ အ ညအ်ရသ ေး တ ငု်ေးတ ထ ေးရသ ဓါတ် ုံမ  ေး 

ANNEX 3: ရပမရအ က်ရ အ ေး စမ်ေးသ ထ် ေးရသ ဓါတခ် ွဲခန်ေး၏ အရပြေေ   

ANNEX 4: ရပမအ ညအ်ရသ ေး က င်ေးဆင်ေးတ ုင်ေးတ မှုမှတ်တမ်ေးဓါတ် ံမု  ေး 

ANNEX 5: ရပမအ ညအ်ရသ ေး တ ငု်ေးတ ထ ေးရသ ဓ တခ် ွဲခန်ေးအရပြေေ   

ANNEX 6: စက်ရံုဝန်ေးက င် ှ  ဇီဝမ  ြုေးစံုနှင ရ်ေဟစနစက် ုရေ ေပခငေ်း 

ANNEX 7: ေူထုရတ ွေ့ဆံ ု ွဲအတ က် ြေ တ်ကက ေးရသ  ြေ တ်ကက ေးေ   

ANNEX 8: ေူထုရတ ွေ့ဆံ ု ွဲမှတ်တမ်ေးဓါတ် ံမု  ေး 

ANNEX 9: ေူထုရတ ွေ့ဆံ ု ွဲသ ုို့ တက်ရ  က်ေ ရသ စ  င်ေး 

ANNEX 10: စီေးမံက န်ေးနှင ် တ်သက်၍ အကကံပ ြုေ  မ  ေး 

ANNEX 11: ေူထုရတ ွေ့ဆုံ  ွဲ၌ ပြေနို့်ရဝခွဲ ရသ  ေု ်ငန်ေး၏ တ်ဝန်ေးက ငဆ် ငု်  အခ က်အေက်  

ANNEX 12: ကုမပဏီမတှ် ုံတင်ေက်မှတ် 

ANNEX 13:  င်ေးနှီေးပမ ြု ်နှံမှုရက ်မတီအတည်ပ ြုအမ နို့် 

ANNEX 14: မန်ေးသီတ က န်က စ်တ ုင်ထုတ်ေု ရ် ေးစက်ရံု ထုတေ်ု ် ုံနညေ်းစနစ်မ  ေး  

ANNEX 15: ေျှ ်စစ်ဓ တအ် ေးအသံုေးပ ြုပခင်ေးဆ ုင်   အနတ  ယ်ကင်ေး ှငေ်းရကက င်ေးေက်မတှ် 

ANNEX 16: ရ ေးအနတ  ယ်ပြေစ်ရစတက်ရသ  ေု င်န်ေးမ  ေး ေု ်က ုင်ခ င ် ေ ုငစ်င် 

ANNEX 17:  ုေဂေ ကစကမ်ှုေု ်ငန်ေးမတှ် ုံတင်ေက်မှတ် 

ANNEX 18:    ြုင်ေ အသံုေးပ ြုခ င ်ေက်မှတ ်

ANNEX 19: ရပမအသံုေးခ ခ င ်ပ ြုေက်မှတ ်

ANNEX 20: မန်ေးသီတ ၏ ရဒသြေ ွံေ့ပြေ ြုေးရ ေး၊ CSR နှင ေ်ူမှုရ ေးဆ ငု်  မတှ်တမ်ေးမ  ေး 

 


