
ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုငရ်ာအစီရငခ်ံစာမျာ်း ပပြုစိုရရ်းသာ်းရန်အတွက် ကနဦ်းပတ်ဝန််းကျငဆ်န််းစစ်ပခင််းနှင ် 
ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််း ပပြုလိုပ်သည ် တတ ယပိုဂ္ ြုလ် သ ိုို့မဟိုတ် အဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်း 

လိုပ်ငန််းလ ိုငစ်ငဆ် ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းနှင ်အညီ လိုပ်ငန််းလ ိုငစ်င်ရ က်းရပ်းသွင််းပပီ်းပဖစ်ရသာ 

အကကရံပ်းပိုဂ္ ြုလ် (၁) ဦ်းနှင  ်တွ ဖကအ်ကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ် (၇) ဦ်း ၏ လိုပ်ငန််းလ ိုငစ်င်အမှတ်မျာ်းအာ်း 
တတ ယအကက မ ်ထိုတ်ပပန်ပခင််း 

 စီမံကိန့််းအဆိိုပ ြုသူမ  ်းအနနပြင ့် လို ့်ငန့််းလိိုင့်စင့်ဆိိုင့်ရ စိစစ့် သံို်းသ ့်နရ်းဘိုတ့်အြ  ွဲ့မှ 
ကနဦ်း တ့်ဝန့််းက င့်ဆန့််းစစ့်ပြင့််းနှင ့်  တ့်ဝန့််းက င့်ထိြိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပြင့််းပ ြုလို ့်သည ့် တတိယ ိုဂိ္ြုလ့် 
သိိုို့မဟိုတ့် အြ  ွဲ့အစည့််းမ  ်း လို ့်ငန့််းလိိုင့်စင့်ဆိိုင့်ရ  လို ့်ထံို်းလို ့်နည့််းအ ိိုဒ့် (၁၁) အရ လို ့်ငန့််း 
လိိုင့်စင့်ထိုတ့်န ်းနိိုင့်ရန့် အပ ်ီးသတ့်စိစစ့်ပ ီ်း  အ ိိုဒ့် (၁၂) အရ ဝန့်ကကီ်းဌ န၏ ြ င ့်ပ ြုြ က့်ပြင ့် ကနဦ်း 
 တ့်ဝန့််းက င့်ဆန့််းစစ့်ပြင့််းနှင ့်  တ့်ဝန့််းက င့်ထိြိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပြင့််းပ ြုလို ့်သည ့် တတိယ ိုဂိ္ြုလ့် သိိုို့မဟိုတ့် 
အြ  ွဲ့အစည့််းမ  ်း လို ့်ငန့််းလိိုင့်စင့်ဆိိုင့်ရ  လို ့်ထံို်းလို ့်နည့််းနှင ့်အညီ လို ့်ငန့််းလိိုင့်စင့် န က်းန ်းသ င့််း 
ပ ီ်းပြစ့်နသ  အကကနံ ်း ိုဂ္ိြုလ့် (၁) ဦ်း နှင ့် တ  ြက့်အကကံန ်း ိုဂ္ိြုလ့် (၇) ဦ်း ၏ လို ့်ငန့််းလိိုင့်စင့် 
အမှတ့်မ  ်းအ ်း တတိယအကကမိ့် ထိုတ့်ပ န့်အ ့် ါသည့်။ 

စဉ် အမည် 
လ ိုငစ်င် 

အမျ  ြု်းအစာ်း 
ခွင ်ပပြုသည န်ယ်ပယ် 

လိုပ်ငန််း
လ ိုငစ်င် 
အမှတ် 

၁ နဒါက့်တ ဉမမ နမတင့်လိှုင့် အကကံန ်း (၁) နလထိုညစ့်ညမ့််းမှု ကကိြုတင့် 
 က က ယ့်ပြင့််းနှင ့် ထိန့််းြ ြု ့် 
 ပြင့််း 
(၂) က န့််းမ နရ်း 

EIA-C 

044/2023 
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စဉ် အမည် အမျ  ြု်းအစာ်း ခွင ်ပပြုသည န်ယ်ပယ် 
လ ိုငစ်င် 
အမှတ် 

၁ ဦ်းန  ့်ဝင့််း တ  ြက့် 
အကကနံ ်း 

(၁) ဘူမိဆိိုင့်ရ ဆန့််းစစ့်နလ လ ပြင့််း EIA-AC  

044/2023 

၂ ဦ်းစိန့်နသ င့််းဦ်း တ  ြက့် 
အကကနံ ်း 

(၁) နရထိုညစ့်ညမ့််းမှု ကကိြုတင့်က  

 က ယ့်ပြင့််း၊ ထိန့််းြ ြု ့်ပြင့််း၊ နစ င ့် 
  က ့် ကည ့်ရှုပြင့််းနှင ့် ထိြိိုက့်မှု 
 ကကိြုတင့်ြနို့့်မနှ့််းပြင့််း 
(၂) စက့်မှုလို ့်ငန့််းစီမံြနို့့်ြ  မှု 
 (Industrial Management) 

EIA-AC 

045/2023 

၃ ဦ်းနက  ့်စိို်းဝင့််း တ  ြက့် 
အကကနံ ်း 

(၁) လူမှုနရ်းဆိိုင့်ရ နလ လ ပြင့််းနှင ့် 
သရို ့်ြ  ဆန့််းစစ့်ပြင့််း 

EIA-AC 

046/2023 

၄ ဦ်းမ ြို်းပမင ့် တ  ြက့် 
အကကနံ ်း 

(၁) နရထိုညစ့်ညမ့််းမှု ကကိြုတင့်က  

 က ယ့်ပြင့််း၊ ထိန့််းြ ြု ့်ပြင့််း၊ နစ င ့် 
  က ့် ကည ့်ရှုပြင့််းနှင ့် ထိြိိုက့်မှု 
 ကကိြုတင့်ြနို့့်မနှ့််းပြင့််း 
(၂) အနထ နထ  တ့်ဝန့််းက င့် စီမံြနို့့်ြ   

ပြင့််း 

EIA-AC 

047/2023 

၅ ဦ်း ကည့်ဟန့်ဘိို တ  ြက့် 
အကကနံ ်း 

(၁) ဆူညံသံနှင ့် တိုန့်ြါမှု EIA-AC 

048/2023 

၆ ဦ်းနက င့််းနက  ့်ထက့် တ  ြက့် 
အကကနံ ်း 

(၁) နဘ်းအနတရ ယ့်ရှိမှုဆန့််းစစ့် 
ပြင့််းနှင ့် နဘ်းနတရ ယ့်စီမံြနို့့်ြ  ပြင့််း 

EIA-AC 

049/2023 

၇ ဦ်းသိန့််းဆင ့် တ  ြက့် 
အကကနံ ်း 

(၁) ဘူမိဆိိုင့်ရ ဆန့််းစစ့်နလ လ ပြင့််း EIA-AC 

050/2023 


