
ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုငရ်ာအစီရငခ်ံစာမျာ်း ပပြုစိုရရ်းသာ်းရန်အတွက် ကနဦ်းပတ်ဝန််းကျငဆ်န််းစစ်ပခင််းနှင ် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််း ပပြုလိုပ်သည ် တတ ယပိုဂ္ ြုလ် သ ိုို့မဟိုတ် အဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်း 

လိုပ်ငန််းလ ိုငစ်ငဆ် ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းနှင ်အညီ လိုပ်ငန််းလ ိုငစ်င်ရ က်းရပ်းသွင််းပပီ်းပဖစ်ရသာ 

အကကရံပ်းပိုဂ္ ြုလ်(၃၁)ဦ်းနှင  ်တွ ဖက်အကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလမ်ျာ်း(၃၇)ဦ်းတ ိုို့၏ လိုပ်ငန််းလ ိုင်စငအ်မှတ် 

ထိုတ်ပပန်ပခင််း 

 စီမံကိန့််းအဆိိုပ ြုသူမ  ်းအနနပြင ့် လို ့်ငန့််းလိိုင့်စင့်ဆိိုင့်ရ စိစစ့် သံို်းသ ့်နရ်းဘိုတ့်အြ  ွဲ့မှ 

ကနဦ်း တ့်ဝန့််းက င့်ဆန့််းစစ့်ပြင့််းနှင ့် တ့်ဝန့််းက င့် ထိြိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပြင့််းပ ြုလို ့်သည ့် တတိယ ိုဂိ္ြုလ့် 

သိိုို့မဟိုတ့် အြ  ွဲ့အစည့််းမ  ်း လို ့်ငန့််းလိိုင့်စင့်ဆိိုင့်ရ  လို ့်ထံို်းလို ့်နည့််းအ ိိုဒ့် (၁၁) အရ လို ့်ငန့််း 

လိိုင့်စင့်ထိုတ့်န ်းနိိုင့်ရန့် အပ ်ီးသတ့်စိစစ့်ပ ီ်း  အ ိိုဒ့် (၁၂) အရ ဝန့်ကကီ်းဌ န၏ ြ င ့်ပ ြုြ က့်ပြင ့် ကနဦ်း 

 တ့်ဝန့််းက င့်ဆန့််းစစ့်ပြင့််းနှင ့်  တ့်ဝန့််းက င့်ထိြိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပြင့််းပ ြုလို ့်မည ့် တတိယ ိုဂ္ိြုလ့် 

သိိုို့မဟိုတ့် အြ  ွဲ့အစည့််းမ  ်း လို ့်ငန့််းလိိုင့်စင့်ဆိိုင့်ရ  လို ့်ထံို်းလို ့်နည့််းနှင ့်အညီ လို ့်ငန့််းလိိုင့်စင့် 

န က်းန ်းသ င့််းပ ီ်းပြစ့်နသ  အကကနံ ်း ိုဂ္ိြုလ့် (၃၁) ဦ်း နငှ ့် တ  ြက့်အကကံန ်း  ိုဂ္ိြုလ့်မ  ်း (၃၇) ဦ်းတိိုို့၏ 

လို ့်ငန့််းလိိုင့်စင့် အမှတ့်မ  ်းအ ်း ထိုတ့်ပ န့် အသိန ်းအန က င့််း က ်း ါသည့်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


