
ပတ်ဝန ််းကျင်ဆ ို ငရ် ာ အစီ ရငခ်ံစ ာ မျာ်း ပပြုစိုရ ရ်း သာ ်းရန်အတွက် ကနဦ ်းပတ် ဝန််းကျ ငဆ်န ််းစစ ်ပခ င််းနှ င ် 

ပတ်ဝန ််းကျင်ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစ စ်ပခ င််း ပပြုလိုပ် သ ည ် တ တ  ယပိုဂ္ ြုလ် သ ိုို့မဟို တ ် အဖွ ွဲ့အစ ည််းမျာ်း 

လိုပ်ငန််း လ ိုငစ် ငဆ် ိုင် ရာ လိုပ်ထံို်း လိုပ်န ည််းနှ င ်အ ညီ လိုပ် ငန််းလ ို ငစ်င် ရယူ ထာ်းရ သ ာ တ တ  ယပိုဂ္ ြု လ် 

(၁၀) ဦ ်း စာရ င််း အာ်း ပဉ္စ မ အကက မ် ရပမာ က် ထိုတ်ပ ပန်ပခ င််း 

 စီမံကိန့််းအဆိိုပ ြုသူမ  ်းအနနပြင ့် လို ့်ငန့််းလိိုင့်စင့်ဆိိုင့်ရ စိစစ့် သံို်းသ ့်နရ်းဘိုတ့်အြ  ွဲ့မှ 

ကနဦ်း တ့်ဝန့််းက င့်ဆန့််းစစ့်ပြင့််းနှင ့် တ့်ဝန့််းက င့် ထိြိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပြင့််းပ ြုလို ့်သည ့် တတိယ ိုဂိ္ြုလ့် 

သိိုို့မဟိုတ့် အြ  ွဲ့အစည့််းမ  ်း လို ့်ငန့််းလိိုင့်စင့်ဆိိုင့်ရ  လို ့်ထံို်းလို ့်နည့််းအ ိိုဒ့် (၁၁) အရ လို ့်ငန့််း 

လိိုင့်စင့်ထိုတ့်န ်းနိိုင့်ရန့် အပ ်ီးသတ့်စိစစ့်ပ ီ်း  အ ိိုဒ့် (၁၂) အရ ဝန့်ကကီ်းဌ န၏ ြ င ့်ပ ြုြ က့်ပြင ့် ကနဦ်း 

 တ့်ဝန့််းက င့်ဆန့််းစစ့်ပြင့််းနှင ့်  တ့်ဝန့််းက င့်ထိြိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပြင့််းပ ြုလို ့်သည ့် တတိယ ိုဂ္ိြုလ့် 

သိိုို့မဟိုတ့် အြ  ွဲ့အစည့််းမ  ်း လို ့်ငန့််းလိိုင့်စင့်ဆိိုင့်ရ  လို ့်ထံို်းလို ့်နည့််းနှင ့်အညီ လို ့်ငန့််းလိိုင့်စင့် 

ရယူထ ်းနသ   ူ်းတ  နြ ့်ပ  ါ တတိယ ိုဂ္ိြုလ့် (၁၀) ဦ်းတိိုို့ပြင ့် မိမိတိိုို့၏ စီမံကိန့််းမ  ်းအတ က့် 

 တ့်ဝန့််းက င့်ထိြိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပြင့််းလို ့်ထံို်းလို ့်နည့််း အ ိိုဒ့် ၃၂၊ ၄၅၊ ၇၆ တိိုို့အရ  တ့်ဝန့််းက င့်စီမံ 

ြနို့့်ြ  မှုအစီအစဉ့်၊ ကနဦ်း တ့်ဝန့််းက င့်ဆန့််းစစ့်ပြင့််း၊  တ့်ဝန့််းက င့်ထိြိိုက့်မှုဆန့််းစစ့်ပြင့််း အစီရင့်ြံစ  

မ  ်း ပ ြုစိုနရ်းသ ်းရန့်အတ က့် နရွ်းြ ယ့်လို ့်ကိိုင့်နဆ င့်ရွက့်နိိုင့် ါန က င့််း အသိန ်းအန က င့််း က ်း 

အ ့် ါသည့်။ 
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ပတ်ဝန ််းကျင်ဆန််းစ စ်ပခ င််းနှင ် ပတ်ဝန ််းကျ ငထ် ခ ို က်မှုဆန််းစစ ်ပခ င််းပပြု လိုပ် သ ည ် တ တ  ယပိုဂ္ ြု လ် 

သ ိုို့မဟိုတ် အ ဖွ ွဲ့အစ ည််းမျ ာ်း လိုပ်ငန် ်းလ ိုငစ် ငဆ် ို ငရ် ာ လိုပ်ထံို ်းလိုပ်န ည််းနှ င ် အညီ 

လိုပ်ငန််း လ ိုငစ် ငရ် ယူထ ာ ်းရသ ာ တ တ  ယပိုဂ္ ြု လ်(၁ ၀)ဦ်းစ ာရင််း 

စဉ ် အမ ည် အမျ  ြု်းအစ ာ်း ခွင ်ပပြုနယ် ပယ် 

၁။ နဒေါ်ပမပမနအ်း (ြ) 

နဒေါ်သက့်သက့်စန့််း 

အကကံန ်း (၁) လူမှုရရေးဆ  ိုင်ရာ  ရလေ့ လာ ခြင်ေးနှငေ့် သရိုပြ် ွဲ ဆ န်ေး  

စစ်ခြင်ေး 

၂။ ဦ်းြိုန့််းပမင ့်ထ န့််း အကကံန ်း (၁) နလထိုညစ့်ညမ့််းမှု နစ င ့် က ့် ကည့် ရှုပြင့််း 

၃။ ဦ်းြင့်နမ င့်ဝင့််း  တ  ြက့်အကကံန ်း (၁)   နရထိုညစ့်ညမ့််းမှု ကကိြုတင့်က က ယ့်ပြင့််း၊ ထိန့််း 

ြ ြု ့်ပြင့််း၊ နစ င ့် က ့် ကည ့်ရှုပြင့််းနှင ့် ထိြိိုက့်မှု 

ကကိြုတင့်ြနို့့်မှန့််းပြင့််း၊ 

(၂)  ဇလနေဒ၊ နပမန ေါ်နရနှင ့် နပမနအ က့် ထိန့််းသိမ့််း 

ပြင့််း 

(၃) အနထ နထ  တ့်ဝန့််းက င့် စီမံြနို့့်ြ  ပြင့််း 

၄။ ဦ်းတင့်ဝင့််း တ  ြက့်အကကံန ်း (၁)   နရထိုညစ့်ညမ့််းမှု ကကိြုတင့်က က ယ့်ပြင့််း၊ ထိန့််း 

ြ ြု ့်ပြင့််း၊ နစ င ့် က ့် ကည ့်ရှုပြင့််းနှင ့် ထိြိိုက့်မှု 

ကကိြုတင့်ြနို့့်မှန့််းပြင့််း 

(၂) စ နို့့် စ့်အစိိုင့်အြ နှင ့် နဘ်းအနတရ ယ့်ရိှ စ နို့့် စ့် 

 စစည့််းစီမံြနို့့်ြ   ပြင့််း 

၅။ Mr.Watana Sukasem အကကံန ်း (၁) Water Pollution Prevention, Control 

Monitoring and impact prediction 

(၂) Hydrology,Conservation of Surface water 

and groundwater 

၆။ ဦ်းနအ င့်ပငိမ့််းပမတ့် တ  ြက့်အကကံန ်း (၁) ဘူမဆိိိုင့်ရ  ဆန့််းစစ့်နလ လ ပြင့််း 

(၂) နပမအသံို်းြ မှု 

၇။ နဒေါ်နန့််းြ ယ့်ရီသိန့််း အကကံန ်း (၁) လူမှုနရ်းဆိိုင့်ရ နလ လ ပြင့််းနှင ့် သရို ့်ြ  ဆန့််း 

စစ့်ပြင့််း 
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စဉ ် အမ ည် အမျ  ြု်းအစ ာ်း ခွင ်ပပြုနယ် ပယ် 

၈။ နဒေါ်ြင့်ဥမမ နထ ်း အကကံန ်း (၁) လူမှုနရ်းဆိိုင့်ရ  နလ လ ပြင့််းနှင ့် သရို ့်ြ  ဆန့််း 

စစ့်ပြင့််း 

၉။ ဦ်းစိို်းပမင ့် တ  ြက့်အကကံန ်း (၁) လူမှုနရ်းဆိိုင့်ရ နလ လ ပြင့််းနှင ့် သရို ့်ြ  ဆန့််း 

စစ့်ပြင့််း 

၁၀။ နဒါက့်တ နအ င့်နက  ့်

စိို်း 

တ  ြက့်အကကံန ်း (၁)   နရထိုညစ့်ညမ့််းမှု ကကိြုတင့်က က ယ့်ပြင့််း၊ ထိန့််း 

ြ ြု ့်ပြင့််း၊ နစ င ့် က ့် ကည ့်ရှုပြင့််းနှင ့် ထိြိိုက့်မှု 

ကကိြုတင့်ြနို့့်မှန့််းပြင့််း 

(၂) စ နို့့် စ့်အစိိုင့်အြ နှင ့် နဘ်းအနတရ ယ့်ရိှ စ နို့့် စ့် 

 စစည့််း စီမံြနို့့်ြ  ပြင့််း 

 


