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APPENDIX 1 

1.1 The Overall Schedule of the EIA Study 

 

 

 

 

Schedule (Month)

2019 2020 2021 2022

Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr. May Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Apr.

Proposed Scope of Services

Phase 1 - Screening & Scoping (Scpoe 1 - 2)

i Project Proposal for ESIA Study

ii Selection of EIA Consultant

iii Confirmation on Latest Legal Documents

iv Setting Environmental Target Level to be applied

v Preparation of draft Scoping Report

vi Translation of draft Scoping Report (Summary)

vii
Public Consultation Meeting and Disclosure (Scoping Report, Notice/ 

Implementation: 2 w, Disclosure 2 w)
▲

▲

viii Submission of final Scoping Report & Approval ▲Approved

Phase 2 - Investigation, ESIA Reporting, Review, and Apraisal (Scope 3-6)

i Secondary Data Collection

ii Baseline Survey (supplemental air, noise, vibration, soil, traffic, social)

iii Impact Assessment

iv Draft EIA Report Preparation

v Translation of Draft EIA Report Preparation (Summary)

vi
Public Consultation Meeting and Disclosure (Draft EIA Report, 

Notice/Implementation: 2 w, Disclosure 2 w) <to be discussed>
▲

vii Submission of the Final EIA Report to MONREC

viii Reviewing Final EIA Report by MONREC (after 90 working days)

ix Attending EIA Review Committee and revise (if any)

x Receiving ECC (or EIA Approved Letter) from MONREC

Nov. 

Work Item Note

May. Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. 

Rainy Season

Dry Season

Rainy Season

Dry Season

Rainy Season

Dry Season

Rainy Season



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

APPENDIX 2

2.1 Socio-Economic Questionnaire to PAP
     (Myanmar and English)
2.2 Questionnaire to the Ward/Village tract 
Administrator (Myanmar and English)
2.3 The Status of Land Acquisition for 200 Acres

(Stat up Phase)

2.4 Affected Area and PAHs information in Start- up
Phase
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2.1 Socio-Economic Questionnaire to Project Affected Persons (PAP)

Purpose

• To know the baseline socio-economic condition of PAPs before the Project

• To monitor the socio-economic condition of PAPs after land acquisition

• To compare the socio-economic condition of PAPs before the Project and after land

acquisition

• To modify the Livelihood Restoration Action Plan as necessary if the socio-economic

condition of PAPs after land acquisition is lower than that before the Project 

 

No. Questions Options Answer 

Information on respondent  

(The respondent should be the representative person of the PAP household.) 

1.  Project Affected Person Name   

2.  NRC Number   

3.  Ward/Village Tract where 

Project Affected Land is 

existed 

  

4.  Farmland Owner/Fishpond 

owner 

1. Farmland Owner 

2. Prawn/Fishpond Owner 

3. Informal Settler 

 

5.  Gender 1. Male 

2. Female 

 

6.  Age (Year)   

7.  Education 

 

1. No education 

2. Monastery education 

3. Primary school 

4. Middle school 

5. High school 

6. Diploma 

7. University student 

8. University graduated 

9. Post graduated diploma 

10. Master 

11. PhD 

12. Vocational training 

13. Other (specify) 

 

8.  Occupation 

- main income source(s) 

- multiple selection is allowed. 

1. Daily/Casual laborer 

(government) 

2. Full-time employee 

(government) 

3. Daily/Casual employee 

(private) 

4. Full-time employee (private) 

5. Farmer/livestock 

6. Self-employed (Running own 

business) 

7. Employer (Running own 

business) 

8. Working in overseas 

9. Collecting Non-Timber Forest 

Product (NTFPs) (e.g., 

bamboo, rattan, fruits, berries, 

flowers, mushrooms, 

firewood) 

10. Unpaid family worker 
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No. Questions Options Answer 

11. Un-employed 

12. Full time student 

13. Housewife 

14. Pensioner, Retired, Elderly 

15. Disabled 

16. Other (specify) 

9.  Type of Work 

- multiple selection is allowed. 

1. Agriculture (Paddy, Crops) 

2. Livestock 

3. Government 

4. Construction 

5. Health 

6. Transportation 

7. Education 

8. Tourism 

9. Retail business 

10. Wholesale business 

11. Service business 

12. Plantation (Tree) 

13. Production Industry 

14. Other (specify) 

    

10.  Address   

11.  Contact number   

12.  Total number of family 

members (No.) 

  

13.  Total number of male family 

members (No.) 

  

14.  Total number of female family 

members (No.) 

  

15.  less than 18 years old family 

members 

  

16.  (18 ≤x< 65) years old family 

members 

  

17.  65 years and above old family 

members 

  

18.  Ethnicity 1. Bamar 

2. Kachin 

3. Kayah 

4. Kayin 

5. Chin 

6. Mon 

7. Rakhine 

8. Shan 

9. Other (specify) 

 

19.  Religion 1. Buddhism 

2. Christian 

3. Islam 

4. Hinduism 

5. Other (specify) 

 

20.  Literacy 

 

1. Not able to speak, read or write 

2. OK to speak, but not able to 

read 

3. OK to speak, but read and write 

a little 

4. Speak, read and write fluently 

 

21.  Female-headed Household 

(Yes/No) 

0. No 

1. Yes 

 

22.  Disabled-headed 0. No  
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No. Questions Options Answer 

Household 

(Yes/No) 

1. Yes 

23.  Type of Disability 

- multiple selection is allowed. 

1. Sight 

2. Hearing 

3. Amputee 

4. Mobility impaired (specify) 

5. Mentally impaired 

6. Chronic disease (specify) 

7. Other (specify) 

    

24.  Elderly-headed Household (65 

years and above) 

(Yes/No) 

0. No 

1. Yes 

 

25.  Total Monthly Household 

Income (Ks/month) 

1. Less than 100,000 Ks 

2. 100,000 Ks≤x <500,000 Ks 

3. 500,000 Ks≤ x< 1,000,000 Ks 

4. Greater than or equal to 

1,000,000 Ks 

 

26.  Income1 from the Project area 

(Ks/month) or (Ks/year) 

1. Less than 100,000 Ks 

2. 100,000 Ks≤x <500,000 Ks 

3. 500,000 Ks ≤ x< 1,000,000 Ks 

4. Greater than or equal to 

1,000,000 Ks 

 

27.  1. Ks/month 

2. Ks/year 

 

28.  Do you have any concerns on 

land acquisition and 

resettlement 

0. No 

1. Yes 

 

29.  If you have a concern on land 

acquisition and resettlement, 

please describe them in detail 

so that the Project can support 

you.   

  

 

 
1 Paddy cultivation or rental fees from tenants or shared croppers 
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စမံီကနိ့််းက ကြောင ့်ထခိိိုက့်ခစံြော်းရသမူ ြော်း၏ လမူှု-စ်ီးပ ြော်းအခ က့်အလက့်မ ြော်းကကြောက့်ယခူခင့််း 

ရည့်ရယွ့်ခ က့်  

• စီမံကိန့််းက ကြောင ့်ထိခိိုက့်ခစံြော်းရသူမ ြော်း၏စီမံကိန့််းမစတင့်မီ လူမှု-စီ်းပ ြော်းအခ က့်အလက့်မ ြော်းကိိုသိရ ိနိိုင့်ရန့် 

• ကခမယြောသိမ့််းယပူပ်ီးကနောက့် စီမံကိန့််းက ကြောင ့်ထိခိိုက့်ခစံြော်းရသူမ ြော်း၏ လူမှု-စီ်းပ ြော်းအခ က့်အလက့်မ ြော်းကိို 

ကစြောင ့် ကည ့်ရန့် 

• စီမံကိန့််းမစမီန င ့် ကခမယြောသိမ့််းယူပပီ်းကနောက့်တ င့်ရ ကိသြော စီမံကိန့််းက ကြောင ့်ထိခိိုက့်ခစံြော်းရသူမ ြော်း၏ လူမှု-

စီ်းပ ြော်းအခ က့်အလက့်မ ြော်းကိိုနိှုင့််းယ ဥ့်ရန့် 

• အကယ့်၍ ကခမယြောသိမ့််းယူပပီ်းကနောက့်တ င့်ရ ကိသြော စမံီကိန့််းက ကြောင ့်ထိခိိုက့်ခစံြော်းရသူမ ြော်း၏ လူမှု-စီ်းပ ြော်း 

အကခခအကနသည့်စီမံကိန့််းမစတင့်မီကထက့်နိမ ့်က သ ြော်းပါကအသက့်ကမ ်းဝမ့််းက ကြောင့််းခပန့်လည့်ထူကထြောင့်

ကရ်းအစီအစဥ့်ကိိုလိိုအပ့်သလိို ခပင့်ဆင့်ကရ်းဆ ွဲရန့်  

 

စဥ့် ကမ်းခ န့််း ကရ်ွးစရြော အကခြေ 

ကခြေဆိိုသူသည့် စမံီကနိ့််းက ကြောင ့်ထိခိိုက့်ခံစြော်းရကသြောအိမ့်ကထြောင့်စို အြော်းကိိုယ့်စြော်းခပြုကသြောသူခြေစ့်သင ့်ပါသည့်။  

1.  စီမံကိန့််းက ကြောင ့်ထိခိိုက့်ခစံြော်းရသူ

၏အမည့် 

  

2.  မ တ့်ပံိုတင့်အမ တ့်   

3.  ထိခိိုက့်သက့်ကရြောက့်ကသြော 

ကခမတည့်ရ ကိသြောရပ့်က က့်/ကက ်း

ရြွောအိုပ့်စို 

  

4.  လယ့်ပိိုင့်ရ င့်/ပိုဇ န့်၊ငါ်းကန့်ပိိုင့်ရ င့် 1. လယ့်ပိိုင့်ရ င့် 

2. ပိုဇ န့်၊ငါ်းကန့်ပိိုင့်ရ င့်  

3. တရြော်းမဝင့်ကနထိိုင့်သ ူ

 

5.  က ြော်း/မ 1. က ြော်း 

2. မ 

 

6.  အသက့် (န စ့်)   

7.  ပညြောအရည့် အခ င့််း 1. ပညြောအရည့်အခ င့််းမရ ိ 

2. ဘိုန့််းကကီ်းကက ြောင့််းပညြောကရ်း 

3. မူလတန့််းကက ြောင့််း 

4. အလယ့်တန့််းကက ြောင့််း 

5. အထက့်တန့််းကက ြောင့််း 
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စဥ့် ကမ်းခ န့််း ကရ်ွးစရြော အကခြေ 

6. ဒီပလိိုမြော 

7. တကကသိိုလ့်တက့်ကရြောက့်ကနသူ 

8. တကကသိိုလ့်ဘ ွဲွဲ့ရ 

9. ဘ ွဲွဲ့လ န့်ဒီပလိိုမြော 

10. မဟြောဘ ွဲွဲ့ 

11. ပါရဂူဘ ွဲွဲ့ 

12. သက့်ကမ ်းပညြောသင့်တန့််း 

ကက ြောင့််း 

13. အခခြော်း(ကြေြော့်ခပပါ) 

8.  အသက့်ကမ ်းဝမ့််းက ကြောင့််း 

- အဓိကဝင့်ကင ရလမ့််း 

- အကခြေတစ့်ခိုထက့်ပိိုကခြေ

နိိုင့်ပါသည့်။  

1. ကနေ့စြော်းအလိုပ့်သမြော်း 

(အစိို်းရ) 

2. လခစြော်းအခ နိ့်ခပည ့် 

အလိုပ့်သမြော်း (အစိို်းရ) 

3. ကနေ့စြော်းအလိုပ့်သမြော်း 

(ပိုဂဂလိက) 

4. လခစြော်းအခ နိ့်ခပည ့် 

အလိုပ့်သမြော်း (ပိုဂဂလိက) 

5. လယ့်သမြော်း/ကမ ်းခမြူကရ်း 

6. ကိိုယ့်ပိိုင့်စီ်းပ ြော်းကရ်း(ပ ွဲစြော်း) 

7. ကိိုယ့်ပိိုင့်စီ်းပ ြော်းကရ်း(ပိိုင့်ရ င့်) 

8. နိိုင့်ငံခခြော်းတ င့်အလိုပ့်လိုပ့်ကနသူ 

9. သစ့်မြောမဟိုတ့်ကသြောအခခြော်း 

သစ့်ကတြောထ က့်ပစစည့််းမ ြော်း 

စိုကဆြောင့််းခခင့််း(NTFPs) 

(ဝါ်း၊ကကိမ့်၊အသီ်းအန ံ၊ဘယ့်ရီ 

သီ်းမ ြော်း၊ပန့််းပ င ့်မ ြော်း၊မိှု၊ထင့််း) 

10. ဝင့် ကင မရရ ိဘွဲမိသြော်းစို 

လိုပ့်ငန့််းတ င့်ဝင့်ကရြောက့် 

လိုပ့်ကိိုင့်သ ူ

11. အလိုပ့်လက့်မွဲ  

12. ကက ြောင့််းသြော်း 

13. အိမ့်ကထြောင့်ရ င့်မ 

    



3 
 

စဥ့် ကမ်းခ န့််း ကရ်ွးစရြော အကခြေ 

14. အပငိမ့််းစြော်း၊အသက့်အရွယ့် 

ကကီ်းသူ 

15. မသန့်မစ မ့််း 

16. အခခြော်း (ကြေြော့်ခပပါ) 

9.  အလိုပ့်အမ ြို်းအစြော်း 

(အကခြေတစ့်ခိုထက့်ပိိုကခြေနိိုင့်ပါ 

သည့်။) 

1. စိိုက့်ပ ြို်းကရ်း 

2. ကမ ်းခမြူကရ်း 

3. အစိို်းရအလိုပ့် 

4. ကဆြောက့်လိုပ့်ကရ်းလိုပ့်ငန့််း 

5. က န့််းမြောကရ်း 

6. သယ့်ယူပိိုေ့ကဆြောင့်ကရ်း 

7. ပညြောကရ်း 

8. ခရီ်းသ ြော်းလိုပ့်ငန့််း 

9. လက့်လီကရြောင့််းခ ခခင့််း လိုပ့်ငန့််း 

10. လက့်ကြော်းကရြောင့််းခ ခခင့််းလိုပ့်ငန့််း 

11. ဝန့်ကဆြောင့်မှုလိုပ့်ငန့််း 

12. အပင့်စိိုက့်ပ ြို်းခခင့််း 

13. ကိုန့်ပစစည့််းထိုတ့်လိုပ့်ခခင့််း 

14. အခခြော်း (ကြေြော့်ခပပါ) 

    

10.  ကနရပ့်လိပ့်စြော   

11.  ဆက့်သ ယ့်ရန့်ြေိုန့််းနံပါတ့်   

12.  မိသြော်းစိုဝင့်အကရအတ က့် 

(ကယြောက့်) 

  

13.  က ြော်း မိသြော်းစိုဝင့်အကရအတ က့် 

(ကယြောက့်) 

  

14.  မ မိသြော်းစိုဝင့်အကရအတ က့် 

(ကယြောက့်) 

  

15.  18 န စ့်ကအြောက့် မိသြော်းစို 

ဝင့်အကရအတ က့် (ကယြောက့်) 

  

16.  (18≤ x< 65) န စ့် ရ ိမိသြော်းစိုဝင့် 

အကရ အတ က့် (ကယြောက့်) 
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စဥ့် ကမ်းခ န့််း ကရ်ွးစရြော အကခြေ 

17.  65 န စ့်န င ့် အထက့် ရ ိမိသြော်းစိုဝင့် 

အကရအတ က့် (ကယြောက့်) 

  

18.  လူမ ြို်း 1. ဗမြော 

2. ကခ င့် 

3. ကယြော်း 

4. ကရင့် 

5. ခ င့််း 

6. မ န့် 

7. ရခိိုင့် 

8. ရ မ့််း 

9. အခခြော်း (ကြေြော့်ခပပါ) 

 

19.  ဘြောသြော 1. ဗိုဒဓဘြောသြော 

2. ခရစ့်ယြောန့်ဘြောသြော 

3. အစစလြောမ့်ဘြောသြော 

4. ဟိနဒြူဘြောသြော 

5. အခခြော်း (ကြေြော့်ခပပါ) 

 

20.  စြောကပတတ့်ကခမြောက့်မှု 1. ြေတ့်နိိုင့်ခခင့််း၊ကရ်းနိိုင့်ခခင့််း၊ကခပြော

နိိုင့်ခခင့််းမရ  ိ

2. ြေတ့်နိိုင့်ခခင့််းမရ ိကသြော့်လည့််း

ကခပြောနိိုင့် 

3. အနည့််းငယ့်ကရ်းနိိုင့်၊ြေတ့်နိိုင့်၊

ကခပြောနိိုင့်ခခင့််းရ ိ 

4. ကကြောင့််းမ န့်စ ြော 

ြေတ့်နိိုင့်၊ကရ်းနိိုင့်၊ကခပြောနိိုင့် 

 

21.  အမ ြို်းသမီ်းဦ်းကဆြောင့်ကသြော 

အိမ့်ကထြောင့်စို 

0. No 

1. Yes 

 

22.  မသန့်စ မ့််းဦ်းကဆြောင့်ကသြော 

အိမ့်ကထြောင့်စို 

0. No 

1. Yes 

 

23.  မသန့်စ မ့််းဦ်းကဆြောင့်ကသြောအိမ့်

ကထြောင့်စိုခြေစ့်ပါက မသန့်စ မ့််းမှု 

အမ ြို်းအစြော်း 

1. အခမင့်အြောရံို 

2. အ ကြော်းအြောရံို 

3. ကခခ၊လက့် အဂဂါမရ ိသူ 
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စဥ့် ကမ်းခ န့််း ကရ်ွးစရြော အကခြေ 

(အကခြေတစ့်ခိုထက့်ပိိုကခြေနိိုင့်ပါ 

သည့်။) 

 

4. သ ြော်းလြောရန့်အခက့်အခွဲရ ိသူ 

(ကြေြော့်ခပပါ) 

5. စိတ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရြောခပဿနောရ ိသူ 

6. နောတြောရ ည့်ကရြောဂါ 

(အကသ်းစိတ့်ကြေြော့်ခပရန့်) 

7. အခခြော်း (ကြေြော့်ခပပါ) 

24.  သက့်ကကီ်းဦ်းကဆြောင့်ကသြော 

(အသက့်(၆၅)န စ့်ထက့်ကကီ်း 

ကသြော)အိမ့်ကထြောင့်စို 

0. No 

1. Yes 

 

25.  အိမ့်ကထြောင့်စို၏တစ့်လဝင့်ကင  

(က ပ့်/လ) 

1. က ပ့် 100,000 ကအြောက့် 

2. 100,000 က ပ့်≤x <500,000 

က ပ့် 

3. 500,000 က ပ့်≤ x< 1,000,000 

က ပ့် 

4. က ပ့် 1,000,000 န င ့်အထက့် 

 

26.  စီမံကိန့််းကခမမ  ရရ ကိသြော 

လစဥ့်(သိိုေ့)န စ့်စဥ့် ဝင့်ကင 1  

(က ပ့်/လ) (သိိုေ့) (က ပ့်/န စ့်) 

1. က ပ့် 100,000 ကအြောက့် 

2. 100,000 က ပ့်≤x <500,000 

က ပ့် 

3. 500,000 က ပ့်≤ x< 1,000,000 

က ပ့် 

4. က ပ့် 1,000,000 န င ့်အထက့် 

 

27.  1. က ပ့်/လ 

2. က ပ့်/န စ့် 

 

28.  ကခမယြောသိမ့််းယခူခင့််းန င ့်ခပန့်လည့်

ကနရြောခ ထြော်းခခင့််းတိိုေ့န င ့်ပတ့်သက့်

၍သင ့်တ င့်စိို်းရမိ့်ပူပန့်မှုရ ိပါ 

သလြော်း။ 

0. No 

1. Yes 

 

 
1 စပါ်းစိိုက့်ပ ြို်းခခင့််း (သိိုေ့) သူရင့််းင ြော်း (သိိုေ့) သီစြော်းစိိုက့်ပ ြို်းသူမ ြော်းထံမ  ရရ ိကသြော ကခမင ြော်းရမ့််းခကင  
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စဥ့် ကမ်းခ န့််း ကရ်ွးစရြော အကခြေ 

29.  ကခမယြောသိမ့််းယခူခင့််းန င ့်ခပန့်လည့်

ကနရြောခ ထြော်းခခင့််းတိိုေ့န င ့်ပတ့်သက့်

၍ စိို်းရမိ့်ပူပန့်မှုရ ိပါက ၎င့််းတိိုေ့မ ြော 

မည့်သည့်တိိုေ့ခြေစ့်သနည့််း။ 
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2.2 Questionnaire for Ward/Village Tract

Administrator

Yangon Amata Project

Purpose of Interview to Ward/Village Tract Administrators

• To get opinion on Yangon Amata Project by local authority

• To get regional information

Related Ward/Village Tract to Yangon Amata Project 

District Township Ward/Village Tract 

 

Yangon (East) 

 

 

Dagon Myothit (East) 

 

Ma Lit (East) Village Tract 

Shan Te Gyi (East) Village Tract 

Lay Daunt Kan (East) Village Tract 

Dagon Myothit (South) Lay Daunt Kan (South) Ward 

Shan Te Gyi (South) Ward 

 

Section A: General Information 

Code Questions Unit Answers 

A.1.  Township       1. Dagon Myothit (East) 

2. Dagon Myothit (West) 

3. Hlegu 

 

A.2.  Name of ward/village tract    

A.3.  All villages in this ward/village 

tract 

  

A.4.  Villages included in Yangon 

Amata Project area in this 

ward/village tract 

  

A.5.  Ward/village tract Location 

GPS (point number) if possible 

  

A.6.  Name of Surveyor   

A.7.  Survey Date                              

A.8.  Total Land Area of 

ward/village tract 

acre  
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Code Questions Unit Answers 

A.9.  Total Project affected area in 

ward/village tract  

acre  

Section B: Village Representatives 

Code B.1.  B.2.  B.3.  

No. Position Name Phone Number 

i.     

ii.     

iii.     

iv.     

v.     

vi.     

vii.     

viii.     

 

Section C: Demographic characteristics  

Code Questions Unit Answers 

C.1.  Total Houses in ward/village tract Number  

C.2.  Total Households in ward/village 

tract 

Number  

C.3.  Total Population in ward/village 

tract 

persons  

C.4.  Male in ward/village tract persons  

C.5.  Female in ward/village tract persons  

C.6.  Under 18 years old (male) in 

ward/village tract 

persons  

C.7.  Under 18 years old (female) in 

ward/village tract 

persons  

C.8.  Over 18 years old (male) in 

ward/village tract 

persons  

C.9.  Over 18 years old (female) in 

ward/village tract 

persons  

 

Code Ethnic groups Population (Person) 

C.10.  Kachin  

C.11.  Kayah  

C.12.  Kayin  
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Code Ethnic groups Population (Person) 

C.13.  Chin  

C.14.  Myanmar  

C.15.  Mon  

C.16.  Rakhine  

C.17.  Shan  

C.18.  Foreigner  

C.19.  Other (Specify)  

 

Code Religion Population (Person) 

C.20.  Buddhism  

C.21.  Christian  

C.22.  Islam  

C.23.  Hindu  

C.24.  Other (Specify)  

 

Code Questions Options Answers 

C.25.  Do villagers speak a language other 

than Myanmar language at home? 

0. No -> Next Section 

1. Yes 

 

C.26.  What language they use?   

Section D: Religious Facilities  

D.1.  Are there any religious facilities in 

and around this village tract? 

0. No -> Next Section 

1. Yes 

 

What types of religious buildings are existed in this village tract? 

Code Religious buildings Number 

D.2.  Pagoda  

D.3.  Statue  

D.4.  Monastery  

D.5.  Nunnery  

D.6.  Dhamayone  

D.7.  Church  

D.8.  Mosque  

D.9.  Hindu Temple  
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Code Religious buildings Number 

D.10.  Chinese Temple  

D.11.  Other (Specify)  

Section E: Historical Heritage 

Code Question Options Answer 

E.1.  Are there any historical or cultural 

heritage sites in and around this 

ward/village tract? 

0. No -> Next Section 

1. Yes 

 

 

Code E.2.  E.3.  

No. Name Location/ Distance from this village tract (Mile) 

i.    

ii.    

iii.    

  

Section F: Flora and Fauna 

Code Questions Options Answers 

F.1.  Is there a habitat of endangered flora 

and fauna species in the ward/village 

tract? 

0. No -> Next Section 

1. Yes 

 

F.2.  What are they?    

 

Section G: Education 

G.1.  Is there education facility in the 

ward/village tract? 

0. No -> Next Section 

1. Yes 

 

 

What are the education facilities and numbers in and around the village? 

Code G.2.  G.3.  G.4.  G.5.  G.6.  

No. Types of School Number Students (No.) Teachers (No.) Distance from 

ward/village 

tract (mile) 

i.  Monastic school     

ii.  Primary school     

iii.  Middle school     

iv.  High school     

v.  University/Colle

ge 
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Code G.2.  G.3.  G.4.  G.5.  G.6.  

No. Types of School Number Students (No.) Teachers (No.) Distance from 

ward/village 

tract (mile) 

vi.  Vocational 

school 

    

vii.  Other (Specify)     

 

Section H: Health 

Code Question Options Answer 

H.1.  Is there a health facility in and around 

the ward/village tract? 

0. No -> Next Section 

1. Yes 

 

What are the health facilities and numbers in and around the ward/village tract used by the 

villagers? 

Code H.2.  H.3.  H.4.  H.5.  H.6.  H.7.  H.8.  H.9.  

No. Health 

Facilities 

Number Distance 

from 

Village 

(mile) 

Doctor 

(No.) 

Nurse 

(No.) 

Assistant 

Health 

Officer 

(No.) 

Midwife 

(No.) 

Other 

(Specify) 

i.  Hospital        

ii.  Clinic        

iii.  Rural 

public 

health 

department 

       

iv.  Other 

(Specify) 

       

 

Section I: What are the most health problems found in this ward/village tract during 

last 3 years? 

Code I.1.  I.2.  

No. Main health problem Estimated percent (%) 

i.    

ii.    

iii.    

iv.    

v.    

 



6 
 

Section J: Livelihood 

Code Questions Options Answers 

J.1.  What is the main livelihood in 

the ward/village tract? 

(Multiple answers are possible) 

1. Daily/Casual laborer 

(government) 

2. Full-time employee 

(government) 

3. Daily/Casual employee 

(private) 

4. Full-time employee 

(private) 

5. Self-employed (Running 

own Business) 

6. Employer (Running own 

Business) 

7. Working in oversea 

8. Collecting Non-Timber 

Forest Product (NTFPs) 

(bamboo, rattan, fruits, 

berries, flowers (such as 

Rosella flowers), 

mushrooms, firewood, 

sterculia gum) 

9. Other (Specify) 

   

J.2.  What is the secondary livelihood 

in the ward/village tract? 

(Multiple answers are possible) 

1. Daily/Casual laborer 

(government) 

2. Full-time employee 

(government) 

3. Daily/Casual employee 

(private) 

4. Full-time employee 

(private) 

5. Self-employed (Running 

own Business) 

6. Employer (Running own 

Business) 

7. Working in oversea 

8. Collecting Non-Timber 

Forest Product (NTFPs) 

(bamboo, rattan, fruits, 

berries, flowers (such as 

Rosella flowers), 

mushrooms, firewood, 

sterculia gum) 

9. Other (Specify) 

   

J.3.  What is the main type of work in 

the ward/village tract? 

(Multiple answers are possible) 

1. Agricultural (Paddy, crops) 

2. Livestock/poultry 

3. Government 
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Code Questions Options Answers 

4. Construction 

5. Health 

6. Transportation 

7. Education 

8. Tourism 

9. Retail business 

10. Wholesale business 

11. Service Business 

12. Oil Field 

13. Coal Mine 

14. Timber 

15. Plantation (Tree) 

16. Production Industry 

17. Other (Specify) 

J.4.  What is the secondary type of 

work in the ward/village tract? 

(Multiple answers are possible) 

1. Agricultural (Paddy, crops) 

2. Livestock/Poultry 

3. Government 

4. Construction 

5. Health 

6. Transportation 

7. Education 

8. Tourism 

9. Retail business 

10. Wholesale business 

11. Service Business 

12. Oil Field 

13. Coal Mine 

14. Timber 

15. Plantation (Tree) 

16. Production Industry 

17. Other (Specify) 

   

J.5.  Do people engage in cultivation 

in this VT? 

0.  No 

1.  Yes 

   

J.6.  How many households are 

engaged in cultivation? 

(Number) 

  

J.7.  How many households in the 

ward/village tract own 

agricultural land? (Number) 

  

J.8.  What is the average total land 

holding size per household in the 

village? (acre/household) 

  

J.9.  What is the average agricultural 

land (acre) per household? 

(acre/household) 
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Code Questions Options Answers 

J.10.  Type of agricultural land in 

general  

(more than one answer is 

possible) 

1. Form 7 issued Certificate 

2. In process of certified 

3. La Na 39 

4. None 

   

J.11.  Are there any tenants living in 

the agriculture land?  

0. No 

1.  Yes 

 

J.12.  Are there an irrigation system 

for cultivation in the 

ward/village tract in the 

summer?   

0. No 

1. Yes 

 

 

J.13.  How many households use 

irrigation sources for their field? 

(number) 

  

J.14.  What percentage of total 

agriculture land in ward/village 

tract is irrigated? (%) 

  

J.15.  What kinds of products are 

popular in the ward/village tract? 

  

J.16.  What is the percentage of 

households which are poor and 

vulnerable families (low income, 

female headed, elderly headed, 

disabled headed, disabled family 

member)  

(% of total households in the 

ward/village tract) 

  

J.17.  What is the percentage of 

households which has regular 

income?  

(% of total households in the 

ward/village tract) 

  

J.18.  What is the average household 

annual income  

1. Less than 100,000 Ks 

2. 100,000 ≤x <200,000  

3. 200,000 ≤ x< 300,000 

4. 300,000≤ x< 400,000 

5. 400,000≤ x< 500,000 

6. 500,000≤ x< 600,000 

7. 600,000≤ x< 700,000 

8. 700,000≤ x< 800,000 

9. 800,000≤ x< 900,000 

10. 900,000≤ x< 1,000,000 

11. 1,000,000≤ x< 1,100,000 

12. 1,100,000≤ x< 1,200,000 

13. Greater than or equal to 

1,200,000 Ks 
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Section K: Allocation of Land Area in ward/village tract 

Code Types of Land Area (Acre) 

K.1.  Residential Land  

K.2.  Public Land (e.g., school, market etc.,)  

K.3.  Religious Land (pagoda, monastery)  

K.4.  Agricultural Land (paddy)  

K.5.  Agricultural Land (others)  

K.6.  Grazing Land  

K.7.  Reserved/Protected Public Forest Land  

K.8.  Tree Plantation Land  

K.9.  Virgin Land  

K.10.  Unusable land  

K.11.  Other (Specify)  

 

Section L: What are the main crops (eg. Monsoon paddy, summer paddy, oil seeds, peas, 

pulses, maize, whet, potatoes, sweet potato, onion, garlic, ginger, turmeric, chilli, 

sugar cane, betel nut/leaf, Nippa Palm, ) cultivated in village tract? 

 

Code L.1.  L.2.  L.3.  L.4.  L.5.  

No. Types of crops Summer 

0. No 

1. Yes 

Rainy 

0. No 

1. Yes 

 

Winter 

0. No 

1. Yes 

Area (Acre) 

i.       

ii.       

iii.       

iv.       

v.       

vi.       

vii.       

viii.       

ix.       

x.       
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Section M: What types of trees have been planted in this ward/village tract?  

Code M.1.  M.2.  

No. Types of trees Area (Acre) 

i.    

ii.    

iii.    

iv.    

v.    

 

 

Section N: Livestock 

Code N.1.  N.2.  

No. Types of Livestock raised in this 

village tract 

% of HHs 

i.  Buffalo  

ii.  Cow  

iii.  Pig  

iv.  Sheep  

v.  Goat  

vi.  Poultry  

vii.  Duck  

viii.  Other (Specify)  

 

Section O: Fishing Pond 

Code Questions Options Answers 

O.1.  Are there any prawn/fishing 

industry in this village tract? 

0. No-> Next Section 

1. Yes 

 

O.2.  Prawn/Fishing locations 1. in River 

2. in Prawn/Fish pond 

3. Other (Specify) 

 

O.3.  How do you think that prawn/fish 

pond owners will do for their 

livelihood after land acquisition?  

  

O.4.  Number of fishing ponds in the 

village tract 

  

O.5.  Types of fishes   
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Section P: Forest 

Code P.1.  P.2.  P.3.  P.4.  P.5.  P.6.  

No. Types of 

forest 

0. No 

1. Yes 

Area 

(Acre) 

Name Plantation 

Type of Trees 

Distance 

from the 

Project 

area (mile) 

i.  Reserved 

Forest 

     

ii.  Protected 

Public 

Forest 

     

iii.  Community 

Forest 

     

iv.  Other 

(Specify) 

     

v.  Are there 

any 

economic 

plantations 

in this 

village 

tract? 

     

 

What are the forest products in this ward/village tract? 

Code P.7.  

No. Types of forest products 

i.   

ii.   

iii.   

iv.   

v.   

vi.   

 

Section Q: Social Facilities and Household Services 

Code Questions Options Answers 

Q.1.  Fire-fighting station in the 

village tract 

0. No 

1. Yes 

 

Q.2.  Police station in the village 

tract 

0. No 

1. Yes 
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Code Questions Options Answers 

Q.3.  Post Office box in the 

ward/village tract 

0. No 

1. Yes 

 

Q.4.  Bank in the ward/village tract 0. No 

1. Yes 

 

Q.5.  Library in the ward/village 

tract 

0. No 

1. Yes 

 

Q.6.  Playground in the ward/village 

tract 

0. No 

1. Yes 

 

Q.7.  Garden (recreation center) in 

the ward/village tract 

0. No 

1. Yes 

 

Q.8.  Is there a market in the 

ward/village tract 

0. No 

1. Yes 

 

Q.9.  Are there any water source 

such as reservoir, creek, river 

in the ward/village tract? 

0. No -> Q.10. 

1. Yes 

 

 

Q.10.  What are the names of the 

reservoir, creek, river in the 

ward/village tract if any?  

  

Q.11.  What are the sources of water 

for drinking use in this 

ward/village tract? 

1. Tap water/Piped at home 

2. Public Tap water/piped 

3. Tube well/Borehole 

4. Public Tube well/borehole 

5. Tube well/borehole at 

others 

6. Protected well/Spring 

7. Bottled water/Water 

purifier 

8. Unprotected well/Spring 

9. Pool/Pond/Lake 

10. River/Stream/Canal 

11. Waterfall/Rainwater 

12. Tanker/Truck 

13. Other (Specify) 

 

Q.12.  What are the sources of water 

for non-drinking use in this 

ward/village tract? 

1. Tap water/Piped at home 

2. Public Tap water/piped 

3. Tube well/Borehole 

4. Public Tube well/borehole 

5. Tube well/borehole at 

others 

6. Protected well/Spring 

7. Bottled water/Water 

purifier 

8. Unprotected well/Spring 

9. Pool/Pond/Lake 

10. River/Stream/Canal 

11. Waterfall/Rainwater 

12. Tanker/Truck 

13. Other (Specify) 

 

Q.13.  Are there electricity 

distribution from the 

government in the ward/village 

tract? 

1. No-> Q.7. 

2. Yes 
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Code Questions Options Answers 

Q.14.  If the answer is Yes in above, 

what percentage of households 

have electricity installation at 

homes in the ward/village 

tract? 

% of Households  

Q.15.  Which sources of lighting are 

mainly used in this 

ward/village tract? 

1. Electricity 

2. Kerosene 

3. Candle  

4. Battery 

5. Generator (private) 

6. Water mill (private) 

7. Solar Home System 

8. Other (Specify) 

 

Q.16.  Which types of cooking fuel 

are mainly used in this 

ward/village tract 

1. Electricity 

2. Kerosene 

3. Candle  

4. Battery 

5. Generator (private) 

6. Water mill (private) 

7. Solar Home System 

8. Other (Specify) 

 

Q.17.  What types of toilet facilities 

are mainly used in this 

ward/village tract? 

1. Flush 

2. Water seal (Improved pit 

latrine) 

3. Pit (Traditonal pit latrine) 

4. Bucket (Surface latrine) 

5. Other (Specify) 

6. None 

 

Q.18.  Which transportation facilities 

are available in this 

ward/village tract?  

(Multiple answers are 

acceptable) 

1. Car/Truck/Van 

2. Motorcycle 

3. Bicycle 

4. Bus 

5. 4-Wheel tractor 

6. Canoe/Boat 

7. Motor boat 

8. Cart 

9. Other (Specify) 

   

Q.19.  Which types of communication 

are available in this 

ward/village tract? 

(Multiple answers are 

acceptable) 

1. Radio 

2. Television 

3. Land line phone 

4. Mobile phone 

5. Computer 

6. Internet 

7. Other (Specify) 

   

 

Section R: Road 

Code Questions Options Answers 

R.1.  Is the ward/village tract 

touching the main road  

0. No -> R.2. 

1. Yes 
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Code Questions Options Answers 

R.2.  Distance from the ward/village 

tract road to the main road 

mile  

R.3.  Type of roads inside the 

ward/village 

(Multiple answers are possible) 

1. Earth Road 

2. Gravel Road 

3. Earth and gravel road 

4. Concrete Road 

5. Tar Road 

6. Other (Specify) 

   

R.4.  Are there any bridge inside the 

ward/village tract? 

0. No 

1. Yes 

 

R.5.  Number of bridges? (Number)   

 

Section S: Social Organizations 

S.1.  Are there any social groups (e.g., 

INGO, NGOs, CSO, committee) and 

microfinance organization in this 

ward/village tract? 

0. No -> Next Section 

1. Yes 

 

 

Code S.2.  S.3.  

No. Name Activities 

i.    

ii.    

iii.    

Section T: Opinion 

Code Questions Options Answers 

T.1.  
Do local community know 

about the Project? 

1. Mostly know 

2. Few community know 

3. Nobody knows 

 

T.2.  
What is your opinion on the 

Project?  

1. Strong agree 

2. Agree 

3. Neutral 

4. Disagree 

5. Strongly disagree 

6. Unsure 

 

T.3.  
How do you think that tenants 

will do for their livelihood 

after land acquisition?  

  

T.4.  
Do you think that there are 

benefits from the Project for 

the ward/village tract? 

0. No 

1. Yes 
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Code Questions Options Answers 

T.5.  
Do you have any concerns 

with the Project tract? 

0. No 

1. Yes 

 
 

T.6.  What is your concern on 

environment? 

  

T.7.  What is your concern on 

social? 

  

Section U: Livelihood Preferences 

Code 

How would you imagine 

adapting to the impacts of 

the project to ensure 

Project Affected 

Households (PAHs) still 

have a good livelihood? 

Score 

1-10 

On a scale of 1 to 10 where 1 is not interested and 

10 is very interested 

U.1.  Undertake vocational 

training such as driving, 

sewing, cooking, 

mechanics, agriculture, 

livestock technology, etc… 

1 
Not 

suitable 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Very 

suitable 

U.2.  Set up/Increase an own 

small business such as 

running a shop or restaurant 

by using a microfinance 

program  

1 
Not 

suitable 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Very 

suitable 

U.3.  Set up/Increase an own 

business such as running a 

grocery shop or restaurant 

etc… 

1 
Not 

suitable 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Very 

suitable 

U.4.  Buy other land to replace 

my current land 

1 
Not 

suitable 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Very 

suitable 

U.5.  Other if any- Specify:   

Section V: Remark if any 
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ရပ်ကကွ/်ကက ျေးရ ွာအုပ်စအုုပ်ခ ျုပ်ကရျေးမ  ျေးအတကွ်ကမျေးခနွ်ျေးလ ွာ 

ရန်ကုန်အမတ စီမံကိန်ျေး 

ရပ်ကကွ်/ကက ျေးရ ွာအပ်ုစအုပ်ုခ ျုပ်ကရျေးမ  ျေးမ ွာျေးအွာျေးအင်တွာဗ  ျေးရက ွာရည်ရ ယ်ခ က်မ ွာကအွာက်ပါအတိငု်ျေးဖြစ်ပါ

 ည်။  

• ကေ ဆုိင်ရွာတွာဝနရ် ိ ူမ ွာျေး၏ ရနက်ုန်အမတစီမံကိနျ်ေးအကပေါ်ထွာျေးရ ိက ွာ က ွာထွာျေးကို ိရ ိနိုင်ရန ်

• ကေ နတရအခ က်အလက်မ ွာျေးကို ိရ ိနိုင်ရန ်

ရနက်နု်အမတစမံီကနိ်ျေးန င ်  က်ဆိငု်က ွာ ရပ်ကကွ်/ကက ျေးရ ွာအပ်ုစမု ွာျေး 

ခရိုင် မမိျုြို့နယ ် ရပ်ကကွ်/ကက ျေးရ ွာအပု်စ ု

 

 

 

ရန်ကုန်(အကရ ြို့ပိုင်ျေး) 

 

 

 

ေဂုံမမိျုြို့ စ်(အကရ ြို့ပိုင်ျေး) 

 

 

မလစ်(အကရ ြို့)ကက ျေးရ ွာအုပ်စု 

ရ မ်ျေးတဲကကီျေး(အကရ ြို့ပိုင်ျေး)ကက ျေးရ ွာအုပ်စု 

ကလျေး ကေါင ်ကန်(အကရ ြို့ပိုင်ျေး) ကက ျေးရ ွာအုပ်စု 

 

ေဂုံမမိျုြို့ စ်(ကတွာင်ပိုင်ျေး) 

 

ကလျေး ကေါင ်ကန်(ကတွာင်)ရပ်ကွက် 

ရ မ်ျေးတဲကကီျေး(ကတွာင်)ရပ်ကွက် 

Section A: အကထကွထ ွတင်ျေးအခ က်အလက် 

စဥ် ကမျေးခန်ွျေး အတိုင်ျေးအတွာ  အကဖြ 

A.1.  

မမိျုြို့နယ် 

1. ေဂုံ (အကရ ြို့) 

2. ေဂုံ (အကနောက်) 

3. လ ည်ျေးကူျေး 

 

A.2.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စု အမည်   

A.3.  

ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေးရ ိကက ျေးရ ွာ 

အမည်မ ွာျေး 

  

A.4.  ရန်ကုန်အမတစီမံကိန်ျေးဧရိယွာအတွင်ျေး 

တည်ရ ိက ွာကက ျေးရ ွာအမည်မ ွာျေး (ရ ိခဲ လျှင်) 
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စဥ် ကမျေးခန်ွျေး အတိုင်ျေးအတွာ  အကဖြ 

A.5.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စု၏ တည်ကနရွာ 

 GPS (အမ တ်နံပါတ်) (ဖြစ်နိုင်လျှင်) 

  

A.6.  စစ်တမ်ျေးကကွာက်ယူ ူ၏အမည်   

A.7.  စစ်တမ်ျေးကကွာက်ယူက ွာကနေ့စွဲ   

A.8.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စု အတွင်ျေးရ ိ 

စုစုကပါင်ျေးကဖမဧရိယွာ (ဧက) 

  

A.9.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေးရ ိစီမံကိန်ျေး

က ကွာင ်ထိခိုက် က ွာကဖမဧရိယွာ (ဧက) 

  

Section B: ကက ျေးရ ွာကိယ်ုစွာျေးလ ယ်မ ွာျေး 

 B.1.  B.2.  B.3.  

စဥ် ရွာထျူေး အမည် ြနု်ျေးနံပါတ် 

i.     

ii.     

iii.     

iv.     

v.     

vi.     

vii.     

viii.     

 

Section C: လူဦျေးကရဆိင်ုရွာမ ွာျေး 

စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ယနူစ် အကဖြ 

C.1.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုရ ိ 

စုစုကပါင်ျေးအိမ်ကဖခအကရအတွက် 

အကရအတွက် 
 

C.2.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုရ ိ 

စုစုကပါင်ျေးအိမ်ကထွာင်စုအကရအတွက် 

အကရအတွက် 
 

C.3.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေး၌ 

စီမံကိန်ျေးက ကွာင ်ထိခိုက် က်ကရွာက် 

အကရအတွက် 
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စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ယနူစ် အကဖြ 

က ွာအိမ်ကထွာင်စုအကရအတွက် 

C.4.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုရ ိစုစုကပါင်ျေးလူဦျေးကရ ဦျေးကရ  

C.5.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုရ ိစုစုကပါင်ျေး က ွာျေး 

လူဦျေးကရ 

ဦျေးကရ 

 

C.6.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုရ ိစုစုကပါင်ျေး မ 

လူဦျေး ကရ 

ဦျေးကရ 

 

C.7.  ၁၈ န စ်ကအွာက် (က ွာျေး) ဦျေးကရ  

C.8.  ၁၈ န စ်ကအွာက် (မ) ဦျေးကရ  

C.9.  ၁၈ န စ်အထက် (က ွာျေး) ဦျေးကရ  

C.10.  ၁၈ န စ်အထက် (မ) ဦျေးကရ  

C.11.  အိမ်ကထွာင်စုတစ်စုရ ိလူဦျေးကရ (ပ မ်ျေးမျှ) ဦျေးကရ/အိမ်ကထွာင်စု  

 

စဥ် တိုင်ျေးရင်ျေး ွာျေးအပု်စမု ွာျေး လူဦျေးကရ 

C.12.  ကခ င်  

C.13.  ကယွာျေး  

C.14.  ကရင ်  

C.15.  ခ င်ျေး  

C.16.  ဗမွာ  

C.17.  မွန်  

C.18.  ရခိုင်  

C.19.  ရ မ်ျေး  

C.20.  နိုင်ငံဖခွာျေး ွာျေး  

C.21.  အဖခွာျေး(ကြွ်ာဖပပါ)  

 

စဥ်  ွာ ွာတရွာျေး လူဦျေးကရ 

C.22.  ဗုေဓ ွာ ွာ  

C.23.  ခရစ်ယွာန် ွာ ွာ  

C.24.  အစစလွာမ် ွာ ွာ  

C.25.  ဟိနဒ  ွာ ွာ  

C.26.  အဖခွာျေး(ကြွ်ာဖပပါ)  
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စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

C.27.  ရ ွာ ွာျေးမ ွာျေး ည်အိမ်တွင်ဖမန်မွာ ွာ ွာစကွာျေးမဟုတ် ည ် 

အဖခွာျေး ွာ ွာစကွာျေးမ ွာျေးကဖပွာဆိုတတ်ပါ လွာျေး။ 

0. No -> Next Section 

1. Yes 

 

C.28.  မည် ည ် ွာ ွာစကွာျေးကိုအ ုံျေးဖပျုပါ နည်ျေး။   

 

Section D:  ွာ ွာကရျေးဆိငု်ရွာအကဆွာက်အဥျီေးမ ွာျေး 

စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

D.1.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေးန င ်အနီျေးတစ်ဝိုက် 

တွင် ွာ ွာကရျေးဆိုင်ရွာအကဆွာက်အအုံမ ွာျေးရ ိပါ လွာျေး။  

0. No -> Next Section 

1. Yes 

 

 

ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုတွင်မည် ည ် ွာ ွာကရျေးဆိုင်ရွာအကဆွာက်အအုံအမ ျိုျေးအစွာျေးမ ွာျေးရ ိပါ နည်ျေး။ 

စဥ်  ွာ ွာကရျေးဆိုင်ရွာအကဆွာက်အအံ ု အကရအတကွ် 

D.2.   ုရွာျေး  

D.3.  ရုပ်ထု  

D.4.   ုန်ျေးကကီျေးကက ွာင်ျေး  

D.5.   ီလရ င်ကက ွာင်ျေး  

D.6.  ဓမမရံု  

D.7.  ခရစ်ယွာန် ုရွာျေးကက ွာင်ျေး  

D.8.  ဗလီ  

D.9.  ဟိနဒ  ုရွာျေးကက ွာင်ျေး  

D.10.  တရုတ် ံုကက ွာင်ျေး  

D.11.  အဖခွာျေး(ကြွ်ာဖပပါ)  

 

Section E: ယဥက်က ျေးမှုဆိငု်ရွာအကမအွန စ်ကနရွာမ ွာျေး 

စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

E.1.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေးန င ်အနီျေးတစ်ဝိုက်၌ 

 မိုင်ျေးဝင်( ုိေ့)ယဥ်ကက ျေးမှုဆိုင်ရွာအကမွအန စ်ကနရွာမ ွာျေး 

ရ ိပါ လွာျေး။ 

0. No -> Next Section 

1. Yes 
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 E.2.  E.3.  

စဥ် အမည် 
တည်ကနရွာ 

(ရက်ကကွ်/ကက ျေးရ ွာအပု်စမု အကွွာအကဝျေး) (မိုင်) 

i.    

ii.    

iii.    

  

Section F: အပင်န င ် တတဝါ 

စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

F.1.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုတွင်မ ျိုျေး ုဉ်ျေးရန်အနတရွာယ်ရ ိ ည ်အပင်န င ် 

 တတဝါမ ျိုျေးစိတ်မ ွာျေးက က်စွာျေးကနထိုင်ပါ လွာျေး။ 

0. No -> Next 

Section 

1. Yes 

 

F.2.  ရ ိလျှင်ကြွ်ာဖပပါ။   

 

Section G: ပညွာကရျေး 

စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

G.1.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုတွင်ပညွာကရျေးဆိုင်ရွာအကဆွာက်အဦျေးမ ွာျေး 

ရ ိပါ လွာျေး။ 

0. No -> Next 

Section 

1. Yes 

 

 

ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေးန င ်အနီျေးတစ်ဝိုက်ရ ိပညွာကရျေးဆိုင်ရွာအကဆွာက်အဦျေးမ ွာျေးန င ်၄င်ျေးတိုေ့၏အကရအတွက်မ ွာျေးကို

ကြွာဖ်ပပါ။ 

 G.2.  G.3.  G.4.  G.5.  G.6.  

စဥ် ကက ွာင်ျေးအမ ျိုျေးအစွာျေး အကရအတကွ် 
ကက ွာင်ျေး ွာျေး/ ူ

ဥျီေးကရ 
ဆရွာ/မဥျီေးကရ 

ကက ျေးရ ွာအပု်စနု င ်

အကွွာအကဝျေး 

(မိုင်) 

i.  

 ုန်ျေးကတွ်ာကကီျေး င်

စွာ င်ကက ွာင်ျေး 
    

ii.  မူကကိျုကက ွာင်ျေး     

iii.  မူလတန်ျေးကက ွာင်ျေး     

iv.  

အလယ်တန်ျေး 

ကက ွာင်ျေး 
    



6 
 

 G.2.  G.3.  G.4.  G.5.  G.6.  

စဥ် ကက ွာင်ျေးအမ ျိုျေးအစွာျေး အကရအတကွ် 
ကက ွာင်ျေး ွာျေး/ ူ

ဥျီေးကရ 
ဆရွာ/မဥျီေးကရ 

ကက ျေးရ ွာအပု်စနု င ်

အကွွာအကဝျေး 

(မိုင်) 

v.  

အထက်တန်ျေး 

ကက ွာင်ျေး 
    

vi.  

တကက ုိလ်/ 

ကကွာလိပ် 
    

vii.  

အ က်ကမွျေးဝမ်ျေး

ကက ွာင်ျေးပညွာ င်

ကက ွာင်ျေး 

    

viii.  အဖခွာျေး(ကြွ်ာဖပပါ)     

 

Section H: က န်ျေးမွာကရျေး 

စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

H.1.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေးန င ်အနီျေးတစ်ဝိုက်၌ 

က န်ျေးမွာကရျေးဆိုင်ရွာ အကဆွာက်အအုံမ ွာျေးရ ိပါ လွာျေး။ 

0. No -> Next Section 

1. Yes 

 

ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေးန င ်အနီျေးတစ်ဝိုက်ရ ိ က န်ျေးမွာကရျေးဆိုင်ရွာအကဆွာက်အအုံမ ွာျေးန င ် အကရအတွက်ကို 

ကြွာဖ်ပပါ။ 

 H.2.  H.3.  H.4.  H.5.  H.6.  H.7.  H.8.  H.9.  

စဥ် 
က န်ျေးမွာကရျေး ဆိုင်ရွာ 

အကဆွာက်အအံ ု

အကရ 

အတကွ် 

ရ ွာန င ်အ

ကွွာ 

အကဝျေး 

(မိုင်) 

ဆရွာ ဝန် 

(ဦျေးကရ) 

 ူနောဖပျု 

(ဦျေးကရ) 

လက်

ကထွာက် 

က န်ျေးမွာ

ကရျေး 

အရွာရ  ိ

(ဦျေးကရ) 

 ွာျေးြွွာျေး 

ဆရွာမ 

(ဦျေးကရ) 

အဖခွာျေး 

(ကြွ်ာဖပပါ

) 

i.  ဖပည် ူူ့ကဆျေးရုံ        

ii.  ပုဂဂလိကကဆျေးခန်ျေး        

iii.  

ကက ျေးလက်ဖပည် ူူ့ 

က န်ျေးမွာကရျေးစင်တွာ၊ 

ကေ နတရ 
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 H.2.  H.3.  H.4.  H.5.  H.6.  H.7.  H.8.  H.9.  

စဥ် 
က န်ျေးမွာကရျေး ဆိုင်ရွာ 

အကဆွာက်အအံ ု

အကရ 

အတကွ် 

ရ ွာန င ်အ

ကွွာ 

အကဝျေး 

(မိုင်) 

ဆရွာ ဝန် 

(ဦျေးကရ) 

 ူနောဖပျု 

(ဦျေးကရ) 

လက်

ကထွာက် 

က န်ျေးမွာ

ကရျေး 

အရွာရ  ိ

(ဦျေးကရ) 

 ွာျေးြွွာျေး 

ဆရွာမ 

(ဦျေးကရ) 

အဖခွာျေး 

(ကြွ်ာဖပပါ

) 

iv.  
ကက ျေးလက်ကဆျေးကပျေး 

ခန်ျေး( ွာျေးြွွာျေးဆရွာမ) 

       

v.  
ကက ျေးရ ွာက န်ျေးမွာကရျေး

ကကွ်ာမတီ 

       

vi.  အဖခွာျေး(ကြွ်ာဖပပါ)        

 

Section I: လွန်ခဲ က ွာ ံျုေး (၃)န စ်အတင်ွျေးတငွ် ဤရပက်က်ွ/ကက ျေးရ ွာအပ်ုစတုငွ်အဖြစ်မ ွာျေးက ွာ 

က န်ျေးမွာကရျေးဖပဿနောမ ွာျေးကိကုြွာ်ဖပပါ။ 

 I.1.  I.2.  

စဥ် အဓကိက န်ျေးမွာကရျေးဖပဿနော ခနေ့်မ န်ျေးရွာခိငု်နှုန်ျေး (%) 

i.  ဝမ်ျေးပ က်/ဝမ်ျေးကလျှွာ  

ii.  ဌက်ြ ွာျေး  

iii.  အကရဖပွာျေးကရွာဂါ  

iv.  အ က်ရှုလမ်ျေးက ကွာင်ျေးပိုျေးဝင်ဖခင်ျေး(ကခ ွာင်ျေးဆိုျေး၊ပန်ျေးနောရငက် ပ်စ ည်)  

v.  တီ ီ  

vi.  အဆုတ်ကရွာင်နမိုျေးနီျေးယွာျေး  

vii.  Covid-19  

viii.  HIV/AIDS  

ix.  က ွျေးတိုျေး  

x.  အဖခွာျေး  
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Section J: အ က်ကမျွေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးမှု 

စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

J.1.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုတွင်လုပ်ကိုင်ကန

က ွာအဓိကအ က်ကမွျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေး 

လုပ်ငန်ျေး အမ ျိုျေးအစွာျေးမ ွာျေးကို ကြွ်ာဖပပါ။  

(အကဖြတစ်ခုထက်ပိုကဖြနိုင်ပါ ည်။) 

1. ကနေ့စဉ်/က ပန်ျေးအလုပ် မွာျေး (အစိုျေးရ)  

2. အခ နိ်ဖပည ်ဝန်ထမ်ျေး (အစိုျေးရ)  

3. ကနေ့စဉ်/က ပန်ျေးအလုပ် မွာျေး 

(ပုဂဂလိက)  

4. အခ နိ်ဖပည ်ဝန်ထမ်ျေး (ပုဂဂလိက)  

5. လယ် မွာျေး / ကမွျေးဖမ ကရျေး  

6. ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ျေး 

7. ဖပည်ပ၌အလုပ်လုပ်ဖခင်ျေး  

8.  စ်မဟုတ်က ွာ စ်ကတွာထွက် 

ပစစည်ျေးကိုစုကဆွာင်ျေးဖခင်ျေး (ဝါျေး၊ အကွာ၊ 

 စ် ီျေးမ ွာျေး၊ ပန်ျေးမ ွာျေး 

(Rosellaပန်ျေးမ ွာျေးကဲ  ုိေ့)၊ မိှုမ ွာျေး၊ ထင်ျေး၊  

9. အဖခွာျေး (ကြွ်ာဖပပါ) 

   

J.2.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုတွင်လုပ်ကိုင်ကန

က ွာေုတိယအွာျေးဖြင ်အ က်ကမွျေးဝမ်ျေး

ကက ွာင်ျေးမှုလုပ်ငန်ျေးအမ ျိုျေးအစွာျေးမ ွာျေးကိုကြွာ်

ဖပပါ။ 

(အကဖြတစ်ခုထက်ပိုကဖြနိုင်ပါ ည်။) 

1. ကနေ့စဉ်/က ပန်ျေးအလုပ် မွာျေး (အစိုျေးရ)  

2. အခ နိ်ဖပည ်ဝန်ထမ်ျေး (အစိုျေးရ)  

3. ကနေ့စဉ်/က ပန်ျေးအလုပ် မွာျေး 

(ပုဂဂလိက)  

4. အခ နိ်ဖပည ်ဝန်ထမ်ျေး (ပုဂဂလိက)  

5. လယ် မွာျေး / ကမွျေးဖမ ကရျေး  

6. ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ျေး 

7. ဖပည်ပမ ွာအလုပ်လုပ်ဖခင်ျေး  

8.  စ်မဟုတ်က ွာ စ်ကတွာထွက် 

ပစစည်ျေးကိုစုကဆွာင်ျေးဖခင်ျေး (ဝါျေး၊ အကွာ၊ 

 စ် ီျေးမ ွာျေး၊ ပန်ျေးမ ွာျေး (Rosella 

ပန်ျေးမ ွာျေးကဲ  ုိေ့)၊ မိှုမ ွာျေး၊ ထင်ျေး၊  

9. အဖခွာျေး (ကြွ်ာဖပပါ) 

   

J.3.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုတွင်အဓိကလုပ်

ကိုင်ကနက ွာအလုပ်အမ ျိုျေးအစွာျေးကို 

ကြွာဖ်ပပါ။ 

(အကဖြတစ်ခုထက်ပိုကဖြနိုင်ပါ ည်။) 

1. စိုက်ပ ျိုျေးကရျေး(စပါျေး၊ကကွာက်ပဲ  ီျေးန ံမ ွာျေး)  

2. ကမွျေးဖမ ကရျေး 

3. အစိုျေးရဝန်ထမ်ျေး 

4. ကဆွာက်လုပ်ကရျေး  

5. က န်ျေးမွာကရျေး  

6.  ယ်ယူပိုေ့ကဆွာင်ကရျေး  
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စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

7. ပညွာကရျေး  

8. ခရီျေး ွွာျေးလုပ်ငန်ျေး  

9. လက်လီကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

10. လက်ကွာျေးကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး  

11. ဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေး 

12. ကရနံတွင်ျေး 

13. ကက ွာက်မီျေးက ွျေးတွင်ျေး  

14.  စ်လုပ်ငန်ျေး 

15. ခခံလုပ်ငန်ျေး( စ်ပင်) 

16. ထုတ်လပု်မှုလုပ်ငန်ျေး  

17. အဖခွာျေး (ကြွ်ာဖပပါ) 

J.4.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုတွင်ေုတိယအွာျေး 

ဖြင လ်ုပ်ကိုင်က ွာအလုပ်အမ ျိုျေးအစွာျေးကို

ကြွာဖ်ပပါ။ 

(အကဖြတစ်ခုထက်ပိုကဖြနိုင်ပါ ည်။)  

1. စိုက်ပ ျိုျေးကရျေး(စပါျေး၊ ကကွာက်ပဲ ီျေးန ံမ ွာျေး)  

2. ကမွျေးဖမ ကရျေး 

3. အစိုျေးရဝန်ထမ်ျေး 

4. ကဆွာက်လုပ်ကရျေး  

5. က န်ျေးမွာကရျေး  

6.  ယ်ယူပိုေ့ကဆွာင်ကရျေး  

7. ပညွာကရျေး  

8. ခရီျေး ွွာျေးလုပ်ငန်ျေး  

9. လက်လီကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

10. လက်ကွာျေးကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး  

11. ဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေး 

12. ကရနံတွင်ျေး 

13. ကက ွာက်မီျေးက ွျေးတွင်ျေး  

14.  စ်လုပ်ငန်ျေး 

15. ခခံလုပ်ငန်ျေး( စ်ပင်) 

16. ထုတ်လပု်မှုလုပ်ငန်ျေး  

17. အဖခွာျေး (ကြွ်ာဖပပါ) 

   

J.5.  ဤရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စု၌ကနထိုင် ူ

မ ွာျေး ည်စိုက်ပ ျိုျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးကိုလုပ်ကိုင်

 ကပါ လွာျေး။ 

0. No 

1.  Yes 
 

J.6.  အိမ်ကထွာင်စု ယ်န စ်ခု ည် စိုက်ပ ျိုျေးကရျေး 

ကိုလုပ်ကိုင် ကပါ လဲ။  
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စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

J.7.  ဤရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုရ ိအိမ်ကထွာင်စု

 ယန် စ်စု ည်စိုက်ပ ျိုျေးကဖမကိုပိုင်ဆိုင် က

ပါ လဲ။  

  

J.8.  အိမ်ကထွာင်စုတစ်စုပိုင်ဆိုင်က ွာပ မ်ျေးမျှကဖမ

ဧရိယွာစုစုကပါင်ျေးကိုကြွ်ာဖပပါ။ 

(ဧက/အိမ်ကထွာင်စု) 

  

J.9.  အိမ်ကထွာင်စုတစ်စုပိုင်ဆိုင်က ွာပ မ်ျေးမျှ 

စိုက်ပ ျိုျေးကဖမဧရိယွာကိုကြွ်ာဖပပါ။ 

(ဧက/အိမ်ကထွာင်စု) 

  

J.10.  မ ွာျေးက ွာအွာျေးဖြင ် စိုက်ပ ျိုျေးကဖမအမ ျိုျေးအစွာျေး 

(အကဖြတစ်ခုထက်ပိုနိုင်) 

 

1. ပံုစံ(၇)လက်မ တ်ရ ိ 

2. ပံုစံ(၇)လက်မ တ်ရရ ိရန်ကဆွာင်ရ က် 

 ည ်အဆင ် 

3. လန ၃၉ 

4. ပံုစံ(၇)လက်မ တ်မရ ိ 

   

J.11.  စိုက်ပ ျိုျေးကဖမတွင်ကနထိုင်က ွာ ူရငျ်ေးဌွာျေး

မ ွာျေးရ ိပါ လွာျေး။  

0. No 

1.  Yes 

 

J.12.  ဤရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စု၌ကနွရွာ ီတွင်

ကရ ွင်ျေးစိုက်ပ ျိုျေးရန်အတွက်ဆည်ကဖမွာင်ျေး 

စနစ်ရ ိပါ လွာျေး။ 

0.  No 

1.  Yes 

 

 

J.13.  အိမ်ကထွာင်စု ယ်န စ်စုကလွာက် ည်ကရ

 ွင်ျေးစနစ်ကိုအ ုံျေးဖပျုပါ လဲ။  

  

J.14.  စိုက်ပ ျိုျေးကဖမဧရိယွာစုစုကပါင်ျေး၏ ယန် စ်ရွာ

ခိုင်နှုန်ျေးကိုကရ ွင်ျေးစိုက်ပ ျိုျေးကရျေးလုပ်ပါ လဲ

။ (%) 

  

J.15.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စု၌နောမည်ကက ွ်ာ

က ွာထုတ်ကုန်ပစစည်ျေးအမ ျိုျေးအစွာျေးကိုကြွာ်

ဖပပါ။ 

  

J.16.  ထိခိုက်လွယ်က ွာအိမ်ကထွာင်စု(ဝင်ကငွ 

နည်ျေးက ွာအိမ်ကထွာင်စု၊အမ ျိုျေး မီျေးဦျေး

ကဆွာင်က ွာအိမ်ကထွာင်စု၊ က်ကကီျေးရ ယ်

အုိဦျေးကဆွာင်က ွာအိမ်ကထွာင်စု၊ မ န်စွမ်ျေး 

 ူဦျေးကဆွာင်က ွာအိမ်ကထွာင်စု၊အ က် 

၁၈န စ်ကအွာက်ရ ိ ူကဦျေးကဆွာင်က ွာအိမ်
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စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

ကထွာင်စု၊မိ ွာျေးစု၀င်ထဲတွင်မ န်စွမ်ျေး ူရ ိ

က ွာအိမ် ကထွာင်စု)ရွာခိုင်နှုန်ျေးမည်မျှရ ိ 

လဲ။ 

(ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုရ ိအိမ်ကထွာင်စုစု

စုကပါင်ျေး၏ရွာခိုင်နှုန်ျေး (%)) 

J.17.  ပံုမ န်ဝငက်ငွရ ိ ည ်အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေး၏ရွာ

ခိုင်နှုန်ျေးကိုကြွာဖ်ပပါ။ 

(ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုရ ိအိမ်ကထွာင်စုစု

စုကပါင်ျေး၏ရွာခိုင်နှုန်ျေး (%)) 

  

J.18.  အိမ်ကထွာင်စု၏ပ မ်ျေးမျှတစ်န စ်ဝငက်ငွ 1. 100,000 က ပ် ကအွာက ်

2. 100,000 ≤x <200,000  

3. 200,000 ≤ x< 300,000 

4. 300,000≤ x< 400,000 

5. 400,000≤ x< 500,000 

6. 500,000≤ x< 600,000 

7. 600,000≤ x< 700,000 

8. 700,000≤ x< 800,000 

9. 800,000≤ x< 900,000 

10. 900,000≤ x< 1,000,000 

11. 1,000,000≤ x< 1,100,000 

12. 1,100,000≤ x< 1,200,000 

13. 1,200,000 က ပ် န င အ်ထက ်

 

 

Section K: ရပ်ကက်ွ/ကက ျေးရ ွာအပ်ုစအုတငွ်ျေးတင်ွ ကဖမဧရယိွာခွဲကဝခ ထွာျေးမှု 

စဥ် ကဖမအမ ျိုျေးအစွာျေး ဧရိယွာ(ဧက) 

K.1.  လူကနအိမ်ကဖမ  

K.2.  အမ ွာျေးဖပည် ူဆိုင်ရွာကဖမ(ဥပမွာ-ကက ွာင်ျေး၊ကစ ျေး စ ဖြင ်)  

K.3.   ွာ ွာကရျေးကဖမ(ဥပမွာ- ုရွာျေး၊  ုန်ျေးကကီျေးကက ွာင်ျေး)  

K.4.  စိုက်ပ ျိုျေးကဖမ (စပါျေး)  

K.5.  စိုက်ပ ျိုျေးကဖမ (အဖခွာျေး)  

K.6.  စွာျေးက က်ကဖမ  

K.7.  ကကိျုျေးဝိုင်ျေး/ကကိျုျေးဖပငက်ွာကွယက်တွာ  

K.8.   စ်ပင်စိုက်ပ ျိုျေးကဖမ  

K.9.  ကဖမလွတ်  

K.10.  အ ုံျေးဖပျု၍မရက ွာကဖမ  
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စဥ် ကဖမအမ ျိုျေးအစွာျေး ဧရိယွာ(ဧက) 

K.11.  အဖခွာျေး(ကြွ်ာဖပပါ)  

 

 

 

 

Section L: ရပ်ကက်ွ/ကက ျေးရ ွာအပ်ုစတုငွ်အဓကိစိက်ုပ ျိုျေးက ွာ ျီေးန ံမ ွာျေးကိကုြွ်ာဖပပါ။ 

 L.1.  L.2.  L.3.  L.4.  L.5.  

စဥ်  ီျေးန ံအမ ျိုျေးအစွာျေး 

ကန ွ  

0. No 

1. Yes 

မိျုေး 

0. No 

1. Yes 

 

ကဆွာင်ျေး 

0. No 

1. Yes 

 

ဧရိယွာ(ဧက) 

i.       

ii.       

iii.       

iv.       

v.       

vi.       

vii.       

viii.       

ix.       

x.       

 

Section M: ရပ်ကက်ွ/ကက ျေးရ ွာအပ်ုစတုငွ်စိကု်ပ ျိုျေးက ွာအပင်အမ ျိုျေးအစွာျေးမ ွာျေးကိကုြွာ်ဖပပါ။ 

 M.1.  M.2.  

စဥ်  စ်ပင်အမ ျိုျေးအစွာျေး ဧရိယွာ(ဧက) 

i.    

ii.    

iii.    

iv.    
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 M.1.  M.2.  

စဥ်  စ်ပင်အမ ျိုျေးအစွာျေး ဧရိယွာ(ဧက) 

v.    

Section N: ကမျွေးဖမ ကရျေး 

 N.1.  N.2.  

စဥ် ရပ်ကကွ်/ကက ျေးရ ွာအပု်စအုတွင်ျေးရ ိကမျွေးဖမ ကရျေးတရိစဆွာန်အမ ျိုျေးအစွာျေးမ ွာျေး အိမ်ကထွာင်စမု ွာျေး၏ရွာခိုင်နှုန်ျေး 

i.  က ဲ  

ii.  နွောျေး  

iii.  ဝက်  

iv.   ုိျေး  

v.  ဆိတ်  

vi.   ကက်  

vii.   ဲ  

viii.  အဖခွာျေး(ကြွ်ာဖပပါ)  

 

Section O: ငါျေးကန် 

စဥ် အက ကွာင်ျေးအရွာ ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

O.1.  ေီရ ွာမ ွာပုစွန်၊ငါျေးကမွျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးရ ိ လွာျေး။ 0. No-> Next Section 

1. Yes 
 

O.2.  ပုစွန်န င ်ငါျေးြမ်ျေးက ွာကနရွာမ ွာျေး 

1. ဖမစ် 

2. ငါျေးကန် 

3. အဖခွာျေး (ကြွ်ာဖပပါ) 

 

O.3.  

စီမံကိန်ျေးမ ကဖမယွာ ိမ်ျေးယူမပီျေးကနောက်ပုစွန်၊ 

ငါျေးကမွျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးပိုင်ရ င်မ ွာျေး ည် 

မည်ကဲ  ုိေ့လုပ်ကိုင်စွာျေးက ွာက် ကမည်ဟု 

ထင်ပါ နည်ျေး။  

  

O.4.  ကက ျေးရ ွာအုပ်စုရ ိ ငါျေးကန်အကရအတွက်   

O.5.  ငါျေးအမ ျိုျေးအစွာျေး   
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Section P:  စ်ကတွာ 

 P.1.  P.2.  P.3.  P.4.  P.5.  P.6.  

စဥ် 
 စ်ကတွာအမ ျိုျေး 

အစွာျေး 

0. No 

1. Yes ဧရိယွာ 

(ဧက) 
အမည် 

စိကု်ပ ျိုျေးက ွာ 

 စ်ပင်  

အမ ျိုျေးအစွာျေး 

စမီံကနိ်ျေးဧရိယွာမ  

အကွွာအကဝျေး(မိငု်) 

i.  ကကိျုျေးဝိုင်ျေးကတွာ      

ii.  ကကိျုျေးဖပင်      

iii.  
ကေ ခံဖပည် ူအစု 

အြွဲြို့ပိုင် စ်ကတွာ 

     

iv.  အဖခွာျေး (ကြွ်ာဖပပါ)      

v.  

ရ ွာတွင်စီျေးပွွာျေးဖြစ်စိုက်

ပ ျိုျေးခင်ျေးမ ွာျေးရ ိပါ 

လွာျေး။ 

     

 

ရပ်ကကွ်/ကက ျေးရ ွာအပ်ုစရု  ိစ်ကတွာထက်ွပစစည်ျေးမ ွာျေးကိကုြွာ်ဖပပါ။ 

 P.7.  

စဥ်  စ်ကတွာထတု်ကနု်အမ ျိုျေးအစွာျေးမ ွာျေး 

i.   

ii.   

iii.   

iv.   

v.   

vi.   

 

Section Q: လမူှုကရျေးဆိင်ုရွာအကဆွာက်အအံမု ွာျေးန င ်အမိ်ကထွာင်စဝုန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

Q.1.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေး၌မီျေး တဌ်ွာနရ ိပါ

 လွာျေး။ 

0. No 

1. Yes 
 

Q.2.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေး၌ရဲစခန်ျေးရ ိပါ 

လွာျေး။ 

0. No 

1. Yes 
 

Q.3.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေး၌စွာတိုက်ပံုျေးရ ိပါ

 လွာျေး။ 

0. No 

1. Yes 
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စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

Q.4.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေး၌ ဏရ် ိပါ 

လွာျေး။ 

0. No 

1. Yes 
 

Q.5.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေး၌စွာ ကည ်တိုက်ရ ိ

ပါ  လွာျေး။ 

0. No 

1. Yes 
 

Q.6.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေး၌ကစွာျေးကွင်ျေးရ ိပါ

 လွာျေး။ 

0. No 

1. Yes 
 

Q.7.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေး၌ဥယ ွာဉ်(အပန်ျေး

ကဖြစင်တွာ) ရ ိပါ လွာျေး။  

0. No 

1. Yes 
 

Q.8.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေး၌ကက ျေးရ ွာကစ ျေးရ ိပါ

 လွာျေး။ 

0. No 

1. Yes 
 

Q.9.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအတွင်ျေး၌ဆည်ကရကလ ွာင်

ကန်၊ ကခ ွာင်ျေး၊ ဖမစ်ကဲ  ုိေ့ကရအရင်ျေးအဖမစ် 

ရ ိပါ လွာျေး။ 

0. No -> Q.10. 

1. Yes 
 

Q.10.  ရ ိပါက ဆည်ကရကလ ွာင်ကန်၊ ကခ ွာင်ျေး၊ ဖမစ်တိုေ့၏ 

အမည်မ ွာျေးကိုကြွ်ာဖပပါ။ 

  

Q.11.  ဤရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုတွင်က ွာက်ကရ 

အတွက် ကရကိမုည် ည ်အရငျ်ေးအဖမစ်မ ရရ ိပါ 

 နည်ျေး။  

1. အိမ် ုံျေး  ံုပိုင်ကရ/ 

ကရပိုက်  

2. အမ ွာျေး ံျုေး  ံုပိုင်ကရ/ 

ကရပိုက်  

3. အဝီစိတွင်ျေး 

4. အမ ွာျေး ံျုေး အဝီစိတွင်ျေး 

5. အဖခွာျေး ပူိုင်က ွာအဝီစိ

တွင်ျေး 

6. အုတ်စီထွာျေးက ွာ  

ကရတွင်ျေး/စမ်ျေး 

7. ကရ နေ့် ူျေး/ ကရ နေ့်စက် 

8. အုတ်စီမထွာျေးက ွာကရ

တွင်ျေး/ စမ်ျေး 

9. ကရအိုင်/ကရကန်ငယ်/ကရ

ကန် 

10. ဖမစ် / ကခ ွာင်ျေး / 

တူျေးကဖမွာင်ျေး 

11. ကရတံခွန် / မိုျေးကရ 

12. ကရ ယ်ကွာျေး/လ ည်ျေး 

13. အဖခွာျေး(ကြွ်ာဖပပါ) 

 

Q.12.  ဤရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စု၌  ုံျေးကရအတွက် 

ကရကို မည် ည ် အရင်ျေးအဖမစ်မ ရရ ိပါ နည်ျေး။ 

14. အိမ် ုံျေး  ံုပိုင်ကရ/ 

ကရပိုက်  

15. အမ ွာျေး ံျုေး  ံုပိုင်ကရ/ 

ကရပိုက်  
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စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

16. အဝီစိတွင်ျေး 

17. အမ ွာျေး ံျုေး အဝီစိတွင်ျေး 

18. အဖခွာျေး ပူိုင်က ွာအဝီစိ

တွင်ျေး 

19. အုတ်စီထွာျေးက ွာ  

ကရတွင်ျေး/စမ်ျေး 

20. ကရ နေ့် ူျေး/ ကရ နေ့်စက် 

21. အုတ်စီမထွာျေးက ွာကရ

တွင်ျေး/ စမ်ျေး 

22. ကရအိုင်/ကရကန်ငယ်/ကရ

ကန် 

23. ဖမစ် / ကခ ွာင်ျေး / 

တူျေးကဖမွာင်ျေး 

24. ကရတံခွန် / မိုျေးကရ 

25. ကရ ယ်ကွာျေး/လ ည်ျေး 

1. အဖခွာျေး(ကြွ်ာဖပပါ) 

Q.13.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စု၌အစိုျေးရမ လျှပ်စစ်ဓွာတ်

အွာျေး    ဖြနေ့်ကဝမှုရ ိပါ လွာျေး။ 

1. No-> Q.7. 

2. Yes 
 

Q.14.  အကယ်၍အထက်တွင်ကြွ်ာဖပထွာျေး ည်   

အကဖြ ည် Yes ဖြစ်ပါကရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စု 

ရ ိအိမ်မ ွာျေး၏အိမ်ကထွာင်စုရွာခိုင်နှုန်ျေးမည်မျှလျှပ် 

စစ်မီျေးတပ်ဆင်ထွာျေး နည်ျေး။ 

(အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေး၏ရွာခိုင်နှုန်ျေး) 

  

Q.15.  ဤရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုတွင်ရရ ိနိုင်က ွာ 

အလင်ျေးကရွာင် အရငျ်ေးအဖမစ်ကိုကြွာဖ်ပပါ။ 

1. လျှပ်စစ်မီျေး 

2. ကရနံဆီမီျေးအိမ် 

3. ြကယွာင်ျေးတိုင် 

4.  ကထရီ 

5. မီျေးစက် (ပုဂဂလိက)  

6. ကရအွာျေးလျှပ်စစ်(ပုဂဂလိက) 

7. ကနကရွာင်ဖခည်စွမ်ျေးအင် ုံျေး 

ဆိုလွာဖပွာျေး  

8. အဖခွာျေး (ကြွ်ာဖပရန်) 

 

Q.16.  ဤရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုတွင်အဓိကအ ုံျေးဖပျု

က ွာခ က်ဖပျုတ် ကလွာင်စွာအမ ျိုျေးအစွာျေးကို 

ကြွာဖ်ပပါ။ 

1. လျှပ်စစ်မီျေး 

2. ကရနံဆီ 

3. ြကယွာင်ျေးတိုင် 

4.  ကထရီ 

5. မီျေးစက် (ပုဂဂလိက)  

6. ကရအွာျေးလျှပ်စစ်(ပုဂဂလိက) 
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စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

7. ကနကရွာင်ဖခည်စွမ်ျေးအင် ုံျေး 

ဆိုလွာဖပွာျေး  

8. အဖခွာျေး (ကြွ်ာဖပရန်) 

Q.17.  ဤရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုတွင်အဓိကအ ုံျေးဖပျု

က ွာအိမ် ွာ အမ ျိုျေးအစွာျေးကိုကြွ်ာဖပပါ။ 

1. ကရဆွဲအိမ် ွာ  

2.  နေ့်ရ င်ျေးက ွာယင်လံု 

အိမ် ွာ  

3. တွင်ျေး/ဇလွာျေးအမိ် ွာ  

4. တွင်ျေးမရ ိအိမ် ွာ  

5. အဖခွာျေး (ကြွ်ာဖပရန်)  

6. အိမ် ွာမရ ိ 

 

Q.18.  ဤရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုတွင်အ ုံျေးဖပျုက ွာ 

ယ်ယူပိုေ့ကဆွာင်ကရျေးပစစည်ျေးအမ ျိုျေးအစွာျေးမ ွာျေးကို  

ကြွာဖ်ပပါ။ 

(အကဖြတစ်ခုထက်ပိုကဖြနိုင်ပါ ည်။) 

1. ကွာျေး/ထရပ်/ဗန် 

2. ဆိုင်ကယ် 

3. စက် ီျေး 

4.  က်(စ်)ကွာျေး 

5. ၄- ီျေးလယ်ထနွ်စက် 

6. ကနူျေး/ကလ  

7. စက်တပ်ကလ  

8. လ ည်ျေး 

9. အဖခွာျေး (ကြွ်ာဖပရန်) 

   

Q.19.  ဤရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုတွင်အ ုံျေးဖပျုက ွာဆ

က် ွယ်ကရျေးပစစည်ျေးအမ ျိုျေးအစွာျေးမ ွာျေးကိုကြွာဖ်ပပါ။ 

(အကဖြတစ်ခုထက်ပိုကဖြနိုင်ပါ ည်။) 

1. ကရေီယို 

2. ရုပ်ဖမင် ံ ကွာျေး 

3. လိုင်ျေးြုန်ျေး 

4. လက်ကိုင်ြုန်ျေး 

5. ကွန်ဖပ တွာ 

6. အင်တွာနက် 

7. အဖခွာျေး (ကြွ်ာဖပရန်) 

   

 

Section R: လမ်ျေး 

စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

R.1.  ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စု ည်အဓိကလမ်ျေးမကကီျေးန င ်ထိစပ်မှု 

ရ ိပါ လွာျေး။ 

0. No -> R.2. 

1. Yes 
 

R.2.  ကက ျေးရ ွာလမ်ျေးမ အဓိကလမ်ျေးမကကီျေး ိေု့အကွွာအကဝျေး မိုင်  

R.3.  ရ ွာအတွင်ျေးရ ိကက ျေးရ ွာလမ်ျေးအမ ျိုျေးအစွာျေး 

(အကဖြတစ်ခုထက်ပိုကဖြနိုင်ပါ ည်။) 

1. ကဖမကကီျေးလမ်ျေး 

2. ကက ွာက်စရစ်လမ်ျေး 

3. ကဖမကကီျေးန င ်ကက ွာက်စရစ် 

လမ်ျေး 
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စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

4. ကွန်ကရစ်လမ်ျေး 

5. ကတတရွာလမ်ျေး 

6. အဖခွာျေး (ကြွ်ာဖပရန်) 

R.4.  ရ ွာထဲတွင်တံတွာျေးမ ွာျေးရ ိပါ လွာျေး။ 0. No 

1. Yes 
 

R.5.  တံတွာျေးအကရအတွက်   

 

Section S: လမူှုကရျေးအြွဲြို့အစညျ်ေးမ ွာျေး 

စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

S.1.  ဤရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စုတွင်လူမှုကရျေးအြွဲြို့မ ွာျေး 

(ဥပမွာNGOမ ွာျေး၊ CSO)န င ် 

အက ျေးစွာျေးကငွက ကျေးအြွဲြို့ အစည်ျေးမ ွာျေးရ ိပါ လွာျေး။ 

0. No -> Next Section 

1. Yes 
 

 

 S.2.  S.3.  

စဥ် အမည် လပု်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

i.    

ii.    

iii.    

 

Section T: ထင်ဖမင်ခ က် 

စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

T.1.  
ကေ ခံမ ွာျေး ည်စီမံကိန်ျေးအက ကွာင်ျေး ိ ကပါ 

လွာျေး။  

1. ကတွ်ာကတွ်ာမ ွာျေးမ ွာျေးက ိ 

2. အနည်ျေးငယ် ွာ ိ 

3. မ ိ ကပါ 

 

T.2.  
စီမံကိန်ျေးအကပေါ်  င်၏ ထင်ဖမင်ခ က် ကိုကြွာဖ်ပပါ။ 1. အလွန် က ွာတူ 

2.  က ွာတူ 

3.  က ွာတူ ည်လည်ျေးမဟုတ်၊ 

မတူ ူျေးလည်ျေးမဟုတ် 

4.  က ွာမတူ 

5. အလွန် က ွာမတူ 

6. မက ခ ွာ 

 

T.3.  
စီမံကိန်ျေးမ  ကဖမယွာ ိမ်ျေးယူမပီျေးကနောက်၌  ူရင်ျေးဌွာျေး 

မ ွာျေး ည် မည်ကဲ  ုိေ့ လုပ်ကိုင်စွာျေးက ွာက် ကမည် 

ဟုထင်ပါ နည်ျေး။  
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စဥ် ကမျေးခန်ွျေး ကရ ျေးခ ယ်စရွာ အကဖြ 

T.4.  
ရပ်ကွက်/ကက ျေးရ ွာအုပ်စု ည်စီမံကိန်ျေးမ အက ျိုျေး

ကက ျေးဇျူေးမ ွာျေးရရ ိနိုင် ည်ဟု ထင်ဖမငပ်ါ လွာျေး။ 

0. No 

1. Yes 
 

T.5.  
စီမံကိန်ျေးန င ် ပတ် က်၍စိုျေးရိမ်ပူပန်မှုမ ွာျေး 

ရ ိပါ လွာျေး။ 

0. No 

1. Yes 

 

T.6.  စိုျေးရိမ်ပူပန်မှုမ ွာျေး(  ွာဝပတ်ဝန်ျေးက င်)ကိုကြွာဖ်ပ

ပါ။ 

 

T.7.  စိုျေးရိမ်ပူပန်မှုမ ွာျေး(လူမှုပတ်ဝန်ျေးက င်)ကိုကြွာဖ်ပပါ။  

Section U: အ က်ကမျွေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးမှု ဦျေးစွာျေးကပျေးမ ွာျေး 

စဥ် 

ကကွာင်ျေးမနွ်က ွာ အ က်ကမျွေး 

၀မ်ျေးကက ွာင်ျေးမှု 

ရရ ိကစရန်စမီံကနိ်ျေး၏ က်ကရွာက်မှု

မ ွာျေးန င ်လိကု်ကလ ွာညကီထွဖြစ်ကအွာင်

ထခိိကု် က် ကရွာက်က ွာအမိ်ကထွာင်

စ ုည်မည် ိုေ့စတိ်ကျူေးထွာျေး နည်ျေး။ 

ရမ တ ်

1-10 

1 မ  10 ၏စကကျေးတွင် 1 စိတ်ဝင်စွာျေးဖခင်ျေးမရ နိ င ်      

10 အလနွ်စတိ်ဝငစ်ွာျေး 

U.1.  ယွာဉ်ကမွာင်ျေးန င်ဖခင်ျေး၊အပ်ခ ျုပ်ဖခင်ျေး၊ 

ခ က်ဖပျုတ်ဖခင်ျေး၊ စက်ဖပင်ဖခင်ျေး၊ 

စိုက်ပ ျိုျေး ကရျေး၊ကမွျေးဖမ ကရျေးအစရ ိ ည ် 

အ က်ကမွျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေး 

 င်တန်ျေးမ ွာျေး တက်ကရွာက်ဖခင်ျေး 

1 
စိတ်

ဝင်

စွာျေး

ဖခင်ျေး

မရ  ိ

2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 
အ 

လွ

န်

စိ

တ်

ဝ

င်

စွာျေး 

U.2.  အက ျေးစွာျေးဆိုင်( ုိေ့)စွာျေးက ွာက်ဆိုင်

လုပ်ငန်ျေး ကဲ  ုိေ့က ွာ ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေးကို အက ျေးစွာျေးကငွစုကငွကခ ျေး 

အစီအစဉ်ဖြင ် တည်ကထွာင်ဖခင်ျေး ( ုိေ့) 

တိုျေးခ ဲြို့ဖခင်ျေး 

1 
စိတ်

ဝင်

စွာျေး

ဖခင်ျေး

မရ  ိ

2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 
အ 

လွ

န်

စိ

တ်

ဝ

င်

စွာျေး 

U.3.  အက ျေးစွာျေးကုန်စံုဆိင်ု( ုိေ့) 

စွာျေးက ွာက်ဆိုင်လုပ်ငန်ျေးကဲ  ုိေ့က ွာ

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေးတည်ကထွာင်ဖခင်ျေး 

( ုိေ့) တိုျေးခ ဲြို့ဖခင်ျေး 

1 
စိတ်

ဝင်

စွာျေး

ဖခင်ျေး

မရ  ိ

2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 
အ 

လွ

န်

စိ

တ်
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စဥ် 

ကကွာင်ျေးမနွ်က ွာ အ က်ကမျွေး 

၀မ်ျေးကက ွာင်ျေးမှု 

ရရ ိကစရန်စမီံကနိ်ျေး၏ က်ကရွာက်မှု

မ ွာျေးန င ်လိကု်ကလ ွာညကီထွဖြစ်ကအွာင်

ထခိိကု် က် ကရွာက်က ွာအမိ်ကထွာင်

စ ုည်မည် ိုေ့စတိ်ကျူေးထွာျေး နည်ျေး။ 

ရမ တ ်

1-10 

1 မ  10 ၏စကကျေးတွင် 1 စိတ်ဝင်စွာျေးဖခင်ျေးမရ နိ င ်      

10 အလနွ်စတိ်ဝငစ်ွာျေး 

ဝ

င်

စွာျေး 

U.4.  လက်ရ ိမိမိကဖမအစွာျေး အဖခွာျေးကဖမ 

ဝယ်ယူမပီျေး အစွာျေးထိုျေးဖခင်ျေး 

1 
စိတ်

ဝင်

စွာျေး

ဖခင်ျေး

မရ  ိ

2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 
အ 

လွ

န်

စိ

တ်

ဝ

င်

စွာျေး 

U.5.  အဖခွာျေးရ ိလျှင်-အက ျေးစိတ်ကြွာဖ်ပပါ   

Section V: မ တခ် က် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yangon AMATA Smart and Eco City Project 

Draft ESIA Report 

 

 

 

2.3 The Status of Land Acquisition for 200 acres (Start-up Phase) 

Source: Mr. Tun Naing Ko (Leader of Yangon Amata Smart & Eco City Farmland Compensation and 

Site Clearance Committee (FCSCC) 

The Chief Minister of Yangon Regional Government (YRG) inspected the site location of 200-acre that 

is the start-up phase of the Project named Yangon Amata Smart & Eco City in Dagon Myothit (East) 

Township in Yangon Region on 22 August, 2020. The Chief Minister met with the former farmers and 

discussed about the land compensation matter. The status of land acquisition for 200 acre is reported as 

follows.  

Firstly, opinion of three former farmland owners is as per below. 

1. U Tin Win, a former farmer, said that 59.342 acres of farmland on 200 acres in Shan Te Gyi 

Village in Dagon Myothit (East) Township belonged to him. From 1987 to 2012, summer paddy 

and monsoon paddy were annually cultivated by registering at the Government for cultivation. 

He uses loan from the State Nursery Bank. Kaung Myanmar Aung Company paid from 

10,000,000 MMK to 20,000,000 lakhs MMK for 1 acre of land, Shwe Paing Htike Company 

paid from 10,000,000, 20,000,000 to 30,000,000 MMK per acre of land and Excellent Fortune 

Construction Public Co. paid from 30,000,000 lakhs to 40,000,000 MMK per acre to former 

farmers for development of land. 20% of the affected land was requested as replacement land 

although land tax receipts are not able to submit.  

2. Former farmer U Tin Tun Oo said that 4.571 acres of farmland on 200 acres in Shan Te Gyi 

Village in Dagon Myothit (East) Township belongs to him. Summer paddy and monsoon paddy 

have been cultivated since 1997 until now. During the 23-year period, he had paid the due taxes 

and paddy duties until 2003. Until 2021, he registered at the Government for cultivation every 

year. 20% of the affected land was requested as replacement land although land tax receipts are 

not able to submit.  

3. A family member on behalf of the former farmer U Kyaw Htin Win claimed that 135.709 acres 

of farmland on 200 acres in Shan Te Gyi Village in Dagon Myothit (East) Township belonged 

to her. It was bought by her father U Chit Sein in 2000 and duties paddy was paid to the 

Government until 2003. Land tax receipt was lost. Summer paddy and monsoon paddy were 

cultivated until 2010. It is proposed that more than 20% of the affected land should be considered 

as replacement land since the land that belongs to her family on 200 acres of the Project is 

touching No. 2 main Road. 

Secondly, excerpt from the Chief Minister’s negotiation is as per below.  

• The Project is to be implemented by Yangon Amata Smart & Eco City Co.; Ltd. on 200 acres 

of project area in Shan Te Gyi Village in Dagon Myothit (East) Township. The land is the state-

owned land and the category of the land is the land which is to be used for other purpose 

(LaNa/39). It cannot be legally sold by farmers.   

• Compensation and replacement land will be arranged to the former farmers of 200 acres in 

accordance with the compensation policy which contains 52 checklists.  

• Compensation includes two kinds: 20% of affected area of land will be compensated with 

replacement land as resettlement area and 80% of affected area will be compensated with cash 

compensation. This is called 80/20 compensation policy and it should be implemented only after 

getting approval from the Union Government. 

• A list of former farmers on the 200-acre will be checked in collaboration with the Department 

of Land Management and Statistics (DALMS), the General Administration Department (GAD) 
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and the Department of Urban and Housing Development (DUHD) to provide cash compensation 

and replacement land.  

• Compensation and replacement land will be provided only if the former farmers can prove that 

they did cultivation on the land by showing ownership document.  

• A 200-acre project area will be systematically planned for landfilling, framing and fencing.  

• The project is being implemented with the aims of promoting socio-economic development, 

reformation and productivity of the country. The Chief Minister said that the Project can be 

successful with the cooperation of DALMS, GAD, DUHD as well as former farmers.  

• While a list of the former farmers is being checked by the relevant departments, the 200 acres 

would be fenced and ground breaking ceremony would be carried out at the same time. 

 

Table 1 Photos of Negotiation with Former Farmers by the Chief Minister of Yangon Regional 

Government 

  
Remark  by an former farmer Meeting with the Chief Minister of YRG and 

Former Farmland Owners 

 

 

Negotiation with former Farmland Owners 
by Chief Minister of YRG 

Explanation by the Chief Minister about 
Compensation Policy 
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ရန်ကုန်တှိုင််းဒေသကက ်း၊ ေဂ ုမမှိ ြို့သစ်အဒရြှို့ပှိုင််းနှင ် ေဂ ုမမှိ ြို့သစ်ဒတောင်ပှိုင််းမမှိ ြို့နယ်မ ော်းရှှိ Yangon Amata 

Smart & Eco City စ မ ကှိန််းပထမအဆင ် အဒကောင်အထည်ဒ ော်ဒဆောင်ရွက်မည ် ဧက(၂၀၀) 

စ မ ကှိန််းတည်ဒနရောသှိုို့ ရန်ကုန်တှိုင််းဒေသကက ်းအစှို်းရအ   ြို့ ဝန်ကက ်းခ  ပ်မှ (၂၂.၈.၂၀၂၀) ရက်ဒနို့တ င် 

သ ော်းဒရောက်က င််းဆင််းစစ်ဒဆ်းခ  မပ ်း မူလဒတောင်သူမ ော်းအော်း ဒတ ြို့ဆ ု၍ ဒ မယောဒလ ော်ဒ က်းကှိစစရပ် 

မ ော်းအော်းဒဆ ်းဒန ်းခ  ပါသည်။ ဒဆောင်ရွက်မပ ်းစ ်းမှုအဒ ခအဒနမ ော်းနှင ် မူလဒတောင်သူမ ော်း၏ အဒ ခအဒန 

မ ော်းမှော ဒအောက်ပါအတှိင်ု်း  စ်ပါသည။် 

စ မ ကှိန််းအဒကောင်အထည်ဒ ော်ဒဆောင်ရကွ်မည ် ဧက(၂၀၀)အတ င််း ပါဝင်သည ် ဒတောင်သ ူ(၃)ဦ်းတှိုို့၏ 

တင် ပခ က်မ ော်း 

1. ဒတောင်သူဦ်းတင်ဝင််းမှ ေဂ ုမမှိ ြို့သစ် (အဒရြှို့ပှိုင််း) မမှိ ြို့နယ်၊ ရှမ််းတ ကက ်းဒက ်းရွောရှှိ Yangon Amata 

Smart & Eco City Co., Ltd. စ မ ကှိန််းဧက(၂၀၀) အတ င််းတ င် ၎င််းပှိင်ုဆှိုင်သည ် 

လယ်ဒ မဧရှိယော(၅၉.၃၄၂)ဧကပါဝင်မပ ်း ၁၉၈၇ ခုနှစ်မ ှ ၂၀၁၂ ခုနှစ်အထှိ 

နှစ်စဉ်သ ်းစော်းမှတ်ပ ုတင်  ပ လုပ်၍ ယဒနို့အထှိ ဒန စပါ်း၊ မှိ်ုးစပါ်း 

စှိုက်ပ ှိ ်းလုပ်ကှိုင်လ က်ရှှိဒ ကောင််း၊ နှိုင်င ဒတော်ပ ှိ ်းဘဏ်မှ စှိုက်ပ ှိ ်းစရှိတ်ဒခ ်း ဒင ရယူ၍ 

စှိက်ုပ ှိ ်းလုပ်ကှိုင်ခ   ခင််း  စ်ဒ ကောင််း၊ ဒကောင််း မန်မောဒအောင်ကုမပဏ မှ ဒ မ(၁)ဧကလျှင် 

သှိန််း(၁၀၀)၊ (၂၀၀) ဒပ်းဝယ်၍ ဒ မက က်ဒ ော်ထုတ် ခင််းဒ ကောင ်လည််းဒကောင််း၊ 

ဒရွှေပှိင်ုထှိုက်ကုမပဏ မှ ဒ မ(၁)ဧကလျှင် သှိန််း(၁၀၀)၊ (၂၀၀)၊ (၃၀၀) အထှိ ဒပ်းဝယ်၍ ဒ မက က် 

ဒ ော်ထုတ် ခင််းဒ ကောင ်လည််းဒကောင််း၊ Excellent Fortune Construction Public Co. မှ 

ဒ မ(၁)ဧကလျှင် သှိန််း(၃၀၀)၊ (၄၀၀) ဒပ်းဝယ်၍ ဒ မ ပင်တ င် လက်ရှှိ 

လက်ငုတလ်ယ်သမော်းမ ော်းကှို အဒရောင််းအဝယ်  ပ လုပ်သည ် အတ က်ဒ ကောင ်လည််းဒကောင််း 

ဒ မခ န်ဒ ပစောသှိမ််းဆည််းမှုမရှှိဒတော ၍ မူရင််းဒ မခ န်ဒ ပစောမ ော်းအော်း တင် ပနှိုင် ခင််း 

မရှှိဒတော ဒသော်လည််း ဒ မဒလ ော်ဒ က်းအ  စ် ဒ မ(၂၀%) ဒပ်းဒလ ော်ဒစလှိုဒ ကောင််း 

တင် ပခ  ပါသည။် 

2. ဒတောင်သူဦ်းတင်ထ န််းဦ်းမှ ေဂ ုမမှိ ြို့သစ်(အဒရြှို့ပှိုင််း)မမှိ ြို့နယ်၊ ရှမ််းတ ကက ်းဒက ်းရွောရှှိ Yangon 

Amata Smart & Eco City Co., Ltd. စ မ ကှိန််းဧက (၂၀၀) အတ င််းတ င် ၎င််းပှိင်ုဆှိုင်သည ် 

လယ်ဒ မဧရှိယော (၄.၅၇၁) ဧကခနို့်ပါဝင်ဒ ကောင််း ၁၉၉၇ ခုနှစ်မစှ၍ ယဒနို့အထှိ ဒန စပါ်း၊ 

မှိ်ုးစပါ်း စှိုက်ပ ှိ ်းလုပ်ကှိုင်လ က်ရှှိရော လက်ရှှိဒ မ ပင်တ င်လုပက်ှိုင်ဒနမပ ်း ၂၃နှစ်ကောလအတ င််း 

နှိုင်င ဒတော်မ ှ သတ်မှတ်ဒသော အခ န်အခမ ော်းနှင ် တောဝန်ဒ ကစပါ်းမ ော်းကှို ၂၀၀၃ ခုနှစ်အထှိ 

ဒပ်းဒဆောင်ခ  မပ ်း ၂၀၁၂ ခုနှစ်အထှိ နှစ်စဉ်သ ်းစော်းစောရင််းတင်၍ ယဒနို့အထှိ 

စှိုက်ပ ှိ ်းလုပ်ကှိုင်ခ  သည ် ဒ မခ န်ဒ ပစောမူရင််းကှို တင် ပနှိင်ု ခင််းမရှှိဒတော ဒသော်လည််း 

ဒ မဒလ ော်ဒ က်းအ  စ် ဒ မ (၂၀%) ဒပ်းဒလ ော်ဒစလှိုဒ ကောင််း တင် ပခ  ပါသည။် 
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3. ဒတောင်သူဦ်းဒက ော်ထင်ဝင််း (ကှိုယစ်ော်း) မှိသော်းစုဝင်တစ်ဦ်းမှ ေဂ ုမမှိ ြို့သစ် (အဒရြှို့ပှိုင််း) မမှိ ြို့နယ်၊ 

ရှမ််းတ ကက ်းဒက ်းရွောရှှိ Yangon Amata Smart & Eco City Co., Ltd. စ မ ကှိန််းဧက(၂၀၀) 

အတ င််းတ င် ၎င််းပှိုင်ဆှိုင်သည ် လယ်ဒ မဧရှိယော(၁၃၅.၇၀၉) ဧက ပါဝင်ဒ ကောင််း၊ ၂၀၀၀ 

ခုနှစ်မစှ၍  ခင်  စ်သူ ဦ်းခ စ်စှိန်မှဝယယ်ူခ  မပ ်း ၂၀၀၃ ခုနှစ်အထှိ တောဝန်ဒ က စပါ်း 

ဒရောင််းခ ခ  ပါဒ ကောင််း၊ ဒ မခ န်ဒ ပစော သှိမ််းဆည််း ခင််းမရှှိဘ  ဒပ ောက်ဆ ု်း သ ော်းခ  ပါဒ ကောင််း၊ 

၂၀၁၀ ခုနှစ်အထှိ ဒန စပါ်း၊ မှိ်ုးစပါ်း စှိုက်ပ ှိ ်း လုပ်ကှိုင်ခ  ဒ ကောင််း၊ Yangon Amata Smart & Eco 

City Co., Ltd. စ မ ကှိန််းဧက(၂၀၀) အတ င််း ၎င််းတှိိုု့ပှိင်ုဆှိုင်သည ်လယ်ဒ မသည် 

အမှတ်(၂)လမ််းမဒပေါ်တ င် တည်ရှှိဒနဒသောဒ ကောင ် ဒ မဒလ ော်ဒ က်း အ  စ် ဒ မ(၂၀%)ထက် 

ပှိမုှိစုဉ််းစော်းဒပ်းဒစလှိုဒ ကောင််း တင် ပခ  ပါသည။် 

ဝန်ကက ်းခ  ပ်၏ လမ််းညွှန်မေှာ ကော်းခ က်မ ော်းအဒပေါ် ဒကောက်နှုတ်တင် ပ ခင််း 

• ေဂ ုမမှိ ြို့သစ် (အဒရြှို့ပှိုင််း) မမှိ ြို့နယ်၊ ရှမ််းတ ကက ်းဒက ်းရွောအတ င််းရှှိ Yangon Amata Smart & Eco 

City Co., Ltd. ဒဆောင်ရွက်မည ် စ မ ကှိန််းဧရှိယော (၂၀၀) ဧကသည ် လန/၃၉ ရရှှိမပ ်း  စ်သည ် 

နှိုင်င ဒတော်ပှိုင်ဒ မ  စ်ဒ ကောင််း၊ ဒတောင်သူလယ်သမော်းမ ော်းမှ တရော်းဝင်လွှ  ဒ ပောင််း ဒရောင််းခ ၍ 

မရဒ ကောင််း၊  

• အဆှိုပါဒ မဧရှိယော(၂၀၀)ဧကအတ င််းရှှိ မူလဒတောင်သူမ ော်းအော်း ဒ မစစ်မူဝါေ(၅၂)ခ က် 

နှင ်အည  ဒလ ော်ဒ က်း/နစ်နာဒ က်းနှင ် အစော်းထှို်းဒ မဒပ်းအပ် ခင််း လုပ်ငန််းမ ော်းကှို 

စှိစစ်ဒဆောင်ရွက် ဒပ်းသ ော်းမည်  စ်ဒ ကောင််း၊ Eco City Co., Ltd. စ မ ကှိန််း(၂၀၀) ဧကအတ င််း 

ပါဝင်သည ် ဒတောင်သူလယ်သမော်းမ ော်းအော်း တှိုင််းဒေသကက ်းအစှို်းရအ   ြို့နှင ် ဒ မ(၈၀%) (၂၀%) 

ဒဆောင်ရွက်မည ် ကှိစစရပမ် ော်းကှို  ပည်ဒထောင်စုအစှို်းရအ   ြို့သှိုို့ တင် ပ၍ လမ််းညွှန်မှုခ ယူမပ ်းမှ 

ဆက်လက်ဒဆောင်ရွက် ရမည ် စ်ဒ ကောင််း၊ Yangon Amata Smart & Eco City Co., Ltd. 

စ မ ကှိန််း(၂၀၀) ဧကအတ င််းပါဝင်သည ် မူလဒတောင်သူလယ်သမော်းမ ော်း၏ငယ်စောရင််းမ ော်းကှို 

လယ်ယောဒ မ စ မ ခနို့်ခ  ဒရ်းနှင ် စောရင််းအင််းဦ်းစ ်းဌောန၊ အဒထ ဒထ အုပခ်  ပ်ဒရ်းဦ်းစ ်းဌောနနှင ် 

မမှိ ြို့ ပနှင ်အှိမ်ရော    ြို့မ ှိ ်းဒရ်းဦ်းစ ်းဌောနတှိုို့  င ် ပူ်းဒပါင််း၍ တှိက်ုဆှိုင်စှိစစ်မပ ်း 

မူလလယ်သမော်းမ ော်းအော်း ဒင ဒလ ော်ဒ က်း (သှိုို့မဟုတ)် ဒ မအစော်းထှို်းဒပ်းအပ်နှိုင်ဒရ်း 

ဒဆောင်ရွက်ဒပ်းသ ော်းမည်  စ်ဒ ကောင််း၊ မူလလယ်သမော်းမ ော်း အဒနနှင ်လည််း လယ်ယောဒ မလုပ် 

ကှိုင်ခ   ဒ ကောင််းကှို ပှိင်ုဆှိုင်မှု အဒထောက် အထော်းမ ော်း  င ် တင် ပနှိုင်မ ှ သောလျှင် ဒလ ော်ဒ က်း/ 

နစ်နာဒ က်း၊ အစော်းထှို်းဒ မမ ော်းကှို ဒပ်းအပ်သ ော်းမည ် စ်ဒ ကောင််း၊ Yangon Amata Smart & 

Eco City Co., Ltd. စ မ ကှိန််းဧရှိယော(၂၀၀) ဧကအော်း ဒ မ ှိိုု့ ခင််း၊ ပနနက်ရှိုက် ခင််း၊ 

ခခ စည််းရှို်းခတ် ခင််းစသည ် လုပ်ငန််းမ ော်းကှိုစ မ ခ က်ဒရ်းဆ  ၍ စနစ်တက အဒကောင်အထည်ဒ ော် 

ဒဆောင်ရွက်သ ော်းမည်   စ် ဒ ကောင််း၊ နှိုင်င ဒတော်၏ 

လူမှု   ြို့မ ှိ ်းတှို်းတက်မှု၊ ပ  ပင်ဒ ပောင််းလ မှု၊ကနု်ထုတ်လုပမ်ှု မင ်မော်းလော ဒစရန်အတ က် 
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အဆှိုပါစ မ ကှိန််းအော်း  ဒဆောင်ရွက်ရ ခင််း  စ်ဒ ကောင််းနှင ် အဆှိုပါစ မ ကှိန််း အဒကောင် 

အထည်ဒ ော်ဒဆောင်နှိုင်ဒရ်းအတ က် လယ်ယောဒ မစ မ ခနို့ခ်  ဒရ်းနှင ်စောရင််းအင််းဦ်းစ ်းဌောန၊ အဒထ  

ဒထ အုပခ်  ပ်ဒရ်းဦ်းစ ်းဌောန၊ မမှိ ြို့ ပနှင ်အှိမ်ရော   ြို့မ ှိ ်းဒရ်း ဦ်းစ ်းဌောနနှင ် ဒတောင်သူမ ော်းဘက်မှ 

ပူ်းဒပါင််းဒဆောင်ရွက်မှသောလျှင် စ မ ကှိန််းကက ်းဒအောင် မင်ဒအောင် ဒဆောင်ရွက် 

နှိုင်မည်  စ်ဒ ကောင််း ကှို ရှင််းလင််းဒ ပော ကော်းခ  ပါဒ ကောင််းနှင ် မူလဒတောင်သူလယ်သမော်းမ ော်း၏ 

ငယ်စောရင််းမ ော်းကှို သက်ဆှိုင်ရောဌောနမ ော်းမှ စှိစစ်ဒဆောင်ရွက်ခ ှိန်တ င် အဆှိုပါ ဧက(၂၀၀)အော်း 

ခခ စည််းရှို်းခတ်နှိုင်ရန်နှင ် Ground Breaking လုပ်ငန််းမ ော်းအော်း 

တစ်မပှိ ငတ်ည််းဒဆောင်ရွက်သ ော်းမည်   စ်ဒ ကောင််း ဒ ပော ကော်းသ ော်းပါသည်။ 
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2.4 Affected Area and PAHs information in Start-up Phase 

 

 

No. 

Former Farmers 

Information  

Information of Farmland  

 

 

Remark 

 

Name 

 

Father 

Name 

 

NRC 

 

Address 

 

Kwin 

Name 

 

Kwin 

Number 

U Paing 

Number 

 

Total 

Area 

(Acre) 

Affected 

Area 

(Acre) 

Land Tax receipt Currently 

doing 

farming 

(Yes/No) 
Yes/No Year 

1 U Tin Win U Mya 

Maung 

12/LaKaNa 

(N)008318 

Dagon 

(North) 

Shan 

Tae 

Gyi 

 

1088/C 

3/15/1, 

6/14/1, 

5/2၊6/2 
 

70 
59.342 

 

No 

  

Yes 

 

 

 

Always  

working 2 U Kyaw 

Htin Win 

U Chit Sein 12/DaGaYa 

(N)000051 

Yangon Shan 

Tae 

Gyi 

 

1088/A 

38/39, 

19/2, 

33/2 

 

153 

135.709  

No 

  

Yes 

3 U Tin Tun 

Oo 

U Kyaw Min 

San 

12/LaMaTa 

(N)021859 

Yangon Shan 

Tae 

Gyi 

 

1088/A 

 

46/2 
 

5 

4.571  

No 

  

Yes 

 Total acre 228 199.622     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

APPENDIX 3 

3.1 Average hourly value of measured air quality data for 

the rainy season 

a) Hourly air quality results during rainy season at AQ-1 

b) Hourly air quality results during rainy season at AQ-2 

 

3.2 Average hourly value of measured air quality data for 

the dry season 

a) Hourly air quality results during dry season at AQ-1 

b) Hourly air quality results during dry season at AQ-2 
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APPENDIX 3 

3.1 Average hourly value of measured air quality data for the rainy season 

a) Hourly air quality results during rainy season at AQ-1 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

09 Jul, 2019 13:00 ~ 13:59 0.014 0.037 0.013 0.021 0.000 0.73 190.67 S 

09 Jul, 2019 14:00 ~ 14:59 0.107 0.006 0.022 0.032 0.001 1.13 263.83 W 

09 Jul, 2019 15:00 ~ 15:59 0.135 0.017 0.037 0.057 0.000 1.53 256.00 WSW 

09 Jul, 2019 16:00 ~ 16:59 0.112 0.050 0.026 0.031 0.003 0.32 274.33 W 

09 Jul, 2019 17:00 ~ 17:59 0.124 0.055 0.037 0.051 0.024 0.43 144.50 SE 

09 Jul, 2019 18:00 ~ 18:59 0.178 0.023 0.042 0.066 0.038 0.40 126.00 SE 

09 Jul, 2019 19:00 ~ 19:59 0.153 0.028 0.039 0.071 0.009 0.40 126.00 SE 

09 Jul, 2019 20:00 ~ 20:59 0.130 0.014 0.040 0.078 0.021 0.10 224.67 SW 

09 Jul, 2019 21:00 ~ 21:59 0.074 0.009 0.035 0.077 0.016 0.40 138.00 SE 

09 Jul, 2019 22:00 ~ 22:59 0.072 0.008 0.031 0.074 0.019 0.20 124.50 SE 

09 Jul, 2019 23:00 ~ 23:59 0.066 0.010 0.028 0.079 0.007 0.42 116.83 ESE 

10 Jul, 2019 0:00 ~ 0:59 0.068 0.014 0.024 0.075 0.003 0.50 116.33 ESE 

10 Jul, 2019 1:00 ~ 1:59 0.092 0.016 0.026 0.091 0.008 0.17 118.17 ESE 

10 Jul, 2019 2:00 ~ 2:59 0.071 0.007 0.028 0.092 0.021 0.18 117.17 ESE 

10 Jul, 2019 3:00 ~ 3:59 0.100 0.008 0.036 0.109 0.009 0.40 117.00 ESE 

10 Jul, 2019 4:00 ~ 4:59 0.104 0.012 0.038 0.118 0.017 0.48 140.17 SE 

10 Jul, 2019 5:00 ~ 5:59 0.119 0.005 0.045 0.106 0.046 0.15 210.83 SSW 

10 Jul, 2019 6:00 ~ 6:59 0.183 0.011 0.056 0.086 0.051 0.28 138.50 SE 

10 Jul, 2019 7:00 ~ 7:59 0.044 0.004 0.064 0.076 0.023 0.52 158.17 SSE 

10 Jul, 2019 8:00 ~ 8:59 0.100 0.004 0.027 0.030 0.033 0.80 193.83 SSW 

10 Jul, 2019 9:00 ~ 9:59 0.031 0.004 0.015 0.023 0.023 0.78 199.17 SSW 

10 Jul, 2019 10:00 ~ 10:59 0.055 0.004 0.005 0.007 0.015 0.88 210.00 SSW 

10 Jul, 2019 11:00 ~ 11:59 0.014 0.004 0.026 0.034 0.015 1.57 237.50 WSW 

10 Jul, 2019 12:00 ~ 12:59 0.073 0.012 0.026 0.034 0.002 1.06 198.20 SSW 
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 Max 0.183 0.055 0.064 0.118 0.051    

 Avg 0.092 0.015 0.032 0.063 0.017    

 Min 0.014 0.004 0.005 0.007 0.000    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

10 Jul, 2019 13:00 ~ 13:59 0.118 0.032 0.002 0.002 0.001 0.60 176.17 S 

10 Jul, 2019 14:00 ~ 14:59 0.120 0.021 0.006 0.007 0.028 0.85 155.50 SSE 

10 Jul, 2019 15:00 ~ 15:59 0.049 0.004 0.011 0.017 0.009 1.17 179.00 S 

10 Jul, 2019 16:00 ~ 16:59 0.089 0.010 0.004 0.006 0.003 2.70 245.83 WSW 

10 Jul, 2019 17:00 ~ 17:59 0.134 0.004 0.014 0.022 0.002 0.25 169.00 S 

10 Jul, 2019 18:00 ~ 18:59 0.154 0.051 0.033 0.057 0.000 0.62 122.67 ESE 

10 Jul, 2019 19:00 ~ 19:59 0.007 0.003 0.008 0.025 0.002 0.67 107.00 ESE 

10 Jul, 2019 20:00 ~ 20:59 0.000 0.006 0.022 0.065 0.000 0.48 131.67 SE 

10 Jul, 2019 21:00 ~ 21:59 0.064 0.004 0.045 0.082 0.000 0.13 144.00 SE 

10 Jul, 2019 22:00 ~ 22:59 0.155 0.004 0.059 0.125 0.002 0.32 143.50 SE 

10 Jul, 2019 23:00 ~ 23:59 0.067 0.016 0.043 0.098 0.001 0.47 123.00 ESE 

11 Jul, 2019 0:00 ~ 0:59 0.042 0.013 0.028 0.068 0.003 0.58 135.50 SE 

11 Jul, 2019 1:00 ~ 1:59 0.026 0.008 0.024 0.050 0.002 0.62 138.00 SE 

11 Jul, 2019 2:00 ~ 2:59 0.042 0.010 0.017 0.043 0.004 0.20 137.00 SE 

11 Jul, 2019 3:00 ~ 3:59 0.048 0.009 0.020 0.045 0.017 0.43 141.67 SE 

11 Jul, 2019 4:00 ~ 4:59 0.086 0.009 0.020 0.054 0.023 0.23 182.17 S 

11 Jul, 2019 5:00 ~ 5:59 0.115 0.017 0.046 0.091 0.040 0.18 205.83 SSW 

11 Jul, 2019 6:00 ~ 6:59 0.073 0.016 0.034 0.069 0.003 0.33 196.83 SSW 

11 Jul, 2019 7:00 ~ 7:59 0.074 0.015 0.029 0.039 0.034 0.57 234.83 SW 

11 Jul, 2019 8:00 ~ 8:59 0.110 0.011 0.023 0.030 0.074 0.82 164.00 SSE 

11 Jul, 2019 9:00 ~ 9:59 0.054 0.004 0.027 0.042 0.048 0.60 195.83 SSW 

11 Jul, 2019 10:00 ~ 10:59 0.097 0.004 0.031 0.034 0.043 0.60 210.83 SSW 

11 Jul, 2019 11:00 ~ 11:59 0.072 0.004 0.027 0.042 0.027 0.92 232.83 SW 

11 Jul, 2019 12:00 ~ 12:59 0.076 0.004 0.031 0.035 0.031 1.22 245.00 WSW 
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 Max 0.155 0.051 0.059 0.125 0.074    

 Avg 0.078 0.012 0.025 0.048 0.017    

 Min 0.000 0.003 0.002 0.002 0.000    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

11 Jul, 2019 13:00 ~ 13:59 0.070 0.006 0.006 0.032 0.002 1.27 173.83 S 

11 Jul, 2019 14:00 ~ 14:59 0.044 0.027 0.005 0.006 0.000 1.15 169.00 S 

11 Jul, 2019 15:00 ~ 15:59 0.164 0.004 0.023 0.030 0.001 1.45 234.33 SW 

11 Jul, 2019 16:00 ~ 16:59 0.207 0.000 0.032 0.045 0.001 0.63 195.83 SSW 

11 Jul, 2019 17:00 ~ 17:59 0.123 0.046 0.058 0.087 0.003 0.32 162.33 SSE 

11 Jul, 2019 18:00 ~ 18:59 0.180 0.055 0.057 0.097 0.001 0.32 167.67 SSE 

11 Jul, 2019 19:00 ~ 19:59 0.082 0.039 0.036 0.067 0.000 0.43 174.00 S 

11 Jul, 2019 20:00 ~ 20:59 0.159 0.047 0.041 0.063 0.000 0.42 157.83 SSE 

11 Jul, 2019 21:00 ~ 21:59 0.072 0.031 0.036 0.076 0.001 0.38 111.00 ESE 

11 Jul, 2019 22:00 ~ 22:59 0.012 0.013 0.026 0.062 0.002 0.43 114.00 ESE 

11 Jul, 2019 23:00 ~ 23:59 0.027 0.007 0.021 0.052 0.008 1.17 190.00 S 

12 Jul, 2019 0:00 ~ 0:59 0.027 0.013 0.018 0.056 0.000 1.25 302.17 WNW 

12 Jul, 2019 1:00 ~ 1:59 0.044 0.009 0.014 0.039 0.007 0.33 277.67 W 

12 Jul, 2019 2:00 ~ 2:59 0.042 0.008 0.018 0.053 0.010 0.08 100.33 E 

12 Jul, 2019 3:00 ~ 3:59 0.053 0.012 0.022 0.059 0.008 0.07 136.50 SE 

12 Jul, 2019 4:00 ~ 4:59 0.066 0.011 0.024 0.077 0.011 0.43 117.50 ESE 

12 Jul, 2019 5:00 ~ 5:59 0.005 0.001 0.014 0.055 0.000 0.82 121.50 ESE 

12 Jul, 2019 6:00 ~ 6:59 0.005 0.004 0.038 0.084 0.000 0.85 115.83 ESE 

12 Jul, 2019 7:00 ~ 7:59 0.004 0.004 0.023 0.053 0.000 1.00 117.67 ESE 

12 Jul, 2019 8:00 ~ 8:59 0.012 0.004 0.016 0.022 0.001 0.98 118.50 ESE 

12 Jul, 2019 9:00 ~ 9:59 0.048 0.004 0.013 0.031 0.005 1.13 128.00 SE 

12 Jul, 2019 10:00 ~ 10:59 0.037 0.004 0.005 0.005 0.018 1.63 138.17 SE 

12 Jul, 2019 11:00 ~ 11:59 0.033 0.004 0.002 0.004 0.055 1.55 128.17 SE 

12 Jul, 2019 12:00 ~ 12:59 0.031 0.004 0.002 0.004 0.050 1.28 139.67 SE 
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 Max 0.207 0.055 0.058 0.097 0.055    

 Avg 0.065 0.015 0.023 0.048 0.008    

 Min 0.004 0.000 0.002 0.004 0.000    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

12 Jul, 2019 13:00 ~ 13:59 0.046 0.011 0.031 0.041 0.022 0.90 138.00 SE 

12 Jul, 2019 14:00 ~ 14:59 0.137 0.036 0.031 0.041 0.001 0.58 149.83 SSE 

12 Jul, 2019 15:00 ~ 15:59 0.134 0.004 0.007 0.013 0.048 0.47 168.00 SSE 

12 Jul, 2019 16:00 ~ 16:59 0.086 0.033 0.009 0.012 0.000 1.10 243.50 WSW 

12 Jul, 2019 17:00 ~ 17:59 0.181 0.022 0.004 0.005 0.002 0.67 246.33 WSW 

12 Jul, 2019 18:00 ~ 18:59 0.143 0.067 0.026 0.032 0.000 0.45 239.00 WSW 

12 Jul, 2019 19:00 ~ 19:59 0.156 0.053 0.029 0.031 0.001 0.53 279.17 W 

12 Jul, 2019 20:00 ~ 20:59 0.220 0.042 0.019 0.034 0.003 0.35 156.17 SSE 

12 Jul, 2019 21:00 ~ 21:59 0.213 0.033 0.036 0.056 0.023 0.27 184.17 S 

12 Jul, 2019 22:00 ~ 22:59 0.200 0.036 0.041 0.060 0.013 0.45 111.33 ESE 

12 Jul, 2019 23:00 ~ 23:59 0.080 0.036 0.037 0.062 0.001 0.27 91.17 E 

13 Jul, 2019 0:00 ~ 0:59 0.024 0.000 0.030 0.057 0.000 0.58 75.50 ENE 

13 Jul, 2019 1:00 ~ 1:59 0.134 0.045 0.029 0.067 0.001 0.05 108.17 ESE 

13 Jul, 2019 2:00 ~ 2:59 0.034 0.050 0.037 0.077 0.000 0.37 189.33 S 

13 Jul, 2019 3:00 ~ 3:59 0.055 0.028 0.018 0.044 0.003 0.25 127.00 SE 

13 Jul, 2019 4:00 ~ 4:59 0.070 0.004 0.007 0.017 0.021 0.38 130.67 SE 

13 Jul, 2019 5:00 ~ 5:59 0.088 0.008 0.020 0.045 0.024 0.73 136.00 SE 

13 Jul, 2019 6:00 ~ 6:59 0.138 0.013 0.035 0.059 0.034 0.62 140.00 SE 

13 Jul, 2019 7:00 ~ 7:59 0.135 0.004 0.040 0.058 0.049 0.43 137.83 SE 

13 Jul, 2019 8:00 ~ 8:59 0.058 0.011 0.016 0.020 0.034 0.42 104.33 ESE 

13 Jul, 2019 9:00 ~ 9:59 0.197 0.000 0.034 0.045 0.078 0.78 185.17 S 

13 Jul, 2019 10:00 ~ 10:59 0.028 0.004 0.025 0.040 0.020 1.17 251.33 WSW 

13 Jul, 2019 11:00 ~ 11:59 0.030 0.004 0.034 0.047 0.030 1.15 259.67 W 

13 Jul, 2019 12:00 ~ 12:59 0.041 0.015 0.013 0.018 0.004 0.53 207.17 SSW 
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 Max 0.220 0.067 0.041 0.077 0.078    

 Avg 0.110 0.023 0.025 0.041 0.017    

 Min 0.024 0.000 0.004 0.005 0.000    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

13 Jul, 2019 13:00 ~ 13:59 0.077 0.019 0.004 0.006 0.023 0.63 137.50 SE 

13 Jul, 2019 14:00 ~ 14:59 0.113 0.003 0.032 0.048 0.050 1.73 236.00 SW 

13 Jul, 2019 15:00 ~ 15:59 0.084 0.008 0.013 0.018 0.000 2.40 288.33 WNW 

13 Jul, 2019 16:00 ~ 16:59 0.076 0.028 0.004 0.006 0.000 1.62 280.83 W 

13 Jul, 2019 17:00 ~ 17:59 0.129 0.006 0.032 0.048 0.000 1.50 273.00 W 

13 Jul, 2019 18:00 ~ 18:59 0.117 0.004 0.025 0.048 0.000 1.85 268.33 W 

13 Jul, 2019 19:00 ~ 19:59 0.181 0.021 0.032 0.048 0.016 0.57 256.33 WSW 

13 Jul, 2019 20:00 ~ 20:59 0.119 0.065 0.036 0.062 0.026 0.25 204.00 SSW 

13 Jul, 2019 21:00 ~ 21:59 0.130 0.065 0.038 0.067 0.006 0.10 172.50 S 

13 Jul, 2019 22:00 ~ 22:59 0.179 0.056 0.037 0.074 0.034 0.08 124.50 SE 

13 Jul, 2019 23:00 ~ 23:59 0.142 0.006 0.048 0.092 0.034 0.45 137.33 SE 

14 Jul, 2019 0:00 ~ 0:59 0.030 0.004 0.042 0.076 0.003 0.17 162.50 SSE 

14 Jul, 2019 1:00 ~ 1:59 0.022 0.004 0.033 0.071 0.004 0.20 199.33 SSW 

14 Jul, 2019 2:00 ~ 2:59 0.053 0.004 0.034 0.080 0.023 0.15 160.17 SSE 

14 Jul, 2019 3:00 ~ 3:59 0.070 0.004 0.035 0.081 0.022 0.12 135.50 SE 

14 Jul, 2019 4:00 ~ 4:59 0.106 0.004 0.036 0.091 0.023 0.12 143.67 SE 

14 Jul, 2019 5:00 ~ 5:59 0.113 0.005 0.054 0.109 0.039 0.50 188.17 S 

14 Jul, 2019 6:00 ~ 6:59 0.012 0.004 0.010 0.017 0.001 1.78 264.50 W 

14 Jul, 2019 7:00 ~ 7:59 0.142 0.016 0.054 0.109 0.003 1.47 261.17 W 

14 Jul, 2019 8:00 ~ 8:59 0.061 0.005 0.010 0.017 0.019 1.10 264.83 W 

14 Jul, 2019 9:00 ~ 9:59 0.123 0.004 0.003 0.007 0.051 0.87 258.17 WSW 

14 Jul, 2019 10:00 ~ 10:59 0.100 0.004 0.003 0.005 0.011 0.87 244.50 WSW 

14 Jul, 2019 11:00 ~ 11:59 0.098 0.004 0.018 0.020 0.036 1.05 165.33 SSE 

14 Jul, 2019 12:00 ~ 12:59 0.007 0.004 0.024 0.033 0.004 1.08 186.50 S 
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 Max 0.181 0.065 0.054 0.109 0.051    

 Avg 0.095 0.014 0.027 0.052 0.018    

 Min 0.007 0.003 0.003 0.005 0.000     

  

  

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

14 Jul, 2019 13:00 ~ 13:59 0.068 0.002 0.018 0.026 0.000 2.38 284.67 WNW 

14 Jul, 2019 14:00 ~ 14:59 0.136 0.025 0.018 0.026 0.000 0.90 252.83 WSW 

14 Jul, 2019 15:00 ~ 15:59 0.192 0.056 0.008 0.011 0.003 0.45 191.00 S 

14 Jul, 2019 16:00 ~ 16:59 0.085 0.014 0.002 0.002 0.009 0.73 250.67 WSW 

14 Jul, 2019 17:00 ~ 17:59 0.109 0.022 0.008 0.012 0.008 0.27 234.50 SW 

14 Jul, 2019 18:00 ~ 18:59 0.127 0.014 0.042 0.067 0.026 0.33 124.33 SE 

14 Jul, 2019 19:00 ~ 19:59 0.084 0.010 0.044 0.073 0.001 0.37 129.00 SE 

14 Jul, 2019 20:00 ~ 20:59 0.125 0.026 0.051 0.103 0.033 0.52 124.00 SE 

14 Jul, 2019 21:00 ~ 21:59 0.001 0.007 0.043 0.095 0.012 0.58 128.00 SE 

14 Jul, 2019 22:00 ~ 22:59 0.060 0.005 0.037 0.089 0.012 0.13 160.67 SSE 

14 Jul, 2019 23:00 ~ 23:59 0.041 0.016 0.035 0.084 0.007 0.72 207.00 SSW 

15 Jul, 2019 0:00 ~ 0:59 0.019 0.052 0.026 0.045 0.000 0.95 262.67 W 

15 Jul, 2019 1:00 ~ 1:59 0.053 0.042 0.026 0.045 0.000 0.58 248.33 WSW 

15 Jul, 2019 2:00 ~ 2:59 0.042 0.006 0.011 0.034 0.004 0.13 235.83 SW 

15 Jul, 2019 3:00 ~ 3:59 0.049 0.004 0.013 0.037 0.014 0.07 199.83 SSW 

15 Jul, 2019 4:00 ~ 4:59 0.052 0.004 0.014 0.033 0.012 0.33 192.50 SSW 

15 Jul, 2019 5:00 ~ 5:59 0.109 0.005 0.037 0.069 0.026 0.57 136.17 SE 

15 Jul, 2019 6:00 ~ 6:59 0.103 0.005 0.015 0.024 0.028 0.73 165.17 SSE 

15 Jul, 2019 7:00 ~ 7:59 0.072 0.004 0.001 0.001 0.055 0.65 164.00 SSE 

15 Jul, 2019 8:00 ~ 8:59 0.133 0.004 0.010 0.021 0.053 0.62 169.67 S 

15 Jul, 2019 9:00 ~ 9:59 0.082 0.004 0.015 0.024 0.040 0.80 188.50 S 

15 Jul, 2019 10:00 ~ 10:59 0.049 0.004 0.001 0.001 0.021 0.92 224.33 SW 

15 Jul, 2019 11:00 ~ 11:59 0.103 0.004 0.010 0.021 0.010 0.95 201.33 SSW 

15 Jul, 2019 12:00 ~ 12:59 0.063 0.004 0.019 0.025 0.066 1.13 195.50 SSW 



Yangon AMATA Smart and Eco City Project 

Draft ESIA Report 

 

 

           

 Max 0.192 0.056 0.051 0.103 0.066    

 Avg 0.082 0.014 0.021 0.040 0.018    

 Min 0.001 0.002 0.001 0.001 0.000    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

15 Jul, 2019 13:00 ~ 13:59 0.022 0.032 0.001 0.003 0.003 0.98 216.50 SW 

15 Jul, 2019 14:00 ~ 14:59 0.050 0.011 0.028 0.041 0.019 2.43 263.50 W 

15 Jul, 2019 15:00 ~ 15:59 0.112 0.037 0.001 0.014 0.002 2.37 261.33 W 

15 Jul, 2019 16:00 ~ 16:59 0.078 0.010 0.004 0.005 0.001 2.13 262.83 W 

15 Jul, 2019 17:00 ~ 17:59 0.121 0.026 0.008 0.011 0.001 1.13 234.67 SW 

15 Jul, 2019 18:00 ~ 18:59 0.155 0.029 0.008 0.011 0.001 0.42 237.00 WSW 

15 Jul, 2019 19:00 ~ 19:59 0.063 0.021 0.020 0.027 0.000 0.40 201.83 SSW 

15 Jul, 2019 20:00 ~ 20:59 0.094 0.018 0.009 0.012 0.003 1.13 257.00 WSW 

15 Jul, 2019 21:00 ~ 21:59 0.050 0.012 0.008 0.010 0.000 1.70 285.83 WNW 

15 Jul, 2019 22:00 ~ 22:59 0.072 0.021 0.008 0.010 0.000 0.43 275.50 W 

15 Jul, 2019 23:00 ~ 23:59 0.101 0.023 0.020 0.027 0.004 0.07 115.17 ESE 

16 Jul, 2019 0:00 ~ 0:59 0.071 0.014 0.010 0.013 0.017 0.20 112.33 ESE 

16 Jul, 2019 1:00 ~ 1:59 0.084 0.008 0.020 0.032 0.013 0.22 177.00 S 

16 Jul, 2019 2:00 ~ 2:59 0.071 0.012 0.023 0.035 0.002 0.27 197.67 SSW 

16 Jul, 2019 3:00 ~ 3:59 0.050 0.004 0.006 0.008 0.002 0.40 168.50 SSE 

16 Jul, 2019 4:00 ~ 4:59 0.061 0.005 0.006 0.008 0.004 0.53 135.00 SE 

16 Jul, 2019 5:00 ~ 5:59 0.141 0.008 0.015 0.018 0.020 0.33 155.33 SSE 

16 Jul, 2019 6:00 ~ 6:59 0.141 0.009 0.015 0.016 0.016 0.38 244.50 WSW 

16 Jul, 2019 7:00 ~ 7:59 0.140 0.013 0.013 0.014 0.010 0.65 257.17 WSW 

16 Jul, 2019 8:00 ~ 8:59 0.054 0.004 0.021 0.023 0.031 1.43 280.33 W 

16 Jul, 2019 9:00 ~ 9:59 0.010 0.004 0.015 0.018 0.018 1.75 299.00 WNW 

16 Jul, 2019 10:00 ~ 10:59 0.045 0.004 0.015 0.016 0.039 1.50 291.83 WNW 

16 Jul, 2019 11:00 ~ 11:59 0.056 0.004 0.012 0.014 0.041 1.50 291.33 WNW 

16 Jul, 2019 12:00 ~ 12:59 0.077 0.004 0.021 0.022 0.037 1.68 298.33 WNW 



Yangon AMATA Smart and Eco City Project 

Draft ESIA Report 

 

 

 Max 0.155 0.037 0.028 0.041 0.041    

 Avg 0.080 0.014 0.013 0.017 0.012    

 Min 0.010 0.004 0.001 0.003 0.000    

 

b) Hourly air quality results during rainy season at AQ-2 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

31 Oct, 2019 14:00 ~ 14:59 0.086 0.006 0.021 0.040 0.003 0.98 86 E 

31 Oct, 2019 15:00 ~ 15:59 0.274 0.094 0.034 0.063 0.002 1.38 149 SSE 

31 Oct, 2019 16:00 ~ 16:59 0.419 0.135 0.012 0.040 0.002 1.93 205 SSW 

31 Oct, 2019 17:00 ~ 17:59 0.430 0.115 0.002 0.033 0.002 1.78 210 SSW 

31 Oct, 2019 18:00 ~ 18:59 0.501 0.099 0.011 0.032 0.006 0.97 212 SSW 

31 Oct, 2019 19:00 ~ 19:59 0.583 0.095 0.034 0.047 0.012 0.25 244 WSW 

31 Oct, 2019 20:00 ~ 20:59 0.635 0.082 0.055 0.068 0.017 0.05 210 SSW 

31 Oct, 2019 21:00 ~ 21:59 0.604 0.074 0.067 0.079 0.008 0.05 204 SSW 

31 Oct, 2019 22:00 ~ 22:59 0.647 0.077 0.044 0.068 0.023 0.18 235 SW 

31 Oct, 2019 23:00 ~ 23:59 0.454 0.061 0.060 0.073 0.002 0.13 225 SW 

01 Nov, 2019 0:00 ~ 0:59 0.288 0.051 0.073 0.086 0.003 0.03 244 WSW 

01 Nov, 2019 1:00 ~ 1:59 0.283 0.041 0.066 0.087 0.022 0.18 109 ESE 

01 Nov, 2019 2:00 ~ 2:59 0.326 0.038 0.077 0.120 0.035 0.37 144 SE 

01 Nov, 2019 3:00 ~ 3:59 0.240 0.037 0.065 0.157 0.027 0.03 132 SE 

01 Nov, 2019 4:00 ~ 4:59 0.175 0.036 0.073 0.200 0.010 0.48 115 ESE 

01 Nov, 2019 5:00 ~ 5:59 0.162 0.023 0.080 0.201 0.027 0.37 32 NNE 

01 Nov, 2019 6:00 ~ 6:59 0.231 0.035 0.052 0.112 0.045 0.15 59 ENE 

01 Nov, 2019 7:00 ~ 7:59 0.219 0.006 0.000 0.044 0.043 0.62 93 E 

01 Nov, 2019 8:00 ~ 8:59 0.068 0.004 0.000 0.011 0.033 0.93 29 NNE 

01 Nov, 2019 9:00 ~ 9:59 0.042 0.004 0.002 0.010 0.013 0.73 182 S 

01 Nov, 2019 10:00 ~ 10:59 0.104 0.004 0.034 0.078 0.000 0.55 246 WSW 

01 Nov, 2019 11:00 ~ 11:59 0.275 0.004 0.006 0.013 0.014 0.75 184 S 

01 Nov, 2019 12:00 ~ 12:59 0.208 0.004 0.001 0.005 0.009 0.77 327 NNW 

01 Nov, 2019 13:00 ~ 13:59 0.114 0.004 0.005 0.019 0.018 1.48 321 NW 

             



Yangon AMATA Smart and Eco City Project 

Draft ESIA Report 

 

 

 Max 0.647 0.135 0.080 0.201 0.045    

 Avg 0.307 0.047 0.036 0.070 0.016    

 Min 0.042 0.004 0.000 0.005 0.000    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

01 Nov, 2019 14:00 ~ 14:59 0.070 0.004 0.016 0.024 0.036 1.30 335 NNW 

01 Nov, 2019 15:00 ~ 15:59 0.087 0.010 0.029 0.049 0.023 1.15 327 NNW 

01 Nov, 2019 16:00 ~ 16:59 0.277 0.107 0.000 0.040 0.002 0.58 333 NNW 

01 Nov, 2019 17:00 ~ 17:59 0.418 0.131 0.002 0.032 0.006 0.15 315 NW 

01 Nov, 2019 18:00 ~ 18:59 0.539 0.088 0.012 0.074 0.007 0.78 133 SE 

01 Nov, 2019 19:00 ~ 19:59 0.535 0.092 0.031 0.065 0.004 0.62 166 SSE 

01 Nov, 2019 20:00 ~ 20:59 0.669 0.093 0.067 0.077 0.003 0.15 141 SE 

01 Nov, 2019 21:00 ~ 21:59 0.582 0.078 0.089 0.111 0.011 0.02 110 ESE 

01 Nov, 2019 22:00 ~ 22:59 0.609 0.088 0.101 0.128 0.033 0.32 265 W 

01 Nov, 2019 23:00 ~ 23:59 0.604 0.069 0.123 0.156 0.033 0.03 200 SSW 

02 Nov, 2019 0:00 ~ 0:59 0.578 0.073 0.147 0.248 0.022 0.10 223 SW 

02 Nov, 2019 1:00 ~ 1:59 0.486 0.038 0.057 0.121 0.038 0.23 160 SSE 

02 Nov, 2019 2:00 ~ 2:59 0.417 0.038 0.002 0.004 0.024 0.18 65 ENE 

02 Nov, 2019 3:00 ~ 3:59 0.343 0.051 0.000 0.000 0.012 0.22 64 ENE 

02 Nov, 2019 4:00 ~ 4:59 0.282 0.046 0.000 0.000 0.030 0.15 39 NE 

02 Nov, 2019 5:00 ~ 5:59 0.247 0.033 0.000 0.000 0.016 0.14 45 NE 

02 Nov, 2019 6:00 ~ 6:59 0.256 0.046 0.029 0.058 0.032 0.42 289 WNW 

02 Nov, 2019 7:00 ~ 7:59 0.242 0.010 0.021 0.097 0.028 0.85 336 NNW 

02 Nov, 2019 8:00 ~ 8:59 0.155 0.004 0.000 0.041 0.024 1.08 343 NNW 

02 Nov, 2019 9:00 ~ 9:59 0.021 0.004 0.002 0.005 0.013 1.00 231 SW 

02 Nov, 2019 10:00 ~ 10:59 0.046 0.004 0.002 0.009 0.014 1.02 30 NNE 

02 Nov, 2019 11:00 ~ 11:59 0.171 0.004 0.017 0.037 0.000 1.50 232 SW 

02 Nov, 2019 12:00 ~ 12:59 0.262 0.004 0.019 0.028 0.000 1.42 234 SW 

02 Nov, 2019 13:00 ~ 13:59 0.280 0.025 0.003 0.031 0.000 0.85 284 WNW 

             



Yangon AMATA Smart and Eco City Project 

Draft ESIA Report 

 

 

 Max 0.669 0.131 0.147 0.248 0.038    

 Avg 0.341 0.048 0.032 0.060 0.017    

 Min 0.021 0.004 0.000 0.000 0.000    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

02 Nov, 2019 14:00 ~ 14:59 0.349 0.006 0.000 0.033 0.005 1.12 50 NE 

02 Nov, 2019 15:00 ~ 15:59 0.592 0.039 0.000 0.081 0.004 0.67 110 ESE 

02 Nov, 2019 16:00 ~ 16:59 0.681 0.109 0.000 0.081 0.002 0.03 206 SSW 

02 Nov, 2019 17:00 ~ 17:59 0.685 0.060 0.002 0.098 0.008 0.05 209 SSW 

02 Nov, 2019 18:00 ~ 18:59 0.669 0.084 0.000 0.106 0.011 0.32 173 S 

02 Nov, 2019 19:00 ~ 19:59 0.661 0.048 0.023 0.118 0.027 0.20 188 S 

02 Nov, 2019 20:00 ~ 20:59 0.740 0.060 0.002 0.148 0.059 0.05 165 SSE 

02 Nov, 2019 21:00 ~ 21:59 0.774 0.067 0.029 0.156 0.026 0.00 189 S 

02 Nov, 2019 22:00 ~ 22:59 0.677 0.079 0.146 0.186 0.024 0.07 134 SE 

02 Nov, 2019 23:00 ~ 23:59 0.694 0.054 0.154 0.223 0.039 0.03 95 E 

03 Nov, 2019 0:00 ~ 0:59 0.509 0.031 0.172 0.195 0.036 0.00 132 SE 

03 Nov, 2019 1:00 ~ 1:59 0.315 0.029 0.048 0.116 0.008 0.17 153 SSE 

03 Nov, 2019 2:00 ~ 2:59 0.269 0.032 0.021 0.095 0.012 0.10 145 SE 

03 Nov, 2019 3:00 ~ 3:59 0.258 0.034 0.095 0.125 0.025 0.13 129 SE 

03 Nov, 2019 4:00 ~ 4:59 0.246 0.038 0.106 0.145 0.018 0.08 210 SSW 

03 Nov, 2019 5:00 ~ 5:59 0.215 0.036 0.101 0.136 0.018 0.17 99 E 

03 Nov, 2019 6:00 ~ 6:59 0.324 0.040 0.043 0.119 0.049 0.52 276 W 

03 Nov, 2019 7:00 ~ 7:59 0.298 0.006 0.000 0.107 0.058 1.12 333 NNW 

03 Nov, 2019 8:00 ~ 8:59 0.100 0.004 0.000 0.031 0.018 1.35 340 NNW 

03 Nov, 2019 9:00 ~ 9:59 0.063 0.004 0.000 0.004 0.012 1.20 284 WNW 

03 Nov, 2019 10:00 ~ 10:59 0.104 0.004 0.000 0.002 0.013 1.25 169 SSE 

03 Nov, 2019 11:00 ~ 11:59 0.202 0.004 0.038 0.059 0.029 1.27 122 ESE 

03 Nov, 2019 12:00 ~ 12:59 0.206 0.020 0.000 0.024 0.000 1.20 71 ENE 

03 Nov, 2019 13:00 ~ 13:59 0.324 0.015 0.001 0.009 0.000 1.30 18 NNE 

             



Yangon AMATA Smart and Eco City Project 

Draft ESIA Report 

 

 

 Max 0.774 0.109 0.172 0.223 0.059    

 Avg 0.415 0.038 0.041 0.100 0.021    

 Min 0.063 0.004 0.000 0.002 0.000    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

03 Nov, 2019 14:00 ~ 14:59 0.341 0.047 0.002 0.029 0.002 0.77 124 SE 

03 Nov, 2019 15:00 ~ 15:59 0.311 0.027 0.010 0.043 0.001 0.58 344 NNW 

03 Nov, 2019 16:00 ~ 16:59 0.613 0.052 0.004 0.042 0.005 0.28 167 SSE 

03 Nov, 2019 17:00 ~ 17:59 0.495 0.074 0.005 0.051 0.009 0.08 185 S 

03 Nov, 2019 18:00 ~ 18:59 0.693 0.101 0.028 0.068 0.003 0.55 185 S 

03 Nov, 2019 19:00 ~ 19:59 0.741 0.098 0.003 0.063 0.003 0.65 186 S 

03 Nov, 2019 20:00 ~ 20:59 0.682 0.080 0.019 0.054 0.022 0.65 183 S 

03 Nov, 2019 21:00 ~ 21:59 0.568 0.056 0.038 0.062 0.033 0.12 149 SSE 

03 Nov, 2019 22:00 ~ 22:59 0.573 0.065 0.063 0.073 0.026 0.22 123 ESE 

03 Nov, 2019 23:00 ~ 23:59 0.462 0.045 0.058 0.076 0.033 0.05 134 SE 

04 Nov, 2019 0:00 ~ 0:59 0.437 0.050 0.069 0.092 0.027 0.13 155 SSE 

04 Nov, 2019 1:00 ~ 1:59 0.423 0.047 0.073 0.096 0.034 0.12 149 SSE 

04 Nov, 2019 2:00 ~ 2:59 0.232 0.034 0.047 0.071 0.015 0.33 238 WSW 

04 Nov, 2019 3:00 ~ 3:59 0.300 0.021 0.069 0.086 0.063 0.08 142 SE 

04 Nov, 2019 4:00 ~ 4:59 0.240 0.026 0.076 0.093 0.032 0.40 189 S 

04 Nov, 2019 5:00 ~ 5:59 0.194 0.022 0.071 0.092 0.021 0.37 201 SSW 

04 Nov, 2019 6:00 ~ 6:59 0.067 0.014 0.025 0.043 0.003 1.80 113 ESE 

04 Nov, 2019 7:00 ~ 7:59 0.152 0.040 0.000 0.002 0.005 0.88 215 SW 

04 Nov, 2019 8:00 ~ 8:59 0.189 0.032 0.000 0.012 0.019 0.77 196 SSW 

04 Nov, 2019 9:00 ~ 9:59 0.124 0.010 0.000 0.006 0.014 0.58 311 NW 

04 Nov, 2019 10:00 ~ 10:59 0.059 0.000 0.000 0.009 0.016 0.90 224 SW 

04 Nov, 2019 11:00 ~ 11:59 0.041 0.004 0.003 0.034 0.017 0.73 120 ESE 

04 Nov, 2019 12:00 ~ 12:59 0.106 0.004 0.030 0.056 0.000 1.47 141 SE 

04 Nov, 2019 13:00 ~ 13:59 0.140 0.007 0.004 0.029 0.001 1.27 210 SSW 

           



Yangon AMATA Smart and Eco City Project 

Draft ESIA Report 

 

 

 Max 0.741 0.101 0.076 0.096 0.063    

 Avg 0.341 0.040 0.029 0.054 0.017    

 Min 0.041 0.000 0.000 0.002 0.000    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 ppm m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

04 Nov, 2019 14:00 ~ 14:59 0.169 0.048 0.000 0.014 0.004 0.75 240 WSW 

04 Nov, 2019 15:00 ~ 15:59 0.275 0.033 0.000 0.023 0.001 1.70 172 S 

04 Nov, 2019 16:00 ~ 16:59 0.157 0.034 0.000 0.012 0.000 2.00 181 S 

04 Nov, 2019 17:00 ~ 17:59 0.239 0.059 0.000 0.016 0.002 1.27 185 S 

04 Nov, 2019 18:00 ~ 18:59 0.341 0.072 0.022 0.038 0.001 0.80 169 S 

04 Nov, 2019 19:00 ~ 19:59 0.288 0.059 0.031 0.039 0.005 0.10 204 SSW 

04 Nov, 2019 20:00 ~ 20:59 0.257 0.048 0.043 0.057 0.020 0.17 188 S 

04 Nov, 2019 21:00 ~ 21:59 0.198 0.041 0.049 0.067 0.014 0.25 92 E 

04 Nov, 2019 22:00 ~ 22:59 0.188 0.037 0.049 0.071 0.023 0.22 172 S 

04 Nov, 2019 23:00 ~ 23:59 0.184 0.025 0.047 0.093 0.026 0.15 85 E 

05 Nov, 2019 0:00 ~ 0:59 0.139 0.032 0.060 0.111 0.017 0.57 234 SW 

05 Nov, 2019 1:00 ~ 1:59 0.153 0.041 0.046 0.105 0.003 0.73 241 WSW 

05 Nov, 2019 2:00 ~ 2:59 0.133 0.027 0.027 0.091 0.021 0.55 75 ENE 

05 Nov, 2019 3:00 ~ 3:59 0.139 0.024 0.079 0.209 0.023 0.97 346 NNW 

05 Nov, 2019 4:00 ~ 4:59 0.146 0.023 0.091 0.195 0.015 0.65 119 ESE 

05 Nov, 2019 5:00 ~ 5:59 0.083 0.016 0.067 0.122 0.002 0.83 25 NNE 

05 Nov, 2019 6:00 ~ 6:59 0.127 0.025 0.049 0.087 0.009 0.30 72 ENE 

05 Nov, 2019 7:00 ~ 7:59 0.084 0.016 0.012 0.024 0.018 0.87 132 SE 

05 Nov, 2019 8:00 ~ 8:59 0.079 0.004 0.000 0.011 0.054 1.10 178 S 

05 Nov, 2019 9:00 ~ 9:59 0.062 0.004 0.000 0.002 0.015 0.75 31 NNE 

05 Nov, 2019 10:00 ~ 10:59 0.041 0.004 0.001 0.013 0.016 1.33 44 NE 

05 Nov, 2019 11:00 ~ 11:59 0.096 0.004 0.017 0.042 0.000 1.58 81 E 

05 Nov, 2019 12:00 ~ 12:59 0.157 0.004 0.008 0.017 0.001 1.77 71 ENE 

05 Nov, 2019 13:00 ~ 13:59 0.156 0.004 0.012 0.019 0.037 1.80 116 ESE 

           



Yangon AMATA Smart and Eco City Project 

Draft ESIA Report 

 

 

 Max 0.341 0.072 0.091 0.209 0.054    

 Avg 0.162 0.028 0.030 0.062 0.014    

 Min 0.041 0.004 0.000 0.002 0.000    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

05 Nov, 2019 14:00 ~ 14:59 0.187 0.004 0.029 0.042 0.043 1.75 136 SE 

05 Nov, 2019 15:00 ~ 15:59 0.280 0.038 0.015 0.059 0.004 2.03 160 SSE 

05 Nov, 2019 16:00 ~ 16:59 0.226 0.038 0.019 0.040 0.001 1.72 149 SSE 

05 Nov, 2019 17:00 ~ 17:59 0.272 0.063 0.019 0.048 0.001 0.83 155 SSE 

05 Nov, 2019 18:00 ~ 18:59 0.416 0.056 0.054 0.085 0.010 0.67 160 SSE 

05 Nov, 2019 19:00 ~ 19:59 0.324 0.069 0.057 0.058 0.001 0.73 168 SSE 

05 Nov, 2019 20:00 ~ 20:59 0.324 0.052 0.064 0.078 0.011 0.00 294 WNW 

05 Nov, 2019 21:00 ~ 21:59 0.412 0.061 0.087 0.127 0.021 0.12 136 SE 

05 Nov, 2019 22:00 ~ 22:59 0.393 0.066 0.089 0.157 0.009 0.00 129 SE 

05 Nov, 2019 23:00 ~ 23:59 0.258 0.039 0.086 0.177 0.018 0.12 84 E 

06 Nov, 2019 0:00 ~ 0:59 0.272 0.039 0.108 0.196 0.020 0.17 197 SSW 

06 Nov, 2019 1:00 ~ 1:59 0.222 0.029 0.132 0.009 0.014 0.22 102 ESE 

06 Nov, 2019 2:00 ~ 2:59 0.221 0.033 0.162 0.000 0.024 0.48 87 E 

06 Nov, 2019 3:00 ~ 3:59 0.185 0.029 0.169 0.000 0.014 0.73 240 WSW 

06 Nov, 2019 4:00 ~ 4:59 0.233 0.032 0.163 0.182 0.032 0.87 232 SW 

06 Nov, 2019 5:00 ~ 5:59 0.250 0.029 0.148 0.229 0.035 0.60 292 WNW 

06 Nov, 2019 6:00 ~ 6:59 0.118 0.032 0.138 0.134 0.008 0.80 103 ESE 

06 Nov, 2019 7:00 ~ 7:59 0.104 0.032 0.099 0.136 0.008 0.43 57 ENE 

06 Nov, 2019 8:00 ~ 8:59 0.055 0.010 0.054 0.046 0.005 1.47 58 ENE 

06 Nov, 2019 9:00 ~ 9:59 0.061 0.004 0.017 0.036 0.030 1.78 80 E 

06 Nov, 2019 10:00 ~ 10:59 0.044 0.004 0.006 0.015 0.029 1.47 117 ESE 

06 Nov, 2019 11:00 ~ 11:59 0.062 0.004 0.028 0.037 0.027 1.35 116 ESE 

06 Nov, 2019 12:00 ~ 12:59 0.128 0.025 0.015 0.008 0.002 1.65 130 SE 

06 Nov, 2019 13:00 ~ 13:59 0.085 0.004 0.002 0.001 0.030 1.95 133 SE 

           



Yangon AMATA Smart and Eco City Project 

Draft ESIA Report 

 

 

 Max 0.416 0.069 0.169 0.229 0.043    

 Avg 0.214 0.033 0.073 0.079 0.017    

 Min 0.044 0.004 0.002 0.000 0.001    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

06 Nov, 2019 14:00 ~ 14:59 0.132 0.004 0.019 0.015 0.001 2.17 148 SSE 

06 Nov, 2019 15:00 ~ 15:59 0.135 0.008 0.020 0.016 0.000 2.27 148 SSE 

06 Nov, 2019 16:00 ~ 16:59 0.155 0.015 0.028 0.018 0.000 1.65 146 SE 

06 Nov, 2019 17:00 ~ 17:59 0.135 0.046 0.032 0.030 0.001 2.63 159 SSE 

06 Nov, 2019 18:00 ~ 18:59 0.164 0.073 0.026 0.020 0.000 1.73 155 SSE 

06 Nov, 2019 19:00 ~ 19:59 0.184 0.062 0.024 0.021 0.001 1.02 171 S 

06 Nov, 2019 20:00 ~ 20:59 0.106 0.038 0.020 0.022 0.000 0.37 110 ESE 

06 Nov, 2019 21:00 ~ 21:59 0.114 0.035 0.028 0.048 0.006 0.25 87 E 

06 Nov, 2019 22:00 ~ 22:59 0.132 0.039 0.037 0.067 0.007 0.42 78 ENE 

06 Nov, 2019 23:00 ~ 23:59 0.053 0.035 0.031 0.059 0.001 0.17 173 S 

07 Nov, 2019 0:00 ~ 0:59 0.103 0.023 0.032 0.060 0.003 0.43 271 W 

07 Nov, 2019 1:00 ~ 1:59 0.097 0.029 0.036 0.069 0.002 0.23 270 W 

07 Nov, 2019 2:00 ~ 2:59 0.062 0.037 0.020 0.054 0.002 0.35 153 SSE 

07 Nov, 2019 3:00 ~ 3:59 0.065 0.030 0.010 0.039 0.000 0.43 252 WSW 

07 Nov, 2019 4:00 ~ 4:59 0.088 0.034 0.017 0.054 0.007 0.70 231 SW 

07 Nov, 2019 5:00 ~ 5:59 0.051 0.079 0.006 0.013 0.000 1.18 89 E 

07 Nov, 2019 6:00 ~ 6:59 0.038 0.004 0.006 0.005 0.000 1.22 65 ENE 

07 Nov, 2019 7:00 ~ 7:59 0.072 0.004 0.005 0.006 0.001 0.68 32 NNE 

07 Nov, 2019 8:00 ~ 8:59 0.061 0.004 0.004 0.003 0.000 0.97 86 E 

07 Nov, 2019 9:00 ~ 9:59 0.021 0.004 0.006 0.006 0.000 1.05 119 ESE 

07 Nov, 2019 10:00 ~ 10:59 0.069 0.037 0.006 0.004 0.002 0.68 89 E 

07 Nov, 2019 11:00 ~ 11:59 0.054 0.020 0.003 0.002 0.002 1.03 88 E 

07 Nov, 2019 12:00 ~ 12:59 0.043 0.005 0.005 0.003 0.002 1.23 118 ESE 

07 Nov, 2019 13:00 ~ 13:59 0.041 0.012 0.007 0.005 0.000 0.95 121 ESE 
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 Max 0.184 0.079 0.037 0.069 0.007    

 Avg 0.091 0.028 0.018 0.026 0.002    

 Min 0.021 0.004 0.003 0.002 0.000    

 

3.2 Average hourly value of measured air quality data for the dry season 

a) Hourly air quality results during dry season at AQ-1 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

14 Jan 2019 10:00 ~ 11:00 0.010 0.019 0.001 0.024 0.000 5.63 329 NNW 

14 Jan 2019 11:00 ~ 12:00 0.009 0.004 0.001 0.008 0.000 5.43 337 NNW 

14 Jan 2019 12:00 ~ 13:00 0.001 0.004 0.001 0.003 0.000 5.03 304 NW 

14 Jan 2019 13:00 ~ 14:00 0.001 0.004 0.002 0.006 0.000 6.06 323 NW 

14 Jan 2019 14:00 ~ 15:00 0.000 0.004 0.004 0.007 0.000 6.91 309 NW 

14 Jan 2019 15:00 ~ 16:00 0.000 0.004 0.006 0.012 0.000 5.97 299 WNW 

14 Jan 2019 16:00 ~ 17:00 0.000 0.004 0.071 0.072 0.000 5.73 306 NW 

14 Jan 2019 17:00 ~ 18:00 0.026 0.004 0.061 0.080 0.000 2.73 302 WNW 

14 Jan 2019 18:00 ~ 19:00 0.391 0.009 0.078 0.089 0.000 0.65 306 NW 

14 Jan 2019 19:00 ~ 20:00 0.993 0.060 0.151 0.180 0.063 0.00 221 SW 

14 Jan 2019 20:00 ~ 21:00 0.318 0.128 0.114 0.149 0.000 0.00 221 SW 

14 Jan 2019 21:00 ~ 22:00 0.412 0.149 0.122 0.162 0.000 0.00 221 SW 

14 Jan 2019 22:00 ~ 23:00 0.533 0.182 0.136 0.186 0.000 0.01 221 SW 

14 Jan 2019 23:00 ~ 0:00 0.523 0.220 0.123 0.165 0.000 0.81 254 WSW 

15 Jan 2019 0:00 ~ 1:00 0.393 0.203 0.135 0.187 0.000 0.54 280 W 

15 Jan 2019 1:00 ~ 2:00 0.221 0.188 0.104 0.129 0.000 2.16 293 WNW 

15 Jan 2019 2:00 ~ 3:00 0.271 0.182 0.091 0.123 0.000 2.59 298 WNW 

15 Jan 2019 3:00 ~ 4:00 0.409 0.194 0.133 0.191 0.000 2.06 277 W 

15 Jan 2019 4:00 ~ 5:00 0.671 0.188 0.157 0.237 0.000 0.44 276 W 

15 Jan 2019 5:00 ~ 6:00 0.214 0.196 0.236 0.471 0.000 0.02 169 SSE 

15 Jan 2019 6:00 ~ 7:00 0.050 0.192 0.220 0.472 0.000 1.36 292 WNW 

15 Jan 2019 7:00 ~ 8:00 0.211 0.203 0.103 0.196 0.000 1.11 323 NW 

15 Jan 2019 8:00 ~ 9:00 0.257 0.171 0.043 0.077 0.000 2.34 342 NNW 
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15 Jan 2019 9:00 ~ 10:00 0.183 0.064 0.014 0.051 0.000 4.80 328 NNW 
             

 Max 0.993  0.220 0.236 0.472 0.063     

 Avg 0.254 0.107  0.088 0.137 0.003     

 Min 0.000  0.004  0.001 0.003 0.000     

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

15 Jan 2019 10:00 ~ 11:00 0.102 0.008 0.001 0.030 0.000 5.90 329 NNW 

15 Jan 2019 11:00 ~ 12:00 0.120 0.004 0.002 0.006 0.000 4.67 336 NNW 

15 Jan 2019 12:00 ~ 13:00 0.068 0.004 0.001 0.003 0.000 4.12 335 NNW 

15 Jan 2019 13:00 ~ 14:00 0.000 0.004 0.003 0.007 0.000 4.93 328 NNW 

15 Jan 2019 14:00 ~ 15:00 0.000 0.004 0.001 0.009 0.000 6.17 300 WNW 

15 Jan 2019 15:00 ~ 16:00 0.000 0.004 0.026 0.038 0.000 7.33 302 WNW 

15 Jan 2019 16:00 ~ 17:00 0.000 0.004 0.041 0.055 0.000 7.21 302 WNW 

15 Jan 2019 17:00 ~ 18:00 0.005 0.004 0.044 0.064 0.000 3.08 301 WNW 

15 Jan 2019 18:00 ~ 19:00 0.141 0.004 0.060 0.066 0.000 3.14 304 NW 

15 Jan 2019 19:00 ~ 20:00 0.198 0.006 0.053 0.069 0.000 5.05 308 NW 

15 Jan 2019 20:00 ~ 21:00 0.216 0.017 0.061 0.071 0.000 3.81 312 NW 

15 Jan 2019 21:00 ~ 22:00 0.239 0.055 0.052 0.064 0.000 0.35 287 WNW 

15 Jan 2019 22:00 ~ 23:00 0.294 0.107 0.056 0.091 0.000 0.00 5 N 

15 Jan 2019 23:00 ~ 0:00 0.242 0.134 0.058 0.115 0.000 0.00 5 N 

16 Jan 2019 0:00 ~ 1:00 0.211 0.151 0.049 0.082 0.000 0.18 283 WNW 

16 Jan 2019 1:00 ~ 2:00 0.204 0.158 0.048 0.093 0.000 1.73 299 WNW 

16 Jan 2019 2:00 ~ 3:00 0.175 0.134 0.052 0.080 0.000 3.80 311 NW 

16 Jan 2019 3:00 ~ 4:00 0.101 0.088 0.053 0.077 0.000 4.58 311 NW 

16 Jan 2019 4:00 ~ 5:00 0.113 0.073 0.055 0.087 0.000 4.80 315 NW 

16 Jan 2019 5:00 ~ 6:00 0.135 0.073 0.059 0.084 0.000 1.67 333 NNW 

16 Jan 2019 6:00 ~ 7:00 0.197 0.100 0.059 0.107 0.000 0.19 349 N 

16 Jan 2019 7:00 ~ 8:00 0.135 0.107 0.044 0.080 0.000 1.29 331 NNW 

16 Jan 2019 8:00 ~ 9:00 0.153 0.083 0.022 0.081 0.000 3.40 322 NW 
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16 Jan 2019 9:00 ~ 10:00 0.110 0.017 0.001 0.058 0.000 6.18 331 NNW 
             

 Max 0.294 0.158  0.061 0.115 0.000     

 Avg 0.132  0.056  0.037 0.063 0.000     

 Min 0.000  0.004  0.001 0.003 0.000     

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

16 Jan 2019 10:00 ~ 11:00 0.112 0.004 0.001 0.036 0.000 5.88 332 NNW 

16 Jan 2019 11:00 ~ 12:00 0.072 0.004 0.001 0.012 0.000 6.18 335 NNW 

16 Jan 2019 12:00 ~ 13:00 0.008 0.004 0.001 0.016 0.000 6.49 330 NNW 

16 Jan 2019 13:00 ~ 14:00 0.000 0.004 0.001 0.014 0.000 4.98 339 NNW 

16 Jan 2019 14:00 ~ 15:00 0.000 0.004 0.003 0.015 0.000 4.88 307 NW 

16 Jan 2019 15:00 ~ 16:00 0.000 0.004 0.010 0.020 0.000 3.29 292 WNW 

16 Jan 2019 16:00 ~ 17:00 0.000 0.004 0.028 0.033 0.000 1.46 121 ESE 

16 Jan 2019 17:00 ~ 18:00 0.050 0.004 0.032 0.104 0.000 0.01 2 N 

16 Jan 2019 18:00 ~ 19:00 0.129 0.004 0.026 0.098 0.000 0.00 2 N 

16 Jan 2019 19:00 ~ 20:00 0.166 0.004 0.029 0.069 0.332 1.48 270 W 

16 Jan 2019 20:00 ~ 21:00 0.187 0.021 0.036 0.069 1.241 0.51 318 NW 

16 Jan 2019 21:00 ~ 22:00 0.252 0.055 0.047 0.079 0.783 0.37 83 E 

16 Jan 2019 22:00 ~ 23:00 0.166 0.087 0.014 0.072 0.618 1.28 272 W 

16 Jan 2019 23:00 ~ 0:00 0.127 0.092 0.007 0.049 0.408 1.73 326 NW 

17 Jan 2019 0:00 ~ 1:00 0.094 0.081 0.002 0.031 0.259 2.51 328 NNW 

17 Jan 2019 1:00 ~ 2:00 0.095 0.087 0.001 0.024 0.178 2.28 305 NW 

17 Jan 2019 2:00 ~ 3:00 0.095 0.085 0.001 0.020 0.099 3.33 325 NW 

17 Jan 2019 3:00 ~ 4:00 0.131 0.094 0.001 0.034 0.063 2.49 317 NW 

17 Jan 2019 4:00 ~ 5:00 0.144 0.107 0.001 0.055 0.047 0.99 325 NW 

17 Jan 2019 5:00 ~ 6:00 0.112 0.105 0.002 0.049 0.008 1.28 330 NNW 

17 Jan 2019 6:00 ~ 7:00 0.115 0.102 0.001 0.033 0.003 2.46 328 NNW 

17 Jan 2019 7:00 ~ 8:00 0.156 0.109 0.001 0.050 0.000 3.28 320 NW 

17 Jan 2019 8:00 ~ 9:00 0.131 0.081 0.001 0.063 0.000 4.98 332 NNW 



Yangon AMATA Smart and Eco City Project 

Draft ESIA Report 

 

 

17 Jan 2019 9:00 ~ 10:00 0.119 0.023 0.001 0.050 0.000 4.81 340 NNW 
             

 Max 0.252  0.109  0.047 0.104 1.241     

 Avg 0.102  0.049  0.010 0.046 0.168     

 Min 0.000  0.004  0.001 0.012 0.000     

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

17 Jan 2019 10:00 ~ 11:00 0.127 0.004 0.004 0.040 0.000 4.90 342 NNW 

17 Jan 2019 11:00 ~ 12:00 0.093 0.004 0.001 0.017 0.000 3.61 261 W 

17 Jan 2019 12:00 ~ 13:00 0.025 0.004 0.001 0.010 0.000 2.58 327 NNW 

17 Jan 2019 13:00 ~ 14:00 0.000 0.004 0.001 0.014 0.000 1.00 199 SSW 

17 Jan 2019 14:00 ~ 15:00 0.000 0.004 0.012 0.029 0.000 1.14 206 SSW 

17 Jan 2019 15:00 ~ 16:00 0.000 0.004 0.001 0.004 0.000 0.12 137 SE 

17 Jan 2019 16:00 ~ 17:00 0.000 0.004 0.001 0.035 0.000 0.04 48 NE 

17 Jan 2019 17:00 ~ 18:00 0.017 0.004 0.007 0.094 0.000 0.00 47 NE 

17 Jan 2019 18:00 ~ 19:00 0.187 0.004 0.013 0.110 0.000 0.00 47 NE 

17 Jan 2019 19:00 ~ 20:00 0.354 0.026 0.001 0.081 0.000 0.00 47 NE 

17 Jan 2019 20:00 ~ 21:00 0.671 0.081 0.031 0.148 0.039 0.00 47 NE 

17 Jan 2019 21:00 ~ 22:00 0.756 0.122 0.006 0.157 0.058 0.00 47 NE 

17 Jan 2019 22:00 ~ 23:00 0.278 0.135 0.004 0.101 0.000 0.00 46 NE 

17 Jan 2019 23:00 ~ 0:00 0.394 0.181 0.029 0.126 0.000 0.00 43 NE 

18 Jan 2019 0:00 ~ 1:00 0.411 0.186 0.008 0.139 0.000 0.32 292 WNW 

18 Jan 2019 1:00 ~ 2:00 0.295 0.173 0.009 0.099 0.000 1.05 319 NW 

18 Jan 2019 2:00 ~ 3:00 0.158 0.162 0.008 0.067 0.000 0.73 155 SSE 

18 Jan 2019 3:00 ~ 4:00 0.212 0.166 0.012 0.079 0.000 2.45 314 NW 

18 Jan 2019 4:00 ~ 5:00 0.265 0.156 0.029 0.089 0.000 2.13 308 NW 

18 Jan 2019 5:00 ~ 6:00 0.158 0.147 0.018 0.076 0.000 0.75 266 W 

18 Jan 2019 6:00 ~ 7:00 0.204 0.152 0.016 0.067 0.000 0.59 313 NW 

18 Jan 2019 7:00 ~ 8:00 0.210 0.156 0.005 0.073 0.000 0.99 287 WNW 

18 Jan 2019 8:00 ~ 9:00 0.172 0.128 0.002 0.056 0.000 3.01 338 NNW 
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18 Jan 2019 9:00 ~ 10:00 0.120 0.038 0.001 0.037 0.000 5.64 329 NNW 
           

 Max 0.756  0.186  0.031 0.157 0.058     

 Avg 0.213  0.085  0.009 0.073 0.005     

 Min 0.000  0.004  0.001 0.004 0.000     

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

18 Jan 2019 10:00 ~ 11:00 0.118 0.004 0.001 0.019 0.000 4.38 349 NNW 

18 Jan 2019 11:00 ~ 12:00 0.044 0.004 0.001 0.012 0.000 3.31 320 NW 

18 Jan 2019 12:00 ~ 13:00 0.000 0.004 0.001 0.008 0.000 2.96 288 WNW 

18 Jan 2019 13:00 ~ 14:00 0.000 0.004 0.001 0.007 0.000 2.06 234 SW 

18 Jan 2019 14:00 ~ 15:00 0.000 0.004 0.002 0.010 0.000 1.52 189 S 

18 Jan 2019 15:00 ~ 16:00 0.000 0.004 0.002 0.009 0.000 0.56 191 S 

18 Jan 2019 16:00 ~ 17:00 0.000 0.004 0.028 0.070 0.000 0.15 72 ENE 

18 Jan 2019 17:00 ~ 18:00 0.037 0.004 0.020 0.115 0.000 0.00 35 NE 

18 Jan 2019 18:00 ~ 19:00 0.246 0.004 0.065 0.192 0.000 0.19 101 E 

18 Jan 2019 19:00 ~ 20:00 0.283 0.004 0.043 0.120 0.000 2.13 283 WNW 

18 Jan 2019 20:00 ~ 21:00 0.329 0.004 0.031 0.124 0.000 2.55 294 WNW 

18 Jan 2019 21:00 ~ 22:00 0.328 0.009 0.003 0.127 0.000 0.58 270 W 

18 Jan 2019 22:00 ~ 23:00 0.254 0.024 0.004 0.103 0.000 0.23 284 WNW 

18 Jan 2019 23:00 ~ 0:00 0.340 0.062 0.001 0.107 0.000 0.03 282 WNW 

19 Jan 2019 0:00 ~ 1:00 0.336 0.075 0.002 0.112 0.000 0.33 282 WNW 

19 Jan 2019 1:00 ~ 2:00 0.313 0.092 0.002 0.109 0.000 0.03 196 SSW 

19 Jan 2019 2:00 ~ 3:00 0.297 0.102 0.001 0.106 0.000 1.28 325 NW 

19 Jan 2019 3:00 ~ 4:00 0.273 0.105 0.001 0.098 0.000 0.68 285 WNW 

19 Jan 2019 4:00 ~ 5:00 0.255 0.103 0.001 0.096 0.000 0.28 301 WNW 

19 Jan 2019 5:00 ~ 6:00 0.227 0.111 0.001 0.089 0.000 0.24 301 WNW 

19 Jan 2019 6:00 ~ 7:00 0.269 0.117 0.001 0.096 0.000 0.84 308 NW 

19 Jan 2019 7:00 ~ 8:00 0.332 0.124 0.001 0.083 0.000 0.29 150 SSE 

19 Jan 2019 8:00 ~ 9:00 0.314 0.105 0.001 0.092 0.000 0.38 93 E 



Yangon AMATA Smart and Eco City Project 

Draft ESIA Report 

 

 

19 Jan 2019 9:00 ~ 10:00 0.326 0.009 0.001 0.091 0.000 2.86 265 W 
           

 Max 0.340  0.124  0.065 0.192 0.000     

 Avg 0.205  0.045  0.009 0.083 0.000     

 Min 0.000 0.004  0.001 0.007 0.000     

  

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

19 Jan 2019 10:00 ~ 11:00 0.253 0.004 0.001 0.048 0.000 2.38 319 NW 

19 Jan 2019 11:00 ~ 12:00 0.156 0.004 0.001 0.016 0.000 1.62 187 S 

19 Jan 2019 12:00 ~ 13:00 0.046 0.004 0.002 0.025 0.000 2.31 313 NW 

19 Jan 2019 13:00 ~ 14:00 0.021 0.004 0.001 0.014 0.000 1.34 215 SW 

19 Jan 2019 14:00 ~ 15:00 0.000 0.004 0.010 0.041 0.000 2.89 282 WNW 

19 Jan 2019 15:00 ~ 16:00 0.000 0.004 0.001 0.016 0.044 0.28 238 WSW 

19 Jan 2019 16:00 ~ 17:00 0.000 0.004 0.040 0.090 0.406 2.16 304 NW 

19 Jan 2019 17:00 ~ 18:00 0.047 0.004 0.044 0.119 0.605 0.58 296 WNW 

19 Jan 2019 18:00 ~ 19:00 0.284 0.004 0.044 0.143 0.623 1.16 272 W 

19 Jan 2019 19:00 ~ 20:00 0.618 0.011 0.018 0.133 0.675 0.08 270 W 

19 Jan 2019 20:00 ~ 21:00 0.590 0.041 0.023 0.183 0.576 0.84 157 SSE 

19 Jan 2019 21:00 ~ 22:00 0.875 0.075 0.003 0.166 0.620 0.59 110 ESE 

19 Jan 2019 22:00 ~ 23:00 0.467 0.107 0.001 0.124 0.440 0.00 118 ESE 

19 Jan 2019 23:00 ~ 0:00 0.584 0.147 0.002 0.199 0.448 0.00 155 SSE 

20 Jan 2019 0:00 ~ 1:00 0.578 0.167 0.010 0.189 0.416 1.22 273 W 

20 Jan 2019 1:00 ~ 2:00 0.511 0.169 0.007 0.170 0.380 0.22 288 WNW 

20 Jan 2019 2:00 ~ 3:00 0.448 0.167 0.001 0.179 0.351 0.65 278 W 

20 Jan 2019 3:00 ~ 4:00 0.395 0.156 0.002 0.165 0.327 0.38 278 W 

20 Jan 2019 4:00 ~ 5:00 0.394 0.160 0.001 0.187 0.319 0.12 272 W 

20 Jan 2019 5:00 ~ 6:00 0.373 0.164 0.001 0.194 0.298 0.37 266 W 

20 Jan 2019 6:00 ~ 7:00 0.313 0.149 0.004 0.164 0.275 0.23 232 SW 

20 Jan 2019 7:00 ~ 8:00 0.307 0.151 0.003 0.153 0.288 1.49 286 WNW 

20 Jan 2019 8:00 ~ 9:00 0.314 0.122 0.002 0.133 0.296 1.20 291 WNW 

20 Jan 2019 9:00 ~ 10:00 0.302 0.013 0.001 0.089 0.340 1.61 337 NNW 
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 Max 0.875  0.169  0.044 0.199 0.675     

 Avg 0.329  0.077  0.009 0.122 0.322     

 Min 0.000  0.004  0.001 0.014 0.000     

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

20 Jan 2019 10:00 ~ 11:00 0.210 0.004 0.002 0.058 0.421 1.81 235 SW 

20 Jan 2019 11:00 ~ 12:00 0.066 0.004 0.001 0.021 0.513 3.07 328 NNW 

20 Jan 2019 12:00 ~ 13:00 0.003 0.004 0.023 0.040 0.610 6.91 306 NW 

20 Jan 2019 13:00 ~ 14:00 0.000 0.004 0.008 0.021 0.660 5.33 297 WNW 

20 Jan 2019 14:00 ~ 15:00 0.001 0.004 0.011 0.031 0.751 7.45 301 WNW 

20 Jan 2019 15:00 ~ 16:00 0.000 0.004 0.055 0.077 0.811 8.47 301 WNW 

20 Jan 2019 16:00 ~ 17:00 0.005 0.004 0.055 0.096 0.717 6.83 299 WNW 

20 Jan 2019 17:00 ~ 18:00 0.056 0.004 0.025 0.111 0.730 2.10 287 WNW 

20 Jan 2019 18:00 ~ 19:00 0.314 0.004 0.022 0.106 0.801 0.05 267 W 

20 Jan 2019 19:00 ~ 20:00 0.699 0.009 0.022 0.167 0.906 0.01 261 W 

20 Jan 2019 20:00 ~ 21:00 0.467 0.040 0.016 0.161 0.691 0.00 261 W 

20 Jan 2019 21:00 ~ 22:00 0.605 0.070 0.004 0.166 0.647 0.00 258 WSW 

20 Jan 2019 22:00 ~ 23:00 0.617 0.100 0.006 0.187 0.578 0.01 166 SSE 

20 Jan 2019 23:00 ~ 0:00 0.719 0.135 0.001 0.185 0.568 0.00 164 SSE 

21 Jan 2019 0:00 ~ 1:00 0.250 0.103 0.001 0.098 0.387 1.67 279 W 

21 Jan 2019 1:00 ~ 2:00 0.339 0.100 0.001 0.096 0.343 0.03 257 WSW 

21 Jan 2019 2:00 ~ 3:00 0.324 0.117 0.001 0.107 0.338 0.15 235 SW 

21 Jan 2019 3:00 ~ 4:00 0.313 0.120 0.002 0.103 0.306 0.81 287 WNW 

21 Jan 2019 4:00 ~ 5:00 0.349 0.120 0.001 0.126 0.272 1.02 305 NW 

21 Jan 2019 5:00 ~ 6:00 0.243 0.117 0.004 0.134 0.251 1.88 321 NW 

21 Jan 2019 6:00 ~ 7:00 0.333 0.124 0.001 0.189 0.272 0.18 273 W 

21 Jan 2019 7:00 ~ 8:00 0.026 0.120 0.001 0.082 0.199 0.65 288 WNW 

21 Jan 2019 8:00 ~ 9:00 0.308 0.094 0.001 0.092 0.272 4.28 282 WNW 

21 Jan 2019 9:00 ~ 10:00 0.295 0.030 0.004 0.079 0.317 2.52 303 WNW 
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 Max 0.719  0.135  0.055 0.189 0.906     

 Avg 0.273  0.060  0.011 0.106 0.516     

 Min 0.000  0.004  0.001 0.021 0.199     

 

b) Hourly air quality results during dry season at AQ-2 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

ppm ppm mg/m3 mg/m3 ppm m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

25 Feb, 2020 13:00 ~ 13:59 0.107 0.004 0.018 0.053 0.652 1.28 341.00 NNW 

25 Feb, 2020 14:00 ~ 14:59 0.110 0.004 0.015 0.052 0.147 0.92 277.33 W 

25 Feb, 2020 15:00 ~ 15:59 0.112 0.004 0.021 0.031 0.000 0.72 145.33 SE 

25 Feb, 2020 16:00 ~ 16:59 0.131 0.004 0.022 0.024 0.145 0.23 120.67 ESE 

25 Feb, 2020 17:00 ~ 17:59 0.369 0.004 0.044 0.048 0.560 0.23 256.67 WSW 

25 Feb, 2020 18:00 ~ 18:59 0.318 0.004 0.138 0.148 0.231 0.10 247.67 WSW 

25 Feb, 2020 19:00 ~ 19:59 0.451 0.004 0.157 0.184 0.053 0.58 222.67 SW 

25 Feb, 2020 20:00 ~ 20:59 0.516 0.016 0.132 0.157 0.014 0.73 232.50 SW 

25 Feb, 2020 21:00 ~ 21:59 0.366 0.047 0.139 0.173 0.013 0.43 149.50 SSE 

25 Feb, 2020 22:00 ~ 22:59 0.372 0.085 0.154 0.196 0.013 0.40 200.83 SSW 

25 Feb, 2020 23:00 ~ 23:59 0.508 0.095 0.121 0.159 0.013 0.32 263.50 W 

26 Feb, 2020 0:00 ~ 0:59 0.293 0.080 0.094 0.125 0.013 0.27 264.50 W 

26 Feb, 2020 1:00 ~ 1:59 0.149 0.066 0.089 0.115 0.013 0.40 267.50 W 

26 Feb, 2020 2:00 ~ 2:59 0.288 0.053 0.102 0.126 0.013 0.33 275.00 W 

26 Feb, 2020 3:00 ~ 3:59 0.212 0.069 0.134 0.167 0.013 0.27 192.17 SSW 

26 Feb, 2020 4:00 ~ 4:59 0.164 0.084 0.132 0.168 0.013 0.18 79.50 E 

26 Feb, 2020 5:00 ~ 5:59 0.197 0.090 0.138 0.179 0.013 0.32 23.17 NNE 

26 Feb, 2020 6:00 ~ 6:59 0.229 0.103 0.156 0.208 0.013 0.15 239.00 WSW 

26 Feb, 2020 7:00 ~ 7:59 0.241 0.108 0.148 0.209 0.013 0.33 141.17 SE 

26 Feb, 2020 8:00 ~ 8:59 0.188 0.060 0.148 0.202 0.013 1.38 48.17 NE 

26 Feb, 2020 9:00 ~ 9:59 0.218 0.016 0.109 0.187 0.013 1.60 53.00 NE 

26 Feb, 2020 10:00 ~ 10:59 0.262 0.004 0.087 0.168 0.013 1.57 58.17 ENE 

26 Feb, 2020 11:00 ~ 11:59 0.329 0.004 0.077 0.160 0.076 1.18 42.00 NE 

26 Feb, 2020 12:00 ~ 12:59 0.096 0.004 0.065 0.089 0.183 1.80 23.33 NNE 
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 Max 0.516 0.108 0.157 0.209 0.652    

 Avg 0.259 0.042 0.102 0.139 0.093    

 Min 0.096 0.004 0.015 0.024 0.000    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

26 Feb, 2020 13:00 ~ 13:59 0.177 0.004 0.013 0.027 0.258 1.95 26.00 NNE 

26 Feb, 2020 14:00 ~ 14:59 0.271 0.004 0.005 0.011 0.328 1.65 109.00 ESE 

26 Feb, 2020 15:00 ~ 15:59 0.263 0.004 0.012 0.026 0.386 1.35 177.17 S 

26 Feb, 2020 16:00 ~ 16:59 0.335 0.004 0.053 0.072 0.448 0.75 37.00 NE 

26 Feb, 2020 17:00 ~ 17:59 0.260 0.004 0.016 0.022 0.312 0.23 33.00 NNE 

26 Feb, 2020 18:00 ~ 18:59 0.377 0.005 0.137 0.197 0.078 0.08 74.67 ENE 

26 Feb, 2020 19:00 ~ 19:59 0.504 0.032 0.170 0.222 0.013 0.30 244.50 WSW 

26 Feb, 2020 20:00 ~ 20:59 0.482 0.077 0.144 0.184 0.013 0.15 200.67 SSW 

26 Feb, 2020 21:00 ~ 21:59 0.382 0.080 0.149 0.183 0.013 0.13 269.17 W 

26 Feb, 2020 22:00 ~ 22:59 0.434 0.067 0.141 0.173 0.013 0.35 243.17 WSW 

26 Feb, 2020 23:00 ~ 23:59 0.310 0.066 0.142 0.167 0.013 0.22 213.17 SSW 

27 Feb, 2020 0:00 ~ 0:59 0.471 0.092 0.189 0.254 0.013 0.12 113.17 ESE 

27 Feb, 2020 1:00 ~ 1:59 0.238 0.116 0.199 0.258 0.013 0.27 205.00 SSW 

27 Feb, 2020 2:00 ~ 2:59 0.173 0.133 0.167 0.222 0.013 0.17 231.83 SW 

27 Feb, 2020 3:00 ~ 3:59 0.266 0.133 0.168 0.227 0.013 0.18 152.83 SSE 

27 Feb, 2020 4:00 ~ 4:59 0.283 0.126 0.187 0.240 0.013 0.15 184.67 S 

27 Feb, 2020 5:00 ~ 5:59 0.401 0.124 0.215 0.286 0.013 0.30 97.17 E 

27 Feb, 2020 6:00 ~ 6:59 0.391 0.131 0.237 0.306 0.013 0.45 129.17 SE 

27 Feb, 2020 7:00 ~ 7:59 0.298 0.133 0.205 0.286 0.013 0.10 275.00 W 

27 Feb, 2020 8:00 ~ 8:59 0.296 0.095 0.173 0.254 0.013 0.40 196.00 SSW 

27 Feb, 2020 9:00 ~ 9:59 0.287 0.034 0.139 0.223 0.013 1.15 230.00 SW 

27 Feb, 2020 10:00 ~ 10:59 0.296 0.004 0.104 0.210 0.013 1.35 350.33 N 

27 Feb, 2020 11:00 ~ 11:59 0.206 0.004 0.081 0.140 0.074 1.65 81.33 E 

27 Feb, 2020 12:00 ~ 12:59 0.227 0.004 0.089 0.110 0.171 2.02 27.67 NNE 
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 Max 0.504 0.133 0.237 0.306 0.448    

 Avg 0.318 0.061 0.131 0.179 0.094    

 Min 0.173 0.004 0.005 0.011 0.013    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

ppm ppm mg/m3 mg/m3 ppm m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

27 Feb, 2020 13:00 ~ 13:59 0.342 0.004 0.072 0.116 0.268 1.92 125.17 SE 

27 Feb, 2020 14:00 ~ 14:59 0.172 0.004 0.017 0.068 0.362 1.30 330.50 NNW 

27 Feb, 2020 15:00 ~ 15:59 0.274 0.004 0.000 0.000 0.506 1.43 346.50 NNW 

27 Feb, 2020 16:00 ~ 16:59 0.360 0.004 0.001 0.006 0.425 1.02 296.17 WNW 

27 Feb, 2020 17:00 ~ 17:59 0.400 0.004 0.062 0.069 0.279 0.18 163.00 SSE 

27 Feb, 2020 18:00 ~ 18:59 0.278 0.004 0.126 0.128 0.120 0.20 217.67 SW 

27 Feb, 2020 19:00 ~ 19:59 0.346 0.011 0.185 0.238 0.026 0.23 279.17 W 

27 Feb, 2020 20:00 ~ 20:59 0.298 0.036 0.120 0.157 0.013 0.27 127.33 SE 

27 Feb, 2020 21:00 ~ 21:59 0.538 0.087 0.183 0.220 0.013 0.20 252.17 WSW 

27 Feb, 2020 22:00 ~ 22:59 0.391 0.102 0.172 0.234 0.014 0.33 225.50 SW 

27 Feb, 2020 23:00 ~ 23:59 0.328 0.097 0.152 0.206 0.013 0.50 279.17 W 

28 Feb, 2020 0:00 ~ 0:59 0.255 0.088 0.125 0.167 0.013 0.82 281.50 WNW 

28 Feb, 2020 1:00 ~ 1:59 0.117 0.086 0.114 0.137 0.013 0.85 286.67 WNW 

28 Feb, 2020 2:00 ~ 2:59 0.269 0.094 0.136 0.181 0.013 0.58 232.50 SW 

28 Feb, 2020 3:00 ~ 3:59 0.052 0.103 0.183 0.244 0.013 0.43 247.17 WSW 

28 Feb, 2020 4:00 ~ 4:59 0.186 0.103 0.172 0.233 0.013 0.28 237.17 WSW 

28 Feb, 2020 5:00 ~ 5:59 0.169 0.106 0.170 0.227 0.013 0.23 276.83 W 

28 Feb, 2020 6:00 ~ 6:59 0.180 0.115 0.184 0.248 0.013 0.40 293.17 WNW 

28 Feb, 2020 7:00 ~ 7:59 0.213 0.113 0.157 0.227 0.013 0.60 250.67 WSW 

28 Feb, 2020 8:00 ~ 8:59 0.169 0.082 0.149 0.229 0.013 1.40 13.50 NNE 

28 Feb, 2020 9:00 ~ 9:59 0.137 0.024 0.113 0.190 0.013 2.20 26.67 NNE 

28 Feb, 2020 10:00 ~ 10:59 0.137 0.004 0.056 0.135 0.013 2.32 26.00 NNE 

28 Feb, 2020 11:00 ~ 11:59 0.164 0.004 0.022 0.108 0.018 1.87 22.33 NNE 

28 Feb, 2020 12:00 ~ 12:59 0.139 0.004 0.024 0.068 0.121 2.05 24.17 NNE 
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 Max 0.538 0.115 0.185 0.248 0.506    

 Avg 0.246 0.053 0.112 0.160 0.097    

 Min 0.052 0.004 0.000 0.000 0.013    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

28 Feb, 2020 13:00 ~ 13:59 0.224 0.004 0.025 0.066 0.243 2.00 13.50 NNE 

28 Feb, 2020 14:00 ~ 14:59 0.263 0.004 0.000 0.002 0.411 1.47 348.67 NNW 

28 Feb, 2020 15:00 ~ 15:59 0.349 0.004 0.000 0.005 0.626 0.98 343.50 NNW 

28 Feb, 2020 16:00 ~ 16:59 0.300 0.004 0.004 0.004 0.713 0.65 300.00 WNW 

28 Feb, 2020 17:00 ~ 17:59 0.244 0.004 0.046 0.056 0.398 0.60 281.33 WNW 

28 Feb, 2020 18:00 ~ 18:59 0.351 0.004 0.126 0.131 0.125 0.15 250.83 WSW 

28 Feb, 2020 19:00 ~ 19:59 0.471 0.008 0.148 0.179 0.022 0.23 236.50 WSW 

28 Feb, 2020 20:00 ~ 20:59 0.397 0.040 0.138 0.170 0.013 0.18 235.83 SW 

28 Feb, 2020 21:00 ~ 21:59 0.349 0.046 0.125 0.156 0.013 0.35 218.17 SW 

28 Feb, 2020 22:00 ~ 22:59 0.357 0.072 0.125 0.156 0.013 0.23 107.67 ESE 

28 Feb, 2020 23:00 ~ 23:59 0.325 0.096 0.173 0.219 0.013 0.27 92.50 E 

29 Feb, 2020 0:00 ~ 0:59 0.324 0.109 0.179 0.181 0.013 0.18 267.17 W 

29 Feb, 2020 1:00 ~ 1:59 0.266 0.101 0.009 0.013 0.013 0.32 269.17 W 

29 Feb, 2020 2:00 ~ 2:59 0.187 0.092 0.062 0.084 0.013 0.48 284.83 WNW 

29 Feb, 2020 3:00 ~ 3:59 0.186 0.082 0.139 0.183 0.013 1.27 344.17 NNW 

29 Feb, 2020 4:00 ~ 4:59 0.141 0.079 0.097 0.120 0.013 0.98 234.00 SW 

29 Feb, 2020 5:00 ~ 5:59 0.248 0.082 0.102 0.106 0.013 1.05 348.00 NNW 

29 Feb, 2020 6:00 ~ 6:59 0.250 0.085 0.146 0.201 0.013 1.00 253.33 WSW 

29 Feb, 2020 7:00 ~ 7:59 0.210 0.088 0.129 0.177 0.013 0.60 185.17 S 

29 Feb, 2020 8:00 ~ 8:59 0.146 0.054 0.104 0.169 0.013 1.05 125.67 SE 

29 Feb, 2020 9:00 ~ 9:59 0.157 0.000 0.055 0.133 0.013 1.10 77.83 ENE 

29 Feb, 2020 10:00 ~ 10:59 0.209 0.004 0.025 0.113 0.014 1.23 43.17 NE 

29 Feb, 2020 11:00 ~ 11:59 0.221 0.004 0.029 0.103 0.108 1.23 126.00 SE 

29 Feb, 2020 12:00 ~ 12:59 0.355 0.004 0.029 0.085 0.331 1.08 283.50 WNW 
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 Max 0.471 0.109 0.179 0.219 0.713    

 Avg 0.272 0.045 0.084 0.117 0.132    

 Min 0.141 0.000 0.000 0.002 0.013    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

29 Feb, 2020 13:00 ~ 13:59 0.291 0.004 0.015 0.063 0.560 1.00 188.67 S 

29 Feb, 2020 14:00 ~ 14:59 0.363 0.004 0.036 0.061 0.408 0.78 191.17 S 

29 Feb, 2020 15:00 ~ 15:59 0.458 0.004 0.006 0.007 0.000 1.13 225.83 SW 

29 Feb, 2020 16:00 ~ 16:59 0.435 0.004 0.029 0.031 0.145 0.52 284.33 WNW 

29 Feb, 2020 17:00 ~ 17:59 0.483 0.004 0.043 0.050 0.574 0.10 267.17 W 

29 Feb, 2020 18:00 ~ 18:59 0.310 0.004 0.059 0.067 0.204 1.38 208.33 SSW 

29 Feb, 2020 19:00 ~ 19:59 0.392 0.004 0.110 0.117 0.030 1.32 202.33 SSW 

29 Feb, 2020 20:00 ~ 20:59 0.352 0.007 0.113 0.119 0.013 1.02 205.00 SSW 

29 Feb, 2020 21:00 ~ 21:59 0.423 0.065 0.147 0.195 0.013 0.68 246.83 WSW 

29 Feb, 2020 22:00 ~ 22:59 0.129 0.124 0.184 0.240 0.016 0.53 243.67 WSW 

29 Feb, 2020 23:00 ~ 23:59 0.284 0.129 0.161 0.207 0.014 0.20 254.83 WSW 

01 Mar, 2020 0:00 ~ 0:59 0.272 0.107 0.139 0.174 0.013 0.18 267.17 W 

01 Mar, 2020 1:00 ~ 1:59 0.316 0.096 0.119 0.146 0.013 0.32 269.17 W 

01 Mar, 2020 2:00 ~ 2:59 0.095 0.083 0.087 0.103 0.013 0.48 284.83 WNW 

01 Mar, 2020 3:00 ~ 3:59 0.185 0.089 0.082 0.101 0.013 1.27 344.17 NNW 

01 Mar, 2020 4:00 ~ 4:59 0.323 0.096 0.096 0.256 0.013 0.98 234.00 SW 

01 Mar, 2020 5:00 ~ 5:59 0.241 0.101 0.135 0.145 0.013 1.05 348.00 NNW 

01 Mar, 2020 6:00 ~ 6:59 0.283 0.121 0.151 0.180 0.013 1.00 253.33 WSW 

01 Mar, 2020 7:00 ~ 7:59 0.335 0.129 0.134 0.212 0.013 0.60 185.17 S 

01 Mar, 2020 8:00 ~ 8:59 0.285 0.093 0.106 0.203 0.013 1.05 125.67 SE 

01 Mar, 2020 9:00 ~ 9:59 0.288 0.016 0.073 0.162 0.013 1.10 77.83 ENE 

01 Mar, 2020 10:00 ~ 10:59 0.313 0.004 0.032 0.140 0.028 1.23 43.17 NE 

01 Mar, 2020 11:00 ~ 11:59 0.198 0.004 0.038 0.102 0.197 1.23 126.00 SE 

01 Mar, 2020 12:00 ~ 12:59 0.357 0.004 0.014 0.076 0.344 1.08 283.50 WNW 
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 Max 0.483 0.129 0.184 0.256 0.574    

 Avg 0.309 0.054 0.088 0.132 0.112    

 Min 0.095 0.004 0.006 0.007 0.000    

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

ppm ppm mg/m3 mg/m3 ppm m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

01 Mar, 2020 13:00 ~ 13:59 0.445 0.004 0.014 0.059 0.577 1.00 188.67 S 

01 Mar, 2020 14:00 ~ 14:59 0.477 0.004 0.061 0.061 0.222 0.78 191.17 S 

01 Mar, 2020 15:00 ~ 15:59 0.498 0.004 0.065 0.073 0.000 1.13 225.83 SW 

01 Mar, 2020 16:00 ~ 16:59 0.585 0.004 0.042 0.054 0.000 0.52 284.33 WNW 

01 Mar, 2020 17:00 ~ 17:59 0.475 0.004 0.041 0.048 0.531 0.10 267.17 W 

01 Mar, 2020 18:00 ~ 18:59 0.459 0.004 0.049 0.055 0.321 1.38 208.33 SSW 

01 Mar, 2020 19:00 ~ 19:59 0.380 0.004 0.117 0.130 0.071 1.32 202.33 SSW 

01 Mar, 2020 20:00 ~ 20:59 0.246 0.027 0.129 0.157 0.036 1.02 205.00 SSW 

01 Mar, 2020 21:00 ~ 21:59 0.349 0.072 0.104 0.117 0.013 0.68 246.83 WSW 

01 Mar, 2020 22:00 ~ 22:59 0.630 0.107 0.146 0.192 0.013 0.53 243.67 WSW 

01 Mar, 2020 23:00 ~ 23:59 0.157 0.145 0.195 0.258 0.013 0.20 254.83 WSW 

02 Mar, 2020 0:00 ~ 0:59 0.701 0.154 0.165 0.220 0.013 0.33 247.67 WSW 

02 Mar, 2020 1:00 ~ 1:59 0.356 0.136 0.149 0.194 0.013 0.32 263.00 W 

02 Mar, 2020 2:00 ~ 2:59 0.356 0.137 0.123 0.157 0.013 0.25 261.67 W 

02 Mar, 2020 3:00 ~ 3:59 0.156 0.125 0.088 0.111 0.013 0.33 251.33 WSW 

02 Mar, 2020 4:00 ~ 4:59 0.346 0.125 0.112 0.139 0.013 0.33 219.33 SW 

02 Mar, 2020 5:00 ~ 5:59 0.152 0.123 0.123 0.166 0.013 0.70 133.83 SE 

02 Mar, 2020 6:00 ~ 6:59 0.429 0.155 0.121 0.162 0.013 0.32 184.83 S 

02 Mar, 2020 7:00 ~ 7:59 0.445 0.136 0.096 0.144 0.013 0.18 248.83 WSW 

02 Mar, 2020 8:00 ~ 8:59 0.281 0.048 0.083 0.188 0.013 0.65 97.00 E 

02 Mar, 2020 9:00 ~ 9:59 0.391 0.008 0.080 0.178 0.013 1.17 53.33 NE 

02 Mar, 2020 10:00 ~ 10:59 0.370 0.004 0.051 0.143 0.060 1.15 54.17 NE 

02 Mar, 2020 11:00 ~ 11:59 0.266 0.004 0.031 0.087 0.175 1.72 20.50 NNE 

02 Mar, 2020 12:00 ~ 12:59 0.334 0.004 0.008 0.043 0.353 1.53 14.17 NNE 
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 Max 0.701 0.155 0.195 0.258 0.577    

 Avg 0.387 0.064 0.091 0.131 0.105    

 Min 0.152 0.004 0.008 0.043 0.000     

 

Date Time 

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2 
Wind 

Speed 
Wind Direction 

mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 mg/m3 m/s Deg. Direction 

Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly Hourly 

02 Mar, 2020 13:00 ~ 13:59 0.356 0.004 0.003 0.011 0.523 1.03 184.00 S 

02 Mar, 2020 14:00 ~ 14:59 0.517 0.004 0.003 0.004 0.000 0.97 291.67 WNW 

02 Mar, 2020 15:00 ~ 15:59 0.528 0.004 0.024 0.032 0.000 0.90 223.83 SW 

02 Mar, 2020 16:00 ~ 16:59 0.472 0.004 0.085 0.110 0.068 0.50 281.17 W 

02 Mar, 2020 17:00 ~ 17:59 0.474 0.004 0.002 0.002 0.606 0.23 244.50 WSW 

02 Mar, 2020 18:00 ~ 18:59 0.468 0.004 0.155 0.168 0.325 0.95 225.00 SW 

02 Mar, 2020 19:00 ~ 19:59 0.165 0.005 0.162 0.192 0.138 1.50 206.33 SSW 

02 Mar, 2020 20:00 ~ 20:59 0.631 0.045 0.121 0.154 0.030 0.68 193.83 SSW 

02 Mar, 2020 21:00 ~ 21:59 0.292 0.041 0.088 0.097 0.013 0.70 224.00 SW 

02 Mar, 2020 22:00 ~ 22:59 0.218 0.056 0.072 0.075 0.013 0.17 217.50 SW 

02 Mar, 2020 23:00 ~ 23:59 0.299 0.073 0.068 0.071 0.013 0.23 142.50 SE 

03 Mar, 2020 0:00 ~ 0:59 0.185 0.072 0.022 0.039 0.013 0.23 218.00 SW 

03 Mar, 2020 1:00 ~ 1:59 0.204 0.079 0.004 0.006 0.013 0.35 228.00 SW 

03 Mar, 2020 2:00 ~ 2:59 0.238 0.078 0.003 0.009 0.013 0.40 249.67 WSW 

03 Mar, 2020 3:00 ~ 3:59 0.212 0.083 0.010 0.027 0.013 0.38 259.00 W 

03 Mar, 2020 4:00 ~ 4:59 0.309 0.096 0.065 0.070 0.013 0.80 206.83 SSW 

03 Mar, 2020 5:00 ~ 5:59 0.303 0.104 0.064 0.081 0.013 0.32 109.67 ESE 

03 Mar, 2020 6:00 ~ 6:59 0.162 0.104 0.056 0.074 0.013 0.18 263.33 W 

03 Mar, 2020 7:00 ~ 7:59 0.241 0.109 0.054 0.091 0.013 0.48 290.83 WNW 

03 Mar, 2020 8:00 ~ 8:59 0.245 0.064 0.047 0.069 0.013 1.15 353.83 N 

03 Mar, 2020 9:00 ~ 9:59 0.206 0.010 0.031 0.074 0.013 1.43 20.83 NNE 

03 Mar, 2020 10:00 ~ 10:59 0.317 0.004 0.012 0.099 0.022 1.70 69.17 ENE 

00 Jan, 1900 11:00 ~ 11:59 0.237 0.004 0.051 0.073 0.235 1.52 33.00 NNE 

03 Mar, 2020 12:00 ~ 12:59 0.251 0.004 0.046 0.037 0.433 1.35 24.67 NNE 
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 Max 0.631 0.109 0.162 0.192 0.606    

 Avg 0.314 0.044 0.052 0.069 0.106    

 Min 0.162 0.004 0.002 0.002 0.000    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

APPENDIX 4 

4.1 Water quality analysis reports from the 

laboratory 

a) Laboratory results for water quality during 

rainy season 

b) Laboratory results for water quality during 

dry season 
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APPENDIX 4 

4.1 Water quality analysis reports from the laboratory 

a) Laboratory results for water quality during rainy season 
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b) Laboratory results for water quality during dry season 
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APPENDIX 5 

5.1 Laboratory results of soil quality 
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5.1 Laboratory results of soil quality 
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APPENDIX 6 

6.1 photo of surrounding conditions of transect lines 

conducted in western part and eastern part of survey area 

6.2 Photos of activities and condition of survey 

conducted in first survey (2018) and second survey 

(2019) 

6.3 Recorded flora species and their IUCN status in 

western part and eastern part of survey area  

6.4 Photos of flora species recorded in western and eastern 

part of survey area 

6.5 Fauna survey activities photos 

6.6 Recorded bird species and their IUCN status in 

western part and eastern part of survey area 

6.7 Photos of bird species recorded at western and 

eastern parts of survey area 

6.8 Butterfly species lists recorded during rainy and dry 

seasons and their IUCN status 

6.9 Photos of butterfly species recorded in western and 

eastern parts of survey area 

6.10 List of dragonfly and damselfly species recorded on 

both seasons and their IUCN status 

6.11 Photos of dragonfly and damselfly species recorded 

in western part and eastern part of survey area 

6.12 Reptile and amphibian species list recorded during 

survey period and their IUCN status 

6.13 Photos of reptile and amphibian species recorded in 

survey area 

6.14 Mammal species list recorded during survey period 

and their IUCN status 
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APPENDIX 6 

6.1 photo of surrounding conditions of transect lines conducted in western part and 

eastern part of survey area 

  

Transect Line (T1) 

  

Transect Line (T2) 

  

Transect Line (3) 
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Transect Line (T4) 

  

Transect Line (T5) 

  

Transect Line (T6) 
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Transect Line (7) 

  

Transect Line (8) 

  

Transect Line (9) 
 

 Source: Myanmar Koei International Ltd. 

Figure 1 Surrounding Conditions of Transect Lines Conducted in Western Part and Eastern 
Part of Survey Area 
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6.2 Photos of activities and condition of survey conducted in first survey (2018) and second 

survey (2019) 

   

Location marking at Transect Line 

(1) 

Transect walking at Transect Line 

(3) 

Transe walking and Photo 

recording at Transect Line (4) 

   
Transect walking and Tree species 

recording with recorded sheet at 

Transect Line (5) 

  

   

Transect walking Survey at T2 and Surrounding Environments of T2 in Second 

Survey 

Brick production and small pond with 

Acacia Plantation at T1 
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Brick production and small pond 

with Acacia Plantation at T1 

Transect walking survey at T3 and Surrounding Environment of T3  

Source: Myanmar Koei International Ltd. 

Figure 2 Photos of Transect Lines and Survey Activities for Flora Survey in Western Part and 
Eastern Part of Survey Area 
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6.3 Recorded flora species and their IUCN status in western part and eastern part of survey area  

Table 1 List of Flora Species Recorded in Western Part and Eastern Part of Survey Area and Their IUCN Status 

No. Scientific Name Family Name Local Name Habit 
IUCN 

Status 

Observed Location 

Western Part Eastern Part 

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 

1 Acacia auriculiformis Mimosaceae Malaysia padauk Tree LC R/D - R/D R/D R/D R/D R/D R/D R/D 

2 Acacia mangium Mimosaceae Manginsha Tree NE R/D - R/D R/D R/D R/D - - - 

3 Acacia megaladena Mimosaceae Subok Tree NE - R/D - R/D - R/D - - - 

4 Achyranthes aspera Amaranthaceae Kyetmauk sue pyan Herb NE - - R/D - - - - - - 

5 Albizia lebbek Mimosaceae Kokko Tree LC R/D - R/D R/D R/D R/D R/D R/D R/D 

6 Albizia procera Mimosaceae Sit Tree LC R/D R/D R/D R/D - R/D - - R/D 

7 Alocasia macrorrhizos Araceae Pein Herb NE - - R R - - - - - 

8 Alpinia allughas Zingiberaceae Gon min Herb NE - - - R - - - - - 

9 Anthocephalus morindaefolius Rubiaceae Ma u let tan she Tree NE - R/D R/D R/D R/D R/D - - - 

10 Azadirachta indica Meliaceae Tama Tree NE - - - R/D - R/D - R/D R/D 

11 Bombax ceiba Bombacaceae Let pan Tree NE - - - - -   R/D - - 

12 Borassus flabellifer Arecaceae Htan Tree EN R/D R/D R/D R/D - R/D - R/D - 

13 Bridelia tomentosa Euphorbiaceae Chin ya Tree NE R/D R/D R/D R/D R/D R/D - - - 

14 Butea monosperma Fabaceae Pauk Tree NE R/D R/D R/D R/D - - - - - 

15 Canna indica Cannaceae Buddhatharana Herb NE - R/D R R - - - - - 

16 Cassia fistula Caesalpiniaceae Ngu Tree NE - R/D - - R/D - - - - 

17 Casuarina equisetifolia  Casuarinaceae Pinle kabwi Tree LC - - - - - - R/D - - 

18 Ceiba pentandra Bombacaceae Le mho Tree LC R/D R/D   R/D R/D R/D - R/D - 

19 Celosia argentea Amaranthaceae Kyet mauk pan Herb NE - R/D R R R - -  - - 

20 Chromolaena odorata Asteraceae Bezat Shrub NE - R/D - R/D - R/D - - - 

21 Chukrasia tabularis Meliaceae Yin ma Tree LC - - - -   - R/D R/D - 

22 Clerodendrum nutans Verbenaceae Nga yan pa du Shrub NE - - - R/D   - - - - 

23 Cocas nucifera Arecaceae Ohn Tree NE R/D - R/D R/D R/D R/D   R/D - 
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No. Scientific Name Family Name Local Name Habit 
IUCN 

Status 

Observed Location 

Western Part Eastern Part 

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 

24 Cordia dichotoma Boraginaceae Thanat Tree NE R/D - - R/D R/D R/D - - - 

25 Costus speciosus Costaceae Phalan taung hmwe Herb NE - - R/D - - - - - - 

26 Delonix regia Caesalpiniaceae Sein pan Tree LC R/D - - - - - -   - 

27 Dendrocalamus strictus  Poaceae Hmyin-wa  Bamboo NE - - - - - - - R/D - 

28 Desmodium triflorum Fabaceae Pe yaing Cl/Cr LC - - - R/D - - - - - 

29 Dolichandrone spathacea Bignoniaceae Thakut Tree LC R/D - R/D R/D   - - - - 

30 Dregea volubilis Asclepiadaceae Gwedauk nwe Cl/Cr NE   R/D R/D     - - - - 

31 Eucalyptus albens Myrtaceae Eucalypt Tree NE R/D R/D     R/D R/D R/D - - 

32 Ficus glomerata Moraceae Ye thapan Tree NE - -   R/D   - - - - 

33 Ficus rumphii Moraceae Nyaung Tree NE - - R/D R/D   - - - - 

34 Hibiscus rosa-sinensis Malvaceae Khaung yan Shrub NE - - - - R/D - - - - 

35 Lagerstroemia speciosa Lythraceae Pyinma ywet thae Tree NE R/D - - R/D R/D - - -   

36 Leucaena leucocephala Mimosaceae Baw sa gaing Tree NE - R/D - - R/D - - - - 

37 Luffa acutangula Cucurbitaceae Kha we yaing Cl/Cr NE - - R/D - - - - - - 

38 Luffa aegyptiaca Cucurbitaceae Thabut nwe Cl/Cr NE R - - R/D - - - - - 

39 Mangifera indica Anacardiaceae Thayet Tree DD R/D - R/D R/D R/D R/D R/D - - 

40 Mimosa rubicaulis Mimosaceae Bilat hti ka yone Herb NE - - R/D R/D   R/D - - - 

41 Mimusops elengi Sapotaceae Khaye Tree NE - R/D - R/D R/D - - - - 

42 Monochoria vaginalis Pontederiaceae Beda Aquatic LC - - - - - R/D   - - 

43 Moringa oleifera Moringaceae Dantalon Tree NE - - - - R/D R/D   - - 

44 Musa sapientum Musaceae Nget pyaw Herb NE - - R/D -   - R/D R/D R/D 

45 Nymphaea tetragona Nymphaeaceae Kya phyu Aquatic LC - - - R - - - - - 

46 Peltophorum pterocarpum Caesalpiniaceae Thin baw me zali Tree NE - R/D - - R/D - - - - 

47 Physalis minima Solanaceae Byauk pin Herb LC - - - R   - - - - 

48 Pithecellobium dulce Mimosaceae Ta yoke ma gyi Tree NE - - - - R/D - - - - 

49 Polyathia longifolia Annonaceae Ye ta ma Tree NE - R/D R/D - - - - - - 
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No. Scientific Name Family Name Local Name Habit 
IUCN 

Status 

Observed Location 

Western Part Eastern Part 

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 

50 Pterocarpus macrocarpus Fabaceae Pann padauk Tree NE - - R/D - - - - - - 

51 Senna siamea Caesalpiniaceae Mazali Tree NE R/D R/D - NE - - - - - 

52 Sesbania cannabina Fabaceae Nyan Herb LC R - - R/D R R - - - 

53 Sesbania grandiflora Fabaceae Paukpan byu 
Small 

Tree 
NE - - R/D - R - R/D R/D R/D 

54 Sida acuta Malvaceae Wet chay pane Shrub NE - - - R/D - - - - - 

55 Streblus asper Moraceae Okhne Tree NE - - R/D - - - - - - 

56 Swietenia macrophylla Meliaceae Mahogany Tree VU R/D - R/D - R/D - - - - 

57 Syzygium grande Myrtaceae Thabye gyi Tree NE R/D - R/D R/D R/D R/D - - - 

58 Tamarindus indica Caesalpiniaceae Mangyi Tree NE - -   R/D - - - - - 

59 Terminalia bellerica Combretaceae Thit seint Tree NE - - R/D - - - - - - 

60 Terminalia catappa Combretaceae Banda Tree NE R/D - - R/D - R/D R/D - - 

61 Tinospora nudiflora Menispermaceae Sin tone ma new Cl/Cr NE - - - R/D - - - - - 

62 Trichosanthes bracteata Cucurbitaceae Kyi ahh Cl/Cr NE - - - R/D - - - - - 

63 Tridax procumbens Asteraceae Hmwezok ne gya Herb NE - - - - - R - - - 

64 Urena lobata Malvaceae Nwar myi ket katsene Shrub NE - - - R/D - - - - - 

65 Xylia xylocarpa Mimosaceae Pyin ka doe Tree NE - - - - R/D R/D - - - 

66 Ziziphus jujuba Rhamnaceae Zi Tree LC R/D R/D R/D R/D R/D R/D R/D R/D R/D 

67 Ziziphus oenoplia Rhamnaceae Su pauk pin Shrub NE - R/D - R/D - - - - - 

Source: Myanmar Koei International Ltd. 
Note 1: EN = Endangered, VU = Vulnerable, LC = Least Concerned, DD = Data Deficient, NE = Not Evaluated 

Note 2: T = Transect line 

Note 3: D = Dry Season, R = Rainy Season 
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6.4 Photos of flora species recorded in western and eastern part of survey area 

   

Dolichandrone spathacea Private Plantation 

(Acacia auriculiformis) near T-3 

Albizzia procera 

   
Borassus flabellifer 

   

Albizzia lebbek 

   
Grass species Cordia dichotoma Acacia mangium 

   

Mangifera indica Pterocarpus macropus Roadside tree near transect line (T3) 
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Swietenia macrophylla Lagerstroemia speciosa Eucalyptus albens 

   

Pithecellobium dulce Bombax ceiba Ziziphus jujuba 

Source: Myanmar Koei International Ltd. 

Figure 3 Photos of Flora species Recorded in Western Part and Eastern Part of Survey Area 

 

6.5 Fauna survey activities photos 

   

   

   



Yangon AMATA Smart and Eco City Project 

Draft ESIA Report 

 

 

 

  

Source: Myanmar Koei International Ltd. 

Figure 4 Fauna Survey Activities Conducted in Western Part and Eastern Part of Survey Area 
during Survey Period 
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6.6 Recorded bird species and their IUCN status in western part and eastern part of survey area 

Table 2 List of Bird Species Recorded in Western Part and Eastern Part of Survey Area and Their IUCN Status 

No. Scientific Name Common Name Family Name 
IUCN 

Status 
Abundance 

Myanmar 

Protected 

Animal 

Observed Location 

Western Part Eastern Part 

BW1 BW2 BW3 BW4 BW5 BW6 BW7 BW8 

1 Acridotheres fuscus Jungle Myna Sturnidae LC Common PA - R/D R/D - - R/D - R/D 

2 Acridotheres grandis Great Myna Sternidae LC Common PA R - - - - - - - 

3 Acridotheres tristis Common Myna Sturnidae LC Common - R/D R/D - - - R/D - R/D 

4 Actitis hypoleucos Common Sandpiper Scolopacidae LC Rare CPA D - - - - - - - 

5 Anastomus oscitans Asian Openbill Ciconiidae LC Common CPA - - - D - - - R/D 

6 Ardea purpurea Purple Heron Ardeidae LC Common PA - - - D D D D - 

7 Ardeola bacchus Pond Heron Ardeidae LC Common PA - - - R R - - - 

8 Ardeola grayii Indian Pond Heron Ardeidae LC Common - - - - - - R/D R/D R/D 

9 Bubulcus ibis Cattle Egret Ardeidae LC Common - - - - - - R/D - R/D 

10 Cacomantis merulinus Plaintive cuckoo Cuculidae LC Rare - - - - - - R - - 

11 Chrysomma sinense Yellow -eyed   Babbler Sylviidae LC Rare PA - - - - - D - - 

12 Columba livia Rock Pegion Columbidae LC Common - R - R R R - R - 

13 Copsychus saularis Oriental Magpie-robin Muscicapidae LC Rare SPA - - - - - R/D R/D - 

14 Corvus splendens House Crow Corvidae LC Common - R R - - - - R/D - 

15 Cypsiurus balasiensis Palm Swift Apodidae LC Common - - - R/D - R/D - R - 

16 Dendrocygna javanica Lesser Whisteling Duck  Anatidae LC Rare CPA - -   - - D   - 

17 Dicrurus macrocercus Black Drongo Dicruride LC Common CPA - - R/D - R/D R/D R/D R/D 

18 Egretta alba Great Egret Ardeidae LC Common - - - R/D R/D - - - - 

19 Egretta garzetta Little Egret Ardeidae LC Common PA - - - - - R/D R/D - 

20 Elanus axillaris Black -shouldered Kite Accipitridae LC Rare - - - - - - - D - 

21 Eudynamys scolopacea Asian Koel Cuculidae LC Rare - - R - - - - - - 

22 Falco berigora Falcon Falconidae LC Rare - - - R - - - - - 

23 Ficedula albicilla Taiga Flycatcher Muscicipadae LC Rare SPA - - - - - R - - 
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IUCN 

Status 
Abundance 

Myanmar 

Protected 

Animal 

Observed Location 

Western Part Eastern Part 

BW1 BW2 BW3 BW4 BW5 BW6 BW7 BW8 

24 Gallinula chloropus Common Moorhen Rallidae LC Rare - - - R - - - - - 

25 Gracupica contra Asian Pied Starling Sturnidae LC Common PA - - - - - - - R/D 

26 Halcyon pileata Black-capped Kingfisher Alcedinidae LC Rare CPA - - R - - - R - 

27 Halcyon smyrnensis White-throated kingfisher Alcedinidae LC Rare CPA - - - R/D - R/D - - 

28 Himantopus himatopus Black-winged Stilt Recurvirostridae LC Rare CPA - - - - - D - - 

29 Hirundo rustica Barn Swallow Hirundinidae LC Common SPA - - - - - - R/D - 

30 Lanius collurioides Brown Shrike  Laniidae LC Common SPA R/D R/D R/D - - R/D R/D R/D 

31 Lonchura malacca Blacked-Headed Munia Estrildidae LC Common - - - R - - - - - 

32 Lonchura punctulata Scaly-breasted Munia Estrildidae LC Abundant SPA R/D R/D - R/D - - R/D - 

33 Lxobrychus cinnamomeus Cinnamon Bittern Ardeidae LC Abundant - - D - - - - - - 

34 Merops orientails Little Green Bee eater Meropidae LC Common PA R/D R/D R/D - R/D R/D - R/D 

35 Microcarbo niger Little cormorant Phalacrocoracidae LC Common SPA - - - - - R/D - - 

36 Milvus migrans Black Kite Accipitridae LC Rare - - - - - - - R - 

37 Motacilla alba White Wagtail Motacillidae LC Rare CPA R R - - - - - - 

38 Motacilla maderaspatensis White-browed wagtail Motacillidae LC Rare - D D - -   - - - 

39 Nectarinia jugularis Olived-backed Sunbird Necteriniidae LC Common - R/D - - R/D R/D - - - 

40 Orthotomus sutorius Common Tailorbird Sylviidae LC Rare SPA   - -   - - D - 

41 Passer domesticus House Sparrow Passerridae LC Abundant SPA R/D R/D - R/D - R/D R/D - 

42 Passer montanus Eurasian Tree Sparrow Passeridae LC Common SPA - - - - - - R/D R/D 

43 Phalacrocorax niger Little Cormorant Phalacrocoracidae LC Rare - - R/D - - - - - - 

44 Platalea leucorodia Eurasian Sponbill Threskiornithidae LC Rare - - - - R - - - - 

45 Ploceus hypoxanthus Asian Golden Weaver Ploceidae NT Rare CPA - - - - - - R - 

46 Prinia flaxiventris Plain prinia Cisticiolidae LC Rare SPA - - - - - - R/D - 

47 Pycnonotus blanfordi Streak-eared Bulbul Pycnonotidae LC Common - R/D R/D - - - - - - 

48 Pycnonotus jocosus Red-whiskered bulbul Pycnonotidae LC Common - - D - D - - R/D R/D 

49 Pyconotus blanfordi Ayeyarwady Bulbul Pycnontidae LC Rare - - - - - - - R/D R/D 
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IUCN 
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Abundance 

Myanmar 

Protected 
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Western Part Eastern Part 

BW1 BW2 BW3 BW4 BW5 BW6 BW7 BW8 

50 Pyconotus cafer Red-vented Bulbul Pycnontidae LC Common SPA - - - - - -   R/D 

51 Rhipidura albicollis White-throated Fantail Rhipiduridae LC Rare SPA - - - R - - R/D R/D 

52 Rhipidura aureola White-browed fantail Rhipiduridae LC Rare SPA - - - D - - - - 

53 Riparia paludicola Plain Martin Hirundinidae LC Common - R R - R R - - - 

54 Saxicola maurus Siberian stonechat Muscicapidae NE Common - - - - - - - R/D R/D 

55 Streptopelia chinensis Spotted Dove Columbidae LC Common SPA R/D - R/D R/D - - R/D R/D 

56 Streptopelia tranquebarica Red Collared Dove Columbidae LC Common SPA - - R R - - R/D - 

57 Sturnus contra Asian Pied Starling Sternidae LC Rare - - - - D - - - - 

58 Threskiornis melanocephalus Black-headed ibis Threskiornithidae NT Rare CPA - - - D - - - - 

59 Tringa ochropus Green Sandpiper Scolopacidae LC Rare CPA - - - - - D - - 

60 Turnix suscitator Barred Buttonquail Turnicidae LC Rare CPA - - R - - - - - 

61 Vanellus indicus Red-wattled Lapwing Charadriidae LC Rare CPA - R - - - - - - 

Source: Myanmar Koei International Ltd. 

Note 1: NE= Not Evaluated, LC= Least Concerned, NT= Nearly Threatened 

Note 2: Common = well scattered individual throughout the area, Rare = only one or two individuals was seen with the project area 
Note 3: BW = Bird Watching Point 

Note 4: D = Dry Season, R = Rainy Season 

PA = Protected Animal means animals issued and defined with the notification letter by the forest department to protect and conserve as they may be to the extinct condition although there is no endangered (notification 690/2020 
of MONREC) 

SPA = Seasonally protected animal means animals issued and defined with notification letter by forest department in order to seasonally protect as permitting hunting as no impact on natural reproduction in their habitat due to 

the low risk of extinction or endangered species and occurring the large number of naturally reproduction  (Protected season is from March 15 to September 30), (notification 690/2020 of MONREC) 
CPA = Completely protected animal means animals issued and defined with the notification letter by forest department to protect and conserve because of being rare and threatened (notification 690/2020 of MONREC) 
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6.7 Photos of bird species recorded at western and eastern parts of survey area 

  

 
Ficedula albicilla Microcarbo niger Hirundo rustica 

 
  

Halcyon pileata Halcyon smyrnensis Himantopus himatopus 

   

   
Lanius collurioides Pycnonotus jocosus  Egretta garzetta 

   

 
  

Milvus migrans Pyconotus blanfordi Cacomantis merulinus 
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Ploceus hypoxanthus Rhipidura albicollis Dendrocygna javanica 

 
  

Merops orientails Streptopelia chinensis Anastomus oscitans 

   

   

   

Ardeola grayii Gracupica contra Passer domesticus 

   
Pycnonotus jocosus Copsychus saularis Tringa ochropus 
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Merops orientalis 1 Sturnus contra 2 Acridotheres fuscus 3 

   
Egretta alba Threskiornis melanocephalus Dicrurus macrocercus 

   
Elanus caeruleus 

 

Eudynamys scolopacea Lonchura punctulate 

 

  

Lxobrychus cinnamomeus   

Source: Myanmar Koei International Ltd. 

Figure 5 Photos of Bird Species Recorded in Western Part and Eastern Part of Survey Area 
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6.8 Butterfly species lists recorded during rainy and dry seasons and their IUCN status 

Table 3 List of Butterfly Species Recorded in Western Part and Eastern Part of Survey Area and Their IUCN Status 

No. Scientific Name Family Name Local Name Habit 

Observed Location 

Western Part Eastern Part 

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 

1 Aeromachus pygmaeus Pygmy scrub-hopper Hesperiidae NE - - - - - - - R/D R/D 

2 Appias indra Plain puffin Pieridae NE - - - - R - - - - 

3 Athyma kanwa kanwa  Dot-Dash Sergeant Nymphalidae NE D - - - - - - - - 

4 Athyma perius Common sergeant Nymphalidae NE R/D - R/D R/D R/D - - - - 

5 Borbo cinnara Formosan Swift Hesperiidae NE - R/D - - R/D - - - - 

6 Castalius rosimon Common Pierrot Lycaenidae NE D - - R/D - - - - - 

7 Catopsilia pomona Lemon emigrant Pieridae NE R/D R/D - - R/D - - - - 

8 Cethosia cyane Leopard Lacewing Nymphalidae NE - - - - R - - - - 

9 Cethosia cyane Leopard lacewing Nymphalidae NE - - - - - - R/D R/D R/D 

10 Danaus chrysippus Plain Tiger Nymphalidae NE - - - - D - - - - 

11 Danaus chrysippus Plain Tiger Nymphalidae NE - - - - - - - R - 

12 Danaus genutia Common Tiger Nymphalidae NE R/D R/D R/D - R/D R/D - - - 

13 Danaus limniace Blue tiger Danaidae NE - - R R/D - - - - - 

14 Danus  genutia Common Tiger Nymphalidae NE - - - - - - R/D R/D R/D 

15 Delias hyparete Painted Jezebel Pieridae NE - - R - - R - - - 

16 Eurema andersoni Anderson's grass yellow Pieridae LC D D - - - - R/D R/D - 

17 Eurema andersonii One-spotgrass yellow Pieridae NE - - - - - - R/D R/D - 

18 Eurema blanda Common Grass Yellow Pieridae NE - R R R/D R/D R/D R/D R/D - 

19 Eurema sari Chocolate grass yellow Pieridae NE - R - - - - - - - 

20 Hypolimnas bolina Great Eggfly Nymphalidae NE - R/D R/D - - - - - - 

21 Ixias pyrene Yellow orange Tip Pieridae NE - - - - - - - R/D - 

22 Jamides lacteata Milky cerulean Lycaenidae NE - - - - - -   R - 

23 Junonia almana Peacock Pansy Nymphalidae LC R/D R/D R/D R R/D R/D R/D R/D - 

https://en.wikipedia.org/wiki/Pieridae
http://www.butterflycircle.com/checklist/showbutterfly/67
http://www.butterflycircle.com/checklist/showbutterfly/67
https://en.wikipedia.org/wiki/Nymphalidae
file:///D:/Projects/Butterfly/common%20sergant.jpg
https://en.wikipedia.org/wiki/Nymphalidae
file:///D:/Projects/Butterfly/FS_adult_flower_01.jpg
file:///D:/Projects/Amata/Dry/Butterfly/Catalius%20rosimon%200663-002b.jpg
file:///D:/Projects/Butterfly/220px-Catopsilia_pomona_2_by_kadavoor.jpg
file:///D:/Projects/Butterfly/Cethosia%20cyane.JPG
file:///D:/Projects/Amata/Butterfly/Plain%20Tiger.jpg
file:///D:/Projects/Amata/Butterfly/Plain%20Tiger.jpg
file:///D:/Projects/Amata/Butterfly/Common%20Tiger.png
file:///D:/Projects/Butterfly/a0f5ac96932bf3460c6ea91066c82dd7.jpg
file:///D:/Projects/Butterfly/Delias_hyparete_luzonensis_20140203.jpg
file:///D:/Projects/Amata/Dry/Butterfly/Eurema%20andersoni.jpg
https://en.wikipedia.org/wiki/Pieridae
https://en.wikipedia.org/wiki/Pieridae
file:///D:/Projects/Butterfly/Hypolimnas_bolina_in_Japan.jpg
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No. Scientific Name Family Name Local Name Habit 

Observed Location 

Western Part Eastern Part 

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 

24 Junonia almanac Peacock Pansy Nymphalidae LC - - - - - - - - - 

25 Junonia atlites Grey Pansy Nymphalidae LC R/D - R/D - R/D R/D R/D R/D R/D 

26 Junonia Lemonias Lemon Pansy Nymphalidae NE - - - R - - R/D - R/D 

27 Lambrix stellifer Starry Bab Hesperiidae NE - - - - - - R - - 

28 Lassipa tiga Burmese lascar Nymphalidae NE - - - D - - - - R/D 

29 Leptosia nina Psyche Pieridae NE - - - D - - R/D R/D - 

30 Melanitis leda Common evening brown Nymphalidae NE - - R - - - -   - 

31 Melanitis zitenius Great evening brown Nymphalidae NE - - R/D - R/D - - R/D - 

32 Melanitis zitenius Great Evening Brown Nymphalidae NE - - - - - - - - - 

33 Mycalesis mineus Dark-brand bush brown Nymphalidae NE - - - - R R - - - 

34 Neptis hylas Common Sailer Nymphalidae NE - - - - - - R/D - - 

35 Oriena paragola Malay Dartlet Hesperiidae NE - R - R/D - - - - - 

36 Polyommatus daphnis  Meleager's blue Lycaenidae NE - - R - - - - - - 

37 Telicota linna Linna Palm Dart Hesperiidae NE - - - - R - - - - 

38 Tirumala limniace Blue Tiger Nymphalidae NE - R/D - R R/D R/D - - - 

39 Zizeeria maha serica Pale Grass Blue Lycaenidae NE - - R - - - - - - 

40 Zizina otis lampa Lesser Grass Blue Lycaenidae NE - - - - - D - - - 

41 Zizula hylax Tiny grass Blue Lycaenidae NE - - - - - - R R - 

Source: Myanmar Koei International Ltd. 

Note 1:NE= Not Evaluated, LC= Least Concerned 

Note 2: Common = well scattered individual throughout the area, Rare = only one or two individuals was seen with the project area 
Note 3: T= Transect Line 

Note 4: D = Dry Season, R = Rainy Season 
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6.9 Photos of butterfly species recorded in western and eastern parts of survey area 

 

  

Danus genutia Aeromachus pygmaeus Melanitis zitenius 

 
  

Junonia almana Castalius rosimon Athyma perius 

   

Zizina otis lampa Oriena paragola Hypolimnas bolina 

   
Melanitis leda Danaus chrysippus Cethosia cyane 

  

 

Junonia atlites Eurema hecabe  
Source: Myanmar Koei International Ltd 

Figure 6 Photos of Butterfly Species Recorded in Western Part and Eastern Part of Survey Area 
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6.10 List of dragonfly and damselfly species recorded on both seasons and their IUCN 

status 

Table 4 List of Dragonfly and Damselfly Species Recorded in Survey Area and Their IUCN 

N

o. 
Scientific Name Local Name 

Family 

Name 

IUCN 

Status 

Observed Location 

Western Part Eastern Part 

T

1 

T

2 

T

3 

T

4 

T

5 

T

6 

T

7 

T

8 

T

9 

1 
Acisoma 

panorpoides 

Asian pintail 
Libellulid

ae 
LC 

R/

D 

R/

D 

R/

D 
- 

R/

D 

R/

D 
- - - 

2 
Brachythemis 

contaminata 

Ditch jewel 
Libellulid

ae 
LC 

R/

D 

R/

D 

R/

D 

R/

D 
- 

R/

D 

R/

D 

R/

D 
- 

3 
Ceriagrion 

coromandelianum 

Coromandel 

marsh 

Coenagri

onidae 
LC - -   

R/

D 
R - - - - 

4 
Crocothemis 

erythraea  

Scarlet Darter 
Libellulid

ae  

LC 
R/

D 
- 

R/

D 

R/

D 
- - - - - 

5 
Crocothemis 

servilia  

Scarlet skimmer 
Libellulid

ae 
LC 

R/

D 
- 

R/

D 
- - - - - - 

6 
Diplacodes 

bipunctata 

Wandering 

percher 

Libellulid

ae  

LC - - - - - R - - - 

7 
Diplacodes 

trivialis 

Blue ground 

skimmer 

Libellulid

ae 
LC 

R/

D 

R/

D 

R/

D 
- 

R/

D 

R/

D 
- - - 

8 
Ischnura 

senegalensis 

Common bluetail 
Coenagri

onidae 
LC 

R/

D 

R/

D 

R/

D 
- 

R/

D 

R/

D 
- - - 

9 Neurothemis tullia 

Pied paddy 

skimmer 

Libellulid

ae 
LC 

R/

D 

R/

D 

R/

D 

R/

D 

R/

D 

R/

D 

R/

D 

R/

D 
- 

1

0 
Orthetrum sabina 

Green Marsh 

Hawk 

Libellulid

ae 
LC 

R/

D 

R/

D 

R/

D 
- 

R/

D 

R/

D 

R/

D 

R/

D 

R/

D 

1

1 
Pantala flavescens Globe skimmer 

Libellulid

ae 
LC 

R/

D 
- 

R/

D 

R/

D 

R/

D 
- 

R/

D 

R/

D 
- 

1

2 
Rhyothemis phllis 

Yellow -striped 

flutter  

Libellulid

ae 
NE - - 

R/

D 
-  

R/

D 
- - - - 

1

3 
Tholymis tillarga 

The coral-tailed 

coloudwing 

Libellulid

ae 
LC - - -  - R - - - - 

1

4 

Trithemis 

pallidinervis 

Dancing 

Dropwing 

Libellulid

ae 
LC 

R/

D 

R/

D 

R/

D 
- 

R/

D 

R/

D 
- - - 

Source: Myanmar Koei International Ltd. 

Note 1: NE = Not Evaluated, LC= Least Concerned 
Note 2: Common = well scattered individual throughout the area, Rare = only one or two individuals was seen with the project 

area 

Note 3: T= Transect Line 
Note 4: D = Dry Season, R = Rainy Season 

 

6.11 Photos of dragonfly and damselfly species recorded in western part and eastern part 

of survey area 

   

Brachythemis contaminate Pantala flavescens Orthetrum sabina 
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Rhyothemis phyllis Neurothemis tullia Tholymis tillarga 

 
 

 

Ischnura senegalensis Crocothemis servilia  
Source: Myanmar Koei International Ltd. 

Figure 7 Photos of Dragonfly and Damselfly Species Recorded in Western Part and Eastern Part 
of Survey Area 

 

6.12 Reptile and amphibian species list recorded during survey period and their IUCN 

status 

Table 5 List of Reptile and Amphibian Species and Their IUCN Status 

No. Scientific Name Common Name Family Name 
IUCN 

Status 

Observed Location 

Western Part Eastern Part 

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 

1 Calotes mystaceus Blue crested Lizard Agamidae NE - D/R - - - - D/R D/R - 

2 Calotes versicolor Garden Lizard Agamidae NE - D/R - - - - - - - 

3 
Daboia russelii 

siamensis* 

Russell's viper Viperidae NE - - - - - - - - - 

4 
Eutropis 

multifasciata 
Common Sun Skink Scincidae NE - - - - - - D D - 

5 
Eutropis 

quadricarinata  

Common Sun Skink Scincidae NE - - D/R - D/R - - - - 

6 
Fejervarya 

limnocharis 
Paddy Frog Dicroglossidae LC - - - - - - D/R D/R D/R 

7 Lissemys scutata* Flap Shell Turtle Trionichydae DD - - - - - - - - - 

8 Microhyla ornata 
Ornated narrow 

Mouth frog 
Microhylidae LC - - - - - - R R - 

9 Naja kaouthia* Monocellate cobra Elapidae LC - - - - - - - - - 

10 Ptyas korros 

Indochinese rat 

snake 
Colubridae NE - D/R D/R - D/R - - D/R - 

11 Rana erythraea Green frog Ranidae LC - - - - - - - D/R D/R 

file:///D:/damselfly%20and%20dragonfly/Ischnura%20senegalensis.jpg
file:///D:/damselfly%20and%20dragonfly/Crocothemis%20servilia.jpg
file:///D:/Projects/Reptile/Daboia-siamensis-siamese-russells-viper-thailand.jpg
file:///D:/Projects/Reptile/Daboia-siamensis-siamese-russells-viper-thailand.jpg
file:///D:/Projects/1200px-Mabuya_quadricarinata_(Wroclaw_zoo)-2.JPG
file:///D:/Projects/1200px-Mabuya_quadricarinata_(Wroclaw_zoo)-2.JPG
file:///D:/Projects/Reptile/download%201.jpg
file:///D:/Projects/Reptile/download.jpg
https://en.wikipedia.org/wiki/True_frog
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12 
Xenochrophis 

piscator 

Chequered keelback 

Water Snake 
Colubridae NE - - - - - - - R R 

Source: Myanmar Koei International Ltd. 

Note 1: NE = Not Evaluated, LC= Least Concerned, DD= Data Deficient 
Note 2: Common = well scattered individual throughout the area, Rare = only one or two individuals was seen with the 

project area 

Note 3: T= Transect Line, D = Dry Season, R = Rainy Season 
Note 4: * = Recorded Species by interviewing local people near project area  

Sighted Species in Survey Area = Species that their observed locations are described is recorded by sighting. 

 

6.13 Photos of reptile and amphibian species recorded in survey area 

 

 

 

Xenochrophis piscator Ptyas korros Fejervarya limnocharis 

  
 

Microhyla ornata Calotes versicolor Calotes mystaceus 

  

 

Eutropis multifasciata Naja kaouthia  

 
 

 

 Rana erythraea  

Source: Myanmar Koei International Ltd. 

Figure 8 Photos of Reptiles and Amphibian Species Recorded in Survey Area 
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file:///D:/Projects/32687581990_c21854f8d1_b.jpg
file:///D:/Projects/Amata/download%20(1).jpg
file:///D:/Reptile/download%201.jpg


Yangon AMATA Smart and Eco City Project 

Draft ESIA Report 

 

 

6.14 Mammal species list recorded during survey period and their IUCN status 

Table 6 List of Mammal Species Recorded in Survey Area and Their IUCN Status 

No. Scientific Name Common Name 
Family 

Name  

IUCN 

Status 

Observed Location 

Western Part Eastern Part 

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 

1 Bandicota bengalensis Lesser Bandicoot Rat Muridae LC D/R   D/R  -  -  - D/R  - - 

2 Callosciurus phayrei* Phayre’s Squirrel Sciuridae LC - - - - - - - - - 

3 Herpestes javanicu* Javan Mongoose Herpestidae LC - - - - - - - - - 
Source: Myanmar Koei International Ltd. 
Note 1: LC= Least Concerned, 

Note 2: T= Transect Line 

Note 3: D = dry season, R = rainy season  
Note 4: * = Recorded Species by interviewing local people near project area 

Sighted Species in Survey Area = Species that their observed locations are described is recorded by sighting 
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" YANGON AMATA စမီ ံကိန ်း ” 

Yangon Amata Smart and Eco City လမီတိက် (Yangon AMATA) 
တည်နေရာ - အမတှ် (၇၀၈)၊ (၇) လ ာ၊ လှည််းတေ််းစင်တာ၊ ပြည်လမ််းနှင ် လှည််းတေ််းလမ််းန ာင ်၊ ကမာရတွ်မမိ ြို့ေယ်၊ ရေ်ကေု်တိုင််းနေသကက်ီး။

 

 

အက ကံပ ြုလ  ွှာ 

 (စီမကိံေ််းနှင ်စြ်လျဉ််း၍ လူကကီ်းမင််းတိိုု့၏ အကကံပြ ချက်မျာ်းအာ်း နရ်းသာ်းန ာ်ပြနြ်းနိုင်ြါသည။်) 

 
ရက စ ွဲ                               -  

အမည                 -                            

ဖုန ်းနံ ါ တ  /အီ်းမမ်းလ    -  

မနရ  လိ  စွှာ    - 

 
အကကံပ ြုချက မျွှာ်း  
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2/4/2021

1

1

Yangon AMATA Smart and Eco City
နှင ့်ပတ့်သက့်၍ အကျ ဉ့််းခ ျ ျုပ ့်မိတ့်ဆက့်ခြခ င့််း

၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါ ရီလ (၂၆) ရက်

2

3

AMATA Group ကိို ၁၉၇၅ ခ ိုနှစ့်တွင့်ဖွ ွဲ့စည့််းခ   ပ ပ ်း ထ ိိုင့််းနိိုင့်ငံအခ ခြ ခ စိိုက့် ထ ိပ့်တန့််းစက့်မှုပ မိျုွဲ့ခတ ့်

ခ ဖ ့်ခ ဆ င့်သည ့် AMATA Corporation PLC က ိို ၁ ၉၈၉ ခ ိုနစှ ့်ကစ တင့် တည့်ခထ  င့်ခ   သည့်။ Amata က ိုမပဏ  အ ်း CEO ခြ ဖစ ့်သူ Mr.

Vikrom Kromadit မှ ဉ ်းခ ဆ င့်က ထ ိိုင့််းနိိုင့်ငံ၊ ဗ ယက့်နမ့်နိိုင့်ငံ၊ လ  အိိုနိိုင့်ငံနှင ့် ခြ မန့်မ နိိုင့်ငံ ၏ အဓိကခနရ မျ ်းစွ တွင့်

အနာဂတ့်အတွက့် ဖွံွဲ့ပ ဖိျု်းတိို်းတက့်ဖွယ့်ရ လ ိုပ့်ငန့််းမျ  ်း တည့်ခ ဆ က့် လ ည့်ပတ့် လ ျ က့်ရိှပါ သည့်။

က မ္ဘာ တ စ် ဝ န််း မှ္ လုပ် င န် ်းရှင ် ၁,၃ ၀၀ ကက  ာ် မှ္ လု ပ်င န််း မ္ ာ်း လ ည်ပ တ ် န ုင်ရ န်

ခ  ုင ်မ္ ာ က ာ ကေ  ဆ  ုင ်ရ ာ ပ လက ် က  ာ င ််းက  ု Amata မှ္ တ ည ် ကဆ ာက ် ကပ ်း ားာ ်းပ ါ

 ည်။ Amata လု ပ်င န််း မ္ ာ်း တ ွင ် က မ္ဘ ာ ကက  ာ် Fortune မ္ဂ္ ဂဇ င ််းမှ္ ၂၀ ၁ ၈ ခုနှ စ်က

ာုးတ ်ပ ပ န်ခ ဲ့  ညဲ့် က မ္ဘာဲ့ ား ပ်တ န််း က ုမ္ပဏီ (၅ ၀၀) စာ ရင ််း ဝင ် Toyota Motor, BMW

Group, Nippon Telegraph and Telephone, Nestle, Hitachi, Sony, PepsiCo,

Posco, Nippon Steel, Denso, Mitsubishi Electric စ ညဲ့် က ုမ္ပဏီ မ္ ာ်း လ ည််း

ပါဝင ်ပါ ည ်။

Amata  ည် န ုင်င ံတ က ာအ ဆငဲ့် မီ္ လ မ်္်း  ွ ွဲ့စ ည််း ပုံစ နစ် ၊ ကရ မီ္်းစ န စ်၊ အ မ္ ှိုက ်စွ န ် ပစ်ပ ခ င ််း

စန စ်၊ အ စ မ်္်း က ရာင ် နယ ် ကပ မ္၊ အ  င ဲ့် ကဆာ က ် လုပ်ပ ပီ်း စက ်ရ ံုမ္ ာ်း စ ည်တ  ု ပါ ဝင ် ညဲ့်

စက ်မ္ှိုဇ ု န်န ယ ်ကပ မ္ မ္ ာ်း စီမံ္က  န််း ကရ်း ဆွ ပ ခင ််း ၊ တ ည် ကဆ ာက ်ပ ခင ််း ၊ စီမံ္ ခ န ်ခွ ပ ခင ် ်းနှင ဲ့်

က ်းက ွက ်ရှာက ွကရ်း တ  ု က  ု အ ား ်းပ ပြု လုပ်က  ုင်ပ ါ ည် ။
4

AMATA CONNECTIVITY

| Possibilities Happen | AMATA | 14

5

5

AMATA City Chonburi, 
Thailand 

AMATA City Rayong, 
Thailand 

6

Amata City Chonburi ဇ ုန်အတ ွင််း လ ုပ်ငန််းလ ည ်ပတ ်မ္ှို

ဂ္ ပန ်
၆၁%

ား ုင််း
၂ ၀%

ဥကရ ာပ
၆%

Amata City

Chonburi

စ တီ်း ၊  တတြု၊ ပလ တ်စ တစ ်၊ ရ ာဘ ာ ၃ ၂%

ကာ်း ၃ ၂%

ဝန်ကဆာင်မ္ှို၊ ပ ု ကဆာင်ကရ ်း ၊ ပစစည််း  ုကလ ှာင်ရုံ၊
အကရ ာင််း အစရ ှ  ပ  ငဲ့်… ၉%

လ ျှ ပ်စစ်ပစစည််း ၊ လ ျှ ပ်စစ်နှငဲ့် က်ဆ င်ုက ာ ၈%

ဓာတုပစစည််းန ှငဲ့်  က်ဆ ုင်က ာ ၈%

က န််း မ္ာကရ ်း ၊ ား ုတ်ပ ်ုးမ္ှို၊ ပံုနှ ပ်ပ ခ င််း ၊ လ   ံ ်းကုန်ပစစည််း ၇%

အစာ်းအက ာက် ၃%

ကလ က ကာင််းန ှငဲ့်အာကာ (Aerospace) ၁%

7.4 Presentation Material 

MKIWS188
Typewriter
10.1 Presentation Material in Scoping Stage

MKIWS188
Highlight
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ဓာတ ်အာ်း က ပ်း စက ်ရုံမ္ ာ်း နငှဲ့်  ဘာဝဓာတ ်က ငွွဲ့က ားာက ်ပံဲ့ကရ်း စနစ်

Amata City Chonburi ဇ ိုန့်အတ ွင့််း အခခြခ ခ ံအခဆ က့်အဉ ပါဝင့်မှုမျ ်း

က ရ ဆ  ု်း  န ်စင်စက ်ရုံ၊ က ရ အ ရ င််း အ ပမ္စ် ၊ န ုင်ငံတ က ာ အ ဆ ငဲ့်မ္ီ လမ္််း မ္ကက ီ်း မ္ ာ ်း
8

38,000 sq.m complex

TESCO LOTUS PLUS MALL

FINANCIAL STREET
home to banks and leasing companies

Amata City Chonburi ဇိုန့်အတွင့််း
ဘ ဏ့်၊ စ ်းပွ ်းခရ်းစင့်တ မျ ်းနငှ ့် ခ ်းဝယ့်စင့်တ မျ ်း

9

VIBHARAM AMATA NAKORN HOSPITAL ၁ ၃၀ က ိုတင့် နိိုင့်ငံတက  ခဆ ်းရံိုကက  ်း

Amata City Chonburi ဇ ိုန့်အတ ွင့််း ပည ခရ်းနှင ့်ကျန့််းမ ခရ်းကဏ္ဍမျ ်း ပါဝင့်မှု

က က  ာ င််း မ္ ာ ်း နှငဲ့် နည််း ပညာ ဆ  ုင်ရ ာ အ  က ်က မ္ွ်း ဝမ္််း က  က ာ င််း  င်တ န််း စင်တ ာ

10

မ ်း နှင ့်လံိုခခ ံျုခရ်း

စွန ့်ပစ့်ပစစည ့််း မျ ်း အ  ်း စနစ့်တက ျခ န ့်ခ ွ မှု

Maintenance ဝန့်ခဆ င့်မှု

Amata City Chonburi ဇ ိုန့်အတ ွင့််း ပါဝင့်သည ့် ဝန့်ခဆ င့်မှုမျ ်း

11

11

AMATA City Bien Hoa, 
Vietnam

၁ ၉၉၄ ခ ုနှစ်တ ွင် Amata ကုမ္ပဏီ ည် ဗယီက်နမ္န် ုင်ငံ၊ ဘီရမ္ဟွ်ာပ မ္ ြုွဲ့တ ွင် ၎ င််း၏ ပားမ္ဆုံ်းက ာ န ုင်ငံပ ခ ာ်း

စက်မ္ှိုပ မ္ ြုွဲ့ကတ ာ်က ု တ ည်ကဆာက်ခ  ဲ့ပါ ည်။ န ုင်ငံတ ကာမ္ှ စီ်းပာွ်းကရ ်းလပုင်န််းမ္ ာ်း လည်ပတ ်လ က်ရ ှ ပ ပ်ီး လုပအ်ာ်း

၄ ၈,၀၀၀ ကက ာ်အတ ွက် အလုပအ်က ုင်အခ ွငဲ့်အလမ္််းမ္ ာ်းလည််း  န်တ ီ်းကပ်းားာ်း ပါ ည်။

12

12
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ခဆ က ့်လိုပ့်ခရ ်း ဝန့်က က  ်း ဌ န Amata ခက  ့်ပိိုခရ ်း ရ ှင့််း

Amata Asia (Myanmar) 
လိမိတက ့်

YANGON AMATA SMART AND ECO 

CITY LIMITED

ပ မိျုွဲ့ ခြ ပနှင  ့်အ ိမ့်ရ  ဖံွွဲ့ ပ ဖိျု်း ခရ ်း ဉ  ်း စ ်း ဌ  န

Registered in Myanmar on 27 February 2019

၈၀%၂၀%

16

17

၂၀၁၉ ခအ က့်တိိုဘ  လ - ခြမန့်မ နိိုင ့်င ံရင ့််း နှ ်း ခြမြှ ပ့်နှံမှုခက ့်မရှင ့်နငှ  ့် ခတွွဲ့ဆ ံို

၂၀၁၇ ခမလ - ရန့်ကိုန့်တိိုင ့််း ခေသကက ်း အစိို်း ရအဖွ ွဲ့နှင  ့် နာ်း လည ့်မှုစ ခ ျွန့်လ  ခရ်း ထိို်း ၂၀၁၉ ဩဂိုတ့်လ - ခဆ  က့်လိုပ့်ခရ်း ဝန့်ကက ်း ဌ နနှင  ့် မူခဘ  င ့်သခဘ  တူည  ခ ျ က့်ခရ်း ထိို်း

၂၀၂၀ ဇန့်နဝါရ လ- ခဆ  က့်လိုပ့်ခရ်း ဝန့်ကက ်း ဌ နနှင  ့် ဖက့်စပ့်လိုပ့်င န့််း သခဘ  တူစ ခ ျ ျုပ့်ခရ်း ထိို်း

18

၂၀၂၀ ခြပည ့်နှစ့် ေ  ဇင့်ဘ လ (၂၇) ရ က ့် - စ မံက ိန့််းပနနက ့်တ င့်အခ မ့််းအနာ ်းကျင့််းပ



2/4/2021

4

19

19

20

❖ Amata City Chonburi ၏ စ မံအိုပ့်ခ ျ ျုပ့်မှုပံိုစံကိို မည့်သူမဆိို လ  ခရ က့်ခ လ  လ  နိိုင့်ခြ ခ င့််း

လူမှုစ ်းပွ ်းခရ်း

Amata CastleAmata Chonburi ရ ံု်း ခ န််း Amata Chonburi ရ ံု်း ခ န််း ကရ ှွဲ့

21

❖ @Amata Magazine
❖ Amata Time Magazine

ခြ ပည့်သူူ့ဆက့်ဆံခ ရ်း ဆက့်သွယ့်ခ ရ်း လ ိိုင့််းခ ာ က င့််းမျ  ်း
❖ ခရ ေ ယိို
❖ အင့်တ  နက ့်စ မျက ့်နှာ
❖ Line / Line@
❖ Call Center
❖ Facebook 

လူမှုစ ်းပွ ်းခရ်း

22

၁ ။ ပတ ့်ဝန့််းကျင့်နှင ့် လံိုခ ခ ံျုခ ရ ်း

စက ့်မှုပမိျုွဲ့ခတ ့်နှင ့် ပတ့်ဝန့််းက ျင့်ရှိခေသမျ ်းအာက  ်း ဆ က ့်ဆ ံခရ ်း

တူ်းခ ခြ မ င့််းခြ ပျုခြ ပင့်ခြ ခ င့််းန ှင ့် သန  ့်ရှင့််းခ သ ခ ရရိှခ ရ်း
ပတ့်ဝန့််းကျ င့်အိုပ့်ခ ျ ျုပ့်မှုဆိိုင့်ရ 

အခ ာ က င့််းခ လ  လ ခရ်း

သစ့်ပင့်မျ  ်းစိိုက့်ပျ ျို်းခြ ခင့််း

23

၂ ။ လူမှုခ ရ ်း

စက ့်မှုပမိျုွဲ့ခတ ့်နှင ့် ပတ့်ဝန့််းက ျင့်ရှိခေသမျ ်းအာက  ်း ဆ က ့်ဆ ံခရ ်း

အစိို်းရ ဝန့်ခ ဆ င့်မှုစင့်တ  

စာ င ်ကက  ာင ််းနှင ဲ့် စက ်ရ ံုလုပ် ာ်းမ္ ာ ်းအ တ ွက ်
က  န််းမ္ာကရ်းစစ်က ဆ်း က ပ်းပ ခင ််း ၊ ဆပံင ်ညှပ်ကပ်းပ ခင ််း

က ခ လ ်းမျ  ်းခ န  .
အလိုပ့်အကိိုင့်အခွင ့်အခရ ်းခန 

COVID-19 ခြ ဖစ့်ပွ ်း ရ  
ခေ သမျ  ်း သိို 

အ စ ်း အ ခသ က ့်မျ  ်း
လှှူေ ါန့််း ခြ ခင ့််း

ခက ျ  င့််း စ ာ က ည ့် တ ိိုက ့်မျ  ်း ခြ ပျုခြ ပင့်ခြ ခင ့််း.

24

စက့်မှုပ မိျုွဲ့ခ တ  ့်နှင ့် ပတ ့်ဝန့််း ကျင့်ရ ှိခ ေသမျ ်း အာ က ်း ဆက့်ဆံခ ရ ်း

ခ သွ်းလ ှှူ ေါ န ့််းခြခ င့််းAmata Junior League

Amata Mini Marathon

Amata  Sport & Friendship

၃ ။ ကျန့််းမ ခ ရ ်း နှင ့် အ ်း ကစ ်း
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၄။ ခေသဆ ိိုင့်ရ စ ်းပွ ်းခရ ်း

ခ ေသထ ွက့်ထ ိုတ့်ကိုန့်နှင ့်လယ ့်ယ ထကွ့်ကိုန့်မျ ်းကိို စက့်ရံိုမျ  ်းသိို 
ခ ရ င့််းခ ျ ခြ ဖန ့်ခ ဝခြခ င့််း

သင့်တန့််း မျ ်း နှင ့် ဆ န့််း သစ့်ဖန့်တ ်း မှုမျ ်း

26

Yangon AMATA Smart and Eco City Co. Ltd မှ
COVID-19 က  က ွယ့်၊ ထိန့််းခ ျျုပ့်ခရ ်းတွင့် ပါဝင့်က ူည ခြခ င့််း

• ခ လ ်းခ ထ  င ့်ကန့်
• မလ စ ့်

• ရှမ့််းတ က က ်း (အခ ရှွဲ့)
• ရှမ့််းတ က က ်း (ခ တ င့်)

27

Yangon AMATA Smart and Eco City Co. Ltd မှ

COVID-19 က  က ွယ့် ၊ ထိန့််းခ ျျုပ့်ခရ ်းတွင့် ပါဝင့်က ူည ခြခ င့််း

28

28
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မနက်ပ ိုင််း

အခ  န် အက ကြောင််းအရြော က  ်းက  ်းတင်ပပမည့််အဖ  ွဲ့အစည််း

၉်း၀၀ - ၉်း၃၀ တက်ရရောကသူ်မ ောျားမှအမည်စောရင်ျားရ ျားသင်ွျားခြင်ျား -

၉်း၃၀ - ၉်း၄၅ မိတ်ဆက်ရှင်ျားလင်ျားတင်ခ ခြင်ျား မမိ ြို့ခ နှင့််အိမ်ရောဖွ ြို့မဖိ ျားရရျားဉ ျားစ ျားဌောန (စ မ ကိန်ျားအဆိိုခ  သူ)

၉်း၄၅ - ၁၀်း၀၀ စ မ ကိန်ျားအရ ကောင်ျားအရောမ ောျားအောျား ရှင်ျားလင်ျားတင်ခ ခြင်ျား
Yangon AMATA

(စ မ ကိန်ျားအဆိိုခ  သူ)

၁၀်း၀၀- ၁၁်း၃၀
နယ် ယ်အတိိုင်ျားအတောသတ်မှတ်ခြင်ျားရလ့်လောြ က်မှ
ရတွြို့ရှိြ က်မ ောျားအောျား ရင်ှျားလင်ျားတင်ခ ခြင်ျား

ခမန်မောြိိုအဲအင်တောရနရှင်နယ်လ မိတက်
( တ်ဝန်ျားက င်ဆိိုင်ရောအကက ရ ျားအဖွဲြို့)

၁၁်း၃၀- ၁၂်း၀၀
တက်ရရောကလ်ောသူမ ောျားမှ ရများြွန်ျားမ ောျားရများခမန်ျားခြင်ျားနှင့်် ခ န်လည်
ရခဖ ကောျားခြင်ျား

မမိ ြို့ခ နှင့််အိမ်ရောဖွ ြို့မဖိ ျားရရျားဦျားစ ျားဌောန၊ Yangon AMATA နှင့််
ခမန်မောြိိုအဲအင်တောရနရှင်နယ်လ မိတက်

ကနေ့လည်ပ ိုင််း

အခ  န် အက ကြောင််းအရြော က  ်းက  ်းတင်ပပမည့််အဖ  ွဲ့အစည််း

၁်း၀၀ - ၁်း၃၀ တက်ရရောကသူ်မ ောျားမှအမည်စောရင်ျားရ ျားသင်ွျားခြင်ျား -

၁်း၃၀ - ၁်း၄၅ မိတ်ဆက်ရှင်ျားလင်ျားတင်ခ ခြင်ျား မမိ ြို့ခ နှင့််အိမ်ရောဖွ ြို့မဖိ ျားရရျားဦျားစ ျားဌောန (စ မ ကိနျ်ားအဆိိုခ  သူ)

၁်း၄၅ - ၂်း၀၀ စ မ ကိန်ျားအရ ကောင်ျားအရောမ ောျားအောျား ရှင်ျားလင်ျားတင်ခ ခြင်ျား
Yangon AMATA

(စ မ ကိန်ျားအဆိိုခ  သူ)

၂်း၀၀- ၃်း၃၀
နယ် ယ်အတိိုင်ျားအတောသတ်မှတ်ခြင်ျားရလ့်လောြ က်မှ
ရတွြို့ရှိြ က်မ ောျားအောျား ရှင်ျားလင်ျားတင်ခ ခြင်ျား

ခမန်မောြိိုအဲအင်တောရနရှင်နယ်လ မိတက်
( တ်ဝန်ျားက င်ဆိိုင်ရောအကက ရ ျားအဖွဲြို့)

၃်း၃၀- ၄်း၀၀
တက်ရရောကလ်ောသူမ ောျားမှ ရများြွနျ်ားမ ောျားရများခမန်ျားခြင်ျားနှင့်် ခ န်လည်
ရခဖ ကောျားခြင်ျား

မမိ ြို့ခ နှင့််အိမ်ရောဖွ ြို့မဖိ ျားရရျားဦျားစ ျားဌောန၊ Yangon AMATA နှင့််
ခမန်မောြိိုအဲအင်တောရနရှင်နယ်လ မိတက်

အခမ််းအန ်းအစီအစဥ်အက ်းစ တ ်

YANGON AMATA SMART AND ECO CITY 
စီမံက န််း (Yangon AMATA)

နယ်ပယအ်တ ိုင််းအတြော တ်မှတပ်ခင််းအစီရင်ခံစြောမူ ကမ််းအ င့်် 

အမ ြော်းပပည် ူ ငှ့််ကတ ွဲ့ ံိုက  ်းက  ်းပ  

Yangon Amata Smart and Eco City လီမ တက် 

၂၀၂၁ ခို ှစ် ဇန်နဝါရီလ 26 ရက်

က  ်းက  ်းတင်ပပမည့််အက ကြောင််းအရြောမ ြော်း

1။ အမ  ျားပြည်သူနငှ တ်  ွေ့ဆ ုံတဆ ျားတန ျားြ ွဲ (PCM) ၏ ရည်ရယ်ွ်ျ ်မ်  ျားနငှ ် နိဒါနျ်ား

၂။ စီမ ် နိျ်ားအတ ် ငျ်ားအရ တ  ပ်ြျ ််

၃။ သဘ ဝြ ်ဝနျ်ား  ်ငန်ငှ ် လူမှုတရျားဆိုံငရ် အတပျျ အျ ်အ်လ်မ်  ျား

၄။ အဓိ် ပ စတ်ြေါ်နိုံငတ်ပျရှသိည် သ်တ်ရ ်န်ိုံငတ်ပျမ  ျားအ ျား တ  ထ်ုံ ်သ ်မ ်ှ

ပျငျ်ားနငှ ် တလ   ြါျားသ်သ် တစမည ် နည်ျားလမျ်ားမ  ျား

၅။ ြ ်ဝနျ်ား  ်ငထိ်ျို်ံ မ်ှုဆနျ်ားစစပ်ျငျ်ား (EIA) တလ လ မည် အျ နိဇ်ယ် ျား

၆။ နိဂ ုံျားျ ျူြ်

၇။ အဆိုံပြြုထ ျားတသ မတ  ်နြျ် ်မ်  ျား တပ ရငှျ်ားတရျားစနစ် (GRM) ၃

၁။ အမ ြော်းပပည် ူ ှင့််ကတ ွဲ့ ံိုက  ်းက  ်းပခင််း 

(PCM) ၏ ရည်ရွယ်ခ က်
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အမ ြော်းပပည် ူ ှင့််ကတ ွဲ့ ံိုက  ်းက  ်းပခင််း (PCM) ၏ ရည်ရွယ်ခ က်မ ြော်း

အမ ောျားခ ည်သူနှင့်တ်ိိုင် င်ရဆွျားရနွျားခြင်ျား၊ သတင်ျားအြ ကအ်လက်မ ောျားထိုတရ်ဖော်တင်ခ ခြင်ျား ရည်ရွယ်ြ က်သည်

စ မ ကိန်ျားစ စဉ်ရဆောင်ရွက်မှုအဆင့််၌ စ မ ကိန်ျားအောျား ိိုမိိုလက်ြ နိိုင်မှုရသြ ောရစရန် အမ ောျားခ ည်သူ/စ မ ကိန်ျားနှင့််

 တ်သက်ဆက်နွယ်သူမ ောျား အကက ရ ျားြ က်မ ောျားနှင့်် သရ ောထောျားအခမင်မ ောျားကိို ထည့််သွင်ျားစဉ်ျားစောျားရန်

ခဖစ် ါသည်။ အဓိကရည်ရွယ်ြ က်မ ောျားမှော ရအောက် ါအတိိုင်ျားခဖစ် ါသည်။

၁) စ မ ကိန်ျားမှ ခဖစ်နိိုင်ရခြရှိရသောသက်ရရောကမ်ှုမ ောျား၊ စ ျား ွောျားရရျား၊ သ ောဝ တ်ဝန်ျားက င်နှင့််

လူမှုအက  ိျားစ ျား ွောျားဆိိုင်ရော သတင်ျားအြ က်မ ောျားကိို ရထောက်  ့်ရ ျားရန်။

၂) စ မ ကိန်ျားအဆိိုခ  သူ ဆ ိုျားခဖတ်ြ ကက်ိို စ မ ကန်ိျားရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျား၊ သက်ဆိိုင်သူမ ောျားနှင့််

ရေသြ ခ ည်သူမ ောျားအောျား ကကိ တငအ်သိရ ျားခြင်ျားနှင့်် အက  ိျားရှိရသောရဆွျားရနွျားမှုမ ောျားခဖင့်် ည ိနိှုင်ျားရဆောင်ရကွ်ခြင်ျားကိို

ရသြ ောရစရန်။

၃) စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််ထိြိိုကြ် စောျားရသူမ ောျား၊ သက်ဆိိုငသူ်မ ောျားနှင့်် ရေသြ ခ ည်သူမ ောျား စိိုျားရိမ် ူ န်မှုမ ောျားနှင့််

၄င်ျားတိိုို့ စ မ ကိန်ျားရ ကောင့်် ကက  ရတြွို့ရရသောခ ဿနာအြကအ်ြဲမ ောျားစသညတ်ိိုို့ကိို ထည့််သွင်ျားစဉ်ျားစောျားမ  ျား

 တ်ဝန်ျားက င်ထိြိိုက်မှုဆန်ျားစစ်ခြင်ျား ရလ့်လောရောတွင် ခ ည့််စ ိုစွောထည့််သွင်ျားစဉ်ျားစောျားခြင်ျားကိို ရသြ ောရစရန်။

၄) စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျား၊ သက်ဆိိုင်သူမ ောျားနှင့်် ရေသြ ခ ည်သူမ ောျား  ူျားရ ါင်ျား ါဝင်

ရဆောင်ရွကခ်ြင်ျားခဖင့်် ည ိနိှုင်ျားရဆောင်ရကွ်ရန်နှင့်် ရလ ော့် ါျားရစရျားနည်ျားလမ်ျားမ ောျား စ စဉ်ရဆောငရ်ွက်နိိုင်ရန် ၎င်ျားတိိုို့ 

ရေသဆိိုင်ရောရိိုျားရောအသိ ညောနှင့်် ဗဟိုသိုတ၊ ကျွမ်ျားက င်မှုတိိုို့ကိို ရယူရန်။ ၅

စီမံက န််းအက ဥ််း

အက ကြောင််းအရြော ကဖြော်ပပခ က်

စီမံက န််းအမည် Yangon AMATA Smart and Eco City

စီမံက န််းအ  ိုပပြု ူ Yangon AMATA Smart and Eco City (Yangon AMATA) လ မိတက်

စီမံက န််းအမ  ြု်းအစြော်း

စ မ ကိန်ျားအတွက် အရခြြ အရဆောကအ်အ ို ဖွ ြို့မဖ ိျားတိိုျားတက်မှုလို ်ငန်ျားမ ောျား

ရဆောငရွ်က်ခြငျ်ား (စက်မှုမမိ ြို့ရတော် အရခြြ အရဆောက်အအ ို

ဖွ ြို့မဖိ ျားတိိုျားတက်မှုအ ါအဝင်)

စီမံက န််းတည်ကနရြော

ရလျားရထောင့််ကန်ရက ျားရွောအန ျား၊ အမှတ် (၂) လမ်ျားမကက ျား တစ်ရလ ောက်နှင့််

အမှတ်(၇) လမ်ျားမကက ျားအန ျား၊ ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်(အရရှြို့ ိိုင်ျား)နှင့််

ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်(ရတောင ်ိိုင်ျား)မမိ ြို့နယတိ်ိုို့တွင် တည်ရိှ ါသည်။

စီမံက န််းဧရ ယြော ၂,၀၀၀ ဧက (၈၀၉ ဟက်တော)

စီမံက န််းအခ  န်ဇယြော်း နှစ် (၅၀) ၆

စီမံက န််း၏ရည်ရွယ်ခ က်
• ဤစ မ ကိန်ျားသည် စိမ်ျားလန်ျားမ  ျား ရြတ်မ ရသော နည်ျား ညောမ ောျားခဖင့်် ရရရညှ်တည်တ ့်ရသော Smart and Eco City ကိို

တည်ရဆောက် ါမည်။

• စ မ ကိန်ျားတွင် ါဝင်သည့်အ်ရောမ ောျား- စက်မှုလို ်ငန်ျားမ ောျား၊ လူရနထိိုင်နိိုင်သည့််ရနရောမ ောျား၊ စ ျား ွောျားရရျား၊  ညောရရျား၊

နည်ျား ညောနှင့်် အသက်ရမွျားဝမ်ျားရက ောင်ျားသင်တန်ျား၊ က န်ျားမောရရျားရစောင့််ရရှောက်မှု။

❖ ရြတ်မ ရသောစက်မှုလို ်ငန်ျား ရဖောရ်ဆောင်ရရျား

❖ အရခြြ အရဆောကအ်အ ိုမ ောျားအောျား 

ရဆောကလ်ို ်ခြင်ျားနှင့််အသ ိုျားခ  ခြင်ျား

❖ ရေသြ မ ောျားအောျား အလို ်အကိိုင်ဖန်တ ျားရ ျားနိိုင်မှု 

အြွင့််အလမ်ျားမ ောျား

စက်မှုမမ ြုွဲ့ကတြော်

 ကေဟစနစ် 
ကကြောင််းမ န်က ြော

မမ ြုွဲ့ကတြော်

ကခတ်မီက ြော 
မမ ြုွဲ့ကတြော်

❖ ရရရှည်တည်တ ့်ရသော သ ောဝ တ်ဝန်ျားက င်ဆိိုင်ရော 

စ မ ြနို့်ြွဲမှု

❖ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားစွနို့ ်စ်မှုအောျားရလ ော့်ြ မှု

❖ ခ န်လည်အသ ိုျားခ  နိိုင်ရသောစွမျ်ားအင်

❖ ရကောင်ျားမွန်ရသော ေ ဇိိုင်ျားနှင့်် စ မ ြန်ို့ြွဲမှု

❖ ရခမယောအသ ိုျားြ မှု အရကောင်ျားဆ ိုျားခဖစ်ရစခြင်ျား

❖  ိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် အရင်ျားအခမစ်မ ောျားကိို ထိရရောကစ်ွောစ မ ြနို့်ြွဲမှု

ရြတ်မ နည်ျား ညောမ ောျားခဖင့်် ေ ဇိိုင်ျား ရရျားဆဲွထောျားသည့််

စ ျား ွောျားရရျား အသက်ဝင် လှု ်ရှောျားမှုမ ောျားနှင့််

 ဝရမ ေ်ာမှနျ်ားြ က်မ ောျားခဖင့်် ရနထိိုင်နိိုင်ရသောမမိ ြို့

၇

Smart and Eco City တ င်ပါဝင်မည့််အရြောမ ြော်း

အတ င််းလမ််းမ ြော်းတည်က ြောက်မှု

• အဓိကလမ်ျားမကက ျားမ ောျား
• လမ်ျားသွယ်မ ောျား
• လူသွောျားလမ်ျားမ ောျား
• ရရရခမောင်ျားစနစ်

လံိုကလြောကက် ြောကရကပ်းကဝ
ကရ်းစနစ်

• ရရသိိုရလှောင်ကန်
• ရရသန်ို့စင်စက်
• ရရအရည်အရသျွား

လျှပ်စစ်ပဖန်ေ့ပဖ ်းကရ်းစနစ်

• လ  ်စစ်ဓါတ်အောျားခဖန်ို့ခဖ ျားရရျားစက်ရ ို
• ခဖန်ို့ခဖ ျားရရျားလိိုင်ျားမ ောျား

အမ ြော်းပပည် ူဝန်က ြောင်မှု
လိုပ်ငန််းမ ြော်း

• အလို ်သမောျားအိမ်ရောမ ောျား
• အြမဲ့်အ န်ျားရခဖရနရောမ ောျား
• အောျားကစောျားအရထောက်အကူခ  

 စစည်ျားမ ောျားထောျားရှိရ ျားခြင်ျား

စ မ််းလန််းစ ိုပပည်
ကရ်းဧရ ယြော

စ န်ေ့ပစ်ပစစည််းစီမံခန်ေ့ခ  မှု ှင့်် 
ပပန်လည် န်ေ့စင် ည့််စနစ်

• ရရဆိိုျားသန်ို့စင်စက်ရ ို
• အမိှုကသိ်မ်ျားဆည်ျားသည့််စနစ်
• ခ န်လည်အသ ိုျားခ  နိိုင်သောစွန်ို့ စ်

 စစည်ျားမ ောျား ြွဲခြောျားစွန်ို့ စ်ရန် 
အမိှုက ် ိုျားမ ောျားထောျားရှိခြင်ျား

၈
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စီမံက န််းအ  ိုပပြု ူ

• Yangon Amata Smart and Eco City (Yangon AMATA) လ မိတက်တွင် အစိုရှယ်ယောရှင် (၂)ဥ ျားရှိ ါသည်-

▫ Amata Corporation PCL (၈၀ %) 
▫ ခမန်မောနိိုင်င  ရဆောက်လို ်ရရျားဝန်ကက ျားဌောနလက်ရအောက်ရှိ မမိ ြို့ခ နှင့််အိမ်ရောဖွ ြို့မဖိ ျားတိိုျားတက်မှုဥ ျားစ ျားဌောန 

(DUHD) (၂၀ %)
• Amata Corporation PCL (ထိိုင်ျား)-

▫ (၁၉၇၅) ြိုနှစ်တွင် စတင်တည်ရထောင်ြဲ့် ါသည်။
▫ စ မ ကိန်ျားဧရိယော  စိုစိုရ ါင်ျား (၁၀၀) စတိုရန်ျားက လိိုမ တောဖွ ြို့မဖိ ျားတိိုျားတက်မ  ျားခဖစ်သည်။
▫ Amata စက်မှုမမိ ြို့ရတော်ကက ျားမ ောျားတငွ် အရခြစိိုက်သည့်် စက်ရ ိုရ ါင်ျား (၁,၃၀၀) ရက ော်ရှိ ါသည်။
▫ စက်ရ ိုမ ောျားသည် အလို ်အကိိုင်အြွင့််အလမ်ျားမ ောျား (၃၀၀,၀၀၀) ရက ော်ကိို ဖန်တ ျားရ ျားြဲ့် ါသည်။

Amata စီမံက န််းမ ြော်း ထူကထြောင်ခ ့်မပီ်း   ိုင်ငံ အရွယ်စြော်း
(ဧက)

စက်ရံိုမ ြော်း
အကရအတ က် ဝန်ထမ််းမ ြော်း

Amata city Chonburi ၁၉၈၉ ထိိုင်ျား ၁၀,၉၅၃ ၇၇၂ ၂၁၂,၇၄၁

Amata city Rayong ၁၉၉၇ ထိိုင်ျား ၆,၈၃၇ ၃၆၄ ၆၂,၈၆၄

Amata city Bien Hoa ၁၉၉၄ ဗ ယက်နမ် ၁,၇၃၀ ၁၈၇ ၄၈,၈၀၇

Amata city Long Thanh ၂၀၁၅ ဗ ယက်နမ် ၁,၀၁၃ ရဆောက်လို ်ဆဲကောလ

Amata city Ha Long ၂၀၁၉ ဗ ယက်နမ် ၁,၇၆၄ ရဆောက်လို ်ဆဲကောလ

စိုစိုကပါင််း ၂၂,၂၉၇ ၁,၃၂၃ ၃၂၄,၄၁၂ ၉

စီမံက န််းအ  ိုပပြု ူ၏ဖ  ွဲ့စည််းပံို

မူရင်ျား။ စီမ ်ိန်ျားအဆိုံပြြုသူ

Yangon 
AMATA

၁၀

ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ိုက်မှု န််းစစ်ပခင််း (EIA) လ ိုအပ်ခ က်မ ြော်း/ ပပင် င်ကရ်း   ကရ်းလိုပ်ငန််းစဉ်

• ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ိုက်မှု န််းစစ်ပခင််း (EIA) ပပင် င်ကရ်း   ကရ်းလိုပ်ငန််းစဉ်

တငခ် ခြငျ်ားနှင့်် တတိယအဖွဲြို့အစည်ျား အတည်ခ  ခြငျ်ား

စ မ ကိန်ျား
အဆိိုခ  လ ောစ စစ်ခြငျ်ား

နယ် ယ်အတိိုင်ျားအတောသတ်မှတ်ခြငျ်ား
အစ ရငြ် စောမူ ကမ်ျား ခ ငဆ်င်ခြငျ်ား

အမ ောျားခ ည်သူနှင့််တိိုင် ငရ်ဆွျားရနွျားခြငျ်ား၊
သတငျ်ားအြ က်အလက်မ ောျားထိုတ်ရဖော် တငခ် ခြငျ်ား

နယ် ယ်အတိိုင်ျားအတောသတ်မှတ်ခြငျ်ား အမ  ျားသတ်
အစ ရငြ် စော ခ ငဆ်င်ခြငျ်ားနှင့်် တငခ် ခြင်ျား

နယ် ယ်အတိိုင်ျားအတောသတ်မှတ်ခြငျ်ား အမ  ျားသတ်
အစ ရငြ် စောစ စစ်သ ိုျားသ ်ခြငျ်ားနှင့်် အတည်ခ  ခြငျ်ား

 တ်ဝန်ျားက ငထိ်ြိိုက်မှုဆန်ျားစစ်ခြငျ်ား စ ိုစမ်ျားစစ်ရဆျားခြငျ်ား

 တ်ဝန်ျားက ငထိ်ြိိုက်မှုဆန်ျားစစ်ခြငျ်ား အစ ရငြ် စောမူ ကမ်ျား
ခ ငဆ်င်ခြငျ်ား

အမ ောျားခ ည်သူနှင့််တိိုင် ငရ်ဆွျားရနွျားခြငျ်ား၊
သတငျ်ားအြ က်အလက်မ ောျားထိုတ်ရဖော် တငခ် ခြငျ်ား

 တ်ဝန်ျားက ငထိ်ြိိုက်မှုဆန်ျားစစ်ခြငျ်ား အမ  ျားသတ်
အစ ရငြ် စော ခ ငဆ်င်ခြငျ်ားနှင့်် တငခ် ခြင်ျား

 တ်ဝန်ျားက ငထိ်ြိိုက်မှုဆန်ျားစစ်ခြငျ်ား အမ  ျားသတ်
အစ ရငြ် စောစ စစ်သ ိုျားသ ်ခြငျ်ားနှင့်် အတည်ခ  ခြငျ်ား

နယပ်ယအ်တ ိုင််းအတြော တ်မှတပ်ခင််း
အ င့််

ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ိုက်မှု န််းစစပ်ခင််း
(EIA) အ င့််

• စ စစ်ပခင််းရလဒ-် “သယ ဇောတနှင့််သ ောဝ တ်ဝန်ျားက င်ထိန်ျားသိမ်ျားရရျားဝန်ကက ျားဌောန (MONREC)  
 တဝ်န်ျားက င်ထိြိိုက်မှုဆန်ျားစစ်ခြင်ျား လို ်ထ ိုျားလို ်နည်ျားဆိိုင်ရော အမိနိ်ု့ရ ကောခငောစောအမှတ် (၆၁၆/၂၀၁၅)  
“ရနာက်ဆက်တွ(ဲက) ဆန်ျားစစ်ရန်လိိုအ ်သည့်် စ မ ကန်ိျားလို ်ငန်ျားအမ  ိျားအစောျားမ ောျား” အရ အဆိိုခ  စ မ ကိန်ျားသည်

 တ်ဝန်ျားက င်ထိြိိုက်မှုဆန်ျားစစ်ခြင်ျား ရဆောင်ရကွ်ရန်လိိုအ ်ရသော စက်မှုဇိုန်တညရ်ဆောက်ခြင်ျားနှင့််ဖွ ြို့မဖိ ျားရရျား
လို ်ငန်ျား (၁၁၈- အရွယ်အစောျားအောျားလ ိုျား) အမ  ိျားအစောျားခဖစ်သည်။

၁၁

ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ိုက်မှု န််းစစ်ပခင််း က ြောင်ရွက်မည့််တတ ယအဖ  ွဲ့အစည််း

❖ Mr. Shunsuke Hieda၊ အဖ  ွဲ့ကခါင််းက ြောင်

သ ောဝနှင့််လူမှုဝန်ျားက င်ထိြိိုက်မှုဆန်ျားစစ်ခြင်ျားရလ့်လောမှု စ မ ြနိ်ု့ြဲွခြင်ျား

❖ Mr. Hiroshi Nakano၊ အကကီ်းတန််း ပတ်ဝန််းက င် ှင့််လူမှု  ိုင်ရြောကျွမ််းက င် ူ

နယ် ယ်အတိိုင်ျားအတောသတ်မှတ်ခြင်ျား၊ ရဆောင်ရွက်မည့််နည်ျားလမ်ျား၊ လို ်ငန်ျားတောဝန်၊  တ်ဝန်ျားက င်စ မ ြနိ်ု့ြဲွမှုအစ အစဉ်

❖ Mr. Tung X. Bui၊ ပတ်ဝန််းက င်  ိုင်ရြောကျွမ််းက င် ူ

နယ် ယ်အတိိုင်ျားအတောသတ်မှတ်ခြင်ျား၊ ရဆောင်ရွက်မည့််နည်ျားလမ်ျား၊ လို ်ငန်ျားတောဝန်၊  တ်ဝန်ျားက င်စ မ ြနိ်ု့ြဲွမှုအစ အစဉ်

❖ ကဒေါ်ကအ်းကအ်းကအြောင်၊ အကကီ်းတန််း ပတ်ဝန််းက င် ှင့််လူမှု  ိုင်ရြောကျွမ််းက င် ူ

နယ် ယ်အတိိုင်ျားအတောသတ်မှတ်ခြင်ျား၊ ရဆောင်ရွက်မည့််နည်ျားလမ်ျား၊ လို ်ငန်ျားတောဝန်၊  တ်ဝန်ျားက င်စ မ ြနိ်ု့ြဲွမှုအစ အစဉ်

❖ ကဒေါ်ဇင်  ယ်ဝင််း၊ ပတ်ဝန််းက င် ှင့််လူမှု  ိုင်ရြောကျွမ််းက င် ူ

သက်ဆိိုင်သူမ ောျားနှင့််ြ တ်ိဆက်ရဆောင်ရွက်ခြင်ျား၊ အမ ောျားခ ည်သူနှင့််တိိုင် ငရ်ဆွျားရနွျားခြင်ျား၊ သတင်ျားအြ က်အလက်မ ောျား ထိုတ်ရဖော်တင်ခ ခြင်ျား

❖ ကဒေါ်ဝင့််  ေီကမြော်၊ ပတ်ဝန််းက င်  ိုင်ရြောကျွန််းက င် ူ

နယ် ယ်အတိိုင်ျားအတောသတ်မှတ်ခြင်ျား၊ ဥ ရေရရောျားရော စစိစ်သ ိုျားသ ်ခြင်ျား၊ လို ်ငန်ျားတောဝန်

❖ ပမန်မြောခ ိုအ အင်တြောကနရှင်နယ် လီမ တက်

o လိ ်စော - ဂရန်ျားဖိိုျားစိန် ကွန်ေိို၊ အမှတ် ၃၆ (က)၊ တတိယထ ်၊ ဖိိုျားစိန်လမ်ျား၊ တောရမွမမိ ြို့နယ၊်

o လို ်ငန်ျားအမ  ိျားအစောျား - အတိိုင် င်ြ လို ်ငန်ျား

MONREC 
  ကောျားကောလအတိိုင် င်ြ  
မှတ်  ိုတင်အမှတ် ဝဝ၂၄

❖ န ပ န်ခ ိုအ ဗီယက်နမ် အင်တြောကနရှငန်ယ် ကိုမပဏလီီမ တက် (န ပ န်ခ ိုအ ကိုမပဏီ
လီမ တက်၏ အိုပ်စိုကိုမပဏီ)

o လိ ်စော - ၁၉ ထ ်၊  ိြ်ဗ  ျား တောဝါ၊ အမတှ် ၃၆၊ ဟိုနျ်ားကူလမျ်ား၊ အိိုြ  ိသွောျား တိုနတ်ော၊ ဟနွိ င်ျား၊
ဗ ယက်နမ်။

o လို ်ငန်ျားအမ  ိျားအစောျား - အတိိုင် င်ြ လို ်ငန်ျား။

MONREC 
  ကောျားကောလအတိိုင် င်ြ  
မှတ်  ိုတင်အမှတ် ၀၀၁၂

၁၂
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၂။ စီမကံ န််းအက ကြောင််းအရြောကဖြ်ောပပခ က်

စီမံက န််းတည်ကနရြော

• ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်(အရရှြို့ ိိုင်ျား)နှင့် ်ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်(ရတောင် ိိုင်ျား) 

မမိ ြို့နယ်နှစ်ြိုတငွ်တည်ရှိသည်။

• ရလျားရထောင့််ကန်ရက ျားရွောအန ျား၊ အမှတ်(၂) လမ်ျားမကက ျား

တစ်ရလ ောက်နှင့်် အမှတ်(၇) လမ်ျားမကက ျားအန ျား၊

• ရန်ကိုန်မမိ ြို့အလယ်မှ (၃၅) က လိိုမ တော၊ 

ရန်ကိုန်အခ ည်ခ ည်ဆိိုင်ရောရလဆ ်ိမှ (၂၈) က လိိုမ တော 

(အမှတ်(၂)လမ်ျားမကက ျားမှ)

• ဆိ ်ကမ်ျားမမိ ြို့နယ်ရှိ ဆိ ်ကမ်ျားမှ (၂၉)က လိိုမ တော၊ 

သ လဝါဆိ ်ကမ်ျားမှ (၄၅)က လိိုမ တော (MITT-

ခမန်မောအခ ည်ခ ည်ဆိိုင်ရောသ လဝါဆ ်ိကမ်ျား) 

(အမှတ်(၇) လမ်ျားမကက ျားမှ)

ရန်ကိုန်မမ ြုွဲ့ဧရ ယြောရှ  စီမံက န််းတည်ကနရြော ၁၄

စီမံက န််းနယ်န မ တ်

• စ မ ကိန်ျားဧရိယော- (၂,၀၀၀) ဧက

• စ မ ကိန်ျားဧရိယောသည်

စ ါျားြင်ျားမ ောျား၊ ဥယ ောဥ်ခြ မ ောျား၊

လယ်ကွင်ျားမ ောျားနှင့််

ငါျားကန်မ ောျားရှိရသော ရခမခ နိ်ု့နှင့််

ရခမနိမ့််ရေသတွင် တည်ရှိသည်။

၁၅

စီမံက န််း၏ကပမအ ံို်းခ မှုအစီအစဥ် (၂၀၀၀ ဧက)

အက ်းစြော်းစက်မှုလိုပ်ငန််း

အ မ်တ င််း ံို်းအကကီ်းစြော်းလျှပ်စစ်ပစစည််းလိုပ်ငန််းမ ြော်း

အ မ်တ င််း ံို်းအကကီ်းစြော်းလျှပ်စစ် 
ပစစည််းလိုပ်ငန််းမ ြော်းအက ်းစြော်းစက်မှုလိုပ်ငန််းကပမအ ံို်းပပြုမှုအမ  ြု်းအစြော်း ဧရ ယြော 

(ဧက) ရြောခ ိုင် ှုန််း(%)

အရသျားစောျား စက်မှုလို ်ငန်ျား ၈၂၀ ၄၁%

အိမ်တွင်ျားသ ိုျားအကက ျားစောျား
လ  ်စစ် စစည်ျားမ ောျား

၅၀၇ ၂၅%

စ ျား ွောျားခဖစ်ရရောရထွျားအသ ိုျားခ  မှု ၆၈ ၄%

လူရနအိမ်ရော ၄၁ ၂%

လမ်ျားမကက ျားနှင့်် လမ်ျားသွယ် ၂၈၇ ၁၄%

ဝန်ရဆောင်မှုလို ်ငန်ျားမ ောျား ၄၀ ၂%

စိမ်ျားလန်ျား/က ယ်ဝန်ျားရသောရနရော ၁၄၀ ၇%

ရရဧရိယော ၉၇ ၅%

စိုစိုရ ါင်ျား ၂,၀၀၀ ၁၀၀% ၁၆
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စီမံက န််းအြော်းအ င့််လ ိုကက်ဖြော်က ြောင်မည့််အစီအစဉ်

အက ကြောင််း
အရြော

ကပမဧရ ယြော
(ဧက)

ကရ  ိုကလှြောင်
ကန်ဧရ ယြော
(ဧက)

စိုစိုကပါင််း

အဆင့််- ၁ ၂၀၀ ၁၀ ၂၁၀

အဆင့််- ၂ ၂၈၇ ၁၄ ၃၀၁

အဆင့််- ၃ ၁၉၈ ၁၀ ၂၀၈

အဆင့််- ၄ ၅၈၁ ၃၀ ၆၁၁

အဆင့််-၅ ၆၆၀ ၃၃ ၆၉၃

စိုစိုရ ါင်ျား ၁၉၂၆ ၉၇ ၂၀၂၃

အ င့််လ ိုက်လည်ပတ်မည့််အစအီစဉ် (၂၀၀၀ ဧက)

၁၇

ကနဦ်းအ င့်် (၂၀၀ ဧက) တည်ကနရြောနယ်န မ တ်

ကနဦ်းအ င့်၏်နယ်န မ တ် (ပန််းကရြောင ်ဗဟိုေံအဝန််းအဝ ိုင််း) ၁၈

စီမံက န််း၏ ကပမယြောပပင် င်ပခင််းအစီအစဥ်
• သ ောဝရခမမ က်နှာခ င်-  င်လယ်ရရမ က်နှာခ င်အထက ်+၃.၈ မ တော

• ရခမယောခ  ခ င်ခြင်ျား-  င်လယ်ရရမ က်နှာခ င်အထက် +၄.၅ မ တော (ခမစ်သဲ)

• ရရလ မ်ျားမိိုျားမှုကောကွယ်ရန်တည်ရဆောက်မည့််ရရထိန်ျားတမ :  င်လယ်ရရမ က်နှာခ င်အထက ်+ ၅.၈ မ တော 

( တ်လည်အတိိုင်ျားအတော- ၁၈ က လိိုမ တော)

ရရထိန်ျားတမ အခမင့််ခဖတ် ိိုင်ျားခ   ို

၁၉

အတ င််းလမ််းမ ြော်းတည်က ြောက်ကရ်းစနစ်
• အတွင်ျား ိိုင်ျားလမ်ျားစနစ်- အဓိကလမ်ျားမကက ျား (၁၀၀ မ တော ROW)၊ လမ်ျားသွယ် (၈၀ မ တော ROW)နှင့်် 

ဆက်သွယ်သည့််လမ်ျားမ ောျား (၄၀ မ တော ROW)

• လမ်ျားနှင့်် လမ်ျားသွယ်မ ောျားအတွက်ရခမအသ ိုျားြ မှု- (၂၈၇) ဧက (စိုစိုရ ါင်ျားစ မ ကိန်ျားဧရိယော  (၁၄) ရောြိိုင်နှုန်ျား)

• သ ကူကွန်ကရစ်လမ်ျားြင်ျားခြင်ျား (RC) နှင့်် လမ်ျားမ က်နှာခ င်အထူသည် ၂၅ စင်တ မ တောရှိသည်။

အဓိကလမ်ျားမကက ျား (၁၀၀ မ တော ROW)

လမ်ျားသွယ် (၈၀ မ တော ROW)

ဆက်သွယ်သည့််လမ်ျားမ ောျား (၄၀ မ တော ROW)
အတ င််းပ ိုင််းလမ််းစနစ်၏ပံိုစံ

ရခမအသ ိုျားြ မှုအည န်ျား
အဓိကလမ်ျားမကက ျား 
လမ်ျားသွယ်
ဆက်သွယ်သည့််လမ်ျားမ ောျား

၂၀



2021/2/16

6

ကနဦ်းအ င့်် ကရရယ ံူို်းစ  မည့််အစီအစဥ် 

ကပမကအြောက်ကရစိုပ်ယူပခင််း

(ကနဦ်းအ င့်် ၂၀၀ ဧက)

• ရခမရအောက်ရရကိို တစ်ရနို့လ င်

၃,၅၀၀ ကိုဗမ တော (တစ်နာရ လ င်

၂၄၀ ကိုဗမ တော၊ တစ်ရက်လ င် ၁၆

နာရ ) စို ်ယူမည်ခဖစ်သည်။

• ရရသနိ်ု့စင်မှုနည်ျားလမ်ျား-

သမရိိုျားက ရရသနိ်ု့စငမ်ှုနည်ျားလမ်ျား

(လ င်ခမန်စွောြဲရစခြင်ျား၊

အနည်ထိိုင်ခြင်ျား၊ စစ်ထိုတ်ခြင်ျားနှင့််

 ိိုျားသတ်သနိ်ု့စင်ရစခြင်ျား)

ကပမကအြောက်ကရရယူမည့် ်တည်ကနရြောအမှတ်မ ြော်း

၂၁

ကရကပ်းကဝကရ်းစနစ် ( ီ်းပခြော်း MIC)
ကပမကပေါ်ကရရယမူည့််ကနရြော 

• ရရ- စ မ ကိန်ျားဧရိယော (၂,၀၀၀) ဧက

အတွက်  ဲြူျားခမစ်မှ ရယမူည်ခဖစ်သည်။

• မသနိ်ု့စင်ရရသစရသောရရသိိုရလေှာင်ကန်

 မောဏ- သနျ်ားရ ါင်ျား ၅.၆ ကိုဗမ တော

(၉၇ ဧက)

• ရရသနိ်ု့စငစ်က်ရ ို (WTP)  

စိုစိုရ ါင်ျားသန်ို့စင်နိိုင်သည့်် မောဏ-

တစ်ရက်လ င် ၃၆,၀၀၀ ကိုဗမ တော

• အစ ိိုင်ျားတွင်သန်ို့စငန်ိိုင်သည့််

 မောဏသည် တစ်ရက်လ င် ၅,၀၀၀

ကိုဗမ တော ခဖစ်မ  ျား၊ လက်ရိှသန်ို့စငန်ိိုင်မှု

 မောဏ ၈၅ ရောြိိုငန်ှုနျ်ားအထိ

ရရောက်ရိှ ါက

သန်ို့စငန်ိိုင်မှု မောဏကိိုထ ်မ တိိုျားခမ င့််

သွောျားမည်။

▪  ရရသနိ်ု့စင်စက်ရ ိုသည် သမောရိိုျားက ရသောစနစ်ရိှသည်။ (လ င်ခမန်စွောြဲရစခြင်ျား၊ အနည်ထိိုင်ခြင်ျား၊ စစ်ထိုတ်ခြင်ျားနှင့််  ိိုျားသန်ို့စင်ခြင်ျား)

▪ သနိ်ု့စငထ်ောျားရသောရရကိို သိိုရလှောင်ကန်တွင် (ရရသနိ်ု့စငစ်က်ရ ို(WTP) ၁၂ နာရ တွငသ်န်ို့စင်နိိုငသ်ည့်် မောဏ၊ ၁၈,၀၀၀
ကိုဗမ တော ဝန်ျားက င်) စိုရဆောင်ျားလိမ့််မည်ခဖစ်မ  ျား၊ ထိိုို့ရနာက်  ရရခဖနိ်ု့ရဝသည့််စနစ်ကိို အသ ိုျားခ  မည်ခဖစ်သည်။

ကရမ က် ှ ပပင်ပမြောဏ ရယူ ည့်် တည်ကနရြောအမှတ်မ ြော်း

၂၂

ကရ ိုတ်ကပမြောင််းစနစ်

• အဆိိုခ  ထောျားရသော ရရစွန်ို့ထိုတ်မည့််အမှတ် 
၂ ြို-
▫ လက်ဝဲ ကအ်မှတ်သည်

ငမိိုျားရိ ်ရြ ောင်ျားသိိုို့ စ ျားဝင်သည်။
▫ လက်ယော က်အမှတ်သည်

ရြ ောင်ျားငယ်မ ောျားမှတစ်ဆင့််  ဲြူျားခမစ်သိိုို့
စ ျားဝင်သည်။

စီမံက န််းဧရ ယြောတစ်ဝ ိုက်ရှ  ပမစ်၊ 
ကခ ြောင််းမ ြော်း ကရစီ်း င််းမှုအကပခအကန

အတ င််းကရ ိုတ်ကပမြောင််းမ ြော်းမှ 
ကန က် ံို်းစ နေ့်ထိုတ်မည့််ကနရြော

၂၃

• အတွင်ျားရရနိုတ်ရခမောငျ်ားစနစ-်
▫ အဓိကအတွင်ျားရရနိုတ်ရခမောင်ျား-

(၂၅)နှစ်မိိုျားရရြ န်ိအက  ိျားဆက်
ရလ့်လောထောျားရသောေ ဇိိုင်ျား

▫ ရရနိုတ်ရခမောင်ျားသွယ်-
(၁၀)နှစ်မိိုျားရရြ န်ိအက  ိျားဆက်
ရလ့်လောထောျားရသောေ ဇိိုင်ျား

အတ င််းကရ ိုတ်ကပမြောင််း ှင့် ်ကရလ  ကပမြောင််းမ ြော်း

အဆိိုခ  ထောျားရသောရရလ ဲရခမောင်ျားမ ောျားကိို ၂,၀၀၀ ဧက နယ်နိမိတ်မ ဥ်ျား လက်ဝဲ က်တစ်ရလ ောက်တူျားရဖောမ်  ျား၊

ခမစ်ရအောက် ိိုင်ျားရှိ လက်ရှိခဖစ်ရ ေါ်ရနရသော သ ောဝရြ ောင်ျားသိိုို့ ခ န်လည်ြ တိ်ဆက်သွောျားလိမ့််မည်။

ကရ ိုတ်ကပမြောင််းစနစ်

၂၄
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မ လလြောကရ  ို်းစနစ်
• စွနိ်ု့ စ်ရရ မောဏ- တစ်ရက်လ င် ၂,၈၈၀ ကိုဗမ တော (ဧက ၂၀၀  ကနဥ ျားအဆင့််)

တစ်ရက်လ င် ၂၈,၈၀၀ ကိုဗမ တော (စ မ ကိန်ျားဧရိယောတစ်ြိုလ ိုျား  ၂,၀၀၀ ဧက) 

• အိမ်သ ိုျားနှင့််စက်မှုလို ်ငနျ်ားမ ောျားမှ စွနိ်ု့ စ်ရည်နှစ်မ  ိျားလ ိုျားအောျား သ ျားခြောျားစွနိ်ု့ စရ်ရစိုရဆောင်ျားသည့််စနစခ်ဖင့်် စိုရဆောင်ျားသည်။ 

• စွနိ်ု့ စ်ရရဆိိုျားစို ်စက် (၅)ြိုအောျား တည်ရဆောက်သွောျားမည်ခဖစ်သည်။
▪ စ မ ကိနျ်ားဧရိယော 

အရရှြို့ က်ခြမ်ျားတွင်ရိှရသော
ရရဆိိုျားသနိ်ု့စင်စက်ရ ို(WWTP)

▪ ရရဆိိုျားသနိ်ု့စငစ်က်ရ ို(WWTP) 
အမ ောျားဆ ိုျားသန်ို့စငန်ိိုင်သည့်် မောဏ-
တစ်ရက်လ င် ၂၈,၈၀၀ ကိုဗမ တော

▪ ကနဥ ျားအဆင့်တ်ွင်
သန်ို့စငန်ိိုင်သည့်် မောဏ- တစ်ရက်လ င်
၂,၀၀၀ ကိုဗမ တောခဖစ်သည်။

▪ သန်ို့စငမ်ှုလို ်ငန်ျားစဉတ်ွင် Sequencing
Batch Reactor (SBR)
ကိိုအသ ိုျားခ  မည်ခဖစ်သည်။

▪ သနိ်ု့စငထ်ောျားရသောရရကိို အန ျားနာျားရိှ
ရြ ောင်ျားမ ောျားသိိုို့ စ ျားဆငျ်ားရစမ  ျားရနာက်
 ဲြူျားခမစ်သိိုို့စ ျားဆင်ျားသည်။

▪ သနိ်ု့စငထ်ောျားရသောစနွိ်ု့ စ်ရရတစ်ြ  ိြို့အောျား
ခ န်လည်အသ ိုျားခ  မည်။မ လလြောကရ  ို်းစိုက ြောင််းပခင််းစနစ်၏ က န်ယက်ပပပံို

၂၅

လျှပ်စစ်ဓြောတ်အြော်းပဖန်ေ့ပဖ ်းကရ်းစနစ် ( ီ်းပခြော်း MIC)

➢ ရန်ကိုန်မမိ ြို့ရိှ Amata Smart နှင့်် Eco City စ မ ကိန်ျားအတွက် လ  ်စစ်ဓောတ်အောျားရ ျားစနစ်နှင့််

ရရရနွျားရငြွို့နှင့်သ် ောဝဓောတ်ရငြွို့ ရထောက်  ့်ရရျားစနစ် ါဝငရ်သော လ  ်စစ်ဓောတ်အောျား

ရ ျားရရျားစနစ်အောျား ခမနမ်ောနိိုင်င ရင်ျားနှ ျားခမ   ်နှ မှုရကောမ်ရှင် (MIC)  အဆိိုခ  ြ က်တွင် သ ျားခြောျား

အရသျားစိတ် အဆိိုခ  တငခ် သွောျားမည်ခဖစသ်ည်။ ထိိုို့ရ ကောင့်် လိိုအ ်လ င်

 တ်ဝန်ျားက ငထ်ိြိိုက်မှုဆန်ျားစစ်ခြငျ်ား (EIA) အစ ရငြ် စောကိို သ ျားခြောျားခ ငဆ်င်သွောျားမည်ခဖစ်သည။်

➢ စ မ ကိန်ျားအတွက် လ  ်စစ်ဓောတ်အောျားနှင့်် ဓောတ် ရငြွို့ခဖနို့်ခဖ ျားရရျားစနစ်တွင် ရအောက် ါအြ က်မ ောျား
 ါဝငလ်ိမ့်မ်ည်-

▪ မတူည ရသောအရငျ်ားအခမစ်မ ောျားမှ လ  ်စစ်ဓောတ်အောျားခဖနို့ခ်ဖ ျားခြငျ်ား၊

▪ လ  ်စစ်ဓောတ်အောျားခဖနို့ခ်ဖ ျားရန် ဓောတ်အောျားလိိုင်ျားကွန်ယက်မ ောျား တည်ရဆောက်ခြငျ်ား၊

▪ ရရရနွျားရငြွို့ရထောက်  ့်ရရျားနှင့််

▪ သ ောဝဓောတ်ရငြွို့ရထောက်  ့်ရရျားနှင့်် ခဖနို့်ခဖ ျားရရျား။

၂၆

အစ ိုင်အခ စ နေ့်ပစ်ပစစည််းစီမံခနေ့်ခ  ပခင််း

• စ မ ကိနျ်ားအဆိိုခ  သူသည် စွနိ်ု့ စ ်စစည်ျားသိိုရလှောင်ရ ိုမ ောျားကိို ရရဆိိုျားသနိ်ု့စင်စက်ရ ိုအန ျားတွင် တည်ရဆောက်သွောျားမည်
ခဖစ်သည်။

• သိိုရလှောင်ရ ိုမ ောျားကိို ငေှာျားရမျ်ားလို ်ကိိုင်သူမ ောျားနှင့်် ဆက်စ ်အရဆောက်အဉ မ ောျားအောျားလ ိုျားမှ ယောယ သိိုရလေှာင်ခြင်ျားနှင့််
ြဲွခြောျားစနွိ်ု့ စ်ခြင်ျားတိိုို့အတွက် အန ျားဆ ိုျား YCDC စနွိ်ု့ စ ်စစည်ျားထောျားရိှသည့််ရနရောမ ောျား သိိုို့မဟိုတ်
သင့််ရလ ော်ရသောရနရောနှင့်် ြွင့််ခ  ြ က်ရိှသည့််ရနရောမ ောျားတွင် စွနိ်ု့ စ်သွောျားမည်ခဖစသ်ည်။

• အနတရောယ်ရိှရသော စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားနှင့်် အနတရောယ်မရိှရသော စနွိ်ု့ စ ်စစည်ျားမ ောျားကိို စိုရဆောင်ျားခြငျ်ား၊ ြဲွခြောျားခြငျ်ား၊
သိမ်ျားဆည်ျားခြင်ျားနှင့်် စနစ်တက စွနိ်ု့ စ်ခြင်ျားမ ောျားခ  လို ် ါမည်။

အ  ိုပပြုထြော်းက ြော အစ ိုငအ်ခ ပစစည််း  ိုကလှြောင်ရံိုတည်ကနရြော

၂၇

စ မ််းလန််းစ ိုပပည်ကရ်းအစီအစဥ်

• စိမ်ျားလန်ျားစိိုခ ည်ရရျားဧရိယောသည် စိုစိုရ ါင်ျားဧရိယော  (၇)ရောြိိုင်နှုန်ျားစောရငျ်ားရှိ ၁၄၀ ဧက ခဖစ်သည်။

• စိမ်ျားလန်ျားစိိုခ ည်ရရျားဧရိယော (ရအောက်ရဖောခ်  ါ  ိုတွငခ် ထောျားရသောအစိမ်ျားရရောင်နယ်နိမိတ)် သည်

စ မ ကိန်ျားနယ်နိမိတ်အောျား လ မ်ျားခြ  ထောျားမည်ခဖစ်မ  ျား၊ စ မ ကိန်ျားတညရ်နရောနှင့်် အန ျား တ်ဝန်ျားက င်

အ ကောျားတွင် အစမ်ိျားရရောင် ကောျားြ အခဖစ် အရကောင်အထညရ်ဖော်သွောျားမညခ်ဖစ်သည်။

ကပမအ ံို်းခ မှု ှင့်် စ မ််းလန််းစ ိုပပည်ကရ်းဧရ ယြော

ဧက ၂၀၀ နယ်န မ တ်

၂၈
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စီမံက န််းအကကြောင်အထညက်ဖြော်မှုအခ  န်ဇယြော်း
ကမျှြော်မှန််းထြော်းက ြော စီမံက န််းအခ  န်ဇယြော်း

•ရဆောက်လို ်သည့််ကောလ- (၂၀၂၀-၂၀၂၅)

•လို ်ငနျ်ားလည် တသ်ည့််ကောလ-ကနဥ ျားအဆင့်-်
(၂၀၂၁)

• လို ်ငန်ျားလည် တ်သည့််ကောလ- အခြောျားအဆင့််မ ောျား-
(၂၀၂၁)

စ မ ကိန်ျားအဆင့််

EIA ခ င်ဆင်ခြင်ျား

ကနဉ ျားအဆင့််

တည်ရဆောက်
သည့််အဆင့််

လို ်ငန်ျားလည်
 တ်သည့််အဆင့််

ရနာက်ဆ ိုျား အဆင့််

တညရ်ဆောက်သည့််
အဆင့််

လို ်ငနျ်ားလည်
 တ်သည့််အဆင့်် ၂၉

စီမံက န််း၏လိုပ ်ြော်းအငအ်ြော်းခနေ့်အပမ်ှုအစီအစဥ်

အ င့်် အလိုပ်ရှင်   ိုင်ငံပခြော်း ြော်း 
အလိုပ် မြော်း

ကဒ ခံ 
အလိုပ် မြော်း စိုစိုကပါင််း

ရဆောက်လို ်ရရျား ရဆောက်လို ်ရရျားကန်ထရိိုကတ်ောမ ောျား ၁၅ ၅၂၄ ၅၃၉

လို ်ငန်ျားလည် တ်ရရျား

Yangon Amata Smart & Eco City
လ မိတက် ၃ ၂၀ ၂၃

အရထောက်အ  ့်အရဆောကအ်ဉ မ ောျားလည်
 တ်ခြင်ျား ၃ ၇၆ ၇၉

ငှောျားရမ်ျားလို ်ကိိုင်သည့််စက်ရ ိုမ ောျား ၉၀၀ ၃၂,၀၁၀ ၃၂,၉၂၀

၃၀

၃။  ဘြောဝပတ်ဝန််းက င်  ှင့်် လမူှုကရ်း  ိုင်ရြော    

အကပခခံအခ က်အလက်မ ြော်း

 က်ကရြောက်မှုရှ   ိုင်က ြောဧရ ယြော (AOI)  ှင့်် ကလ့်လြောမည့််ဧရ ယြော

•  က်ကရြောကမ်ှုရှ   ိုင်က ြောဧရ ယြော
(AOI): စီမံက န််းနယ်န မ တ်မှ ၂
ကီလ ိုမတီြော

• ရအောကတွ်င်ရဖေ်ာခ ထောျားရသောရက ျား
ရွောမ ောျားမှော သက်ရရောကမ်ှုရှိနိိုင်ရသော
ဧရိယောထဲတွင် ါဝင် ါသည်။

▫ ရှမ်ျားတဲကက ျား(ရတောင်)၊

▫ ရလျားရထောင့််ကန်(ရတောင်)၊

▫ ရှမ်ျားတဲကက ျား(အရရှြို့)၊

▫ ရလျားရထောင့််ကန်(အရရှြို့)၊

▫ မလစ်(အရရှြို့)

▫ မလစ်(အရနာက)်၊

▫ အဝိိုင်ျား(အရနာက)်၊

▫  ိိုျားရင်ကရလျား၊

▫ ရှမ်ျားတဲကက ျား(အရ ေါ်)၊

▫ ေါျား ိန်(ရတောင်) နှင့်် မမိ ြို့ခ ဧရိယော

ရလ့်လောမည့််ဧရိယော- မမိ ြို့နယ် (၃)မမိ ြို့နယ်၊ ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်(အရရှြို့ ိိုင်ျား)၊ ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်(ရတောင ်ိိုင်ျား)နှင့် ်လှည်ျားကူျား။

 က်ကရြောက်မှုရှ   ိုင်က ြောဧရ ယြော ှင့််ကက ်းရွြော/ကက ်းရွြောအိုပ်စို

၃၂
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ဇလကဗဒ  င်ပပင်လကခဏြောမ ြော်း
•  ဲြူျားခမစ-် ေ ရရအတက်အက ရိှရသောခမစ်၊

Yangon AMATA စ မ ကိန်ျား 

အရရှြို့ က်ခြမ်ျား

• ငမိိုျားရိ ်ရြ ောငျ်ား (ရြ ောငျ်ားရအောက် ိိုငျ်ားကိို

 ိုဇွန်ရတောငရ်ြ ောငျ်ားအခဖစလ်ည်ျားသ)ိ-

ေ ရရအတက်အက ရိှရသောရြ ောငျ်ားခဖစ်မ  ျား၊

ရခမောက်မှရတောငသိ်ိုို့စ ျားဆင်ျားသည်။

• အဓိကရရရလှောငတ်မ (၂)ြို-

ငမိိုျားရိ ်ရရရလှောငတ်မ နှင့််

လဂွန်ျားခ င်ရရရလှောငတ်မ 

စီမံက န််းဧရ ယြောအနီ်းဝန််းက ငရ်ှ ပမစ် ှင့််ကခ ြောင််းမ ြော်း ၃၃

စီ်း င််းကနက ြောပမစ်၊ ကခ ြောင််းမ ြော်းအကပခအကန
(စီမံက န််းဧရ ယြောအတ င််း ှင့််အနီ်းဝန််းက င်)

စီမံက န််းဧရ ယြောအတ င််း ှင့်အ်နီ်းဝန််းက ငတ် င် စီ်း င််းကနက ြောပမစ်၊ ကခ ြောင််းမ ြော်း အကပခအကနပပပံို
၃၄

လက်ရှ ကပမအ ံို်းပပြုမှု ငှ့််ကေဟစနစ်

• လက်ရိှရခမယောအရခြအရန-

ရခမခ နို့်နငှ့််ရခမနိမ့်် ိိုင်ျားရေသမ ောျား ါဝင်

ရသော စ ါျားြင်ျားမ ောျား၊ ဥယ ောဉ်ခြ မ ောျား၊

လယ်ကွင်ျားမ ောျားနှင့်် ငါျားကန်မ ောျား။

• ရဂဟစနစ်-

▫ ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်(အရရြှို့ ိိုင်ျား)တွင်

လမို င်နှင့်် ဓနိ င်တိိုို့ခဖစ်သည်။

▫ ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်(ရတောင် ိိုင်ျား)ရှိ

အ င်မ ောျားသည်

အရိ ်ရ င်မ ောျားခဖစ် ကမ  ျား၊ ဗန်ေါ င်၊

ြရော င်၊ အိုန်ျားနှဲ င်၊ သန ် င်နှင့််

ဝါျား င်တိိုို့ခဖစ်သည်။

▫ ဤမမိ ြို့နယ်နစှ်ြိုတွင်

ရတောရိိုင်ျားတိရိစဆောန်မ ောျားမရှိ ါ။

• လှည်ျားကူျားမမိ ြို့နယ်-
• စိိုက်   ိျား င်မ ောျား- ကျွန်ျား၊   ဉ်ျားကတိိုျား၊ လယဇ်၊ ယမရန၊ ကေ ၊ ြ ဉ်ယိုတ်၊ ကညင်၊ ရတောင်သရက်၊ မနိ သဂ၊ ခမယော၊ သ ရသ၊ သ သတ်၊ တင်ျားဝါျား၊ သိိုက်ဝါျား

တိိုို့ခဖစ်သည်။

• ရတောရိိုင်ျားတိရိစဆောန်မ ောျား- ဆင်၊ ရတောဝက၊် ဆတ်၊ ဂ  ၊ ရတောရြွျား၊ ရတောရ ကောင်၊ သင်ရြွြ  ်၊  ကက်တူရရျွား၊ ရအောင်ျားရလောင်ငှက်၊ ရအောကြ် င်ျားငှက်၊

ရှုျား   ငှက်၊ စ ါျားကက ျားရ မွ၊ စ ါျားအ ိုျားရ မွတိိုို့ခဖစ်သည်။

စီမံက န််းဧရ ယြော၏နယ်န မ တ်အြော်းကကြောင််းကင်ဓါတ်ပံိုပဖင့််ပပထြော်းပံို

၃၅

မမ ြုွဲ့နယ် (၃) ခိုရှ အ က်ကမ ်းဝမ််းကက ြောင််းအကပခအကန

အစိိုျားရ 
၀န်ထမ်ျားမ ောျား, 19%

၀ န်ထမ်ျားမ ောျား, 9%

စိိုက်   ိျားရရျား, 6%

ရမွျားခမ ရရျားလို ်ငန်ျား, 
6%

ကိုန်သည်, 23%

စက်ရ ို, 22%

ရရလို ်ငန်ျား, 0%

က  န်ျားအလို ်,
14%

အခြောျား, 0%

ဒေံိုမမ ြုွဲ့ စ်(အကရှွဲ့ပ ိုင််းမမ ြုွဲ့နယ်)

အစိိုျားရ ၀န်ထမ်ျားမ ောျား, 
1%

၀ န်ထမ်ျားမ ောျား, 
0%

စိိုက်   ိျားရရျား, 1%

ရမွျားခမ ရရျားလို ်ငန်ျား, 
0%

ကိုန်သည်, 4%

စက်ရ ို, 81%

ရရလို ်ငန်ျား, 0%

က  န်ျားအလို ်, 8%
အခြောျား, 4%

ဒေံိုမမ ြုွဲ့ စ်(ကတြောင်ပ ိုင််းမမ ြုွဲ့နယ်)

အစ  ိုးရ ၀နထ်မိ်ုးမ  ိုး

3%

စ  က်ပ   ိုးရရိုး

18%

ရမ ိုးမမြူရရိုးလ ပ်ငနိ်ုး

31%က နသ်ည်

0%

စက်ရ  

1%

ရရလ ပ်ငနိ်ုး

0%

က ပနိ်ုးအလ ပ်

33%

အမ  ိုး

12%

လှည််းကူ်းမမ ြုွဲ့နယ်

အစိိုျားရ ၀န်ထမ်ျားမ ောျား ၀ န်ထမ်ျားမ ောျား

စိိုက်   ိျားရရျား ရမွျားခမ ရရျားလို ်ငန်ျား

ကိုန်သည် စက်ရ ို

ရရလို ်ငန်ျား က  န်ျားအလို ်

အခြောျား ၃၆



2021/2/16

10

ကလ့်လြောမည့််မမ ြုွဲ့နယ ်(၃) ခိုရှ ကက ြောင််းမ ြော်း

အမ  ြု်းအစြော်း ဒေံိုမမ ြုွဲ့ စ်(အကရှွဲ့ပ ိုင််း) ဒေံိုမမ ြုွဲ့ စ်(ကတြောင်ပ ိုင််း) လှည််းကူ်း

တကကသိိုလ/်ရကောလိ ်မ ောျား ၁ ၂ ၃

အရခြြ  ညောအထက်တန်ျားရက ောင်ျားမ ောျား ၆ ၈ ၂၁

အရခြြ  ညောအလယ်တန်ျားရက ောင်ျားမ ောျား ၄ ၁၇ ၂၃

မူလတန်ျားလွန်ရက ောင်ျားမ ောျား ၆ ၆ ၃၀

အရခြြ  ညောမူလတန်ျားရက ောင်ျားမ ောျား ၁၅ ၁၂ ၁၁၀

မူကကိ ၀ ၁ ၄
 ိုန်ျားရတော်ကက ျားသင်ရက ောင်ျားမ ောျား ၁၁ ၁၆ ၂၀
စိုစိုကပါင််း ၄၃ ၆၂ ၂၁၁

စဉ် အမည် တည်ကနရြော မမ ြုွဲ့နယ်

၁။ အ.လ.က (၅) ရှမ်ျားတဲကက ျားရွော ေဂ ိုမမိ ြို့သစ် (အရရှြို့)

၂။ အ.ထ.က (ြဲွ) 
ရလျားရထောင့််ကန်

ရလျားရထောင့််ကန်ရ ်ကွက် ေဂ ိုမမိ ြို့သစ် (ရတောင်)

၃။ အ.ထ.က (ေါျား ိန်) ေါျား ိန် (ရတောင်) ရွော လှည်ျားကူျား

၄။ အ.လ.က (ေါျား ိန်) ေါျား ိန် (ရတောင်) ရွော လှည်ျားကူျား

ဒေံိုမမ ြုွဲ့ စ်(အကရှွဲ့ပ ိုင််း)၊ ဒေံိုမမ ြုွဲ့ စ်(ကတြောငပ် ိုင််း) ှင့် ်လှည််းကူ်းမမ ြုွဲ့နယ်မ ြော်းတ င်ရှ က ြောကက ြောင််းမ ြော်း 

 က်ကရြောက်မှုကလ့်လြောမည့််ဧရ ယြော(AOI) အတ င််းရှ ကက ြောင််းမ ြော်း

၃၇

က န််းမြောကရ်း  ိုင်ရြောဝန်က ြောင်မှုမ ြော်း

အမ  ြု်းအစြော်း ဒေံိုမမ ြုွဲ့ စ်(အကရှွဲ့ပ ိုင််း) ဒေံိုမမ ြုွဲ့ စ်(ကတြောင်ပ ိုင််း) လှည််းကူ်း

ရဆျားရ ိုမ ောျား 
( ိုဂဂလိက/ခ ည်သူူ့) ၂ ၂ ၅

ရဆျားြန်ျားမ ောျား ၄၈ ၃ ၂၂
ရေသနတရက န်ျားမောရရျား ၈ ၁၁ ၄၉
စိုစိုကပါင််း ၅၈ ၁၆ ၇၆

ဒေံိုမမ ြုွဲ့ စ်(အကရှွဲ့ပ ိုင််း)၊ ဒေံိုမမ ြုွဲ့ စ်(ကတြောင်ပ ိုင််း) ှင့်် လှည််းကူ်းမမ ြုွဲ့နယမ် ြော်းတ င်ရှ က ြော အဓ ကက န််းမြောကရ်း  ိုင်ရြောဝနက် ြောင်မှုမ ြော်း

စဉ် အမည် တည်ကနရြော မမ ြုွဲ့နယ်
၁။ စိတ်က န်ျားမောရရျားရဆျားရ ို ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်(အရရှြို့ ိိုင်ျား)

ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်(အရရှြို့ ိိုင်ျား)
၂။ မမိ ြို့နယအ်ရထွရထွ 

က န်ျားမောရရျားရဆျားရ ို ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်(အရရှြို့ ိိုင်ျား)

၃။ မမိ ြို့နယအ်ရထွရထွ 
က န်ျားမောရရျားရဆျားရ ို

အမှတ် (၂၆) ရ ်ကွက်၊
ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်(ရတောင် ိိုင်ျား) ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်(ရတောင် ိိုင်ျား)

၄။ ြရိိုင်အရထွရထွရဆျားရ ို စိိုက် (၁)၊ ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်(ရတောင် ိိုင်ျား)
၅။ ခ ည်သူူ့ရဆျားရ ို(လှည်ျားကူျား) ရအောင်မဂဂလောရ ်ကွက်

လှည်ျားကူျား
၆။ တိိုက်နယရ်ဆျားရ ို မရမ်ျားရြ ောင်ရွော
၇။ တိိုက်နယရ်ဆျားရ ို ရဖောင်ကက ျား(အရရှြို့) ရွော
၈။ တိိုက်နယရ်ဆျားရ ို ေါျား ိန် (ရတောင်) ရွော
၉။ ကိုတင် (၁၀၀) ရဆျားရ ို မင်ျားလွင်ကိုန်ျားရွော

ဒေံိုမမ ြုွဲ့ စ်(အကရှွဲ့ပ ိုင််း)၊ ဒေံိုမမ ြုွဲ့ စ်(ကတြောင်ပ ိုင််း) ှင့်် လှည််းကူ်းမမ ြုွဲ့နယမ် ြော်းတ င်ရှ က ြော အဓ ကက န််းမြောကရ်း  ိုင်ရြောဝနက် ြောင်မှုမ ြော်း

၃၈

ယဉ်ကက ်းမှု  ိုငရ်ြောအကမ အ ှစ်မ ြော်း

• ေဂ ိုမမိ ြို့သစ် (အရရှြို့ ိိုင်ျား)၊ ေဂ ိုမမိ ြို့သစ် (ရတောင် ိိုငျ်ား) နငှ့်် လှညျ်ားကူျားမမိ ြို့နယမ် ောျားတငွ်

UNESCO သိိုို့မဟိုတ် အစိိုျားရမှ သတ်မတှ်ထောျားရသော ယဥ်ရက ျားမှုအရမွအနစှ်ရနရောမ ောျား

မရှိ ါ။

မမ ြုွဲ့နယ် (၃) ခိုရှ  ဘြော ြောကရ်း  ိုင်ရြောအက ြောက်အဦမ ြော်းစြောရင််း

မမ ြုွဲ့နယ်
ဘိုရြော်း/ 

ဘိုရြော်းကက ြောင််း
ဘိုန််းကကီ်းကက ြောင််း

 ီလရှင်

ကက ြောင််း
ဘြော ြောကရ်းခန််းမ

ဒေံိုမမ ြုွဲ့ စ် (အကရှွဲ့ပ ိုင််း) ၁ ၂၃၀ ၁၉ -

ဒေံိုမမ ြုွဲ့ စ် (ကတြောင်ပ ိုင််း) ၃ ၁၄၂ ၅၀ ၃၂

လှည််းကူ်း ၃၅၀ ၆၄၉ ၁၃၃ ၃၆

စိုစိုကပါင််း ၃၅၄ ၁၀၂၁ ၂၀၂ ၆၈

၃၉

၄။ အဓ ကပဖစ်ကပေါ်  ိုငက်ပခရှ  ည့်် က်ကရြောက်  ိုင်ကပခမ ြော်းအြော်းကဖြောထ်ိုတ ်တ်မတှ်ပခင််း 

 ှင့်် ကလ ြော့်ပါ်း က် ြောကစမည့်န်ည််းလမ််းမ ြော်း
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Yangon AMATA Smart and Eco City စမံီက န််းတ င်က ြောင်ရွက်မည့်လ်ိုပ်ငန််းမ ြော်း

အကက ြုတည်က ြောက် ည့််
ကြောလ

•ရခမသိမ်ျားဆည်ျားခြင်ျားနှင့််
စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရ
သူမ ောျားအောျား
ခ နလ်ည်ရနရောြ ထောျား ခြင်ျား။

•အိမ်မ ောျားနှင့်် အရဆောက်အအ ို
မ ောျားမဖိ ြ ခြင်ျား။

• စစည်ျားကိရိယောမ ောျား သယ်ယူ ိိုို့
ရဆောင်ခြင်ျား၊
အလို ်သမောျားမ ောျားနှင့််
စနွို့် စ ်စစည်ျားမ ောျား။

တည်က ြောက် ည့််ကြောလ

•သ ောဝရ ါက် င်မ ောျားရှင်ျားလင်ျား
ခြင်ျား

•ရခမတူျားရဖော်ခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊
ရခမည ိို့ခြင်ျား။

•အရခြြ အရဆောက်အ ိုရဆောကလ်ို
 ်ခြင်ျား။

• စစည်ျားကိရိယောမ ောျား သယ်ယူ ိိုို့
ရဆောင်ခြင်ျား၊လို ်သမောျားမ ောျားနှင့််
စနွို့် စ ်စစည်ျားမ ောျား။

•အလို ်အကိိုင်၊  စစည်ျားကရိိယော၊
ဝနရ်ဆောင်မှုရ ျားခြင်ျား။

လိုပ်ငန််းလည်ပတ် ည့််
ကြောလ

•လ ပ်ငနိ်ုးလညပ်တ်မ ငိ်ုးနငှ ်

စက်မှုလ ပ်ငနိ်ုးဆ  ငရ် အရဆ က်

အရဆ က်အအ  မ  ိုးမပ မပငထ် နိ်ုး

သ မ်ိုးမ ငိ်ုး

•ပစစညိ်ုးသယ်ယူပ   ရဆ ငမ် ငိ်ုး၊

က နပ်စစညိ်ုးသယ်ယူပ   ရဆ ငမ် ငိ်ုး၊

စ န  ပ်စ်ပစစညိ်ုး နငှ ်

အလို ်သမောျားမ ောျား

•အလို ်အကိိုင်၊  စစည်ျားကရိိယော၊
ဝန်ရဆောင်မှုရ ျားခြင်ျား။

ပ တ်  မ််း ည့််ကြောလ

•သစ ်င်မ ောျား ြိုတ်လှဲခြင်ျား

•စက်မှုလို ်ငနျ်ားဆိိုင်ရောအရဆောက်
အအ ိုမ ောျားမဖိ ြ ခြင်ျား

•ရခမရနရောရှင်ျားလင်ျားခြင်ျား၊
ရခမတူျားခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား

• စစည်ျားကိရိယောမ ောျား သယ်ယူ ိိုို့
ရဆောင်ခြင်ျား၊
အလို ်သမောျားမ ောျားနှင့််
စနွို့် စ ်စစည်ျားမ ောျား။

•အလို ်အကိိုင်၊  စစည်ျားကရိိယော၊
ဝနရ်ဆောင်မှုရ ျားခြင်ျား။

စ မ ကိန်ျားတွင် ါဝင်မည့််လို ်ငန်ျားမ ောျား- Yangon AMATA  အရခြြ အရဆောက်အအ ိုမ ောျားနှင့််
ဆက်စ ်အရဆောက်အဉ မ ောျား တည်ရဆောက်ခြငျ်ားနှင့်် လည် တ်ခြင်ျား။ ၄၁

စီမံက န််းလိုပ်ငန််းက ြောင်ရွက်မှုမ ြော်း

ဇီဝ-ရူပ  ိုင်ရြောပတ်ဝန််းက င်

ရလ
အ

ရည
်အ

ရသွ
ျား

ရရ
အ

ရည
်အ

ရသ
ွျား

စွန
ိ်ု့ 
စ် 

စစည
်ျား

ရခ
မ
သ

ောျား
နှင

့််ရ
ခမ

ရအ
ောက်

ရရ
အ

ရည
်အ

ရသွ
ျား

ဆ
ညူ

 သ
 နှင

့်တ်
ိုန်ြ

ါမ
ှု

အ
န ို့ဆ

ိိုျား

ရခ
မ
ရအ

ောက်
နိုန်

ျားအ
နည

်
အ

နှစ်

သ
တ

်မ
ှတ

်က
ောကွ

ယ်
ထ

ောျား
ရသ

ော 
ရန

ရော
ရေ

သ

အ
 
ငမ်

 ော
ျား၊

တ
ိရစ

ဆောန်
မ
 ော
ျား

နှင
့််ရ

ဂ
ဟ

စန
စ်

ဇ
လ

ရဗ
ေ

ရခ
မ
က

ျွ ဝ
င်ခ

ြင
်ျား

ရခ
မ
ဆ

 လ
 တ

ိိုက်
စော

ျားခြ
ငျား

ရခ
မ
မ
 က်

နှာ
သွ

မင
 ်
ငန်ှ

င့််
 

ူမ
ိရဗ

ေ

ရှုြ
ငျား

က
မ
ဘောက

က
 ျား 

ူရနွ
ျားလ

ောမ
ှု

အကက ြုတည်က ြောက် ည့််အ င့််
ရခမသိမ်ျားဆည်ျားခြင်ျားနှင့်် စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််
ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျား ခ န်လည်ရနရောြ ထောျား ခြင်ျား။

အိမ်မ ောျားနှင့်် အရဆောက်အအ ိုမ ောျားမဖိ ဖ က်ခြင်ျား။

 စစည်ျားကိရိယောမ ောျား သယ်ယူ ိိုို့ရဆောင်ခြင်ျား၊ ဝန်ထမ်ျားမ ောျားနှင့််
စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားမ ောျား။

တည်က ြောက် ည့််အ င့််
သ ောဝရ ါက် င်မ ောျားရှင်ျားလင်ျားခြင်ျား။

ရခမတူျားရဖေ်ာခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊ ရခမည ိို့ခြင်ျား။

အရခြြ အရဆောက်အအ ိုရဆောက်လို ်ခြင်ျား။

 စစည်ျားကိရိယောမ ောျား သယ်ယူ ိိုို့ရဆောင်ခြင်ျား၊ ဝန်ထမ်ျားမ ောျားနှင့််
စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားမ ောျား။

အလို ်အကိိုင်၊  စစည်ျားကိရိယော၊ ဝန်ရဆောင်မှုရ ျားခြင်ျား။

လိုပ်ငန််းလည်ပတ် ည့််အ င့််

လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျား။

ကိုန် စစည်ျားသယ်ယူ ိိုို့ရဆောင်ခြင်ျား၊ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားနငှ့််
ဝန်ထမ်ျားမ ောျား။

အလို ်အကိိုင်၊  စစည်ျားကိရိယော၊ ဝန်ရဆောင်မှုရ ျားခြင်ျား။

ပ တ်  မ််း ည့််အ င့််
သစ် င်မ ောျားြိုတ်လဲှခြင်ျား။

စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရောအရဆောက်အအ ိုမ ောျားမဖိ ဖ က်ခြင်ျား။

ရခမရနရောရှင်ျားလင်ျားခြင်ျား၊ ရခမတူျားခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား။

 စစည်ျားကိရိယောမ ောျား သယ်ယူ ိိုို့ရဆောင်ခြင်ျား၊ ဝန်ထမ်ျားမ ောျားနှင့််
စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားမ ောျား။

အလို ်အကိိုင်၊  စစည်ျားကိရိယော၊ ဝန်ရဆောင်မှုရ ျားခြင်ျား။

ခဖစ်ရ ေါ်နိိုင်ရသောသက်ရရောက်နိိုင်ရခြမရှိ

ခဖစ်ရ ေါ်နိိုင်ရသောသက်ရရောက်မှုသည်သိသော

ထင်ရှောျားခြင်ျားမရှိ

ခဖစ်ရ ေါ်နိိုင်ရသောဆိိုျားက  ိျားသက်ရရောက်မှုသည်

သိသောထင်ရှောျားခြင်ျား

ခဖစ်ရ ေါ်နိိုင်ရသောရကောင်ျားက  ိျားသက်ရရောက်မှု

၄၂

စီမံက န််းလိုပ်ငန််းက ြောင်ရွက်မှုမ ြော်း

လူမှုပတ်ဝန််းက င်
က န််းမြောကရ်း ှင့််
ကဘ်းအ တရြောယ်
ကင််းရှင််းကရ်း

ကဘ်းအ တရြောယ်
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ောျား
အကက ြုတည်က ြောက် ည့််အ င့််

ရခမယောလ ဲရခ ောင်ျားရယူခြင်ျားနှင့်် စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််
ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျား ခ န်လည်ရနရောြ ထောျားခြင်ျား။

အိမ်မ ောျားနှင့်် အရဆောက်အအ ိုမ ောျားမဖိ ဖ က်ခြင်ျား။

 စစည်ျားကိရိယောမ ောျား သယ်ယူ ိိုို့ရဆောင်ခြင်ျား၊
ဝန်ထမ်ျားမ ောျားနှင့်် စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားမ ောျား။

တည်က ြောက် ည့််အ င့််
သ ောဝရ ါက် င်မ ောျားရှင်ျားလင်ျားခြင်ျား

ရခမတူျားရဖေ်ာခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊ ရခမည ိို့ခြင်ျား။

အရခြြ အရဆောက်အ ိုရဆောက်လို ်ခြင်ျား။

 စစည်ျားကိရိယောမ ောျား သယ်ယူ ိိုို့ရဆောင်ခြင်ျား၊
ဝန်ထမ်ျားမ ောျားနှင့်် စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားမ ောျား။

အလို ်အကိိုင်၊  စစည်ျားကိရိယော၊ ဝန်ရဆောင်မှုရ ျားခြင်ျား။

လိုပ်ငန််းလည်ပတ် ည့််အ င့််

လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျား။

ကိုန် စစည်ျားသယ်ယူ ိိုို့ရဆောင်ခြင်ျား၊ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားနငှ့််
ဝန်ထမ်ျားမ ောျား။

အလို ်အကိိုင်၊  စစည်ျားကိရိယော၊ ဝန်ရဆောင်မှုရ ျားခြင်ျား။

ပ တ်  မ််း ည့််အ င့််
သစ် င်မ ောျားြိုတ်လဲှခြင်ျား။
စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားမဖိ ဖ က်ခြင်ျား။

ရခမရနရောရှင်ျားလင်ျားခြင်ျား၊ ရခမတူျားခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား။

 စစည်ျားကိရိယောမ ောျား သယ်ယူ ိိုို့ရဆောင်ခြင်ျား၊
ဝန်ထမ်ျားမ ောျားနှင့်် စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားမ ောျား။

အလို ်အကိိုင်၊  စစည်ျားကိရိယော၊ ဝန်ရဆောင်မှုရ ျားခြင်ျား။

ခဖစ်ရ ေါ်နိိုင်ရသောသက်ရရောက်နိိုငရ်ခြမရိှ

ခဖစ်ရ ေါ်နိိုင်ရသောသက်ရရောက်မှုသည်သိသောထင်

ရှောျားခြငျ်ားမရိှ

ခဖစ်ရ ေါ်နိိုင်ရသောဆိိုျားက  ိျားသက်ရရောက်မှုသည်သိ

သောထငရှ်ောျားခြငျ်ား

ခဖစ်ရ ေါ်နိိုင်ရသောရကောငျ်ားက  ိျားသက်ရရောက်မှု

၄၃

ဇီဝ-ရူပ  ိုငရ်ြော ပတ်ဝန််းက င်

အမ  ြု်းအစြော်း ပဖစ်ကပေါ်လြော  ိုင်က ြော က်ကရြောက်မှုမ ြော်း အ  ိုပပြုကလ ြော့်ပါ်းကစကရ်း အစီအမံမ ြော်း

ကလအရည်အက  ်း
ရခမတူျားရဖေ်ာခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊ ရခမည ိို့ခြင်ျား၊ အရခြြ အရဆောက်အ ို
ရဆောက်လို ်ခြင်ျား၊  စစည်ျားမ ောျား သယ်ယူ ိိုို့ရဆောင်ခြင်ျား၊  စစည်ျားမ ောျား၊
စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားနှင့်် ဝန်ထမ်ျားမ ောျားရ ကောင့်် ရလအရည်အရသွျားအရ ေါ်
သက်ရရောက်မှု။

❖ စ မ ကိန်ျားရနရောမ ောျားနှင့််အန ျား တ်ဝန်ျားက င်လမ်ျားမ ောျားကိို ရရဖ န်ျားခြင်ျား။
ယောဉ်မ ောျားကိို ရရျားရဆျားခြင်ျားနှင့်် ဖ ိုျားအို ်ထောျားခြင်ျား၊ ရဆောက်လို ်ရရျားလို ်
ငန်ျားြွင်ကိို အကောအရ မ ောျားထောျားရှိခြင်ျား။

❖ ယောဉ်နှင့််စကယ်နတရောျားမ ောျားကိို   ိုမှန်ခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားနှင့််
စစ်ရဆျားခြင်ျား။

ကရအရည်အက  ်း
ရခမတူျားရဖေ်ာခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊ ရခမည ိို့ခြင်ျား၊ အရခြြ အရဆောက်
အ ိုရဆောက်လို ်ခြင်ျား၊ အရဆောက်အ ိုမ ောျားရ ကောင့််
ရရအရည်အရသွျားအရ ေါ် သက်ရရောက်မှု။

❖ ရဆောက်လို ်ရရျားလို ်ငန်ျားမ ောျားကိို  ရခြောက်ရသွြို့ရောသ တွင်
အတတ်နိိုင်ဆ ိုျား ရဆောင်ရွက်သွောျားမည်ခဖစ် ါသည််။

အစ ိုင်အခ 
စ နေ့်ပစ်ပစစည််း

ရခမတူျားရဖေ်ာခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊ ရခမည ိို့ခြင်ျား၊ အရခြြ အရဆောက်အ ို
ရဆောက်လို ်ခြင်ျား၊ အရဆောက်အ ိုမ ောျားမှ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျား ထွက်ရှခိြင်ျား
အရ ေါ်သက်ရရောက်မှုမ ောျား။

❖ ရဆောက်လို ်ရရျားစွနိ်ု့ စ် စစည်ျားနှင့်် တူျားဆရွခမမ ောျားကိို အတတ်နိိုင်ဆ ိုျား
ခ န်လည်အသ ိုျားခ   ါမည်။

❖ အသ ိုျားမလိိုရသောစွနိ်ု့ စ် စစည်ျားမ ောျားကိို စိုရဆောင်ျား၊ သိိုရလှောင်၊ အမ  ိျား
အစောျားြွဲခြောျားမ  ျား စွနိ်ု့ စ်သွောျား ါမည်။

 ူညံ ံ ှင့််တိုန်ခါမှု
ရခမတူျားရဖေ်ာခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊ ရခမည ိို့ခြင်ျား၊ အရခြြ အရဆောက်အ ို
ရဆောက်လို ်ခြင်ျား၊  စစည်ျားမ ောျားသယ်ယူ ိိုို့ရဆောင်ခြင်ျား၊  စစည်ျားမ ောျား၊
စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားနှင့်် ဝန်ထမ်ျားမ ောျားရ ကောင့်် တိုန်ြါမှုနှင့််
ဆညူ သ အရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ ညအြ န်ိရဆောက်လို ်ရရျားလို ်ငန်ျားမ ောျားရဆောင်ရွက်ခြင်ျား မခ  ရန်။
❖ ဆညူ မှုကိိုရလ ော့်ြ နိိုင်ရသော န ရ မ ောျား တ ်ဆင်ခြင်ျား၊ ဆညူ မှုနှင့််တိုန်ြါမှု

နည်ျားရသော ရဆောက်လို ်ရရျား စက်ယနတရောျားမ ောျားကိို အသ ိုျားခ  ခြင်ျား၊
ယောဉ်ရမောင်ျားမ ောျားအတွက် ယောဉ်မ ောျား အရှိန်ကိို ကနိ်ု့သတ်ထောျားခြင်ျား။

အပငမ် ြော်း၊ တ ရစဆြောန်
 ှင့်် ကေဟစနစ်

သ ောဝရ ါက် င်မ ောျားရှင်ျားလင်ျားခြင်ျားရ ကောင့်် အ င်မ ောျား၊ တိရစဆောန်
နှင့်် ရဂဟစနစ်အရ ေါ် သက်ရရောက်မှု။

❖ ရဆောက်လို ်ရရျားလို ်ငန်ျားမစတင်ြင် တောျားခမစ်ထောျားရသောအ င်မ ောျားမရှိ
ရစရရျား ရသြ ောရစရန် အ င်နှင့််တိရစဆောန် ကွင်ျားဆင်ျားရလ့်လောခြင်ျားကိို
ရဆောင်ရွက်ရန်။

ဇလကဗဒ ရခမတူျားရဖေ်ာခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊ ရခမည ိို့ခြင်ျားရ ကောင့်် ဇလရဗေ
အရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ ရခြောက်ရသွြို့ရောသ ရဆောက်လို ်ရရျားအြ န်ိဇယောျားကိို စ စဉ်ရရျားဆွဲရန်။
❖ ရရစ ျားဆင်ျားမှုအတွက် ယောယ ရရနိုတ်ရခမောင်ျား ရဆောက်လို ်ခြင်ျား။

ကပမ လီ ြောတ ိုက်စြော်း
ပခင််း

ရခမတူျားရဖေ်ာခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊ ရခမည ိို့ခြင်ျား၊ အရခြြ အရဆောက်အ ို
ရဆောက်လို ်ခြင်ျား၊ အရဆောက်အ ိုမ ောျားရ ကောင့်် ရခမဆ လ ောတိိုက်စောျား
ခြင်ျား အရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ စ မ ကိန်ျားသည် က ယ်ဝန်ျားရသော ရခမခ နိ်ု့ဧရိယောမ ောျားက န်ရှရိနမှုကိို
ရလ ော့်နည်ျားရစရန် အဆင့််အလိိုက် ရဆောင်ရွက် ါမည်။

ကပမမ က် ှ   ငပ်ပင် ှင့််
ဘူမ ကဗဒ

ရခမတူျားရဖေ်ာခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊ ရခမည ိို့ခြင်ျား၊ အရခြြ အရဆောက်အ ို
ရဆောက်လို ်ခြင်ျား၊ အရဆောက်အ ိုမ ောျားရ ကောင့်် ရခမမ က်နှာသွင်ခ င်
နှင့််  ူမိရဗေ အရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ ရိုတ်တရက် ရခ ောင်ျားလဲအစောျားထိိုျားခြင်ျားကိို ရလ ော့်ြ ရန် စ မ ကိန်ျားကိို
အဆင့််လိိုက်စ မ ခြင်ျား။

ကပမယြောရှုခင််း
ရခမတူျားရဖေ်ာခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊ ရခမည ိို့ခြင်ျား၊
အရခြြ အရဆောကအ် ိုရဆောက်လို ်ခြင်ျား၊
အရဆောက်အ ိုမ ောျားရ ကောင့်် ရခမယောရှုြင်ျားအရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ စက်မှုဇိုန် အရရျား ါရသောရနရော တစ်စိတ်တစ် ိိုင်ျားကိို
စိမ်ျားလန်ျားစိိုခ ည်ရရျားအတွက် အသ ိုျားခ  ရန်။

တည်က ြောက် ည့််အ င့််

၄၄
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အမ  ြု်းအစြော်း ပဖစ်ကပေါ်လြော  ိုင်က ြော က်ကရြောကမ်ှုမ ြော်း အ  ိုပပြုကလ ြော့်ပါ်းကစကရ်း အစီအမံမ ြော်း

ရလအရည်အရသွျား
လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားရ ကောင့််
ရလအရည်အရသွျား အရ ေါ် သက်ရရောက်မှု။

❖ စစ်ထိုတ်သည့်် နည်ျားစနစ်မ ောျားကိို အသ ိုျားခ  ခြင်ျား။
❖  စစည်ျားနှင့််အရဆောက်အအ ိုမ ောျားကိို   ိုမှန်ခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျား။

ရရအရည်အရသွျား
လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားရ ကောင့််
ရရအရည်အရသွျား အရ ေါ် သက်ရရောက်မှု။

❖ စွနိ်ု့ စ်အရည်မ ောျားကိို စိုရဆောင်ျားမ  ျား စက်မှုဇိုန်မိလလောစနစ်သိိုို့ စွနိ်ု့ စ်မည် ခဖစ် ါသည်။

စနွို့် စ ်စစည်ျား
လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားရ ကောင့်် စွနိ်ု့ စ် စစည်ျား
ထွက်ရှခိြင်ျားအရ ေါ် သက်ရရောက်မှု။

❖ ရယ ိုယ စက်မှုဇိုန်စွနိ်ု့ စ် စစည်ျား စ မ ြနိ်ု့ြွဲမှုအစ အစဉ် ရရျားဆွဲခြင်ျား။
❖ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားမ ောျားကိိုစိုရဆောင်ျား၊ အမ  ိျားအစောျားြွဲခြောျားခြင်ျား၊ သိိုရလှောင်ခြင်ျားခဖင့််

စနစ်တက စွနိ်ု့ စ်သွောျား ါမည်။

ရခမသောျားနှင့်် ရခမ
ရအောက်ရရ အရည်
အရသွျား

လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားရ ကောင့်် ရခမသောျားနှင့််
ရခမရအောက်ရရအရည်အရသွျားအရ ေါ် သက်ရရောက်မှု။

❖ ေ ဇယ်ဆ ယိိုို့ဖိတ်ခြင်ျား၊ ဓောတို စစည်ျားမ ောျားစိမ့််ဝင်မှု၊ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားနှင့််
စွနိ်ု့ စ်အရည်မ ောျားကိို ထိန်ျားြ   ်ရန် ရလ ော့်ြ ရရျားအစ အမ မ ောျားကိို ရရျားဆွဲ ါမည်။

ဆူည သ နှင့််တိုနြ်ါမှု

လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျား၊  စစည်ျားသယ်ယူ ိိုို့
ရဆောင်ခြင်ျား၊ ကောဂိိုသယ်ယူ ိိုို့ရဆောင်ခြင်ျား၊ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျား နှင့််
ဝန်ထမ်ျားမ ောျားရ ကောင့်် တိုန်ြါမှုနှင့််ဆူည သ အရ ေါ် သက်ရရောက်မှု။

❖ ဆညူ သ နှင့််တိုန်ြါမှုနည်ျားရသော ထိုတ်လို ်ရရျားအဆင့််နှင့််စက်ကိရိယောကိို
ရရွျားြ ယ်ခြင်ျား။

❖  ကောျားြ ဇိုန်ရနရောမ ောျားထောျားရှိခြင်ျား၊ စက်ရ ိုအရဆောက်အအ ိုမ ောျားတွင် အသ ကော
/အသ လ ို စစည်ျားမ ောျားကိို ကကိ တင်ခ င်ဆင်ထောျားခြင်ျား။

အန ို့ဆိိုျား
လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားရ ကောင့်် အန ဆိိုျား
သက်ရရောက်မှု။

❖ လို ်ငန်ျားြွင်ရနရော (အရဆောကအ်အ ိုမ ောျား)၊ ရရသနိ်ု့စင်ကန်၊ အမ်ိသော၊
စောျားရသောက်ဆိိုင်ရနရော၊ မ ျားဖိိုရဆောင်၊ ဂိိုရေါင်ရနရောမ ောျားအတွက် ရလဝင်ရလထွက်
စနစ်မ ောျားရှိခြင်ျား။

ရခမရအောက်နိုန်ျား
အနည်အနစှ်

လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားရ ကောင့််
ရခမရအောက်နိုန်ျားအနည်အနှစ်အရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ စွနိ်ု့ စ်ရရဆိိုျားမ ောျားအောျား ခ န်လည်သနိ်ု့စင်သည့်် ရရဆိိုျားသနိ်ု့စင်စက်ရ ို
လည် တ်ခြင်ျားနှင့်် ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျား။

အ င်မ ောျား၊ တိရစဆောန်
နငှ့်် ရဂဟစနစ်

လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားရ ကောင့်် အ င်မ ောျား၊
တိရစဆောန် နှင့်် ရဂဟစနစ်အရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ စ မ ကိန်ျားအတွင်ျားလမ်ျားမ ောျားနှင့်် ရရရလှောင်ကန်အန ျား တ်ဝန်ျားက င်ရနရောမ ောျားနှင့််
ခ ည်သူမ ောျားအ န်ျားရခဖနိင်ရသော စိမ်ျားလန်ျားစိိုခ ည်ရနရောမ ောျားတွင် သစ် င်မ ောျားနှင့််
သ ောဝအ င်မ ောျား စိိုက်   ိျားခြင်ျား။

ဇလရဗေ
လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားရ ကောင့်် ဇလရဗေအရ ေါ်
သက်ရရောက်မှု။

❖ ရရစ ျားဆင်ျားမှု မ ိတ်ဆိိုို့ရန် အခြောျားရရနိုတ်ရခမောင်ျားထောျားရှိခြင်ျား။

ရခမကျွ ခြင်ျား
လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားရ ကောင့််
ရခမသောျားထိုကျွ ဝင်ခြင်ျား အရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ ရခမရအောက်ရရ ထိုတ်ယူမှု မောဏနှင့်် ရခမရအောက်ရရအရင်ျားအခမစ်
မ ောျားသ ိုျားစဲွခြင်ျားအြ န်ိကောလကိို ရလ ော့်ြ ရန်နှင့်် ရရှောင်ရှောျားရန်။

ရခမယောရှုြင်ျား
လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားရ ကောင့််
ရှုြင်ျားအရ ေါ်သက် ရရောက်မှု။

❖ စိမ်ျားလန်ျားစိိုခ ည်ရနရောမ ောျား ရဖေ်ာရဆောင်ရန်နှင့်် သစ် င်မ ောျားစိိုက်   ိျားရန်။

ကမဘောကက ျား ူရနျွားလော
ခြင်ျား

လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားရ ကောင့််
ကမဘောကက ျား ူရနွျားလောျားမှု အရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ စွမ်ျားအင်၊ ရလောင်စောနှင့်် သက်ဆိိုင်ရသော စစည်ျားမ ောျားကိို ရြျွတောရန်၊ ခ  ခ င်ခြင်ျား နှင့််
ရကောင်ျားမွန်ရသောစွမ်ျားအင်နည်ျား ညောမ ောျားကိို ရရွျားြ ယ်ခြင်ျား။

လိုပ်ငန််းလည်ပတ် ည့််အ င့််

၄၅

အမ  ြု်းအစြော်း ပဖစ်ကပေါ်လြော  ိုင်က ြော  က်ကရြောက်မှုမ ြော်း အ  ိုပပြုကလ ြော့်ပါ်းကစကရ်း အစီအမံမ ြော်း

ရလအရည်အရသွျား

စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရောအရဆောက်အအ ိုမ ောျားမဖိ ြ ခြင်ျား၊
ရခမရနရောရှင်ျားလင်ျားခြင်ျား၊ ရခမတူျားခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊  စစည်ျားမ ောျား
သယ်ယူ ိိုို့ရဆောင်ခြင်ျား၊ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားနှင့်် ဝန်ထမ်ျားမ ောျားရ ကောင့််
ရလအရည်အရသွျားအရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ စ မ ကိန်ျားရနရောမ ောျားနှင့််အန ျား တ်ဝန်ျားက င်လမ်ျားမ ောျားကိို ရရဖ န်ျားခြင်ျား။
ယောဉ်မ ောျားကိို ရရျားရဆျားခြင်ျားနှင့်် အို ်ထောျားခြင်ျား၊ ရဆောက်လို ်ရရျားလို ်
ငန်ျားြွင်ကိို အကောအရ မ ောျားထောျားရှိခြင်ျား။

❖ ယောဉ်နှင့််စက်ယနတရောျားမ ောျားကိို   ိုမှန် ခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားနှင့််စစ်ရဆျားခြင်ျား။

ရရအရည်အရသွျား
စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရောအရဆောက်အအ ိုမ ောျားမဖိ ြ ခြင်ျား၊
ရခမရနရောရှင်ျားလင်ျားခြင်ျား၊ ရခမတူျားခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျားရ ကောင့်် ရရအရည်
အရသွျားအရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ အရဆောက်အအ ိုမဖိ ြ ခြင်ျားလို ်ငန်ျားမ ောျားကိို ရခြောက်ရသွြို့ရောသ တွင်
အတတ်နိိုင်ဆ ိုျား ရဆောင်ရွက်သွောျား ါမည်။

စွနိ်ု့ စ် စစည်ျား
စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရောအရဆောက်အအ ိုမ ောျားမဖိ ြ ခြင်ျား၊
ရခမရနရောရှင်ျားလင်ျားခြင်ျား၊ ရခမတူျားခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျားရ ကောင့််
စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားထွက်ရှမိှုအရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ ရဆောက်လို ်ရရျားစွနိ်ု့ စ် စစည်ျားနှင့်် ရခမတူျားရဖေ်ာခြင်ျားမှရရှရိသောရခမမ ောျားကိို
အတတ်နိိုင်ဆ ိုျား ခ န်လည်အသ ိုျားခ   ါမည်။

❖ အသ ိုျားမလိိုရသောစွနိ်ု့ စ် စစည်ျားမ ောျားကိို စိုရဆောင်ျား၊ သိိုရလှောင်၊ အမ  ိျား
အစောျားြွဲခြောျားမ  ျား စနစ်တက စွနိ်ု့ စ်သွောျား ါမည်။

ဆညူ သ နှင့််တိုန်ြါမှု

စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရောအရဆောက်အအ ိုမ ောျားမဖိ ြ ခြင်ျား၊
ရခမရနရောရှင်ျားလင်ျားခြင်ျား၊ ရခမတူျားခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊  စစည်ျားမ ောျား
သယ်ယူ ိိုို့ရဆောင်ခြင်ျား၊ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျား နှင့်် ဝန်ထမ်ျားမ ောျားရ ကောင့််
ဆညူ သ နှင်တိုန်ြါမှုအရ ေါ် သက်ရရောက်မှု။

❖ ဆညူ မှုကိိုရလ ော့်ြ နိိုင်ရသော အသ ကောန ရ မ ောျား တ ်ဆင်ခြင်ျား၊ ဆညူ မှုနှင့််
တိုန်ြါမှုနည်ျားရသော ရဆောက်လို ်ရရျား စက်ယနတရောျားမ ောျားကိို အသ ိုျားခ  ခြင်ျား၊
ယောဉ်ရမောင်ျားမ ောျားအတွက် ယောဉ်မ ောျား အရှိန်ကိို ကနိ်ု့သတ်ထောျားခြင်ျား။

ရခမဆ လ ောတိိုက်စောျား ခြင်ျား
စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရောအရဆောက်အအ ိုမ ောျားမဖိ ြ ခြင်ျား၊
ရခမရနရောရှင်ျားလင်ျားခြင်ျား၊ ရခမတူျားခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျားရ ကောင့််
ရခမဆ လ ောတိိုက်စောျားခြင်ျားအရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ စ မ ကိန်ျားသည် က ယ်ဝန်ျားရသော ရခမခ နိ်ု့ဧရိယောမ ောျားက န်ရှရိနမှုကိို
ရလ ော့်နည်ျားရစရန် အဆင့််အလိိုက် ရဆောင်ရွက် ါမည်။

ပ တ်  မ််း ည့််အ င့််

ဇီဝ-ရူပ  ိုငရ်ြော ပတ်ဝန််းက င်

၄၆

လူမှုပတ်ဝန််းက င်
အမ  ြု်းအစြော်း ပဖစ်ကပေါ်လြော  ိုင်က ြော က်ကရြောကမ်ှုမ ြော်း အ  ိုပပြုကလ ြော့်ပါ်းကစကရ်း အစီအမံမ ြော်း

ဆနဒမ ါရသောရနရော
ရခ ောင်ျားရရ ြို့ရမှုနှင့််
ရခမသိမ်ျားဆည်ျားခြင်ျား။

ရခမသိမ်ျားဆည်ျားခြင်ျားနှင့်် စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျား 
ခ န်လည်ရနရောြ ထောျားခြင်ျားမှ ဆနဒမ ါရသောရနရော ရခ ောင်ျားရရ ြို့
ရမှုနှင့်် ရခမသိမ်ျားဆည်ျားခြင်ျားအရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ ခ န်လည်ရနရောြ ထောျားရရျားလို ်ငန်ျားအစ အစဉ်ကိို ခ င်ဆင်ခြင်ျားနှင့််စ မ 
ကိန်ျား ရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျားအတွက် လ ိုရလောက်ရသော ရလ ေ်ာ
ရ ကျား၊ ရထောက်  ့်မှုနှင့်် အကအူည မ ောျားကိို ဂရိုတစိိုက် အရကောင်ထည်
ရဖေ်ာ ရဆောင်ရွက်ရန်။

ရေသစ ျား ွောျားရရျားနှင့််
အသက်ရမွျားဝမ်ျား ရက ောင်ျား

ရခမသိမ်ျားဆည်ျားခြင်ျားနှင့်် စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျား 
ခ န်လည်ရနရောြ ထောျားခြင်ျားရ ကောင့်် ရေသစ ျား ွောျားရရျားနှင့််အသက်
ရမွျားဝမ်ျားရက ောင်ျား အရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ ရခမသိမ်ျားဆည်ျားခြင်ျားရ ကောင့်် ဝင်ရငွဆ ိုျားရ ှုျားဆ ိုျားရသော စ မ ကိန်ျားရ ကောင့်် ထိ
ြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျားအတကွ် အသက်ရမွျားဝမ်ျားရက ောင်ျားလို ်ငန်ျားကိို ခ န်
လည်တည်ရထောင်ရန် ဝင်ရငွခ န်လည်တည်ရထောင်ရရျားလို ်ငန်ျား အစ 
အစဉ် ကိို အရကောင်ထည်ရဖေ်ာရဆောင်ရွက်ရန်။

ထိြိိုက်ြ စောျားလွယ်သူမ ောျား
ရခမသိမ်ျားဆည်ျားခြင်ျားနှင့်် စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျား 
ခ န်လည်ရနရောြ ထောျားခြင်ျားရ ကောင့်် ထိြိိုက်လွယ် လူ ိုဂဂိ လ်
မ ောျားအရ ေါ် သက်ရရောက်မှု။

❖ ထိြိိုက်လွယ် လူ ိုဂဂိ လ် မ ောျားအတွက် ရလ ေ်ာရ ကျားအခ င် အထူျား
ရထောက်  ့်မှုမ ောျားကိို သတ်မှတ်ရ ျားခြင်ျားနှင့်် ဝင်ရငွခ န်လည်တည်
ရထောင်ရရျား လို ်ငန်ျားအစ အစဉ်ကိို အရကောင်ထည်ရဖေ်ာရဆောင်ရွက်ခြင်ျား

တိိုင်ျားရင်ျားသောျားမ  ိျားနွယ်စိုနှင့််
တိိုင်ျားရင်ျားသောျားလူမ  ိျား

ရခမသိမ်ျားဆည်ျားခြင်ျားနှင့်် စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျား 
ခ န်လည်ရနရောြ ထောျားခြင်ျားရ ကောင့်် တိိုင်ျားရင်ျားသောျားမ  ိျားနွယ်စိုနှင့််
တိိုင်ျားရင်ျားသောျားလူမ  ိျားအရ ေါ် သက်ရရောက်မှု။

❖ တိိုင်ျားရင်ျားသောျားမ  ိျားနွယ်စိုမ ောျားအအတကွ် ရလ ေ်ာရ ကျားအခ င် အထူျား
ရထောက်  ့်မှုမ ောျားကိို သတ်မှတ်ရ ျားခြင်ျားနှင့်် ဝင်ရငွခ န်လည်တည်
ရထောင်ရရျား လို ်ငန်ျားအစ အစဉ်ကိို အရကောင်ထည်ရဖေ်ာရဆောင်ရွက်ခြင်ျား

ရခမအသ ိုျားြ မှုနှင့်် ရေသ
သ ောဝအရင်ျားအခမစ်မ ောျား

ရခမသိမ်ျားဆည်ျားခြင်ျားနှင့်် စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျား 
ခ န်လည်ရနရော ြ ထောျားခြင်ျားရ ကောင့်် ရခမအသ ိုျားြ မှုနှင့်် ရေသ
သ ောဝအရင်ျားအခမစ်မ ောျားအရ ေါ် သက်ရရောက်မှု။

❖ ရေသြ ခ ည်သူမ ောျား အကက  ခ  ြ က်နှင့်် သတင်ျား အြ ကအ်လက်မ ောျား ရရှိ
ရန် အမ ောျားခ ည်သူမ ောျားနှင့််တိိုင် င်ရဆျွားရနွျားခြင်ျားကိို ရဆောင်ရွက်ရန်။

လူမှုအရခြြ အရဆောက်အ
အ ိုနှင့်် လူမှုဝန်ရဆောင်မှုမ ောျား

ရခမသိမ်ျားဆည်ျားခြင်ျားနှင့်် စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျား 
ခ န်လည်ရနရော ြ ထောျားခြင်ျားရ ကောင့်် လူမှုအရခြြ အရဆောက်
အအ ိုနှင့်် လူမှုဝန်ရဆောင်မှုမ ောျားအရ ေါ် သက် ရရောက်မှု။

❖ ရခ ောင်ျားရရ ြို့မ  ျား လိိုအ ်လ င် လူမှုအရခြြ အရဆောက်အအ ိုနှင့်် လူမှုဝန်
ရဆောင်မှုမ ောျားအတွက် အခြောျားရဆောင်ရွက်မှုနည်ျားလမ်ျားမ ောျား စ စဉ်ခြင်ျား။

❖ ရခ ောင်ျားရရ ြို့မ  ျား စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျား လူမှုအရခြြ 
အရဆောက်အအ ိုနှင့်် လူမှုဝန် ရဆောင်မှုမ ောျား ရရှိမှု ရသြ ောရစရန်
ခ န်လည်ရနရောြ ထောျားရရျားလို ်ငန်ျားအစ အစဉ်တွင် အစ အစဉ်မ ောျား
 ါဝင်ခြင်ျား။

လူမှုရရျား အဖွဲြို့အစည်ျားမ ောျား
ရခမသိမ်ျားဆည်ျားခြင်ျားနှင့်် စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျား 
ခ န်လည်ရနရော ြ ထောျားခြင်ျားရ ကောင့်် လူမှုအင်စတ က  ျားရှင်ျားမ ောျား
အရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ စ မ ကိန်ျားရ ကောင့်် ရခ ောင်ျားရရ ြို့လောရသော ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျားနှင့််
ရှိရနမ  ျားသောျားရေသြ လူထိုမ ောျားအတွက် လူမှုအင်စတ က  ျားရှင်ျား မ ောျား အရ ေါ်
အဆင်မရခ မှုမ ောျားကိို ကိုစောျားရန်နှင့်် ရရှောင်ရှောျားရန် အစ အစဉ် ထောျားရှိခြင်ျား။

အက  ိျားစ ျား ွောျား ဋိ ကခ
ရခမသိမ်ျားဆည်ျားခြင်ျားနှင့်် စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျား 
ခ န်လည်ရနရော ြ ထောျားခြင်ျားရ ကောင့်် အက  ိျားစ ျား ွောျား ဋိ ကခအရ ေါ်
သက်ရရောက်မှု။

❖ သက်ဆိိုင်သမူ ောျားအောျားလ ိုျား အခမင်မ ောျားကိို ထည့််သွင်ျားစဉ်ျားစောျားရန်
စ မ ကိန်ျားကောလတစ်ရလ ောက် အမ ောျားခ ည်သူ ါဝင်မှုကိို ရဆောင်ရွက်ရ ျား
ခြင်ျား။

ယဉ်ရက ျားမှုအရမွအနှစ်
မ ောျား

ရနအိမ်မ ောျားနှင့််အရဆောက်အအ ိုမ ောျား မဖိ ြ ြ ရခြင်ျားရ ကောင့််
ယဉ်ရက ျားမှုအရမွ အနှစ်မ ောျားအရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ မမိ ြို့ရတေ်ာအသစ်ရဖေ်ာရဆောင်ရနစဉ်အတွင်ျား စ မ ကိန်ျားဧရိယောရှိ ယဉ်ရက ျား
မှုအရမွ အနှစ်နှင့််  ောသောရရျားဆိိုင်ရောအရဆောက်အအ ိုမ ောျားကိို အတတ်
နိိုင်ဆ ိုျား မ  က်မဆ ျားထိန်ျားသိမ်ျားထောျားခြင်ျား။

ကရလသူငယ်မ ောျားဆိိုင်ရော
အြွင့််အရရျား

ရခမသိမ်ျားဆည်ျားခြင်ျားနှင့်် စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျား 
ခ န်လည်ရနရော ြ ထောျားခြင်ျားရ ကောင့်် ကရလျားအြွင့််အရရျားအရ ေါ်
သက်ရရောက်မှု။

❖ အသစ်ခ န်လည်ရနရောြ ထောျားသည့််ရနရောမ ောျား၌ ကရလျားမ ောျားအတွက်
ရနထိိုင်မှု၊  ညောရရျား၊ က န်ျားမောရရျားရစောင့််ရရှောကမ်ှု၊ ကစောျားကွင်ျား၊
အ န်ျားရခဖရနရောနှင့်် ဝန်ရဆောင်မှုရ ျားခြင်ျားမ ောျားကိို
မူလရှိရနမ  သောျားအရခြအရနမ ောျားနှင့််အည လိိုအ ်ရသောရလ ော့် ါျားရစရရျား
အစ အမ မ ောျားကိို ခ န်လည်စ မ ရ ျားခြင်ျား။

အကက ြုတည်က ြောက် ည့််အ င့််

၄၇

လမူှုပတ်ဝန််းက င်

တ
ည်

က 
ြောက

ပ်ခ
င််း အမ  ြု်းအစြော်း ပဖစ်ကပေါ်လြော  ိုင်က ြော က်ကရြောကမ်ှုမ ြော်း အ  ိုပပြုကလ ြော့်ပါ်းကစကရ်း အစီအမံမ ြော်း

ရေသတွင်ျားစ ျား ွောျားရရျားနှင့််
အသက်ရမွျားဝမ်ျားရက ောင်ျား

အလို ်အကိိုင်၊  စစည်ျား၊ ဝန်ရဆောင်မှုရ ျားခြင်ျားရ ကောင့််
ရေသတွင်ျားစ ျား ွောျားရရျားနှင့်် အသက်ရမွျားဝမ်ျားရက ောင်ျားအရ ေါ်
ရကောင်ျားက  ိျားသက်ရရောက်မှု။

❖ ရဆောက်လို ်ရရျားအလို ်အတွက် ရေသြ မ ောျားကိို ဦျားစောျားရ ျား ြနိ်ု့ထောျား
ခြင်ျား၊ အထူျားသခဖင့်် စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျားကိို ြနိ်ု့ခြင်ျား။

လမ်ျားနှင့််ယောဉ် သွောျားလောမှု
 စစည်ျားသယ်ယူ ိိုို့ရဆောင်ခြင်ျား၊  စစည်ျားမ ောျား၊ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားနှင့််
ဝန်ထမ်ျားမ ောျားရ ကောင့်် လမ်ျားနှင့််ယောဉ်အသွောျားအလော အရ ေါ်သက်
ရရောက်မှု။

❖ ရေသဆိိုင်ရောလမ်ျားမ ောျားကိို ရဆောက်လို ်ခြင်ျားနှင့်် ခ  ခ င်ခြင်ျား။
❖ ယောဉ်ရမောင်ျားမ ောျားအတွက် ရ ျားကင်ျားစွောရမောင်ျားနိိုင်ရန်  ညောရရျား အစ 

အစဉ်မ ောျား။

လ
ည်

ပတ
်ပခ
င််း

ရေသစ ျား ွောျားရရျားနှင့််
အသက်ရမွျားဝမ်ျားရက ောင်ျား

လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျား၊ အလို ်အကိိုင်၊
 စစည်ျား၊ ဝန်ရဆောင်မှုရ ျားခြင်ျားမှ ရေသတွင်ျားစ ျား ွောျားရရျားနှင့်် အသက်
ရမွျားဝမ်ျားရက ောင်ျားအရ ေါ် ရကောင်ျားက  ိျားသက်ရရောက်မှု။

❖ လူမ  ိျား၊ ောသော၊ က ောျားမြွဲခြောျားမှုမ ောျားမခ  လို ် ဲ ရေသြ မ ောျားအတကွ်
အလို ်ဖန်တ ျားရ ျားခြင်ျား။

❖ ရေသြ မ ောျားကိို ဦျားစောျားရ ျားြနိ်ု့ထောျားခြင်ျား၊ အထူျားသခဖင့်် စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််
ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျားကိို ြနိ်ု့ထောျားခြင်ျား။

ရရအသ ိုျားြ မှု
လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားရ ကောင့်် ရရအသ ိုျားခ  မှု
အရ ေါ်သက်ရရောက်မှုမ ောျား။

❖ စ မ ကိန်ျားဧရိယောအတငွ်ျား ရရနိုတ်ရခမောင်ျားနှင့်် ရရရလှောင်ကန်မ ောျားကိို စ မ 
ြနိ်ု့ြွဲခြင်ျား။ ရရအရင်ျားအခမစ် အရည်အရသွျားကိို ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျား။

လမ်ျားနှင့််ယောဉ် သွောျားလောမှု
လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျား၊ ကိုန် စစည်ျားသယ်ယူ ိိုို့
ရဆောင်ခြင်ျား၊ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျား နှင့်် ဝန်ထမ်ျားမ ောျားရ ကောင့်် လမ်ျားနှင့််
ယောဉ်အသွောျားအလောအရ ေါ် သက်ရရောက်မှု။

❖ ရေသတွင်ျားအသ ိုျားခ  ရနရသောလမ်ျားမ ောျားကိို ရဆောက်လို ်ခြင်ျားနှင့််
ခ  ခ င်ခြင်ျား။

❖ စ မ ကိန်ျားရနရောအတွင်ျား အဓိကလမ်ျားမ ောျားကိို တိိုျားြ ဲြို့ခြင်ျားနှင့်် မွမ်ျားမ ခြင်ျား။

အက  ိျားစ ျား ွောျား ဋိ ကခ
လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားရ ကောင့််
အက  ိျားစ ျား ွောျား ဋိ ကခအရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ စ မ ကိန်ျားအဆိိုခ  သူသည် ရေသြ မ ောျားအရ ေါ် ဆိိုျားက  ိျားသက်ရရောက်မှု
မ ောျားကိို ရခဖရှင်ျားရန် လိိုအ ်ရသော ရလ ော့်ြ ရရျားအစ အမ မ ောျားကိို အရကောင်
အထည်ရဖေ်ာရဆောင်ရွက်ခြင်ျား။

❖ စ မ ကိန်ျားအဆိိုခ  သူသည် ရေသြ ခ ည်သူမ ောျား လူရနမှုနှင့်် သောယော
မငိမ်ျားြ မ်ျားရရျားအတွက် CSR လို ်ငန်ျားမ ောျားကိိုရဆောင်ရွက်မ  ျား ရထောက်  ့်
ရ ျားခြင်ျား။

ပ တ
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 မ
််း

ပခ
င််း ရေသစ ျား ွောျားရရျားနှင့််

အသက်ရမွျားဝမ်ျား ရက ောင်ျား
အလို ်အကိိုင်၊  စစည်ျား၊ ဝန်ရဆောင်မှုရ ျားခြင်ျားမှ ရေသစ ျား ွောျားရရျား
နှင့်် အသက် ရမွျားဝမ်ျားရက ောင်ျားအရ ေါ် ရကောင်ျားက  ိျားသက်ရရောက်မှု။

❖ ရဆောက်လို ်ရရျားအလို ်အတွက် ရေသြ မ ောျားကိို ဦျားစောျားရ ျား ြနိ်ု့ထောျား
ခြင်ျား၊ အထူျားသခဖင့်် စ မ ကိန်ျားရ ကောင့််ထိြိိုက်ြ စောျားရသူမ ောျားကိို ြနိ်ု့ခြင်ျား။

၄၈
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က န််းမြောကရ်း ှင့််ကဘ်းအ တရြောယ်ကင််းရှင််းကရ်း၊

အမ  ြု်းအစြော်း ပဖစ်ကပေါ်လြော  ိုင်က ြော က်ကရြောကမ်ှုမ ြော်း အ  ိုပပြုကလ ြော့်ပါ်းကစကရ်း အစီအမံမ ြော်း

လို ်ငန်ျားြွင်က န်ျားမောရရျား
နှင့််ရ ျားအနတရောယ်ကင်ျား
ရှင်ျားရရျား၊

ရခမတူျားရဖေ်ာခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊ ရခမည ိို့ခြင်ျား၊ အရခြြ အရဆောက်
အ ိုရဆောက်လို ်ခြင်ျား၊ အရဆောက်အ ိုမ ောျား၊  စစည်ျားသယ်ယူ ိိုို့
ရဆောင်ခြင်ျား၊  စစည်ျားမ ောျား၊ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျား နှင့်် ဝန်ထမ်ျားမ ောျားရ ကောင့််
လို ်ငန်ျားြွင်က န်ျားမောရရျားနှင့််ရ ျားအနတရောယ်ကင်ျားရှင်ျားရရျား အရ ေါ်
သက်ရရောက်မှု။

❖ အလို ်သမောျားမ ောျားအောျား OHS သငတ်န်ျား မ ောျားခဖစ်ရသော (လ ိုခြ  ရရျား၊ က န်ျားမောရရျား၊
တစ်ကိိုယ်ရရသနိ်ု့ရှင်ျားရရျား၊ ရရောဂါ (ဥ မောအ ိ်ြ ်အိိုင်ဗွ / ရအအိိုင်ေ အက်စ်)
ကကိ တငက်ောကွယ်ရရျား) အစရိှသည့််သငတ်န်ျားမ ောျားရ ျား ါ

❖ တစ်ကိိုယ်ရရက န်ျားမောရရျားရစောင့််ရရှောက်မှုရ ျားသည့််ကိရိယောမ ောျား၊ ရရှျား ဦျား
သူနာခ  အစ အစဉ်မ ောျား၊ အိမ်သောအသ ိုျားအရဆောငမ် ောျားနှင့်် ရသောက်ရရမ ောျား
လ ိုရလောက်စွောရ ျားရန်

❖ ရထောျားနှင့််ရမော်ရတော်ယောဉ် လိိုင်စငရ်ယောဉ်ရမောငျ်ားနှင့်် ယောဉ်ရ ကော
စည်ျားကမ်ျားမ ောျားြ မှတ်ရန်

ရေသြ လူထိုက န်ျားမောရရျား
နှင့်် ရ ျားအနတရောယ်ကင်ျား
ရှင်ျားရရျား

ရခမတူျားရဖေ်ာခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊ ရခမည ိို့ခြင်ျား၊ အရခြြ အရဆောက်
အ ိုရဆောက်လို ်ခြင်ျား၊ အရဆောက်အ ိုမ ောျား၊  စစည်ျားသယ်ယူ ိိုို့
ရဆောင်ခြင်ျား၊  စစည်ျားမ ောျား၊ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျား နှင့်် ဝန်ထမ်ျားမ ောျားရ ကောင့််
ရေသြ လူထိုက န်ျားမောရရျားနှင့်် ရ ျားအနတရောယ်ကင်ျားရှင်ျားရရျား
အရ ေါ် သက်ရရောက်မှု။

❖ မထွက်ြွောမ ယောဉ်မ ောျားကိိုသနိ်ု့ရှင်ျားခြင်ျား စစ်ရဆျားခြင်ျားမ ောျားခ  လို ်ရန်၊
ရရောဂါနှင့််ကကိ တငက်ောကွယ်ခြငျ်ားဆိိုင်ရော သငတ်န်ျားနှင့််ည န် ကောျားြ က် မ ောျားရ ျား
ခြငျ်ား (ဥ မော HIV / AIDS)

❖ ယောဉ်ရမောငျ်ားမ ောျား ရ ျားကငျ်ားလ ိုခြ  မှုကိို အရလျားရ ျားရန်၊
ြရ ျားစဉ်ကနိ်ု့သတ်ြ က်မ ောျားြ မှတ်ခြငျ်ားနှင့််
ယောဉ်ရမောငျ်ားသူစောရငျ်ားကိိုစ စဉ်ခြငျ်ားမ ောျားခ  လို ်ရန်

က ြောက်လိုပ်ကရ်း ှင့်ပ် တ်  မ််း ည့််အ င့််

အမ  ြု်းအစြော်း ပဖစ်ကပေါ်လြော  ိုင်က ြော က်ကရြောကမ်ှုမ ြော်း အ  ိုပပြုကလ ြော့်ပါ်းကစကရ်း အစီအမံမ ြော်း

လို ်ငန်ျားြွင်က န်ျားမောရရျား
နှင့််ရ ျားအနတရောယ်ကင်ျား
ရှင်ျားရရျား၊

လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျား၊ ကိုန် စစည်ျားသယ်ယူ ိိုို့
ရဆောင်ခြင်ျား၊ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားနှင့်် ဝန်ထမ်ျားမ ောျားရ ကောင့််
လို ်ငန်ျားြွင်က န်ျားမောရရျားနှင့်် ရ ျားအနတရောယ်ကင်ျားရှင်ျားရရျားအရ ေါ်
သက်ရရောက်မှု။

❖ အလို ်သမောျားမ ောျားအောျား OHS သငတ်န်ျား မ ောျားခဖစ်ရသော (လ ိုခြ  ရရျား၊ က န်ျားမောရရျား၊
တစ်ကိိုယ်ရရသနိ်ု့ရှင်ျားရရျား၊ ရရောဂါ (ဥ မောအ ိ်ြ ်အိိုင်ဗွ / ရအအိိုင်ေ အက်စ်)
ကကိ တငက်ောကွယ်ရရျား) အစရိှသည့််သငတ်န်ျားမ ောျားရ ျား ါ

❖ တစ်ကိိုယ်ရရက န်ျားမောရရျားရစောင့််ရရှောက်မှုရ ျားသည့််ကိရိယောမ ောျား၊ ရရှျား ဦျား
သူနာခ  အစ အစဉ်မ ောျား၊ အိမ်သောအသ ိုျားအရဆောငမ် ောျားနှင့်် ရသောက်ရရမ ောျား
လ ိုရလောက်စွောရ ျားရန်

❖ ရထောျားနှင့််လိိုင်စငရ်မော်ရတော်ယောဉ်ရအော ်ရရတော; ယောဉ်ရမောငျ်ားနှင့််ယောဉ်ရ ကော
စည်ျားကမ်ျားမ ောျားြ မှတ်ရန်

ရေသြ လူထိုက န်ျားမောရရျား
နှင့်် ရ ျားအနတရောယ်ကင်ျား
ရှင်ျားရရျား

လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျား၊ ကိုန် စစည်ျားသယ်ယူ ိိုို့
ရဆောင်ခြင်ျား၊ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျားနှင့်် ဝန်ထမ်ျားမ ောျားရ ကောင့််
ရေသြ လူထိုက န်ျားမောရရျားနှင့်် ရ ျားအနတရောယ်ကင်ျားရှင်ျားရရျား
အရ ေါ်သက်ရရောက်မှု။

❖ မထွက်ြွောမ ယောဉ်မ ောျားကိိုသနိ်ု့ရှင်ျားခြငျ်ား စစ်ရဆျားခြငျ်ားမ ောျားခ  လို ်ရန်
❖ ရရောဂါနှင့််ကကိ တငက်ောကွယ်ခြငျ်ားဆိိုင်ရော သငတ်န်ျားနှင့််ည န် ကောျားြ က်မ ောျားရ ျား

ခြငျ်ား (ဥ မော HIV / AIDS)
❖ ယောဉ်ရမောငျ်ားမ ောျား ရ ျားကငျ်ားလ ိုခြ  မှုကိို အရလျားရ ျားရန်၊

ြရ ျားစဉ်ကနိ်ု့သတ်ြ က်မ ောျားြ မှတ်ခြငျ်ားနှင့််
ယောဉ်ရမောငျ်ားသူစောရငျ်ားကိိုစ စဉ်ခြငျ်ားမ ောျားခ  လို ်ရန်

လိုပ်ငန််းလည်ပတ် ည့််အ င့််

၄၉

ကဘ်းအ တရြောယ်

အမ  ြု်းအစြော်း ပဖစ်ကပေါ်လြော  ိုင်က ြော က်ကရြောကမ်ှုမ ြော်း အ  ိုပပြုကလ ြော့်ပါ်းကစကရ်း အစီအမံမ ြော်း

သ ောဝ
ရ ျားအနတရောယ်မ ောျား

ရခမတူျားရဖေ်ာခြင်ျား၊ ရခမဖိိုို့ခြင်ျား၊ ရခမည ိို့ခြင်ျား၊ အရခြြ အရဆောက်
အ ိုရဆောက်လို ်ခြင်ျား၊ အရဆောက်အ ိုမ ောျားအရ ေါ် သ ောဝ
ရ ျားအနတရောယ်သက်ရရောက်မှု။

❖ ရရရ ျားအနတရောယ်အတကွ် လိိုအ ်သည့််အခမင့််ရှိရသော ရရကောတော
တည်ရဆောက်ခြင်ျား။

❖ ရရ၊ ငလ င်၊ ဆိိုင်ကလိုန်ျား တ ိုို့ခ န်ရရျားအစ စဉ်မ ောျား ရရျားဆွဲခြင်ျား။
❖ ငလ င်နှင့််ဆိိုင်ကလိုန်ျား အရရျားရ ေါ်တ ိုခ န်မှု အစမ်ျားရလ့်က င့််

ရဆောင်ရွက်ခြင်ျား။

စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော
ရ ျားအနတရောယ်မ ောျား

အရခြြ အရဆောကအ်အ ိုရဆောက်လို ်ခြင်ျား၊
အရဆောက်အ ိုမ ောျားအရ ေါ် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော ရ ျားအနတရောယ်
မ ောျားသက်ရရောက်မှု။

❖ မ ျားရ ျားအနတရောယ်ကောကယွ်ရရျားစနစ် (မ ျားသတ်ဗူျား) ကိို   ိုမှန် စစ်ရဆျား
ခြင်ျား။

❖ ဝန်ထမ်ျားမ ောျားတွက် မ ျားမငိမ်ျားသတ်ခြင်ျားနှင့်် အခြောျားရရျားရ ေါ်
တ ိုခ န်မှုမ ောျားနှင့်် သက်ဆိိုင် ရသော   ိုမှန် ရလ့်က င့််ြန်ျားမ ောျားနှင့်် သင်တန်ျား
ရဆောင်ရွက်ရ ျားခြင်ျား။

❖ ကိုန်၊ ရလောင်စောမ ောျားကိို စနစ်တက သိိုရလှောင်ခြင်ျား၊ အသ ိုျားခ  ခြင်ျား။

က ြောက်လိုပ်ကရ်း ှင့်ပ် တ်  မ််း ည့််အ င့််

အမ  ြု်းအစြော်း ပဖစ်ကပေါ်လြော  ိုင်က ြော က်ကရြောကမ်ှုမ ြော်း အ  ိုပပြုကလ ြော့်ပါ်းကစကရ်း အစီအမံမ ြော်း

သ ောဝ
ရ ျားအနတရောယ်မ ောျား

လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျားအရ ေါ် သ ောဝ
ရ ျားအနတရောယ်မ ောျား သက်ရရောက်မှု။

❖ ရရ၊ ငလ င်၊ ဆိိုင်ကလိုန်ျား တ ိုို့ခ န်ရရျားအစ စဉ်မ ောျား ရရျားဆွဲခြင်ျား။
❖ ငလ င်နှင့််ဆိိုင်ကလိုန်ျား အရရျားရ ေါ်တ ိုခ န်မှု အစမ်ျားရလ့်က င့််

ရဆောင်ရွက်ခြင်ျား။

စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော
ရ ျားအနတရောယ်မ ောျား

လို ်ငန်ျားလည် တ်ခြင်ျားနှင့်် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်
အရဆောက်အအ ိုမ ောျားခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျားခြင်ျား၊  စစည်ျားသယ်ယူ ိိုို့
ရဆောင်ခြင်ျား၊ ကောဂိိုသယ်ယူ ိိုို့ရဆောင်ခြင်ျား၊ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျား နှင့််
ဝန်ထမ်ျားမ ောျားအရ ေါ် စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော ရ ျားအနတရောယ်မ ောျား
သက်ရရောက်မှု။

❖ မ ျားအောရ ိုြ နှင့််ကောကယွ်ရရျားစနစ် (မ ျားြိိုအောရ ိုြ  စစည်ျား၊ မ ျားသတိရ ျားြ က်၊
ရရဖ န်ျား ိိုက်၊ မ ျားသတ်ဗူျား၊ မ ျားသတ် ိိုက်) ကိို စစ်ရဆျားခြင်ျား။

❖ ဓောတို စစည်ျား၊ ဓောတ်ရငွြို့၊ ရလောင်စောမ ောျားကိို စနစ်တက သယ်ယူ ိိုို့
ရဆောင်ခြင်ျား၊ သိိုရလှောင်ခြင်ျား၊ ကိိုင်တွယခ်ြင်ျား၊ အသ ိုျားခ  ခြင်ျားနှင့််   ိုမှန် စစ်
ရဆျားခြင်ျား။

❖ စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်အအ ိုမ ောျားနှင့်် စက် စစည်ျားမ ောျားကိို
  ိုမှန် စစ်ရဆျားခြင်ျားနှင့်် ခ  ခ င်ထိန်ျားသိမ်ျား ရဆောင်ရွက်ခြင်ျား။

❖ စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်အအ ို၊ မ ျားမငိမ်ျားသတ်ခြင်ျား၊
ြျွတယ်ွင်ျားမှုအတွက် အရရျားရ ေါ်တ ိုခ န်မှုအစ အစဉ် ရရျားဆွဲခြင်ျား။

❖ စက်မှုလို ်ငန်ျားဆိိုင်ရော အရဆောက်အအ ို၊ မ ျားမငိမ်ျားသတ်ခြင်ျား၊
ြျွတယ်ွင်ျားမှု အတကွ် အလို ်သမောျားမ ောျားကိို အစမ်ျားရလ့်က င့််ရ ျားခြင်ျားနှင့််
သင်တန်ျားရ ျားခြင်ျား။

လိုပ်ငန််းလည်ပတ် ည့််အ င့််

၅၀

 က်စပ် က်ကရြောက်မှုမ ြော်း
• အခြောျားဖွ ြို့မဖိ ျားရရျားလို ်ငန်ျားမ ောျား

လက်ရိှ Yangon AMATA စ မ ကိန်ျားအခ င်၊ စ မ ကိန်ျားရနရောအတွင်ျား ကိုန်သွယမ်ှု ဧရိယော (၆၈ ဧက)၊
လူရနအရဆောက်အဉ ျားမ ောျား (၄၁ ဧက)နှင့်် ၁၃၂၇ ဧကရ ေါ်တွင် ငေှာျားရမ်ျားလို ်ကိိုင်သူမ ောျား စက်မှုလို ်ငန်ျား
ဆိိုင်ရောစက်ရ ိုနှင့်် အခြောျားဖွ ြို့မဖိ ျားရရျားလို ်ငန်ျားမ ောျားလညျ်ား  ါဝငသ်ည်။

• ဆက်စ ်သက်ရရောက်မှုဆန်ျားစစ်ခြငျ်ားအတွက်စ မ ကိန်ျား ထဝ နယန်ိမိတ်

Yangon AMATA စ မ ကိန်ျားဧရိယော

• ဆက်စ ်သက်ရရောက်မှုဆန်ျားစစ်ခြငျ်ားအတွက် ယောယ စ မ ကိန်ျားနယ်နမတ်ိ

စ မ ကိန်ျားကောလတစ်ရလ ောက် (နှစ်ရ ါငျ်ား ၅၀) ခဖစရ် ေါ်လောနိိုငရ်သော သက်ရရောက်မှုမ ောျားကိို ဆန်ျားစစ်ခြငျ်ား
ရဆောငရွ်က်သွောျား ါမည်။

•  က်ကရြောက်မှု န််းစစ်မည့််အရြောမ ြော်း
▫ ရလအရည်ရသွျား

▫ ရရအရည်အရသွျား

▫ စွနိ်ု့ စ် စစည်ျား

▫ ရရသ ိုျားစွဲမှု

▫ ယောဉ်သွောျားလောမှု မောဏ

▫ ရေသတွင်ျားစ ျား ွောျားရရျားနှင့်် အသက်ရမွျားဝမ်ျားရက ောင်ျား
၅၁

၅။ ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ိုက်မှု န််းစစပ်ခင််း(EIA) ကလ့်လြောမှုဇယြော်း
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(EIA) ကလ့်လြောမှုလိုပ်ငန််းစဥ်

တစ်ဆင့််ြ  
အရင်ျားအခမစ်၊ 

အြ က်အလက်မ ောျား
အောျား 

ရလ့်လောသ ိုျားသ ်ခြ
င်ျား

ကွင်ျားဆင်ျားရလ့်လောခြင်ျား
သက်ရရောကမ်ှုနှင့််
အနတရောယ်အတွက် 

အကဲခဖတ်မှု

ရလ ော့် ါျားရစရရျား 
နညျ်ားလမ်ျားမ ောျား

သ ောဝ တ်ဝန်ျားက င်
စ မ ြနို့်ြွဲမှုအစ အစဉ် 

(EMP & EMoP)

၅၃

EIA ကလ့်လြောမှုဇယြော်း

တစ်ဆင့််ြ အ
ြ က်အလက်မ ောျား
စိုရဆောင်ျားခြင်ျား

အရခြြ စစ်တမ်ျား (ရလ၊ 
ရရ၊ ရခမဆ လ ော၊ဆူည သ ၊ 

ရဂဟရဗေ၊ 
ယောဥ်အသွောျားအလော)

သက်ရရောက်မှု
ဆနျ်ားစစခ်ြင်ျား

EIA အစ ရင်ြ စောခ င် 
ဆင်မှုမူ ကမ်ျား

အမ ောျားခ ည်သူနငှ့််
ရဆွျားရနျွားတိိုင် င် 
ခြင်ျားနှင့််ထိုတ်ရဖော်

ရ ကညောခြင်ျား

EIA 
အစ ရင်ြ စောကိို

MONREC 
သိိုို့တင်ခ ခြင်ျား

ဇနန်ဝါရ 
၂၀၂၀

ရဖရဖော်ဝါရ - မတ်
၂၀၂၁

ဧမ  
၂၀၂၁

ရမ 
၂၀၂၁

ဇွန်
၂၀၂၁

၅၄

EIA အစီရင်ခံစြော ပပင် င်ရန်အတ က် အ  ိုပပြုထြော်းက ြော လိုပ်ငန််းတြောဝန်မ ြော်း

စဥ် အခန််းကခါင််းစဥ်

မ က်နှာဖ ိုျား

မောတိကော

အတိိုရကောက်မ ောျားနှင့််အဓိ ပါယ်မ ောျား

စ မ ကိန်ျားအစ ရင်ြ စောအက ဉ်ျားြ   ်

၁။ နိေါန်ျား

၂။ မူဝါေ၊ ဥ ရေရရျားရောနှင့်် အဖဲွြို့အစည်ျားဆိိုင်ရောမူရ ောင်

၃။ စ မ ကိန်ျားအရ ကောင်ျားအရောရဖော်ခ ြ ကနှ်င့််အခြောျားရရျွားြ ယ်စရောနညျ်ားလမ်ျားမ ောျား

၄။ အန ျား တ်ဝန်ျားက င်ရဖော်ခ ြ က်
၅။ သက်ရရောက်မှုနှင့််အနတရောယ်အတွက်အကခဲဖတ်ခြငျ်ားနှင့််ရလ ော့် ါျားရစရရျားအစ အမ 
၆။ ဆက်စ ်သက်ရရောက်မှုရလ့်လောခြငျ်ား

၇။  တ်ဝန်ျားက င်စ မ ြနိ်ု့ြွဲမှုဆိိုင်ရောအစ အစဉ်

၈။ အမ ောျားခ ည်သူနှင့််ရတွြို့ဆ ိုရဆျွားရနွျားခြငျ်ားနှင့်် သတင်ျားအြ က်အလက်ထိုတ်ရဖော်ခြငျ်ား

၉။ နိဂ ိုျားြ   ်နှင့််အကက ခ  ြ က်မ ောျား
၅၅

၆။ နိဂ ိုျား
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➢ စ မ ကိန်ျားအဆိိုခ  သူသည် ရနာက်ဆ ိုျားရ ေါ်နည်ျား ညောမ ောျားအသ ိုျားခ  မှုကိို ခမ င့််တင်ရဆောင်ရွက်ရန ါသည်။

➢ စ မ ကိန်ျားအဆိိုခ  သူသည် ရင်ျားနှ ျားခမ   ်နှ သူမ ောျားအောျား သ ောဝ တ်ဝန်ျားက င်နှင့််သဟဇောတခဖစ်ရသော ရနာက်ဆ ိုျားရ ေါ်

နည်ျား ညောမ ောျားအသ ိုျားခ  ခြင်ျားကိိုအောျားရ ျားသည့်် မမိ ြို့ရတေ်ာတွင်ျား စည်ျားမ ဉ်ျားမ ောျားကိိုြ မှတ်လိမ့််မည်။

➢ စ မ ကိန်ျားရနရောနှင့််ထိြိိုက်လွယ်ရသောသက်ရရောက်ြ မ ောျား အကွောအရဝျားသည် စ မ ကိန်ျားရနရောမှ

ဖိုန်မှုနိ်ု့နှင့်ဆ်ူည သ သက်ရရောက်မှုကိို ရလ ော့်ြ ရန်လ ိုရလောက်ရသေ်ာလည်ျား ၎င်ျားကိို EIA အစ ရင်ြ စောမူ ကမ်ျား

ခ င်ဆင်သည့််အဆင့််တငွ် အတည်ခ  ရမည်။

➢ အဓိကသ ောဝ တ်ဝန်ျားက င်နှင့််လူမှုရရျားဆိိုင်ရောသက်ရရောက်မှုမ ောျား (ဥ မော-ရလထိုညစ်ညမ်ျားမှု၊ ရရထိုညစ်ညမ်ျားမှု၊

စွနိ်ု့ စ် စစည်ျား၊ ရခမဆ လ ောညစ်ညမ်ျားမှု၊ ဆူည သ နှင့်တ်ိုန်ြါမှု၊ အန ို့ဆိိုျား၊ ရအောက်ရခြအနည်အနှစ်မ ောျား၊

အ င်နှင့််တိရစဆောန်မ ောျား၊  ရဂဟစနစ်၊ ဇလရဗေ၊ ဆနဒမ ါရသောခ န်လည်ရနရောြ ထောျားရရျားနှင့်် ရခမယောသိမ်ျားဆည်ျားမှ

ရေသြ စ ျား ွောျားရရျား၊ ရရအသ ိုျားခ  မှု၊ ယောဉ်အသွောျားအလော၊ လူမှုရရျားဆိိုင်ရောအရခြြ အရဆောက်အအ ိုမ ောျားနှင့်် ဝန်ရဆောင်မှုမ ောျား၊

လူမှုရရျားဆိိုင်ရောအဖွဲြို့အစည်ျားမ ောျား၊ ကရလျားသူငယ်အြွင့််အရရျား၊ လို ်ငန်ျားြွငဆ်ိိုင်ရောက န်ျားမောရရျားနှင့်် ရ ျားကင်ျားလ ိုခြ  မှု၊

ခ ည်သူူ့က န်ျားမောရရျား၊ ရ ျားကင်ျားလ ိုခြ  ရရျားနှင့််အနတရောယ်မ ောျား) ကိို EIA မူ ကမ်ျား ခ င်ဆငမ်ည့််အဆင့်တ်ွင်

အရသျားစိတ်အကဲခဖတ်ရမည်။

➢ အမ ောျားခ ည်သူနှင့််ရတွြို့ဆ ိုရဆွျားရနွျား ွဲနှင့်် နယ် ယ်အတိိုင်ျားအတောသတမ်ှတ်ခြင်ျားအစ ရင်ြ စောမူ ကမ်ျားအတွက်

ထိုတ်ရဖေ်ာရ ကညောခြင်ျားမ ောျားခ  လို ်ခြင်ျားမှ ရရှိလောရသောခ ည်သူလူထိုနှင့််ECD/MONRECတိိုို့ 

သရ ောထောျားမှတ်ြ က်မ ောျားအရ ေါ်အရခြြ ၍ အမ  ျားသတ်အစ ရင်ြ စောကိို မွမ်ျားမ ခ  လို ်ရမည်။ ၅၇

၇။အ  ိုပပြုထြော်းက ြောမကက နပ်ခ က်မ ြော်းကပဖရှင််းကရ်းစနစ ်(GRM)

မကက နပ်ခ က်မ ြော်းက ို တ ိုင် ကြော်းရန်နည််းလမ််းမ ြော်း

စဥ် နည််းလမ််း

(၁) ၀၁-၂၃၀၅၆၂၇ 

(၂) မရက န ်ြ က်တိိုင် ကောျားြ က်  ိုစ  (ရအောက် ါ ဇယောျား (၁) တွင် ထည့််သွင်ျားရဖော်ခ ထောျား

သည်)အတွင်ျား ခဖည့််သွင်ျား၍

• အရရှြို့ ိိုင်ျားြရိိုင်၊ အရထွရထွအို ်ြ   ်ရရျားမှ ျားရ ိုျား၊

o ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်အရရှြို့ ိိုင်ျားမမိ ြို့နယ် အရထွရထွအို ်ြ   ်ရရျားမှုျားရ ိုျား၊

❑ရှမ်ျားတဲကက ျား(အရရှြို့ ိိုင်ျား) ရက ျားရွောအို ်စို အို ်ြ   ်ရရျားမှ ျားရ ိုျား၊

❑မလစ် (အရရှြို့) ရက ျားရွောအို ်စို အို ်ြ   ်ရရျားမှ ျားရ ိုျား

❑ရလျားရေါင့််ကန် (အရရှြို့ ိိုင်ျား) ရက ျားရွောအို ်စို အို ်ြ   ်ရရျားမှ ျားရ ိုျား၊

o ေဂ ိုမမိ ြို့သစ်ရတောင် ိိုင်ျားမမိ ြို့နယ် အရထွရထွအို ်ြ   ်ရရျားမှုျားရ ိုျား၊

❑ ရှမ်ျားတဲကက ျား (ရတောင်) ရ ်ကွက် အို ်ြ   ်ရရျားမှ ျားရ ိုျား၊

❑ရလျားရေါင့််ကန် (ရတောင် ိိုင်ျား) ရ ်ကွက် အို ်ြ   ်ရရျားမှ ျားရ ိုျား၊

မ ောျားရိှ အကက ရ ျားစောထည့််ရန်  ိုျားမ ောျားအတငွ်ျားသိိုို့လည်ျားရကောင်ျား။

(၃) yangonamata@gmail.com သိိုို့ အ ျားရများလ် ရ ျား ိိုို့၍လည်ျားရကောင်ျား။

(၄) ည န် ကောျားရရျားမှ ျားြ   ်

မမိ ြို့ခ နှင့််အိမ်ယောဖွ ြို့မဖိ ျားရရျားဦျားစ ျားဌောန၊ ရဆောက်လို ်ရရျားဝန်ကက ျားဌောန

ရ ိုျားအမှတ် (၄၀)၊ ရနခ ည်ရတော် 
၅၉

ဇယောျား (၁)။ မရက န ်ြ က်တိိုင် ကောျားမှု  ိုစ 

၆၀
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▪ တိိုင် ကောျားသူသည်အဆိိုခ  ထောျားရသောရခဖရှင်ျားမည့််နည်ျားလမ်ျားကိိုသရ ောတူ ါက

စ မ ကိန်ျားသည်တိိုင် ကောျားမှုကိို ိတ်သိမ်ျားမ  ျားGRMမှတတ်မ်ျားတွင်မတှ်တမ်ျားတင်

ထောျားမည်။

▪ တိိုင် ကောျားသူသည်အဆိိုခ  ထောျားရသောရခဖရှင်ျားမည့််နည်ျားလမ်ျားကိိုသရ ောမတ ူါကတိိုင်

 ကောျားြ က်ကိိုအဆင့််(၂)သိိုို့တငရ် ျားမည်။ အဆင့်(်၂)၌ စ မ ကိန်ျားမှတောဝန်ရိှသူသည်

တိိုင် ကောျားမှုကိိုစ ိုစမ်ျားစစ်ရဆျားမ  ျား တိိုင် ကောျားသူမှ အရထောက်အထောျား စောရွက်စောတမ်ျား

မ ောျားရထောက်  ့်ရ ျားသည့််ရနို့မှစ၍ (၂၀)ရက် အတွင်ျားတွင် ရခဖရှင်ျားရ ျားမည့်် နည်ျားလမ်ျား

ကိို အရ ကောငျ်ားခ န် ကောျားမည်။

▪ တိိုင် ကောျားသူသည် အဆင့်(်၂)မှ ရခဖရှင်ျားရ ျားမည့််နည်ျားလမ်ျားကိို သရ ောတ ူါက

စ မ ကိန်ျားသည် တိိုင် ကောျားမှုကိို ိတ်သိမ်ျားမ  ျား GRM မှတ်တမ်ျားတွင် မှတတ်မ်ျားတငထ်ောျား

မည်။

▪ တိိုင် ကောျားသူသည်အဆင့််(၂)မှရခဖရှင်ျားမည့််နည်ျားလမ်ျားကိိုသရ ောမတ ူါက တိိုင် ကောျား

မှုကိိုအဆင့်(်၃)သိိုို့တငရ် ျားမည်။ အဆင့်(်၃)၌ စ မ ကိန်ျားမှတောဝန်ရိှသူသည် တိိုင်

 ကောျားြ က်ကိိုစ ိုစမ်ျားစစ်ရဆျားမ  ျား တိိုင် ကောျားသူမှ ရတောငျ်ားြ ထောျားရသော အရထောက်

အထောျားစောရွက်စောတမ်ျားမ ောျားရ ျားသည့်ရ်နို့မှစ၍ (၃၀)ရက်အတွင်ျားတွင် ရခဖရှင်ျားရ ျား

မည့်် နည်ျားလမ်ျားကိို အရ ကောငျ်ားခ န် ကောျားမည်။

တ ိုင်
 ကြော်း ူ

(၇)ရက် 
အတ င််း

၁။ တ ိုင် ကြော်းမှုက ို လက်ခံရရှ ပခင််း

၂။ အက ပဖတ်ပခင််း ှင့်် စံိုစမ််းစစ်က ်းရန် 
တြောဝန်ကပ်းအပ်ပခင််း

၃။ တ ိုင် ကြော်း ူအြော်း တ ိုင် ကြော်းမှုက ို လက်ခံရရှ က ကြောင််း

အက ကြောင််းပပန်ပခင််း

၄။ စံိုစမ််းစစ်က ်းပခင််း

၅။ ကပဖရှင််းမည့််နည််းလမ််း

၆(က)။ ကအြောင်ပမင်စ ြောကပဖရှင််း  ိုင်ပခင််း

၇။ Follow Up  ှင့််တ ိုင် ကြော်းမှုအြော်းပ တ်  မ််းပခင််း

(၃၀)ရက်
အတ င််း

၆(ခ)။ အထက်
အ င့််  ိုေ့တင်ပခင််း

သရ ောတူလ င်

သရ ောမတူလ 
င်

၆၁



 

 

 

 

 

YANGON AMATA SMART AND ECO CITY 

စမီံကိန်ား (Yangon AMATA) 

 
နယ်ပယ်အတိိုင်ားအတ  တမ် တ်ဖြေင်ားအ င ်အစီရင်ြေံစ မ ူကမ်ားအတကွ် 

အမ  ားဖပည် ူန င ခ်တွွေ့ဆံိုခဆွားခနွားဖြေင်ား 

 

 

သတင််းအချက်အလက်စ ဆစ င်   

၂၀၂၁ ခိုနှစ ်ဇနန်ဝါ ီလ ၂၆  က် 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Purpose of Public Consultation Meeting (Meeting) 

အြေ က်အလက်မ  ား ိလိိုလျှင် ဆက် ွယရ်န။် 
ခမ န ်မာ ခ ိုအွဲ အင ်တ ာရ န  ှငန် ယ် လ  မ တ က် 
ဂ န ််း   ို်း စ  န ် က န ်ဒ ို၊ အ မတှ ် ၃၆ (က)၊ ပထ မ ထ ပ်၊   ို်း စ  နလ် မ််း ၊ တ ာရ မ ဖမ ြုြို့ န ယ်၊ 
 န ်ကိုန ်ဖမ ြုြို့ ၊  www.myanmar-koei.com  

နယ်ပယအ်တိိုင်ားအတ  တ်မ တ်ဖြေင်ားအစီရင်ြေံစ အတွက် ဆက် ွယရ်မည ်ပိုဂိ္ လ် 
ရ ေေါ်ဇင ်န ွယ်ဝ င််း 
(ပတ ်ဝန ််း ကျင ်ထနိ ််း သိမ််းရ ရ်း နငှ  ်  ူမှုရ ရ်း ဆ ိိုင ်ရာ ကျွမ််း ကျင ်ပညာ ရှင)် 

  ၀ ၉-၇၉၈ ၁ ၇၅၂ ၈၆ 

zin.nwe@myanmar-koei.com 

 

7.5 Handout

http://www.myanmar-koei.com/
mailto:phyo.thu.aung@myanmar-koei.com


အမျ ်းခပည် သူနှင ် တ ိုင်ပ င်ဆ  ်းဆ န ်းခခင််း  ည ် ွယ်ချက် 

အမျ ာ်းခပ ညသူ်နှင ်တိိုင်ပ င်ရ ဆွ်းရ နွ်းခခ င််း၊ သတင််းအချ က်အ က်မ ျ ာ်းထိုတရ်ြ ာတ်င်ခပ ခခ င််း၏ ရည်ရယွခ်ျ က်သည် စီမ ံကိန််း 

စီစဉ်ရဆာင်ရ ွက်မ ှုအဆင ်၌ စီမ ံကိန််းအာ်းပ ိိုမ ိို က်ခ ံနိိုင်မ ှုရ သခ ျာရ စရ န် အမျ ာ်းခပည်သူနှင  ် အခ ခ ာ်းစ မ ံက န််းနှင် ပ တသ် က်ဆက်န ယ်သ  

မ ျာ်း၏ အက ကံရပ ်းချ က်မ ျာ်းနှင ် သရဘ ာထာ်းအခမ င်မ ျာ်းကိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းရ န် ခ ြ စ်ပ  သည။် အဓိကရည်ရယွခ်ျ က်မျ ာ်းမ ှာ 

ရ အာက်ပ  အတိိုင််းခြ စ်ပ  သည။် 

❖ စီမ ံကိန််းမ ှ ခြ စ်နိိုင်ရခ ခရ ှရိ သာသက်ရရ ာက်မ ှုမ ျ ာ်း၊ စီ်းပာွ်းရရ ်း၊  သဘာဝပတ်ဝန််းကျင်နှင  ်  ူမ ှုအကျ ြို်းစီ်းပာွ်းဆိို င်ရာ 

သတင််းအချ က်မ ျာ်းကိို ရ ထာက်ပ ံ ရပ ်းရ န်။ 

❖ စီမ ံကိန််းအဆိိုခ ပ ြုသူ၏ ဆံို်းခြတ်ချ က်ကိို စီမ ံကိန််းရ  ကာင ်ထခိ ိိုက်ခ ံစာ်းရ သူမ ျာ်း၊ သက်ဆိိုင်သူမ ျ ာ်းနှင ် 

ရ ေ သခ ံခပည်သူမ ျာ်းအာ်း က ကိြုတင်အသိရပ ်းခခ င််းနှင ် အကျ ြို်းရ ှရိ သာရ ဆွ်းရ နွ်းမ ှုမ ျာ်းခြ င ် ည ိနိှုင််းရ ဆာင်ရွက်ခ ခ င််းကိို 

ရ သချ ာရ စရ န်။ 

❖ စီမ ံကိန််းရ ကာင ်ထခိ ိိုက်ခ ံစာ်းရ သူမျ ာ်း၊ သက်ဆိိုင်သူမျ ာ်းနှင ် ရ ေသခခံ ပည်သူမ ျာ်း၏ စိို်းရမိပ်  ပ န်မ ှုမ ျာ်းနှင  ်၄င််းတ ို ၏စ မ ံက န််း 

ရ  ကာင် က ကံြုရတ ြို့ ရ သာခပဿနောအခ က်အခ ွဲမ ျာ်း စသညတ် ို ကိို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းပ ပ ီ်း၊ ပတ်ဝန််းကျ င်ထခိ ိိုက်မ ှုဆန််းစစ်ခ ခ င််း 

ရ    ာရာတ ွင် ခ ပည ်စံိုစွာ ထည် သ င််းစဉ််းစာ်းခ ခ င််းကိို ရသချ ာရ စရ န်။ 

❖ စီမ ံကိန််းရ ကာင ်ထခိ ိိုက်ခ ံစာ်းရ သူမျ ာ်း၊ သက်ဆိိုင်သူမျ ာ်းနှင ် ရ ေသခခံ ပည်သူ ူထိုမျ ာ်း ပ ူ်းရပ  င််းပ  ဝင်ရဆာင်ရွက်ခ ခ င််းခြ င ် 

ည ိနိှုင််းရ ဆာင်ရ ွက်ရန်နှင ် ရ  ျ ာ ပ  ်းရ စရရ ်းနည််း မ ််းမျ ာ်း စီစဉရ် ဆာင်ရွက်နိိုင်ရန် ၎င််းတိိုို့၏ ရေ သဆိိုင်ရ ာ 

ရိို်းရ ာအသိပ ညာနှင  ်ဗ ဟိုသိုတ၊ ကျွမ ််းကျ င်မ ှုကိို ရ ယရူ န်။  

 စီမံက  န််းဆနောက်ခံ 

 က်ရှိအဆိိုခပ ြုထာ်းရ သာ စီမ ံကိန််းသည် Smart & Eco City တညရ် ဆာက်မ ှုအတွက် အဓိက အရ ခခ ခ ံအရ ဆာက်အအံိုမ ျာ်းနှင ် 

ဆက်စပ ်အရ ဆာက်အဥ  မျ ာ်းကိို တညရ်ဆာက်မည်ခြ စ်ပ ပ ီ်း စက်မ ှုဇိုန်အတွက် ရ င််းနီှ်းခ မ  ြုပ ်နံှသူမ ျာ်း၏ ကိုန်ထိုတ်စက်ရံို 

အမျ ြို်းအစာ်းမျ ာ်းရပေါ် မ ူတည်၍  ိိုအပရ်သာ အရ ဆာက်အအံိုမ ျ ာ်းနှင ် ဝန်ရ ဆာင်မ ှုမ ျာ်းကိို ရထာက်ပ ံ ရ ပ ်းသွာ်းမည် ခ ြ စ်ပ  သည်။ 

ထိိုို့အခပ င် စီမ ံကိန််းအရ နခြ င ်  ရူ နမ ှုဆိိုင်ရ ာ၊ စီ်းပ ွာ်းရ ရ ်းဆိိုင်ရာနှင ် အပ န််းရခ ြဆိိုင်ရာ ဧရယိာမ ျာ်းကိို တညရ် ဆာက်မ ညသ်ာမက 

၄င််းဖ မ  ြုြို့ရတာတ် င် လိုပက် ိုင်လျ က် ှ ရ သာ  အလိုပသ်မာ်းမျ ာ်းနှင ် 

ဝန်ထမ ််းမ ျ ာ်း အတ က်လည််း လ ိုအပရ်သာ ဝန်ရ ဆာင်မ ှုမ ျာ်းက ို 

ရ ထာက်ပ ံ ရပ ်းမည် ခ စ်ပ ါသည။်  S mart & Ec o City တညရ် ဆာက်မ ှုက ို 

အဆင ် (၂) ဆင ်ခ  င ် အရ ကာင်အထညရ်  ာ် ရ ဆာက် ွက်မ ညခ်  စ်ဖပ  ်း 

ပ ထမ အဆင ် အရ နခ င ် စ မကံ န််းအဆ ိုခပ ြုသ မ ှ Smart & Ec o City 

အတ က် အရခ ခခ ံ အရဆာက်အ အံိုမ ျာ်းက ို တညရ် ဆာက်၍ 

ဒိုတ ယအဆင ်အရ နခ င ် ဆင ်ပ  ာ်း င််းနှ ်းခမ  ြုပ ်နံှသ မ ျ ာ်း၏ စက် ရံိုမျ ာ်း၊ 

စ ်းပ  ာ်းရ ်း ဆ ိုင် ာရ န ာမ ျ ာ်း နှင  ်  ူရ နအိမမ် ျာ်းဆ ိုင် ာ 

ဧ  ယာမ ျာ်းက ိုလည််း အရ ကာင်အထည်ရ ာ် 

လညပ် တရ် ဆာင် ွက်သ ာ်းမည် ခ စ်ပ ါသည။် Yangon AMATA သည ်

ဒဂံိုဖမ  ြုြို့သစ် (အရ ှြို့ပ  ိုင််း) ဖမ  ြုြို့နယနှ်င ်  ဒဂံိုဖမ  ြုြို့သစ် (ရ တာင်ပ  ိုင််း) 

ဖ မ  ြုြို့နယတ် ို တ င် တည် ှ ပ ါသည်။  စ မ ံက န််းသည ် အမ ှတ်(၂) 

လမ ််းမ က က ်းတစ်ရလ ာက်တ င်တည ်ှ ဖပ  ်း အမတှ် (၇ )လမ ််းမက က ်းနှင ်လည််း 

န ်းကပ ်စ ာတည ်ှ သည။် စ မ ံက န််းသည် မဟာဗျ  ဟာကျ ကျတည ်ှ ဖပ  ်း 

 န်ကိုန်-မ နတရလ်းမ  ်း ထာ်းလမ ််းသညလ်ည််း ၄င််းအန ်းအနော်းတ င် 

ခ  တ်သန််းသ ာ်းသည။်  စ မ ံက န််းဧ  ယာမ ှာ စိုစိုရ ပ ါင််း ဧက ၂,၀၀၀ (၈ ၀၉ 

ဟက်တာ ) ခ  စ်ပ ါသည်။ 



ဆခမအ သံို်းချ မှု အစီအစဉ် 
စ မ ံက န််းက ို အဆင  ်(၅ ) ဆင ်ခ င ် စတင်အရကာင်အထညရ် ာရ် ဆာင် ွက်သ ာ်းမ ညခ် စ်သည်။  စ မ ံက န််း၏ ကနဦ ်းအဆင ် အရ နခ င်  

(ဧက ၂၀၀) အာ်း စတင်အရ ကာင်အထည်ရ ာ် ရ ဆာင် ွက်သ ာ်းမည်ခ စ်ဖပ  ်း ယင််းအဆင်  ရ ဆာင် ွက်ဖ ပ  ်းရ နောက် စ မ ံက န််း၏ 

စိုစိုရ ပ ါင််းဧ  ယာ ( ဧက ၂, ၀၀၀) လံို်းက ို အဆင် လ ိုက်   ံြို့ဖ  ြု်းတ ို်းတက်မ ှုလိုပ ်ငန််းမျ ာ်းရဆာင် ွက် န် စ စဉထ်ာ်းပ ါသည်။ 

 

စီမံက  န််းအဆက  င် အထည်ဆဖ  ်ဆ   င် ွက ်မှုအချ  န်ဇ ယ ်း 
စ မ ံက န််းဧ  ယာက ို  စိုစိုရပ ါင််း ဧက ၂, ၀ ၀၀ ရ ပ ေါ်တ  င် အဆ ိုခ ပ ြုထာ်းဖပ  ်း စ မ ံက န််း၏  အရခ ခခ ံအရ ဆာက်အအံိုနှင ်  ဆက်စပ ်

အရ ထာက်အပ ံ ပ စစည််းမ ျ ာ်း/ အရ ဆာက်အ ဥ  မ ျ ာ်း   ံြို့ဖ   ြု်းတ ို်းတက်ရ  ်းက ို  ၅ နှစ်အတ င််း အဖ ပ  ်းရ ဆာင် ွက်သ ာ်းမည်။ 

အဆ ိုခပ ြုထာ်းရ သာ  ကနဥ  ်းစတင်  ံြို့ဖ  ြု်းတ ို်းတက်မ ှု ရ ဆာင် ွက်မည်  ဧ  ယာသည်  ၂၀၀ ဧကခ  စ်ဖပ  ်း ၅  နှစ်အတ င််း ဖပ  ်းစ ်းမည။်  

စ မ ံက န််းသည ် ၂၀၂၀ ခ ိုနှစ် ရ နောက်ဆံို်း (၃) လပ တမ် ှ ၂၀၂၅  ခ ိုနှစ် ရ နောက်ဆံို်း (၃) လပ တအ်ထ  (အဆင် လ ိုက်  ံြို့ဖ   ြု်းတ ို်းတက်မ ှု ) 

က ိုစတင်လ မ  မ် ည်ဟို  ရ မ ာမ် ှန််းထာ်းသည်။  ရဆာက်လိုပရ်  ်းကာလမ ှာ၂၀၂၀ မ  ှ၂၀၂၅  အထ ခ စ်သည။်   

ဇယ ်း -  စီမ ံက န််းအဆက င်အထည်ဆဖ  ်ဆ ်းအစီအစဉ ်

 

စီမံက  န််း၏လိုပ်သ ်း အင် အ ်းခ န ် အပ်မှုအစီ အစဉ် 
စ မ ံက န််းအရ နခ င ်  လိုပ ်ငန််းလညပ်တ်မ ှုနှင  ် တ ို်းချ ွဲြို့မ ှုလိုပ ်ငန််းမ ျ ာ်းအ  အလိုပသ်မာ်းအရ  အတ က် မျ ာ်းခပ ာ်းလာမ ညခ် စ်သည။်  
မ တ ည ရ သာ  စ မ ံက န််းအဆင ်မျ ာ်းတ င် စ မကံ န််းအဆ ိုခပ ြုသ ၊  ၎င််း၏ကန်ထရ ိုက်တာမ ျာ်း (သ ို ) ငှာ်း မ ််းလိုပ ်က ိုင်သ မ ျ ာ်းမ ှ  ခ န ်အပမ် ည ် 
လျ ာထာ်း၀န်ထမ ််းအရ  အတ က်က ို  ရ အာက်ပ ါဇယာ်းတ င် ရ  ာ်ခပ ထာ်းသည။်   
 ဇယ ်း -   လျ ထ ်းအလိုပ ်သမ  ်းခန ်အပမ် ှုအစီအစဉ ်  

အ  င  ် အ လ ိုပ် ှင် န ိုငင်ခံခ ်းသ ်းအ လ ိုပ်သမ ်း ဆေ သခံအ လ ိုပ်သမ ်း စိုစိုဆပါင််း 

ရဆာ က်လ ိုပ်ရ ်း ရဆာ က်လ ိုပ်ရ ်းကန်ထ ရ ိုက် တာ မျာ ်း ၁၅ ၅၂၄ ၅၃၉ 

လ ိုပ်ငန််း လ ည ်ပတ်ရ ်း Yangon AMATA ၃ ၂၀ ၂၃ 

အ ရထ ာ က်အ ပံ အ ရဆာ က်အ အ ံိုမျာ ်း ၃ ၇၆ ၇၉ 

ငာှ ်းရမ််း ိုပ်ကိိုင်သည ်  စက်ရံိုမျာ ်း ၉၀၀ ၃၂,၀ ၁၀ ၃၂,၉ ၁၀ 

 

 
 

 

ပိံု - စီမံက န််းဖ ံွံ့ဖဖ  ်း တ ို်း တက်မှုအ င ် ၏နယ ်န မ တ် 

 

ပိံု - စီမံက န််းဧ  ယ ၏ ဆခမအသံို်း ချမှုနှင ်အက က် ချ မှုခပပံို 



IEE/EIA လ ိုအပ ်ချက် 

စီမ ံက န််းအမ ျ   ်းအစ ်း စက်မ ှုဇိုန်တည်ဆ  က်ဆ ်းနှင ် ဖ  ံွံ့ဖဖ   ်းဆ ်းလိုပ ်ငန််း 

IEE/EIA လ ိုအပ ်ချ က် သယဇံာတနှင ် သဘ ာဝပ တ်ဝန််းကျ င် ထ န််းသ မ ််းရ ်း ဝန်က က ်းဌ ာန (MONREC) ၏  ပတဝ်န််းကျ င် 
ထ ခ ိုက်မ ှုဆန််းစစ်ခခ င််း လိုပ ်ထံို်းလိုပ ်နည််းဆ ိုင် ာ  အမ  န ်ရ ကာခ ငာစာ  အမတှ်  (၆၁ ၆/၂၀၁၅ ) ၏  
“ ရ နောက်ဆက်တ ွဲ  (က)၏  ဆန််းစစ် န်လ ိုအပ ်သည ်  စ မကံ န််းလိုပ ်ငန််း အမျ   ်းအစာ်းမျ ာ်း ”  အ  
ဤစီမ ံက န််းသည် ပ တ်ဝန််းကျင် ထ ခ ိုက်မ ှု  န််းစစ်ခခင််း EIA ခပ  လိုပ ် န် လ ိုအပပ် ါသည။် 

အဓ ကခဖစ ်ဆပေါ်လ န ို င်ဆသ   ပတ် ဝန််းက ျငန်ှင ်လူမှုဆ ်း  ိုင်  သ က်ဆ  က်မှုမျ  ်း န ််းစ စ်ခခင််း  

(နယ်ပယ် အတ ို င််းအ တ သတ်မှ တ်ခခင််း အ င ် )  

ပ တ်ဝန််းကျ င်ထိခိိုက်မ ှုဆန််းစစ်ခ ခ င််းအစီရ င်ခ ံစာတ ွင် ရ အာက်ရ ာ်ခပပ ါ သက်ရ ရာက်မ ှုမျာ်းအခပ င် အခ ခာ်းသက်ရ ာက်မ ှုမ ျာ်းက ိုလည််း 

အရ သ်းစိတ် ဆန််းစစ်သွာ်းမည်ခြ စ်ပ ပ ီ်း သင ရ်တာရ် လျ ာ် ရ  ာ ပ  ်းရ စရရ ်းအစီအမမံ ျ ာ်းကိို ရ ြာ်ခပ သွာ်းမည် ခြ စ်ပ  သည။် 

ဇယ ား -  အဓိကဖြစ်နိိုင်ခဖြေရ ိခ   က်ခရ က်မှုမ  ား 

အမ  ိားအစ ား 
 က်ခရ က်မှု 

အခ က ငာ်းအရ  

က လ 
ဖြစ်နိိုင်ခဖြေရ ခိ    က်ခရ က်မှုမ  ား 

ဇီဝ-ရူပဆိိုင် ရာ 

ပတ်ဝန််းက ျင် 

ရ အ ရည ်အ ရသွ်း ၊ 

ရ အ  ည ်အ ရ သ ်း  
နှင  ် စ န ်ပစ်ပစစည ််း 

CP/OP/

CLP 

CP:ရခမ တူ်းရြာ ်ခခ င််း၊ ရခမြိိုို့ခခ င််း၊ ရခမည  ိခခင််း၊ အ ရခခခံ အ ရဆာ က်အ ံိုရဆာ က် ိုပ်ခခ င််းန ှင်  

အ ရထ ာ က်အ ကူခပြု ပစစည ််းမျာ ်း၊ ပစစည ််းမျာ ်းသယ ်ယ ူပိိုို့ရဆာ ငခ်ခင််း၊ စွန ိ်ု့ပစ်ပစစည ််း နှင ် 
အ  ိုပ်သမာ ်းမျာ ်း ။  
OP:လ ိုပ်ငန််း လ ည ်ပတ်ခခ င််းန ှင ်စက်မှုလ ိုပ်ငန််း ဆ ိုင်  ာ အ ရဆာ က်အ အ ံိုမျာ ်း  

ခပြု ခပငထ်  န််းသ မ််းခခင််း။ 
CLP:စက်မှုလ ိုပ်ငန််း ဆ ို င ်ာ  အ ရဆာ က်အ အ ံိုမျာ ်းဖ   ြု ချခခင််း၊  ရခမ ရန ာ  ှ င််းလ င််းခ ခင််း၊  

ရခမတ ်းခခ င််း၊ ရခမ  ို ခခ င််း၊ ပစစည ််းမျာ ်း  သယ ်ယ  ပ ို ရဆာ ငခ်ခင််း၊ စ န ်ပစ်ပစစည ််း  နှင  ်အ လ ိုပ်သမာ ်းမျာ ်း ။ 

ဆူည ံသံနှင ်တိုန် ခ မှု CP/OP/
CLP 

CP:ရခမ တူ်းရြာ ်ခခ င််း ၊ရခမြိိုို့ခ ခင််း၊ ရခမည  ိခခင််း ၊အ ရခခ ခံ အ ရဆာ က်အ ံိုရဆာ က် ိုပ်ခခင််း၊အ ရထ ာ က်
အ ကူခပြု ပစစည ််းမျာ ်း၊ပစစည ််းမျာ ်းသယ ်ယ ူပိိုို့ရဆာ ငခ်ခ င််း၊စွနိ်ု့ပစ်ပစစည ််းန ှင ်အ  ိုပ်သမာ ်းမျာ ်း။ 

OP:လ ိုပ်ငန််း လ ည ်ပတ်ခခ င််းန ှင ်  စက်မှုလ ို ပ်ငန််း ဆ ိုင် ာ  အ ရ ဆာ က်အ အ ံိုမျာ ်း  
ခပြု ခပငထ်  န််းသ မ််းခခင််း၊ ပစစည ််းသယ်ယ  ပ ို ရဆာ ငခ် ခင််း ၊  စ န ်ပစ်ပစစည ််းန ှင ်   အ လ ိုပ်သမာ ်းမျာ ်း ။ 

CLP:စ က်မှုလ ိုပ်ငန််း ဆ ို င ်ာ  အ ရဆာ က်အ အ ံိုမျာ ်းဖ   ြု ချခခင််း၊  ရခမ ရန ာ  ှ င််းလ င််းခ ခင််း၊  
ရခမတ ်းခခ င််း၊ ရခမ  ို ခခ င််း၊ ပစစည ််းမျာ ်း  သယ ်ယ  ပ ို ရဆာ ငခ်ခင််း၊ စ န ်ပစ်ပစစည ််း  နှင  ်အ လ ိုပ်သမာ ်း မျာ ်း ။ 

အ ပင်မျာ ်း၊ 

တိရစဆာ န်န ှင  ်
ရေဟစ နစ ် 

CP/OP CP: သဘာ ဝ ရပ က်ပင်မျာ ်းရှ င််း င််းခ ခင််း။ 

OP:လ ိုပ်ငန််း လ ည ်ပတ်ခခ င််းန ှင ်စက်မှုလ ိုပ်ငန််း ဆ ိုင်  ာ အ ရဆာ က်အ အ ံိုမျာ ်း  
ခပြု ခပငထ်  န််းသ မ််းခခင််း ။ 

 ူမှု 
ပတ်ဝန််းက ျင် 

ရေ သတွင််းစ ီ်းပွာ ်းရ ရ်း
နှင အ် သက်ရမွ်းဝမ််း

ရကျာ င််း 

CP/OP/
CLP 

CP: အ  ိုပ်အ ကိိုင်၊ ပစစည ််း၊ ဝန်ရဆာ ငမ်ှု ရပ်းခ ခင််း။ 
OP:လ ိုပ်ငန််း လ ည ်ပတ်ခခ င််းန ှင ်စက်မှုလ ိုပ်ငန််း ဆ ိုင်  ာ အ ရဆာ က်အ အ ံိုမျာ ်း  

ခပြု ခပငထ်  န််းသ မ််းခခင််း၊ အ လ ိုပ်အ က ိုင်၊ ပစစည ််း၊ ဝန်ရ ဆာ ငမ်ှုရပ်းခခင််း ။ 
CLP: အ လ ိုပ်အ က ိုင်၊ ပစစည ််း၊ ဝန်ရ ဆာ ငမ်ှုရပ်းခ ခင််း ။ 

 မ််းနှင ်ယ ာ ဉ အ် သွာ ်း

အ  ာ 

CP/OP CP:ပစစည ််းသယ ်ယ ူပိိုို့ရဆာ ငခ် ခင််း၊ အ ရထ ာ က် အ ကူခပြု ပစစည ််းမျာ ်း၊ စွန ိ်ု့ပစ်ပစစည ််း နှင  ်

အ  ိုပ်သမာ ်းမျာ ်းရ ကာ င ်  မ််းနှင ်ယ ာ ဉ ်သွာ ်း ာ မှု အ ရပေါ်သက် ရရာ က်မှု။ 
OP:လ ိုပ်ငန််း လ ည ်ပတ်ခခ င််းန ှင ်  စက်မှုလ ို ပ်ငန််း ဆ ိုင် ာ  အ ရ ဆာ က်အ အ ံိုမျာ ်း  

ခပြု ခပငထ်  န််းသ မ််းခခင််း၊ ပစစည ််းသယ်ယ  ပ ို ရဆာ ငခ် ခင််း ၊  စ န ်ပစ်ပစစည ််း  နှင  ်   ဝန်ထ မ််းမျာ ်း ။ 

ကျန််း မာ ရရ်းန ှင ် 
ရဘ်းအ နတရာ ယ ် 

ကင််းရှင််းရ ရ်း၊ 

 ိုပ်ငန််း ခွင်ကျန််း မာ
ရရ်းန ှင  ်

ရဘ်းအ နတရာ ယ ်ကင််း
ရှင််းရ ရ်း နှင  ်

ရေ သခံ ူထ ိုကျန််း
မာ ရရ်းန ှင  ်
ရဘ်းအ နတရာ ယ ်ကင််း

ရှင််းရ ရ်း  

CP/OP/
CLP 

CP:ရခမ တူ်းရြာ ်ခခ င််း၊ ရခမြိိုို့ခခ င််း၊ ရခမည  ိခခင််း ၊ အ ရခခခံအ ရ ဆာ က် အ အ ံိုရဆာ က် ိုပ်ခခင််း၊ 
အ ရထ ာ က်အ ကူခပြု ပစစည ််းမျာ ်း၊ ပစစည ််းသယ ်ယ ူပိိုို့ရဆာ ငခ်ခင််း၊ စွန ိ်ု့ပစ်ပစစည ််း နှင  ်ဝန်ထ မ််းမျာ ်း။ 

OP:လ ိုပ်ငန််း လ ည ်ပတ်ခခ င််းန ှင ်  စက်မှုလ ို ပ်ငန််း ဆ ိုင် ာ  အ ရ ဆာ က်အ အ ံိုမျာ ်း  
ခပြု ခပငထ်  န််းသ မ််းခခင််း၊ ပစစည ််းသယ်ယ  ပ ို ရဆာ ငခ် ခင််း ၊  စ န ်ပစ်ပစစည ််း  နှင  ်   အ လ ိုပ်သမာ ်းမျာ ်း ။ 

CLP:စက်မှုလ ိုပ်ငန််း ဆ ို င ်ာ  အ ရဆာ က်အ အ ံိုမျာ ်းဖ   ြု ချခခင််း၊  ရခမ ရန ာ  ှ င််းလ င််းခ ခင််း၊  
ရခမတ ်းခခ င််း၊ ရခမ  ို ခခ င််း၊ ပစစည ််းမျာ ်း  သယ ်ယ  ပ ို ရဆာ ငခ်ခင််း၊ စ န ်ပစ်ပစစည ််း  နှင  ်အ လ ိုပ်သမာ ်းမျာ ်း ။ 

မှတ်ချက်။  CP: ရဆာ က်လ ိုပ်ရ  ်းကာ လ ၊ OP: လ ည ်ပတ်သည  ်ကာ လ  နှင  ်CLP: စ မံက န််းပ တ်သ မ််း သ ည  ်ကာ လ  
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Stakeholder Engagement Diary / Meeting Minutes - 

Date/s (yyyy-mm-dd) 
met: 

2021-01-26  Time met: 
Two Sections:  
Morning (9:00 AM to 12:00 AM) 
Afternoon (1:00 PM to 4:00 PM) 

Location/s: 
• Aye Thukha Religious Hall, Shwe Dhamagoneyi Monastery, Shan Te Gyi (Lower) Village, 

Dagon Myothit (East) Township, Yangon. 

Key Topic/s: 

• Introductory Speech [DUHD] 

• Presentation on Project Background and CSR Activities [Yangon AMATA] 

• Presentation for Draft Scoping Report [MKI] 

• Questions and Answers 

Reported by: 
Ms. May Thinzar Kyaw and Ms. Wint Theingi Maw  
Junior Environmental Experts, 
Myanmar Koei International Ltd. 

Date  
(yyyy-
mm-dd): 

2021-01-29 

Person(s) met: 

Total 113 Participants in Morning 
and Evening section.  
Online – 26 
Government – 16 
Yangon AMATA – 6 
Shan Te Gyi (Upper) – 6 
Ah Wine (West) – 3 
Dar Pein (South) – 5 
Ma Lit (West) – 3 
Shan Te Gyi (South) – 8 
Shan Te Gyi (East) – 9 
Ma Lit (East) – 7 
Lay Daunt Kan (South) – 9 
Lay Daunt Kan (East) – 2 
MKI – 13 
 

Contact 
details: 

Details of the participants are attached 
in a separate sheet of Annex-1:  

Details of Interaction: 

Type of 
interaction: 

☒ Public/Mass 

Meeting  

☐ Small 

Group 
Meeting 

☒ Online 

Meeting 
☒ Event ☐ Other 

Describe: 
What was said? 

Introductory Speech  
o Ms. Kyi Kyi Aye, Assistant Director- DUHD, explained that the 

Yangon AMATA Smart and Eco City Project is a joint-venture project 
with Yangon Regional Government (YRG) and Amata Asia 
(Myanmar). Department of Urban Housing and Development 
(DUHD) under the Ministry of Construction (MOC) is representing 
the YRG. The total project area is 2,000 acres and it will be 
implemented phase by phase. Currently, project 200 acres will be 
implemented as project start-up phase and the Ground Breaking 
Ceremony for 200 acres was conducted on 27th December, 2020. 
The land resettlement processes are being implemented by the 
respective departments under the guidance of YRG. The feedbacks 
from the locals are warmly welcomed and encouraged in the 
meeting.   

Explanation on Project Background and CSR Activities  
o Ms. Htet Nandar Aung, Project Coordinator- Yangon AMATA, 

briefly introduced about the project that the AMATA group was 
founded in 1975 and AMATA Corporation PLC was founded in 1989 
by Vikrom Kromadit, CEO of AMATA.  AMATA build and operate 
development projects in Thailand, Vietnam, Laos and Myanmar. Top 
500 listed companies in the world such as Toyota Motor, BMW 
Group, Nippon Telegraph and Telephone, Nestle, Hitachi, Sony, 

Yangon Amata Smart and Eco City (Yangon AMATA) Project 
Stakeholder Engagement Diary / Meeting Minutes 

 

7.6 Meeting Minutes of PCM
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PepsiCo, Posco, Nippon Steel, Denso and Mitsubishi Electric are also 
included in AMATA. AMATA develop international road system, 
electricity supply system, waste management, green area, industrial 
zones, planning, management and marketing. The first industrial 
zones are AMATA City Chonburi and AMATA City Rayong in Thailand 
and the first foreign investment is in Vietnam in 1994. The AMATA 
City Chonburi has the infrastructure such as power plants and 
natural gas supply system, economic developments such as banks 
and shopping centers, education and health care systems such as 
schools, technical vocational trainings and 130 bedded hospitals, 
services such as waste management, maintenance fire and safety. 

o  In Myanmar, AMATA City Yangon is registered in 27th February, 
2019 and it is a joint-venture with DUHD-MOC (20%) and AMATA 
Asia Myanmar under AMATA Cooperation (80%). She also explained 
that AMATA conducted Signing Ceremony with YRG in May 2017, 
MOC in August 2019, MIC in October 2019, joint-venture agreement 
and land lease agreement in January 2020 and Ground Breaking 
Ceremony in December 2020. She also explained that AMATA has a 
lot of CSR Activities.  For socio economy, AMATA allow everyone to 
visit the management system and have public communication 
through media such as radio, internet page, line, call-center and 
Facebook. The relations between industrial zone and the locals are 
improved by supporting environment and safety, social, health and 
sports and regional economy. In Myanmar, AMATA supported the 
Covid-19 prevention and control in Shan Tae Gyi (East), Shan Tae Gyi 
(South), Lay Daunt Kan and Ma Lit villages. AMATA also have future 
CSR plans in Myanmar.   

Presentation on Draft Scoping Report Speech  
o Ms. Zin Nwe Win, Environmental and Social Expert- MKI, explained 

about the draft scoping report as follows:  
1) Introduction  

o Firstly, she explained that the objectives of Public Consultation 
Meeting (PCM) and Public Disclosure (PD) are to incorporate the 
opinions and suggestions of the public and all other stakeholders at 
the project planning stage to ensure the wider acceptability of the 
Project. The concerns and issues raised by the Project Affected 
Person (PAPs), stakeholders and local communities will be 
incorporated and adequately addressed in the final Environmental 
Impact Assessment (EIA) report. She also explained briefly about the 
project, project proponent and the purpose of the project which is 
to develop a sustainable Smart and Eco City which will focus on 
green and smart technology concept. The project mainly includes 
industrial, residential, commercial, educational, technical & 
vocational trainings and healthcare systems. The Smart and Eco City 
will implement assured electricity supply, community services, 
accessible green area, sanitation recycling, waste management, 
adequate water supply and road network. After that she explained 
that the reason for preparing EIA for the project is because 
Environmental Impact Assessment Procedure Notification 
No.616/2015 of Ministry of Natural Resources and Environmental 
Conservation (MONREC) shows that the project falls under the 
category of industrial zone construction and development (#118-all 
sizes) and is required for Environmental Impact Assessment. Third-
party Organization to undertake environmental impact assessment 
study of the project is Myanmar Koei International Ltd. (MKI) and 
Nippon Koei Vietnam International Co., Ltd. (NKV) and both of the 
EIA consultant teams have MONREC Transitional Consultant 
Registration (TCR) No. 0024 and No. 0012 respectively.  

2) Project Description  
o The project is located in Dagon Myothit (East) and Dagon Myothit 

(South), near Lay Daunt Kan village, along the Road No. 2 and near 
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Road No.7. The total project area is 2,000 acres locating in flat and 
lowland area with paddy fields, orchards, open fields and fish ponds. 
The project start-up phase is 200 acres and the project will develop 
phase by phase to implement the whole 2,000 acres. The land area 
will be made reclamation and will have the road systems with 
Reinforced Concrete (RC) pavement with 25 cm thick surface. For 
the water supply system, the project will use groundwater for start-
up phase 200 acres and will take surface water from Bago River for 
2,000 acres. The raw water will be treated in the water treatment 
plants installed within project area, collected in storage tanks and 
distributed. The wastewater will be discharged to Nga Moe Yeik 
creek and Bago river after treatment. The internal drainages are 
designed by considering 25 and 10 years return periods 
respectively. The estimated amount of wastewater is 2,880 m3/day 
for the start-up phase of 200 acres and 28,800 m3/day for 2,000 
acres. Both domestic and industrial wastewater will be collected by 
separate sewage collection system. The wastewater Treatment 
Plant (WWTP) is located in the eastern side of the project area with 
the maximum treatment capacity of 28,800 m3/d and 2,000 m3/d 
for start-up phase 200 acres.  

o The power system will include power supply system and power 
supply system using Steam and Natural Gas and it will be proposed 
in detail in a separate MIC proposal with a separate EIA report when 
necessary. The project will construct solid waste storage facilities 
which will be used for temporary storage and separation of wastes. 
Additionally, non-hazardous and hazardous waste will be collected, 
classified, stored and disposed properly. 

o The project will have 140 acres of greening area which will cover the 
project boundary serving as a greening barrier between the project 
and the locals. The expected project construction period is from 
2020-2025 and the construction for start-up phase is implemented 
in 2021. The project will give abundant job opportunities around 
32,910 in which 32,010 for the local employees and 900 for foreign 
employees.  

3) Environmental Baseline and Social Conditions 
o The study area for the project will cover 3 townships and Dagon 

Myothit (East), Dagon Myothit (South), and Hlegu townships with 
the following village tracts; Shan Te Gyi (South), Lay Daunt Kan 
(South), Shan Te Gyi (East), Lay Daunt Kan (East), Ma Lit (East), 
Urban, Ma Lit (West), Ah Waing (West), Boe Yin Ka Lay, Shan Te Gyi 
(Upper), Dar Pein (South). The hydrological features and the water 
body network are explained as well. The current land status, 
vegetation and wild animals of the project affected 3 townships 
were explained. The livelihood information, schools and medical 
facilities were mentioned according to the secondary data from 
General Administration Departments (GAD) of the Dagon Myothit 
(East), Dagon Myothit (South) and Hlegu Townships. There is no 
cultural heritage site designated by the United Nations Educational, 
Scientific and Cultural Organization (UNESCO) or the Myanmar 
government in the project area and project affected townships. 

4) Impact Identification & Mitigation Measures 
o The activities in each project phases (Pre-Construction, 

Construction, Operation and Closing) are assessed.  Potential 
Impacts, Mitigation Measures and Cumulative Impacts on Bio-
Physical Environment, Social Environment, Health and Safety and 
Risk will be assessed in the future EIA study.  

5) EIA Study Schedule 
o The EIA Study Team will conduct desktop review, field survey, 

assessments and mitigation measures and prepare the 
Environmental Management Plan. The EIA Study Team will collect 
secondary data in January 2021, make impact assessment from 
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February to March 2021, prepare draft EIA report in April 2021, 
conduct PCM for EIA stage in May 2021 and submit the final EIA 
report to MONREC in June 2021.  

6) Conclusion  
o She concluded that project will use the latest technologies and the 

key environmental and social impacts such as air pollution, water 
pollution, waste, soil pollution, noise and vibration, offensive odor, 
bottom sediment, flora/fauna and ecosystem, hydrology, 
involuntary resettlement and land acquisition, local economy, 
water use, road and traffic, social infrastructures and services, social 
institutions, children’s rights, occupational health and safety, 
community health and safety, and  risks will be assessed in detail in 
the draft EIA preparation stage. PCM and PD for the Draft Scoping 
Report has been conducted today and the final Scoping Report will 
be updated based on the comments from the public and MONREC. 

7) Proposed Grievance Redress Mechanism (GRM) 
o She explained about GRM that the complaints on the project can be 

sent by phone, by post boxes which are place in GAD offices of Shan 
Te Gyi (East), Ma Lit (East), Lay Daunt Kan (East), Shan Te Gyi 
(South), Lay Daunt Kan (South) village tracts, by email and by post 
to DUHD head office in Nay Pyi Taw. The complaints have to be filled 
in the complaint form (as shown in slide 60). The complaints will be 
assessed and assigned to the related department and the 
acknowledgement will be sent back to the complainant within seven 
days after receiving the complaints. After that, investigation and 
resolution method will be proposed within 30 days. If the 
complainant agrees the proposed measures, the Project closes 
grievance and records it in the GRM log. If the complainant does not 
agree the proposed measures, the grievance is escalated to another 
level. 

Questions and Answers  
o The questions, comments and suggestions raised by the participants 

were answered by  
• DUHD - Ms. Kyi Kyi Aye, Mr. Myo Thiha  
• Yangon AMATA – Ms. Zin Mar Myaing 
• MKI – Ms. Aye Aye Aung and Ms. Zin Nwe Win  

(Morning Section) 
1. Mr. Kan, Shan Te Gyi (South), Dagon Myothit (South) 

He supports the project because it is a rural area development 
project and has many positive impacts on locals and even on the 
future generations. Shan Te Gyi village does not have any 
compensation and land complications. As for himself, his owned 29 
acres of land fall under project area and he prefer financial 
compensation than land resettlement. Then, he suggests and 
encourages that all the villagers should request their compensation 
according to their preferences, either money or land and not to 
disturb the project development.  

2.  Mr. Kyaw Nyunt Htin, Dar Pein (South), Hlegu 
He welcomed the project since it can reduce the suffocation of the 
urbanization and improve the health, education and living 
standards of local people. However, he asked about the impacts of 
the reduced farmland due to project development.  
[DUHD]: The land from Dagon Myothit (East) to Dagon Myothit 
(South) were  appropriated by DUHD-MOC since 1996/1997 as 
urban areas and these lands have been transferred to YRG in 2013. 
However, it will be negotiated with the farmers as necessary.    

3. Mr. Tin Htun, Dar Pein (South), Hlegu 
He asked about the land appropriation plans and negotiation with 
the farmers, type of project and the intended project area 
expansion.  
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[DUHD]: The Conceptual Plan/ Master Plan (M/P) for 16,000 acres 
is currently under preparation by YRG and Department of 
Agricultural Land Management and Statistics (DALMS). The project 
area is 200 acres for the start-up phase, 2,000 acres for the future 
phases, however, 16,000 acres is not intended as of now.  Under the 
guidance of YRG, Yangon Development Projects such as Yangon 
Outer Ring Road Project, Thilawa Access Road Development Project 
and Yangon Elevated Highway Project, etc. are planned and being 
implemented now. Therefore, M/P is restructuring to link with all 
development plans and therefore exact answer can be given after 
preparation of M/P. 

4. Mr. Win Htun, Ward Administrator, Shan Te Gyi (Lower), Dagon 
Myothit (East)  
He supports the project since it has a lot of job opportunities for the 
locals. However, it will have some negative impacts such as Carbon 
Dioxide emissions, effluents and wastes which can impact on the 
public health. Therefore, he requested the project to carefully 
implement and consider for the locals and environment. He also 
asked about the compensation for land appropriation .  
[MKI]: Environmental impacts such as impacts of air quality and 
water quality, etc. will be studied and investigated by consultant 
team (MKI) in the EIA stage.  
[DUHD]: The compensation for the land owners will be in two types: 
land resettlement and financial compensation and the land owners 
can propose according to their preferences. However, the land 
resettlement location will only be confirmed after the Master Plan 
for the 16,000 acres is finished.  

(Afternoon Section) 
1. Mr. Kyaw Kyaw Mg, Member of Parliament 2, Dagon Myothit 

(East)  
He mentioned that he believes the project will bring the 
development of townships and local people. He suggested that 
there are participant limitations due to Covid-19 for this PCM, 
however, more people should be invited to the upcoming PCM in 
May 2021. He pointed out that the total employment numbers 
(30,000) are very low for the 2,000 acres project. He suggested to 
explain more about the type and number of industries which will be 
installed in the project.  He also asked which kinds of project 
experiences MKI has. Moreover, he asked if Oak Pho Su village 
included in the 2000 acres of the project and asked whether the 
village will be relocated. He mentioned the feedback of villagers that 
Oak Pho Su village does not want to move to another place and he 
asked to consider for the villagers who had moved from the village 
to the own farmlands. He also suggested to upgrade the village with 
ward planning and asked how the squatters will be arranged. 

2. Mr. Thein Naing, Member of Parliament 2, Dagon Myothit (South)  
He is very glad to hear that AMATA had experiences in implementing 
Smart and Eco Cities in Vietnam, Thai, China and Japan etc. 
However, he mentioned that the project should consider to have 
less impacts for the locals. He is pleased to hear that the project will 
have air, water management plans and greening areas.  However, 
he is concerning about the wastewater discharging to Bago River to 
which the wastewater from Lagunbyin Project will be discharged. As 
explained in the GRM, the members of Parliament are responsible 
to cooperate as representatives of the locals and they are willing to 
cooperate in the project development to have less impacts on the 
locals, for township developments and local employments. He asked 
how many land acres are kept for the locals.  
[AMATA]: The project will be implemented within 5 years and it has 
already been permitted by MIC. The total employment rate (over 
30,000) is only minimum estimated number and it depends on the 
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type of industry, as an example, Garment industry can hire more 
people than electrical industry. The employees need to upgrade 
skills by attending the vocational trainings. AMATA Thailand has 
Thai-German Vocational Institute and Yangon AMATA also has 
memorandum of understanding (MOU) with Shin Rai International 
Vocational Institute to develop skillful labors. Additionally, Yangon 
AMATA will cooperate with DUHD to upgrade the villages while 
developing the project. As for the power supply system, Yangon 
AMATA will have own electricity system and steam and natural gas 
supply system. The project will use electricity from Yangon 
Electricity Supply Cooperation (YESC) during the construction phase. 
For the water supply system, the water source from Bago river will 
be treated and distributed for the project. The wastewater will be 
treated by Wastewater Treatment Plants before discharging.  
[DUHD]: As answered before, the Conceptual Plan/ Master Plan 
(M/P) for 16,000 acres is currently under preparation by YRG and 
Department of Agricultural Land Management and Statistics 
(DALMS). Therefore, the resettlement location will only be 
confirmed after the Master Plan for the 16,000 acres is finished. 
Some of the land area are kept by DUHD for the village development 
near the 200 acres boundary and the detail areas of the village land 
is managed and approved by Yangon City Development Committee 
(YCDC) and General Administration Departments (GAD).   Regarding 
the squatters, DUHD had discussion with YRG in 2019 to 
compensate 20% Land and 80% Finance for them. DUHD and YRG 
will also have meeting regarding compensation tomorrow. Oak Pho 
Su Village is included in 2000 acres project area, however, the village 
will not be relocated and it will be upgraded in cooperation with 
DUHD and AMATA.  
[MKI]: MKI have experiences in the consulting services for EIA, IEE 
and EMP of the Thilawa Industrial Zones and consultations were 
done not only for Environmental but also for Engineering services, 
Construction Supervisions, etc. in JICA ODA loan Projects such as 
Yangon Circular Railway, No.2 Thanlyin Bridge and Powerplants 
Project in Thilawa area and so on.  

3. Mr. Tin Win, Shan Te Gyi (East), Dagon Myothit (East)  
He is one of the tree farmers whose lands fall under 200 acres of 
project boundary and he advised to keep the remaining the land 
near 200 acres boundary for the village development in the future. 
He asked where the resettled land area will be and when will it be 
given. He asked how will the consultant team cooperate to provide 
technical support for the farmers who will lose their farm land need 
to find new work. He asked which area in 200 acres will be given for 
farmland owners and he also asked what kind of solutions will be 
made to solve the economic and employment problems of farmers 
in 2,000 acres. In addition, he clarified which areas were kept while 
surveying and measuring 200 acres project boundary. 
[DUHD]: 16,000 acres of land in Dagon Myothit (East) and Dagon 
Myothit (South) had become urban land (La Na -39) since 
1996/1997, therefore, they are not agricultural land anymore. And 
the land management authority had been transferred to YRG in 
2013.  The Conceptual Plan/ Master Plan (M/P) for 16,000 acres is 
currently under preparation by YRG and Department of Agricultural 
Land Management and Statistics (DALMS). Under the guidance of 
YRG, Yangon Development Projects such as Yangon Outer Ring Road 
Project, Thilawa Access Road Development Project and Yangon 
Elevated Highway Project, etc. are planned and being implemented 
now. Therefore, M/P is restructuring to link with all development 
plans and therefore exact answer can be given after preparation of 
M/P. DUHD answered that there is no plan to compensate land for 
farmland owners in 200 acres so far. Compensation of farmland 
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owners in 200 and 2000 acres will be discussed more with YRG 
tomorrow.  
[MKI]: MKI can give technical support by cooperating with the 
villagers when conducting field survey. Moreover, MKI is preparing 
the Stakeholder Engagement Plan for the project.   

4. Mr. Kan, Shan Te Gyi (South), Dagon Myothit (South) 
There are some land dispute cases in Dagon Myothit (South) and the 
land inspection committee will compensate if there is tax receipt for 
land and if there is no tax receipt for land, it will become the 
government land. However, the land in the project area does not 
have many dispute cases and some want the financial compensation 
and some want the land compensation.  

5. Mr. Win Kyaing, Ma Lit (East), Dagon Myothit (East) 
He asked about the compensation for the farmland owners who 
own small land area (e g. 2/3 acres) in 2000 acres boundary.  
[DUHD]: The land compensation will be managed by YRG and land 
compensation team.  The land compensation for farmland owners 
in 200 and 2000 acres will be discussed with YRG tomorrow. 

6. Mr.  Myat Htun Naing, Shan Te Gyi (South), Dagon Myothit (South) 
He asked where and how many acres of land were kept for village 
development in 200 acres boundary. He asked if the Yangon AMATA 
side which has (80%) investment in the project will give 
compensation.  
[AMATA]: AMATA agreed to follow the direction of YRG and DUHD. 
DUHD and GAD will organize a committee for land compensation 
and YRG will lead. AMATA will fully follow the decision of the 
committee. 
 
Mr. Win Htun, Ward Administrator, Shan Te Gyi (Lower), Dagon 
Myothit (East) 
He answered that land area of (3300 length x 500 width) were kept 
for village development from 200 acres boundary. The remaining 
land is owned by two farmers; U Tin Win and U Kyaw Tin Win. He 
had requested the government to keep this land as a village land for 
future.  
Mr. Ko Ko Lay, Shan Te Gyi (South), Dagon Myothit (South) 
He answered that among the 2000 acres project boundary 
comprising with 800 acres in Dagon Myothit (South) and 1200 acres 
in Dagon Myothit (East), 139.57 acres in Dagon Myothit (South) had 
been kept as village land and 660.34 acres had fallen under the 
project boundary.  

7. Mr. Min Khant, Ma Lit (East), Dagon Myothit (East) 
He is very glad to hear that some of the land area in Oak Pho Su 
Village were kept as village land. There are more than 70 farmers 
working in the project boundary and the 41.80 acres of land, 
including cemetery, will be combined with Oak Pho Su Village. 
However, the farmers that will combine with Oak Pho Village does 
not have any land ownership. Therefore, he would like to know what 
kind of arrangements will be done for them.  

• [DUHD]:  The Conceptual Plan/ Master Plan (M/P) for 16,000 acres 
is currently under preparation by YRG and Department of 
Agricultural Land Management and Statistics (DALMS). After 
finishing M/P, land ownerships will be checked and land 
compensations will be proceeded under the guidance of YRG. 

Donation to the Monastery    

• After the discussion with the participants, Yangon AMATA donated 
money and gifts to the monastery.  
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Photos records from Public Consultation Meeting (PCM) 
 

  

  

What was your 
observation or 
Recommendati
on if any: 

• Explanation about the Project and the Draft Scoping Report were made by 
Yangon AMATA and MKI.  

• Discussions were made with the government officers, villagers, project 
team and consultant team.  

• All the questions raised by the villagers were answered by DUHD, Yangon 
AMATA and MKI. 

Distributed materials 

• PDF file of “Yangon AMATA_PCM_Presentation_MM 20210126” (to online attendants) 

• PDF file of “Project Intro for PCM_20210126”(to online attendants) 

• PDF file of “AMATA Feedback form_MM”(to online attendants) 

• Handouts  

Follow up actions (if any): Responsibility:  
Target Date (yyyy-mm-
dd):   
 

Comments on the executive summary about 
the Scoping Report will be collected from the 
disclosed places on 2 February, 2021 (two 
weeks after public disclosure).  

MKI 
 
 

2021-02-02 

The Scoping Report will be modified by 
reflecting comments to be received.   

MKI  

Closed Out: 

☐ Yes   

 

☐ No    
 

☒ N/A   

Comments
: 

- Date:  
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Covid-19 Measures  

  
Registration  Introductory Speech by DUHD (Ms. Kyi Kyi Aye) 

  
Explanation of Project Background by Yangon AMATA Explanation of Draft Scoping Report by MKI 

  
Questions Raised by Participants  Questions Raised by Participants  

7.7 Photo of Public Disclosure in Designated Places 
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Questions Raised by Participants  Questions Raised by Participants  

  
Questions Answered by Yangon AMATA  Questions Answered by MKI  

  
Donation to the Monastery  

 

 



Photos of the Announcement Letter and the Draft Scoping Report Executive 

Summary displayed at various places 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yangon East District General Administration Office 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yangon North District General Administration Office 

  

East Dagon Township General Administration Office 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

South Dagon Township General Administration Office 

  

Yangon District Environmental Conservation Department 

  

Ma Lit (East) Village Tract 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Shan Te Gyi (East) Village Tract 

  

Lay Daunt Kan (East) Village Tract 

  

Lay Daunt Kan (South) Village Tract 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Shan Te Gyi (South) Village Tract 

 

 
 

 
Dar Pein (South) Village Tract Shan Te Gyi (Upper) Village Tract 

 
 

 
 



Photo of Notice Displayed (PCM at the Draft Scoping Stage) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Notice displayed in Shan Te Gyi (East) 

Village Tract Office 
 Notice displayed in Shan Te Gyi 

(South) Village Tract Office 
 Notice displayed in Lay Daunt Kan 

(East) Village Tract Office 
 

 
 

 

Notice displayed in Ma Lit Village Tract Office Notice displayed in Lay Daunt Kan (South) Village Office 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



7.8 Comments from the Public During Public Disclosure





No Name Address Position Zoom/ Monastery 
Attendance

(morning)

Attendance

(evening)

1 Mr. Hiroshi Nakano Myanmar Koei International Ltd. Deputy GM Zoom O O

2 Mr.  Khin Maung Thein Myanmar Koei International Ltd. Acting Deputy GM Zoom O O

3 Mr. Tung X. Bui Nippon Koei Vietnam International 

Co., Ltd.

Environmental Expert Zoom O O

4 U Ye Aung Dagon Myothit (South) Township General Administration 

Department 

Zoom O

5 U Nyi Nyi Dagon Myothit (South) Regional Member of Parliament (1) Zoom O

6 U Myo Nyein Dagon Myothit (South & East) Officer, Department of Agricultural Land 

Management and Statistics (DALMS)

Zoom O O

7 U Aung Naing Dagon Myothit (South & East) Officer (Department of Irrigation) Zoom O

8 U Myint Thu Dagon Myothit (South) Township Fire Department Zoom O

9 U Zaw Min Hteik Dagon Myothit (East) Township General Administration 

Department 

Zoom O

10 U Tin San Dagon Myothit (East)  Township Manager,Yangon Electricity 

Supply Corporation (YESC)

Zoom O

11 Daw Moe Thida Dagon Myothit (East) Director, Department of Urban Housing 

and Development (DUHD) 

Zoom O

12 U Zaw Htwe Dagon Myothit (East) Officer, Department of Agriculture (DOA) Zoom O

13 U Soe Myint Lwin Dagon Myothit (East) Township Red-cross Zoom O

14 U Myo Myint Aung Dagon Myothit (East) Township Fire Department Zoom O

15 U Hlaing Min Aung Fire Fighting Department Zoom O

16 U Kyaw Swar Wint GAD North Dagon General Administration Department Zoom O

17 U Kyi Tar Hlaing District Environmental Conservation 

Department (ECD)

Zoom O

18 U Phyo Wai Mg South Dagon Yangon City Development Committee 

(YCDC)

Zoom O

19 U Aung Phyo Wai District Environmental Conservation 

Department (ECD)

Zoom O

20 Ma Khaing Lay   -  Zoom O O

21 Daw Than Than Htay Hlegu Zoom O

22 U Tun Naing Ko East District East District Director Zoom O

23 U Zayar Min   -  Zoom O

24 U Aung Myint Htun South Dagon Township eletrical Engineer Zoom O

25 U Myint Win Hlegu Yangon Electricity Supply Corporation 

(YESC)

Zoom O

26 U Kyaw Ko Ko Hlegu Irrigation and Water Utilization 

Management Department (IWUMD)

Zoom O

Yangon AMATA Online Attendence List 

7.9 Attendance List of PCM



























 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Related Materials and Document for EIA Stage

8.1 Invitation Letter
8.2 List of Invitee
8.3 Feedback Form
8.4 Presentation Material
8.5 Handout (Myanmar Language)
8.6 Meeting Minutes of PCM
8.7 Announcement Letter for Public Disclosure

 

  

APPENDIX 8

8.8 Comments from the PCM and PD
8.9 Attendance List
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အမ  ျားပြည်သူနှင့််တ  ွေ့ဆ ုံတဆ ျားတန ျားြ ွဲသ ုံို့  က်တရ က်ရန်ဖ  ်ကက ျားမည့််စ ရင်ျား 

စဉ ် အမည ်

( က) အစ ုံျားရဌ နဆ ုံင်ရ အဖ ွဲွေ့အစည်ျားမ  ျား 

 ရနက်ုန်တ ငု််းဒေသကက ်းအစ ု်းရအဖ  ွဲ့ 

၁ ။ အဒ   ဒ   အုပ်ခ ျုပ်ဒ ရ်းဦ ်းစ ်းဌာနရ  ု်း၊ ရနက်နု်အဒ ရ ွဲ့ ပ ုင််းခရ  ုင ်

(က) ဒဂ  ုံမ   ြို့ သစ် (အရ   ြို့ ပ ငု််း) မ   ြို့ နယ ် အရ  ွေရ  ွေအုံပ်ခ  ပရ် ေးဦ ်းစ ေးဌာန 

(ခ) ဒဂ  ုံမ   ြို့ သစ် (ရ ာင် ပ ုင််း) မ   ြို့ နယ ် အရ  ွေရ  ွေအုံပ်ခ  ပရ် ေးဦ ်းစ ေးဌာန 

အဒ   ဒ   အုပ်ခ ျုပ်ဒ ရ်းဦ ်းစ ်းဌာနရ  ု်း၊ ရန်ကနု်ဒ   ာက်ပ ုင််းခရ  ငု် 

(ဂ) လ ည််းက ်းမ  ျုွဲ့ နယ၊် အ  ဒ   အုပ်ခ ျုပ်ဒ ရ်းဉ ်းစ ်းဌာန 

၂။  နက်ုံန်  ုံင်ေး ဲ ပ်ဖွေြဲို့ 

၃။  နက်ုံန်လျှပ်စစ်ဓာ ်အာေးရ ပေးဒ ရ်းရ ကာ်ပ ုံရ ေး  င်ေး 

•  နက်ုံန်အရ   ြို့ ပ ုံင်ေးခရ  ုံင၊်  နက်ုံန်လျှပ်စစ်ဓာ အ်ာ ေးရ ပေးဒရ်းရ ကာ်ပ ုံရ  ေး  င်ေး 

(က) ဒဂ  ုံမ   ြို့ သစ် (အရ   ြို့ ပ ငု််း) မ   ြို့ နယ ်၊  နက်ုံန်လျှပ်စစ်ဓာ ်အာေးရ ပေး ဒ ရ်းရ ကာ်ပ ုံရ ေး  ငေ်း 

(ခ) ဒဂ  ုံမ   ြို့ သစ် (ရ ာင် ပ ုင််း) မ   ြို့ နယ ်၊  နက်ုံန်လျှပ်စစ်ဓာ ်အာေးရ ပေးဒ ရ်းရ ကာ်ပ ုံရ ေး  ငေ်း 

(ဂ) လ ည််းက ်းမ  ျုွဲ့ နယ၊် ရန်ကနု်လျှပ်စစ်ဓာတအ်ာ ်းဒ ပ်းဒ ရ်းဒကာ်ပ ဒု ရ်းရ င််း 

၄။ ရ      ရ ေးန င ရ်  ရပေးရ ေရ ေး လုံပ်ငန်ေး ာ ေန်ခ အဖွေဲြို့၊  နက်ုံန်မ   ြို့ရ ာ်စည်ပင်သာယ ာရ  ေး ရ ကာ်    

•  နက်ုံန်အရ   ြို့ ပ ုံင်ေးခရ  ုံင၊်  နက်ုံန်မ   ြို့ရ  ာ်စည်ပင်သာယာရ  ေး ရ ကာ်    

(က) ဒဂ  ုံမ   ြို့ သစ် (အရ   ြို့ ပ ငု််း) မ   ြို့ နယ ် အရ  ွေရ  ွေအုံပ်ခ  ပရ် ေးဦ ်းစ ေးဌာန 

(ခ) ဒဂ  ုံမ   ြို့ သစ် (ရ ာင် ပ ုင််း) မ   ြို့ နယ ် အရ  ွေရ  ွေအုံပ်ခ  ပရ် ေးဦ ်းစ ေးဌာန 

• ရနက်ုန်ဒ  ာက်ပ ငု််းခရ ုင၊်   နက်ုံန်မ   ြို့ရ  ာ်စည်ပင်သာယာရ  ေး ရ ကာ်    

( ဂ) လ ည််းက ်းမ  ျုွဲ့ နယ ် အဒ   ဒ   အုပ်ခ ျုပ်ဒ ရ်းဉ ်းစ ်းဌာန 

၅။ ပ ်ေန်ေးက င်  န်ေးသ  ်ေးရ  ေးန င ် သန ်  င်ေးရ ေးဌာန၊  နက်ုံန်မ   ြို့ရ ာ် စည်ပင်သာယာရ ေး ရ ကာ်    

(က) ဒဂ  ုံမ   ြို့ သစ် (အရ   ြို့ ပ ငု််း) မ   ြို့ နယ ်

         (ခ) ဒဂ  ုံမ   ြို့သစ် (ရ ာင် ပ ုင််း) မ   ြို့ နယ ်

( ဂ) လ ည််းက ်းမ  ျုွဲ့ နယ ်

၆။ မ   ြို့ ပပန င အ်  ် ာဖွေ ြို့မဖ  ေးရ ေးဦ ်းစ ေးဌာန၊ ရ  ာက်လုံပ်ရ  ေးေနက်က ေးဌာန၊  

•  နက်ုံန်အရ   ြို့ ပ ုံင်ေးခရ  ုံင၊် မ   ြို့ ပပန င ်အ  ် ာဖွေ ြို့ မဖ  ေးရ ေးဦ ်းစ ေးဌာန 

(က) ဒဂ  ုံမ   ြို့ သစ် (အရ   ြို့ ပ ငု််း) မ   ြို့ နယ ်

(ခ) ဒဂ  ုံမ   ြို့ သစ် (ရ ာင် ပ ုင််း) မ   ြို့ နယ ်  

• ရနက်ုန်ဒ  ာက်ပ ငု််းခရ ုင၊် မ  ျုွဲ့ ပန င့််အ  ်ရာဖ  ွဲ့ မဖ ျု်းဒရ်းဦ ်းစ ်းဌာန 

( ဂ) လ ည််းက ်းမ  ျုွဲ့ နယ ်

၇။ ပ ်ေန်ေးက င်  န်ေးသ  ်ေးရ  ေးဦ ်းစ ေးဌာန၊ သယ  ဇာ န င ်သဘာေပ ်ေန်ေးက င်   န်ေးသ  ်ေးရ  ေး ေနက်က ေးဌာန 

•  နက်ုံန်  ုံင်ေး ပ ်ေန်ေးက င်  န်ေးသ  ်ေးရ  ေးဦ ်းစ ေးဌာန 

8.2 List of Invitee
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စဉ ် အမည ်

၈။ • လယ ်ယာရ ပ စ   ခန ် ခွေရဲ  ေးန င  ် စာ င ်ေးအင်ေးဦ ်းစ ေးဌာန၊ စ ုံက်ပ   ေးရ ေး၊ ရ  ွေေးပ ြူရ  ေးန င ်  ည်ရ ပ ာင်ေး 

ေနက်က ေးဌာန 

          (က) ဒဂ  ုံမ   ြို့သစ် (အရ  ြို့ ပ ုင််း) မ   ြို့ နယ ်

          (ခ) ဒဂ  ုံမ   ြို့သစ် (ရ ာင် ပ ုင််း) မ   ြို့ နယ ်

          ( ဂ) လ ည်ေးက ေးမ   ြို့ နယ ်

• စ ုံကပ်   ေးရ ေးဦ ်းစ ေးဌာန၊ စ ုံကပ်   ေးရ  ေး၊ ရ  ွေေးပ ြူရ  ေးန င ်  ညရ် ပ ာင်ေးေန်ကက ေးဌာန 

           (က)ဒဂ  ုံမ   ြို့သစ် (အရ  ြို့ ပ ုင််း) မ   ြို့ နယ ်

           (ခ) ဒဂ  ုံမ   ြို့သစ် (ရ ာင် ပ ုင််း) မ   ြို့ နယ ်

           (ဂ) လ ည်ေးက ေးမ   ြို့ နယ ်

• ဒ က ်းလကဒ် ေသဖ  ွဲ့ မဖ ျု်းတ ု်းတက်ဒရ်းဦ ်းစ ်းဌာန၊ စ ုက်ပ  ျု်းဒ ရ်း၊ ဒ  ်း  ြူဒ ရ်းန င့််  ဆညဒ်   ာင််းဝန်ကက ်းဌာန 

           (က)ေဂ  ုမ  ျုွဲ့သစ် ( အဒရ ွဲ့ ပ ုင််း) မ  ျုွဲ့ နယ ်

           (ခ) ေဂ ုမ  ျုွဲ့ သစ် (ဒတာင်ပ ငု််း) မ  ျုွဲ့ နယ ်

           (ဂ) လ ည််းက ်းမ  ျုွဲ့ နယ ်

• ဆည်ဒ   ာင််းန င့််ဒ ရအသ ု်းခ  ှုစ   ခန ်ခ  ဒ ရ်းဦ ်းစ ်းဌာန၊ စ ုက်ပ  ျု်းဒ ရ်း၊ ဒ  ်း  ြူဒရ်းန င့်် ဆညဒ်   ာင််း 

ဝနက်က ်းဌာ န 

(က) ေဂ မု  ျုွဲ့ သစ် ( အဒ ရ ွဲ့ ပ ငု််း) မ  ျုွဲ့နယ ်

(ခ) ေဂ ုမ  ျုွဲ့ သစ် (ဒတ ာင်ပ ငု််း) မ  ျုွဲ့ နယ ်

(ဂ) လ ည််းက ်းမ  ျုွဲ့ နယ ်

၉။ ပပည်သ ူ့က န်ေး ာရ  ေးဦ ်းစ ေးဌာန၊ က န်ေး ာရ  ေးန င ်အာေးကစာေးေန်ကက ေးဌာန 

(က) ဒဂ  ုံမ   ြို့ သစ် (အရ   ြို့ ပ ငု််း) မ   ြို့ နယ ်

(ခ) ဒဂ  ုံမ   ြို့ သစ် (ရ ာင် ပ ုင််း) မ   ြို့ နယ ်

( ဂ) လ ည်ေးက ေးမ   ြို့ နယ ်

၁ ၀။ • မ   ြို့ နယ ် ပ န ်ာန ုံင်င  ကကကရ် ပခန အသင်ေး 

• မ   ြို့ နယ ်အ င ရ်ဒသခ အ န်  ေးသ ် ပ်ဖွေဲြို့ 

၁ ၁ ။ • စ   က နေ်းရ ဖာရ်  ာင်သ   ာေး (YAMATA Co., Ltd.)  

• ပ ်ေန်ေးက ငန် င ်လ  ှုရ  ေး  ုံင ်ာအကက ရ ပေး  ာေး (Nippon Koei Co., Ltd., Myanmar Koei 

International Ltd. (MKI) 

( ခ) ၂၀၀၀ ဧကအ  င်ျား စမီ က န်ျားတကက င့်် ထ ခ ုံက်သူမ  ျား  (တပမယ ြ ုံင်ဆ ုံင်သူမ  ျား) 

( ဂ) စီမ က နျ်ားဧရ ယ အနီျားဝနျ်ားက င်ရှ   စ  ်ြါ ဝင်စ ျားသူမ  ျား 

သက်  ုံင် ာ  ပ်ကွေက်၊ ရက ေး  ာအုံပ်စုံန င ် ရ က ေး  ာ  ာေး 

၁ ။  ေဂ  ုမ  ျုွဲ့ သစ် (အဒ ရ ွဲ့ ပ ုင််း) မ  ျုွဲ့နယ ်

( က)  လစ် ( အဒ ရ ွဲ့ ) ဒ က ်းရ ာအုပ်စု 
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စဉ ် အမည ်

( ခ) ရ  ််းတ  ကက ်း ( အဒ ရ ွဲ့ ပ ုင််း) ဒ က ်းရ ာအုပ်စ ု

( ဂ) ဒ လ်းဒ ေေါင့််ကန် (အဒ ရ ွဲ့ ) ဒ က ်းရ ာအုပ်စ ု

၂။ ေဂ ုမ  ျုွဲ့ သစ် (ဒတ ာင်ပ ငု််း) မ  ျုွဲ့နယ ်

( က) ဒလ်းဒ ေေါင့််ကန် (ဒတ ာငပ် ုင််း) ရပ်က က် 

( ခ) ရ  ််းတ  ကက ်း ( ဒတ ာင်ပ ငု််း) ရပ်က က် 

၃။ လ ည််းက ်းမ  ျုွဲ့ နယ ်

(က) အေ ုံင်ေး (အရ နောက်) ရ က ေး  ာအုံပ်စုံ 

(ခ) ဘ ုံေး င်ကရ လေး ရ က ေး  ာအုံပ်စုံ 

(ဂ)  လစ ်(အရ နောက်) ရ က ေး  ာအုံပ်စုံ 

(ဃ)    ်ေး ဲကက ေး (အ က်) ရက ေး  ာအုံပ်စုံ 

(င) ဒ ေးပ န ်(ရ ာင်) ရ က ေး  ာအုံပ်စုံ 

 



" YANGON AMATA စမီ ံကိန ်း ” 

Yangon Amata Smart and Eco City လမီတိက် (Yangon AMATA) 
တည်နေရာ - အမတှ် (၇၀၈)၊ (၇) လ ာ၊ လှည််းတေ််းစင်တာ၊ ပြည်လမ််းနှင ် လှည််းတေ််းလမ််းန ာင ်၊ ကမာရတွ်မမိ ြို့ေယ်၊ ရေ်ကေု်တိုင််းနေသကက်ီး။

 

 

အက ကံပ ြုလ  ွှာ 

 (စီမကိံေ််းနှင ်စြ်လျဉ််း၍ လူကကီ်းမင််းတိိုု့၏ အကကံပြ ချက်မျာ်းအာ်း နရ်းသာ်းန ာ်ပြနြ်းနိုင်ြါသည။်) 

 
ရက စ ွဲ                               -  

အမည                 -                            

ဖုန ်းနံ ါ တ  /အီ်းမမ်းလ    -  

မနရ  လိ  စွှာ    - 

 
အကကံပ ြုချက မျွှာ်း  

 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

8.3 Feedback Form
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န  ွေးန  ွေးစ ွာ

က  ြိုဆ ိုပါ၏

AMATA
အမတ

မှ

Warmly 
Welcome 
to

about

AMATA

1975 20151989 20221994 201720162012 201920181995 1997

ဗီအန်ကေ
လုပ်ငန််း
စတည်
က ောင်

• အမတ ကေေ်ာပ ုကရ်းရှင််း 
အဖြစ် အမည်ကဖပောင််း

• Asahi, Hitachi, 
Mitsubishi စသည ်တ ုို့ဖြင  ်
ပ မဉီ်းဆ ု်း လေ်တ ွဲခွဲ  

ဗီယေ်နမ်အတ ေ်
ပ မဉီ်းဆ ု်း 
စေ်မှုဉယ ောဉ်
တည်က ောင်

  ုင််းန ုင်င တ င် 
ဒုတ ယစေ်မှုဇုန်
တည်က ောင်

  ုင််းန ုင်င 
စကတော အ တ်
ခ  န််းတ င်
စောရင််း ဝင်ခွဲ 

အမတ ဗီယေ်နမ်
holding ေုမပဏီ
တည်က ောင်ခွဲ 

• အမတဗီယေ်နမ်ေ ု
•   ုင််းန ုင်င  စကတော 

အ တ်ခ  န််းတ င် စောရင််း 
ဝင်ခွဲ 

• ဒုတ ယ ဗီယေ်နမ်
စေ်မှုဇုန် 
တည်က ောင် 

ဗီယေ်နမ်တ င်
ကနောေ် ပ် 

စီမ ေ န််းမ ော်း
အကေောင်

အ ည်ကြေ်ာခွဲ 

• ကရရှည်စဉ်ဆေ်မဖပတ်
ြ  ွံ့ဖြ  ်းတ ု်းတေ်မှု
သက ောတရော်းေ ု 
အကေောင်အ ည် ကြေ်ာရန် 
ေတ ေဝတ်ဖပ ခွဲ ၊ 

•   ုင််းန ုင်င  AMATA City 
Chonburi အော်း 
စမတ်စီ်းတီ်းအဖြစ် 
ကဖပောင််းလွဲရန် စီမ ေ န််းမ ော်း
စတင်ခွဲ 

တတ ယ 
ဗီယေ်နမ် 
စေ်မှုဉယ ောဉ်
စတင်ခွဲ 

မြန်ြာန ိုင်ငံ အ တွက် 
ပထြဉီီးဆ ံိုီး စီြံက န်ီး 
Yangon AMATA Smart 
and Eco City က ို 
အက ကာင်အထည ်က  ာ် ခ ဲ့

လောအ နု ုင်င အတ ေ် 
ပ မဉီ်းဆ ု်း စီမ ေ န််း ေ ု

အကေောင်
အ ည်ကြေ်ာခွဲ 

၁၉၉၄ ၂၀၀၅ ၂၀၀၆

၂၀၁၈

ပပ ွေးပပည ့်စ ိုန ွာ စ  မှုပမ ြို ြို့နတွာ တည နဆွာ  ပြင ွေး  န ွာတရွာွေး

အနွာဂတ စ မ   န ွေးမ ွာွေး

လ  ရှ 

ဝန  မ ွေးနပါင ွေး ၃ သနိ ်း

လ  တ ွဲ ိုမပဏ စိုစိုနပါင ွေး ၁၄၀၀

 ိုမပဏ ြ ွဲနပါင ွေး ၄၁ ခု

နပမဧရ ယွာ အ  ယ အဝန ွေး ၂၅,၀၀၀ ဧ 

8.4 Presentation Material
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AMATA at the Heart of ASEAN

Our Locations

အွာဆ ယ ၏အြ   အပြွာ

  န ွာနနရွာတ င တည ရှ ပြင ွေး

Infrastructure & 

Utilities

အနပြြ အနဆွာ  

အဦွေးမ ွာွေး

Facilities & 

Services

ပမ ြို ြို့ ပပ ငှ ့်လမူှုနရွေး

အန ွာ  အ ူပပြို

ဝန နဆွာင မှုလိုပ င

န ွေးမ ွာွေး

AMATA ၏ နဆွာင ပိုဒ 

• အ ်းလံု်း အက ိ ်းခံစ ်းရစစခခင ်း

• သဘ ဝပတ ဝန ်းက င  ထခုိိက မှု မရ ိစအ င  စ  င ရ်က ခခင ်း

• လူမှုဝန ်းက င တင်  တ ဝန ယူမှုရ ိခခင ်း

• အတတူက် စလ  က လ မ ်းခခင ်း

11

နရပပန လည  န ့် စင   ိုွေးစ ွဲပြင ွေး အပါအဝင  ိုညစ န ့် ပစ မှု စ မ ြန ့် ြ ွဲပြင ွေး

ပ မဦွေးဆ ိုွေးန ွာ ပတ ဝန ွေး  င စ မ ြန ့် ြ ွဲမှုစနစ ISO 14001 လ  မှတ 

 ိုလ မဂဂ စဉ်ဆ  မပပတ ဖ  ြို့ ပဖ ြိုွေးတ ိုွေးတ  ပန ွေးတ ိုင မ ွာွေး   ို မဘွာလ ိုွေးဆ ိုင ရွာအစ ရင ြ ပြင ွေး

ဆ ိုင ရွာစ  ှုန ွေးမ ွာွေး၏အန ွာ  အ ူပဖင့် လ ို  နွာအန ွာင အ ည နဖွာ  ည့် နရရှည တည တ ့်ြ ိုင ပမွဲနစမှု

မူန ွာင 

1989

2000

2017

 ိုညစ န ့် ပစ မှု မှ နရရှည တည တ ့်ြ ိုင ပမွဲနစမှု မူန ွာင 

12

Awarded as
The Best Sustainability
for 3 consecutive years

AMATA
2019

AMATA
2018

AMATA
2021

SUSTAINABILITY EXCELLENCE
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13

AMATA ၏ Customer မ  ်း

14

ကဆာက ်လိုပ်က ီး ဝန်က က ီီး ဌာန Amata ကက ာ်ပ ိုက ီး  ငင ်ီး

Amata Asia (Myanmar) Limited

YANGON AMATA SMART AND ECO CITY LIMITED

မ ြ  ြို့ မ ပနငငဲ့်အ  ြ် ာ ံွြို့မ    ီး က ီး ဉ ီီး စီီး ဌာန

၈ ၀%၂၀%

 န ်ကိုန်တ  ိုင်ီးကေသက ကီီး
အ စ  ိုီး အ  ွ ြို့၏ က ကီီးက ကပ်ြဖမ  င်ဲ့

စီမံ အကမခအကန

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

May
ရန်ေုန်တ ုင််းကဒသကေီ်းအစ ု်းရအြ ွဲွံ့ 
(YRG) နှင ်
(AMATA) ေုမပဏီ
အကေော်းသက ောတူညီမှု
စောချွန်လ ောလေ်မှတ်ကရ်း  ု်း

December
မဟောဗ ျူဟောစီမ ေ န််း
အစီအစဉ်ကရ်းဆ ွဲ

March
YRG – AMATA
အကေော်းမူက ောင်
ဆ ုင်ရော သက ော
တူညီမှုအတ ေ်
ကဆ ်းကန ်းမှုမ ော်း
စတင်

January
စီမ ေ န််းအော်း ရန်ေုန်တ ုင််း
အစ ု်းရအြ ွဲွံ့မှ ဖမ  ွံ့ဖပနှင ်အ မ်ရော
ြ  ွံ့ဖြ  ်းကရ်းဉီ်းစီ်းဌောန (DUHD)
သ ုို့ လ ွဲကဖပောင််း

August
DUHD – AMATA
အကေော်းမူက ောင်ဆ ုင်ရော 
သက ောတူညီမှု ကရ်း  ု်း

October
MIC မှ ရင််းနီှ်းဖမြှပ်နှ မှုခ င ်ဖပ 

January
DUHD-AMATA အကေော်း 
ြေ်စပ် သက ော 
တူညီခ ေ်၊ ကဖမငှော်း
ရမ််းဖခင််း ဆ ုင်ရော သက ော
တူညီခ ေ် ကရ်း  ု်း

September
ကဖမကေီ်းဆ ုင်ရော
ကဆောေ်လုပ်ကရ်း

လပ်ုငန််းမ ော်း စတင်

January
၂၀၀ ဧေ 
နယ်န မ တ်
ခခ စည််းရ ု်းခတ်

May
အမ ော်းဖပည်သ ုို့
 တ်ုကြေ်ာ ကကေညောဖခင််း
နှင ် ကတ ွံ့ဆ ုကဆ ်းကန ်းပ ွဲ

Customer မ ော်းနှင ်
လပ်ုငန််းလည်ပတ်မှု

Completed

Planned

January
အမ ော်းဖပည်သ ုို့
 တ်ုကြေ်ာ ကကေညော
ဖခင််းနှင ် ကတ ွံ့
ဆ ုကဆ ်းကန ်းပ ွဲ

ပတ်ဝန််းေ င်  ခ ုေ်မှု
ဆန််းစစ်ဖခင််းအတ ေ်
ခ င ်ဖပ ခ ေ်ရရှ မည်ဟု
ကမ ေ်ာမှန််း

စီမ ေ န််းြ  ွံ့ဖြ  ်းကရ်း
လပ်ုငန််းမ ော်း
စတင်ဖခင််း

2017 May 2019 August 2019 October 2020 Jan 2020 Dec 2020 Dec

၂၀၁၇ နမလ -

ရန  ိုန တ ိုင ွေးနဒ က  ွေး

အစ ိုွေးရအဖ ွဲ ြို့  ငှ့် 

နွာွေးလည မှုစွာြျွန လ ွာနရွေး  ိုွေး

၂၀၁၉ ဩဂိုတ လ -

နဆွာ  လိုပ နရွေး

၀န က  ွေးဌွာန ငှ့် 

မူန ွာင  န ွာတူ

ည ြ   နရွေး  ိုွေး

၂၀၁၉ နအွာ  တ ို ွာလ -

ပမန မွာ  ိုင င ရင ွေး ှ ွေးပမြှပ  ှ မှု

န ွာ မရှင  ငှ့် နတ ြို့ဆ ို

၂၀၀ ဧ 

နယ နမ တ  တ မှတ ပြင ွေး ငှ ့် 

ပြ စည ွေးရ ို ွေး ွာရ ပြင ွေး

လိုပ ငန ွေးနဆွာင ရ   

၂၀၂၀ ဇန နဝါရ လ-

နဆွာ  လိုပ နရွေးဝန က  ွေးဌွာန

 ငှ့် ဖ  စပ လိုပ ငန ွေး

 န ွာတူစွာြ ြိုပ နရွေး  ိုွေး

၂၀၂၀ ဒ ဇင  ွာလ -

စ မ   န ွေးပ န  တင ပ ွဲ  ို ့်

တွာဝန ရှ  ူမ ွာွေးတ  နရွာ  

ြ  ွေးပမြှင့် 

စ မ   န ွေးမှတ တ ိုင မ ွာွေး

Yangon Amata Smart and Eco City 

စီမံကနိ ်းန င ့် စပ လ ဥ ်း၍ အမ  ်းခပည သနူ င ့် 

စတ်ွေ့ ံစု ််းစန််းပ်ွဲ

၂၆ ဇန နဝါရ လ ၂၀၂၁ြို စှ 

ပထမအကကမိ 
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က င ်းပခပ လပု ခွဲ့်သည ့်စနရ - နရ ဓမမဂိုဏ ရည  ွာ နွာ့်ရ ပ  ွာ၊ ရှမ ွေးတွဲက  ွေးန  ွေးရ ွာ၊ ဒဂ ိုပမ ြိုြို့ စ (အနရှြို့ ပ ိုင ွေးပမ ြိုြို့နယ )။

က င ်းပခပ လပု ခွဲ့်သည ့်ရက စ်ွဲ - ၂၀၂၁ ြို စှ ၊ ဇန နဝါရ လ (၂၆) ရ  ။

ပထမအကကိမ လူထစုတ်ွေ့ ံုစ ််းစန််းပ်ွဲ (ပထမအကကမိ ) 
Yangon Amata Smart and Eco City စီမံကနိ ်းန င ့် စပ လ ဥ ်း၍ အမ  ်းခပည သနူ င ့် စတ်ွေ့ ံစု ််းစန််းပ်ွဲ (ပထမအကကမိ )

ဆရွာနတွာ မ ွာွေး    ို ့်

ဝတတ ြိုပစစည ွေးမ ွာွေး ပ လှူပြင ွေး၊

န  ွေးရ ွာလကူ  ွေး၊ တွာဝန ရှ  မူ ွာွေးမှ

AMATA စ မ   န ွေး ငှ ့်စပ လ ဥ ွေး၍

နဆ ွေးန  ွေးပြင ွေး၊

မတှ တမ ွေးတင ဓါတ ပ ို မ ွာွေးရ ို   ွူေး၍

အြမ ွေးအနွာွေးအွာွေး

နအွာင ပမင စ ွာပပ ွေးဆ ိုွေးြွဲ့်ပါ ည 

လူြ ဖစ ီီးပွာ ီးက  ီး

စ ီြ ံအိုပ ်ခ  ပ ်ြ ဖပ ံိုစ ံက ို ြ ည်သူြ ဆ ို လ ာ က ာ က်ကလ ဲ့လာ သင်ယူန  ိုငမ်ခင်ီး

ပတ ဝန ်းက င န င့် လံခုခံ စရ်း

တူီး ကမြ ာ င်ီး မပ  မပ င်မခင်ီး န ငငဲ့် သန  ် ငင်ီး ကသာ က   င က ီး
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က န ်းမ စရ်းန င့် အ ်းကစ ်းအစထ က အကူခပ လုပ ငန ်းစဉ်မ  ်း စေသ ိငု ရ စ်ီးပ် ်းစရ်းအစထ က အကခူပ လုပ ငန ်းစဉ်မ  ်း

COVID-19 က ာက ွယ်၊ ထ န်ီးခ  ပ်က ီးတွင် ပါဝင်က ူညီမခင်ီး

စက ်းဇူ်းတင ပါသည 
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1

မနက်ပ ိုင််း (အစ ို်းရဌာနဆ ိုင်ရာအဖ  ွဲ့အစည််းမ ာ်း)

အခ  န် အက ကာင််းအရာ ကဆ ်းက  ်းတင်ပပမည့််အဖ  ွဲ့အစည််း

၉်း၀၀ - ၉်း၁၅ တက်ရရ ောက်သူမ  ောျား မ ှအမ ည ်စ ောရ င်ျားရ ျား သွင်ျား ခြ င်ျား -

၉်း၁၅ - ၉်း၃၀ အဖ ွင့််အမ ှောစ ကောျား ရခ  ောက ကောျား ခ ြ င်ျား မ မ ိ ြို့ ခ  န ှင့််အိမ ်ရ ောဖ ွ ြို့ မ ဖ ိ ျား ရရျား ဉ ျား စ  ျားဌောန (စ  မ  ကိန ်ျား အဆ ိိုခ   သူ)

၉်း၃၀ - ၉်း၄၅ စ  မ  ကိန ်ျား အရက ကောင်ျား အရ ောမ  ောျား အောျား ရ ှင်ျား လင်ျား တင်ခ  ခ ြ င်ျား
Yangon AMATA

(စ  မ  ကိန ်ျား အ ဆ ိိုခ   သူ)

၉်း၄၅- ၁၁်း၀၀
EIA မ ူက ကမ ်ျား အဆ င့််၏  တ်ဝ န ်ျား က င်ထိြ ိိုက်မ ှု ဆ န ်ျား စ စ ် ခ ြ င်ျား မ  ောျား အောျား 
ရ ှင်ျား လင်ျား တင်ခ  ခ ြ င်ျား

ခ မ န ်မ ောကိိုျား အဲအင်တောရန ရ ှင်န ယလ် မ ိတက် 
( တ်ဝ န ်ျား က င်ဆ ိိုင်ရ ောအက က ရ ျား အဖ ွဲြို့)

၁၁်း၀၀- ၁၁်း၁၅
တက်ရရ ောက်လောသူမ  ောျား မ ှ ရမ ျား ြ ွန ်ျား မ  ောျား ရမ ျား ခ မန ်ျား ခ ြင်ျား န ှင့်် ခ  န ်လည ်
ရခ ဖ က ကောျား ခ ြ င်ျား

မ မ ိ ြို့ ခ  န ှင့််အိမ ်ရ ောဖ ွ ြို့ မ ဖ ိ ျား ရရျား ဦျား စ  ျား ဌောန ၊ Yangon AMATA န ှင့်် 
ခ မ န ်မ ောကိိုျား အဲအင်တောရန ရ ှင်န ယလ် မ ိတက်

ကနေ့လည်ပ ိုင််း (၂၀၀၀ ဧကအတ င််း စီမံက န််းက ကာင့်် ထ ခ ိုက်သူမ ာ်း၊ စီမံက န််းဧရ ယာအနီ်းဝန််းက င်ရ    စ တ်ပါဝင်စာ်းသူမ ာ်း)

အခ  န် အက ကာင််းအရာ ကဆ ်းက  ်းတင်ပပမည့််အဖ  ွဲ့အစည််း

၁်း၀၀ - ၁်း၁၅ တက်ရရ ော က်သ ူမ  ော ျား မ ှအ မ ည ်စ ော ရ င်ျားရ ျား သ ွင်ျား ခြ င်ျား -

၁်း၁၅ - ၁်း၃၀ အဖ ွင့််အမ ှောစ ကောျား ရခ  ောက ကောျား ခ ြ င်ျား မ မ ိ ြို့ ခ  န ှင့််အိမ ်ရ ောဖ ွ ြို့ မ ဖ ိ ျား ရရျား ဦျား စ  ျား ဌောန (စ  မ  ကိန ်ျား အဆ ိိုခ   သူ)

၁်း၃၀ - ၁်း၄၅ စ  မ  ကိန ်ျား အရက ကောင်ျား အရ ောမ  ောျား အောျား ရ ှင်ျား လင်ျား တင်ခ  ခ ြ င်ျား
Yangon AMATA

(စ  မ  ကိန ်ျား အဆ ိိုခ   သူ)

၁်း၄၅ - ၃်း၀၀
EIA မ ူက ကမ ်ျား အဆ င့််၏  တ်ဝ န ်ျား က င်ထိြ ိိုက်မ ှု ဆ န ်ျား စ စ ် ခ ြ င်ျား မ  ောျား အောျား 
ရ ှင်ျား လင်ျား တင်ခ  ခ ြ င်ျား

ခ မ န ်မ ောကိိုျား အဲအင်တောရန ရ ှင်န ယလ် မ ိတက် 
( တ်ဝ န ်ျား က င်ဆ ိိုင်ရ ောအက က ရ ျား အဖ ွဲြို့)

၃်း၀၀ - ၃်း၁၅
တက်ရရ ောက်လောသူမ  ောျား မ ှ ရမ ျား ြ ွန ်ျား မ  ောျား ရမ ျား ခ မန ်ျား ခ ြင်ျား န ှင့်် ခ  န ်လည ်
ရခ ဖ က ကောျား ခ ြ င်ျား

မ မ ိ ြို့ ခ  န ှင့််အိမ ်ရ ောဖ ွ ြို့ မ ဖ ိ ျား ရရျား ဦျား စ  ျား ဌောန ၊ Yangon AMATA န ှင့်် 
ခ မ န ်မ ောကိိုျား အဲအင်တောရန ရ ှင်န ယလ် မ ိတက်

အခမ််းအန ်းအစီအစဥ်

1

YANGON AMATA SMART AND ECO CITY 
စီမံက န််း (Yangon AMATA)

နယ်ပယ်အတ ိုင််းအတာသတ်မ တ်ပခင််းအစီရင်ခံစာမူ ကမ််းအဆင့်် 

အမ ာ်းပပည်သူ  င့််ကတ ွဲ့ဆံိုကဆ ်းက  ်းပ  

Yangon Amata Smart and Eco City လီမ တက် 

၂၀၂၂ ခို  စ် ကမလ (10) ရက်

ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း (EIA) အစီရင်ခံစာ 

(မူ ကမ််း) အတ က် 

အမ ာ်းပပည်သူ  င့်် ကတ ွဲ့ဆံိုကဆ ်းက  ်းပခင််း

2

ကဆ ်းက  ်းတင်ပပမည့််အက ကာင််းအရာမ ာ်း

၁။ အမ ာ်းပပည်သူ  င့််ကတ ွဲ့ဆံိုကဆ ်းက  ်းပခင််း (PCM) ၏ ရည်ရွယ်ခ က်

၂။ ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း၏ လ ိုအပ်ခ က်

၃။ စီမံက န််းအက ကာင််းအရာကဖာ်ပပခ က်

၄။ Yangon AMATA ၏ အဖ  ွဲ့အစည််းမူက ာင်

၅။ ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းနည််းလမ််းမ ာ်း

၆။ ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းရလဒ်

၇။ စီမံက န််းတ င် ပတ်သကဆ်က ် ယ်သူမ ာ်း  င့်် ခ  တ်ဆကက်ဆာင်ရွက်ပခင််းအစီအစဥ်

၈။ အဆ ိုပပြုထာ်းကသာမကက နပ်ခ ကမ် ာ်းကပဖရ င််းကရ်းစနစ် (GRM)

၉။ အကမ်းအကပဖကဏ္ဍ

3

၁။ အမ ာ်းပပည်သူ  င့််ကတ ွဲ့ဆံိုကဆ ်းက  ်းပခင််း (PCM) ၏

ရည်ရွယ်ခ က်

4

အမ ာ်းပပည်သူ  င့််ကတ ွဲ့ဆံိုကဆ ်းက  ်းပခင််း (PCM) ၏ ရည်ရယွ်ခ က်မ ာ်း

❖ စ မ ကိန်ျားနှင ့််သကဆိ်ိုင ်ရသော အြ  ကအ်လ ကမ် ောျားကိို မျှရဝရ န်၊

❖ စ မ ကိန်ျားအတွက်  တ်ဝန်ျားက င ်ထ ိြ ိိုက်မှုဆန်ျားစစ်ခြ င ်ျား (EIA) ရလ ့်လ ောရ န်လ ိိုအ ်ြ  ကမ် ောျား၊   ၄င ်ျား EIA ရလ ့်လ ောမှု

ရ လ ဒ်မ ောျား (မူကကမ်ျား) ကိို ရ ှင ်ျားလ င ်ျားတင ်ခ ရ န်နှင ့်် သကဆိ်ိုင ်ရ ောအဖဲွြို့အစည်ျားမ ောျား၊  စ မ ကိန်ျားအန ျားဝန်ျားက င ်

ရဒသြ  မ ောျားထ  မှ ထ င ်ခမင ်ြ  က၊်  အကက ခ  ြ  ကမ် ောျားကိို ရ ယူရ န်၊

❖ အစည်ျားအရဝျားတကရ်ရ ောက်လ ောသူမ ောျားထ  မှ ရ ရ ှိလောရသော အကက ခ  ြ  ကမ် ောျားနှ င ့်် ထ င ်ခမင ်ယူဆြ  ကမ် ောျားကိို 

စ မ ကိန်ျား၏  တ်ဝန်ျားက င ်ထ ိြ ိိုက်မှုဆန်ျားစစ်ခြ င ်ျား အစ ရ င ်ြ  စော (အမ  ျားသတ်) တွင ် ထ ည့််သွင ်ျား တင ်ခ သွောျားရ န်၊

5

၂။ ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း၏ 

လ ိုအပ်ခ က်

6
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2

စီမံက န််းအက ဥ််း

အက ကာင််းအရာ ကဖာ်ပပခ က်

စီမံက န််းအမည် Yangon AMATA Smart and Eco City

စီမံက န််းအဆ ိုပပြုသူ

Yangon AMATA Smart and Eco City (Yangon AMATA) လီမ တက်

၈၀ ရာခ ိုင် ှုန််း အမတ အာရ (ပမန်မာ) လီမ တက်

၂၀ ရာခ ိုင် ှုန််း မမ ြုွဲ့ပပ  င့််အ မ်ရာဖ ံွဲ့မဖ ြု်းကရ်းဦ်းစ်ီးဌာန၊ ကဆာက်လိုပ်ကရ်းဝန်ကကီ်းဌာန

စီမံက န််းအမ  ြု်းအစာ်း

စီမံက န််းအတ က် အကပခခံအကဆာက်အအံို ဖ ံွဲ့မဖ ြု်းတ ို်းတကမ်ှုလိုပ်ငန််းမ ာ်း ကဆာင်

ရွက်ပခင််း (စကမ်ှုမမ ြုွဲ့ကတာ်၏ အကပခခံအကဆာက်အအံို ဖ ံွဲ့မဖ ြု်းတ ို်းတက်မှုလိုပ်ငန််း

မ ာ်း အပါအဝင်)

စီမံက န််းဧရ ယာ ၂,၀၀၀ ဧက (၈၀၉ ဟက်တာ)

စီမံက န််းအခ  န်ဇယာ်း   စ် (၅၀) + (၁၀)  စ် + (၁၀)  စ်

7

ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််း (EIA) လ ိုအပ်ခ က်မ ာ်း/ ပပင်ဆင်ကရ်းဆ  ကရ်းလိုပ်ငန််းစဉ်

ဇယာ်း-၁ ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််း (EIA) ပပင်ဆင်ကရ်းဆ  ကရ်းလိုပ်ငန််းစဉ်

တင်ခ ခြင်ျား နှင့်် တတိယ အဖဲွြို့အစည ်ျား အတည ်ခ  ခြင်ျား

စ မ ကိန်ျား
အဆ ိိုခ  လ  ောစ စစ်ခြင်ျား

နယ ် ယ ်အတိိုင်ျား အတောသတမှ်တ်ခြင်ျား
အစ ရင်ြ စောမူကက မ်ျား ခ င်ဆ င်ခြင်ျား

အမ ောျား ခ ည ်သူနှင့််တိိုင် င်ရ ဆ ွျား ရ နွျား ခြင်ျား ၊
သတင်ျား အြ က ်အလ က ်မ ောျား ထ ိုတ်ရ ဖေ်ာ တင်ခ ခြင်ျား

နယ ် ယ ်အတိိုင်ျား အတောသတမှ်တ်ခြင်ျား အမ  ျား သတ်
အစ ရင်ြ စော ခ င်ဆ င်ခြင်ျား နှင့်် တင်ခ ခြင်ျား

နယ ် ယ ်အတိိုင်ျား အတောသတမှ်တ်ခြင်ျား အမ  ျား သတ်
အစ ရင်ြ စောစ စစ်သ ိုျား သ ်ခြင်ျား နှင့်် အတည ်ခ  ခြင်ျား

 တဝ်န်ျား က  င်ထ ိြိိုက်မှုဆ န်ျား စစ်ခြင်ျား စ ိုစမ်ျား စစ်ရ ဆ ျား ခြင်ျား

 တဝ်န်ျား က  င်ထ ိြိိုက်မှုဆ န်ျား စစ်ခြင်ျား အစ ရင်ြ စောမူကက မ်ျား
ခ င်ဆ င်ခြင်ျား

အမ ောျား ခ ည ်သူနှင့််တိိုင် င်ရ ဆ ွျား ရ နွျား ခြင်ျား ၊
သတင်ျား အြ က ်အလ က ်မ ောျား ထ ိုတ်ရ ဖေ်ာ တင်ခ ခြင်ျား

 တဝ်န်ျား က  င်ထ ိြိိုက်မှုဆ န်ျား စစ်ခြင်ျား အမ  ျား သတ်
အစ ရင်ြ စော ခ င်ဆ င်ခြင်ျား နှင့်် တင်ခ ခြင်ျား

 တဝ်န်ျား က  င်ထ ိြိိုက်မှုဆ န်ျား စစ်ခြင်ျား အမ  ျား သတ်
အစ ရင်ြ စောစ စစ်သ ိုျား သ ်ခြင်ျား နှင့်် အတည ်ခ  ခြင်ျား

နယ်ပယ်အတ ိုင််းအတာသတ်မ တ်ပခင််း
အဆင့််

ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််း
(EIA) အဆင့််

❑စ စစ်ပခင််းရလဒ်- “ သယ  ဇ ောတန ှင့််သဘ ောဝ  တ်ဝ နျ်ား က  င်ထ ိနျ်ား သိမ ်ျား ရ ရျားဝ န ်ကက  ျား ဌ ောန (MONREC) ၏  တ်ဝ နျ်ား က  င်ထ ိြိိုက ်မ ှုဆန ်ျား စစ်ခြင်ျား

လ ို ်ထ  ိုျား လ ို ်န ည်ျား ဆိိုင်ရော အ မ ိန  ်ရကက ောခငောစောအ မ ှတ် (၆ ၁ ၆/၂၀ ၁ ၅) ၏ ရ န ောက ်ဆကတ်ွဲ(က) တွင်ရဖ ေ်ာခ ထ ောျား ရ သော “ ဆန ်ျား စစ်ရန ်လ ိိုအ  ်

သည့်် စ မ  က ိန ်ျား လ ို ်ငနျ်ား အ မ   ိျားအ စောျား မ  ောျား” အ ရ အ ဆိိုခ  စ မ  က ိန ်ျား သည် စက်မှုဇိုန်တည်ကဆာက်ပခင််း  င့််ဖ ံွဲ့မဖ ြု်းကရ်းလိုပ်ငန််းအမ  ြု်းအစာ်း

(အမ တ်စဥ် ၁၁၈- အရွယ်အစာ်းအာ်းလံို်း) တွင် ါ ဝ င်မ  ျား  တ်ဝ န ်ျား က  င်ထ ိြိိုက ်မ ှုဆန ်ျား စစ်ခြင်ျား ရ ဆောင်ရကက ်ရန ်လ ိိုအ  ်  ါ သည။်
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၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂

အက ကာင််းအရာ ဇန ်- ဒ ဇန ်န
ဝ ါ ရ  

ရဖ
ရဖေ်ာ
ဝ ါ ရ  

မတ ် ဧမ   ရမ ဇွန ် ဇူ
လိိုင်

က သ
ဂိုတ ်

စ က်
တ င်
ဘ ော

ရအ ော
က်တ ိို
ဘ ော

ဇန ်န ဝ ါ
ရ  

ရဖ
ရဖေ်ာ
ဝ ါ ရ  

မတ ် ဧ
မ   ရမ ဇွန ်

နယ်ပယ်အတ ိုင််းအတာသတ်မ တ်ပခင််းအဆင့််

န ယ် ယ်အ တ ိိုင်ျားအ တ ော သတ ်မှတ ် ခ ြ င်ျား 
အ စ  ရ င်ြ  စ ော (မူက ကမ်ျား) ခ  င်ဆင်ခ ြ င်ျား

အ မ ောျားခ  ည ်သူသိရ ှိရစ ရ န ်ထိုတ ် ခ  န ်  
ရက ကည ောခ ြ င်ျား န ှင့်် ရဆွျားရန ွျားည  ိန ိှုင်ျား 
 ွဲက င်ျား ခ ြ င်ျား 

▲

န ယ် ယ်အ တ ိိုင်ျားအ တ ော သတ ်မှတ ် ခ ြ င်ျား 
အ စ  ရ င်ြ  စ ော (အ မ   ျားသတ ်) 
အ ောျားတ င်သွင်ျားခ ြ င်ျားန ှင့်် 
အ တ ည ်ခ   ြ  က်ရ ယူခ ြ င်ျား

▲ ▲

ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းအဆင့််

 တ ်ဝန ်ျားက င်ထိြ ိိုက်မှုဆ န ်ျားစ စ ် ခ ြ င်ျား 
အ စ  ရ င်ြ  စ ော(မူက ကမ်ျား) ခ  င်ဆင်ခ ြ င်ျား

အ မ ောျားခ  ည ်သူသိရ ှိရစ ရ န ်ထိုတ ် ခ  န ် 
ရက ကည ောခ ြ င်ျား န ှင့်် ရဆ ွျားရန ွျား ည  ိန ိှုင်ျား 
 ွဲက င်ျား ခ ြ င်ျား 

▲

 တ ်ဝန ်ျားက င်ထိြ ိိုက်မှုဆ န ်ျားစ စ ် ခ ြ င်ျား 
အ စ  ရ င်ြ  စ ော (အ မ   ျားသတ ်) အ ောျားတ င်သွင်ျားခ ြ င်ျား ▲ ▲

ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််း (EIA) ပပင်ဆင်ကရ်းဆ  မည့်် အခ  န်ဇယာ်း
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ပတ်ဝန််းက င်ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််း ကဆာင်ရက်ွမည့််တတ ယအဖ  ွဲ့အစည််း

❖ Mr. Shunsuke Hieda၊ အဖ  ွဲ့ကခါင််းကဆာင်

သဘ ောဝနငှ ့််လူမှုဝန်ျားက င ်ထိြ ိိုက်မှုဆန်ျားစစ်ခြ ငျ်ားနှင ့်် စ မ ြ န ်ြ ွခဲြ င ်ျား

❖ ဦ်းခင်ကမာင်သ န််း၊ ပတ်ဝန််းက င်  င့််က ်းအ တရာယ်ကင််းရ င််းကရ်းဆ ိုငရ်ာကျွမ််းက ငသူ်

လို ်င န်ျားြ ွင ် နှင ့်် အမ ောျားခ ည ်သူ ရဘ ျားအနတရ ောယ်ကင ်ျားရ ှင ်ျားရရ ျား စ မ ြ န ်ြ ွဲခြ င ်ျား

❖ Mr. Hiroshi Nakano၊ အကကီ်းတန််း ပတ်ဝန််းက င်  င့််လူမှုဆ ိုင်ရာကျွမ််းက င်သူ

ရရ အရ ည ်အရသွျားနှင ့်် ဇလရေဒ၊  ရလအရ ည ်အရသွျားနှင ့််ရရ အရ ည ်အရသွျား ဆ န်ျားစစ်ခြ င ်ျား၊  
ရရ ည စ်ည မ်ျားမှုထိန်ျားြ    ်ခြ င ်ျား၊

Mr. Tung X. Bui၊အကကီ်းတန််း ပတ်ဝန််းက င်ဆ ိုင်ရာကျွမ််းက င်သူ

ရလည စ်ည မ်ျားမှုဆ ိိုင ်ရ ော၊  ဘ ူမိရဘ ဒဆ ိိုငရ် ော၊  ရခမဆ  လ ော၊  ဆ ူည  သ နှင ့််  တိုန်ြ ါမှု ဆ န်ျားစစ်ခြ င ်ျား

❖ ကဒေါ်ဇင်  ယ်ဝင််း၊ ပတ်ဝန််းက င်  င့််လူမှုဆ ိုင်ရာကျွမ််းက ငသူ်

သက်ဆ ိိုင ်သူမ ောျားနှင ့်် ြ  တ်ိဆ က်ရဆ ောငရ် ကက်ခြ ငျ်ား၊ အမ ောျားခ ည ် သူနှင ့်် တိိုင ် ငရ်ဆ ွျားရနွျားခြ ငျ်ား၊
သတင ်ျားအြ  က်အလက်မ ောျား ထိုတ်ရဖော်ခြ င ်ျား

❖ ကဒေါ်ကအ်းကအ်းကအာင်၊ ပတ်ဝန််းက င်  င့််လူမှုဆ ိုငရ်ာကျွမ််းက င်သူ

ရခမရအော က်ရရ နှင ့်် ဇလ ရေဒ၊  ရလ၊ ရရ  နှင ့်် ဆ ူည  သ ထိန်ျားြ    ်ခြ င ်ျား

❖ ကဒေါ်ဝါဝါဟန်စိုယဥ်၊ အကကီ်းတန််း လူမှုပတ်ဝန််းက င်ဆ ိုင်ရာကျွမ််းက ငသူ်

အမ ောျားခ ည ်သူနှင ့်် တိိုင ် င ်ရဆျွားရနွျားခြ င ်ျား၊  လူမှု တ်ဝန်ျားက င ်ဆ ိို င ်ရော သက်ရရ ောက်မှုမ ောျား ဆ န်ျားစစ်ခြ ငျ်ား

❖ ဦ်းကဝမဖ ြု်းဟန် ပတ်ဝန််းက င်  င့််လူမှုဆ ိုငရ်ာကျွမ််းက ငသူ်

 တ်ဝန်ျားက င ် စ မ ြ န ်ြ ွဲမှု အစ အစဥ်၊  ယောဥ်နှင ့်် ယောဥ်လမ်ျားရကကော င ်ျားဆ န်ျားစစ်ခြ င ်ျား

❖ ကဒါကတ်ာ မဖ ြု်းသူကအာင်၊ အကက်ီးတန််း ပတ်ဝန််းက င်ဆ ိုင်ရာကျွမ််းက င်သူ

မိိုျားရလ ဝသ ၊  အ န တရ ော ယ်ခဖစ ်န ိိုင ်မှုဆ န ်ျားစ စ ်ခြ ငျ်ား၊  ရရ အ သ  ိုျားြ  မှုဆ ိို င ်ရော  စ  မ ြ န  ်ြ ွဲခြ င ်ျား၊  
အ န တရ ော ယ်ခဖစ ်န ိိုင ်ရသ ော   စ စည ်ျားမ ော ျား စ  မ ြ န  ်ြ ွဲခြ င ်ျား၊  

❖ ကဒေါ်ဝင့််သ င်္ဂကီမာ်၊ ပတ်ဝန််းက င်ဆ ိုင်ရာကျွန််းက င်သူ

အ န တရ ော ယ်ခဖစ ်န ိိုင ်မှု အ ကခဲဖတ်ခြ င ်ျား၊  ဥ ရဒရရ ျားရ ော စ စိ စ ်သ  ိုျားသ  ်ခြ င ်ျား၊

❖အပခာ်းအဖ  ွဲ့ဝင်မ ာ်း

❖ ပမန်မာက ို်းအ အင်တာကနရ င်နယ် လီမ တက်

o လိ ်စ ော - ဂရ န ်ျားဖိိုျားစ ိန ် ကွန ်ဒိို၊ အ မှတ ် ၃၆ (က)၊ တ တ ိယထ ်၊ ဖိိုျားစ ိန ်လမ်ျား၊ တ ောရမွမ မိ ြို့ န ယ်၊

o လို ်ငန ်ျားအ မ  ိျားအ စ ောျား - အ တ ိိုင် င်ြ  လို ်ငန ်ျား

MONREC 
၏ က ကောျားကောလအ တ ိိုင် င်ြ   
မှတ ်  ိုတ င်အ မှတ ် ဝ ဝ ၂ ၄

❖ န ပ န်က ို်းအ ဗီယက်နမ် အင်တာကနရ င်နယ် ကိုမပဏီလီမ တက် (န ပ န်က ို်းအ ကိုမပဏီ လီမ တက်၏
အိုပ်စိုကိုမပဏီ)

o လိ ်စ ော - ၁၉ ထ ်၊  ိြ ်ေ  ျား တ ောဝ ါ ၊ အ မှတ ် ၃၆ ၊ ဟိုန ်ျားကူလမ်ျား၊ အ ိိုြ   ိသွောျား တ ိုန ်တ ော၊ ဟန ွိ င်ျား၊ ေ ယက်န မ်။

o လို ်ငန ်ျားအ မ  ိျားအ စ ောျား - အ တ ိိုင် င်ြ  လို ်ငန ်ျား။

MONREC 
၏ က ကောျားကောလအ တ ိိုင် င်ြ   
မှတ ်  ိုတ င်အ မှတ ် ၀၀ ၁၂
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၃။ စီမံက န််းအက ကာင််းအရာကဖာ်ပပခ က်
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စီမံက န််း၏ရည်ရယ်ွခ က်

• ဤ စ မ က ိန်ျား သည် စိ မ်ျားလ န်ျားမ   ျား ရြတ ်မ ရသ ော နည်ျား  ညော မ ောျားခ ဖင ့်် ရရရှည်တ ည်တ  ့်ရ သော Smart and Eco City က ိို

တ ည်ရဆောက ်သွောျားမည် ခ ဖစ် ါသည်။

• စ မ က ိန်ျားတ ွင ်  ါ ဝင ်သည့််အ ရ ောမ ောျား- စက ်မှုလို ်င န်ျား မ ောျား၊ လူ ရန ထိိုင်နိိုင် သည့််ရ နရော မ ောျား၊ စ ျား ွ ောျားရရ ျား၊  ည ောရ ရျား၊

နည်ျား ညောနှင ့်် အ သက ်ရမွျားဝမ်ျားရက  ောင ်ျားသင ်တ န်ျား၊ က  န်ျားမောရရျားရစောင ့််ရရှောက ်မှု ။

❖ ရြ တ်မ ရသောစက်မှုလို ်င န်ျား ရဖော်ရဆ ော င ်ရရ ျား

❖ အရခြ ြ  အရဆ ောက်အအ ိုမ ောျားအော ျား 

ရဆ ောက်လို ်ခြ င ်ျားနှင ့််အသ ိုျားခ  ခြ င ်ျား

❖ ရဒသြ  မ ောျားအော ျား အလို ်အကိိုင ်ဖန်တ ျားရ ျားနိိုင ်မှု 

အြ ွင ့််အလမ်ျားမ ောျား

စက်မှုမမ ြုွဲ့ကတာ်

 ကင်္ဂဟစနစ် 

ကကာင််းမ န်ကသာ

မမ ြုွဲ့ကတာ်

ကခတ်မီကသာ 

မမ ြုွဲ့ကတာ်

❖ ရရ ရ ှည ်တည ်တ ့်ရသော သဘ ောဝ တ်ဝန်ျားက င ် ဆ ိိုင ်ရော 

စ မ ြ န ်ြ ွဲမှု

❖ စွန ် စ် စစည ်ျားစွန ် စ်မှုအောျားရလ ော့် ြ မှု

❖ ခ န်လည ်အသ ိုျားခ  နိိုင ်ရသောစွမ်ျားအင ်

❖ ရကော င ်ျားမွန ်ရသ ော  ဒ ဇိိုင ်ျားန ှင ့်် စ  မ ြ န ် ြ ွဲမှု

❖ ရခမယ ော အ သ  ိုျားြ  မှု အ ရကော င ်ျားဆ  ိုျားခဖစ ်ရစ ခြ င ်ျား

❖  ိိုင ်ဆ ိိုင ်မှုနှင ့်် အရ င ်ျားအခမစ်မ ောျားကိို ထိရရ ောက်စွောစ မ ြ န ်ြ ွဲ မှု

ရြ တ်မ နည ်ျား ည ောမ ောျားခဖင ့်် ဒ ဇိိုင ်ျား ရရ ျားဆ ွဲထောျားသည ့််

စ ျား ွောျားရရ ျား အသက်ဝင ် လှု ်ရ ှောျားမှုမ ောျားနှင ့််

ဘ ဝရမျှ ော်မှန်ျားြ  က်မ ောျားခဖင ့်် ရနထိိုင ်နိိုင ်ရသောမမိ ြို့

12
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စီမံက န််းတည်ကနရာ

• ဒ ဂ  ိုမ မိ ြို့သစ်(အ ရရှြို့ ိိုင်ျား)နှင ့်် ဒ ဂ  ိုမ မိ ြို့သစ်(ရတ ောင ် ိိုင်ျား) 

မ မိ ြို့နယ ်နှစ်ြိုတ ွင ်တ ည်ရှိသည်။

• ရလျားရထောင ့််က န်ရက  ျားရကောအ န ျား၊ အ မှတ ်(၂) လမ်ျားမက က  ျား

တ စ်ရလျှ ောက ်နှင ့်် အ မှတ ်(၇) လမ်ျားမက က  ျားအ န ျား၊

• ရန်က ိုန်မ မိ ြို့အ လယ ်မှ (၃၅) က  လိိုမ တ ော၊ 

ရန်က ိုန်အ ခ  ည်ခ  ည်ဆိိုင ်ရောရလဆ ်ိမှ (၂၈) က  လိိုမ တ ော 

(အ မှတ ်(၂)လမ်ျားမက က  ျားမှ)

• ေိိုလ်တ စ်ရထောင ်ဆိ ်က မ်ျားမှ (၂၉)က  လိိုမ တ ော၊ 

သ လဝါဆ ်ိက မ်ျားမှ (၄၅)က  လိိုမ တ ော (MITT-ခ မန်မော

အ ခ  ည်ခ  ည်ဆိိုင ်ရောသ လဝါဆ ်ိက မ်ျား) (အ မှတ ်(၇) 

လမ်ျားမက က  ျားမှ)

• စ မ က ိန်ျားဧ ရိယ ောသည် စ ါျားြင ်ျားမ ောျား၊ ဥယ  ောဥ်ခ ြ မ ောျား၊ 

လယ ်က ွင ်ျားမ ောျားနှင ့်် င ါျားက န်မ ောျားရှိရသော ရခ မခ  န ်နှင ့်် 

ရခ မနိမ့််ရဒ သတ ွင ် တ ည်ရှိသည်။ပံို-၁ ရန်ကိုန်မမ ြုွဲ့ဧရ ယာရ   စီမံက န််းတည်ကနရာ 13

စီမံက န််းကနဦ်းအဆင့်် (၂၀၀ ဧက) တည်ကနရာနယ်န မ တ်

ပံို-၄ စီမံက န််းကနဦ်းအဆင့််၏နယ်န မ တ် (ပန််းကရာင် ဗဟိုင်္ဂံအဝန််းအဝ ိုင််း) 14

အမ  ြု်းအစာ်း လိုပ်ကဆာင်မည့််လိုပ်ငန််းစဥ်မ ာ်း

ကပမယာပပင်ဆင်
ပခင််း

• သဘ ောဝ ရခ မ မ  က်န ှောခ  င်-  င်လယ်ရရ မ  က်န ှောခ င်အထက် +၃.၈  မ  တော
• ရခ မ ယောခ   ခ  င်ခ ြ င်ျား-  င်လယ်ရရ မ  က်န ှောခ  င်အထက် +၄.၅  မ  တော (ခ မ စ ်သဲ)
• ရရ လ မ ်ျား မ ိိုျား မ ှုကောကွယ်ရ န ်တညရ်ဆ ောက်မည ့််ရရထိန ်ျားတမ  : 

 င်လယ်ရရ မ  က်န ှောခ  င်အထက် + ၅.၈  မ  တော ( တ်လည ်အတိိုင်ျား အတော- ၁၈  က လိိုမ  တော)

ဇိုန်အတ င််းလမ််း
မ ာ်း

• အဓ ိကလမ ်ျား မ က က ျား  (၁၀ ၀  မ  တော ROW)၊ လမ ်ျား သွယ် (၈ ၀  မ  တော ROW)န ှင့်် ဆ က်သွယ်သည ့်် 
လမ ်ျား မ  ောျား  (၄၀  မ  တော ROW)

• လမ ်ျား န ှင့်် လမ ်ျား သွယ်မ  ောျား အတွက်ရခ မ အသ ိုျားြ  မ ှု- (၂၈ ၇) ဧက (စ ိုစ ိုရ ါ င်ျား ဧရ ိယော၏  ၁၄%)
• သ ကူကွန ်ကရ စ ်လမ ်ျား ြ င်ျား ခ ြ င်ျား (RC) န ှင့်် လမ ်ျား မ  က်န ှောခ  င်အထူ သည ် ၂၅  စ င်တ မ  တော

အစ ိုင်အခ  
စ နေ့်ပစ်ပစစည််း
စီမံခနေ့်ခ  ပခင််း

• သိိုရလှောင်ရ ိုမ  ောျား တည ်ရဆ ောက်မ   ျား  အမ   ိျား အစ ောျား ြ ွဲခ ြောျား ၍ အ န  ျား ဆ  ိုျား  YCDC စ ွန  ် စ ် စ စည ်ျား  
ထောျား ရ ှိသည ့််ရန ရ ောမ  ောျား  သိို မ ဟိုတ် ြ ွင့််ခ   ြ  က်ရ ှိသည ့််ရန ရော မ  ောျား တွင် စ ွန  ် စ ်သွောျား မ ည။်   

• အန တရ ောယ်ရ ှိရသော စ ွန  ် စ ် စ စည ်ျား န ှင့်် အန တရ ောယ်မ ရ ှိရသော စ ွ န  ် စ ် စ စညျ်ား မ  ောျားကိို 
စ ိုရဆ ောင်ျား ခ ြ င်ျား ၊ ြ ွဲခ ြ ောျား ခ ြ င်ျား ၊ သိမ ်ျား ဆ ည ်ျား ခ ြ င်ျား န ှင့်် စ န စ ်တက  စ ွန  ် စ ်ခ ြ င်ျား မ  ောျား ခ   လို ် ါ မည ် ။

ကရကပ်းကဝကရ်း
စနစ်

• ရရ သန  ်စ င်စ က်ရ ို (WTP) ၏ စ ိုစ ိုရ ါ င်ျား သန ် စ င်န ိိုင်သည ့်် မ ောဏ- တစ ်ရ က်လျှင် ၃၆,၀ ၀ ၀  
ကိုေ မ  တော 

• ကန ဥ ျား သန ် စ င်န ိိုင်သည ့်် ရရ  မ ောဏ- တစ ်ရ က်လျှင် ၅,၀ ၀ ၀  ကိုေ မ  တော ၊ သ ိုျား စ ွဲမ ှုသည ် 
၄င်ျား  မ ောဏ ၏ ၈ ၅  ရ ောြ ိိုင်န ှုန ်ျား အထိ ရရ ောက်ရ ှိ ါ က စ က်ရ ို၏ သန ် စ င်န ိိုင်မ ှု  မ ောဏ ကိို 
ထ ်မ  တိိုျား ခ မ  င့််သွောျား မ ည ်။

• သန  ်စ င်ထောျား ရသောရရ ကိို သိိုရလှောင်ကန ်တွင် (၁၈,၀ ၀ ၀  ကိုေ မ  တော ဝ န ်ျား က င်) 
စ ိုရဆ ောင်ျား ထောျား မ   ျား ရန ောက်  ရရ ခ ဖ န  ်ရဝ သည ့််စ နစ ်သိို  ရ ျား  ိို ခ ဖ န  ်ရဝ သွောျားမ ညခ် ဖ စ ်သည ်။

ကရ ိုတ်ကပမာင််း
စနစ်

• အဆ ိိုခ   ထောျား ရသောရရ လ ဲရခ မ ောင်ျား မ ောျား ကိို ၂,၀ ၀ ၀  ဧက န ယန် ိမ ိတ်မ  ဥ်ျား ၏ လက်ဝ ဲဘ က် 
တစ ်ရလျှောက်တူျား ရဖ ော်မ   ျား ၊ လက်ရ ှိစ  ျား ဆ င်ျား ရန ရသောရြ  ောင်ျား မ  ောျား သိို   ခ  န ်လည ်ြ  တ်ိဆက် 
သွောျား မ ည ် ခ ဖ စ ်သည ်။

မ လလာကရဆ ို်းစနစ် • ရရ ဆ ိိုျား သန  ်စ င်စ က်ရ ို(WWTP) မ ှ သန  ်စ င်ထောျား ရသောရရ ကိို အန  ျား န ောျား ရ ှိ ရြ  ောင်ျား မ  ောျား မ ှ တဆ င့််
 ဲြ ူျား ခ မ စ ်သိို  စ  ျား ဆ င်ျား ရစ မ ည ်ခ ဖ စ ်သည။်

• သန  ်စ င်ထောျား ရသောစ ွန  ် စ ်ရရ တစ ်ြ  ိြို့ အောျား  ခ  န ်လည ်အသ ိုျား ခ   မည ်။

လျှပစ်စ်ဓါတ်
အာ်းလ ိုင််းမ ာ်း

• အရသျား စ ိတ် အဆ ိိုခ   လ ောကိို ခ မ န ်မ ောန ိိုင်င ရ င်ျား န ှ ျား ခ မ    ်န ှ မ ှုရကော်မရ ှင် (MIC) သိို  သ ျား ခ ြ ောျား  
တင်ခ  သွောျား မ ည ်ခ ဖ စ ်သည ်။  

အတ င််းလမ််းမ ာ်းတည်
ကဆာက်မှု

• အဓိကလ မ်ျား မကက  ျား
မ ောျား

• လ မ်ျား သွယ ်မ ောျား
• လ ူသွောျား လ မ်ျား မ ောျား
• ရ ရရ ခမောင်ျား စနစ်

လံိုကလာက်ကသာကရကပ်းကဝ
ကရ်းစနစ်

• ရ ရသိိုရ လ ှောင်ကန်
• ရ ရသန် စင်စက ်
• ရ ရအရည ်အရ သွျား

လျှပ်စစ်ပဖန်ေ့ပဖ ်းကရ်းစနစ်

• လ ျှ  ်စစ်ဓါတအ်ောျား ခဖန် 
ခဖ ျား ရ ရျား စက ်ရ ို

• ခဖန် ခဖ ျား ရ ရျား လ ိို င်ျား မ ောျား
အမ ာ်းပပည်သူဝန်ကဆာင်မှု လိုပ်ငန််းမ ာ်း

• အလ ို ်သမောျား အိမ်ရောမ ောျား
• အြမဲ့်အ န်ျား ရ ခဖရ နရောမ ောျား
• အောျား က စောျား အရ ထ ောက ်အက ူခ  

 စစည ်ျား မ ောျား ထ ောျား ရိှရ  ျား ခြင်ျား

စ မ််းလန််းစ ိုပပည်
ကရ်း ဧရ ယာ

စ န်ေ့ပစ်ပစစည််းစီမံခန်ေ့ခ  မှု  င့်် 
ပပန်လည်သန်ေ့စင်သည့််စနစ်

• ရ ရဆ ိိုျား သ န် စင်စက ်ရ ို
• အမိှုက ်သ ိမ်ျား ဆ ည ်ျား သ ည ့််စနစ်
• ခ န်လ ည ်အသ  ိုျား ခ  နိိုင်သ ော စွန်  စ် 

 စစည ်ျား မ ောျား  ြဲွခြောျား စွန်  စ်ရန် 
အမိှုက ်  ိုျား မ ောျား ထ ောျား ရိှခြ င်ျား

စီမံက န််းတ င်လိုပ်ကဆာင်မည့််လိုပ်ငန််းစဥ်မ ာ်း

ပံို-၂ လိုပ်ကဆာင်မည့််လိုပ်ငန််းစဥ်မ ာ်း

15

စီမံက န််း၏ကပမအသံို်းခ မှုအစီအစဥ် (၂၀၀၀ ဧက)

အကသ်းစာ်းစက်မှုလိုပ်ငန််း

အ မ်တ င််းသံို်းအကကီ်းစာ်းလျှပ်စစ်ပစစည််းလိုပ်ငန််းမ ာ်း

အ မ်တ င််းသံို်းအကကီ်းစာ်းလျှပ်စစ ်
ပစစည််းလိုပ်ငန််းမ ာ်းအကသ်းစာ်းစက်မှုလိုပင်န််း

ကပမအသံို်းပပြုမှုအမ  ြု်းအစာ်း ဧရ ယာ 
(ဧက) ရာခ ိုင် ှုန််း(%)

အရသျားစောျား စက်မှုလို ်င န်ျား ၈၂၀ ၄၁%

အ ိမ်တွင ်ျားသ  ိုျားအ ကက ျားစ ော ျား
လ ျှ  ်စ စ ် စ စည ်ျားမ ော ျား

၅ ၀၇ ၂၅%

စ ျား ွောျားခဖစ်ရရ ောရထွျားအသ ိုျားခ  မှု ၆၈ ၄%

လူရနအိမ်ရ ော ၄၁ ၂%

လမ်ျားမကက ျားနှင ့်် လမ်ျားသွယ် ၂၈၇ ၁၄%

ဝနရ်ဆ ောင ်မှုလို ်င န်ျားမ ောျား ၄၀ ၂%

စိမ်ျားလန်ျားစိိုရခ ရရ ျား/ရနရ ောလွတ် ၁၄၀ ၇%

ရရ ရခမော င ်ျား/ရရ ကန်ဧ ရ ိယော ၉ ၇ ၅%

စိုစိုရ ါင ်ျား ၂,၀၀၀ ၁၀၀%

ပံို-၃ ကပမအသံို်းခ မှု
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စီမံက န််းအကကာင်အထည်ကဖာ်မှုအခ  န်ဇယာ်း

17

လက်ရ  စီမံက န််းအကပခအကန

၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅

ကမလ
YRG နှင ့်် AMATA 
တိို အကကောျား
MOU လက်မှတ် 
ရရ ျားထိိုျားခြ င ်ျား

ဒီဇင် ာလ
Master Plan
ရ ရျား ဆ ွဲခ ြင ်ျား

မတ်လ
YRG နှင ့်် AMATA တိို 
သရဘ ောတူည  မှု
မူရဘ ောင ်အောျား
စတင ်ရဆ ွျားရနွျားခြ င ်ျား

ဇန်နဝါရီလ
စ မ ကိန်ျားအော ျား YRG မှ
အိိုျားအိမ် သိို လ ဲရခ ောင ်ျား
ရ ျားအ ခ်ြ င ်ျား

 သင်္ဂိုတ်လ
YRG နှင ့်် AMATA 
တိို အကကောျား
သရဘ ောတူည  မှု
မူရဘ ောင ်အောျား
လက်မှတ်ရရ ျားထိိုျားခြ င ်ျား

ကအာက်တ ို ာလ
MIC ြ ွင ့််ခ  ြ  က်ရ ရ ှိခြ င ်ျား

ဇန်နဝါရီလ
အိိုျားအိမ်-AMATA
တိို အကကောျားရခမယောင ှောျား
ရ မ်ျားအသ ိုျားခ  မည ့််
အက  ိျားတူ ူျားရ ါင ်ျား
ရဆ ောင ်ရ ကက်ရရ ျား
သရဘ ောတူည  မှုအောျား
လက်မှတ်ရရ ျားထိိုျားခြ င ်ျား

စက်တင် ာလ
ရခမယောခ င ်ဆ င ်ခြ င ်ျား

ဇန်နဝါရီလ
ဧ က ၂၀၀ 
နယ်နိမိတ်
အတွက်ခြ  စည ်ျား
ရ ိိုျားြ တ်ခြ င ်ျား

ကမလ
- ထိုတ်ရဖော်ရကကည ောခြ င ်ျား
- အမ ောျားခ ည ်သူနှင ့််
ရတွြို့ဆ  ိုရဆ ွျားရနွျား ဲွ 
က င ်ျား ခြ င ်ျား

EIA/SIA
အစ ရ င ်ြ  စောအော ျား
အတည ်ခ  ခြ င ်ျား

စ မ ကိန်ျားဖွ ြို့မဖိ ျားတိိုျားတက်ရရ ျား
လို ်င န်ျားမ ောျားစတင ်အရကောင ်
အထည ်ရဖော်ရဆ ောင ်ရ ကက်ခြ င ်ျား

လို ်င န်ျားမ ောျားလည ် တ်ခြ င ်ျား ၄။ Yangon Amata ၏အဖ  ွဲ့အစည််းဆ ိုင်ရာမူက ာင်
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Yangon Amata ၏အဖ  ွဲ့အစည််းဆ ိုင်ရာမူက ာင်

မူရ င ်ျား။  စ မ ကိန်ျားအဆ ိို ခ  သူ

Amata Asia (Myanmar) Limited အ င်ဂ င်န  ယ ောဌ ောန ၏  တဝ် န ်ျားက  င် စ  မ  ြန  ်ြဲွမ ှုအ ဖ ွဲြို့သည် စ  မ  ကိ န ်ျားန ှင့််သက ်ဆိိုင်ရ သော

သဘ ောဝ  တဝ် န ်ျားက  င်န ှင့်် လ ူမ ှုရ ရျားဆိိုင်ရော စ  မ  ြန  ်ြဲွမ ှုမ  ောျားက ိိုတောဝ န ်ယ ူရ ဆောင်ရကက် သွောျားမ ညခ်ဖ စ ်သည။်
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၅။ ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းနည််းလမ််းမ ာ်း
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ပတ်ဝန််းက င်၊ လူမှုကရ်း၊ က န််းမာကရ်း   င့်် အကရ်းကပေါ်အ တရာယ် ထ ခ ိုက်  ိုင်မှု ကနဦ်းဆန််းစစ်ခ က်

စီမံက န််းကဆာင်ရွက်ခ က်မ ာ်းအလ ိုက်

ပဖစ်ကပေါ်  ိုင်ကခ ရ  ကသာ သက်ကရာက်မှုမ ာ်းအာ်း 
အဆင့််သတ်မ တ်၍ ဆန််းစစ်ကဖာ်ထိုတ်ပခင််း။

သက်ကရာက်မှုအာ်း အမ န်တကယ် ကလ ာ့်ပါ်းကစမည့်် 

နည််းလမ််းမ ာ်းက ို ကဖာ်ထိုတ်ပခင််း။

ကစာင့်် ကပ် ကည့််ရှုမှုဆ ိုင်ရာ လ ိုအပ်ခ က်မ ာ်းအာ်း 

ကဖာ်ထိုတ်ပခင််း။ 

အဆင့်် (၁) အဆင့်် (၂) အဆင့်် (၃)

• ကိုန် ကမ််းပစစည််း
မ ာ်း

• ကရ

• လျှပ်စစ်

• အပခာ်း 
အကထာက်အကပူပြု
ပစစည််းမ ာ်း 

ကလထိုအတ င််းထိုတ်လွှတ်မှုမ ာ်း

▪ ဘိွ င်လ ောနှင့်် အရ ရျား ရ  ေါ်မ ျား စက ်

▪ က ိုန်ကက မ်ျား  စစည ်ျား မ ောျား မှ ဖို န်မှုန ်ထ ွက်ရိှမှု

▪ စက ်ရ ိုမ ောျား မှ ဓါတ ်  ရ ငွြို့ထ ိုတ် လ  တ်မှု

အနံေ့ထ က်ရ  မှုမ ာ်း

▪ ဓါတို စစည ်ျား မ ောျား အသ ိုျား ခ  မှု

▪ ဓါတို စစည ်ျား  သိိုရ လ ှောင်ရ နရော

ဆူညံသံ ထ က်ရ  မှုမ ာ်း

▪ က ိုန်ထ ိုတ်လ ို ်ရ ရျား  
စက ်လ ည ် တမ်ှုမ ောျား

▪ ရ မေ်ာရ တေ်ာယ ောဉ်မ ောျား  သွောျား လ ောမှုမ ောျား

အစ ိုင်အခ  စ နေ့်ပစ်ပစစည််းမ ာ်း

▪  ရ ရဆ ိိုျား သန ်စင်စနစ်မှ ထ ွက်ရိှသည ့််
အနည ်အနှစ်မ ောျား

▪ စက ်ရ ိုမ ောျား မှထ ွက်ရိှမည ့်် စွန ် စ် စစည ်ျား မ ောျား

▪ အိမ်သ ိုျား  ရ ိုျား သ ိုျား  စွန ် စ် စစည ်ျား မ ောျား

စ နေ့်ပစ်ကရမ ာ်း

▪ စက ်ရ ိုသ ိုျား  စွန ် စ် ရ ရဆ ိိုျား မ ောျား

▪ အိမ်သ ိုျား  စွန ် စ် ရ ရမ ောျား

ကပမညစ်ညမ််းမှု 

▪ စွန ် စ်ရ ရ စွန ်ထ ိုတ်မှု

▪ ဓါတို စစည ်ျား မ ောျား နှင့်် ရ လ ောင်စောဆ   
ယ ိိုစိမ့််မှု/ ယ ိိုဖိတ်မှု

အ တရာယ်ရ  ကသာ ပစစည််းမ ာ်း

• ဓါတို စစည ်ျား မ ောျား  အသ ိုျား ခ  ခြင်ျား နှင့််
သိိုရ လ ှောင်ခြင်ျား

• ရ လ ောင်စောဆ  မ ောျား  အသ ိုျား ခ  ခြင်ျား နှင့််
သိိုရ လ ှောင်ခြင်ျား

အတ င််းလမ််းမ ာ်းတည်ကဆာက်မှု

• အ ဓ ိက လ မ ်ျားမ ကက  ျားမ  ောျား
• လ မ ်ျားသွယ ်မ  ောျား
• လ ူသွောျားလ မ ်ျားမ  ောျား
• ရရ ရခမ ောင ်ျားစ န စ ်

လံိုကလာက်ကသာကရကပ်းကဝကရ်းစနစ်

• ရရ သိိုရလ ှောင ်က န ်
• ရရ သန ် စ င ်စ က ်
• ရရ အ ရ ည်အ ရသွျား

လျှပ်စစ်ပဖန်ေ့ပဖ ်းကရ်းစနစ်

• လ ျှ  ်စ စ ်ဓ ါ တ ်အ ောျားခဖ န ် ခဖ  ျားရရ ျားစ က ် ရ  ို
• ခဖ န ် ခဖ  ျားရရ ျားလ ိိုင ်ျားမ  ောျား အမ ာ်းပပည်သူဝန်ကဆာင်မှု လိုပ်ငန််းမ ာ်း

• အ လ ို ်သမ ောျားအ ိမ ်ရ ောမ  ောျား
• အ ြ မ ဲ့်အ  န ်ျားရခဖ ရန ရ ောမ  ောျား 
• အ ောျားက စ ောျားအ ရထ ောက ်အ က ူခ   

 စ စည်ျားမ  ောျားထ ောျားရ ှိရ ျားခြ င ်ျား

စ မ််းလန််းစ ိုပပည်ကရ်းဧရ ယာ

စ န်ေ့ပစ်ပစစည််းစီမံခန်ေ့ခ  မှု  င့်် ပပန်လည်သန်ေ့စင်သည့််စနစ်

• ရရ ဆိိုျားသန ် စ င ်စ က ်ရ  ို
• အ မ ိှုက ်သိမ ်ျားဆည်ျားသည့််စ န စ ်
• ခ န ်လ ည်အ သ ိုျားခ  န ိိုင ်သောစ ွန ်  စ ် စ စည်ျားမ  ောျား 

ြ ွဲခြ ောျားစ ွန ်  စ ်ရ န ် အ မ ိှုက ်  ိုျားမ  ောျား ထ ောျားရ ှိခြ င ်ျား

ယာဥ်က ကာ
• ရ မေ်ာရ တေ်ာယ ောဥ ်မ ောျား အသ ိုျား ခ  မှု
• က ိုန်ကက မ်ျား/ရ ြ ောမ ောျား  ိို ရ ဆ ောင်မှု

အပင်  င့်် တ ရစဆာန်
• ရ ခမယ ောရှင်ျား လ င်ျား မှု
• ရ ခမအသ ိုျား ြ မှု  ရ ခ ောင်ျား လ ဲခြင်ျား

လူမှုစီ်းပ ာ်းကရ်း
• ရ ခမယ ောရ ရ ြို့ရ ခ ောင်ျား ရမှု
• လ ူရ နထ ူထ  ်လ ောမှုရ ကက ောင့််

ခဖစ်ရ  ေါ်လ ောနိိုင်သည ့်် လ ူ မှုရ ရျား ဆ ိိုင်ရော
ခ ဿ နောမ ောျား

• ကိုန ်ရြ ောမ  ောျား

• အိိုျားအိမ ်မ  ောျား

• အလ ို ်အကိိုင် 
အြွင့််အလ မ ်ျားမ  ောျား

• စ ကမ် ှုလ ို ်ငန ်ျားမ  ောျား၊  

•  ည ောရရျား၊  
န ည ်ျား ည ောန ှင့်် 
အသကရ်မ ွျားဝ မ ်ျားရက ောင်ျား
သင်တန ်ျား၊

• က န ်ျားမ ောရရျားရစ ောင့််
ရရှောက်မ ှု။
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Yangon Amata ၏ ကဆာင်ရက်ွမည့််လိုပ်ငန််းမ ာ်း  င့်် EIA ကလ့်လာမှုနယ်ပယ်အတ ိုင််းအတာ

အကက ြုတည်ကဆာက်သည့််ကာလ

• ရခ မ သိမ ်ျား ဆ ည ်ျား ခ ြ င်ျား န ှင့််

စ  မ  ကိန ်ျား ရက ကောင့််ထြိ ိိုက်ြ  စ ောျားရ သူမ  ောျား

အောျား ခ  န ်လည ်ရန ရ ောြ  ထောျား ခ ြ င်ျား

• အိမ ်မ  ောျား န ှင့်် အရဆ ောက်အအ ို

မ  ောျား မ ဖ ိ ြ  ခ ြ င်ျား

•  စ စည ်ျား ကိရ ိယောမ  ောျား သယ်ယူ ိို 

ရဆ ောင်ခ ြ င်ျား ၊ အလို ်သမ ောျား မ  ောျား န ှင့််

စ ွန  ် စ ် စ စည ်ျား မ  ောျား

တည်ကဆာက်သည့််ကာလ

• သဘ ောဝ ရ ါ က် င်မ  ောျား ရ ှင်ျား လ င်ျား ခ ြင်ျား

• ရခ မ တူျား ရဖ ော်ခ ြ င်ျား ၊ ရခ မ ဖ ိို ခ ြ င်ျား ၊ ရခ မ ည  ိ ခ ြ င်ျား

• အရခ ြ ြ  အရဆ ောက်အ ိုရဆ ောက်လို ်ခြ င်ျား

•  စ စည ်ျား ကိရ ိယောမ  ောျား ၊ လို ်သမ ောျား မ  ောျား န ှင့််

စ ွန  ် စ ် စ စည ်ျား မ  ောျား သယ်ယူ ိို ရဆ ောင်ခ ြ င်ျား

• အလို ်အကိိုင်၊  စ စည ်ျား ကိရ ိယောန ှင့််

ဝ န ်ရဆ ောင်မ ှု မ  ောျား ရ ျား ခ ြ င်ျား

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်သည့််ကာလ

• အရခ ြ ြ   အရဆ ောက်အဥ မ  ောျား  

လို ်ငန ်ျား လည ် တ်ခ ြ င်ျား န ှင့််

ခ   ခ  င်ထိန ်ျား သိမ ်ျား ခ ြ င်ျား

• ကိုန ် စ စည ်ျား မ  ောျား ၊ စ ွန  ် စ ် စ စည ်ျား န ှင့််

အလို ်သမ ောျား မ  ောျား သယယ် ူ ိို ရဆ ောင်ခ ြ င်ျား ၊

• အလို ်အကိိုင်၊  စ စည ်ျား ကိရ ိယောန ှင့််

ဝ န ်ရဆ ောင်မ ှု မ  ောျား ရ ျား ခ ြ င်ျား

ပ တ်သ မ််းသည့််ကာလ

• သစ ် င်မ  ောျား ြ ိုတ်လှခဲ ြ င်ျား

• အရခ ြ ြ   အရဆ ောက်အဥ မ  ောျား  မ ဖ ိ ဖ  က်ခ ြ င်ျား

• ရခ မ ရန ရ ောရ ှင်ျား လင်ျား ခ ြ င်ျား ၊ ရခ မ တူျား ခ ြ င်ျား ၊

ရခ မ ဖ ိို ခ ြ င်ျား

•  စ စည ်ျား ကိရ ိယောမ  ောျား ၊ လို ်သမ ောျား မ  ောျား န ှင့််

စ ွန  ် စ ် စ စည ်ျား မ  ောျား သယ်ယူ ိို ရဆ ောင်ခ ြ င်ျား

• အလို ်အကိိုင်၊  စ စည ်ျား ကိရ ိယောန ှင့််

ဝ န ်ရဆ ောင်မ ှုရ ျား ခ ြ င်ျား

ယ ြို EIA  ရလ့်လောမှုတ ွင ် Yangon AMATA ၏ အကပခခံအကဆာက်အအံိုမ ာ်း  င့်် ဆက်စပ်အကဆာက်အဉီမ ာ်း တည်ကဆာက်ပခင််း၊

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််း   င့်် ပ တ်သ မ််းပခင််း တ ိို  ရက က ောင ့်် ခ ဖစ်ရ ေါ် လောနိိုင်သည့်် ထိြိိုက ်မှုမ ောျားက ိို ရလ့်လောသွောျားမည်ခ ဖစ် ါ သည်။ 

၄င ်ျားအ တ ွက ် နယ ် ယ ်အ တ ိိုင်ျားအ တ ော သတ ်မှတ ်ခ ြင ်ျား အ စ ရင ်ြ စောက ိို ECD သိို  မတ ်လ ၂၂ ရက ် ၂၀၂၁ တ ွင ် တ င ်ခ  ြဲ့်မ   ျား ECD မှ 

၄င ်ျားရလ့်လောမှုအ တ ွက ် အ တ ည်ခ   ြ က ်က ိို စက ်တ င ်ဘ ောလ ၉ ရက ် ၂၀၂၁ တ ွင ် ရရှိြဲ့်မ   ျား ခ ဖစ် ါသည်။
22

ပပင််းအာ်း ကာလ 
အတ ိုင််းအတာ 
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က
်ကရ
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မသ သာကသာ (၁) အနည််းငယ်     (၂) အသင့််အတင့် ်(၃) ပပင််းထန်ကသာ (၄) 

မသ သာကသာ (၁) 

ယောယ  (၁) လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော 

က ောလတိို (၂) လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော 

က ောလလတ် (၃) လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော 

က ောလရှည် (၄) လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော 

အနည််းငယ်  (၂) 

ယောယ  (၁) လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော အနည်ျားငယ်  အနည်ျားငယ်  

က ောလတိို (၂) လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော အနည်ျားငယ်  အနည်ျားငယ်  အနည်ျားငယ်  

က ောလလတ် (၃) လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော အနည်ျားငယ်  အနည်ျားငယ်  အနည်ျားငယ်  

က ောလရှည် (၄) လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော အနည်ျားငယ်  အနည်ျားငယ်  အနည်ျားငယ်  

အသင့််အတင့် ်(၃) 

ယောယ  (၁) လ စ်လ  ရှု နိိုင်ရသော အနည်ျားငယ်  အနည်ျားငယ်  အသင့််အတင့် ် 

က ောလတိို (၂) အနည်ျားငယ်  အနည်ျားငယ်  အသင့််အတင့် ် အသင့််အတင့် ် 

က ောလလတ် (၃) အနည်ျားငယ်  အသင့််အတင့် ် အသင့််အတင့် ် ခ င်ျားထန်ရသော 

က ောလရှည် (၄) အနည်ျားငယ်  အသင့််အတင့် ် အသင့််အတင့် ် ခ င်ျားထန်ရသော 

ပပင််းထန်ကသာ (၄) 

ယောယ  (၁) အနည်ျားငယ်  အသင့််အတင့် ် အသင့််အတင့် ် အသင့််အတင့် ်

က ောလတိို (၂) အသင့််အတင့် ် အသင့််အတင့် ် အသင့််အတင့် ် ခ င်ျားထန်ရသော 

က ောလလတ် (၃) အသင့််အတင့် ် အသင့််အတင့် ် ခ င်ျားထန်ရသော ခ င်ျားထန်ရသော 

က ောလရှည် (၄) အသင့််အတင့် ် ခ င်ျားထန်ရသော ခ င်ျားထန်ရသော ခ င်ျားထန်ရသော 

 

ထ ခ ိုက်မှု အဆင့််သတ်မ တ်ခ က်မ ာ်း

မူရင််း။ ပတဝ်န််းက င်ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ကလ့်လာကရ်းအဖ  ွဲ့

အက  ြု်းဆက်

မသိသောရ သော အနည ်ျား ငယ ် အသင့််အတင့်် မ ောျား ခ ောျား ရ သော ခ င်ျား ထ န်ရ သော

၁ ၂ ၃ ၄ ၅

ခဖ
စ်နိ

ိုင်မ
ှု အ

ရခ
ြအ

ရန

ရ သြ ောရ သော ၅ အနည ်ျား ငယ ် အသင့််အတင့်် အသင့််အတင့်် ခ င်ျား ထ န်
ရ သော

ခ င်ျား ထ န်ရ သော

ခဖစ်နိိုင်ရ ြ မ ောျား
ရ သော

၄ အနည ်ျား ငယ ် အနည ်ျား ငယ ် အသင့််အတင့်် အသင့််အတင့်် ခ င်ျား ထ န်ရ သော

ခဖစ်နိိုင်ရ ြ ရိှ
ရ သော

၃ လ  စ်လ   ရှုနိို င်ရ သော အနည ်ျား ငယ ် အနည ်ျား ငယ ် အသင့််အတင့်် ခ င်ျား ထ န်ရ သော

ခဖစ်နိိုင်ရ ြ နည ်ျား
ရ သော

၂ လ  စ်လ   ရှုနိို င်ရ သော အနည ်ျား ငယ ် အနည ်ျား ငယ ် အသင့််အတင့်် အသင့််အတင့််

မခဖစ်နိိုင်ရ လ ော
က ်ရ သော

၁ လ  စ်လ   ရှုနိို င်ရ သော လ  စ်လ   ရှုနိို င်ရ သော အနည ်ျား ငယ ် အသင့််အတင့်် အသင့််အတင့််

ဇယာ်း-၅ အ တရာယ်ပဖစ်  ိုင်မှု အဆင့််သတ်မ တ်ခ က်မ ာ်း

ဇယာ်း-၄ ထ ခ ိုက်မှု အဆင့််သတ်မ တ်ခ က်မ ာ်း

မူရင််း။ ပတဝ်န််းက င်ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ကလ့်လာကရ်းအဖ  ွဲ့
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သက်ရ ရ ောက်မှုထ ည ့််သွင ်ျား စဥ်ျား စောျား ထောျား ရသောဧရ ိယော

24



19-May-22

5

၆။ ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းရလဒ်

25
ကလအရည်အကသ ်း
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ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့််လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့််)

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း
အ ရခ ြ ြ  အ ရဆောက်အ အ  ိုန ှင့်် ဆက်စ  ်အ ရဆောက်အ ဦမ ောျား ရဆောက်လို ်/ မ ဖိ ဖ က်ခ ြ င်ျား၊ သယ်ယူ ိို ရဆောင်ခ ြ င်ျားတ ိို ရက က ော င့်် ရလထိုအ ရ ည ်အ ရသွျားကိို ထိြ ိိုက်မှုမ  ောျား

ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်မ ာ်း

ရခ မတ ူျား/ဖိို ခ ြ င်ျား ၊ ကိုန ်တ င်/ြ  ခ   လို ်ခ ြ င်ျား၊ ယဥ် ၊ ယန တ ယောျား မ ော ျားရမ ော င်ျားန ှ င်ခ ြ င် ျားန ှ င့်် သ ယ် ယူ ိို ရ ဆော င်ရရ ျား လို ် ငန ်ျားမ ောျား ရက က ော င့််  တ ်ဝန ်ျား က င်ရ ှိ PM10 PM2.5, SO2, NOx

တ န ်ဖိိုျားမ ောျား ခ မင့််တ တ ်လောန ိိုင် ါ သည ်။

Date

CO NO2 PM2.5 PM10 SO2

mg/m3 mg/m3
mg/m3 mg/m3 mg/m3

Rainy Dry Rainy Dry Rainy Dry Rainy Dry Rainy Dry

AQ-1 0.086 0.215 0.015 0.068 0.024 0.025 0.044 0.090 0.015 0.144

AQ-2 0.267 0.301 0.037 0.052 0.037 0.094 0.064 0.132 0.015 0.106

Guideline

Value
10.26 mg/m3 0.2 mg/m3*

(1 hr Avg)

0.025 mg/m3

(24 hrs Avg)
0.05 mg/m3

(24 hrs Avg)
0.02 mg/m3

(24 hrs Avg)

ဇယာ်း-၆ ကလအရည်အကသ ်း စစ်တမ််းရလဒ် (၂၄ န ရီ ပ မ််းမျှတန်ဖ ို်း) 

ပံို-၅ ကလအရည်အကသ ်း ကစာင့်် ကည့််စစ်ကဆ်းပခင််း

စ မ ကိန်ျား အ ဆ ိိုခ   သူသည ် စ မ ကိန်ျား အရ ကော ငအ် ထညရ် ဖောရ် ဆော င ်မှုကိို တ စ်ဆင ့််ခြင ်ျား လို ်ရ ဆော ငသွ်ော ျား မည ်ခ ဖစ်မ   ျား ရ ဆော က်လို ်ရ ရျားလို ်င န်ျား မ ော ျား နှင ့်် ထရ ်ကော ျား မ ော ျား မှ ထွက်လောရသော
ရ လထိုည စ်ည မ်ျား မှုကိို ကန်ထရ ိိုက်တော မှ ထိန်ျား ြ   ်ကော ရ လျှော ့်ြ နိိုငရ် သောရ က ကော င ့်် (၎င ်ျားတ ိို မှ ထိုတလ် တ ်ရသော ဓောတရ် ငြွို့ နှင ့်် ဖိုန်မှုန ်မ ော ျား ကိို ရ ကောင ်ျား မွန်စွော ထိန်ျားြ   ်နိိုင်မညခ် ဖစ်သည ်)
ထိြိိုက်မှုကိို "အ နည ်ျား င ယ်" အ ခ ဖစ် အ ကဲခ ဖတ ်နိိုင် ါသည။်

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ တိို အန ည ်ျားငယ်
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ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််)

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း
စ  မ ကိန ် ျားလ ည ် တ ်ခ ြ င်ျား၊ အ ရခ ြ ြ  အ ရဆ ော က်အ အ  ိုန ှ င့်် အ ရဆော က် အ ဦမ ောျား ခ   ခ  င် ထိန ်ျား သိမ်ျားခ ြ င်ျားန ှ င့််
သယ်ယူ ိို ရဆောင်ခ ြ င်ျား တ ိို ရက ကော င့်် ရလထိုအ ရ ည ်အ ရသွျားကိို ထိြ ိိုက်မှုမ ောျား
ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်မ ာ်း

စ  မ ကိန ် ျားလ ည ် တ ်ခ ြ င်ျား၊ ကိုန ်တ င်/ြ  ခ   လို ်ခ ြ င်ျား ၊ ယဥ်၊ ယန တ ယ ောျားမ ောျားရ မော င်ျားန ှ င်ခ ြ င်ျားန ှ င့်် သ ယ် ယူ

 ိို ရဆ ောင် ရရ ျား လို ် ငန ်ျား မ ော ျားရက ကော င့််  တ ်ဝန ်ျား က င်ရ ှိ PM10, PM2.5, SO2, NOx တ န ်ဖိိုျားမ ော ျား ခ မ င့််တ က်

လောန ိိုင်  ါ သည ်။

စ  မ ကိန ် ျားရက ကော င့်် ခ ဖစ ်ရ  ေါ် လောန ိို င် ရသ ော ရလ ထိုည စ ် ည မ်ျား မှုသည ်

ခ  င်ျား ထန ်မှု ( တ ်ဝန ် ျားက င် ကိို အ ရန ှ ော င့််အ ယှ က်ခ ဖစ ်ရစ မှု) န ည ်ျား ါ ျား

ခ ြ င်ျား၊ လို  ် ငန ်ျား လည ်  တ ်ခ ြ င် ျား က ောလ (>၁၅ န ှစ ်) ရ ညှ ်က ကော

ရသေ်ာ လည ် ျား သက် ရရ ော က်မှု အ တ ိိုင် ျားအ တ ော န ည ်ျား ါ ျား ရသ ောရက က ောင့််

ထိြ ိိုက်မှုကိို "အ န ည ်ျားငယ်" အ ခ ဖ စ ် အ ကဲခ ဖတ ် န ိိုင်သည ်။

ထ ခ ိုက်မှု ကလ ာ့်ပါ်းသက်သာကစမည့်် နည််းလမ််းမ ာ်း

လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့််လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့််

• ရရ   ိုမှန်ခဖန်ျားရ ျားခြ င ်ျား
• ရမော်ရတော်ယောဥ် အသ ိုျားခ  မှုကိို ရလျှ ော့်ြ  ခြ င ်ျား
• တူျားရဖော်ထောျားတဲ့်  စစည ်ျားမ ောျားကိို ခ န်သ ိုျားခြ င ်ျား
• သစ် င ်စိိုက်   ိျားခြ င ်ျား
• ကိုန်ကကမ်ျားမ ောျားသယ်ယူ ိို ရဆ ောင ်ရနစဉ ်  စစ ည ်ျားမ ောျား 

အရလအလွင ့််နည ်ျား ါျားရအော င ်  လတ်စတစ်ခဖင ့််ဖ ိုျားရ ျားခြ င ်ျား

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််

• ရရ   ိုမှန်ခဖန်ျားရ ျားခြ င ်ျား
• ရမော်ရတော်ယောဥ် အသ ိုျားခ  မှုကိို ရလျှ ော့်ြ  ခြ င ်ျား
• တတ်နိိုင ်သမျှ  CNG Gas ကူိသောအသ ိုျားခ  ခြ င ်ျား
• ရမော်ရတော်ယောဉ ်မ ောျားကိို   ိုမှန်ထိန်ျားသိမ်ျားခ  ခ င ်ခြ င ်ျား 
• စ မ ကိန်ျားဧ ရ ိယော အန ျားတစ်ဝိိုက်တွင ် သစ် င ်စိို က်   ိျားခြ င ်ျား

ကစာင့်် ကည့််ကလ့်လာကရ်းအစီအစဉ်

အဆင့်် ကစာင့်် ကည့်် အမ  ြု်းအစာ်း ကနရာ ကက မ် ှုန််း တာဝနရ်  သူ/ 
ကကီ်း ကပ်သူ

တည်ကဆာက်ကရ်း   င့်် 
ပ တ်သ မ််းကရ်းအဆင့််

- NO2, SO2, CO, PM2.5 နှင ့်် 
PM10 တိို ၏ ရလထိုအတွင ်ျား 
 ါဝင ်မှု  မောဏ

- ရရ ခဖန်ျားမှုကိို 
မှတ်တမ်ျားတင ်ခြ င ်ျား

စ မ ကိန်ျား 
တည ်ရနရ ောနှင ့်် 
ထိြ ိိုက်မှု 
အလွယ်တကူ 
ြ  စောျားရ ရသော 
ရနရ ောမ ောျား

တစ်နှစလ်ျှ င ်
တစ်ကကိမ်

စ မ ကိန်ျား 
အဆ ိိုခ  သူ နှ င ့်် 
ကန်ထရ ိိုက်တော
မ ောျား

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ကရ်း
အဆင့််

- NO2, SO2, CO, PM2.5

န ှင ့််PM10 တိို ၏  ရလ ထ ိုအ တွင ်ျား 
 ါဝ င ်မှု  မ ော ဏ

- ရရ ခဖန ်ျားမှုကိို 
မှတ်တမ်ျားတင ်ခြ င ်ျား

စ  မ ကနိ ်ျား 
တည ်ရန ရ ော န ှင ့်် 
ထ ိြ ိိုက်အ လ ွယ်တကူ 
ြ  စ ော ျားရ ရသ ော  
ရန ရ ော မ ော ျား

တစ ်န ှစ ်လ ျှ င ်
တစ ်ကကမိ် ( ထ မ  
၃ န ှစ ်)

စ  မ ကနိ ်ျား 
အ ဆ ိိုခ  သ ူ

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ ရှည ် အန ည ်ျားငယ်
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ကရ အရည်အကသ ်း
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ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့််လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့််)

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း
အ ရခ ြ ြ  အ ရဆောက်အ အ  ိုန ှင့်် ဆက်စ  ်အ ရဆောက်အ ဦမ ောျား ရဆောက်လို ်/ မ ဖိ ဖ က်ခ ြ င်ျား တ ိို ရက ကောင့်် ရရ အ ရ ည ်အ ရသွျားကိို ထိြ ိိုက်မှုမ  ောျား

ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်မ ာ်း

ရခ မတ ူျားခ ြ င်ျား၊ ရခ မဖိို ခ ြ င်ျား ၊ ရရ တ ွင် ျားတ ူျားခ ြ င်ျား၊ pile ရိို က်ခ ြ င်ျား န ှ င့်် မ ဖိ  ဖ က်ခ ြ င် ျားလို  ်င န ်ျားမ ောျားရက က ောင့််  တ ်ဝ န ်ျားက င် ရရ ထို၏ စ  ျားဆ င်ျား မှုန ှုန ်ျား၊ သန  ်စ င်မှု ၊ က ကည ် လ င်မှု၊ ည စ ်ည မ်ျားမှု

စ ရသော ရရ အ ရ ည ်အ ရသွျားဆိိုင်ရ ော ထိြ ိိုက်မှုမ  ောျား ခ ဖစ ်ရ ေါ်န ိိုင် ါ သည ်။

ခ  င်ျား ထန ်မှု (အ ရ သျားစ ော ျား ယိို ယွ င်ျား  က်စ  ျားမှု၊ ထိြ ိို က်မှု သိို မဟို တ ်  တ ်ဝန ် ျား က င် ကိို အ ရန ှ ော င့််အ ယှ က်ခ ဖစ ်ရစ မှု) န ည ်ျား ါ ျားခ ြ င်ျား ၊ တ ည ်ရ ဆော က်ရရ ျား က ောလ (၁-၅ န ှစ ်)
တ ိိုရတ ော င်ျားမ   ျား သ က်ရရ ော က်မှုအ တ ိို င်ျား အ တ ော(စ  မ ကိန ်ျား န ယ်န ိ မိတ ် ကိို ရ က ေ်ာ လွန ်မှု) အ လ ယ်အ လတ ်ခ ဖစ ်ရ သော ရက က ော င့်် ထိြ ိို က်မှု ကိို "အ န ည ် ျားင ယ်" အ ခ ဖ စ ်
အ ကဲခ ဖတ ်န ိိုင်သည ်။

Parameter Unit

SW-1 GW-1

Rainy Season Dry Season Rainy Season Dry Season

National 
Environmental 

Quality 
Standard 
(NEQG)29 Oct 2019 14 Jan 2020 30 Oct 2019 3 Mar 2020

pH mg/l 6.6 6.4 7.3 7.0 6-9
Suspended 
Solids (SS)

mg/l 86 42 6.00 20 50

BOD(5) mg/l 2.75 7.67 7.23 1.60 50
COD(Cr) mg/l 13.9 37 8.3 2.7 250

Oil and Grease mg/l <3.1 <3.1 ˂3.1 <3.1 10

ဇယာ်း-၇ ကပမကအာက်ကရ  င့်် ကပမကပေါ်ကရ အရည်အကသ ်း စစ်တမ််းရလဒ်မ ာ်း

မ ှတ်ြ  က်- ရရ အရည ်အရသွျား စ စ ်တမျ်ား အတွက် ရခ မ ရ ေါ် ရရ အတွက်ရနရ ော ၅ ရနရ ောန ှင့်် ရခ မ ရအောက်ရရ အတွက်
၂ရန ရ ောမ ှရကောက်ယူ၍ အမ   ိျား အစ ောျား ၃၆ မ   ိျား ကိို တိိုင်ျား တောြ ဲ့် ါ သည ်။ပံို-၆ ကပမကပေါ်ကရ  င့်် ကပမကအာက်ကရ အရည်အကသ ်း ကကာက်ယူပခင််း

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ တိို အန ည ်ျားငယ်
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ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််)

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း
စ  မ ကိန ်ျားလည ် တ ်ခ ြ င်ျားမှ  ရရ ဆိိုျားထိုတ ်လ တ ်မှုမ  ောျားရက ကော င့်် ရရ အ ရ ည ်အ ရသွျားကိို ထိြ ိိုက်မှုမ  ောျား

ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်မ ာ်း

စ  မ ကိန ် ျားလ ည ် တ ်ခ ြ င်ျားမှ ရရ ဆိိုျား ထိုတ ်လ တ ် မှုမ ောျားရက က ောင့််  တ ်ဝ န ်ျား က င် ရရ ထို၏ စ  ျားဆ င်ျား မှုန ှုန ်ျား ၊
သန  ်စ င် မှု၊ က က ည ်လ င်မှု ၊ ည စ ်ည မ် ျားမှု စ ရသ ော ရရ အ ရ ည ်အ ရ သွျားဆိို င်ရ ော ထိြ ိိုက်မှု မ ော ျား
ခ ဖစ ်ရ ေါ်န ိိုင် ါ သည ်။

စ  မ ကိန ် ျားရန ရ ော မှ ရရ စ  ျားဆ င်ျားခ ြ င်ျား သ က်ရရ ော က်မှုသ ည ်

မရခ  ော  ရ လော က်ရ အ ော င် န ည ် ျား ါ ျားမ   ျား စ က် မှု လို  ်ငန ် ျားန ှ င့်် အ ိမ်သ ို ျား

ရရ ဆိိုျားမ ောျား ကိို သန  ်စ င်မ   ျားမှ ထိုတ ် လ တ ် မ ည ်ခ ဖစ ်ရ သော ရက က ော င့််

ထိြ ိိုက်မှုကိို “အ န ည ်ျားငယ်" အ ခ ဖ စ ် အ ကဲခ ဖတ ် န ိိုင် ါ သည ်။

လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့်် လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့််

• အနည ်ထိိုင ်ကန်မ ောျား သိို မဟိုတ် ရရ စစ်ကန်မ ောျား၊  
ရခမရခမောင ်ျားမ ောျားနှင ့်် မိလလောကန်မ ောျားကိို တ ်ဆ င ်ခြ င ်ျား

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််

• ရရ ဆ ိိုျားမ ော ျားကိို   ိုမှန ်စ ိုရဆ ော င ်ျားခြ င ်ျား။  
• Oil separator/traps မ ော ျား တ ်ဆ င ်ခြ င ်ျား။  
• ရရ ဆ ိိုျားသ န  ်စ င ်ရရ ျားစ န စ ်ကိို   ိုမှန ်ထ ိန ်ျားသ ိ မ်ျားခ  ခ င ်ခြ င ်ျား။  

ကစာင့်် ကည့််ကလ့်လာကရ်းအစီအစဉ်

အဆင့်် ကစာင့်် ကည့််အမ  ြု်းအစာ်း ကနရာ ကက မ် ှုန််း တာဝနရ်  သူ/
ကကီ်း ကပ်သူ

တည ်ရဆ ောက်ရရ ျား နှင ့််
 ိတ်သိမ်ျားရရ ျားအဆ င ့််

- ရရ အ ြူ  နိ်၊  ရရ စ ျားဆ င ်ျားမှုနှုနျ်ား၊  
pH၊  suspended solid၊  BOD5၊  
COD၊  ဆ  နှင ့်် အဆ  ၊  coliform 
bacteria စသည ်တိို ကိို 
တိိုင ်ျားတောစစ်ရဆ ျားခြ င ်ျား။

စ မ ကိန်ျား 
တည ်ရနရ ော နှ င ့်် 
အန ျားတစ်ဝိိုက်

တစ်နှစလ်ျှ င ်
နှစ်ကကိမ် 
(ရခြ ောက်ရသွြို့ရ ောသ 
နှင ့်် မိိုျားရ ောသ )

စ မ ကိန်ျား 
အဆ ိိုခ  သူ နှင ့်် 
ကန်ထရ ိိုက်တော
မ ောျား

လို ်င န်ျားလည ် တ်ရရ ျားအဆ င ့်် - ရရ အ ြူ  နိ်၊  ရရ စ ျားဆ င ်ျားမှုနှုနျ်ား၊  
pH၊  suspended solid၊  BOD5၊  
COD၊  ဆ  နှင ့်် အဆ  ၊  coliform 
bacteria စသည ်တိို ကိို 
တိိုင ်ျားတောစစ်ရဆ ျားခြ င ်ျား။

စ မ ကိန်ျား 
တည ်ရနရ ော နှ င ့်် 
အန ျားတစ်ဝိိုက်

တစ်နှစလ်ျှ င ်
နှစ်ကကိမ် 
(ရခြ ောက်ရသွြို့ရ ောသ 
နှင ့်် မိိုျားရ ောသ )

စ မ ကိန်ျား 
အဆ ိိုခ  သူ

ထ ခ ိုက်မှု ကလ ာ့်ပါ်းသက်သာကစမည့်် နည််းလမ််းမ ာ်း

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ ရှည ် အန ည ်ျားငယ်

33

တ ည်ရဆ ောက်ရရျား ကောလ (န မ ူန ော) လို ်ငန ်ျား လည် တက်ောလ
Primary Treatment

Secondary Treatment

Sequencing 

Batch 

Reactor 

(SBR) 

System 34

စ နေ့်ပစ်ပစစည််း

35

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း

တညရ် ဆော က်ရရျား လို ်ငန်ျား မ ော ျားနှင ့်် မ ဖိ ဖ က်သည ့််လို ်င န်ျား မ ောျား မှ ထွက်ရှိလောရ သော

စွန ် စ် စစည ်ျား မ ော ျား

ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းရလဒ်

တ ည ်ရ ဆ ောက်ခ ြငျ်ား နှင ့်် မ ဖိ ဖ က်ခ ြင ်ျား လို ်ငန်ျား မ ော ျားမှ စွန ် စ် စစည ်ျား မ ော ျား

• တညရ် ဆော က်ခ ြင ်ျား နှင ့်် မ ဖိ ဖ က်ခ ြင ်ျား လို ်င န်ျား မ ော ျားရ ကကော င ့်် ကွန်ကရစ်အ က  ိ ျားအ  ဲ့်/

အ  ိိုင်ျားအ စမ ော ျား၊  လ ်စတ စ်၊ သစ်သော ျား အ  ိိုင ်ျား အ စမ ော ျား ၊ အ ိုတ ်က  ိျား မ ော ျား ၊ အ သ ိုျား ခ   

မ   ျား ရသောခ င မ်ျား မ ော ျား ၊ အ ကောအ ရ မ ော ျား နှင ့်် ြိုတလဲှ်ထော ျားရသောအ  င ်မ ော ျား ကဲ့်သိို ရသော

စွန ် စ် စစည ်ျား မ ော ျား ထွက်ရှိလော နိိုင ်ါသည။်

အ ိမ်သ ိုျားစွန ် စ် စစည ်ျား မ ော ျား

• ရ ဆော က်လို ်ရ ရျားလို ်သော ျား မ ော ျား နှင ့်် ဝန်ထမ်ျား မ ော ျား၏ ရ န စဉလ်ို ်င န်ျားရဆ ော ငတ်ော

မ ော ျား မှ ထွက်ရှိနိိုင်ရ သော စွန ် စ် စစည ်ျား ြန ်မှန်ျား  မော ဏ-

၀.၅/ လူ/ ရ န x ၅၃၉ ရ ယော က် = ၂၆၉.၅ ကီလ ိုင်္ဂရမ်/ကနေ့ (၀.၂၇တန်/ ကနေ့)

စ  မ  ကိန ် ျား၏ တ ည ်ရ ဆ ော က်ခ ြ င်ျား/ မ ဖ ိ ဖ  က်ခ ြ င်ျား လို ် ငန ်ျား မ  ော ျား မ ှ ထွ က်ရ ှိလ ောရသ ော စ ွ န  ် စ ်

 စ စည ်ျားမ  ောျား ရက က ော င့်် ထိြ ိို က်မ ှုရ ှိန ိို င်ရ သ ေ်ာ လည ် ျား ယ င်ျားတ ိို သ ည ် စ  မ  ကိန ်ျား န ယ်န ိ မ ိတ ်

အ တ ွင်ျား န ှင့်် အ ြ  နိ ် ကော လတ စ ်ြ ိုအ ထိသ ော ခ ဖ စ ်ရ  ေါ်န ိို င်မ   ျား သ င့််ရ လ ေ်ာရသ ော

စ ွန  ် စ ် စ စည ် ျားမ  ော ျား စ  မ  ြ န  ်ြ ွဲမ ှု အ စ  အ စ ဉ်မ  ောျား ကိို အ ရ ကော င်အ ထည ် ရဖ ေ်ာခ ြ င်ျားတ ိို ရက ကော င့််

ထိြ ိိုက်မ ှုကိို “အနည််းငယ်" အ ခ ဖ စ ် အ ကဲခ ဖ တ ် န ိိုင် ါ သ ည ်။

• အလို ်သမောျားမ ောျားအော ျား စွန ် စ် စစည ်ျားမ ောျားကိို ြ ွဲခြ ောျားစွန ် စရ် န်  ည ောရ ျားရလ့်က င ့််သင ်ကကောျား

ရ ျားခြ င ်ျား

• စွန ် စစည ်ျားမ ောျားအော ျားလ ိုျားကိို တတ်နိိုင ်သမျှ ခ န်လည ်အသ ိုျားခ  ခြ င ်ျား (သိို ) ခ  န်လည ်ရရ ောင ်ျားြ 

သည ့်် အရလ့်အက င ့််မ ောျားက င ့််သ ိုျားခြ ငျ်ား

• ခ န်လည ်အသ ိုျားခ  ၍ ရ ရသော စွန ် စ် စစည ်ျားအော ျားလ ိုျားကိို ြ ွဲခြ ောျားသိမ်ျားဆ ည ်ျားခြ င ်ျား

• စွန ် စ် စစည ်ျားမ ောျားကိို မမိ ြို့နယ်စည ် င ်သောယောဌောန (သိို ) တရောျားဝင ် ိုဂဂလိကကိုမပဏ  မ ောျားမှ

အြ  နိ်မ သိမ်ျားဆ ည ်ျားခြ င ်ျား

• ကန်ထရ ိိုက်တောမ ောျားသည ် 3Rs မူဝါဒအရ ရဆ ောက်လို ်ရရ ျား စွန ် စ် စစည ်ျားမ ောျားကိို

စ မ ြ န ်ြ ွဲခြ င ်ျား (ရလျှ ော့်ြ  ခြ င ်ျား၊ ခ န်လည ်အသ ိုျားခ  ခြ င ်ျားနှင ့်် ခ န်လည ်အသ ိုျားြ  ခြ င ်ျား)

• ကန်ထရ ိိုက်တောမ ောျားသည ် စွန ် စ်ရခမစောမ ောျားကိို တတ်နိိုင ်သမျှ ခ န်လည ်အသ ိုျားခ  ခြ င ်ျား

ထ ခ ိုက်မှု ကလ ာ့်ပါ်းသက်သာကစမည့်် နည််းလမ််းမ ာ်း

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့််လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့််)

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ ် က ော လ တိို အန ည ်ျားငယ ် 36
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ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း

အ နတရော ယ်ရှိရ သောစွန ် စ် စစညျ်ား မ ောျား နှင ့်် အ နတရော ယ်မရှိရသော စွန ် စ် စစည ်ျားမ ော ျား

ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းရလဒ်

အ နတရော ယ်ရှိရ သောစွန ် စ် စစညျ်ား နှင ့်် အ နတရော ယ်မရှိရ သောစွန ် စ် စစညျ်ား မ ော ျား

• အ ရခ ြြ အရဆ ော က်အ အ  ိုနှင ့်် ဆ က်စ ်အရ ဆော က်အဦ မ ောျား လည ် တခ် ြင ်ျား နှင ့်် ခ   ခ  င ်ထိန်ျား

သိမ်ျား ခ ြင ်ျား (ဥ  မော- စကက ၊  လတစ်တ စ်၊ ဖန်၊ သတ တ ၊ သ ိုျားစဲွမ   ျားရ သောဆ  မ ောျား ၊ ရ ဆ ျားအက ကွင ်ျား

အ က န်မ ော ျား နှင ့်် ရ အ ော ်ဂဲနစ်စွန ် စ် စစည ်ျား မ ော ျား စသည ့်)်

စက်မှုဇိုန်ဧ ရိယော နှင ့်် ရ ရော င ်ျား ဝယ်ရ ဖောက်ကော ျား ရရျား/ လူရ နဧ ရိယော မ ောျား မှထွက်ရှနိိိုင်ရသော 

ြန ်မှန်ျား စွန ် စ် စစည ်ျား  မော ဏ

• ထိိုင ်ျား နိိုင ်င  ရ ှိစက်မှုဇိုန်မ ော ျား ၏ စွန ် စ် စစည ်ျားထွက်ရ ှိမှုနှု န်ျား ရ ေါ်အရခ ြြ  ၍→

၀.၀၄၆ တ န်/ဧ က-ရ န  နှင ့်် ၀.၀၂၅ တ န်/ဧ က-ရ န  = ၆၁.၀၄ တန်/ ကနေ့ (စက်မှုဇိုန်ဧ ရ ိယော) 

နှင ့်် ၂.၇၃ တန်/ ကနေ့ (ရ ရ ော င ်ျား ဝယ်ရ ဖော က်ကောျား ရ ရျား/ လူရ နဧ ရ ိယော)

• ဒ ဂ ိုမ မိ ြို့ သ စ်(အ ရရ ှြို့ ိိုင ်ျား)နှင ့်် ဒ ဂ ိုမ မိ ြို့ သ စ်(ရတော င ိ်ိုင ်ျား) မ မိ ြို့ နယ်အ တ ွငျ်ား  စ မ ကိန်ျား ၏  အ န ျား ဆ  ိုျား

စွန ် စ် စစည ျ်ား စွန ် စ်သ ည ့်ရ် နရ ော ကိို သ တ မှ်တ မ်  ျား  မ မိ ြို့ နယ် စည ် င ်သော ယော ဌော နမ ောျား နှင ့််

ြ  တိ ်ဆ က်ရ ဆ ောင ်ရ ကက်သွောျား မည ်ခဖစ်သည။်

လို ်င န်ျားလည ်တ်သည ့်အ်ဆင ့််တွင ် စက်ရ  ို (သိို ) ငေှာျားရ မ်ျားလို ်ကိိုင ်သူ၊ ရနထိိုင ်သူမ ောျားမှ

ထွက်ရ ှိလောရသော စွန ် စ် စစည ်ျား မ ောျားကိို စွန ် စ်  စစည ်ျားစ မ ြ န ်ြ ွဲမှု အစ အစဉ ်မ ောျားနှင ့််အည  

အရကောင ်အထည ်ရဖော်ရဆ ောင ် ရ ကက်ခြ င ်ျားနှင ့်် စ မ ကိန်ျားမှြ မှတ်ထောျားရသော စည ်ျားမ ဉ ်ျား

စည ်ျားကမ်ျားမ ောျားကိို လိိုက်နောရဆ ောငရ် ကက်ခြ င ်ျားခဖင ့်် ထိြ ိိုက်မှုသည ် “အနည််းငယ်”

ရ ှိနိိုင ်သည ်ဟို အကဲခဖတ်နိိုင ်သည ်။

ထ ခ ိုက်မှု ကလ ာ့်ပါ်းသက်သာကစမည့်် နည််းလမ််းမ ာ်း

အ တရာယ်ရ  ကသာစ န်ေ့ပစ်ပစစည််း

• စွန ် စ် စစည ်ျားစ မ ြ န ်ြ ွဲမှု အစ အစဉကိ်ို

ရဖော်ရဆ ောင ်ခြ င ်ျား

• ကောကွယ်ရရ ျားသ ိုျား စစည ်ျားမ ောျား (PPE)

ကိို စနစ်တက ဝတ်ဆ င ်ခြ င ်ျား

• အနတရ ောယ်ရ ှိစနွ ် စ် စစည ်ျားမ ောျားအော ျား 

တ ဆ ိ ်က ်ခြ င ်ျားနှင ့်် စနစ်တက  

ကိိုင ်တွယ် ခြ င ်ျားဆ ိိုင ်ရ ော

အ စ  အ မ မ ော ျားလ ို ်ရဆ ော င ်ခြ င ်ျား

• အ ရရ ျားရ ေါ်တ ို ခ န ်မှုအ စ  အ စ ဉ ်မ ော ျား 

ခ င ်ဆ င ်ခြ င ်ျား

• သ  ျားခြ ော ျားစ  မ ြ န  ်ြ ွဲမှုအ စ  စ ဉ ်ထ ော ျားရ ှိ

ရဆ ော င ်ရ ကက်ခြ င ်ျား

အ တရာယ်မရ  ကသာစ နေ့်ပစ်ပစစည််း

• စွန ် စ် စစည ်ျားအမ  ိျားအစောျားနှင ့််

အရရ အတွက်ကိို မှတ်တမ်ျားတင ်

ခြ င ်ျား

• အ ိမ်သ  ိုျားစ ွန  ် စ ် စ စည ်ျားမ ော ျားခဖစ ်

ရသ ော စ ော ျားကကငွ ်ျားစော ျားက န ် အ မိှုက်

န ှင ့်် အ မိှုကရ်ခြ ော ကမ် ော ျား (ဥ မ ော ၊

 လ တ်စ တစ ် ိုလ င ်ျား၊ တစ ်ရ ှ ျားနငှ ့််

 လ တ်စ တစ ်စ သည ်ခဖင ့်)် ဟူ၍

ြ ွဲခြ ော ျားစ ွန  ် စ ်ခြ င ်ျား

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််)

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ ရှည ် အန ည ်ျားငယ်
37

ကစာင့်် ကည့််ကလ့်လာကရ်းအစီအစဉ်

အဆင့်် ကစာင့်် ကည့််အမ  ြု်းအစာ်း ကနရာ ကက မ် ှုန််း တာဝန်ရ  သူ/ 
ကက်ီး ကပ်သူ

တည ်ရဆ ောက်ရရ ျား နှင ့်် 
 ိတ်သိမ်ျားရရ ျားအဆ င ့်် အစ ိုင်အခ စ နေ့်ပစ်ပစစည််း

- ရဆ ောက်လို ်ရရ ျားလို ်င န်ျားမှ စွန ် စ် စစည ်ျားမ ောျားအော ျားစ မ ြန ်ြ ွဲခြ ငျ်ား

- စွန ် စ် စစည ်ျား  မောဏ ၊  အမ  ိျားအစောျား၊  သိိုရလှောင ်မှု အရခြ အရနတိို ကိို 

မှတ်တမ်ျားတင ်ခြ င ်ျား

- စွန ် စ် စစည ်ျား စွန ် စ်မှုအရခြ အရနအောျား မှတ်တမ်ျားတင ်ခြ င ်ျား

အ တရာယ်ရ  စ နေ့်ပစ်ပစစည််း

- အနတရ ောယ်ရ ှိ စွန ် စ် စစည ်ျား မောဏ

- ရဆ ောက်လို ်ရရ ျားလို ်င န်ျားြ ွင ်မှ စွန ် စ် စစည ်ျားမ ောျားအော ျားစ မ ြ န ်ြ ွဲခြ င ်ျား

စ မ ကိန်ျား ဧ ရ ိယော တစ်လလျှင ်တစ်

ကကိမ်

စ မ ကိန်ျား အဆ ိိုခ  သူ

နှင ့််

ကန်ထရ ိိုက်တော မ ောျား

လို ်င န်ျားလည ် တ်ရရ ျားအဆ င ့််
အ တရာယ်မရ  ကသာစ နေ့်ပစ်ပစစည််း

- စွန ် စ် စစည ်ျားစ မ ြ န ်ြ ွဲခြ င ်ျား

- စွန ် စ် စစည ်ျား  မောဏ ၊  အမ  ိျားအစောျား၊  သိိုရလှောင ်မှု အရခြ အရနတိို ကိို 

မှတ်တမ်ျားတင ်ခြ င ်ျား

- စွန ် စ် စစည ်ျားစွန ် စ်မှုအရခြ အရနအောျားမှတ်တမ်ျားတင ်ခြ ငျ်ား

အ တရာယ်ရ  ကသာစ န်ေ့ပစ်ပစစည််း

- အနတရ ောယ်ရ ှိရသောစွန်  စ် စစည ်ျားစ မ ြန ်ြ ွဲမှုအရခြ အရနအောျားမှတ်တမ်ျားတင ်

ခြ င ်ျား

င ှောျားရ မ်ျားလို ်ကိိုင ်သူ တစ်လလျှင ်တစ်

ကကိမ်

စ မ ကိန်ျား

အဆ ိိုခ  သူ၏ ကက ျား

ကက ်မှုခဖင ့််

င ှောျားရ မ်ျားလို ်ကိိုင ်သူ

မ ောျား
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ကပမဆလီွှာ  င့််ကပမကအာက်ကရအရည်အကသ ်း
39

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း

ရလောင်စ ောဆ မ  ောျား ယိိုစ ိမ့််လောန ိိုင်ခ ြ င်ျား၊ အ ခ ြ ောျားဓ ောတ ို စ စည ်ျားမ ောျားယိိုဖိတ ်ခ ြ င်ျား ၊ ဆ အ က ကွင်ျား အ က န ်မ ောျားန ှင့်် အ စ ိိုင်အ ြ ဲစ ွန  ် စ ် စ စည ်ျားမ ောျားကိို သင့််ရလ ေ်ာစ ွော စ  မ ြ န  ်ြ ွဲမှု မရ ှိခ ြ င်ျား။

ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းရလဒ်

စ  မ ကိန ် ျားလ ည ် တ ်စ ဥ် အ တ ွ င်ျား ရလ ောင် စ ောဆ မ ော ျား ယိိုစ ိမ့်် လောန ိို င်ခ ြ င်ျား၊ အ ခ ြ ော ျားဓ ောတ ို  စ စည ်ျား မ ောျား ယိို ဖိတ ် ခ ြ င်ျား၊ ဆ အ က ကွ င်ျား အ က န ်မ ောျားန ှ င့်် အ စ ိို င်အ ြ ဲစ ွန  ်  စ ် စ စည ် ျားမ ောျား ကိို

စ န စ ်တ က စ  မ ြ န  ်ြ ွဲမှု မရ ှိခ ြ င်ျားတ ိို ရက ကောင့်် ရခ မဆ လ ောန ှင့််ရခ မရအ ော က်ရရ ည စ ်ည မ်ျားမှုခ ဖစ ်ရ ေါ်န ိိုင် ါ သည ်။

• စ  မ ကိန ် ျားဧရ ိ ယော၏ ရခ မဆ လ ောအ ရ ည ်အ ရ သွျားသ ည ် ေ ယ က်န မ်န ိိုင် င န ှ င့်် ထိို င်ျား န ိိုင် င တ ိို ၏ စ  န ှုန ်ျား မ ောျားန ှ င့်် န ိှုင်ျား ယှ ဉ်လ ျှင် သတ ် မှတ ်စ  န ှုန ်ျား ရအ ော က် တ ွ င်ရ ှိသခ ဖ င့်် စ  မ ကိန ်ျား၏

မူလရခ မဆ လ ော အ ရ ည ်အ ရသွျားသည ် ရကောင်ျားမွန ်ရက ကော င်ျား ရတ ွြို့ ရ ှိရ  ါ သည ်။

လို ် ငန ်ျား လည ် တ ်သည ့်် အ ဆ င့််တ ွ င် ရခ မဆ လ ောန ှင့်် ရခ မရအ ော က်ရရ ည စ ် ည မ်ျားမှု က ောကွ ယ် ရလ ော့် ါ ျားရစ ရရ ျား စ ည ်ျား မ ဉ်ျားစ ည ်ျား ကမ် ျားမ ော ျားန ှ င့်် အ စ  အ စ ဥ် မ ော ျားကိို
လိိုက်န ောရဆောင်ရ ကက်သွ ောျားမ ည ်ခ ဖစ ်ရ သော ရက ကော င့်် ထိြ ိိုက်မှုကိို “အနည််းငယ်သာ" အ ခ ဖ စ ် အ ကဲခ ဖတ ် န ိိုင် ါ သည ်။

စဉ် အမ  ြု်းအစာ်း ယူနစ်
အ ောက်တ ိုဘော ၂၀၁၉

သတ်မ တ်စံ ှုန််း
S-1 S-2

၁ pH - 6.33 6.65 -
၂ Chromium (Cr) mg/kg 66.2 62.6 640
၃ Cadmium (Cd) mg/kg ≤0.034 ≤0.034 810
၄ Arsenic (As) mg/kg 0.612 ≤0.34 150
၅ Zinc (Zn) ppm 0.65 0.94 410
၆ Lead (Pb) mg/kg 7.752 7.446 750
၇ Mercury (Hg) mg/kg ≤0.068 ≤0.068 610
၈ Copper (Cu) mg/kg 23.0 19.6 300
၉ Total Iron (Fe) mg/kg 1.24% 1.20% -
၁၀ Manganese (Mn) mg/kg 438.2 505.6 32,000

ပံို-၇ ကပမအရည်အကသ ်းကကာက်ယူပခင််း

ဇယာ်း-၈ ကပမအရည်အကသ ်းရလဒ်မ ာ်း

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််)

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ ရှည ် အန ည ်ျားငယ်

40

ကစာင့်် ကည့််အမ  ြု်းအစာ်း ကနရာ ကက မ် ှုန််း တာဝန်ရ  သူ/ ကကီ်း ကပ်သူ

- ဓ ါ တ ို စ စည ်ျား၊ ဆ ယိိုစ ိမ့်် မှု၊ ဆ သိို ရလှ ော င်သည ့်် ရန ရ ောန ှ င့်် စ ွန  ်  စ ် စ စ ည ်ျား

သိိုရလှောင်သိမ်ျားဆည ်ျားသ ည ့််ဧရ ိ ယ ောအ ော ျား အ ခ မင်ခ ဖင့်် စ စ ် ရဆျားခ ြ င်ျား

- အ စ ိိုင်အ ြ ဲ စ ွန  ် စ ် စ စည ်ျားသိိုရလှောင်မှုန ှင့်် စ ွန  ် စ ်မှု အ ရခ ြ အ ရန

- အ ရခ ြ ြ  အ ရဆ ော က်အ အ  ိုန ှ င့်် ဆက် စ  ်အ ရ ဆော က်အ ဦမ ောျား အ ောျား   ိုမှန ်

ထိန ်ျားသိမ်ျားရစ ောင့်် ရရ ှောက် မှု အ ရခ ြ အ ရန

- စ  မ ကိန ်ျား တ ည ်ရန ရ ော တ စ ်လတ စ ်က ကိမ ် စ  မ ကိန ် ျား အ ဆိိုခ   သူ၏

က က ျားက က ် မှုခ ဖ င့်် ငှ ောျားရ မ် ျား

လို ်ကိိုင်သူမ ောျားမှ

• ဆ သိိုရလှောင်သည ့််ရန ရ ော ကိို ကွန ်ကရ စ ်ြ င်ျားမ   ျား ဆ ယိိုဖိတ ်မှုမ ှန ်သမျှကိို သိမ်ျားဆည ်ျားရ န ် စ န စ ်မ ောျားန ှင့်် ြ  တိ ်ဆက်ထောျားရ ှိခ ြ င်ျား။

• အ န တရ ောယ်ရ ှိရသော စ ွန  ် စ ် စ စည ်ျားမ ောျားကိို စ ွန  ် စ ်ခ ြ င်ျားမခ   မ သတ ်မှတ ်ရန ရ ော၌ သိမ်ျားဆည ်ျားခ ြ င်ျား။

• ယိိုဖိတ ် သည ့််ဆ မ ော ျားကိို စ ိုရဆ ော င်ျား ထော ျားသည ့််   ိုျား (သိို ) ထည ့််စ ရ ောမ ောျားတ ွ င် တ  ဆိ  ် မ ောျား က ် ၍ စ ိုရဆ ော င်ျား သိ မ်ျားဆည ် ျား ကော တ ရ ောျားဝ င်ြ ွင့််ခ   ထောျား ရသ ော စ ွန  ် စ ်  စ စည ်ျား

လက်ြ  သူထ ရရ ောင်ျားြ  ခ ြ င်ျား။

• ရလောင်စ ောဆ ၊ ကိုန ်က ကမ်ျားန ှင့်် ဓ ောတ ို စ စည ်ျားမ ောျား မရတ ေ်ာတ ဆ ယိိုဖိတ ်ခ ြ င်ျား (သိို ) ယိိုစ ိမ့်် ါ က အ ရရ ျားရ ေါ်တ  ို ခ  န ်ရရ ျား အ စ  အ စ ဉ်ကိို ြ  မ ှတ ် ခ ြ င်ျား။

• အ ရရ ျားရ ေါ်တ  ို ခ  န ်ရရ ျားသင်တ န ်ျားကိို စ ည ်ျားမ ဉ်ျားတ စ ်ြ ိုအ ရန ခ ဖင့်် အ ြ  နိ ်အ ြ ါ အ လိိုက် အ ရကောင်အ ထည ်ရဖေ်ာရ ဆော င်ရ က က်ခ ြ င် ျား။

ထ ခ ိုက်မှု ကလ ာ့်ပါ်းသက်သာကစမည့်် နည််းလမ််းမ ာ်း

ကစာင့်် ကည့််ကလ့်လာကရ်းအစီအစဉ်

41

ဆူညံသံ  င့််တိုန်ခါမှု
42
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ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း
အ ရဆောက်အ အ  ိုန ှင့်် အ ရဆောက်အ ဦမ ောျား ရဆောက်လို ်/ မ ဖိ ဖ က်ခ ြ င်ျား၊ စ က်ယန တယောျားမ ောျားရ မော င်ျားန ှ င်ခ ြ င်ျားန ှ င့်် ယောဥ်အ သွောျားအ လောမ ောျားရက က ော င့်် ဆူည  သ န ှင့််တ ိုန ်ြ ါ မှု ထွက် ရ ေါ်မှု

ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်မ ာ်း

တ ည ်ရဆ ော က်ရရ ျား/မ ဖိ ဖ က်ရရ ျား လို ် ငန ်ျား မ ော ျား၊ ယ ောဥ်က က ျားမ ောျား ရမော င်ျား န ှင် မှု၊ သယ် ယူ  ိို ရဆ ော င်ရရ ျား လို ် ငန ်ျား မ ောျားရက က ော င့်် စ  မ ကိန ်ျားန ှ င့်် အ န  ျားတ စ ်ဝိို က်တ ွ င် ဆူ ည  သ န ှ င့်် တ ိုန ်ြ ါ မှု

ခ ဖစ ်ရ ေါ်လောမှုရက ကောင့်် စ  မ ကိန ်ျားအ န  ျားရန ထိိုင်က ကသူ မ ောျား အ ရ ေါ် ထိြ ိိုက်မှုရ ှိန ိိုင် ါ သည ်။

ထိြ ိိုက်မှုရ ှိန ိိုင်ရသော ရန ရ ောမ ောျား

-အ ိုတ ်ဖိိုရက ျားရ ကော (စ  မ ကိန ်ျားဧရ ိယောအ တ ွင် ျား တ ည ်ရ ှိ)

-ထန ်ျားရလျား င်ရက ျားရ က ော (စ  မ ကိန ်ျားဧရ ိယောအ တ ွင်ျား တ ည ်ရ ှိ)

-အ ဝ ိိုင်ျား(အ ရရ ှြို့)ရက ျားရ ကော (စ  မ ကိန ်ျားဧရ ိယော၏ မ တ ော ၅ ၀ ၀ အ ြ  င်ျားဝ က်အ တ ွင်ျား တ ည ်ရ ှိ)

Date

Equivalent Noise Level (LAeq, dB)
(Residential, Institutional, Educational)

Equivalent Vibration Level (Lv10, dB)
(Residential houses and monastery)

Day Time
(7:00 AM – 7:00 

PM)

Evening Time
(7:00 PM – 10:00 PM)

Day Time
(7:00 AM –
7:00 PM)

Evening Time
(7:00 PM –
10:00 PM)

Night Time
(10:00 PM – 7:00 

AM)

NV-1 52 53 26 21 21

NV-2 69 65 58 60 55

Target
Value

55 45 65 65 60

ဇယာ်း-၉ ဆူညံသံ စစ်တမ််းရလဒ်မ ာ်း
ပံို-၈ ဆူညံသံ စစ်တမ််းကကာက်ယူပခင််း

ခ င ်ျားထန်မှု (အရသျားစောျား ယိိုယွင ်ျား  က်စ ျားမှု၊ ထိြ ိိုက်မှု သိို မဟိုတ်  တ်ဝန်ျားက င ်ကိို အရနှောင ့််အယှက်ခဖစ်ရစမှု) နည ်ျား ါျားခြ င ်ျား၊ တည ်ရဆ ောက်ရရ ျားကောလ (၁ မှ ၅ နှစ)် တိိုရတောင ်ျားမ  ျား
သက်ရရ ောက်မှုအတိိုင ်ျားအတော(စ မ ကိန်ျား နယ်နိမိတ်ကိို ရက ော်လွန်မှု) အလယ်အလတ်ခဖစ်ရသောရကကောင ့်် ထိြ ိိုက်မှုကိို "အနည ်ျားင ယ်" အခဖစ် အကဲခဖတ်နိိုင ်သည ်။

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့််လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့််)

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ တိို အန ည ်ျားငယ်

43

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း

စ မ ကိန်ျားလည ် တ်ခြင ်ျား၊ အရခြ ြ  အရဆ ောက်အအ ိုနငှ ့်် အရဆ ောက်အဦမ ောျား ခ  ခ င ်ထိန်ျားသိမ်ျား

ခြ င ်ျားနှင ့်် သယ်ယူ ိို ရဆ ော င ခ်ြ င ျ်ားတိို ရကကော င ့်် ဆ ူည  သ နှင ့််တို န်ြ ါမှုမ ောျား ထွက် ရ ေါ်မှု

ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်မ ာ်း

လို ်င န်ျားလည ်တ်ခြ င ်ျားအဆ င ့််တွင ် အရခြ ြ  အရဆောက်အဦမ ောျား (အထူျားသခဖင ့်် ရရ နှင ့်် ရရ ဆ ိိုျား

သန ်စငသ်ည ့်စ်က်ရ  ိုမ ောျား) လည ် တ်ခြင ်ျားနှင ့်် ခ  ခ င ်ထိန်ျားသိမ်ျားခြ င ်ျားမ ောျား မှ ဆညူ  သ ခဖစ် ရ ေါ်

နိိုင ်သည ်။ ရရ နှင ့်် ရရ ဆ ိိုျားသန ်စင ်စက်ရ  ိုမ ောျား လည ် တ်စဉအ်တွင ်ျား ရရ စို ်စက်မ ောျား ရမောင ်ျားနှင ့််ခြ င ်ျား

ရကကောင ့်် ဆ ူည  သ မ ောျား အဓကိ ခဖစ်ရ ေါ်နိိုင ် ါသည ်။

ခ  င ်ျား ထန်မှု (အရသ ျား စောျား ယိိုယွင ်ျား   က်စ ျား မှု၊ ထိြ ိိုက်မှု သ ိို မဟိုတ ်  တ ်ဝန်ျား က င ်ကိို

အ ရနှော င ့်အ် ယှက်ခ ဖစ်ရ စမှု) နည ်ျား  ါျားခ ြင ်ျား ၊ လို ်င န်ျား လည ် တခ် ြင ်ျား ကောလ (>၁ ၅ နှစ်)

ရ ှညက် ကောရ သော ်လည ်ျား သက်ရရ ော က်မှုအတ ိိုင ်ျားအတ ော(စ မ ကိန်ျား နယ်နိမိတအ်တ ွင ်ျား)

နည ်ျား  ါျား ရ သ ော ရ ကကော င ့်် ထိြ ိိုက်မှုကိို "အ နည ်ျား င ယ်" အ ခ ဖစ် အ ကဲခ ဖတ ်နိိုင ်သည။်

ထ ခ ိုက်မှု ကလ ာ့်ပါ်းသက်သာကစမည့်် နည််းလမ််းမ ာ်း

လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့််လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့််

• ည အြ  နိ်တွင ် ရဆ ောက်လို ်ရရ ျားလို ်င န်ျားမ ောျား လို ်ကိိုင ်မှုကိို  ရရ ှောင ်ကကဉ ်ခြ င ်ျား။  

• ဆ ူည  သ ကောအတောျားအဆ  ျားမ ောျားကိို လိိုအ ်သလိို တ ်ဆ င ်ခြ င ်ျား။

• ဆ ူည  သ /တိုန်ြ ါမှု နည ်ျားရသော စက်မ ောျားကိို အသ ိုျားခ  ခြ င ်ျား။  

• ရမော်ရတော်ယောဉ ်နှင ့်် စက်ယနတရ ောျားမ ောျားကိို   ိုမှန်ထိန်ျားသိမ်ျားခ  ခ င ်ခြ င ်ျား။  

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််

• အသ ကောအတောျားအဆ  ျားမ ောျား ခ င ်ဆ င ်ခြ င ်ျား၊

• အိမ်အတွင ်ျား  လိိုအ ်သည ့််အရထောက်အ  ့်  စစည ်ျားမ ောျားတ ်ဆ င ် ခြ င ်ျား၊

• လ ိုရလောက်ရသော ကကောျားြ  ဇိုန်ထောျားရ ှိခြ င ်ျား၊  

• စက် စစည ်ျားမ ောျားကိို တိုန်ြ ါမှုကိိုထိန်ျားြ    ်ရ ျားရသောကိရ ိ ယောမ ောျား တ ်ဆ င ်ခြ င ်ျား၊

အဆင့််
ကစာင့်် ကည့််အမ  ြု်းအ

စာ်း
ကနရာ ကက မ် ှုန််း

တာဝန်ရ  သူ/ 

ကကီ်း ကပ်သူ

တည ်ရဆ ောက်ရရ ျား န ှင့်် 

 ိတ်သိမ ်ျား ရရ ျား အဆ င့််

- ဆ ူည  သ အဆ င့််ကိို

ရစ ောင့််က ကည ့််ခ ြ င်ျား ။

-  တ်ဝ န ်ျား က င်မ ှ

တိိုင်က ကောျား မ ှု မ  ောျား

စ  မ  ကိန ်ျား  တည ်ရန ရ ောနငှ့််

ထိြ ိိုက်မ ှု ြ  စ ောျား ရ ရသော 

ရန ရ ောမ  ောျား

တစ ်န ှစ ်လျှင် 

တစ ်က ကိမ ်

စ  မ  ကိန ်ျား  

အဆ ိိုခ   သူ န ှင့်် 

ကန ်ထရိိုက်

တောမ  ောျား

လို ်ငန ်ျား လည ် တ်ရရ ျား

အဆ င့််

- ဆ ူည  သ အဆ င့််ကိို

ရစ ောင့််က ကည ့််ခ ြ င်ျား

 တ်ဝ န ်ျား က င်မ ှ 

တိိုင်က ကောျား မ ှုမ  ောျား

စ  မ  ကိန ်ျား  တည ်ရန ရ ောနငှ့််

ထိြ ိိုက်မ ှု ြ  စ ောျား ရ ရသော 

ရန ရ ောမ  ောျား

တစ ်န ှစ ်လျှင် 

တစ ်က ကိမ ်

စ  မ  ကိန ်ျား  

အဆ ိိုခ   သူ

ကစာင့်် ကည့််ကလ့်လာကရ်းအစီအစဉ်

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််)

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ ရှည ် အန ည ်ျားငယ်
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Estimation for Construction Phase Estimation for Operation Phase
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ရဆ ောက်လို ်ရရ ျားလို ်င န်ျား/ ိတ်သိမ်ျားရရ ျားလို ်င န်ျားမ ောျားအတွက် ရခမမ ောျား အ င ်မ ောျား ရ ှင ်ျားလင ်ျားခြ င ်ျားရကကောင ့်် စ မ ကိန်ျားဧ ရ  ယောအတွင ်ျားရ ှိ အ င ်နငှ ့်် တိရ စဆောန်မ ောျားကိို ထိြ ိိုက်မှုသည ် လို ်ငန်ျားြ ွင ်

အတွင ်ျား၌ ခဖစ်ရ ေါ်မည ်ခဖစ်မ  ျား ခ န်လည ်စိိုက်   ိျားရရ ျားလို ်င န်ျားမ ောျားရဆ ောင ်ရ ကက်မညခ်ဖစ်ရသောရကကောင ့်် ထိြ ိိုက်မှုကိို အနည ်ျားင ယ် အခဖစ် အကဲခဖတ် နိိုင ် ါသည ်။

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း

ရဆောက်လို ်ရရ ျားလို ်ငန ် ျားန ှင့်် မ ဖိ ဖ က်ခ ြ င်ျားလို ်ငန ်ျားတ ိို မှ သစ ် င် န ်ျားမန ်မ ောျား၊ တ ိရ စ ဆောန ်မ ောျား န ှင့်် ရဂဟစ န စ ်အ ောျားထိြ ိိုက်မှု

ထ ခ ိုက်ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်

စ  မ ကိန ်ျားဧရ ိယောသည ် စ  ါ ျားစ ိိုက်   ိျားရသော လယ်မ ောျားသော ခ ဖစ ်သခ ဖင့််သစ ် င် န ်ျားမန ်မ ော ျား၊ တ ိရ စ ဆောန ်မ ောျားန ှင့်် ရဂ ဟစ န စ ်မ ောျားအ တ ွက်  သိသောထင်ရ ှောျားရသော 

သက်ရရ ောက်မှုမ ရ ှိန ိိုင်ရ ။  စ  မ ကိန ်ျားဧရ ိယော၏  အ ရန ောက် ိိုင်ျားတ ွင် အ  င်မ  ိျားစ ိတ ်ရ ါ င်ျား (၆ ၃) င်န ှင့်် တ ိရ စ ဆောန ် မ  ိျားစ ိတ ်ရ ါ င်ျား (၈၉)ရကောင်ရတ ွြို့ ရ မ   ျား အ  ရရ ှြို့  ိိုင်ျားတ ွင် 

အ  င်မ  ိျားစ ိတ ်ရ ါ င်ျား (၁၉) င်န ှင့်် တ ိရ စ ဆောန ်မ  ိျားစ ိတ ်ရ ါ င်ျား (၇၆)ရကောင်ရတ ွြို့ ရ  ါ သည ်။

အပင် တ ရစဆာန်

အန တရောယ်ရိှ
ရသော မ   ိ ျားစ ိတ်

အဆ င့််သတ်မ ှတ်ြ က် အန တရောယ်ရိှရသော
မ   ိ ျားစ ိတ်

အဆ င့််သတ်မ ှတ်ြ က်

ထ န ်ျား မ   ိ ျားသိုန ်ျားရန ် 
အန တရောယ်ရိှရသော
မ   ိ ျားစ ိတ်

စ ောဘိုန ်ျားက က ျား/စ ော ဝ ါ မ   ိ ျားသိုန ်ျားရန ် 
အန တရောယ်က လ ိုန  ျား ါျား 
မ   ိ ျားစ ိတ်

မ ရဟောဂ် န  မ   ိ ျားသိုန ်ျားရန ် 
အန တရောယ်က န ိိုင်ရသော 
မ   ိ ျားစ ိတ်

ြရိုစ ို ်ငှက် မ   ိ ျားသိုန ်ျားရန ် 
အန တရောယ်က လ ိုန  ျား ါျား 
မ   ိ ျားစ ိတ်

   လ ွောျား/မ ိိုျားရဆ ွ ငှက် မ   ိ ျားသိုန ်ျားရန ် အန တရောယ် 
န ည ်ျား ါျားသည ့််မ   ိ ျားစ ိတ်

ဘွတ်ြ ဲငှက ် ဌ ော ရန ဖ ွောျားမ   ိ ျားစ ိတ်

ပံို-၉ အပင်  င့်် တ ရစဆာန်စာရင််းကကာက်ယူမှု

ဇယာ်း-၁၀ အ တရာယ်ရ  ကသာ မ  ြု်းစ တ်မ တ်တမ််း

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့််လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့််)

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ ရှည ် အန ည ်ျားငယ်
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အ ရခ ြြ အရဆ ော က်အ အ  ိုမ ော ျား လို ်င န်ျား လည ် တခ် ြင ်ျားနှင ့်် ခ   ခ  င ် ထိန်ျားသိမ်ျား ခြင ်ျား တ ိို ရက ကောင ့််

အ  င ်နှင ့်တ်ရိစဆော န်မ ော ျား ကိို ထိြိိုက်မှုသည ် စ မ ကိန်ျား အတငွ ်ျား ၌သော ခ ဖစ်ရ  ေါ်မည ်ခ ဖစ်မ   ျား ခ  န်လည ်

စိိုက်   ိ ျားရ ရျား လို ်င န်ျား မ ော ျား (Greening Plan) ရဆ ော ငရ်ကက်မညခ် ဖစ်ရ သောရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်မှုကိို

“ အ နည ်ျား င ယ်” အ ခ ဖစ် အ ကဲခ ဖတ ် နိိုင် ါသည ်။

ထ ခ ိုက်မှု ကလ ာ့်ပါ်းသက်သာကစမည့်် နည််းလမ််းမ ာ်း

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း

လို ်ငန ်ျားမ ောျား လည ် တ ်ခ ြ င်ျားရက ကောင့်် သစ ် င် န ်ျားမန ် မ ောျား၊ တ ိရ စ ဆောန ်မ ောျား န ှင့််

ရဂဟစ န စ ်အ ောျားထိြ ိိုက်မှု

ထ ခ ိုက်ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်

စ  မ ကိန ် ျားဧရ ိ ယောန ှ င့်် စ  ျားရိို ျားတ ရ လျှ ောက် အ  င်မ ောျားစ ိို က်   ိ ျားမည ် ခ ဖ စ ်ရသ ောရက ကော င့််

သစ ် င် န ်ျား မန ်မ ော ျား၊ တ ိရ စ ဆောန ် မ ော ျား န ှ င့်် ရ ဂဟ စ န စ ်အ ော ျား  ိိုမိို ရ က ော င်ျားမွန ် ရစ မည ်

ခ ဖစ ် ါ သည ်။

ကစာင့်် ကည့််ကလ့်လာပခင််း အစီအစဥ်

လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့််လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့််

• စ မ ကိန်ျားဧ ရ ိယောတွင ် သစ် င ်ြ ိုတ်ခြ င ်ျားကိို
စနစ်တက ြ ိုတ်လဲရစရ န် ကန ်သတ်ထောျားခြ င ်ျား

• စ မ ကိန်ျား နယ်နိမိတ်တစ်ရလျှ ောက် အ င ် မ ောျား စိိုက်   ိျားခြ င ်ျား

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််

• စ မ ကိန်ျား နယ်နိမိတ်တစ်ရလျှ ောက် အ င ် မ ောျား စိိုက်   ိျားခြ င ်ျား
• စ မ ကိန်ျားအတွင ်ျားရ ှိ ရနရ ောလွတ်မ ောျားတွင ် 

အ င ်မ ောျားစိိုက်   ိျားခြ င ်ျား

အဆင့်် ကစာင့်် ကည့််အမ  ြု်းအစာ်း ကနရာ ကက မ် ှုန််း တာဝန်ရ  သူ/ ကကီ်း ကပ်သူ

တည ်ရဆ ောက်ရရ ျား  န ှ င့်် 

 ိတ်သိမ ်ျား ရရ ျား အဆ င့််
စ ောရ င်ျား ဝ င် အ င်မ  ောျား ၏

ြ ိုတ်လှ၊ဲ ရခ  ောင်ျား ရရ  ြို့ ၊ ထိန ်ျား သိမ ်ျား

မ ှု အရခ ြ အရန

စ  မ  ကိန ်ျား  

တည ်ရန ရ ော

တစ ်န ှစ ်လျှင် 

န ှစ ်က ကိမ ်

စ  မ  ကိန ်ျား  အဆ ိိုခ   သူ 

န ှင့််ကန ်ထရိိုက်တော မ  ောျား

လို ်ငန ်ျား လည ် တ်ရရ ျား အ

ဆ င့််
လ မ ်ျား မ  ော ျား ၊  ရရ ကန ်မ  ော ျား

န ှင့််ရန ရ ော လ ွတ်မ  ော ျား တွင် 

အ  င်မ  ော ျား စ ိိုက်   ိျား ခ ြ င်ျား န ှင့်် 

ထ ိန ်ျား သ ိမ ်ျား ထ ော ျား ရ ှိမ ှု  အ ရခ ြ အ ရန

စ  မ  ကိန ်ျား  

တည ်ရန ရ ော  န ှ င့်် 

အ န  ျား တစ ်ဝ ိို က ်

တစ ်န ှစ ်လ ျှင် 

န ှစ ်က ကိမ ်

စ  မ  ကိန ်ျား  အ ဆ ိိုခ   သ ူ

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််)

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ ရှည ် အန ည ်ျားငယ်
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ရ ဆော က်လို ်ရ ရျားလို ်င န်ျား နှင ့်် မ ဖိ ဖ က်ခ ြင ်ျား လို ်င န်ျားတ ိို ရက ကောင ့်် ဇလရ ေဒ ကိိုထိြိိုက်မှုသည ်

စ မ ကိန်ျား ဧ ရ ယော အတငွ ်ျား နှင ့်် အ န ျား  တ ်ဝန်ျား က ငတ် ွင ် ခ ဖစ်ရ  ေါ်မည ်ခ ဖစ်မ   ျား အ ြ န်ိကော လ

အ ော ျား ခ ဖင ့်် တ ိိုရ တ ောင ်ျား ရသောရက ကောင ့်် ထိြိိုက်မှုကိို “ အ နည ်ျား င ယ်” အ ခ ဖစ် အ ကဲခ ဖတ ် နိိုင် ါသည ်။

• ရဆ ောက်လို ်ရရ ျားလို ်င န်ျားြ ွင ်အတွင ်ျား ရရ ဝင ်မှုနှင ့်် ရရ ရခမော င ်ျားမ ောျားကိို 

ထိန်ျားသိမ်ျားခြ င ်ျား။

• ရဆ ောက်လို ်ရရ ျားလို ်င န်ျားမ ောျားကိို ရခြ ောက်ရသွြို့ရ ောသ တွင ် အဓိကထောျားလို ်ကိိုင ်ခြ င ်ျား

• ရရ ရလှောင ်ကန်နှင ့်် ယောယ ရရ နိုတ်ရခမောင ်ျားစနစ် တ ်ဆ င ်ခြ င ်ျား။

ကစာင့်် ကည့််အမ  ြု်းအစာ်း ကနရာ ကက မ် ှုန််း တာဝန်ရ  သူ/ 
ကကီ်း ကပ်သူ

• ရခ မ ရအောက်ရရ သ ိုျား စ ွဲမ ှု န ှင့်် 

ရခ မ ရအောက်ရရ  မ ောဏ  

မ ှတ်တမ ်ျား ကိို စ စ ်ရဆ ျား ခ ြ င်ျား

• ရရ ဆ ိိုျား  စ ွန  ်ထိုတ်မ ှု အရခ ြ အရန ကိို 

စ စ ်ရဆ ျား ခ ြ င်ျား

စ  မ  ကိန ်ျား တည ် ရန
ရ ော

တစ ်န ှစ ် 
န ှစ ်က ကိမ ်

စ  မ  ကိန ်ျား အဆ ိို ခ   သူ

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း

ရဆောက်လို ်ရရ ျားလို ်ငန ် ျားန ှင့်် မ ဖိ ဖ က်ခ ြ င်ျားလို ်ငန ်ျား တ ိို ရက ကော င့်် ဇလရေဒအ ရ ေါ် 

ထိြ ိိုက်မှု

ထ ခ ိုက်ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်

စ  မ ကိန ် ျားဧရ ိ ယော အ တ ွ င်ျား ရခ မ ဖိို ခ ြ င်ျား ၊ ရရ ရခ မ ော င်ျားမ ောျား တ ူျား ရဖ ေ်ာခ ြ င် ျား၊ ရဘ ျား တ ်ဝန ်ျား

က င်ရ ှိ လ က်ရ ှိစ  ျား ဆင် ျားရန ရ သော ရြ  ော င်ျားမ ောျား အ တ ွ င်ျားသိို သ ိုျားစ ွဲရရ အ ရခ မ ောက်

အ ခ မောျားစ ွန  ်  စ ်ခ ြ င် ျား တ ိို ရက က ော င့််  တ ် ဝ န ်ျား က င်ရ ှိ ရရ စ  ျား ဆ င်ျားမှု အ ရခ ြ အ ရ န ကိို

ထိြ ိိုက်ရစ န ိိုင် ါ သည ်။

ထ ခ ိုက်မှု ကလ ာ့်ပါ်းသက်သာကစမည့်် နည််းလမ််းမ ာ်း

ကစာင့်် ကည့််ကလ့်လာပခင််း အစီအစဥ်

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့််လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့််)

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ တိို အန ည ်ျားငယ်
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ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း

ရရ ဆိိုျားစ ွန  ် စ ်ခ ြ င်ျားမှ ဇလရေဒ အ ရ ေါ်ထိြ ိိုက်မှု

ထ ခ ိုက်ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်

စ  မ ကိန ် ျားဧရ ိ ယော အ တ ွ င်ျားမှ သန  ်စ င် ထ ောျားရ သော အ ိ မ် သ ိုျား န ှင့်် လို ် ငန ်ျား သ ိုျား

ရရ ဆိိုျားမ ောျား ကိို ငမိိုျားရ ိ ် ရြ  ော င်ျား အ တ ွ င်ျား စ ွန  ် စ ် မည ်ခ ဖစ ် ရသ ောရက ကော င့််

ဇလရ ေဒ အ ရ ေါ်ထိြ ိို က်မှုရ ှိန ိို င်သ ည ်။ ရရ ဆိိုျားသန  ်စ င်ခ ြ င် ျားစ န စ ်မှ

ြ န  ်မှန ်ျားရခ ြ အ ော ျားခ ဖ င့်် ရရ ဆိို ျားထိုတ ် လ တ ်မှု  မော ဏ သည ် တ စ ်ရန  လျှ င်

၂ ၈ ၈ ၀ ၀ ကိုေ မ  တ ောခ ဖ စ ်မ   ျား စ  ျားဆ င် ျားမ ှုန ှုန ်ျား သ ည ် တ စ ်စ ကကန  ် လျှ င် ၀.၃ ၃ ၃ ၃

ကိုေ မ  တ ော ခ ဖ စ ်သည ်။

ရရ သ န  ်စ င်စ က် ရ ို မ ှ ထွ က်ရ ှိမ ည ့်် ရရ ဆ ိိုျားမ  ောျား သ ည ် စ  မ  ကိန ်ျား လည ်  တ ်စ ဥ်

ကော လအ တ ွ င်ျား စ ွ န  ် စ ်မ ည ်ခ ဖစ ်မ   ျား ရလ ော့်ြ  ရရ ျားအ စ  အ စ ဥ် မ ောျား အ ရ ကော င်အ ထည ်

ရဖေ်ာရ ဆော င်ရ က က်မ ည ် ခ ဖစ ်ရ သော ရက က ော င့်် ထိြ ိို က်မှု ကိို “အ န ည ် ျားင ယ် ” အ ခ ဖ စ ်

အ ကဲခ ဖတ ် န ိိုင် ါ သည ်။

ထ ခ ိုက်မှု ကလ ာ့်ပါ်းသက်သာကစမည့်် နည််းလမ််းမ ာ်း

• ရရ က က ျားရရ လျှ မှုကောကွ ယ်ရရ ျား တ ောတ မ ၊ အ တ ွ င်ျား ိိုင်ျားန ှင့်် ခ  င်  

ရရ န ိုတ ်ရခ မောင်ျားစ န စ ်မ ောျားန ှင့်် ရရ လ ဲတ ူျားရခ မော င်ျားမ ောျား တ  ်ဆင်ခ ြ င်ျား။

• လ ိုရလောက်ရသော ရရ ထိန ်ျားသိမ်ျား ရရ ျားကန ် တ ည ် ရဆောက်ခ ြ င်ျား။

ကစာင့်် ကည့််ကလ့်လာပခင််း အစီအစဥ်

ကစာင့်် ကည့််အမ  ြု်းအစာ်း ကနရာ ကက မ် ှုန််း တာဝနရ်  သူ/ 
ကကီ်း ကပ်သူ

• ရရ လ မ်ျားမိိုျားမှုကောကွယ်ရရ ျားစနစ် 

အရကောင ်အထည ်ရဖော်ထောျားရ ှိမှု

• ရရ ဆ ိိုျားသန ်စင ်စက်ရ  ို မှ 

ရရ ဆ ိိုျားစွန ်ထိုတ်မှု မောဏ နှင ့်် 

အရခြ အရန

စ မ ကိန်ျား

တည ်ရနရ ော

တစ်နှစ ်

နှစ်ကကိမ်

စ မ ကိန်ျား အဆ ိိုခ  သူ

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််)

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ ရှည ် အန ည ်ျားငယ်
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ကပမယာရှုခင််း
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10

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း
စ က်မှုဇို န ်အ တ ွ င်ျားရ ှိ အ ရခ ြ ြ  အ ရ ဆော က်အ အ  ိုန ှင့်် ဆ က်စ  ်အ ရ ဆော က်အ ဦမ ော ျား
တ ည ်ရဆ ော က် လည ်  တ ်အ သ ို ျားခ   ခ ြ င်ျားန ှ င့်် ခ   ခ  င် ထိန ်ျား သိမ်ျား ခ ြ င်ျား တ ိို ရက က ော င့််
ရခ မယောရှုြ င်ျားကိို ထိြ ိိုက်ခ ြ င်ျား။

ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်မ ာ်း

စ  မ ကိန ် ျားဧရ ိ ယော၏ အ ဓ ိက ရခ မအ သ ိုျားြ  မ ှုအ မ  ိျား အ စ ောျား မှော လ ယ်ကွ င် ျားမ ော ျား၊ ဥ ယ ောဉ်ခ ြ  မ ောျား ၊
လယ် ကွ င်ျား မ ော ျားန ှင့်် ငါ ျား ကန ်မ ောျား  ါ ဝ င်သည ်။ သိို ရ ောတ ွ င် ဖွ ြို့ မ ဖိ  ျားရရ ျား လို ် ငန ် ျားမ ော ျား
မ   ျားစ  ျားသွ ောျား သည ့််အ ြ ါ အ ရ ဆော က်အ ဥ ျားမ ောျား ၊ အ ရခ ြ ြ  အ ရ ဆော က်အ အ  ိုမ ော ျား၊ ဆ က်စ  ်
အ ရဆ ောက် အ အ  ိုမ ောျား မ ောျားစ ွ ော တ ည ်ရ ှိ လော လိမ့််မ ည ်။  တ ်ဝန ်ျား က င်အ သိို င်ျားအ ဝ ိို င်ျား အ တ ွ က်
ခ မင်ကွင်ျားဆိိုင်ရ ော ထိြ ိိုက်မှုအ ြ   ိြို့ ရ ှိလောန ိိုင်သည ်။

စ  မ ကိန ် ျားဧရ ိ ယော သည ် လ က်ရ ှိလူရန ထိို င်ရ သော ရန ရ ောန ှ င့််

အ တ န  ်အ သ င့်် ရဝ ျားမ   ျား ရလ ော့် ါ ျား ရရ ျား အ စ  အ စ ဥ်မ  ောျား ကိို

ရဆ ော င်ရ က က်မ ည ် ခ ဖ စ ်ရ သ ော ရက က ော င့်် ထိြ ိို က်မ ှု ကိို "အ န ည ် ျား ငယ်"

အ ခ ဖ စ ် အ ကဲခ ဖ တ ်န ိိုင်သည ်။

ထ ခ ိုက်မှု ကလ ာ့်ပါ်းသက်သာကစမည့်် နည််းလမ််းမ ာ်း

ခမင ်ကွင ်ျား ရလ ော့် ါျားရရ ျား

• စိမ်ျားလန်ျားစိိုခ ည ်ရရ ျားစ မ ြ  က်ကိို အရကောင ်အထည ်ရဖော် ခြ င ်ျား

• အရခြ ြ  အရဆ ောက်အအ ိုနငှ ့််အရဆ ောက်အဥ ျားမ ောျား၏  ဒ ဇိိုင ်ျား  ိုစ  စ မ ြ န ်ြ ွဲမှု

အစ အစဥ်ကိို အရကောင ်အထည ်ရဖော်ခြ င ်ျား

ဝရိသသလကခဏ ော ရလ ော့် ါျားရရ ျား 

• ရ ါင ်ျား င ်မ ောျား ဖယ်ရ ှောျားခြ င ်ျား

• သစ် င ်မ ောျား စိိုက်   ိျားခြ င ်ျား

• အမိှုက်စ မ ြ န ်ြ ွဲမှု အစ အစဉ ်ကိို အရကောင ်အထည ်ရဖော် ခြ င ်ျား

ကစာင့်် ကည့််ကလ့်လာပခင််း အစီအစဥ်

ကစာင့်် ကည့််အမ  ြု်းအစာ်း ကနရာ ကက မ် ှုန််း တာဝန်ရ  သူ/ ကကီ်း ကပ်သူ

• စိမ်ျားလန်ျားစိိုခ ည ်ရရ ျားနှင ့်် ရ ှု ြ င ်ျားမ ောျား 

ထိန်ျားသိမ်ျားမှု မှတ်တမ်ျားမ ောျား

စ မ ကိန်ျား 

တည ်ရနရ ော

တစ်နှစ ်နှစက်ကိမ် စ မ ကိန်ျား အဆ ိိုခ  သူ နှင ့်် 

င ှောျားရ မ်ျားလို ်ကိိုင ် သူမ ောျား

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််)

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ ရှည ် အန ည ်ျားငယ်
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လမ််း  င့်် ယာဉ်က ကာ
57

ရဆော က် လို ်ရရ ျား စ စည ် ျားမ ော ျား၊ စ ွန  ် စ စည ် ျားမ ောျား၊ ယော ဥ်၊ ယန တ ယော ျားမ ော ျားန ှ င့််အ လို  ်သ မောျား မ ောျား သ ယ် ယူ  ိို ရဆ ောင်ခ ြ င်ျား ရက က ော င့််  တ ်ဝန ်ျား က င်ရ ှိ လမ်ျားန ှ င့််
ယော ဉ်ရက က ောရ ေါ် ထိြ ိိုက် မှုသ ည ် လို ် ငန ်ျားြ ွ င်န ှ င့််အ န  ျားဝ န ် ျား က င်၌ ခ ဖစ ် ရ ေါ် မည ်ခ ဖစ ်မ   ျား အ ြ  နိ ်အ ော ျားခ ဖ င့်် ယ ော ယ မျှ သောခ ဖစ ် ရသ ောရက ကော င့်် သ က်ရရ ော က်မှုသ ည ်
အ သင့််အ တ င့်် ရ ှိမည ်ဟို ြ န  ်မှန ်ျားရ  ါ သည ်။

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း

ရဆောက်လို ်ရရ ျားလို ်ငန ် ျားန ှင့်် မ ဖိ ဖ က်ခ ြ င်ျားလို ်ငန ်ျားတ ိို မှ ယောဉ်ရက ကောက  ်တ ည ် ျားမှု

ထ ခ ိုက်ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်

တ ည ်ရဆ ော က်ရရ ျားန ှ င့််  ိတ ် သိမ်ျား ရရ ျား ကော လတ ွ င် ယ ောဉ် အ သ ိုျားခ   မှု မ ောျားခ  ောျား လ ောခ ြ င်ျား ရက ကော င့်် စ  မ ကိန ်ျား ရန ရ ောအ န  ျားတ ဝ ိို က်တ ွ င် အ ထူျား သခ ဖ င့်် ရ ို ျားသွ ောျား/အ ခ  န ်အ ြ  နိ ်

မ ောျားတ ွ င် ယ ောဉ် ရက က ော က  ်တ ည ်ျားမှု ခ ဖစ ် ွော ျားန ိို င်မည ်ခ ဖစ ်သ ည ်။ လက်ရ ှိရ က ော က်ယူ ထ ောျားရ သော ယ ော ဥ်အ သွ ောျားအ လော စ ိုစ ိုရ ါ င်ျားမှ ော ၉ ၃၇၇ စ  ျား ခ ဖစ ်မ   ျား

တ ည ်ရဆောက်ရရ ျားကောလတ ွ င် စ  မ ကိန ်ျားမှ အ သ ိုျားခ   မည ့်် ြ န  ်မှန ်ျားယောဥ်အ ရရ အ တ ွက်မှော ၁၅ ၁၄ စ  ျားခ ဖစ ် ါ သည ်။
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Yangon to Hlegu Hlegu to Yangon

ပံို-၁၀ ယာဥ်အသ ာ်းအလာ မ တ်တမ််းကကာက်ယူမှု

ပံို- ယာဥ်အသ ာ်းအလာ ရလဒ်မ ာ်း

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့််လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့််)

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ တိို အန ည ်ျားငယ်
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ကိုန်က ကမ်ျား မ ော ျား/ကိုန်ရ ြ ော မ ောျား သ ယယ်ူ ိို ရဆ ောင ်ခ ြင ်ျား ၊ယော ဥ ်၊ယနတယောျား

မ ော ျား နှင ့်် အ လို ်သမော ျား မ ောျား သ ယ်ယူ ိို ရဆ ော ငခ် ြင ်ျားရ က ကော င ့််  တ ်ဝန်ျား

က င ်ရှိ လမ်ျား နှင ့်် ယောဉ ်ရက ကောရ  ေါ် ထိြိိုက်မှုသည ် စ မ ကိန်ျားရ နရော နှင ့််

အ န ျား ဝန်ျား က င ်၌ ခ ဖစ်ရ  ေါ်မည ်ခ ဖစ်မ   ျား အ ြ န်ိအော ျားခ ဖင ့်် စ မ ကိန်ျား မ   ျားဆ  ိုျား

သညအ် ထိ က ကော ခ မင ့််မညခ် ဖစ်ရ သောရက ကောင ့်် ထိြိိုက်မှုသည ် ခ  ငျ်ား ထန်

မည ်ဟို ြန ်မှန်ျား ရ ါသည ်။

ထ ခ ိုက်မှု ကလ ာ့်ပါ်းသက်သာကစမည့်် နည််းလမ််းမ ာ်း

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း

စ မ ကိန်ျား လို ်င န်ျား  လည ် တ ်မှုရ က ကော င ့််ယော ဉရ်က ကောက  ်တည ်ျားမှု

ထ ခ ိုက်ဆန််းစစ်မှု ရလဒ် 

စ မ ကိန်ျား လည ် တြ် န်ိတ ွင ် အ သ ိုျားခ   မည ့်် ယောဥ ်မ ော ျား မ ော ျားခ  ော ျားလော မှုနှင ့်် လူရ နထူထ ်လော မှုတ ိို ရက ကောင ့််

စ မ ကိန်ျား ရ နရော နှင ့်် အ န ျား ဝန်ျား က ငတ်ငွ ် အထူျား သခ ဖင ့်် ရ  ိုျားသွော ျား/အ ခ  န်အ ြ န်ိမ ော ျားတငွ ် ယောဉရ် က ကော  ိတ ်ဆိို မှုမ ောျား

ခ ဖစ် ွော ျား နိိုင်မညခ် ဖစ်သည ်။ လက်ရှိရ ကော က်ယူထော ျားရ သော ယော ဥအ် သွော ျားအ လော စိုစိုရ  ါင ်ျား မှော ၉၃၇၇ စ ျား ခ ဖစ်မ   ျား

တ ည ်ရ ဆ ောက်ရ ရျား ကော လတငွ ် စ မ ကိန်ျား မှ အ သ ိုျားခ   မည ့်် ြန ်မှန်ျား ယော ဥ ်အရ ရအ တက်ွမှော ၂၀၆၄ စ ျား ခ ဖစ် ါသည ်။

ကစာင့်် ကည့််ကလ့်လာပခင််း အစီအစဥ်

လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့််လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့််

• သယ်ယူ ိို ရဆ ော င ရ်ရ ျား အကကိမအ် ရရ အတွက်မ ော ျား  ရလျှ ော့်ြ  ခြ င ်ျား 

• ယောဥ်လမ်ျားရကကောင ်ျားခ  အမတ်ှအသောျားမ ောျား ထောျား ရ ှိခြ င ်ျား

• ယောဥ်ရကကောရ ှင ်ျားလင ်ျားရရ ျား လို ်သောျားမ ောျား ထောျား ရ ှိခြ င ်ျား

• သက်မှတ်အရ ှိနခ်ဖင ့််သော ရမောင ်ျားနှင ်ရစခြ င ်ျား

• လက်ရ ှိလမ်ျားမ ောျားကိို ထိန်ျားသိမ်ျားခြ င ်ျားနှင ့်် အ ဆ င ့််ခမ င ့််တင ်ခြ င ်ျား

• ယောဥ်ရမောင ်ျားမ ောျားအော ျား အသိ ည ောရ ျားခြ င ်ျား

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််

• တည ်ရဆ ောက်ရရ ျားကောလတွင ် ရဆ ောင ်ရ ကက်မည ့််  ရလျှ ော့် ြ  ရရ ျား 

အစ အစဥ်မ ောျားအတိိုင ်ျား ရဆ ောင ်ရ ကက်ခြ င ်ျား

အဆင့်် ကစာင့်် ကည့််အမ  ြု်းအစာ်း ကနရာ ကက မ် ှုန််း
တာဝန်ရ  သူ/ 

ကကီ်း ကပ်သူ

တည ်ရဆ ောက်ရရ ျား  န ှ င့်် 

 ိတ်သိမ ်ျား ရရ ျား အဆ င့််
- မ ရတော်တဆ မ ှုမ ှတ်တမ ်ျား

- ယောဉ်အသွောျား အလော အရခ ြ အရန ၊ 

ဆ ိိုင်ျား ဘ ိုတ်၊အြ  က်ခ  မ  ောျား န ှင့်် လမ ်ျားမ  ောျား

စ  မ  ကိန ်ျား  

တည ်ရန ရ ော 

န ှင့်် 

အန  ျား တစ ်ဝ ိိုက်

တစ ်န ှစ ်

န ှစ ်က ကိမ ်

စ  မ  ကိန ်ျား  အဆ ိို ခ   သူ

န ှင့်် 

ကန ်ထရိိုက်တောမ  ောျား

လို ်ငန ်ျား လည ် တ်ရရ ျား

အဆ င့််
- မ ရတော်တဆ မ ှုမ ှတ်တမ ်ျား မ  ောျား ၊ 

အန  ျား  တ်ဝ န ်ျား က င်မ ှ တိိုင်က ကောျား ြ  က်မ  ောျား

- ယောဉ်အသွောျား အလော အရခ ြ အရန ၊ 

ဆ ိိုင်ျား ဘ ိုတ်၊အြ  က်ခ  မ  ောျား န ှင့််လမ ်ျား မ  ောျား

စ  မ  ကိန ်ျား  

တည ်ရန ရ ော 

န ှင့်် 

အန  ျား တစ ်ဝ ိိုက်

တစ ်န ှစ ်

န ှစ ်က ကိမ ်

စ  မ  ကိန ်ျား  အဆ ိို ခ   သူ

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််)
ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ ရည ် အန ည ်ျားငယ်
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အ ရခ ြ ြ  အ ရဆ ော က်အ အ  ိုမ ောျား ရဆော က် လို ်ခ ြ င်ျား/မ ဖိ ဖ က်ခ ြ င်ျား၊ စ က် စ စည ် ျားမ ော ျား

အ သ ိုျားခ   ခ ြ င်ျား ၊ သ ယ် ယူ ိို ရ ဆော င်ရရ ျား လို ် ငန ်ျားမ ောျားမ ှ လို ် ငန ်ျားြ ွ င် က န ်ျားမ ော

ရရ ျားန ှင့်် ရဘ ျားအ န တရ ော ယ် ကင် ျားရ ှင် ျားရရ ျား န ှ င့်် တ ်သ က် ၍ ထိြ ိို က်မှုမ  ောျား ရ ှိလ ော

န ိိုင်သ ည ်။ ထိန ်ျားြ    ်ရ လ ော့်  ါ ျားရရ ျား အ စ  အ စ ဥ်မ ောျား ကိို အ ရ က ောင် အ ထ ည ်ရဖ ေ်ာ

ရဆော င်ရ က က်မည ်ခ ဖစ ်ရ သောရက က ော င့်် ထိြ ိိုက် မှုသည ် အ န ည ် ျား ငယ် သောရ ှိ မည ် ဟို

ြ န  ်မှန ်ျားရ  ါ သည ်။

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း

အ ရဆ ောက်အ အ  ိုမ  ောျား တ ည ်ရဆ ောက်ခ ြ င်ျား/မ ဖ ိ ဖ  က်ခ ြ င် ျားလို  ်ငန ် ျားမ  ောျားရက က ောင့်် လို ်ငန ်ျားြ ွင်

က န ်ျားမ ောရရ ျား န ှင့်် ရဘ ျားအ န တရ ောယ်ကင်ျားရ ှင်ျား ရရ ျားအ ောျား ထိြ ိို က်န ိိုင်မ ှု

ထ ခ ိုက်ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်

အ ရခ ြ ြ  အ ရဆ ော က်အ ဦမ  ောျား တ ည ်ရ ဆ ော က်ခ ြ င်ျားန ှ င့်် မ ဖ ိ  ဖ  က်ခ ြ င် ျား လို  ် ငန ်ျားမ  ောျားရက က ော င့််

လို ် ငန ်ျားြ ွ င်အ တ ွ င်ျား မ ရတ ေ်ာတ ဆ ထိြ ိို က်ဒ ဏ်ရ ော ရ ရ ှိမ ှုမ  ောျား၊ ကူျားစ က်ရရ ော ဂါ ခ  န  ် ွ ောျား မ ှု

မ  ောျားန ှင့်် အ ခ ြ ောျားလူမ ှုရရ ျားခ  ဿ န ောမ  ောျား စ သ ည ်တ ိို ခ ဖ စ ် ွောျား န ိိုင် ါ သ ည ်။

ပံို-၁၁ လိုပ်ငန််းခ င် က န််းမာကရ်း  င့်် က ်းအ တရာယ်ကင််းရ င််းကရ်း ဆ ိုင်ရာ ဆ ိုင််း ိုတမ် ာ်း

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့််လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့််)

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ တိို အန ည ်ျားငယ်
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စ  မ ကိန ် ျားလို ် ငန ် ျားမ ောျား လည ် တ ်ခ ြ င်ျားန ှ င့်် ထိန ်ျား သိမ်ျား ရရ ျား လို  ် ငန ်ျားမ ောျား၊

သယ် ယူ ိို ရဆ ော င်ရရ ျား လို ် ငန ် ျားမ ော ျားမှ လို ် ငန ် ျားြ ွင် က န ် ျား မော ရရ ျားန ှ င့်် ရဘ ျားအ န တရ ောယ်

က င်ျားရ ှ င်ျားရရ ျား အ ော ျား ထိြ ိိုက် မှုမ ော ျား ရ ှိန ိို င် သည ်။ သိို ရ သေ်ာ ရ လ ော့် ါ ျား ရရ ျား အ စ  အ စ ဥ် မ ော ျားကိို

အ ရက ော င်အ ထည ်ရ ဖေ်ာ ရဆ ော င်ရ ကက် မည ် ခ ဖစ ် ရသ ောရက ကော င့်် သ က်ရရ ောက် မှုသည ်

အ န ည ်ျားငယ် သောရ ှိမည ်ဟို ြ န  ်မှန ်ျားရ  ါ သည ်။

ထ ခ ိုက်မှု ကလ ာ့်ပါ်းသက်သာကစမည့်် နည််းလမ််းမ ာ်း

ဆန််းစစ်မည့် အခ က်မ ာ်း
လို ်င န်ျား မ ောျား  လည ် တ ်ခြ င ်ျား ရကက ောင ့်် လို ်င န်ျား ြ ွင ် က  န်ျား မောရရ ျား နှင ့်် 

ရဘ ျား အ နတရ ောယ် က င ်ျား ရ ှင ်ျား ရရ ျား အ ောျား  ထိြ ိိုက ်မှု

ထ ခ ိုက်ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်

စ မ က ိနျ်ား လို ်င န်ျား မ  ောျား လည ် တ ်ခြ င ်ျား နှင ့်် ခ  ခ  င ်ထိန်ျား သိမ်ျား  ရရ ျား လို ်င န်ျား မ  ောျား

ရကက ောင ့်် လို ်င န်ျား ြ ွင ်အ တ ွင ်ျား လို ်က ိိုင ် ရနကက ရသော လို  ်သောျား မ  ောျား ၏

က  န်ျား မောရရ ျား နှင ့်် ရဘ ျား အ နတရ ော ယ်က င ်ျား ရ ှင ်ျား ရရ ျား အ ောျား ထိြ ိိုက ် မှုမ ောျား သည ်

လို ်င န်ျား လည ် တ ်ြ  နိ် က ောလအ တ ွင ်ျား ခဖစ် ွောျား နိိုင ် ါ သည ်။

လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့််လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့်် လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််

• အ ရခ ြ ြ  လို ်ငန ်ျားြ ွင် က န ်ျားမော  ရရ ျားန ှင့်် ရဘ ျားအ န တ ရ ောယ်ကင်ျားရ ှင်ျား ရရ ျား 

အ စ  အ မ မ ောျားကိို ခ  င်ဆင်ခ ြ င်ျားန ှင့်် အ ရကောင်အ ထ ည ်ရဖေ်ာ ရဆောင်ရ ကက် 

ခ ြ င်ျား 

• တ စ ်ကိိုယ် ရရ သ ိုျား ကောကွယ် ရရ ျား စ စည ်ျားမ ောျား ကိို  အ လို ်သမောျားမ ောျားအ ောျား 

ရ ျားအ  ်ခ ြ င်ျား

• အ လို ်သမောျားမ ောျားအ ောျား က န ်ျားမောရရ ျားန ှင့်် ရဘ ျားအ န တရ ောယ်ကင်ျားရ ှင်ျား ရရ ျား 

 ည ောရ ျားအ စ  အ စ ဥ်မ ောျား ရဆောင်ရ ကက်ရ ျားခ ြ င်ျား

• အ လို ်သမောျားမ ောျားအ ောျား  ည ောရ ျား အ စ  အ စ ဥ်မ ောျား ရဆောင်ရ ကက်ရ ျား ခ ြ င်ျား။  

• တ စ ်ကိိုယ် ရရ သ ိုျား ကောကွယ် ရရ ျား  စ စည ်ျားမ ောျားကိို အ လို ်သမောျား မ ောျားအ ောျား ရ ျားအ  ်ခ ြ င်ျား 

• ထိန ်ျားြ    ်ကောကွယ်ရရ ျား အ စ  အ စ ဥ်မ ောျားကိို အ ရကောင်အ ထည ်ရဖေ်ာ  ရဆောင်ရ ကက်ခ ြ င်ျား

• ယောဥ်၊ ယန တယောျားမ ောျား၊  စ စည ်ျားကိရ ိယောမ ောျားကိို   ိုမှန ် စ စ ်ရဆျား ခ ြ င်ျား

• လို ်ငန ်ျားြ ွင်ရန ရ ောကိို   ိုမှန ် သန  ်ရ ှင်ျားရရ ျား ခ   လို ်ခ ြ င်ျား

• အ လို ်သမောျားမ ောျား လို ်ငန ်ျားြ ွင် မဝ င်မ  က န ်ျားမောရရ ျားစ စ ်ရဆျား မှုခ   လို ်ခ ြ င်ျား

• ရရ ှျားဥ ျားသူန ောခ  စ ိုရ န ် ကိရ ိယောမ ောျားထောျားရ ှိခ ြ င်ျား

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််)
ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ တိို အန ည ်ျားငယ်
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ကစာင့်် ကည့််ကလ့်လာပခင််း အစီအစဥ်

အဆင့်် ကစာင့်် ကည့််အမ  ြု်းအစာ်း ကနရာ ကက မ် ှုန််း
တာဝန်ရ  သူ/

ကကီ်း ကပ်သူ

တ ည ်ရဆောက်ရရ ျား န ှ င့်် 

 ိတ ်သိမ်ျားရရ ျားအ ဆ င့််

• မရတ ေ်ာတ ဆမ ှုမှတ ်တ မ်ျားမ ောျားကိို စ စ ်ရဆျားခ ြ င်ျား

• အ လို ်ရ ှင်၊ အ တ ိိုင် င်ြ   န ှင့်် ကန ်ထရိိုက်တ ောတ ိို  အ  တ ်စ ဉ်၊လစ ဉ် ရတ ွြို့ ဆ ိုမ ှု 

ခ   လို ်ခ ြ င်ျား

• ကူျားစ က်ရရ ောဂါ မ ောျား ခ ဖစ ် ွောျားမှုန ှင့််ထိန ်ျားြ    ်ရရ ျား ကိို စ စ ်ရဆျားခ ြ င်ျား

စ  မ ကိန ်ျား 

တ ည ်ရန ရ ော

တ စ ်န ှစ ်လျှင်

န ှစ ်က ကိမ်

စ  မ ကိန ်ျား 

အ ဆိိုခ   သူ န ှ င့်် 

ကန ်ထရိိုက်တ ော

မ ောျား

လို ်ငန ်ျားလည ် တ ်ရရ ျား

အ ဆင့််

• မရတ ေ်ာတ ဆမ ှုမှတ ်တ မ်ျား မ ောျားကိို စ စ ်ရဆျားခ ြ င်ျား

• PPE ဝ တ ်ဆင်မှုကိို စ စ ်ရဆျားခ ြ င်ျား

• သင်တ န ်ျားမှတ ်တ မ်ျား ( ည ောရရ ျား၊ စ ွန  ်စ ောျားမှုဆိိုင်ရ ော အ ကဲခ ဖတ ်မှု၊ လို ်ငန ်ျား 

လို ်ထ ိုျားလို ်န ည ်ျား စ သည ်) ကိို စ စ ်ရဆျားခ ြ င်ျား

• စ က်ယန တယောျား၊ စ က်ကိရ ိယော စ စည ်ျားမ ောျား စ သည ်တ ိို ကိို  ခ   ခ  င်ထိန ်ျားသိမ်ျားခ ြ င်ျား

• ရဘ ျားအ န တရ ောယ်ကင်ျားရ ှင်ျား ရရ ျားဆိို င်ရ ော အ စ ည ်ျား အ ရဝ ျား မ ောျား ရဆောင်ရ ကက်ခ ြ င်ျား

• ရရ ှျားဦျားသူန ောခ    စ စည ်ျားမ ောျားထ ောျားရ ှိခ ြ င်ျား

• အ လို ်သမောျားမ ောျား၏  တ ိိုင်က ကောျားြ  က်မ ောျားကိို စ စ ်ရဆျား ခ ြ င်ျား 

• ကူျားစ က်ရရ ောဂါ မ ောျား ခ ဖစ ် ွောျားမှုန ှင့်် ထိန ်ျားြ    ်ရရ ျား အ စ  အ စ ဥ်မ ောျားကိို 

စ စ ်ရဆျားခ ြ င်ျား

• ရဘ ျားအ န တရ ောယ်ကောကွယ် ရရ ျားရ လ့် က င့််ခ ြ င်ျား

စ  မ ကိန ်ျား 

တ ည ်ရန ရ ော န ှင့််

စ က်ရ ိုမ ောျား

တ စ ်န ှစ ် န ှစ ်က ကိမ ် စ  မ ကိန ်ျား 

အ ဆိိုခ   သူ န ှ င့်် 

ငှောျားရ မ်ျားလို ် ကိိုင်

သူမ ောျား

64
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အ ရခ ြ ြ  အ ရဆ ော က်အ အ  ိုမ ောျား ရဆော က် လို ်ခ ြ င်ျား/မ ဖိ ဖ က်ခ ြ င်ျား၊ စ က်  စ စည ်ျား မ ော ျား

အ သ ိုျားခ   ခ ြ င်ျား ၊ သ ယ် ယူ ိို ရ ဆော င်ရရ ျား လို ် ငန ်ျား မ ော ျားမှ ခ  ည ် သူူ့ က န ် ျားမော ရရ ျား န ှ င့််

ရဘ ျားအ န တရ ော ယ် က င်ျားရ ှ င်ျား ရရ ျား ကိို ထိြ ိို က်မှု ရ ှိန ိို င်သ ည ် ။ သိို ရသ ေ်ာ

ရလ ော့်  ါ ျားရရ ျား အ စ  အ စ ဥ် မ ောျား ကိို အ ရ က ော င်အ ထ ည ်ရဖ ေ်ာရ ဆော င်ရ က က်မည ် ခ ဖစ ် ရသ ော

ရက ကောင့်် ထိြ ိိုက်မှုသည ် အ န ည ်ျားငယ် သောရ ှိမည ်ဟို ြ န  ်မှန ်ျား ရ  ါ သည ်။

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း

အ ရဆောက်အ အ  ိုမ ောျား တ ည ်ရဆောက်ခ ြ င်ျား/မ ဖိ ဖ က်ခ ြ င် ျား လို  ်ငန ် ျားမ ောျားရက က ောင့်် 

ခ  ည ်သူူ့  က န ်ျားမောရရ ျား န ှင့်် ရဘ ျားအ န တရ ောယ်ကင်ျားရ ှင်ျား ရရ ျား အ ောျား ထိြ ိိုက်မှု

ထ ခ ိုက်ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်

အ ရခ ြ ြ  အ ရဆ ော က်အ ဦမ ောျား တ ည ်ရ ဆော က်ခ ြ င်ျား/ မ ဖိ  ဖ က်ခ ြ င် ျား

လို ် ငန ်ျားမ ောျား ရက က ော င့်် စ  မ ကိန ် ျား အ န  ျားဝ န ်ျား က င်ရ ှိ ရ ဒသြ  ခ  ည ်သူမ  ောျား အ ရ ေါ်

မရတ ေ်ာတ ဆထိြ ိို က်မှု မ ောျား ခ ဖစ ်  ွောျား န ိို င်ခ ြ င် ျားန ှင့်် သွ ောျား လော ရရ ျား ကိို

ရန ှောင့််ရန ှျားရစ မှုမ ောျားစ သည ်တ ိို ခ ဖစ ်ရ ေါ်န ိိုင် ါ သ ည ်။

ပံို-၁၂ ပပည်သူူ့က န််းမာကရ်း   င့်် က ်းအ တရာယ်ကင််းရ င််းကရ်း ဆ ိုင်ရာ ဆ ိုင််း ိုတမ် ာ်း

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့််လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့််)

ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ တိို အန ည ်ျားငယ်
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စ  မ ကိန ် ျားဧရ ိ ယော အ တ ွင် ျားရ ှိလို ် ငန ် ျားမ ော ျားလ ည ် တ ်ခ ြ င်ျားန ှ င့်် ခ   ခ  င် ထိန ်ျား သိမ်ျား ရရ ျား

လို ် ငန ်ျားမ ောျား ၊ သယ် ယူ  ိို ရဆ ော င်ရရ ျား လို ် ငန ်ျား မ ောျား မှ ခ  ည ် သူူ့ က န ်ျားမ ောရရ ျား န ှ င့််

ရဘ ျားအ န တရ ော ယ် က င်ျားရ ှ င်ျား ရရ ျားအ ရ  ေါ် ထိြ ိို က်မှုမ  ောျား ရ ှိန ိို င်သ ည ်။ သိို ရ သေ်ာ ရလ ော့် ါ ျား ရရ ျား

အ စ  အ စ ဥ်မ ောျား ကိို အ ရ ကော င်အ ထည ် ရဖ ေ်ာ ရဆော င်ရ က က်မည ် ခ ဖစ ် ရ သော ရက က ော င့််

ထိြ ိိုက်မှုသည ် အ န ည ်ျားငယ် သောရ ှိမည ်ဟို ြ န  ်မှန ်ျားရ  ါ သည ်။

ထ ခ ိုက်မှု ကလ ာ့်ပါ်းသက်သာကစမည့်် နည််းလမ််းမ ာ်း

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း

လို ်ငန ်ျားမ ောျား လည ် တ ်ခ ြ င်ျားရက ကောင့်် ခ  ည ်သူူ့  က န ်ျားမော ရရ ျား န ှင့်် ရဘ ျားအ န တရ ောယ် 

ကင်ျားရ ှင်ျားရရ ျားကိို ထိြ ိိုက်မှု

ထ ခ ိုက်ဆန််းစစ်မှု ရလဒ်

စ  မ  ကိန ် ျားဧရ ိ ယော အ တ ွ င်ျားရ ှိ လို ် ငန ်ျားမ  ောျား လ ည ် တ ်ခ ြ င်ျား န ှ င့်် ခ   ခ  င်ထိ န ်ျားသ ိ မ ်ျား ရရ ျား

လို ် ငန ်ျားမ  ောျား ရက က ော င့်် ခ  ည ်သူူ့ က န ်ျားမ ောရရ ျား န ှ င့်် ရဘ ျားအ န တရ ော ယ်က င် ျားရ ှင် ျားရရ ျားအ ရ ေါ်

ထိြ ိိုက်မ ှုမ  ောျားသ ည ် လို ်ငန ်ျားလည ် တ ်ြ  နိ ်ကောလ  တ ်လ ို ျား တ ွ င်ခ ဖ စ ် ွ ောျားန ိို င် ါ သ ည ်။

လိုပ်ငန််းတည်ကဆာက်ပခင််း  င့််လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းပခင််းအဆင့်် လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််

• လ ိုခ ြ    ရရ ျားဆိိုင် အ စ  အ မ မ ောျားကိို ခ  င်ဆင်ခ ြ င်ျားန ှင့််  အ ရကောင်အ ထည ်ရဖေ်ာ 

ရဆ ောင်ရ ကက်ခ ြ င်ျား

• စ  မ  ကိန ်ျားန ှင့််  ရဒသ ြ  ခ  ည ်သူမ  ောျား ရဆ ွျားရန ွျားတ ိိုင်  င်န ိိုင်ရ န ် စ န စ ်တ စ ်ြ ိုထောျား 

ရ ှိ၍ အ ရကောင်အ ထည ်ရဖ ေ်ာရ ဆ ော င်ရ က က်ခ ြ င် ျား

•  ည ောရ ျားအ စ  အ စ ဥ်မ  ောျား ရဆ ောင်ရ ကက်ခ ြ င်ျားန ှင့်် သ တ င်ျား အ ြ  က်လက်မ  ော ျား 

ထိုတ ်ခ  န ်ခ ြ င်ျား

• ရကောင်ျားမ ွန ်ရသော သ ယ်ယူ ိို ရဆ ောင်ရရ ျားစ န စ ် အ ရကော င်အ ထည ်ရဖ ေ်ာ 

ရဆောင်ရ ကက်ခ ြ င်ျား

• လ ိုခ ြ    ရရ ျားဆိိုင် အ စ  အ မ မ ောျားကိို ခ  င်ဆင်ခ ြ င်ျားန ှင့်် အ ရကော င်အ ထည ်ရဖေ်ာ 

ရဆ ောင်ရ ကက်ခ ြ င်ျား

• စ  မ  ကိန ်ျားန ှင့််  ရဒသ ြ  ခ  ည ်သူမ  ောျား ရဆ ွျားရန ွျားတ ိိုင် င်န ိို င်ရ န ် စ န စ ်တ စ ်ြ ိုထောျား ရ ှိ၍ 

အ ရကောင်အ ထည ်ရဖ ေ်ာ ရဆ ော င်ရ က က်ခ ြ င်ျား

•  ည ောရ ျားအ စ  အ စ ဥ်မ  ောျား ရဆ ောင်ရ ကက်ခ ြ င်ျားန ှင့်် သ တ င်ျားအ ြ  က် လက်မ  ော ျား 

ထိုတ ်ခ  န ်ခ ြ င်ျား

• ရကောင်ျားမ ွန ်ရသော သ ယ်ယူ ိို ရဆ ောင်ရရ ျားစ န စ ် အ ရကောင်အ ထ ည ်ရဖ ေ်ာ ရဆ ောင်ရ ကက်ခ ြ င်ျား

ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း(လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််းအဆင့််)
ပပင််းအာ်း ကာလ အတ ိုင််းအတာ

အန ည ်ျားငယ် ကောလ ရှည ် အန ည ်ျားငယ်
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ကစာင့်် ကည့််ကလ့်လာပခင််း အစီအစဥ်

အဆင့်် ကစာင့်် ကည့််အမ  ြု်းအစာ်း ကနရာ ကက မ် ှုန််း
တာဝန်ရ  သူ/

ကကီ်း ကပ်သူ

တ ည ်ရဆောက်ရရ ျား န ှ င့်် 

 ိတ ်သိမ်ျားရရ ျားအ ဆ င့််

• လ ိုခ ြ    ရရ ျားဆ ိိုင် အ စ  အ မ  မ  ောျားရဆ ောင်ရ ကက်မ ှု အ ရခ ြ အ ရန

• ယောဉ်မ ရတ ေ်ာတ ဆ ခ ဖ စ ် ွောျားမ ှု ၊ ကူျားစ က်ရရ ောဂါ ခ ဖ စ ် ွောျား မ ှု အ ရခ ြ အ ရန

• မ ရက န  ်ြ  က်တ ိိုင်က ကောျားမ ှု မ  ော ျား၊ ရခ ဖ ရ ှင်ျားြ  က်န ှ င့်် ကိုစ ောျားရဆ ောင်ရ ကက်မ ှုမ  ော ျား

• EMP အ ရ  ည စ ်ည မ ်ျားမ ှု ထိန ်ျားြ    ်ရရ ျား အ စ  အ မ  မ  ောျား

•  ည ောရ ျားအ စ  အ စ ဥ်မ ောျား အ ရကောင်အ ထည ်ရဖေ်ာမှု အ ရခ ြ အ ရန

• အ ရရ ျားရ ေါ်အ ရခ ြ အ ရန တ ိုန  ်ခ  န ်မှုအ တ ွက်ရ လ့် က င့်် မှုမ ောျား

စ  မ  ကိန ်ျား 

တ ည ်ရန ရ ော န ှင့််

အ န  ျားဝ န ်ျားက င်

တ စ ်န ှစ ်လျှင်

န ှစ ်က ကိမ ်

စ  မ  ကိန ်ျား 

အ ဆ ိိုခ   သူ န ှ င့်် 

ကန ်ထရိိုက်တ ော

မ  ောျား

လို ်ငန ်ျားလည ် တ ် ရရ ျားအ

ဆင့််

• လ ိုခ ြ    ရရ ျားဆိိုင် အ စ  အ မ မ ောျားရဆောင်ရ ကက်မှု အ ရခ ြ အ ရန

• ယောဉ်မရတ ေ်ာတ ဆခ ဖစ ် ွောျားမှု ၊ ကူျားစ က်ရရ ောဂါ ခ ဖစ ် ွောျား မှု အ ရခ ြ အ ရန

• မရက န  ်ြ  က်တ ိိုင်က ကောျားမှု မ ော ျား၊ ရခ ဖရ ှင်ျားြ  က်န ှ င့်် ကိုစ ောျားရဆောင်ရ ကက်မှုမ  ော ျား

• EMP အ ရ  ည စ ်ည မ်ျားမှု ထိန ်ျားြ    ်ရရ ျား အ စ  အ မ မ ောျား

•  ည ောရ ျားအ စ  အ စ ဥ်မ ောျား အ ရကောင်အ ထည ်ရဖေ်ာမှု အ ရခ ြ အ ရန

• အ ရရ ျားရ ေါ်အ ရခ ြ အ ရန တ ိုန  ်ခ  န ်မှုအ တ ွက်ရ လ့် က င့်် မှုမ ောျား

စ  မ ကိန ်ျား 

တ ည ်ရန ရ ော န ှင့််

အ န  ျားဝ န ်ျားက င်

လိိုအ  ်လျှင် စ  မ ကိန ်ျား 

အ ဆိိုခ   သူ န ှ င့််  

ငှောျားရ မ်ျား 

လို ်ကိိုင်သူမ ောျား၊
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လူမှုကရ်းထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််း
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လူမှုကရ်းထ ခ ိုက်မှု အမ  ြု်းအစာ်းမ ာ်း
1. စ  ျား ွောျားရ ရျားအ ရ ရ ရ ြို့ရ ခ ောင်ျားြ ရခြင်ျား (ဥ  မ ော- ရ ခမ  ိိုင်ရှင်မ  ောျား၊ သ ျားစ ောျားသူရင်ျားငှောျားမ  ောျားန ှင့်် စ ိိုက်   ိ ျားရ ရျား 

အ လ ို ်သမ ောျားမ  ောျား)

2. ရို ် ိိုင်ျားဆိိုင်ရော ရ ရ ြို့ရ ခ ောင်ျားြ ရခြင်ျား (ဥ  မ ော- စ  မ  ဧရိယ ောတင်ွရ န ထ ိိုင်ရ န ရ သော သ ျားစ ောျားသူရင်ျားငှောျားမ  ောျားသည်

ရ န ရောရ ရ ြို့ရ ခ ောင်ျားရန ် လ ိိုအ  ် ါသည။်)
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ကပမယာလွှ ကပပာင််းရယူပခင််း  င့်် ပပန်လည်ကနရာခ ထာ်းပခင််းက ကာင့်် ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း 
(ကဆာက်လိုပ်ကရ်းမစခင်)

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း

ရဆော က် လို ်ရရ ျားမစ ြ င် တ ွင် ရခ မယ ောလ ဲရခ  ော င်ျားရ ယူခ ြ င်ျားန ှ င့်် ခ  န ်လ ည ်ရန ရ ောြ  ထော ျားရက ကော င့်် ထိြ ိို က် မှုအ ောျား စ  မ ကိန ် ျားရက ကော င့်် ထိြ ိို က်ြ  စ ော ျားရ သူ အ ရရ အ တ ွ က် ၊

ထိြ ိိုက်ြ  ရ ရသော ရခ မယော၊ ထိြ ိိုက်ြ  ရ ရသော သ ျားန ှ မ ောျားန ှင့််အ  င်မ ောျား န ှင့်် ထိြ ိိုက်ြ  ရ ရသော အ ရဆောက်အ အ  ိုမ ောျား ရ ေါ် တ ွင် အ ရခ ြ ြ  ၍ ဆန ်ျားစ စ ် ါ သည ်။

ဆန််းစစ်ခ က်ရလဒ်မ ာ်း

❑ စ  ျား ွောျားရရ ျားအ ရ (န ှင့််/သိို မဟိုတ ်) ရို ် ိိုင်ျားဆိိုင်ရ ောအ ရ ရရ  ြို့ ရခ  ောင်ျားြ  ရ သည ့်် စ  မ ကိန ်ျားရက ကောင့်် ထိြ ိိုက်ြ  စ ောျားရ သူမ ောျားမှော

• လယ် ိိုင်ရ ှင်မ ောျား,

• သ ျားစ ောျားသူရ င်ျားငှောျားမ ောျားန ှ င့်် စ ိိုက်   ိျားရရ ျားအ လို ်သမောျားမ ောျား န ှင့််

• စ  မ ကိန ်ျားရခ မရ ေါ်တ ွင် တ ရ ောျားမဝ င် ရန ထိိုင်ရန ရသော မိသောျားစ ိုမ ောျား

❑ စ  မ ကိန ် ျားရက ကော င့်် ရခ မ ယော လ ဲရခ  ော င်ျားရ ယူရ ောတ ွ င် ထိြ ိို က်ြ  စ ော ျားရ ရသ ော အ ိမ်ရထ ော င်စ ိုမ ောျားမှ ော (၂ ၄၇)စ ို (စ  မ ကိန ် ျားရက ကော င့်် ထိြ ိို က်ြ  စ ောျားရ သူမ ော ျား (၁,၀၈ ၇ဥ ျား)

ရ ှိ ါ သည ်။ ((၂ ၀၁၄)ြ ိုန ှစ ် ခ မန ်မောန ိူင်င သန ်ျားရြ ါ င်စ ောရ င်ျားအ ရ အ ိမ်ရထောင်စ ိုအ ရ ကယ်အ စ ောျား (၄.၄) အ ရ ေါ်တ ွင် မူတ ည ်၍ )

❑ ဒဂ ိုမ မိ ြို့ သစ ်(အ ရရ ှြို့  ိိုင် ျား)မ မိ ြို့ န ယ်၊ ရ ှမ် ျားတ ဲက က ျား(အ ရရ ှြို့)ရ က ျားရ ကော အ ို ်စ ိုရ ှိ ဧ က(၂ ၀ ၀) (ကန ဦျားအ ဆင့််)တ ွ င် လ ယ် ိို င်ရ ှ င် (၃)ဥ ျား န ှ င့်် စ  မ ကိန ်ျား ဧရ ိ ယောတ ွ င်ရန ထိို င်ရ သော

အ ိမ်ရထောင်စ ိုမ ောျား (၂ ၅)စ ို ရ ှိ ါ သည ်။

❑ ရ ှမ်ျားတ ဲက က ျား(ရတ ော င် ိို င် ျား)ရ  ်ကွ က်၌ စ  မ ကိန ် ျားရခ မရ  ေါ်တ ွ င် ရန ထိို င်သည ့်် (အ မ  ိ ျားသ ောျား) (၆ ၉)ဥ ျားန ှ င့်် (အ မ  ိျားသမ ျား) (၆ ၅)ဥ ျား တ ိို  ါ ဝ င်ရ သော စ  မ ကိန ် ျားရက ကော င့်် ထိြ ိိုက်

ြ  စ ောျားရ ရသော မိသောျားစ ိုမ ောျား (၄၁)စ ို ရ ှိမ   ျား လယ် ိိုင်ရ ှင် အ ိမ်ရထောင်စ ို (၄၆)စ ို ရ ှိ ါ သည ်။

❑ ထိြ ိိုက်ြ  ရ ရသော ရခ မဧရ ိယောစ ိုစ ိုရ ါ င်ျားမှော ဧက (၂,၀ ၀ ၀) ခ ဖစ ်မ   ျား ကန ဦျားအ ဆင့််မှော ဧက (၂ ၀၀) ခ ဖစ ် ါ သည ်။

❑ ထိြ ိိုက်ြ  ရ ရသော ရခ မရ ေါ်တ ွင် စ  ါ ျားစ ိိုက်   ိျားရသော ဧရ ိယောမှော (၉ ၅ ၀ ဧက) (၄၈%) ခ ဖစ ်သည ်။

❑ ထိြ ိိုက်ြ  ရ ရသော အ  င်မ ောျားမှော မရလျားရ ှောျား ိရတ ောက် (၇,၀ ၀ ၀) င် ခ ဖစ ် ါ သည ်။

❑ ငါ ျားကန ်မ ောျားလည ်ျား ထိြ ိိုက်ရက ကောင်ျားရတ ွြို့ ရ ှိရ  ါ သည ်။

မူရ င ်ျား။ လယ်ယောရခမရလ ော်ရကကျားရ ျားရြ  ရရ ျားနှင ့််ရခမခ င ်ရ ှင ်ျားလင ်ျားရရ ျားရကော်မတ 

(ဒဂ ိုမမိ ြို့သစ(်အရရ ှြို့ ိိုင ်ျား)မမိ ြို့နယ်တွင ် ၂၀၂၀ြ ိုနှစ ်နှင ့်် ဒဂ ိုမမိ ြို့သစ်(ရတောင ် ိိုင ်ျား)မမိ ြို့နယ်တွင ် ၂၀၂၁ြ ိုနှစ်တွင ် စစ်တမ်ျားရကောက်ယူခြ င ်ျား 71

ဇယာ်း-၁၁ ရပ်က က်၊ကက ်းရွာအိုပ်စိုအလ ိုက် စီမံက န််းက ကာင့်် ထ ခ ိုက်ခံစာ်းရကသာ အ မ်ကထာင်စို အကရအတ က် 

မမ ြုွဲ့နယ် ရပ်က က်၊ကက ်းရွာအိုပ်စို စီမံက န််း 

က ကာင့််ထ ခ ိုက်ခံ

စာ်းရကသာ 

အ မ်ကထာင်စို (စို)

အမ  ြု်းသာ်း 

ဦ်းကဆာင်ကသာအ မ်

ကထာင်စို (စို) 

အမ  ြု်းသမီ်း 

ဦ်းကဆာင်ကသာအ မ်

ကထာင်စို (စို) 

ဒ ဂ  ိုမ မိ ြို့သစ် (အ ရရှြို့ ိိုင ်ျား) ရလျားရထောင ့််က န် (အ ရရှြို့) 1 1 0

မလစ် (အ ရရှြို့) 162 134 28

ရ ှမ်ျားတ ဲက က  ျား (အ  ရရ ှြို့) 18 12 6

စိုစိုကပါင််း 181 147 34

ဒ ဂ  ိုမ မိ ြို့သစ် (ရတ ောင ် ိိုင ်ျား) ရလျားရထောင ့််က န် (ရတ ောင ် ိိုင ်ျား) missing missing missing

ရှမ်ျားတ ဲက က  ျား (ရတ ောင ် ိိုင်ျား) 66 33 33

စိုစိုကပါင််း 66 33 33

အာ်းလံို်း စိုစိုကပါင််း 247 180 67

မူရ င ်ျား။  လ ယ်ယ ော ရခမရလ  ော ်ရကကျားရ ျားရြ  ခြ င ်ျားန ှင ့််ရခမခ င ်ရ ှင ်ျားလ င ်ျားရရ ျားရကော ်မတ 

(ဒဂ ိုမမိ ြို့သ စ ်(အ ရရ ှြို့ ိိုင ်ျား)မမိ ြို့န ယ်တွင ် ၂၀၂၀ြ ိုန ှစ ် န ှင ့်် ဒဂ ိုမမိ ြို့သ စ ်(ရတော င ် ိိုင ်ျား)မမိ ြို့န ယ်တွင ် ၂ ၀၂၁ြ ိုန ှစ ်တွင ် စ စ ်တမ်ျားရကော ကယ်ူခြ င ်ျား )

ကပမယာလွှ ကပပာင််းရယပူခင််း  င့်် ပပန်လည်ကနရာခ ထာ်းပခင််းက ကာင့်် ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း (ကဆာက်လိုပ်ကရ်းမစခင်)
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ဇယာ်း-၁၂။ ရပ်က က်၊ ကက ်းရွာအိုပ်စိုမ  ထ ခ ိုက်ခံရကသာ ကပမ

မမ ြုွဲ့နယ် ရပ်က က်၊ကက ်းရွာ အိုပ်စို
စ ိုက်ပ  ြု်း
ဧရ ယာ
(ဧက)

မစ ိုက်ပ  ြု်း
ကသာ 
ဧရ ယာ  
(ဧက)

ငါ်းကန် 
ဧရ ယာ 
(ဧက)

စိုစိုကပါင််း
ထ ခ ိုက် 
ခံရကသာ 
ဧရ ယာ 
(ဧက)

စိုစိုကပါင််း
ထ ခ ိုက် 
ခံရကသာ 

ဧရ ယာ (%)

ဒ ဂ  ိုမ မိ ြို့သစ် (အ ရရှြို့)
ရလျားရထောင ့််က န် (အ  ရရှြို့) 0 2.52 6.0 8.52 0.4

မလစ် (အ ရရှြို့) 397.64 Missing Missing 799.902 40.6

ရှမ်ျားတ ဲက က  ျား (အ ရရှြို့) 29.00 467.25 0 496.25 25.2

စိုစိုကပါင််း 426.64 1,304.672

ဒ ဂ  ိုမ မိ ြို့သစ်
(ရတ ောင ် ိိုင်ျား)

ရလျား ရထ ောင ့််က န်
(ရတ ောင ် ိိုင်ျား)

Missing Missing Missing Missing 0

ရှမ်ျားတ ဲက က  ျား (ရတ ောင ် ိိုင်ျား) 522.91 75.76 65.1 663.77 33.7

စိုစိုကပါင််း 522.91 75.76 65.1 663.77

အာ်းလံို်း စိုစိုကပါင််း 949.55 1,968.442 100

မူရ င ်ျား။  လယ်ယောရခမရလ ော်ရကကျားရ ျားရြ  ခြ င ်ျားနှင ့််ရခမခ င ်ရ ှင ်ျားလင ်ျားရရ ျားရကော်မတ 

(ဒဂ ိုမမိ ြို့သစ(်အရရ ှြို့ ိိုင ်ျား)မမိ ြို့နယ်တွင ် ၂၀၂၀ြ ိုနှစ ်နှင ့်် ဒဂ ိုမမိ ြို့သစ်(ရတောင ် ိိုင ်ျား)မမိ ြို့နယ်တွင ် ၂၀၂၁ြ ိုနှစတွ်င ် စစ်တမ်ျားရကောက်ယူခြ င ်ျား )

ကပမယာလွှ ကပပာင််းရယပူခင််း  င့်် ပပန်လည်ကနရာခ ထာ်းပခင််းက ကာင့်် ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း (ကဆာက်လိုပ်ကရ်းမစခင်)
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ဒ ဂ ိုမမ ိ ြို့သစ ်(အ ရ ရှြို့ ိိုင်ျား)မမ ိ ြို့န ယ ်၊ ရှမ ်ျားတ ဲကက  ျား(အ ရ ရှြို့)ရ က  ျားရကောအ ို ်စ ိုတွင် ထ ိြိိုက ်ြ ရရ သောရ ခမ ရ  ေါ်၌

အ ခမ င့််(၁ ၅ ရ  )ရိှ မ ရ လ ျားရှောျား ိရ တ ောက ် (၇,၀ ၀ ၀  င်) ရိှ ါသည ်။

ကပမယာလွှ ကပပာင််းရယပူခင််း  င့်် ပပန်လည်ကနရာခ ထာ်းပခင််းက ကာင့်် ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း (ကဆာက်လိုပ်ကရ်းမစခင်)

မူရင််း။ ပတဝ်န််းက င်ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်ကလ့်လာကရ်းအဖ  ွဲ့

ပံို-၁၃ ရ မ််းတ ့်ကကီ်း(အကရ ွဲ့)ရ   မကလ်းရ ာ်းပ ကတာက်ပင်မ ာ်း
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ဇယာ်း-၁၃ ရပ်က က်၊ကက ်းရွာအိုပ်စိုအလ ိုက် စ ိုက်ပ  ြု်းကပမဧရ ယာ၊ မစ ိုက်ပ  ြု်းကသာဧရ ယာ  င့်် 

စ ိုက်ပ  ြု်းကပမက က် အကရအတ က်

မမ ြုွဲ့နယ် ရပ်က က်၊ကက ်းရွာအိုပ်စို
စ ိုက်ပ  ြု်းကပမ

ဧရ ယာ (ဧက)
မစ ိုက်ပ  ြု်းကသာ

ကပမဧရ ယာ (ဧက)

စပါ်းစ ိုက်ပ  ြု်းသည့််
ကပမက က် 

အကရအတ က် 
(ခို)

ဒဂ ိုမ မိ ြို့ သစ ် (အ ရရ ှြို့)
ရလျားရထောင့််ကန ် (အ ရရ ှြို့) 0 2.52 -

မလစ ် (အ ရရ ှြို့) 397.64 Missing 56

ရ ှမ်ျားတ ဲက က ျား (အ ရရ ှြို့) 29.00 Missing 5

စိုစိုကပါင််း 426.64 61

ဒဂ ိုမ မိ ြို့ သစ ် (ရတ ောင် ိိုင်ျား)
ရလျားရထောင့််ကန ် (ရတ ောင် ိိုင်ျား) Missing Missing Missing

ရ ှမ်ျားတ ဲက က ျား (ရတ ောင် ိိုင်ျား) 522.91 75.76 52

စိုစိုကပါင််း 522.91 75.76

အာ်းလံို်း စိုစိုကပါင််း

မူရ င်ျား။  လယ်ယောရခ မရလ ေ်ာ ရက ကျားရ  ျားရြ  ခ ြ င်ျားန ှ င့််ရခ မခ  င်ရ ှင်ျား လ င်ျား ရရ ျားရ ကေ်ာ မတ  

(ဒဂ ိုမ မိ ြို့ သစ ်(အ ရရ ှြို့  ိိုင်ျား)မ မိ ြို့ န ယ်တ ွ င် ၂ ၀၂ ၀ြ ိုန ှစ ် န ှင့်် ဒဂ ိုမ မိ ြို့ သစ ်(ရတ ောင် ိိုင်ျား)မ မိ  ြို့ န ယ်တ ွ င် ၂ ၀၂ ၁ြ ိုန ှစ ်တ ွင် စ စ ်တ မ်ျား ရကောက်ယူခ ြ င်ျား )

ကပမယာလွှ ကပပာင််းရယပူခင််း  င့်် ပပန်လည်ကနရာခ ထာ်းပခင််းက ကာင့်် ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း (ကဆာက်လိုပ်ကရ်းမစခင်)
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ဇယာ်း-၁၄။ ရပ်က က်၊ကက ်းရွာအိုပ်စိုအလ ိုက် ထ ခ ိုက်ခံရကသာ ငါ်းကန်  င့််အကဆာက်အအံိုမ ာ်း 

မမ ြုွဲ့နယ် ရပ်က က်၊ကက ်းရွာ အိုပ်စို

ငါ်းကန်ရ  ကသာ

ထ ခ ိုက်ခံရသည့််

ကပမက က် အကရ

အတ က် (ခို)

အကဆာက်အအံို

တည်ရ  ရာ 

ထ ခ ိုက်ခံရသည့််

ကပမက က် 

အကရအတ က် 

(ခို)

ထ ခ ိုက်ခံရသည့်် 

ကပမက က် 

စိုစိုကပါင််း (ခို)

ထ ခ ိုက်ခံရကသာ

အကဆာက်အအံို

အ ကရအတ က် 

(ခို)

ဒဂ ိုမ မိ ြို့ သစ ် (အ ရရ ှြို့) ရလျားရထောင့််ကန ် (အ ရရ ှြို့) 1 1 1 3

မလစ ် (အ ရရ ှြို့) 7 64 179 70

ရ ှမ်ျားတ ဲက က ျား (အ ရရ ှြို့) 0 13 18 38

စိုစိုကပါင််း 8 78 198 111

ဒဂ ိုမ မိ ြို့ သစ ် (ရတ ောင် ိိုင်ျား) ရလျားရထောင့််ကန ် (ရတ ောင် ိိုင်ျား) Missing Missing Missing Missing

ရ ှမ်ျားတ ဲက က ျား (ရတ ောင် ိိုင်ျား) 4 19 66 58

စိုစိုကပါင််း 4 19 66 58

အာ်းလံို်း စိုစိုကပါင််း 12 97 264 169

မူရ င်ျား။  လယ်ယောရခ မရလ ေ်ာ ရက ကျားရ  ျားရြ  ခ ြ င်ျားန ှ င့််ရခ မခ  င်ရ ှင်ျား လ င်ျား ရရ ျားရ ကေ်ာ မတ  

(ဒဂ ိုမ မိ ြို့ သစ ်(အ ရရ ှြို့  ိိုင်ျား)မ မိ ြို့ န ယ်တ ွ င် ၂ ၀၂ ၀ြ ိုန ှစ ် န ှင့်် ဒဂ ိုမ မိ ြို့ သစ ်(ရတ ောင် ိိုင်ျား)မ မိ  ြို့ န ယ်တ ွ င် ၂ ၀၂ ၁ြ ိုန ှစ ်တ ွင် စ စ ်တ မ်ျားရကောက်ယူခ ြ င်ျား )

ကပမယာလွှ ကပပာင််းရယပူခင််း  င့်် ပပန်လည်ကနရာခ ထာ်းပခင််းက ကာင့်် ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း (ကဆာက်လိုပ်ကရ်းမစခင်)
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ဇယာ်း-၁၅ ဒင်္ဂံိုမမ ြုွဲ့သစ်(အကရ ွဲ့ပ ိုင််း)မမ ြုွဲ့နယ်ရ   ထ ခ ိုက်သက်ကရာက်ခံရကသာ အကဆာက်အအံိုမ ာ်း

ရည်ရွယ်ခ က် ပစစည််း
ကလ်းကထာင့််ကန် 

(အကရ ွဲ့ပ ိုင််း) 
ကက ်းရွာအိုပ်စို

မလစ် 
(အကရ ွဲ့ပ ိုင််း) 
ကက ်းရွာအိုပ်စို

ရ မ််းတ ကကီ်း
(အကရ ွဲ့ပ ိုင််း) 
ကက ်းရွာအိုပ်စို

စိုစိုကပါင််း

လူကနထ ိုင်ရန် (အ မ်)

သစ်သောျား (နှစ်ထ ်) 1 1 2
သစ်သောျား (တစ်ထ ်) 7 7
ဝါျား (တစ်ထ ်) 1 5 6
အိုတ် 1 1
ဓနိ 10 10
မရ ှိ ါ။ (တစ်ထ ်) 41 1 42
စိုစိုကပါင််း 1 49 18 68

 န်င်္ဂလ ို 1 0 0 1

အအကဆာက်အဦ်း

ဝါျား 1 0
အ ိုတ် 4 4
သစ်သောျား 6 9 9
ဓနိ 2
မရ ှိ ါ။ (နှစ်ထ ်:2 No.) 5 2
စိုစိုကပါင််း 0 14 13 27

င်္ဂ ိုကဒါင်
ဝါျား 1 1
သ ွ ် 1 2
စိုစိုကပါင််း 1 0 1 2

ဝက်ခခံ 0 1 1
တ 0 1 4 5

တင််းကိုပ်
ဝါျား 1 1
သွ ် 1 1
စိုစိုကပါင််း 0 0 2 2
အာ်းလံို်းစိုစိုကပါင််း 3 70 38 111

မ ူရ င်ျား။  လယ်ယောရခ မ ရလ ေ်ာ ရက ကျားရ  ျားရြ  ခ ြ င်ျားန ှ င့််ရခ မ ခ  င်ရ ှင်ျား လ င်ျား ရရ ျားရ ကေ်ာ မ တ  

ဒဂ ိုမ မ ိ ြို့ သ စ ်(အ ရရ ှြို့  ိိုင်ျား)မ မ ိ ြို့ န ယ်တ ွင် ၂ ၀ ၂ ၀ ြ ိုန ှစ ်တ ွင် စ စ ်တ မ ်ျားရကောက်ယူခ ြ င်ျား

ကပမယာလွှ ကပပာင််းရယပူခင််း  င့်် ပပန်လည်ကနရာခ ထာ်းပခင််းက ကာင့်် ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း (ကဆာက်လိုပ်ကရ်းမစခင်)
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▪ ဒဂ ိုမ မိ ြို့ သစ ်(ရတ ောင် ိိုင်ျား)မ မိ  ြို့ န ယ်၌ စ  မ ကိန ်ျားရက ကောင့်် ထိြ ိိုက်ြ  ရ ရသော အ ရဆောက်အ အ  ိုမ ောျားတ ွင် ရန ထိိုင်ရန က ကရသော အ ိမ်ရထောင်စ ို (၄၁)စ ို ရ ှိ ါ သည ်။

▪ စ  မ ကိန ်ျားရက ကောင့်် ထိြ ိိုက်ြ  စ ောျားရ သူမ ောျား စ ိုစ ိုရ ါ င်ျား (၁၃၄)ဥ ျား ရန ထိိုင်မ   ျား အ မ  ိျားသောျား (၆ ၉)ဥ ျား န ှင့်် အ မ  ိျားသမ ျား(၆ ၅)ဥ ျား ခ ဖစ ် ါ သည ်။  လူရန အ ရဆောက်အ အ  ိုမ ောျား၏  

အ က က ျားဆ ိုျားအ က ယ်အ ဝ န ်ျားမှ ော (၂ ၀×၂ ၀×၁၂)ရ ခ ဖစ ်မ   ျား ဂိိုရဒါ င်မ ောျားမှော (၅ ၀×၂ ၀×၁၅) ရ  န ှင့်် က ကက်ခ ြ  မ ောျားမှော (၁၆ ၀×၂ ၅×၆)ရ  ခ ဖစ ်သည ်။

▪ စ  မ ကိန ်ျားရခ မရ ေါ်တ ွင် ရန ထိိုင်သူအ ြ   ိြို့ မှော ရခ မ ိိုင်ဆိိုင်ထောျားမ   ျား အ ြ   ိြို့ မှောမူ တ ရ ောျားမဝ င်ရန ထိိုင်သူမ ောျား ခ ဖ စ ်သည ်။

ဇယာ်း-၁၆ ဒင်္ဂံိုမမ ြုွဲ့သစ်(ကတာင်ပ ိုင််း)မမ ြုွဲ့နယ်ရ   ထ ခ ိုက်သက်ကရာက်ခံရကသာ အကဆာက်အအံိုမ ာ်း

ရည်ရွယ်ခ က် အကဆာက်အအံိုအမ  ြု်းအစာ်း အကဆာက်အအံို (ခို)

လူကနထ ိုင်ရန်

ဓနမိိိုျား၊  ဓနအိကော 8
ဓနမိိိုျား၊  သစ်ကော 1
သွ ်မိိုျား၊  သစ်ကော 22
သွ ်မိိုျား၊  သွ ်ကော 8
သွ ်မိိုျား၊  ရက ော က်ကော 2
စိုစိုကပါင််း 41

င်္ဂ ိုကဒါင်

ဓနမိိိုျား၊  ဓနအိကော 3
ဓနမိိိုျား၊  သစ်ကော 3
သွ ်မိိုျား၊  သွ ်ကော 4
စိုစိုကပါင််း 10

 ကက်ခခံ
ဓနမိိိုျား၊  ဝါျားကော 1
သွ ်မိိုျား၊  ဝါျားကော 6
စိုစိုကပါင််း 7
အာ်းလံို်းစိုစိုကပါင််း 58

မူရ င ်ျား။  လယ်ယောရခမရလ ော်ရကကျားရ ျားရြ  ခြ င ်ျားနှင ့််ရခမခ င ်ရ ှင ်ျားလင ်ျားရရ ျားရကော်မတ (ဒဂ ိုမမိ ြို့သစ်(ရတောင ် ိိုင ်ျား)မမိ ြို့နယ်တွင ် ၂၀၂၁ြ ိုနှစတွ်င ် စစ်တမ်ျားရကောက်ယူြ ဲ့် ါသည ်။)

ကပမယာလွှ ကပပာင််းရယပူခင််း  င့်် ပပန်လည်ကနရာခ ထာ်းပခင််းက ကာင့်် ထ ခ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ပခင််း (ကဆာက်လိုပ်ကရ်းမစခင်)
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• ရ ခ မယော လ ဲရ ခ ော င ်ျား မရယူမ  စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြ ိိုက်ြ  စော ျား ရ သ ူမ ော ျား ၏ လူမှု-စ ျား  ွော ျား အ ြ  က်အလက်မ ော ျား  (မိသော ျား စိုဝင ်မ ော ျား အ ရကကော ငျ်ား ၊ မိသော ျား စိုဝင ်မ ော ျား ၏  အ သ က်ရ မွျား ဝမ်ျား ရ က ကော င ်ျား

လို ်င န်ျား ၊ အ လို ်အ မ  ိ ျား အ စော ျား၊  ည ော ရ ရ ျား ၊ ဝင ်ရ င ွနှင ့်် အ သ  ိုျား စရ  တ ်၊ မိသော ျား စိုဝင ်မ ော ျား ၏ က မ်ျား က င ်မှုနှင ့်် ထိရ ှလွယ်သူမ ော ျား အ ို ်စို (ဥ  မော-အ မ  ိ ျား သ မ ျား ဥ  ျား ရဆ ောင ်ရသ ော အ ိမ်ရ ထော င ်စို၊ 

သက်က က ျား  ဥ  ျား ရ ဆ ော င ်ရ သော  အ ိမ်ရ ထော င ်စို၊ မသန်စွမ်ျား ဥ  ျား ရ ဆ ောင ်ရသော အ ိမ် ရ ထော င ်စို နှင ့်် ဆ င ်ျား ရဲနွမ်ျား  ါျား သူမ ော ျား) အ ော ျား  အ ရ ခ ြ ြ အ ြ က်အလက်အရ နခ ဖင ့်် လူမှုစ ျား  ွော ျား ရ ရျား စစ်တမ်ျား ကိို 

ရ ကော က်ယူထော ျား ခ ြငျ်ား ။

• ရ လ ော ်ရ က ကျား ရင ွနှင ့်် အ စော ျား ထိိုျားရ ခ မယော ဆ ိိုင ်ရော သရ ဘ ော တညူ  ြ က် ရရှိရန် စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရသူမ ော ျား နှ င ့်် ည  ိနိှုင်ျား ရ ဆျွား ရနွျား မှုမ ော ျား အော ျား လိိုအ ်သလိို ခ   လို  ်ခ ြင ်ျား ။

• အ ို ်စိုဖဲွြို့ ရ ဆ ွျား ရ နွျားခ ြင ်ျား ၊ တ စ်ဥ  ျား ြ င ်ျား ရဆျွား ရနွျား ခြင ်ျား  စသည ့်် အ မ  ိ ျား မ  ိ ျား ရ သော  ည  ိနိှုင်ျား ရ ဆ ွျား ရနွျား မှု နည ်ျား လမ်ျား မ ော ျား ကိို သင ့််ရ တ ော ်သလိို ခ   လို ်ခ ြင ်ျား ။

• စ မ ကိန်ျား ၏  တ ိိုျားတ က်မှုအရခ ြအ ရနမ ောျား အော ျား  စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရသူမ ောျား အ ောျား  စဥ ်ဆက်မခ  တ ်အသိရ ျား ခ ြင ်ျား ။

• ခ  န်လည ်ရ နရော ြ ထောျား ရရျား အစ အစဥ ်တငွ ် ရ ဖော ်ခ   ါရှိမည ့်် ရ ိိုင်ြွင ့််အရ ခ ြအရနအ တ ိိုငျ်ား  စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရသူမ ော ျား သည ် ထိြိိုက်ြ ရရ သော  ရ ခ မအ တက်ွ ရ လ ော ်ရ က ကျား ရရှိ

ရန် အ ြ န်ိနှင ့််တ စ်ရခ  ျား ည   ရ ဆ ော င ်ရကက်ရ ျား ခ ြင ်ျား ။

• ခ  န်လည ်ရ နရော ြ ထောျား ရရျား အ စ အစဥ ်တငွ ် ရ ဖော ်ခ   ါရှိမည ့်် ရ ိိုင်ြွင ့််အရ ခ ြအ ရနအတ ိိုင ်ျား  စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရသူမ ောျား အ တက်ွ အ စော ျား ထိိုျားရ ခမကိို စ စဥ ်ရ  ျား ခ ြင ်ျား ။

• လယ်ယော ရ ခ မနည ်ျား ဥ ရဒ မ ော ျား  (၂၀၁ ၂)ြိုနှစ်အရ ထိြိိုက်ြ ရရ သော  သ ျား နှ နှင ့််အ င ်မ ော ျား အတက်ွ အ ြ န်ိနှင ့််တ စ်ရခ ျား ည   ရ လ ော ်ရ က ကျား ရ ျား ခြင ်ျား ။

• စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရရ သော မိသော ျား စိုမ ော ျား အ ော ျား  ဆ  ိုျားရ  ှုျားသွောျား ရ သော   အ ရ ဆ ော က်အ အ  ိုမ ော ျား အစောျား  အ လော ျား တ ူ သိို မဟိုတ ်  ိိုမိိုရ ကော င ်ျား မွန်ရ သော  အ ရ ဆ ော က်အအ  ိုမ ောျား ခ ဖင ့် ်

အ စော ျား ထိိုျားရန် ရ စ ျား ကွက်တ န်ဖိိုျားရလဒ ်အရ ေါ်တငွ ် အ ရ ခ ြြ ၍ အ ြ န်ိနှင ့်် တ စ်ရ ခ  ျား ည   ရ လ ော ်ရ ကကျား ရ ျား ခ ြငျ်ား ။ 

• အ စော ျား ထိိုျားရ ခ မရ ျား အ  ်မည ့်အ်ရ ကကော ငျ်ား အော ျား  စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရသူမ ောျား အ ောျား  စဥ ်ဆက်မခ  တ ်အသိရ ျား ခ ြင ်ျား ။

• ခ  န်လည ်ရ နရော ြ ထောျား ရရျား အစ အစဥ ်အရ ခ  န်လည ်ရ နရောြ ထော ျား ခြင ်ျားကိို အ ရ ကော င ်အထညရ်ဖော ်ခြင ်ျား။

• အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျား ရ က ကောင ်ျား  ခ  န်လည ်ထူရ ထော င ်ရရျားစ မ ြ က်အရ ရ ခ မယော သိမ်ျား ယူမ  ျား သညနှ်င ့် ်အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျား ရ က ကောင ်ျား  ခ  န် လည ်ထူရ ထောင ်ရရျား စ မ ြ က်ကိို 

အ ရ ကော င ်အထညရ်ဖော ်ခြင ်ျား ။

ထ ခ ိုက်မှုကလ ာ့်နည််းကအာင်လိုပ်ကဆာင်ပခင််းအစီအစဥ်
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ကပမယာလွှ ကပပာင််းရယူပခင််း  င့််ပပန်လည်ကနရာခ ထာ်းပခင််းအတ က် စီမံက န််းအတ င််း၌ ကစာင့်် ကပ် ကည့််ရှုကရ်း အစီအစဥ်

ကစာင့်် ကပ် ကည့််ရှုကရ်း အခ က် ကက မ် ှုန််း တာဝန်ရ  သူ

• စ မ ကိန်ျား နှင ့််  တ ်သက်ဆက်နွယ်သူမ ော ျားနှင ့်် ရ လ ော ်ရ ကကျား ရင ွနှင ့််ခ န်လညရ်န ရောြ ထော ျား ရရျားနှင ့်် သက်ဆိိုင ်ရ သော  

ကိစစရ ်မ ော ျား အ တ ွက် ြ တိ ်ဆက်ရ ဆော င ်ရကက်မှု အ ရ ရအ တက်ွ

• ရ လ ော ်ရ က ကျား အတက်ွ သရ ဘ ော တညူ  ထော ျား ရသော  စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရရ သော  အ ိမ်ရ ထော င ်စိုမ ောျား  အ ရ ရအ တက်ွ 

• ရ လ ော ်ရ က ကျား  (နှင ့်/်သိို မဟိုတ ်) အ ကူအည  မ ော ျား  လက်ြ ရရှရိ သော  စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရရသော အ ိမ်ရ ထော င ်စို

မ ော ျား  အ ရ ရအ တက်ွ 

• ရ ရ ြို့ ရ ခ  ော ငျ်ား ရနရောြ ထောျား ရသော စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရရ သော အ ိမ် ရ ထော င ်စိုမ ော ျား  အ ရ ရအ တက်ွ 

• ရ ရ ြို့ ရ ခ  ော ငျ်ား ရနရောြ ထောျား သည ့်် ထိရှလွယ်ရ သော စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရရ သော အ ိမ်ရ ထော င ်စိုမ ော ျား  

အ ရ ရအ တ ွက် 

• ရ လ ော ်ရ က ကျား နှင ့် ်သက်ဆိိုင ်ရ သော  မရ က န ်ြ က်၊ တ ိိုင်က ကော ျား စော  အ ရ ရအ တက်ွ

• မရ က န ်ြ က်၊ တ ိိုင်က ကော ျား စော မှတတ်မ်ျား ကိို အ ကဲခ ဖတ ်သ ိုျားသ ်ခ ြငျ်ား  (ရ လ ော ်ရ က ကျားနှင ့််သက်ဆိိုင ် ရသော  ရ ခ ဖရှင ်ျား မ   ျား ရသော

မရ ခ ဖရှင ်ျား ရရ သျား ရသော မရ က န ်ြ က်၊ တ ိိုင်က ကော ျား စော  အ ရ ရအ တက်ွ) 

• ခ  န်လည ် ရ နရော ြ ထောျား ရသော ရနရော(သိို ) အ စော ျား ထိိုျားရ ခ မရနရော၏  အ ရ ခ ြြ  အ ရ ဆ ော က် အအ  ိုမ ောျား  ဖွ ြို့ မ ဖိ ျား တ ိိုျားတက်ရရျား  

လို ်င န်ျား စဥ ်

• ရ ခ  ော င ်ျား ရ ရကြို့ရနရောြ ထောျား ရသော စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရရ သော အ ိမ် ရ ထော င ်စိုမ ော ျား ရှ ိရ က ော င ်ျား သော ျား မ ောျား

ရ က ော င ်ျား တ က်နိိုငရ်န်အတက်ွ လိိုအ ်သလိို ရ ထော က်  ့်ရ  ျား သည ့် ်အ စ အစဥ ်

• သ ိုျားလ တစ်ကကိမ် • လယ်ယောရခမ 
ရလ ော်ရကကျား 
ရ ျားရြ  ရရ ျားနှင ့်် 
ရခမခ င ် 
ရ ှင ်ျားလင ်ျားရရ ျား
ရကော်မတ 

ကပမယာလွှ ကပပာင််းရယူပခင််း  င့််ပပန်လည်ကနရာခ ထာ်းပခင််းဆ ိုင်ရာ ကစာင့်် ကည့််ကလ့်လာကရ်း အစီအစဥ်

80

ကပမယာလွှ ကပပာင််းရယူပခင််း  င့််ပပန်လည်ကနရာခ ထာ်းပခင််းအတ က် တတ ယပိုင်္ဂ္ ြုလ်မ  ကစာင့်် ကပ် ကည့််ရှုကရ်း အစီအစဥ်

ကစာင့်် ကပ် ကည့််ရှု အခ က် ကက မ် ှုန််း တာဝနရ်  သူ

• စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရသူမ ော ျား ၏ ရ ခ မယော လ ဲရ ခ ော င ်ျား ရယူမ  ျား ရနော က် လူမှု၊စ ျား  ွော ျား  အ ရ ခ ြအ ရနသည ်
ရ ခ မယော လ ဲရ ခ ော င ်ျား မရယူမ ကနှင ့်် တ ူည  သည ်(သိို မဟိုတ ်)  ိိုရ ကော င ်ျား သည ် (သိို မဟိုတ ်)  ိိုမိိုနိမ့််က သည ်တ ိို ကိို
နိှုင်ျား ယှဥ ်ခ ြင ်ျား ။ 

• အ စော ျား ထိိုျားရ ခ မရနရောတငွ ် ရ နထိိုင်ခ ြင ်ျား  ရှိ၊ မရှိ။

• အ စော ျား ထိိုျားရ ခ မရနရောတငွ ် အ ရ ခ ြြ အရဆ ောက်အအ  ိုမ ော ျား (လမ်ျား ၊ လျှ ်စစ်မ ျား ၊ ရ ရ ရ  ျား ရ ဝမှု) ဖွ ြို့ မ ဖိ ျား တ ိိုျားတ က်မှု 
အ ရ ခ ြအ ရန။

• ရ ခ မယော လ ဲရ ခ ော င ်ျား ရယူမ  ျား ရ နော က် အ စော ျား ထိိုျားရ ခ မအော ျား  ိိုင်ဆိိုင ်မှုအရ ခ ြ အရန (အ ြ  ိ ြို့ ရ သော  စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် 
ထိြိိုက်ြ စော ျား ရသူမ ော ျား သည ် အ စော ျား ထိိုျားရ ခမမ ော ျား အောျား  ရ ရော င ်ျား ြ က ကသည။်)

• ထိရှလွယ်ရ သော အ ိမ်ရ ထော င ်စိုမ ော ျား အောျား အ ရ ထော က်အ  ့်ရ ျား ရ သော အ စ အစဥ ်၊ အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျား ရ ကကော င ်ျား
သင ်တ န်ျား မ ော ျား နှင ့်် အ လို ်ကိိုင်ရှောရ ဖွရ ျား ခြင ်ျားကဲ့်သိို ရသော အ စ အစဥ ်မ ော ျား  ါဝင ်ရသော အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျား ရ က ကောင ်ျား
ခ  န်လည ်ထူရ ထော ငရ်ရျား အတက်ွ ရ ထော က်  ့်ရ ရျား အစ အစဥ၌်  ါဝင ်ခ ြင ်ျား ။

• ရန်ကိုန် အ မတ  စ မ ကိန်ျား တ ွင ် အ လို ်လို ်ကိိုင်ရ နရ သော  စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိ ြိိုက်ြ စော ျား ရသူမ ော ျား အ ရ ရအ တက်ွ

• ရန်ကိုန် အ မတ  စ မ ကိန်ျား တ ွင ် ရ ဒ သတ ွင ်ျား  စဏညျ်ား(သိို )ဝန်ရ ဆော ငမ်ှုရ ျား ရ နရ သော  စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် 
ထိြိိုက်ြ စော ျား ရသူမ ော ျား  အ ရ ရအ တက်ွ

• ခ  န်လည ်ရ နရော ြ ထောျား ရရျား နှင ့်် ဝင ်ရ င ွခ  န်လည ်ထူရထောင ်ရရျား နှင ့်် သက်ဆိိုင ်ရ သော  မရ က န ်ြ က်၊ တ ိိုင်က ကော ျား
စော  မှတ ်ြ က်ကိို ရ လ့်လော ခ ြင ်ျား ။

• တစ်နှစတ်စ်
ကကိမ်

• ရခမယောမလ ဲရခ ောင ်ျားမ (အစိိုျားရ
ကိိုယ်စောျား လယ်ယောရခမ ရလ ော် ရကကျား 
ရ ျားရြ  ရရ ျား နှင ့်် ရခမခ င ်
ရ ှင ်ျားလင ်ျားရရ ျား ရကော်မတ  )

• ရခမယောလ ဲရခ ောင ်ျားရ ယူမ  ျား ရနောက်
(စ မ ကိန်ျားအရကောင ်အထည ်ရဖော်
ရဆ ောင ်ရ ကက်သူခဖစ်ရသော ရ န်ကိုန် 
အမတ)

ကပမယာလွှ ကပပာင််းရယူပခင််း  င့််ပပန်လည်ကနရာခ ထာ်းပခင််းဆ ိုင်ရာ ကစာင့်် ကည့််ကလ့်လာကရ်း အစီအစဥ်
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ကဒသတ င််းစ်ီးပ ာ်းကရ်း  င့််အသကက်မ ်းဝမ််းက ကာင််းမှုအကပေါ် သကက်ရာက်မှုအာ်း အက ပဖတ်ပခင််း (ကဆာက်လိုပ်ကရ်းမစတင်မီ)

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း
ရ ဆ ော က်လို ်ရ ရျား မစတငမ် စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရရ သော မိသော ျား စိုမ ော ျား ၏ စ ျား  ွော ျား ရ ရျား အ ရ ခြအရနနှင ့်် ရ ဒ သတငွ ်ျား စ ျား  ွောျား ရရျား အရ ေါ် အ ရ ခ ြြ ၍ ဆ န်ျား စစ် ါသည ်။
ဆန််းစစ်ခ က် ရလဒ်မ ာ်း
ရ ခ မယော လ ရဲခ  ော င ်ျားရယူခ ြင ်ျားနှင ့််စ မ ကိန်ျားရက ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျားရရ သော မိသော ျား စိုမ ော ျားအော ျား ခ  န်လည ်ရ နရောြ ထော ျား ခြ ငျ်ား ရက ကော င ့်် ရ ဆ ော က်လို ်ရရျား မစတင ်မ ၌ ရ ဒသတ ွင ်ျား စ ျား  ွော ျားရရျား နှင ့််

အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျားရ က ကော င ်ျားအရ  ေါ်တ ွင ် ဆ ိိုျားက  ိ ျား သက်ရရော က်မှုမ ောျား ရှိသည ်ဟိုရတ ွြို့ရှိရ ါသည ်။ ရခ မယော လ ရဲ ခ  ော င ်ျားရယူမ   ျားရ နော က် လယ်ယော ရခ မမ ောျား အော ျား စိိုက်   ိ ျား ရန်
အ သ ိုျားမခ   နူိငရ်သောရ က ကော င ့်် ရခ မယောအရ ခြြ ဝငရ် င ွ ရ လ ော ့်နည ်ျားသွော ျား မညခ် ဖစ် ါသည ်။ ထိို အခ  င ် င ါျား ကန် ိိုင်ရငှ ်မ ော ျား နှင ့်် အ ဆ ိို ါင ါျား ကန်မ ော ျားတ ွင ် အ လို ် လို ်ကိိုငရ် နရ သော
အ လို ်သမော ျား မ ော ျား သညလ်ညျ်ား စ ျား  ွော ျား ရ ရျား အ ရ ရ ရ ြို့ ရ ခ ော င ်ျား ြ ရမညဟ်ို ရ တ ွြို့ ရှိရ ါသည။်

ထ ခ ိုက်မှုကလ ာ့်နည််းကအာင်လိုပ်ကဆာငပ်ခင််းအစီအစဥ်

‒ ခ မန်မော နူိငင်  ၏ စ နှုန်ျား မ ော ျား နှင ့််အည  စ မ ကိန်ျားရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျားရရသော မိသော ျား စိုမ ော ျား၏ အသက်ရ မွျား ဝမ်ျား ရက ကောင ်ျား ခ  န်လည ်ထူရ ထောငရ် ရျား နှင ့်် မူလဝငရ်င ွ ခ  န်လည ်ရရှရိရျား
အ တ ွက် စ မ ြ က်မ ော ျား ကိို ြ မှတ ်ခ ြင ်ျား ။

‒ စ မ ကိန်ျား ရက ကော င ့်ထိ်ြိိုက်ြ စော ျားရရသော ထိြိိုက်လွယ်ရ သော အ ိမ်ရထော ငစ်ိုမ ော ျားအ ော ျား အ ရထော က်အ ကူခ   ရသော အစ အစဥ ်မ ော ျား  ါဝငသ်ည ့်် အသက်ရ မွျား ဝမ်ျား ရက ကောင ်ျား ခ  န်လည ်
ထူရ ထော င ်ရ ရျား အ စ အစဥ ်အော ျား ြ မှတ ်အရကော င ်အထညရ်ဖော ်ခြင ်ျား။

‒ ည  ိနိှုင ်ျားရ ဆ ွျားရ နွျားခ ြင ်ျား အော ျား လိိုအ  ်သလိို ခ   လို ်ခြင ်ျားခ ဖင ့်် အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျားရ က ကော င ်ျား ခ  န်လည ်ထူရ ထော ငရ် ရျား အစ အ စဥြ် မှတ ်ရောတ ွင ် စ မ ကိန်ျားရ က ကောင ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရရ သော
အ ိမ်ရ ထော င ်စိုမ ော ျား အော ျား  ါဝင ်ရ စခ ြင ်ျား ။

‒ အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျားရ က ကော င ်ျား လို ်င န်ျား မ ော ျား အ နည ်ျားဆ  ိုျား မူလအတ ိိုင်ျားရှရိ စရန်(သိို ) တ ိိုျားတ က်ရ စရန် ရခ မယောလ ဲရခ  ောင ်ျားရယူမ   ျားရ နော က် ြ က်ြ င ်ျား အသက်ရ မွျား ဝမ်ျားရက ကောင ်ျား ခ  န်လည ်
ထူရ ထော င ်ရ ရျား အ စ အစဥ ်အော ျား အ ရ ကော င ်အထည ်ရဖောရ် ဆော ငရ်ကက်ခြင ်ျား။

‒ အ စော ျားထိိုျားရ  ျား မည ့်ရ်ခ မရ နရော၏ အရခ ြြ အရဆ ော က်အ အ  ိုရဆ ော က်လို ်ရ ရျား လို ်င န်ျား မ ော ျားတ ွင ် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရရ သောအ ိမ်ရထော ငစ်ိုမ ော ျားအ ော ျား အလို ်အကိိုင ် အ ြငွ ့််အလမ်ျား မ ော ျားရ  ျား
ခ ြင ်ျား ၊ လိိုအ ်ရ သော  စစည ်ျား နှင ့်ဝ်န်ရဆ ော ငမ်ှုမ ော ျား ဝယ်ယူရောတငွ ်၎င ်ျား တ ိို အော ျားဥ  ျား စောျား ရ ျား ခ ြင ်ျား ။

ကစာင့်် ကပ် ကည့််ရှုကရ်းအစီအစဥ်

‒ အသက်ရမွျားဝမ်ျားရကကောင ်ျား ခ န်လည ်ထူရထောင ်ရရ ျားအစ အစဥ်အောျား အရကောင ်အထည ်ရဖော်ခြ င ်ျား တိိုျားတက်မှုမှ တ်တမ်ျား။
‒ စ မ ကိန်ျားရကကောင ့်် ထိြ ိိုက်ြ  စောျားရ ရသော မိသောျားစိုမ ောျား၏  လူမှု-စ ျား ွောျား ရရ ျား အရခြ အရန။
‒ အစောျားထိိုျားရခမရနရ ော၏ ရဆ ောက်လို ်ရရ ျားလို ်င န်ျားမ ောျား၌ စ မ ကိန်ျားရကကောင ့််ထိြ ိိုက်ြ  စောျားရ ရသောအိမ်ရထော ငစ်ိုမ ောျားအလို ်အကိိုငရ် ရ ှိမှု၊   စစည ်ျားနှင ့််ဝန်ရဆ ောင ် မှု 

လို ်င န်ျားမ ောျား၌  ါဝင ်နိိုင ်မှုမ ောျားကိို ရစောင ့််ကကည ့်် ါမည ်။  
ရဆ ောက်လို ်ရရ ျားဝနက်က ျားဌောနနှင ့််ရ န်ကိုန်တိိုင ်ျားရဒသကက ျားအစိိုျားရ အဖွဲြို့သိို  ရအော က် ါအရကကောင ်ျားအရ ောမ ောျား ကိို အစ ရ င ်ြ  တင ်ခ ခြ င ်ျား။
‒ လစဥ်စ မ ကိန်ျားမှ ရစောင ့််ကကည ့််ရရ ျားအစ ရ င ်ြ  စောနှင ့် ်နှစ်စဥ် တတိယ ိုဂဂိ လ်မှ ရစောင ့််ကကည ့််ရရ ျား အစ ရ င ် ြ  စော။
‒ မရက န ်ြ  က် မှတ်တမ်ျားမ ောျားအော ျား ရလ့်လောသ ိုျားသ ်ြ  က်။
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ကဒသတ င််းစီ်းပ ာ်းကရ်း  င့််အသက်ကမ ်းဝမ််းက ကာင််းမှုအကပေါ် သက်ကရာက်မှုအာ်း အက ပဖတ်ပခင််း 
(ကဆာက်လိုပ်ကရ်းကဆာင်ရွက်ကနစဥ်  င့််စမီံက န််းပ တသ်မ််းစဥ်)

ဆန််းစစ်ကသာအခ က်မ ာ်း
ရ ဆော က်လို ်ရ ရျားလို ်င န်ျား မ ော ျားရ ဆော င ်ရကက်ရ နစဥအ်တ ွင ်ျားရှိ စ မ ကိန်ျားရ က ကော င ့််ထိြိိုက်ြ စော ျား ရရ သော မိသော ျား စိုမ ောျား ၏ လူမှုစ ျား  ွော ျားရ ရျားအရ ခြအရ နနှင ့်် ရ ဒသတ ွင ်ျား စ ျား  ွော ျားရ ရျားအရ  ေါ်အရခ ြြ ၍

ဆ န်ျား စစ်ခ ြင ်ျား ။

ဆန််းစစ်ခ က် ရလဒ်မ ာ်း
ရ ဆ ော က်လို ်ရ ရျား လို ်င န်ျား မ ောျား သည ် ရ ဒ သြ မ ော ျား ၏ စ ျား  ွော ျား ရ ရျား နှင ့်် အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျား ရ ကကော င ်ျားအ ရ ေါ် အ ခ   သရ ဘော ရဆ ောင ်ရသော သက်ရ ရော က်မှု ရှိမည ်ဟို ြန ်မှန်ျား  ါသည ်။

ရစောင ့််ကကည ့််ရလ့်လောခြ င ်ျားမ ောျား
‒ စ မ ကိန်ျား၏  ရဆ ောက်လို ်ရရ ျားလို ်င န်ျားမ ောျား၌ အလို ်အကိိုင ်အြ ွင ့််အလမ်ျား၊   စစည ်ျားနှင ့််ဝန်ရဆ ောငမ်ှုမ ောျား ဝယ်ယူခြ င ်ျားမှတ်တမ်ျား။
‒ စ မ ကိန်ျား၏  မရက န ်ြ  က်ရခဖရ ှင ်ျားခြ င ်ျားယနတရ ောျားကိို အရခြ ြ  ၍  အလို ်အကိိုင ်၊   စစည ်ျားနှင ့််ဝန်ရဆ ောင ်မှုမ ောျား ဝယ်ယူရရ ျားနှင ့််  တ်သက်သည ့်် မရက န ်ြ  က်မ ောျားအော ျား ကိိုင ်တွယ်ရခဖရ ှင ်ျားခြ င ်ျား 

မှတ်တမ်ျား။
‒ စ မ ကိန်ျား၏  မရက န ်ြ  က်မှတ်တမ်ျားအော ျား ရလ့်လောသ ိုျားသ ်ခြ င ်ျား။

- ရန်ကိုန် အ မတ စ မ ကိန်ျား ၏  အ လို ်အကိိုင်ဆိိုင ်ရောမူဝါဒ အ ရ စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရသူမ ော ျား သည ် ထမဥ  ျား စော ျား ရ  ျား ခ ဖ စ်သင ့်မ်   ျား  အ န ျား အ နော ျား ရှိရဒသြ မ ောျား ကိို အ လို  ်အကိိုင် 
အ ြွင ့််အလမ်ျား မ ော ျား ၊ ရ ဒ သဆ ိိုင်ရော  စစညျ်ား မ ော ျား ဝယ်ယူရ ရျား နှင ့််ဝန်ရ ဆော င ်မှု ရ  ျား မှုမ ော ျား အ ော ျား  ဒ ိုတ ိယဥ  ျား စောျား ရ ျား  ခ ဖစ်သင ့််  ါသည ်။ ကန်ထရ ိိုက်တ ော မ ော ျား နှင ့်် ကန်ထရ ိိုက်တ ော ြွဲမ ောျား သည ်
၎င ်ျား ဥ  ရ ဒ အ ော ျား  လိိုက်နော သင ့်် ါသည ်။

- အ လို ်အကိိုင်အြွင ့််အရရျား မ ောျား ၊  စစည ်ျား နှင ့််ဝန်ဆော င ်မှုမ ော ျား ဝယ်ယူခ ြင ်ျား ဆ ိိုင်ရော  အ ြ က်အလက်မ ော ျားကိို စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရရ သောသူမ ောျား နှင ့််ရ ဒ သြ မ ော ျား သိရှိရ အ ော င ် 
အ သိရ  ျား ခ ြင ်ျား ။

- အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျား ရ ကကော င ်ျား ခ  န်လည ်ထူရ ထော ငရ်ရျား  အ စ အစဥ ်ကိိုအသ ိုျား ခ   ၍ စ မ ကိန်ျား ၏  ရ ဆ ော က်လို ်ရ ရျား လို ်င န်ျား မ ောျား ၌ စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရသူမ ော ျား  အ လို ်လို ်ကိိုင် 
နိိုင်ရန် လိိုအ ်သည ့်် က မ်ျား က င ်မှုမ ော ျား ခ ဖစ်သည ့်် ကော ျား ရ မော င ်ျား ခ ြငျ်ား ၊ အ  ်ြ   ်ခ ြင ်ျား ၊ ၊ စက်ခ   ခ  င ်ခ ြင ်ျား  စသည ့်် အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျား ရ က ော ငျ်ား  သင ်တ န်ျား မ ော ျား အော ျား  စ စဥ ်ရ  ျား သည ့်အ် ခ င ်
အ ရ သျား စော ျား စ ျား  ွော ျားရ ရျား လို ်င န်ျား မ ော ျား  ဖွ ြို့ မ ဖိ ျား တ ိိုျားတက်လောရအ ောင ်   ့် ိိုျားရ  ျား ခ ြင ်ျား ။ ရလဒ ်အရ နခ ဖင ့် ်စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့််  ထိြိိုက်ြ စော ျား ရသူမ ော ျား သည ်အ ခ ြော ျား ရ ရကျား ြ ယ်စရော အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျား  
ရ က ကော င ်ျား  လို ်င န်ျား ကိို ရရှိမည ် ခ ဖစ် ါသည ်။

- CSR လို ်င န်ျား မ ော ျား မှတ စ်ဆင ့််  ရ ဒ သြ မ ောျား  က မ်ျား က င ်မှုမ ော ျား တ ိိုျားတက်ရစရန်အတက်ွ တ က်ရ ရော က်နိိုငရ်န် ဘ ော သော စကော ျား ၊ အ သ က်ရ မွျား ဝမ်ျား ရ ကကော ငျ်ား  သင ်တ န်ျား မ ော ျား  (ဥ  မော-
ကော ျား ရ မော င ်ျား ခ ြငျ်ား ၊ စက်ြ   ်ခ ြင ်ျား ၊ စက်ခ   ခ  င ်ခ ြင ်ျား) စသည ့််သင ်တ န်ျား မ ော ျား ကိို စ စဥ ်ရ  ျား ခ ြင ်ျားနှင ့််  ၎င ်ျား တ ိို ၏  အ ရ သျား စော ျား စ ျား  ွောျား ရရျား လို ်ငန်ျား မ ော ျားဖွ ြို့ မဖိ ျား  တ ိိုျားတ က်ရ စရန်   ့် ိိုျားရ  ျား ခ ြ င ်ျား ။

ကစာင့်် ကပ် ကည့််ရှုကရ်းအစီအစဥ်

ထ ခ ိုက်မှုကလ ာ့်နည််းကအာင်လိုပ်ကဆာငပ်ခင််းအစီအစဥ်
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ကဒသတ င််းစ်ီးပ ာ်းကရ်း  င့််အသကက်မ ်းဝမ််းက ကာင််းမှုအကပေါ် သကက်ရာက်မှုအာ်း အက ပဖတ်ပခင််း (လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ပခင််း)

ဆန််းစစ်မည့်် အခ က်မ ာ်း
စ မ ကိန်ျား လို ်င န်ျား မ ော ျား လည ် တ ်စဥအ်တ ွငျ်ား စ မ ကိန်ျား ရက ကောင ့််ထိြိိုက်ြ စောျား ရရ သော မိသောျား စိုမ ော ျား၏ လူမှုစ ျား  ွောျား ရရျားအ ရခ ြအရ နနှင ့်် ရဒ သတ ွငျ်ား စ ျား  ွော ျားရ ရျား အရ ခြအရ နအရ  ေါ်အရခ ြြ ၍

ဆ န်ျား စစ်ခ ြင ်ျား ။

ဆန််းစစ်ခ က် ရလဒ်မ ာ်း
စ မ ကိန်ျား လို ်င န်ျား မ ော ျား လည ် တခ် ြင ်ျား သည ် ရ ဒ သြ မ ော ျား၏ စ ျား  ွော ျား ရ ရျား နှင ့်် အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျား ရ ကကော ငျ်ား အ ရ ေါ် အ ခ   သရ ဘော ရဆော င ်ရသော သက်ရ ရော က်မှု ရှိမည ်ဟို ြန ်မှန်ျား  ါသည ်။

- အ မတ စ မ ကိန်ျား ၏  အ လို ်အကိိုင်ဆိိုင ်ရော မူဝါဒ အရ အ လို ်အကိိုင်အြငွ ့််အလမ်ျား မ ော ျား၊ ရ ဒ သဆ ိိုင်ရော စစည ်ျား မ ော ျား  ဝယ်ယူရ ရျား နှင ့််  ဝန်ရ ဆ ော င ်မှုလို ်င န်ျား မ ောျား  ရယူရော တ ွင ် စ မ ကိန်ျား  
ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရသူမ ော ျား သည ် ထမဥ  ျား စော ျား ရ  ျား ခ ဖစ်သင ့််မ  ျား  အ န ျား အ နော ျား ရှိရ ဒသြ မ ော ျားသည ်ဒ ိုတ ိယဥ  ျား စော ျား ရ ျား  ခ ဖစ် သင ့်် ါသည ်။ ကန်ထရ ိိုက်တ ော မ ော ျား နှင ့််  လက်ရ အ ော က်ြ  
ကန်ထရ ိိုက်တ ော မ ော ျား သည ်၎င ်ျား ဥ  ရ ဒ အ ောျား  လိိုက်နော သင ့်် ါသည ်။

- အ လို ်အကိိုင်အြွင ့််အရရျား မ ောျား ၊  စစည ်ျား နှင ့််ဝန်ဆော င ်မှုမ ော ျား ဝယ်ယူခ ြင ်ျား ဆ ိိုင်ရော  အ ြ က်အလက်မ ော ျားကိို စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရရ သောသူမ ောျား နှင ့်် ရ ဒ သြ မ ော ျားသိရှိရအော င ်
အ သိရ  ျား ခ ြင ်ျား ။

- အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျား ရ က ကောင ်ျား  ခ  န်လည ်ထူရ ထော င ်ရရျား အ စ အစဥ ်မှတ စ်ဆင ့်် စ မ ကိန်ျား ၏  စက်မှုလို ်င န်ျား နှင ့််စ ျား  ွော ျား ရ ရျား ဇိုန် ဧ ရိ ယော ၌ လို ်င န်ျား လည ် တ ်စဥ ် စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက် 
ြ စော ျား ရသူမ ော ျား  အ လို ်လို ်ကိိုင်နိိုင်ရန်အတက်ွ လိိုအ ်ရ သော  က မ်ျား က င ်မှုမ ော ျား ခ ဖစ်သည ့်် ကော ျား ရ မော င ်ျား ခြင ်ျား ၊ အ  ်ြ   ်ခ ြ င ်ျား ၊ စက်ခ   ခ  င ်ခ ြင ်ျား  စသည ့်် အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျား ရ က ကောင ်ျား  သင ်တ န်ျား  
မ ော ျား အ ော ျား  ဖွင ့််လှစ်ရ  ျား သည ့််အခ  င ် အ ရ သျား စော ျားစ ျား  ွော ျား ရရျားလို ်င န်ျား မ ော ျား  ဖွ ြို့ မ ဖိ ျား တ ိိုျားတက်လောရအ ောင ်   ့် ိိုျားရ  ျား ခ ြင ်ျား ။ ရလဒ ်အရ နခ ဖင ့်် စ မ ကိန်ျား ရ က ကော င ့်် ထိြိိုက်ြ စော ျား ရသူမ ောျား သည ်
အ ခ ြော ျား ရ ရကျား ြ ယ်စရော  အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျား ရ ကကော ငျ်ား လို ်င န်ျားကိို ရရှိမည ် ခ ဖစ် ါသည ်။

- CSR လို ်င န်ျား မ ော ျား မှတ စ်ဆင ့််  ရ ဒ သြ မ ောျား  က မ်ျား က င ်မှုမ ော ျား တ ိိုျားတက်ရစရန်အတက်ွတက်ရရောက်နိိုင်ရန် ဘ ော သော စကော ျား ၊ အ သက်ရ မွျား ဝမ်ျား ရ ကကော င ်ျားသင ်တန်ျားမ ော ျား  (ဥ  မော-
ကော ျား ရ မော င ်ျား ခ ြငျ်ား ၊ စက်ြ   ်ခ ြင ်ျား ၊ စက်ခ   ခ  င ်ခ ြင ်ျား) စသည ့််သင ်တ န်ျား မ ော ျား ကိို စ စဥ ်ရ  ျား ခ ြင ်ျားနှင ့််  ၎င ်ျား တ ိို ၏  အ ရ သျား စော ျား စ ျား  ွောျား ရရျား လို ်ငန်ျား မ ော ျား ဖွ ြို့ မ ဖိ ျား တ ိိုျားတ က်ရစရန်   ့် ိိုျားရ  ျား ခ ြ င ်ျား ။

ရ စော င ့််က ကည ့််ရလ့်လောခ ြင ်ျား မ ောျား
‒ စ မ ကိန်ျား တ ွင ် ါဝင ်ရ သော  လူရ နထိိုင်ရော နှင ့် ်စ ျား  ွော ျား ရ ရျား ဧ ရိယောလို ်င န်ျားလည ်တ ်စဥ ်၌ အ လို ်အကိိုင်အြွင ့်အ် လမ်ျား ၊  စစည ်ျား နှင ့််ဝန်ရ ဆ ော ငမ်ှုမ ော ျား  ဝယ်ယူရ ရျား  မှတ ်တ မ်ျား ။
‒ စ မ ကိန်ျား ၏  မရ က န ်ြ က်ရ ခ ဖရငှ ်ျား ခြင ်ျား ယနတရောျား ကိို အ ရ ခ ြြ ၍ အ လို ်အကိိုင်၊  စစည ်ျား နှင ့််ဝန်ရ ဆ ောင ်မှုမ ော ျား  ဝယ်ယူရ ရျား နှင ့်် တသ်က်သည ့် ်မရ က န ်ြ က်မ ော ျား  

ကိိုရ ခ ဖရှင ်ျား ရ  ျား မှုမ ော ျား။
‒ စ မ ကိန်ျား ၏  မရ က န ်ြ က်မှတ ်တမ်ျား အော ျား  ရ လ့်လော သ ိုျားသ ်ခြင ်ျား။

ထ ခ ိုက်မှုကလ ာ့်နည််းကအာင်လိုပ်ကဆာငပ်ခင််းအစီအစဥ်

ကစာင့်် ကပ် ကည့််ရှုကရ်းအစီအစဥ်
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ကစာင့်် ကည့်် ကည့််ရှုကရ်း အစီအစဥ် (စီမံက န််းကတာက်ကလျှာက်)

ရစ ောင့််က ကည ့််ရလ့်လောခ ြ င်ျား

- မရက န  ်ြ  က် ရခ ဖရ ှင်ျားခ ြ င်ျား ယန တရ ောျားကိိုအ သ ိုျားခ   ၍ မရက န  ်မှုမ  ောျား၊ န စ ်န ောမှုမ ောျား ကိို ရခ ဖရ ှင်ျားခ ြ င်ျားအ ရခ ြ အ ရန ။  

- ထိြ ိိုက်မှုမ  ောျားကိို အ ြ  နိ ်မှ  ကိုစ ောျားခ ြ င်ျား။

- စ  မ ကိန ်ျားတ ွင်  တ ်သက်ဆက်န ွယ်သူမ ောျားန ှ င့်် ြ  တိ ်ဆက်ရဆောင်ရ ကက်ခ ြ င်ျား အ စ  အ စ ဥ် ကိို  အ ရကောင်အ ထည ်ရဖ ေ်ာခ ြ င် ျား။
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၇။စီမံက န််းတ င် ပတသ်က်ဆက်  ယ်သူမ ာ်း  င့်် 

ခ  တဆ်က်ကဆာင်ရွက်ပခင််းအစီအစဥ်

86

ရ န်ကိုန်အမတအတွက်စ မ ကိန်ျားတွင ် တ်သကဆ်ကနွ်ယ်သူမ ောျားနှင ့််ြ  တ်ိဆကရ်ဆောင ်ရ ကက်ခြ င ်ျား
အစ အစဥ်ကိိုအမ ောျားခ ည်သူသိရ ှိရစရ န်ထ ိုတ်ရဖော်ရကကညောခြ င ်ျား

ရ န်ကိုန်အမတစ မ ကိန်ျားအတွက် စ မ ကိန်ျားတွင ် တ်သက်ဆ က်နွယ်သူမ ောျားနှင ့််ြ တ်ိဆက်ရဆ ောငရ် ကက်ခြ ငျ်ားအစ အစဥ်ကိို ခမန်မောဘ ောသောခဖင ့််  တ်ဝန်ျားက င ် 
ထိြ ိိုက်မှုဆ န်ျားစစ်ခြ င ်ျားအစ ရ ငြ်  စောမကူကမ်ျားနှင ့််အတူ အမ ောျားခ ည ်သူသိရ ှိရစရန် ထိုတ်ရဖော်ရကကည ောခြ င ်ျား ခဖစ် ါသည ်။  

စ မ ကိန်ျားတွင ် တ်သက်ဆ က်နွယ်သူမ ောျားနှင ့်ြ်  တ်ိဆ က်ရဆောင ်ရ ကက်ခြ င ်ျား အစ အစဥ်၏  ရ ည ်ရ ကယ်ြ  က်မှော-

• ရလ ော်ရကကျားနှင ့််အက  ိျားြ  စောျားြ ွင ့််မ ောျားကိိုြ  စောျားြ ွင ့််ရ ှိ ါက သတင ်ျားအြ  က်အလက်မ ောျား ရ ျားရ န်။

• စ မ ကိန်ျားတိိုျားတက်မှုအရကကောင ်ျားကိို စ မ ကိန်ျားရကကောင ့််ထိြ ိိုက်ြ  စောျားရ သူမ ောျားအောျား အသိရ ျားရ န်။

• သရဘ ောထောျားမှတ်ြ  က်မ ောျားနှင ့််စိိုျားရ ိမ်မှုမ ောျားကိို အရကကောင ်ျားခ န်ကကောျားရ န်နှင ့််ဆ  ိုျားခဖတ်ြ  က်ြ  ခြ င ်ျားလို ်ငန်ျားစဥ်တွင ် ၎င ်ျားတိို အော ျား ထည ့််သွင ်ျားစဥ်ျားစောျားရ န်။

စ မ ကိန်ျားတွင ်  တ်သက်ဆ က်နွယ်သူမ ောျားနှင ့်် ြ  တ်ိဆ က်ရဆ ောင ်ရ ကက်ခြ င ်ျားအစ အစဥ်တွင ် ါဝင ်ရသော အဓိကအြ  က်မ ောျားမှော-

• စ မ ကိန်ျားတွင ်  တ်သက်ဆ က်နွယ်သူမ ောျားနှင ့်် ၎င ်ျားတိို ၏  စိတ်ဝင ်စောျားမှုကိို ရ ှောရဖွရဖော်ထိုတ်ခြ င ်ျားနှ င ့်် ြ ွဲခြ မ်ျားစိတ်ခဖောရလ့်လောခြ င ်ျား (ဇယောျားတွင ် ကကည ့်် ါ)

• စ မ ကိန်ျားတွင ်  တ်သက်ဆ က်နွယ်သူမ ောျားနှင ့်် ြ  တ်ိဆ က်ရဆ ောင ်ရ ကက်ခြ င ်ျားလို ်ရဆောင ်ရန်လိိုအ ်ရသော စ ည ်ျားမ ဥ်ျားစည ်ျားကမ်ျား သတ်မှတ်ြ  က်မ ောျားကိို 
ခ န်လည ်သ ိုျားသ ်ခြ င ်ျား။

• စ မ ကိန်ျားနှင ့်် တ်သက်ဆ က်နွယ်သူမ ောျားအော ျား ၎င ်ျားတိို နှင ့်် မည ်ကဲ့်သိို ရသောနည ်ျားလမ်ျားမ ောျားခဖင ့််ည  နိိှုငျ်ားရဆ ွျားရနွျားမှုမ ောျားခ  လို ်ရစလိိုသညကိ်ိုသိရ ှရိအော င ် 
ခ  လို ်ခြ င ်ျား။

• စ မ ကိန်ျားတွင ် တ်သက်ဆ က်နွယ်သူမ ောျားအောျား သဘ ောဝ တ်ဝန်ျားက င ်နှင ့်လူ်မှုရရ ျားသက်ရရ ောက်မှုအြ  က်အ လက်မ ောျားကိို ည  ိနိှုင ်ျားရဆ ွျားရနွျား ဲွမ ောျားမတိိုင ် မ  
မျှ ရဝထောျားရ ျားခြ င ်ျားခဖင ့်် သဘ ောဝ တ်ဝန်ျားက င ်နှင ့််လူမှုရရ ျား ထိြ ိိုက်မှုရလ့်လောဆ န်ျားစစ်ခြ ငျ်ား လို ်င န်ျား စဥ်တွင ်  ါဝင ်ရစခြ င ်ျား။  

• ထိြ ိိုက်မှုမ ောျားကိိုရလ ော့် ါျားသက်သောရစရ န်နှင ့် ်ြ  စောျားြ ွင ့််ရ ှိ ါက ရလ ော်ရကကျားနှင ့််အက  ိျားြ  စောျား ြ ွင ့််မ ောျားအတွက် သရဘ ောတူမှုရ ရ ှိရစရ န် တိိုင ် င ်ည  ိနိှုင ်ျား
ရဆ ွျားရနွျားမှုမ ောျား ခ  လို ်ခြ င ်ျား။

• အစိိုျားရ ဥ ျားရဆ ောင ်ရသော ည  ိနိှုင ်ျားရဆ ွျားရနွျားမှုခဖင ့်် စ မ ကိန်ျားတွင ် တ်သက်ဆ က်နွယ်သူမ ောျားကိို စ မ ကိန်ျားအရကောင ်အထညရ်ဖော်ရ ောတွင ်  ါဝင ်ရစခြ င ်ျား။

• ထိရရ ောက်စွောရခဖရ ှင ်ျားရ ျားနိိုင ်ရသော မရက န ်ြ  က်ရခဖရ ှင ်ျားခြ င ်ျားယနတရ ောျားရ ှိခြ င ်ျား။

• စ မ ကိန်ျားဒ ဇိိုင ်ျားရခ ောင ်ျားလဲမှုမ ောျား၊   တ်ဝန်ျားက င ်နှင ့််လူမှုရရ ျားထိြ ိိုက်မှုမ ောျားနှင ့်် စ မ ကိန်ျားတွ င ်  တ်သက်ဆ က်နွယ်သူမ ောျားအော ျားထိြ ိိုက်မ ောျားကိို ရလ ော့် ါျား
သက်သောရစရသော အစ အစဥ်မ ောျားကိို စ မ ကိန်ျားတွင ်  တ်သက်ဆ က်နွယ်သူမ ောျားအော ျား   ိုမှန်အစ ရ င ်ြ  အသိရ ျား ခြ ငျ်ား။  

• ရဆ ွျားရနွျားည  ိနိှုင ်ျားမှုရ လဒ်မ ောျားအော ျား မှတ်တမ်ျားတင ်ခြ င ်ျား။

• စ မ ကိန်ျားရရ ျားဆ ွဲခြ င ်ျားလို ်င န်ျားစဥ်တစ်ရလျှ ောက် စ မ ကိန်ျားတွင ်  တ်သက်ဆ က်နွယ်သူမ ောျား၏  အြ  က်အလ က်မ ောျားအော ျား စိုစည ်ျားခြ င ်ျား။
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ရ န်ကိုန်အမတအတွက်စ မ ကိန်ျားတွင ် တ်သကဆ်ကနွ်ယ်သူမ ောျားနှင ့််ြ  တ်ိဆကရ်ဆောင ်ရ ကက်ခြ င ်ျား
အစ အစဥ်ကိိုအမ ောျားခ ည်သူသိရ ှိရစရ န်ထ ိုတ်ရဖော်ရကကညောခြ င ်ျား

ရ န ်ကိုန ်အ မတ စ  မ ကိန ်ျားအ တ ွက် စ  မ ကိန ်ျားတ ွင် တ ်သက်ဆက်န ွ ယ်သူ မ ောျား န ှင့််ြ  တိ ် ဆ က်ရဆ ော င်ရ ကက်ခ ြ င်ျား အ စ  အ စ ဥ် ကိို ခ မန ်မောဘ ောသော 
ခ ဖင့််  တ ်ဝန ်ျားက င်ထိြ ိိုက်မှုဆ န ်ျားစ စ ်ခ ြ င်ျား အ စ  ရ င်ြ  စ ောမူက ကမ်ျားန ှ င့််အ တ ူ အ မ ောျားခ  ည ်သူသိ ရ ှိရစ ရ န ် ထိုတ ်ရဖေ်ာရက ကည ောခ ြ င်ျားခ ဖစ ်  ါ သည ်။

စ မ ကိန်ျားတွင ် 
 တ်သက်ဆ က်နွယ်သူ

မ ောျား
စ မ ကိန်ျားအဆ င ့်် စိတ်ဝင ်စောျားမှု

လယ်ယောရခမ ိိုင ်ရ ှင ်မ ောျား ရဆ ောက်လို ်ရရ ျား
မလို ်မ 

• ထိြ ိိုက်ဆ  ိုျားရ  ှုျားသွောျားရသောရခမယော၊ သ ျားနှ မ ောျား၊ သစ် ငမ် ောျားနှင ့်အ်ရဆ ောက်အအ ိုမ ောျားအတွက် 
ည  မျှ ရသောတန်ဖိိုျား (သိို မဟိုတ်)  ိိုမိိုရကောင ်ျားမွန်ရသော တန်ဖိိုျားခဖင ့်် အြ  နိ်နှင ့််တရခ ျားည   အစောျားထိိုျား 
ရလ ော်ရကကျားရ ျားခြ င ်ျားကိစစ။

• အရခြ ြ  အရဆ ောက်အအ ို  ါဝင ်ရသော အစောျားထိိုျားရခမစ စဥ်ရ ျားခြ င ်ျားကိ စစ။
• တူည  ရသော (သိို မဟိုတ်)  ိိုမိိုရကောင ်ျားမွန်ရသော လူရနမှုဘ ဝနငှ ့််အသ က်ရမွျားဝမ်ျားရကကောင ်ျား။
• ဝင ်ရင ွဆ  ိုျားရ  ှုျားမှုမရ ှိရစခြ င ်ျား။
• အလို ်အကိိုင ် အြ ွင ့််အလမ်ျားနှင ့််  ိိုမိိုရကောင ်ျားမွန်ရသော ဝင ်ရင ွရ ရ ှိ ခြ င ်ျား။

သ ျားစောျားသူရင ်ျားင ှောျားမ ောျား
နှင ့််စိိုက်   ိျားရရ ျားအလို ်
သမောျားမ ောျား

• မျှ တမ  ျား အြ  နိ်နှင ့််တရခ ျားည   သ ျားနှ ရလ ော်ရကကျား
• တူည  ရသော (သိို မဟိုတ်)  ိိုမိိုရကောင ်ျားမွန်ရသော လူရနမှုဘ ဝနငှ ့််အသ က်ရမွျားဝမ်ျားရကကောင ်ျား။
• အလို ်အကိိုင ် အြ ွင ့််အလမ်ျားနှင ့််  ိိုမိိုရကောင ်ျားမွန်ရသော ဝင ်ရင ွရ ရ ှိ ခြ င ်ျား။
• ရခ ောင ်ျားရရ  ြို့ရနရ ောြ  ထောျားခြ င ်ျားကိစစ။တရ ောျားမဝင ်ရနထိိုင ်

ရသော မိသောျားစိုမ ောျား
• တူည  ရသော (သိို မဟိုတ်)  ိိုမိိုရကောင ်ျားမွန်ရသော လူရနမှုဘ ဝနငှ ့််အသ က်ရမွျားဝမ်ျားရကကောင ်ျား။
• အလို ်အကိိုင ် အြ ွင ့််အလမ်ျားနှင ့််  ိိုမိိုရကောင ်ျားမွန်ရသော ဝင ်ရင ွရ ရ ှိ ခြ င ်ျား။
• ရခ ောင ်ျားရရ  ြို့ရနရ ောြ  ထောျားခြ င ်ျားကိစစ။

ရဒသြ  ခ ည ်သူမ ောျား ရဆ ောက်လို ်ရရ ျား
ကောလ

• အရနှောင ့််အယှက်မ ောျား (ရလထိုည စ်ည မ်ျားခြ င ်ျား၊  ယောဥ်ရကကော ိတ်ဆ ိို မှုမ ောျား၊  ရရ ကက ျားခြ င ်ျား၊  အမိှုက်မ ောျား
စို  ိုခြ င ်ျား)ကိို တတ်နိိုင ်သမျှ  မခဖစ်ရစခြ င ်ျား။

• ၎င ်ျားတိို ၏  ရနရ ောမ ောျားကိို ဝင ်ရရ ောက်သွောျားလောနိိုင ်ခြ င ်ျား။
• တူည  ရသော (သိို မဟိုတ်)  ိိုမိိုရကောင ်ျားမွန်ရသော လူရနမှုဘ ဝနငှ ့််အသ က်ရမွျားဝမ်ျားရကကောင ်ျား။
• အလို ်အကိိုင ် အြ ွင ့််အလမ်ျားနှင ့််  ိိုမိိုရကောင ်ျားမွန်ရသော ဝင ်ရင ွရ ရ ှိ ခြ င ်ျား။

ဇယာ်း-၁၇ စီမံက န််းတ င် ပတ်သက်ဆက်  ယ်သူမ ာ်းက ို ရ ာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ပခင််း  င့်် ခ  ပခမ််းစ တ်ပဖာကလ့်လာပခင််း

88

ရ န်ကိုန်အမတအတွက်စ မ ကိန်ျားတွင ် တ်သကဆ်ကနွ်ယ်သူမ ောျားနှင ့််ြ  တ်ိဆကရ်ဆောင ်ရ ကက်ခြ င ်ျား
အစ အစဥ်ကိိုအမ ောျားခ ည်သူသိရ ှိရစရ န်ထ ိုတ်ရဖော်ရကကညောခြ င ်ျား

စ မ ကိန်ျားတွင ် 
 တ်သက်ဆ က်နွယ် သူ

မ ောျား
စ မ ကိန်ျားအဆ င ့်် စိတ်ဝင ်စောျားမှု

အစိိုျားရ မဟိုတ်ရသော အဖွဲြို့
အစည ်ျားမ ောျားနှင ့််
အရ  ်ဖက်အဖဲွြို့
အစည ်ျားမ ောျား

စ မ ကိန်ျားအဆ င ့််အော ျားလ ိုျား
• သဘ ောဝ တ်ဝန်ျားက င ်နှင ့်် လူမှုရရ ျားဆ ိိုင ်ရ ော ထိြ ိိုက်မှုမ ောျားကိို ရလ ော့်  ါျားရစရ န်အတွက်  ူျားရ ါင ်ျား 

ရဆ ောင ်ရ ကက်ရ ောတွင ်။

သတင ်ျားဌောန စ မ ကိန်ျားအဆ င ့််အော ျားလ ိုျား
• စ မ ကိန်ျားတွင ် ါဝင ်သည ့်် ရဆ ောက်လို ် မည ့််လို ်င န်ျားမ ောျား၊ စ မ ကိန်ျား ရကကောင ့််ထိြ ိိုက်ြ  စောျားရ သူမ ောျား

အရ ေါ် သက်ရရ ောက်မှု၊  စ မ ကိန်ျားအရကောင ်အထည ်ရဖော်မှု အြ  နိ်ဇယောျား  စသည ်တိို အော ျား 
ခ ည ်သူမ ောျားအော ျား အသိရ ျားခြ င ်ျား။

အစိိုျားရ ဌောန စ မ ကိန်ျားအဆ င ့််အော ျားလ ိုျား
• စ မ ကိန်ျားကိို အရကောင ်အထည ်ရဖော်ရဆ ောင ်ရ ကက်ရ ောတွငသ်က်ဆ ိိုငရ် ော အစိိုျားရ ဌောနဆ ိိုင ်ရ ောမ ောျားနှင ့်် 

ည  ိနိှုင ်ျားမ  ျားရဆ ောင ်ရ ကက်ခြ င ်ျား။

ဇယာ်း-၁၇ စီမံက န််းတ င် ပတ်သက်ဆက်  ယ်သူမ ာ်းက ို ရ ာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ပခင််း  င့်် ခ  ပခမ််းစ တ်ပဖာကလ့်လာပခင််း (အဆက်)

စ မ ကိန်ျားတွင ်  တ်သက်ဆ က်နွယ်သူမ ောျားနှင ့်် တိိုင ် င ်ရဆ ွျားရနွျားရ ောတွင ်  ါဝင ်ရသော နည ်ျားလမ်ျားမ ောျားမှော-

• အမ ောျားခ ည ်သူနှင ့်် ရတွြို့ဆ  ိုရဆ ွျားရနွျားခြ င ်ျား၊
• အို ်စိုင ယ် ရဆ ွျားရနွျား ဲွမ ောျားခ  လို ်ခြ င ်ျား
• အို ်စိုလိိုက် ရဆ ွျားရနွျားခြ င ်ျား (အလို ်ရ  ိုရဆ ွျားရနွျား  ို)၊

• မိသောျားစိုတစ်စိုစ အလိိုက် ရဆ ွျားရနွျားခြ င ်ျား၊
• အ ွန ်လ ိိုင ်ျားမှ ရဆ ွျားရန ွျားခြ င ်ျား၊
• စ  မ ကနိ ်ျား၏ လ ကက်မ်ျားစ ော ရစ ော င ်န ှင ့််ရဒသ ြ  ခ ည ်သ ူအ တွက်သတင ်ျားစ ော ရစော င ်မ ော ျားကိို ခဖန  ်ရဝခြ င ်ျား၊

•  တ်ဝန ်ျားက င ်ထြိ ိိုက်မှုဆန ်ျားစ စ ်ခြင ်ျားန ှင ့်် န ယ် ယ်အ တိိုင ်ျားအ တော သ တ်မှတ်ခြင ်ျား အ စ  ရင ်ြ  စော ကဲ့်သ ိို ရသ ော  တ်ဝန ်ျားက ငထ်ြိ ိိုက်မှု ဆ န ်ျားစ စ ်ခြင ်ျားန ှင ့်သ် က်
ဆ ိိုင ်ရသ ော သ တင ်ျားအ ြ  ကအ် လ ကမ် ော ျားအော ျား အ မ ော ျားခ ည ်သ ူသ ိရ ှိရစ ရ န ် ထ ိုတ်ရဖော ်ရကကည ော ခြ င ်ျား၊

• သ တင ်ျားထ ိုတ်ခ န ်ခြ င ်ျား။ 89
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မကက နပ်ခ က်မ ာ်းက ို တ ိုင် ကာ်းရန်နည််းလမ််းမ ာ်း
စဥ် နည််းလမ််း

(၁)
၀ ၁-၂၃ ၀ ၅ ၆ ၂၇ 

(၂) မရက န  ်ြ  က်တ ိိုင်က ကောျားြ  က်  ိုစ   (ရအ ောက် ါ  ဇယောျား (၁) တ င်ွ ထည ့််သွင်ျားရဖေ်ာခ  ထော ျား

သည ်)အ တ ွင်ျား ခ ဖည ့််သွင်ျား၍

• အ ရရ ှြို့  ိိုင်ျားြ ရိိုင်၊ အ ရထွရထွအ ို ်ြ    ်ရရ ျားမှ ျားရ ိုျား၊

o ဒဂ ိုမ မိ ြို့ သစ ်အ ရရ ှြို့  ိိုင်ျားမ မိ ြို့ န ယ် အ ရထွရထွအ ို ်ြ    ်ရရ ျားမှုျားရ ို ျား၊

❑ရ ှမ်ျားတ ဲက က ျား(အ ရရ ှြို့  ိိုင်ျား) ရက ျားရ ကောအ ို ်စ ို အ ို ်ြ    ်ရရ ျားမှ ျားရ ိုျား၊

❑မလစ ် (အ ရရ ှြို့) ရက ျားရ ကောအ ို ်စ ို အ ို ်ြ    ်ရရ ျားမှ ျားရ ိုျား

❑ရလျားရဒါ င့််ကန ် (အ ရရ ှြို့  ိိုင်ျား) ရက ျားရ ကောအ ို ်စ ို အ ို ်ြ    ်ရရ ျားမှ ျားရ ိုျား၊

o ဒဂ ိုမ မိ ြို့ သစ ်ရတ ောင် ိိုင်ျားမ မိ ြို့ န ယ် အ ရထွရထွအ ို ်ြ    ်ရရ ျားမှုျားရ ိုျား ၊

❑ရ ှမ်ျားတ ဲက က ျား (ရတ ောင်) ရ  ်ကွက် အ ို ်ြ    ်ရရ ျားမှ ျားရ ိုျား၊

❑ရလျားရဒါ င့််ကန ် (ရတ ောင် ိိုင်ျား) ရ  ်ကွက် အ ို ်ြ    ်ရရ ျားမှ ျားရ ိုျား၊

မ ောျားရ ှိ အ က က ရ ျားစ ောထည ့််ရ န ်  ိုျားမ ော ျားအ တ ွ င်ျားသိို လည ် ျား ရ က ောင် ျား။

(၃) yangonamata@gmail.com သိို  အ  ျားရများလ် ရ ျား ိို ၍လည ်ျားရကောင် ျား ။

(၃)

ည န်ကကောျားရရ ျားမှ ျားြ    ်

မမိ ြို့ခ နှင ့််အိမ်ယောဖွ ြို့မဖိ ျားရရ ျားဦျားစ ျားဌောန၊  ရဆ ောက်လို ်ရရ ျားဝနက်က ျား ဌောန

ရ  ိုျားအမတ်ှ (၄၀)၊  ရနခ ည ်ရတော် 91

ဇယ ောျား (၁)။  မ ရ က  န  ်ြ က ်တိိုင်ကက ောျားမ ှု  ိုစ  
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တ ိုင်
 ကာ်းသူ

(၇)ရက် 
အတ င််း

၁။ တ ိုင် ကာ်းမှုက ို လက်ခံရရ  ပခင််း

၂။ အက ပဖတ်ပခင််း  င့်် စံိုစမ််းစစ်ကဆ်းရန် 
တာဝနက်ပ်းအပပ်ခင််း

၃။ တ ိုင် ကာ်းသူအာ်း တ ိုင် ကာ်းမှုက ို လက်ခံရရ  က ကာင််း

အက ကာင််းပပန်ပခင််း

၄။ စံိုစမ််းစစ်ကဆ်းပခင််း

၅။ ကပဖရ င််းမည့််နည််းလမ််း

၆(က)။ 
ကအာင်ပမင်စ ာကပဖရ င််း  ိုင်ပခင််း

၇။ Follow Up   င့််တ ိုင် ကာ်းမှုအာ်းပ တ်သ မ််းပခင််း

(၃၀)ရက်
အတ င််း

၆(ခ)။ အထက်
အဆင့််သ ိုေ့တင်ပခင််း

▪ တိိုင်ကက ောျား သူသည ်အဆ ိိုခ  ထ ောျား ရ သောရ ခဖရှင်ျား မည ့််နည ်ျား လ မ်ျား က ိိုသရ ဘောတ ူါက

စ မ ကိန်ျား သည ်တိိုင်ကက ောျား မှုကိို ိတ်သိမ်ျား မ  ျား GRMမှတ်တမ်ျား တင်ွမှတ်တမ်ျား တင်

ထ ောျား မည ်။

▪ တိိုင်ကက ောျား သူသည ်အဆ ိိုခ  ထ ောျား ရ သောရ ခဖရှင်ျား မည ့််နည ်ျား လ မ်ျား က ိိုသရ ဘောမတ ူါကတိိုင်

ကက ောျား ြ က ်ကိိုအဆ င့််(၂)သိို တင်ရ  ျား မည ။် အဆ င့််(၂)၌ စ မ ကိန်ျား မှတောဝ န်ရိှသူသည ်

တိိုင်ကက ောျား မှုကိိုစ ိုစမ်ျား စ စ်ရ ဆ ျား မ  ျား တိိုင်ကက ောျား သူမှ အရ ထ ောက ်အထ ောျား စောရကက်စောတမ်ျား

မ ောျား ရ ထ ောက ်  ့်ရ  ျား သည ့််ရ န မှစ၍ (၂၀)ရက ် အတင်ွျား တင်ွ ရ ခဖရှင်ျား ရ  ျား မည ့်် နည ်ျား လ မ်ျား

က ို အရ ကက ောင်ျား ခ န်ကက ောျား မည ်။

▪ တိိုင်ကက ောျား သူသည ် အဆ င့််(၂)မှ ရ ခဖရှ င်ျား ရ  ျား မည ့််နည ်ျား လ မ်ျား က ို သရ ဘောတ ူါက

စ မ ကိန်ျား သည ် တိိုင်ကက ောျား မှုကိို ိတ်သိမ်ျား မ  ျား GRM မှတ်တမ်ျား တင်ွ မှတ်တမ်ျား တင်ထ ောျား

မည ်။

▪ တိိုင်ကက ောျား သူသည ်အဆ င့််(၂)မှရ ခဖရှင်ျား မည ့််နည ်ျား လ မ်ျား က ိိုသ ရ ဘောမတ ူါက တိိုင်ကက ောျား

မှုကိိုအဆ င့််(၃)သိို တင်ရ  ျား မည ။် အဆ င့််(၃)၌ စ မ ကိန်ျား မှတော ဝန်ရိှသူသည ် တိိုင်

ကက ောျား ြ က ်ကိိုစ ိုစမ်ျား စစ်ရ ဆ ျား မ  ျား တိိုင်ကက ောျား သူမှ ရ တောင်ျား ြ ထ ောျား ရ သော အရ ထ ောက ်

အထ ောျား စောရကက်စောတမ်ျား မ ောျား ရ  ျား သည ့််ရ န မှစ၍ (၃ ၀)ရက ် အတင်ွျား တွင် ရ ခဖရှင်ျား ရ  ျား

မည ့်် နည ်ျား လ မ်ျား က ိို အရ ကက ောင်ျား ခ န်ကက ောျား မည ်။
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8.5 Handout (Myanmar Language)

 

 

 

YANGON AMATA SMART AND ECO CITY 

PROJECT  

စီမ ြေိနျ်ား (Yangon AMATA)  
 
 
 
 
 
 

 
ပတ ်ဝန််းက င်ထ ခ ုက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းအစီရငြ် စ မ ူြေမ်ျားအ  ြေ် 

အမ  ျားပြည်သူနှင့်တ်  ွေ့ဆ ုံတဆ ျားတန ျားပြင်ျား 

 
သတ င််းအခ က်အလက်စော ဆစော င်   

 

၂၀၂၂ ခ ုန ှစ ် ဧပပီလ   

 

 

 

 

 

 

  

အြ ြေ်အလြေ်မ  ျားသိလိုံလျှင် ဆြေ်သ ယရ်န။် 

ဖမ န  မ ခိိုအ ဲ အင  တ  က န   င  န ယ  လ ီမတိ က  

ဂ န  ်း  ိို်း စ ိန  က န ေိို၊ အ မ တ   ၃၆ (က)၊ ပထ မထပ ၊  ိို်း စနိ  လ မ ်း ၊ တ  က မ ဖမ ိ ွံ့န ယ ၊  န  ကိုန  ဖမ ိ ွံ့ ။ 
Website:  www.myanmar-koei.com 

အစီရင်ြ စ အ  ြေ် ဆြေ်သ ယ်ရမည့််ြုံဂိ္ိုလ်- က ေေါက တ  ဖ  ိ ်း သူက အ င   (န ည ်း ပည ဆ ိိုင   မန  ကန ဂ  ) 

ရ ံို်း ိုန ်း -၀၁ -၅၄၈၈၁ ၄၊ အ ီ်းက မ်း လ    phyo.thu.aung@myanmar-koei.com 

 

http://www.myanmar-koei.com/
mailto:phyo.thu.aung@myanmar-koei.com


အလ ု ပ်အ က ု င်အခ ွ င ် အလ မ််း   

တ ည်ဆဆော က် / ပ တ ်သ မ််း သည ် အဆ င ် - စီ မံကိ န ်းအ ်း အ ဆင  အလ ိို က  အက က င အထ ည က       ံွံ့ ဖ  ိ ်းတ ိို်းတ က က  ်း လ ိုပ င န ်း မ  ်း အတ  က  

လ ူက ပေါ င ်း  ၅ ၃ ၉ ဦ ်းခ န   အလ ို ပ အ ကိို င  အခ  င  အ လ မ ်း မ  ်း     ိနိိုင မည ဖ  စ သည ။ 

လ ုပ် ငန််း လ ည် ပတ ်သည ် အ ဆင ် - ဆက စ ပ အက ဆ က အဦ ်း မ  ်းလ ည ပတ  ဖ ခ င ်း န င   င  ်း န ်းလ ို ပ ကိို င သူ မ  ်း၏  စက ရံိုမ  ်းလ ည ပတ   န  

အတ  က  လ ူက ပေါ င ်း  ၃၂,၀ ၀ ၀  က က    အလ ို ပ အကိို င  အခ  င  အလ မ ်း မ  ်း     ိ နိိုင မည ဖ  စ သည ။ 

စီမံက  န််းအဆက ောင်အထည်ဆ  ော်ဆ ဆောင်ရကွ ်မှုအခ  န်ဇယော်း 

စီမံ ကိန ်း ဧ ိယ ကိို  စို စိုကပ ေါင ်း  ဧ က ၂,၀ ၀ ၀  က ပေါ်တ  င  အဆိိုဖ ပ  ထ  ်းဖ ပီ်း  စီ မံကိ န ်း၏  အက ဖ ခ ခ ံအက ဆ က အ အံိုန င   ဆက စ ပ  

အက ထ  က အ ပံ ပ စစည ်း မ  ်း / အက ဆ က အဥ ီမ  ်း    ံွံ့ ဖ  ိ ်းတ ိို်းတ က က ်း လ ို ပ ငန ်း မ ်း ကိို ၅ န စ အတ  င ်း  အဖ ပီ်းက ဆ င  ွ က  န စီစဉ ထ  ်းပေါ သည ။  

အဆိိုဖ ပ ထ  ်းက သ  ကနဥ ီ်း စတ င   ံွံ့ ဖ  ိ ်းတ ိို်း တ က မှု  က ဆ င  ွက မည   ဧ ိယ သည  ၂၀ ၀  ဧကဖ  စ သည ။  စီမံ ကိ န ်း ကိို  

က အ က ပေါ အခ  နိ ဇယ ်း အတ ိို င ်း အက က င အထ ည က    ကဆ င  ွ က သ  ်း န  လ   ထ  ်းပေါ သည ။ 

ဇယ ော ်း  - စီမံ က န််း အဆ ကော င် အထ ည် ဆ  ော ်ဆရ်း အ စီအ စဉ် 

 
အမ ော်းပပညသူ်နှင တ် ငု်ပင်ဆ ဆွ်းဆ နွ်းပခင််း၏ ရညရ်ွယ်ခ က ်မ ော်း 

အမ  ်းဖ ပ ည သူ န င  တ ိို င ပင က ဆ ်းကန ်းဖ ခ င ်း ၏ အ ဓိ က  ည  ွယ ခ  က မ  ်းမ  - 

❖ စီမံ ကိန ်း မ  ဖ  စ နိို င ကဖ ခ   ိကသ သ က က  က မှုမ  ်း၊  စီ်း ပ  ်းက  ်း၊  သ ဘ ဝ ပတ  ဝန ်း က င န င   လ ူ မှုအ က  ိ်း စီ်းပ  ်း ဆိိုင    

သတ င ်း အခ  က မ  ်းကိို  က ထ  က ပံ က ပ်း န ။ 

❖ စီမံ ကိန ်း အ ဆိိုဖ ပ သူ၏  ဆံို်းဖ  တ  ခ က ကိို  စီမံ ကိန ်းက  က င  ထိခ ိိုက ခံ စ ်း သူ မ  ်း၊  သ က ဆိို င သူမ  ်းန င   က ေ သခ ံဖ ပည သူ မ  ်းအ ်း  

က ကိ တ င အ သိကပ်းဖ ခ င ်းန င   အက  ိ်း  ိက သ က ဆ ်းက န ်းမှု မ  ်းဖ  င   ည ိနိှု င ်းက ဆ င  ွက ဖခ င ်းကိို  က သခ   က စ န ။ 

❖ စီမံ ကိန ်းက  က င  ထိခ ိို က ခံစ ်း သူ မ  ်း၊  သက ဆိိုင သူမ  ်း န င   က ေသခံဖ ပည သူမ  ်း၏  စိို်း ိ မ ပူပ န မှုမ  ်းန င   ၄ င ်းတ ိို ၏ စီ မံကိ န ်း  

က  က င  က ကံ က တ  ွံ့  က သ ဖ ပဿ နာ အခ က အခ ဲမ  ်း  စသ ည တ ိို ကိို ထ ည  သ င ်းစ ဉ ်းစ ်း ဖ ပီ ်း၊  ပ တ  ဝန ်း က င ထိခ ိို က မှုဆန ်းစ စ ဖ ခ င ်း  

က လ  လ   တ  င  ဖ ပည  စံို စ   ထ ည  သ င ်း စဉ ်း စ ်းဖ ခ င ်းကိို  က သခ   က စ န ။ 

❖ စီမံ ကိန ်းက  က င  ထိခ ိို က ခံစ ်း သူ မ  ်း၊  သ က ဆိိုင သူမ  ်း န င   က ေ သခ ံဖ ပည သူလူထ ို မ  ်း  ပူ်းက ပ ေါင ်း ပေါ ဝ င ကဆ င  ွက ဖခ င ်းဖ  င   

ည ိနိှုင ်းက ဆ င  ွ က  န န င   က လ    ပ ေါ်းက စက  ်း နည ်း လ မ ်း မ  ်း  စီ စဉ ကဆ င  ွက နိိုင  န  ၎ င ်းတ ိို ၏ က ေသဆိို င    ရိို်း  အသိ ပည န င   

ဗဟို သိုတ ၊  ကျွ မ ်းက င မှု ကိို  ယူ န ။   

❖  စီမံ ကိန ်း ၏  အ ဓိက အစိတ  အ ပိိုင ်းအ ်းလ ံို ်းတ  င  စီမံ ကိန ်း န င  ပတ  သက ဆက န ယ သူ မ  ်း အ ်းလ ံို်း အခ  နိ အခ ေါအ လ ိိုက  

အခ  င  အလ မ ်း မ  ်းကိို  လ  ယ ကူကခ   က မ ွံ့ စ     ိက စ န ။ 

❖ အမ  ျားပြညသူ်နှင့်် တ  ွေ့ဆ ုံတဆ ျားတန ျားပြင်ျားနငှ့်် ထုံ တ်  ်တ ြေည ပြင်ျား 

အမ  ်းဖ ပ ည သူ သိို ထ ိုတ  က   က က ည  န အတ  က  ပတ  ဝ န ်း က င ထိခ ိို က မှု ဆန ်း စ စ ဖ ခ င ်း အစီ င ခ ံစ  အက ဉ ်းခ  ပ  (ဖ မန မ ဘ သ )  အ ်း 

သက်ရရောက်မှုရလေ့လောမည်ေ့ဧရိယော (AOI) အတ  င ်း  ိ က န   (၁၅)  ခ ိုတ  င  အ မ  ်းဖ ပည သူ န င  ကတ  ွံ့ ဆံိုက ဆ ်း က န ်း ပ ဲ မတ ိိုင မီ  

တ စ ပတ  အလ ိိုန င   က ဆ ်းက န ်းပ ဲ အဖ ပီ်းတ စ ပ တ  အ က အ ထ ိ ထ ိုတ  က   က ကည ထ  ်းမ ည ဖ  စ ပေါ သည ။  ယင ်း က လ အတ  င ်း  

က ေသခံဖ ပည သူမ  ်းထ ံ မ   အက ကံဖ ပ  ခ  က မ  ်းကိို  ယူသ  ်းမည ဖ  စ ဖ ပီ်း အ မ  ်းဖ ပည သူန င  ကတ  ွံ့ ဆံို က ဆ ်းကန ်း ပ ဲကိိုလည  ်း အပိို င ်း န စ ပိို င ်းခ  ဲ၍ 

က င ်း ပဖ ပ  လ ိုပ သ  ်းမ ည ဖ  စ သည ။ 



သဘ ောဝပတ်ဝန််းက  င်နငှ ်လူမှုဆ ုငရ်ော အဓ က သကဆ် ရောကမ်ှုမ ော်း 

ဆလ ထ ုည စ်ညမ််း မှု 

တ ည်ဆဆော က် / ပ တ ်သ မ််း သ ည ်အ ဆ င ် - က ဖ မတ ူ်းက    ဖ ခ င ်း၊  က ဖ မ ိို ဖ ခ င ်း၊  အက ဖ ခ ခ ံအက ဆ က အ အံို န င   ဆ က စ ပ အက ဆ က အဦ မ  ်း  

က ဆ က လိုပ ဖ ခ င ်းန င   လ မ ်း ပန ်း ဆက သ ယ က  ်း လ ိုပ င န ်း မ  ်း စသ ည   က ဆ က လို ပ က ်း လ ိုပ ငန ်း မ  ်းမ  ည စ ည မ ်းက သ က လ မ  ်း  

( ို န မှု န  မ  ်း၊  PM၊ VOC မ  ်းပေါ  ိက သ )  ထ ိုတ  လ ွှတ  နိိုင မည ဖ  စ ဖ ပီ်း  ၎ င ်းတ ိို သ ည  အနီ်း ဝ န ်းက င   ိ ပတ  ဝ န ်း က င ကလ ထ ို ကိို  

ထ ိခိိုက ကစ နိိုင သည ။  သိို က သ  လည  ်း ပံို မ န က ဖ  န ်းဖ ခ င ်း၊  ယ ဉ သ  ်းလ  မှု ကိို  က လ    ခ ဖ ခ င ်း၊   ိုန မှုန  မ  ်း မလ  င  က စ န  ကိုန  က မ ်း မ  ်း  

သယ က ဆ င လ စဉ  ပလ တ  စတ စ မ  ်း ၊ အ က အ ံမ  ်း  ံို်း အိုပ က ပ်းဖ ခ င ်း စ သည   က လ    ပ ေါ်းက စက  ်းနည ်းလ မ ်းမ  ်းကိို  လ ို ပ ကဆ င ဖ ခ င ်းဖ  င   

က လ ထ ိုညစ ည မ ်း မှုကိို  ထ ိ န ်းခ   ပ က န  သတ  နိိုင မ ည ဖ  စ သည ။ 

လ ုပ် ငန််း လ ည် ပတ ် သည ် အ ဆင -် အက ဖ ခ ခ ံအက ဆ က အဦ မ  ်း န င   စ ပ ဆ က အက ဆ က အဦ မ  ်း  လ ည ပတ  ဖ ခ င ်းမ သိ သ ထ င    ်းက သ   

က လ ထ ိုညစ ည မ ်း မှု    ိနိို င မ ည  မ ဟိုတ  ပ ေါ။ 

ဆရထ ုည စ်ည မ််း မှု 

တ ည်ဆဆော က် / ပ တ ်သ မ််း သည ် အ ဆင ် -  မိို ်း  သီတ  င  က ဆ က လို ပ က ်းလ ို ပ င န ်းခ  င မ    ံွံ့ က  န င   ည စ ည မ ်းက သ က  မ  ်း  (မက တ    တ ဆ  

ယိိုစိမ  မှု  သိို မဟိုတ   ဆီ မ  ်း၊  က ခ   ဆီ  သိို မဟိုတ   က လ  င စ ဆီ မ  ်း  ယိို  ိတ  မှုက က င  )  ထ  က   ိနိို င မ ည ဖ  စ သည ။ က  ဆိို်းန င   

စီ်းဆ င ်းက  မ  ်း အ ်း မ သ င  ကလ    စ   စ န  ထ ိုတ  ဖ ခ င ်းသည  က  အ င ်း အဖ မ စ မ  ်းကိို  ည စ ည မ ်းက စနိို င သ ည ။  က  ဆိို်း မ  ်းကိို  က  စိုက န တ  င  

ပံိုမ န စိုက ဆ င ်းဖ ခ င ်း၊  စက သံို်းဆီ မ  ်း အ ်း ခ  ဲဖ ခ  ်းသိမ ်းဆ ည ်းစ နစ မ  ်း န င   ယ ယီက  နိုတ  ကဖ မ င ်း စန စ မ  ်း  ထ  ်း  ိဖ ခ င ်း  ကဲ သိို က သ  

သင  ကလ    ကသ  သက က  က မှု က လ    ပေါ်းက  ်း အ စီအ မံ မ  ်းကိို  အက က င အ ထ ည က    ဖ ခ င ်းဖ  င   က  ထ ိုညစ ည မ ်းမှု အက ပေါ်  သက က  က မှုကိို  

ကန  သတ  နိို င မ ည ဖ  စ သည ။ 

လ ုပ် ငန််း လ ည် ပတ ်သည ် အ ဆင ် - အက ဖ ခ ခ ံအ က ဆ က အ အံို န င   စပ ဆက အက ဆ က အဦ မ   ်းမ  ထ  က   ိက သ  က  ဆိို်းမ  ်း ကိို  

ဗဟိိုက ဆိို်းသ န  စ င စ က ရံို (WWTP) သိို  က ပ်း ပိို သန  စင သ  ်း မ ည ဖ  စ သည ။ 

ဆူညံသံ နှင ်တ ု န်ခ ါ မှု 

တ ည်ဆဆော က် /  ပ တ ် သ မ််း သည ် အဆ င ် -  က ဆ  က လိုပ က ်းလ ို ပ ငန ်းခ  င မ  ်း မ  ထ  က က ပေါ်လ  နိိုင က သ  ဆူညံသံ န င   တ ိုန ခေါ မှု  (ဥ ပ မ -  

တ ိိုင ကထ  င ဖ ခ င ်း ၊ က ဖ မတ ူ်းက    ဖ ခ င ်း၊  ဖ  ိ    က ဖ ခ င ်းစ သည ဖ  င  )  သည  အနီ်း ဝန ်းက င   ိ လ ူကန ထ ိိုင   က န  မ  ်း န င   အလ ို ပ သ မ ်းမ  ်း ကိို  

ထ ိခိိုက ကစ နိိုင ဖ ပီ်း  စိတ   ိစီ်း မှု၊  က သ ်းတ ိို်း န င   အ က ်းအ ရံို အက န ာ က အယ က ဖ  စ မှု စသ ည တ ိို ကိို ဖ  စ က စနိို င သည ။  ဆူညံ သံ ကိို  

က လ    ခ က ပ်းနိိုင မည   အက အ ံ၊ အတ  ်း အဆီ်း မ  ်းကိို  လ ိို အပ သလ ိို  တ ပ ဆ င ဖ ခ င ်းဖ  င   သ က က  က မှု မ  ်း ကိို ကန  သတ   

နိိုင မည ဖ  စ သည ။ 

လ ုပ် ငန််း လ ည် ပတ ်သည ် အ ဆင ် - အက ဖ ခ ခ ံအက ဆ က အဦ မ  ်း န င   အက ဆ က အဦ မ  ်း  လ ည ပတ  ဖ ခ င ်း န င   ဖ ပ  ဖ ပ င ထိန ်းသိ မ ်းဖ ခ င ်း မ  

ဖ  စ က ပေါ်လ  နိို င ကသ  ဆူ ညံသံ န င   တ ို န ခေါ မှု မ   သိ သ ထ င    ်းက သ  သက က  က မှု  မ  ိနိို င ပေါ။ ထ ိို အဖ ပ င  စီ မံ ကိန ်းက န  ၏  

နယ နိ မိတ  တ  င   က ်းခ ံဇိုန  ( စိမ ်း လ န ်း စိိုဖ ပည က  ်းဧ ိယ )  ထ  ်း  ိဖ ခ င ်းဖ  င   က ေ သခ ံဖ ပည သူ မ  ်း အတ  က  ဆူညံ သံကိို  က လ    ခ နိို င ဖ ပီ ်း  

တ  ်းဆီ်းနိိုင မည ဖ  စ သည ။ 

လ ုပ် ငန််း ခ ွင် က န််း မော ဆ ရ်း နှ င် ဆ ဘ်း အ နတရော ယ် က င် ်း ရှင််း ဆရ်း 

တ ည်ဆဆော က် / လ ည် ပတ ်/ ပ တ ် သ မ််း သည ် အဆ င ် - မက တ   တ ဆထိခ ိို က မှုမ  ်း သည  လ ို ပ င န ်းခ  င က န ်းမ က  ်းန င   က ဘ်း အ နတ  ယ  

ကင ်း  င ်း က  ်း အက ပေါ်  ဆိို်းက  ိ်း သက က  က မှု အ နည ်းင ယ    ိနိို င ပ ေါသည ။  မ က တ   တ ဆမှုဖ  စ စဉ / ဖ  စ  ပ မ  ်းကိို  

က ကိ တ င က က ယ  န အတ  က  က ဘ်း အ နတ  ယ ကင ်း  င ်း က  ်း အ စီ အစဥ  မ  ်း က    ကဆ င ဖ ခ င ်း၊  အလ ို ပ သ မ ်းမ  ်း အ ်း  လ ံိုကလ  က ကသ  

တ စ ကိိုယ  ည  သံို်းက က ယ က  ်း ပစစည ်း မ  ်း  (PPE) က ထ  က ပံ က ပ်းဖ ခ င ်း န င   အလ ို ပ သ မ ်းမ  ်း အ ်း  က န ်းမ က  ်း န င   

က ဘ်း အနတ  ယ ကင ်း  င ်း က  ်းန င   သ က ဆိို င သ ည   အ သိ ပည က ပ်းဖ ခ င ်း၊  အလ ို ပ သ မ ်းမ  ်း အတ  က  က န  ထ ိို င ခင ်း  စီ စဉ က ပ်းဖ ခ င ်း  

စသည ဖ  င   သင  ကလ    ကသ  က လ    ပေါ်းက  ်း အစီ အ မံမ  ်း ကိို  စီမံ ကိ န ်းအ ဆိိုဖ ပ  သူ န င   က န ထရိို က တ  မ  ်း မ  စီမံခ န  ခ ဲလ ို ပ ကဆ င  

သ  ်း မည ဖ  စ ပေါ သည ။ 

ပ ပည်သူူ့ က န််း မော ဆရ်း နှင ် ဆ ဘ်း အ နတရော ယ် ကင််း ရှ င််း ဆရ်း 

တ ည်ဆဆော က် / လ ည် ပတ ် / ပ တ ်သ မ််း သည ် အ ဆင ် - က လ ၊ က  ၊ ဆူညံ သံန င   တ ိုန ခ ေါမှု၊  စ န  ပ စ ပ စစည ်း န င   ယ ဉ မက တ   တ ဆ မှုမ  ်း သ ည  

အနီ်း ဝ န ်းက င   ိက ေသခံဖ ပည သူ မ  ်း ၏ က န ်း မ  က  ်းန င   က ဘ်း အနတ  ယ က င ်း  င ်း က  ်း အက ပေါ်  သက က  က မှု  ိနိို င ပေါ သည ။  (၁ )  က လ ထ ို ၊  

က  ထ ို  ညစ ည မ ်းမှု၊ ဆူညံသံ န င   တ ိုန ခေါ မှု  က လ    ပေါ်းသ က သ က စက  ်း  နည ်းလ မ ်း မ  ်းလ ိုပ က ဆ င ဖ ခ င ်း ၊ စ န  ပစ ပ စစည ်း မ  ်း  စန စ တ က   



စ န  ပစ ဖ ခ င ်း ၊ (၂)  ယ ဉ အ နတ  ယ က င ်း  င ်းက  ်း  အစီ အစ ဉ ၊ (၃)  မက က န ပ ခ က ဖ ပန လည  က ဖ    င ်းက  ်းယ နတ  ်း  (GRM) ကဲ သိို က သ   

အမ  ်းဖ ပ ည သူ န င   စီ မံကိ န ်း အ က ်း  အ က  ိ်း  ိ က သ  ဆက သ ယ က  ်းစ န စ မ  ်းက ထ  က ပံ ကပ်းဖ ခ င ်း ၊ ( ၄)  စီ မံကိ န ်းန င  ပတ  သတ  ဆ က န ယ  

သူမ  ်းန င   ခ  တိ  ဆ က ကဆ င  ွ က မှုအ စီ အစ ဉ  (SEP) ကဲ သိို က သ  အ မ  ်းသူ င  သိ  ိနာ ်းလ ည က စ န န င   နာ ်းလ ည မှုတ ိို်း ဖ မ င  က စ န အတ  က  

လ ံှုွံ့ က ဆ  မှုမ  ်းလ ို ပ ကဆ င ဖ ခ င ်း  သိို မ ဟိုတ   သတ င ်း အခ  က အလ က မ  ကဝဖ ခ င ်းတ ိို သည  ပ တ  ဝန ်း က င   ိ  က ေသခံ ဖ ပည သလူ ူ ထ ို အက ပ ေါ်  

သက က  က မှု မ  ်းကိို  တ  ်းဆီ်းက န  သတ  နိို င မ ည ဖ  စ သည ။ 

ဆပ မယော လ  ွှဲ ဆပ ပော င််း ရယူပ ခ င််း 

အက က ြိုတ ည် ဆ ဆော က် သ ည ် အ ဆင ် - MOC လ က ကအ က   ိ  DUHD မ  က ဖ မယ လ ွှဲကဖ ပ  င ်း ယူဖ ခ င ်းလ ို ပ ငန ်း မ  ်း ကိို  တ  ဝန ယူ 

က ဆ င  ွက သ  ်းမည ဖ  စ ဖ ပီ်း  စီ မံကိ န ်းက  က င  ထိခ ိိုက နစ နာ သူ မ  ်း (PAP/ PAHs) မ  ်း အက ပေါ်  သ က က  က မှုမ  ်း ကိို  

ဖ ပန လည  က န  ခ  ထ  ်းက  ်းလ ိုပ ကဆ င မှု အ စီအ စဉ  (RAP) န င   အ သက က မ ်းဝ မ ်းက က  င ်း  ဖ ပန လ ည ထ ူကထ  င က ်း အစီ အ စဉ မ  ်း ကိို  

ထ ိက  က စ   အက က င အထ ည က    ဖ ခ င ်းဖ  င   သက က  က မှု မ  ်းကိို က လ    ခ နိိုင မည ဖ  စ သည ။ 

စီမံက  န််းတည်ဆ နရော 

Yangon AMATA သည  ေဂ ံိုဖ မိ ွံ့ သစ  (အက   ွံ့ ပိိုင ်း )  ဖ မိ  ွံ့ နယ န င   ေဂ ံိုဖ မိ ွံ့ သ စ  (က တ  င ပိို င ်း )  

ဖ မိ ွံ့ နယ တ ိို တ  င  တ ည   ိပေါ သည ။  စီမံကိ န ်း သည  အ မ တ  (၂)  

လ မ ်း မက ကီ်းတ စ ကလ   က တ  င တ ည   ိဖ ပီ်း  အ မ တ  (၇) လ မ ်း မက ကီ်းန င  လည  ်း  နီ်း က ပ စ  တ ည   ိသ ည ။  

စီမံ ကိန ်း သည  မ ဟ ဗ ျူ ဟ က က တ ည   ိဖ ပီ်း   န ကို န - မနတကလ ်း မီ်း ထ  ်းလ မ ်း သည လ ည ်း  

၄င ်း အ နီ်းအ နာ ်းတ  င  ဖ  တ  သန ်း သ  ်းသည ။  စီ မံ ကိန ်း ဧ ိယ မ   စိုစိုက ပေါ င ်း  ဧက  ၂,၀ ၀ ၀  (၈ ၀ ၉ 

ဟက တ  )  ဖ  စ ပေါ သည ။ စီ မံ ကိန ်းတ ည က န  ကိို ပံိုတ  င က   ဖ ပထ  ်းပေါ သည ။ 

စီမံက  န််း၏ရည်ရွယ်ခ က ်

ဖ မန မ နိို င ငံတ  င ပထ မဦ ်း ဆံို်းက    ည တ ည တ ံ က သ  Smart and Eco City စီမံ ကိ န ်းဖ  စ သ ည ။  

စီမံ ကိန ်း ၏လ  ထ  ်းဧ ိယ မ   ဧ က ၂၀ ၀ ၀  ခ န  ဖ  စ သည ။  စီမံကိန််း အဆိိုပ ြုသူ အရနပြငေ့် 

Yangon Amata Smart & Eco City သည်  တ်ဝန််းကျင်နှငေ့် သဟဇောတ ပြစ်ရသော 

မမိြုြို့ရတော်တစ်ခို ပြစ်နိိုင်မ ီ်း အလို ်အကိိုင်အခွငေ့်အလမ််းမျော်း၊  ညောရရ်း၊ နည််း ညော နှငေ့် 

သက်ရမွ်းဝမ််းရကျောင််း သင်တန််းမျော်း၊ ကျန််းမောရရ်းရစောငေ့်ရရှောက်မှု၊ လူရနထိိုင်ရန် ရနရော၊ အန ်းယူ အ န််းရပြရန် ရနရောနှငေ့် စီ်း ွော်းရရ်း 

လို ်ငန််းမျော်း လို ်ကိိုင်နိိုင်ရသော ရနရောစသည်ပြငေ့် အော်းလံို်းကိို တစ်ရနရောတည််းတွင်ထော်းရှိ ရဆောင်ရွက်ရ ်းနိိုင်မည်ဟို ယံိုကကည် ါသည်။ 

မမိြုြို့ရတော်ကိို စိမ််းလန််း၍ သ ်ရ ်သန ်ရှင််းမှု ရှိရစရန်အတွက် ရခတ်မီ နည််း ညောမျော်းပြငေ့် စီမံရဆောင်ရွက်သွော်းမည် ပြစ်သည်။ 

စီမံက  န််း  အမ  ြို်းအစော ်း   -     Smart & Eco City အတ  က  စ က မှုဇို န ပ ေါဝ င ကသ  အက ဖ ခ ခ ံ  အက ဆ က အ အံို မ  ်း  

အက က င အ ထ ည  က    တ ည က ဆ က ဖ ခ င ်း   

စီမံက  န််းအဆ ုပပြိုသူ-  Yangon Amata Smart and Eco City  လ ီ မိတ က  (Yangon AMATA) 

ရှယ်ယ ြိုံင်ဆိုံင်မှု- ၈ ၀ %  အမတ  က က  ပိိုက ်း  င ်း  ပီ စီ အယ လ   (Amata Corporation PCL) (ထ ိို င ်း ) ။  ၂၀ %  

ဖ မိ ွံ့ ဖ ပန င  အိမ     ံဖ  ိ  ်းက  ်းဦ ်းစီ်းဌ  န၊  က ဆ က လို ပ က ်းဝ န က ကီ်းဌ  န။ 

အဆ ပခခံအဆ ဆောက ်အအံုမ ော်းအဆက ောငအ်ထညဆ်  ော်တညဆ် ဆောက ်ပခင််းလုပ်ငန််းမ ော်း 

တ ည က ဆ က သည  အ ဆင  တ  င လို ပ ကဆ င မည  လ ိုပ ငန ်း စဉ မ  ်း 

 ဆပ မယော ပ ပ ြိုပ ပ င်ပ ခ င််း လ ု ပ်င န််း မ ော ်း ပ  စ်ဆ သော  က ဖ မ တ ူ်းက    ဖ ခ င ်း၊ က ဖ မည ိဖ ခ င ်း န င   စီမံ ကိ န ်းဧ ိယ အတ  င ်း  ိ  အက ဆ က အဦ မ  ်း  

ဖ  ိ   က ဖ ခ င ်း၊ လ က   ိစ ပေါ်းခ င ်း မ  ်းအ ်း  င ်းလ င ်း ဖ ခ င ်း ။ 

 အဆပ ခ ခ ံ အဆ ဆော က် အ အုံတ ည်ဆ ဆော က် ဆရ်း လ ုပ် ငန််း မ ော ်း ပ  စ် ဆသော  က  ထ ိ န ်းက န ၊ အတ  င ်းလ မ ်းမ  ်း၊ က  က ပ်းက ဝက  ်း ၊  

မိလလ က  ဆိို်းန င   က  နိုတ  ကဖ မ င ်းစ နစ ၊ အ စိိုင အခ ဲစ န  ပ စ ပစစည ်း စီ မံ ခ န  ခ ဲ သည  စ နစ ၊ မီ်းက ဘ်း အနတ  ယ က က ယ က  ်း စန စ န င   

စိမ ်းလ န ်းစိိုဖ ပည က  ်း ။ 

လ ိုပ ငန ်းလ ည ပတ  သည  အဆ င  တ  င လို ပ ကဆ င မည  လ ို ပ င န ်း စဉ မ  ်း  

 အက ဖ ခ ခ ံအက ဆ က အ အံို မ  ်းန င   စိ မ ်းလ န ်းစိိုဖ ပ ည က  ်းဧ ိယ အ ်း ဖ ပ ဖ ပ င ထိ န ်းသိ မ ်းဖ ခ င ်း န င   လ ည ပတ  ဖ ခ င ်း 
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Stakeholder Engagement Diary / Meeting Minutes - 

Date/s (yyyy-mm-dd) 
met: 

2022-05-10  Time met: 
Two Sections:  
Morning (9:00 AM to 12:00 AM) 
Afternoon (1:00 PM to 4:00 PM) 

Location/s: 

Morning Section 

• Online Zoom Meeting  
Afternoon Section 

• Small group on-ground meetings in Shan Te Gyi (East) Village Track, Lay Daunt Kan (South) 
Village Track, Shan Te Gyi (South) Village, Ma Lit (East) Village  

• Online Zoom Meeting in parallel  

Key Topic/s: 

• Public Consultation Meeting for the Environmental and Social Impact Assessments 

• Agenda  
o Opening Speech by [DUHD] 
o Presentation on Project Background and CSR Activities by [Yangon AMATA] 
o Presentation for Environmental Impact Assessment and Social Impact Assessments by 

[MKI] 
o Questions and Answers 

Reported by: 
Ms. Wint Theingi Maw  
Junior Environmental Expert, 
Myanmar Koei International Ltd. 

Date  
(yyyy-
mm-dd): 

2022-05-11 

Person(s) met: 

Total 118 Participants in morning 
and afternoon section.  
Morning Section-60 
(32 government departments, 8 
Yangon AMATA, 17 MKI, 3 others) 
Afternoon Section-84 
(3 government departments, 50 
locals, 5 Yangon AMATA, 24 MKI, 2 
others)  
(Overlapping attendants – 26) 
(On-ground attendants from villages 
Lay Daunt Kan (South) – 15 
Ma Lit (East) – 6 
Shan Te Gyi (East) – 16 
Shan Te Gyi (South) – 11 
Dar Pein (South) – 2) 
 

Contact 
details: 

Details of the participants are attached 
in a separate sheet of Annex-1:  

Details of Interaction: 

Type of 
interaction: 

☒ Public/Mass 

Meeting  

☐ Small 

Group 
Meeting 

☒ Online 

Meeting 
☒ Event ☐ Other 

Describe: 
What was said? 

Opening Speech  
(Morning Section) 

o Ms. Moe Thida, Director- DUHD, firstly greeted the participants, 
and explained that the Yangon AMATA Smart and Eco City Project is 
a joint-venture project of the Government of Myanmar (GoM) and 
Amata Asia (Myanmar). Environmental Impact Assessment (EIA) 
study is part of the investments of the project. The total project area 
is 2,000 acres, and 200 acres will be implemented first as an initial 
stage. Dagon Myothit (East) and Dagon Myothit (South) townships 
are falling behind in urbanization (new cities developments), 
therefore, this project of smart city and industrial zone of 2,000 
acres are being implemented with less environmental impacts. 
From this project, a lot of job opportunities will be available for the 
locals, and all the direct and indirect impacts from the project will 
be disclosed to the public.  

Yangon Amata Smart and Eco City (Yangon AMATA) Project 
Stakeholder Engagement Diary / Meeting Minutes 
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(Afternoon Section) 
o Mr. Ye Sis Min, Assistant Director- DUHD, explained that the 

purpose of this meeting was to disclose the findings of 
environmental and social impacts from the draft EIA report of the 
Yangon AMATA Smart and Eco City Project.  The Project is a joint-
venture project of the Government of Myanmar (GoM) and Amata 
Asia (Myanmar). Department of Urban Housing and Development 
(DUHD) under the Ministry of Construction (MOC) represents the 
GoM. The initial phase of the project is 200 acres and will be 
implemented phase by phase up to 2,000 acres. The Ground 
Breaking Ceremony for 200 acres was conducted on 27th December 
2020. Yangon Regional Government (YRG) together with other 
respective departments are handling the land acquisition processes.  
The feedbacks from the locals were warmly welcomed and 
encouraged in the meeting.   

Explanation on Project Background and CSR Activities  
o Ms. Htet Nandar Aung, Project Coordinator- Yangon AMATA, 

briefly introduced about the project history that the first V & K 
business was founded in 1975 in Thailand and AMATA Corporation 
PLC was founded in 1989. Over time AMATA had expanded the 
industrial zones from Thailand to Vietnam, Laos and Myanmar. 
AMTA has over 1,400 companies with 300,000 staffs, and has over 
41 AMATA branches. AMATA eco cities are located at the heart of 
ASEAN, and has impressive infrastructure and utilities such as power 
plants, one-stop services, solid roads, green and clean environment, 
power sub-station, and waste water management. Urban and social 
facilities and services such as hospitals, language institutes, malls, 
recreation facilities, and hotels are also provided. AMATA has an ‘All 
Win’ slogan; meaning beneficial to everyone including environment, 
taking responsibility in social environment, and developing all 
together. Moreover, AMATA has ‘Zero Waste’ policy since 1989 
includes water recycling, United Nation’s Sustainable Development 
Goals, and ISO 14001 certificate in environmental management 
system, and AMATA had won 3 years consecutive sustainability 
excellence award. Over 80% of companies working with AMATA are 
automobiles related industries. 

o In Myanmar, AMATA City Yangon is a joint-venture with DUHD-MOC 
(20%) and AMATA Asia Myanmar under AMATA Cooperation (80%). 
As for the project schedule, AMATA had many agreements and 
milestones with DUHD, YRG and MIC since 2017. The project 
implementation processes will regenerate after the approval of the 
EIA report in 2023. AMATA had contributed in Corporate Social 
Responsibility (CSR) activities such as social economy (management 
trainings), environment and safety (irrigation and accessible clean 
water), health and sports, local economy support, prevention and 
control of Covid-19.   

Presentation on Draft Environmental Impact Assessment (EIA) Report  
o Ms. Zin Nwe Win, Environmental and Social Expert- MKI, explained 

about the draft EIA report into four main parts; i) objective of PCM, 
ii) EIA requirements, iii) project description, and iv) institutional 
framework. The object of PCM is to disseminate project information 
and implementation status, to get comments and suggestions from 
surrounding local communities and stakeholders, to reflect ideas, 
comments and suggestions into the final EIA report. Project title, 
location, area and schedule were also briefly explained. According 
to Environmental Impact Assessment Procedure Notification 
No.616/2015 of Ministry of Natural Resources and Environmental 
Conservation (MONREC), this project has to carried out EIA study, 
and currently PCM and PD of EIA stage are being implemented. The 
overall schedule and implementation organization were also 
explained.  
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o Project Description including the project purpose, location, start-up 
phase (200 acres), smart and eco city concept, land use plan and 
schedule were explained. The project purpose is to develop a 
sustainable Smart and Eco City which will focus on green and smart 
technology concept, and the project will include industrial, 
residential, commercial, education, technical & vocation training, 
and healthcare facilities. The project is mainly located in two 
townships (Dagon Myothit (East) and Dagon Myothit (South)) along 
the Road No. 2 and near Road No.7. The start-up phase will be 200 
acres in Dagon Myothit (East). The project has eco city concept on 
land, reclamation plan, road system, solid waste management, 
water supply, drainage, sewage and power supply systems. As for 
the land use plan, light industries cover most of the project area, 
followed by industry white site and roads. Project status mentioned 
that the commencement of project development will be in 2023. 
The organizational structure of the project indicates that the 
environmental and social departments are under the engineering 
department.  

o Mr. Phyo Thu Aung, Technical Manager - MKI, explained about i) 
assessment methodology and impact identification, and ii) 
assessment results. Environmental impact assessment has three 
main stages which are i) identifying potential impacts base project 
activities, ii) identifying mitigation measures to reduce impacts and 
iii) identifying monitoring measures. Among the fields impacting on 
the environment, assessment of ten major fields (air quality, water 
quality, waste, noise and vibration, flora, fauna and ecosystem, 
hydrology, landscape, road and traffic, occupational health and 
safety, community health and safety) are explained at PCM. The 
study area for project activities are divided into four stages such as 
pre-construction, construction, operation and closing. While 
indicating the characteristics of impact significant, the intensity and 
duration are considered, and its extents are displayed as ‘negligible’, 
‘low’, ‘moderate’, and ‘high’. For the risk assessment matrix, 
likelihood and consequence are considered, and the assessment are  
displayed as ‘negligible’, ‘low’, ‘moderate’, and ‘high’. The Area of 
Interest (AOI) for the EIA study is set at 2km.  

o The assessment results within the 2km AOI during four stages of 
project activities are explained as follows:  

o Air quality: Air quality survey was conducted before the project 
commencement in both rainy and dry seasons. During construction 
and closing stage, the possible sources of impacts can be from 1) 
land excavation, land cutting, filling, embankment; 2) 
construction/demolition of infrastructure and facilities; 3) 
transportation of equipment, materials, waste, and workers. During 
the operation stage, the sources can be from emissions released 
from project’s operation activities, maintenance of infrastructures 
and transportation of materials and workers. The impact was 
assessed as ‘Low’ since the project will be implemented phase by 
phase and the project proponent will follow the key mitigation 
measures and monitoring plans.   

o Water quality:  Water quality survey was conducted before the 
project commencement in both rainy and dry seasons. During 
construction and closing stage, the possible sources of impacts can 
be from construction/demolition of infrastructure. During the 
operation stage, the sources can be from water discharged from 
operation activities.  The impact was assessed as ‘Low’ because the 
impact of site runoff is negligible, the impact of the industrial and 
domestic wastewater is low and the project proponent will follow 
the key mitigation measures and monitoring plans.  

o Waste:  Waste will be generated from construction work and 
demolition work during construction and closing stage. During the 
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operation stage, the possible source will be form hazardous and 
non-hazardous solid waste. The impact was assessed as ‘Low’ 
because the impact will be short-term within the project boundary 
and the project proponent will follow the key mitigation measures, 
proper waste management plan and monitoring plans.  

o Soil and ground water quality: Ground water quality and soil quality 
surveys were conducted before the commencement of the project. 
The possible impact will be from leakage of fuel oil, spill of other 
chemicals, residual oil & grease and improper management of 
disposal solid during the operation stage.  The impact was assessed 
as ‘Low’ because the project proponent will follow the key 
mitigation measures and monitoring plans. 

o Noise and vibration Level: Noise and vibration level surveys were 
conducted before the commencement of the project, and possible 
impacts can be from the construction/demolition of infrastructures 
during the construction and closing stages. During the operation 
stage, the impact can be from operation of industries, 
transportation of raw materials, goods and workers. The noise 
sensitive receivers are identified as Oak Pho, Htan Lay Pin and Ah 
Waing villages. The impact was assessed as ‘Low’ because the 
intensity is low, the construction period is short (1-5 years), the 
extent impact is moderate, and the project proponent will follow 
the key mitigation measures and monitoring plans. 

o Flora, fauna, and ecosystem:  Flora and fauna surveys were 
conducted before the commencement of the project. Possible 
impacts can be from construction, demolition and operation works. 
The impact on flora, fauna and ecosystem due to the cutting and 
clearing of trees will occur only in the project area and the 
replanting and conservation will be done during the CS/CLS stage.  

o Hydrology:  Possible impacts can be from construction and 
demolition works, and from wastewater discharge. The significance 
impact was evaluated as ‘low’ since construction works will occur 
only in the project area while implementing engineering control and 
mitigation measures.  

o Landscape: Possible impact can be from operation activities and 
maintenance of zone facilities and infrastructures. The impact was 
assessed as ‘low’ because the intensity is low, the operation period 
is long (>15 years) and the impact extent is ‘moderate’. Moreover, 
the project proponent will follow the key mitigation measures and 
monitoring plans.  

o Road and traffic: Traffic survey was conducted before the 
commencement of the project. Possible impact can be from traffic 
congestion from construction work, demolition work and operation 
activities. The amount traffic volume will increase due to the 
construction vehicles and transportation of materials and workers, 
traffic congestion will be occurred around the project site especially 
in the peak hours. The significance of impact of road and traffic is 
evaluated as ‘moderate’ during the construction and closing stage 
and ‘high’ in operation stage. Therefore, the project proponent will 
necessarily need to follow the key mitigation measures and 
monitoring plans. Additionally, with the country’s future 
infrastructure developments such as Yangon Outer Ring Road, 
Yangon Inner Road and Yangon Expressways, the impact is expected 
to reduce.  

o Occupational health and safety:  Possible impacts will be from 
construction, demolition and operation works. The impact is 
evaluated as ‘low’ as the mitigation measures will be implemented.  

o Community health and safety:  Possible impacts will be from 
construction, demolition and operation works during handling of 
materials and machines and transportation. The impact is evaluated 
as ‘low’ as the mitigation measures will be implemented.   
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Presentation on Social Impact Assessment (SIA)  
o Ms. Wah Wah Han Su Yin, Senior Social Expert- MKI, explained that 

social impact assessments are divided into two types such as 
economically displaced and physically displaced. The former is 
intended for land owners, tenants and farm workers, and the latter 
is intended for tenants that are required to displace. Before 
construction, the assessment due to land acquisition and 
involuntary resettlement is conducted based on the number of 
Project Affected Persons (PAP), affected land, affected crops and 
trees and affected structures. The displaced PAPs include farmland 
owners, tenants and farm workers, and families who are living in the 
project are informally. The Farmland Compensation and Site 
Clearance Committee (FCSCC) had conducted surveys for affected 
PAPs, Project Affected Households (PAHs) and affected land areas. 
As for PAHs, Ma Lit (Est) has the highest number of households of 
162, and Lay Daunt Kan (East) only have one affected household. As 
for the affected land, Ma Lit (Est) has the highest number of land of  
799.902 acres, and Lay Daunt Kan (East) the lowest number of land 
of 8.52 acres. The affected lands are also divided into cultivated are, 
non-cultivated area and fish ponds. Additionally, there are 7,000 
fifteen-feet high Mangentia trees Shan Te Gyi (East) village track. 
Ma Lit (East) and Shan Te Gyi (South) villages have over 50 paddy 
land plots, and around five fish ponds. A total of 111 structures will 
also be affected.  

o To minimize the impacts, the following mitigation measures shall be 
conducted: conducting socio-economic surveys, consolations, and 
small group discussions with PAPs, informing PAPs about project 
updates and land replacements, fair and timely compensation 
towards PAPs for land, crops and structures, implementation of 
resettlement according to Resettlement Action Plan (RAP), and 
implementation of Livelihood Restoration Plan (LRP). Internal 
monitoring should also be conducted by FCSCC quarterly, and 
external monitoring should be conducted by FCSCC (before land 
acquisition) and AMATA (after land acquisition) yearly. Assessment 
results during pre-construction stage indicate negative impact on 
local economy and livelihood due to land acquisition and 
resettlement of PAHs. Therefore, key mitigation measures and 
monitoring plans will be followed by project proponent. During, 
construction, closing and operation stages, the impacts are positive 
as more job opportunities will be offered towards the local 
community.  

o For overall social consideration, monitoring on i) implementation of 
GRM in addressing grievances, ii) timely remedies of impacts, and 
iii) implementation of Stakeholder Engagement Plan (SEP) shall be 
conducted. SEP in Myanmar language was disclosed to the Public 
together with a draft EIA report. Its purposes are to provide 
information about compensation and benefits, to keep PAP 
informed about Project developments, and to respond to 
comments and concerns and to take them into consideration in the 
decision-making process. Farmland owners, tenants, farm workers 
and families who are living informally are identified as key 
stakeholders in pre-construction stage, and the local communities 
are identified as key stakeholders during construction.  NGO and 
Civil societies, media, and government departments are 
stakeholders in all phases.  Grievance Redress Mechanism (GRM) 
was rolled out since 2021, and the communication processes are 
through phone calls, suggestion boxes at GAD offices, email, and 
mail. The grievance forms are also provided at GAD offices, and the 
process for solving the complaints are also disclosed.  
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Questions and Answers  
o The questions, comments and suggestions raised by participants 

were answered by  
• DUHD – Mr. Ye Sis Min, Ms. Kyi Kyi Aye  
• Yangon AMATA – Ms. Zin Mar Myaing 
• MKI – Mr. Phyo Thu Aung, Ms. Zin Nwe Win, and Ms. Aye Aye 

Aung  
The discussions were as follows:  
(Morning Section) 

1. Dr. Aung Myint Maw, Director, Urban Environmental Conservation 
and Cleansing Department, YCDC 
He suggested as follows:  
Air Quality:  1) Air quality should be measured for all parameters 
available in the monitoring equipment (Haz-scanner). 2) Air quality 
should be measured for all phases such as during pre-construction, 
construction and operation. 3) Air quality should be measured near 
the pollution sources such as generators, and compared with EQEG 
or Japanese air quality guidelines.  4) Mitigation measures should be 
implemented as well. 
Wastewater: 1) Wastewater treatment plants should be allocated 
in each zone. 2) Each industry inside the zone should implement 
their own pre-treatment plants for main parameters such as pH, 
BOD, COD, DO, etc.,  
Waste: 1) Domestic waste, industrial waste and hazardous waste 
should be arranged properly, and YCDC will support as necessary. 
AMATA team can visit YCDC department and consult for solid waste 
management. 2) Taxation for waste can also be negotiated in the 
future. 3) AMATA can also rent an office (or space) from YCDC to 
temporarily store hazardous and chemical wastes. 4) Sludge 
discharge from treatment plants can also be analyzed whether it is 
included in hazardous waste, and YCDC will support in hazardous 
waste disposal. 
[MKI]: Yangon AMATA team will discuss internally, and consult at 
YCDC department for solid waste management. 

2. Ms. Khin Hnin Aye, Director, Urban Environmental Conservation 
and Cleansing Department, YCDC 
She suggested as follows: 
1) Infrastructures should be planned before construction, 2) 
construction vehicles should be washed before utilizing to reduce 
dust emissions, and 3) responsibility for transportation of waste to 
the final disposal side should be arranged beforehand (whether by 
Yangon AMATA or YCDC).  
She also asked if there is any plan for land excavation and 
reutilization of the excavated land in land-filling processes. 
[AMATA]: The excavated land will be reused in the land-filling 
processes, and AMATA is currently finding contractors for land 
reclamation process. 

3. Ms. Thin Thin Soe, Director, Water and Sanitation Department, 
YCDC,  
She suggested that water distribution and treatment systems 
should be developed alongside infrastructure developments to 
prevent the overexploitation of water resources. 
[MKI]:  AMATA has a water related organization, and a separate 
proposal for water treatment plants which will be submitted to MIC 
in the future. 
[AMATA]:  AMATA will have a water supply distribution system for 
whole 2,000 acres. They will plant a 98 acres water reservoir, and 
no wastewater will be discharged. Such treatment and distribution 
systems will be implemented phase by phase. 

4. Mr. Kyaw Naing Oo, Director, Irrigation and Water Utilization 
Management Department,  
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He suggested that Nga Moe Yeik reservoir cannot provide water 
supply  for AMATA project, however, La Gyun Pyin reservoir can 
supply water for AMATA project if AMATA inform the amount of 
daily water usage. He is also worried about wastewater discharging 
through Shan Te Gyi and Nga Moe Yeik canals.   
[MKI]:   AMATA will submit a separate proposal to MIC for water 
supply and water treatment processes.  
[AMATA]:   AMATA team will discuss with IWUMD in details in the 
future.  

5. Mr. Myo Zaw Win, Assistant Director, Environmental Conservation 
Department,  
He asked as follows:  
1) Transportation process for land reclamation, 2) the impacts on 
agriculture from the discharged water to the irrigation canals and 
rivers, 3) the discharging process of treated sewage discharge of 
over 600,000 gallons discharge as there are agricultural fields in the 
5km AOI, 4) the distance between Hlaing river and the project.  
[MKI]:    AMATA is currently finding contractors for land reclamation 
processes. The MSL is measured based on Kyeikami.   
[AMATA]: AMATA has plans for dike and land embarkment. The 
extra land from land development of 200 acres will be used in its 
dike construction. The detail of the processes can be discussed with 
AMATA’s engineering team. AMATA had already discussed with 
DUHD through map-studies to avoid impacting on the agricultural 
lands. The water will be discharged through the unused canals 
without changing the current direction. Wastewater treatment 
plants will be constructed throughout 2,000 acres and there will be 
no direct wastewater discharge to the water bodies.   
 
(Afternoon Section) 

6. Dr. Kyaw Min Soe (On behalf of Ms. Htay), Shan Te Gyi (South) 
Village, Dagon Myothit (South) Township 
He explained that Ms. Htay has land area of 8.27 acres at plot No. 
1108 (Shan Te Gyi Kwin). He wanted to know if it is possible to work 
in partnership because compensation of 20% land and 100 lakhs for 
1 acre is not satisfactory, and they also have sufficient finances for 
investment. He also asked when will the compensation be made as 
many of the locals are expecting it.  
Regarding with the environment, this project area does not have 
any destructive earthquakes or flooding, and flooding will be 
reduced if the Za Loke Gyi creek is cleaned. The locals welcomed this 
project as it will create more job opportunities and save time to 
travel to urban area for work. The GRM is also well-appreciated. He 
suggested that fencing the project area without any actual 
implementation activities is causing the vines and rats to grow.    
[DUHD]: AMATA project is a joint-venture project between DUHD 
and AMATA, therefore, AMATA does not have any authority to 
provide land resettlement, compensations, other benefits, and 
work in partnership with any other private holdings. Both AMATA 
and DUHD wants to implement the project as soon as possible, 
therefore, all the implementation processes will be carried out in 
the near future. After submission and approval of EIA report, the 
project construction activities will start in 2023, therefore, all the 
compensation and resettlement activities will be implemented in 
2023 or earlier.  

7. Mr. Kyaw Htun (On behalf of Mr. Kyaw Htin Win and Mr. Chit San), 
Shan Te Gyi (East) Village Track,  Dagon Myothit (South) Township 
He explained that he had made a living through framing over 25 
years. The 200 acres land acquisition had made the lives of the farm 
workers difficult as they had to move out and rent in other places, 
especially during the Covid-19 pandemic. Therefore, he wanted 
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resettlements for the farm workers as they have not received any 
financial compensation and how AMATA has arrangements for 
them.  
[DUHD]: Resettlements for the housing within 200 acres had been 
planned, however, it has been delayed due to several external 
difficulties. DUHD had discussed with the land owners within 200 
acres, and currently there are differences between land owners and 
people living in the land. AMATA does not have any authority for 
land compensation, and they have to follow DUHD’s instructions. 
AMATA is only responsible for construction and implementation.  

8. Mr. Win Tun, Village administrator, Shan Te Gyi (East) Village, 
Dagon Myothit (South) Township 
He discussed three main points as follows:  
1) Village population will be increased in the future, and this could 
cause over-crowding in the village. Therefore, he requested to leave 
certain land space between the project area and the village.  
2) As for the voices of the locals, the financial compensation is not 
satisfactory for small land owners, and they will have difficulties to 
repurchase lands in other places and difficulties for children’s 
education.  
3) The farmers in 200 acres are facing with difficulties as they cannot 
proceed paddy farming in summer and monsoon seasons.  
[AMATA]: The master plan for whole project has already been 
prepared, and according to that plan, some villages needs to be 
resettled and others do not. Such arrangements had already been 
discussed with DUHD. Developments for the villages will be carried 
out for the villages that will be not removed, along with project 
implementations. Master plan also has considerations for making 
the roads accessible to all the villages. DHUD will provide financial 
compensations or land replacements for actual land owners, and 
tenants and farm workers need to negotiate with their owners for 
compensation and resettlement. Compensation process are 
planned to conduct in 2023, and it will be disclosed to the public. 
Small land owners can purchase low-cost-housings of DUHD, and 
DUHD will arrange.   

9. Mr. Thein Zaw, Village administrator, Ma Lit (East) Village, Dagon 
Myothit (East) Township 
He explained that there is one land owner in 200 acres, and they 
cannot conduct any farming activities. Ma Lit village lands cover 
most of the project area, and many households are affected. Those 
tenants had been working under the original land owners for many 
years, and had built small housings. Therefore, the land owners have 
difficulties to solve among the tenants.  
They had experienced many projects promising for local 
employments but not actually keeping them. As an example, certain 
projects promised for providing job opportunities for the locals in 
the PCM, but they hire workers and materials from other townships 
in actual construction. The locals have the same experience and 
same wages with the workers they hired from other cities. This 
causes the locals to work in other townships.  
Regarding with Oak Pho village, the boundary set as a village area 
looks like a ‘Christian-cross’, and it is inappropriate for the village 
which has great histories of bearing great monks. Therefore, he 
wanted the village boundary to be set in rectangular boundary, and 
to include the original households.  
[AMATA]: Regarding with job opportunities there are two types of 
workers required by project such as construction workers and 
workers during operation. For construction workers, they will hire 
mainly from the locals and AMATA will instruct the contractor. 
During the operation stage, certain qualifications are necessary, and 
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AMATA has plans to open vocational schools to equip the locals with 
qualifications. 
Oak Pho village is included in project’s 2,000 acres and not in 200 
acres. The project will be implemented phase by phase, and the 
remaining villages will be upgraded as planned in the masterplan.  

10. Mr. Than Oo, Farmer, Shan Te Gyi (South) Village, Dagon Myothit 
(South) Township   
He asked how the acquired land will be replotted because when 
implementing Dagon Myothit (South), land owners acquired a 
40x60 ft land as a replacement. In this project, the compensation 
of 100 lakhs for 1 acre is small compared to the actual amount on 
the field which is around 200 or 250 lakhs per acre. Therefore, he 
wanted the compensation to be appropriate with the actual cost 
on land.   
[DUHD]: Regarding with Dagon Myothit (South) land replacement, 
the government was able to provide new land replacements as it 
was new city development project. However, this project is a joint-
venture project between government and AMATA. Therefore, there 
is no plan to provide new land plots as there is no new plot 
developments since 1998. Since it is a partnership project, the more 
compensation the government gives, the less benefit the 
government gains. 100 lakhs per acre is an appropriate amount from 
the government’s aspect. The resettlement places also have 
infrastructures and are well-developed, therefore, the locals will 
benefit from it. If the locals want only new land plots, DUHD will 
submit to the authorities.   
 

What was your 
observation or 
Recommendati
on if any: 

• Explanation about the project, draft EIA report, and SIA were made by 
Yangon AMATA and MKI.  

• Discussions were made with the government officers, villagers, project 
team and consultant team.  

• All the questions raised were answered by DUHD, Yangon AMATA and 
MKI. 

Distributed materials 

• Yangon AMATA_PCM_Presentation in Myanmar language (to on-ground participants) 

• Feedback form in Myanmar Language  

• Handouts  

Follow up actions (if any): Responsibility:  
Target Date (yyyy-mm-
dd):   
 

Comments on the executive summary about 
the EIA Report will be collected from the 
disclosed places on 31 May, 2022.  

MKI 
 
 

2022-05-31 

The EIA Report will be modified by reflecting 
comments to be received.   

MKI - 

Closed Out: 

☐ Yes   

 

☐ No    

 

☒ N/A   

Comments
: 

- Date:  
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Photos records from Public Consultation Meeting (PCM) 
 

  
Online Zoom Meeting Online Zoom Meeting 

 
 

Yangon AMATA team and MKI team attending PCM Opening Speech by DUHD 

  
Opening Speech by DUHD Presentation about project by Yangon AMATA 

  
Presentation of EIA by MKI team Presentation of SIA by MKI team 

  
Questions raised by government officers Questions raised by government officers 
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Questions raised by locals Questions raised by locals 

  

Questions answered by DUHD Questions answered by DUHD 

  
Questions answered by Yangon AMATA Questions answered by MKI team 

  
Ma Lit (East) Village Track, Dagon Myothit (East) Township (On-ground attendance) 
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Shan Te Gyi (East) Village, Dagon Myothit (East) Township (On-ground attendance) 

  

Lay Daunt Kan (South) Village, Dagon Myothit (South) Township (On-ground attendance) 

  
Shan Te Gyi (South) Village, Dagon Myothit (South) Township (On-ground attendance) 

 

 



အမ  ျားပြညသူ်သိရ ိစေ ရန် ထုတ်စ  ်တင်ပြပြင်ျား 

ရနက်ုန်တ ငု််းဒေသကက ်း အစ ု်းရအဖ  ွဲ့၏ ကက ်းကကပ်မှုဖဖင ် ဒ ောက်လုပ်ဒရ်းဝနက်က ်းဌောန၊ မမ  ွဲ့ဖပနငှ ် ဖ  ွဲ့မဖ  ်းဒရ်းဥ ်းစ ်းဌောန နှင ် 

Amata Asia (Myanmar) Limited တ ုို့ဖက်စပ်ပ ်းဒပေါင််း၍ ရနက်ုန်တ ငု််းဒေသကက ်း ေဂ ုမမ  ွဲ့သစ် (ဒတောင်ပ ငု််းနငှ ် အဒရွှဲ့ပ ငု််း) 

မမ  ွဲ့နယ်၊ ဒလ်းဒ ောင ်ကနဒ်က ်းရေွာအန ်း၊ ဒဖမဧရ ယော (၂၀၀၀) ဧကဒပေါ်တ င် အဒကောငအ် ည်ဒဖော်ဒ ောင်ရကွ်သ ော်းမည ် 

စ မ က န််းနှင ် ပတ်သက်သည ် ပတ်ဝန််းက င်  ခ ုက်မှု န််းစစ်ဖခင််းဒ ောင်ရကွ်ရန ် ပတ်ဝန််းက င်  ခ ကု်မှု န််းစစ်ဖခင််း 

အစ ရင်ခ စောမ ကကမ််း အက ဥ််းခ  ပ်က  ု အမ ော်းဖပည်သ မ ော်းသ ရှ ဒစရနန်ငှ ်  ုတဒ်ဖော်ရနအ်တ က် သက်  ငု်ရောအဒ  ဒ   

အုပ်ခ  ပ်ဒရ်းမှ ်းရ ု်းမ ော်းနှင ် ရပ်က က်/ဒက ်းရေွာ အုပ်ခ  ပ်ဒရ်းမှ ်းရ ု်း အသ ်းသ ်းသ ုို့ ဒပ်းပ ုို့ ော်းမပ ်း ဖဖစပ်ေါသည်။ 

အ က်ပေါစ မ က န််းနှင် ပတ်သက်၍ ပတ်ဝန််းက င်  ခ ကု်မှု န််းစစ်ဖခင််း (EIA) ဒ ောင်ရွကရ်န ် ပတ်ဝန််းက င်  ခ ကု်မှု 

 န််းစစ်ဖခင််းအစ ရင်ခ စောမ ကကမ််း အက ဉ််းခ  ပ်အော်း အကက ဖပ လ ောနငှ် အတ  အမ ော်းဖပည်သ  သ ရှ န ုင်ဒစရနအ်တ က် 

ဒအောက်ဒဖော်ဖပပေါဇယော်းရှ  ဒနရောမ ော်းတ င် (၅.၅.၂၀၂၂) ရကဒ်နို့မှ (၃၁.၅.၂၀၂၂) ဒနို့အ    ုတဒ်ဖောအ်သ ဒပ်း 

ဒကကညောသ ော်းမည်ဖဖစ်ပေါသည။် 

စ တ်ပေါဝင်စော်းသ မ ော်းအဒနဖဖင်  ယင််းအစ အရင်ခ စောအက ဥ််းခ  ပ်အော်း ယင််းဒနရောမ ော်းတ င် သတ်မှတ် ော်းသည်  

ကောလအတ င််း သ ော်းဒရောက်ဖတ်ရှုန ငု်မပ ်း အစ အရင်ခ စော အက ဥ််းခ  ပ်နှင်  ပတ်သတ်၍ အကက ဖပ လ ုပေါက အကက ဖပ စောတ င် 

ဖဖည် စ က်၍ အကက ဖပ န ုင်ပေါသည်။ 

အေ ီရင်ြံေ  အက  ဉ ်ျားြ  ျုြ်က ိုအမ  ျားပြည ်သူ သိရ ိစေ ရန ်ထုတစ်  ် အသိစြ ျားမ ည ့််စန ရ မ  ျား ။ 

ေ ဉ် အမည ် 

၁ အဒ  ဒ  အုပ်ခ  ပ်ဒရ်းဦ်းစ ်းဌောနရ ု်း၊ ရန်ကုန်အဒရှွဲ့ပ ုင််းခရ ုင် 

အဒ  ဒ  အုပ်ခ  ပ်ဒရ်းဦ်းစ ်းဌောနရ ု်း၊ ရန်ကုန်ဒဖမောက်ပ ုင််းခရ ုင် 

၂ (က) ဒဂ ုံမ   ြို့သစ် (အရ  ြို့ပ ုင််း) မ   ြို့နယ် အရ ွေရ ွေအုံပ်ခ  ပ်ရ ေးဦ်းစ ေးဌာန 

(ခ) ဒဂ ုံမ   ြို့သစ် (ရ ာင်ပ ုင််း) မ   ြို့နယ် အရ ွေရ ွေအုံပ်ခ  ပ်ရ ေးဦ်းစ ေးဌာန 

(ဂ) လ ည််းက ်းမမ  ွဲ့နယ်၊ အ  ဒ  အုပ်ခ  ပ်ဒရ်းဉ ်းစ ်းဌောန 

၃ သက်ဆ ုံင် ာ  ပ်ကွေက်၊ ရက ေး  ာအုံပ်စုံန င ် ရက ေး  ာ  ာေး 

၁။  ေဂ ုမမ  ွဲ့သစ် (အဒရှွဲ့ပ ုင််း) မမ  ွဲ့နယ် 

(က) မလစ် (အဒရှွဲ့) ဒက ်းရွောအုပ်စု 

(ခ) ရှမ််းတ ကက ်း (အဒရှွဲ့ပ ုင််း) ဒက ်းရွောအုပ်စု 

(ဂ) ဒလ်းဒေေါင် ကန် (အဒရှွဲ့) ဒက ်းရွောအုပ်စု 

၂။ ေဂ ုမမ  ွဲ့သစ် (ဒတောင်ပ ုင််း) မမ  ွဲ့နယ် 

(က) ဒလ်းဒေေါင် ကန် (ဒတောင်ပ ုင််း) ရပ်က က် 

(ခ) ရှမ််းတ ကက ်း (ဒတောင်ပ ုင််း) ရပ်က က် 

၃။ လှည််းက ်းမမ  ွဲ့နယ် 

(က) အဝ ုံင်ေး (အရနောက်) ရက ေး  ာအုံပ်စုံ 

(ခ) ဘ ုံေး င်ကရလေး ရက ေး  ာအုံပ်စုံ 

(ဂ)  လစ် (အရနောက်) ရက ေး  ာအုံပ်စုံ 

(ဃ)    ်ေး ဲကက ေး (အ က်) ရက ေး  ာအုံပ်စုံ 

(င) ဒ ေးပ န် (ရ ာင်) ရက ေး  ာအုံပ်စုံ 

မ တ ်ြ က်။ ။  အ ကကံပြျု ြ က်မ  ျားန  င ့်် သစ  ထ ျားအ ပမ င ်မ  ျားအ  ျား အထ က်စ  ်ပြထ  ျားစသ  သတ ်မ တ ်အြ နိ ်က လ  အတငွ ်ျားတ ွင ်သ  လ က်ြံရယ ူ  

သွ ျားမည်ပ ေ ်ြါ သည်။ 

8.7 Announcement Letter for Public Disclosure 



 

 

8.8 Comments from the PCM and PD 



 



 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

  



Comment Forms Received from Public Disclosure  
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Yangon Amata Smart and Eco City Project 
Meeting Attendance Sheet  

 

Meeting Attendance Sheet1 (Online Attendance) 

Date (yyyy-mm-dd): 2022-05-10       Purpose: PCM 

Location: Online Zoom Meeting 

Time: Morning Section (09:00 AM to 12:00 PM) 

No. Name Position / Title / Community (Village, 
VT/Ward) 

Male or 
Female 
(M/F) 

Contact Phone (as available) Online 
Attendance/ on 
ground  

Morning / 
Afternoon 

1.  Mr. Tun Win Aung Assistant Director, North District General 
Administration Department 

M 
- 

Online  Morning  

2.  Ms.  Khaing Zin Thant Deputy Director, General Administration 
Department, Dagon Myothit (South) Township 

F 
- 

Online  Morning  

3.  Mr. Myo Thu Administrator, General Administration 
Department, Dagon Myothit (East) Township 

M 
- 

Online  Morning  

4.  Mr. Myo Thu Assistant Director, General Administration 
Department, Dagon Myothit (East) Township 

M 
- 

Online  Morning  

5.  Mr.  Than Htut Naing Staff Officer, General Administration 
Department, Hlegu Township 

M 
- 

Online  Morning  

6.  Ms.  Yin Yin Aung Director, Hlegu Township F - Online  Morning  

7.  Ms.  Moe Moe Hlaing Myint Director, Department Urban and Housing 
Development, MOC 

F 
- 

Online  Morning  

8.  Mr. Ye Sis Min Deputy Director, Department Urban and 
Housing Development, MOC 

M 
- 

Online  Morning  

9.  Ms.  Nang Lawn Noung 
Noung 

Deputy Director, Department Urban and 
Housing Development, MOC 

F 
- 

Online  Morning  

 
1 Note: Yangon Amata and any of their contractors present should also be listed/sign.  

8.9 Attendance List 
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Yangon Amata Smart and Eco City Project 
Meeting Attendance Sheet  

 
No. Name Position / Title / Community (Village, 

VT/Ward) 
Male or 
Female 
(M/F) 

Contact Phone (as available) Online 
Attendance/ on 
ground  

Morning / 
Afternoon 

10.  Ms.  Kyi Kyi Aye Assistant Director, Department Urban and 
Housing Development, MOC 

F 
- 

Online  Morning  

11.  Ms.  Moe Thida Director, Department Urban and Housing 
Development, MOC 

F 
- 

Online  Morning  

12.  Mr. Tin San General Manager, East Dagon Township, 
Electricity Supply Cooperation, MOEE 

M 
- 

Online  Morning  

13.  Mr. Phyo Wai Maung Administrator, Yangon City Development 
Committee (YCDC), South Dagon Township, 

M 
- 

Online  Morning  

14.  Dr. Aung Myint Maw Director, Urban Environmental Conservation 
and Cleansing Department, YCDC 

M 
- 

Online  Morning  

15.  Dr. Khine Hnin Aye Director, Urban Environmental Conservation 
and Cleansing Department, YCDC 

M 
- 

Online  Morning  

16.  Mr.  Bwai Kyone Deputy Director, Urban Environmental 
Conservation and Cleansing Department, YCDC 

M 
- 

Online  Morning  

17.  Mr. Tun Tun Thaung Assistant Director, Urban Environmental 
Conservation and Cleansing Department, YCDC 

M 
- 

Online  Morning  

18.  Mr. Soe Zaw 
 

Engineer, Urban Environmental Conservation 
and Cleansing Department, YCDC 

M 
- 

Online  Morning  

19.  Ms.  Su Su Htay Engineer, Urban Environmental Conservation 
and Cleansing Department, YCDC 

F 
- 

Online  Morning  

20.  Ms.  Thin Thin Soe Director, Water and Sanitation Department, 
YCDC  

F 
- 

Online  Morning  

21.  Mr.  Myo Zaw Win Assistant Director, Environmental Conservation 
Department (Yangon Region), MONREC 

M - Online  Morning  

22.  Mr. Ye Win Htut Deputy Staff Officer, Environmental 
Conservation Department (Yangon Region), 
MONREC 

M 
- 

Online  Morning  
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Yangon Amata Smart and Eco City Project 
Meeting Attendance Sheet  

 
No. Name Position / Title / Community (Village, 

VT/Ward) 
Male or 
Female 
(M/F) 

Contact Phone (as available) Online 
Attendance/ on 
ground  

Morning / 
Afternoon 

23.  Ms. Aye Khine Kyaw Staff Officer, Environmental Conservation 
Department (Yangon Region), MONREC 

F 
- 

Online  Morning  

24.  Ms.  Khine Pwint Phyu Deputy Staff Officer, Environmental 
Conservation Department (Yangon Region), 
MONREC 

F 
- 

Online  Morning  

25.  Mr.  Zaw Htwe Township Officer, Department of Agriculture 
(Dagon Myothit Township), MOALI 

M 
- 

Online  Morning  

26.  Mr. Kyaw Naing Oo Director, Irrigationn and Water Utilization 
Management Department (Yangon Region), 
MOALI 

M 
- 

Online  Morning  

27.  Mr. Myo Nyein Director, Department of Agriculture Land 
Management and Statistic (Dagon Myothit 
Township), MOALI 

M 
- 

Online  Morning  

28.  Ms.  Thandar Soe Assistant Director, Department of Rural 
Development (Hlegu Township), MCRD 

F 
- 

Online  Morning  

29.  Ms.  Mya Mya Oo Staff Officer, Department of Rural 
Development (Hlegu Township), MCRD 

F 
- 

Online  Morning  

30.  Mr. Hein Thu Ko Assistant Engineer, Department of Rural 
Development (Hlegu Township), MCRD 

M 
- 

Online  Morning  

31.  Mr. Myint Thu Director, South Dagon Township, Fire 
Department 

M 
- 

Online  Morning  

32.  Mr.  Kyaw Min Tun Staff Officer, South Dagon Township, Red Cross M - Online  Morning  

33.  Dr. Yan Naing Swe - M - Online  Morning  

34.  Ms.  Myint Myint Aung - F - Online  Morning  

35.  Mr. Zaw Tun Oo - M - Online  Morning  

36.  Mr. Pramote Chanbunthit Acting Regional Engineering Manager, Yangon 
AMATA Smart and Eco City Limited 

M 
- 

Online  Morning  
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Yangon Amata Smart and Eco City Project 
Meeting Attendance Sheet  

 
No. Name Position / Title / Community (Village, 

VT/Ward) 
Male or 
Female 
(M/F) 

Contact Phone (as available) Online 
Attendance/ on 
ground  

Morning / 
Afternoon 

37.  Mr. Htet Nay Lynn  Senior Section Manager, Yangon AMATA Smart 
and Eco City Limited 

M 
- 

Online  Morning  

38.  Ms. Zin Mar Myaing Deputy Managing Director, Yangon AMATA 
Smart and Eco City Limited 

F 
- 

Online  Morning  

39.  Mr. Shwe Ni Win Project Engineer, Yangon AMATA Smart and 
Eco City Limited 

F 
- 

Online  Morning  

40.  Ms. Swe Thant Phyu (Sharon) Accounting Officer, Yangon AMATA Smart and 
Eco City Limited 

F 
- 

Online  Morning  

41.  Ms. Htet Nandar Aung Project Coordinator, Yangon AMATA Smart and 
Eco City Limited 

F 
- 

Online  Morning  

42.  Mr. Hlaing Wint Lwin Civil Engineer, Yangon AMATA Smart and Eco 
City Limited 

M 
- 

Online  Morning  

43.  Mr. Aung Khine Executive Advisor, Yangon AMATA Smart and 
Eco City Limited 

M 
- 

Online  Morning  

44.  Ms. Wah Wah Han Su Yin Acting General Manager, Myanmar Koei 
International 

F 
- 

Online  Morning  

45.  Mr. Khin Maung Thane Deputy Acting General Manager, Myanmar 
Koei International 

M 
- 

Online  Morning  

46.  Mr. Phyo Thu Aung Technical Manager, Myanmar Koei 
International 

M 
- 

Online  Morning  

47.  Ms. Aye Aye Aung Manager, Myanmar Koei International F - Online  Morning  

48.  Ms. Zin Nwe Win Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

F 
- 

Online  Morning  

49.  Ms. Tin Mar Lwin Assistant Manager, Myanmar Koei 
International 

F 
- 

Online  Morning  

50.  Ms. Wint Theingi Maw Junior Environmental Expert, Myanmar Koei 
International 

F 
- 

Online  Morning  
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Yangon Amata Smart and Eco City Project 
Meeting Attendance Sheet  

 
No. Name Position / Title / Community (Village, 

VT/Ward) 
Male or 
Female 
(M/F) 

Contact Phone (as available) Online 
Attendance/ on 
ground  

Morning / 
Afternoon 

51.  Ms. Sandar Maw Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

F 
- 

Online  Morning  

52.  Mr. Maung Maung Myint Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

M 
- 

Online  Morning  

53.  Mr. Wai Phyo Han Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

M 
- 

Online  Morning  

54.  Ms. Htet Htet Htike Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

F 
- 

Online  Morning  

55.  Ms. Myat Witt Yee Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

F 
- 

Online  Morning  

56.  Ms. May Mon Thet Khine Secretary, Myanmar Koei International F - Online  Morning  

57.  Ms. Theint Twetar Oo Junior Environmental Expert, Myanmar Koei 
International 

F 
- 

Online  Morning  

58.  Ms. Thi Thi Htun Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

F 
- 

Online  Morning  

59.  Ms. Zin Win Mar Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

F 
- 

Online  Morning  

60.  Ms. Thinzar Tun Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

F 
- 

Online  Morning  

Note: MOC = Ministry of Construction, YCDC = Yangon City Development Committee, MOEE =  Ministry of Electricity and Energy, MONREC = Ministry 
of Natural Resources and Environmental Conservation, MOALI = Ministry of Agriculture, Livestock and Irrigation, MCRD = Ministry of Cooperatives and 
Rural Development.  
  



 
 
 
 
 

6 

Yangon Amata Smart and Eco City Project 
Meeting Attendance Sheet  

 
Meeting Attendance Sheet2 (Online) 

Date (yyyy-mm-dd): 2022-05-10       Purpose: PCM 

Location: Online Zoom Meeting and On-ground on Lay Daunt Kan (South), Shan Te Gyi (East), Ma Lit (East), Shan Te Gyi (South) villages 

Time: Afternoon Section (1:00 PM to 4:00 PM) 

 

No. Name Position / Title / Community (Village, 
VT/Ward) 

Male or 
Female 
(M/F) 

Contact Phone (as available) Online 
Attendance/ on 
ground  

Morning / 
Afternoon 

1.  Mr. Ye Sis Min Deputy Director, Department Urban and 
Housing Development, MOC 

M 0943259559,  

yesismin@gmail.com  

Online  Afternoon  

2.  Ms.  Kyi Kyi Aye Assistant Director, Department Urban and 
Housing Development, MOC 

F 095135833,  

kyiayekyi19682@gmail.com  

Online  Afternoon  

3.  Mr.Than Sin Hmue Staff Officer, Environmental Conservation 
Department (Yangon Region), MONREC 

M 
- 

Online  Afternoon  

4.  Dudia Kella -  - Online  Afternoon  

5.  Ms.  Myint Myint Aung - F - Online  Afternoon  

6.  Mr. Myint Aung Administrator, Dar Pain (South) of Hlegu 
township. 

M 
- 

Online  Afternoon  

7.  Mr.  Zaw Wame 100 Households Officer, Administrator, Dar 
Pain (South) of Hlegu township. 

M 
- 

Online  Afternoon  

 
2 Note: Yangon Amata and any of their contractors present should also be listed/sign.  

mailto:yesismin@gmail.com
mailto:kyiayekyi19682@gmail.com
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Yangon Amata Smart and Eco City Project 
Meeting Attendance Sheet  

 

No. Name Position / Title / Community (Village, 
VT/Ward) 

Male or 
Female 
(M/F) 

Contact Phone (as available) Online 
Attendance/ on 
ground  

Morning / 
Afternoon 

8.  Mr. Htet Nay Lynn  Senior Section Manager, Yangon AMATA Smart 
and Eco City Limited 

M 
- 

Online  Afternoon  

9.  Ms. Zin Mar Myaing Deputy Managing Director, Yangon AMATA 
Smart and Eco City Limited 

F 
- 

Online  Afternoon  

10.  Mr. Shwe Ni Win Project Engineer, Yangon AMATA Smart and 
Eco City Limited 

F 
- 

Online  Afternoon  

11.  Ms. Htet Nandar Aung Project Coordinator, Yangon AMATA Smart and 
Eco City Limited 

F 
- 

Online  Afternoon  

12.  Mr. Hlaing Wint Lwin Civil Engineer, Yangon AMATA Smart and Eco 
City Limited 

M 
- 

Online  Afternoon  

13.  Ms. Wah Wah Han Su Yin Acting General Manager, Myanmar Koei 
International 

F 
- 

Online  Afternoon  

14.  Mr. Khin Maung Thane Deputy Acting General Manager, Myanmar 
Koei International 

M 
- 

Online  Afternoon  

15.  Mr. Phyo Thu Aung Technical Manager, Myanmar Koei 
International 

M 
- 

Online  Afternoon  

16.  Ms. Aye Aye Aung Manager, Myanmar Koei International F - Online  Afternoon  

17.  Ms. Zin Nwe Win Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

F 
- 

Online  Afternoon  

18.  Ms. Tin Mar Lwin Assistant Manager, Myanmar Koei 
International 

F 
- 

Online  Afternoon  
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Yangon Amata Smart and Eco City Project 
Meeting Attendance Sheet  

 

No. Name Position / Title / Community (Village, 
VT/Ward) 

Male or 
Female 
(M/F) 

Contact Phone (as available) Online 
Attendance/ on 
ground  

Morning / 
Afternoon 

19.  Ms. Wint Theingi Maw Junior Environmental Expert, Myanmar Koei 
International 

F 
- 

Online  Afternoon  

20.  Ms. Sandar Maw Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

F 
- 

Online  Afternoon  

21.  Mr. Wai Phyo Han Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

M 
- 

Online  Afternoon  

22.  Ms. Htet Htet Htike Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

F 
- 

Online  Afternoon  

23.  Ms. Myat Witt Yee Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

F 
- 

Online  Afternoon  

24.  Ms. May Mon Thet Khine Secretary, Myanmar Koei International F - Online  Afternoon  

25.  Ms. Theint Twetar Oo Junior Environmental Expert, Myanmar Koei 
International 

F 
- 

Online  Afternoon  

26.  Ms. Thi Thi Htun Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

F 
- 

Online  Afternoon  

27.  Ms. Zin Win Mar Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

F 
- 

Online  Afternoon  

28.  Ms. Thinzar Tun Environmental and Social Expert, Myanmar 
Koei International 

F 
- 

Online  Afternoon  

Note: MOC = Ministry of Construction, MONREC = Ministry of Natural Resources and Environmental Conservation.   
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Yangon Amata Smart and Eco City 
Project 

Meeting Attendance Sheet  
 Registered Attendees from Lay Daunt Kan (South) Village,  

Dagon Myothit (South) Township 
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Yangon Amata Smart and Eco City 
Project 

Meeting Attendance Sheet  
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Yangon Amata Smart and Eco City 
Project 

Meeting Attendance Sheet  
 Registered Attendees from Ma Lit (East) Village Tract,  

Dagon Myothit (East) Township 
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Yangon Amata Smart and Eco City 
Project 

Meeting Attendance Sheet  
 Registered Attendees from Shan Te Gyi (East) Village Tract,  

Dagon Myothit (East) Township 
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Yangon Amata Smart and Eco City 
Project 

Meeting Attendance Sheet  
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Yangon Amata Smart and Eco City 
Project 

Meeting Attendance Sheet  
 Registered Attendees from Shan Te Gyi (South) Village,  

Dagon Myothit (South) Township 

 

 



APPENDIX 9

9.1 Quarterly Environmental and Social Monitoring Form
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Appendix 9.1: Quarterly Environmental and Social Monitoring Form  

QUARTERLY ENVIRONMENTAL AND SOCIAL INTERNAL MONITORING FORM 

 

Monitoring Period (MM/YY):  From _________  to _________ 

Submission Date (DD/MM/YY):  _______________________ 

Project Phase: _______________________ 

Project Status: □ Pre-construction    □ Construction   □ Operation      □ Closing  

Prepared by: _______________________ 

Social Environment 

1. Involuntary resettlement/land acquisition during this monitoring period  

No. 
Project 

Affected 
Area (acre) 

Affected 
assets 

1. Land, 
2. Structure 
3. Crops 

4. Trees 
5. Fish pond 
6. Others 

(specify) 

Compens
ation 

price 
(MMK) 

Date of 

agreement 

Date of 

payment 
of the 

compensa

tion 

Date of 

advanced 

notice of 

land 

acquisitio

n 

Date of 

commencem

ent of 

relocation 

Location 

of 

relocation 

Site 

Date of 

completion 

of 

relocation 

Date of 

approva

l of land 

use 

Name 

of 

affect

ed 

perso

n 

Affected 

assets_ 
geograp

hic 

location 

Remar

k 

e.g. 1 

 

1,000,000 
MMK 

  

    

  

N 16°

44′

20.86″ 

E 96°

17′

51.62″ 

*Village in 

*Townshi

p 
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No. 
Project 

Affected 

Area (acre) 

Affected 

assets 
1. Land, 
2. Structure 

3. Crops 
4. Trees 
5. Fish pond 

6. Others 
(specify) 

Compens

ation 
price 

(MMK) 

Date of 
agreement 

Date of 
payment 

of the 

compensa
tion 

Date of 

advanced 

notice of 

land 

acquisitio

n 

Date of 

commencem

ent of 

relocation 

Location 

of 

relocation 

Site 

Date of 

completion 

of 

relocation 

Date of 

approva

l of land 

use 

Name 

of 

affect

ed 

perso

n 

Affected 
assets_ 
geograp

hic 
location 

Remar
k 

1.   
 

   
    

    

2.   
 

   
    

    

3.   
 

   
    

    

4.   
 

   
    

    

5.   
 

   
    

    

6.   
 

   
    

    

7.   
 

   
    

    

8.   
 

   
    

    

9.   
 

   
    

    

10.   
 

   
    

    

 



1 

G

ro

up 

Criteria 

Total PAHs 

(No.) 

Total PAHs 

eligible for 

LRP (No.) 

PAHs 

Completed 

Cash 

Compensation 

Process (No.) 

Reloca

ted 

PAHs 

(No.) 

Possess 

land on 

the 

project 

area 

Live on 

the project 

area 

Cultivate/w

ork on the 

project area 

A ○ × ○     

B ○ × ×     

C × ○ ○     

D × ○ ×     

E × × ○     

F ○ ○ ○     

To

tal 

       

 

2. Description about the Involuntary resettlement/land acquisition 

 

3. Issues about the involuntary resettlement/land acquisition 

 

 

4. Description about livelihood restoration 

 

5. Issues about livelihood restoration 
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No. Items Implementation status Remark 1)2) 

6.  Employ PAPs and 

local communities as 

much as possible 

1st month □ Implemented □ Not Applicable  

2nd month □ Implemented □ Not Applicable  

3rd month □ Implemented □ Not Applicable  

7.  Material or service 

procurement from 

PAPs and local 

communities as much 

as possible 

1st month □ Implemented □ Not Applicable  

2nd month □ Implemented □ Not Applicable  

3rd month □ Implemented □ Not Applicable  

8.  Additional in-kind 

assistance to 

Vulnerable PAHs 

1st month □ Implemented □ Not Applicable  

2nd month □ Implemented □ Not Applicable  

3rd month □ Implemented □ Not Applicable  

9.  Additional in-kind 

assistance to 

Indigenous People 

and Ethnic Group 

1st month □ Implemented □ Not Applicable  

2nd month □ Implemented □ Not Applicable  

3rd month □ Implemented □ Not Applicable  

10.  

Consultation/ small 

group meeting with 

PAPs 

1st month □ Implemented □ Not Applicable  

2nd month □ Implemented □ Not Applicable  

3rd month □ Implemented □ Not Applicable  

11.  

Public consultation/ 

small group meeting 

with local 

communities 

1st month □ Implemented □ Not Applicable  

2nd month □ Implemented □ Not Applicable  

3rd month □ Implemented □ Not Applicable  

12.  

Community 

newsletter release 
1st month □ Implemented □ Not Applicable  

2nd month □ Implemented □ Not Applicable  

3rd month □ Implemented □ Not Applicable  

13.  
Updating Stakeholder 

Engagement Plan   □ Implemented □ Not Applicable  

Note: 1) If not applicable is selected, please write reason at “Remark” column.  

Note: 2) If implemented is selected, please write the number at “Remark” column.   
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14. A list of meeting 

Date Subject Meeting 

Method 

1. Public 

consultation 

meeting 

2. Small 

group 

meeting 

3. one by 

one meeting 

4. Online 

meeting 

5. Other 

(Specify) 

Place Number of 

Participants 

(number) 

Participants’ 

organization 

Comments 

received 

       

       

       

       

       

 

Complaints  

No. Items Remark 

15.  Number of complaints 

and grievances received 

in this month 

 

1st month  

2nd month  

3rd month  

16.  Number of complaints 1st month  
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No. Items Remark 

and grievances solved 

in this month 

 

2nd month  

3rd month  

 

 

No. 

Category 

Number of 
Complaints 
received in 

total 

Number of 
Complaints 

solved in total 

Number of 
Complaints 

under 
investigation in 

total 

Number of 
actions taken for 

handling 
complaints 

17.  Compensation  
   

18.  Livelihood 
Restoration 

 
   

19.  Resettlement site  
   

20.  Traffic/Transport  
   

21.  Labour (eg. 
Recruitment, 
working hours, 
wages, working 
condition, etc.) 

 

   

22.  Contractor/Sub-
contractor payment 

 
   

23.  Community Health 
and Safety 

 
   

24.  Occupational Health 
and Safety 

 
   

25.  Flood  
   

26.  Pollution (Air)  
   

27.  Pollution (Water)  
   

28.  Pollution (Noise)  
   

29.  Pollution 
(Vibration) 

 
   

30.  Others (if any)  
   

31.  Total  
   

 

32. Detailed Record of complaints 

 

Category of 
Complaint 

Date Name Contents Status Results Remarks 

Compensation 

      

Livelihood 
Restoration 

      



5 

Category of 
Complaint 

Date Name Contents Status Results Remarks 

Resettlement site 

      

Public 
infrastructure 

      

Traffic/Transport 

      

Labour (eg. 
Recruitment, 
working hours, 
wages, working 
condition, etc.) 

      

Contractor/Sub-
contractor 
payment 

      

Community 
Health and Safety 

      

Occupational 
Health and Safety 

      

Flood 

      

Pollution (Air) 

      

Pollution (Water) 

      

Pollution (Noise) 

      

Pollution 
(Vibration) 

      

Others (if any) 

      



 

 
1 

1 (a). Accident 

 No. Items Implementation status Remark 

1. Undertaking education and 
awareness raising training 
for not exceeding 
maximum driving speed at 
each project area 
periodically. 

□ Implemented 
□ Not 

Applicable 
 

2. Maintaining safety barriers 
and marking of car lanes at 
intersections 

 

□ Implemented 
□ Not 

Applicable 
 

3. Accident avoidance plan 
will be prepared. 

 

□ Implemented 
□ Not 

Applicable 
 

4.  The above plan will be 
updated as necessary. 

 

□ Implemented 
□ Not 

Applicable 
 

5. Installation of firefighting 
equipment such as portable 
extinguishers at specific 
places of operation site. 

□ Implemented 
□ Not 

Applicable 
 

Remark: 1) If not applicable is selected, please write reason at “Remark”. 2) Records of implementation 

such as photos of trainings, participants of trainings, etc… are necessary. 

 

1 (b). Accident Record 

 Name of operation site: 

No. Date Time Place Cause 
Number of 

Affected Persons 
Remark 

1.       

2.       

       

       

       

 



 

 

 

 

 

APPENDIX 10 

10.1ECD Comments on Draft Scoping 

Report 

10.2 Yangon AMATA's CSR activities for 
 Start- up Phase 
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Item

1 Environmental and Safty Descriptions Jan Feb Mar April May Jun July Aug Sep Oct Nov Dec
1. Around Smart City 

Invite community leaders in each sub-district administrative organization / municipality and 
schools surrounding Amata City Industrial Estate Chonburi came to visit the Industrial Estate. 
to listen to a lecture on water management for industry caring for the environment and visit 
the wastewater treatment process from the factory to recycle and eat together to create 
friendliness

2. Reforest Around Smart 
City   

Reforestation To make the forest live permanently and do it continuously every year.
3. Water Manangement  to help solve flooding, wastewater and drought problems for the community It was to build a 

good relationship with the community leaders who had previously resisted immortality.

2 Social

1. Library for Children

This is the development of school libraries in the community surrounding Amata, together with 
the CSR Club, Amata City Chonburi, for example, donating second-hand computers.

2. Teacher volunteer 
activities

Promote knowledge that students can use in daily life such as safety, traffic, environmental 
protection. Basic English in daily life.

3. Children Day Invite students at the elementary school level. Come join the Children's Day event in the 
Immortal Industrial Estate. competition activities and singing contest and received support 
from factories within the industrial estate In joining the game kiosks, food kiosks, and giving 
out prizes

4. Continuing education 
guidance activities

Guidance on further studies and Invite people who work in factories to introduce their careers
5. Labor Fair Amata together with the Department of Employment to help entrepreneurs who lack labor and 

helping the unemployed to find work 

Description Start-up Phase

10.2 Yangon AMATA's CSR Activities for Start-up Phase



6. Amata Caravan Makes 
Smile Projec

Launched a mobile unit to provide basic services such as motorcycle oil change services. 
Initial vehicle inspection Appliance repair service Hair cut service Basic health check-up 
service Game kiosk Food booth Recreational activities to win souvenirs and career promotion 
training to people in the communities surrounding Amata Industrial Estate

7. CSR Club Activities
Activities for the community and surrounding society with entrepreneurs who are members of 
Amata CSR Club

3 Healty

1. Amata Junior Sport Club Invite schools surrounding Amata City Chonburi Industrial Estate to participate in various 
sports competitions. to encourage youth to exercise I have used my free time to benefit, know 
how to lose, know how to win, and know how to forgive.

2.Amata Friendship Sport 
Club

Invite employees of the establishments in Amata City Chonburi Industrial Estate to participate 
in various sports competitions. To strengthen good relations among personnel within Amata 
City Chonburi Industrial Estate by using sports as a medium to connect relationships

3. Blood Donation 
The Red Cross Society and the Amata CSR Club by inviting employees in the industrial 
estates to join blood donation

4. Amata Community and 
Factory Sport Club

Building relationships between communities and factory workers in Amata Industrial Estate
4 Economy

1. Factorty Fair
Organize areas within the Amata Industrial Estate in distributing products to communities 
surrounding the industrial estate and to promote the products of each community to be more 
known

2. Village Gift Bring products from one district to another district. because it will be able to introduce each 
locality to know the different products that can be purchased from nearby neighbors, such as 
bringing products as souvenirs to the community of the Green Fence Project Or bring 
products to arrange baskets for community leaders during the New Year festival.



3. Academics for product 
development training and 
introduce new innovations 
to the group of 
manufacturers 

Knowledge of product development has been introduced and suggested as a guideline for the 
group of manufacturers of products in the community to go further. and earn more

4. Farm to factory Support community products to enter the factory kitchen, and sell them at the factory market 
in Amata.
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KEY DEFINITIONS 

English Explanation 

Compensation Paying in cash or in kind for loss of immovable asset or resource that is 

acquired or affected by the Project. It is typically understood to include all 

forms of compensation, including the provision of replacement land and 

housing. In some jurisdictions, compensation in cash is referred to as 

indemnification to distinguish it from other forms of compensation. For better 

clarity, compensation should be used only in the context of the loss of 

immovable asset. It does not include allowance paid or provided for various 

inconveniences not directly related to the loss of immovable asset or 

vulnerability, nor should it include livelihood restoration allowances or 

activities.  

Project Affected Persons PAP is any person who, as a result of the implementation of the Project, loses 

the right to own, use, or otherwise benefit from a built structure, land 

(residential, agricultural, or pasture), annual or perennial crops and trees, or 

any other fixed or moveable asset including businesses or restriction to access 

to natural resources, either in full or in part, permanently or temporarily. 

Farmland “Farmland" means land defined as low land (paddy land), upland (ya), silty 

land (kaing kyun), hill-side cultivation land under permanent or shifting 

cultivation land (taung ya), perennial crops land; nipa palm land (dhani); 

garden land or horticultural land, land for growing of vegetables and flowers, 

alluvial island and shifting cultivation land. In this expression, it does not 

include land situated within any town or village boundary used for dwelling, 

religious building and premises, and public - owned land which is not used 

for agriculture purpose. This is a land categorized under the Amendment of 

Farmland Law (2020). 

Vulnerable Groups Vulnerable or at-risk groups include people who, by virtue of gender, 

ethnicity, age, physical or mental disability, economic disadvantage, or social 

status may be more adversely affected by displacement than others and who 

may be limited in their ability to claim or take advantage of resettlement 

assistance and related development benefits. Vulnerable groups in the context 

of displacement also include people living below the poverty line, the 

landless, the elderly, women and children-headed households, ethnic 

minorities, natural resource-dependent communities, or other displaced 

persons who may not be protected through national land compensation or 

land titling legislation. 
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Chapter 1 Introduction 

1.1. Introduction 

Yangon Amata Smart and Eco City Limited (Yangon AMATA), a subsidiaries of AMATA Corporation 

PCL which is one of the leading industrial city developers in Thailand, has planned to construct the first 

sustainable Smart and Eco City near the Lay Daunt Kan Village, in Dagon Myothit (East) Township and 

Dagon Myothi (South) Township, Yangon, Myanmar in collaborating with the Department of Urban and 

Housing Development (DUHD), Ministry of Construction (MOC), on behalf of the Government of 

Myanmar (GoM). Therefore, the Project Proponent includes DUHD and Yangon AMATA with shares 

of 20 percent and 80 percent respectively. An agreement was made between DUHD and Yangon AMATA 

and in 2018 and in this agreement, the GoM leases the land to Yangon AMATA for 50 years and Yangon 

AMATA will utilize the land for implementation of development including infrastructure development.    

1.2. Project Description 

The development area of Yangon Amata Smart & Eco City (herein after refer to as “the Project” or 

“Yangon AMATA”) is proposed to develop on 2,000 acres of land.  The project proponent believes that 

Yangon Amata Smart and Eco City will meet all the conditions to become a successful sustainable city 

focused on providing an eco-friendly environment, quality employment opportunities, education, 

technical and vocational training, healthcare, residential, commercial, as well as recreation facilities all 

in one city. The city will all be managed and controlled by the green and smart technology concept.  

The development of this city will contribute to Myanmar Sustainable Development Plan, Pillar (2) 

Property and Partnership, Goal (3) which focuses on the creation of quality job, together with the 

expansion of the private sector as the engine of environmentally conscious and socially responsible 

growth. The development of this city will bring employment, reduce regional poverty, and promote 

human resources development. Moreover, the Gross Domestic Product, foreign direct investment, trade 

volume and foreign exchange stability will be increased tremendously through the investment into this 

city for infrastructure and facilities.  

For the development of 2,000 acres, the Yangon AMATA will be able to attract almost USD 1 billion 

foreign direct investment and create approximately 33,000 jobs within 5 years. From AMATA’s 

references, the estimated total production output from the Project shall be USD 3.1 billion annually, 

which in turn will create corporate income tax to the government of USD 60 million per annum. 

1.3. Project Background 

The project is to develop essential infrastructures and utilities for a Smart and Eco City in which an 

industrial zone development will be carried out in order to provide necessary facilities and services for 

the establishment of the investors’ production factories therein. In addition, the project will provide 

premises including infrastructures for the development of residential, commercial, and recreational areas 

which, in turn, are to provide essential services and the well-being for employees and workers working 
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in the city. Accordingly, the Smart and Eco city will undergo two development steps: (1) the first one 

(the Project) will be the construction of basic infrastructures and facilities of the Smart and Eco City by 

the Project proponent, and (2) the second one will involve the investment from the secondary investors 

who will establish and operate their factories and facilities inside the city and the development of 

commercial and residential areas.  

1.4. Project Location 

The Project is located along the No. 2 Road and near No.7 Road in two townships: Dagon Myothit (East) 

and Dagon Myothit (South) as shown in Figure 1-1. The Project is strategically located where the Yangon 

– Mandalay Railway crosses nearby, as shown in Figure 1-1. The project area is 2,000 acres (809 ha) in 

total. 

By No. (2) Road, the Project is located approximately at 35 km from the city center of Yangon. Yangon 

International Airport is located at 28 km to the South-West of the Project area, and the Thilawa SEZ is 

located at 40 km to the South. By No. (7) Road, the project is located at 27 km from the Yangon City 

center. The Yangon International airport is located at 25 km, the river port in Seikkan Township in 

Yangon city is 29 km and the Thilawa port (Myanmar International Terminals Thilawa) is at 45 km to 

the South of the Project site. 
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Source: Environmental Impact Assessment (EIA) Study Team 

Figure 1-1 Project Location 

1.5. Land Use Plan 

The project will be developed with different land use plan, as shown in Figure 1-2 and summarized in 

Table 1-1. 

Table 1-1 Land Use Plan of the Yangon Amata Smart and Eco City Project 
Land use categories Area (acres) Percentage (%) 

Light Industry 820 41% 

Industry white site 507 25% 

Commercial mixed use 68 4% 

Residential 41 2% 

Road & Street 287 14% 

Utilities 40 2% 

Green /Open Space 140 7% 

Water Area 97 5% 

Total 2,000 100% 

Source: Yangon AMATA 
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Source: Yangon AMATA 

Figure 1-2 Land Use Plan and Zoning of the Project Area 

The project will be developed through five development phases: Initial phase (200 acres) and other 

phases to make the whole project area of 2,000 acres after full development. The boundary of the initial 

phase is illustrated in Figure 1-3. The boundary of 2,000 acre is to be confirmed in later stage.   
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Source: Yangon AMATA 

Figure 1-3 Boundary of the Project Development Phases 

 

1.6. Background of Land 

The former category of the land was farmland. The land was changed from farmland to the land which 

can be utilized for other purposes in the interest of the public according to Article (30) in the Farmland 

Law (2012) after the land was acquired by the GoM in 1989-90 for development of projects. At that 

time, the government allowed former users of the land to continue cultivation on their land although the 

land was acquired in 1989-90 due to the fact that there has been no implementation of planned projects. 

Former users of the land have used the land for cultivation since then and land acquisition for the Project 

is necessary. DUHD in MOC, in collaboration with YRG and related departments such as the 

Department of Agriculture Land Management and Statistic (DALMS), General Administration 

Department (GAD), and Yangon City Development Committee (YCDC) in Yangon Region, is 

responsible for land acquisition of the Project. 
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Chapter 2 Purpose  

The main objective of the Stakeholder Engagement Plan (SEP) is to increase the effectiveness and 

relationships with all Project stakeholders. The SEP presents the general principles, as well as 

mechanisms and tools which are to be used for engaging the stakeholders throughout the Project 

lifecycle.  

The purposes of SEP are   

• To understand the stakeholder engagement requirements according to Myanmar legislation 

• To identify key stakeholders including women and vulnerable groups that are affected, and/or 

able to influence the Project and its activities 

• To develop a stakeholder engagement plan that provides stakeholders with an 

opportunity to take part in project planning and design 

• To provide an overview of how the GoM and the Project has previously communicated with 

people who are affected by the Project 

• To establish a grievance mechanism as a way of solutions to issues or complaints or grievances 

related to the Project 

• To present the public consultation, public disclosure and stakeholder engagement activities 

which will be carried out in the area of influence of the Project  

• To present the public consultation, public disclosure and stakeholder engagement activities 

which will be carried out at local and national level 

• To define roles and responsibilities for the implementation of the SEP 

• To define reporting and monitoring measures to ensure the effectiveness of the stakeholder 

engagement and periodical updated of the SEP in each project stage such as planning, 

construction and operation.   
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Chapter 3 Regulatory and Governance Framework 

This SEP is intended to guarantee for satisfying pertinent lawful and administrative responsibilities in 

Myanmar. Key legislation of Myanmar addressing stakeholder engagement that pertains to the Project 

includes: Myanmar EIA Procedures (2015). Other regulatory requirements would need to be considered 

are Constitution of the Republic of Myanmar (2008), National Land Use Policy (2017), Myanmar 

Investment Rule (2017) and new Land Acquisition Act (2019). Please see the following for introduction 

of related legislation about stakeholder engagement.  

Constitution of the Republic of Myanmar (2008) provides the public with the right to express their 

opinions. Article 74 prescribed that every citizen shall be at liberty to express and publish freely their 

convictions and opinions.  

Environmental Impact Assessment (EIA) Procedures (2015) regulates to include public consultation, 

public participation processes and to take into account of opinions of the public in EIA study. Article 

(13) states that public consultation shall be conducted at all phases of EIA study and all relevant project-

related information shall be disclosed to the public in a timely manner. In case of EIA study, public 

consultation shall be conducted at the scoping stage and at EIA investigation stage and public opinion 

shall be taken into account in EIA study based on the Article (50), (60) and (61). Article 50 states that 

as part of the Scoping, the Project Proponent shall ensure that the following public consultation and 

participation process is carried out:  

a) disclose information about the proposed Project to the public and civil society through 

posting on the Project or Project Proponent’s website(s) and local media, including by 

means of the prominent posting of legible sign boards and advertising boards at the Project 

site which are visible to the public; and 

b) arrange the required complement of consultation meetings as advised by the Ministry of 

Natural Resources and Environmental Conservation (MONREC) and, with local 

communities, potential Project Affected Persons (PAPs), local authorities, community-

based organizations, and civil society, and provide appropriate and timely explanations in 

press conferences and media interviews. 

Article (60) states that the EIA shall consider the views, concerns, and perceptions of stakeholders, 

communities and individuals that could be affected by the Project or who otherwise have an interest 

in the Project. the EIA shall include the results of consultations with the public, affected populations 

and other stakeholders on the environmental and social issues. The concerns raised during such 

consultations shall be considered in assessing impacts, designing mitigation measures, and in the 

development of management and monitoring plans.  

Article (61) states that as part of the EIA investigations, the Project Proponent shall undertake the 

following consultation process: 
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a) timely disclosure of all relevant information about the proposed Project and its likely 

Adverse Impacts to the public and civil society through local and national media, the 

website(s) of the Project or Project Proponent, at public places such as libraries and 

community halls, and on sign boards at the Project site visible to the public, and provide 

appropriate and timely explanations in press conferences and media interviews; 

b) arrange consultation meetings at national, regional, state, Nay Pyi Taw Union Territory and 

local levels, with PAPs, authorities, community-based organizations and civil society;  

c) consultations with concerned government organizations including the Ministry, the 

concerned sector ministry, regional government authorities and others; and  

d) field visits for the MONREC and concerned government organizations. 

National Land Use Policy (2016) prescribed that stakeholders to be relocated shall be systematically 

consulted and allowed to participate directly in the design and implementation of the land relocation and 

rehabilitation project, arrangement shall be made to allocate land to landless stakeholders, and the 

existing environment and natural resources, which are beneficial to relevant local stakeholders, shall be 

protected and conserved when conducting Environmental and Social Impact Assessment (ESIA) 

according to the Article (32). Article (67) states that ethnic leaders, elders and women shall be involved 

in decision making processes related to land tenure rights of individual stakeholders or groups practicing 

traditional cultivation methods on customary lands, monitoring, and dispute resolution mechanisms. 

Myanmar Investment Rules (2017) provides the right to persons affected by the project, stakeholders, 

governmental departments, State or Regional Government to make an assessment and to be involved in 

giving permission process on the proposals. Article 40 prescribed that without limiting any of its other 

powers, the Myanmar Investment Commission (MIC) may consult with any authority in considering a 

submission, and in relation to any application may consult with and obtain information which it 

considers relevant to its determination from other stakeholders and persons affected by the determination. 

Article 61 states that MIC will consult with other authorities as necessary or desirable in the conduct of 

the assessment of a proposal an all such authorities shall be required to make a relevant personnel and 

other resources available. Where the investment may be subject to the Law on the Rights of Protection 

of Ethnic Nationalities 2015, MIC will consider any specific consultations that may be required with the 

relevant State or Regional Government or other stakeholders as part of the assessment process or in 

connection with any conditions to be included in the Permit.   

Land Acquisition, Resettlement and Rehabilitation Act (2019) states that the Land Acquisition 

Implementation Committee shall carry out the following as necessary after the responsible ministry has 

issued the notification of land acquisition and informed the public under Article 32: 

(a) publicizing the notification of land acquisition within the area where the land is located, and 

along with the notification in the local language if necessary; and 

(b) proceeding with a land survey, calculation and provision of compensation and damages in 

accordance with the provisions contained in Chapter VIII of this Law. 
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Article (23) states that the Resettlement and Rehabilitation Implementation Body shall notify affected 

persons in order to verify as to whether projected plans for resettlement and rehabilitation by the 

Department or Organization that proposes for land acquisition are consistent with the status of the 

harmful effects, at least seven (7) days in advance, and carry out the follow-up functions by itself or by 

assigning the same to the Field Investigation Sub-Team. 
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Chapter 4 Stakeholder Identification and Analysis 

4.1. Stakeholder Identification 

Stakeholders are persons or groups who are directly or indirectly affected by a project, as well as those 

who may have interests in a project and/or the ability to influence its outcome, either positively or 

negatively. Stakeholders may include locally affected communities or individuals and their formal and 

informal representatives, national or local government authorities, politicians, religious leaders, civil 

society organizations and groups with special interests, the academic community, or other businesses. 

The “stake” that each of these different individuals or groups has in a project or investment will vary. 

(Source: International Finance Corporation (2007), Stakeholder Engagement: A Good Practice 

Handbook for Companies Doing Business in Emerging Markets.) 

4.2. Stakeholder Communication Method 

Stakeholder analysis determines the likely relationship between stakeholders and the Project, and helps 

to identify the appropriate consultation methods for each stakeholder group during the life of the project. 

Some of the most common methods used to consult stakeholders include:  

• Public/mass consultation meeting;   

• Small group meeting; 

• Focus group discussions (Workshop); 

• Individual household meeting; 

• Online meeting; 

• Distribution of Project’s pamphlet and community newsletters;  

• Public disclosure about the Environmental Impact Assessment (EIA) documents such as the 

scoping report and EIA report including SEP; 

• Press release; 

• Website notifications about the progress of the Project 

4.3. Stakeholder Groups 

Stakeholder groups can be mentioned in different communities and organizations. Members and 

leaders of the affected communities, Contractors and sub-contractors, local civil society organizations 

and international NGOs, national, regional, local, township, village government agencies and 

authorities state most of the stakeholder groups identified.  

According to “Interest-based” analysis, identification of stakeholder groups is performed by 

prioritizing the stakeholders and analyzing the interests they might have. The prioritized stakeholder 

groups are described in Table 4-1. 

.  
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Table 4-1 Key Stakeholder Groups  
No. Stakeholder groups Type and 

Number 

Description 

1.  • PAPs 

• Tenants and Farm Workers 

• Families who are living on the 

Project area 

 

Individuals/families 

(Three (3) farmland 

owners and around 

twenty-five 

households of 

tenants and farm 

workers on 200 

acre. The number of 

PAPs and tenants 

and workers on the 

remaining area have 

not been confirmed 

as of July, 2022.) 

Persons or groups of people who are likely to be 

directly or indirectly (positively or negatively) 

affected by the Project. Please see Table 4-2 and 

Figure 4-1 for a list of villages which are directly 

affected.  

2.  Local Communities (2 km from the 

Project) or the Project’s Area of 

Influence (AOI) 

Surrounding 

Communities 

Townships:  

(i) Dagon Myothit (East) Township 

(ii) Dagon Myothit (South) Township 

(iii) Hlegu Township  

Please refer to Table 4-2 and Figure 4-1 for a list of 

ward/village tract and villages.  

3.  General Administration in Yangon  Government • Yangon Regional Government 

o Yangon East District GAD 

▪ Dagon Myothit (East) Township GAD 

▪ Dagon Myothit (South) Township 

GAD 

❖ Ward/Village Tract 

Administrators and elders of the 

community 

- Village Administrators and 

elders of the community  

4.  Implementing committee for land 

acquisition, compensation and 

resettlement 

Government • Farmland Compensation and Site Clearance 

Committee  

5.  Regulator for electric power 

supply  

Government ▪ Yangon Electricity Supply Corporation (YESC) 

o Yangon East District YESC 

▪ Dagon Myothit (East) Township 

YESC 

▪ Dagon Myothit (South) Township 

YESC 

6.  Regulator of electrical safety Government ▪ Electrical Inspection Department under the 

Directorate of Industrial Supervision and Inspection 

in the Ministry of Industry 

7.  Regulator for water supply Government ▪ Group in Charge of Water Supply and Water Supply 

Industries in YCDC 

o Yangon East District YCDC 

▪ Dagon Myothit (East) Township GAD 

▪ Dagon Myothit (South) Township 

GAD 

8.  Regulator for solid waste Government ▪ Pollution Control and Cleansing Department 

(PCCD) in YCDC 
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No. Stakeholder groups Type and 

Number 

Description 

9.  Regulator for infrastructure and 

building construction 

Government • Department of Urban & Housing Development 

(DUHD), under Ministry of Construction (MOC) 

o Yangon East District DUHD 

▪ Dagon Myothit (East) Township 

▪ Dagon Myothit (South) Township 

10.  Regulator for operation of 

machines in factories 

Government • Directorate of Industrial Supervision and 

Inspection, under the Ministry of Industry 

11.  Regulator for telecommunication Government • Post and Telecommunication Department in the 

Ministry of Transport and Communication 

12.  Regulator for employment Government ▪ Department of Labour, under the Ministry of 

Labour, Immigration and Population (MOLIP) 

o Dagon Myothit (East) Township 

o Dagon Myothit (South) Township 

13.  Regulator for Immigration Government • Department of Immigration, under MOLIP 

o Dagon Myothit (East) Township 

o Dagon Myothit (South) Township 

14.  Regulator for foreign direct 

investment 

Government • Directorate of Investment Company Administration 

under the Ministry of Investment and Foreign 

Economic Relations 

15.  Regulator for export and import Government • Customs Department, under the Ministry of 

Planning, Finance and Industry (MOPFI) 

16.  Regulator for chemical and related 

substances trading 

Government • Directorate of Industrial Collaboration in the 

Ministry of Industry 

17.  Regulator for taxation Government • Internal Revenue Department, under MOPFI 

o Dagon Myothit (East) Township 

o Dagon Myothit (South) Township 

18.  Regulator for EIA Government • Environmental Conservation Department (ECD) in 

MONREC 

o Yangon Region ECD 

• PCCD in YCDC 

o Dagon Myothit (East) Township 

o Dagon Myothit (South) Township 

19.  Regulator for agriculture land Government • DALMS, under the Ministry of Agriculture, 

Livestock and Irrigation (MOALI) 

o Dagon Myothit (East) Township 

o Dagon Myothit (South) Township 

• Department of Agriculture, under MOALI 

o Dagon Myothit (East) Township 

o Dagon Myothit (South) Township 

20.  Regulator for irrigation to 

agriculture land 

 

 

Government ▪ Irrigation and Water Utilization Management 

Department, under MOALI 

21.  Regulator for occupation and 

community health  

 

Government • Department of Public Health, under the Ministry of 

Health and Sport 

o Yangon East District 

▪ Dagon Myothit (East) Township,  
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No. Stakeholder groups Type and 

Number 

Description 

▪ Dagon Myothit (South) Township 

22.  Regulator for fire and other 

emergencies 

 

Government • Fire Service Department, under the Ministry of 

Home Affairs 

o Yangon East District 

▪ Dagon Myothit (East) Township 

▪ Dagon Myothit (South) Township 

23.  NGO and Civil Societies Community Based 

Organization 
• Elders of the community 

• Township Red Cross Society 

• Township Local Auxiliary Firefighters 

 

24.  Media such as printed media, 

broadcasting media, etc. 

N/A ▪ New Light of Myanmar  
▪ MRTV 

▪ City FM 

25.  Internal Stakeholders Key Players for 

Implementation 

Process 

▪ Developers (Yangon AMATA Co., Ltd.)  

▪ Investors 

▪ Contractors 

▪ Sub-Contractors 

▪ Material Suppliers 

▪ Environmental and Social Consultants (Nippon 

Koei) 

▪ Engineering Consultants 

▪ Employees                   

▪ Workers 

Source: Yangon AMATA 

 

Table 4-2 A List of directly impacted Ward/Village Tract and Villages 
District Township Ward/Village Tract Village 

 

 

 

 

 

Yangon (East) 

 

 

 

Dagon Myothit (East) 

 

 

Ma Lit (East) Village Tract 

 

Kyu Chaung 

Ah Waing (East) 

Oak Pho 

Shan Te Gyi (East) Village Tract  

Lay Daunt Kan (East) Village 

Tract 

 

 

Dagon Myothit (South) 

Lay Daunt Kan (South) Ward  

Shan Te Gyi (South) Ward Htan Lay Pin 

Source: Yangon AMATA 

 

Table 4-3 A List of Ward/Village Tract and Villages that are within 2 km distance from the 

Project area 

District Township Ward/Village Tract Village 

 

 

 

 

 

Yangon (East) 

 

 

 

Dagon Myothit (East) 

 

Ma Lit (East) Village Tract 

 

Kyu Chaung 

Ah Waing (East) 

Oak Pho 

Shan Te Gyi (East) Village Tract  

Lay Daunt Kan (East) Village 

Tract 

 

 

Dagon Myothit (South) 

Lay Daunt Kan (South) Ward  

Shan Te Gyi (South) Ward Htan Lay Pin 
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District Township Ward/Village Tract Village 

 

 

 

 

 

Yangon (North) 

 

 

 

 

 

 

Hlegu 

 

 

 

Ah Waing (West) Village Tract 

 

 

Ah Waing Kyun 

Ah Waing (West) 

Ah Waing (Upper) 

Boe Yin Ka Lay Village Tract Thein Kone 

Ma Lit (West) Village Tract  

Shan Te Gyi (Upper) Village Tract  

Dar Pein (South) Village Tract  

Source: Yangon AMATA 

 

 
Source: Yangon Amata 

AOI: Area of Influence 

Figure 4-1 Ward/Village Tract and Villages that are within 2 km distance from the Project area 

4.4. Previous Stakeholder Engagement and Information Disclosure 

Stakeholder engagement has taken place during consultation of Terms of Reference for EIA Report. All 

consultations, statements and questions rose during negotiation with original owners as well as answers 

provided are prepared as Meeting of Minutes (MoM) in both languages – Myanmar and English and 

also mentioned. Stakeholder engagement activities can be organized into the following three main 

phases:  
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• Phase 1: Initial consultations for planning of 200 acre, the initial phase and the scoping of EIA 

study for 2,000 acre as well as land acquisition, compensation and resettlement for 200 acres 

initial phase. Consultations were undertaken in 2020 and early 2021.  

• Phase 2: Stakeholder engagement during finalization of the ESIA for 2,000 acre and its public 

disclosure in April, 2022. This phase includes a series of specific stakeholder engagement 

activities relating to land acquisition, compensation and resettlement to the next phase of the 

initial phase.  

• Phase 3: Stakeholder engagement activities for land acquisition, compensation and resettlement 

for the next phase.  

A summary of the key formal engagement activities conducted to date are provided in Table 4-4. Lessons 

learned from previous consultations have been used to develop the ongoing (Phase 2 and Phase 3) 

stakeholder engagement program. 

Table 4-4 Previous Stakeholder Engagement 
Date Subject Method Place Participants  

22 August, 2019 DUHD and Amata Corporation 

PCL. signed a framework 

agreement including the fact 

that DUHD holds 20% shares 

and Yangon AMATA Smart and 

Eco City (Yangon AMATA) 

holds 80% shares to develop a 

sustainable Smart and Eco city  

Press release  The public 

21 July, 2020 Discussion about land 

compensation and land 

acquisition  

Small group 

meeting 

YRG Office YRG, Farmland 

Compensation and Site 

Clearance Committee, 

DUHD, YCDC, DALMS 

and Yangon AMATA 

23 July, 2020 Checking of land tenure 

documents which belong to 

three (3) original farmland 

owners for the initial phase of 

200 acre by the Farmland 

Compensation and Site 

Clearance Committee.   

Small group 

meeting 

East District GAD 

office 

Farmland Compensation 

and Site Clearance 

Committee and original 

farmland owners 

24 July 2020 Informing the status of 

purchasing updated Satellite 

Images to DUHD by Yangon 

AMATA 

Small group 

meeting 

DUHD Office in 

Yangon 

DUHD, Yangon AMATA 

and Myanmar Koei 

International Ltd. (MKI) 

25 July 2020 Land measurement on 200 acres 

initial phase land by marking 

the boundary of each land which 

belongs to three (3) original 

farmland owners, in Dagon 

Myothit (East) Township.  

Small group 

meeting 

Project site Three (3) original 

farmland owners, 

DUHD, Dagon Myothit 

(East) Township GAD, 

Shan Te Gyi (East) 

Village Tract 

Administrator, Dagon 

Myothit (East) DALMS 

Yangon AMATA and 

MKI 

28 July 2020 Reporting the status of land 

acquisition and compensation 

matter by the Farmland 

Compensation and Site 

Clearance Committee to the 

Chief Minister of Yangon 

Region and receiving an 

Small group 

meeting 

YRG Office Chief Minister of YRG, 

YRG, Farmland 

Compensation and Site 

Clearance Committee, 

DUHD, YCDC, 

DALMS, Yangon 

AMATA and MKI 
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Date Subject Method Place Participants  

instruction from the Chief 

Minister how to proceed for 

land acquisition 

30 July 2020 Negotiation with land owners 

and the Farmland 

Compensation and Site 

Clearance Committee 

Small group 

meeting 

East District GAD 

office 

Three (3) original 

farmland owners, 

Farmland Compensation 

and Site Clearance 

Committee 

9 August 2020 Discussion about land 

compensation and resettlement  

Small group 

meeting 

YRG Office YRG, Farmland 

Compensation and Site 

Clearance Committee, 

DUHD, YCDC, DALMS 

and Yangon AMATA 

22 August 2020 The Chief Minister of Yangon 

Region negotiated with PAPs 

about land compensation for 

200 acres initial phase.  

Public/mass 

meeting 

Near the Project Site  Original Land Owners of 

the initial phase (200) 

acre, the Chief Minister 

of Yangon Region, local 

community, the public, 

YRG and governmental 

departments  

5 September, 

2020 

Meeting with YRG Small group 

meeting 

YRG Office YRG, Farmland 

Compensation and Site 

Clearance Committee, 

DUHD, DALMS, YCDC 

Yangon AMATA and 

MKI 

27 December 

2020 

Ground Breaking Ceremony for 

200 acres initial phase 

Small group 

meeting 

Project Site YRG, governmental 

departments and Yangon 

AMATA 

7 January, 2021 Meeting with DUHD about 

PCM for the scoping report 

Online meeting  DUHD, Yangon AMATA 

and MKI 

12 January, 2021 Meeting with the Yangon East 

District Administrator to 

discuss about the PCM for the 

scoping report 

Small group 

meeting 

East District GAD Yangon East District 

GAD and MKI 

14 January 2021 Grievance Redress Mechanism 

(GRM) roll out  

Small group 

meeting 
• Shan Te Gyi (East) 

Village Tract,  

• Ma Lit (East) 

Village Tract 

Yangon AMATA and 

MKI 

19 January 2021 GRM roll out, distributing 

invitation letters for PCM, 

Public Disclosure about an 

executive summary of a scoping 

report  

Small group 

meeting 
• Yangon East 

District GAD, 

• Yangon South 

District GAD, 

• Dagon Myothit 

(East) Township 

GAD,  

• Dagon Myothit 

(South) Township 

GAD,  

• Hlegu Township 

GAD,  

• Shan Te Gyi (East) 

Village Tract  

• Ma Lit (East) 

Village Tract 

• Lay Daunt Kan 

(East) Village 

Tract 

• Lay Daunt Kan 

(South) Ward 

• Shan Te Gyi 

(South) Ward 

• Ah Waing (West) 

Village Tract,  

MKI  
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Date Subject Method Place Participants  

• Boe Yin Ka Lay 

Village Tract 

• Ma Lit (West) 

Village Tract 

• Shan Te Gyi 

(Upper) Village 

Tract 

• Dar Pein (South) 

Village Tract 

21 January 2021 Meeting with DUHD to discuss 

about the PCM 

Online meeting Online DUHD, Yangon AMATA 

and MKI 

26 Jan 2021 

(morning and 

evening) 

PCM for the scoping stage  Public meeting 

with the public 

and online 

meeting with 

governmental 

departments 

Aye Thukha 

Religious Hall, 

Shwe Dhamagoneyi 

Monastery in Shan 

Tae Gyi (East) 

Village Tract 

 

The public, stakeholders, 

local community, related 

governmental 

departments and MKI 

4 February, 2021 Collecting comments from 

Township GAD and Village 

Tract administrators’ office  

Small group 

meeting 
• Yangon (East) 

District GAD 

• Yangon (North) 

District GAD 

• Ma Lit (East) 

Village Tract 

• Shan Te Gyi (East) 

Village Tract 

• Lay Daunt Kan 

(East) Village 

Tract 

• Lay Daunt Kan 

(South) Village 

Tract 

GAD and MKI 

25 February, 

2022 

Meeting with DUHD to discuss 

about EIA study 
Online meeting • Online DUHD, Yangon AMATA 

and MKI 

23 March, 2022 Meeting with DUHD to discuss 

about PCM and Resettlement 

Action Plan and Livelihood 

Restoration Plan  

Online meeting • Online DUHD, Yangon AMATA 

and MKI 

Source: Yangon AMATA 
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Chapter 5 Stakeholder Engagement Action Plan 

The Stakeholder Engagement Plan contains a plan for communication with all stakeholders at all phases 

of the Project life. Time, location, frequency, content of the presentation, consultation method and 

consultation activities will be tailored based on the stakeholders’ needs.  Particular attention will be paid 

to the needs of women, the poor and vulnerable groups. 

5.1. Planned consultation during ESIA preparation and Disclosure 

MoC submitted the project proposal to Myanmar Investment Committee (MIC) according to the 

Myanmar Investment Law (2012) in September, 2019 for screening and the MONREC gave its 

comments on the project proposal to conduct EIA study for the development of the Project through MIC 

in February, 2020. The selection of the third-party consultant as Myanmar Koei International Ltd. (MKI) 

was submitted to MONREC by DUHD to conduct EIA study was submitted by MoC to the MONREC 

in April, 2020. MONREC then gave its comments on the third-party selection for EIA study in July, 

2020 and these comments were reflected by MKI and necessary documents were submitted to MONREC 

by MoC in September, 2020.  

The EIA procedures (2015) guide how to conduct public disclosure and public consultations at each 

stage of EIA study. EIA study includes two stages: scoping and EIA study as described in Chapter 3 of 

this document. Public Disclosure (PD) about the scoping report and EIA report and Public Consultation 

Meeting (PCM) related to the scoping report and EIA study are necessary in each stage according to the 

EIA Procedures.   

PD and PCM disseminate information on the Project and EIA Study and offer an opportunity for people 

to participate in the decision- making process for project design, development and implementation of 

the Project. It provides a platform for project affected persons and different stakeholders to express their 

views on possible impacts of the proposed intervention on environmental and social parameters.  

1) PD and PCM during Scoping  

The first stage of the PCM and PD for EIA study is conducted at the scoping stage, the initial stage of 

the EIA study.  

• Information on the Project and an executive summary of the scope of the EIA Study in Myanmar 

language was disseminated to the local community within two (2) km from the Project area for 

two weeks in January, 2021. Please refer to Table 4-3 and Figure 4-1 for a list of ward/village 

tract which are located within two (2) km from the Project area.  

• PCM was conducted on 26 January, 2020.  

• Comments and opinions on the above executive summary by the public were collected and 

reflected in the scoping report in February, 2021.  

• The revised scoping report was submitted to the MONREC in March, 2021.  
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2) PD and PCM during EIA study  

The second stage of the PCM and PD for EIA was conducted at the time of preparations of a draft EIA 

report in April, 2022. Information about findings of draft environmental and social impact assessment 

study and proposed mitigation measures are disseminated to the general public that are directly or 

indirectly affected by the Project. In addition, their feedbacks and opinions are obtained which are 

reflected in the EIA Report together with their comments and request on the environmental and social 

mitigation measures, Environmental Management Plan (EMP) and Environmental Monitoring Plan. 

5.2. Consultation during Land Acquisition 

DUHD in collaboration with YRG and related governmental departments in Yangon Region is 

responsible to provide land to Yangon AMATA. Farmland Compensation and Site Clearance Committee 

negotiates with original farmland owners for compensation and resettlement. Resettlement location plan 

is being prepared by DUHD, GAD and YCDC as of July, 2022.  

5.3. Stakeholder Engagement Action Plan 

The SEP will be updated during construction of the initial phase of 200 acre with more detailed 

information about stakeholder engagement including 

• Stakeholder engagement activities in planning stage 

• Contact of internal stakeholders and their planned stakeholder engagement activities with 

stakeholders. 

• Progress of construction and its implications 

• Monitoring results on implementation of mitigation measures according to EIA study 

• Monitoring results on grievances and resolution status 

When the initial phase moves into an operation phase, the SEP will be updated with more detailed 

information about stakeholder engagement including 

• Stakeholder engagement activities in construction stage 

• Reporting on progress of stakeholder engagement activities by internal stakeholders  

• Progress of operation and its implications 

• Monitoring result on implementation of mitigation measures according to EIA study 

When the next phase is entered into construction phase, the SEP will be updated with more detailed 

information about stakeholder engagement including 

• Stakeholder engagement activities in planning stage 

• Contact of internal stakeholders and their planned stakeholder engagement activities with 

stakeholders. 

• Progress of construction and its implications 

• Monitoring results on implementation of mitigation measures according to EIA study 

• Monitoring results on grievances and resolution status 

Table 5-1 shows a series of consultation during land acquisition and EIA study.  
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Table 5-1 Stakeholder Engagement Action Plan 

No Stakeholder Communication Method and Type Main topic of discussion Responsible organization 

1.  All Stakeholders • Press release 

• Project’s Pamphlet 

• Community newsletter 

• Website notification 

 

 

Project’s pamphlet including  

• Project description 

• Project implementation timelines 

Community newsletter including 

• Progress of the project 

• Planned disclosure and stakeholder engagement 

activities 

Website notifications including  

• Progress of the project 

• Planned disclosure and stakeholder engagement 

activities 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

2.  • Projected Affected 

Persons (PAPs) 

• Tenants 

• Written notice about consultation 

related to land compensation and 

resettlement 

• Individual household meeting 

• Small group meeting 

 

• Related matters of land acquisition, compensation 

and resettlement. 

• Receiving opinions on compensation and 

resettlement and taking them into consideration  

• Agreement on compensation and resettlement 

• Grievance Redress Mechanism 

• Advanced notice of resettlement  

• Farmland Compensation and Site Clearance 

Committee 
• DUHD 

• GAD 

 

3.  Local Communities (2 km 

from the project) 
• Small group meeting, 

• Focus group discussions 

(Workshop) 

• Public/mass consultation meeting 

• Public disclosure of an executive 

summary of a scoping report and 

EIA report 

 

Scoping  

• Common Interest on social and environmental 

issues 

• Mitigation measures on social and environmental 

issues 

• Executive summary of a scoping report 

• Grievance Redress Mechanism 

EIA study before construction 

• Common Interest on social and environmental issues 

• Mitigation measures on social and environmental 

issues 

• Executive summary of EIA report 

• Grievance Redress Mechanism 

• Planned disclosure and stakeholder engagement 

activities 

• Project implementation timelines 

• Job opportunities of the Project 

• Local procurement 

During construction of 200 acre 

• Yangon AMATA 

• DUHD 
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No Stakeholder Communication Method and Type Main topic of discussion Responsible organization 

• Contact information of internal stakeholders 

• Monitoring results on implementation of mitigation 

measures according to EIA report 

• Grievance Redress Mechanism 

• Planned disclosure and stakeholder engagement 

activities 

• Project implementation timelines 

• Job opportunities of the Project 

• Local procurement 

During operation of 200 acre 

• Monitoring results on implementation of mitigation 

measures according to EIA report 

• Grievance Redress Mechanism 

• Planned disclosure and stakeholder engagement 

activities 

• Project implementation timelines 

• Job opportunities of the Project 

• Local procurement 

During planning of the next phase 

• Monitoring results on implementation of mitigation 

measures according to EIA report 

• Grievance Redress Mechanism 

• Planned disclosure and stakeholder engagement 

activities 

• Project implementation timelines 

• Job opportunities of the Project 

• Local procurement 

4.  General Administration in 

Yangon 
• Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

 

• Land acquisition, compensation and resettlement 

• Project information 

• Project implementation timelines 

• Progress of the project 

• Implementation of GRM 

• Implementation of SEP 

• Implementation of resettlement plan 

• Farmland Compensation and Site Clearance 

Committee 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

5.  Implementing committees 

for land acquisition and 

compensation 

• Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

• Regular reporting to YRG 

• Project information  

• Project implementation timelines 

• Progress of the project 

• Implementation of GRM 

• Implementation of SEP 

• Yangon AMATA 

• DUHD 
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No Stakeholder Communication Method and Type Main topic of discussion Responsible organization 

• Implementation of resettlement plan 

• Land acquisition, compensation and resettlement 

6.  Regulator for electric power 

supply 
• Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

 

• Approval on supplying electricity to the Project 

area 

 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

 

7.  Regulator for electrical 

safety 
• Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

 

• Approval on installation of electricity distribution 

lines and electric meters  

 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

 

8.  Regulator for water supply • Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

• Approval to use water source such as tube-well.  

 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

•  

9.  Regulator for solid waste • Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

• Solid waste management system during 

construction and operation in each phase 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

10.  Regulator for infrastructure 

and building construction 
• Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

• Detailed design of infrastructure and buildings 

• Approval of detailed design of infrastructure and 

buildings for construction   

• Inspection of the buildings to check whether they 

are in consistent with the design, current laws and 

regulations.  

• Involving in designing resettlement plan 

• Involving in urban planning 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

11.  Regulator for operation of 

machines in factories 
• Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

 

• Approval on operation of machines 

 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

 

12.  Regulator for 

telecommunication 
• Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

 

• The overall planning of communications resources, 

assisting  

• Promoting the communications industry 

• Fostering universal access to communications 

technology. 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

 

13.  Regulator for employment • Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

 

• Supply of human resources 

• Job opportunities 

• Vocational training 

 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

 

14.  Regulator for Immigration • Official correspondence  • Management of local migrant workers • Yangon AMATA 
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No Stakeholder Communication Method and Type Main topic of discussion Responsible organization 

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

 

• Management of foreigners working for the Project • DUHD 

 

15.  Regulator for foreign direct 

investment 
• Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

 

• Submission of the Project proposal 

• Approval on the Project proposal 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

 

16.  Regulator for export and 

import 
• Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

 

Export and import 

 

 

17.  Regulator for chemical and 

related substances trading 
• Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

 

Importing chemical materials • Yangon AMATA 

• DUHD 

 

18.  Regulator for taxation 

 
• Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

 

• Commercial Tax  

• Income Tax for both local and foreigners 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

 

19.  Regulator for EIA • Official correspondence 

• EIA review committee meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

• Regular submission of monitoring 

report 

• Project proposal for screening environmental and 

social impacts 

• Scoping report for ToR of EIA study 

• EIA report 

• Approval of EIA study before construction 

• Inspection on implementation of EMP for 

mitigation measures of environmental and social 

impacts during construction and operation in each 

phase of the Project.  

• Review on environmental monitoring reports 

submitted by the Project. 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

 

20.  Regulator for agriculture 

land 

 

• Official correspondence 

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary 

 

• Land acquisition, compensation and resettlement • Yangon AMATA 

• DUHD 

 

21.  Regulator for irrigation to 

agriculture land 
• Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

 

• Operation and maintenance of the existing 

irrigation facilities and irrigation network for 

effective and efficient utilization of agricultural 

water. 

 

• Yangon AMATA 

• DUHD 
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No Stakeholder Communication Method and Type Main topic of discussion Responsible organization 

22.  Regulator for occupation and 

community health 
• Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

 

• Monitoring on covid-19 situation 

• Providing a wide range of health care services 

• Focuses on preventing disease and promoting 

wellness and health equity 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

 

23.  Regulator for fire and other 

emergencies 
• Official correspondence  

• Monthly regular meeting 

• Ad-hoc meeting as necessary  

 

• Prevention from fire  

• Protecting life and property in the event of fires in 

the area. 

 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

 

24.  NGO • Press release 

• Small group meeting on request 

• Public consultation meeting 

• Public disclosure of EIA report 

 

• Project information  

• Project implementation timelines 

• Project progress updates 

• Mitigation measures on environmental and social 

impacts  

• Planned disclosure and stakeholder engagement 

activities 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

 

25.  Media 

 
• Press release 

• Public consultation meeting 

• Public disclosure of EIA report 

 

• Project information,  

• Project progress updates 

• Project implementation timelines 

• Mitigation measures on environmental and social 

impacts 

• Planned disclosure and stakeholder engagement 

activities 

 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

 

26.  Internal Stakeholders  • Small group meeting  

• Announcement boards 

• Official correspondence 

 

• Contact information of internal stakeholders 

• Employee grievance/feedback mechanism 

• Mitigation measures on environmental and social 

impacts 

• Planned disclosure and stakeholder engagement 

activities 

• Yangon AMATA 

• DUHD 

 

 

 

Source: Yangon AMATA 
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Chapter 6 Grievance Redress Mechanism 

6.1. Introduction 

Yangon AMATA is developing a GRM to solve complaints and grievances due to Yangon AMATA 

throughout the Project stages: planning, construction and operating and to manage queries and 

information to be requested.   

A GRM is a set of arrangements that enable local communities, and other stakeholders to raise 

complaints and grievances when their rights, health and/or well-being is adversely affected by an action 

of Yangon AMATA Project. 

6.2. Objectives 

The objectives of the GRM for this project are: 

• To receive inquires, complaints and grievances related to Yangon AMATA 

• To ensure that all inquiries, request of information, complaints and grievance are dealt in a 

timely effective and efficient manner 

• To ensure that complainants are informed about the resolution of complaints and grievances  

• To solve all complaints and grievances until the complainants are satisfied 

6.3. Process 

The procedure of GRM includes receiving, acknowledging, investigating and responding to questions 

or complaints and grievances from community stakeholder pertaining to Yangon AMATA.  

Complaints and grievances can be submitted to Yangon AMATA as follows. 

Option 1: Calling to Phone Number (01-2305627) 

Option 2: Filling the GRM form (Please see Appendix-1) and send it to the suggestion boxes 

located at following places. 

• Yangon East District General Administration Department 

▪ Dagon Myothit (East) Township GAD 

o Shan Te Gyi (East) Village Tract Administrator’s office  

o Ma Lit (East) Village Tract Administrator’s office 

o Lay Daunt Kan (East) Village Tract Administrator’s office 

▪  Dagon Myothit (South) Township GAD 

o Lay Daunt Kan (South) Ward Administrator’s office 

o Shan Te Gyi (South) Ward Administrator’s office 

Option 3: Filling the GRM form (Please see Appendix-1) and send it via email to 

yangonamata@gmail.com 

Option 4: Filling the GRM form (Please see Appendix-1) and sending a letter to the following 

address through a post office. 

 Director General, Department of Urban and Housing Development, MoC,  

 Office No. (40). Nay Pyi Taw 

mailto:yangonamata@gmail.com


 

26 

 

 

Source: Yangon AMATA 

Figure 6-1 Location of Places where Suggestion Boxes are located 

Once a grievance is received, it will be assessed if it is related to Yangon AMATA. If the grievance is 

due to Yangon AMATA, the complainant is acknowledged by Yangon AMATA within 7 days after 

receiving a grievance with a letter containing an explanation about the grievance resolution process. 

Yangon AMATA then assigns a related organization to investigate the grievance. The facts and causes 

of the grievance will be investigated by an assigned organization. During the investigation, the 

complainant may be contacted for additional information. The results obtained during the investigation 
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and resolution method will be informed to the complainant within 30 days after replying the 

acknowledgement. If the complainant agrees the proposed measures, Yangon AMATA closes the 

grievance and records it in the GRM log.  

If the complainant does not agree the proposed measures in the above Tier 1, the grievance is escalated 

to Tier 2. In Tier 2, Yangon AMATA investigates the grievance and proposes measures by 20 days from 

the date when supporting documentation has been provided by the complainant. If the complainant 

agrees the proposed measures in Tier 2, Yangon AMATA closes the grievance and records it in the GRM 

log. 

If the complainant does not agree the remediation measures proposed in Tier 2, the grievance is 

escalated to Tier 3. In Tier 3, Yangon AMATA investigates grievance and proposes measures by 30 days 

from the date when supporting documentation has been provided by the complainant. 

If the complainant does not satisfy the resolution method of the grievance by Yangon AMATA, he/she 

can approach to the courts. 

The complainant can participate investigation process for transparency. If more days is required in Tier 

1 or Tier 2 or Tire 3 to solve the grievance due to its complexity, the complainant is promptly informed 

with a target date to get solution.   

The grievance can be submitted anonymously. However, Yangon AMATA cannot inform the 

complainant about the resolution method of the grievance in such case.  

All the grievances, documents submitted by a complainant and the resolution/response provided to the 

complainant, will be stored in a grievance log. 
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Chapter 7 Resources and Responsibilities 

MOC, implementing committees for land acquisition, compensation and resettlement, Yangon Amata and 

third-party consultant for EIA study are responsible for stakeholder engagement. The responsibilities of each 

organization are shown as follows.  

7.1. MOC 

DUHD in MOC is mainly responsible for stakeholder engagement related to land acquisition, land 

compensation and resettlement. In other words, all project affected persons (PAPs), local communities 

and stakeholders are updated with information about the Project and timelines related to land acquisition, 

land compensation and resettlement in advance according to Myanmar laws and regulations and good 

international practice related to land acquisition and involuntary resettlement. After getting agreement 

with PAPs, MOC provides compensation to PAPs and resettlement area according to the resettlement 

plan which is being prepared by YRG, MOC and YCDC as of July, 2022. In addition, MOC is 

responsible to be involved in solving complaints and grievances related to land acquisition and 

resettlement in collaborating with related organizations such as YRG, Farmland Compensation and 

Clearance Committee, MPs and elders of the community.  

7.2. Implementing Committees for Land Acquisition, Compensation and Resettlement  

Figure 7-1 shows implementing committees for land acquisition, compensation and resettlement. YRG 

established the Farmland Compensation Calculation Committee in January, 2020 and this committee 

was replaced with the Farmland Management and Site Clearance Committee in March, 2020. The main 

responsibilities of the Committee are to identify PAPs who are directly affected by the Project and area 

eligible to get compensation, to negotiate with PAPs to get agreement with compensation and 

resettlement, to give compensation to PAPs, to deal with complaints and grievances related to 

compensation and resettlement and to report to YRG regarding the progress of land acquisition, 

compensation and resettlement.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 7-1 Implementing Committees for Land Acquisition, Compensation and Resettlement 

Farmland Compensation and Site Clearance Committee 

Dagon Myothit (East) Township Sub-

Committee 

Dagon Myothit (South) Township Sub-

Committee 

established To be established 
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Township sub-committees are to be established in Dagon Myothit (East) Township and Dagon Myothit 

(South) Township respectively by YRG. Related departments in township level, MPs, elders of the 

community will be included in township committees. The main responsibility of township committees 

are to negotiate with PAPs to get agreement with compensation and resettlement, to deal with 

complaints and grievances related to compensation and resettlement and to report to the Farmland 

Compensation and Site Clearance Committee periodically.  

7.3. Yangon AMATA 

Yangon AMATA is responsible  

• for overall management of stakeholder engagement starting from preparation of SEP, updating 

SEP annually.  

• to disseminate information about Project such as the master plan for 2,000 acre, detailed design 

and project timelines of each phase for example the initial phase to the public.  

• to provide contact details of internal stakeholders such as contractors, workers, third party 

consultant for EIA study, third party engineering consultant,  

• to encourage internal stakeholders to give directly or indirectly job opportunities of the Project 

and procurement to local communities, 

• to regulate contractors and sub-contractors to comply with Environmental Management Plan 

(EMP) as mitigate measure during construction, regulating investors to comply with EMP 

during operation, regulating workers and material providers to comply with EMP during 

construction and operation.  

• to submit EIA report including SEP,  

• to submit monitoring report bi-annually during construction and annually during operation 

including stakeholder engagement activities to ECD, MOC and YRG. 

7.4. Third party Consultant for EIA study 

Myanmar Koei International Ltd. is assigned to conduct EIA study for the Project. The responsibilities 

of Myanmar Koei include undertaking public disclosure of the scoping report, conducting public 

consultation meeting on the scoping report, undertaking public participation of the EIA study, 

undertaking public disclosure of the EIA report, conducting public consultation meeting on the EIA 

report, reflecting comments by local communities and ECD on EIA report, etc. The contact person of 

Myanmar Koei is as per below. 

Ms. Aye Aye Aung, Manager, Environment Department 

Ph: 09-960269427 

Email: ayeaye@myanmar-koei.com 

mailto:ayeaye@myanmar-koei.com
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Office Address: No. 36/A, 1st floor, Grand Pho Sein Condominium, Pho Sein Road, Tamwe Township, 

Yangon.  
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Chapter 8 Monitoring of Stakeholder Engagement and Reporting 

Yangon AMATA is responsible for monitoring of stakeholder engagement and reporting about 

stakeholder engagement.  

8.1. Monitoring 

Monitoring of stakeholder engagement process is considered to respond the identified issues and alter 

the schedule and nature of engagement activities to make them more effective. The results to be 

analyzed will provide background for planning better initiatives for the operation, closure and 

rehabilitation project stage. In addition, there will be an evaluation of the engagement activities 

conducted; levels of stakeholder involvement (particularly for affected communities, women and 

vulnerable people/groups); the issues discussed and outcomes. Evaluation is essential to improve 

Project’s stakeholder engagement and enhance relationship between the Project and stakeholders. 

Monitoring of stakeholder engagement implementation will be carried out at least quarterly. Monitoring 

of the stakeholder engagement process allows the efficiency of the process to be evaluated. Specifically, 

by identifying key performance indicators that reflect the objectives of the SEP and the specific actions 

and timings, it is possible to both monitor and evaluate the process undertaken. Table 8-1 shows KPI 

and frequency for each action to monitor SEP.  

Table 8-1 Monitoring of Stakeholder Engagement 

Actions KPI Frequency 

Develop SEP • Preparation of a draft SEP 

• Disclosure of SEP 

• Receiving comments on SEP  

One time 

Updating SEP • Reflecting received comments on SEP 

• Including engagement activities 

• Updating SEP based on the stage changes of the Project such 

as planning, construction and operation of each phase for 

example the initial phase.  

Annually 

Evaluation of 

implementing SEP 

• Number of Public/mass consultation meeting and small 

group meeting 

• Number of participants in each meeting 

• Number of consultations 

• Number of participants in each consultation 

• Number of comments received on SEP 

Quarterly 
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Actions KPI Frequency 

• Status of disclosure of related documents such as SEP, 

scoping report and EIA report 

• Status of distribution of Project Pamphlet 

• Number and status of distribution of community newsletter 

• Number of press release 

GRM Number of complaints and grievances received 

Number of complaints and grievances solved 

Number of complaints and grievances under investigation 

Updating GRM log 

Quarterly 

Source: Yangon AMATA 

In addition to the monitoring of KPI for stakeholder engagement in the above table, two distinct 

monitoring activities in terms of timing will be implemented. They are short-term monitoring to allow 

for adjustments/improvements to be made during engagement and following completion of all 

engagement activities such as reviewing outputs at the end of each engagement to evaluate the 

effectiveness of the stakeholder engagement implemented. 

8.2. Reporting 

Implementation of stakeholder engagement includes recording stakeholder engagement activities and 

updating stakeholder engagement log. Implementation of Grievance Mechanism as part of stakeholder 

engagement includes dissemination of Project’s GRM, complaints and grievances tracking, 

effectiveness of grievance management, and number of grievances solved.  

SEP will be updated periodically or at least annually by including stakeholder engagement activities 

undertaken, complaints and grievances received and solved and planned disclosure and stakeholder 

engagement activities.  

In addition to the update of SEP annually, through communication channels such as websites, 

community newsletter notifications, small group meetings and the periodic meetings, PAPs and local 

communities will be provided with feedback on concerns and issues timely.  

Furthermore, this SEP will be included in EIA report. And stakeholder’s concerns, environmental and 

social issues will be reported in bi-annual monitoring reports during construction and annual monitoring 

reports during operation to ECD based on Environmental Management Plan according to EIA 

Procedures. Monitoring reports will also be submitted to MOC and YRG. 
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Appendix 

Appendix-1: GRM Form in Dual Language 

Yangon Amata Smart & Eco City (Yangon AMATA) 

Grievance Form 

ဇယ  ား ( ၁ )။ မကကျေနပ်ချေကတ်  ိုင်ကက ားမှုပံိုစ ံ

 

A. Complainant Contact Information (optional and can be left blank for anonymous 

grievances) 

တ ိုင်ကက ြားသူအ ြားဆက်သွယ်ရန်အချကအ်လက် 

(အမညမ်ဖ  ်ပြလ ိုဘဲတ ိုငက်က ြားလ ိုြါကကွကလ်ြ်အဖနပ င ထ် ြားန ိုင်ြါသည်) 

Name  

အမည ်

 

NRC No.  

မှတ်ြ ိုတင်အမတှ ်

 

Gender 

ကျ ြား/မ 

 

Address 

လ ြ်စ  

 

Village 

ဖကျြားရ   

 

Ward/Village Tract 

ရြ်ကွက် / ဖကျြားရ  အိုြ်စို 
 

Township 

မမ  ြို့နယ ်

 

Contact Phone Number 

ဆက်သွယ်ရန် ိုန်ြားန ြါတ ်

 

Email (if any) 

အ ြားဖမြားလ် (ရှ ြါက) 
 

Signature 

လက်မှတ ်

 

 

 

Submission Date 

တင်ပြသည ်ရက ်
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B. Please complete the relevant information below and provide a complete description of the 

grievance, including copies of all applicable supporting and relevant documents. Submit 

additional pages if necessary. 

B. ဖကျြားဇူြားပြ ၍ဖအ ကဖ်  ်ပြြါသက်ဆ ိုင်ရ သတင်ြားအချကအ်လက်မျ ြားက ိုပ ည ်မြ ြား 

သက်ဆ ိုင်ရ အဖထ က်အက ူ နှင ်စ ရ က်စ တမ်ြားမျ ြား၏မ တတူ မျ ြားအြါအ၀င် 

မဖကျနြ်ချက်က ိုပြည စ် ိုစ ွဖ  ်ပြြါ။ လ ိုအြ်ြါက အြ ိုဖဆ င်ြား စ မျက်နှှာမျ ြားပ င ဖ်  ်ပြြါ။ 

How many times it happened? 

ဘယ်နှစက်က မ်ပ စ်ြျက်ခဲ ြါသလဲ။ 

❏ One Time ❏ More than once (Please describe) 

❏တစ်ကက မ် 

❏တစ်ကက မ်ထက်မက(အကက မ်အဖရအတွကက် ိုဖ  ်ပြြါ) 

Date and/or duration of incident that led to the 

complaint:  

တ ိုင်ကက ြားမှုက ိုပ စဖ်ြေါ်ဖစသည ်အပ စ်အြျက်၏   

ဖနေ့ရက ်(နှင ်/သ ိုေ့)  ကက ချ  န ်

 

On-going (currently experiencing problem)? 

လက်ရှ လည်ြားအဆ ိုြါပြဿနှာက ို 

ကက  ဖတွြို့ဖနရသည်။  

❏ Yes        ❏ No 

 

❏ရ ှိသည်     ❏မရှ ြါ 

Description of complaint: Who, what, where, 

when, how 

တ ိုင်ကက ြားချကအ်ဖကက င်ြားဖ  ်ပြချက်။ 

မည်သူ၊မည်သည ်အဖကက င်ြားအရ ၊မညသ်ည ်ဖနရ ၊ 

မည်သည ်အချ  န်၊မည်သ ိုေ့ပ စသ်ည်။ 

 

  

 

 

 

 

 

Suggestions for how the complaint could be 

resolved 

တ ိုင်ကက ြားချကက် ိုမည်သ ိုေ့ဖပ ရှင်ြားသင ်သည်ဆ ိုသည ် 

အကက ပြ ချက်။ 

 

A list of related documents received 

တင်ပြဖသ သက်ဆ ိုင်ရ စ ရ က်စ တမ်ြားမျ ြားစ ရင်ြား။ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Yangon  Am ata  Sma rt and Eco City  စမီံ ကိန ်း 

  

စမီံကိန ်းတွင  ပတ သ က ဆ က နွယ သူမ  ်းန ှင   

ခ တိ ဆက ဆဆ  င ရွက ခခ င ်းအ စအီ စဥ  

 
 

 

 

 

၂၀၂၂  ခုနစှ  မတ လ  

 

 

ဆ ောက်လပု်ဆ ေး ဝန်ကက ေးဌောန 

နငှ့်် 

 နက်ုန်အမတ 
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အခန ်း (၁) ။ နိဒါန ်း 

၁.၁။ နိ ဒါန ်း 

ထ ိုင််းန ိုင်ငံ၏စက်မှုမမ  ြို့တ  ်ဖ  ွံ့မ   ်းတ ်း  ို်း က်မှု ွငဦ် ေးဆ  ော င်ပါဝငတ်  စ မ ကိန်ေးဆ ဖော ်ဆ ော င်သမူ ော ေးတ  ငတ် စ်ခ ု

ဖဖစဆ် သော အမ  တက ်ပ ိုဆ  ေး ငှ််း ပီစီအယ်လ ်(Amata Corporation PCL)၏ကုမပဏ ခ ွဲတ စ်ခဖုဖစဆ် သော  Yangon 

Amata Smart and Eco City  လ မိတက်သည် မမန်မ အစိုေး ၏ ကိယု ်စော ေးဖပြု ဖဖစ်ဆ သော တ  က်လိုပ် 

တ ်းဝနက်ကီ်းဌ နလကတ်အ က ်ှ  မမ  ြို့မပနငှ ်အ မ ်  ွြံို့မ   ်းတ ်းဦ်းစီ်းဌ န နှင့််ပူေးဆ ပေါင်ေး၍  နက်ုန်မမိြုွံ့  ှိ ဒဂ  မုမြိုွံ့ သစ ်

( အဆ  ွှံ့ ပုိင်ေး)နငှ့်် ဒဂ ုမမြိုွံ့ သစ်(ဆ တော င်ပိငု်ေး) မမြိုွံ့ နယအ်တ  ငေ်း ဆ လေးဆ  ော င့််ကန်ဆက ေး  ောအန ေးတ  င ် ဖမနမ်ောနိုင်င  

အတ  က ်ပ မဦ ေး  ုေးဆ   ှညတ် ညတ်  ့်ဆ သော  Smart and Eco City  တည်ဆ  ော က် န်  စ မ ကိနေ်း ဆ  ေး  ွဲခွဲ့်ပေါသည်။ 

စ မ ကိနေ်း အ ိုဖပြုသူမ ော ေးဖဖစဆ် သော Yangon Amata Smart and Eco City  လ မိတ က် နှင့်် 

မမ  ြို့မပနငှ အ် မ်   ံွြို့မ   ်းတ ်းဦ်းစီ်းဌ န တ ိုို့၏  ယှ ်ယော  ောခိငု်နှုန်ေးသည် ( ၈၀)  ောခိုင်နှုန်ေး နှင့်် ( ၂၀)  ောခိုင်နှုန်ေး  

အသ ေးသ ေး ဖဖစက် က ပေါသည်။ မမ  ြို့မပနငှ ်အ မ ်  ံွြို့မ   ်းတ ်းဦ်းစီ်းဌ နနှင်  Yangon Amata Smart and Eco City  

လ မိတ က်   ိုို့ ည် ၂၀၁၈ ခုနှစ ်ွင် အ ိုပေါ စ မ ကနိ်ေးကို အက   ်း ူပ်ူးတပါင််းတ  င် ွက ်န်  တ   ူ 

စောခ ြုပ်ခ ြုပ် ုိခ  မပ်ီး ယင််း  တ   ူညီခ က်အ  မမနမ် အစ ို်း  ည်  နက်ိုနအ်မ အ ်း နှစ(်၅၀) တမမင ှ်း မ််း 

လိုပ်က ိုင်ခွင် မပ ခ  မပ်ီး Yangon Amata Smart and Eco City  လ မိတ က်  ည် အတမခခံ အတ  ကအ်အံိုမ  ်း 

ပါဝင်တ    ံွြို့မ   ်း  ို်း ကတ် ်းလိုပ်ငန််း မ  ်းက ို လိုပ်က ိုငတ်  င် ွက ွ် ်းမည် မ စပ်ါ ည်။ 

၁.၂ ။ စီမံ ကိန ်း အ ဆ  က င ်းအ ရ ဆ    ခပခ က  

Yangon Amata Smart & Eco City (ဆနောက်ပိငု်ေးတ င်  နက်ုန်အမတ  (သုိို့) စ မ ကိနေ်းဟုဆ ဖော ်ဖပပေါမည် ) ၏  

လ ော  ော ေးဆ သော  စုစဆု ပေါင်ေး ဧ ယိ ော မှော ဧက ( ၂, ၀၀၀) ဖဖစပ်ေါသည်။ စ မ ကိနေ်းအ ိုဖပြုသူ မ ော ေးအဆ နဖဖင့််  

 နက်ုန်အမတ Smart and Eco City သည် ပတ ်ဝန်ေးက င်နှင ့်် သဟဇောတ ဖဖစဆ် သော  မမြိုွံ့ ဆတ ောတ် စ်ခ ု ဖဖစန်ိငု်မပ ေး  

အလုပ်အကိငုအ်ခ င့်အ်လမ်ေးမ ော ေး၊ ပညောဆ  ေး၊ နည်ေးပညော  နငှ့်် သကဆ် မ ေးဝမ်ေးဆ က ော င်ေးသငတ် န်ေးမ ော ေး၊ က န်ေးမောဆ  ေး  

ဆ စောင့််ဆ ေှာ က်မှု၊ လူဆ န ုိင် နဆ် န ော၊ အနော ေးယအူပန်ေးဆ ဖဖ နဆ် န ောနငှ့်် စ ေးပ ောေးဆ  ေးလုပ်ငန်ေးမ ော ေး လုပ်ကိငု် နိုင် ဆ သော  

ဆ န ော စသည်ဖဖင့်် အော ေးလ ုေးကို တ စဆ် န ော တည်ေးတ  င်  ော ေး ှိဆ  ောင်  ကဆ် ပေးနိုင်မညဟ်ု ယ  ုကကည်ပေါသည်။  

မမြိုွံ့ ဆတ ောက်ို စိမ်ေးလန်ေး၍ သပ် ပ်သနိ်ု့ ှင်ေးမှု  ှိဆ စ နအ်တ  က် ဆ ခတ ်မ နည်ေးပညော မ ော ေးဖဖင့် ်စ မ ဆ  ောင်  ကသ် ောေးမည် 

ဖဖစပ်ေါသည်။ 

မမြိုွံ့ ဆတ ော ်ဖ  ွံ့ မဖြိုေးတ ိုေးတ က်မှုသည် ဖမနမ်ော နိုငင် ၏ ဆ   ှညတ် ည် တ  ့်ခုိငမ်မွဲမပ ေး ဟန်ခ ကည် ဆ သော ဖ  ွံ့မဖိြုေးတ ိုေးတ က်မှု 

စ မ ကိနေ်း၏ လုပ်ငန်ေးခ ငတ် စ် ပ်ဖဖစ်ဆ သော  မဏိ္ြုင် ( ၂) သော ယော ဝဆဖ ပော မှု နှင့်် ပူေးဆ ပေါင်ေးဆ  ော င ် က်မှု၏ ပန်ေးတ ိုင် ( ၃) 

အလုပ်အကိငု် ဖနတ်  ေးဆ  ေးနှင့်် ပုဂဂလိက ကဏ္ ဦ ေးဆ  ောင်သည့်် ဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ  ေးကို အဆ လေး ော ေးဆ  ောင်  က ်န ်သဘော ဝ  

ပတ ်ဝန်ေးက င်  ိန်ေးသိမ်ေးဆ စောင့််ဆ  ေှာ က်မှုနှင့် ် လူမှု ုိင် ော တ ော ဝနယ်တူတ ်မှု စသညတ် ိုို့ကို ပုဂဂလိက ကဏ္၏ 

ခ ွဲွံ့  င်မှု တ စ် ပ်အဆ နဖဖင့်် အဆ  ောက်အက ူ ဖပြုလိမ့််မည်ဖဖစ် ပေါသည်။ ယ ခုစ မ ကိနေ်း၏ ဖ  ွံ့မဖိြုေးတ ိုေးတ က်မှု သည် 

ဆ ဒသတ  င်ေး  င်ေး ွဲန မ်ေးပေါေးမှုမ ော ေးအော ေး ဆ လ ော ့်ခ ဆပေးနိငု်မပ ေး လူသော ေး အ င်ေးအဖမစ် မ ော ေးကိုလည်ေး တ ိုေးတ က် လောဆ စနိငု်  

ပေါသည်။  ုိို့အဖပင် နိုငင် ၏ စုစုဆပေါင်ေး ဖပညတ်  င်ေး ုတက်ုန် (GDP)၊ နိငု်င  ဖခောေး တ ိုကရ် ိုက ်င်ေးနှ ေးဖမ ြုပန်ှ မှု၊  

ကုန်သ ယ ်မှုပမော ဏနငှ့်် နိုင်င ဖခောေးဆ င လွဲလှယ ်နှုနေ်း တည်မင ိမ်မှုသည် ဤစ မ ကိနေ်း၏ အဆ ဖခခ အဆ  ော က်အအ ုမ ော ေး  

အ ဆ ပေါ်  င်ေးနှ ေးဖမ ြုပန်ှ မှုမှတ စ ်င့်် သိသိသော သော  တ ိုေးတကလ်ော မည်ဖဖစ်ပေါသည်။ 
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စ မ ကိနေ်း၏ စုစဆု ပေါင်ေး ဧက (၂, ၀၀၀) အဆ ကောင်အ ညဆ်ဖော ်တည်ဆ  ော က် န်အတ  က်  နက်ိုန ် အမ  သည် 

နိုင်င ဖခော ေး တ ိုကရ် ိုက ်  င်ေးနှ ေးဖမ ြုပန်ှ မှု အဆ မ ကိန် ဆဒေါ်လော  (၁ ) ဘ လ ယ   န ေးပေါေးကို   ွဲဆ ောင ်နိငု် မည် ဖဖစမ်ပ ေး ( ၅) 

နှစ်အတ င်ေး အလုပ်အကိငု ် အခ င့််အလမ်ေး ( ၃ ၃,၀၀၀) ခနို့်ကိ ု ဖန်တ ေးနိငု်မည်ဟ ု ခနို့်မှန်ေး ော ေးပေါသ ည် ။  

 နက်ုနအ်မတ ၏ ကိုေးကော ေးခ က်မ ော ေးအ  စ မ ကနိ်ေးမှ  ုတ ်လုပ် နိုင်မှု ပမော ဏစုစဆု ပေါင်ေးသည် ခနို့်မှန်ေး နှစစ်ဉ်  

အဆ မ ကိန်  ဆဒေါ်လော  ( ၃.၁ ) ဘ လ ယ    ှိလိမ့််မည်ဖဖစ်မပ ေး ၎င်ေးသည် အစိုေး အော ေး တ စ်နှစလ်ျှင် အဆ မ ကိန်  ဆဒေါ်လော  

သန်ေး ( ၆၀) ဝင်ဆင ခ န်ကို ဖနတ်  ေးနိုင်မညဖ်ဖစပ်ေါသည်။ 

၁.၃ ။ စီမကိံန ်းဆ နော က ခံ 

စီမံက န််း ည် Smart & Eco City  ညတ်  က် နအ် ကွ်အတမခခံအတ  ကအ်အံိုမ  ်းနငှ ်  က်စပ် 

အတ  က်အအ မု  ်းက ို  ည်တ  က်မည်မ စ်မပ်ီး စက်မှုဇိုန်အ ကွ်  င််းနှီ်းမမ  ပန်ှံ ူမ  ်း၏ ကိုန်ထို ်စကရ်ံို 

အမ   ်းအစ ်းမ  ်းအတပေါ် မူ ည်၍လ ိုအပ်တ   အတ  က်အအ မု  ်းနှင ် ဝနတ်  င်မှုမ  ်းက ို တထ က်ပံ  

တပ်း ွ ်းမည် မ စပ်ါ ည်။ ထ ိုို့အမပင် စီမံက န််းသည် ၄င်ေးမမိြုွံ့ ဆတ ောတ်  င် တော ဝန ်မ်ေးဆ ော ငဆ် သော  အလုပ်သမော ေး  

မ ော ေးနှင့်် ဝန ်မ်ေးမ ော ေးအတ  ကလ်ည်ေး လုိအပ်ဆ သော ဝန်ဆ  ောင်မှုမ ော ေးကို ဆ  ော က်ပ ့်ဆ ပေး နိုငမ်ည့်် လူတနမှု  ိုင ် ၊ 

စီ်းပွ ်းတ ်း  ိုင်  နှင ် အပန််းတမ   ိုင်   ဧ  ယ မ  ်းက ိုလညေ်း  ညတ်  က်သ ော ေးမည်ဖဖစပ်ေါသည်။ Smart & Eco 

C i ty တည်ဆ  ော က်မှုကိ ု အ င့်် ( ၂)  င့််ဖဖင့်် အဆ ကောငအ် ည်ဆ ဖော ်ဆ  ော က်  က် သ ောေးမည်ဖဖစ်မပ ေး ပ မအ င့််  

အဆ နဖဖင့်် စ မ ကနိ်ေးအ ိုဖပြုသူမှ Smart & Eco C i ty အတ  က် အဆ ဖခခ အဆ  ော က်အအ ု မ ော ေးကို တ ညဆ်  ောက်၍  

ဒုတယိ အ င့််အဆ နဖဖင့််  ပ် င့််   င်ေးနှ ေးဖမ ြုပန်ှ သူမ ော ေး၏ စက်ရ ု မ ော ေး၊ စ ေးပ ောေးဆ  ေး ုိင် ော  ဆ န ော မ ော ေးနှင့်် 

လူတနအ မ်မ ော ေးကိုလည်ေး အဆကောငအ် ညဆ် ဖော ် ဆ  ောင်  က်သ ောေးမည်ဖဖစ် ပေါသည်။ 

၁.၄ ။ စီမကိံန ်းတည ဆနရ  

 နက်ုန်အမတ  စ မ ကိနေ်း သည်  ြံ  ၁-1 တ  င် ဖပ ော ေးသည့်အ်တ ိငု်ေး ဒဂ  ုမမိြုွံ့ သစ်  ( အဆ  ွှံ့ ပုိင်ေး) မမြိုွံ့ နယ ်နှင့််  ဒဂ  ုမမိြုွံ့ သစ်  

( ဆတ ောင်ပိငု်ေး) မမြိုွံ့ နယ ်တ ိုို့တ  င်  တည် ှိပေါသည်။ စ မ ကိနေ်းသည် အမတှ ် ( ၂) လမ်ေးမကက ေးတ စဆ် လျှော ကတ်  င်  

တ ည် ှိမပ ေး အမတှ ် ( ၇) လမ်ေးမကက ေးနှင့််လည်ေး န ေးကပ်စ ောတ ည် ှိ ပေါသည်။ စ မ ကနိ်ေးသည်  မဟော ဗ ျူဟော  က က  

တ ည် ှိမပ ေး  နက်ုန-်မနတဆ လေးမ ေး  ော ေးလမ်ေးသည်လည်ေး ၄င်ေးအန ေးအနော ေးတ  င်  ြံ  ၁-1 ဖပ ော ေးသည့််အတ ိုင်ေး  

ဖဖတ်သန်ေးသ ောေးပေါသည်။ စ မ ကိန်ေး၏ စုစုဆပေါင်ေး ဧ ယိ ော မှော  ဧက ( ၂,၀၀၀) ( ၈၀၉ ဟက်တော )  ဖဖစပ်ေါသည်။ 

အမတှ(် ၂) လမ်ေးမကက ေးမှ တ ိုငေ်းတ ော လျှင် စ မ ကနိ်ေးသည်  နက်ုန်မမိြုွံ့ လယ ်နှင့်် ( ၃၅) က လုိမ တ ော ခနို့် အက ောတ  င်  

တ ည် ှိမပ ေး  န်ကုန်အဖပည်ဖပည် ုိင် ောဆ လ ိပ်သည ် စ မ ကိနေ်းဧ ယိ ော ၏ အဆ နောက်ဆတ ောင်ဘက်  ( ၂၈)  

က လုိမ တ ော နငှ့််  သ လဝေါအ ူေးစ ေးပ ောေးဆ  ေးဇုန်သည ် စ မ ကိနေ်းဧ ယိ ော ၏ ဆတ ောင်ဘက ် ( ၄၀) က လုိမ တ ော အက ော တ  င်  

တ ည် ှိပေါသည်။ 

အမတှ(် ၇) လမ်ေးမကက ေးဆ ပေါ် ိှစ မ ကိနေ်းမှ တ ိုင်ေးတ ော လျှင်   နက်ုန်မမိြုွံ့ လယ ် သည် ( ၂၇) က လုိမ တ ော ခနို့်  အက ောတ  င်  

တ ည် ှိမပ ေး  န်ကုန်အဖပည်ဖပည် ုိင် ောဆ လ ိပ်သည ် ( ၂၅) က လုိမ တော အက ော ၊   နက်ုန်မမိြုွံ့  ဒဂ   ိုပ်ကမ်ေး 

မမြိုွံ့ နယ ် ၏  ိပ်ကမ်ေးသည် (၂၉) က လုိမ တ ော နငှ့််  သ လဝေါနိုင်င တ ကော အ င့််မ  ဘက်စ သု ုေး  ိပ်ကမ်ေး ဖမနမ်ော 

အငတ် ောဆ န ငှ်နယတ် ော မ နယသ် လဝေါ (Myanmar International Terminals Thilawa- MITT)သည် စ မ ကိနေ်း၏ 

ဆ တော င်ဘက် ( ၄၅) က လုိမ တော အက ော တ ိုို့တ  င် တည်  ှပိေါသည်။ 
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မူ င်ေး။  န ်က ုန ်  အမတ 

ြံ   ၁-1 စမံီကနိ ်းတ ည က နရြော 

၁. ၅။ ဆ ခမအသံု်းခ  မှု အ စီအ စဉ    

စ မ ကိနေ်းဧ ယိ ော ၏ ဆ ဖမအသ ုေးခ မှုနှင့်် အက က်ခ မှုဖပပ ုကို ြံ  ၁-2 တ  င် ဆ ဖော ်ဖပ ော ေးမပ ေး  ဇယ ြော ်း ၁-1 တ  င် အနှစ်ခ ြုပ်  

ဆ ဖော ်ဖပ ော ေးသည့််အတ ိုင်ေး မတ ူည ဆ သော  လုပ်ငန်ေးဆ  ော ငတ် ော မ ော ေးဖဖင့်် စ မ ကိနေ်းကိအုဆကောငအ် ညဆ် ဖောဆ်  ောင်  

  ကသ် ောေးမည်ဖဖစ်ပေါသည်။ 
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ဇယ ြော ်း ၁-1။ ရန က  န အမတ Smart and Eco City စမံီကနိ ်း၏ ကပ မအသံ ်းချမ ှုပြဇယြော ်း 

ဆခမအသုံ်းခပြုမှုအမ ြို်းအစ ်း ဧရိယ   (ဧက) ရ ခိငု နှုန ်း (%) 

အဆ သေးစောေးစက်မှုလုပ်ငန်ေး ၈၂၀ ၄၁ % 

အိမ်တ  င်ေးသ ုေးအကက ေးစောေးလျှပ်စစ်ပစစည်ေးလုပ်ငန်ေးမ ော ေး ၅၀၇ ၂၅% 

ဆ  ောင်ေးဝယဆ် ဖောက်ကောေးဆ  ေးအတ  က်အသ ုေးဖပြုမည့််ဆန ော ၆၈ ၄% 

လူဆ န ုိင် ော ဆ န ော ၄၁ ၂% 

အဓိကလမ်ေးမကက ေးနှင့်် အတ  င်ေးလမ်ေးမ ော ေး ၂၈၇ ၁ ၄% 

အိမ်သ ုေးဝနဆ်  ောင်မှုလုပ်ငန်ေးမ ော ေး ၄၀ ၂% 

စိမ်ေးလန်ေး/က ယ်ဝန်ေးဆ သောဆ န ော ၁ ၄၀ ၇ % 

ဆ  ဧ ယိော ၉၇ ၅% 

စုစုဆပေါင်ေး ၂,၀၀၀ ၁ ၀၀% 

မူ င်ေး။   န ်က ုန ် အမတ 

 
မူ င််း။  န်ကိုန် အမ   

ြံ   ၁-2။ စမံီကနိ ်းဧရယိ ြော ၏ ကပမအသံ  ်းချမ ှုနငှ   အကကွ ချမ ှုပြြံ   
 

စ မ ကိနေ်းကို အ င့်် ( ၅)  င့််ဖဖင့်် စတ င်အဆ ကော ငအ် ည်ဆ ဖောဆ်  ော င်  ကသ် ော ေးမည်ဖဖစ် ပေါသည်။ စ မ ကိနေ်း ၏  

ကနဦ ေးအ င့််အဆ နဖဖင့်် ( ဧက ၂၀၀) အော ေး စတ င်အဆ ကော ငအ် ည်ဆ ဖော ်ဆ  ော င်  က်သ ောေးမည်ဖဖစ်မပ ေး ယင်ေးအ င့်် 
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ဆ  ောင်  ကမ်ပ ေးဆ နောက ် စ မ ကနိ်ေး၏ စု စုဆ ပေါင်ေးဧ ယိ ော  ( ဧက ၂,၀၀၀) ၌အ င့််တ စ် င့််ခ င ်ေးစ  ဖ  ွံ့မဖိြုေးတ ိုေးတက်မှု  

လုပ်ငန်ေးမ ော ေး ဆ  ော င်  က် န် စ စဉ ်ော ေးပေါသည်။ ကနဦ ေးအ င့််၏ စ မ ကိနေ်းနယ ်နိမိတ ်ကိ ုြံ  ၁-3 တ  င်  ဆ ဖော ်ဖပ ော ေး  

ပေါသည်။ ဧက (၂,၀၀၀)၏ န ယ ်နိမိတ ်ကိ ုဆနောကအ် င့််မ ော ေးတ  င် အတည်ဖပြုသ ောေးမည်ဖဖစ် ပေါသည်။ 
 

 
မူ င်ေး။   န ်က ုန ် အမတ  

ြံ   ၁-3။ စမံီကနိ ်း၏ အဆင   လ ိ က  နယ နမိတိ   

၁.၆။ ဆ ခမယ သမို င ်း 

စ မ ကိနေ်းအ ဆကောင်အ ညဆ် ဖော ်ဆ  ော င်  ကမ်ည့််  ဆ ဖမသည်  မူလက လယယ် ောဆ ဖမမ ော ေးဖဖစပ်ေါသည်။ အစိုေး မှ ဖ  မဖိြုေး  

တ ိုေးတက်ဆ  ေး စ မ ကိန်ေးမ ော ေးဆ ော င်  က ်န ် အတ  က် ၁ ၉၈၉ - ၉၀ ဖပည့်န်ှစ်တ င် လယယ်ော ဆ ဖမမ ော ေးကို သိမ်ေးယ ူခွဲ့်မပ ေး 

ဆ နောက် လယယ်ော ဆ ဖမဥ ပဆ ဒ (၂၀၁ ၂)၊ ပုဒ်မ ( ၃၀) အ  အမ ော ေးဖပည်သူအက ြိုေးဌော  လယယ်ောဆ ဖမကုိ အဖခောေးနည်ေးဖဖင့််  

အသ ုေးဖပြုနိုငဆ် သော  ဆ ဖမအဖဖစ ်ဆ ဖပောင်ေးလွဲခွဲ့် ပေါသည်။ ၁ ၉၈၉-၉၀ ဖပည့်န်ှစ်တ င ် လယ ်ယော ဆဖမမ ော ေးကို သိမ်ေးယ ူခွဲ့်ဆ သော ်  

လည်ေး လက်ဆတ  ွံ့တ  င ် စ မ ကိန်ေးမ ော ေးအဆ ကောင်အ ညဆ်ဖော ်  န ် ကကနိ်ု့ကကောမှုမ ော ေး  ှိခွဲ့်သည့််အတ  က်  အစိုေး သည်  

မူလဆ ဖမပုိင် ုိင်သမူ ော ေးက ုိဆဖမဆပေါ်တ  င်စိုက်ပ ြိုေးဆ  ေးလုပ်ကိငု်ဖခင ်ေး မ ော ေးကိုခ င့််ဖပြုဆ ပေးခွဲ့်ပေါသည်။  ုိအခ နိ်က 

တ ည်ေးက မူလဆ ဖမပုိင် ုိင်သမူ ော ေးသည်  ုိဆဖ မမ ော ေးကိုစိုကပ် ြိုေးဆ ေးအတ  က်အသ ုေးဖပြုခွဲ့်ကက ဆသော ဆ ကကောင့်် ၊ စ မ ကိနေ်း 

အဆ ကော ငအ် ညဆ် ဖောဆ်  ောင ် က် န် အတ  က၎်င်ေးတိုို့  မှဆ ဖမယ ော လ ွဲဆ ဖပောင်ေး ယူ န်လုိအပ်ပေါသည်။ 
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ဆ  ော က်လုပ်ဆ  ေးဝနက်က ေးဌောန လက်တအ က် ှ  မမ  ြို့မပနငှ် အ မ်   ံွြို့မ   ်းတ ်းဦ ေးစီ်းဌ န ည ်  နက်ုန်တိငု်ေးဆဒသကက ေး  

အစိုေး အဖ ွဲွံ့နငှ်  ပူ်းတပါင််း၍  နက်ုန်တိငု်ေးဆ ဒသကက ေးအတ  င်ေး ှသိက် ုိင် ော ဌောနမ ော ေးဖဖစ်ဆ သော  လယ ်ယော ဆဖမ  

စ မ ခနို့်ခ ွဲဆ  ေးနငှ့််စော  င်ေးအင်ေးဥ  ေးစ ေးဌော န ၊ အဆ   ဆ   အုပ်ခ ြုပ်ဆ  ေးဥ  ေးစ ေးဌော န ၊   နက်ုနမ်မြိုွံ့ဆတ ော ်စည်ပင်သော ယော ဆ ေး  

ဆ ကော်မတ  တ ိုို့နှင့်အ်တ ူပူေးဆ ပေါငေ်း၍ စ မ ကိနေ်းအတ  က်ဆဖမယောလ ွဲဆဖ ပောင်ေး ယ ူဖခင်ေး လုပ်ငန်ေးမ ော ေးကို  ဆ  ော င ် က် န်  

တ ော ဝန ်ှပိေါသည်။ 
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အခန ်း (၂) ။ ရည ရွယ ခ က  

စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက ်ကန် ယ ်သူမ ော ေးနငှ့်် ခ တိ ် က်ဆ ော င်  ကဖ်ခင်ေး အစ အစဥ ် ၏ အဓိက  ည်  ယ ်ခ ကမှ်ော  

စ မ ကိနေ်းတ  င် သက် ုိင်သူမ ော ေးအော ေးလ ုေးနှင့်် က်  ဆ  ေးကိုဖမ င့််တင် န်ဖဖစ် ပေါသည်။ စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သ က်  

 က်န ယ်သူမ ော ေးနှင့်် ခ တိ ်က်ဆ  ောင်  ကဖ်ခင်ေး အစ အစဥ ် သည် စ မ ကနိ်ေး သက်တမ်ေးတစ်ဆ လျှောက် လ ု ေး  

သက် ုိင်သူမ ော ေးနငှ့််ခ တိ ် က်ဆ  ောင်  ကဖ်ခင်ေးဖပြုလုပ် ောတ  ငအ်သ ုေးဖပြုမည့်အ်ဆ ဖခခ သဆဘော တ  ော ေးမ ော ေး၊ ယ နတ ော ေး  

မ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  က်မည့််နည်ေးလမ်ေး အမ ြိုေးမ ြိုေးတ ိုို့ကိုဆဖောဖ်ပ ော ေးပေါသည် ။ 

စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေးနငှ့်် ခ တိ ်ကဆ် ော င်  ကဖ်ခင်ေး အစ အစဥ ် ၏  ည်  ယ ်ခ က် မ ော ေးမှော 

• ဖမနမ်ော နိုငင် တည် ွဲ ဥ ပ ဆဒ အ စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက်  က်န ယ်သူမ ော ေးနှင့််ခ တိ ် ကဆ် ော င်  ကဖ်ခင်ေး

ဖပြုလုပ် န ်လုိအပ်သည်ကို နော ေးလည် န၊် 

• စ မ ကိနေ်းဆ ကကောင ့်် ိခိကု် သကဆ်  ောကခ် စောေး သည့် ် အမ ြိုေးသမ ေးမ ော ေး နှင့််  အော ေးနည်ေး၊  ိခိကု်လ ယဆ် သော  

သူမ ော ေး၊  စ မ ကိနေ်းနှင့်၎် င်ေး၏လုပ်ငန်ေး ဆ  ော ငတ် ော မ ော ေးကို လ မ်ေးမုိေးနိုင်သူမ ော ေး ပေါဝင်ဆ သော  စ မ ကိန်ေးနှင့်် အဓကိ  

ပတ ်သက ်က်န ယ ် သူမ ော ေးကိုဆ ဖော ် ုတ ် န် ၊ 

• စ မ ကိနေ်းတ  င်ပတ်သက ်ကန် ယ ်သူမ ော ေး အော ေး ဆ  ောကလု်ပ်ဆ  ေးလုပ်ငန်ေးမ ော ေးမလုပ်မ  စ မ ကိနေ်း ကို  

ဖပင် င်ခ နိ်၌ စ မ ဆ  ေးကဏ္နငှ့််  ဒ ဇိငု်ေး ဆ  ေး  ွဲ ောတ  င် ပေါဝင်နိငု်ဆ စ နအ်တ  က ်အခ င့််အလမ်ေးဆ ပေး န ်

• စ မ ကိနေ်းဆ ကကောင ့်် ိခိကု် ခ စောေး သည့််သူမ ော ေးကိ ု အစိုေး နငှ့် ် စ မ ကိနေ်းတ ိုို့အဆ နဖဖင့််မညက်ွဲ့်သုိို့ က်သ ယ ်  

ဆ  ောင်  ကဆ် ကကော င်ေး ကိုသိ ိှဆစ န၊် 

• စ မ ကိနေ်းနှင့််သက် ုိင်ဆ သော  မဆ က နပ်မှုမ ော ေး( သုိို့မဟတု ် )တ ိငု်ကကော ေးခ က်မ ော ေး  ( သုိို့မဟတု ် ) နစ်နောမှုမ ော ေးကိ ု

ဆ ဖဖ ှင်ေး နအ်တ  က်  မဆ က နပ်ခ က်တိငု်ကကော ေးမှုယ နတ ော ေးတ စခ်ု အော ေးတညဆ်  ော က် န၊် 

• စ မ ကိနေ်းလ မ်ေးခခ ြုဧ ယိ ော ၌ဖပြုလုပ်ဆ  ော င ် က်မည့်အ်မ ောေးဖပည်သူနှင့်ဆ် တ  ွံ့   ဆု   ေးဆ န ေး ဖခင်ေး၊အမ  ်းမပည် ူ

   ှ တစ န်ထို ်တ  ်တ ကည မခင််းနငှ် စ မ ကိန်ေးတ  င်ပတ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေး နှင့််ခ တိ ်က်ဆ  ောင်  

  ကမ်ှုလုပ်ငန်ေးမ ော ေးအော ေးဆ ဖောဖ်ပ  န၊်  

• ဆ ဒသတ  င်ေးနငှ့်် အမ ြိုေးသော ေးအ င့််၌ဆ  ော င်  က်မည့််အမ ော ေးဖပည်သူနှင့်ဆ် တ  ွံ့   ုဆ  ေးဆ န ေးဖခင်ေး ၊အမ  ်းမပည်

 ူ   ှ တစ န်ထို ်တ  ်တ ကည မခင််းနှင် စ မ ကနိ်ေးတ  င်ပတသ်က် က်န ယ ်သူမ ော ေး နှင့််ခ တိ ် ကဆ်  ောင်

  ကမ်ှုလုပ်ငန်ေးမ ော ေးအော ေးဆ ဖောဖ်ပ  န၊်  

• စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက်  ကန် ယ ်သူမ ော ေးနငှ့်် ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  ကဖ်ခင်ေး အစ အစဥ ် ကိုအဆ ကော င်  

အ ည်ဆ ဖော ် ဆ  ော င်  က် ဆ  ေးအတ  ကတ်ော ဝန ်ှိအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ော ေး၏ အခန်ေးက နှင့်တ်ော ဝနဝ်တတ ောေးမ ော ေး

ကိုသတ ်မှတ ် န် ၊ 

• စ မ ကိနေ်းတ  င်  ပတ ်သက်  က်န ယ်သူမ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် က်ဆ  ောင်  ကဖ်ခင်ေး အစ အစဥ ် ကို အက ြိုေး ိှ ိှ 

အဆ ကော ငအ် ညဆ် ဖောဆ်  ောင ် က်နိငု် နတ် ိုေးတက်မှုအဆ ဖခအဆ နမ ော ေးကို မည်ကွဲ့်သုိို့ အစ  င်ခ တင်ဖပမည်၊  

ဆ စောင့်် ကကပ်ကကည့်ရ် ှု ဖခင်ေးလုပ်ငန်ေးမ ော ေးကိမုည်ကွဲ့်သုိို့လုပ်ဆ  ောင်မည်ကိုသတ ်မှတ ် န်။  ုိို့အဖပင် စ မ ဆ  ေး ၊  

ဆ  ော က်လုပ်ဆ  ေးကော လနှင့်် လုပ်ငန်ေးလည်ပတ ် သည့််ကောလစသည့်် စ မ ကိနေ်းအ င့်တ်စ်ခစု ၌ စ မ ကိနေ်း  

တ  င်ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  ကဖ်ခင်ေးအစ အစဥ ်ကို  ပ ုမှန် ဖပင် င်မ မ်ေးမ  န။်    
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အခန ်း (၃) ။ စည ်း မ  ည ်းမ   ်း နငှ   ဥပ ဆဒမူဆဘ င   

ဤစောတ မ်ေးဖဖစဆ် သော စ မ ကိနေ်းတ  င်  ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေးနှင့််  ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  က်ဖခင်ေး  အစ အစဥ ် (SEP) 

သည် ဖမနမ်ော နိုငင် ၏ သက ုိ်င် ောတ ည် ွဲဥ ပဆဒနှင ့်် အပ်ုခ ြုပ်ဆ  ေး ုိင် ော  တော ဝနဝ်တ တ ော ေးမ ော ေးကို လုိကန်ော  န်  

အတ  က်  ည်  ယ ် ပေါသည်။ စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက ်က်န ယ်သူမ ော ေးနှင့်် ခ တိ ်က်ဆ  ောင်  ကဖ်ခင်ေးနငှ့််  

အဓိကသက် ုိငဆ် သော  ဖမနမ်ော နိုငင် ၏  တည် ွဲဥ ပဆဒ တ  င ် ပတ ်ဝန်ေးက င် ခိိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး ုိင် ော လုပ်  ု ေး  

လုပ်နည်ေး ( ၂၀၁ ၅) ပေါဝင်ပေါသည် ။  ည့််သ င်ေးစဉ်ေးစောေး နလုိ်အပ်သည့်် ဖမနမ်ော နိုငင် ၏ အဖခော ေးတ ည် ွဲစည်ေးမ ဉ် ေး  

စည်ေးကမ်ေး သတ ်မှတ ်ခ က်မ ော ေး မှော  ဖပည်ဆ  ော င်စုသမမတ ဖမန်မော နိုငင် ဆတ ော ် ဖ ွဲွံ့စည်ေးပ ုအဆ ဖခခ ဥ ပဆ ဒ( ၂၀၀၈) ၊  

အမ ြိုေးသော ေးဆ ဖမအသ ုေးခ မှု မူဝေါဒ ( ၂၀၁၇)၊ ဖမနမ်ော နိုငင်  င်ေးနှ ေးဖမ ြုပန်ှ မှုနည်ေးဥ ပဆ ဒ ( ၂၀၁ ၇) နှင့််ဆ ဖမယော သိမ်ေး ည်ေးမှု  

အက်ဥ ပဆ ဒအသစ် ( ၂၀၁ ၉) တ ိုို့ဖဖစပ်ေါသည်။ စ မ ကိန်ေးတ  င် ပတ ်သ က ်က်န ယသူ်မ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် က်  

ဆ  ောင်  ကဖ်ခင်ေးအတ  က် ဆ  ေးဆ န ေးတ ိငု်ပင်ဖခင်ေးနှင့်် သ က ုိ်င် ဆ သော တည် ွဲဥ ပဆ ဒဖပဌောန်ေးမှု မ ော ေးမှော  ဆ အော က်ပေါ  

အတ ိငု်ေးဖဖစ်ပေါသည်။ 

ခပည ဆထ င စုသမမတခမန မ နိငု င ံဆတ    ွ ွဲ့စည ်းပုံအဆခခခံဥပဆဒ (၂၀၀၈) သည် အမ ောေးဖပည်သူအောေး ၎င ်ေးတ ိုို့၏ 

 င်ဖမငယ် ူ ခ က်မ ော ေးကို ဆ ဖော ်ဖပ နအ်ခ င့်အ်ဆ  ေးဆ ပေး ပေါသည်။ ပုဒ်မ ( ၇ ၄) ပေါ ဖပဌော န်ေးခ က်မ ော ေးအ   

နိုင်င သော ေးတ စဆ်ယ ော ကခ် င်ေးစ တ ိုင်ေးသည် ၎င်ေးတိုို့၏ င်ဖမင်ယ ူ ခ က်မ ော ေးနငှ့်် ခ ယူခ က်မ ော ေးကို လ တ ်လပ်စ ော  

 ုတ ်ဆ ဖော ်ဖပသခ င့်် ိှပေါသည်။ 

ပတ  ဝန ်းက င ထိခိုက မှုဆန ်းစစ ခခင ်းဆုိင ရ လုပ ထုံ်းလုပ နည ်း ( ၂၀၁၅) သည် အမ ောေးဖပည်သူနှင့်် တ ိငု်ပငဆ်   ေးဆ န ေး 

မှု၊ အမ ောေးဖပည်သူ ပူေးဆ ပေါင်ေးပေါဝင်မှုလုပ်ငန်ေးစဉ်နငှ့််  ပတ ်ဝန်ေးက င်  ိခိုက်မှု  န်ေးစစ်ဖခင်ေး ဆ လ့်လော မှုတ  င် လူ ု၏  

 င်ဖမငယ် ူ ခ က်မ ော ေးကို  ည့််သ င်ေး န် စည်ေးမ ဉ်ေးကန်ို့သတ ်ဖခင်ေး ဖပြု ော ေး ပေါသည်။ ပုဒ်မ ( ၁ ၃) ပေါ  

ဖပဌော န်ေးခ က်မ ော ေးအ   အမ ောေးဖပည်သူနှင့်တ် ိုင်ပင်ဆ   ေးဆ န ေးဖခင်ေးကို ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိုက်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး လုပ်ငန်ေး 

စဉ် အ င့််အောေးလ ုေးတ  င် ဖပြုလုပ် မည်ဖဖစ်မပ ေး သက် ုိင် ော စ မ ကိနေ်းနှင့်် သက် ုိင်သည့် ် သတ င်ေးအခ ကအ်လက်  

အော ေးလ ုေးကို အမ ော ေးဖပည်သူအော ေး အခ နိ်မ   ုတ ်ဖပန်ဆကကညော  မည်။ ပတ ်ဝန်ေးက င ိ်ခိုက်မှု  န်ေးစစ်ဖခင်ေး  

ဆ လ့်လော မှုတ  င် အမ ော ေးဖပည်သူနှင့်် တ ိငု်ပငဆ်   ေးဆ န ေးဖခင်ေးကို ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး  ုိင် ော နယ ်ပယ ်  

အတ ိငု်ေးအတော  သတ ်မှတ ်ဖခင်ေးအ င့်် နှင့်် ပတ ်ဝန်ေးက င် ခိိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး ုိင် ော စ ုစမ်ေးစစ်ဆ  ေးဖခင်ေးအ င့််  

တ  င်  ဖပြုလုပ် မည်။ ပုဒ်မ ( ၅၀)၊ ( ၆၀) နှင့်် ( ၆၁ ) ကို အဆဖခခ ၍  ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကုမ်ှု  န်ေးစစ်ဖခင်ေး ုိင် ော  

ဆ လ့်လော မှုတ  င် အမ ော ေးဖပည်သူ၏ င်ဖမင်ခ က်မ ော ေးကို  ည့်သ် င်ေးစဉ်ေးစောေး မည်။ 

ပုဒ်မ ( ၅၀) တ  ငဆ် ဖော ်ဖပ ောေးသည်မှော စ မ ကိနေ်းအ ိဖုပြုသူသည် နယ ်ပယ ်အတ ိငု်ေးအတ ော  သတ ်မှတ ်ဖခင်ေး၏  

အစိတအ်ပိုင်ေးတ စ် ပ်အဖဖစ် အမ ောေးဖပည်သူနှင့် ် ဆ   ေးဆန ေးတ ိုင်ပင်ဖခင ်ေးနငှ့်် အမ ောေးဖပည်သူပူေးဆ ပေါင်ေးပေါဝင်ဖခင်ေး 

 ုိင် ော ဆ အောက်ပေါတ ိငု်ပင် ဆ  ေးဆ န ေးမှုလုပ်ငန်ေးစဉ်ကို ဆ  ောင်  က ်မည-် 

( က) အ ိုဖပြု ော ေးသည့်် စ မ ကိနေ်း ုိင် ောသတ င်ေးအခ ကအ်လက်မ ော ေးကို အမ ော ေးဖပညသူ်နှင့်် လူမှုအဖ ွဲွံ့  

အစည်ေးမ ော ေးက သိ ိှနိငု် န ် စ မ ကိ န်ေး သုိို့မဟုတ ် စ မ ကိနေ်းအ ိုဖပြုသူ၏ ဝကဘ်် ုိဒ်တ  င်  

တ င်ဖပဖခင်ေးနငှ့်် စ မ ကိနေ်းဆ န ောမ ောေးတ င်  အမ ောေးဖပည်သူဖမင်ဆတ  ွံ့နိငု်သည့််  ုိင်ေးဘုတ ်မ ော ေးနငှ့်် 

ဆ ကကည ော သင်ပနု်ေးမ ော ေး  င် ှောေးစ ော စိုက ူ်ဖခင်ေးအပေါအဝင် ဖပည်တ င်ေးမ ဒ ယ ော မ ော ေးမှ  ုတဆ်ဖော ်ဖခင်ေး ၊  

နှင့် ်

( ခ) ဆ ဒသခ လူူ့အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ော ေး၊ စ မ ကိနေ်းဆ ကကောင့််   ိခိုကခ် စောေး သူမ ော ေး၊ ဆဒသ ုိင် ော အုပ်ခ ြုပ်ဆ  ေး  

အဖ ွဲွံ့အ စည်ေးမ ော ေး၊  ပ်  ောအဆ ဖခဖပြုအဖ ွဲွံ့အ စည်ေးမ ော ေး၊ လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ော ေးနငှ့်် လုိအပ်သည့်် တ ိုင်ပင်  
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ဆ   ေးဆ န ေးပ ွဲမ ော ေးကို ဝနက်က ေးဌောနက အကက ဖပြုသည့််အတ ိငု်ေး စ စဉဖ်ပြုလုပ်ဖခင်ေး၊ သတင်ေးစော   ငှ်ေးလင်ေးပ ွဲ  

မ ော ေး၊ ဆတ  ွံ့  ဆု   ေးဆန ေးခန်ေး (အငတ် ော ဗ ျူေး) မ ော ေးကို အခ နိန်ှင့်် တဆ ဖပေးည  ဖပြုလုပ်၍  ငှ်ေးလင်ေး  

တ င်ဖပဖခင်ေး။ 

ပုဒ်မ ( ၆၀) တ  ငဆ် ဖော ်ဖပ ောေးသည်မှော ပတ ်ဝန်ေးက င် ခိိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး  တ  င် စ မ ကိန်ေးဆ ကကော င့််  ိခိုက်  

ခ စောေး သူမ ော ေး၊ လူမှုအဖ ွဲွံ့ အစည်ေးမ ော ေးနှင့် ် ပုဂဂိြုလ်တ စ်ဦ ေးခ င်ေးစ  သုိို့မဟတု ် စ မ ကိန်ေးတ  င ် အက ြိုေးသက် ုိင်  

သူမ ော ေး၏အဖမင်၊ အဆ လေး ော ေးမှုနှင့်် သဆ ဘော  ော ေးမ ော ေးကိ ု  ည့််သ င်ေးစဉ်ေးစောေး မည်။ ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိုက်မှု 

 န်ေးစစ်ဖခင်ေး တ  င် အမ ော ေးဖပည်သူနှင့််  ဆ   ေးဆ န ေးတ ိုင်ပင်ဖခင်ေး၏ လဒ်မ ောေး၊  ိခိုက်ခ စောေး သ ည့်် အမ ောေးဖပည်သူနှင့််  

အဖခော ေးသက် ုိင်သမူ ော ေး၏ ပတ ်ဝန်ေးက ငန်ှင့်် လူမှုဆ  ေး ုိင် ော  ဖပဿနောမ ော ေးပေါဝင ်မည်။ ပတ ်ဝန်ေးက င်  

အဆ ပေါ်သကဆ်  ောက်မှုမ ော ေးကိ ုန်ေးစစ်ဖခင်ေး၊  ပတ ်ဝန်ေးက ငအ်ဆ ပေါ် သက် ဆ  ောက်မှုဆ လ ော ့် ပေါေးဆ စ န ် ဆ  ောင်  က ် 

မည့် ် နည်ေးလမ်ေးမ ော ေးကို ဒ  ိငု်ေးဆ  ေး  ွဲဖခင်ေးနှင့်် စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှု နငှ့်် ဆ စောင့််ကကပက်ကည့််ရ ှုမှုအစ အစဉ်ဆ  ေး  ွဲဖခင်ေးတိုို့တ  င်  

တ ိုင်ပင်ဆ   ေးဆ န ေးမှုမ ော ေးမှ   က်ဆပေါ်လော သည့်် စိုေး မ်ိဆ ကကော င့််ကကမှုမ ော ေးကို  ည့််သ င်ေးစဉ်ေးစောေး   မည်ဟူ၍ဖဖစပ်ေါ 

သည်။ 

ပုဒ်မ ( ၆၁ ) တ  င်ဆ ဖော ်ဖပ ောေးသည်မှော စ မ ကိနေ်းအ ိုဖပြုသူသည် ဆ အောက်ဆ ဖော ်ဖပပေါ စ မ ကိနေ်းလုပ်ငန်ေးစဉ်ကို 

ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေးအတ  က် စ ုစမ်ေးစစဆ်  ေးဖခင်ေး၏ အစိတအ်ပိုင်ေးတ စ် ပ်အဖဖစ် ဆ  ောင်  က ်  

မည်-   

( က) အ ိုဖပြုစ မ ကိနေ်း၊ ယ င်ေး၏ ုိေးက ြိုေးသက်ဆ  ော က်မှုမ ော ေးနှင့်် သက် ုိငဆ် သော  သတင်ေးအ ခ က်အလက ်

မ ော ေးကို အမ ော ေးဖပည်သူနှင့််လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ော ေး သိ ိှနိုငဆ်စ န ်  သက် ုိင် ောဆ ဒသနငှ့်် နိုင်င ပိငု် 

မ ဒ ယော မ ော ေး လည်ေးဆကောင်ေး၊ စ မ ကိနေ်း သုိို့မဟုတ ် စ မ ကိနေ်းအ ိုဖပြုသူ၏ ဝကဘ်် ုိဒ်မှ  လည်ေး  

ဆ ကောင်ေး၊ စော ကကည့််တ ိုကမ် ော ေး ဖပည်သူူ့ခနေ်းမမ ော ေးစသည့်် အမ ောေးဖပည်သူ ုိင် ော ဆ န ောမ ော ေး တ  င ်

လည်ေးဆ ကော င်ေး၊ စ မ ကိနေ်းလုပ်ငန်ေးဆန ော တ  င် အမ ောေးဖမငသ်ော ဆ အော င်  ုိင်ေးဘုတ ်မ ော ေး စိုက ူ်၍  

လည်ေးဆ ကော င်ေး၊ အဖခော ေးသင့််ဆလ ော ်ဆ သော နည်ေးလမ်ေးဖဖင့်် လည်ေးဆ ကော င်ေး၊ သတ င်ေးစော   ငှ်ေးလင်ေးပ ွဲမ ော ေး၊ 

ဆ တ  ွံ့   ဆု   ေးဆ န ေးခန်ေး ( အငတ်ော ဗ ျူေး)မ ော ေးဖပြုလုပ်၍ လည်ေးဆကောင ်ေး အခ နိ်နငှ့်် တ စဆ် ဖပေးည  ဆ ဖော ် ုတ ်  

တ င်ဖပ ဖခင်ေး၊ 

( ခ) စ မ ကိနေ်းဆ ကကောင့်် ိခိုက်ခ စောေး သူမ ော ေး၊ အုပ်ခ ြုပ်ဆ  ေးအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ော ေး၊  ပ်  ော အဆ ဖခဖပြု  အဖ ွဲွံ့အ စည်ေး 

မ ော ေး၊ လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ော ေးပေါဝင်သည့်် အမ ြိုေးသော ေးအ င့််၊ ဆ နဖပညဆ်တော ်  ဆ ကောင်စ  နယဆ် ဖမ၊  

တ ိုင်ေးဆ ဒသကက ေး သုိို့မဟုတ ် ဖပည်နယအ် င့််နငှ့်် ဆ ဒသအ င့်် တ ိုင်ပငဆ်   ေးဆ န ေးပ ွဲမ ော ေး စ စဉ်  

က င်ေးပဖခင်ေး၊ 

( ဂ) သယ  ဇောတ နငှ့်် သဘော ဝပတ ်ဝန်ေးက င် နိ်ေးသိမ်ေးဆ  ေးဝနက်က ေးဌော န၊  သက် ုိင် ော ဝနက်က ေးဌော န၊ 

ဆ ဒသ ုိင် ော အစိုေး အဖ ွဲွံ့ စသည်တ ိုို့အပေါအဝင် သက ုိ်င်သည့်် အစိုေး အဖ ွဲွံ့အစည်ေး  မ ော ေးနှင့််  

တ ိုင်ပင်ည ိနိှုင်ေးဖခင်ေး၊ 

( ဃ) သယ  ဇောတ နငှ့်် သဘော ဝပတ ်ဝန်ေးက င် နိ်ေးသိမ်ေးဆ  ေး ဝနက်က ေးဌော န နှင့်် သက် ုိင်  ော  အစိုေး  

အဖ ွဲွံ့အ စည်ေးမ ော ေးအတ  က် က ငေ်း င်ေးဆ လ့်လောဆ  ေး ခ  ေးစဉ်မ ောေး စ စဉ်ဖခင်ေးဟူ၍ ဖဖစ်ပေါသည်။ 

အမ ြို်းသ ်းဆခမအသုံ်းခ မှုမူဝါ ဒ( ၂၀၁၆) တ  င် ပုဒ်မ(၃၂) အ  ပတ ်ဝန်ေးက င် ိငု် ောစိစစ်မှုနှင့်် လူမှုဆ  ေးအက ြိုေး  

သက်ဆ  ောက်မှု ုိင် ော  န်ေးစစ်ခ ကမ် ော ေး  ဆ  ောင်  က ်ော တ  င် ဆ ဖမခ ွဲဆဝခ  ော ေးဖခင်ေးနငှ့်် ဖပနလ်ည်ဆ န ော ခ   ော ေးဖခင်ေး 

တ ိုို့အတ  က် စ မ ကိနေ်းဆ  ေး  ွဲ အဆ ကော ငအ် ညဆ် ဖော ် ော ၌ ဆန ောဆ ဖပော င်ေးဆ   ွံ့  ဆ သော  အက ြိုေးသက် ုိင်  သူမ ော ေးကို  

စနစ်တက တ ိငု်ပငည် ိနိှုင်ေး၍ ကိုယတ် ိငု်ပေါဝင်ဆ  ော င်  က်ဆ စ မည် ။ ဆ ဖမမွဲ့်ယ ော မွဲ့်မ ော ေး  ကို ဆ ဖမခ ွဲဆ ဝခ  ော ေး 
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ဆ ပေးနိုင် န ် စ စဉဆ်  ော င်  က ်မည် ။ သက် ုိင် ော ဆဒသခ ဖပည်သူမ ော ေးအတ  က် အက ြိုေး ိှဆနသည့််  ှ ိင်ေးစ ွဲ  

ပတ ်ဝန်ေးက ငန်ှင့်် သဘော ၀အ င်ေးအဖမစမ် ော ေးကို  ိန်ေးသိမ်ေး မည်ဟူ၍ ဖပဌော န်ေး ော ေးပေါသည်။  ပုဒ်မ ( ၆၇)တ င ် 

ဆ  ေှးရ ိုေးစဥ ် လောဆ ဖမကုိ ရ ိုေး ော နည်ေးလေးမ ော ေးဖဖင့်် စိုကပ် ြိုေးဆ သော တ စ်သ ေးပုဂဂလ အက ြိုေးသက ုိ်င်သူမ ော ေး သုိို့မဟုတ ် 

အဖ ွဲွံ့အ စည်ေးမ ော ေး၏ ဆ ဖမလုပ်ပုိင်ခ င့််နငှ့်် စပ်လ ဥ ်ေး၍   ုေးဖဖတ်ခ က်ခ မှတ ်ဖခင်ေး၊ ဆ စောင့််ကကည့််ဆလ့်လော ဖခင်ေးနငှ့််  

အဖင င်ေးပ ော ေးမှုအဆ ပေါ်   ုေးဖဖတသ်ည့််လုပ်ငန်ေးစဥ ်မ ော ေး ၌ တ ိုင်ေး င်ေးသော ေးလူမ ြိုေး စု ဆခေါင်ေးဆ  ောင်မ ောေး၊  ပ်မိ ပ်ဖမ ော ေးနငှ့််  

အမ ြိုေးသမ ေးမ ော ေး ပေါဝင်ဆ စ မည်ဟု ဆ ဖော ်ဖပ ော ေး ပေါသည်။  

ခမန မ နိုင ငံရင ်းနှီ်းခမ ြုပ နှံမှုနည ်းဥ ပဆဒ( ၂၀၁၇)  သည် စ မ ကိနေ်းဆ ကကော င့််  ိခိုက်ခ စောေး သူမ ော ေး၊ အစိုေး ဌော နမ ော ေး၊ 

ဖပည်နယန်ှင့်် တ ိငု်ေးဆဒသကက ေးအစိုေး မ ော ေးအော ေး  န်ေးစစ်ဖခငေ်းနှင့်် အ ိုဖပြုလ ောမ ော ေးအဆ ပေါ် ခ င့််ဖပြုခ ကဆ် ပေးသည့်် 

လုပ်ငန်ေးမ ော ေးတ  င်ပေါ၀င်ခ င့််ဖပြု ပေါသည်။ ပုဒ်မ (၄၀) တ  င် ဖမန်မော ့် င်ေးနှ ေးဖမ ြုပန်ှ မှုဆ ကော်မ ှင်သည် ၎င ်ေး၏အဖခော ေး  

လုပ်ပုိင်ခ င့််မ ော ေးအော ေး ကန်ို့သတ ်ဖခင်ေးမဖပြုဘွဲ တ င်ဖပဆ လျှောက်  ော ေးမှုအောေး အစိုေး ဌော န၊ အစိုေး အဖ ွဲွံ့အစည်ေး  နငှ့််  

ဆ   ေးဆ န ေးတ ိုင်ပင်နိုငမ်ပ ေး အ ိုဖပြုခ က်နငှ့်် စပ်လ ဉ်ေး၍ အက ြိုေးစ ေးပ ောေးတ  င်ပေါဝင်သူမ ော ေး၊   ုေးဖဖတ်ခ က်ဆကကောင့်် 

အက ြိုေးသကဆ်  ောက်မှု ိှမည့်် ပုဂဂိြုလ်မ ော ေးနှင့်် ဆ   ေးဆန ေး၍   ုေးဖဖတ်ခ က်အတ  က ် သင့််ဆလ ော ်မည့်် သတ င်ေးအခ က်  

အလက်မ ော ေး  ယူ နိငု်သည် ဟူ၍ဖပဌော န်ေးဆ ဖော ်ဖပ ော ေး ပေါသည်။ ပုဒ်မ ( ၆၁ )တ  င် ဆ ဖော ်ဖပ ော ေးသည်မှော ဆ ကော ်မ ငှ်  

သည် အ ိုဖပြုခ က်ကို စိစစ် ော တ  င် လုိအပ်ပေါက အစိုေး ဌောန၊ အစိုေး အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ော ေးနှင့်် ဆ   ေးဆ န ေး  တ ိငု်ပင်နိငု်မပ ေး  

အစိုေး ဌော န၊ အစိုေး အဖ ွဲွံ့ အစည်ေးမ ော ေးသည် လူပုဂဂိြုလ် သုိို့မဟုတ ် အဖခောေးလုိအပ်ဆသော  အ င်ေး အဖမစမ် ော ေးကို 

ဆ ကော်မ ှင်သိုို့ ပ ့်ပုိေးဆ ပေး မည်။  င်ေးနှ ေးဖမ ြုပန်ှ မှုလုပ်ငန်ေးသည ် တ ိုင်ေး င်ေးသော ေးလူမ ြိုေးမ ော ေး၏ အခ င့််အဆ  ေးကော က ယ ်  

ဆ စောင့််ဆ ေှာ က်သည့်် ဥ ပဆဒနှင ့်် အက  ြုေးဝင်သက် ုိငဆ် နပေါက ဆ ကော ်မ ငှ်သည ် စိစစဆ်  ေးလုပ်ငန်ေးစဉ်၏ အစတိ ်  

အပိုင်ေးတစ် ပ်အဖဖစလ်ည်ေးဆကောင ်ေး သုိို့မဟတု ် ခ င့််ဖပြု မိန်ို့ တ  င်ပေါဝင် မည့်် အဖခောေးအဆ ဖခအဆ နမ ော ေးအဖဖစ်  

 ည့််သ င်ေးစဉ်ေးစောေး ော တ  င်လည်ေးဆ ကော င်ေး သက် ုိင် ောတ ိငုေ်းဆ ဒသကက ေး သုိို့မဟုတ ်ဖပည်နယ ်အစိုေး မ ော ေး သုိို့မဟုတ ်  

ပေါဝင်ပတ ်သက်သူမ ော ေးနငှ့်် သ ေးဖခောေးဆ   ေးဆန ေး  တ ိငု်ပင် န၊် သဆ ဘော  ော ေး ယူ န် လုိအပ်ဖခင်ေး ိှ၊ မ ှိ  ည့််သ င်ေး  

စဉ်ေးစောေးနိုင်သည် ဟူ၍ဖဖစပ်ေါသည်။  

ဆခမသိမ ်းဆည ်းခခင ်း၊ ခပန လည ဆနရ ခ ထ ်းခခင ်းနငှ   ခပန လည ထူဆထ င ခခင ်းဆုိင ရ  ဥ ပဆဒ  (၂၀၁၉)  တ  င်  

ဖပဌော န်ေး ော ေးသည်မှော  တော ဝနခ် ဝန်ကက ေးဌော နမှ ပုဒ်မ ( ၃၁ ) နှင့််အည   အမနိိ်ု့ဆ ကက ညော စော   ုတ ်ဖပနဆ် ကကညော ဖခင်ေး၊  

အသိဆ ပေးဖခင်ေးတ ိုို့ဖပြုမပ ေးသညန်ငှ့််  တ စ်မပိြုင်နက် ဆ ဖမသိမ်ေး ည်ေးမှု အဆ ကောင်အ ည်ဆ ဖောဆ်  ော င်  ကဆ်  ေး  

အဖ ွဲွံ့သည်  ဆ အောက်ပေါအခ ကမ် ော ေးကို လုိအပ်သလုိ က်လက် ော င်  က် မည် -   

( က) ဆ ဖမကို သိမ်ေးယ ူမညဖ်ဖစဆ် ကကော င်ေး အမနိိ်ု့ဆ ကကည ော စောကို ဆ ဖမတ ည် ှိ ော ဆဒသ ိှ အမ ော ေးဖပည်သူသုိို့  

 ပ်တ င့််အသဆိ ပေး ဆကကညော ဖခင်ေး၊ လုိအပ်ပေါက ဆဒသသ ုေးဘော သော စကော ေးဖဖင့််လည်ေး ပူေးတ  ွဲဆ ဖော ်ဖပ 

ဆ ကကညော ဖခင်ေး၊ 

 ( ခ) သိမ်ေး ည်ေးမည့်် ဆ ဖမကိုလုိအပ်ပေါက က င်ေး ငေ်းစစ်ဆ  ေးမှတ ်သော ေးဖခင်ေးနငှ့်် ဆ လ ောဆ် ကကေး၊ 

နစ်နောဆ ကကေးတ  က်ခ ကဆ် ပေးဖခငေ်းတ ိုို့ကို ဤဥ ပဆဒ ၏အခန်ေး (၈)ပေါ ဖပဌော န်ေးခ က်နငှ့််အည   က်  

လက ်ဆ  ောင်  ကဖ်ခင်ေး ။ 

ပုဒ်မ ( ၂၃)တ  င် ဆ ဖောဖ်ပ ော ေးသည်မှော ဖပနလ်ည်ဆ န ော ခ  ော ေးဖခင်ေးနငှ့် ် ဖပနလ်ည် ူဆ  ောင်ဖခင ်ေးလုပ်ငန်ေး အဆကောင်  

အ ည်ဆ ဖော ်ဆ  ေးအဖ ွဲွံ့သည် ဆဖမသိမ်ေး ည်ေး နအ် ိုဖပြုသည့်် ဌော န၊ အဖ ွဲွံ့ အစည်ေး၏ ဖပန်လည်ဆ န ော ခ  ော ေးဖခင်ေး  

နှင့်် ဖပနလ်ည် ူဆ  ောင်ဖခင်ေးတိုို့နှင့် ် စပ်လ ဥ ်ေးသည့်် လ ော  ော ေးခ က်မ ော ေးနငှ့််  ိခိုက်  နစ်နောမှုမ ော ေး၏ အဆဖခဆနမှန်ကို 

လုိကဆ် လ ောည ဆ   မှု  ှိ ၊  မ ှိ စိစစ်ဖခင်ေးနငှ့််စပလ် ဥ ်ေး၍ ဆ ဖမပုိင် ိငု်ခ င့်် ှသူိ   အနည်ေး  ုေး ( ၇ )  က ် ကကိြုတင်အသ ိ
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ဆ ပေးအဆကကောင်ေးကကော ေးမပ ေး၊ ဆ နောက် က်တ ွဲလုပ်ငန်ေး တ ော ဝန်မ ော ေးကို ကိုယတ် ိငု်ဖဖစဆ် စ၊ ဆ ဖမဖပင်က င်ေး င်ေးစစ်ဆ  ေး  

ဆ  ေးအဖ ွဲွံ့ခ ွဲကိ ုတော ဝနဆ် ပေး၍ဖဖစ်ဆ စ ဆ  ောင်  က ်မညဟ်ု ဆဖော ်ဖပ ော ေး ပေါသည်။ 
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အခန ်း (၄) ။ စမီ ံကိန ်းတွင  ပတ သက ဆက နွယ သူမ  ်းအ ်း  ထတု ဆ   ခခင ်း နငှ   ခွ ခခမ ်း 

စတိ ခ  ခခင ်း 

၄ .၁။ စီမကိံန ်းတွ င  ပတ သ က ဆက နွယ သူမ   ်း   

စ မ ကိနေ်းနှင့်် ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေး ုိသည်မှော  စ မ ကိနေ်းတ စ်ခဆု ကကော င့်တ် ိုကရ် ိုက ် ( သုိို့မဟုတ ်) သ ယ ်ဝုိက် 

 ိခိုက်နစ်နောသမူ ော ေး၊   ုိို့အဖပင်  စ မ ကိနေ်းအဆ ပေါ်စတိ ်ဝင်စော ေးသူမ ော ေးနှင့်် ( သုိို့မဟတု ်) စ မ ကိနေ်း၏ အက ြိုေး လဒ် 

မ ော ေးအဆ ပေါ် အဖပြုသဆ ဘော  သုိို့မဟုတ ် အဖပြုသဆဘော မဟတုသ်ည့််  လ မ်ေးမုိေးနိုင်စ မ်ေး ှိဆ သော  ပုဂဂိြုလ်မ ော ေး သုိို့မဟတု ် 

လူအုပ်စုမ ော ေးကို  ုိလုိပေါသည်။ ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေးတ  င်  ဆ ဒသအလုိက ်  ိခိုက်ခ  သည့််အုပ်စုမ ော ေး 

သုိို့မဟုတ  ် တ စဦ် ေးခ င်ေး ပုဂဂိြုလ်မ ော ေးနှင့််  တ  ောေးဝင်ဖဖစဆ် သော ၊  တ  ောေးဝင်မဟတု ်ဆ သော  ကိုယ်စော ေးလှယ ်မ ော ေး၊  နိုင်င  

အ င့် ် သုိို့မဟတု ် ဆ ဒသအ င့််  အစိုေး အောဏော ပုိင်မ ော ေး၊  နိုင်င ဆ  ေးသမော ေးမ ော ေး၊  ဘော သော ဆ  ေး  ဆ ခေါင်ေးဆ  ော င်မ ောေး၊ 

အ ပ်ဖက်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ော ေးနှင့််  အ ူေး စိတ်ဝငစ်ောေးမှုမ ော ေး  ှိသည့််အုပ်စုမ ော ေး၊  ပညော  ငှ်အုပ်စုမ ော ေး  သုိို့မဟတု ် 

အဖခော ေးစ ေးပ ောေးဆ  ေးလုပ်ငန်ေးမ ော ေး ပေါဝင်ပေါသည်။ စ မ ကိနေ်းတ စ်ခု သုိို့မဟုတ ်  င်ေးနှ ေးဖမ ြုပန်ှ မှုတ စ် ခတု  င်  အ က်ပေါ 

လူပုဂဂိြုလ်မ ော ေး သုိို့မဟုတ ် အုပ်စုမ ော ေး၏  “အက ြိုေးစ ေးပ ောေး ပေါဝငသ်က် ုိင်မှုမ ော ေး” သည် မတညူ ကကပေါ။ 

(ကိုေးကောေး။ အဖပည်ဖပည ုိ်င် ော ဘဏ္ောဆ  ေးဆ ကော ်ပုိဆ ေး ှင်ေး(၂၀၀၇)၊ စ မ ကိနေ်းမ ော ေးတ  င်ပတသ်က် က်န ယ ်သူမ ော ေး  

နှင့််ခ တိ ် ကဆ်  ော င်  က်ဖခင်ေး၊  န်ေးသစ်စဆ ေးက ကမ် ော ေးတ  င်စ ေးပ ောေးဆ  ေးလုပ်ကိငု်ဆနဆ သောကုမပဏ မ ော ေးအတ  က် 

အဆ လ့်အက င့်ဆ် ကော င်ေးမ ော ေးကိစုုစည်ေးဆ ဖော ်ဖပဆ သော လက်စ ွဲစောအုပ်) 

၄ . ၂ ။ စီမကိံန ်းန ှင   ပတ သ က ဆက နွယ သူမ   ်းအ  ်း ခ တိ ဆက ခခင ်းနည ်း လမ ်း 

စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေးအော ေး စစိစ်ဖခင်ေးသည် စ မ ကိနေ်းနငှ့်် စ မ ကိနေ်းတ  င ် ပတ ်သက်   က်န ယ်သူ  

မ ော ေးအ ကကော ေးတ  င် ဖဖစန်ိငု ဆ် သော  က်  ဆ ေးကို   ုေးဖဖတ ်ဖခင်ေးနှင့်် စ မ ကိန်ေးသကတ် မ်ေး တဆ လျှော က်  စ မ ကိနေ်းနှင့်် 

ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေးအဖ ွဲွံ့တ စ်ခု ခ င်ေးစ အတ  က်သင့််ဆလ ော ်ဆ သော ဆ   ေးဆ န ေးတ ိငု်ပင်ဖခင်ေးနည်ေး လမ်ေးမ ော ေးကိ ု

 ုတ ်ဆ ဖော ် န် အကအူ ည ဆ ပေးပေါသည်။ စ မ ကိနေ်းနှင့််ပတ ်သက ်က်န ယ်သူမ ော ေးကို ဆ   ေးဆ န ေးတ ိုင်ပင် ောတ  င် အသ ုေး  

မ ော ေး  ုေး နည်ေးလမ်ေးမ ော ေး ွဲမှ အခ ြိုွံ့ မှော-  

• လူ ု/ လူ ုဆ တ  ွံ့  ဆု   ေးဆ န ေးပ ွဲ အစည်ေးအဆ ဝေး၊ 

• အုပ်စငုယ ် အစည်ေးအဆ ဝေး၊ 

• အဓိကအုပ်စုအလုိက်ဆ   ေးဆ န ေးဖခင်ေး  ( အလုပ်ရ  ုဆ  ေးဆ န ေးပ ွဲ )၊ 

• အိမ်ဆ  ောင်စတု စ်ခခု င်ေး  ဆတ  ွံ့  ုဆမေးဖမနေ်းဖခင်ေး၊ 

• အ န်လုိင်ေးအစည်ေးအဆ ဝေး၊ 

• စ မ ကိနေ်း၏ လက်ကမ်ေးစောဆ စော င်နငှ့််  ဆဒသခ ဖပည်သူတ ိုို့အတ  က် သတ င်ေးစော ဆစောင ် မ ော ေးကိ ုဖဖနို့်ဆ ဝဖခင်ေး၊ 

• စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သ က ်ကန် ယ ်သူမ ော ေးနငှ့်် ခ တိ ် ကဆ် ော င်  ကဖ်ခင်ေး အစ အစဥ ် (SEP)အပေါအဝင်  

ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး(EIA) အစ  င်ခ စောနငှ့်် နယ ်ပယ ်အတ ိုင်ေးအတောသတ ်မှတဖ်ခင်ေး  

အစ  င်ခ စော ကွဲ့်သုိို့ဆ သော  ပတဝ်နေ်းက င် ိခိုက်မှု န်ေးစစဖ်ခငေ်း(EIA) စော   က်စော တ မ်ေးမ ော ေးအော ေး အမ ောေး  

ဖပည်သူသိ ိှဆစ န်  ုတဆ် ဖောဆ် ကကညော ဖခင်ေး၊ 
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• သတ င်ေး ုတ ်ဖပန်ခ က် ၊ 

• စ မ ကိနေ်း၏ တ ိုေးတ က်မှု အဆ ဖခအဆ န မ ော ေးအော ေး ဝက် ဘ် ုိက်မှတ စ် င့််  အသိဆ ပေးဖခင်ေး ။ 

၄ . ၃ ။ စီမကိံန ်းတွင  ပတ သ က ဆက နွယ သူမ   ်း အ ုပ စ ု

စ မ ကိနေ်းနှင့်် ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေးကို  ပ်  ောအသ ေးသ ေးနှင့််အဖ ွဲွံ့အစည်ေးအသ ေးသ ေးတ  င် ဆ ဖော ်ဖပ နိငု် ပေါသည် ။ 

စ မ ကိနေ်းဆ ကကောင ့်် ိခိကု်ခ စောေး ဆသောဆ ဒသမ ော ေး၊ ကန ်ရ ိုကတ် ော မ ော ေးနငှ့််  တ င့််ခ ကန် ရ ိုကတ် ော မ ော ေး၊  

ဆ ဒသခ အ ပ်ဘက ် လူမှုအဖ ွဲွံ့ အစည်ေး  မ ော ေးနှင့် ် အဖပညဖ်ပည် ုိင် ော အစိုေး မဟတု ်သည့််  အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ော ေး၊  

အမ ြိုေးသော ေးအ င့််၊ ဆ ဒသတ  င်ေး၊  ဆ ဒသ၊ မမြိုွံ့ နယ ်၊  ဆက ေး  ော  အစိုေး ဆ အဂ င်စ မ ောေးနှင့််  အော ဏော ပုိင်မ ော ေးမှ 

အဖ ွဲွံ့ဝင ်မ ော ေးနှင့််  ဆ ခေါင်ေးဆ  ော ငအ်မ ောေးစအုော ေး စ မ ကိနေ်းနှင့်် ပတ ်သက် က်န ယ ်သူအုပ်စုမ ော ေး ဖဖစပ်ေါသည်။ 

“အက ြိုေးစ ေးပ ောေး အဆ ဖခဖပြု” ခ ွဲဖခမ်ေးစိတ်ဖဖောမှုအ ၊  စ မ ကနိ်ေးနှင့််ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေးကိ ု အုပ်စ ု ခ ွဲဖခောေး  

သတ ်မှတ ်  ောတ  င်စ မ ကနိ်ေးနှင့်ပ်တ ်သက် က်န ယ ်မှုပမော ဏနှင့်် ၎င ်ေးတ ိုို့ကစတိ ်ဝင်စော ေးနိငု်ဆသော အခ က်မ ော ေးကိုခ ွဲ 

ဖခမ်ေးစိတ်ဖဖောမပ ေး ဖပြုလုပ်ပေါသည်။ စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက ်က်န ယ်သူမ ော ေး  ဦ ေးစောေးဆ ပေး  အုပ်စကုို ဇယြော ်း ၄-1 

တ  ငဆ် ဖော ်ဖပ ော ေး ပေါသည်။ 

ဇယ ြော ်း ၄-1။ စမံီကနိ ်းနငှ    အဓကိြတ သက ဆက နယွ သမူျြော ်းအ  ြ စ   

စ ဥ  စ ီမံက ိန  ်းန ှင   

ပတ သက  ဆက  န ွ ယ 

သူမ  ်း အုပ စ ု 

အမ ြို်းအစ  ်း န ှင   

အဆရ အ တွက   

သက  ဆိုင ရ  ဌ  န န ှင  အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

(စ ီမံက ိန  ်းန ှင  သက  ဆို င ဆသ  အခ န  ်းက ဏ္ဍ ဆ   ခပခ  က  ) 

၁။ • စ  မ က ိန ်ေးဆကက ောင့််

 ိခိုက ်ခ  စ ောေး သူ

မ ောေး (PAPs) 

• သ ေးစ ောေး သူ င်ေးဌ ောေး

မ ောေး န ှင့််စ ိုက ်ပ ြိုေး

ဆ ေး အလုပ် သမ ောေး

မ ောေး 

• စ  မ က ိန ်ေးဆဖမဆပေါ်

တ င်တ ောေးမ ဝ င်

ဆန  ိုင် ဆန ဆ သော

အိမ်ဆ ော င်စ ုမ ောေး 

 

 

ဧက  (၂, ၀ ၀ ၀ )  

အတ က ် ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ်  

အဆ ှွံ့ပ ို င်ေးမမိြုွံ့န ယ်၌ 

စ  မ က ိန ်ေးဆကက ောင့််  

 ိခိုက ်ခ စ ောေး ဆသ ော

အိမ်ဆ ော င်စ ု  

(၁၈ ၁)စ ုန ှင့််  

ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် ဆတ ောင်  

ပိုင်ေးမမိြုွံ့န ယ်၌ အိမ်

ဆ ော င်စ ု (၆ ၆ )စ ု၊  

စ ုစ ုဆပေါ င်ေး  (၂၄ ၇)စ ု 

 ှိပေါ သည ်။  

လူတစ ်ဥ ေးခ  င်ေး(သုိို့မ ဟုတ)်အုပ်စ ု လိုက ်သည ်စ  မ က ိန ်ေး  

ဆကက ော င့််တိုက ် ရုိက ် ( သုိို့မဟု တ)် သ ယ်ဝိုက ်၍ဆက ောင်ေးက  ြိုေး 

(သုိို့မ ဟုတ)်  ိုေးက  ြိုေး က ိုခ  စ ောေး  ပ ေါ သည ်။ 

(ဆလ ေ်ာ ဆကက ေး၊ အစ ောေး  ိုေးဆဖမ ဆန  ော၊ စ  မ က ိန ်ေးအဆက ော င်  

အ ည ်ဆဖ ေ်ာမည ့်် အခ  နိ ်ဇယ ောေး၊  ဆန  ိုင်မှု အ င့်် အတန ်ေး  

ဖမင့််မောေး လော ဖခ င်ေး၊ စ  မ က ိန ်ေးမ ှ   ှိန ိုင်ဆသ ော  စ  ေးပ  ောေးဆ ေး  

လုပ်က ိုင် န ်အခ  င့််အ လမ်ေး န ှင့်် အ လုပ်အက ိုင် အခ  င့််အ လမ်ေး

န ှင့််ပတ်သက ် ဆသ ောက ိစ စမ ောေးက ိုစ ိတ်ဝင်ေးစ ောေးပ ေါ သည ် ။  

စ  မ က ိန ်ေးဆကက ောင့််ဝ င်ဆ င   ုေးရ ှုေးမည ် ၊ဆန ဆ ေး  ို င်ဆ ေး ၊ 

အတ က ်က ိုစ ိုေး ိမ ်ပေါ သည ်။ ) 

 

တိုက်ရိုက ်သက ်  ိုင် ဆသ ောဆက  ေး  ောမ ောေး၏ စ ော င်ေးက ို 

ဇယ ြော်း ၄-2 န ှင့်် ြံ  ၄-1 တ င်ဆဖ ေ်ာဖ ပ ောေးပေါ သည ေါ ။  

၂။ ဆဒ သခ  လူ  ု

(စ  မ က ိန ်ေးမ ှ  ၂ က  လိ ု

မ တော အက  ော အဆဝ ေး )  

(သုိို့မ ဟုတ)်  

စ  မ က ိန ်ေး ၏လ  မ်ေးခခ ြုဧ ိ

ယော 

 

အန  ေး ပတ်ဝ န ်ေးက  င် ှိ 

ဆဒ သခ  ဖပည ် သူမ ောေး 

မမိြုွံ့န ယ်မ ောေး:  

(၁) ဒ ဂ ုမမိြု ွံ့သစ ် ( အဆ ှ ွံ့ပိုင်ေး ) မမိ ြုွံ့နယ် 

(၂) ဒ ဂ ုမမိြုွံ့ သစ ် ( ဆတ ောင်ပို င်ေး ) မမိြုွံ့န ယ ်

(၃ ) လှည ်ေးက ူေးမမိြုွံ့န ယ် 
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စ ဥ  စ ီမံက ိန  ်းန ှင   

ပတ သက  ဆက  န ွ ယ 

သူမ  ်း အုပ စ ု 

အမ ြို်းအစ  ်း န ှင   

အဆရ အ တွက   

သက  ဆိုင ရ  ဌ  န န ှင  အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

(စ ီမံက ိန  ်းန ှင  သက  ဆို င ဆသ  အခ န  ်းက ဏ္ဍ ဆ   ခပခ  က  ) 

(စ  မ က ိန ်ေးဆကက ော င့််ဖဖစ ်ဆပေါ် လ ောန ိုင် မည ့် ် သဘောဝ  ပ တ်ဝန ်ေး  

က  င် ိုင် ောဖပဿ န ောမ ောေး(  ူည  သ မ ောေး၊ ဆလ  ုည စ ်  

ည မ်ေး မှု )  ဖဖစ ်ဆပေါ် လောမည ်က ိုစ ိုေး ိ မ်ပ ေါ သည ်။  

ဆဒ သအ တ င်ေး စ  ေးပ  ောေးဆ ေးတိုေး တ က ်လောမည ်၊ စ  မ က ိန ်ေး မ  ှ

  ှိန ိုင်ဆသ ော စ  ေး ပ ောေး ဆ ေး  လုပ် က ိုင် န ်အခ  င့်် အလမ်ေး န ှ င့််  

အလုပ် အက ိုင် အခ  င့်် အလမ်ေး န ှ င့််ပ တ်သက ်ဆ သ ော က ိစ စ မ ောေး

က ိုစ ိတ်ဝင်ေး စ ောေး ပ ေါ သည ်။) 

 ပ ်က  က ်၊ဆက  ေး  ောအုပ်စ ုန ှင့်် ဆက  ေး  ော မ ောေး အ တ က ် ဇယ ြော်း  

၄-3 န ှင့်် ြံ  ၄-1 က ိုကက ည ့်် ပေါ ။ 

၃ ။  န ်က ုန ် ၏ အဆ  ဆ   

အုပ်ခ  ြုပ်ဆ ေး 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး •  န ်က ုန ် တိုင်ေးဆဒ သကက  ေး အစ ိုေး အ ဖ ွဲွံ့ 

o  န ်က ုန ်အဆ ှွံ့ပ ိုင်ေးခ ရုိင် အဆ   ဆ   အုပ်ခ  ြုပ်ဆ ေး

ဥ ေးစ  ေးဌောန 

▪ ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) မမိြုွံ့န ယ်  

အဆ  ဆ  အုပ်ခ  ြုပ်ဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌောန 

▪ ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (ဆတ ော င်ပိုင်ေး)မမိ ြုွံ့နယ် 

အဆ  ဆ  အုပ်ခ  ြုပ်ဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌောန 

❖  ပ ်က  က ် /ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု  

အုပ်ခ  ြုပ်ဆ ေး မှျူေး မ ောေးန ှင့်် ပ ်မိ ပ ်ဖ မ ောေး 

- ဆက  ေး  ောအုပ်ခ  ြုပ် ဆ ေး မှ ျူေး မ ောေးန ှင့်် 

 ပ ်မိ ပ ်ဖမ  ောေး 

 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င် ဆ ဒသ

တ င်ေးဌ ောန  ို င် ောမ ောေးန ှ င့််ခ တိ် က ်ဆ ော င်  က ် ော တ င် ပူေး  

ဆပေါ င်ေးဆ  ော င်  က ်ပေါ မည ်။) 

၄ ။ ဆဖမယ ောလ ွဲ ဆဖပ ောင်ေး ယူ

ဖခ င်ေး၊ဆ လ ေ်ာဆ ကက ေး  

ဆပေး ဖခ င်ေးန ှင့််  ဖပန ်လည ်  

ဆန  ောခ  ောေး ဖခ င်ေး အ

တ က ်အဆက ော င် 

အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ေး  

ဆက ေ်ာမတ  

ဌောန  ို င် ောမ ောေး • လယ်ယ ောဆ ဖမဆလ ေ်ာဆကက ေး ဆပေး ဆခ  ဆ ေး န ှင့်် 

ဆဖမဖပ င် ှင်ေးလ င်ေးဆ ေး ဆက ေ်ာမ တ   

(ဆဖမ ယော လ ွဲဆဖပ ောင်ေး ယူဆ ေး ၊  ဆလ ေ်ာ ဆကက ေးဆပေးဆ ေး ၊  

ဖပန ်လည ်ဆန  ောခ  ောေးဆ ေး၊  အလုပ်အက ို င်န ှင့််မူ လ  

ဝ င်ဆ င ဖပန ်လည ်  ှိဆ ေး န ှ င့််စ  မ က ိန ်ေးဆကက ော င့်် ိခိုက ်သက ်

ဆ ောက ်ဆ သ ောလူမှုဆ ေး ဖပဿ န ောမ ောေးက ိုပူေးဆပေါ င်ေးဆ ဖဖ ှင်ေးပ ေါ

မည ်။) 

၅ ။ လျှပ်စ စ ်ဓောတ်အ ောေး

ဆ ောက ်ပ ့် ဆ ေး အ တ က ်

တောဝ န ် ှိအဖ ွဲွံ့ အစ ည ်ေး 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး •  န ်က ုန ်လျှပ်စ စ ်ဓောတ်အ ောေးဆပေးဆ  ေး ဆက ေ်ာပိုဆ ေး  ှ င်ေး 
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စ ဥ  စ ီမံက ိန  ်းန ှင   

ပတ သက  ဆက  န ွ ယ 

သူမ  ်း အုပ စ ု 

အမ ြို်းအစ  ်း န ှင   

အဆရ အ တွက   

သက  ဆိုင ရ  ဌ  န န ှင  အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

(စ ီမံက ိန  ်းန ှင  သက  ဆို င ဆသ  အခ န  ်းက ဏ္ဍ ဆ   ခပခ  က  ) 

o  န ်က ုန ်အဆ ှွံ့ပ ိုင်ေးခ ရုိင် 

လျှပ်စ စ ်ဓောတ်အ ောေးဆပေး ဆ ေး ဆက ေ်ာ ပိုဆ ေး  ှင်ေး 

o ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) မမိြုွံ့န ယ် 

လျှပ်စ စ ်ဓောတ်အ ောေးဆပေး ဆ ေး ဆက ေ်ာ ပိုဆ ေး  ှင်ေး 

o ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (ဆတ ော င်ပိုင်ေး)မမိ ြုွံ့နယ် 

လျှပ်စ စ ်ဓောတ်အ ောေးဆပေး ဆ ေး ဆက ေ်ာ ပိုဆ ေး  ှင်ေး 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င် လျှပ်

စ စ ်ဓေါ တ်အောေးက ဏ္၌ ပူေး ဆပေါ င်ေးဆ  ော င်  က ်ပေါ မည ်။) 

၆ ။ လျှပ်စ စ ်အန တ ောယ် 

က င်ေး ှင်ေးဆ ေး အတ က ်

တောဝ န ် ှိအဖ ွဲွံ့ အစ ည ်ေး 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး • စ က ်မှုဝ န ်ကက  ေးဌောန  ှိ စ က ်မှုကက ေး ကက ပ်ဆ ေးဥ ေးစ  ေးဌောန န ှ င့််  

စ စ ်ဆ ေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌ ောန  လက ် ဆအ ောက ် ှိ လျှပ်စ စ ်  

စ စ ်ဆ ေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌ ောန 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င်  

လျှပ်စ စ ် အန တ ောယ်က င်ေး ှင်ေး ဆစ ဆ  ေး က ဏ္ ၌ ပူေး ဆပေါ င်ေး

ဆ ော င်  က ်ပေါ မည ်။) 

၇။ ဆ ဆ ောက ်ပ ့်ဆ ေး  

အတ က ်တ ောဝ န ် ှိ  

အဖ ွဲွံ့အစ ည ်ေး 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး •  န ်က ုန ်မမိြုွံ့ဆတ ေ်ာစ ည ်ပင်သ ော ယော ဆ ေး ဆက ေ်ာမ တ  

(YCDC) ှိ ဆ   ှိဆ ေး န ှင့််ဆ ဆပေး  ဆဝ ဆ ေး  

လုပ်ငန ်ေးတ ောဝ န ်ခ အဖ ွဲွံ့၊ 

o  န ်က ုန ်အဆ ှွံ့ပ ိုင်ေးခ ရုိင်  

 န ်က ုန ်မမိြုွံ့ဆတ ေ်ာစ ည ်ပင်သ ော ယော ဆ ေး  ဆက ေ်ာမ တ  

▪ ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) မမိြုွံ့န ယ်  

စ ည ်ပင်သ ောယ ောဆ ေး ဆက ေ်ာမတ  

▪ ဒ ဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (ဆတ ော င်ပိုင်ေး)မမိ ြုွံ့နယ်  

စ ည ်ပင်သ ောယ ော ဆ ေး  ဆက ေ်ာမတ  

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င် ဆ  

န ှင့််ပတ်သက ဆသ ောက ဏ္ ၌ ပူေး ဆပေါ င်ေးဆ ောင်  က ်ပေါ မည ်။) 

၈။ အမိှုက ်စ  န ိ်ု့ပစ ်မှု က ိုစ  မ  

အုပ်ခ  ြုပ်ဆ သော တောဝ န ်

 ှိအဖ ွဲွံ့အစ ည ်ေး 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး •  န ်က ုန ်မမိြုွံ့ဆတ ေ်ာစ ည ်ပင်သ ော ယော ဆ ေး ဆက ေ်ာမ တ  ှိ 

ပတ်ဝ န ်ေးက  င် ိန ်ေးသမိ်ေး ဆ ေး န ှင့်် သန ိ်ု့ ှင်ေးဆ ေး ဌောန 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င်  

အမိှုက ်စ  န ိ်ု့ပစ ်ဖခ င်ေး က ဏ္ ၌ ပူေး ဆပေါ င်ေးဆ ောင်  က ်ပေါ မည ်။) 

၉ ။ အဆဖခ ခ  အဆ  ောက ် အ

အ နု ှင့်် အ ဆ ောက ်အ အ ု  

ဆ ောက ် လုပ်ဆ ေး  

ဌောန  ို င် ောမ ောေး • ဆ ောက ် လုပ်ဆ ေး ဝ န ်ကက  ေးဌ ောန လ က ်ဆအ ောက ် ှိ 

မမိြုွံ့ဖပန ှင့်် အိမ် ောဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌော န 
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စ ဥ  စ ီမံက ိန  ်းန ှင   

ပတ သက  ဆက  န ွ ယ 

သူမ  ်း အုပ စ ု 

အမ ြို်းအစ  ်း န ှင   

အဆရ အ တွက   

သက  ဆိုင ရ  ဌ  န န ှင  အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

(စ ီမံက ိန  ်းန ှင  သက  ဆို င ဆသ  အခ န  ်းက ဏ္ဍ ဆ   ခပခ  က  ) 

အတ က ် တောဝ န ် ှိ  

အဖ ွဲွံ့အစ ည ်ေး 

o  န ်က ုန ်အဆ ှွံ့ပ ိုင်ေးခ ရုိင်  

မမိြုွံ့ဖပန ှင့်် အိမ် ောဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌော န 

▪ ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) မမိြုွံ့န ယ် 

▪ ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (ဆတ ော င်ပိုင်ေး)မမိ ြုွံ့နယ် 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င် အ

ဆ ောက ် အ အ ုက ဏ္၌ ပူေး ဆပေါ င်ေး ဆ  ော င်  က ်ပေါ မည ်။) 

၁၀။ စ က ်ရ ုမ ောေး  ှိ 

စ က ်ပစ စည ်ေးမ  ောေး  

လည ်ပတ် ဖခ င်ေး က ိုစ  မ 

အုပ်ခ  ြုပ်ဆ သော 

တောဝ န ် ှိအဖ ွဲွံ့ အစ ည ်ေး 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး • စ က ်မှု ဝ န ်ကက  ေးဌောန လက ် ဆ အောက ်  ှိစ က ်မှုကက ေး ကက ပ်ဆ ေး  

န ှင့်် စ စ ်ဆ ေး ဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌ ောန 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င်  

စ က ်ရ ုမ ောေး ှိစ က ်မ ောေး၏ ကက  ့်ခိုင်မှုက က  ေးကက ပ်ဖခင်ေးက ဏ္၌ ပူေး  

ဆပေါ င်ေးဆ  ော င်  က ်ပေါ မည ်။) 

၁၁။  က ်သ ယ် ဆ ေး  

အတ က ် 

တောဝ န ် ှိအဖ ွဲွံ့ အစ ည ်ေး 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး • ပိုို့ဆ ော င်ဆ ေး န ှ င့်် က ် သ ယ် ဆ ေး ဝ န ်ကက  ေးဌောန  ှိ  

ပိုို့ဆ ော င်ဆ ေး န ှ င့််  က ်သ ယ်ဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌောန 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င်  

 က ်သ ယ် ဆ ေး က ဏ္၌ ပူေး ဆပေါ င်ေးဆ  ော င်  က ်ပေါ မည ်။) 

၁၂။ အလုပ် အက ိုင် အတ က ်

တောဝ န ် ှိအဖ ွဲွံ့ အစ ည ်ေး 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး • အလုပ် သမောေး၊ လူဝင်မှုကက  ေးကက ပ် ဆ ေး န ှင့််  

ဖပည ်သူူ့ အ င်အ ောေးဝ န ်ကက  ေးဌ ောန ၊  အ လုပ်သမ ောေးဥ ေးစ  ေးဌ ောန 

o ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) မမိြုွံ့န ယ် 

o ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (ဆတ ော င်ပိုင်ေး)မမိ ြုွံ့နယ် 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င်  

ဆဒ သခ  မ ောေး အလုပ် အက ိုင်  ှိဆ ေး အတ က ် ပူေး ဆပေါ င်ေး  

ဆ ော င်  က ်ပေါ မည ်။) 

၁၄။ န ိုင်င ဖခ ောေးတိုက ်ရုိက ်  

 ငေ်းန ှ ေးဖမြုပ်န ှ ဖခ င်ေး  

အတ က ် 

တောဝ န ် ှိအဖ ွဲွံ့ အစ ည ်ေး 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး •  ငေ်းန ှ ေးဖမြုပ်န ှ မှုန ှင့်် န ို င် င ဖခ ော ေးစ  ေးပ  ောေး က ်သ ယ ်ဆ ေး  

ဝ န ်ကက  ေးဌောန  လက ်ဆ အ ောက ် ှိ   ငေ်းန ှ ေးဖမြုပ်န ှ မှုန ှင့််  

က ုမပဏ မ ောေး  ည  န ်ကက ောေးမ ှု  ဥ ေးစ  ေးဌ ော န 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င်  

န ိုင်င ဖခ ောေး င်ေးန ှ ေးဖမြုပ်န ှ မှုက ဏ္၌ ပူေး ဆပေါ င်ေးဆ  ော င်  က ်ပေါ  

မည ်။) 

၁၅ ။ သ င်ေးက ုန ်၊ ု တ်က ုန ်

အတ က ် တောဝ န ် ှိ  

အဖ ွဲွံ့အစ ည ်ေး 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး • အဆက ောက ်ခ န ်ဥ ေးစ  ေးဌောန ၊  ဗဟုိ စ က ်ပစ စည ်ေးစ ော ငေ်းအင် ေး  

န ှင့််စ စ ်ဆ ေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌ ောန 
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စ ဥ  စ ီမံက ိန  ်းန ှင   

ပတ သက  ဆက  န ွ ယ 

သူမ  ်း အုပ စ ု 

အမ ြို်းအစ  ်း န ှင   

အဆရ အ တွက   

သက  ဆိုင ရ  ဌ  န န ှင  အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

(စ ီမံက ိန  ်းန ှင  သက  ဆို င ဆသ  အခ န  ်းက ဏ္ဍ ဆ   ခပခ  က  ) 

 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င် သ င်ေး

က ုန ်၊ ုတ်က ုန ် က ဏ္၌ ပူေး  ဆပေါ င်ေး ဆ ော င်  က ်ပေါ မည ်။) 

၁၆ ။ ဓ ောတပုစ စည ်ေးမ  ောေးန ှင့််

 က ်စ ပ်ပ စ စည ်ေးမ  ောေး

လွဲလှယ်ဖခ င်ေး အတ က ်

တောဝ န ် ှိအဖ ွဲွံ့ အစ ည ်ေး 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး • စ က ်မှုဝ န ်ကက  ေးဌောန  ှိ စ က ်မှု လက ်မှု ပူေး ဆပေါ င်ေး  ဆ ော င်  က ်  

ဆ ေး  ဥ ေးစ  ေးဌောန 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င်  

ဓ ောတုပစ စည ်ေး ိန ်ေးသမိ်ေး ဆ ေး က ဏ္ ၌ ပူေး ဆပေါ င်ေး  ဆ ော င်  က ်  

ပေါ မည ်။) 

၁၇။ အဆက ောက ်ခ န ်  

အတ က ် 

တောဝ န ် ှိအဖ ွဲွံ့ အစ ည ်ေး 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး • စ  မ က ိန ်ေး၊ ဘ ဏ္ ော ဆ ေး န ှင့်် စ က ်မှုဝ န ်ကက  ေးဌောန  လက ်  

ဆအ ောက ် ှိ  ဖပည ်တ င်ေးအခ  န ်မ ောေးဥ ေးစ  ေးဌောန   

o ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) မမိြုွံ့န ယ် 

o ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (ဆတ ော င်ပိုင်ေး)မမိ ြုွံ့နယ် 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င်  

အဆက ောက ်ခ န ်က ဏ္၌  ပူေး ဆပေါ င်ေးဆ  ော င်  က ်ပေါ မည ်။) 

၁၈။ ပတ်ဝ န ်ေးက  င် ိခိုက ်မှု

 န ်ေး စ စ ်ဖခ င်ေး  (EIA)  

အတ က ်တ ောဝ န ် ှိအဖ ွဲွံ့

အစ ည ်ေး 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး • သယ ဇော တန ှင့်် သဘ ောဝ ပတ်ဝ န ်ေး က  င် ိန ်ေးသမိ်ေး ဆ ေး  

ဝ န ်ကက  ေးဌောန  ှိ ပတ်ဝ န ်ေးက  င် ိန ်ေး သိမ်ေးဆ ေး  ဥ ေးစ  ေးဌ ောန 

o  န ်က ုန ်တိင်ုေးဆဒ သကက  ေး  

ပတ်ဝ န ်ေးက  င် ိန ်ေးသမိ်ေး ဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌောန 

•  န ်က ုန ်မမိြုွံ့ဆတ ေ်ာစ ည ်ပင်သ ော ယော ဆ ေး ဆက ေ်ာမ တ  

(YCDC) ှိ ပတ်ဝ န ်ေးက  င် ိန ်ေးသိ မ်ေး ဆ ေး န ှင့််သန ိ်ု့ ှ င်ေးဆ ေး  

ဌောန (PCCD) 

o  ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ်( အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး)မမိ ြုွံ့နယ် 

o ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (ဆတ ော င်ပိုင်ေး)မမိ ြုွံ့နယ် 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င် ပ တ် 

ဝ န ်ေးက  င် ိမ်ေးသမိ်ေး ဆ ေး က ဏ္၌ ပူ ေးဆပေါ င်ေးဆ ော င်  က ်ပေါ မ

ည ်။) 

၁၉။ စ ိုက ်ပ ြိုေးဆဖမမ  ောေး  

အတ က ်တ ောဝ န ် ှိ  အဖ ွဲွံ့  

အစ ည ်ေး 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး • စ ိုက ်ပ ြိုေးဆ ေး ၊ဆမ ေး ဖမျူဆ ေးန ှ င့်် ည် ဆဖမော င်ေးဝ န ်ကက  ေးဌ ောန  

လက ်ဆအ ောက ် ှိ လယ် ယော ဆဖမစ  မ ခ န ိ်ု့ခ ွဲဆ ေး န ှ င့််  

စ ော ငေ်းအ င်ေးဥ ေးစ  ေးဌ ောန   

o ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) မမိြုွံ့န ယ် 

o ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (ဆတ ော င်ပိုင်ေး)မမိ ြုွံ့နယ် 
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စ ဥ  စ ီမံက ိန  ်းန ှင   

ပတ သက  ဆက  န ွ ယ 

သူမ  ်း အုပ စ ု 

အမ ြို်းအစ  ်း န ှင   

အဆရ အ တွက   

သက  ဆိုင ရ  ဌ  န န ှင  အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

(စ ီမံက ိန  ်းန ှင  သက  ဆို င ဆသ  အခ န  ်းက ဏ္ဍ ဆ   ခပခ  က  ) 

• စ ိုက ်ပ ြိုေးဆ ေး ၊ဆမ ေး ဖမျူဆ ေးန ှ င့်် ည် ဆဖမော င်ေးဝ န ်ကက  ေးဌ ောန  

လက ်ဆအ ောက ် ှိ စ ိုက ်ပ ြိုေးဆ ေး ဌောန  

o ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) မမိြုွံ့န ယ် 

o ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (ဆတ ော င်ပိုင်ေး)မမိ ြုွံ့နယ် 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င် စ ိုက ်

ပ ြိုေးဆဖမမ  ောေးန ှင့််ပတ် သက ် ၍ ပူေး ဆပ ေါ င်ေးဆ ောင်  က ်ပေါ မည ်။) 

၂၀။ စ ိုက ်ပ ြိုေးဆဖမအတ က ်  

 ည ်ဆဖမ ောင်ေး  

ဆ သ ယ်ဖခ င်ေး အတ က ်  

တောဝ န ် ှိအဖ ွဲွံ့ အစ ည ်ေး 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး • စ ိုက ်ပ ြိုေးဆ ေး ၊  ဆမ ေး ဖမျူဆ ေးန ှင့််  ည ်ဆဖမ ောင်ေးဝ န ်ကက  ေးဌ ောန   

လက ်ဆအ ောက ် ှိ  ည ် ဆဖမော င်ေးန ှင့်် ဆ အ သ ုေးခ  မှု  

စ  မ ခ န ိ်ု့ခ ွဲဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌောန 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င်  ည ်

ဆဖမော င်ေးဆ ဆပေး ဆဝ ဆ ေး က ဏ္၌ ပူေး ဆပေါ င်ေးဆ  ော င်  က ်ပေါ  

မည ်။) 

၂၁။ ဖပည ်သူက  န ်ေးမ ောဆ ေး

အတ က ် 

တောဝ န ် ှိအဖ ွဲွံ့ အစ ည ်ေး 

 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး • က  န ်ေးမ ောဆ ေး န ှင့််အ ောေးက စ ောေးဝ န ်က က  ေးဌောန  လက ်ဆအ ောက ် ှိ  

ဖပည ်သူူ့က  န ်ေးမ ော ဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌ ောန   

o  န ်က ုန ်အဆ ှွံ့ပ ိုင်ေးခ ရုိင် 

▪ ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) မမိြုွံ့န ယ်  

▪ ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (ဆတ ော င်ပိုင်ေး)မမိ ြုွံ့နယ် 

(စ  မ က န ်ေး အဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င်က  န ်ေး

မောဆ ေး က ဏ္၌ ပူေး  ဆပေါ င်ေး ဆ ောင်  က ်ပေါ မည ်။) 

၂၂။ မ ေး န ှင့််အဖခ ောေးအ ဆ ေး  

ဆပေါ်က ိစ စမ ောေး  အတ က ်  

တောဝ န ် ှိအဖ ွဲွံ့ အစ ည ်ေး 

 

ဌောန  ို င် ောမ ောေး o ဖပည ် ွဲဆ ေး ဝ န ်ကက  ေးဌ ောန လက ်ဆ အောက ် ှိ 

မ ေး သတ်ဥ ေးစ  ေးဌ ောန 

o  န ်က ုန ်အဆ ှွံ့ပ ိုင်ေးခ ရုိင် 

▪ ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) မမိြုွံ့န ယ်  

▪ ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (ဆတ ော င်ပိုင်ေး)မမိ ြုွံ့နယ် 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င် မ ေး

ဆဘေးအနတ ောယ်က င်ေး ှင်ေး ဆ ေး က ဏ္၌ ပူေး ဆပေါ င်ေးဆ  ော င်  က ်

ပေါ မည ်။ ) 

၂၃။ အစ ိုေး မ ဟု တ်ဆ သော  

အဖ ွဲွံ့အစ ည ်ေး  (NGO) 

န ှင့််လူမှုဆ ေး အဖ ွဲွံ့  

အစ ည ်ေးမ  ောေး 

 ပ ်  ောအ ဆဖခ ဖပြု 

အဖ ွဲွံ့အစ ည ်ေး 

•  ပ ်မိ ပ ်ဖမ  ောေး 

• မမိြုွံ့န ယ်ကက က ်ဆ ဖခ န  အ သင်ေး 

• မမိြုွံ့န ယ် ဆ ဒ သခ  အ န ်မ ေးသ တ်မ ော ေး 

(စ  မ က ိန ်ေးဆကက ော င့်် သ ဘောဝ ပ တ်ဝန ်ေးက  င်န ှင့််လူမှုပတ်ဝန ်ေး

က  င် ိုင် ော ိခိုက ်သက ် ဆ ောက် မှုမ  ောေးက ိုဆလ ော့်န ည ်ေး

ဆအ ောင် ဖပြုလုပ် ောတ င်ပူေးဆပေါ င်ေး ဆ  ော င်  က ်ပေါ မည ်။ ) 
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စ ဥ  စ ီမံက ိန  ်းန ှင   

ပတ သက  ဆက  န ွ ယ 

သူမ  ်း အုပ စ ု 

အမ ြို်းအစ  ်း န ှင   

အဆရ အ တွက   

သက  ဆိုင ရ  ဌ  န န ှင  အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

(စ ီမံက ိန  ်းန ှင  သက  ဆို င ဆသ  အခ န  ်းက ဏ္ဍ ဆ   ခပခ  က  ) 

၂၄။ ပ ုန ှိပ်မ  ဒ ယ ော၊  

 ုတ်လ င့်မ် ဒ ယော 

အစ  ှိဆ သော မ ဒ ယ ော 

N/A • ဖမန ်မော့်အ လင်ေး 

• ဖမန ်မော့်အ သ  

• City FM 

(စ  မ က ိန ်ေးန ှင့််သက ် ို င်ဆ သော အဆ က က ောင်ေး အ ောမ ောေးက ို 

ဖပည ်သူလူ  ုအ ောေးအခ နိ ်န ှင့်် တဆဖ ပေး ည  သိ ှိဆ အော င် ု တ်

ဆဖောတ် င်ဖပ ောတ င်ပူေးဆပေါ င်ေးဆ ော င်  က ်ပေါ မည ်။ )   

၂၅ ။ စ  မ က ိန ်ေး အတ င်ေး  

လုပ်ငန ်ေး ပတ် သက ်  

 က ်န  ယသူ်မ ောေး 

စ  မ က ိန ်ေးအောေး အ ဆက ော င်

အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ောတ င် 

အဓ ိက က  သူမ ောေး 

• စ  မ က ိန ်ေး အဆက ော င်အ  ည ် ဆဖ ေ်ာဆ  ော င်သူမ ောေး  

( န ်က ုန ်အမတ ဆက ေ်ာပို ဆ ေး  ှ င်ေး  ပ စ  အယ်လ)်  

•  ငေ်းန ှ ေးဖမ ြုပ်န ှ သူမ ောေး 

• က န ် ရုိက ်တောမ ောေး 

• တစ ် င့််ခ  က န ် ရုိက ် တောမ ောေး 

• ပစ စည ်ေးဆ ောက ်ပ ့် သူမ ောေး 

• သဘ ောဝ ပတ်ဝ န ်ေးက  င်န ှင့််လူမှု ဆ ေး ိုင် ော  

အတို င်ပင်ခ တတိယပု ဂဂိြု လ်  (ဖမန ်မောက ိုေး အွဲန ှင့််  

န  ပ န ်က ိုေးအွဲ  ဗ ယက ်န မ်) 

• အင် ဂ င်န  ယ ော အ တိုင်ပ င်ခ ပ ုဂဂိြု လ် မ ောေး 

• ဝ န ် မ်ေးမ  ောေး                   

• အလုပ် သမောေးမ ောေး 

(စ  မ က န ်ေးအဆက ော င် အ ည ်ဆဖ ေ်ာ ဆ ော င်  က ် ော တ င် သ

က ် ိုင် ောက ဏ္၌ ပူေး ဆပေါ င်ေး ဆ ော င်  က ်ပေါ မည ်။ ) 

မ  ူငေ်း။   န ်က ုန ် အမတ 

 

ဇယ ြော ်း ၄-2။ တ ိ က ရ ိ က သက ကရြောက က သြော ရြ ကကွ /က ကျ်းရြွောအ  ြ စ  နငှ   က ကျ်းရြွော မျြော ်းစြောရင ်း 
 

ခ ရိုင  ပမိြုွဲ့န ယ  ရပ  က ွက  /ဆက  ်း ရွ အုပ စ ု 

 န ်က ုန ်(အဆ ှွံ့ပ ို င်ေး) ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) မလစ ်(အ ဆ ှွံ့)ဆက  ေး  ော အုပ်စ ု 

 ှမ ်ေးတွဲကက  ေး( အဆ ှွံ့ပ ို င်ေး)ဆက  ေး  ော အုပ်စ ု 

ဆလေး ဆ ဒေါ င့််က န ်( အဆ ှွံ့ပ ို င်ေး) ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု 

ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (ဆတ ော င်ပိုင်ေး) 

 

ဆလေး ဆ ဒေါ င့််က န ်( ဆတ ောင်) ပ ်က  က ် 

 ှမ ်ေးတွဲကက  ေး(ဆ တော င်) ပ ်က  က ် 

 

မ  ူငေ်း။   န ်က ုန ် အမတ 
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ဇယ ြော ်း ၄-3။ စမံီကနိ ်းဧရယိ ြော  ( ၂) ကလီ ိ မတီြော အတငွ ်းရ ှိ ရြ ကကွ /က ကျ်းရြွောအ  ြ စ  နငှ   က ကျ်းရြွော မျြော ်း စြောရင ်း 
 

ခ ရိုင  ပမိြုွဲ့န ယ  ရပ  က ွက  /ဆက  ်း ရွ အုပ စ ု 

 န ်က ုန ်(အဆ ှွံ့ပ ို င်ေး) ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) မလစ ်(အ ဆ ှွံ့)ဆက  ေး  ော အုပ်စ ု 

 ှမ ်ေးတွဲကက  ေး( အဆ ှွံ့ပ ို င်ေး)ဆက  ေး  ော အုပ်စ ု 

ဆလေး ဆ ဒေါ င့််က န ်( အဆ ှွံ့ပ ို င်ေး) ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု 

ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် (ဆတ ော င်ပိုင်ေး) 

 

ဆလေး ဆ ဒေါ င့််က န ်( ဆတ ောင်) ပ ်က  က ် 

 ှမ ်ေးတွဲကက  ေး(ဆ တော င်) ပ ်က  က ် 

 န ်က ုန ်(ဆဖမောက်ပ ို င်ေး) 

 

လှည ်ေးက ူေး 

 

အဝ ိုင်ေး( အ ဆန ောက ်)ဆက  ေး  ော အုပ်စ ု 

ဘိုေး င်က ဆ လေး ဆက  ေး  ော အုပ်စ ု 

မလစ ်(အ ဆန ောက ်) ဆက  ေး  ော အုပ်စ ု 

 ှမ ်ေးတွဲကက  ေး( အ က ်)ဆက  ေး  ော အု ပ်စ ု 

ဒေါ ေးပ ိန ်(ဆတ ော င်) ဆက  ေး  ော အုပ်စ ု 

 

မ  ူငေ်း။   န ်က ုန ် အမတ   

 
 

 
မ  ူငေ်း။   န ်က ုန ် အမတ   

ြံ   ၄-1။ စမံီကနိ ်းဧရယိ ြော  (2) ကလီ ိ မတီ ြော အတငွ ်းရ ှကိ ကျ်းရြွောအ  ြ စ  မျြော ်းနငှ   ရ ြ ကကွ မျြော ်းပြ က ပမြံ   
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၄ . ၄ ။ ခပြုလုပ ခ  ပ ပီ်းဆ သ  စီမကိံန ်းတွင  ပတ သက ဆ က နွယ သူမ  ်းန ှင   ခ တိ ဆက ဆ ဆ  င ရွက ခခင ်း နှင   

အ မ  ်းခပည သူသိရိှ ဆ အ  င ထုတ ဆ   ဆ  ကည ခခင ်း 
 

ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး အစ  င်ခ စောအတ  က် သတ ်မှတ ်ခ က်မ ော ေးအော ေး ည ိနိှုင်ေး တ ိုင်ပင်  ဆ   ေးဆ န ေးမှုမ ော ေး  

ဖပြုလုပ်စဥ အ်တ  င်ေး စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သ က ်က်န ယ ်သူမ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် က်ဆ  ော င်  က်ဖခင်ေး အော ေး ဖပြုလုပ်ခွဲ့်မပ ေး  

ဖဖစပ်ေါသည်။ မူလလယ ် ယ ောဆ ဖမပုိင် ငှ်မ ောေးနငှ့်် ည ိနိှုင်ေးစဉအ်တ  င်ေး  ည ိနိှုင်ေးတ ိုင်ပငဆ်   ေးဆ န ေးမှုမ ော ေး၊   ုတ ်ဖပန်ခ က်  

မ ော ေးနှင့်် ဆ မေးခ နေ်းမ ော ေး၏ အဆမေးအဆ ဖဖမ ော ေးအော ေး ဖမနမ်ော ၊ အဂဂလိပ်နှစဘ်ော သော ဖဖင့်် မှတတ် မ်ေးတင်  ော ေးပေါသည်။  

စ မ ကိနေ်းတ  င်ပ ် က် ကန်ွယ် ူမ  ်းနငှ ်ခ   ် ကတ်  င် ွကမ်ခင််းလိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းကို  အဓိကအ င့််သ ုေး င့််  

ဖဖင့် ်ဆ အော က်ပေါအတ ိုင်ေး အဆကောငအ် ညဆ် ဖောဆ်  ောင်  က်သ ောေးမည်ဖဖစ် ပေါသည်။ 

• အ င့် ်( ၁ )။  ကနဦ ေးအ င့် ်ဧက ( ၂၀၀) ၏ စ မ ဆ  ေး နှင့် ်စ မ ကိန်ေးဧ ယိ ောအော ေးလ ုေး ( ဧက ၂,၀၀၀) အတ  က ်

ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကု်မှု န်ေးစစ်ဆ လ့်လော ဖခင်ေး လုပ်ငန်ေးစဥ ် ၏ နယ ်ပယ ် အတ ိုင်ေးအတ ော  သတ ်မှတဖ်ခင်ေး နငှ့်် ၊  

ကနဦ ေးအ င့်် ဧက ( ၂၀၀)အတ  ကဆ် ဖမယ ော လ ွဲဆ ဖပောင်ေး ယ ူ ဖခင်ေး၊ဆ လ ော ်ဆ ကကေးနှင့််ဖပန်လညဆ် န ောခ  ော ေးဆ  ေး  

တ ိုို့ အတ  ကည် ိနိှုင်ေးတ ိုင်ပင်ဆ  ေးဆ န ေးဖခင်ေး။ ည ိနိှုင်ေး တ ိငု်ပငဆ်  ေးဆ န ေးမှုမ ော ေးအော ေး ၂၀၂၀ ဖပည့်န်ှစ ် နငှ့််  ၂၀၂၁  

ခုနှစ်  အဆစောပိုင်ေးတ  င်  ဖပြုလုပ်ခွဲ့်ပေါသည်။ 

• အ င့် ် ( ၂)။ ဧက ( ၂,၀၀၀) အတ  က် သဘော ဝပတ ်ဝန်ေးက င်နှင့််လူမှုဆ  ေးသကဆ်  ောကမ်ှု  န်ေးစစ်ဖခင်ေး 

လုပ်ငန်ေးစဥ ်အတ  က ်စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက ်က်န ယ ်သူမ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  ကဖ်ခင်ေး နှင့်် အမ ောေး  

ဖပည်သူသုိို့ ုတဆ် ဖောဆ် ကကညော ဖခင်ေး အော ေး ၂၀၂၂ ခုနှစ် ၊  ဧမပ လ တ  င်ဖပြုလုပ်ပေါမည်။  ကနဦ ေးအ င်  

အတ  ကဆ် ဖမယ ော လ ွဲဆ ဖပော င်ေး  ယ ူဖခင်ေး၊ ဆ လ ောဆ် ကကေးဆ ပေးဖခင်ေးနှင့််  ဖပနလ်ညဆ် န ောခ  ော ေးဖခင်ေး  တ ိုို့အတ  က ်

စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက ်က်န ယ ်သူမ ော ေးနှင့် ် ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  က်ဖခင်ေး လုပ်ငန်ေးစဉ်မ ော ေး  

လုပ်ဆ  ော င် ပေါမည်။ 

• အ င့် ် (၃ )။ ဆ နောက်အ င့််အတ  က်  ဆ ဖမယ ော လ ွဲဆ ဖပောင်ေး  ယ ူဖခင်ေး၊ ဆ လ ောဆ် ကကေးဆ ပေးဖခင်ေးနှင့််  ဖပနလ်ည် 

ဆ န ောခ  ော ေးဖခင်ေးတ ိုို့ အော ေး စ မ ကိန်ေးတ  င် ပတ ်သ က ်က်န ယ ်သူမ ော ေး နငှ့်် ခ တိ ် ကဆ် ော င်  ကဖ်ခင် ေး 

 ုိင် ောလုပ်ငန်ေးစဉ်မ ော ေးကို ဆ ော င်  ကသ် ော ေးပေါမည် ။ 

ယ ဆနို့အ ိ ဖပြုလုပ်ခွဲ့် ဆ သော စ မ ကိနေ်းနှင့််သက် ုိင်သူမ ော ေးနှင့််  ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  က်ဖခင်ေး လုပ်ငန်ေးမ ော ေး  

အဆ ကကောင ်ေး အက ဉ်ေးခ ြုပ်ကို ဇယ ြော ်း ၄-4 တ  ငဆ် ဖောဖ်ပ ော ေးပေါသည်။ ည ိနိှုင်ေးတ ိုင်ပင်ဆ   ေးဆ န ေးမှုမ ော ေးမှ  ှိဆ သော  

သင်ခန်ေးစောမ ော ေးကို စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် ကဆ်  ော င်  က်ဖခင်ေး  အစ အစဉ ်

ပုိမုိဆကောင်ေးမ န်လောဆ စ နအ်တ  က် အ ကဆ် ဖော ်ဖပပေါ အ င့်် ( ၂) နငှ့််အ င့််  ( ၃ )တ ိုို့တ  င်  အသ ုေးဖပြုသ ောေးမည ်

ဖဖစပ်ေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 



25 

ဇယ ြော ်း ၄-4။ စမံီကနိ ်းတ ငွ  ြတ သက ဆက နယွ  သမူျြော ်းနငှ    ချတိ ဆက က ဆြော င ရကွ ပြ်ီးခွဲ  က သြော လ  ြ ငန ်းမျြော ်း 

ရက  စ ွ  အဆ က  င ်း အရ  န ည  ်းလမ  ်း ဆန ရ  ပါဝ င သူမ  ်း 

၂၀၁၉  ဖပည ့်န် ှစ ်  

ကသဂု တ် လ ၂ ၂ 

 က ် ၊  

မမိြုွံ့ဖပန ှင့်် အိမ် ောဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌော န န ှင့််  

အမ  တက ်ပ ို ဆ ေး ှင််း ပီစီအယ်လ် (Amata 

Corporation PCL) တိုို့သည ် 

မူဆဘော င် သဆ ဘော တူည ခ  က ်  

က ိုလက ်မှတ်ဆ ေး  ိုေးခ ွဲ့် ပ ေါ သည ် ။ 

 ိုသဆ ဘော တူည ခ  က ်တ င် မမိြုွံ့ဖပန ှ င့််အိမ် ောဖ  ွံ့

မဖိြုေးဆ ေးဥ ေးစ  ေးဌ ောန သည ်  အစ ု ှယ် ယော (၂၀ )  

 ောခိုင်န ှုန ်ေး ၊  န ်က ုန ်အမတသ ည ်  အစ ု 

 ှယ်ယ ော  ောခိုင်န ှန ်ေး  (၈၀ )   ောခိုင်န ှုန ်ေး 

ပိုင် ိုင် မပ ေး ၊ Smart and Eco city 

စ  မ က ိန ်ေးက ိုအဆက ောင် အ ည ် ဆဖ ေ်ာဆ ော င် 

  က ် န ် အတ က ်ဖဖစ ် ပ ေါ သည ်။ 

သတ င်ေး ုတ် ဖပန ်ခ က ်  အမ ောေးဖပည ် သူ 

၂၀၂၀  ဖပည ့််န ှစ ် 

ဇူလိုင် လ၂ ၁ 

 က ် 

ဆဖမယ ောဆ လ ေ်ာဆ ကက ေးန ှင့််ဆ ဖမယ ော လ ွဲဆဖပ ောင်ေး 

ယူဖခ င်ေးမ  ောေး အဆ ကက ော င်ေးဆ   ေးဆန  ေးဖ ခ င်ေး။ 

အုပ်စ ုငယ် အစ ည ်ေး အ ဆဝ ေး  န ်က ုန ်တိင်ုေး  ဆဒ သကက  ေး  

အစ ိုေး အဖ ွဲွံ့ ရ ုေး 

 န ်က ုန ်တိင်ုေးဆဒ သကက  ေး အစ ိုေး အ ဖ ွဲွံ့  (YRG) ၊ 

လယ်ယ ောဆ ဖမဆလ ေ်ာဆကက ေး ဆပေး ဆခ  ဆ ေး န ှင့်် ဆဖမ ဖပင ်ှ င်ေး 

လင်ေးဆ ေး ဆက ေ်ာမ တ ၊ မမိြုွံ့ဖပန ှ င့််အိ မ် ောဖ  ွံ့မဖိြုေး ဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌ ောန  ၊ 

 န ်က ုန ်မမိြုွံ့ဆတ ေ်ာ စ ည ် ပ င်သ ောယ ောဆ ေး ဆက ေ်ာမတ ၊ 

လယ်ယ ောဆ ဖမစ  မ ခ န ိ်ု့ခ ွဲဆ ေး န ှင့်် စ ော  ငေ်းအ င်ေးဥ ေးစ  ေးဌ ောန  ၊ 

 န ်က ုန ်အမတ။ 

၂၀၂၀  ဖပည ့်န် ှစ ် 

ဇူလိုင် လ ၂၃ 

 က ် 

က န ဦေးအ င့််  ဧက  (၂၀၀ )  ၏  

မ လူလယ် ယော ဆဖမပ ို င် ှင်(၃ ) ဦေးပ ို င် ဆ သော 

ဆဖမယ ောပိုင်  ိုင်မှုစ ော  က ်စ ောတမ်ေး မ ောေးက ို  

လယ်ယ ောဆ ဖမဆလ ေ်ာဆကက ေး ဆပေး ဆခ  ဆ ေး န ှင့်် 

အုပ်စ ုငယ ်အစ ည ်ေး အ ဆဝ ေး  န ်က ုန ်အဆ ှွံ့ ပိုင်ေးခ ရုိ င်  

အဆ  ဆ  အုပ်ခ  ြုပ်ဆ ေး ဥ ေး

စ  ေး  ဌောန ရ ုေး 

လယ်ယ ောဆ ဖမဆလ ေ်ာဆကက ေး ဆပေး ဆခ  ဆ ေး န ှင့်် ဆဖမ ဖပင ်  ှင်ေး လင်ေး 

ဆ ေး ဆက ေ်ာမ တ န ှင့်် မ လူ လယ်ဆ ဖမ ပိုင် ှင်မ ောေး 
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ရက  စ ွ  အဆ က  င ်း အရ  န ည  ်းလမ  ်း ဆန ရ  ပါဝ င သူမ  ်း 

ဆဖမဖပ င်  ှင်ေးလ င်ေးဆ ေးဆက ေ်ာမတ မ ှ  

စ စ ်ဆ ေးဖခငေ်း။ 

၂၀၂၀  ဖပည ့်န် ှစ ် 

ဇူလိုင် လ ၂၄  

 က ် 

 န ်က ုန ်အမတ  မ  ှ မမိြုွံ့ဖပန ှင့်် အိမ် ောဖ  ွံ့မဖိြုေး ဆ ေး 

ဥ ေးစ  ေးဌောန သုိို့ ဆန ောက ်  ုေး ဆပေါ် မ ဂိြု လ်တုပ ု ိပ်  

မ ောေး ၀ယ်ယူဖခ င်ေး၏  အ ဆဖခ အဆန က ို  

တင်ဖပ ဖခ င်ေး။ 

အုပ်စ ုငယ ်အစ ည ်ေး အ ဆဝ ေး  န ်က ုန ် ှိ  

မမိြုွံ့ဖပန ှင့်် အိမ် ောဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ ေး

ဥ ေးစ  ေးဌောန ၏ ရ ုေး 

မမိြုွံ့ဖပန ှင့်် အိမ် ောဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌော န  ၊ န ်က ုန ် အမတ  န ှင့်် 

ဖမန ်မောက ိုေးအွဲ အင် တော ဆန  ှင်န ယ်  လ မိတက ်( ဆန ောက ်ပိုင်ေး တ င် 

ဖမန ်မောက ိုေးအွဲ  ဟုဆဖ ေ်ာဖပပ ေါ မည ်။ )   

၂၀၂၀  ဖပည ့်န် ှစ ် 

ဇူလိုင် လ ၂၅  

 က ် 

ဧက  (၂၀၀ )  တ င် က န ဦေးအ  င့််  ဆဖမယ ော 

တိုင်ေးတ ောဖခ င်ေး  အ ဆန ဖဖင့်် ဒဂ ု မမိြုွံ့ သစ ်  

(အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး)  မမိြု ွံ့န ယ် ှိ မူလလ ယ် ဆဖမပ ိုင် 

 ှင်(၃ )ဦေး  ပို င် ို င်သည ့််  ဆ ဖမတစ ် ခ ုခ င်ေးစ  ၏  

န ယ်နိမ ိတ်ကိုအမှတ် အ သောေး ဖပြုဖခ င်ေး။ 

အုပ်စ ုငယ ်အစ ည ်ေး အ ဆဝ ေး ဧက  ၂၀၀ စ  မ က ိန ်ေး  

တည ်ဆန  ော 

မ လူ လယ် ဆဖမပ ိုင် ှ င် (၃ )  ဦေး ၊ 

မမိြုွံ့ဖပန ှင့်် အိမ် ောဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌော န ၊  ဒဂ ုမမိြုွံ့ သစ ် ( အဆ ှွံ့ 

ပိုင်ေး)မမိြုွံ့န ယ် အ ဆ  ဆ   အုပ်ခ  ြုပ် ဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌောန ၊  ှမ်ေး တွဲကက  ေး 

(အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) ဆက  ေး  ော အုပ်စ ုအုပ် ခ  ြုပ်ဆ ေး  မှျူေး၊ဒဂ ု မမိြုွံ့ သစ ် 

(အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး)မမိ ြုွံ့နယ်လ ယ်ယ ောဆ ဖ မစ  မ ခ န ိ်ု့ခ ွဲဆ ေး န ှင့််စ ော ငေ်း 

အင်ေး ဥ ေးစ  ေးဌောန ၊ န ်က ုန ် အမ တန ှင့််  ဖမန ်မောက ိုေးအွဲ 

၂၀၂၀  ဖပည ့်န် ှစ ် 

ဇူလိုင် လ ၂၈ 

 က ် 

 

လယ်ယ ောဆ ဖမဆလ ေ်ာဆကက ေး ဆပေး ဆခ  ဆ ေး န ှင့်် 

ဆဖမဖပ င် ှင်ေးလ င်ေးဆ ေး ဆက ေ်ာမ တ မ ှ  ဆဖမယ ော 

လ ွဲဆဖပ ောင်ေး  ယူဖခ င်ေးန ှ င့်် ဆလ ေ်ာ ဆက က ေးဆပေးဖခ င်ေး  

အဆဖခ အ ဆန က ို  န ်က ုန ်တိင်ုေး ဆ ဒ သကက  ေး ၀န ်

ကက  ေး ခ  ြုပ် အောေး တင်ဖပ ဖခ င်ေးန ှင့်် ၀န ်က က  ေးခ  ြုပ်မှဆဖမ

ယောလ ွဲ ဆဖပ ောင်ေး  ယူ န ် အ တ က ် က ်လက ်

ဆ ော င်  က ် န ည်  န ်ကက ောေးဖခ င်ေး။ 

အုပ်စ ုငယ် အစ ည ်ေး အ ဆဝ ေး  န ်က ုန ်တိင်ုေး  ဆဒ သကက  ေး  

အစ ိုေး အဖ ွဲွံ့ ရ ုေး 

 န ်က ုန ်တိင်ုေးဆဒ သကက  ေး အစ ိုေး အ ဖ ွဲွံ့ ၏  ၀န ်ကက  ေးခ  ြုပ်၊ ၊ 

 န ်က ုန ်တိင်ုေးဆဒ သကက  ေး  အစ ိုေး အ ဖ ွဲွံ့ ၊ 

လယ်ယ ောဆ ဖမဆလ ေ်ာဆကက ေး ဆပေး ဆခ  ဆ ေး န ှင့်် ဆဖမ ဖပင ်ှ င်ေးလင်ေး  

ဆ ေး ဆက ေ်ာမ တ ၊ မမိြုွံ့ဖပန ှ င့််အိမ် ောဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ ေးဥ ေးစ  ေးဌ ောန ၊  

 န ်က ုန ်မမိြုွံ့ဆတ ေ်ာစ ည ် ပ င်သ ောယ ောဆ ေး ဆက ေ်ာမတ ၊ 

လယ်ယ ောဆ ဖမစ  မ ခ န ိ်ု့ခ ွဲဆ ေး န ှင့််စ ော  ငေ်းအ င်ေးဥ ေးစ  ေးဌ ောန ၊  

 န ်က ုန ်အမတ န ှင့်် ဖမန ်မောက ိုေး အွဲ 

၂၀၂၀  ဖပည ့်န် ှစ ် 

ဇူလိုင် လ ၃ ၀  

 က ် 

ဆဖမပ ိုင် ှ င်မ ောေးန ှင့်် လယ် ယော ဆဖမဆ လ ေ်ာဆကက ေး

ဆပေး ဆခ  ဆ ေး န ှင့်် ဆဖမဖပ င် ှင်ေးလ င်ေးဆ  ေး ဆက ေ်ာမ

တ တိုို့ ည  ိန ိှုင်ေးဆ   ေးဆန  ေးဖခ င်ေး။ 

အုပ်စ ုငယ် 

အစ ည ်ေး အဆဝ ေး ။ 

 န ်က ုန ်    အဆ ှွံ့ပ ိုင်ေးခ ရုိင် 

အဆ  ဆ  အုပ်ခ  ြုပ်ဆ ေး ဥ ေး

စ  ေး ဌောန ရ ုေး။ 

မူလလယ် ဆဖမပ ိုင် ှ င်  (၃) ဦေး န ှ င့်် 

လယ်ယ ောဆ ဖမဆလ ေ်ာဆကက ေး ဆပေး ဆခ  ဆ ေး န ှင့်် ဆဖမ ဖပင်  

 ှင်ေးလင်ေး ဆ ေး ဆက ေ်ာမတ  

၂၀၂၀  ဖပည ့်န် ှစ ် ဆဖမယ ောဆ လ ေ်ာဆ ကက ေးဆပေးဖခ င်ေးန ှင့််ဖ ပန ်လည ်ဆန

 ောခ  ောေးဖခ င်ေးအ ဆကက ောင်ေး အ ောမ ောေးဆ  ေး ဆန  ေး

အုပ်စ ုငယ ်

အစ ည ်ေး အဆဝ ေး ။ 

 န ်က ုန ်တိင်ုေး ဆဒ သကက  ေး 

အစ ိုေး အဖ ွဲွံ့ ရ ုေး။ 

 န ်က ုန ်တိင်ုေးဆဒ သကက  ေး အစ ိုေး အ ဖ ွဲွံ့၊ လယ် ယော ဆဖမဆ လ ေ်ာဆ ကက ေး

ဆပေး ဆခ  ဆ ေး န ှင့်် ဆ ဖမဖပ င်  ှင်ေးလ င်ေး ဆ ေး ဆက ေ်ာမ တ ၊ 
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ရက  စ ွ  အဆ က  င ်း အရ  န ည  ်းလမ  ်း ဆန ရ  ပါဝ င သူမ  ်း 

ကသဂု တ် လ ၉  

 က ် 

 

ဖခ င်ေး။ မမိြုွံ့ဖပန ှင့်် အိမ် ောဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌော န ၊  န ်က ုန ်မမိြုွံ့ဆတေ်ာစ ည ် 

ပငသ် ောယ ောဆ ေး ဆက ေ်ာမ တ ၊ လယ် ယော ဆဖမစ  မ ခ န ိ်ု့ခ ွဲဆ ေး န ှင့်် 

စ ော ငေ်းအ င်ေးဥ ေးစ  ေးဌ ောန န ှင့််  န ်က ုန ်အမတ။ 

၂၀၂၀  ဖပည ့်န် ှစ ် 

ကသဂု တ် လ ၂ ၂ 

 က ် 

 

 န ်က ုန ်တိင်ုေးဆဒ သကက  ေး အစ ိုေး ၀ န ်ကက  ေးခ  ြုပ်သ

ည ် က န ဥ ေး အ င့်် ဧက  (၂၀၀ )  အတ က ်  

ဆဖမယ ောဆ လ ေ်ာဆ ကက ေးန ှင့််ပတ် သက ် ၍  စ  မ က ိန ်ေး 

ဆကက ော င့်် ိခိုက ် န စ ်န ော သူ မ ောေး (PAPs)န ှင့်် 

ည  ိန ိှုင်ေးခ ွဲ့်သည ်။   

အုပ်စ ုငယ် အစ ည ်ေး အ ဆဝ ေး စ  မ က ိန ်ေး ဆန  ောအန  ေး က န ဦေး အ င့််  ဧက  (၂၀၀ )  ၏  မူ လလယ် ဆဖမပ ိုင် ှ င်မ ောေး၊ 

အမ ောေးဖပည ် သူ၊  န ်က ုန ်တိင်ုေး ဆဒ သကက  ေး  အစ ိုေး အဖ ွဲွံ့  န ှင့်် 

ဌောန  ို င် ောမှ တောဝ န ် ှိ သူ မ ောေး။ 

၂၀၂၀  ဖပည ့်န် ှစ ် 

စ က ်တင်ဘ ော

လ  ၅   က ် 

 

 န ်က ုန ်တိင်ုေးဆဒ သကက  ေး အစ ိုေး အ ဖ ွဲွံ့  

(YRG) န ှင့်် အစ ည ်ေးအဆဝ ေး။ 

အုပ်စ ုငယ ်အစ ည ်ေး အ ဆဝ ေး  န ်က ုန ်တိင်ုေး  ဆဒ သကက  ေး  

အစ ိုေး အဖ ွဲွံ့ ရ ုေး 

 န ်က ုန ်တိင်ုေးဆဒ သကက  ေး အစ ိုေး အ ဖ ွဲွံ့၊  

လယ်ယ ောဆ ဖမဆလ ေ်ာဆကက ေး ဆပေး ဆခ  ဆ ေး န ှင့်် ဆဖမ ဖပင်  

 ှင်ေးလင်ေး ဆ ေး ဆက ေ်ာမတ ၊ မမိြု ွံ့ဖပန ှင့်် အိမ် ောဖ  ွံ့ မဖိြုေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌောန  

 န ်က ုန ်မမိြုွံ့ဆတ ေ်ာစ ည ် ပ င်သ ောယ ောဆ ေး ဆက ေ်ာမတ ၊ 

လယ်ယ ောဆ ဖမ  စ  မ ခ န ိ်ု့ခ ွဲဆ ေး  န ှင့််စ ော ငေ်း အင်ေး  ဥ ေးစ  ေးဌောန ၊ 

 န ်က ုန ်အမတ န ှင့်် ဖမန ်မောက ိုေး အွဲ   

၂၀၂၀  ဖပည ့်န် ှစ ် 

ဒ ဇ င်ဘ ောလ 

၂၇  က ် 

 

က န ဥ ေး အ င့်် ဧက  (၂၀၀ )  အတ က ် 

ဆဖမဖပ င်၌ ဖပြုလုပ် ဆသ ောဖ င့်် ပ ွဲအခ မ် ေးအန ောေး။ 

အုပ်စ ုငယ ်အစ ည ်ေး အ ဆဝ ေး စ  မ က ိန ်ေး ဆန  ော  န ်က ုန ်တိင်ုေးဆဒ သကက  ေး  အစ ိုေး အ ဖ ွဲွံ့၊  အစ ိုေး ဌောန မ ောေး  န ှ င့််  

 န ်က ုန ်  အမတ။ 

၂၀၂၁ ခ ုန ှစ ် 

ဇန ်န ဝ ေါ   လ ၇ 

 က ် 

 

န ယ်ပယတ်ို င်ေးတ ောသ တ်မှတ်ဖခ င်ေး  အစ   င်  

ခ  စ ောအတ က ် အမ ောေးဖပည ် သူန ှင့်် ဆ တ ွံ့  ဆု   ေး

ဆန  ေးပ  ွဲက  င်ေးပ  န ် အတ က ် မမိြုွံ့ ဖ ပန ှင့််အိမ် ော 

ဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ ေး  ဥ ေးစ  ေးဌ ောန န ှင့််  အစ ည ်ေး အဆဝ ေး။ 

အ န ်လိုင်ေး အစ ည ်ေးအ ဆဝ ေး အ န ်လိုင်ေး မမိြုွံ့ဖပန ှင့်် အိမ် ော ဖ   ွံ့ မဖိြုေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌ ောန ၊   န ်က ုန ် အမတ န ှင့်် 

ဖမန ်မောက ိုေးအွဲ  

၂၀၂၁ ခ ုန ှစ ်  

ဇန ်န ဝ ေါ   လ ၁၂ 

 က ် 

န ယ်ပယတ်ို င်ေးတ ောသ တ်မှတ်ဖခ င်ေး အစ   င်ခ 

စ ောအတ က ် အမ ောေးဖပည ် သူန ှင့်် ဆ တ ွံ့  ဆု   ေး

ဆန  ေးပ  ွဲ အ ဆကက ော င်ေး  န ်က ုန ်အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေးခ ရုိ င်  

အုပ်စ ုငယ် အစ ည ်ေး အ ဆဝ ေး  န ်က ုန ် (အဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး)  ခ ရုိင် 

အဆ  ဆ  အုပ်ခ  ြုပ်ဆ ေး  

ဥ ေးစ  ေးဌောန 

 န ်က ုန ်  အဆ ှွံ့ ပိုင်ေးခ ရုိ င် အ ဆ  ဆ   အုပ်ခ  ြုပ် ဆ ေး  ဥ ေးစ  ေးဌောန ၊ 

ဖမန ်မောက ိုေးအွဲ  
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ရက  စ ွ  အဆ က  င ်း အရ  န ည  ်းလမ  ်း ဆန ရ  ပါဝ င သူမ  ်း 

 အုပ်ခ  ြုပ်ဆ ေး မှျူေးန ှင့််  အစ ည ်ေးအ ဆ ဝ ေး။ 

၂၀၂၁ ခ ုန ှစ ် 

ဇန ်န ဝ ေါ   လ 

၁၄   က ် 

 

မဆက  န ပ်ခ  က ်ဆဖဖ ှင်ေးဖခင်ေး ယန တ ောေးက ိုမိတ်

 က ်ဖခ င်ေး 

အုပ်စ ုငယ ်အစ ည ်ေး အ ဆဝ ေး •  ှမ ်ေးတွဲကက  ေး 

(အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) 

ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု၊  

• မလစ ်(အ ဆ ှွံ့) 

ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု 

 န ်က ုန ်အမတ န ှင့်် ဖမန ်မောက ိုေး အွဲ   

၂၀၂၁ ခ ုန ှစ ် 

ဇန ်န ဝ ေါ   လ 

၁၉   က ် 

မဆက  န ပ်ခ  က ်ဆဖဖ ှင်ေးဖခင်ေး ယန တ ောေး  

မိတ် က ်ဖခ င်ေး ၊ အမ ောေးဖပည ် သူန ှ င့်် 

ဆတ ွံ့  ု ဆ  ေး ဆန  ေးပ  ွဲ အတ က ်  ဖိတ် ကက ောေး  

စ ောက ိုဖဖန ိ်ု့ဆဝ ဖခ င်ေး ၊န ယ်ပယ် တိုင်ေး တော သတ်မှ

တ်ဖခ င်ေး  အစ   င်ခ စ ော အက  ဉ်ေး ခ  ြုပ်အဆကက ော င်ေး  

အမ ောေးဖပည ် သူသိ ှိ ဆစ  န ်  ုတ် ဆ ဖောတ် င်ဖပ 

ဖခ င်ေး   

အုပ်စ ုငယ် အစ ည ်ေး အ ဆဝ ေး •  န ်က ုန ်အဆ ှွံ့ပ ိုင်ေးခ ရုိင် 

အဆ  ဆ  အုပ်ခ  ြုပ်

ဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌောန ၊ 

•  န ်က ုန ်  

ဆတော င်ပို င်ေးခ ရုိင် 

အဆ  ဆ  အုပ်ခ  ြုပ်

ဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌောန ၊  

• ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ်  

(အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး)  

မမိြုွံ့န ယ် အဆ  ဆ  အုပ်

ခ  ြုပ်ဆ ေး  ဥ ေးစ  ေးဌောန ၊  

• ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ်  

(ဆတ ောင်ပို င်ေး)  

မမိြုွံ့န ယ် အဆ  ဆ  အုပ်

ခ  ြုပ်ဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌောန ၊ 

• လှည ်ေးက ူေး  

မမိြုွံ့န ယ် အဆ  ဆ  အုပ်

ခ  ြုပ်ဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌောန ၊  

ဖမန ်မောက ိုေးအွဲ  
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ရက  စ ွ  အဆ က  င ်း အရ  န ည  ်းလမ  ်း ဆန ရ  ပါဝ င သူမ  ်း 

•  ှမ ်ေးတွဲကက  ေး 

(အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) 

ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု ၊ 

• မလစ ်(အ ဆ ှွံ့) 

ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု ၊  

• ဆလေးဆ ဒေါ င့််က န ် 

(အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) 

ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု ၊  

• ဆလေးဆ ော င့််က န ် 

(ဆတ ောင်)   ပ ်က  က ် ၊  

•  ှမ ်ေးတွဲကက  ေး (ဆတ ောင်)  

 ပ ်က  က ် ၊ 

• အဝ ိုင်ေး ( အဆန ောက ်)  

ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု၊  

• ဘိုေး င် 

က ဆလေးဆက  ေး  ော အုပ်စ ု ၊  

• မလစ ် (အဆန ောက ်)  

ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု ၊ 

•  ှမ ်ေးတွဲကက  ေး  

(အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) 

ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု ၊  

• ဒေါ ေးပ ိန ်  (ဆတ ောင်)  

ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု။ 
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ရက  စ ွ  အဆ က  င ်း အရ  န ည  ်းလမ  ်း ဆန ရ  ပါဝ င သူမ  ်း 

၂၀၂၁ ခ ုန ှစ ် 

ဇန ်န ဝ ေါ   လ ၂၁ 

 က ် 

 

အမ ောေးဖပည ် သူန ှင့်် ဆတ ွံ့  ု ဆ  ေး ဆ န  ေးပ  ွဲ 

အဆကက ော င်ေးဆ  ေး ဆန  ေး န ် အတ က ် 

မမိြုွံ့ဖပန ှင့်် အိမ် ောဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌော န န ှင့်် 

အစ ည ်ေးအဆဝ ေး။ 

အ န ်လိုင်ေး အစ ည ်ေးအ ဆဝ ေး အ န ်လိုင်ေး မမိြုွံ့ဖပန ှင့်် အိမ် ောဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌော န၊  န ်က ုန ်အမတ န ှင့်် 

ဖမန ်မောက ိုေးအွဲ  

၂၀၂၁ ခ ုန ှစ ် 

ဇန ်န ဝ ေါ   လ ၂၆  

 က ် 

(မန က ် ပိုင်ေး န ှင့်် 

ဆန ို့လည ် ပ ိုင်ေး ) 

 

န ယ်ပယတ်ို င်ေးတ ောသ တ်မှတ်ဖခ င်ေး အ င့်် 

အတ က ် အမ ောေးဖပည ် သူန ှင့်် ဆတ ွံ့   ုဆ  ေး ဆန  ေး 

ပ ွဲ (မန က ် ပိုင်ေး န ှင့်် ဆန ို့လည ် ပို င်ေး )   

အမ ောေးဖပည ် သူန ှင့်် ဆတ ွံ့  ု

ဖခ င်ေး၊ အစ ိုေး ဌောန မ ောေးန ှင့်် 

အ န ်လိုင်ေး မှ တစ ် င့်် 

အစ ည ်ေးအဆဝ ေး 

• ဆအေး သုခ 

သော သန ော့်ခန ်ေးမ ၊ 

ဆ  ဓ မမဂဏု် ည ် ဆက  ောင်ေး

တိုက်၊  ှမ ်ေးတွဲကက  ေး 

(အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) 

ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု။ 

• အ န ်လိုင်ေး 

 

အမ ောေးဖပည ် သူ၊ စ  မ က ိန ်ေးန ှင့်် သ က ် ိုင်သူ မ  ောေး၊ ပ်  ော  

ဆဒ သခ  ဖပည ် သူမ ောေး၊  သက ်  ိုင် ောဌ ောန  ိုင် ောမ ောေး၊ 

 န ်က ုန ်အမတန ှင့််  ဖမန ်မောက ိုေး အွဲ   

၂၀၂၁ ခ ုန ှစ ် 

ဆဖဆဖ ေ်ာဝေါ   လ 

၄   က ် 

မမိြုွံ့န ယ် အဆ  ဆ  အုပ်ခ  ြုပ်ဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌောန  

န ှင့််ဆက  ေး  ော အုပ်စ ုအုပ်ခ  ြုပ်ဆ ေး မှျူ ေးရ ေုးမ ှ  

မှတ်ခ  က ်မ ောေးက ိုစ ုဆ ော င်ေးဖခင်ေး   

အုပ်စ ုငယ ်အစ ည ်ေး အ ဆဝ ေး •  န ်က ုန ်အဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး  

ခ ရုိင် အဆ  ဆ  အုပ် 

ခ  ြုပ်ဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌောန ၊ 

•  န ်က ုန ်ဆဖမောက်ပ ိုင်ေး 

ခ ရုိင် အဆ  ဆ  အုပ် 

ခ  ြုပ်ဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌောန ၊ 

• မလစ ်(အ ဆ ှွံ့) 

ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု ၊ 

•  ှမ ်ေးတွဲကက  ေး 

(အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) 

ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု ၊ 

အတထွတထွအိုပ်ခ  ပ်တ ်း ဦ်းစီ်းဌ န၊ ဖမန ်မောက ိုေးအွဲ   
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ရက  စ ွ  အဆ က  င ်း အရ  န ည  ်းလမ  ်း ဆန ရ  ပါဝ င သူမ  ်း 

• ဆလေးဆ ဒေါ င့််က န ် 

(အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) 

ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု ၊ 

• ဆလေးဆ ဒေါ င့််က န ် 

(ဆတ ောင်)  

ဆက  ေး  ောအုပ်စ ု 

၂၀၂ ၁ ခ ုန ှစ ် 

စ က ်တင်ဘ ော၁

၂၉   က ် 

စ  မ က ိန ်ေး တိုေးတက ်မှု အဆဖခ အဆန အုပ်စ ုငယ ်အစ ည ်ေး အ ဆဝ ေး •  န ်က ုန ်တိင်ုေး  ဆဒ သ ကက  ေး  

အစ ိုေး အဖ ွဲွံ့ ရ ုေး 

 န ်က ုန ်တိင်ုေးဆဒ သကက  ေး  အစ ိုေး အ ဖ ွဲွံ့၊  အစ ိုေး ဌောန မ ောေး  န ှ င့််  

 န ်က ုန ်  အမတ။ 

၂၀၂ ၁ ခ ုန ှစ ် 

န ိုဝင်ဘော ၁၅  

 က ် 

ပတ်ဝ န ်ေးက  င် ိခိုက ်မှု န ်ေးစ စ ်ဖခ င်ေးအ တ က ် အ န ်လိုင်ေး အစ ည ်ေးအ ဆဝ ေး အ န ်လိုင်ေး မမိြုွံ့ဖပန ှင့်် အိမ် ောဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌော န၊  န ်က ုန ်အမတ န ှင့်် 

ဖမန ်မောက ိုေးအွဲ  

၂၀၂ ၁ ခ ုန ှစ ် 

ဒ ဇ င်ဘ ော၈  

 က ် 

ပတ်ဝ န ်ေးက  င် ိခိုက ်မှု န ်ေးစ စ ်ဖခ င်ေးအ တ က ် အ န ်လိုင်ေး အစ ည ်ေးအ ဆဝ ေး အ န ်လိုင်ေး မမိြုွံ့ဖပန ှင့်် အိမ် ောဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌော န၊  န ်က ုန ်အမတ န ှင့်် 

ဖမန ်မောက ိုေးအွဲ  

၂၀၂ ၂ ခ ုန ှစ ် 

မတ် လ ၂၃  

 က ် 

ပတ်ဝ န ်ေးက  င် ိခိုက ်မှု န ်ေးစ စ ်ဖခ င်ေးအ တ က ် 

အမ ောေးဖပည ် သူန ှင့်် ဆတ ွံ့  ု ဆ  ေး ဆ န  ေးပ  ွဲဖပြုလုပ်

 န ် 

အ န ်လိုင်ေး အစ ည ်ေးအ ဆဝ ေး အ န ်လိုင်ေး မမိြုွံ့ဖပန ှင့်် အိမ် ောဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ ေး ဥ ေးစ  ေးဌော န၊  န ်က ုန ်အမတ န ှင့်် 

ဖမန ်မောက ိုေးအွဲ  

မ  ူငေ်း။   န ်က ုန ် အမတ 
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အခန ်း (၅) ။ စမီ ံကိန ်းတွင  ပတ သက ဆက နွယ သူမ  ်း နငှ    ခ တိ ဆက ဆဆ င  ရွက ခခင  ်း  

အစီအစဉ  

စ မ ကိနေ်းတ  င်  ပတ ်သက ်က်န ယ်သူမ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  ကဖ်ခင်ေး အစ အစဥ ် (SEP) တ  င်  စ မ ကိန်ေး ၏  

အ င့်တ် စ်ခစု တ ိုင်ေး၌စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက်သူမ ော ေးနငှ့်် ပူေးဆပေါင်ေးဆ  ောင်  ကဖ်ခင်ေး အစ အစဉ်ပေါ ှိ ပေါသည်။ ဆ တ  ွံ့  ု 

ဆ   ေးဆ န ေးပ ွဲဆ  ောင်  ကမ်ည့်် နည်ေးလမ်ေးမ ော ေး၊  ဆ  ောင်  ကခ် က်မ ော ေး၊  အခ နိ်၊  ဆ န ော၊ အကကိမ်အဆ  အတ  က်  နှင့်် 

တ င်ဖပမည့်် အဆ ကကောင်ေးအ ောမ ော ေးကို  စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေး၏  လုိအပ်ခ ကဆ် ပေါ်တ  င်  အဆ ဖခခ ၍  

ဆ ဖပောင်ေးလွဲမပ ေးစ စဥဆ်  ောင်  ကသ် ောေးမည်ဖဖစ်ပေါသည်။အ ူေးသဖဖင့််အမ ြိုေးသမ ေးမ ော ေးနှင့်အ်ော ေးနည်ေး၊  ိခိုက်လ ယဆ် သော  

သူမ ော ေး၏ လုိအပ်ခ ကမ် ော ေးကို   ည့််သ င်ေးစဥ်ေးစော ေးသ ောေးမည်  ဖဖစ်ပေါသည်။ 

 

၅.၁။ သ ဘ ဝပတ ဝန ်းက င နှ င   လူမှုဆရ်းသက ဆ ရ က မှု ဆ န ်းစ စ ခခင ်း  (ESIA)လုပ ငန ်းစ ဥ နှ င   

အ မ  ်းခပည သူသိရိှဆစ ရန  ထုတ ဆ   ဆ  ကည ခခင ်း  က  လအ တွင ်း  တိငု ပင ဆ ဆ ွ်းဆနွ်းမှု အ စီအ စဥ  
 

မမနမ် န ိုငင်ံ င််းနှီ်းမမ ပ်နှမံှုဥပတေ (၂၀၁၂) အ  ဆ  ော က်လုပ်ဆ  ေးဝနက်က ေးဌော န သည် စ မ ကိန်ေးအ ိုဖပြုလ ော  ကို 

၂၀၁ ၉ ဖပည့်န်ှစ်၊ စကတ် ငဘ်ော လတ  င် ဖမနမ်ော ့် င်ေးနှ ေးဖမ ြုပ်နှ မှုဆ ကော်မတ   သုိို့ ဆကော်မတ  မှ စစဆ်  ေး နအ်တ  က ်

တ င်ဖပခွဲ့်ပေါသည်။ သယ  ဇောတနှင့််သဘော ဝပတ ်ဝန်ေးက င် နိေ်းသိမ်ေးဆ  ေးဝနက်က ေးဌော န  သည ် ၂၀၂၀ ဖပည့်န်ှစ၊်  ဆ ဖဆ ဖော ် 

ဝေါ  လ၌ စ မ ကိနေ်းအ ိုဖပြုလ ော အဆ ပေါ်အဆဖခခ ၍   စ မ ကိန်ေးအဆကောင်အ ညဆ် ဖောဆ် ော င်  က်  န ် အတ  က ်

ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေးဖပြုလုပ် န်လုိအပ်ဆ ကကောင်ေး ဖမနမ်ော နိုငင်  င်ေးနှ ေးဖမ ြုပန်ှ မှုဆ ကော်မတ  မှတ စ် င့််  

သဆ ဘော  ော ေးမှတ ်ခ ကမ် ော ေး ဆပေးခွဲ့်ပေါသည်။ ၂၀၂၀ ဖပည့်န်ှစ်၊  ဧမပ လ၌ မမြိုွံ့ ဖပနငှ့််  အိမ် ော ဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ  ေးဥ  ေးစ ေးဌော န  သည်  

ဖမနမ်ော ကိုေးအွဲနငှ့််န ပ န်ကိုေးအွဲဗ ယ က်နမ်ကို ပတ ်ဝန်ေးက င ိ်ခိုက်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေးဖပြုလုပ် နအ်တ  က် တတယိ  

အကက ဆ ပေးအဖ ွဲွံ့အ စည်  အ ဖဖစ ် ဆ   ေးခ ယ ် ော ေးဆ ကကော င်ေး ကို သယ  ဇောတ နငှ့််သဘော ဝပတ ်ဝန်ေးက င် ိန်ေးသိမ် ေး  

ဆ  ေးဝနက်က ေးဌော နသုိို့ တင်ဖပခွဲ့်ပေါသည်။   ုိို့ဆ နော က်  ၂၀၂၀ ဖပည့််နှစ်၊  ဇူလုိင်လ၌ သယ  ဇော တ နငှ့််  သဘော ဝပတ ် 

ဝနေ်းက င် ိန်ေးသိမ်ေးဆ  ေး ဝနက်က ေးဌော န သည် ပတ ်ဝန်ေးက င ိ်ခိုက်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေးဖပြုလုပ် န ် ဆ   ေးခ ယ ် ော ေးသည့််  

တ တယိအကက ဆ ပေးအဖ ွဲွံ့အစည်ေးအဆ ပေါ် သဆ ဘော  ော ေးမှတ ်ခ ကမ် ော ေးဆ ပေးခွဲ့် ပေါသည်။ ၂၀၂၀ ဖပည့်န်ှစ၊်  စကတ် င်  

ဘော လ၌ ၎ င်ေးသဆ ဘော  ော ေးမှတ ်ခ ကမ် ော ေး အ   လုိအပ်ဆ သော စော  ကစ်ောတ မ်ေးမ ော ေးအော ေး ဖမန်မော ကိုေးအွဲ မှ ဖပနလ်ည်  

ဖပင် င်မပ ေး ဆ  ော က်လုပ်ဆ ေးဝနက်က ေးဌော နသည်  သယ  ဇောတ နှင့််သဘော ဝပတ ်ဝန်ေးက င ိ်န်ေးသိမ်ေးဆ  ေးဝနက်က ေးဌော န  

သုိို့  ပ်မ တ င်ဖပခွဲ့်ပေါ သည်။ 

ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး ုိင် ော  လုပ်  ုေးလုပ်နည်ေးမ ော ေး ( ၂၀၁ ၅) တ  င ် ပတ ်ဝန်ေးက င် ခိိကု်မှု  

 န်ေးစစ်ဖခင်ေးအ င့််တ ိငု်ေးအတ  က်  အမ ောေးဖပည်သူသိ ိှဆစ န ်  ုတ ်ဆ ဖော ် ဆ ကကညော ဖခင်ေးနှင့်် အမ ောေးဖပည်သူ နငှ့််  

ဆ   ေးဆ န ေးတ ိုင်ပင်ဖခင ်ေးလုပ်ငန်ေးစဥ ်မ ော ေးကို  လမ်ေးည န် ော ေးပေါသည်။ ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကုမ်ှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး၌ အ င့််  

နှစ် င့််ပေါဝင်ပေါသည်။ ဤစော တ မ်ေး၏ အခန်ေး ( ၃ ) တ  င ် ဆ ဖော ်ဖပ ော ေးသည့်အ်တ ိငု်ေး  နယ ်ပယ ် အတ ိုင်ေးအတ ော  

သတ ်မှတဖ်ခင်ေးနငှ့်် ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိုက်မှု န်ေးစစဖ်ခင်ေးတ ိုို့ဖဖစ်ပေါသည်။ ပတ ်ဝန်ေးက င ိ်ခိုက်မှု န်ေးစစ်ဖခင် ေး  

 ုိင် ောလုပ်  ုေးလုပ်နည်ေးမ ော ေးအ  နယ ်ပယအ် တ ိငု်ေးအတ ောသတ ်မှတဖ်ခင်ေး  အစ  င်ခ စော  နငှ့််  ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိုက်မှု 

 န်ေးစစ်ဖခင်ေးအစ  င်ခ စော တ ိုို့အော ေး အမ ောေးဖပည်သူသိ ိှဆ စ န ်  ုတ ်ဆ ဖော ် ဆ ကကညော ဖခင်ေးနှင့်် အမ ောေးဖပည်သူနှင့်် 

ဆ တ  ွံ့   ဆု   ေးဆ န ေးဖခင်ေးစသညတ် ိုို့လုိအပ်ပေါသည်။  
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အမ ောေးဖပည်သူသိ ိှဆ စ န ်  ုတ ်ဆ ဖော ် ဆကကညော ဖခင်ေးနှင့်် အမ ော ေးဖပည်သူနှင့််  ဆတ  ွံ့  ဆု   ေးဆန ေးဖခင်ေးလုပ်ငန်ေးစဥ ် ကို  

ဆ  ောင်  ကဖ်ခင်ေးဖဖင့််  စ မ ကနိ်ေးအဆ ကကော င်ေးအ ော နငှ့်် ပတဝ်နေ်းက င် ိခိုက်မှု န်ေးစစဖ်ခငေ်း နှင့်် ပတ ်သက်သည့််  

သတ င်ေးအခ က်အလက်မ ော ေးကို အမ ောေးဖပည်သူအော ေးဖဖနို့ဆ် ဝနိုင် မပ ေး၊  စ မ ကိနေ်းဒ ဇိုင်ေးနငှ့််  စ မ ကိန်ေး လုပ်ငန်ေးအဆ ကောင ်  

အ ည်ဆ ဖော ်ဆ  ော င်  က်မှု အတ  က်    ုေးဖဖတခ် က်ခ  ော တ  င် အမ ောေးဖပည်သူပေါဝင်လော ဆ စ  န်  ဖဖစပ်ေါသည်။  ုိို့အတ ူ  

စ မ ကိနေ်းဆ ကကောင ့်် ိခိကု်နစန်ောသူမ ော ေး (PAPs) နငှ့််  စ မ ကိန်ေးနှင့်် ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေး သည ် သဘော ဝ 

ပတ ်ဝန်ေးက ငန်ှင့််  လူမှုဆ  ေးအ ဆ ပေါ်၌ စ မ ကိန်ေးဆ ကကောင့််ဖဖစ်ဆ ပေါ်လော နိငု်ဆ သော   ိခိကု်သက်ဆ  ော က်မှုမ ော ေးနငှ့််  

ပတ ်သက်၍ ၎ င်ေးတ ိုို့၏ အဖမငမ် ော ေးကို ုတဆ် ဖောဆ် ဖပော ိနုိုင်မည်ဖဖစ်ပေါသည် ။ 

၁ )။ နယ  ပယ  အတ ိုင ်းအတ သတ  မှတ  စဥ  အတ ွင ်း အမ  ်းခပည သူသိရိှဆစရန  ထုတ  ဆ   ဆ ကည ခခင ်းနငှ   

အမ  ်းခပည သူနှင   ဆတ ွွဲ့ဆုံဆဆွ်းဆနွ်းခခင ်း 

 

ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး ဆ လ့်လော မှုအတ  က ် အမ ောေးဖပည်သူနှင့်ဆ် တ  ွံ့   ဆု  ေးဆ န ေး ဖခင်ေးနငှ့််  အမ ော ေး  

ဖပည်သူသိ ိှဆစ န်  ုတဆ် ဖော ် ဆ ကကညောဖခင်ေး၏ ပ မအ င့််ကို ပတ ်ဝန်ေးက င် ခိိကုမ်ှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး (EIA)၏ 

ပ မအ င့််ဖဖစဆ် သော  နယ ်ပယ ် အတ ိုင်ေးအတော သတ ်မှတ ်ဖခင်ေးအ င့်တ်  င်  ဖပြုလုပ်ပေါသည။်  

• စ မ ကိနေ်း ုိင် ောအခ က်အလက် မ ော ေးနှင့်် ဖမနမ်ော ဘော သောဖဖင့်် ဆ  ေးသော ေး ော ေးဆ သော နယ ်ပယအ်တ ိုင်ေး 

အတော သတ ်မှတ ်ဖခင်ေး အစ  င်ခ စော  အက ဥ ်ေးခ ြုပ်အော ေး စ မ ကိန်ေး ဧ ယိ ော မှ ( ၂) က လုိမ တ ော အတ  င်ေး ှ ိ

ဆ ဒသခ ဖပည်သူမ ော ေး   မှသဆဘော  ော ေးမှတ ်ခ က်မ ော ေး ကို ၂၀၂၁  ခုနှစ်၊ ဇန်နဝေါ  လတ  င် နှစ်ပတ ်ကကော  

ဆ ကောကယ် ူ ခွဲ့်ပေါသည်။ စ မ ကိနေ်း ဧ ယိ ော မှ ( ၂) က လုိမ တ ောအတ  င်ေး တ ည ်ှိဆ သော   ပ်က က်/ဆ က ေး  ောအုပ်စု 

စော င ်ေးကို ဇယြော ်း ၄-3 နငှ့်် ပ ု ၄- ၁  တ  င်  ကကည့််ပေါ ။  

• အမ ောေးဖပည်သူနငှ့််ဆတ  ွံ့  ဆု   ေးဆ န ေးပ ွဲ ကို ၂၀၂၁  ခု နှစ၊်  ဇန်နဝေါ   ( ၂၆)  ကဆ် နို့တ  င်  က င်ေးပခွဲ့်ပေါသည်။  

• နယ ်ပယ ်အတ ိုင်ေးအတ ော သတမှ်တ ်ဖခင်ေး အစ  င်ခ စော  အက ဥေ်းခ ြုပ် အဆ ပေါ် အမ ောေးဖပည်သူ၏ သဆ ဘော  ော ေး 

မှတ ်ခ ကမ် ော ေးနှင့််   ငဖ်မငယ် ူခ က်မ ော ေးကိ ု ၂၀၂၁  ခုနှစ်၊ ဆ ဖဆ ဖော ်ဝေါ  လတ  င်  စုဆ  ောင်ေး၍ နယ ်ပယ ်  

အတ ိငု်ေးအတော သတ ်မှတ ်ဖခင်ေး အစ  င်ခ စော တ  င်  ဆ ဖော ်ဖပခွဲ့် ပေါသည်။  

• နယ ်ပယ ် အတ ိုင်ေးအတ ော သတမှ်တ ်ဖခင်ေးအစ  င်ခ စော ကို  ၂၀၂၁  ခုနှစ၊်  မတ ်လ၌  သယ  ဇောတ နှင့််သဘော ဝ  

ပတ ်ဝန်ေးက င်   ိန်ေးသိမ်ေးဆ  ေး ဝနက်က ေးဌော န သုိို့ တင်ဖပ ခွဲ့်ပေါသည်။ 

၂ )။ ပတ  ဝန ်းက င ထိခိကု မှုဆန ်းစစ ခခင ်း (EIA) လုပ ငန ်းစဉ ဆလ လ စဉ အတ ွင ်း အမ  ်းခပည သူသိရိှဆစရန  

ထုတ  ဆ   ဆ ကည ခခင ်းနငှ    အမ  ်းခပည သူနှင   ဆတ ွွဲ့ဆုံဆဆွ်းဆနွ်းခခင ်း 
 

ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး (EIA)လုပ်ငန်ေးစဥအ်တ  က ် အမ ောေးဖပည်သူနှင့်ဆ်တ  ွံ့  ဆု   ေးဆ န ေးဖခင်ေးနှင့််  

အမ ောေးဖပည်သူ သိ ိှဆ စ န ် ုတ ်ဆ ဖော ် ဆကကညော ဖခင်ေး ဒတု ိယအ င့်် အော ေး ပတ ်ဝန်ေးက င ် ိခိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး (EIA) 

အစ  င်ခ စော မူကကမ်ေးဖပင် င်ခ နိ်တ ငဖ်ပြုလုပ်ပေါမည်။ သဘောဝပတ ်၀န်ေးက င န်ငှ့််  လူမှုဆ  ေး ုိင် ော   ိခိကုသ်က်  

ဆ  ောက်မှုဆ လ့်လော  န်ေးစစဆ်နစဥ ်  ဆ တ  ွံ့  ှိခ ကမ် ော ေး နှင့်် အ ုိဖပြု ော ေးဆ သော  ပတ ်၀န်ေးက င်နှင ့််  လူမှုဆ  ေး ုိင် ော  

 ုိေးက ြိုေး သက်သော ဆ လ ော ့်နည်ေးဆ စသည့်အ်ဆ  ေးယဆူ  ောင်  ကခ် က်မ ော ေး ကို စ မ ကိနေ်းဆ ကကော င့််  တ ိုကရ် ိုက ်( သုိို့မဟုတ ်)  

သ ယ ်ဝုိကဆ် သော နည်ေးဖဖင့််  ိခိကု် သက်ဆ  ော က် ခ စော ေး သူမ ော ေး  သုိို့  ုတ ်ဆ ဖောဆ် ကကညောသ ောေးပေါမည်။  ုိို့အဖပ င်  

ပတ ်၀န်ေးက င်နငှ့််လူမှုဆ  ေး ုိင ်ော  ုိေးက ြိုေး သက်သောဆ လ ော ့်နည်ေးဆ စသည့်အ်ဆ  ေးယဆူ  ောင ် က်ခ က်မ ော ေး ၊  သဘော ဝ 

ပတ ်ဝန်ေးက ငစ် မ ခနို့်ခ ွဲမှုအစ အစဉ်(EMP)၊  သဘော ဝပတ ်ဝနေ်းက င်ဆစောင ့်က်ကပ်ကကည့်ရ် ှုမှုအစ အစဉ(်EMoP)အဆ ပ ေါ်  
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၎င ်ေးတ ိုို့၏အကက ဖပြုခ က်မ ော ေးနငှ့်သ်ဆ ဘော  ော ေးမှတ ် ခ က်မ ော ေးကိဆု တော င်ေးခ မပ ေး ပတ ်ဝန်ေးက င ိ်ခိုက်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး  

အစ  င်ခ စော တ  င်  ည့််သ င်ေးဆ ေး  ွဲသ ောေးမည်ဖဖစ်ပေါသည်။ 
 

၅.၂။ ဆ ခမယ လ  ဆ ခပ င ်း ရယူခခင ်းက လအ တွင ်း  ည ိနိှု င ်းတိုင ပင ခခင ်း 
 

မမြိုွံ့ ဖပနငှ့်အ်ိမ် ော ဖ  ွံ့မဖြိုေးဆ ေးဥ  ေးစ ေးဌော နသည်   နက်နု်တိငု်ေးဆဒသကက ေးအစိုေး အဖ ွဲွံ့ နှင့် ်  န်ကုန်တ ိငု်ေးဆဒသကက ေး ှိ 

သက် ုိင် ောအစိုေး ဌော နမ ော ေးနငှ့််  ပူေးဆ ပေါင်ေး၍  နက်ုန်အမတ စ မ ကိနေ်း ကို ဆ ဖမဆ န ောဆပေး န ် တ ော ဝန ်ှိ ပေါသည်။ 

လယ ်ယောဆ ဖမဆလ ောဆ် ကကေးဆ ပေးဆ ခ ဆ  ေး န ှင့််ဆ ဖမဖပင် ငှ်ေးလင်ေးဆ ေးဆ ကော်မတ  သညဆ် လ ောဆ် ကကေးနှင့််ဖပန်လညဆ် န ောခ 

 ော ေးဆ  ေးအတ  က်  မူလလယ ်ဆဖမပုိင် ငှ်မ ော ေးနှင့်် ည ိနိှုင်ေးဆ   ေးဆ န ေးလ က် ိှပေါသည်။ ဖပနလ်ည်ဆ န ော ခ  ော ေးဆ  ေး  

ဆ န ောကို သတ ်မှတ ်နိငု် န် အတ  ကမ်မြိုွံ့ ဖပနငှ့််အိမ ်ောဖ  ွံ့ မဖြိုေးဆ  ေးဥ  ေးစ ေးဌော န ၊   နက်ုန်မမိြုွံ့ဆတ ော ်စည်ပင်သော ယော ဆ ေး  

ဆ ကော်မတ   နငှ့််  အဆ   ဆ   အပ်ုခ ြုပ်ဆ  ေးဥ  ေးစ ေးဌော နတ ိုို့ သည် လုိအပ်သည့်် အစ အစဥ ်မ ော ေးကို  ဆ  ေး  ွဲလ က်  ှပိေါသည်။ 

 

၅.၃ ။ စီမကိံန ်း တွင  ပတ သ က ဆက နွယ သူမ   ်း နှင   ခ တိ ဆက ဆ ဆ  င ရွက ခခင ်းအ စီအ စဥ  (SEP) 
 

စ မ ကိနေ်းတ  င်  ပတ ်သက ်ကန် ယ ်သူမ ော ေးနငှ့်် ခ တိ ် ကဆ် ော င်  ကဖ်ခင်ေး အစ အစဥ ် (SEP)အော ေး ကနဥ  ေးအ င့်် 

ဧက( ၂၀၀)၌ဆ  ော က်လုပ်ဆ  ေးလုပ်ငန်ေးမ ော ေးလုပ်ကိငုဆ် သောအခ နိ်တ င် ဆအော က်ပေါအဆ သေးစတိ ်အခ က်အလက်မ ော ေး

 ည့််သ င်ေး ၍ ဖပင် င် ပေါမည်။ ၎င ်ေးတ ိုို့မှော - 

• စ မ ကိနေ်း၏စ မ ဆ  ေး ောကောလ၌စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေး နငှ့်် ခ တိ ် ကဆ်  ော င်  ကဖ်ခင်ေး

မ ော ေး၊ 

• စ မ ကိနေ်းအတ  င်ေးလုပ်ငန်ေး ပတသ်က် က်န ယ ်သူမ ော ေး (ကုမပဏ ၊ဝန ်မ်ေး၊အလုပ်သမော ေး)၏ က်သ ယ ် န်

လိပ်စော၊ဖ ုေးန ပေါတ ်မ ော ေးနငှ့်် ၎င ်ေးကုမပဏ တ စ်ခခု င်ေးက စ စဥ ် ောေးဆ သော စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက ်က်န ယ်သူ

မ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  က် ဖခင်ေးလုပ်ငန်ေးစဥ ်မ ော ေး ၊ 

• ဆ  ော က်လုပ် ဆ  ေးလုပ်ငန်ေး  တ ိုေးတ က်မှုနငှ့်် ၎င ်ေး၏ သကဆ်  ောက်မှုမ ော ေး၊ 

• ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး လုပ်ငန်ေးစဥအ်    ုိေးက ြိုေးမ ော ေးကိသုက်သောဆ လ ော ့်နည်ေးဆစသည့်် 

အဆ  ေးယ ူဆ  ော င်  က်ခ က်မ ော ေး ကို အဆ ကော င်အ ညဆ် ဖော ်ဖခင်ေးအ ်း ဆ စော င့်် ကကပ်ကကည့်ရ် ှု ောမ ှ ိှဆ သော  

 လဒ်မ ောေး၊ 

• လက်ခ   ိှဆသော  မဆ က နပ်ခ ကမ် ော ေးနှင့်် ဆ ဖပလညဆ် အောင် ဆ ဖဖ ှင်ေးခ က်မ ော ေး၏  အ  ဆ ဖခအဆ န မ ော ေးအော ေး 

ဆ စောင့်် ကကပ်ကကည့်ရ် ှု  ောမ ှ ိှဆသော  လဒ်မ ောေး။ 

စ မ ကိနေ်းတ  င်  ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေးနငှ့််  ခ တိ ် ကဆ် ော င်  ကဖ်ခင်ေး  အစ အစဥ ် (SEP)အော ေး ကနဥ  ေးအ င့်် 

ဧက( ၂၀၀)၏လုပ်ငန်ေးလည်ပတ ် ဆ  ော င်  က်ဖခင်ေးကောလတ  င်  ဆ အော က်ပေါအဆ သေးစိတအ်ခ က်အလက်မ ော ေး  ည့်် 

သ င်ေး၍ဖပနလ်ည်ဖပင် င် မ မ်ေးမ ဆ  ေး  ွဲပေါမည်။  

• တ ညဆ်  ောက်ဆ  ေးအ င့််တ  င ် စ မ ကိနေ်းနှင့််ပတ ်သက် က်န ယ်သူမ ော ေး နှင့််ခ တိ ် ကဆ် ော င်  ကဖ်ခင်ေး  

မ ော ေး၊ 

• စ မ ကိနေ်းအတ  င်ေးလုပ်ငန်ေး ပတသ်က် က်န ယ ်သူမ ော ေး (ကုမပဏ ၊ ဝန ်မ်ေး၊ အလုပ်သမော ေး)၏စ မ ကိနေ်းနှင့်် 

ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေး နှင့််ခ တိ ် က်ဆ  ော င်  က်ဖခင်ေးလုပ်ငန်ေးအဆကောင်အ ညဆ် ဖော ် ဆ  ော င်  ကမ်ှု

တ ိုေးတက်မှုနှင့််ပတ ်သက၍် အစ  င်ခ ဖခင်ေး၊ 

• လုပ်ငန်ေးလည်ပတဆ်  ောင်  က်ဖခင်ေး၏တ ိုေးတ က်မှုနငှ့်် ၎င်ေး၏ သက်ဆ  ောက်မှုမ ော ေး၊ 
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• ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး (EIA) လုပ်ငန်ေးစဥအ်    ုိေးက ြိုေးသက်သော ဆ လ ော ့်နည်ေးဆစသည့်် 

အဆ  ေးယ ူဆ  ော င်  က်ခ က်မ ော ေး ကို အဆကောငအ် ညဆ် ဖော ်ဖခငေ်းအ ်းဆ စော င့်် ကကပ်ကကည့်ရ် ှုဖခင်ေး၏ လဒ်မ ောေး၊ 

ကနဥ  ေးအ င့််ဧက( ၂၀၀)၏ဆ နောကတ် စ် င့်် ၏ဆ  ောက်လုပ် ဆ  ေးလုပ်ငန်ေးမ ော ေးစတ ငဆ်  ောင်  ကသ်ည့်အ် င့်၌် 

စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက ်ကန် ယ ်သူမ ော ေးနငှ့််ခ တိ ် ကဆ်  ော င်  ကဖ်ခင်ေးအစ အစဥ ်(SEP)အော ေးဆအော က်ပေါ အဆ သေး  

စိတ်အခ က်အလက်မ ော ေး ည့်သ် င်ေး၍ဖပနလ်ည်ဖပင် င် မ မ်ေးမ ဆ  ေး  ွဲပေါမည်။  

•  စ မ ကိနေ်း၏စ မ ဆ  ေး ောကောလ၌ စ မ ကိနေ်းနှင့််ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေး နငှ့်် ခ တိ ် ကဆ်  ော င်  ကဖ်ခင်ေး 

လုပ်ငန်ေးမ ော ေး၊ 

• စ မ ကိနေ်းအတ  င်ေးလုပ်ငန်ေး ပတသ်က် က်န ယ ်သူမ ော ေး (ကုမပဏ ၊ဝန် မ်ေး၊အလုပ်သမော ေး)၏ က်သ ယ ် န်

လိပ်စော၊ဖ ုေးန ပေါတ ်မ ော ေးနငှ့်် ၎င ်ေးကုမပဏ တ စ်ခခု င်ေးက စ စဥ ် ောေးဆ သော စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက ်က်န ယ်သူ

မ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  က် ဖခင်ေးလုပ်ငန်ေးစဥ ်မ ော ေး ၊ 

• ဆ  ော က်လုပ် ဆ  ေးလုပ်ငန်ေး တ ိုေးတ က်မှုနငှ့်် ၎င ်ေး၏ သကဆ်  ောက်မှုမ ော ေး၊ 

• ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး (EIA) လုပ်ငန်ေးစဥအ်    ုိေးက ြိုေးသက်သော ဆ လ ော ့်နည်ေးဆစသည့်် 

အဆ  ေးယ ူဆ  ော င်  က်ခ က်မ ော ေး ကို အဆကောငအ် ညဆ် ဖော ်ဖခငေ်းအ ်းဆ စော င့်် ကကပ်ကကည့်ရ် ှုဖခင်ေး၏ လဒ်မ ောေး၊ 

• လက်ခ   ိှဆသော မဆ က နပ်ခ ကမ် ော ေးနှင့်် ဆ ဖပလညဆ် အောင် ဆ ဖဖ ှင်ေးခ က်မ ော ေး၏  အ  ဆ ဖခအဆ န မ ော ေးအော ေး 

ဆ စောင့်် ကကပ်ကကည့်ရ် ှုဖခင်ေး၏ လဒ်မ ောေး။ 

ဇယ ြော ်း ၅-1 သည် ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိုက်မှု န်ေးစစဖ်ခင်ေး (EIA) ဆ လ့်လော မှု နငှ့်် ဆ ဖမယ ောလ ွဲဆဖ ပောင်ေး ယ ူ မှုဖပြုလုပ် 

ဆ နစဥ ် ကောလအတ  င်ေး အစဉလုိ်ကဖ်ပြုလုပ်သ ောေးမည့် ် စ မ ကနိ်ေးနှင့််ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေးနှင့်် တ ိငု်ပငဆ်   ေးဆ န ေး  

မှုမ ော ေးကို ဆ ဖောဖ် ပ ော ေးပေါသည်။ 
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ဇယ ြော ်း ၅-1။ စမံီကနိ ်းတငွ  ြတ သက ဆက နယွ  သမူျြော ်းနငှ    ချတိ ဆက က ဆြော င ရကွ ပခင ်း အစအီစဥ  

စ ဥ  စ ီမံက ိန  ်း တွင ပတ သက  ဆက  န ွယ 

သူ 

ဆက  သွယ  ဆရ ်းန ည  ်းလမ  ်းန ှင  ပံုစ ံ အဓ ိက ဆဆွ်း ဆန ွ်းမ ည    အဆ က  င ်း အရ  တ ဝ န  ရှိ အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

၁ ။ စ  မ ကနိ ်ေး တ  င ်ပတ ်သက် က်န  ယ ်သူ

မ ော ေး အ ောေး လ  ုေး 

• သတ င ်ေး  တု ်ဖပ န ်ခ က ်

• စ  မ ကနိ ်ေး ၏  လ က်ကမ်ေး စော ဆ စော င ်

• ဆ ဒသခ ဖပညသူ်အတ  ကသ်တ င ်ေး

စ ော ဆ စော င ်

• ဝ က်ဘ် ိုက်မှအ သိဆ ပေးဖခ င ်ေး 

 

 

စ  မ ကနိ ်ေး ၏လက်ကမေ်း စ ောဆ စ ောင ်တ  ငပ်ေါဝင ်ဆ သော အ  ော မ ော ေး 

• စ  မ ကနိ ်ေး ဆ ဖော ်ဖပ ခ က ်

• စ  မ ကနိ ်ေး အဆ ကော ငအ်  ည်ဆ ဖောမ်ည့််အခ  နိ ်ဇယ ော ေး 

 ဆ ဒသခ ဖပညသူ်အတ  ကသ်တ င ်ေးစ ောဆစ ော င ် လ ူ ုသတ ငေ်း စ ောတ  င ်ပေါဝင ်ဆ သောအ  ော

မ ော ေး 

• စ  မ ကနိ ်ေး တ ိေုး တ က်မှု 

• အ မ ော ေး ဖပ ည်သူသိ ှိဆစ  န ် ုတ ်ဆ ဖောဆ် ကကညော ဖခ ငေ်း အ စ  အစ ဥ ် နငှ ့်် 

စ  မ ကနိ ်ေး တ  င ်ပတ ်သက် က်န  ယ ်သူမ ော ေး န ှင ့််ခ တိ ် က်ဆ ောင ်  က်ဖခငေ်း

လ ုပ်င နေ်း အ စ  အစ ဥ ်မ ောေး 

ဝဘ ် ိုက်မှအသိဆပ ေးဖခ ငေ်း တ  င ်ပေါဝငဆ် သော အ  ော မ ောေး 

• စ  မ ကနိ ်ေး တ ိေုး တ က်မှု 

• အ မ ော ေး ဖပ ည်သူသိ ှိဆစ  န ် ုတ ်ဆ ဖောဆ် ကကညော ဖခ ငေ်း အ စ  အစ ဥ န်ငှ ့်် 

စ  မ ကနိ ်ေး နငှ ့််  ပတ ်သက် က်န  ယ ်သူမ ော ေး န ှင ့််  ခ တိ ် က်ဆ ော င ်  က်ဖခင ်ေး 

လ ုပ်င နေ်း အ စ  အစ ဥ ်မ ောေး 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး

စ  ေး ဌ ောန  

၂။ • စ  မ ကနိ ်ေး ဆကကော င ့် ်  ိခိုက်ခ စော ေး  သူ 

မ ော ေး (PAPs) 

• သ ေး စ ော ေး သူ ငေ်း ဌ ောေး မ ော ေးန ှင ့််စိုက်ပ ြိုေး

ဆ  ေး အ လပု်သမော ေး မ ောေး 

 

• ဆ ဖမ ယ ောဆ လ  ော ်ဆကကေး ဆ ပေး ဖခင ်ေး နငှ ့််  

ဖပ န ်လ ည်ဆ န  ော ခ  ောေး ဖခ ငေ်း န ှင ့် ်

ပတ ်သက် ဆ သော တ ိုင ်ပင ်ဆ  ေး ဆန  ေး

မှုမ ော ေး ကိအု ဆ ကကော င ်ေးကကော ေး ဖခင ်ေး 

• မိသော ေး စ ုတစ ်စ ုစ  အ လ ိုက်ဆ  ေး ဆန  ေး

ဖခ င ်ေး 

• အ ုပ်စ ုင ယ ် အ စ ည်ေးအ ဆ ဝေး 

• ဆ ဖမ ယ ောလ  ွဲဆဖ ပော ငေ်း  ယ ူဖခင ်ေး ၊ဆ လ  ောဆ် ကကေး ဆ ပေး ဖခင ်ေးန ှင ့််  ဖပန ်လ ည်ဆ န  ော ခ  ော ေး 

ဖခ င ်ေး နငှ ့််  သက် ိုငဆ် သော ကိစစမ ောေး 

• ဆ လ  ော ်ဆ ကကေး ဆ ပေး ဖခ ငေ်း န ှင ့််  ဖပ န ်လ ည်ဆန  ော ခ  ောေး ဖခ ငေ်း  ိုင ် ော  ငဖ်မ င ်ခ ကမ် ော ေး  

ကုိ  လ က်ခ ဖခငေ်း န ှင ့် ် ည့််သ င ်ေး စဥ ်ေး စောေး ဖခ င ်ေး 

• ဆ လ  ော ်ဆ ကကေး န ှင ့်ဖ်ပ န ်လ ည်ဆန  ော ခ  ောေး ဆ  ေး သဆ ဘော တ ူည ခ က် 

• မဆ က န ပ်ခ က်ဆဖ ဖ ှင ်ေးဖခ ငေ်း ယ န တ ောေး   

• ဖပ န ်လ ည်ဆ န  ော ခ  ောေး ဖခ ငေ်း  ိုင ် ော အဆ ကကော ငေ်း ကကောေး စ ော 

• လ ယ ်ယောဆ ဖမ ဆလ  ော ်ဆ ကကေး ဆ ပေး

ဆ ခ ဆ  ေး နငှ ့်် 

ဆ ဖမ ဖပ င ် ငှ ်ေးလ င ်ေးဆ  ေး ဆ ကော ်မတ    

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န 

• အ ဆ   ဆ  အုပ ်ခ ြု ပဆ်  ေးဥ  ေး စ  ေး  

ဌ ော န 

၃။ အ န  ေး ပတဝ်န ်ေး က င ် ှဆိ ဒသခ ဖပညသူ်လ ူ

  ု (စ  မ ကနိေ်း မှ (၂) က လိုမ တ ော 

အ က ောအ ဆ ဝေး ) 

• အ ုပ်စ ုင ယ ်အ စ ည်ေးအ ဆ ဝေး 

• အ ုပ်စ ုလ ိုက်ဆ  ေး ဆန  ေး ဖခင ်ေး 

(အ လ ုပ်ရ  ုဆ  ေး ဆန  ေး ပ ွဲ) 

န ယ  ပယ  အတ ိုင  ်းအ တ သတ  မှတ  ခခင  ်း 

• လ ူအမ  ော ေး စတိ ်ဝငစ် ောေး ဆ သော လမူှုဆ  ေးနငှ ့််ပတ ်ဝနေ်း က င ် ိုင ် ော ကိစစ ပ်မ ောေး 

• လ ူမှုဆ  ေးန ှင ့််ပတ ်ဝန ်ေး က င ် ိုင ် ော ိုေးက ြို ေး သက်သော ဆ လ  ော ့် န ည်ေး ဆစ သည့််

အ ဆ  ေး ယဆူ  ောင ်  က်ခ က်မ ော ေး                                                                              

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န 
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စ ဥ  စ ီမံက ိန  ်း တွင ပတ သက  ဆက  န ွယ 

သူ 

ဆက  သွယ  ဆရ ်းန ည  ်းလမ  ်းန ှင  ပံုစ ံ အဓ ိက ဆဆွ်း ဆန ွ်းမ ည    အဆ က  င ်း အရ  တ ဝ န  ရှိ အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

• အ မ ော ေး ဖပ ည်သူန ှင ့််ဆတ  ွံ့  ုဆ   ေး

ဆ န  ေး ဖခင ်ေး 

• ပတ ်ဝန ်ေး က င ် ိခိုက် မ ှု နေ်း စ စ ်

ဖခ င ်ေး (EIA) န ှင ့်န် ယ ်ပယ ်

အ တ ိုင ်ေးအ တော သတ ်မှတ ်ဖခင ်ေး 

အ စ   င ်ခ စော အ က ဥ ်ေး ခ ြု ပအ် ောေး  

အ မ ော ေး ဖပ ည်သူသိ ှိဆစ  န ်

 ုတ ်ဆ ဖော ် ဆ ကကညော ဖခင ်ေး 

 

• န ယ ်ပယ ် အတ ိုင ်ေးအ တ ော သတ ်မှတ ်ဖခင ်ေး အ စ   င ်ခ စော အ က ဥ ်ေး ခ ြု ပ ်

• မဆ က န ပ်ခ က်ဆဖ ဖ ှင ်ေးဖခ ငေ်း ယ န တ ောေး  (GRM) 

ဆဆ က လုပ ဆရ်းမလ ုပ မ ီ ပတ  ဝန  ်းက င  ထ ိခိုက မှုဆန  ်းစ စ  ခခင  ်း  (EIA) ဆလ  လ  ခ က  

• လ ူအမ  ော ေး စတိ ်ဝငစ် ောေး ဆ သော လမူှုဆ  ေးနငှ ့််ပတ ်ဝနေ်း က င ် ိုင ် ော ကိစစ ပ်မ ောေး 

• လ ူမှုဆ  ေးန ှင ့််ပတ ်ဝန ်ေး က င ် ိခိုက်မှု  ိေုး က ြို ေး သက်သော ဆ လ  ော ့်န ည်ေးဆ စ 

သည့််အဆ  ေး ယ ူဆ  ော င ်  က်ခ က်မ ော ေး   

• ပတ ်ဝန ်ေး က င ် ိခိုက်မှု  န ်ေး စစ ်ဖခင ်ေး  (EIA) အစ   င ်ခ စ ော အ က ဥ ်ေးခ ြု ပ ်

• မဆ က န ပ်ခ က်ဆဖ ဖ ှင ်ေးဖခ ငေ်း ယ န တ ောေး  (GRM) 

• အ မ ော ေး ဖပ ည်သူသိ ှိဆစ  န ်  ုတ ်ဆဖော ် ဆ ကကညော ဖခင ်ေး နငှ ့်် စ  မ ကနိေ်း တ  င ်

ပတ ်သက် က်န  ယ်သမူ ော ေး နငှ ့််ခ တိ ် က်ဆ ောင ်  က်ဖခငေ်း  ိုင ် ော  

လ ုပ်င နေ်း အ စ  အစ ဥ ်မ ောေး 

• စ  မ ကနိ ်ေး အဆ ကော ငအ်  ည်ဆ ဖောမ်ည့််အခ  နိ ်ဇယ ော ေး 

• စ  မ ကနိ ်ေး  ိငု ် ော အလ ုပ်အ ကိငုအ် ခ င ့်အ် လ မ်ေး 

• ဆ ဒသတ  င ်ေးဝယ ်ယူမှု 

ကနဦ ်းအ ဆ င   ဧက (၂၀၀ )၏ဆဆ  က လ ုပ ဆရ်းက လ 

• စ  မ ကနိ ်ေး နငှ ့််ပတ ်သက် က်န  ယ ်သူမ ော ေး န ှင ့် ် က်သ ယ် န ်  

အ ခ က်အလ က ်

• ပတ ်ဝန ်ေး က င ် ိခိုက်မှု နေ်း စ စဖ်ခ င ်ေး  (EIA) အ စ   င ်ခ စ ောအ   

ဆ လ  ော ့်ပေါေး ဆစ ဆ  ေးန ည်ေး လ မေ်း မ ော ေး အဆကော င ်အ ည်ဆ ဖော ်ဖခငေ်း အဆ ပေါ်  

 လ ဒ်မ  ော ေး အော ေး ဆ စော င ့််ကကည့််ဖခငေ်း 

• မဆ က န ပ်ခ က်ဆဖ ဖ ှင ်ေးဖခ ငေ်း ယ န တ ောေး  (GRM) 

• စ  စ ဥ ်  ော ေးဆ သော  အမ ော ေး ဖပ ည်သူသိ ှိဆစ  န ်  ုတဆ် ဖောဆ် ကကညော ဖခ ငေ်း နငှ ့် ်

စ  မ ကနိ ်ေး တ  င ် ပတ ်သက် က်န  ယသူ်မ ော ေး န ှင ့််  ခ တိ ် ကဆ်  ောင ်  က် 

ဖခ င ်ေး  ိငု ် ော လ ုပ်ငန ်ေး အစ  အ စဥ ်မ ော ေး 

• စ  မ ကနိ ်ေး အဆ ကော ငအ်  ည်ဆ ဖောမ်ည့််အခ  နိ ်ဇယ ော ေး  

• စ  မ ကနိ ်ေး  ိငု ် ော အလ ုပ်အ ကိငုအ် ခ င ့်အ် လ မ်ေး 
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စ ဥ  စ ီမံက ိန  ်း တွင ပတ သက  ဆက  န ွယ 

သူ 

ဆက  သွယ  ဆရ ်းန ည  ်းလမ  ်းန ှင  ပံုစ ံ အဓ ိက ဆဆွ်း ဆန ွ်းမ ည    အဆ က  င ်း အရ  တ ဝ န  ရှိ အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

• ဆ ဒသတ  င ်ေးဝယ ်ယူမှု 

ကနဦ ်းဧက  (၂၀၀ ) လ ုပ ငန  ်းလ ည ပတ  ဆနစ ဥ  က လ 

• ပတ ်ဝန ်ေး က င ် ိခိုက်မှု နေ်း စ စဖ်ခ င ်ေး  (EIA) အ စ   င ်ခ စ ောအ   

ဆ လ  ော ့်ပေါေး ဆစ ဆ  ေးန ည်ေး လ မေ်း မ ော ေး အဆကော င ်အ ည်ဆ ဖော ်ဖခငေ်း အဆ ပေါ်  

 လ ဒ်မ  ော ေး အော ေး ဆ စော င ့််ကကည့််ဖခငေ်း 

• မဆ က န ပ်ခ က်ဆဖ ဖ ှင ်ေးဖခ ငေ်း ယ န တ ောေး  (GRM) 

• စ  စ ဥ ်  ော ေးဆ သော  အ မ ောေး ဖပ ည်သူသိ ှိဆစ  န ်  တု ်ဆ ဖော ် ဆ ကကညော ဖခင ်ေးန ှင ့် ်

စ  မ ကနိ ်ေး တ  င ် ပတ ်သက် က်န  ယသူ်မ ော ေး န ှင ့််  ခ တိ ် ကဆ်  ောင ်  က် 

ဖခ င ်ေး  ိငု ် ော လ ုပ်ငန ်ေး စဥ ်မ ော ေး 

• စ  မ ကနိ ်ေး အဆ ကော ငအ်  ည်ဆ ဖောမ်ည့််အခ  နိ ်ဇယ ော ေး  

• စ  မ ကနိ ်ေး  ိငု ် ော အလ ုပ်အ ကိငုအ် ခ င ့်အ် လ မ်ေး 

• ဆ ဒသတ  င ်ေးဝယ ်ယူမှု 

ကနဦ ်းဧက  (၂၀၀ ) ဆနော က တစ  ဆင   လ ုပ ဆဆ  င  ရန   စ ီစ ဥ  ဆန ဆသ စ ီမံဆရ်းက လ 

• ပတ ်ဝန ်ေး က င ် ိခိုက်မှု နေ်း စ စဖ်ခ င ်ေး  (EIA) အ စ   င ်ခ စ ောအ    ိုေးက ြိုေး 

သက်သော ဆ လ  ော ့်န ည်ေး ဆ စ သည့််အဆ  ေးယ ူဆ  ောင ်  က်ခ က်မ ော ေး အ ဆ ကော င ်

အ  ည်ဆ ဖော ်ဖခင ်ေးအ ဆ ပေါ်   လ ဒ်မ  ော ေးအ ော ေး  ဆ စော င ့်် ကကပ် ကကည့်ရ် ှုဖခ င ်ေး 

• မဆ က န ပ်ခ က်ဆဖ ဖ ှင ်ေးဖခ ငေ်း ယ န တ ောေး  (GRM) 

• စ  စ ဥ ်  ော ေးဆ သော  အမ ော ေး ဖပ ည်သူသိ ှိဆစ  န ်  ုတဆ် ဖောဆ် ကကညော ဖခ ငေ်း နငှ ့် ်

စ  မ ကနိ ်ေး တ  င ် ပတ ်သက် က်န  ယသူ်မ ော ေး န ှင ့််  ခ တိ ် ကဆ်  ောင ်  က် 

ဖခ င ်ေး  ိငု ် ောလ ုပ်င နေ်း အ စ  အ စ ဥ ်မ ောေး 

• စ  မ ကနိ ်ေး အဆ ကော ငအ်  ည်ဆ ဖောမ်ည့််အခ  နိ ်ဇယ ော ေး  

• စ  မ ကနိ ်ေး  ိငု ် ော အလ ုပ်အ ကိငုအ် ခ င ့်အ် လ မ်ေး 

• ဆ ဒသတ  င ်ေးဝယ ်ယူမှု 

၄။  န ်ကနု ် ၏အ ဆ   ဆ   အပု်ခ ြု ပ်ဆ  ေး • တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• ဆ ဖမ ယ ောလ  ွဲဆဖ ပော ငေ်း  ယ ူဖခင ်ေး ၊ဆ လ  ောဆ် ကကေး န ှင ့််ဖပန ်လ ည်ဆ န  ော ခ  ော ေးဆ  ေး 

• စ  မ ကနိ ်ေး နငှ ့်် ိုငဆ် သော အ ခ က်အလက် 

• စ  မ ကနိ ်ေး အဆ ကော ငအ်  ည်ဆ ဖောမ်ည့််အခ  နိ ်ဇယ ော ေး  

• လ ယ ်ယောဆ ဖမ ဆလ  ော ်ဆ ကကေး ဆ ပေး

ဆ ခ ဆ  ေး နငှ ့််ဆဖ မဖပင ် ှငေ်း လင ်ေး 

ဆ  ေး  ဆ ကော ်မတ    



39 
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သူ 

ဆက  သွယ  ဆရ ်းန ည  ်းလမ  ်းန ှင  ပံုစ ံ အဓ ိက ဆဆွ်း ဆန ွ်းမ ည    အဆ က  င ်း အရ  တ ဝ န  ရှိ အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

 

• စ  မ ကနိ ်ေး တ ိေုး တ က်မှု 

• မဆ က န ပ်ခ က်ဆဖ ဖ ှင ်ေးဖခ ငေ်း ယ န တ ောေး  (GRM)အ ောေး  အ ဆ ကောင ်အ ည်ဆဖော ်

ဖခ င ်ေး 

• စ  မ ကနိ ်ေး တ  င ်ပတ ်သက် က်န  ယ ်သူမ ော ေး န ှင ့််ခ တိ ် က်ဆ ောင ်  က်ဖခငေ်း

အ စ  အစဥ ်  (SEP) အ ဆ ကောင ်အ ည်ဆ ဖော ်ဖခင ်ေး 

• ဖပ န ်လ ည်ဆ န  ော ခ  ောေး ဆ  ေးအ စ  အစ ဥက်ိအု ဆ ကော ငအ်  ည်ဆ ဖောဖ်ခ င ်ေး 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

၅ ။ ဆ ဖမ ယ ောလ  ွဲဆဖ ပော ငေ်း  ယ ူ ဖခင ်ေး နငှ ့််ဆလ  ော ်

ဆ ကကေး ဆ ပေး ဖခ ငေ်း နငှ ့််ဖပနလ် ည်ဆ န  ော ခ 

 ော ေးဆ  ေး အတ  ကအ် ဆ ကောင ်အ ည်

ဆ ဖော ် ဆ  ေး ဆ ကော ်မတ   

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

•  န ်ကနု ်တ ိုငေ်း အ စ ိေုး     ပ မုှန ်

အ စ   င ်ခ စော 

• စ  မ ကနိ ်ေး နငှ ့်် ိုငဆ် သော အ ခ က်အလက် 

• စ  မ ကနိ ်ေး အဆ ကော ငအ်  ည်ဆ ဖောမ်ည့််အခ  နိ ်ဇယ ော ေး 

• စ  မ ကနိ ်ေး တ ိေုး တ က်မှု 

• မဆ က န ပ်ခ က်ဆဖ ဖ ှင ်ေးဖခ ငေ်း ယ န တ ောေး  (GRM)အ ောေး  အ ဆ ကောင ်အ ည်ဆဖော ်

ဖခ င ်ေး 

• စ  မ ကနိ ်ေး တ  င ်ပတ ်သက် က်န  ယ ်သူမ ော ေး န ှင ့််ခ တိ ် က်ဆ ောင ်  က်ဖခငေ်း

အ စ  အစဥ ်  (SEP) အ ဆ ကောင ်အ ည်ဆ ဖော ်ဖခင ်ေး 

• ဖပ န ်လ ည်ဆ န  ော ခ  ောေး ဆ  ေးအ စ  အစ ဥက်ိအု ဆ ကော ငအ်  ည်ဆ ဖောဖ်ခ င ်ေး  

• ဆ ဖမ ယ ောလ  ွဲဆဖ ပော ငေ်း  ယ ူဖခင ်ေး ၊ဆ လ  ောဆ် ကကေး န ှင ့််ဖပန ်လ ည်ဆ န  ော ခ  ော ေးဆ  ေး 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

 

၆ ။ လ ျှပ ်စ စဓ်ော တအ် ော ေးဆ  ော က်ပ ့်ဆ  ေး  

အ တ  က ် တော ဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့ အစ ည်ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

• စ  မ ကနိ ်ေး ဧ ိယော သုိို့ လ ျှပစ် စ ်ဓောတ ်အော ေး ဆ ော က်ပ ့် န ် ခ င ့််ဖပြု ခ က ်

 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

၇။ လ ျှပ ်စ စအ် န တ ောယ ်ကင်ေး  ငှ ်ေး ဆ ေး  

အ တ  ကတ် ောဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့ အ စ ည်ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

• လ ျှပ ်စ စဖ်ဖ န ိ်ု့ဖဖျူ ေးဆ သော လ ိုငေ်း မ ော ေးန ှင ့််လျှပ ်စ စ ်မ တ ော  တ ပ် င ် န ်ခ င ့်ဖ်ပ ြု ခ က် 

 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န 

 

၈။ ဆ  ဆ  ော က်ပ ့်ဆ  ေးအ တ  က ်

တ ော ဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့ အစ ည်ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• ဆ  တ  ငေ်း ကွဲ့်သုိို့ဆ သော  ဆ  အ  ငေ်း အ ဖမစသ် ုေးစ  ွဲ န်  ခ င ့််ဖပြု ခ က ်

 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  
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စ ဥ  စ ီမံက ိန  ်း တွင ပတ သက  ဆက  န ွယ 

သူ 

ဆက  သွယ  ဆရ ်းန ည  ်းလမ  ်းန ှင  ပံုစ ံ အဓ ိက ဆဆွ်း ဆန ွ်းမ ည    အဆ က  င ်း အရ  တ ဝ န  ရှိ အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

၉ ။ စ  န ိ်ု့ပစ ်ပစ စည်ေး မ ော ေး အတ  က ်

တ ော ဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့ အစ ည်ေး  

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး 

• အ  င ့််တစ ်ခုခ င ်ေးစ  တ  င ် ဆ  ောက်လုပ်ဖ ခင ်ေးန ှင ့်လ် ုပ်င နေ်း လ ည်ပတဆ်န စ ဥ ်  

ကော လ အ တ  င ်ေး စ  န ိ်ု့ပစ ်စ စည်ေး မ ော ေးစ  မ ခန ်ို့ခ ွဲမှုစ န စ  ်                                                            

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

၁ ၀။ အ ဆ ဖခ ခ အဆ  ော ကအ် အ  ုနငှ ့် ်

အ ဆ  ော ကအ် အ  ဆု  ော က်လုပဆ်  ေး 

အ တ  ကတ် ောဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့ အ စ ည်ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

• အ ဆ ဖခ ခ အဆ  ော ကအ် အ  မု ော ေးန ှင ့််အဆ ော က်အ အ  ုမ ောေး ၏  

အ ဆ သေး စ ိတဒ် ဇုိင ်ေး 

• ဆ  ော က်လုပဆ်  ေးအ တ  က်  အ ဆ ဖခ ခ အဆ  ော က်အအ  ု န ှင ့် ်အ ဆ ော က်အအ  မု ော ေး ၏ 

အ ဆ သေး စ ိတ ် ဒ ဇုိင ်ေး ကိ ု အတ ည်ဖပ ြု ဖခငေ်း 

• အ ဆ  ော ကအ် ဥ  ေး မ ောေး အ ောေး  စစ ်ဆ  ေး ဖခ င ်ေး ၊ ဒ ဇုိငေ်း ၊ လ က် ှိဥ ပဆ ဒမ  ောေး န ှင ့် ်

စ ည်ေး မ ဥ ်ေး မ ော ေး ကိကု်ည မှု ှိမ ှစိစ ်ဆ  ေး  န ်

• ဖပ န ်လ ည်ဆ န  ော ခ  ောေး ဆ  ေးအ စ  အစ ဥဒ် ဇုိင ်ေး ပေါဝင ်ဖခင ်ေး 

• မမ ိြု ွံ့ ဖပစ  မ ကနိ ်ေးဆ  ေး  ွဲဖခငေ်း တ  ငပ်ေါဝင ်ဖခင ်ေး 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

၁ ၁ ။ စ က်ရ  ုမ ော ေးတ  င ်စ က်မ ောေး လ ည်ပတဆ်  ေး

အ တ  ကတ် ောဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့ အ စ ည်ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

 

• စ က်ရ  ုမ ော ေး ၏လညပ်တ ်မှုအ ဆ ပေါ်အ တည်ဖပ ြု ဖခ င ်ေး 

 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န 

၁ ၂။  က်သ ယ်ဆ  ေး အတ  က ်

တ ော ဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့ အစ ည်ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

 

•  က်သ ယ်ဆ  ေး အ  င ်ေး အဖမ စ ်မ ော ေး ကိ ု ခခ ြု င  ုစ စ ဥ ်ဖခင ်ေး 

•  က်သ ယ်ဆ  ေး လ ုပင် နေ်း ကိအု ော ေးဆ ပေးဖခင ်ေး 

•  က်သ ယ်ဆ  ေး န ည်ေး ပညော ကိ ု တ စက်မဘော လ  ုေးအတ ိုငေ်း အ တော ဖဖ င ့် ် သ ုေးစ  ွဲခ င ့််ကုိ 

ဖမ  င ့််တင ်ဆ ပေးဖခ င ်ေး 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

၁ ၃။ အ လ ုပ်အ ကိငုအ် တ  က် တော ဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့

အ စ ည်ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ူူ့စ  မ်ေးအ ော ေးအ  င ်ေးအ ဖမ စဆ်  ော က်ပ ့်ဖခင ်ေး 

• အ လ ုပ်အ ကိငုအ် ခ င ့််အလ မ်ေး 

•  န ်ကနု ် အ မတ   
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စ ဥ  စ ီမံက ိန  ်း တွင ပတ သက  ဆက  န ွယ 

သူ 

ဆက  သွယ  ဆရ ်းန ည  ်းလမ  ်းန ှင  ပံုစ ံ အဓ ိက ဆဆွ်း ဆန ွ်းမ ည    အဆ က  င ်း အရ  တ ဝ န  ရှိ အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

• အ သက်ဆမ  ေး ဝမ ်ေးဆ ကကောင ်ေး သငတ် န ်ေး 

 

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

၁ ၄။ လ ူဝင ်မှုကက ေး ကကပ်ဆ  ေး အ တ  က ်

တ ော ဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့ အစ ည်ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

• ဆ ဒသခ  ဆ   ွံ့ဆ ဖပ ောင ်ေး လပု်သော ေး မ ော ေးအ ော ေးစ  မ ခန ိ်ု့ခ ွဲဖခင ်ေး 

• စ  မ ကနိ ်ေး အတ  က် န ိုငင်  ဖခောေး သော ေး မ ောေးအ လ ုပ်လ ုပဖ်ခ င ်ေးအ တ  ကစ်  မ ခန ိ်ု့ခ ွဲဖခငေ်း 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

၁ ၅ ။ န ိငု င်  ဖခော ေး မတှ ိုက်ရ ိုက် ငေ်း န ှ ေးဖမ  ပ်န ှ ဆင   

အ တ  က ် တော ဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့ အစ ည်ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

• စ  မ ကနိ ်ေး အ ိုဖပြုလ  ော ကိတုင ်သ င ်ေး ဖခငေ်း 

• စ  မ ကနိ ်ေး အ ိုဖပြုလ  ော အဆ ပေါ်အ တ ည်ဖပြု ခ က် 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

 

၁ ၆ ။ သ င ်ေး ကုန်န ှင ့် ် ုတ ်ကနုအ် တ  က ်

တ ော ဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့ အစ ည်ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

• သ င ်ေး ကုန်န ှင ့် ် ုတ ်ကနု ်

 

 

၁ ၇။ ဓော တ ုပစ စည်ေးန ှင ့်် ကစ် ပ်ပစ စည်ေး မ ောေး

ဆ  ော ငေ်း ဝယ ်ဆ  ေး အ တ  က ်

တ ော ဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့ အစ ည်ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

• ဓော တ ုပစ စည်ေးမ ော ေး တင ်သ င ်ေး ဖခင ်ေး •  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

 

၁ ၈။ အ ဆ ကော က်ခ န်အတ  က ်

တ ော ဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့ အစ ည်ေး 

 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

 

• ကုန်သ ယ်လ ုပ်င နေ်း အ ခ န ်

• ဖပ ည်သူန ှင ့််နို င င်  ဖခ ော ေး သော ေး မ ော ေးအ တ  က်ဝင ်ဆ င  ခ န ်

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

 

၁ ၉။ ပတ ်ဝန ်ေး က င ် ိခိုက်မှု နေ်း စ စဖ်ခ င ်ေး 

(EIA) အတ  ကတ်ော ဝန ် ှ ိ

အ ဖ ွဲွံ့ အ စ ည်ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• ပတ ်ဝန ်ေး က င ် ိခိုက်မှု  

 န ်ေး စစ ်ဖခငေ်း  

• သဘော ဝပ တ ်ဝနေ်း က င ်န ှင ့်လ် ူမှုဆ  ေး  ိငု ် ော သက်ဆ ော က်မှုမ ောေး ကိစု စဆ်  ေး  န ်  

စ  မ ကနိ ်ေး အ ိုဖပြု ခ က ်

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  
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စ ဥ  စ ီမံက ိန  ်း တွင ပတ သက  ဆက  န ွယ 

သူ 

ဆက  သွယ  ဆရ ်းန ည  ်းလမ  ်းန ှင  ပံုစ ံ အဓ ိက ဆဆွ်း ဆန ွ်းမ ည    အဆ က  င ်း အရ  တ ဝ န  ရှိ အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

ဖပ န ်လ ည်သ ုေးသပ်ဆ  ေးဆ ကော ်မတ  

အ စ ည်ေး အ ဆ ဝေး 

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

 

• ပတ ်ဝန ်ေး က င ် ိခိုက်မှု နေ်း စ စဖ်ခ င ်ေး (EIA)ဆလ ့်လော မှု အ တ  ကလ် ုပ်ဆ ော င ်  

မည့််လ ုပ်င န ်ေး ဝတ တ ောေး မ ော ေး ပေါဝင ်ဆ သောန ယ ်ပယ ်အတ ိုင ်ေးအ တ ော သတ ်မှတ ်ဖခင ်ေး

အ စ   င ်ခ စော 

• ပတ ်ဝန ်ေး က င ် ိခိုက်မှု နေ်း စ စဖ်ခ င ်ေး (EIA) အစ   င ်ခ စ ော 

• ဆ  ော က်လုပဆ်  ေးလ ုပ်င နေ်း မစတ င ်မ  ပတ ်ဝန ်ေး က င ် ိခိုက်မှု 

 န ်ေး စစ ်ဖခငေ်း  (EIA) အ စ   င ်ခ စ ော အော ေးခ င ့််ဖပြု ခ က ်

• စ  မ ကနိ ်ေး အ င ့်် တစ ်ခုခ င ်ေးစ  တ  ငဆ်  ော က်လုပ်ဆ  ေး န ှင ့်လ် ုပ်င နေ်း လ ည်ပတဆ်န  

စ ဥ ် ကော လအ တ  ငေ်း ပတဝ်န ်ေး က င ်နငှ ့်လ် ူမှုဆ  ေး သက်ဆ ော က်မှုမ ော ေး ဆ လ  ော ့် ပေါေးဆ စ

ဆ  ေး အ တ  ကပ်တ ်ဝနေ်း က င ်စ  မ ခန ိ်ု့ခ ွဲမှုအ စ  အစဥ ်ကိုအဆ ကောင ်အ ည်ဆဖော ် မှုကို

စ စ ်ဆ  ေး ဖခ ငေ်း 

• စ  မ ကနိ ်ေး မတှ င ်သ င ်ေးဆ သော ပတဝ်န ်ေး က င ် ိုင ် ော ဆစ ောင ့်် ကကပ် ကကည့်ရ် ှုမ ှု 

အ စ   င ်ခ စော အ ဆပေါ်ဖ ပနလ် ည်သ ုေးသပ်ဖခ င ်ေး 

၂၀။ စ ိုက်ပ ြို ေး ဆ ဖမမ ော ေး အတ  က် 

တ ော ဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့ အစ ည်ေး 

 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

• ဆ ဖမ ယ ောလ  ွဲဆဖ ပော ငေ်း  ယ ူဖခင ်ေး ၊ ဆလ  ော ်ဆကကေး ဆ ပေးဖခ င ်ေး နငှ ့််ဖပနလ် ည်ဆ န  ော ခ  ော ေး 

ဆ  ေး 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

၂၁ ။ စ ိုက်ပ ြို ေး ဆ ဖမမ ော ေး ကိစု ည်ေး ကမ်ေး 

 ိန ်ေး သိမ်ေးဆ  ေး အတ  က ် 

တ ော ဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့ အစ ည်ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

 

• စ ိုက်ပ ြို ေး ဆ  ကိ ု  ဆိ  ော က်စ ော န ှင ့် ် လ  ုဆလော က်စ ော အ သ ုေးဖပ ြု န ိငူ ် န ် အတ  က ်

လ က် ှိ ညဆ် ဖမ ောင ်ေး  အဆ  ော ကအ်အ  ုမ ော ေး န ှင ့််   ည် ဆ ဖမ ောင ်ေး က နယ် က်မ ော ေး ကိ ု

လ ည်ပတ ်ဖခငေ်း န ှင ့် ်  ိနေ်း သိမ်ေး ဖခင ်ေး 

 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

 

၂၂။ အ လ ုပ်အ ကိငုန် ှင ့်် ပ်  ော 

က န ်ေး မော ဆ  ေးအ တ  က် တော ဝန ် ှ ိ

အ ဖ ွဲွံ့ အ စ ည်ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

 

• ကိဗုစ ် 19 အ ဆ ပေါ်ဆ စ ောင ့််ကကည့််ဖခင ်ေး 

• က န ်ေး မော ဆ  ေးဆ စော င ့််ဆ ေှာ က်မှုအမ ြို ေးမ ြို ေးကိဆု ပေး ဖခ ငေ်း 

• ဆ  ော ဂေါကော က ယ်ဖခ ငေ်း န ှင ့်လ် ူတ ိငု ်ေး က န ်ေး မော  နန် ှင ့််က န ်ေး မော ဆ  ေး ဆ စော င ့််ဆ ေှာက်မှု

သော တ ူည မျှ ဖဖ စဆ်  ေး ကုိ အ ဆ လေး ဆ ပေး ဖခင ်ေး 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  
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စ ဥ  စ ီမံက ိန  ်း တွင ပတ သက  ဆက  န ွယ 

သူ 

ဆက  သွယ  ဆရ ်းန ည  ်းလမ  ်းန ှင  ပံုစ ံ အဓ ိက ဆဆွ်း ဆန ွ်းမ ည    အဆ က  င ်း အရ  တ ဝ န  ရှိ အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

၂၃။ မ ေး န ှင ့််အဖခ ောေး အ ဆ  ေး ဆ ပေါ် 

အ ဆ ဖခ အဆ န မ ော ေးအ တ  က ်

တ ော ဝန ် ှအိ ဖ ွဲွံ့ အစ ည်ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

• လ စ ဥ ်ပ ုမနှ ်အစ ည်ေး အဆ ဝေး 

• လ ိုအပ ်သလ ို အစ ည်ေး အ  ဆ ဝေး  ဆ ခေါ်

ယ ူဖခင ်ေး  

 

• မ ေး ဆ ဘေးအ န တ ောယ ်မှ  ကော က ယ ်ဖခငေ်း 

• ဆ ဒသ ှမိ ေး  ဆ ဘေး အ န တ ော ယ ်နငှ ့််  ကက ြုဆတ  ွံ့ ဆ သောအ ခေါ  အ သက်နှင ့််ပစ စည်ေးမ ော ေး ကိ ု

ကော က ယ်ဖခ င ်ေး 

 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

 

၂၄။ အ စ ိုေး မ ဟတု ်ဆ သော အ ဖ ွဲွံ့ အ စ ည်ေး 

(NGO) 

• သတ င ်ေး  တု ်ဖပ န ်ခ က ်

• အ ုပ်စ ုင ယ ် အ စ ည်ေး အဆ ဝေး ကုိ 

ဆ တ ောင ်ေး ခ ဖခင ်ေး 

• အ မ ော ေး ဖပ ည်သူန ှင ့််ဆတ  ွံ့  ုဆ  ေး

ဆ န  ေး ပ ွဲ 

• ပတ ်ဝန ်ေး က င ် ိခိုက်မှုအ စ   င ်ခ 

စ ော ကိအု မ ော ေးဖပ ည်သူသိ ှိဆအ ော င ်

 ုတ ် ဆ ဖော ်ဆ ကကညော ဖခင ်ေး 

 

• စ  မ ကနိ ်ေး နငှ ့်် ိုငဆ် သော အ ခ က်အလက် 

• စ  မ ကနိ ်ေး အဆ ကော ငအ်  ည်ဆ ဖောမ်ည့််အခ  နိ ်ဇယ ော ေး 

• စ  မ ကနိ ်ေး တ ိေုး တ က်မှုဆ န ော က်  ေုး အ ဆဖခအ ဆ န 

• သဘော ဝပ တ ်ဝနေ်း က င ်န ှင ့်လ် ူမှုဆ  ေး  ိငု ် ော သက်ဆ ော က်မှုမ ောေး ကို  
သက်သော ဆ လ  ော ့်န ည်ေး ဆ စ သည့််အဆ  ေးယ ူဆ  ောင ်  က်ခ က်မ ော ေး 

• အ မ ော ေး ဖပ ည်သူသိ ှိဆအ ောင ်  ုတဆ် ဖောဆ် ကကညော ဖခ ငေ်း လ ုပ်ငန ်ေး အစ  အစဥ ် န ှင ့်စ်  မ 

ကိန်ေး တ  င ် ပတ ်သက် က်န  ယ်သမူ ော ေးန ှင ့််ခ တိ ် က်ဆ ော င ်  က်ဖခ င ်ေး ိုင ်  ော

လ ုပ်င နေ်း အ စ  အစ ဥ ်မ ောေး 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

၂၅ ။ မ ဒ  ယော 

 

• သတ င ်ေး  တု ်ဖပ န ်ခ က ်

• အ မ ော ေး ဖပ ည်သူန ှင ့််ဆတ  ွံ့  ုဆ  ေး

ဆ န  ေး ပ ွဲ 

• ပတ ်ဝန ်ေး က င ် ိခိုက်မှုအ စ   င ်ခ 

စ ော ကိအု မ ော ေးဖပ ည်သူသိ ှိဆအ ော င ်

 ုတ ်ဆ ဖော ်ဆ ကကညော ဖခင ်ေး 

 

• စ  မ ကနိ ်ေး နငှ ့်် ိုငဆ် သော အ ခ က်အလက် 

• စ  မ ကနိ ်ေး တ ိေုး တ က်မှုဆ န ော က်  ေုး အ ဆဖခအ ဆ န 

• စ  မ ကနိ ်ေး အဆ ကော ငအ်  ည်ဆ ဖောမ်ည့််အခ  နိ ်ဇယ ော ေး 

• သဘော ဝပ တ ်ဝနေ်း က င ်န ှင ့်လ် ူမှုဆ  ေး  ိငု ် ော သက်ဆ ော က်မှုမ ောေး ကို သက်သော ဆ လ  ော ့်  

န ည်ေး ဆ စ သည့််အဆ  ေးယ ူဆ  ော င ်  က်ခ က်မ ော ေး 

• အ မ ော ေး ဖပ ည်သူသိ ှိဆအ ောင ်  ုတဆ် ဖောဆ် ကကညော ဖခ ငေ်း လ ုပ်ငန ်ေး အစ  အစဥ ် န ှင ့်စ်  မ ကိန်ေး

တ  င ် ပတ ်သက် က်န  ယ ်သူမ ော ေး နငှ ့််ခ တိ ် က်ဆ  ော င ်  က်ဖခင ်ေး  ိငု ် ော လပုင် န ်ေး

အ စ  အ စဥ ်မ ော ေး 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  

၂၆ ။ စ  မ ကနိ ်ေး အတ  င ်ေး လ ုပင် နေ်း ပတ ်သက ်

 က်န ယ ်သူမ ော ေး 

• အ ုပ်စ ုင ယ ်အ စ ည်ေးအ ဆ ဝေး 

• ဆ ကက ညော ဘုတ ်မ ော ေး 

• တ  ော ေး ဝင ်စ ောဆ ပေးစ ော ယ ူ

 

• စ  မ ကနိ ်ေး အတ  င ်ေးလ ုပ်ငန ်ေး ပတ ်သက် က်န  ယ်သမူ ော ေး အော ေး  က်သ ယ် နလ် ိပ်စ ော ၊

ဖုန ်ေး စ သည့််  အ ခ က်အလ ကမ် ောေး 

• ဝန ် မ်ေး မ ောေး ၏မဆ က န ပ်မှုနငှ ့်် ဆ ဖဖ ှငေ်း မှု ယ န တ ောေး 

•  န ်ကနု ် အ မတ   

• မမ ိြု ွံ့ ဖပန ှင ့််အမိ် ော ဖ  ွံ့မဖ ိြုေး ဆ  ေးဥ  ေး စ  ေး

ဌ ော န  
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စ ဥ  စ ီမံက ိန  ်း တွင ပတ သက  ဆက  န ွယ 

သူ 

ဆက  သွယ  ဆရ ်းန ည  ်းလမ  ်းန ှင  ပံုစ ံ အဓ ိက ဆဆွ်း ဆန ွ်းမ ည    အဆ က  င ်း အရ  တ ဝ န  ရှိ အ ွ ွဲ့ အစ ည  ်း 

• သဘော ဝပ တ ်ဝနေ်း က င ်န ှင ့်လ် ူမှုဆ  ေး  ိငု ် ော သက်ဆ ော က်မှုမ ောေး ကို သက်သော ဆ လ  ော ့်  

န ည်ေး ဆ စ သည့််အဆ  ေးယ ူဆ  ော င ်  က်ခ က်မ ော ေး 

• အ မ ော ေး ဖပ ည်သူသိ ှိဆအ ောင ်  ုတဆ် ဖောဆ် ကကညော ဖခ ငေ်း လ ုပ်ငန ်ေး အစ  အစဥ ် န ှင ့်စ်  မ ကိန်ေး

တ  င ် ပတ ်သက် က်န  ယ ်သူမ ော ေး နငှ ့််ခ တိ ် က်ဆ  ော င ်  က်ဖခင ်ေး  ိငု ် ော လပုင် န ်ေး

အ စ  အ စဥ ်မ ော ေး 

မ  ူငေ်း။   န ်က ုန ် အမတ   
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အခန ်း (၆) ။ မ ဆက နပ ခ က ဆခ ရှင ်း ခခင  ်း ယနတရ ်း  (GRM) 

၆.၁။ နိဒ ါန ်း 

 နက်ုန ် အမတ သည် စ မ ကိန်ေးအ င့််မ ော ေး  ( ဖပင် ငဖ်ခင်ေး၊  တ ညဆ်  ော ကဖ်ခင်ေးနငှ့်် လုပ်ငန်ေးလည်ပတ ်ဖခင်ေး) 

တ စဆ် လျှော ကတ်  င် တ ိုငက်ကော ေးမှုမ ော ေးနှင့်် နစ်နော မှုမ ော ေးကိဆု ဖဖ ငှ်ေး န်သော မက  ဆတ ောင်ေးခ  မည့်် သတင်ေးအခ က ်

အလက်မ ော ေးနှင့််ဆ မေးခ နေ်းမ ော ေးကို စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲ န ် မဆက နပ်ခ က်ဆ ဖဖ ှင်ေးဖခင်ေးယ နတ ော ေးကို  ဖပင် င် ော ေးပေါသည်။   

မဆ က နပ်ခ က်ဆ ဖဖ ှင်ေးဖခင်ေးယနတ ော ေး ုိသည်မှော  နက်ုန်အမတ  စ မ ကိနေ်းဆ ကကော င့်် ဆ ဒသခ ဖပည်သူမ ော ေးနှင့််  အဖခော ေး 

စ မ ကိနေ်းနှင့်် ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေးသည် ၎င်ေးတိုို့၏ အခ င့််အဆ  ေးမ ော ေး၊ က နေ်းမောဆ  ေးနငှ့်် လူမှုစ ေးပ ောေးဆ  ေးမ ော ေးကို  

 ိခိုက်မှုမ ော ေး ှိခွဲ့်လျှင်  ၎င်ေးတိုို့၏ မဆ က နပ်မှုမ ော ေးကိ ု တ င်ဖပနိငုဆ် သောယ နတ ော ေးဖဖစပ်ေါသည်။ မဆ က နပ်ခ က် 

ဆ ဖဖ ှင်ေးဖခင်ေးယနတ ောေးသည် မဆ က နပ်မှုမ ော ေးကို  ိဆ  ော ကလ် င ်ဖမန်စ ောဆ ဖဖ ှင်ေးဆ ပေးနိုင် နန်ှင့်် မဆက နပ်ခ ကမ် ော ေး  

ကို ဆ က နပ်သည်အ ိ ဆ ဖဖ ှင်ေးဆ ပေးနိုင် န် စ စဥ ် ော ေးပေါသည်။ 

၆.၂ ။ ရည ရွယ ခ က မ  ်း 

ယ ခုစ မ ကိနေ်းအတ  က် မဆ က နပ်ခ ကဆ် ဖဖ ှင်ေး ဖခင်ေးယ နတ ော ေး  ၏  ည်  ယ ်ခ က်မ ော ေးမှော- 

•  နက်ုနအ်မတ  စ မ ကိနေ်းနှင့််  သက် ုိင်သည့် ်တ ိုင်ကကောေးမှုမ ော ေးနှင့််  နစ်နော မှုမ ော ေးကို သိ ိှနိငုဆ် စ န၊် 

• စ ုစမ်ေးစစ်ဆ  ေးမှုမ ော ေးအော ေးလ ုေး၊  သတ င်ေးအခ က်အလကဆ်တ ောင်ေးခ မှု၊ တ ိုင်ကကောေးမှုမ ော ေးနငှ့်် မဆ က နပ်မှုမ ော ေး 

အော ေး ိဆ  ော ကဆ် သော နည်ေး လမ်ေးမ ော ေးဖဖင့်် လ င ်ဖမန်စ ော  ဆဖဖ ှင်ေးဆ ပေး နိုငဆ် စ န၊် 

• တ ိုင်ကကောေးမှုမ ော ေးနငှ့််နစ်နော မှုမ ောေးနှင့််ပတ ်သက်၍ ဆ ဖဖ ငှ်ေးဆ ပေးခ က်မ ော ေးကိုတိငု်ကကော ေးသူမ ော ေးအော ေး 

အဆ ကကောင ်ေးကကောေးဆ ပေးနိုင် န် ၊ 

• တ ိုင်ကကောေးမှုမ ော ေးနငှ့််  နစ်နောမှုမ ော ေးအော ေးလ ုေးကို တ ိုင်ကကော ေးသူမ ောေး ဆက နပ်သညအ် ိ ဆ ဖဖ ှင်ေး န် ။ 

၆.၃ ။ လုပ ငန ်းစ ဉ  

မဆ က နပ်ခ က်ဆ ဖဖ ှင်ေး ဖခင်ေးယနတ ော ေး၏လုပ်ငန်ေးစဥ ်တ  င် ဆဒသခ ဖပည်သူမ ော ေးနငှ့််  အဖခောေးစ မ ကိနေ်းနှင့််ပတ ်သက် 

 က်န ယ်သူမ ော ေး  မှ စ မ ကနိ်ေးနှင့််ပတ ်သကဆ် သော ဆ မေးခ နေ်းမ ော ေး ( သုိို့မဟတု ်) တ ိငု်ကကော ေးခ က်မ ော ေးနှင့် ် မဆက နပ် 

ခ က်မ ော ေးအော ေး လက်ခ ဖခင်ေး၊ စ မ ကိနေ်းမှ ဆ မေးခ နေ်းမ ော ေး( သုိို့)တ ိငု်ကကော ေးခ က်မ ော ေးနငှ့််မဆက နပ်ခ က်မ ော ေးကို လကခ်   ှိ  

ဆ ကကော င်ေးအဆ ကကော င်ေးဖပနက်ကော ေး ဖခင်ေး၊ မဆ က နပ်ခ ကအ်ော ေး စ ုစမ်ေးစစ်ဆ  ေးဖခင်ေးနငှ့််  ဆ ဖပလညဆ် အောင်  ဆ ဖဖ ှင်ေးဆ ပေးဖခင်ေး 

တ ိုို့ပေါဝင်သည်။  

တ ိုင်ကကောေးခ ကမ် ော ေးနှင့်် နစ်နော မှုမ ော ေးကို ဆ အော က်ပေါနည်ေးလမ်ေးမ ော ေးအတ ို င်ေး  နက်ုနအ်မတ  သုိို့ တ ိုင်ကကော ေးနိုင်  

ပေါသည်။ 

နည်ေးလမ်ေး ၁။ ဖုန်ေးန ပေါတ ်သုိို့ ဆခေါ် ုိ၍တ ိုင်ကကောေးနိုင်ပေါသည်။ (၀၁ - ၂၃၀၅၆၂၇) 

နည်ေးလမ်ေး ၂။ GRM ပ ုစ ကို ဖဖည့်စ် က်ပေါ ( ဆ နော က် ကတ်  ွဲ  ကိုကကည့််ပေါ) နှင့်် ဆ အော က်ပေါဆန ော မ ော ေး ှိ 

အကက ဖပြုပ ုေးမ ော ေး ွဲသုိို့ဆ ပေးပုိို့၍ တ ိုင်ကကောေးနိငု်ပေါသည်။ 

o အဆ  ွှံ့ ပုိင်ေးခရိငု်၊ အဆ   ဆ   အုပ်ခ ြုပ်ဆ  ေးမှျူေးရ  ုေး၊  

▪ ဒဂ  ုမမိြုွံ့ သစ်အဆ  ွှံ့ ပုိင်ေးမမြိုွံ့ နယ ်  အဆ   ဆ   အုပ်ခ ြုပ်ဆ  ေးမှုေးရ  ုေး၊ 

•  မ်ှေးတ ွဲကက ေး(အဆ  ွှံ့ ပုိင်ေး) ဆက ေး  ော အုပ်စု အုပ်ခ ြုပ်ဆ  ေး မှျူေးရ  ုေး၊ 
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• မလစ် ( အဆ  ွှံ့ ) ဆက ေး  ော အုပ်စု အုပ်ခ ြုပ်ဆ  ေးမှျူေးရ  ုေး  

• ဆ လေးဆဒေါင့််ကန် ( အဆ  ွှံ့ ပုိင်ေး) ဆ က ေး  ောအုပ်စ ုအုပ်ခ ြုပ်ဆ  ေးမှျူေးရ  ုေး၊ 

▪ ဒဂ  ုမမိြုွံ့ သစ်ဆတ ောင်ပိငု်ေးမမိြုွံ့ နယ ်အဆ   ဆ   အုပ်ခ ြုပ်ဆ  ေးမှုေးရ  ုေး၊ 

•  မ်ှေးတ ွဲကက ေး (ဆတ ောင်)   ပ်က က် အုပ်ခ ြုပ်ဆ  ေးမှျူေးရ  ုေး၊ 

• ဆ လေးဆဒေါင့််ကန် ( ဆတော င်ပိငု်ေး)  ပ်က က် အုပ်ခ ြုပ်ဆ  ေးမှျူေးရ  ုေး၊ 

နည်ေးလမ်ေး ၃။ မဆ က နပ်ခ က်ဆ ဖဖ  ငှ်ေးဖခင်ေး ယ နတ ော ေး ဆ ဖောင် ပ ုစ ကိုဖဖည့်စ် က်ပေါ ( ဆ နော က် ကတ်  ွဲ ကိုကကည့််ပေါ) 

yangonamata@gmail.com သုိို့အ ေးဆ မေးလ်ပုိို့၍ တိုငက်ကော ေးနိငု်ပေါသည်။ 

နည်ေးလမ်ေး ၄။ မဆ က နပ်ခ က်ဆ ဖဖ ှင်ေးဖခင်ေး  ယ နတ ော ေးဆ ဖောင် ပ ုစ ကိုဖဖည့်စ် က်ပေါ ( ဆ နော က် ကတ်  ွဲ  ကိုကကည့််ပေါ)။ 

 ုိို့ဆ နောက် ဆ အော က်ပေါလိပ်စောသုိို့ စော တ ိကု်မှတ  င့်် ဆ ပေးပုိို့တ ိငု်ကကော ေးနိငု်ပေါသည်။  

ည န်ကကော ေးဆ  ေးမှျူေးခ ြုပ် 

မမြိုွံ့ ဖပနငှ့်အ်ိမ်  ော ဖ  ွံ့မဖြိုေးဆ ေးဦ ေးစ ေးဌော န 

ဆ  ော က်လုပ်ဆ  ေးဝနက်က ေးဌောန 

ရ  ုေးအမတှ ် ( ၄၀)၊ ဆနဖပညဆ် တော ် 

 
မ  ူငေ်း။   န ်က ုန ် အမတ 

ြံ   ၆-1။ အကကံပြြု စြောထည  န ိ င သည   စြော တ ိ က ြံ  ်းမျြော ်း၏ တည က နရြော 

mailto:yangonamata@gmail.com
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တ ိုင်ကကောေးခ ကက်ိုလက်ခ   ိှမပ ေးသည်နှင့်် တ စ်မပိြုင်နက် ၎င်ေး သည်  နက်ုနအ်မတ နှင့်် သက် ုိင်မှု  ှိ၊ မ ှိကိ ု

အကွဲဖဖတ ်ပေါမည်။ အကယ၍် မဆ က နပ်ခ ကသ်ည်  န်ကုန်အမတ  ဆ ကကော င့်် ဖဖစ်လျှင်တ ိုငက်ကော ေးသူအော ေး 

မဆ က နပ်ခ က်ကိဆု ဖဖ ှင်ေးသည့််လုပ်ငန်ေးစဉ်နငှ့်် ပတ ်သက၍်  ငှ်ေးလင်ေးခ က်  ပေါသည့််စောဖဖင့်် တ ိငု်ကကော ေးစောကို 

လက်ခ   ိှသည့်် က်မှ ( ၇)  ကအ်တ  င်ေး  နက်ုနအ်မတ မှ အသိအမှတဖ်ပြုအဆ ကကောင ်ေးဖပနက်ကောေးပေါမည်။ 

 နက်ုန်အမတ  သည ် တ ိုင်ကကော ေးခ က်အော ေး စ ုစမ်ေးစစ်ဆ  ေး န ် သက ုိ်င်ဆ သော အဖ ွဲွံ့အစည်ေးအော ေး 

တ ော ဝနဆ် ပေးအပပ်ေါမည်။ တောဝနဆ် ပေးအပဖ်ခင်ေးခ  ဆသော  အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမှ တ ိငု်ကကော ေးမှု ဖ ပဿ နော၏ဆ နော က်ခ အခ က်  

အလက်မ ော ေးနှင့်် အဆကကောင်ေး င်ေးမ ော ေးကို စ ုစမ်ေးစစဆ်  ေး ပေါမည်။ စ ုစမ်ေး စစ်ဆ  ေးဆ နစဥ ် တ ိငု်ကကော ေးသူအောေး 

တ ော ဝန ်ှိသူမ ော ေးက  ပ်မ လုိအပ်ဆ သော  အခ က်အလက်မ ော ေး အတ  က ်  က်သ ယ ်ပေါမည်။ စ ုစမ်ေးစစ်ဆ  ေးမှုနှင့် ်

ဆ ဖဖ ှင်ေးမှုနည်ေးလမ်ေး အတ  င်ေး   ိှဆသော လဒ်မ ောေးအော ေး အသိ   အမတှ ်ဖပြုခ က်ကို အဆ ကကောင်ေးဖပန်မပ ေးဆ နော က်  က ်

( ၃ ၀) အတ  င်ေး တ ိငု်ကကောေးသူ  အဆ ကကောင်ေးကကော ေးပေါမည်။ တ ိုင်ကကောေးသူသည ် အ ိုဖပြု ော ေးဆ သော 

ဆ ဖဖ ှင်ေးမည့်န်ည်ေးလမ်ေးကိ ု သဆ ဘောတ ူပေါက စ မ ကိနေ်းသည်  တ ိငု်ကကော ေးမှုကိ ု ပိတသိ်မ်ေးမပ ေး မဆ က နပ်ခ က ်

တ ိုင်ကကောေးမှု က န်ပ ျူတ ောဆဒ တော ဆ ဘ့် စ ်မှတတ် မ်ေးတ  င်  မှတတ် မ်ေးတင် ောေး ပေါမည်။  

တ ိုင်ကကောေးသူသည်  အ ိုဖပြု ော ေးဆ သော ဆ ဖဖ ှင်ေးမည့််နည်ေးလမ်ေးကို  သဆ ဘော မတ ူပေါက  တ ိုငက်ကောေးခ ကက်ိ ုအ င့်(် ၂) 

သုိို့ တ င်ဆ ပေးပေါမည်။ အ င့်(် ၂)၌ စ မ ကိနေ်းမှတ ော ဝန ်ှိသူ မ ော ေးသည် တ ိုင်ကကော ေးမှုကိ ုစ ုစမ်ေးစစ်ဆ  ေးမပ ေး တ ိုင်ကကောေးသူ 

  မှ အဆ  ော ကအ် ော ေး စော   က်စောတ မ်ေးမ ော ေး လက်ခ   ိှသည့််ဆ နို့မှစ၍  ကဆ် ပေါင်ေး (၂၀) က် အတ  င်ေးတ  င ်

ဆ ဖဖ ှင်ေးဆ ပေးမည့််နည်ေးလမ်ေးကိ ု အဆ ကကောင်ေးဖပန်ကကော ေး ပေါမည် ။ တ ိုင်ကကော ေးသူသည် အ င့်(် ၂) ၌ အ ိုဖပြု ော ေးဆ သော 

ဆ ဖဖ ှင်ေးဆ ပေးမည့််နည်ေးလမ်ေးကိ ု သဆ ဘောတ ူပေါက စ မ ကိနေ်း သည်တ ိငု်ကကော ေးမှုကိ ု ပိတသိ်မ်ေးမပ ေး မဆ က နပ်ခ က ်

တ ိုင်ကကောေးမှု က န်ပ ျူတ ော  ဆ ဒတ ောဆ ဘ့်စ ်မှတ ်တ မ်ေးတ  င် မှတ ်တ မ်ေးတ င် ော ေး ပေါမည်။ 

တ ိုင်ကကောေးသူသည ် အ င့်(် ၂) ၌အ ုိဖပြု ော ေးဆ သောဆ ဖဖ ှင်ေးမည့််နည်ေးလမ်ေးကို သဆ ဘော မတ ူပေါက တ ိုင်ကကောေးမှုကိ ု

အ င့််(၃)သုိို့တင်ဆ ပေးပေါမည်။ အ င့််(၃)၌ စ မ ကိနေ်းမှတော ဝန် ိှသူမ ော ေးသည် တ ိုငက်ကော ေးခ က်ကို စ ုစမ်ေးစစ်ဆ  ေးမပ ေး 

တ ိုင်ကကောေးသူ  မှ ဆတ ောင်ေးခ  ော ေးဆ သော  အဆ  ောက်အ ော ေးစော  က်စောတ မ်ေးမ ော ေး  လက်ခ   ိှသည့် ် ဆ နို့မှစ၍ 

 ကဆ် ပေါင်ေး (၃၀)  က ်အတ  ငေ်းတ  င် ဆ ဖဖ ှင်ေးဆ ပေးမည့််  နည်ေးလမ်ေးကို အဆ ကကော င်ေးဖပန်ကကောေးပေါမည်။ 

တ ိုင်ကကောေးသူသည်  နက်ုန်အမတ ၏ မဆ က နပ်ခ ကအ်ော ေးဆ ဖဖ ငှ်ေး န်နည်ေးလမ်ေးကို မဆ က နပ်ပေါက တ  ောေးရ ုေးမ ော ေး  

သုိို့ တ ိုင်ကကောေးနိုင်ပေါသည်။ 

တ ိုင်ကကောေးသူသည ်ပ င့််လင်ေးဖမင်သောမှုအတ  က ်စ ုစမ်ေးစစဆ်  ေးမှုလုပ်ငန်ေးစဉ်တ င ်ပေါဝင်နိငု်ပေါသည်။ တ ိငု်ကကော ေးခ က်  

၏ ရ ှုပ်ဆ   ေးမှုဆ ကကောင့်် ၎င ်ေးအောေးဆ ဖဖ ှင်ေး န် အ င့်် ( ၁ ) သုိို့ မဟုတ ် အ င့်် ( ၂) သုိို့မဟုတ ် အ င့်် ( ၃) တ ိုို့တ  င်  က်  

မ ော ေး ပ်မ လုိအပ်ပေါက တိုင်ကကောေးသူအောေး  ည်မှန်ေးသည့််ဆနို့ ကက်ို ခ က်ခ င်ေး အဆကကောင်ေးကကောေး  ပေါမည်။ 

အမညမ်ဆ ဖော ်လုိဆသော  တ ိုင်ကကောေးခ ကမ် ော ေး  ဆ  ော င်  ကန်ိုငပ်ေါသည်။ သုိို့ဆ သော ်  ုိသုိို့တ ိုင်ကကောေး ပေါက တ ိငု်ကကော ေးသူ 

  သုိို့  ဆ ဖဖ ှင်ေးဆပေးနိငု်မည့် ်နည်ေးလမ်ေးကို  နက်ုန်အမတ မှအဆ ကကောင ်ေး ဖပနက်ကော ေးနိငု်မည် မဟုတ ်ပေါ။ 

တ ိုင်ကကောေးခ ကမှ် တင်ဖပဆ သော  မဆ က နပ်မှုမ ော ေး၊ စော  က်စောတမ်ေးမ ော ေးနှင့်် တ ိုင်ကကောေးသူအော ေး ဆပေးဆ သောဆ ဖဖ ှင်ေးခ က်/  

တ  ုို့ဖပနမ်ှုမ ော ေးအော ေးလ ုေးကို တ ိငု်ကကောေးခ ကမှ်တ ်တ မ်ေးတ  င် စော  င်ေး  ဆ  ေးသ င်ေး ော ေးပေါမည်။ 
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အခန ်း (၇) ။ အ  ွ ွဲ့ အစည ်းမ   ်း နငှ    တ ဝန ဝတတရ ်းမ   ်း 

ဆ  ော က်လုပ်ဆ  ေးဝနက်က ေးဌောန  သည် ဆ ဖမယ ော လ ွဲဆ ဖပော င်ေး ယ ူ ဖခင်ေး၊ဆဖ မယ ောဆ လ ော ်ဆ ကကေးဆ ပေးဖခင်ေး နငှ့်် ဖပနလ်ည်ဆ န ော  

ခ  ော ေးဖခင်ေး ုိင် ော  အဆ ကောင်အ ညဆ် ဖောဆ်  ေးဆကော်မတ  မ ော ေး၊  နက်ုန်အမတ နငှ့်် ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကု်မှု  

 န်ေးစစ်ဆ လ့်လော မည့်် တတယိ အဖ ွဲွံ့အစည်ေးတ ိုို့အတ  က် ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  က်  

မှုမ ော ေး ဖပြုလုပ်ဆ  ော င်  က် ော တ  င် တ ော ဝန ်ှိပေါသည်။ အဖ ွဲွံ့အ စည်ေးတ စ်ခု ခ င ်ေးစ ၏ လုပ်ငန်ေးတော ဝန်မ ော ေးကိ ု

ဆ အောကတ်  ငဆ် ဖော ်ဖပ ော ေး ပေါသည်။ 

၇.၁။ ဆ ဆ  က လုပ ဆ ရ်းဝန  ကကီ်းဌ န 

ဆ  ော က်လုပ်ဆ  ေးဝနက်က ေးဌောန ဆ အောက် ိှ မမြိုွံ့ ဖပနငှ့်အ်ိ မ် ော ဖ  ွံ့မဖိြုေးဆ  ေးဦ ေးစ ေးဌော န သည ် ဆ ဖမယော လ ွဲဆဖ ပော င်ေး   ယ ူဖခင်ေး၊ 

ဆ ဖမယ ောဆ လ ောဆ် ကကေးဆ ပေးဖခင်ေး နငှ့်် ဖပနလ်ညဆ် န ောခ  ော ေးဖခငေ်း ုိင် ော စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက်   က်န ယ် သူမ ော ေး 

နှင့််ခ တိ ် က် ဆ  ောင်  ကမ်ှုအတ  က ် အဓိကအော ေးဖဖင့်် တ ော ဝန် ိှပေါသည်။ တ နည်ေးအော ေးဖဖင့် ် ဆ ဖမယော 

လ ွဲဆဖ ပောင်ေး ယ ူ ဖခင်ေး၊   နဒမပေါဆ သောဆ န ောဆ   ွံ့ ဆ ဖပော င်ေးမှုတ ိုို့နငှ့််  သက် ုိငဆ် သော  ဖမန်မော နိငု်င  ၌ဖပဌော န်ေး ော ေးဆ သော  

ဥ ပဆဒမ ော ေး၊ နည်ေးဥ ပဆဒမ ော ေး၊ စည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေး မ ော ေးနှင့််  နိုင်င တ ကော  အဆ လ့်အက င့််ဆ ကောင်ေးမ ော ေးအ   

စ မ ကိနေ်းဆ ကကောင ့််  ိခိုကန်စန်ော သူမ ော ေး၊ ဆဒသ ခ ဖပည်သူမ ော ေးနှင့််စ မ ကိနေ်းတ  င်  ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေးအော ေး  

စ မ ကိနေ်းနှင့်် ပတ ်သက်သည့်သ်တ င်ေးအခ က်အလက်မ ော ေး၊ ဆ ဖမယ ော လ ွဲဆ ဖပောင်ေး ယ ူ ဖခင်ေး ၊ ဆ ဖမယ ောဆ လ ောဆ် ကကေးနငှ့်် 

ဖပနလ်ည်ဆ န ော ခ  ော ေးဖခင်ေး ုိင် ော အခ နိက်ောလသတ ်မှတခ် က်မ ော ေးကို တ င်ဖပအသိဆ ပေး သ ောေးမည်ဖဖစ်ပေါသည်။ 

 နက်ုန်တိငု်ေးဆဒသကက ေးအစိုေး အဖ ွဲွံ့၊ ဆ  ောက်လုပ်ဆ  ေးဝနက်က ေးဌော နနှင့််  န်ကုန်မမိြုွံ့ ဆတော ်  စည်ပင်သောယ ောဆ  ေး 

ဆ ကော်မတ  မှ ဖပင် င်ဆ  ေး  ွဲလ က် ိှဆ သော  ဖပနလ်ညဆ် န ောခ  ော ေးဆ  ေး အစ အစဉ်အ  စ မ ကိနေ်းဆ ကကောင့််  

 ိခိုက်ခ စောေး သူမ ော ေးနငှ့််  သဆ ဘောတ ူည မှု    ိှမပ ေးဆ နော ကတ်  င် ဆ  ော က်လုပ်ဆ  ေးဝနက်က ေးဌော န သည် စ မ ကိနေ်း 

ဆ ကကော င့််   ိခိုက်နစ်နောသမူ ော ေး အော ေးဆ လ ော ်ဆကကေးနှင့်် ဖပနလ်ည ် ဆ န ောခ  ော ေးဆ သော  ဆ ဖမဆ န ော ကို  ဆ ပေးအပသ် ော ေးမည ်

ဖဖစပ်ေါသည်။  ုိို့အဖပင် ဆ  ော က်လုပ်ဆ  ေးဝနက်က ေးဌော န သည ်  နက်ုန်တိငု်ေးဆဒသကက ေးအစိုေး အဖ ွဲွံ့ ၊  လယ ်ယော ဆဖမ 

ဆ လ ောဆ် ကကေးဆ ပေးဆ ခ ဆ  ေးနှင့် ် ဆ ဖမဖပင် ှင်ေးလင်ေးဆ  ေးဆ ကော ်မတ  နငှ့််   ပ်မိ ပ်ဖမ ော ေးကွဲ့်သုိို့ဆ သော  သက် ုိင် ော  

အဖ ွဲွံ့အ စည်ေးမ ော ေးနှင့်် ပူေးဆ ပေါင်ေး၍ ဆ ဖမယော လ ွဲဆ ဖပော င်ေး ယ ူဆ  ေးနှင့်် ဖပနလ်ညဆ် န ောခ  ော ေးဖခင်ေး နှင့်် သက် ုိငဆ် သော 

တ ိုင်ကကောေးမှုမ ော ေးနငှ့််  မဆက နပ်မှုမ ော ေးကိုဆဖ ဖ ငှ်ေး န်  တော ၀န် ိှပေါသည်။ 

၇.၂ ။ ဆ ခမယ လ  ဆ ခပ င ်း ရ ယူခခင ်း၊  ဆ လ   ဆ  က်း ဆ ပ်းဆခ ခခင ်း နှင   ခ ပန လည ဆ နရ ခ ထ ်းဆ ရ်းအ တွက  

အ ဆ က င အ ထည ဆ    ဆ ရ်း  ဆ က  မတီမ  ်း 

ြံ  ၇-1 တ  င် ဆ ဖမယော လ ွဲဆဖပော င်ေး ယဖူခင်ေး၊  ဆ လ ောဆ် ကကေးဆ ပေး ဆ ခ ဖခင်ေးနှင့် ် ဖပနလ်ညဆ် န ောခ  ော ေးဖခင်ေးအတ  က် 

အဆ ကော ငအ် ည်  ဆ ဖော ်ဆ  ေးဆကော်မတ မ ော ေးကို  ဆ ဖော ်ဖပ ော ေးသည်။  နက်ုန်တိငု်ေးဆဒသကက ေးအစိုေး အဖ ွဲွံ့ (YRG) သည် 

၂၀၂၀ ဖပည့်န်ှစ်၊ ဇန်နဝေါ  လတ  င ်လယယ် ောဆ ဖမဆ လ ောဆ် ကကေးတ  က်ခ က်မှုဆ ကော ်မတ  ကို  ဖ ွဲွံ့စည်ေးခွဲ့်မပ ေး၊   ုိဆကော်မတ   

ကို ၂၀၂၀ ဖပည့်န်ှစ၊် မတ ်လတ  င် လယယ် ောဆ ဖမဆ လ ောဆ် ကကေးဆ ပေးဆ ခ ဆ  ေးနှင့်် ဆ ဖမဖပင် ှင်ေးလင်ေးဆ  ေး  ဆကော်မတ  ဖဖင့် ်

အစော ေး ုိေးဖ ွဲွံ့စည်ေးခွဲ့်ပေါသည်။ ဆ ကော်မတ  ၏ အဓိကတော ဝနမ် ော ေးမှော ဆ လ ောဆ် ကကေး သင့််ဆ သော စ မ ကိနေ်းဆ ကကော င့်် 

တ ိုကရ် ိုက ်  ိခိုက်ခ စော ေး သူမ ော ေး နှင့််စ မ ကိနေ်းဆ ကကော င့်် ိခိကု်သက်ဆ  ော ကဆ် သော  ဆ ဖမကိုခ ွဲဖခောေးသတ ်မှတ ် န်၊ 

ဆ လ ောဆ် ကကေးနငှ့််ဖပန်လညဆ် န ော ခ  ော ေးဖခင်ေး ုိင် ော ကစိစမ ော ေးကိုသဆ ဘော တညူ မှု  ှိနိငု ်န ် စ မ ကိန်ေးဆ ကကော င့်် 

 ိခိုက်နစ်နောသမူ ော ေးနှင့်် ဆ   ေးဆ န ေးမှု  ဖပြုလုပ် န်၊ စ မ ကိနေ်းဆ ကကောင ့််   ိခိကု်နစန်ောသူမ ော ေးကို ဆ လ ောဆ် ကကေးဆ ပေး န၊် 
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ဆ လ ောဆ် ကကေးနငှ့််  ဖပနလ်ည်ဆန ောခ  ော ေးဖခင်ေး နှင့်် သက ုိ်င်ဆ သော တ ိငု်ကကော ေးမှုမ ော ေးနှင့် ် မဆ က နပ်ခ က်မ ော ေးကိ ု

ကိုငတ်  ယဆ် ဖဖ ှင်ေး န်၊  နက်နု်တိုင ်ေးဆ ဒသကက ေး အစိုေး အဖ ွဲွံ့သုိို့ ဆ ဖမယော လ ွဲဆဖပောင ်ေး ယ ူ ဖခငေ်း၊ ဆ လ ောဆ် ကကေးဆ ပေးဖခင်ေး  

နှင့်် ဖပနလ်ညဆ် န ောခ  ော ေးဖခင်ေး စသည် တ ိုို့၏တ ိုေးတက်မှုနှင့််ပတ ်သက်၍ အစ  င်ခ တ င်ဖပ န်  

စသညတ် ိုို့ဖဖစ်ပေါသည်။   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ြံ   ၇-1။ က ပမယ ြော လ  ွဲက ပြြောင ်း ရယ ပူခင ်း၊က လျြော က  က်းက ြ်းက ချပခင ်းနငှ   ပြန လည က နရြောချထြော ်းပခင ်းအတ ကွ  

အက ကြော င အထည က  ြော က ရ်း ကကြော မတ မီျြော ်း 
 

 နက်ုန်တိငု်ေးဆဒသကက ေးအစိုေး အဖ ွဲွံ့ သည် မမြိုွံ့ နယဆ် ကော်မတ  ခ ွဲမ ော ေးကို ဒဂ  ုမမိြုွံ့ သစ် ( အဆ  ွှံ့ပုိင်ေး)နှင့်် ဒဂ   ု မမြိုွံ့ သစ ်

( ဆတ ောင်ပိငု်ေး) မမြိုွံ့ နယ ်အသ ေးသ ေး တ ိုို့တ  င်  ဖ ွဲွံ့စည်ေးပေါမည်။ မမြိုွံ့ နယအ် င့်် ိှ သက် ုိင် ောဌောနမ ော ေး  ပ်မိ ပ်ဖမ ော ေးကို 

မမြိုွံ့ နယ ်ဆကော်မတ  မ ော ေးတ  င်   ည့််သ င်ေးဖ ွဲွံ့စည်ေး သ ောေးမည်ဖဖစပ်ေါသည်။ မမြိုွံ့ နယ ်ဆကော်မတ  ၏ အဓိကတ ော ဝနမ် ော ေးမှော 

ဆ လ ောဆ် ကကေးနငှ့််ဖပန်လညဆ် န ော ခ  ော ေးဖခင်ေး အတ  က် သဆ ဘောတ ူည မှု  ှိနိငု် န် စ မ ကိနေ်း ဆ ကကောင ့်် ိခိကု်နစန်ောသ ူ

မ ော ေးနှင့်် ဆ   ေးဆ န ေးမှု မ ော ေးဖပြုလုပ် န်၊  ဆ လ ောဆ် ကကေးဆ ပေးဖခင်ေးနငှ့််ဖပန်လညဆ် န ောခ  ော ေးဖခင်ေး   ုိင် ောတ ိုင်ကကောေးမှုမ ော ေး 

နှင့်် မဆ က နပ်ခ ကမ် ော ေးကို ကိုငတ်  ယဆ် ဖဖ ှင်ေး န် နှင့်် လယယ် ောဆ ဖမဆလ ောဆ် ကကေးဆ ပေးဆ ခ ဆ  ေးနှင့်် ဆ ဖမဖပင် ငှ်ေးလင်ေး  

ဆ  ေး ဆ ကော ်မတ  သုိို့ ပ ုမှနအ်စ အ င်ခ တင်ဖပ န်စသည်တ ိုို့ ဖဖစပ်ေါသည်။  

၇.၃ ။ ရန ကုန အ မတ  

 နက်ုနအ်မတ  သည် ဆအောကပ်ေါတ ိုို့အတ  က် တော ဝန ်ှိ ပေါသည် ။ 

• စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက ်ကန် ယ ်သူမ ော ေးနငှ့်် ခ တိ ် က်ဆ  ော င်  ကဖ်ခင်ေး အစ အစဥ ် ကို ဖပင် င်ဖခင်ေးမှစ 

၍ စ မ ကိနေ်းတ  င်  ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေးနှင့််  ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  ကဖ်ခင်ေး  အစ အစဥ ်အော ေး 

တ စ်နှစလ်ျှင်  တစ်ကကိမ်မ မ်ေးမ ဖခင်ေးစသညတ် ိုို့ပေါဝင်ဆ သော  စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေး  နှင့်် 

ခ တိ ် က် ဆ  ောင်  ကဖ်ခင်ေးလုပ်ငန်ေးစဥ ်အော ေး စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုဖပြုလုပ် န်။ 

• ( ၂, ၀၀၀) ဧက အတ  က် မဟောဗ ျူဟော စ မ ခ က၊်ဥ ပမောအော ေးဖဖင့်် ကနဦ ေးအ င့််ကွဲ့်သုိို့ဆ သော စ မ ကိနေ်း အ င့်် 

တ စ်ခခု င်ေးစ အတ  က် အဆ သေးစိတ်ဒ  ဇိုင်ေးနှင့်် စ မ ကိနေ်းအခ နိဇ်ယ ော ေးကွဲ့်သုိို့ဆ သော  စ မ ကိနေ်း ုိင် ော သတင်ေး  

အခ က်အလက်မ ော ေးကို အမ ော ေးဖပည်သူ  သုိို့ ဖဖန်ို့ဆ ဝဆ ပေး န။် 

လယ်ယ ောဆ ဖမဆလ ေ်ာဆကက ေး ဆပေး ဆခ  ဖခ င်ေး န ှင့်် 

ဆဖမဖပ င် ှင်ေးလ င်ေးဆ ေး ဆက ေ်ာမ တ  

 

ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် ( အ ဆ ှွံ့ပ ိုင်ေး) မမိြု ွံ့န ယ် ဆက ေ်ာမတ ခ  ွဲ ဒဂ ုမမိ ြုွံ့သစ ် ( ဆတ ောင်ပို င်ေး) မမိြုွံ့န ယ် ဆက ေ်ာမ တ ခ  ွဲ 

ဖ ွဲွံ့စ ည ်ေး  န ်
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• ကန် ရ ိုကတ် ော မ ော ေး၊ အလုပ်သမော ေးမ ော ေး၊ ပတ ်ဝန်ေးက င် ခိိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး (EIA)လုပ်ငန်ေးစဥ ်အတ  က် 

တ တယိအဖ ွဲွံ့အ စည်ေးဖဖစဆ် သော အကက ဆ ပေးပုဂဂိြုလ်၊  တတယိအဖ ွဲွံ့အ စည်ေးဖဖစဆ် သော  အင်ဂ  င်န ယော  ုိင် ော  

အကက ဆ ပေးပုဂဂြိုလ်ကွဲ့်သုိို့ဆ သော  စ မ ကိနေ်းအတ  င်ေး လုပ်ငန်ေး ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေး အော ေး က်သ ယ ် န် 

လိပ်စော၊ ဖုန်ေးစသည့်် အဆ သေးစတိ ် အခ ကအ်လက်မ ော ေးကို ကကိြုတင် တုဖ်ပနဆ် ပေး ော ေး န။် 

• စ မ ကိနေ်းအတ  င်ေး လုပ်ငန်ေး ပတ ်သက်  က်န ယ ်သူမ ော ေး အော ေး တ ိုကရ် ိုကဖ်ဖစဆ် စ၊ သ ယဝ်ိုက်၍ဖဖစဆ် စ 

စ မ ကိနေ်း၏အလုပ်အကိငု်အခ င့််အလမ်ေးမ ော ေးနှင့်် ဆ ဒသတ  င်ေးဝယယ် ူမှုအခ င့်အ်လမ်ေးမ ော ေးကိဆုဒသခ ဖပည်သူ

မ ော ေးကိုဆ ပေး န ်တ ိုကတ်  န်ေး န။် 

• ကန် ရ ိုကတ် ော မ ော ေးနှင့််   ပ် င့််ကန် ရ ိကု်တော မ ော ေး အောေးဆ  ော က်လုပ်ဆ  ေးကောလအတ  င်ေး ပတ ်ဝန်ေး 

က င် ိခိုက်မှုသက်သော ဆ လ ော ့်နည်ေးဆ စသည့််အဆ  ေးယဆူ  ောင်  ကခ် က်မ ော ေး ကိုပတ ်၀န်ေးက င်စ မ ခနို့်ခ ွဲမှု

အစ အစဉ် (EMP) နငှ့််အည လုိက်နောဆ စ န၊်  င်ေးနှ ေးဖမ ြုပန်ှ သူမ ော ေး အော ေး လုပ်ငန်ေးလည်ပတဆ်နစဉ် အတ  င်ေး 

ပတ ်၀န်ေးက င်စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုအစ အစဉ် (EMP) နငှ့််အည လုိကန်ောဆ စ န်၊ အလုပ်သမော ေးမ ော ေးနှင့်် ပစစည်ေး  

ဆ  ော က်ပ ့်ပုိို့ဆ  ောင်သမူ ော ေးအဆနဖဖင့််လည်ေး ဆ  ော က်လုပ်ဆ  ေးကောလနငှ့်် လုပ်ငန်ေးလည်ပတ ်စဉ် ကော လ  

အတ  င်ေး ပတ ်၀န်ေးက င်စ မ ခနို့ခ် ွဲမှုအစ အစဉ ် (EMP) နှင့််အည လုိကန်ောဆ စ န ် စည်ေးကမ်ေး  ိန်ေးသိမ်ေးဆ ပေး  

 န။် 

• စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သ က ်က်န ယ်သူမ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  ကဖ်ခင်ေး အစ အစဥ ်တ  င် ပေါဝင်ဆ သော  

ပတ ်ဝနေ်းက င် ိခိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး အစ  င်ခ စော၊  စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေးနငှ့််  

ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  ကဖ်ခင်ေးလုပ်ငန်ေး မ ော ေးပေါဝင်ဆ သော ဆစောင့််ကကပ်ကကည့််ရှုမှုအစ  င်ခ စော ကိုဆ ော က်လုပ်

ဆ  ေးကောလအတ  င်ေး တစ်နှစလ်ျှင်နှစ်ကကိမ် ၊  လုပ်ငန်ေးလည်ပတ ်ဆ  ော င်  က်ဆ သော ကော လ အတ  င်ေးတစ်နစှ်  

လျှင်တ စ်ကကိမ် ပတ ်ဝန်ေးက င ိ်န်ေးသိမ်ေးဆ  ေးဥ  ေးစ ေးဌော န ၊  ဆ  ော က်လုပ်ဆ  ေး ဝနက်က ေးဌော နနှင့် ်  နက်ုန်တိုင်ေး 

ဆ ဒသကက ေးအစိုေး အဖ ွဲွံ့ သုိို့တ ငဖ်ပ န။် 

၇.၄ ။ ပတ ဝန ်းက င ထိခိုက မှုဆန ်း စစ ခခင ်း ဆ လ လ မှုအ တွက  တတယိ  အ က ကံဆ ပ်း အ  ွ ွဲ့အ စည ်း  

ဖမနမ်ော ကိုေးအွဲအငတ် ောဆ န ငှန်ယ ်လ မိတက် သည် စ မ ကိနေ်းအတ  က် ပတ ်ဝနေ်းက င် ိခိကုမ်ှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး  လုပ်ငန် ေး  

စဥ ်ကိုဆ  ောင်  ကလ် က် ှပိေါသည်။ ဖမနမ်ော ကိုေးအွဲ ၏ တော ဝနမ် ော ေးမှော နယ ်ပယအ်တ ိငုေ်းအတ ော  သတ ်မှတ ်ဖခင်ေး  

အစ  င်ခ စော အော ေး အမ ော ေးဖပညသူ်သိ ိှ ဆ စ န ်  ုတဆ် ဖောဆ် ကကညော ဖခင်ေး၊ နယ ်ပယ ်အတ ိုငေ်းအတ ော သတ ်မှတ ်ဖခင်ေး  

အစ  င်ခ စော အဆ ပေါ်  အမ ောေးဖပည်သူနှင့်ဆ် တ  ွံ့   ဆု   ေးဆ န ေးပ ွဲ မ ော ေးဖပြုလုပ်ဖခင်ေး၊ ပတ ်ဝနေ်းက င်   ိခိုက်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး 

ဆ လ့်လော မှုတ  င် ဖပည်သူလူ ုပေါဝင် န ် ဆ  ော င်  က်ဖခင်ေး၊ ပတ ်ဝနေ်းက င် ခိိကု်မှု  န်ေးစစ်ဖခင်ေးအစ  င်ခ စော  အော ေး 

အမ ောေးဖပည်သူသိ ိှဆ အော င်  ုတ ်ဆ ဖော ်ဆကကညော ဖခင်ေး၊ ပတဝ်နေ်းက င် ိခိုက်မှု  န်ေးစစဖ်ခင်ေးအစ  င်ခ စောအဆ ပေါ် 

အမ ောေးဖပည်သူနငှ့်် ဆတ  ွံ့  ဆု  ေးဆ န ေးပ ွဲ မ ော ေးဖပြုလုပ်ဖခင်ေး၊ ဆ ဒသ ခ ဖပည်သူမ ော ေးနှင့်် ပတ ်ဝန်ေးက င် ိန်ေးသိမ်ေးဆ  ေးဥ  ေးစ ေး  

ဌော န တ ိုို့၏ ပတ ်ဝန်ေးက င် ိခိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေးအစ  င်ခ စောအဆ ပေါ်  သဆ ဘော  ော ေးမှတ ်ခ က်မ ော ေးကို  အစ  င်ခ စော  

တ  င်   ည့််သ င်ေးဖခင်ေးတ ိုို့ဖဖစပ်ေါသည်။ ဖမနမ်ော ကိုေးအွဲ ၏ ကသ် ယ ် န်ပုဂဂိြုလ်မှော  ဆ အော ကဆ်ဖော ်ဖပပေါအတ ိငု်ေးဖဖစ် ပ ေါ  

သည်။ 

မဆ အေးဆအေးဆအောင်၊ မန်ဆ နဂ ော၊ ပတ ်ဝန်ေးက င်  ိန်ေးသိမ်ေးဆ  ေးဌော န ၊ဖမနမ်ော ကိုေးအွဲအငတ် ောဆ န ငှ်နယ ်လ မိတ က ်

ဖုန်ေးန ပေါတ ်။ ၀၉- ၉၆၀၂၆၉၄၂၇     အ ေးဆ မေးလ်။ aye.aye.aung@myanmar-koei.com 

ရ  ုေးလိပ်စော ။ န ပေါတ ် ၃၃/က၊ ပ မအ ပ်၊ ဂ န်ေးဖုိေးစိန်က နဒ်ို၊ ဖုိေးစိန်လမ်ေး၊ တောဆ မ မမိြုွံ့ နယ၊်  န်ကုန် ။ 
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အခန ်း ( ၈) ။ စမီ ံကိန ်းတွင ပတ သက ဆက နွယ သူမ  ်း နငှ    ခ တိ ဆက ဆဆ င  ရွက ခခင  ်း  

အ ်း ဆစ င    ကပ   ကည  ရှုခခင ်း နငှ   အစီရင  ခံခခင ်း   

 နက်ိုန ် အမ  သည် စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက် က်န ယသူ်မ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် ကဆ်  ောင်   က်ဖခင်ေးလုပ်ငန်ေးစဥ ်ကို 

ဆ စောင့််ကကပက်ကည့််ရ ှုဖခင်ေးနငှ့််  အစ  င်ခ  နတ် ော ဝန ်ှိ ပေါသည်။ 

၈ .၁။ ဆ စ င   ကပ  ကည  ရှုခခ င ်း 

စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေးနငှ့်် ခ တိ ် ကဆ် ော င်   က်ဖခင်ေး လုပ်ငန်ေးစဉက်ိ ု ဆ စောင့်် ကကပ်ကကည့််ရ ှုဖခင်ေး  

လုပ်ငန်ေးစဥ ်၌ ဆတ  ွံ့က က ြုလော  ဆ သော ဖပဿနော မ ော ေးကို ဆ ဖဖ ှင်ေး နန်ှင့်် လုိအပ်ပေါက ပုိမုိ ိဆ  ော က် ဆစ န ် ခ တိ ် က ်

ဆ  ောင်   က်ဖခင်ေး သဆ ဘော သဘော ဝနငှ့်် အခ နိ်ဇယ ော ေးကို  ဆဖပောင ်ေးလွဲဖခင်ေးစသညတ် ိုို့ကိုဖပြုလုပ် နလုိ်အပ်ပေါသည်။  

ခ ွဲဖခမ်ေးစိတ်ဖဖော ောမှ  ှိလောဆသော  လဒ်မ ောေးသည် လုပ်ငန်ေးလည်ပတ ်မှု၊ ပိတ ်သိမ်ေးမှုနှင့်် ဖပနလ်ည် ူဆ  ော ငဆ်  ေး  

စသည့်် စ မ ကိနေ်းအ င့််မ ောေးအတ  က ် ပုိမုိဆကော င်ေးမ နဆ် သော  အစ အစဉ်မ ော ေးကိစု မ နိငု် န် ပ ့်ပုိဆပေးမည်ဖဖစ်ပေါသည်။ 

 ုိို့အဖပင်အဆ ကော င်အ ညဆ်ဖော ် ဆ  ော က်  က်မပ ေးဆ သော စ မ ကိန်ေးတ  င်ပတ ်သက် က်န ယသူ်မ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် က်

ဆ  ောင်  ကဖ်ခင်ေးလုပ်ငန်ေးမ ော ေးအော ေးဆအော က်ပေါအတ ိငု်ေးအကွဲဖဖတ ် ၊  န်ေးစစ်သ ုေးသပ်သ ောေးမည်ဖဖစ်ပေါသည်။  

• စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေး  (အ ူေးသဖဖင့်် စ မ ကိန်ေး ဆ ကကောင့််   ိခိုက်ခ စောေး သူမ ော ေး၊ အမ ြိုေး  

သမ ေးမ ော ေးနှင့်် အော ေးနည်ေး၊  ိခိုက်လ ယဆ် သော  လူပုဂဂိြုလ်/  အစုအဖ ွဲွံ့မ ောေး) ၏ ပူေးဆ ပေါင်ေးပေါဝငမ်ှုအဆ န အ  ော ေး  

• ဆ   ေးဆ န ေးခွဲ့်ဆ သော ဖပဿနော မ ော ေးနှင့််  လဒ်မ ောေး   

 ုိကွဲ့်သုိို့ အကွဲဖဖတ ်၊  န်ေးစစသ် ုေးသပ်ဖခင်ေးသည်  စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေးနှင့််ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  

  က်ဖခင်ေးကိတု ိုေးတက်ဆကောင်ေးမ န်ဆစ န်နငှ့်် စ မ ကိနေ်းနငှ့််  စ မ ကိနေ်းတ  င်ပတ ်သက် က်န ယ ်သူတ ိုို့အကကော ေး  က် 

  ဆ  ေးတ ိုေးတ ကဆ် ကော င်ေးမ နဆ်စ နအ်တ  က် မ ှိမဖဖစလုိ်အပ်ဆ သော  လုပ်ဆ  ော ငခ် က်  ဖဖစပ်ေါသည်။  

စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေးနငှ့််ခ တိ ် ကဆ်  ော င်   က်ဖခင်ေးလုပ်ငန်ေးစဉက်ိုအဆ ကောင်အ ည်ဆ ဖော ်မှု

အော ေးဆ စော င့်က်ကပ်ကကည့််ရှု ဖခင်ေးကိုအနည်ေး  ုေးသ ုေးလတ စက်ကိမ်လုပ်ဆ  ော င်ပေါမည်။စ မ ကိန်ေးတ  င ပ်တ ်သက် ကန် ယ ်

သူမ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် ကဆ်  ောင ် ကဖ်ခင်ေးကို ဆ စော င့်် ကကပ်ကကည့််ရ ှု ဖခင်ေးအော ေးဖဖင့်် လုပ်ငန်ေးစဉ်၏  ိဆ  ောက်မှုကိ ု အကွဲ 

ဖဖတ်သ ောေးနိငု် မည်ဖဖစ်ပေါသည်။ အ ူေးသဖဖင့်် စ မ ကိနေ်းတ  င ် ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် က်ဆ  ော င်  

  က်ဖခင်ေးအစ အစဥ ် (SEP) ၏  ည်  ယ ်ခ ကမ် ော ေး၊ လုပ်ဆ ော င်ခ က်မ ော ေးနှင့်် အခ နိ်ကောလမ ော ေး ကို င်ဟတ ်မှု  

 ှိဆ စနိငု် ဆ သော အဓိကစ မ်ေးဆ  ော င် ညည် န်ေးကိန်ေးမ ော ေးကိုသတ ်မှတဖ်ခင်ေးအော ေးဖဖင့်ဆ်  ောင်  က် ော ေး ဆ သော လုပ်ငန်ေးစဉ်

အော ေး ဆ စော င့်် ကကပ်ကကည့််ရှု ဖခင်ေးနှင့်် အကွဲဖဖတ ်ဖခင်ေး တ ိုို့ကိုဖပြုလုပ်နိငု် ပေါသည်။ ဇယြော ်း ၈-1 တ  င် စ မ ကိနေ်းတ  င်  

ပတ ်သက် က်န ယ ်သူမ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် ကဆ်  ော င်  ကဖ်ခင်ေး အစ အစဥ ် (SEP) ၏ လုပ်ဆ ော င်မှု တ စခ်ုခ င ်ေးစ အော ေး 

ဆ စောင့်် ကကပ်ကကည့်ရ် ှု နအ်တ  က် အဓိက စ မ်ေးဆ  ောင် ည် ည န်ေးကိန်ေးမ ော ေးနငှ့််  ဘယန်ှစလ်တ စ်ကကိမ် ဆ  ောင်  က ်

သ ောေးမညက်ိုဆ ဖော ်ဖပ ော ေး ပေါသည်။ 
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ဇယ ြော ်း ၈-1။ စမံီကနိ ်းတ ငွ ြတ သက ဆက နယွ  သမူျြော ်းနငှ    ချတိ ဆက က ဆြော င ရကွ ပခင ်းအြော ်း 

က စြောင   ကြ  ကည  ရ ှုပခင ်း 

လုပ ဆဆ  င ခ က  မ  ်း အဓ ိက စ ွမ ်းဆ ဆ င ရည  ည  န  ်းက ိန  ်းမ   ်း 
အကက ိမ  

အဆရ အ တွက   

စ  မ က ိန ်ေးတ င် ပတ်သက ် 

 က ်န  ယသူ်မ ောေးန ှ င့််  

ခ  တိ် က ်ဆ ောင် 

  က ်ဖခ င်ေးအစ  အစ ဥ်  

က ိုဆ ေး သ ောေး ဖခ င်ေး 

• စ  မ က ိန ်ေးတ င် ပတ်သက ်  က ်န  ယသူ်မ ောေးန ှ င့််  ခ  တိ် က ်ဆ  ော င်  

  က ်ဖခ င်ေးအစ  အစ ဥ်  မူကက မ်ေး က ို  ဖပ င် င် ဖခ င်ေး 

• စ  မ က ိန ်ေးတ င် ပတ်သက ်  က ်န  ယသူ်မ ောေးန ှ င့််  ခ  တိ် က ်ဆ  ော င်  

  က ်ဖခ င်ေးအစ  အစ ဥ် က ို အမ ောေးဖ ပည ်သူသိ ှိ ဆအ ော င်   ုတ် ဆဖ ေ်ာ  

ဆကက ည ော ဖခ င်ေး 

• စ  မ က ိန ်ေးတ င် ပတ် သက ်   က ်န  ယ်သူမ ောေးန ှ င့််  ခ  တိ် က ် ဆ ော င်  

  က ်ဖခ င်ေးအစ  အစ ဥ် န ှင့််ပ တ်သက ် သည ့်် သဆ ဘော  ောေး မှတ်ခ  က ်  

မ ောေးက ို လက ်ခ  ယူဖခ င်ေး 

ပ မ တစ ်ကက ိမ် 

စ  မ က ိန ်ေးတ င် ပတ်သ က ်  

 က ်န  ယသူ်မ ောေးန ှ င့််  

ခ  တိ် က ်ဆ ောင် 

  က ်ဖခ င်ေးအစ  အစ ဥ် အောေး 

အခ  နိ ်န ှင့််တစ်ဆဖပေး ည   

ဖပင ် င်ဖခ င်ေး 

• စ  မ က ိန ်ေးတ င် ပတ် သက ်   က ်န  ယ်သူမ ောေးန ှ င့််  ခ  တိ် က ် ဆ ော င်  

  က ်ဖခ င်ေးအစ  အစ ဥ် န ှင့်် ပ တ် သ က ်ဆသ ောလက ်ခ   ှိသည ့််  သ ဆဘ ော  

 ောေး မှတ်ခ  က ်မ ောေးက ို  င် ဟပ် ဆစ ဖခ င်ေး 

• ခ  တိ် က ်ဆ ောင်  က ်ဖခ င်ေး  လုပ် ငန ်ေးစ ဉ်မ  ောေး  ည ့််သ င်ေး ဖခ င်ေး 

• က န ဦေးအ င့််က ွဲ့်သုိို့ ဆသ ောစ  မ က ိန ်ေးအ င့််တစ် င့််ခ င်ေးစ   အ တ က ်  

စ  မ ဆ ေး  ော၊ ဆ ောက ်လုပ်ဖခ င်ေး၊  လည ်ပတ်ဖခ င်ေး  က ွဲ့်သုိို့ ဆသ ော  

စ  မ က ိန ်ေး  အ င့််ဆဖပ ောင်ေး လွဲမှု ဆပေါ် အ ဆဖခ ခ  ၍ စ  မ က ိန ်ေးတ င်  

ပတ်သက ် က ်န  ယ်သူမ ောေးန ှ င့််  ခ  တိ် က ် ဆ ော င်   က ်ဖခ င်ေး  

အစ  အစ ဥ် က ို ဖပ င် င်မ မ ်ေးမ  ဆ ေး သောေး ဖခ င်ေး   

တစ ်န ှစ ် တစ ်ကက ိမ် 

စ  မ က ိန ်ေးတ င် ပတ်သ က ်  

 က ်န  ယသူ်မ ောေးန ှ င့််  

ခ  တိ် က ်ဆ ောင် 

  က ်ဖခ င်ေးအစ  အစ ဥ်  

အဆက ောင် အ ည ် 

ဆဖော် ဆ ော င်  က ် မှုက ိ ု

အက ွဲဖဖတ် ၊  န ်ေးစ စ ် 

သ ုေးသပ် ဖခ င်ေး 

• အမ ောေးဖပည ် သူန ှင့််  တို င်ပ င်ဆ  ေး ဆန  ေးမ ှု ိုင် ော  အစ ည ်ေးအ ဆဝ ေးန ှင့််  

အုပ်စ ုငယ် အစ ည ်ေးအ ဆဝ ေးတိုို့၏ အစ ည ်ေးအဆဝ ေး အဆ အတ က ် 

• အစ ည ်ေးအဆဝ ေး တစ ်ခုစ  တ င် ပ ူေးဆပ ေါ င်ေးပ ေါ ဝ င်သူ အဆ အတ က ် 

• က  င်ေးပ ခ ွဲ့် တိုင်ပင် ဆ  ေး ဆန  ေးပ  ွဲ အဆ  အတ က ်  

• က  င်ေးပ ခ ွဲ့်ဆသ ောတို င်ပင် ဆ  ေးဆန  ေးပ  ွဲ တစ ်ခု ခ  င်ေး စ  ၌  ပေူးဆပေါ င်ေးပ ေါ ဝ င် သူ  

အဆ အတ က ် 

• လက ်ခ   ှိသည ့်် စ  မ က ိန ်ေးတ င် ပတ်သက ်  က ်န  ယ် သူမ ောေးန ှ င့််  

ခ  တိ် က ်ဆ ောင်   က ်ဖခ င်ေးအ စ  အစ ဥ် န ှင့်် ပတ် သက ်ဆ သ ော  

သဆ ဘော ောေး မှတ်ခ  က ်  အ ဆ အ တ က ် 

• စ  မ က ိန ်ေးတ င် ပတ် သက ်  က ်န  ယ်သူမ ောေးန ှ င့််  ခ  တိ် က ် ဆ ော င်  

  က ်ဖခ င်ေးအစ  အစ ဥ် ၊ န ယ်ပ ယ်အ တိုင်ေး အတ ောသ တ်မှတ် ဖခ င် ေး  

အစ   င်ခ စ ောန ှ င့်် ပတ်ဝ န ်ေးက  င် ိ ခ ိုက ်မှု န ်ေးစ စ ်ဖခ င်ေး အစ   င်ခ စ ော  

က ွဲ့်သုိို့ဆ သော သက ် ို င် ော အစ   င်ခ စ ော မ ောေးအ ောေး  ုတ်ဆဖ ေ်ာ ဆကက ည ော  

ဖခ င်ေး အ ဆဖခ အဆန   

သ ုေးလတစ ်ကက ိမ် 
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လုပ ဆဆ  င ခ က  မ  ်း အဓ ိက စ ွမ ်းဆ ဆ င ရည  ည  န  ်းက ိန  ်းမ   ်း 
အကက ိမ  

အဆရ အ တွက   

• စ  မ က ိန ်ေးအဆကက ော င်ေး လက ်က မ်ေး စ ောဆစ ော င်ဖဖန ်ို့ ဆဝ မှု အဆ ဖခ အ ဆန 

• ဆဒ သခ  ဖပည ် သူမ ောေးအ တ က ်သ တ င်ေးစ ောဆစ ောင် ဖဖန ်ို့ ဆဝ ခ ွဲ့်မ ှု 

အဆ အတ က ်န ှင့်် အဆ ဖခ အ ဆန 

• သတ င်ေး ုတ် ဖပန ်ခ က ် အဆ အ တ က ် 

မတက နပ်ခ က်တမ  ှင််းမခင််း 

ယနတ  ်း 

• လက ်ခ   ှိသည ့်် တို င်ကက ောေးခ  က ်န ှ င့််မဆက  န ပ်ခ  က ်အဆ အတ က ် 

• ဆဖဖ ှင်ေး မပ ေး ခ ွဲ့်သည ့််တို င်ကက ောေးခ  က ်န ှင့််မဆက  န ပ်ခ  က ်အဆ အ တ က ် 

• စ  ုစ မ်ေး စ စ ်ဆ ေးဆန  ွဲတိုင်ကက ောေးခ  က ်န ှင့််မဆက  န ပ်ခ  က ်အဆ  

အတ က ် 

• မတက နပ်ခ က်တိုင်ကက ောေးမ ှု အခ  က ်အလက ်မ ောေးက ို ဒ ဂ စ ်တယ်  

ဆဒ တော အဖဖစ ် ည ့်် သ င်ေး မှ တ်တ မ်ေး တင်ဖခ င်ေး 

သ ုေးလတစ ်ကက ိမ် 

မ  ူငေ်း။   န ်က ုန ် အမတ   

 

အ က်ပေါဇယော ေးတ  င် ဆ ဖော ်ဖပ ော ေးဆ သော စ မ ကိန်ေးတ  င် ပတသ်က် က်န ယ ်သူမ ော ေးနှင့််ခ တိ ် ကဆ်  ောင်   ကမ်ှု 

အတ  က ် အဓကိ စ မ်ေးဆ  ော င် ည် ည န်ေးကိန်ေးမ ော ေးအော ေး ဆ စောင ့်က်ကပ်ကကည့်ရ် ှုဖခင်ေးအဖပင်  အခ နိ်ကောလအော ေး 

ဖဖင့််က ွဲဖပော ေးဖခော ေးနောေးဆ သော  ဆစောင ့်က်ကပ်ကကည့်ရ် ှုဖခင်ေး လုပ်ငန်ေးစဉ်နစှ်ခကုို အဆ ကော ငအ် ည်ဆ ဖော ် သ ောေးပေါမည်။ 

၎င ်ေးတ ိုို့မှော  (၁ ) ည ိနိှုင်ေးမှု ဖပြုလုပ်ဆ နစဉအ်တ  င်ေး၌ ဆ နောက်အဆ ခေါကည် ိနိှုင်ေးမှုမ ော ေးဖပြုလုပ် ော တ  င်ပိမုိုဆကော င်ေးမ န်  

ဆ စ နအ်တ  က ် ဆ  တ ိဆု စော င့််ကကပ်ကကည့်ရ် ှုဖခင်ေးနှင့််၊ ( ၂) စ မ ကိန်ေးတ  င် ပတ ်သက် က်န ယသူ်မ ော ေးနှင့်် ခ တိ ် က် မှု 

တ စ်ခဖုပြုလုပ်မပ ေးတ ိုင်ေး  အက ြိုေး လဒ် နှင့်် အက ြိုေးသကဆ်  ောက်မှုကိ ု အကွဲဖဖတ ်၊  န်ေးစစသ် ုေးသပ် ဖခင်ေးတိုို့ ဖဖစပ်ေါ 

သည်။ 

၈ .၂ ။ အ စီအ ရင ခံခခင ်း 

စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေးနငှ့််ခ တိ ် ကဆ်  ော င်   က်မှုကိုအဆ ကောင်အ ညဆ် ဖော ်  ော တ  င်ခ တိ ် က်  

ဆ  ောင်  ကမ်ှုလုပ်ငန်ေးမ ော ေးအောေး မှတတ် မ်ေးတ ငဖ်ခင်ေးနငှ့််   ၎င်ေးမှတတ် မ်ေးအော ေး ဒ ဂ စတ်ယ ် ဆဒတော အဖဖစဖ်ဖင့်် မှတ ် 

တ မ်ေးတင်ဖခင ်ေးမ ော ေးလည်ေးပေါဝငပ်ေါသည်။ စ မ ကိနေ်းတ  င်  ပတသ်က် က်န ယ ်သူမ ော ေးနှင့် ် ခ တိ ် က်  ဆ  ောင်   က ်

ဖခင်ေး၏ တ စ်စတိတ် စ်ပုိင်ေး ဖဖစဆ် သော  မဆက နပ်ခ ကဆ် ဖဖ ှင်ေးဖခင်ေးယ နတ ော ေး အဆကောငအ် ည်ဆ ဖော ်  ော  တ  င် စ မ ကိနေ်း 

၏ မဆ က နပ်ခ က ် ဆ ဖဖ ှင်ေးဖခင်ေး ယ နတ ော ေး လိုပ်ငန််းစဥအ်တ က င််းကို အမ ောေးဖပည်သူ    ှ ဆ စ န ်မိတ ် က ် မခင််း၊  

မဆ က နပ်ခ က်မ ော ေးနှင့်် တ ိငု်ကကောေးမှုမ ော ေးကို မ ကဆ် ဖခမဖပတဆ် စောင့််ကကည့်် ဖခင်ေး၊ တ ိငု်ကကော ေး မှုမ ော ေးကို  ိဆ  ော က်  စ ော  

စ မ ခနို့်ခ ွဲဖခင်ေးနငှ့််  ဆ အောင်ဖမင်စ ောဆ ဖဖ ှင်ေးခွဲ့်ဆ သော တ ိငု်ကကော ေးမှုအဆ  အတ  က် စသညတ် ိုို့ ပေါဝင်ပေါသည်။ 

စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေးနငှ့််ခ တိ ် ကဆ်  ော င်   ကခ်ွဲ့်ဆ သော လုပ်ငန်ေးစဉ်မ ောေး၊ ဆ အောင်ဖမငစ် ောဆ ဖဖ ှင်ေး

ခွဲ့်ဆ သော မဆ က နပ်ခ က်မ ော ေးနငှ့််တ ိုင်ကကောေးမှုမ ော ေး နငှ့််ဆ  ွှံ့  ကဆ် ော င်  ကမ်ည့်် အမ ောေးဖပည်သူသိ ိှဆအ ောင် တု ်ဆ ဖော ်

ဆ ကကညော ဖခင်ေးအစ အစဥ ် နငှ့််စ မ ကိန်ေးတ  င်ပတ ်သက် က်န ယသူ်မ ော ေးနှင့််ခ တိ ် ကဆ်  ောင်  က်မည့််လုပ်ငန်ေး အ စ  

အ စဥ ်မ ော ေး စသည်တ ိုို့ ပေါဝငဆ်သော  SEP ကို ပ ုမှန် ( သုိို့) အနည်ေး  ုေး တ စ်နှစတ် စ်ကကိမ် ဖပင ်င်  မ မ်ေးမ  ဆ  ေး  ွဲသ ောေးပ ေါ  

မည်။  
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စ မ ကိနေ်းတ  င်  ပတ ်သက်  က်န ယ်သူမ ော ေးနှင့််  ခ တိ ် ကဆ်  ောင်    က်ဖခင်ေးအစ အစဥအ်ော ေး တစ်နှစတ် စ်ကကိမ် 

ဖပင် င် မ မ်ေးမ ဖခင်ေးအဖပင် စ မ ကိန်ေးဆ ကကော င့််  ိခိကု် ခ စောေး သူမ ော ေး နှင့်် ဆဒသခ ဖပည်သူမ ော ေး ၏ စိုေး မ်ိပူပန်မှုမ ော ေးနှင့်် 

ဖပဿနော မ ော ေးအပေါ် ဆ ဖဖ ှင်ေးခ က် မ ော ေးအော ေး  က်သ ယ ်ဆ ေး လမ်ေးဆ ကကောင်ေးမ ော ေး ဖဖစက်ကဆသော  ဝကဘ်် ုိကမ် ော ေး၊  

ဆ ဒသခ ဖပည်သူမ ော ေးအတ  ကသ်တ င်ေးစော ဆ စော င် မ ော ေး၊ အုပ်စငုယ ်  အစည်ေးအဆ ဝေးမ ော ေးနှင့်် ပ ုမှန်အစည်ေးအဆ ဝေးမ ော ေး မှ 

တ  င့်အ်ဆ ကကောင်ေးကကောေးသ ော ေး ပေါမည်။ 

 ုိို့အဖပင် စ မ ကိန်ေးတ  င်  ပတသ်က်   က်န ယ ်သူမ ော ေးနငှ့််  ခ တိ ် ကဆ်  ောင်    က်ဖခင်ေးအစ အစဥ ်  ကို ပတ ်ဝန်ေးက င်  

 ိခိုက်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး အစ  င်ခ စောတ  င်  ည့််သ င်ေး ဆ ဖောဖ်ပ သ ောေးပေါမည်။ ပတ ်ဝန်ေးက င် ခိိကု်မှု န်ေးစစ်ဖခင်ေး  

 ုိင် ော လုပ်  ုေးလုပ်နည်ေးမ ော ေးအ  ပတ ်ဝန်ေးက င်စ မ ခန်ို့ခ ွဲမှုအစ အစဥ ် အဆ ပေါ်အဆဖခခ ၍ ပတ ်ဝန်ေးက င်  စ မ ခနို့်ခ ွဲမှု  

မ ော ေး ကိုအဆ ကော ငအ် ညဆ် ဖော ်ဆ  ော င်  က ်ောတ  င်  စ မ ကိနေ်းတ  င် ပတ ်သက် ကန် ယ ်သူမ ော ေး၏  စိုေး မ်ိ ပူပန်မှုမ ော ေး၊ 

သဘော ၀ပတ ်၀န်ေးက ငန်ှင့်် လူမှုဆ  ေး ုိင် ောဖပ သနောမ ော ေး စသည်တ ိုို့ကို တည်ဆ  ောက် ဆ  ေးကော လ အတ  င်ေး၌ 

တ စ်နှစလ်ျှင်နစှ်ကကိမ် တ ငဖ်ပဆ သောဆ စောင့််ကကပက်ကည့််ရ ှုဖခငေ်းအစ  င်ခ စော ၌လည်ေးဆကောင်ေး၊ လုပ်ငန်ေးလည်ပတ ် 

ဆ  ောင်  ကဖ်ခင်ေးကောလအတ  င်ေး ၌ တ စ်နှစလ်ျှငတ် စ်ကကိမ်တ င်ဖပဆ သော  ဆ စောင့််ကက ပ်ကကည့််ရှုဖခင်ေး  အစ  င်ခ စောတ ိုို့၌  

လည်ေးဆ ကော င်ေး   ည့််သ င်ေးဆဖော ်ဖပကော ပတ ်ဝန်ေးက င ် ိန်ေးသိမ်ေးဆ  ေးဥ  ေးစ ေးဌော န သုိို့ တ ငဖ်ပ သ ောေးပေါမည်။ ဆ စော င့််ကကပ ်

ကကည့််ရှုဖခင်ေးအစ  င်ခ စော မ ော ေးကို ဆ  ော က်လုပ်ဆ  ေးဝနက်က ေးဌော နနှင့််  နက်နု်တိငု်ေးဆဒသကက ေး  အစိုေး အဖ ွဲွံ့တ ိုို့သုိို့  

လည်ေးတ ငဖ်ပသ ောေးမည်ဖဖစ်ပေါသည်။ 
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ဆနောက ဆက တွ  

 

ဆန ောက ် က ်တ ွဲ  ဖမန ်မော၊ အ ဂဂလိပ် န ှစ ်ဘော သော ဖဖင့််  ဖပင ်င်  ောေး ဆသ ော  မဆက  န ပ်ခ  က ်ဆဖဖ ှင်ေးဖခ င်ေး ယန တ ော ေး  

ဆဖော င်ပ ုစ   
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Yangon Amata Smart & Eco City (Yangon AMATA) 

Grievance Form 

ဇယ  ်း ( ၁ )။ မဆက နပ ခ က တ ိုင  က ်းမှုပုံစ ံ

 

A. Complainant Contact Information (optional and can be left blank for anonymous 

grievances) 

A။ တ ိုင  က ်းသူအ ်းဆက သွယ  ရန အခ က အလက  

( အမညမ်ဆ ဖော ်ဖပလုိဘွဲတ ိုငက်ကော ေးလုိပေါက က ကလ်ပ်အဆ နဖဖင့် ်ော ေးနိုင်ပေါသည်) 

Name  

အမည ်

 

NRC No.  

မှတ ်ပ ုတင်အမတှ ်

 

Gender 

က ောေး/မ 

 

Address 

လိပ်စော 

 

Village 

ဆ က ေး  ော 

 

Ward/Village Tract 

 ပ်က က် / ဆ က ေး  ော အုပ်စ ု

 

Township 

မမြိုွံ့ နယ ်

 

Contact Phone Number 

 က်သ ယ ် န်ဖုန်ေးန ပေါတ ်

 

Email (if any) 

အ ေးဆ မေးလ် (  ှိပေါက) 
 

Signature 

လက်မှတ ်

 

 

 

Submission Date 

တ င် ဖ ပသည့်် က ်
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B. Please complete the relevant information below and provide a complete description of the 

grievance, including copies of all applicable supporting and relevant documents. Submit 

additional pages if necessary. 

B။ ဆက ်းဇူ်းခပြု၍ဆအ က ဆ   ခပပါ သက ဆုိင ရ သတ င ်းအခ က အလက မ  ်းကုိခ ည  ပပီ်း သက ဆုိင ရ အဆထ က  

အကူနှင  စ ရွက စ တ မ ်းမ  ်း၏မိတ တူမ  ်းအပါအ၀င  မဆက နပ ခ က ကိုခပည  စံစုွ ဆ   ခပပါ ။  လုိအပ ပါ က  အပို 

ဆဆ င ်း စ မ က နှောမ  ်းခ င  ဆ   ခပပါ ။ 

How many times it happened? 

ဘယ ်နှစက်ကိမ်ဖဖစ်ပ က်ခွဲ့် ပေါသလွဲ။ 

❏ One Time ❏ More than once (Please describe) 

❏တ စ်ကကိမ် 

❏တ စ်ကကိမ် က်မက(အကကမ်ိအဆ  အတ  ကက်ိုဆဖော ်ဖပပေါ) 

Date and/or duration of incident that led to the 

complaint:  

တ ိုင်ကကောေးမှုကိဖုဖစဆ် ပေါ်ဆ စသည့််အဖဖစ်အပ က်၏   

ဆ နို့ က ်( နှင့််/သုိို့)  ကကော ခ နိ ်

 

On-going (currently experiencing problem)? 

လက် ိှလည်ေးအ ိုပေါဖပဿနောကို 

ကက ြုဆတ  ွံ့ဆ န သည် ။  

❏ Yes        ❏ No 

 

❏ရ ှိသည်     ❏မ ှိပေါ 

Description of complaint: Who, what, where, 

when, how 

တ ိုင်ကကောေးခ ကအ်ဆကကောင်ေး ဆ ဖော ်ဖပခ က်။ 

မည်သူ၊မည်သည့််အဆ ကကောင်ေးအ ော ၊မညသ်ည့််ဆ န ော၊ 

မည်သည့််အခ နိ်၊မည်သုိို့ဖဖစသ်ည်။ 

 

  

 

 

 

 

 

Suggestions for how the complaint could be 

resolved 

တ ိုင်ကကောေးခ ကက်ိုမည်သုိို့ဆ ဖဖ ှင်ေးသင့််သည် ုိသည့်် 

အကက ဖပြုခ က်။ 

 

A list of related documents received 

တ င်ဖပဆ သော သက် ုိင် ော စော  က်စောတ မ်ေးမ ော ေးစော င်ေး။ 
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