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No. 54, Room. 704, Waizayantar Tower, Waizayantar Road, 

Thingangyun Township, Yangon, Myanmar 

မင််းမက ိုဋ်စကသ် ို်းဆီအရ ောင််းဆ ိုင် 

စက်သ ို်းဆီအရ ောင််းဆ ိုင်လိုပ်ငန််းအတွက် 

ကနဦ်းပတဝ်န််းကျငဆ်န််းစစ်ခြင််း အစီ င်ြ စော 

စီမ က န််းအမှတ် ၁၉၇-၂၀၂၁ ခြန ်ရဝခြင််း  

ရန စွွဲ ဇန်နဝါ ီလ၊ ၂၀၂၁ မင််းမက ိုဋ် ၃ စ ို 

စောအမှတ် အ ိုင်အီ်းအီ်း/၀၀၂/၂၀၂၁ TBS:                        ၁ စ ို 

 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ကတ ကဝတ်ရြော်ခပြျက် 

အရ ကောင််းအ ော စဉ် ကတ ကဝတ် ှင််းလင််း ရ ေ်ာခပြျက်  ည်ညွှန််းြျက် 

မူဝါဒ ၊ ဥပရဒနှင  ်

အ   ွဲ့အစည််းဆ ိုင ်ောမူရ ောင်မျော်း 

၁.၁ 

သ ောဝပတ်ဝန််းကျင် ထ န််းသ မ််းရ ်းဆ ိုင ်ော ဥပရဒန ှင  ်ဆက်စပသ်ည  ်ဥပရဒ/နည််းဥပရဒ မျော်း 

ညစ်ညမ််းမှုထ န််းြျျုပ်ခြင််းနှင  ်ကျန််းမောရ ်းဆ ိုင် ော ဥပရဒနှ င  ်ဆက်စပ်သည  ်ဥပရဒ/နည််းဥပရဒ မျော်း 

ရပါက်က  ရစတတ်ရသော ပစစည််းမျော်းဆ ိုင ်ော ဥပရဒမျော်း 

ဇဝီမျ  ျု်း စ ိုမျ  ျု်းက  မျော်းနှင ် သ ောဝအ င််းအခ မစ ် ထ န််းသ မ််းရ ်းဆ ိုင် ော ဥပရဒန ှင  ် ဆကစ်ပ်သ ည ် 

ဥပရဒ/နည််းဥပရဒမျော်း 

ရခမသ မ််းဆည််းခြင််းနှင  ် ခပနလ်ညရ်န ောြျထော်းခြင််း ဆ ိုင် ော ဥပရဒနငှ ် ဆက်စပသ်ည ် ဥပရဒ/ 

နည််းဥပရဒမျော်း 

မမ ျုွဲ့ခပ   ွဲ့မ  ျု်း တ ို်းတကမ်ှုနှင  ်စီမ ြန ်ြ  မှုဆ ိုင် ော ဥပရဒ နှင  ်ဆက်စပ်သည  ်ဥပရဒ/နည််းဥပရဒမျော်း 

လူူ့အြ င အ်ရ ်းဆ ိုင် ော ဥပရဒနငှ  ်ဆက်စပသ်ည ် ဥပရဒ/နည််းဥပရဒမျော်း 

ယဉ်ရကျ်းမှုအရမ အနစှ်မျော်းဆ ိုင် ော ဥပရဒန ှင  ်ဆက်စပသ်ည  ်ဥပရဒ/နည််းဥပရဒ မျော်း 

အလိုပသ်မော်းဆ ိုင ်ော ဥပရဒန ှင  ်ဆက်စပသ်ည  ်ဥပရဒ/နည််းဥပရဒမျော်း 

ရမေ်ာရတေ်ာယောဉ်မျော်း ဆ ိုင် ော ဥပရဒန ှင  ်ဆက်စပသ်ည  ်ဥပရဒ/နည််းဥပရဒမျော်း 

စီမ က န််းနှင  ် ဆက်စပသ်ည  ် အခ ြော်းဥပရဒ/ နည််းဥပရဒမျော်းအတ ိုင််း လ ိုက်နာရဆောင် ကွ်သ ော်း 

ခ စ်ရ ကောင််း ကတ ကဝတ်ခ ပျု ပါသည်။ 

အြန ််း (၂) 

ပတဝ်န််းကျင် 

အ ည်အရသ ်းတ ိုင််းတောမှု ၂ 

အမျ  ျု်းသော်း ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော အ ည်အရသ ်း (ထိုတလ်ွှတမ်ှု) လမ််းညွှန်ြျက် (၂၀၁၅) နှင  ်န ိုငင် တ က ော 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော စ သတ်မတှ်ြျက်မျော်းနှင ် ပတဝ်န််းကျင ် စီမ ြန ြ်  မှုဆ ိုင ်ော လမ််းညွှန်ြျက်မျော်း က ို 

ရခြြ ရလ လော တ ိုင််းတောထော်းပါသည်။ 

အြန ််း (၄) 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

  

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

အရ ကောင််းအ ော စဉ် ကတ ကဝတ် ှင််းလင််း ရ ေ်ာခပြျက်  ည်ညွှန််းြျက် 

ရလအ ညအ်ရသ ်း 

၂.၁ 

အစ ီ င်ြ စောတ င် ရလအ ညအ်ရသ ်းအော်း တ ိုင််းတောမပီ်း   ှ လောရသော  လဒ်တ ို က ို 

အမျ  ျု်းသော်းပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော အ ညအ်ရသ ်း (ထိုတလ်ွှတ်မှု) လမ််းညွှန်ြျက ် (၂၀၁၅) နှ င ် 

ကမ္ော  ဏ်သတ်မှတ်ြျက်စ န ှုန််း တ ို န ှင  ်န ှုင််းယဉှ ်ရ ေ်ာခပထော်းပါသ ည။် 

စောပ ိုဒ်ြ   (၄.၆.၁) 

ရ အ ည်အရသ ်း 

၂.၂ 

အစ ီ င်ြ စောတ င် ရ အ ည်အရသ ်း(တ င််းရ ) အော်း နမူနာရကောက်ယူမပီ်း တ ိုင််းတော  ှ လောရသ ော 

 လဒ်တ ို က ို WHO Drinking Water Guideline (Geneva-1993)၊ အမျ  ျု်းသော်းပတ်ဝန််းကျငဆ် ိုင် ော 

အ ည်အရသ ်း (ထိုတလ်ွှတမ်ှု) လမ််းညွှန်ြျက် (၂၀၁၅)တ ို န ှင  ်န ှုင််းယှဉ် ရ ေ်ာခပထော်းပါသည်။ 

စောပ ိုဒ်ြ   (၄.၆.၃) 

ဆူည သ  
၂.၃ 

အစ ီ င်ြ စောတ င် အသ  ဆူည မှုအော်း တ ိုင််းတောမပီ်း   ှ လောရသော လဒ်တ ို က ို အမျ  ျု်းသော်းပတဝ်န််းကျ င် 

ဆ ိုင် ော အ ညအ်ရသ ်း (ထိုတလ်ွှတမ်ှု) လမ််းညွှန်ြျက် (၂၀၁၅) နှင  ်န ှုင််းယှဉ် ရ ေ်ာခပထော်းပါသည။် 
စောပ ိုဒ်ြ   (၄.၆.၄) 

အလင််းရ ောင် 

၂.၄ 

အစ ီ င်ြ စောတ င် အလင််းရ ောင်အော်း တ ိုင််းတောမပီ်း   ှ လောရသော လဒ်တ ို က ို International Finance 

Corporation (Environmental Health and Safety Guideline) General နှင  ် န ှုင််းယှဉ် 

ရ ေ်ာခပထော်းပါသည။် 

စောပ ိုဒ်ြ   (၄.၆.၅) 

အပူြျ  န ်

၂.၅ 

အစ ီ င်ြ စောတ င် အပူြျ  နအ်ော်း တ ိုင််းတောမပ်ီး   ှ လောရသော လဒ်တ ို က ို International Finance 

Corporation (Environmental Health and Safety Guideline) General နှင  ် န ှုင််းယှဉ် 

ရ ေ်ာခပထော်းပါသည။် 

စောပ ိုဒ်ြ   (၄.၆.၆) 

တိုန်ြါမှု ၂.၆ အစ ီ င်ြ စောတ င် တိုန်ြါမှုအော်း German Standards from DIN 4150နှင  ်န ှုင််းယဉှ ်ရ ေ်ာခပထော်းပါသည်။ စောပ ိုဒ်ြ   (၄.၆.၇) 

ပတဝ်န််းကျင်စမီ ြန ်ြ  မှုအစအီစဉ် 

၃ 

မင််းမက ိုဋစ်ကသ် ို်းဆအီရ ောင််းဆ ိုင်  ပတဝ်န််းကျငစ်ီမ ြန ်ြ  မှုအစအီစ ဉ်တ င် ပတဝ်န််းကျင်အ ည်အရသ ်း  

မျော်း ထ ြ ိုက်မှုမ ှ ရစ န ် ရလျော ြျခြင််း၊ ရစောင ် ကပ ်ကည ရ်ှုခြင််းမျော်းတ င ် တောဝန်ယူ ရဆောင် ကွ်မည ်  

အ   ွဲ့အစည််း ပိုဂ္ ျုလ်မျော်း၊ တောဝန် ဝတတ ော်းမျော်း၊ အရ ်းရပေါ် တ ို ခပန်ရ ်း အစီအစဉ် မျော်းနှင ်  န်ပ ိုရင လ ျ ော  

ထော်းြျက်မျော်းက ို လည််း ခ ပည စ် ိုစ ောရ ော်ခပထော်းပါသ ည။် 

အြန ််း (၇)  



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

  

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

အရ ကောင််းအ ော စဉ် ကတ ကဝတ် ှင််းလင််း ရ ေ်ာခပြျက်  ည်ညွှန််းြျက် 

စီမ က န််းလညပ်တ်စဉ်ကောလ 

ရလထိုညစ်ညမ််းမှု 

၃.၁ 

 ိုန်ထရသော မျက်နှာခပင်အော်း ရ ခ င ်  ိုနသ် ပ်ရစ န် ခ န််းပက်ရပ်းခြင််း။  

လိုပသ်ော်းမျော်းအော်း  ိုန်မှုန ်ကောန ိုငရ်သော နှာရြါင််း စ ည််းမျော်း ရထောက်ပ  ရပ်းခြင််း။ 

စက်ပစစည််းမျော်းအတ ကအ် ညအ်ရသ ်းရကောင််းမ န်ရသော ရလောငစ်ော ဆီမျော်း အသ ို်းခပျုခ ြင််း။ 

စက်ပစစည််းမျော်းအော်း ပ ိုမှန်စစ်ရဆ်း       ထ န််းသ မ််း ခပျုခပင်ခြင််း။ 

ယောဉ်သ ော်းလောမှုလမ််းဧ  ယော မျော်းက ို ရကောင််းမ န်ရအောင ်လမ််းခပျုခ ပင်ရပ်းခြင််း။ 

VOCs တိုဓါတ်ရပါင််းမျော်း ရလထိုထ သ ို ထ က် ှ ခြင််းက ိုထ န််းြျျုပ် န်  ရြေါ်အရင ွဲ့ပျ လ ယ်ရသော ဓါ

သ ိုရလှောငက်န်မျော်းတ င် ဓါတ်ရင ွဲ့ယ ိုစ မ မ်ှု အောရ ိုြ က   ယောမျော်းတပ်ဆင်၍ ပ ို မှနတ် ိုင််းတောခြင််းမျော်း နှ င ်  

ခပျု ခပငခ်ြင််းမျော်း ရဆောင ်ကွ်ခြင််း စသည်တ ို က ို လ ိုက်နာရဆောင် ွက်သ ော်းမညခ် စ်ရ ကောင််း  

ကတ ကဝတ်ခ ပျုပါသ ည်။ 

ဇယော်း (၇-၁) 

ရ ထိုညစ်ညမ််းမှု 

၃.၂ 

စီမ က န််းအတ င််း သ န ် ှင််းမပ်ီး /စနစ်ကျရသော ယောယ ီ       အ မ်သောမျော်း စ ီစဉ်ရပ်းခြင််း။  

ရသောကရ်  နှင  ်သ ို်းရ က ို လ ိုရလောက်ရအောင် စမီ ရပ်းထော်းခြင််း။ 

ရ ရခမောင််းမျော်းက ိုလည််း စနစတ်ကျရ ောက်လိုပ်ခြင််း န ှင  ်ပ တဆ် ို မှု မ ှ ရစ န ်ထ န််းသ မ််းခြင််း။ 

ဆီသ ိုရလေှာင်ကန်မျော်းက ို သက်ဆ ိုင် ော ဝန်ကကီ်းဌောနမျော်းမှ ြျမှတအ်တညခ်ပျု ထော်းရသော ဒီဇ ိုင််း၊ 

ခပျု ခပငထ် န််းသ မ််းရ ်း နည််းလမ််းမျော်းနှင ်အည ီ သတ်မှတ်ထော်းရသော စည််းမျည််းစည််းကမ််းမျော်းက ို  

အတ အကျလ ိုက်နာ၍ တည်ရဆောက် န ် စသည်တ ို က ို လ ိုက်နာရဆောင ်ွက်သ ော်းမည်ခ စ်ရ ကောင််း  

ကတ ကဝတ်ခ ပျုပါသ ည်။ 

ဇယော်း (၇-၁) 

ဆညူ သ နှင  ်တိုန်ြါမှု 
၃.၃ 

လိုပင်န််းသ ို်း စက်ပစစည််းမျော်းသည ် NEQEG မှ သတ်မှတ်ထော်းရသော စ နှုန််းထက ်  မရကျော်လ န် ရစ န်  

ရဆောင ်ွက် ထော်း ှ ခြင််း။ 
ဇယော်း (၇-၁) 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

  

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

အရ ကောင််းအ ော စဉ် ကတ ကဝတ် ှင််းလင််း ရ ေ်ာခပြျက်  ည်ညွှန််းြျက် 

ဆူည မှုနည််းရသောစက်ပစစည််းမျော်းက ို အသ ို်းခပျုခြင််း။ 

ဆူည သ ထ က် ှ မှု မျော်းန ိုင်သည  ်ရန ောမျော်းတ င် အသ  လ ိုရစ န် အသ  ကောအြျပ်ခပော်းမျော်း တပဆ်ငခ်ြင််း။ 

စက်ပစစည််း က   ယော မျော်းအော်း ရကောင််းစ ောထ န််းသ မ််းခြင််း။ 

ဆူည သ ထ က် ှ ရသောရန ောတ င်လိုပက် ိုငရ်သောလိုပသ်ော်းမျော်းအော်း နာ်းအကောအက ယ် ပစစည််းမျော်း  

လ ိုရလောက်စ ော ရထောက်ပ   ရပ်းခြင််း စသ ညတ် ို က ို လ ိုက်နာရဆောင်  ွက်သ ော်းမညခ် စ်ရ ကောင််း  

ကတ ကဝတ်ခ ပျုပါသ ည်။ 

အစ  ိုင်အြ စ န ်ပစ်ပစစည်မျော်း 

၃.၄ 

အမ ှုကမ်ျော်းက ို ြ  မပီ်းစ န ်ပစ် နအ်တ က် သတမ်ှတ်ထော်းသည ်ရန ောအလ ိုက် အမ ှုက်ပ ို်းမျော်းလ ိုရလောက်စ ော  

ထော်း ှ  န်။ 

အမ ှုကမ်ျော်းက ို မစ န ်ပစ်မီ ကောလအတ င််း ထ န််းသ  မ််းထော်း နလ် ိုရလောက်ရသောရန ောအကျယ်အဝန ််း 

ထော်း ှ ခြင််း။ 

ဆီယ ိုစ မ သ်ည ်ရန ောအော်း   ို်းအိုပ်သည ် သ မျော်းက ို စ န ်ပစ် ောတ င်  ရခမထို နှင  ် ရ ထိုအော်း ထ ြ ိုက်မှု 

မ ှ ရစ န ်အ မ ှုက်ကန်တ င် စနစ်တကျ စ န ်ပစရ်စခြင််း။  

ယောယသီတ်မတှ်ထော်းရသောအမ ှုက်ပ ိုအော်း ပ ိုမနှစ်စ ်ရဆ်းခြင််း။ 

စည်ပင်သောယောနှင  ်ြျ  တ်ဆက်မပီ်း ပ ိုမှနအ်မ ှုကသ် မ််း န ်စစီဉထ်ော်း ှ ခြင််း။ 

လိုပင်န််းြ င်တ င ်အ မ ှုက်မီ်းရ ှုွဲ့ခြင််းအော်း တော်းခမစခ်ြင််း။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမျော်း က ိုငတ် ယ်ခြင််းနှင ် ပတသ်က်မပီ်း အလိုပသ်မော်းမျော်းအော်း ကျန််းမောရ ်း အသ  ပညော 

ရပ်းခြင််း စသည်တ ို က ို လ ိုက်နာရဆောင ်ွက်သ ော်းမည်ခ စ်ရ ကောင််း ကတ ကဝတ်ခပျုပါသည်။ 

ဇယော်း (၇-၁) 

လိုပင်န််းြ င်ရ ်းအန တ ောယ ်

ကင််း ှင််းရ ်း 
၃.၅ 

လိုပင်န််းလိုပ်က ိုငစ်ဉ်တ င် PPE မျော်းက ို အလိုပသ်မော်းအော်း ရထောက်ပ  ရပ်းခြင််း။  

အလိုပသ်မော်းမျော်းအတ က ်ရ ်းအန တ ောယက်င််း ှင််းရ ်း ဆ ိုင ်ော သ ငတ်န််းမျော်းရပ်းခြင််း။  
ဇယော်း (၇-၁) 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

  

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

အရ ကောင််းအ ော စဉ် ကတ ကဝတ် ှင််းလင််း ရ ေ်ာခပြျက်  ည်ညွှန််းြျက် 

လိုပင်န််းြ င်ရန ောတ င် ရ ကကီ်းရ လ  မှု မခ စ်ပ ော်းရစ န် စီမ က န််း ရန ောပတ်လည် တ င် 

ရ နိုတရ်ခမောင််းအော်း စနစ်တကျ တူ်းရ ေ်ာ ထော်း ှ ရပ်းခြင််း။ 

မီ်းရ ်းအနတ ောယအ်ြျက်ရပ်းစနစ ်၊ မီ်းသတ် ရဆ်းဗ်ူးမျော်း၊ မီ်းမင မ််းသတ်ခြင််း အရထော က် 

အကူခပျုပစ စည််းမျော်းက ို လ ိုရလောက်စ ောတပဆ်င ်ထော်း ှ ရပ်းခြင််း။ 

အရ ်းရပေါ်ထ ကရ်ပါက်၊ အရ ်းရပေါ် စို ပ်မျော်း သတ်မှတထ်ော်း ှ ရပ်းခြင််း။ 

မီ်းသတ်ဌောန၊ အရ ်းရပေါ်ရဆ်းကိုသရ ်းနှင  ် သကဆ် ိုင် ောဌောနမျော်းအော်း လ ယလ်င ်တကူ 

ဆက်သ ယ်န ိုင ်န် စစီဉ်ထော်း ှ ရပ်းခြင််း။ 

အ   ွဲ့၏ ဦ်းရဆောင်မှုခ င  ် ဝနထ်မ််းမျော်းက ို ငလျငရ် ်းအနတ ောယ် အသ  ပညောဆ ိုင် ော သင်တန််းမျော်း  

သင် ကော်းရပ်းခြင််း။ 

အြျ  န်နှင ်တရခပ်းညီထိုတ်ခပန်ရသော ရဒသနတ  အမ န ်မျော်း နငှ ် မ ို်းရလဝသ သတင််းမျော်း က ိုလည််း  

စဉ်ဆက်မခပတ် သတ ခပျု နာ်းရထောင်ရပ်းခြင််း။ 

လိုပင်န််းလည်ပတ်သည  ် ဧ  ယောအတ င််း ရ ်ှးဦ်းသူနာခပျု ရဆ်းရသတတောမျော်းက ို အသ င ် ရဆောင်ထော်း န် 

နှင  ် အရ ်းရပေါ် ကယ်ဆယ်ရ ်း လိုပင်န််း အစအီစ ဉ်မျော်း ထော်း ှ မပီ်း အနီ်းဆ ို်း ရဆ်းရ ို  ိုန််းန  ပါတ် နှ င ် 

ရခမပ ိုမျော်း ထော်း ှ ခြင််း။  

အန တ ောယ ်ှ ရသော ရန ောမျော်းတ င ်အ မှတ်အသ ော်း ဆ ိုင််း ိုတမ်ျော်း ခ ပသထော်းခြင််း။ 

မီ်းမင မ််းသတ်ရ ်းပစစည််းမျော်း၊ မီ်းသတ် ရဆ်းဗူ်းမျော်းက ို လိုပင်န််းြ ငဧ်  ယောအတ င််း တပဆ်ငထ်ော်းရပ်းခြင််း ။    

ဆီသ ိုရလေှာင်ကန်မျော်းတ င် ဓါတ်ရင ွဲ့ယ ိုစ မ ်မှုအောရ ိုြ က   ယောမျော်းတပ်ဆင်၍ ပ ိုမှန်တ ိုင််းတောမှုမျော်း  

ရဆောင ်ွက်ခြင််း စသည်တ ို က ို လ ိုက်နာရဆောင ်ွက်သ ော်းမည်ခ စ်ရ ကောင််း ကတ ကဝတ်ခပျုပါသည။် 

ယောဉ်ရ ကောအရခြအရန 
၃.၆ 

ဆီဆ ိုငအ်တ င််းသ ို  ဝင/်ထ က ်န် ရန ောမျော်းက ို ရသြျော သတ်မတှ ်ထော်းခြင််း။ 

ဝငထ် ကရ်န ောမျော်းတ င ်သတ ရပ်း ဆ ိုင််း ိုတ်မျော်းက ို  ှင််းလင််းစ ော ထော်း ှ ခြင််း။ 
 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

  

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

အရ ကောင််းအ ော စဉ် ကတ ကဝတ် ှင််းလင််း ရ ေ်ာခပြျက်  ည်ညွှန််းြျက် 

စီမ က န််းအတ င််းလိုပက် ိုငရ်နရသော ယောဉ်ရမောင််းမျော်းသည် ခမန်မောန ိုင်င တ င ် ခပဌောန််းထော်းရသ ော  

သယ်ယူပ ို ရဆောငရ် ်း ဆ ိုင် ော ဥပရဒမျော်းက ို လ ိုက်နာရစခြင််း။  

အရ ်းရပေါ်ခ စ်စဉ်မျော်း ခ စ်ရပေါ်ြ  လ င် အရ ်းရပေါ် တ ို ခပန်မှု အစအီစဉ်မျော်းက ို လ ိုက်နာမပီ်း  

ရဆောင ်ွက်ရစခြင််း စသည်တ ို က ို လ ိုကန်ာရဆောင် ကွ်သ ော်းမညခ် စ်ရ ကောင််း ကတ ကဝတ်ခပျုပါသည။် 

စီမ က န််းလိုပင်န််း စတင်ရဆောင် ကွ်ြျ  န်နှင  ် ျက်သ မ််းြျ  န်ကောလ 

ရလထိုညစ်ညမ််းခြင််း 

၄ 

 ိုန်မှုန ်မျော်း နှင  ်ဓောတိုအမှုနအ်မွှော်းမျော်း ရလ ော နည််းရအောင ်တစရ်န လ င် တ စက်က မ်ြန ် ရ ခ န််းရပ်းခြင််း။ 

အလိုပသ်မော်းမျော်းက ို နှာရြါင််းစည််းမျော်း လ ိုရလောက်စ ော ရထောကပ်  ရပ်းခြင််း။ 

အ ည်အရသ ်းရကောင််းမ န်ရသော ရလောငစ်ောဆီမျော်း အသ ို်းခပျုခြင််း။ 

ပ တ်သ မ််းရ ်းလိုပ်ငန််းစ ဉ ် ရဆောင် ကွ်မပီ်းရနာက် ထ ြ ိုကသ် ော်းရသော ဧ  ယောမျော်းက ို နဂ ိုမလူ  

အရခြအရနအတ ိုင််းခ စ်ရအောင ်ခ ပျုခပင်ရပ်းခြင််း။ 

လိုပင်န််းြ င်အတ င််း ထ ြ ိုက်မှုမ ှ ရအောင် ပ ိုမှနစ်စ ်ရဆ်းခြင််း  စသည်တ ို က ို လ ိုက်နာရဆောင် ကွ်သ ော်း မ ည် 

ခ စ်ရ ကောင််း ကတ ကဝတ်ခပျုပါသည။် 

ဇယော်း )၇-၂ ( 

ရ ထိုညစ်ညမ််းခြင််း 

၄.၁ 

စီမ က န််းရန ောအတ င််း မ လလောစနစ ်ဆ ိုင ်ောမျော်းက ို စနစ်တကျရထောက်ပ  ရပ်းခြင််း။    

စီမ က န််းရန ောအတ င််းနှင ် အန်ီးအန ာ်းတ င ် ရ ရခမောင််းစနစ် မျော်းက ို ပ တ်ဆ ို မှုခ စ်ရစရသော အ ောမျော ်း က ို 

 ယ် ေှာ်းထ န််းသ မ််းရစခြင််း။  

ဆီသ ိုရလေှာင်ကန်မျော်း  ျက်သ မ််းခြင််းမခပျုမီ အက က င််း အကျန်ဆီမျော်း ကျန် ှ ခြင််း ှ /မ ှ  

ရသြျောစ ောစစ်ရဆ်းခြင််း  စသည်တ ို က ို လ ိုက်နာရဆောင ်ွက်သ ော်းမည်ခ စ်ရ ကောင််း ကတ ကဝတ်  

ခပျု ပါသည်။ 

ဇယော်း )၇-၂ ( 

ဆူည သ နှင  ်တိုန်ြါမှု ၄.၂ ဆူည မှုနည််းရသော စက်ပစစည််းမျော်းက ို အသ ို်းခပျုခြင််း။ ဇယော်း )၇-၂ ( 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

  

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

အရ ကောင််းအ ော စဉ် ကတ ကဝတ် ှင််းလင််း ရ ေ်ာခပြျက်  ည်ညွှန််းြျက် 

ယောဉ်အမျ  ျု်းအစော်းနှင ် ရမောင််းနှငမ်ှုပ ိုစ က ို ရခပောင််းလ ခြင််းခ င  ်ဆညူ သ  ထ က် ှ မှုက ို ရလ ော ြျန ိုငခ်ြင််း။ 

ဆူည မှုမျော်းရသောရန ောတ ငလ်ိုပက် ိုငရ်နရသောလိုပ်သော်းမျော်း က ို နာ်းအကောအက ယပ်စစည််းမျော်း ခ စ်ရသော  

နာ်း ကပ်၊ နာ်းအ  ို်းမျော်း ရထောက်ပ  ရပ်းခြင််း စသ ညတ် ို က ို လ ိုက်နာရဆောင ်ွက်သ ော်းမည်ခ စ်ရ ကောင််း  

ကတ ကဝတ်ခ ပျုပါသ ည်။ 

အစ  ိုငအ်ြ  စ န ်ပစ်ပစစည််းမျော်း 

၄.၃ 

စီမ က န််းလိုပင်န််း ပ တ်သ မ််းြျ  နအ်တ င််း စ န ပ်စအ်မ ှုက ်မျော်းက ို အမ ှုကပ် ို်းမျော်းထ တ င် စ န ်ပစ်ရစခြင််း။ 

အမ ှုကမ်ျော်းက ို ရန တ ိုင််း အစ  ိုင်အြ စ န  ်သ  ိုရလှောငက်န်တ င် သီ်းခ ြော်းစ န  ်ပစ်ထော်းခြင််း။ 

မ  ျု ျကထ်ော်းရသော ပစစည််းမျော်းက ို သ ိုရလှောငရ်သော ရန ော သတမ်ှတ်ရပ်းထော်းခြင််း။  

အမ ူကမ်ျော်းက ို မမ ျုွဲ့ရတေ်ာ စညပ်င်သောယောရ ်း ရကေ်ာမတီခ င ် ြျ  တ်ဆက်၍ စ န ်ပစ်ခြင််း (သ ို  )

ရခမ  ို ခ ြင််းမျော်း ရဆောင် ကွ်ခြင််း။  

လိုပင်န််းပ တသ် မ််း ောမှ ထ ကလ်ောရသော စ န ်ပစအ်မ ှုကမ်ျော်း က ို ပ တ်သ မ််းသည ် ရန ောတ င်   

မီ်းရ ှုွဲ့ခြင််းမျော်းက ို တော်းခမစ်ရပ်းခြင််း  စသညတ် ို က ို လ ိုက်နာရဆောင် ကွ်သ ော်းမညခ် စရ် ကောင််း  

ကတ ကဝတ်ခ ပျုပါသ ည်။ 

ဇယော်း )၇-၂ ( 

လိုပင်န််းြ င် 

ရ ်းအနတ ောယ်ကင််း ှင််းရ ်း 

၄.၄ 

လိုပင်န််းလိုပ်က ိုငစ်ဉ်တ င် PPE မျော်းက ို အလိုပသ်မော်းအော်း ရထောက်ပ  ရပ်းခြင််း။  

အလိုပသ်မော်းမျော်းအတ က ်ရ ်းအန တ ောယက်င််း ှင််းရ ်း ဆ ိုင ်ော သ ငတ်န််းမျော်းရပ်းခြ င််း။  

ရ ်ှးဦ်းသနူာခပျု ရဆ်းရသတတောမျော်းက ို ပ တ်သ မ််းရ ်းလိုပင်န််း ရဆောင ်ကွ်ရနရသော ဧ  ယောအတ င််း  

ရထောက်ပ  ရပ်းခြင််း။ 

သတ ရပ်းဆ ိုင််း ိုတ် အမတှ်အသော်းမျော်း  ှင််းလင််းစ ော တပ်ဆင်ထော်းရပ်းခြင််း။ 

မီ်းမင မ််းသတ်ပစစည််းမျော်း၊ မီ်းသတ်ရဆ်းဗူ်းမျော်းက ို လိုပ်ငန််း ဧ  ယောအတ င််း တပ်ဆင်ထော်းရပ်းခြင််း။   

ယောဉ်ရမောင််းမျော ်းအော်း ရ ်းအနတ ောယက်င််း ှင််းစ ော ရမောင််းနှင်ရစခြင််း။ 

 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

  

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

အရ ကောင််းအ ော စဉ် ကတ ကဝတ် ှင််းလင််း ရ ေ်ာခပြျက်  ည်ညွှန််းြျက် 

ယောဉ်ရမောင််းမျော ်း ကျွမ််းကျငမ်ှုနငှ ် လ ိုင်စင်က ို ပ ိုမှန် စစ ်ရဆ်းရပ်းခြင််း စသ ညတ် ို က ို လ ိုက်နာရဆောင် ွက်  

သ ော်းမည်ခ စ်ရ ကောင််း ကတ ကဝတ်ခပျုပါသည်။ 

ယောဉ်ရ ကော အရခြအ ရန 

၄.၅ 

စီမ က န််းအတ င််းလိုပက် ိုငရ်နရသော ယောဉ်ရမောင််းမျော်း သည် ခမန်မောန ိုင်င တ င ် ခပဌောန််းထော်းရသ ော  

သယ်ယူပ ို ရဆောငရ် ်း ဆ ိုင် ော ဥပရဒမျော်းက ို လ ိုက်နာရစခြင််း။  

လမ််းရန ောမျော်းနှင  ် လိုပင်န််းပ တ်သ မ််း ရန ောမျော်းတ င ်  သတ ရပ်းဆ ိုင််း ိုတ်မျော်းက ို  ှင််းလင််းစ ော 

တပဆ်ငထ်ော်း ရပ်းခြင််း။  

အရ ်းရပေါ်ခ စ်စဉ်မျော်း ခ စ်ရပေါ်ြ  လ င် အရ ်းရပေါ် တ ို ခပန် မှု အစအီစဉ်မျော်းက ို လ ိုက်နာမပီ်း  

ရဆောင ်ွက်ရစခြင််း စသည်တ ို က ို လ ိုကန်ာရဆောင် ကွ်သ ော်းမညခ် စ်ရ ကောင််း ကတ ကဝတ်ခပျုပါသည။် 

ဇယော်း )၇-၂ ( 

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုမှုအစအီစဉ် 
၅ 

ပတဝ်န််းကျင်ရစောင ် ကပ် ကည ရ်ှုမှု အစအီစဉ၏် ည ်ွယ်ြျက်က ို အြျက် ၄ ြျက်ခ င  ် ရ ေ်ာ ခ ပ  

ထော်းပါသည်။ 
စောပ ိုဒ ်(၇.၆) 

ရလအ ညအ်ရသ ်း 

၅.၁ 

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုမည ်ပါ ောမတီော- CO2, CO CH4, NO2, O3, PM10, PM2.5, SO2, VOCs 

လ ိုက်နာမည ်လမ််းညွှန်ြျက်-  NEQEG 

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုမည ်ရန ော - လိုပင်န််းလညပ်တ်သည ် ဧ  ယော အ တ င််း 

တ ိုင််းတောမည ်ကက မ်နှုန််း - တစန်ှစ်နစှ်ကက မ ်

ဇယော်း (၇-၃) 

ဆူည သ  

၅.၂ 

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုမည ်ပါ ောမတီော- Noise level (dB(A) scale) 

လ ိုက်နာမည ်လမ််းညွှန်ြျက်-  NEQEG 

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုမည ်ရန ော - လိုပင်န််းလညပ်တ်သည ် ဧ  ယော 

တ ိုင််းတောမည ်ကက မ်နှုန််း - တစန်ှစ်နစှ်ကက မ ်

ဇယော်း (၇-၃) 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

  

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

အရ ကောင််းအ ော စဉ် ကတ ကဝတ် ှင််းလင််း ရ ေ်ာခပြျက်  ည်ညွှန််းြျက် 

စ န ်ပစ်ရ  

၅.၄ 

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုမည ်ပါ ောမတီော- pH, Temperature, Turbidity, TSS, Dissolved Oxygen, BOD, 

COD, Iron, Free Cyanide, Arsenic, Phosphorous, Total Nitrogen, Lead 

လ ိုက်နာမည ်လမ််းညွှန်ြျက်-  NEQEG 

နမူနာရကောက်မည ်ရန ော - စ န ်ပစ် ညမ်ျော်း ထ က ်ှ  ော  ရ နိုတ်ရခမောင််း 

နမူနာရကောက်မည ်ကက မန်ှုန််း - တစ်နစှ်နစှ်ကက မ ်

ဇယော်း (၇-၃) 

အစ  ိုင်အြ စ န ်ပစ် ပစစည််း 

၅.၃ 

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုမည ်ပါ ောမတီော -  လိုပင်န််းလိုပ်ရဆောင် ောမှ ထ က ်ှ လောရသော စ န ်ပစ်ပစစည််းမျော်း ၊  

ဝန်ထမ််းမျော်းနှင  ်ြ ီ်းသညမ်ျော်းအသ ို်းခပျု ောမှ ထ က ်ှ ရသော စ  န ်ပစ်ပစစည််းမျော်း 

လ ိုက်နာမည ်လမ််းညွှန်ြျက်-  

စ န ်ပစ်မည ်ရန ော - စီမ က န််းအတ င််း ယောယသီ ိုရလှောင ်ရန ောမျော်း စ န ်ပစ်ကက မ်နှုန််းမျော်း 

စ န ်ပစ်မည ်ကက မန်ှုန််း - လစဉ ်

ဇယော်း (၇-၃) 

အန တ ောယ ်ှ ရသော ပစစည််းမျော်း 

၅.၄ 

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုမည ်ပါ ောမတီော -  သ ိုရလှောငရ်န ောတ င် အန တ ယ် ှ ရသော စ န ်ပစ်ပစစည််းမျော်း နှ င ်  

မ ှ ရသော ပစစည််းမျော်းက ို မှတတ်မ််းထော်း  ှ  န ်

လ ိုက်နာမည ်လမ််းညွှန်ြျက် -  

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုမည ်ရန ော - ဆီသ ိုရလှောငရ်န ော ၊ဆခီ ည  ်station 

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုမည ်ကက မ်နှုန််း - လစဉ်  

ဇယော်း (၇-၃) 

လိုပင်န််းြ င်ရ ်းအန တ ောယ ်

ကင််း ှင််းရ ်း 
၅.၅ 

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုမည ်ပါ ောမတီော -  မရတော်တဆ ထ ြ ိုက်မှုနှင  ်ခ  စ်ပ ော်း မှုမျော်း 

လ ိုက်နာမည ်လမ််းညွှန်ြျက် -  

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုမည ်ရန ော - ဆီသ ိုရလှောငရ်န ော ၊ဆခီ ည  ်station 

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုမည ်ကက မ်နှုန််း - လစဉ်  

ဇယော်း (၇-၃) 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

  

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

အရ ကောင််းအ ော စဉ် ကတ ကဝတ် ှင််းလင််း ရ ေ်ာခပြျက်  ည်ညွှန််းြျက် 

ပတဝ်န််းကျင်ရလ လောရစောင ် ကည ်

မည ် အ   ွဲ့ 
၆ 

ပတဝ်န််းကျင်ရလ လောရစောင ် ကည ်မည ် အ   ွဲ့တ င်ပါဝင်သည  ် လူပိုဂ္ ျုလတ် ို ၏ အမည ် နှင  ်  ောထူ်းတ ို က ို 

ဇယော်းခ င ်ရ ေ်ာခပထော်းပါသည်။ 
ဇယော်း (၇-၅) 

ပတဝ်န််းကျင်စမီ ြန ်ြ  မှုအစအီစဉ် 

အတ က ်အသ ိုခပျုမည ်လျောထော်း 

အသ  ို်းစ  တ ်

၇ 
စီမ က န််းလိုပင်န််း၏ ပတဝ်န််းကျငစ်ီမ ြန ်ြ  မှုနှင  ်ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုခြင််း အစီအစဉ်အတ က ်အသ ို်းစ   တ်  

လျောထော်းမပီ်း လျောထော်းအသ ို်းစ  တ်အရသ်းစ  တက် ို ဇယော်းခ င ရ် ေ်ာခပထော်းပါသည။် 
ဇယော်း (၇-၈) 

လူထိုအကျ  ျု်းစီ်းပ ော်း ပူ်းရပါင််းပါဝင ်

ရဆောင ်ွက်မှု အစအီစ ဉ ်

၈ 

စီမ က န််းလိုပင်န််းမ ှ လူထိုအကျ  ျု်းစီ်းပ ော်း ပူ်းရပါင််းပါဝင ် ရဆောင ်ွက်မှု အစအီစဉ်က ို အဓ ကအော်းခ င ်  

ကျန််းမောရ ်း၊ ပညောရ ်းနှင ် ရဒသ    ွဲ့မ  ျု်းရ ်းကဏ္ဍမျော်းဟူ၍ အပ ိုင််း  )၃( ပ ိုင််းြ  ခြော်းထော်းပါသ ည။် 

စီမ က န််းရ ေ်ာရဆောငသ်ူသည ် ဝန်ထမ််းမျော်းသက်သောရြျောငြ်ျ  ရ ်းနှင ် လူမှုအကျ  ျု်း ခပျုအ ပူ်းရပါင််းပါဝင်မှု 

အတ က် တစ်နစှ်လ င ် ှ ြ  ရသော အကျ  ျု်းအခမတ်မျော်းမှ ကျပ် သ န််း၃၀က ို လှှူဒါ န််းအရကောငအ်ထည် 

ရ ေ်ာ န် စစီဉ်ထော်းမပီ်း ၎င််းအစအီစဉ်အရသ်းစ တက် ို ဇယော်းခ င ်ရ ေ်ာခပထော်းပါသည။် 

စောပ ိုဒ ်(၇.၉)၊ ဇယော်း 

(၇-၉) 

ရဒသ    ွဲ့မ  ျု်းရ ်းအတ က ်

ပါဝင်ရဆောင် ကွ်မည ်အစအီစဉ ်
၉ 

စီမ က န််းရ ေ်ာရဆောငသ်ူမ ှ ရဒသ   ွဲ့မ  ျု်းရ ်းအတ က် ပါဝင်ရဆောင် ကွ်မည  ် အစ ီအစဉ်က ို ဇယော်းခ င ် 

ရ ေ်ာခပထော်းပါသည။် 
ဇယော်း (၇-၁၀) 
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အတ ိုရကောကစ်ောလ ို်းမျော်း 

AQM Air Quality Monitoring 

CH4 Methane 

COVID-19 Coronavirus Disease 2019 

CO Carbon Monoxide 

CO2 Carbon Dioxide 

CSR Corporate Social Responsibility 

FRC Foreign Registration Card 

HSE Health, Safety and Environment 

IEE Intial Environmental Examination 

IGES Institute of Global Environmental Strategies 

IUCN International Union for Conservation of Nature 

MONREC Ministry of Natural Resources and Environmental Conservation 

NDWQS National Drinking Water Quality Standards 

NEQEG National Environmental Quality Emission Guidelines 

NO2 Nitrogen Dioxide 

O3 Ozone 

PM10 Particulate Matter 10 

PM2.5 Particulate Matter 2.5 

SO2 Sulpur Dioxide 

TBS Total Business Solution Co., Ltd. 

US EPA United States Environmental Projection Agency 

VOCs Volatile Organic Compound 

WHO World Health Organization 
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အစီ ငြ် စောအကျဉ််းြျျုပ ်

1. စမီ က န််း၏ ရန ာက်ြ အရ ကော င််းအ ော 

မင််းမက ိုဋ် စက်သ  ို်းဆီအရ ောင် ်းဆ ိုင် သည် ကွ င််းအမှတ် (၁ ၇ ၂ -က၊   ောသစ် ကိုန််းကွင််း)၊ ဦ်းပ ိုင် အ မှ တ်  

(၂၂/၁၀)၊ မ ရ  ောင််းတ ော ရက ်း  ောအို ပ်စို၊  ကန်က ကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့န ယ် ၊ ဧ ောဝတီ တ ိုင််း ရေသကကီ ်းတငွ်  

တည် ှ ပါသည် ။ စိုစိုရပါင််း  ရ မ ဧ  ယော မှော  ၀ .၃ ၃ ဧ က  ြစ် ပါသ ည်။ အဆ ိုပ ါ  စမီ က န််းရ မ ရပေါ်တွ င်  

စကသ် ို်းဆီ အရ ောင််းဆ ိုင် အလ ော်းရပ  (၅ ၀) ၊ အ န   (၃၀) ရပ  ှ  ယော ယီအရဆော က် အဦအော်း  

လွန ်   ရသောန ှစ် ရပါင် ်း (၃၀)   န  ်ကတည််းက လက်လီ အရ ောင််းဆ ိုင် အ ြစ် ရဆော က်လိုပ်အသ ို်း ပ      င် ်း  

 ြစ်ပါသည် ။   ို အ ပင ် အဆ ိုပါရ မသ ည်  လယ်ရ မ ြ စမ်ပီ်း ရလ ော က်  ော်းသူက ိုယ်တ ိုင် ပ ိုင်ဆ ိုင်ရ န   ိုင်  င ််း၊  

ရ မယော ပဿ န ာအရှုပ်အ ှင််းနှင ် အ ငင ််းပေွာ်းမှုမ ော်း မ  ှ   င ််း၊ ပတ်ဝန််းက င်နယ်န  မ တအ် ငင ််းပေွာ ်းမှုမ  ော ်း  

မ ှ   င ််း၊ အဆ ိုပါရ မ ရပေါ်တွင် သီ်းနှ စ ို က်ပ   ်း ောတွင်   ြစ် ွန််း  ရအောင် မင် မှု မ ှ   င ််းတ ို ရ က ော င ်  

စကသ် ို်းဆီ အရ ောင််းဆ ိုင်  အ ရဆ ောက်အဦရ မ အ ြစ် အသ ို်း ပ  ွင ် ရလ ော က် ော်း    ော ဧ ောဝတီတ ိုင််း ရေ သက ကီ ်း  

အစ ို်း အ ြွ ြို့မ ှ စကသ် ို်းဆီ အရ ောင််းဆ ိုင်ြွင ် လှစရ် ောင် ်း    င််းက ို ကန ် ကွက် န်မ ှ ရ ကောင််း ဆ ို ်း ြတ်  က် က ို  

၂၀၂၁  ိုန စ၊်  ဇန်န ဝါ ီလ ၃၁  က်ရန  တွင်   ှ    ပါ သ ည်။ စမီ က န ််း၏ တည်ရန  ော ပ ရ မပ ိုက ို ပ ို ၁  

တွင်ရြော် ပ ော်းသည်။ 
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ပ ို ၁ စီမ က န််းတညရ်န ောခပရခမပ ို 
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2. ဥပရဒမူဝါဒမျော ်း 

စမီ က န််းလို ပ်င န ််းသည် ပ တ်ဝန််းက င်အ ရပေါ်တွင်     ိုက်မှုအနည််းဆ ို်း ြစ်ရ စ  န ် သဘ ောဝ  

ပတ်ဝန််းက င်နှ င ် လူမှုစီ်းပွော်း ဆ ိုင် ော  တောဝ န ်ယူလိုပရ်ဆော င် မည ် ပတ်ဝ န ််းက င်ဆ ိုင် ောမူဝါေမ ော်း  ှ ပ ါ သ ည် ။  

စမီ က န််း ရဆော င်   က်သူသည်  သဘ ောဝပတ်ဝန ််းက င်ဆ ို င် ောမူဝါေ၊ ဥပရေမ ော်း၊ စ ည််းမ ဉ််းမ ော်းနှ င ် အ  ော ်း  

န  ိုင်င တကော  လမ််းညွှန်  က်မ ော်း၊  ပည်ရ ောင် စိုသ မမတ မန်မော န  ိုင်င ရတော်က  သတ်မှတ် ော်း သ ည ်  

ဥပရေမ ော်းန ှင ် စည််းမ ဉ််း မ ော်း အော်းလ ို်းက ို လ ို က်နာ မည်  ြစ်သည်။ 

စမီ က န််း၏ပ တ်ဝန််းကျင်စီမ ြန  ်ြ  မှုအစ ီင် ြ စောတ င် ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််း သ မ််းရ ်းနည််း ပရဒ၊ အ မှ တ် 

၅ ၀/၂၀၁ ၄ န ှင  ်ပတ်ဝန််းကျင် ထ ြ ိုက်မှုဆန ််းစစခ်ြ င််း လိုပ်ရဆောင ် မည ် အြျ က်မျော်း၊ အမှတ် ၆ ၁ ၆/၂၀၁ ၅ တ င် 

ရ ောခ်ပထော ်း ရသ ော ပတ် ဝန ််းကျင်စီမ ြ န  ်ြ  မှုအစအီစဉ် အတ က် မူဝါဒနှင ် ဥပရဒမူရ ောင်မျော ်း 

လ ိုအပ်ြျက်မျ ော်းက ို လ ိုက်နာ မည ် ခ စ်သည်။ ဤစီမ က န််းအ တ က် ပတ်ဝန််း ကျင်၊ ကျန ််းမောရ ်း ၊  

ရ ်းအန တ ော ယ်  ကင််း ှင််းရ ်း က စစမျော်းနှင ်  သက်ဆ ိုင်ရသ ော ခမန ်မောန ိုင်င ဥပရဒမျော်းန ှင ် စည််းမျဉ ််းမျ ော်း က ို  ဇယ ော ်း  

၁ တ င်ရ ော်ခပ ထော်းသည်။  
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ဇယော်း ၁ သက်ဆ ိုင ်ောဥပရေမ ော်း နှင  ်စည််းမ ဉ််းမ ော်း 

စဉ် ဥပရေနှင န်ည််းဥပရေမျော်း ြိုနှစ ်

ခမန်မောန ိုင်င  ှ ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််းရ ်းဆ ိုင် ောဥပရေရ ်း ောခပဋ္ဌောန််းြျက်မျော်း 

၁။ ပတဝ်န််းကျင်ထ န််းသ  မ််းရ ်းဥပရဒ ၂၀၁၂ 

၂ ။ ပတဝ်န််းကျင်ထ န််းသ  မ််းရ ်းနည််းဥပရဒ ၂၀၁၄ 

၃။ ပတဝ်န််းကျင်ထ ြ ိုက်မှုဆန််း စစ်ခြင််းဆ ိုင် ောလိုပထ် ို်းလိုပ်နည််း ၂၀၁၅ 

၄။ အမျ  ျု်းသော်းပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော မူဝါဒ ၂၀၁၉ 

ညစည်မ််းမှုထ န််းြျျုပ်ရ ်းနှင  ်ကျန််းမောရ ်း 

၄။ အမျ  ျု်းသော်းပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော အ  ည်အရသ ်း (ထိုတလ်ွှတမ်ှု )လမ််းညွှန်ြျက်မျော်း  ၂ဝ၁၅ 

၅ ။ အမျ  ျု်းသော်း ရသောက်သ ို်းရ  အ ညအ်သ  ်းဆ ိုင် ော စ ြျ  နစ် ညွှန််းမျော်း ၂၀၁၉ 

၆ ။ ခပည်သူူ့ကျန််းမောရ ်းဥပရဒ ၁၉၇၂ 

၇။ ရဆ်းလ ပ်နှင  ်ရဆ်း ွက်ကက်ီးထ က်ပစစည််းရသောက်သ ို်းမှုထ န််းြျျုပ်ရ ်းဥပရဒ ၂၀၀၆ 

၈ ။ ကူ်းစက်ရ ောဂါမျော်း ကောက ယန်ှ မန်င််းရ ်း ဥပရဒ ၁၉၉၅ 

၉။ လိုပင်န််းြ င်ရ ်းအန တ ောယက်င််း ှင််းရ ်းနှင ် ကျန််းမောရ ်းဆ ိုင် ောဥပရဒ ၂၀၁၉ 

၁၀။ ထ ြ ိုက်ဒဏ် ော  ှ ရသော အရ ်းရပေါ်လနူာက ို ကညူရီစောင် ရ ှောကခ်ြင််း နှ င ် 

ကိုသခြင််းဆ ိုင် ော ဥပရဒ 

၂၀၁၄ 

ရပါက်ကွွဲရစတတ်ရသော ပစစည််းမျော်းဆ ိုင ်ော ဥပရေ 

၁၁။ အရ ်းရပေါ်စမီ မှု အက်ဥပရဒ  ၁၉၅၀ 

၁၂။ ရပါက်က  ရစတတ်ရသောဝတထျုပစစည််းမျော်း အကဥ်ပရဒ ၁၉၀၈ 

၁၃။ ရပါက်က  မှုဆ ိုင် ော ဥပရဒ ၁၈၈ ၇ 

၁၄။ လိုပင်န််းြ င်သ ို်း ရပါက်က  ရစတတ်ရသော ဝတထျုပစစည််းမျော်းဆ ိုင် ော ဥပရဒ ၂၀၁၈ 

၁၅။ ဓောတိုပစစည််းနှင  ်ဆက်စပပ်စစည််းမျော်း အန တ ောယမ် ှတော်းဆီ်းကောက ယရ် ်း ဥပရဒ ၂၀၁၃ 

ဇဝီမျ  ျု်းစ ိုမျ  ျု်းကွွဲမျော်းကောကွယ်ရစောင ်ရ ှောက်ရ ်း 

၁၆။ ဇဝီမျ  ျု်း စ ိုမျ  ျု်းက  နငှ်  သ ောဝထ န််းသ  မ််းရ ်းနယရ်ခမမျော်း ကောက ယ်ရစောင် ရ ှောက်ခြ င််း 

ဆ ိုင် ောဥပရဒ 

၂၀၁၈ 

၁၇။ ရ အ င််းအခ မစန်ှင  ်ခ မစ်ရြျောင််းမျော်းထ န််းသ မ််းရ ်း ဥပရဒ ၂၀၀၆ 

၁၈။ ရ အ င််းအခ မစန်ှင  ်ခ မစ်ရြျောင််းမျော်းထ န််းသ မ််းရ ်း နည််းဥပရဒ ၂၀၁၃ 

၁၉။ ရခမရအောကရ်  ဥပရဒ ၁၉၃၀ 

၂၀။ ရ အ င််းအခ မစန်ှင  ်ခ မစ်ရြျောင််းမျော်း ထ န််းသ မ််းရ ်းဥပရဒအော်းခပင်ဆင်သည  ်ဥပရဒ ၂ဝ၁၇ 
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စဉ် ဥပရေနှင န်ည််းဥပရေမျော်း ြိုနှစ ်

၂၁။ သစ ်ရတောဥပရဒ ၁၉၉၂ 

၂ ၂ ။ သစ ်ရတောနည််းဥပရဒမျော်း  ၁၉၉၅ 

၂၃။ ငါ်းရမ ်းခမှူခ ြင််းဆ ိုင် ောဥပရဒ ၁၉၈၉ 

ရခမသ မ််းဆည််းရ ်းဆ ိုင် ောမျော်း 

၂၄။ ခမန်မောန ိုင်င အမျ  ျု်း သော်း ရခမအသ ို်းြျမှု မူဝါဒ ၂၀၁၆ 

၂၅။ လယယ်ောရခမဥပရဒ ၂၀၁၂ 

၂ ၆ ။ လယယ်ောရခမနည််းဥပရဒ ၂၀၁၂ 

၂၇။ ရခမလ တ၊် ရခမလပ်နှင ်ရခမရ ိုင််းမျော်း စီမ ြန် ြ  ရ ်းဥပရဒ ၂၀၁၂ 

မမ ျုြို့ခပြွ ြို့မြ ျု်းတ ို်းတကမ်ှုနှင ်စီမ ြန ်ြွွဲမှု 

၂ ၈ ။ မမ ျုွဲ့ ရတေ်ာ စည်ပငသ်ောယောရ ်းရကေ်ာမတီ ဥပရဒ ၂၀၁၃ 

၂၉။ ဧ ောဝတီတ ိုင််းရဒသကကီ်း စည်ပငသ်ောယောရ ်းအ   ွဲ့မျော်း ဥပရဒ ၂၀၁၃ 

လ ူ့အြွင ်အရ ်းဆ ိုင် ောမျော်း 

၃၀။ တ ိုင််း င််းသော်းလူမျ  ျု်း မျော်း၏အြ င ်အရ ်းကောက ယ်ရစောင ်ရ ှောက်သည ် ဥပရဒ ၂၀၁၅ 

၃၁။ မသနစ် မ််းသူမျော်း၏ အြ င် အရ ်းဥပရဒ ၂၀၁၅ 

၃၂။ ကရလ်းသူငယ် အြ င အ်ရ ်းမျော်းဆ ိုင ်ောဥပရဒ ၂၀၁၉ 

ရ ်ှးရ ောင််းယဉ်ရကျ်းမှု အရမအွနှစ်မျော်း 

၃၃။ ယဉ်ရကျ်းမှုအရမ အနစှ်ရဒသမျော်း ကောက ယ်ထ န််းသ  မ််းရ ်း ဥပရဒ ၂၀၁၉ 

၃၄။ ရ ်ှးရဟောင််းဝတထျုပစ စည််းမျော်းကောက ယ်ထ န််းသ မ််းရ ်းဥပရဒ ၂၀၁၅ 

၃၅။ ရ ်ှးရဟောင််းအရဆောက်အအ ိုမျော်းကောက ယ်ထ န််းသ မ််းရ ်းဥပရဒ ၂၀၁၅ 

စက်တပယ်ောဉ်မျော်း 

၃၆။ ယောဉ်အနတ ောယ်ကင််း ှင််းရ ်းနှင်  ရမောရ်တေ်ာယောဉ်စီမ ြန် ြ  မှုဥပရဒ ၂၀၂၀ 

၃၇။ ရမေ်ာရတေ်ာယောဉ်ဥပရဒ ၂၀၁၅ 

အလိုပသ်မော်းရ ်း ော 

၃၈။ အလိုပသ်မော်းအ   ွဲ့အစည််းဥပရဒ ၂၀၁၁ 

၃၉။ အလိုပအ်က ိုင်နငှ ် ကျွမ််းကျငမ်ှု    ွဲ့မ  ျု်းတ ို်းတကရ် ်းဥပရဒ ၂၀၁၃ 

၄၀။ အန ည််းဆ ို်းအြရ က်းရင ဥပရဒ ၂၀၁၃ 

၄၁။ အြရ က်း ရင ရပ်းရြျရ ်းဥပရဒ ၂၀၁၆ 
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စဉ် ဥပရေနှင န်ည််းဥပရေမျော်း ြိုနှစ ်

၄၂။ အလိုပသ်မော်းမျော်း ရလျော်ရ က်းရင  အက်ဥပရဒ ၁၉၂၃ 

၄၃။ အလိုပသ်မော်းရ ်း ော အခငင််းပ ော်းမှုရခ  ှင််းရ ်းဥပရဒ ၂၀၁၂ 

၄၄။ ြ င ် က်နှင  ်အလိုပပ် တ် က် အက်ဥပရဒ ၁၉၅၁ 

၄၅။ လူမှု ူလ ိုရ ်း ဥပရဒ ၂၀၁၂ 

ဆက်စပ ်နည််းပရေမျော်း နှင  ်ဥပရေမျော်း 

၄၆။ ခမန်မောန ိုင်င မ်ီးသတ် တပ်   ွဲ့ဥပရဒ ၂၀၁၅ 

၄၇။ ခမန်မော အောမြ  ဥပရဒ ၁၉၉၃ 

၄၈။ ခမန်မောန ိုင်င  င််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ မှုဥပရဒ  ၂၀၁၆ 

၄၉။ ခမန်မောန ိုင်င  င််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ မှုနည််းဥပရဒ ၂၀၁၇ 

၅၀။ ရ န နှင  ်ရ န ထ က်ပစစည််းဆ ိုင ်ောဥပရဒ ၂၀၁၇ 

၅၁။ လ ပစ်စ ်ဥပရဒ ၂၀၁၄ 

၅၂။ ကိုန််းလမ််းသယယ်ပူ ို ရဆောင်ရ ်း လိုပင်န််းမျော်း ဥပရဒ ၂၀၁၆ 

၅ ၃ ။ သ ောဝရ ်းအနတ ောယ်ဆ ိုင ်ော စီမ ြန ြ်  မှု ဥပရဒ ၂၀၁၃ 

3. စမီ က န််း အရ ကောင််းအ ော 

မင််းမက ိုဋ် စက်သ  ို်းဆီအရ ောင် ်းဆ ိုင် သည် ကွ င််းအမှတ် (၁ ၇ ၂ -က၊   ောသစ် ကိုန််းကွင််း)၊ ဦ်းပ ိုင် အ မှ တ်  

(၂၂/၁၀)၊ မ ရ  ောင််းတ ော ရက ်း  ောအို ပ်စို၊  ကန်က ကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့န ယ် ၊ ဧ ောဝတီ တ ိုင််း ရေသကကီ ်း တွင်  

တည် ှ ပါသည် ။ စိုစိုရပ ါင််း ရ မဧ  ယော မှော  (၀.၃၃ ) ဧ က  ြစ်ပါသ ည်။ အဆ ို ပ စမီ က န််း ရ မရန  ောသ ည်  

လယ်ယော ရ မ အော်း အ  ော်းနည််းအသ ို်း ပ  န ်  ွင ် ပ မ န ်  ပ ိုစ  ၁၅    ှ သည ် ရ မရန  ော ြစမ်ပီ ်း  

အရ ှြို့မ က်နှာ စောအက ယ် ( ၁၅ ၀) ရပန ှင ် အက ယ် အဝ န ််း (၃၄ ,၈ ၄၈) စ တို န််း ရပ န  ် ှ ၍ စက်သ  ို်းဆ ီ  

သ ိုရလှောင်မှု ပ မောဏမှော စိုစို ရပါင် ်း (၁ ၂,၈ ၀၀) ဂ ါလန်  ြစ်ပါသ ည်။ လ ပ်စစ်နှင ် စွမ််းအင် ဝန ်ကကီ ်းဌောန မှ  

 ိုတ် ပန ် ော်း ရသော သ တ်မှတ်  က်မ ော်းနှ င ် က ိုကည်ီ မှု ှ ရ ကောင််းန ှင ် ဧ  ောဝတီတ ိုင််းရ ေသက ကီ်း အ စ ို်း အြွ ြို့  

အစည််းအရဝ ်း အမှတ်စဥ ် (၄/၂၀ ၂၁)၊ ဆ ို ်း ြတ်  က် ( ၂၃)တွင် “က န  ်ကွက် န်မ ှ  ရ ောက်   ရ ကောင် ်း ”  

ဆ ို်း ြတ်   ပါသ ည်။ စမီ က န််း ဧ  ယောြွ ြို့ စည််း ပ ို အရသ်းစ တ် က ို ပ ို  ၂  တွ င်  ရြော ်ပ ော ်းပါသည် ။ စမီ က န ် ်း  

အတွင််း ှ  အရဆ ောက်အဦမ ော်း၏ အက ယ် အဝန ််းမ ော်းန ှင ် စမီ က န််းဆီဆ ို င်နှင ် သက်ဆ ိုင်သည ်Layout plan၊ 

Design & Detail Drawing ပ ိုမ ော်းက ို အ န ််း (၃) နှင ် ရနာက်ဆက်တွ  ( ) တွင် ရြော ် ပ ော်းပါသ ည် ။ 
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ပ ို ၂ စီမ က န််းဆဆီ ိုင်ြွွဲြို့စည််းတညရ်ဆောက်ပ ို 

 လိုပ်သော်းအင် အော်းစော င် ်းနှင ် အသ ို်းခပျုရသော စကပ် စစည််းမျော ်း 

စမီ က န််း တွင်  အလိုပ်သမ ော်း စိုစိုရပ ါင််း (၁ ၀) ဦ ်း ှ ပါသည်။   စမီ က န််း  လို ပ်ငန််းအတွ က်  

လည်ပတ် ရ ်း တွင် တောဝ န ်ယူရဆောင ်  က်လ က် ှ ရသ ော ဝန ် မ််းမ ော်း  န ှင  ် စီမ က န််းလိုပ်ငန် ်း ွင် တွ င်  

လက် ှ အသ ို်း ပ လ က် ှ ရသ ော စကပ် စစည််း မ ော်း  စော င််းက ို အ န ််း (၃ ) အပ ိုေ် (၃.၅ .၁) တွင် အ ရသ ်းစ တ်  

ရြော ်ပ ော ်းပ ါ သည်။  

 လိုပ်ငန််းရဆော င် ွက်ပ ိုအဆင  ် ဆင ်  န ှင ် ရ ော င််းြျမှု ပမောဏ 

ရ ော င််း   န ် လ ိုအပ်သည ် ရလောင်စောမ ော ်း က ို  န ်ကိုန်  သီလဝါမှ တ ဆင ် ဝယ်ယူကော ၃ , ၂ ၀ ၀  

ဂါလန်ဆန  ် ဆီသယ်ယောဥ ် မ ော်း ြင ် တ စလ်လ င် (၂ ) ကက မ် စီမ က န််းဆီဆ  ိုင် သ ို  ပ ို ရဆောင ် ပါသ ည် ။  

တစ်ကက မ်လ င် ဆီတစမ်   ်း က ို ၁,၆၀၀ ဂ ါလန် န ှုန််း ြင ် ဆီ န ှစ်မ   ်း ဝယ် ယူမပီ်း ဆီသ ိုရလှ ော င်ကန်တွင် စန စတ်က   

သ ိုရလှောင်ပ ါသ ည်။   ို ရန ာက် ဆီသ ို ရလှောင်ကန်မှ တစ်ဆင ်  ဆီပန  ်မ ော်းန ှင ်  ဆက်သွ ယ် ော်းမပီ ်း  

ဝယ်ယူသူမ ော်း  သ ို  ရ ောင််း  ပါသည်။  စီမ က န််းဆီဆ  ိုင် တွင် ှ ရသော  ဆီပန  ်အမ   ်းအစော်းမ ော ်းမှော  ယ ောဉ်န ှစ် စီ်း  
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တမပ  င်တည််း ဆီ ည  ်န ိုင်ရသော  ဆီပန  ် န ှစ်လ ို်း န ှင ် ယောဉ်တ စစ်ီ်း   သော  ည ် န  ိုင်ရသော ဆီပ န  ် တစ်လ ို ်း  

စိုစိုရပ ါင််း ဆီပ န  ် သ ို်းလ ို်း ှ ပါသည်။ 

စမီ က န််းဆီဆ  ို င်မှ  ရ ောင််း  မှု မှော တရန  လ င်  ဓါတဆ်ီ (၉၂ န ှင ် ၉၅ ) မှော စိုစိုရပ ါင််း ၃ ၀ ဂါလန် (၂ ၀  

န ှင ် ၁၀ ဂါလန် ) နှင ် ေီဇယ် ( ရ ို်းရ ို်းန ှင ် ပ ီမီ ယမ်) စိုစိုရပ ါင််း ၃၀  ဂါလန ် ( ၁၀ န ှင ် ၂၀ ဂါ လန ်)  န  ်  ှ ပါသ ည်။ 

4. အန ီ်းပတ်ဝန််း ကျင်န ှင ် လူမှုရ ်းအရခြအ ရန 

ဤအပ ိုင် ်း၏  ည်  ယ်  က်မှော  စမီ က န််း  အ ရကောင ်အ ည် ရြောမ်ှု ရ ကောင ် သဘ ောဝပတ်ဝ န ််းက င်န ှင ်  

လူမှုစီ်းပွော်းဘဝ အရ  အရန  မည်သ ို သက်ရ ောက်မ ည် က ို   န  ်မှန််း န ် ြစ်သည်။ စမီ က န််း၏  လက်  ှ  

ပတ်ဝန််းက င်နှ င ် လူမှုရ ်းအ ရ  အရန က ို သ  ှ  န ်လ ိုအပ်မပီ်း ၎င််းက ို သိုရတသန စော တမ််းမ ော ်း၊ ကွ င််းဆင််း 

ရလ လောမှုမ ော ်း၊ အဓ က အ  က်အလက် စိုရဆ ောင််း   င််းနှင ် အန ာဂတ်ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတက်မှု  စီမ က န််းမ ော်းမှ  တစ် ဆ င ်  

ရလ လော ရ ်းသ ော်း ပ စို ော်း သည်။ ကနဦ ်းပတဝ်န ််းက င်ဆန ််းစစ ် င််း  အစ ီင်  စော တွင် စမီ က န် ်း ဧ   ယ ော  

ပတ်လည်  ကီလ ိုမတီော  အ  င််းဝက်က ို  ရလ လောမပီ ်း အရသ်းစ တ်အ   က်အလက်မ  ော်းက ို အ န ််း ၄ တွင်  

ရြော ်ပ ော ်းသ ည်။ အန ီ်းပတ်ဝန ််းက င်အရ    ရလ လောမှု ၏ အန ှစ်   ပ်က ို  ဇ ယော်း ၂ တွင် ပ ော်းသ ည်။ 

ဇယော်း ၂ အနီ်းပတ်ဝန််းက င်နှင  ်လူမူရ ်းဆ ိုင ်ော အ  က်အလက်မ ော်း 

န ပါတ ် အမ   ်းအစော်း အရ ကောင််းအ ော 

ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုင် ော ရလ လော  က်မ ော်း 

၁။ မ ို်းရလဝသ 

အ  က်အလကမ် ော်း 

စီမ က န််းမမ  ြို့နယ၏်  ောသီဥတို အရ  အရနက ို ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယ ်

အရ ွရ  ွ အိုပ်   ပ်ရ ်းမ ှ်းရ ို်း (၂၀၂၀) မ ှ ယ ူော်းပါသည်။ 

ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယသ်ည် ပရူနွ်းစ ိုစွတ်ရသော  ောသီဥတို ှ မပီ်း အ မင ်ဆ ို်း  

အပူ   န်မှော (၃၉ °C) နှင  ်အန မ ဆ် ို်း အပူ   န ်မှော (၁၄ °C) အ   ြစ်ပါသည်။ 

၂။ ရ မမ က်နှာသွင ်ပင် နှင ် 

ဘူမ ရေေ  

ရ မမ က်နှာသွင ်ပင်  

ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယ်၏ ရ မမ က်နှာသွင် ပငသ်ည် ညညီော ပန ် ပ ်း  

ပါသ ည။် မမ  ြို့နယ်အတွင််း  မစ်ရ  ောင််း ရပါမ ော်းရသော ရေသ ြစမ်ပီ်း 

ေါ ်းက မစ်သည ် ရ မောက်မ ှ ရတောငသ် ို  လည််းရကောင််း၊ ရပပင် မစသ်ည်  

ရ မောက်မ ှ ရတောငသ် ို  လည််းရကောင််း၊ ငဝန် မစသ်ည ် ရ မောက်မ ှ

ရတောငသ် ို လည််းရကောင််း စီ်းဆင််းလ က်  ှ ပါသ ည။်  ောသီမရ  ်း 

သွော်းလောန ိုင်ရသော  မစ်မ ော်း ြစ်မပီ်း အ    ြို့ မစ်ရ  ောင််းမ ော်းမေှာ ရနွ ောသီတွင် 

စက်ရလှမ ော်းသော သွော်းလောန ိုငပ်ါသ ည။် မမ  ြို့န ယသ်ည် ပင်လယ်ရ  

မ က်နှာ ပင်အ က် ပ မ််းမ  အ မင ရ်ပ ၂၇ ရပ (၂၃.၈ မီတော)  

တွင်တည် ှ ပါသည်။ 

ဘူမ ရေေ  

 မန်မောန ိုင်င ၏ဘူမ ရေေရ မပ ိုအ  ဧ ောဝတီတ ိုင််းရေသက ကီ်းသည ် အန ညက်  

ရက ောက်မ ော်းနှင ် အဓ ကြွ ြို့စည််း ော်းမပ်ီး ရဘ စလ်ွန်တ ို်း ွ က ်
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န ပါတ ် အမ   ်းအစော်း အရ ကောင််းအ ော 

မီ်းသင ရ်က ောက်မ ော်းက ိုလည််း တစ်    ြို့ဧ  ယောမ ော်းတငွ်  င ်ှော်းစွော 

ရတြွို့ မင် ပါသည။် ရတွြို့ ှ  ရသ ော ရက ောက်အမ   ်း အစော်းမ ော်းမေှာ Miocene to 

Pliocene သတ်တမ််း ှ ရသော ဧ ောဝတီ ရက ောက် ြစစ်ဉ်၊ Miocene 

သတ်တမ််း ှ ရသော ပ  ်ူးရက ောက်အိုပ်စို၊ Eocene သတတ်မ််း ှ ရသော 

အန ညက် ရက ောက်လွှောစဉအ်မ   ်းအစော်းရက ောက်မ ော်းနှင ် Cretaceous 

သတ်တမ််း ှ ရသော Orbitolina ရက ောက် ြစရ်ိုပ်ကကွင််းပါရသော   ို်းရက ောက ်

အမ   ်းအစော်းမ ော်း  ြစ်ပါသည်။   ို အ ပင ် Holocene သတတ်မ််း ှ ရသော 

သတ်တမ််းနို န ို်းရ မအမ   ်းအစော်းမ ော်းက ို လည််း ရေသအတွင််းတွင် 

ရတွြို့ ှ  ပါ သ ည်။ 

၃။ ငလ ငမ် ော်း ဧ ောဝတီတ ိုင််းရေသကကီ်း ှ  ရ မငလ င်လှုပ်မှုမ ော်းနှင  ် ပတသ်က်ရသော  

အ  က်အလကမ် ော်းအ  ၂၀၁၄  ိုနှစ်မှ ၂၀၂၀  ိုနှစ်အ   ၇ နှစ် 

ကောလအတွင််းတွင် အ င် ေှာ်းဆ ို်း ငလ ငသ်ည် ၂၀၂၀  ိုနှစ၊် မတလ် ၁၃ 

 က်တွင် ၄ .၇  ပင််းအော်း  ြင ် ၃၅ ကီလ ိုမတီော အနက်တွင်  ြစ်ပွော်း   ပါသ ည။် 

 မန်မောန ိုင်င ၏ငလ င်ဇိုန်မ ော်း ပရ မပ ိုအ  ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယ်သ ည ်

 မန်မောန ိုင်င ၏ ငလ ငဇ်ိုန် ၂ )အလယ်အလတ်ဇိုန်  (တွင်တည် ှ မပီ်း  

 ြစ်န ိုင်ရသော ရ မ ပင်ငလ င်လ ှုင််းသွော်းအ ှ န်နှုန််း မှော ၀.၁ မှ ၀.၁၅ g   ြစ်မပီ်း 

)ရ မ ပငအ် ှ န် ( MM class VII နှင  ် ညမီ ပါသ ည။် 

မမ  ြို့နယ်တည်ရန ော ပရ မပ ိုအ  မင််းမက ိုဋ ် စက်သ ို်းဆ ီ ရ ောင််းဝယရ် ်း  

လိုပင်န််း စီမ က န််းရန ောသည ် ငလ င ် အလယအ်လတ်ဇိုန်တွင်  ှ ရသော  

ရ ကောင ် ဤဧ  ယောတွင် ငလ ငရ်ဘ်းအနတ ောယ်ရ ကောင ် အရ     

အရဆောကအ်အ  ိုမ ော်း ပ က်စီ်းမှု နည််းပါ်းန  ိုင်ပါသည်။ 

၄။ ရ မဆီလွှော အမ   ်းအစ ော်းမ ော်း ဧ ောဝတီတ ိုင််းရေသကကီ်းတငွ ် (၁) န ို်းရ မ၊ (၂) လယရ် မ/န ို်းရ မ၊ (၃) 

လယရ် မ ပော်း နွ ရပါက်ရ မ၊ (၄) နွ ရပါက်ရ မ၊ (၅) ဂဝ ရ မ၊ (၆) 

ရ  ောင််းရ မောင််း၊ (၇) နီည  ရတောရ မ၊ (၈) ဝါည  ရတောရ မ၊ (၉) သ ကိုန််းရ မ၊ 

(၁၀) ေီရ ရတောရ မ၊ (၁၁) ဆော်းရပါကန်ွ ရပါက ် လယရ် မ ပော၊ (၁၂) 

ဝါည  ရတောရ  ောက်ရတောငတ်န််းရ မနှင  ်အင်တ ိုင််းရ မ ဟူ၍ အမ   ်းအစ ော်း ၁ ၂ 

မ   ်း ရတြွို့ မပ်ီး စီမ က န််းဧ  ယော မှော လယရ် မ ပောနှင  ် နွ ရပါက်လယ်ရ မ 

အမ   ်းအစော်း  ြစ်ပါသည်။  

၅ ။ သဘောဝရပါကပ်င်မ ော်းနှင ် 

ရတောရ ိုင််းတ  စဆောန်မ ော်း 

ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယအ်တွင််း ကိုက္  ပင၊် အိုန််းပင်၊ ကွမ််းသီ်းပင၊် 

သ က်ပင်၊  န််း ပင်နှင  ် ရ င ဝင်ရသော အ    ြို့ရန ောမ ော်းတွင် ဓန ပငမ် ော်း 

ရပါက်ရ ောကလ် က်  ှ ပါသ ည။် 

ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယအ်တွင််း ရတောရ ိုင််းတ  စဆောန်မ ော်း ရန  ိုင်က က်စော်းမှု 

မ ှ ပါ။ 

ဇဝီဆ ိုင် ော ပတဝ်န််းက င်ရလ လောမှုမ ော်း 
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န ပါတ ် အမ   ်းအစော်း အရ ကောင််းအ ော 

 ကောကွယ်  န််းသ မ််း မည  ်

ရန ောမ ော်း 

စီမ က န််းဧ  ယောသည ် ဧ ောဝတီတ ိုင််းရေသက ကီ်း  ှ  မ န််းမလကှျွန််း 

ရတောရ ိုင််းတ  စဆောန်ရဘ်းမ  ရတော နှင  ် သမီ်းလှကျွန််း ရတောရ ိုင််းတ  စဆောန် 

ရဘ်းမ  ကျွန််းမ ော်းနှင  ် ရဝ်းကေွာရသောရ ကောင  ်   န််းသ မ််း ော်းရသော 

ရတောရ ိုင််းတ  စဆောန်မ ော်းက ို     ိုက်န ိုင်  င််း မ ှ ပါ။ 

 သတတနှင အ်ပင်မ   ်း စ တ ်

ရလ လော  င််း 

ပိုသ မ ်ရ ိုငတ်ွင် (၁) အမမ စ မ််းရတော၊ (၂) ရအောက်  က ်ပတ်ရတော ရနှာသည  ်

ရတော၊ (၃) အ က်  က် ပတ်ရ ောရနှာသည ်ရတောစ ို၊ (၄) အ က်  က ်

 ပတ်ရ ောရနှာသည  ် ရတောရ  ောက်၊ (၅) ေီရ ရတော နှင  ် (၆) က င်ဝါ်းရတော 

တ ို  ှ ပါသည်။ ပိုသ မ ်ရ ိုငအ်တွင််း အပငအ်မ   ်းအစော်း ၆၁ မ   ်း န  ် 

ရပါက်ရ ောကလ် က် ှ ပါသည်။  

ပိုသ မ ်ရ ိုငတ်ွင် လ ို်းဝကောကယွ ်ော်းရသော တ  စဆောန်မ ော်း ၉ မ   ်း ၊ 

ကောကွယ် ော်းရသော တ  စဆောနမ် ော်း ၆ မ   ်း ၊  ောသီအလ ိုက် ကောကွယ်  

 ော်းရသော တ  စဆောန ်၁ မ   ်း နှင  ်အ  ော်းတ  စဆောန ်၆ မ   ်း  န  ်က ို ရတြွို့ ပါသ ည။်  

လူမှုစီ်းပွော်းဘဝ ရလ လော  က်မ ော်း 

၆ ။ ရ မအသ ို်း  မှု စီမ က န််း၏ ရ မအသ ို်း  မှုက ို ၅၀၀ မီတော အ   င််းဝကအ်တွင််း တွင်  

ရလ လော   ပါသည။် ရ မအသ ို်း  မှုပ ိုစ  (၈ ) မ   ်းက ို ရတွြို့ ှ  မ ပီ်း စပါ ်းစ ိုက် င််း  

ဧ  ယောသည ် အမ ော်းဆ ို်း ြစ်မပ်ီး အစ  ို်း နယ်ရ မ ဧ  ယောသည ် အန ည််းဆ ို်း 

 ြစ်ပါသည်။ 

၇။ လူဦ်းရ မ ော်းနှင  ် က ော်းမ 

အ  က်အလကမ် ော်း 

ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယ်တွင်  ပ်ကွက် (၇)  ို၊ ရက ်း  ောအိုပ်စ ို (၇၃) စိုနှ င ် 

ရက ်း  ော (၁၃၇)   ောတ ို  ပါဝင်ပါသ ည။် အမ   ်းသမ်ီး နှင  ် အမ   ်းသော်း 

အ    ်းသည် (၁.၀၅) မှ (၁) အ    ်း အ   ှ သညက် ို ရတြွို့ သည။် အသ က ်

(၁၈) နှစ ် အ က်နှင  ် ရအောကစ်ော င််းနှစ ်ိုလ ို်းတွင် အမ   ်း သမ်ီးဦ်းရ သည ်

အမ   ်းသော်းဦ်းရ  က ်အန ည််းငယ ်ပ ိုမ ော်းသညက် ို ရတြွို့ သည။် 

၉။ က ို်း ကွယ်မှု နှင  ်လူမ   ်း မ ော်း ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယ ် တွင် ရန  ိုငသ်ူမ ော်းမှော ေိုေဓဘောသော က ို အမ ော်းဆ ို်း  

က ို်းကွယ် ကသည။် ေိုတ ယအမ ော်းဆ ို်းမှော   စ်ယောန်ဘောသော က ို်းကွယ် က 

သူမ ော်း  ြစ် ကသည်။ အစ စလောမ်ဘောသ ူက ို်းကယွသ်ူမ ော်းလည််း အနည််းငယ ်

 ှ  ကသည်။  

ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယ်တွင် အဓ က ရန  ိုင်ရသော လူမ   ်း မ ော်းမေှာ 

ေမောလူမ   ်း  ြစ်မပီ်း (၅ ၆)  ော  ိုင်နှုန််း  ှ ပါသ ည။် က င်လူမ   ်း မ ော်းမှော (၄၃) 

 ော  ိုင်နှုန််း  ြစမ်ပီ်း    ိုငလ်ူမ   ်း မေှာ အန ည််းငယ် ှ ပါသည်။ 

၁၀။ စီ်းပွော်းရ ်း၊ က န််းမောရ ်းနှင  ်

ပညောအဆင ်အတန််း 

ပညောအဆင ်အတန််း 

ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယ်တွင် ဘိုန််းရတော်ကက်ီးသ ငပ်ညောရ ်းရက ောင််း ၅ 

ရက ောင််း၊ မူလတန််းကက  ရက ောင််း (၁) ရက ောင််း၊ မူလနွ ် (၁၈) ရက ောင််း၊ 

မူလတန််းရက ောင််း (၁၅၄) ရက ောင််း၊ အလယတ်န််းရက ောင််း (၁၆) ရက ောင််း ၊ 

အလယ်တန််းရက ောင််း ွ  (၁၃) ရက ောင််း၊ အ က် တန််းရက ောင််း (၁၁) 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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န ပါတ ် အမ   ်းအစော်း အရ ကောင််းအ ော 

ရက ောင််း၊ အ က်တန််းရက ောင််း ွ  (၁၀) ရက ောင််း နှင  ်နည််းပညောတကသ္ ို လ် 

၁ ရက ောင််း တ ို  ှ ပါသည်။ 

စီ်းပွော်းရ ်း 

ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယသ်ည ် ဧ ောဝတီတ ိုင််းရေသက ကီ်းအတွင််း တည် ှ မပီ်း 

စီ်းပွော်းရ ်းအ  အ  က်အ  ောက ရသော စီ်းပွော်းရ ်း ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတက်မှု 

သင ်တင ်ရသော မမ  ြို့နယ်တစ် ို  ြစ်ပါသည်။ မမ  ြို့နယ်အတငွ််း ှ  ရေသ    

 ပည်သလူူ ိုသည ် စ ိုက်ပ   ်း ရ ်းလိုပ်ငန််း အဓ က လိုပက် ိုငရ်ဆောင်  က်  

 ကပါသည်။ ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယသ်ည ် ကိုန််းလမ််း၊ ရ လမ် ်း  

ရ ကောင််းလမ််းမ ော်း ဆ ို ောလမ််းမရပေါ်တွင် တည် ှ ၍ လမ််းပန််းဆက်သွယ်ရ ်း 

ရကောင််းမွန်ရသော မမ  ြို့နယ ်ြစပ်ါသ ည။် မမ  ြို့နယ၏်အဓ က  ွကက်ိုန်မေှာ 

ဆန်စပါ်း  ြစ်မပ်ီး နီ်းစ ပ် ော ရ မောင််း မမမ  ြို့၊ ပိုသ မမ်မ  ြို့န ှင  ်  န်ကိုန်ရေသသ  ို  

အမ ော်းဆ ို်း တင်ပ ို  ရ ောင််း  ပါသည်။ 

က န််းမောရ ်း 

က န််းမောရ ်းကဏ္ဍတွင် ရဆ်းရ ို (၄)  ို၊ အစ  ို်း ပ ိုင ် ရဆ်းရပ်း န််း ၂  ို နှင ် 

ပိုဂဂလ ကပ ိုင ်ရဆ်းရပ်း န််း (၃) ို၊ ရက ်းလက ်က န််းမောရ ်း ဌောန (၇)  ို နှ င ် 

ရက ်းလက် က န််းမောရ ်း ဌောန ွ  (၃၇)  ို စိုစိုရပါင််း ၅၃  ို  ှ ပါသည။်  

၁၁။ အရ    အရဆောက်အဦမ ော်း ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယသ်ည ် ရ ်းန ှင  ် ကိုန်စ ိုဆ ိုငမ် ော်း အ  ော်း  ပည်သူမ ော ်း  

လ ိုအပ်ရသော အရ     အရဆောက်အဦမ ော်း မ ော်း ပော်းရသော ရန ော ြစ်သည။် 

  ို  ပင ် မ  င်နှင ်ကရလ်း ရစောင ရ် ေှာက်ရ ်း၊  ကက်ရ  နီနှင  ် အ  ော်းရသော 

ဝန်ရဆောင်မှုမ ော်း က ိုလည််းရ ောက်ပ   ော်းသည်က ို ရတွြို့ သည် ။ 

ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယ ် ဘောသောရ ်းယ ို ကည ် က ို်းကွယ်မှုက ိုလည််း 

လွတလ်ပ်စွော က ို်းကွယ်န ိုင်ရသောရ ကောင  ် ဘို ော်းရစတမီ ော်းနငှ ် ဘောသောရ ်း 

ဆ ိုင် ော အရဆောကအ်ဦရပါင််းစ ိုက ို မမ  ြို့အနှ  တွင ်တည်ရဆောက ်ော်း ပါသ ည။် 

လ ပစ်စန်ှင စ်ွမ််းအင်သ ို်းစွ မှုမ ော်း 

ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယ်တွင် ၂၃၀ ရကေွအီော်း  ှ ရသော ပိုသ မ ် ပင် မ 

ဓောတ်အော်း ွ ရ ို  ှ ပါသ ည။် ဓောတ်အော်း ွ ရ ို၏ အက ယအ်ဝန ််းမှော ၄၀.၆ ၃ ဧ က 

 ှ မပီ်း ၂၃၀/၆ ၆/၁၁ ရကေီွ ၅ ၀ အမ်ေီွရအ အော်း ှ ရသော   န်စရြော်မော နှစ်လ ို်း 

က ို တပဆ်င ်ော်းပါသည်။   ိုဓောတ်အော်း ွ ရ ိုမ ှ ၂၃၀ ရကေီွ နှင  ် ၆ ၆ ရကေီွ 

အော်း ှ ရသော ဓောတ်အော်းလ ိုင််းမ ော်း  ြင  ် ပိုသ မ်မမ  ြို့နယ်၊ ကန်ကကီ်းရ ောင ်  

မမ  ြို့နယ်၊ ငပိုရတောမမ  ြို့နယ်၊ ရ မောင််း မမမ  ြို့နယ်၊ လပွတတောမမ  ြို့န ယ၊် 

ဝါ်း ယ်မမမ  ြို့နယ၊် ရ ွှေရလောင််းမမ  ြို့နယ်၊ ဟ ိုင််းကကီ်းကျွန််းမမ  ြို့နယ ် နှင  ်

က   မရင်းမမ  ြို့နယ် မ ော်းသ ို  ဓောတ်အော်း  ြန  ်ြ ်းရပ်းလ က် ှ ပါသည။် 

 

ဆက်သွယ်န ိုငရ်သောလမ််းမကကီ်းမ ော်းနှင ် ဆကသ်ယွရ် ်းစနစ ်

ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့သ ို  သွော်းရ ောက် န်အတကွ် ရ ရ ကောင််းလမ််း၊ 

  ော်းလမ််းနှင  ် ကော်းလမ််းမ ော်း  ှ မပီ်း ရလရ ကောင််းလမ််း မ ှ ပါ။   ို ရ ကောင  ်



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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ကိုန်ပစစည််းမ ော်းက ို ြလှယ် န်နငှ  ်သွော်းရ ောကလ်ညပ်တ ်န ်ရ ရ ကောင််းနှ င ် 

ကော်းလမ််းက ို သောအော်း ော်း  ပါသည်။ တ တော်းမ ော်းအရန ြင  ် ရပ (၁၈၀) 

အ က ်၃ စင််း၊ ရပ (၁၈၀)ရအောက် ၆ စင််း နှင  ်ရပ (၅ ၀) ရအောက ်တ တော်း 

၁၁ စင််း  ှ ပါသည။် 

၁၂။   ီ်းသွော်းလိုပ်ငန််း၊ 

ယဥ်ရက ်းမှုနှင  ်

ဘောသောရ ်းဆ ိုင် ောအရမွ

အနစှ်မ ော်း 

ကန်ကကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့နယအ်တွင််း  င ်ှော်းရသော အရဆောကအ်ဦနှင  ်

ရန ောမ ော်းမှော ဘောသနတ တကသ္ ိုလ်၊ ၁၀၈ ရတောင ် ဂမိုန််းရပါင််းရစတီရတော် 

နှင  ်ရ ွှေရမောင််းတီ်း ရစတ ီတ ို  ြစ်ပါသည်။  

အရ    ပတ်ဝန််းက ငရ်လ လောမှု 

၁၃။ ရလအ ညအ်ရသွ်း ရလ ိုအ ည်အရသ်ွး တ ိုင််းတောမှုက ို စီမ က န််း ဧ  ယော၏ ရခမောက်လတတီတ ဒ်  

၁၆° ၅ ၄’ ၄.၅၀” ၊ အရ ှွဲ့ရလောင်ဂျတီ ဒ်   ၉၄° ၅ ၂’ ၃၉.၆၂ ” တ င် ၂၀၂၁ ြိုနစ ်

န ိုဝင ်ောလ ၃  ကမ်ှ ၄  က်ရန  အထ  )၂၄(နာ ီ  ကောတ ိုင််းတောမှု ခပျုလိုပြ်   

ပါသ ည။် 

စီမ က န််း၏ ရလ ိုအ ည်အရသွ်းတ ိုင််းတောမှု  လေ ် အော်း 

ရလ လောသ ို်းသပ ်ောတွင် ဆောလြောေ ိုင်ရအောကဆ် ိုေ်  လေသ်ည ် အမ   ်းသော်း 

ပတဝ်န််းက င်ဆ ိုင ်ောအ ည်အရသွ်း ( ိုတလ်ွှတ်မှု) လမ််းညွှန ် က်မ ော်းနှ င ်  

န ှုင််းယဉှ် ောတွင် အနည််းငယ ် ရက ော်လွန် ရနမ ပီ်း က နအ် ည်အရသွ်း  

 လေ်မ ော်းမှော  လမ််းညွှန်  ကအ်တွင််းတွင်  ှ သညက် ို ရလ လော  

ရတွြို့ ှ  ပါ သ ည်။   ိုသ  ို  မင ်တက်ရန    င််းမှော ရလ ိုအ  ည်အရသ ်ွး 

တ ိုင််းတောသည  ် ရန ောသည ် စီမ က န််း၏ ရဘ်းဘက်တငွ ် အလော်းတူ 

စက်သ ို်းဆီဆ ိုင်တစ် ို ှ မပ်ီး  ပ  ပင်မှုမ ော်း လိုပရ်ဆောငရ်န  င််းရ ကောင ်  

လည််းရကောင််း၊ လမ််းမရဘ်းတစ်ရလ ောက ် ယောဉ်အသွော်းအလောမ ော်း  င််း 

စသ ညတ် ို ရ ကောင ်  ြစန် ိုငပ်ါသည။် 

၁၄။ ရလတ ိုကန်ှုန််းနငှ ်ရလတ ို

က် တ်မှုလမ််း ရ ကောင််း 

ရလတ ိုက ်ောအ ပန်ှင  ် ရလတ ိုကန်ှုန််းက ို စီမ က န််း ဧ  ယော၏ 

ရခမောက်လတတီတ ဒ် ၁၆° 5 3’ 4.45 ” ၊ အရ ှွဲ့ရလောင်ဂျတီ ဒ်   ၉4° 52’  39.53” 

တ င် ၂၀၂၁ ြိုနစ် န ိုဝင ်ောလ ၃  က် ရန မှ ၄  ကရ်န  အထ  )၂၄(နာ ီ ကော  

တ ိုင််းတောမှု ခပျုလိုပြ်  ပါသည်။ 

စီမ က န််း၏ အရ ှြို့ရတောငအ် ပသ်ည် ရလတ ိုက် ော အ ပ်မ ော်းတငွ ်

သ သ သောသော တ ိုက် တ် သည်။ ြိုနမ်ှုန ်မ ော်း  ပ  ြို့လွှင ်သွော်းန ိုင်ရသော  

လမ််းရ ကောင််း၌ လယက်ွင််းမ ော်းနှင ် ရ မလတွ်ရ မရ ိုင််းမ ော်းသော  ှ ရသ ော  

ရ ကောင ် အရဝ်းသ ို ပ  ြို့လွှင ်န ိုင်မှု  ှ န ိုငပ်ါသည်။ 

၁၅။ ရ အ ည်အရသွ်း ရ အ ည်အရသွ်းတ ိုင််းတော  င််းက ိုကွင််းဆင််း   န်တွင် စီမ က န််း ဧ  ယော  

အတွင််း လက ်ှ အရ  အရန က ို တ ိုင််းတော  င််းနှင ် ဓါတ ်ွ  န််းတွင် ပ ို ၍  

စစ ်ရဆ်း န ် နှစ်မ   ်း  ွ ၍ ရဆောင ် က်   ပါသည်။ ရ မရအောက်ရ  

အ ည်အရသွ်း တ ိုင််းတော  င််းက ို ရခမောက်လတတတီ ဒ ် ၁၆° ၅၃’ ၅. ၁၀” ၊ 

အရ ှွဲ့ရလောင်ဂျတီ ဒ်   ၉၄° ၅ ၂’  ၃၉.၅၇ ” တ င် စမီ က န််းအတ င််း ှ  အဝစီ တ င််း 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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န ပါတ ် အမ   ်းအစော်း အရ ကောင််းအ ော 

မှ ရ နမနူာက ို စမ််းသပ် န်  ယြူ  ပါသ ည။်   ှ ရသော လေ်အော်းလ ို်းသည် 

သတ်မှတ် ော်းရသော စ     န်စ ညွှန််းသတ်မှတ်  ကအ်တွင််း၌သော ှ ပါသ ည။် 

၁၆။ ဆူည သ  အသ  ဆူည မှုတ ိုင််းတောခြင််းက ို စီမ က န််းဧ  ယော၌ ရခမောကလ်တတတီ ဒ ် ၁၆° 

5 3’ 4.45” ၊ အရ ှွဲ့ရလောင်ဂျတီ ဒ်   ၉4° 52’  39.53”  တ င် ၂၀၂၁ ြိုနစ် 

န ိုဝင ်ောလ ၃  ကရ်န မှ ၄  ကရ်န  အထ  )၂၄(နာ ီ ကောတ ိုင််းတောမှု 

ခပျု လိုပြ်  ပါသည။် 

စီမ က န််းဧ  ယောတွင် အသ ဆညူ မှုက ို ရန ညနှစ်ပ ိုင််း ွ ၍ တ ိုင််းတော ောတွင်  

ရန အ   န်တ ိုင််းတောမှု  လေ် နှင  ် ညအ   နတ် ိုင််းတောမှု  လေ်မ ော်းသည ်

အမ   ်းသော်း ပတဝ်န််းက င် ဆ ိုင် ောအ ညအ်ရသ်ွး ( ိုတလ်ိုပမ်ှု) 

လမ််းညွှန်  က် အတွင််း၌သော ှ ရ ကောင််း ရတွြို့  ပါသ ည။် 

၁၇။ အလင််းရ ောင် အလင််းရ ောင်တ ိုင််းတော  င််းမ ော်းက ို စီမ က န််းဧ  ယော ၃ ရန ောတွင်  

တ ိုင််းတော   ပါသည။် တ ိုင််းတော  ှ ရသော  လေ်မ ော်းက ို အ ပည် ပညဆ် ိုင် ော  

ဘဏ္ဍောရ ်းရကော်ပ ိုရ ်း ှင််း စ    နစ် ညွှန််းမ ော်းနှင  ် န ှုင််းယှဉ်ရြေ်ာ ပ  

 ော်းပါသည်။  လေ်မ ော်းအ  စတ ို်းဆ ိုင်ရန ောမလှွ ၍ က န် တ ိုင််းတောသည ် 

ရန ောအော်းလ ို်းတ ို သ ည ်စ     နစ် ညွှန််းအ တွင််းတငွ ် ှ ပါသည။် 

၁၈။ အပူ   န ် အပူြျ  န်တ ိုင််းတောခြင််းမျော်းက ို စီမ က န််းဧ  ယော၌ ရခမောက်လတတီတ ဒ် ၁၆° 5 3’ 

၄.၆ ၁” ၊ အရ ွှဲ့ရလောငဂ်ျတီ ဒ်   ၉4° 52’  39.၇၁” တ င် ၂၀၂၁ ြိုနစ်  

န ိုဝင ်ောလ ၃  ကရ်န မှ ၄  ကရ်န  အထ  )၂၄(နာ ီ ကောတ ိုင််းတောမှု 

ခပျု လိုပြ်  ပါသည။် 

တ ိုင််းတောမှု လေ်မ ော်းအ   ရန လယ ်င််းအ   နတ်ွင် အပ ူ  န် မင ်တက်ရနမပီ ်း 

က န်အ   န်မ ော်းတွင် အ ပည် ပည်ဆ ိုင် ော ဘဏ္ဍောရ ်းရကေ်ာပ ိုရ ်း ှင် ်း 

စ    န်စ ညွှန််း အတွင််းတွင်  ှ သည်က ို ရတြွို့ ပါသ ည။် 

၁၉။ တိုန် ါမှုတ ိုင််းတော  င််း တိုန်ြါမှုတ ိုင််းတောခြင််းက ို စီမ က န််းဧ  ယော၌ ရခမောက်လတတီတ ဒ ် ၁၆° 5 3’ 

4.၈ ၀” ၊ အရ ွှဲ့ရလောငဂ်ျတီ ဒ်   ၉4° 52’ 39.၀၄” တ င် ၂၀၂၁ ြိုနစ ်

န ိုဝင ်ောလ ၃  ကရ်န မှ ၄  ကရ်န  အထ  )၂၄(နာ ီ ကောတ ိုင််းတောမှု 

ခပျု လိုပြ်  ပါသည။် တ ိုင််းတောသည  ်  လေမ် ော်းအ  တိုန် ါမှုသည ်

စ သတ်မတှ်  က်အတွင််းတွင် တည် ှ မပီ်း ပတဝ်န််းက င်အရပေါ် 

    ိုက်သက်ရ ောက်မှု မ ှ န ိုင်ရ ကောင််း ရတွြို့ ှ  ပါ သ ည်။ 

5. ရသော သက် ရ ောက်မှုမျော်းနှင ်ထ ြ ိုက်န ိုင်ရခြ  ှ   ရလျော လမ််းမျော်း က ိုရလ လောဆ န ််းစစခ်ြ င််းြျ ရ ်း န ည််း  

စမီ က န််းပ တ်ဝ န ််းက င်အရပ ေါ်     ိုက်မှု အ က  ြတ်  င ််းအော ်း စမီ က န် ်း တည်ရဆော က် စဉ် ကောလ၊  

စမီ က န််းလည် ပတ်စဉ် ကောလ န ှ င ် စမီ က န််း ပ တ်သ မ််း စဉ် ကောလဟူ၍  အပ ိုင််း )၃(  ပ ို င််း  ွ   ော်း ော်း ပါသ ည် ။ 

 ပတ်ဝန််းက င်     ိုက်မှုက ို ပ တ်ဝန််းက င်ရ ်း ော ဦ်းစီ်းဌောန၊  ရတောင် အော ြ   က သမမတန ို င်င  ( စက်တင် ဘောလ ၊  



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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၂၀၁၂  ိုန ှစ်)1 န ှင ် ြက်ေ ယ် ပတ်ဝန််းက င် ဆ ိုင် ော အက  ြတ်သ ို်းသပ်မှု ရ ို်း ( န  ိုဝင်ဘောလ၊  ၁၉၉၄  ိုနစှ် )2 တ ို မှ  

စီစ စသ် ို်းသ ပ်  က်မ ော်းက ို က ို ်းကော်းမပီ်း သ သော င် ှော်းရသော ပတ်ဝန််း က င်     ိုက်မှုမ ော်း က ို ရလ  လ ော  

ဆန ််းစစ ် ော်းပ ါသည်။ 

 သ သောထ င် ှော်း ရသော ပ တ် ဝန ််းကျ င်ထ ြ ိုက်မှု ဆန ််းစစခ်ြ င််း 

စမီ က န််းလို ပ်ရဆ ောင်မှုမ ော်းမှ  သက်ရ ောက်မှုမ ော်းက ို  အက  ြတ်  င ််းတွင်  စမီ က န် ်း မှ  

 ြစ်န ိုင်ရ   ှ သည ် သ သော င် ှော်းရသော ပ တ်ဝန််းက င်ဆ ို င် ော     ိုက်မှုမ ော်းက ို ရြော ်  ိုတ်သတ်မှတ်  င် ်း တ ို  

ပါဝင်သည်။ သ သော င် ှော်း ရသော     ိုက် မှုမ ော်းက ို အက  ြတ်ဆ န ် ်းစစ်  င််း တွင်  ပတ်ဝန််းက င်အရပေါ်  

သက်ရ ောက်ရ သော ရကောင ််းက   ်း ဆ ို်းက   ်း မ ော်းက ို  ည ် သွင််းစဉ််း စော်း၍  ၎င််းတ ို ၏  ြစန်  ိုင်ရ  ၊ ပ မောဏ၊  

ပ  ြို့နှ  န  ိုင်မှု န ှင ်  ကော   န ် စ သည ် အ ရ က ောင််းအ ော ၄ မ   ်းက ို မူ တ ည်ကော အ က  ြတ်ဆန ််းစစ် ော်းသ ည် ။  

အရသ်းစ တ်အ က  ြတ်  င ််းနှင ်  လေ်မ ော်း က ို အ န ််း  (၅ )  တွင ် ရြော ်ပ  ော်းပါသည် ။ 

6. အန တ ောယ်ခ စ်န  ိုင်ရြျ  ဆန ််းစစခ်ြ င််း 

ခ စ်ရပေါ်န ိုင်သ ည ် ဆ ို်းကျ  ျု်း သက်ရ ောက်မှု တ ို က ို အ က ခ တ်၍ ထ ြ ိုက်မှုတ ို က ို  ကောက ယ် န ်  

ရအောကပ် ါနည် ်းလမ််းမျော ်း အ တ ိုင််း  ရဆောင် ွ က်ပါသည် ။ 

 အန တ ောယ်အမျ  ျု်းအစော ်းြ  ခြင််း 

 ထ ြ ိုက်မှုအကျ  ျု်းဆက်က ို ဆ ို်းခ  တ်ခြင််း 

 ြျ င ်ြျ  န ်တ က်ြျက်၍ ကက ျုတင် ကောက ယ ်န ် ဆ ို်းခ တ်ခြင််း 

  ှောရ  မှုမျော်းနှ င ် က   ယော တ န ်ဆောမျော ်းအော်း မှတ်တ မ််းတင် ထော်း ှ ခြင ််း 

 သ ို်းသပ်ခြင််းမျ ော်းခပျုလ ိုပ်၍ လ ိုအပ်ပါက ထပ် မ ခ ည ်စ က်ခြင ် ်း  

                                                 

1 Department of Environmental Affairs, Republic of South Africa (Sep. 2012), Basic Assessment 
Report. 

2 The Federal Environmental Assessment Review Office (Nov. 1994), A Reference Guide for the 
Canadian Environmental Assessment Act, Determining Whether A Project is Likely to Cause 
Significant Adverse Environmental Effects 
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 အန တ ောယ်မျော်း က ို သတ်မှ တ် ရ ောထ်ိုတ်ခြင််း )Risk Identification) 

လိုပ်ငန််းရဆော င် ွက် ောတ င်  ရကောင် ်းကျ  ျု်းဆ ို်း ကျ  ျု်းသက် ရ ောက်မှုမျော ်း က ို  ှောရ  ရ  ော်ထိုတ်ခြင််း ၊   

အသ အမှတ်ခပျု ခြ င််းနှင ် ြ  ခြော်းသတ်မှတ်ခြင််း လိုပ်ငန််းတ ို  ပ ါ ဝင် ပါသည်။ 

  အန တ ောယ်ခ စ်န  ိုင်ရခြ  )Risk Possibility) 

အန တ ောယ်တ စ်ြ ိုခြင ််းစီ၏ ခ စ် န  ိုင်ရခြ ဆ ိုသည်မှော အန တ ော ယ် တစ်ြို၏ ခ  စရ်ပေါ်န  ိုင်မှုအ လော်းအလော က ို  

တ ိုင််းတော ခြ င််းနှ င ် ထ ိုခ စ်န ိုင်ရခြ  ှ ရသော  အန တ ောယ် က ို မည်သ ည ်နည််းလမ််းခ  င ် ရခ  ှင််းန  ိုင်မ ည ်  

အရခြအရနက ို  တ က်ြျက်ခြ င် ်းခ စသ်ည် ။ 

 အန တ ောယ်တ စ်ြ ို၏ သက်ရ ော က်န ိုင်သည ်ခပင််းအော်း )Risk Extent) 

အန တ ောယ်တ စ်ြ ိုခြင ််းစီ၏ သ က်ရ ောက်န  ိုင် သည ် ခပင််းအ ော်းဆ ိုသည်မှော  လိုပ်ငန််းရဆော င် ွက် ော တ င်  

ရဒသြ လူထို မ ျော်း၏ အ သက်အ ို်းအ မ် မ ျော်း၊ စည််း စ မ််းမျော ်းက ို  ထ ြ ိုက်မှု မည်မ ခ ပင််းထ န ်သည်က ို  

ဆန ််းစစခ်ြ င််း က ို  ဆ ိုလ ိုပါသ ည်။ 

 သ ောဝရ ်း အန တ ောယ်နှင ်စက်မှုဆ ိုင် ောအ န တ ောယ်မျော်းက ို ဆန ််းစစခ်ြ င််း 

စမီ က န််း၏ စ က်သ ို်းဆီရ ော င််း  သည  ်လိုပ်င န ််း မှ အဓ က  ြစရ်ပေါ်န  ိုင်ရသ ော ရဘ်းအန တ ော ယ်မ ော်းမေှာ 

 ရလောင်စော ဆီ မ ျော်း သ ိုရလှောင် ကန်သ  ို  ခ ည ်တင််းခြ င််း 

 စမီ က န််းဆီဆ  ို င်တ င် ရလ ောင် စောမျော်း က ို သ ိုရလ ှောင်ထော်းခြင ််း 

 ယောဥ်မျော ်း စီမ က န််းဆီဆ ိုင်တ င် ရလ ောင်စ ောမျော်း လော ရ ော က်ခ ည ်သ င််းခြင််း 

 ခပျု ခပင်ထ န ််းသ မ််းရ ်း  လိုပ်ငန် ်းမျော်း ခပျုလိုပ်ခြ င််း 

 သ ောဝရ ်း အန တ ောယ်ခ စ်ရပေါ်ခြ င််း 

အန တ ောယ် ှ ရသော ဆ ို်း ကျ  ျု်း မျော်းနှင ်  ရလ ော ြျ  မည ် န ည််း လမ််းမျော်း က ို  ရအော က် တ င်  

ရ ောခ်ပထော ်းပ ါ သည်။ အ ရသ်းစ တ်အက ခ  တ် ခြ င််းနှင ်  လဒ်မျော်းက ို အြန ််း ) ၆ ( တ င် ရ ော်ခပထ ော်းပါသ ည် ။ 

7. ပတ်ဝန််းကျင် စီမ ြ န  ်ြ  မှုအစအီ စဉ်မျော်း 

ပတ်ဝန််းကျင် စီမ ြ န  ်ြ  မှု အစီအစဉ်သည ် စီမ က န််း၏ထို တ်လိုပ်မှု လို ပ်ငန််းရ ကောင ်  ပတ်ဝန််းကျ င်  

အရပေါ် သ က် ရ ောက်မှု မ ှ ရစ န် သ က် ဆ ိုင် ော အော ဏောပ ိုင် အ   ွဲ့ အစည််းမျော်း၏  ြျ မှတ်ထော်းရသ ော  

သ ောဝပတ်ဝ န ််းကျင်ဆ ိုင် ော ဥပရဒ၊ စည််းမျဉ ််းမျော်း န ှင ်အညီ သင ်ရလ ျော်ရသော ရလ ော ြျ ရ ်းအ စအီစ ဉ်မျော ်း က ို  

အရကောင်အ ထည်ရ ော် ရဆ ောင် ွက်ခြင ််းခ စ်ပါသည် ။  ထ ိုသ ို  အရကောင်အထ ည်ရ ော ် ရဆ ောင် ွက် ော ၌  
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ရအောက်တ င်  ရ ောခ်ပထော ်း ရသ ော ပ ို ၂ စ က်ဝ ိုင််းအ တ ိုင််း  စမီ ြန  ်ြ  မှုအ စအီ စဉ် Plan-Do-Check-Act (PDCA) 

အြျ က်ရလ်းြျ က် ရပေါ် မူတ ည်မပီ်း ခပျုလိုပ် ပါမည်။ 

 

ပ ို ၂ ပတ်ဝန််းကျင်စီမ ြန် ြွွဲမှုခပရခမပ ို 

 Plan (P) - အစအီ စဉ်ရ ်းဆွွဲခြင််း 

စမီ က န််း ရ ကော င ် ပတ်ဝန််းကျ င်အရပေါ်ထ ြ ို က်မှု ခ စ် ရစန  ို င်ရသော  ရလ ထိုညစ်ညမ််းမှု၊  အသ ဆ ူည မှု ၊  

ရ ဆ ို်းစ န ်ပစ်မှု ၊ အမ ှုကစ် န  ်ပ စမ်ှု၊ ကျန ််းမော ရ ်း န ှင ် ရ ်းအနတ ောယ် ကင််း ှင််းမှု စ ရသော ထ ြ ိုက်မှုမျော ်း  

ရလျော ပါ်းရ ်း အ တ က ် အြျ  န ်ဇယော်း အစီအစဉ်မျော်း ရ ်းဆ    ပါမည်။  

 Do (D) - အရကောင်အထည် ရြော်ရဆောင်ခြ င််း 

ပတ်ဝန််းကျင် ထ ြ ိုက်မှု အ တ က ် ရ ်းဆ  ထော်း ရသော  ရလ  ော ြျ ရ ်း အစအီ စဉ်မျော်း က ို စမီ က န််း မှ  

တောဝန ် ှ သူမျော်းက အရကော င်အထည်ရ ော်  ရဆောင် ွက် ပ ါမည်။ 

 Check (C)- ရစောင ်ကကပ်ကက ည ်ရှုခြင််းနှင ်စစ်ရဆ ်းခြင််း 

ရလ ော ြျရ ်း  အစီအစဉ် မျော်း အ ကျ  ျု်းသက်ရ ော က် မှု  ှ မ ှ က ို  ရစောင ် က ပ် ကည ်ရှုခြ င််းနှင ်  

စစ်ရဆ်းခြင််းမျ ော်း ခပျု လိုပ် ပါ မည်။ ရစောင ် ကည ်မှုအတ က် စမီ က န််း ရ ော ်ရဆောင ်သူ အပါအဝင်  သ က်ဆ ိုင်  ော  

အန ီ်းပတ်ဝန ််းကျ င် ှ  ပိုဂ္ ျု လ်မျော်း၊ အိုပ် ြျ ျုပ်ရ ်းပ ိုင််း ဆ ိုင် ော ပိုဂ္ ျု လ်မျော်း အ စ  ှ ရသော သ က်ဆ ိုင် ော  

အ   ွဲ့အ စည််းမျ ော်း စိုရပါင််း ၍ ရလ  လောရ စောင  ်ကည ်မှု ခပျု လိုပ်  ပါမည်။ ၎င် ်း ရစောင ် က ည ်မှု က ိုလည််း အစီ င်ြ စ ော  

ခပျု စိုမပီ်း သက် ဆ ိုင် ော ဝန ်ကကီ်းဌောန သ ို  တင်ခ ပ မည်ခ စ်သ ည်။ 

 Act (A)- ခပနလ်ည်ခပင်ဆင်ခြင််း 
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ရစောင ် က ပ် က ည ်ရှုခြ င််း အစအီ စဉ်တ င် လက် ှ ခ စ်ရပ ေါ်ရသော ပ တ် ဝန ််းကျင် ထ ြ ိုက်မှုမျော်းနှ င ်  

က ိုကည်ီမှု မ ှ ြ   လ င် ရလ ော  ြျရ ်း အ စအီ စ ဉ်မျော်းက ို ခပန်လည ်ခပင်ဆင ်ခြင ််းမျော်း ခပျုလ ို ပ် ပါမည် ။ 

 EMP အရကော င်အထည်ရ ော်ခ ြင််းအတ က်အ    ွဲ့အစည် ်းဆ ိုင်  ောအစီအ စဉ်မျ ော်း 

စမီ က န််း အရကော င်အထည် ရ ောသ်ူသည်  လိုပ်ငန််း ြ င်အတ င််း ပတ်ဝန််း ကျင် လ ိုခြ  ျုရ ်း ၊  

ရ ်းအနတ ောယ် ကင််း ှင််းရ ်း န ှင ် ကျန ််းမော ရ ်း ဆ ိုင်  ောအ   ွဲ့အ စည််းမျော်း )HSE Team) ြန  ်ထော်းမပီ ်း  

ရဆောင် ွက် မ ည်ခ စ်ပါသည် ။ HSE Team သည် ပတ်ဝန် ်း ကျင်စမီ ြန  ်ြ  မှု အစအီ စ ဉ်မျော်း က ို  

ရစောင ် က ည ် မည ် အခပင် သက်ဆ ိုင် ောအောဏ ောပ ိုင်မျော ်း၊ အန ီ်းဝန််းက ျင်တ င် ရနထ ို င်ရသောခ ပည်သူ မျော်းနှ င ်  

ပူ်းရပ ါင််းမပီ်း ရစောင ် ကပ် က ည ်ရှုရ ်းအ စီအစဉ်မျော်း က ို ရဆောင် ွက် မ ည် ခ စ်ပါသ ည်။ HSE Teamသည်  

ပတ်ဝန််းကျင် စမီ ြန  ်ြ  မှုအစီအစဉ်မျော်း က ို ပ ို မှန်စစ်ရဆ်း သ ို်းသပ်မှု ခပျု လိုပ် မည ်အခပင် ပတ်ဝန််း ကျင်အ ရပ ေါ်  

ထ ြ ိုက်န ိုင်မှုမျော်း အော်း လ ို်းက ို ပ ို မ ိုရကောင် ်းမ န်ရအောင ် က ောက ယ်န ိုင်ရသ ော ခပင်ဆ င်မှုမျော်း ၊  

ခပျု ခပင်ရခပောင််းလ မှုမျော်းလည််း ခ ပျုလိုပ် မည်။ 

 ပတ်ဝန််းကျင် စီမ ြ န  ်ြ  မှုအစအီ စဉ်အတ က်တ ောဝန ်ယူ မည ်အ   ွဲ့အ စည််း 

ပတ်ဝန််းကျင် စီ မ ြန  ်ြ  မှု အစအီ စဉ်မျော်း က ို ခပည ်စ ိုရကောင််းမ န ်ရအောင ် အရကော င်အ ထ ည်  

ရ ောရ်ဆ ောင်န  ိုင် န် တောဝန ်မျော်းက ို ြ  ခြ ော်းမပီ်း ရဆ ောင် ွက် န် လ ိုအပ်ပါသည် ။ ပ တ်ဝန််းကျ င်စမီ ြန  ်ြ  မှု လို ပ် င န ် ်း  

မျော်းက ို ရဆောင်  ွက် ောတ င် ခပည်ရထောင် စိုသ မမတ ခမန ်မောန ိုင်င ရတော်မှ ခပ ဌ ောန ််းထော်းရသ ော န ည််းဥပရဒ၊ ဥပရ ဒ ၊  

တောဝန ်မျော်း နှ င ် လိုပ်ထ ို်းလိုပ်န ည််းမျော်းက ို လ ိုက်နာမ ပီ်း ရဆ ောင် ွက် မည်ခ စ်ပါသည် ။  

ပတ်ဝန််းကျင် စီမ ြ န  ်ြ  မှု အစအီစဉ် ခပင်ဆ င်ရ ်းဆ   ောတ င် စမီ က န််း လိုပ်ရဆောင ် ရနြျ  န ်အ တ င် ်း  

ခ စ်ရပေါ်  န  ိုင်ရသော သက် ရ ောက်မှုမျော်း၊ ရလ  ော ြျ ရ ်းအစီစဉ်မျော်း၊ စမီ ြ န  ်ြ  မှုနှင ် ရစော င ် ကပ် ကည ် ရှုရ  ်း  

အစအီ စဉ်မျော်း က ို လိုပ်ငန််း လည်ပတ် စဉ် န ှင ် လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််း စဉ် ကောလတ စြ်ိုြ ျင််းစီတ င ် ခ စ်ရပေါ် ရသ ော  

အရခြအရနမျ ော်းက ို ရ ်းဆ  ခြ င််းခ စသ်ည် ။  

ပတ်ဝန််းကျင် စီမ ြ န  ်ြ  မှု အစအီ စဉ်တ င်  စမီ က န် ်းအ တ င််း ခ စရ်ပေါ်ရသော ထ ြ ိုက်မှုမျော်းန ှ င ်   

ပတ်ဝန််းကျင် အရပေါ် ထ ြ ိုက် မှုမျော်းက ို ခပင် ဆင်ရ ်းဆ   ော ၌ စမီ က န််း ရ ော ်ရဆောင ်သူနှင ်  အကက ရပ်း အ    ွဲ့အစည် ်း  

မျော်းသည် အ ဓ ကခ စ်ရပေါ်ရ သော  ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင် ော ရ ်းအနတ ောယ် မျော်းက ို ဆန ််းစစမ်ပီ်း ပ တ်ဝ န ််းကျ င်  

စမီ ြန  ်ြ  မှုအစီစဉ်က ို ရအော က်ရ ော်ခပပ ါ အရခြ ြ အြ ျက် ) ၇(ြျက် အ ရပေါ် မူတည်မပီ်း ရ ်းဆ   ပါသည်။ 

 ဤကနဦ်းပ တ် ဝန ််းကျင်ဆန ််း စစ်ခြင ််း အစ ီင်ြ စော ပါ  ပတ်ဝန််းကျင် ထ ြ ို က် မှု  

ရလ ော ြျရ ်းအ စအီ စဉ်  

 ရစောင ် က ပ် က ည ်ရှုရ ်း လမ် ်းညွှန်ြ ျက်မျော်း န ှင ် စ သတ်မှ တ်ြျက် ပါဝ င်ရသော ပ တ် ဝန ််းကျ င်  

ရစောင ် က ပ် က ည ်ရှုရ ်းအ စီအစဉ် 
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 စမီ က န််းနှင ်သ က်ဆ ိုင်သည ် ပတ်ဝန််းကျင် စီမ ြ န  ်ြ  မှုအစအီ စဉ်ငယ်မျော်း 

 လိုပ်ငန််းြ င် စီမ ြ န  ်ြ  မှုအစအီ စဉ် 

 အရ ်းရပေါ်ကက ျု တင်ခပင်ဆင ်မှု မျော်းနှင ် ရလ ကျင ်ရ ်းအ စီအစဉ်မျော်း 

 ပတ်ဝန််းကျင် ဆ ိုင် ောစီမ ြန  ်ြ  မှု အစီအ စဉ် မျော်း အတ က်  ဏ္ဍ ောရင လျော ထော်းြျက်  

 လူမှုရ ်းဆ ိုင် ောလိုပ်ငန ််းမျော်းက ို တောဝန်ယူ ရဆောင် ွက် ရပ်းမှု အ စအီ စဉ် 

ပတ်ဝန််းကျင်  စမီ ြန  ်ြ  မှု အစအီ စဉ် မျော်းက ို အ ရကောင ်အထည် ရ ောရ်ဆ ောင် ော တ င် အဓ က  

တောဝန ်ယူ မ ည ် အ   ွဲ့အ စ ည််းမှော စမီ က န််း အ ရကောင ်အထည်ရ ော ်ရဆောင ်သူ ခ  စပ်ါသ ည်။ စမီ က န ် ်း  

ရ ောရ်ဆ ောင်သူ မှ    ွဲ့စည် ်းထော်း ရသော ပတ်ဝန််း ကျင်စမီ ြန  ်ြ  မှုက ို ကကီ်း ကပ် ရဆ ောင် ွက်မည ်  အ   ွဲ့၏ အိုပ်ြ ျျုပ် မှု  

အ   ွဲ့ပ ိုစ က ို ရအော က်ပါ ပ ို  ၃ တ င် ရ ောခ်ပထော ်းပ ါ သည် ။ အဆ ို ပါ ရစောင ် က ပ် ကည ်ရှုမည ်အ   ွဲ့ တ င်  

ပတ်ဝန််းကျင် ဆ ိုင် ော ကျွမ််း ကျင်ပညော ှင် မျော်းခ င ်    ွဲ့စ ည််းမည် ခ စပ်ါ သည်။ 

 

ပ ို ၃ ပတ်ဝန််းကျင် စီမ ြန ်ြွွဲမှု အစီအစဉ် ရဆောက် ွက်မည ် အြွွဲြို့အစည််းခပ ဇယော်း 
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 ပတ်ဝန််းကျင် အ ည်အရသ ်း ရစောင ် က ပ် က ည ်ရှုရ ်းအ စီအစဉ် 

ပတ်ဝန််းကျင် ရစောင ် က ပ်  က ည ်ရှု ခြ င််း၏ အဓ က  ည် ွ ယ်ြျက်မှော - 

 စမီ က န််းလို ပ်င န ််း လည်ပတ် ရန စဉ်အတ င််း  ခ စ်ရပေါ်န ိုင်ရသ ော ထ ြ ိုက်မှုမျော်းက ို တ ိုင် ်းတော န ်၊  

 ခပဌောန ််းထော်းရ သော ဥ ပရဒအ တ ိုင််း လိုပ်ရဆ ောင်ရစ န ်၊  

 ပတ်ဝန််းကျင် အရပေါ် ထ  ြ ိုက် န  ိုင်မှုမျော်းအတ က် ရလ ော  ြျရ ်းနည််းလမ််းမျော ်း သတ်မှတ် န ်၊  

 ပတ်ဝန််းကျင်  စမီ ြန  ်ြ  မှု အစီ အစဉ်တ င် ခ ပည ်စ ိုစ ော  ရ ော်ခပန  ိုင် န် တ ို ခ စပ်ါသည်။   

လိုပ်ငန််းလည် ပတ်စဉ် အ တွင် ်း န ှင  ် လိုပ်င န ််းပ တ်သ မ််းစ ဉ်တွင် ရဆောင်  က်မည ် ရစော င ် ကည ်ရ ်း  

အစအီ စဉ်မ ော်း က ို အ န ််း ၆  တွင် အ ရသ်းစ တ်ရြော် ပ ော ်း ပါသည်။ 

 ပတ်ဝန််းကျင် ဆ ိုင် ောစီမ ြန  ်ြ  မှုနှင ်ရစောင ် ကပ် ကည ် ရှုခြ င််းမျော်းအ တ က် ဏ္ဍောရင လျော  ထော်းခြင ််း 

စမီ က န််း အဆ ိုခပျု သူအရနခ င  ် ပတ်ဝန််းကျ င်စမီ ြန  ်ြ  မှုမျော်းနှင ် ပတ်ဝန််း ကျင်ရစောင ် က ည ်ခြင ််းမျ ော ်း  

အတ က် လ ို ရလောက်ရသော   ဏ္ဍ ောရင လ ျောထော ်းမှု အစအီ စဉ်မျော်း က ို ရ ်းဆ  ထော်း မည်ခ စ် သည် ။  

စမီ က န််း ရ ော်ရ ဆောင ်သူအရန ခ င ် ရလ လောရတ ွဲ့ ှ ထော်း ရသ ော ပ တ်ဝန််းကျ င်ဆ ိုင် ော ရစော င ် ကည ်ရ ်းလို ပ်င န ် ်း  

ရဆောင် ွက် ရနြျ  န ် မှ ပ တ်သ မ််းအြျ  န ် မျော်း အထ  ပတ်ဝန််းကျ င်စမီ ြန  ်ြ  မှု အစအီ စဉ်မျော်း အ တ က်  

ကိုန်ကျစ  တ် မျော်းက ို ရ ်းဆ  ထော်း န ်လ ိုအ ပ်ပါသည် ။  

န ှစ်စဉ်လိုပ်ငန ််းလ ည်ပတ်ခြင််း တ င် ပ တ်ဝန််း ကျင်စမီ ြန  ်ြ  မှုအစအီ စဉ် အ ရကောင်အထ ည် ရ ော ်ခ ြ င် ်း  

အတ က် စမီ က န််းရ ော် ရဆ ောင်သူမှ သ ို်း စ  မည ် ြန  ်မှန််းအသ ို်းစ  တ်မျ ော်းက ို ရအော က် ပါ ဇယော်း ၃  တ င်ရ ော် ခ ပ  

ထော်းပါသည် ။ 

ဇယော်း ၃ ပတ်ဝန််းကျင်ထ ြ ိုက်မှု ရလ ော ြျရ ်းအ တွကခ်ပျုလိုပ်မည ်အစီအစဉ်မျော်းနှင ် နှစ်စဉ်ြန ်မှန််း 

အသ ို်းစ  တမ်ျော်း 

စဉ် ပတဝ်န််းကျင်ထ ြ ိုက်မှုရလ ော ြျရ ်းအတွကခ်ပျုလိုပ်မည ်အစအီစဉမ်ျော်း နှစ်စဉြ်န မ်ှန််းအသ ို်းစ  တ်(ကျပ)် 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ောလိုပင်န််းမျော်း 

၁ ပတဝ်န််းကျင် အ ည်အရသ ်း တ ိုင််းတောခြင််း၊ ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုခြင််း ၆ , ၀၀၀,၀၀၀ 

၂ သက်ဆ ိုင် ောသငတ်န််းမျော်းပ ို ြျခြင််း ၁, ၀၀၀,၀၀၀ 

၃ အရ ်းရပေါ်အရခြအရန ၂ , ၀၀၀,၀၀၀ 

ကျန််းမောရ ်းနှင ရ် ်းအနတ ောယက်င််း ှင််းရ ်းဆ ိုင ်ောလိုပင်န််းမျော်း 

၄ ကျန််းမောရ ်း အရထောက်အပ   ၁, ၀၀၀,၀၀၀ 
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၅ မီ်းသတ်ရဆ်း ်ူး ၁, ၀၀၀,၀၀၀ 

၆ လိုပင်န််းြ င်သ ို်းကောက ယ်ရ ်းပစစည််း ၁, ၀၀၀,၀၀၀ 

လ မှုအကျ  ျု်းခပျုပ ်းရပါင််းပါဝင်မှု (CSR) အစအီစဉ ်

၇ ကျန််းမောရ ်း ၁,၀၀၀,၀၀၀ 

၈ ပညောရ ်း ၁,၀၀၀,၀၀၀ 

၉ ရဒသ    ွဲ့မ  ျု်း ရ ်း ၁,၀၀၀,၀၀၀ 

စီမ က န််းပ တ်သ မ််းခြင််းလိုပ်ငန််းမျော်း 

၁၀ စီမ က န််းမထှ က ်ှ ရသောစ န ်ပစ်ပစစည််းမျော်းစီမ ြန ြ်  ခြင််းလိုပ်ငန််း ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ 

၁၁ ရခမထို/ရ ထိုညစ်ညမ််းမှုမျော်း ကောက ယ်ထ န််းသ မ််းခြင််းလိုပ်ငန််း ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ 

၁၂ သစ ်ပင်မျော်းစ ိုကပ်ျ  ျု်း ခြင််းနှင  ်ထ န််းသ မ််းရစောင ်ရ ှောက်ခြင််း လိုပင်န််း ၂ ၀,၀၀၀,၀၀၀ 

၁၃ 
ရခမထို၊ ရလထို၊ ရ ထိုနှင ် ကျန််းမောရ ်းဆ ိုင ်ောမျော်း  

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုခြင််း လိုပင်န််း 

၁၀,၀၀၀,၀၀၀ 

 လူမှုအကျ  ျု်းခပျု ပူ်းရပ ါင််းပ ါဝင် မှု )CSR) အစအီစဉ်မျော်း 

လူမှုအကျ  ျု်းခပျု  ပူ်းရပါ င််းပ ါဝ င်မှု )CSR) အစအီ စဉ်မျော်း  ခပျု လိုပ်ခြ င််းခ င ် ခပည်သ ူနှ င ် စမီ က န််း တ ို  

အ ကော်း  န ှ စ်ဦ ်းနှစ ်က်  ရကောင ််းမ န ်ရသ ော ဆက်ဆ  မှုမျော်း  ှ  န် န ှင ် လူရနမှု အဆ င ်အတန််းမျော်း  ခမ င ်မ ော ်း  

လောရစ န ်  ည် ွယ်ြျက်ခ င ် လိုပ်ရဆော င်ခြ င််းခ စပ်ါသ ည်။ စမီ က န််း ရ ောရ်ဆ ောင်သူ သည် ကျန ််းမောရ ်း ၊  

ပညောရ ်း၊ နှင ် ရဒသ   ွဲ့မ  ျု်း ရ ်းကဏ္ဍမျော်း ဟူ ၍ အဓ ကအော ်းခ င ် အပ ိုင််း ) ၃( ပ ိုင််း ြ  ထော်းပ ါ သည်။  

စမီ က န််း ရ ော်ရ ဆောင ်သူသည် ဝန ်ထမ််းမျော်းသ က်သောရြျော င်ြျ  ရ ်းန ှင ် လူမှုအကျ  ျု်းခပျု  ပူ်းရပါင််းပါဝင် မှု  

အတ က် တ စန် ှစ်လ င်  ှ ြ  ရသော အကျ  ျု်းအခ မတ်မျော်းမှ ကျ ပ် သ န ််း ၃ ၀ က ို  လှှူဒါန််း အရကော င်အထည် ရ ော် န ်  

စစီဉ်ထော ်းမှုက ို ဇယော်း ၄ တ င် ရ ောခ်ပထော ်းပ ါ သည်။ 

ဇယော်း ၄ မင််း မက ိုဋ် ဆီဆ  ိုင၏် လူမှုအကျ  ျု်း တူပူ်းရပါင် ်းပါဝင ်မှုအစီအ စဉ် 

အရကကောင််း 

အ ော 
ရဆောင ်ွက် မည ်အ ောမျော်း 

ထည ်ဝင်မည ် 

ရငွ (ကျပ်) 

သ န််း 

 ည် ွယ်ြျက် 

ကျန််းမောရ ်း အလိုပသ်မော်းမျော်းနှင ် 

မ သော်းစိုမျော်းအတ က် 

ကျန််းမောရ ်း 

ရစောင ်ရ ှောက်မှုမျော်း 

၁၀ 
 လိုပင်န််းလည်ပတ် ောတ င် လိုပက် ိုငရ်သော 

အလိုပသ်မော်းမျော်း ကျန််း မောရ ်းရကောင််းမ န်စ ော 

ရနထ ိုင်န ိုင် န်၊ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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အရကကောင််း 

အ ော 
ရဆောင ်ွက် မည ်အ ောမျော်း 

ထည ်ဝင်မည ် 

ရငွ (ကျပ်) 

သ န််း 

 ည် ွယ်ြျက် 

ပညောရ ်း ပညောရ ်းအဆင ်အတန််း 

နှင  ် လူူ့အြ င ရ် ်းဆ ိုင ်ော 

အသ  ပညောမျော်း 

ခမ င ်တင်ရပ်းခြင််း 

၁၀  ပ ိုမ ိုရကောင််းမ န ရ်သ ော လူမှုအ သ  ိုင််းအ ဝ ိုင််း 

ခ စ်လော န်၊ 

 လူငယတ် ိုင််း ပညောသင် ကော်းန ိုငရ်စ န်၊ 

ရဒသ    ွဲ့မ  ျု်း 

ရ ်း 

ရဒသြ ခပညသ်မူျော်းသ ို  

လှှူဒါ န််းရပ်းခြ င််း 

၁၀  ရဒသတ င််း ပ ဟ တလိုပ်ရဆောင်ရနရသော 

ရဒသ အ   ွဲ့အစ ည််းမျော်း ရကောင််းမ န်စ ော  

လိုပက် ိုငန် ိုငရ်စ န်၊  

 ရဒသအတ င််း လိုပရ်ဆောငရ်သော အမျော်း 

အကျ  ျု်းခပျု လိုပ်ငန််းမျော်းတ င် တကက်က စ ော 

ပါဝင် န ိုငရ်စ န်၊ 

 ရဒသအတ င််း လိုပရ်ဆောငရ်နရသော အမျော်း 

အကျ  ျု်းခပျုလိုပင်န််းမျော်းတ င်ဝနထ်မ််းမျော်းအော်း 

တကက်က စ ော ပူ်းရပါင််းရဆောင် ကွ်န ိုင်ရစ န်၊ 

 အလိုပသ်မော်းမျော်းအ ကော်း လူူ့အြ င ရ် ်းနှင ် 

ပတသ်က၍် ရဆောင ်န် ရ ှောင ်န်မျော်းနှင ်  

နာ်းလည်မှုမျော်း ှ  န်၊ 

 လ င်ပ ိုင််းဆ ိုင် ောရနှာင ်ယှကမ်ှုမျော်းနှင ် 

လိုပင်န််းြ င်အတ င််း  န ိုငထ်က်စ်ီးနင််း  

လိုပရ်ဆောငမ်ှု မျော်းက ို တော်းဆီ်းကောက ယ်ခြင််း 

မျော်း လိုပရ်ဆောင ် န ိုင ်န်၊  

 ထ ြ ိုက်ြ စော်း သည ် ရဒသြ  ခ ပည်သူမျော်းအ တ က ်လူမှု စ်ီး ပ ော်းရ ်းဆ ိုင် ော  ရဆောင် ွက်မ ည ် အစီအစဉ် 

စမီ က န််း အဆ ိုခပျု သူသည် စီမ က န််းရ ကောင ်  ခ  စရ်ပေါ်လ ောန  ိုင် သည ် ဆ ို်း ကျ  ျု်း မျော်းက ို ထ ြ ိုက်  ြ စော ်း မည ်  

ခပည်သ ူလူထိုမျော်း၏ လူမှု စ်ီး ပ ော်းရ ်းက ို ထည ်သ င််းစဉ် ်း စော်း မည်ခ စ်ပါသည်။  စီမ က န််းကောလ အတ င် ်း  

အသ ို်းခပျုသည  ် ကော ်းမျော်း ရ ကောင ် ထ က် ရပေါ်လောမည ်   ိုန်မျော်းအော ်း ရ ခ န ််းရပ ်းခြင််း၊ ရကျ ်း ွော မျော်း အ ော ်း  

အလိုပ်အက ိုင် အြ င ်အလမ််း မျော်း တ ို်းပ ော်း ရစ န ် အတ က်  ရဒသြ ခပည ် သူမျော်းက ို ဦ်း စ ော်းရပ ်း ြန  ်ထော ်းခြင် ်း  

တ ို ခပျုလ ိုပ်သ ော်းမည ် ခ စပ် ါသ ည်။  

ထ ို အတူ စမီ က န််း အဆ ိုခပျု သူသ ည်  ခပ ည်သူလူထိုမှ တင်ခပလောရသ ော က စစ ပ်မျော်း န ှင ် အကက ခပ ျု  

ြျ က်မျော်းက ို  ှင််းလင််း တ င်ခပ န ်နှင ် မှတ်တမ် ်းတင ် န ် အ   ွဲ့အစည််း   ွဲ့ စည််းသ ော ်းမည်ခ စမ်ပီ်း  အဆ ို ပ ါ  

အ   ွဲ့တ င် ဒ ါရ ိုက်တော၊ စမီ က န််းမန်ရနဂျ ော၊ စမီ ြန  ်ြ  ရ ်းမန်ရနဂျောန ှင ်  သက်ဆ ိုင် ော ဝန ်ထမ််းမျော်း ပါဝင်မ ည်  

ခ စ်မပီ်း တော ဝ န ်ယူ ရခ  ှင််းမှုမျော်းက ို ရဆ ောင် ွက်မည်ခ စပ်ါသည် ။ ခပ ည်သူလူထို၏ တ ိုင ်ကော်းမှုမ ျော်း  ှ လ ော  
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ပါက ခပည်သ ူ တ ို  ရကျန ပ် သည်အ ထ  န ှ စဦ််း န ှ စ ်က်  ည  န ှုင််းမှုမျော ်း  ခပျု လိုပ်သ ော်း မည်ခ စ်မပီ်း န စန် ာမှုမျော ်း  

အတ က် လ ည််း ရင အင် အော်း လူအင် အော်းမျော်းခ င ် လ ိုအပ်ရသော ရန ောမျော ်းတ င်  ခပန ်လည်ရဆောင်  ွ က်  

ရပ်းသ ော ်းမည် ခ  စပ်ါသ ည်။ 

စမီ က န််းလို ပ်င န ််းရ ကောင ် ထ ြ ိုက်ြ စော်း သ ည ် ရဒသြ ခပ ည်သူမျော်းအတ က် လူမှုစီ ်းပ ော်းရ ်း ဆ ိုင်  ော  

ရဆောင် ွက်မ ည ် အ စအီ စဉ်မျော်းအတ က် လူထိုအကျ  ျု်းခပ ျုပူ်းရပ ါင််းပ ါဝင် မှု ဏ္ဍော ရင  ရင ကျပ်  သ န ််း ၂၀၀  

အထ မှ အသ ို်းခ ပျုသ  ော်းမည် ခ စပ်ါသည် ။  

ရဒသ   ွဲ့မ  ျု်း ရ ်းအရန န ှင ် လ ည််း ရကျ်း လက်ရဒသ   ွဲ့မ   ျု်းရ ်းဆ ိုင် ော  သင်တန ််းမျ ော်း တ င်  

ဝင်ရ ောက်ကူညီ ရဆောင် ွ က်ရပ ်းခြင််း ရကျ ်း လက်လမ် ်း မျော်းက ို ခပျု ခပင် ရပ်းခြ င််း၊ စော သင်ရကျောင််းမျ ော်းအ တ က်  

လ ိုအပ်ရသော ရန  ောတ င် အ လှှူရင လှှူဒါန််း ရပ်းခြ င််း၊  ောသောရ ်း န ှ င ် လူမှုရ ်း ဆ ိုင် ော က စစ မျော်း တ င်  

ပါဝင်ရဆောင ် ွ က်ခြင ််းမျော်း ခပ ျု လိုပ်သ ော်းမည်ခ စပ်ါသ ည်။ စမီ က န််း ရ ော်ရ ဆောင ်သူမှ  ရဒ သ   ွဲ့မ  ျု်းရ ်း အ တ က်  

ပါဝင်ရဆောင ် ွ က်မည ်  အ စအီ စဉ်မျော်းက ို ဇ ယော်း ၅  တ င်ရ ော်ခပထော ်းပါသ ည်။ 

ဇယော်း ၅  စီ မ က န််းရ ော် ရဆ ောင်သူမှ ရဒသ    ွဲ့မ  ျု်းရ ်း အတ က် ပါဝင် ရဆော င် ွက်မည ် အ စအီ စဉ် 

စဉ် အရကကောင််းအ ော အကက မ်အရ အတွက် 

၁ 
ရကျ်းလက်ရဒသ   ွဲ့မ  ျု်းရ ်းဆ ိုင ်ော သ ငတ်န််းမျော်း တ င ်

ဝငရ် ောက်ကူညီ ရဆောင် ကွ်ရပ်းခြင််း 
တစ်လလ င် တစ်ကက မ ်

၂ လမ််းခပင်ရပ်းခြင််း တစ်နစှ် ၂ ကက မ ်

၃ 
စောသင်ရကျောင််းမျော်းအတ က ်လ ိုအပ်ရသောရန ောတ င် 

အလှှူရင လှှူဒါန််းရပ်းခြင််း 
လစဉ ်

၄  ောသောရ ်း လစဉ ်

၅ လူမှုရ ်း လစဉ ်

8. အမျော်းခပည်သ ူ န ှင ်ရတ ွဲ့ဆ ို ရဆ  ်းရန  ်းခြင််း 

အမ ော်း ပည်သ ူ မ ော်းနှင ် တ ိုင ်ပင်ရဆွ်း ရနွ်းမှု  ပ လိုပ်   င််း၏  ည်  ယ်  က်မှော စမီ က န််း၏  

အ  က်အလ က်မ ော်း၊ လိုပ်ငန််းရဆော င်  က်ပ ိုအဆင  ် ဆင ်၊ အမ ှုကစ်မီ  န  ် ွ မှုနှင ်  ြစ်န ိုင်ရ   ှ ရသ ော 

ပတ်ဝန််းက င် အရပေါ် သက်ရ ောက်မှုမ ော်းက ို တောဝ န ် ှ သူမ ော်း၊ အောဏောပ ိုင်  အြွ ြို့အ စ ည််းမ ော်း  န ငှ ် 

ရေသ   ပည ် သူမ ော်း   သ ို   ိုတ်ရြော် တင်  ပ  င််း  ြစ်ပါသ ည်။ 

သ ို ရသော် ယြိုအြျ  န ်တ င ် ခပည်ရ ထောင်စိုသမမ တ ခမန ်မောန ိုင်င ရတော်အ စ ို်း မှ အသက် ရှှူ  

လမ််းရ ကောင် ်း ဆ ိုင် ောရ ောဂါ Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) ကူ်းစ က်ခပန  ်ပ ော်းမှုမ ှ ရစရ ်း အတ က် 

အမျော်းခပည်သ ူ မျော်း အရနခ င ် လူစိုလူ ရဝ်းခ င ် အြမ််းအနာ ်းမျော်း မခပျု လိုပ်  န ် အမ န ်ခပန ် ကော်းထော်း ပါသ ည်။ 
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ထ ို ရ ကောင ် သယ ဇော တနှင ် သ ောဝပတ်ဝန ််းကျင်ထ န ််းသ မ််းရ ်းဝန်က ကီ်းဌောန၏ ထိုတ်ခပန ်ထော်း ရသ ော 

စောအမှတ် (သစ်ရတော) ၃ (၂)/ ၁ ၆ (ဃ)/ (၃၆၅ ၃/၂၀၂၀) အ  မင််းမ က ိုဋ်စက်သ ို ်း ဆီ အရ ောင််းဆ  ိုင ် ၏ 

ကနဦ ်းပတ်ဝန် ်းကျင် ဆန ််းစစခ် ြင််း အစ ီင် ြ စောအတ က် အမျော်းခပည်သ ူနှင ်တ ိုင်ပင် ရဆ ်းရန ်းပ  က ို Zoom 

Application ခ င ် ဒီဇင ်ောလ ၂၁  က်ရန   ၂၀၂၁ ြိုန ှစ်တ င် စမီ က န ််း၏ တောဝန ် ှ သူမျော်းနှင ် အတ ိုင်ပင်ြ   

အ   ွဲ့အ စည််းတ ို က ကျင််းပြ  မပီ်း ဌောနဆ  ိုင် ောမျော်းနှင ် ရဒသြ ခပည ် သူမျော်းထ မှ သရ ောထော ်းမှတ်ြျ က်မျော ်း 

ရတောင် ်းြ ြ  ပါသ ည်။ 

  ို ရဆွ်းရနွ်းပွ မှ   ှ လောရ သော သရဘော  ော်းမှတ ် က် မ ော်းနှင ် အကက  ပ  ရဆွ်းရန ွ်း  က်မ ော်း က ို  

ဤကနဦ ်းပ တ် ဝန ််းကျင်ဆန ််းစစခ်ြ င််း အစီ င်ြ စောတ င်  ည ်သွင််း ရ ်းသော်း  ော်း ပါ သည်။ အ ရသ ်း စ တ်  

အ  က်အလ က်မ ော်းက ို အ န ််း ၈ နှင ် ရနာ က်ဆက်တွ  ( က) နှင ် ( ) တ ို တငွ်  ကည ် ရှုန  ိုင်ပါသည်။  

9. န  ဂ ို်း 

လူမှုပ တ်ဝန််း ကျင် ထ ြ ို က်မှုဆန််းစ စခ်ြ င််းမ ှ   ှ လ ောရသော လဒ်မျ ော်းက ို အရခြ ြ မပီ်း အဓ က  

အြျ က်မျော်းက ို  ရအော က်ရ ော်ခ ပပါအ တ ိုင််း န ဂ ို်းြျ ျုပ် သ ို်းသ ပ်တင်ခပအပ်ပ ါ သည်။ 

 အရခြြ  ပတ်ဝ န ််းကျင် အ ည်အရသ ်းဆ ိုင် ော ရလ လောခြင ််း အတ က် အမျ  ျု်းသော်းပ တ်ဝန််းက ျ င် 

အ ည်အရသ ်း (ထိုတ်လွှ တ်မှု) လမ််းညွှန်ြ ျက် (၂၀၁ ၅) အ  လ ိုက်နာ ရဆ ောင် ွက်မပီ်း ခပင်ဆ င်ရ ်း 

ဆ  ြ  ခြ င််း ခ စ်ပ ါသည်။ 

 စမီ က န််းသည် တည် ရဆော က်စဉ်ကောလ၊ လိုပ်ငန််းလည် ပတ်စဉ်န ှင ် လိုပ်ငန််းပ တ်သ  မ််းစဉ်က ော လ 

မျော်း ှ  လိုပ်ရဆ ောင်ြျ က်မျော်း ရ ကောင ် ပတ်ဝန််းကျင်နှင ်  အန ီ်းတဝ ို က်အရပ ေါ် သက်ရ ောက်မှု  

မျော်း ှ ရသော်လ ည််း အဆ ိုပါ သက်ရ ောက်မှု မျော်းသ ည ် က ောလတ ို သက် ရ ောက်မှုမျော ်း သောခ  စမ်ပီ်း 

အဆ ိုပါ သက်ရ ောက်မှုမျော ်း က ို ထ န ််းြျျုပ်ခြ င််း (သ ို ) ရလျ ော ပါ်းသ က်သော ရစခြ င််းမျော ်းက ို  ရဆောင် ွ က်  

ပါမည် ။ 

 စမီ က န််း ရ ော်ရ ဆောင ်သူမှ    ွဲ့စည််းမည ် ပ တ်ဝ န ််းကျင် စမီ ြန  ် ြ  ရ ်း အ   ွဲ့က ို ပတ်ဝန််းကျင် ထ ြ ို က် မှု 

ရလျော ြျရ ်း လိုပ်ငန််းစဉ်မျော ်းခ စသ်ည ်  ိုန်မှုန  ်မျော်း၊ စ န  ်ပစ်အစ ိုင်အြ မ ျော်း၊ စ န  ်ပစ်ရ မျော်း န ှ င ် 

ပတ်သက် ရသ ော စမီ ြန  ်ြ  ရ ်း သင်တန ််းမျော်းက ို ရပ်းသ ော်းမ ည် ခ စ်ပါသည် ။ 

 ကနဦ ်းပတဝ်န ် ်းကျင် ဆန ််းစစခ်ြ င််း  အ စ ီင်ြ စော တ င် လ ိုအပ် ရသ ော လူထိုရတ ွဲ့ဆ ိုပ  န ှင ် 

အခြ ော်းအစည် ်း အရဝ်းမျော ်းက ို  သယ ဇော တနှင ် သ ောဝပတ် ဝန ််းကျင်ထ န ််းသ  မ််း ရ ်းဝန်က ကီ်းဌောန၏ 

ထိုတ်ခပန ်ထော်း ရသော စောအ မှတ် (သစ်ရတော) ၃ (၂)/ ၁ ၆ (ဃ)/ (၃၆၅ ၃/၂၀၂၀) အ  

မင််းမက ိုဋ် စက်သ  ို်းဆီ အရ ော င််းဆ ိုင် ၏ က န ဦ်း ပတ်ဝန််း ကျင် ဆန ််းစစခ်ြ င််း အစ ီင်ြ စောအ တ က် 
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အမျော်းခပည်သ ူ န ှင ်တ ိုင်ပင်ရဆ ်းရန  ်းပ  က ို Zoom Application ခ င ် ကျင််းပမပီ်း   ှ လောရသော  

အကက ခပျု ြျ က်မျော်း က ို စီမ က န ််းရ ော် ရဆောင် သူမှ လ ိုကန် ာ ရဆောင် ွက်သ ော်းမည် ခ စ်ပါ သည်။   

 အကက ခပျု ြျ က်မျော်း 

ကနဦ ်းပတဝ်န ် ်းကျင် ဆန ််းစစခ်ြ င််း အစ ီ င်ြ စောမှ ရတ ွဲ့  ှ ြျက် လ ဒ်မျော်းက ို အရကော င်အထ ည်  

ရ ော ်န ်ရအော က်ပါ အြျ က် အလက်မျော်း က ို အကက ခပျု ထော်းပါသည် ။ 

 စမီ က န််းနှင ်ပ က်သတ် ရသော ပတ်ဝန််းကျင် ၊ လူမှုရ ်းနှင ် ကျ န ််းမောရ ်းဆ  ိုင် ောမျော်းက ို ဆန ််းစစ်မ ပီ ်း 

ပတ်ဝန််းကျင် စမီ ြန  ်ြ  ရ ်းအစီအ စဉ်မျော်းက ို ရသြျောစ ော ရဆောင် ွက် န်။ 

 ပတ်ဝန််းကျင် စီမ ြ န  ်ြ  မှုလိုပ်ရဆောင ်မှုမျော်းက ို န ှစ်စဉ်စ စရ်ဆ ်းမပီ်း မှတ်တမ််းမျော ်းခ င ် သ မ််းဆ ည် ်း 

ထော်း န ်။ 

 စမီ က န််း ရ ော်ရ ဆောင ်သူသည် ပတ်ဝန််း ကျ င်ဆ ိုင် ော လမ် ်းညွှန်ြ ျက်မျော်း အတ ိုင််း စဉ် ဆက်မခ ပ တ်  

လ ိုက်နာ  မည်ခ စ်မပီ်း၊ ဥပရဒအ  လ ိုအ ပ်ြျက်မျော်းန ှင ် အခ ြော်းသင ်ရ တော်ရသော အကက ခပျု စ န ှုန််းမ ျ ော ်း  

အတ ိုင််း ထ ြ ိုက်မှုရလျော ပ ါ်းရ စရ ်း န ည််းလမ််းမျော်းက ို ရသ ြျ ောစ ော လ ိုက်န ာရဆောင် ွက် န ်။ 

စမီ က န််းနှင ်သ က်ဆ ိုင်သည ်  ပတ်ဝန််း က င်ဆ ိုင် ော လိုပ်ရဆော င်မှုမ ော်းသည်  သယ ဇော တ န ှ င ်  

သဘ ောဝပတ်ဝ န ််းက င်  န ််းသ  မ််းရ ်းဝန်က ကီ်းဌောန န ှင ် ပတ်ဝန််းက င်   န ််းသ မ််းရ ်း ဦ်းစီ်းဌောနတ ို မှ အတည် ပ  

 ော်းရသော က န ဦ်း ပတ်ဝန််း က င် ဆန ််းစစ ် င််းအစီ င်  စ ောပါ အတ ိုင််း လ ိုက်နာရဆော င်  က် န် တ ို  ြစပ်ါသည် ။ 
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ရနောကဆ်က်တွွဲရြောခ်ပြျက်မျော်း 

ရနာက်ဆက် တ   ) က) လူထို ရတ ွဲ့ဆ ိုပ   ရဆ ်းရန ်းတင်ခ ပသ ည ် အြျ က်အ လက်မျော်း 

ရနာက်ဆက် တ   ) ြ ( လူထိုရတ ွဲ့ဆ ိုပ   တက်ရ ောက်သူ မျော်းစော င် ်း 

ရနာက်ဆက် တ   ) ဂ( TBS Co.,Ltd ၏  အက က ရပ ်းအ   ွဲ့အ စည််း အရထော က်အထော်းလ က်မှတ် 

ရနာက်ဆက် တ   ) ဃ ( စမီ က န််းနှင ်ပတ် သက်ရသော  စော  ွက်စော တမ််းမျ ော်း 

ရနာက်ဆက် တ   ) င ( ရလအ  ည်အရသ ်းတ ို င််းတောမှု လဒ် 

ရနာက်ဆက် တ   ) စ( ရ အ ည်အရသ ်းတ ို င််းတောမှု လဒ် 

ရနာက်ဆက် တ   ) ဆ ( အသ ဆ ူည သ တ ိုင််း တောမှု လဒ် 

ရနာက်ဆက် တ   ) ဇ( မင််းမက ိုဋ်စက်သ ို ်း ဆီဆ  ိုင်၏ရဒ သအတ င််း ကူ ညီမှု မှတ်တမ််း မျော်း 
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န ေါန််း 

 စမီ က န််း၏ ရန ောက်ြ သမ ိုင််း 

မင််းမက ိုဋ် စက်သ  ို်းဆီအရ ောင် ်းဆ ိုင် သည် က င််းအမှတ် )၁ ၇ ၂ -က၊  ွောသစ် ကိုန််းက င််း(၊ ဦ ်းပ ိုင် အ မှ တ်  

)၂၂/၁၀(၊ မ ရြျ ောင််းတ ော ရကျ်း ွောအို ပ်စို၊  ကန်က ကီ်းရထောင ်မမ ျုွဲ့န ယ် ၊ ဧ ောဝတီ တ ိုင််း ရဒသကကီ ်းတ င်  

တည် ှ ပါသည် ။ စိုစိုရပါင််း ရခ မဧ  ယောမှော  ၀ .၃၃ ဧက ခ စပ် ါသည်။  အဆ ိုပ ါ  စီမ က န််း ရခမ ရပေါ်တ င်  စ က် သ ို်းဆီ  

အရ ောင််းဆ ိုင် အလျော်းရပ )၅ ၀( ၊ အန   )၃၀ ( ရပ  ှ  ယော ယီအရဆော က် အဦအော်း လ န ်ြ  ရသောန ှစ် ရပါင််း )၃ ၀ (  

ြန  ်ကတည််းက လက်လီ အရ ောင််းဆ ိုင် အခ စ် ရဆောက်လိုပ်အသ ို်းခပျု ြ  ခြ င််း ခ စပ်ါသည် ။ ထ ို အ ခ ပ င်  

အဆ ိုပါရခမသ ည် လယ် ရခမ ခ စ်မပီ်း ရလ ောက်ထော်းသူက ိုယ်တ ိုင် ပ ိုင် ဆ ိုင်ရနထ ိုင်ခြင ််း၊ ရခမ ယောခပဿန ာ  

အရှုပ်အ ှင််းနှ င ် အခငင ််းပ ော်းမှုမျော်း  မ  ှ ခြင ််း၊ ပတ်ဝန််းကျင်န ယ်န မ တ်အခင င််းပ ော်းမှုမျော ်း  မ ှ ခြင ််း၊  

အဆ ို ပါရခမ ရပေါ်တ င် သီ ်းနှ စ ို က်ပျ  ျု်း ောတ င် ခ  စထ် န ််းရအော င်ခမင်မှု မ ှ ခြင ််းတ ို ရ ကောင ်  စ က်သ ို်းဆီအ ရ ောင််းဆ ို င်  

အရဆောက် အ ဦရခမအခ စ်  အသ ို်းခပျုြ  င ် ရလ ောက် ထော်းြ   ော ဧ  ောဝတီတ ိုင််း ရဒ သက ကီ်း အ စ ို်း အ   ွဲ့ မှ  

စကသ် ို်းဆီ အရ ောင််းဆ ိုင်  င ် လှစရ် ောင် ်းြျခ ြင််းက ို ကန ် က က် န်မ ှ ရ ကောင််း  ဆ ို ်းခ တ်ြျက်က ို ၂၀၂၁ ြိုန စ်၊  

ဇန်န ဝါ ီလ ၃ ၁  က်ရန  တ င်    ှ ြ  ပါသ ည်။   

 စမီ က န််းတည် ရန ော 

စမီ က န််းသည်  ကန်က ကီ်းရ ောင ်မမ  ြို့န ယ်၊ မ ရ  ောင််း တ  ောရက ်း  ော အို ပ်စို၊   ောသ စ်ကိုန ််းရက ်း   ော  

အတွင််းတွင် တည် ှ မပီ်း ဧ  ယော (၀ .၃၃ ) ဧ က က ယ်ဝန််း ပါသည်။ စမီ က န််းသည် ပို သ မ်မမ  ြို့၏  အရန ာက် ဘ က်  

(၆ ) မ ိုင် န ် အကွောအ ရဝ ်းတငွ် တ ည် ှ မပီ်း ကန် ကကီ်းရ ော င ်မမ  ြို့ န ှင ် (၃) မ ို င် န  ် ကွောရဝ်းပါသည် ။  

စမီ က န််း တည် ရန ော ပ ရ မပ ိုက ိုပ ို 1-1  တွ င် ရြော ်ပ ော ်း ပါသည်။ 
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ပ ို 1-1 စီမ က န််းတည်ရနခပရခမပ ို
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 စမီ က န််းရြော်ရ ဆောင်သ ၏  ည် ွယ်ြျက် 

စမီ က န််း ရြော်ရ ဆောင ်သူသည် ရအော က်ပါ ည်  ယ်  က်မ ော်းအ တ ိုင််း  စမီ က န် ်း က ို  

အရကောင်အ  ည်ရြော် ရ ဆောင ်  က်သွော်းမည ်  ြစပ် ါသ ည်။ 

(၁ ) အ  ည်အ ရသွ်းမှီ စက်သ ို ်းဆီမ ော်း သ ို်းစွ  ိုတ်လိုပန်  ိုင်ရ ်း ။ 

(၂) န ိုင်င ရတော် ၏ အ ွန်ဘ ဏ္ဍ ောမျော်းက ို တစ်  က်တ စလ်မ််း မှ ခ ည ်ဆည််း ရပ်းန  ိုင် ရ ်း ။ 

)၃( မမ ျုွဲ့ / ွော စည ်ပင်ဝရခပော တ ို်းတ က်ရစ ရ ်း ။ 

)၄(ရဒသ တစ် ြိုန ှင ် တစ်ြို စ်ီး ပ ော ်းရ ်းနှင ် လူမှုရ ်းလိုပ်င န ််းမျော်း ြင်မင် င ််းနှီ်းစ ော  

ပူ်းရပ ါင််းရဆော င် ွ က်န ိုင်ရ ်း ။ 

)၅ ( မီ်းရ ်းအ န တ ောယ် ကင််း ှ င််းရစရ ်း  န ှင ် 

)၆ ( စက် တပ် ယောဥ်/ ရဒသြ ခပည်သ ူမျော်း ြ  ီ်းသ ော်းလော ော တ င် အဆင ် ရခပရြျ ောရမ ွဲ့ရ စရ ်း ။ 

  င််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ မှု 

စကသ် ို်းဆီ အရ ောင််းဆ ိုင် တ ည်ရဆောက် န် အတွက် ရအော က်ပါ  ဇယော ်း 1-1 အတ ိုင််း  င််းနှီ်း မ  ပ် န ှ  

အရကောင်အ  ည်ရြော် ရဆ ောင်  က်သွော်းပ ါ မည်။ 

ဇယော်း 1-1  င််းနီှ်း မ  ပ်နှ မှုအတွက်  န မှ်န််းကိုန်က ရင ွ

စဥ ် အရကကောင််းအ ော 
ြန ်မနှ််းကိုနက်ျရငွ 

)ကျပ်(  

၁။ စက်သ ို်းဆအီရ ောင််းဆ ိုင် တည်ရဆောက်မည ် ရခမရန ော  ၀.၃၃ ဧကအော်း ရခမ  ို /ရခမ ည   

ခပျု ခပင် န ်

၁၀ သ  န််း 

၂ ။ စက်သ ို်းဆအီရ ောင််းဆ ိုင် တည်ရဆောက်မည ် အလျော်းရပ )၉၀(နှင ် အန   ရပ ) ၃၀(  

အော်း  ဆီပန အ်ရဆောက်အဦ ရဆောက်လိုပ် န ်

150 သ န််း  

၃။ စက်သ ို်းဆအီရ ောင််းဆ ိုင် တည်ရဆောက်မည ် အလျော်းရပ (25( ၊ အန   )15 (ရပ ှ  

ဆီသ ိုရလေှာင်ရ ို အရဆောကအ် ဦ )၂( လ ို်း ရဆောက်လိုပ် န ်

8 0 န််းသ   

၄။ ဝန်ထမ််းမျော်းရနထ ိုင် န်  အလျော်းရပ )၂၅(၊ အန  )၅၀( ရပ ှ  သစ်သော်း တ ိုင၊် ထ  ကော၊ 

သ ပ်မ ို်း၊ ပျဥ်ြင််း အရဆောကအ်ဦ ရဆောက်လိုပ် န ်

30 သ န််း  

၅။  ကော်းဂ ိုရထောင် အလျော်းရပ (45 ( ရပ၊ အန ရပ )2 0 )ရပ ှ  သ တ ိုင၊် က န်က စ်ြင််း၊ 

သ ပ်မ ို်း အရဆောက်အဦရဆောက်လိုပ ်န ်

40 သ န််း  

၆ ။ ရ ြျ  ျု်း ြန််းနှင  ်အ မ်သော အ ရဆောက်အဦ ရဆောက်လိုပ် န ် 30 သ န််း 
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စဥ ် အရကကောင််းအ ော 
ြန ်မနှ််းကိုနက်ျရငွ 

)ကျပ်(  

၇။ ရ ို်းြန််းအရဆောက်အဦ အလျော်းရပ  )၄၅(၊ အန ရပ )၂၀( ရပ ှ  သ တ ိုင၊် က န်က စြ်င််း ၊  

သ ပ်မ ို်း အရဆောက်အဦ ရဆောက်လိုပ ်န ်

30 သ န််း  

၈ ။ မီ်း သတ်ရ ကနရ်ဆောက်လိုပ် န ် ၂၅ သ န််း 

၉။ အရထ ရထ ကိုနက်ျစ  တ ် 2 0 သ န််း  

စိုစိုရပါင််း 415 သ န််း  

 စီမ က န််းအမျ  ျု်းအစော်းနှင ် ြွွဲြို့စည််းပ ိုခပဇယော်း  

စမီ က န််း၏  အ ရသ်းစ တ်အရ ကောင််းအ ောမျ ော်း က ို ဇ ယော်း 1-2 တ င် အကျ ဉ််းြျျု ပ် ရ ော်ခပ ထော်းပါသ ည် ။  

စမီ က န််းဆီဆ  ို င် ၏ ဝန ်ထမ််း   ွဲ့စည် ်းပ ိုက ို ရ အောက်ပါ ပ ို 1-2  တ င် ရ ော်ခပ ထော်းပါသည် ။ 

ဇယော်း 1-2 စီမ က န််းအရ ကောင််းအ ော 

စီမ က န််းအဆ ိုခပျုသ ူ မင််းမက ိုဋစ်ကသ် ို်းဆအီရ ောင််းဆ ိုင် 

စီမ က န််းအမျ  ျု်းအစ ော်း စက်သ ို်းဆီရ ောင််းြျသည ် လိုပင်န််း 

စီမ က န််းတောဝနြ်  ရဒေါ်ရအ်းရအ်း ကှူ 

 ောထူ်း က ိုယစ်ော်းလှယ်လွှ အပ်ခြင််းြ  သူ  )General Power) 

ဆက်သ ယ် နလ် ပစ်ော 
 ွောသစ ်ကိုန််း၊ မ ရြျောင််းတ ောအိုပ်စို၊ ပိုသ မ-်မ ို ွောလမ််း၊ 

ကန်ကကီ်းရထောင ်မမ ျုွဲ့နယ်၊၊ ဧ ောဝတီရဒသက ကီ်း။ 

ဆက်သ ယ် န် ိုန််းန  ပါတ ် ၀၉-၆၇၇၇၇၁၇၅၉ 

စီမ က န််းတည်ရန ော 

က င််းအမှတ ် )၁၇၂ -က၊  ွောသစ ်ကိုန််းက င််း(၊ ဦ်းပ ိုင်အမှတ ် )၂၂/၁၀(၊ 

မ ရြျောင််းတ ောရကျ်း ွောအိုပ်စို၊ ကန်ကကီ်းရထောင ်မမ ျုွဲ့နယ်၊ 

ဧ ောဝတီတ ိုင််းရဒသကကီ်း။ 

စီမ က န််းဧ  ယော ရခမဧ  ယော )၀.၃၃(ဧက 
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ပ ို 1-2 စီမ က န််းဆီဆ ိုင၏် ဝနထ်မ််းြွွဲြို့စည််းပ ိုခပဇယော်း
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စီမ က န််းရြော်ရဆောငသ် ၏ ကတ ကဝတ်မျော်း 

(က) ဤကနဦ်းပ တ် ဝန ််းကျင်စီမ ြ န  ်ြ  မှုအစီ င်ြ စောက ို တ ကျြ ိုင်မောမှုမျော်းနှင ်ခပည ်စ ိုစ ော ရဆ ောင် ွက် ထ ော ်း  

ပါသည်။ 

(ြ) စမီ က န််း ရ ော်ရ ဆောင ်သူသည် စမီ က န််းနှင ်  သက်ဆ ိုင်သည ် ဥပရဒ၊ န ည််းဥပရဒမျော ်း၊ လိုပ် ထ ို ်း  

လိုပ်နည ််းမျော်းန ှင ် န  ိုင်င တက ော စည််း ကမ််းသ တ်မှတ်ြျက် မျော်းက ို လ ို က်နာ မည်ခ စ်ပါသည ်။ 

(ဂ) ပတ်ဝန််းကျင်နှ င ်  လူမှုဆ ို င် ောစီမ ြန  ်ြ  မှုစမီ ြျက်မျော်း က ို အခပ ည ်အဝအရ က ောင်အထည်ရ ော်  

ရဆောင် ွက်သ ော်းမည် ခ စ်ပါ သည်။ 

(ဃ) စမီ က န််းသည်  ကနဦ ်းပတ်ဝန ််းကျင်ဆန ််းစစခ်ြ င််းအ စ ီ င်ြ စောပါ က တ ကဝတ၊် ပတ်ဝန််း က ျ င်  

ထ ြ ိုက်မှုရလ ော  ြျ ရ ်းလိုပ်ငန််း မျော်းနှင ် အ စအီ စဉ်မျော်းက ို အခပည ်အ ဝ အစဉ်အ မမ လ ိုက်နာ  

ရဆောင်  ွက်သ ော်းမည်ခ စပ် ါ သည်။ 

(င) စမီ က န််း၏ ကတ ကဝ တ်မ ျော်းအော်းလ ို ်းက ို  ခ ည ်ဆည ််း န်အတ က် လ ိုအပ်သည ်  ရင ရ က်းန ှင ်  

လူူ့စ မ််းအ ော်းအ  င််းခမစ်မျော်းအ ော်း ရထ ောက်ပ  ရ ပ်းမည်ခ စ်ရ ကောင််း ကတ ကဝတ်ခပျုပါသ ည်။ 

 

 

 

 

 

 

ရဒေါ်ရအ်း ရအ်း ကှူ 

က ိုယ်စော်းလှယ် လွှ အပ်ခြင ််းြ  သူ 

မင််းမက ိုဋ ် စ က်သ ို်းဆီဆ  ိုင် 
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 ကနဦ်းပတ်ဝန််းကျင်ဆန််းစစခ်ြင််းအစီအစဉ် အရကောင်အထည်ရြော် ရ ်းဆွွဲသည ် အြွွဲြို့အ စ ည််း 

TOTAL BUSINESS SOLUTION (TBS) ကိုမပဏီလီမ တက်  

ပတ်ဝန််းကျင် ထ န ််းသ မ််းရ ်း ဦ်းစီ်းဌောန၏  လမ််းညွှန်ြ ျက်အ  စကသ် ို်း ဆီအရ ောင််းဆ ို င် စမီ က န် ်း သ ည်  

ကနဦ ်းပတဝ်န ် ်းကျင်ဆန ််းစစခ် ြင််းအစ ီင်ြ စ ော လို ပ်ရဆောင ် မည် ခ စ်ပါသည် ။  သ ို ခ စ်ပါ၍  

ကနဦ ်းပတဝ်န ် ်းကျင်ဆန ််းစစ်မှုဆ  ိုင် ော တ တ ယအကက ရပ်းအ   ွဲ့အ စည််းခ  စသ်ည ် Total Business Solution 

Co.,Ltd (TBS) အော်း ဇန်န ဝါ  ီလ ၂၀၂၁  ြိုန ှစ်မှစတင် ငှော ်း  မ််း၍ အ ရကောင ်အထည်ရ ော ် ရ ်းဆ  ြ  ပ ါ သည်။ 

TBS ကိုမပဏီသည် ကနဦ ်းပတဝ်န ််းကျင် ဆန ််းစစခ်ြ င််း အစ ီင်ြ စော က ို  ခမန ်မောန ိုင် င  ှ သယ ဇော တ န ှ င ်  

သ ောဝပတ်ဝ န ််းကျင်ထ န ််းသ  မ််းရ ်းဝန်က ကီ်းဌောနမှ ြျ မှတ်ထော်းရသော  ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ြ ိုက်မှု ဆန ််းစစခ်ြ င် ်း  

ဆ ိုင် ော လိုပ်ထ ို်းလိုပ်နည ််းမျ ော်း )၂၀၁၈ ( အ  လ ိုက် န ာရ ်းဆ  ရပ်း မ ည်ခ စ်သည်။  ကနဦ ်းပတဝ်န ် ်း က ျ င်  

ဆန ််းစစခ်ြ င််း အစ ီင်ြ စော တ င် စမီ က န််း ၏ရနာက်ြ  သ မ ိုင််းအရ က ောင် ်းအ ော ၊  ထ ို တ်လိုပ်ရ ်းလို ပ်ငန််း တ င်  

အသ ို်းခပျုသည  ်နည််းပညော၊ ထိုတ်လိုပ်ပ ိုအဆ င ်ဆင ်၊ စ်ီးပ ော်းရ  ်း၊ လူမှုရ ်းနှ င ် ပတ်ဝန််းကျ င်ဆ ိုင် ော အ ရခ ြအ ရန  

မျော်းက ို ရလ လ ောမည်ခ စ်ပ ါသ ည်။ ထ ို ခပင ်စီမ က န််းရ ကောင ်ခ  စရ်ပေါ်န  ိုင်ရခြ  ှ ရသော ထ ြ ို က်မှုမျော်းက ို ရလ  လောမပီ်း  

ရလ ော ြျ ရ ်းအ စအီ စဉ်မျော်းက ိုထည  ်သ င််းရ ်း ဆ  သ ော်းမည်ခ စပ်ါသည် ။ 

TBS ကိုမပဏီသည်  ူမ ရဗဒပညော ှ င်မျော်း၊ အင် ဂျင်န ီယောမျော်း န ှင ် ပတ်ဝန််းကျင်စမီ ြန  ်ြ  မှု  

ပညော ှင်မျော်းခ  င ်   ွဲ့စည် ်းထော ်းပါသည် ။ TBS သည် ခမနမ်ောန  ိုင်င  င််းန ှီ်းခမ ျုပ်န ှ မှုရကော်မ  ှင်တ င် ၂၀၁ ၂ြိုနှ စ်မှ  

စတင်၍  မှတ်ပ ိုတင်ထော်းမပီ ်း  ခမန ်မောန ိုင်င တ င် သ ော ဝပတ် ဝန ််းကျင် ဆ ိုင် ော ထ န ််းသ  မ််းရ ်း အက က ရပ ်း  

လိုပ်ငန််းမျော်း က ိုရဆောင ် ွက် လျက် ှ ပါသ ည်။ TBS ကိုမပ ဏီသည်  န ်ကိုန်မမ ျုွဲ့တ င်တ ည် ှ မပီ်း ရအော က်ရ ော်ခပ ပ ါ  

လ ပ်စောအ တ ိုင််း ဆက်သ ယ်န ို င်ပါသည်။ 

အမည် ရဒါက်တော စ ို်းမ ို ်းရကျော်ဝင် ်း 

 ောထူ်း ဦ်းရဆောင်ညွှန ် ကော်းရ ်းမှှူ်း 

 ိုန််းန ပါတ် ၀၉-၄၀၁၆ ၀ ၄ ၄၉၃ 

အီ်းရမ်းလ် soemoe@tbs.com.mm 

လ ပ်စော 
အမှတ် ၅ ၄၊ အြန ််း ၇၀၄၊ ရဝ ဇယနတ ာတောဝါ၊ ရဝ ဇယနတာလမ််း ၊  

သဃ ဃန််းကျွန ််းမမ ျုွဲ့နယ်၊  န ်ကိုန်မမ ျုွဲ့။ 
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 ကနဦ်းပတ်ဝန််းကျင်ဆန််းစ စ်မှုဆ ိုင် ော အကက ရပ်းပိုဂ္ ျုလ် 

ပတ်ဝန််းကျင် ထ န ််းသ မ််းဦ်း စ်ီး ဌောနမှ ရပ်း အပ်ထော်း ရသော   ကော်းကော လ အကက ရ ပ်းလိုပ်က ို င် သူ  

မှတ်ပ ိုတင်ခြင် ်း  အ ရထောက်အ ထော်းလက်မှ တ်က ို အစ ီင် ြ စော၏ ရနာ က်ဆက်တ   ) ဂ( တ င် ရ ော ်ခပထ ော ်း  

ပါသည်။ ပတ် ဝန ််းကျင်စီမ ြ န  ်ြ  မှုအစအီ င် ြ စော ရ ်းဆ  သူ မျော်း၏ သက် ဆ ိုင် ော တောဝ န ်ယူမှုအြန ််းကဏ္ဍ မျော ်း  

န ှင ် လိုပ်ငန ််းအရတ ွဲ့ အကက ျုမျ ော ်းက ို ရအောကပ် ါ  ဇယော ်း 1-3 တ င ်ရ ော ်ခပထ ော်းပါသည် ။ 
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ဇယော်း 1-3 အစီ င ် စောရ ်းဆွ သူမ ော်း၏ သက်ဆ ိုင ်ောတောဝန်ယူမှုအ န််းကဏ္ဍမ ော်း 

စဉ် အမည ် ပညောအ ည်အြျင််း အရတွြို့အကက ျု တောဝန်ယ မှုမျော်း 

၁။ ရဒါ ကတ်ောစ ို်းမ ို်းရကျော်ဝင််း 

ဦ်းရဆောငည်ွှန် ကော်းရ ်းမှှူ်း 

 ူမ နည််းပညောနှင  ်

 ူမ ပတ်ဝန််းကျင ်ဆ ိုင ်ော 

အင်ဂျငန်ီယော 

ပါ ဂူ   ွဲ့ ( ူမ  အင်ဂျငန်ီယော)  

မဟောသ ပပ    ွဲ့ 

( ူမ  အင်ဂျငန်ယီော )  

သ ပပ    ွဲ့ ( ူမ ရဗဒ)  

အရ ှွဲ့ရတောငအ်ော ှန ိုင်င မျော်း၊ အရမ  ကန်နှင  ်ကရနဒါန ိုငင် မျော်း ၌ 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ောဆန််းစစ်ခြင််း၊  ူမ ရဗဒဆ ိုင ်ော နည််းပညော 

နှင  ်  ူမ ရဗဒဆ ိုင် ော အင်ဂျငန်ီ ယောလိုပင်န််း နယ်ပယ်မျော်း၊ 

ပတဝ်န််းကျင် ဆ ိုင် ောဆန််းစစခ်ြင််း၊ သတတျုတူ်းရ ော်ခြင််း မှ  

ထ က ်ှ ရသောစ န ပ်စ် အမ ှုက်မျော်း စီမ ြန ြ်  ခြင််း၊  

က င််းဆင််းတ ိုင််းတော ရဆောင ်ွက်ခြင််းမျော်း၊ ရခမအ ည်ရသ ်း  

ရကောင််းမ န်ရအောင် ရဆောင ်ွက်ခြင််းမျော်း၊ ရခမခပျုခပင်ခြင််းမျော်းနှင ်  

ရခမမပ ျုမှုဆ ိုင် ော ရလ လောခြင််းလိုပင်န််းမျော်း တ င် အရတ ွဲ့အကက ျု  

၃၀ နှစ ် ှ ပါသည။် 

အစ ီ င်ြ စောအော်းလ ို်းက ို ခြ ျု င ိုသ ို်းသပ်ခြင််း။ 

၂ ။ ဦ်းရဝစ ို်း 

အရထ ရထ  မနရ်နဂျော /

စီမ က န််း မန်ရနဂျော 

 

သ ပပ    ွဲ့ ( ူမ ရဗဒ)  စင်ကောပူန ိုင်င တ င်  ူမ ရဗဒဆ ိုင် ောနည််းပညော စက်ပစစည််းမျော ်း 

နှင  ် ရလ လောရစောင ် ကည ်ရ ်းနယ်ပယ်မျော်းတ င် လိုပင်န် ်း  

အရတ ွဲ့အကက ျု ၁၀ နှစ်  ှ ပါသည။် 

နည််းပညောအ   ွဲ့တ င် ရခမမပ ျုမှုဆ ိုင် ော စက်ပစစည််းမျော်းနငှ ်  

က င််းဆင််း ရလ လောခြင််းမျော်း၊ မ ိုင််းဒ ီဇ ိုင််းမျော်း ရ ်းဆ  ခြင််း၊ စ န  ်ပစ် 

အမ ှုကမ်ျော်းစီမ ြန ်ြ  ခြင််း၊ ဇလရဗဒပ ိုမျော်းရ ်းဆ  ခြင််း နှ င ် 

ရခမမျက်နှာ သ င်ခပင် ရလ လောခြင််း မျော်းတ င် လိုပင်န် ်း 

အရတ ွဲ့အကက ျု ၅ နှစ ် ှ ပါသည်။ 

က င််းဆင််းရလ လောမှုမျော်းက ို 

ကကီ်း ကပခ်ြင််း၊ ပတ်ဝန််းကျင ်

အ ည်အရသ ်း ဆန််းစစ် ရလ လောရ ်း 

ကျွမ််းကျငပ်ညော ှင်။ 

 

၃။ ရဒေါ်နှင််းလ  ဝင််း 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော မန်ရနဂျော 

မဟောသ ပပ    ွဲ့ 

(ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင် ောစီမ ြန ်ြ  မှု 

အင်ဂျငန်ီယော   ွဲ့ )  

စီမ ြန ြ်  မှုမျော်း၊ ရစျ်းက က်ခ န ်ခ ှူ်းခ ြင််းမျော်းနငှ ် အငယတ်န် ်း  

ဝန်ထမ််းမျော်းက ို ရလ ကျင ်ရပ်းခြင််းလိုပ်ငန််းမျော်းတ င ် အရတ ွဲ့ 

အက က ျု ၅ နှစ ်  ှ ပါသည။် ရခမအသ ို်းြျမှုအစအီစ ဉ်မျော်း ၊ 

စီမ က န််းအရ ကောင််းအ ော၊ 

ခ စ်ရပေါ်လောန ိုငရ်သောပတ်ဝန််းကျငဆ် ိုင် ော

သက်ရ ောက်မှုမျော်း န ှင ် ရလျော ြျရ ်း 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂ ၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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စဉ် အမည ် ပညောအ ည်အြျင််း အရတွြို့အကက ျု တောဝန်ယ မှုမျော်း 

သ ပပ    ွဲ့ (ရဆ်းဝါ်း ကျွမ််းကျင်)   ပတဝ်န််းကျင် ဆ ိုင် ောဆန််းစစ ်ခြင််းနှင ် အစ  ို်း အ   ွဲ့အစည််းမျော်း ၊  

ရဒသြ ခပညသ်မူျော်း နှင  ် ပ်ူးရပါင််းရဆောင် ကွ်ခြင််း၊ ပတဝ်န််းကျင်  

ရ ်းအနတ ောယ်ဆ ိုင ်ော ဆန််းစစ ်ခြင််း၊ ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ် ော 

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုတ ိုင််းတောမှု မျော်းနှင ်  

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ောအစ ီ င်ြ စော ခပင်ဆငရ် ်းသော်းခြင််း  

လိုပင်န််းမျော်းတ င ်အ ရတ ွဲ့အက က ျု ၄  နစှ်  ှ ပါသ ည။် 

အစအီစ ဉ်မျော်း၊ ပတဝ်န််းကျင် စမီ ြန ်ြ  မှု 

အစအီစ ဉ ်

၄။ ဦ်းထ န််းလင််းရကျော် 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော 

 ူမ ရဗဒပညော ှင ်

မဟောသ ပပ    ွဲ့ 

( ူမ ရဗဒ)  

သ ပပ    ွဲ့ (ဂိုဏထ််ူးတန််း ) ူမ ရဗဒ  

ရခမမျက်နှာသ ငခ်ပင်တ ိုင််းတောခြင််း၊လမ််း ောက်လိုပ်ခြင််းနှင ် 

ရဆောက်လိုပ်ရ ်းဆ ိုင် ော တ ိုင််းတောခြင််းမျော်း အရတ ွဲ့အကက ျု ၃ 

နှစ်  ှ ပါသည်။ 

ပတဝ်န််းကျင် စမီ ြန ်ြ  မှု အစီအစဉ်၊ ပတ်ဝန််းကျငဆ် ိုင် ော 

စီမ က န််းမျော်း စမီ ြန ်ြ  ခြင််း န ှင  ်ပတဝ်န််းကျင်အ ည်အရသ ်း 

တ ိုင််းတောရ ်း ပစစည််းမျော်း တပဆ်ငခ်ြင််း၊ ရလနငှ ် 

ဆူည သ တ ိုင််းတောခြင််း၊ ရ နမနူာရကောက်ယူခြင််း၊ ရခမအသ  ို်းြျမှု 

ရလ လောခြင််း၊ ရစျ်းက က် ေှာရ  ရ ်း၊ လူထိုရတ ွဲ့ဆ ိုပ  မျော်း 

ကျင််းပခြင််း၊ အစ ို်း  အ   ွဲ့အစည််းမျော်း၊ ရဒ သြ မျော်းနှင ် ည  န ှုင််း 

ရတ ွဲ့ဆ ိုရဆ ်းရန ်းခြင််း မျော်းတ င် အရတ ွဲ့အကက ျု ၅ နှစ ် ှ ပါသည်။ 

အစ  ို်း အ   ွဲ့အစည််းမျော်းနှ င ် ရဒသြ မျော်းနှင ် 

ည  န ှုင််းရတ ွဲ့ဆ ိုရဆ ်းရန ်းခြင််းမျော်းနှင  ်

လူမှုစီ်းပ ော်း စစတ်မ််းရကောကယ်ခူြင််း။ 

၅ ။ ရဒေါ်သနတာရကျေ်ာ 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော 

 ူမ ရဗဒပညော ှင ်

မဟောသ ပပ    ွဲ့ ( ူမ ရဗဒ )  

သ ပပ    ွဲ့ (ဂိုဏထ်ူ်းတန််း ) ူမ ရဗဒ  

 ူမ ဆ ိုင် ောနည််းပညော ဓောတ်ြ  စမ််းသ ပ်ခြ င််း လိုပ်ငန််း မျော်း နှင  ်

ပတဝ်န််းကျင် စမီ ြန ်ြ  မှု အစီအစဉ်မျော်း တ င် အရတ ွဲ့အကက ျု 

၂န ှစ ် ှ ပါသည်။  

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော စ စ်တမ််းရကောက်ယူခြင််း၊ လူမှုစီ်းပ ော်း 

စစ ်တမ််းရကောက်ယူခြင််း၊ ပတဝ်န််းကျင် အရပေါ်သက်ရ ောက်မှု 

မျော်းက ို ရစောင ် ကပ ်ကည ရ်ှုခြင််း၊ လူထိုရတ ွဲ့ဆ ိုပ  မျော်း 

လူမှုစီ်းပ ော်းအြျက်အလကမ်ျော်း စ စစ်ခြင််း၊ 

လူမှုရ ်း ောသက်ရ ောက်မှုမျော်း ဆန််းစစ ်

ရ ်း လက်ရထောက်။ 

 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂ ၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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စဉ် အမည ် ပညောအ ည်အြျင််း အရတွြို့အကက ျု တောဝန်ယ မှုမျော်း 

ကျင််းပခြင််း၊ ရစျ်းက က် ှောရ  ရ ်း၊ လူထိုရတ ွဲ့ဆ ိုပ  မျော်း 

ကျင််းပခြင််း၊ အစ ို်း  အ   ွဲ့အစည််းမျော်း၊ ရဒ သြ မျော်းနှင ် 

ည  န ှုင််းရတ ွဲ့ဆ ို ရဆ ်းရန ်းခြင််း၊ ပတ်ဝန််းကျင ်စီမ ြန ်ြ  မှု ဆ ိုင် ော 

စော ွက် စောတမ််းခပင်ဆင်ခြင််း မျော်းတ င ်အ ရတ ွဲ့အက က ျု ၃နှစ ်

 ှ ပါသ ည။်  

၆ ။ ရဒေါ်အ နန ဒာဦ်း 

ရ အ င််းအခ မစဆ် ိုင် ော 

အင်ဂျငန်ီယော 

မဟောသ ပပ    ွဲ့ (ရ စီမ ြန ်ြ  မှု 

အင်ဂျငန်ီယော( 

သ ပပ    ွဲ့ (မမ ျုွဲ့ခပနငှ ် အရဆောကအ်ဦ 

အင်ဂျငန်ီယော( 

ရ အော်းလ ပစ်စ ်အ ငဂ်ျငန်ီယော၊ ရ ရဝရ လ နှင  ်ခမစ်ရ စီမ  

ြန ်ြ  ခြင််း၊ ရ လွှမ််း မ ို်းမှုဆ ိုင ်ော ရလ လော ရစောင  ်ကည ခ်ြင််း၊ 

ဇလရဗဒ ရလ လောခြင််းနှင ် မ ို်းရလဝသ အ ရခြအရန 

ရလ လောခြင််း မျော်း၊ ရ အော်းလ ပစ်စ ် ဒီဇ ိုင််းရ ်းဆ  ခြင််း၊ 

အစအီစ ဉ ်ြျမှတခ်ြင််း နှင  ်ြန မ်ှန််းခြင််း၊  မူ နည််းပညောဆ ိုင် ော 

အြျက်လက်ခပျုစို ရဆောင ်ွက်ဆန််းစစ်ခြင််းနှင  ်အစီ င်ြ စော 

ရ ်းသော်းခြင််း၊ GIS နည််းပညောခ င ် ရခမပ ိုမျော်းထိုတ်ခြင််း၊ 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော စ ီမ က န််းမျော်းအတ က ်ပတဝ်န််းကျင် 

စီမ ြန ြ်  မှု အစအီစ ဉ်မျော်း  ရ ်းဆ  ခြင််းတ င် အရတ ွဲ့အကက ျု ၃ နစှ် 

 ှ ပါသ ည။် 

စ န ်ပစ်ပစစည််းနငှ ် ရ  စီမ ြန ်ြ  ခြင််း၊ 

ပတဝ်န််းကျင် အ ည်အရသ ်း 

ြန ်မနှ််းတ ကြ်ျက်ရ ်း လကရ်ထောက်။ 

 

၇။ ဦ်းထက်သဟီ ိုန််းခမင ် 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော 

 ူမ ရဗဒပညော ှင ်

သ ပပ    ွဲ့ ( ူမ ရဗဒ)   ူမ ရဗဒဆ ိုင် ောနှင  ်ရခမရလ လောခြင််းနှင ် ရခမအသ ို်းြျ အစအီစ ဉ ်

မျော်းရဆောင ်ွက်ခြင််း၊ က င််းဆင််းတ ိုင််းတောခြင််းမျော်း၊ 

သက်ရ ောက ်မှုမျော်း ရစောင  ်ကည ်ရလ လောခြင််း (ရလနှင ်ဆူည သ  

မူနာရကောက်ယူခြင််းတ ိုင််းတောခြင််း၊ ရ န)၊ အစ ို်း  အ   ွဲ့အစည််း 

မျော်း၊ ရဒ သြ မျော်းနှင ် ည  န ှုင််းရတ ွဲ့ဆ ို ရဆ ်းရန ်းခြင််း၊ 

ပတဝ်န််းကျင် စမီ ြန ်ြ  မှုဆ ိုင ်ော စော ွက်စောတမ််းခပင်ဆင်ခြင််း 

မျော်းတ င ်အ ရတ ွဲ့အကက ျု ၇ နှစ်  ှ ပါသ ည။် 

အစ  ို်း အ   ွဲ့အစည််းမျော်းနှင ် ရဒသြ မျော်းနှင ် 

ည  န ှုင််းရတ ွဲ့ဆ ိုရဆ ်းရန ်းခြင််း၊ လမူှုစီ်းပ ော်း 

စစ ်တမ််းရကောက်ယူခြင််း၊  

လူမှုစီ်းပ ော်းအြျက်အလကမ်ျော်း စ စစ်ခြင််း။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂ ၂ 
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စဉ် အမည ် ပညောအ ည်အြျင််း အရတွြို့အကက ျု တောဝန်ယ မှုမျော်း 

၈ ။ ဦ်းမ  ျု်းသူရကျော်  

အရဆောကအ်ဦ ဒီဇ ိုင််းရ ်းဆ  သ ူ

အင်ဂျငန်ီယော   ွဲ့ (စက်မှု  လ ပစ်စ် ) စီမ က န််းဆ ိုင် ော ည  န ှုင််းရဆောင ်ကွ်ခြင််းမျော်း၊ စ ော ွက်စောတမ််း 

မျော်းခပင်ဆင်ရပ်းခြင််း၊ အ ရဆောက်အဦ ပ ိုစ ရ ်းဆ  ခြင််းမျော်းတ င ်

အရတ ွဲ့အကက ျု ၃ န ှစ ် ှ ပါသည်။ 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော ရစောင ် ကည ်ရလ လောမှုမျော်း (ရလနှင  ်

ဆူည သ တ ိုင််းတောခြင််း၊ ရ နမနူာရကောက်ယူခြင််း )၊ 

င ်အရတ ွဲ့အကက ျု ၄က န်ခပှူတောမျော်း ခပျု ခပငထ် န််းသ မ််းခြင််းမျော်းတ  

နှစ်  ှ ပါသည်။ 

ပ ို ကမ််းရ ်းဆ  ခြင််းမျော်း။ 

၉။ ဦ်းရဝမ  ျု်းရအောင ်

က င််းဆင််းရလ လောရ ်း ပညော ငှ ် 

သ ပပ    ွဲ့ ( ူမ ရဗဒ)   ူမ ရဗဒဆ ိုင် ောနည််းပညောတ ိုင််းတောရ ်းလိုပ်ငန််းမျော်းတ င ်

အရတ ွဲ့အကက ျု ၇ န ှစ ် ှ ပါသည်။ 

က င််းဆင််းရလ လောရ ်း အ   ွဲ့ရြါင််းရဆောငအ်ခ စ် ၅  နှစ ်

တောဝန်ထမ််းရဆောင်ြ  ပါသ ည။် 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်အ ညအ်ရသ ်း 

ရစောင ် ကည ်ခြင််းနှင ် က င််းဆင််း 

ရလ လောရဆောင် ွက်ခြင််းမျော်း၊ ဒရိုန််းခ င ် 

က င််းဆင််းရလ လော ရဆောင ်ွက်ခြင််းမျော်း။ 

၁၀။ ရဒေါ်ရမြ ိုင်ဇငဟ် န််း 

အငယတ်န််း အင်ဂျငန်ီယော 

အင်ဂျငန်ီယော   ွဲ့ (မမ ျုွဲ့ခပ)  GIS နည််းပညောခ င ် ရခမပ ိုမျော်းထိုတ်ခြင််း၊ အစီ ငြ် စောမျော်း၏ 

သရ ောထော်းမတှ်ြျက်မျော်းက ို ခပင်ဆင်ခြင််းမျော်းတ င ်

အရတ ွဲ့အကက ျု ၂ န စှ ်  ှ ပါသည်။ ။ 

လူမှုစီ်းပ ော်း အြျက်အလကသ် င််းခြင််း၊ 

ရခမပ ိုမျော်း ထိုတခ်ြင််း န ှင ် 

အြျက်အလကမ်ျော်း ခပျုစိုရဆောင် ွက်ခြင််း။ 

၁၁။ ဦ်းြျမ််းမင မ််းရအောင် 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော 

 ူမ ရဗဒပညော ှင ်

သ ပပ    ွဲ့ ဂိုဏထ််ူးတန််း ( ူမ ရဗဒ)  ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော ရစောင ် ကည ်ရလ လောခြင််း လိုပင်န််းစဉ်မျော်း 

နှင  ်က င််းဆင််းရလ လောရဆောင ်ကွ်ခြင််းမျော်းတ င ်အ ရတ ွဲ့အက က ျု 

၁ နှစ်ြ    ှ ပါသည။် 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုငအ် ည်အရသ ်း 

ရစောင ် ကည ်ခြင််း နှင  ်က င််းဆင််း ရလ လော 

ရဆောင ်ွက်ခြင််းမျော်း၊ ဒ ရိုန််းခ င ် က င််းဆင််း 

ရလ လော ရဆောင် ွက်ခြင််းမျော်း။ 

၁၂။ ဦ်းရဇော်မျ  ျု်း ဟ န််း 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော 

 ူမ ရဗဒပညော ှင် 

သ ပပ    ွဲ့ ( ူမ ရဗဒ)  ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော ရစောင ် ကည ်ရလ လောခြင််း လိုပင်န််းစဉ်မျော်း 

နှင  ်က င််းဆင််းရလ လောရဆောင ်ကွ်ခြင််းမျော်းတ င ်အ ရတ ွဲ့အက က ျု 

၁ နှစ်ြ   ှ ပါသည။် 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုငအ် ည်အရသ ်း 

ရစောင ် ကည ်ခြင််း နှင  ်က င််းဆင််းရလ လော 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂ ၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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စဉ် အမည ် ပညောအ ည်အြျင််း အရတွြို့အကက ျု တောဝန်ယ မှုမျော်း 

ရဆောင ်ွက်ခြင််းမျော်း၊ ဒ ရိုန််းခ င ် 

က င််းဆင််းရလ လော ရဆောင ်ွက်ခြင််းမျော်း။ 

၁၃။ ရဒေါ် ူ်းပ င ်ြ ိုင် 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော 

အင်ဂျငန်ီယော 

 

မဟောအင်ဂျငန်ယီော    ွဲ့ 

(ပတဝ်န််းကျင်စမီ ြန ်ြ  မှု 

အင်ဂျငန်ီယော)  

အင်ဂျငန်ီယော   ွဲ့ (မမ ျုွဲ့ခပ)  

ရဆောက်လိုပ်ရ ်းစီမ က န််းမျော်းတ င ်လိုပ်ငန််းြ င ်

အင်ဂျငန်ီယောအခ စ် အရတ ွဲ့အကက ျု ၁ နှစ ် ှ ပါသည်။ 

အရဆောကအ်ဦရဆောက်လိုပ်ခြင််းဆ ိုင် ော ကိုနက်ျစ  တ် 

ြန ်မနှ််းတ ကြ်ျက်ခြင််းအ   ွဲ့တ င် အ ညအ်ရသ ်းထ န််းြျျုပ်ရ ်း 

အင်ဂျငန်ီယောအခ စ် အရတ ွဲ့အကက ျု ၆ လ  ှ ပါသည။် 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော အ ရတ ွဲ့အကက ျု ၂ နစှ်  ှ ပါသည်။ 

စီမ က န််းအရ ကောင််းအ ော၊ စ  န ်ပစ်ရ  

စီမ ြန ြ်  မှု၊ အနတ ောယ ်ှ  စ န ်ပစ်ပစစည််း 

စီမ ြန ြ်  မှု၊ 

ပတဝ်န််းကျင် အ ည်အရသ ်း 

ဆန််းစစ်ခြင််း။ 

၁၄။ ရဒေါ်ရအ်းမ န်ရအောင် 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော 

အင်ဂျငန်ီယော 

 

မဟောအင်ဂျငန်ယီော    ွဲ့ 

(ပတဝ်န််းကျင်စမီ ြန ်ြ  မှု 

အင်ဂျငန်ီယော)  

အင်ဂျငန်ီယော   ွဲ့ (ခဒ ပ်ပစစည််းနှင  ်

သတတျုရဗဒ)  

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော အ ရတ ွဲ့အကက ျု ၂ နစှ်  ှ ပါသည်။  ရ အ င််းအခ မစ ်စ ီမ ြန ်ြ  ခြင််း၊ 

ရ ညစ်ညမ််းမှု ထ န််းြျျုပခ်ြင််း နငှ ် 

ပတဝ်န််းကျင် စမီ ြန ်ြ  မှု အစီအစဉ်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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အကက ရပ်းအြွွဲြို့အစည််း၏ဝန ်ြ ြျက် 

ဤကနဦ်းပ တ် ဝန ််းကျင် ဆန ််းစစခ်ြ င််းအ စ ီ င်ြ စောအော်း  သက်ဆ ိုင် ောပတ်ဝန ််းကျ င် ထ ြ ို က် မှု 

ဆန ််းစစခ်ြ င််း ဆ ိုင် ောလိုပ်ထ ို်းလိုပ် န ည််းအပ ါအဝင် သက် ဆ ိုင် ောဥ ပရဒ မျော်း၊ န ည််းဥပ ရဒမျော်းနှင ်အ ညီ ရ ်းသ ော ်း 

ထော်းရ ကောင် ်း၊  အ စ ီင်ြ စော ၏ အရ ကော င််းအ ော အြျ က်အလက်မျော ်းသည် တ ကျ မှန်ကန ်ရ ကော င််း န ှ င ်  

ခပည ်စ ိုရအော င် ရဆောင် ွက်ထ ော်းပါရ ကောင််း  ကတ ကဝ တ်ခပျုပါသည်။ 

 

 

 

 

ရဒါ က်တော စ ို်းမ ို်းရကျော်ဝင််း 

ဦ်းရဆောင်ညွှန ် ကော်းရ ်းမှှူ်း 

တ ိုတယ်)လ် (  ီ်း )စ်(နက်ဆ လူ်း ှင် ကိုမပဏီလီမ တက် 
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ပတ်ဝန််းက င်ဆ ိုင် ောအြွ ြို့အစည််းတည်ရဆောက်ပ ို၊ မဝူါေမ ော်းနှင  ်ဥပရေမရူဘောင်မ ော်း 

 န ေါန််း 

စမီ က န််းလို ပ်င န ််းသည် ပ တ်ဝန််းက င်အ ရပေါ်တွင်     ိုက်မှုအနည််းဆ ို်း ြစ်ရ စ  န ် သဘ ောဝ  

ပတ်ဝန််းက င်နှ င ် လူမှုစီ်းပွော်း ဆ ိုင် ော  တောဝ န ်ယူလိုပရ်ဆော င် မ ည ် ပတ်ဝ န ််းက င်ဆ ိုင် ောမူဝါေမ ော်း  ှ ပ ါ သ ည် ။  

စမီ က န််း ရဆော င်  က်သူသည်  သဘ ောဝပတ်ဝန ််းက င်ဆ ို င် ောမူဝါေ၊ ဥပရေမ ော်း၊ စ ည််းမ ဉ််းမ ော်းနှ င ် အ  ော ်း  

န  ိုင်င တကော  လမ််းညွှန်  က်မ ော်း ၊   ပည်ရ ောင် စိုသ မမတ မန်မော န  ိုင်င ရတော်က  သတ်မှတ် ော်း သ ည ်  

ဥပရေမ ော်းန ှင ် စည််းမ ဉ််း မ ော်း အော်းလ ို်းက ို လ ို က်နာ  မည်  ြစ်သည်။ 

စမီ က န််း၏ပ တ်ဝန််းကျင်စီမ ြန  ်ြ  မှု အစ ီင်ြ စောတ င် ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််း သ မ််းရ ်းနည််း ပရဒ၊ အ မှ တ် 

၅ ၀/၂၀၁ ၄ န ှင  ်ပတ်ဝန််းကျင် ထ ြ ိုက်မှုဆန ််းစစခ်ြ င််း လိုပ်ရဆောင ် မည ် အြျ က်မျော်း၊ အမှတ် ၆ ၁ ၆/၂၀၁ ၅ တ င် 

ရ ောခ်ပထော ်း ရသ ော ပတ်ဝန််း ကျင်စမီ ြန  ်ြ  မှုအစအီ စဉ် အ တ က် မူဝါဒနှ င  ် ဥပရဒ မူရ ောင်မျော်း လ ိုအပ်ြ ျ က်  

မျော်းက ို လ ိုက်နာ မည ် ခ စ်သည်။ 

 ကမ္ော  ဏ်၏ ညစ်ညမ််းမှုကောကွယ်ခြင််းနှင ် ရလျော ြျခြင််းလမ််းညွှန်ြျက်မျော်း 

ကမ္ော ဘဏ်၏ ညစ်ညမ််းမှု ကောကွယ ် င််း န ှင ် ရလ ော က   င််းလမ််းညွန ်  က်က ို စက်ရ  ို၊ အလိုပ် ရ ို  

လိုပ်ငန််းမ ော်း ၏ညစ်ညမ််းမှု က ို  န််း   ပ်  င််းနှင ် အဆ ိုပါလိုပ်င န ််းမ ော်းမှ ွက်  ှ လောရသော စနွ  ်ပ စ် 

အညစ်အ ရ က ်းမ ော်းနှင ်  ပင်ပရလအ ည်အရသွ်းအ တ ိုင််းအ တောမ ော်းက ို ပတ် ဝန ််းက င်စီမ  န  ် ွ မှုတွင် 

အသ ို်း  န  ိုင် န်လမ််းညွှန ်  က်မ ော်း  မှတ်ရပ်း  ော်းပါသည် ။ 

 စမီ က န််းအရ ကောင်အထည် ရြော်ရဆောင်သ လ ိုက်နောမည ်ဥပရေ၊နည််းဥပရေမျော်း 

လက် ှ စီမ က န ််းနှင ် ဆက်စပ်ရန သည ် သက် ဆ ိုင် ောဥ ပရေ၊ န ည််းဥပရေမ ော ်းက ို ရအော က် ပါ  ဇယော်း 2-

1 တွင် စော  င််း ပ စို ရြော ် ပ ော်းသည်။ စမီ က န််းရ ော်ရဆောင ်သူသ ည် စမီ က န််း န ှင ် ဆက်စပ်ရန သ ည ် 

အမ   ်းသော်း  န ််းသ မ််းရ ်းဥပ ရေ  အော်းလ ို ်း က ို လ ိုက်နာ ရဆောင်  က် မ ည်  ြစ်ပါသ ည်။ ရအော က် ရြော ်ပပ ါ 

ဥပရေ၊ န ည််းဥပရေမ ော်း၏ လက် ှ စီမ က န ််းနှင ် သက်ဆ ိုင်သည ် ကတ ကဝတ်မ ော်း က ို လည််း လ ိုက်နာ မ ည်  

 ြစပ်ါသည် 
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ဇယော်း 2-1 စီမ က န််းအရကောငအ် ည်ရြောရ်ဆောငသူ်လ ိုက်နာမည ဥ်ပရေ၊နည််းဥပရေမ ော်း3 

စဉ် ဥပရေနှင န်ည််းဥပရေမျော်း ြိုနှစ ်

ခမန်မောန ိုင်င  ှ ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််းရ ်းဆ ိုင် ောဥပရေရ ်း ောခပဋ္ဌောန််းြျက်မျော်း 

၁။ ပတဝ်န််းကျင်ထ န််းသ  မ််းရ ်းဥပရဒ ၂၀၁၂ 

၂ ။ ပတဝ်န််းကျင်ထ န််းသ  မ််းရ ်းနည််းဥပရဒ ၂၀၁၄ 

၃။ ပတဝ်န််းကျင်ထ ြ ိုက်မှုဆန််း စစ်ခြင််းဆ ိုင် ောလိုပထ် ို်းလိုပ်နည််း ၂၀၁၅ 

၄။ အမျ  ျု်းသော်းပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော မူဝါဒ ၂၀၁၉ 

ညစ်ညမ််းမှုထ န််းြျျုပ်ရ ်းနှင  ်ကျန််းမောရ ်း 

၄။ အမျ  ျု်းသော်းပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော အ  ည်အရသ ်း (ထိုတလ်ွှတမ်ှု )လမ််းညွှန်ြျက်မျော်း  ၂ဝ၁၅ 

၅ ။ အမျ  ျု်းသော်း ရသောက်သ ို်းရ  အ ညအ်သ  ်းဆ ိုင် ော စ ြျ  နစ် ညွှန််းမျော်း ၂၀၁၉ 

၆ ။ ခပည်သူူ့ကျန််းမောရ ်းဥပရဒ ၁၉၇၂ 

၇။ ရဆ်းလ ပ်နှင  ်ရဆ်း ွက်ကက်ီးထ က်ပစစည််းရသောက်သ ို်းမှုထ န််းြျျုပ်ရ ်းဥပရဒ ၂၀၀၆ 

၈ ။ ကူ်းစက်ရ ောဂါမျော်း ကောက ယန်ှ မန်င််းရ ်း ဥပရဒ ၁၉၉၅ 

၉။ လိုပင်န််းြ င်ရ ်းအန တ ောယက်င််း ှင််းရ ်းနှင ် ကျန််းမောရ ်းဆ ိုင် ောဥပရဒ ၂၀၁၉ 

၁၀။ ထ ြ ိုက်ဒဏ် ော  ှ ရသော အရ ်းရပေါ်လနူာက ို ကညူရီစောင် ရ ှောကခ်ြင််း နှ င ် 

ကိုသခြင််းဆ ိုင် ော ဥပရဒ 

၂၀၁၄ 

ရပါက်ကွွဲရစတတ်ရသော ပစစည််းမျော်းဆ ိုင် ော ဥပရေ 

၁၁။ အရ ်းရပေါ်စမီ မှု အက်ဥပရဒ  ၁၉၅၀ 

၁၂။ ရပါက်က  ရစတတ်ရသောဝတထျုပစစည််းမျော်း အကဥ်ပရဒ ၁၉၀၈ 

၁၃။ ရပါက်က  မှုဆ ိုင် ော ဥပရဒ ၁၈၈ ၇ 

၁၄။ လိုပင်န််းြ င်သ ို်း ရပါက်က  ရစတတ်ရသော ဝတထျုပစစည််းမျော်းဆ ိုင် ော ဥပရဒ ၂၀၁၈ 

၁၅။ ဓောတိုပစစည််းနှင  ်ဆက်စပ်ပစစည််းမျော်း အန တ ောယမ် ှတော်းဆီ်းကောက ယရ် ်း ဥပရဒ ၂၀၁၃ 

ဇဝီမျ  ျု်းစ ိုမျ  ျု်းကွွဲမျော်းကောကွယ်ရစောင ်ရ ှောက်ရ ်း 

၁၆။ ဇဝီမျ  ျု်း စ ိုမျ  ျု်းက  နငှ်  သ ောဝထ န််းသ  မ််းရ ်းနယရ်ခမမျော်း ကောက ယ်ရစောင် ရ ှောက်ခြ င််း 

ဆ ိုင် ောဥပရဒ 

၂၀၁၈ 

၁၇။ ရ အ င််းအခ မစန်ှင  ်ခ မစ်ရြျောင််းမျော်းထ န််းသ မ််းရ ်း ဥပရဒ ၂၀၀၆ 

၁၈။ ရ အ င််းအခ မစန်ှင  ်ခ မစ်ရြျောင််းမျော်းထ န််းသ မ််းရ ်း နည််းဥပရဒ ၂၀၁၃ 

                                                 

3 ခမန ်မောဥပရဒသတင််းအြျ က်အလက် စနစ်. (2018). Retrieved February 19, 2021, from 
https://www.mlis.gov.mm/ 
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စဉ် ဥပရေနှင န်ည််းဥပရေမျော်း ြိုနှစ ်

၁၉။ ရခမရအောကရ်  ဥပရဒ ၁၉၃၀ 

၂၀။ ရ အ င််းအခ မစန်ှင  ်ခ မစ်ရြျောင််းမျော်း ထ န််းသ မ််းရ ်းဥပရဒအော်းခပင်ဆင်သည  ်ဥပရဒ ၂ဝ၁၇ 

၂၁။ သစ ်ရတောဥပရဒ ၁၉၉၂ 

၂ ၂ ။ သစ ်ရတောနည််းဥပရဒမျော်း  ၁၉၉၅ 

၂၃။ ငါ်းရမ ်းခမှူ ခြင််းဆ ိုင် ောဥပရဒ ၁၉၈၉ 

ရခမသ မ််းဆည််းရ ်းဆ ိုင် ောမျော်း 

၂၄။ ခမန်မောန ိုင်င အမျ  ျု်း သော်း ရခမအသ ို်းြျမှု မူဝါဒ ၂၀၁၆ 

၂၅။ လယယ်ောရခမဥပရဒ ၂၀၁၂ 

၂ ၆ ။ လယယ်ောရခမနည််းဥပရဒ ၂၀၁၂ 

၂၇။ ရခမလ တ၊် ရခမလပ်နှင ်ရခမရ ိုင််းမျော်း စီမ ြန် ြ  ရ ်းဥပရဒ ၂၀၁၂ 

မမ ျုြို့ခပြွ ြို့မြ ျု်းတ ို်းတကမ်ှုနှင ်စီမ ြန ်ြွွဲမှု 

၂ ၈ ။ မမ ျုွဲ့ရတေ်ာ စည်ပငသ်ောယောရ ်းရကေ်ာမတီ ဥပရဒ ၂၀၁၃ 

၂၉။ ဧ ောဝတီတ ိုင််းရဒသကကီ်း စည်ပငသ်ောယောရ ်းအ   ွဲ့မျော်း ဥပရဒ ၂၀၁၃ 

လ ူ့အြွင ်အရ ်းဆ ိုင် ောမျော်း 

၃၀။ တ ိုင််း င််းသော်းလူမျ  ျု်း မျော်း၏အြ င ်အရ ်းကောက ယ်ရစောင ်ရ ှောက်သည ် ဥပရဒ ၂၀၁၅ 

၃၁။ မသနစ် မ််းသူမျော်း၏ အြ င် အရ ်းဥပရဒ ၂၀၁၅ 

၃၂။ ကရလ်းသူငယ် အြ င အ်ရ ်းမျော်းဆ ိုင ်ောဥပရဒ ၂၀၁၉ 

ရ ်ှးရ ောင််းယဉ်ရကျ်းမှု အရမအွနှစ်မျော်း 

၃၃။ ယဉ်ရကျ်းမှုအရမ အနစှ်ရဒသမျော်း ကောက ယ်ထ န််းသ  မ််းရ ်း ဥပရဒ ၂၀၁၉ 

၃၄။ ရ ်ှးရဟောင််းဝတထျုပစ စည််းမျော်းကောက ယ်ထ န််းသ မ််းရ ်းဥပရဒ ၂၀၁၅ 

၃၅။ ရ ်ှးရဟောင််းအရဆောက်အအ ိုမျော်းကောက ယ်ထ န််းသ မ််းရ ်းဥပရဒ ၂၀၁၅ 

စက်တပယ်ောဉ်မျော်း 

၃၆။ ယောဉ်အနတ ောယ်ကင််း ှင််းရ ်းနှင်  ရမောရ်တေ်ာယောဉ်စီမ ြန် ြ  မှုဥပရဒ ၂၀၂၀ 

၃၇။ ရမေ်ာရတေ်ာယောဉ်ဥပရဒ ၂၀၁၅ 

အလိုပသ်မော်းရ ်း ော 

၃၈။ အလိုပသ်မော်းအ   ွဲ့အစည််းဥပရဒ ၂၀၁၁ 

၃၉။ အလိုပအ်က ိုင်နငှ ် ကျွမ််းကျငမ်ှု    ွဲ့မ  ျု်းတ ို်းတကရ် ်းဥပရဒ ၂၀၁၃ 

၄၀။ အန ည််းဆ ို်းအြရ က်းရင ဥပရဒ ၂၀၁၃ 
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စဉ် ဥပရေနှင န်ည််းဥပရေမျော်း ြိုနှစ ်

၄၁။ အြရ က်းရင ရပ်းရြျရ ်းဥပရဒ ၂၀၁၆ 

၄၂။ အလိုပသ်မော်းမျော်း ရလျော်ရ က်းရင  အက်ဥပရဒ ၁၉၂၃ 

၄၃။ အလိုပသ်မော်းရ ်း ော အခငင််းပ ော်းမှုရခ  ှင််းရ ်းဥပရဒ ၂၀၁၂ 

၄၄။ ြ င ် က်နှင  ်အလိုပပ် တ် က် အက်ဥပရဒ ၁၉၅၁ 

၄၅။ လူမှု ူလ ိုရ ်း ဥပရဒ ၂၀၁၂ 

ဆက်စပ ်နည််းပရေမျော်း နှင  ်ဥပရေမျော်း 

၄၆။ ခ မန်မောန ိုင်င မ်ီးသတ်တပ ်  ွဲ့ဥပရဒ ၂၀၁၅ 

၄၇။ ခမန်မော အောမြ  ဥပရဒ ၁၉၉၃ 

၄၈။ ခမန်မောန ိုင်င  င််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ မှုဥပရဒ  ၂၀၁၆ 

၄၉။ ခမန်မောန ိုင်င  င််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ မှုနည််းဥပရဒ ၂၀၁၇ 

၅၀။ ရ န နှင  ်ရ န ထ က်ပစစည််းဆ ိုင ်ောဥပရဒ ၂၀၁၇ 

၅၁။ လ ပစ်စ ်ဥပရဒ ၂၀၁၄ 

၅၂။ ကိုန််းလမ််းသယယ်ပူ ို ရဆောငရ် ်း လိုပင်န််းမျော်း ဥပရဒ ၂၀၁၆ 

၅ ၃ ။ သ ောဝရ ်းအနတ ောယ်ဆ ိုင ်ော စီမ ြန ြ်  မှု ဥပရဒ ၂၀၁၃ 

က ို်းကော်း ။ ခမန်မောဥပရေသ တင််းအြျ က်အလကစ်နစ် ၂၀၁၈ 

 စမီ က န််းရြော်ရ ဆောင်သ ၏  ည် ွယ်ြျက် 

စမီ က န််း ရြော်ရ ဆောင ်သူသည် ရအော က်ပါ ည်  ယ်  က်မ ော်းအ တ ိုင််း  စမီ က န် ်း က ို  

အရကောင်အ  ည်ရြော် ရ ဆောင ်  က်သွော်း မည်  ြစ်ပါသ ည်။ 

(၁ ) အ ည်အ ရသွ်းမှီ စက်သ ို ်းဆီမ ော်း သ ို်းစွ  ိုတ်လိုပန်  ိုင်ရ ်း။ 

(၂) န ိုင်င ရတော် ၏ အ ွန်ဘ ဏ္ဍ ောမျော်းက ို တစ်  က်တ စလ်မ််း မှ ခ ည ်ဆည််း ရပ်းန  ိုင် ရ ်း။ 

)၃( မမ ျုွဲ့/ ွော စ ည်ပင်ဝရခပော တ ို်းတ က်ရစ ရ ်း။ 

)၄(ရဒသ တစ် ြိုန ှင ် တစ်ြို စ်ီး ပ ော ်းရ ်းနှင ် လူမှုရ ်းလိုပ်င န ််းမျော်း ြင်မင် င ််း န ှီ်းစ ော  

ပူ်းရပ ါင််းရဆော င် ွက်န ိုင်ရ ်း ။ 

)၅ ( မီ်းရ ်းအ န တ ောယ် ကင််း ှ င််းရစရ ်း နှင ် 

)၆ ( စက် တပ် ယောဥ်/ ရဒသြ ခပည်သ ူမျော်း ြ  ီ်းသ ော်းလော ော တ င် အဆင ် ရခပရြျ ောရမ ွဲ့ရ စရ ်း။ 

 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

 ခမန်မောန ိုင်င  ှ ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််းရ ်းဆ ို င် ောဥပရေရ ်း ောခပဋ္ဌော န််းြျ က်မျော်း 

 မန ်မောန ိုင်င အမ   ်းသော်း ပ တ် ဝန ််းက င်  မူဝါ ေ (၁ ၉၉၄) သည်  မန ်မောန ိုင်င  ပတ်ဝန် ်းက င်ဆ ိုင်  ော  

 ပဋ္ဌောန ််း ော်းရသောမူရဘောင် ြ စသ်ည်။ သ ယ ဇော တနှင ် သဘ ောဝပတ်ဝ န ််းက င်   န ််းသ  မ််းရ ်း ဝန ်ကကီ်းဌော န  

(MONREC)သည် ပတ်ဝန််း က င်  န ််းသ မ််းရ ်း ဥပရေ က ို ၂ဝ၁၂ တွင်  ပဋ္ဌောန ််းလ  ိုကမ်ပီ်း ၄င််း န ှင ်အ ညီ  

လိုပ်က ိုင်ရဆော င်  က်မှုမ ော်းက ို သော လက်   ဆ  ို ်း ြတ်သည်။ 

 ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််းရ ်းဥပရေ  )၂ဝ၁၂(  

ပတ်ဝန််းက င်   န ််းသ မ််းရ ်း  ဥပရေက ို  သယ ဇ ောတ န ှင ် သဘ ောဝပတ်ဝန  ်းက င်   န ််းသ မ််းရ ်း  

ဝန ်ကကီ်းဌောန  သည်  ပင်ဆ င်ရ ်းဆွ မပီ်း (၂ဝ၁၂)  ိုန ှစ်၊ မတ်လတွင်  ပဌ ောန ််း   ပါသည်။   ို အ ပင ် ပတ် ဝန ််းက  င်  

  န ််းသ မ််းရ ်း န ည််းဥပရေမ ော ်းအော်း ၂ဝ၁ ၃  ို န ှစ် ဇူလ ိုင်လ  တွင် အ စ ို်း က  အတည် ပ   ော်းမပီ်း  ြစ်ပါ သည်။  

ပိုေ်မ ၇ (ဍ) အ အစ ို်း ဌ ောန ၊ အြွ ြို့အစည််းသ ို မဟိုတ် ပိုဂဂ  လ်တစ်ဦ ်းဦ်းက  ပ လိုပ်မည  ် စမီ   က် 

(သ ို မဟိုတ်) လိုပ်ရဆောင ်မှု သည် ပတ်ဝန််း က င်က ို သ သော င် ှော်းစွော     ိုက်ရစန ိုင်  င် ်း  ှ ၊ မ ှ နှင ် စပ်လ  ဉ ် ်း ၍ 

ပတ်ဝန််းက င်     ိုက်မှုဆန ််းစစသ်ည ် စန စန် ှင ် လူမှု ရ ်းအ      ိုက်မှု  ဆန ််းစစသ် ည ် စန စ ် တ စ ် ပ် က ို  

  မှတ်ရဆောင ်   က်ရစ  င ််း။ 

ပိုေ်မ (၁၄) အ  ညစ်ည မ််းမှုက ို စတင် ြစရ်ပေါ်ရ စ သူသည် ပတ်ဝန််းက င် တွင် 

ညစ်ညမ််းမှုက ို ြစရ်စသည်  ပစစည် ်းမ ော်း က ိုသတ်မတှ် ော ်းသ ည်  ပတ်ဝန််းက င်အ ည်အရသွ ်း  

စ    န ်စ ညွှ န ််းမ ော်းနှင ်အညီ သတ်မှတ ် က် မ ော်းအတ ိုင််း သန ် စင်  င််း၊  ိုတ်လွှတ ်  င််း၊ စနွ ် ပစ်  င််းနှ င ် 

စိုပ ို  င််းမ ော်း  ပ လိုပ် မည် 

ပိုေ်မ (၁ ၅ ) အ  ညစ်ညမ််းမှုက ို စတင် ြ စရ်ပေါ်ရ စန ိုင်သ ည ် လိုပ်ငန််း၊ ပစစည််း သ ို မဟိုတ် ရန ော 

တစ် ို ို၏ ပ ိုင် ှင ် သ ို မဟိုတ် လက် ှ  ြစ်သ ူသည် ပတ် ဝန ််းက င် ညစ်ည မ််းမှုမ ော်း က ို ရစောင ် က ပ် ကည ်ရှု န ် ၊ 

  န ််း   ပ် န ်၊ စမီ  န  ် ွ  န ်၊ ရလ  ော    န ်သ ို မဟိုတ် သ ို်းစွ   င််း ပ  မည်။ ယင််းသ ို  ရဆောင်  က်  င််း မ ပ န  ို င် ပ ါ က 

စနွ  ်ပစ်ပစစည််းမ ော်းအော်း ပတ် ဝန ််းက င်က ို မ    ိုက်ရစန ိုင်ရသော န ည််းလမ််းမ ော်းနှင ် အညီ စနွ  ်ပစ်န ို င်  န ် 

စစီဉ် ရဆော င်  က် မည်။ 

ပိုေ်မ (၂၄) အ  ဝန ်ကကီ်းဌောန သည် ကက  တင် ွင်  ပ   က် ိုတရ်ပ်းသည ် အ ါ ပတ်ဝန််းက င်  

  န ််းသ မ််းရ ်း ဆ ိုင် ော စည််းကမ််း  က်မ ော်းသတ် မှ တ်န ိုင်သည်။  ယင််းစ ည််းကမ််း  က် မ ော်းနှင ်အညီ 

ရဆောင်  က်မှု  ှ  မ ှ  စစ်ရဆ ်း  င််း သ ို မဟိုတ် သက်ဆ ိုင် ောအစ ို်း ဌောန၊ အစ ို်း အြွ ြို့အ စည််းကစ စရ်ဆ ်း  န ် 

အရ ကောင််း က ော်း  င ််း ပ န  ိုင်သည်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

 ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််းရ ်းန ည််းဥပရေမျော ်း )၂ဝ၁၄(  

ပတ်ဝန််းကျင် ထ န ််းသ မ််းရ ်း န ည််းဥပရဒမျော ်းက ို ၂၀၁၄ ြိုန ှစ် ဇ န်လတ င် ခပဌောန ််းြ  မပီ်း 

ပတ်ဝန််းကျင် ထ န ််းသ မ််းရ ်း ဥပရဒ ၂၀၁၂ ၊ ပတ်ဝန််း ကျင်ထ ြ ိုက်မှု ဆန ််းစစခ်ြ င််း ဆ ိုင် ော လိုပ်ထ ို်းလိုပ်န ည် ်း 

၂၀၁၅ န ှ င  ်အ မျ  ျု်းသော်းပတ်ဝ န ််းကျင်ဆ ိုင် ော အ ည်အရသ ်း(ထိုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန်ြ ျက် ၂၀၁၅ တ ို အ တ က် 

အရခြြ  ရပ်းထ ော်းပါသည် ။ ပိုေ်မ (၆ ၉) အ  

(က) မည်သူ မ  ပတ်ဝန််းက င်က ို ညစ်ည မ််းရစသည်  ပစစည််းမ ော ်း က ိုလည််းရကော င််း၊ ဥပရေန ှ င ် 

ဤနည််းဥပ ရေ တစ် ို ိုအ  အမ န် ရ က ော် ငောစော ြင်   ိုတ် ပန ်သတ်မှတ် ော ်း ရသော ရဘ်း အန တ ောယ်  ှ  

စနွ ် ပစ်ပစစည််း သ ို မဟိုတ် ရဘ်းအနတ ောယ်  ှ ပစစည််းမ ော ်း က ိုလည််းရကော င််း အမ ော်း ပည်သ ူအော်း တ ိုက် ရ ို က် 

 ြစ်ရစ၊ သွယ်ဝ ိုက၍် ြစ် ရစ     ိုက်ရစ န  ိုင်မည် ရန ောတစ် ို ိုတွင် တစ်နည််းန ည် ်း  ြင်   ိုတ်လွှ တ်  င် ်း ၊ 

 ိုတ်လွှတ်ရစ  င််း၊ စနွ ် ပစ်  င််း၊ စနွ ် ပစ်ရ စ  င််း၊ စိုပ ို  င််း၊ စိုပ ိုရစ  င််း မ ပ  ။ 

( ) အမ ော်း ပ ည်သူအက   ်းငှ ော သက်ဆ ိုင် ောဝန ်ကကီ်းဌောန ၏  ွင်  ပ   က်အ မှတစ်ပါ ်း ရဂဟ စနစ်နှင  ်

ယင််းစန စရ် က ောင်   ြစ်ရပေါ် ရ ပောင််းလ ရန ရသ ော သဘ ောဝပတ်ဝန ််းက င် က ို     ိုက်ပ က်စီ်းရ စန ို င် သ ည်  

 ပ လိုပ်မှုမ ော်းက ို မည်သူမ  ရဆောင်  က်  င််းမ ပ  ။ 

 ပတ်ဝန််းကျင်ထ ြ ိုက်မှုဆန််း စစ်ခြင််းဆ ိုင် ောလိုပ်ထ ို်းလိုပ်နည််း )၂ဝ၁၅(  

ပတ်ဝန််းက င်   န ််းသ မ််းရ ်း န ှင ် သစ်ရတော ရ ်း ော ဝန ်ကကီ ်းဌောန သည် ပ တ်ဝန််းက င်   န ််းသ မ််းရ ်း  

ဥပရေ၊ ပိုေ်မ ၄၂၊ အပ ိုေ် ွ  ( ) အ  အပ်နှင််းရသော လိုပ်ပ ိုင ် ွင ်က ို က င ်သ ို်း၍ ရအော က် ပါလိုပ်  ို်း လိုပ် န ည် ်း က ို  

 ိုတ် ပန ် ော်း ပါသည်။  

ပိုေ်မ (၁၀၂) အ  စမီ က န််း အဆ ို ပ သူသည်- 

(က) မ မ  က ိုယ်တ ိုင် ရ က ောင ် ြစ်ရ စ၊ မ မ က ိုယ်စော်း ရဆ ောင်  က် န်  န  ် ော်း  င််း သ ို မဟိုတ် 

ဌော်း မ် ်း  င််း သ ို မဟိုတ် အ ွင ်အောဏောရပ်း  င််း ပ   ော ်းသည ် ကန် ရ  ိုကတ် ော လက် ွ ရဆ ောင်ရပ်း သူ 

ဆပ်ကန ် ရ ိုက်တော၊ အ ော  ှ ၊ အလိုပ်သ မော်း၊ က ိုယ်စော ်းလှယ် သ ို မဟို တ် အတ ိုင်ပင ်  မ ော်း၏  ပ လိုပ် မှု 

သ ို မဟိုတ် ပ က်ကွကမ်ှု ရ ကောင ်  ြစ်ရစ ရပေါ်ရပါက်လ ောသည ် ဆ ို်းက   ်းသက်ရ ောက်မှုမ ော ်း အော်းလ ို ်းအတွ က် 

တောဝန ် ှ သည်။ 

( ) စမီ က န််း ရ ကောင ်     ိုက်  စော်း သူမ ော်းအော်း လက် ှ သ ို မဟိုတ် စမီ က န််း မရဆ ောင်  က် မှီ 

ကောလ က်မ န  မ ်က ရသော လူမှုစီ ်းပွော်းရ ်းတည ်မင မ ်   ိုင်မောမှု  ှ သည်အ   ရဆောင်  က်ရပ ်း န် န ှ င ် 

သက်ရမွ်းဝမ််း ရက ောင််းလို ပ်င န ််းမ ော်း  ပနလ်ည်တည် ရ ောင်ရ ်းန ှင ်  ပန ်လည်ရန ော   ော်းရ ်း အစအီ စ ဉ်  

မ ော်းက ို စမီ က န််းရ ကောင ်     ိုက်  စ ော်း သူမ ော်း၊ သက်ဆ ိုင်  ော အစ ို ်း ဌောန၊ အြွ ြို့ အစည််းမ ော်း၊ 

အ  ော်းသက် ဆ ိုင်သူမ ော်းန ှင ် တ ိုငပ်င် ရဆွ်းရနွ်း၍ လ ိုအပ် သလ ို ပ  ပ ို်း န် စစီဉ် ရဆောင်  က် မည်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

ပိုေ်မ (၁၀၃) အ  စမီ က န််းအဆ ို ပ သ ူသည် ပတ်ဝန််းက င်စီမ  န  ် ွ မှု အစီအစဉ်၊ စမီ က န ် ်း 

ကတ ကဝ တ် အော်းလ ို်းန ှင ် စ ည််းကမ််း  က် မ ော်းက ို အ ပည ်အဝ အရကောင်အ ည် ရြော ်မည ်အ ပင် ယင် ်း ၏ 

က ိုယ်စော်း စမီ က န််းက ို ရဆောင်  က်ရပ်း သူ ကန် ရ  ိုကတ် ော န ှင  ်လက် ွ ရဆ ောင်ရပ်းသူ ဆပ်ကန ် ရ ိုက်တောမ ော ်း  

အော်းလ ို်းက စီမ က န််းအတွ က် လိုပ်ငန််းမ ော်းရဆောင ်  က်  ောတွင် သက် ဆ ိုင် ော ဥပရေမ ော်း၊ န ည််းဥပရေမ ော ်း ၊ 

ဤလိုပ်  ို ်းလို ပ်နည််း၊ ပတ်ဝန််းက င်စီမ  န  ် ွ မှုအစအီစ ဉ်န ှင ် စည််း ကမ််း  က်အော ်း လ ို်းက ို အ ပည ်အ ဝ  

လ ိုက်နာရဆော င်  က်ရစ န် တောဝန ် ှ သည်။  

ပိုေ်မ (၁၀ ၄) အ  စမီ က န််း အဆ ို ပ သူသည် ပတ်ဝ န ််းက င်  န ််းသ  မ််းရ ်း ဆ ိုင် ော  

လ ိုက်နာရဆော င်  က်မှု သက်ရသ   လက်မှတ်၊ သက်ဆ ိုင် ောဥ ပရေ မ ော်း၊ န ည််းဥပရေမ ော ်း ၊ 

ဤလိုပ ် ို ်းလို ပ်နည််းန ှင ် စ    န ်စ ညွှန််းတ ို တငွ် ပါ ှ ရသ ော လ ိုအပ်  က်မ ော်းအော်းလ ို ်းအ တွက် တောဝန ်  ှ သ ည ်  

အ ပင် ယင််းတ ို က ို အ ပည ်အဝ   ရ ောက် စေွာ အရကောင် အ ည် ရြောရ်ဆ ောင်  က် မည်။ 

ပိုေ်မ (၁၀၅) အ  စမီ က န််း အဆ ို ပ သူသည် အဆ ို ပ စမီ က န ််းရ ကောင ် ြစ် ရပေါ်န  ိုင်ရသ ော 

ဆ ို်းက   ်းသက် ရ ောက်မှုမ ော ်း က ို ရြော ်ို တ် သတ်မှတ၍် သတင််းအ  က်အလက်အ ပည ်အစ ို က ို ဝန ်ကကီ်းဌောန သ ို   

အ   န ်နှင  ်တစ် ရ ပ်းညီ စော ြင ် အသ ရပ ်းတင ် ပ မည်။ 

ပိုေ်မ (၁၀၆) အ  စမီ က န််းအဆ ို ပ သ ူသည် အကက  တည်ရဆော က်  င ််း၊ တည်ရဆောက်  င် ်း ၊ 

လိုပ်ငန််းလည် ပတ်ရဆောင ်   က်  င ််း၊ လိုပ်ငန််း ပ်စ   င််း၊ လိုပ်ငန််းပ တ်သ  မ််း  င််း၊ လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းမပီ်းက ော လ 

ဟူသည ် စမီ က န််းအဆင ်အ ော်းလ ို်းတွင် ဆ ို်း က   ်းသက်ရ ော က်မှုအတွက် စမီ က န််းနှင ် ဆက်စပ် ရဆ ောင်   က် မှု  

မ ော်းအော်း မ မ က ိုယ်မ မ  ဘ က်စ ို ရစောင ် က ပ် ကည ်ရှုစစ်ရဆ ်း  င််းက ို စ ဉ်ဆ က်မ ပတ် လက်ရတွြို့ ရဆ ောင်  က်  

 မည ်အ ပင် သက်ဆ ိုင် ော ဥပရေမ ော်း၊ န ည််းဥပရေမ ော်း၊ ဤလို ပ်  ို်းလိုပ်နည ််းန ှင ် စ    န ်စ ညွှန ််းမ ော ်း ၊  

ပတ်ဝန််းက င်   န ််းသ မ််းရ ်း ဆ ိုင် ော လ ိုက်နာရဆောင်  က်မှုသက် ရသ   လတ်မှတ်ပါ  စည််း ကမ််း  က်မ ော ်း  

န ှင ်အညီ ပတ် ဝန ််းက င်စီမ  န  ် ွ မှုအစအီစဉ် ပါ အ  က်မ ော ်း က ို လ ိုက်နာ ရဆ ောင်  က်  မ ည်။ 

ပိုေ်မ (၁၀၇) အ  စမီ က န််း အဆ ို ပ သူသည် ယင််း၏ တောဝန ်မ ော်းပ က်ကွက်မှု သ ို မဟိုတ် အ  ော ်း 

လိုပ်ငန််းမ ော်း ရဆောင်  က် န်ပ က်ကွ က်မှု သ ို မဟိုတ် ပတ် ဝန ််းက င်  န ််းသ  မ််းရ ်းဆ ိုင် ော လ ိုက်န ာ  

ရဆောင်  က်မှု သက်ရသ  လက်မှတန် ှင ် ပတ်ဝန််းက င်စမီ  န  ် ွ မှုအစအီ စဉ်အော်း လ ိုက်နာရဆော င်  က်  န ် 

ပ က်ကွကမ်ှုမ ော်းက ို  ြစ်န ိုင်သမ  ရဆောလ င်စွော စော ြင ်အသ ရပ်း တင် ပ မည်။ ပ က်ကွကမ်ှုတ စ ်ို  ိုရ ကော င ် 

အန တ ောယ် ြစ်ရစန ိုင် ရသော ပတ်ဝန််းက င် အရပေါ်သ က်ရ ောက်မှု  ြစ်လောန ိုင်သည ်က စစသ ို မဟို တ် ဝန ်က ကီ ်း  

ဌောနက အ မန ်သ  ှ  န်လ ိုအပ်သည ် က စစ က ို  ၂၄ န ာ ီအ တွင််းလည် ်းရကောင််း၊ အ  ော်း က စစမ ော်း  အော ်း လ ို်းတွ င်  

စမီ က န််း အဆ ို ပ သူက ယင််း ြစစ်ဉ် ြစ် ပ်က ို စတင်သ  ှ သည ် အ   န ်မှ ၇  က်အတွင််း လ ည််းရ က ော င် ်း  

ဝန ်ကကီ်း ဌောန သ ို  အသ ရပ ်း တင် ပ မည်။  



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

ပိုေ်မ (၁၀၈) အ  စမီ က န် ်း အဆ ို ပ သူသည် ပတ်ဝန််း က င်စမီ  န  ် ွ မှုအစအီ စဉ် ဇယော်းပ ါအတ ိုင် ်း  

ရစောင ် က ပ် က ည ်ရှုမှု အစ ီ င်  စောက ို ဝန ်ကကီ်းဌောန သ ို  ၆ လ တစ်က က မ် သ ို မဟိုတ် ဝန ်ကကီ်းဌောန က 

သတ်မှတသ် ည ်အတ ိုင််း တင် ပ  မည်။ 

ပိုေ်မ (၁၀၉) အ  ရစောင ် က ပ် ကည ်ရှုမှု အစ ီင်  စော တွင် ရအောကပ် ါအ  က်မ ော်း ပါ ှ  မ ည်- 

(က) စ ည််းကမ််း  က် မ ော်းအောလ ို်း က ို လ ိုက်နာရ ကောင််း သက်ရသ   စော  က် စော တမ် ်း 

အရ ောက် အ  ော်းမ ော်း၊ 

( ) ပတ်ဝန် ်းက င် စမီ  န  ် ွ မှု အစအီ စဉ်အရကောင် အ ည်ရြော် မှု အတွက် တ င် ပ ော ်းသည ် 

အရကောင် အ ည် ရြောမ်ှု ဇယော်းအ တ ိုင််း ရဆ ောင်  က် ောတွင်အစီ င်  သည ် အ   န ်အ   တ ို်းတက်မှု ၊ 

(ဂ) ပတ်ဝန််း က င် စီမ  န  ် ွ မှု အစအီ စဉ်အရကောင် အ  ည်ရြော် ော တွင် ကက  ရတွြို့ ရသော အ က် အ    

မ ော်း၊ ယင််းအ က်အ  မ ော်း က ို ကိုစော်း န် အကက  ပ   က်မ ော်းနှင ် အလော်းတူ အ က်အ  မ ော်း၊ အန ာဂတ်တွင် 

ရတွြို့ကက   န  ိုင် မှုက ို တော်းဆီ်းကောကွယ် န ် သ ို မဟိုတ် ရ ှောင်လွှ  န ် အဆ ို ပ သည ် ရဆ ောင်  က်မှုမ ော်း၊   

(ဃ) ပတ်ဝန် ်းက င် စမီ  န  ် ွ မှု အစအီစ ဉ်လ ိုက်နာရဆ ောင်  က် န် ပ က်ကွကသ်ည ် အကက မ် န ှ င ် 

အမ   ်းအစော ်း၊ အဆ ို ပ သည ် ကိုစော်းမှု ရဆောင်  က်  က်မ ော်းနှင ် ကိုစော်း မှု မပီ်းရ မောက် မည ် အ   န ်  

သတ်မှတ ် က် ၊ 

(င) လိုပ်ငန််း ွင်န ှင  ် လူမှု အြွ ြို့အစည် ်း၏ က န ််းမောရ ်း၊ ရဘ်းအနတ ောယ် ကင််း ှင််းရ ်းနှ င ်စပ်လ ဉ ် ်း ၍ 

 ြစ်ပွော်းရသော မရတော် တဆမှု မ ော်းနှင ်  ြစ် ပ်မ ော်း၊ 

(စ) ပတ်ဝန််း က င်စမီ  န  ် ွ မှုအစအီ စဉ်အ  သတ်မှ တ် ော်းသည ် သ ို မဟိုတ် အ  ော်းလ ိုအပ်သ ည ် 

ပတ်ဝန််းက င် ဆ ိုင် ော အတ ိုင််းအ တော န ှင ် စည််းကမ််း  က်မ ော်း ဆ ိုင် ော အ  က်အလ က်မ ော်းအော ်း 

ရစောင ် က ပ် က ည ်ရှု မှု။ 

ပိုေ်မ (၁ ၁ ၀) အ  စမီ က န််း အဆ ို ပ သူသည် ပတ်ဝန််း က င်စမီ  န  ် ွ မှုအစအီ စဉ် ဇယော်းပ ါအတ ိုင် ်း 

အပ ိုေ ် ၁၀၈ န ှင  ် ၁၀၉ အ  လိုပ်ငန််း ရဆ ောင်  က်  က်မ ော်းန ှင ် ရစော င ် ကပ် ကည ်ရှုမှု အစ ီင်  စ ောအ ော ်း 

ဝန ်ကကီ်းဌောန သ ို  တင် ပသည ် ရန  က်မှ (၁ ၀)  က်အတွင််း အမ   ်းသော်းလ ို်းခ    ်းရ ်းဆ ိုင် ော က စစ ပ်မ ော ်းမှ တပ ါ ်း 

အမ ော်း ပည်သ ူ သ   ှ န ိုင် န ်စမီ က န််း၏ ဝ ကဘ််ဆ  ိုေ်တွင်လ ည််းရကောင််း၊ စ ော ကည ်တ ိုကမ်  ော်း၊  ပည်သ ူူ့ န််းမမ ော ်း 

စသည ် အမ ော်း ပည်သ ူ စိုရဝ ်း ော ရန ောမ ော ်းတငွ်လည် ်းရကောင််း၊ စမီ က န ််းရ ို်းဌောန မ ော်း တွင် လည််းရကောင် ်း 

အမ ော်း ပည်သ ူ သ  ှ န ိုင်ရစ န ် တင် ပ မည်။ မည်သည ် အြွ ြို့အ စည််း သ ို မဟိုတ် ပိုဂဂ  လ်မဆ  ို ရစောင ် က ပ်  

 ကည ်ရှုမှု အစီ င်  စော၏ ေီဂ စ်တ ယ်မ တတ  က ို ရတောင် ်း  န ိုင်မပီ်း စမီ က န််း အဆ ို ပ သူသည်  ယင် ်းရတော င််း    က်  

က ို   ှ မပီ်းရန ာက် ေီဂ စ် တ ယ်မ တတ က ို အီ်းရမ ်းလ်  ြင ် ြစ်ရစ၊ ရတောင််း  သူန ှင ် သရဘောတူ ညီ ော်းသည ် 

အ  ော်းနည််းလ မ််း ြင ် ြစရ်စ ရပ်းပ ို  မည်။ 
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ကနဦ ်းပတဝ်န ် ်းက င်ဆန ််းစ်  င််း သ ို မဟိုတ ် ပတ်ဝန််းက င်     ိုက်မှု ဆန််းစစ်  င််း ရဆောင်  က်  န ် 

လ ိုအပ်ရသော စမီ က န််းမ ော ်း က ို ပတ်ဝန််း က င်    ိုက်မှု ဆန ််း စစ်  င ််းဆ  ိုင် ောလိုပ်  ို်းလိုပ်နည ််း (၂ ဝ၁ ၅) ၏ 

ရနာက်ဆက် တွ  (က) တွင်ရြော် ပ ော်း ော စက်သ  ို်းဆီရ ောင််း    င််း စမီ က န််း အတွက် လ ိုအပ်ရသ ော 

အ  ယ်အ စော်းက ို ရြော ်ပ ော်းပါသည် ။ ကနဦ ်းပတဝ်န ် ်းက င်ဆန ််းစ်  င််း သ ို မဟိုတ် ပတ်ဝန််းက င်    ိုက် မှု 

ဆန ််းစစ ် င််း ရဆောင်  က် န် လ ိုအပ်ရသော စမီ က န််းမ ော ်း က ို ရအော က် ှ  ဇယော်း 2-2 န ှင  ် EIA န ည််းစန စ်က ို 

ရအောက ်ှ  ပ ို 2-1၊  ပ ို 2-2၊  ပ ို 2-3 န ှင  ်ပ ို 2-4 တွင်ရြော် ပ ော်းပါသည် ။ 

ဇယော်း 2-2 ကနဦ်းပတ်ဝန််းက ငဆ်န််းစ်  င််း သ ို မဟိုတ် ပတ်ဝန််းက င်    ိုက်မှု ဆန််းစစ်  င််း ရဆောင ် က် န် လ ိုအပ်ရသော 

စီမ က န််းမ ော်း4 

စဉ် 
 င််းနှီ်းခမျုပ်နှ မှု 

စီမ က န််းအမျ  ျု်းအစော်း 

ကနဦ်းပတဝ်န််းကျင်ဆန််းစစခ်ြင််း 

ခပျုလိုပ ်န်လ ိုအပ်ရသော အမျ  ျု်းအစော်း 

ပတဝ်န််းကျင်ထ ြ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ခြင််း 

ခပျုလိုပ ်န်လ ိုအပ်ရသော အမျ  ျု်းအစော်း 

၂၄။ ဓောတ်ရင ွဲ့ ည ် (LPG)၊ သ ောဝ 

ဓောတ်ရင ွဲ့ (CNG) အပါအဝင ်

စက်သ ို်းဆအီရ ောင််းဆ ိုင် 

လိုပင်န််း 

သ ိုရလှောငန် ိုငမ်ှု ၁၀ ကိုဗမီတော 

(လီတော ၁၀,၀၀၀) နှင  ်အထက ်

ဝန်ကကီ်းဌောနက ပတဝ်န််းကျင် 

ထ ြ ိုက်မှုဆန််းစစ်ခြင််း ခပျု လိုပ် န် 

လ ိုအပသ်ည်ဟို သတ်မှတ်သည  ်

စီမ က န််းလိုပင်န််း 

က ို်းကော်း ။ ပတ်ဝန််းကျင်ထ ြ ို ကမ်ှုဆ န််း စစ်ခြင််းဆ ို င် ောလိုပ်ထ ို်းလိုပန် ည််း (၂၀၁၅) 

                                                 

4 ပတဝ်န််းကျင်ထ ြ ိုက်မှုဆန််း စစ်ခြင််းဆ ိုင် ောလိုပ်ထ ို်းလိုပန်ည််း )၂ဝ၁၅ ( 
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ပ ို 2-1 EIA နယပ်ယ်အတ ိုင််းအတော သတ်မှတ်ခြင််း 

 

ပ ို 2-2 EIA စ ိုစမ််းစစ်ရဆ်းခြင််းနှင  ်သ ို်းသပ်ခြင််း 
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ပ ို 2-3 EIA အစ ီင်ြ စောအော်း အတည်ခပျုခြင််း 

 

ပ ို 2-4 EIA အယ ြ ခြင််း 
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 အမျ  ျု်းသော ်းပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင် ော မ ဝါေ ( ၁၉၉၄) 

ဤဥပရေသ ည် အမ   ်းသော်း ရ ်းပ တ်ဝန််း က င်ဆ ိုင် ော ဥပရေအ ြ စ ် ၁၉၉၄  ိုန ှစ်၊ ေီ ဇင်ဘောလ ၅  က်  

တွင် ဥပရေ အ မှတ် ၂၆/၉ ၄ အ   ပည်ရ ောင်စိုသမမတ   မ န ်မောန ိုင်င ရတ ော် အစ ို ်း  ပန ်တမ််းတွင်  ပဌ ောန ််း   သည် ။ 

 ညစ်ညမ််းမှုထ န််းြျျုပ် ရ ်းနှင ် ကျန််းမောရ ်း 

 အမျ  ျု်းသော ်းပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင် ောအ ည်အရသွ်း(ထိုတ်လွှတ်မှု)လမ််းညွှန်ြျက် (၂၀၁၅) 

ဤလမ် ်းညွှန်  က်၏  ည်  ယ်  က်သည ် ြွ မြ  ်းတ ို်းတက်မှု ဆ ိုင် ော စမီ က န််းမ ော ်း တည်ရဆော က် 

လိုပ်က ိုင် ောမှ  ွက် ှ လောရသ ော အမ   ်းမ   ်းရသောစွန ်ပ စပ် စစည််းမ ော ်းနှင ် ရလ ိုည စည် မ််းမှုမ ော်း၊ ဆူည သ န ှင ် 

တိုန် ါမှု  န််း    ပ်  င််းဆ ိုင် ော စည််းမ ဉ ် ်းမ ော်း ြင ် လူသော်း မ ော်းက န ််းမော ရ ်းနှင ် ရဂဟ စ န စမ် ော်း ကောကွယ ် န ်  

အတွက် ရြော ် ပ ော်းသည်။ 

စမီ က န််း တည် ရဆောက် စဉ်နှင ် လိုပ်ငန််းလည်ပတ်စဉ်အ တွင် ်း ပ တ်ဝန််းက င် စမီ  န  ် ွ မှု အစီအစ ဉ် တွ င်  

အမ   ်းသော်းပ တ်ဝန််းက င်ဆ ို င် ောအ ည ်အ ရသွ်း လမ် ်းညွှန်  က်မ ော်း လ ိုက်နာ န ် လ ိုအပ်ပါသည် ။ ဇယော်း 2-3၊  

ဇယော်း 2-4 န ှင ် ဇယော်း 2-5 တွင် ရလ၊ ရ  န ှင ် ဆူည တိုန် ါမှုဆ ိုင် ော အညွှန ််းက န််းမ ော်းက ို တ ို တွင် ရြော ် ပ 

 ော်းသည်။ 

ဇယော်း 2-3 ရလ ိုအ ည်အရသွ်း အဆင သ်တ်မှတ်  က် (National Guidelines of Air Quality) 

Parameter Averaging Period 
Guideline Value 

µg/ m³ 

Nitrogen dioxide 

 

1-year 

1-hour 

40 

200 

Ozone 8-hour daily maximum 100 

Particulate matter PM10a 
1-year 

24-hour 

20 

50 

Particulate matter PM2.5b 
1-year 

24-hour 

10 

25 

Sulphur dioxide 
24-hour 

10 –minute 

40 

500 

a Particulate matter 10 micrometers or less in diameter 

b Particulate matter 2.5 micrometers or less in diameter 
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ဇယော်း 2-4 စွန  ်ိုတ် ည်အဆင သ်တ်မှတ်  က်(National Guidelines for (Wastewater, Storm Water Runoff, 

Effluent and Sanity Discharges (General Application))  Operation phase) 

Parameter Unit Guideline Value a 

5-day Biochemical oxygen demand mg/l 50 

Ammonia mg/l 10 

Arsenic mg/l 0.1 

Cadmium mg/l 0.1 

Chemical oxygen demand mg/l 250 

Chlorine (total residual) mg/l 0.2 

ဇယော်း 2-5 အသ ဆူည မှုအဆင သ်တ်မှတ်  က် (National Guidelines on Noise Level) 

Receptor 

One Hour LAeq (dBA)a 

Daytime 

07:00-22:00 

(10:00-22:00 for Public 

holidays) 

Night time 

22:00-07:00 

(22:00-10:00 for Public 

holidays) 

Residential, institutional, educational 55 45 

Industrial, commercial 70 70 

a Equivalent continuous sound level in decibels 

စမီ က န််း ရြော်ရ ဆောင ်သူသည် ၂ဝ၁၅  ိုနစှ၊် ေီဇင်ဘောလ ၂၉  က ် တွင ်  ပဋ္ဌောန ််း ော်းရသ ော 

အမ   ်းသော်းပ တ်ဝန််းက င်ဆ ို င် ောအ ည ်အ ရသွ်း ( ိုတ်လွှတမ်ှု) လမ််းညွန်  က်မ ော်းက ို လ ိုက်နာ မ ည်  

 ြစ်သည်။ စမီ က န််းလိုပ်ငန််း သည် အပ ိုေ ် (၂.1.12) ရ န  ဓောတ်ရင ွဲ့ ည် (LPG)၊ သ ောဝဓောတ် ရင ွဲ့အ ည် 

(CNG) အပါ အဝင် စကသ် ို ်းဆီအရ ောင် ်း ဆ ိုင်လိုပ်ငန််း  (Retail Petroleum Networks)5 လိုပ်ငန််းတွ င် 

ပါဝင်ပါသ ည်။ ဤ လိုပ်ငန််းအတွက် စွန  ် ိုတ် အ ည်သတ်မှတ်  က်မ ော်းမှော ရအော က်ပါ ဇယော်း 2-6 

အတ ိုင််း ြ စသ် ည်။  

                                                 

5 Environmental, health, and safety guidelines for retail petroleum networds. 2007. International 
Finance Corporation, World Bank Group.  
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ဇယော်း 2-6 စွန ထ်ိုတ ်ည်အဆင ်သတ်မတှ်ြျကမ်ျော်း(Effluent Levels) 

Parameter Unit Maximum Concentration 

Biological oxygen demand  mg/l 30 

Chemical oxygen demand mg/l 125 

Oil and grease mg/l 10 

pH S.U.a 6-9 

Total coliform bacteria 100 ml 400 

Total nitrogen mg/l 10 

Total phosphorus  mg/l 2 

Total suspended solids mg/l 50 
a Standard unit 

 အမျ  ျု်းသော ်း ရသောက်သ ို်းရ  အ ည်အသွ်းဆ ိုင် ော စ ြျ  န်စ ညွှန််းမျော်း (၂၀၁၉) 

ဤဥပရေ က ို  အမ   ်းသော်း ရသောက်သ ို်းရ  အ ည်အရ သွ်းစ    န ်စ နှုန ််းမ ော်းအ ြစ် ၂ ၀၁၉  ိုန ှစ် ၊  

ရြရြော်ဝါ ီလ  တွင်  ပည်ရ ောင် စိုသ မမ တ မန ်မောန ိုင်င ရတော် အစ ို ်း မှ  ပဌောန ််း   သည်။ အမ   ်းသော ်း 

ရသောက်သ ို်းရ  အ ည်အသွ်း ဆ ိုင် ော စ    န ်စ ညွှန််းမ ော်း (၂ ၀၁၉) သ ည ် ရ အ ည်အ ရသွ်း  လေ်မ ော်း က ို 

န  ှုင််းယှဉ် န ်အတွက်  မန ်မောန ိုင်င  န ှင  ် ပတ်ဝန််းက င်   န ််းသ မ််းရ ်း  ဝန ်ကကီ်းဌောန မှ လက်   ော်းရသ ော 

စ    န ်စ ညွှန််းမ ော်း  ြစ်သည်။ တ ိုင််းတောမှု  ပ လိုပ်န ိုင်ရသော Parameters ၁ ၆  ို  ှ မပီ်း E coli န ှင  ် Cadmium 

တ ို သည် ရ မရအောက်ရ အ ည်အရသွ်းတ ိုင် ်းတော န်အတွ က် ပ ိုမှန်အော်း ြင ်လ ိုအပ်ပါသည်။ အဆ ိုပါ ဇယော်း က ို 

ရအောက ်ှ  ဇ ယော်း 2-7 တွင် ရြော ်ပ ော ်းပါသ ည်။ 

ဇယော်း 2-7 အမ   ်းသော်း ရသောက်သ ို်းရ  အ ည်အသွ်းဆ ိုင ်ော စ    န်စ ညွှန််းမ ော်း (2019) 

Parameters Unit 
Standard 

Values* 
WHO Guideline Values6 

Total Coliforms  Acceptable/No 

Obtionationable 

3 None specified (recommended 

median value – 0 per 100 ml) 

Fecal Coliforms  Acceptable/No 

Obtionationable 

0 Must not be detectable in any 100 ml 

sample (recommended median value 

– 0 per 100 ml) 

                                                 

6 World Health Organization (WHO), 2018. A Global Overview of National Regulations and 
standards for Drinking-Water Quality 
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Parameters Unit 
Standard 

Values* 
WHO Guideline Values6 

Taste  acceptable/no 

objectionable taste 

 Non set 

(recommended median value –3 DN) 

Odor  acceptable/no 

objectionable odor 

 Non set 

(recommended median value –3 DN) 

Color  True Color Unit (TCU) 15 None set  

(recommended median value – 15) 

Turbidity  Nephelometric Turbidity 

Unit (NTU) 

5 Non set 

(recommended median value – 5)  

Arsenic  mg/L 0.05 0.01 mg/l 

Lead  mg/L 0.01 0.01 mg/l 

Nitrate  mg/L 50 50 mg/l 

Manganese  mg/L 0.4 0.4 mg/l 

Chloride  mg/L 250 Non set 

(recommended median value- 250) 

Hardness  mg/L as CaCO3 500 Non set 

(recommended median value-500) 

Iron  mg/L 1 None set 

(recommended median value- 0.3) 

pH  - 6.5 to 8.5 None set 

(recommended median value- 6.5 - 

8.5) 

Sulphate  mg/L 250 None set 

(recommended median value- 250) 

Total Dissolved 

Solids (TDS) 

mg/L 1,000 None set 

(recommended median value- 1,000) 

Source: *MNDWQS (2019) 
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 ခပည်သ ူ့ကျန််းမောရ ်း ဆ ိုင် ော ဥပရေ (၁၉၇၂) 

 ပည်ရ ောင်စို မန ်မောန ိုင်င ရတော်လှန ်ရ ်း ရကောင ်စီမှ ၁၉၇၂  ိုန ှစ်၊  ပည်ရ ောင် စို  မန ်မောန ိုင်င  

ရတော်လှန် ရ ်း ရကောင် စီ ဥပရေအမှတ် (၁) အ   ပဌောန ််း   သ ည်။ 

 ပည်သ ူူ့က န ််းမောရ ်း ဥပရ ေ (၁၉၇၂) တွင်  ပည်သ ူူ့က န ််းမော ရ ်း ရစောင ် ရ ှောက်မှုမ ော်းန ှင ် 

က န ််းမောရ ်းကဏ္ဍ  မ င ်တင်  င််းမ ော်း၌ ပတ်ဝန််းက င် အ ည်အရသွ ်း     ိုက်ရစရသော အ ောမ ော ်းက ို 

တော်း မစ ် င််းနှ င ် တ ိုင််း တောရဆ ောင်  က်  င ််း တ ို က ို   ပဌောန ််း   ော်းသည်။  

ပိုေ်မ (၃) အ  အ  ော်း တည်ဆ ဥပရေ မ ော်းတွင်မည်သ  ို ပင်ပါ ှ ရစ ကောမူ အစ ို်း သည် လိုပ်သ ော ်း  

 ပည်သ ူတ ို ၏ က န ််းမော ရ ်းက ို ပ ိုမ ိုတ ို်းတက် ရကောင ််းမနွ ်လော ရစ န ်၎င််း၊ လိုပ်သော်း  ပည်သ ူတ ို ၏ 

က န ််းမောရ ်း က ို     ိုက်  င ််းမှ ကောကွယ ် န ်၎င််း ရအောက်တွင်ရြေါ် ပရသ ော က န ််းမောရ ်းဆ ိုင် ောက စစ ပ်မ ော ်း က ို 

အကက ရပ ်း  င််း၊ စစ်ရဆ်း  င််း၊ ကကီ်း က ပ်  င ််း၊  ပ  ပင်  င််း၊ တ ော်း မစ်  င််း စသည် လိုပ်ငန် ်းတ ို  က ို 

လိုပ်ရဆောင ် မ ည်။ 

(၁) ပတ်ဝန််း ကျ င ်ကျန ််းမော ရ ်းဆ ိုင် ောလို ပ်ငန််းမျော်း၊ 

(၂) လိုပ်သော်းခပည်သူတ ို  ထိုတ်လိုပ်ရ ောင် ်း ြျ ရသော အစော်းအရသောက်နှင ် ပတ်သက်သ ည်  က စစ မျော်း၊ 

(၃) လိုပ်သော်းခပည်သူမျ ော်းအတ က် အသ ို်းခပျု  န ်ခ စ်ရသော ရနအ မ် သ ို်းပစစည် ်းမျော်း န ှင ် 

အလှကိုန်ပစစ ည််းမျော်း န ှင  ်ပတ်သက်သည် က စစမျော်း၊ 

(၄) ကူ်းစ က်ရ ောဂါမျော်းနှင ် ပတ်သက်သည်  က စစမျော်း၊ 

(၅) က ိုယ်ပ ိုင် ရ ဆ်းကိုရ ဂဟော မျော်းန ှင ် ပတ် သက်သည် က စစမျော်း၊ 

(၆) လိုပ်သော်းခပည်သူမျော်းအ တ က် အသ ို်းခပ ျု န ်လ ိုအပ်သည်  ရဆ်းဝ ါ်းန ှင ် ပတ်သက်သ ည်  က စစ မျော်း။ 

ပိုဒ်မ (၅) အ  

ဤဥပရေ အ ြွ ြို့စည် ်း ော်း ရသ ော အြွ ြို့ အစည််းမ ော်းက ရသောလ် ည််းရကောင််း၊ ၎င််းအြွ ြို့မ ော်းမှ  

တောဝန ်ရပ်း အ ပ် ော်း   င််း   သူမ ော်းက  ရသ ော် လည််းရကောင် ်း ဤဥပ ရေအ  တောဝန ်ရပ်း အပ် ော်း  င််း    ရသ ော 

အစ ို်း ဌောနမ ော ်းနှင ် အစ ို်း  လက် ရအော က်  အြွ ြို့အ စ ည််းမ ော်းက  ရသောလ်ည််း ရကောင ််း၊ ပတ် ဝန ််းက င်  

က န ််းမောရ ်း ဆ ိုင် ော  လိုပ် ငန ််းမ ော်းန ှင ် ပတ်သက်သ ည် က စစမ ော ်း၊ အစော်းအရသော က်နှင ် ပတ် သ က် သ ည်  

က စစမ ော်း၊ လိုပ်သော်း ပည်သူမ ော်းအတွ က် အ သ ို်း ပ  န ် ြစ်ရသော ရနအ မ်သ ို ်းပစစည် ်းနှင ် အ လှကိုန်ပစစည််းမ ော်းန ှ င ် 

ပတ်သက်သ ည် က စစမ ော ်း၊ ကူ်းစ က်ရ ော ဂါ န ှင  ် ပတ်သက်သည် က စစမ ော်း၊ က ိုယ် ပ ိုင်ရဆ်း ကိုရဂ ဟော န ှ င ် 

ပတ်သက်သ ည် က စစမ ော ်း၊ လိုပ်သော်း ပည် သူတ ို  အသ ို်း  ပ သည်  ရဆ်းဝါ်းမ ော ်းနှင ်ပတ်သက်သ ည် က စစမ ော ်း 
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စသည်တ ို အ တွက် အလိုပ်ရ ို၊ စကရ် ိုမ ော်း၊ လိုပ်ငန််း ဌောနမ ော ်း၊ ဆ ိုင်မ ော်း၊ ဥပစောမ ော်း၊ ရန  ောမ ော်း ၊ 

အရဆောက် အ ဦမ ော်းသ ို  အ   န ်အ ါမရ  ်းဝ င်ရ ောက် စစ်ရဆ ်း ညွှန ် ကော်း ွင်  ှ သည်။ 

 ရဆ်းလ ပန်ှင ် ရဆ်း ွက်ကကီ်းထွက်ပစစည််းရသောက်သ ို်းမှုထ န််းြျျုပ်ရ ်းဥပရေ (၂၀၀၆) 

န  ိုင်င ရတော် ရအ်း  မ််းသောယော ရ ်းနှင်  ြွ ြို့မြ  ်းရ ်းရကောင် စသီ ည် (န  ိုင်င ရတ ော်ရအ်း  မ် ်းသော ယောရ ်းနှ င်  

ြွ ြို့မြ  ်းရ ်း ရကောင ်စီ ဥပရေ အမှတ် ၅/၂၀၀၆) အ  ၂၀၀၆  ိုန ှစ်၊ ရမလ (၄)  က် ရအောကပ် ါ ဥပရေက ို 

 ပဋ္ဌောန ််းလ ိုက် သည်။ 

တောဝန ်  ပိုဂဂ  လ်သ ည်- 

(က) ပိုေ်မ ၆ တွင် ရြော ်ပ  ော်းရသော ရန  ော၌ ရဆ်းလ ပ်ရသောက် ွင် မ  ှ ရသော ရန ော ြစရ် ကောင် ်း 

ရြောည်ွှန ််း သည် စောတန််းနှင ် အမှတ်အသော ်း မ ော်းက ို သတ်မှ တ်  က်မ ော်းနှ င ်အညီ ရဆောင်  က် ော်း ှ  မ ည်။ 

( ) ပိုေ်မ ၇ တွင် ရြော ် ပ ော်းရသော ရန ော၌ ရဆ်းလ ပရ်သော က်  ွင်  ှ ရသော သီ်းသန ် ရန ော 

စမီ  ော်း ှ  မ ည် အ ပင် ယင််းသ ို  ရဆ်းလ ပ်ရသောက် ွင်  ှ ရသ ော သီ်းသန ် ရန ော  ြစ်ရ က ောင််း ရြောည်ွှန ််း သ ည်  

စောတန််းနှင ် အ မှတအ်သော်း မ ော်းက ိုလည််း သတ်မှတ ် က်မ ော်းနှင ်အညီ ရဆောင်  က် ော်း  ှ  မည်။ 

(ဂ) ရဆ်းလ ပ်ရသောက် ွင် မ  ှ ရသောရန ော၌ မည်သူမ  ရဆ်းလ ပရ်သော က်  င ််းမ ပ  န ်  ကပ် မ တ်  

ရဆောင်  က်  မည်။ 

(ဃ) မ မ တောဝ န ် ှ သည် ရန  ောသ ို  ကကီ်း ကပ်ရ ်းအြွ ြို့ လောရ  ောက်စ စရ်ဆ ်း သည် အ ါ စစ်ရဆ်း  င််းက ို 

  ယူ  မည်။ 

 က ်းစက်ရ ောဂါမျော်း ကောကွယ်နှ မ်နင််းရ ်း ဥပရေ (၁၉၉၅) 

ဤဥပရေ က ို န  ိုင်င ရတော်မင မ် ၀ပ်ပ  ပော်းမှု တည်ရဆော က် ရ ်းအြွ ြို့သည် အမ န ်ရ ကော် င ောစောအမှ တ် 

၁/၉၅ ၊  ၁၉၉၅  ိုန ှစ်၊ မတ်လ ၂၀  က်  ြင ် ပဌော န ််း   သည်။ ဤဥပရေ၏ အဓ က ည်  ယ်  က်မှော 

ကူ်းစ က်တ တ် ရသော ရ ောဂါမ ော်း  ြစ်ပွော်း  င််း က ိုကောကွယ် န ် ြစ်သည်။ 

ပိုေ်မ ၃ အ  က န ််းမောရ ်း ဦ်းစီ်းဌောနသ ည် ကူ်းစက် ရ ော ဂါ ြစ်ပွော ်း  င််း မှ ကက  တင်က ောကွယ်န ိုင် န် 

ရအောကပ် ါလိုပ်င န ််းတ ို က ို စမီ က န််း  မှတ်၍ အရကောင်အ  ည်ရြော် ရဆ ောင် မည်။ 

 ကရလ်း သူင ယ်မျော်းအော ်း ကောက ယ်ရဆ်း ထ ို်းခြင််း၊ ကော က ယရ်ဆ ်းတ ို က်ရကျွ်းခြ င််း၊ 

 လ ိုအပ်ပါက အ ွယ်ရ ောက်သူမျော်းက ိုပါ ကောက ယရ်ဆ်း ထ ို်းခြင််း၊ ကောက ယ်ရဆ ်း  

တ ိုက်ရကျွ ်းခြင််း၊ 

 ကူ်းစ က်ရ ော ဂါဆ  ိုင် ော ကျန ််းမော ရ ်းပည ောရ  ်း လိုပ်ငန််းမျော်း ရဆောင် ွက်ခြင််း။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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ပိုဒ်မ ၄ အ  အဓ ကကူ်းစ က်ခမန ်ရ ောဂါ (သ ို ) တ ိုင ်ကော်း  မည ် ရ ောဂ ါမ ျော်းခ စ်ပ ော်းသ ည ်အြါ- 

 အမျော်းခပည်သ ူ တ ို အော်း ကောက ယရ်ဆ ်းထ ို်းခ ြင််း န ှင ် အခြ ော်းလ ိုအပ်ရသော အစအီမ မျော်း န ှင ် 

၎င််းခပန  ် ပ ော်းမှုက ို ထ န ််းြျျုပ် န ် ကျန ််းမောရ ်း ဌောနမှ ရဆောင် ွက် မည်။ 

 အမျော်းခပည်သ ူ တ ို သည် ပိုဒ်မြ   )က( အ  ကျန ််းမော ရ ်းဦ ်းစီ်းဌောန ၏ ရဆောင် ွက်ြျ က်  

မျော်းက ို လ ိုက်နာ မည ်။ 

ပိုဒ်မ(၉) တ င် အ မ်ရထော င်ဦ်းစီ်း သ ို မဟိုတ် အ မ်ရထောင ်စိုဝင်တ စဦ််းသည ် ရအော က်ရ ော်ခပပ ါ  

အြျ က်မျော်းက ို အန ီ်းဆ ို်းကျန ််းမော ရ ်းစင် တော သ ို မဟိုတ် ရဆ ်းရ ိုသ ို  ြျ က်ြျင််းအရ ကောင် ်း ကော်း မည်- 

 ကက က်ကျခြ င််း 

 အဓ ကကူ်းစ က်ခမန ်ရ ောဂါခ  စပ် ော်းခြင််း 

 တ ိုင ်ကော်း မ ည ်ကူ်းစက်ရ ောဂါခ စပ် ော်းခြင ််း 

ထ ို အခပင ် ပိုဒ်မ ၁ ၁ အ  ကျန ််းမောရ ်း အ ော ှ သည ် အဓ ကကပ် ရ ောဂါပျ ွဲ့နှ  ခြ င််းက ို ကော က ယ်  

တော်းဆီ်း န် ရအော က်ပါအတ ို င််း ရဆောင် ွက် န  ိုင်သည်  - 

 ကူ်းစ က်ရ ော ဂါခ  စပ် ော်းသူက ိုခ  စရ်စ၊ အခြ ော်းလ ိုအပ်ရသော  ပိုဂ္ ျုလ်မျော ်းက ိုခ စ်ရစ စ ို စ မ် ်း  

ရမ်းခမန ််းခြင််း 

 ကျန ််းမောရ ်း စ စရ်ဆ ်းရစခြင််း၊ 

 မစင်၊ ဆီ်း၊ သ လ ပ်၊ ရသ ်းန မူ န ာမျော်း ယူ၍ ဓောတ်ြ  စစ်ရဆ ်းရစခြင််း၊ 

 ရဆ်းထ ို်း စမ််း သပ်ရစခြ င််း၊ 

 အခြ ော်းလ ိုအပ်ရသော စ ိုစမ် ်းစစ်ရဆ ်းမှုမျော်းက ို ခပျုလ ိုပ်ခြင််း။ 

 လိုပ်ငန််းြွင်ရ ်းအနတ ောယ်ကင််း ငှ််းရ ်းနှင ် ကျန််းမော ရ ်းဆ ိုင် ောဥပရေ (၂၀၁၉ ) 

ဤဥပရေ က ို  ပည်ရ ောင် စိုလ ွှတ်ရတော် ၂ ၀၁၉  ိုန ှစ်မ တ်လ ၁၅   က်   ပည်ရ  ော င်စိုသမမတ   မ န ်မော  

န  ိုင်င ရတော် တွင်  အမ န ်ရ ကော်  ငောစောအမှတ်  ၈/၂၀၁ ၉  ြင ် ပဌောန််း   သ ည်။ လိုပ်ငန််း  ွင်က န ််းမောရ ်းနှ င ်  

ရဘ်းကင််းရ ်း ဥပရေ၏ ည်   ယ်  က်မ ော်းမှော  - 

ပိုေ်မ ၁၂ တငွ် 

(က) ဝန ်ကကီ်းဌောန မ ော ်း၏   ပဌောန ််း  က်မ ော်းအ  လိုပ်ငန််း ွင်ရ ဘ်းအန တ ောယ် ကင််း ှင််းရ ်းနှ င ်  

က န ််းမောရ ်း  တောဝန ် ှ သူအ ော်း အလို ပ်အမ   ်းအစော ်းနှင ်အ ညီ အလိုပ်သမ ော်းမ ော်း၏ လ ိုခ   ရ ်းနှင ်က န််းမ ောရ ်းက ို  

အန ီ်းကပ် ရစော င ် ကည ်စစ်ရ ဆ်း န ်  န  ် ော်း မည်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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( ) လိုပ်ငန် ်း  ွင်ရဘ်းအနတ ောယ်ကင််း ှင် ်းရစ န်အတွက်  ၀န်ကကီ်း ဌော န မှ သတ်မှ တ် ော်း သ ည ်  

အလိုပ်သမော်း  အရ အတွက် က် စီ်း ပွော်းရ ်းလိုပ်င န ််းအမ   ်းအစော ်း အလ ိုက်  အ လိုပ် ှင် အရ အတွက်၊  

အလိုပ်သမော်း  က ိုယ် စော်းလှယ်မ ော်းပ ါဝ င်ရသော လိုပ် ငန ််း ွင် ရဘ ်းကင််း လ ိုခ   ရ ်းန ှင ် က န ််းမောရ ်း  

ရကော်မ တီတစ်  ိုစီက ို ၀န်ကကီ်းဌောန၏   ပ ဌောန််း  က်မ ော်းနှင ်အညီ ြွ ြို့စည် ်း မည်။    ိုသ ို ြွ ြို့စည််း ော တွ င်  

လိုပ်ငန််း ွင်သရဘောသ ဘောဝ အ  အ မ   ်းသမီ်းမ ော်း ၏ လိုပ် ငန ််း ွင်ရဘ်းအ န တ ောယ်ကင််း ှ င််းရ ်း န ှ င ်  

က န ််းမောရ ်း ဆ ိုင် ောအရပေါ်   ည ်သွင််းစဉ် ်း စော်း သင ်သ ည် ။ 

ပိုေ်မ ၁၄ တွ င် ဤဥပရေ သည် အလိုပ်  ွင်ရဘ်းအနတ ောယ်ကင််း ှင် ်းရ ်းန ှင ် က န ််းမော ရ ်း အ တွ က်  

အလိုပ် ွင်လ ိုခ   မှု  ှ ရစ န ် ပ လ ိုပ်ရပ်း သည်။ ဤဥ ပရေအ  ို တ် ပန်ရသောန ည််းဥပရေမ ော ်း၊ အမ န  ် 

ညွှန ် ကော်း  က် လိုပ်  ို်း လိုပ် န ည််းမ ော်းက ို လ ိုက်နာ မည ် ြစ်သည်။ 

ပိုေ်မ ၁၆  တွ င် စ စ်ရဆ်း ရ ်းအ ော ှ မ ော်း သည် ဤဥပ ရေနှင ်သက်ဆ ို င်သည ် လိုပ် ငန ််း ွင်မ ော်း၏  

လ ိုခ   မှုနှင ် က န ််းမောရ ်း အရ  အရနမ ော်းက ို  စစ်ရဆ်းမပီ ်း သက်ဆ ိုင် ောအလိုပ် ှင်အော်း  ညွှန ် ကော်း  က်မ ော ်း က ို  

လ ိုက်နာ န ် ညွှန် ကော်း မည ်။ စ စ်ရဆ်းရ ်းအ ော ှ    ပ်   အစီ င်  စ ောတင် ပ  င််းတ ို  ရဆောင ်  က် မည်။ 

အပ ိုင််း ၁၇  တွ င် က င ်၀တ်စ ည််းမ ဉ််းနှင ်အ ညီ စ စရ်ဆ ်းရ ်းမှ ်းမ ော်းသ ည် လိုပ်ငန််း ွ င်ရဘ်းအန တ ော ယ်  

ကင််း ှင််းရ ်းနှ င ် က န််းမောရ ်း အတွက် ရအော က်ပါလိုပ် ရဆ ောင်မှုမ ော်းက ို လို ပ်ပ ိုင ်ွင ် ှ သည်။ 

 )က( ဤဥ ပရဒနှင ်စပ်လျ ဉ််းရသော မ ည်သည ်လိုပ်င န ််းြ င်တ င်မဆ ို  စ စရ်ဆ ်းရ ်းအ ော ှ  

သက်ရသြ  ကတ်ခပော်း က ို ခပသ မပီ်း ဝ မ််း မပါ   အြျ  န ်မရ ွ်း ဝင်ရ ော က်ြ င ်၊ စစ်ရဆ ်းြ င ်နှင ်၊ 

စ ိုစမ် ်းရမ်းခမန ််းြ  င ်လိုပင်န ််းြ င် န ှင ် လိုပ်ငန််းစ ဉ်မှတ်တမ််းမျော ်း၊ 

)ြ ( သက်ရသ အ ရထောက်အ ထ ော်း    ှ န  ိုင်မှု၊ မ တတှူက်ူး ယူခြင််း၊ လ ိုအပ်ပါက သက် ရသ ြ  

ပစစည််း အခ စ် သ မ််းဆည််းြ င ် ၊ 

)ဂ( လိုပ်ငန််း ြ င်ရ ်းကင် ်းရ ်းန ှင ်ကျန််းမော ရ ်းက ို  အန တ  ောယ်ခ စ် ရစန  ို င်ရသော လိုပ် ငန ််းြ င်  

အရခြအရနမျ ော်း၊ လိုပ်ငန််း စဉ်မျော်းက ို ဓ ါတ်ပ ိုန ှင ် ရိုပ်သ မှတ်တမ််း ယူြ င ်၊ 

)ဃ( ဆူည သ ၊  အလင််း ရ ောင်၊ အပူ၊  အရအ ်း၊ အမှုန်အမွှော်း၊  အြ ို်းအရင ွဲ့ မျော်းနှင ် 

ရ ်းအနတ ောယ်  ှ ရသောပစစ ည််း မျော်းရ ကောင ်  လိုပ်ငန််းြ င်ပတ်ဝန််းကျင်အ ော်း ထ ြ ိုက်န ိုင် မှု ပမော ဏ  

န ှင ် အြျ  န ်အော်း  လ ိုအပ်ပ ါက သက်ဆ ိုင် ော ောသော ပ်အလ ိုက် ကျွမ် ်းက ျင်သူ၏ အကူ အညီခ င ်  

အက ခ တ်တ ိုင ် ်းတောြ င ်၊ မှတ် တမ််းမျော ်း ယူြ  င ်၊ 

)င(  လိုပ်ငန််းြ င်ဆ  ိုင် ော ရ ောဂါ  ှ မှု သ ို မဟိုတ်    ှ န  ိုင်သည ် အရခြအရနမျ ော်းနှင ် စပလ်ျဉ ် ်း၍ 

အသ အမှတ်ခပျု  ဆ ောဝန ်၏ အကူအညီခ  င ် လိုပ်ငန််းြ င်တ င် အ လိုပ်လိုပ်က ိုင် ရန သည ် 

မည်သူက ိုမဆ ို  အလိုပ်အြျ  န ်အတ င််း စ ို စမ််း ရမ်းခမန ််းြ င ၊် 
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 (စ)  လိုပ်ငန် ်းတ င် ထ ြ ိုက် မှုရ ကောင ်ခ စ် ရစ၊ လိုပ်ငန််းြ င်ဆ  ိုင် ောရ ောဂ ါ  ှ မှုရ ကောင ်ခ  စ်ရ စ  

ရဆ်းကိုသ မှု  ြ ယူရန ရသောအလိုပ် သမော်းမျော်းနှင ် ပတ်သက်သ ည ် ရဆ ်း ကိုသမှုဆ ိုင် ော  

အြျ က်အလ က်မျော်း သ ို မ ဟိုတ် ရသဆ ို ်းမှုနှင ် စပလ်ျ ဉ််းသည ် သတင််းအြျက် အလက်မျော ်း ၊  

 င်ြ  စမ််းသပ် စ စရ်ဆ ်းြျက် အစ ီင်ြ စော မှ  ဦ်းစီ်းဌောန၏  သတ်မှ တ်ပ ိုစ ခ င ် ရတော င်ြ သ ည ်  

အြျ က်အလ က်မျော်းက ို  သ တ်မှတ်လ ိုခြ ျုမှု  အဆင  ်အ တ န ််းခ င ် ရပ်းပ ို  န ်ရဆ်းရ ို၊ ရဆ ်းြန ််းမျော်းမှ  

တောဝန ် ှ သူထ မှ ရတောင််းဆ ိုြ င ်။ 

ပိုေ်မ ၁၈ တွင်  စစ်ရဆ်း ရ ်းအ ော ှ မ ော်းသ ည် ရအောကပ် ါ အရ ကောင််းတ စ ်ပ် ပ်ရ က ော င ် လိုပ်ငန််း ွင်  

    ိုက်မှု၊ လို ပ် ငန ််း ွင်ဆ ိုင် ောရ ောဂါ၊  ရဘ ်းအနတ ောယ် ှ ရသ ော ြစ် ပ်၊ က ကီ်းမော်း ပင် ်း န ်ရသော လိုပ် ငန ််း ွ င်  

    ိုက်မှုမ ော်း  ြစပ်ွော်း  င််း သ ို မဟိုတ်  ြစ်ပွော်းန  ိုင်မည်ဟ ို ယ ို ကည်ပ ါက လိုပ်ငန််း ွ င်တစ် ိုလ ို်း သ ို  မ ဟို တ်  

တစ် စ တ် တစ် ပ ိုင််းက ို ယော ယီ ပ်နာ်းရစ န ် အမ န ်က ို စစ်ရဆ်း ရ ်းအ ော ှ    ပ်၏ အတည် ပ   က် ြ င ်  

အလိုပ် ှင်အော်း   ိုတ် ပန် မည ် ြစ်မပီ်း လ ို အပ်ပါက သ က်ဆ ိုင် ောဦ်းစီ်းဌောနမ ော်းသ ို  အ ရ ကောင််း ကော ်း  မည် - 

(က) ရ ်း အန တ ောယ်မက င််းရသော  လို ပ်ငန််းြ င်အရခ ြအရနရ ကော င ်ခ စရ်စ၊ အ လိုပ်သမော်းမျော်း  

ရ ်းအနတ ောယ် မကင််းစ ော လိုပ်က ိုင်ရန မှု ရ ကောင ်ခ စ်ရစ၊  လိုပ်ငန််းြ င်အတ င််း ရ ်းအနတ ောယ်   ှ ရသ ော 

ပစစည််းနှင ်  ရ ်းအနတ  ောယ် ှ ရသော  စကက်  ယောမျော်း  ှ ရနခြ င််းရ ကော င ်ခ စရ်စ၊ လိုပ်ငန််းြ င် ၊  

စကအ် စ တ် အ ပ ိုင််း သ ို မဟို တ် စက်က  ယောမျော်း ရန ောြ ျထော်းပ ိုနှင ် အလိုပ် လိုပ် ရဆောင်ပ ိုရ က ောင ်ခ စ်ရ စ  

လိုပ်ငန််းဆက် လက်လိုပ်က ိုင်  န ် မသင ်ခြင််း၊ 

)ြ ( က်ဤဥပ ရဒ ပါ ခပ ဌောန််းြျက်တစ ် ပ် ပ် က ို ြျ  ျု်းရ ော ခြ င််း သ ို မ ဟိုတ် မလ ို က် န ာခြ င််းရ ကော င ်  

လိုပ်ငန််းဆက် လက်လိုပ်က ိုင်  န ် မသင ်ခြင််း၊ 

)ဂ( သူတ စဦ််း ဦ်း၏ လိုပ်ရဆ ောင်ြျ က်ရ ကော င ်ခ စရ်စ၊ လိုပ် ရဆောင် န ် ပျ က်က က်မှု ရ ကောင ် ခ စရ်စ ၊  

န တရပါ  ရလျော မှု ရ ကောင ်ခ စ်ရစ၊ ဂရိုမစ ိုက်မှုရ ကောင ်ခ စ်ရစ လိုပ်ငန််းြ င်အ တ င််း လိုပ် က ို င် ရနသူတ ို အ ော်း အ 

 ောယ်ခ စ် ရစန  ို င်သည်ဟို ယူ ဆခ ြင််း၊ 

)ဃ( လိုပ်ငန််း ြ င်ထ ြ ိုက်မှု အန တ ောယ်ခ စ်ပ ော်းမည ်ဆ ဆ  အရခြအရန ရ ကောင ် အလိုပ် သမော်းမျော်း အော ်း 

ရ ်းအနတ ောယ် မှ လ တက်င် ်းရ ်းအတ က်  ယ် ှော်း န ်လ ို အပ်ခြ င််း 

ပိုဒ်မ ၂၆  တ င် အလ ိုပ် ှင်သ ည် - 

)က( ည ်လိုပ်ငန််း ြ င်၊ လိုပ်ငန််း စဉ်နှင ် ၎င််းတ ို ၌ အသ ို်းခပျုသ ပစစည််း မျော်း န ှင ် စက်က  ယောမျော ်း ၏  

အန တ ောယ် ှ မှု အတ ိုင််းအဆ အော်း အ က ခ တ်ဆန ််းစစခ်ြ င််းက ို လ ိုအပ်သ လ ို စီမ ရဆောင်  ွက်  မည်။ 

)ြ ( လိုပ်ငန််းြ င်ပတ်ဝန််းကျင်  အန တ ောယ်ကျ ရ ောက်န ိုင်မှုအရခြ အရနက ို တ ိုင််းတော အက ခ တ် န ်  

လ ိုအပ်သလ ို စီမ ရဆောင် ွက် မည်။ 
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)ဂ( အလိုပ် သမော်းမျော်း က ူ  လိုပ်ငန််း ြ င်ဆ ိုင် ော ရ ော ဂါြ စော ်း မှု  ှ  မ ှ  သတ်မှတြ်ျ က်  

မျော်းနှင ်အညီ အသ အမှတ်ခပျု  ဆ ောဝ န ်ခ င ် ရဆ်း စစ်ရပ်း န ် စီမ ရပ ်း မ ည်။ 

)က(၊ )ြ (၊ )ဂ(  နှင ် )ဃ( တ ို အ  တ ို အ  ရတ ွဲ့ ှ ြျက်မျော်း အရပေါ် အရခြ ြ ၍ လိုပ်ငန ််းြ င်က ို 

ရ ်းအနတ ောယ် ကင််း ှင််းမပီ်း  ကျန ််းမော်းရ ်းနှ င ် ညီည တ်သ ည ်အရခြ အရန ထ  ရ ော က်  ှ ရစ  န ်  

စမီ ရဆောင ် ွ က်  မည်။ 

)င( အလိုပ် သမော်းမျော်းအ ော ်း ဦ်း စ်ီး ဌောနက သတ် မှ တ်ြ င ်ခပျုထော်း သည ် သင ်ရတော်ရသော  

တစ်က ိုယ် ည် သ ို်း က ိုယ်ြန ဓာ ကောက ယ်ရ ်း ဝတ်စ ိုမျော ်း 

)စ( ကက ျုတင်တော ်းဆီ်း ကောက ယမ်ှု အ စအီမ နှင ် အရ ်းရပေါ်အ ရခ ြအရနခ  စပ် ော ်းလောပါ က 

ရဆောင် ွက်မ ည ် အစီအမ မျ ော်းထော်း ှ  မည် ။ 

)ဆ ( ဝန ်ကကီ်း ဌောနက သ တ်မှတ်ရသော  အလိုပ်သမ ော်းဦ်းရ ရအော က်မနည််းရသ ော လိုပ်ငန််း  

မျော်းတ င် ရဆ ်းရပ ်းြန ််းထ ော်း ှ ခြင််း၊ မှတ်ပ ိုတင်ဆ ော ဝန ်နှင ် သူနာခပျုမျော ်းြန  ်ထော်းခြ င််း၊  

လ ိုအပ်သည ်ရဆ ်းဝါ်းန ှင ် အ ရထ ောက်အကူခပျု ပစစည််းမျော ်း ခ ည ်ဆည််းရပ ်း မည်။ 

)ဇ( သ ို မဟို တ် မ မက ိုယ် တ ိုငအ်ပါ အဝင်  အစော ်းသက်ဆ ိုင် ောလိုပ်ငန ််းအမျ  ျု်း ဌောနအလ  ို က်  

စမီ ြန  ်ြ  သူမျော်း ၊ အလိုပ်သမော ်းမျော်း၊ လိုပ်ငန််း ြ င် ရ ်းအနတ  ောယ်ကင််း ှင််း ရ ်းန ှင ် ကျန ််းမော ရ ်း  

ဆ ိုင် ော ရကော် မတီဝင်မျော်း က ို  ဝန ်ကကီ်းဌောန က သတ်မှ တ် ထော်းသည ် ရ ်းအနတ ောယ် ကင််း ှင််းရ ်း  

န ှင ် ကျန ််းမောရ ်းဆ ိုင် ောသင ်တန််းမျော်း တ တ်ရ ော က်ရစ မည်။ 

(ဈ) အလုပ်သမ ား တဦား ဦားက လုပ်ငန ်ားခွင ် ထိခိုက်မှု (သ ို  )အသက် အ န တ ောယ်နှင ် 

ကျန ််းမောရ ်း က ို ထ ြ ိုက် ရစန  ိုင်  ယ် ှ သ ည ် အ ရခြအရနမျော ်းကက ျုရ တ ွဲ့ လ င် လိုပ်ငန််းြ င်  

ရ ်းအနတ ောယ် ကင််း ှင််းရ ်းနှ င ် ကျန ််းမော ရ ်းဆ ိုင် ောတ ောဝန ်ြ  သ ို မဟိုတ် စီမ ြ န  ်ြ  သူ  

ထ ော ်းတစ်ဦ်းဦ်းထ  ြျက်ြ ျင််းသတင် ်းပ ို န  ိုင်ရ ်း လ ို အပ်သလ ို စီ စ ဉ်  ှ  မည် ။ 

(ဋ) လုပ်ငန်ားခွင် ထိခိုက်မှု ဖြစ်ပွ ားမည ်ဆ ဲဆဲ အရခြ အရနကက ျုရ တ ွဲ့ ပါက လို ပ်င န ််းစဉ်အော်း  

ြျ က်ြျင််း ပ်တန ်ခြင ််း၊ အလိုပ်သမော်းမျော်း အော်း  ယ် ှော်းရ  ွဲ့ရခပောင် ်းရပ ်း ခြ င််းနှင ် လ ိုအပ် သ ည ်  

အသက်ကယ် တင်ရ ်းနှင ် ကယ်ဆယ် ရ ်းအစီအမ မျော်း  ရဆောင် ွက်  မည်။ ခ စ် န  ိုင်ပ ါ က  

အလိုပ်သမော်း မျော်း အော်း အခြ ော်းသင ်ရတော်မ ည ် ရ ်းအနတ ောယ်ကင််း ှင် ်း သည ် လိုပ်ငန််းြ င်မျော်း သ ို   

ရခပောင််းရ  ွဲ့လို ပ်က ိုင်ရစန ိုင် သည်။ 

(ဌ) လိုပ်ငန််းြ င် ရ ်းအနတ  ောယ်ကင််း ှင််း ရ ်းန ှင ် ကျန ််းမော ်းရ ်းဆ ိုင် ော  ညွှန ် ကော်းြျက်မျော်း၊  

ရ ်းအနတ ောယ် သတ ရပ ်းအြျ က်ခပမျော်း၊ န  ို တစ် စောမျော်း၊  ပ ိုစတော မျော်းနှင ်  လမ််းညွှန် ဆ ိုင််း ိုတ်  

မျော်းက ို သ တမ်ှ တ်ချက်နှင ် အညီ  အညီမျော်းက ို သ တ်မှတ်ြျက်န ှ င ် ထ ော ်းရှိ ရမည်။ 
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(ဍ) ရ ်း အန တ ောယ်ခ စ်ပ ော ်းန ိုင်သည ် တော ်းခမစက်န ်သတ် ထော်းရသော  လို ပ်ငန််းြ င်ရန ော မျော်းသ ို   

ဝင်ထ က်သ ော်း လော ော တ င် က က ျုတင်သတ ရပ်းြ ျက်မျော်းအ တ ိုင််း လ ို က်နာရဆောင် ွက် န ် စမီ  

ရဆောင် ွက် မ ည်။ 

(ဎ) ပညော၊ န ည််းပညော၊ ဗဟိုသိုတ၊ ကျွ မ််းကျင်မှု  ှ ရစရ ်း သက်ဆ ို င် ောဝန ်ကကီ်းဌော န မျော်းမှအသ  

ထိုတ်ခပန ်သည ် လိုပ်ငန််းြ င်ရ ်းအနတ ောယ် ကင််း ှင််းရ ်းနှ င ် ကျန ််းမောရ ်းဆ ိုင် ော  လ က် စ   

စောရစောင်နှင ် လမ််းညွှန်ြ ျက်မျော်းက ို အလို ပ်သမော်းမျော်း အ ခပင် လိုပ်ငန််း ြ င်န ှင ် ဆက်စပ်ရန သူ  

မျော်းက ိုလည််း ခ န  ်ရဝခြင ််း သ ို မဟိုတ် သ  ှ နာ်းလည ်ရအောင် ရဆောင်  ွက်ခြင ််း စမီ ရဆောင်  ွ က်  

ရပ်း မည် ။ 

  (ဏ ) မီ်းရ ်းလ ိုခြ  ျုရ ်းစီမ ြ ျက်ရ ်းဆ  ၍ ဇ ောတ်တ ိုက် ရလ ကျ င ်ခြင ််း၊ မီ်းသတပ်စစည် ်း က   ယ ော  

မျော်းအော်း စနစ်တကျအသ  ို်းခပျု တတ်ရစ န် ရလ  ကျင ်ရပ်းခြ င််းတ ို က ို ရဆော င် ွက် မည်။ 

(တ) ရ ်းအ ော  ှ မျော်းက အ လိုပ်ြ င်သ ို  ဝင်ရ ောက်  စစ်ရဆ ်းရ ်း အ ော ှ ြျ ျုပ်န ှင ် စစ်ရဆ်း

စစ်ရဆ်းခြင််း၊ စ ိုစမ် ်းရမ်းခမန ််းခ ြင််း၊  စော ွက်စ ောတမ််းမျော ်း၊ အရထောက် အ ထော်းမျော်း ရတော င််းြ ခြင ် ်း  

သ ို မဟိုတ် သ က်ရသြ  ပ စစည် ်းမျော်း သ မ််းဆ ည််းခြင််းတ ို က ို ြ င ်ခပျု ရပ်း မ ည်။ 

(ဒ) က ို  တ ောဝန ် ယူ  လိုပ်ငန််းြ င်ရ ်းအနတ ော ယ်ကင််း ှင် ်းရ ်းန ှင ် ကျန ််းမော ရ ်း ကိုန်ကျစ   တ်မျော်း

ကျြ  မည ်။ 

ပိုဒ်မ ၂ ၇ တ င် အလိုပ် ှင် သည် ရအော က်ပါက စစ ပ် တစ်ြိုြိုရ က ော င ် အလိုပ်သမ ော်းတ စဦ််းဦ ်းက ို  အလို ပ် မှ  

ထိုတ်ပယခ်ြ င််း  သ ို မဟိုတ်  ော ထူ်းရလ ော  ြျခ ြင််းမခပျု   - 

(က) လိုပ်ငန််းြ င်အတ င််း ထ ြ ိုက်ဒဏ် ော  ှ ခြင််းအတ က် မှတ်ပ ိုတင်ဆ ောဝန ်၏ ရဆ်း စ စြ်ျ က်  

မှတ်တမ် ်းက ိုခ စရ်စ၊ လိုပ် ငန ််းြ င်ဆ ိုင် ော ရ ောဂ ါြ စော်း ခ ြင််းအတ က် အသ အ မှတ်ခပ ျု  

ဆ ောဝန ်၏ ရဆ်းစစ်ြျက် မှ တ်တမ််းက ိုခ စ် ရစ မ  ှ မီ က ောလအတ င််း၊ 

(ခ) ရ ်း အန တ ောယ်မကင််းရ သော သ ို မဟို တ် ကျန ််းမော ်း ရ ်းထ ြ ိုက်မှုအ န တ ောယ် ှ ရသော  က စစ ပ် 

အရပေါ် တ ိုင်တ န ််းခြင််း၊ 

(ဂ) လိုပ်ငန််း ြ င် ရ ်းအနတ  ောယ်ကင််း ှင််း ရ ်းန ှင ် ကျန ််းမော ရ ်းဆ ိုင် ော ရကော်မ တီ၏ လိုပ်ငန််း 

တောဝန ်က ို ရဆ ောင် ွက်ခြင ််း၊ 

(ဃ) လိုပ်ငန််းြ င်ထ ြ ိုက်မှု ခ စ်ပ ော်းမည ်ဆ ဆ  အရခြအ ရန သ ို မဟို တ် လိုပ်ငန််းြ င်ဆ ိုင်  ော  

ရ ောဂါ  ှ မ ည ် အရခြအရနမျ ော်းတ င် အလိုပ် ဆက်လက်မ လိုပ်က ိုင်ခြ င််း။ 

 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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  ပိုဒ်မ ၃ ၄ တ င် အလိုပ်  ှင်သည်  ရအောကပ် ါက စစ  ပ်မျော်းက ို သတ် မှတ်ြျက် န ှင ်အ ညီ  

ရဆောင် ွက် န်  တောဝန် ှ သည ် -  

)က (  လိုပ်ငန််းခွင်ထိခိုက်မှု ဘ ားအန တ ော ယ် ှ ရသော  ြ စ ်ပ်၊ ကကီ်းမော်း ပင််း န်ရသော  လိုပ်ငန််း ွ င်  

    ိုက်မှု ြစပ်ွ ော်းပါက ဦ ်းစီ်းဌောန သ ို  ရပ်းပ ို အ ရ ကောင််း ကော ်း  င််း။ 

 ထ ြ ိုက်ေဏ် ော  ှ ရသော အရ ်းရပေါ်လ နောက ို က ညီရစောင် ရ ှောက်ခြင််းနှင ် ကိုသခြင််းဆ ိုင် ော ဥပရေ 

(၂၀၁၄) 

ဤဥပရေ က ို  ပည်ရ ောင် စိုလ ွှတ်ရတော် ဥပ ရေအမှတ် ၅ ၃၊ ၂ ၀၁၉  ိုန ှ စ် ၊  မ တ်လ ၁ ၅   က်တွင်  

 ပည်ရ ောင်စိုလ ွှတ်ရတော်မှ  ပဌောန််း   သည်။ 

ပိုေ်မ (၃) အ  

၃။     ိုက်ေဏ် ော  ှ ရသော အရ ်းရပေါ်လူ န ာက ို ရတွြို့ ှ သူသည် ယင််းလ ူနာက ို မ မ က ိုယ်တ ိုင် ြ စ်ရစ၊ 

အ  ော်းသူတစ်ဦ်း၏ အကူအ ညီ ယူ၍  ြစ်ရစ အရ ်းရပ ေါ် ကူညီရစောင် ရ ှ ောက်မှုရပ ်း န် တောဝန ် ှ သည်။ 

ပိုဒ်မ (၄) အ  

၄။ အရ ်းရပ ေါ်ကူညီရစောင် ရ  ှောက်မှုရပ ်းသူ သည် ထ ြ ိုက်ဒဏ် ော  ှ ရသော အရ ်းရပေါ်လူနာက ို 

ရဆ်းရ ို သ ို မဟိုတ် ရဆ်းြန််း သ ို  ပ ို ရဆောင ်ခြင ််းမခပျုမီ ရအောကပ်ါ တ ို က ို ရဆ ောင် ွက် န်တောဝန ် ှ သည်- 

(က) ရ ှ်းဦ်း သူန ာခပျု စိုန ည််း တတ်ရခမောက်လ င် ထ ြ ိုက်ဒဏ် ော  ှ ရသော အရ ်းရပေါ်လူနာ က ို 

ရ ှ်းဦ်းသူန ာ ခပျု စိုန ည််းခ င်  ခပျုစိုခြင ််းနှင  ်ရ  ွဲ့ရခပောင််းခြင််း၊ 

(ြ) ရ ှ်းဦ်းသူန ာခပျု စိုန ည််း တတ်ရခမောက်ခြ င် ်းမ ှ လ င် ဒဏ် ောအရခြ အရန န ှင ် ရလျော်ညီ ရသ ော ခပျု စို

ရစောင်  ရ ှောက်မှုရပ်းခြ င််း၊ 

(ဂ) ရဆ်းရ ို သ ို မဟိုတ် ရဆ်းြ န ််းသ ို  ပ ို ရဆောင ်  န ် စစီဉ် ရဆော င် ွက်ခြင််း၊ 

(ဃ) မှုြင််းနှင ်သက်ဆ ိုင်သည်  ထ ြ ိုက်ဒဏ် ော  ှ ရသော အရ ်းရပေါ်လူ န ာမျော်းန ှင ်ပတ် သက်၍ မ မ  

က ိုယ်တ ိုင် ခ စ်ရစ၊ သက်ဆ ိုင် ော ပ်က က ် သ ို မဟိုတ် ရကျ်း ွောအို ပ် စို၏ တောဝန ် ှ သူမ ှ တစ်ဆင် ခ စ်ရ စ ၊ 

အခြ ော်းတစ် နည််းန ည််းခ င် ခ စရ်စ၊   စြန််း သ ို မဟို တ်   ကင််းသ ို  သတင််းရပ ်းပ ို  အရ ကောင််း ကော်းခြ င််း။ 

ပိုဒ်မ (၅) အ  

ထ ြ ိုက်ဒဏ် ော  ှ ရသော အရ ်းရပေါ်လူနာ က ို ရတ ွဲ့ ှ သူ သည် ယင််းလူန ာက ို အရ ်းရ ပေါ်ကူညီရစောင်  

ရ ှောကမ်ှု ရပ်းန  ိုင်ခြင််းမ ှ လ င် ရအောကပ် ါ အြျ က်တစ် ပ် ပ်က ို ရဆော လျင်စ ောရဆောင ်  ွက် န် တောဝန ် ှ  သ ည်- 

(က) အန ီ်းဆ ို်းရဆ်းရ ို သ ို မဟိုတ် ရဆ်းြန််း သ ို  သင် ရလျော် ရသောနည််းလ မ််းခ င်  ပ ို ရဆောင ်ခြင ််း၊ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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(ြ) အန ီ်းဆ ို်း ပ်က က် သ ို မဟိုတ် ရကျ်း  ွောအိုပ်စိုအို ပ်ြျျု ပ်ရ ်းမှှူ်းထ ခ စရ်စ၊ အန ီ်းဆ ို်း   စြ န ် ်း 

သ ို မဟိုတ်   ကင််းသ ို ခ စ်ရ စ၊ အန ီ်းဆ ို်းမီ်းသတ် စြန််း သ ို  ခ စ်ရစ၊ အရ ်းရပေါ် ဆက်သ ယ်န ိုင် ရသော 

 ိုန််းန ပါတ်မျော ်း သ ို  ခ စ် ရစ သင် ရလျော်ရသောန ည််းလမ််းခ င်  အရ ကောင််း က ော်းခြင ််း။ 

ပိုဒ်မ (၆) အ  

ရဆ်းရ ို သ ို မဟိုတ် ရဆ်းြ န ််းသည် ထ ြ ိုက်ဒဏ် ော  ှ ရသော အရ ်းရပေါ်လူနာန ှင ် ပတ်သက် ၍ 

ရအောကပ် ါ တ ို က ို ရဆောင် ွက် န် တောဝန ်  ှ သည်- 

(က) ထ ြ ိုက်ဒဏ် ော  ှ ရသော အရ ်းရပေါ်လူနာ ရတ ွဲ့ ှ ရ ကောင် ်း အရ ကောင် ်း ကော်းြျက်က ို 

လက်ြ   ှ  လ  င် မ မ ရဆ်းရ ို သ ို မဟိုတ် ရဆ ်းြန ််းတ င် ကိုသန  ိုင်ရ ်း အတ က် လ ို အပ်ြျက်မျော်း ခပည် စ ိုစ ော 

စစီဉ်ထော ်း ှ ခြင််း၊ 

(ြ) အရ ်းရပေါ် မဟိုတ်ရသော လူန ာမျော်းထ က် ဦ်းစော်းရပ်း ၍ ကိုသခြ င််း၊ 

(ဂ) ရဆ်းရ ို သ ို မဟိုတ် ရဆ်းြန််း၏ အဆင ် နှင ်အညီ အခမန ်ဆ ို်းနှင ် အထ ရ ောက် ဆ ို်း ကိုသမှုရပ ်း 

ခြ င််းနှင ် လ ိုအပ်ပါက သက် ဆ ိုင် ော အဆင ် ခမင် ရဆ်းရ ိုသ ို  စနစ်တကျ လွှ ရခပောင််း ရပ်းခြ င် ်း၊ 

(ဃ) မှုြင််းနှင ် သက်ဆ ိုင်ပါ က သက်ဆ ိုင် ော   စြန််းသ ို  ရဆောလျင်စ ော အရ ကောင််း က ော်းခြင ််း၊ 

(င) ပိုဂ္လ ကရဆ်းရ ို သ ို မဟိုတ် ရဆ်းြန််းခ  စပ်ါ က မှုြင််းနှင ် သက်ဆ ိုင်သည ် 

ထ ြ ိုက်ဒဏ် ော  ှ ရသော အရ ်းရပေါ်လူနာ က ို လ ိုအပ်ရသ ော ကိုသမှုမျော်းရဆောင ် ွက်မ ပီ်းသည်နှင ် သက်ဆ ိုင်  ော  

အစ ို်း ရဆ်းရ ို သ ို မဟိုတ် ရဆ ်းြန ််းသ ို  ရဆ ်းမှတ်တမ််းအခ ပည် အစ ိုခ င်  အြျ  န ်မီလွှ ရခပောင််းရပ်းခြ င််း။ 

ပိုဒ်မ (၇) အ  

  စြန််း သ ို မဟိုတ်   ကင််း သည် သက်ဆ ို င် ော န ယ်ရခမ အတ င််း ထ ြ ိုက်ဒဏ် ော  ှ ရသော အရ ်း ရပ ေါ် 

လူန ာန ှင ်ပတ်သက်၍ မှုြ င််း သတင််းခ စ်ရ စ ၊ မရတော်တ ဆမှုသတင််းခ စရ်စ၊ အခြ ော်း အရခြအရနတ စ ်ပ် ပ် 

ခ စ်ပ ော်းရ ကော င််း သတင််းခ စ်ရစ  ှ လ င် ရအော က်ပါတ ို က ို ရဆောင် ွက် န ် တောဝန ် ှ သည်- 

(က) အြျ င််းခ စပ် ော်းသည် ရန  ောသ ို  အခမန ်ဆ ို်းသ ော်းရ ော က်၍  ကည် ရှုစစ်ရဆ ်းခြင််း၊ 

(ြ) အြျ င််းခ စပ် ော်းသည် ရန  ောတ င် ရတ ွဲ့  ှ သည်  ထ  ြ ိုက်ဒဏ် ော  ှ ရသော အရ ်းရပေါ်လူနာက ို 

အန ီ်းဆ ို်း ရဆ ်းရ ို သ ို မဟိုတ် ရဆ ်းြန ််းသ ို  အ ရ ကောင််း ကော ်းခြင််းနှင ်အခမန ်ရ ောက် ှ ရ ်းအတ က် 

စစီဉ် ရဆောင် ွ က် ခြ င််း၊ 

(ဂ) အြျ င််းခ စပ် ော်းမှု၏ ခ စ်စဉ်က ို သ  ှ န ိုင် န ် လ ိုအ ပ်ရသော   လိုပ်ငန််းမျော်းက ို ရဆောလျင် စ ော 

ရဆောင် ွက် ခြ င််း။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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 ရပါက်ကွွဲရစတတ်ရသော ပစစည််းမျော်းဆ ိုင် ော  ဥပရေ 

 အရ ်းရပေါ်စမီ မှုအက်ဥပရေ (၁၉၅၀) 

ဤဥပရေ က ို အရ ်းရပေါ် စမီ မှုအက်ဥပရေ အ ြစ် ၁၉၅ ၀   ိုန ှစ်၊ မတ် လ ၉  က် တွင် န  ိုင်င ရတ ော်  

မင မ်ဝပ်ပ  ပော်းရ ်းအြွ ြို့မှ  ပ ဌော န ််း   သည်။ 

ပိုေ်မ ၂ အ  န  ိုင်င ရတော်မင မ်ဝပ်ပ  ပော်းရ ်း က ို   န ််းသ မ််း ရဆောင်  က်  န ် တောဝန ်ဝတတ ော်း က ို 

ရဆောင်  က် ရနသည ် န  ိုင်င ရတော် လက်န က်က ိုင် စစ်တပ်အ စည််းအ ရ ို်းမ ော်း၏၊ သ ို တည််းမဟို တ်  ောဇ ဝ တ် 

အမှု မ််းအ ြွ ြို့မ ော်း၏   တီက်သွော်းလော  င််း၊ အရ အ တွက၊် အရ ကောင််း  င််း ော၊ အရ  အရန၊ သ ို တည််း  

မဟိုတ် အရနအ ော်း တ ို က ို ြစ်ရစ၊ အဆ ိုပါ အစည််းအ ရ ို်း အြွ ြို့မ ော်း၏ ရဆောင်  က်ရ ်း အစအီ စဉ် မ ော ်း က ို  

 ြစရ်စ၊ အဆ ိုပါ အစည််းအ ရ ို်းအြွ ြို့တ ို က၊ မည်သည ် ရေ သက ိုမဆ ို၊  ို  ကောကွယ ်န ်  ည်  ယ်၍ရသ ော်၎င််း၊ 

 ို  ကောကွယ် ရ ်း န ှင ် ပတ် သက်၍ရသော် ၎ င််း၊  ပ လိုပ်ရဆောင ်  က်  င််း မ ော်းက ို ြ စရ်စ၊ န  ိုင်င ရတော်  သ စစော  

ရြောကြ် က်ပို န ်ကန်မှုကကီ်းက ို က  ်းလွန်သ ူ တဦ်းတ ရယော က်သ ို ၊ မည်သူမဆ ိုအရ ကောင် ်း ကော်းလ င် ၊ သ ို တည် ်း  

မဟိုတ် ဤသ ို  အရ ကောင််း ကော်း န် ည ်  ယ်၍ အဆ ိုပါ က စစအ ပ် ပ် န ှင ် ပတ်သက် သည ် အရ က ောင််းအ  ော  

မ ော်းက ို  ှောရြစွိုရဆောင် ်းလ င်၊ သ ို တည််းမ ဟိုတ်  ှောရြွစိုရဆောင ် ်း န် လ ို လ ပ လ င်၊   ိုသူအော်း ရသေဏ် ၊ 

သ ို တည််းမဟို တ် တသက်တ ကျွန ််းေဏ်   ိုက်သင ်ရ စ မ ည် ဟို ပဌောန ််း  ော်းပါသည် ။ 

 ရပါက်ကွွဲရစတတ်ရသောဝ တထုျုပစစည််းမျော ်း အက်ဥပရေ (၁၉၀၈) 

ပိုေ်မ ၅ အ  ရပါက်ကွ ရစတတ် ရသော ဝတထ ပစစည််း တ ို ို ပ လိုပ် န ် အတွက် မည်သ ည ်  

အ ောဝတထ ပစစ ည််း တစ် ို ိုမ ဆ ို ပါဝင်သည် ဟိုမှတ ် ယူ မည်။   ို အ ပင ် ရပါက် ကွ ရစသည ် ဝတထ ပ စစည် ်း  

တွင် ြစ်ရစ၊ ရပါက်ကွ ရ စသ ည ် ဝတထ ပစစည ််း န ှင ် တ ွြ က်၍ ြစ်ရစ အသ ို်း ပ သည ်၊ အသ ို်း ပ  န ်  ည်   ယ်  

သည်။ တစ် စ ို တစ် ော  ရပါ က်ကွ ရစ န ်  ပ လိုပ်သည် သ ို မဟိုတ် ရပါက်ကွ ရစ န် အရ ောက် အ ကူ  ြစ်ရစ  

သည ် က   ယော  တန်ဆ ောပလော၊ စကပ်စစည််း က   ယော သ ို မဟိုတ် အ ောဝတထ  ပစစည််း မ ော်း ပါဝင်သည်။   ို  ပ င် 

ယင််းပစစည််း က   ယောမ ော်း ၏ အစ တ်အပ ို င််းလည််း ပါဝင် သည်။ 

ပိုေ်မ ၁ ၁ အ ။  ဤအ က် ဥပရေ ပဌောန ််း   င််း၏  ည်  ယ်  က်မှော လက်နက်အ က် ဥပရေန ှင ် 

 ပစ်မှုဆ ိုင် ော ဥပရေတ ို ပ ါ  ပဌောန ််း  က်မ ော်း အ  လူန ှင ်ပစစ ည််းက ို အန တ ောယ် ပ  န ်လကခဏ ှ သည ် ရပါ က် ကွ  

ရစတတ်ရသော ဝတထ ပစစည််းမ ော်းက ို  ပ လိုပ်မှု၊ ရပါက် ကွ ရစမှု၊ အော်း  ိုတ်မှု၊ လက်ဝယ်  ော်း  ှ မှုအ ပ င် 

မရတော် တဆရ ပါကက်ွ မှုမ ော်း က ိုပါ အရ ်းယူ န် လ ိုရလောက်မှု မ ှ   င ််းရ ကောင ်လ ည််းရကောင််း ၊ 

ရသောင််းက န ််းသူမ ော်းအော်း အရဆောတ လ င် အရ ်းယူရ ဆောင ်  က် န် လ ိုအပ်  င ််းရ ကောင ် လည််းရကော င် ်း 

 ပဌောန ််း   င််း  ြစ်ပါသ ည်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 ရပါက်ကွွဲမှုဆ ို င် ော ဥပရေ )၁၈၈၇(  

ရပါက်ကွ မှုဆ ို င် ောဥ ပရေ ၁၈၈၇  ိုန ှ စ် သ ည်  ွင ် ပ မ န ်/  ွင ် ပ   က်မ ှ ဘ  ရပါက်ကွ ရ စတတ်ရသ ော  

ပစစည််းမ ော ်းအော ်း အသ ို်း ပ   င််း၊ သ ိုရလှောင် သ မ််းဆည််း ော်း  င ််း၊  ိုတ် လိုပ်ရ ောင််း    င််းမ ော်းက ို ကန ်သ တ်  

 ော်း မစ်  ော ်း ရသော ဥပရ ေ ြစ်သည်။ 

 လိုပ်ငန််းြွင်သ ို်း ရပါက်ကွွဲရစတတ်ရသော ဝတထုျုပစစည််းမျော်းဆ ိုင် ော ဥပရေ (၂၀၁၈) 

ခပည်ရထောင်စိုလ ွှတ်ရတော်သ ည် ခပည်ရထော င်စိုလွှတ် ရတော် ဥပရဒအမှတ် (၁ ၇) အ  ၂၀၁ ၈ ြိုန ှ စ် ၊ 

ဇ န်လ  ၁ ၃  က် တ င ်ဤဥ ပရဒက ို ခပဋ္ဌောန ််းြ  သည်။  

ပိုဒ်မ (၁ ၅) အ  လ ိုင်စင်  ှ သ ူသည်- 

 (က) လိုပ်င န ််းြ င်သ ို်း ရပါက်က   ရစတ တ်ရသော ဝတထျုပစစည််းမျော်း က ို ြ င် ခပျု သည်  ပမော ဏ  

ထက်မပ ိုရစ   သတ်မှတြ်ျ က်နှ င ်အညီ စနစ်တကျသ ို ရလ ှောင်သ မ််းဆ ည််း မည်။ 

 (ြ) စစ်ရဆ ်းရ ်း အ ော ှ ြျ ျုပ် သ ို မဟိုတ် စစ်ရဆ်း ရ ်းအ ော  ှ ၏ အြါအော်းရလျော် စ ော 

စစ်ရဆ်းခြင််း က ို ြ ယူ မည်။ 

 (ဂ) လိုပ်ငန််း ြ င်သ ို်း ရပါက် က   ရစတတ်ရ သော ဝတထျုပစစည ််းမျော်း ရပျော က်ဆ ို်းခြင််း၊ မီ်းရလောင်ခြ င််း၊ 

ရပါက်က  ခြ င််း ရ ကောင်  ဆ ို်းရ ှု်းပျက်စီ်းခြ င််း၊ လူမျော်းထ ြ ိုက် ဒဏ် ော ခြ င််း သ ို မဟိုတ် ရသ ဆ ို်းခြင််း ခ စ်ရပ ေါ်ပါ က 

အန ီ်းဆ ို်း  စြန် ်းသ ို  ြျ က်ြျင််းအရ ကောင််း က ော်း မည် အခပင် စစ်ရဆ ်းရ ်း အ ော ှ ြျ ျုပ်ထ  အြျ  န ်နှင ်တစ်ရခပ်း ညီ 

သတင််းပ ို  မ ည်။ 

 (ဃ) လ ိုင်စင်အတ က် ဝန ်ကကီ်းဌောန က သတ်မှတ်ရ သော န ှုန််းထော်းအတ ိုင် ်း အြရ က်းရင က ို 

ဦ်းစီ်းဌော န သ ို  ရပ်းရဆောင် မ ည်။ 

ပိုဒ်မ (၁ ၆) အ  ြ  င် ခပျုြ ျက်  ှ သူသည်- 

(က) လိုပ်ငန််းြ င်သ ို်း ရပါက် က   ရစတ တ် ရသ ော ဝတထျုပစစည ််းမျော်းက ို လ ိုင်စင်  ယမ််းတ ိုက်မျ ော ်း  

တ င်သော သ ိုရလ ှောင် မည်။ 

(ြ) လိုပ်ငန််း ြ င်သ ို်း ရပါက်က   ရစတ တ်ရသော ဝတထျုပစစည််းမျော်း က ို သယ်ယူ ပ ို ရဆောင ်ခြင ််း၊ 

ခပျု လိုပ်ခြ င််း၊ သ ို်းစ  ခြင််း၊ လက်ဝယ်ထော်း  ှ ခြင ််းခပျု ောတ င် အန တ ောယ် မခ စ်ရစရ ်း အတ က် လ ိုအပ်ရသ ော 

ကောက ယ်မှု မျော်းက ို သတ်မှ တ်ြျက်မျော်းနှ င ်အညီ ကက ျုတင်ရဆောင် ွက် မည်။ 

ပိုဒ်မ (၁ ၈) အ  လ ိုင်စင်  ှ သူန ှင ် ြ င် ခပျု ြျက ် ှ သူ မည် သူမ  စစ်ရဆ်း ရ ်းအ ော ှ ြျ ျု ပ် သ ို မဟိုတ် 

စစ်ရဆ်း ရ ်း အ ော ှ ၏ စ စ်ရဆ်း ခြ င််းက ို ြ ယူ န ် ခငင ််းပယ်ခြ င််းမခပျု ။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ပိုဒ်မ (၁ ၉) အ  မည်သူမ - 

(က) ဤဥပ ရဒနှင ်အညီ ြ င် ခပျု ြျ က်မ  ှ    လိုပ်င န ််းြ င်သ ို်း ရပါက်က   ရစတတ်ရသော 

ဝတထျုပစစည််းမျ ော်းက ို တင်သ င််းခြင််း၊ သယ်ယူပ ို ရဆ ောင် ခြ င််း၊ သ ိုရလှ ောင်ခြ င််း၊ ခပျု လိုပ်ခြ င််း၊ သ ို်းစ  ခြင််း၊ 

လက်ဝယ်ထော်း  ှ ခြင ််း၊ လွှ ရခပောင််းခြင််းမခပျု ။ 

(ြ) ပိုဒ်မ ၈ အ  ကော က ယရ် ်းဌောန ရကောင် စီ အ မှုရဆောင ်အ   ွဲ့၏ အတည်ခ ပျုြ ျက်မ  ှ    

လိုပ်ငန််းြ င်သ ို်း ရပါက် က  ရစ တတ်ရသော ဝတထျုပစစည််းမျော်း က ို  ျက်ဆီ်းခြ င််းမခပျု ။ 

(ဂ) ဤဥပရဒ အ  ထိုတ်ခ ပန ်သည်  န ည််းဥပရဒ၊ စ ည််းမျဉ််း၊ စည််းကမ််း၊ အမ န် ရ ကော်ခင ောစော၊ 

အမ န် န ှင ် ညွှန ် ကော်းြျ က်မျော်း န ှင ်အညီ ရဆော င် ွက် န် ပျက် က က်ခြင််း မ ှ ရစ ။ 

ပိုဒ်မ (၂၀) အ  မည်သူမ  လ ိုင်စင်မ ှ သ ည်  ယမ််းတ ိုက် တ င်- 

(က) လိုပ်ငန််းြ င်သ ို်း ရပါက် က   ရစတ တ်ရသော ဝတထျုပစစည ််းမျော်းက ို လက်ြ  သ ိုရလှော င်ခြ င််း မခပျု  ။ 

(ြ) လိုပ်ငန််းြ င်သ ို်း ရပါက် က   ရစတ တ်ရသော ဝတထျုပစစည ််းမျော်းက ို အပ်နှ  သ ိုရလှောင်ခ ြင််း မခပျု  ။ 

 ဓောတိုပစစည််းနှ င ် ဆက်စပ်ပစစည််းမျော်း အနတ ောယမ်ှ တော်းဆီ ်းကောကွယ်ရ ်း ဥပရေ (၂၀၁၃) 

ဤဥပရေသ ည် ဓောတိုပ စစည််းန ှင ် ဆက် စပပ် စစည််းမ ော ်း  အန တ ောယ်မှ  တောဆီ်းကော ကွ ယ်ရ ်း  ဥပရ ေ  

အ ြစ် ၂၀၁ ၃  ိုန ှစ်၊ ဩဂိုတ် လ ၂၆  က်တွ င်  ပည်ရ ောင် စိုလွှတ် ရတော် မှ   ပဌောန််း   သ ည်။  

ပိုေ်မ (၃၃) အ  

မည်သူမ  ေဟ ို ဦ်းစီ်းအ ြွ ြို့က တော်း မစ်ပ တ်ပ င် ော်းသည ် ဓောတိုပစစည််း သ ို မဟိုတ် ဆက်စပ်ပစစည််းက ို 

 ိုတ်လိုပ်  င််း ၊  ပ  ပင်ရြော်စပ်  င််း၊ သ ို်းစွ   င််း၊ လက်ဝယ်  ော်း ှ   င ််း၊ သ ိုရလှောင်  င််း၊  ြန  ် ြ ်း   င််း၊ ရ ောင် ်း    

  င််း၊ သယ်ယူ ပ ို ရဆောင ်  င ််း၊  ပည်ပမှတင် သွင််း  င််း သ ို မဟိုတ်  ပည်ပသ  ို  တင်ပ ို   င််း မ ပ  ။ 

ပိုေ်မ (၃၄) အ  

မည်သူမ လ ိုင်စင်မ ှ ဘ  ဓောတိုပစစည် ်းနှင ် ဆက်စပ်ပစစ ည််းမ ော်းဆ ိုင် ော လိုပ်ငန််းက ို လိုပ်က ိုင်  င် ်း 

မ ပ  ။ 

ပိုေ်မ (၃၅) အ  

မည်သူမ  မှတ်ပ ိုတင် ော်း  င် ်းမ ှ ရသော သ ို မဟိုတ် မှတ်ပ ို တင်စော င် ်းမှ ပယ်ြ က်မပီ်း ြ စရ်သော သ ို  မ 

ဟိုတ် အ ည်အရသွ်း စ    န ်စ ညွှန််းမမီ ရသ ော ဓောတိုပ စစည််း သ ို မဟိုတ် ဆက်စပ်ပစစည််းမ  ော်းက ို ဓောတို ပစစည််း န ှ င ် 

ဆက်စပ်ပစစည် ်းမ ော်းဆ ိုင် ောလို ပ်ငန််းတွင် သ ို်း စွ   င ််း မ ပ  ။ 

ပိုေ်မ (၃၆) အ  



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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မည်သူမ  ဓောတိုပစစည် ်းနှင ် ဆက်စပ်ပစစည် ်းမ ော်းဆ ိုင် ော လိုပ်ငန််းန ှင ် စပလ် ဉ ််း၍ ေဟ ိုကကီ်း ကပရ် ်း 

အြွ ြို့၊ ကကီ်း ကပ်ရ ်းအ ြွ ြို့နှင ် စစ်ရဆ်း ရ ်းအြွ ြို့မ ော်းက စစ်ရဆ်း  င််း က ို ရဆောင်  က် ောတွင် တ ော်းဆီ်းပ တ် 

ပင်  င််း သ ို မဟိုတ် ဟန  ်တော်းရန ှာင ်ယှက်  င််း မ ပ  ။ 

 ဇီဝမျ  ျု်းစ ိုမျ  ျု ်းကွွဲမျော်းကောကွယ်ရစောင ်ရ ှောက်ရ ်း 

 ဇီဝမျ  ျု်းစ ိုမျ  ျု ်းကွွဲနှင်  သ ောဝထ န််းသ မ််းရ ်းန ယ်ရခမမျော ်း ကောကွယ်ရစော င် ရ ှောက်ခြင််း ဆ ိုင် ော ဥပရေ  

)၂၀၁၈(  

 ပည်ရ ောင်စိုလ ွှတ်ရတော်သ ည်  ပည်ရ ော င်စိုလွှတ် ရတော် ဥပရေအမှတ် (၂၈) အ  ၂၀၁၈  ိုန ှ စ်၊ 

ရမလ၂၆  က် တွင် ဤဥပရေ က ို ပဋ္ဌောန််း   သည်။  

ပိုေ်မ (၁ ၉) အ  သစ်ရတောဦ်း စ်ီး ဌောနသ ည် ဝန ်ကကီ်းဌောန ၏ သရဘောတူညီ   က် ြင်  - 

(က) မျ  ျု်းဆက်ပျက်သိုဉ ််းမည ်  အန တ ောယ် ှ သခ င်  ကောက ယ ်မည်  ရတောရ ိုင် ်းတ  စဆောန ်မျော ်း က ို 

န  ိုင်င ရတော်၏ လ ိုအပ်ြျက်အ  ကောက ယထ် န ််းသ  မ််း န ်အလ ို ငှော ရအော က်ပါအမျ  ျု်း အ စော်းအ တ ိုင ် ်း 

သတ်မှတ်ရ က ညော မည ်- 

(၁) လ ို်းဝကော က ယထ်ော်းသ ည်  ရတောရ  ိုင််းတ  စဆောန်မျော်း၊ 

(၂) သောမန ်ကောက ယ်ထော်း သ ည်  ရတောရ  ိုင််းတ  စဆောန်မျော်း၊ 

(၃)  ောသီအလ  ိုကက်ောက ယ်ထော်းသည်  ရတောရ ိုင် ်းတ  စဆောန ်မျော်း၊ 

(ြ) ပိုဒ်မြ   (က) အ  သတ်မှတ်ရ က ညောထော်းရသ ော ကောက ယထ် ော်းသည်  ရတော ရ ိုင််းတ  စဆောန ် 

အမျ  ျု်းအစော ်းမျ ော်းက ို လ ိုအပ်ပါက ခပင်ဆ င်သတ်မှတ်န ိုင်သ ည်။ 

(ဂ) မျ  ျု်းဆက်ပျက်သိုဉ ််းမည ်  အန တ ောယ် ှ သခ င်  ကောက ယ ်မ ည်  သ ောဝအပင်မျော ်း က ို 

န  ိုင်င ရတော်၏ လ ိုအပ်ြျက်အ  ကောက ယ်ထ န််းသ မ််းန ို င် န ်အလ ို ငှော အမျ  ျု်းအမ ည်နှင်  ရန ောရဒသ က ို 

သတ်မှတ်ရ က ညော မည ်။ 

(ဃ) ရတော ရ ိုင််းတ  စဆောန ်နှ င်  သ ောဝအပင်မျော်းက ို မျ  ျု်းဆက်ပျ က်သိုဉ််းမည်  အန တ ော ယ် 

မကျရ ောက် ရစ န ်နှင်  ရ  ှည်တည်တ  ရစရ ်း ထ န ််းသ မ််းကောက ယ် န  ိုင် န် ထ န ််းသ မ််းမှု အဆင ် အတန် ်း 

သတ်မှတြ်ျ က် က ို န  ိုင်င ရတော် ၏ လ ိုအပ်ြျက်အ  အြါအ ော်းရလျော် စ ော သတ်မှတ် ရ က ညော မည ်။ 

(င) က န်ဗင််း ှင််းမှ ထိုတ်ခပန ် သည်  စော င််းမျ ော်းက ို အမျော်းခပည်သ ူသ  ှ န ိုင်ရ ်း သတ်မှတရ် က ည ော 

 မည်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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(စ) မျ  ျု်းဆက်ပျက်သိုဉ ််းမည် အန တ ောယ် ှ သခ င်  ကောက ယ် မည်  ရတောရ ို င််းတ  စဆောန ်နှင်  သ ော ဝ 

အပင်မျော်းအော ်း ကောက ယ ်န ် အစအီမ မျော ်း ြျ မှတ်ရဆောင ် ွ က် မည်။ 

(ဆ) မျ  ျု်းဆက်ပျက်သိုဉ ််းမည်  အန တ ောယ်မှ ကောက ယထ်ော ်း သည်  ရတောရ ို င််းတ  စဆောန ်နှင်  သ ော ဝ 

အပင်မျော်းသ ည် အခြ ော်းဝန်က ကီ်းဌောနမျော ်း ၏ စမီ ြန ် ြ  မှုရအောက် တ င်  ှ ရန ပါ က ယင််းတ ို က ို ကောက ယ်  

ထ န ််းသ မ််း န် သက်ဆ ိုင် ောအစ ို်း ဌောန သ ို မဟိုတ် အစ ို်း အ   ွဲ့အ စည််းန ှ င်  ည  န  ှုင််း ရဆောင် ွက် မည်။ 

ပိုဒ်မ (၃၅) အ  

အိုပ်ြျျု ပ်ရ ်းမှှူ ်းသည် သ ောဝထ န ််းသ မ််းရ ်းန ယ်ရခမ အတ င််းခ စရ်စ ၊ အစ ို်း အ    ွဲ့က စီမ  

အိုပ်ြျျု ပ်သည်  သ ို မဟိုတ် အစ ို ်း အ   ွဲ့က အစို ှယ်ယောမ တ ည်ရင  င််း ပါဝင်သည်  တ  စဆ ောန ် ဥယျော ဉ် သ ို မဟို တ် 

ရိုကခရဗဒဥ ယျ ောဉ်အတ င််းခ စ်ရစ ရအော က်ပါခပျု လိုပ်မှု တစ် ပ် ပ် က ို ကျှူ်းလ န် သူအော်း အန ည််းဆ ို်း 

ကျပ်တစ်ရသော င််းမှ အမျော်းဆ ို်း ကျပ်သ ို်းရသော င််းအထ  ဒဏ်ရ  က်းရင က ို ရပ်းရဆောင်ရ စ န် စမီ ြန ် ြ  ရ ်းဆ ိုင ် ော 

အမ န် ြ ျမှတ်န ိုင်သည် - 

(က) အမျော်း ခပည်သ ူ  ကည် ရှုရလ လော အပန ််းရခ ြ  င် ခပျုထော်းရသော ရန  ောသ ို  သတ်မှတသ် ည်  

စည််းကမ််းနှင်  မညီည တ်   ဝင်ရ ောကခ်ြ င််း ၊ 

(ြ) အမျော်းခပ ည်သူ  ကည် ရှုရလ လောအပန ် ်းရခ ြ  င် ခပျုထော်းရသော ရန ောမှ အပ တော်းခမစ်ထော ်းရသော 

ရန ောသ  ို  ြ င် ခပျု ြျ က်မ ှ    ကျှူ်းရကျော်ဝင် ရ ောက်ခြင ််း၊ 

(ဂ) လူတ ို ရမ ်းခမှူထော်း ရသ ော တ  စဆောန် က ို စော်းကျ က်ြျခ ြင််း၊ လွှတ်ရကျောင််းခ ြင််း သ ို မဟိုတ် 

ကျှူ်းရကျ ော်ဝင်ရ ောက်ရစခြင််း ၊ 

(ဃ) ကောက ယ်ထော်းသည်  ရတောရ ိုင််း တ  စဆောန်မျော်း က ို ရခြောက် လှန ် ခြ င််း သ ို မဟိုတ် တမ င် 

အရနှာင် အယှက်ရပ ်းခြင််း၊ 

(င) သ ောဝအပင်န ှင်  စ ိုက် ပျ  ျု်းထော်းသည်  အပင်တ စမ်ျ  ျု်း မျ  ျု်းက ို တစ်န ည််းနည််းခ င် ပျ က်စီ်းရ စ ခြ င််း၊ 

ြ င် ခပျု ြျ က်မ ှ    ြူ်းဆ တ်ခြင ််း၊ ြျ  ျု်း   ခြင််း သ ို မဟိုတ် လက်ဝယ်ထော်း ှ ခ ြင််း။ 

ပိုဒ်မ (၃၉) အ   

မည်သူမဆ ို ရအော က်ပါခပျု လို ပ်မှု တစ် ပ် ပ် က ို ကျှူ်းလ န်ရ ကောင််း ခပစ်မှုထ င် ှော်းစီ င်ခြ င််း ြ  လ  င် 

ထ ိုသူက ို သ ို်းနှစထ်က်မပ ို ရသ ော ရထောင်ဒဏ်ခ  စရ်စ၊ အန ည််းဆ ို်းကျပ်နှစ် သ န ််းမှ အမျော်းဆ ို်း ကျပ်ငါ်းသ န ် ်း အ ထ  

ရင ဒဏ်ခ စ် ရစ ၊ ဒဏ်န ှစ် ပ် လ ို်းခ စ် ရစ ြျ မှတ် မည် - 

(က) လ ိုင်စင်မ   ှ    အမ လ ိုက်ခြင််း၊ 

(ြ) အမ လ ိုက်ြ  င် လ ိုင်စင် စည််းကမ််းြျ က် တစ် ပ် ပ် က ို ြျ  ျု်းရ ောကခ်ြ င် ်း၊ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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(ဂ) မျ  ျု်းဆက်ပျက်သိုဉ ််းမည်  အန တ ောယ် ှ သခ င်  ကောက ယထ် န ််းြျျုပ်သည ်  ရတောရ ိုင််း တ  စဆ ော န ် က ို 

ြ င် ခပျု ြျ က်မ ှ    စ်ီးပ ော ်းရ ်း အလ ို ငှော ရမ ်းခမှူခြ င််း၊ 

(ဃ) သ ောဝထ န ််းသ မ််းရ ်း န ယ်ရခမအတ င််း ရခမဆီလွှောထို၊ ရ ထို၊ ရလထိုက ို တမင ် ညစ်ညမ် ်း 

ရစခြ င််း၊ ရ စ်ီး ရ လော ပျက်စ်ီး ရစခြ င််း သ ို မဟိုတ ် ရ တ င် အဆ ပ်ြတ်ခြ င််း၊ လ ပ်စစ် ဓောတ်အော်း က ို 

ခ တ်စ်ီး ရစခြ င််းနှင်  ဓောတို ရဗဒ ပစစည််း သ ို မဟိုတ် ရပါက် က  ရစတတ်ရ သောအ ောမျော်း အသ ို်းခပျု ခြ င််း၊ 

(င) သ ောဝထ န ််းသ မ််းန ယ်ရခမအ တ င််း အဆ ပ်အ ရတောက် ခ စ် ရစ ရသော ပစစည််းက ိုခ စ်ရ စ၊ 

ဓောတ်သတတျုအ ညစ်အ ရ က်းက ိုခ စ်ရစ လက်ဝယ်ထော်းခြ င််း သ ို မဟိုတ် စ န ် ပစ်ခြင််း၊ 

(စ) တ  စဆ ောန ်ဥယျောဉ ် သ ို မဟိုတ် ရိုကခရဗဒဥ ယျောဉ်က ို လိုပ်ငန််းလ ိုင်စင်မ ှ    တည်ရထ ော င် 

လိုပ်က ိုင်ခြ င််း၊ 

(ဆ) က န်ဗင််း ှင််း၏ စမီ အို ပ်ြျျု ပ်မှု အြ င်  ပိုဂ္ ျုလ်အခ စ် တောဝန ်ရပ်းအပ်ခြ င််းြ  သူက ထို တ် 

ရပ်းရသော စော  ွက်စော တမ််း၊ အမှတ်အသော ်း၊ အြျ က်အလ က်နှင်  က န််းဂ ဏန ််းမျော်းက ို မသမောရသော န ည််းခ င်  

ခပင်ဆ င်ခြ င််း၊ ခ ည် စ က်ခြင််း သ ို မဟိုတ် အတိုအပခပျုလ ိုပ်ခြင််း၊ 

(ဇ) န  ိုင်င တကောကိုန်သ ယ် မှုတ င် ကောက ယ်ထ န််းြျျု ပ်သည်  တ  စဆောန်န ှင်  အပင်မျော်း၊ ယင််းတ ို  ၏ 

မျ  ျု်းစ တ်နမူန ာ မျော်း၌ ခပျု လိုပ်ထော်းရသ ောအ မှတ်အသော်းက ို ရခပောင််းလ ခြင််း၊  ျက်ဆီ်းခြ င််း သ ို မဟိုတ် 

ပျက်စ်ီး ရစခြ င််း ၊ 

(ဈ) ခပည်ပမျ  ျု်း ရတောရ ိုင််း တ  စဆောန်န ှင်  သ ောဝအပင်မျော ်းက ိုခ စ်ရစ၊ ယင််းတ ို ၏ အ စ တ်အ ပ ိုင််း 

က ိုခ စရ်စ၊ ယင််းတ ို ပါ ှ သ ည်  ဆင် ပ ော်းထိုတ်လ ိုပ်ထော်းရသော ပစစည််း က ိုခ စ်ရစ ြ င် ခပျု ြျ က်မ ှ    တင်သ င််းခြင် ်း ၊ 

ရမ ်းခမှူခြ င််း၊ စ ို က်ပျ  ျု်းခြ င််း သ ို မဟိုတ် လက် ဝယ်ထော်း ှ ခြင််း။ 

 ရ အ င််းအခမစန်ှင ် ခမစ်ရြျောင််းမျော်းထ န််းသ မ််းရ ်း ဥပရေ  )၂၀၀၆(  

ဤဥပရေ က ို န  ိုင်င ရတော် ရအ်း  မ််းသောယော ရ ်းနှင် ြွ ြို့မြ  ်းရ ်းရကောင် စဦပ ရေ အမှတ် ၈/၂၀၀၆ အ  

၂၀၀၆  ိုန ှစ် ရအောကတ် ိုဘော လ ၂  က်ရန  တွင်  ပဌောန ််း ော်းပါသည် ။ 

ပိုဒ်မ (၁ ၁) အ  မည်သူမ - 

(က) ကမ််းပ ါ ်းမှရသော်လ ည််း ရကောင််း၊ ြိုတ်ရမောင် ်းရန ရသ ော၊ ဆ ိုက်ကပ်ထော်းရသော ၊ ရကျော က်ြျ  

 ပ်န ာ်းထော်း ရသော၊ ရသော င်တင်ရန ရသော သ ို မဟိုတ် န စခ်မျု ပ်ရန ရသ ော ရ ယော ဉ်မှ  ရသော်လည် ်းရကောင် ်း ၊ 

သ ောဝပတ်ဝ န ််း ကျင်ထ ြ ိုက်ပျက်စီ်းခြင််း ခ စ်ရစမည်  စကသ် ို်းဆီ၊ ဓောတိုပစစည််း၊ အဆ ပ်သင် ပစစည််းန ှင ် 

အခြ ော်းပစစည် ်း မျော်း စ န ် ပစ်ခြင််း သ ို မဟိုတ ်ရပါက်က  ရစတတ် ရသော ပစစည််းမျော ်း စ န ် ပစ်ခြင််းမခပျု ။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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(ြ) ခမစ်ရြျ ော င််းနယ်၊ ကမ် ်းပါ်းန ယ် သ ို မဟိုတ် ကမ််းပါ်းန ယ်အတ င််း  အဆ ပ်သ င် ရစ ရသ ော  

ပစစည််း တစ် မျ  ျု်း မျ  ျု်းခ င် ခ စ်ရစ ၊ ရပါက်က  ရစတတ် ရသောပ စစည််းခ င်  ရ ော က်ြ  ၍ခ စ်ရစ ရ ရန သတတဝ ါ မျော်းအော ်း 

 မ််းဆီ်းခြ င််း မခပျု  ။ 

(ဂ) ခမစ်ရြျ ောင် ်းအတ င် ်း ရ  ကျင်ခြ င််း၊ ရ  သတတျုတူ်း ရ ောခ် ြင််း သ ို မဟိုတ် သယ ဇော တ ထိုတ်ယခူြ င် ်း 

လိုပ် ငန ််းမျော်းမှ စ န ် ပစ်ရခမစ ောန ှင ် အခြ ော်းပစစည််းမျော ်းက ို ခမစရ်ြျောင် ်းအ တ င််းသ ို ခ စ် ရစ၊ ခမစ်ရြျ ောင််း အတ င််း စီ်း 

ဝင်န  ိုင်သည်  ရ ဆင််းလမ််းလ   ျုရခမောင်မျော်းအ တ င််းသ ို ခ စ် ရစ စ န ် ပစ်ခြင််းမခ ပျု ။ 

ပိုဒ်မ )၁၉( အ   

မည်သူမ  ကမ််းပ ါ်းမှ ရသ ော်လည််းရကောင် ်း၊ ြိုတ်ရမ ောင််းရန ရသ ော၊ ဆ ိုက်က ပ်ထော်းရသ ော၊ 

ရကျောက်ြျ  ပ် န ာ်းထော်းရသော ၊ ရသောင်တင်ရန ရသ ော သ ို မဟိုတ် န စခ်မျု ပ်ရန ရသော ရ ယော ဉ်ရပေါ် မှ 

ရ လမ််းပျ က်စီ်းခြင််း သ ို  မဟိုတ် ရ ရ ကော င််း ရခပော င််းလ ခြင််းခ စ်ရပေါ်ရ စမည်  အ ောဝတတျုတ စ်ြ ိုြို က ို 

ခမစ်ရြျ ောင််း အ တ င််းသ ို စ န် ပ စ် ခြ င််းမခပျု ။ 

ပိုဒ်မ )၂၂( အ   

မည်သူမ  ဦ်းစီ်းဌောန၏ ြ င် ခပျု ြျ က်မ ှ    ကမ််းပါ ်းနယ်နှင ် ကမ််းန ာ်းနယ် အတ င််းစီ်းပ ော ်း ရ ်းအလ ို ငှ ော 

သ မျော်း၊ ရကျောက်မျော်းနှင ် အခြ ော်းရလ်း လ ရသ ော အ ောဝတထ ျုမျော ်း စိုပ ိုခြင််း မ ခပျု  ။ 

 ရ အ င််းအခမစန်ှင ် ခမစ်ရြျောင််းမျော်းထ န််းသ မ််းရ ်း နည််းဥပရေ  )၂၀၁၃(  

ပ ို ရဆောင ်ရ  ဝန ်ကကီ်းဌောန မှ ရ အ င််းအ မစ်န ှင  ် မစ်ရ  ောင််း မ ော်း   န ််းသ မ််းရ ်း န ည််းဥပရ ေက ို ၂၀၁ ၃ 

 ိုန ှစ်၊ ဇန်န ဝါ ီ လ ၂၇  က်ရန  တွင်  ပဌောန ််း ော်းသည်။ 

န ည််းဥပရေ ပိုေ်မ 8 (ဃ) အ   မည်သူမဆ ို - 

ရ  ိုမည စည် မ််းရစ န ် မစင်န ှင ် အညစ်အ ရ က်းမ ော ်း၊ စ က်သ ို်းဆီ၊ ဓောတိုပစစည် ်း၊ အ ဆ ပ်သင ်ပစစည် ်း ၊  

ရဘ်းအနတ ောယ်  ြစ်ရစတ တ်ရသော ပစစည််း၊ အန ို မ ဓော တ်ရ ောင်  ည်သ င ် ပစစည််းမ ော ်းနှင ် အ  ော်း ပ စစည််း မ  ော ်း က ို  

 မစ်ရ  ောင််းမ ော ်းအတငွ် ်းသ ို  စနွ  ်ပစ်  င််းနှင ် စပလ် ဉ ််း၍ သတ်မှတ ်ော ်း ရသော စည််း ကမ််း  က်မ ော်း န ှင ် အ ညီ  

လ ိုက်နာရဆော င်  က် မည်။  

န ည််းဥပရေ ပိုေ်မ ၉ အ  မည်သူမဆ ို - 

 မစ်ရ  ောင််းမ ော ်းအတငွ် ်း ရ  ိုညစ်ညမ််းမှု န ှင ် သဘ ောဝပတ်ဝန ််းက င်က ို      ိုက်မှု က  ်းလွန်သ ူ သ ည်  

ရ  ိုညစ် ညမ် ်းမှု ကော ကွယ ်  င််းနှင ် သဘ ောဝပတ်ဝန ််းက င်   န ််းသ မ််း  င််း တ ို အတကွ်  ဦ်း စ်ီး ဌောနက လ ို အပ် ၍  

 ပ  ပင်ရပ်း ပါ က ကိုန်က စ   တ်ကောမ ရစ န ် လ ိုရလောက် ရသော တန်ြ ို်း က ို ဦ်းစီ်းဌောန သ ို  ရပ်းရဆောင်  မည်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 ရခမရအောက်ရ  အက်ဥပရေ (၁၉၃၀) 

ဤဥပရေသ ည် ရ မ ရအော က်ရ အ က်ဥပရေအ ြစ်  ၁၉၃ ၀  ိုန ှစ်၊  ဇွန်လ  ၂၁  က်တငွ်  ပဌောန ််း   သ ည် ။  

ဤဥပရေ တွင်  ရ မရအော က်ရ မ ော်းအော်း  ွင ်  ပ မ န ်လ ိုင်စင် ယူ  င ််းမ ှ ဘ   ိုတ်ယ ူ သ ို်း စွ   င ််း က ို  ော်း  မ စ် 

 ော်းသည်။ 

ပိုေ်မ (၃) အ  

မည်သူတစ်ဦ ်း တစ် ရယော က်မှ ရ မရအော က်ရ   ိုတ်ယသူ ို်း စွ  န ် ည်  ယ် ၍ ရ အ င််း အ မစ်ဆ ိုင် ော 

အ ော ှ မှ  ွင ် ပ  ော ်းရသော လ ိုင်စင်မ ှ ဘ  အဝီစ တွင် ်းတ်ူး  င််းက ို  ွင ်မ ပ ။ 

သက်မှတ်နယ် ရ မအတွင််း တွင် ဤရ မ ရအော က်ရ  အ က်ဥပရေ မရ ်းဆွ မှ ီ တူ်းရြော ် ော်းရသော 

အဝီစ တွင် ်း ပ ိုင်ဆ ိုင်သူမ ော်း သည် အဆ ိုပါအဝီ စ အတွ က် ရ အ ော ှ မှ လ ိုင်စင်က ို ရလ ောက် ော ်း  

ရတောင် ်း   မ ည်။ လ ိုင်စင်အ တွက် အောမ  ရငွရ က ်းအ မ   ြစ်သည်။ 

 သစ်ရတောဥပရေ (၂၀၁၈) 

ဤဥပရဒ က ို သစ်ရတောဥပရ ဒအခ စ် ၂ ၀၁ ၈ြိုနှစ်၊ စ က် တင် ောလ ၂ ၀ က်တ င် ခပ ည်ရထောင် စို 

လွှတ်ရတော်မှ ခ ပဌောန််းြ  သည်။ 

ဤဥပရဒ၏   ည် ွယ်ြျ က်မှော  ရအော က်ပါအ တ ိုင််းခ စ်ပါသ ည် - 

 (က) အ စ ို်း ၏ သစ်ရတော ရ ်း ောမူဝါေက ို  အရကောင်အ  ည်ရြော် န်။ 

( ) အစ ို ်း ၏ သယ ဇော တနှင ် သဘ ောဝပတ်ဝ််းက င်   န ််းသ မ််းရ ်း မူဝါေက ို အရကော င်အ  ည်  

ရြော ်န ်။ 

(ဂ)အစ ို ်း အြွ ြို့၏  သစ်ရတော ရ ်း ောမူဝါေနှင ် သ ယ ဇော တနှင ် သ ဘောဝ  

ပတ်ဝန််းက င်   န ််းသ မ််းရ ်း ဆ ိုင် ော မူဝါ ေတ ို က ို အ ရကောင ်အ ည် ရြော ်ောတွင်   ပည်သ ူတ ို ၏  

ပူ်းရပ ါင််းရဆော င်  က်မှု အ န ််းကဏ္ဍ က ို  မ င ် တင်ရပ ်း န်။ 

(ဃ) သစ် ရတော မ ော်းက ို   န ််းသ မ််းကော ကွယ ် င််းအော်း ြင ် န  ိုင်င ရတော်၏ စီ်းပွော ်းရ ်း က ို ြွ ြို့မြ  ်း  

တ ို်းတ က်လော ရစ န ်၊  ပည်သ ူတ ို ၏  စော်းဝ တ်ရန ရ ်းက ို အရ ောက် အ ကူ ြစ်ရစ န်န ှင ် စဉ် ဆ က်  

မ ပ တ် အက   ်း စ်ီးပွော ်း  စော ်းန ိုင်ရစ န်၊ 

(င) သစ်ရတော   န ််းသ မ််းကော ကွယရ် ်း၊  သယ ဇော တနှင ် သဘ ောဝပတ်ဝန ််းက င် 

  န ််းသ မ််းကော ကွယရ် ်း၊  ကမ္ော ောသီဥ တို ရ ပောင််းလ မှုန ှ င ် သဘ ောဝရဘ်းအနတ ော ယ်  

ရလ ော ပါ်းရ ်း တ ို နှင်  စပ်လ  ဉ ််းသည ် အ ပည် ပည်ဆ ိုင် ော သရဘောတူညီ   က်မ ော်းနှင ်အ ညီ  

ရဆောင်  က် န် ၊ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ရတောန ှင ် ဇီဝမ   ို်းမ ော်း ပ န ််းတီ်း  င််း၊ မီ်းရလောင်   င််း၊ ပ ို်းမွှော်း က ရ ောက်  င််း န ှင ် အပင်  (စ) သစ်

ရ ောဂါက ရ ော က်  င ််း ရဘ်း အန တ ောယ်တ ို မှ    န််းသ မ််းကောကွယ်န ိုင် န ်၊ 

(ဆ ) သ ဘောဝ သစ်ရတ ောမ ော်း   န ််းသ မ််းကော ကွ ယ်ရ ်းနှင ်  သစ် ရတောစ ိုက ်င််းသ စ်မ ော ်း  

တည်ရ ောင် ရ ်းတ ို က ို တစ်မ ပ  င်တည််း ရ ဆောင ်  က် န  ိုင် န်။ 

(ဇ)  ပည်တွင််း ရလောင်စော လ ို အပ်  က်က ို အရ ောက် အ ကူ  ြစ်ရစ န ်။ 

)ဈ( စဉ်ဆက် မခပတ်    ွဲ့မ  ျု်း တ ို်းတ က်မှုက ို  အရထော က် အကူခပျုရသော  ထောဝစဉ်တ ည်တ  ရစသ ည ်  

သစ်ရတော စမီ အိုပ်ြျျု ပ်မှုက ို အရကောင်အ ထည်ရ ော် ရ ဆောင ် ွက် န်။ 

 သစ်ရတောနည််းဥပရေမျော်း )၁၉၉၅(  

ဤဥပရေ က ို  သစ် ရတောန ည််းဥပရေ မ ော ်း အ ြစ် ၁၉၉ ၅  ိုန ှစ်၊ ေီဇင်ဘောလ ၁ က် တွ င်  

သစ်ရတော ရ ်း ော ဝန ်ကကီ်းဌော န မှ  ပဌောန််း   သည်။   

န ည််းဥပရေ ၂ ၇ အ  မည် သူမ  သစ်ရတောန ယ်ရ မန ှ င ် အစ ို်း က စမီ  န  ် ွ  ွင ် ှ ရသော ရ မ တွ င်  

ရပါက်ရ ော က် ရနသည ် ကျွန ််းန ှင ်တော်း မစ်သ စပ်င်မ ော်း က ို  ွ င ် ပ မ န  ်အ   ိုတ်ယ ူ င််းမှ တ စပ်ါ ်း ပ ိုင် ်း ြတ်  င် ်း ၊  

 စ်မတှ်  င််း၊     ်း ြတ်  င််း၊ ရြောက် ွင် ်း  င််း၊ မီ်း သ ို မဟို တ် အ  ော်းန ည် ်း ြင ် ပ က်စီ်းရစ  င််း မ ပ  ။ 

န ည််းဥပရေ ၃၀ အ  အစ ို်း က စီမ  န  ် ွ  ွင ် ှ ရသော ရ မတွင ် ရပါက်ရ ောက်ရန ရသ ော  

တော်း မစသ် စပ် င်စော င််းတွင်  မပါဝင်သ ည ် သစ်ပင် န ှင ် သစ်မ ော်းက ို ရအော က်ပါက စစ ပ်မ ော်းမှ အ ပ  

သက်ဆ ို င် ော ပည ်နယ်၊ တ ိုင််း  သ ို မဟိုတ်  ရ  ိုင်သစ်ရတော အ ော ှ ၏  ွင ် ပ မ န ်မ  ှ ဘ  မည်သူမ  ိုတ်လ ှ   င််း ၊  

ပ ိုင််း ြတ်  င််း၊ သင််းသတ်  င ် ်း၊  ွ စ တ်  င််း  သ ို မဟိုတ် သ ယ်ယူရ ွှေြို့ရ ပော င််း  င််းမ ပ   

(က) သို ရတသ န န ှင ် ပညောရပ်းလိုပ်ငန် ်း၊  ပည်သူူ့အက   ်း ပ  သ ို မဟိုတ်  ဘောသ ောရ ်းလို ပ်ငန််းမ ော်းတွ င်  

သ ို်းစွ  န်  ြ စ်ရသော သ စ်ရ တော ွက်ပ စစည််းမ ော်းနှင ် စ်ီး ပွော်း ြစမ်ဟို တ် သည ် မ မ သ ို်း၊  လယ် ယောလို ပ်ငန််း သ ို ်း  

သ ို မဟိုတ် ငါ ်း ြမ််းလိုပင်န ််းသ  ို်းအတွ က်  ိုတ်ယူရသော  သစ်ရတော ွ က်ပစစည် ်းမ ော်း က ို  ိုတ်ယူသ ည ်ရန  မှ ၁  

န ှစ်အတွင််း နှင ်  ိုတ်ယသူ ည ်ရန  ောမှ ၂ ၀ မ ိုင်အတငွ််း  သ ို ်းစွ   င််း။ 

( ) မ မ သ ို်း၊ လယ်ယောသ ို်းလ ိုပ် ငန ််းသ ို်း သ ို မဟိုတ်  ငါ်းြမ် ်း လိုပ်ငန််းသ ို်းအ တွ က်  

သတ်မှတ်အရ  အတွက် က် မရက ော်လွ န ်ဘ   ိုတ်ယ ူ  င််း။ 

 ငါ်းရမွ်းခမြူခြင််းဆ ိုင် ော ဥပရေ (၁၉၈၉) 

ဤဥပရဒ က ို  န  ိုင်င ရတော်မင မ်ဝပ်ပ ခပော်းမှု တည် ရဆော က်ရ ်း အ   ွဲ့  ဥပရဒ၊ ၁၉ ၈၉ ြိုန ှစ် ၊  

စကတ် င် ော လ ၇  က် ရန စ  ခ င ် အမ န ်ရ ကော် ခငောစောအမှ တ် ၂၄ /၈ ၉ တ င ် ခပဌောန််းြ  သ ည်။  



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ပိုဒ်မ )၂၉(  တ င ် မည်သူမ  ရအောက်ပါ တ ို က ို မခပျု လိုပ်  - 

 (က ) လ ိုင် စင်မ ှ    ငါ်းရမ ်းခ မှူခြ င််း။ 

)ြ ( ငါ်းလိုပ် ငန ််းရ ခပင ်တ င ် ရ ရ က ော င််းသ ော်းလောမှုန ှ င ် ရ စီ်းရ လောမျော ်းက ို အဟန  ်အတော ်း  

ခ စ်ရစခြင ််း သ ို မဟိုတ် ရ က ို ညစ်ညမ််းရ စခြင််း သ ို မဟိုတ် ထ ို သ ို ခပျု လိုပ်ခြင််းက ို အော ်းရပ်း ကူညီခြင််း။ 

)ဂ( ဦ်းစီ်းဌောန ၏ ကက ျုတင်ြ င ်ခပျု ြျ က်မ ှ    ငါ်းအ ှင် က ို ခပည်ပမှ ခပည်တ င််းသ ို  တင်သ င််းခြင််း၊  

ခပည်တ င််းမ ှခပ ည်ပသ ို  တင်ပ ို ခ ြင််း။ 

)ဃ( ဦ ်းစီ်းဌောန က တော ်းခမစ်ရ သော ငါ်း က ို ရမ ်းခမှူခြ င််း။  

 ရခမသ မ််းဆည််းရ ်းဆ ိုင် ောမျော်း 

 ခမန်မောန ိုင်င အမျ  ျု်းသော်း ရခမအသ ို်းြျမှု မ ဝါေ (၂၀၁၆) 

အဆ ိုပါမူဝ ါေ က ို အမ   ်းသော်း ရ မအ င််း အ မစ်စီမ  န  ် ွ ရ ်းရကော် မတီမှ ၂၀၁၆  ိုန ှစ် ဇန်န ဝါ ီလတွင် 

 ိုတ် ပန ်    သည်။ ဤ မူဝါေ၏  ည်  ယ်  က်မှော 

(က) န  ိုင်င ရတော် ှ  ခပည်သ ူအော်းလ ို်း၏ အကျ  ျု်း စ်ီးပ ော ်းအလ ို ငှော ရ  ှည်တည ်တ  ရစမ ည်  

ရခမအသ ို်းြျမှု စမီ ြန  ် ြ  ရ ်း၊ ယဉ်ရကျ ်းမှုအရမ အနှစ် ရဒသ မျော်း ပတ်ဝန််း ကျင်န ှင ် သ ောဝအ င ််းအခ မစမ်ျော ်း 

ထ န ််းသ မ််းကော က ယရ် ်းတ ို က ို    မ  ျု်းတ ို်းတက်ရ စ န်။ 

( ) န  ိုင်င ရတော်၏  မမ  ြို့ ပန ှင ်ရက ်းလ က် ရန ပည်သ ူ အော်းလ ို်း၏ လူရနမှုဘဝ ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတက် ရ ်း  

အတ က်လည် ်း ရကောင််း၊ စော ်းနပ်  ကခောြူလ ိုရ ်းတ ို အ တွကလ် ည််းရကော င််း ရ မလိုပ်ပ ိုင ်ွင ်   ို င်မောရစ န ်။ 

(ဂ) တ ိုင််း င် ်း သော်းလူမ   ်းမ ော်း ၏ ဓရလ   ို်းတမ််းဆ ိုင် ော ရခ မလိုပ်ပ ိုငြ် င ် န ှင  ်လိုပ်  ို်းလိုပ် န ည််းမ ော်း က ို 

အသ အမှတ် ပ မပီ်း  အကောအ ကွယရ်ပ်း  န ်၊ 

(ဃ) တ ော်းဥ ပရေနှင ် အညီ ပွင ်လင််း မင် သောမ ပီ်း တ ော်း မ တရသော သင ်ရတော်မပီ်း လွ တ်လပ်ရသ ော 

အ ငင ််းပေွာ်းမှု ရ ြ ှင််းရ ်း ယ န တ ော်းက ိုအရကော င်အ ည် ရြော ်န ်၊ 

(င) န  ိုင်င ရတော်၏ စ်ီးပ ော ်းရ ်းညီည တ်မ  တစ ော    ွဲ့မ  ျု်း တ ို်းတ က်ရစ ရ ်းအတ က် ခပည်သူဗဟ ိုခပျု 

   ွဲ့မ  ျု်းတ ို်းတက် မှု၊ အမျော်းခပည်သ ူပါဝင် ဆ ို်းခ တ်မှု၊ ရခမအ င််းအခမ စအ််း အရခြြ  ရသ ော တောဝန ်ြ မှု ၊ 

တောဝန ်ယူမှုမ  ှ သည ်  င််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ မှုနှင ် ရခမအသ ို်းြျမှု စမီ ြန  ်ြ  မှုတ ို     ွဲ့မ  ျု်းတ ို်းတက် ရစ န ်။ 

(စ) အ က်ပါ  မန ်မောန ိုင်င အမ   ်းသော်း ရ မအသ ို ်း  မှု မူဝါေ၏  ည်  ယ်  က်မ ော်း အ ော ်း  

အရကောင်အ  ည်ရြော် ရဆ ောင်  က်န ိုင်ရ ်း အတွက် အမ   ်း သော်းရ မဥပရ ေ က ို  ပဌောန ််း န် ။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 လယ်ယောရခမဥပရေ (၂၀၁၂) 

 ပည်ရ ောင်စိုလ ွှတ်ရတော်သ ည်  ပည်ရ ောင်စိုလွှတ် ရတော် ဥပရေအမှတ် (၁ ၁) အ  ၂၀၁၂  ို န ှ စ်၊ 

မတလ် ၃၀  က် တွင ်ဤဥ ပရေက ို ပဋ္ဌောန ််း   သည်။  

ပိုေ်မ (၉) အ  လယ်ယော ရ မ လိုပ်ပ ိုင ်ွင ်  ှ သူသည် ရအော က်ပါအ ွင ်အ ရ ်းမ ော်းက ို   ှ ရစ မည်- 

(က) လယ် ယောရ မက ို လက် ှ  ော်းပ ိုင် ွင  ် ၊ လယ်ယောရ မ လိုပ်ပ ိုင ်ွင ်၊ ယင််းသ  ို  လိုပ်ပ ိုင ်ွ င ် မှ 

ရပေါ် ွက် လော သည ် အက   ်း အ မတ်က ို   စ ော်းပ ိုင် ွင ်၊ 

( ) လယ် ယောရ မက ို အော်းလ ို်း ြစရ်စ၊ တစ် စ တ် တစ် ပ ိုင််း ြစ် ရစ၊ လိုပ်ပ ိုင ်ွင ်အော ်း 

သတ်မှတ ်ော ်း ရသော စည််းကမ််း  က်မ ော်း န ှင ်အညီ ရ ောင််း   ွင ်၊ ရပါ င်နှ  ွင ်၊ ငှော်း မ််း ွင ်၊ လ လှယ် ွ င ် န ှ င ် 

ရပ်းကမ််း ွင ်၊ 

(ဂ) လယ်ယော ရ မလိုပ်ပ ိုင် ွင ် က ို အရမဆွက်     င််းနှင  ်စပ်လ  ဉ ််း၍ အ ငင ််းပေွာ်းမှု ရပေါ်ရပါ က်လောပါ က 

တည်ဆ  ဥပရေန ှင ်အည ီသက်ဆ ိုင် ော တ ော်းရ ို်း၏ အဆ ို်းအ ြတ်  ယူန ို င် ွင ်၊ 

(ဃ) သတ်မှ တ်သည ် စည််းကမ််း  က်မ ော်း က ို ရြောကြ် က်  င ််းမ ှ သရ   ြို့လယ်ယော ရ မလိုပ်ပ ိုင ်ွင ်၊ 

(င) လယ်ယ ောရ မတွင် စ ိုက်ပ   ်းရ ်းလို ပ် ငန ််း ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတက်ရ ်းအ တွက် ရက ်း လက်သမဝါ ယ မ  

အသင််း၏  င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှုနှင ် လည််းရက ောင််း၊ ပိုဂဂလ က  င််းနှီ်း မ  ပ်နှ သူမ ော်းန ှင ်လည််းရကောင ််း အက   ်း တူ 

လိုပ်က ိုင် ွင ်၊ 

(စ) လယ်ယောရ မ တွင် န  ိုင်င   ော်းသော်း သ ို မဟိုတ် န  ိုင်င   ော်းသော်းပါဝင် ရသ ောအြွ ြို့အ စည််းန ှင ် 

ပူ်းရပ ါင််း၍  ပည်ရ ောင် စို သမမတ  မနမ်ောန  ိုင်င ရတော် န  ိုင်င   ော်း င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှုဥပရေ န ှင ်အညီ အ က   ်း တူ  

လိုပ်က ိုင် ွင ်။ 

 လယ်ယောရခမနည််းဥပရေ (၂၀၁၂) 

လယ်ယော စ ိုက် ပ   ်းရ ်းန ှင ်ဆ ည်ရ မောင််းဝန်က ကီ်းဌောနသ ည် လယ် ယောရ မဥ ပရေ ပိုေ်မ ၄၂၊ 

ပိုေ်မ ွ (က)အ  အပ်နှင််း ရသ ော လိုပ်ပ ိုင ်ွင ် က ိုက င သ် ို်း၍  ပည်ရ ောင် စိုအစ ို်း အ ြွ ြို့၏ သရဘောတူညီ   က် ြ င ် 

ရအောကပ် ါ န ည််းဥပရေမ ော ်း က ို  ိုတ် ပန ်လ ိုကသ်ည်။ 

ပိုေ်မ (၆ ၇) အ  

မမ  ြို့န ယ်လယ်ယောရ မ စမီ  န  ် ွ မှုအြွ ြို့သည် န ည််းဥပရေ ၆ ၆ အ  န  ိုင်င ရတော် က ရပ်း မ ည ် 

န စန် ာရ က်းနှ င ် ရလ ော်ရ က်း ပမောဏ က ို န စန် ာရ က်းနှင ် ရလ ော်ရ က ်းရပ ်းရဆောင ် န ်တွက်  က်မှုပ ိုစ (၁ ၂) ြ င ် 

ရအောကပ် ါအ တ ိုင််း စ စ စ်တွက်  က် ၍  ရ  ိုင်လယ်ယောရ မ စမီ  န  ် ွ မှု အြွ ြို့နှင ် ရန ပည်ရ တ ော်ရကောင် စီ၊ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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သ ို မဟိုတ် တ ိုင ််းရေသက ကီ ်း၊ သ ို မဟိုတ်  ပည်န ယ်လယ် ယော ရ မစီမ  န  ် ွ မှုအြွ ြို့တ ို မှ တစ်ဆင ် ေဟ ိုလယ်ယော 

ရ မစီမ  န  ် ွ မှု အြွ ြို့သ ို  တင် ပ မည်- 

(က) သီ်းနှ နှင ်အရဆောက် အ အ ိုအတ က်န စ်န ာရ က်း- 

(၁) လက်  ှ စ ိုကပ်ျ  ျု်းထော ်း သည ် စပါ်း န ှင ် အခြ ော်း  ောသီသ ီ်းနှ မျော်း အတ က်တစ် ဧ ကပျမ််းမ  

အထ က်နှုန ််းက ို အရခြြ  လျက်ရဒသ၏ က ောလရပါက်ရဈ ်း ခ င ် တ ကြ်ျ က်ရသော တန်   ို်း၏ သ ို်းဆ၊ 

(၂) စ ိုက်ပ ျ  ျု်းထော်းသည ်န ှစ် ှည်ပင်အ တ က်လက် ှ အပ င်တန်  ို်းက ိုအ ရခြြ  လျက်ရဒ သ ၏ 

ကောလရပ ါက်ရဈ်း ခ င ် တ က်ြျက်ရသော တန်  ို်း၏ သ ို်းဆ၊ 

(၃) လယ်ယော ရခမတ င် အရဆောက်အအ ိုခ င ် တ ို်းတက် ရကောင ််းမ န ်ရစ န ်ခပျုခ ပင်ခြ င််း အပါအဝ င် 

အခြ ော်း ရဆောင်  ွက်ြျက်မျော်း အတ က် ရဒသ ၏ ကောလရပ ါ က်ရဈ်းခ င ် တ က်ြျက်ရသော တန်  ို်း၏ န ှစ်ဆ။ 

(ြ) ရခမအတ က်ရလျော် ရ က်း- 

(၁) န  ိုင်င ရတော်၏ရ  ှည် အမျ  ျု်းသော်း ရ ်း အကျ  ျု်းစီ်း ပ ော်းအလ ို ငှော ရင ရ က ်း အကျ  ျု်းအခမတ် 

ခ စ်ထ န််းန ိုင်မှု မ ှ  ရသော တည်ရဆော က် ရ ်းလိုပ်ငန််းန ှ င ် န  ိုင်င ရတော် ၏လ ိုခြ  ျုရ ်းဆ ိုင် ောက စစ  ပ်မျော်းနှ င ် 

စပလ်ျဉ ််း၍ အသ ို်းခပျုခ ြင််း ခ စ် လ င ် သ မ််းယူခြင ််းြ  သ ည ် လယ် ယောရခမအ တ က်ရဒသ၏ 

ကောလရပ ါက်ရဈ်းခ င ်တ က် ြျ က်ရသော တ န ်  ို်း၊ 

(၂) န  ိုင်င ရတော်၏ ရ  ှ ည်အမျ  ျု်းသော်း ရ ်း ၊အကျ  ျု်းစီ်းပ ော်းအလ ို ငှော ရင ရ က ်းအကျ  ျု်းအခမ တ် 

ခ စ်ထ န််းန ိုင်မှု  ှ ရသော စ်ီးပ ော်းရ ်းလိုပ်ငန််း အ တ က် အသ ို်းခပျုခ ြင််းခ စ်လ င် လယ်ယော ရခ မ လိုပ်ပ ိုငြ် င ်  ှ သူ  

န စန် ာမှုမ ှ ရစ ရ ်းအ တ က် ည  န ှုင််းသရ ောတူညီသ ည ် ရင ရ က်းပမောဏ သ ို မဟို တ် ဗဟ ိုလ ယ်ယော ရခမ  

စမီ ြန  ်ြ  မှုအ   ွဲ့က    ွဲ့စည််း ရပ်း ရသော ရလျော်ရ က ်းရင  သတ်မှတ်ရ ်းအ   ွဲ့က  စ်ီးပ ော ်း ရ ်းလ ိုပ်င န ် ်း  

အမျ  ျု်းအစော ်းရပေါ်မူတည်၍ ဆ ို်းခ တ်သည ် ရဒသ၏ ကော လ ရပါက် ရဈ ်းခ င ်တ က်ြျ က်ရသော တန်  ို်းရအ ော က်  

မန  မ ်သည ်ရင ရ က်းပမော ဏ။ 

 ရခမလွတ်၊ ရခမလပ်နှင ်ရခမရ ိုင််းမျော ်း စမီ ြန် ြွွဲရ ်းဥပ ရေ (၂၀၁၂) 

 ပည်ရ ောင်စိုလ ွှတ်ရတော်သ ည်  ပည်ရ ော င်စိုလွှတ် ရတော် ဥပရေအမှတ် (၁ ၀) အ  ၂၀၁၂  ို န ှ စ် ၊ 

မတ်လ ၃၀  က် တွင ်ဤဥ ပရေက ို ပဋ္ဌောန ််း   သည်။ 

ပိုဒ်မ (၂၅) (က) အ  

ဗဟ ိုရကော် မတီ သည်- 

(က) ရခမလ တ်၊ ရခမလပ်နှင ်ရခမရ ိုင််းမျော်း လိုပ်ပ ိုငြ် င် ၊ အသ ို်းခပျုြ  င်   ှ ထော်း သူ က 

လိုပ်ငန််းမျော်း အရကောင် အထည်ရ ော် ရဆောင်  ွက် ောတ င် ရဒသြ ရတောင်သူလ ယ်သမော်းမျော ်း န ှ င ် 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

   2-37 

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

အခငင ််းပ ော်းခြင ် ်း၊ ဟန ် တော်း ရန ှာင်  ယှကခ်ြ င််း၊ ကျှူ်း ရကျ ော်ဝင်ရ ောက်လို ပ်က ိုင်ခြ င််း၊ အကျ  ျု်း ျက်ဆီ ်းခြင််းမျ ော ်း  

ခပျု လိုပ်ြ  ရ ကောင််း တင်ခပလော လ  င ် သက်ဆ ိုင် ောဌောန ၊ အ   ွဲ့ အစည််းမျော်းန ှ င ် ဦ်းစ ောည  န  ှုင််းရပ်း မည် ။ 

ည  န ှုင််း၍မ ပါကဥ ပရဒအ တ ိုင ််း ရဆောင် ွက်  မည်။ 

(ြ) ရခမ လ တ်၊ ရခမလပ်န ှင ်ရခမရ  ိုင််းမျော်းလိုပ်ပ ိုင်ြ  င် ၊ အသ ို်းခပျုြ  င် ြျထော်းရပ ်းရသ ော 

ရခမဧ  ယော အ ရပေါ်တ င် ယြင် ကတည််းက လက်  ှ စ ိုကပ်ျ  ျု်းလိုပ် က ိုင်ရန ရသော ရဒသ ြ  

ရတောင်သူလ ယ်သမော်းမျော ်း ၏ စ ိုက် ပျ  ျု်းရခမ မျော်းပါ ဝင်ရနပါက တ ော်းဝင် လိုပ်က ိုင်ြ င်    ှ ထော်းခြ င် ်း  

မ ှ သည် တ ိုင် န စန် ာမှုမ ှ ရစ  န ် ယင််းတ ို ၏ ဆန ဒ အရပေါ် ည  န ှုင််းရဆောင ်  ွက်ရပ်း မည် ။ 

(ဂ) ရခမလ တ်၊ ရခမလပ်နှင ် ရခမရ ိုင််းမျော်းလို ပ်ပ ိုငြ် င် ၊ အသ ို်းခပျုြ  င် ြျထော်းရပ ်းရသ ော 

ရခမဧ  ယော အ ရပေါ်တ င် ယြင်ကတည််း က လိုပ်က ိုင်ြ င်   ှ ထော်းမပီ်းရသ ော ရတောင် သူလယ်သမော်း မျော်း ှ ပါက 

၎င််းတ ို နှစ်ဦ ်းနှစ ်က် သရ ောတူညီြျက်ခ င်  ဥပရဒန ှင ်အ ညီ ဆက်လက် ရဆောင် ွက် ရစ မည်။ 

 မမ ျုြို့ခပြွ ြို့မြ ျု်းတ ို်း တက်မှုနှင ်စီမ ြန ်ြွွဲမှု 

 မမ ျုြို့ရတော် စည်ပင်သောယောရ ်းရကော်မတီ ဥပရေ (၂၀၁၃) 

အဓ ကမမ  ြို့က ကီ်းမ ော်း၏စည်ပင်သ ောယောရ ်းရကော်မတီမ ော ်း သည်  နက်ိုန်န ှင  ် မန တရလ်းမမ  ြို့မှလွ ၍  

သက်ဆ ိုင် ော တ ိုင််း ရေသကကီ ်းနှင ်  ပည်န ယ်မ ော်းတွင် ဥပရေမ ော်း အ  သတ်မှတ်ကော လအတွင််း ြွ ြို့မြ  ်းရ ်း  

လိုပ်ငန််းမ ော်း က ို အရကော င်အ ည်ရြော်  န ်ြွ ြို့စည််း ော ်းရသောအ ြွ ြို့အ စည််းမ ော ်းက ို  ဆ ိုလ ိုသည်။ အ ဆ ို ပ ါ  

အြွ ြို့တွင် ြွ ြို့မြ  ်းရ ်းလိုပ်ငန် ်းမ ော်း ပ လိုပ် န ်အတွက် မမ  ြို့န ယ်တစ် ိုအ တွက် သ ို မဟိုတ် အ  ော်းမမ  ြို့န ယ်မ ော ်း  

အတွက် ြွ ြို့စည််း ော်း ရသော ြွ ြို့မြ  ်းရ ်း ရကော်မတီမ ော်း ပါ ၀ င်သည်။ 

 ဧ ောဝတီတ ိုင််းရေသကကီ်း စည်ပငသ်ောယော ရ ်းအြွွဲြို့မျော်း ဥပရေ (၂၀၁၃) 

ဤဥပရေ က ို ဧရာဝတတီ ိုင််းရေသ ကကီ်း စည်ပင်သောယောရ ်းအြွ ြို့မ ော်း ဥပရေ က ို ဧမပီ လ ၂၄  က် ၊  

၂၀၁၂  ိုနှစ် တွင်  ပဌောန ််း ော်းပါသည် ။ 

န  ိုင်င ရတော်က ရ ပောင််းလ က င် သ ို်းလ က်  ှ ရသော ေီမ ိုကရ စီ က င် စဉ်မ ော်းန ှင် အ ညီ စည်ပ င်  

သောယောရ ်း န ယ်န မ တ်အ တွင််းရန  ိုင် ကသ ည်   ပည်သူတ ို ၏ စ ော်းဝတ် ရနရ ်း၊ လူရနမှုအ ဆင် အတန ််း 

 မင် မော်းရ ်းနှင်  မမ  ြို့န ယ်ရက ်း  ောြွ ြို့မြ  ်း တ ို်းတ က်ရ ်း အတွက် စည်ပငသ်ောယော ရ ်း  လိုပ်င န ််းမ ော်းက ို 

 ပည်သ ူမ ော်းက ိုယ်တ ိုင် ပါဝ င်ရဆောင ်  က်န ို င် န ် ဧရာဝတတီ ိုင််းရေသက ကီ်း စည်ပင်သ ောယောရ ်းအ ြွ ြို့မ ော်း 

ဥပရေက ို  ပဋ္ဌောန ််း   သည်။ ရကော်မတီသည် စည်ပငသ်ော ယောရ ်း အြွ ြို့ ၏ ရအော က်ပါလ ိုပ်ငန််းတောဝ န ်မ ော်း န ှ င ် 

စပလ် ဉ ််း၍ တ ည်ဆ  ဥပရေမ ော်း န ှင  ်အညီ အရကောင်အ  ည်ရြော် ရဆ ောင်  က်န ိုင်သည်- 

(က) မမ ျုွဲ့ခ ပစမီ က န််းမျော်း ရ ်းဆ   ရဆောင ် ွက်ခ ြင််း၊ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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(ြ) ရ ရပ ်းရ ်းလိုပ်ငန််းမျော်း ရဆ ောင် ွက်ခြင ််း၊ 

(ဂ) သန ်  ှင််းရ ်းလိုပ်ငန််းမျော်း ရဆော င် ွက်ခြင််း၊ 

(ဃ) မ လလောလို ပ်ငန််းမျော်း ရဆ ောင် ွက်ခြင ််း၊ 

(င) လမ််းမီ်းရ ပ်းရ ်း လိုပ်ငန််း မျော်းရဆောင ် ွ က်ခြင ််း၊ 

(စ)စည်ပငသ် ောယောရ ်းအ   ွဲ့ ပ ိုင် ရဈ်းမျ ော်းတည်ရထော င်ခြ င််း၊ ကကီ်း ကပ်ခြ င််း၊ ခပင်ဆ င် 

ထ န ််းသ မ််းခြင််း ၊ 

(ဆ) ပိုဂ္လ ကပ ိုင် ရဈ်းမျ ော်း တည်ရထောင်ြ  င် ခပျုခ ြင််း၊ ကကီ်း ကပ်ခြင ််း၊ 

(ဇ) ကျွ ၊ န  ာ်း ပ  ရဈ်းမျော်း တည်ရထောင်ခ ြင််း၊ ကကီ်း ကပ်ခြ င််း၊ 

(ဈ) လမ််းရ ်းရဈ်းဆ ိုင်မျော ်း ကကီ်း ကပ်ခြ င််း၊ 

(ည) မိုန်   ိုမျော်း န ှင ် စော်းရသော က်ဆ ိုင်မျော်းကကီ ်း ကပ်ခြင ််း၊ 

(ဋ) အန တ ောယ်  ှ ရစန ိုင် ရသော လိုပ်ငန််းမျော်းက ကီ်း ကပ်ခြ င််း၊ 

(ဌ) မီ်းရ ်း၊ ရ ရ ်း၊ ရလရ ်း၊ သ ောဝရ ်းအနတ ော ယ် ကက ျုတင်ကောက ယ် ရ ်း 

အရထော က် အ ကူခပျုလ ိုပ် ငန ််းမျ ော်းရဆောင ် ွ က်ခြင ််း၊ 

(ဍ) သော်းသတ်ရ ိုမျော်းတ ည်ရထောင်ခြင််း ၊ စော်းသ ို်း  န ် ရခြရ လ်းရြျ ောင််း တ  စဆောန်မျော ်း 

သတ်ခ တ်ြ င် ခပျုခ ြင််း၊ အသော်းရ ောင််းြျ ခြ င််း က ို ကကီ်း ကပ်ခြ င််း၊ 

(ဎ) ကူ်းတ ို လိုပ်ငန ််းမျော်းစီမ ြ န ် ြ  ခြ င််း၊ 

(ဏ) အရပ ါင်ဆ  ိုင်လိုပင်န ််းမျော်းကကီ်း ကပ်ခြ င် ်း၊ 

(တ) အရနှ်းယ ောဉ်မျော ်း စမီ ြန ် ြ  ခြ င််း၊ 

(ထ) လမ််း၊ တ တော်းမျော ်းတည်ရဆောက်ခြ င််း၊ ခပင်ဆ င်ထ န််းသ မ််းခြင််း၊ 

(ဒ)လမ််းစည််း ကမ််းန ှင ် လမ််းအသ ို်းြျ မှု သတ်မှ တ်ခြင််း၊ လမ််းအမည်သ တ်မှတ်ခြင ််း၊ 

အရဆောက် အ အ ို သတ်မှ တ်ခြင််း၊ အမှတ်သ တ်မှတ်ခြင ််း၊ 

(ဓ)စည်ပငသ် ောယောရ ်းအ   ွဲ့ ပ ိုင် အရဆ ောက်အအ ိုမျ ော်းရဆော က်လိုပ် ခြ င််း၊ ခပင်ဆင်ခ ြင််း ၊ 

ထ န ််းသ မ််းခြင််း 

(န)မမ ျုွဲ့န ယ်စည်ပင်သောယော ရ ်းန ယ်န မ တ်အ တ င််း ပိုဂ္လ ကပ ိုင်အ ရဆောက်အ အ ို မျ ော ်း 

ရဆောက်လိုပ်ြ င် ခပျု ခြ င််း၊ ကကီ်း ကပ်ခြ င််း၊ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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(ပ)ဝန ်ကကီ်းဌော န ၏ ြ င် ခပျု ြျ က်ခ င်  မမ ျုွဲ့စည်ပင်သော ယ ောရ ်းန ယ်န မ တ်ခပင်ပ ှ  

ရကျ်းလ က်ရဒ သတ ို တ င် န ယ်န မ တ်ပ ိုင််းခြ ော်း သတ်မှတ် ရ က ညော၍ ယင််းန ယ်န မ တ်အ တ င် ်း 

ပိုဂ္လ ကပ ိုင်အ ရဆောက်အ အ ို မျော်း ရဆောက် လိုပ်ြ င် ခပျုခ ြင််း၊ ကကီ်း ကပ်ခြ င််း ၊ 

( ) ကျှူ်း ရကျ ော်အရဆောက် အ ဦမျ ော်း  ျက်သ မ််းခြင််း၊ 

(ဗ) တည် ်းြ ိုြန ််းမျော်း   င် လှစ်ြ င် ခပျု ခြ င််း၊ ကကီ်း ကပ်ခြ င််း၊ 

( )မမ ျုွဲ့စည်ပ င်သောယောရ ်း န ယ်န မ တ်အ တ င််း၊ တ  စဆောန်မျော်းထော ်း ှ ခြင််း ၊ ရမ ်းခမှူခ ြင််းက ို 

ကကီ်း ကပ်ခြ င််း တ  စဆောန်အ ရသ ရကောင်မျော ်း က ို သိုတ်သင် ှင််းလင််းခြ င််း၊ 

(မ) ရလလ င် သ  ော်းလောရန ရသ ော ရူ်းသ ပ်သူ၊ ကိုဋ္ဌနူန ာရ ောဂါ စ  က ပ်သူနှင ် ရတောင််း မ် ်းစော်းသူမျော်း က ို 

 မ််း ဆီ်း၍ သက်ဆ ိုင် ောသ ို အပ်န ှ ခြင််း၊ 

(ယ) ရလလ င် သ  ော်းလောရန ရသ ော တ  စဆ ောန ်မျော်းက ို  မ််းဆီ ်းထ န််း သ မ််း စမီ ြန ် ြ  ခြ င််း၊ 

( ) ပန ််းဥယ ျောဉ ်၊ ပန ််းခြ ၊ ကစော ်းက င် ်း ၊ ရ က်ူး ကန်၊ ရ ြျ  ျု်းဆ ပ်၊ အပန ််းရခ ရန  ောမျော ်း 

တည်ရထောင်ခ ြ င််း၊ ခပင်ဆ င်ထ န််းသ မ််းခြင််း၊ 

(လ) သိုဿောန ်မျော်းသ တ်မှတ်ခြင ််း၊ ကကီ်း ကပ်ခြ င််းနှင ် သမ ဂဂျုလ်စကမ်ျော ်း တည်ရထောင်ခ ြ င််း ၊ 

ခပင်ဆ င်ထ န််း သ မ််းခြင််း၊ 

(ဝ) ဝန ်ကကီ်းဌော န ၏ ြ င် ခပျု ြျ က်ခ င်  သိုဿောန ် မျော်းက ို ျကသ် မ််းခြင််း၊  ျက်သ မ််းသ ည်  

သိုဿောန ်ရခမ က ို အခြ ော်းနည််းအသ ို်းခပျုခြ င််း၊ 

(သ) အမျော်းခပ ည်သူအကျ  ျု်းခပ ျု အခြ ော်းစည်ပ င်သောယောရ ်း လိုပ်ငန််းမျော်း က ို ရဆောင် ွက်ခြင််း၊ 

(ဟ) ဝန ်ကကီ်းဌောနက အြါအော်း ရလျ ော်စ ော သတ် မှတ်ရပ ်းသည်  လိုပ်ငန််း တောဝန ်မျော်းက ို 

ရဆောင် ွက်ခြင််း ။ 

 လ ူ့အြွင ်အရ ်းဆ ိုင် ောမျော်း 

 တ ိုင််း င််းသော်းလ မျ  ျု်းမျော်း၏အြွင ်အရ ်းကောကွယ်ရစော င ်ရ ှောက်သည ် ဥပရေ  )၂၀၁၅(  

ဤဥပရေသ ည် တ ိုင််း င််း သော်းလူမ   ်းမ ော်း ၏ အ ွင ်အရ ်းကောကွယ်ရ စော င ်ရ ှောက်သည ်  ဥပရေ  အ ြ စ်  

၂၀၁၅  ိုနှစ်၊ ရြရြော်ဝ ါ ီလ ၂၄  က် တွင်  ပ ည်ရ ောင် စိုလွှ တ်ရတော်မှ  ပဌ ောန ််း   သည်။ 

ဤဥပရဒ၏   ည် ွယ်ြျက်မျ ော်းမှော ရအောက် ပါအတ ိုင် ်းခ စ်သ ည် -  

(က)  တ ိုင််း င််းသော ်း လူမျ  ျု်းအော်းလ ို်း တန ််းတူညီမ ရသော န ိုင်င သ ော်းအြ င ်အ ရ ်းမျ ော်း   ှ ရစ န်၊ 
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(ြ)  တ ိုင််း င််းသော ်း အြျ င််းြျင််း ြျ စ ်ကည် င််းန ှီ်းမှုခ င  ် စစ်မှန် ရသော ခပည်ရ ထောင်စို စ တ် ဓ ော တ်  

အရခြြ  ၍ ထော ဝစဉ် အတူတ က  လက် တ  ရနထ  ိုင် ကရစ န ် ၊ 

(ဂ)  တ ိုင််း င််းသော ်း လူမျ  ျု်းမျော်း၏ စကော်း၊ စော ရပ၊  အန ိုပညော၊ ယဉ်ရကျ ်းမှု၊ ရ ို ်း ောဓရလ  ထ ို ်း တမ််း၊ 

အမျ  ျု်းသော်း ရ ်းလ ကခဏောန ှင ် သ မ ိုင််းအ ရမ အန ှစ်တ ို က ို ထ န ််းသ မ််း ရစ ောင ်ရ ှောက် န ် န ှင ်     ွဲ့မ  ျု်းတ ို်းတက် န ်၊ 

(ဃ)  တ ိုင််း င်သော်း လူမျ  ျု်းအြျ င််းြျင််း စည််းလ ို်း ညီညွှတ်ရ ်း၊ ြျ စ ်ကည်ရလ ်း စော်း ရ ်းန ှင ် ရ ို င််းပ င် ်း  

ကူညီရ ်း တ ို  တ ို်းတ က်ခ စ်ထ  န််းရစ န်၊ 

(င)  တ ို်းတ က်   ွဲ့မ  ျု်း မှု န ည််းပ ါ်းရနသ ည ် တ ိုင််း င််းသော်းလူမျ  ျု်းမ ျော်း၏ ပညော ရ ်း၊ ကျန ််းမော ရ ်း၊  

စ်ီးပ ော ်းရ ်း၊ လ မ််းပန််းဆက်သ ယ်ရ ်း စသည် တ ို  ပါဝင် ရသော  လူမှု စီ်းပ ော်းရ  ်း   ွဲ့မ  ျု်းတ ို ်းတက် ရ စ န်၊ 

(စ)     ွဲ့စည် ်းပ ိုအ ရခြြ  ဥပရဒပါ အြ င ်အရ ်းမျ ော်းက ို တ ိုင််း င််းသော်းလူမျ  ျု်းမ ျော်း အခပည ်အ ဝ   ှ  

ရစ န ်။ 

 မသန်စွမ််းသ မ ျော်း၏ အြွင် အရ ်းဥပ ရေ (၂၀၁၅) 

ဤဥပရဒသ ည် မသန ်စ မ် ်း သူမျော်း၏ အြ င ်အရ ်းဥပ ရဒ အခ စ် ၂၀၁၅  ြိုန ှစ်၊ ဇ န်လ ၅  က်တ င်  

ခပည်ရထောင်စိုလ ွှတ်ရတော်မှ ခ ပဌောန််းြ  သည်။ 

ဤဥပရေ၏   ည်  ယ်  က်မှော  ရအော က်ပါအ တ ိုင််း ြစသ် ည်  -   

(က) န  ိုင်င ရတော်ြွ ြို့ စ ည််းပ ိုအ ရ    ဥပရေနှင ်အညီ  မသန ်စွမ််းသ ူမ ော်းက ို ပ ို မ ို၍  ကည ်ရှုရစော င ်  

ရ ှောကန်  ိုင် န်။ 

( ) ကိုလသမဂဂမ သန ်စွမ််းသူမ ော ်း၏ အ ွင ်အ ရ ်းမ ော်းဆ ိုင် ော ကွန်ေင််း ှ င််းပါ  ပ ဌောန််း   က်  

မ ော်းက ို ပ ိုမ ို  ရ ောက်စွော အ ရကောင်အ ည်ရြော်ရဆောင်   က်န ိုင် န ်။ 

(ဂ) န  ိုင်င သော်းမ ော်း    စော ်း ွင ် ှ သည ် လူူ့ အ ွင ်အရ ်းန ှ င ် အရ    လွတ်လပ် ွင ်မ  ော်း က ို  

မသန ်စွမ််းသူ အောလ ို်း တန ််းတူညီမ  အ ပ ည ်အဝ  ှ ရစ န ်။ 

( ဃ ) န  ိုင်င ရ ်း၊ လူ မှုရ ်း၊ ပညော ရ ်း၊ က န ််းမောရ ်း၊ စ်ီးပွော ်းရ ်း၊  ယဉ်ရက ်းမှုနှ င ်  ပည်သ ူူ့ရ ်း  ော 

စသည ် န ယ် ပယ်အသီ်းသီ ်း တွင် အ  ော်း သူမ ော်းန ှင ်တန ် ်းတ ူ လူမှုအြွ ြို့အစည် ်းတငွ် လူမှုအြွ ြို့အ စ ည််းတွင်  

ရပါင် ်းစည် ်းပ ါဝင် န်။ 

( င ) မသန ်စွမ််းသူမ ော်း၏ ဂိုဏ်သ ကခော၊ စမွ် ်း ည်နှင ် စမွ််းရ ဆောင ်န ိုင်မှုမ ော်းက ို န  ိုင်င ရတ ော်နှ င ်  

န  ိုင်င သော်းတ ို က အသ အမှ တ် ပ  န ်။ 

(စ) မသန ်စွမ််းသူမ ော်း၏ လူရနမှု ဘဝ  လ ိုခ   စ တ်  မှု ှ မပီ်း ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတက်  မင် မော်း လော ရစ န ်၊ 
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(ဆ ) မသန ်စွမ််းသူမ ော်းအော်း န ယ်ပယအ်ော ်းလ ို်းတွင် န ည််းမ   ်းစ ို ြင်   ွ   ော်းဆက်ဆ  မှု မ ော ်း 

ရလ ော နည််း ပရပ ောက်ရစ န ်နှင ်   ိုသ ို   ွ   ော်းဆက်ဆ မှုမ ော်း မ ပ ရစရ ်းအ တွက် ဥပရေ အ  ကောကွယ်ရပ်း န်၊ 

(ဇ) မသန ်စွမ််းသူမ ော်းက ို န  ိုင် က်စီ်းနင် ်းအ  ကမ််းြက်   မှု၊ အ မ်တငွ််းအ ကမ် ်း ြက်မှု 

အမ   ်းမ   ်းအပါ အဝင် အလွ သ ို်းစော ်း   မှု၊ ရ ါင််းပ ို ြ တ်   မှုမ ော်းမှ ကောကွ ယ်ရပ်း န ်နှင ် မသန ်စွမ် ်း သူ 

အမ   ်းသမီ်းနှင ် ကရလ်း မ ော်းက ို အ ူ်းကော ကွ ယ်ရပ ်း န်၊ 

(  ) မ ဘမ  ၊   ိုက ို်း ောမ  နှင ် မသန ်စွ မ််းမှု တစ် ို က်ပ ို၍   စော်းရ န  ရသော မသန ်စွမ််း သူ မ ော်း က ို 

မသန ်စွမ််းမှု အ မ   ်းအ စော ်းအလ ို က် န  ိုင်င ရတော် က အ ူ်းရစော င် ရ ှောက် ကူ ညီရပ်းန  ိုင် န်။ 

ပိုေ်မ ၁၄ တွင် မသ န ်စွမ််းသူမ ော်းသည် - 

(က) ပညောသင ် ကော ်း ွင် ၊ သတ င််းအ  က်အ လက်မ ော်း  ယူသ ို်းစွ  ွင် နှ င ် က န ််းမော ရ ်း  

ရစောင် ရ ှောက်မှု   ယူ ွင်  ှ သ ည်။ 

( ) ရမ်ွး ောပ ါ အသက် ှင်သန ် ွင် ၊ လွတ်လပ်စွောရ ပောဆ ိုပ ိုင် ွ င် နှ င  ် က ို်းကွ ယ်ပ ိုင် ွင်  အပါ အဝ င် 

လူူ့အ ွင်  အရ ်းနှင ် အရ    လွတ်လပ် ွင် မ ော်းက ို အ  ော်းသူမ ော်း နည််း တူ   စော်း ွင်  ှ သည်။ 

(ဂ) တ ော်းဝင်  ှ ရသ ော ရငွရ က်းမ ော်း၊ ပစစည််းမ ော ်းနှင ် အ မ် ောအ ရဆောက်အ အ ို မ ော်း က ို 

ပ ိုင်ဆ ိုင် ွင် ၊ ဆက်   ွင် နှင ်  ပည်သ ူူ့အ ို်းအ မ်စီမ က န််း ြ င်  ရဆောကလ်ို ပ်ရသော အ မ် ောမ ော်းတွင် ရန  ိုင် ွင်  ှ  

သည်။ 

( ဃ ) တ ော်း စွ ဆ ို ွင် ၊ တ ော်းစွ ဆ ို မှုက ို  ို  န ိုင် ွင် နှင ် သက်ရသအ ြ စ် စစ်ရဆ ်း  န  ိုင် ွင်  

တ ို   ှ ရ ်းအ တွက် တ ော်းရ ို ်းတငွ် မသန ်စွ မ််း ြစ်မှုအ လ ို က် လ ိုအပ်  က်မ ော်းက ို စစီ ဉ်ရပ်း န ် ရတောင််းဆ ို ွ င်  ှ  

သည်။ 

( င ) မ မ တ ို ၏  ပ ိုင် ွင် နှင ် အ ွင် အရ ်းမ ော ်းအ တွက် တ ော်းမ ရ ကောင််း ြင်  တ ော်း စွ  ဆ ို ော တွင် 

က သင်  ရသော ရ ို်း ွန်ကင််းလွ တ် ွင်  ှ သည်။ 

(စ) အက ဉ ််းက ရနစဉ်အတွင််း မသန ်စွမ််းမှု က ို အရ ကောင််း ပ ၍ န ှ ပ်စက်  င ််း၊  ွ   ော ်း  

ဆက်ဆ    င ််း၊ လ စ်လ  ရ ှု  င််း၊ အန  ိုင်က င်   င််းမ ော်းမှ အကောအကွ ယ်    ှ ပ ိုင် ွ င် နှင ် မသန ်စွမ််းမှု ဆ ိုင်  ော 

ဝန ်ရဆောင ်မှုမ ော်း   ှ ပ ိုင် ွင်  ှ သည်။ 

ပိုေ်မ ၂၈ တွ င် အမ   ်းသော်း ရကော်မ တီသ ည် အမ ော်း ပ ည်သူန ှင ် သက်ဆ ိုင်သည်  ရန ောမ ော ်းတငွ် 

မသန ်စွမ််းသူမ ော်း လွယ်ကူစွ ော သွော်းလောရ န   ိုင် အသ ို်း ပ န  ိုင်ရ ်းအတွ က် သက်ဆ ိုင် ော  ပည်ရ ော င် စို 

ဝန ်ကကီ်းဌောန မ ော်း၊ စည်ပငသ်ော ယော ရ ်း ရကော် မတီနှင ် စည်ပင ်သောယောရ ်း အြွ ြို့မ ော်း၊ တ ိုင််းရေသက ကီ ်း သ ို မဟို တ် 

 ပည်န ယ် အစ ို်း အ ြွ ြို့မ ော ်း၊ မသန ်စွမ််းမှုဆ ိုင် ော လိုပ်ငန််းရဆော င်  က်ရန သည်  အစ ို်း မ ဟို တ်ရသ ော 
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အြွ ြို့အ စည််းမ ော်း၊ ပိုဂဂလ ကအ ြွ ြို့အ စည််းမ ော်း၊ ပိုဂဂ  လ်မ ော ်းနှင ် ပူ်းရပါ င််းမပီ်း ရအော က်ပါအ တ ိုင််း ည  န ှု င် ်း  

အရကောင်အ  ည်ရြော် ရဆ ောင်  က် မည် - 

(က) အမ ော်း ပည်သ ူ သ ို်း အရဆော က်အအ ိုနှင ် ဆက်စပ်ပတ် ဝန ််းက င်က ို မသန ်စွမ််း သူမ ော ်း 

က ိုယ်စ တ်နှစ်ပါ်း လ ိုခ   မပီ်း လွယ်ကူစွော အသ ို်း ပ န  ိုင် နအ်တွက် ပ ိုစ   ိုတ်လိုပ်မှုန ှ င ်  ပ  ပင် တည်ရဆ ော က် မှု  

ဆ ိုင် ော လမ််း ညွှန ်   က်မ ော်း  မှတ်  င ််း၊ 

( ) မသန ်စွမ််းသူမ ော်း အရ ော က်အကူ ပ ပစစ ည််းက   ယော မ ော်း ြင်  အလွယ်တကူ သွော ်း လ ော  

န  ိုင်ရ ်းအတွ က် အမ ော်း ပ ည်သူ အသ ို်း ပ  သ ည် ရန  ောမ ော်းတွင် အတော်း အဆီ်းမ ော်း မ ှ ရစရ ်းအ တွ က် ပ ိုစ မ ော ်း 

ရ ်းဆွ  တည်ရဆ ောက်  င ််း၊ 

(ဂ) အမ ော်း ပည်သ ူ သ ို်း သယ်ယူ ပ ို ရဆောင ်ရ ်း ယောဉ်မ ော်းတွင် မသန ်စွမ််းသ ူမ ော်း လွ ယ်ကစူွော 

စ်ီးနင််းလ ို က်ပါ န  ိုင်ရ ်းအတွ က် လ ိုအပ်သည်မ ော်း စစီဉ် ရပ်း  င််း၊ 

( ဃ ) လမ််းဆ ိုမီ်းပွ  င် မ ော်း၊ လူကူ်းမ ဉ််းက ော်းမ ော်းနှ င ် လမ််းအ ရကွြို့၊ အတ က် အဆင ််းမ ော်း တွင် 

မသန ်စွမ််းသူမ ော်းအတွက် အ ရ ောက်အ ကူ ြစ်ရစရသော အမှတ်အသော ်း မ ော်း၊ သရကေတမ ော ်း၊ အသ ရပ်း၍ 

အ  က် ပသည်  က   ယောမ ော်းနှင ် အ  ော်း လ ိုအပ်သည် မ  ော်း တပ်ဆင်  င််း၊ 

( င ) အမ ော်း ပည်သ ူ ပ ိုင် အ မ် ော၊ ရဆ ်းရ ိုနှင ် စောသ င်ရက ောင််း စ သည်  ရိုပ်ဝတထ  ပတ်ဝန််းက င် မ ော်း ၊ 

ဆက်သွယ်ရ ်း၊ သတင််း၊  ပန ်ကော်းရ ်းန ှင ် လူ ို ဆက်သွယ်ရ ်း ကဏ္ဍ တ ို တငွ် မသန ်စွမ််းသူမ ော ်း လွယ်ကူစွ ော  

သွော်းလော သ ို်းစွ န  ိုင် န ်စစီဉ်ရပ်း  င််း။ 

ပိုေ်မ ၃၆  တွင် အလိုပ် ှင်သ ည် - 

(က) မသ န ်စွမ််းသူမ ော်း အလိုပ်အက ိုင်အ ွင် အလ မ််းမ ော်း  ှ ရ ်းနှင ် စပလ်  ဉ ််း၍ အမ   ်းသော ်း  

ရကော်မ တီက   မှတ်ရသော မူဝါေနှင ် စမီ   က်မ ော်းက ို လ ို က်နာ အရ ကော င်အ ည်ရြော် ရဆောင်  က် မ ည်။ 

( ) အလိုပ် န ်  ော်း ောတွင် အလို ပ်အက ိုင်အမ   ်း အစော်းအလ  ိုက် အလိုပ်လိုပ်က ိုင် န  ိုင်စွမ််း ှ ရသ ော 

မသန ်စွမ််းသူမ ော်းက ို သင် ရလ  ော်ရသောအ လိုပ်တွင် အ မ   ်းသော်း ရကော်မတီမှ သတ်မှတရ်ပ်းရ သော ရဝပ ိုက  

န ှုန််း ော်း အရ အတွက်အတ ိုင််း  န ်  ော်း မည်။ 

(ဂ) ပိုေ်မ ွ  ( ) အ  အလိုပ် န ်  ော်း ောတွင် ဦ်းစီ်းဌောနန ှင ် သက်ဆ ိုင် ော မမ  ြို့န ယ်အ လိုပ် 

အက ိုင်နှင ် အလိုပ်သမော်း ှော ရြရွ ်းရ ို်းမ ော်း တွင် မှတ်ပ ို တင် ော်းသည်  မသန ်စွမ််း သူ မ ော်းက ို ရ  ်း  ယ်  န ်   

 ော်း မည်။ 

( ဃ ) မသန ်စွမ််းသူမ ော်းအော်း အလိုပ် န ်  ော်း ောတွင် အလိုပ်လိုပ် က ိုင်န ိုင်စွမ််း ှ မှု အရပေါ် မူတ ည် ၍ 

လူရတွြို့ စစ်ရဆ ်း န ်  ော်းရ ်း၊ လိုပ် လစ ောန ှင ် အလိုပ် သမော်း အ ွင် အရ ်းမ ော ်း တန််းတူ  စော်း ွ င်  ှ ရ ်း၊ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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 ော ူ်းတ ို်း မ င် ရ ်း၊ အလိုပ် ွင် တည်မမ ရ ်း၊ အ မ   အသ က်ရမွ ်း  ဝမ််း ရက ောင််းပညောမ ော်း ရလ က င် သင် ကော်း  ွ င်  

  ှ ရ ်း အပါ အဝင် မသန ်စွ မ််းသူမ ော်းနှင ် သင် ရလ ော်သ ည်  အစီအစဉ် မ ော်း ရဆောင်  က်ရပ ်း မည်။ 

( င ) ပိုေ်မ ွ  ( ) အ  သတ်မှ တ်  ော်းရသော ရဝပ ိုက န ှုန််း ော်း အရ အ တွက်အတ ိုင််း အလိုပ် န ်   

 ော်း  င််း မ ပ န  ိုင်လ င် ြစ်ရစ၊ အလိုပ် န ်  ော်း န ် အ ရ  အရန  မရပ်းလ င် သ ို မဟိုတ် အ ွင် အလ မ် ်း  

မ ှ လ င် ြစရ်စ မသန ်စွမ် ်း သူမ ော်း၏ အ ွင် အရ ်းမ ော ်းဆ ို င် ော  န ်ပ ိုရငွသ ို  သတ်မှတ် ော်းရသော ရငွပမောဏ က ို 

ရဝပ ိုက န ှုန််း  ော ်း အရ အ တွကအ် တ ိုင််း ရပ်းသွင် ်း မ ည်။ 

(စ) ပိုေ်မ ွ  ( ) အ  အလိုပ် န ် အပ် ော်းရသ ော မသန ်စွမ် ်း အလိုပ်သမော်း သ ို မဟိုတ် ဝန ် မ််း 

ဦ်းရ  စော င် ်းက ိုလည််း ရကောင ််း၊ အလိုပ်  န ်  ော်း န ် ှ ရသော လစ်လ ပ်သည်  အ လိုပ်အက ိုင်စော  င် ်း က ို  

လည််းရကောင််း  ဦ်းစီ်းဌ ောန န ှင ် သက်ဆ ိုင် ောမ မ  ြို့န ယ် အလိုပ် အက ိုင်နှင ် အလိုပ်သမော ်း ှောရြွ ရ ်းရ ို်း မ  ော်း သ ို   

ရပ်းပ ို  မည် ။ 

 ကရလ်းသ ငယ် အြွင ်အရ ်းမျော်းဆ ိုင် ော ဥပရေ (၂၀၁၉) 

 ပည်ရ ောင်စိုလ ွှတ်ရတော်သ ည်  ပည်ရ ောင် စိုလွှတ် ရတော်ဥ ပရေအမှတ် (၂၂) အ  ၂၀၁၅  ိုန ှစ် ၊ 

ဇူလ ိုင်လ ၂၃  က် တွ င် ဤဥပရေ က ို ပဋ္ဌောန််း   သည်။ ဤဥပ ရေသည်  မန ်မောန ိုင်င အတွ င််းတွ င် 

ရန  ိုင်သောလူ အော်းလ ို်းအရပ ေါ် သက်ရ ောက်မှု  ှ မပီ်း န  ိုင်င သော်းမ ော်း၊ အမမ တမ််းရန   ိုင်သ ည ် ကေ် က ိုင်ရဆော င်  

ရသော န  ိုင်င   ော်းသော်းမ ော်းနှင ်  ပစ်မှုက  ်းလွန ်သူ မ ော်းလည််း အက   ်းဝင်သ ည်။ 

 ရ ှ်းရ ောင် ်းယဉ်ရကျ်းမှု အရမွအနှစ်မျော ်း 

 ယဉ်ရကျ်းမှုအရမအွနှစ်ရေသမျော်း ကောကွယ်ထ န််းသ မ််းရ ်း ဥပရေ (၂၀၁၉) 

ဤဥပရေသ ည် ယဉ် ရက ်း မှုအရမွအနှ စရ်ေ သမ ော်း ကော ကွယ ် န ််းသ မ််းရ ်းဥပ ရေ အ ြစ် ၂၀၁ ၉  

 ိုန ှစ်၊ ရြရြော် ဝါ ီလ ၂ ၈  က်တငွ်  ပည် ရ ောင်စိုလွှတ် ရတော်မှ  ပဌောန် ်း    သည်။ 

ဤဥပရေ၏ ည်  ယ်  က်မှော  ရအော က်ပါအ တ ိုင််း ြစသ် ည်  -   

(က) ရ ှ်းန ှ စရ်ပါင််းမ ော ်းစွော က တည် ှ    ရသော ယဉ် ရက ်းမှု ူ အရမ ွ အန ှစ်မ ော်း အဓွန  ် ှည်စေွာ 

တည်တ  ရစရ ်းအတွက် ကော ကွယ ် န ််းသ မ််း  င််းဆ ိုင် ော မူဝါေက ို  မ င ် တင် အ ရကော င်အ ည်ရြော်  န ်၊ 

( ) ယဉ်ရ က ်း မှုအရမွအနှ စရ်ေ သမ ော်းန ှင ် ယင််းရေ သအ တွင််း ှ  ယဉ်ရ က ်းမှု အ ရမွအန ှစ် မ ော်း အော ်း  

သဘ ောဝရဘ်း အန တ ောယ်ရ က ောင ် ြစ်ရစ၊ လူ တ ို ၏  ပ လိုပ်မှုရ ကောင ်  ြစ် ရစ၊ သ စပ်င် သစ်ဥရ ကောင ်  ြစ်ရစ ၊  

ပ ို်းမွှော်းမ ော ်း၊ ငှက်၊ တ  စဆောန်မ ော်း ရ ကောင ် ြစ်ရစ ယ ိုယွင် ်း ဆ ို်းရ ှု်းပ က် စ်ီး  င််း မ ှ ရစရ ်းအတွ က်  

ကောကွယ ် န ််းသ  မ််း န ်၊ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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(ဂ) ယဉ် ရက ်း မှုအရမွအနှ စရ်ေ သမ ော်းက ို ကောကွယ ် န ််းသ  မ််း  င််း ြင ် န  ိုင်င သော်းမ ော်း အမ   ်း ဂို ဏ် ၊  

ဇောတ ဂိုဏ်   မ င ်မော်းရစ န်န ှင ်  ပည်ရ ောင် စိုစ တဓ်ော တ်  ှင်သ န ်  က် မက်ရစ န်၊ 

(ဃ) ယဉ် ရက ်းမှုအရမွအ န ှစ်ရေသမ ော ်း အော်း ကောကွ ယ်  န််းသ မ််း  င််း၏ တန် ြ ို်းကကီ်းမှုမ ော ်းက ို  

အမ ော်း ပည်သ ူ တ ို  နာ်းလည်  ယူန ို င် ကရစ န ်၊ 

(င) ယဉ်ရက ်း မှုအရမွအနှ စရ်ေ သမ ော်း ြ က် ဆီ်းမှုမ   ရ စရ ်းအတွက် အ ကောအကွ ယ် ရပ်း န်၊ 

(စ) ယဉ်ရ က  ်းမှုအရမွ အန ှစ် ရေသမ ော်း  ကောကွယ ် န ််းသ  မ််းရ ်းနှင ် စပလ် ဉ ််း၍ န  ို င်င ရတော် က  

လက်  သရဘ ောတူရသော  အ ပည် ပည်ဆ  ိုင် ော ကနွ ်ေင််း ှ င််းနှင ်အညီ ရဆော င်  က် န်၊ 

(ဆ ) ကမ္ော အ ရမအွန ှစ်ဆ ိုင်  ော  န  ိုင်င တက ောအြွ ြို့အ စည််းမ ော်း၊  ပည်တွင် ်း ပည်ပ အြွ ြို့ အစည််း မ ော်း န ှ င ်  

ပူ်းရပ ါင််းရဆော င်  က် န်၊ 

(ဇ) ယဉ်ရ က ်းမှုအ ရမအွ န ှစ်ရေသအ တွ င််း ယဉ်ရက ်း မှုအရမွအနှ စ် ကောကွ ယ်    န ််းသ မ််းရ ်း  

လိုပ်ငန််းန ှင ်ရေ သ  မ ော်း၏ လူမှုရ ်း၊  စီ်း ပွော်းရ ်း ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတက် ရ ်းလိုပ်ငန််းမ ော်း က ို ဟန ်  က်ညီစွော  

ရဆောင်  က်န ိုင်  န ်။ 

 ရ ှ်းရ ောင် ်းဝတထုျုပစစည််းမျော ်း ကောကွယ်ထ န််းသ မ််းရ ်းဥပရ ေ  )၂၀၁၅(  

ဤဥပရေသ ည် ရ ှ်းရဟော င််းဝတထ ပစစ ည််း မ ော်းကောကွ ယ်   န ််းသ မ််းရ ်း  ဥပရေအ ြ စ် ၂၀၁၅  ိုန ှ စ်၊  

ဇူလ ိုင်လ ၂ ၂  က်တငွ်  ပည် ရ ောင်စိုလွှတ် ရတော်မှ  ပဌောန် ်း    သည်။ 

ဤဥပရေ၏   ည်  ယ်  က်မ ော်းမှော ရအောက် ပါအတ ိုင် ်း ြစ်သ ည် - 

(က) ရ ှ်းရဟ ောင််းဝတထ ပ စစည် ်းမ ော်း အဓွန  ် ှည်တည်တ  ရ စ ရ ်းအ တွက် ကောကွယ်   န ််းသ မ််း  င််း  

ဆ ိုင် ော မူဝါေ က ို အရကောင်အ ည်ရြောန်  ို င် န ်၊ 

( ) သဘ ောဝရဘ်းအနတ ော ယ် ရ ကောင ် ြစ်ရစ၊ လူူ့ပရယော ဂရ ကောင ် ြစ် ရစ ရ ှ်းရဟော င််း ဝ တထ   

ပစစည််းမ ော ်း ယ ိုယွင််းပ က် စ်ီး ရပ ောက်ဆ ို်း  င််း မ ှ ရစ ရ ်းအ တွက် ကောကွ ယ်   န််းသ မ််း န  ိုင် န်၊ 

(ဂ) ရ ှ်းရ ဟောင််းဝတထ ပ စစည််းမ ော်းက ို ကောကွယ ် န ််းသ  မ််း  င််း ြင ် အမ   ်းဂိုဏ်၊ ဇောတ ဂို ဏ် 

 မင ်မော်းရစ န ် န ှင  ်မ   ်း  စစ် တ်ဓောတ်  ှင်သန ်  ိုင်မောရစ  န ်၊ 

(ဃ) အမ ော်း ပည်သူတ ို က ရ ှ်းရဟောင််းဝ တထ ပစစည် ်းမ ော်း၏ တန်ြ ို်း မင ်မော်းမှုက ို န ာ်းလည်  ယူ  

န  ိုင် ကရစ န ်၊ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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(င) ရ ှ်းရ ဟောင််းဝတထ ပ စစည််းမ ော်းက ို ကောကွယ ် န ််းသ  မ််း  င််းနှင ်စပ်လ ဉ ််း၍ န  ိုင်င ရတော် က 

သရဘောတူ လက်   ော်းရ သော အ ပည် ပည်ဆ ိုင် ောကွ န ်ေင််း ှင််း၊ ရေသဆ ိုင် ော သရဘောတူညီ   က်မ  ော ်း  

န ှင ်အညီ ရဆော င်  က် န်။ 

 ရ ှ်းရ ောင် ်းအရဆောက်အအ ိုမျော်းကောကွယ်ထ န််းသ မ််းရ ်းဥပရေ (၂၀၁၅) 

ဤဥပရေသ ည်  ရ ှ်းရဟ ော င််းအရဆော က် အအ ိုမ ော်း  က ောကွယ်  န််းသ မ််းရ ်း  ဥပ ရေ အ ြစ် ၂၀၁၅၊  

ဩဂိုတ်လ ၂၆  က်တွင်  ပည် ရ ောင်စို လွှတ် ရတော်မှ   ပဌောန် ်း   သည်။ 

ဤဥပရေ၏ ည်  ယ်  က်မ ော်းမှော ရအောက် ပါအတ ိုင် ်း ြစ်သ ည် - 

(က) ရ ှ်းရ ဟောင််းအ ရဆော က်အအ ိုမ ော်း အဓွန  ် ှည်တည်တ  ရ ်းအတွက် ကော ကွ ယ်   န ််းသ မ် ်း  

  င််းဆ ိုင် ော မူဝါေက ို အ ရကောင ်အ ည်ရြော ် န ်၊ 

( ) သဘ ောဝရဘ်းအနတ ောယ်ရ ကောင ် ြ စရ်စ၊ လူူ့ ပရယော ဂရ က ောင ် ြစ်ရစ  ရ ှ်းရဟ ောင် ်း  

အရဆောက် အ အ ိုမ ော်း ယ ို ယွင် ်းပ က်စီ်းရပ ောက်ဆ  ို်း  င််း မ ှ ရစရ ်းအ တွ က် ကောကွယ်   န ််းသ မ််းန ိုင်  န ်၊ 

(ဂ) ရ ှ်းရဟ ောင််းအရဆော က် အအ ိုမ ော်းက ို  ကောကွယ ် န ််းသ  မ််း  င််း ြင ် အမ   ်းဂိုဏ်၊  ဇောတ ဂို ဏ်  

 မင ်မော်းရစ န ်နှင ် မ   ်း  စစ် တ်  ှင်သန ်  ိုင်မောရစ န်၊ 

(ဃ) ရ ှ်းရ ဟောင််းအ ရဆော က်အအ ိုမ ော်း၏  တန်ြ ို်း မင ်မ ော်းမှုက ို အမ ော ်း ပည်သူတ ို  သ  ှ နာ်းလည ်  

န  ိုင် ကရစ န်၊ 

(င) ရ ှ်း ရဟော င််းအရဆော က် အအ ိုမ ော်း ြ က် ဆီ်းမှုမ   ရ စရ ်းအတွက် က ောကွယ် ရစောင ် ရ ှောက ် န ်၊ 

(စ) ရ ှ်း ရဟော င််းအရဆော က် အအ ိုမ ော်း   ှော ရြွရြော် ို တ်   န််းသ မ််း န ်၊ 

(ဆ ) ရ ှ်းရဟ ောင််းအရဆော က် အအ ိုမ ော်းက ို ကောကွယ ် န ််းသ  မ််း  င််းနှင ် စပလ် ဉ ််း၍ န  ို င်င ရတ ော် က  

သရဘောတူလ က်   ော်းရသ ော  အ ပည် ပည်ဆ ိုင် ော ကွန်ေင််း ှင််း၊ ရေ သဆ  ိုင် ော သရဘော တူညီ  က်မ ော ်း  

န ှင ်အညီ ရဆော င်  က် န်။ 

ပိုေ်မ ၁၅  တွင်  ရ ှ်းရဟောင််းအရဆောက် အ အ ို၏ သတ် မှ တ် ော်း ရသော ဧ  ယောအ တွင် ်း၌ ရအော က်ပ ါ  

 ပ လိုပ်မှု တစ် ို ိုက ို ရဆောင်   က်လ ိုသူသည် ကက  တင် ွ င ် ပ   က်  ှ  န ် ဦ်းစီ်းဌောန သ ို  ရလ ောက် ော်း  မည် -  

(က) မမ  ြို့၊  ပ် ကွက်၊ ရက ်း  ောမ ော်းက ို တ ို်း   ြို့  င််း၊ 

( ) ဟ ိုတ ယ် မ ော်း၊ စကရ် ို အလိုပ်ရ ိုမ ော်း၊  လူရနအ ရဆ ောက်အအ ိုမ ော်းအပါအဝ င် အရဆောက် အ အ ို  

အသစမ် ော်း  တ ည်ရဆောက်  င် ်း သ ို မဟို တ် တ ို်း   ြို့  င််း သ ို မဟိုတ်   ပင်ဆ င်  င််း သ ို မဟို တ် ဝင် ်းခ  ကော     င် ်း  

သ ို မဟိုတ်    ြို့  ွင်  င််း၊ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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(ဂ) ရ န ၊ သ ဘောဝ ဓောတ်ရငွ ြို့၊ ရက ော က်မ က် တနာ သ ို မဟိုတ် ဓော တ် သတထ  ှောရြွ န ် တူ်းရြော်  င််း ၊  

ရ န ၊ သဘ ောဝဓောတ်ရငွ ြို့ပ ိုက်လ ိုင််းမ ော်း  သွယ် တန််း   င််း၊ စက်ရ  ို အလိုပ်ရ ိုမ ော်း  တည် ရဆ ောက်  င ််း၊  

မဟောဓောတ်အ ော်းလ ိုင််းမ ော ်း သွယ်တန််း  င် ်း၊ ဆက်သွ ယ် ရ ်း တောဝ ါတ ို င်မ ော်း ရဆော က်လိုပ်  င််း၊ လမ််းရြ ော က်  

လိုပ်  င််း၊ တ တော်းတည်ရဆ ောက်  င ််း၊ ရလ ယောဉ်ကွင််းတ ည်ရဆောက်  င် ်း၊ ဆည ်ရ မောင််း ၊ တောတမ မ ော်းစရ သ ော  

အရ     အရဆ ောက်အအ ိုမ ော်း တည် ရဆော က်  င ််း သ ို မဟိုတ် တ ို ်း   ြို့  င််း ၊ 

(ဃ) ရ မ ရအော က်တငွ်  လ ပ်စစ်သွ ယ် တန််း  င််း၊ ဆက်သွယ်ရ ်းဆ ိုင် ော သွ ယ်တန််း  င််းနှ င ်  

အ  ော်းရ မ ရအ ောက်လိုပ်ငန််းမ ော်း ရဆောင ်  က်  င ််း၊ 

(င) ရ တွ င််း၊ ရ ကန်၊ တူ ်းရ မောင််း၊ ရမွ ်း မ ရ ်းကန်မ ော ်း တူ်းရြော်  င််း သ ို မဟိုတ် တ ို ်း    ြို့  င််း၊ 

(စ) ရ မမ က်နှ ာသွင် ပင် ပ က်စ်ီး ရစသည ် ရ ွှေက င်  င််း၊ ရ မတူ်းရြော်  င််း၊ အိုတ်ြိုတ်  င််း၊ ရ တငွ််း ၊  

ရ ကန်၊ ရ  ောင််း၊ ရ မောင််း၊  လ   ၊      င ်မ ော်းတ်ူး  င််း၊ ြ ို   င််း၊ ရ မည    င််း၊ မ ိုင််း ွ   င််း၊ ရက ောက် တူ်း  င််း ၊  

ရက ောက် စ စ်၊  သ  ိုတ်ယ ူ င််း၊ ကိုန််းမ ော်း၊ ရတောင်မ ော ်း မြ  ြ က်  င််း၊ 

(ဆ ) ပိုဂဂလ ကပ ိုင်ဆ ိုင်သည ် အဝန ််းအဝ ိုင််း၊ ဧ  ယောအ တွင် ်းတငွ် ရ ှ်းရဟ ောင််းအရဆော က် အအ ို မ ော်း က ို  

 ည ်သွင််း  င််း၊ ခ  စည််းရ ို်း တ် ော်း  င််း၊ 

(ဇ) ရ ှ်းရဟော င််းအရဆော က် အအ ို၏ အန ီ်းနှ င ် ပတ်ဝန််းက င် မင်ကွင််း၌ ဝ န ်ကကီ်းဌောန က ရေသအလ ို က်  

သတ်မှတ ်ော ်း သည ် စည််းက မ််းမ ော်းန ှင ် က ို က်ညီ  င််းမ ှ ရသ ော အရဆော က်အအ ိုက ို ရ ဆောက်လိုပ်  င််း။ 

 စကတ် ပ်ယောဉ်မျော်း 

 ယောဉ်အနတ ောယ်ကင််း ှင််းရ ်းနှင်  ရမော်ရတော်ယောဉ် စမီ ြ န် ြွွဲမှုဥပရေ  (၂၀၂၀) 

ဤဥပရေ က ို  ပည်ရ ောင် စိုလ ွှတ်ရတော်ဥပ ရေအမှတ် ၆   ြင ် ၂၀၂၀  ို န ှစ်၊ ရမလ  ၂ ၆   က်တွင် 

 ပည်ရ ောင်စို လွှတ်ရတော်မှ  ပဌောန််း   သည်။  ဥပရေ၏  ည်   ယ်  က်မှော ရအောက်ပါ အတ ိုင ််း ြစ်သည် 

(က) ရမောရ်တ ော်ယောဉ်မျော်း အော ်း ဥပရဒန ှင ်အည ီမှတ်ပ ို တင် ရစ န ်၊ 

(ြ) ရမောရ်တော်ယောဉ်အမျ  ျု ်းအစော ်းအလ ို က် ရမောင််းန ှင်မည ်သူမျော်း အော်း သတ် မှတ်ထော်းသ ည ်  

အ ည်အြ ျင််း န ှင ် ခပည ်မီမှု ှ မ ှ စစ်ရဆ်းမပီ ်း ယောဉ်ရမ ောင််း လ ိုင်စင်ထိုတ် ရပ်း န ်၊ 

(ဂ) ရမော်ရ တော်ယောဉ် ရ က ောင ် ခ စ်ရပ ေါ် လောရသော ရလ ထို၊ ရ ထို ၊ ရခမထို ညစ်ညမ််းခြ င််းနှင ် 

အသ ဆူည ခြ င််းတ ို  ရလျော နည််းရစရ ်း ရဆောင် ွက် န်၊ 

(ဃ) ရမောရ်တော်ယောဉ် ရ က ောင ် မရတော် တ ဆခ  စပ် ော်းမှုမျ ော်း ရလျော နည််း ကျဆင ််းလောရစရ ်းအတ က် 

စနစ်တကျ စီမ ြ န  ်ြ   န ်၊ 
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(င) ယောဉ်အ န တ ောယ် ကင် ်း ှင််းစ ော သ ော်းလောန  ိုင်ရ ်း အ တ က် သတ် မှတ်ြျက်မျော်း န ှင ် အညီ 

စစ်ရဆ်းခြင််းနှ င ် ကကီ်း ကပ်ခြ င််း ခပျု လိုပ်န  ိုင ်န ်၊ 

(စ) ယောဉ်ရ  ကောပ တ်ဆ ို မှု ရလျော နည််း ကျဆင ််းလောရစ န ် ယောဉ် အန တ ောယ် ကင််း ှင််းရ ်း 

ရဆောင် ွက် ော တ င် အဆင  ်ခမင ်နည ်းပညော သ ို်း ပ ို ရဆောင ်ရ ်းစနစ် က ို ထ ရ ောက် စ ော အသ ို်းခပျု န ်၊ 

(ဆ) ယောဉ်မရတော်တဆ ထ ြ ိုက်မှုအနတ ောယ်ရ ကောင ် ခပည်သ ူတ ို ၏ အသက် န ှင ် လူမှုစီ်းပ ော ်း 

ဆ ို်းရ ှု်းမှုမျော်း န ှင ် ထ ြ ိုက်ဒဏ် ော မှုမျော ်း ရလျော နည််း လောရစ န ်နှင ် လမ််းအသ ို်းခ ပျုသ ူမျော်း သ ော်းလော မှု 

လ ယ်ကူရြျော ရမ ွဲ့ရ စ န်၊ 

(ဇ) ရ ်းအနတ  ောယ် ှ ရသော ကိုန်ပစစည််းမျော်းက ို အန တ ောယ်ကင််းစ ော သယ်ယူပ ို ရဆောင် ရစ န ်။ 

 ရမော်ရတော်ယော ဉ်ဥပရေ (၂၀၁၅) 

ဤဥပရေ က ို ရမော ်ရတော် ယောဉ် ဥပရေအ ြစ် ၂ ၀၁၅   ိုန ှစ်၊ စကတ်င်ဘောလ  ၇  က်တွင်  ပ ည်ရ ောင် စို 

လွှတ်ရတော်မှ  ပဌောန််း   သည်။ 

ဤဥပရေ၏   ည်  ယ်  က်မှော  ရအော က်ပါအ တ ိုင််း ြစသ် ည်  - 

(က) ရမောရ်တော် ယော ဉ်မ ော်းက ို အမ ော်း ပည်သူဆ ိုင် ောရန ောတွင် အန တ ောယ်ကင် ်း ှင််းစေွာ  သွော်း လ ော  

န  ိုင် န် သတ်မှတ ် က်မ ော်းနှ င ်အညီ စစ်ရ ဆ်းမပီ်း မှတ် ပ ို တင်ရပ ်း န်၊ 

( ) ရမောရ်တော် ယော ဉ် အမ   ်း အစ ော်းအလ ိုက ် ရမော င််းနှင်မည ် သူမ ော်းအော်း  သတ်မှတ ်ော ်း သည ်  

အ ည်အ  င််း မ ော်း  ပည ်မှီမှု  ှ  မ ှ  စ စရ်ဆ ်း မပီ်း ယောဉ်ရမော င််းလ ိုငစ်င်  ို တ်ရပ ်း န်၊ 

(ဂ) လမ််းအသ ို်း ပ သူမ ော်း သွော ်း လောမှုလွယ်ကူ ရ  ောရမြွို့ ရစ န ် ယောဉ်အန တ ော ယ်၊ လမ််း  အန တ  ော ယ်  

ကင််း ှင််းရစရ  ်း ကောကွယ်ရ ဆောင ်  က် န်၊ 

( ဃ ) ယောဉ်ရ ကောပ တ်ဆ ို မှု မ ြစ်ပွော ်းရစ န်န ှင ် ယောဉ်အန တ ောယ်ကင််း ှင် ်းရ ်း ရဆောင်  က်  ော တွ င်  

အဆင  ် မင ် နည််းပညောသ ို်း  ပ ို ရဆောင ်ရ ်းစန စက် ို   ရ ော က်စွော အသ ို်း ပ  န  ိုင် န်၊ 

( င ) ရမောရ်တော် ယော ဉ်ရ ကောင ်  ြစ်ရပေါ်လော ရသ ော သဘ ောဝပတ်ဝန ််းက င်     ိုက်မှုမ ော ်း  

ရလ ော နည််း ရစရ ်း ရဆောင်  က် န်။ 

 အလိုပ်သမော်းရ ်း ော 

 အလိုပ်သမော်းအြွွဲြို့အ စည််းဥ ပရေ (၂၀၁၁) 

ဤဥပရေ၏  ည်  ယ်  က်မှော အလိုပ်သမော်း မ ော်း၏ အ ွ င ်အရ ်းမ ော ်းက ို ကောကွ ယ်  

ရစောင ် ရ ှောက ် န ်လည််းရကော င််း၊ အလိုပ် သမော်းအ  င််း  င််းအ ကော်း၊ အလိုပ် ှင်နှင ် အလိုပ်သမ ော်းအ က ော ်း 
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ဆက်ဆ  ရ ်း ရကောင် ်းမွန ်ရစ န်လည််း ရကောင််း၊ အလိုပ်သမော်း အြွ ြို့အ စည််းမ ော်းက ို စနစ်တက န ှ င ် 

လွတ်လပ်စွောြွ ြို့စည််း ရဆောင်  က်န ိုင် န ် ြစ်သည်။ 

ပိုေ်မ (၁ ၈) အ  

အလိုပ် ှင်က အလိုပ်သမော်း တစ်ဦ်းဦ်း အော်း အလိုပ်မ ှ  ိုတ်ပယ ်ော တွင်   ိုသ ို အလိုပ်မ ှ  ိုတ်ပ ယ် 

ရသောအ ရ ကော င််း င််းမ ော်းသ ည် အလိုပ်သမော်းအြွ ြို့အစ ည််းဝင် ြစ်မှု သ ို မဟိုတ် အ လိုပ်သမော်းအ ြွ ြို့အစည် ်း 

တွင် လိုပ်ရဆ ောင်မှုနှင ် သက် ဆ ိုင်လ င ်  ြစ်ရစ၊ အလိုပ်သမ ော်း ဥပရေမ ော်း န ှင ် ညီညွတ်မှု မ ှ ဟို ယ ို ကည် န် 

အရ ကောင််း ှ လ င် ြစ်ရစ အလိုပ်သမော်း အြွ ြို့အ စည််းသည ်   ိုအ လိုပ်သမော်းအော ်း အလိုပ် ပန ်လည် န  ် ော ်း 

ရပ်း န ် သက်ဆ ိုင် ော အလို ပ် ှင်အော်း ရတောင််းဆ ို ွင ် ှ သည်။ 

ပိုေ်မ (၁ ၉) အ  

အလိုပ်သမော်း အြွ ြို့အ စည််းမ ော်းသည် အလို ပ် ှင်နှင ် အလို ပ်သမော်းအ ငင ််းပွော်းမှုက ို ည  န ှုင််းြ န်ရ ြရ ်း 

အြွ ြို့က ရ ြ ှ င််း ောတွင် အ လိုပ်သမော်းက ိုယ်စော ်းလှယမ် ော်း ရစလွှ တ် ွင ်  ှ သည်။ အလော်းတူ အဆင  ် ဆင ် ရသော 

အလိုပ်သမော်း အြွ ြို့အ စည််းမ ော်း၏ က ိုယ်စော ်း လှယ်မ ော်း ပါဝ င်ြွ ြို့စည််း ော်း သည ် ြ န ်ရ ြရ ်း  ိုရ ို်းမ ော ်း သ ို လည် ်း 

က ိုယ်စော်းလှယ် မ ော်း ရစလွှ တ်  ွင ် ှ သည်။ 

ပိုေ်မ (၂၀) အ  

အလိုပ်သမော်းဥ ပရေမ ော်းပ ါ အလိုပ်သမော်းအ ွ င ်အရ ်း သ ို မဟိုတ် အက   ်း စ်ီးပွော ်းမ ော်းနှင ် စပလ် ဉ ််း၍ 

အစ ို်း ၊ အလို ပ် ှင်နှင ် ရတောင််းဆ ိုသူ အလိုပ်သမော်းတ ို  ရဆွ်းရနွ်း ော တွင် အလိုပ်သမော်းအြွ ြို့အ စည််း၏ 

က ိုယ်စော်းလှယ် မ ော်းလည််း ပါဝ င်ရဆွ်း ရနွ်း ွင ်  ှ  သည်။ 

ပိုေ်မ (၂၁) အ  

အလိုပ်သမော်း အြွ ြို့အ စည််းမ ော်းသည် အလိုပ်သမော်းဥပရေ မ ော်းနှင ်အညီ အလိုပ်သမော်း မ ော်း၏ စိုရပါင် ်း 

အရ ်းဆ ိုမှုမ ော ်း က ို ရ ြ ှင််း ောတွင် ပါဝင်ရဆ ောင်  က် ွင ် ှ သည်။ 

 ပိုေ်မ (၂၂) အ  

အလိုပ်သမော်း အြွ ြို့အ စည််းမ ော်းသည် အစည််းအရဝ ်း မ ော်း ပ လိုပ်  င််း၊ သပ တ်ရမှောက်  င််းနှ င ် 

စိုရပါင််း အရ ်း ဆ ို  င််းတ ို က ို ရဆောင်  က် ော တွင် သက်ဆ ိုင် ောအလိုပ်သ မော်းအြွ ြို့   ပ် က   မှတ် ော်းရသော 

လိုပ်  ို်းလိုပ်န ည််းမ ော်း၊ စည််းမ ဉ ််း၊ စည််းက မ််း၊ ညွှန ် ကော်း  က်မ ော်းန ှင ်အ ညီ မင မ််း  မ််းစွ ော ရဆောင်  က်   မည်။ 

ပိုေ်မ ၄၄ တငွ်  အလိုပ် ှင်မ ော်း သည် - 

(က) အ ငင ််းပွော်းမှု တစ် ပ်အတွက် ဝါ ဏ ဇဇပဋ ပကခမှု   ြစ်ရန စဉ်အ တွင််း ယင််း အ  ငင ််းပေွာ်း မှု က ို  

အရ ကောင််း ပ ၍ အလိုပ်ပ တ်  င််းမ ပ  ။  
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( ) ပိုေ်မ  ၄၁၊  ပိုေ်မ ွ  (က)  န ှင ် (ဂ)  တ ို ပါ  ပဌောန ််း  က် တစ် ပ် ပ်နှင ်  အက   ်းဝင်သ ည ် ဥပရ ေ န ှ င ်  

ဆန  ်က င်ရသော အလိုပ်ပ တ်  င််းမ ပ  ။ 

(ဂ) ပိုေ်မ ၄၁၊ ပိုေ်မ ွ  (က)  န ှင ် (ဂ) တ ို ပ ါ   ပဌောန ််း  က် တစ် ပ် ပ်နှင ်  အက   ်းဝ င်သ ည ် ဥပရေ န ှ င ်  

ဆန  ်က င်ရသော အလိုပ်ပ တ်  င််းက ို  ငင််းဆန ် သည ် အလိုပ် သမော်းအော်း  အ လိုပ်မှ  ိုတ်ပ စ ် င််း မ ပ  ။ 

(ဃ) ဤဥပ ရေ န ှင ်အညီ အ လိုပ်သမော်း အ ြွ ြို့အစည် ်းတစ်  ို ို၏ လှုပ် ှော်းမှုမ ော်းက ို ရဆ ောက်  က် န်  

အလိုပ်သမော်း အြွ ြို့အ စည််းတစ ်ိုတွ င်  အြွ ြို့ဝင် အ ြစ်ပါဝင်  င််း သ ို မဟို တ် သပ တ် ရမေှာက် ော တွ င်  

ပါဝင်ရဆောင ်  က်  င ််းရ ကော င ် အလိုပ်သမော ်းတစ်ဦ်းအော်း  အလိုပ်မှ  ို တ်ပစ်  င ််း မ ပ  ။ 

ပိုေ်မ ၄၄ တငွ်  အလိုပ်သမော်း မ ော်းသည် - 

(က) အ ငင ််းပွော်းမှု တစ် ပ်အတွက် ဝါ ဏ ဇဇပဋ ပကခမှု   ြစ်ရန စဉ်အ တွင််း ယင််းအ ငင််းပွော်းမှု က ို  

အရ ကောင််း ပ ၍ သပ တ် ရမေှာ က်  င ််းမ ပ  ။ 

( ) ပိုေ်မ ၄၁  ပါ  ပဌောန ််း   က်တစ် ပ် ပ် န ှင ် အက   ်းဝင်ရသော ဥပရ ေန ှင ် ဆန  ်က င်၍ သ ပ တ်  

ရမေှာက်  င ််း မ ပ  ။ 

ပိုေ်မ ၅၁  တွင် မည်သ ည ်အလိုပ် ှင်မ ဆ ို ပိုေ်မ ၄၃၊  ၄၄ တ ို ပ ါ တော်း မစ ် က် တစ် ပ်  ပ် က ို  

ရြောကြ် က် က  ်းလွန ်ရ က ောင််း  ပစ်မှု င် ှော်းစီ င်  င််း   လ င ်   ိုသူက ို က ပ်တစ်သ န််း  ပ်မပ ိုရသ ော  

ရငေွဏ် ြစ် ရစ ၊ တစန် ှစ်  က် မပ ိုရသော ရ ောင်ေဏ် ြစ်ရစ ၊ ေဏ်န ှစ် ပ် လ ို်း ြစ် ရစ   မှ တ် မည်။ 

ပိုေ်မ ၅၂  တွင ် မည်သည ်အ လိုပ်သမော်းမ ဆ ို ပိုေ်မ  ၄၅၊  ၄၆ န ှင ် ၄၇  တ ို ပါ တော်း မ စ ် က်တစ် ပ် ပ် က ို  

ရြောကြ် က် က  ်းလွန ်ရ က ောင််း  ပစ်မှု င် ှော်းစီ င်  င််း    လ  င်   ိုသူက ို က ပ် သ ို်းရသောင် ်း က်မပ ိုရသ ော  

ရငေွဏ်   မှတ် မည်။ 

 အလိုပ်အက ိုင်န ှင ် ကျွမ််းကျင်မှု ြွ ြို့မြ ျု်းတ ို်းတက်ရ ်းဥပရေ (၂၀၁၃) 

ဤဥပရေ က ို အလိုပ်အက ိုင်န ှင ် ကျွမ််းက င်မှု ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတက်ရ ်း ဥပ ရေအ ြစ ် ၂၀၁ ၃  ိုန ှစ်၊  

ဩဂိုတ်လ ၃ ၀  က် ရန တွ င်   ပည် ရ ော င်စိုလွှတ် ရတော် မှ  ပဌောန ််း   သ ည်။ ဤဥပရေ ၏  ည်  ယ်  က် မှ ော  

အလိုပ် ှင်မ ော်း သည်  အလိုပ် ွ င်တွင် စနစ်တက  သင်တန ််းမ ော်းရပ ်း  င််းနှင ် ဝန ် မ််းမ ော်းအော ်း  ပင်ပသ င် တ န ် ်း  

မ ော်းသ ို ရ စလွှ တ်  င််း၊ အလို ပ်သမော်းမ ော်း၏  အလိုပ်အက ိုင်  ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတ က်ရစ န ်  ြစ်သ ည်။ 

ပိုေ်မ ၁၁  အ  ကျွမ််းက င်မှု ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတက် ရ ်းအြွ ြို့၏ လိုပ်ငန််းတောဝ န ်မ ော်းမှော ရအော က်ပါအ တ ိုင််း  

 ြစ်သည် - 

(က)  အလိုပ်အက ိုင်မ ော်း၏ ကျွမ််း က င်မှုစ မ ော ်း  ွ   ော်းသတ်မှတ်  င််း၊ ရ ်းဆွ   င််းနှင ်  ပဋ္ဌောန််း  င််း၊ 
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( )  အလိုပ်သမော်း မ ော်း၏ ကျွမ််း က င်မှုြွ ြို့မြ  ်းတ ို ်းတက် ရ ်းအ တွက ် ဦ်း စော်းရပ်းမှုမ ော ်း  ွ   ော်း  

သတ်မှတ၍်  ကျွမ််းက င်မှု ရ လ က င် ရ ်းဆ ို င်  ောမူဝါေမ ော်း   မှတ်  င််း၊ 

(ဂ)   စ စရ်ဆ ်းအက  ြ တ်ရ ်းဆ ိုင် ော  အစအီ စဉ်မ ော်း က ို သတ်မှ တ်  င််း၊ကျွမ််းက င်မှု  

(ဃ)  သင်တန ််းရက ောင််း သ ို မဟို တ် ကျွမ် ်းက င်မှုစစ်ရဆ်း အ က  ြတ်ဌောန မ ော်းအော်း  မှတ်ပ ို တင်  

လက်မှတ ်ို တ်ရပ ်း  င််း၊ 

(င)  ကျွမ််းက င်မှုအ သ အမှတ် ပ လက်မှတမ် ော ်း  ိုတ်ရပ ်းရ ်း အစအီ စဉ် မ ော်း   မှတ်   င််း၊ 

 (စ) အလိုပ်သမော်း မ ော်းအတွ က် ကျွ မ််းက င်မှုြွ ြို့မ ြ  ်းတ ို်း တက် ရ ်း န်ပ ိုရငွ  ူ ရ ောင်၍ စမီ  န  ် ွ  

ရစ  င််း။ 

(ဆ )  မ မ ြွ ြို့စည် ်းရသ ော ရကော် မတီမ ော်းနှင ် ဆပ်ရက ော်မတီမ ော်းက ိုကကီ်း ကပ်ကွပ်က   င််း၊ 

ပိုေ်မ ၁၄ တွင် အလိုပ် ှင်သ ည် မ မ ၏လိုပ် ငန ််းတွင်  န ် အပ် န ်လ ော ော ်းရသော  အလို ပ်သမော်းမ ော်း န ှ င ်  

လိုပ်ငန််း၌ လက် ှ လိုပ်က ို င်လ က် ှ ရသော  အလိုပ်သမ ော်းမ ော်း၏ အ လိုပ်အက ိုငဆ် ို င် ော ကျွမ််း က င် မှု  

အဆင ်  မင် မော်းရစ န် ရလ က င် ရ ်းအ စီအစဉ်မ ော်း က ို လိုပ်ငန််းလ ိုအ ပ်  က်အ  ကျွမ််းက င်မှုြွ ြို့မ ြ  ်းတ ို်း တ က်  

ရ ်းအြွ ြို့၏ မူ ဝါေနှင ် အညီ ရဆောင်  က် မ ည်။ 

ပိုေ်မ ၁၅ တွင် အလိုပ် ှင်သ ည် - 

(က) အလိုပ် သမော်းမ ော်း၏ အလိုပ်အက ိုင်ဆ  ိုင်  ော ကျွမ််း က င်မှုအဆင ် မင ်မော်းရစ န ် ရလ က င ်ရ ်း  

အစအီ စဉ်မ ော်း က ို စမီ ရဆောင ်   က် ော၌ လို ပ်ငန််းတွင်သင် တန််းမ ော်း  ြွင ် လှစ ် သင် ကော ်း  င််း၊ လိုပ်င န ််း ွ င် ၌  

စနစ်တက  ရလ  က င ်သင် ကော်း  င််း၊ လို ပ်ငန််း ပင်ပ သင်တန ််းမ ော်းသ  ို  ရစလွှ တ်  င််းနှင ် သတင််းအ   က်    

န ည််းပညောအ သ ို်း ပ ရသော စ န စ်  ြင ် ရလ က င ်သင် ကော်း  င််းတ ို   ပ လို ပ် ောတွင် လို ပ် ငန ််းတစ ်ို  င််း  ြစ်ရ စ ၊  

လိုပ်ငန််းမ ော်း ရပါင််း စပ၍်  ြစ် ရစ အလို ပ်သ မော်းတ စဦ််း  င််း  သ ို မဟိုတ် အို ပ်စိုလ ိုက ် ရလ က င ်သင် ကော်း ရစ န ်  

ရဆောင်  က် န ို င်သည်။ 

( ) အသက်  (၁ ၆ ) န ှစ် ပည ်မပီ်းရသော လူင ယ်မ ော်းအော ်း အလိုပ်သင်အ ြစ ်  န  ် ော်း၍  ကျွမ််း က င် မှု  

ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတက် ရ ်းအြွ ြို့က သတ်မှတ ်ော ်း ရသော စည််းမ  ဉ ််းစည််း ကမ််းမ  ော်းနှင ်အညီ အလိုပ် အက ို င်နှ င ်  

သက်ဆ ိုင်သည ် အတ တ်ပ ညော ပ်မ ော်းက ို စနစ်တက  ရလ  က င ်သင် ကော်း ရစ န ် ရဆ ောင်  က်န ိုင်သည်။ 

 အနည််းဆ ို်းအြရကက်းရငွဥပ ရေ (၂၀၁၃) 

ကူ်းသန ််းရ ောင် ်းဝယ်ရ ်းလိုပ်င န ််း၊ ကိုန် ိုတ်လိုပ်ငန််းနှင်  ဝန ်ရဆောင ်မှု လိုပ်ငန််း၊ စ ိုက်ပ   ်းရ ်း န ှ င်  

ရမ်ွး မ ရ ်းလို ပ်ငန််းတ ို တငွ် လိုပ်က ိုင် လ က် ှ  ကရ သော အလို ပ်သမော်းမ ော်းနှ င်  ၎င််းတ ို မ သော်းစိုမ ော ်း၏ 

အရ    လ ိုအပ်  က်မ ော်းက ို  ပည် မီရစ ရ ်းအတကွ် လ ည််းရကောင််း၊ အလိုပ်သမ ော်းမ ော်း၏ လိုပ်ငန််းစမွ် ်း 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

   2-51 

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

ရဆောင် ည် မ င် တင်ရ ်းနှင်  ယှဉ်မပ  င်န  ိုငစ်မွ််း တ ို်းတက် ရ ်းတ ို အတွက်လည် ်း ရကောင််း  ည်  ယ်၍ 

ဤဥပရဒ က ို အန ည််းဆ ို်းအ ရ က်းရငွ  ဥပရေအ ြ စ ်  ပည်ရ  ောင်စိုလွှတ် ရတော် ဥပရေအမှ တ် (၇)၊  

၂၀၁၃ ိုနှစ်၊ မ တ်လ ၂၂  က် တွင်  ပည်ရ ောင်စိုလွှတ် ရတော်မှ  ပဌောန််း   သည်။ 

ပိုေ်မ (၁ ၂) အ  အလိုပ် ှင်သည်- 

(က) ဤဥပရေ အ  သတ်မှတ ်ော်း ရသော အန ည််းဆ ို်းအ  ရ က်းရငွ ရအော က် ရလ ော နည််း၍ အလို ပ် 

သမော်း အော်း အ ရ က်းရငွ ရပ်း  င််းမ ပ  ။ 

( ) ဤဥပရေ အ  သတ်မှ တ်  ော်းရသော အန ည််းဆ ို်းအ ရ က်းရငွ က် ပ ို၍ ရပ်းန  ိုင်သည်။ 

(ဂ) ဤဥပရေ အ   ိုတ် ပန ်ရသော အမ န် ရ ကော် ငောစောတွ င် အန ည််းဆ ို်းအ ရ က်းရငွမှ န ိုတ်ယူ ွင်  

 ှ သည် ဟ ို သတ်မှတ ်ော ်းရသော အ ရ က်း ရငမွှအပ အ  ော်းအ ရ က ်းရငွ က ို န ိုတ်ယူ ွင် မ ှ ရစ ။ 

(ဃ) ကူ်းသ န ််းရ ောင််းဝ ယ် ရ ်းလိုပ်ငန််း၊ ကိုန် ိုတ်လိုပ်ငန််းနှင ် ဝန ်ရဆောင ်မှုလို ပ်ငန််းမ ော်းတွ င် 

လိုပ်က ိုင် ရနရသော အလိုပ် သမော်းမ ော်းအ ော ်း အန ည််းဆ ို်းအ ရ က်းရငွ က ို ရငသွော်း ြ င်  ရပ်း မည်။   ို  ပင ် 

သီ်း  ော်း အက   ်း  စော်း ွင် မ ော ်း၊ အက   ်းအ မတ် မ ော်း၊ အ ွင် အလမ််းမ ော်း က ို ရပ်း န ် ှ ပါက သတ်မှတ ် က် မ ော်းနှ င ် 

အညီ ရငသွော ်း ြင်  ြစ်ရစ၊ အလိုပ်သမော်း ၏ဆ န ဒအ  ရငသွော်းတ    ြို့ တစ်ဝက်နှင ် ရေသရပ ါက်ရ  ်းနှုန ််း ြ င်  

သတ်မှတ်ရသ ောပစစည််း တ    ြို့ တစ်ဝက် တွ ြက်၍ရပ ်းန ိုင်သ ည်။ 

(င) စ ိုက် ပ   ်းရ ်းန ှင ် ရမွ်း မ ရ ်းလို ပ် ငန ််းတွင် လိုပ်က ိုင်ရသော အလိုပ်သ မော်းမ ော်းအ ော်း 

အန ည််းဆ ို်းအ  ရ က်း ရငရွပ်း ော တွင် ရေသဓရ လ   ို်းတမ် ်းအ   ြစ်ရစ၊ အလိုပ်သမော်း အမ ော်းစို၏ 

ဆန ဒအ  ြစ်ရစ၊ စိုရပါင််း သရဘောတူညီ  က်အ  ြစ် ရစ ရငသွော်း တ    ြို့တစဝ်က်နှင ် ရေ သရပါက်ရ ်းနှုန ််း ြ င်  

သတ်မှတ်ရသ ော ပစစည််း တ     ြို့တစဝ်က် တွ ြက်၍ ရပ်းန  ို င်သည်။   ိုသ ို ရပ်း  င််းသ ည် အလိုပ်သမော်း န ှ င ် 

ယင််း၏မ သော ်း စို က ိုယ် ရ ်းက ိုယ်တော အ သ ို်း ပ မှုန ှင ် အက   ်းအ မတ်တ စစ် ို တစ် ော အ တွက်  ြစ် မည် အ ပ င် 

ရပ်းသည်  တန်ြ ို်းမေှာလည််း က   ်းရ ကောင််းဆ ီရလ ော်မ ပီ်း မ တ မည်။ 

ပိုေ်မ (၁ ၃) အ   အလိုပ် ှင် သည်- 

(က) ဤဥပရေအ  သတ်မှတ ်ော ်း ရသော အန ည််းဆ ို်းအ ရ က်းရငနွ ှုန််း ော ်းမ ော်းအန က် 

လိုပ်ငန််းန ှင ်သက် ဆ ိုင်ရသော အန ည််းဆ ို်းအ ရ က်းရငနွ ှုန််း ော ်းမ ော်းက ို အလိုပ်သမော်း မ ော်းအ ော ်း 

အသ ရပ်း မ ည် အ ပင် လိုပ် ငန ််း ွင်တငွ် သက်ဆ ိုင် ောအလိုပ်သမော်း မ ော်း  မင်န  ိုင်ရစ  န ် ရ ကော် ငော ော်း မည်။ 

( ) အလိုပ် သမော်းမ ော်း၏ စ ော င််း၊ ဇယော ်းနှင ်စောတ မ််းအမ ှတ်အသော်းမ ော်း၊ အ ရ က်းရငွ မ ော်းက ို 

သတ်မှတ်   က်မ ော်းနှင ်အ ညီ မှန်ကန ်စွော မှတ်တမ် ်း ပ စို  ော်း  ှ  မည်။ 
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(ဂ) ပိုေ်မ ွ  ( ) အ   ပ စို ော်း ှ ရသော စော င််း၊ ဇယ ော်းနှင ် စောတမ််းအမှ တ်အသော်းမ ော ်း က ို သတ်မှတ် 

  က် မ ော်းနှင ်အညီ သက်ဆ ိုင် ောဦ ်းစီ်းဌောန သ ို  အစ ီင်   မည်။ 

(ဃ) စစ်ရဆ ်း ရ ်းအ ော ှ က စ စရ်ဆ ်း န် ဆင် ဆ  ိုသည် အ ါ သွော်းရ ောက်စစ်ရဆ ်း   မည်။   ို  ပင ် 

အဆ ိုပါ စော င် ်းနှင ် မှတ်တမ််း မ ော်း က ို ရတောင် ်း  သည် အ ါ တင် ပ မည်။ 

(င) ကူ်းသန ််းရ  ောင််းဝယ်ရ ်း လိုပ်ငန််း၊ ကိုန် ိုတ်လိုပ်ငန််း န ှင ် ဝန ်ရဆောင ်မှုလိုပ်ငန််း၊ စ ိုက်ပ   ်းရ ်းန ှ င ် 

ရမ်ွး မ ရ ်းလို ပ်ငန််း ွင်မ ော်း သ ို  စစ်ရဆ ်း ရ ်းအ ော ှ က ဝင်ရ ောက် စစ်ရဆ်း  င််း က ို  ွင်  ပ  မည် ြစ်မပီ်း 

လ ိုအပ်ရသော အကူအညီမ ော ်း ရပ်း မ ည်။ 

(စ) အလိုပ်သမော်းမ ော်း ြ ော်းနာ ၍ အလို ပ်မလိုပ်က ိုင်န ို င်သည် အ ါ သတ်မှတ ် က် မ ော်းနှင ်အညီ 

ရဆ်းကိုသ  န ်အလိုပ်နာ်း ွင် ရပ်း မည် ။ 

 အြရကက်းရငွရပ်းရြျ ရ ်းဥပရေ 

 ပည်ရ ောင်စိုလ ွှတ်ရတော်သ ည်  ပည်ရ ောင်စိုလွှတ် ရတော်ဥ ပရေအမှတ်  ၊၁ ၇  ၂၀၁ ၆  ိုန ှစ် ၊ 

ဇန်န ဝါ ီလ ၂၅  က် တွင ်ဤဥပရေ က ို  ပဋ္ဌောန ််း   သည်။ 

ပိုေ်မ )၃ (အ  အလိုပ် ှင်သ ည်- 

 (က) မ မ ၏လိုပ်ငန််းတွင် လိုပ်က ိုင်ရန ရသ ော အလိုပ် သမော်းမ ော်း၏ အ ရ က်း ရငွက ို  ပည်တွင််းသ ို်း 

ရင ွြင ် ြစ် ရစ၊  မန ်မောန ိုင်င ရတော်ေ ဟ ိုဘဏ်က အသ အမှတ် ပ သည ် န  ိုင်င   ော်းသ ို်း ရင ွြင ် ြစ်ရ စ 

ရပ်းရ   မည ်။   ိုသ ို  ရပ်းရ   ောတွင် အလိုပ် ှင်၊ အလိုပ်သ မော်း န ှစ်ြ က်သရဘော တူ ညီမှု  ြင ် 

ရငသွော်း ြင ် ြ စရ်စ၊   က်လက်မှတ် ြင ် ြစ် ရစ၊ အလိုပ်သ မော်း၏ ဘဏ ်စော င််းသ ို  ြစ်ရစ ရပ်းရ  န  ိုင်သည်။ 

( ) အ ရ က်း ရငရွပ်းရ   ော တွင်- 

(၁) ကူ်းသန ််းရ ောင််းဝယ်ရ ်း လိုပ်ငန််း၊ ကိုန် ိုတ်လိုပ်ငန််း န ှင ်ဝန်ရဆောင်မှုလိုပ်ငန််းမ ော်း တွင် လို ပ် က ို င် 

ရနရသော အလိုပ်သမော်းမ ော်း အော်း သီ်း  ော်း အက   ်း  စော ်း  ွင ်မ ော်း၊ အက   ်းအ မတ်မ ော်း၊ အ ွင ်အလမ််းမ ော်း က ို 

ရပ်းရ   န ် ှ ပါက သတ်မှ တ်  က်မ ော်းနှ င ်အညီ ရငွသ ော်း ြင ်  ြစ်ရစ၊ အလိုပ်သမော်း၏ ဆန ဒအ  

ရငသွော်း တစ်    ြို့တစ်ဝ က်နှင ် ရေသ ရပါက် ရ ်းနှုန််း ြင ် သတ်မှတ်ရသ ော ပစစည််းတစ်     ြို့တစဝ်က် တွ ြက် ၍  

 ြစ်ရစ ရပ်းရ  န  ိုင်သည်။ 

(၂) စ ိုက်ပ   ်းရ ်းန ှင  ် ရမ်ွး မ ရ ်း လိုပ်ငန််း တွင် လိုပ်က ိုင်ရသော အလိုပ်သမော်းမ ော်း အ ော်း ရေ သ 

ဓရလ   ို်းတမ််း အ  ြစ်ရစ၊ အလိုပ်သမ ော်း အမ ော်းစို၏ ဆန ဒအ  ြစ်ရစ၊ စိုရပ ါင််းသ ရဘောတူ ညီ  က်  

အ  ြစရ်စ ရင ွသော်းတ စ ်   ြို့တစဝ်က်နှင ် ရေ သရပါက်ရ စ ်းနှုန ််း ြင ် သတ်မှတ် ရသော ပစစည််းတစ်    ြို့တစဝ် က် 

တွ ြက်၍ ရပ်းရ  န  ိုင်သည်။   ိုသ ို ရပ်းရ    င််းသည် အ လိုပ်သမော်းနှင ် ယင််းမ သော်း စို က ိုယ်ရ ်းက ို ယ်တော 
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အသ ို်း ပ မှုန ှင ် အက   ်းအ မ တ်တစ်စ ို တစ်  ောအတွက်  ြစ် မည ်အ ပ င် ရပ်းရ  သ ည ် တန်ြ ို်းမှောလ ည် ်း 

က   ်းရ ကောင််းဆ ီရလ ော်မ ပီ်း မ တ မည်။ 

(ဂ) အလိုပ် သမော်း တစ်ဦ်း ဦ်းက  ပည်သ ူူ့စစ်မှု  မ််းဥပ ရေ အ  စစ်မှု  မ််း သည ်အ  ါ   ိုအလိုပ် 

သမော်းအော်း အ ူ်း ွင ်အ ြစ် သတ်မှတမ်ပီ်း  က်ရပ ါင််း (၆ ၀)အတွက် အ ရ က်းရငွ  ိုတ်ရပ ်း မည်။ 

ပိုေ်မ (၄)  အ  အလိုပ် ှင်သ ည်- 

(က) န ာ ီပ ိုင််းအလ ိုပ်၊ ရန စဉ် အလိုပ်၊ အပ တ်စဉ်အလို ပ် သ ို မဟိုတ် အ  ော်းအ   န ်ပ ိုင််း အလိုပ်တ စ ်ို  ို 

အတွက် ရသော် လည််းရကောင််း၊ ယောယီအလို ပ် သ ို မဟိုတ် ပိုတ် ပတ်အလိုပ် တစ် ိုအ တွ က် ရသော်လည် ်းရကောင် ်း 

အလိုပ်မပီ်းဆ ို်း သည ်အ ါ ြစရ်စ၊ အ လိုပ်သမော်းနှင ် သရဘော တူ ညီသည ် အ   န ်ကောလ တွင် ြစ်ရစ 

အ ရ က်း ရငရွပ်းရ   မည ်။ 

( ) ပိုေ်မ ွ (က)အ  အ ရ  က်းရငွ ရပ်းရ   န ် အလိုပ်သ မော်းနှင ် သရ ဘောတူညီသ ည ် အ   န ်ကောလ 

အပ ိုင််းအ  ော်း သည် တ စလ်  က် မရက ော် ရစ ။ 

(ဂ) အမမ တမ််းအ လိုပ်အတွ က် အ ရ က်းရငွက ို လစဉ်ရပ်းရ   မည ်။   ို သ ို  ရပ်းရ   ော တွင်- 

(၁) အလိုပ် သမော်းဦ်းရ  ၁၀၀  က်မပ ိုပါ က အ ရ က်း ရငရွပ်း န ် ကောလအပ ိုင််းအ  ော်း 

ကိုန်ဆ ို်းသည ် ရန တွင်ရပ ်းရ   မည်။ 

(၂) အလိုပ် သမော်းဦ်းရ  ၁၀၀  က် ပ ိုပါက အ ရ က်း ရငရွပ်းရ    န ် ကောလအပ ိုင််းအ  ော်း 

ကိုန်ဆ ို်းမပီ်းရန ာက် ရနာက်အ က ဆ ို်း ငါ်း က် အတွင််း ရပ်းရ    မည်။ 

(ဃ) အလိုပ် သမော်းအော်း အလိုပ် ပ်စ သ ည ်အ ါ ရပ်း  ိုက်သည ် အ ရ က်း ရငွက ို အလိုပ်မှ 

 ပ်စ   င််း   သည ်ရန မှ အလိုပ်ြွင ် က် န ှစ် က်အ တွင််း ရပ်းရ   မည ်။ 

(င) အလိုပ်သမော်းက အလိုပ် ှင်   ကက  တင်အရ က ောင် ်း ကော်း စော ရပ်းပ ို ၍ မ မ ဆန ဒအ  အလိုပ်မှ 

န ိုတ် ွက်ပါက အ ရ က်းရငွ ရပ်းရ   န ် ကောလအပ ိုင််းအ   ော်း ကိုန်ဆ ို်းသည ်ရန  တွင် ရပ်းရ   မည ်။ 

(စ) အလိုပ်သ မော်း ရသဆ ို်းသ ည ်အ ါ   ိုအ လိုပ်သမော်းအော ်း ရပ်း  ို က်သ ည ် အ ရ က်း ရင ွက ို ရသဆ ို်း 

မပီ်းရန ာက် အလိုပ်ြွင ် က် န ှစ် က်အ တွင််း ရသဆ ို်းသူ၏ တ ော်းဝင်အ ရမွဆ က်  သူ  သ ို  ရပ်းရ   မ ည်။ 

(ဆ) အ ရ က ်းရငွအော ်းလ ို်းက ို အလိုပ်ြွင ်သ ည ်ရန   က်တွ င ် ရပ်းရ   မည ် ။ 

ပိုေ်မ (၅ ) အ  

အလိုပ် ှင်သ ည် သဘ ောဝရ ဘ်းအန တ ောယ် အပါအဝင် မရမ ော်လင ်ရသော  ူ်း  ော်းသည  ် အရ  အရန 

တစ် ပ် ပ် ရပေါ်ရပ ါကသ် ြ င ် ပိုေ်မ၄၊ ပိုေ်မ ွ  (ဂ)ပါ  ပဋ္ဌောန ််း  က်နှင ်အညီ ရပ်းရ   န ် အ က်အ    ှ ပါ က 
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အလိုပ် သမော်းမ ော်း၏ သရဘော တူညီ  က် ြင ် အ ရ က်းရငွ မ ော်းက ို မည်သည ်ရန  က်သ ို   

ရ ပောင််းလ ရပ်း ရ  မည်  ြစ်ရ ကောင််း က   ်းရ ကောင််း  ိုင်လ ိုစွော ြင ် ဦ်းစီ်းဌောန သ ို  တင် ပ မ ည်။ 

ပိုေ်မ (၁ ၀) အ  အလိုပ် ှင်သည်- 

(က) ပိုေ်မ ၁၁ အ  ရပ်းရလ  ော် န ် ေဏ်ရငွအ ြစ် သတ်မှတမ်ပီ်း အ ရ က်းရငွ မှ န ိုတ်ယူ ြ တ် 

ရတော က်  င ််း မ ပ မီ မည်သည ်က စစအ တွ က် မည်သ ို မ ည်မ   ြတ်ရတောက်မည် က ို ဦ်းစီ်းဌောန၏ ကက  တ င် 

 ွင ် ပ   က ် ယူ မည်။ 

( ) ပိုေ်မ ွ  (က) ပါ ွင ် ပ   က်က ို သက်ဆ ိုင် ောအ လိုပ်ရ ို၊ လိုပ်င န ််းဌောန ၌ အမ ော်း မင်သော ရသ ော 

ရန ောမ ော ်းတငွ် ကပ် ော်း မ ည်။ 

(ဂ) န ိုတ်ယူ ြ တ်ရတောက်သ ည ် ရပ်းရလ ော်  န ် ေဏ်ရငွမေှာ အလိုပ်သမော်း ၏ လိုပ်ရဆော င်မှု သ ို မဟိုတ် 

လိုပ်ရဆောင ် န ် ပ က်ကွကမ်ှု ရ ကော င  ်ပ က်စ်ီး မှု သ ို မဟိုတ် ဆ ို်းရ ှု်းမှု တန်ြ ို်း က် မပ ိုရစ  ။ 

(ဃ) ပိုေ်မ ၁ ၁ အ  အ ရ က်းရငွမှ န ိုတ်ယူ ြတ်ရတောက် ောတွင်- 

(၁) အလိုပ် သမော်းအော်း  ိုရ  ရ ြ ှင််း ွင  ် တ စစ် ို တစ် ောမ ရပ်းဘ     ိုအ ရ က်းရငွ မှနိုတ် ယူ 

 ြတ်ရတောက်  င််း မ ပ  ။ 

(၂) အလိုပ်သ မော်း၏ လစဉ် အ ရ က်း ရငမွှ တစ်လလ င ် ၅ ော  ို င်နှုန ််း  က်ပ ို၍ န ိုတ်ယူ  ြတ်ရတော က် 

  င််းမ ပ  ။ 

(င) အသက် ၁ ၆ န ှစ်ရအော က် အလိုပ်သ မော်း  မှ ေဏ်ရငွအ ြစ် လ ို်းဝ န ိုတ်ယူ  ြတ်ရတောက်  င် ်း 

မ ပ  ။ 

(စ)   မှတ် ော်းရသော ေဏ်ရ ငွအော်း ရပ်းရ   မည  ် ကောလ သတ်မှတ ် က် က ို အလိုပ် ှင် န ှင ် အ လို ပ် 

သမော်း သရဘော တူညီ  က်နှ င ်အညီ ရဆောင်  က်န ိုင်သည်။ 

(ဆ) ပစစည် ်း ဆ ို်းရ ှု်းမှုအ တွ က်  ြတ်ရတော က်ရငွက ို ဥပရေအ  ြွ ြို့စည််း ော်းသည ် မမ  ြို့န ယ် ည  န ှု င် ်း 

ြ န ်ရ ြ ရ ်းအ ြွ ြို့ ြင  ် ည  န ှုင််း သရဘောတူညီ   က်အ  သတ်မှတအ်   န ် ကောလအတွင် ်း န ိုတ်ယူ  ြတ်ရတော က် 

 မည်။ 

(ဇ) အ ရ က်း ရငမွှ န ိုတ်ယူ ြတ်ရတောက် သည ် ရငမွ ော်း က ို မှတ်တမ် ်း တွင် ရ ်းသွင် ်း ၍ စနစ်တက  

  န ််းသ မ််း ော ်း  မည်။ 

( ) အ ရ က်း ရငမွှ န ိုတ်ယူ ြတ်ရတောက် သည ်ရငွနှင ်စပ်လ ဉ ််း၍ လစ ဉ်အစီ င်  စော က ို ဦ်းစီ်းဌောန သ ို   

တင် ပ မည်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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(ည) ပိုေ်မ ၁ ၁ ၊ ပိုေ်မ ွ  ( )အ  န ိုတ်ယူ ြတ်ရတောက် သည ် ေဏ်ရငွ မ ော်းက ို စကရ် ို ှ  တ ော်းဝ င် 

မှတ်ပ ိုတင် ော ်းရသော အလိုပ်သမော်းအြွ ြို့အ စည််းန ှင ် ည  န ှုင််း၍ အလိုပ် သမော်း မ ော်း အက   ်း ြစ် ွန််း ရစမ ည ် 

က စစ ပ်မ ော ်း၌ အသ ို်း ပ  မည ်။ 

ပိုေ်မ (၁ ၁) အ   

အလိုပ် ှင်သ ည် အလိုပ်သ မော်း၏ ရအော က်ရြော် ပပ ါ  ပ လိုပ်မှု သ ို မဟိုတ် ပ က်ကွကမ်ှုအ တွ က် 

ရပ်းရလ ော် န ် ေဏ်ရငွအ ြ စ် သတ်မှတမ်ပီ်း အ ရ က်း ရငမွှ န ိုတ်ယူ ြတ် ရတောက်န  ိုင်သ ည်- 

(က) အလိုပ် သမော်း၏ တမင်လ စ်လ  ရှုမှု၊ ရပါ  ဆမှု ရ က ောင ် ြစ်ရစ၊ မရ ို်းရ ြောင ်ရသ ော သရဘော ြင ် 

 ပ လိုပ်မှု သ ို မဟိုတ် ပ က်ကွ က်မှု ရ ကောင ် ြစ်ရစ အလိုပ် ှ င်က အလိုပ်သမော်းအ ော ်း 

  န ််းသ မ််းရစော င ်ရ ှောက် န ် အတ အလင် ်း အပ်နှ  ော်းသ ည ် တောဝန ် ှ ရသော ပစစည််းနှင ် ရငရွ က ်းတစ် စ ိုတ စ ် ော 

ပ က်စ်ီးဆ ို ်းရ ှု်းမှု သည်   ို အလိုပ်သမော်း၏ ရပါ  ဆမှု န ှင ် မှော်းယွင််းမှုရ ကော င ် တ ိုက်ရ ိုက်ရ ပေါ်ရပ ါကလ်ော သ ည ် 

ပ က်စ်ီးဆ ို ်းရ ှု်းမှု ၊ 

( ) အလိုပ် န  ် ော်းမှုဆ ိုင် ော သရဘောတူညီ   က်စော   ပ်ပါ ေဏ်ရငွသတ်မ ှတ် ော်းသည ် အလိုပ် ွ င် 

စည််းကမ််း  က် တစ် ပ် ပ် က ို အလိုပ်သမော်းက ရြောကြ် က်မှု။ 

 အလိုပ်သမော်းမျော်း ရလျော်ရက က်းရငွ အက်ဥပရေ (၁၉၂၃) 

အလိုပ်သမော်း မ ော်း ရလ ော်ရ က်းရငွ အက်ဥပရေက ို ၁၉၂၃  ိုန ှစ်တွင်  ပဌောန ််း ော်းပါသ ည်။ အ န ််း(၂) 

တွင် ရအောက်ပါတ ို က ို ရြော ်ပ ော ်းပါသ ည် ။  

ပိုေ်မ (၃) (က) အ   

အလိုပ်သမော်း တစ်ဦ်းသည် အလိုပ်လို ပ်ရန စဉ်တွင် အတွင််းတွင် မရတော်တ ဆ ြစပ်ွော်းမှုရ က ော င ် 

ပိုဂဂ  လ် ရ ်းဆ ိုင် ော အန ာတ     ိုက်မှု ြစ်ပွော်းပါ က ဤအ န ််းတွင် ရြော ် ပ ော်းသ ည ် 

အ  က်အလ က်မ ော်းအ တ ိုင််း ရလ ော်ရ က ်းရပ်းရလ ော် မည ် ။ 

ပိုေ်မ (၄) (က) အ   

အက်ဥပရေ တွ င် ရြော ်ပ ော ်း သည ်အတ ိုင််းရ အောက်ပါ ရလ ော်ရ က်း ရငပွမော ဏက ိုရပ ်းရလ ော် မည်- 

(က) ေဏ် ောအန ာတ သ ည် ရသသည် အ   ြစ်ပါက 

(ကက) အ  ယ်ရ ောက်သူ တစ်ဦ်း အတွ က် အလိုပ်သမော်း၏ လိုပ်  လစော (၃၆) ဆက ို ဤ 

အက်ဉပ ရေနှ င ် အညီ ရပ်းရလ  ော် မည်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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အန ည််းဆ ို်းန ှင ် အမ ော်းဆ ို်း ရလ ော်ရ က်း ရငွသ ည် ရြော ်ပပါ က စစ ပ်မ ော်း အတွက် အလိုပ်သမော်းဝန ်က ကီ ်း 

ဌောနမှ ိုတ် ပ န ်မပီ်း အစ ို်း မှ  ွင ် ပ ရပ်း ော်း ရသော အမ န ်ရ ကော် င ောစောတွင် ရြော ်ပ ော ်း သည ် ရလ ော် ရ က်းရင ွ 

ပမောဏက ို ရပ်းရလ ော် မည်။ 

(  ) ရသ်းြွ ရသ ောက စစ ပ်မ ော်းအတွက် ရလ  ော် ရ က်းရငွ သည် ရြော ်ပပါ က စစ ပ်မ ော်း အတွက် အလို ပ် 

သမော်း ဝန ်ကကီ်း ဌောနမှ ိုတ် ပန ်မပီ်း အစ ို်း မှ  ွင ် ပ ရပ်း ော်းရသော အ မ န ်ရ ကော် င ောစ ောတွင် ရြော ်ပ ော ်းသည ် 

ရလ ော်ရ က ်းရငွ ပမောဏက ို ရပ်းရလ ော် မည် ။ 

( ) ေဏ် ောအ န ာတ သည် သက်တမ််းတ စရ်လ ော က်လ ို်းအတွက် မသန ်စွမ််းသည် အ   ြစ်ပါက 

(ကက) အ  ယ်ရ ောက်သူ တစ်ဦ်း အတွ က် အလိုပ်သ မော်း၏ လိုပ်  လစော (၃၆) ဆ ၊ (၁၄၀) 

 ော  ိုင်နှုန််းက ို ဤ အက်ဉပ ရေနှင ်အညီ ရပ်းရလ ော် မည် ။ 

အန ည််းဆ ို်းန ှင ် အမ ော်းဆ ို်း ရလ ော်ရ က်း ရငွသ ည် ရြော ်ပပါ က စစ ပ်မ ော်း အတွက် အလိုပ်သမော်းဝန ်က ကီ ်း 

ဌောနမှ ိုတ် ပ န ်မပီ်း အစ ို်း မှ  ွင ် ပ ရပ်း ော်း ရသော အမ န ်ရ ကော် င ောစောတွင် ရြော ်ပ ော ်း သ ည  ် ရလ ော် ရ က်းရင ွ 

ပမောဏက ို ရပ်းရလ ော် မည်။ 

(  ) ရသ်းြွ ရသ ောက စစ ပ်မ ော်းအတွက် ရလ  ော်ရ က်းရငွ သည် ရြော ်ပပါ က စစ ပ်မ ော်း အတွက် အလို ပ် 

သမော်း ဝန ်ကကီ်း ဌောနမှ ိုတ် ပန ်မပီ်း အစ ို်း မှ  ွင ် ပ ရပ်း ော်းရသော အ မ န ်ရ ကော် င ောစ ောတွင် ရြော ်ပ ော ်းသည ် 

ရလ ော်ရ က ်းရငွ ပမောဏက ို ရပ်းရလ ော် မည် ။ 

 အလိုပ်သမော်းရ ်း ော အခငင််းပွော်းမှုရခြ ှင််းရ ်းဥပရေ (၂၀၁၂) 

ဤဥပရေ က ို အလိုပ်သမော်း ရ ်း ော အ ငင ််းပွ ော်းမှု ရ ြ ှင််းရ  ်း ဥပရ ေအ ြ စ ် ၂၀၁၂   ိုန ှစ်၊  မတ်လ  ၂၀  

 က်တွင်  ပည် ရ ောင်စို လွှတ် ရတော်မှ   ပဌောန ် ်း   သည်။ ဥပရေ၏  ည်  ယ်   က်မှော အလို ပ် ှင်နှင် အလိုပ်သမ ော ်း  

အ ငင ််းပေွာ်းမှုအ ော်း တ ော်းမ တစွော ရ ြ ှင််းရ ဆောင ်  က်ရပ ်း  င််း ြင်   ပ ိုင် ွင်  မ ော်းက ို မ တမှန်ကန ်စွော န ှ င်  

 မန ်ဆန ်စွော   ှ   စော်းန  ိုင်ရစ န ်  ြစသ်ည်။ 

ပိုေ်မ (၃၈ ) အ   

မည်သည်  အလိုပ် ှင်မ  ရတောင််းဆ ို တ ိုင ်ကော်း  က် န ှင ် စပလ် ဉ ််း၍ သတ်မှ တ် ကောလအတွင် ်း  

ရဆွ်းရနွ်း ည  န ှု င််း ရ ြ ှင််း န ်   ိုင်လ ိုရသော အ ရ ကောင််းမ ှ ဘ  ပ က်ကွက ် င် ်း  မ ှ ရစ ။  

ပိုေ်မ (၃၉)  အ   

မည်သည်  အ လိုပ် ှင်မ    ိုသမောဓ  အြွ ြို့ သ ို မ ဟိုတ်   ိုအြွ ြို့ က အ ငင ််းပေွာ ်း မှု စ စရ်ဆ ်းရန စဉ်   ိုအ င င် ်း  

ပွော်းမှုမ စမ ီ တ စဆ်က်တ ည််း အ   န ်က   မှတ် ော်းရသော  အလိုပ်သမော ်းမ ော်းနှင ် သ က်ဆ ိုင်သည်  ဝန ် မ် ်း  

စည််းကမ််းမ ော ်း က ို ယင််းအလ ို ပ်သမော်းမ ော်း၏  အက   ်း    ို က်ရစ န ် ရို တ် တ က် ရ ပောင် ်းလ   င််း မ ပ  ။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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ပိုေ်မ (၄၀ ) အ   

မည်သူမ  အ င င််းပေွာ်းမှု  တ စ ်ို န ှင ် စပလ် ဉ ််း၍ ဤဥပရေနှ င ်အညီ ရဆွ်းရ န ွ်းည  န  ှုင််း  င််း ြ န ်ရ ြ  င် ်း  

န ှင ်   ိုသမောဓ  အြွ ြို့ ြင်  ဆ ို်း ြတ်  င််းတ ို က ို   ယူ  င််း မ ပ ဘ  အလိုပ်ပ တ ် င််း သ ို မဟိုတ် သပ တ် ရမှ ော က်  

  င််းမ ပ  ။ 

ပိုေ်မ (၅ ၁) အ   

အလိုပ် ှင်တ စ်ဦ ်းဦ်းသည် အ ငင ််းပေွာ်းမှု က ို ရ ြ ှင််းရန စဉ် အ တွင််း လ ို ရလော က်ရသော အ ရ ကောင််းမ ှ ဘ   

ကိုန် ိုတ်လိုပ် မှု က ဆင ််းရစ  င််း ြင်  အ လိုပ်သမော်း၏  အက   ်း  စော ်း  ွင်  ရလ ော နည််းရစ န ်  ပ လိုပ် မှု  

သ ို မဟိုတ် ပ က်ကွက်မှု တစ်  ို ို က  ်းလွန်လ  င်   ိုမသမောဓ  အြွ ြို့ သ ို မ ဟိုတ်   ိုအြွ ြို့ က ဆ ို်း ြတ် သ ည်  

ရလ ော်ရ က ်းရငွ က ို အ ပည် အ ဝ ရပ်းရဆောင်  မည်။ ယင််းရ ငွက ို ရ မ ွန ်မရ ပ က န ် ရငွက  သ ို အ  ရကောက်    

မည်။ 

 ြွင ် က်နှင  ်အ လိုပ်ပ တ ်က် အက်ဥပရေ (၁၉၅၁) 

ဤဥပရေ က ို  ွ င ် က်နှင ် အလိုပ်ပ တ ်က် အက်ဥပရေ အ  ြစ် ၁၉၅ ၁  ိုန ှစ်၊ န  ိုင်ဝင်ဘောလ ၂ က် တွ င်  

သမမတအ မ် ရတော်မှ  ပဌော န ် ်း    မပီ်း  ၂၀၁၄   ိုန ှစ်၊ ဇူလ ိုင်လ ၇  က် ရန တွ င်  ပင်ဆင ် ပဌောန််း   ပါသည်။ 

ပိုေ်မ (၃) အ  

(၁) အလိုပ် ှင်က၊ မ မ ၏ အ လိုပ်သမော်းအ သီ်းသီ်းအော ်း၊ သက်ဆ ိုင် ော ော အ ရ က်း ရင ွ၊ သ ို တည််းမ 

ဟိုတ် လစောရငွအ ပည ်နှင ် ရအော က်ပါရန မ ော်းက ို အမ ော်း အလိုပ်ပ တ ် က်အ ြစ် ြင ်  ွင ် ပ  မည်။ 

ခပည်ရထောင်စို အစ ို်း အ    ွဲ့က အမ န ်ရ ကော်ခင ောစောခ င ် န ှစ်စည်ထိုတ်ခပန ်ရ ကညောသည  ် အမျော်းခပည် သူ 

အလိုပ်ပ တ ် က်မျော်း။ 

(၂) အမ ော်း ပည်သ ူအလိုပ်ပ တ် က် တ က်သည်၊  က်သတတပ တ် အလိုပ်ပ တ် က်နှင ် ြစ်ရ စ ၊ 

အ  ော်းအမ ော်း အလိုပ်ပ တ ်က်နှင ် ြစ် ရစ တ ိုက် ဆ ိုင်ရနလ င ်၊ အ  ော်းရန  တရန က ို အမ ော်း ပည် သူ  

အလိုပ်ပ တ ် က် အ ြစ် ြင ် ရ ပောင််းလ ၍ ွ င ်မ ပ  ။   ိုသ ို တ ိုက်ဆ ိုင်သ ည ် အလိုပ်ပ တ ်က်က ို  အ မ ော်း ပ ည် သူ  

အလိုပ်ပ တ ် က်   ြစ်သ ည်ဟို ယူဆ မည်။ သ ို  ောတွင် အလိုပ်သမော်း သည် အမ ော်း ပည် သူ  

အလိုပ်ပ တ ် က်တငွ် အ လိုပ်လိုပ် လ င်၊   ိုအလို ပ်သမော်းအော ်း သက်ဆ ိုင် ောအရ     အ ရ က်း ရင ွ  

က ိုရသော်၎င် ်း၊ အရ    လစော ရငကွ ို ရသော်၎င် ်း၊   ိုရန  အတွ က် ရပ်းမမ န ှုန််း ၏ န ှစ်ဆ   ိုက ် ရစ မည ် အ ပင် ၊ 

 ှော်းပါ်း စ  တ် ရန လ င ်   ိုရန  အတွက် ရပ်းမမ န ှုန််းအတ ိုင််း  ှော်းပါ်း စ  တ် က ို    ိုက်ရစ   မည်။ 
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(၃) ေိုေဓဘောသော ဝင်မဟိုတ်သ ည ် အလိုပ်သ မော်းမ ော်းအ တွ က်   ိုအလိုပ် သမော်းမ ော်းနှင ် အလိုပ် ှင်မ ော်း  

အ  င််း  င််း သရဘောတူညီ   က်အတ ိုင််း သက်ဆ ိုင် ော ောဘ ောသောရ ်း အ ါကကီ်း က်ကကီ်းမ ော်းက ို လစောမ ှ  

အလိုပ်ပ တ ် က် အခ စ်ြ င ်ခပျုန  ိုင်သည်။ 

(၄) အလိုပ် ှ င်သည် အလိုပ်သမော်းမျော်း အတ က်  က်သတတပ တ် လ င ် အန ည််းဆ ို်းတ စ ် က် က ို 

အြရ က်း ရင  သ ို မဟိုတ် လစောရင အခပည ်ခ င  ် အလိုပ်ပ တ် က်အခ စ် သတ်မှတ၍် ြ င ်ခပျု ရပ်း မည် ။  

 လ မှုြ လ ိုရ ်း ဥပရေ (၂၀၁၂) 

ဤဥပရေသ ည် လူမှုြူလ ိုရ ်းဥပရေ အ ြ စ ် ၂ ၀၁၂  ိုန ှစ် ၊ ဩဂိုတ်လ  ၃ ၁ က် တွင်  ပည်ရ ော င် စို 

လွှတ်ရတော်မှ  ပဌောန််း   သည်။ 

ဥပရေ၏  ည်  ယ်  က်မှော အလိုပ်သမ ော်းမ ော်း၏ က န ််းမောရ ်းနှင ် လူမှုရ ်းလ ို အ ပ်  က်မ ော်းက ို 

 ြည ်ဆည ််းန ိုင်ရ ်းအ တွက် အလိုပ် ှင်၊ အလိုပ်သမော်း န ှင ် န  ိုင်င ရတ ော် က စိုရပါင််း အောမ  မ ပီ်း န  ိုင်င ရတ ော် ၏ 

အဓ ကကိုန် ို တ်စွမ် ်းအော်းစို  ြစ်ရသ ော အလိုပ်သ မော်းမ ော်း၏ လူမှုဘဝလ  ိုခ   ရ ်းနှင ် က န ််းမောရ ်း 

ရစောင ် ရ ှောက်မှု မ ော်းက ို ပ ိုမ ို  စော်း  ှ ရစ   င််း ြင ် ကိုန် ိုတ်လိုပ်မှု တ ို်းတ က်မပီ်း န  ိုင်င ရတော်၏ စ်ီးပွော ်းရ ်း 

ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတက် မှုက ို အရ ော က်အကူ  ြစ်ရစ န ် ြစ်သည် ။ 

ပိုေ်မ (၁ ၁) (က) အ  

(က) ရအောက်ပါလိုပ်ငန််း ဌော န မ ော်းသည် အလိုပ်သမော်းဝန ်ကကီ်းဌောန က လူမှုြူလ ိုရ ်း အြွ ြို့ န ှင ် ည  န ှုင််း၍ 

သတ်မှတ ်ော ်း ရသော အန ည််း ဆ ို်း အလိုပ်သမော်းဦ်းရ နှင ်အ  က် အလိုပ်လိုပ်က ိုင်ပါက ဤဥပ ရေပါ လူ မှု 

ြူလ ိုရ ်း စနစ်နှ င ် အက   ်း  စော ်း  ွင ်မ ော်းအတွ က် မှတ်ပ ိုမတ င်မရန    ပဋ္ဌောန ််း  က်မ ော်းနှင ် သက်ဆ ိုင်ရစ  မည်- 

(၁) စက်အော်း သ ို မဟိုတ ် စွမ််းအော်း တစ် ို ို က ို အသ ို်း ပ ၍ ြစရ်စ၊ အသ ို်း မ ပ ဘ  ြစရ်စ စ်ီးပွော်းရ ်း 

လိုပ်ငန််းလိုပ် က ိုင်ရသော စ က်မှုလက်မှု အလိုပ်ဌောနမ ော ်း၊ ပစစည် ်း ိုတ်လ ိုပ်မှု၊  ပ  ပင်မှု၊ ဝန ်ရဆောင ်မှုလိုပ်ငန် ်း 

မ ော်း သ ို မဟိုတ် အင်ဂ င်န ီယော လိုပ် ငန ််း လိုပ်က ိုင်ရသောလ ိုပ် ငန ််းမ ော်း၊ အလိုပ်ရ ိုမ ော်း၊ သ ိုရလှောင်ရ ိုမ ော်း၊ ဌောနမ ော ်း၊ 

(၂) စ်ီးပွော ်းရ ်းလိုပ်ငန ််းလိုပ်က ိုင်ရသော အစ ို်း ဌောန ၊ အစ ို ်း အ ြွ ြို့အစည် ်းနှင ် ရေသဆ ိုင် ော 

အိုပ်   ပ်ရ ်း အြွ ြို့အ စည််းမ ော်း၊ 

(၃) စည်ပငသ် ောယောရ ်း အြွ ြို့အစည််း မ ော်း၊ 

(၄) ရငရွ ်းရ က်းရ ်း အြွ ြို့ အစည််းမ ော်း၊ 

(၅) စ်ီးပွော ်းရ ်းလိုပ်ငန ််းလိုပ်က ိုင်ရသော ကိုမပဏီ၊ အ သင််း၊ အြွ ြို့ အစည််းမ ော်းန ှ င ် ယင််းတ ို ၏ 

လက်ရအော က်    လိုပ်ငန််းဌော န မ ော်းနှင ် ရ ို်း ွ မ ော်း၊ 

(၆) ဆ ိုင်မ ော်း၊ ကိုန်သွယ်အ လိုပ်ဌောနမ ော်း၊ အမ ော်း ပည်သ ူ ရြ ော်ရ ြ ရ ်း အလိုပ်ဌောနမ ော ်း၊ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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(၇) စ်ီးပွော်းရ ်းလိုပ်ငန််းလိုပ်က ိုင်ရသော အ စ ို်း ဌောန ၊ အစ ို ်း အြွ ြို့အ စည််း သ ို မဟိုတ် ရေ သဆ  ိုင် ော 

အိုပ်   ပ် ရ ်းအြွ ြို့အ စည််းပ ိုင် သယ် ယူပ ို ရဆောင် ရ ်းလိုပ်ငန််းမ ော်းနှ င ် ယင််းဌော န ၊ အြွ ြို့အ စည််း၏ 

 ွင ် ပ   က် ြင  ်  ြစ်ရစ၊ ယင််းဌောန ၊ အြွ ြို့အ စည််းန ှ င ် ြက် စပ ်ြ စရ်စ စ်ီးပွော ်း ရ ်းအ  လို ပ်က ိုင်ရသ ော 

သယ်ယူပ ို ရဆောင်ရ ်း လိုပ်င န ််းမ ော်း၊ 

(၈) အလိုပ် န  ် ော်းမှု သရဘောတူညီ  က် ြ င ် တစ်နှ စန် ှင ်အ က် လိုပ်က ိုင်ရသော ရဆ ောက်လိုပ်ရ ်း 

လိုပ်ငန််းမ ော်း၊ 

(၉) န  ိုင်င   ော်း င််းနှီ်း မ  ပ်န ှ မှု ြင ် ြစ်ရစ၊ န  ိုင်င သော်း င််းန ှီ်း မ  ပ်န ှ မှု ြင ် ြစ်ရစ လိုပ်က ိုင် ရသ ော 

လိုပ်ငန််းမ ော်း န ှင ်ြကစ်ပ် လိုပ်ငန််းမ ော်း၊ 

(၁ ၀) တည်ဆ ဥပရေတ စ ်ပ်  ပ်ပါ သတတ တွင််းနှင ် ရက ောက် မ က် တ န ာဆ ိုင် ော လိုပ်ငန််းမ ော်း၊ 

(၁ ၁) တည်ဆ ဥပရေတ စ ်ပ်  ပ်ပါ ရ န န ှင  ်သဘ ောဝဓောတ် ရငြွို့ဆ ိုင် ော လိုပ်ငန််းမ ော်း၊ 

(၁ ၂) တည်ဆ ဥပရေ တစ် ပ်  ပ်ပါ ဆ ပ်ကမ််းမ ော်းန ှင ်  ပင်ပဆ  ပ်ကမ််းမ ော ်း၊ 

(၁ ၃) ကိုန်တင် ကိုန်   အလိုပ်သမော်းမ ော်း ြင ် လိုပ်က ိုင်ရသော လိုပ်ငန််းအြွ ြို့ အစည််းမ ော်း၊ 

(၁ ၄) အလိုပ်သမော်းဝန ်ကကီ်း ဌောနန ှင ် ယင််း၏ လက်ရအော က်  ဌောန၊ အြွ ြို့အစည််း မ ော်း၊ 

(၁ ၅) ဤဥပရေပါ လူမှုြူလ ိုရ ်း စနစ်နှ င ် အက   ်း  စော်း ွင ်မ ော်း အ တွက် မှတ်ပ ိုမတင်မ ရန  

 ပဋ္ဌောန ််း  က် မ ော်းနှင ် သက်ဆ ိုင်သည် ဟို အလိုပ်သမော်းဝန ်ကကီ်းဌော န က လူမှုြူလ ိုရ ်းအြွ ြို့နှင ် ည  န ှုင််း ၍ 

 ပည်ရ ောင်စို အစ ို်း အ ြွ ြို့၏ အတည် ပ   က် ြင ် အ ါအ ော်းရလ ော် စေွာ သတ်မှတ်ရသော လိုပ်ငန််းဌောနမ ော်း။ 

ပိုေ်မ (၁ ၅) (က) အ  

(က) လူမှုြူလ ိုရ ်း န ်ပ ိုရငွ တွ င် ရအော က်ပါ  န ်ပ ိုရငွမ ော်းပ ါ ဝင်သည်- 

(၁) က န ််းမောရ ်းနှင ် လူမှုရ ်း ရစောင ် ရ ှောက်မှု  န ်ပ ိုရငွ၊ 

(၂) မ သော်းစို ရ ောက်ပ  မှု န ် ပ ိုရငွ၊ 

(၃) အလိုပ် လိုပ်က ိုင်န ိုင်စွမ််းမ ှ မှု အက   ်း  စော်း ွင ၊် သက် ပည ်အမင  မ််းစော ်း အက   ်း  စော ်း ွင ်နှ င ် 

က န ် စသ်ူ အက   ်း  စော်း ွင ်  န ်ပ ိုရငွ၊ 

(၄) အလိုပ်လက်မ   အက   ်း  စော်း ွင ်  န ်ပ ိုရငွ၊ 

(၅) ပိုေ်မ ၁၃၊ ပိုေ်မ ွ (င)၊ ပိုေ်မ ွ ငယ် (၂) အ  အလိုပ်သမော်းဝန ်ကကီ်းဌော န က လူမှုြူလ ိုရ ်းအြွ ြို့နှ င ် 

ည  န ှုင််း၍ မှတ်ပ ိုမတင် မ ရ န   မှတ်ပ ိုတ င်မပီ်း  ည ်ဝ င်ရ က်း ရငရွပ်း သွင််း မည်ဟို သတ်မှတ်ရ သော လူမှုြူ 

လ ိုရ ်း စနစ်အတွက် အ  ော်းလူမှုြလူ ိုရ ်း  န ်ပ ိုရငွမ ော်း၊ 
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(၆) ပိုေ်မ ၁၃၊ ပိုေ်မ ွ (င)၊ ပိုေ်မ ွ ငယ(်၂)အ  မ မ တ ို ၏ ဆန ဒအရလ ောက် မှတ်ပ ိုတင်မပီ ်း 

 ည ်ဝင်ရ က်းရငွ ရပ်းသွင််းန ို င်သည်ဟို သတ်မှတ်ရသော အ  ော်းလူမှုြူ လ ိုရ ်း  န ်ပ ိုရငွမ ော်း၊ 

(၇) လူမှုြူလ ိုရ ်း အ မ် ောစမီ က န််း  န ်ပ ိုရငွ။ 

ပိုေ်မ (၁ ၈) ( ) အ  

အလိုပ် ှင်သ ည် ဤဥပ ရေ အ  မ မ ၏ အလိုပ်သမော်းက ရပ်းသွင် ်း မ ည ်  ည ် ဝင်ရ က်းရငွ က ို ယင််း 

၏လိုပ်   မှနိုတ်ယူမပီ်း မ မ ကရပ ်းသွင််း မည ်  ည ်ဝင်ရ က်းရငွ န ှင ်အတူ သက်ဆ ိုင် ောလူမှု ြူလ ိုရ ်း 

 န ်ပ ိုရငွ သ ို  ရပ်းသွင််း မည်။   ိုသ ို  ရပ်းသွင် ်း သည ် ကိုန်က စ  တ်က ိုလ ည််း အလိုပ် ှင်ကက     မည်။ 

ပိုေ်မ (၄၈) ( ) အ  

အလိုပ်တွင်     ိုက်မှု အက   ်း  စော်း ွင ်အော မ  စနစ် အ တွက် မှတ်ပ ိုမ တင်မရန   ပဋ္ဌ ောန ််း  က်မ ော်း န ှ င ် 

သက်ဆ ိုင်  င််းမ ှ ရသော အလိုပ်သမော်းမ ော်း အတွက် အလိုပ် ှင်မ ော်းသ ည် မ မ တ ို ၏ ဆန ဒအရလ ော က် မှတ်ပ ို 

တင်မပီ်း အလို ပ်တွင ်   ိုက်မှု အက   ်း  စော်း ွင ် န်ပ ိုရငွသ ို  သတ်မှတ ် ော်းရသော  ည ်ဝင်ရ က်းရငွက ို ရပ်း 

သွင််းမပီ်း အောမ   ော ်း ှ န ိုင်သည်။ 

ပိုေ်မ (၇၅) အ   

ဤဥပရေနှင ် သက်ဆ ိုင်သည ် လိုပ်ငန််းဌော န မ ော်း၏ အလို ပ် ှင်သည်- 

(က) ရအော က်ပါမှ တ်တမ််း န ှင ် စော င််းမ ော်းက ို မှန် ကန်စွော ပ စို ော်း ှ မပီ်း သက်ဆ ိုင် ော 

လူမှုြူလ ိုရ ်းရ ို ်းသ ို  သတ်မှ တ်   က်မ ော်းနှင ်အ ညီ တင် ပ မ ည်- 

(၁) အလိုပ်သ မော်းမ ော်း ရန စဉ် အလိုပ်တက်ဆ င််း မှတ်တမ် ်းနှင ် စော င််းမ ော ်း၊ 

(၂) အလိုပ်သ မော်း အသစ် န  ် ော်း  င််း၊ အလိုပ်သမော်းအော ်း အလိုပ်ရ ပော င််းလ ၍ အလို ပ်လိုပ်ရစ  င််း ၊ 

အလိုပ် ပ်စ   င််း၊ အလိုပ်မှ  ိုတ်ပယ ် င််း န ှင ် အလိုပ်မှ န ိုတ် ွက်  င ််းမှတ်တမ် ်းမ ော်း၊ 

(၃) အလိုပ်သမော်းအော်း  ော ူ်းတ ို်း မ င ် ရပ်း  င််းနှင ် လိုပ် ရ ပ်း  င််း မှတ်တမ််းမ ော်း၊ 

(၄) အလိုပ် ှင်၊ မန ်ရန ဂ ောန ှင ် အိုပ်   ပ်သူတ ို ၏ မှတ်တမ််းနှင ်စော  င််းမ ော်း၊ ယင််းတ ို အရ ပောင် ်း အ လ  

မှတ်တမ် ်းမ ော်း ။ 

(ဂ) အလိုပ်မှတတ်မ် ်းနှင ် စော င််းမ ော ်းက ို ဤဥပ ရေအ   လူမှုြူလ ိုရ ်းရ ို်း   ပ်န ှင  ် ရေသဆ ိုင် ော 

လူမှုြူလ ို ရ ်းရ ို်း အဆင  ် ဆင ်တ ို က တောဝန ်ရပ်း အ ပ်ရသော စစ်ရဆ ်းရ ်း အြွ ြို့ သ ို မဟိုတ် အ ော ှ က 

ရတောင် ်းဆ ိုသ ည ် အ ါ တင် ပ မည်။ 
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 ဆက်စပ် နည််းပရေမျော ်း နှင  ်ဥပရေမျော ်း 

 ခမန်မောန ိုင်င မီ်းသတ်တပ်ြွွဲြို့ဥ ပရေ( ၂၀၁၅)  

 ပည်ရ ောင်စိုလ ွှတ်ရတော်သ ည်  မန ်မောန ိုင်င မီ်းသတ် တ ပ်ြွ ြို့ဥပရေက ို  ၂ ၀၁၅   ို န ှစ်၊ မတ် လ  

၁၇ က်တွင်  ပ ဌောန််း   သည်။ ဤဥပရေ၏ ည်  ယ်  က်မ ော်းမှော ရအောက်ပါ အတ ိုင််း ြ စ်သ ည်- 

(က) န  ိုင်င ပ ိုင်ပစစည််း၊ ပိုဂဂလ ကပ ိုင်ပစစည် ်း၊ ယဉ်ရက ်းမှုအရမွအနှစ်နှင ်  ပည်သူတ ို ၏  အသက်အ ို်း အ မ် 

စည််းစ မမ် ော်း က ို မီ်းရဘ်း န ှင ်အ  ော်းသဘ ောဝရဘ်းအနတ  ောယ်ရ ကောင်  ပ က်စီ်းဆ ို်း ရ ှု်းမှု မ ြစ်ပွော်းရစ ရ ်း 

အတွက်ကော ကွယရ်ပ်း န ်၊ 

( ) မီ်းသတ်တပ်ြွ ြို့က ို စနစ်တက ြွ ြို့စည် ်း၍ မီ်းသတတ် ပ်ြွ ြို့ဝင်မ ော်းက ို ရလ က င် သင် ကော်းရပ်း န ်၊ 

(ဂ) မီ်းရဘ ်း အန တ ောယ်၊ အ  ော်းသဘောဝ ရဘ်းအနတ ော ယ်၊ ကပ်ရ ော ဂါရဘ ်းအနတ ော ယ် သ ို မဟို တ် 

ရိုတ်တ က်  ြစပ်ွော်း ရသော ရဘ ်းအနတ ောယ် တစ်မ   ်းမ   ်း က ရ ောက်သည် အ ါ မီ်းမင  မ််းသတ် ရ ်း၊ 

ကောကွယ်တော်း ဆီ်းရ ်း၊  ှောရြွကယ်ဆယ် ရ ်းတ ို က ို ရဆောင်   က် န်၊ 

(ဃ) ရဘ်းအနတ ောယ် တစ်မ   ်းမ   ်း က ရ ောက်သည် အ ါ  ပည်သ ူတ ို ၏ ပူ်းရပါ င််း

ရဆောင်  က်မှုက ို  ှ ရ ်းအ တွက် ပညောရ ပ်းစည် ်းရ ို်းလ ှုြို့ ရဆ ော်မှုမ ော်း က ယ်က ယ် ပန်  ပန ် ရဆောင်  က် န်၊ 

(င) န  ိုင်င ရတ ော်လ ိုခ   ရ ်း၊  ပည်သူတ ို ၏ ရအ်း  မ််းသောယ ောရ ်းန ှင ် တ ော်းဥပရေ စ ို်းမ ို ်းရ ်းအတွ က် 

လ ိုအပ်ပါက ပါဝင်ကူညရီဆော င်  က် န်။ 

ပိုေ်မ (၂၅) အ   

စကရ် ို၊ အလိုပ်ရ ို၊ ကော်းဂ တ် ၊ ရလဆ ပ်၊ ရ ဆ ပ်၊ ဟ ိုတယ်၊ မ ိုတယ်၊ တည််း  ို န််း၊ စိုရပါင် ်းပ ို င် 

အရဆောက် အ အ ို၊ ရစ ်း၊ အလိုပ်ဌောန၊ အြွ ြို့အစည််း သ ို မဟိုတ် မီ်းရဘ်း အန တ ောယ်စ ို်း  မ် ရသောလိုပ်င န ််းပ ိုင် ှ င် 

သ ို မဟိုတ် စမီ  န ်  ွ သ ူမည် သူမ  မီ်းသတဦ် ်းစီ်းဌောန ၏ ညွှန ် ကော်း  က်န ှင ်အညီ- 

(က) သီ်းသန ် မီ်းသတ်တပ်ြွ ြို့ြွ ြို့စည််း န ် ပ က် ကွက်  င််းမ ှ ရစ ။ 

( ) မီ်းရဘ ်းလ ိုခ    ရ ်းဆ ိုင် ော ပစစည််း က   ယ ောမ ော်းက ို  ော ်း  ှ  န ် ပ က်ကွက ် င််းမ ှ ရစ  ။ 

 ခမန်မော အောမြ  လိုပ်ငန််း ဥပရေ (၁၉၉၃) 

န  ိုင်င ရတော်မင မ် ဝပ်ပ  ပော်းမှု တ ည်ရဆောက် ရ ်းအြွ ြို့ ဥပရေအမှတ် ၁ ၀/၉၃ အ  ၁၉၉၃  ိုန ှစ်၊ ဇူလ ိုင် လ 

၂၃ တွင် ပဌောန် ်း   သည်။  

 ည်  ယ်  က်မှော 
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(က) ြစ်ပ က် တတ်ရသော ရဘ ်းအနတ ောယ် မ ော်းရ ကောင ်  ပည်သူမ ော်းကက  ရ တွြို့န ိုင်သည ် လူမှုရ ်း၊ စ်ီး ပွော ်း 

ရ ်း န စန် ာမှု မ ော်းက ို န ှစ်ဦ်း န ှစ်ြက် သရ ဘောတူညီ  က် အ  အောမ   ော ်း  င််း ြင ် ရငွရ က်း ရ ပလည်မှု ှ  

ရစ န ် ြစ်သ ည်။  

( ) လူတ စဦ််း စအီလ ိုက် အသက်အောမ   ော်း  င််း ြင ် ရငစွိုရဆောင််း သည ် အရလ အ တ ို်းပွ ော်း ရစမပီ်း 

န  ိုင်င ရတော်၏ အ င််းအနှီ်း စိုရဆ ောင််းမှုက ို အရ ောက်အ ကူ ပ ရစ န ်၊  

(ဂ) လူမှုရ ်း၊ စ်ီးပွဦ်း ရ ်း ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတက်လ ောသည ်န ှင ်အညီ လ ိုအပ်လော မည ် အောမ   အကောအကွ ယ် 

အမ   ်းမ   ်းက ို   ရ ောက် စေွာ ရဆောင်  က် ရပ်းန  ိုင်  င််း ြ င ် အောမ  စန စက် ို  ပည်သ ူမ ော်း ယ ို ကည်က ို်း စော်းမှု 

 ှ လောရစ န ်။ 

ပိုေ်မ (၁ ၅) အ   

စကတ် ပ်ယောဉ် ပ ိုင် ှင်မ ော်းသ ည်  မန ်မော အောမ  ၌ သူတစပ် ါ်း    ိုက် မှု အောမ   မ ော်းမရန   

 ော်း ှ  မည်။ 

ပိုေ်မ (၁ ၆ ) အ   

န  ိုင်င ပ ိုင်ပစစည််းမ ော်းက ိုဆ ို်းရ ှု်းမှု  ြစ်ရစန ိုင်ရသ ော သ ို မဟိုတ်  ပည်သ ူတ ို ၏ အသက် အ ို်းအ မ် စည််းစ မ် က ို 

န စန် ာဆ ို်းရ ှု်းမှု ြစရ်စန  ိုင်ရသ ော သ ို မဟိုတ် ပတ်ဝန််းက င် ညစ်ညမ််းမှု   ြ စရ်စန  ိုင်ရသော လိုပ်ငန််းတ စ ်ပ် ပ် က ို 

လိုပ်က ိုင်ရသော လိုပ်ငန််း ှင် သ ို မဟိုတ် အြွ ြို့အ စည််းသည ်  မန ်မော အောမ  ၌ အ ရ ွရ ွ န စန် ာဆ ို်းရ ှု ်း မှု  

ရပ်းရလ ော် န ် အောမ   မ ော်းမရန   ော်း ှ  မည်။ 

 ခမန်မောန ိုင်င  င််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ မှုဥပရေ (၂၀၁၆) 

 ပည်ရ ောင်စိုလ ွှတ်ရတော်သ ည်  ပည်ရ ော င်စိုလွှတ် ရတော် ဥပရေအမှတ် (၄၀) အ  ၂ ၀၁၆  ိုန ှစ် ၊ 

ရအောက်တ ို ဘ ောလ ၁ ၈  က်တွင် ဤဥပရေ က ို  ပဋ္ဌောန ််း   သည်။ ဥပရေ ၏  ည်  ယ်   က်မ ော်းမှော 

ရအောကပ် ါအ တ ိုင််း ြစသ် ည်- 

(က) န  ိုင်င ရတော်နှင ် န  ိုင်င သော်းတ ို ၏ အက   ်းစ်ီး ပွော်းအလ ို ငှော သဘ ောဝပတ်ဝန ််းက င်န ှင ် 

လူမှုပတ်ဝန််း က င်က ို     ိုက်မှုမ ှ ရစသည်  တောဝန ်ယူမှု ှ ရသော  င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှုလိုပ်ငန််းမ ော ်း 

ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတက် ရစ န ်၊ 

( )  င််းနှီ်း မ  ပ်နှ သူမ ော်းန ှင  ်၎ င််းတ ို ၏  င််းနှီ်း  မ  ပ်န ှ မှုလိုပင်န ််းမ ော်းက ို ဥပရ ေန ှင ်အညီ အကောအကွ ယ် 

ရပ်း န ်၊ 

(ဂ)  ပည်သ ူတ ို အတွက် အလို ပ်အက ိုင်အ ွင် အလမ််းမ ော်း ရပေါ်ရပါက်လော ရစ န ်၊ 

(ဃ) လူသော်း အ င််းအ မစ် ြွ ြို့မြ  ်းလောရစ န ်၊ 
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(င) စမွ််းရဆ ောင် ည် မင် မော်း သည်   ိုတ် လိုပ်မှု၊ ဝန ်ရဆောင ်မှု၊ ကိုန်သွယ်မှုကဏ္ဍ မ ော်း ြွ ြို့မြ  ်း  

တ ို်းတ က်ရစ န ်၊ 

(စ) န ည််းပညောြွ ြို့မြ  ်းတ ို ်း တက်ရစ န်၊ စ ိုက်ပ   ်း ရ ်း၊ ရမ်ွး မ ရ ်းနှင ် စကမ်ှုက ဏ္ဍ 

ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတက် ရစ န ်၊ 

(ဆ) န  ိုင်င တစဝ်န ််းလ ို်းတွ င် အရ    အရဆောက် အ အ ိုမ ော်း အပါအဝင် ပညော ပ်န ယ် ပ ယ်  

အသီ်းသီ်း တ ို ၌ ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတက် ရစ န ်၊ 

(ဇ) န  ိုင်င သော်းမ ော်းအရန  ြင်  န  ိုင်င တကောအ သ ိုက်အဝန််းနှင ် ယှဉ်တွ လိုပ် က ိုင ်ရဆောင်  က်န ိုင်ရစ န်၊ 

( ) န  ိုင်င တကောစ န ှုန််းနှင ် ညီရသော စ်ီး ပွော ်းရ ်းလို ပ်ငန််းမ  ော်းနှင ်  င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှုလိုပ်ငန််းမ ော်း ရပေါ် ွန ် ်း 

လောရစ န ်။ 

ပိုေ်မ (၅ ၀) ( ဃ) အ  

 င််းနှီ်း မ  ပ်နှ သူသည် ရ မငှော်း မ််း  င််းစော   ပ်အော်း စ ော   ပ်စောတမ််းမှတ် ပ ို တင်  င ််း အ က်ဥပရေနှ င ်  

အညီ စော   ပ် စ ောတမ််းမှ တ်ပ ိုတင်ရ ို်းတငွ်  မှ တ်ပ ိုတင် မည် ။ 

ပိုေ်မ (၅ ၁) အ   

 င််းနှီ်း မ  ပ်နှ သူသည ်- 

(က) န  ိုင်င ရတ ော်အတွင််း ၎င် ်း ၏ င ််းနှီ်း မ  ပ်န ှ မှုတွင် သ တ်မှတ်အ ည်အ  င််းက ိုက်ညီ သ ည်  မ ည် သ ည်  

န  ိုင်င သော်းက ိုမ ဆ ို အကကီ်း တန််းစီမ  န ်  ွ မှု၊ န ည််းပ ညော၊ လိုပ်င န ််းကျွမ််းက င် သူန ှင ် အကက ရပ ်းအ ြ စ် 

ဥပရေမ ော်းန ှင ် အညီ  န ် အပ်န ိုင်သည်။ 

( ) အဆင ် ဆင် ရသော  စမီ  န ်  ွ မှု၊ န ည််းပညော၊ လိုပ်ငန််းကျွမ််းက င် သူရန ောတ ို တွ င်  

န  ိုင်င သော်းမ ော်းအော ်း  န ် အ ပ်န ိုင် န ်အလ ို ငှော စမွ် ်းရဆ ောင် ည် မ င် တ င်ရ ်းအ စအီ စ ဉ်မ ော်း ရဆော င်  က် ၍  

အစော်း  ို ်း န ်  ော်း  မည်။ 

(ဂ) ကျွမ််းက င ် မှုမလ ိုရသော လိုပ်ငန််းမ ော်း တွင် န  ိုင်င သော်းမ ော်းက ိုသော  န ်  ော်း မည်။ 

(ဃ) န  ိုင   ော်းသော်းန ှင ် န  ို င်င သော်းကျွမ််း က င်သူ အ လိုပ်သမော်းမ ော်း ၊ အတ တ်ပ ညော ှင်မ ော်း န ှ င ်  

ဝန ် မ််းမ ော်း  န ်  ော်း ောတွင် အလိုပ် သမော်း ဆ ိုင် ော ဥပရေ၊  န ည််းဥပရေမ ော်းနှင ်အညီ အ လိုပ် န ်  ော်းမှုဆ ိုင် ော  

သရဘော တူ ညီ  က်စော   ပ်က ို အလိုပ်  ှင်နှင ် အလိုပ်သမော်းတ ို  န ှစ်ဦ်းနှစ်ြ က်လက်မှတ် ရ ်း   ို ်း ၍  

 န ်  ော်း မည်။ 

(င) အလိုပ် န ်  ော်းမှုဆ ိုင် ော သရဘောတူညီ   က်စော   ပ်ပါ  အလိုပ် ှင်နှင ် အလိုပ်သမော်း တ ို ၏ အ  ွ င်  

အရ ်းန ှင ် တော ဝန ်မ ော်းက ိုလည ််းရကောင််း၊  အလိုပ်အ က ိုင်ဆ ိုင် ောစည််းကမ််း  က် မ ော်းက ိုလည််းရ က ော င် ်း  
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သတ်မှတ ်ော၌  အန ည််းဆ ို်း လိုပ် လစော ၊  ွင်  က်၊ အလိုပ်ပ တ ် က်၊ အ   န ်ပ ိုလိုပ ်၊  န စန် ာရ က်း၊  

အလိုပ်သမော်း ရလ  ော်ရ က်း၊ လူမှုြူလ ိုရ ်းနှ င ် အလိုပ် သမော်းမ ော်းနှင ်  သက်ဆ ိုင် သည်  အ  ော်းအော မ    

 ော်း ှ   င ််းတ ို  အပါအဝင်  အ လိုပ်သမော်းဆ ို င် ော ဥပရေ၊ န ည််းဥပရေမ ော ်း ပါ အ ွင် အ ရ ်းမ ော်း   ှ ရ ်း အတွက် 

ရဆောင်  က် ရပ်း မည်။ 

(စ)  င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှုတွင် အလိုပ် ှင် အ  င််း  င််း၊ အလိုပ်သ မော်းအ  င််း  င ််း၊  အလိုပ် ှင် န ှ င ်  

အလိုပ်သမော်း၊  အလိုပ်သမော ်းနှင ် အတတ်ပည ော ှင် သ ို မဟိုတ် ဝန ် မ််းတ ို အ က ော်း ရပေါ်ရပ ါက်လ ောသ ည်  

အ ငင ််းပေွာ်းမှု မ  ော်းက ို တ ည်ဆ ဥပရေမ ော်းန ှင ် အညီ ရ ြ ှင််း  မည်။ 

ပိုေ်မ (၆၅ ) အ   

 (စ) မ မ ငှော ်း မ််း ွင်  သ ို မဟိုတ် အသ ို်း ပ  ွင်   ှ ရသော ရ မ ၏ သဘ ောဝရ မမ က်န ှာသွင် ပင် သ ို မဟို တ်  

ရ မအန မ် အ မ င်  အရနအ ော်းအော်း သ သ ော င် ှော်းစေွာ ရ ပောင််းလ မှုက ို  ရကော်မ ှင် ၏  ွင်  ပ   ကမ် ှ ဘ  

မ ပ လိုပ် ။ 

(ဆ) မ မ ၏  င််းနှီ်း  မ  ပ်န ှ မှုနှင ်စပ်လ ဉ ််း၍ တည်ဆ ဥပရေ မ ော်း၊ န ည််းဥပရေမ ော်း ၊  

လိုပ်  ို်းလိုပ်န ည််းမ ော်းနှင ် န  ိုင်င တကောတွ င် က င် သ ို်းသ ည်  အ ရကောင ််းဆ ို်း စ    န ်စ ညွှန််းမ ော်း န ှင ် အ ညီ  

သဘ ောဝပတ်ဝ န ််းက င်န ှင ် လူမှုပတ်ဝန််း က င်     ို က်ပ က်စီ်းမှု၊  ညစ်ည မ််းမှု၊  န စန် ာမှုမ ြ စရ်စ န ်နှင ်  

ယဉ်ရက ်းမှုအရမွအနှစ် မ ော်း က ို     ိုက်ပ က်စီ်းမှု မ ြစ် ရပေါ်ရ စ န် လ ို က်နာရဆောင်  က် မည်။ 

(ဇ)  ွင်  ပ မ န်  သ ို မဟိုတ် အ တည် ပ မ န ်  ြင်  ရဆောင်  က် ရသော  င််းနှီ်း မ  ပ်န ှ မှုမ ော်းန ှင ် သက်ဆ ိုင်သ ည်  

လိုပ်ငန််းဆ ိုင် ော စော င််းဇ ယော်းမ ော်း၊ န ှ စပ်တ်လ ည်ရငွစော င််းမ ော ်းနှင ်  လ ိုအပ်သည်  ဘဏ္ဍ ရ ်းဆ ိုင်  ော  

က စစ ပ်မ ော ်းက ို  န  ိုင်င တကော န ှင ် ပည်တွင််း အသ အမှတ် ပ  စော င််းက ိုင်စ န ှုန််းမ ော်းနှင ် အညီ ရကောင ် ်းမွန် စွော  

 ပ စိုမှတ်တမ််း တင်  ော်း ှ  မ ည်။ 

( ) အလို ပ် န ်  ော်းမှုဆ ိုင် ော သရ ဘောတူစော   ပ်  ရြော က်ြ က်  င ််း၊  င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှု  

အမပီ်းပ တသ် မ် ်း  င််း၊ လွှ ရ ပ ောင််းရ ောင် ်း    င််း၊  င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှုလိုပ်ငန််း  ပ်ဆ ိုင််း  င််း၊ လိုပ်သော်း အ င် အ ော ်း  

ရလ ော     င််းတ ို  အတွ က်  အလိုပ်သမော ်းမ ော်းအော ်း တ ည်ဆ ဥ ပရေမ ော်းနှင ်အညီ န စန် ာရ က်းရပ ်းမပီ်းမသှ ော  

 င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှုက ို  ပ်ဆ ိုင််းပ တ်သ မ််း မည် ။ 

(ည)   ိုင်လ ိုရသ ော အရ က ောင််း ပ  က် ြင်   င််း န ှီ်း မ  ပ်န ှ မှု ယောယီ ပ တ်သ မ််း ပ ါက ပ တ်သ မ် ်း  

 ော်း သည ်  ကောလအတွင် ်း  အလိုပ်သမော်း မ ော်းအော်း တည် ဆ ဥ ပရေ၊ န ည််းဥပရေ၊ ညွှန ် ကော်း  က်မ ော်း၊ လိုပ်   ို ်း  

လိုပ်နည ််းမ ော်း စသည်တ ို န ှင ် အညီ လိုပ် ၊ လစော ရပ်း မ ည်။ 
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(ဋ) အလိုပ် ရ ကောင်      ိုက် ေဏ် ော  ှ မှု၊ က ိုယ်အဂေ ါအ စ တ်အပ ိုင််း     ြို့ယွင််းဆ ို်း ရ ှု်း မှု၊ ရ ောဂါ  ှ မှု ၊  

ရသဆ ို်းမှုတ ို   ြစ်ပွော်းရသော အလိုပ်သမော်း မ ော်းအတွ က် သက်ဆ ိုင် ော အလိုပ်သမော်း သ ို မဟိုတ် အ ရမဆွ က်    

 ွင်  ှ သူအော်း တည်ဆ  ဥပရေ န ှင ်အညီ    ိုက်သည်  နစ်န ာရ က်းနှင ် ရ လ ော်ရ က်းက ို ရပ်း မည် ။ 

(ဌ) မ မ ၏   င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှုတွင် လော ရ ောက်အလိုပ်လို ပ်က ိုင်ရန သည်  န  ိုင်င   ော်းသော်းကျွမ််း က င်  

ပညော ှင် မ ော်း န ှင ် ကကီ်း ကပ် သူမ ော်း၊ မ သော ်းစိုဝင်မ ော ်းသ ည် တည်ဆ ဥ ပရေမ ော်း၊ န ည််းဥပရေမ ော ်း၊ အမ န် န ှင ် 

ညွှန ် ကော်း   က်မ ော်း၊ ယဉ် ရက ်းမှုနှင ် ဓရလ   ို်းစ မ ော ်းက ို  ရလ်း စော်းလ ို က်နာ န ်  ကပ်မတ ်မည်။ 

(ဍ)အလိုပ်သ မော်းရ ်း ော ဥပ ရေမ ော်း က ို ရလ ်းစော ်းလ ိုကန် ာ မည်။ 

(ဎ) ဥပရေနှင ် အညီ တ ော ်းစွ ဆ ို ွင် နှင ် တ ော်းစွ ဆ ို  န ိုင် ွင်   ှ  မည်။ 

(ဏ)  ွင်  ပ မ န်  သ ို မဟိုတ်  အ တည် ပ မ န ် ပါ  င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှု လိုပ်က ိုင်န ိုင် န ်အတွက ်လ ို အပ်  က် အ   

ရဆောင်  က်  င််းမှတ စပ်ါ ်း  င််းနှီ်း မ  ပ် န ှ မှုနှင ်မသက်ဆ ိုင်ရသော သ စရ်တောမ ော်း  ို တ် ွင်  င််း၊ သ ဘ ော ဝ  

သယ ဇော တမ ော ်း တူ ်းရြ ော်  င််း စသည်  သ ဘောဝ ပတ်ဝန််း က င်     ိုက် ပ က်စ်ီး ရစ  င််း န ှင ် လူမှုစီ်းပွော ်းအရပ ေါ်  

ဆ ို်းရ ှု်းမှုမ ော်း  ြ စရ်ပေါ်ရ စပ ါက အဆ  ိုပါ ဆ ို်းရ ှု်းန စန် ာမှုအတွ က်   ရ ောက် သည်  ရလ ော်ရ က်းက ို နစ်နာ သူ   သ ို   

ရပ်းရလ ော် မ ည်။ 

(တ) ရကော် မ ှ င်က  င််းနှီ ်း မ  ပ်နှ မှုလိုပ်ငန််းမ ော်းအော်း  စစ်ရဆ ်း ကည် ရှု န ် ကက  တင်အ ရ ကောင််း ကော ်း  

လောပါက မည် သည် ရန ောက ို မဆ ို ဝင်ရ ော က်စစ်ရဆ ်း န်  ွင်  ပ ရပ်း မ ည်။ 

( ) သဘ ောဝ ပတ်ဝန််းက င်   န ််းသ မ််းရ ်း ဥပရေန ှင ် ပ တ်ဝန််းက င်    ိုက်မှု ဆန ််းစ စ ် င််းဆ ိုင် ော  

လိုပ်  ို်းလိုပ်န ည််းမ ော်းအ  က က  တင် ွင်  ပ   က် ယူ န ် လ ိုအပ်ရသော  င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှုမ ော်းသည် ဆ န ််းစ စ်  

  င််းမ ော်း မလို ပ်ရဆောင ်မီ ရကော်မ ှင်၏   ွ င်  ပ မ န ်  သ ို မဟိုတ် အ တ ည် ပ မ န် က ို ဦ်းစွော ယူ မည် ။ ဤသ ို  

ရကော်မ ှင်၏   ွင်  ပ မ န်  သ ို မဟိုတ် အတည် ပ မ န ်   ယူ ော ်းသ ည်   င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှုမ ော်းသ ည်  ၎င် ်း တ ို  

လိုပ်ငန််းရဆော င်  က်ရန သည်  ကောလတ စရ်လ  ောက်လ ို်း လ ိုအပ်သည်  ပတ်ဝန််းက င်     ိုက်မှုနှင ် လူမှု ရ ်း  

    ိုက်မှုဆန ််းစစ ် က်မ ော ်း ရ ဆောင ်  က်မှုအ ရ  အရနမ ော ်း က ို ရကော်မ ှင် သ ို  တင် ပ မ ည်။ 

 ခမန်မောန ိုင်င  င််းနှီ်းခမျုပ်နှ မှု နည််းဥပရေ (၂၀၁၇) 

စမီ က န််းနှင်  ဘဏ္ဍ ောရ ်းဝန ်ကကီ်းဌောနသ ည်  မန ်မောန ိုင်င   င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှုဥပရေ ပိုေ်မ ၁၀၀ (က) အ   

အပ်နှင််း ော်း ရသ ော လိုပ်ပ ိုင ် ွင် က ိုက င် သ ို်း၍  ပည်ရ ောင် စိုအ စ ို်း အြွ ြို့၏ သရဘော တူညီ  က် ြင်  

ဤနည််းဥပ ရေ မ ော်းက ို  ၂ ၀၁၇  ိုန ှစ် မတလ် ၃၀  က်တွင်  ိုတ် ပန ်လ ိုကသ်ည် 

ပိုေ်မ (၂၀၂) နှ င ် (၂၀၃ ) အ  



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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 င််းနှီ်း မ  ပ်နှ သူသည်  င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှုလိုပ်ငန််းရဆောင်  က် သည် အ ါ  ွင်  ပ မ န် န ှင  ် အ  ော်းသက် ဆ ို င် 

သည်  ဥပရေမ ော်းတငွ် ရြော ်ပ ပါ ှ သည်  စည််းကမ််း  က်မ ော ်း အော်းလ ို်းက ိုလ ို က်နာ မည်။ 

 င််းနှီ်း မ  ပ်နှ သူသည ်  င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှုစမီ က န် ်းမ ော်း ရ ကောင်      ိုက်နစ်နာ သူမ ော်းအတွ က် သ က် ဆ ို င် 

 ောအစ ို်း ဌောန၊ အစ ို ်း အြွ ြို့အစည််း မ ော်းနှ င ် ည  န ှုင််းမှုလ ိုပ်ငန််းစဉ်မ ော ်း ရဆောင်  က် ောတွင် အ ပည် အ ဝ 

ကူညီရဆောင ်  က်ရပ ်း မည်။ 

ပိုေ်မ (၂၀၆)  အ  

 င််းနှီ်း မ  ပ်နှ သူသည ် န  ိုင်င   ော်းသော်း ကျွမ််း က င်သူအော်း ဥပရေပိုေ်မ ၅ ၁ (က) အ  အကကီ်း တန် ်း 

စမီ  န ်  ွ မှု၊ န ည််းပညော၊ လိုပ်ငန််းကျွမ််းက င် သ ူ သ ို မဟိုတ် အကက ရပ ်းအ ြစ်  န ် အပ်လ ိုပါက အဆ ိုပါ 

န  ိုင်င   ော်းသော်းကျွမ််းက င်သူ ၏ န  ိုင်င ကူ်းလ က်မှတ်၊ ကျွမ််း က င်မှု အရ ောက် ော်း သ ို မဟိုတ် ဘွ ြို့လက် မှတ်န ှ င ် 

က ိုယ်ရ ်းအ  က်အလက်အ က ဉ််းတ ို နှင ်အ တူ ရကော် မ ှင်ရ ို်းသ ို  တင် ပရ လ ော က် ော်း၍  ွင်  ပ   

  က် ယူ မည်။ 

ပိုေ်မ (၂၁၂)  အ  

 ငွ်  ပ မ န ်  သ ို မဟိုတ် အ ွန ်ကင််းလွတ် ွင်  သ ို မဟိုတ် သက်သော ွင်   ှ  ော်းရသော  င််းနှီ်း မ  ပ်နှ သူ 

သ ည ် လိုပ်ငန််းသဘ ောဝအရပ ေါ်မူတည်၍ ရအောကပ်ါ အောမ   အမ   ်းအစော ်း မ ော်း အန က်သက်ဆ ိုင်သည်  အောမ    

အမ   ်းအစော ်းက ို န  ိုင်င ရတော် အတွင််း အောမ  လိုပ်ငန ််း လိုပ်က ိုင် ွင်   ှ သည်  အောမ  လိုပ်ငန ််းတစ် ို  ို တွ င် 

အောမ   ော ်း ှ  မည်- 

(က) ပစစည််းနှ င ်စီ်းပ ော ်းရ ်းလို ပ်ငန််း ပ်ဆ ိုင််း မှုအောမြ ၊ 

(ြ) အင်ဂျင်န ီယောလိုပ်ငန််း အောမြ ၊ 

(ဂ) အသက်ရ မ ်းဝမ််းရကျောင််းဆ  ိုင် ောတောဝန် ှ မှုအောမြ ၊ 

(ဃ) က ိုယ်အ ဂဃါထ ြ ိုက်မှုအ ော မြ ၊ 

(င) ရ ရ က ော င််းအောမြ ၊ 

(စ) အလိုပ်သမော်းရလျော် ရ က ်းအောမြ ။ 

 ရ န နှင ် ရ န ထွက်ပစစည််းဆ ိုင် ောဥပရေ (၂၀၁၇) 

ဤဥပရေ က ို ရ န န ှင ် ရ န  ွက်ပစစည် ်း ဆ ိုင် ော ဥပရေ အ ြစ် ၂ ၀၁၇  ိုန ှစ်၊ ဩဂိုတ် လ ၁  က်တွ င်  

 ပည်ရ ောင်စိုလ ွှတ်ရတော်မှ  ပဌောန််း   သည်။  ဤဥပ ရေ  ည်  ယ်  က်မ ော်းမှော ရအောက်ပါအတ ိုင််း ြစ် သည်- 
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(က) ရ န  နှင  ် ရ န   ွက်ပစစည််းဆ  ိုင် ော လိုပ်ငန််းမ ော်း က ို ဥပရေ  ပဋ္ဌောန ််း  က်မ ော်း၊ 

သတ်မှတ ်ော ်း ရသော စ    န ်စ ညွှန ််းမ ော်း၊ လိုပ်  ို်းလိုပ်နည ််းမ ော်း၊ စည််းက မ််း  က်မ ော်းနှင ် အညီ စနစ်တက  

ရဆောင်  က် ရစ န ်၊ 

( ) ရ န န ှင  ် ရ န  ွက်ပစစည် ်းဆ ိုင်  ော လိုပ်ငန််းမ ော်းက ို ပတ်ဝန််းက င်    ိုက်မှုမ ှ ရစ ဘ  

ရဘ်းအနတ ောယ် ကင််း ှင််းစွော ြ င်  ရဆောင်  က် ရစန  ိုင် န်၊ 

(ဂ) ရ န န ှင  ် ရ န  ွက်ပစစ ည််းဆ ိုင် ော လိုပ်ငန််းမ ော်း ရဆောင်  က် ော တွင် လွတ်လ ပ်၍မ တရသ ော  

ရစ ်း ကွက် ယှ ဉ်မပ  င်မှု  ြစ် ွန််းရပေါ် ရပါက်ရစ န ်၊ 

(ဃ) န  ိုင်င ရတ ော်၏ စမွ််းအင ် လ ိုအပ်  က်န ှင ် စမွ််းအင ်လ ိုခ   ရ ်း အောမ    က် ှ ရစ န်၊ 

(င) န  ိုင်င ရတော် အတွက် အ ွန ်အ မ ော်း  ှ ရစ  န ်။ 

ပိုေ်မ (၉) အ  

ပ ို ရဆောင ်ရ ်းနှင ် ဆက်သွယ်ရ ်းဝန ်ကကီ ်း ဌောနသ ည် ရ န  နှင  ် ရ န  ွက်ပစစည် ်း တစ်မ   ်းမ   ်းနှ င ် 

စပလ် ဉ ််း ၍ရအော က်ပါလို ပ်င န ််းမ ော်းက ို ရဆ ောင်  က် မည်- 

(က) ရ န န ှင  ်ရ န  ွက်ပစစ ည််းတစ်မ   ်းမ   ်း က ို သယ်ရဆော င်သည်  ရမောရ်တော်ယောဉ်၊ ရ ယောဉ်နှ င ် တ ွ 

မ ော်း က ို လ ိုင်စင် ိုတ်ရပ ်း  င််း ၊ 

( ) ပိုေ်မ ွ  (က) ပါ လ ိုင် စင်မ ော်းအ တွ က် ရလ ောက်  ော်း န ်ကော လ၊ ပ ိုစ နှင ် စည််းကမ််း  က် မ ော ်း 

လ ိုင်စင် ရလ ောက် ော်းပ ို နည််းလမ််းမ ော ်း၊  ွင်  ပ မည် အောဏောပ ိုင်နှင ် စည််း ကပ် မည်  အ ရ က်းရငွ မ ော ်း က ို 

သတ်မှတ်   င််း၊ 

(ဂ) ရ ရ က ော င််းမတှင်သွင် ်း  င််း၊ တင်ပ ို   င််း၊ သယ်ယူ  င််းရဆောင ်   က် သည်  ရ ယော ဉ်န ှင ်တွ မ ော ်း 

အတွက် ဆ ပ်ကမ််းမ ော်းသ တ် မှတ်  င််း၊ လိုပ်  ို်းလိုပ်နည ််းမ ော်းနှင ် အညီ ကကီ်း ကပ်  င််း၊ 

(ဃ) ရ န န ှင  ်ရ န  ွက်ပစစ ည််းမ ော်းက ို ရ ရ ကောင််းမှ တင်သွင််း  င််း၊ တင်ပ ို   င််း၊ သယ်ယူ  င််း၊  ြ န ်   

 ြ ်းရ ောင််း    င််းမ ော်း ရဆောင်   က် ောတွင် ယ ိုြ တ်မှုန ှင ် မရတော် တဆမှု  ြစ်ပွော်းပါက တည်ဆ ဥပရေ မ ော်း န ှ င ် 

အညီ လ ိုအပ်သလ ို အရ ်း ယူရဆောင ်  က်  င််း၊ 

(င) ပ ိုကလ် ိုင််း ြင်  သယ်ယူပ ို ရဆောင်  င််းမှအပ ြစသ်ည်  သယ်ယူပ ို ရဆောင်  င််းလိုပ်ငန််း ရဆောင်  က် 

 ောတွင် လ ိုက်နာ မည ်  လိုပ်   ို်းလိုပန် ည််းမ  ော်းနှင ် စည််းက မ််း  က်မ ော်းက ိုသ တ်မှတ်  င ််း။ 

ပိုေ်မ (၁၀)အ  

သယ ဇော တနှင ် သဘ ောဝပတ် ဝန ််းက င်   န ််းသ မ််း ရ ်းဝန ်ကကီ်းဌောန သည် ရ န န ှင  ် ရ န  ွက်ပစစ ည် ်း 

တစ်မ    မ   ်း န ှင  ်စပလ် ဉ ််း၍ ရအောကပ် ါလိုပ်င န ််းမ ော်းက ို ရဆ ောင်  က် မည်- 
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(က) သ ိုရလှောင်ကန်န ှင  ်သ ိုရလ ှောင်ရ ိုမ ော်းအ တွက် သ ိုရလှော င် ွင်  လ ိုင်စင်  ိုတ်ရပ ်း  င််း၊ 

( ) ရ န န ှင  ် ရ န  ွ က်ပစစည််းတစ်မ   ်း မ   ်းက ိုသယ်ရဆ ောင်သည်  ရမော်ရတော် ယောဉ်၊ ရ ယောဉ် န ှ င ်  

တွ မ ော်း အတွ က် သယ်ယူ ွင်  ွင်  ပ မ န် က ို  ိုတ်ရပ ်း  င််း၊ 

(ဂ) ပိုေ်မ ွ  (က) ပါ လ ိုင်စင် န ှင ် ပိုေ်မ ွ  ( ) ပါ  ွင်  ပ မ န် တ ို အတွက် ရလ  ောက် ော်း န ် ကောလ၊ ပ ိုစ န ှင ် 

စည််းကမ််း  က်မ ော်း၊ ရလ  ောက် ော်းပ ို န ည််း လမ််းမ ော်း၊  ွင်  ပ မည်  အောဏောပ ိုင်န ှင  ် စည််း ကပ် မ ည်  

အ ရ က်း ရငွ မ ော်းက ိုသတ်မှ တ်  င််း၊ 

(ဃ) ရ န န ှင ်ရ န   ွက်ပစစ ည််းဆ ိုင် ောလို ပ်ငန််းမ ော်းက ို ရဆောင်  က် ော တွင် ပတ်ဝန််း က င်    ိုက် မှု 

မ ော်း  ြစ်ပွော ်းပါက ကွင််းဆ င််းစစ်ရဆ ်း  င််း တည် ဆ ဥ ပရေမ ော်းနှ င ်အညီ လ ိုအပ်သလ ို အရ ်း ယူ  

ရဆောင်   က်  င ််း၊ 

(င) သ ိုရလှောင် ကန်န ှင  ်သ ိုရလ ှောင်ရ ိုမ ော်း၊ ရ န န ှင  ်ရ န  ွက်ပစစည် ်းတစ် မ   ်းမ   ်းက ို သယ်ရဆောင ် သ ည်  

ရမောရ်တော် ယော ဉ်၊ ရ ယောဉ် တွ မ ော်း ှ  သ ိုရလ ှောင်ကန်မ ော်း ၏ စ    န ်စ ညွှ န ််းအ ည်အရသွ်းန ှင ် သက် ဆ ိုင်သည်  

လိုပ်   ို်းလိုပန် ည််းမ ော်း၊ စည််းကမ််း  က်မ ော်း က ို သက်ဆ ိုင် ောဝန ်ကကီ်းဌောန မ ော်းနှင ် ည  န ှုင််း သတ်မှတ ် င််း ။ 

ပိုေ်မ (၁ ၁) အ   

ရဘ်းအနတ ောယ်  ှ ရသော ရ န န ှင  ် ရ န  ွ က်ပစစည် ်းတစ် မ   ်းမ   ်းပါ ှ သ ည်   ိုပ်ပ ို်း ည် သွင််းပစစ ည် ်း 

အော်းလ ို်းတွင် တ ဆ ပ်နှ ပ်  င််း၊ ရြောင််းကကွပ ို ရြော ် င််း၊ ရဆ ်း ြင် ရ ်းသ ော်း  င ််း၊ ပ ိုနှ ပ်  င််းတ ို  ြင်   ြစ်ရ စ ၊ 

အ  ော်းနည််း တ စ ်ပ် ပ် ြင်  ြစ်ရစ အန တ ောယ်သတ ရပ်း  က်က ို ရြော ်ပ  မည်။   ိုသ ို  ရြော ်ပ န ်မ ြစ်န ို င် 

ပါက ို တ်ပ ို်း  ည် သွင််း ပစစည််းအနီ ်း၌ ဓောတ်ဆီ၊ အ က်ပ   သ ို မဟိုတ် ရ န ၏ရဘ်းအန တ ော ယ် ှ သ ည်  

သဘ ောဝက ိုသတ ရပ ်းသည်  အလော်းတူသ တ ရပ ်း  က်က ို  မင်သော သည် ရန ောတွင်  င် ှော်းရသော စော လ ို်းမ ော ်း 

 ြင်  ြစ် ရစ၊ သရကေတ ြင်  ြ စ်ရစ ရ ်းသ ော်း ရြော ် ပ မည်။ 

 လ ပ်စစ်ဥပ ရေ )၂၀၁၄(  

ဤဥပရေသ ည် လ ပ်စ စဥ်ပ ရေ အ ြ စ ် ၂၀၁ ၄  ိုနှစ်၊ ရအော က်တ ိုဘောလ  ၂၇  က် တွင်  ပည်ရ ောင် စို 

လွှတ်ရတော်မှ  ပဌောန််း   သည်။ 

ဤဥပရေ၏   ည်  ယ်  က်မှော  ရအော က်ပါအ တ ိုင််း ြစသ် ည်  - 

(က) န  ိုင်င ရတော်အ စ ို်း ၏  မူဝါေမ ော်းနှ င ်အညီ လ ပ်စစဆ် ိုင် ော က စစ ပ်မ ော ်းက ို  စနစ်တက  

စမီ  န  ် ွ   င််း ြင ် လ ပ်စစ်ဓ ော တ်အော်းကဏ္ဍ  ပ ိုမ ိုြွ ြို့မြ  ်းတ ို ်း တက်ရစ န်၊ န  ိုင်င ရတော်၏  လ ပ်စစ်ဓ ော တ်အော ်း  

လ ိုအပ်  က်က ို   ြည ်ဆည််း န ို င်ရစ န်န ှင ် လ  ပ်စစ်ဆ ိုင် ော လိုပ်ငန််းမ ော်း က ို ကကီ်း ကပ် ကွပ်က  န ်၊ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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( )  ပည်ရ ောင်စိုက စီမ  န  ် ွ  ွ င ် ှ သည ် အကကီ်းစော ်းလ ပ်စစ်ဓောတ် အော်း  ိုတ် လိုပ် ြန  ် ြ ်း ရ ်း  

လိုပ်ငန််းမ ော်း အ ပင် တ ိုင််း ရေ သက ကီ်းမ ော်းနှ င ်  ပည်န ယ်မ ော ်းတငွ် အလတ် စော်းန ှင ် အရသ ်းစော ်းလ ပ်စစ်ဓ ောတ်အော ်း  

 ိုတ်လိုပ် ြန ် ြ ်းရ ်းလ ိုပ်ငန််းမ ော်းက ို ပ ိုမ ိုအ ော်းရပ ်း န်၊ 

(ဂ) လ ပ်စ စဓ် ောတ်အော်းက ို အ န တ ောယ်ကင််း ှ င််းစွောနှင ် ပ ိုမ ို က ယ် ပန  ်စွော အသ  ို်း ပ န  ိုင် န်၊ 

(ဃ) လ ပ်စစ် ဆ ိုင် ောလိုပ်ငန ််းမ ော်းက ို  ပ ဌောန် ်း ော်းသည ် စ    န ်စ ညွှန််းန ှင ်အညီ ရဆောင်  က်ရစ န ်၊ 

(င) လ ပ်စ စ်ဆ  ိုင် ောလိုပ်ငန််းမ ော်းတငွ်   ပည် တွင််း ပည်ပမှ  င််းနှီ်း မ  ပ်နှ မှုမ ော်း ပ ိုမ ိုပ ါဝင် လောရစ န ်၊ 

(စ) ရ တ် န ှင ်ရလ ော်ညီရ သောလ  ပ်စစ်ဓ ောတ်အော်း   န ှုန််း ော်းမ ော်း  သတ်မှတ်န  ိုင်ရ ်းအ တွ က်  

မ တရသော၊  ပွင ်လင််း မ င်သောရသော၊  က   ်းရ ကော င််းဆီရလ ော် ရသ ော န ည််းဥပရေမ ော်း၊ စည််းမ ဉ ််းမ ော ်း  

ရ ်းဆွ  ပဌောန ််းရပ်းန ိုင် န်၊ 

(ဆ ) လ ပ်စ စ်ဓ ောတ်အော်းသ ို်း စွ သူမ ော်းသည်  စ    န ်စ ညွှန််း န ှင ် က ိုကည်ီ ရသော ေ ို အ ော်း န ှင ် ကက မ်နှု န ် ်း  

 ှ သည ် လ ပ်စစ်ဓ တ် အော ်း က ို အသ ို်း ပ  ွင ်  ှ ရစ န်န ှင ် စ    န ်စ ညွှ န ််း မက ိုက်ညီရသော လ ပ်စစဓ် ော တ်  

အော်းရ ကော င ် သ ို်းစွ သူမ ော ်း၏  လ ပ်စစ်ပစစည် ်းမ ော်း ပ က်စီ်းဆ  ို်းရ ှုူ်း   င််းမ ှ အကောအကွ ယ် ရပ်းန  ိုင် န်၊ 

(ဇ)  မန ်မောန ိုင်င က အတ ည် ပ လက်မှတရ် ်း  ို်း ော ်းရသော ပ တ်ဝ န ််းက င်  န ််းသ  မ််းရ ်းဆ ိုင်  ော  

န  ိုင်င တကောစော    ပ်မ ော်းန ှင ်အညီ ရလ်းစော ်း လ ိုက်နာရဆော င်  က်မှု ှ ရစ န ်။ 

 ကိုန််းလမ််းသ ယ်ယ ပ ို ရဆောင်ရ ်းလိုပ်ငန််းမျော်းဥပရေ (၂၀၁၆) 

ဤဥပရေသ ည် ကိုန််းလမ််းသ ယ်ယပူ ို ရဆောင်ရ ်းလိုပ်ငန် ်းမ ော်း ဥပရ ေအ ြစ် ၂ ၀၁၆   ိုန ှစ်၊ ဇန်န ဝ ါ  ီ လ  

၅  က်တွင်  ပ ည်ရ ောင် စိုလွှ တ်ရတော်မှ  ပဌ ောန ််း   သည်။ 

ဤဥပရေ၏   ည်  ယ်  က်မှော  ရအော က်ပါအ တ ိုင််း ြစသ် ည်  - 

(က) န  ိုင်င ရတော်အ တွင််း ကိုန််း လမ််းသယ် ယူ ပ ို ရဆောင ်ရ ်း လိုပ်ငန််းမ ော်း အော်း ြွ ြို့မြ  ်း  တ ို်းတ က်  

ရစ န ်အ တွက် စနစ် တက က ကီ်း ကပ်ကွပ် က  အရကောင် အ ည် ရ ြော်ရဆ ောင်  က်န ိုင် န ်၊ 

( ) န  ိုင်င ရတော်၏ စ်ီးပွော ်းရ ်း၊ လူ မှုရ ်း၊ စမီ  န  ် ွ ရ ်းနှင ် လမ််း ပ န ််းဆက်သွယ်မှု တ ို်း တက် ရစ န ်  

အတွက် ပို ဂဂလ က  ီ်းသ ည်နှင ် ကိုန်စည်ပ ို ရဆောင် ရ ်း လ ိုအပ်   က်မ ော်းအော်း ည  န ှုင််း ြ ည ်ဆ ည် ်း  

ရဆောင်  က် န် ၊ 

(ဂ) ကိုန််းလမ််းသ ယ်ယပူ ို ရဆ ောင် ရ ်းလိုပ်ငန််းမ ော်း စနစ်တက  ှ ရ ်းနှင ် ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်း တ က်  

ရစ န ်အ တွက် ဥပရေန ှင ်အ ညီ လ ိုအပ်ရသော  န ည််းဥပရေမ ော်း၊ စည််းမ ဉ ််း စ ည််း ကမ််းမ ော်း   ို တ် ပန် ၍  

 ပဌောန ််းရဆောင ်   က်န ိုင် န ်၊ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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( ဃ ) ကိုန််းလမ််းသ ယ်ယပူ ို ရဆ ောင် ရ ်းကဏ္ဍ မှ ပ တ်ဝန််းက င်  န ််းသ မ််းမှုက ို      ိုက် ရစန  ိုင် သည ်  

အရ ကောင််းမ ော ်း ရလ  ော ပါ ်းရစရ ်းအတွက်  သက်ဆ ိုင် ောဌောန၊  အြွ ြို့ အစည််းမ ော်းန ှ င ် ည  န ှုင််းရပ ါင််းစပ်  

ရဆောင်  က်န ိုင်  န ်၊ 

( င ) ရမောရ်တော် ယော ဉ်အန တ ောယ်၊  လမ််းအနတ ော ယ်ကင််း ှင် ်းရ ်းအတွက် သက်ဆ ိုင် ော ဌောန ၊  

အြွ ြို့အ စည််းမ ော်းနှင ် ပူ်းရပါင် ်း  အရက ောင်အ  ည်ရြော် ရ ဆောင ်  က်န ိုင် န်၊ 

(စ) န ယ်စပ် ြတ် ရက ော်၍ ကိုန််း လမ််းသယ် ယူ ပ ို ရဆောင ်ရ ်း လိုပ်ငန််းမ ော်း  ရဆောင်  က်  ောတွင်  

ရေသဆ ိုင် ော သရဘောတူ စော    ပ်ပါ စည််းမ ဉ််းစည််း ကမ််းမ ော်း န ှင ်အညီ စ န စတ်က  ရ  ော ရမြွို့ စေွာ ရဆော င်   က်  

န  ိုင် န်။ 

 သ ောဝရ ်းအနတ ောယဆ် ိုင် ော စီမ ြန ်ြွွဲမှု ဥပရေ )၂၀၁၃(  

သဘ ောဝရဘ်း အန တ ောယ်ဆ ိုင် ောစမီ  န  ် ွ မှု ဥပရေ  က ို  ၂ ၀၁၃ ိုန ှစ်၊  ဇူလ ိုင်လ  ၃၁ က်ရန တွ င်  

 ပည်ရ ောင်စိုလ ွှတ်ရတော်က ဥ ပရေအမှတ် ၂၁ ြင  ်  ပဌောန််း    သည်။ ဥပရ ေ၏ ည်  ယ်  က်သည် 

(က) သဘ ောဝရဘ်း အန တ ောယ်ရ က ော င ်  ြစ် ရပေါ်လ ောန  ိုင်သည ်     ိုက်ဆ ို်းရ ှု်းမှု မ ော်း ရလ ော ပါ်း ရ ်း  

အတွက် သ ဘောဝ ရဘ်းအနတ  ောယ်ဆ ိုင် ော စမီ  န  ် ွ မှုလိုပ်ငန််းစဉ်မ ော်းက ို  စနစ်တက    ရ ောက်လ င်  မန ် စွော  

အရကောင်အ  ည်ရြော် ရဆ ောင်  က် န ိုင် န်၊ 

( ) က် သဘ ောဝရဘ်း အန တ ောယ် ဆ ိုင် ောစီမ  န  ် ွ မှု လိုပ်ငန််း စဉ်မ ော်းက ို စ န စတ်က   ရ ော

လ င် မန ်စွောအရကောင်အ ည်ရြော် ရဆ ောင်  က်န ိုင်ရ ်း အတွက် အ မ   ်းသော်းရကော် မတီနှင ် ရေ သဆ  ိုင် ော  

အြွ ြို့မ ော်း ြွ ြို့စ ည််းရဆောင ်  က်န ိုင် န ်၊ 

(ဂ) သဘ ောဝရဘ်း အန တ ောယ်ဆ ိုင် ော စီမ  န  ် ွ မှု လိုပ်ငန််းမ ော်းရဆောင ်  က်  ောတွင်  ပည် တွ င် ်း  

 ပည်ပ အ စ ို်း ဌောန၊  အစ ို ်း  ၏အ ြွ ြို့အစည််းမ ော်း၊ လူ မှုအြွ ြို့အ စည််း မ ော်း၊ အ စ ို်း မဟိုတ်ရသော  အ  ော ်း  

အြွ ြို့အ စည််းမ ော်းနှင ် လည််း ရကောင််း၊ အ ပည် ပည်ဆ ိုင် ော အြွ ြို့အ စ ည််းမ ော်း၊ န  ိုင် င  ပ်  ော်း ရေ သတွ င် ်း  

အြွ ြို့အ စည််းမ ော်းနှင ် လည််း ရကောင ််း ည  န ှုင််း ပူ်းရပ ါင််း ရဆော င်  က်န ိုင် န ်၊ 

( ဃ ) သဘ ောဝရဘ်း အန တ ောယ်ရ က ောင ်     ိုက်ပ က်စီ်း   သည ်  သဘ ောဝ ပတ် ဝန ််းက င်က ို  ပ န ်လ ည်  

  န ််းသ မ််း ကောကွယ် န ်၊ 

( င ) ရဘ်းသင ်သူမ ော်းအော်း  ပ ိုမ ိုရ ကောင််းမနွ ်သ ည ် လူရနမှုဘ ဝ   ှ ရစရ ်း အတွက် က န ််းမော ရ ်း၊  

ပညောရ ်း၊ လူ မှုရ ်းနှင ် အသ က်ရမွ ်းဝမ််းရ က ောင််း လိုပ်င န ််းမ ော်း စီ စဉ် ရဆ ောင်  က်ရပ ်း န  ိုင် န်  ြစ်ပါသ ည်။ 

 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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စီမ က န််းအရ ကောင််းအ ောရြော ်ပ  က် 

 စမီ က န််းအရက ကောင််းအ  ော 

မင််းမက ိုဋ် စက်သ  ို်းဆီအရ ောင် ်းဆ ိုင် သည် က င််းအမှတ် )၁ ၇ ၂ -က၊  ွောသစ် ကိုန််းက င််း(၊ ဦ ်းပ ိုင် အ မှ တ်  

)၂၂/၁၀(၊ မ ရြျ ောင််းတ ော ရကျ်း ွောအို ပ်စို၊  ကန်က ကီ်းရထောင ်မမ ျုွဲ့န ယ် ၊ ဧ ောဝတီ တ ိုင််း ရဒသကကီ ်းတ င်  

တည် ှ ပါသည် ။ စိုစိုရပ ါင််း ရခမဧ  ယော မှော  )၀.၃၃(  ဧ က ခ စ်ပ ါသ ည်။ အဆ ိုခပျု စမီ က န််း ရခမရန  ောသ ည်  

လ ယ်ယော ရခမ အော်း အခြ ော်းနည််းအသ ို်းခပျု  န ် ြ င ်ခပျု မ န ်  ပ ိုစ  ၁၅    ှ သည ် ရခမရန  ောခ  စမ်ပီ ်း  

အရ ှွဲ့မျက်နှာ စောအကျ ယ် )၁ ၅၀( ရပနှင ်  အကျယ်အဝ န ််း )၃၄,၈၄၈ ( စတို န ််းရပ ြန  ် ှ ၍ စကသ် ို်း ဆီ  

သ ိုရလှောင်မှု  ပ မောဏ မှော စိုစို ရပါင် ်း )၁ ၂ ,၈ ၀၀(  ဂ ါလန်  ခ  စပ်ါသ ည်။ လ ပ်စစ်နှင ်  စ မ််းအင်  ဝန ်ကကီ်းဌောန မှ  

ထိုတ်ခပန ်ထော်း ရသော သ တ်မှတ်ြျ က်မျော်းနှ င ် က ိုကည်ီ မှု ှ ရ ကောင််းန ှင ် ဧ  ောဝတီတ ိုင််းရ ဒသက ကီ်း အ စ ို်း အ   ွဲ့  

အစည််းအရဝ ်း အမှတ်စဥ ် )၄/၂၀၂၁(၊ ဆ ို ်းခ တ်ြျက် ) ၂၃( တ င် “ က န  ်က က် န်မ ှ  ရထောက်ြ ရ ကောင််း ”  

ဆ ို်းခ တ်ြ  ပါသ ည်။ 

ထ ို အခပင ် ပတ်ဝန််းကျင်ထ ြ ိုက်မှုဆန ််းစစ်ခ ြင််းဆ ိုင် ော လိုပ်ထ ို်းလို ပ်န ည််း၊ ရနာက် ဆက်တ   )က ( ၊  

ဇယော်းပါ အမှ တ်စဥ် ) ၂၄(  တ င် စ က်သ ို်းဆ ီအရ ောင််းဆ ို င်လိုပ်ငန််းနှင ် ပတ်သက်၍  ဇ ယော်း 3-1 ရအော က် ပ ါ  

အတ ိုင််းသ တ်မှတ် ခပဌောန ််းထ ော်းပါသည် ။ 

ဇယော်း 3-1 စီမ က န််းအမ   ်းအစော်းအလ ိုက်ရဆောင ် က် မည  ်အစီ င ် စောအမ   ်းအစော်းမ ော်း 

 င််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ မှု စမီ က န််းအမျ  ျု်းအစော်း 

ကနဦ်းပတ်ဝန််းကျင်ဆန််းစစခ်ြင််း 

ခပျုလိုပ ်န်လ ိုအပ်သည ် 

အ ွယအ်စော်း 

ပတဝ်န််းကျင်ထ ြ ိုက်မှုဆန််းစစခ်ြင််း 

ခပျုလိုပ ်န်လ ိုအပ်သည ် 

အ ွယအ်စော်း 

ဓောတ်ရင ွဲ့ ည ်(LPG)၊ 

သ ောဝဓောတ်ရင ွဲ့ (CNG) 

အပါအဝင ်စကသ် ို်းဆ ီ

အရ ောင််းဆ ိုင်လိုပင်န််း 

သ ိုရလှောငန် ိုငမ်ှု ၁၀ ကိုဗမီတော 

)လီတော ၁၀,၀၀၀ ( )၂,၆ ၄၂ ဂါလန်(  

နှင  ်အထက် 

ဝန်ကကီ်းဌောနက 

ပတဝ်န််းကျင်ထ ြ ိုက်မှု ဆန််းစစ်ခြင််း 

ခပျု လိုပ ်န် လ ိုအပ်သညဟ်ို 

သတ်မှတ်သည ် စီမ က န််းအော်းလ ို်း 

 

ရေေါ် မင ် မင ်  ိုင်၏ မင််းမက ိုဋ်  စကသ် ို ်းဆီအ  ောင််းဆ ို င်၏ သ ိုရလှောင်မည ်  စကသ် ို ်းဆီပ မောဏ သ ည်  

၁၂,၈၀၀ ဂ ါလ န ်  ြစ်၍ ကနဥ ီ်းပတ်ဝန ််းက င် ဆန ််းစစ ် င််း  ပ လိုပ် န ်လ ိုအပ်သည ် အ  ယ်အစော ်း ြစပ် ါ သည် ။  

  ို ရ ကောင ် သယ ဇော တနှင ် သဘ ောဝပ တ်ဝန််းက င်  န ််းသ မ််းရ ်းဝန်က ကီ်းဌောနမှ ကနဥ ီ်းပတ်ဝန ် ်းက  င်  

ဆန ််းစစ ် င််း  အစ ီင်  စော ရဆ ောင်  က် န်  2021  ိုန စ၊်  ဧ မပီလ 27  က်ရန  တွင် သရဘော ော ်းမှတ်  က်  

ရပ်း   ပ ါသည်။  စမီ က န််းလို ပ်ငန််း  ရဆော င် ွက်မှုမျော်းက ို  သက်ဆ ိုင်  ောဥ ပရဒ  လိုပ်ထ ို်းလိုပ်န ည််းမျော ်း ၊  



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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စည််းမျဉ ််းစည် ်း ကမ််း မျော်း  န ှ င ်အညီ ရဆောင် ွက်သ ော်းမည ် ခ စ်ပ ါသ ည်။ စမီ က န် ်းလည်ပတ်ရန ြျ  န ်နှင ်  

ပ တ်သ မ််းြျ  န ် တ င် ပတ်ဝန််း ကျင်  ထ န ််းသ မ််းရ ်းဦ ်း စီ်းဌော န မှ လမ််းညွှန်ြ ျက်မျော်းအတ ိုင််း လိုပ်ရဆောင ် သ ော ်း မ ည်  

ခ စ်ပါသည် ။ 

 မင််းမက ိုဋ်စက်သ ို်းဆီအ ရ ောင််းဆ ိုင်၏ လိုပ်ငန််းရဆောင် ွက်မည ် အစီအစဥ် 

(၁ ) လက်လီ/ လက်ကော်း  ဝယ်ယမူှုမ ော ်းအ ော်း ရစ ်းနှုန််းသ က်သောစွော ရ ော င််း  န  ိုင်ရ ်း။ 

(၂) န ိုင်င ရတော် အစ ို်း အ ြွ ြို့အ စည််း/ဝန ်ကကီ်း ဌ ောန မ ော်း၏  ွင ် ပ   က် ြ င ် လိုပ်ငန််းရဆောင ်  က်န ိုင်ရ ်း။ 

(၃) အ ည်အ ရသွ်းမှီ စက်သ ို ်းဆီမ ော်း တင်ပ ို ရ ောင််း    င််း။ 

(၄) ပိုဂဂလ က လူမှုရ ်းအ ြွ ြို့အ စည််းမ ော်းန ှ င ် အက   ်းတူပူ်း ရပါင် ်းလိုပ်က ိုင် ရဆောင်  က်  င််း။ 

(၅ ) အစ ို ်း အ ြွ ြို့အစည် ်း၊ ကို မပဏီမ ော်းနှင ် အက   ်းတူပူ်းရ ပါင််းလိုပ် က ိုင်ရဆောင ်  က်  င််း။ 

 စမီ က န််းဧ  ယ ော တည်ရန ော နှင ် အကျယ်အဝန််း 

စမီ က န််း စက်သ  ို်းဆီအရ ောင် ်းဆ ိုင်သည် က င််းအမှတ် )၁ ၇၂ -က၊  ွောသ စက်ိုန််းက င််း(၊  ဦ်းပ ိုင်အ မှ တ်  

)၂၂/၁၀(၊ မ ရြျ ောင််းတ ော ရကျ်း ွောအို ပ်စို၊  ကန်က ကီ်းရထောင ်မမ ျုွဲ့န ယ် ၊ ဧ ောဝတီ တ ိုင််း ရဒသကကီ ်းတ င်  

တည် ှ ပါသည် ။ စိုစိုရပ ါင််း ရခမဧ  ယော မှော )၀ .၃၃ (  ဧက  ခ စ် ပါသည် ။  စမီ က န််းဧ  ယော အတ င် ်း  ှ  

အရဆောက် အ ဦမျော ်း၏ တ ည်ရန ောမျော်း က ို ဇယော ်း 3-2 န ှင ် စမီ က န််းအတငွ် ်း ှ  အရဆောက် အဦမ ော်း၏  

အက ယ်အဝန ် ်းက ို ဇ ယော်း 3-3 တ င်  ရ ောခ်ပထော ်း ပါသည်။ စမီ က န််းဧ  ယော အတ င််းတ င်  အ  ပ်   

အပင်မျော်းက ိုလ ည််း စ ိုက်ပျ  ျု ်းထော်း ှ ပါသည် ။ စမီ က န််း အ တ င််း ှ  အရဆ ောက်အဦမျော်း၏  ပ ိုမျော်း က ို ပ ို 3-1 တ င်  

တင်ခပထော်းပ ါ သည်။  စမီ က န််းဧ  ယော    ွဲ့စည််းပ ို အရသ ်း စ တ်က ို  ပ ို 3-2 တ င်ရ ော်ခပ ထ ော်းပါသ ည် ။  

စမီ က န််းဆီဆ ို င်နှင ် သက်ဆ ို င်သည ်Layout plan၊ Design & Detail Drawing ပ ိုမျော်း က ို ရနာက်ဆ က်တ   

) ဃ ( တ င် ရ ော်ခပထော်းပါသ ည်။ 

ဇယော်း 3-2 စီမ က န််းဧ  ယောအတွင််းတွင ်တည် ှ ရသော အရဆောက်အဦမ ော်း 

စဉ် အမည ်
က ိုဩေ န တအ်မတှ ်

ရခမောက်လတတီတေွ ် အရ ှြို့ရလောင်ဂျတီွေ ်

၁။ မီ်းသတ်ရ ကနန်ှင  ်ဆီဆ ိုငရ် ကန ် ၁၆° ၅ ၃' ၅.၁၀" ၉၄° ၅ ၂' ၃၉.၅ ၇" 

၂ ။ ဆီသ ိုရလေှာင်ကန် ၁၆° ၅ ၃' ၅.၀၃" ၉၄° ၅ ၂' ၃၉.၁၀" 

၃။ စတ ို်းဆ ိုင် ၁၆° ၅ ၃' ၃.၉၉" ၉၄° ၅ ၂' ၃၈.၆ ၀ 

၄။ ဝန်ထမ််းနာ်းရနရဆောင ် ၁၆° ၅ ၃' ၄.၁၇" ၉၄° ၅ ၂' ၃၈.၇၈" 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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စဉ် အမည ်
က ိုဩေ န တအ်မတှ ်

ရခမောက်လတတီတေွ ် အရ ှြို့ရလောင်ဂျတီွေ ်

၅ ။ မီ်းစက ် ၁၆° ၅ ၃' ၅.၀၄" ၉၄° ၅ ၂' ၄၀.၀၁" 

၆ ။ အ မ်သော ၁၆° ၅ ၃' ၄.၅ ၃" ၉၄° ၅ ၂' ၃၉.၀၅" 

၇။ ဆီပန အ်ရဆောက်အဦ ၁၆° ၅ ၃' ၄.၆ ၄" ၉၄° ၅ ၂' ၃၉.၄၇" 

၈ ။ ရ ို်းြန််း ၁၆° ၅ ၃' ၄.၇၇" ၉၄° ၅ ၂' ၃၉.၃၁" 

ဇယော်း 3-3 စက်သ ို်းဆီဆ ိုငအ်တွင််း ရဆောက်လိုပ် ော်း ှ ရသော အရဆောက်အဦမ ော်း 

စဉ် အမျ  ျု်းအစော်း အကျယအ်ဝန််း ဧ  ယော (ဧက) 

၁။ စတ ို်းဆ ိုင် အလျော်း၃၆ရပ၊ အန  ၃၃ရပ ၀.၀၂၇ ဧက 

၂ ။ ဝန်ထမ််းနာ်းရနရဆောင ် အလျော်း၃၀ရပ၊ အန  ၁၈ရပ ၀.၀၁၂  ဧက 

၃။ ဆီသ ိုရလေှာင်ကန်(၃၂၀၀ဂါလန)် အလျော်း၅၂ရပ၊ အန  ၁၈ရပ ၀.၀၂၁ ဧက 

၄။ ရ ို်းြန််း အလျော်း၂၀ရပ၊ အန  ၁၀ရပ ၀.၀၀၅  ဧ က 

၅ ။ Canopy  အလျော်း၃၅ရပ၊ အန  ၂၅ရပ ၀.၀၂  ဧက 

 

  

ဆဆီ ိုငရ် ွှဲ့မျက် နှ ာစော ဆသီ ိုရလေှာင်ကန် မျော်း 

  



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ဆပီန ်မျ ော်း စစီတီီဗ ီ 

  

ဝန်ထမ််းနာ်းရ နရဆောင် ရ ကန် 

  

အ မ်သ ော စတ ို်းဆ ိုင် 

  

အ  ပ် အပငမ်ျော်း စ ိုကပ်ျ  ျု်းထော်းခြင််း 

ပ ို 3-1 စီမ က န််းဧ  ယောအတွင််း အရဆောကအ်ဦြွွဲြို့စည််းထော်း ှ ပ ို 

 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင်  ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ပ ို 3-2 စီမ က န််းဆီဆ ိုငြ်ွွဲြို့စည််းတည်ရဆောက်ပ ို 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 စမီ က န််းဧ  ယော၏ အနီ်းပတ်ဝန််းကျင် အရခြအရန 

စမီ က န််း စက်သ  ို်းဆီအရ ောင် ်းဆ ိုင်၏ အ န ီ်းပတ်ဝန ််းကျ င် အရခြအ ရနမျော်းက ို မီတော ၅၀ ၀  

ပတ်လည်တ င် ရလ လောြ   ပ ါသည်။ ရလ လ ောမှုမျော်းအ  စမီ က န််း၏  ရတောင် က်တ င် စက်သ  ို ်း ဆီ  

အရ ောင််းဆ ိုင် )၁ ( ဆ ိုင်နှင ် အရ ှွဲ့အ ပ် တ င် ကော်းအ ရ ော င််းခပြန ််း )၁ ( ြန ််း  ှ ပါသည် ။ ကျန ်ရန  ောမ ျော်း မှ ော  

လူရနဧ  ယော မ ျော်းသော ခ စ် ကပါသည် ။ စမီ က န််း အန ီ်းပတ်လည် ှ  အရဆောက် အ ဦမျော ်းခပပ ိုက ို ပ ို 3-3 န ှင  ်

၎င််းတ ို ၏ တည ် ရန  ောမျော်းက ို ဇယော်း 3-4တ င် ရ ောခ်ပထော ်း ပါသည်။ 

 

ပ ို 3-3 စီမ က န််းအနီ်းပတ်လည် ှ  အရဆောက်အဦခပရခမပ ို 

ဇယော်း 3-4 စီမ က န််းအနီ်းပတ်လည် ှ  အရဆောက်အဦမ ော်း၏ တည်ရန ောမ ော်း 

စဉ် အမည ်
က ိုဩေ န တအ်မတှ ်

ရခမောက်လတတီတေွ ် အရ ှြို့ရလောင်ဂျတီွေ ်

၁။ ရအ်းသီတောစ ို်းစက်သ ို်းဆအီရ ောင််းဆ ိုင် ၁၆°၅ ၃'၆.၄၂"   ၉၄°၅ ၂'၄၀.၄၉" 

၂ ။ AGGCကော်းအရ ောင််းခပြန််း ၁၆°၅ ၃'၃.၁၈"   ၉၄°၅ ၂'၄၂.၀၀" 
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 စမီ က န််းအရ ကောင်ထည်ရြော်ရဆောင်မှု 

 လိုပ်သော်းအင်အော်းစော င််းနှင ် အသ ို်းခပျုရသောစကပ်စစည််းမျော ်း 

စမီ က န််း တ င်  အလိုပ်သမ ော်း စိုစို ရပါင် ်း  ) ၁ ၀( ဦ်း ှ ပါသည်။  စမီ က န််း  လို ပ်ငန််းအတ က်  

လည်ပတ် ရ ်း တ င် တောဝန ် ယူရဆောင ် ွက် လျက် ှ ရသော ဝန ်ထမ််းမျော်း က ို  ဇယော ်း 3-5 တ င်ရ ော်ခပထ ော်းပါသည် ။ 

စမီ က န််းလို ပ်င န ််းြ င်တ င်  လက် ှ အသ ို်းခ ပျုလျ က် ှ ရသ ော စ က်ပ စစည််းမျော်းက ို ဇယော်း 3-6 

တ င်ရ ော်ခပထ ော်းပါသည် ။ စ က်ပစစည် ်းပ ိုမျော ်းက ို ပ ို 3-4 တ င်ရ ောခ်ပထော ်းပ ါသည်။ 

ဇယော်း 3-5 ဝန် မ််းအငအ်ော်းစော င််း 

စဉ်  ောထ ်း ဦ်းရ  

၁။ ပ ိုင် ှင် ၁ 

၂ ။ မန်ရနဂျော ၁ 

၃။ ရင က ိုင်/ စော င််းက ိုင ် ၁ 

၄။ အရထ ရထ လက်ရထောက် ၁ 

၅ ။ အရထ ရထ သယယ်ပူ ို ရဆောငရ် ်းနှင ် အရ ်းရပေါ်စီမ သ ူ ၁ 

၆ ။ လ ိုခြ ျုရ ်း ၁ 

၇။ အရ ောင််းကကီ်း ကပရ် ်းမှှူ်း ၁ 

၈ ။ အရ ောင််းဝနထ်မ််း ၃ 

စိုစိုရပါ င််း ၁၀ 

ဇယော်း 3-6 လက် ှ အသ ို်း ပ ရနရသော စက်ပစစည််းစော င််း 

စဉ် စက်ပစစည််း အရ အတွက် 

၁။ မီ်းစက ် ၁ လ ို်း 

၂ ။ ထ န်စရ ေ်ာမော ၁ လ ို်း 

၃။ ဆီပန  ် ၃ လ ို်း 

၄။ ရ စိုပစ်က ် ၁ လ ို်း 

၅ ။ ရ   အော်းရပ်းစက ် ၁ လ ို်း 

၆ ။ မီ်းသတ်လက်ဆ   ပန  ် ၁ လ ို်း 
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ဆီပန ်မျော်း ရထေ်ာလောဂျ ီ

  

ရ   အောရပ်းစက ် ရ စိုပစ်က ်

ပ ို 3-4 စီမ က န််းလိုပင်န််းြွင် ှ စက်ပစစည််းပ ိုမျော်း 

 လိုပ်ငန််းရဆော င် ွကပ် ိုအဆင ်ဆင ် 

ရ ောင််း   န ် လ ိုအပ်သည ် ရလောင်စောမ ော ်း က ို  န ်ကိုန်  သီလဝါမှ တ ဆင ် ဝယ်ယူကော ၃ ,၂ ၀ ၀  

ဂါလန် ဆန  ် ဆီသယ်ယောဥ ် မ ော်း ြင ် တ စ်လလ င် (၂ ) ကက မ် စီမ က န််းဆီဆ  ိုင် သ ို  ပ ို ရဆောင ် ပါသ ည် ။  

တစ်ကက မ်လ င် ဆီတစမ်   ်း က ို ၁,၆၀၀ ဂ ါလန် န ှုန််း ြင ် ဆီ န ှစ်မ   ်း ဝယ် ယူမပီ်း ဆီသ ိုရလှ ော င်ကန်တွင် စန စတ်က   

သ ိုရလှောင်ပ ါသ ည်။   ို ရန ာက် ဆီသ ို ရလှောင်ကန်မှ တစ်ဆင ်  ဆီပန  ်မ ော်းန ှင ် ဆက်သွ ယ် ော်းမပီ ်း  

ဝယ်ယူသူမ ော်း  သ ို  ရ ောင််း  ပါသည်။ စီမ က န််းဆီဆ  ိုင် တွင် ှ ရသော  ဆီပန  ်အမ   ်းအစော်းမ ော ်းမှော  ယ ောဉ်န ှစ် စီ်း  

တမပ  င်တည််း ဆ ီ ည ်န ိုင်ရ သော ဆီပန  ် န ှစ်လ ို်း န ှင ် ယောဉ်တ စစ်ီ်း   သော  ည ် န  ိုင်ရသော ဆီပ န  ်  တစ်လ ို ်း  

စိုစိုရပ ါင််း ဆီပ န  ် သ ို်းလ ို်း ှ ပါသည်။  

 ရ ောင််းြျမှု ပမ ောဏ 

စမီ က န််းဆီဆ  ို င်မှ  ရ ောင််း  မှု မှော တရန  လ င်  ဓါတဆ်ီ (၉၂ န ှင ် ၉၅ ) မှော စိုစိုရပ ါင််း ၃ ၀ ဂါလန် (၂ ၀  

န ှင ် ၁၀ ဂါလန် ) နှင ် ေီဇယ် ( ရ ို်းရ ို်းန ှင ် ပ ီမီ ယမ်) စိုစိုရပ ါင််း ၃၀  ဂါလန ် ( ၁ ၀ နှင ် ၂၀ ဂါလ န ်)  န  ်  ှ ပါသ ည်။ 
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 စမွ််းအင်နှင ် အ  င််းအခမ စပ်စစည််းသ ို်းစွွဲမှု 

 အလိုပ်လိုပ်ြျ  န် 

စမီ က န််းဆီဆ  ို င်၏  တစ် က် အလိုပ်လိုပ်ြျ  န ် သည် ရန  န ှင ် ည န ှစ်ဆ ိုင် ်းြ  ၍ တ စဆ် ိုင််း လ င ် ) ၈( န ာ  ီ  

လည်ပတ်ပ ါသ ည်။  အလို ပ်ြျ  န ်မှော မန က် ၆  န ာ ီမှ ရန လယ် ၁ န ာ ီ တ စဆ် ိုင််း ၊ ရန လ ယ်  ၂  န ာ ီ မှ ည ၉ န ာ  ီ  

တစ်ဆ ိုင် ်းခ င ် ပ တ် ကမ် ှ    အလှည ် ကျစနစ်ခ င ် လိုပ်ရဆောင ်မ ည် ခ စ်ပ ါသ ည်။ ရန  ောသီ  ော သီ ဥ တို  

ပူခပင််းသည ် ရန မျော ်းနှင ် မ ို ်း ောသီ မ ို်းသ ည််းထန်သည  ်  ရန  က်မျော်း တ င်  ောသီဥ တိုအရပေါ် မူ တည် ၍  

လ ိုအပ်သလ ို အန ာ်းရပ ်းစန စခ် င ် ရဆောင ် ွ က်ပါသည် ။ 

 လ ပ်စစ်စမွ််းအင်နှင ် ရလောင်စောဆီအသ ို်းခပျုမှု 

စမီ က န််း အတ က် လ ိုအပ် ရသ ော လ ပ်စစ် စ မ််းအင်က ို အစ ို ်း ဓောတ်အော ်းရပ်းလ ိုင််း မှ အ ည်အရသ ်းခမ င ်  

မီ်းကက ျု်းမျော်းခ င ်  သ ယ်တန််း  ယူသ ို်းစ  ပါသ ည်။ လ ပ် စ စစ် မ် ်းအင်က ို  သ ို်းစ   ော တ င်လည််း သ ို ်း စ  မ ည ်  

စကပ် စစည််းနှင ်  ြ န  ိုင်အော်းက ို တ ကြ်ျ က်သ ို်းစ  ခြင််း၊ မီ်း စက်မျော ်းက ို အသ ို ်းခပျု ော တ င် load န ှင ် သ ို်းစ  မ ည် ပ စစည် ်း  

အရ အ တ က်က ို တ ိုင် ်းတော သ ို်းစ  ခြင််း တ ို က ို ခပျု လိုပ်မပီ်း ရ ်းကင် ်းလ ိုခြ ျုမှုက ို ဦ်းစော ်းရပ်း ရဆောင ် ွ က် ပါသည်။ 

စမီ က န််း အတ င််းတ င် လိုပ် ငန ််းလ ိုအပ်ြျက်အ  ၅၀  ရကဗ ီ ရအ  ှ  ထ န ်ရ ော်မ ောက ို တပ် ဆ င်  

သ ို်းစ  လျက် ှ ပ ါ သည်။  အ ရ ်း ရပေါ်အ ရခြအရ န တ င်  ခပတ်ရတောက်မှုမ ှ    လ ပ်စစ် စ မ် ်း အင်  ှ ရစ န ် အ တ က်  

၂၅ ရကဗ ီရ အ  ှ ရသော  ဒီဇ ယ်ရလောင် စော သ ို်း  မီ်းစက်အ ော်း တပ်ဆင် သ ို်းစ  လျက် ှ ပ ါ သည်။  မီ်းစက် အ တ က်  

ရလောင်စောလ  ို အပ်ြျက်မှော တ စ် ရန လ င် ပ ျမ််းမ  ဒီဇယ် )၁ ၅( ဂါလန် ြန  ် ခ စ်ပါသ ည်။ 
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ပ ို 3-5 ေီဇယ်ရလောငစ်ောသ ို်း မီ်းစက် 

 

ပ ို 3-6   န်စရြောမ်ော 
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 ရ အ င််းအခမစန်ှင ်အသ ို်းခပျု မှု 

စမီ က န််း အတွ က် လ ိုအပ်သ ည ်ရ က ို  မင််း ရကောင် ရ  (၂)  အော်း ှ  ရ စိုပ် စက ်ြင ် ရ မရအောက်ရ  မှ  

ပ ိုက ်ြင ် သွယ် တန််း ယူပ ါသ ည်။  ဝန ် မ််းသ  ို်းရ အ ြ စ ် အန က် ရပ ၇ ၀၊ အက ယ်  ၂ လက်မ  ှ  တွင် ်း  ၁  တွင််း 

မှ  ယူမပီ်း စီမ က န််းဆီဆ ို င်အ တွက ် အသ ို ်း ပ  န ် အန က် ရပ ၆ ၅၀၊ အက  ယ်  ၃ လက်မ  ှ  တွင််း ၁  တွ င််း မှ  

 ိုတ်ယသူ ို ်းစွ ပါသည်။  အလ ျော်း ၆ .၃  ရပ၊ အန   ၆ .၃  ပ၊ အခမင ် ၅ ရပ  ှ ရသော  )၆ ၀ ၀(  ဂါလန် ဆ   အို တ်ကန် ၁ 

ကန် က ို ဝ န ်ထမ််းသ ို်း  န ်နှင ် မီ်းသ တ်ရ ကန ်အခ  စ ် အသ ို ်း ခပျု မည် ခ စ်ပါသည် ။  ထ ို ခပ င်  

ရ စင် တည်ရဆ ောက်ထော်းက ော ဂါလန်  )၄ ၀၀(  စဆီ   ၄  ရပပတ်လ ည်  ှ    ိုက ် ော တ ိုငက်ီ  ) ၂( လ ို ်း  

ထော်း ှ ပါသည် ။ လိုပ်ငန််း အ တ က ် ရ အ သ ို်းခပျုမှုပမော ဏမှော တ က်လ င် ၄ ၀၀  ဂါလန် ြန  ်  ှ ပါသည် ။  

ရ သ ိုရလှောင် ကန်မျော ်း န ှင ် ရ စိုပ်စက်ပ ိုက ို ပ ို 3-7 တ င် ရ  ော်ခပထော်းပါသ ည်။  

  

ရ စငက်န ် ရ စိုပစ်က ်

ပ ို 3-7 ရ စငက်န်နှင ် ရ စိုပ်စက်ပ ို 

 မီ်းသတ်ပစစည််းမျော်း 

မီ်းသတအ် ရ ောက်အကူပ စစည််းမ ော်းအ ရန ြင ် မီ်းသတ်ရ ဆ်းဘူ်း (၁ ၀)  ဘူ်း၊ မီ်း သတ်ပန ် (၁ )  ို၊  

မီ်းသတပ် ို က် (၁ )  ိုန ှင ် မီ်းသတ်ရ ပ ိုက်လ  ို်း (၄)  ို တ ို က ို စီစဥ်  ော်း ှ ပါသည် ။  စမီ က န််းဆီ ဆ ိုင်တွ င်  

 ော်း ှ ရသော မီ ်းသတ် ရဆ်းဘူ်းမ ော်းက ို ပ ို 3-8 တွင် ရြော ် ပ ော်းပါသည် ။ 
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ပ ို 3-8 မီ်းသတရ်ဆ်း  ်းမျော်း 

 စနွ ်ပစစည််းအမျ  ျု်းအစော ်း 

စမီ က န််းလို ပ်င န ််းလည်ပတ ် ောမှ ထ က် ှ ရသော စ န  ်ပ စပ်စစည််းမျော်း မှ ော  ိုန်မှုန  ်၊ စ န  ်ပစ်ရ န ှ င ်  

စ န  ်ပစ်အမ ှု က် တ ို  ခ စ်ပါသည် ။ 

 ြိုန်မှုန ်အမျ  ျု်းအစော ်း 

စမီ က န််းလို ပ်င န ််းလိုပက် ိုင် ော တ င် ဆီဆ  ိုင်သ ို လောဝယ်ရသ ော ယောဉ်မျော်းန ှ င ် ကော်းမ ျော်းခ တ်သ န ် ်း  

သ ော်းလောမှု ရ ကောင ်   ိုန်မှုန  ် မျော်းထ က် ှ န ိုင် ပါသည်။  စီမ က န််းဧ  ယော သည် လူရန အ မ်အနီ်းပတ်ဝ န ််းကျင် န ှ င ် 

ရဝ်းက ော ရသော ရ ကောင ်လည််းရကောင််း၊  ိုန် မှုန ်မျော်းရသော  ရန ောမျော ်း တ င် ရန စဉ်  ပ ိုမှန်ရ ခ န ််းခြင််းရ က ော င ်  

လည််းရကောင််း   ိုန်မှုန  ်ရ ကောင ် သ သော ထင်  ှော်းရသော  သ က်ရ ောက်မှု မ  ှ ပါ။ 

 စနွ ်ပစ်ရ အမျ  ျု ်းအစော်းနှင ် ပမောဏ 

စမီ က န််း၏  စ က်သ ို်းဆီရ ော င််းြျသည  ် လိုပ် ငန ််း လည်ပတ်  ောတ င် စ န  ်ပစ်ရ ထ က် ှ မှုမ  ှ ပါ။ သ ို  ရ သ ော်  

စမီ က န််း ဧ  ယော အတ င််း ှ  ဝန ်ထမ််းရန ထ ို င်သည ် အ ရဆ ောက်အဦမျ ော်း၊ အ မ်သောမ ျော်း၊ ဝန ်ထမ််းမျ ော ်း  

သ ို်းရဆောင ်သ ည ် စော်းရ သောက်ြန ််း န ှင ် အ မ်သောတ ို မှ စ န  ်ထိုတ်ရ မျော ်း ထ က် ှ ပါသည် ။ အရခ ြ ြ  

လမ််းညွှန်ြ ျက်တ င် လူ တစ် ဦ်း၏ တ စရ်န   အသ ို်းခပျု မှုမှော ၁၅ ၀လီ တော ြန  ်   ှ ပါ သည်။  ထ ို ရ က ော င ်  

ဝန ်ထမ််းဦ်းရ  )၁ ၀( ၏ ရ အသ ို်းခပျု မှု သည် ) ၁,၅၀ ၀( ဂါလ န ် ြန  ် ထ က် ှ န ိုင်ပါသ ည်။ စ န  ်ပ စ်ရ အော်း  
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စမီ က န််း အရဆ ောက်အဦမျ ော်းအတ င််း ရ န ိုတ် ရခမောင််း မျော်းခ င ်စနစ်တကျ သ ယ် တန််းထော်းမပီ်း .   န ်ကို န ် -

ပိုသ မက်ော်းလ မ််းမန ရ ်း ှ  ရ ရခမောင််းသ ို စီ ်း ဆင််း ရစပါသ ည်။ 

 မ လလောကန်စန စန်ှင ် အရ အတွက် 

စမီ က န််းဆီဆ ို င်တွင် အ မ်သ ော (၂)လ ို်းက ို တည်ရဆော က် အသ ို်း ပ လ က်   ှ ပါသည်။ အလ ော်း ၈ ရပ  

၉လက်မ၊ အန   ၆  ရပ ၅ လက်မ၊ အ မင ် ၁၂ ရပ  ှ ရသော မ လလ ောကန ် (၁ ) လ ို်း တွင် မ လလောမ ော်း က ို စနွ  ်ပစ်ပါသ ည် ။ 

 စမီ က န််းဧ  ယောအတွင််း ရ ဆင််းစနစ် 

အရဆောက် အ ဦအမ  ို်းရပေါ်တွ င် တြ က်ရစော င််း အမ ို ်း ော်း ှ  ော်းမပီ်း စ်ီးဆ င််းလော ရသောမ ို်း ရ မ ော်းအော ်း ပ  

ရစော က်ပ ိုစ  ရ တရလ ော က်  ြ င ် ရ စီ်းနူန ််း   န ််း၍ ဘယ် ညော န ှစ်ြက်မှ ၄လက်မပ ို က် န ှစ်သ ို်း၍ အ က ယ်  ၁  

ရပ ွ  အန က်  ၁ရပ ွ  ှ ရသော  ရ မ ပင် ရ ရ မောင််း  သ ို  စီ်းဆ င််း ရစသည် ။ စီမ က န််းအတွင် ်း  ှ  ရ ရ မောင် ်းစန စ်က ို  

ပ ို 3-9 တွင် ရြော ် ပ ော်းပါသ ည်။ 

စမီ က န််းဆီဆ ို င်၏ မ ောက်န ှာ စောအ တွင််း အ က ယ် ( ၄.၅)  ရပ ၊ (၁ ၂၅) ရပ  ှည် ရသော ပင် မတ တော ်းအော်း 

 ပ  ပင် ၍ ရ ရ မော င််းစီ်းဆင် ်းမှု ရကောင ််းမနွ ် ရစ န ် ရဆောင်   က်ပါသည်။    ို အ ပင ် ဆီ ဆ ိုင် င် ပင ်တွငလ် ည် ်း  

ရ ဆင််း ရကော င််းရစ န်အတွ က် ဝန် မ််းမ ော်းက ို အဆ ိုင် ်း ွ မပီ်း တောဝန်ရ ပ်း ကော ရဆောင ်  က်ပါသည်။ 

 

ပ ို 3-9 စီမ က န််းအတွင််း ှ  ရ ရခမောင််းစနစ ်



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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 စနွ ်ပစ်အမ ှုက်အမျ  ျု်းအစော်းနှင ် ပမောဏ 

စမီ က န််း၏  ဆီရ ောင််း  သ ည ်  လိုပ်ငန််း  လည်ပ တ် ောတွင် အမ ှု က် ွက် ှ မှုမ ှ ပါ။ သ ို ရ သ ော်  

စမီ က န််း ဧ  ယော အတွင််း ှ  ဝ န ် မ််းရန   ိုင် သည ် အ ရဆ ောက်အဦမ ော်း၊ ရ ို်း န််းမ ော်း၊ န ှ င ်  စ တ ို်းဆ ိုင်  တ ို မှ  

စော်းကကွင် ်းစော ်း က န ်မ ော်း၊ စနွ  ်ပစ်အမ ှု က် မ ော်း ွ က် ှ ပ ါ သည်။  IGES (2016)7 အ  လူတစ်ဦ်းမှ  

စနွ  ်ပစ်အမ ှု က်  ွက် ှ မှုမှော တ က်လ င် ၀.၄ ကီလ ို ဂ မ် န  ်  ှ ပါသ ည်။   ို ရ က ော င ် ဝန ် မ််းဦ်း ရ  (၁ ၀)  

ရယော က်  စိုစို ရပါင််း၏ စနွ  ်ပစ်အမ ှုက် ွက် ှ မှုမှော တ ရန လ င်  ( ၄) ကီလ ိုဂ  မ် န  ်   ွက် ှ န ိုင်ပါသည် ။ 

ဝန ် မ််းသ ို်းအ မ ှုကန် ှင ် စော်းက ကွင််းစ ော်းက န် မ ော်းက ို အမ   ်း အစော်းအလ  ိုက် ွ ၍ အမ ှုကပ် ို်းမ ော ်းအတငွ် ်းသ ို   

စနစ်တက  စနွ  ် ပစပ်ါသ ည်။  အမ ှုကပ် ို်းအရ  အတွက်မှော သ ရပပါ အမ ှု က်ပ ို်း ၃  ို န ှင ် ပလတ်စတ စ်အမ ှုက်ပ ို်း  ၃  

 ို  ော်း ှ ပ ါသ ည်။    ိုမှ တ ဆင ် စနွ  ်ပစ်အမ ှုက်မ ော်း အော ်း စည်ပငသ်ော ယောသ ို  သွော ်း ရ ောက်စွန ်ပစ် ပါသည် ။  

စီမ က န််း ဧ  ယော တွင်  ော်း ှ ရသ ော အမ ှုကပ် ို ်း ပ ိုက ို ပ ို 3-10 တွင် ရြော ် ပ ော်းပါသည် ။ 

လိုပ်ငန််းသ ို်းစွန  ်ပစ်ပစစည် ်းမ ော်း ယ ိုြ တ် မှုမ ှ ရစ န်အ တွက ် ရပပါစည် မ ော်းတွ င် ရသ  ော  

သ ိုရလှောင်သ မ် ်းဆည််းပ ါသည် ။    ို အ ပင ် အ  ည်အရသွ်း မ  ပည ်မီရသော ပ စစ ည််းမ ော ်းက ို ရလ လွင ်မှု မ ှ ရစ  န ်  

အ  ော်း အသ ို်း ပ န  ိုင်မည  ်ရန  ောမ ော်းတွင်   ပ န ်လည်အသ ို်း ပ ပါသည်။ 

 

ပ ို 3-10 စီမ က န််းဧ  ယောတွင် ထော်း ှ ရသော အမ ှုက်ပ ို်း

                                                 

7 IGES (June, 2016), Quick Study on Waste Management in Myanmar 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

  4-1 

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

  

အနီ်းပတ်ဝန််းက င်ဆန််းစစ်ရလ လော  င််း 

 န ေါန််း 

စမီ က န််းနှင ် အန ီ်းပတ်ဝန ််း က င်ဧ  ယော က ို ရလ လောမှု မ ော်း  ပ လိုပ် ောတွင် ပတ်ဝန််း က င် အရန  

အ ော်းမ ော်း အ ော်း ကက  တင်ရ လ လော  င််း၊ ရလ လောမည ် ဧ  ယောသ တ်မှတ်  င််း၊ ဧ  ယောအတငွ် ်း ကွင််းဆင် ်း  

ရလ လော  င ််း၊ လ ိုအပ်ရသော ပတ်ဝန််းက င်အ ည်အရ သွ်းတ ိုင််းတော  င််းနှင ်  ြစ်ရပ ေါ်လောန  ိုင်ရသော အက   ်း  

ဆက်မ ော်းက ို ရလ  လော  င််းတ ို က ို  ပ လိုပ်ပါသည်။  

စမီ က န််း ဧ  ယော ၏ အန ီ်းဝန််း က င်က ို ရလ လ ော မည ် အ  က်အလက်မ  ော်းမှော ရအော က်ပါအ တ ိုင််း 

 ြစ်ပါသည် ။ 

)က( ရူပဆ ိုင် ောပတ်ဝန ််းကျင် ရလ လောခြင ််း၊  

)ြ ( ဇီဝဆ ိုင် ော ပတ်ဝန််းကျင် ရလ လောခြင ််း၊ 

) ဂ( လူမှုစီပ ော်းရ ်းဆ ိုင် ော ရလ  လောခြ င််း၊ 

) ဃ ( ယဉ်ရ ကျ်းမှုဆ ိုင် ောနှင ် အန ီ်းဝန််းကျင် အရနအထော်း မ ျော်းက ို ရလ လောခြင ််းတ ို  ခ စ်ပ ါ သည်။ 

ပတ်ဝန််းကျင် ဆ ိုင် ော အရန အထော်းမျော်း က ို ရလ လော ော တ င် စမီ က န််း လိုပ်ငန််း၏ အရနအထော်းအ   

(၁ ကီလ ိုမတီော) ပတ်လည် အ တ င််း သတ်မှ တ်၍ ရလ လော ြ  ပါသည်။. 

(က) ရူပဆ ိုင် ောပတ်ဝန ််းကျင် ရလ လောခြင ််းမျ ော်း 

 ရလ လောမှု န ယ်ပယက် ို ခြ  ျုင ိုရလ လောခ ြင််း ၊ 

 မ ို်းရလဝသ ဆ ိုင် ောအြ ျက်အ လက်မျော်း၊ 

 ဇလရဗဒ ဆ ိုင် ော အြျ က်အ လက်မျော်း၊ 

 ရခမခပင်အရန အထော်းက ို ရလ လ ောခြ င််း၊ 

 သ ောဝရပါက် ပင်မျော်း၊ 

 ရတောရ ိုင် ်းတ  စဆောန ်မျော်း၊ 

 သ ောဝပတ်ဝ န ််းကျင်လက် ှ အရခြအရန၊ 

 သ ောဝပတ်ဝ န ််းကျင်ထ န ််းသ  မ််းရ ်းလိုပ်င န ််းမျော်း၊ 

 သ ောဝရ ်း အန တ ောယ်ကျရ ောက်မှု၊ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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 ပတ်ဝန််းကျင် ဆ ိုင် ော အြျ က်အလက်မျော ်း၊ 

  မူ ရဗဒ ဆ ိုင် ောအြ ျက်အ လက်မျော်း၊ 

 ငလျင ်ဆ ိုင် ော အြျ က်အလ က်မျော်း၊ 

 ရခမဆီလွှော အ မျ  ျု်းအစော ်းမျော်း 

(ြ) ဇီဝဆ ိုင် ော ပတ်ဝန််းကျင် ရလ လောခြင ််းမျ ော်း 

 ခြ  ျုင ိုသ ို်းသပ်ြျက်၊ 

 အခပည်ခ ပည်ဆ ိုင် ော သ ောဝ ပတဝ်န ််းကျ င် ထ န ််းသ မ််း ရ ်းအ   ွဲ့ IUCN ၏ မျ  ျု်းသိုဉ််း န ် 

အန တ ောယ် န ှင်   ှော်းပါ်း မှုသတ် မှတ်ြျက်၊ 

 ဇီဝမျ  ျု်းစ ိုမျ  ျု်း က  မျော်းက ို ရလ လ ောခြ င််း၊ 

 အပင်မျ  ျု်းစ တ် မျော်းက ို ရလ လ ောခြ င််း၊ 

 သတတမျ  ျု်းစ တ်မ ျော်းက ို ရလ လောခြင ််း၊ 

(ဂ) လူမှုစီ်းပ ော်း ရ ်းဆ ိုင် ော ရလ  လောခြ င််းမျော်း 

 ရခမအသ ို်းြျမှု၊ လူဦ်းရ  အြျ က်အလက်မျော ်း၊ 

 ကျော်း၊မ လူဦ်းရ  ၊ 

 ပညောရ ်း ကဏ္ဍ၊ 

 စ်ီးပ ော ်းရ ်းဆ ိုင်  ောအြ ျက်အ လက်မျော်း ၊ 

 ကျန ််းမောရ ်း ကဏ္ဍ၊ 

 အရခြြ  အရဆ ောက်အဦ၊ 

(ဃ) ယဉ်ရ ကျ်းမှုနှင ် ခမင်က င််းဆ ိုင် ော ရလ လောခြင ််းမျော်း 

  ောသ ောရ ်းဆ ို င် ော အြျ က် အလက်မျော်း၊ 

 ထင် ှော်းရသော ရန ောမျော ်း၊ 

 ခမင်က င််းဆ ိုင် ော အြျ က်အလ က်မျော်း၊ 

(င) အရခြြ  ပ တ်ဝန််းကျင်အ  ည်အရသ ်းဆ ိုင ် ော ရလ လောခ ြင််း 

 ရလအ ည်အ ရသ ်း 
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 ရလတ ို က်နှုန ််းနှင ် ရလတ ို က် ြတ် ောလမ််း ရ ကောင််း 

 ရ အ ည်အ ရသ  ်း 

 ဆူည သ  

 အလင််းရ ောင် 

 အပူြျ  န ် 

 တိုန်ြါမှု 

 ပတ်ဝန််းကျင်အရပေါ်ထ ြ ိုက်မှုအတွက်ရလ လောမှုနှင ် က ို်းကော်းမှုမျော်း 

ရလ လောဆန ််းစစမ်ှု တ င် ရလ လ ောရတ ွဲ့ ှ ြျက်မျော်းက ို က န ဦ်းပတ်ဝန ််းကျ င်ဆန ််းစစခ်ြ င််း အ စ ီင်ြ စ ော  

တ င် ထည ် သ င််းရ ်းသော ်း ရ ော ်ခပ န ်အတ က် ပတ်ဝန််း ကျင် ဆ ိုင် ောအ ည ်အရသ ်း၊  ရဂ ဟစနစ်၊  ယဉ် ရကျ်းမှု  

အရမ အန ှ စမ်ျော ်းနှင ် ပတ်သ က်ရသောအြ ျ က်အလက်မျော ်းက ို က င််းဆင် ်း ရလ လောမှုမျော ်း အခပင် ဓောတ်ြ  စမ််းသ ပ်  

မှုမျော်းလည််း  ည ်သွင််းရလ လော ပါမည်။ ပတ်ဝန််းကျင် အရပေါ်ထ ြ ိုက်မှုအတ က်  ရလ  လောမှုနှင ်  က ို်းကော ်း မှု  

အရခြအရနမျ ော်းက ို ဇယော ်း 4-1 တ င်ရ ော်ခပ ထော်းပါသည် ။ 

ဇယော်း 4-1 ပတ်ဝန််းက ငအ်ရပေါ်    ိုက်မှုအတွက် ရလ လောမှုနှင  ်က ို်းကော်းမှု ပဇယော်း 

စဉ် အမျ  ျု်းအစော်း ရလ လောမှု ရလ လောမည ်နည််းစနစ ်

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ောအ ည်အရသွ်းညစည်မ််းမှု 

၁။ ရလထိုအ ည်အရသ ်း PM10, PM2.5, CO, CO2, CH4, 

NO2, O3, VOCs 

Haz-Scanner )ရလထို အ ညအ်ရသ ်း 

တ ိုင််းတောစက်( ခ င ် တ ိုင််းတောခြင််း 

၂ ။ အသ  ဆူည သ  ဆူည မှုပမောဏ Digital Sound Level Meter (ဆူည သ  

တ ိုင််းတောသည ် စက်( 

၃။ ရ ထိုအ ညအ်ရသ ်း ဓောတိုပ ိုင််းဆ ိုင် ော က င််းဆင််းရလ လောမှု၊ နမနူ ာ ရကောက်ယူ 

ဓောတ်ြ  စမ််းသပ်ခြင််း 

ရဂ စနစ်နှင  ်ဥတို ောသ ီ

၄။ ဇဝီမျ  ျု်း စ ိုမျ  ျု်းက   အပင်နှင သ်တတဝါ က င််းဆင််းရလ လောမှု၊ မဟောသိုရတသနကျမ််း 

မျော်း က ို်းကော်းခြင််း 

၅ ။ ဇလရဗဒ မ ို်းရလဝသ သက်ဆ ိုင် ောဌောနမှ ထိုတခ်ပန ်

ထော်းရသောအြျက်အလကမ်ျော်း က ို်းကော်းခြင််း 

လ မှုစီ်းပွော်းဝန််းကျင်ရလ လောမှု 

၆ ။ အသက် ငှရ်နထ ိုင်မှု 

နှင  ်အသက်ရမ ်းမှု 

စီမ က န််းအနီ်းဧ  ယော 

ရနထ ိုင်မှုနှင  ်အသက်ရမ ်းမှု  

က င််းဆင််းရလ လောမှု 
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စဉ် အမျ  ျု်းအစော်း ရလ လောမှု ရလ လောမည ်နည််းစနစ ်

၇။ အရဆောကအ်ဦနှင  ်

ဆက်သ ယ်ရ ်း 

စီမ က န််းအနီ်းဧ  ယော 

အရဆောကအ်ဦအသ  ို်းခပျုမှု  နှင  ်

လမ််းပန််းဆကသ် ယ ် ရ ်း 

က င််းဆင််းရလ လောမှု 

ယဉ်ရကျ်းမှုအရမွအနစှ ်

၈ ။ ယဉ်ရကျ်းမှု 

အရမ အနှစ ်

စီမ က န််းအနီ်းဧ  ယော 

ယဉ်ရကျ်းမှုအရမ အနစှ် ဆ ိုင် ော 

က င််းဆင််းရလ လောမှု 

ကျန််းမောရ ်းနှင ရ် ်းအနတ ောယ်ကင််း ှင််းရ ်း 

၉။ ကျန််းမောရ ်းဆ ိုင ်ော

အြျက်အလက ်

ရဒသတ င််းခ စ်ပ ော်းမှု ရ ောဂါ က င််းဆင််းရလ လောမှု  

သက်ဆ ိုင် ောဌောနမှ ထိုတခ်ပန ်

ထော်းရသောအြျက်အလကမ်ျော်း က ို်းကော်းခြင််း 

၁၀။ လိုပင်န််းြ င်ရ ်းအန တ

 ောယန်ှင  ် သ ောဝ  

ရ ်းအနတ ောယ် 

ကင််း ှင််းရ ်း 

ထ ြ ိုက်န ိုင်ရခြ ှ ရသော 

ရ ်းအနတ ောယ် 

က င််းဆင််းရလ လောမှု 

 ရ ပဆ ိုင် ော ပတ်ဝန််းကျင်  ရလ လောခြင််းမျော်း 

 ရလ လောမှုနယ်ပယ်က ို ခြ ျုင ိုရလ လောခြင််း 

စမီ က န််းသည် က င််းအမှတ် (၁၇၂-က၊  ွောသစ်ကိုန််းက င််း)၊ ဦ်းပ ိုင်အမှ တ် (၂၂/၁ ၀)၊ မ ရြျ ောင််းတ ော 

ရကျ်း ွောအို ပ်စို၊ ကန်က ကီ်းရထ ောင ် မမ ျုွဲ့န ယ်၊ ဧ ောဝတီ တ ိုင ််းရဒသက ကီ ်း တ င်တည် ှ ပ ါ သည်။ စမီ က န ််းသ ည် 

ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ် န ှင  ် ၅ ကီလ ိုမတီော ရက ော် ကွောရဝ ်းပါသည် ။ က န ်ကကီ်းရ ောင ် မ မ  ြို့န ယ်၏ န ယ်ပယက် ို 

ခ   င ိုသ ို်းသပ် ော်းသည ် ဇယော်းက ို ရအောကပ် ါ ဇယော်း 4-2 တွင်ရြော် ပ ော်းပ ါသည် ။  

ဇယော်း 4-2 ကန်ကကီ်းရ ောင မ်မ  ြို့နယ် ခ   င ိုသ ို်းသပ်  က် 

အရကကောင််းအ ော အြျကအ်လကမ်ျော်း 

မမ ျုွဲ့မျော်း ကန်ကကီ်းရထောင ်မမ ျုွဲ့နယ်၊ ပိုသ မြ်ရ ိုင၊် ဧ ောဝတီတ ိုင််းရဒသက ကီ်း 

 ပ်က က် ၇ 

ရကျ်း ွော ၃၈၆ 

လူဦ်းရ  စိုစိုရပါင််း ၁၇၇၄၈၇ 

အကျယ်အဝန််း ၃၀၄.၉၂ စတို န််းမ ိုင ်

နယ်န မ တ် 

ရခမောက် 

 

သောရပါင််းမမ ျုွဲ့နယ၊် ဧ ောဝတီတ ိုင််းရဒသက ကီ်း 
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အရကကောင််းအ ော အြျကအ်လကမ်ျော်း 

အရ ှွဲ့ 

အရနာက ်

ရတောင ်

ရကျောင််းကိုန််းမမ ျုွဲ့နယ်၊ အ မ်မ မမ ျုွဲ့နယ် နှင  ်ရခမောင််းခမမမ ျုွဲ့နယ ်

ပိုသ မမ်မ ျုွဲ့န ယ ်

ငပိုရတောမမ ျုွဲ့နယ ်

ရခမောက်လတတီတ တ် ၁၆˚ ၃၄’  ၅ ၈” မှ ၁၆˚ ၅ ၀’  ၃၈” 

အရ ှွဲ့ရလောင်ဂျတီ တ် ၉၄˚ ၃’ ၅ ၅” မှ ၉၄˚ ၃’  ၃၅” 

တ ိုင််း င််းသော်းမျော်း က င်၊ ဗမော၊  ြ ိုင၊်  ှမ််း 

အဓ က စီ်းပ ော်းရ ်း စ ိုက်ပျ  ျု်း ရ ်း 

က ို်းကော်း ။ အရထွရ ထအွိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု ်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရထ ောင ်မမ ျုြို့ နယ် (၂၀၂၀) 

 မ ို်းရလဝသ ဆ ိုင် ောအြျက်အလက်မျော်း 

 အြျက်အလ က်မျော်းရကောက်ယ ခြင််းနှင ် ဆန််းစစ်ခြင််းနည််းစန စ် 

မ ို်းရလဝသ ဆ ိုင် ော အ  က်အလက်မ ော ်း ရလ လော  င ််းဆ  ိုသည်မှော စီမ က န််းဧ  ယော အန ီ်း အန ာ်း  ှ  

မ ို်းရ    န ်၊ အပူ   န ်နှင ်ဆ ိုင်ရသော အ   က်အလက်မ  ော်းက ို ရလ လ ော  င််း ြစ်သ ည်။ က ို်းကော်းသည ် 

အ  က်အလ က်မ ော်းမှော ကန်က ကီ်းရ ောင မ် မ  ြို့န ယ် အရ ွရ ွအိုပ်   ပ်ရ ်းမှ ်းရ ို်း  ( ၂၀၂၀) မှ ယူ ော်း  င််း  

 ြစပ်ါသည် ။ 

 ခမန်မောန ိုင်င  ောသီဥတိုက ို ရယ ိုယျ ရလ လောခြင််း 

 မန ်မောန ိုင်င ၏  ောသီဥ တိုမ ော်းက ို ရယဘ ို ယ အော်း ြင ် အပူပ ိုင််းမိုတ် သ ို ောသီဥ တိုမ ော်းဟို သတ် မှ တ်  

န  ိုင်ပါသည်။ သ ို ရသော် ရတ ောင်ရ မောက် ှ ည်လ ော်းရသော  ပ ိုသဏ္ဍောန ် ှ   င််း၊ ရ မမ က် န ှာသွင် ပင် အန  မ ်အ မင ်  

မ ော်း ှ   င ််း၊ ရတောင် တန််းမ ော်းသွယ်တန ််းပ ို  အရနအ  ော်း၊ ပင်လယ် န ှင ် အန ီ်းအရဝ်း၊  ောသီ အ လ ို က်  

ရလရ ကောင် ်းမ ော်း ရ ပောင််းလ တ ိုက် တ်  င ််း၊  ရလြ အ ော်း ပ်ဝန ််းနှင ် မိုန် တ ိုင််းမ ော်း ရ က ောင ်   မန ်မောန ို င်င တွ င်  

 ောသီဥ တို  ွ   ော်းမှုပ ိုစ  (၆) မ   ်း ှ ပါသည်။    ို  ောသီဥ တို အမ    ်းအစော်းမ ော ်းမှော 

(1) အပူပ ိုင််းမိုတ် သ ို  ောသီဥ တို   

(2) အပူပ ိုင််းဆေော ်း န ာ်း  ောသီဥတို   

(3) အပူပ ိုင််း စတက် မက် င််း  ောသီဥ တို 

(4) အပူရလ ော ပ ိုင် ်း မိုတ်သ ို  ောသီဥ တို 

(5) အပူရလ ော ပ ိုင် ်း ကိုန််း မင ်  ောသီဥ တိုနှင ် 

(6) ကိုန််း မင ် ောသီဥ တို တ ို  ြစ် ကပါသည်။  



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 မန ်မောန ိုင်င ၏  ောသ ီဥတိုအမ   ်းအစော ်းမ ော်းက ို ရအော က်ပါ ပ ို 4-1 တွင် ရြော ်ပ ော ်းပါသ ည် ။ 

 

က ို်းကော်း  http://mdep.moe.edu.mm/DBEBox/public/pdf/g10text_ssskmm_geo_unit1_ 2. pdf 

ပ ို 4-1 ခမန်မောန ိုငင် ၏ ောသီဥတိုြွွဲခြော်းမှုခပရခမပ ို 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 မန ်မောန ိုင်င ၏  ောသီဥ တို  ွ   ော်းမှု ပ ရ မပ ိုအ  စမီ က န််း စ က် သ ို်းဆီအ ရ ောင််းဆ ိုင်သ ည်  

အပူပ ိုင််းမိုတ် သ ို ောသီဥ တိုအမ   ်းအစော ်း  တွင် တည်  ှ ရန ပါသည်။  အပူပ ိုင််းမို တ်သ ို  ောသီဥ တို က ို  

 မန ်မောန ိုင်င ၏ ပင်လယ်နှင ်  စပရ်န ရသော     ိုင်၊ ဧ ောဝတီ န ှင ် တနသ ေော ီကမ််းရ ို်း တန််းရေသ မ ော်း တွ င် 

ရတွြို့ သည် ။ တစ်နှစ် ပတ် လ ို်း အပူ   န ်မ ော်းမပီ်း န ှစ်စဉ်မ ို ်းရ    န ်  ( ၂,၀၀၀) မှ ( ၃,၀၀၀) မီလီမီ တ ော ရက ော်  

 ှ ပါသည်။ 

အပူပ ိုင််းဆေော ်း န ာ်း  ောသီဥ တိုသည် အပူပ ိုင််း  စတက် မက် င််းနှင ် အပူရလ  ော ပ ိုင််းမိုတ်သ  ို  ောသီဥ တို  

အ ကော်း ဧ ော ဝတီ မစ်ဝှမ််း လွင် ပင် အန  မ ်ပ ိုင််းရေသ မ ော ်းတငွ်  ှ ပ ါသ ည်။ တစ်နှစ် ပ တ်လ ို်း အပူ   န ် မင ်မော်း ၍  

န ှစ်စဉ်မ ို်းရ    န ် ( ၁,၀၀၀ ) မှ ( ၂,၀၀၀)  မီလီ မီတော  ကော်း  ော သွန ််းပါသည်။ 

အပူပ ိုင််း စတက် မက် င််း  ောသီဥ တိုသည် တစ်နှစ် ပတ် လ ို်း အပူ   န ် မင ်မပီ်း န ှစ် စဉ်မ ို်း ရ    န ် ( ၁,၀ ၀ ၀ )  

မီလီမီတော ရအော က်  ှ သ ည ် ဧ ောဝတီ မစန် ှင ်   င််းတွ င််း မစဆ် ို ော  မန ်မောန ိုင်င အလယ်ပ ိုင််း ရ မ န  မ ်လွင ်ပင် 

ရေသတွင် ရ တွြို့ သည်။  

အပူရလ ော ပ ိုင် ်း မိုတ်သ ို  ောသီဥ တိုက ို ကိုန််း မင ်ရေသန ှင ်  မန ်မောန ိုင်င ရ မောက်ပ ိုင််းရေသ အမ ော်းစိုတွင်  

ရတွြို့န ိုင်မပီ်း  အ ပူ   န ်ရလ ော န ည််း၍ နှစ် စဉ်မ ို်းရ    န ် ( ၂,၀၀ ၀) မီလီမီ တော  န  ်  ှ သည်။ 

အပူရလ ော ပ ိုင် ်း ကိုန််း မင ်  ောသီဥ တိုက ိုအ လွန ် မင ်ရသော ရတောင်တန ် ်း မ ော်း ှ  ော အပ ို င််းတွင် ရတွြို့ မ ပီ်း  

အပူ   န ်ရလ ော န ည််းသည်။ နှ စစ်ဉ်မ ို်းရ    န ် ( ၂,၀၀၀ မှ ၃,၀၀၀) မီလီမီတော  ကော်း ှ ပါသ ည်။ 

ကိုန််း မင ် ောသီဥ တိုက ို  မန ်မ ောန  ိုင်င ရ မောက် ြ ော်း က  င ် ပ ည်နယ် ှ  အ မင ် ( ၃,၀၀၀)  မီတော ရက ော်  

 ှ သည ် ရတော င်  ပ်မ ော်း ှ  ော အပ ိုင််းတွင် ရတွြို့ မ ပီ်း တ စ်န ှစ်ပတ်လ ို်း ရ   ၊ ဆီ်းနှင််းမ  ော်းြ ို်းလွှမ် ်းရန သ ည ် 

အပ ိုင််း ြစ်ပ ါ သည်။   မန ်မောန ိုင်င ၏  ောသီဥ တို ွ   ော်းမှု ပရ မပ ိုအ  စမီ က န ််းတည် ှ  ော  

ဧ ောဝတီ တ ိုင််း ရေသကကီ်းသ ည် အပူပ ိုင််း မို တ်သ ို ောသီဥတို အမ   ်းအ စော ်း  တငွ် တည်  ှ ပါသည်။ 

 စမီ က န််းမမ ျုြို့န ယ် ောသီဥတိုက ိုရလ လောခြင် ်း 

ကန်က ကီ်းရ ော င ်မမ  ြို့ န ယ်သည် ပူရန ွ်းစ ိုစွတ် ရသ ော  ောသီဥ တို  ှ မပီ်း အ မင ်ဆ ို ်း အပူ   န ်မှော (၃၉ °C) န ှင  ်

အန  မ ်ဆ ို်း အပူ    န ် မှော (၁ ၄ °C) အ   ြစ် ပါသည်။ န ှစ်အလ ိုက် ြစ်ရပေါ်   ရသော မ ို်းရ    န ် န ှင  ် အပူ   န ်မှ ော 

ရအောကပ် ါ  ဇ ယော်း 4-3 အတ ိုင််း ြစ် ပါသ ည်။ 

  



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ဇယော်း 4-3 ကန်ကကီ်းရ ောင မ်မ  ြို့နယ် ှ  နှစ်အလ ိုက် မ ို်းရ    န်နှင  ်အပူ   န် 

စဉ် ြိုနှစ ်

မ ို်းရ ြျ  န ်
အပ ြျ  န ်(°C) 

ရနွ ောသ ီ ရဆောင််း ောသ ီ

မ ို်း ွော က ်
စိုစိုရပါင််း မ ို်းရ ြျ  န ်

(လက်မ) 
အခမင ်ဆ ို်း အန မ ်ဆ ို်း 

၁။ ၂၀၁၃ ၁၂၄ ၈၅.၇၅ ၃၂ ၁၃ 

၂။ ၂၀၁၄ ၁၁၅ ၉၉.၂၀ ၃၂ ၁၃ 

၃။ ၂၀၁၅ ၁၁၆ ၉၂.၂၇ ၃၄ ၁၃ 

၄။ ၂၀၁၆ ၁၂၃ ၁၀၈.၉၀ ၃၉ ၁၅ 

၅။ ၂၀၁၇ ၁၂၀ ၉၆.၅၆ ၃၉ ၁၅ 

၆။ ၂၀၁၈ ၁၀၆ ၁၂၄.၉၉ ၃၉ ၁၅ 

၇။ ၂၀၁၉ ၁၀၃ ၁၀၃.၈၁ ၃၉ ၁၅ 

၈။ ၂၀၂၀ ၉၂ ၇၄.၈၀ ၃၉ ၁၄ 
က ို်းကော်း ။ အရထွရ ထအွိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု ်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရထ ောင ်မမ ျုြို့ နယ် (၂၀၂၀) 

 ရခမမျက်နှောသွ င်ခပင် နှင ် ရ ဆင််း 

ကန်က ကီ်းရ ော င ်မမ  ြို့န ယ်၏ ရ မမ က်နှာသွ င် ပင်သည ် ညီညော ပန  ် ပ ်းပါသည်။  မမ  ြို့ န ယ်အတငွ််း  

 မစ်ရ  ောင််း ရပါ မ ော်းရသော ရေ သ ြစမ်ပီ်း ေါ်းက မစသ်ည် ရ မောက်မှ ရတော င်သ ို  လည််းရကောင််း၊ ရပပင ် မစသ် ည်  

ရ မောက်မှ ရတောင်သ  ို  လ ည််းရကောင််း၊ ငဝန ် မစ်သည် ရ မောက်မှ ရတောင်သ  ို လည််း ရကောင််း စ်ီးဆ င််းလ  က်  

 ှ ပါသည်။  ောသီမရ  ်း  သွော်းလောန  ိုင်ရသော  မစ်မ ော ်း ြစမ်ပီ်း အ    ြို့ မစ်ရ  ောင််းမ ော်းမှော ရနွ ော သီတွင်  

စက်ရလှမ ော်း သော သွော်းလော န  ိုင်ပါသည်။ မမ  ြို့န ယ်သည် ပ င်လယ်ရ မ က်နှာ ပင ်အ က် ပ မ််း မ  အ မင ်ရပ  ၂ ၇  

ရပ (၈ .၂ ၃ မီတော) တွင် တ ည် ှ ပါသည်။  

ရအောကပ် ါ ပ ို 4-2 တွင ် ရြော ်ပ ော ်း ရသ ော ကန်က ကီ်းရ ောင ် မမ  ြို့န ယ် ၏ ရ မမ က်နှ ာ  သွင် ပင် ပ  

ရ မပ ိုအ  စမီ က န််း၏တည် ရန  ောမှော အ မင ် ၀ မှ ၁၀  မီတော  န  ်  ှ သည်က ို ရတွြို့ ပါ သ ည်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ပ ို 4-2 ကန်ကက်ီးရထောင ်မမ ျုြို့နယ၏် ရခမမျကန်ှောသွငခ်ပင်ခပရခမပ ို 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 သ ောဝ ရပါက်ပင်မျော ်း  

ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ်အတ င််း ကိုက္ ျုပင်၊ အိုန််းပင်၊ က မ််းသီ်း ပင်၊ သ က်ပင်၊ ထန ််းပင်န ှ င ် 

ရ င ဝင်ရသော အြျ  ျုွဲ့ရန ောမျ ော်းတ င် ဓန  ပင်မျော်း ရပါက် ရ ောက်လျက်  ှ ပါသ ည်။  

 ရတော ရ ိုင််း တ  စဆောန်မျော ်း 

ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ်အတ င််း ရတောရ ိုင််း တ  စဆောန်မျော်း ရနထ ိုင်ကျက် စော်းမှု မ ှ ပါ။ 

 သ ောဝပတ်ဝ န််းကျင် လက် ှ အရခြအရန 

ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ်အတ င််း ဒါ်းကခမ စ၊် ရပပငခ်မစ်၊ ရမောင််းတီ်းခမ စ၊် ငဝန ်ခမစ်နှင ် 

အပင်နှစ်ဆယ် ရြျောင််း၊ ကျ ျုြ  င်ရြျောင််း၊ ကက မ်ရြျ ောင််း၊ ကျ ျုိုဒ ယ်ရြျော င််းမျော်း တည်  ှ မပီ်း ခမစ်ရြျ ော င််းမျော ်း 

တ မ်ရကောမှု မ ှ ရစ ရ ်းအတ က် ဆည ်ရခမောင််း န ှ င ် ရ အသ ို ်းြျမှု စမီ ြ န  ်ြ  ရ ်း ဦ်းစီ်းဌောနမှ 

ထ န ််းသ မ််းလ က် ှ ပါသည်က ို ရတ ွဲ့ ပါသည် ။ 

 သ ောဝပတ်ဝ န််းကျင် ထ န််းသ မ််းရ ်းလိုပ်ငန််းမျော်း 

ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ်အတ င််း သ ောဝပတ်ဝန ််းကျင် ထ န ််းသ မ််းရ ်းအ ရနခ င ် သစ်ရတ ော 

ဦ်းစီ်းဌောနမှ မ ို်း ော သီသစ်ပင် စ ို က်ပျ  ျု်းန ိုင် န ် ဌောနပျ  ျု်းပင် ဥယျော ဉ်အတ င် ကျွန ််းပင ် ၃,၀ ၀၀ ပင်၊ ပျဉ ််းကတ ို်းပင် 

၃,၀၀၀ ပင်၊ မန ်ဂျန် ှော်းပင် ၁ ၂,၀၀၀ ပင် ၊ ယူကလ စပ်င် ၆,၀၀ ၀ ပင် ပျ  ျု်းရထောင်ထော ်း ှ မပီ်း ခ စ်ပါသည် ။  

 သ ောဝရ ်းအနတ ောယမ်ျော်း ကျရ ောက်မှု 

မမ ျုွဲ့န ယ်အတ င် ်း မ ို်း ွောသ န ််းမှုန ှင ် ဒါ်းကခ မစရ် ကကီ ်းမှု အန တ ောယ်မှ ကောက ယန်  ိုင် န ် ဒါ်းက - 

ရ ွ်းကိုန််း ကမ််းပတ် တော ၁ ၁.၅ ၇ မ ိုင ်န ှင  ်ဒါ်းက - မန တရလ်း ကိုန််းတော ၁ မ ိုင ်တ ို  တည် ှ ပ ါသည်။ ဒါ်းကခ မစရ် ၏ 

စ ို်း  မ်ရ  အမှတ်မေှာ ၈၂၀ စ င်တီမတီော ခ စ်မပီ်း ကန်က ကီ်းရထ ောင ်မမ ျုွဲ့န ယ်အတ င််း ၂၀၁၇ ြိုန ှစ်၊ ဩဂိုတ်လ တ င် 

သ ောဝရ ်း အန တ ောယ်ခ စ်သ ည ် ဒါ်းကခ မစရ် ကကီ ်းခမ င ်မှုအော်း ရအောကပ် ါအ တ ို င််း တင်ခပအပ်သ ည် ။ 

ခ စ်ပ ော်းြ  မပီ်း ပျက်စ်ီးဆ ို ်းရ ှုမှုမှော ရအော က်ပါ ဇ ယော်း 4-4 အ တ ိုင််း ခ စ်ပါသ ည်။   



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ဇယော်း 4-4 သဘောဝရဘ်းအနတ ောယ်က ရ ောက်မှု 

စဉ် အမျ  ျု်းအစော်း ခြစ်ပွော်းကက မ်ရ  ရသ/ရပျောက်မှုဦ်းရ  
အရဆောကအ်ဦ 

ပျက်စီ်းမှု 

ဆ ို်းရ ှုမှု တန်ြ ို်း 

(ကျပ်သန််း) 

၁။ မိုန်တ ိုင််းရ ်း - - - - 

၂ ။ ဆူနာမရီ ်း - - - - 

၃။ ငလျငရ် ်း - - - - 

၄။ ရ ရ ်း ၁ - - - 

၅ ။ မီ်းရ ်း ၆ - ၆ ၁၆.၄၅၂ 

ရပါင််း ၇  ၆ ၁၆.၄၅၂ 

က ို်းကော်း ။ အရထွရ ထအွိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု ်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရထ ောင ်မမ ျုြို့ နယ် (၂၀၁၉) 

   မ ရေေအ ရနအထော်း 

ဧ ောဝတီ တ ိုင််း ရဒသကကီ်းသ ည် အန ည်ကျရကျ ောက်မျော်းနှင ် အဓ က   ွဲ့စည် ်းထော်း မပီ ်း 

ရ  စ်လ န်တ ို ်း ထ က် မီ်းသင ်ရကျောက်မျော ်း က ိုလည််း တစ် ြျ  ျုွဲ့ဧ  ယောမျော်း တ င် ထင် ှော်းစ ော ရတ ွဲ့ခမင် ပါသ ည် ။ 

ရတ ွဲ့ ှ  ရသော ရကျောက်အ မျ  ျု်းအစော ်းမျော်း မှော Miocene to Pliocene သတ် တမ််း ှ ရသော ဧ ောဝတီ 

ရကျောက် ခ စစ် ဉ်၊ Miocene သတ်တမ် ်း ှ ရသော ပ ြူ်းရကျော က်အိုပ်စို၊ Eocene သတ်တမ််း ှ ရသော 

အန ည်ကျရကျ ောက်လွှောစဉ်အ မျ  ျု်းအစော ်းရကျ ော က်မျော်းနှင ် Cretaceous သတ်တမ််း ှ ရသော Orbitolina 

ရကျောက်ခ စရ်ို ပ်ကက င််းပါရသော ထ ို်းရကျော က ် အမျ  ျု်းအ စော်းမျော ်း ခ စ် ပါသည်။ ထ ို အခပင ် Holocene 

သတ်တမ် ်း ှ ရသော သတ်တ မ််းန ို န  ို်းရခမအ မျ  ျု်းအစော ်းမျော်း က ို လည််း ရဒ သအတ င််း တ င် ရတ ွဲ့ ှ  ပါသ ည် ။ 

စမီ က န််း ဧ  ယော ၏  ူမ ရဗဒ အရနအထော်း က ို ပ ို 4-3 တ င ်ရ ောခ်ပထော ်းပါသ ည်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ပ ို 4-3 စီမ က န််းလိုပက်ွက်၏  မ ရေေဆ ိုင ်ောရခမပ ို 

  



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 ငလျင်ဆ ိုင် ော အြျက်အလ က်မျော်း 

ဧ ောဝတီ တ ိုင််း ရေသကကီ်း ှ  ရ မငလ င်လှုပ်မှု မ ော်းနှင ် ပတ် သက်ရသော  အ   က်အလက်မ  ော်းအ  ၂၀၁၄  

 ိုန ှစ်မှ ၂၀၂၀   ိုန ှစ်အ   ၇ န ှစ် ကောလအ တွင််းတွင်  အ  င် ှော်းဆ ို်း ငလ င ်သည် ၂၀၂၀  ိုန ှစ် ၊ မ တ် လ  ၁ ၃  

 က်တွင် ၄ .၇  ပင််းအော ်း   ြင ် ၃၅  ကီလ ိုမတီော အန က်တငွ်   ြစပ်ွော်း   ပ ါသ ည်။ ဇ ယော်း 4-5 တွ င်  

ရြော ်ပ  က်မ ော ်းအ  ရယဘို ယ အော်း ြင ် ဧ  ောဝတီတ ိုင််းရ ေသက ကီ်းတွင် န ှစ်စဉ်ငလ င် လှုပ် တ်  င််း မ ှ ဘ  ၂  

န ှစ်  ော ်းလ င် ၂  ကက မ် န  ် သော  ြစ်ပွော်းသ ည် က ို ရတွြို့ ှ  ပါ သည်။  

 မန ်မောန ိုင်င ၏ငလ င ်ဇိုန ်မ ော်း ပရ မပ ိုအ  ကန်က ကီ်းရ ော င ်မမ  ြို့န ယ် သည်  မန ်မောန ိုင်င ၏ ငလ င ်ဇိုန ်  ၂  

(အလယ်အလ တ်ဇိုန်)   တွင် တည် ှ မပီ်း  ြ စ်န  ိုင်ရသော ရ မ ပင်ငလ င်လ ှုင််းသ ွော်းအ ှ န်နှုန ််း မှော ၀.၁ မှ ၀.၁ ၅ g  

 ြစ်မပီ်း (ရ မ ပင်အ ှ န ်) MM class VII န ှင  ် ညီမ ပါသည်။ မမ  ြို့န ယ် တည် ရန ော ပရ မပ ိုအ  မင််း မ က ို ဋ်  

စကသ် ို်းဆီ ရ ော င််းဝယ်ရ ်းလို ပ်ငန််း စမီ က န ််းရန  ောသ ည်  ငလ င ် အ လယ်အလတ် ဇိုန်တွင်  ှ ရသ ောရ က ော င ်  

ဤဧ  ယောတွ င် ငလ င ်ရဘ်း အန တ ောယ်ရ က ောင ် အရ    အရဆောက်အ အ ို မ ော်း ပ က်စီ်းမှု န ည််းပါ်းန ိုင်ပ ါ သည် ။  

 မန ်မောန ိုင်င  ငလ င ်ဇိုန ် ပရ မပ ို က ို ပ ို 4-4 တွင်ရြော် ပ ော်းပါသည်. 

ဇယော်း 4-5 ဧ ောဝတီတ ိုင််းရေသကကီ်းတွင ် ြစ်ပွော်း   ရသော ငလ ငမှ်တ်တမ််းမ ော်း8 

စဉ ် ရန ော 
လတတကီ   

ရလောငဂ် ကီ   
ရန  က် 

 ပင််းအော်း 

( စ်တော 

စရက်း)  

အနက် 

(ကီလ ိုမီတော) 

၁။ ပိုသ မမ် ှ၁၀၃.၂ ကီလ ိုမတီော 17.612, 

94.29 

၃ က၊် မတလ်၊ ၂၀၂၀ ၄.၇ ၃၅ 

၂။ ပိုသ မမ် ှ၁၀၃.၂ ကီလ ိုမတီော 17.627, 

94.32 

၁၁ က်၊ ရြရြော်ဝါ ီလ၊ ၂၀၂၀ ၄.၆ ၃၈ 

၃။ ြ ောပ ိုမှ ၁၁.၂ ကီလ ိုမတီော 16.205, 

95.746 

၁၄ က်၊ ဧမပလီ၊ ၂၀၁၈ ၄.၁ ၁၀ 

၄။  မန်ရအောင ်မှ ၁၀၉.၂ 

ကီလ ိုမတီော 

18.213, 

94.288 

၉ က်၊ ရြရြေ်ာဝါ  ီလ၊ ၂၀၁၈ ၄.၂ ၂၈ 

၅ ။ ပိုသ မမ် ှ၁၁၀.၂ ကီလ ိုမတီော 

အကွောအရဝ်း 

17.715, 

94.38 

၆ က ်ဇန်နဝါ လီ၊ ၂၀၁၈ ၄.၁ ၃၅ 

၆ ။ ရညောင်တိုန််း မှ ၃၀.၂ 

ကီလ ိုမတီော 

17.153, 

95.905 

၃၀ က်၊ မတလ်၊ ၂၀၁၇ ၄.၂ ၁၄ 

                                                 

8 Earthquake Track, https://earthquaketrack.com/mm-03-pathein/recent 
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စဉ ် ရန ော 
လတတကီ   

ရလောငဂ် ကီ   
ရန  က် 

 ပင််းအော်း 

( စ်တော 

စရက်း)  

အနက် 

(ကီလ ိုမီတော) 

၇။ ပိုသ မမ် ှ၉၆.၂ ကီလ ိုမတီော 17.567, 

94.343 

၂၇ က၊် ရအောကတ် ိုဘောလ၊ 

၂၀၁၄ 

၄.၄ ၃၈ 

၈ ။  မန်ရအောငမ် ှ၂.၂ 

ကီလ ိုမတီော 

18.295, 

95.294 

၉ က်၊ ရအောကတ် ိုဘောလ၊ 

၂၀၁၄ 

၄.၅ ၅ ၉ 

၉။  မန်ရအောငမ် ှ၈ ၅.၂ 

ကီလ ိုမတီော 

8.299, 

94.509 

၂၁  က် သ◌  ဂိုတ်လ၊ ၂၀၁၄ ၄.၃ ၄၉ 

 

Source: Meteorology and Hydrology Department, Yangon, Myanmar 

ပ ို 4-4 ခမန်မောန ိုငင်  ငလျငဇ်ိုန်ခပရခမပ ို 
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 ရခမဆီလွှောအမ ျ  ျု်းအစော်း 

ခမန ်မောန ိုင်င တ င်ရတ ွဲ့ ှ ရသော ရခမအမျ  ျု်းအ စော်းမျော ်းနှင ် ရခမအမျ  ျု်းအစော ်း မျော်း၏ လကခဏောမျော ်း ၊ 

စ ိုက်ပျ  ျု်း ရ ်းဦ်း စ်ီး ဌောန၊ ရခမ အသ ို်းြျရ ်း ဌော န ြ  ၊ လယ် ယောစ ို က်ပျ  ျု်းရ ်းနှင ် ဆည ်ရခမောင််းဝန ်ကကီ်း ဌောန ၏ 

သိုရတသန စော တမ််းမျော ်းအ  ခမန ်မောန ိုင်င တ င် အဓ က ရခမအမျ  ျု်း အစော်းကကီ ်း ၂၄ မျ  ျု်းရတ ွဲ့  ပါသည်။ 

ရခမအမျ  ျု်းအ စ ော်းမျော်း၏ လကခဏောမျော ်းက ို (၁) ရိုပ်သ င်ခပင်န ှင  ် အမ ရကျော က် သော်းတ င် ဓါတသ်တတျု 

ပါဝင်   ွဲ့ စည််းမှု (၂) န  မ ်ခမင ်ရခမသ ော်း၏ ရိုပ်လကခဏော (၃) ရခမအမျ  ျု်းအစ ော်း ခ စ်ရပေါ်လ ောရစ န ်  န ်တီ်းရသ ော 

 ောသီဥ တိုနှင ် (၄) ရပါက်ရ ောက်ပ င် မျော်း စသည် တ ို က ို အရခြ ြ ၍ သတ်မှတြ်  ခြ င််း ခ  စပ်ါသည် ။ 

ရခမအမျ  ျု်းအ စ ော်းြ  ခြော ်းခြင််းက ို စ ိုက်ပျ  ျု်းရ ်းအ တ က် ရခမသယ ဇောတ အ ရ ်းပ ါမှုအြျ က်မျော်းအော ်း 

အရခြြ  ထော်းပါသ ည်။  

ရ ောခ်ပထော ်း ရသ ော ရခမဆီလွှ ောအမျ  ျု်းအစော ်းခ ပရခမပ ို ပ ို 4-5 အ  ဧ ောဝ တီတ ိုင််းရဒသက ကီ်းတ င် (၁) 

န  ို်းရခမ၊ (၂) လယ်ရခမ/န  ို်းရခမ၊ (၃) လယ်ရခမခ ပော်း န   ရပါ က်ရခမ၊ (၄) န   ရပါကရ်ခ မ၊ (၅) ဂဝ ရခ မ၊ (၆) 

ရြျောင််းရခမောင် ်း ၊ (၇) န ီည ျုရတောရခမ၊ (၈) ဝါည ျုရတောရခမ ၊ (၉) သ ကိုန််းရခမ၊ (၁ ၀) ဒီရ ရ တောရခမ၊ (၁ ၁) 

ဆော်းရပ ါကန်   ရပါက် လယ်ရခ မခပော၊ (၁ ၂) ဝါည ျုရတော ရခြောက်ရတော င်တန််းရခမန ှင ် အင်တ ိုင််းရခ မ ဟူ ၍ 

အမျ  ျု်းအစော ်း ၁ ၂ မျ  ျု်း ရတ ွဲ့  မပီ်း စမီ က န််း ဧ  ယော မှော လယ်ရခမခ ပောန ှ င ် န   ရပါကလ် ယ်ရခမ အမျ  ျု်းအစော ်း 

ခ စ်ပါသည် ။  

လယ်ရခမခ ပောန ှ င ် န   ရပါကလ် ယ်ရခမမျော ်း က ို တစ်နှစ်လ င် ၆ လ ရကျ ော် ရ လွှမ််းမ ို ်းခြင််းြ  ရသ ော 

ခမန ်မောခပည် ရအော က်ပ ိုင််း ရဒ သမျော်းတ င် ရတ ွဲ့ ရလ  ှ သ ည်။ ထ ိုရခမမျော ်းသည်    ရစ ်းရခ မ အမျ  ျု်းအစော ်း ခ စ်မပီ်း 

အြျ ဉ်ဓါတ်မျော ်း ပါဝင်သည်။ သ ဓါ တ်ပမောဏမျော ်း စ ော ပါဝင်ပါသ ည်။ ထ ို အခပင ် အစ ို ဓါတ်က ို 

ကောလ ကော ှ ည် ရသော ရခမမျော်းတ င် အ လူမီနီယမ်၊ ရပျော်ဝင်လ ယရ်သ ော သ ဓါတ်၊ ဆောလ  ောန ှင ် မဂ္နီ ်း စ် 

ပမောဏရခမော က်မျော်းစ ော ပါဝင်မပီ်း ထ ိုဓါ တ်မျော်းသည် အပင်က ို အဆ ပ်သင ်ရစပါ သည်။ ရခမရဆ  ်းပါဝင် မှု 

ခမင ်မော်းမပီ်း ရ ါ  စ ် ပ်နှင ် ပ ိုတက် ြျ  ျုွဲ့တ  ရလ  ှ ပါသည် ။ လွှမ််းထော ်းရသောရ မျော်း ခပန ်ကျြျ  န ်တ င် စပါ်းနှ င ် 

ဂိုန်ရလ ော်သီ်းနှ မျော်း စ ိုက်ပျ  ျု်းန ို င်ပါသည်။  
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ပ ို 4-5 ဧ ောဝတီတ ိုင််းရေသကကီ်း၏ ရခမဆလီွှောအမျ  ျု်းအစော်းခပရခမပ ို (ခမန်မောန ိုငင် တငွရ်တြွို့ ှ ရသ ော 

ရခမအမျ  ျု်းအစော်းမျော်းနှင  ် ရခမအမျ  ျု်းအစော်းမျော်း၏ လကခဏောမျော်း ၊ စ ိုက်ပျ  ျု်းရ ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ ရခမအသ ို်းြျရ ်းဌောနြွွဲ၊ 

လယယ်ောစ ိုက်ပျ  ျု်းရ ်းနှင ် ဆညရ်ခမောင််းဝန်ကကီ်းဌောန) 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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 ဇီဝရေေဆ ိုင်  ော ရလ လောခြင််းမျော်း 

 ခြ ျုင ိုသ ို်းသပ်ြျက် 

 မန ်မောန ိုင်င တွင ် ၂၀၁၉  ိုနစှ၊် ဧမပီလအ    သဘ ောဝ  န ််းသ မ််းရ ်း န ယ်ရ မ (၄၄)  ို သတ်မှတ် 

ြွ ြို့စည် ်း ော်း ှ မ ပီ်း န  ိုင်င ဧ  ယ ော၏ (၅.၈၅)  ော  ိုင်နှုန််းအ    ြစ်ပါသ ည်။ ြွ ြို့စည် ်း တည်ရ ောင်မ ပီ်း သဘ ော ဝ 

  န ််းသ မ််းရ ်း န ယ်ရ မမ ော ်းအ န က် အောဆီ ယ ရေသ တွင််း ဇီဝမ   ်း စ ိုမ   ်း ကွ ၊ ရဂဟ စန စန် ှင ် ယဉ်ရက ်းမှုတ ို အ  

အောဆီယ  အရမ ွအနှစ် ဥယ ော ဉ်မ ော်း အရန ြင ် သတ်မှ တ်  င််း   သ ည ် သဘ ောဝ  န ််းသ မ််းရ ်းန ယ်ရ မ (၇) 

 ိုမှော အရလ ောင််းရတော်က ဿပ အမ   ်းသော်းဥယ ော ဉ်၊  ါကောဘ ို ော ဇီ အမ   ်းသော်း ဥယ ော ဉ်၊ န တ်မရတောင် 

အမ   ်းသော်း ဥယ ော ဉ်၊ လန ်ပ အဏဏဝါ အမ   ်းသော်းဥယ ော ဉ်၊ အင််းရလ က န ် ရတောရ ိုင််း တ  စဆောန် ရဘ်းမ  ရတော၊ 

အင််းရတော်ကကီ်း ရတောရ ိုင််း တ  စဆောန် ရဘ်းမ  ရတောန ှင  ် မ န််းမလှကျွန ််း ရတောရ ိုင််း တ  စဆောန် ရဘ်းမ  ရ တ ော 

တ ို  ြစ ်ကသ ည်။ 

ရ ဝပ်ရေသ မ ော်း ကွန်ေင််း ှင််းမှ န  ိုင်င တကော အဆင  ်အရ ်းပ ါသည ်  မ်ဆောရ ဝ ပ်ရေသအ ြ စ် 

သတ်မှတ ်  ော်း သည်  သဘ ောဝ  န ််းသ မ််းရ ်းန ယ်ရ မ (၅)  ိုမှော မ ို်းယွန််းကကီ ်းအ င််း ရတောရ ိုင််း တ  စဆ ော န ် 

ရဘ်းမ  ရတော၊ အင််းရတော်ကကီ်း ရတောရ ိုင််း တ  စဆောန် ရဘ်းမ  ရတော၊ မ န််းမလှကျွန ််း ရတောရ  ိုင််းတ  စဆ ောန ် ရဘ ်း မ   

ရတော၊ မိုတတမပင ်လယ်ရကွြို့ ရေသ န ှင  ် အင််းရလ ်းကန် ရတောရ ိုင််းတ  စဆောန ် ရဘ်းမ  ရတောတ ို  ြစ် က ပါသ ည် ။ 

ယင််းတ ို မှော  ောသီရ ွှေြို့ရ ပောင် ်း က ရ ောက် က က်စော်း သည ် ကမ္ော  ရ ွှေြို့ရ ပ ောင််း ငှက်မ   ်းစ တ်မ ော်း အတွ က် အရ ်း 

ကကီ်းသည ် အရ ှြို့အော ှ- ဩစရ တ ်းလ  ပ  လမ််း ရ က ောင််းနှင ် ေဟ ိုအော ှရေသ ပ  လမ််းရ ကော င််းမ ော်းတွ င်  

က ရ ောက်လ က် ှ ပါသည်။9   

စမီ က န််း ဧ  ယော သည် ဧ ောဝ တီတ ိုင််းရေသက ကီ်း ှ  မ န််းမလှကျွန ််း ရတောရ ို င််းတ  စဆောန ်ရဘ ်းမ  ရတော န ှ င ် 

သမီ်းလှကျွန ််း ရတောရ ိုင််း တ  စဆောန် ရဘ်းမ  ကျွန ််းမ ော်းန ှင ် ရဝ်းကွော ရသောရ ကော င ်   န ််းသ မ််း  ော်းရသ ော 

ရတောရ ိုင် ်းတ  စဆောန ်မ ော်းက ို     ိုက်န ိုင်  င််း မ ှ ပါ။  မနမ်ောန  ိုင်င  ှ  သဘ ောဝ   န ််းသ မ််းရ ်းနယ် ရ မမ ော်း က ို 

ရအောကပ် ါ ပ ို 4-6 န ှင  ်ဇယော ်း 4-6 တွင် ရြော ် ပ ော်းပါသ ည် ။ 

                                                 

9 သ ယ ဇောတနငှ သ်  ောဝ ပတ် ဝန််းက ျင် ထ န််းသ  မ််းရ ်း ဝ န်ကကီ်းဌောနသစ ် ရတ ောဦ်း စီ်းဌောန.  )n.d.). Retrieved February 04, 2021, from 

https://forestdepartment.gov.mm/content/ သ  ောဝ ထ န််းသ  မ််းရ ်း နယ် ရ ခမ မျော်း 
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က ို်းကော်း ။ Ministry of Natural Resource and Environmental Conservation, Mar 2014, Fifth National Report to the Convention on 

Biological Diversity  

ပ ို 4-6 ခမန်မောန ိုငင်  ှ  သ ောဝထ န််းသ မ််းရ ်းနယရ်ခမမျော်း 
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ဇယော်း 4-6  မန်မောန ိုငင်  ှ  သဘောဝ   န််းသ မ််းရ ်းနယ်ရ မ ပဇယော်း 

စဉ် အမည ် ရန ော မှတ်ြျက ်

၁။ ြါကော  ို ောဇအီမျ  ျု်း သော်းဥယျောဉ် ကြျငခ်ပည်နယ ် အောဆီယ အရမ အနစှ် 

ဥယျောဉ်မျော်း 

၂ ။  ိုန်ကန် ောဇရီတောရ ိုင််း 

တ  စဆောန်ရ ်းမ  ရတော 

ကြျငခ်ပည်နယ ် တည်ရထောငမ်ပီ်း 

သ ောဝထ န််းသ မ််း ရ ်းနယရ်ခမ 

၃။   မ် ော  မ် 

ရတောရ ိုင််းတ  စဆောန်ရ ်းမ  ရတော  

ကြျငခ်ပည်နယ ် တည်ရထောငမ်ပီ်း 

သ ောဝထ န််းသ မ််း ရ ်းနယရ်ခမ 

၄။ ဟူ်းရကောင််းြျ  ျုင ဝ်ှမ််း 

ရတောရ ိုင််းတ  စဆောန်ရ ်းမ  ရတော 

ကြျငခ်ပည်နယ ် တည်ရထောငမ်ပီ်း 

သ ောဝထ န််းသ မ််း ရ ်းနယရ်ခမ 

၅ ။ ဟူ်းရကောင််းြျ  ျုင ဝ်ှမ််း 

ရတောရ ိုင််းတ  စဆောန်ရ ်းမ  ရတော )တ ို်းြျ ွဲ့( 

ကြျငခ်ပည်နယ ် တည်ရထောငမ်ပီ်း 

သ ောဝထ န််းသ မ််း ရ ်းနယရ်ခမ 

၆ ။ ပ ရတောင်ရတောရ ိုင််းတ  စ ဆောန်ရ ်းမ  ရတော ကြျငခ်ပည်နယ ် တည်ရထောငမ်ပီ်း 

သ ောဝထ န််းသ မ််း ရ ်းနယရ်ခမ 

၇။ အင််းရတေ်ာကက်ီး ရတောရ ိုင််းတ  စဆောန် 

ရ ်းမ  ရတော 

ကြျငခ်ပည်နယ ် အောဆီယ အရမ အနစှ် 

ဥယျောဉ်မျော်း 

၈ ။ ထမ သီရတောရ ိုင််းတ  စဆောန်ရ ်းမ  ရတော စစ ်က ိုင််းတ ိုင််းရဒသကကီ်း တည်ရထောငမ်ပီ်း 

သ ောဝထ န််းသ မ််း ရ ်းနယရ်ခမ 

၉။ မဟောမမ ျုင ် ရတောရ ိုင််းတ  စဆောန်  

ရ ်းမ  ရတော 

စစ ်က ိုင််းတ ိုင််းရဒသကကီ်း အဆ ိုခပျု သ ောဝထ န််းသ မ််း 

ရ ်းနယရ်ခမ 

၁၀။ ြျပ်သင််းရတောရ ိုင််းတ  စဆောန်ရ ်းမ   ရတော စစ ်က ိုင််းတ ိုင််းရဒသကကီ်း တည်ရထောငမ်ပီ်း 

သ ောဝထ န််းသ မ််း ရ ်းနယရ်ခမ 

၁၁။ အရလောင််းရတေ်ာကဿပ အမျ  ျု်းသော်း 

ဥယျောဉ် 

စစ ်က ိုင််းတ ိုင််းရဒသကကီ်း အောဆီယ အရမ အနစှ် 

ဥယျောဉ်မျော်း 

၁၂ ။ ရြျောင်ပ န်ြမ် ရတောရ ိုင််းတ  စဆောန် 

ရ ်းမ   ရတော 

စစ ်က ိုင််းတ ိုင််းရဒသကကီ်း တည်ရထောငမ်ပီ်း 

သ ောဝထ န််းသ မ််း ရ ်းနယရ်ခမ 

၁၃။ ရဗောဓ တစ်ရထောင ် သ ောဝထ န််းသ မ််းရ ်း 

နယ်ရခမ 

စစ ်က ိုင််းတ ိုင််းရဒသကကီ်း အဆ ိုခပျု သ ောဝထ န််းသ မ််း 

ရ ်းနယရ်ခမ 

၁၄။ မင််းဝ ရတောင် ရတောရ ိုင််းတ  စဆောန် 

ရ ်းမ  ရတော 

စစ ်က ိုင််းတ ိုင််းရဒသကကီ်း တည်ရထောငမ်ပီ်း 

သ ောဝထ န််းသ မ််း ရ ်းနယရ်ခမ 

၁၅ ။ မင််းစ ိုရတောင် ရတောရ ိုင််းတ  စဆောန်  

ရ ်းမ  ရတော 

မနတရလ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်း တည်ရထောငမ်ပီ်း 

သ ောဝထ န််းသ မ််း ရ ်းနယရ်ခမ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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စဉ် အမည ် ရန ော မှတ်ြျက ်

၁၆ ။ ရ  ဥရဒါ င််းရတောရ ိုင််းတ  စဆောန် 

ရ ်းမ  ရတော 

မနတရလ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်းနှ

င ်  ှမ််းခပည်နယ ်

တည်ရထောငမ်ပီ်းသ ောဝ 

ထ န််းသ မ််း ရ ်းနယ်ရခမ 

၁၇။ ခပင်ဦ်းလ ငင်ကှ်ရ ်းမ  ရတော မနတရလ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်း တည်ရထောငမ်ပီ်းသ ောဝ 

ထ န််းသ မ််း ရ ်းနယ်ရခမ 

၁၈ ။ ရလောကနနဒာရတောရ ိုင််းတ  စဆောန် 

ရ ်းမ  ရတော 

မနတရလ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်း အောဆီယ အရမ အနစှ် ဥယျောဉ်  

မျော်း 

၁၉။ ပိုပပော်းတောင်ဥယျောဉ ် မနတရလ်းတ ိုင််းရဒသကကီ်း တည်ရထောငမ်ပီ်းသ ောဝ 

ထ န််းသ မ််းရ ်းနယရ်ခမ 

၂ ၀။ ဝက်သ ကန် ငကှ်ရ ်းမ  ရတော မရက ်းတ ိုင််းရဒသက ကီ်း အဆ ိုခပျုသ ောဝထ န််းသ မ််းရ ်း 

နယ်ရခမ 

၂ ၁။ ရ  စက်ရတေ်ာရတောရ ိုင််းတ  စဆောန် 

ရ ်းမ  ရတော 

မရက ်းတ ိုင််းရဒသက ကီ်း တည်ရထောငမ်ပီ်း သ ောဝ 

ထ န််းသ မ််းရ ်းနယရ်ခမ 

၂ ၂ ။  ှင်ပင် ကက်ရသ ောက် ရတောရ ိုင််းတ  စ ဆောန်  

ရ ်းမ  ရတော 

ပ ြ်ူးတ ိုင််းရဒသကကီ်း အဆ ိုခပျုသ ောဝထ န််းသ မ််း 

ရ ်းနယရ်ခမ 

၂ ၃။ ရခမောက်ဇောမ ီ ဆငဥ်ယျောဉ ် ပ ြ်ူးတ ိုင််းရဒသကကီ်း အဆ ိုခပျုသ ောဝထ န််းသ မ််းရ ်း 

နယ်ရခမ 

၂ ၄။ မ ို်းယ န််းကက်ီးရတောရ ိုင််းတ  စဆောန် 

ရ ်းမ  ရတော 

ပ ြ်ူးတ ိုင််းရဒသကကီ်း  မဆ်ောရဒသ 

၂ ၅ ။ ရလှေ်ာကော်း ဥယျောဉ်  န်ကိုန်တ ိုင််းရဒသက ကီ်း တည်ရထောငမ်ပီ်းသ ောဝ 

ထ န််းသ မ််း ရ ်းနယ်ရခမ 

၂ ၆ ။ မ န််းမလကှျွန််းရတောရ ိုင််းတ  စဆောန်ရ ်းမ  

ရတော 

ဧ ောဝတီတ ိုင််းရဒသကကီ်း အောဆီယ အရမ အနစှ် 

ဥယျောဉ်မျော်း 

၂ ၇။ သမီ်းလှကျွန််းရတောရ ိုင််းတ  စဆောန် 

ရ ်းမ  ရတော 

ဧ ောဝတီတ ိုင််းရဒသကကီ်း အောဆီယ အရမ အနစှ် ဥယျောဉ်  

မျော်း 

၂ ၈ ။ ကျ  ျုက်ထီ်းရ ို်းရတောရ ိုင််းတ  စဆောန် 

ရ ်းမ  ရတော 

မ န်ခပည်နယ ် တည်ရထောငမ်ပီ်းသ ောဝ 

ထ န််းသ မ််းရ ်းနယရ်ခမ 

၂ ၉။ ရကလောသရတောရ ိုင််းတ  စဆောန် 

ရ ်းမ  ရတော 

မ န်ခပည်န ယ် တည်ရထောငမ်ပီ်းသ ောဝ 

ထ န််းသ မ််းရ ်းနယရ်ခမ 

၃၀။ ကဟီ်းလ ူရတောရ ိုင််းတ  စဆောန်ရ ်းမ  ရတော မ န်ခပည်နယ ် တည်ရထောငမ်ပီ်းသ ောဝ 

ထ န််းသ မ််းရ ်းနယရ်ခမ 

၃၁။ မူလော စ် ရတောရ ိုင််းတ  စဆောန်ရ ်းမ  ရတော မ န်ခပည်နယ ် တည်ရထောငမ်ပီ်းသ ောဝ 

ထ န််းသ မ််းရ ်းနယရ်ခမ 
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စဉ် အမည ် ရန ော မှတ်ြျက ်

၃၂ ။ တနသဃော သီ ောဝထ န််းသ မ််းရ ်း န ယရ်ခမ တနသဃော ီတ ိုင််းရဒသကကီ်း တည်ရထောငမ်ပီ်း သ ောဝ 

ထ န််းသ မ််းရ ်းနယရ်ခမ 

၃၃။ မော်းက ို စ်ကျွန််းရတောရ ိုင််းတ  စဆောန် 

ရ ်းမ  ရတော 

တနသဃော ီတ ိုင််းရဒသကကီ်း တည်ရထောငမ်ပီ်း သ ောဝ 

ထ န််းသ မ််းရ ်းနယရ်ခမ 

၃၄။ တနသဃော  ီအ မျ  ျု်းသော်းဥယျောဉ် တနသဃော  ီတ ိုင််းရဒသကကီ်း အဆ ိုခပျု သ ောဝထ န််းသ မ််းရ ်း 

နယရ်ခမ 

၃၅ ။ ရလညော အမျ  ျု်းသော်းဥယျောဉ် တနသဃော ီတ ိုင််းရဒသကကီ်း အဆ ိုခပျု သ ောဝထ န််းသ မ််းရ ်း 

နယ်ရခမ 

၃၆ ။ ရလညော အမျ  ျု်းသော်းဥယျောဉ် )တ ို်းြျ ွဲ့( တနသဃော ီတ ိုင််းရဒသကကီ်း အဆ ိုခပျု သ ောဝထ န််းသ မ််းရ ်း 

နယ်ရခမ 

၃၇။ လန်ပ အဏဏဝါ အမျ  ျု်းသော်းဥယျောဉ် တနသဃော ီတ ိုင််းရဒသကကီ်း အောဆီယ အရမ အနစှ်ဥယျောဉ် 

မျော်း 

၃၈ ။ နတ်မရတောင် အမျ  ျု်းသော်းဥယျောဉ် ြျင််းခပညန်ယ ် အောဆီယ အရမ အနစှ်ဥယျောဉ် 

မျော်း 

၃၉။ ရကျောက်ပန်ရတောင််းရတောရ ိုင််းတ  စဆောန် 

ရ ်းမ  ရတော 

ြျင််းခပညန်ယ ် တည်ရထောငမ်ပီ်းသ ောဝ 

ထ န််းသ မ််း ရ ်းနယ်ရခမ 

၄၀။ ပန််းရလောငန်ှင  ် ခပဒါ်းလင််းဂ ူ ရတောရ ိုင််း 

တ  စဆောန်ရ ်းမ  ရတော 

 ှမ််းခပညန်ယ ်

)ရတောငပ် ိုင််း( 

တည်ရထောငမ်ပီ်း 

သ ောဝထ န််းသ မ််း ရ ်းနယရ်ခမ 

၄၁။ ရတောငက်ကီ်းငကှရ် ်းမ  ရတော  ှမ််းခပညန်ယ ်

)ရတောငပ် ိုင််း( 

တည်ရထောငမ်ပီ်းသ ောဝ 

ထ န််းသ မ််းရ ်းနယရ်ခမ 

၄၂ ။ အင််းရလ်းကန်ငကှ်ရ ်းမ  ရတော  ှမ််းခပညန်ယ ်

)ရတောငပ် ိုင််း( 

အောဆီယ အရမ အနစှ်ဥယျောဉ် 

မျော်း 

၄၃။ လ  ျုင်ရမ  သ ောဝထ န််းသ မ််းရ ်း နယ်ရခမ  ှမ််းခပညန်ယ ်)အရ ှွဲ့ပ ိုင််း( တည်ရထောငမ်ပီ်းသ ောဝ 

ထ န််းသ မ််းရ ်းနယရ်ခမ 

၄၄၊၊ ပါစ ော သ ောဝထ န််းသ မ််းရ ်း နယ်ရခမ  ှမ််းခပညန်ယ ်)အရ ှွဲ့ပ ိုင််း( တည်ရထောငမ်ပီ်းသ ောဝ 

ထ န််းသ မ််းရ ်းနယရ်ခမ 

က ို်းကော်း ။ Ministry of Environmental Conservation and Forestry၊ March 2014၊ Fifth National Report to the Convention on Biological 

Diversity 

 အခပည်ခပည်ဆ ိုင် ော သ ောဝပတ်ဝန််းကျင် ထ န််းသ မ််းရ ်း အြွွဲြို့ IUCN ၏ မျ  ျု်းသိုဉ််း န် အနတ ောယ်နှင ် 

 ှော်းပါ်းမှု သတ်မှတ်ြျက် 

အ ပည် ပည်ဆ ိုင် ော သဘ ောဝပတ်ဝန ််းက င်   န ််းသ မ််း ရ ်းအြွ ြို့ IUCN ၏ မ   ်းသိုဉ််းမှု အန တ ောယ်နှ င်  

 ှော်းပါ်းမှုသတ် မှတ်  က် သ ို မဟိုတ် IUCN Red List သ ည ် အပင်မ ော်း၊ သတတဝါမ ော်းတငွ် မ   ်းသိုဉ််းန ိုင် မှု 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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အန တ ောယ် ှ ရသော အရ  အရနက ို အက  ြတ်စ စစ်ရပ်း န ် အတွ က် ြွ ြို့စည််း ော်း ရသော စနစ်တစ် ို ြစ် သ ည် ။ 

အဆ ိုပါ စနစ်တွင် မ   ်းစ တ်တ စ ်ို  င််းစီအတွက် မ   ်းသိုဉ််းန ိုင်မှုအရ  အရနအ ရပေါ်မူ တည်၍ အ   န ် မှီ 

  န ််းသ မ််းမှုမ ော်း ပ လ ိုပ်န ိုင် န်  ှင််းလင််း ပတ်သော်း ရသော စ    န ်စ ညွှန််းမ ော်းနှင ်  ွ   ော်း  ော်းရသော စ န စမ် ော ်း 

ပါဝင်ပါသ ည်။ မ   ်းသိုဉ််းမှု အန တ ောယ်တ ို်းလ ောန  ိုင်မှုက ို ရအော က်ပါ ပ ို 4-7 န ှင  ်  ွ   ော်း ော်းမှုပ ိုစ က ို ရအောက်ပ ါ  

ဇယော်း 4-7 တွင်ရြော် ပ ော်းပ ါသည်။ 

 

ပ ို 4-7 IUCN Red List အ  မျ  ျု်းသိုဉ််းမှု တ ို်းလောမှုခပပ ို 

ဇယော်း 4-7 IUCN Red List အ  မ   ်းသိုဉ််းမှု အနတ ောယ်တ ို်းလောန ိုငမ်ှု ပ ဇယော်း 

စဉ် အမျ  ျု်းအစော်း  ှင််းလင််းြျက ်

1။ စော င််းအြျကအ်လက ်

နည််းပါ်းရသောမျ  ျု်းစ တ်မျော်း (DD)  

မျ  ျု်း စ တ်ပျ ွဲ့နှ  ခြင််းနှင  ် ဦ်းရ  တ ို်းပ ော်းမှု အရခြအရနရပေါ်မတူည၍် 

မျ  ျု်း တိုန််းန ိုငမ်ှု အရခြအရနမျော်းက ိုစီစစ် န ်

အြျက်အလကမ်လ ိုရလောက်ခြင််း  IUCN Red List အ   မျ  ျု်းသိုဉ််းမှု 

အန တ ောယတ် ို်းလောန ိုင်မှု ခပဇယော်း 

2။ မျ  ျု်း သိုဉ််း န် အနတ ောယ် မ ှ ရသော 

မျ  ျု်း စ တ်မျော်း (LC) 

IUCN၏ မျ  ျု်းသိုဉ််း န ် အနတ ောယန်ှင်   ှော်းပါ်းမှုသတ်မှတ်ြျ က် 

စ ြျ  န်စ ညွှန််းန ှင  ် န ှုင််းယှဉ်ထော်းရသောလ်ည််း မျ  ျု်း သိုဉ််းလိုနီ်းပါ်း  

အန တ ောယ ်  ှ ရသော မျ  ျု်းစ တ်မျော်း၊ မျ  ျု်း သိုဉ််း  န ် အနတ ောယ်  ှ ရသ ော 

မျ  ျု်း စ တ်မျော်း၊ မျ  ျု်း သိုဉ််း န် အန တ ောယ ် ကျရ ောက် န ိုငရ်သ ော 

မျ  ျု်း စ တ် အော်းလ ို်း 

အက ခ တ်ထော်း ခြင််း 

မ ှ ရသ ော မျ  ျု်း စ တ်မျ ော်း (NE) 
စော င််းအြျ ကအ် လ က် 

နည််းပါ်း ရသ ော မျ  ျု်း စ တ်မျ ော်း 

(DD) 

မျ  ျု်း သ ိုဉ််း  န် 

အနတ ောယ ် 

မ ှ ရသ ော 

မျ  ျု်း စ တ် မျော်း (LC) 

အနာဂ တ်တ င် 

မျ  ျု်း သ ိုဉ််း  န  အနတ ော ယ် 

ကျရ ောက် န ိုင်ရသ ော 

မျ  ျု်း စ တ် မျော်း (NT) 

မျ  ျု်း သ ိုဉ််း  န် 

အနတ ောယ် 

ကျရ ောက် န ိုင်ရသ ော 

မျ  ျု်း စ တ် မျော်း (VU) 

မျ  ျု်း သ ိုဉ််း  န် 

အနတ ောယ ် 

 ှ ရသ ော 

မျ  ျု်း စ တ် မျော်း 

မျ  ျု်း သ ိုဉ််း လိုနီ်း ပါ်း  

အနတ ောယ် ှ 

ရသ ော 

မျ  ျု်း စ တ် မျော်း 

မျ  ျု်း သ ိုဉ််း ြါ နီ်း 

ရသ ော 

မျ  ျု်း စ တ် 

(EW) 

လ ို်းဝမ ျ  ျု်း သ ိုဉ််း

သ  ော်း ရသ ော 

မျ  ှူ ်း စ တမ် ာျား 

(EX) 

မျ  ျု်းသိုဉ််းမှုတခြည််းခြည််းတ ို်းလောခြင််း 
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စဉ် အမျ  ျု်းအစော်း  ှင််းလင််းြျက ်

မျ  ျု်း စ တ်မျော်း၊ အန ာဂတ်တ င် မျ  ျု်း သိုဉ််း န ်  အန တ ောယ ် ကျရ ောက် 

န ိုငရ်သော မျ  ျု်း စ တ်မျော်း စော င််းတ င်မပါဝင်ပါ။ 

3။ အန ာဂတ်တ င် မျ  ျု်း သိုဉ််း န်  

အန တ ောယ ် ကျရ ောက ် န ိုငရ်သော 

မျ  ျု်း စ တ်မျော်း (NT) 

IUCN၏ မျ  ျု်းသိုဉ််း န ် အနတ ောယန်ှင်   ှော်းပါ်းမှုသတ်မှတ်ြျ က် 

စ ြျ  န်စ ညွှန််းန ှင  ် န ှုင််းယှဉ်ထော်းပါသ ည။် မျ  ျု်း သိုဉ််းလိုနီ်းပါ်း  အနတ ော ယ် 

 ှ ရသော မျ  ျု်းစ တ်မျော်း၊ မျ  ျု်းသိုဉ််း န်အနတ ောယ် ှ ရသော မျ  ျု်း စ တ်မျော်း ၊  

မျ  ျု်း သိုဉ််း န် အန တ ောယ ် ကျရ ောက် န ိုငရ်သော မျ  ျု်း စ တ်မျော်းတ င် 

မပါဝငရ်သောလ်ည််း အနာဂတတ် င် မျ  ျု်းသိုဉ််း န ်  အန တ ောယ် 

ကျရ ောက ်န ိုငပ်ါသ ည။် 

4။ မျ  ျု်း သိုဉ််း န ်အနတ ောယ ်ကျရ ောက် 

န ိုငရ်သော မျ  ျု်း စ တ်မျော်း (VU) 

 ရတောရ ိုင််းအတ င််းတ င် မျ  ျု်းသိုဉ််းန ိုငရ်ခြခမင တ်ကသ်ည်။ 

5။ မျ  ျု်း သိုဉ််း န် အနတ ောယ်  ှ ရသော 

မျ  ျု်း စ တ်မျော်း (EN) 

ရတောရ ိုင််းအတ င််းတ င် မျ  ျု်းသိုဉ််းန ိုငရ်ခြအလ နခ်မင ်တက်သည်။ 

6။ မျ  ျု်း သိုဉ််းလိုနီ်းပါ်း အန တ ောယ ်

 ှ ရသော မျ  ျု်းစ တ်မျော်း (CR) 

ရတောရ ိုင််းတ င် မျ  ျု်း သိုဉ််းန ိုငမ်ှု အခမင ်ဆ ို်းခ စသ်ည။် 

7။ မျ  ျု်း သိုဉ််းြါန ီ်းမျ  ျု်းစ တ်မျော်း (EW) ရမ ်းခမှူခြင််း၊ ပျ  ျု်းရထောင်ခြင််းမျော်း ခပျု လိုပမ်သှော  ငှသ်န ်န ိုင်သည်။  

8။ လ ို်းဝမျ  ျု်းသိုဉ််းသ ော်းရသော 

မျ  ှူ်းစ  တမ်ျော်း  (EX) 

မျ  ျု်း သိုဉ််းသ ော်းသည။် ထ ို အခပင် သတတဝါတစ ်ရကောငမ်  မ ှင်သန်ပါ။ 

9။ အက ခ တထ်ော်းခြင််းမ ှ ရသော 

မျ  ျု်း စ တ်မျော်း (NE) 

စ ြျ  န်စ ညွှန််းမျော်းနှင အ်ညီ အက ခ တထ်ော်းခြင််းမ ှ ပါ။ 

က ို်းကော်း ။ (IUCN Red List၊ 2020) 

 ဇီဝမျ  ျု်းစ ိုမျ  ျု ်းကွွဲမျော်းက ို ရလ လောခြင််း 

စမီ က န််းမမ ျုွဲ့န ယ်၏ ဇီဝဆ ို င် ောမျော်းက ို ရလ လော ောတ င် လ ိုအပ်သည  ် အြျ က်အလက်မျော်း က ို 

ဦ်းစ ို်းခမင ်သ န််း၊ လက်ရထော က် ညွှန ် ကော်းရ ်း မှှူ်း (မတ်လ၊ ၂ ၀၁၆)၊ တ င် စောတမ််းခပျုစိုထ ော ်းရသော ပတ်ဝန် ်းကျင်  

ထ န ််းသ မ််းရ ်း န ှင ် သစ်ရတော ရ ်း ောဝန ်ကကီ်း ဌောန၊ သစ်ရတောဦ်းစီ ်းဌောန ၊ ြရ  ိုင်သစ်ရတော  အို ပ်ြျျု ပ်လိုပ်က ိုင် မှု 

စမီ က န််း၊ ပိုသ မ်ြရ ိုင်၊ ဧ ောဝတီတ ိုင််းရဒသက ကီ်း၊ စမီ က န််း အပ ိုင််း (၁ န ှင ် ၂) စောအိုပမ်ျော ်း မှ  ယူထော်း ပါ သည်။  

 အပင်မျ  ျု်းစ တ်မျော်းက ိုရလ လောခြင််း 

ပိုသ မ်ြရ ိုင်တ င် ရအော က်ပါရ တောအမျ  ျု်းအ စ ော်းမျော်းက ို ရတ ွဲ့  ပါသည်။ 

(၁) အမမ စ မ််း ရတော 

(၂) ရအောက ်ွ က်ခပတ်ရတော ရနှာသည ်ရတ ော 

(၃) အထက် ွကခ်ပတ်ရ ော ရန ှာသည ်ရတော စ ို 
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(၄) အထက် ွက်ခပတ်ရ ော ရန ှာသည ် ရတော ရခြောက် 

(၅) ဒီရ ရ တော 

(၆) က င်ဝါ်းရ တော 

ရယ ူယျ အော်း ခ င ် ရခမရလ ော က်ရစောက်မျော ်း တ င် အမမ စ မ််း ရတောမျော ်းက ို ရတ ွဲ့မပီ ်း ရအော က် က်သ ို   

ဆင််းပါက  ွက်ခပတ်ရ ော ရန ှာသည ်ရတော မျော်းက ို ရတော မျော်းက ို ရတ ွဲ့ မည် ခ စ်ပါသ ည်။ အန  မ ်ပ ိုင််းမျ ော်းတ င ် 

က င်ဝါ်းမျော ်း ရပါက်ရ ော က်လ က် ှ ရ ကောင််း ရတ ွဲ့  ပါသည်။ အထူ်းသခ င ် က င််းရြျောင် ်းကက ျု်းဝ ိုင််းသ ည် 

က င်ဝါ်း သ သောစ ော ရပါက်ရ ောက် ရသ ော ဧ  ယောခ စရ် ကောင် ်း ရတ ွဲ့ ှ  မပီ်း ခမစ်တ ောကက ျု ်း ဝ ိုင််းန ှင ် 

ပိုသ မ်ခမစရ်အ ောက်ပ ိုင််း၊ အရန ာက် က်က မ််းရခြ ပင်လယ် န ှင ် ထ စပ်ရန ရသော ဧ  ယော တ င် ဒီရ ရ တ ောမျော်း က ို 

ရတ ွဲ့ ပ ါသည် ။ အမမ စ မ််း ရတောတ င် ပျဉ ််းကတ ို်း၊ သစ်ပိုန်၊ ကညင်၊ ရတောင်သ က်၊ ပ နန   ို၊ သကဃန ််း၊ ကသ စ်၊ 

တလ ိုင််းရြါင််း၊ မန ်ကျည််းရပ ်း သစ်မျ  ်းမျော်း က ို ရတ ွဲ့ သ ည်။ ရအောက် ွက်ခပတ်ရ ော ရနှာရတောတ င် ပျဉ ််းမ ၊ 

ပျဉ ််းကတ ို်း၊ ရထ ောက်ကက  ၊ ရ ှောခပော၊ န   ၊ သြ  တ်  ို၊ ရမျ ောက်ရြျ ော၊  ကက်ရ ို်း၊ ဂျျုတ်၊ ရအောကြ်ျ င််း စ ရသော 

သစ်မျ  ျု်းမျော်း က ို ရတ ွဲ့ ပါသည် ။ 

အထက် ွက်ခပ တ်ရ ော ရနှာသ ည ် ရတော ရခြောက်တ င် ဒီဒူ်း၊ သစ်ပိုတ်၊ န    ၊ သစ်ဆ ပ်၊ သရခပ၊ ရ ို်း၊ 

ရထောက်ကက  ၊  ကက်ရ ို်း၊ ရနှ ာ၊  န ်ြါ်း၊ ရဂ ်းစရသ ော သစ်မျ  ျု်းမျော်း က ို ရတ ွဲ့ ပ ါသ ည်။ ဒီရ ရ တောတ င် 

ခဗှူ်းရြျရထော က်၊ ဗ ိုင််းရတော င ် ှည်၊ မဓမ၊ ခဗှူ်းဥ တစ်လ ို ်း၊ လမို၊ လ ၊ ပင်လယ်အိုန််း၊ ကျန ၊ သမ ၊ ခမင််းက ၊ 

တရယော၊ ကနစ ို တ ို ရပါ က် ရ ောက်ရ ကော င််းရတ ွဲ့ ှ  ပါသည ်။ ထ ို အခပင ် ြ ော၊ ဓန  ၊ သင်ရပါင် ်း မျော်းလည််း 

ရပါက်ရ ော က် ရ ကောင််း ရတ ွဲ့  ှ  ပါသည်။ 

ဝါ်းမျ  ျု်းမျော်း အရန ခ င ် ဝါ်းယော ်း၊ ဝါ်းကရလ ော ၊ ဝါ်းန ယ်၊ တလဂူ်းဝ ါ်း၊ သ ိုက်ဝါ်း၊ မ င်ဝါ်း၊ တင််းဝါ ်း၊ 

ကျရသောင််းဝ ါ်းတ ို  ရပါက်ရ ောက်သ ည်။ က င်ဝါ်းသည် ပိုသ မ်ြရ ိုင် အရန ာက် က်ပ ိုင် ်း ၊ 

 ြ  ိုင်ရ ို်းမအရ ှ ွဲ့ က်ခြ မ််း၊ အထူ်းသခ င ် က င််းရြျောင် ်းကက ျု်းဝ ိုင််းတ င် သီ်းသန  ်ဧကရပ ါင််းရခမော က်မျော်းစ ော 

ရပါက်ရ ော က် လ က် ှ ရ ကော င််း ရတ ွဲ့ ှ  ပါသည်။ အဆ ိုပါ ဧ  ယောမှော စကှ္ူ စ က် အတ က် 

ဝါ်းမျော်းထို တ် လိုပ် န  ိုင်သည  ် အရခြအရန  ှ ပါသည်။ ရဆ်း က်ဝင်အ ပင်မျော်း အရန ခ င ် သက် င််းကကီ်း ၊ 

 ိုမမ ောဇော၊ ဆင်တ ို်းမန ယ်၊ န လင်ရကျော် တ ို   ှ ပါသည် ။ ကက မ်အရန ခ င ် လက်မ ကက မ်၊ ကက မ်ြါ်း၊ သ ိုင််းကက မ်၊ 

ယမထောကက မ် န ှင  ် ရ ကက မ်တ ို  ရပါက် ရ ောက်ပါသည် ။ ပိုသ မ် ရ ိုင်အတွင််း ရပါက်ရ ောက်လ က် ှ ရသ ော  

အပင်မ ော်း က ို  ဇယော်း 4-8 တွင် ရြော ်ပ ော ်း ပါသည်။ 
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ဇယော်း 4-8 ပိုသ မ် ရ ိုငအ်တွင််း ရပါက်ရ ောက်လ က် ှ ရသော အပငမ် ော်း 

စဉ် ခမန်မောအမည် ရိုကခရေေအမည ် IUCN Status10 

(က) သစ်ပင်မျော်း  

၁။ ပျဉ််းကတ ို်း Xylia dolarbriformis NE 

၂ ။ သစ ်ပိုတ ် Terameles nudiflora NE 

၃။ ကညင ် Dipterocarpus turbinatus VU 

၄။ ရတောငသ် က ် Swintonia floribunda NE 

၅ ။ ပ နန   ို Palaquim polyanthum NE 

၆ ။ သဃဃန််း  Hopea odorata VU 

၇။ က စှ ် Pentace burmannica NE 

၈ ။ တလ ိုင််းရြါင််း Bassia latifalia NE 

၉။ မကျည််းရပ ်း Diospyros pendula NE 

၁၀။ ဂျျုပ် Quercus semiserrate NE 

၁၁။ ပျဉ််းမ Lagerstrocmia speciose NE 

၁၂။ ရထောက်ကက   Terminalia tomentosa NE 

၁၃။ ရ ေှာခပော Sterculia tomentosa NE 

၁၄။ န   Lannea grandis NE 

၁၅။ သကပ်  ို Ster eotermun chelonoides NE 

၁၆။ ရမျောက်ရြျော Homalium tomentosum LC 

၁၇။  ကက်ရ ို်း Vitex pubescens NE 

၁၈။ ကက ျုွဲ့ Schleichera oleosa LC 

၁၉။ ရအောကြ်ျင််းစော Diospyres chretiedos NE 

၂၀။ သင််းဝင် Pengamia pinnata NE 

၂၁။ ဒီဒ်ူး Salmalia insignis NE 

၂ ၂ ။ လက်ပ  Salmalia malabarica LC 

၂၃။ သရခပ Eugemoa spp NE 

၂၄။ ရ ို်း Anogeissus lattifalia  NE 

                                                 

10 IUCN RED LIST, https://www.iucnredlist.org/search/list?query=Xylia%20dolarbriformis&searchType=species 
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စဉ် ခမန်မောအမည် ရိုကခရေေအမည ် IUCN Status10 

၂၅။ ကညင ် Dipterocarpus turbinatus VU 

၂ ၆ ။ ဇင်ပပ န််း Dillenia pentagyna  NE 

၂၇။ လ မ ် Terminalia pyrifolia NE 

၂ ၈ ။ ရနှာ Adina cordifolia NE 

၂၉။  န်ြါ်း Terminalia chebula LC 

၃၀။ ရဂ ်း Spondias mangifera NE 

၃၁။ ခဗှူ်း ရခြရထောက ် Phisophora mueronata NE 

၃၂။ ခဗှူ်း ဗ ိုင််းရတောင  ်ှည် Kandelia rheedii NE 

၃၃။ မဒမ Ceriops rexburghiana NE 

၃၄။ ခဗှူ်း ဥတစ်လ ို်း Bruguiera gymnorhisa NE 

၃၅။ လမို Sonneratis acida NE 

၃၆။ လ  Sonneratia griffithii CR 

၃၇။ ပင်လယ်အိုန််း Carapa oboyata NE 

၃၈။ ကျန Carapa muloccensis NE 

၃၉။ သမ   Ayicennia officinalia NE 

၄၀။ ကနစ ို Heritiera fomes var miner NE 

၄၁။ တရ ော Excocceria agallocha NE 

၄၂။ ခမင််းက Cynometra ramiflora  LC 

(ြ) ဝါ်းမျော်း   

၁၊။ က င်ဝါ်း Melocanna bambusoies NE 

၂ ။ ဝါ်းယော်း Cxytenanthera nigrocliata NE 

၃။ ဝါ်းန  ယ် Dinochloa miclellandi NE 

၄။ ထီ်းရ ို်းဝါ်း Thyrsostachys siamemsis NE 

၅ ။ သ ိုက်ဝါ်း Bambusa tulda NE 

၆ ။ မ င်ဝါ်း Dendrocaloms stricutus NE 

၇။ တင််းဝါ်း Cephalostachym pergracile NE 

၈ ။ ကျရသောင််း Bambusa auriculata NE 

(ဂ) ခမက်မျော်း၊ ရအောကရ်ပါင််းမျော်း  
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စဉ် ခမန်မောအမည် ရိုကခရေေအမည ် IUCN Status10 

၁။ က ိုင််း Saccharum Spontaneum LC 

၂. သက်ကယ် Imperata Cylindrica NE 

၃။ ြ ော Megiceras majus NE 

၄။ ဓန  Nipa fruticans NE 

၅ ။ သင်ရပါင််း Phoenix paludosa NT 

၆ ။ သင်ပန််း Hibibiscus tiliaceus  NE 

(ဃ) ကက မ်မျော်း  

၁။ လက်မ ကက မ ် - - 

၂ ။ သ ိုင််းကက မ ် Calamus crectus NE 

၃။ ကက မ်ဝါ်း Calamus viminalis NE 

၄။ ယမထောကက မ် Calamus istifolius NE 

၅ ။ ရ ကက မ် Calamus floribund NE 

LC = မျ  ျု်းသိုဉ််း န် အ နတ ောယ် မ ှ ရသော မျ  ျု ်းစ တ်မျော ်း၊ VU = မျ  ျု်းသိုဉ််း န ်အနတ ောယ် ကျရ ောက် န ိုငရ်သ ော မျ  ျု်းစ တမ်ျော်း၊  CR = မျ  ျု်းသိုဉ််း လိုနီ်းပါ်း  အ နတ ော ယ်  

 ှ ရသော မျ  ျု်းစ တ်မျော်း၊  NE = အကွဲ ခြတ်ထော်းခြင််း မ ှ ရသော မျ  ျု်းစ တမ်ျော်း၊  NT = အနောဂတ် တွင် မျ  ျု်းသိုဉ််း န်  အနတ ောယ် ကျရ ောက် န ိုငရ်သ ော မျ  ျု်းစ တမ်ျ ော ်း   

က ို်းကော်း ။ ပိုသ မ်ြရ ို င်၊ သစ်ရတောဦ်းစီ်းဌော န နှင  ်IUCN RED LIST 

 သတတဝါမျ  ျု်း စ တ်မျော်းက ို ရလ လောခြင််း 

ပိုသ မ် ရ ိုင်တွ င် ရတောဆ င်ရ ို င််းမ ော်း၊ ဆင်၊  ဝက်ဝ ၊ စ ိုင်၊  ရ ပောင်၊ ဆက်၊ ဂ  ၊ီ ရတော ရ ွ်း၊  ရတောဝ က်နှ င ်  

ရမ ောက်မ   ်း စ ို တ ို ရတွ ြို့ ပါသ ည်။  ကက်တူ ရ  ်း၊ သောလ  ကော၊ ရ  က က်၊ ရတော က က်၊  စ်၊ စန ို က်၊ ရ စစ လီ ၊  

ေ   င််း၊ ရ ဘ  နှင ် ရတောဘ  တ ို က ို ရတွြို့ ပါ သ ည်။ မ ရက ောင််း မ ော်းက ိုလည််း တစ် ါ တ စ ် ရတွ   တ က်ပါသ ည်။ 

ပိုသ မ်မမ  ြို့န ယ် အရနာက် ဘက်  မ််း ကမ််းရ  န ှင ် ငပိုရတောမမ  ြို့န ယ် အရနာ က်ဘက်ကမ် ်း ရ   

ကျွန ််းမ ော်းရပေါ် တွင် ငှက်သ ို က်မ ော်း  ပ လိုပ် သည ် ဇီဝဇ ို ်းငှ က်မ ော်းက ို ရတွြို့ ပါသည်။ ငှ က်သ ိုက်   ိုတ် လိုပ်  င် ်း  

က ို န ှစ်စဉ် တ င်ေါစန စ ်ြင ် ရ ောင််း   ိုတ် လိုပ်ရစ ော ပို သ မ်မမ  ြို့န ယ် မှော ငှက်  န််းသ မ််း ရစောင ် ရ ှော က် န ်  

 ြစ်မပီ်း ငပို ရတောမ မ  ြို့န ယ်မှော  တစ် ပ ဿော န  ်  ွက် ှ ရ ကောင််း ရတွြို့ ပါသည်။ ပိုသ မ် ရ ိုင်အတွင််း ရတွြို့  ှ  

 ရသော သော်းငှ က်တ  စဆ ော န ်မ ော်း က ို ဇယော ်း 4-9 တွင် ရြော ် ပ ော်းပါသ ည် ။ 

ဇယော်း 4-9 ပိုသ မ် ရ ိုငအ်တွင််းရတွြို့ ှ  ရသော သော်းငက်ှတ  စဆောန်မ ော်း 

စဉ် ခမန်မောအမည် ရိုကခရေေအမည ် IUCN Status 

(က) လ ို်းဝကောကွယ်ထော်းရသော တ  စဆောန်မျော်း  

၁။ ဆင ် Elephs maximus NE 
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စဉ် ခမန်မောအမည် ရိုကခရေေအမည ် IUCN Status 

၂ ။ ရခပောင် Bos gaurus VU 

၃။ စ ိုင ် Bos javanous NE 

၄။ ဝက်ဝ  Helarotos malaynous NE 

၅ ။ ခပင်သောလ ပ ် Chelonian myas NE 

၆ ။ လ ပစ် န ် Eretmochelys imbrcata NE 

၇။ သောလ ကော Gracula religiosa LC 

၈ ။  စ ် Family-phasianidae NE 

၉။ စန  ိုက် Gallinago nemoricala NE 

(ြ) ကောက ယ်ထော်းရသော တ  စဆောန ်  

၁။ ဆတ ် Cervus unicolor VU 

၂ ။ ရတောရြ ်း Canidae species NE 

၃။ ရတောဝက် Sus scrofa LC 

၄။ ရမျောက် Macaca spp NE 

၅ ။ ဇဝီစ ို်း Collocalia fuciphaga NE 

၆ ။ ဗျ  ျုင််း Egretta sacra LC 

(ဂ)  ောသီအလ ိုက်ကောက ယ်ထော်းရသော တ  စဆောန်မျော်း  

၁။ ဂျ ီ Mutiacus muntjak NE 

(ဃ) အခ ြော်းတ  စဆောနမ်ျော်း  

၁။  ကက်တရူ ်ွး Psihacidae spp NE 

၂ ။ ရ  ကည် Gallinule chloropus NE 

၃။ ရတော ကက ် Dendrocygna javanica LC 

၄။ ရ စစ   - - 

၅ ။ ရ    - - 

၆ ။ ရတော   - - 

LC = မျ  ျု်းသိုဉ််း န် အ နတ ောယ် မ ှ ရသော မျ  ျု ်းစ တ်မျော ်း၊ VU = မျ  ျု်းသိုဉ််း န ်အနတ ောယ် ကျရ ောက် န ိုငရ်သ ော မျ  ျု်းစ တမ်ျော်း၊  CR = မျ  ျု်းသိုဉ််းလိုနီ်းပါ်း  အ နတ ော ယ်  

 ှ ရသော မျ  ျု်းစ တ်မျော်း၊  NE = အကွဲ ခြတ်ထော်းခြင််း မ ှ ရသော မျ  ျု်းစ တမ်ျော်း၊  NT = အနောဂတ် တွင် မျ  ျု်းသိုဉ််း န်  အနတ ောယ် ကျရ ောက် န ိုငရ်သ ော မျ  ျု်းစ တမ်ျ ော ်း   

က ို်းကော်း ။ ပိုသ မ်ြရ ို င်၊ သစ်ရတောဦ်းစီ်းဌော န နှင  ်IUCN RED LIST 
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 လ မှု စီ်းပွော်းရ ်းဆ ိုင် ော အြျ က်အလက်မျော်း 

 ရခမအသ ို်းြျမှု 

 ရလ လောသည ် နည််းစနစ် 

ရ မအသ ို်း  မှု န ှင ်ပတ်သက်ရသော အ  က်အလက်မ  ော်းက ိုရလ လ ော  ောတွင် စိုရ ဆောင ််း  ှ ရသ ော 

အ  က်အလ က်မ ော်းနှင ် လက် ှ  ရ မ ပင်အရ  အရ န မ ော်းက ို အသ ို်း ပ ၍ ရလ လ ော   ပါသည်။ စိုရဆောင် ်း 

  ှ ရသော အ  က်အလက်မ ော ်းမှ လ ိုအပ်သ ည်မ ော်းက ို  ြည ်စွက်န ိုင် န ် အတွက် လက်ရတွြို့ ကွင််းဆင််း   င််းမ ော ်း 

 ပ လိုပ်   ပါသည်။ 

၁ ။ အ  က်အ လက်မ ော်း စိုရဆ ောင််း  င််း 

ရ မအသ ို်း    င််းအတွက် အ  က်အလက်မ  ော်းစိုရဆောင််း  င််း အတွက် ရအောကပ် ါ တ ို က ို  ပင်ဆ င်     

ပါသည်။ 

 ကန်က ကီ်းရ ော င ် မမ  ြို့န ယ်နှင ်ဆ ိုင်ရသော Google Earth Pro မ ှပ ိုမ ော်းရ ိုက် ယူ  င််း 

 ArcGIS software က ို အသ ို်း ပ ၍ ရ မပ ို ိုတ်ယူ  င ််း 

၂။ ကွင််းဆင််း ရလ  လော  င််း 

စမီ က န််း ဧ  ယော အတွင််း ကွ င််းဆင််းရလ လ ောမှုက ို ၄.၁၁ .၂ ၀၂၁  က်ရန   တွင် ရလ လ ောမှုနယ်ပယ် 

၅၀၀ မီတော အ  င််းဝက်အ တွင််း ကွင််းဆင််းရလ လော  င််းမ ော်း၊ ပ ိုမ ော်းရ ိုက်ကူ်း  င််း မ ော်း  ပ လိုပ်   ပါသ ည် ။ 

ရကောင််း ကင်ရ မပ ိုက ို အသ ို်း ပ ၍ ရ မအသ ို်း  မှု အ  က်အ လက်မ ော်းက ို  ယူ   ပါသည်။   ှ ရသော လေ် မ ော်းက ို 

အရ    ၍ ရ မအသ ို်း  ရ မ ပ ိုတငွ် အမ   ်းအစော်းတ စ ်ို  င််း အလ ိုက်  ပန ်လည်စစ်ရဆ ်း  င််း၊  ပန ် လ ည်  

 ကည ်ရှု  င််း န ှင  ် ပ  ပင်ရ ပောင််းလ   င််းမ ော်း  ပ လိုပ်   မပီ်း ရ မအသ ို်း   ရ မ ပ ို န ှင  ်ရလ လ ောမှု န ယ်ပယ ် အတွ င် ်း 

လက် ှ အရ  အရနက ို  ရအော က်တငွ် ရြော ်  ပသ ော ်းပါသ ည်။ ထ ို အခပင ် ကန်က ကီ်းရ ောင မ်မ  ြို့န ယ်အတငွ် ်း 

လက် ှ  ရ မအသ ို်း  မှု ပ ိုစ  ပ ဇ ယော်းက ို ဇယော်း 4-11 တွင်ရြ ော် ပ ော်း ပါသည်။ 

 ရလ လောမှု လေ် 

စမီ က န််း ဧ  ယော က ို ေဟ ို ပ ၍ ၅၀၀ မီတော ပ တ်လည်တွင် ရ မအသ ို်း  မှု အမ   ်းအစော ်းမ ော်း (၈) မ   ်း က ို 

ရလ လော ရတွြို့ ှ    ပါသည်။ ၎င််းတ ို မှော (၁) စပါ်း စ ိုက် င််း၊ (၂) စ်ီးပွော ်းရ ်း န ယ်ရ မ ၊  (၃) လူရနဧ  ယော ၊  ( ၄ )  

ရ မလွတ်ရ မရ  ိုင််း၊ (၅) အစ ို်း န ယ်ရ မ၊  (၆) လမ််း ဧ  ယော ၊  (၇) သောသ န ာ နယ်ရ မ န ှ င ် (၈) ရ  ို  ည် ၊ 

တ ို  ြစပ်ါသ ည် ။ ရ မအသ ို်း  မှုမ ော်းအနက် စပါ်းစ ို က် င််းဧ  ယော သ ည ် (၅၈.၈) ဟတ် တ ော ၊ (၇၄.၉)  ော  ိုင်နှုန််း 

 ှ မပီ်း ရ မအသ ို်း  မှု အမ ော်း ဆ ို်း ြစသ်ည်။ ေိုတ ယ အမ ော်းဆ ို်းမှော လူရနဧ  ယော  ြစ်မပီ်း (၁၁ .၈) ဟတ်တ ော ၊ 

(၁၅ .၀)  ော  ိုင်နှုန််း  ြစ်ပ ါသ ည်။ ရ မအသ ို်း  မှု အန ည််းဆ ို ်းမှော အစ ို ်း နယ်ရ မ  ြစ် မပီ်း (၀.၁) ဟတ် တော၊ (၀.၂) 
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 ော  ိုင်နှုန််း   ြစပ်ါသည် ။ က န ်ရ မအသ  ို်း  မှု မ ော်းအနက်  ော  ိုင်နှုန််း အန ည််းမှ အမ ော်း မှော သောသ န ာ နယ်ရခမ ၊ 

ရ  ို ည်၊ စ်ီးပွော ်း ရ ်းန ယ်ရ မ ၊ လမ််းဧ  ယော  န ှ င  ် ရ မလွတ်ရ မရ ိုင််း တ ို   ြစ်သည်။   ို အ ပင ်  

ရလ လောမှု ဧ  ယော အတွင် ်း ှ  ရ မအသ ို်း  မှု အရ  အရနမ ော်းက ို ဇယော ်း 4-10၊  ပ ို 4-8 န ှင ် ပ ို 4-9 တ ို တွ င်  

ရြော ်ပ ော ်း မပီ ်း  ကန်က ကီ်းရ  ောင ်မမ  ြို့န ယ်အတငွ််း ှ  ရ မအသ ို်း  မှုအ ရ  အရနမ ော ်း က ို  ဇယော်း 4-11 တွ င်  

ရြော ်ပ ော ်းပ ါ သည်။ 

ဇယော်း 4-10 ရလ လောမှုနယ်ရ မအတွင််း ှ  ရ မအသ ို်း  မှု ပဇယော်း 

စဉ် အမျ  ျု်းအစော်း ဧ  ယော( ကတ်ော)  ောြ ိုင်န န််း (%)  

၁။ စပါ ်းစ ိုက်ြင််း ၅၈.၈ ၇၄.၉ 

၂ ။ စီ်းပ ော်းရ ်းနယ်ရခမ ၁.၇ ၂ . ၁ 

၃။ လူရနဧ  ယော ၁၁.၈ ၁၅.၀ 

၄။ ရခမလ တရ်ခမရ ိုင််း ၂ . ၀ ၂ . ၅ 

၅ ။ အစ  ို်း နယ်ရခမ ၀.၁ ၀.၂ 

၆ ။ လမ််းဧ  ယော ၂ . ၀ ၂ . ၅ 

၇။ သောသနာ နယ်ရခမ ၀.၅ ၀.၆ 

၈ ။ ရ ထိုထည ် ၁.၇ ၂.၁ 

စိုစိုရပါင််း ၇၈.၅ ၁၀၀ 

 

ပ ို 4-8 ရခမအသ ို်းြျမှုခပပ ို  
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စီ်းပ ော်းရ ်းနယ်ရခမ အစ  ို်း နယ်ရခမ 

  

သောသနာ နယ်ရခမ ရ ထိုထည ်

ပ ို 4-9 ရလ လောသည  ်နယ်ရခမ၏ လက် ှ  ပတဝ်န််းကျငအ်ရခြအရန 

ဇယော်း 4-11 ကန်ကကီ်းရ ောင မ်မ  ြို့နယ်အတွင််း ှ  ရ မအသ ို်း  မှု ပဇယော်း 

စဉ် ရခမအသ ို်းြျမှုပ ိုစ  ဧ  ယော (ဧက) 

၁။ အသ ော်းတင်စ ိုကပ်ျ  ျု်း ရခမဧ  ယောရပါင််း ၁၅၄,၇၃၄ 

(က) လယရ်ခမဧ  ယော ၁၄၀,၃၀၂ 

(ြ) ယောရခမ - 

(ဂ) က ိုင််း/ ကျွန််းရခမ - 

(ဃ) ဥယျောဉ်ရခမ ၁၂,၉၈၅ 

(င) ဓန  ၁,၄၄၇ 

၂ ။ လှပထ်ော်းရသောရခမ ဧ  ယောရပါင််း - 

(က) လယရ်ခမဧ  ယော - 

(ြ) ယောရခမ - 

(ဂ) က ိုင််း/ ကျွန််းရခမ - 

(ဃ) ဥယျောဉ်ရခမ - 
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စဉ် ရခမအသ ို်းြျမှုပ ိုစ  ဧ  ယော (ဧက) 

(င) ဓန  - 

၃။ စ ိုက်ပျ  ျု်းခြင််း မခပျုန  ိုင်ရသော ဧ  ယော ၄၀,၄၁၃ 

(က) ကျွ /န ာ်း စော်းကျက်ရခမ ၁၉,၃၉၃ 

(ြ) မီ်း ထော်း လမ််းရခမ ၅၁၈ 

(ဂ) လမ််းရခမ ၂၁၉၅ 

(ဃ) ဆညရ်ခမောင််း၊ ကန်၊ တောတမ ရခမ ၉၃၇ 

(င) ခမစ်ရြျောင််းရခမရအောကရ်ခမ ၁၀၅၄၆ 

(စ) အင််းအ ိုငရ်ခမ ၈၆၂ 

(ဆ) စက်ရ ိုရခမ ၁၆၅၅ 

(ဇ) မမ ျုွဲ့တ င််းလရူနထ ိုင်သည ်ရခမ ၉၄၆ 

(ဈ)  ွောရခမ ၂၆ ၁၁ 

(ည) သောသန ာ ရခမ၊ သိုဿန်၊ အရအ ောက်အဦရခမ ၇၄၁ 

(ဋ) ကျန်အခ ြော်းရခမ ၉ 

စိုစိုရပါင််း ၁၉၅,၁၄၇ 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 

 လ ဦ်းရ စော င််းရကောက်ယ ခြ င််း 

မင််းမက ိုဋ် စ က်သ ို်းဆီရ ော င််းဝယ်ရ ်း စမီ က န််းသည် ကန်က ကီ်းရထော င ်မ မ ျုွဲ့န ယ်၊ ပိုသ မ်ြရ ိုင်၊ ဧ ောဝ တီ 

တ ိုင််း ရဒသကကီ ်း တ င် တည် ှ ပါသည် ။ ထ ို ရ ကောင  ် စမီ က န််း အန ီ်းဝန််းကျင်  ှ ရဒသြ  ခပည်သူမျော ်း ၏ 

လူမှုစီ်းပ ော်း ရ ်းဆ  ိုင် ော အြျ က်အလက်မျော ်း၊ အ မ် ရထော င်စိုစော င် ်း မျော်းနှင ် ဆက်သ ယ်ရ ်း၊ ပညောရ ်း၊ 

ကျန ််းမောရ ်းနှ င ် စ်ီးပ ော်းရ ်း အတ က် သ ော်းလော န ် လမ််းရ ကောင် ်း မျော်း ဆ ိုင် ော အြျ က်အလက်မျော ်း 

 ယူ န ်အတ က် ကန်က ကီ်းရထ ောင ်မမ ျုွဲ့န ယ်၏ အရထ ရထ အိုပ်ြျျု ပ်ရ ်းမှှူ ်းရ ို်း (GAD) (၂၀၁၉)၊ (၂၀၂ ၀) န ှင  ်TBS 

ဝန ်ထမ််းမျော်းမှ က င််းဆင််း ရလ လ ောြျ  န ်တ င်   ှ လောရသော အြျ က်အလက်မ ျော်း က ို အရခြြ  ထော်းပါသည် ။ 

 လူဦ်းရ  

ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ်တ င်  ှ ရသော လူဦ်းရ က ို အဓ ကအော်းခ င ် မမ ျုွဲ့ရ န န ှင  ် ရကျ်း လ က်ရန ဟူ၍ 

န ှစ်မျ  ျု်း န ှစ်စော ်းြ  ခြော်းန  ိုင်သည်။ အဓ က အော်းခ င ် စမီ က န််းအနီ်းအန ာ်းတ င် ရနထ ိုင်သူမျော်းမှော ရကျ ်းလက် ရန 

လူတန််း စော်းမျော ်း ခ စ်သည်။ ဇယော်း 4-12 တ င်ခပသထော်း ရသော မမ ျုွဲ့ရနလ ူဦ်းရ မှော နည််းပါ ်းမပီ်း  ပ်က က် (၇)ြို ၊ 

ရကျ်း ွော အိုပ်စို (၇၃) စို န ှင  ်ရကျ ်း ွော (၁၃၇)  ွော ှ   ှ ပါသည် ။ TBS ဝန ်ထမ််းမျော်းမှ က င််းဆ င််းရလ လော ြျ  န ်တ င် 
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  ှ လောရသော အြျ က်အလက်မျော်းအ   စမီ က န ််းတည် ှ ရသ ော  ွောသစ်ကိုန််းရကျ်း ွ ောအိုပ်စို ၊ 

မ ရြျ ောင််းတစ် ောရကျ်း ွော တ င ်အ မ်ရခြ ၁၃၀ န ှင  ်အ မ်ရထော င်စို ၁၃၄ စို  ှ ပါသည် ။  

ဇယော်း 4-12 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏ လူဦ်းရ  

စဉ် အရကကောင််းအ ော အ မ်ရခြ အ မ်ရထောငစ်ို  ပ်ကွက် ရကျ်း ွောအိုပစ်ို ရကျ်း ွော 

၁။ မမ ျုွဲ့ရန ၂,၆၇၁ ၂,၇၀၄ ၇ - - 

၂ ။ ရကျ်းလက်ရန ၃၅,၀၈၉ ၃၅,၇၄၈ - ၇၃ ၁၃၇ 

မမ ျုွဲ့နယ်ြျျုပ ် ၃၇,၇၆၀ ၃၈,၄၅၂ ၇ ၇၃ ၁၃၇ 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 

 အသက်အပ ိုင် ်း အခြ ော်းနှင ် အမ ျ  ျု်းသော်း၊ အမျ  ျု်း သမီ်း အြ င ်ရ ်းမျော်း 

မမ ျုွဲ့န ယ်အရထ ရထ အိုပ်ြျျု ပ်ရ ်းမှှူ်းရ ို်း ၏ ဇယော ်း အ  ရကျ ်း ွော အိုပ်စိုနှင ် ရကျ်း ွ ော 

အိုပ်ြျျု ပ်ရ ်းမှှူ ်းမျော်းသည် အသက်အပ ိုင် ်း အခြ ော်း က ို (၁ ၈) န ှစ်ရအောက်န ှင ် (၈၅) န ှစ်ရကျော်ရသော 

လူမျော်းပါဝင် ရသ ော အသက် (၁ ၈) အထက် ဟူ၍ န ှစ်မျ  ျု်းြ  ခြ ော်း ထော်းသည် က ို ရတ ွဲ့  သည်။  ကျော်းမ စော င််းက ို 

အရသ်းစ တ်ရ  ော်ခပထော်းခြ င််း မ ှ ပါ။ ရ ောခ်ပထော ်းရသော စော င််းအ   အမ ျ  ျု်းသမီ်း န ှင  ် အမျ  ျု်းသော်း အြျ  ျု်းသည် 

(၁.၀၅) မ ှ (၁) အြျ  ျု်းအထ  ှ သည်က ို ရတ ွဲ့ သည ် ။ အသက် (၁ ၈) န ှစ် အထက်န ှင  ် ရအော က်စော င် ်း  

န ှစ်ြိုလ ို်းတ င် အမျ  ျု်းသမီ်းဦ ်းရ သည ် အမျ  ျု်းသော်းဦ်းရ ထက် အန ည််းငယ် ပ ိုမျော်းသည်က ို ရတ ွဲ့ သည် ။ 

အဆ ိုပါဇယော်း က ို ရအောက ်ှ  ဇယော ်း 4-13 တ င်ရ ော်ခပ ထော်းပါသည် ။ စမီ က န််း ရကျ်း  ွောတ င် လူဦ်းရ  ၅ ၁ ၄ 

ရယော က် ှ မပီ အမျ  ျု်းသမီ်းဦ်း ရ မှော အမျ  ျု်းသော်းဦ်းရ ထ က် အန ည််းင ယ်ပ ိုမျော်းမပီ်း ဇယော်း 4-14 တ င် 

အရသ်းစ တ်ရ  ော်ခပထော်းပါသ ည်။  

ရယ ိုယျ အော်း ခ င ် ခမန ်မောန ိုင်င တ င် အမျ  ျု်းသမီ်းနှင ် အမျ  ျု်းသော်း တန် ်းတူ အြ င ်အရ ်း ှ  ရသ ော 

ရ ကောင ် မည်သည ် ကျော်း၊ မ ခပဿ န ာမျော်း မရပေါ်ရပါက်န  ိုင်ပါ။ ရကျ်း ွော စ်ီးပ ော ်းရ ်း၊ လူမှုရ ်း အရခြ အရန န ှ င ် 

အိုပ်ြျျု ပ်ပ ိုစန စ်မျ ော်းတ င် အမျ  ျု်းသော်းန ှင ်အမျ  ျု်း သမီ်းမျော်းသည် အတူတူ လိုပ်ရဆောင ်ြ င ် ှ သည်။ အ မ်ရထောင ် စို 

တစ်ြိုတ င် က ရလ်းမျော ်း၏ ပ ညောရ ်း၊ ကျန ််းမောရ ်းမှ အစ အ မ်ရခမ ဝယ်ခ ြမ််းခြ င််းအထ  ညီတူညီမ  ဆ ို်းခ တ် 

ြ  င ် ှ  ကသည်။ အြျ  ျုွဲ့ရသော ဆ ို်းခ တ်ြျက် မျော်းတ င် အမျ  ျု်းသော်းမျော်း က ပ ိုမ ို အြ င ်အရ ်း  ရသော်လည််း အမျ  ျု်းသ 

မီ်းမျော်းက ို လည် ်းရလ ်းစော ်းမှု ှ  ကသည ်။ သ ို ရသော်လည််း အြျ  ျုွဲ့ရန ောမျ ော်းတ င် အမျ  ျု်းသ ော်းမျော်းသော စ ို က်ပျ  ျု်းရ ်း၊ 

စ်ီးပ ော ်းရ ်းနှင ် အိုပ်ြျျု ပ်ပ ို စနစ်တ င် ဦ်းရဆောင်ြ င ် ှ ရန မပီ်း အမျ  ျု်း သမီ်းမျော ်းက ထမင််းြျ က်ခြင ််း၊ အ မ်မှုတောဝ န ် 

အဝဝန ှင ် ကရလ ်းထ န််းခြ င််း က ိုသော ခပျု လိုပ်ြ င ် ှ ပါသည်။  



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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ဇယော်း 4-13 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏ လူဦ်းရ က ို အသက်အပ ိုင််းအ  ော်းနှင  ်က ော်း၊ မ  

စဉ် အရကကောင််းအ ော 
(၁၈) နှစ ်အထက ် (၁၈) နစှ ်ရအောက ် စိုစိုရပါင််း 

ကျော်း မ ကျော်း မ ကျော်း မ ရပါင််း 

၁။ မမ ျုွဲ့ရန ၃,၃၇၇ ၃,၉၅၈ ၁,၈၀၄ ၁,၆ ၈ ၃ ၅,၁၈၁ ၅,၆၄၁ ၁၀,၈၂၂ 

၂ ။ ရကျ်းလက်ရန ၅ ၃,၁၆၀ ၅ ၇,၀၀၇ ၂ ၈,၀၈၀ ၂ ၈,၄၈၁ ၈ ၁,၂၄၀ ၈ ၅,၄၂၅ ၁၆၆,၆၆၅ 

မမ ျုွဲ့နယ်ြျျုပ ် ၅ ၆,၅ ၃ ၇ ၆ ၀,၉၆၅ ၂ ၉,၈၈၄ ၃၀,၁၆၄ ၈ ၆,၄၂၁ ၉၁,၀၆၆ ၁၇၇,၄၈၇ 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွ ရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 

ဇယော်း 4-14 စီမ က န််းတည် ှ  ော ရကျ်း ွော၏ လ ဦ်းရ က ို အသကအ်ပ ိုင််းအခြော်းနငှ ် ကျော်း၊ မ  

စဉ် အရကကောင််းအ ော 
(၁၈) နှစ ်အထက ် (၁၈) နှစ ်ရအောက ် စိုစိုရပါင််း 

ကျော်း မ ကျော်း မ ကျော်း မ ရပါင််း 

၁။ မ ရြျောင််းတစ် ောရကျ်း ွော ၁၇၂ ၁၉၃ ၇၉ ၇၀ ၂၅၁ ၂ ၆ ၃ ၅၁၄ 

က ို်းကော်း ။ TBS ကငွ် ်းဆင််းရလ လောရ ်း အြွွဲြို့  

 တ ိုင််း င််းသော်းလ မျ  ျု်းမျော်း 

မမ ျုွဲ့န ယ် အရထ  ရထ အိုပ်ြျျု ပ်ရ ်းမှှူ ်းရ ို်းမှ   ှ ရသော အြျ က်အလက်မျော ်းအ  ဗမောလူမျ  ျု်းမျော်းသည် 

အမျော်းဆ ို်း ခ စ်မပီ်း (၅ ၆)  ောြ  ိုင်နှုန််းအထ  ှ သည်က ို ရတ ွဲ့ သည်။ က င်လူမျ  ျု်းမျော်းမှော ဒို တ ယ  

အမျော်းဆ ို်းခ စမ်ပီ်း တခြော ်း တ ိုင််း င််းသော ်း မျော်းမှော အန ည််းငယသ်ော ှ  ကသည်။ ဗမောစကော ်းက ို အဓ က  

အသ ို်းခပျု ကပါသ ည်။ ထ ို အခပင ် ကန်က ကီ်းရထ ောင ်မမ ျုွဲ့န ယ်အတ င််း တ င် န  ိုင်င ခြော်းသော်းရနထ ိုင်မှု အ န ည််း င ယ်  

 ှ ပါသည်။ အ ဆ ိုပါ ဇယော်းမျ ော်းက ို ရအောက် ပါ ဇယော်း 4-15 န ှင  ်ဇယော ်း 4-16 တ င ်ရ ော ်ခပထော်းပါသ ည်။TBS 

ဝန ်ထမ််းမျော်းမှ က င််းဆင််း ရလ  လောမှုအ  စမီ က န််း ရကျ်း  ွောတ င် က င် လူမျ  ျု်း ၆ ၀  ောြ  ိုင်နှုန််း န ှင  ်ဗမောလူမျ  ျု ်း 

၄၀  ောြ  ိုင်နှုန််းြန  ် ှ ပါသည်။  

ဇယော်း 4-15 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏ ရန  ိုငသ်ည  ်တ ိုင််း င််းသော်းလူမ   ်း  

စဉ် တ ိုင််း င််းသော်းလ မျ  ျု်းမျော်း လ ဦ်းရ  မမ ျုြို့နယလ် ဦ်းရ ်း  ောြ ိုင်နှုန််း 

၁။ ကြျင ် -   

၂ ။ ကယော်း -   

၃။ က င် ၇၇,၃၅၆ ၁၇၇,၄၈၇ ၄၃.၅ ၈ 

၄။ ြျင််း -   

၅ ။ မ န ် -   

၆ ။ ဗမော ၉၉,၃၇၉ ၁၇၇,၄၈၇ ၅ ၅.၉၉ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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စဉ် တ ိုင််း င််းသော်းလ မျ  ျု်းမျော်း လ ဦ်းရ  မမ ျုြို့နယလ် ဦ်းရ ်း  ောြ ိုင်နှုန််း 

၇။  ြ ိုင ် ၁၀ ၁၇၇,၄၈၇ ၀.၀၀၅ 

၈ ။  ှမ််း -   

၉။ အခ ြော်း -   

မမ ျုွဲ့နယ်ြျျုပ ် ၁၇၆,၆၄၂ ၁၇၇,၄၈၇ ၉၉.၅ ၂ 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ် မမ ျုြို့နယ ် (၂၀၂၀) 

ဇယော်း 4-16 န ိုငင်   ော်းသော်းမ ော်း ရန  ိုငမ်ှု 

စဉ် န ိုငင် ခြော်းသော်း လ မျ  ျု်း လ ဦ်းရ  မမ ျုြို့နယလ် ဦ်းရ ်း  ောြ ိုင်နှုန််း 

၁။ တရိုတ် ၁၆၉ ၁၇၇,၄၈၇ ၀.၀၉၅ 

၂ ။ အ နဒ ယ ၁၄ ၁၇၇,၄၈၇ ၀.၀၀၇ 

၃။ ပါကစစတန ် ၅ ၅ ၆ ၁၇၇,၄၈၇ ၀.၃၁၃ 

၄။ အခ ြော်း ၃ ၁၇၇,၄၈၇ ၀.၀၀၂ 

မမ ျုွဲ့နယ်ြျျုပ ် ၇၄၂ ၁၇၇,၄၈၇ ၁၇၇,၄၈၇ 

က ို်းကော်း။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ် မမ ျုြို့နယ ် (၂၀၂၀) 

  ောသောရ ်းဆ ိုင် ော အြျက်အလက်မျော်း 

ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ် တ င် ရနထ ိုင်သူ မျော်းမှော ဗိုဒဓ ောသော က ို အမျော်းဆ ို်းက ို်းက ယ် ကသည်။ 

ဒိုတ ယအမျော ်း ဆ ို်းမှော ြ စ်ယောန် ော သ ော က ို်းက ယ် ကသူမျော်း ခ စ် ကသည်။ အစစလ ောမ် ော သူ 

က ို်းက ယ်သူမျ ော်းလည််း အန ည််းငယ ်ှ  က သည်။ အဆ ိုပါဇယ ော်း က ို ရအော က် ှ  ဇယော်း 4-17 တ င ် ရ ောခ်ပ 

ထော်းသည်။  

ဇယော်း 4-17 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏ ရန  ိုငသ်ည  ်လူမ ော်း၏ ဘောသောရ ်းဆ ိုင ်ော အ  က်အလက်  

စဉ် မမ ျုြို့နယ ်
ေိုေဓ 

 ောသော 

ြ စ်ယောန ်

 ောသော 

  နဒြူ 

 ောသော 

အစစလောမ် 

 ောသော 
နတ ် အခြော်း ရပါင််း 

၁။  ကန်ကကီ်းရထောင  ် ၁၅၉,၅၀၃ ၁၇,၄၁၁ ၁၄ ၅ ၅ ၆ - ၃ ၁၇၇,၄၈၇ 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 

 ပညောရ ်းဆ ိုင် ော အြျက်အ လက်မျော်း 

 ရကျောင််း အပ်နှ မှု 

မမ ျုွဲ့န ယ်အရထ ရထ အိုပ်ြျျု ပ်ရ ်းမှှူ်းရ ို်းမှ   ှ ရသော အြျ က်အလက်မျော်းအ   မူလတ န ် ်း 

ရကျောင််း ရနအ  ွယ် ရကျောင် ်းအပ်နှ မှုသည် (၁၀၀)  ောြ  ိုင်နှုန််းအထ  ှ သည်က ို ရတ ွဲ့ သည်။ ထ ို ရ ကောင ် 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ရကျောင််းသော ်း အော်းလ ို်းသည် ပညောသင ် ကော်းန င်မှု ှ သ ည်က ို ရတ ွဲ့ ပါသည်။ အ ဆ ိုပါဇယော်းက ို ရအောက ်ှ  

ဇယော်း 4-18 တ င်ရ ော်ခပထ ော်းပါသည် ။ 

ဇယော်း 4-18 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏ ရက ောင််းရနအ  ယ်မ ော်း ရက ောင််းအပ်နှ မှု  

စဉ် 
(၅) နှစ်ခပည ်ကရလ်း ရကျောင််းအပန်ှ မှု 

ရကျောင််းအပန်ှ မှု  ောြ ိုင်နှုန််း 
ကျော်း မ ရပါင််း ကျော်း မ ရပါင််း 

၁။ ၁,၅၇၄ ၁,၅၂၆ ၃,၁၀၀ ၁,၅၇၄ ၁,၅၂၆ ၃,၁၀၀ ၁၀၀  

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 

 တက္သ ိုလ် ဝင်တန််းရအော င်ခမင်မှု 

ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ်အတ င််း ှ  တက္ သ ိုလ်ဝင်တန််း ရအောင်ခမင်မှု သ ို မဟိုတ် အ ထ က်  

တန််းရကျ ောင််း မပီ်းရခမောက်မှု သ ည ် (၃၀.၃၀)  ောြ  ိုင်နှုန််းအထ   ှ ပါသည်။ ထ ို ရ ကောင  ် ရကျ ောင််းသော်းမျော ်းတ င် 

(၇၀)  ောြ  ိုင်နှုန ််းမေှာ မူလတ န ််းနှင ် အလယ်တန််းအထ သော ရအောင်ခ မင်ပါရသ်းသ ည်။ အခြ ော်း တ က် တ င် 

မူလတန််းနှင ် အလယ် တန််းအထ  တက်ရ ောက်မပီ်းမှ ရကျောင််းထ က် သူမျော်းလည််း  ှ န ိုင်သည်။ ဇ ယော်း က ို 

ရအောက ်ှ  ဇ ယော်း 4-19 တ င ်ရ ောခ်ပထော ်း ပါသည်။ 

ဇယော်း 4-19 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏ တက္သ ိုလ် ဝငတ်န််းရအောင ်မငမ်ှု  

စဉ် 
၂၀၁၇ -၂၀၁၈ ြိုနှစ ် ၂၀၁၈ -၂၀၁၉ ြိုနှစ ်

စော င််း ှ  ရခြဆ ို ရအောင်ခမင ်  ောြ ိုင်နှုန််း စော င််း ှ  ရခြဆ ို ရအောင်ခမင ်  ောြ ိုင်နှုန််း 

၁။ ၂,၉၇၇ ၂,၇၈၄ ၇၂၂ ၂ ၆ % ၃,၀၁၃ ၂,၈ ၂ ၁ ၈ ၂ ၃ ၂ ၉ % 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 

 ဆ ောန ှင ် ရကျ ောင််းသော်းဦ်း ရ   

ရကျောင််းသော ်းဦ ်းရ  အန ည််းစို သော အစ ို်း  အထက်တန််း ရကျော င််းမျော ်း တ င် အဆင  ်ခမင်ပညောက ို သ င ် 

ယူန ိုင် ကသည်။ သက်ကကီ်း ွယ်အ ိုမျော်းသည်  ိုန ််းကကီ်းရကျ ောင််းမျော်းတ င်  ိုန ််းကကီ်းရကျ ောင််းသင်ပညော ရ ်း န ှ င ် 

 ောသ ောရ ်းဆ ို င် ောစောရပမျော ်း က ို သင်ယူြ   ကပါသည်။  ွောသူ ွောသော ်းအမျော်း စိုသ ည် မူလတ န ််းအဆ င ် 

ပညောရ ်း အ ထ  ရအောင်ခမင်မ ပီ်း အမျော်းစိုမှော စောရ ်းတတ်  တ်တတ် က သည်။ ပျမ််းမ  ဆ ောန ှင ် ရကျ ောင််းသော်း 

အြျ  ျု်းမှော (၁) အြျ  ျု်း (၂၈) အထ  ှ ပါသ ည်။ မမ ျုွဲ့န ယ်အတ င််း ှ  ရကျောင််းရပ ါင််းစ ို ှ  ရကျောင််းသ ော်းနှင ် ဆ ော 

ြန  ်ထော်းမှုပ ိုစ က ို ရအောက်  ှ  ဇယော်း 4-20 တ င်ရ ော်ခပထ ော်းပါသည် ။  



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ဇယော်း 4-20 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏ တက္သ ိုလ် ဝငတ်န််းရအောင ်မငမ်ှု  

စဉ် ပညောအဆင  ်
ဆ ော/ဆ ောမ 

ဦ်းရ  

ရကျောင််းသော်း/ 

ရကျောင််းသ  ဦ်းရ  

ဆ ောနှင ရ်ကျောင််းသော်း 

ဦ်းရ  အြျ  ျု်း 

၁။ အဆင ်ခမင ်ပညော 183 1,304 ၁်း၇ 

၂ ။ အထက်တန််း (ြ  ) 211 1,219 ၁်း၆ 

၃။ အထက်တန််း 374 3,452 ၁်း၉ 

၄။ အလယ်တန််း(ြ  ) 109 2,813 ၁်း၂၅ 

၅ ။ အလယ်တန််း 199 3,368 ၁်း၁၇ 

၆ ။ မူလ န ် 105 723 ၁်း၇ 

၇။ မူလတန််း 766 13,804 ၁်း၁၈ 

၈ ။ မူကက ျု 3 77 ၁်း၂၆ 

၉။  ိုန််းရတော်ကက်ီးသင်ပညောရ ်းရကျောင််း 18 515 ၁်း၂၉ 

မမ ျုွဲ့နယ်ြျျုပ ် 1,968 27,275 ၁်း၁၄ 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပ်ရ ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 

 ပညောရ ်း အရဆောက်အဦမျော ်း 

မမ ျုွဲ့န ယ်အရထ ရထ  အိုပ် ြျ ျုပ်ရ ်းမှှူ်းရ ို်း ၏ အြျ က်အလ က်မျော်းအ  မူလတန််းနှင ် 

 ိုန ််းရတော်ကကီ ်း သင် ပညောရ  ်း က  သ ို  ပညောရ ်းဆ ိုင်  ော ရကျောင််း မျော်းစ ော ှ ရသော် လည််း ရကောလ  ပ်၊ 

တက္သ ိုလ်နှင ် န ည််းပညော တက္သ ိုလ် က  သ ို  တက္သ ိုလ်အ ဆင ်ပညောရ ်း မ ှ ပါ။ ထ ို  ရ ကော င ် 

ရကျောင််းသော ်းမ ျော်းသည် မန တရလ်းမမ ျုွဲ့န ှင ် အခြ ော်း မမ ျုွဲ့က ကီ်းခပက ကီ်းမျော်း တ င် သ ော်းရ ော က်၍ တက္သ ိုလ် တက် 

 ပါသည်။ မမ ျုွဲ့န ယ်တစ်ြိုလ ို ်း  ှ  ရကျောင််း ရပါ င််း စ ို ခပဇယော ်း က ို ရအောက ်ှ  ဇယော်း 4-21 တ င် ခပထော ်းပါ သည်။ 

ဇယော်း 4-21 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏ ပညောရ ်းအရဆောက်အဦမ ော်း  

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 

စဉ် 
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၁။ ၅ ၁ ၁၅၄ ၁၈ ၁၃ ၁၆ ၁၀ ၁၁ - ၁ 
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 စ်ီးပေွာ ်းရ ်းဆ ိုင် ော အြျက်အ လက်မျော်း 

ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ်သည် ဧ ောဝတီ တ ိုင််း ရဒသကကီ ်းအတ င် ်း တည် ှ မပီ်း စ်ီးပ ော ်းရ ်းအ  

အြျ က် အြျ ော ကျရသော စ်ီးပ ော ်းရ ်း    ွဲ့မ  ျု်း တ ို်းတ က်မှု သင ်တင ်ရသော မမ ျုွဲ့န ယ်တစ်ြို ခ စ်ပါသည် ။ မမ ျုွဲ့န ယ်  

အတ င််း ှ  ရဒသြ ခပည ်သူလူထိုသည် စ ိုက်ပျ  ျု်း ရ ်းလို ပ်ငန််း အဓ က လိုပ်က ိုင် ရဆောင် ွက် က ပါသ ည် ။ 

ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ်သည် ကိုန််းလမ််း၊ ရ လမ််းရ ကောင််းလမ် ်းမျော ်း ဆ ို ောလမ််းမရပေါ်တ င် တည် ှ ၍ 

လမ််းပန််းဆက် သ ယ်ရ ်း ရကောင ််းမ န ်ရသ ော မမ ျုွဲ့န ယ်ခ စပ်ါသည် ။ မမ ျုွဲ့န ယ်၏အဓ က ထ က်ကိုန ် မှ ော 

ဆန ်စပါ်းခ စမ်ပီ ်း န ီ်းစပ် ော ရခမောင််းခမမမ ျုွဲ့၊ ပိုသ မ်မမ ျုွဲ့န ှင ်  န ်ကိုန်ရဒသသ  ို  အ မျော်းဆ ို်း တင်ပ ို  ရ ောင််းြျ ပ ါသ ည်။ 

 ဝင်ရင  

ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ်သည်    ွဲ့မ  ျု်းမှု ရနှ်းရ က ်းရသ ော မမ ျုွဲ့န ယ်ခ စရ်သော ရ ကောင ် မမ ျုွဲ့နယ်၏ တစ်ဦ ်း 

ြျ င််းဝင်ရင  သ ည ်အခြ ော်းမမ ျုွဲ့မျော်းန ှင ် န  ှုင််းဆပါက န ည််းပါ်း သည်က ို ရတ ွဲ့  သည ်။ အဆ ိုပါဇယော်းက ို ရအောက ်ှ  

ဇယော်း 4-22 တ င်ရ ော်ခပထ ော်းပါသည် ။ 

ဇယော်း 4-22 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏ လူမ ော်း၏ တစ်ဦ်း  င််းဝငရ်င ွ 

စဉ် ၂၀၁၇-၁၈ ၂၀၁၈-၁၉ ၂၀၁၉-၂၀ 

၁။ ၁,၃၈၄,၃၂၁ ၁,၅၇၃,၆၄၈ ၁,၇၄၅,၂၄၇ 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 

 အလိုပ်အက ိုင် 

မမ ျုွဲ့န ယ်အရထ ရထ  အိုပ်ြျျု ပ်ရ ်းမှှူ်းရ ို်း ၏ အြျ က်အလ က်မျော်းအ  ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ်တ င် 

ရနထ ိုင်သူမျော်း သ ည ် အခြ ော်းအလိုပ်အက ိုင် မျော်းစ ောလိုပ် က ို င်သည်က ို ရတ ွဲ့ သည ်။ ကျပန ််းလိုပက် ို င်မှု သ ည် 

အမျော်းဆ ို်း ခ စ် မပီ်း ဒိုတ ယအမ ျော်းဆ ို်းမှော စ ိုက် ပျ  ျု်းရ ်း လိုပ်က ိုင် ကသူမျော်း ခ စ်သည်။ အစ ို်း ဝန်ထမ််းမျ ော်းလည် ်း 

ရတ ွဲ့ ပ ါသည် ။၊ အရ ောင််းအဝ ယ်လိုပ်ငန် ်း န ှင  ် ရ လိုပ်ငန််းလိုပ် က ိုင်သူမျော်း၏ အရ အ တ ကမ်ှ ော 

တန််းတူနည််း ပ ါ်းခ စ်မပီ ်း အလိုပ်လိုပ်သူဦ်းရ မျော်းက ို ဇယော ်း 4-23 တ င်ရ ော် ခပထော ်းပါသည် ။ 

ဇယော်း 4-23 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏ အသက်ရမွ်းဝမ််းရ ကောင််းအလ ိုက် အလိုပ်လိုပ်သူဦ်းရ   ပ ဇယော်း 
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၁။ ၃,၀၃၀ ၃၃၀ ၁၆,၄၂၉ ၉၅ ၅၂၅ ၂၀၁ ၅၆၄ ၃၉,၁၀၀ ၁၁၆,၉၂၉ ၁၇၇,၂၀၃ 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 
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မမ ျုွဲ့န ယ်အရထ ရထ  အိုပ်ြျျု ပ်ရ ်းမှှူ်းရ ို်း၏ အြျ က်အလ က်မျော်းအ  လိုပ်ငန််းြ င် ှ  လိုပ်သော်းဦ်း ရ  

သ ည ်အလိုပ်လိုပ်န ိုင်သူဦ်းရ   ထက်နည ််းရ န သည်က ို ရတ ွဲ့ သည်။ အလို ပ်လက်မ   လူဦ်းရ   ောြ  ိုင်နှုန််းမှော ၂၀ 

 ောြ  ိုင်နှုန််းအထ  ှ ပါသည်။ အဆ ိုပါဇယော်း က ို ရအောက ်ှ  ဇယော်း 4-24 တ င်ခပထော်းပ ါ သည်။ 

ဇယော်း 4-24 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏ အလိုပ်လိုပ်န ိုငသူ်နှင  ်အလိုပ်လက်မ    ပဇယော်း 

စဉ် အလိုပ်လိုပ်န ိုငသ် ဦ်းရ  လိုပင်န််းြွင် ှ  လိုပသ်ော်းဦ်းရ  အလိုပ်လက်မွဲ ဦ်းရ  အလိုပ်လက်မွဲ  ောြ ိုင်နှုန််း 

၁။ ၁၁၇,၁၂၂ ၉၃,၇၁၇ ၂ ၃,၄၄၀ ၂ ၀.၀၀% 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 

 ကျန််းမောရ ်းကဏ္ဍ 

အရထ ရထ  အို ပ်ြျျု ပ်ရ ်းမှှူ်းရ ို်း ၏ အြျ က်အလက်မျော်းအ   ရဆ်းရ ို (၄) ြို၊ ပိုဂ္လ က ပ ိုင ် ရဆ်းရပ ်း 

ြန ််း (၃) ြို၊ ရကျ ်းလက် ကျ န ််းမောရ ်း ဌောန (၇) ြိုန ှင  ် ရကျ ်းလက်ကျန် ်းမောရ ်း ဌောနြ    (၃၇) ြိုတ ို  ှ သည်။  

ရဒသအတ င််း အမျော်းဆ ို်းခ စ်တတ် ရသော ရ ောဂါမျော်းအ န က် ဝမ််းရလ ော ရ ောဂ ါသည် အမျော်းဆ ို်းခ စမ်ပီ်း ဝမ််း 

က ိုက် ရ ောဂါသ ည် ဒိုတ ယအမျ ော်းဆ ို်းခ စ်သ ည်။  ငှက် ျော်းရ ောဂ ါ၊ တီ  ီရ ောဂါ၊ အသည််းရ ောင် ရ ောဂါ န ှ င ် 

မျော်း HIV/AIDS ရ ောဂါခ စပ် ော်းမှု လည််း ှ မပီ်း တီ ီရ ောဂါရ ကော င ် ရသ ဆ ို်းမှု အန ည််းငယ ်ှ သည်က ို 

ရတ ွဲ့ ပ ါသည် ။ အဆ ိုပါ ကျန ််းမောရ ်းအရထ ောက်အပ  မျော်းနှ င ် ရဒသအ တ င််း ခ စ်ပ ော်းတ တ်ရသော ရ ောဂါမျော်း က ို 

ရအောက ်ှ  ဇယော်း 4-25 န ှင  ် ဇယော ်း 4-26 တ င်ရ ော်ခပထော်းပါသ ည်။  ကန်က ကီ်း ရထောင ်ခပည်သူ ူ့ရဆ်းရ ို မှ  

  ှ ရသောအြျ က်အလက်မျော ်းအ  ၂၀၂ ၀ ြိုန ှစ် ပထမက က မ ် န ှင  ် ဒိုတ ယအက က မ် ကန်က ကီ်းရထ ောင ်မမ ျုွဲ့န ယ်တ င် 

ခ စ်ပ ော်းြ  ရသော COVID-19 ကပ်ရ ောဂ ါ၏ စိုစိုရပါင််း ခ စ်ပ ော်းသူဦ ်းရ မှော ၄ ဦ ်း  ှ မပီ်း ရဆ်းရ ိုဆင််းြ င ်  ှ သ ူ၃ ဦ ်း 

န ှင  ် ရသဆ ို်းသ ူ ၁ ဦ ်း  ှ ပါသည်။ ထ ို အတူ ၂၀၂၁ ြိုန ှစ် တတ ယအက က မ် ခ စ်ပ ော်းမှု တ င် စိုစိုရပ ါင််း 

ခ စ်ပ ော်းသူဦ ်း ရ မှော ၁,၁ ၅ ၆ ဦ်း၊ ရဆ်းရ ိုဆင် ်း ြ င ် သူ ၁,၁၀၆ ဦ ်း န ှင  ်ရသ ဆ ို်းသူ ၅ ၀ ဦ်းြ န  ်  ှ ပါသည်။   



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ဇယော်း 4-25 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏ က န််းမောရ ်းအရ ောက်အပ  မ ော်း 

စဉ် 
ရဆ်းရ ို ရဆ်းရပ်းြန််း ကျန််းမောရ ်း ဌောန 

ရပါင််း 
အစ ို်း  ပိုဂ္လ က အစ ို်း  ပိုဂ္လ က ရကျ်းလက ် ရကျ်းလက ်(ြွွဲ) 

၁။ ၄ - ၂ ၃ ၇ ၃၇ ၅ ၃ 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 

ဇယော်း 4-26 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏ ရေသအတွင််း  ြစ်ပွော်းတတ်ရသော ရ ောဂါမ ော်း  

စဉ် 
ငကှ်ြျော်း ဝမ််းရလ ော တီ ီ ဝမ််းက ိုက် အသည််းရ ောင ် HIV/AIDS 

ခြ
စ ်

ရသ
 

ခြ
စ ်

ရသ
 

ခြ
စ ်

ရသ
 

ခြ
စ ်

ရသ
 

ခြ
စ ်

ရသ
 

ခြ
စ ်

ရသ
 

၁။ ၆ ၃  ၉၁၁ - ၁၇၆ ၆ ၄၄၅ - ၇ - ၅ - 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 

 အရခြြ အရဆောက်အဦနှင ် ဝန်ရဆောင်မှုမျော်း 

 ခပည်သ ူူ့အရခြြ   အရဆောက် အဦမ ျော်း 

ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ်သည် ရဈ်းနှင ် ကိုန်စ ိုဆ ိုင်မျော်း အခြ ော်း ခပည်သ ူမျော်းလ ိုအပ်ရသော အရခ ြ ြ  

အရဆောက် အ ဦမျ ော်း မျော်းခပော်း ရသော ရန ောခ  စသ်ည်။ ထ ို ခပင ် မ ြင်န ှင ်ကရလ်း ရစောင ် ရ ှော က်ရ ်း၊  ကက်ရခြန ီ 

န ှင  ် အခြ ော်းရသော ဝန ်ရဆောင ်မှုမျော်း က ိုလည််းရထော က်ပ  ထ ော်းသည်က ို ရတ ွဲ့ သည် ။ ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ် 

 ောသ ောရ ်းယ ို  ကည် က ို်းက ယ်မှုက ို လည််းလ တ်လပ် စ ော က ို်းက ယန်  ိုင် ရသောရ ကော င ်  ို ော်းရစတီ မျော်းနှင ် 

 ောသ ောရ ်းဆ ို င် ော အရဆ ောက်အဦရပ ါင််းစ ိုက ို မမ ျုွဲ့အန ှ  တ င် တည်ရဆ ောက်ထော်းပ ါ သည်။ အရသ ်းစ တ်  

အြျ က်အလ က်မျော်းက ို ရအော က် ှ  ဇယော်း 4-27 မ ှဇယော်း 4-31 တ င်ရ ော်ခပထော်းပါသ ည်။ 

ဇယော်း 4-27 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏  ပည်သူူ့အရ     အရဆောက်အဦမ ော်း  

စဉ် ရ ်း စတ ို်းဆ ိုင်မျော်း 
ကိုန်တ ိုက် 

မျော်း 
ကိုမပဏီမျော်း ကိုန်စည်ေ ိုင်မျော်း စက်ရ ိုမျော်း 

စက်မှုလက်မှု 

လိုပ်ငန််းမျော်း 
 ဏ် ပွွဲရ ိုမျော်း 

၁။ ၅ ၄၃ ၁ ၄ ၄ ၁၁ ၆ ၂ ၂၁ 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 

ဇယော်း 4-28 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏ ရေသအတွင််း ရ ောက်ပ  ရ ်း (ဦ်းရ ) 

စဉ် အမျ  ျု်းသမ်ီး ရ ်း ော မ ြင်နှင ်ကရလ်း စစ်မှုထမ််း ရ ောင််း ကကက်ရခြန ီ
အ  မီ်းသတ ်

တပ်ြွွဲြို့ 

၁။ ၂ ၄,၅၆၉ ၃၆,၆၆၆ ၁၂၅ ၆၄၆ ၁,၇၇၅ 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ဇယော်း 4-29 စီမ က န််းတည် ှ  ော မမ  ြို့နယ်၏ဘောသောရ ်းဆ ိုင ်ော ရန ောမ ော်း  

စဉ် 
 ို ော်း 

ရစတ ီ
ရစတ ီ  ိုန််းကက်ီး ရကျောင််း သီလ ှင်ရကျောင််း ဓမမောရ ို စိုစိုရပါင််း 

၁။ ၆ ၄ ၁၄၂ ၂၄၉ ၂ ၁၆ ၄၇၃ 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း ၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀ 

ဇယော်း 4-30 ဘောသောရ ်းဆ ိုင ်ော ပိုဂဂ  လ်မ ော်း 

စဉ်  ိုန််းကက်ီး သောမရဏ သီလ ှင် စိုစိုရပါင််း 

၁။ ၆၃၈ ၂ ၈ ၁ ၆ ၅ ၉၈၄ 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 

ဇယော်း 4-31  င ှ်ော်းရသောဘို ော်း၊ဘိုန််းကကီ်းရက ောင််းမ ော်း နှင  ်အ  ော်းဘောသောရ ်းအရဆောက်အဦမ ော်း 

စဉ်  ို ော်း 
 ိုန််းကက်ီးရကျော

င််း 

ြ စ်ယောန ်

 ို ော်းရကျော

င််း 

ေလ ီ
  နဒြူ ို ော်း

ရကျောင််း 

တရိုတ ်

  ိုရကျောင််း 
စိုစိုရပါင််း 

၁။ ၃ ၂ ၄၃ ၃ - - ၅ ၁ 

က ို်းကော်း ။မမ ျုြို့နယ ်အ ရထွရထွအိုပြ်ျ ျုပရ် ်းမှု်းရ ို်း၊ ကနက်က်ီးရ ထောင ်မမ ျုြို့နယ် (၂၀၂၀) 

 လ ပ်စစ်နှင ် စ မ် ်းအင်ရထ ောက် ပ  ရ ်း11 

ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ်တ င် ၂၃၀ ရကဗ ီ အော်း  ှ ရသော ပိုသ မ် ပင်မ ဓောတ်အော ်းြ  ရ ို  ှ ပါသည် ။ 

ဓောတ်အော်းြ  ရ ို ၏ အကျယ် အဝန ််းမေှာ ၄၀.၆ ၃ ဧက  ှ မပီ်း ၂၃၀/၆ ၆/၁ ၁ ရကဗ ီ ၅ ၀ အမ်ဗ ီရအ အော်း ှ ရသော 

ထ န ်စရ ောမ် ော န ှစ်လ ို်း က ို တပ်ဆင်ထော်း ပါသည်။ ထ ိုဓောတ်အော်းြ  ရ ိုမှ ၂၃၀ ရကဗ ီ န ှင  ်၆ ၆ ရကဗ ီ အော်း ှ ရသ ော 

ဓောတ်အော်းလ ိုင််းမျော်း ခ င  ် ပိုသ မ်မမ ျုွဲ့န ယ်၊ ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ်၊ ငပိုရတောမမ ျုွဲ့န ယ် ၊ ရခမောင််းခမမမ ျု ွဲ့န ယ် ၊ 

လပ တတောမမ ျုွဲ့န ယ်၊ ဝါ်းြယ်မမ မ ျုွဲ့န ယ်၊ ရ  ရလောင််းမမ ျုွဲ့န ယ်၊ ဟ ိုင််းကကီ်း ကျွန ််းမမ ျုွဲ့နယ် န ှင  ်ကျ ျုမရင်းမမ ျုွဲ့န ယ် မျော်း သ ို   

ဓောတ်အော်း ခ န  ခ် ှူ်းရပ်းလျ က်  ှ ပါသည်။ 

 လမ််းပန််းဆက် သ ယ်ရ ်း 

ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့သ ို  သ ော်းရ ောက် န ်အ တ က် ရ ရ ကောင််းလမ် ်း၊  ထော်းလမ််းနှင ် ကော်းလမ် ်းမျော ်း 

 ှ မပီ်း ရလရ ကောင််းလမ် ်း မ ှ ပါ။ ထ ို ရ ကောင  ် ကိုန်ပစစည ််းမျော်းက ို  လှယ် န်န ှင ် သ ော်းရ ော က်လ ည်ပတ် န ် 

                                                 

11 လ ပစ်စ်နှင  ်စ မ််းအင ်ဝန်ကကီ်းဌောန၊ https://moee.gov.mm/mm/index.php/ignite/page/51 

 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ရ ရ ကောင် ်းနှင ် ကော်းလမ် ်းက ို သောအော်းထော်း  ပါသည်။ တ တော်းမျော ်းအရန ခ င ် ရပ (၁၈၀) အထက် ၃ စ င််း၊ ရ ပ 

(၁၈၀)ရအော က် ၆ စင််း န ှင  ်ရပ (၅ ၀) ရအောက ်တ တော်း ၁ ၁ စင််း  ှ ပါသ ည်။  

 ယဉ်ရကျ်းမှုနှင ် ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုင် ော သွင်ခပင်လကခဏောမျော်း 

ကန်က ကီ်းရထော င ်မမ ျုွဲ့န ယ်အတ င််း ထင် ှော်းရသ ော အရဆ ောက်အဦန ှင ် ရန ောမျော ်းမှော  ောသ န တ   

တက္သ ိုလ်၊ ၁၀၈ ရတောင် ဂမိုန််းရပ ါင််းရစတီရတော် န ှင  ်ရ  ရမောင််း တီ်း ရစတီ တ ို ခ စပ် ါ သည်။  

စမီ က န််း တည်  ှ  ော မမ ျုွဲ့န ယ်၏ ယဉ်ရ ကျ်း မှုနှင ် ရိုပ်ပ ိုင််းဆ  ိုင် ော သ င်ခပင်လကခဏော မ ျော်း ခပပ ိုမျော်း ၊ 

အန ီ်းဝန််းကျင်  ှ   ောသ ောရ ်းအရဆောက် အ ဦမျ ော်း န ှင  ်တည်ရန  ောက ို ရအောကပ်ါ ပ ို 4-10၊ ဇယော်း 4-32 န ှင  ်ပ ို 

4-11 တ င်ရ ော်ခပထော်းပါသ ည်။ 

 

 

၁၀၈ ရတောင ်ဂမိုန််းရပါင််းရစတရီတေ်ာ12 ရ  ရမောင််းတီ်းရစတီရတေ်ာ13 

ပ ို 4-10 စီမ က န််းတည ်ှ  ော မမ ျုြို့နယ်၏ ယဉ်ရကျ်းမှုနှင  ်ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုင် ော သွင်ခပငလ်ကခဏောမျော်း ခပပ ိုမျော်း 

ဇယော်း 4-32 စီမ က န််းအနီ်းဝန််းက င် ှ  ဘောသောရ ်းဆ ိုင ်ော အရဆောက်အဦမ ော်း 

စဉ် အမည ် ရခမောက်လတတီကျျု အရ ှြို့ရလောင်ဂျကီျျု 

၁။ မဟောရဗောဓ မဏ္ဍ ျုင် ိုန််းကကီ်းရကျောင််း ၁၆°၅ ၂'၅ ၉.၄၄"   ၉၄°၅ ၂'၃၁.၂ ၇" 

၂ ။ အမည်မသ  ို ော်း ၁၆°၅ ၂'၅ ၃.၉၃"   ၉၄°၅ ၂'၂၈.၀၄" 

 

                                                 

12 Myanmar Digital News, https://www.mdn.gov.mm/my/siittngkttlpnnyne-knkiitheaangmiu-108-

tteaang-cettiitteaamttkiittng-bhuraaphuu-pnnysuumaaphng 

13 Myanmar Times Journal, https://myanmar.mmtimes.com/travel/111276.html 
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ပ ို 4-11 စီမ က န််းအန်ီးဝန််းကျင် ှ   ောသောရ ်းဆ ိုင ်ောအရဆောကအ်ဦမျော်း တည်ရန ောခပရခမပ ို 

 ပတ်ဝန််းကျင်အ ည်အရသွ်း တ ိုင််းတောမှု 

 ရလထိုအ ည်အရသွ်းတ ိုင််းတောခြင််း 

ရလ ိုအ ည် အရသွ်းတ ိုင််းတော   င််း၏  ည်  ယ်   က်မှော မူလပ မ ှ ရ သော ရလ  ို  

အ ည်အရသွ ်း က ို အရ    ၍ စမီ က န််း တ ည်ရဆောက်   န ် ၊ လည်ပတ်   န ်နှင ် ပ တ်သ မ််း   န ်တွင်  ြစ်ရပ ေါ်  

လောန  ိုင်ရသော ရလ ိုအ ည် အရသွ်း အော်းန ှု င််းယဉှ်၍ ပတ် ဝန ််းက င်    ိုက်မှုက ို ရလ ော   န  ိုင် န်  ြစ်ပါ သည်။ 

 တ ိုင််းတောသည ်နည််းလမ််း 

ရလ ို  တငွ် လွင ်ရမ ောရန ရသော ြိုန်မှုန  ် န ှင ် ဓောတ်ရငွြို့ ပမောဏ က ို Haz-Scanner  ြင ်တ ိုင််းတ ော မှု  

မ ော်း ပ လိုပ်၍ တ ိုင််းတော မှုမှ   ှ လောရသော လေ်မ ော်းက ို အမ   ်းသော်းပတ်ဝ န ််းက င်အ ည် အရသွ်း  ိုတ် လွှတ် မှု  

လမ််းညွှန်  က်တန်ြ ို်းမ ော်း န ှ င ် အဓ ကန ှုင််းယှဉ်သွော်းမည်  ြစ်ပါသည် ။ ရလ ိုအ ည် အရသွ်း တ ိုင််း တော မှု က ို  

စမီ က န််း ဧ  ယော၏ ရ မော က်လတတတီွ ေ် ၁၆° ၅ ၄’ ၄ .၅၀ ” ၊ အရ ှြို့ရလ ောင်ဂ တီွေ်   ၉၄° ၅ ၂ ၃၉.၆ ၂” တွင် ၂ ၀၂၁  

 ိုန စ ် န  ိုဝင်ဘောလ ၃  က်မှ  ၄  က် ရန  အ    (၂၄)န ာ ီ ကောတ ိုင််း တော မှု  ပ လိုပ်    ပါ သည်။ တ ိုင််း တောသည ်  

တည်ရန  ောက ို  ပ ို 4-12 တွင် ရြော် ပ ော်း  ပါသ ည်။ တ ိုင် ်း တောမှု ပပ ိုက ို ပ ို 4-13 တွင်ရြ ော် ပ  ော်းပါသ ည်။ 
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 Haz-Scanner TM Model EPAS ( တ ိုင််းတော သည ်စက)် 

HAZ-SCANNER EPAS က ို ရလအ ည် အရသွ်းတ ိုင််းတော န ်အတွက် EDC/SKC အရမ  ကန ် 

 ပည်ရ ောင်စိုမှ  ိုတ်လိုပ်   ပါသည်။ တ ိုင််း တောသည ် ရလအ ည်အရသွ ်း က ို အ   န ်နှင ်တရ ပ်းညီ  သ  ှ  န ် န ှ င ် 

ရလ ို  တငွ်  ှ ရသော အမှုန် ပမောဏ က ို သ  ှ ရစ န် ည်  ယ်ပါသည် ။   ို အ ပင ် ရလ  ို အတွင််း အ မင ်ဆ ို်းနှ င ် 

အန  မ ဆ် ို်း ဓောတ်ရငွြို့ တန်ြ ို်း မ ော်းက ိုလည််း အ   န ်နှင ်တရ ပ်းညီ ရစောင ် ကည ်န ိုင် ရစ န ်  ည်  ယ် ော်း  င် ်း  

 ြစ်ပါသည် ။ Haz-Scanner သ ည ် အရမ   ကန် ပည်ရ ောင်စို ပတ် ဝန ််းက င်  န ််းသ  မ််းရ ်း ရအဂ င်စီ 

(USEPA) မ ှ သတ်မှတ ်ော ်း ရသော ရလ ို ညစ်ညမ််းမှုအ မ   ်းအစော ်းမ ော်း အော်း တ ိုင််းတ ောန  ိုင် န်  ည်  ယ်၍  

 ိုတ်လိုပ် ော်း   င််း ြစ်ပါသ ည်။ (Ref: Code of Federal Regulation 40CFR part 53). 

စက၏်အ ရသ်းစ တ် အ  က်အလက်မ ော ်း၊ ရလအ ည်အရသွ်းတ ိုင် ်းတောသည ်နည် ်းစန စ် န ှ င ် 

ရလ ိုအ ည် အရသွ်းတ ိုင််းတောမှု လေ ် ပ ဇယော်း က ို ရအော က်ပါ န ှင  ်ဇယော်း 4-33၊ ဇယော်း 4-34 န ှင  ်ဇယ ော်း 4-

35 တ ို တွင် ရြော ်ပ ော ်းပ ါ သည်။  အရသ ်းစ တ်အ  က်အလက်မ ော ်းက ို ရနာ က် ဆက် တွ  (င )  တွင်ရြော် ပ  

 ော်းပါသည် ။  

ဇယော်း 4-33 စက်၏အရသ်းစ တ်အ  က်မ ော်း 

အြျက်အလကမ်ျော်းရ ော်ခပမည ်မျက်နှာခပင ် LCD real time 

လိုပင်န််းစဉ ် 4-key splash-proof membrane switch 

စ မ််းအင ် 12-V Absorption Glass Mat (AGM) rechargeable battery, 

100-240 V AC, or optional solar panel 

မျက်နှာခပင်တ င် ရပေါ်မည ် အရခြအရန Max, Min, TWA, STEL 

တ ိုင််းတောြျ  န်တ င် မှတ်သည အ်ြျ  န် 1 sec to 21 weeks 

တ ိုင််းတောသည ်နှုန််း 1 sec, 1 min, 10min, 1 hr, adjustable 

အြျက်အလကမ်ျော်း မှတ်သော်းန ိုငသ်ည  ်

အရ အတ က် 

454,545 data points 

မှတ်သော်းသည အ်ရခြအရန 1 to 3 L/min 

တ ကျရသော က န််းဂဏန််းမျော်းရ ော်ခပြျက ် RS-232 (PC), RS-423 (Mac) 

ရဆော ဝ လ ် PC or Mac 

စက်အ ယွအ်စော်း 6 x 14 x 10 in (15.2 x 35.6 x 25.4 cm) 

စက်အရလ်းြျ  န ် 12 lbs (5.4 kg) 

စက်လညပ်တြ်ျ  န်အပူြျ  န ် 23 ti 122 F (-5 to 50 C) 

အြျက်အလကမ်ျော်းသ ိုရလေှာင်ြျ  န်တ င်အပူြျ  န် -40 to 140 F (-40 to 60 C) 
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စ ိုထ ိုင််းဆ 95% non-condensing (use inlet heater) 

ကက ျု်းမ  ရလလ ှုင််းစန စ ် 900 MHz (U.S.), 868 MHz (Euro) up to 5 miles – line of sight 

(optional) 

ဝါယောကက ျု်း ရပါက်မျော်း 0 to 2.5 VDC (1 channel for alternative meter) 

ဇယော်း 4-34 ရလအ ည်အရသွ်းတ ိုင််းတောသည ပ် ိုစ  

တ ိုင််းတောမည ်စက်အမျ  ျု်းအစော်း Haz-Scanner 

တ ိုင််းတောသည  ်နည််းလမ််း United State of Environmental Protection Agency (USEPA) 

တ ိုင််းတောမည ် အမျ  ျု်းအစော်းမျော်း ကောဗ န်ဒ ိုင ် ရအောကဆ် ိုဒ်၊ ကောဗ န်မ ို ရနာကဆ် ိုဒ်၊ မီသ န််း၊ 

န ိုက်ထရ ိုဂျင်ဒ ိုငရ်အောကဆ် ိုဒ်၊ အ ိုဇိုန််း၊ )PM10) ပမောဏ ှ  အမှုန်အ မွှော်း၊ 

)PM2.5) ပမောဏ ှ  အ မှုန် အမွှော်း ဆောလ ောဒ  ိုင်ရအ ောက်ဆ ိုဒ ၊် Volatile 

Organic Compound (VOCs)၊ စ ိုထ ိုင််းစ၊ အပူြျ  န်၊ ရလတ ိုက်နှုန််း၊ 

ရလတ ိုက ်ော အ ပ ်

တ ိုင််းတောမည ် ကောြျ  န် ၂ ၄ နာ  ီ

 

 

ပ ို 4-12 ရလထိုအ ည်အရသွ်းတ ိုင််းတောမှုခပပ ို 
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ပ ို 4-13 ရလထိုအ ည်အရသွ်းတ ိုင််းတောသည ် ရန ောခပရခမပ ို 

ဇယော်း 4-35 ရလ ိုအ ည်အရသွ်းတ ိုင််းတောမှု လေ် ပဇယော်း 

စဉ် တ ိုင််းတောသည ် အ မျ  ျု်းအစော်း  လေ ် ယ နစ် 
တ ိုင််းတော 

သည ်အြျ  န ်

အမျ  ျု်းသော်း 

ပတ်ဝန််းကျင် 

ဆ ိုင ်ောအ ည်အရသွ်း 

ထိုတ်လွှတ်မှု စ နှုန််း 

ကမ္ော  ဏ် 

သတ်မှတ်ြျက ်

စ နှုန််း 

ပ မ််းမ  

ကောလ 

၁။ Carbon dioxide (CO2) 

ကောဗ နဒ် ိုင်ရအောက်ဆ ိုဒ် 

၃၄၆ ppm ၂၄ နာ ီ - ၅ ၀၀၀ ppm ၂၄ နာ ီ 

၂။ Carbon monoxide (CO) 

ကောဗ နမ် ိုရနာက် ဆ ိုဒ် 

၀ ppm ၂၄ နာ ီ - ၂၅ ppm ၂၄ နာ ီ 

၃။ Methane (CH4) 

မီသ  န််း 

၂၅ ၂ ppm ၂၄ နာ ီ - ၁၀၀၀ ppm ၂၄ နာ ီ 

၄။ Nitrogen dioxide (NO2) 

န ိုကထ်ရ ိုဂျင်ဒ ိုင်ရအောက်ဆ ိုဒ် 

- µg/m3 - 40 µg/m3 - ၁ နစှ် 

၇ ၈ µg/m3 ၁ နာ ီ 200 µg/m3 - ၁ နာ ီ 

၅ ။ Ozone (O3) ၂၄ µg/m3 ၈ နာ ီ 100 µg/m3 - ၈ နာ ီ 
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စဉ် တ ိုင််းတောသည ် အ မျ  ျု်းအစော်း  လေ ် ယ နစ် 
တ ိုင််းတော 

သည ်အြျ  န ်

အမျ  ျု်းသော်း 

ပတ်ဝန််းကျင် 

ဆ ိုင ်ောအ ည်အရသွ်း 

ထိုတ်လွှတ်မှု စ နှုန််း 

ကမ္ော  ဏ် 

သတ်မှတ်ြျက ်

စ နှုန််း 

ပ မ််းမ  

ကောလ 

အ ိုဇိုန််း 

၆။ Particulate Matter (PM10) 

ရလထိုထ  ှ  အမှုန် အမွှော်း 

၁၅ µg/m3 ၂၄ နာ ီ 50 µg/m3 - ၂၄ နာ ီ 

၇ ။ Particulate Matter 

(PM2.5) 

ရလထိုထ  ှ  အမှုန် အမွှော်း 

၆ µg/m3 ၂၄ နာ ီ 25 µg/m3 - ၂၄ နာ ီ 

၈။ Sulphur dioxide (SO2) 

ဆောလ ောဒ ိုငရ်အောက်ဆ ိုဒ် 

၃၁ µg/m3 ၂၄ နာ  ီ 20 µg/m3 - ၂၄ နာ ီ 

၉ ။ Volatile Organic 

Compound (VOCs) 

၀ ppb ၂၄ နာ ီ - - - 

၁၀။ Humidity 

(စ ိုထ ိုင််းစ) 

၇ ၂.၉ % ၂၄ နာ ီ - - - 

၁၁။ Temperature 

(အပူြျ  န)် 

၃၁.၄ °C ၂၄ နာ ီ - - - 

၁၂။ Wind Speed 

(ရလတ ို က်နှုန််း) 

၁.၂ m/s ၂၄ နာ ီ - - - 

၁၃။ Wind Direction 

(ရလတ ို က် ောအ ပ်) 

၁၃၃ ° ၂၄ နာ ီ - - - 

 

 တ ိုင််းတောမှု လေ ်

စမီ က န််း၏  ရလ ိုအ  ည်အရသွ်းတ ို င််းတောမှု  လေ် အော်း  ရလ လော သ ို်းသပ် ောတွ င်  

ဆောလ ြောေ ိုင်ရအောက်ဆ  ိုေ်   လေ်သည ် အ မ   ်းသော်း ပ တ် ဝန ််းက င်ဆ ိုင် ောအ ည်အရသ ွ်း ( ိုတ်လွှတမ်ှု) 

လမ််းညွှန်  က်မ ော်းနှင ်  န  ှုင််းယှဉ် ောတွင် အန ည််းငယ ် ရက ော်လွန ် ရန မပီ်း က န ်အ ည်အရသွ်း လေ်မ ော ်း မှ ော   

လမ််းညွှန ်  က်အတွင််းတွင်  ှ သည်က ို ရလ  လောရတွ ြို့ ှ  ပါသည်။   ိုသ ို  မင ်တက် ရန   င််းမှော စမီ က န ် ်း  

ဆီဆ  ိုင်အရ ှြို့  ှ  လမ််းမ ရဘ်း တ စ်ရလ ောက် ယောဉ်အသွော်း အလောမ ော ်း  င််း ရ ကောင ်  ြ စန်  ို င်ပါသည်။   

 ရလတ ိုက် ောအ ပ်နှင ် ရလတ ိုက်နှုန််း 

ရလတ ို က် ော အ ပ်န ှင ် ရလ တ ိုက်နှုန ််းက ို  တ ိုင််း တော    င််း၏ ည်  ယ်  က်မှော စီမ က န််း လိုပ်င န ််း  

ရဆောင်  က် ော မ ှ  ွက် ှ ရသ ော ြိုန်မှုန  ်မ ော်း သည် မည်သ ည ်အ ပ်ရေသ သ ို  ပ  ြို့လွှင ်န ိုင်  င ််း၊ စမီ က န််း အ တွ င် ်း  
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ပတ်ဝန််းက င် ဆ ိုင် ောရစောင ် ကပ် ကည ်ရှုသ ည ်လိုပ်ငန််းမ ော ်း  လိုပ် ရဆောင်  ောတွင် ရပါင် ်း စပ်      ိုက် မှုမ  ော်း အော ်း  

 ွ   ော်းသ ို်းသပ်န  ိုင် န်၊ ရလသင ် ောလမ််းရ ကောင််းမ ော်း တွင်  ရလ ကောပင် မ ော်း  စနစ်တ က  စ ို က်ပ   ်းန ို င် န ်နှ င ်  

အန ီ်းပတ်ဝန ််းက င်သ ို  ပတ်ဝ န ််းက င်အ ည် အရသွ်း    ို က် မှု  ရလ ော   န  ိုင် န်  ြစ်ပါသ ည်။ 

 တ ိုင််းတောသည ်နည််းလမ််း 

ရလတ ို က် ော အ ပ်န ှင ် ရလ တ ိုက်နှုန ််းက ို  စမီ က န််း ဧ  ယော၏ ရ မော က်လတတတီွ ေ် ၁၆  ° ၅ ၄’ ၄.၅ ၀” ၊  

အရ ှြို့ရလောင် ဂ တီွေ်   ၉၄  ° ၅ ၂’ ၃၉ .၆ ၂ ” တွင် ၂၀၂၁   ိုန စ ် န  ိုဝင်ဘောလ ၃  က်မှ ၄  က် ရန   အ    

(၂၄)န ာ ီ ကော တ ိုင််းတော မှု  ပ လိုပ်    ပါသ ည်။ တ ိုင််းတ ောသည ် တည် ရန ောက ို ပရ မ ပ ို၊ တ ိုင််း တော မှု လေ်၊ 

ရလတ ို က်နှုန ််း အမ   ်းအစော ်း ပ ပ ို န ှင ် ရလတ ို က် ော လမ််း ရ ကောင််း ပ ရ မပ ိုတ ို က ို ပ ို 4-14၊ ပ ို 4-15၊  ပ ို 4-16 န ှ င ်  

ပ ို 4-17 တ ို တွ င် ရြော် ပ ော ်း ပါသည်။ 

 

ပ ို 4-14 ရလတ ိုက် ောအ ပန်ှင  ်ရလတ ိုကန်ှုန််းတ ိုင််းတောသည ်ရန ောခပရခမပ ို 
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ပ ို 4-15 ရလတ ိုက် ော အ ပန်ှင  ်ရလတ ိုကန်ှုန််းခပပ ို 

 

ပ ို 4-16 ရလတ ိုက်နှုန််း အမျ  ျု်းအစော်းခပပ ို 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

  4-50 

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

 

ပ ို 4-17 ရလတ ိုက ်ောအ ပ်နှင  ်ရလတ ိုကန်ှုန််းလမ််းရကကောင််းခပရခမပ ို 

 တ ိုင််းတောမှု  လေ် 

စမီ က န််း၏  ရလ တ ိုက် ောအ  ပ်မ ော်းတွင်  အရ ှြို့ ရတောင် အ ပ်သည် သ သ သောသ ော တ ိုက် တ် သ ည် ။  

ြိုန်မှုန  ်မ ော်းပ  ြို့ လွှင ်သွော်းန ိုင်ရသော လမ််းရ က ောင််း၌ လယ် ကွ င််းမ ော်းနှင ် ရ မ လွတ်ရ မရ  ိုင််းမ  ော်းသော   ှ ရသော ရ က ော င ်  

အရဝ်းသ ို ပ  ြို့လွှ င ်န ိုင်မှု   ှ န ိုင်ပါသည်။  

 ရ အ ည်အရသွ်းတ ိုင််းတောခြ င််း 

ရ အ ည်အ ရသ ွ်းတ ိုင််းတော   င််း၏  ည်  ယ်  က်မှော မူလပ မ ှ ရသ ော ရ အ ည် အရသွ်းက ို 

အရ    ၍ စမီ က န််း တည် ရဆောက်   န ် ၊ လည်ပ တ်    န ်နှင ် ပ တ်သ မ််း   န ်တွင ်  ြစ်ရပေါ် လောန  ိုင်ရသ ော 

ရ အ ည်အ ရသ ွ်းအော်း န  ှုင် ်း ယှဉ်၍ ပတ်ဝန််းက င်    ိုက်မှု က ို ရလ ော   န  ိုင်  န ်  ြစပ်ါသ ည်။ 

 တ ိုင််းတောသည ်နည််းလမ််း 

ရ အ ည်အ ရသ ွ်းတ ိုင််းတော  င််းက ိုကွင််းဆ င် ်း   န ်တွင ် စမီ က န််း ဧ  ယော အတွင််း လ က်  ှ အရ  အရန  

က ို တ ိုင််း တော  င််း န ှင ် ဓါတ် ွ  န ််းတွင် ပ ို ၍ စ စရ်ဆ ်း န် န ှစ်မ   ်း ွ ၍ရဆောင်  က်   ပ ါသည်။ ရ မရအ ော က် ရ  

အ ည်အရသွ ်း  တ ိုင််း တော  င််းက ို ရ မောက် လတတီတေွ် ၁၆° ၅ ၃’ ၅.၁ ၀ ”  ၊ အရ ှြို့ရလ ောင်ဂ တီွေ်   ၉၄° ၅ ၂’  

၃၉.၅၇ ”  တွင် စမီ က န််း အတွ င််း ှ  အဝီစ တွ င််း မှ ရ နမူန ာက ို စမ််းသပ် န ်  ယူ   ပါသ ည်။ ရ အ ည် အ ရသွ ်း  

တ ိုင််းတော သည ် ပ ိုစ န ှင ်တကွ  ရ မရအောက် ရ  အ ည်အရသွ ်း တ ိုင််းတော မှု   လေ်မ ော်းက ို ဇ ယော်း 4-36 ၊ ဇယော ်း 
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4-37 န ှင  ်ရနာက်ဆက်တ   (စ) တ ို တငွ် ရြော ် ပ ော်း ပါသည် ။ ရ နမူန ာရ ကောက်ယမူှုနှင ်  တ ိုင််း တောမှု ပ ပ ို န ှ င ်   

ရ နမူန ာ  ရကောက်ယူသည ် ရန  ော ပရ မပ ို မ ော်းက ို ပ ို 4-18 န ှင် ပ ို 4-19 တ ို တငွ် ရြော ်ပ  ော်းပါသည် ။ 

ဇယော်း 4-36 ရ အ ည်အရသွ်းတ ိုင််းတောသည ပ် ိုစ  

တ ိုင််းတောမည ်စက်အမျ  ျု်းအစော်း Oakton PCTS TestrTM Waterproof Pocket Tester 

တ ိုင််းတောသည  ်နည််းလမ််း အလ ိုရလျောက်တ ိုင််းတောရ ေ်ာခပသည ်စနစ ်

တ ိုင််းတောမည ် အမျ  ျု်းအစော်းမျော်း PH, Temperature, TDS, Conductivity, Salinity 

 

  

ဓါတ်ြ  ြန််းတ င် စမ််းသပ ်န ်ရ န မူနာ ရကောက်ယူခြင််း 
အလ ိုရလျောက်တ ိုင််းတောရ ေ်ာခပသည ်စနစ ်ခ  င ် 

တ ိုင််းတောခြင််း 

ပ ို 4-18 ရ နမ နောရကောက်ယ မှုနှင  ်တ ိုင််းတောမှုခပပ ို 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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ပ ို 4-19 ရ နမ နောရကောက်ယ သည ်ရန ောခပရခမပ ို 

ဇယော်း 4-37 ရ အ ည်အရသွ်းတ ိုင််းတောမှု လေ်  

စဉ် 
အ ည်အရသွ်း 

ညွှန််းက န််း 

 လေ် 

အရခြ 
ယ နစ ်

ရသောကသ် ို်းရ 

စ သတ ်

မှတ်ြျက ်

အမျ  ျု်းသော်း ပတဝ်န််းကျင ်

ဆ ိုင် ော အ ည်အရသ်ွး 

)ထိုတလ်ွှတ်မှု (

လမ််းညွှန်ြျက ်

မှတ်ြျက ်

၁။ ြျဉ် န်က န််း(pH) ၇.၁ S.U 6.5 – 8.5 6.0 – 9.0* သောမန ်

၂ ။ ရနာကက်ျ  မှု(Turbid

ity) 

< ၅ FAU ≤10 FAU NG ရနာကက်ျ  မှု

မ ှ  

၃။ ရပျော်ဝငအ်န ညမ်ျော်း 

(Total dissolved 

solids) 

၉၇ mg/l 

 

NG ≤2000 mg/L* သောမန ်

၄။ ဆ ိုင််းကက အန ယ(်TSS

) 

၀ mg/l NG ≤50 mg/L* - 
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စဉ် 
အ ည်အရသွ်း 

ညွှန််းက န််း 

 လေ် 

အရခြ 
ယ နစ ်

ရသောကသ် ို်းရ 

စ သတ ်

မှတ်ြျက ်

အမျ  ျု်းသော်း ပတဝ်န််းကျင ်

ဆ ိုင် ော အ ည်အရသ်ွး 

)ထိုတလ်ွှတ်မှု (

လမ််းညွှန်ြျက ်

မှတ်ြျက ်

၅ ။ ဇဝီဆ ိုင် ော 

ရအောကဆ်ီဂျင ်

လ ိုအပ်ြျက်)BODs) 

၇ mg/l ≤3 mg/L ≤50 mg/L* - 

၆ ။ ဓောတိုဆ ိုင ်ောရအော

က်ဆဂီျင ်

လ ိုအပ်ြျက ်

)COD) 

< 30 mg/l NG ≤250 mg/L - 

၇။ ဆ ိုင်ယမ်န ိုက် 

)Free Cyanide) 

0.01 mg/l ≤0.07 mg/L ≤0.1 mg/L - 

၈ ။ မီ်းစိုန််းဓောတ်  

(Phoshporous)  

0.29 mg/l NG 2 mg/L* - 

၉။ စ န်ဓောတ်  

)Arsenic) 

0 mg/l ≤0.01 mg/L ≤0.1 mg/L* သောမန ်

၁ဝ။ သ  သတတျုဓောတ် 

)Iron) 

< 0.1 mg/l ≤0.2 mg/L ≤3.5 mg/L* သောမန ်

၁၁။ ြ သတတျုဓောတ ်

)Lead) 

ND mg/l ≤0.01 mg/L ≤0.1 mg/L* ပါဝင်မှု 

အန ည််းဆ ို်း  

= ၀.၁ mg/L 

၁၂။ န ိုငဒ်ရ ိုဂျငစ်ိုစိုရပါင််း 

)Total Nitrogen) 

၁.၂ mg/l - <10 mg/L - 

၁၃။ အပူြျ  န် 

(tureTempera)  

၂ ၁ .C - ±3. C - 

 တ ိုင််းတောမှု  လေ် 

ရ အ ည်အ ရသ ွ်းအော်း ဓော တ် ွ  န ််းစမ််းသ ပ်တ ိုင််း တော မှုနှင ် ကွင််းဆ င််းတ ိုင််းတော ရဆောင်  က်မှု တွ င်  

  ှ ရသော လေ် အော်းလ ို်းသည်  သတ်မှတ ်ော ်း ရသောစ    န ်စ ညွှန ််းသတမ်ှ တ်  က်အတွင် ်း၌သော ှ ပါသ ည်။  
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 အသ ဆ ည မှု တ ိုင််းတောခြင််း 

အသ ဆ ူည မှု တ ိုင််းတော    င််း၏  ည်  ယ်  က်မှော စမီ က န််းရန  ောတွ င် မူလပ မ  ှ ရသော အ သ  

ဆူည မှုူက ို  အရ    ၍ စမီ က န််းစတင် တည်ရဆော က်    န ်၊ လည်ပတ်   န ်နှင ် ရဆ ောက်လိုပ်   န ်တွငလ်ည် ်း 

 ြစ်ရပေါ် လောရ သော အသ ဆ ူည မှုက ို န  ှုင််းယှဉ်၍ ပတ်ဝ န ််းက င်    ိုက် မှုက ို ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှုရလ  ော   န  ိုင် န်  

 ြစ်ပါသည် ။ 

 တ ိုင််းတောသည ်နည််းလမ််း 

အသ ဆ ူည မှု တ ိုင််းတော   င််းက ို စမီ က န််း ဧ  ယော၌ ရ မောက်လတတီတွ ေ် ၁၆° 5 3’  4.45” ၊  

အရ ှြို့ရလောင် ဂ တီွေ်   ၉ 4° 52’  39 .53”  တွင် ၂၀၂၁   ိုန စ ် န  ိုဝင်ဘောလ ၃  က်ရန  မှ ၄  က် ရန   အ    

(၂၄)န ာ ီ ကော တ ိုင််းတော မှု  ပ လိုပ်   ပါသည်။ တ ိုင််းတော သ ည ် အ   န ်တွငလ်ည််း တစ်မ န စလ် င ် တစ်က က မ်နှု န ် ်း  

 ြင ် ၂၄ န ာ ီအတွင််း   ှ ရသ ောအ  က်အ လက်မ ော်းက ို တ ိုင််းတော မှတ်သ ော်း ော်းပ ါသ ည်။   ိုမှတဆင ်   ှ  

လောရသောအ  က်အလက်မ ော ်းက ို ရန ည ွ ၍  ပန ်လည်တွက ်ိုတ်မပီ်း အမ   ်းသော်းပတ်ဝ န ််းက င် အ ည်အရ သွ ်း  

 ိုတ်လွှတမ်ှု လမ််းညွှန်  က် ြင ် န  ှုင််းယှဉ်ရြော် ပ  င််း  ြစ် ပါသည်။ အသ ဆူည သ တ ိုင််းတောသည ်ပ ို စ န ှ င ်  တ ကွ  

အသ ဆ ူည မှု တ ိုင််းတော မှု လေ် မ ော်းက ို  ဇယော ်း 4-38 န ှင ် ဇယော ်း 4-39 တွင်  ရြော ်ပ ော ်း  ပါသည် ။  

အသ ဆ ူည သ တ ိုင််းတောသ ည ် ရန ောရ မပ ို န ှင ် အသ ဆ ူည သ တ ိုင််းတောမှု ပပ ို  မ ော်းက ို ပ ို 4-20 န ှင ် ပ ို 4-21 

တ ို တငွ်ရြော် ပ  ော်းပါသည် ။ 

ဇယော်း 4-38 အသ ဆူည သ တ ိုင််းတောသည ပ် ိုစ  

တ ိုင််းတောမည ်စက်အမျ  ျု်းအစော်း BENTECH GN 1356 

တ ိုင််းတောသည  ်နည််းလမ််း အလ ိုအရလျောက်တ ိုင််းတောသည ်စက ်

တ ိုင််းတောမည ် အမျ  ျု်းအစော်းမျော်း အသ  ဆူည မှု 

တ ိုင််းတောမည ်ကကောြျ  န ် ၂ ၄ နာ  ီ
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ပ ို 4-20 ဆ ည သ တ ိုင််းတောမှုခပပ ို 

 

ပ ို 4-21 ဆ ည သ တ ိုင််းတောသည ်ရန ောရခမပ ို 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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ဇယော်း 4-39 အသ ဆူည မှုတ ိုင််းတောမှု လေ် 

စဉ် 
တ ိုင််းတော 

သည ်ရန ော 
အြျ  န ်  လေ ်

အမျ  ျု်းသော်းပတဝ်န််းကျငဆ် ိုင် ော အ ည်အရသွ်း 

(ထိုတ်လိုပမ်ှု)လမ််းညွှန်ြျက ်

လ ရန ပ၊် အမျော်းခပည်သ  

ဆ ိုင် ော ရန ော 
အလိုပ်ဧ  ယော 

၁။ စီမ က န််း 

ဧ  ယော 

၇်း၀၀ - ၂၂်း၀၀ ၆၁. ၁၇ 
၅ ၅ ၇၀ 

၂ ။ ၂၂ ်း၀၀ - ၇်း၀၀ ၅၀.၀၃ 

  တ ိုင််းတောမှု  လေ် 

စမီ က န််း ဧ  ယော တွင် အသ ဆူည မှုက ို ရန  ညန ှစ်ပ ိုင််း ွ ၍တ ိုင််းတော ော တွင် ရန အအ    န ်တ ိုင််းတော မှု  

 လ ေ  ်န ှင ် ညအ   န ်တ ိုင််းတောမှု လ ေ်မ ော်း သည် အမ   ်းသ ော်းပတဝ်န ််းက င်ဆ ိုင်  ောအ ည ်အရသွ်း ( ို တ်လို ပ် မှု )  

လမ််းညွှန်  က်အတွင််း၌သ ော ှ ရ ကောင််း  ရတွ ြို့ ပါသည်။  ရန  အ   န ် န ှင ် ညအ   န ် အသ ဆ ူည မှုတ ိုင် ်း တ ော မှု  

 လေ် ပပ ိုမ ော်း က ို ပ ို 4-22၊  ပ ို 4-23 န ှင ် ရနာ က်ဆက်တွ  ( ဆ ) တွင် ရြော် ပ ော်းပါသ ည် ။ 

 

 

ပ ို 4-22 ရန အြျ  န် တ ိုင််းတောမှု  လေ်ခပပ ို (ရန အြျ  န)် 
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d
B

A

အြ ျ  န ်

ရန  အြ ျ  န ်တ ိုင ််းတော မ ှု  လ ဒ်

အမျ  ျု်းသော ်းပတ ်ဝန််းက ျ င်ဆ ိုင် ော အ ည်အရသ ်းထ ိုတ ်လ ွှတ မ်ှု လ မ််းညွှန်ြျ က ် 70 dBA 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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ပ ို 4-23 ညအြျ  န်တ ိုင််းတောမှု လေ်ခပပ ို (ညအြျ  န)် 

 အလင််းရ ောင် တ ိုင််းတောခြင််း 

အလင််းရ ောင် တ ိုင််းတော   င််း၏  ည်  ယ်  က်မှော စမီ က န််း ရန ော တွင် စမွ််းအ င် အသ ို်း ပ မှု  

စနစ်တက  ှ ရစ န်၊  အလင််း စမွ််းအင်ပမော ဏ  လ ိုရလော က်မှု ှ ရစ န ်နှင ် အပူလွန်က   င််း စ ရသော     ိုက်မှုမ ော ်း  

မ ှ ရစ န် တ ိုင််းတော  င််း  ြ စ်ပါသည်။ 

 တ ိုင််းတောသည ်နည််းလမ််း 

အလင််းရ ောင် တ ိုင််းတော   င််းမ ော်းက ို စမီ က န ််း ဧ  ယော  ၃  ရန ောတွင် တ ိုင ််းတော   ပ ါသ ည်။ တ ိုင််းတော  

  ှ ရသော  လ ေ်မ ော်းက ို အ ပ ည် ပည်ဆ  ိုင် ောဘဏ္ဍော ရ ်းရ ကော်ပ ိုရ ်း ှင််း စ    န ်စ ညွှန််းမ ော်းနှင ် န  ှုင််းယှဉ် ရြော် ပ  

 ော်းပါသည် ။ အလင််းရ ောင် တ ိုင််း တောသ ည ်ပ ိုစ န ှင ်တ ကွ  အလင််း ရ ော င်တ ိုင််းတောမှု  စ သတ်မှ တ်  က်မ ော်း က ို  

ဇယော်း 4-40 န ှင ် ဇယော်း 4-41 တွင် ရြော ် ပ ော်း ပါသ ည်။ အလင််း ရ ော င တ် ိုင််း တော ပ ို န ှင ် အလင််းရ ော င်  

တ ိုင််းတော သည ် ရန ော ပရ မပ ို မ ော ်းက ို  ပ ို 4-24 န ှင ် ပ ို 4-25 တ ို တငွ် ရြော ်ပ  ော်းပါသည် ။ 

ဇယော်း 4-40 အလင််းရ ောငတ် ိုင််းတောသည ပ် ိုစ  

တ ိုင််းတောမည ်စက်အမျ  ျု်းအစော်း VICTOR 1010A 

တ ိုင််းတောသည  ်နည််းလမ််း အလ ိုအရလျောက်တ ိုင််းတောသည ်စက ်

တ ိုင််းတောမည ် အမျ  ျု်းအစော်းမျော်း အလင််းရ ောင် 

တ ိုင််းတောမည ် ကောြျ  န် ၂ ၄ နာ  ီ
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ဇယော်း 4-41 လိုပ်ငန််း ွငရ်န ောအတွင််း အလင််းရ ောင ်ော်း ှ မှုအတွက် အနည််းဆ ို်း ှ  မည  ်IFC စ သတ်မှတ်  က်မ ော်း 

စဉ် လိုပင်န််းအမျ  ျု်းအစော်း အလင််းရ ောင် သတ်မှတ်ြျက ်

၁။ အရ ်းရပေါ်အြျက်ခပမီ်း ၁၀ 

၂ ။ လိုပင်န််းြ င်ခပငပ် ရန ော ၂ ၀ 

၃။ ယောယအီသ  ို်းခပျုမည ်ရန ောမျော်း (စက်ပစစည််းသ ိုရလှောငြ်န််း၊ 

ကော်းဂ ိုရဒါင်၊ ပစစည််းသ ိုရလှောငရ် ို)  

၅ ၀ 

၄။ လိုပင်န််းြ င်အတ င််း    န်  ြါသော အသ  ို်းခပျုတတ်ရသော 

အလိုပ်ရန ောမျော်း (စက ကြံလမ််း၊ ရလှကော်း၊ ဧည သ်ညရ်စောင ်ြန််း၊ 

ဓါတ်ရလှကော်း၊ ထ ိုင်ြ ိုမျော်း စသညခ် င )် 

၁၀၀ 

၅ ။ အန ည််းငယ်အောရ ိုစ ိုက် ရသော အလိုပ ်(ဂဟရဆေ်ာခြင််း၊ 

ပစစည််းထိုပ်ပ ို်းခြင််း စသည်ခ င )် 

၂၀၀ 

၆ ။ အောရ ိုစ ိုက် ရသောအလိုပ ်(စော တ်ခြင််း၊ အမျ  ျု်းအစော်းြ  ခြင််း၊ 

စစ ်ရဆ်းခြင််း၊ ရ ို်းြန််း) 

၅၀၀ 

၇။ အလ နအ်ောရ ိုစ ိုက် ရသောအလိုပ ်(စက်ြျျုပ်ခြင််း၊ 

ပစစည််းစစ်ရဆ်းခြင််း) 

၁,၀၀၀ - ၃,၀၀၀ 

Source: IFC, World Bank Group, EHS Guideline 

  

ရ ို်းြန််း ဝန််းထမ််းနာ်းရနရဆောင ်

 

စတ ို်း 

ပ ို 4-24 အလင််းရ ောငတ် ိုင််းတောမှုခပပ ို 
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ပ ို 4-25 အလင််းရ ောငတ် ိုင််းတောသည ရ်န ောခပရခမပ ို 

 တ ိုင််းတောမှု  လေ် 

အလင််းရ ောင် တ ိုင််းတော မှု  လေ်မ ော်းက ို ဇ ယော်း 4-42 န ှင  ် ပ ို 4-26 တွ င် ရြော ်ပ ော ်း ပါသည်။  လ ေ်  

မ ော်းအ  စတ ို ်း ဆ ိုင်ရန ောမှ လွ ၍ က န ် တ ိုင််းတောသည ် ရန  ောအော်းလ ို်း တ ို သည် အ ပည် ပည်ဆ ိုင် ော  ဘဏ္ဍ ောရ ်း  

ရကော်ပ ိုရ ်း ှင် ်း စ    န ်စ ညွှန််း အတွင််းတွင်  ှ ပါသည်။ 

ဇယော်း 4-42 အလင််းရ ောငတ် ိုင််းတောမှု လေ် 

စဉ် တ ိုင််းတောသည ်ရန ော 
တည်ရန ော တ ိုင််းတောမှု 

 လေ ်

IFC 

စ သတ်မှတ်ြျက ်
ယ နစ် 

ရခမောကလ်တတီတေွ် အရ ှြို့ရလောင်ဂျ တီွေ် 

၁။ ရ ို်းြန််း 16°၅ ၃'၅.၀၀" 9၄°၅ ၂'၃၉.၄၀" ၇၆၇ ၅ ၀၀ Lux 

၂။ ဝန်ထမ််းနာ်းရ နရဆောင် 16°၅ ၃'၄.၃၀" 9၄°၅ ၂'၃၈.၉ ၀" ၂၇၀ ၂၀၀ Lux 

၃။ စတ ို်း 16°၅ ၃'၄.၁၀" 9၄°၅ ၂'၃၈.၇ ၀" ၁၂၇ ၁၀၀ Lux 
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ပ ို 4-26 အလင််းရ ောငတ် ိုင််းတောမှု လေ ်

 အပ ြျ  န်တ ိုင််းတောခြင််း 

အပူ   န ်တ ိုင််း တော   င််း၏  ည်  ယ်  က်မှော စမီ က န််း ရန ော တွင် စမွ််းအင ်အသ ို်း ပ မှု  

စနစ်တက  ှ ရစ န်န ှင ် အပူ လွန ်က   င််း စရသော     ိုက် မှုမ ော်း မ ှ ရစ န ် တ ိုင််းတော  င််း  ြစ်ပ ါသည် ။ 

 တ ိုင််းတောသည ်နည််းလမ််း 

အပူ   န ်တ ိုင််း တော  င််းမ ော်းက ို စမီ က န််း ဧ  ယော၌ ရ မောက်လတတီတွ ေ် ၁၆° 5 3’  ၄.၆ ၁ ”  ၊  

အရ ှြို့ရလောင် ဂ တီွေ်   ၉ 4° 52’ 39 .၇၁ ”  တွင် ၂ ၀၂၁   ိုန စ ် န  ိုဝင်ဘောလ ၃  က် ရန  မှ ၄  က် ရန   အ   

(၂၄)န ာ ီ ကော တ ိုင််းတော မှု  ပ လိုပ်   ပါသ ည်။  တ ိုင််းတ ော   ှ ရသော   လေ်မ ော်း က ို အ ပည် ပည်ဆ ိုင် ော  

ဘဏ္ဍ ောရ ်းရ ကော်ပ ိုရ ်း ှင််း စ    န ်စ ညွှန််းမ ော်းနှင ် န  ှု င််း ယှဉ် ရြော ် ပ ော်းပ ါ သည်။အပူ   န ် တ ိုင််းတောသ ည ်ပ ိုစ န ှ င ်  

တကွ တ ိုင််း တ ောသည ်ရန ော မ ော်းက ို ဇယော ်း 4-43 န ှင ် ပ ို 4-27 တွင် ရြော် ပ  ော်းပါသည် ။ 

ဇယော်း 4-43 အပူ   န် တ ိုင််းတောသည ပ် ိုစ  

တ ိုင််းတောမည ်စက်အမျ  ျု်းအစော်း Extech Instrument  

တ ိုင််းတောသည  ်နည််းလမ််း အလ ိုအရလျောက်တ ိုင််းတောသည ်စက ်

တ ိုင််းတောမည ် အမျ  ျု်းအစော်းမျော်း အပူြျ  န ်

တ ိုင််းတောမည ် ကောြျ  န် ၂ ၄ နာ  ီ
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အလ င ််း ရ ော င ်တ ိုင ််း တော ခြ င််း

န  ိုင ်င  တ က ော ဏ္ဍောရ  ်း ရ က ေ်ာပ ိုရ  ်း  ှင ််း စ  သတ ်မှတ ်ြ ျက ် ၅ ၀၀ Lux

န  ိုင ်င  တ က ော ဏ္ဍောရ  ်း ရ က ေ်ာပ ိုရ  ်း  ှင ််း စ  သတ ်မှတ ်ြ ျက ် ၂၀ ၀ Lux

န  ိုင ်င  တ က ော ဏ္ဍောရ  ်း ရ က ေ်ာပ ိုရ  ်း  ှင ််း စ  သတ ်မှတ ်ြ ျက ် ၁ ၀၀၀ Lux
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ပ ို 4-27 အပ ြျ  နတ် ိုင််းတောသည ်ရန ောခပရခမပ ို 

 တ ိုင််းတောမှု  လေ် 

အပူ   န ်တ ိုင််း တောမှု  လေ် မ ော်းက ို ပ ို 4-28 န ှင ် ပ ို 4-29 တွင် ရြော ် ပ ော်းပါသည် ။  

တ ိုင််းတော မှု လေ်မ ော်းအ  ရန လယ် င််း အ   န ်တွင ် အ ပူ   န ် မင ်တက်ရန မပီ်း က န ်အ    န ်မ ော်းတငွ် န  ို င်င တ က ော  

ဘဏ္ဍ ောရ ်း ရကော်ပ ိုရ ်း ှင််း စ သတ်မှ တ်  က် အတွင် ်းတွင်  ှ သည်က ို ရတွြို့ ှ  ပါသည် ။ 
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ပ ို 4-28 အပ ြျ  နတ် ိုင််းတောမှု လေ်ခပပ ို (ရန အြျ  န)် 

 

ပ ို 4-29 အပ ြျ  နတ် ိုင််းတောမှု လေ်ခပပ ို (ညအြျ  န)် 

 တိုန်ြါမှု တ ိုင််းတောခြင််း 

တိုန် ါမှုတ ိုင််း တော   င််း၏  ည်  ယ်  က်မှော စမီ က န််း ရန ော တွင် မူလပ မ ှ ရသ ော 

တိုန် ါမှုအဆ င ် က ို  အရ    ၍ စမီ က န််း စ တင် တည် ရဆ ောက်   န ်၊ လည်ပတ်   န ်နှင ် ရဆောက် လိုပ်   န ် တွ င်  

 ြစရ်ပေါ်လ ောရ သော တိုန် ါမှု က ို န  ှုင််းယှဉ် ၍ ပတ်ဝန််း က င်    ိုက်မှု က ို ရစောင ် က ပ် ကည ်ရှုရလ ော   န  ိုင် န် 

 ြစ်ပါသည် ။ 
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န  ိုင ်င  တ က ော ဏ္ဍောရ  ်း ရ က ေ်ာပ ိုရ  ်း  ှင ််း စ  သတ ်မှတ ်ြ ျက ် ၃၂ ˚C
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 တ ိုင််းတော သည ် န ည််းလမ််း 

တိုန် ါမှုတ ိုင််း တော  င််းက ို စမီ က န််းဧ  ယော၌ ရ မ ောက်လတတီတွေ်  ၁၆° 5 3 ’  4.၈၀” ၊  

အရ ှြို့ရလောင် ဂ တီွေ်   ၉4° 52’  39 .၀ ၄”  တွင် ၂၀၂၁   ိုန စ ် န  ိုဝင်ဘော လ ၃  က်ရန  မှ ၄  က် ရန   အ   

(၂၄)န ာ ီ ကော တ ိုင််းတော မှု  ပ  လိုပ်   ပါသည် ။   ှ  လောရ သောအ  က်အ လက်မ ော်းက ို ဂျောမန ်စ သတ် မှတ်ြျက် 

DIN 4150-3 ခ င ် န  ှုင််းယှဉ်ရြော် ပ  င် ်း  ြစ်ပ ါသည် ။ တိုန် ါမှု တ ိုင ််းတောသည ်ပ ို စ န ှင ် တကွ  ဂ ောမ န ်  

စ သတ်မှ တ်  က် မ ော်းက ို ဇ ယော်း 4-44 န ှင  ် ဇယော်း 4-45 တွင် ရြော ်ပ  ော်း ပါသည် ။  တိုန် ါမှုတ ိုင််း တောမှု ပ ပ ို  

န ှင ် တိုန် ါမှု တ ိုင််းတော သည ် ရန ောရ မပ ိုမ ော ်းက ို ပ ို 4-30 န ှင ် ပ ို 4-31 တ ို တွင်ရြော် ပ ော်းပါသည် ။ 

ဇယော်း 4-44 တိုန် ါမှု တ ိုင််းတောသည ပ် ိုစ  

တ ိုင််းတောမည ်စက်အမျ  ျု်းအစော်း Mini Super Graph II 

တ ိုင််းတောသည  ်နည််းလမ််း အလ ိုအရလျောက်တ ိုင််းတောသည ်စက ်

တ ိုင််းတောမည ် အမျ  ျု်းအစော်း မျော်း တိုန်ြါမှု 

တ ိုင််းတောမည ် ကောြျ  န် ၂ ၄ နာ  ီ

 

ဇယော်း 4-45 ဂ ောမန် စ သတ်မှတ်  က် DIN 4150-3 

အမျ  ျု်းအစော်းမျော်း 

ဂျောမန်စ သတ်မတှ်ြျက ်DIN 4150-3 

Peak particle velocity (mm/s) 

၄-၈ Hz ၈-၃၀ Hz ၃၀-၁၀၀ Hz 

စီ်းပ ော်းခ စ်နှင  ်စက်မှုဇိုန ်အရဆောက်အဦမျော်း (လ ိုင််း ၁) ၂ ၀ ၂ ၀-၄၀ ၄၀-၅ ၀ 

လူရနအ မ ်အရဆောက်အဦမျော်း (လ ိုင််း ၂) ၅ ၅-၁၅ ၁၅-၂ ၀ 

ထ ြ ိုက်လ ယရ်သောရန ော အရဆောကအ်ဦမျော်း (လ ိုင််း ၃) ၃ ၃-၈ ၈-၁၀ 
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ပ ို 4-30 တိုန်ြါမှုတ ိုင််းတောခြင််း 

 

ပ ို 4-31 တိုန်ြါမှု တ ိုင််းတောခြင််း ရန ောခပရခမပ ို 
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 တ ိုင််းတော သည ်  လဒ် 

စမီ က န််း ဧ  ယော တ င် တ ိုင််း တောသည ်  လဒ်မျ ော်းအ  တိုန်ြါမှုသည် စ သတ်မှ တ်ြ ျက်အတ င််းတ င် 

တည် ှ မပီ်း ပတ်ဝန််းကျင် အရပေါ် ထ ြ ိုက်သက်ရ ော က်မှု မ ှ န ိုင်ရ ကောင််း ရတ ွဲ့ ှ  ပါသည် ။ ဂျော မ န ်   

စ သတ်မှ တ်ြျ က်နှင ် တ ိုင််း တ ောသည ်  လဒ်က ို ပ ို 4-32 တ င ်ရ ောခ်ပထော ်း ပါသည်။ 

 

ပ ို 4-32 တိုန်ြါမှု တ ိုင််းတောခြင််း လေ ်
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    ိုက်န ိုင်ရ   ှ ရသော သက်ရ ောက်မှုမ ော်းနှင  ်ရလ ော   ရ ်းနည််းလမ််းမ ော်းက ို 

ရလ လောဆန််းစစ်  င််း 

 န ေါန််း 

ဤအ န််းသ ည် စမီ က န ််း၏  စက်သ  ို်းဆီရ ောင််း  သည  ်လိုပ်ငန််း မှ  ြစ်ရပေါ် လောန  ိုင် ရသ ော  

သက်ရ ောက်မှု မ ော်းအရပေါ် အ က  ြတ်  င ််းက ို ရြော ်ပ ော်း ပါသည်။ စမီ က န််းပ တ်ဝ န ််းက င်အရပ ေါ်     ိုက် မှု  

အက  ြတ်  င ််းအော ်း စမီ က န ််းတည်ရဆော က်စဉ် ကော လ၊ စမီ က န် ်းလည်ပတ် စဉ် ကောလန ှင ် စမီ က န ် ်း  

ပ တ်သ မ််း စဉ် ကောလဟူ၍ အပ ိုင််း(၃) ပ ိုင််း  ွ   ော်း ော်းပါသ ည်။ ပတ်ဝ န ််းက င်    ိုက် မှုက ို ပတ်ဝန််း က င်ရ ်း  ော  

ဦ်းစီ်းဌောန၊  ရတောင်အောြ  က သမမတ န  ိုင်င  (စက်တင်ဘောလ ၊ ၂၀၁၂  ိုန ှစ်)14 န ှင ် ြက်ေ  ယ်  

ပတ်ဝန််းက င် ဆ ိုင် ော အက  ြတ်သ ို်းသပ်မှု ရ ို်း (န  ိုဝင်ဘောလ၊  ၁၉၉၄   ိုန ှစ် )15 တ ို မှ စီစ စသ် ို်းသပ်  က် မ ော ်း က ို  

က ို်းကော ်းမပီ်း သ သော င် ှော်းရသော ပတ်ဝန ််းက င်     ိုက်မှု မ ော်းက ို ရလ လ ော ဆန ််းစစ ်ော ်းပါသည် ။ 

 သ သောထင် ှော်းရသော ပတ်ဝန််း ကျင်ထ ြ ိုက်မှု ဆန််းစစခ်ြင််းနည််းလမ််း 

စမီ က န််းလို ပ်ရဆ ောင်မှုမ ော်းက ို ပတ်ဝန််းက င်  န ှင ် လူမှုရ ်း ဆ ိုင် ော အစ တ်အပ ိုင််း တစ်  ို ( သ ို မဟိုတ် )  

တစ် ို က် ပ ိုရသော အ ောမ ော ်းက ို ရ ပောင် ်း လ န  ိုင်ရသောအ  င််းအ မစ်မ ော ်း  အ ြစ် ည ် သွင််း စဉ််းစော ်း  ော ်း  

ပါသည်။ စမီ က န််းရြော် ရဆ ောင်မှုရ ကော င ်  သက်ရ ော က်မှုမ ော်းက ို အက  ြတ် ော တွင်  ြစ်န ိုင် ရ   ှ သ ည ်  

သ သော င် ှော်း ရသော ပတ်ဝန် ်းက င်ဆ ိုင် ော     ိုက်မှု မ ော်း က ို ရြော ်ို တ်  သတ်မှတ ် င် ်းလည််း ပါဝင် ပါသ ည် ။  

သ သော င် ှော်း ရသော     ို က် မှုမ ော်းက ို အ က  ြတ်  ဆန ််းစစ ်ော တွင် ပ တ်ဝန််းက င်အ ရပေါ် သ က်ရ ောက် ရသ ော  

ရကောင််း က   ်း ဆ ို်းက   ်းမ ော်းက ို  ည ်သွင််းစဉ ််းစော်း ၍ ၎င််းတ ို ၏  ြစ်န ိုင်ရ  ၊ ပမောဏ၊  ပ  ြို့နှ  န  ိုင်မှု န ှင ်  ကော   န ်  

စသည ် အရ ကောင််းအ ော ၄ မ   ်းက ို မူတ ည် ကော အက  ြ တ်ဆန ််း စ စ ် ော်းသည်။ 

                                                 

14 Department of Environmental Affairs, Republic of South Africa (Sep. 2012), Basic Assessment 
Report. 

15 The Federal Environmental Assessment Review Office (Nov. 1994), A Reference Guide for the 
Canadian Environmental Assessment Act, Determining Whether A Project is Likely to Cause 
Significant Adverse Environmental Effects 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

   5-2 

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

 သက်ရ ော က်မှု ခြစ်န ိုင်ရခြ 

သက်ရ ောက်မှု  ြစ်န ိုင်ရ  ဆ ို သည်မှော စမီ က န််းရြော် ရဆ ောင် ောမှ ပ တ်ဝ န ််းက င်အရပ ေါ် သက်ရ ောက်မှု  

မ ော်း  ြစ် ရပေါ်န  ိုင်မှု က ို ဆ ို လ ိုပါသည်။  သ သော င် ှော်း ရသော သ က်ရ ောက်မှု အမှ တ် မည်မ  ှ န  ို င်သည် က ို  

တွက ် က် န် သက်ရ ောက်မှု   ြစ်န ိုင်ရ   အ ဆင ်  ၅ ဆ င ်က ို ရအော က်ပါအ တ ိုင််း သ တ်မှတ်ရြော် ပ ော ်း သည်။ 

1. ခ စ်န ိုင်ရခြ အ လ န ်နည််းပါ်းရ သော )သ က်ရ ောက်မှုသည် ခ စရ်ပေါ်လ  မ ်မည်မဟိုတ်( 

2. ခ စ်န ိုင်ရခြ မ ှ ရသော န ည််း ပါ်းရသော ) သက်ရ ောက်မှု  အြျ  ျုွဲ့ ှ န  ိုင်ရသော်လည််း  ခ စ်န ိုင်ရခ ြ  

အလ န ်နည််းပါ သည်( 

3. ခ စ်န ိုင်ရခြ  ှ ရသ ော )သက်ရ ောက်မှုမျော်း သ သ သောသ ော ခ စန်  ိုင်ရခြ  ှ သည်( 

4. အလ န ်ခ စ်န ိုင်ရခြ  ှ ရသော ) သက်ရ ောက်မှု မျော်း အလ န်သ သ သောသ ော ခ စ်န ိုင်ရခြ  ှ သည်( 

5. အတ အကျ  ခ စ်န ိုင်မှု )သ က်ရ ောက်မှု မျ ော်းသည် ကက ျု တင်ကောက ယ် ရ ်းမျော်း  လို ပ်ရသော်လည် ်း  

ရသြျောရပ ါက ် ခ စ်မည်ခ စသ် ည်( 

 သက်ရ ော က်မှု ပမောဏ 

သက်ရ ောက်မှု  ပမောဏ က ို ၎င််း၏  ပင် ်း  န ်မှုရပေါ်  အ ရ    ၍ ဆ ို်း ြတ်သည်။  သက်ရ ောက်မှု  

ပမောဏအလ ွန်   မင ်မော်းပါက      ိုက်   ရ သော ပတ်ဝန််း က င်သည်  ပ န ်လည် ပ  ပင၍် မ န  ိုင်ပါ။  သ ို ရသ ော်  

 မင ်မော်းရသော၊  အလ ယ်အ လတ်နှင ် အန ည််းငယ ် သ က်ရ ောက်မှု ပ မောဏ၊  န ှင ် သ သော င် ှော်း မှုမ ှ ရသ ော  

သက်ရ ောက်မှု မ ော်းသည် သ င ်ရလ ော်ရသော  ရလ ော   ရ ်း အစအီ စဉ်မ ော်း  လို ပ်ရဆောင ် ပါက     ိုက်    ရ သ ော  

ပတ်ဝန််းက င် က ို  ပန ်လည် ပ  ပင်န  ိုင်မညဟ်ို ယူဆ ော်း ပါသည် ။   ို အ ပင ် သ သော င် ှော်း မှု မ ှ ရသ ော  

သက်ရ ောက်မှု သည် ပတ်ဝ န ််းက င်အရပ ေါ်      ိုက်မှု မ ှ န ိုင်ပါ။ သ သော င် ှော်း သည ် သက် ရ ော က် မှု  

ပမောဏ က ို ဆ ို်း ြတ် န် သက်ရ ောက်မှု ပင််းအော်း အ ဆင ် ၅ ဆင ်က ို ရအော က်ပါ အတ ိုင််း သ တ်မှတ် ော ်း  

ပါသည်။ 

1. သ သောထ င် ှော်း မှုမ ှ ရသော သ က်ရ ောက်မှု ) သက်ရ ောက်မှု  ခပင််းအော်း အ လ န ်နည််းမပီ်း ပတ်ဝန််းကျင် 

အရပေါ် ထ  ြ ိုက် မှု မ ှ န ိုင်ပါ( 

2. အန ည််းငယ ် သက်ရ ောက်မှု  )သက်ရ ော က်မှု ခပင််းအော ်း န ည််းမပီ်း ပ တ်ဝန််းကျင်အ ရပေါ် ထ ြ ို က် မှု  

အန ည််းငယ ် ှ န  ိုင်ပါသည်( 

3. အလယ်အလ တ် သက် ရ ော က်မှု )သက် ရ ောက်မှု ခပင််း အော်း အလ ယ် အလတ် ှ မပီ်း ပတ်ဝန််းကျ င် 

အရပေါ် ထ  ြ ိုက် မှုအြျ  ျုွဲ့    ှ န ိုင်ပါသည်( 

4. ခမင ်မော်းရသော  သက်ရ ောက်မှု  )သက်ရ ော က်မှု ခပင််းအ ော ်း မျော်း ရသော် လည််း ပ တ်ဝ န ််းကျင်အရပ ေါ်  

ထ ြ ိုက်မှုမျော်း က ို ခပန ်လည်ခပျု ခပင်န  ိုင်သည်( 
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5. အလ န ်ခမင ်မော်း ရသော သ က်ရ ောက်မှု )သက် ရ ောက်မှု  ခပင််း အော်း အ လ န ်မျော်းမပီ်း ပ တ်ဝန််း ကျင်အရပ ေါ်  

ထ ြ ိုက်မှုမျော်း က ို ခပန ်လည်ခပျု ခပင်၍ မ န  ိုင်ပါ( 

 သက်ရ ော က်မှု ပျ ြို့နှ  န ိုင်မှု 

သက်ရ ောက်မှု  ပျ ွဲ့နှ  န  ိုင်မှု ဆ ိုသည်မှော စမီ က န််းမှ ပတ်ဝန််းကျ င်အရပေါ်  ထို တ်လွှတ်ရ သ ော  

သက်ရ ောက်မှု မျော်း၏ ပျ ွဲ့နှ  န  ိုင်မှု အတ ိုင ််းအတော က ို  ရြေါ်ဆ ိုသ ည်။ ၎င် ်းက ို  သက်ရ ော က်မှုရ ကော င ်  

အရခပောင််းအ လ  ခ စ် ရစန  ိုင် ရသော ဧ  ယော အကျယ်အဝန ် ်း သ ို မဟို တ် အ က ောအရဝ ်း အခ  စလ်ည််း  သ တ်မှတ် န  ို င်  

သည်။ စမီ က န ််းရ ကောင ် ထ ြ ိုက်န ိုင်ရသ ော သက်ရ ော က်မှု ပျ ွဲ့နှ  န  ိုင်မှု အဆင  ် ၅ ဆင ်မှော ရအော က်ပါ  

အတ ိုင််းခ စသ် ည်။ 

1. လိုပ်ငန််းြ င်အ တ င််းသော )သ က်ရ ောက်မှု သ ည် စမီ က န််း အတ င််း ှ  လို ပ်ငန််းြ င်ဧ  ယ ော အတ င််းသ ော  

ပျ ွဲ့နှ  န  ိုင်သည်( 

2.  စမီ က န််း အန ီ်းဝ န ််းကျင် ) သက်ရ ောက်မှု သည် စီမ က န််းမှ အန ည််းငယ် အ က ောအရဝ ်းနှင ်  

အန ီ်းဝန််းကျင် သ ို  ကျရ ောက် န  ိုင်သည်( 

3. ရဒသအတ င််း  )သက်ရ ော က်မှုသည် ရဒ သအတ င််း ရန  ော သ ို မဟိုတ်  သက်ရ ောက်မှု အန ည််းင ယ်  

သည် စီမ က န ််း ၏ သ သော ထင် ှော်းရသော အ က ောအရဝ ်းသ ို  ပျ ွဲ့နှ  န  ိုင်သည်( 

4. န  ိုင်င အတ င််း )သက်ရ ောက် မှု သည် န  ိုင်င အ တ င််း ှ  ရန ော အမျော်းအခပော်း  သ ို မဟိုတ် သ က်ရ ောက် မှု  

အြျ  ျုွဲ့သည ် စီမ က န််း၏ သ သောထ င် ှော်းရသော အက ောအ ရဝ်းသ ို  ကျ ရ ောက်န ိုင်သည်( 

5. န  ိုင်င တကောအ ထ  )သက်ရ ော က်မှုသည် န ိုင် င တကော၏ ပ တ်ဝန််းကျင် အထ  ပျ ွဲ့နှ  န  ိုင်သည်( 

 သက်ရ ော က်မှု ကကောြျ  န် 

သက်ရ ောက်မှု  ကော   န ်သည် စမီ က န််း၏  သက်ရ ော က်မှုရ ကောင ်  ပတ်ဝန််းက  င် သ ို မ ဟို တ်  

လူမှုဝန ််းက င် ၏ အရ ပောင် ်းအလ မ ော်း   ြစ်ရပေါ်သည  ်  အ   န ်ကော လက ို ရြော ် ပသည်။ သ က်ရ ောက် မှု  

ဆက်တ ိုကမ် ြစသ်ည ် အ ါတွင်လည် ်း အကက မ် အရ အ တွက်က ိုလည််း  ည ်သွင််းစ ဉ် ်း စော်း မ ည်  

 ြစ်ပါသ ည ် ။ အ   န ်ကောလ အပ ိုင််းအ  ော်း က ို ရအော က်ပ ါ အတ ိုင််း  ွ   ော်း သတ်မှတ ်ော ်း ပါသည်။ 

1. အလ န ်တ ိုရတ ောင််းရသော  ကော လ )ပတ်ဝန ််းကျ င်အရပေါ် သက်ရ ောက်မှု သည် ၀ -၁ န ှစ် အ တ င််းသော  

 ကောမည်( 

2. တ ိုရတောင််းရ သော ကောလ )ပ တ်ဝ န ််းကျင်အ ရပေါ် သ က်ရ ော က်မှုသည် ၂ -၅  န ှစ်အတ င််းသ ော  ကောမည်( 
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3. အလယ်အလ တ် ကော လ )ပတ်ဝန ််းကျင် အရပေါ် သက် ရ ောက်မှုသည်  ၆ -၁၅  န ှစ် အတ င််းသ ော  

 ကောမည်( 

4. ရ  ှည် ကော လ ၁၅ န ှစ်အ ထက် )ပ တ်ဝ န ််းကျင်အရပ ေါ် သက်ရ ောက်မှု သည် ရ  ှည်ခ  စမ်ပီ်း  ၁၅  န ှစ်  

အထက်  ကော မည်( 

5. အမမ တမ််း ကောလ )ပ တ်ဝန််းကျင်အ ရပေါ် သ က်ရ ောက်မှုသည်  အမမ တမ် ်း သက်ရ ောက်န ို င်မပီ ်း  

ခပန ်လည်ခပျု ခပင်၍  န ိုင်မည်မဟိုတ်ပ ါ( 

 သ သောထင် ှော်းရသော ထ ြ ိုက်မှု တကွ်ြျက်ခြင််း 

စမီ က န််း ရ ကော င ် ပတ်ဝန််း က င်အရပ ေါ်  သက်ရ ော က် န  ိုင်ရသော  ရကောင််း က   ်းဆ ို်းက   ်းမ ော်း က ို  

သ သော င် ှော်း စေွာ  ရတွြို့ ှ    င််း န ှင ်  ပင််း န်မှု အစ ှ ရသ ော  အဆင  ်သတ်မှတ်  က်စရက ်း မ ော်း ြ င ်  

သတ်မှတ်တွ က်  က် ော်း သည်။    ြစ် ပ က်ရတွ ြို့ ှ မှုတွင် သက် ရ ော က်မှု၏  ကော   န ်နှင ်  ြစန်  ိုင်ရ  တ ို  

ပါဝင်မပီ်း  ပင် ်း  န ်မှုတငွ် ပမ ောဏန ှင ် ပ  ြို့နှ  န  ိုင်မှု အကွော အ ရဝ်းတ ို  ပ ါဝင် ပ ါသည်။  ရအော က်ပါ ဇ ယော်း 5-1 က ို  

 ြစ်န ိုင်ရ   ှ ရသ ော သက် ရ ောက်မှုမ ော်း  ဆန ််းစစ်အက  ြတ် ော  န ် အဆင  ်သတ်မှတ်  က် စရက်း မ ော်းနှ င ်  

ရြော ်ပ ော ်းသ ည်။ 

ဇယော်း 5-1     ိုက်မှုဆန််းစစ်အက  ြတ်  င််း 

ခြစ်န ိုင်ရခြ ကကောြျ  န ်

1. ခ စ်န ိုင်ရခြန ည််းပါ်းရသော 1. အလ နတ် ိုရတောင််းရသော ကောလ (၀-၁ နစှ)် 

2. ခ စ်န ိုင်ရခြမ ှ ရသော 2. တ ိုရတောင််းရသော ကောလ (၂ -၅ နစှ)် 

3. ခ စ်န ိုင်ရခြ ှ ရသော 3. အလယအ်လတ ်ကောလ (၆ -၁၅ နှစ)် 

4. အလ နခ် စန် ိုငရ်ခြ ှ ရသော 4. ရ  ှည် ကောလ )၁၅နှစအ်ထက(် 

5. အတ အကျ ခ  စန် ိုငမ်ှု 5. အမ မ တမ််း ကောလ 

ပမောဏ ပျ ြို့နှ  မှု 

1. သ သောထင ်ှော်းမှုမ ှ ရသော သကရ် ောက်မှု 1. လိုပင်န််း ွင်အတွင််းသော 

2. အန ည််းငယ် သက်ရ ောက်မှု 2. စီမ က န််းအနီ်းဝန််းက င် 

3. အလယအ်လတ ်သ က်ရ ောက်မှု 3. ရေသအတွင််း 

4. ခမင မ်ော်းရသော သက်ရ ောက်မှု 4. န ိုငင် အတွင််း 

5. အလ နခ်မင မ်ော်းရသော သက်ရ ောက်မှု 5. န ိုငင် တကောအ   
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ခ စ်န ိုင်ရခြ  ှ ရသ ော ပတ်ဝန် ်းကျင်ဆ ိုင် ော  ထ ြ ိုက်မှုမျ ော်းက ို ဆန ််းစ စအ်က ခ တ် န ် ရအောက်ပါ  

ပ ိုရသန ည််းက ို  အသ ို်းခပျုြ   သည်။ 

သ သောထင် ှော်းရသောထ ြ ိုက်မှုအမှတ် (𝑆𝑃) = (ပမောဏ + ပျ ွဲ့နှ  န  ိုင်မှု +  ကောြ ျ  န ်)𝑥 ခ စ်န ိုင်ရခြ 

စမီ က န််း၏  ြစ်န ိုင်ရ   ှ ရသ ော ပတ်ဝ န ််းက င်န ှင ် လူမှုရ ်းဆ ိုင် ော သက်ရ ောက်မှုမ ော ်း က ို  

အက  ြတ် န် အတွက် စမီ က န််းရြော် ပ  က်၊ ပတ်ဝန််း က င်န ှင ် လူမှုရ ်း အ ရ  အရနမ ော ်းအ ရပေါ် အရ    ၍  

သက်ရ ောက်မှု အက  ြတ်  င ််းက ို ကက  တင် သတ်မှတ ်ော ်း ပါသည်။  ြ စ်န  ို င်ရ   ှ ရသော  ပတ်ဝန််းက င် ဆ ိုင် ော  

သက်ရ ောက်မှု မ ော်းက ို ရအော က်ရြော် ပပ ါ ဇ ယော်း 5-2 တွင ်ရြော ်ပ ော ်း ပါ သည်။ 

ဇယော်း 5-2  ြစ်န ိုငရ်   ှ ရသော ပတ်ဝန််းက င်ဆ ိုင ်ော သက်ရ ောက်မှု အဆင သ်တ်မှတ်  က် 

သ သောထင ်ှော်းမှု အမှတ် ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော သက်ရ ောက်အဆင သ်တမ်ှတ်ြျက ်

≤ ၁၄ အလ နန်ည််းရသော 

၁၅ - ၃၀ နည််းရသော 

၃၁ - ၆ ၀ အလယအ်လတ ်

> ၆ ၀ မျော်းရသော 

 စမီ က န််း တည်ရဆောက်စဉ်ကောလနှင ် စမီ က န််း ပ တ်သ မ််းစ ဉ်ကောလ ပတ်ဝ န််းကျင်၊ လ မှုစ်ီးပေွာ ်း ရ ်းန ှင ် 

ကျန််းမောရ ်းဆ ိုင် ော အ ည်အရသွ်းထ ြ ိုက်မှု 

စကသ် ို်းဆီ အရ ောင််းဆ ိုင်လိုပ် ငန ််း ပ တ်သ မ််းမည ်ဆ ိုပါက  ပတ်ဝန််းက င် ဆ ိုင် ော သက် ရ ောက်မှုမ ော ်း  

(ရလ ိုအ ည်အရသွ်း၊ ဆူည သ န ှင ် တိုန် ါမှု) စ သည်တ ို သည်  လိုပ်ငန််း လည်ပတ်စဉ် ကောလက က်  

ပ ိုမ ိုရကောင် ်းမွန် လောန  ိုင်မပီ်း ရ  ိုအ ည်အရ သွ်း၊ ရ မ ိုအ  ည်အရသွ်း၊ စနွ  ်ပစ်ပစစည််းမ ော်း၊ ရ မအသ ို်း   မှုနှ င ်  

ရှုရမ ော် င််း စသည်တ ို တွင်  သက်ရ ော က်မှုမ ော်း ဆ က်လက်  ြ စရ်ပေါ်လ ောန  ိုင် သည်။ အရသ ်းစ တ်  

အ  က်အလ က်မ ော်းက ို ဇယ ော်း 5-3 တွင်ရြော် ပ ော ်းပါသ ည်။ 

 ရလထိုအ ည်အရသွ်းထ ြ ို က်မှု 

စမီ က န််း တည် ရဆောက် စဉ်က ောလန ှင ် စမီ က န ််း ပ တ်သ မ််း စ ဉ်ကော လ တွင် လိုပ်ငန််းလည် ပတ် ောတွ င်  

အသ ို်း ပ ရသော စကပ် စစည််း တ     ြို့  သ မ််းဆည််း   င််းနှင ် စနွ  ်ပစ်ပစစည််းမ ော ်း စနွ  ် ပစ ်န ် သွော်းလ ောရသော ယောဉ်မ  ော ်း မှ  

 ွက် ှ ရသော  မီ်း  ို်းရငွြို့မ ော်းရ ကောင ်  ရလ ိုအ ည် အရသွ်းက ို အလွန ်နည််းပါ ်း ရသော  ပမော ဏမ သ ော  

    ိုက်န ိုင်မပီ်း ရလ ိုအ ည် အရသွ်း ည စ်ညမ််းမှုမှော  လို ပ်င န ််း လည်ပတ်စဉ်ကော လ က က် သ သ သောသ ော  

ရလ ော ပါ်းလောန  ို င်ပါသည်။  



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 ဆ ည သ  နှင ် တိုန်ြါမှု 

စမီ က န််း တည် ရဆောက် စဉ်က ောလန ှင ် စမီ က န ််း ပ တ်သ မ််း စ ဉ်ကောလ တွင် လိုပ်ငန််းလည် ပတ် ောတွ င်  

အသ ို်း ပ ရသော စကပ် စစည််း တ     ြို့သ မ််းဆည််း  င ််းနှင ် စနွ  ်ပစ်ပစစည််းမ ော ်း စနွ  ်ပစ် န် သွော်း လ ောရသော ယောဉ်မ  ော ်း မှ  

ဆူည သ န ှင ် တိုန် ါမှု အန ည််းငယ ်  ြ စရ်ပေါ်န  ိုင်မပီ်း လိုပ် ငန ််း လည်ပ တ်စဉ်ကော လ က က် သ သ သောသ ော  

ရလ ော ပါ်းလောန  ို င်ပါသည်။  

 ရခမထို အ ည်အရသွ်း 

စကသ် ို်းဆီ အရ ောင််းဆ ိုင်လိုပ် ငန ််း ဧ  ယော တ င် လိုပ်ငန််း လည်ပတ် စဉ်ကောလက ကက င််းကျန်ြ  ရ သ ော  

စကသ် ို်းဆီ မျော်း န ှင ် စ န  ်ပစ်အမ ှုက်မျော်း  မ ို်းရ နှင ်အ တူ  ရမျောပ ါကော  ရခမထိုအ တ င််း စ မ ်ဝင်၍  ရခမ ထို  

အ ည်အရသ ်း အော်း ထ ြ ိုက်မှုခ  စရ်ပေါ်ရ စန ိုင် ပါသည်။  

 ရ ထိုအ  ည်အရသွ်း 

စကသ် ို်းဆီ အရ ောင််းဆ ိုင်လိုပ် ငန ််း ဧ  ယော တ င် ရ အသ ို်း ခပျု မှုမ ှ ရသော် လည််း  လိုပ်င န ််းလည်ပတ်စ ဉ်  

ကောလက ကက င််းကျန်ြ  ရသော  စကသ် ို ်းဆီမျ ော်းနှင ် စ န  ်ပ စ်အမ ှုက်မျော်း  မ ို်းရ န ှင ်အ တူ  ရမျ ောပါကော  အ န ီ်းနာ်း  ှ  

ရခမရပေါ် ရ နှင ်  ရခမရ အောက် ရ  အ ည်အရ သ ်း ထ ြ ိုကမ်ှုခ  စရ်ပေါ်ရ စန ိုင် ပါသည်။  

 စနွ ်ပစ်အမ ှုက်  

စကသ် ို်းဆီ အရ ောင််းဆ ိုင်လိုပ် ငန ််း ပ တ်သ မ််းမပီ်းရနာ က်  စ န  ်ပစ်အမ ှု က်မျော်း၊ စ န  ်ပ စရ်ခမ စောပ ိုမျော်း ၊  

စကဆ်ီ ရြျောဆီ၊  အသ ို်းခပျုမ ပီ်းရသော  က်ထ ီနှင ် မီ်းလ ို်းမီ်းရ ြျ ော င််းမျော်း က က င််းကျန်ခြ င််းတ ို  ခ စ်ရပေါ်န ိုင်ပ ါ သည်။  

သက်ဆ ိုင် ော မမ ျုွဲ့န ယ်၏ စည်ပငသ်ော ယောရ ်း ရကော်မတီ၏လ မ််းညွှန်ြျ က်မျော်းနှင ် အညီ စနစ်တ က ျ  

စ န  ်ပစ်ခြင််းမျော ်း ခပျုလိုပ်၍ ထ ြ ိုက်မှုမျော်းမ ှ ရ အောင် ရဆောင ်  ွက် ပါမည် ။ 

 ဇီဝမျ  ျု်းစ ိုမျ  ျု ်းကွွဲမျော်းနှင ် ရဂ စနစ် 

စမီ က န််း ပ တ်သ  မ််းမပီ်းရန ာ က် ကက င််းကျန ် ဆီအညစ်အ ရ က်း မျော်း ရ ကော င ် ရခမဆီ လွှောမျ ော်း ထ ြ ိုက်က ော  

ဇီဝမျ  ျု်းစ ိုမျ  ျု်း က  မျော်း ရန ထ ိုင် ကျက်စော ်း ော ရဂဟစန စ်က ို ထ ြ ိုက်န ိုင်ပါသ ည်။  

 ရှုရမ ော်ြင််း 

စမီ က န််း  ပ တ်သ  မ််းမပီ်းရန ာ က် လိုပ်ငန််း လည်ပတ် စဉ်ကောလက လို ပ်ရဆောင ်ြ  ရသ ော လိုပ်ငန််း မ ျ ော ်း  

ခပျု လိုပ်ခြ င််းရ ကောင ် ရခမ အသ ို်းြျ မှုမျော်း  ရခပောင််းလ ကော  ရှုရမ ော် ြင််းမျော်း အ ရပေါ်  သ က်ရ ော က်မှုမ ျ ော ်း  

 ှ န  ိုင်ပါသည်။ 
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 လိုပ်ငန််းြွင် ရ ်းအနတ ောယ် ကင််း ှင််းရ ်းနှင ် ကျန််းမော ရ ်းဆ ိုင် ောထ ြ ိုက်မှု 

စမီ က န််း  တည်ရဆော က် စဥ်နှင ် ပ တ်သ  မ််းစဥ်ကော လတ င် တ ည်ရဆောက် ရ ်း၊ မ  ျု ျ က်ရ ်း  

လိုပ်ငန််းမျော်း ရ ကောင ် မရတော် တဆထ ြ  ိုကမ်ှု မျော်း ခ စ်ရပေါ်န ို င်ပါသည်။  

 ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လ မှုစီ်းပွော်းရ ်းဆ ိုင် ော ရကောင််းကျ  ျု်းခြစ်ရစမှု 

စမီ က န််း၏  စ က်သ ို်း ဆီအရ ောင််းဆ ို င်လိုပ်ငန််း တည်ရဆ ောက်စဉ်ကော လန ှင ် စီမ က န ် ်း 

ပ တ်သ မ််းမပီ်းရ န ာက် စီမ က န ််းအတ င််းန ှင ် အန ီ်းပတ်လ ည်တ င် ရနထ ို င်ရသောအ မ်အ ြျ  ျုွဲ့သည ် စ်ီး ပ ော်းရ ်းနှ င ် 

လူမှုရ ်း အ တ က် သ သောထ င် ှော်းရသော ဆ ို်းကျ  ျု်း သက်ရ ော က်မှုမ ှ န  ိုင် ပါ ။  သ ို ရသော်  လ ည်ပတ်စဉ် ကော လတ င်  

ရဒသတ င််း အ လိုပ်အက ိုငအ် ြ င ်အလမ််းမျော ်း   ှ န ိုင်မပီ်း န  ိုင်င ရတော်၏ ဝင် ရင မျော်း တ ို်းတ က် ှ န  ိုင်ပါသ ည်။ 
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ဇယော်း 5-3 စီမ က န််း တည်ရဆောက်စဉက်ောလနှင  ်စီမ က န််း ပ တ်သ မ််းစဉက်ောလ ပတ်ဝန််းက င၊် လူမှုစီ်းပွော်းရ ်းနှင  ်က န််းမောရ ်းဆ ိုင ်ော     ိုက်မှုမ ော်း 

စဉ် 
ခြစ်ရပေါ်န ိုငရ်သော 

သက်ရ ောက်မှုမျော်း 

သက်ရ ောက်မှု ခြစ်ရပေါ်ရစသည  ်

အရကကောင််းအ ော 

သက်ရ ောက်ရသော 

အစ တအ်ပ ိုင််းမျော်း 
ပမောဏ ပျ ြို့နှ  န ိုင်မှု ကကောြျ  န ် ခြစ်န ိုင်ရခြ 

စိုစိုရပါင််း 

အမှတ ်
သ သောထင ်ှော်းမှု 

ဆ ို်းကျ  ျု်းသကရ် ောက်မှု 

၁။ ရလအ ညအ်ရသ ်း သယ်ယူပ ို  ရဆောငရ် ်း ကော်းမျော်း  ိုန်မှုန ်မျော်း၊ PM10, 

PM2.5, SOx, NOx, 

CO2, CO 

၁ ၁ ၁ ၂ ၆ အလ နန်ည််းရသော 

၂ ။ ဆူည သ  သယ်ယူပ ို  ရဆောငရ် ်း ကော်းမျော်း အသ  ဆူည မှု ၁ ၁ ၁ ၂ ၆ အလ နန်ည််းရသော 

၃။ တိုန်ြါမှု သယ်ယူပ ို  ရဆောငရ် ်း ကော်းမျော်း တိုန်ြါမှု ၁ ၁ ၁ ၂ ၆ အလ နန်ည််းရသော 

၄။ ရခမထိုအ ည်အရသ ်း သယ်ယူပ ို ရဆောငရ် ်း 

ယောဉ်မျော်းမှ စက်သ ို်းဆီမျော်း 

ယ ို  တ်န ိုင်ခြင််း၊ 

စ န ်ပစ်ရ ဆ ို်းမျော်း 

အက်ဆစ်ပါဝငမ်ှု 

မျော်းရသော 

ရ စ မ ်ဝင်မှုမျော်း၊ 

စက်ဆီ၊ ရြျောဆနီှင  ်

စ န ်ပစ်ရ ဆ ို်းမျော်းမ ှ

ရ ထိုညစ်ညမ််း 

ရစန ိုငသ်ည ် 

အ ောဝတထျုမျော်း  

၃ ၂ ၃ ၃ ၂ ၄ နည််းရသော 

၅ ။ ရ ထိုအ ညအ်ရသ ်း သယ်ယူပ ို ရဆောငရ် ်း 

ယောဉ်မျော်းမှ စက်သ ို်းဆီမျော်း 

ယ ို  တ်န ိုင်ခြင််း၊ 

စ န ်ပစ်ရ ဆ ို်းမျော်း 

အက်ဆစ်ပါဝငမ်ှု 

မျော်းရသော 

ရ မျော်းစီ်းဆင််းခြင််း နှင  ်

စ မ ်ဝင်မှုမျော်း၊ စက်ဆီ၊ 

၃ ၂ ၃ ၃ ၂ ၄ နည််းရသော 



မင််း မ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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စဉ် 
ခြစ်ရပေါ်န ိုငရ်သော 

သက်ရ ောက်မှုမျော်း 

သက်ရ ောက်မှု ခြစ်ရပေါ်ရစသည  ်

အရကကောင််းအ ော 

သက်ရ ောက်ရသော 

အစ တအ်ပ ိုင််းမျော်း 
ပမောဏ ပျ ြို့နှ  န ိုင်မှု ကကောြျ  န ် ခြစ်န ိုင်ရခြ 

စိုစိုရပါင််း 

အမှတ ်
သ သောထင ်ှော်းမှု 

ရြျောဆနီှင  ်

စ န ်ပစ်ရ ဆ ို်းမျော်းမ ှ

ရ ထိုညစ်ညမ််း 

ရစ န ိုငသ်ည ် 

အ ောဝတထျုမျော်း  

၆ ။ စ န ်ပစ်အမ ှုက ် စီမ က န််း ပ တ်သ မ််းမပီ်းရနာက် 

ကျန် ှ ရသော စ န ပ်စ်အမ ှုကမ်ျော်း 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမျော်းနှင ် 

စ န ်ပစ်ရခမစောပ ိုမျော်း 

၃ ၂ ၃ ၃ ၂ ၄ နည််းရသော 

၇။ ဇဝီမျ  ျု်း စ ိုမျ  ျု်းက  မျော်းနှင ် 

ရဂဟစနစ ်

စ န ်ပစ်ရ ဆ ို်း၊ စ န ်ပစ်အမ ှုက်၊ 

သစ ်ပင်မျော်းက ို ြိုတထ် င ်

 ှင််းလင််းခြင််းမျော်း၊ 

ကိုန််းရနရ ရန 

သတတဝါမျော်းနှင ် 

၎င််းတ ို ၏ စော်းကျက်မျော်း 

၂ ၂ ၂ ၂ ၁၂ အလ နန်ည််းရသော 

၈ ။ ရှုရမ ေ်ာြင််း သ ောဝအတ ိုင််း ရပါက်ရ ောက ်

ရနရသော သစ်ပငမ်ျော်းက ို 

ြိုတထ် င် ငှ််းလင််းခြင််း၊ 

အရပေါ်ယ ရခမဆလီွှောမျော်း ယ် ေှာ်း

ကော လမ််းရ ောက်ခြင််းနငှ ် 

ရခမတူ်းရ ေ်ာခြင််း 

ရှုရမ ေ်ာြင််း ၂ ၂ ၂ ၂ ၁၂ အလ နန်ည််းရသော 

၉။ ရ ်းအနတ ောယ် 

ကင််း ှင််းရ ်းနှင  ်

ကျန််းမောရ ်းဆ ိုင ်ောထ ြ ိုက်မှု 

အန ီ်းနာ်း ှ  ရဒသြ မျော်း၏ 

ကျန််းမောရ ်း 

ထ ြ ိုက်ဒဏ် ော၊ 

အသက်ရှှူ လမ််းရ ကော

င််းဆ ိုင် ော ရ ောဂါမျော်း 

၂ ၂ ၂ ၂ ၁၂ အလ နန်ည််းရသော 

ရကောင််းကျ  ျု်းမျော်းသက်ရ ောက်မှု 



မင််း မ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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စဉ် 
ခြစ်ရပေါ်န ိုငရ်သော 

သက်ရ ောက်မှုမျော်း 

သက်ရ ောက်မှု ခြစ်ရပေါ်ရစသည  ်

အရကကောင််းအ ော 

သက်ရ ောက်ရသော 

အစ တအ်ပ ိုင််းမျော်း 
ပမောဏ ပျ ြို့နှ  န ိုင်မှု ကကောြျ  န ် ခြစ်န ိုင်ရခြ 

စိုစိုရပါင််း 

အမှတ ်
သ သောထင ်ှော်းမှု 

၁၀။ ပတဝ်န််းကျင်နငှ ် 

လူမှုစီ်းပ ော်းရ ်းဆ ိုင် ော 

ရကောင််းကျ  ျု်း ခ စရ်စမှု 

စက်သ ို်းဆီမျော်း ရ ောင််းဝယ်  

ရ ောက်ကော်းခ ြင််း 

ရဒသြ ခပညသ်မူျော်းက ို 

ယောယ ီ အလိုပ်အက ိုင ်

အြ င အ်လမ််းမျော်း 

 န်တီ်းရပ်းန ိုငခ်ြင််း 

၃ ၂ ၂ ၃ ၂ ၁ နည််းရသော 
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 စမီ က န််း လည်ပတ်စဉ် ကော လ ပတ်ဝန််း ကျင်၊ လ မှုစီ်းပွော်းရ ်းနှင ် ကျန််းမောရ ်းဆ ိုင် ော အ ည်အရသွ်း 

ထ ြ ိုက်မှု 

စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််း    င််း လို ပ်ငန််း ရ ကောင ်  အဓ ကအော်း ြ င ် ပတ်ဝန််း က င်ဆ ိုင် ော သ က်ရ ောက်မှု မ ော်း  

(ရလအ ည်အ ရသွ်း၊ ဆူ ည သ ၊ တိုန် ါမှု၊  ရ မအ ည် အရသွ်း၊  ရ အ ည်အရသွ ်း န ှင ် စနွ  ်ပစ်ပစစည််း မ ော ်း )  

စသည်တ ို   ြ စ်ရပေါ်လောန  ိုင်သ ည်။ အ ရသ်းစ တ်အ  က်အ လက်မ ော်း က ို  ဇ ယော်း 5-4 တွင်ရြော် ပ ော်းသ ည်။ 

 ရလထိုအ ည်အရသွ်းထ ြ ို က်မှု 

စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််း  သည  ် ဧ  ယော တွင် စကသ် ို်းဆီ  သယ်ရဆ ောင်သည ်က ော်းမ ော်း န ှ င ်  

ဆီလော ြည ်သည ် ကော်းမ ော်း ရ ကော င ် ြိုန ်မှုန ်မ ော်း   ွက် ှ န ိုင်မပီ်း အန ီ်းပတ်ဝ န ််းက င် ှ ရလ  ိုအ ည်အရ သွ်းအ ော ်း  

    ိုက်မှု  ှ ရစန ိုင်ပါသည် ။  လိုပ်ငန််းလ ည်ပတ် ောတွင် အသ ို်း ပ ရ သော စကပ် စစည််းတ    ြို့န ှင ် သ ယ် ယူ  

ပ ို ရဆောင ်ရသော  အဝယ်ရတော် ကော်းမ ော်း မှ  ွက် ှ ရသောမီ ်း  ို်းရငွြို့မ ော်း ရ ကော င ်လည််း SO2, CO2, CO နငှ ် NOx 

က  သ ို ရသော ရလ ို အ ည် အရသွ်းက ို     ိုက်မှု ှ န ိုင်ပါသည်။     ိုက်မှု ရလ ော   ရ ်း အ စအီ စ ဉ်မ ော်းန ှင ်  

ပတ်ဝန််းက င် စီမ  န  ် ွ မှုဆ ိုင် ော အစီအစဉ် မ ော်းက ို စနစ်တက ရ ်းဆွ မပီ်း   ိုအ စအီ စ ဉ်အတ ိုင််း လ ို က် န ာ  

ရဆောင်  က် က  ပါမည်။ 

 ဆ ည သ  

စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််း  သည  ် ဧ   ယောတွင် က ော်းမ ော်း  ြတ်သန ််းသွော်းလော  င််းရ ကောင ် အသ ဆ ူည သ  

မ ော်းက ို  ြ စရ်ပေါ်ရ စပါသည် ။  စမီ က န််း၏  ဧ  ယော က ယ် ဝန ််းရသော ရ ကောင ် လည််း ရကောင််း၊  စီမ က န််းက ို 

စနစ်တက  လည်ပတ်  င ််းရ ကောင ် လ ည််းရကောင််း အန ီ်းပတ်ဝန ််းက င်အရပေါ် န ှင  ်  လိုပ်ငန််း ွင်ဧ  ယ ော  ှ  

တောဝန ်က ဝန ် မ််းမ ော်းတွင်      ိုက်သက်ရ ောက်မှု မ ှ န ိုင်ပါ။ သ ို ရသော်လည််း      ိုက်မှုရလ  ော   ရ ်း  

အစအီ စဉ်မ ော်း န ှင ် ပတ်ဝန််း က င် စမီ  န  ် ွ မှုဆ ိုင် ော အစီအစဉ်မ ော်း က ို စနစ်တက  ရ ်းဆွ မပီ်း   ိုအ စအီ စ ဉ်  

အတ ိုင််း လ ိုက် န ာ ရဆောင်  က် က ပါမည် ။ 

 တိုန်ြါမှု 

စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််း  သည  ် ဧ   ယောတွင် သွ ော်းလောရသော  ကော်းမ ော်း  ြတ်သန််းသွော်း လော  င််းရ ကော င ်  

တိုန် ါမှုမ ော်း  ြစရ်ပေါ်ရ စန ိုင် ပါသည်။ စမီ က န််း၏ ဧ  ယော က ယ်ဝန််းရသ ောရ ကောင ်လ ည််း ရကောင ််း၊  စီမ က န် ်း က ို  

စနစ်တက  လည်ပတ်  င ််းရ ကောင ် လ ည််းရကောင််း အန ီ်းပတ်ဝန ််းက င်အရပေါ်      ိုက်သက်ရ ော က် မှု  

မ ှ န ိုင်ရသော်လ ည််း လိုပ်ငန််း ွ င် ဧ  ယော ှ  တောဝန ်က ဝန ် မ််းမ ော်း တွင် ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုင် ော     ိုက်သက်ရ ော က် မှု 

 ှ န ိုင်ပါသည်။   ို ရ ကောင  ်     ိုက်မှုရလ  ော   ရ ်း အစအီ စဉ်မ ော်း န ှ င ် ပတ်ဝန််းက င် စမီ  န  ် ွ မှုဆ ိုင်  ော  

အစအီ စဉ်မ ော်း က ို စန စတ်က ရ ်းဆွ မပီ်း   ို အစအီ စဉ်အ တ ိုင််း လ ိုက်န ာရဆောင်  က် က  ပါမည်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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 ရခမထို အ ည်အရသွ်း 

စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််း  သည  ် ဧ   ယောတွင် လို ပ်ငန််းသ ို်း စ က်ပစစည် ်းမ ော်း ၊  ဆီ ြည ်သည ်ပန ်မ ော်း န ှ င ်  

သယ်ယူပ ို ရဆောင်သည ် ယော ဉ်မ ော်းမှ စက်သ  ို်းဆီ မ ော်း ယ ိုြ တ်  င််းမ ော်း ြစရ်ပေါ်န  ိုင်မပီ်း ရ မ ို အ ည်အရသ ွ ်း  

အော်း     ိုက်မှု  ြစ်ရပေါ် ရစန  ိုင်ပါသည်။   ို  ပ င် စမီ က န််း ဧ  ယောအတွင် ်း ှ  ဝန ် မ််းမ ော်းမှ  စနွ  ်ပစ်ရ ဆ  ို်းမ ော ်း ၊  

မ ို်း  ောသွန ််းမှုရ ကောင ်  ြစ် ရပေါ်ရသော ရ မရပ ေါ်ရ စီ ်းဆင််းမှု မ  ော်းရ ကောင ်  ရ မ ိုအ ည်အ ရသွ်းအော ်း     ိုက်မှု  

သက်ရ ော က်  င််း ှ န  ိုင်ပါသည် ။ သ ို ရသော် စ က်သ ို်းဆ  ီ ရ ော င််း  သည  ်ရန  ောတွင်  ရ ဆင် ်းစန စ ် မ ော ်းအ တွ က်  

ရကောင််း မွန်သည  ် ရ ရ မောင် ်းမ ော်း ော်း ှ   င် ်းရ ကောင ်  ရ မ  ိုအ ည်အရ သွ်း     ိုက် မှု အော်း  ရလ ော   န  ိုင်  

ပါသည်။ 

 ရ ထိုအ  ည်အရသွ်း 

စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််း  သည  ် ဧ   ယောတွင် ရ အသ ို်း ပ မှုမ ှ ရသော်လည််း  လိုပ်ငန််းသ ို်း  စက် ပ စစည် ်း ၊  

ဆီ ြည ်သည ်ပန ်မ ော်း  န ှင ် သယ်ယူပ ို ရဆ ောင် သည ် ယောဉ်မ ော်းမှ စ က်သ ို်းဆ ီမ ော်းယ ိုြ တ်  င််းမ ော်း ြစ် ရပေါ်န  ိုင်မပီ ်း  

၎င််းတ ို က ို  ြတ်သန ််းစီ်းဆင် ်းသွော်းရ သော ရ မရပေါ်ရ မ ော်း စ်ီး ဆင််းမှုရ ကောင ်  အန ီ်း ှ ရ  ို ည် ၏  

အ ည်အရသွ ်း အော်း     ိုက် မှု ြစ်ရပ ေါ်ရစန ို င်ပါသည်။   ို  ပင ် စမီ က န််းဧ  ယော အတွင််း ှ  ဝ န ် မ််းမ ော်း မှ  

အသ ို်း ပ ရသော  စနွ  ်ပစ်ရ ဆ  ို်းမ ော်း၊ မ ို်း  ောသ ွန််းမှုရ က ောင ်  ြစ်ရပ ေါ်ရသ ော ရ မရပ ေါ် ရ စီ်းဆင််းမှု မ ော်းရ က ော င ်  

အန ီ်းနာ်း ှ  ရ  ိုအ ည်အရ သွ်းအော်း      ို က်မှု သက် ရ ောက်  င ််း  ှ န ိုင်ပါသည်။ စက်သ  ို်းဆီရ ောင််း  သ ည ်  

ဧ  ယောသည်  ရ ဆင််း စ န စမ် ော်း အ တွ က် ရကော င််းမွန ်သည ် ရ ရ မောင််းမ ော်း ော ်း  ှ   င ််းရ ကောင ်  ရ  ို  

အ ည်အရသွ ်း     ိုက်မှုအော်း  ရလ ော    န ိုင်ပါ သည်။ 

 စနွ ်ပစ်အမ ှုက်  

 အ မ်တငွ််းစွန ်ပစအ်မ ှုက် 

စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််း  သည  ် ဧ  ယောတွ င်  စနွ  ်ပစ်အမ ှု က် ွက် ှ မှု  မ ှ ရသော် လည််း စမီ က န ် ်း  

ဧ  ယောအ တွင် ်း ရန  ိုင် က သည ် ဝ န ် မ််းမ ော်း၏အ ရဆ ောက်အဦမ ော်းမှ  ွက် ှ ရသ ော ရန စဉ်အ မ်တွင််းသ ို ်း  

စနွ  ် ပစအ်မ ှု က် မ ော်း သော  ွက်  ှ မှု ှ န ိုင်ပါသည်။ 

 အနတ ောယ ်ှ ရ သောစွန ်ပစ်အမ ှုက် 

စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််း  သည  ် ဧ  ယော တွင် စ က်ပစစည် ်းမ ော်း ပ  ပင်  န််းသ မ််း  င််းလိုပ်ငန််းမ  ော ်း  

ရဆောင်  က်  င််းမှ  ွ က် ှ န ိုင်သည ် စ က် ပင် က   ယော အ က   ်းအပ  မ ော်း၊ စကသ် ို်းဆီ မ ော်း လ လှယ်  င ််း၊ အ သ ို ်း  

မ ပ ရသော စ က်ပစစည် ်းအ ရဟ ောင််းမ ော်း က ို စနစ်တက  မ   န ််းသ မ််း  င််း ၊ စမီ က န််း ဧ  ယောအတွင် ်း ရန   ိုင် က  

သည ် ဝန ် မ််းမ ော်း၏ အ ရဆောက်အဦမ ော်းမှ  ွက် ှ ရသ ော မီ်းရ  ောင််း၊ မီ်းလ ို်း ကွ မ ော်း၊ ပိုလင််း ကွ မ ော ်း ၊  
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အသ ို်း ပ မ ပီ်းရသော ဘက်  ီမ ော်း ၊ န ှင ် အ  ော်းရသော ရိုပ် ပ ိုင််းဆ ိုင် ော    ိုက်န ိုင်သည ် ရဘ်းအနတ ောယ်  ှ ရသ ော  

ပစစည််းမ ော ်း  ွက် ှ န ိုင်ပါသ ည်။  ပန ်လည် ရ ောင််း  န  ိုင်ရသောပစစည် ်းမ ော်းက ို ရ ောင််း    င််းနှင ် က န ် ှ ရသ ော  

အမ ှုကမ် ော်း က ို  သက်ဆ ိုင် ော  မမ  ြို့န ယ်၏ စည်ပငသ်ော ယ ောရ ်း ရကော်မ တီ၏လမ််းညွှန်   က်မ ော်းနှင ် အညီ  

စနစ်တက စွန ် ပစ ် င််းမ ော်း  ပ  လိုပ်၍     ိုက်မှုမ ော်းမ ှ ရ အောင် ရဆောင ်   က် ပါမည်။ 

 ဇီဝမျ  ျု်းစ ိုမျ  ျု ်းကွွဲမျော်းနှင ် ရဂ စနစ် 

စနစ်တက  စနွ  ်ပစ်မှုမ ှ ရသ ော ရ ဆ ို ်း န ှင ် စနွ  ်ပစ်အမ ှုက်မ ော်း ရ ကောင ် အန ီ ်း န ာ်း ှ  ကိုန််း ရန ၊  

ရ ရန သတတဝ ါ မ ော်းက ို     ို က်န ိုင်ပါသည်။ စမီ က န််း ဧ  ယောတွင် ရပါ က်ရ ောက် ရနရသ ော သစ်ပင် မ ော ်း က ို  

 ိုတ် ွင် ှင််းလ င််း  င််းမ ော်း   ပ လိုပ်  င််းရ ကောင ် ၎င််းဧ  ယောတွ င် မှီတင််း ရန  ိုင် ရသော သ တတ ဝါအ    ြို့ ၏  

စော်းက က်မ ော်း  ရပ ောက်ဆ ို်းန  ိုင်မ ပီ်း သ စပ်င်အ     ြို့လည ််း ဆ ို်း ရ ှု်းန ိုင်ပါသည်။  ပိုသ မ် ရ ိုင် ှ  ဇီဝမ   ်းစ ိုမ   ်း ကွ မ ော ်း က ို  

ရလ လော ောတွ င် ပိုသ မ် ရ ို င်အတွင််းတွင်  ပ ဉ ််းကတ ို်း န ှင ် သစ်ပိုတ်ပင်က  သ ို ရသ ော သစ်မော ပင်ကကီ်းမ ော ်း  

 ှ သည်က ို ရတွြို့ ပါသည် ။  သ ို ရသော်  စီမ က န််းန ှင ် အ န ီ်း ဧ  ယောတ စရ်လ ော က်တငွ်  သစ်မ ောပင်အ ကကီ်းမ ော ်း  

မ ှ သ ြင  ် ဇီဝမ   ်းစ ိုမ   ်းကွ မ ော်း  ှင်သန ်က က်စော်း ရန  ိုင် မှု အော်းနည််း  င််းအော်း ရလ  လောရတွြို့ ှ  ပါ သည် ။  

  ိုသ ို ဇီဝမ   ်းစ ို မ   ်းကွ မ ော်းအော ်း  တ ိုက်ရ ိုက်ရ သော်လည််းရက ောင််း၊ သွယ်ဝ ို က်၍ရသော်လ ည််းရကောင််း     ိုက် မှု  

မ ှ ရစ န်  စီမ က န််း၏ အ န ီ်းပတ်လည် တွင် အ  ပ် ရလကောပင် မ ော်း စ ိုက်ပ   ်း  ော်း  င််း၊ ပ တ်ဝန််းက  င်  

ဆ ိုင် ောအ ည ်အရသွ်း  သ က်ရ ောက်မှု မ ော်းနှင ် အ  ော်း ရပါင် ်းစပ်      ိုက်န ိုင်မှုမ ော်း  အတွ က်  စ န စတ် က   

ရ ်းဆွ  ော်း ရသ ော ပတ်ဝန််း က င် ဆ ိုင် ောစီ မ  န  ် ွ မှု အစီအစဉ် ြင ်   န ််းသ မ််းရစောင ်ရ ှောက်မှုမ ော ်း ရဆော င်   က်  

 ပါမည်။ 

 ရခမအသ ို်းြျမှု  နှင ် ရှုရမ ော်ြင််း 

စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််း  သည  ် ဧ   ယောတွင် သ ဘောဝ အတ ိုင််း ရပါက်ရ ော က်ရန ရသော သစ်ပင် မ ော ်း က ို  

 ိုတ် ွင် ှင််းလ င််း  င််း၊ အရပေါ်ယ ရ မဆီ လွှောမ ော်းြယ် ှ ော်းကော လမ် ်းရြောက်  င််းနှင ် ရ မတူ်းရြော်  င််း စ သ ည ်  

လိုပ်ငန််းမ ော်း  ပ လိုပ်  င််းရ ကောင ် ရ မအ သ ို်း  မှုမ ော်း သ သ သောသ ော  ရ ပောင််းလ  က ော ရှုရမ ော် င််း မ ော်း အရ ပ ေါ်  

ဆ ို်းက   ်းမ ော်း သက်ရ ောက်န ို င်ပါသည်။ 

 လိုပ်ငန််းြွင် ရ ်းအနတ ောယ် ကင််း ှင််းရ ်းနှင ် ကျန််းမော ရ ်းဆ ိုင် ောထ ြ ိုက်မှု 

စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််း  သည  ် ဧ   ယောတွင် ရမ ော် ရတော် ယောဥ်မ ော်း သွော ်းလော ော မ ှ  ွက် ှ ရသ ော ြိုန်မှုန  ်မ ော်း  

၊အ  ို်းအရငွြို့ မ ော်းရ ကောင ်  ဝန ် မ််းမ ော်းအ တွ က် က န ််းမော ရ ်း    ိုက်မှုမ ော ်း (ဥ ပမော -အ သက် ရှ လမ််း ရ ကောင် ်း  

ဆ ိုင် ော ရ ောဂ ါ မ ော်း၊ ဆက်တ ို က် အသ ို်း ပ ရသ ော စက်က   ယောမ ော်း၏ ဆူ ည သ ၊ တိုန်  ါ မှုမ ော်းမှ အ က ော်းအော ရ ို  

ဆ ိုင် ော  ပသ ောန ာမ ော်း)  ြစ်ရပေါ် ရစန  ိုင်ပါသည်။   ို ရ ကောင ် လို ပ်သော်းမ ော်းအ ော ်း အ   န ်အပ ိုင််း  ော်း၍  

လည််းရကောင််း၊  အလှည ်က  စန စ ်ြင ်လည််းရကောင ််း လိုပ်က ိုင်ရစသ င ်ပါသည်။    ို အ ပင ် ရလ ော င်စော ဆ ီ  



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြ င််းအစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 ြည ်တင််း ရနစ ဥ်၊  ရမောရ်တော် ယောဥ် မရတော် တဆမှုမ ော်းန ှင ်  အ  ော်းမီ်းရဘ ်းဆ ိုင် ော  မ ရတော်တဆ     ို က်မှုမ ော ်း  

 ြစ်ပွော်းန  ိုင်ပ ါ သည်။  

စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််း  သည  ် စီမ က န််း ရ ကောင ် စမီ က န််းအတွင််းန ှင ် အန ီ်းပတ်ဝန ််းက င် တွ င် 

ရန  ိုင်သူမ ော်း န ှင ်  ြတ်သန ််းသွော်းလောရသော သူမ ော်းသည် ြိုန်မှုန  ်မ ော်းရ က ောင ် က န ််းမောရ ်း ဆ ိုင် ော      ို က် မှု  

အန ည််းငယ်  ှ န ိုင်ပါသည်။  

 ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လ မှုစီ်းပွော်းရ ်းဆ ိုင် ော ရကောင််းကျ  ျု်းခြစ်ရစမှု 

စမီ က န််း၏  စ က်သ ို်းဆီရ ော င််းြျသည  ် စမီ က န််းရ ကောင ် စမီ က န််းအ တ င််းန ှင ် အန ီ်းပတ်လည် တ င် 

ရနထ ိုင်ရသော အ မ်အြျ  ျုွဲ့သည ် စီ်းပ ော်း ရ ်းန ှင ် လူမှုရ ်း  အတ က် သ သ ောထင် ှော်းရသော ဆ ို်းကျ  ျု်းသက် ရ ော က် မှု  

မ ှ န ိုင်ပါ။ စီမ က န််းအ ရကော င်ထည်ရ ော်မှုရ ကောင ် ရအ ောက်ပါ လူမှု စီ်းပ ော်း ရ ်းဆ ိုင် ော ရကောင််း က ျ  ျု်းမျော်း  

  ှ န  ိုင်ပါသည်။ 

 အဆ ိုခပျု  စမီ က န််း၏  စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််းြျသည  ် စမီ က န််း သည် ရ  ှ ည် င််းနှီ်းခမ ျုပ် န ှ မှု  

လိုပ်ငန််းခ စ်ခြင််း။ 

 အဆ ိုပါ စမီ က န ််းမ ှလူမှုစီ်းပ ော ်းအရပ ေါ်သက် ရ ောက်မှုအမျော်း စိုသည် ရကော င််းကျ  ျု်းမျော်းခ စ်ထ  န််းခြ င််း။ 

 ပတ်ဝန််းကျင်နှ င ် ရဒသ အတ င််း ှ လူမှု စ်ီးပ ော ်း  ဝ    ွဲ့မ  ျု်းတ ို်းတက်ရ ်းရဆ ောင် ွက် ောတ င်  

မျော်းစ ောအ ရထ ောက်အပ  ရပ်းန ို င်ခြ င််း။ 

 န  ိုင်င ဝင်ရင တ ို်း တက်ရစန ိုင်ခြင ််း။ 

 လူမှုအကျ  ျု်းတူ ပူ်းရပ ါင််းပ ါဝင် မှု )CSR) အစအီ စဉ်မျော်းခ ပျုလိုပ်ခြ င််းခ င ် လူမှုဝန ််းကျ င် အရပေါ်  

ရကောင််း ကျ  ျု်း မျ ော်း  ှ ရစခြင ််း။ 
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ဇယော်း 5-4 စီမ က န််းလည်ပတ်စဉက်ောလ ပတ်ဝန််းက င၊် လူမှုစီ်းပွော်းရ ်းနှင  ်က န််းမောရ ်းဆ ိုင ်ော     ိုက်မှုမ ော်း 

စဉ ်
ခြစ်ရပေါ်န ိုင်ရသော 

သက်ရ ော က်မှုမျော်း 

သက်ရ ော က်မှု 

ခြစ်ရပေါ် ရစသ ည ် 

အရကကောင််းအ  ော 

သက်ရ ော က်ရသော 

အစ တ်အပ ိုင််းမျော်း 
ပမောဏ ပျ ြို့နှ  န ိုင်မှု ကကောြျ  န် ခြစ်န ိုင်ရခြ 

စိုစိုရပါင််း 

အမှတ် 

သ သောထင် ှော်းရသော 

ထ ြ ိုက်မှု အဆင ် 

ဆ ို်းကျ  ျု်းသ က်ရ ောက်မှုမျော်း 

၁ ။ ရလအ ည်အ ရသ ်း သယ်ယူပ ို  ရဆ ောင်ရ ်း ကော ်းမျော်း  PM10, PM2.5, 

SOx, NOx, CO2, 

CO 

၃ ၂ ၃ ၃ ၂၄ န ည််းရသော 

၂။ ဆူည သ  သယ်ယူပ ို  ရဆ ောင်ရ ်း ကော ်းမျော်း အသ ဆ ူည မှု ၃ ၁ ၃ ၃ ၂၁ န ည််းရသော 

၃။ တိုန်ြါမှု သယ်ယူပ ို  ရဆ ောင်ရ ်း ကော ်းမျော်း တိုန်ြါမှု ၃ ၁ ၃ ၃ ၂၁ န ည််းရသော 

၄။ ရခမထိုအ ည် အရသ ်း သယ်ယူပ ို ရဆောင်ရ ်း 

ယောဉ်မျော်းမှ  စကသ် ို ်း ဆီမျော်း  

ယ ို  တ်န  ိုင်ခ ြင ််း ၊ 

စ န  ်ပစ်ရ ဆ  ို်းမ ျော်း 

စကဆ်ီ၊ ရြျော ဆီန ှင ် 

စ န  ်ပစ်ရ ဆ  ို်းမ ျော်းမှ 

ရ ထိုညစ် ည မ် ်း 

ရစန  ိုင်သည ် 

အ ောဝတထျုမျ ော်း   

၃ ၂ ၃ ၃ ၂၄ န ည််းရသော 

၅ ။ ရ ထိုအ ည် အရသ ်း သယ်ယူပ ို ရဆောင်ရ ်း 

ယောဉ်မျော်းမှ  စကသ် ို ်း ဆီမျော်း  

ယ ို  တ်န  ိုင်ခ ြင ််း ၊ 

စ န  ်ပစ်ရ ဆ  ို်းမ ျော်း 

စကဆ်ီ၊ ရြျော ဆီန ှင ် 

စ န  ်ပစ်ရ ဆ  ို်းမ ျော်းမှ 

ရ ထိုညစ် ညမ် ်း 

ရစန  ိုင်သည ် 

အ ောဝတထျုမျ ော်း   

၃ ၂ ၃ ၃ ၂၄ န ည််းရသော 
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စဉ ်
ခြစ်ရပေါ်န ိုင်ရသော 

သက်ရ ော က်မှုမျော်း 

သက်ရ ော က်မှု 

ခြစ်ရပေါ် ရစသ ည ် 

အရကကောင််းအ  ော 

သက်ရ ော က်ရသော 

အစ တ်အပ ိုင််းမျော်း 
ပမောဏ ပျ ြို့နှ  န ိုင်မှု ကကောြျ  န် ခြစ်န ိုင်ရခြ 

စိုစိုရပါင််း 

အမှတ် 

သ သောထင် ှော်းရသော 

ထ ြ ိုက်မှု အဆင ် 

၆ ။ စ န  ်ပစ်အမ ှု က် အလိုပ်သမော်း မျော်း ထ မှ 

ထ က်ရသော  စ န  ်ပစ်အမ ှု က်  

မျော်းနှင ် စကပ် စစည််းမျော ်း  

ခပျု ခပင်ထ န ််းသ မ််းခြင််း 

အ မ်တ င််း စ န  ်ပ စ ်

အမ ှုကမ်ျော်းနှင ်  

အန တ ောယ် ှ ရသော 

စ န  ်ပစ်အမ ှု က် မျော်း 

၃ ၂ ၃ ၃ ၂၄ န ည််းရသော 

၇။ ဇီဝမျ  ျု်းစ ိုမျ  ျု်း က  မျော်းနှင ် 

ရဂဟ စနစ် 

စ န  ်ပစ်ရ ဆ  ို်း၊  စ န  ်ပစ်အမ ှု က်၊  

သစ်ပင်မျော်းက ို  ြိုတ်ထ င်  

 ှင််းလင််းခြ င််း မျော်း၊ 

ကိုန််းရန ရ ရန  

သတတဝါမျော ်းနှင ် 

၎င််း တ ို ၏ 

စော်းကျ က် မျော်း 

၃ ၃ ၃ ၃ ၂၇ န ည််းရသော 

၈။ ရခမအသ ို်းြျမှု န ှင ် 

ရှုရမ ော်ြင််း 

သ ောဝအတ ို င််း ရပါက်ရ ော က်  

ရနရသော  သစ်ပ င်မျော်းက ို 

ြိုတ်ထ င် ှင််း လင််းခြင ််း၊ 

အရပေါ်ယ ရခမ ဆီလွှောမျော ်း ယ်

 ှော်းကော လ မ််းရ ော က်ခြင ််းန ှင ် 

ရခမတူ်းရ ော်ခြ င််း 

ရှုရမ ော်ြင််း ၃ ၂ ၃ ၃ ၂၄ န ည််းရသော 

၉။ ရ ်းအနတ ောယ်  

ကင််း ှင််းရ ်းနှ င ် 

ကျန ််းမောရ ်း ဆ ိုင် ောထ 

ြ ိုက်မှု 

စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််းြျသည  ် 

လိုပ်ငန််းရ ကော င ် ဝန ်ထမ််းမျော ်း  

န ှင ် အန ီ်းနာ်း ှ  ရဒသြ မျော ်း၏  

ကျန ််းမောရ ်း 

ထ ြ ိုက်ဒဏ် ော၊  

အသက်ရှှူလ မ််း

ရ ကောင််းဆ ိုင် ော 

ရ ောဂါမျော်း 

၃ ၂ ၄ ၃ ၂၇ န ည််းရသော 
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စဉ ်
ခြစ်ရပေါ်န ိုင်ရသော 

သက်ရ ော က်မှုမျော်း 

သက်ရ ော က်မှု 

ခြစ်ရပေါ် ရစသ ည ် 

အရကကောင််းအ  ော 

သက်ရ ော က်ရသော 

အစ တ်အပ ိုင််းမျော်း 
ပမောဏ ပျ ြို့နှ  န ိုင်မှု ကကောြျ  န် ခြစ်န ိုင်ရခြ 

စိုစိုရပါင််း 

အမှတ် 

သ သောထင် ှော်းရသော 

ထ ြ ိုက်မှု အဆင ် 

ရကောင််းကျ  ျု်းမျော်း သက် ရ ော က်န ိုင်မှု 

၁ ၀။ ပတ်ဝန််းကျင်နှ င ် 

လူမှုစီ်းပ ော်း ရ ်းဆ  ိုင် ော 

ရကောင််း ကျ  ျု်းခ စရ်စမှု 

စကသ် ို်းဆီ မျော်း  ရ ောင််းဝ ယ်  

ရ ောက်ကော်းခြ င််း 

န  ိုင်င ရတော်၏ 

ဝင်ရင တ ို ်းတက် 

ရစခြ င််း၊ 

၃ ၂ ၄ ၄ ၃၆ အလယ်အလ တ် 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

   5-18 

 TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

 တ ိုက်ရ ိုက်ထ ြ ိုက်မှု၊ သွယ်ဝ ိုက်ထ ြ ိုက်မှုနှင ် ရပါင််းစပ်ထ ြ ိုက်မှု 

စမီ က န််း ရြော်ရ ဆောင ်မှုရ ကော င ် ပတ်ဝန််း က င်န ှင ် လူမှုပတ်ဝန််းက င် ရပေါ်တွင် တ ိုက်ရ ိုက်    ိုက် မှု ၊ 

သွယ်ဝ ိုက ်   ို က်မှု န ှင  ် ရပါင် ်းစပ်     ိုက်မှုမ ော်း  ြစ်ရပ ေါ်ရစန ိုင်ပါ သည်။ စမီ က န််းရဆောင ်  က်မှုရ က ော င ် 

 ြစ်ရပေါ်န ိုင် ရသ ော တ ိုက်ရ ိုက ်   ိုက်မှု၊ သွယ်ဝ ိုက ်   ို က်မှု န ှင  ် ရပါ င််းစပ်    ိုက် မှု မ ော်း က ို ဇယ ော်း 5-5 တွ င်  

ရြော ်ပ ော ်းပ ါ သည်။ 
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ဇယော်း 5-5 စက်သ ို်းဆီအရ ောင််းဆ ိုငလ်ိုပ်ငန််းမှ တ ိုက်ရ ိုက်    ိုက်မှု၊ သွယ်ဝ ိုက်    ိုက်မှုနှင  ်ရပါင််းစပ်    ိုက်မှု 

စဉ ် တ ိုက်ရ ိုက်ထ ြ ိုက်မှု သွယ်ဝ ိုကထ် ြ ို က်မှု ရပါင််းစပ်ထ ြ ိုက်မှု 

စမီ က န််းတည် ရဆောက်ရ ်းကောလ 

၁ ။ ရလအ ည်အ ရသ ်း စမီ က န််း အရကော င်အထည် ရ ောတ် ည်ရဆ ောက်ြျ  န ်တ င ်

ထ က်န ိုင်ရသော  ိုန်မှုန  ်မျော်း၊ လိုပ်ငန််းသ ို်း ရမောရ်တော်  ယောဉ်န ှ င ်  

စကက်   ယောမ ျော်း မှ ထ က် ှ ရသ ော  ိုန်မှုန  ် မျော်းမှ တဆင ် အ သက် ရှှူ  

လမ််းရ ကောင် ်း ဆ  ိုင် ောရ ောဂါ မျော်း၊  

စမီ က န််း အရကော င်အထည် ရ ောတ် ည်ရဆ ောက်ြျ  န ်တ င ်

ထ က်န ိုင်ရသော  ိုန်မှုန  ်မျော်း၊ လိုပ်ငန််းသ ို်း ရမော်ရတော် ယောဉ် န ှ င ်  

စကက်   ယောမ ျော်းမှ ထ က်  ှ ရသော   ို န ်မှုန ် မျော်းရ က ောင ်  

ရပါင် ်းစပ် ထ ြ ိုက်မှုမျော်း ခ စ်ရပေါ် လော န  ိုင်ပါသည ်။ 

၂။  အသ ဆ ူည သ  စမီ က န််း အရကော င်ထည်ရ ော်တည်ရဆော က်ြျ  န ်တ င ် အ သ ဆူ ည သ  

မျော်းထ က် ှ မှု ှ န  ိုင်မပီ်း အန ီ်းပတ်ဝန ််းကျင်  သ ို  အ ကော ်း အော ရ ို  

အရနှာက်အ ယှကမ်ျော်း  ရပေါ် ရပါက်န ိုင်ပါသ ည်။ 

တည်ရဆော က် စဉ်ကောလ တ င်  ယောယီဆူည သ မျော်းသော ထ က်ရပေါ်  

န  ိုင်ခြင််း ရ ကော င ် ဆ ို်းကျ  ျု်းထ ြ ို က်မှုနည််းပါ်း န ို င်ပါသည်။ 

စမီ က န််း အရကော င်အထည် ရ ောတ် ည်ရဆ ောက်ြျ  န ်တ င ်

အသ ဆ ူည သ မျော်းထ က် ှ မှု ှ န  ိုင်မပီ်း ယော ယီဆူည သ  န ှ င ်  

ဆ ို်းကျ  ျု်းထ ြ ို က်မှုနည််းရသ ော ရပါင််း စပထ် ြ ိုက် သက် ရ ောက် မှု  

သောခ  စ ်ရပေါ်န  ိုင်ပါသည်။ 

၃။ တိုန်ြါမှု စမီ က န််း အရကော င်ထည်ရ ော်တည်ရဆော က်ြျ  န ်တ င ် ထ က်  ှ  

န  ိုင်ရသော တိုန်ြါမှုသည် သ သောထ င် ှော်းရသော သက် ရ ောက်ခြင ် ်း  

မဟိုတ်ရသောရ ကောင ် သ ယ်ဝ ိုက်ထ ြ ိုက် မှု ခ စ် ရပေါ်ရစ န ်  

အလ န ်နည််း ပ ါသည်။ 

စမီ က န််း အရကော င်ထည်ရ ော်တည်ရဆော က်ြျ  န ်တ င ်

ထ က် ှ န ိုင်ရသ ော တိုန်ြါမှု သည် သ သောထ င် ှော်းရသော  

သက်ရ ောက်ခြ င််းမဟိုတ် ရသ ောရ ကောင ် ရပါင််း စပထ် ြ ိုက် မှု  

ခ စ်ရစ န်အ လ န ်နည််းပါသ ည်။ 

၄။ ရခမထိုအ ည် အရသ ်း စမီ က န််း အရကော င်အထည် ရ ောတ် ည်ရဆ ောက်ြျ  န ်တ င ်

အရပေါ်ယ ရခမ လွှော ယ် ှော်းမှုရ ကောင ်  ို န ်မှုန ်မျော်း ထ က် ှ န ိုင်  

ပါသည်။ ရလ ထိုအ ည်အရ သ ်း ထ ြ ိုက်မှုမှ တဆင ် ကျန ််းမော ်းရ ်း  

ဆ ိုင် ော ထ ြ ိုက်မှုမျော်း သ ယ် ဝ ိုက် သက် ရ ောက် န  ိုင်ပါသ ည်။ 

စမီ က န််း အရကော င်ထည်ရ ော်တည်ရဆော က်ြျ  န ်တ င ်

ရဆောက်လိုပ် ရ ်းလိုပ်ငန််းမျော်း ရ ကောင ်   ိုန် မှုန ်မျော်း ထ က်  ှ  

န  ိုင်ပါသည်။  ရလထိုအ ည် အရသ ်း ထ ြ ို က်မှုမ ှ တဆ င ် 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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စဉ ် တ ိုက်ရ ိုက်ထ ြ ိုက်မှု သွယ်ဝ ိုကထ် ြ ို က်မှု ရပါင််းစပ်ထ ြ ိုက်မှု 

စကပ် စစည််းမျော ်းအသ ို်းခပျု ခြ င််း န ှင ် ဆီခ  ည ်သည ်  

ရမောရ်တော် ယော ဥ်မျော ်း မှ စက်သ  ို်းဆီ မျော်း   တ်စင်ခြ င််း ရ ကောင ် ရခ မ ထို  

အ ည်အရသ ်း  ရလ ော ကျ ရစန  ိုင်ပါသည်။ 

ကျန ််းမော်းရ ်း ဆ ိုင် ောထ ြ  ိုကမ်ှုမျော်း ရပါင် ်းစပ် ထ ြ ိုက် မှု  

သက်ရ ောက်န ို င်ပါသည်။ 

၅ ။ ရ ထိုအ ည် အရသ ်း စမီ က န််း အရကော င်အထည် ရ ောတ် ည်ရဆ ောက်ြျ  န ်တ င ် လိုပ်သော ်း  

မျော်းမှ ထ က် ှ ရသော ရ ဆ ို်းစ န ်ပစ်မှုသော ှ မ ပီ်း စီမ က န််းမှ  ရ ဆ ို ်း  

ထ က် ှ မှု မ ှ ပ ါ။ 

ရ ဝပ်ရန  ောမျ ော်းမှ ခြ င်မျော်းရပါက်  ော ်းန ိုင်မပီ်း ခြ င်မှ တဆင ် ကူ်းစ က်  

တတ်ရသောကျ န ််းမောရ ်း  ထ ြ ိုက်မှု  ှ န ိုင်ပါသ ည်။ 

ရ စီ်းရ လော ရကောင ််းမ န ်ရသ ောရ ဆင််း စနစ်မျ ော်းရဆောင ် ွ က်ထော်း

သခ  င ် ထ ြ ိုကမ်ှု ခ စန်  ိုင်ရခြ န ည််းပါ်းပါသည် ။ 

စမီ က န််း အရကော င်အထည် ရ ောတ် ည်ရဆ ောက်ြျ  န ်တ င ်

လိုပ်သော်းမျော်းမှ  ထ က် ှ ရသ ော ရ ဆ ို ်းစ န  ်ပစ်မှုသော  ှ မပီ်း  

စမီ က န််းမှ ရ ဆ ို်းထ က် ှ မှု မ  ှ ပါ။ 

အရပေါ်ယ ရခမ လွှောရပေါ်တ င်  ရ စီ်းဆင််းခ ြင််းရ ကောင ် ရခမထို  

အ ည်အရသ ်း န ှင ် ရ ထိုအ ည်အရ သ ်း ရပါင် ်းစပ်  

ထ ြ ိုက်မှုမျော်း ခ  စရ်ပေါ်န  ိုင်ပါသည ်။ 

 

စမီ က န််းလ ည်ပတ်စဉ် ကောလ 

၆ ။ ရလထိုအ ည် အရသ ်း စမီ က န််းလည် ပတ်ြျ  န ်တ င် ထ က်န ို င်ရသော  ိုန်မှုန  ်မျော်း၊  

လိုပ်ငန််းသ ို်း ရမော ်ရတော် ယောဉ် န ှင ် စကက်   ယောမျော်းမှ ထ က် ှ ရသ ော  

 ိုန်မှုန  ် မျော်းရ ကောင ် အသ က် ရှှူ လမ််းရ ကောင််းဆ ိုင် ော ရ ောဂါမျော်း ၊  

ကျန ််းမောရ ်း ထ ြ ိုက်မှုမျော်း ခ  စပ် ော်းန ိုင်ပ ါသ ည်။ 

စမီ က န််းလည် ပတ်ြျ  န ်တ င် ထ က်န ိုင်ရသော ိုန ်မှုန ်မျော ်း ၊  

လိုပ်ငန််းသ ို်း  ရမောရ်တ ော် ယောဉ်န ှင ် စကက်   ယောမျော ်း မှ  

ထ က် ှ ရသော   ိုန်မှုန  ်မျော်း ရ ကောင ် အသ က် ရှှူလမ််း ရ ကော င် ်း  

ဆ ိုင် ော ရ ော ဂ ါမျော်းစရသော  ရပါင််း စပထ် ြ ိုက် မှုမျော်း ခ စရ်ပ ေါ် 

လောန  ိုင်ပါသည် ။ 

၇။ အသ ဆ ူည သ  စမီ က န််းလည် ပတ်ြျ  န ်တ င် အသ ဆ ူည သ မျော်းထ က် ှ မှု ှ န  ိုင်မပီ ်း  

အန ီ်း ပ တ်ဝန််းကျင်နှင ် လိုပ်ငန််းြ င်အ တ င််း၌ အ ကော်းအော ရ ို  

ထ ြ ိုက်မှုမျော်း ရပေါ် ရပါက် န ိုင် ပါသည်။ 

စမီ က န််းလည် ပတ်ြျ  န ်တ င် အန ီ်းပတ်ဝန ််းကျ င်နှ င ်  

လိုပ်ငန််းြ င်အ တ င််း၌ အသ ဆ ူည သ မျော်း  ထ က် ှ မှု တ ို ရ ကော င ်  

ရပါင် ်းစပ် ထ ြ ိုက် သက် ရ ော က်မှု ခ စ် ရပေါ် န  ိုင်ပါသည်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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စဉ ် တ ိုက်ရ ိုက်ထ ြ ိုက်မှု သွယ်ဝ ိုကထ် ြ ို က်မှု ရပါင််းစပ်ထ ြ ိုက်မှု 

တည်ရဆော က် စဉ်ကောလ တ င်  ယောယီဆူည သ မျော်းသော ထ က်ရပေါ် 

န  ိုင်ခြင််းရ ကောင ် ဆ ို်းကျ  ျု်းထ ြ ို က်မှုနည််းပါ်း န ို င်ပါသည်။ 

 

၈။ တိုန်ြါမှု စမီ က န််းလည် ပတ်ြျ  န ်တ င ် ဆ သီယ်ယော ဥ် န ှင ် ဆီခ  ည ်ယောဥ် မျ ော ်း  

သ ော်းလောခြ င််း တ ို ရ ကောင ် သ သောထ င် ှော်း ရသော တိုန်ြါမှုမျော်းမှ  

တဆင ် ရိုပ်ပ ို င််းဆ ိုင် ော ထ ြ ိုက်မှုမျော်း သ ယ်ဝ ိုက် သ က် ရ ော က်  

ရစပ ါသည် ။ 

အလှည ်ကျစန စခ် င ်လိုပ်က ိုင်ရစခြင််းနည််း စ န စမ်ျော်းခ င ် ထ ြ ိုက် မှု  

အော်း ရလ ော ြျ န  ိုင်ပါသည်။ 

စမီ က န််းလည် ပတ်ြျ  န ်တ င် ဆ ီသယ် ယောဥ်န ှင ် ဆီခ  ည ်  

ယောဥ် မျော်း သ ော်းလောခြ င််းတ ို ရ ကောင ် သ သော  ထင် ှော်းရသ ော  

တိုန်ြါမှုမျော်းမှ တဆင ်  ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုင် ော  ထ ြ ိုက်မှုမျော ်း  

ရပါင် ်းစပ် သက်ရ ောက်ရ စပ ါသည်။ 

အလှည ်ကျစန စခ် င ် လိုပ်က ိုင်ရစခြ င််း န ည််းစန စမ်ျော ်းခ  င ်  

ထ ြ ိုက်မှုအော်း ရလ ော ြျ န  ိုင်ပါသည ်။ 

၉။ အန    စမီ က န််းလည် ပတ်ြျ  န ်တ င ် ယမ််းရ ောက်ြ  ခ ြင််း၊ ရကျော က် ရ ော က်  

စက ် မျော ်းအ သ ို်းခပျု န ် ရလ  အော်းစက် မျော်း ရမော င််း န ှင်ခြင ််း 

တ ို ရ ကောင ်  မီ်းြ ို်းရင ွဲ့ မျော်းထ က် ှ ခြင််းရ ကောင ်  ယမ််းန   န ှ င ်  

ရညော်န  မျော်း စီမ က န််းအတ င် ်း  ထ က် ှ ခြင််းမှတဆင ် ကျန ််းမော ရ ်း  

ဆ ိုင် ော သ ယ် ဝ ိုက်ထ ြ ိုကမ်ှု မျော်း ှ န ိုင်ပါသ ည်။ 

အြျ  န ်အပ ိုင််း အခြ ော်းခ င ် ယမ််းရ ောက်ြ  ခ ြင််း၊ သတ် မှတ်စ နူန ် ်း  

ယမ််း ပမောဏ သောအသ  ို်းခပျု ခြ င််း၊ အလှည ် က ျစနစ်ခ င ် အ လိုပ်လိုပ်  

ရစခြ င််း၊ အ  ည်အရသ ်းရ ကောင််းမ န ်ရသ ော စကမ်ျော ်းက ို  အသ ို်းခပျု  

ခြ င််းခ င ် သ ယဝ် ိုက်ထ ြ ိုကမ်ှု အော်း ရလ ော ြျ န  ိုင်ပါသည်။ 

စမီ က န််းလည် ပတ်ြျ  န ်တ င် ယမ််းရ ော က်ြ  ခြင ််း၊ ရကျော က် 

ရ ောက်စက်မျ ော်းအသ ို်းခပျု  န ် ရလ   အော်း စက်မျော ်း  

ရမောင််းန ှင်ခြင ််း တ ို ရ ကောင ် မီ ်း ြ ို်းရင ွဲ့မျော ်း ထ က် ှ ခြင််းရ က ောင ်  

ယမ််းန   န ှင ် ရည ော်န  မျ ော်း စီမ က န််း အ တ င််း ထ က် ှ ခြ င််း မှ  

တဆင ် ရလ ထိုထ  ှ  ဓောတ် ရင ွဲ့ မျော်းဓောတ်ခပျုခ ြင််းခ င ်  

ကျန ််းမောရ ်း ဆ ိုင် ော ရပါင််း စပထ် ြ ိုက်မှုမျ ော်း ှ န ိုင်ပါသည် ။ 

အြျ  န ်အပ ိုင််း အခြ ော်းခ င ်  ယမ််းရ ောက်ြ  ခ ြင််း၊ သတ် မှ တ်  

စ န ှုန ််းယမ််းပမ ောဏသ ောအသ ို်းခ ပျုခ ြင််း၊ အလှည ်ကျစနစ် ခ င ်  

အလိုပ်လိုပ်ရစ ခြ င််း၊ အ ည်အ ရသ ်း ရကောင််း မ န်ရ သော  

စကမ်ျော်း က ို အသ ို်းခပျုခ ြင််းခ င ် သ ယ်ဝ ို က်ထ ြ ိုက်မှု အော်း  

ရလ ော ြျ န  ိုင်ပါသည ်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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စဉ ် တ ိုက်ရ ိုက်ထ ြ ိုက်မှု သွယ်ဝ ိုကထ် ြ ို က်မှု ရပါင််းစပ်ထ ြ ိုက်မှု 

၁၀။ ဇီဝမျ  ျု်းစ ိုမျ  ျု်း က   စမီ က န််းလည် ပတ်ြျ  န ်တ င် ရန စဉ်  ယ ောဉ်အသ  ော်းအ လောမျော ်းနှ င ်  

 ိုန်မှုန  ်မျော်းထ က် ှ ခြင််းရ က ောင ် ဇီဝမျ  ျု်း စ ို မျ  ျု်းက    ှင်သ န ်ရန ထ ိုင်  

ကျက်စော ်းမှု အြက်အ ြ ခ စ် ရစ န ် သ ယ်ဝ ိုက်ရသော  ထ ြ ို က်မှုမျော ်း  

 ှ န ိုင်ပါသည်။ 

ရလကောပင် မျော်းစ ိုက် ပျ  ျု်းခြ င််း၊ အလိုပ်ြျ  န ်သတ်မှတ် ၍  

ထိုတ်လိုပ်ခြင််း ၊  သတ် မှတ်ဥပရဒမျော ်း အတ ိုင််း လ ို က်နာ 

ရဆောင် ွက်ခြင််းခ င ် သ ယ်ဝ ိုက်ထ ြ  ိုကမ်ှုအ ော်း ရလ ော ြျ န  ိုင်ပ ါသည်။ 

စမီ က န််းလည် ပတ်ြျ  န ်တ င် ရမော ်ရတော် ယောဥ် မျော ်း  

သ ော်းလောခ ြင််းရ ကောင ်  ိုန် မှုန ်မျော်း ထ က် ှ မပီ်း ဇီဝမျ  ျု်းစ ိုမျ  ျု ်း က   

 ှင်သန ် ရနထ ိုင်ကျက်စော ်း မှု အြက် အြ  ခ စ်ရစ န ်  

ရပါင် ်းစပ် ထ ြ ိုက်မှုမျော်း ခ စရ်ပေါ်ရ စန ိုင်ပါသ ည်။ 

ရလကောပင် မျော်းစ ိုက် ပျ  ျု်းခြ င််း၊ အလို ပ်ြျ  န ်သတ်မှ တ် ၍  

ထိုတ်လိုပ်ခြင််း ၊ သတ် မှတ်ဥပရဒမျော ်း အတ ိုင််းလ ို က် န ာ 

ရဆောင် ွက်ခြ င််းခ င ် ရပါ င််းစပ်ထ ြ ိုက် မှု အော်း ရလ ော ြျ  

န  ိုင်ပါသည်။ 

၁ ၁ ။ ရခမမျက်နှာသ င်ခပင်န ှင ် 

 ူမ ရဗဒဆ ိုင်  ော 

စမီ က န််း ရ ော်ရ ဆောင ်မှုရ ကော င ် သ ောဝ ဧ   ယောမျော်း ရလ  ော န ည််း 

လောခ ြင််းမှ  သ ောဝရ  ်းအန တ ယ်မျ ော်း၏ သက် ရ ောက်မှု  

ကောက ယန်  ိုင် စ မ််းရလ ော ကျလ ောခြ င််း၊ ရခမ မျက်နှာ သ င်ခပင်  

ရခပောင််းလ မှု၊   ောသီဥ တို ရခပ ောင််းလ မှုစရသ ော သ ယ်ဝ ိုက ် ထ ြ ိုက် မှု  

မျော်း ှ  န ိုင်ပါသ ည်။ 

န ည််းစန စ်ကျရ သော လမ််း ညွှန ်ြျက်မျော်းအတ ိုင််း လ ိုက်နာ  

ရဆောင် ွက်ခြင််းခ င ် သ ယ်ဝ ိုက်ထ ြ  ိုကမ်ှုအ ော်း ရလ ော ြျ န  ိုင်ပ ါသည်။ 

စမီ က န််း ရ ော်ရ ဆောင ်မှုရ ကော င ် သ ောဝ ဧ  ယောမ ျော်း  

ရလ ော န ည််းလ ောခြ င််းမ ှ  သ ောဝရ  ်းအန တ ယ် မျ ော်း၏  

သက်ရ ောက်မှု ကောက ယန်  ိုင် စ မ််း ရလ ော ကျလ ောခြ င််း၊ 

ရခမမျက်နှာသ င်ခပင် ရခပောင််းလ  မှု၊  ောသီဥ တို ရခပောင််းလ  မှု  

စရသော  သ ယ် ဝ ိုက်ထ ြ ိုကမ်ှု မျော်း ှ  န ိုင်ပါသ ည်။ 

န ည််းစန စ်ကျရ သော လမ််း ညွှန ်ြျက်မျော်းအတ ိုင််း လ ို က်န ာ  

ရဆောင် ွက်ခြင််းခ င ် သ ယ်ဝ ိုကထ် ြ ိုက် မှုအော်း ရလ  ော ြ ျ  

န  ိုင်ပါသည် ။ 

၁၂။ ကျန ််းမောရ ်း စမီ က န််းလို ပ်င န ််းရဆောင ် ွက်ခ ြင််းမှ ဆူည သ ၊ တိုန်ြါမှုနှင ် ရလထို  

အ ည်အရသ ်း သက်ရ ောက်မှု မျော်းရ ကောင ် လိုပ်ငန််းြ င် စမီ က န် ်း  

ဧ  ယောအ တ င် ်း ရိုပ်ပ ိုင််းဆ  ိုင်  ောန ှင ် စ တ်ပ ို င််းဆ ိုင် ော ကျ န ််းမောရ ်း  

အော်း သ ယဝ် ို က်ထ ြ ိုက်မှုမျ ော်း ှ န ိုင်ပါသည် ။ 

စမီ က န််းလို ပ်င န ််းရဆောင ် ွက်ခ ြင််းမှ ဆူည သ ၊ တိုန်ြါမှု န ှင ်  

ရလထိုအ ည် အရသ ်းသ က်ရ ောက်မှုမျော်း ရ ကောင ်လိုပင်န ််းြ  င် 

စမီ က န််း ဧ  ယောအတ င် ်း ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုင် ောန ှင ် စ တ်ပ ို င် ်းဆ ို င် ော  

ကျန ််းမောရ ်း အော်း ရပါင် ်းစပ် ထ ြ ိုက်မှုမျော်း  ှ န ိုင်ပါသည်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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စဉ ် တ ိုက်ရ ိုက်ထ ြ ိုက်မှု သွယ်ဝ ိုကထ် ြ ို က်မှု ရပါင််းစပ်ထ ြ ိုက်မှု 

လိုပ်ငန််းြ င်သ ို်း တ စက် ိုယ် ည် ကောက ယ်ရ  ်းပစစည် ်းမျော်း ဝတ် ဆ င်  

ခြ င််းခ င ် သ ယဝ် ိုက်ထ ြ ိုကမ်ှု မျော်းအော်း ရလ ော ြျ န  ိုင်ပါသည်။ 

လိုပ်ငန််းြ င်သ ို်း တစ် က ိုယ်  ည်  ကော က ယ်ရ ်း ပစစည် ်း မျော ်း  

ဝတ်ဆင်ခြ င််းခ င ် ရပါင််း စပ်ထ  ြ ိုက်မှုမျော်း အော်း ရလ ော ြ ျန  ိုင်  

ပါသည်။ 

စမီ က န််းပ တ်သ မ််းသည ်ကော လ 

၁၃။ ရလအ ည်အ ရသ ်း  စမီ က န််းပ တ် သ မ််းသည  ်လို ပ်ငန််း စဉမ်ျော်း  ရဆောင် ွက်မှုမှ ထ က် န  ို င်  

ရသော ိုန်မှုန  ်မျော်း၊ လိုပ်ငန််း သ ို်း ရမော်ရတော် ယောဉ်န ှင ် စ က် က   ယ ော  

မျော်းမှ ထ က် ှ ရသော  ိုန်မှုန  ် မျ ော်းမှ တဆင ်  အ သက် ရှှူလမ််း ရ ကောင််း  

ဆ ိုင် ောရ ောဂါမျ ော်း၊ ကျန ််းမော ရ ်း ထ ြ ိုက်မှုမျော်း ခ စ်ပ ော ်း  

န  ိုင်ပါသည်။ 

စမီ က န််း  ပ တ်သ မ််းြျ  န ် ကောလတ င်  ပ တ်သ မ််းခြင် ်း  

လိုပ်ငန််းစဉ်မျော ်း စနစ်တကျ ရဆောင် ွက်မှုမှ ယောယီရလ ထို  

အ ည်အရသ ်း  ထ ြ ိုက်မှုသော   ှ န ိုင်မပီ်း သ သောထ င် ှော်းရသော  

ရပါင် ်းစပ် ထ ြ ိုက်မှုမျော်း ခ စရ်ပေါ် န ် အလ န်န ည််းပါသည် ။  

၁၄။  အသ ဆ ူည သ  စမီ က န််းပ တ် သ မ််းသည ်  လိုပ်ငန််း စဉ် မျော်း  ရဆ ောင် ွက်မှု မှ  

လိုပ်ငန််းြ င်အ တ င််း၌သ ော ဆူည သ ထ က်  ှ  န  ိုင်ပါသည် ။ ယော ယီ  

ဆ ညူ သ မျော်းမှ  အ ကော်း အ ောရ ို သ ယ်ဝ ို က် ထ ြ ိုက်မှုမျ ော်း  ှ န ိုင်  

ပါသည်။ 

စမီ က န််း  ပ တ်သ မ််းြျ  န ် ကောလတ င်  ပ တ်သ မ််းခြင် ်း  

လိုပ်ငန််းစဉ်မျော ်း စန စတ် ကျရ ဆောင ် ွက်မှုမှ ယောယီဆူည သ  

ထ ြ ိုက်မှုသော ှ န  ိုင်မပီ်း သ သောထ င် ှော်းရသော ရပါင််း စ ပ်  

ထ ြ ိုက်မှုမျော်း ခ  စရ်ပေါ်  န ် အ လ န ်နည််းပါသ ည်။  

၁ ၅ ။ တိုန်ြါမှု စမီ က န််းပ တ် သ မ််းသည ်  လိုပ်ငန််း စဉ် မျော်း  ရဆ ောင် ွက်မှု မှ  

လိုပ်ငန််းြ င်အ တ င််း၌သ ော  တိုန်ြါ မှု ထ က် ှ  န  ိုင်ပါသည် ။  

ယောယီ တိုန်ြါ မှုမျော်းမှ ရိုပ်ပ ို င််းဆ ိုင် ော သ ယ်ဝ ိုက် ထ ြ ို က်မှုမျော ်း  

 ှ န ိုင်ပါသည်။ 

စမီ က န််း  ပ တ်သ မ််းြျ  န ် ကောလတ င်  ပ တ်သ မ််းခြင် ်း  

လိုပ်ငန််းစဉ်မျော ်း စနစ်တကျရ ဆောင ် ွက်မှုမှ ယောယီ တိုန်ြါ မှု  

ထ ြ ိုက်ခြင ််းသော ှ န ိုင်မပီ်း သ သောထ င် ှော်း ရသော ရပါင် ်းစပ်  

ထ ြ ိုက်မှုမျော်း  ခ စ်ရပ ေါ် န ် အလ န ်နည််းပါသ ည် ။  

စမီ က န််းလို ပ်င န ််း ရဆောင် ွက်ခြင််းမခပျု ရတော သည  ် အ တ က်  

သ သောထ င် ှော်း ရသော ရပါင် ်းစပ် ထ ြ ိုက်မှု မ ျော ်း  

ခ စ်ရပေါ် န ်န ည််းပါ်းပါသည် ။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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စဉ ် တ ိုက်ရ ိုက်ထ ြ ိုက်မှု သွယ်ဝ ိုကထ် ြ ို က်မှု ရပါင််းစပ်ထ ြ ိုက်မှု 

၁ ၆ ။ ရခမထိုအ ည် အရသ ်း စမီ က န််းပ တ် သ မ််းသည ်  လိုပ်ငန််း စဉ် မျော်း  ရဆ ောင် ွက်မှု မှ  

လိုပ်ငန််းြ င်အ တ င််း၌ ရခမထိုအ ည် အရသ ်း ခပန ်လည်  

ရကောင််း မ န်လောန  ိုင်ပါသည်။  သ ယ်ဝ ိုကရ်သ ော  န ည််းလ မ််းမျော ်း မှ  

တဆင ် ရက ောင််းကျ  ျု်း သ က်ရ ောက်မှု မျ ော်း ခ စ် ရပေါ်လ ောန  ိုင်ရခြ  

 ှ ပါသည်။ 

စမီ က န ််း ပ တ်သ မ််းြျ  န ် ကောလတ င်  ပ တ်သ မ််းခြင် ်း  

လိုပ်ငန််းစဉ်မျော ်း စနစ်တ ကျရဆောင် ွက် ခြ င််း၊ စမီ က န် ်း  

လိုပ်ငန််း ရဆ ောင် ွက်ခြင ််းမခပျုရတော သ ည ် အတ က် သ သ ော  

ထင် ှော်းရသော  ရပါင် ်းစပ်ထ ြ ိုက်မှု မျော်း  ခ စ်ရပေါ်  န ်  

န ည််းပါ်းပ ါသ ည်။ သ ယ် ဝ ိုက်ရသောန ည် ်းလမ််းမျော ်းမှတဆ င ်  

ရကောင််း ကျ  ျု်း  သက်ရ ော က်မှုမျော်း ခ  စရ်ပေါ်လ ောန  ိုင် ရခြ  

 ှ ပါသည်။ 

၁၇။ ရ ထိုအ ည် အရသ ်း စမီ က န််းပ တ် သ မ််းသည ်  လိုပ်ငန််း စဉ် မျော်း  ရဆ ောင် ွက်မှု မှ  

လိုပ်ငန််းြ င်အ တ င််း၌ ရ ထိုအ ည် အရသ ်း ခပန ်လည်  

ရကောင််း မ န်လောန  ိုင်ပါသည်။ 

သ ယ်ဝ ိုကရ်သ ောန ည််းလမ််းမျော ်းမှတဆင ်  ရကောင််း ကျ  ျု ်း  

သက်ရ ောက်မှု မျော်း ခ စ်ရပေါ် လောန  ိုင်ရခြ  ှ ပါသ ည်။ 

စီမ က န််း  ပ တ်သ မ််းြျ  န ် ကောလတ င်  ပ တ်သ မ််းခြင် ်း  

လိုပ်ငန််းစဉ်မျော ်း စနစ်တ ကျရဆောင် ွက် ခြ င််း၊ စမီ က န် ်း  

လိုပ်ငန််း ရဆောင် ွက်ခြင််းမခပျု ရတော သည ် အ တ က်  

သ သောထ င် ှော်း ရသော ရပါင််း စပထ် ြ ိုက်မှု မျော်း ခ စ် ရပေါ် န ်  

န ည််းပါ်းပ ါသ ည်။ သ ယ် ဝ ိုက်ရသောန ည် ်းလမ််းမျော ်းမှတဆ င ်  

ရကောင််း ကျ  ျု်း  သက်ရ ော က်မှု မျော်း ခ  စရ်ပေါ်လ ောန  ိုင် ရခြ   

 ှ ပါသည်။ 
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အနတ ောယ် ြစ်န ိုင်ရ  ဆန််းစစ်  င််း  

 နည််းစနစ် 

စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််း  သည  ်လိုပ်ငန််း ရဆော င်  က် ောတွင်  ရကောင ််းက   ်း၊ ဆ ို်းက   ်း  သက်ရ ောက်မှု မ ော ်း  

 ှ ပါသည်။  လိုပ်ငန််းလည် ပတ်  င််းရ က ောင ်   ြစ် ရပေါ်န  ို င်သည ် အမ   ်းမ   ်း ရသ ော ဆ ို ်း က   ်းသက် ရ ောက်မှုမ ော်း  မှ   

မရတော် တဆ     ိုက်မှုမ ော်း ၊     ိုက်နာက င်မှုမ ော်း န ှ င ် အသက် ၊  အ ို်းအ မ်  ဆ ို်း ရ ှု်းမှုမ ော်းသည်  အကကီ်းမော ်း ဆ ို ်း  

အန တ ောယ် သက်ရ ောက်မှုမ ော်း  ြစ်ပ ါသည်။    ိုရ ကောင ်  ြစ်ရပ ေါ်န ိုင်သည ်  ဆ ို်းက   ်းသက် ရ ောက်မှုတ ို က ို  အက  ြ တ် ၍  

    ိုက်မှုတ ို က ို  ကောကွယ ်န ် ရအောကပ် ါနည် ်း လမ််းမ ော ်း အ တ ိုင််း ရဆောင်  က်ပါသည်။ 

 အန တ ောယ်အမျ  ျု်းအစော ်းြ  ခြင််း 

 ထ ြ ိုက်မှုအကျ  ျု်းဆက်က ို ဆ ို်းခ  တ်ခြင််း 

 ြျ င ်ြျ  န ်တ က်ြျက်၍ ကက ျုတင် ကောက ယ ်န ်  ဆ ို်းခ တ်ခြင််း 

  ှောရ  မှုမျော်းနှ င ် က   ယော တ န ်ဆောမျော ်းအော်း မှတ်တ မ််းတင် ထော်း ှ ခြင ််း 

 သ ို်းသပ်ခြင််းမျ ော်းခပျုလ ိုပ်၍ လ ိုအပ်ပါက  ထပ် မ ခ ည ်စ က်ခြင ် ်း 

 အဓ ပပောယ်ြငွ ်ဆ ိုြျက်မျော်း  

 အနတ ောယမ်ျော်းက ို သတ်မှတ်ရြော်ထိုတ်ခြင််း(Risk Identification) 

လိုပ်ငန််းရဆော င်  က် ောတွင်  ရကောင် ်း က   ်းဆ ို်းက   ်း သက်ရ ောက်မှု မ ော်းက ို  ှ ောရြရွြော ် ိုတ်  င််း ၊   

အသ အမှတ် ပ   င််းနှင ်  ွ   ော်းသတ်မှတ်  င ််းလ ိုပ်ငန််းတ ို   ြ စပ်ါသည် ။ 

 အနတ ောယခ်ြစ်န ိုင်ရခြ  (Risk Possibility) 

အန တ ောယ်တ စ် ို  င ််းစီ၏  ြ စန်  ိုင်ရ  ဆ ိုသည်မှော အန တ ော ယ် တစ် ို၏   ြစ် ရပေါ်န  ိုင်မှုအလ ော်းအလ ော က ို  

တ ိုင််းတော   င််းနှင ်   ို ြစ်န ိုင် ရ   ှ ရသော အန တ ောယ်က ို မည်သည ် န ည််းလမ််း ြင ်  ရ ြ ှင််းန ိုင် က ို တွက ် က်   င် ်း  

 ြစ်သည်။ 
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 အနတ ောယတ်စ်ြို၏  သက်ရ ော က်န ိုင်သည ်ခပင််းအော်း (Risk Extent) 

အန တ ောယ်တ စ် ို  င ််းစီ၏ သက်ရ ောက်န ို င်သည ်  ပင််း အော်းဆ ိုသည်မှ ော လိုပ်ငန််းရဆ ောင်  က် ော တွ င်  

ရေသ  လူ ိုမ  ော်း ၏ အသက်အ ို်းအ မ် မ ော်း၊  စည််းစ မ်မ ော်း က ို     ိုက်မှု မည်မ  ပင််း န ်သည်က ို ဆန ််းစစ ် င််း က ို  

ဆ ိုလ ိုပါသည်။ အန တ ောယ်ဆန ််းစ စ ် င််းရဆော င်  က်ပ ိုအဆင  ် ဆင ်က ို ပ ို 6-1 တွင်ရြော် ပ ော်းပါသည် ။ 

 

ပ ို 6-1 အနတ ောယ်ဆန််းစစ်ခြင််းရဆောင ်ွက်ပ ိုအဆင ်ဆင ်  

 အနတ ောယခ်ြစ်န ိုင်ရခြ မျော်းက ို သတ်မှတ်အ ကွဲခြတ်ခြ င််း 

စမီ က န််း ရြော်ရ ဆောင ်မှုရ ကော င ်  ြစ်ရပ ေါ်န ို င်ရသော အန တ ော ယ်မ ော်း ရအော က်ပါ ဇယော ်း 6-1၊  ဇယော ်း 6-2 န ှ င ်  

ဇယော်း 6-3 အတ ိုင််း သ တ်မှတ်အက  ြတ်  ဆန ််းစစပ် ါသ ည်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််း ဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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ဇယော်း 6-1 အနတ ောယ်တစ် ို  င််းစီ၏ အဆင သ်တ်မှတ်  က် 

အဆင ် 

သတ်မှတ်ြျက ်
ခြစ်ရပေါ်န ိုငရ်ခြ ခပင််းအော်း 

၁ ခ စ်န ိုင်ရခြ မ ှ ခြင််း 
ထ ြ ိုက်မှုမ ှ   

)လူရနအ မ်နှင ် လူူ့အသကအ်ရပေါ်သကရ် ောကမ်ှုမ ှ ( 

၂ ခ စ်န ိုင်ရခြ နည််းပါ်းခ ြင််း 

ထ ြ ိုက်မှုနည််းပါ်း  

)လူရနအ မ်နှင ် လူူ့အသကအ်ရပေါ် သက်ရ ောကမ်ှု  ှ ရသော်လည််း 

ခပင််းအော်းခပင််းထန်မှုမ ှ ပါ( 

၃ 
ခ စ်န ိုင်ရခြ 

အသ င အ်တင  ်ှ ခြင််း 

ထ ြ ိုက်မှုမျော်းခပော်းရသော  

)လူူ့အသကန်ှင  ်အ ို်းအ မ်စည််းစ မအ်ရပေါ် ထ ြ ိုက်မှု  ှ သည်( 

၄ ခ စ်န ိုင်ရခြမျော်းခြင််း 
ထ ြ ိုက်မှုခပင််းထန် 

)လူူ့အသကန်ှင  ်အ ို်းအ မ်စည််းစ မအ်ရပေါ်ထ ြ ိုက်မှု ှ သည်( 

၅ မ ကောြဏခ စ်ရပေါ်န ိုငခ်ြင််း 
ခပင််းထန်ရသောပျက်စီ်းဆ ို်းရ ှု်းမှု 

)လူရနအ မ်နှင ် လူူ့အသက်ရသဆ ို်းခြင််း( 

က ို်းကော်း။ ။Industrysafe software 2020 

ဇယော်း 6-2 အနတ ောယ် ြစ်န ိုငရ်  နှင  ်အနတ ောယ် ပင််းအော်း တ ို အော်း အက  ြတ် ဆန််းစစ်  င််း 

 

ခပင််းထန်ရသော 

ပျက်စီ်းဆ ို်းရ ှု်းမှု 

၅ 

ထ ြ ိုက်မှု 

ခပင််းထန ်

၄ 

ထ ြ ိုက်မှု 

မျော်းခပော်းရသော 

၃ 

ထ ြ ိုက်မှုနည််းပါ်း 

၂ 

ထ ြ ိုက်မှုမ ှ ခြင််း 

၁ 

မ ကောြဏ 

ခ စ်ရပေါ်န ိုငခ်ြင််း 

၅ 

ပျက်စီ်းဆ ို်းရ ှု်းမှု 

၂ ၅ 

ပျက်စီ်းဆ ို်းရ ှု်းမှု 

၂ ၀ 

ခပင််းထန်ရသော 

၁၅ 

ခပင််းထန်ရသော 

၁၀ 

အသ င အ်တင  ်

၅ 

ခ စ်န ိုင်ရခြမျော်းခြင််း 

၄ 

ပျက်စီ်းဆ ို်းရ ှု်းမှု 

၂ ၀ 

ခပင််းထန်ရသော 

၁၆ 

ခပင််းထန်ရသော 

၁၂ 

အသ င အ်တင  ်

၈ 

အသ င အ်တင  ်

၄ 

ခ စ်န ိုင်ရခြ 

အသ င အ်တင  ်

 ှ ခြင််း 

၃ 

ခပင််းထန်ရသော 

၁၅ 

ခပင််းထန်ရသော 

၁၂ 

အသ င အ်တင  ်

၉ 

အသ င အ်တင  ်

၆ 

နည််းပါ်းရသော 

၃ 

ခ စ်န ိုင်ရခြ 

နည််းပါ်းခြင််း 

၂ 

ခပင််းထန်ရသော 

၁၀ 

အသ င အ်တင  ်

၈ 

အသ င အ်တင  ်

၆ 

အသ င အ်တင  ်

၄ 

နည််းပါ်းရသော 

၂ 
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ခ စ်န ိုင်ရခြ မ ှ ခြင််း 

၁ 

ခ စ်န ိုင်ရခြ မ ှ ခြင််း 

၁ 

အသ င အ်တင  ်

၄ 

နည််းပါ်းရသော 

၃ 

နည််းပါ်းရသော 

၂ 

နည််းပါ်းရသော 

၁ 

ဇယော်း 6-3 အနတ ောယ် ြစ်ရပေါ်န ိုငမ်ှု သ ို်းသပ်  က်မ ော်း 

အနတ ောယခ်ြစ်ရပေါ်န ိုငမ်ှု သတ်မတှ်ြျက ် အနတ ောယခ်ြစ်ရပေါ်န ိုငမ်ှုအဆင  ်

၁-၃ နည််းပါ်းရသော 

၄-၉ အသ င အ်တင  ်

၁၀-၁၅ ခပင််းထန်ရသော 

၁၆-၂ ၅ ပျက်စီ်းဆ ို်းရ ှု်းမှု 

 သ ောဝရ ်းအနတ ောယ ်နှင ် လိုပ်ငန််းြွင်ဆ ိုင် ော အနတ ောယ်မျော်းက ိုဆန််းစ စခ်ြင််း 

စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််း  သည  ်လိုပ်ငန််း ရဆ ောင်  က် ောတွင်  ြ စ်ရပေါ်န ိုင်ရသ ော  အန တ ော ယ်မ ော ်း က ို  

အက  ြတ်  င ််းန ှင ် အမ   ်းစော ်း ွ   ော်း  င််းသည် အစဉ်အမ မ  လိုပ်ရဆ ောင် မည ် လိုပ်ငန််းစဉ်  ြစ်ပါသ ည် ။  

စကသ် ို်းဆီ ရ ောင််း  သည  ်လိုပ်ငန််းမှ  လည် ပတ်  င််းမှ  ြ စရ်ပေါ်န  ိုင်ရသော  အဓ က ရဘ်း အ န တ ယ်မ ော်း က ို ဆန ််းစစ်မ ပီ ်း  

ရလ ော    မည ်နည ််းလမ််းမ ော်း က ို ရြော်  ပ ော်းပါသည် ။ စီမ က န််း၏ စ က်သ ို်းဆီရ ော င််း  သည  ်လိုပ်င န ််း မှ အ ဓ က  

 ြစ်ရပေါ်န ိုင် ရသ ော ရဘ်း အန တ ောယ်မ ော်းမှော 

 ရလောင်စော ဆီမ ျော်း သ ိုရလှောင် ကန်သ  ို  ခ ည ်တင််းခြ င််း 

 စမီ က န််းဆီဆ  ို င်တ င် ရလ ောင် စောမျော်း က ို သ ိုရလ ှောင်ထော်းခြင ််း 

 ယောဥ်မျော ်း စမီ က န််းဆီဆ ိုင်တ င် ရလ ော င စ် ောမျော်း လော ရ ော က်ခ ည ်သ င််းခြ င််း 

 ခပျု ခပင်ထ န ််းသ မ််းရ ်း  လိုပ်ငန် ်းမျော်း ခပျုလိုပ်ခြ င််း 

 သ ောဝရ ်း အန တ ောယ်ခ စ်ရပေါ်ခြ င််း 

 လိုပ်ငန််းြွင်ဆ ိုင် ောအနတ ောယ်မျော်း 

 ရလောင်စောဆီ မျော်း သ ိုရလှောင်ကန်သ ို  ခြည ်တင််းခြင််း 

စကသ် ို်းဆီ မ ော်း ရ ောင််း   န ်အ တွက ် မှော ယူ  ော်းရသော  ရလောင်စောမ ော ်း သည် ဆီသယ်ယောဥ ်မ ော်း ြ င ်  

စမီ က န််းဆီဆ ို င်သ ို  ပ ို ရဆောင ်ပါသည်။    ို သ ို သ ယ်ယပူ ို ရဆောင ် ော တွင် မရတ ော်တဆ ဆီယ ိုြ တ် စင်  င် ်း ၊  

ဆီအ  ို်းအရငွြို့ မ ော်း  ွက် ှ   င််း၊ အ  င််း  င််း ပွတ်တ ို က်မှုရ ကောင ် မ်ီး ရလော င်န ိုင်  င််းတ ို   ြစ်ပေွာ်းန ိုင်ပ ါသ ည်။ 



မင််းမ က ိုဋ်စ ကသ်  ို်းဆီ အ ရ ောင််း ဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 စမီ က န််းဆီဆ ိုင်တွင် ရလောင် စောမျော ်းက ို သ ိုရလှောင်ထော်းခြင််း 

စမီ က န််းဆီဆ  ို င်တွင် ရ ောင််း   မည ်ရလ ောင်စောဆီမ ော်း က ို သ ိုရလ ှောင် ော်း ှ  ောမှ မရတ ော် တ ဆ  

ဆီယ ိုြ တ် စင်  င််း၊ ဆီအ  ို်းအရငွြို့မ ော ်း  ွက် ှ   င််း၊ အ  င််း  င််း ပွတ်တ ို က်မှုရ ကောင ် မီ်းရ လောင်န  ိုင်  င် ်း တ ို  

 ြစ်ပွော်းန  ိုင်ပ ါ သည်။ 

 ယောဥ်မျော်း စမီ က န််းဆီဆ ိုင်တွင် ရလောင်စောမျော်း လောရ ော က်ခြည ်သွင််းခြင််း 

ဆီလော ြည ်သည ်ယော ဥ်မ ော ်း  စမီ က န််းဆီ ဆ ိုင်တွင် ရလ ောင်စောမ ော်း  လော ရ ော က် ြည ်သွင််း ောမှ  ဆီ ယ ို  

ြ တ်စင်  င််း၊  ဆီအ  ို်းအရငွြို့ မ ော်း  ွ က် ှ   င််း၊ အ  င််း   င််းပတွ်တ ို က် မှုရ ကောင ်  မီ်းရလောင်န  ိုင်  င််းတ ို   ြစ် ပွ ော ်း  

န  ိုင်ပါသည်။ 

 ခပျုခပင်ထ န််းသ မ််းရ ်း လိုပ်ငန််းမျော်း ခပျုလိုပ်ခြင််း 

လိုပ်ငန််း ွင်အ တွင််း ယောဉ်ရ မောင််းနှင်သူသ ည် ပစစည် ်းမ ော်း အော်း သ ယ်ရဆ ောင် ောတွင် သတ်မှတ် ဝ န ်  က်  

ရက ော်လွန ်ရန   င််း ၊ လိုပ်ငန််း ွင်ဧ  ယော အတွင််း ရ မ ပင်မညီမညော ြစ ် င််း၊ န ှင ် ပစစည််းသ ယ်ရဆောင ်  ော 

လမ််းအတငွ် ်း လ ိုအပ်  က်မ ော်း  ှ ရန   င််း သည် ဝန ်အတင်အ    ပ လိုပ် ောတွင် အန တ ောယ်တ ို်းပွော်းရ စန ိုင်ပါသ ည် ။  

  ိုရ ကော င ် လို ပ်ငန််းသ ို်းစက် မ ော်းနှင ် ယောဉ် မ ော်းအော်း  ပ ိုမှန ် ပ  ပင်   န ််းသ မ််း  င််း၊ စ စ်ရဆ်း  င််း၊ ဝန ် အတင် အ    

 ပ လိုပ် ောတွင် ဂရိုတစ ို က် လို ပ်က ိုင်ရစ  င််း စသည်တ ို က ို   ပ လ ိုပ် ပါမည် ။ 

 သ ောဝရ ်းအနတ ောယမ်ျော်း 

ကန်က ကီ်းရ ော င ်မမ  ြို့န ယ်သည်  ပူအ ိုက် စွတ်စ ို ရသော   ောသီဥ တို ြစ်ရသောရ ကောင ်  ရနွ  ော သီန ှ င ်  

ရဆောင််း ောသီ မ ော်းတွင် မီ ်းရဘ ်းအနတ ောယ် မ ော်း   ြစ်ပွော ်းရလ  ှ ပါသည်။ မ မ  ြို့န ယ်အတငွ််း   မစ်ရ  ောင််းမ ော်း ရပါမ ော ်း စွော  

 ှ ရန မပီ်း မ ို်း ောသီတွင်  မ ို်း  ော က်မ ော်းမပီ်း  မ ို်းရ    န ်လက်မ မင ်ရသော ရ ကောင ်   မစ် ရ  ောင််း မ ော်း တွင ် ရ က ကီ ်း  

ရ လ  မှုမ ော်း   ြစ်ပွော ်းရလ  ှ ပါသည်။  ရ မမ က်နှာ သွင် ပင်သ ည်  ညီညော ပန  ် ပ ်း၍  ရတော င်ရ မမ ပ  က မှုမ  ော ်း  

မ ှ ရသော်လည် ်း  ရ ကကီ်းမှုရ ကောင ် ကမ််းပါ်းမပ    င််းမ ော်း   ြစ်ပွော်းန  ိုင် ပါသည်။  ဧ ောဝတီတ ိုင် ်းရေ သက ကီ်းသ ည  

 မန ်မောန ိုင်င ၏  ငလ င ်ဇိုန ်မ ော်း အန က်  အော ်း လတ်ဇိုန ်  အတွ င််းတွင်   ှ ရသော ရ ကောင ်  ငလ င ် ရဘ်းအနတ ောယ် က ရ ော က် မှု  

န ည််းပါ်းန ိုင်ပ ါ သည် ။ 

အန တ ောယ်  ှ ရသ ော ဆ ို်း က   ်း မ ော်းနှင ် ရလ ော    မည ်  န ည််းလမ််းမ ော ်း က ို ရအော က် ပ ါ ဇယော ်း 6-4 တွင ်

ရြော ်ပ ော ်းပ ါ သည်။ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ဇယော်း 6-4 အနတ ောယ် ှ ရသောဆ ို်းက   ်းမ ော်းနှင ရ်လ ော    မည န်ည််းလမ််းမ ော်း 

အရကကောင််း င််းမျော်း 
ခြစ်ရပေါ်လောန ိုင်ရသော 

ဆ ို်းကျ  ျု်းမျော်း 
ခြစ်ရပေါ်န ိုငရ်ခြ ခပင််းအော်း 

စိုစိုရပါင််း 

 မှတ် 

အနတ ောယခ်ြစ်ရပေါ်

န ိုငမ်ှုအဆင  ်
ရလ ော ြျခြင််းနည််းလမ််းမျော်း 

ရလောငစ်ောဆီမျော်း 

သ ိုရလှောငက်နသ် ို  

ခ ည သ် င််းခြင််း/ 

ထိုတယ်ခူြင််း 

 

 မရတော်တဆ 

ဆီယ ို  တစ်င်ခြင််း။ 

 ဆီအြ ို်းအရင ွဲ့မျော်း 

ထ က ်ှ ခြင််း။ 

 မီ်းရ ်းအနတ ောယခ် စ်ရပေါ် 

န ိုငခ်ြင််း။ 

၃ ၂ ၆ အသ င အ်တင  ်

 

 

 ယ ို  တ်လ  ကျခြင််းမျော်းမခ စ်ရစ န်အတ က် 

အြျက်ရပ်းစနစ ်(Sensor) ပါရသော ဆီခ ည ်ပ ိုက်ရြါင််း 

မျော်း အသ  ို်းခပျုခ ြင််း။ 

 သ ပ ို်းမျော်း အဆငသ်င ်ထော်း ှ မပ်ီး ဆီယ ို  တသ်ည  ်

ရန ောသ ို    ို်းအိုပရ်စခြင််း။ 

 ဆီခ ည ်သ င််း ခြင််း/ ထိုတယ်ခူြင််း လိုပင်န််းမျော်းက ို 

ရလ ကျင ်သင ်ကော်းရပ်းထော်းရသော ဝန်ထမ််းမျော်းသော 

လိုပက် ိုငရ်စခြင််း။ 

 အလင််းရ ောင်လ ိုရလောက်စ ောထော်း ှ ခြင််း။ 

 မီ်းသတ်ပစစည််းမျော်းအလ ိုအရလောက်ထော်း ှ ခြင််း။ 

 ဝန်ထမ််းမျော်းက ို တက ိုယ်ရ သ ို်း အက ယပ်စစည််းမျော်း 

ရထောက်ပ   ရပ်းခြင််း။ 

 စီမ က န််းနှင  ်အနီ်းအနာ်း တဝ ိုက်တ င် မ ကောြဏ 

ရ ခ န််းရပ်းခြင််း။ 

 ဝန်ထမ််းမျော်း အလိုပြ်ျ  န်အတ င််း အ  ကရ်သစော 

ရသောကစ်ော်းမှုမ ှ ရစ န ်တင််းကျပ်ထော်းခြင််း။ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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အရကကောင််း င််းမျော်း 
ခြစ်ရပေါ်လောန ိုင်ရသော 

ဆ ို်းကျ  ျု်းမျော်း 
ခြစ်ရပေါ်န ိုငရ်ခြ ခပင််းအော်း 

စိုစိုရပါင််း 

 မှတ် 

အနတ ောယခ်ြစ်ရပေါ်

န ိုငမ်ှုအဆင  ်
ရလ ော ြျခြင််းနည််းလမ််းမျော်း 

 ဝငရ်ပါက်နှင  ်ထ ကရ်ပါက်မျော်းတ င် မီ်းရ ်းအနတ ောယ် 

သတ ရပ်းဆ ိုင််း ိုတ်မျော်း တပဆ်ငထ်ော်းခြင််း။ 

 တောဝန်ြျ  န/်ဆီခ ည ်ြျ  န်တ င်  ိုန််းအသ ို်းခပျု မှုအော်း 

တော်းခမစခ်ြင််း။ 

 မီ်းရ ်းအနတ ောယ ်အရ ်းရပေါ်တ ို ခ ပနခ်ြင််း သငတ်န််းမျော်း 

ပ ို ြျခြင််း။ 

ဆီဆ ိုငတ် င် 

ရလောငစ်ောဆီမျော်းသ ို

ရလှောငထ်ော်းခြင််း 

 မရတော်တဆ 

ဆီယ ို  တစ်င်ခြင််း။ 

 ဆီအြ ို်းအရင ွဲ့မျော်း 

ထ က ်ှ ခြင််း။ 

 မီ်းရ ်းအနတ ောယခ် စ်ရပေါ် 

န ိုငခ်ြင််း။ 

၄ ၅ ၂ ၀ ပျက်ဆ်ီးဆ ို်းရ ှု်းမှု  ယ ို  တ်လ  ကျခြင််းမျော်းမခ စ်ရစ န်အတ က် 

အြျက်ရပ်းစနစ ်(Sensor) ပါရသော ဆီခ ည ်ပ ိုက်ရြါင််း 

မျော်း အသ  ို်းခပျုခ ြင််း။ 

 သ ပ ို်းမျော်း အဆငသ်င ်ထော်း ှ မပ်ီး ဆီယ ို  တသ်ည  ်

ရန ောသ ို    ို်းအိုပရ်စခြင််း။ 

 ဆီခ ည ်သ င််းခြင််း/ ထိုတယ်ခူြင််း လိုပင်န််းမျော်းက ို 

ရလ ကျင ်သင ်ကော်းရပ်းထော်းရသော ဝန်ထမ််းမျော်းသော 

လိုပက် ိုငရ်စခြင််း။ 

 အလင််းရ ောငလ် ိုရလောက်စ ော ှ ရစခြင််း။ 

 မီ်းသတ်ပစစည််းမျော်းအလ ိုအရလောက်ထော်း ှ ခြင််း။ 

 ဝန်ထမ််းမျော်းက ို တက ိုယ်ရ သ ို်း အက ယပ်စစည််းမျော်း 

ရထောက်ပ   ရပ်းခြင််း။ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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အရကကောင််း င််းမျော်း 
ခြစ်ရပေါ်လောန ိုင်ရသော 

ဆ ို်းကျ  ျု်းမျော်း 
ခြစ်ရပေါ်န ိုငရ်ခြ ခပင််းအော်း 

စိုစိုရပါင််း 

 မှတ် 

အနတ ောယခ်ြစ်ရပေါ်

န ိုငမ်ှုအဆင  ်
ရလ ော ြျခြင််းနည််းလမ််းမျော်း 

 စီမ က န််းနှင  ် အန ီ်းအန ာ်း တဝ ိုက်တ င် မ ကောြဏ 

ရ ခ န််းရပ်းခြင််း။ 

 ဝငရ်ပါက်နှင ် ထ ကရ်ပါက်မျော်းတ င် မီ်းရ ်းအန တ ောယ် 

သတ ရပ်း ဆ ိုင််း ိုတ်မျော်း တပဆ်ငထ်ော်းခြင််း။ 

 မီ်းရ ်းအနတ ောယ ် အရ ်းရပေါ်တ ို ခ ပနခ်ြင််း သငတ်န််းမျော်း 

ပ ို ြျခြင််း။ 

 ဆီဆ ိုငအ်နီ်း ရဆ်းလ ပ်ရသောကခ်ြင််းအော်း တော်းခမစ်ခ ြင််း။ 

ယောဉ်မျော်း ဆီဆ ိုငတ် င် 

ရလောငစ်ောမျော်း 

လောရ ောက်ခ ည သ် င််းခြ

င််း 

 

 မရတော်တဆ 

ဆီယ ို  တစ်င်ခြင််း။ 

 ဆီအြ ို်းအရင ွဲ့မျော်း 

ထ က ်ှ ခြင််း။ 

 မီ်းရ ်းအနတ ောယခ် စ်ရပေါ် 

န ိုငခ်ြင််း။ 

၃ ၂ ၆ အသ င အ်တင  ်  ယ ို  တ်လ  ကျခြင််းမျော်းမခ စ်ရစ န်အတ က် 

အြျက်ရပ်းစနစ ်(Sensor) ပါရသော ဆီခ ည ်ပ ိုက်ရြါင််း 

မျော်း အသ  ို်းခပျုခ ြင််း။ 

 သ ပ ို်းမျော်း အဆငသ်င ်ထော်း ှ မပ်ီး ဆီယ ို  တသ်ည  ်

ရန ောသ ို    ို်းအိုပရ်စခြင််း။ 

 ဆီခ ည ်သ င််းခြင််း/ ထိုတယ်ခူြင််း လိုပင်န််းမျော်းက ို 

ရလ ကျင ်သင ်ကော်းရပ်းထော်းရသော ဝန်ထမ််းမျော်းသော 

လိုပက် ိုငရ်စခြင််း။ 

 စီမ က န််းဧ  ယောက ို အလင််းရ ောငလ် ိုရလောက်စ ော 

ထော်း ှ ခြင််း။ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 
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အရကကောင််း င််းမျော်း 
ခြစ်ရပေါ်လောန ိုင်ရသော 

ဆ ို်းကျ  ျု်းမျော်း 
ခြစ်ရပေါ်န ိုငရ်ခြ ခပင််းအော်း 

စိုစိုရပါင််း 

 မှတ် 

အနတ ောယခ်ြစ်ရပေါ်

န ိုငမ်ှုအဆင  ်
ရလ ော ြျခြင််းနည််းလမ််းမျော်း 

 မီ်းသတ်ပစစည််းမျော်းအလ ိုအရလောက်ထော်း ှ ခြင််း။ 

 ဝန်ထမ််းမျော်းက ို တက ိုယ်ရ သ ို်း အက ယပ်စစည််းမျော်း 

ရထောက်ပ   ရပ်းခြင််း။ 

 စီမ က န််းနှင  ် အန ီ်းအန ာ်း တဝ ိုက်တ င် မ ကောြဏ 

ရ ခ န််းရပ်းခြင််း။ 

 ဝငရ်ပါက်နှင ် ထ ကရ်ပါက်မျော်းတ င် မီ်းရ ်းအန တ ောယ် 

သတ ရပ်း ဆ ိုင််း ိုတ်မျော်း တပဆ်ငထ်ော်းခြင််း။ 

 ဆီခ ည ်ြျ  န်တ င်  ိုန််းအသ  ို်းခပျုမှုအော်း တော်းခမစခ်ြင််း။ 

 ဆီဆ ိုငအ်နီ်း ရဆ်းလ ပ်ရသောကခ်ြင််းအော်း တော်းခမစ်ခ ြင််း။ 

ခပျု ခပငထ် န််းသ မ််းရ ်း 

လိုပင်န််းမျော်း 

ခပျု လိုပခ်ြင််း 

 

 မရတော်တဆ 

ဆီယ ို  တစ်င်ခြင််း။ 

 ဆီအြ ို်းအရင ွဲ့မျော်း 

ထ က ်ှ ခြင််း။ 

 မီ်းရ ်းအနတ ောယခ် စ်ရပေါ် 

န ိုငခ်ြင််း။ 

၃ ၂ ၆ အသ င အ်တင  ်  သတ်မှတ်ဝန ်ထက် ရကျေ်ာလ န်စ ော သယ်ရဆောငခ်ြင််းမ ှ

ရ ေှာင် ကဉ်ခြင််း။ 

 လိုပင်န််းသ ို်းစကမ်ျော်းနှင ် ယောဉ်မျော်းအော်း ပ ိုမနှ်ခပျုခပင် 

ထ န််းသ မ််းခြင််း၊ စစ ်ရဆ်းခြင််း။ 

 ဝန် အတငအ်ြျခပျုလိုပ် ောတ င် ဂရိုတစ ိုက ် လိုပက် ိုင ်

ရစခြင််း။ 

 ဆီဆ ိုငအ်နီ်း ရဆ်းလ ပ်ရသောကခ်ြင််းအော်း တော်းခမစ်ခ ြင််း။ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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အရကကောင််း င််းမျော်း 
ခြစ်ရပေါ်လောန ိုင်ရသော 

ဆ ို်းကျ  ျု်းမျော်း 
ခြစ်ရပေါ်န ိုငရ်ခြ ခပင််းအော်း 

စိုစိုရပါင််း 

 မှတ် 

အနတ ောယခ်ြစ်ရပေါ်

န ိုငမ်ှုအဆင  ်
ရလ ော ြျခြင််းနည််းလမ််းမျော်း 

သ ောဝ ရ ်းအန တ ောယ ်

ခ စ်ရပေါ်ခြင််း 

 

 ရခမသော်းမျော်းမပ ျုကျခြင််း။  

 ရခမသော်းတည်မင မ်မှုရလ ော 

ကျခြင််း။ 

၃ ၂ ၆ အသ င အ်တင  ်  ရခမအန မ ်အခမင  ်ည  ရပ်းခြင််း။ 

  ိုန်မှုန ်ပျ ွဲ့လ င ်မှုက ို တော်းဆီ်းန ိုင် န ် စီမ က န််း  

ပတလ်ညတ် င် သစ ်ပင်မျော်း စ ိုက်ပျ  ျု်းခြင််း နှ င ် 

 ိုန်ထရသောရန ောမျော်းတ င် ရ ရလောင််းရပ်းခြင််း။ 

 ရခမဆီလွှော ထ ြ ိုက်မှု မခ စ်ရပေါ်ရစ န် ဆီသ ိုရလှောငက်န်  

နှင  ် ဆီပန ်ရန ော တစ်ရလျောက်တ င် အဂဃဒတ မျော်း  

ြင််းထော်းခြင််း။  

မီ်းရ ်း အန တ ောယ်  လိုပသ်ော်းမျော်းနှင  ်

ရဒသြ ခပညသ် ူ

လူထိုမျော်း၏ 

အ ို်းအ မ်စည််းစ မမ်ျော်းက ို 

ပျက်စီ်းဆ ို်းရ ှု်းခြင််း။ 

 လိုပင်န််းြ င်လညပ်တမ်ှု 

ရလ ော ကျခြင််း။ 

 

၃ ၃ ၉ အသ င အ်တင  ်  မီ်းရ ်းအနတ ောယဆ် ိုင် ော အသ ပညောရပ်း ရဆ ်းရန ်း 

ခြင််း။ 

 မီ်းရ ်းအနတ ောယ ် အရ ်းရပေါ်တ ို ခ ပနခ်ြင််း သငတ်န််းမျော်း 

ပ ို ြျခြင််း။ 

 မီ်းသတ်ပစစ ည််းမျော်းအလ ိုအရလောက်ထော်း ှ မပ်ီး 

ပ ိုမှန်စစ်ရဆ်းခြင််း။  

 ဆီသ ိုရလေှာင်ကန်မျော်းက ို လူရနပတဝ်န််းကျင်နငှ ် 

ရဝ်းက ောရသော ရန ောတ င ်တညရ်ဆောက်ခြင််း။ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 
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အရကကောင််း င််းမျော်း 
ခြစ်ရပေါ်လောန ိုင်ရသော 

ဆ ို်းကျ  ျု်းမျော်း 
ခြစ်ရပေါ်န ိုငရ်ခြ ခပင််းအော်း 

စိုစိုရပါင််း 

 မှတ် 

အနတ ောယခ်ြစ်ရပေါ်

န ိုငမ်ှုအဆင  ်
ရလ ော ြျခြင််းနည််းလမ််းမျော်း 

 အ ည်အရသ ်း ရကောင််းရသော လ ပစ်စဝ်ါယောကက ျု်းမျော်းက ို 

လ ပစ်စက်ျွမ််းကျငစ် ော အသ ို်းခပျုန  ိုင်ရသော ပညော ှင်မျော်း 

အော်း တပဆ်ငရ်စမပီ်း သ ို်းစ  ခြင််း။ 

 စီမ က န််းအနီ်းတ င ် ြျက်ခပျုတခ်ြင််း သ  ို မဟိုတ် အခြော်းမီ်း 

အသ  ို်းခပျုခ ြင််းမျော်း မခပျုလိုပ်ရစ န် တင််း ကပစ် ော 

တော်းခမစခ်ြင််း။ 

 မီ်းရလောင်လ ယ်ရသော ပစစည််းမျော်းက ို  ယ ်ှော်းရစခြင််း။  

 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

  

ပတ်ဝန််းကျင်စီမ ြန ်ြွွဲမှု အစီအစဉ်မျော်း 

 န ေါန််း 

ပတ်ဝန််းက င် စီမ  န  ် ွ မှုအစအီ စဉ်တငွ် စမီ က န််း အ ရကောင ်အ ည်ရြော ်ရဆောင ် မှု ရ ကောင ်  ြစ် ရပ ေါ်  

န  ိုင်ရသော ပတ် ဝန ််းက င်န ှင ် လူမှုဘဝအရပ ေါ် သက်ရ ော က် မှုမ ော်းက ို ရလ ော   ရ ်း၊   န ််းသ  မ််းရ ်း အစီအစဉ် န ှ င ်  

လိုပ်  ို်းလိုပ်န ည််းမ ော်းက ို  ရြော ် ပ ော်းပါသ ည်။ စမီ က န််း လိုပ်ငန််း ရဆ ောင်  က်မှုမ ော်းအ လ ိုက် ရစော င ် က ပ်  

 ကည ်ရှု မည ် အစအီ စဉ်မ ော်း ၊  ရလ ော   ရ ်း န ည််းလ မ််းမ ော်းန ှင ် လ ိုက်နာ  မည ် ကတ ကဝ တ်မ ော်း ပါ ှ ပ ါသ ည် ။  

  ို အ ပင ် ပတ်ဝန််းက င်နှင ်  ရဘ်းအနတ ော ယ်ကင််း ှင် ်းရ ်း က စစ ပ်မ ော ်းက ိုပါ  ည ် သွင််း စဉ််းစော်းမ ပီ်း   မှ တ်  

 ော်းရသော   ပဌ ောန ််း ဥပရေမ ော်း က ို လ ိုက်နာ ရဆ ောင်  က်န ိုင် န ် အစီအ င်  စောတငွ် အကက  ပ ပါသည်။ 

 ပတ်ဝန််းကျင်စမီ ြန ်ြွွဲမှုအစီအစဉ် 

ပတ်ဝန််းက င် စီမ  န  ် ွ မှု အစီအစဉ်သည ် စီမ က န််း၏   ို တ်လိုပ်မှု လိုပ် ငန ််းရ ကောင ် ပ တ်ဝန််းက  င်  

အရပေါ် သက် ရ ောက်မှု မ ှ ရစ န ် သက်ဆ ိုင် ော အောဏောပ ို င် အြွ ြို့အ စည််းမ ော်း၏   မှ တ်  ော်းရသော  သ ဘောဝ  

ပတ်ဝန််းက င် ဆ ိုင် ော ဥပရေ၊ စည််းမ ဉ ််းမ ော်း န ှင ်အညီ သင ်ရလ ော်ရသော ရလ  ော   ရ ်းအ စအီ စ ဉ်မ ော ်း က ို  

အရကောင်အ  ည်ရြော် ရဆ ောင်  က်  င ််း ြစ်ပါသည် ။    ိုသ ို  အရကောင်အ ည်ရြော ် ရဆ ောင်  က် ော ၌  

ရအောက်တွင် ရြော ်ပ ော ်း ရသ ော ပ ို 7-1 တွင် စကဝ် ိုင် ်း အတ ိုင််း စမီ  န  ် ွ မှုအစအီစဉ်  Plan-Do-Check-Act 

(PDCA) အ  က်ရလ်း  က် ရပေါ်မူတည်မပီ်း   ပ လိုပ် ပါမည် ။ 

 

ပ ို 7-1 ပတဝ်န််းကျင်စီမ ြန် ြွွဲမှုခပပ ို 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

 Plan (P) - အစအီ စဉ်ရ ်းဆွွဲခြင််း 

စမီ က န််း ရ ကော င ် ပတ်ဝန််းကျ င်အရပေါ်ထ ြ ို က်မှု ခ စ် ရစန  ို င်ရသော ရလ ထိုညစ်ညမ််းမှု၊  အသ ဆ ူည မှု ၊  

ရ ဆ ို်းစ န ်ပစ်မှု ၊ အမ ှုကစ် န  ်ပ စမ်ှု၊ ကျ န ််းမော ရ ်း န ှင ် ရ ်းအနတ ောယ် ကင််း ှင််းမှု စ ရသော ထ ြ ိုက်မှုမျော ်း  

ရလ ော ပါ်းရ ်း အ တ က ် အြျ  န ်ဇယော်း အစီအစဉ်မျော်း ရ ်းဆ    ပါမည်။   

 Do (D) - အရကောင်အထည် ရြော်ရဆောင်ခြ င််း 

ပတ်ဝန််းကျင် ထ ြ ိုက်မှု အ တ က ် ရ ်းဆ  ထော်းရသော  ရလ  ော ြျ ရ ်း အစအီ စဉ်မျော်း က ို စမီ က န််း မှ  

တောဝန ် ှ သူမျော်းက အရကော င်အထည် ရ ော် ရဆောင် ွက် ပ ါမည်။ 

 Check (C)- ရစောင ်ကကပ်ကက ည ်ရှုခြင််းနှင ်စစ်ရဆ ်းခြင််း 

ရလ ော ြျရ ်း  အစီအစဉ် မျော်း အ ကျ  ျု်းသက်ရ ော က် မှု  ှ မ ှ က ို  ရစောင ် က ပ် ကည ်ရှုခြ င််းနှင ်  

စစ်ရဆ်းခြင််းမျ ော်း ခပျု လိုပ် ပါ မည်။ ရစောင ် ကည ်မှုအတ က် စမီ က န််း ရ ော ်ရဆောင ်သူ အပါအဝင်  သ က်ဆ ိုင်  ော  

အန ီ်းပတ်ဝန ််း ကျင် ှ  ပိုဂ္ ျု လ်မျော်း၊ အိုပ် ြျ ျုပ်ရ ်းပ ိုင််း ဆ ိုင် ော ပိုဂ္ ျု လ်မျော်း အ စ  ှ ရသော သ က်ဆ ိုင် ော  

အ   ွဲ့အ စည််းမျ ော်း စိုရပါင််း ၍ ရလ  လောရ စောင  ်ကည ်မှု ခပျု လိုပ်  ပါမည်။ ၎င် ်း ရစောင ် က ည ်မှု က ိုလည််း အစီ င်ြ စ ော  

ခပျု စိုမပီ်း သက် ဆ ိုင် ော ဝန ်ကကီ်းဌောန သ ို  တင်ခ ပ မည်ခ စ်သ ည်။ 

 Act (A)- ခပနလ်ည်ခပင်ဆင်ခြင််း 

ရစောင ် က ပ် က ည ်ရှုခြ င််း အစအီ စဉ်တ င် လက် ှ ခ စ်ရပ ေါ်ရသော ပ တ် ဝန ််းကျင် ထ ြ ိုက်မှုမျော်းနှ င ်  

က ိုကည်ီမှု မ ှ ြ   လ င် ရလ ော  ြျရ ်း အ စအီ စ ဉ်မျော်းက ို ခပန်လည ်ခပင်ဆင ်ခြင ််းမျော်း ခပျုလ ို ပ် ပါမည် ။ 

 EMP အရကောင်အထည်ရြော်ခြင််းအတွက်အြွွဲြို့အ စည််းဆ ိုင် ော အစီအစဉ်မ ျော်း 

စမီ က န််း အရကော င် အ ည် ရြောသ်ူသည်  လိုပ်ငန််း  ွင်အတွင််း ပတ်ဝန််း က င် လ ိုခ   ရ ်း ၊  

ရဘ်းအနတ ောယ် ကင််း ှင််းရ ်း န ှင ် က န ််းမောရ ်း ဆ ိုင် ောအြွ ြို့ အစည််းမ ော်း (Health, Safety and Environment 

(HSE) Team)  န  ် ော်းမပီ်း  ရဆောင်  က်  မည် ြစ်ပါသ ည်။ HSE Team သည် ပ တ်ဝန််းက င်စီမ  န  ် ွ မှု  

အစအီ စဉ်မ ော်း က ို ရစော င ်  ကည ် မည ်အ  ပင် သက်ဆ ိုင် ောအော ဏောပ ိုင်မ ော်း၊  အန ီ်းဝန််းက င် တွ င်  

ရန  ိုင်ရသော ပည်သူမ ော်းနှင ်  ပူ်းရပါင််းမပီ်း  ရစောင ် ကပ် ကည ်ရှုရ ်း အ စအီ စဉ်မ ော်းက ို ရဆောင်  က် မည်  

 ြစ်ပါသည် ။  HSE Teamသည် ပတ်ဝန််းက င်စီမ  န  ် ွ မှုအစအီစ ဉ်မ ော်းက ို ပ ို မှန်စစ်ရဆ်းသ ို်းသ ပ် မှု  

 ပ လိုပ် မည ်အ ပင်  ပတ်ဝန််းက င်အ ရပေါ်     ို က်န ိုင်မှုမ ော်းအ ော်းလ ို်းက ို  ပ ိုမ ိုရကောင် ်းမွန် ရအော င်  

ကောကွယန်  ိုင် ရသ ော  ပင်ဆ င်မှုမ ော်း၊  ပ  ပင်ရ ပောင််းလ မှုမ ော်း လည််း  ပ လ ိုပ်  မည်။ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 ပတ်ဝန််းကျင်စမီ ြန ်ြွွဲမှုအစီအစဉ်အတွက်တောဝန ်ယ  မည ်အြွွဲြို့အစည််း 

ပတ်ဝန််းက င် စီမ  န  ် ွ မှု အစအီ စဉ်မ ော်း က ို  ပည ်စ ိုရကောင််း မွန်ရ အောင် အရကော င်အ  ည်  

ရြောရ်ဆ ောင်န  ိုင် န် တောဝန ်မ ော်းက ို  ွ   ော်းမပီ်း ရဆ ောင်  က် န် လ ိုအပ်ပါသည် ။ ပတ်ဝန််း က င်စမီ  န  ် ွ မှု လို ပ် င န ် ်း  

မ ော်းက ို ရဆောင်   က် ောတွင်  ပည်ရ ောင် စိုသ မမတ  မန ်မောန ိုင်င ရတော်မှ  ပ ဌ ောန ််း ော်းရသ ော န ည််းဥပရေ၊ ဥပရ ေ ၊  

တောဝန ်မ ော်း နှ င ် လိုပ်  ို်းလိုပ်န ည််းမ ော်းက ို  လ ိုက်နာမ ပီ်း ရဆ ောင်  က် မည် ြစ်ပါသည် ။  

ပတ်ဝန််းက င် စီမ  န  ် ွ မှု အစအီစဉ်  ပင်ဆ င်ရ ်းဆွ  ောတွ င် စမီ က န််း လိုပ်ရဆောင ် ရန   န ်အ တွ င် ်း  

 ြစ်ရပေါ်န ိုင် ရသ ော သက် ရ ောက်မှုမ ော်း၊ ရလ ော   ရ ်းအ စစီဉ်မ ော ်း၊ စီမ  န  ် ွ မှုနှင ် ရစောင ် က ပ် က ည ်ရှုရ ်း  

အစအီ စဉ်မ ော်း က ို လိုပ်ငန််း လည်ပတ် စဉ် န ှင ် လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််း စဉ် ကောလတ စ ်ို  င််းစီတွင ်  ြ စ်ရပေါ် ရသ ော  

အရ  အရနမ ော်းက ို ရ ်းဆွ   င််း ြစသ်ည်။   

ပတ်ဝန််းက င် စီမ  န  ် ွ မှု အစအီ စဉ်တငွ်  စမီ က န် ်းအ တွင််း  ြ စရ်ပေါ်ရသော     ိုက်မှုမ ော်းနှ င ်   

ပတ်ဝန််းက င် အရပေါ်     ိုက်မှုမ ော်းက ို   ပင်ဆ င်ရ ်းဆွ  ော၌ စမီ က န််း ရြော်ရ ဆောင ်သူနှ င ် အကက ရပ ်း  

အြွ ြို့အ စည််းမ ော်းသည် အဓ က ြစ်ရပေါ်ရ သော  ပတ်ဝ န ််းက င်ဆ ိုင် ော ရဘ်းအနတ ော ယ်မ ော်းက ို ဆ န ််းစစ်မ ပီ ်း  

ပတ်ဝန််းက င် စီမ  န  ် ွ မှုအစစီ ဉ်က ို ရအော က်ရြော် ပပ ါ အရ    အ  က် (၇)  က်  အရပေါ် မူ တည်မ ပီ ်း  

ရ ်းဆွ ပ ါသည် ။ 

 ဤကနဦ်းပ တ် ဝန ််းကျင်ဆန ််းစစခ်ြ င််း အစီ င်ြ စောပါ ပတ်ဝန််းကျင်ထ ြ ိုက်မှု ရလ ော ြျရ ်း  

အစအီ စဉ်  

 ရစောင ် က ပ် က ည ်ရှုရ ်း လမ် ်းညွှန်ြ ျက်မျော်း န ှင ် စ သတ်မှ တ်ြျက် ပါဝ င်ရသော ပ တ် ဝန ််းကျ င်  

ရစောင ် က ပ် က ည ်ရှုရ ်းအ စီအစဉ် 

 စမီ က န််းနှင ်သ က်ဆ ိုင်သည ် ပတ်ဝန််းကျင် စီမ ြ န  ်ြ  မှုအစအီ စဉ်ငယ်မျော်း 

 လိုပ်ငန််းြ င် စီမ ြ န  ်ြ  မှုအစအီ စဉ် 

 အရ ်းရပေါ်ကက ျု တင်ခပင်ဆင ် မှု မျော်းနှင ် ရလ ကျင ်ရ ်းအ စီအစဉ်မျော်း 

 ပတ်ဝန််းကျင် ဆ ိုင် ောစီမ ြန  ်ြ  မှု အစီအ စဉ် မျော်း အတ က်  ဏ္ဍ ောရင လျော ထော်းြျက်  

 လူမှုရ ်းဆ ိုင် ောလိုပ်ငန ််းမျော်းက ို တောဝန်ယူ ရဆောင် ွက် ရပ်းမှု အ စအီ စဉ် 

ပတ်ဝန််းက င်  စမီ  န  ် ွ မှု အစအီ စဉ် မ ော်းက ို အ ရကောင ်အ ည် ရြောရ်ဆ ောင် ော တွင် အဓ က  

တောဝန ်ယူ မ ည ် အြွ ြို့အ စ ည််းမှော စမီ က န််း အ ရကောင ်အ ည်ရြော ်ရဆောင ်သူ  ြစပ်ါသ ည်။ စမီ က န ် ်း  

ရြောရ်ဆ ောင်သူ မှ ြွ ြို့စည် ်း ော်း ရသော ပတ်ဝန််း က င်စမီ  န  ် ွ မှုက ို ကကီ်း ကပ် ရဆ ောင်  က်မည ်  အြွ ြို့၏ အိုပ်   ပ် မှု  



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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အြွ ြို့ပ ိုစ က ို ရအော က်ပါ ပ ို 7-2 တွင် ရြော ် ပ ော်းပါသ ည် ။ အဆ ိုပါ  ရစော င ် ကပ် ကည ်ရှုမည ်အ ြွ ြို့ တွ င်  

ပတ်ဝန််းက င် ဆ ိုင် ော ကျွမ််း က င်ပညော ှင် မ ော်း ြင ် ြွ ြို့စ ည််းမည်  ြ စပ်ါ သည်။ 

 

ပ ို 7-2 ပတဝ်န််းကျင် စီမ ြန ်ြွွဲမှု အစအီစဉ ်ရဆောက် ွကမ်ည ် အြွွဲြို့အစည််းခပ ဇယော်း 

 ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင် ော ရလ ော ြျရ ်းအစီအစဉ်မျော်း 

စမီ က န််း  ရ ော ် ရဆောင်မှုရ က ောင ် အြန ််း ) ၅( တ င် ရ ော ်ခပြ  ရသော ဆ ို်းကျ  ျု်း မျော ်း န ှင ်ထ ြ ိုက်မှုမျော ်း  

အတ က် ခပင်ဆ င် ရလ ော ြျရ  ်းအစအီ စဉ်မျ ော်းက ို စမီ က န ််းရ ော် ရဆောင် သူမှ စမီ ြန  ်ြ  မပီ်း ထ ြ ိုက်မှုမျော်း က ို  

ထ န ််းြျျုပ် ပါမ ည်။ ထ ို ခပင ် စီမ က န််းလိုပ်ငန် ်း မပီ်း ရခမောက် ရအော င်ခမင်စ ော လိုပ်ရဆောင ်န ိုင်  န ် ထ ြ ိုက်မှုမျော်း က ို  

ရလ ော ပါ်းရ စမ ည ်နည််းလမ််းမ ျော်းက ို ခပျု လိုပ်  ပါမည်။ လိုပ် ငန ််းလည်ပတ်စဉ်ကောလ န ှင ်  ပ တ်သ မ််း ရ ်းက ော လ  

တ ို တ င် ရလ ော ြျ  မည ်နည ််းလမ််းမျော်း က ို ရအောကပ် ါ ဇ ယော်း 7-1 နငှ ် ဇယော်း 7-2 တ ို တ င် အရသ ်း စ တ်  

ရ ောခ်ပထော ်းပ ါ သည်။



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ဇယော်း 7-1 လိုပ်ငန််းလည်ပတ်စဉက်ောလ ပတ်ဝန််းက ငအ်ရပေါ် သက်ရ ောက်မှုမ ော်းနှင  ်ရလ ော   ရ ်း အစီအစဉမ် ော်း 

ပတဝ်န််းကျင်   ဆ ိုင် ော 

ခပသနောမျော်း 
သက်ရ ောက်မှုမျော်း ထွက ်ှ သည ်ရန ော ရလ ော ြျ မည အ်စအီစဉ ်

ရလထို ညစ်ညမ််းခြင််း   ိုန်မှုန  ်န ှင ် အရင ွဲ့ ရှှူရ ှုက်မ ခြင််းရ ကောင  ်

 အသက်ရှှူလမ််းရ ကောင််းဆ ိုင် ောရ ောဂါ

မျော်း ခ စ်ရပေါ်ရစခြင််း။ 

 မျက်လ ို်းယော်းယ ခြင််း။ 

 ခမင်က င််း ကညလ်ငမ်ှု ရလ ော ကျခြင််း 

 အပင်မျော်းကကီ်းထ ော်းမှုက ို အရနှာင ်အယကှ် 

ခ စ်ရစ ခြင််း။ 

 

 ဆီခ ည ် နလ်ောရသောယောဉ်မျော်း နှင ် 

မီ်းစက် စရသောလိုပ်ငန််းြ င ်ှ  

စက်ပစစည််းမျော်းမ ှ ထ ကရ်သော  

အရင ွဲ့မျော်း။ 

 ရလောငစ်ောဆ ီ နှင ် 

ဓါတ်ရင ွဲ့သ ိုရလေှာင်မှုမျော်းရ ကောင ် 

VOCs ရြေါ် အရင ွဲ့ပျ လ ယ်ရသော  

ဓါတိုဓါတ်ရပါင််းမျော်း ရလထိုထ သ ို  

ထ က ်ှ န ိုငခ်ြင််း။ 

  ိုန်ထရသော မျက်နှာခပင်အော်း ရ ခ င ်  ိုနသ် ပ်ရစ န် ခ န််းပက်ရပ်းခြင််း။  

 လိုပသ်ော်းမျော်းအော်း  ိုန်မှုန ်ကောန ိုင်ရသော နှာရြါင််း စည််းမျော်း 

ရထောက်ပ  ရပ်းခြင််း။ 

 စက်ပစစည််းမျော်းအတ ကအ် ညအ်ရသ ်းရကောင််းမ န်ရသော ရလောင်စော  

ဆီမျော်း အသ ို်းခပျုခြင််း။ 

 စက်ပစစည််းမျော်းအော်း ပ ိုမှန်စစ်ရဆ်း       ထ န််းသ မ််း ခပျုခပင်ခြင််း။ 

 ယောဉ်သ ော်းလောမှုလမ််းဧ  ယောမျော်းက ို ရကောင််းမ န်ရအောင ် လမ််းခပျု ခပင်  

ရပ်းခြင််း။ 

 VOCs ရြေါ်အရင ွဲ့ပျ လ ယ်ရသော ဓါတို  ဓါတ်ရပါင််းမျော်း ရလထိုထ သ ို  

ထ က ်ှ ခြင််း က ိုထ န််းြျျုပ် န် သ ိုရလှောငက်န်မျော်းတ င် ဓါတ်ရင ွဲ့ယ ိုစ မ မ်ှု  

အောရ ိုြ က   ယောမျော်း တပဆ်င၍် ပ ိုမှန်တ ိုင််းတောခြင််းမျော်း နှင  ်

ခပျု ခပငခ်ြင််းမျော်း ရဆောင ်ွက်ခြင််း။ 

ရ ထိုညစ်ညမ််းခြင််း  အလိုပသ်မော်းမျော်းမ ှ စ န ်ပစရ် မျော်းက ို  

စန စတ်ကျ မစ န ်ပစလ် င် ပတဝ်န််းကျင်က ို  

ဆ ို်းကျ  ျု်းခ စ်ရပေါ်ရစခြင််း။ 

 ၀န်ထမ််းမျော်း အသ ို်းခပျုမပ်ီး ောမှ  

ထ က ်ှ လောရသောရ  နှင ် 

ရခမရပေါ်စီ်းဆင််းရ မျော်းရ ကောင ် 

ညစ်ညမ််းမှုမျော်း ခ စ်ရပေါ်န ိုငခ်ြင််း။ 

 ဆီသ ိုရလေှာင်ကန် မျော်းမ ှ

ဆီယ ိုစ မ ်မှုမျော်းရ ကောင ် 

 စီမ က န််းအတ င််း သန ် ငှ််းမပီ်း/ စနစ ်ကျရသော ယောယီ        အ မသ်ောမျော်း  

စီစဉ် ရပ်းခြင််း။ 

 ရသောကရ်  နှင  ်သ ို်းရ က ို လ ိုရလောက် ရအောင ်စီမ ရပ်းထော်းခြင််း။ 

 ရ ရခမောင််းမျော်းက ိုလည််း စနစတ်ကျ ရ ောကလ်ိုပခ်ြင််း နှင  ် ပ တ်ဆ ို မှု 

မ ှ ရစ န ်ထ န််းသ မ််းခြင််း။ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ပတဝ်န််းကျင်   ဆ ိုင် ော 

ခပသနောမျော်း 
သက်ရ ောက်မှုမျော်း ထွက ်ှ သည ်ရန ော ရလ ော ြျ မည အ်စအီစဉ ်

အန ီ်းပတဝ်န််းကျင် ှ  ရခမရပေါ် /  

ရခမရအောက ် ရ  ညစ်ညမ််းမှုမျော်း  

ခ စ်ရပေါ်န ိုငခ်ြင််း။ 

 ဆီသ ိုရလေှာင်ကန်မျော်းက ို သက်ဆ ိုင် ော ဝန်ကကီ်းဌောနမျော်းမှ ြျမှတ်  

အတည်ခပျုထော်းရသော ဒီဇ ိုင််း၊ ခပျုခ ပင်ထ န််းသ မ််းရ ်း နည််းလမ််းမျော်း  

နှင အ်ညီ သတ်မှတထ်ော်းရသော စည််းမျည််း စည််းကမ််းမျော်း က ို 

အတ အကျလ ိုက်နာ၍ တည်ရဆောက် န်။ 

 

ဆူည သ  နှင  ်တိုန်ြါ မှု  လ န်က ရသော ဆူည သ နှင  ် တိုန်ြါမှုမျော်း 

ထ ရတ ွဲ့မှု 

 အ ကော်းအောရ ိုထ ြ ိုက်ခြင််း 

 အ ပ်မရပျော်ခြင််း 

 နှလ ို်းနှင ဆ်က်စပ်ရ ောဂါ မျော်း ခ စ်ပ ော်းခြင််း 

 ဆက်သ ယ်ရ ်း ြက်ြ ခြင််း 

 မျက်လ ို်းအခမင် မ ကညလ်င ်ခြင််း 

 ကက က်သော်းမျော်း ထ ြ ိုက်နာကျင်ခြင််း 

 ဆီခ ည ် နလ်ောရသောယောဉ်မျော်း နှင ် 

မီ်းစက်စရသော လိုပင်န််းြ င် ှ  

စက်ပစစည််းမျော်း 

 လိုပင်န််းသ ို်း စက်ပစစည််းမျော်းသည ် NEQEG မှ သတ်မှတ်ထော်းရသော 

စ နှုန််းထက ် မရကျော်လ န် ရစ န ်ရဆောင် ကွ် ထော်း ှ ခြင််း။ 

 ဆူည မှုနည််းရသောစက်ပစစည််းမျော်းက ို အသ ို်းခပျုခြင််း။ 

 ဆူည သ ထ က် ှ မှု မျော်းန ိုင်သည ် ရန ောမျော်း တ င် အသ လ ိုရစ န် 

အသ  ကော အြျပ်ခပော်း မျော်း တပဆ်ငခ်ြင််း။ 

 စက်ပစစည််း က   ယော မျော်းအော်း ရကောင််းစ ော ထ န််းသ မ််းခြင််း။ 

 ဆူည သ ထ က် ှ ရသောရန ောတ င်လိုပက် ိုငရ်သောလိုပသ်ော်းမျော်းအော်း နာ်း  

အကောအက ယ် ပစစည််းမျော်း လ ိုရလောက်စ ော ရထောက်ပ   ရပ်းခြင််း။ 

အစ  ိုင်အြ  

စ န ်ပစ်ပစစည််းမျော်း 

 အမ ှုကပ် ိုမှ ထ က် ှ ရသော       မရကောင််း  

ရသော အန   အသက် မျော်းသည ် လည််း 

ရလထိုအ ည်အရသ ်းက ို ထ ြ ိုက်ရစ   

ခြင််း။ 

 လိုပင်န််းရဆောင ်ွက်သ ည ်ရန ော၊ 

ဝန်ထမ််းမျော်း   စ န ်ပစ်သည ်  

အမ ှုကမ်ျော်းနှင  ်  ဆီခ ည ် န်  

လောရသော ယောဉမ်ျော်းမ ှ စ န ်ပစသ်ည ်  

အမ ှုကမ်ျော်း )ဥပမော -  

 အမ ှုကမ်ျော်းက ိုြ  မပီ်း စ န ်ပစ် နအ်တ က် သတမ်ှတ်ထော်းသည  ် ရန ော 

အလ ိုကအ်မ ှုကပ် ို်းမျော်းလ ိုရလောက်စ ောထော်း ှ  န်။ 

 အမ ှုကမ်ျော်းက ို မစ န ်ပစ်မ ီ ကောလအတ င််း ထ န််းသ မ််းထော်း န်  

လ ိုရလောက်ရသောရန ောအကျယ်အဝန ််း ထော်း ှ ခြင််း။ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

ပတဝ်န််းကျင်   ဆ ိုင် ော 

ခပသနောမျော်း 
သက်ရ ောက်မှုမျော်း ထွက ်ှ သည ်ရန ော ရလ ော ြျ မည အ်စအီစဉ ်

 အမ ှုကမ်ျော်းမ ှ စ မ ထ် က ် ရသော  ရ သည ်

ရခမရပေါ် ရခမရအောက ် ရ  အ င််း 

အခ မစ်က ိုထ ြ ိုက ် ရစခြင််း။ 

 ကူ်းစက်တတရ်သော ရ ောဂါ    မျော်း  

ခ စ်ပ ော်းရစခ ြင််း            )ဥပမော -ဝမ််းက ိုက်၊ 

ဝမ််းရလ ောရ ောဂါ( 

စော်းကက င််းစော်းကျန်မျော်း၊ 

ရ  ူ်းြ  မျော်း၊ တစ်သ ှူ်းမျော်း( 

 ဆီယ ိုစ မ သ်ည ်ရန ောအော်း   ို်းအိုပသ်ည ် သ မျော်းက ို စ န ်ပစ် ောတ င်  ရခမထို  

နှင  ်ရ ထိုအော်း ထ ြ ိုက်မှု မ ှ ရစ န် အမ ှုကက်နတ် င် စနစ ်တကျ စ  န ်ပစ  ်

ရစခြင််း။  

 ယောယသီတ်မတှ်ထော်းရသောအမ ှုက်ပ ိုအော်း ပ ိုမနှစ်စ ်ရဆ်းခြင််း။ 

 စည်ပင်သောယောနှင  ် ြျ  တ်ဆက်မပီ်း ပ ိုမှနအ်မ ှုက်သ မ််း န် စစီဉ်ထော်း  

 ှ ခြင််း။ 

 လိုပင်န််းြ င်တ င ်အ မ ှုက်မီ်းရ ှုွဲ့ခြင််းအော်း တော်းခမစခ်ြင််း။ 

 စ န ်ပစ်ပစစည််းမျော်း က ိုငတ် ယ်ခြင််းနှင ် ပတသ်က်မပီ်း အလိုပသ်မော်းမျော်း  

အော်း  ကျန််းမောရ ်း အသ ပညော ရပ်းခြင််း။ 

လိုပင်န််းြ င် 

ရ ်းအနတ ောယ် 

ကင််း ှင််းရ ်း 

 လိုပင်န််းြ င် ှ   ိုန်မှုန ်မျော်း၊ ဆူည သ မျော်းနှင ် 

မီ်းြ ို်းရင ွဲ့မျော်းရ ကောင ် အလိုပသ်မော်းမျော်း၏ 

ကျန််းမောရ ်းက ို ဆ ို်းကျ  ျု်းခ စ်ရစခြင််း။ 

 ဆီသ ိုရလေှာင်ကန်နှင ် ဆခီ ည  ် station  

မျော်းမ ှ ထ က ် ှ ရသော ရလောင်စောဆ ီ

အန  မျော်းရ ကောင ် ရြါင််းမ်ူး  ရြါင််းက ိုက်ခြင််း 

မျော်း ခ စ်ခြင််း။ 

 ငလျငလ်ှုပခ်ြင််း၊ ရ ကကီ်းခြင််း 

 

 မီ်းစက်နှင  ် ဆီပန ် စရသော  

လိုပင်န််းြ င် ှ  စက်ပစစည််းမျော်း နှင ် 

ဆီခ ည ် နလ်ောရသောယောဉ်မျော်း။ 

 ဆီသ ိုရလေှာင်ကန်မျော်းရ ကောင ် 

မီ်းရ ်းအနတ ောယ ် ှ န ိုင်ခြင််း။ 

 လိုပင်န််းလိုပ်က ိုငစ်ဉ်တ င် PPE မျော်းက ို အလိုပသ်မော်းအော်း  

ရထောက်ပ  ရပ်းခြင််း။  

 အလိုပသ်မော်းမျော်းအတ က ် ရ ်းအန တ ောယ ် ကင််း ှင််းရ ်း ဆ ိုင် ော 

သင်တန််းမျော်း ရပ်းခြင််း။  

 လိုပင်န််းြ င်ရန ောတ င် ရ ကကီ်းရ လ  မှု မခ စပ် ော်းရစ န် စီမ က န််း  

ရန ောပတ်လည် တ င် ရ နိုတ်ရခမောင််းအော်း စနစ်တကျ တူ်းရ ော်  

ထော်း ှ ရပ်းခြင််း။ 

 မီ်းရ ်းအနတ ောယအ်ြျက်ရပ်းစနစ ်၊ မီ်းသတ ် ရဆ်းဗ်ူးမျော်း၊ မီ်းမင မ််း  

သတ်ခြင််း အရထောက်အကခူပျုပစစည််းမျော်းက ို လ ိုရလောက်စ ော တပဆ်င ်

ထော်း ှ ရပ်းခြင််း။ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 
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ပတဝ်န််းကျင်   ဆ ိုင် ော 

ခပသနောမျော်း 
သက်ရ ောက်မှုမျော်း ထွက ်ှ သည ်ရန ော ရလ ော ြျ မည အ်စအီစဉ ်

 အရ ်းရပေါ်ထ ကရ်ပါက်၊ အရ ်းရပေါ်စို ပ်မျော်း သတ်မှတ်ထော်း ှ  

ရပ်းခြင််း။ 

 မီ်းသတ်ဌောန၊ အရ ်းရပေါ်ရဆ်းကိုသရ ်းနှင  ် သက်ဆ ိုင် ော ဌောနမျော်းအော်း 

လ ယ်လင ်တကူ ဆက်သ ယ် န ိုင ်န် စစီဉ်ထော်း ှ ရပ်းခြင််း။ 

 အ   ွဲ့၏ ဦ်းရဆောင်မှုခ င  ် ဝန်ထမ််းမျော်းက ို ငလျငရ် ်းအနတ ောယ်  

အသ  ပညောဆ ိုင် ော သ ငတ်န််းမျော်း သင ်ကော်းရပ်းခြင််း။ 

 အြျ  န် နှင တ်ရခပ်းည ီထိုတခ်ပန်ရသော ရဒသနတ အမ န ်မျော်း နှင  ်မ ို်းရလဝသ 

သတင််းမျော်း က ိုလည််း စ ဉဆ်ကမ်ခပတ် သတ ခပျု နာ်းရထောငရ်ပ်းခြင််း။ 

 လိုပင်န််းလည်ပတ်သည ် ဧ  ယောအတ င််း ရ ်ှးဦ်း သနူာခပျု ရဆ်း 

ရသတတောမျော်းက ို အသ င ် ရဆောင်ထော်း န ် နှင  ် အရ ်းရပေါ် ကယ်ဆယရ် ်း 

လိုပင်န််း အစအီစ ဉ်မျော်း ထော်း ှ မပီ်း အန်ီးဆ ို်း ရဆ်းရ ို  ိုန််းန  ပါတ် နှင ် 

ရခမပ ိုမျော်း ထော်း ှ ခြင််း။  

 အန တ ောယ ်ှ ရသော ရန ောမျော်းတ င် အမှတ်အသော်း ဆ ိုင််း ိုတ်မျော်း ခပသ 

ထော်းခြင််း။ 

 မီ်း မင မ််းသတ်ရ ်းပစစည််းမျော်း၊ မ်ီးသတ ် ရဆ်းဗ်ူးမျော်းက ို လိုပင်န််းြ င်  

ဧ  ယောအတ င််း တပဆ်ငထ်ော်းရပ်းခြင််း။   

 ဆီသ ိုရလေှာင်ကန်မျော်းတ င် ဓါတ်ရင ွဲ့ယ ိုစ မ ်မှုအောရ ိုြ  က   ယောမျော်း  

တပဆ်င၍် ပ ိုမနှ်တ ိုင််းတောမှုမျော်း ရဆောင် ကွ်ခြင််း။ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 
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ပတဝ်န််းကျင်   ဆ ိုင် ော 

ခပသနောမျော်း 
သက်ရ ောက်မှုမျော်း ထွက ်ှ သည ်ရန ော ရလ ော ြျ မည အ်စအီစဉ ်

ယောဉ်ရ ကော အရခြအ ရန  ဆီဆ ိုငသ် ို  လောရ ောက်ရသော ယောဉ်  

မျော်းရ ကောင ် ယောဉ်ရ ကောပ တဆ် ို မှုမျော်းက ို  

ခ စ်ရပေါ်ရစခ ြင််း။ 

 လိုပင်န််းြ င်အတ င််း  ဆီဆ ိုငအ်တ င််းသ ို  ဝင/်ထ က ်န် ရန ော မျော်းက ို ရသြျော သတ်မှတ် 

ထော်းခြင််း။ 

 ဝငထ် ကရ်န ောမျော်းတ င ် သတ ရပ်း ဆ ိုင််း ိုတ်မျော်းက ို  ှင််းလင််းစ ော 

ထော်း ှ  ခြင််း။ 

 စီမ က န််းအတ င််းလိုပက် ိုငရ်နရသော ယောဉ်ရမောင််းမျော်းသည် ခမန် မောန ိုင် င  

တ င် ခပဌောန််းထော်းရသော သယယ်ပူ ို ရဆောင်ရ ်း ဆ ိုင် ော ဥပရဒမျော်းက ို 

လ ိုက်နာရစခြင််း။  

 အရ ်းရပေါ်ခ စ်စဉ်မျော်း ခ စရ်ပေါ်ြ  လ င ် အရ ်းရပေါ် တ ို ခ ပန်မှု 

အစအီစ ဉ်မျော်းက ို လ ိုကန်ာမပီ်း ရဆောင ်ွက်ရစခြင််း။ 

ဇယော်း 7-2 လိုပ်ငန််း စတင ်ရဆောင ် က်   န် နှင  ်လိုပ်ငန််းြ က်သ မ််း   န်အတွင််း သက်ရ ောက်န ိုငမ်ှုမ ော်း နှင  ်ရလ ော    မည  ်အစီအစဉမ် ော်း 

ပတဝ်န််းကျင်   ဆ ိုင် ော 

ခပသနောမျော်း 
သက်ရ ောက်မှုမျော်း ထွက ်ှ သည ်ရန ော ရလ ော ြျမည ်အစီအစဉ ်

ရလထို ညစ်ညမ််းခြင််း  စီမ က န််း၏ ရဆောက်လိုပ်ရ ်း လိုပ်ငန််းစ ဉ်မှ 

ထ က ်ှ  ရသော  ိုန်မှုန  ်)PM2.5 နှင  ်PM10)  

မျော်းရ ကောင ် ရလထို ညစ်ညမ််း ရစခြင််း။  

  ိုန်မှုန  ်န ှင ် အရင ွဲ့  ရှှူရ ှုက်မ ခြင််း 

 အသက်ရှှူ 

လမ််းရ ကောင််းဆ ိုင ်ောရ ောဂါမျော်း 

 ယောဉ်သ ော်းလောမှု။ 

 ယောဉ် နှင ် ရဆောက်လိုပ်ရ ်း  

လိုပင်န််းသ ို်း  စက်ပစစည််း မျော်းမ ှ

အရင ွဲ့ ထ က် ှ ခြင််း 

  ိုန်မှုန ်မျော်း နှင  ်ဓောတိုအမှုနအ်မွှော်းမျော်း ရလ ော နည််းရအောင ် တစရ်န လ င် 

တ စ်ကက မ်ြန  ်ရ ခ န််းရပ်းခြင််း။ 

 အလိုပသ်မော်းမျော်းက ို နှာရြါင််းစည််းမျော်း လ ိုရလောက်စ ော ရထောကပ်   

ရပ်းခြင််း။ 

 အ ည်အရသ ်းရကောင််းမ န်ရသော ရလောငစ်ောဆီမျော်း အသ ို်းခပျုခြင််း။ 
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TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

ပတဝ်န််းကျင်   ဆ ိုင် ော 

ခပသနောမျော်း 
သက်ရ ောက်မှုမျော်း ထွက ်ှ သည ်ရန ော ရလ ော ြျမည ်အစီအစဉ ်

 မျက်လ ို်းယော်းယ ခြင််း 

 ခမင်က င််း ကညလ်ငမ်ှု ရလ ော ကျခြင််း 

 အပင်မျော်းက ို ထ ြ ိုက်ရစခြင််း 

 ရခမတူ်းခြင််း၊ ရခမည  ခြင််း န ှင  ်

အခ ြော်းရဆောက်လိုပရ် ်း 

ရဆောင ်ွက်မှုမျော်း။ 

 ပ တ်သ မ််းရ ်းလိုပ်ငန််းစ ဉ် ရဆောင ်ွက်မပီ်းရနာက် ထ ြ ိုကသ် ော်းရသော 

ဧ  ယောမျော်းက ို နဂ ိုမလူ အရခြအရနအတ ိုင််းခ စ်ရအောင ်

ခပျု ခပင်ရပ်းခြင််း။ 

 လိုပင်န််းြ ငအ်တ င််း ထ ြ ိုက်မှုမ ှ ရအောင် ပ ိုမှနစ်စ်ရဆ်းခြင််း။ 

ရ ထို ညစ်ညမ််းခြင််း  လိုပင်န််း တည်ရဆောက်ြျ  န်နှင ် 

ပ တ်သ မ််းရန ောမှ မ လလောစ န ်ပစ်ရ မျော်း ၊ 

ဆီသ ိုရလေှာင်ကန်မျော်း  ျက်သ မ််းခြင််းမ ှ

အက က င််းအကျနဆ်ီမျော်းနှင  ် အခြော်းရသော 

ညစ်ညမ််းရ မျော်းက ို စနစ ်တကျ စ န ်ပစ်မှု 

မ ှ ရသောအြါ ရ ထိုနှင ် ပတဝ်န််းကျင်က ို 

ဆ ို်းကျ  ျု်းခ စ်ရပေါ်ရစ ခြင််း။ 

 

 ပ တ်သ မ််းရ ်းလိုပ်ငန််းမှ 

စ န ်ပစ်ရ မျော်း ထ က ်ှ ခြင််း။ 

 ဝန်ထမ််းမျော်းအသ ို်းခပျု ောမှ 

ထ က ်ှ ရသော စ  န ်ပစ်ရ မျော်း 

)ဥပမော။ အ  မသ်ော၊ ရဆ်းရ ကောရ ၊ 

သ ို်းရ ( နှင  ်ရခမရပေါ်ရ  

စီ်းဆင််းခြင််း။ 

 ဆီသ ိုရလေှာင်ကန်မျော်း  

 ျက်သ မ််းခြင််းမ ှ

အက က င််းအကျနဆ်ီမျော်းယ ိုစ မ ်မှု  

ခ စ်ခြင််း။ 

 စီမ က န််းရန ောအတ င််း မ လလောစနစ ်ဆ ိုင ်ောမျော်းက ို 

စန စတ်ကျရထောက်ပ  ရပ်းခြင််း။    

 စီမ က န််းရန ောအတ င််းနှင  ်အန်ီးအန ာ်းတ င ်ရ ရခမောင််းစနစ် မျော်းက ို 

ပ တ်ဆ ို မှုခ စ်ရစရသော အ ောမျော်းက ို  ယ ်ှော်းထ န််းသ မ််းရစခ ြင််း။  

 ဆီသ ိုရလေှာင်ကန်မျော်း  ျက်သ မ််းခြင််းမခပျုမီ  အကက င််းအကျနဆ်မီျော်း 

ကျန် ှ ခြင််း ှ /မ ှ  ရသြျောစ ောစစရ်ဆ်းခြင််း။ 

ဆူည သ နှင  ်တိုန်ြါ မှု  လိုပင်န််းပ တသ် မ််းစဉ်တ င် အသ  ို်းခပျု ရသော 

ကော်းကကီ်းမျော်းနှင  ်

စက်ပစစည််းမျော်းအသ ို်းခပျု ောမှ 

ထ က ်ှ လောရသော ဆူည သ မျော်းရ ကောင ် 

အ ကော်း အ ောရ ိုမျော်း ထ ြ ိုက်လောန ိုငခ်ြင််း၊ 

 လိုပင်န််း ပ တသ် မ််းစဉ်တ င် 

အသ  ို်းခပျုရသ ော ယောဉ်ကကီ်းမျော်းနငှ ် 

စက်ပစစည််းမျော်း အသ  ို်းခပျု  ောမှ 

 ဆူည မှုနည််းရသော စက်ပစစည််းမျော်းက ို အသ ို်းခပျုခြင််း။ 

 ယောဉ်အမျ  ျု်းအစော်းနှင ် ရမောင််းနှငမ်ှုပ ိုစ က ို ရခပောင််းလ ခြင််းခ င  ်ဆညူ သ  

ထ က ်ှ မှုက ို ရလ ော ြျန ိုငခ်ြင််း။ 
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ပတဝ်န််းကျင်   ဆ ိုင် ော 

ခပသနောမျော်း 
သက်ရ ောက်မှုမျော်း ထွက ်ှ သည ်ရန ော ရလ ော ြျမည ်အစီအစဉ ်

အ ပ်မရပျော်ခြင််း၊ 

ဆက်သ ယ်ရခပောဆ ိုခြင််းမျော်းတ င ်

အဆင်မရခပ ခြင််း။ 

ထ က ်ှ လောရသော ဆူည သ မျော်း နှ င ် 

တိုန်ြါမှုမျော်း 

 ရခမသယ်ယောဉ်မျော်း အသ  ို်းခပျုခ ြင််း   

 ဆူည မှုမျော်းရသောရန ောတ ငလ်ိုပက် ိုငရ်နရသောလိုပ်သော်းမျော်း က ို 

နာ်းအကောအက ယပ်စစည််းမျော်း ခ စ်ရသော နာ်း ကပ၊် နာ်းအ  ို်းမျော်း 

ရထောက်ပ  ရပ်းခြင််း။ 

အစ  ိုင်အြ  

စ န ်ပစ်ပစစည််းမျော်း 

 စ န ်ပစ်အမ ှုက်မျော်းက ို စနစ ်တကျ စ န ်ပစ်မှု 

မ ှ ရသောရ ကောင ် ပတ်ဝန််းကျင်က ို 

ဆ ို်းကျ  ျု်း မျော်း ခ စ်ရပေါ်ခြင််း။ 

 ပ တ်သ မ််းရ ်းလိုပ်ငန််းမှ 

ထ က ်ှ လော ရသော အမ ှုကမ်ျော်း 

)သ တ ိုသ စ၊ သစသ်ော်း စ၊ ခပော၊  ွ ွဲ့၊ 

ရကျောက်တ ို်း၊  ော ော၊ အ လူမနီယီ ၊ 

ဝါယော၊ မီ်းရြျောင််း( 

 ဝန်ထမ််းမျော်း စ န ်ပစ်ရသော 

အမ ှုကမ်ျော်း 

 စီမ က န််းလိုပင်န််း ပ တ်သ မ််းြျ  နအ်တ င််း စ န ပ်စအ်မ ှုက ်မျော်းက ို 

အမ ှုကပ် ို်းမျော်းထ တ င် စ န ်ပစ်ရစခြင််း။ 

 အမ ှုကမ်ျော်းက ို ရန တ ိုင််း အစ  ိုင်အြ စ န  ်သ  ိုရလှောငက်န်တ င် သီ်းခ ြော်း  

စ န ်ပစ်ထော်းခြင််း။ 

 မ  ျု ျကထ်ော်းရသော ပစစည််းမျော်းက ို သ ိုရလှောငရ်သောရန ော သတမ်ှတ်ရပ်း  

ထော်းခြင််း။  

 အမ ူကမ်ျော်းက ို မမ ျုွဲ့ရတော် စည်ပငသ်ောယောရ ်း ရကေ်ာမတီခ င ် 

ြျ  တ်ဆက်၍ စ  န ်ပစခ်ြင််း )သ ို ( ရခမ  ို ခ ြင််းမျော်း ရဆောင် ကွ်ခြင််း။  

 လိုပင်န််းပ တသ် မ််း ောမှ ထ ကလ်ောရသော စ  န ်ပစအ်မ ှုကမ်ျော်း က ို 

ပ တ်သ မ််းသည ် ရန ောတ င်  မီ်းရ ှုွဲ့ခြင််းမျော်းက ို တော်းခမစ်ရပ်းခြင််း။  

လိုပင်န််းြ င် 

ရ ်းအနတ ောယ်ကင််း ှင််း

ရ ်း 

 ပ တ်သ မ််းလိုပ်ငန််း  ရဆောင ်ွက် ောမှ 

ထ က ်ှ  ရသော  ိုန်မှုန ်မျော်းရ ကောင ် 

ပတဝ်န််းကျင်နငှ ် လိုပ်သော်းမျော်း၏ 

ကျန််းမောရ ်းက ို ထ ြ ိုက်မှု ခ စ်ရပေါ်ရစခ ြင််း။ 

 အလိုပသ်မော်းမျော်း၏ရပါ  ရလ ော မှုရ ကောင ် 

မရတော်တဆ ထ ြ ိုက်မှု ခ စ်ရပေါ်န ိုငခ်ြင််း။ 

 ပ တ်သ မ််းရ ်းလိုပ်ငန််း 

ရဆောင ်ွက်သည ် ဧ  ယောအတ င််း 

 လိုပင်န််းလိုပ်က ိုငစ်ဉ်တ င် PPE မျော်းက ို အလိုပသ်မော်းအော်း ရထောက်ပ   

ရပ်းခြင််း။  

 အလိုပသ်မော်းမျော်းအတ က ်ရ ်းအန တ ောယက်င််း ှင််းရ ်း ဆ ိုင ်ော 

သင်တန််းမျော်းရပ်းခြင််း။  

 ရ ်ှးဦ်းသနူာခပျု ရဆ်းရသတတောမျော်းက ို ပ တသ် မ််းရ ်းလိုပ်ငန််း 

ရဆောင ်ွက်ရနရသော ဧ  ယောအတ င််း ရထောက်ပ  ရပ်းခြင််း။ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

7-12 

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

ပတဝ်န််းကျင်   ဆ ိုင် ော 

ခပသနောမျော်း 
သက်ရ ောက်မှုမျော်း ထွက ်ှ သည ်ရန ော ရလ ော ြျမည ်အစီအစဉ ်

 ပ တ်သ မ််းရ ်းသ ို်း 

ယောဉ်မျော်းရ ကောင ်ရဒသ ြ မျော်း က ိုထ ြ ိုက်မှု 

ခ စ် ရစန  ိုင်ခြင််း။ 

 သတ ရပ်းဆ ိုင််း ိုတ် အမတှ်အသော်းမျော်း  ှင််းလင််းစ ော 

တပဆ်ငထ်ော်းရပ်းခြင််း။ 

 မီ်းမင မ််းသတ်ပစစည််းမျော်း၊ မီ်းသတ်ရဆ်းဗူ်းမျော်းက ို လိုပ်ငန််း 

ဧ  ယောအတ င််း တပဆ်ငထ်ော်းရပ်းခြင််း။   

 ယောဉ်ရမောင််းမျော ်းအော်း ရ ်းအနတ ောယက်င််း ှင််းစ ော ရမောင််း နှင်ရစခြင််း။ 

 ယောဉ်ရမောင််းမျော ်း ကျွမ််းကျင်မှုနငှ ် လ ိုင်စင်က ို ပ ိုမှန် စစ်ရဆ်းရပ်းခြင််း။ 

ယောဉ်ရ ကော အရခြအ ရန  ရန အြျ  န်အတ င််း ပ တ်သ မ််းရ ်းလိုပင်န််း 

အတ က် အသ ို်းခပျုရသော ယောဉ်မျော်းရ ကောင ် 

ယောဉ်ရ ကောပ တဆ် ို မှုမျော်းက ို 

ခ စ်ရပေါ်ရစခ ြင််း။ 

 ပ တ်သ မ််းရ ်းလိုပ်ငန််း 

ရဆောင ်ွက်သည ် ဧ  ယောအတ င််း 

 စီမ က န််းအတ င််းလိုပက် ိုငရ်နရသော ယောဉ်ရမောင််းမျော်းသည် 

ခမန်မောန ိုင်င တ င ်ခ ပဌောန််းထော်းရသော သယ်ယူပ ို ရဆောင်ရ ်း ဆ ိုင ်ော 

ဥပရဒမျော်းက ို လ ိုက်နာရစခြင််း။  

 လမ််းရန ောမျော်းနှင  ်လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််း ရန ောမျော်းတ င်  

သတ ရပ်းဆ ိုင််း ိုတ်မျော်းက ို  ှင််းလင််းစ ော တပဆ်ငထ်ော်း ရပ်းခြင််း။  

 အရ ်းရပေါ်ခ စ်စဉ်မျော်း ခ စ်ရပေါ်ြ  လ င် အရ ်းရပေါ် တ ို ခပန်မှု 

အစအီစ ဉ်မျော်းက ို လ ိုကန်ာမပီ်း ရဆောင ်ွက်ရစခြင််း။  



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၁ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ် ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 ပတ်ဝန််းကျင်အ ည်အရသွ်း ရစောင်ကကပ်ကက ည ်ရှုရ ်းအ စီအစဉ် 

ပတ်ဝန််းက င် ရစောင ် ကပ် က ည ်ရှု  င််း အစအီ စဉ်သည်   ပည ်စ ိုရသော  ပတ်ဝန််းက င် စမီ  န  ် ွ မှု  

အစအီ စဉ် ပ လ ိုပ် န်အတွ က် အ ရ ်းကကီ်း ရသော အ န ််းကဏ္ဍ  ြစ်ပ ါသ ည်။ ပတ်ဝန် ်း က င်န ှင ် လူမှု ရ ်းဆ ိုင် ော  

အရပေါ်  ြစ် ရပေါ်လ ောန  ိုင်ရသ ော သက် ရ ော က်မှုမ ော်းက ို  ရစောင ် က ည ် ောတွင် ရစောင ် ကည ်ရ ်း အစီအစ ဉ် ၏  

  ရ ောက်မှုမ ော်းက ို သ ို်း သပ်  င််း၊ လိုပ်ငန််း ွင်အ တွင််း သ က်ဆ ိုင် ောစည််းမ ဉ ််းစည် ်းကမ််းမ ော ်း က ို  

လ ိုက်နာမှု ှ ၊မ ှ တ ို က ို လိုပ် ရဆော င်  မ ည် ြစ်သည်။  လိုပ်ငန််းလည်ပတ်စဉ်န ှင ်  ပ တ်သ မ််း စ ဉ်အ တွ င် ်း  

ရစောင ် က ပ် က ည ်ရှုရ ်းအ စီအစဉ်မ ော်း လိုပ်ရဆောင ်  င ််းသည်  ြစ်ရပ ေါ်လောန  ိုင်ရသော ဆ ို်းက   ်းမ ော ်း က ို  

ရလ ော   န  ိုင် န်န ှင ် ရကောင််း က   ်းမ ော်းက ို ပ ိုမ ိုရကောင် ်းမွန် ရစ န ် အ ရကောင ်အ ည် ရြော ် ရဆောင်   က်  င ် ်း  

 ြစ်သည်။  စမီ က န််း လိုပ်ငန််းတွင်  အဓ က  ရစောင ် က ပ် ကည ်ရှု မည ် အရ ကောင််းအ ောမ ော်း မှ ော  

ရလ ိုည စည် မ််းမှု၊ အသ ဆူည မှု၊ အမ ှုကစ်နွ  ်ပစ်မှု၊  လိုပ်သော်းမ ော်း၏က န ််းမော ရ ်းနှင ် ရဘ်း အန တ ောယ်  

ကင််း ှင််းမှု  တ ို က ို ရစောင ် ကပ်  ကည ်ရှု ပါမ ည်။ 

ပတ်ဝန််းကျင် ရစောင ် က ပ် က ည ်ရှု ခြ င််း၏ အဓ က  ည် ွ ယ်ြျက်မှော - 

 စမီ က န််းလို ပ်င န ််း လည်ပတ် ရန စဉ်အတ င််း  ခ စ်ရပေါ်န ိုင်ရသ ော ထ ြ ိုက်မှုမျော်းက ို တ ိုင် ်းတော န ်၊  

 ခပဌောန ််းထော်းရ သော ဥ ပရဒအ တ ိုင််း လိုပ်ရဆ ောင်ရစ န ်၊  

 ပတ်ဝန််းကျင် အရပေါ် ထ  ြ ိုက် န  ိုင်မှုမျော်းအတ က် ရလ ော  ြျရ ်းနည််းလမ််းမျော ်း သတ်မှတ် န ်၊  

 ပတ်ဝန််းကျင် စမီ ြန  ်ြ  မှု အစီ အစဉ်တ င် ခ ပည ်စ ိုစ ော  ရ ော ်ခပန  ိုင် န် တ ို ခ စပ်ါသည်။ 

လိုပ်ငန််းလည် ပတ်စဉ်န ှင ်  ပ တ်သ မ််း စဉ်တငွ် ရစောင ် ကပ် က ည ်ရှု မည ် အစအီ စဉ် မ ော ်း က ို  

ရြော ်ပ ော ်းပ ါ သည်။ စမီ က န ််းအဆ ို ပ သူအရန ြင ် ပတ်ဝ န ််းက င်ရ စောင  ်ကပ် ကည ်ရှုရ  ်း အ ြွ ြို့  

အရကောင်အ  ည်ရပေါ်လော ရစ န ် ရဆ ောင်  က်သွော်းမ ည် ြစ်မပီ်း အဆ ိုပါအြွ ြို့ တွင် အို ပ်   ပ်ရ ်းဆ ိုင် ော  

အကက ရပ ်းမ ော်း၊  စမီ က န််းရြ ော်ရဆောင ်သူဘ က်မှ တောဝန ် ှ ဝန် မ်မ ော်း ပါဝင် မ ည် ြစ်သည်။  အြွ ြို့ ၏  

တောဝန ်ဝတတ ော ်းမ ော်းမေှာ  ပ တ်ဝန််းက င် ရစ ောင ် ကပ် ကည ်ရှုရ ်း အြွ ြို့ ၏  ည်  ယ်   က်မ ော်း ပည ်မှမီှု ှ မ  ှ  

စစ်ရဆ်း န်၊ အစည််းအရဝ ်း တွင် ဆ ို်း ြတ်  ော်းသက  သ ို  လိုပ်ငန််းစဉ်မ ော ်း  ရဆောင်  က် မှု ှ ရစ န်၊ လို ပ်ငန််း စ ဉ်  

ရ  ောရမြွို့ စေွာ လည်ပတ်မှု ှ ရ စ န် တောဝန ် ွ ရဝရပ ်း  င််း၊  န  ်မှန််းကိုန်က ရငွမ ော်းသည် လ ိုရလောက်  င််း   ှ မ  ှ  

စစ်ရဆ်း န်၊ လိုပ်ငန််းစဉ်၏   လေ်မ ော်းက ို သ ို်းသပ် န်တ ို   ြစ်ပ ါသ ည်။ လိုပ်ငန််းလည်ပတ် စဉ်အတွင််း န ှ င ် 

လိုပ်ငန််းပ တ်သ  မ််းစဉ် တွင် ရဆ ောင်  က်မည ် ရစောင ် ကည ် ရ ်း အ စအီ စဉ် မ ော်း က ို ဇယော ်း 7-3 န ှင  ် ဇ ယော်း 7-4 

တ ို တငွ်ရြော် ပ  ော်း မပီ်း  ပ တ်ဝန််းက င်ရလ  လောရ စောင  ်ကည ်မည ် အြွ ြို့ လူ စော  င််းက ို ဇ ယော်း 7-5 

တွင်ရြော် ပ ော်း ပါသည် ။ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ဇယော်း 7-3 လိုပ်ငန််းလည်ပတ်စဉတွ်င ်ရစောင  ်ကည ရ် ်းအစီအစဉမ် ော်း 

ရစောင ်ကကည ်ရသော 

အြျက်မျော်း 
ရစောင ်ကကည ် မည ် အ ောမျော်း ရစောင ်ကကည ် မည ် ရန ော ကက မ်နှုန််း 

တကက မလ် င် 

ြန ်မနှ််း ကိုန်ကျရငွ 

(ကျပ်) 

တောဝန်ယ ရသော အြွွဲြို့အစည််း 

ရလအ ညအ်ရသ ်း PM10, CO2 ,CO, CH4, NO2, O3, 

PM10, PM2.5, SO2, VOCs, 

လိုပင်န််းလည်ပတ်သည  ် ဧ  ယော  

အတ င််း  

 

တစ်နစှ ်

နှစ်ကက မ ်

၁,၀၀၀,၀၀၀ ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော အ ညအ်ရသ ်း 

ရစောင ် ကပ ် ကည ်ရှုရ ်းအ   ွဲ့  

 

အသ  ဆူည မှု အသ  ဆူည မှုအဆင ် 

(dB(A) scale) 

လိုပင်န််းလည်ပတ် ဧ  ယော   

 

တစ်နစှ် 

နှစ်ကက မ ်

၃၀၀,၀၀၀ ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော အ ညအ်ရသ ်း 

ရစောင ် ကပ ် ကည ်ရှုရ ်းအ   ွဲ့  

စ န ်ပစ်ရ  pH, Temperature, Turbidity, TSS, 

Dissolved Oxygen, BOD, COD, Iron, 

Free Cyanide, Arsenic, 

Phosphorous, Total Nitrogen, 

Lead 

စ န ်ပစ် ညမ်ျော်း ထ က် ှ  ော   

ရ နိုတရ်ခမောင််း 

 

တစ်နစှ ်

နှစ်ကက မ ်

၅၀၀,၀၀၀ ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော အ ညအ်ရသ ်း 

ရစောင ် ကပ ် ကည ်ရှုရ ်းအ   ွဲ့  

အစ  ိုင်အြ စ န ်ပစ် 

ပစစည််း 

လိုပင်န််းလိုပ်ရဆောင် ောမှ 

ထ က ်ှ လောရသော စ န ်ပစ်ပစစည််းမျော်း၊ 

ဝန်ထမ််းမျော်းနှင  ်

ြ ီ်းသညမ်ျော်းအသ ို်းခပျု ောမှ 

ထ က ်ှ ရသော စ  န ်ပစ်ပစစ ည််းမျော်း  

စီမ က န််းအတ င််း  

ယောယ ီသ  ိုရလှောင ်ရန ောမျော်း 

စ န ်ပစ်ကက မန်ှုန််းမျော်း 

လစဉ ် ၅ ၀,၀၀၀ ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော အ ညအ်ရသ ်း 

ရစောင ် ကပ ် ကည ်ရှုရ ်းအ   ွဲ့  



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ရစောင ်ကကည ်ရသော 

အြျက်မျော်း 
ရစောင ်ကကည ် မည ် အ ောမျော်း ရစောင ်ကကည ် မည ် ရန ော ကက မ်နှုန််း 

တကက မလ် င် 

ြန ်မနှ််း ကိုန်ကျရငွ 

(ကျပ်) 

တောဝန်ယ ရသော အြွွဲြို့အစည််း 

အန တ ောယ ်ှ ရသော 

ပစစည််းမျော်း 

သ ိုရလှောငရ်န ောတ င် အန တ ယ ်ှ ရသော 

စ န ်ပစ်မျော်းနှင ် မ ှ ရသော ပစစည််းမျော်းက ို 

မှတ်တမ််းထ ော်း ှ  န ်

ဆီသ ိုရလေှာင်ရန ော ၊ဆခီ ည ် 

station 

လစဉ ် ၅ ၀,၀၀၀ လိုပင်န််းြ င် ဆ ိုင ်ော ရ ်းကင််း လ ိုခြ ျုရ ်း  

အ   ွဲ့ 

လိုပင်န််းြ င်  

ရ ်းအနတ ောယ် 

ကင််း ှင််းရ ်း 

မရတော်တဆ ထ ြ ိုက်မှုနှင ် 

ခ စ်ပ ော်းမှုမျော်း 

ဆီသ ိုရလေှာင်ရန ော ၊ဆခီ ည ် 

station 

လစဉ ် ၁၀၀,၀၀၀ လိုပင်န််းြ င် ဆ ိုင ်ော ရ ်းကင််း လ ိုခြ ျု ရ ်း 

အ   ွဲ့ 

 

ဇယော်း 7-4 လိုပ်ငန််းပ တ်သ မ််းစဉတွ်င ်ရစောင  ်ကည ရ် ်းအစီအစဉမ် ော်း 

ရစောင ်ကကည ်ရသော 

အြျက်မျော်း 
ရစောင ်ကကည ် မည ် အ ောမျော်း ရစောင ်ကကည ် မည ် ရန ော ကက မ်နှုန််း 

တကက မလ် င် ြန ်မနှ််း 

ကိုန်ကျရငွ (ကျပ်) 
တောဝန်ယ  ှ ရသော အြွွဲြို့အစည််း 

ရလအ ည ်အ ရသ ်း 
PM10, Co2 ,CO, CH4, NO2, O3, 

PM2.5, SO2, VOCs, 

ပ တ်သ မ််းရ ်းလိုပ်ငန််း 

ရ ေ်ာရဆောငသ်ည ် ဧ  ယော  

အတ င််း 

ပ တ်သ မ််းြျ  န ်

တ င် တစ်ကက မ် 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော အ ညအ်ရသ ်း 

ရစောင ် ကပ ် ကည ်ရှုရ ်းအ   ွဲ့  

 

အသ  ဆူည မှု 
ဆူည မှုအဆင  ်

(dB(A) scale) 

ပ တ်သ မ််းရ ်းလိုပ်ငန််း 

ရ ေ်ာရဆောငသ်ည ် ဧ  ယော  

အတ င််း 

ပ တ်သ မ််းြျ  န ်

တ င် တစ်ကက မ် 

 

၃၀၀,၀၀၀ ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော အ ညအ်ရသ ်း 

ရစောင ် ကပ ် ကည ်ရှုရ ်းအ   ွဲ့  

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ရစောင ်ကကည ်ရသော 

အြျက်မျော်း 
ရစောင ်ကကည ် မည ် အ ောမျော်း ရစောင ်ကကည ် မည ် ရန ော ကက မ်နှုန််း 

တကက မလ် င် ြန ်မနှ််း 

ကိုန်ကျရငွ (ကျပ်) 
တောဝန်ယ  ှ ရသော အြွွဲြို့အစည််း 

စ န ်ပစ်ရ  

pH, Temperature, Turbidity, TSS, 

Dissolved Oxygen, BOD, COD, Iron, 

Free Cyanide, Arsenic, 

Phosphorous, Total Nitrogen, 

Lead 

စ န ်ပစ် ညမ်ျော်း ထ က ်ှ  ော  

ရ နိုတရ်ခမောင််း 

 

ပ တ်သ မ််းြျ  န ်

တ င် တစ်ကက မ် 

၅၀၀,၀၀၀ ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော အ  ည်အရသ ်း 

ရစောင ် ကပ ် ကည ်ရှုရ ်းအ   ွဲ့  

 

စ န ်ပစ်အမ ှုက်မျော်း 

မ  ျု ျက ်ောမ ှ ထ က ်ှ လော ရသော 

အိုတ်အကျ  ျုို်းအပ   မျော်း၊ က န်က စ်၊ 

ရကျောက် ကျ  ျု်း မျော်း၊ သစ ်တ ိုသစစ် မျော်း၊ 

 န်ြ  မျော်း၊အနတ ောယ် ှ  

ရသောအခြော်းမ  ျု ျက်ထော်း 

ရသောပစစည််းမျော်း   

စီမ က န််းပ တ်သ မ််းြျ  န် 

စ န ်ပစ်ရန ော 

ပ တ်သ မ််းြျ  န ်

တ င် တစ်ကက မ် 

၇၀,၀၀၀ ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော အ  ည်အရသ ်း 

ရစောင ် ကပ ် ကည ်ရှုရ ်းအ   ွဲ့  

 

လိုပင်န််းြ င် 

ရ ်းအနတ ောယ် 

ကင််း ှင််းရ ်း 

မရတေ်ာတဆ ခ စ် ပ်မျော်း 

ပ တ်သ မ််းရ ်းလိုပ်ငန််း 

ရ ေ်ာရဆောငသ်ည ် 

ဧ  ယောအတ င််း 

ရန စ ဉ ် ၄၅၀,၀၀၀ လိုပင်န််းြ င် ဆ ိုင ်ော ရ ်းကင််း 

လ ိုခြ ျုရ ်းအ   ွဲ့ 

 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊၂၀ ၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ဇယော်း 7-5 ပတ်ဝန််းက ငရ်လ လောရစောင  ်ကည မ်ည  ်အြွ ြို့ 

စဉ် အမည ်  ောထ ်း တောဝန်ယ မည  ်အပ ိုင််း 

၁။ ဦ်းသ ိုက်ဝင််းထ န််း ကကီ်း ကပ်ရ ်းမှှူ်း အသ  ၊ တိုန်ြါမှု 

၂ ။ ရဒေါ်ရအ်းရအ်း ကှူ အရထ ရထ မန်ရနဂျော ရလထိုအ ည်အရသ ်း 

ရ အ ညအ်ရသ ်း 

၃။ ရဒေါ်ယမင််းဦ်း စော င််းက ိုင ် စ န ်ပစ်ပစစည််း အမ ှုက ်

 စမီ က န််းနှင ်သက်ဆ ိုင်သည ် ပတ်ဝန််းကျင်စီမ ြန ်ြွွဲမှုအစီအစဉ်မျော်း(SUB PLANS) 

ရြော ်ပပါ စမီ က န ််းလိုပ်ငန််း အတွက် ပတ်ဝန််းက င်စမီ  န  ် ွ မှု  အစအီ စဉ် ပ မ ော်းက ို ဇယော်း 7-6 

တွင်ရြော် ပ ော်းပါသည် ။ 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ို င် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ဇယော်း 7-6 ပတ်ဝန််းက ငစီ်မ  န  ွ် ြို့မှု အစီအစဉမ် ော်း 

စီမ ြန ်ြွွဲမည ် 

အြျက်မျော်း 
ရန ော  ည် ွယ်ြျက် စ ြျ  နစ် ညွှန််းမျော်း တောဝန်ယ မည ် အြွွဲြို့အစည််း 

တကက မလ် င် 

ရစောင ်ကကပက်ကည ်ရှုမည ် 

 န်ပ ိုရငွ(ကျပ)် 

ရလ ော ြျမည ်နည််းလမ််းမျော်း 

ရလအ ညအ်ရသ ်း လိုပင်န််း 

လညပ်တ ်

သည ်ဧ  ယော 

စီမ က န််းဧ  ယောတ င် 

လိုပင်န််း လိုပပ်တ်မှု 

ရ ကောင ် ခ စ်ရပေါ် 

လောမည ်  ိုန်မှုန မ်ျော်း 

က ို ရလ ော ြျ န်၊ 

အလိုပသ်မော်းမျော်းနှင ် 

ရဒသြ မျော်း 

ကျန််းမောရ ်း 

ထ ြ ိုက်မှုရလ ော ြျ န် 

World Bank 

Guidelines၊  

NEQEG 

guideline 

ပတဝ်န််းကျင် 

စီမ ြန ြ်  ရ ်းအ   ွဲ့  

 

လိုပင်န််းလည်ပတ်စဉ-် 

၁,၀၀၀,၀၀၀ 

လိုပင်န််းပ တသ် မ််းစဉ-် 

၁,၀၀၀,၀၀၀ 

  ိုန်မှုန ်မျော်း နှင  ်ဓောတိုအမှုန်မွှော်းမျော်း 

ရလ ော န ည််းရအောင် ရ ခ န််းရပ်းခြင််း။ 

 အလိုပသ်မော်းမျော်းက ို နှာရြါင််းစည််းမျော်း 

လ ိုရလောက်စ ော ရထောက်ပ  ရပ်းခြင််း။ 

 အ ည်အရသ ်းရကောင််းမ န်ရသောရလောငစ်ောဆီမျော်း 

အသ  ို်းခပျုခ ြင််း။ 

 ပ တ်သ မ််းရ ်းလိုပ်ငန််းစ ဉ် ရဆောင ်ွက်မပီ်းရနာက် 

ထ ြ ိုက်သ ော်းရသော ဧ  ယောမျော်းက ို နဂ ိုမူလ 

အရခြအရနအတ ိုင််း ခ ပျုခ ပင်ရပ်းခြင််း။ 

ရ အ ညအ်ရသ ်း လိုပင်န််း 

လညပ်တ ်

သည ်ဧ  ယော 

လိုပသ်ော်းမျော်း 

သ ို်းစ   ောမ ှထ ကရ်ပေါ် 

လောသည ် ရ ဆ ို်း 

ရ ညစ်မျော်းရ ကောင ် 

ပတဝ်န််းကျင်ထ ြ ိုက်

မှု ရလ ော နည််းရစ န ်

NEQEG 

guideline 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော 

အ ည်အရသ ်း ရစောင ် ကပ ်

 ကည ရ်ှုရ ်းအ   ွဲ့  

 

လိုပင်န််းလည်ပတ်စဉ-် 

၅၀၀,၀၀၀ 

လိုပင်န််းပ တသ် မ််းစဉ်- 

၅၀၀,၀၀၀ 

 စီမ က န််းပ တ်သ မ််းရန ောအတ င််း မ လလောစနစ ်  

ဆ ိုင် ောမျော်းက ို စန စတ်ကျရထောက်ပ  ရပ်းခြင််း။    

 စီမ က န််းရန ောအတ င််းနှင  ်အန်ီးအန ာ်းတ င ်

ရ ရခမောင််းစနစ ် မျော်းက ို ပ တဆ် ို မှုခ စ်ရစရသော 

အ ောမျော်းက ို  ယ ်ှော်းထ န််းသ မ််း ရစခြင််း။  



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ို င် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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စီမ ြန ်ြွွဲမည ် 

အြျက်မျော်း 
ရန ော  ည် ွယ်ြျက် စ ြျ  နစ် ညွှန််းမျော်း တောဝန်ယ မည ် အြွွဲြို့အစည််း 

တကက မလ် င် 

ရစောင ်ကကပက်ကည ်ရှုမည ် 

 န်ပ ိုရငွ(ကျပ)် 

ရလ ော ြျမည ်နည််းလမ််းမျော်း 

အသ  ဆူည မှု လိုပင်န််း 

လညပ်တ ်

သည ်ဧ  ယော 

အ သ ဆူည မှုရ ကောင ် 

ခ စ်ရပေါ်လောမည  ် 

ရြါင််းက ိုကခ်ြင််း 

စသ ည  ် 

ရ ောဂါမျော်းက ို  

ရလ ော ြျ န်၊ 

အသ  ဆူည မှုရ ကောင ် 

အန ီ်းအန ာ်း ှ  

ရဒသြ မျော်းက ို 

အရနှာင အ်ယကှ် 

မခ စ်ရစ န်။ 

NEQEG 

guideline 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော 

အ ည်အရသ ်း ရစောင ် ကပ ်

 ကည ရ်ှုရ ်းအ   ွဲ့  

 

လိုပင်န််းလည်ပတ်စဉ-် 

၃၀၀,၀၀၀ 

လိုပ်ငန််းပ တသ် မ််းစဉ-် 

၃၀၀,၀၀၀ 

 ဆူည မှုနည််းရသော စက်ပစစည််းမျော်းက ို 

အသ  ို်းခပျုခ ြင််း။ 

 ဆူည မှုမျော်းရသောရန ောတ င ် လိုပ်က ိုင်ရနရသော 

လိုပသ်ော်းမျော်း က ိုနာ်းအကောအက ယ်ပစစည််းမျော်း 

ခ စ်ရသော န ာ်း ကပ၊် နာ်းအ  ို်းမျော်းက ို 

ရထောက်ပ  ရပ်းခြင််း။ 

 ဆူည သ ထ က်နှုန််းခမင ်ရသောရန ောမျော်းတ င် 

အသ  လ ိုရစ န် 

အ သ  ကောအြျပ်ခပော်းမျော်းတပ်ဆင်ခြင််း။ 

စ န ်ပစ်အမ ှုက်မျော်း အမ ှုကစ် န ်ပစ် ော

ရန ော 

ရလလ င ် 

အမ ှုကမ်ျော်းရ ကောင ် 

ပတဝ်န််းကျင်ညစ်ည

မ််းမှုမခ စ်ရစ န ်

 ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ော 

အ ည်အရသ ်း ရစောင ် ကပ ်

 ကည ရ်ှုရ ်းအ   ွဲ့  

 

လိုပင်န််းလည်ပတ်စဉ-် 

၅ ၀,၀၀၀ 

လိုပင်န််းပ တသ် မ််းစဉ-် 

၅ ၀,၀၀၀ 

 အမ ှုကမ်ျော်းစ န ်ပစ် ောတ င် 

အမ ှုကစ် ိုအမ ှုကရ်ခြောကြ်  ခြော်းပစ် နသ်င် ကော်း

ရပ်းခြင််း၊ စော်းရသောက်ြန််းနှင ် 

အလိုပသ်မော်းမျော်းရနထ ိုင် ောတ င ်

အမ ှုကပ် ို်းမျော်းထော်းရပ်းခြင််း 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ို င် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ်  ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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စီမ ြန ်ြွွဲမည ် 

အြျက်မျော်း 
ရန ော  ည် ွယ်ြျက် စ ြျ  နစ် ညွှန််းမျော်း တောဝန်ယ မည ် အြွွဲြို့အစည််း 

တကက မလ် င် 

ရစောင ်ကကပက်ကည ်ရှုမည ် 

 န်ပ ိုရငွ(ကျပ)် 

ရလ ော ြျမည ်နည််းလမ််းမျော်း 

အန တ ောယ ်ှ ရသော 

ပစစည််းမျော်း 

ဆီသ ိုရလေှာင် ော 

ရန ော 

အန တ ောယ ်ှ ရသော 

ပစစည််းမျော်းရ ကောင ် 

လိုပသ်ော်းမျော်းက ို 

ထ ြ ိုက်မှုမ ှ ရစ န ်

 ဓောတိုပစစည််းနှင  ်အ နတ ောယ ်

ခ စ်ရစရသော ပစစ ည််းမျော်း 

စီမ ြန ြ်  ရ ်း အ   ွဲ့ 

 

လိုပင်န််းလည်ပတ်စဉ-် 

၅ ၀,၀၀၀ 

လိုပင်န််းပ တသ် မ််းစဉ-် 

၅ ၀,၀၀၀ 

 အန တ ောယ ်ှ ရသောပစစည််းမျော်းသ ိုရလှောင ်ောတ င် 

မှတ်တမ််းမှတ်  ောမျော်းနှင ် သ  ိုရလှောင်ရစခ ြင််း 

အရ ်းရပေါ် တိုန ခ်ပန် 

ရ ်း အစအီစ ဉ်မျော်း 

 ၁။ လိုပ်ငန််း ြ င်  

ရ ်းအနတ ောယ် 

ကင််း ှင််းရ ်း 

၂။ မီ်းရ ်းအန တ ောယ် 

ကောက ယ်ထ န််းြျျုပ်

ရ ်း   

၃။ သ ောဝ  

ရ ်းအနတ ောယ် 

ကောက ယ် 

တိုန ်ခပန်ရ ်း 

လိုပင်န််း 

လညပ်တ ်

သည ်ဧ  ယော 

လိုပသ်ော်းမျော်းက ို 

ထ ြ ိုက်မှုမ ှ ရစ န ်

 ကျန််းမောရ ်း၊ 

ရ ်းအနတ ောယ်ကင််း ှင််းရ ်း

နှင  ်

သ ောဝပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင ်ော 

စီမ ြန ြ်  ရ ်း အ   ွဲ့ 

လိုပင်န််းလည်ပတ်စဉ-် 

၁၀၀,၀၀၀ 

လိုပင်န််းပ တသ် မ််းစဉ-် 

၁၀၀,၀၀၀ 

 တစ်က ိုယ ်ည်သ ို်း ကောက ယရ် ်းပစစည််းမျော်းက ို 

ရထောက်ပ  ရပ်းခြင််း။ 

 မီ်းသတ်ပစစည််းမျော်း ရထောကပ်  ရပ်းထော်းခြင််း။ 

 စက်ပစစည််း က   ယောမျော်းက ို ပ ိုမှန်စစရ်ဆ်းခြင််း။ 

 ဝန်ထမ််းမျော်းက ို အရ ်းရပေါ် အရခြအရန 

တ ို ခ ပန်ရ ်း သငတ်န််းမျော်း ၊ မ်ီးသတ်သငတ်န််းမျော်း၊ 

ရ ်ှးဦ်းခပျုစိုနည််း သင်တန််းမျော်း ပ ို ြျရပ်းခြင််း။ 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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  လိုပ်ငန််းြွင်အတွင််းစမီ ြန ်ြွွဲမှုအစီအစဉ် 

စမီ  န  ် ွ မှု အစအီ စဉ်တငွ် ပတ်ဝန််းက င် အရပေါ်သ က်ရ ောက်မှု ရလ ော ပါ်းရအောင် ရဆ ောင်  က် န ်  

အတွက် စနွ  ် ပစအ် ည် စီမ  န  ် ွ မှု၊ စနွ  ်ပစ်အစ ိုင်အ   စမီ  န  ် ွ မှု၊ ရလောင်စောဆ ီ သ ိုရလှောင်မှု စမီ  န  ် ွ မှု ၊  

ရလောင်စောဆ ီ ြည ် န ် sta tion န ှင ် သ က်ဆ ိုင်ရသော  စမီ  န  ် ွ မှု၊  ဆီယ ိုစ မ ်မှု ကောကွ ယ်ရ ်းစမီ  န  ် ွ မှု ၊  

က န ််းမောရ ်းနှ င ် ရဘ်း အန တ ောယ်ကင််း  ှင် ်း ရ ်း စမီ  န  ်  ွ မှု၊ မီ်းရဘ ်း အန တ ောယ်ကင် ်း ှင််းရ ်း စမီ  န  ် ွ မှု၊  

သဘ ောဝရဘ်း အန တ ော ယ ် က ောကွယ်တော်းဆီ ်းရ ်း အ စအီ စ ဉ်မ ော်း န ှင  ် အရ ်းရပေါ် တ ို  ပ န ်မှု အစအီစဉ် မ ော်း က ို  

ရ ်းဆွ  ော်း ပါ သည်။ 

 စနွ ်ပစ်အ ည် စမီ ြန ်ြွွဲမှု 

စမီ က န််း ဧ  ယော  အတွင််း လိုပ်က ိုင်ရသော  ဝန ် မ််းမ ော်း အသ ို်း ပ ရ သောရ မ ော်းမှ   ွက် ှ ရသ ော  

စနွ  ်ပစ်ရ မ ော်း တွင် ဆီမ ော ်း၊ ဆပ် ပောရ မ ော်း၊ အ မ်သ ောမှ မသန  ်စင် ရသော  အည စအ် ရ က်းရ မ  ော်းသ ည်  

ရ  ိုညစ် ညမ် ်းမှုက ို  ြ စရ်ပေါ်ရ စန ိုင်ပါသ ည်။   ိုည စ်ညမ််းရ မ ော ်း  အတွ က် စမီ က န််း ဧ  ယော အတွင် ်း  

ရ မောင််းစန စမ် ော်း န ှင ်  မ လလ ောကန ်စန စမ် ော ်း က ို လိုပ် ရဆ ောင်ရပ်းသွော ်းမ ည်   ြစ်သည် ။ စမီ က န််း ဧ   ယော မှ  

 ွက်လောရသ ော စနွ  ်ပစ်ရ မ ော်းက ို အန ီ်း ှ ကွင််းမ ော်းသ ို  ရ မောင််းစန စ ်ြ င ်  စနစ်တက စနွ  ်ပစ် မည်။   ို  ပ င်  

စနွ  ်ပစ်ရ  စီ်း ဆင််းရသော ရ န ိုတ်ရ မောင််းမ ော်းက ို ပ ိုမှန် စစ်ရဆ်း ရပ်း  င််း၊  အမ ှုကမ် ော ်းနှင ် စနွ  ် ပစပ် စစည််းမ ော ်း က ို  

ရ နိုတ်ရ မောင် ်း သ ို  စနွ  ်ပစ်မှုက ို တော ်း မစ ်  င််း န ှင ် စနွ  ်ပစ်ရ  အ ည် အရသွ်းက ို အ မ   ်းသော်း ပ တ် ဝန ််းက င် 

ဆ ိုင် ော အ ည်အရသွ်း (  ိုတ်လွှတမ်ှု )  လမ််းညွှန်  က်နှင ်အညီ တ ိုင််းတော မပီ်းမှ   ိုတ်လွှ တ်  င််း တ ို က ို   

 ပ လိုပ်သွော်းပါမည်။ 

 စနွ ်ပစ်အစ ိုင်အြွဲ စမီ ြန ်ြွွဲမှု 

စမီ က န််းလို ပ်င န ််း ွင်အတငွ််း ရ ို်း န််း၊ စော်းရ သောက် န ််းနှင ် ဝန ် မ််းမ ော်း အသ ို်း ပ  ော မှ  ွက် ှ ရသ ော  

အမ ှုကမ် ော်း၊  ယောဉ်မ ော်းမှ   ွက် ှ ရသော  အမ ှု က်မ ော်း ရ ကောင ် ပ တ်ဝန် ်းက င်အရပေါ် သက်ရ ောက်မှု  မ ြစ် ရစ န ် 

စမီ  န  ် ွ မှု  ပ လိုပ်သွော်းပါမ ည်။     ို ရ ကောင ်  ပန ်လည် အသ ို်း ပ န  ိုင်ရသော အ မ ှုကမ် ော်းက ို  ွ   ော်းမပီ်း 

စိုရဆောင် ်း  င််း၊ သတ်မှတ ်ော ်းရသော အမ ှု က် ကန်မ ော ်းတငွ် စနွ  ်ပစ်  င််း၊ အ န တ ောယ် ှ ရသော  အမ ှုကမ် ော်း အ တွ က်  

သီ်းသန  ်အ မ ှုက်ပ ို်းမ ော်း  ော ်း ှ   င််း န ှင ် အမ ှုကမ် ော်းက ို  စနွ  ်ပစ် န်  မမ  ြို့န ယ် စည်ပငသ် ော ယောရ ်း  ရကော် မ တီ က ို  

အရ ကောင််း က ော်းမပီ်း ၎င် ်း ၏ လမ််းညွှန်  က်မ ော်းအတ ိုင် ်း စွ န  ်ပစ်  င််းတ ို က ို   ပ လ ိုပ်သွ ော်းပါမည် ။ 

 ရလောင်စောဆီ သ ိုရလှောင်ကန်၊ ဆီခြည ်ပန ် နှင ် သက်ဆ ိုင်ရသော စမီ ြန ်ြွွဲမှု 

ရလောင်စော ဆီ သ ိုရလှောင်ကန် န ှင ်ဆီ ြည ်ပန ် သ ည ်ရလဝင် ရလ ထ က် ရကောင ််းမည ် ဟင််း လင််းခပင်တ င် 

တည် ှ ပါမ ည်။ ထ ို အခပင ် ရလောင်စောဆီသ  ို ရလှောင်ကန်နှင ် ဆီ ြည ်ပန ် က ို အရဆောက် အ ဦ မျော်း ၊ အမျော်းခပည် သူ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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လမ််းမ သ ို မဟိုတ် န ယ်န မ တ် မှြ ါ၍ မမ ျုွဲ့ရတော် စည်ပင်၏ သတ်မှတ်ထ ော်းရသော အ က ောအရဝ ်းမျော်း အတ ိုင််း 

တ ကျစ ော တ ည်ရဆောက်ပ ါမ ည်။ ရလောင် စော ဆီသ ိုရလှောင် ကန်န ှင ်ဆီ ြည ်ပန ် မျော်းတ င် ဝန ်ရဆောင ်မှု ရပ်း သ ည ်  

ဝန ်ထမ််းမျော်းအော ်းလ ို်းက ို  ရလောင်စော ဆီမျော်းက ို ရ ်းကင််းစ ော က ိုင်တ ယ်န  ိုင် န ် တ ော်းဝင် ရလ ကျင ် 

သင် ကော်းရပ ်း ထ ော ်း မည်။ ထ ို အခပင ် သတ ရပ ်းြျက် စကော်းစိုမျ ော်း ထည ်သ င််းရ ော်ခပထော်းသည ်  သတ ရပ ်း 

ဆ ိုင််း ိုတ်မျော်း က ို ရလောင်စောဆ ီသ ိုရလှောင် ကန်န ှင ်ဆီ ြည ်ပန ် အန ီ်း သ သော ထင် ှော်းစ ော ခမင်န  ိုင်ရသ ော 

ရန ောမျော ်းတ င် စနစ်တကျ တပ်စင်ထ ော်း ှ ပါမည် ။ ဆီခ  ည ် ောတ င် အသ ို်းခပျုရသော စ က်၊ ပန  ်၊ ရမော်တောမျော ်းနှ င ် 

ပ ိုကမ်ျော်းက ို ရလောငစ်ော ဆီ ယ ို  တ် မှုမျော်းမ ှ ရစ န ် ပ ိုမှန်စစ်ရဆ်း၍ ခပျု ခပင်ထ န ််းသ မ််းခြ င််းမျော ်း 

လိုပ်ရဆောင ်ပ ါ မည်။ ရလော င်စောဆီသ ိုရလှ ောင်ကန်မျော ်းနှင ် ဆီခ  ည ် န်အသ  ို်းခပျု ရသော စက်က   ယ ောမျော်း က ို 

သက်ဆ ိုင် ော ဝန ်ကကီ်းဌောန မျ ော်းမှ ြျ မှတ်အ တည်ခပျုထ ော်းရသော  ဒီဇ ိုင််း၊  ခပျု ခပင်ထ န ််းသ မ််းရ ်းနည ် ်းလ မ််းမျော ်း  

န ှင ်အညီ သတ် မှတ်ထော်းရသော  စည််း မျည််း စ ည််းကမ််း မျော်း က ို အတ အကျ  လ ိုက်နာ၍တ ည်ရဆော က်ပ ါမ ည်။ 

 ဆီယ ိုစ မ ်မှု စမီ ြန ်ြွွဲမှု 

စမီ က န််း အတွ င််းကောလ ှည်  ရလောင်စောဆ ီမ  ော်းယ ိုစ မ ်မှုက ို ကောကွယ ်န ် အရ ်းကကီ ်းပါသ ည်။ အဆ ိုပ ါ  

ဆီယ ိုစ မ ်မှုမ ော်း သည် စီမ က န််း ၏ ရ မအ ည် အရသွ်း    ို က် မှုနှင ် မီ်းရဘ်း အန တ ောယ်မ ော်း   ြစ် ရပေါ်ရစပါ သည် ။  

  ို ရ ကောင ် ဆီ သ ိုရလှောင်ကန် မ ော်းက ို သက် ဆ ို င် ော စ    န ်စ ညွှန ််းမ ော်းန ှင ်အ ညီ ရဆောက်လို ပ်  င ််း၊ ဆီ ည  ်သ ည ်  

ပ ိုကက် ို ယ ိုစ မ ်မှုမ ှ ရစ န ်  ရစောင ် က ပ် က ည ်ရှု  င််းမ ော်းရဆောင ်  က်မည်   ြစ်ပါသည် ။  စမီ က န််း ဧ  ယောနှ င ်  

အရပေါ်ယ ရ မ ဆီလွှောမ ော ်း တ ိုက်စော်း     င််း မှ ကောကွ ယ်  င််းလိုပ်ငန််းမ ော်း ရဆောင်  က်ပ ါ မည်။ စကပ် စစည််းမ  ော ်း  

မီ်းစ က်မ ော်းနှင ် ယောဉ်မ ော်းမှ ဓ ောတ်ဆီယ ိုြ တ်  င််းမ ော်းမ ှ  ရစ န ် စန စ်တ က  ရဆောင်  က်ပါမည် ။  

 မီ်းရ ်းအနတ ောယ်ကင််း ှင််းရ ်း စမီ ြန ်ြွွဲမှု 

စမီ က န််း အဆ ို ပ သူသည် မီ ်းကောကွယ် န ်အတွက် ဧ  ယောအတွင် ်း လ ိုရလောက် ရသ ော မီ်းသ တ်  

ရဆ်းဘူ်းမ ော ်းနှင ် ရ ရလှောင်ကန ်မ ော်း  ော ်း  ှ   င ််း၊ မီ်းသ တ်က   ယော မ ော်း  ရ ောက်ပ    င််းနှင ် ၎င််းပစစ ည််းမ ော်း က ို  

ရကောင််း မွန်ရ သော အရ  အ ရန  ြစ်ရန ရစ န ် ပ ိုမှန်စစရ်ဆ ်းမှုမ ော်း  ပ လိုပ် န ် လ ိုအပ်ပါသည်။ လို ပ်ငန် ်း တွ င်  

ဝန ် မ််းမ ော်း ရပ ါဆမှု ရ ကော င ် မီ်းရလောင်  င််း၊     ိုက် ေ ဏ် ော   င််းနှင ် အသက်ဆ ို်း ရ ှု်း  င််းမ ော်း  ြ စ်ရ ပ ေါ်  

ရစန  ိုင် ရသောရ ကောင ် မီ်းသ တ်  သင် တန််းမ ော်းနှင ် မီ ်းရဘ ်းအနတ ောယ်  ကောကွ ယ်ရ ်း သင်တန ််းမ ော ်း က ို  

မီ်းသတ်ဌောန ၏ ဦ်းရဆောင်မှု  ြင ် သင်တန ််းမ ော်း ပ ို     င််းက ို လိုပ် ရဆောင်ရပ ်းသွ ော်းပါမည် ။   ို  ပင ်  

မီ်းရဘ်း အန တ ောယ် သ တ ရပ ်း ဆ ိုင််းဘိုတ်မ ော်း  ြစ်သည ်  ( ဥပမော -ရဆ်းလ ပ်မရသောက် ၊  မီ်းသ တ  စ သည ် )  

ပ ိုစတော မ ော်းက ို လ  ိုအပ်ရသ ော ရန ောမ ော ်း တွင်     တ်ဆွ  ော်း သွော်းမည် ြစ်သ ည်။  

စမီ က န််း ရြော် ရဆောင်သူသ ည်   မန ်မောန ိုင်င က သတ်မှ တ် ော်း ရသော မီ်းမင မ််းသတ် ရ ်း ပစစည် ်းမ ော်း ၊  

အလ ိုရလ ော က် ရ  ြန ််းစန စ်မ ော်း၊  မီ်းအသ  ရပ်းစန စမ် ော်း၊ မီ်းအောရ ို  စန စ်မ ော်းက ို တပ် ဆင်  ော်းသွ ော်း မ ည်  



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 ြစ်သည်။ မီ ်းရဘ်း အန တ ယ် ကင််း ှင််းရ ်းအ ြွ ြို့ တောဝ န ် ှ သူမ ော်း မှ မီ်းမင မ််းသတ် ရ ်း န ည််းလမ် ်းမ ော ်း က ို  

တစ်နှစ် တ စက်က မ် ရလ  က င ်န ိုင်ရအောင် စစီဉ် ရပ်း မ ည်   ြစ်မပီ်း မီ ်းမင မ််းသတ် ရ ်း သရ ိုပ် ပ ရလ က င ်  င် ်း  

မ ော်းက ိုလည််း  ပ လိုပ်ရပ်း သွော်းမည်  ြစသ်ည်။    ို  ပင ် အရ ်းရပေါ် ွ က်ရပါက်မ ော ်း၊ စို ပ်မ ော ်း ၊  

အန ီ်းအနာ်း ှ ရဆ ်းရ ိုမ ော်းနှင ် မီ်းသတဦ််း စ်ီး ဌ ောန ၏ ြိုန််းန ပါတ်မ ော ်း၊ သက်ဆ ိုင် ောအစ ို်း အောဏ ောပ ိုင် မ ော်း န ှ င ်  

အရ ်းရပေါ်  ြ စလ်ောလ င်ဆ က်သွယ်န ိုင် န် အစီအစဉ်မ ော ်း ရ ်းဆွ  ော်း သွ ော်းမည် ြစသ် ည်။ 

 သ ောဝရ ်းအနတ ောယက်ော ကွယတ်ော်းဆီ်းရ ်း အစအီစဉ် 

စမီ က န််း အဆ ို ပ သည် လို ပ်ငန််း ွင်အတွ င််း  ြစ် ရပေါ်လ ောန  ိုင်သည ် သဘ ောဝ ရဘ်းအနတ ော ယ် 

မ ော်း ြစ်သည ်  ရ ကကီ ်းမှု၊ ငလ င ်ေဏ်၊ မိုန်တ ိုင််းအန တ ောယ်မ ော်း  န ှင ် မီ်းရဘ်းအန တ  ောယ်မ ော်းက ို ကက  တ င် 

ကောကွယ ်န ် အတွက် စမီ  န  ် ွ မှုမ ော်းက ိုလိုပ်ရဆောင ် န ်လ ို အပ်ပါသည် ။  အဆ ိုပါလိုပ်င န ််းစဉ်မ ော်းမှော   ြစ် ရ ပ ေါ်  

လောမည ် သဘ ောဝရဘ်း အန တ ောယ်မ ော်း က ို ကက  တ င်သတ ရပ ်းသ ည ် ရ ေီ ယ ိုမ ော်းနှင ် အ  ော်းရသော  

န ည််းပညောမ ော်း က ို အသ ို်း ပ   င််း ြင ် လိုပ်သ ော်းမ ော်း၏ စမွ််းရဆောင ် ည်က ို တ ို်းတ က်ရစ  င််း၊ လူူ့အသက်န ှ င ်  

အ ို်းအ မ် စည််းစ မ်မ ော်း     ို က် မှုရလ ော  နည််း ရစ န ် သ ပပ နှင ်  န ည််းပညော   အသ ပညော မ ော်းရ ော က်ပ  ရပ်း  င််း ၊  

သင်တန ််းမ ော်းစီစဉ် ရပ်း  င််း၊   ြစ်ရပေါ် လောပါ က မည်သ ို လို ပ်ရဆောင ် မည် န ှင ် ဆက်သွ ယ် န်  အြွ ြို့ အ စည််းမ ော ်း  

၏ ြိုန််းန ပါ တ် မ ော်းက ို လူ အမ  ော်း မင်သောရအ ောင်    တ်ဆွ  ော်းသွော်းမည် ြ စ်ပါသည်။    ို အ  ပင် စမီ က န််းဧ  ယ ော  

န ှင ် အန ီ်းပတ်ဝန ််းက င်တွင်  ငလ င ်နှင် ် သဘ ောဝရဘ်း အန တ ောယ် ြစ်ရသော ရ မမပ    င််း၊  ရခမကျွ ခ ြင််းမျော ်း  

မခ စ်ရပ ေါ်ရစ န ် ရခမသ ော်းကက ြ ိုင်မှု ှ ရစ ရ ်း အတ က်လည် ်း  ကက ျု တင်ရဆော င် ွက်ထော်းပ ါမ ည်။ 

 လိုပ်သော်းမျော်း၏ကျန််းမောရ ်းစီမ ြန ်ြွွဲမှု 

အလိုပ်သမော်း မ ော်း စက်ပစစည််းမ ော ်းက ို  ရပါ  ရလ ော စေွာက ိုင် တွယ် အသ ို်း ပ   င််းမ ော်းရ ကော င ်  

    ိုက် ေဏ် ောမ ော်း   ှ န  ိုင်ပါသည ်။   ို  ပင ် မသန  ် ှင််းရသော အစော်းအ စောမ ော်း က ို စော ်းသ ို်းမ    င််းရ ကော င ်  

ဝမ််းရလ ော ရ ော ဂါ၊ အစော အ ဆ ပ်သင ်ရ ောဂ ါ  ြစ်ရစန ိုင်မပီ်း  ောသီအ လ ိုက် ြစ်ရလ  ှ ရသော  ောသီ တိုပ်ရကွ်း  

မ ော်းလည််း အ လိုပ်သမော်းမ ော်း တွင်  ြစ် ရပေါ်န  ို င်ပါသည်။  

  ို ရ ကောင ် စ ော ်းရသော က် န ််းမ ော်း၊ ရလဝင် ရလ  ွက်ရကော င််းရသော အလို ပ်ရန  ောမ ော်း၊ သန  ် ှင််း ရသော 

အ မ်သောမ ော်း  အစ ှ သည ် တ ို က ို သန  ် ှင််း သပ် ပ်မပီ်း က န ််းမောရ ်းနှ င ် ညီညွှတ် ရအော င် ရ ော က်ပ  ရပ်း ြ ို   

လ ိုအပ်ပါသည် ။ အ ည်ရသွ ်း ပည ်မီရသော  ဆ ောဝန ်၊ သူန ာ ပ မ ော်း၏ ဦ်းရဆောင်မှု ြင ် ရ ှ်းဦ်းသူ န ာ ပ  

ဝန ်ရဆောင ်မှုမ ော်းက ို ရ ော က်ပ  ရပ်း ပါမ ည်။ အလိုပ် သမော်းမ ော်း၏  က န ််းမောရ ်းနှင ် ရဘ်း အန တ ော ယ်  

ကင််း ှင််းရ ်းအ တွက် န ှစ် စ ဉ်ရဆ်းစစ်  င််း မ ော်း  ပ လိုပ်ရပ ်း ပါမည်။ အ ရ ်း ရပေါ်အရ  အရန  ြစ် ရပေါ်လ ောလ င်  

ဆက်သွယ်န ိုင်  န ် န ီ်းစပ် ောရဆ်းရ ိုရဆ ်း န ််းမ ော်း၏ရ မပ ို မ ော်း၊ မီ်းသတ်ဦ ်းစီ်းဌောန ၊ အရ ွရ ွ အိုပ်   ပ်ရ ်း  

ရ ို်းမ ော်း၏ ြိုန််း န  ပါတ်မ ော်း ြင ်  အရ ်း ရပေါ်အ စအီ စဉ်မ ော်း ရ ်းဆွ  ော်း န် လ ိုအပ်ပါသည် ။ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 အရ ်းရပေါ်တ ို ခပန်မှုအစီအစဉ် 

စမီ က န််းလို ပ်င န ််း ွင်အတငွ််း  အရ ်းရပေါ် အ ရ  အရနအတွ က် ဝန ် မ််းမ ော်း  မှ တောဝန ်  ှ  ပိုဂဂ  လ်မ ော ်း  

 န  ်အပ်၍ အ ရ ်းရပေါ် အရ  အရနတွင်  စမီ  န  ် ွ န  ိုင် န် အရ ်းရ ပေါ်တိုန ် ပန ်မည ်အြွ ြို့ ြွ ြို့စ ည််းန ိုင် န ်  

ရဆောင်  က် ော်းမည်  ြစ်သ ည်။ အရ ်းရ ပေါ်တိုန ် ပန ်မည ် အြွ ြို့တွင်  HSE တောဝန ်  အပါအဝင်  ဝန ် မ် ်း  

ရ ါင််း ရဆောင်မ  ော်း၊ အိုပ်   ပ်ရ ်းမန ်ရန ဂ ောမ ော်း ပါဝင်မ ည် ြစ်သည်။ တောဝ န ် ှ ပိုဂဂ  လ်မ ော်းသည် ဝန ် မ််းမ ော ်း ၏  

က န ််းမောရ ်း၊ ရဘ်းအနတ ောယ်  ကင််း ှင််းရ ်းန ှင ် လိုပ်ငန််း ွင် အတွင််း မ ရတော် တဆ     ိုက်မှုမ ော်း ြစ ် င် ်း ၊  

မီ်းရလောင် မှုမ ော ်း  ြစ် ပွော်း  င််း တ ို အတကွ်  အရ ်းရပေါ် တ ို  ပန ်မှု အ စအီ စဉ်မ ော်း   ော်း  ှ  ပါမည်။ အရ ်း ရပေါ်  

တိုန ် ပန ်မည ် အြွ ြို့သည်  လိုပ်ငန််း ွင် အတွင််း အ ရ ်းရပေါ် တ ို  ပန ်မှုအစီအ စဉ် အတွက်  ပ လိုပ် မ ည ်  

ရအောက်ရြော် ပ ပါအ  က်မ ော်း က ို  ပ လိုပ် န ်လ ိုအပ်ပါသည် ။ 

 အရ ်းရပေါ် ရ ှ်းဦ်းခပျုစိုခြင််းမျော်း လိုပ်ရဆ ောင်န  ိုင် န် စစီ ဉ်ရပ်းထော ်းခြင််း န ှင ် ရဆ်းဝါ်း  ပစစည််း မျော ်း  

လ ိုရလောက် စ ော ထော်းရပ်းခြ င််း၊ 

 မီ်းသတ်ရဆ်း  ူ်း နှင ် မီ်းမင မ် ်းသတ် ရ ်း က   ယောမျော်းထော ်း ရပ်းခြ င််း 

 န ီ်းစပ် ော ရဆ်း ရ ို၊ရဆ်းြန ််းမျော ်းက ို ဆက်သ ယ်န ိုင်ရသော ဝ န ်ရဆောင ်မှုမျော်း ထော်းရပ်းခြ င််း  

 မမ ျုွဲ့န ယ်အတ င် ်း မီ်းသ တ်ဌောန  န ှင ် အခြ ော်းသက်ဆ ိုင် ော အစ ို်း ဌောနမျော ်းသ ို  တ ိုက်ရ ိုက် ဆက်သ ယ်  

န  ိုင်ရသော  ိုန ််းန  ပါတ်မျော်းထ ော ်းရပ ်းခြင််း  

 လ ိုပ်ငန််းြ င်အ တ င််း ဝန ်ထမ််းမျော်းအော ်း လ ို်းက ို ရ ်းအနတ ယ်ကင် ်း  ှင််းရ ်းနှင ်  ပတ်သက်မ ပီ ်း  

ရလ ကျင သ်င် ကော်းရပ်းခြ င််း စသည်တ ို က ို  ခပျုလ ိုပ် ပါမည် ။ 

အရ ်းရပေါ် တ ို  ပန ်မှု အစီအစဉ်မ ော်း တွင်  က န ််းမော ရ ်းန ှင ် ပ တ်ဝန််းက င်စီမ  န  ် ွ မှုသ ည်  

အရ ်းပ ါရသော  အ န ််း က ဏ္ဍတွင် ပ ါ ဝင်သည်။    ို ရ ကောင ်အ ရ ်းရပေါ် တိုန ် ပန ်မည ် အြွ ြို့ သည် 

ကမ္ော က န််းမော ရ ်းအြွ ြို့မှ    မှတ် ော်းရသော  အရ ်းရပေါ် စီမ  န  ် ွ ရ ်းမဝူါ ေန ှင ်  မန ်မောန ိုင်င က န ််းမောရ ်းနှ င ်  

အော်းက စော်းဝန ်က ကီ်းဌောနမှ    မှတ် ော်းရသော  ရဘ်း အန တ ောယ်နှင ် အ ရ ်းရပေါ် အရ  အရန က န ််းမော ရ ်း  

စမီ  န  ် ွ မှုက ို လ ိုက်နာသွော်းမည် ြစ် သည်။  မ န ်မောန ို င်င က န််းမောရ ်းနှင ် အော်းက စ ော်းဝန်က ကီ်းဌော န မှ  

  မှတ် ော်းရ သော ရဘ်းအ န တ ောယ်နှင ် အရ ်းရပေါ်အ ရ  အရန က န ််းမောရ ်းစီမ  န  ်  ွ မှုတ ို က ို ရအော က် တွ င်  

ရြော ်ပ ော ်းပ ါ သည်။ 

 အရ ်းရပေါ်အရခြအရန တ ို ခပန်မည ် အြွွဲြို့အစည််း 

အရ ်းရပေါ်အ ရ  အရန ြစရ်ပေါ်လ ောပါက  တ ောဝန ်ယူ ရဆော င်  က်မည ် အ ြွ ြို့က ို ကကီ ်း က ပ်ရ ်းမှ ်း ၊  

အိုပ်   ပ်ရ ်းမှ ်း ၊ မီ်းသတ်အြွ ြို့ ၊ ကယ်ဆယ် ရ ်းအြွ ြို့၊ ရ ှ်းဦ ်း သူန ာ ပ အြွ ြို့ ၊  HSE တောဝန ်   အစ ှ သည် တ ို  ြ င ်  

( ပ ို 7-3 ပ ါ  အတ ိုင််း)  စ န စတ်က ြွ ြို့စ ည််း ော်းမည်   ြစ်ပါသည် ။ အဆ ိုပါ အြွ ြို့ ၏ အဓ က  တောဝ န ်  
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ဝတတ ော်းမ ော်း မှ ော - စမီ က န််း ဝန ််းက င်တွ င်  အရ ်းရပေါ် စို ပ်မ ော်း သတ်မှတမ်ပီ်း  အရ ်းရပေါ် အရ  အ ရန  

ကက  ရတွြို့လော ပါ က ဝန ် မ််းမ ော်းအော်းလ ို်းက ို  အ   န ်မီ ကယ်  ိုတ်န ိုင် န ်၊ သက်ဆ ိုင် ော အရ ်းရပေါ်အ ြွ ြို့မ ော ်း  

ရ ောက် ှ လောပ ါက ပူ်းရပါင််း ရဆောင်  က်န ိုင်  န ် န ှင ် အ ရ ်းရပေါ်အြွ ြို့ရ  ါင််းရဆောင ်နှင ်  စဉ်ဆက် မ ပ တ်  

အ   န ်နှင ် တရ ပ်းညီ ဆက်သွ ယ် မပီ်း က ယ်ဆ ယ်ရ ်း  ရဆောင ်   က်န ိုင် န ် တ ို   ြစ်ပါသ ည်။ 

အရ ်းရပေါ်အ ရ  အရန တ ို  ပန ်မည ် အြွ ြို့က ိုလည််း  အ ရ ်းရပေါ် အရ  အရန ြစရ်ပေါ်လ ောပါ က  

ကျွမ််းက င် စေွာ  ကယ်ဆ ယ် ရ ်း ရဆောင်   က်န ိုင် န ် ကက  တင်၍ တ စ်န ှစ် လ င ် န ှစ်ကက မ်  သက်ဆ ိုင်  ော  

အြွ ြို့အ စည််းမ ော်း၏ လမ််းညွှန်   က်မ ော်းအ  ရလ က င သ်င် ကော်း ရပ်းမည်  ြစပ်ါသ ည်။  န  ်မှန််းအသ ို်းစ  တ်မှော  

တကက မ်လ င် (၁ ၀) သ န ််း န  ် သတ်မှတ် ော်းမပီ်း လ ို ရလ ောက်မှု မ ှ ပါက  ပ်မ  ြ ည ်စွက်  သ ို်း စွ သွော်း မ ည်  

 ြစ်ပါသည် ။  ရဘ်းအနတ ောယ် န ှင ်အရ ်း ရပေါ်အရ  အရန  က န ််းမောရ ်း စီမ  န  ် ွ မှု ပပ ို  က ို ပ ို 7-4  တွ င်  

ရြော ်ပ ော ်းပ ါ သည်။ 

 

ပ ို 7-3 အရ ်းရပေါ်တ ို ခပန်မည အ်ြွွဲြို့ ြွွဲြို့စည််းပ ို 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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ပ ို 7-4 ရ ်းအနတ ောယန်ှင အ်ရ ်းရပေါ်အရခြအရန ကျန််းမောရ ်းစီမ ြန ်ြွွဲမှုခပပ ို (ကျန််းမောရ ်းနှင  ်အော်းကစော်း ဝန်ကက်ီးဌောန ) 

အရ ်းရပေါ်အ ရ  အရနမ ော်း  ြစရ်ပေါ်လ ောပ ါ က တိုန ် ပန ် န ်အတွကလ် ို အပ်ရသော   အြွ ြို့အ စည််းမ ော ်း  

န ှင ် အဆက်အ သွယ်မ ော်း က ို ရအောကပ် ါ  ဇ ယော်း 7-7 တွင် ရြော ်ပ ော ်းပ ါ သည်။ 

ဇယော်း 7-7 အရ ်းရပေါ်ဆက်သွယ် မည အ်ြွ ြို့အစည််းမ ော်းနှင  ်အဆက်အသွယ်မ ော်း 

စဉ် အြွွဲြို့အစည််း ြိုန််းန ပါတ် 

၁ ရဆ်းရ ို )ကန်ကက်ီးရထောင ်( ၀၄၂၄၅၁၈၂ 

၂   စြန််း )ပိုသ မ်( ၀၄၂၂ ၃၆၅၀ 

၃ မီ်း သတ် )ပိုသ မ(် ၀၉၈၉၉၄၄၉၁၉၁ 

၄ လူမှုကူညီရ ်းအသ င််း )ခမန်မောန ိုငင်  ကက်ရခြနအီသ င််းရ ို်းြျျုပ်( ၀၉၅၇၅၅၇၀၀၀ 

 လိုပ်ငန််းြွင်ရ ်းအနတ ောယ်ကင််း ှင််းရ ်းဆ ိုင် ော  အရလ အကျင ်ရကောင််းမျော်း 

စမီ က န််း  လိုပ် ငန ််းသည် သ ဘောဝ ပတ်ဝန််း က င် က န ််းမော ရ ်းန ှင ် ရဘ်း အန တ ောယ်ကင် ်း ှင််းရ ်းဆ ိုင် ော  

စ န ှုန််းမ ော်း၊ လ မ််းညွှန်  က်မ ော်းအတ ိုင် ်း လ ို က်နာရဆောင်  က်  ပါမည် ။ စမီ က န််း အဆ ို ပ သူသည် လိုပ်ငန််း  ွ င်  

ရဘ်းအနတ ောယ် ကင််း ှင််း ရ ်းဆ  ိုင် ော အရလ အ က င ်ရကောင််း မ ော်း    ှ  န ် ဝန ် မ််းမ ော ်း က ို  

ရလ က င သ်င် ကော်းရပ်း  င််းမ  ော်း လိုပ်ရဆော င်သွော်းမည်။   ို  ပင ် လိုပ်ငန််းစဉ်မ ော်း ရဆ ောင်  က် ောတွင်လ ည် ်း  
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ပတ်ဝန််းက င် ရဂဟစန စ်မ ော်း န ှင ် လ ိုက်ရလ ောည ီ ရ ွ ြစ်ရစရသ ော န  ိုင်င တကော စ န ှုန််းမ ော်းနှ င ်  

အမ   ်းသော်းပ တ်ဝန််းက င် အ ည်အရသွ ်း  ဆ ိုင် ောလမ််း ညွှန ်  က်မ ော်းက ို လ ိုက်နာသ ွ ော်းပါမည် ။  

စမီ က န််း အဆ ို ပ သူသည် လိုပ်ငန််း ွင်အ တွင််း သန  ် ှင််းမပီ်း က န ််းမောရ ်းနှင ် ညီညွှတ်ရသ ော  

အ မ်သောမ ော်း တည်ရဆော က် ရပ်း  င််း၊ မ လလောရ ဆ ို်းသ န  ်စင်  င််းမ ော်း  ရန စဉ် ပ လိုပ်ရပ်း  င််း၊ သန  ် ှင််းရသ ော  

ရသောက် ရ သ န  ်က ို ရ ော က် ပ  ရပ်း  င််း  န ှ င ်  အလိုပ်သမော ်း မ ော်းအတွ က် ရဘ ်းအနတ ောယ် ကင််း ှင််းရ ်း ဆ ိုင် ော 

ဝတ်စ ိုမ ော ်းက ို လ ိုရလောက် စေွာ စစီဉ် ရပ်းသွော ်း ပါမည်။ 

 သင်တန််းပ ို ြျခြင််းအစီအစဉ် 

ဝန ်ထမ််းမျော်း လိုပ်ငန််းြ င် ကျွမ််းကျင်မှု   ှ ရစ န်အ တ က်  ရဆောင် ွက်န ို င် န ် ကက ျုတင် ၍ တနှ စလ်  င်  

န ှစ်ကက မ် စီမ က န််းရ ော်ရ ဆောင ်သူမှ တောဝန ် ယူကော  ရလ ကျင ် သင် ကော်းရပ်းမည် ခ စပ်ါ သ ည် ။  

ြန  ်မှ န ််းအသ ို်းစ  တ်မှော တက က မ်လ င် ) ၁ ၀( သ န ််းြ န  ် သတ်မှတ်ထ ော်းမပီ်း လ ို ရလောက်မှု မ  ှ ပ ါ က  

ထပ်မ ခ ည ်စ က် ကျြ သ ို်း စ  သ ော်းမည် ခ စ်ပါသည်။ 

ထ ို အခပင ် မီ်းသတသ်င်တန ် ်း၊ ရ ှ်းဦ်းသူန ာခပျု စိုခြ င််းသင်တန််း စသည ်  သင်တန ််းမျ ော်းအော်းလ ို ်း က ို   

ရစောင  ်က ပ် က ည ်ရှုခြ င််း န ှင  ် စစ်ရဆ်းခြင် ်းမျော်း ပ ိုမှန်ခပျုလ ိုပ်သ ော်းပါမ ည်။ သင်တန ် ်းပ ို ြ ျခြ င််း အစအီ စ ဉ်  

အတ က် အစီ င်ြ စော တစ်ြို တ င် သင်တန ််းတ ိုင််း ကဏ္ဍ အ လ ိုက် ထ ရ ော က်မှု  ှ မ ှ က ို တင်ခပသ ော်းပ ါ မည်။ 

 ရလ ကျင ်ရ ်းဆ ိုင် ောအစီအ စဉ်မျော်းက ို အ စ ီင်ြ စောတင်ခ ြင််း 

အ က်တွင်  ရြော ်ပ ော ်းသည ် အတ ိုင််း  မီ်းမင မ််းသ တ်ရ ်း  ရလ  က င ်  င််း၊ ရ ှ်းဦ်းသူန ာ ပ   

ရလ က င  ် င််း န ှင ် အရ ်းရ ပေါ်တ ို  ပန ်မှု သရ ိုပ် ပရလ က င ်  င ််း တ ို က ို ရစော င ် ကပ် ကည ်ရှု  င််း န ှ င ်  

စစ်ရဆ်း  င််းမ ော်း ပ ိုမှန် ပ လ ိုပ်သွော်းပါမည်။  လိုပ်ငန််း ွင် အတွင််း EMP စ စရ်ဆ ်း  င််းက ို လိုပ် ရဆော င်ရသ ော  

အြွ ြို့သည် က ဏ္ဍ တစ် ို  င််း အလ ိုက် ရလ က င ်ရ ်းမ ော ်း သည်   ရ ော က်မှု  ှ မ ှ က ို  ခ   င ိုအက  တ်  င််းမ ော ်း  

 ပ လိုပ်သွော်းပါမည်။ ရလ က  င် ရ ်းသင်တန် ်းမ ော်းမပီ်းဆ ို်း တ ိုင ််း   ရ ောက် မှုအရ  အရန က ို အစ ီင်  စော တွ င်  

တင်သွင််းသွော ်း မည် ြစ်သည်။ 

 မရတော်တဆခြစခ်ြင််းနှင ် အ ရ ်းရပေါ်ခြစခ်ြ င််းအစီ င်ြ စော 

ရိုတ်တ က ် မရတော် တဆ  ြစ်ရသော အ ြစအ်ပ က် မ ော်း ၏ အရ ကောင် ်းအ ောမ ော်း က ို အစ ီင်  စော  

ရ ်းသော်း  ော်း  ပါမည်။   ိုသ ို ရ ်းသော်း  ောတွင် မရတော်တဆ ြ စ်ရပေါ်သည ် ရန ော၊   ြစ်ရပေါ် သ ည ်  

အရ ကောင််းအ  ော၊  အ   န ်၊     ိုက်မှု ပမော ဏ န ှင ် အရ ်းရပေါ် တ ို  ပန ်   သည ် န ည််းလ မ််းတ ို က ိုပါ အ ရသ်းစ တ်  

 ည ်သွင််း ရ ်းသော်းသွော်းမ ည်  ြစ်ပါသည် ။   ို  ပင ် မရတော်တဆ ြ စ်ပွော်းမှုမ ော်း က ို မှတ်တမ် ်းတင် ော်း ှ  န ်  



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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မလ ိုအပ်ပ  လ ိုခ   ရ ်းဝန် မ််းမ ော်း၏  အလိုပ် တ ောဝန ်ရပါ  ရလ ော မှု ြင ် အ ရ ်းယ ူ ရဆော င်  က်မှုမ ော ်း  

 ပ လိုပ်သွော်းမည် ြစပ်ါသည် ။ 

 မှတ်တမ််းတင်ခ ြင််းနှင ်အစအီ  င်ြ တင်ခပခြင််း 

ပတ်ဝန််းက င် ဆ ိုင် ော   န ််းသ မ််းရ ်း  န ှင ်  ရစောင ် က ပ် က ည ်ရှုရ ်း လိုပ်ငန််းမ ော်း က ို  

မှတ်တမ် ်းတင ်  င််းအော်း ြင ်  ပတ်ဝန််း က င်   န ််းသ  မ််းရ ်း ဦ်းစီ်းဌောနသ  ို  (၆ )လ တစ်က က မ်  

ရစောင ် က ပ် က ည ်ရှုရ ်းအ စ ီ င်  စော တင်  ပ ော တွင် ပ ိုမ ိုတ က ရသော  အ  က်အ လက်မ ော်း    ှ  န ် 

အရ ောက် အ ကူ ပ ပါသည်။  

မှတ်တမ် ်းတင ်  င််းနှင ် အစ ီ င်  စောတင် ပ  င််းသည် ပတ် ဝန ််းက င်စီမ  န  ် ွ မှု အစအီစ ဉ်  အ တွ က်  

အရ ်းကကီ ်းရသ ော အ န ််းကဏ္ဍ တစ် ို  ြ စပ်ါသည် ။ ပ တ်ဝန််းက င်စီမ  န  ် ွ မှု အစအီစဉ်မ ော်း  ြ စသ် ည ်  

ပတ်ဝန််းက င် ဆ ိုင် ော ရစောင ် ကပ် က ည ်ရှုမှု န ှင ် လိုပ်ငန််း ွင်စစ်ရဆ်း  င််း လိုပ်င န ််းမ ော ်း က ို  

မှတ်တမ် ်းတင ်  င််းအော်း ြင ်  ပတ်ဝန််းက  င် စမီ  န  ် ွ မှု အစ ီင်  စ ော  ပင်ဆ င် ောတွင် ပ ိုမ ိုတ က ရသ ော  

အ  က်အလ က်မ ော်း  ှ  န် အ ရ ောက်အ ကူ ပ ပါသ ည်။   ို ရနာက် ပ တ်ဝန််း က င်    ိုက်မှု  ဆန ််းစစ ် င် ်း  

လိုပ်  ို်းလိုပ်န ည််းအတ ိုင် ်း န ှစ်စဉ်  ပင်ဆ င်  ော်းရသော ပ တ်ဝန််းက င်စီမ  န  ် ွ မှု အစ ီင်  စောက ို သယ ဇော တ န ှ င ်  

သဘ ောဝပတ်ဝ န ််းက င်   န ််း သ မ််းရ ်း ဝန ်ကကီ်းဌောန ၊ ပ တ် ဝန ််းက င်   န ််းသ  မ််းရ ်း ဦ်းစီ်း ဌောနသ  ို  ၆ လတစက်က မ်  

တင် ပသွော်းပ ါ မည်။ 

 ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင် ောစီမ ြန ်ြွွဲမှုနှင ်ရစောင က် ကပ်ကကည ်ရှုခြ င််းမျော်းအတွက် ဏ္ဍောရငွလျော  ထော်းခြင််း 

စမီ က န််း အဆ ို ပ သူအရန ြင  ် ပတ်ဝန််းက င်စမီ  န  ် ွ မှုမ ော်းနှင ် ပတ်ဝန််း က င်ရစောင ်  က ည ်  င ််းမ ော ်း  

အတွက် လ ို ရလောက်ရသော  ဘဏ္ဍ ောရငွလ  ော ော ်းမှု အစအီ စဉ်မ ော်း က ို ရ ်းဆွ  ော်း မည် ြစ် သည် ။  

စမီ က န််း ရြော်ရ ဆောင ်သူအရန  ြင ် ရလ လောရတွြို့ ှ  ော်း ရသ ော ပတ်ဝန််းက င်ဆ ိုင် ော ရစော င ် ကည ်ရ ်းလို ပ်င န ် ်း  

ရဆောင်  က် ရန   န ် မှ ပ တ်သ မ််းအ   န ် မ ော်း အ   ပတ်ဝန််းက င်စမီ  န  ် ွ မှု အစအီ စဉ် မ ော်း အ တွ က်  

ကိုန်က စ  တ်မ ော်းက ို ရ ်းဆွ  ော်း န ်လ ိုအ ပ်ပါသည်။   

န ှစ်စဉ်လိုပ်ငန ််းလ ည်ပတ်  င််း တွင် ပ တ်ဝန််းက င်စီမ  န  ် ွ မှုအစအီစ ဉ် အရကော င်အ  ည်  

ရြော ် င််းအ တွ က် စမီ က န််းရြော်ရဆောင်သူမှ  သ ို်းစွ မည ်  န  ်မှန််းအသ ို်းစ  တ်မ ော်းက ို  ရအော က်ပါ ဇ ယ ော်း 7-8 

တွင ် ရြော ် ပ ော်းပါသည် ။   န  ်မှန််းအသ ို်း စ  တ်မ ော်းမေှာ လ ို ရလောက်မှုမ ှ ပါကလည် ်း စီမ က န််းရြော်ရ ဆော င် သူ မှ  

လ ိုအပ်သလ ို  ပ်မ  ြည ်စွက် အသ ို်း ပ မ ည်  ြစ်ပါသည် ။  



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ဇယော်း 7-8 ပတ်ဝန််းက င ်   ိုက်မှု ရလ ော   ရ ်းအတွက် ပ လိုပ်မည အ်စီအစဉမ် ော်းနှင  ်နှစ်စဉ ်န မှ်န််း အသ ို်းစ  တ်မ ော်း 

စဉ် ပတဝ်န််းကျင်ထ ြ ိုက်မှုရလ ော ြျရ ်းအတွကခ်ပျုလိုပ်မည ်အစအီစဉမ်ျော်း နှစ်စဉြ်န မ်ှန််းအသ ို်းစ  တ်(ကျပ)် 

ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ်ောလိုပင်န််းမျော်း 

၁ ပတဝ်န််းကျင် အ ည်အရသ ်း တ ိုင််းတောခြင််း၊ ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုခြင််း ၆ , ၀၀၀,၀၀၀ 

၂ သက်ဆ ိုင် ောသငတ်န််းမျော်းပ ို ြျခြင််း ၁, ၀၀၀,၀၀၀ 

၃ အရ ်းရပေါ်အရခြအရန ၂ , ၀၀၀,၀၀၀ 

ကျန််းမောရ ်းနှင ရ် ်းအနတ ောယ်ကင််း ှင််းရ ်းဆ ိုင ်ောလိုပင်န််းမျော်း 

၄ ကျန််းမောရ ်း အရထောက်အပ     ၁, ၀၀၀,၀၀၀ 

၅ မီ်းသတ်ရဆ်း ်ူး ၁, ၀၀၀,၀၀၀ 

၆ လိုပင်န််းြ င်သ ို်းကောက ယ်ရ ်းပစစည််း ၁, ၀၀၀,၀၀၀ 

လ မှုအကျ  ျု်းခပျုပ ်းရပါင််းပါဝင်မှု (CSR) အစအီစဉ ်

၇ ကျန််းမောရ ်း ၁,၀၀၀,၀၀၀ 

၈ ပညောရ ်း ၁,၀၀၀,၀၀၀ 

၉ ရဒသ    ွဲ့မ  ျု်း ရ ်း ၁,၀၀၀,၀၀၀ 

စီမ က န််းပ တ်သ မ််းခြင််းလိုပ်ငန််းမျော်း 

၁၀ စီမ က န််းမထှ က ်ှ ရသောစ န ်ပစ်ပစစည််းမျော်းစီမ ြန ြ်  ခြင််းလိုပ်ငန််း ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ 

၁၁ ရခမထို/ရ ထိုညစ်ညမ််းမှုမျော်း ကောက ယ်ထ န််းသ မ််းခြင််းလိုပ်ငန််း ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ 

၁၂ သစ ်ပင်မျော်းစ ိုကပ်ျ  ျု်း ခြင််းနှင  ်ထ န််းသ မ််းရစောင ်ရ ှောက်ခြင််းလိုပ်ငန််း ၂ ၀,၀၀၀,၀၀၀ 

၁၃ 
ရခမထို၊ ရလထို၊ ရ ထိုနှင ် ကျန််းမောရ ်းဆ ိုင ်ောမျော်း  

ရစောင ် ကပ ်ကည ်ရှုခြင််း လိုပင်န််း 

၁၀,၀၀၀,၀၀၀ 

 လ မှုအကျ  ျု်းခပျု ပ ်းရပါ င််းပါဝင်မှု (CSR) အစီအစဉ် 

လူမှုအက   ်း ပ  ပူ်းရပ ါင််းပ ါ ဝင်မှု (CSR) အစအီ စ ဉ်မ ော်း  ပ လိုပ်  င််း ြင ်  ပည်သ ူနှင ်  

စမီ က န််း ရြော် ရဆ ောင်သူ တ ို  အ ကော်း  န ှစ် ဦ်းန ှစ်ြက်  ရကောင ််းမနွ ်ရသ ော ဆက်ဆ  မှုမ  ော်း  ှ  န ်နှင ် လူ ရန မှု  

အဆင  ်အတန််း မ ော်း  မင ်မော ်းလောရစ န ်  ည်  ယ်  က် ြင ် လိုပ် ရဆောင်  င််း ြစပ်ါသည် ။ စီမ က န ် ်း  

ရြောရ်ဆ ောင်သူ သည် က န ််းမော ရ ်း၊ ပ ညောရ  ်း၊ န ှင ် ရေသ ြွ ြို့မြ  ်းရ ်း က ဏ္ဍမ ော်းဟူ၍ အဓ ကအော်း ြ င ် အပ ိုင် ်း  

(၃)ပ ိုင််း  ွ  ော ်း ပါသည်။  
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စမီ က န််း ရြော်ရ ဆောင ်သူသည် ဝန ် မ််းမ ော ်းသက်သော ရ  ောင်   ရ ်းန ှင ် လူမှုအက   ်း  ပ  ပူ်းရပ ါ င် ်း  

ပါဝင်မှုအ တွ က် တ စန် ှစ်လ င်  ှ    ရသော အက   ်းအ မတ် မ ော်းမှ က ပ်  သ န ််း ၃၀  က ို  လှ ေါန််း  အ ရကော င်အ ည်  

ရြော ်န ် စီစဉ်  ော်းမှုက ို  ဇယ ော်း 7-9 တွင် ရ ြော် ပ ော်းပါသ ည်။ 

ဇယော်း 7-9 လိုပ်ငန််း၏ လူမှုအက   ်းတူပူ်းရပါင််းပါဝငမ်ှုအစီအစဉ ်

အရကကောင််း 

အ ော 
ရဆောင ်ွက် မည အ် ောမျော်း 

ထည ်ဝင်မည ် 

ရငွ (ကျပ်) 

သ န််း 

 ည် ွယ်ြျက် 

ကျန််းမောရ ်း  အလိုပသ်မော်းမျော်းနှင ် 

မ သော်းစိုမျော်းအတ က် 

ကျန််းမောရ ်း 

ရစောင ်ရ ှောက်မှုမျော်း 

၁၀  လိုပင်န််းလည်ပတ် ောတ င် လိုပက် ိုငရ်သော 

အလိုပသ်မော်းမျော်း ကျန််းမောရ ်းရကောင််းမ န်စ ော 

ရနထ ိုင်န ိုင် န်၊ 

ပညောရ ်း  ပညောရ ်းအဆင ်အတန််း 

နှင  ်လူူ့အ ြ င ်ရ ်းဆ ိုင် ော 

အသ  ပညောမျော်း 

ခမ င ်တင်ရပ်းခြင််း 

၁၀  ပ ိုမ ိုရကောင််းမ န ရ်သ ော လ မူှုအသ ိုင််းအ ဝ ိုင််း 

ခ စ်လော န်၊ 

 လူငယတ် ိုင််း ပညောသင် ကော်းန ိုငရ်စ န်၊ 

ရဒသ    ွဲ့မ  ျု်း 

ရ ်း 

 ရဒသြ ခပညသ်မူျော်းသ ို  

လှှူဒါ န််းရပ်းခြင််း 

၁၀  ရဒသတ င််း ပ ဟ တလိုပ်ရဆောငရ်နရသော 

ရဒသ အ   ွဲ့အစည််းမျော်း 

ရကောင််းမ န်စ ောလိုပက် ိုငန် ိုငရ်စ န်၊  

 ရဒသအတ င််း လိုပရ်ဆောငရ်သော အမျော်း 

အကျ  ျု်းခပျု လိုပင်န််းမျော်းတ င ်တက်ကက စ ော ပါဝင် 

န ိုငရ်စ န်၊ 

 ရဒသအတ င််း လိုပရ်ဆောငရ်နရသော အမျော်း 

အကျ  ျု်းခပျုလိုပင်န််းမျော်းတ င်ဝနထ်မ််းမျော်းအော်း 

တကက်က စ ော ပူ်းရပါင််းရဆောင် ကွ်န ိုင်ရစ န်၊ 

 အလိုပသ်မော်းမျော်းအ ကော်း လူူ့အြ င ်ရ ်းနှင ် 

ပတသ်က၍် ရဆောင် န် ရ ေှာင် န်မျော်းနှင ် 

နာ်းလည်မှုမျော်း ှ  န်၊ 

 လ င်ပ ိုင််းဆ ိုင် ောရနှာင ်ယှကမ်ှုမျော်းနှင ် 

လိုပင်န််းြ င်အတ င််း  န  ိုင်ထကစ်ီ်းန င််း 

လိုပရ်ဆောငမ်ှု မျော်းက ို 

တော်းဆီ်းကောက ယခ်ြင််းမျော်း လိုပ်ရဆောင် န ိုင် န၊်  



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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 ရေသတွင််းက ညီ ရထောက် ပ  မှုမျော်း 

မင််းမက ိုဋ် စက်သ  ို်းဆီအရ ောင် ်းဆ ိုင်မှ ရေ သအတွင််း  ကူညီမှုမ ော်းအရန  ြင ်  ရအောက် တွ င်  

ရြော ်ပ ော ်းသ ည ် အတ ိုင််း ရဆောင်  က်    ပါသည်။  မှတ်တမ် ်းမ ော်း က ို ရနာက် ဆက်တွ  ( ဇ ) တွ င်  

ရြော ်ပ ော ်းပ ါ သည်။ 

 သယ်ယူပ ို ရဆောင်ရ ်း ရကောင် ်း မွန်ရစ န ် လ ိုအ ပ်ရသော ပစစည််းမ ော်းက ို ရ  ောက်ပ  ရပ ်း  င််း။ 

  ပ်  ော၏ စီ်းပွ ော ်းရ ်း  ြွ မြ  ်းတ ို ်း တက်ရ ်းအ တွက ် တစ် ရ ောင ်တစ်ရန ောမှ ပါဝင်ပ  ပ ို်း  င််း။ 

  ပ်  ောအတွင််း စ မ််းလန််း စ ို ရ ပမှုက ို  မ င ်တင် ရဆောင်  က်  င််း။ 

 ရေသအတွ င််း  သက်ဆ ိုင် ော အြွ ြို့အ စ ည််းမ ော်းနှင ် လ ိုအပ်သည်မ ော်းက ို    တ် ဆက်  

ရဆောင်  က်  င််း၊ 

 န ည််းပညောမ ော်း   ယူ  င ််းနှင ်  ပန်လည်မ ရဝ  င််း၊ 

 ထ ြ ိုက်ြ စော်း သည ် ရေသြ ခ ပည်သ မျော်းအ တွက ်လ မှုစီ်းပွော်းရ ်းဆ ိုင် ော ရဆောင် ွကမ်ည ် အစီအစဉ် 

စမီ က န််း အဆ ို ပ သူသည် စမီ က န််း ရ ကော င ်  ြစ် ရပေါ်လ ောန  ိုင်သည ် ဆ ို်းက   ်း မ ော်းက ို     ို က်  

  စော်း မည ် ပ ည်သူလူ ိုမ ော်း၏ လူမှုစီ ်းပွော ်းရ ်း က ို  ည ်သွင််းစဉ််း စော ်း မည် ြစ်ပါ သည်။ စမီ က န ််းကော လ  

အတွင််း အသ ို်း ပ သ ည ် ကော်းမ  ော်းရ ကောင ်   ွ က်ရပေါ်လ ောမ ည ် ြိုန်မ ော်းအော ်းရ  ြန ််းရပ်း  င််း၊ ရက ်း  ောမ ော်း အော ်း  

အလိုပ်အက ိုင်အ ွင ်အလမ််းမ ော ်း တ ို်းပွော်း ရစ န ် အတွ က်  ရေသ   ပည ် သူမ ော်းက ို ဦ်း စော်းရပ်း  န  ် ော်း  င် ်း  

တ ို  ပ လ ိုပ်သွော်းမည ် ြစ်ပါသ ည်။  

  ို အတူ စမီ က န််း အဆ ို ပ သူသည်   ပ ည်သူလူ ိုမှ တင် ပလောရသ ော က စစ ပ်မ ော်း န ှင ် အကက  ပ   

  က်မ ော်းက ို  ှင််းလင််း တ င် ပ န ်နှင ် မှတ်တမ် ်းတင ် န ် အြွ ြို့အစည််းြွ ြို့ စည််းသွော ်းမည် ြစမ်ပီ်း  အဆ ို ပ ါ  

အြွ ြို့တွင် ေ ါရ ိုက်တော၊ စမီ က န််းမန်ရနဂ ော၊ စမီ  န  ် ွ ရ ်းမန်ရနဂ ောန ှင ်  သက်ဆ ိုင် ော ဝန ် မ််းမ ော်း ပါဝင်မ ည်  

 ြစ်မပီ်း တောဝ န ်ယူ ရ ြ ှင််းမှုမ ော်းက ို ရဆ ောင်  က်မည် ြ စပ်ါသည် ။  ပည်သ ူလူ ို၏ တ ိုင ်ကော်းမှုမ  ော်း ှ လ ော  

ပါက  ပည်သ ူ တ ို  ရက န ပ် သည ်အ   န ှ စဦ််း န ှ စြ်က်  ည  န ှုင််းမှုမ ော ်း   ပ လိုပ်သွော်း မည် ြစ်မပီ်း န စန် ာမှုမ ော ်း  

အတွက်လည် ်း  ရငအွ င်အော်း  လူအင်အော ်း မ ော်း ြင ် လ ို အပ်ရသော  ရန  ောမ ော်းတွင်   ပန ်လည်ရဆ ောင်  က်  

ရပ်းသွော ်းမည်  ြစပ်ါသ ည်။ 

စမီ က န််းလို ပ်င န ််းရ ကောင ်      ိုက်  စော်း သ ည ် ရေသ   ပ ည်သူမ ော်းအတွ က် လူမှုစီ ်းပွော်းရ ်း ဆ ိုင်  ော  

ရဆောင်  က်မ ည ် အစအီ စဉ် မ ော်းအတွ က် လူ ိုအက   ်း ပ  ပူ်းရပ ါင််းပ ါဝင် မှုဘဏ္ဍော ရင ွအ  မှ အသ ို်း ပ သ ွော်းမည် 

 ြစ်ပါသည် ။   



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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ရေသြွ ြို့မြ  ်း ရ ်းအရန န ှင ်လ ည််း ရက ်း လက်ရေသြွ ြို့မ ြ  ်းရ ်းဆ ိုင် ော  သင်တန ််းမ ော်း တွ င်  

ဝင်ရ ောက်ကူညီ ရဆောင်  က်ရပ ်း  င််း ရက ်း  ောမ ော ်း က ိုလမ််း ပင်ရ ပ ်း  င််း၊ စောသ င်ရက ောင််း မ ော်း အတွ က်  

လ ိုအပ်ရသော ရန  ောတွင် အ လှ ရငွလှ ေါန််း ရပ်း  င််း၊ ဘ ောသောရ ်း န ှ င ် လူမှုရ ်း ဆ ိုင် ော က စစ မ ော်း တွ င်  

ပါဝင်ရဆောင ်  က်  င ််းမ ော်း  ပ  လိုပ်သွော်းမည် ြစ်ပါသ ည်။ စမီ က န််း ရြော်ရ ဆောင ်သူမှ  ရေ သြွ ြို့မြ  ်းရ ်း အ တွ က်  

ပါဝငရ်ဆောင်  က်မည ် အ စအီ စဉ် က ို ဇယော ်း 7-10 တွင်ရြ ော် ပ ော်းပါသ ည်။ 

ဇယော်း 7-10 စီမ က န််းရြောရ်ဆောငသူ်မှ ရေသြွ ြို့မြ  ်းရ ်းအတွက် ပါဝငရ်ဆောင ် က်မည  ်အစီအစဉ ်

စဉ် အရကကောင််းအ ော အကက မ်အရ အတွက် 

၁။ 
ရကျ်းလက်ရဒသ   ွဲ့မ  ျု်းရ ်းဆ ိုင ်ော သ ငတ်န််းမျော်း တ င ်

ဝငရ် ောက်ကူညီ ရဆောင် ကွ်ရပ်းခြင််း 
တစ်လလ င် တစ်ကက မ ်

၂ ။ စီမ က န််းအနီ်းပတ်ဝန််းကျငလ်မ််းခပင်ရပ်းခြင််း တစ်နစှ် ၂ ကက မ ်

၃။ 
စောသင်ရကျောင််းမျော်းအတ က ်လ ိုအပ်ရသောရန ောတ င် 

အလှှူရင လှှူဒါန််းရပ်းခြင််း 
လစဉ ်

၄။  ောသောရ ်း လစဉ ်

၅ ။ လူမှုရ ်း လစဉ ်



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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အမျော်းခပည်သ နှင ် တ ိုင်ပင်ရဆ်ွးရနွ်းခြင််း 

 အမျော်းခပည်သ နှင ် တ ိုင်ပငရ်ဆ်ွးရနွ်းခြင််း  ည် ွယ်ြျက ်

အမျော်းခပည်သ ူ မျော်းနှင ် တ ိုင ်ပင်ရဆ ်း ရန ်းမှု ခပျု လိုပ် ခြ င််း၏  ည် ွယ်ြျက်မှော စမီ က န််း၏  

အြျ က်အလ က်မျော်း၊ လိုပ်ငန််းရဆော င် ွက်ပ ိုအဆင  ် ဆင ်၊ အမ ှုကစ်မီ ြန  ်ြ  မှု န ှင  ် ခ စ်န ိုင်ရြျ  ှ ရသ ော 

ပတ်ဝန််းကျင် အရပေါ် သက်ရ ောက်မှုမျ ော်းက ို တောဝ န ် ှ သူမျော်း၊ အောဏောပ ိုင်  အ   ွဲ့အ စ ည််းမျော်း  န ှင ် 

ရဒသြ ခပည ် သူမျော်း ထ သ ို  ထိုတ်ရ ော် တင် ခပခ ြင််း ခ စ်ပါသ ည်။ 

သ ို ရသော် ယြိုအြျ  န ်တ င ် ခပည်ရထောင် စိုသ မမတခမန်မောန  ိုင်င ရတော် အစ ို ်း မှ အသက်ရှှူ လမ််းရ က ော င် ်း  

ဆ ိုင် ောရ ောဂါ Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) ကူ်းစ က်ခပန  ်ပ ော်းမှုမ ှ ရစရ ်း အတ က် 

အမျော်းခပည်သ ူ မျော်း အရနခ င ် လူစိုလူ ရဝ်းခ င ် အြမ််းအနာ ်းမျော်း မခပျု လိုပ်  န ် အမ န ်ခပန ် ကော်းထော်း ပါသ ည်။ 

ထ ို ရ ကောင ် သယ ဇော တနှင ် သ ောဝပတ်ဝန ််းကျင်ထ န ််းသ မ််းရ ်းဝန်က ကီ်းဌောန၏ ထိုတ်ခပန ်ထော်း ရသ ော 

စောအမှတ် (သစ်ရတော) ၃ (၂)/ ၁ ၆ (ဃ)/ (၃၆၅ ၃/၂၀၂၀) အ  မင််းမ က ိုဋ်စက်သ ို ်း ဆီ အရ ောင််းဆ  ိုင ် ၏ 

ကနဦ ်းပတ်ဝန် ်းကျင် ဆန ််းစစခ် ြင််း အစ ီင် ြ စောအတ က် အမျော်းခပည်သ ူနှင ်တ ိုင်ပင် ရဆ ်းရန ်းပ  က ို Zoom 

Application ခ င ် ကျင််းပ န် ဒီဇင ်ောလ ၁ ၆  က်ရန   ၂၀၂၁ ြိုန ှစ် တ င် ဆီဆ  ိုင၏် အန ီ်းဝန််းကျင် ှ  ရဒသ ြ  

ခပည်သ ူမျော်း န ှင  ်ဌောနဆ  ိုင် ောမျ ော်းအော်း   တ် ကော်းလွှောမျော ်း ရပ်းပ ို  ြ  ပါသ ည်။  

ထ ို ရနာက် မင််းမက ိုဋ်ဆီဆ ို င်၏ အမျော်းခပည်သ ူမျော်းနှင ် တ ိုငပ်င်ရဆ ်း ရန ်းပ  က ို ဒီ ဇ င်  ောလ ၂၁ 

 က်ရန   ၂၀၂ ၁ ြိုန ှစ်တ င ် စမီ က န််း၏ တောဝန ် ှ သူမျော်းနှင ် အတ ိုင်ပင ်ြ အ   ွဲ့အ စ ည််းတ ို က ကျင််းပြ  မပီ ်း 

ဌောနဆ  ိုင် ောမျော်းနှ င  ် ရဒသ ြ ခပည ်သူမျော်းထ မှ သရ ောထော ်းမှတ်ြျ က်မျော်း ရတ ောင််းြ ြ  ပါသည် ။ အဆ ို ပ ါ  

ရဆ ်းရန ်းပ  မှ   ှ လောရသော သရ ောထော ်းမှတ်ြျက်မျော ်း န ှင ် အကက ခပျု ရဆ ်းရန ်းြျက်မျော်းက ို ဤကနဦ ်း  

ပတ်ဝန််းကျင် ဆန ််းစစခ်ြ င််း အစ ီင်ြ စော တ င် ထည ်သ င််း ရ ်းသော်း ထော်း ပါသည်။ 

 ကနဦ်းပတ်ဝန််းကျင်ဆန််းစ စခ်ြင််းအတွက် လ ိုအပ်ရသော အြျက်မျော်း 

ကနဦ ်းပတဝ်န ် ်းကျင်ဆန ််းစစခ် ြင််းအစ ီင်ြ စ ော၏ တ စစ် တ်တ စပ် ိုင််းအ ရနခ င ် အမျ ော်းခပည်သူန ှင ်  

တ ိုငပ်င် ရဆ ်းရန  ်းမှုမျော်း  ခပျု လိုပ် န ်  လ ိုအ ပ်ပါသည် ။ ထ ို ရ ကောင စ်ီမ က န ််းအဆ ိုခပျုသူန ှင ် ၎င််း၏ အ တ ိုငပ် င် ြ  

မျော်းသည် စမီ က န််း    ွဲ့မ  ျု်းတ ို်းတက်မှု အစီအစဉ်မျော်းန ှင ် ပတ်သက်၍ တော ဝန ် ှ သူမျော်း၊ ရဒသြ ခပ ည်သူမျော ်း န ှ င ်  

အောဏောပ ိုင်  အ    ွဲ့အစည် ်းမျော်း ကော်းတ င်  တ ိုင် ပင် ရဆ ်းရန ်းပ  မျော်း  ခပျု လိုပ် မည် ခ စ်ပ ါသ ည်။  



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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ကနဦ ်းပတဝ်န ် ်းကျင်ဆန ််းစစခ် ြင််း လ ိုအ ပ်ြျက်၏ တစ် စ တ် တစ် ပ ိုင််းအရနခ င ် စမီ က န ် ်း  

အဆ ိုခပျု သူသည် စမီ က န််း    ွဲ့မ  ျု်းတ ို်းတက် မှုမျော်းအ ရ ကော င််း သက်ဆ ိုင်သူမျော်း အော်း ရအောကပ် ါ အတ ိုင််း 

ထိုတ်ခပန ်ြ  ပါသ ည်။  

၁။စမီ က န် ်းနှင ် သက်ဆ ိုင်ရသော ရဒ သြ  ခပည်သူမျော်း၏ အြျ က်အလက်မျော ်း၊ လိုပ်င န ် ်း  

ရဆောင် ွက်ခြင််းန ှင ် သက်ဆ ိုင်ရသော ပတ်ဝ န ််းကျင်န ှင ် လူမှုစီ်းပ ော ်းဆ ိုင် ော သက်ရ ောက်မှုမျ ော်း န ှင  ် ၎င််းတ ို  က ို 

ရလျော နည််းသ ော်းရစ န ် ရလ ော ြျ မည ်အြျက်မျော်း။ 

၂။ စမီ က န််း လိုပ်ငန််းရ ကော င ် ထ ြ ိုက်န ိုင်သည ် ရဒသြ ခပည ်သူမျော်း၊ အ   ွဲ့အစည််းမျော်း န ှ င ် 

တစ်ဦ်းြျ င််း စီ၏ အခမင်မျော ်း၊ စ ို်း  မမ်ှုမျော ်းနှင ် သရ ောထော ်း မျော်းက ို ထည ်သ င််းစဉ််း စော်းခြ င််း။ 

၃။ ရဆ ်းရန ်းခ ြင််း န ှင  ် အက ခ တ်ခြင ််းမျ ော်းအတ က် လ ိုအပ်သည ် က စစ ပ်မျော်း တ င် ပူ်းရပ ါင််းပ ါဝ င် 

ရဆောင် ွက် န် ။ 

 အမျော်းခပည်သ နှင  ်ရတွြို့ဆ ိုရ ဆွ်းရနွ်းခြင််း ခပျုလိုပ်သည ်နည််းလမ််း 

အမျော်းခပည်သ ူ န ှင ် တ ိုငပ်င်ရဆ  ်းရန  ်း န် ရအော က်ရ ော်ခပပ ါ န ည််းလမ််းမျော ်းခ င ် ရဆောင် ွ က်ြ  ပါသည် ။  

 မင််းမက ိုဋ် စက်သ  ို်းဆီအရ ောင် ်းဆ ိုင်၏ ကနဦ ်းပတဝ်န ််းကျ င်ဆန ််းစစခ်ြ င််း  ရလ လ ောခြ င် ်း  

အတ က် power point slides မျော်းက ို ခမနမ်ော ော သောခ  င ် ခပင်ဆ င်ြ  ပါ သည်။ 

 အတ ိုင်ပငြ် မျ ော်းသည် စမီ က န ််းရ ော် ရဆောင် သူန ှင ် အစည် ်း အရဝ်း  တ် စော မျော်း   တ် ကော်း န ် 

ရန စ  နှင ် အြျ  န ် မျော်းက ို တ ိုင်ပင်ရဆ ်း ရန ်းမပီ ်း သက်ဆ ိုင် ော  ဌောနဆ  ိုင် ောမျော်းနှင ် စမီ က န် ်း  

အန ီ်းပတ်ဝန ််းကျ င်တ င်  ရနထ ိုင်သူမျော်းက ို  ဒီဇင် ောလ  ၁၆   က်  ၂၀၂၁ ြိုန ှ စ်တ င်  

အမျော်းခပည်သ ူ န ှင ် တ ိုငပ်င်ရဆ  ်းရန  ်းပ  က ို   တ် ကော်းြ  ပ ါသ ည်။ 

 ဒီဇင် ောလ ၂၁  က် ၂၀၂၁ ြိုန ှစ်တ င် အမျော်းခပည်သ ူတ ိုင်ပင်ရဆ ်း ရန ်းပ  က ို Zoom 

Application ခ င ် ကျင််းပြ  မပီ်း ဌောနဆ  ိုင် ောမျော်းနှင ် ရဒသြ ခပည ် သူမျော်းထ မှ 

အကက ခပျု ြျ က်သရ ောထော်းမ ျော်း  ယူြ  ပါသည်။ ထ ို ရနာက် စမီ က န ််းရဆောင ် ွက် သူ န ှ င ် 

အခပန ်အလှန်ရဆ ်းရန  ်းမှုမျော ်း ခပျု လိုပ်မပီ်း ရတ ွဲ့ဆ ိုပ  က ို ရအော င်ခမင်စ ော ရိုတ် သ မ််းြ  ပါသည် ။  

 ဤကနဦ်းပ တ် ဝန ််းကျင်ဆန ််းစစခ်ြ င််း အ စ ီင်ြ စော တ င ် ရဆ ်းရန ်း ပ  မ ှ   ှ ြ  ရသော 

အကက ျုခ ပျုြ ျက်မျော်းနှင ် သရ  ောထ ော်းမှတ်ြ ျက်မျော်းအတ ိုင် ်း ခပင်ဆ င်ရ ်း ဆ   ထ ော ်းပါသ ည်။ 

ထ ို ရနာက် မင််းမက ိုဋ် စက်သ  ို်းဆီအရ ောင် ်းဆ ိုင်မှလည််း ထ ိုသရ ောထ ော်းမှတ်ြျက်မျော ်းနှ င ် 

ပတ်ဝန််းကျင် ထ န ််းသ မ််းရ ်း ဦ်းစီ်းဌောန၏ လမ််း ညွှန ်ြျက်မျော်း န ှင ်အည ီ လ ိုက်န ာ  

ရဆောင် ွက်သ ော်းမည် ခ စ်ပါသ ည်။ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 
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 အမျော်းခပည်သ ရတွြို့ဆ ိုရဆွ်း ရနွ်းပွွဲ ခပျုလိုပ်ခြင််း အကျဉ််းြျျု ပ် 

အမျော်းခပည်သ ူ ရတ ွဲ့ဆ ို ရဆ ်း ရန  ်းပ  သ ို  ဧ  ောဝတီတ ိုင််းရ ဒသက ကီ်း၊ ပတ်ဝန််းကျင် ထ န ််းသ မ််းရ ်း 

ဦ်းစီ်းဌောန ၊ မမ ျုွဲ့န ယ်လယ်ယ ောရခမစမီ ြန  ်ြ  ရ  ်းနှင ် စော င် ်းအင််းဦ်း စ်ီး ဌောန ၊ မမ ျုွဲ့န ယ်အရထ ရထ အိုပ်ြျျု ပ်ရ ်း 

ဦ်းစီ်းဌောန၊ ရဒသြ ခပည ်သူမျော်း၊ စမီ က န််း၏ တောဝန ် ှ သူမျ ော်းနှင ် အတ ိုင်ပငြ် အ   ွဲ့အ စ ည််း တ ို  တက်ရ ော က် 

ရဆ ်းရန ်းြ   က ပါသည်။ အမျော်းခပည်သ ူရတ ွဲ့ဆ ိုရဆ ်းရန  ်းပ  ၏ အြမ််းအနာ ်း အစအီစဉ်မျော်း က ို ရအောကပ် ါ 

ဇယော်း 8-1 တ င် ရ ောခ်ပထော ်း ပါသည်။ 

ဇယော်း 8-1 အ မ််းအနာ်းအစီအစဉ ်

စဥ ် အစအီစဥ ် အြျ  န်ဇယော်း 

၁ အစ ည််းအရဝ်းတကရ် ောက်သမူျော်း စော င််းရကောက်ယူခြင််း။ ၁၀်း၀၀ မ ှ ၁၀်း၃၀ 

၂ အ  င ်အမှောစကော်းရခပော ကော်းခြင််း။ ၁၀်း၃၀ မှ ၁၀်း၄၅ 

၃ မင််းမက ိုဋစ်ကသ် ို်းဆဆီ ိုင်၏ တောဝန် ှ သူမမှ တ်ဆက်စကော်းရခပော ကော်းခြင််း။ ၁၀်း၄၅ မှ ၁၁်း၀၀ 

၄ စက်သ ို်းဆီရ ောင််းြျခြင််းလိုပင်န််းနှင  ် ဆကစ်ပ၍်  ပတဝ်န််းကျင်အရပေါ် 

အကျ  ျု်းသကရ် ောက်မှုမျော်း ရဆ ်းရန ်းတင်ခပခြင််း။ 

၁၁်း၀၀ မှ ၁၁်း၃၀ 

၅ အစ ည််းအရဝ်း  တက်ရ ောက်သူမျော်းထ  မှ သရ ောထော်းမတှ်ြျက်၊ 

အက က ခပျု ြျက်မျော်း   ယူခြင််း။ 

၁၁်း၃၀မှ ၁၂်း၀၀ 

 ကနဦ်းပတ်ဝန််းကျင်ဆန််းစစခ်ြင််း အ စ ီင်ြ စော ရ ်းဆွွဲခြင််းအရကကောင််း   ှင််းလင််းတင်ခပခြင််း 

အမျော်းခပည်သ ူ န ှင ် ရတ ွဲ့ဆ ို ရဆ  ်းရန  ်းပ   တ င ် TBS မ ှ ရဒေါ် ူ ်းပ င ်ြ ိုင် (Environmental Engineer) မှ 

အစအီ စဉ်တင်ဆ က်သူအခ စ် ရဆောင် ွ က်ြ  မပီ်း မင််းမက ိုဋ် စက်သ  ို်းဆီဆ  ိုင် မှ ရဒေါ် ရအ်းရအ်း က ှူ 

(က ိုယ်စော ်းလှ ယ်လွှ အပခ်ြ င််း ြ  သ ူ) က အ  င မ် တ်ဆ က်စကော ်း ရခပော ကော်းမပီ်း စမီ က န််းဆီဆ  ိုင၏် လိုပ်င န ် ်း  

ရဆောင် ွက်မှုမျ ော်းနှင ် ဝန ်ထမ််းမျော်းအ တ က် စမီ ထော်း ှ မှုမျ ော်းက ို  ှင််း လင််းတင်ခပြ  ပ ါသည်။ ထ ို ရန ာ က် 

ကနဦ ်းပတဝ်န ် ်းကျင် ဆန ််းစစခ်ြ င််းအစ ီင် ြ စော အရ ကော င််းက ို TBS မ ှ ရဒေါ်သနတာရ ကျော် (Environmental 

Geologist) က  ှင််းလင််းတင်ခပြ  ပါသ ည်။  ှင််းလင််းတင်ခပြ   သည ် Power Point presentation slide က ို 

ရနာက်ဆက် တ   (က) တ င ် ရ ောခ်ပထော ်း ပါသည်။ ရဆ ်းရန  ်းပ  ခပျုလ ိုပ် သည ် ရန စ  ၊ ရန ော န ှင  ် ရတ ွဲ့ဆ ိုပ  သ  ို   

တက်ရ ောက် လောသ ူမျော်း၏ အမည်မျော်း ပါဝင်ရသော အရသ်းစ တ်အ ြျ က်အလက်မ ျော်းက ို ဇယော်း 8-2 န ှင  ်

ရနာက်ဆက် တ   (ြ) တ င ်ရ ောခ်ပထော ်းပါသ ည်။  

လူထိုရတ ွဲ့ဆ ိုပ   အြမ််းအနာ ်း တ င် စကသ် ို်း ဆီရ ောင််းြျခြ င််းလိုပ်ငန််း ဆ ို င် ော အြျ က် အလက်မျော်းနှ င ် 

စပလ်ျဉ ််း၍ ပတ်ဝန််းကျင်အ ရပေါ် အကျ  ျု်းသက်ရ ောက်မှု မျော်း က ို တင်ခပရဆ ်းရန ်းမပီ်း ရနာက် အစ ည််းအရဝ ်း 
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တက်ရ ောက် လောသ ူမျော်း န ှင  ် အခပန ်အလှန် ရဆ ်းရန ်း အကက ရပ ်းခြင််းမျော်းက ို ရအော က်ပါ  ဇယော်း 8-3 တ င် 

ရ ောခ်ပ ထော်းပါ သည်။ 

ဇယော်း 8-2 ရဆွ်းရနွ်းပွ သ ို  တက်ရ ောက်လောသူမ ော်း စော င််း နှင  ်ရန စွ  

စဉ် အမည ်  ောထ ်း ဌောန 

ဌောနဆ ိုင် ောအ   ွဲ့အစ ည််းမျော်း 

၁။ ဦ်းက ိုက ိုန ိုင ် လက်ရထောက်ညွှန် ကော်းရ ်းမှှူ်း ပတဝ်န််းကျင်ထ န််းသ  မ််းရ ်း ဦ်းစီ်းဌောန၊ 

ဧ ောဝတီတ ိုင််းရဒသကကီ်း။ 
၂ ။ ရဒေါ်  ရမရဇော်ဦ်း ဦ်းစီ်းအ ော ှ  

၃။ ဦ်းရစော  ရလ လက်ရထောက်ဦ်းစီ်းမှှူ်း မမ ျုွဲ့နယလ်ယယ်ောရခမစီမ ြန ်ြ  ရ ်းနှင  ်

စော င််းအင််းဦ်းစီ်းဌောန 

၄။ ဦ်းသက်လ ှုင်  ော်း အက ကီ်းတန််းစောရ ်း မမ ျုွဲ့နယအ်ရထ ရထ အိုပ်ြျျုပရ် ်းဦ်းစီ်းဌောန 

၅ ။ ဦ်းသန ််းထ န််း  ပ်မ  ပ်  က ကိုန််းအိုပ်စို 

၆ ။ ဦ်းလှသ န််း အိုပ်ြျျုပ်ရ ်းမှှူ်း က ကိုန််းအိုပ်စို 

၇။ ဦ်းဉောဏ်ဝင််း အိုပ်ြျျုပ်ရ ်းမှှူ်း ၊  မဂကူျွန််းအိုပစ်ို 

၈ ။ ဦ်းစ ခမင  ် အိုပ်ြျျုပ်ရ ်းမှှူ်း ၊ ကျွန််းကကီ်း အရထ ရထ အိုပြ်ျျုပ်ရ ်း၊ ကျွန််းကကီ်း ေွာ 

စဉ် အမည ် အလိုပအ်က ိုင် လ ပစ်ော 

ရဒသြ ခပညသ်မူျော်း 

၁။ ရဒေါ်အိုန််း င ် မှြီ ို မ ရြျောင််းတ ောရကျ်း ွောအိုပ်စို 

 ၂ ။ ရဒေါ်သင််းသင််းရအ်း မှြီ ို 

၃။ ဦ်းခမစ န ် လယယ်ော 

၄။ ဦ်း  ို်းြျ  ျု မှြီ ို 

၅ ။ ဦ်းရကျော်ထက်ရအောင ် ပန််း   

၆ ။ ဦ်းမင််းရအောင် ဥက္ဌ 

၇။ ဦ်းရကျော်စ ို်း  ောအ မ်မှှူ်း 

၈ ။ ဦ်းသန ်ဇငဦ််း လယယ်ော 

၉။ ဦ်းရအောင်မျ  ျု်းသ ူ လယယ်ော 

၁၀။ ဦ်းဝင််းဦ်း လယယ်ော 

စဉ် အမည ် အလိုပအ်က ိုင် လ ပစ်ော 

၁၁။ ဦ်းရအောင်လ င် အရ ောင််းအဝယ ်   ဂ က် 
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စဉ် အမည ်  ောထ ်း ဌောန 

၁၂။ ရဒေါ်ရအ်းြျ  ျု လယယ်ော မ ရြျောင််းတ ောရကျ်း ွောအိုပ်စို 

၁၃။ ရဒေါ်ရဝ ည်မ နထ် န််း မှြီ ို 

၁၄။ ရဒေါ်သန််းသန ််းရဌ်း မှြီ ို 

၁၅။ ရဒေါ်ရထ ်း ီ မှြီ ို 

၁၆။ ဦ်းရအောင်စို လယယ်ော က ရတေ်ာ 

၁၇။ ဦ်းခမတ်စ ရကျော ် လယယ်ော မဂကူျွန််း 

၁၈။ ဦ်းဝင််းဝင််း အရ ောင််းအဝယ ် မဂကူျွန််း 

၁၉။ ဦ်းမင မ််းရအောင် လယ ် က ရတေ်ာ 

၂၀။ ဦ်း  ဝင််းဟန ် စက်ခပင ် မ ရြျောင််းတ ောရကျ်း ွောအိုပ်စို 

၂၁။ ရဒေါ်ရအ်းရအ်းမော လယယ်ော 

၂ ၂ ။ ဦ်း ကညရ်ဝ  ောအ မ်မှှူ်း 

၂၃။ ဦ်းရမောင်ရမောင်ထ န််း လယယ်ော မဂကူျွန််း 

၂၄။ ဦ်းရကျော်ထ န််းရအောင ် ရဈ်းရ ောင််း မဂကူျွန််း 

၂၅။ ရဒေါ်စန််း ရဌ်း မှြီ ို မ ရြျောင််းတ ောရကျ်း ွောအိုပ်စို 

၂ ၆ ။ ဦ်းရအောင်န ိုင်ဦ်း လယယ်ော ကျန််းမောရ ်းဌောန 

၂၇။ ရဒေါ် ီ ီစန််း လယယ်ော မ ရြျောင််းတ ောရကျ်း ွောအိုပ်စို 

၂ ၈ ။ ရဒေါ်ဝင််းဝင််းရမော ် လယယ်ော 

၂၉။ ဦ်းရကျော်ဇငထ် ိုက် ရဈ်းရ ောင််း 

၃၀။ ရဒေါ်စန််း  ီ လယယ်ော 

၃၁။ ဦ်းရမောင်လတ ် လယယ်ော 

၃၂။ ဦ်းရကျော်ရဌ်းစ  လယယ်ော/စောရ ်း 

၃၃။ ဦ်းထ န််းရ   လယယ်ော 

၃၄။ ဦ်းရဇော်လင််းရအောင် လယယ်ော 

၃၅။ ရဒေါ် ကည်ဝင််း လယယ်ော 

၃၆။ ဦ်းမျ  ျု်း သန ်ဇင ် လယယ်ော 

၃၇။ ဦ်းလှသန််း လယယ်ော/ ောအ မ်မှှူ်း 

၃၈။ ဦ်း ကည ် လယယ်ော/ ောအ မ်မှှူ်း 
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စဉ် အမည ်  ောထ ်း ဌောန 

၃၉။ ဦ်းရကျော်ရကျော်စ ို်း လယယ်ော 

၄၀။ ဦ်းြျစ်ရင  လယယ်ော 

၄၁။ ရဒေါ်လှလှြင် ဆ ောမ 

၄၂။ ရဒေါ်ရအ်းရအ်း ကှူ မင််းမက ိုဋဆ်ီဆ ိုင ်

၄၃။ ဦ်းန ိုင်န ိုင် ရဈ်းရ ောင််း 

၄၄။ ဦ်းစ ပ ိုလ ို ရဈ်းရ ောင််း 

၄၅။ ဦ်းရတဇောထ န််း ရဈ်းရ ောင််း 

၄၆။ ဦ်း ကညသ်န ််း လယယ်ော 

၄၇။ ဦ်း  ို်းလကသ်န ််း လယယ်ော 

၄၈။ ဦ်းထ န််းထ န််းရအောင ် လယယ်ော 

၄၉။ ဦ်းခမင ်လ င် လယယ်ော 

၅၀။ ရဒေါ်ရကသီန ယ ် လယယ်ော 

၅၁။ ရဒေါ်စန််း စန််းရမော ် လယယ်ော 

၅၂။ ရဒေါ်မ သ ူ လယယ်ော 

၅ ၃ ။ ဦ်းမင််းမင််းလတ ် လယယ်ော 

၅၄။ ဦ်းရအ်းက ို လယယ်ော 

၅ ၅ ။ ဦ်းဝင််းက ို လယယ်ော 

၅၆။ ရဒေါ်ဇောခြည်မ န ် လယယ်ော 

၅၇။ ရဒေါ်ြူ်းြူ်း လယယ်ော 

၅၈ ။ ဦ်းဝင််းလ င်ဦ်း လယယ်ော 

၅၉။ ရဒေါ်ဇင်မောြ ိုင် လယယ်ော 

၆၀။ ဦ်းဝင််းန ိုင ် လယယ်ော 

၆၁။ ဦ်းရ  ညွှန  ် လယယ်ော 

၆ ၂ ။ ရဒေါ် ီဝင််း လယယ်ော 

၆၃။ ဦ်းတင်စ ို်း လယယ်ော 

၆၄။ ရဒေါ်မ ြျ  ျု လယယ်ော 

၆၅။ ရဒေါ်စန််းရထ ်း လယယ်ော 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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စဉ် အမည ်  ောထ ်း ဌောန 

၆ ၆ ။ ဦ်းဆန််းဦ်း လယယ်ော 

၆၇။ ရဒေါ်ဇင်မောသ ူ လယယ်ော 

၆ ၈ ။ ဦ်းဆန််းဝင််း လယယ်ော 

၆၉။ ရဒေါ်စန််းန   ွဲ့ဝင််း လယယ်ော 

၇၀။ ဦ်းရနလင််းရအောင ် လယယ်ော 

၇၁။ ဦ်းက ိုစ ို်း လယယ်ော 

၇၂။ ရဒေါ်ယမင််းဦ်း ရင စော င််းက ိုင ် မင််းမက ိုဋစ်ကသ် ို်းဆဆီ ိုင် 

၇၃။ ရဒေါ်ခမင ခ်မင ြ် ိုင် မင််းမက ိုဋ ်

၇၄။ ရဒေါ်စ န်အိုန််းမမ ျုင ် မင််းမက ိုဋ ်

၇၅။ ရနာ်ဆ မူလောရ ော အရ ောင််းဝနထ်မ််း 

၇၆။ ဦ်းဥောဏ်လင််း အရ ောင််းကကီ်း ကပ ်

၇၇။ ဦ်းရအောင်ရအောင်ဦ်း အရ ောင််းဝနထ်မ််း 

၇၈။ ရဒေါ်ဝင််းရကသ ီ အရ ောင််းဝနထ်မ််း 

၇၉။ ဦ်းသ ိုက်ဝင််းထ န််း အရထ ရထ လက်ရထောက် 

ဇယော်း 8-3 အရမ်းအရ ြကဏ္ဍမ ော်း  

အကက ခပျုြျက်မျော်း မှတ်တမ််းဓါတ်ပ ိုမျော်း 

ဦ်းက ိုက ိုန ိုင ်(လက်ရထောက်ညွှန ်ကော်းရ ်းမှှူ်း) ၊ 

ဧ ောဝတီတ ိုင််းရဒသကကီ်း၊ ပိုသ မမ်မ ျုွဲ့။ 

 စီမ က န််းသည ် စက်သ ို်းဆီဆ ိုငခ် စရ်သောရ ကောင ် 

မီ်းရ ်းလ ိုခြ ျုရ ်းစီမ ြျက်က ို အစ ီ ငြ် စောတ င် 

အရလ်းထော်း ရ ော်ခပ န ်လ ိုအပ်ပါသ ည။်  

 မီ်းရ ်းအနတ ောယက်င််း ှင််းရ ်း လက်မှတ ် (Fire 

Safety Certificate) က ို သကဆ် ိုင် ော မီ်းသတဌ်ောနနှင  ်

ဆက်သ ယ်၍  ယူန ိုင်ရ ်း လိုပရ်ဆောင ်န်။ 

 အတ ိုင်ပင်ြ မျော်းမှလည််း အစ ီ ငြ် စောအော်း ခပည ်စ ိုစ ော  

ခပင်ဆင်၍ ပတ်ဝန််းကျငဥ်ီ်းစ်ီးဌောနမှ သရ ောထော်း  

မှတ်ြျက်မျော်း တတန် ိုငသ်မ  နည််းရအောင် ရ ်းသော်း  

ခပျု စို န်။ 
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အကက ခပျုြျက်မျော်း မှတ်တမ််းဓါတ်ပ ိုမျော်း 

ဦ်းမင််းရအောင် အိုပ်ြျျုပ်ရ ်းမှှူ်း 

(မ ရြျောင််းတ ောရကျ်း ွောအိုပ်စို) 

 ရကျ်း ွောတ င် အမ ှုကစ် န ်ပစ် န ် အြကအ်ြ  

 ှ ရနရသောရ ကောင ် ဆီဆ ိုင၏် ကော်းလမ််းတစ် က်တ င် 

အမ ှုကမ်ီ်းရ ှုွဲ့ခြင််းမျော်း ခပျု လိုပရ်ပ်း န ် (သ ို မဟိုတ်) 

အမ ှုကပ်စ ်န ် မည်သ ို ရဆောင ်ွက်ရပ်း ခ စ်ရ ကောင် ်း 

 ှင််းခပရပ်း န်။ 

 

ခပန်လည်ရခ  ကော်းသ ူ ရဒေါ်နှင််းလ  ဝင််း (ပတဝ်န််းကျင်ဆ ိုင ် ော 

မန်ရနဂျော)၊ TBS။ 

 စီမ က န််းသည ် မီ်းရလောင်လ ယ်ရသော ရလောင်စောဆမီျော ်း  

ရ ောင််းြျခြင််းခ စ်ရသောရ ကောင  ် စီမ က န််း အနီ်း  

ဝန််းကျင်တ င ် မီ်းရ ှုွဲ့ခြင််းက ို တင််းကျပ်စ ော တော်းခမစ်ထော်း 

ပါသ ည။် ထ ို အခ ပင် အမ ှုကမ်ီ်းရ ှုွဲ့ခြင််းသည ် ရလထို 

အ ည်အရသ ်းက ိုလည််း ထ ြ ိုက်ရစန  ိုင်ပါသည်။ 

 အမ ှုကမ်ျော်းက ို ကျင််းတူ်း၍ ရခမခမျုပ်ခြင််း ရသော် 

လည််းရကောင််း၊ စည်ပင်သောယောနှင  ် ြျ  တ်ဆက်၍ 

ရသော်လည််းရကောင််း စ န ပ်စ်ရစ န်။ 

 အမ ှုကစ် န ်ပစ်မည ် နည််းလမ််းမျော်းက ို မင််းမက ိုဋ်  

ဆီဆ ိုငမ် ှ တောဝန် ှ သူမျော်းနှင  ် ည  န ှုင််းမပီ်း အစီ ငြ် စော 

တ င် ထည သ် င််းရ ်းသော်းထော်းပါမည်။  

 
 

 

 

 

 

ဦ်း  ဝင််းဟန ်(ရဒသြ ခပညသ်)ူ၊ 

မ ရြျောင််းတ ောရကျ်း ွောအိုပ်စို။ 

 စီမ က န််းရ ကောင  ် ရ ေ်ာရဆောငမ်ှုရ ကောင ် ရကျ်း ွောတ င် 

အကျ  ျု်း ရကျ်းဇူ်းမျော်းစ ော   ှ ရစန ိုငပ်ါသ ည။် 

 

ဦ်းခမသန််း (ရဒသြ ခပညသ်)ူ၊ မ သကိုန််းရကျ်း ွော။ 

 စီမ က န််းရ ကောင  ် ပတဝ်န််းကျငအ်ရပေါ် စီ်းပ ော်းရ ်း  

အြ င အ်လမ််းမျော်း တ ို်းမပီ်း ရဒသြ မျော်းအတ က ်

အလိုပအ်က ိုင်မျော်း တ ို်းပ ော်းရစပါသည်။ 
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အကက ခပျုြျက်မျော်း မှတ်တမ််းဓါတ်ပ ိုမျော်း 

ဦ်းရကျော်စ ို်း ( ောအ မ်မှှူ်း)၊ မ ရြျောင််းတ ောရကျ်း ွောအိုပ်စို။ 

 ရကျ်း ွောအတ က် ရကောင််းကျ  ျု်း မျော်း   ှ ရစ ပါသည။်  

 ရဒသအတ င််း လ ိုအပ်ြျက်မျော်းက ို ခ ည ဆ်ည််းရပ်းမည ်  

အစအီစ ဥ်မျော်း ပါဝင်ရသောရ ကောင ် ရကျ်း ွော အတ င််း 

   မ  ျု်းတ ို်းတက်ရစပါသည။်  

 

ဦ်းခမစ န ်(ရကျ်းလက်   မ  ျု်း ရ ်းဥက္ဌ)၊ 

မ ရြျောင််းတ ောရကျ်း ွောအိုပ်စို။ 

 ရကျ်း ွောတ င် စက်သ ို်းဆအီရ ောင််းဆ ိုင်  င ်ခြင််းရ ကော င ် 

လမ််းပန််းဆကသ် ယ်ရ ်း 

ပ ိုမ ိုရကောင််းမ နလ်ောန  ိုင်ပါသည်။ 

 ရကျ်း ွောတ င် ပ ိုမ ို    မ  ျု်းတ ို်းတကရ်စန ိုင်မည် 

ခ စ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

ပ ို 8-1 အမ ော်း ပည်သူနှင  ်ရတွြို့ဆ ိုရဆွ်းရနွ်း  င််း 
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ပ ို 8-2 ရေသ   ပည်သူမ ော်း 

အမျော်းခပည်သ ူ န ှင ်ရတ ွဲ့ဆ ို ရဆ  ရန  ်းပ  သ ို  အော်းလ ို်းစို စိုရပါင််း လူဦ်းရ  ၈၇ ရယော က် တက် ရ ောက်ြ    

ပါသည်။  ောြ  ိုင်နှုန််းခ င ် ရ ောခ်ပ လ  င် ဌောနဆ  ိုင် ောမျော်းမှ  ၁ ၀   ောြ  ိုင်နှုန််း၊ ရဒသြ ခပည ်သူမျော်းမှ   ၈၀ 

 ောြ  ိုင်နှုန််း န ှင  ်မင််းမက ိုဋ် စက်သ  ို်းဆီဆ  ိုင်မှ  ၁ ၀  ောြ  ိုင်နှုန််း တက်ရ ောက်  ကပါသည် ။ ရတ ွဲ့ဆ ိုပ   တက် ရ ော က်  

လ ော သ မူျော်းက ို ပ ို 8-1၊ ပ ို 8-2 န ှင  ် တက် ရ ောက်သည ် လူဦ်းရ  ောြ  ိုင် န ှုန််းက ို ဇယော ်း 8-4 တ င်ရ ော်ခပထော ်း  

ပါသည်။ 

ဇယော်း 8-4 အစည််းအရဝ်းတက်ရ ောက်သည  ် ော  ိုငန်ှုန််း 

စဉ် အြွွဲြို့အစည််း အစည််းအရဝ်းတကရ် ောက်သ  အရ အတွက်  ောြ ိုင်နှုန််း 

၁။ ဌောနဆ ိုင် ောမျော်း ၈ ၁၀ 

၂ ။ ရဒသြ ခပညသ်မူျော်း ၇၀ ၈ ၀ 

၃။ မင််းမက ိုဋစ်ကသ် ို်းဆဆီ ိုင် ၉ ၁၀ 

စိုစိုရပါင််း ၈ ၇ ၁၀၀ 
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န ဂ ို်း   ပ်နှင ်အကက  ပ   က် 

 န ဂ ို်း 

ဤကနဦ်းပ တ် ဝန ််းကျင် ဆန ််းစစခ်ြ င််း အစ ီင်ြ စော က ို  စမီ က န််း အရကောင်အ ထည်ရ ော်သူ မှ  

ရထောက်ပ  ရသ ော အြျ က်အ လက်မျော်း၊ ဆ က်စပ် ရလ လော ရတ ွဲ့ ှ ြျက်မျော ်း၊ အရခြြ  ပ တ်ဝန််းကျင် ရလ လ ော  

တ ိုင််းတော မှုမျော ်းအရပ ေါ် မူ တ ည်၍ စီမ က န် ်း တည် ရဆော က်စဉ်ကောလ၊  စမီ က န် ်း လည်ပတ် စဉ်ကော လန ှ င ်  

စမီ က န််း  ပ တ်သ မ််းစဥ်က ောလမျော ်းတ င်  ခ စ် ရပေါ်လ ောန  ိုင်ရသော လူမှုပတ်ဝန််း ကျင် ထ ြ ို က်မှုမျော်းက ို  

အက ခ တ် န် ရ ်းဆ  ထော်းခြ င််းခ စသ်ည် ။  

လူမှုပတ်ဝန််း ကျင် ထ ြ ို က်မှုဆန််းစ စခ်ြ င််းမ ှ   ှ လ ောရသော လဒ်မျ ော်းက ို အရခြ ြ မပီ်း အဓ က  

အြျ က်မျော်းက ို  ရအော က်ရ ော်ခ ပပါအ တ ိုင််း န ဂ ို်းြျ ျုပ် သ ို်း သ ပ်တင်ခပအပ်ပ ါ သည်။ 

 အရခြြ  ပတ်ဝ န ််းကျင် အ ည်အရသ ်းဆ ိုင် ော ရလ လောခြင ််း အတ က် အမျ  ျု်းသော်းပ တ်ဝန််းက ျ င် 

အ ည်အရသ ်း (ထိုတ်လွှ တ်မှု) လမ််းညွှန်ြ ျက် (၂၀၁၅) အ  လ ိုက်နာ ရဆ ောင် ွက်မပီ်း ခပင်ဆ င်ရ ်း 

ဆ  ြ  ခြ င််း ခ စ်ပ ါသည်။ 

 စမီ က န််းသည် တည် ရဆော က်စဉ်ကောလ၊ လိုပ်ငန််းလည် ပတ်စဉ်န ှင ် လိုပ်ငန ််းပ တ် သ မ််းစဉ်က ော လ 

မျော်း ှ  လိုပ်ရဆ ောင်ြျ က်မျော်း ရ ကောင ် ပတ် ဝန ််းကျင်န ှင ် အန ီ်းတဝ ိုက် အ ရပေါ် သက် ရ ောက်မှုမျော ်း  

 ှ ရသော်လည််း အဆ ိုပါ သက်ရ ောက်မှုမျော ်း သည် ကောလတ ို သက်ရ ော က်မှုမျော်းသောခ စမ်ပီ်း အဆ ိုပ ါ 

သက်ရ ောက်မှု မျော်းက ို ထ န ််းြျျုပ်ခြ င််း (သ ို ) ရလ  ော ပါ်းသက် သောရစခြ င််းမျော ်းက ို ရဆောင် ွ က်ပါမည် ။ 

 စမီ က န််း ရ ော်ရ ဆောင ်သူမှ    ွဲ့စည််းမည ် ပ တ်ဝ န ််းကျင် စမီ ြန  ် ြ  ရ ်း အ   ွဲ့က ို ပတ်ဝန််းကျင် ထ ြ ို က် မှု 

ရလ ော ြျ ရ ်း လိုပ်ငန််းစဉ်မျော ်းခ စသ်ည ်  ို န ်မှုန ်မျော်း၊ စ န  ်ပစ်အစ ိုင်အြ မ ျော်း၊ စ န  ်ပစ်ရ မျော်း န ှင ် 

ပတ်သက် ရသ ော စမီ ြန  ်ြ  ရ ်း သင်တန ််းမျော်းက ို ရပ်းသ ော်းမ ည် ခ စ်ပါ သည် ။ 

 ကနဦ ်းပတဝ်န ် ်းကျင် ဆန ််းစစခ်ြ င််း  အ စ ီင်ြ စော တ င် လ ိုအပ် ရသ ော လူထိုရတ ွဲ့ဆ ိုပ  န ှင ် 

အခြ ော်းအစည် ်း အရဝ်းမျော ်းက ို  သယ ဇော တနှင ် သ ောဝပတ် ဝန ််းကျင်ထ န ််းသ  မ််းရ ်းဝန်က ကီ်းဌောန၏ 

ထိုတ်ခပန ်ထော်း ရသော စောအ မှတ် (သစ်ရတော) ၃ (၂)/ ၁ ၆ (ဃ)/ (၃၆၅ ၃/၂၀၂၀) အ  

မင််းမက ိုဋ် စက်သ  ို်းဆီ အရ ော င််းဆ ိုင် ၏ က န ဦ်း ပတ်ဝန််း ကျင် ဆန ််းစစခ်ြ င််း အစ ီင်ြ စောအ တ က် 

အမျော်းခပည်သ ူ န ှင ်တ ိုင်ပင်ရဆ ်းရန  ်းပ  က ို Zoom Application ခ င ် ကျင််းပမပီ်း   ှ လောရသော  

အကက ခပျု ြျ က်မျော်းက ို စမီ က န ််းရ ော် ရဆောင် သူမှ လ ိုကန် ာ ရဆောင် ွက်သ ော်းမည် ခ စ်ပါ သည်။ 
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စမီ က န််း ရ ော်ရ ဆောင ်မှုရ ကော င ်   ှ န ိုင်ရသော  အကျ  ျု်းရကျ ်း ဇူ်းမျော်း 

 စမီ က န််းလို ပ်င န ််းရဆောင ် ွက်ခ ြင််းရ ကောင ် အန ီ်းပတ်ဝန ််းကျင် ှ  ရဒသြ ခ ပည်သူမျော်းက ို 

အလိုပ်အက ိုင် အြ င ်အလမ််း မျော်း  န ်တီ်းရပ်းန  ိုင်ခြ င််း။ 

 ခပည်သ ူမျော်း၏ အ ည်အြ ျင််း အရပေါ်မူတည် ၍ အလိုပ် ရန ောမျော ်းက ို   ှ ရစန  ိုင်ခြင််း။ 

 ရဒသအတ င််း စကသ် ို်းဆီ မျော်း က ို လ ိုအပ်သလ ို လ ယ်ကူစ ော ဝယ်ယူန ိုင်ခြ င််း။ 

 ရဒသအတ င််း စ်ီးပ ော ်းရ ်း ရကောင််းမ န်လော ရစမပီ်း ရဒသ   မ  ျု်းတ ို်းတက်လ ောရစခြ င််း ။ 

 စမီ က န််းမှ အြ န ်ရင   ှ ခြ င််းရ ကောင ် န  ိုင်င ရတော် ဝင်ရင က ို တ ို်းပ ော ်း ရစခြ င် ်း။ 

 အကက ခပျုြျက်မျော်း 

ကနဦ ်းပတဝ်န ် ်းကျင် ဆန ််းစစခ်ြ င််း အစ ီ င်ြ စောမှ ရတ ွဲ့  ှ ြျက် လ ဒ်မျော်းက ို အရကော င်အထည် 

ရ ော ်န ်  ရအော က်ပါ အြျ က် အလက်မျော်း က ို အကက ခပျု ထော်းပါသည် ။ 

 စမီ က န််းနှင ်ပ က်သတ် ရသော ပတ်ဝန််းကျင် ၊ လူမှုရ ်းနှင ် ကျန ််းမောရ ်းဆ  ိုင် ောမျော်းက ို ဆန ််းစစ်မ ပီ ်း 

ပတ်ဝန််းကျင် စမီ ြန  ်ြ  ရ ်းအစီအ စဉ်မျော်းက ို ရသြျောစ ော ရဆောင် ွက် န်။ 

 ပတ်ဝန််းကျင် စီမ ြ န  ်ြ  မှုလိုပ်ရဆောင ်မှုမျော်းက ို န ှစ်စဉ်စ စရ်ဆ ်းမပီ်း မှတ်တမ််းမျော ်းခ င ် သ မ််းဆ ည် ်း 

ထော်း န ်။ 

 စမီ က န််း ရ ော်ရ ဆောင ်သူသည် ပတ်ဝန််း ကျ င်ဆ ိုင် ော လမ် ်းညွှန်ြ ျက်မျော်း အတ ိုင််း စဉ် ဆက်မခ ပ တ်  

လ ိုက်နာ မည ်ခ စ်မပီ်း၊ ဥပ ရဒ အ  လ ိုအပ်ြျ က်မျော်းနှင ် အခြ ော်းသင ်ရတော် ရသော အကက ခပ ျုစ နှုန ််းမျော ်း  

အတ ိုင််း ထ ြ ိုက်မှုရလ ော ပ ါ်းရ စရ ်း န ည််းလမ််းမျော်းက ို ရသ ြျ ောစ ော  လ ိုက်န ာရဆောင် ွက် န ်။ 

စမီ က န််းနှင ်သ က်ဆ ိုင်သည ်  ပတ်ဝန််း ကျင်ဆ ိုင် ော လိုပ်ရဆော င်မှုမျော်းသည်  သယ ဇော တ န ှ င ်  

သ ောဝပတ်ဝ န ််းကျင်ထ န ််းသ  မ််းရ ်းဝန်က ကီ်းဌောန န ှင ် ပတ်ဝန််း ကျင် ထ န ််းသ မ််းရ ်းဦ်းစီ ်း ဌောနတ ို မှ  

အတည်ခပျုထ ော ်းရသော ကန ဦ ်း ပတ်ဝန််းကျင်  ဆန ််းစစခ်ြ င််း အစ ီင်ြ စော ပါ အတ ိုင််း လ ို က်န ာရဆောင် ွ က်  န ်  

တ ို ခ စပ်ါသ ည် ။ 
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က ို်းကော်းြျက်မျော်း 

DIN 4150-3, 2016 Edition, December 2016 - Vibrations in buildings - Part 3: Effects on structures 

ပတ်ဝန််းကျင် ထ န ််းသ မ််းရ ်း ဦ်းစီ်းဌောန၊ (၂၀၁ ၅)။ ပတ်ဝန််းကျင်ထ ြ ိုက်မှုဆန ််းစစ်ခ ြင််းဆ ိုင် ော 

လိုပ်ထ ို်းလိုပ်န ည််းမျော်း၊ ထိုတ်ခပန ်သည ် အမှတ် ၆ ၁ ၆/၂၀၁၅ ၊ သယ ဇော တနှင ် သ ောဝပတ်ဝ န ််းကျင် 

ထ န ််းသ မ််းရ ်း ဝန ်ကကီ်းဌောန ၊ ရနခပည်ရတော်။  

ပတ်ဝန််းကျင် ထ န ််းသ မ််းရ ်း ဦ်းစီ်းဌောန၊ (၂၀၁၅)။ အမျ  ျု်းသော်းပ တ်ဝန််းကျင်ဆ ို င် ော အ ည်အရသ ်း 

(ထိုတ်လွှတမ်ှု) လမ််းညွှန်ြ ျက်၊ ထိုတ်ခပန ်သည ် အမှတ် ၆ ၁ ၅/၂၀၁၅ ၊ သယ ဇော တနှင ် သ ောဝပတ်ဝန ််းက ျ င် 

ထ န ််းသ မ််းရ ်း ဝန ်ကကီ်းဌောန ၊ ရနခပည်ရတော်။  

ခပည်ရထောင်စို သမမတ ခမန ်မောန ိုင်င ရတော်၏  ူမ ရဗဒဆ ိုင်  ော ရခမပ ို၊ (၁၉၇၇) 

န  ိုင်င တကော ဏ္ဍောရ ်း ရကော် ပ ိုရ ်း ှင််း (IFC)၊ (၂၀၀ ၇)။ ပတ်ဝ န ််းကျင်ဆ ိုင် ော ကျန ််းမောရ ်းနှ င ် 

ရ ်းအနတ ောယ် ကင််း ှင််းရ ်း လမ််းညွှန်ြ ျက်၊ www.ifc.org/ehsguidelines  

န  ိုင်င တကော ဏ္ဍောရ ်း ရကော် ပ ိုရ ်း ှင််း (IFC)၊ (၂၀၁ ၂)။ သ ောဝပတ်ဝန ််းကျင်ဆ ို င် ော စ မ််းရ ဆောင ် ည် 

စ န ှုန််း။ 

IUCN Red List အ  မျ  ျု်းသိုဉ််းမည ် မျ  ျု်းစ တ်မ ျော်း၊ (၂၀၂၀)။ https://www.iucnredlist.org/ 

အမျ  ျု်းသော်း ရသ ောက်သ ို်းရ  စ ြျ  န ်စ ညွှန််း၊ ကျန ််းမောရ ်းဝ န ်ကကီ်းဌောန (၂၀၁ ၄) 

ရဒသဆ ိုင် ော အြျ က်အလ က်မျော်း၊ ကန်က ကီ်းရထောင ်မမ ျုွဲ့ န ယ်၊ အရထ ရထ အိုပ်ြျျု ပ်ရ ်းမှှူ်းရ ို်း၊ ပိုသ မ်ြရ ိုင်၊ 

ဧ ောဝတီ တ ိုင််း ရဒသကကီ်း ။  

ဦ်းစ ို်းခမင ်သ န််း၊ လက်ရထော က်ညွှန် ကော်းရ ်းမှှူ်း (မတ် လ၊၂၀၁၆)၊ စမီ က န််း အ ပ ိုင််း (၁ နငှ ် ၂)၊ 

ြရ  ိုင်သစ်ရတော အိုပ်ြျျု ပ်လိုပ်က ိုင်မှု စမီ က န ််း၊ ပတ်ဝန််း ကျင်ထ န ််းသ မ််းရ ်းန ှင ် သစ် ရတော ရ ်း ောဝ န ်ကကီ်းဌောန ၊ 

သစ်ရတောဦ်း စ်ီး ဌောန၊ ပိုသ မ်ြရ ိုင်၊ ဧ ောဝတီ တ ိုင ််းရဒသက ကီ ်း၊  

 

http://www.ifc.org/ehsguidelines
https://www.iucnredlist.org/
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ရနောက်ဆက်တွွဲ )က(  

လ ထိုရတွြို့ဆ ိုပွွဲ ရဆွ်းရနွ်းတင်ခပသည ် အြျ က်အလက်မျော်း 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 
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ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

  

 TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD.  

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

  

 TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD.  

 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

ရနောကဆ်က်တွွဲ (ဂ) 

TBS Co.,Ltd ၏ အကက ရပ်းအြွွဲြို့အစ ည််း အရထောက်အထော်းလက်မှတ်



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 TOTAL BUSINESS SOLUTION CO., LTD. 

ရနောက်ဆက်တွွဲ (ဃ) 

စီမ က န််းနှင ်ပတ်သက်ရသော စော ွက်စောတမ််းမျော်း 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

 

 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

 

  



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

သက်ဆ ိုင်သည ်Layout plan၊ Design & Detail Drawing ပ ိုမျော်း 

 

ပ ို ၁ Canopy ပ ို ကမ််းခပပ ို ၁  



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

 

ပ ို ၂ Canopy ပ ို ကမ််းခပပ ို ၂  

 

ပ ို ၃ ဝန ်ထမ််းအရဆောင ်ပ ို က မ််းခပပ ို ၁  



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

 

ပ ို ၄ ဝန ်ထမ််းအရဆောင ်ပ ို က မ််းခပပ ို ၂  

 

ပ ို ၅ ကိုန်စ ိုဆ ို င်ပ ို ကမ််းခပပ ို ၁  

 

ပ ို ၆ ကိုန် စ ိုဆ ို င်ပ ို ကမ််းခပပ ို ၂ 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

ရနောက်ဆက်တွွဲ (င) 

ရလအ ည်အရသွ်းတ ိုင််းတောမှု လေ်  



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

ရနောက်ဆက်တွွဲ (စ) 

ရ အ ညအ်ရသွ်းတ ိုင််းတောမှု လေ်



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

ရနောက်ဆက်တွွဲ (ဆ) 

အသ ဆ ည သ တ ိုင််းတောမှု လေ ်



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

ရနောက်ဆက်တွွဲ (ဇ) 

မင််းမက ိုဋစ် က်သ ို်းဆီဆ ိုင်၏ရေသအတငွ််း က ညမီှု မှတ်တမ််းမျော်း 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

 



မင််းမ က ိုဋ် စ ကသ်  ို်း ဆီအရ ော င််းဆ ိုင် ဇနန်ဝါ ီ လ၊ ၂၀၂၂ 

ကနဦ်း ပတ် ဝန််းကျ င် ဆန််း စစ်ခြင််း အစီ င် ြ စော  စီမ က န််းအမှ တ ် ၁၉ ၇-၂၀၂ ၁ 

 

 


