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Disclaimer 

This report has been prepared by third party, E Guard Environmental Services Co., Ltd. 

for L&M Mayson Co., Ltd. for the project of Manufacturing and marketing of flour-based 

food products located at No. 1, Industrial Zone (4), Hlaing Thar Yar Township, Yangon. 

The report preparation was done inside the framework of Myanmar EIA Procedure 2015. 

The analysis works had been done based on the provided data of the proposed plan of 

project from (the client) and onsite observation of environmental parameters guide by 

Myanmar Government Environmental Authority, Environmental Conservation 

Department, hereinafter ECD. 

The impact assessment and mitigation measure are prepared based on the facts and figures 

of detail plan/ process of the project obtained from (the client). 

Moreover, this report has been prepared in line with the prevailing active Laws, Rules, 

Procedure, Guidelines, and Standards etc. of Myanmar legal system on (March/ 2019). 

The drawings, sketches, maps and other illustrative figures in this report are for the 

demonstrative/ descriptive purposes only and not to be considered as approved boundary 

nor accepted territory nor recognized properties extend of any kind. 

In case of dual or multiple meanings of the wordings, those wordings should be interpreted 

as relevant meaning to the concerned areas of discussed in this report. 

The individual/ personal, organizational and commercial data and information found in 

this report are included based on the concerned authority’s requirement. The privacy and 

trade secrets concerned are to be addressed to the concerned authority ECD. 
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ပံုစော ငာ်း 

ပံ ု ခြော် ပြေ က် စော မ က်နှော 

ပံို (၁.၁) 
ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှု အ စီအ စဉ်အတ က် အ သံို်းပပ ျုမ ည ် 

နည််းလမ််းမျာ ်း၏ အ ဆ င ်ဆင ်ပပ ဇယာ ်း ၁၆ 

ပံို (၃.၁) စက်ရံိုဧရိယာ ပပ GIS နည် ်း ပညာ သံို်း န ပမပံို ၄ ၀ 

ပံို (၃.၂) စက်ရံိုဧရိယာ အ ကျယအ် ဝန််းနှင ် ပံို သဏ္ဍာ န်ပပနပမ ပံို ၄ ၁ 

ပံို (၃.၃) ဇိုန် (၄) စက်ရံိုဝင်န ပါက် ဧ ရိယာ ၄ ၁ 

ပံို (၃.၄) ဂျံျုအ နပခခံ စာ ်းနသာ က် ကို န်(နပါင်မိုန ်) ထိုတ်လိုပ်သည ် ဧရယိာ ၄ ၂ 

ပံို (၃.၅) ဝန်ထမ််းမျာ ်း စ က် ီ ်း၊ ဆ ိိုင်ကယ်ထာ ်းသည ် ဧရယိာ ၄ ၂ 

ပံို (၃.၆) ကိုမပဏီ၏ဖ ွဲွဲ့စည််းပံို ၄ ၄ 

ပံို (၃.၇)   
စက်ရံိုတ င် ်းရှိနသာ အ န ဆ ာ က်အဦ မျာ ်းနှင  ် ဆ က်စပလ်ျှ က်ရှိနသာ 

အ နဆာ က်အဦမျာ်း 
၄ ၅ 

ပံို (၃.၈) ကိုမပဏီ အ နဆာ က်အဦ ၄ ၅ 

ပံို (၃.၉) ဂျန်နနရတာမျာ ်းထာ ်းရှိသည ် အ နဆာ င် ၄ ၆ 

ပံို (၃.၁၀) စက်ပစစည််းမျာ ်းပပ င်ဆငထ်ိန််းသိမ် ်းသညန်နရာ (ဝပ်န လျာ  ) ၄ ၆ 

ပံို (၃.၁၁) အ ိမသ်ာ အ နဆာ က်အဦ ၄ ၇ 

ပံို (၃.၁၂) နရစင် အ နဆာ က်အဦ ၄ ၇ 

ပံို (၃.၁၃) ဒီဇယ် သိိုနလှာ င်သ ည ် အ န ဆ ာ က်အဦ ၄ ၈ 

ပံို (၃.၁၄) နပါင်မိုန ်ထိုတ်လိုပမ်ှုအနပခ ခံအ ဆ င ်ဆင ် ၅၃ 

ပံို(၃.၁၅) Sandwich Bread ထိုတလ်ိုပ်ပံိုအဆ င ်ဆင ် ၅၃ 

ပံို (၃.၁၆) ‘L H’ အ လျာ ်းလိိုက်နမွှစက် ၅၄ 

ပံို (၃.၁၇) အ ချဉ်နဖာ က်ပခင််းလိုပ် ငန််း နဆာ က်ရွက်မှု ၅၄ 

ပံို (၃.၁၈)    ‘E smac h’ ဂျံျုပပာ်းပ ဖတ်စ က်                ၅၅ 

ပံို (၃.၁၉)     ‘E smac h’ ကနတာ  ချွန် ဂျံျု လံို်းစက် ၅၅ 

ပံို(၃.၂၀)     ‘E smac h’ ပံိုနဖာ ်စက်          ၅၅ 

ပံို (၃.၂၁)  ‘E smac h’ Inte rm ed i ate  P roofi ng စက် ၅၅ 

ပံို(၃.၂၂)  ‘L H’ T ray  မိုန ်ဖိုတ်ဖိို ၅၅ 

ပံို(၃.၂၃) 
လိုပ်သာ ်းအ ာ ်းပဖင ် နပါင်မိုန ် မျာ ်းကိို ‘Al p ha’ လှီ်းပ ဖတ် သည ် စ က်တ င် ်း သိို  

ထည်သ င််း နနပံို 
၅၆ 

ပံို(၃.၂၄) လိုပ်သာ ်းတစ်ဦ်းမှ ထိုပ်ပိို်းန နပံို  ၅၇ 

ပံို(၃.၂၅)   Cream Roll Bread ထိုတလ်ိုပ်ပံိုအဆ င ်ဆင ် ၅၇ 
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ပံ ု ခြော် ပြေ က် စော မ က်နှော 

ပံို(၃.၂၆)  ‘G uangZhou  Bak e star’ စပရိန်ပံိုသဏ္ဍာ န်နမွှစက် ပဖ င  ်နရာနမွှနနပံို ၅၈ 

ပံို(၃.၂၇) အ ချဉ်နဖာ က်ပခင််းလိုပ် ငန််း နဆာ က်ရွက်မှု ၅၈ 

ပံို(၃.၂၈) ‘W P ’ ဂျံျုပပာ်းပဖတ်စက် ၅၉ 

ပံို(၃.၂၉)  ‘Oshi k i ri ’ ဂျံျုပပာ်းပံိုနဖာ ်သည ် စက် ၅၉ 

ပံို(၃.၃၀)   ‘L H’ T ray  မိုန ်ဖိုတ်ဖိို ၅၉ 

ပံို(၃.၃၁) မိုန ်ဖိုတ်ဖိိုမှထ က်ရှိလာ နသ ာ နပါင်မိုန ်မျာ ်း ၆၀ 

ပံို(၃.၃၂) ယိိုထည ်သ င််း ပခင် ်း ၆၀ 

ပံို(၃.၃၃)     ထိုပ်ပိို်းပခင် ်း ၆၀ 

ပံို(၃.၃၄) ထိုပ်ပိို်းပပီ ်းနသာ နပါင် မိုန ်မျာ ်း ၆၀ 

ပံို(၃.၃၅) Bun Bread ထိုတ်လိုပ်ပံိုအဆ င ်ဆင ် ၆၀ 

ပံို(၃.၃၆)  ‘L i n Haut’ SP 75  စပရိန်ပံိုသဏ္ဍာ န်နမွှစက် ၆၁ 

ပံို(၃.၃၇) အ ချဉ်နဖာ က်ပခင််းလိုပ် ငန််း နဆာ က်ရွက်မှု ၆၁ 

ပံို(၃.၃၈) ‘W P ’ မိုန ်ပပာ်းပဖတ်စက် ၆၂ 

ပံို(၃.၃၉) ‘Oshi k i ri ’ မိုန ်ပပာ်းပံိုနဖာ ်သ ည ်စက် ၆၂ 

ပံို(၃.၄ ၀)  ‘L H’ T ray  မိုန ်ဖိုတ်ဖိို ၆၂ 

ပံို(၃.၄ ၁) ဇိုန်(၄) စက်ရံိုမှထ က်ရှိနသ ာ ထိုတ်ကိုန်မျာ်း ၆၄ 

ပံို(၃.၄ ၂) အ သံို်းပပ ျုသည ်ဂျန်နနရတာ ၇၁ 

ပံို(၃.၄ ၃) နလာ င်စာ ဆ ီသိိုနလှာ င်သည ်ကန် ၇၁ 

ပံို (၃.၄ ၄) နရသန ်စင်စက်ပံို ၇၃ 

ပံို (၃.၄ ၅) နရသန ်စင်စနစ်ပပ Diagram ၇၄ 

ပံို (၃.၄ ၆) စ န ်ပစ်နရစီ်းဆ င််းမှု ပပပံို ၇၆ 

ပံို(၄.၁) ရန်ကိုန်ပမိျုွဲ့၏  ူမိ နေဒဆ ိို င်ရာ နပမပံို ၈၀ 

ပံို(၄.၂) နိှုင််းဆ စိိုထိိုင််းဆ ပ မာဏပပပံို ၉၂ 

ပံို(၄.၃) နလတိိုက်နှုန််းပပ ပံို ၉၃ 

ပံို(၄.၅) နလတိိုက်ခတ်မှု ဦ ်းတည်ရ ာ ပပပံို ၉၃ 

ပံို(၄.၆) စက်ရံိုဧရိယာ အ တ င််းနလ အ ရညအ် နသ ်းတိိုင် ်းတာ သ ည ်ပံို ၉၄ 

ပံို(၄.၇) PM10 နှင ် PM2.5 ပမာ ဏပပပံို ၉၆ 

ပံို(၄.၈) CO2 ပမာ ဏပပပံို ၉၇ 

ပံို(၄.၉) CO ပမာ ဏပပပံို ၉၈ 

ပံို(၄.၁၀) NO2 ပမာ ဏပပပံို ၉၉ 

ပံို (၄.၁၁) SO2 ပ မာဏပပပံို ၁၀၀ 
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ပံ ု ခြော် ပြေ က် စော မ က်နှော 

ပံို (၄.၁၂) O3 ပမာ ဏပပပံို ၁၀၂ 

ပံို(၄.၁၃) VOC ပမာ ဏပပပံို ၁၀၄ 

ပံို (၄.၁၄) စီမကိံန််းအ တ င််း စ န ်ပစန်ရ မျာ ်း အ ာ ်း နရနမူနော နကာ က်ယူ နနသ ည ်ပံို ၁၀၆ 

ပံို (၄.၁၅) စီမကိံန််းအ တ င််း ဆ ူညံသံ တိိုင််းတာ ပခင် ်း ၁၀၇ 

ပံို (၅.၁) ပဖစ်နိိုင်နပခရှိန သာ ပတ်ဝန် ်း ကျင်ဆိိုင်ရာ သ က်နရာ က်မှု ၁၀၈ 

ပံို (၅.၂) ပံို (၃.၄ ၆)   စ န ်ပစန်ရ မျာ ်း စီ်းဆ င််းမှု ပပပံို ၁၁၇ 

ပံို (၅.၃) 
အ ကျျို်း သက်နရာ က် ပခင််းနှ င ် ထိခိိုက်ပခ င််း သိသာ မှု ကိို ဆ န််းစစ်နသ ာ 

အ ကျဉ််းချျုပ် 
 

ပံို (၇. ၁) တက်နရာ က်လာ သူမျာ ်းမှ လက်မတှ်နရ်းထိို်း ပခင် ်း ၁၈၆ 

ပံို (၇. ၂) စက်ရံိုမျာ်း၏ လိုပ် ငန််းစဉ်မျ ာ ်းကိိုရှင််းလ င််းတ င်ပပ ပခင် ်း ၁၈၇ 

ပံို (၇. ၃) 
ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှုအ စီ ရင်ခံစာ နှင ်ပတ်သက် သည် မျာ ်းကိို 

ရှင််းလင် ်းတင် ပပပခ င််း 
၁၈၇ 

ပံို (၇. ၄) တက်နရာ က်လာ သူမျာ ်းမှ သိရှိလိိုသညမ်ျာ ်း ကိို နဆ ်းန န ်းနမ်း ပမန််းပခင် ်း ၁၈၇ 

ပံို (၇. ၅) နဆ ်းနန ်းနမ ်းပမန် ်းမှုမျာ်းအ ာ ်း ပပန်လည် နပဖ ကာ ်းပခ င််း ၁၈၈ 

ပံို (၇. ၆) နိဂံို်းချျုပ ်နကျ ်းဇူ်းတ င်စကာ ်း နပ ပာ ကာ ်းပခ င််း ၁၈၈ 
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ဇယောားမ ောားစော င်ား 

ဇယော ား ခြော် ပြေ က် စော မ က်နှော 

ဇယာ ်း (၁.၁) 
စီမကိံန််းဧရိယာ တ င််းပတ်ဝ န််းကျ င်ဆိိုင်ရာ အ ချက်အလက်မျာ ်း၏ 

အ ရညအ် နသ ်း တိိုင် ်းတာ ခွဲ သည ်ကိရိယာ ၁၇ 

ဇယာ ်း (၃.၁) စီမကိံန််းဆ ိိုင်ရာ အ နပခခံနဖ ာ ်ပပချက်မျာ ်း ၃၉ 

ဇယာ ်း(၃.၂) 

စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူ အ ိုပခ်ျျု ပ်မှုဒါရိိုက်တာမျာ ်း၊ မန် နနဂျင််းဒါရိို က်တာ ၊ 

ဒါရိိုက်တာမျာ ်း၏ မှတ်ပံိုတ င် အ မှတ်၊ နနရပလ်ိပ်စာ ၊ ဖိုန််းနံပါတ်နှ င ် 

ရာ ထူ်းမျာ ်း 

၄ ၃ 

ဇယာ ်း (၃.၃) 
စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူ အ ိုပခ်ျျု ပ်မှုဒါရိိုက်တာမျာ ်း၊ မန် နနဂျင််းဒါရိို က်တာ ၊ 

ဒါရိိုက်တာမျာ ်း၏ တာ ဝန် ဝတတရာ ်းမျာ ်း 
၄ ၃ 

ဇယာ ်း (၃.၄) ဇိုန်(၄) စက်ရံိုတ င် ဝန်ထမ် ်း အ င်အာ ်းပပဇယာ ်း ၄ ၈ 

ဇယာ ်း (၃.၅) ထိုတ်လိုပ်မှုအတ က် ကိုန် ကမ််းပစစည် ်းစာ ရင််းနှ င ် တ င် သ င််း သူစာ ရင််း ၅၀ 

ဇယာ ်း (၃.၆) ထိုပ်ပိို်းမှုအတ က် ကိုန် ကမ် ်းပစစည််းစာ ရင် ်းနှင ် တင်သ င် ်းသူစာ ရင််း ၅၁ 

ဇယာ ်း (၃.၇) တစ်နှစ်စာ ထိုတ်လိုပ်မှု ပမာ ဏ နှင ် တန်ဖိို်း ၆၃ 

ဇယာ ်း (၃.၈) ဇိုန် (၄) နပါင်မိုန ်စက်ရံို မ ှထိုတ်ကိုန်အမျ ိ်းအ စာ ်းမျာ ်းပ ပဇယာ ်း ၆၃ 

ဇယာ ်း (၃.၉) ဇိုန်(၄) ပစစည််းကိရိယာ စာ ရင််းမျာ ်း ပပဇယာ ်း ၆၅ 

ဇယာ ်း (၄.၁) လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ် မိို ်းနရ ချနိ်နှင ် အ ပူချနိ်ပပဇယာ ်း ၈၁ 

ဇယာ ်း (၄.၂) လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်အတ င််းရှိ စက်မှုဇိုန်မ ျာ်းဇယာ ်း ၈၂ 

ဇယာ ်း (၄.၃) 
လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်အတ င််းရှိ  ာ သာ နရ်းအ နဆာ က်အဦ နှ င ် 

ဌာ နပိိုင်အနဆာ က်အဦ မျာ ်းဇယာ ်း 
၈၃ 

ဇယာ ်း (၄.၆) မီ်းသတ်နဆ ်း  ူ်း မျာ ်း ၈၅ 

ဇယာ ်း (၄.၇) မီ်းသတ်ပိို က်နခါ င် ်း ၈၈ 

ဇယာ ်း (၄.၈) လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်အတ င််း သ  ာ ဝဓါတ်နင ွဲ့ပိို က်လိိုင် ်းမျာ ်းဇယာ ်း ၈၉ 

ဇယာ ်း (၄.၅) 
လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်ရှိ ဓာ တ်အာ ်းခ ွဲရံိုမျာ်းနှင ် 

ထရန်စနဖာ ်မာအ နရအတ က် ဇယာ ်း 
၈၉ 

ဇယာ ်း (၄.၆) 
လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်ရှိ နဆ်းရံို မျာ ်း တည်ရှိရာ နနရာ နှင ် 

ခိုတင်အနရအတ က်ဇယာ ်း 
၉၀ 

ဇယာ ်း (၄.၇) လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်မိို်းနရချနိ်နှင ် အ ပူချနိ်ပပဇယာ ်း ၉၁ 

ဇယာ ်း (၄. ၈) 
ပတ်ဝန််းကျ င် နလအ ရညအ် နသ ်း 

တိိုင််းတာ ခွဲ သည ် ကိိုဩဒိနိ တ်အမှတ်မျာ်း 
၉၄ 
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ဇယော ား ခြော် ပြေ က် စော မ က်နှော 

ဇယာ ်း (၄.၉) 
စီမကိံန််းနနရာ ၏ ဖို န်မှုန ်ပါဝင်မှုမျာ ်းအ ာ ်း နိိုင်ငံတ ကာ 

အ ဆ င ်အတန််းမျာ ်းနှင ် နိှုင် ်း ယှဉ်ပခင််း 
၉၅ 

ဇယာ ်း(၄.၁၀) CO2 ပမာ ဏနိှုင််းယှဉ်ပပဇ ယာ ်း ၉၈ 

ဇယာ ်း(၄.၁၁)   
လူသာ ်းမျာ ်းအ နပေါ် သက်နရာ က်နိိုင်နသာ နိိုက်ထရိိုဂျ င် 

ဒိိုင်နအ ာ က်ဆိိုဒ်၏ အ ချျို ်းအ စာ ်း 
 

ဇယာ ်း(၄.၁၂) NO2 ပမာ ဏနိှုင််းယှဉ်ပ ပဇယာ ်း ၉၉ 

ဇယာ ်း(၄.၁၃)   
လူသာ ်းမျာ ်းအ နပေါ်တ င် သက်နရာ က်နိိုင်နသာ ဆ ာ လဖာ ဒိိုင် 

နအာ က်ဆိိုဒ်၏ အ ချျို်းအ စာ ်း 
၁၀၁ 

ဇယာ ်း(၄.၁၄) SO2 ပ မာဏနိှုင််းယှဉ်ပပဇ ယာ ်း ၁၀၁ 

ဇယာ ်း(၄.၁၅) O3 ပမာ ဏနိှုင််းယှဉ် ပပဇယာ ်း ၁၀၂ 

ဇယာ ်း(၄.၁၆) O3 တိိုင် ်းတာ မှုရလဒဇ်ယာ ်း ၁၀၂ 

ဇယာ ်း(၄.၁၇) နရအရည်အနသ ်းဆ ိိုင်ရာ အ ချက်အလက်မျာ ်း ၁၀၄ 

ဇယာ ်း(၄.၁၈) 
အ မျျို်းသာ ်း ပတ်ဝန််းကျင်ဆိို င်ရာ အ ရညအ် နသ ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း 
 

ဇယာ ်း(၄.၁၉) စီမကိံန််းဧရယိာ ၏ ဆ ူညံသံ ပမာ ဏ ၁၀၆ 

ဇယာ ်း (၅.၁) 
သက်နရာ က်မှု ကိို အ ကွဲပဖတ်တိို င််းတာ သည ် သ က်မတှ်ချ က် 

န ာ င်မျာ ်းနှင ် ၎ င််း၏အ တိို င််းအ တာ မျာ ်း 
၁၁၀ 

ဇယာ ်း (၅.၂) 
လိုပ်ငန််းခ င် ဧရယိာ တ င် စ မ််းအ င်သံို ်းစ ွဲမှုန ကာ င ် ပဖ စ်နပေါ်လာ နသာ 

ဖန်လံိုအိမ်ဓာတ်နင ွဲ့ ထိုတ်လွှတ်မှုပမာ ဏပပဇယာ ်း 
၁၁၂ 

ဇယာ ်း (၅.၃) 
The European Bank for Reconstruction and Development 

(EBRD) စံချနိ်စံနှုန််း 
၁၁၃ 

ဇယာ ်း(၅.၄) 
စီမကိံန််းလည်ပတ် ပခင် ်းကာ လတ င် ပ တ်ဝန််းကျ င်နှင ် 

လိုပ်သာ ်းမျာ ်းအ နပေါ် စီမံ ကိ န််း၏ သ က်နရာ က်မှုမျာ ်း 
၁၁၈ 

ဇယာ ်း (၅.၅) 
စီမကိံန််းဖျ က်သိမ် ်းပခ င််း ကာ လတ င် ပ တ်ဝန််းကျ င်နှ င ် 

လိုပ်သာ ်းမျာ ်းအ နပေါ် စီမံ ကိ န််း၏ သ က်နရာ က်မှုမျာ ်း 
၁၂၆ 

ဇယာ ်း (၅.၆) 
တစ်ကိိုယရ်ညက်ာ က ယ်နရ ်း အ သံို်းအ နဆာ င်ပစစည် ်းမျ ာ ်းနှင ် ယင် ်း ၏ 

လိုပ်နဆ ာ င်ချက်မျာ ်း 
၁၃၉ 

ဇယာ ်း (၅.၇) ဆ ိိုင််း ိုတမ် ျာ်းနှင ် ယ င််း၏ လိုပ်နဆ ာ င်ချက်မျာ ်း ၁၃၉ 

ဇယာ ်း (၅.၈) 
Occupational Health and Safety Standard မှ 

သတ်မှတထ်ာ ်းနသာ အ ိမ် သာ လိိုအ ပ်ချက် 
၁၄၁ 

ဇယာ ်း (၆.၁) ပတ်ဝန််းကျ င်ထိခိိုက်မှု နလ ျှာ  ချနရ်း အ စီအ စဉ်မျာ ်း ၁၄၆ 
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ဇယော ား ခြော် ပြေ က် စော မ က်နှော 

ဇယာ ်း (၆.၂) နစာ င ် ကပ် ကည ်ရှု မည် ် အ စီအ စဉ်မျာ ်း ၁၆၁ 

ဇယာ ်း(၆.၃) 
လိုပ်ငန််းခ င် န ်းအနတရာ ယ်ကင််းရှင် ်းနရ်းနှ င ် ကျန််းမာ နရ ်း 

နကာ ်မတီ၏ အ ဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ျာ်း 
၁၆၅ 

ဇယာ ်း (၆.၄) 
လိုပ်က က်ဧရိယာ အ တ င််း သင်တန် ်းမျာ ်း ပိို ချသ င် ကာ ်းနပ်း ပခင် ်း နှ င ် 

ပတ်သက် သည ် အ ချနိ်စာ ရင််း 
၁၆၈ 

ဇယာ ်း (၆.၅) မီ်းသတ်  ူ်း အ မျျို ်းအ စာ ်းမျာ ်း ၁၇၂ 

ဇယာ ်း (၆.၆) 
မီ်းန ်းလံိုခခံျု နရ်း စီမံ ချက် (ကကိ ျုတင်/ ပဖစ်ပ ါ်းချနိ်/ 

ပပန်လညထ်ူနထာ င်ပခင််း က ာ လ) 
၁၇၄ 

ဇယာ ်း (၆.၇) 
အ နရ်းနပေါ် အ နပခအ နန တ င် ဆ က် သ ယ်နိိုင်သ ည ် ဌာ နဆ ိိုင်ရာ 

ဖိုန််းနံပါတ်မျာ ်း    
၁၇၅ 

ဇယာ ်း (၆. ၈) Material Safety Data Sheet List ၁၇၉ 

ဇယာ ်း (၆.၉) 
နဒသခံမျာ ်း၏ လူမှုအက ျ ျို်းစီ်း ပ ာ်းအနထာ က်အကူပပျု လိုပ်ငန််းမျာ ်း 

နဆာ င်ရွက်ပခင််း 
၁၈၀ 

ဇယာ ်း(၆.၁၀) လူမှုနရ်းဆ ိိုင်ရာ တာ ဝန်ယူမှုအစီအ စဉ ် ၁၈၁ 

ဇယာ ်း (၇. ၁) အ မျာ ်းပပည်သူနှ င ် နတ ွဲ့ဆံိုန ဆ  ်းနန ်းပခင် ်းအ စီအ စဉ်မျာ ်း ၁၈၃ 
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အစီ င်ြေံစော အက ဉ်ားြေ ျုံပ ်

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတက်သ ည ် ရန်ကိုန်တိိုင််း နဒသ ကကီ ်း၊ နရွှေသံလ င်စက်မှုဇိုန် ၊ 

နပမတိိုင််းရပက် က်အမှတ် - ၁၄၊ နပမ က က်အမှတ် - ၉ ၈/C၊ ၉၈/D၊ ၉၈/E၊ အ တ င််းရှိနပမ (၈.၉၄၁)ဧက၊ 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်၊ စက်မှုဇိုန်၊ နပမက က်အမှ တ် - ၆၂အတ င််းရှိ နပ မ (၁.၁၃၆) ဧ ကနှ င ် 

နပမက က်အမှတ် - ၁ ရှ ိ နပမ (၂.၀၉ ၃) ဧ က၊ စိုစိုနပါင််းန ပမ (၁၂.၁၇) ဧကကိို ငှာ ်းရမ််း ၍ 

ဂျံျုအ နပခခံစာ ်းနသာ က်ကိုန် မျာ ်း ထိုတ်လိုပ်ပခ င််းနှ င ် ပ ဖန ်ပဖ ်းနရာင် ်းချပခ င််း လိုပ် ငန််းအ ာ ်း 

နိိုင်ငံပခာ ်းရ င််းနှီ ်းပမ ျုပန်ှံမှု ဥပနဒအ ရ နဆာ င်ရွက်ခ င ်ပပ ျုပါရန် အ ဆ ိိုပပျုတင် ပပလာ မှုအနပ ေါ် 

ရင််းနှီ်း ပမ ျုပန်ှံမှုဌာနဆ ိိုင်ရာ ပူနပါင် ်းလိုပ်ငန််းအ ဖ ွဲွဲ့၊ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််း သိ မ််းနရ်းဦ်းစီ်း ဌာ န သိို  

သန ာ ထာ ်းနတာ င််းခံခွဲ ပါ သည။်  

၎င််းအ ပ ပင် အ ယ်အန်အ မ်န မဆန် ကိုမပဏီလီမိတက် အ နနပဖင  ် ပတ်ဝန် ်းက ျင်နပ ေါ် သက်နရာ က် မှုအာ ်း 

နလျာ ချရန်နဆာ င်ရွက်ပခင််း ၊ လူမှုဝန််းကျင်နပေါ် သ က် နရာက်မှုအ ာ ်း နလျာ ချရန် နဆာ င်ရွက်ပခင် ်းနှ င ် 

လိုပ်သာ ်းမျာ ်း အ တ က် လူမှု နရ်းဆ ိိုင်ရာ န ်း ကင် ်းလံိုခခံျု နရ်းနှင ် သ က်သာ နချာငခ်ျနိ ရ်း နဆာ င်ရွက်ပခင် ်း 

နှင  ် ပတ် သက် သည ် အ ချ က်အလက်မျာ ်းကိို ပမန်မာ နိိုင်ငံရင် ်းနှီ်း ပမ ျုပ်နှံ မှု န ကာ ်မရှင်သိို  တင် ပပလ ျှ က် 

ရှိပါသည။် သိို ပ ဖစ်ပါ၍ စာ အ မှတ် မရက-၂/န-၁၇ ၁/၂၀၁၇(၃၃ ၀)၊ ရ က်စ ွဲ ၂၀၁၇ခိုနှစ်၊ ဧပ ပီလ 

၁၂ရက်နန တ င် ရ င််းနှီ ်းပမ ျုပန်ှံမှုဌာနဆ ိိုင်ရာ ပူ်းန ပါင််းလိုပ်ငန် ်းအ ဖ ွဲွဲ့၊ ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထိန််းသိမ် ်းန ရ ်း 

ဦ်းစီ်းဌာ နမှ ရညည်ွှန််းခ ျက်ပါ စာ ပဖ င ် နအာ က်ပါအ ချက်မျာ ်း လိို က်နော နဆာ င်ရွက်ရန် 

လိိုအ ပ်မညပ်ဖစ်န ကာ င် ်း သ န ာ ထာ ်း ပပန် ကာ ်းလာ ပါသည်။ 

ထိို နနော က် အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတက် အ နနပဖင ် အ ဆ ိိုပါ ပတ် ဝန််းကျ င် စီမခံန ် ခ ွဲ မှု 

အ စီရင်ခံစာ နရ်းဆ  ွဲရန် အ တ က် အ ီ ်းဂတ် ပ တ်ဝန််း ကျင်ဝန်နဆ ာ င်မှု ကို မပဏီသိို  အ လိုပ်လာ နရာ က် 

အ ပ်နှံခွဲ ပါသည။် သိို ပဖစ်ပါ၍ အ ီ်းဂတ် ပတ်ဝန် ်းကျ င်ဝန်န ဆ ာ င်မှု ကိုမပဏီမှ ယ င််းအ စီ ရင်ခံစာ နရ်းဆ  ွဲပခ င် ်း 

ကိို ၂၀၁၅ ခိုနှစ် တ င် ပပဌာန််းထာ ်းန သာ ပတ်ဝန််းက ျင်ထိခိိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ ိိုင်ရ ာ 

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ ်း နှင ် အ ညီ နရ်းသာ ်း ပပျုစိုခွဲ ပါသ ည။်  

ြေ ဉ်ားကပ်နည်ားလမ်ားမ ောား 

ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှု အ စီအ စဉ်ကိို နရ်းသာ ်း ပပျုစိုရာ တ င် အ ဓိကအ ာ ်းပဖ င ် န ည် ်းလမ််း နှစ်နည် ်းပဖ င ် 

နလ လာ ဆ န််းစစ်ခွဲ ပါသည။် ပထမနည််းလမ် ်းအ နနပဖ င ် နပမမ ျက်နှော သ င် ပပင် အ နနအထာ ်း၊ ရာ သီဥတို 

အ နပခအ နန၊  ူမနိေဒ အ န ပခအ နန၊  မိို်းနလဝသ အ နပ ခအ နနမျာ ်း၊  လူမှုစီ်းပ ာ်းနရ်း အ နပခအ နနမျာ ်း နှင ် 

အ ပခာ ်း ဆ က်စပလ်ျက်ရှိန သာ အ ချက်အလက်မျာ ်း ပ ါဝငန်သာ ပမိျုွဲ့နယ်ဆ ိိုင်ရာ အ ချက်အလက်မျာ ်း ကိို 

ကိို်းကာ ်း ပပျုစို၍ နလ လာ ဆ န််းစစ်ပခင််း ကိို ပပ ျုလိုပ်သည ်နညလ် မ််း ပဖစ်ပါသည် ။ 

ဒိုတယိနည််းလမ် ်းအ နနပဖင ် ပတ်ဝန််းကျင် ဆ ိိုင်ရာ အ ချက် အ လက်မျာ ်း ပဖစ်သည ် နလအ ရညအ် နသ ်း ၊ 

နရအရည်အနသ ်း၊ နပမအ ရညအ် နသ ်းနှင ် ဆ ူညံ သံ ကိို စီမကိံန် ်း ဧရယိာ အ တ င််း တိို င််းတာ ပခ င််း နှ င ် 

က င််းဆ င််းနလ လာ နဆာ င်ရွက်ပခင် ်းမျာ ်း ကိို ပပ ျုလိုပ်သ ည ် နည််းလမ် ်းပဖစ်ပါသ ည။်  
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ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှု အ စီရင်ခံစာ နရ်းသာ ်းရာ တ င် ပါဝင်ခွဲ သ ည ် အ ဖ ွဲွဲ့ဝင်မျာ ်းမှာ အ ီ်း ဂ တ် 

ပတ်ဝန််းကျ င် ဝန်နဆ ာ င် မှု ကိုမပဏီလီမိတက် မ ှ ဦ်းနစာ ဝင််း (အ ဓိက အ တိိုင်ပင်ခံပိုဂ္ိ ျုလ်) ၊ 

နဒေါ်ခင်နမလ င် (တ ွဲဖက်အ ကကံနပ်း ပိုဂ္ျိုလ်) ၊ နဒေါ်နစာ ဇာ ပခည် (တ ွဲ ဖက်အကကံန ပ်းပိုဂ္ျိုလ်)၊ 

ဦ်းပပည် ပဖိျု်းန ကျာ် (တ ွဲဖက်စီမံကိန််း အ ရာ ရှိ) ၊ နဒေါ်နှင် ်းဝ တ်ရည်နကျာ် (လက်နထာ က်စီမံကိန််း အ ရာ ရှိ) 

နှင  ် ဦ်းနအာ င်မျ ိ်းထ က် (လက်နထာ က်စီမံကိန််း အ ရာ ရှိ) တိို ပဖစ်ပါသည။် ၎င် ်း တိို နှင ် ပတ်သ က်သ ည ် 

အ နသ်းစိတ်အန ကာ င် ်းအ ရာ မျာ ်းကိို အြေန်ား (၁) တွင် ခြော် ပထောားပေါ ည။် 

ဥပခေ၊ နည်ားဥပခေ၊ စံြေ  န်စံ ညွှန်ားမ ောား နှင  ်လမ်ားညွှန်ြေ က်မ ောား 

ဂျံျုကိို အ နပခခံန သာ စာ ်းန သာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ် ပ ခင််းနှင ် နရာင််းချ ပခင် ်း လိုပ် ငန််းနှင ် ပတ်သ က်သည ် 

တည်ဆွဲပတ်ဝန််းကျ င်ထိန််း သိမ််းနရ ်းဥပန ဒနှင ် နည််းဥ ပနဒမျာ ်း၊ စံချနိ်စံနှုန််းမျာ ်းနှ င ် လမ် ်းညွှန်ချက်မ ျာ ်း 

အ ပါအ ဝင်မဝူါဒနှင ် ဥပနဒနရ ်းရာ မူန ာ င်မျာ ်းမှာ န အ ာ က်ပါအ တိိုင််းပဖစ်ပါသ ည။် 

၎င််းနှ င ်ပတ် သက်သ ည ် အ န သ်းစိတ် အ န ကာ င််းအ ရာ မျ ာ ်းကိို အ ခန််း (၂) တ င် နဖာ ်ပ ပထာ ်းပါသည။် 

• ပတ်ဝန််းကျ င်ထိန််း သိမ််းနရ ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

• ပတ်ဝန််းကျ င်ထိန််း သိမ််းနရ ်းနည််းဥ ပနဒမျာ ်း (၂၀၁၄) 

• အ မျျို်းသာ ်း ပတ်ဝန််းကျင် ဆ ိိုင်ရာ အ ရညအ် နသ ်း (ထိုတ် လွှတ်မှု) လမ််းည န်ချ က်မျာ ်း (၂၀၁၅) 

• ပတ်ဝန််းကျ င်ထိခိိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းဆ ိိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလို ပ်နည််း (၂၀ ၁၅) 

• နရအရင််းအ ပမစ်နှင ် ပမစ်နချ ာ င််းထိန််းသိမ် ်းနရ်းဥပနဒ (၂ ၀၀၆) 

• ဓာ တိုပစစည််းနှင  ်ဆ က်စပ် ပ စစည််းမျာ ်း အ နတရာ ယ်မှ တာ ်း ဆ ီ်းကာ က ယ်နရ်းဥ ပနဒ (၂၀၁၃) 

• အ လိုပ်သမာ်းနလျာ်န က်းန င အက်ဥပန ဒ (၁၉၅၁) 

• အ လိုပ်ရံိုမျာ်း အ က်ဥပန ဒ (၁၉၅၁) 

• အ လိုပ်သမာ်း အ ဖ ွဲွဲ့အစည််းဥပနဒ (၂၀ ၁၁) 

• အ နည််းဆ ံို်းအ ခန က်း နင ဥပ နဒ (၂၀၁ ၃) 

• လူမှုဖူလံိုနရ်းဥပန ဒ (၂၀၁ ၂) 

• ပပည်နထာ င်စိုပမန်မာ နိိုင် ငံပပ ညသူ်ူ့ ကျန််းမာနရ်းဆ ိို င်ရာ ဥပနဒ (၁၉၇၂) 

• ပမန်မာ နိိုင်ငံ မီ်းသတ်တပ်ဖ ွဲွဲ့ ဥပနဒ (၂၀ ၁၅) 

• ပမန်မာ နိိုင်ငံရ င််းနှီ်း ပမ ျုပ်နှံမှုဥ ပနဒ (၂၀၁၆) 

• အ မျျို်းသာ ်း အ စာ ်းအ နသာ က် ဥပန ဒ (၂၀ ၁၃) 

• စာ ်းသံို်းသူ အ ကာ အ က ယ်နပ်းနရ်းဥပနဒ (၂၀၁၄) 

• အ လိုပ်သမာ်းနရ်းရာ အ ပင င် ်းပ ါ်းမှုန ပဖရင်ှ ်းနရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

စီမကံ န်ားအ ခ ကောင်ားအ  ောနငှ ် ခြော် ပြေ က် 

ဂျံျုကိို အ နပခခံနသာ စာ ်းန သာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှင ် နရာင် ်းချပခင် ်း လိုပ် ငန််း စီမကိံန် ်းအ တ က် 

စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူမာှ အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတက်ပ ဖစ်ပါသ ည။် ၎ င််း ကိုမပဏီတ င် 

ဒါရိိုက်တာအ ဖ ွဲွဲ့ဝင် (၄)ဦ်းပ ဖင ်ဖ ွဲွဲ့စည် ်းထာ ်း၍ မန်နနဂျင််းဒါရိို က်တာမှာ Mr. Teo Kian Seng ပဖစ်ပပီ်း 
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ဒါရိိုက်တာမျာ ်းမှာ ဦ ်း ကည် စိို်း၊ ဦ်းန ကျာ်ပမင ်နှ င ် ဦ်းတ င ် နကျာ် တိို ပဖစ်ပါ သည။် စီမံ ကိန််း၏တည်နနရာ မှာ 

လိုပ်က က် နံ ပါတ် (၁)၊ ဇိုန် (၄)၊ လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်၊ ရန်ကိုန်ပမိ ျုွဲ့ ပဖစ်ပါသည် ။ နပမာက်လက်တီ ကျ   

၁၆˚၅၁’၄ ၉.၀၅”  နှင  ် အ နရွှဲ့နလာ င်ကျကီျ  ၉၆˚၀၃’ ၁ ၂.၅၆” တ င် တည်ရှိပါသည် ။ အ ကျယအ် ဝန််းမှ ာ 

နပမ ၁.၀၇၆ ဧကနှ င  ် လ က်ရှိအ နဆာ က်အဦ ၁.၀၁ ၇ ဧကပဖစ် ပပီ်း စိုစိုနပါင် ်းမှာ ၂.၀၉ ၃ ဧ က (၈၄ ၇၀ 

စတိုရန််းမီတာ) ပဖစ်ပါ သည။် ယ င််းဧရယိာ အ တ င််းတ င် ကိုမပဏီ ရံို်းခ န််း၊ စက်ပစစည််းမ ျာ ်း 

ပပင်ဆငထ်ိန််း သိမ််း သည ် အ နဆာ က်အဦ၊ မီ်းစက်ထာ ်းရှိနသာ အ နဆာ က်အဦ၊ နရသိိုနလှာ င် ကန်နှ င ် 

အ ိမသ်ာ မျာ ်း စသည်တိို တ ညရ်ှိပါသည။် 

စီမကိံန််း၏ ရင်နှီ ်းပမ ျုပ်နှံမှု နင  ပမာ ဏမှာ အ နမရိ ကန်နဒေါ်လာ သိန််း (၅၀၀၀) ခန ် ရှိပပီ ်း 

စီမကိံန််းကာ လမှာ ဆ ယ်နှ စ်သက်တမ် ်း ရှိပါ သည။် နပါ င်မိုန ်ထိုတ်လိုပပ်ခင် ်းလိုပ်ငန် ်း လိုပ်နဆ ာ င်ရာ တ င် 

ပထမဦ်းဆ ံို်းအ နနပဖ င ် ဂျံျု နှင ် အ ပခာ ်းပါဝင်ပစစည် ်းမျ ာ ်းကိို နရာနမွှပခင် ်း၊ ပိိုင် ်းပ ဖတ်၍ ပံိုနဖာ ်ပခင် ်း ၊ 

အ ချဉ်နဖာ က်ပခင််း၊ နပါ င်မိုန ်ဖိုတ်ပခ င််း၊ အ နအ်း ခံပခ င််းနှ င  ် ထိုပ် ပိို်းပခ င််း တိို ကိို အ ဆ င ်ဆ င ် 

လိုပ်နဆ ာ င်ပါသည။် ဇိုန် (၄) စက်ရံိုတ င် ဝန်ထမ််းအ င် အ ာ ်း (၆၂၁) နယာက်ရှိပပီ်း အ လိုပ်ချနိ်မာှ နန ဆ ိိုင််း 

(၈:၀၀ - ၇:၀၀) နှ င ် ည ဆ ိိုင််း ( ၁၀:၀၀ - ၇:၀၀ ) ပဖစ် ပါသည။် စီမကိံန် ်းအ တ က် အ သံို ်းပပ ျုသည ် 

စက်ယနတရာ ်းမျာ ်းမှာ အ ဓိကအ ာ ်းပဖင ် နရာနမွှသည ် စက်၊ ပိိုင် ်းပဖတ် သည ်စက်၊ ပံိုသ င် ်းသ ည ်စက် ၊ 

မိုန ်ဖိုတ်သည ်စက်နှ င  ် ထို ပ်ပိို်းသည ်စ က်တိို  ပဖစ်ပါ သည။် ၎င် ်းနှင ်ပ တ်သက် သည ် အ နသ ်း စိ တ် 

အ န ကာ င််းအ ရာ မျာ ်းကိို အ ြေန်ား (၃) တွင် ခြော် ပထောားပေါ ည။် 

လက် ှ ပတ်ဝန်ားက  င်နှင ် လူမှု-စီားပွောား  ုင် ောအခနအထော ား 

စက်ရံိုဧရိယာ သည် လိှုင် သာ ယာ စက်မှုဇိုန်ဧရယိာတ င် တ ညရ်ှိပါသည။် လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်သ ည် 

ပူအိိုက်စ တစ်ိိုနသာ ရာ သီဥတိုရှိပပီ်း အ ပမ င ်ဆံို်းအ ပူချနိ် (၄ ၀ºC) နှင  ် အ နိမ ်ဆံို်း အ ပူချနိ်မာှ (၂၇ºC) 

ပဖစ်ပါသည။် လိှုင် သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်သည် ရန် ကိုန်တိိုင် ်းနဒသ ကကီ ်း၊ န ပမာက်ပိို င််းခ ရိိုင်တ င် တ ညရ်ှိပပီ ်း 

နပမာက်လတတတီ ဒ် ၁၆ ဒီဂရီ ၄ ၇ မိနစ ်နှင  ်၁၂ မိနစ် ကာ ်း၊ အ နရွှဲ့နလာ င်ဂျတီ ဒ် ၉၆ ဒီဂရီ ၁၂ မိနစ် နှ င ် 

၂၀ ဒီဂရီနှင  ် ၁၀၀ ဒီဂ ရီ ၁၃ မိနစ် ကာ ်းတ င် တည်ရှိပါသည။် စက်ရံို တ ညရ်ှိသည ် နနရာ ၏ 

နပမမျ က်နှော သ င်ပပ င်မာှ ညီ ညာပပန ်ပပ ်းပါသည် ။ စ က်ရံို ဧရယိာ ၏အ နရွှဲ့ က်တ င် Lucky Shoe ကိုမပဏီ ၊ 

နတာ င် က်တ င် နရွှေဝ တ်မှုန် ကိုမပဏီ၊ အ နနော က် က် တ င် ေိိုလ်နအာ င်နကျာ်လမ််း နှ င ် 

နပမာက် က်တ င် မ င််း ကကီ ်း မဟာ မင််းနခါ င်လမ််း တည် ရှိပပီ်း ပ င်လယ်နရမျက်နှော ပ ပင် အ ထက် အ ပမ င ် 

(၂၆) နပတ င် တည်ရှိပါ သည။် စက် ရံိုဧရိယာ အ နီ်းတ င် အ လိုပ်သမာ်းအ န ဆ ာ င်မျာ ်း ရှိပါသည် ။ 

စက်ရံိုဧရိယာ သည် ရန် ကိုန်ပမစ်နှင ် (၂.၆၅) မိို င် ခန ် အ က ာ အ နဝ်း တ င် တ ညရ်ှိပါသည။် 

စက်ရံိုတညရ်ှိရာနပမ သည် နပမဆီလွှာ နကာ င််းမ နန်သာ နိုန််းနပ မပဖစ်သ ည။် လိှု င် သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်တ င် 

ရပက် က်နပါ င််း(၂၀) ရပ် က က်၊ န ကျ်းရွာ အ ိုပစ်ိုနပါ င််း (၉)အ ိုပစ်ို၊ အ ိမန်ပခန ပါင််း (၅၇၇၇၀)လံို်း ၊ 

အ ိမန်ထာ င်စိုနပါင််း (၈၀၇၀ ၁) နှင ် လူဦ်းနရ စိုစိုနပါင််း (၄ ၁၄၂၀၉) ဦ်းတိို  မှတီ င််းနန ထိိုင် ကပါသ ည။်  

စီမကံ န်ား အနီားပတ်ဝန်ားက င်၏ လက် ှ    ောဝပတ်ဝ န်ားက င် အခ ြေအခန 
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စက်ရံိုသည် စက်မှုဇိုန်ဧရိ ယာ အ တ င််းတ င် တ ည် ရှိနသာ န ကာ င ် သ ာ ဝန ပါက်ပင်၊ နတာ ရိို င် ်း 

တိရစဆာန်မျာ ်းနှင ် နရ်ှးန ဟာ င််းယဉ်နက ျ်းမှုအနမ အနှစ် မနတ ွဲ့ရှိရပါ ။ 

စီမကိံန််းအ နီ်းပတ်ဝန် ်းက ျင်နှင ် စီမံ ကိန််းဧရယိာ ၏ ရိုပပ်ိို င််းဆ ိိုင်ရာ ဝန််း ကျ င်အချက်အလက်မျာ ်း 

အ နသ်းစိတ်ကိို အြေန်ား (၄) တွင် ပမိ ျုွဲ့နယ်ဆိိုင်ရာ အ ချက်အလက်မျာ ်းမှ ရယူထာ ်းသ ည ်အတိိုင််း ပပည ်စံို စ ာ 

နဖာ ်ပပထာ ်းပါသည။် 

ပတ်ဝန်ားက င်အခပေါ်  က်ခ ောက်မှုမ ောားနှင ် ခလ ော နည်ားခ စ န် ခ ောင် ွက်မည ် လုပ်ငန်ားမ ောား 

စက်ရံိုဧရိယာ အ တ င််းတ င် နလထိုအ တ င််းပါဝင်နသာ ဓာ တ်နင ွဲ့ပမာဏ SO2၊ NO2 ၊ CO၊ CO2 ၊ PM10၊ 

PM2.5 နှင  ်RH ဓာ တ်နင ွဲ့ တိို င််းတာ သည ် ကိရိယာ (Aeroqual) ပ ဖင ် ၂၀ ၁၇ခိုနှစ်၊  သဂိုတ်လ၊ ၁၅ရက်န န  

တ င် (၂၄ နော ရီ ကာ) တိိုင််းတာ ခွဲ ပါသည။် တိိုင််း တ ာ သည ် ရလဒ ် တန်ဖိို်း မျ ာ ်းအ ရ စီမကိံန််း တ င် 

နတ ွဲ့ရှရိနသာ ဓာ တ်နင ွဲ့ (NO2၊ SO2၊ CO၊ ၊ PM10 ၊ PM2.5 နှင  ် RH တန်ဖိို်းမ ျာ်းတ င် CO2 မှလ ွဲ၍ 

အ ပခာ ်းဓာ တ်နင ွဲ့မျာ်းသည် အ မျျို်း သာ ်းပတ်ဝန် ်း ကျင်ဆိိုင်ရာ အ ရည် အ နသ ်း(ထိုတ်လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်းထ က် နလျာ နည််း နနပါသပဖ င ် စီမကိံန််းအ တ င််းရှိနသာ လိုပ်သာ ်းမျာ ်းအ နပေါ် 

ကျန််းမာနရ်းဆ ိို င်ရာ ထိခိို က်နိိုင်ပခ င််း မရှိနိို င်သည် ကိို န တ ွဲ့ရှိရပါသည် ။ ထိို အ ပပင် စ က်ရံို တ င််း 

ဆ ူညံသံသက်နရာ က်မှု ကိို ဆ ူညံသံတိိုင််းတာ သည ် ကိ ရိယာ ပဖင ် ၂၄ နော ရီ တိိုင် ်းတ ာ ခွဲ ပါသည။် သိို န သ ာ ် 

တိိုင််းတာ ပခင် ်း ရလဒ် တန်ဖိို်းမျာ ်းအ ရ စ က်ရံိုဧရိ ယာ အ တ င််း ဆ ူညံသံသ ည် သတ်မှတထ်ာ ်းန သာ 

အ မျျို်းသာ ်း ပတ်ဝန််းကျင်ဆိို င်ရာ အ ရညအ် နသ ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု) လမ် ်းညွှန်ချက်မျာ ်းထက် အ နည် ်းင ယ် 

ပမင ်မာ ်းနနန သာ န ကာ င ် ဆ ူညံသံပပင််းထန်သည ် နနရာ မျာ ်းတ င် နော ်းအ က ာ အ က ယ်ပစစည််းမျာ ်း 

တပ်ဆငရ်ပါမည်။ 

၎င််းအ ပ ပင် စီမကိံန် ်းတ င််း နရအရည်အနသ ်းပါ ဝင်မှုနှု န််းကိို သိရှိနိိုင်ရန်အတ က် စက်ရံိုမှစ န ်ထိုတ်န သ ာ 

စ န ်ပစန်ရနမှုနော မျာ ်းကိို စ က်ရံိုတ င် ်း စနစ်တကျ န က ာ က်ယူခွဲ ပပီ်း ထိိုနရနမနူော မျ ာ ်းကိို ISO Tech နှင ် 

SGS ဓာ တ်ခ ွဲခန််းတိို တ င် စမ််းသပ် တိိုင် ်းတာ ပခင််း ကိို ပပ ျုလိုပ်ခွဲ ပါသည် ။ ထိိုဓာ တ်ခ ွဲခန််း တ င် 

တိိုင််းတာ ၍ ရရှိနသာ စ န ်ပစ်နရ နမူနော ရလဒ ် တန်ဖိို်းမျာ ်းအ ရ BOD၊ COD၊ Oil & Greaseနှင ် 

Suspended Solids တိို သည ် အ မျ ျို်း သာ ်းပတ် ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ အ ရည် အ နသ ်း(ထိုတ်လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်းတ င်ပါဝ င်နသာ တန်ဖိို်းမျာ ်းထက် လ န်စ ာ မျာ ်းပပာ်းနနသ ညကိ်ို နတ ွဲ့ရပါ သည် ။ 

ထိို န ကာ င ် စ န ်ပစန်ရအာ ်း ပ ပန်လညသ်န ်စင်နစရန် နရ ဆ ိို်းသန ်စင်သည ် စ က် (Kubota – Wastewater 

Treatment System) တပ်ဆငရ်န်လိိုအ ပ်ပါသည။် သိို နသာ ်ဇိုန်(၄) စက်ရံို ၏ စ န ်ပစန်ရတ င် pH 

တန်ဖိို်း၊ Coliform  က် တီ်းရီယာ ်း ပါဝင်မှုအ နရအတ က် ၊ စိုစိုနပါင် ်း နိို က်ထ ရိိုဂျင်၊ နှ င  ် စိုစိုန ပါင််း 

နဖာ  စနဖာ ရပ ် ပါဝင်မှုတိို တ င် ကန ်သတ်တန်ဖိို ်းမျာ ်း ထက် နည် ်းနနန သာ န က ာ င ် ၎င် ်းအ တိိုင် ်းအ တ ာ 

မျာ ်းအ တ က် သန ်စ င် ရန် မလိိုအပ်ပါ။ ထိို အ ပပင် နပါင် မိုန ်ထိုတ်လိုပသ်ည ်လိုပင် န် ်း 

လိုပ်နဆ ာ င်ပခင််းန  ကာ င ် နည ာ ်နံ အ ပါအ ဝင် အ နံ ထ က်ရှိမှု ပမာ ဏ အ နည််းငယ်ရှိ သည် ကိို 

နတ ွဲ့ရှရိပါသည။် သိို န သာ ် ယင် ်းအ နံ န ကာ င ် စက်ရံိုတ င်ရှိနသာ လိုပ်သာ ်းမျာ ်း နှ င ် 
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အ နီ်းအ နော ်းတ င်ရှိနသာ န ဒသခံမျာ ်းဆ ီသိို  ကျန် ်းမာနရ်းဆ ိိုင်ရာ သက် နရာက် မှု မရှိနိိုင်သညကိ်ို 

နတ ွဲ့ရှရိပါသည။် 

အလော ားအလော  ှ ခ ော ပတ်ဝန်ားက င်  ုင်  ော  က်ခ ော က်မှုမ ောား 

စီမကိံန််းနဆာ င်ရွက်ပခင််း န ကာ င ် စီမံ ကိန််း ဧရယိာ နှင ် စီမံ ကိန််း၏ အ နီ်းပ တ်ဝန််းကျ င်အနပေါ်တ င် 

ရိုပပ်ိိုင် ်း ဆ ိိုင်ရာ ၊ ဇီဝနေ ဒ ပိိုင််းဆ ိိုင်ရာ ၊ လူမှုစီ်းပ ာ်း နရ ်းဆ ိိုင်ရာ အ ာ ်းပဖင ် အ နည််းင ယ် နပပာင် ်းလွဲမှုမျာ်း 

ရှိလာ နိိုင်ပါသည။် စီမကိံန််းအ ဆ င ်ဆင ်နှင ် အ ချနိ်အ လိိုက်အချနိ်ကာ လ (စက်ရံို 

လည်ပတ်ပခင် ်းကာ လနှင ်  ပိတ်သိမ််း ပခင် ်း ကာ လ) မျာ ်းတ င် ပတ်ဝန််းက ျင်ဆိိုင်ရာ 

အ ချက်အလက်မျာ ်းပဖစ်န သာ အ ပူချနိ်၊ နလအ ရညအ် နသ ်း၊ နရအရည်အ နသ ်း၊ အ နံ ၊ ဆ ူညံ သံ 

နှင ်တိုန်ခါမှု၊ စ န ်ပစပ်စစည််း (အ စိိုင်အခွဲ ၊ အ ရည၊် အ ခိို်းအ နင ွဲ့)၊ မီ်းန  ်းအ နတ ရာ ယ်နှင ် လိုပ်ငန််းခ င် 

ကျန််းမာနရ်းနှ င ် မီ်းန  ်း အ နတရာ ယ်ကင််းရှ င််းနရ ်း မျာ ်းနပေါ် တ င် နကာ င် ်းကျ ျို်း နှင ်ဆိို်း ကျျို ်း 

သက်နရာ က်မှုမ ျာ်းကိို ပဖစ်နပေါ်နစနိိုင် ပါသည။် စီမကိံန််း၏ အ ချ နိ်ကာ လအ ဆ င ်အလ ိိုက် 

(စက်ရံိုလည်ပတ်ပခင် ်းကာ လနှင ် ဖျက် သိမ််း ပခင် ်းကာ လ) နပါင်မိုန ်ထိုတ်လိုပပ်ခ င််း လိုပ် ငန််းစဉ်မျာ ်း ကိို 

နအာ က်တ င် နဖာ ်ပပထာ ်းပါ သည။် 

စက်ရုံလည်ပတ် ြေ င်ားကော လ 

• ဂျံျုနှင ်အပခာ ်းကိုန်  ကမ် ်းပစစ ည််းမျာ ်း ကိို ဝယ်ယူပခ င််း 

• ဂျံျုနှင ်အပခာ ်းပါဝင်ပစစည် ်းမျ ာ ်းကိို နရာနမွှပခ င််း 

• ပိိုင််း ပဖတ်ပခ င််းနှင ် ပံိုသ င််း ပခ င််း 

• အ ချဉ်နဖာ က်ပခင််း 

• မိုန ်ဖိုတ်ပခင် ်း 

• အ နအ်းခံပခင််းနှင ် 

• ထိုပ်ပိို်းပခင် ်း 

စက်ရုံြ က်  မ်ား ြေင်ားကော လ 

• ယာ ယီဝန်ထမ််းမျာ ်းခန ်ထာ ်းပခင် ်း၊ 

• အ နဆာ က်အဦမျာ ်း ဖျက် သိမ််းပခ င််း၊ 

• အ မိှုက်သရိို က်မျာ ်း သိမ််းဆ ည််းပခင် ်းနှင ်နဆ ်းန ကာ ပခင််း၊ 

• အ ပခာ ်းနသာ ဖျက်သိမ် ်းပခ င််း လိုပ်ငန််းမျာ ်းနဆာ င်ရွက်ပခ င််း၊ 

နပါင်မိုန ်ထိုတ်လိုပပ်ခင် ်းလို ပ်ငန််း နဆာ င်ရွက်ပခ င််းန  ကာ င ် ပတ် ဝန််းက ျင်နှ င ် လိုပ်သာ ်းမျာ ်း အ နပ ေါ် 

ပဖစ်နပေါ်လာ နိိုင်နသာ သိ သာ ထင်ရှာ်းသည ် သက် နရာက်မှုမျာ ်းကိို အ ကွဲပဖ တ် တိိုင် ်းတာ သ ည ် 

သတ်မှတခ်ျက် န  ာ င်မျာ ်း နှင ် ၎င် ်း၏အ တိိုင််းအ တာ မျ ာ ်းပဖစ်နသာ ထိခိိုက် မှု ပ မာဏ (Magnitude) ၊ 

 ကာ ပမင ်ချနိ် (Duration)၊ အ တိိုင််းအ တာ (Extent) နှင  ် ကကိမန်ှုန် ်း (Probability) မျာ ်းကိို အ နပခခံ၍ 
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နလ လာ ဆ န််းစစ်ပခင််းကိို ပပျုလိုပ်ခွဲ ပါသည။် ၎င််းအ တိို င််းအ တာ မျာ ်းကိို နအာ က်တ င် 

နဖာ ်ပပထာ ်းပါသည။်  

အကွဲ ြတ် 

နည်ားလမ်ား 

အတ ငု်ားအတောမ ောား 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ပမာဏ 

(Magnitude-

M) 

သိသာ 

ထင်ရှာ်းန သာ

ထိခိိုက်မှုမရှိ 

အနည််းငယ ် 

ထိခိိုက်မှုနှင  ်

ပတ ်ဝန််းကျင်

န ပေါ် 

သက်နရာက်မှု 

မရှ ိ

အလယ ်အလတ ် 

နှင ် 

ပတ ်ဝန််းကျင် 

န ပေါ် 

သက်နရာက်မှု 

အနည််းငယ ်ရိှ 

အပမင ်နငှ ် 

ပတ ်ဝန််းကျင်

န ပေါ် 

သက်နရာက်မှု

သိသိသာသာ  

မရှိ 

အလ န်ပမင ် 

နှင ် 

ပတ ်ဝန််းကျင် 

န ပေါ်သက ်

န ရာက်မှုရိှ 

 ကာပမင ခ်ျနိ် 

(Duration-D) 
ဝ-၁ နှစ ် ၂-၅နှစ ် ၆-၁ ၅နစှ ် ၁ ၅နှစအ်ထက ် အပမွဲတ မ််း 

အတ ိိုင််းအတာ 

(Extent-E) 

စက်ရံို 

ဧရယိ ာတ  င််း 
နယန် ပမအတ  င််း န ဒသတ  င််း နိိုင်ငတံ  င််း နိိုင်ငံရပ်ပခာ်း 

ကကိမ်နှုန််း 

(Probability-

P) 

လံို်းဝပဖစ်နိိုင်

န ချ မရှိပခင််း 

ပဖစန်ိိုငန် ချ 

မရှိပခင််း 

ပဖစန်ိိုငန် ချ 

ရှိပခင််း 

လံို်းဝ 

ပဖစန်ိိုငန် ချ 

ရှိပခင််း 

တ ိတကိျကျ 

ပဖစန်ိိုငန် ချ 

ရှိပခင််း 

သိသာ ထင်ရှာ်းနသာ အ မှတ် ကိို နအာ က်ပါပံိုနသနည် ်းပဖ င ်တ က်ချ က်ခွဲ ပါသည။် 

သိသာ ထင်ရှာ်းနသာ သက် န ရာ က်မှု (SP) = (ပမာ ဏ+ ကာ ပမင ်ချနိ်+အ တိိုင််းအ တာ) x ကကိ မ်နှုန််း 

သိသာ ထင်ရှာ်းနသာ သက် န ရာ က်မှု၏ တ က်ချ က်ရရှမိှု ကိိုအနပခခံ၍ 

သိသာ ်းထင်ရှာ်းန သာ သက် နရာက်မှုကိို နအာ က်ပါအ တိိုင််းအ မျ ျို်းအ စာ ်းခ ွဲပခာ ်းသ တ်မှတထ်ာ ်းပါသည။် 

ထ ြေ ုက်အက  ျုံား က်ခ ောက် ြေင်ား   ောမှု 

   ောထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 
 က်ခ ောက်မှုအ င  ်

၁ ၅ နအာ က ် အလ န်နည််း 

၁ ၅-၂၉ နည််း 

၃၀-၄၄ အလယ ်အလတ ်

၄၅-၅၉ ပမင  ်

၆၀ အထက ် အလ န်ပမင  ်
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အ ကွဲပဖတ်ပခ င််းနည် ်းလမ််း အ ရ ဂျံျုကိိုအနပခခံန သ ာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မ ျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင် ်းနှင ် 

နရာင််းချပခင် ်း လိုပ် ငန််းစီမံ ကိန််း နဆာ င်ရွက်ပခင် ်း န  ကာ င ် ပ တ်ဝန််း ကျင်နှ င ် လိုပ်သာ ်းမျာ ်းအ န ပ ေါ် 

ပဖစ်နပေါ်လာ နိိုင်နချရှနိသာ ထိခိိုက်အကျျို်း သက်နရာ က် မှု ဆ န််းစစ် ပခင် ်းအ ကျဉ််းခ ျ ျုပ်ကိို နအာ က်တ င် 

နဖာ ်ပပထာ ်းပါသည။် 

 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်း နသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ် လိုပ်ပခင််းနှ င ် နရာင််းချ ပခ င််း လိုပ်ငန် ်းတ င် 

ထိခိိုက်အကျျို်း သက်နရာ က် ပခင််း သိ သာ မှု ဆ န််းစစ် ပခ င််း ရလဒ်အရ သိ သာ မှုပမာဏ အ ဆ င်  “  နည် ်း ”  

နှင  ် ” အ လယ်အ လတ် ” အ ာ ်း စက် ရံိုလည်ပ တ်ပခင််း ကာ လနှင ် ပိ တ် သိမ််းပခ င််း ကာ လမျာ်းတ င် 

နတ ွဲ့ရှနိိိုင်ပါသည် ။ ထိိုန ကာ င ် ယင််းအ ဆ င ်မျာ်း တ င် ပတ်ဝန််းကျင်နှ င ် လိုပ် သာ ်းမျာ ်းအ နပေါ် ထိခိိုက် 

အ ကျျို်း သက်နရာ က် ပခင််း န လျာ  နည််းနစရန်အတ က် န လျှ ာ  ချရမည ် အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို စီမံ ကိန််းအ တ င် ်း 

နဆာ င်ရွက်သင ်ပါသ ည။် ထိိုန ကာ င ် ဂျံျု ကိိုအနပခခံ နသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျ ာ ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် 

နရာင််းချပခင် ်း လိုပ်ငန် ်း အ တ က် စီမံ ကိန််း၏ အ ချနိ်ကာ လအ ဆ င ်အလ ိိုက် နလျှာ  ချရမည ် 

အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိိုလည််း န အ ာ က်တ င် နဖာ ်ပပထာ ်းပါ သည။် 

စက်ရုံလည်ပတ် ြေ င်ားကော လ 

• စက်ရံိုအတ င််း အ ပူချနိ် လ န်ကွဲမှုအ တ က် လိုပ်ငန််းမစမီ နရမျာ်းမျ ာ ်းနသာ က်ပခင် ်း ၊ 

အ လိုပ်လိုပသ်ည ်နနရာ နှင ် မလှမ််း မကမ် ်းတ င် နော ်းနနရန် နနရာ မျာ ်း ပပ ျု လိုပ်နပ်းပခ င််း ၊ 

အ လိုပ်လိုပသ်ည ် အ နီ်းအ နော ်းတ င်နသာ က်နရ  ူ်းမ ျာ်း ထာ ်းနပ်းပခင် ်း နှင ် ၁၅ မိန စ်၊ မိနစ ် ၂၀ 

 ကာ တိိုင််း နရတစ်ခ က် နသ ာ က်နစပခင််း၊ 
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• နလအ ရညအ် နသ ်း ညစ်ည မ််းမှု နလျာ ချရန် အ တ က် NFPA 96၊ ANSI NSF Standard 2 နှင  ်

UL 1046 အ ရ Exhaush air streams မှ ဆ ီအမှု န်မျာ ်း (Grease Particles) မျာ ်း အ ာ ်း 

ဖယရ်ှာ ်းရန် Baffle-type Grease filters မျာ ်းအ ာ ်း တပ်ဆငပ်ခင် ်း၊ မိုန ်ဖိုတ်ဖိိုမျာ်း တ င် NPFA 86 

(Ovens and Furnances) အ ရ နလဝင်နလထ  က်စနစ်မျာ်း ထာ ်းရှိပခင် ်း၊ 

စက်ရံိုသံို ်းနမာ ်နတာ ်ယာ ဉ်မျာ်းမှ ထ က်ရှိနသာ ဖန် လံိုအ ိမ ် ဓာ တ်နင ွဲ့အာ ်း နလျှာ  ချရန ်

၎င််းယာ ဉ်မျာ်းတ င် wall flow filters မျာ ်းတပ်ဆငပ်ခင် ်း၊ အ ရညအ် နသ ်းပမ င ် 

ဒီဇယ/်ဓာ တ်ဆီမျာ်း အ သံို်းပ ပျုပခင် ်း၊ 

• ဆ ူညံသံ အ ာ ်းနလျာ ချရန် အ တ က် ဒီဇိို င််းနှ င ် အ သံထိန််း ကိရိယာမျာ ်း လိိုအ ပ်သလိိုတပ်ဆငရ် န် 

ဒီဇိိုင််းထိုတ်မှုနှ င ် တပ်ဆင် ပ ခင််း။ ဥပမာ -ကာ ်းအ ိတန်ဇ ာ မှ ဆ ိိုင်လင်ဇာ မျာ ်း၊ အ သံလံိုမီ်းစက်မျာ ်း 

ထိုတ်လိုပ ် တပ်ဆငပ်ခင် ်း၊ ကာ ်းအ ပမန်နှုန််း ကိိုနလျှ ာ  ချ ပခင််း၊ လ မ််းမျ က်နှော ပပ င် 

ဒီဇိိုင််းန ပပာင််း ပခင် ်း၊ ကာ ်း စီ်းနရနလျှ ာ  ချပခင််း၊ စက် ကီရိယာမျာ ်းအ ာ ်း ဆ ူညံမှုနည််းနအာ င် 

ဒီဇိိုင််းန ပပာင််းလွဲ ပခင် ်း၊ တိုန် ခါ မှုကိို ထိန််းပခ င််း၊ အ သံ ကိိုစိုပ်ယူနိိုင်န သာ ပစစည််း မျာ ်းသံို်းပခင် ်း၊ 

အ သံမထ က်နစရန် အ ိုပန် ဆ ာ င််း၊ အ ကာ ၊ နသတတာမျာ ်း တပ်ဆင် ပခင် ်း၊ 

• နရအရည်အနသ ်း ညစည်မ် ်းမှုနငှ ် စ န ်ပစရ်ည ်သန ်ရှင််း မှုအတ က် ဆ ီစစ် ကိရိယာ မျာ ်း (grease 

interceptor, grease trap or oil/water separator) မျာ ်းတ ပ်ဆင်ပခင် ်း နှင ် အ နည််းဆ ံို်း 

တစ်ပတ်လျှငတ်စ်ခါ ဆ ယ်ယူပခင််း၊ လိိုအ ပ်ပါက နရ ဆ ိို်းသန ်စင်သည ် စက် (Kubota Waste 

Water Treatment) အ ာ ်းတပ်ဆငပ်ခင််း၊ မိလလာစ နစ်မ ှ ထ က်ရှိနသာ နရဆိို်းမျာ ်းအ ာ ်း 

ရန်ကိုန်ပမိျုွဲ့ နတာ ်စညပ်င်သ ာ ယာ နရ်း နကာ ်မတီ (YCDC) အ ကူအညပီဖ င ် သန ်စ င် နစပခင််း၊ 

• နရပဖင ် သန ်ရှင််း ပခင် ်း မစတ င်မှီ စ န ်ပစပ်စစည် ်း(အ စိိုင်အခွဲ) မျာ ်းကိို နပမာင် ်းထွဲသိို န ရပဖင ်နဆ ်း ခ ျ 

မည ်အစာ ်း နပခာ က် နသ ွဲ့စ ာ တံပမ တ်စည််းလည််း ပခင််း၊ နရ နပမာင််းမ ျာ်း ကိို 

အ မိှုက်မျာ ်းမကျနရာ က်နစ ရန် အ ဖံို်းမျာ ်းဖံို်းထာ ်းပခ င််း၊ စ န ်ပစန်ရအတ င််းမှ ဆ ီ မျာ ်းကိိုလည််း 

အ နပေါ်ယံလျှပ်၍ ဖယထ်ိုတ်ပခင််း၊ 

• အ နံ အ သက်ဆိို်းမျာ ်း အ ာ ်း နလျာ ချရန်အ တ က် ဝါ ်းမီ ်းနသ ်း (သိို ) Activated Carbon မျာ ်း 

ထာ ်းရှိပခင််း၊ အ ဆ ီစစ်ကန် မှ ထ က်ရှိနသာ အ နံ အ သက်ဆိို်းမျာ ်းအ တ က် အ ဆ ီစစ်ကန်အ ာ ်း 

အ ဖံို်းလံိုခခံျုစ ာ ဖံို်းအ ိုပန်ပ ်းပခ င််း၊ 

• လိုပ်ငန််းခ င် ကျန် ်းမာနရ်းနှ င ် န ်းအနတရာ ယ် ကင််းရှ င် ်းနရ်းအ တ က် အ လိုပ်သ မာ်း မျာ ်းအ တ က် 

သင ်နလျာ ်နသာ တစ် ကိိုယ် ရည် ကာ က ယ်နရ ်း အ သံို်းအ နဆာ င်ပစစည််းမျာ ်း PPE (Personal 

Protective Equipment) မျာ ်းတပ်ဆငန်စပခ င််း၊ အ နရ်းနပ ေါ်သံို်းနဆ ်းဝါ်းမျာ်းနှ င ် 

နဆ်းနသတတာမျာ ်းအ ာ ်း လ က်လှမ််းမီရာ တ င် ထာ ်းရှိပခ င််း၊ 

• မီ်းန ်း အ နတရာ ယ် နလျာ ချနိိုင်ရန်အတ က် မီ်းသတ် နဆ်း ူ်းမ ျာ်း တပ်ဆငပ်ခ င််း ၊ မီ်းသတ်န ရ 

သိိုနလှာ င်ကန်ထာ ်းရှိပခင် ်းနှ င ် အ နရ်းနပေါ် မီ်းသတ်ဌာန နှင ်သ က်ဆိိုင်နသာ ဆ က် သ ယ်ရမ ည ် 

ဖိုန််းနံပါတ်နှင  ်လိပ်စာ မျာ ်း တပ်ဆငထ်ာ ်းပခင််း၊ 

စက်ရုံပ တ်   မာ်း ြေင်ားကောလ 
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• ဖျက်သိမ် ်းရာ တ င် ထ က်နပ ေါ်လာ နသာ ဖိုနမ်ှုန ်မျာ ်းအ တ က် စက် ရံိုဧရိယာ အ တ င််း နရဖျန််းပခ င််း 

• နကာ င််းမ န် သည ်ယာ ဉ်/စက်မျာ ်းအ သံို်း ပပျုပခင် ်း၊  

• တစ်ကိိုယရ်ညက်ာ က ယ်နရ ်းအ သံို်းအ နဆာ င်ပစစည််းမ ျာ်း အ သံို်းပပ ျုနစပခင် ်း၊ 

• ဖျက်သိမ် ်းပခ င််း လိုပ်ငန််းအ ာ ်း နန အ ချနိ်တ င်သာ နဆာ င်ရွက်နစပခင် ်း။ 

• ဖျက်သိမ် ်းပခ င််းမှထ က်နပေါ် လာ နသာ စ န ်ပစန်ရမျာ်းအ ာ ်း ယာ ယီသိိုနလှာ င်ကန်တ င် 

အ နည်ထိိုင်နစပပီ်းမှ စ န ်ပစ် နစပခင််း 

• မိလလာစ နစ်ဖျက်သိမ််းရာ တ င် ရန်ကိုန် ပမိျုွဲ့ နတာ ် စ ညပ်င်သာ ယာ နရ်းန ကာ ်မတီ (YCDC) 

အ ကူအညပီဖင ် နဆာ င်ရွ က် နစပခင််း 

• စက်ပစစည််းမျာ ်းပဖ ျုတ်သိမ် ်း ရာ တ င် ထ က်ရှိလာ နသာ စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ ်း အ ာ ်း နရ ာ င််းချပခင် ်း နှ င ် 

ပပန်လညအ် သံို်းပ ပျုပခ င််း  

• အ နဆာ က်အဦမျာ ်း ဖျ က်သိမ် ်းပခင် ်းမှ ထ က်ရှိ လာ နသာ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ ်း အ ာ ်း 

ဝယ်ယူသူထံသိို စနစ်တကျ သိမ််းဆ ည််း၍ ပပန်လညန်ရ ာ င််းချပခင် ်း 

• မိလလာစ နစ်နှင ် နရဆိို်းစ နစ်ဖျက်သိမ် ်းရာ မှ ထ က်ရှိလာ နသာ အ နံအ သက်မျာ ်းအ ာ ်း 

အ မိို်းအ ကာ မျာ ်းနအာ က်တ င် မရှိနစ  ွဲ နနနရာ င်အပပ ည ်အဝထိနတ ွဲ့နစပခင််း 

• မီ်းသတ်နဆ ်း  ူ်း မျာ ်း တ ပ် ဆ င်ပခင််း၊ 

• မီ်းသတ်နရ သိိုနလှာ င်ကန် ထာ ်းရှိ ပခင််း၊ 

• မီ်းန ်းအနတရာ ယ်နှင ် ပတ် သက်သည ် ဆ ိိုင််း  ိုတမ်ျာ ်း တပ်ဆငပ်ခင် ်း၊ 

• အ နရ်းနပေါ်မ်ီး သတ်ဌာ နနှင ် သက်ဆိိုင်န သာ ဆ က်သ ယ်ရမည ်ဖိုန််းနံပါတ်၊ လိပ်စ ာ မျာ ်းနရ်းသာ ်း 

ချတိ်ဆ ွဲ ထာ ်းပခင််း၊ 

• လိုပ်ငန််းခ င်အတ င််း အ စဉ် မပပတ် ရှ င််းလင် ်းနစပခ င််း၊ 

• အ နရ်းနပေါ်သံို ်းနဆ်းဝါ်းမ ျာ်း နှင ် နဆ်းန သတတာမျာ ်းအ ာ ်း လက်လှမ််းမီရာ တ င် ထာ ်းရှိ ပခင််း၊ 

• အ လိုပ်ချနိ် အ လှည ်ကျစနစ်ပဖင ် နဆာ င်ရွ က်နစပခင် ်း၊ 

• လံိုနလာ က်နသာ အ မိှုက်ပံို်း မျာ ်းထာ ်းရှိပခင််း၊ 

• သတိနပ်းဆ ိိုင််း ို တ်မျာ်းတ ပ်ဆင်နပ်းပခ င််း 

၎င််းနှ င  ်ပ တ်သက် သည ် အ နသ်းစိတ်အချက်အလက်မ ျ ာ ်း ကိို အြေန်ား (၅) တွ င်ခြော် ပထောားပေါ ည။် 

ပတ်ဝန်ားက င် စီမြံေန ်ြေွွဲမှုအစီအစဉ ်

စီမကိံန််းတစ်ခိုတ င် ပတ်ဝန််းကျ င် န ်း ကင််းလံို ခခံျုမှုရိှနစနရ ်းအ တ က် န ကာ င််းစ ာ 

ပပင်ဆငပ် ပျုစိုထာ ်းနသာ ပ တ်ဝန််းကျ င်  စီမခံန ်ခ ွဲမှု အ စီအ စဉ်တစ်ခို ရှိသင ် ပါသည။် သိို ရာ တ င် 

ထိိုအ စီအ စဉ် နရ်းဆ  ွဲထာ ်းရံိုပဖင ် မလံိုနလာ က် နသ ်းပါ။ ယင် ်းပတ်ဝန် ်းကျ င်စီ မံခန ်ခ ွဲ မှုအ စီအ စဉ်ကိို 

စီမကိံန််းအ တ င််း အ န ကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရွက်ရန်လည််း လိိုအ ပ်ပါန သ်းသည် ။ သိို ပဖစ် ပါ ၍ 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းန သာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ် ပခင််းနှ င ် နရာင််းခ ျပခင် ်း လို ပ်ငန််းအ ဆ င ်အလ ိို က် 

အ ချနိ်ကာ လတိိုင််းအ တ က် ပတ်ဝန််းကျ င် စီမခံန ်ခ ွဲမှု  အ စီအ စဉ်ကိို အ စအီ စဉ် (၇)ခိုပဖင  ်နရ ်းဆ  ွဲထာ ်းပါ 
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သည။် ၎ င််းတိို မှာ ပတ်ဝ န််းကျ င်ထိခိိုက်မှု နလျှာ  ချနရ်း/ကာ က ယ်မှု အ စီအ စဉ်မျာ ်း၊ ပတ်ဝန််းကျ င် 

နစာ င ် ကပ ်  ကည ် ရှုစစ်နဆ်းမည ်အစီအစဉ်မျာ ်း၊ ကျန််းမာနရ်းနှ င ် န  ်းအ နတရာ ယ်ကင််းရှင် ်းနရ ်း 

အ စီအ စဉ်မျာ ်း၊ အ နရ်းနပေါ် တိုန ်ပပန်မှုအစီအ စဉ်မျာ ်း၊  အ နတရာ ယ်ရှနိသာ  ပစစည််းမ ျာ်းကိို င်တ ယ် ပခင််းနှ င ် 

သိိုနလှာ င်ပခင် ်းအ စီအ စဉ်၊ ဓာ တို ပစစည််းမ ျာ်း သိို နလှာ င်ပခင််း အ စီအ စဉ်၊ လူမှုနရ်းဆ ိိုင်ရ ာ 

တာ ဝန်ခံမှုအစီအ စဉ်မျာ ်း ပဖစ်ပါသ ည။် ယ င််းအ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို န ဆ ာ င်ရွက်ပခင််းအ ာ ်းပဖ င ် 

စီမကိံန််းနဆာ င်ရွက်ပခင််း န ကာ င ် ပဖစ်နပေါ်နိို င်နပခရှိ နသာ ပတ်ဝန််းက ျင်နှင ် လိုပ်သာ ်းမျာ ်းနပ ေါ် 

ဆ ိို်းကျျို ်းသ က်နရာ က်မှုမျာ ်း ကိို နလျာ နည််းနစနိို င်မည် ပ ဖစ်ပါသည။် 

ခေ ြေံ ပည် ူမ ောားအ တွက် ြွွံဲ့ဖြ ျုံားခ  ားအ ကူအညမီ ောား 

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတက်မှ ဂျံ ျုအ နပခ ခံစာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထို တ်လိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း 

လိုပ်ကိိုင်ပခ င််းန  ကာ င ်  န ဒသခံမျာ ်း အ လိုပ်အကိို င် ပိိုမိိုရရှိနစပါသည် ။ ကိုမပ ဏီ မှ နဒသခံမျာ ်း၏ 

လူမှုအကျျို်းစီ ်းပ ာ်း အ နထ ာ က်အကူပပျု လိုပ် ငန််းမ ျာ်းပ ဖစ်နသာ တိရစိဆာ န်အ စာ လှ ဒါန ််းပခင််း၊ မိ  မွဲ  

ကနလ်းမျာ ်းအ ာ ်း နထာ က် ပံ  လှ ဒါန ််းပခ င််း၊  ိုန် ်းက ကီ်း နကျာင််းမ ျာ်းအ ာ ်း လှ ဒါန ််း ပ ခင််း၊ ဝါဆ ိိုသ ကကန််း၊ 

ကထိန်သကကန် ်းကပ်လှ ပခင် ်း၊ မယသီ်လရှင် နကျာင် ်း မျာ ်းအ ာ ်း လှ ဒါန ််းပခင် ်း၊ န ဆ ်းနပ်းခန််းမ ျာ်းတ င် 

လှ ဒါန ််းပခင််း၊ နရန ်း ကယ်ဆယ်နရ်း လိုပ် ငန် ်းမျာ ်းတ င် ကူညီနထာ က်ပံ ပခင် ်း၊ မ သန်စ မ််း 

ကနလ်းငယ် မျာ ်းအ ာ ်း နထာ က်ပံ ပခင် ်း စ သညတ်ိို ကိို န ဆ ာ င်ရွက်ခွဲ ပါသည။်  

စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူ (အ ယ်အန်အ မ် နမဆ န်ကိုမပဏီ လီမိတက်) အ နနပဖ င ် ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ခ် ွဲ မှု 

အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို အ နကာ င်အထည်နဖာ်ရန်နှင ် လိုပ်သာ ်းမျာ ်း၏ လိုပ်ငန် ်း ခ င် ကျန် ်းမာနရ်းနှင ်  

န ်းအ နတရာ ယ်  ကင််းရှ င််း နရ်းအ တ က် ကျန််းမာနရ်းနှ င ် န  ်း အ နတရာ ယ် ကင််းရှင် ်း 

နရ်းတာ ဝန်ခံတစ်ဦ်းကိို စ က်ရံိုအတ င် ်း ခန ်ထာ ်းသ င ် ပါသည။် ယ င််းတာ ဝန်ခံသ ည် ပဖစ်နိိုင် နချရှိနသ ာ 

ထိခိိုက်မှုမျာ ်း၊  ပပ န်လည်ပပင်ဆငမ်ှုမ ျာ်းနှင ် ထပ်မံပဖည ်စ က်မှုမျာ်း  အ ာ ်းလံို်း ကိို 

ခခံျုငံိုနဆ ာ င်ရွက်နိို င်နစရန် အ တ က် ပတ်ဝန််းက ျင် စီမခံန ်ခ ွဲမှုအစီအ စဉ်မျာ်းကိို တစ်နှစ်တစ်ခ ါ 

ပံိုမှနစ်စ်နဆ်းပခင် ်း၊ စီမကိံန််း လိုပ်နဆ ာ င်သည ် တစ်နလျှ ာ က်လံို်း ပံိုမှ န် 

နစာ င  ်ကပ် ကည ်ရှုစစ်နဆ ်း ပခင််း ကိို ပပျုလိုပ်ရပါမ ည။် နဒ သခံအ ာ ဏာ ပိိုင်မျာ ်း အ ယ်အန်အ မ်နမဆန ်

ကိုမပဏီလီမိတက်မှ ဒါရိိုက်တာ မျာ ်း၊ လိုပ်ငန််းခ င် န  ်းအ နတရာ ယ်ကင််းရှင် ်းနရ ်း တာ ဝန်ခံ၊ မန်နနဂျာ ၊ 

လိုပ်သာ ်း မျာ ်း၊ နဒသခံ ပပ ညသူ်မျာ ်းနှင ် အ နီ်းပတ်ဝန် ်းကျ င်ရှိ န ဒသခံအ ဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ ်းနှင ် ပူ ်းနပါင် ်း ၍ 

ပတ်ဝန််းကျ င် စီမခံန ်ခ ွဲမှု အ စီအ စဉ်ကိို အ နကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရွ က်ရပါမည်။ ၎ င််းနှ င ် 

ဆ က်စပလ်ျက်ရှိနသာ အ န သ်းစိတ် အ န ကာ င််းအ ရာ မျ ာ ်းကိို အြေန်ား(၆) တွင် ခြော် ပထောားပေါ ည။် 

အ မျာ ်းပပည်သူနှ င ် န တ ွဲ့ဆ ံိုနဆ  ်းနန ်းပခ င််းအ ခမ််းအ နော ်း ကိို ပပျုလိုပ်ခွဲ ရာ တ င် အ စိို်း ရဌာ နမှ သက်ဆိိုင်ရ ာ 

လူကကီ်းမ င််း မျာ ်း၊ အ ယ်အန်အ မ် နမဆ န် ကိုမပဏီလီမိတက်၏ စက်ရံို သံို်းရံိုနှ င ် 

အ နီ်းပတ်ဝန််းက ျင်စက် ရံိုမျ ာ ်းမှ ကိိုယစ်ာ ်းလှယ်မျာ ်း၊ စက်ရံိုအနီ်းရှိ နကျ်းရွာ မ ှ တာ ဝန်ရှသူိမျာ ်း နှ င ် 

သတင််း မီဒီယာ မျာ ်းအ ပါအ ဝင် တ က်နရာ က်သူစို စိုနပါင််း (၃၄) ဦ်း ရှိခွဲ ပါသည် ။ 

တက်နရာ က်လာ သူမျာ ်းမှ သိလိိုသည ် နမ ်းခ န််းမျာ ်းကိို န မ်းပ မန််းခွဲ  ကပပီ ်း အ ယ်အန်အ မ် 
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နမဆ န်ကိုမပဏီလီမိတက်နှ င ် အ ီ်းဂတ် ပတ်ဝန် ်း ကျင်ဝန်နဆ ာ င်မှု ကို မပ ဏီလီမိတက် က် မှ 

တာ ဝန်ရှသူိမျာ ်းက နမ်း ခ န််းမျာ ်းကိို ပပန်လည် နပဖ  ကာ ်းခွဲ  ကပါသည။် ၎င် ်း အ ပပင် စီမံ ကိန််းနှ င ် 

ပတ်သက် သည ် အ ကကံ ပပျုချက်မျာ ်း၊ ထင်ပမ င် သံို ်း သပ်ချက် မ ျာ်းနှင ် န မ်းပ မန််းချက်မ ျာ်း ကိို 

စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူ (အ ယ်အန်အ မ် နမဆ န်ကိုမပဏီ လီမိတက်) သိို  တိို က်ရိိုက် စံိုစမ် ်းနမ ်းပမန် ်း 

ဆ က်သ ယ်နိိုင်ပါသည် ။ ၎င််းနှ င ် ဆ က်စပလ်ျ က်ရှိ နသာ အ နသ်းစိတ ် အ န ကာ င််းအ ရာ မျာ ်းကိို 

အ နသ်းစိတ်ကိို အြေန်ား (၇) တွင် ခြော် ပထောားပေါ ည။်    

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန ် ကိုမပဏီလီမိတက်မှ နလျှာ က်ထာ ်းခွဲ သည ် ဂျံျုကိိုအနပခခံန သ ာ 

စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ် လိုပ်ပခင််းနှ င ် နရာင် ်းချပခ င််း လိုပ်ငန််း လိုပ် ကိိုင်ခ င ်ပပ ျုမိန ် နဆာ င်ရွက်ရာ တ င် 

ပတ်ဝန််းကျ င်နှင ် လူမှု ဝန််းကျ င်ထိခိိုက်နိိုင်မှုအ န ည််းဆ ံို်းပဖစ်နစရန် နဆာ င်ရွက်သ ာ ်းမည် ပဖစ်ပပီ ်း 

နိိုင်ငံနတာ ်၏ တည် ဆ ွဲ ဥပနဒမ ျာ်း၊ နည််းဥပန ဒမျာ ်းနှင ် စံ ချနိ်စံညွှန််းမျာ ်းနှင ်အ ညီ 

စနစ်တကျလိိုက်နော နဆာ င်ရွက်၍ သယံဇာ တနှင ် သ  ာ ဝပတ်ဝန််းက ျင်  ထိန််း သိမ််းနရ ်းဝန်က ကီ်းဌာ န ၏ 

ချမတှ်ထာ ်းသည ် ပတ်ဝ န််းကျ င် ထိခိိုက် မှု ဆ န် ်းစစ်ပခင် ်းဆ ိိုင်ရာ  လိုပ် ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ ်းနှ င ် 

လိုပ်နဆ ာ င်သ ာ ်းမည်ပဖစ် န ကာ င််းကိို အြေန်ား(၈) တွင် ခြော် ပထောားပေါ ည။်  

အစီ င်ြေံစောက ု Download လုပ်၍ ြတ်ရှုလ ုပေါ က  ယူ န ုင်မည ် link နှင  ်QR Code တ  ုက  ုခအောက်တင်ွ 

ခြော် ပထောားပေါ ည။် 

https://app.mediafire.com/n3zwzk8muml7q 
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အြေန်ား (၁) န ေေါနာ်း 

၁.၁ ခနော က်ြေံ မ င်ုား 

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတက်တ င် ဂျံျုကိို အ န ပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်းနှ င ် 

ပတ်သတ်နသာ စက် ရံို သံို ်း ရံို ရှိပါသည။် ၎င် ်းတိို မှာ လိှု င်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်အတ င််း ဇိုန် (၁)၊ ဇိုန် (၄) နှင  ်

နရွှေသန်လ င်ဇိုန် တိို တ င်တ ညရ်ှိပါသည။် ၎ င််း တိို အ နက်  ဤပတ်ဝန် ်းကျ င်ဆိိုင် ရာ စီမခံန ်ခ ွဲမှုအစီအစ ဉ် 

(EMP) သည် အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတ က် ၏  ဇိုန် (၄) စ က်ရံို အ တ က် တင် ပပထာ ်းပါသည် ။ 

စက်ရံို၏ တည် နနရာ မှာ လိုပ်က က် နံပါတ် (၁)၊ ဇိုန် (၄)၊ လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်၊ ရန် ကိုန်ပမိျုွဲ့ ပ ဖစ်ပါသည။် 

နပမာက်လက်တီ ကျ  ၁၆° ၅၁’ ၅၆.၂”  နှ င  ် အ နရွှဲ့နလာ င်ကျကီျ  တ င် တည်ရှိပါ သည။် 

အ ကျယအ် ဝန််းမှာ နပမ ၁.၀ ၇၆ ဧကနှင  ်လက်ရှအိ နဆ ာ က်အဦ ၁.၀၁၇ ဧကပဖစ်ပပီ ်း စိုစိုနပါင််းမှာ ၂.၀၉၃ 

ဧက (၈၄ ၇၀ စတိုရန််း မီတ ာ) ပဖစ်ပါသည။်  

စကကာ ပူနိိုင်ငံ L&M Confectionery Pte.td. မှ (၃၄.၅%) နှ င ် ပမန်မာ နိိုင် ငံမှ Myanmar Mayson 

Industries Co., Ltd မှ (၆ ၅.၅%) အ စိုရှယ်ယာမျာ ်း ထည ်ဝင်ကာ နိို င်ငံ ပခာ ်းရင််း နှီ်းပမ ျုပ်နှံမှု ဥပန ဒအ ရ 

ဖက်စပန်ိိုင် ငံပခာ ်း ရ င််းနှီ ်းပ မ ျုပန်ှံမှုပ ဖင ် ပမန်မာ နိိုင်ငံ တ င် L&M Mayson Company Limited 

တည်နထာ င်ပပီ်း ရန် ကို န်တိိုင််းန ဒသက ကီ်း လိှု င် သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်တ င် စိုစို နပါင််းန ပမ (၁၂.၁၇) 

ဧကကိို ငှာ ်းရမ််း၍ ဂျံျုအ န ပခခံစာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှင  ် ပဖ န ်ပဖ ်း နရာင််းချ ပခင် ်း 

လိုပ်ငန််းအ ာ ်း နိိုင် ငံပခာ ်း ရ င််းနှီ်း ပမ ျုပ်နှံမှုဥပန ဒအ ရ န ဆ ာ င်ရွက်ခ င ်ပပျုပါရန် အ ဆ ိိုပပျုတင် ပပလာ မှုအနပေါ် 

ရင််းနှီ်း ပမ ျုပန်ှံမှုဌာ နဆ ိိုင်ရာ ပူ်းနပါင် ်းလိုပ်ငန် ်းအ ဖ ွဲွဲ့၊ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််း သိ မ််းနရ်း ဦ်းစီ ်းဌာ န သိို  

သန ာ ထာ ်း နတာ င် ်းခံခွဲ ပါသည။် 

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီ လီမိတက်၏ အ ဆ ိိုပပျု စီပ ာ ်းနရ်း ရ င်နှီ်းပ မ ျုပ်နှံမှု သ ည ် လက်ရှိလိုပ်ငန် ်း  

တ င်ရှိနသာ  အ လိိုအ နလျာက် လိုပ်နဆ ာ င်နသာ  စ က်ကိရိယာ အ သံို်းပပျု ပခင် ်း တ င် ရ င်နှီ်းပ မ ျုပ်နှံရန်၊ 

ပမန်မာ နိိုင်ငံတ င် ထိုတ်လိုပ် မှု၊ နရာင််းဝယ်နဖာက် ကာ ်း မှု၊ နပါင်မိုန ်၊ ကိ တ်မိုန ်၊ နဝ ဖာ၊ က တကီ််း  စနသ ာ 

ထိုတ်ကိုန်မျာ်း ထိုပ်ပိို်းမှုတိို တ င် ရင်နှီ်းပမ ျုပ်နှံရန်နှင ် အ နော ဂါ တ်တ င် ပမန်မာ နိိုင်ငံ ၌  နပါင်မိုန ် အ စရှိနသာ  

စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း၊  ကိုန်ပစစည််းအ သစ်မျာ ်း ၏  ပိို နဆာ င်နရာ င််းဝယ်ပခ င််း၊ ပ ဖန ်နဝပခ င််း နှ င ် 

နရာင််းချပခင် ်းတိို တ င် ရင် ်းနှီ ်းပမ ျုပ်နှံရန်ပဖစ်သ ည။် 

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီ လီမိတက်၏ ရ င်နှီ်းပ မျုပ်နှံမှု  အ စီအ စဉ်မျာ ်းတ င် နနော င်အနော ဂါ တ် ၌  

ပမန်မာ နိိုင်ငံနှ င ် နိိုင် ငံပခ ာ ်းန ်းက က် မျာ ်းတ င် န ပါင်မိုန ်အစရှိနသာ  စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ၏  

ဝယ်လိိုအာ ်းမျာ ်းကိို ပပည ် မှနီစရန် ၎င ်းထိုတ်ကိုန်မ ျာ်း၏ ထိုတ်လိုပ်မှုမျာ ်း၊ မိတ်ဆကန်ပ်း ပခင််း  

တိို အ တ က် နင န က ်းနထာ က်ပံ ပခင် ်း အ စီအ စဉ်ပါဝင် သည။် 

ထိို ပပင် လက်ရှိလိုပ် ငန််း ၏ စ မ််းနဆာ င်ရည ် တိို်းတက်လာ နစရန်နှင ် ထိုတ်လိုပ်မှုပမာ ဏ 

တိို်းတက်လာ နစရန် အ ယ် အ န်အ မ် နမဆ န်ကိုမပဏီ လီမိတက်သည် လိှုင် သာ ယာ စက်မှုဇိုန် (၄) 

တ င်ရှိနသာ စက် ရံိုကိို အ ဆ င ်ပမ င ်တ င်ရန်၊ ပပင်ဆင် မ မ််းမံရန် ရညရ်ွယ်သ ည။် ထိို သိို  အ ဆ င ်ပမ င ်တ င်ရ န် 

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတက်သ ည ် လက်ရှိထိုတ်လိုပမ်ှုတ င် လူအ စာ ်း စက်ကိို 



 

 

13 

 

အ စာ ်းထိို်းသံို်းရန် ပစစည််း ကိရိယာနှင ် စ က်အသစ်မျ ာ ်းကိို ပပည်ပမှ တ င်သ င််းမ ညပ်ဖစ်သည် ။ အ ဆ  ိုပ ါ  

အ ဆ င ်ပမ င ်တင် မှုန ကာ င ် ထိုတ်လိုပ်မှုပမာ ဏသည် (၃) ဆ ခန ်ပမ င ်တက်လာ မည် ဟို ခန ်မှန််းရ သည။် 

ကမကထပပ ျုသူ သည ် အ ယ်အန်အ မ်နမဆန ် ကိုမပဏီလီမိတက်၏ ရညရ်ွယ်ထာ ်းနသာ 

အ ဆ င ်ပမ င ်တင် မှုကိို လ ယ်ကူနချာ နမ ွဲ့နစရန် စကကာ ပူနငှ  ် အ နရွှဲ့န တာ င် အ ာ ရှ တစ်နလျှ ာ က်ရှ ိ

ေဟိုသိုတမျာ်းနှ င ် စ က်ရံို နည််းပညာ မျာ ်းကိို က ျင ် သံို်းမည် ပဖစ်သည် ။ ၎င ်း သည ် ပပည်တ င် ်း ရှိ 

ပမန်မာ လိုပ်သာ ်းမျာ ်းကိို နည််းပညာ မျာ ်း၊ ေဟို သို တမျာ်းကိို ရရှိနစ မည်ပဖ စ်သည။် ထိို ပ ပင် 

နမာ ်နတာ ်ယာ ဉ် အ နရအတ က်အာ ်း တိို်းချွဲွဲ့ ဝယ်ယူရန် စီစဉ်ထ ာ ်းပါသည။်  

စိုစိုနပါင််း ရင််းနှီ ်းပမ ျုပ်နှံန င မာှ ပမန် မာကျပ်န င  ၆၀၀,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀ ကျပ် (ကန်နဒေါ်လာ 

၅၀၀,၀၀ ၀,၀၀၀) ပဖစ်ပါ သ ည။် အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတက်သ ည ်ရင် ်းနှီ်းပမ ျုပ်နှံမှု ကာ လ၏ 

ပထမ သံို်းနှစ်အ တ င််းတ င် ၎င် ်း၏ ဇိုန် (၄) စက်ရံိုအာ ်း အ ဆ င ်ပမ င တ် င် ရန် နှင  ် ပပျုပပင်ရန် 

စီစဉ်ထ ာ ်းပါသည။်  

ပမန်မာ နိိုင်ငံ ပတ်ဝန် ်းကျ င် ထိန််းသိ မ််းနရ ်းဥပန ဒ (၂၀၁၂) အ ရ ပမန်မာ နိိုင်ငံ တ င်ရှိနသာ ဖ ွံဲ့ပဖိ ျု်း မှု 

စီမကိံန််းတိို င််းတ င် စီမံ ကိန််းတာ ဝန်ရှသူိမျာ ်း သည် သယံဇာ တနှင  ် ပတ် ဝန််းကျ င်ထိန််းသိမ် ်းနရ ်း 

ဝန်ကကီ်း ဌာ နသိို  တင် ပပရန် ပ တ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ စီမခံန ် ခ ွဲမှု အ စီအ စဉ် (သိို မဟိုတ်) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျ င် 

ဆ န််းစစ်ပခင််း (သိို မဟိုတ်) ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထိခိိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း ပပ ျုလိုပ် ရန် လိိုအ ပ်ပါသည် ။ 

ဤစီမကိံန််း သည ် စ က်ရံိုအ ာ ်း ပပျုပပင်၍ စက်အသစ် မျာ ်း တပ်ဆငမ်ည် ပဖစ်နသာ န  ကာ င ် ပတ်ဝန် ်းကျ င် 

စီမခံန ်ခ ွဲမှု အ စီအ စဉ်အာ ်းနရ်းဆ  ွဲရန် လိိုအ ပ်ပါသည။် ထိို န  ကာ င ် အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် 

ကိုမပဏီလီမိတက်သ ည ်အ ီ်း ဂတ် ပတ်ဝန််းက ျင်ဆိိုင်ရာ ဝန်နဆ ာ င်မှု ကိုမပဏီလီမိ တက်နှင ် ပ တ်ဝန််း ကျင် 

စီမခံန ်ခ ွဲမှု အ စီအ စဉ်အာ ်း နရ်းဆ  ွဲနပ်းရန် စာ ချျုပ်ခ ျျုပ်ဆိို ခွဲ ပါသည။် 

အ ဆ ိိုပါ ပတ်ဝန််းကျင်ဆိိုင်ရ ာ စီမခံန ်ခ ွဲမှု အ စီအ စဉတ် င် အ နီ်းနော ်းရှိ န ဒသခံ မျာ ်းနှင ် ပတ် ဝန််းက ျ င် 

အ ရညအ် နသ ်းနပေါ်တ င် စ က်ရံို၏ အ လာ ်းအ လာ ရှိနသာ ထိခိိုက်မှုမျာ ်းအ ာ ်း ဆ န််းစစ် အ ကွဲပဖတ် ပပီ်း 

ထိခိိုက်မှု နလျာ နည််းနစန သာ နည််းလမ််းမျာ ်း ကိို အ ကကံပပ ျုထာ ်းပါသည။် ထိို ပပင် ပတ်ဝန် ်းက ျ င် 

အ နပခအ နနမျာ ်းကိို န လ လာ နစာ င ် ကည ်ရမည ် အ စီအ စဉ်နှင ် ပူ်းန ပါင််းလူမှုတာ ဝန်မျာ်းအ ာ ်း 

ခ ွဲနဝမှုမျာ်းကိို ရန်ပံိုန င နှ င ်တက  နဖာ ်ပပထာ ်းပါ သ ည။် ၎ င ်းအ ပပ င် နပါင် မိုန ် ထိုတ်လိုပ်ပခင််း 

လိုပ်ငန််းအ ချနိ်ကာ လ အ ဆ င ်အလ ိိုက် (စက်ရံိုလည်ပတ်ပခင် ်းကာ လနှင ် စက် ရံို ပိတ်သိမ််း ပခင် ်းကာ လ) 

တ င် ပဖစ်နပေါ်လာ နိိုင်န ပခ ရှိသည ် နကာ င် ်းကျ ျို်းနှ င ် ဆ ိို်းကျျို ်းမျာ ်း ကိို နလ လာ ဆ န််းစစ်သ ာ ်းမည် 

ပဖစ်ပါသည။် ပတ်ဝန် ်း ကျင်စီမံခန ခ် ွဲမှု အ စီရင် ခံစာ တ င် ပါရှိနသာ ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲ မှု 

အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို ပတ်ဝန််းကျင်ဆိိုင်ရာ ဥပန ဒမျာ ်း၊ န ည််းဥပန ဒမျာ ်း၊ လိုပ်ထံို ်းလိုပ်နည််းမျာ ်းနှ င ်အ ညီ 

စနစ်တကျ လိို က်နော နဆာင်ရွက်ပခ င််းအ ာ ်းပဖ င ် သယံ ဇာ တနှင ်သ ာ ဝ ပတ် ဝန် ်းကျ င်ထိန််းသိမ် ်းနရ ်း 

ဝန်ကကီ်း ဌာ နရှိ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််း သိမ််း နရ်း ဦ်းစီ ်းဌာ နအ နနပဖင ် စီ မံကိန််း ကိို ပတ် ဝန််းက ျ င် 

ထိန််းသိမ််းနရ ်းဆ ိိုင်ရာ လိို က်နော နဆာ င်ရွက်မှု သက် န သခံလက်မတှ် (Environmental Compliance 

Certificate – ECC) ကိို ထိုတ်နပ်းသ ာ ်း မည်ပဖစ်ပါသ ည် ။ 
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၁.၂  ည ွ်ယ်ြေ  က် 

ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှုအ စီ အ စဉ်၏ အ ဓိကရညရ်ွယ်ချက်မျာ ်းမှာ နအာ က်ပါအ တိိုင််းပ ဖစ်ပါသည။် 

• လူမှုတာ ဝန်နှင ် ပတ်ဝန််းကျင် စီမခံန ်ခ ွဲမှုသည် အ ပမင ်ဆံို်းနသာ ဦ်းစာ ်းနပ ်းမှုမျာ်းထွဲတ င် 

ပါဝင်သင ် န ကာ င် ်း နော ်းလ ည ်သန  ာ နပါကန်စရန်၊ 

• စီမကိံန််းနှင ် ပတ် သက်၍ ပ ပဌာန််းထာ ်းနသာ ဥပန ဒ၊ နည််းဥပန ဒ၊ မူဝါဒမျာ ်း၊ စံချနိ်စံနှုှှ ိှုန််းမျာ ်း 

နှင  ်လမ််းညွှန်ချ က် မ ျာ်းကိို သိရှိနိိုင်ရန်၊ 

• စီမကိံန််းန  ကာ င ်ပ ဖစ်နပေါ်လ ာ နိိုင်နချရှနိသာ သက်နရာ က်မှုမျာ ်းနှင ် 

ထိခိိုက်မှုမျာ ်းသညလ် က်ခံနိိုင်နသာ စံချနိ်စံညွှန််းမ ျာ်းနှင ် သတ်မှတခ်ျက် မျာ ်းအ တ င််း ရှိနစရန်၊ 

• ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ ထိန််းည ိနပ်းန သာ နည််းလမ် ်းမျာ ်း၊ လက်န တ ွဲ့လိုပ်န ဆ ာ င်မှုမျာ ်းကိို 

နအာ င်ပမင်စ ာ လိုပ်နဆ ာ င်နိိုင်ရန်နှ င  ်ည န်  ကာ ်းမှုမ ျာ်း န ထာ က်ပံ နပ်း နိို င်ရန်၊ 

• စီမကိံန််း၏လိုပန်ဆာ င်ချ က်မျာ ်းနှင ် စီမကိံန််းန  ကာ င ်ပ ဖစ်နပေါ်လ ာ နိိုင်နချရှနိသာ 

ထိခိိုက်မှုမျာ ်းအ ာ ်း နလျှာ  ချ နိိုင်မည  ်နည် ်းလမ််းမ ျာ်းကိို နစာ င ် ကပ် ကည ်ရှုစစ်နဆ ်း ရန်၊ 

• အ ယ်အန်အ မ်နမဆန ် ကိုမပဏီလီမိတက်မှ နပါင်မိုန ်ထိုတ်လိုပပ် ခင််း လ ိုပ်ငန် ်း 

နဆာ င်ရွက်ရာ တ င် နိိုင်ငံနတာ ်နှင  ် ကိုမပ ဏီ အ တ က် အ ကျျို်း ရှိနစရံိုသာ မ က 

နဒသခံပပ ညသူ်မျာ ်းအ နနပ ဖ င ်လည််း အ က ျျို ်းရှိနစရန်နှင ် 

• နပမနပေါ်န ပမနအ ာ က်သယံဇ ာ တမျာ်း၊ နဒသခံမျာ ်းနှ င ် ပ တ်ဝန််းကျ င်ထိခိိုက်ပျ က်စီ်း မှု အ နည််းဆ ံို ်း 

နည််းလမ််းမျာ ်း ပဖင ် ထိန််း သိ မ််းကာ က ယ်၍ နဆာ င်ရွက်သ ာ ်းရန်ပဖ စ်ပါသည် ။ 

အ ထက်ပါရည်ရက်ွချက်မျာ ်းနှင ်အညီ စီ မံကိန််းအ ာ ်း နအာ က်ပါအ တိိုင််း အ နကာ င်အထည်နဖာ် 

နဆာ င်ရွက်သ ာ ်း မည် ပဖစ်ပါ သည။် 

၁.၃ ပတ်ဝန်ားက င်စီမံြေန ်ြေွွဲမှု အစီအစဉ်၏ နယ်နမ တန်ှင ် အ ုံား ပ ျုံ မည ်  နည်ားလမ်ားမ ောား  

ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှု အ စီအ စဉ်တ င် စီမကိံန််း၏ အ ဆ င ် (၂) ဆ င ်အတ က် ထ ည ်သ င် ်း စဉ််းစာ ်းမ ည် 

ပဖစ်ပါသည။် ၎င် ်းတိို မှာ စ က်ရံိုလည်ပတ်နနစဉ ်ကာ လနှင ် စက်ရံို ဖ ျက်သိမ််းစဉ် ကာ လတိို  ပဖစ်ပါသည် ။ 

ယင််းအ စီရင်ခံစာ ကိို နရ်းသာ ်းပပျုစိုရာ တ င် သယံဇ ာ တနှင ် သ ာ ဝပတ်ဝန် ်းကျ င်ထိန််းသိမ် ်းနရ ်း 

ဝန်ကကီ်း ဌာ နမှ လက်ရှိပပဌာ န််းထာ ်းနသာ ဥပန ဒမျာ ်းနှင ် အ ညီ ပပင်ဆငန်ရ ်းဆ  ွဲခွဲ ပါသ ည။်  

ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှုအ စီ အ စဉ်တ င် နအာ က်ပါတိို  ပါဝင်မည်ပဖစ် ပါသည။် 

• ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှု အ စီအ စဉ်အာ ်း မိတ်ဆကပ်ခ င််း၊ နယ်နမိတန်ှ င ် 

အ သံို်းပပ ျုရမည ်နည််းလမ် ်းမျ ာ ်း၊ 

• စီမကိံန််းနှင  ် ဆ က်စပလ်ျှ က်ရှိနသာ ဥပနဒမ ျာ်း၊ နည််းဥပန ဒမျာ ်း၊ စံချနိ်စံညွှန််းမျာ ်း ၊ 

လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်းနှ င ် သ တ်မှတခ်ျက်မျာ ်း ကိိုနဖာ်ပပ ပ ခင််း၊ 

• စီမကိံန််းဧရိယာ တ င််းရှိ ရူ ပ ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ အ နပခ အ နနမျာ ်းကိိုနလ လာ ဆ န််းစစ်ပခင််း၊ 

• စီမကိံန််းအ န ကာ င််းအ ရာ နဖာ ်ပပပခင််း၊ 
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• စီမကိံန််းလိုပ်နဆ ာ င်ပခင် ်းန  ကာ င ် ပ ဖစ်နပေါ်လာ နိိုင်နစရှိ နသာ နကာ င် ်းက ျျို်း၊ ဆ ိို်းက ျ ျို်းမျာ ်း ကိို 

နလ လာ ဆ န််းစစ် တင်ပပပခ င််း၊ 

• သင ်နတာ ်သည ် နလျာ ချနစနရ်းနည််းလမ် ်းမျာ ်းနှ င ် နစာ င ် ကပ် ကည ်ရှုစစ် နဆ်းမည ် 

အ ချက်မျာ ်းကိို နဖာ ်ပပပခ င််း နှင ်  

• ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှုအ စီ အ စဉ်မျာ ်း၊ နစာ င ် ကပ် ကည ်ရှုစစ်နဆ်းမှုအစီ အ စဉ်မျာ ်း၊ 

ကျန််းမာနရ်းနှ င ် န ်း အ နတရာ ယ်ကင််းရှင််း နရ်း အ စီအ စဉ်မျာ ်း၊ အ နရ်းနပေါ်တိုန ်ပပန် မှု 

အ စီအ စဉ်မျာ ်း၊ လူမှုနရ်း ဆ ိိုင်ရာ တာ ဝန်ယူမှု အ စအီ စဉ်မျာ ်းနှင ် ဆ က်စပလ်ျှ က်ရှိနသာ 

အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိိုနဖာ်ပပပခင် ်းတိို ပဖစ်ပါသ ည။် 

၁.၃.၁ အ ုံား ပျုံမည ်နညာ်းလမ်ားမ ော ား 

ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှုအ စီ အ စဉ်ကိို နလ လာ ရာ တ င် အ ဓ ကအ ာ ်းပဖ င ် န အ ာ က်ပါနည််းလမ််း 

နှစ်နည််းပဖင ် နလ လာ ဆ န််းစစ်သ ာ ်းမည် ပ ဖစ်ပါသည။် 

ပထမနည််းလမ််းမှာ နပမမ ျက်နှော သ င်ပ ပင်အနနအထာ ်း၊ ရာ သီဥတိုအနပခအ နန၊  ူမနိ ေဒသ င်ပပ င်၊ 

မိို်းနလဝသ အ နပခအ နနမျ ာ ်း၊ လူမှုစီ်းပ ာ်းနရ်း အ နပ ခအ နနမျာ ်းနှင ် အ ပခာ ်း ဆ က်စပလ်ျက်ရှိနသာ 

အ ချက်အလက်မျာ ်းပါဝင်န သာ ပမိ ျုွဲ့နယ်ဆိိုင်ရာ အ ချက်အလက်မျာ ်းကိို စို နဆာ င််း၍ နလ လာ 

ဆ န််းစစ်ပခင််း ကိို ပ ပျုလိုပ်ပခ င် ်းပဖစ်သ ည။်  

ဒိုတယိနည််းလမ် ်းမှာ အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီ လီမိတက်မှ တာ ဝန်ရှိ သူမျာ ်းနှင ် နဆ ်းနန ်း 

နမ်းပမန် ်း၍ စ က်ရံိုအတ င် ်း တိိုက် ရိိုက် နလ လာ ပခ င််းပ ဖစ်သည။် ထိို နနော က် နလအ ရညအ် နသ ်း၊ 

နရအရည်အနသ ်း၊ နပ မအ ရညအ် နသ ်းနှင ် ဆ ူညံသံမျာ ်းကိို စီမံ ကိန််းဧရိယာ တ င််းတ င် 

နလ လာ တိိုင််းတာ ပခင််း ပ ပျုလိုပ်၍ က င် ်းဆ င််း နလ လာ နဆာ င်ရွက်ပခင််း တိို  ပဖစ်ပါ သည။် ထိို ပပ င် အ ီ်းဂ တ် 

အ ဖ ွဲွဲ့သည ် စက်ရံိုအနီ်း ပတ်ဝန််းကျ င်ရှိ ကျ ်းန ကျာ်ရပ်က က်မ ျာ်းတ င်ရှိန သာ နဒသခံမျာ ်း မှ 

အ ဓိကနဒသခံမျာ ်းအ ာ ်း နမ ်းပမန််းပခင် ်းမျာ ်း ပပ ျုလိုပ်ခွဲ ပါ သည။် ထိို နနော က် ထိခိိုက် မှု မျာ ်းအ ာ ်း အ ကွဲပဖတ်၍ 

သိသာ ထင်ရှာ်းနသာ ထိခိိုက်မှုမျာ ်းအ တ က် နလျ ာ  နည််းနစမည ် နည််းလမ် ်းမျာ ်းကိို အ က ကံပပ ျု 

နရ်းသာ ်းပါမည် ။ ပတ်ဝန် ်းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှု အ စီအ စဉ်အတ က် အ သံို်းပပ ျုမည ် နည််းလမ််းမျာ ်း၏ 

အ ဆ င ်ဆင ်ပပ ဇယာ ်းအ ာ ်း ပံို (၁.၁) တ င် နဖာ ်ပပထာ ်းပ ါသည။် 
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ပံ ု(၁.၁) ပတ်ဝန်ားက င်စီမံြေ န ်ြေွွဲမှု အစီအစဉ်အတွက် အ ုံား ပျုံမည ် နည်ားလမ်ားမ ောား၏ အ င ် င ် ပ 

ဇယော ား 

၁.၃.၂ ကွင်ား င်ားခ လ လော ခ ောင် ွက် ြေ င်ား 

အ ီ်းဂတ်ပတဝ်န််းကျ င်ဝန်န ဆ ာ င်မှု ကိုမပဏီလီမိတက်မှ အ ဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ျာ်းသည် ဂျံ  ကိို အ နပခခံန သာ 

စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထို တ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် ပဖန ်ပ ဖ ်း နရာင််းချပခင် ်း လိုပ်ငန် ်း နဆာ င်ရွက်သ ည ် 

လိုပ်က က်ဧရိယာ သိို  က င််းဆ င် ်း နလ လာ ခွဲ ပါ သည။် စီမကိံန် ်းနှင ် ဆ က်စပလ်ျှ က်ရှိနသာ 

နပမမျ က်နှော သ င်ပပ င်နှင ်  ူ မိနေဒသ င်ပပ င်အနနအထာ်း၊ ဂျံ ကိို အ နပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း 

ထိုတ်လိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း နဆာ င်ရွက်ပံိုအဆ င ်ဆင ်၊ ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ အ ရည ် အ နသ ်း 
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(နလအ ရညအ် နသ ်း၊ နရအရည်အနသ ်း၊ ဆ ူညံသံ)ကိို သိရှိနိိုင်ရန်၊ နရ အ သံို ်းပပ ျုမှုအနပခအ နန မျာ ်း 

သိရှိနော်းလည်နိိုင်ရန် န ပမပပ င်က င် ်းဆ င် ်း စစ ်နဆ်း ပခင် ်း ကိိုနဆ ာ င်ရွက်ခွဲ ပါသည် ။ 

၎င ်းအ ပ ပင် စမီံကိန် ်းဧရိယ ာ ၏ နလအ ရညအ် နသ ်းကိို သိရှိနိို င်ရန်အတ က် နလထိုတ င်ပါဝင်နသာ 

ဓာ တ်နင ွဲ့ မ ျာ်းပဖစ် ကန သ ာ NO2၊ SO2 နှင ် VOCs ပမာ ဏကိို နလအ ရည် အ နသ ်းတိိုင် ်းတာ သည ် 

Aeroqual ဓာ တ်နင ွဲ့တိို င််းတာ သည ် ကိရိယာပဖ င ် စက် ရံိုဧရိယာ တ င််းတ င် တိို င််းတာ ပခ င််း ကိို 

ပပျုလိုပ်ခွဲ ပါသည် ။ ၎ င ်းအ ပ ပ င် စီမကိံန် ်းတ င််းရှိနသာ ဆ ူညံသံပမာ ဏကိို သိရှိနိို င်ရန်အတ က် ဆ ူညံသံ 

တိိုင််းတာ သည ် ကိရိယာ  (Sound Level Meter) ပဖင  ် စ က်ရံိုဧရ ယာ တွင ်းတွင တ ို င ်းတာ ပခ င််း ကိို 

ပပျုလိုပခ် ဲ့ပါသည ။ ၎င ်းအ ပပ င  စီမကံ န ်းတွင ရ  သသာ  သရ အ ရည အ သသွ်းပါဝင မှုနှုန ်း က ို  သ ရ  န ို င ရန အတွ က  

အ သံို်းပပ ြုသညဲ့ သရန ငဲ့  စွန  ပ စ သရ စသည သ်ရနမူနာ မ ာ ်း သကာ က ယူပခ င ်း က ို  စက ရံိုအတွင ်းတွင  

ပပြုလိုပ ခ ဲ့ပါသည ။ စက ရံို တွင ်း သ ကာ က ယူ၍ ရရ  သညဲ့  သရနမူနာ မ ာ ်း စမ် ်းသပ်တိို င််းတာ ပခ င််း ကိို 

ရန်ကိုန်ပမိျုွဲ့ရှိ ISO Tech Laboratory နှင  ်SCG(Myanmar) Limited ဓာ တ်ခ ွဲခန််းတ င် ပပ ျုလိုပ်ခွဲ ပါသည် ။  

နအာ က်ပါ ဇယာ ်း (၁.၁) တ င် စီမကိံန် ်းဧရိယာ တ င််း ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ အ ချက်အလက်မျာ ်း၏ 

အ ရညအ် နသ ်း တိိုင် ်းတာ ခွဲ သည ် ကိရိယာမျာ ်း ကိိုန ဖာ်ပပထာ ်းပါသည။်  

ဇယော ား (၁.၁) စီမံ က န်ားဧ  ယောတွင်ားပတ်ဝန်ားက င်  ုင်  ောအြေ က်အလက်မ ောား၏ အ ညအ်ခ ွား 

တ င်ုားတော ြေွဲ  ည ်က   ယော 

စဉ ် အမ  ျုံားအစောား 

တ ုင်ားတောန ငု် ည ် 

ပတ်ဝန်ားက င်  ငု် ော 

အြေ က်အလက်မ ောား 

တ ုင်ားတော ည ် က   ယော 

၁ ။ Aeroqual NO2, SO2& VOCs 

 

၂။ 
Digital Sound 

Level Meter 
ဆူညံသံ 

 

၃။ Aeroqual S 500 O3 
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၁.၄  ပတ်ဝန်ားက င် စီမြံေန ်ြေွွဲမှု အ စီ င်ြေံစောခ ား ောား ောတွင် ပေါဝင်ြေွဲ  ည ် အြွွဲွဲ့ဝင်မ ောား 

အ ီ်းဂတ်ပတဝ်န််းကျ င် ဝန် နဆာ င်မှု ကိုမပဏီလီမိတက် မှ ဂျံျုကိိုအနပခခံန သာ  စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း  

ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် နရာင််းချပခ င််း  စီမံ ကိန််း  အ တ က် ပတ်ဝန် ်းက ျင်စီမခံန ်ခ ွဲမှုအစီရင်ခံစာ  

(En vi ron me ntal Manage me nt P lan - EM P ) ကိို နရ်းသာ ်းပ ပျုစိုလျှ က် ရှပိါ သည။် ဤအ စီရင ခံစာ  

သရ်းသာ ်းပ ပြုစိုရာ တွင  ပါဝင ခ ဲ့သည ဲ့အဖွ ွဲ့ဝင မ ာ ်း က ိုသအ ာ က တငွ  သဖာ  ပပထာ ်းပါ သ ည။်  

ဦားခစော ဝင်ား (အဓ က အတ င်ုပင်ြေံပဂု္ ျုံလ်) 

ဦ်းနစာ ဝင််း သည ် အ ီ ်းဂတ်ပ တ်ဝန််းကျ င်ဝန်နဆ ာ င်မှု ကိုမပဏီလီမိတက်တ င် အ ဓိ က အ တိိုင်ပ င်ခံပိုဂ္ိျု လ်  

ရာ ထူ်းပဖင ် တာ ဝန်ထမ််းန ဆ ာ င်လျှ က်ရှိပါသည။် သူ သည ် သစ်နတာ ဦ ်းစီ်းဌာ န တ င် ၂၇ နှစ်ခ န ်  

ပညာ ရပဆ် ိိုင်ရာ  အ နတ ွဲ့အကကံျုရှိပါသည် ။ သူသည်  ပမန်မာ နိိုင် ငံတ င်  ဦ်းနဆ ာ င်နနနသာ  နရနံနှ င ်  

သ ာ ဓာ တ်နင ွဲ့ ကို မပဏီမျ ာ ်းထွဲမှ တစ်ခိုပဖစ်နသာ  T otal Ex plorati on & P roduc ti on Myanmar တ င် 

ပတ်ဝန််းကျ င်ထိန််း သိမ််းနရ ်း အ ရာ ရှိအပဖစ် ၁ ၂နှစ် ကာ  တာ ဝန်ထမ််းနဆာ င်ခွဲ ပါသ ည။် သူသည်  P e e r 

Revie w, အ နရအနသ ်း အ ာ မခံပခင််း၊   က်ဂျ က်နှင ်  အ စီအ စဉ်မျာ ်းပါဝင်နသာ  EG uard  ၏  

ပတ်ဝန််းကျ င်ထိမ််း သိမ် ်းနရ ်း စီမကိံန် ်းမျာ ်း၏  က်န ပါင််းစံို အ ာ ်း က ကီ်း ကပ် က ပ်ကွဲရပါသည် ။ သူ၏  

ပညာ ရှင်ပိိုင််းဆ ိို င်ရာ  အ နတ ွဲ့အကကံျုမ ျာ်းတ င် သ ာ ဝသစ်နတာ မျာ ်းမှ က ကီ်းထ ာ ်း မှုနငှ ် အ ထ က် နှုန််းအ ာ ်း  

သိုနတသနပ ပျုလိုပ်ပခ င််း၊  နဝဟင်မ ှ ဓာ တ်ပံို အ ကွဲပဖတ်ပခ င််း၊  စီမံ ကိန််းအ ာ ်း တ က်ချက်ပခင််းနှ င ်  

စစ်နဆ်းဆန််းစစ်ပခင််း၊  ပတ်ဝန််းကျ င်ထိန််း သိမ််းနရ ်းဆ ိိုင်ရာ  အ ကကံနပ ်း၊  ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရ ာ  

စီမအံ ိုပခ်ျျုပ်မှု၊ စဉ်ဆကမ်ပ ပတ် ဖ ွဲွဲ့ပ ဖိျု်းတိို်းတ က်ပခ င််း၊  ပတ်ဝန််းကျင်ဆိို င်ရာ  ထိခိိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခ င််း ၊  

စက်ရံိုနှင ်  ပတ်ဝန််းကျ င်အာ ်း ကာ က ယ် ပခင် ်းနှင ် လိုပ် ငန် ်းစက်ဝန််းအ ကွဲ ပဖတ်ပခ င််း  တိို ပါဝင်သည် ။ 

ခေေါ်မီမီခမော် (အကကံခပားအ ော ှ ) 

နဒေါ်မမီီနမာ်သည် ၂၀၁၄ ခို နှစ်တ င် ရတနော ပံို တကကသိို လ် မှ ကိုန်ထိုတဓ်ာ တို ာ သာ ရပ် အ ထူ်းပပျု မ ဟာ 

သိပပံ  ွဲွဲ့ ရရှိခွဲ ပါသည် ။ သူ မသည် ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိို က်မူ ဆ န််းစစ်ပခ င််းဆ ိိုင်ရာ လိုပ်ငန််းနယ်ပယ်တ င် 

နှစ်နှစ်နကျာ် လိုပ်နဆ ာ င်ခွဲ ပီ်း သယံဇာ တနှင  ် သ  ာ ဝပတ်ဝန််းက ျင် ထိန််း သိမ််းနရ ်း ဝန် ကကီ ်းဌာ နမှ 

အ သိမတှ်ပပျု  ကာ ်း ကာ လအ ကကံနပ်း လိုပ် ကိိုင်သူ မှတ်ပံိုတင်ပခ င််း အ န ထာ က်အထာ ်းလ က်မှတ် 

(နံပါတ်စဉ်-၀၀၇၄) အ ာ ်း  ခ င ်ပပျုသည ် ကျွမ် ်းကျ င်မနူ ယ်ပယ် (food technology) ပဖင  ်ယာ ယီလိုပ်ငန် ်း 

လိုပ်ကိိုင်ခ င ် ရရှိထာ ်းသူ လည််း ပဖစ်ပါသ ည။် ထိို အ ပပင် သူမ သည ် စက်ရံိုစီမံကိန် ်းမျာ ်း ၏ 

ကိုန်ထိုတ်လိုပ်မဆူ ိိုင်ရာ  လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ ်းနှ င ် ပ တ်သတ်၍ ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက်မူ ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 

၊ ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ စီမခံန ်ခ ွဲမူ အ စီရင်ခံစာ ပပျုစို နရ်းသာ ်းပခ င််း၊ ကန ဦ်းပတ် ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င် ်း 

အ စီရင်ခံစာ ပပျုစိုနရ်းသာ ်းန ပ်းပခင် ်း လိုပ် ငန််းမ ျာ်းတ င် ပါဝင်လိုပန်ဆာ င်ခွဲ ပါသည။် 

ဦား ပည ်ဖြ ျုံားခ က ော် (စီမကံ န်ား တွွဲြက်အ ော ှ ) 

ဦ်းပပည ် ပဖိျု်းန ကျာ်သည် ၂ ၀၁ ၅ ခိုနှစ်တ င် သစ်နတာ တ ကကသိိုလ်မှ B.Sc. (Forestry)   ွဲွဲ့ရရှိခွဲ ပပီ ်း အ ီ်းဂတ် 

ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ ဝန် နဆာ င်မှုမျာ ်း ကိုမပဏီလိမိ တက်တ င် စီမံ ကိန််းတ ွဲဖ က်အရာ ရှိ ရာ ထူ်းပဖင ် 
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တာ ဝန်ထမ််းနဆာ င်လျက် ရှိပါသည။် ၂၀၁၆ ခိုနှစ်တ င် ဒဂံိုတကက သိိုလ်မှ Post Graduate Diploma in 

GIS and RS ကိို ရရှိခွဲ ပ ါသည။် ဦ ်းပပည ် ပဖိျု်းန ကျာ်သည် ပတ်ဝန် ်းကျ င်ဆိိုင်ရ ာ အ ရညအ် နသ ်းမျာ ်း 

တိိုင််းတာ ပခင် ်းကိို နဆာ င် ရွက်ခွဲ သညမ်ှာ (၂) နှစ် အ နတ ွဲ့အကကံျုရှိပါသည။် နလ၊ နရ နှ င ် 

နပမအရညအ် နသ ်း၊ အ သံနှ င ် တိုန်ခါမှု စသ ည ် ပတ်ဝ န််းကျ င်ဆိိုင်ရာ အ ရညအ် နသ ်းမျာ ်းအ ာ ်း အ ထူ်း ပပျု 

နလ လာ ထာ ်းပါသည။် ပ တ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ အ နပခ ခံ အ ချက်အလက်မျာ ်းအ ာ ်း ခ ွဲ ပခ မ််းစိတ်ပ ဖာပခင််း ၊ 

တိိုင််းတာ ပခင် ်းနှင ် မှတ်တမ် ်း တင်ပခင် ်းမျာ ်း ကိို တာ ဝန်ယူ နဆာ င်ရွက်လျက် ရှိပါသ ည။် 

ခေေါ်နှင်ားဝတ် ညခ်က ော် (စီ မံက န်ား လက်ခထော က်အ ော ှ ) 

နဒေါ်နှင် ်းဝတရ်ညန် ကျာ်သ ည ် ၂၀ ၁၆ ခိုနှစ်တ င် နရ ဆ င််း သစ်နတာ တကကသိို လ်မှ သစ်နတာ သိပပံ   ွဲ ွဲ့  

ရရှိခွဲ ပပီ စီမကိံန် ်းလက်န ထာ က် အ ရာ ရှိ ရာ ထူ်းပဖင ် ၉ လ ခန ် တာ ဝန် ထမ််းနဆာ င်ခွဲ ပါသည် ။  

သ ာ ဝန ်း အ နတ ွဲ့ အ ကကံျုအ ာ ်းပဖ င ် နယ် ပ ယ်ဧရိယာ  စစ်နဆ်းပခင် ်း၊  စီမကိံန် ်းဆ ိိုင်ရာ  

သ ာ ်းနရာက်နလ လာ မှုအတ က် အ စီအ ရင်ခံစာ မျာ ်း န ရ်းသာ ်းပခ င််း၊  အ ချက်အလက်မျာ ်း  ဆ န််းစစ်ပခင် ်းနှင ်  

ခ ွဲပခမ််းစိတ်ပဖာပခ င််း၊  အ မျာ ်း ပ ပည်သူမျာ ်း နှ င ် နဆ ်းနန ်းတိို င်ပင်ပခင််း  အ ခမ််းအ နော ်းမျာ ်း  ကျ င််းပ ပခင် ်း ဆ ိိုင်ရာ  

အ နတ ွဲ့အကကံျုမျာ ်း ရှိပါသ ည။် 

ဦားခအောင်မ  ျုံားထက် (စီမကံ န်ားလက်ခထော က်အ ော ှ ) 

ဦ်းနအာ င်မျျို ်းထက်သ ည် E Guard Environmental Services မှ Project Assistant ၁ဦ်းပဖစ်ပါ သည။် 

ဦ်းနအာ င်မျျို ်းထက်သ ည် B.E (Port and Harbour Engineering)   ွဲွဲ့ကိို သန်လျင် ပမိျုွဲ့ရှိ 

နရန ကာ င် ်းပညာ တကကသိို လ် မှရရှိခွဲ သည။် နရန  ကာ င််းတ ကကသိိုလ်တ င် Wave Analysis and 

Breakwater Design (Nga-Yoke Bay) နှင  ်ပတ်သ တ်၍ စာ တမ််းပပျုစိုခွဲ သည။် 

ကိုမပဏီ  လိပ်စာ  အ ပပည ်အ စံို 

 

အ ီ်းဂတ်ပတဝ်န််းကျ င် ဝန် န ဆ ာ င်မှု ကိုမပဏီလီမိတက် 

အ မှတ် ၁၁၊  နလဆ ိပရ်ိပ်သ ာ လမ််း၊  ၁၀ မိို င်၊ ပပည်လမ် ်း၊   

နစာ ်  ာ ်းကကီ်း ကိုန််း၊ အ င် ်းစိ န်ပမိျု.နယ်  ရန် ကိုန်။ 

     တယ်လီဖိုန််းနံပါတ် ။ +၉၅  ၁ ၆၆၆၅၁၂၊ URL: www.eguardservices.com 
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အြေန်ား ၂ မူဝေါေ၊ ဥပခေနငှ ် အြွွဲွဲ့အစညာ်း  ငု ်ောမူခ ောင် 

၂.၁  ဥပခေ၊ နည်ားဥပခေ၊ စံြေ  န်စံ ညွှန်ားမ ောားနှင ် လမ်ားညွှန်ြေ က်မ ောား 

ဂျံျုကိို အ န ပခခံနသာ စာ ်း နသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ် လိုပ်ပခင််းနှ င ် နရာင် ်းချပခ င် ်း နှင ် ပတ်သ က်သည ် 

တည်ဆွဲပတ်ဝန််းကျ င်ထိန််း သိမ််းနရ ်း ဆ ိိုင်ရာ ဥပ နဒ နှင ်နည် ်းဥပန ဒမျာ ်း၊ စံချနိ်စံနှုန််းမျာ ်းနှင ် 

လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း အ ပါ အ ဝင် မူဝါဒနှ င ် ဥပနဒန ရ်းရာ မူန ာ င်မျာ ်း အ ာ ်း ထည ်သ င််းစဉ် ်းစာ ်းရန် 

လိိုအ ပ်ပါသည။် 

ပတ်ဝန်ားက င်ထ န်ား  မ်ားခ  ားဥပခေ (၂၀၁၂) 

၂၀၁၂ ခိုနှစ်တ င်ပပ ဌာ န််းခွဲ သာ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််း သိမ််းနရ ်း ဥပ နဒ၏ ရ ညရ်ွယ်ချက်ပိုဒ်မ(၃)ကိို 

နအာ က်တ င် နဖာ ်ပပထာ ်းပါ သည။်  

(က) ပမန်မာ နိိုင်ငံအမျ ျို်းသာ ်း ပတ် ဝန််းကျ င်နရ်းရာ မှုဝါ ဒကိို အ နကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရွက်နိိုင်ရန်၊ 

(ခ) စဉ်ဆကမ်ပပတ်ဖ ံွဲ့ပ ဖိျု်းနရ်း လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ ်းတ င် ပတ်ဝ န််းကျ င်ထိန််းသိမ် ်းနရ်း ဆ ိိုင်ရာ ကိစစရပမ်ျာ ်း 

စနစ်တကျနပါင် ်းစပ် နဆ ာ င်ရွက်ရန်အလိို ငှာ အ နပခခံမူမျာ်း ချမှ တ်နိိုင်ရန်နှင ် လမ််းညွှန်မှုမျာ ်း 

ပပျုနိိုင်ရန်၊ 

(ဂ) ပစစျုပပနန်ှင ် အ နော ဂတ်မျျို်းဆ က်မျာ ်း၏ အ က ျျို ်းအ တ က် န ကာ င််းမ န် ပပီ်း သန ်ရှင််းသ ည ် 

ပတ်ဝန််းကျ င် ပဖစ်နပေါ်လာ နစရန်နှင ် သ  ာ ဝနှင ်ယ ဉ်နကျ်းမှု အ နမ အနှစ်မျာ ်း ကိို ထိန််း သိမ််း 

နစာ င ်နရှာ က်နိိုင်ရန်၊ 

(ဃ) ဆ ိုတယ်ိုတန်ပျာက်က ယ်စပ ဖစ်နသာ နဂဟစနစ်မျာ်းကိို ပဖစ်နိိုင် သမျှ ပပန်လည် နဖာ ်ထိုတ်ရန်၊ 

(င) သ ာ ဝသယံဇာ တအရင််း အ ပမစ်မျာ်း နလျာ နည််းဆ ံို်းရံှု်းမှု ကိို တာ ်းဆ ီ်းနရ်းနှ င ် စဉ်ဆကမ်ပပတ် 

အ သံို်းပပ ျုနိိုင်နရ ်းအ တ က် စီ မံနဆ ာ င်ရွက်ရန်၊ 

(စ) ပတ်ဝန််းကျ င်ထိန််း သိမ််းနရ ်းဆ ိိုင်ရာ အ သိအပမင်ပ ပန ်ပ ာ ်းနရ်းအ တ က် ပ ညာနရ်းအ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို 

အ မျာ ်းပပည်သူတိို  သိရှိပပီ ်း ပူ်းနပါင် ်းပါဝင်မှု ပိိုမိိုတိို်း တ က်လာ နစနရ်းအ တ က် အ နကာ င်အထည် 

နဖာ ်နဆ ာ င်ရွက်နိိုင်ရန် တိို ပ ဖစ်ပါသည။် 

(ဆ) ပတ်ဝန််းကျ င်နရ ်းရာ ကိစစရပမ်ျာ ်းတ င် အ ပပည် ပပည် ဆ ိိုင်ရာ ၊ နဒသဆ ိိုင်ရာ နှင ် နိိုင်ငံအချင် ်းချင် ်း 

ပူ်းနပါင် ်းနဆာ င်ရွက်မှု ကိို ပ မ င ်တင်နိိုင်ရန်၊ 

(ဇ) ပတ်ဝန််းကျ င်ထိန််း သိမ််းနရ ်းဆ ိိုင်ရာ ကိစစရပ် မျာ ်း ကိို အ စိို်းရဌာ န၊ အ စိို်းရအ ဖ ွဲွဲ့အစည််း၊ 

အ ပပည်ပပည်ဆိိုင်ရာ အ ဖ ွဲွဲ့အစည််း၊ အ စိို်းရမဟိုတန် သ ာ အ ဖ ွဲွဲ့အစည််းနှင ် ပိုဂ္လိကတိို  ပူ ်းနပါင် ်း 

နဆာ င်ရွက်နိိုင်ရန်၊ 

အ ထက်နဖာ်ပပပါ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််း သိမ််း နရ်း ဥပ နဒ ရညရ်ွယ်ချက်မျာ ်း ကိို စီမံ ကိန််းအ ဆ ိိုပပျုအ နနပဖ င ် 

နသချာ စ ာ သိရှိပပီ်း လိို က်နော နဆာ င်ရွက်ရမည။် 
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ပတ်ဝန်ားက င်အ ညအ်ခ ွား စံြေ  န်စံညွှန်ားမ ောား နှင  ်ပတ်  က်၍ ဝန်ကကီားဌော နမှ  တ်မှတထ်ော ား ည်။ 

(က) ပမစ်၊ နချာင််း၊ တူ်းန ပမ ာ င််း၊ စိမ ်စမ််းအ င််းအ ိိုင်၊ န ံနတာ ၊ ကန်၊ နရနလှာ င်တမံနှင ် 

အ မျာ ်းပပည်သူဆိိုင်ရာ အ ပခာ ်းကိုန််းတ င််း နရရ ရှိနိိုင်သည ်နနရာ မျာ ်းတ င် အ သံို်းချမှုအ လိိုက် 

ဆ ီနလျာ ်သည ် နပမနပေါ် နရ အ ရညအ် နသ ်းစံချနိ်စံညွှန််း မျာ ်း၊ 

(ခ) ပင်လယ်ကမ် ်းရိို်းတန််းနှင ် ပ မစ်ဝနဒသမ ျာ်းအ တ က် နရ အ ရညအ် နသ ်းစံချနိ်စံညွှန််း မျာ ်း၊ 

(ဂ) နပမနအ ာ က်နရ အ ရညအ် န သ ်းစံချနိ်စံညွှန််းမ ျာ်း၊ 

(ဃ) နလထိုအ ရညအ် နသ ်း စံချ နိ်စံညွှန်မျာ်း၊ 

(င) အ သံတိုန်ခါ မှု စံချနိ်စံညွှန််း မျာ ်း 

(စ) ထိုတ်လွှတ်အခိို်းအ နင ွဲ့ စံချ နိ်စံညွှန််းမျာ ်း 

(ဆ) စ န ်ထိုတ ်အ ရညစ်ံချနိ်စံညွှန််းမျာ ်း 

(ဇ) စ န ်ထိုတ်အစိိုင်အခွဲ စံချနိ်စညံွှန််းမျာ ်း 

( ) ပပည်နထာ င်စိုအစိို်းရအ ဖ ွဲွဲ့က သတ်မှ တ်သည ် အ ပခာ ်းပတ်ဝန််းကျင် အ ရညအ် နသ ်း 

စံချနိ်စံညွှန််းမျာ ်း၊ 

အ ထက်နဖာ်ပပပါ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််း သိမ််း နရ်း ဥပ နဒ အ ခန််း (၆) ပိုဒ်မ (၁၀) အ ရ သတ်မှတထ်ာ ်းသည ် 

ပတ်ဝန််းကျ င်အရညအ် နသ ်း စံချနိ်စံညွှန််းမျာ ်း ကိို စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုအ နနပ ဖင ် နသချာ စ ာ သိရှိပပီ်း 

လိိုက်နော နဆာ င်ရွက်ရမည။် 

ပတ်ဝန််းကျ င်ထိန််း သိမ််းနရ ်း ဥပနဒအ ခန််း (၇) ပိုဒ်မ (၁၄) အ ရ ညစ်ညမ် ်းနစမှုကိို 

စတင်ပဖစ်နပေါ် နစသူသည် ပတ်ဝန််းကျင်တ င် ညစ်ညမ််းနစမှု ကိို ပ ဖစ်န စသည ်ပစစည််းမ ျာ်း ကိို 

သတ်မှတထ်ာ ်းသည ် ပတ်ဝန််းကျင်အ ရညအ် နသ ်း စံချနိ်စံညွှန််း မျာ ်းနှင ်အ ညီ 

သတ်မှတခ်ျက် မျာ ်းအ တိိုင််း သန ်စင်ပခင် ်း၊ ထိုတ်လွှတ်ပခ င််း၊ စ န ်ပစပ်ခ င််းနှ င ် စိုပံိုပခ င််း မျာ ်း ပပ ျုလိုပ်ရမည် ။ 

ပတ်ဝန််းကျ င်ထိန််း သိမ််းနရ ်းဥပနဒ အ ခန််း(၇) ပိုဒ်မ (၁၅) အ ရ ညစ်ညမ််းမှုကိို စ တင်ပဖစ်နပေါ် နစသ ည ် 

လိုပ်ငန််း၊ ပစစ ည််းသိို မ ဟိုတ် နနရာ တစ်ခိုခို ၏ ပိိုင်ရှ င်သိို မ ဟိုတ် လက်ရှိပဖစ်သူသည် 

ပတ်ဝန််းကျ င်ညစ်ညမ် ်းမှုမျ ာ ်းကိို နစာ င ် က ပ် ကည ်ရှု ရန်၊ ထိန််းချျုပ်ရန်၊ စီမခံန ်ခ ွဲရန်၊ နလျှာ  ချရန် 

သိို မဟိုတပ်န ပျာ က်နစရန်၊ လိုပ်ငန််းခ င် အ နထာ က်အကူပပ ျုပစစည််း သိို မ ဟိုတ် ထိန််းချျုပ် န ရ ်း 

ပစစည််းကိရိယာကိို တပ်ဆ င်ပခင် ်းသိို မ ဟိုတ် သံို်းစ ွဲ ပခင််း ပ ပျုရမည်။ ယ င််းသိို  နဆာ င် ရွက်ပခင် ်းမပပ ျုနိိုင် ပါ က 

စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ ်းအ ာ ်း ပ တ်ဝန််းကျ င်ကိို မထိခိိုက်န စနသာ နည််းလမ််းမ ျာ်းနှင ် အ ညစီ န ်ပစန်ိိုင်ရ န် 

စီစဉ်နဆ ာ င်ရွက်ရမည။် 
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ပတ်ဝန််းကျ င်ထိန််း သိမ််းနရ ်းဥပနဒ (၂ ၀၁၂) တ င် နဖာ ်ပ ပထာ ်းနသာ အ ခန််း (၇) ပိုဒ်မ(၁၄)၊ (၁၅) မျာ ်းကိို 

စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူမှ န သချာ စ ာ သိရှိပပီ်း စီမကိံန် ်းအ နီ်းနော ်းတ င် ပဖစ် နပေါ် လာ နိိုင်သည ် ဆ ိို်းကျျို ်း 

သက်နရာ က်မှုမ ျာ်းကိို ဤဥ ပနဒအ တိိုင််း လိိုက်နော နဆာ င်ရွက်ရမည် ။ 

ပတ်ဝန်ားက င်ထ န်ား  မာ်းခ  ားနညာ်းဥပခေမ ောား (၂၀၁၄) 

ပတ်ဝန််းကျ င်ထိန််း သိမ််းနရ ်းနှင ် သစ်န တာ နရ်းရာ ဝန်က ကီ်းဌာ နသည် ပ တ်ဝန််း ကျ င်ထိန််းသိမ် ်းနရ်း ဥပနဒ 

ပိုဒ်မ ၄ ၂၊ ပိုဒ်မခ ွဲ (က) အ ရ အ ပ်နင်ှ်းနသာ လိုပ်ပိိုင်ခ င ်ကိို ကျင ် သံို်း၍ ပ ပည်န ထာ င်စို အ စိို်းရအ ဖ ွဲွဲ့၏ 

သန ာ တူညီချက်ပဖင ် ထိုတ်ပပန်ထာ ်းသည ် န ည််းဥပန ဒမျာ ်းကိို လိိုက် နော နိိုင်ရန်နအ ာ က်တ င် 

နဖာ ်ပပထာ ်းပါသည။် 

နည်ားဥပခေ ၅၅။ ။ ဤနည် ်းဥပန ဒ မထိုတပ်ပန်မီ က တည်နထာ င်ထာ ်းန သာ 

ပတ်ဝန််းကျ င်ထိခိိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််း သိို မဟိုတ ် ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််း ပ ပျုလိုပ် ရ န် 

တာ ဝန်ရှသိည ် စီမကိံန််း၊ စီ်းပ ာ်းနရ်းလိုပ် ငန််း၊ ဝန်န ဆ ာ င်မှု သိို မဟိုတ ် လိုပ်န ဆ ာ င်မှုနဆာ င်ရွက်သ ည ် 

အ စိို်းရဌာ န၊ အ ဖ ွဲွဲ့အစည််း သိို မဟိုတ ်ပိုဂ္ိျုလ်သည် - 

(က) ပတ်ဝန််းကျ င်ထိခိိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ ိို င်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းနှင ်အညီ ပတ်ဝန် ်းကျ င်စီမံခန ် ခ ွဲ မှု 

အ စီအ စဉ်နရ်းဆ  ွဲ၍ ဝန်ကကီ်းဌာ နသိို တင်ပပရမည် ။ 

(ခ) ဝန်ကကီ်း ဌာ နက စိစစ်သံို်းသပပ်ပီ ်း အ တည်ပပ ျုသည ် ပတ်ဝန််း ကျင်စီမံခန ခ် ွဲမှု အ စီအ စဉ်နှ င ် 

လိိုက်နော နဆာ င်ရွက်ရန် သတ်မှတခ်ျ က်မျာ ်း ကိို ဝန်က ကီ်း ဌာ နက သတ်မှတ် သ ည ် 

အ ချနိ်ကာ လအ တ င််း အ နကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရွက်ရမည။် 

နည်ားဥပခေ ၅၆။ ။ စီမကိံန်ို ်း၊ စီ်းပ ာ်းနရ ်း လိုပ်ငန််း၊ ဝန်နဆ ာ င်မှုသိို မဟိုတလ်ိုပ်နဆ ာ င်မှု ကိို 

နဆာ င်ရွက်မည ်အစိို်းရ ဌာ န၊ အ ဖ ွဲွဲ့အစည််း သိို မ ဟိုတ် ပိုဂ္ိျုလ်သည ်မိမိ၏စီမံကိန် ်း ၊ စီ်းပ ာ်းနရ်း လိုပ်ငန် ်း၊ 

ဝန်နဆ ာ င်မှု သိို မ ဟိုတ ်လို ပ်နဆ ာ င်မှုအ တ က် ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထိခိိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခ င််းကိို ဝန် ကကီ်း ဌာ န က 

လက်ခံနသာ အ ရညအ် ချင် ်းပပည ်မီ သည ် တတိယ ပိုဂ္ိ ျုလ် သိို မဟိုတ် အ ဖ ွဲွဲ့အစည််းန ှင ် နဆာ င်ရွက်ရ န် 

စီစဉ်နဆ ာ င်ရွက်ရမည။် 

နည်ားဥပခေ ၆၈ ။ ။ ပတ်ဝန် ်းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှုန ကာ င််းမ နန်ရ ်းအ တ က် နည် ်းဥပနဒ ၅၂၊ ၅ ၃ နှ င  ်၆ ၂ 

အ ရ သတ်မှတသ်ည ် လိုပ်ငန််းအ မျျို ်းအ စာ ်းမျာ ်းတ င်မပါဝင် သည ် အ နသ ်းစာ ်းပိုဂ္လိကလိုပ်ငန််း ၊ 

စက်ရံို၊အ လိုပ်ရံိုမျာ်းသည် လိုပ်ငန််း တည်နဆ ာ က်လည်ပတ်နိိုင်ရန်သက်ဆိို င် ရာ 

ဝန်ကကီ်း ဌာ နသိို ခ င ်ပပ ျုချက်၊ လိိုင်စင်နလျှ ာ က်ထာ ်းပခ င််းမ ပပျုမီ ပတ်ဝန် ်းက ျင်ထိခိိုက်မှုရှိ၊ မရှ ိ နှ င် ် 

စပ်လျဉ််း၍  ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းနရ ်း ဦ်းစီ်း ဌာ န၏ မှတ်ချက်ရယူရမည် ။ 

နည်ားဥပခေ ၆၉။ ။  

(က) မည်သူမျှ ပတ်ဝန် ်းကျ င် ကိို ညစ်ညမ် ်းနစသည ် ပစစည််းမျာ ်း ကိိုလည််းန ကာ င််း၊ ဥပန ဒနှ င ် 

ဤနည််းဥပ နဒတစ်ခိုခိုအရ အ မိန ်န ကာ ်ပငာ စာ ပ ဖင ် ထိုတ်ပပန် သတ် မှတ်ထာ ်းနသာ 

န ်းအ နတရာ ယ်ရှ ိ စ န ်ပ စ်ပစစည််းသိို မ ဟိုတ် န  ်းအ နတရာ ယ်ရှပိစစည််းမျာ ်း ကိိုလည််းန ကာ င် ်း 
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အ မျာ ်းပပည်သူအာ ်းတိိုက် ရိို က်ပဖစ်နစ၊ သ ယ်ဝိိုက်၍ ပဖစ် နစ ထိခိိုက်နစနိိုင် မည ် နန ရာ တစ်ခိုခိုတ င် 

တစ်နည််းနည််းပဖင ် ထိုတ် လွှတ်ပခင််း၊ ထိုတ်လွှတ်နစပ ခင််း၊ စ န ်ပစ် ပခင််း၊ စ န ်ပစန် စပခင််း၊ စို ပံိုပခင် ်း ၊ 

စိုပံိုနစပခင််း မပ ပျုရ။ 

(ခ) အ မျာ ်းပပည်သူအကျ ျို်း ငှာ သက်ဆိိုင်ရာ ဝန်က ကီ်း ဌာ န၏ ခ င ်ပပ ျုချက်အရမတှစ်ပါ ်း နဂဟစနစ်နှ င ် 

ယင််းစနစ်န ကာ င ် ပဖ စ်နပေါ်နပပာင် ်းလွဲနနနသာ သ ာ ဝပတ်ဝန််း ကျ င်ကိို ထိခိို က် 

ပျက်စီ်းနစနိို င်သည ် ပပ ျုလိုပ် မှုမျာ်းကိို မည်သူမျှ နဆာ င်ရွက်ပခင် ်းမပပ ျုရ။ 

၂၀၁၄ ခိုနှစ်တ င်ထိုတ်ပ ပန်ခွဲ နသာ ပတ်ဝန််းကျင်ထိန် ်း သိမ််းနရ ်းနည််းဥပနဒ (၅၅) ၊ (၅၆) ၊ (၆၈) ၊ (၆၉) 

မျာ ်းကိို စီမံ ကိန််းအ ဆ ိိုပပ ျု သူမှ န သချာ စ ာ သိရှိပပီ်း စီမကိံန််း န ကာ င ် ဆ ိို်းကျျို ်းသ က်နရာ က်မှုမျာ ်း 

ပဖစ်နပေါ်လာ ပါက ဤ ဥပနဒ အ တိိုင််း လိိုက်နော နဆာ င်ရွ က်ရမည။် 

အမ  ျုံား ောားပတ်ဝန်ားက င်   ုင် ော အ ညအ်ခ ွား (ထတု်လွှတမ်ှု) လမ်ားညွန်ြေ က်မ ောား (၂၀၁၅) 

အမျျို်းသာ်းပတ်ဝန််းကျင်ဆိို င်ရာ အရည်အနသ ်း (ထို တ်လွှတ်မှု) လမ််းည န်ချက်၏ ရည်ရွယ်ချက်မျာ်း မှာ 

နအာက်ပါအတိို င််း ပဖစ်ပါသည်။ 

ဤအမျျို်းသာ်းပတ်ဝန််းကျင်ဆိိုင်ရာ အရည်အနသ ်း(ထို တ်လွှ တ်မှု) လမ််းညွှန်ချက်မျာ်းသည် လူသာ်းတိို ၏ 

ကျန််းမာနရ်းနှင ် နဂဟစနစ်နကာင််းမ န်နရ်းကိို ကာက ယ်နစာင ် နရှာက်ရန် ရည်ရွယ်ချက်ပဖင ် 

ညစ်ညမ််းမှု မပဖစ်နစရန်အလိို ငှာ နနရာအသီ်းသီ်း၏ ဆူညံသံနှင ် တို န်ခါမှု၊ အခိို ်းအနင ွဲ့ထိုတ်လွှတ်မှုနှင ် 

အရည်စ န ်ထို တ်မှုမျာ်း ထိန််းချျုပ်နရ်းအတ က် အနပခခံစည််းမျဉ််း အပဖစ်သတ်မှတ် ပပဌာန််းပခင််းပဖစ်သည်။ 

စာ ်းနသာ က်ကိုန်လိုပ်ငန် ်း တ င် အ သံို်းပပ ျုနသာ စံချနိ်စံ ညွှန််းမျာ ်းနှင ် လမ််းညွှန်ချ က်မျာ ်းမှာ- 

• ကမ္ာ ကျန််းမာနရ ်းအ ဖ ွဲွဲ့၏ စံချနိ်စံညွှန််းမျာ ်း၊ 

• အ မျျို်းသာ ်း ပတ်ဝန််း ကျင်ဆိို င်ရာ အ ရညအ် နသ ်း(ထိုတ်လွှတ်မှု)လမ််းညွှန်ချက်မ ျာ်း၊ 

• အ ပပည်ပပည်ဆိိုင်ရာ  ဏ္ဍာ နရ်းနကာ ်ပိိုနရ ်းရှင် ်း လမ််း ညွှန်ချက်မျာ ်း၊ 

၂၀၁၅ ခိုနှစ်တ င်ထိုတ်ပပ န်ခွဲ နသာ အ မျျို်း သာ ်းပတ် ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ အ ရည် အ နသ ်း(ထိုတ်လွှတ်မှု) 

လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း ကိို စီမံ ကိန််းအ ဆ ိိုပပျုသူမှ နသချာ စ ာ သိရှိပပီ်း စီမကိံန် ်းအ နီ်းနော ်းတ င် စီမကိံန် ်းန ကာ င ် 

ဆ ိို်းကျျို ်းသ က်နရာ က်မှုမျာ ်း ပဖစ်နပေါ်လာ ပါက ဤလမ််းညွှန်ချ က်မျ ာ ်းအ တိိုင််း လိို က်နော 

နဆာ င်ရွက်ရမည။် 

ပတ်ဝန်ားက င်ထ ြေ ု က်မှု န်ားစစ် ြေင်ား  ုင် ော လုပ်ထံုားလုပန်ည်ား (၂၀၁၅) 

အ ခန််း (၃) အ ပိိုဒ် (၂၃) အ ရ 

၁။ စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူသည် အ ခန််း(၃) အ ပိိုဒ်(၂၃) အ ရစီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုလွှာ အ ပပည ်အစံိုကိို 

ပဏာ မစိစစ်နိိုင်ရန်ဝန်ကကီ်း ဌာ နသိို  တင်သ င််းရမ ည။်  
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၂။ ဝန်ကကီ်း ဌာ နကနပ်းပိို သည ် စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုလွှာ အ ာ ်း ဦ်းစီ်း ဌာ နမှ 

နအာ က်နဖာ်ပပပါအ မျျို်းအ စ ာ ်းတစ်ခိုတ င် ပါဝင် သင ်န  ကာ င််းသ န ာ ထာ ်းမှတ်ချ က် တင် ပပရမည် ။ 

 (၁) ပတ်ဝန််းကျ င်ထိခိိုက်ဆန ််းစ စ်ပခင််း ပပျုလိုပ်ရန် လိို အ ပ်သည ်စီမံကိန််းအ မျ ျို်းအ စာ ်း 

သိို မဟိုတ် 

 (၂) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််း ပပျုလိုပ်ရန်လိိုအပ်သ ည ် စီမကိံန် ်းအ မျျို ်း အ စာ ်း 

သိို မဟိုတ် 

 (၃) မည်သည ်ဆန ််းစစ်ပခ င််းမျှ ပ ပျုလိုပ်ရန်မလိိုသည ် စီမကိံ န််းအ မျျို်းအ စာ ်း၊ 

၃။ ပ တ်ဝန််း ကျင်ဆ ိိုင်ရာ လိို က်နော နဆာ င်ရွက်မှုသက်န သခံလက်မတှ် ရယူရမ ည။် 

၄ ။ ဆ ိို်းကျ ျို်း သက်နရာ က်မှု မျာ ်းနလျာ ချနိိုင်ရန် ဥပန ဒ ၊ နည််းဥ ပနဒနှ င ် အ ပခာ ်း သက်ဆိိုင်ရာ တည်ဆွဲ 

ဥပနဒမျာ ်း နှင ် အ ည ီသ င ်န လျှ ာ ်နသာ အ နရ်းယူနဆ ာ င်ရွက်မှုမျာ ်း ပပျုလိုပ်ရ မည်။ 

 ၂၀၁၅ ခိုနှစ်တ င် ထိုတ်ပ ပန်ခွဲ နသာ ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထိခိိုက်မှု ဆ န််းစစ် ပခင််းဆ ိို င်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ ်း 

ကိိုစီမံကိန််းအ ဆ ိိုပပ ျုသူမှ နသချာ စ ာ သိရှိပပီ်း စီမံ ကိန််းန  ကာ င ် ပဖစ်နပေါ်လာ နိိုင်သ ည ် 

ဆ ိို်းကျျို ်းသ က်နရာ က်မှုမျာ ်း ကိိုလိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း အ တိိုင််း လိို က်နော နဆာ င်ရွက်ရမည။်  

ခ အ င်ားအ  မစ်နှင ်  မစ်ခြေ ောင်ားထ န်ား  မ်ားခ ားဥပခေ (၂၀၀၆) 

ဤဥပနဒ၏ရည်ရွယ်ချ က် မျာ ်းမှာနအ ာ က်ပါအ တိိုင််းပဖ စ်သည။် 

(က) နရအရင််းအ ပမစ်နှင ် ပမစ်နချာ င််းမ ျာ်း ကိို ပပည်သူမ ျာ်း အ ကျ ျို်းရှိ စ ာ အ သံို်းပပျုနိိုင် နရ ်း 

အ နရတ က်ထိန််းသိမ် ်း ကာ က ယ်ရန်၊ 

(ခ) ပမစ်နချာ င််းမ ျာ်းအ တ င််း နရ လမ််းန ကာ င် ်း ဆ က် သ ယ်မှ ှှ ိှု လံိုခခံျုနချာနမ ွဲ့ နစရန်၊ 

(ဂ) နရအရင််းအ ပမစ်နှင ် ပမ စ်နချ ာ င််းမျာ ်း ဖ ံ ွဲ့ပဖိ ျု်းတိို ်း တက်နစပခင် ်း ပဖင ် နိိုင်ငံနတာ ်၏ 

စီ်းပ ာ်းနရ်းဖ ွံဲ့ ပဖိ ျု်းတိို ်းတက်မှ ှှ ိှုကိို      အ နထာ က်အကူပ ဖစ်နစရန်၊ 

(ဃ) သ ာ ဝပတ်ဝန််း ကျင်ထိခိို က်ပျက်စီ ်းမှှှှို ကိို ကာ က ယ်ရန်။ 

နရအရင််းအ ပမစ်နှင  ် ပမစ်နချ ာ င််းမျာ ်းထိန််းသိ မ််းနရ ်းဥပန ဒ အ ခန််း(၅) တာ ်းပမစ်ချ က် မျာ ်း၊ အ ပိိုဒ်(၈) အ ရ 

မည်သူမျှ  

(က) နရအရင််းအ ပမစ်နှင ် ပမစ် နချာင််းမျာ ်း ထိခိိုက် ပျ က်စီ်းနစရန် ရညရ်ွယ်၍ တစ်စံိုတစ်ရာ 

ပပျုလိုပ်ပခ င််း သိို မဟိုတ် နရန  ကာ င််းအ ာ ်း န ပပာင် ်းလွဲနစပ ခင််းမပ ပျုရ။ 

(ခ) နရအရင််းအ ပမစ်မျာ်း ကိို တ မင်ပပ ျုန််းတီ ်းနစပခ င််းမ ပပျုရ ။ 

၂၀၀၆ ခိုနှစ်တ င်ထို တ်ပပန်ခွဲ နသာ နရအရင််း အ ပမစ်နှင ် ပမစ်နချာ င် ်းထိန််းသိမ် ်းနရ်းဥ ပနဒ ၏ 

ရညရ်ွယ်ချက်မျာ ်းနှင ် နရအရင််းအ ပမစ်နှင ် ပ မ စ်နချာင််းမျာ ်းထိန််း သိမ််းနရ ်း ဥပနဒ အ ခန််း(၅) 
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တာ ်းပမစ်ချက်မ ျာ်း အ ပိိုဒ်(၈)ကိို စီမံ ကိန််းအ ဆ ိိုပပျုသူ မှ နသချာ စ ာ သိရှိပပီ်း စီမံ ကိန််းန ကာ င ် ဆ ိို်းက ျျို ်း 

သက်နရာ က်မှုမ ျာ်းပဖစ်နပေါ် လာ ပါက ဤဥပနဒအ တိို င််း လိိုက်နော နဆာ င်ရွက်ရမ ည။် 

ဓာ တို ပစစည်ားနှင  ် က်စပ် ပစစည်ားမ ောား အနတ ောယ်မှ တောား ာီးကောကယွ်ခ ားဥပခေ (၂၀၁၃) 

ဤဥပနဒ၏ ရညရ်ွယ်ချက်မျာ ်းမှာ နအာ က်ပါအ တိိုင််းပ ဖစ်သည။် 

(က) ဓာ တိုပစစည််းနှင ်ဆက်စပ် ပစစည် ်းမျာ ်းန  ကာ င ် သက်ရှိ သတတဝါမျာ ်းအ ာ ်း 

န ်းအ နတရာ ယ်ပဖစ်နစပခင် ်း နှင ် သ ာ ဝပတ်ဝန််း ကျင်အရ င််းအ ပမစ် မျာ ်း ကိို 

ထိခိိုက်ပျက်စီ်း နစပခင် ်းမှ က ာ က ယ်ရန်၊ 

(ခ) ဓာ တိုပစစည််းနှင ်ဆက်စပပ် စစည််းမျာ ်းဆ ိိုင်ရာ လိုပ်ငန််း ကိိုခ င ်ပပ ျုချက် ပဖ င ်နဆ ာ င်ရွက်ရာ တ င်  

အ နတရာ ယ်ကင််းရှင််း နစနရ်း အ တ က် စနစ်တကျ ကကီ်း  က ပ်က ပက်ွဲရန်၊ 

(ဂ) ဓာ တိုပစစည််းနှင ် ဆ က်စပ် ပစစည််းမျာ ်း ကိို စနစ်တ ကျ သံို်းစ ွဲနစနရ်းအ တ က် ပ ညာ နပ်းလိုပ်ငန် ်းနှင ် 

သိုနတသနလိုပ်ငန် ်းမျာ ်း ကိို ကျယက် ျယပ်ပန ်ပ ပန ်နဆ ာ င်ရွက်ရန်နှင ် သတင် ်းအ ချ က်အလက်မျာ ်း 

ရယူနသာ စနစ်ကိို နဆာ င်ရွက်ရန်၊ 

(ဃ) လိုပ်ငန််းခ င်န  ်းအ နတရာ ယ်ကင််းရှ င််း နရ်း၊ ကျန််းမာနရ်းနှ င ် 

ပတ်ဝန််းကျ င်ထိန််း သိမ််းနရ ်းတိို အ တ က် စဉ်ဆကမ် ပပ တ်ဖ ံွဲ့ပဖိျု်းတိို ်းတက်နရ ်းကိို န ဆ ာ င်ရွက်ရန်။ 

၂၀၁၃ခိုနှစ်တ င်ထိုတ်ပပန်ခွဲ နသာ ဓာ တိုပစစည််းနှင ် ဆ က်စပပ်စစည််းမျာ ်း 

အ နတရာ ယ်မှတာ်းဆီ်းကာ က ယ်နရ်း ဥပန ဒ ၏ ရညရ်ွယ်ချက်မျာ ်း ကိို 

အ ထက်တ င်အနသ်းစိတ်န ဖာ်ပပထာ ်းပါသည။် စီမံ ကိန််းအ ဆ ိိုပပျုသူမှ ဤဥ ပနဒကိို နသချာ စ ာ 

သိရှိပပီ်းစီမံ ကိန််းအ နီ်းနော ်း တ င်စီမံကိန််း န ကာ င ် ဆ ိို်းက ျျို ်းသက် နရာက်မှု မျာ ်းပဖစ်နပ ေါ်လာ ပါက 

ဤဥပနဒအ တိို င််း လိို က်နော နဆာ င်ရွက်ရမည။် 

အလုပ် မောားခ လ ောခ် ကားခငွအက်ဥပခေ (၁ ၉၅၁) 

အ လိုပ်သမာ်းတစ်နယာ က်သည် ၁၉၆၀ခိုနှစ်၊ 

နမလ၁၂ရက်နန နနော က်ပိို င် ်းက၎ င ်းစတ င်လိုပကိ်ို င်နသ ာ လိုပ်ငန််း သန  ာ သ ာ ဝန ကာ င ် 

နရာဂါ ရရှိခွဲ ပါက စီမကိံန် ်းအ ဆ ိိုပပျုသူအနန ပဖင ် ဤဥပ နဒမှ ပပ ဌာ န််းထာ ်းနသာ 

စည််းမျဉ််းစည် ်းက မ််းမျာ ်းအ ရ နလျာ်န က ်းနင နပ ်းနချမ ညပ်ဖစ်သည် ။ 

အလုပ်ရုံမ ောား အက်ဥပခေ (၁၉၅၁) 

ဤဥပနဒ၏ရည်ရွယ်ချ က် မှာ 

ပမန်မာ နိိုင်ငံတစ်ဝန် ်းလံို်းရှိစ က်ရံို၊ အ လိုပ်ရံိုမျာ်းတ င်လို ပ်ကိိုင်နန  ကန သာ အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းလိုပ်ငန် ်းခ င် 

န ်းအ နတရာ ယ်ကင် ်းရှင် ်းနရ ်း၊ ကျန််းမာနရ်း၊ သ က် သာ နချာငခ်ျနိရ်းနှင ် အ လိုပ်ချနိ်၊ နော ်းချနိ်၊ 

အ ာ ်းလပ်ရက်နှင ် ရက် သတတ ပတ်အလိုပ်ပိတရ်က်မျာ ်း အ တ က် အ ကာ အ က ယ်နပ ်းရန်။ 
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အ ကျံျု်းဝ င်သည ်လိုပ် ငန််းမ ျ ာ ်း 

(၂) အ ာ ်းကိိုအသံို်းမပပ ျု ွဲ၊ အ လိုပ်သမာ်းအ နည််းဆ ံို်း 

၂၀ဦ်း ပဖင ် ပပျုလိုပ် မှုလိုပ်ငန််း စဉ်တစ်ခိုခိုကိိုနဆ ာ င်ရွက်နသာ အ လိုပ်ရံိုမျာ်း၊ 

စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသည ် စ က်ရံိုသည် အ လိုပ်သမာ်း နပါင််း(၇၀၀)န ကျာ်ပဖ င ်ဖ ွဲွဲ့စ ည််းထာ ်းသည ်အတ က် 

၁၉၅၁တ င် ပပဌာန််းထာ ်းန သာ အ လိုပ်ရံိုမျာ်းအ က်ဥပန ဒ ပိုဒ်မ(၂) အ ရ အ ကျံ ျု်းဝ င် ပါသည။် 

လိုပ်ငန််းခ င် ကျန််းမာ နရ်းနှင ် န ်းအနတရာ ယ်ကင််းရှင် ်းန ရ်း 

လိုပ်ငန််းပိို င်ရှင်(စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူ)နှ င ် မန်နနဂျာ တိို သည် နအာ က်ပါတိို ကိို နဆာ င်ရွက်ရ န် 

တာ ဝန်ရှသိည။် 

• အ လိုပ်ရံိုအာ ်း သန ်ရှင််း စင် ကယ်စ ာ ထာ ်းရှိရမည ်အပပင် နရနပ မာင််းမှ (သိို မဟိုတ်) 

ကျင်ကကီ ်းကျ င်ငယ်စ န ်ရန်န နရာ မှ (သိို မဟိုတ)် အ ပခာ ်းနံနစာ ်နနရာ မ ှ (သိို မဟို တ်) 

အ ပခာ ်းနံနစာ ်သည ်အရာ မှ ထ က်သည ် အ နံှံ နှင ်လည် ်း ကင််းစ င်ရမည် ။ 

• တစ်နှစ်တစ်ကကိမ ်

နဆ်းသိုတပ်ခ င််းမျာ ်း နဆာ င်ရွက်ရမည။် သန ၤ  ှာ န ဆ ်းနှင ်အနရာ င်တင်ဆီမျာ်း သိုတပ်ါက 

သံို်းနှစ်တစ်က ကိမ ်သိုတရ်မ ည။် 

ပိုဒ်မ ၁၃ (၁)။ အ လိုပ်ခ င်ရှိ အ မိှုက်သ ရိိုက်မျာ ်းကိိုနန စဉ်လှည််း ကျင််းပခ င််း၊  ကမ််းခ င််း မျာ ်းကိို 

ရက်သတတပတ် တစ်ပတ် လျှ င် အ နည််းဆ ံို်း တစ်က ကိမ ် နရပဖ င ်နဆ ်းန ကာ ပခ င််း နှင ် အ တ င််း နံ ရံ 

မျက်နှော  က က်မျာ ်းကိို တစ်နှစ်တစ်ကကိ မ် 

နဆ်းသိုတပ်ခ င််းမျာ ်း နဆာ င်ရွက်ရမည။် သန ၤ  ှာ န ဆ ်းနှင ်အနရာ င်တင်ဆီမျာ်း သိုတပ်ါက 

သံို်းနှစ်တစ်က ကိမ ်သိုတရ်မ ည။် 

ပိုဒ်မ ၁၇ ။ နလကိိုပိိုမိိုစိိုထိိုင််း နအာ င်ပပျုလိုပ်ရနသာ လိုပ်ငန််းမျာ ်းတ င် 

ကျန််းမာပခ င််းနှင ် ညညီ တစ် ာ ရှိ ရန်နှင  ် အ သံို်းမ ပပျုနသာ နရသည် သန ် ရှင််းနသာ(သိို မဟို တ်) 

သန ်ရှင််းနအာ င်နဆ ာ င်ရွက်ထာ ်းနသာ နရ ပဖစ်ရမည် ။ 

ပိုဒ်မ ၁ ၉။ အ လိုပ်ရံို အ စိတ်ပိိုင််းအ သီ ်းသီ ်းတ င် အ လင််း နရာင် လံိုနလာ က်စ ာ ရရှိနစရန် စီမထံာ ်းရမည်။ 

စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူမနှသခ ျ ာ စ ာ သိရှိပပီ်းလိိုက်နော နဆာ င်ရွက်ရမည။် 

အလုပ် မောား အြွွဲွဲ့အစည်ားဥပခေ (၂၀၁၁) 

အ ခန််း(၇) စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူ (အ လိုပ်ရင်ှ) ၏ တာ ဝန် မျာ ်းမှာနအ ာ က်ပါအ တိိုင််းပဖ စ်ပါသည်။ 

၂၉။ အ လိုပ်ရင်ှသည ် မိ မိလိုပ်ငန််း၏ အ လိုပ်သမာ ်းအ ဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ ်းကိို အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းအ ာ ်း 

ကိိုယစ်ာ ်းပပျုသည ် အ ဖ ွဲွဲ့အစ ည််းမျာ ်း အ ပ ဖစ်အသိအမှတ် ပပျုရ မည်။ 

၃၀။ အ လိုပ်ရင်ှသည ် သက်ဆိိုင်ရာ အ လိုပ်အ မှုနဆ ာ င်အဖ ွဲွဲ့၏ နထာ က်ခံချက်ပဖင ် 

တာ ဝန်တစ်ခိုခိုနပ်းအ ပ်ပခင် ်းခံရနသာ အ လိုပ်အမှုနဆ ာ င် အ ဖ ွဲွဲ့ဝင်တစ်ဦ ်းအ ာ ်း 
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အ ပခာ ်းနည််းသန  ာ တူညီထာ ်းသညမ်ှအပ ယင် ်း တာ ဝန်ကိိုထမ််းနဆာ င်ရန် တစ်လလျှ င် 

နှစ်ရက်ထက် မပိိုနစ  ွဲ ခ င ်ပပျုရ မည်။ ယ င််း ကာ လကိို မိမိလိုပင်န် ်းရှိ မူလတာဝန်ကိို 

ထမ််းနဆာ င်နနသကွဲ သိို  မှ တ်ယူရမည။် 

၃၁။ အ လိုပ်ရင်ှသည် အ လိုပ်သမာ်း အ ဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ ်း က မိမိတိို အ လိုပ်သ မာ်းမျာ ်း ၏ အ ကျ ျို်းအ တ က် 

အ ကူအည ီ နတာ င််းခံလျှ င် တတန်ိိုင်သနရွွဲ့ အ ကူအညနီပ်းရမည် ။ သိို ရာ တ င် အ လိုပ်ရင်ှသည် 

နင န က်း (သိို မ ဟိုတ်) အ ပခ ာ ်းနည််းပဖ င ် ယင် ်း၏လွှမ််းမိို ်း မှု သိို မဟိုတထ်ိန် ်းချျုပ် မှုပဖ င ် အ လိုပ်သမာ်း 

အ ဖ ွဲွဲ့အ စည််းမျာ ်း တည် န ထာ င်ပခင််း သိို မ ဟိုတ် လို ပ်ငန််းမျာ ်း လိုပ် ကိိုင်နဆ ာ င် ရွက်ပခင် ်း ပပျုရန် 

ရညရ်ွယ်သည  ်မည် သည ် လိုပ်နဆ ာ င်ချက်ကိို မျှမ ပပျုလိုပ်ရ။ 

၂၀၁၁ ခိုနှစ်တ င် ထိုတ်ပပ န်ခွဲ နသာ အ လိုပ်သမာ်းအ ဖ ွဲွဲ့အစည််းဥပနဒ၏ ပိုဒ်မ (၂၉)၊ (၃၀)၊ (၃၁)၊ 

ကိိုအထ က်တ င် အ နသ ်းစိ တ်နဖာ်ပပထာ ်းပါသည။် စီ မံကိန််းအ ဆ ိိုပပျုသူမှ ဤဥ ပနဒကိို နသချာ စ ာ 

သိရှိပပီ်း စီမကိံန် ်းအ နီ်းနော ်း တ င် စီမံ ကိန််းန  ကာ င ် ဆ ိို်းကျျို ်းသ က်နရာ က်မှုမျာ ်း ပဖစ်နပေါ်လာ ပါ က 

ဤဥပနဒအ တိို င််း လိို က်နော နဆာ င်ရွက်ရမည။် 

အနည်ား ံုားအြေခ ကားခ ငွဥပခေ (၂၀၁၃) 

အ လိုပ်ရင်ှ၏ နော ရီပိိုင််းအ လိုပ်၊ နန စဉ်အလိုပ်၊ အ ပတ်စဉ်အ လိုပ်၊ လစဉအ် လိုပ် သိို မဟို တ် 

အ ပခာ ်းအ ချနိ်ပိိုင််းအ လိုပ်တစ်ခိုခိုကိို အ လိုပ်သ မာ်းက လိုပ် ကိိုင်န ဆ ာ င်ရွက်နပ်းရသ ပဖင ် 

ရသင ်နသာ အ ခန က ်းန င  နှင ်လိုပ်ခလစာ တိို ကိိုဆိိုသည။် ယင််းစကာ ်းရ ပ်တ င် 

အ ချနိ်ပိိုလိုပခ်သည်လည််းန ကာ င််း၊ အ လိုပ်နကာ င််းမ န် သပဖ င ် သိို မ ဟိုတ် 

အ ကျင ်စာ ရိတတနကာ င််း မ နသ်ပဖင ် အ လိုပ်ရင်ှမ ှ အ ပိို နပ်းသည ် ဆ ိုန က ်းနင မျာ ်း သည် လည််း နကာ င််း ၊ 

ဝင်နင အပဖစ် သတ်မှတန်ိို င် နသာ အ ပခာ ်းနင နှင ် အ ကျ ျို်း ခံစာ ်းခ င ်မျာ်းသည် လည််းန ကာ င််း ပါဝင်သည် ။ 

အြေန်ား(၇) စီမကံ န်ားအ   ု ပျုံ (အလုပ် ှင်) ၏ တောဝန်မ ောား 

၁၂။ စီမံ ကိန််းအ ဆ ိိုပပ ျုသူ (အ လိုပ်ရင်ှ) သည် 

(က) ဤဥပနဒအ ရ သတ်မှ တ်ထာ ်းနသာ အ နည််းဆ ံို်း အ ခန က ်းနင နအ ာ က် နလျာ နည််း၍ 

အ လိုပ်သမာ်းအ ာ ်း အ ခန က်းန င နပ်းပခင် ်းမပပ ျုရ၊ 

(ခ) ဤဥပနဒအ ရ သတ်မှ တ်ထာ ်းနသာ အ နည််းဆ ံို်း အ ခန က်းန င ထက်ပိို၍ နပ ်း နိိုင်သည။် 

အ ခန််း (၈) အ နည််းဆ ံို်းအ ခ န က ်းန င နှင ်   စပ်လျဉ် ်း၍ အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်း၏ အ ခ င ် အ နရ်းမျာ ်း 

၁၄။ ဤဥပ နဒနှင ် သက်ဆိို င်သည ်လိုပ် ငန််းတစ်ခိုခိုတ င်အလိုပ် လိုပ်နနနသာ အ လိုပ်သမာ်းသည်- 

(က) ဤဥပနဒအ ရ သတ်မှတ် ထာ ်းနသာ အ နည််းဆ ံို်း အ ခန က်း နင  ကိိုနသာ ်လည််းနကာ င််း၊ ထိိုအ ခ 

န က်း နင  ထက်အလိုပ်ရင်ှ က ပိို၍ နပ်းပါက ပိိုနပ်း သ ည ် အ ခန က်းန င ကိို န သာ ်လည််းနကာ င််း 

ရထိိုက်ခ င ်ရှသိည် ။ 
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(စ) လစာ အ လိုပအ် တ က် ရက်သတတတစ်ပတ်လျှ င် တစ်ရက်နော ်းခ င ်ရှပိပီ ်း ထိို နော ်းရက်အတ က် 

အ ခန က်းန င  ရထိိုက်ခ င ်ရှိ သည။် အ ကယ်၍ထ ိိုနော ်းရက်အတ င််း အ လိုပ်လိုပရ် ပါက တည်ဆွဲ 

ဥပနဒနှင ်အညီ အ ချနိ်ပိိုလိုပခ်ရထိိုက်ခ င ် ရှိသ ည။် 

(ဇ)  သ တ်မှတထ်ာ ်းသည ် အ နည််းဆ ံို်းအ ခန က်းန င ကိိုအမျျို်း သာ ်း၊ အ မျ ျို်း သမီ်း မခ ွဲပခာ ်း  ွဲ ခံစာ ်းခ င ် 

ရှိနစရမည်။ 

အြေန်ား (၁၀) တောား မစ်ြေ က်နှင ်  ပစ် ေဏ်မ ောား 

၂၂။ မည်သည ် အ လိုပ်ရင်ှမှ- 

(က) ဤဥ ပနဒအ ရ သ တ်မှတထ်ာ ်းနသာ အ နည် ်းဆ ံို်းအ ခန က ်းနင ကိို အ လိုပ်သမာ်း အ ာ ်းနပ ်း 

နဆာ င်ရန် ပျက်က က်ပခ င််း မရှိနစရ။ 

၂၀၁၃ ခိုနှစ်တ င် ထိုတ်ပ ပ န်ခွဲ နသာ အ နည််းဆ ံို်းအ ခန က်း နင ဥ ပနဒ၏ အ ခန််း(၇) ပိုဒ်မ (၁၂) နှင ် 

အ ခန််း(၈) ပိုဒ်မ (၁၄)၊ အ ခန််း(၁၀) ပို ဒ်မ (၂၂) ကိို စီမံ ကိန််းအ ဆ ိိုပပျုသူမ ှလိိုက်နော နဆာ င်ရွက်ရမည။် 

လူမှုြူလံခု ားဥပခေ (၂၀၁၂) 

စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူ (အ လိုပ်ရင်ှ)နှင  ်

အ လိုပ်သမာ်းတိို သညလ်ိုပ် ငန််းဌာ နမျာ်း ၌အ လိုပ်သမာ ်းမျာ ်းန  ်းအ နတရာ ယ် ကင် ်းရှ င််း 

နရ်းနှင ်ပညာနရ ်းလိုပ်ငန််း မျ ာ ်းအ ပပင်အလိုပ်တ င်မနတာ ် တဆပဖစ်ပ ာ ်းမှှှှိုကိိုလည် ်း နကာ င််း၊ အ လိုပ ်

တ င်ထိခိိုက်မှှ ှ ိှုန  ကာ င ် ဒဏ်ရာ ရရှိမှှှ ိှု၊နရာ ဂါ ရရှမိှှှှိုနငှ ် 

နသဆ ံို်းမှှှှိုပဖစ်ပ ာ ်းပခ င််းကိို လည််းနကာ င် ်း ကာ က ယ်ရန်အလ ိို ငှာ န  ်းအ နတရာ ယ်ကင််းရှ င် ်း 

နရ်းနှင ် ကျန််းမာနရ်း ဆ ိို င်ရာ စီမခံျက်မျာ ်းထာ ်းရှိ ပခင် ်း တိို နှင ်စပ်လျဉ််း၍  လူမှှှှိုဖူ လံိုနရ်းအ ဖ ွဲွဲ့နှင ်ပဖစ်နစ ၊ 

အ ာ မခံ ကိိုယစ်ာ ်းလှယ်ဌာ နမျာ်း နှင ်ပဖစ်နစ စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူအနနပဖ င ် ည ိနိှုင််းပူနပါ င််း 

နဆာ င်ရွက်ရမည။် 

 ပည်ခထော င်စု မန်မောန ုင်ငံ ပ ည ူ်ူ့က န်ားမော ခ ား  ုင် ောဥပခေ (၁၉၇၂) 

စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူ (အ လိုပ်ရင်ှအနနပဖင ်) စီမကိံန််းပတ်ဝန် ်းကျ င် အ နီ်းနော ်းပပည်သူမျာ ်း၏ 

ကျန််းမာနရ်းအ တ က် နအာ က်ပါအ တိိုင််း နဆာ င်ရွက်ရ မည်။ 

(က) လူအ မျာ ်းနနထိိုင်ရ ာ ပတ်ဝန််းကျင်တ င်   အ မိှုက်သရိို က်၊ အ ည စ်အ န က်းမျာ ်း ကိို   

သိမ််းဆ ည််းစ န ်ပစ် ပခင် ်း မပ ပျုလိုပ်ရ။ 

(ခ) လူအ မျာ ်းအ တ က်နသာ က် သံို်းနရမျာ်း ကိို အ ပပည်ပ ပ ညဆ် ိိုင်ရာ စံချနိ်မှီသတ် မှတ်ပခင် ်းနှင ် 

ကာ က ယ်နစာ င ်နရှာ က်ပခင် ်း၊ 

(ဂ) လူအ မျာ ်းနနထိိုင်ရာ ပတ်ဝန််းကျ င်နလထ ိုတ င် လူတိို ကိို န ်းအ နတရာ ယ်ပဖစ်နစမ ည ် 

အ ခိို်းအ နင ွဲ့၊ အ နံ အ သက်၊ အ မှုနအ် မွှာ်း၊ အ သံေလံ၊ ဓှာ တ်နရာ င်ပခည်မျာ်းန ကာ င ် ညစ်ညမ် ်းပခင် ်း မှ 

ကာ က ယ်ပခင် ်း၊ 
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(ဃ) ပမိျုွဲ့ရွာစည်ပင် သာ ယာ နရ်း၊ အ ိမယ်ာ နဆာ က်လိုပပ်ခင််းနှင ် လိုပ်သာ ်းပ ပည်သူတိို သ ာ ်း လာ 

နနထိိုင်အသံို်းပပ ျုသည ် အ နဆာ က်အဦ၊ သိို မဟိုတန်နရာ မျာ ်း၏ကျန််းမာ သန ်ရှင််းနရ ်း 

အ တ က်နဆ ာ င်ရွက်ပခင် ်း။ 

 မန်မောန ုင်ငံ မီား တ်တပ်ြွွဲ ွဲ့ ဥပခေ (၂၀၁၅) 

 ီား န ်မီား တ်တပ်ြွွဲ ွဲ့ ြွွဲွဲ့စ ညာ်း ြေင်ား 

(၁၃) (က) မီ်းသတ်ဦ ်းစီ်းဌာ နသည် ပမန် မာနိိုင်ငံမ်ီး သတ်တပ်ဖ ွဲွဲ့ ဥပန ဒ အ ခန််း(၇) ပိုဒ်မ (၁၃) (က) 

အ ရ စက်ရံို အ လိုပ်ရံိုမျာ်း၌ မီ်းန  ်းအ နတရာ ယ်စိို်းရိမ်ရနသာ လိုပ်ငန််းမျာ ်းအ တ က် 

သီ်းသန ်မီ ်းသတ် တပ်ဖ ွဲွဲ့မျာ်း ဖ ွဲွဲ့စည််းထာ ်းရှိရန် ညွှန် ကာ ်းချက်အရအ လိုပ်ရင်ှ သ ည် 

သီ်းသန ်မီ ်းသတ် တပ်ဖ ွဲွဲ့ဖ ွဲွဲ့စ ည််းထာ ်းရမည်။  

(၁၃) (ခ)ပိုဒ်မခ ွဲ(က)အ ရဖ ွဲွဲ့စည််းထာ ်းနသာ သီ ်းသန ်မီ ်းသပ်တပ် ဖ ွဲ ွဲ့ကိိုနပပာင် ်းလွဲဖ ွဲွဲ့စည််း ပခင် ်း၊ 

ဖျက်သိမ် ်းပခ င််း ပပျုလိိုပါက မီ ်းသတ်ဦ ်းစီ်းဌာ န၏ ခ င ် ပပျုချ က်ရယူရမည။် 

သီ်းသန ် မီ်းသတ်တပ်ဖ ွဲွဲ့ သ ည် 

(က) သက်ဆိိုင်ရာ မီ ်းသတ်ဦ ်းစီ်း မှ ်း၏ က ကီ်း ကပ်မှုနှ င ်စစ်န ဆ ်းမှုကိို ခံယူရမည် ။ 

(ခ) မီ်းန ်းလံိုခခံျု နရ်းလိုပ်ငန် ်းမျ ာ ်း နဆာ င်ရွက်ရာ တ င်လည််းနကာ င် ်း၊ မီ်းန  ်းအ နတရာ ယ်၊ 

အ ပခာ ်းသ ာ ဝန ်းအ နတရာ ယ်၊ ကပ်နရာ ဂါ န ်းအ နတရာ ယ် သိို မဟိုတရ်ိုတတ် ရက် ပဖစ်ပ ါ်းန သာ 

န ်းအ နတရာ ယ်ကျနရာ က် သည ်အခါ တ င်လည််းန ကာ င််း သက်ဆိိုင်ရာ မီ်းသတ်ဝန်ထမ််းမ ျာ်း 

အ ရန်မ်ီးသတ်တပ်ဖ ွဲွဲ့ဝ င်မျာ ်းနှင ် အ တူပူ ်းနပါင် ်းနဆာ င်ရွက်ရမည။် 

(ဂ) မီ်းန ်းလံိုခခံျု နရ်းဆ ိိုင်ရာ ပ ညာရပမ်ျာ ်း နလ ကျ င ် သင် ကာ ်းနရ်း၊ ကျွမ် ်းကျ င်မှုရှိနစနရ်းနှ င ် 

နည််းပညာ မျာ ်းရရှိနစနရ်း အ တ က် မီ်းသတ်ဦ်းစီ ်းဌာ န၏ ညွှန် ကာ ်းမှု ကိို ခံယူရမ ည။် 

 မန်မောန ုင်ငံ င်ားနှီား  မ ျုံပန်ှံ မှုဥပခေ (၂၀၁၆) 

ပမန်မာ နိိုင်ငံရ င််းနှီ်း ပမ ျုပ်နှံမှု ဥပနဒ၏ ရညရ်ွယ်ချ က်မျာ ်း မှာ နအာ က်ပါအ တိိုင််းပဖစ်ပ ါသည။် 

(က) နိိုင်ငံနတာ ်နှင  ် နိို င်ငံ သာ ်းတိို ၏ အ ကျ ျို်းစီ်း ပ ာ်းအလိို ဌာ သ ာ ဝပတ်ဝန််းကျ င်နှ င ် 

လူမှုပတ်ဝန််းကျ င်ကိို ထိ ခိိုက်မှုမရှိနစသည ် တာ ဝ န်ယူမှုရှိနသာ ရင် ်းနှီ်း ပမ ျုပ် နှံမှုလိုပင်န််းမျာ ်း 

ဖ ွံဲ့ပဖိျု်းတိို်းတက်လာ နစရန်၊ 

(ခ) ရင််းနှီ်း ပမ ျုပ်နှံသူမျာ ်းနှ င ် ၎င ်း တိို ၏ရင််းနှီ ်းပမ ျုပမ်ှုလိုပ် ငန််းမျာ ်း ကိို 

ဥပနဒနှင ်အညီအကာ အ က ယ်နပ်းရန်၊ 

(ဂ) ပပည်သူတိို အ တ က် အ လိုပ်အကိိုင်အခ င ်အလ မ််းမျာ ်းန ပေါ်နပါက်လာ နစရန်၊ 

(ဃ) လူသာ ်းအ ရင််းအ ပမစ် ဖ ွံဲ့ ပဖိ ျု်း လာ နစရန်၊ 
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(င)  စ မ််းနဆာ င်ရညပ်မ င ်မာ ်း သ ည ် ထိုတ်လိုပ်မှု၊ ဝန်န ဆ ာ င်မှု၊ ကိုန်သ ယ်မှု ကဏ္ဍဖ ံွဲ့ပဖိ ျု်း တိို်း 

တက်နစရန်၊ 

(စ) နည််းပညာ ဖ ွံဲ့ပဖိ ျု်းတိို ်းတ က်န စရန်၊ စိိုက်ပျျို်းနရ ်း၊ နမ ်းပမ နရ ်းနှင ် စက်မှုကဏ္ဍ 

ဖ ွံဲ့ပဖိျု်းတိို်းတက်နစရန်။ 

(ဆ) နိိုင်ငံတစ်ဝှမ် ်းလံို်းတ င် အ န ပခခံအ နဆာ က်အအ ံိုမျာ်း အ ပါအ ဝင်ပညာ ရပန်ယ်ပယ်အသီ်းသီ်းတိို ၌   

ဖ ွံဲ့ပဖိျု်းတိို်းတက်နစရန် 

(ဇ) နိိုင်ငံသာ ်းမ ျာ်းအ နနပဖင ် နိိုင် ငံတကာ အ သိိုက်အဝန််းနှ င ် ယှဉ်တ ွဲလိုပ်ကိိုင် နဆာ င်ရွ က်နိိုင်နစရန်၊ 

( ) နိိုင်ငံတကာ စံနှုန််းနှ င ် ညနီသာ စီ်းပ ါ ်းနရ်းလိုပ်ငန််းမျာ ်းနှ င ် ရ င််း နှီ်းပမ ျုပန်ှံမှုလိုပင်န် ်းမျာ ်း 

နပေါ်ထ န််းလာ နစရန်၊ 

အ ခန််း(၁၀) ရင််းနှီ ်းပမ ျု ပ်နှံမှု လိုပ်ငန််းအ မျ ျို်း အ စာ ်းမျာ ်း သတ်မှတပ် ခင််း ပို ဒ်မ(၄ ၁) 

ရင််းနှီ်း ပမ ျုပ်နှံမှုလိုပင်န် ်းမျာ ်း ကိို တာ ်းပမစ်သည ်ရ င််းနှီ ်းပမ ျုပ်နှံ မှုလိုပ်ငန််းမျာ ်း ကိို 

နအာ က်တ င်နဖာ်ပပထာ ်းပါသည။် 

(က)  နိိုင်ငံနတာ ်အတ င််း သိို  န ်း အ နတရာ ယ်ရှနိသာ သိို မဟို တ် 

အ ဆ ိပအ် နတာ က်ရှိနသာ စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ ်း သ ယ်နဆ ာ င်လာ နိိုင်သည ် သိို မဟို တ် 

နပေါ်နပါက်လာ နိိုင်သည ် ရင် ်းနှီ်းပမ ျုပ်နှံမှုလိုပ် ငန််းမ ျာ်း၊ 

(ခ) သိုနတသနနှင ် ဖ ွံဲ့ပ ဖိျု်း တိို်း တက်မှုရညရ်ွယ်ချက်ပဖင ် ပပ ျုလိုပ်နသ ာ 

ရင််းနှီ်း ပမ ျုပ်နှံမှုလိုပင်န် ်းမျာ ်း မှအပ ပပ ညပ်မှ စမ််းသပ် ဆ ွဲပဖစ်နသာ သိို မဟိုတ် အ သံို်းပပ ျုရန်၊ 

စိိုက်ပျျို ်းနမ ်းပမ ရန်၊ အ တ ညပ်ပျုချ က် မရရှိနသ ်းနသာ နည််းပ ညာမျာ ်း၊ နဆ်းဝါ်း မျာ ်း၊ အ ပင်နှင ် 

တိရစဆာန်မျျို်းစိတ်မျာ်း၊ အ သံို်းအ နဆာ င်မျာ ်း သယ်နဆ ာ င်လာ နိိုင်သည ် ရင််းနှီ ပမ ျုပ်နှံမှု 

လိုပ်ငန််းမျာ ်း၊ 

(ဂ) ပပည်သူတိို အ နပေါ် န ်းအနတရာ ယ်ပဖစ်နစနိိုင်နသာ ရင် ်း နှီ်းပမ ျုပ်နှံမှု လိုပ် ငန််းမျာ ်း၊ 

(င) သ ာ ၀၀န် ်းကျ င်နှင ် နဂဟစနစ်တိို ကိို 

ကကီ်း မာ်းစ ာ ထိခိိုက်ပျက်စီ်း န စနိိုင်နသာ ရင််းနှီ ်း ပမ ျုပ်နှံမှုလို ပ်ငန််းမျာ ်း၊ 

(စ) တည်ဆွဲဥပနဒတစ်ရပ်ရပ် အ ရ တာ ်းပမစ်ပိ တ်ပင်ထာ ်းနသာ ဝန်နဆ ာ င်မှုနှင ် 

ကိုန်ပစစည််းမ ျာ်းထိုတ်လိုပ်သည ် ရင် ်းနှီ်း ပမ ျုပ်နှံမှုလိုပင် န််းမျာ ်း၊ 

၂၀၁၆ ခိုနှစ်တ င်ထိုတ်ပ ပန်ခွဲ နသာ ပမန်မာ နိိုင်ငံရင် ်းနှီ်း ပ မ ျုပန်ှံမှုဥပ နဒ အ ခန််း(၁၀) ပိုဒ်မ(၄ ၁)၊ 

(က)၊ (ခ)၊ (ဂ)၊ (င)၊ (စ) တိို ကိို စီမကိံန် ်းအ ဆ ိိုပပျုသူ အ ာ ်း နသချာ စ ာ သိရှိပပီ်း လိို က်နော နဆာ င်ရွက်ရမည။် 

အြေန်ား(၁၆)  င်ားနှီား မ ျုံပန်ှံ  ူမ ောား၏ တောဝန်ဝတတ ောားမ ောား   
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ရင််းနှီ်း ပမ ျုပ်နှံသူ (စီမကိံန််း အ ဆ ိိုပပျုသူ)သည် အ ခန််း (၁၆) ပိုဒ်မ (၆၅) အ ရနဖာ ်ပပထာ ်းနသာ 

တာ ဝန်ဝတတရာ ်းမျာ ်းနှင ် န အ ာ က်ပါတိို ကိို ဦ်းစာ ်းနပ ်း လိို က်နော နဆာ င်ရွက်ရမည။် 

(ခ) ရင််းနှီ်း ပမ ျုပ်နှံသူသ ည် လိုပ် နဆာ င်ရန်အတ က် ကိုမပဏီ သိို မဟိုတ ် တစ်ဦ်းတည် ်းပိို င် သိို မ ဟို တ် 

တရာ ်းဝင်စီ်းပ ါ်း နရ်းအ ဖ ွဲွဲ့အ စည််းမျာ ်း နှ င ် သ က်ဆိိုင်သ ည ်ရံို်းကိို ဥပန ဒနှင ် အ ည ီ ဖ ွဲ ွဲ့စည််းတည်နထာ င်၍ 

မှတ်ပံိုတင်ရမည် ။ 

(ဂ) တည်ဆွဲ ဥပန ဒမျာ ်း န ည််းဥပန ဒမျာ ်း လိုပ်ထံို်းလို ပ်နည််းမျာ ်း ၊ အ မိန ် န ကပ ငာ စာ မျာ ်း 

ညွှန် ကာ ်းချက် မျာ ်း သ န ာ တူစာ ချျုပ်ပါ စည််းကမ် ်းချ က်မျာ ်းနှင ် အ ခ န်ဆ ိိုင်ရာ တာ ဝန်ရှမိှု အ ပါအ ဝင် 

စည််းကမ် ်းချက်မ ျာ်း သ တ်မှ တ်ချက်မျာ ်းနှင ် အ ည ီလိိုက် နော နဆာ င်ရွက်ရမည။် 

(ဆ) ရင််းနှီ်း ပမ ျုပ်နှံသူ (စီမကိံန် ်း အ ဆ ိိုပပျုသူ)သည် သ  ာ ဝပတ်ဝန််းက ျင်နှင ် လ မူှုပ တ်ဝန််းကျ င် 

ထိခိိုက်ပျက်စီ်း မှ  နှင ် ယဥနက ျ်းမှု အ နမ အ နှစ်မျာ ်း ထိခိိုက်ပျက် စီ်းမှု မ ပဖစ်နပေါ်နစရန် 

တည်ဆွဲဥပနဒမျာ ်း၊ နည််းဥပန ဒမျာ ်း လိုပ် ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ ်း နိိုင် ငံတကာ စံချနိ်စံညွှန် ်း 

နှင ်အညီရင််းနှီ ်းပမ ျုပန်ှံမှုကိို နဆာ င်ရွက်ရမည။် 

(ဋ) ရင််းနှီ်း ပမ ျုပ်နှံသူ (စီမကိံန််း အ ဆ ိိုပပျုသူ)သည် လိုပ် င န််းခ င်ထိခိိုက်ဒဏ်ရာ ရရှိမှု၊ ကိိုယအ် ဂါ ါၤ 

အ စိတ်အပိိုင််းဆ ံို်းရှံ်းမှု ပဖစ် ပ ါ်းသည ် အ လိုပ်သမာ်းမ ျာ်း အ တ က် တည်ဆွဲဥပနဒနှ င ် အ ည ီ ရထိိုက်သည  ်

နစ်နော န က်းနှင ် နလျာ်န က ်း ကိို နပ ်းရမည်။ 

(ဍ) အ လိုပ်သမာ်းနရ်းရာ ဥပန ဒ မျာ ်းကိို နလ ်းစာ ်းလိိုက်နော ရမည်။ 

၂၀၁၆ ခိုနှစ်တ င်ထိုတ်ပ ပန်ခွဲ နသာ ပမန်မာ နိိုင်ငံရင် ်းနှီ်း ပ မ ျုပန်ှံမှုဥပ နဒ အ ခန််း(၁၆) ပိုဒ်မ(၆၅)၊ (ခ)၊ (ဂ)၊ 

(ဆ)၊ (ဋ)၊ (ဍ) တိို ကိို စီမံ ကိန််းအ ဆ ိိုပပျုသူအာ ်း နသခ ျာစ ာ သိရှိပပီ်း လိိုက်နော နဆာ င်ရွက်ရမည် ။ 

အမ  ျုံား ောား အစောားအခ ောက် ဥပခေ (၂၀၁၃) 

အမျျို်းသာ်းအစာ်းအနသာက်ဥပနဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်မျာ်းမှာ နအာက်ပါအတိို င််းပဖစ်ပါသည်။ 

(က) အရည်အနသ ်းစစ်မှန်နကာင််းမ န်ပပီ်း န ်းဥပဒ်အနတရာယ်ကင််းရှင််းနသာ အစာ်းအနသာက်ကိို 

အမျာ်းပပည်သူတိို စာ်းသံို ်းနိို င်ရန်၊ 

(ခ) န ်းဥပဒ်အနတ ရာယ်ပဖစ်နစနိို င်နသာ၊ ကျန််းမာနရ်းကိို ထိခိို က်နစနိို င်နသာ အစာ်းအနသာက်ကိို 

အမျာ်းပပည်သူတိို  စာ်းသံို ်းမိပခင််းမှ ကာက ယ်နိို င်ရန်၊ 

(ဂ) ထိန််းချျုပ်အစာ်းအနသာက်ထိုတ်လို ပ်ပခင််းကိို စနစ်တကျ ကကီ်း ကပ်က ပ်ကွဲနိို င်ရန်၊ 

(ဃ) အစာ်းအနသာက်မျာ်း ထို တ်လို ပ်ပခင််း၊ ပပည်တ င််းသိို  တင်သ င််းပခင််း၊ ပပည်ပသိို  တင်ပိို ပခင််း၊ 

သိို နလှာင်ပခင််း၊ ပဖန ် ပဖ ်းပခင််း၊ နရာင််းချပခင််းမျာ်းကိို စနစ်တကျက ပ်ကွဲ ထိန််းသိမ််းရန်။ 
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အခန််း(၁၀) တာ်းပမစ်ချက် ပို ဒ်မ (၂၂)အရ မည်သူမျှ နအာက်နဖာ်ပပပါ အစာ်းအနသာက်ကိို ထို တ်လို ပ်ပခင််း၊ 

ပပည်တ င််းသိို  တင်သ င််းပခင််း၊ ပပည်ပသိို  တင်ပိို ပခင််း၊ သိို နလှာင်ပခင််း၊ ပဖန ် ပဖ ်းပခင််း သိို မဟိုတ် 

နရာင််းချပခင််းမျာ်းမပပျုရ 

(က) စာ်းသံို ်းသူကိို အဆိပ်သင ် နစနိို င်နသာ၊ န ်းဥပဒ်အနတ ရာယ်ပဖစ်နစနိို င်နသာ သိို မဟို တ် 

ကျန််းမာနရ်းကိို ထိခိို က်နစနိို င်နသာ အစာ်းအနသာက် 

(ခ) အစာ်းအနသာက်၏ သ ာဝ၊ ပဒပ်ဝတထ ျု သိို မဟိုတ် အရည်အနသ ်းကိို ထိခိို က်နစပပီ်း 

န ်းဥပဒ်အနတ ရာယ်ပဖစ်နစရန် အရာဝတထ ျု တစ်ခိုလံို ်းကိို ပဖစ်နစ၊ တစ်စိတ်တစ်ပိို င််းကိို ပဖစ်နစ၊ 

အစာ်းထိို ်းထာ်းနသာ သိို မဟို တ် နရာစပ်ထာ်းနသာ အစာ်းအနသာက်၊ 

(စ) ပိုပ်သိို ်းနသာ၊ ပျက်စီ်းနသာ သိို မဟိုတ် လူတိို စာ်းသံို ်းရန် မသင ်နလျာ်နသာ် ပစစည််းပါရိှသည ် 

အစာ်းအနသာက် 

(ဆ) စံမညီ အစာ်းအနသာက် 

၂၀၁၃ ခိုနှစ်တ င်ထိုတ်ပပန်ခွဲ နသာ အမျျို်းသာ်း အစာ်းအနသာက် ဥပနဒ အခန််း(၁၀) ပို ဒ်မ (၂၂)၊ (က)၊ (ခ)၊ 

(စ)၊ (ဆ) တိို ကိို စီမံကိန််းအဆိိုပပျုသူ မှ နသချာစ ာ သိရိှပပီ်း လိို က်နောနဆာင်ရွက်ရမည်။ 

စောား ုံား ူ အကောအကွယ်ခပားခ ားဥပခေ (၂၀၁၄) 

စာ်းသံို ်းသူကာက ယ်နပ်းနရ်းဥပနဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်မျာ်းမှာ နအာက်ပါအတိို င််းပဖစ်ပါသည်။ 

(က) စာ်းသံို ်းသူတိို သည် မိမိတိို ၏အခ င ်အနရ်းမျာ်းကိို သိရိှနော်းလည်၍ နတာင််းဆိို ရယူနိို င်ရန်နှင ် 

ကိုန်စည်သိို မဟို တ် ဝန်နဆာင်မှု ကိို သံို ်းစ ွဲရာတ င်လိမ်လည်လှည ်ဖျာ်းမှု မခံရနစရန်၊ 

(ခ) စာ်းသံို ်းသူတိို ၏အခ င ်အနရ်းမျာ်းကိို ထိနရာက်စ ာ 

ကာက ယ်နိို င်နသာစနစ်တစ်ရပ်နပေါ်နပါက်လာနစရန်၊ 

(ဂ) စာ်းသံို ်းသူအာ်း ဥပနဒအရအကာအက ယ်နပ်းပခင််း၊ မှန်ကန်ရှင််းလင််းသည ် 

သတင််းအချက်အလက်မျာ်း ပဖန ် နဝအသိနပ်းပခင််းတိို ပါဝင်နသာ စာ်းသံို ်းသူအကာအက ယ်နပ်းနရ်းလို ပ်ငန််း 

အစီအမံနပေါ်နပါက်လာနစရန်၊ 

(ဃ) စီ်းပ ါ်းနရ်းလိုပ်ငန််းရှင်တိို က စာ်းသံို ်းသူအကာအက ယ်နပ်းနရ်းလို ပ်ငန််းအနပေါ် 

အနလ်းထာ်းလိို က်နောပခင််းပဖင ် လို ပ်ငန််းမျာ်းနဆာင်ရွက်ရာတ င် တာဝန်ယူမှုရရိှနသာ 

အပပျုအမူမျာ်းပဖစ်နပေါ်နစရန်၊ 

(င) စာ်းသံို ်းသူတိို ၏ န ်းဥပဒ်အနတရာယ်ကင််းရှင််းနရ်း၊ ကျန််းမာနရ်း၊ 

စိတ်နကျနပ်မှု ရရိှနစနရဒတိို အတ က် အာမခံချက်နပ်းနိို င်သည ် အရည်အနသ ်းပမင ် မာ်းနသာ ကိုန်စည်   

သိို မဟို တ် ဝန်နဆာင်မှု နဖာ်နဆာင်ပဖည ်ဆည််းနပ်းရန်။ 
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၂၀၁၄ ခိုနှစ်တ င်ထိုတ်ပပန်ခွဲ နသာ စာ ်းသံို်းသူအကာ အ က ယ်နပ်းနရ်းဥပနဒ၏ရည်ရွ ယ်ချက် တိို ကိို စီမံကိန််း

အဆိိုပပျုသူမှနသချာ စ ာ သိရိှပပီ်း လိို က်နောနဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အလုပ် မောားခ  ား ော အ ငင်ားပွေါားမှုခ ြ ှင်ားခ  ားဥပခေ (၂၀၁၂) 

အ ခန််း(၈) တာ ်းပမစ်ချက်မ ျ ာ ်း ပိုဒ်မ (၃၈) အ ရမည် သည ်အလိုပ်ရင်ှမျှ နတာ င််း ဆ ိိုတိိုင် ကာ ်းချ က်နှ င ် 

စပ်လျဉ််း၍ သတ်မှတက် ာ လအ တ င််း နဆ ်းနန ်းည ိ နိှုင််းနပ ဖရင်ှ ်းရန် ခိိုင်လံိုန သာ အ န ကာ င််းမရှိ  ွဲ 

ပျက်က က်ပခ င််းမရှိနစရ ။ 

အ ခန််း(၈) တာ ်းပမစ်ချက်မ ျ ာ ်း ပိုဒ်မ (၃၉) အ ရမည် သ ည ်အလိုပ်ရင်ှမျှ ခံိုသမာဓိအဖ ွဲွဲ့ သိို မဟိုတ ်ခံိုအဖ ွဲွဲ့ က 

အ ပငင််း ပ ါ်းမှု စစ်နဆ်းနနစ ဉ် ထိိုအ ပငင် ်းပ ါ်းမှု မစမီ တစ်ဆကတ်ည် ်းအ ချနိ်က ချမှ တ်ထာ ်းနသာ 

အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းနှင ် သ က်ဆိိုင်သည ်ဝန် ထမ််းစည််းကမ််းမ ျာ်းကိို ယင် ်းအ လိုပ်သမာ်းမ ျာ်း၏ 

အ ကျျို်းထိခိိုက် နစရန် ရိုတ် တရက် နပ ပာင််းလွဲပခ င််းမ ပပျုရ။ 

အ ခန််း(၈) တာ ်းပ မစ်ချက်မ ျာ်း ပို ဒ်မ (၄ ၀) အ ရမည် သူမျှ အ ပ ငင် ်းပ ါ်းမှုတစ်ခိုတ စ်ခိုနှင ် စပ်လျဉ််း ၍ 

ဤဥပနဒနှ င ်အညီ နဆ ်း နန ်းည ိနိှုင််းပခင် ်း၊ ဖျန်နပ ဖပ ခင််းနှင ် ခံို သမာဓိအဖ ွဲွဲ့ပဖင ် ဆ ံို်းပဖတ်ပခ င််းတိို ကိို 

ခံယူပခင််းမ ပပျု ွဲ အ လိုပ်ပိ တ်ပခင််း သိို မ ဟိုတ ်သပိတ် နမှာ က်ပခင် ်းမပပ ျုရ။ 

အ ခန််း(၁၀) အ နထ နထ  ပိုဒ်မ (၅၁) အ ရအ လိုပ်ရင်ှတစ်ဦ်း ဦ်းသည် အ ပငင် ်းပ ါ်း မှုကိို 

နပဖရင်ှ ်းနနစဉ်အ တ င််းလံိုန လာ က်နသာ အ န ကာ င် ်းမရှိ ွဲ ကိုန်ထိုတ်လိုပ် မှုကျဆင််း နစပခင် ်းပဖ င ် 

အ လိုပ်သမာ်း၏ အ ကျျို ်းခံစာ ်းခ င ် နလျာ နည််းနစရန် ပပျုလိုပ်မှု သိို မ ဟိုတ် ပျက်က က်မှုတစ်ခို ခို 

ကျ ်းလ န်လျှင်ခံိုသမာဓိအဖ ွဲွဲ့ သိို မဟိုတ် ခံိုအဖ ွဲွဲ့က ဆ ံို်းပဖတ်သည ် နလျာ်န က်းန င ကိို အ ပ ပည ်အ ၀ 

နပ်းနဆာ င်ရမည။် ယင် ်းနင ကိို နပ မခ န်မနပပ ကျန်န င ကွဲ သိို  အ ရနကာ က်ခံရမည် ။ 

ြေွင ် က်နှ င  ်အလုပ်ပ တ ် က်အက်ဥပခေက ု  ပ င် င်  ည ်ဥပခေ (၂၀ ၁၄) 

 စီမကိံန််းပိို င်ရှင်သ ည် ဤဥ ပနဒပါ ပပဌာန််းခ ျက်မျာ ်းနှ င ်အညီ ခ င ်နှင  ် အ လိုပ်ပိ တ်ရက်မျာ ်း ကိို 

ခ င ်ပပျုပါမည်။ 

 မန်မော အောမြေံ ဥပခေ (၁၉ ၉၃) 

 စီမကိံန််းပိို င်ရှင်သ ည်- 

 (က) ကိိုယပ်ိို င်ယာ ဉ်မျာ်း သံို်းစ ွဲမညဆ် ိိုပါက လူထိခိိုက်မှုဆ ိိုင်ရာ အ ာ မခံ ထာ ်းရှိပါမည်။ (ပိုဒ် မ 

၁၅အရ) 

 (ခ) ပတ်ဝန််းကျ င်ကိို ထိခိိုက်နစပခင််းနှ င ် ပ ပည် သူလူထိုကိို နစ်နော နစပခင် ်းပဖစ်နပေါ်လျှင် 

ယင််းအ နထ နထ  ဆ ံို်းရံှု်းနစ် နော မှုကိို နပ ်းနလျာ်နိိုင်ရန် ထာ ်းရှိရမည ် အ ာ မခံကိို ထာ ်းရှိပါမည်။ 

(ပိုဒ်မ ၁၆အရ) 

အလုပ်အက ုင်နှင  ်ကျွမ်ားက င်မှုြွွံဲ့ ဖြ ျုံားတ ုားတက်ခ ားဥပခ ေ (၂၀၁၃) 
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 စီမကိံန််းပိို င်ရှင်သ ည်- 

 (က) အ လိုပ်သမာ်းခန ် ထာ ်းရာ တ င် ဤဥပန ဒ ပိုဒ်မ၅ ပါ ပ ပဌာန််းချ က်မျာ ်းနှင ်အညီ 

စာ ချျုပ်ချျုပ်ဆိို၍ ခန ်ထာ ်းပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၅အ ရ) 

 (ခ) ခန ်ထာ ်းရန် လျာထာ ်းနသာ အ လိုပ်သမာ်းနှင ် လိုပ်ငန််း၌ လိုပ်ကိို င်လျက်ရှိနသ ာ 

အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်း၏ အ လိုပ်အကိိုင်ဆိိုင်ရာ ကျွ မ််းကျ င်မှုအ ဆ င ် ပမ င ်မာ ်းနစရန် နလ ကျင ်နရ ်း 

အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို လိုပ်ငန််းလိိုအ ပ်ချက်အရ က ျွမ််း ကျင်မှု ဖ ွံဲ့ ပဖိျု်းတိို ်းတက်န ရ်း အ ဖ ွဲွဲ့ ၏ 

မူဝါဒနှင ်အညီ နဆာ င်ရွက်ပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၁၄အ ရ) 

 (ဂ) မိမိ၏ လိုပ်ငန််း၌ အ လိုပ်သမာ်းကကီ ်း ကပ် သူ အ ဆ င ်နှင ် ယ င််းအ ဆ င ်နအ ာ က်ရှိ 

အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းကိို န ပ်းနချရသည ် စိုစိုနပါင် ်းလိုပ် ခ၊ လစာ ၏ ၀.၅ ရာ ခိိုင်နှုန််းနအာ က် 

မနည််းနသာ န င ကိို ရန်ပံိုနင သိို  ထည ် ဝင်ပခင် ်းအ ပဖစ် လစဉ ်န ပ်းသ င််းပါမည် ။ 

ယင််းထည ်ဝင်န က ်းအ တ က် အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်း၏ လိုပ်ခ၊ လစာ မ ှ ပဖတ်နတ ာ က်ပခင််းမ ပပျုပါ။ 

(ပိုဒ်မ ၃၀အရ) 

 န်ကုန်ဖမ ျုံွဲ့ခတော်စညပ်င် ောယောခ ားဥပခေ (၂၀၁၈) 

စီမကိံန််းပိို င်ရှင်သ ည်- 

(က) ပတ်ဝန် ်းက ျင်ရှိလူ ထိုကိို ကျန််းမာနရ ်းနှင ်အ သက်အနတရာ ယ်တိို ကိို မ ထိခိိုက်နစရန် 

သတ်မှတထ်ာ ်း 

နသာ စည််းကမ် ်း ချက်မျာ ်းအ တိိုင် ်း သက်ဆိိုင်ရာ အ စိို်းရအ ဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ ်းနှင ် 

ည ိနိှုင််းနဆာ င်ရွက်ပါမ ည။် 

(ပိုဒ်မ၁၇၈အ ရ) 

(ခ) နပမထို၊ နလထို၊ နရထိုနှင  ် အ သံဆိိုင်ရာ ဆ ူညံမှုတိို ကိို သက်ဆိိုင်ရာ 

အ စိို်းရအ ဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ ်းနှင ် ည နိိှုင််းနဆာ င်ရွက်ပါမ ည။် (ပိုဒ်မ၁၈၂အ ရ) 

(ဂ) နရနပမာင် ်း၊ ပ င်လယ် ထွဲတ င် အ မိှု က်မျာ ်း၊ စ က်ရံို ၊ အ လိုပ်ရံိုမှထ က်နသာ ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်း၊ 

နရဆိို်းနရညစ်မျာ ်းကိို စ န ်ပ စ်ပခင််းမ ပပျုပါ။ (ပိုဒ်မ ၂၃၅အ ရ) 

(ဃ) သတ်မှတထ်ာ ်းနသာ နရအရည်အနသ ်းရရှိသညအ် ထိ ပပ ျု ပပင်ပ ပီ်းမှ သာ 

သတ်မှတထ်ာ ်းနသာ စ န ်ပ စ်နနရာ မျာ ်းတ င် စ န ်ပစပ်ါမ ည။် (ပိုဒ်မ ၂၄ ၅အ ရ) 

(င) စက် ရံို၊ အ လိုပ်ရံိုမှ ထ က်နပေါ်လာ နသာ မီ်းခိို်း အ ခိို်းအ နင ွဲ့မျာ်း၊ အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်းန ကာ င ် 

ပတ်ဝန််းကျ င် နလထို ထိခိိုက်မှုမရှိနစရန် စ က် ရံိုရှတိာ ဝန်ရှသူိမျာ ်းသည် လိိုအ ပ်နသာ 

အ စီအ မံမျာ်းထာ ်းရှိပါမည်။ (ပိုဒ်မ၂၄ ၇အ ရ) 
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(စ) ပမိျုွဲ့နတာ ်နယ်နိမတိ်အတ င််း န ပမထိုညစ်ညမ််းမှု၊ နလထိုညစ်ညမ််းမှု၊ နရထိုညစ်ညမ််းမှုနှ င ် 

အ သံညစ်ညမ််းမှုစသ ည ် ပတ်ဝန််းကျ င်ထိခိိုက်နစနိို င် နသာ 

မည်သည ်လိုပင်န် ်းမျှလိုပ် ကိိုင်ပခ င််းမ ပပျုပါ။ (ပိုဒ်မ ၃၂၂(က)အ ရ) 

(ဆ) ပမိျုွဲ့နတာ ်နယ်နိမတိ်အတ င််း ပတ်ဝန် ်းကျ င်ည စ်ညမ််းမှုပဖစ် နစသည ် ဓာ တိုပစစည််းနှင ် 

ဆ က်စပပ်စစည််း၊ အ ဆ ပိ်အနတာက်ပဖစ်နစသည ် ပစစည် ်း၊ ဓာ တ်နရာ င်ပခည်သင ်နစ နသာ ပစစည််း၊ 

အ ီလက်ထနရာ နစ်ပစစည််းမျာ ်းကိို သတ်မှ တ်ထာ ်းနသာ စည််းကမ် ်းချက် မျာ ်းနှင ်အ ညီ 

နကာ ်မတီက ခ င ် ပပ ျုထာ ်းနသာ နနရာ မှအပမညသ်ည ်နနရာ တ င်မှ စ န ်ပ စ်ပခင််းမ ပပျုပါ ။ 

(ပိုဒ်မ၃၂၂(ခ)အ ရ) 

(ဇ) စီ်းပ ာ်းနရ်းလိုပ် ငန််းစ က်ရံို၊ အ လိုပ်ရံိုမျာ်းမှ ပိိုင်ရှင်ပဖစ်နစ၊ လိုပ်ငန််း နဆာ င်ရွက်မှုကိို ပဖစ်န စ 

ထိခိိုက်နစနိိုင်နသာ မိမိ တိို လိုပ်ငန််းမှထ က်ရှိ သည ် န ်းပ ဖစ်နစတတ်နသ ာ အ ရည၊် 

စက်ဆိုပ်ဖ ယ်အရာ မျာ ်းကိို အ မျာ ်းနှင ်သ က်ဆိို င်နသာ နနရာ မျာ ်း သိို စီ်းဆ င််း ပခင် ်း၊ 

စီ်းထ က်နစပခင် ်း၊ စိုပံိုထာ ်းရှိပ ခ င််း၊ စ န ်ပစပ်ခ င််းမ ပပျုလိုပ်ပါ ။ (ပိုဒ်မ ၃၂၂(ဂ)အ ရ) 

( ) မိမိတိို ၏လိုပင်န််း နဆာ င်ရွက်မှုန ကာ င ် ပတ်ဝန််းကျင်ညစ်ည မ််းမှု မပဖစ်နစရ န် 

လိိုအ ပ်နသာ အ စီအ မံမျာ်းကိို ချမတှ်နဆ ာ င်ရွက်ပါမ ည။် (ပိုဒ်မ ၃၂၂(ဃ)အ ရ) 

(ည) မိမိတိို ၏ လိုပ်ငန််းနဆာ င်ရွက်မှုန  က ာ င ် ထ က်ရှိန သာ နရဆိို်းမျာ ်း 

နပမနအ ာ က်သိို စိမ ်ဆင် ်းမှုန ကာ င ် ပတ်ဝန် ်း ကျင်ရှိနရတ င််း၊ အ ဝီစိတ င််းနှ င ် 

ပမစ်နချာ င််းမ ျာ်းညစ်ညမ် ်းမှု မပဖစ်နစနရ်းအ တ က် စီမနံ ဆ ာ င်ရွက်ပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၃၂ ၂(စ)အ ရ) 

(ဋ) နကာ ်မတီက အ မိှုက်စ န ်ပစရ်န် သတ်မှ တ်ထာ ်းသည ် အ မိှုက်ပံို ်း၊ အ မိှုက်ကန် ၊ 

အ မိှုက်ပံိုရန်နနရာ တိို  တ င်သာ စ န ်ပစပ်ါမည်။ (ပိုဒ်မ ၃၂ ၂(ဇ)အ ရ) 

(ဌ) လိုပ်ငန််းနဆာ င်ရွက်မှု မှ ထ က်ရှိနသာ နရဆိို်းမျာ ်း ကိို သတ် မှတ်ထာ ်းနသာ စံ ချနိ်စံညွှန််းနှင ် 

သန ်စင်နစရန် နဆာ င်ရွက်ပခ င််းမ ပပျု ွဲ နရ နပမာင််းမ ျာ်းနှင ် ပမစ်န ချာ င််းမျာ ်း သိို  

စ န ်ထိုတ်ပခင််းမ ပပျုပါ ။ (ပိုဒ်မ ၃၂၂(ဎ)အ ရ) 

(ဍ) လိုပ်ငန််းနဆာ င်ရွက်မှုမှ ထ က်ရှိန သာ အ ခိို်းအ နင ွဲ့မျာ ်း ကိို သတ်မှ တ်ထာ ်းနသာ 

စံချနိ်စံညွှန််းနှင ် သန ်စ င်န စရန် နဆာ င်ရွက်ပခင််း မပပ ျု ွဲ နလထိုထွဲသိို စ န ်ထိုတ် ပခင််းမ ပပျုပ ါ ။ 

(ပိုဒ်မ၃၂၂ဏအ ရ) 

 မန်မောန ုင်ငံ င်ားနှီား မ ျုံပ်နှံ မှုဥပခေ (၂၀၁၆ ြေုနှစ်၊  ပည် ခထော င်စုလွှတ်ခတော် ဥပခေအမှတ် ၄၀။)  ြ င ် 

န ုင်ငံ ြေော ား  င်ားနှီား မ ျုံပ်နှံမှု ဥပခေ (၂၀၁၂ြေုနှစ်၊  ပ ညခ်ထော င်စုလွှတ်ခတော ်ဥပခေအမှတ်၂၁။) နှ င ် 

 မန်မောန ုင်ငံ ောားမ ောား  င်ားနှီ ား မ ျုံပ်နှံမှုဥပခေ (၂၀ ၁၃ြေုနှစ်၊  ပည်ခထော င်စုလွှတ်ခတော်ဥပခေအမှတ် ၁၈။) 

တ  ုက ုရုပ်   မာ်းထောားပေါ ည။်  
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ကုန် ွယ်လုပင်န်ားြေွန်ဥပခ ေက ု ပ င် င ် ည ်ဥပခေ (၂ ၀၁၅) 

ကိုန်သ ယ်လိုပင်န် ်းခ န်ဥပန ဒ ပိုဒ်မ ၂၁ တ င် 

(ခ) ပိုဒ်မခ ွဲ (စ) ကိို နအာ က်ပါအ တိိုင််းအ စာ ်းထိို်းရမ ည်- 

နပပစာ သိို မဟိုတ် န င လက်ခံရရှနိ ကာ င် ်း အ နထာ က်အထာ ်းကိို ထာ ်းရှိနသာ ်လည််းဝယ်ယူ သူ 

သိို မဟိုတ် ဝန်နဆ ာ င်မှုရ သူထံသိို  ထိုတ်နပ ်းရန် ပျက်က က်ပခ င််းသိို မဟိုတ် နပပစာ အ ာ ်း 

ထိုတ်နပ်း နသာ ်လည််း စ ည််းမျဉ််း မျာ ်းပဖ င ် သတ်မှ တ်ထာ ်းနသာ ကျ သင ်ခ န် တန်ဖိို်းအ တိိုင််း 

အ ခ န် အ မှတ်တဆံ ိပက်ပ်နှိပန်ပ်းရန် ပျက် က က်ပခ င််းတိို ကိို ပ မိျုွဲ့နယ်အခ န်ဦ်းစ ီ်းဌာ နမှ ်း က 

နတ ွဲ့ရှပိါက ယင် ်းသိို  ပျ က်က က် ပခင် ်းအ တ က် နပ ပစာ သိို မဟိုတ ် နင လ က် ခံရရှိန ကာ င် ်း 

အ နထာ က် အ ထာ ်းတန်ဖိို်းအ နပေါ် ကျ သင ်အခ န်၏ တစ်ရာ ရာ ခိိုင်နှုန််း နပ်းနဆ ာ င်ရမည ်အပပင် 

 ဏဌာ နရ်း နှစ်တစ်နှစ်အတ င််း ပျ က်က က်မှုအ က ကိမအ် လိိုက် နအာ က်ပါနင ပမာ ဏကိိုပ ါ 

နပ်းနဆာ င်ရမည်- 

(၁) ပထမအကကိမပ် ျက်က က်ပခင် ်းအ တ က်က ျပ်နှစ်သိ န််း၊ 

(၂) ဒိုတယိအ ကကိ မ်ပျက်က က်ပခင် ်းအ တ က်က ျပ်ငါ်း သိ န််း၊ 

(၃) တတယိအ ကကိမ် ပျက် က က်ပခ င််းအ တ က်ကျပ်ခိုနှ စ်သိန််း၊ 

(၄) တတယိအ ကကိမ် အ ထက်ပျက် က က်ပခ င််းအ တ က် တစ်က ကိမလ်ျှ င် က ျပ် တစ်ဆယ်သိန််း၊ 

(ပိုဒ်မ၃(ခ)အ ရ) ကိုန် သ ယ်လိုပ်ငန််းခ န်ဥပန ဒပိုဒ်မ ၂ ၃၊ ပိုဒ်မခ ွဲ(ဃ)နနော က် တ င် ပိုဒ်မခ ွဲ(င)ကိို 

နအာ က်ပါအ တိိုင််း ပဖည ်စ က်ရမည။် 

(င) ဤဥပန ဒတ င် ပ ပဌာန််းထာ ်းသည ်အတိိုင််း လံိုနလာ က်နသာ အ န ကာ င််း မရှိ ွဲ 

လိိုက်နော နဆာ င်ရွက်ရန် ပျက်က က် ပခင် ်း။ (ပိုဒ်မ၄အ ရ) ကိုန်သ ယ်လိုပင်န် ်းခ န်ဥပန ဒပိုဒ်မ ၃၃ ၏ 

နနော က်တ င်ပိုဒ်မ ၃၄ ကိို နအာ က်ပါအ တိိုင််းပဖည ်စ က်ရမ ည်- 

နပပစာ သိို မဟိုတ် န င လ က်ခံရရှနိ ကာ င် ်း အ န ထာ က်အထာ ်းကိို ထာ ်းရှိနသာ ်လည််း 

ဝယ်ယူသူသိို မဟို တ် ဝန် နဆာ င်မှုရယူသူထံသိို  ထိုတ်နပ်းရန်ပျ က်က က်ပခင် ်း၊ နပပစာ အ ာ ်း 

ထိုတ်နပ်းနသာ ်လည််း က ျ သင ်အခ န်တန်ဖိို်းနှ င  ်ညီ မျှနသာ အ ခ န်အ မှတ်တဆံ ိပ် ကပ်နှိပန်ပ ်းရန် 

ပျက်က က်ပခ င််းတိို အ တ က် အ နထာ က်အထာ ်းပဖင ် သတ င််းန ပ်းတ င်ပပ သူအာ ်း ပိုဒ်မ၂၁ ၊ 

ပိုဒ်မခ ွဲ(စ)အ ရ သင ်အခ န် ၏တစ်ရာ ရာ ခိိုင်နှုန််းပဖစ်န သာ ဒဏ်နင ၏ တစ်ဆယ်ရ ာ ခိိုင်နှုန််းအ ပပင် 

အ ကကိမအ် လိိုက် ပျ က်က က် ပခင် ်းအ တ က် ဒဏ်တပ်ရိို က်သည ် ဒဏ်နင ၏ 

တစ်ဆယ်ရာ ခိိုင်နှုန််းကိို ဆ ိုန က်းအ ပဖစ် ချ်ီးပမ င ်ရမည။် သတင််း နပ်းတ င်ပပ သူ 

မည်သူပဖစ်န  ကာ င် ်းကိို အ စိို်းရကိစစမှတစ်ပါ်း နဖာ ်ထိုတ်ပ ခင််းမပ ပျုရ။ (ပိုဒ်မ၅အ ရ) 

ပ  ုကုန ် ွ င်ားကုန်ဥပခေ (၂၀၁၂) 
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စီမကိံန််းပိို င်ရှင်သ ည် ပပ ည် ပမှ ပစစည််းမ ျာ်း တင် သ င် ်း ပါက၊ မိမိ၏ ထိုတ်ကိုန်မျ ာ ်း ပပည်ပသိို  

တင်ပိို ပါက ခ င ်ပ ပျုချ က်ပါ စ ည််းကမ် ်းချက် မျာ ်းအ တိိုင််း လိိုက်နော ပါမည်။ (ပိုဒ်မ ၇ အ ရ) 

လျှပ်စစ်ဥပခေ (၂၀၁၄) 

 စီမကိံန််းပိို င်ရှင်သ ည်- 

(က) စစ်နဆ်းနရ်း မှ ်းချျု ပ်ထံမှ လျှ ပ်စစ်အနတရာ ယက်င််းရှ င််း န ကာ င် ်း လ က် မှတ်ရရှမိှသာ 

လျှ ပ်စစ်ထိုတ်လိုပ်ပခင််း လို ပ်ငန််းမျာ ်း ခ င ် ပပျုပါမ ည။် (ပို ဒ်မ ၁ ၈အ ရ) 

(ခ) ဤဥပနဒ၊ နည် ်းဥ ပနဒမျာ ်း၊ အ မိန ်န ကာ ်ပင ာ စာ ၊ အ မိန ်နှင  ် ညွှန် က ာ ်းချက်မျာ ်းကိို 

လိိုက်နော နဆာ င်ရွက်ရန် ပျက်က က်ပခ င််းန  ကာ င ်ပ ဖစ်နစ၊ လူပိုဂ္ိျုလ်တစ်ဦ်းဦ ်း သိို မ ဟို တ် 

လိုပ်ငန််းအ ဖ ွဲွဲ့အစည််း တစ် ခိုခိုကိို ထိခိိုက်နစ်နော ဆ ံို်းရံှု်းမှု ပ ဖစ်ပ ာ ်းပါက တာ ဝန်ယူပ ါမည်။ (ပိုဒ် မ 

၂၁(က)အ ရ) 

(ဂ) မိမိ၏ နပါ  ဆ စ ာ နဆာ င်ရွက်မှုန ကာ င ် လူ ပိုဂ္ျိုလ်တစ်ဦ်းဦ ်း သိို မဟို တ် လိုပ်ငန််း 

အ ဖ ွဲွဲ့အစည််း တစ်ခိုခိုကိို ထိခိိုက်နစ်နော ဆ ံို်းရံှု်းမှုပဖစ်ပ ာ ်းပါက တာ ဝန်ယူပါမည်၊ (ပိုဒ်မ ၂၂(က) 

အ ရ) 

(ဃ) လျှ ပ်စစ်ဓာ တ်အာ ်း ထိုတ်လွှတ်ပခင််း န ကာ င ် လျှ ပ်စစ်အနတရာ ယ် မနတာ ်တဆ 

ပဖစ်ပ ာ ်းပါက စစန်ဆ်းရ ်းမှ ်းချျု ပ်နငှ ် သက်ဆိိုင် ရာ ဌာ န တာ ဝန်ခံထ ံ အ ပမန်ဆံို်း 

အ န ကာ င််း ကာ ်းပါမည် ။ (ပို ဒ်မ ၂၇အ ရ) 

(င) ဝန်က ကီ်း ဌာ နက ထိုတ်ပပန်ထာ ်းသ ည ် နည််းဥပနဒ မျာ ်း၊ စံချနိ်စံညွှန််းမျာ ်းနှ င ် 

လိုပ်ကိိုင်နဆ ာ င်ရွက်ပါမည် ။ သက်ဆိိုင်ရာ အ စိို်းရ ဌာ န၊ အ စိို်းရအ ဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ ်း၏ လိိုအ ပ်နသာ 

စစ်နဆ်းမှုမျာ ်းကိို ခံယူ ပါမ ည။် (ပိုဒ်မ ၄ ၀အရ) 

(စ) မိမိ နပါ  န လျာ  မှုန ကာ င ်ပဖစ်နစ၊ မိမိက တာ ဝန် နပ်းအ ပ်ထာ ်းသူ၏ 

နပါ  နလျာ မှုန ကာ င ်ပဖစ်နစ၊ မိမိက တာ ဝန်နပ်းအ ပ် ထာ ်းသူ၏ နပါ  နလျာ မှုန ကာ င ်ပဖစ်နစ၊ 

တာ ဝန်ပျက်က က် မှုန ကာ င ် ပဖစ်နစ ဓာ တ်လိိုက်မှု သိို မဟိုတ ် မီ ်းနလာ င်မှုပဖစ်ပ ာ ်း ပပီ်း 

ထိခိိုက်ဒဏ်ရာ ရပခင််း၊ မသန်မစ မ််း ပဖစ်ပခင် ်း သိို မဟိုတ ် န သဆ ံို်းပခင် ်းပဖစ်လျှင် 

ထိခိိုက်နစ်နော သူက နတာ င် ်းခံခ င ်ရှသိည ် နလျာ်န က ်း ကိို နပ ်းနလျာ်ပါမည်။ (ပို ဒ် မ ၆၈အ ရ) 

YCDC မှ ြေ မှတထ်ော ားခ  ော စက်မှုဇုန် စည်ားမ ဉ်ား၊ စည်ားကမ်ား၊ နည်ားဥပခေမ ောား ( န်ကုန်ဖမ ျုံွဲ့ခတော် 

စည်ပင် ောယောခ ားဥပခေ ၂၀၂၀) 

အြေန်ား (၁၃) စည်ပင် ော ယောခ ားအ ြေွန်မ ောား စည်ား ကပ်ခကောက်ြေံ ြေင်ား  

၉၇။ (က) (၉) ပိုဂ္လိ က ဏ်ခ ွဲမျာ ်း၊ ပ ွဲရံို မျာ ်း၊ စက်မှုဇိုန်ရှ ိ အ နဆာ က်အအ ံိုအခန််းမျာ ်း၊ 

စီ်းပ ာ်းနရ်းလိုပ် ငန််း လိုပ် ကိို င်နသာ နပမနှ င ် အ နဆာ က်အအ ံိုမျာ်း၊ 

အြေန်ား (၂၃) ပတ်ဝန်ားက င်ထ န်ား  မာ်းခ  ားနှင ် န ် ှင်ားခ  ားလုပင်န်ားမ ောား ခ ောင် ွက် ြေင်ား 
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၂၅၉။ န ကာ ်မတီသည် စီ ်းပ ာ ်းနရ်းလိုပ်ငန် ်းနှင ် စ က်ရံိုအ လိုပ်ရံိုတိို မှ ထ က်န ပေါ်လာ နိိုင်သည ် မီ်းခိို်း မျာ ်း၊ 

အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်း၊ အ ခိို်းအ နင ွဲ့မျာ်း၊ ဆ ူညံသံနှင ် အ နံ ဆ ိို်းမျာ ်းန ကာ င ် 

ပတ်ဝန််းကျ င်ညစ်ညမ် ်းမှုအ နပေါ် ကာ က ယ်တာ ်းဆ ီ ်းနိိုင်ရန်အတ က် လိိုအ ပ်နသ ာ အ စီအ မံမျာ်း၊ 

လိိုက်နော ရမည  ်စည််းမျဉ် ်းစည််းကမ် ်းမျာ ်း ကိို သ က်ဆိိုင် ရာ အ စိို်းရဌာ နအ ဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ ်းနှင ် ည ိနိှု င််း ၍ 

ညွှန် ကာ ်းနိိုင် သည။် 

၂၆၈။ န ကာ ်မတီသည် ပမိ ျု ွဲ့နတာ ်နယ်နိမတိ်အတ င််း စက်မှုဇိုန်မျာ ်းရှ ိ စက်ရံို မျာ ်း မှ ထ က်ရှိသည ် 

အ မိှုက်နှင  ် စ န ်ပစ် ပစစည််းမျ ာ ်းအ ာ ်း အ မျျို်းအ စာ ်းခ ွဲပခာ ်းပ ခင််း၊ စနစ်တ ကျ ထာ ်းရှိ ပခင််း၊ စ န ်ပစ် ပခ င် ်း ၊ 

ဖျက်ဆီ်းပခ င််းတိို ကိို စီမခံန ်ခ ွဲ နိိုင်သည။် 

 

အနည်ား ံုားအြေခ ကားခ ငွ ပင် င ်တ်မှတ်  ြေင်ား (အမ န ်ခ က ငောစော အမှတ် ၂/ ၂၀ ၁၈) 

၁။ အ နည် ်းဆ ံို်းအ ခန က ်းန င  သတ်မှတန်ရ ်းဆ ိိုင်ရာ အ မျျို်းသာ ်း နကာ ်မတီသည် ၂၀ ၁၃ခိုနှစ်၊ ဥပနဒ 

အ ခန က်းန င ဥပန ဒပိုဒ်မ ၁၀၊ ပိုဒ်မခ ွဲ (က)အ ရ အ နည််းဆ ံို်းအ ခန က ်းနင  သ တ်မှတမ်ည ် အ ဆ ိိုပပ ျု 

အ နည််းဆ ံို်းအ ခန က်း နင  အ မိန ်န ကပ ငာ စာ ကိို အ မျာ ်းပပည် သူသိရှိနစရန် ၂. ၁. ၂၀၁၈ ရ က်စ ွဲပါ အ မိန ် 

န ကပ ငာ စာ အ မှတ်၊ ၁/ ၂၀၁ ၈ ပဖ င ်ထိုတပ်ပန်န  က ပငာ ခွဲ ပ ါသည။် 

၂။ ယင် ်းန ကပ ငာ ချက်အရ ပပည်နထာ င်စိုနယ်နပမအ ပါအ ဝင် တိိုင််းန ဒသ ကကီ ်းနှ င ် ပပည်နယ်မ ျာ်းမှ 

အ လိုပရ်ှင်နှင  ် အ လိုပ်ရှ င်အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ ်း၊ အ လိုပ်သမာ်းအ ဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ ်း ၏ ကန ် က က်ပခ င််း ၊ 

ပပင်ဆငပ်ခ င််း၊ နထာ က်ခံပ ခင််း စသည ် သန  ာ ထာ ်းမှတ်ချက်မျာ ်း ကိို ပပ ညန်ထာ င်စိုနယ်နပ မ 

သက်ဆိိုင်ရာ တိို င််းန ဒသက ကီ်းမျာ ်းနှ င ် ပပည်နယ် န ကာ ်မတီမျာ ်းက ပပန်လည် ရှင််းလင် ်းနဆ ်းနန ်း၍ 

အ ဆ ိိုပပျုနှုန််းထာ ်းမျာ ်းပပန် လည် တင်ပပနစခွဲ ပါသ ည။် 

၃။ ထပ်မံအဆ ိိုပပျု တင် ပပ သည ် အ နည် ်းဆ ံို်း အ ခန က်းန င နှုန််းထာ ်းမျာ ်း ကိို ၂၀ ၁၃ခိုနှစ်၊ အ နည််းဆ ံို်း 

အ ခန က်းန င ဥပန ဒပိုဒ်မ ၁၀၊ ပို ဒ်မခ ွဲ (ဃ)နှင ်အ ညီ သံို ်းပ င ်ဆိိုင် ကိိုယစ်ာ ်းလှယ်မျာ ်းနှင ် ည ိနိှု င် ်း 

နဆ ်းနန ်းပ ွဲမျာ ်း ပပျုလိုပ်၍ဆ ံို်းပဖတ်ခွဲ သည ် ပမန်မာ နိိုင်ငံ ရှိ အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းအ တ က် နနရာ နဒသနှ င ် 

လိုပ်ငန််း အ မျျို ်းအ စာ ်းမခ ွဲပခာ ်း ွဲတစ်နိိုင် ငံလံို်း တစ်နပပ်းညီ တစ်နော ရီ လျှ င် ၆၀၀ ကျပ် 

(နပခာ က်ရာ ကျပ်နှုန််း) ပဖ င ်အလ ိုပခ်ျနိ် ၈နော ရီ (တစ်ရက်)အ တ က် ၄ ၈၀၀ ကျပ် 

(နလ်းနထာ င ်ရှစရ်ာ ကျပ်)ကိိုပပည်နထာ င်စိုအစိို်းရအ ဖ ွဲ ွဲ့၏ အ တည်ပပျုချ က်ပဖ င ် 

ယနန ထိုတ်ပပန်သည ်နန မှစ ၍ သတ်မှတလ်ိိုက်သ ည။် 

၄ ။ ဤသတ်မှ တ်ချက် သည် အ လိုပ်သမာ်း ၁၀ ဦ ်းနအာ က်ရှိ လိုပ်ငန််း ငယ်မျာ်း၊ 

တစ်နိိုင်တစ်ပိိုင်လိုပ် ငန််းမျာ ်းနှင ် သက်ဆိိုင် ပခင် ်းမရှိနစရ ။ 

၅။ အ နည််းဆ ံို်းအ ခန က ်းန င  သတ်မှတ် နရ်းဆ ိိုင်ရာ အ မျျို်းသာ ်း နကာ ်မတီ၏ ၂ ၈. ၈. ၂၀ ၁၅ရက်စ ွဲပါ 

အ မိန ်န ကပ ငာ စာ အ မှတ် ၂/ ၂၀၁၅ ကိို ဤအ မိန ်န က ပင ာ စာ ပဖင  ်လွှမ််းမိို်း ပယဖ်ျ က်ခံရမည်ပဖစ်သည် ။ 
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အြေန်ား ၃ စမီံက န်ားအခ ကောငာ်းအ ော ခြော် ပြေ က် 

၃.၁  စီမကံ န်ားအ ခ ကောင်ားအ  ောခြော် ပြေ က် 

စီမကိံန််း၏ အ မည်မာှ ဂျံျု ကိိုအနပခခံနသာ  စာ ်းနသာ က် ကိုန်မျာ်း အ ာ ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င ်  

နရာင််းချပခင် ်းစီမံ ကိန််း  ပဖစ်ပါသည။်  စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူ မှာ အ ယ်အနအ် မ်နမဆန် 

ကိုမပဏီလီမိတက်ပ ဖစ်ပါသ ည။် အ ယ်အ န်အ မ် နမဆ န် ကိုမပဏီလီမိတက်၏ 

အ ဓိကရညရ်ွယ်ချက်မျာ ်းမှ ာ အ ကန ်အသတ်မထာ ်းနသာ နပါင်မိုန ်၊ ကိတ၊် ခရ င်ရိို်း၊ န ဝဖာ ၊ က တ် ကီ ်း 

အ ပါအ ဝင် ဂျံျုအ နပခခံသည ် စာ ်းနသာ က် ကိုန် မျာ ်းကိို ပမန်မာ နိိုင်ငံတ င် ထိုတ်လိုပ်ပခင် ်းနှ င ် 

န ်းက က်ရှာနဖ ပခင််း နှ င ် ပမန်မာ နိိုင် ငံ နှ င ် နိို င်ငံပခာ ်းန ်းက က်တ င် န ပါင်မိုန ်နှင ် အ ပခာ ်း 

စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း အ တ က် နရာင််းခ ျဝန်နဆာ င်မှုန ပ်းပခင် ်း၊ ပဖန ်ခ ျပီခင် ်း၊ နထာ က်ပံ ပခင် ်း တိို ပဖစ်သည် ။ 

စီမကိံန််းကိို ၂ ၀၁၈ ခိုနှစ်တ င် စတင်ခွဲ ပပီ်း ထိုတ်လိုပ်မှုမျ ာ ်းကိို ၂ ၀၂၀ ခိုနှစ်တ င် စတ င်ခွဲ ပါသည။် စက် ရံို၏ 

တစ်နှစ ်စက်လည်ပတ်ရက်မှာ (၂၉၂) ရ က်ခန  ်ရှိပါသ ည။် ဇိုန် (၄) စ က်ရံိုတ င် ဝန် ထမ််းအ င်အာ ်း (၆၂ ၁) 

နယာက်ရှိပပီ်း အ လိုပ်ချနိ်မာှ နန ဆ ိိုင််း (၈:၀၀ - ၇:၀၀) နှင  ်ညဆိိုင် ်း (၁၀:၀ ၀ - ၇:၀ ၀) ပဖစ် ပါသည။် 

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတက်သည ် ပမန်မာ နိိုင်ငံကို မပဏမီျာ ်း အ က် ဥပ နဒအ ရ ၁၉၉၆ ခိုနှစ်၊ 

ဇူလိိုင် လ၊ (၅) ရက် နန တ င် မှတ် ပံိုတင်ထာ ်းပခ င််းအ ာ ်း ၂၀၁၅ ခိုနှစ်၊ နိိုဝင် ာ လ ၊ (၂၅) ရ က် နန မှစ ၍ 

ပထမအကကိမသ် က်တမ် ်းတိို ်းပခင် ်းအ ာ ်း နဆာ င်ရွက်ခွဲ သ ည။်  

ဇယော ား (၃.၁) စီမကံ န်ား  ုင် ောအခ ြေြေံခြော် ပြေ က်မ ောား 

စီမံက နာ်းအမည ်
ဂ ံျုံက အုခ ြေြေခံ ော စောားခ ောက်ကနု်မ ောားအောား ထုတ်လုပ် ြေင်ားနငှ ် 

ခ ောင်ားြေ  ြေင်ားစီမံက န်ား  

စီမံကိန််းတ ညန် နရာ အက က ်နံပါတ ် (၁) ၊ ဇိုန် (၄) ၊ လိှုင်သာယာပမျိုွဲ့ နယ၊် ရနက်ိုန်ပမိျုွဲ့ 

ခန ်မှန််းန ပမပံို အညွှန််း 
န ပမာက်လကတ် ီကျ ွဲ့ ၁ ၆˚၅၁ ’ ၄၉.၀၅” နှင ် အန ရွှဲ့န လာငက်ျကီျ ွဲ့ 

၉၆˚၀၃’ ၁ ၂.၅၆” 

ထိုတ်ကိုနအ်မျျို်းအစာ်း Sandwich Bread, Baby Pack Sandwich, Filled Bun, Cream Roll 

စီမံကိန််းလိုပ်န ဆာင်မည ် 

အဖ ွဲွဲ့အစည််းအမည ်
အယ ်အန်အမ် န မဆန်ကိုမပဏီလီမိတက ်

စီမံကိန််းအမျျို်းအစာ်း ဂျံျုကိို အန ပခခနံ သာ စာ်းန သာက်ကိုန်မျာ်းထိုတ ်လိုပ်ပခင််း 

ရင်နှီ်းပမ ျုပန်ှံမှု နင ပမာဏာ ကျပ် ၆၀၀,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀ 

စီမံကိန််း ကာလ ၁ ၀ နစှ ်

အကျယ ်အဝန််း 

( စတ ိုရန််းကီလိိုမီတာ) 
၂.၀၉၃ ဧက (၈၄၇၀ စတ ိုရန််းမီတာ) 
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စီမံက နာ်းအမည ်
ဂ ံျုံက အုခ ြေြေခံ ော စောားခ ောက်ကနု်မ ောားအောား ထုတ်လုပ် ြေင်ားနငှ ် 

ခ ောင်ားြေ  ြေင်ားစီမံက န်ား  

ဆက်သ ယ်ရမည ် 

ဖိုန််းနံပါတ ် 
၀၉- ၂၅၀ ၀၉၇ ၁၈၄ 

၃.၂ စီမံက န်ား၏တည်ခန ော 

စီမကိံန််း၏တည်နနရာ မှာ လိုပ်က က် နံပါတ် (၁) ၊ ဇိုန် (၄) ၊ လိှု င်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်၊ ရန်ကိုန် ပမိျုွဲ့ 

ပဖစ်ပါသည။် န ပမာက်လက် တီကျ  ၁၆˚၅၁’  ၄ ၉.၀၅”  နှင  ်အ နရွှဲ့နလာ င်က ျကီျ  ၉၆˚၀၃’  ၁၂.၅၆”  တ င် 

တည်ရှိပါသည။် အ ကျယ် အ ဝန််းမှာ စိုစိုနပါင််းမှာ ၂.၀၉၃ ဧက (၈၄ ၇၀ စတိုရ န််းမီတာ) ပဖစ်ပါ သည။် 

အ ယ်အန်အ မ် နမဆ န် ကိုမပဏလီီမိတက်၏ စီမကိံန် ်း တည်နနရာ နှင  ် အ နီ်းန ော ်းရှိ နနရာ မျာ ်းအ ာ ်း 

နအာ က်ပါ ပံို (၃.၁) နှ င ် (၃.၂) တ င် နတ ွဲ့ ပမင်နိို င်ပါသ ည။် 

 

ပံ ု(၃.၁) စက်ရုံဧ  ယော ပ GIS နည်ားပညော ုံား ခ မပုံ 
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ပံ ု(၃.၂) စက်ရုံဧ   ယောအက ယ်အဝန်ားနှင ် ပံု  ဏ္ဍော န် ပခ မပံု 

 

 

 

 

 

 

 

N 
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ပံ ု(၃.၃) ဇုန် (၄) စက်ရုံဝင်ခပေါက် ဧ  ယော 

 

ပံ ု(၃.၄) ဂ ံျုံအခ ြေြေံ  စော ားခ ောက်ကုန်(ခပေါင်မနု ်) ထု တ်လုပ် ည ် ဧ   ယော 

 

ပံ ု(၃.၅) ဝန်ထမ်ားမ ောား စက်  ီား၊   ုင်ကယ်ထော ား ည ် ဧ  ယော 

၃.၃ စီမကံ န်ား အ  ု ပျုံ ူ၏   တင်ားအ ြေ က်အလက် 

စီမကိံန််း အ ဆ ိိုပပျုသူ သည် အယ်အန်အမ်ခမ န် ကုမပဏီလီမ တ က် ပဖစ်ပါသည် ။ 

ဒါရိိုက်တာအ ဖ ွဲွဲ့အဝင်မျာ ်း ၏ မှတ်ပံိုတင် အ မှတ်၊ နနရပလ်ိပ်စာ ၊ ဖိုန််းနံပါတ်နှင ် ရာ ထူ်းမျာ ်းအ ာ ်း 

နအာ က်ပါဇယာ ်းတ င် နဖာ ်ပပထာ ်းပါသည။် ဇယာ ်း (၃.၃) တ င် ၎ င််းတိို ၏ တာ ဝန်ဝတတရာ ်းမျာ ်းအ ာ ်း 

နဖာ ပှ်ပထာ ်းပပီ်း ပံို (၃.၄) တ င် ကို မပဏ၏ီ ဖ ွဲွဲ့စည် ်းပံို အ ာ ်း နဖာ ်ပပထာ ်းပါသည။်   
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ဇယော ား(၃.၂) စီမကံ န်ားအ   ု ပျုံ ူ  အုပြ်ေ ျုံပ်မှုေေါ ရ ုက်တော မ ောား၊ မန်ခနဂ င်ားေေါရ ုက်တော ၊ ေေါရ ုက်တောမ ောား၏ 

မှတ်ပံုတင် အမှတ်၊ ခန ပ် လ ပ်စော၊ ြုနာ်းနံပေါတ်နှင ်  ောထူားမ ောား 

စဉ ် နောမည ် မှတ်ပုံတင ် ခန ပ်လ ပ်စော ြုန်နပံေါတ ်  ောထူား 

၁ ။ Mr. Teo 

Kian Seng 

Singaporean   

E4336272L 
61 Yunnan Drive 3, Singapore 637951 

၀၉၅၁ ၀၀

၁ ၆၆ 

စီမံခန ်ခ ွဲန ရ်း 

ဒါရ ိိုကတ် ာ 

၂။ ဦ ်း ကညစ်ိို်း 
၁ ၂/လသန(နိိုင်)၀၁ ၅၇

၃၂ 

နံပါတ ် (၆၅၅) ၊ မဟာေနဓျုလလမ််း၊ လသာ 

ပမျိုွဲ့ နယ ်၊ ရနက်ိုန်။ 

၀၉၅၁ ၉၇

၆၄၉ 
ဒါရ ိိုကတ် ာ 

၃။ ဦ ်းန ကျာ်ပမင  ်
၁ ၂/လမတ(နိိုင်)၀၂၃၀

၀၄၈ 

နံပါတ ်-၈၄၊ န ရွှေနတာငတ် န််းလမ််း၊ 

လမ််းမန တ ာပ်မျိုွဲ့ နယ ်၊ရနက်ိုန်။ 

၀၉၅၀၂၃၀

၄၄ 
ဒါရ ိိုကတ် ာ 

၄။ 
ဦ ်းတင ်

န ကျာ ်

၁ ၂/ပ တ(နိိုင်)၀၁၇၄

၈၀ 

နံပါတ ်၂၉,  ီ ၊သီရိမဂကလာရပ်ိသာလမ််း၊ 

(၇) ရပ်က က်၊ ရနက်င််းပမိျုွဲ့ နယ ်၊ရနက်ိုန်။ 

၀၉၂၀၀၄၂

၇၂ 
ဒါရ ိိုကတ် ာ 

 

ဇယော ား (၃.၃) စီမကံ န်ားအ   ု ပျုံ ူ  အုပြ်ေ ျုံပ်မှုေေါ ရ ုက်တောမ ောား၊ မန်ခနဂ င်ားေေါရ ုက်တော၊ ေေါရ ုက်တောမ ောား၏ 

တောဝန် ဝတတ ောားမ ောား 

စဉ ် အမည ်  ောထူား တောဝန ်ဝတတ ောားမ ောား 

၁ ။ Mr. Toe Kian Seng 
မန်န နဂျင််း 

ဒါရ ိိုကတ် ာ 

ဒါရ ိိုကတ် ာအဖ ွဲွဲ့က န ပ်းအပန်သာ အာ ဏာမျာ်းအာ်းလံို်းကိို 

အသံို်းပပျုနိိုင်ပခင််း 

၂။ ဦ ်း ကညစ်ိို်း 
အိုပ်ချျုပ်မှု 

ဒါရ ိိုကတ် ာ 
ကိုမပဏီ ကိစစအဝဝအာ်း စီမံခန ်ခ ွဲပခင််း၊ 

၃။ ဦ ်းန ကျာ်ပမင  ် ဒါရ ိိုကတ် ာ အိုပ်ချျုပ်မှု ဒါရ ိိုကတ်ာအာ ်း ကညူီန ဆာင်ရွကန် ပ်းပခင််း၊ 

၄။ ဦ ်းတင ်နကျာ ် ဒါရ ိိုကတ် ာ ထိုတ်လိုပ်မှုလိုပ်ငန််းမျာ်းအာ်း ကကီ်း ကပ်ပခင််း၊ 
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ပံ ု(၃.၆) ကုမပဏီ၏ြွွဲွဲ့စည်ား ပံ ု

၃.၄ စီမကံ န်ားအ တွင်ား ှ ခ ော အခ ောက်အဦမ ောားနှင ်  က်စပလ် က် ှ ခ ော အခ ောက်အဦမ ောား 

ဂျံျုကိို အ နပခခံန သာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်လိုပ်ငန် ်းမျ ာ ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် ပဖန ်ပဖ ်းနရာင် ်းချပခ င် ်း 

လိုပ်ငန််းနဆာ င်ရွက်သည ် စက်ရံို ဧရယိာ မှာ လိှုင်သာ ယာ စက်မှုဇိုန်အ တ င််းရှိ ဇိုန ် (၄) စက်ရံိုအတ က် 

၂.၀၉၃ ဧ က ရှိပါသ ည။် ယ င််း ဧရယိာ အ တ င််းတ င် ကိုမပဏီရံို ်းခန် ်း၊ စက် ပစစည််းမျာ ်း 

ပပင်ဆငထ်ိန််း သိမ််း သည ် အ နဆာ က်အဦ၊ မီ်းစက်ထာ ်းရှိနသာ အ နဆာ က်အဦ၊ နရသိိုနလှာ င် ကန်နှင ် 

အ ိမသ်ာ မျာ ်း စသည်တိို  ပါဝင်သည။် 

ယင််း ဂျံျု ကိို အ နပခခံနသာ စာ ်းနသာ က် ကိုန်မျာ်း ထို တ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် ပဖန ်ပ ဖ ်းနရ ာ င််းချပခင် ်း လိုပ်ငန် ်း 

လိုပ်နဆ ာ င်နန နသာ စက်ရံို အ တ င််းတ င် နရသံို ်းစ ွဲရန် အ ဓိကအ ာ ်းပဖင ် နပ မနအ ာ က်သိိုနလှာ င်ကန် (၂) 

ကန်၊ နပမန ပေါ်ကန် (၁) က န်နှင ် နရစင် (၄) ခို ရှိပါ သ ည။် န ပမနအ ာ က်သိိုနလှာ င် ကန်မျာ ်းသည် ဂါ လံ 

စိုစိုနပါင််း ၉၄၆၀ ဂါ လံ သိိုနလှာ င်နိိုင် ပပီ်း န ပမန ပေါ်ကန်နှင ် နရစင်မ ျာ်းသ ည် ၇၈၉ ၀ ဂါ လံ 

သိိုနလှာ င်နိိုင်ပါသည် ။ စီမံ ကိန််းအ တ င််း လျှ ပ်စစ်မီ်းပပ တ်နတာ က်ချနိ်တ င် မီ ်းရရှိ နရ်းအ တ က် မီ်းစ က် 

(၂)လံို်း အ ာ ်း အ ရံအပဖစ်ထာ ်းရှိပါသည။် နအာ က်ပါ ပံ ု (၃.၃)သည ် စီမကိံန််းတ င််းရှိနသာ အ နဆာ က် 

အ ဦမျာ်းနှင ် ဆ က်စပလ်ျှ က် ရှိနသာ အ နဆာ က်အဦမျာ်းပံိုပဖစ်ပါသည် ။ ၎ င ်းအ ပပ င်စီ မံကိန််းတ င််းရှိန သာ 

အ ပခာ ်း အ နဆာ က်အဦပံိုမျာ်းကိိုလည််းနအာ က်တ င် ဆ က်လက်၍ နဖာ ်ပပထာ ်းပါ သည။် 
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ပံ ု(၃.၇)  စက် ရုံ တွ င်ား ှ ခ ော အခ ောက်အဦမ ောားနှင  ် က်စပလ်ျှက် ှ ခ ော အခ ောက်အဦမ ောား 

 

ပံ ု(၃.၈) ကုမပဏီ အခ ောက်အဦ 
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ပံ ု(၃.၉) ဂ န်နခ တောမ ောားထော ား ှ  ည ် အခ ောင် 

 

ပံ ု(၃.၁၀) စက် ပစစည်ားမ ောား ပင် ငထ် န်ား  မာ်း ည်ခန  ော (ဝပ်ခလ ော ) 
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ပံ ု(၃.၁၁) အ မ ်ောအခ ောက်အဦ 

 

ပံ ု(၃.၁၂) ခ စင် အခ ောက်အဦ 
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ပံ ု(၃.၁၃) ေီဇယ ်  ုခလှောင် ည ် အခ ောက်အဦ 

၃.၄   င်ားနှီား မ ျုံပ်နှံမှု ပ မောဏ 

စကကာ ပနူိိုင်ငံ L&M Confectionery Pte. Ltd. မှ (၃၄.၅%) နှင  ် ပ မန်မာ နိိုင်ငံမှ Myanmar Mayson 

Industries Co., Ltd. မှ (၆၅.၅%) အ စိုရှယ်ယာမျာ ်း ထည ်ဝင်ကာ နိို င်ငံပခာ ်းရ င််း နှီ်းပမ ျုပန်ှံမှု ဥပနဒအ ရ 

ဖက်စပန်ိိုင် ငံ ပခာ ်း ရင််းနှီ်း ပမ ျုို ပ်နှံမှုပဖ င ် ပမန်မာ နိိုင်ငံတ င် အ ယ်အန်အ မ်နမဆန ်

ကိုမပဏီလီမိတက်တည်န ထာ င်ထာ ်းသည ် ကို မပဏီတစ်ခို ပဖစ်ပါသ ည။် ကိုမပဏီ၏ 

သတ်မှတမ်တညန် င ရင် ်းသ ည် ပမန်မာ နင က ျပ် ၆၀၀,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀ (အ နမရိကန်နဒေါ်လာ 

၅၀၀,၀၀ ၀,၀၀၀) (အ နမရိကန်နဒေါ်လာ သန််း ငါ်းရ ာ တိတိ) ပဖစ်၍ အ နမရိကန်နဒေါ်လာ ၁/- 

(အ နမရိကန်နဒေါ်လာ တစ်နဒေါ်လာ တိတိ) တန် အ စိုရှယ်ယာနပါင််း သိန် ်း ၅ ၀၀ စို ခ ွဲထာ ်းပါသည။် 

၃.၅ အလုပ်အက ုင်အြေွင ်အလမ်ားမ ောား 

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတက်၏ ဇို န် (၄) စက်ရံိုတ င် စက်ပစစည််းမျာ ်းအ ာ ်း 

ကိိုင်တ ယ်အသံို ်းပပ ျုရန် န ကာ င််းစ ာ နလ ကျင ်ထာ ်းန သာ ဝန်ထမ််းမျာ ်းပဖ င ် ဖ ွဲွဲ့စည််းထာ ်းပါသည် ။ 

ဝန်ထမ််းအ မျာ ်းစို သည် လိှု င်သာ ယာ ပမိျုွဲ့တ င််းတ င် ငှာ ်း ရမ််းနနထိိုင် ကပါသည် ။ 

ဇယော ား (၃.၄) ဇုန် (၄) စက်ရုံတွင် ဝန်ထမ်ားအင်အောား ပဇယော ား 

စဉ ် ဌောန 
ခန ဝန်ထမ်ား ညဝန်ထမ်ား 

ခန နှင ည် စုစုခပေါင်ား 

ဝနထ်မ်ား 

က ောား မ ခပေါင်ား က ောား မ ခပေါင်ား က ောား မ ခပေါင်ား 

၁ ။ လူူ့စ မ််းအာ ်းအရင််း - ၄ ၄ - - - - ၄ ၄ 
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စဉ ် ဌောန 
ခန ဝန်ထမ်ား ညဝန်ထမ်ား 

ခန နှင ည် စုစုခပေါင်ား 

ဝနထ်မ်ား 

က ောား မ ခပေါင်ား က ောား မ ခပေါင်ား က ောား မ ခပေါင်ား 

အပမစဌ်ာန 

၂။ စီမံအိုပ်ချျုပ်မှုဌာန ၆ ၃ ၉ - - - ၆ ၃ ၉ 

၃။ လံိုခချံုန ရ်း ၂၀ ၃ ၂၃ ၂၅ - ၂၅ ၄၅ ၃ ၄၈ 

၄။ သန ်ရှင််းနရ်း ၁ ၁ ၂ ၁ ၃ ၃ ၁ ၄ ၁ ၄ ၃ ၁ ၇ 

၅။ 
ကိုန်ပစစည််းဝယ ်ယူ

န ရ်း 
၄ ၈ ၁ ၂ - - - ၄ ၈ ၁ ၂ 

၆။ န င စာရင််းဌာန - ၂၁ ၂၁ - - - - ၂၁ ၂၁ 

၇။ နည််းပညာ ၃ ၈ ၁ ၁ - - - ၃ ၈ ၁ ၁ 

၈။ အန ရာင််းဝန်ထမ််း ၁ ၂၃ ၁ ၁ ၁ ၃၄ ၁ - ၁ ၁ ၂၄ ၁ ၁ ၁ ၃၅ 

၉။ 
အန ရာင််းဝန်ထမ််း 

ကကီ်း ကပ်န ရ်း 
၅ ၅ ၁ ၀ ၁ - ၁ ၆ ၅ ၁ ၁ 

၁ ၀။ 
န  ်းက က်ပဖန ်ပဖ ်း

န ရ်း 
၂ ၂ ၄ - - - ၂ ၂ ၄ 

၁ ၁ ။ အင်ဂျင်နယီ ာ ၃၉ ၅ ၄၄ ၅ - ၅ ၄၄ ၅ ၄၉ 

၁ ၂။ ပင်မသိိုနလှာင်ရ ံို ၁ ၄ ၃ ၁ ၇ ၂ - ၂ ၁ ၆ ၃ ၁ ၉ 

၁ ၃။ 
ထ က်ကိုန်သိိုနလာှ

င်ရ ံို 
၂၀ ၁ ၂၁ ၁ ၅ - ၁ ၅ ၃၅ ၁ ၃၆ 

၁ ၄။ 
အရည်အန သ ်း 

အာ မခံနရ်း 
၃ ၈ ၁ ၁ ၂ ၄ ၆ ၅ ၁ ၂ ၁ ၇ 

၁ ၅။ ထိုတ်လိုပ်န ရ်း ၄၈ ၃၄ ၈၂ ၆၈ ၄၀ ၁ ၀၈ ၁ ၁ ၆ ၇၄ ၁ ၉၀ 

၁ ၆။ စာချျုပ်ချျုပ်ဆိိုန ရ်း ၁ ၈ - ၁ ၈ ၂၀ - ၂၀ ၃၈ - ၃၈ 
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စဉ ် ဌောန 
ခန ဝန်ထမ်ား ညဝန်ထမ်ား 

ခန နှင ည် စုစုခပေါင်ား 

ဝနထ်မ်ား 

က ောား မ ခပေါင်ား က ောား မ ခပေါင်ား က ောား မ ခပေါင်ား 

စုစုခပေါင်ား ၃၁ ၆ ၁ ၁ ၈ ၄၃၄ ၁၄၂ ၄၅ ၁၈၇ 
၄၅

၈ 
၁၆၃ ၆၂၁ 

 

ကုန် ကမ်ားပစစည်ားမ  ောား 

ဇိုန် (၄) နပါင်မိုန ်စက်ရံို အ တ က် ကိုန်ို ကမ် ်းပစစည််း မျာ ်းမှာ အ ဓိကအ ာ ်းပဖင ် ဂျံျု၊ သ ကာ ်း၊ နိို မှု န ် ၊ 

ဟင််း သီ်း ဟင် ်းရွက်ဆီ၊ တနစ်း၊  က က်ဥနှင ် မိုန ်ဖိုတ်နဆ ာ ်ဒါ တိို ပဖစ်ပါသည။် ၎ င် ်း 

ကိုန် ကမ် ်းပစစည် ်းမျာ ်း ကိို သာ မာန် အ ခန််းအ ပူချနိ်တ င်သာ သိို နလှာ င်ပါသ ည။် ကိုန် က မ််းမျာ ်း ကိို 

ပပည်တ င် ်းမ ှသာ မက ပပည် ပမှ ပါ တ င်သ င််းအ သံို ်းပပ ျုပါ သည။် ဇယာ ်း (၃.၅) တ င် ထိုတ်လိုပ်မှုအတ က် 

ကိုန် ကမ် ်းပစစည် ်းစာ ရင််းနှင ် တင်သ င််း သူစာ ရင််းကိို နဖ ာ ်ပပထာ ်းပပီ်း ဇယာ ်း (၃.၆) တ င် ထိုပ်ပိို ်းမှုအတ က် 

ကိုန် ကမ် ်းပစစည် ်းစာ ရင််းနှင ် တင်သ င််း သူစာ ရင််း ကိို နဖ ာ ်ပပထာ ်းပါသည။် 

ဇယော ား (၃.၅) တွင် ထုတ် လုပ်မှုအတွက် ကုန်  ကမ်ားပ စစညာ်းစော င်ားနှင ် တင် ွင်ား  ူစော င်ား 

တင် ငွ်ား ူ 
ထုတ်လုပ်မှုအတွက ်

ကုန် ကမ်ားပစစည်ား 

န န ကာပန််း မိုန ်ဖိုတ်န ဆာ်ဒါ 

Perfect Calcium Propionate 

န န ကာပန််း Calcium Propionate 

ဦ ်း က  ဂျံျုမှုန ် 

Green Land (Diamond Star) ဂျံျုမှုန ် 

ပန််းချယ်ရီ သ ကာ်း 

Daw Yone သ ကာ်း 

Ruby ဟင််းသီ်းဟင််းရကွ်ဆီ 

Smooth Way ဟင််းသီ်းဟင််းရကွ်ဆီ 

လမင််းတစ်ရာ မလိိုင်အပပည ပ်ါန သာနိို မှုန  ်

Perfect မလိိုင်အပပည ပ်ါန သာနိို မှုန  ်

လမင််းတစ်ရာ မလိိုင်ထိုတ်ပပီ်းန သာနိို မှုန  ်
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တင် ငွ်ား ူ 
ထုတ်လုပ်မှုအတွက ်

ကုန် ကမ်ားပစစည်ား 

Perfect မလိိုင်ထိုတ်ပပီ်းန သာနိို မှုန  ်

Blessing တ နစ်း 

ပပည်သိန််းန ကျာ ် တ နစ်း 

Best Chemical Potassium sorbate 

Myanmar Supply Potassium sorbate 

သိုဝဏဏနဒီ Potassium sorbate 

Best Chemical Sorbitol 

Myanmar Supply Sorbitol 

Best Chemical Glycerine 

Nay Kyar Pann Glycerine 

သိုဝဏဏနဒီ Glycerine 

Vi ck y's  Import & Export Pte  Ltd 

( ပပည်ပ) 

မိုန ်ဖိုတ်ရာတ  ငအ်သံို်းပပျုသည ်ှ ဆီှ 

(Shortening) 

Vi ck y's  Import & Export Pte  Ltd 

( ပပည်ပ) ဟင််းရကွ်အဆီခွဲ 

 

ဇယော ား (၃.၆) တွင် ထုပ်ပ ုား မှုအတွက် ကုန်  ကမ်ားပစစည် ားစော င်ားနှင ် တင် ွင်ား စူော  င်ား 

တ င်သ င််းသူ 
ထိုပ်ပိို်းမှုအတ  က ်

ကိုန် ကမ််းပစစည််း 

Grand Harvest ကတတ် တ ပံို်း 

ပမင ်မိိုရ်ဦ ်း ကတတ် တ ပံို်း 

OJI ကတတ် တ ပံို်း 

New Super ပလပ်စတစ်အတိ ် (Plain) 

ပမင ်နရွှေဝါ ပလပ်စတစ်အတိ ်

Myanmar Jackway 

Packaging လက်ကိိုင်ပါန သာအတိ ်
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တ င်သ င််းသူ 
ထိုပ်ပိို်းမှုအတ  က ်

ကိုန် ကမ််းပစစည််း 

Myanmar Jackway 

Packaging ထိုပ်ပိို်းသည ်အလိပ် 

မဟာ ဧရာ ထိုပ်ပိို်းသည ်အလိပ် 

New Super ထိုပ်ပိို်းသည ်အလိပ် 

Grand Harvest စကက နသတ တာ 

မဂကလာန သာင််း စကက နသတ တာ 

ည န ် စကက နသတ တာ 

န ရွှဲ့န ဆာင ် စကက နသတ တာ 

Leader စကက နသတ တာ 

Shwe Mayson Pte Ltd Kwik Lok 

 

၃.၆ ဂ ံျုံက ု  အခ ြေြေံခ ော စော ားခ  ောက်ကုန်မ ောား ထုတ်လုပ ်ည ် လုပ်ငန်ား အ င ်  င ် 

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီ လီမိတက်အနနပဖင ် အ စာ ်းအ စာ န ်း ကင် ်းမှုနှ င ် 

အ ရညအ် နသ ်းမူဝါဒမျာ ်းအ ရ ဂျံျုအ နပခခံ စ ာ ်းနသာ က်ကိုန် ထိုတ် လိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း ကိို 

လိုပ်နဆ ာ င်လျှ က်ရှိပါသည။် ၎ င ်းမူ ဝါဒမျာ်းမှာ 

• ပပဌာန််းထာ ်းနသာ နည််းစန စ်အ တိိုင််း ကိုန် ပစစည််းမ ျာ်း ကိို ထိုတ်လိုပ်ရန်၊ 

• န ်းဥ ပါဒက် င််းစ ာ နှင ် ယံို ကညစ်ိတ်ချစ ာ စာ ်း သံို်းနိိုင်ရန်အတ က် ကိုန် ပစစည််းမျာ ်း ကိို 

စံချနိ်စံည န််းနှင ်အညီထိုတ်လိုပရ်န်၊ 

• အ ိုပခ်ျျုပ်နရ်းအ ဖ ွဲွဲ့မျာ ်း မှလည််း ချမှ တ်ထာ ်းနသာ စံချနိ် စံညွှန််းမျာ ်းနှင ် 

အ ညဦီ်းနဆာ င်မှုမျာ ်းပပ ျုလို ပ်ရန်၊ 

• စံချနိ်စံညွှန််းမျာ ်းကိို နအ ာ င်ပမင်စ ာ အ နကာ င်အထည်နဖာ်ရန်အတ က် ဝန်ထမ််းအ ာ ်းလံို ်း 

ပူ်းနပါင် ်းနဆာ င်ရွက်ရန် တိို ပ ဖစ်ပါသည။်  

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတက်၏ ဇိုန် (၄) နပါင်မိုန ်စက် ရံိုမှ န ပါင်မိုန ် သံို ်းမျ ျို ်း 

ထိုတ်လိုပ်ပါသည။် ၎င် ်းတိို မှာ Sandwich Type Bread, Cream Roll Bread နှင  ် Bun Bread 

တိို ပဖစ်ပါသည။် ထိိုနပါင်မိုန ် အ မျျို်းအ စာ ်း သံို ်းမျ ျို်းအ တ က် လိုပ်ငန် ်းစဉ်သံို်းမျ ိ်းရှိပါ သည။်  
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ပံ ု(၃.၁၄) ခပေါင်မနု ်ထုတ် လုပ်မှုအခ ြေြေံအ င ် င  ်

၃.၆.၁ Sandwi ch Type Bre ad ၏ ခပေါင်မနု ်လုပ်ငန်ား စဉ် 

 

ပံ(ု၃.၁၅) Sandwich Bread ထုတ်လုပ်ပုံအ င ် င ် 

(၁) ခ ောခမွှ ြေင်ား 

ဦ်းစ ာ ဂျံျုမှုန ်၊ နရ၊ ဆ ာ ်းနှင ် တနစ်းတိို  အ ာ ်း အ ချျို်းညညီာစ ာ ချနိ်ဆ ၍ နရာနမွှသည ် ‘L H’ 

အ လျာ ်းလိိုက်နမွှစက် ထွဲ သိို  ထည ် ရပါမည်။ ထိို နနော က် သတ်မှတထ်ာ ်းနသာ အ ပူချနိ်တ င် ရရှိလာ နသ ာ 
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ဂျံျုပပာ်းအ ာ ်း မှန် ကန်နသာ အ ရသာ နှင ် နူ်း ညံ မှုအ ာ ်းရရှိရန် လက်နှင ် ဖိနယ် ထိုရိိုက်နပ်းရ ပါမည်။ 

နရာနမွှပခင််းတ င် အ ဆ င ် ၄ ဆ င  ် ရှိပါသည် ။ ၎ င််းတိို မှာ န ကာ က်ယူနသ ာ အ ဆ င ် (Pick-up)၊ 

သန ်ရှင််းန သာ အ ဆ င ် (Clean-up)၊ ဖ ွဲွဲ့ပဖိျု်းမှုအဆ င ် (Development) နှင  ် နနော က်ဆံို်းအ ဆ င ် (Final) 

တိို ပဖစ်ပါသည။် 

 

 

 

 

       

                                         ပံ ု(၃.၁၆) ‘LH’ အလ ောား လ ုက်ခမွှစက် 

(၂) အြေ ဉ်ခြောက် ြေင်ား 

လိိုအ ပ်နသာ အ ရသာ နှင ် နူ်းညံ မှုအ ာ ်း ရရှိနစရန် အ ချဉ်နဖာ က်ပခင် ်းအ ာ ်း အ ပူချနိ် ၃၈ ဒီဂရီ 

စင်တဂီရိတ်နှင ် စိိုထိိုင််းဆ ၈၅ ရာ ခိိုင်နှုန််း တ င် တစ် နော ရီခန ် အ ချဉ်နဖာ က်သည ်အခန််းအ တ င််းတ င် 

ထာ ်းရှိပါသည။် ထိို နနော က် န ပါင်မိုန ်ဖိုတ် ပခင််း မ ပပျုမီ နပါင် မိုန ်အာ ်း အ န ရာ င်အနသ ်းလှနစရ န် 

 ကက် ဥပဖန် ်းပခင် ်းအ ာ ်း လိုပ် နဆာ င်ရပါမည်။   

   

                                        ပံု (၃.၁၇) အြေ ဉ်ခြောက် ြေင်ားလုပင်န်ားခ  ောက် ွက်မှု 

(၃) ပ င်ုား ြတ် ြေ င်ား 

ပိိုင််း ပဖတ်ရာ တ င် မှနက်န် နသာ အ နလ်းချနိ်၊ လိို အ ပ်နသာ အ ရွယ်အစာ ်းနှင ် ပံိုသဏ္ဍ ှာ န်ရရ န် 

အ လိိုအ နလျှာ က် မိုန ်ပပာ်းပဖတ်နတာ က်သ ည ် ‘Es mach’ ဂျံျုပပာ်းပ ဖတ်စက် ကိို အ သံို်းပပ ျုပါသည။် 

ထိို နနော က်မနှ်ကန်နသာ လံို်းဝိိုင််း သည ် ပံိုသ ၤာ န် ရရှိရန် ‘Es mach’ ကနတ ာ  ချွန် ဂျံျုပပာ်း လံို်းစ က် 

အ ာ ်းအ သံို်းပပျုပါသ ည။် ထိို န နော က် စံညထီိုတ်လိုပ်မှုနည််းစဉ်မျာ ်း (Standard Operation Procedures) 

မျာ ်းအ ရ ဂျံျုပပာ်းအ ာ ်း ပံို သ ဏ္ဍှာ န်မပျက် ယ င် ်းနစရန် ‘Es mach’ Inte rme di ate P roofing စက်အာ ်း 
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အ သံို်းပပ ျုပါသည။် ထိို ပပ င် မို န ်ဖိုတ်ရန်အတ က် အ ဆ င်သင ်ပဖစ်နစ နသာ ပံိုနဖာ ်စက် ‘Es mach’ စက်အာ ်း 

အ သံို်းပပ ျုပါသည။်  

  
ပံ ု(၃.၁၈ )  ‘Esmach’  ဂ ံျုံ ပောား ြတ်စက်                ပံ ု(၃.၁၉)   ‘Esmach’ ကခတော ြေျွန် ဂ ံျုံလံုားစက် 

  

ပံ(ု၃.၂၀)   ‘Esmach’ ပံခုြ ော်စက်          
ပံ ု(၃.၂၁) ‘Esmach’ Inte rmediate Proofing 

စက် 

 

 

ပံ(ု၃.၂၂) ‘LH’ Tray မုန ်ြုတ်ြ  ု  
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(၄) မုန ်ြုတ ်ြေင်ား 

ထိုတ်ကိုန်အတ က် လိိုအ ပ်နသာ အ ရညအ် နသ ်းရ ရှိရန် ဂျံျုပ ပာ်းကိို မီ်းဖိုတ် ရာ တ င် ‘L H’ T ray  

မိုန ်ဖိုတ်ဖိိုအာ ်း အ သံို ်းပပ ျု ပါသည။် မိုန ်ဖိုတ်ဖိိုအတ င််း ပံိုသ င််းခ က်မျာ ်းအ ာ ်း ထည ်သ င််း ပခင််းနှ င ် 

ထိုတ်ယူပခင််း ကိို လိုပ်သာ ်းအ င်အာ ်းပဖင ် ပပျုလိုပ် ပါသည။် ၎င ်းမိုန ်ဖိုတ်ဖိို သ ည် အ လိိုအ နလျာက ်

အ ပူချနိ်ထိန််းချျုပ်မှုစနစ်အ ာ ်းပဖင ် လည် ပတ်ပါသည် ။ 

(၅) လှီား ြတ် ြေင်ား 

မီ်းဖိိုမှထ က်ရှိလာ နသာ န ပါင်မိုန ်မျာ ်းအ ာ ်း နနော က် ဆ ံို်းထိုပ်ပိို်းမှု မပပ ျုမှ ီ တူ ညနီသာ အ ရွယ်အစာ ်း 

ရရှိနစရန် လှီ်းပဖတ် ပခင််းအ ာ ်း ‘Al p ha’ နပါင် မိုန ်လှီ်းပဖ တ် စက် ပဖ င  ်လိုပ်နဆ ာ င်ပါသ ည။် 

 

ပံ(ု၃.၂၃) လုပ် ောားအောား ြင ်ခပေါင်မနု ်မ ောားက ု ‘Alpha’လှီ ား ြတ် ည ်စက်တွ င်ား  ု ထ ည ွ်င်ားခ န ပံ ု

(၆) ထုပ်ပ ုား ြေင်ား 

နန ရက်ကိုတန်ံပါတ်နှ င  ် အ တူ မိုန ်အာ ်း ထိုပ်ပိို ်း ပခင််း ကိို ‘Kwi k  L ok’ အ ိတပ်ိတ်စက် ပဖ င ် 

လိုပ်နဆ ာ င်ပါသည။် ထိို နန ော က် ထိုပ်ပိို်းပပီ်း သည ် ပစစည် ်းမျာ ်းအ ာ ်း သံ၊ သတတ ျုမျာ ်း မ ပါဝင်နစရန် Metal 

Detector အာ ်း ပဖတ်သန် ်း နစပါသည။် 
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ပံ(ု၃.၂၄) လုပ် ောားတစ်ဦားမ ှထုပ်ပ ုားခနပံ ု

၃.၆.၂ Cre am Roll Bread ထုတ်လုပ် ြေင်ားလုပ်ငန်ားစဉ် 

 

     ပံ(ု၃.၂၅)  Cream Roll Bread ထုတ်လုပ်ပုံအ င ် င ် 

(၁) ခ ောခမွှ ြေင်ား 

ဦ်းစ ာ ဂျံျုမှုန ်၊ နရ၊ ဆ ာ ်းနှင ် တနစ်းတိို  အ ာ ်း အ ချျို ်း ညညီာစ ာ ချနိ်ဆ ၍ နရာ နမွှသည ် ‘GuangZhou 

Bak e star’ စပရိန်ပံိုသ န နမွှစက် ထွဲသိို  ထည  ်ရပါမ ည။် ထိို နနော က် သတ်မှတ် ထာ ်းနသာ အ ပူချနိ်တ င် 

ရရှိလာ နသာ ဂျံျုပပာ်းအ ာ ်း လိိုအ ပ်နသာ အ ရသ ာ နှင ် နူ်းညံ မှုအ ာ ်းရရှိရန် လက်နှင ် ဖိနယ် 

ထိုရိိုက်နပ်းရ ပါမည်။ နရာနမွှပခင််း တ င် အ ဆ င ် ၄ ဆ င ် ရှိပါသည။် ၎င် ်းတိို မှာ န ကာ က်ယူနသာ အ ဆ င ် 
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(Pick-up)၊ သန ်ရှင််းနသာ အ ဆ င ် (Clean-up)၊ ဖ ွံဲ့ပဖိျု်း မှုအဆ င ် (Development) နှင  ်နနော က်ဆံို်းအ ဆ င ် 

(Final) တိို ပဖစ်ပါသည။် 

 

ပံ(ု၃.၂၆) ‘GuangZhou Ba kestar’ စပ  န်ပုံ ဏ္ဍာောန်ခမွှစက်  ြ င  ်ခ ောခမွှခနပံု 

(၂) အြေ ဉ်ခြောက် ြေင်ား 

လိိုအ ပ်နသာ အ ရသာ နှင ် နူ်းညံ မှုအ ာ ်း ရရှိနစရန် အ ချဉ်နဖာ က်ပခင် ်းအ ာ ်း အ ပူချနိ် ၃၈ ဒီဂရီ 

စင်တဂီရိတ်နှင  ် စိိုထိို င််းဆ ၈၅ ရာ ခိိုင်နှုန််းတ င် တစ်နော ရီခန  ် အ ချဉ်နဖာ က်သည ် အ ခန််းအ တ င််းတ င် 

ထာ ်းရှိပါသည။် ထိို နနော က် နပါင် မိုန ်ဖိုတ်ပခ င််းမ ပ ပျုမီ န ပါင်မိုန ်အာ ်း အ နရာင်အနသ ်းလှနစရ န် 

 ကက် ဥပဖန် ်းပခင် ်းအ ာ ်း လိုပ် နဆာ င်ရပါမည်။   

                                  

ပံ(ု၃.၂၇) အြေ ဉ်ခြောက် ြေင်ား လုပ်ငန်ားခ  ောက် ွက်မှု 

(၃) ပ င်ုား ြတ် ြေ င်ား 

ပိိုင််း ပဖတ်ရာ တ င် မှနက်န် နသာ အ နလ်းချနိ်၊ လိို အ ပ်နသာ အ ရွယ်အစာ ်းနှင ် ပံိုသဏ္ဍ ှာ န်ရရ န် 

အ လိိုအ နလျှာ က် မိုန ်ပပာ်းပ ဖတ်နတာ က်သည ် ‘W P ’ ဂျံျုပပာ်းပ ဖတ်စက် ကိို အ သံို ်း ပပျုပါသ ည။် ထိို ပပ င် 

မိုန ်ဖိုတ်ပခင် ်းအ တ က် အ ဆ င်သင ်ပ ဖစ်နစနသာ မို န်ကန်သည ် ပံိုသဏ္ဍ ှာ န် ရရှိရန် ‘Oshi k i ri ’ 

ဂျံျုပပာ်းပံိုန ဖာ်သည ် စက်အာ ်း အ သံို်းပပျု ပါသည။်  
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   ပံ(ု၃.၂၈ ) ‘WP’ ဂ ံျုံ ပောား ြ တ်စက်                             ပံ(ု၃.၂၉)  ‘ Oshikiri ’ ဂ ံျုံ ပောားပံုခြော် ည ် စက် 

(၄) မုန ်ြုတ ်ြေင်ား 

ထိုတ်ကိုန်အတ က် လိိုအ ပ် နသာ အ ရညအ် နသ ်းရရှိရ န် ဂျံျု ပပာ်းကိို မီ ်းဖိုတ်ရာ တ င် ‘L H’  T ray  မီ်းဖိိုအ ာ ်း 

အ သံို်းပပ ျုပါသည။် မီ်းဖိို အ တ င််း ပံိုသ င််းခ က်မျာ ်း အ ာ ်း ထည ်သ င််းပခ င််းနှ င ် ထိုတ်ယူပခင််း ကိို 

လိုပ်သာ ်းအ င်အာ ်းပဖင ် ပပ ျုလိုပ်ပါသည။် ၎ င ်းမီ ်းဖိို သည် အ လိိုအ နလျာက် အ ပူချနိ်ထိန််းချျုပ်မှု 

စနစ်အ ာ ်းပဖင ် လည်ပတ်ပါ သည။် 

 

 

 

 

 

 

ပံ(ု၃.၃၀)  ‘LH’ Tray မုန ်ြုတြ်  ု

(၅) လှီား ြတ် ြေင်ား၊ ယ ုထည ်  ြေင်ား နှင ် ထုပ်ပ ုား ြေင်ား 

မီ်းဖိိုမ ှ ထ က်ရှိလာ နသာ နပါင်မိုန ်မျာ ်းအ ာ ်း နနော က် ဆ ံို်းထိုပ်ပိို်းမှု မ ပပျုမှ ီ တူညီ နသာ အ ရွယ်အစာ ်း 

ရရှိနစရန် လှီ်းပဖ တ်ပခင် ်း အ ာ ်း ‘L H’ နပါင်မိုန ်လှီ ်းပ ဖတ်စက်ပဖ င ် လိုပ် နဆာ င်ပါသည။် ထိို နနော က် 

ထ က်ရှိလာ နသာ နပါင်မိုန ်အာ ်း ယိိုထည ်ပခင််းနှ င ် ထိုပ်ပိို်းပခင် ်းကိိုလည််း ထိိုစက်ပဖင ် သ ာ 

လိုပ်နဆ ာ င်ပါသည။် 
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ပံ(ု၃.၃၁) မုန ်ြုတြ် မုှထွက် ှ လောခ ောခပေါင်မနု ်မ ောား                    ပံ(ု၃.၃၂)     ယ ု ထည ် ွင်ား ြေင်ား 

 

                     

  ပံ(ု၃.၃၃)    ထုပ်ပ ုား ြေ င်ား                              ပံ(ု၃.၃၄)   ထုပ်ပ ုားဖ ပီားခ ောခပေါင်မနု ်မ ောား 

၃.၆.၃ Bun Bre ad ထုတ်လုပ် ြေင်ားလုပင်န်ားစဉ် 

ပံ(ု၃.၃၅)Bun Bread ထတု်လုပ်ပံုအ င ် င ် 
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(၁) ခ ောခမွှ ြေင်ား 

ဦ်းစ ာ ဂျံျုမှုန ်၊ နရ၊ ဆ ာ ်းနှင ် တနစ်းတိို  အ ာ ်း အ ချျို်း ညညီ ာ စ ာ ချနိ်ဆ ၍ နရာနမွှသည ် ‘L i n Haut’ SP 75  

စပရိန်ပံိုသဏ္ဍှာ န်နမွှစက် ထွဲသိို  ထည  ် ရပါမည် ။ ထိို နနော က် သတ်မှတထ် ာ ်းနသာ အ ပူချနိ်တ င် 

ရရှိလာ နသာ ဂျံျုပပာ်းအ ာ ်း လိိုအ ပ်နသာ အ ရသ ာ နှင ် နူ်းညံ မှုအ ာ ်းရရှိရန် လက်နှင ် ဖိနယ် 

ထိုရိိုက်နပ်းရ ပါမည်။ နရာနမွှ ပခင််း တ င် အ ဆ င ် ၄ ဆ င ် ရှိပါသည။် ၎င် ်းတိို မှာ န ကာ က်ယူနသာ အ ဆ င ် 

(Pick-up) ၊ သန ်ရှင််းန သာ အ ဆ င ် (Clean-up) ၊ ဖ ွံဲ့ပဖိျု်း မှုအဆ င ် (Development) နှင  ်

နနော က်ဆံို်းအ ဆ င ် (Final) တိို ပဖစ်ပါသည။် 

 

ပံ(ု၃.၃၆)  ‘Lin Haut’ SP75 စပ  န်ပုံ ဏ္ဍာောန်ခမွှစက် 

(၂) အြေ ဉ်ခြောက် ြေင်ား 

လိိုအ ပ်နသာ အ ရသာ နှင ် နူ်းညံ မှုအ ာ ်း ရရှိနစရန် အ ချဉ်နဖာ က်ပခင် ်းအ ာ ်း အ ပူချနိ် ၃၈ ဒီဂရီ 

စင်တဂီရိတ်နှင ် စိိုထိိုင််းဆ ၈၅ ရာ ခိိုင်နှုန််း တ င် တစ် နော ရီခန ် အ ချဉ်နဖာ က်သည ်အခန််းအ တ င််းတ င် 

ထာ ်းရှိပါသည။် ထိို နနော က် နပါင် မိုန ်ဖိုတ်ပခ င််းမ ပ ပျုမီ န ပါင်မိုန ်အာ ်း အ နရာင်အနသ ်းလှနစရ န် 

 ကက် ဥပဖန် ်းပခင် ်းအ ာ ်း လိုပ် နဆာ င်ရပါမည်။   

 

ပံ(ု၃.၃၇) အြေ ဉ်ခြောက် ြေင်ားလုပင်န်ားခ  ောက် ွက်မှု 

 (၃) ပ င်ုား ြတ်  ြေင်ား 
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ပိိုင််း ပဖတ်ရာ တ င် မှနက်န် နသာ အ နလ်းချနိ်၊ လိို အ ပ်နသာ အ ရွယ်အစာ ်းနှင ် ပံိုသဏ္ဍ ှာ န်ရရ န် 

အ လိိုအ နလျှာ က် ဂျံျုပပာ်း ပ ဖတ်နတာ က်သည ် ‘W P ’ ဂျံျု ပပာ်းပဖ တ်စက်ကိို အ သံို်းပပ ျုပါသည် ။ ထိို ပပင် 

မိုန ်ဖိုတ်ပခင် ်းအ တ က် အ ဆ င်သင ်ပ ဖစ်နစနသာ မို န်ကန်သည ် ပံိုသဏ္ဍ ှာ န် ရရှိရန် ‘Oshi k i ri ’ 

ဂျံျုပပာ်းပံိုန ဖာ်သည ် စက်အာ ်း အ သံို်းပပျု ပါသည။်  

                    

ပံ(ု၃.၃၈ ) ‘WP’ မုန ် ပောား ြတ်စက်                ပံ(ု၃.၃၉) ‘Oshikiri ’ မုန  ်ပောားပံုခြော ်ည ်စက် 

(၄) မုန ်ြုတ ်ြေင်ား 

ထိုတ်ကိုန်အတ က် လိိုအ ပ်နသာ အ ရညအ် နသ ်းရ ရှိရန် ဂျံျုပ ပာ်းကိို မီ်းဖိုတ် ရာ တ င် ‘L H’ T ray  

မိုနဖ်ိုတ်ဖိိုအာ ်း အ သံို်းပပ ျုပါ သည။် မိုန ်ဖိုတ် ဖိိုအ တ င််း ဂျံ ျု ခ က်မျာ ်းအ ာ ်း ထည ်သ င် ်းပခ င််းနှင ် ထိုတ်ယူ ပခင် ်း ကိို 

လိုပ်သာ ်းအ င်အာ ်းပဖင ် ပ ပျုလိုပ်ပါသည။် ၎ င ်း မိုန ဖ်ိုတ် ဖိိုသည် အ လိိုအ နလျာက် အ ပူချနိ်ထိန််းချျုပ် မှု 

စနစ်အ ာ ်းပဖင ် လည်ပတ်ပါ သည။် 

 

 

 

 

 

 

ပံ(ု၃.၄၀) ‘LH’ Tray မုန ်ြုတြ်  ု

(၅) ထုပ်ပ ုား ြေင်ား 

နနော က်ဆံို်းထ က်ရှိလာ နသာ နပါင်မိုန ်မျာ ်း ကိို ထိုပ် ပိို်းပခင် ်းအ ာ ်း ‘L H’  ပမန်နှု န််းပမင ် အ လျာ ်းလိိုက် 

ထိုပ်ပိို်းသည ်စ က်ပဖ င ် ထိုပ်ပိို ်းပါသည။် 
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၃.၇ ဇုန် (၄) ခပေါင်မုန ်စက်ရုံမှ ထုတ်ကုန်အမ    ားအ စော ားမ ောား 

ဇိုန် (၄) နပါင်မိုန ်စက်ရံို မှ အ ဓိကအ ာ ်းပဖင ် န ပါင်မိုန ် (၃) မ ျ ိ်း ထိုတ်လိုပ်ပါသ ည။် ၎င််း တိို မှာ Sandwich 

Type Bread, Cream Roll Bread နှင  ်Bun Bread တိို ပဖစ်ပါသည။် စီ မံကိန််း ကာ လ ၁၀ နှစ်အ တ င် ်း 

ပထမနှစ်အတ က် နပါင်မို န ်ထိုတ်လိုပမ်ှု တန်ချနိ်မာှ ၄,၇၈၈ တန်ချနိ် ပဖစ်ပပီ ်း စိုစိုနပါင််း နင ကျ ပ် 

ပမာ ဏမှာ ၄ ,၆၄၄ ,၄ ၈၆,၁၃၄  ကျပ်  ပ ဖစ်ပါသည။် ပိို၍ အ နသ်းစိတ်န သာ ထိုတ်ကိုန်မျာ်းနှင ် အ တူ 

နပါင်မိုန ်အမျ ိ်းအ စာ ်းမျာ ်း အ ာ ်း နအာ က်နဖာ်ပပပါ ဇယော ား(၃.၈) တ င် နဖာ ်ပပထာ ်းပါသည။် 

ဇယော ား (၃.၇) တစ်နှစစ်ော ထုတ်လုပ်မှု ပမောဏ နှင  ်တန်ြ ုား 

  ထိုတ်လိုပ်မှု ပမာဏ (၁ နှစ်) 

   အန ရအတ  က ် တ န်ချနိ်   န  ်းနှုန််း   န င ကျပ် ပမာဏ  

န ပါင်မိုန  ် ၄၅,၄၄၄,၇၄၉ ၄,၇၈၈ ၃၈~၃ ၀၈ ၄,၆၄၄,၄၈၆,၁၃၄ 

 စိုစိုနပါင််း ၄၅,၄၄၄,၇၄၉ ၄,၇၈၈  ၄,၆၄၄,၄၈၆,၁၃၄ 

 

ဇယော ား (၃.၈) ဇုန်(၄) ခပေါင်မနု ်စက်ရုံမှ ထုတ် ကုန်အမ   ားအ စောားမ ောား ပဇယော ား 

စဉ ် အမတှတ်ံ  ပ် 
ကုန်ပစစည်ား 

အမည ်
အ  ော စင် က်တမ်ား 

အ ောားတင် 

အခလားြေ  န် 
ထုပ်ပ ုား ြေင်ား 

၁. 
Good 

Morning 

Sandwich 

Bread 

Plain Sliced 

Bread 
၆ ရက ် 400g 

၄န ရာင်စံို 

ထိုပ် 

၂. 
Good 

Morning 

Baby Pack 

Sandwich 

Plain Sliced 

Bread 
၆ ရက ် 130g 

၄န ရာင်စံို 

ထိုပ် 

၃. 
Good 

Morning 
Filled Bun 

Red Bean, 

Coconut 
၆ ရက ် 75g 

၄န ရာင်စံို 

ထိုပ် 

၄. 
Good 

Morning 
Cream Roll 

Sugar Butter, 

Strawberry, 

Chocolate, 

Blueberry 

၆ ရက ် 60g 
၄န ရာင်စံို 

ထိုပ် 

၅. 
Good 

Morning 

Double 

Cream Roll 

Orange Jam & 

Milk Cream, 

Strawberry Jam 

& Milk Cream 

၆ ရက ် 60g 
၄န ရာင်စံို 

ထိုပ် 
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ပံ(ု၃.၄၁) ဇုန်(၄) စက်ရုံမှ ထွက် ှ ခ ော ထုတ်ကုန်မ ော ား 

၃.၈  ပစစည်ားက   ယော စော  င်ား 

ဇယော ား (၃.၉) ဇုန်(၄) ပစစည်ားက   ယော စော  င်ားမ ောား ပ ဇယော ား 

ပစစည်ားက   ယောမ ောား အခ အတွက ် တန်ြ ုား (USD) 

50 0 KVA ဂျန်နန ရတာ ၁ 
                      

၄၆,၆၂၆  

320 KVA Genset Model PGS 350 ၁ 
                      

၂၁ ,၀၆၀  

Full Automatic AC Regulated Power SBW 1000 KVA High 

Precision 
၁ 

                      

၁ ၇,၆၀၁   

မီ်းအာ ်းပမင ်စက ်၁ ၀၀၀ KVA ၁ 
                      

၁ ၇,၇၉၇  

အလိိုအနလျာက် ပိိုင််းပဖတ ် ၍ ပံိုနဖာ်သည  ်စက် (ဂျာ မနီ) ၁ 
                        

၂,၀၂၅ 

လက်တံပါန သာ နရာန မွှသည ်စက ် ၁ 
                        

၁ ,၄၁ ၇  

ဒယတ် န် ပဖန််းသည စ်က ် ၁ 
                        

၂,၇၀၀  

စပရနိ်ပံိုသဏ္ဍှာန် နရာန မွှ သည ် စက ် ၁ 
                        

၄,၇၈၁   

အလျာ်းလိိုကပံ်ိုသဏ္ဍှာန် န ရာန မွှသည စ်က ် ၁ 
                        

၅,၈၈၂ 

ပိိုင််းပဖတ်သည စ်က ် ၁ 
                        

၅,၃၈၉  
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ပစစည်ားက   ယောမ ောား အခ အတွက ် တန်ြ ုား (USD) 

အချဉ်နဖာက်သည ်စက ် ၁ 
                        

၅,၃၈၉  

ပံိုသ င််းသည ်စက ် ၁ 
                        

၃,၆၁၄  

ပိိုင််းပဖတ်ပခင််းနှင ် ပံိုသ င််းသည စ်က် ၁ 
                        

၁ ,၇၄၇  

န ရနန ်းနင ွဲ့  လံိုနသာ အခန််း ၁ 
                      

၃,၄၃၉  

ပံိုသ င််းခ က်မျာ်းနှင ် မိုန ်ဖိုတ ်ဖိို ၁ 
                      

၁ ၂,၄၁၅  

တ န််းမျာ်းပါရှိန သာ မိုန ်ဖိုတ်ဖိို ၁ 
                        

၄,၂၁ ၈ 

လီှ်းပဖတ်သည ်စက ် ၁ 
                        

၈,၀၃၁   

အလျာ်းပံိုသဏ္ဍှာန် ပမန်နှုန််းပမင ် မိုန ်န မွှသည ် စက ် ၁ 
                      

၁ ၄,၂၄၂  

ဒီဇယပ်ဖင ် လည်ပတန် သာ Tray မိုန ်ဖိုတ်ဖိို  ၁ 
                        

၈,၅၅၃ 

ကိတ်မိုန် ် န မွှစက်  ၁ 
                        

၁ ,၀၃၀  

အလိိုအနလျာက် န ပါင်မိုန ် လီှ်းပဖတ် ၍ ယ ိိုထည ်သည ် စက်  ၁ 
                        

၅,၂၉၄  

ထိုပ်ပိို်းသည ်စက ် ၁ 
                      

၁ ၁,၅၃၃  

LH အလိိုအန လျာက် ထိုပ်ပိို်းသည ်စက ် ၁ 
                        

၇,၈၁ ၆  

တ န််းမျာ်းပါရှိန သာ မိုန ်ဖိုတ်ဖိို ၁ 
                        

၅,၂၁ ၀  

C H 40 ထိိုင်ဝမ် ကတိန် မွှစက်  ၂ 
                        

၁ ,၆၅၈  

4x3  လျှပ်စစ် မိုန ်ဖိုတ်ဖိို Ele ctronic Ove n  ၁ 
                        

၄,၂၄၀  

ကနတ ာ ချွန် သဏ္ဍှာန် လံို်းဝိိုင််းနစသည ်စက ် ၁ 
                        

၃,၁ ၇၃  
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ပစစည်ားက   ယောမ ောား အခ အတွက ် တန်ြ ုား (USD) 

လျှပ်စစ်မိုန ်ဖိုတ်ဖိို ၂ 
                        

၉,၀၂၂  

တ န််းမျာ်းပါရှိန သာ မိုန ်ဖိုတ်ဖိို ၁ 
                        

၆,၄၀၂  

ကိတ်မိုန ် န ရာန မွှစက ် ၄ 
                        

၆,၉၅၆  

အစိိုဓာတ ်ဖယ ်သည ်စက ်( Model J2 J Vi  ) ၂ 
                        

၁ ,၉၆၆  

အစာ်းအစာန ရာန မွှစက် (60-L) Mode l B.6 0 ၁ 
                        

၂,၇၀၀ 

C R ခရင်ပဖည ်သည ်စက ်( SHM) ၁ 
                        

၈,၃၁ ၆  

မိုန ်ဖိုတ်သည ် မီ်းဖိို ( SHM) Mode l MFX 32 C ၁ 
                        

၅,၉၄၀  

ဂျံျုပပာ်း ပပနလ်ည်သန ်စင်သည စ်က်  ၁ 
                      

၁ ၀,၃၉၃  

ဓာတန် င ွဲ့ အပကူာသည ် မီ်းဖိို ၁ 
                      

၂၁ ,၈၀၆  

ဆီမီ်းရ ိှုွဲ့သည စ်က ် ၁ 
                        

၃,၇၅၅ 

န လနအ်းနပ်းစက် အန သ်းစာ်း  ၁ 
                        

၄,၀၈၀  

သ ကာ်းစက ် ၁ 
                        

၁ ,၇၁ ၄  

Baker's  Ki ngdom 200L န ရစိုပ်စက ် ၁ 
                        

၉,၀၀၈  

Baker's Kingdom Pressure Mixer (160 L Air Mixer) ၁ 
                      

၂၅,၆၃၁   

Baker's  Ki ngdom 300  L န ရစိုပ်စက်နှင တ် က  သိိုန လှာငက်န် ၁ 
                        

၈,၈၇၂ 

Baker's Kingdom BKMK 300 L ,380 V 3 PH ၁ 
                      

၁ ၀,၅၁ ၆  

Baker's Kingdom Pistion Types 2 Colour Double 6 Hole Cake ၁ 
                      

၃၅,၄၉၀  
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ပစစည်ားက   ယောမ ောား အခ အတွက ် တန်ြ ုား (USD) 

Baker's  Ki ngdom န ရနအ်းနပ်းစက်  ၁ 
                        

၂,၆၂၉ 

Baker's Kingdom Cake Battery Depositor ၁ 
                        

၁ ,၂၅၁   

Wanttone  န ထာပတန် မွှစက ်( SSXP-300)  ၁ 
                      

၂၅,၄၇၁   

Wanttone  ကတိ ်၊ နထာပတသိ်ိုနလှာင်ကန ် ၁ 
                        

၆,၁၁ ၀ 

Wanttone  တစ်စကတ် ည််းနလဝင်န လထ က်စက် နှင ် 

န ရွှေွဲ့န ပပာင််းနိိုငန် သာ န လစိုပ်စက် 
၁ 

                      

၅၁ ,၁ ၉၃  

Wanttone  န ရန အ်းန ပ်းစက် (San Chuan) ၂ 
                        

၅,၅၆၃ 

Wanttone  ခရငန် ရာန မွှစက် ( CY -1 9 0 ) ၁ 
                        

၈,၂၇၈  

Wanttone  သ ကာ်းနှင ် ဂျံျု ဆန်ကာချစက် (D EHUI) ၁ 
                        

၂,၁ ၁ ၈  

Wanttone  ခရင်နှပသ်ည ် စက် နှင ် ခရင်စိုပ်စက ် ၂ 
                        

၅,၇၃၉  

Wanttone  ခရင်ကကိတစ်က ် ၁ 
                        

၃,၉၇၆  

ထိုပ်ပိို်းသည ်စက ်PK-2 8 8 ၁ 
                      

၁ ၆,၆၈၁   

န ပပာင််းဖူ်းန  ခွှစက်နှင ် ပိိုင််းပဖတ ်သည် ်စက ် ၁ 
                      

၃၁ ,၉၄၂ 

န လအန ပခာက်ခစံက် ( FD- 245) ၁ 
                        

၅,၇၇၀ 

Sprid န ရာန မွှစက်   100         ၁ 
                        

၂,၉၃၁   

C H 40 ကတိ ်န မွှစက်    ၅ 
                        

၄,၀၂၁   

12 x10 ဒီဇယ ်ပဖင ်လည်ပတ ်နသာ Tray မိုန ်ဖိုတ်သည ်စက ် ၁ 
                        

၇,၃၉၃  

တ န််းပါဝင်န သာ မိုန ်ဖိုတစ်က်   80 0   ၂ 
                      

၁ ၂,၇၄၇  



 

 

69 

 

ပစစည်ားက   ယောမ ောား အခ အတွက ် တန်ြ ုား (USD) 

4X3  လျှပ်စစ်မိုန ်ဖိုတ်ဖိို ၄ 
                      

၁ ၇,၇၆၆  

5. 5 H P ပပန်လည်သန ်စင်စက် ၁ 
                        

၂,၂၆၉ 

LH အလိိုအန လျာက်ထိုပ်ပိို်းသည ်စက ် ၂ 
                      

၁ ၆,၄၂၃  

Rheon မိုန ်အိုပ်သည ်စက ် ၁ 
                        

၈,၂၅၈  

Rheon Comucopi a မိုန ်အိုပ်သည ်စက ် ၁ 
                      

၁ ၀,၆၅၇  

ဓာတန် င ွဲ့ အပကူာသည ် မီ်းဖိို ၁ 
                        

၃,၉၃၆ 

ကကိတန် ပခစက ် ၁ 
                        

၂,၂၅၅  

Sunction machine                      ၁ 
                        

၂,၇၀၄  

Kwik Lok Machine                        ၁ 
                        

၂,၈၄၇  

ပံိုသ င််းသည ် အခန််း  ၁ 
                      

၁ ၃,၇၇၈  

အနည်ပိို ချသည စ်က ် ၁ 
                        

၈,၈၈၁ 

LH အလိိုအန လျာက်ထိုပ်ပိို်းသည ်စက ်  Mode l -  PK 288 ၁ 
                        

၈,၁ ၀၀  

LH အလိိုအန လျာက်ထိုပ်ပိို်းသည ်စက ် Model -  PK289 ၁ 
                        

၈,၁ ၀၀  

အလိိုအနလျာက် မံပခင််းပပျုလိုပ်သည ်စက ်& ပံိုသ င််းစက် Model EM 

3 9 9 
၁ 

                      

၁ ၁,၉၂၅  

အလိိုအနလျာက်ပံိုသ င််းသည စ်က် Mode l VD  3000 ၁ 
                        

၃,၉၂၈ 

အလျာ်းလိိုကန် ရာန မွှသည ်စက်(50 k g) ၁ 
                        

၂,၄၃၀  

ဓာတန် င ွဲ့ ပဖင အ်ပနူ ပ်းပပ်ီးဆီပါဝင်န သာန ရာန မွှသည ်စက ်CS 28 0  C ၁ 
                        

၄,၈၀၉  
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ပစစည်ားက   ယောမ ောား အခ အတွက ် တန်ြ ုား (USD) 

ကကိတ်ခ ွဲသည ်စက ်( Ve rti cal Type ) JTM 132  BE ၁ 
                        

၁ ,၄၃၅  

န ရခွဲပပျုလိုပ်သည ်စက်  ၂ 
                        

၂,၅၅၀  

အလိိုအနလျာက် မံပခင််းနှင ် ပံိုသ င််းစက် ၁ 
                      

၁ ၄,၇၃၉  

Pie Cup Cake Mechine ( Dough ) ၁ 
                        

၅,၆၂၅ 

Pie Cup Cake Mechine ( Cream ) ၁ 
                        

၅,၆၂၅  

န ရခွဲပပျုလိုပ်သည ်စက် ( AD  110 0 & AD  700 ) ၂ 
                        

၂,၇၂၇  

China Cake Boy Machine  ၁ 
                      

၂၂,၁ ၃၅  

အလျာ်းလိိုကထ်ိုပ်ပိို်းသည ်စက် KSP 108 ၂ 
                      

၁ ၉,၅၀၈  

န ရာန မွှသည ်စက်   ၁ 
                        

၄,၅၁၁ 

Rotary  De zzel မိုန ်ဖိုတ ်ဖိို ၂ 
                      

၁ ၀,၀၃၅  

န ပါင်မိုန ်လီှ်းပဖတ်သည ်စက ် ၃ 
                      

၁ ၈,၂၄၇  

န ပါင်မိုန ်လီှ်းပဖတ်သည ်စက ် ၂ 
                        

၁ ,၁ ၇၄ 

ဓာတန် င ွဲ့ ပဖင အ်ပနူ ပ်းပပ်ီးဆီပါဝင်န သာန ရာန မွှသည ်စက ် ၂ 
                      

၂၈,၆၃၄  

Two Spee d Spri al န ရာန မွှသည ်စက ်( BKJ- 50)  For Bre ad Li ne ၁ 
                        

၂,၃၅၃ 

အရှညလိ်ိုကပံ်ိုသ င််းသည ်စက ်( Mode l-420) ၁ 
                        

၄,၁ ၄၀  

   
             

၆၄၂,၄၇၀  
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၃.၉  ယံဇောတ အ င်ားအ  မစ် ုံားစွွဲ ြေင်ား 

၃.၉.၁ စွမာ်းအ င်  ုံားစွွဲ ြေင်ား 

လျှ ပ်စစ်ဓာ တ်အာ ်း ထိုတ်လိုပ်မှုအာ ်း 1000 kVA Diesel Generator တစ်လံို်းနှင ် 11/0.4 ကီလိို ေိို  

မီ်းအ ာ ်းပမ င ်စ က် တစ်လံို ်းမှ ရရှိပါသည။် အ လင် ်းနပ ်းရ န်၊ အ ွဲယာ ်းက န််းမျာ ်း၊ နလဝင်နလထ  က်စနစ်မျာ်း၊ 

စက်ရံိုတ င် ်းရှ ိစက် ပစစည််းမျ ာ ်း လည်ပတ်ရန ်နိိုင်ငံ၏ ပ င်မ လျှ ပ်စစ်ဓာ တ်အာ ်းလိိုင််းမှ လျှ ပ်စစ်ဓာ တ်အာ ်း 

ရရှိပါသည။်  ထိို ပပ င် 500 kVA နှင  ် 320 kVA Standby Generator နှစ်လံို်းသညလ်ည််း 

လျှ ပ်စစ်ဓာ တ်အာ ်း ပပတ် နတာ က်နသာ အ ချနိ်မျာ ်းတ င် ၂၄ နော ရီလည်ပ တ်နိိုင်ရန် အ သင ် 

ထာ ်းရှိထာ ်းပါသည။် အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီ လီမိတက် ၏ ဇိုန် (၄) စ က်ရံိုတ င် တစ်နှစ်လျှ င် 

လျှ ပ်စစ်သံို်းစ ွဲမှု စိုစိုနပါင််းမှာ ၂,၁၀၀,၀၀ ၀ ကီလိိုဝ ပ် ပဖစ်ပါသည် ။ ထိိုလျှ ပ်စစ်သံို်းစ ွဲမှုအာ ်း Energy 

Information Administration, U.S. Department of Energy မှ ထိုတ်ပပန်ထာ ်းနသာ 

ပမန်မာ နိိုင်ငံအတ က် သ တ်မှတထ်ာ ်းနသာ ဖန်လံိုအိမ်အာ နိသင်ဓာတ်နင ွဲ့ထိုတ် လိုပ်မှု ကိန် ်းဂဏ ာ န််း 

အ ာ ်းပဖင ် တ က်ချ က်ပပီ ်းနသာ အ ခါ တစ်နှစ်လျှ င် ၂.၁၄၈ ကီ လိိုတန် CO2e/yr 

ထိုတ်လွှတ်န ကာ င််းန တ ွဲ့ရှိ ရပါသည။် ဤပမာ ဏသ ည် EBRD GHG Assessment Methodology 

Guidance အ ရ ၂၀ ကီလိို တန် CO2e/yr ထက်နည််း နသာ န ကာ င ် န ည််းပါ ်းနသ ာ ထိုတ်လွှတ်မှုအိုပစ်ို 

(Low Emission Category) နအာ က်တ င် ပါဝ င်ပါသည။် အ စာ ်းအ နသာ က် ထိုတ်လိုပ်န သာ 

လိုပ်ငန််းမျာ ်း သည် ထိိုအ ိုပစ်ိုနအာ က်တ င် ပါဝ င်သ င ်န ကာ င် ်းကိိုလွဲ နတ ွဲ့ရှရိ ပါ သည။် ထိို နနော က် 

တစ်နှစ်လျှ င် ဒီဇယ်သံို်းစ ွဲ မှုနှုန််းမှာ ၂.၁၄၈ ကီလိို တန် CO2e/yr သာ ပဖစ်သပဖင ် န ည််းပါ ်းနသာ 

ထိုတ်လွှတ်မှုအိုပစ်ို (Low Emission Category) နအာ က်တ င်သာ ပါဝ င်ပါသည။် ဇိုန်(၄) 

နပါင်မိုန ်စက်ရံိုအတ က် တစ်နှစ် ဓာ တ်နင ွဲ့သံို ်းစ ွဲမှု မှာ ၅,၀၀၀ ကီလိိုဂရမ ် သာ ပဖစ၍် ဇိုန်(၁)နှ င ် 

နရွှေသန်လျင်ရှ ိကိတန်ှင ် က ပ်ကီ်းစ က်ရံိုမျာ်းနှ င ် နိှု င််းယှ ဉ်လျှင် မျာ ်းစ ာ နည််းပါ်း ပါသည။်   

            

    ပံ(ု၃.၄၂) အ ုံား ပျုံ ည ် ဂ န်နခ တော                     ပံ(ု၃.၄၃) ခလောင်စော ီ  ခုလှော င် ည ်ကန် 
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၃.၉.၂ ခ  ုံားစွွဲ ြေင်ား 

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီ လီမိတက် ဇိုန်(၄) စ က်ရံိုတ င် တစ်နှစ်လျှ င် န ရသံို်းစ ွဲမှုစိုစိုနပါင် ်းမှ ာ 

၃၆၀၀,၀ ၀၀ ဂါ လံ ပဖစ် ပါသ ည။် ထိုတ်လွှတ်မှုအပိို င််းအ တ က် နရအသံို်းချမှု မှာ တ စ်နှစ်လျှ င် ၃၁၆,၈ ၀၀ 

ဂါ လံပဖစ်ပါသည။် နပါင်မို န ်ပပျုလိုပ်ရာတ င် နရသ ည် ဂျံ  ၁ ဆ သံို်းလ ျှင် နရ ဝ.၆ ဆ 

လိိုအ ပ်နသာ န ကာ င ်ပဖစ်သ ည။် စ က်မျာ ်း နဆ်းန ကာ ပ ခင််းနှင ် သန ်ရှ င််း ပခင််း မျာ ်း အ တ က် တစ်နှစ်လျှ င် 

နရ ၄ ၇၅,၂၀၀ ဂါ လံသံို်းစ ွဲပ ပီ်း အ ပခာ ်းန သာ ရံို ်းသံို ်းနရ လိိုအ ပ်ချက်မျာ ်းမှာ တစ်နှစ်လျှ င် ၂,၈၀ ၈,၀၀၀ 

ဂါ လံပဖစ်ပါသည။် တစ်နှစ် လျှ င် နရသံို်းစ ွဲ မှုစိုစိုနပါင််းမှာ ၈,၄ ၀၀,၀၀ ၀ ဂါ လံ ပ ဖစ်ပါသည။် နန စ ဉ် 

စိုစိုနပါင််း နရလိိုအပ်ချက်ပ မာဏမှာ ဂါ လံ ၂၂,၀၀၀ ပဖ စ်ပါသည်။ နရသိို နလှာ င်ထာ ်းရှိမှုအတ က် အ ဓိက 

Underground (နပမနအ ာက်ကန်) တစ်ကန်၊ Water Treatment Underground ကန် နှစ်ကန်၊ ၁၆၀၀ 

ဂါ လံဆ န ် Overhead ကန် နှစ်ကန်၊ အ ိုတ ်Overhead ကန် နှစ်ကန်၊ RO Water အ တ က် ၃၀၀ ၀ လီတ ာ 

Steel Tank နှစ်လံို်းနှင  ်မိှုပ င ်သ ှာ န် Overhead ကန် တစ်ကန် ရှိပါသ ည။် 

နပါင်မိုန ်မျာ ်း ထိုတ်လိုပ်ရာတ င် အ သံို်းပ ပျုသည ် နရကိို နရသန ်စ င်စနစ်ပဖင ် သန ်စင်ပ ပီ ်း မှ 

အ သံို်းပပ ျုပါသည။် နရအ ရညအ် နသ ်းကိို နမူနော ယူပ ပီ်း ဓာ တ်ခ ွဲခန််းတ င် တိို င််းတာ ရာ ရလဒ်မှာ 

ကမ္ာ ကျန််းမာနရ ်းအ ဖ ွဲွဲ့မှ သတ်မှတထ်ာ ်းသည ် စံနှုန် ်းမျာ ်းကိို မီန ကာ င််း နတ ွဲ့ ရှိရပါသည။် ထိိုနရ၏ 

အ ရညအ် နသ ်းကိို ဆ န််းစစ် ထာ ်းသည ် ရလဒ် ကိိုလည််း နနော က်ဆကတ် ွဲ (၁၆) တ င် နဖာ ်ပပထာ ်းပါသ ည်။ 

နရသန ်စင်စနစ်၏ ပံိုမျာ ်းနှ င ် ထိိုစနစ်၏ diagram ကိို ပံို (၃.၄ ၄) နှင ် ပံို (၃.၄ ၅) တိို တ င် အ သီ်း သီ ်း 

နဖာ ်ပပထာ ်းပါသည။် 
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ပံ ု(၃.၄၄) ခ  န ်စင်စက်ပံု 
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ပံ ု(၃.၄၅) ခ  န ်စင်စနစ် ပ Diagram 
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တစ်နှစ်လျှ င် ထိုတ်လိုပ်နသာ နပါင် မိုန ်တန်ချနိ်မှ ာ ၄ ၇၈၈ တန် ပဖစ်နသ ာ န ကာ င ် န ပါင် မို န ် 

တစ်တန်အတ က် နရအသံို ်းပပ ျုမှုမှာ တစ်နှစ်လျှ င် ၁၆ ၅.၄ ၁ ဂါ လံ (ဝ.၆၁ ကိုေမီတာ) ပဖစ်ပါသည် ။ 

 သစနတ်းလျနိို င်ငံရှိ National Business Water Efficiency Benchmarking (NBweb) ၏ 

နလ လာ မှုအရ နပါင်မိုန ်ထိုတ်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လို ပ်ပခင််း၏ နရ သံို်းစ ွဲမှုစံချနိ် စံညွှန််းမှာ နပါင် မို န ် 

တစ်တန်အတ က် ဝ.၄ ၃ နှင  ် ၁၆.၉၇ ကိုေ မီတာ အ တ င််းတ င် ရှိပပီ ်း ပျမ် ်းမျှနရ သံို်းစ ွဲမှု စံချန်စံညွှန််း မှာ 

၅.၃၂၃ ကိုေမီတာ ပဖစ်နသ ာ န ကာ င ် နရသံို ်းစ ွဲမှု န ည််းပ ါ်းသညဟ်ို ဆ ိိုနိိုင်ပါသည် ။ 
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ပံ ု(၃.၄၆) စွန ်ပစ်ခ စီား င်ားမှု ပပုံ
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၃.၁၁ အလုပ် မောားမ ောား၏ ခ ားကင်ားလံုခြေံျုံမှုနှ င ် လူမှု  ဝြူလံုခ ားအ တွက် ခ ောင် ွက်မှု မ ောား 

ကိုမပဏီအ နနပဖင ် အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်း ကိို လိုပ် ငန် ်းခ င်အတ င််း န  ်း ကင် ်း လံိုခခံျုမှု အ တ က် 

လိုပ်ငန််းခ င်တ င် safety officer နှင  ် န ်းက င််းလံိုခခံ ျု မှု လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ ်းရှိ ပါသ ည။် လိုပ်ငန် ်းခ င်တ င် 

အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းအ တ က် သင ်နလျာ ်ပပည ်မီ နသာ အ ကာ အ က ယ်ပစစည််းမျ ာ ်း ထာ ်းရှိနပ်းပါသည် ။ 

လိုပ်ငန််းခ င် အ တ င််း မန တာ ် တဆ ပဖစ်ရပ်မျာ ်းအ တ က် နရ်ှး ဦ်းသူနော ပပျု န သ တတာမျာ ်း၊ နဆ်းဝန်ထမ််း 

မျာ ်းထာ ်းရှိနပ်းသ ည။် ထိို ပပ င် လိုပ် ငန််းခ င် န ်းအနတော ရယ်ကင််းရှ င််းနရ ်း နှင ် ကျ န််းမာနရ်းနကာ ်မတီ 

ဖ ွဲွဲ့စည််းထာ ်းပါသည် ။ ယင် ်း နကာ ်မတီ၏ လိုပ်ငန် ်းတာ ဝန်မျာ်းမှာ နအာ က်ပါအ တိိုင််းပ ဖစ်ပါသည။် 

(က) ကာ က ယ်မှု ပပျုနိို င် ရန် လိုပ်ငန််းခ င်အာ ်း ပံိုမှနစ်စ်နဆ်းရန ် ၊ (စစ်နဆ်းမှုပံိုစံပပျုစို ၍ 

စစ်နဆ်းရန်လိိုအပ်ပါသည။်) 

(ခ) လိုပ်ငန််းခ င်မနတာ ်တ ဆ ထိခိိုက်မှု၊ လိုပ်ငန််းခ င် ဆ ိိုင်ရာ နရာဂါ ခံစာ ်းရမှု နှင ် အ ပခာ ်းထူ ်းပခာ ်းသည ် 

အ နပခအ နနပဖစ်ပ ာ ်းပါက ချ က်ချင််းစံိုစမ််းရန်၊ 

(ဂ) နကာ ်မတီအစည််းအ နဝ်း တစ်လလျှ င်တစ်ကကိမ ် ကျ င််း ပ ၍  လိုပင်န််းခ င် 

န ်းအ နတရာ ယ်ကင် ်းရှင် ်းနရ ်း နှင ် ကျန် ်းမာနရ်းဆ ိိုင်ရာ အ နပခအ နန၊ လိုပ်ငန််းခ င်စ စ်နဆ်းပခင််းနှ င ် 

မနတာ ်တဆထ ိခိိုက်မှု စံိုစမ််းပခင် ်းမျာ ်းနဆာ င်ရွက်ရာ တ င် နတ ရှိရသည ် အ နပခအ နနနှင ် 

ပပျုပ ပင်နဆ ာ င်ရွက်ရန် ကိစစ ရပမ်ျာ ်းကိို နဆ ်းနန ်းရန်၊ 

(ဃ) အ စည််းအ နဝ်းဆ ံို်းပ ဖ တ်ချက်မျာ ်း ကိို စီမခံန ်ခ ွဲနရ်းသိို  တင် ပပ၍ အ နကာ င်အ ထည်နဖာ်နဆ ာ င်ရန်၊ 

(င) လိုပ်ငန် ်းခ င် န ်းအနတရာ ယ်ကင််းရှင် ်းနရ်း ၊ က ျ န််းမာနရ်းဆ ိိုင်ရာ အ သိစိ တ်ဓာ တ် ပမ င ်တ င်နရ ်း 

သင်တန််း နှင ် နဆ ်းနန ်းပ ွဲမျ ာ ်းနဆာ င်ရွက်ရန်၊ 

(စ) လိုပ်ငန််းခ င်စစ်နဆ်း ပ ခင််းနှင ် မနတာ ်တဆထ ိခိိုက်မှု စံိုစမ် ်းပခင် ်းမှတ်တ မ််းမျာ်း၊ အ စည််းအ နဝ ်း 

ကျင််းပပခ င််း မှတ်တမ် ်းမျာ ်း အ စရှိသညတ်ိို ကိို ပ ပျုစိုထိန််း သိမ််းရန်။ 

အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းအ တ က် နလဝင်နလထ  က် နကာ င််းမ နန်စရန် နလနအ်းနပ်းစနစ်မျာ်း၊ 

နော ်းနနနဆ ာ င်မျာ ်း၊ နန လည်စာ စာ ်းနိိုင်ရန် ထမင််းစာ ်း ခန််းမျာ ်း နှင ် နရချျို ်းခန််းမ ျာ်း ထာ ်းရှိနပ်းပါသည။် 

ထိို ပပင် အ လိုပ်သမာ်းမျ ာ ်း အ တ က် သယ်ယူ ပိို နဆာ င်နရ်း အ စီအ စဉ်မျာ ်းလည််းရှိပါသည် ။ 

အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်း၏ လူမှု ဝဖူလံိုနရ်းအ တ က် ကိုမပဏီသည ် နိို င်ငံနတာ ်နှင ်ဆိိုင်န သာ 

ပိတ်ရက်မျာ ်းတ င် နပ ျာ်ပ ွဲရွှေင်ပ ွဲမျာ ်း ကျ င််းပ နပ်း ပခင််း၊ အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းအ ာ ်း အ နပျာ်ခရီ်းမျာ ်း 

ပိို နဆာ င်နပ်းပခ င််း၊ သီချ င််းဆ ိို ပခင် ်း၊ ကံစမ် ်းမွဲ နဖာ က်နပ်းပခင််း၊ အ ထင် ကရ နနရာ မျာ ်း သိို  

နန ပခင််း ပပန်ခရီ်းစဉ်မျာ ်း ပိို န ဆ ာ င်နပ်းပခင် ်းတိို အ ပပင် သီ တင််း ကျွတ၊် သက ကကန်၊ ဝါဆ ိို စနသာ ပမန်မာ  ရိို ်းရ ာ 

ပ ွဲနတာ ်မျာ ်းကိို လည် ်း ကျ င််းပန ပ်းပါသည် ။ မီ ်းန ်း အ နတရာ ယ်အတ က် မီ်းသ တ်နဆ ်း ူ်း(၃၄) ူ်းနှ င ် 

မီ်းသတ်နရ  ံိုပိိုက်နခါင််း (၁)ခို၊ မီ်းသတ်ပိို က် (၂)ခို၊ နပမနအ ာ က်နရသိိုနလှာ င် ကန်ပဖင ် (၁၈၉၄၆၀) 

ဂါ လံ နှင  ်နရတိိုင်ကီပဖ င ် (၃ ၄ ၃၀၀) ဂါ လံ ထာ ်းရှိသည် ကိိုနတ ွဲ့ရပါသည် ။ 
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အြေန်ား ၄ လက် ှ ပတ်ဝနာ်းက င်နှင ် လမူှု-စာီးပွောား  ငု် ော အခနအထောား 

၄.၁  အြေ က်အလက်စုခ ောင်ား ြေင်ားနှင ်ြေွွဲ ြေမ်ားစ တ် ြော ြေင်ားန ညာ်းလမ်ား မ ောား 

ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှုအ စီ အ ရင်ခံစာ နရ်းဆ  ွဲရာတ င် နအာ က်ပါနည််းလမ် ်း မျာ ်းကိို အ သံို ်းပပ ျု၍ 

နလ လာ ဆ န််းစစ် ပခင််းကိို ပ ပျုလိုပ်ခွဲ ပါသည။်  

(၁) စီမကံ န်ား ပ ျုံလုပ်  ည ် စက်ရုံအတွင်ား တ င်ုားတော  ြေ င်ားနှင ် ြေွွဲ ြေမ်ားစ တ် ြော ြေင်ား 

• အ နပခခံတိိုင််းတာ ရသည ် ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ အ ချ က်အလက်မျာ ်း၏ အ ရည် အ နသ ်းမျာ ်း 

ပဖစ်နသာ နလအ ရညအ် နသ ်း၊ ဆ ူညံ သံ၊ နရအရ ညအ် နသ ်း တိို ကိို စက် ရံို အ တ င််းတ င် 

တိိုင််းတာ ပခင် ်းနှင ် နမူနော န ကာ က်ယူပခင် ်း၊ 

• နရနှင ်နပမနမနူော မျာ ်း ကိို သ က်ဆိိုင်ရာ ဓာ တ်ခ ွဲခန််းမျာ ်း တ င် စမ် ်းသပ်တိို င််းတာ ပခ င််း ၊ 

(၂) ခေ   ုင် ောအြေ က်အ လက်မ ောားစု ခ ောင်ား ြေင်ား နှင  ်ြေွွဲ ြေမ်ားစ တ် ြော ြေ င်ား  

• လူမှုစီ်းပ ာ်းနရ်း အ နပခအ နနမျာ ်း၊ ရိုပပ်ိို င််းဆ ိိုင်ရာ ၊ ဇီဝ ပိိုင််းဆ ိိုင်ရာ ၊ ပတ်ဝန် ်းကျ င် နှင ်ရာသီဥတို 

စသည  ် နဒ သဆ ိိုင်ရာ အ ချက်အလက်မျာ ်းကိို ပမိျုွဲ့နယ် အ နထ နထ အ ိုပခ်ျျုပ်နရ်း ဦ ်းစီ်းဌာ နတ င် 

ရယူ၍ စိုနဆာ င််းပခင််း နှင ် ခ ွဲပခမ််းစိတ်ပဖာပခ င််း၊ 

၄.၂ ရုပပ် င်ုား  ုင် ော ပ တ်ဝ န်ားက င် 

၄.၂.၁ တည်ခန ော အက ယ်အဝန်ား၊ နယ်န မ တ်  

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်သည် ရန်ကိုန်တိိုင် ်းနဒသ ကကီ ်း၊ နပမာက်ပိို င််းခရိို င်တ င် တည်ရှိပါသည် ။ 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ် သ ည် နပမာက်လက်တီ ကျ ွဲ့  ၁၆ ဒီဂရီ ၄ ၇ မိနစ ် နှင  ် ၁၂ မိနစ် ကာ ်း၊ 

အ နရွှဲ့နလာ င်ဂျကီျ ွဲ့ ၉၆ ဒီ ဂရီ ၁၂ မိနစ်နှင  ်၂၀ ဒီဂရီနှင ် ၁၀၀ ဒီဂရီ ၁၃ မိနစ် ကာ ်း တ င် တည်ရှိပါသည် ။ 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်၏ ဧ ရိယာ အ ကျယအ် ဝန််းမှာ ၂၆.၀၁ စတိုရန််းမိို င်ပဖ စ်ပပီ်းပမိ ျုွဲ့၏ ဧရယိာ 

အ ကျယအ် ဝန််းမှာ ၂၂.၆၄ စတိုရန််းမိိုင် ပဖစ်ပါသ ည။် လိှုင်သာ ယာ ပမိ ျုွဲ့နယ် ၏ အ နရွှဲ့ က်တ င် 

ရန်ကိုန်တိိုင််း နဒသ ကကီ ်း၊ နပမာက်ပိိုင် ်းခရိို င်၊ အ င််းစိန်ပမိ ျုွဲ့နယ်၊ အ နနော က် က်တ င် 

ရန်ကိုန်တိိုင််း နဒသ ကကီ ်း၊ နပမာက် ပိိုင် ်းခရိိုင်၊ ထန််းတပ င်ပမိ ျုွဲ့နယ်၊ နတာ င်  က်တ င် 

ရန်ကိုန်တိိုင််း နဒသ ကကီ ်း၊ န တာ င်ပိိုင််းခ ရိိုင် တ ွံဲ့ နတ်း ပမိျုွဲ့ နယ် နပမာက် က်တ င် ရ န်ကိုန်တိိုင််း နဒသ ကကီ ်း 

နပမာက်ပိိုင် ်းခရိို င် နရွှေ ပပည် သာ ပမိျုွဲ့နယ်တိို နှ င ် နယ်နိမိ တ်ပခင််း ထိစပ်လျက်ရှိပါသ ည။် 

၄.၂.၂ ခ မမ က်နှော အ ွ င်အ ပင်နှ င ် ပ င်လယ်ခ မ က်နှော ပ င်အ မင ် 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်၏ နပမမ ျက်နှော သ င်ပပ င်မာှ ညညီာပပန ်ပပ ်းပ ပီ်း 

ပင်လယ်နရမျက်နှော ပပ င်အ ထက် ပျမ် ်းမျှ အ ပမ င ်နပ ၁၀ ၀ အ ပမင ်တ င်တည်ရှိပါ သ ည။် 
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၄.၂.၃ ခ  င်ား 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်တ င် ပန််းလိှုင်ပမစ် သည ် အ နနော က်မအှ နရွှဲ့သိို  စီ ်းဆ င််း ပပီ်း နပမာက်မနှ တာ င် သိို  

စီ်းဆ င််းန သာ လိှုင်ပမစ် အ တ င််းသိို  န ပါင််းဆ ံိုပါ သည။် ပန် ်းလိှုင်ပ မစ်သ ည် တပဖည် ်းပဖည် ်း 

တိမ်နကာ လျှ က်ရှိသပဖ င ် ပ မစ်ဝအနီ်း၌သာ စက်နလှ မျာ ်း သ ာ ်းလာ နိိုင်ပပီ်း ပ မစ်န ကာ င််း တစ်နလျှ ာ က် 

နပမနိုကျွန် ်းမျာ ်း ပ ဖစ်နပေါ် လျှ က်ရှိပါသည။် ယခိုအ ခါ အ ဆ ိိုပါ ပန််းလိှုင်ပမစ် တိမ်နကာ နနမှုအ ာ ်း 

ပမစ်န ကာ င် ်းပပန်လညတ်ူ ်းန ဖာ်ပခင််းကိို ၂၀၁၅ ခိုနှစ် ဇန်နဝါ ရီလမှစ ၍ လိုပ်ငန််း 

စတင်အနကာ င်အထည်နဖ ာ ်လျှ က် ရှိပါသည။်  

၄.၂.၄   ောဝပတ်ဝန်ားက င် 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်တ င် သ ာ နပါကပ် င်မျာ ်း ကိို မနတ ွဲ့ရန သာ ်လည််း ပန််းလိှု င်ပမစ်နှင ် 

လိှုင်ပမစ်အ ကာ ်းတ င် တည် ရှိသည ် အ တ က် သ ာ ၀ ပတ်ဝန််းကျ င်စိမ် ်းလန််းစိိုနပ ပလျက်ရှိပါသည် ။  

၄.၂.၅ ခေ   ုင် ော  ူမ ခေ ေ 

ပပည်နထာ င်စိုသမမတ ပမန် မာနိိုင်ငံကိို အ ဓိကအ ာ ်းပ ဖင ် အ နနော က် က်နခါ က်တ န ် နတာ င်တန််းန ဒသ ၊ 

အ လယ်ပိိုင််း နပ မနိမ ်န ဒသနှင ်အနရှွဲ့  က် ကိုန််းပပ င်ပမ င ် နဒသအ ပ ဖစ်နယ်ပယ် (၃) 

ခိုသတ်မှတထ်ာ ်းပါသည။် နပမမျ က်နှော သ င်ပပ င် အ နနအထာ ်းမျာ ်းအ ရ ရန်ကိုန်တိိုင််းန ဒသက ကီ်း သ ည် 

အ လယ်ပိိုင််းနပမနိမ ် နဒသ ၏ နတာ င် က် ပိိုင် ်းတ င် တည်ရှိနနပါသည်။ အ လယ်ပိိုင််းန ပမနိမ ်န ဒသသ ည် 

နပမဆီလွှာ နကာ င််းမ န် နသာ နိုန််းနပ မပဖစ်ပပီ ်း နတာ င်တန််းမ ျာ်းသည် နပမာက်မနှ တာ င် သိို  

သ ယ်တန််းလျက် ရှိပါသ ည။် ထိို အ ပပ င် ရန်ကို န်တိိုင််းန ဒသက ကီ်း သည် ကပပလီပင်လယ်ပပ င် ၏ 

အ နရွှဲ့နတာ င် က်တ င် တည်ရှိနန ပပီ်း ဧရာဝတပီမစ်ဝကျွန််း နပေါ်၏ အ နရွှဲ့ က်တ င် 

တည်ရှိနနပါသည်။ ရန် ကိုန်တိိုင် ်းနဒသ ကကီ ်းသည် ဧရာဝတတီိိုင် ်းနဒ သက ကီ ်း၏ အ နနော က် က်၊ 

ပွဲခူ်းတိိုင် ်းနဒ သက ကီ်း၏ အ န ရှွဲ့နပမာက် က်၊ မိုတတမ န က ွဲ့၏ နတာ င်  က်ပိို င််းတ င် တည်ရှိနန ပါသည။် 

အ ပမင ်ဆံို်းနဒ သသည ် ပွဲခူ ်းရိို်းမ၏ နတာ င် က်ဆံို်း ပိိုင််းတ င် တည်ရှိနနပ ပီ်း နဖာ င်ကကီ ်းအ နီ်းတ င် 

တည်ရှိနနပါသည်။  
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ပံ(ု၄.၁)  န်ကုန်ဖမ ျုံွဲ့၏  ူမ ခေေ  ုင် ော ခ မပုံ 

ရန်ကိုန်သည ်  ူမရိို ပ်သ င် အ ရ ပမန်မာ နိိုင်ငံအလယ်ပိို င််း နပမနိမ ်ချ ျိုင ်ဝှ မ််း (Central Lowland) ၏ 

နတာ င်ဖက်တ င် တည် ရှိပပီ်း ူမနိေဒ သည် အ မျာ ်းအ ာ ်းပဖင ် သက်တမ် ်း နို နပမလွှာ မျာ ်းပဖ င ် 

ဖ ွဲွဲ့စည််းထာ ်းပါသည် ။ ရ န်ကိုန်အလယ်ပိိုင််းတ င် သွဲနကျာက်နှ င ် နယလှ နကျာက်မျာ ်းပါဝ င်ပပီ ်း 

အ နတာ ်အတန် သိပ်သည််းနသာ နပမ သာ ်းမျာ ်း ပဖ င ် ဖ ွဲွဲ့စည််းထာ ်း သည ် န တာ င်န ကာ နိမ ်တစ်ခို 

ပဖစ်ပါသည။် ယင် ်းနတ ာ င်န ကာ သည် နလှာ ်ကာ ်းကန်ဖ က်မှ နရွှေတိ ဂံိုကိုန််းနတာ ် အ ထိ 

သ ယ်တန််းနနပ ပီ်း နတာ င်န  ကာ ၏အ နရွှဲ့ က်နှင ် အ န နော က်ဖက်တိို တ င် ပ မစ်ဝမှ််းပိို ချအနည်အနှစ်မျာ်း 

(non-marine fluvialtile sediments) ရှိပါ သည။် လိှုင်သာ ယာ အ နီ်း လိှုင် ပမစ်ဖက် သညလ်ည််း 

ပမစ်ဝကျွန် ်းနပေါ်နှင ် ဆ က်စ ပ်လျက် သ က်တမ် ်းနိုနပမလွှ ာ မျာ ်းပဖင ် ဖ ွဲ ွဲ့စည််းထာ ်းပါသ ည။် 
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ငလ င်အခ ြေအခန 

ရန်ကိုန်သည ် စစ် ကိိုင််းပပ တ်နရွွဲ့၏ အ နနော က်ဖက်တ င် တည်ရှိ ပပီ်း ၎ င််း ပပတ် နရွွဲ့ဇိုန်မှ ၂၅မိို င်ခန သ် ာ 

က ာ နဝ်းပါသည် ။ ရန်ကိုန် တ င်လှုပခ်ွဲ နသာ ငလျင် အ မျာ ်းစိုသည် အ င်အာ ်းနသ်း ငလျ င်မျာ ်း သာ 

ပဖစ်နသာ ်လည််း ပမိျုွဲ့သစ် မျာ ်း ချွဲွဲ့ထ င်ပပီ်း လူနန ထူထပ်နသာ ပမိျုွဲ့ ပဖစ၍်  ငလျင် ေဟိိုချ က်၏ 

အ တိမ်အနက်၊ အ နီ်းအ နဝ်း၊ လှုပ်နသာ အ ချနိ်နှင ် နအာ က်ခံ နကျာက်အနပျာ အမာနပေါ် မူတည၍် 

ငလျင်အ နတရာ ယ်ကကံျုန တ ွဲ့ လာ ပါက အ ပျက်အစီ်း အ နသအ နပျာက် မျာ ်းနိိုင် ပါသည။် ရန်ကိုန်နှ င ် 

အ နီ်းဆ ံို်း ပပတ်နရွွဲ့န  ကာ က ကီ်းတစ်ခိုမာှ ပွဲခူ်းရိို်းမ အ နနော က်ဖက်ပခမ််းတ င် တည်ရှိပါသည။် ငလျင် 

အ နတရာ ယ်သည ် အ ချနိ်မနရွ်း က ျနရာ က်နိိုင်ပါသ ပ ဖင ် က ျစ်လစ်သိပသ်ည် ်း မှု အ ာ ်းနည််းနသာ 

နအာ က်ခံနပမသာ ်းပဖစ် သ ည ် နနရာ မျာ ်းတ င် ငလျ င်ဒဏ်ခံနိိုင်န သ ာ အ နဆာ က်အဦမျာ ်း 

နဆာ က်လိုပရ်န် လိိုအ ပ်ပါသည။် 

၄.၂.၆ လမ်ားပန်ား က် ွယ်မှု အခ ြေအခန 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်အတ င််းရှိ နပ မာက်မနှတာ င်သိို  သ ယ်တန််းထ ာ ်းနသာ လမ််းမျာ ်းမှာ 

တပင်နရွှေထီ်းလမ် ်းမျာ ်း၊ ေိို လ်ချျုပ်လမ််း၊ ပီမိို ်းနင် ်းလမ််း၊ ကျန်စစ်သာ ်းလမ် ်း၊ အ နနော ်ရထာ လမ််းနှ င ် 

ေိိုလ်နအာ င်နကျာ်လမ််းတိို ပ ဖစ်ပပီ်း အ နရွှဲ့မ ှ အ နနော က် သိို  သ ယ်တန််းထာ ်းန သာ လမ််းမျာ ်းမှာ ရန်ကိုန်-

ပိုသိမလ်မ််း၊ အ င် ်းစိန်-န ညာင်တိုန််းလမ််း၊ မနတန လ်းလမ််းနှင ် နတာ င်ငူ လမ််းမျာ ်းရှိ ကပါသည် ။ 

၎င််းလမ် ်းမျာ ်း အ ာ ်းလံို်းမှာ လည််း တစ်နှစ်ပတ်လံို်း မီ်းသတ် ကာ ်းမျာ ်း အ လ ယ်တကူ ဝင်၊ ထ က် 

သ ာ ်းလာ နိိုင်ပါသည။် 

၄.၂.၇ လူဦားခ   နှင  ်က ုားကွယ်  ည ် ော ော 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်အတ င််း ရပ် က က် နပါင််း(၂ ၀) ရပက် က်၊ နကျ ်းရွာ အ ိုပစ်ိုနပါင််း (၉)အ ိုပစ်ို၊ 

အ ိမန်ပခနပါင််း (၅၇၇၇၀)လံို်း၊ အ ိမန်ထာ င်စိုနပါင််း (၈၀၇၀၁)နှင  ် လူဦ ်းနရ စို စိုနပါင််း (၄ ၁၄၂၀၉) 

ဦ်းတိို မှတီ င််းနနထိိုင်  ကပါ သည။် လိှုင်သာ ယာ ပ မိျုွဲ့နယ် တ င် နနထိိုင်  ကနသာ လူမျျို ်းစိုမျာ ်းမှာ 

ေမာ လူမျျို်းမျာ ်း ပဖစ် ကပပီ ်း အ ပခာ ်းနသာ တိိုင််းရ င််း သ ာ ်း မျျို်းန ယ်စို မျာ ်းလ ည််း နနထိိုင်  ကသ ည။် 

အ ဓိကကိို်းက ယ်နသာ  ာ သာ သည ် ေို ဒဓ ာ သ ာ ဝင်မျာ ်းပဖစ်ပပီ ်း ခရစ်ယာ န်၊ ဟိနန  ာသာနှင ် 

အ စစလာ မ် ာ သာ ကိို်းက ယ်သူမျာ ်းလည် ်း ရှိ က သည။် လိှုင် သာ ယာ ပမိျုွဲ့န ယ်ရှိ လ မူျျို်းစိုမျာ ်း ကိို 

နအာ က်ပါဇယာ ်းတ င် အ နသ်းစိတ် န ဖာ်ပပထာ ်းပါသ ည။် 

ဇယော ား (၄.၁) လ ှုင် ောယောဖမ ျုံွဲ့နယ် မ ာုးခ  ြေ  န်နှင ် အပူြေ  န် ပဇယောား 

စဉ ် လူမ  ျုံား ခနထ ုင် ည ဦ်ားခ  ဖမ ျုံွဲ့နယ်လူဦားခ ၏  ောြေ ငု်နှုန်ား 

၁ ကချင ် ၁ ၆၀ ဝ.၀၄ 

၂ ကယာ်း ၅၇ ဝ.၀၁ 



 

 

82 

 

စဉ ် လူမ  ျုံား ခနထ ုင် ည ဦ်ားခ  ဖမ ျုံွဲ့နယ်လူဦားခ ၏  ောြေ ငု်နှုန်ား 

၃ ကရင ် ၆၀၃၅ ၁ .၅၄ 

၄ ချင််း ၉၆၂ ဝ.၂၅ 

၅ မ န ် ၅၁ ၀ ဝ.၁ ၃ 

၆ ေမာ ၃၈၉၈၃၆ ၈၆.၇၅ 

၇ ရခိိုင ် ၅၄၀၅ ၁ .၃၈ 

၈ ရမ်ှ်း ၆၂၇ ဝ.၁ ၆ 

 င်ား မစ်။        ။ ခေ    ုင် ောအြေ က်အလက်မ ောား၊ လ ှုင် ောယောဖမ ျုံွဲ့နယ် (၂၀၁၇ ြေုနှစ်) 

စီားပွောားခ ား  ုင် ော ခြေံျုံငုံ ုံား ပ်ြေ က် 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်သည် ရန်ကိုန်တိိုင််း နဒသ ကကီ ်းအ တ င််း တည်ရှိပပီ ်း စီ်း ပ ါ်းနရ်းအ ၇ ဖ ွံဲ့ပဖိျု်းတိို်းတ က် မှု 

နနှ်းနက ်းနသာ ပ မိျုွဲ့နယ်တ စ်ခို ပဖစ်ပါသည။် ပမိ ျုွဲ့နယ် အ တ င််းရှိ န ဒသခံ ပပည်သူ လူထိုသည် ဝန်ထမ် ်း 

အ နည််းငယ်သာ ရှိပပီ ်း အ မ ျာ်းစိုမာှ စက်ရံိုအလ ိုပသ်မ ာ ်းမျာ ်းအ ပဖစ် လိုပ် ကိိုင်န ဆ ာ င်ရွက် ကပါသည် ။ 

စီမကိံန််း မစတင်နသ်း သည ် နပမ မျာ ်းအ နပေါ်တ င် ယာ ယီ စိိုက်ပျျို ်းနရ်း လိုပ် ငန််းမျာ ်း လိုပ်ကိိုင် ကပါသည် ။ 

နမ ်းပမ နရ ်း လိုပ် ငန််းကိိုလ ည််း တစ်နိို င်တစ်ပိိုင်သာ န မ ်းပမ  ကပါသည် ။ ပ မိျုွဲ့နယ် သည် ရန်ကိုန-်ပိုသိမ် 

လမ််းမက ကီ်းနပေါ် တ င်တည်ရှိ ပ ပီ်း လမ် ်းပန် ်းဆ က်သ ယ်နရ ်း န ကာ င််း မ နက်ာ ပမိျုွဲ့နယ် ၏ အ ဓိက ထ က်ကိုန် 

မရှိနသာ ်လည််း ဧရာဝတီ တိိုင််းန ဒသက ကီ်း မှ တ င်ပိို ကို န်မျာ ်းကိို တဆင ခ်ံနရာင် ်းချ နပ်းပခ င််းရှိပါသ ည။် 

၄.၂.၈ စက်မှုဇုန်မ ောားနှင ် စက် ရုံအလုပရုံ်မ ောား 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်၏ နပမယာအ သံို်းချမှုသ ည် အ မျာ ်းအ ာ ်းပဖင ် စ က်မှုလို ပ်ငန််းသံို ်းန ပမ 

ပဖစ်ပါသည။် လိှု င်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်အတ င််းတ င် စိုစိုန ပါင််းစက်မှုဇိုန် (၁၃) ရှိပပီ ်း စိုစိုနပါင််း ၇၉၅ 

ရံိုရှပိါသည။် လိှုင်သာ ယာ ပမိ ျုွဲ့နယ်အတ င််းရှိ စက်မှုဇိုန်မျ ာ ်းမှာ နအာ က်ပါအ တိိုင််းပဖ စ်ပါသည်။ 

ဇယော ား (၄.၂) လ ှုင် ောယောဖမ ျုံွဲ့နယ်အတွင်ား ှ  စက်မှုဇုန် မ ောားဇယောား 

စဉ ် စက်မှုဇုန ်အမည ် အခ အတွက ်

(၁) စက်မှုဇိုန ်(၁) ၉၈ ရ ံို 

(၂) စက်မှုဇိုန ်(၂) ၁ ၇၁ ရ ံို 

(၃) စက်မှုဇိုန ်(၃) ၇၈ ရ ံို 

(၄) စက်မှုဇိုန ်(၄) ၁ ၂၈ ရ ံို 
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စဉ ် စက်မှုဇုန ်အမည ် အခ အတွက ်

(၅) စက်မှုဇိုန ်(၅) ၁ ၆၈ ရ ံို 

(၆) စက်မှုဇိုန ်(၆) ၁ ၆ ရ ံို 

(၇) စက်မှုဇိုန ်(၇) ၃၄ ရ ံို 

(၈) န ရွှေလင်ပန််းစက်မှုဇိုန ် ၅၅ ရ ံို 

(၉) န င ပင်လယ် စက်မှုဇိုန ် ၈ ရ ံို 

(၁ ၀) န ရွှေသံလ င် စက်မှုဇိုန ် ၁ ၇ ရ ံို 

(၁၁) အန နော်ရထာ စက်မှုဇိုန ် ၄ ရ ံို 

(၁ ၂) န ရလိုပ်ငန််း ၇ရ ံို 

(၁၃) န မ ်းပမ န ရ်းဇိုန ် ၁ ၁ ရ ံို 

စိုစိုနပါင််း ၇၉၅ရ ံို 

အခ ောက်အဦ အခ ြေအခန 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ် အ တ င််းရှိ လူနနတိိုက်တာန ှင ် သာ သနိကအ နဆာ က်အအ ံို အ နပခအ နနမျာ ်းကိို 

အ ကျဉ််းချဉ််း ကည ်လျှ င် တိို က်တာမျာ ်းပဖ င ် နနထိို င်သူ ၄ ၀%၊ သ ပမ်ိို ်းပဖ င ် နနထိိုင် သူမာှ ၃ ၀% ခန ရ်ှိပပီ ်း 

သက်ကယ်၊ ဝါ ်း၊ ဓနိပဖ င ် န နထိိုင်သူမာှ ၃ ၀% ခန ် ရှိပါသည။်  

၄.၂.၉  ော ောခ ားအ ခ ောက်အဦ နှင  ်ဌောနပ င်ုအခ ောက်အဦ 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်အတ င််းတ င်  ာ သာ နရ်းအ နဆာ က်အဦ အ နနပဖ င ်  ိုန််းန တာ ်ကကီ်းန ကျာင််း ၆၁ 

နကျာင််း၊ ဟိနဒ  ိုရာ ်းရှိခိို ်းနကျာင် ်းနှင ် ခရစ်ယာ န် ိုရာ ်းရှိခိို်းနကျာ င််း (၁) နကျာင််းရှိပါ သည် ။ 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့ရှ ိဌာ နပိိုင် အ နဆာ က်အဦမျာ်းမှာ နအာ က်ပါအ တိိုင််း ပ ဖစ်ပါသည။် 

ဇယော ား (၄.၃) လ ှုင် ောယောဖမ ျုံွဲ့နယ်အတွ င်ား ှ   ော ောခ ားအ ခ ောက်အဦ နှင  ် ဌ ောနပ င်ုအခ ောက်အဦ 

မ ောားဇယောား 

စဉ ် ဌောနပ ုင်အခ ောက်အဦ အခ အတွက ်

(၁) ဌာနဆိိုင်ရာရ ံို်းမျာ်း ၂၇ ရ ံို်း 

(၂) စာသငန် ကျာင််း (အထက/အလက/အမက) ၅၈ န ကျာင််း 

(၃) နည််းပညာ တ ကကသိိုလ် ၁ နကျာင််း 
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စဉ ် ဌောနပ ုင်အခ ောက်အဦ အခ အတွက ်

(၄) တ ပ်မနတ ာ် အထည်ချျုပ်စကရ် ံို ၁ ရ ံို 

(၅) ဓါတ ်ဆီဆိိုင ် ၄ ဆိိုင ်

(၆) သ ာဝဓါတန် င ွဲ့ အန ရာင််းဆိိုင် ၃ ဆိိုင ်

(၇) ရ ိုပ်ရှငရ် ံို ၁ ရ ံို 

(၈) စည်ပင်သာယာန ်း ၇ န  ်း 

 

၄.၂.၁၀  ခ   ှ မှု အခ ြေအခန 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်အတ င််း နရရရှရိာ ရင််းပမစ် မျာ ်းမှာ ရက်က က် မျာ ်းရှိ သ  ာ ဝနရကန် ၁၃ ကန်၊ 

စက်မှုဇိုန် (၁/၂/၃/၄) ထိပ်ရှိ နပမတ င် ်း နရပိိုက်နခါ င် ်း (၈) နခါင််း၊ ပန််းလိှုင် 

နဂါကက် င် ်းအ ိမရ်ာ ဝင််းအ တ င််း နပမတ င််း နရပိိုက်နခါ င််း ၂၄ နခါင် ်း၊ ဒဂံို-ဧရာ အ နဝ်းနပပ ်းဝန််းအ တ င််းရှိ 

နပမတ င် ်းနရပိို က်နခါ င််း ၄ နခါင််း နှ င  ် ရန်ကိုန-်ပို သိမ၊် အ င််းစိမ-်နညာ င် တိုန််း က ာ ်းလမ််းမက ကီ်းန  ်းရှိ 

နရနပမာင််း မျာ ်းမှ နရရယူ သံို ်းစ ွဲပါသည။် 

၄.၂.၁၁ မီားခ ားကက ျုံတင်ကောကွယ်ခ ား ခ ောင် ွက်ထောား ှ မှု 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်အတ င််း မီ်းန ်းကကိ ျုတ င်ကာ က ယ် နရ်း လိုပ်ငန် ်းမျာ ်းအ နနပဖ င ် နအာ က်ပါအ တိိုင််း 

နဆာ င်ရွက်ထာ ်းရှိပါသည။် 

 (က) စက်ရံို၊ အ လိုပ်ရံို၊ သိိုန လှာ င်ရံိုမျာ်းအ ာ ်း မီ်းန  ်း ကကိ ျုတင် ကာ က ယ်နရ်း စစ်နဆ်းပခင် ်း 

(ခ) စက်ရံို၊ အ လိုပ်ရံို၊ သိိုနလှာ င်ရံိုမျာ်းအ ာ ်း မီ်းန  ်း ကကိျုတ င်ကာ က ယ် နရ်း အ သိပညာ နပ်းနရ်းနှ င ် 

လက်နတ ွဲ့ မီ ်းပင ိ မ််းသတ် နိိုင်နရ်းတိို အ တ က် နဟ ာ နပပာပ ွဲမျာ ်းကိို မီ ်းပ င ိမ််း သတ်နရ်းပစစည် ်း 

ကိရိယာမျာ ်းနှင ်အတူ စက်ရံိုရှတိာ ဝန်ရှသူိမျာ ်းနှ င ် ပူ်းနပါင် ်း၍ လက်နတ ွဲ့ မီ ်းပ င ိမ််း သတ်ပခင် ်းမျာ ်း 

ဇာ တ်တိိုက် နလ ကျ င ်ပခင် ်း မျာ ်း နဆာ င်ရွက်ပခ င််း၊ 

(ဂ) နကျာင််း မျာ ်း၊ န ်းမျာ ်း တ င် မီ ်းန  ်းအ သိပညာ နပ ်း န ဟာ နပပာပ ွဲမျာ ်း၊ မီ်းပ င ိမ် ်း သတ်နရ်း ဇာ တ်တိိုက် 

နလ ကျင ်ပခ င််း မျာ ်း နဆာ င်ရွ က်ပခင် ်း၊ 

(ဃ) ရပက် က်မျာ ်းအ တ င််း မီ်းက င််းတွဲမ ျာ်း နဆာ က်လိုပန်စပပီ်း မီ ်းက င််းတာ ဝန် မျာ ်း ချထာ ်းပခင် ်းနှ င ် 

မီ်းက င််းစစ်နဆ်း ပခင််း၊ 

(င) ပမိျုွဲ့နယ်၊ ရပက် က် မီ်းန  ်းက ကိျုတ င်ကာ က ယ် တ ာ ်းဆ ီ်းနရ်းနှင ် ကကီ်း  က ပ်နရ ်း နကာ ်မတီမျာ ်း 

ဖ ွဲွဲ့စည််းထာ ်းရှိပခင် ်း၊ 
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(စ) ရပက် က် လူနနအ ိမမ်ျာ ်း နှင ် လိုပ် ငန််းအ နဆာ က် အ ဦမျာ်းတ င် ကနဦ ်း မီ်းပ င ိမ််း သတ်နရ်း 

ပစစည််းကိရိယာမျာ ်းပ ဖစ်သ ည ် မီ ်းချတိ်၊ မီ ်းက ဒ်၊ သွဲပံို ်း၊ နရပံို်း၊ မီ်းသတ်နဆ ်းေူ ်းမျာ ်း မ ပျက်မ က က် 

ထာ ်းရှိနစပခင််း၊ 

(ဆ) လူနနအ ိမမ်ျာ ်းနှင ် စက် ရံို၊ အ လိုပ်ရံို၊ သိိုနလှာ င်ရံို၊ စက်သံို ်းဆ ီဆိိုင် စသည ် လိုပ်ငန််းမျာ ်းအ ာ ်း 

အ ာ ဏာ ပိိုင်အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ ်းပဖ င ် ပူ်းန ပါင််း၍ စီမခံျက်ပါအ တိိုင် ်းမီ်းစစ်နဆ်း ပခင််း၊ 

လိိုက်နော နဆာ င်ရွက်နစပခင် ်း၊ လိိုက်နော နဆာ င်ရွက်မှု ရှိ ၊ မရှိ ထပ်မံစစ်နဆ်းပခ င််း၊ ပျက်က က်ပါက 

သက်ဆိိုင်ရာ အ ာ ဏာ ပိိုင်အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ ်းသိို  တင် ပပ၍ အ နရ်းယူနဆ ာ င်ရွက်နစပခ င််း၊ 

(ဇ) မီ်းသတ်ယာဉ်မျာ်း အ လ ယ်တကူ ဝင်၊ထ  က် သ ာ ်းလာ နိိုင်နရ်း အ တ က် 

လမ််းမျာ ်းနဖာ က်လိုပ် ပပျုပပင်နစပခင််းနှ င ်၊ နရရ ရှိနရ်းလိုပ်ငန််း မျာ ်းနဆာ င်ရွ က်ထာ ်းရှိပခင််း၊ 

တိို ကိို လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့န ယ်ရှိ လူနနအ ိမ ် အ နဆာက်အအ ံိုမျာ်း၊ နကျာင််းမျာ ်း ၊ နဆ်းရံိုမျာ်းနှ င ် 

စက်မှုဇိုန်မျာ ်း၏ မီ ်းန ်းအ နတရာ ယ်မျာ်းအ တ က် ကကိ ျုတ င်ကာ က ယ် နဆာ င်ရွ က်နပ ်းထာ ်းပါသည။် 

မီ်းန ်းက ကိျုတ င်ကာ က ယ်န ရ်းအ တ က် ပပ င်ဆင် ထာ ်းမှုမျာ်းအ နနပဖင ် မီ်းသတ်နဆ ်း  ူ်း မျာ ်း၊ 

မီ်းသတ်နရပိို က်နခါ င် ်းမျာ ်း တပ်ဆငထ်ာ ်းရှိမှု အ နပခအ နနကိို နအာ က်ပါဇယာ ်း (၄.၄) နှင  ်(၄.၅) တိို တ င် 

အ သီ်းသီ်း နဖာ ်ပပထာ ်းပါသ ည။် 

ဇယော ား (၄.၆) မီား တ်ခ ား ူားမ ောား 

L & M Mayson Company Limited 

Types of Fire Extinguisher Used in Zone-4 Factory                                         Date: 15. 07. 2022 

ABC - 4.5 Kg Fire 

Extinguisher 
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L & M Mayson Company Limited 

Types of Fire Extinguisher Used in Zone-4 Factory                                         Date: 15. 07. 2022 

ABC - 6 Kg Fire 
Extinguisher 

  

AFF - 9 Lit Fire 

Extinguisher 
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L & M Mayson Company Limited 

Types of Fire Extinguisher Used in Zone-4 Factory                                         Date: 15. 07. 2022 

AFF - 9 Lit Fire 

Extiuguisher 

(Cartridge Type) 

  

CO2 - 2.2 Kg Fire 

Extinguisher 
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L & M Mayson Company Limited 

Types of Fire Extinguisher Used in Zone-4 Factory                                         Date: 15. 07. 2022 

AFF - 45 Lit Fire 

Extinguisher 

(Trolley) 

  

ဇယော ား (၄.၇) မီား တ်ပ ုက်ခြေေါင်ား 

L&M Mayson Company Limited 

Fire Hose-Reel Used in Zone-4 

Factory                                
Date: 15.07.2022 

Fire Hose Reel 

 

No Type Quantity 

 Ground Floor  

1 Fire Hose reel 3 Sets 

2 ABC 4 Kg 2 Nos 

3 ABC 4.5 Kg 8 Nos 

4 ABC 5 Kg 3 Nos 

5 ABC 6 Kg 2 Nos 

6 ABC 9 Kg 3 Nos 
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L&M Mayson Company Limited 

Fire Hose-Reel Used in Zone-4 

Factory                                
Date: 15.07.2022 

7 AFF - 9 Lit 11 Nos 

8 AFF - 9 Lit (cartridge) 9 Nos 

9 AFF - 45 Lit (Trolley) 3 Nos 

10 CO2 - 2.2 Kg 4 Nos 

 Mezzanine Floor  

1 ABC 4 Kg 1 Nos 

2 ABC 4.5 Kg 3 Nos 

3 ABC 6 Kg 1 Nos 

4 CO2 - 2 Kg 1 Nos 

5 CO2 - 5 Kg 1 Nos 

 

၄.၂.၁၂ စွမာ်းအ င်နှင ် လျှပ်စစ်ကဏ္ဍ 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်အတ င််း သ ာ ဝဓါတ်နင ွဲ့ ပိို က်လိိုင််း မျာ ်းကိို နအာ က်ပါဇယာ ်းတ င် 

နဖာ ်ပပထာ ်းပါသည။် 

ဇယော ား (၄.၈) လ ှုင် ောယောဖမ ျုံွဲ့နယ်အတွင်ား   ောဝဓေါ တ်ခငွွဲ့ပ က်ုလ ုင်ားမ  ောားဇယောား 

စဉ ် ပ ုကလ် ုင်ားအမည ်
ဖမ ျုံွဲ့အတွင်ား 

အ ှည်မ ုင ်
မှ ထိ 

(၁) CN 1 န ရွှေသံလ င် ကိုမပဏီ၊ အပပင်ပဒ ံန ကျ်းရာွ  ီအိိုစ ီအပပင်ပဒံနကျ်းရာွ ၁ မိိုင ်

(၂) CN 3 န အာငန် ဇယ ျ တတံာ်းအဆင််း၊ ၃ ရပ်က က် ရ ံို်းန ရွှဲ့၊ ၅ ရပ်က က် ၁ မိိုင ်

ရင််းပမစ် ။ လိှုင် သာ ယာ ပမိျုွဲ့န ယ် နဒသဆ ိိုင်ရာ အ ချ က်အလက်မျာ ်း 

ဓောတ်အော ားြေွွဲရုံနှင ် ထ န်စခြော်မော 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်အတ င််း လျှ ပ်စစ်ဓါတ်အ ာ ်း သံို်းစ  ွဲမှုသည် ၁၁၂၄ ၉၀ ကီ လိိုဝပ် (KW) ရှိပပီ ်း 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်ရှ ိ ဓာ တ်အာ ်းခ ွဲရံိုမျာ်းနှင ် ထရန်စ နဖာ ်မာ အ နရအတ က်ကိို နအာ က်ပါဇယာ ်းတ င် 

နဖာ ်ပပထာ ်းပါသည။် 

ဇယော ား (၄.၅) လ ှုင် ောယောဖမ ျုံွဲ့နယ် ှ  ဓောတ်အော ားြေွွဲရုံမ ောားနှင ် ထ န်စခြော်မောအ ခ အတွက်ဇယောား 
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စဉ ် ဓောတအ်ောားြေွွဲရုံ အမည ်
ထုတ်လွှတ် ည ် ဓေါတ်အောား  

(ကီလ ုဝပ်) 
န ုင်ငံ၊ ပုဂ္လ ကပ ုင ်

(၁) အမတှ ် (၁) ဓါတအ်ာ ်းခ ွဲ စကရ် ံို ၁ ၇၅၀၀ နိိုင်ငံပိိုင ်

(၂) အမတှ ် (၂) ဓါတအ်ာ ်းခ ွဲ စကရ် ံို ၁ ၆၁၃၀ နိိုင်ငံပိိုင ်

(၃) စက်မှုဇိုန ်(၇) ဓါတ ်အာ်းခ ွဲ စက်ရံို ၁ ၅၀၀ နိိုင်ငံပိိုင ်

(၄) စက်မှုဇိုန ်(၅) ဓါတ ်အာ်းခ ွဲ စက်ရံို ၄၅၀၀ စက်မှုဇိုန် နကာ်မတ ီပိိုင ်

(၅) န ရွှေလင်ပန််းခ ွဲရ ံို ၈၅၀၀ နိိုင်ငံပိိုင ်

(၆) န ရွှေသံလ င ် ၁ ၈၀၀ န ကာ်မတ ီ

(၇) အန နော်ရထာ ၁ ၁ ၀၀ န ကာ်မတ ီ

(၈) န င ပင်လယ ် ၁ ၂၀၀ ဦ ်းပိိုင ်

(၉) ပမစမ်ိ်းန ရာင ် - န ကာ်မတ ီ

 စိုစိုနပါင််း ၅၂၂၃၀ - 

စဉ ် ထ န်စခြော်မောအမ  ျုံားအစောား အခ အတွက ်
 ြန ် ြ ား ည  ်

ဓေါတ ်အောား(ကီလ ုဝပ်) 

(၁) ၃၃/၁၁ နကေ  ီ ၂၅ ၅၂၂၃၀ 

(၂) ၃၃/ဝ.၄ န ကေ  ီ ၄၃ ၈၀၃၀ 

(၃) ၁ ၁/ဝ.၄ နကေ  ီ ၁ ၂၉၇ ၅၂၂၃၀ 

 ပမျိုွဲ့ နယ ်ချျုပ် ၁ ၃၆၅ ၁ ၁ ၂၄၉၀ 

ရင််းပမစ် ။ လိှုင် သာ ယာ ပမိျုွဲ့န ယ် နဒသဆ ိိုင်ရာ အ ချ က်အလက်မျာ ်း 

၄.၂.၁၃  က န်ားမော ခ ားကဏ္ဍ 

 လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်အတ င််း ကျန် ်းမာနရ်းကဏ္ဍဆ ိို င်ရာ နဆာ င်ရွက်ချက်မ ျာ်းအ နနပဖင ် 

အ စိို်းရပိိုင်နဆ ်းရံို(၂)ခို၊ ပိုဂ္ လိက နဆ်းရံို (၂) ခိုနှင ် နဆ်းနပ်းခန််း (၁၃၃) ခိုရှိ ပါသည။် နဆ်း ရံိုမျာ်း 

တည်ရှိရာ နနရာ နှင ် ခိုတင် အ နရအတ က်ကိို နအာ က်ပ ါဇ ယာ ်းတ င် နဖာ ်ပပထာ ်းပါ သည။် 

ဇယော ား (၄.၆) လ ှုင် ောယောဖမ ျုံွဲ့နယ် ှ  ခ ားရံုမ ောားတည် ှ  ောခန ောနှင ် ြေုတင်အခ အတွက်ဇယောား 
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စဉ ် ခ ားရုံအမည် အစ ုား ၊ ပုဂ္လ က  ကုတင်အခ အတွက ်

၁ လိှုင်သာယ ာ အစိို်းရ ၂၅ 

၂ တ ိိုကန်ယ ် အစိို်းရ ၁ ၆ 

၃ ပန််းလိှုင် ပိုဂ္လိက ၉၅ 

၄ ထ န််းန ဖာငန်ဒ်းရငှ််း ပိုဂ္လိက ၂၀ 

 စိုစိုနပါင််း  ၁ ၅၆ 

၄.၂.၁၄  ော ီဥတု 

လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ်သည်  ပူအိိုက်စိိုစ တ်နသာ ရာ သီဥ တိုရှိပပီ်း၊  အ ပမ င ်ဆံို်းအ ပူချနိ် (၃၄. C) နှင ်  

အ နိမ ်ဆံို်းအ ပူချနိ်မာှ  (၂၇. C) ပဖစ်ပါသည် ။ ၂၀ ၁၇ နှ င ် ၂၀၁ ၈ အ တ က်ပ ဖစ်နပေါ် ခွဲ နသာ  မိို်းနရချနိ်နှင ်  

အ ပူချနိ်မာှ  နအာ က်ပါအ တိိုင််း ပဖစ်ပါသည် ။ 

ဇယော ား (၄.၇) လ ှုင် ောယောဖမ ျုံွဲ့နယ်မ ာုးခ  ြေ  န်နှင ်  အပူြေ  န် ပဇယောား 

စဉ ် ြုေနှစ် 

မ ုားခ ြေ  န ် အပြူေ  န် 

မ ုား ွော က ် စုစုခပေါင်ားမ ုားခ ြေ  န ်
ခနွ ော ီ C. ခ ောင်ား ော ီ C. 

အ မင ် ုံား အန မ ် ုံား 

၁ ၂၀၁ ၆- ၂၀၁ ၇ ၁ ၀၀ ၁ ၀၁ .၉၆ ၃၄ ၂၇ 

ရင််းပမစ် ။        ။ နဒသဆ ိိုင်ရ ာ အ ချက်အလက်မျာ ်း၊  လိှုင်သာ ယာ ပမိျုွဲ့နယ် ( ၂၀၁၇ ခို နှစ်)  

စီမကံ န်ားဧ  ယော ၏ အပူြေ  န် (Temperature ) နှင ် န ှုင်ား  စ ုထ ုင်ား (Relative  Humidity)  

အ ပူချနိ် နှင ် နိှု င််းဆ  စိိုထိိုင် ်းဆ    သည ် ဂျံျုအ နပခခံစာ ်း နသာ က်ကိုန်ပစစည် ်း ထိုတ် လိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််းစ ဉ်  

အ ဆ င ်ဆင ်အလ ိိုက် သတ်မှတထ်ာ ်းပါ သည။် ၎ င ်း တိို သည ် သတ်မှတထ်ာ ်းန သာ  အ ပူချနိ် နှင ် နိှုင််း ဆ  

စိိုထိိုင််းဆ  ထက်နကျာ် လ န်နနပါက ထ က်ကို န်မျာ ်းပဖစ်နသာ  နပါင် မို န ် အ ရညအ် နသ ်း  

နလျာ ကျသ ာ ်းနိိုင် သလိို ဝန်ထမ််းမျာ ်းသညလ်ည် ်း  သတိနမ နပ မာပခင််း နှ င ် နမာ ပန််းပခ င််းမ ျာ်း ကိို  

ပဖစ်နစနိိုင်ပါသည် ။ စက် ရံို ဧရယိာ အ တ င််း ရှိ ပျမ် ်းမျှအ ပူချနိ်မာှ  ၄ ၁.၂၉ ဒီဂရီ စင် တီဂရိတပ်ဖစ်ပပီ်း ပျမ် ်းမျှ  

နိှုင််းဆ  စိိုထိို င််းဆ  မှာ ၈၄ .၅၉ ရာ ခိိုင်နှုန််း ပဖစ်ပါ သည။်  နအာ က်ပါပံို  (၄ . ၁) နှ င ်  (၄ .၂)  အ ရ 

စက်ရံိုဧရိယာ တ င် နန လ ည ် ၂:၃ ၀ တ င် အ ပူချနိ် အ မျာ ်းဆ ံို်းပဖစ်သည် ကိိုနတ ွဲ့ ရှိရပါသည။် နိှု င််းဆ  

စိိုထိိုင််းဆ  ပမာ ဏမှာ  ည  ၁ ၂ နော ရီနနော က်ပိိုင််း  တ င် အ မျာ ်းဆ ံို်းပဖစ်သ ညကိ်ို နတ ွဲ့ရ ပါသည။် 
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ပံ(ု၄.၂) အပူြေ  န်ပမောဏ ပပံု 

 

ပံ(ု၄.၂) န ှုင်ား စ ုထ ုင်ား  ပ မောဏ ပပံု 

ခလတ ုက် ည ် လော ား ောနှင ် ခလတ ုက်နှုန်ား 

နအာ က်ပါ ပံို (၄ .၃)  အ ရ  စီမကိံန် ်း ဧရယိာ  တ င် တိိုက်ခတ်နသာ  နလမ ျာ်းမှ ာ  မျာ ်းနသာ အ ာ ်းပဖင ်  

တည်ပငိမန် သာ နလမျာ ်းသ ာ ပဖစ်သညကိ်ို နတ ွဲ့ရသည် ။ ပံို (၄ .၃ ) သည ် နလတိို က်သည ် လာ ်းရာ အ ာ ်း 

၂၄  နော ရီစာ  ပပသထာ ်းပါသည။် ပံို (၄ .၄ ) သ ည ် ထိိုပံို အ ာ ်း Google  Ear t h နပေါ်တ င် ထိို ပပ င်  

နလတိိုက်သည ်  လာ ်းရာ  က်မာှ  အ နနော က်န တာ င် က်သိို  အ ဓိက ဦ်းတ ညန်နန ကာ င််း  
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နတ ွဲ့ရှရိပါသည။်  ပျမ် ်းမျှ  နလတိိုက်နှုန််း မှာ ဝ.၅၆၂၅ ms-1 ပဖစ်နသာ န က ာ င ် နလတိိုက်နှုန််း မှာ 

သာ မန်အာ ်းပဖင ် တည် ပငိမ် ပ ါသည။်  

  

                                             ပံု (၄.၃) ခလတ ုက်နှုန် ား ပပံ ု                                        

 

ပံ(ု၄.၅) ခလတ ုက်ြေတ်မှု  ဦ ားတည် ော ပပုံ  

၄.၂.၁၅ ခလအ  ည ်အခ ွား 

နလအ ရညအ် နသ ်းနှင ်  နရ အ ရညအ် နသ ်း ဆ ိိုင်ရာ  ပတ်ဝန်ကျင် အ ချက်အ လက်မျာ ်းအ ာ ်း နမှုနော 

နကာ က်ယူပခင် ်းအ ာ ်း ၂၀ ၁၇ခိုနှစ်၊  သဂိုတ်လ (၁၅)ရက် နန တ င် တိိုင််းတာ ပပီ ်း နမူနော 

နကာ က်ယူခွဲ ပါသည။်  ၎ င််း အ ချက်အလက်မျာ ်းအ ာ ်း ခ ွဲပခမ််း  စိတ်ပဖာပခ င််းနှ င ် နကာ က်ချက်ချပခင် ်းအ ာ ်း  

လိုပ်နဆ ာ င်ရမညပ်ဖစ်သည် ။ အ နပခခံ နလအ ရညအ် နသ ်း  တိိုင် ်းတာ မှုအတ က် နကာ က်ယူခွဲ နသ ာ  

ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ  အ ချ က်အလက်မျာ ်းမှာ အ မှုနမ်ျ ာ ်း ( P M2.5 နှင ် P M10) ၊  က ာ ေ နဒိ်ိုင်နအ ာ က်ဆိိုဒ် 
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(CO2)၊  ကာ ေ နမ်ိိုနနော က်ဆိိုဒ် ( CO ) ၊  နိိုက်ထရိိုဂျင်ဒိိုင်နအာ က်ဆိိုဒ် ( N O2)၊  ဆ ာလဖာ ဒိိုင်နအ ာ က်ဆိိုဒ်  

(SO2)  နှင ်  နအာ ်ဂွဲနစ်အ နင ွဲ့မျာ်း  ပါဝင်ပါ သည။်   ပံို(၄ .၅) တ င် နလအ နရအနသ ်း တိို င််း  တာ ခွဲ နသာ  

ကိရိယာ EP AS(Ha z-Sc an ne r) ပဖစ်ပါသည။်  

 

ပံ(ု၄.၆) စက် ရုံဧ  ယောအတွ င်ားခ လအ  ညအ်ခ ွားတ ုင်ားတော ည ်ပံု 

ဇယော ား (၄. ၈) ပတ်ဝန်ားက င် ခလအ  ညအ်ခ ွားတ ုင်ားတော ြေွဲ  ည ် က ဩုေ န တအ်မှ တ်မ ောား  

နံပါတ ် န ကာကယ် ူသည ်အမှတ ် က ုဩေ န တ ် တ ညန် နရာ 

န လအရညအ်န သ ်း တ ိိုင််းတ ာသည ် န နရာ 

၁ ။ Point 1 Lat-  16°51'50.74"N, 

Long-  96° 3'10.24"E 
  စက်ရံိုန ရွှဲ့  က ်

အမှုနမ် ောား (PM2.5 နှင ် PM10)  

အ မှုန မ ာ ်းသည  နလထိုထွဲတ င် ဓာ တ်နင ွဲ့ မျာ ်းနှင ်  အ တူ နပါ င််းစပ်တညရ်ှိ ပပီ်း P M2.5 (2.5µm 

ထက်နသ်း ငယ်နသာ  အ မှုနမ်ျာ ်း) နှ င ် P M10 (10µm ထက်နသ ်းငယ် နသာ  အ မှုနမ်ျာ ်း)  ဟူ ၍  

နှစ်မျျို်းရှိပါသ ည။်  အ မှုနမ်ျာ ်း တည်ရှိ မှုသည်  နလတိိုက် မှုနှုန််း၊  နလတိိုက်ရာ  က်၊ အ ပူချနိ်၊  စိိုထိိုင််းဆ ၊  

မိို်းနရချနိ်နှင ်  နလဖအိ ာ ်းမျာ ်းအ နပေါ် မူတည် နနပပီ ်း မိို ်းရ ာ သီထ က် နန နှင ်  နဆာ င််း ရာ သီတ င် အ မှုနမ်ျာ ်း  

တည်ရှိမှုပိိုမျာ ်းနိိုင် ပါသည။်  ဂျံျုအ နပခခံ စာ ်းန သာ က် ကိုန် ပစစည် ်းထိုတ်လိုပ်ပခ င််း လိုပ် ငန််းစဉ်မျာ ်း ၊  

ကိုန် ကမ် ်းပစစည် ်း သိိုနလှာ င်ရံိုမျာ်း၊  စ န ်ပစပ်စစည််း  အ မိှုက်သရိို က်မျာ ်း၊  စက်ပစစ ည််းမျာ ်း  လည်ပတ်ပခ င် ်း  

နှင ် လိုပ်ငန် ်းသံို်းယာ ဉ်မျာ်း သ ာ ်းလာ ပခင််းမှ  အ မှုနမ်ျာ ်း ပျံွဲ့လ င ်နိို င်ပါသည် ။ P M2.5 သည ် P M10 ထ က်  

အ နတရာ ယ်ပိိုရှပိပီ်း အ ဆ ိုတန်ှင ် အ သက်ရှ လ မ််းန ကာ င််းအ ာ ်း ထိခိို က်ပ ခင််း၊  အ ပမင်အာ ရံို  

နလျာ နည််းနစပခင် ်း စသ ည ် ပပဿနော မျာ ်းကိို ပဖစ် နစနိိုင်ပါသည။် စီ မံကိန််း အ နီ်းပတ်ဝန််းက ျင်ရှိ ၁  
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ကီလိိုမီတာအ တ င််း  နလအ ရညအ် နသ ်းသည်  တူ ညီ သ ညဟ်ို ယူဆပါသ ည။်  အ  ယ်န ကာ င ်ဆိိုန သာ ်  

အ နီ်းနော ်းရှိ နလထိုပါဝင် မှုတ င်   နပပာင််းလွဲ ပခင် ်းမ ျာ်းသည်  ၁  ကီလိိုမီ တာ အ တ င််း တ င်  

တူညီနသာ   နပမမျ က်နှော သ င်ပပ င် ၊  နပမအ သံို ်းချမှု  နှ င ်  မိို်းနလဝသဆ ိိုင်ရာ   အ နပခ အ နနမျာ ်း  န ကာ င ်  

ပဖစ်သညဟ်ို  ယူဆနိိုင်ပါ သည။်  စီမံ ကိန််းဧရယိာ  ဝန််း ကျင်တ င်ရှိ နသာ  အ မှုနပ်ါဝင်မှု သည်  

ထိိုနပမအသံို်းချမှုန ပေါ် မူတ ည ် ပါသည။် လက်ရှိတ င်  စီမကိံန််း ဧရယိာ  အ တ င််းတ င် ထိုတ်လိုပ်မှု  

အ နဆာ က်အဦနှင ်သယ်ယူပိို နဆာ င်ရာ တ င် အ သံို်းပပ ျု  နသာ  နမာ ်နတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း သည ် နလထိုညမ် ်းမှု   

ကိို ပဖစ်နစနိို င်နသာ  အ ဓိက အ န ကာ င််းအ ရ င််းမျာ ်း   ပဖ စ်သည။်  

ဇယော ား (၄.၉) စီမကံ န်ားခ န ော၏ ြုနမ်ှုန ် ပေါဝင်မှု မ ောားအ ောား န ုင်ငံတ ကော အ င ်အတန်ားမ ောားနှင ် 

န ှုင်ားယှဉ် ြေင်ား 

ပတ်ဝန်ားက င် 

အြေ က်အလက ်

ခလ လောခတွ ှ ခ ော 

တန်ြ ုား 

လမ်ားညွှန်ြေ က် 

တန်ြ ုား 

ယူနစ ် က ုားကောားြေ က ် ပ မ်ားမျှကောလ 

PM2.5 ၁ ၉.၂၂ ၂၅ μg/m3  NEQG ၂၄နောရ ီ

PM10 ၃၅.၇ ၅၀ μg/m3  NEQG ၂၄နောရ ီ

 အ ထက်ပါ ဇယာ ်း အ ရ P M10  နှင ် P M2.5 တိို ၏ ပျမ် ်းမျှတန်ဖိို်းမ ျာ်းသည်  NEQGs (အ မျျို်း သာ ်း 

ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ  အ ရညအ် နသ ်းထိုတ်လွှတ်မူ  လမ််းညွှန်ချက်မ ျာ်း) ၏ စံချနိ်စံညွှန််းမျာ ်း 

အ တ င််းတ င် ရှိ ပါသည။် ထိို နနော က် နအာ က်ပါ ပံို (၄ .၆) အ ရ ညနနခင််း ၆နော ရီခန  ် တ င် P M10  သ ည်  

အ မျာ ်းဆ ံို်းပဖစ်ပပီ ်း ထိိုအ ချနိ်တ င် P M2.5 သည ် အ နည် ်း ဆ ံို်းပဖစ်သည် ကိို နတ ွဲ့ရ ပါသည။်   ၎င် ်းဖိုနမ်ှုန ်မ ျာ ်း  

သည ် အ ဓိကအ ာ ်းပဖင ် လ မ််းမျာ ်းနပေါ် တ င် နမာ ်နတာ ် ယာ ဉ်မျာ်း သ ာ ်းလာ မှုမှ ထ က်နပေါ်လာ ပါသည။်  

နယ ူယျအ ာ ်းပဖင ် ၎င် ်း ဖိုနမ်ှုန ်မျာ ်း၏ ပါဝင်မှု သ ည ် စက်ရံိုဧရိယာ  ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် နှင ်  

ဆ က်န ယ်နနပါသည်။  နလအ ရညအ် နသ ်း  တိိုင် ်းတာ သည်  နန ၏ ရာ သီ ဥတို  

အ နပခအ နနအရ  ပျမ််းမျှအ ပူချနိ်မာှ  ၄ ၂.၂၉ ဒီဂရီ စ င် တီဂရိတပ်ဖစ်ပပီ်း နိှုင် ်းဆ စိို ထိိုင််းဆ မှာ ၈၄ .၅၉ 

ရာ ခိိုင်နှုန််းရှိပါသည။်  ၎င် ်းန န တ င် မိို ်းရွာ သ န််းပခ င််း မရှိပ ါ။  
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ပံ(ု၄.၇) PM10 နှင ် PM2.5 ပ မောဏ ပပံ ု

ကောေွနေ် ုင်ခအောက်  ုေ် (C O2)  

CO2သည ် နလာ င်စာ မျာ ်း နလာ င်ကျွမ််းရာ မှ နလ ထိုထွဲတ င် ရှိနသာ  နအာ က်ဆီဂ ျင်ဓာတ်နင ွဲ့နှင ်  

ကာ ေ နမ်ိိုနနော က်ဆိိုဒ်ဓာတ်နင ွဲ့မျာ်း  ဓာ တ်ပပျုရာ မှ  ပဖစ်နပေါ်လာ သည် ။ ၎ င ်း အ ာ ်း နလာ င်စာ မျာ ်း 

နလာ င်ကျွမ််း ပခင််း၊  ဂျံ ျုအ နပ ခခံ  စာ ်းနသာ က်ကိုန်ပစစ ည််း ထိုတ်လိုပ်ပခ င််း လိုပ် ငန််းစဉ်မျာ ်းပ ဖစ်နသ ာ  

အ ချဉ်နဖာ က်ပခင််းနှ င ် မိုန ်ဖိုတ်ပခင် ်းလိုပ်ငန် ်းစဉ်မျာ ်းမှ ထ က်ရှိနိို င်ပါသည် ။  ၎င ်းသညလ်ည် ်း  

အ နတရာ ယ်ရှနိသာ  ဓာ တ်နင ွဲ့တစ်ခိုပဖစ်ပ ပီ်း ရ ှ သ င််းမှု မျာ ်းပါက အ ဆ ိုတန်ွဲ ဆ ိိုင်နသာ  နရာဂါ မျာ ်း၊  

အ သက်ရှ လ မ််းန ကာ င် ်းနှ င ် ဆ ိိုင်န သာ  နရာဂါ မျာ ်းနှင ် နသ ်း လှည ်ပတ်မှုနှုန် ်း မ မှနပ်ခင််း  စသည်တိို ကိို  

ပဖစ်ပ ာ ်းနစနိိုင်ပါသ ည။် န အ ာ က်ပါဇယာ ်း (၄ .၉) အ ရ တိိုင််းတာ ရရှိနသာ  ကာ ေ နဒိ်ိုင်နအ ာ က်ဆိိုဒ် ၏  

တန်ဖိို်းမှာ ၂၅၇.၃၄  ppm  ပ ဖစ်ပပီ်း Ame ri c an Confer enc e  of Gove rn mental In dustri al Hy gi e ni sts 

(ACGIH)  ၏  ကာ ေ နဒိ်ို င်န အ ာ က်ဆိိုဒ် အ တ က် စံချ နိ် စံညွှန််းတန်ဖိို်းမှာ  ၅၀၀ ၀ p pm ပ ဖစ်နသာ န ကာ င ်  

စီမကိံန််းဧရယိာ  အ တ င််းရှိ ကာ ေ နဒိ်ိုင်နအ ာ က်ဆိိုဒ် ပါဝ င်မှုမှာ အ လ န်နည််းနနပပီ ်း အ နတရာ ယ်မရှိန ကာ င် ်း 

နတ ွဲ့ရပါသည။်  ထိို ပပ င်  န အ ာ က်ပါပံို (၄ .၇) အ ရ  တိိုင််းတာ ခွဲ နသာ  ၈နော ရီအတ င််းတ င် နလထိုထွဲရှိ 

ကာ ေ နဒိ်ိုင်နအ ာ က်ဆိိုဒ် ပ မ ာ ဏ သည ်တ ညပ် ငိမန်နန  ကာ င််း နတ ွဲ့ရပါသည် ။ 
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 ပံ(ု၄.၈ ) CO2 ပမောဏ ပပံု 

ဇယော ား(၄.၁၀) CO2 ပမောဏန ှုင်ားယှဉ် ပဇယော ား 

ပတ်ဝန်ားက င် 

အြေ က်အလက ်

ခလ လောခတွ ှ ခ ော 

တန်ြ ုား 

လမ်ားညွှန်ြေ က် 

တန်ြ ုား 

ယူနစ ် က ုားကောားြေ က ် ပ မ်ားမျှကောလ 

ကာေ န် 

ဒိိုငန် အာက်ဆိိုဒ ်

၂၅၇.၃၄ ၅၀၀၀ ppm ACGIH ၈နောရီ 

 ကောေွနမ် ခုနော က်  ုေ် (CO)   

CO သ ည ် အ နရာင်မရိှ၊ အ ရသာ မရှိ၊ အ နံ မရှိနသာ  ဓာ တ်နင ွဲ့ပ ဖစ်ပပီ ်း အ ဓိကအ ာ ်းပဖင ် ကာ ေ နဓ်ာ တ် 

ပါဝင်နသာ  နလာ င်စာ မျာ ်း အ ပပီ်းတိိုင် မနလာ င်ကျွ မ််းပခ င််းမှ  ထ က်နပေါ်လာ သည် ။ ၎ င ်းအ ာ ်း ယာ ဉ်မျာ်း ၏  

အ ိပန်ဇာ ပိိုက်မျာ ်း၊  အ လ န်ပူနသာ နနရာ မျာ ်းနှင ်  နလာ င်စာ ဓာ တ်နင ွဲ့မျာ်း မှ ထိုတ်လွှတ်သည် ။  

ကာ ေ နမ်ိိုနနော က်ဆိိုဒ်ဓာတ်နင ွဲ့မှာ  အ ဆ ိပရ်ှိနသာ ဓာ တ်နင ွဲ့တစ်ခို ပဖစ် ပပီ်း တိုပ် နက ်းနရာဂါ 

လကခဏာ နှင ် ဆ င်တနူသာ နရာဂါ မျာ ်း၊  နခါင််းမူ်းပခ င််း၊  နခါင််းကိို က်ပခင် ်း၊  ပျ ျိုွဲ့အန်ပခ င််း၊  နမာ ပန် ်းပခင် ်းနှင ်  

အ သက်ရှ မမှန်ပခင််း  မ ျာ်း ကိို ပဖစ်နစနိိုင်ပါ သည် ။  န အ ာ က်ပါဇယာ ်း (၄ .၁၀)  အ ရ တိိုင် ်းတာ ရရှိနသာ  

ကာ ေ နဒိ်ိုင်နအ ာ က်ဆိိုဒ် ၏ ပျမ််းမျှတန်ဖိို ်းမှာ ဝ.၀ ၄ ၂၄ ၇၂ ppm ပ ဖစ်ပပီ ်း U .S. En vi ronme ntal 

P rotec ti on Age nc y (EPA) မှ ထိုတ်န ဝထာ ်းနသာ  Nati onal Ambi e nt Ai r Quali ty  Standards  

(NAAQ S) ၏ ကာ ေ န ် မိိုန နော က်ဆိိုဒ် အ တ က် စံချနိ်စံညွှန််းတ န်ဖိို်းမှာ ၃၅  ppm သာ ပဖစ်နသာ န ကာ င ်  

စီမကိံန််းဧရယိာ  အ တ င််းရှိ ကာ ေ နဒိ်ိုင်နအ ာ က် ဆ ိိုဒ် ပါဝင်မှုမှာ  စံချ နိ်စံညွှန််းတန်ဖိို်းထက်  

လ န်စ ာ နည််းနနန ကာ င််း နတ ွဲ့ရပါသည။်  ထိို န  က ာ င ် ကာ ေ နမ်ိိုနနော က်ဆိိုဒ်  န ကာ င ်ပဖစ်န သာ  

ကျန််းမာနရ်း အ နတရာ ယ် လံို်းဝမရှိနိိုင်န ကာ င််း နတ ွဲ့ ရပါသည။် ထိို ပပင် နအာ က်ပါပံို (၄ .၈) အ ရ  

ကာ ေ နမ်ိိုနနော က်ဆိိုဒ် ပမာ ဏသည် ညနန ၅ နော ရီ ၃၀ မိနစ် ခန ်တ င် အ မျာ ်းဆ ံို်းပဖစ်သ ည် ကိို  

နတ ွဲ့ရပါသည။်   
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ပံ(ု၄.၉) C O ပ မောဏ ပပံု 

ဇယော ား(၄.၁၀) CO2 ပမောဏန ှုင်ားယှဉ် ပဇယော ား 

 ပတ်ဝန််းကျ င် 

အ ချက်အလက် 

နလ လာ နတ ရှိနသာ  

တန်ဖိို်း 

လမ််းညွှန်ချက် 

တန်ဖိို်း 

ယူနစ် ကိို်းကာ ်းခ ျက် ပျမ််းမျှကာ လ 

ကာ ေ န ်

မိိုနနော က်ဆိိုဒ် 

0.042472 

  

35 ppm NAAQS ၈နော ရီ 

  

 န ုက်ထရ ုဂ င်ေ ု င်ခအောက်  ုေ် (NO2)  

NO2သည  သလထိုညစ ည မ ်းသစ သသာ အ ဓ  ကအ ရာ တစ ခိုပဖစ ပပီ်း သလာ င စ ာ သလာ င ကျွမ ်းပခ င ်းမ  

ထ ိှုတ လွှတ သည ။ ၎င် ်းအ ာ ်းယာ ဉ်မျာ်းနမာင််းနှင်ပခ င််း၊  ထိန််းသိ မ််းပခ င််းနှ င ်  နဒသ တ င််း  

လျှ ပ်စစ်ထိုတ်လိုပ်ပခင််းမှ ဓှာ တ်နင ွဲ့မျာ်းထိုတ်လိုပ် လျက်ရှိပါသည။်  ထိိုနနရာ မျာ ်းတ င် နိို က်ထရိိုဂျင်  

နအာ က်ဆိိုဒ်မျာ ်း ၏ပမာဏ သညရ်နိိုင်နသာ  နိိုက်ထရိိုဂျင်နှင ်  နအာ က်ဆီဂ ျင်ပါဝင်မှု  

၊ ဓာ တ်ပပျုနသာ အ ချနိ်နှင ် အ ပူချနိ်တိို နပါင််းစပ်မှု ပဖင ် ပ ဖစ်နပေါ်လာ သည။် ဓာ တ ဆီန ငဲ့  ဒီဇယ အင ဂ င မ ာ ်း  

မ  ထိုတ လွှတ သသာ   သလထိုညစ ညမ ်း သစသ သာ  အ ရာ မ ာ ်း၏အ မ  ြု်းအ စာ ်းမ ာ ်းမ ာတူညီသသာ  လည ်း 

၎င ်း တ ို  ၏အ ခ  ြု်းအ စာ ်းမ ာ အ င ဂ င လည ပတ  ပံိုအ မ  ြု်းအ စာ ်း ကွ ပပာ်းမှုအရမ တူညီပါ။ ၎ င ်းအ ပပ င  

နလာ င်စာ ၊  နရနှင ်နလာ င်ကျွ မ််းမှုန ည််းန သာ  အ ပူချနိ်မျာ ်း ၏ ဓှာ တ်ပပျုနပါင််းစပ်ပခင််း    န ကာ င ်  

ဒီဇယ်အင်ဂျင်ရှိအိတ် နဇာ ပိိုက်မျာ ်းသညမ် ျာ်းနသ ာ အ ာ ်းပဖင ် ညစ်ညမ် ်း လျက် ရှိပါသည် ။  

နိိုက်ထရိိုဂျင်ဒိို င်နအ ာ က်ဆိိုဒ်ရှ သ င််းမှု  မျာ ်းလျှ င်အဆ ို တ်နရာ ဂါ ကိို ပဖစ်ပ ာ ်းနစနိို င် ပါသည။်  လူသာ ်းမ ာ ်း  

အ သပေါ်တငွ သ က သရာ က န ိုင သသာ န ို က ထရ ိုဂ င ဒ ိုင သအ ာ က ဆ ိုဒ ၏အ ခ  ြု်း  အ စာ ်းမ ာ ်းက ို  

သအာ က ပါဇယာ ်း(၄ .၁၁) တွင      သဖာ  ပပထာ ်းပါသည ။ သအာ က ပါဇယာ ်း (၄ .၁၂)  အ ရ တိိုင််းတာ ရရှိနသာ  

နိိုက်ထရိိုဂျင် ဒိိုင်နအ ာ က်ဆိို ဒ် ၏ ပျ မ််းမျှတန်ဖိို ်းမှာ ၂၁.၄ ၆၉ μg/m3  ပဖစ် ပပီ်း Nati onal En vi ron mental 
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Quality (Emission) Guideline (NEQG) ၏ နိိုက်ထရိိုဂျင် ဒိို င်န အ ာ က်ဆိိုဒ် အ တ က် 

စံချနိ်စံညွှန််းတန်ဖိို်းမှာ  ၂၀ ၀ μg/m3  သာ ပဖစ်န သာ န ကာ င ် စီမံ ကိန််းဧရယိာ  အ တ င််းရှိ  နိိုက်ထရိိုဂျ င်  

ဒိိုင်နအ ာ က်ဆိိုဒ် ပါဝ င်မှုမှာ အ နည််းငယ်သာ ပဖစ်ပ ပီ်း အ နတရာ ယ်မရှိန ကာ င််း  နတ ွဲ့ရ ပါသည။် နအာ က်ပါ ပံို  

(၄ .၉) တ င် တိို င််းတာ ခွဲ န သာ  နိိုက်ထရိို ဂျ င် ဒိိုင်နအ ာ က်ဆိိုဒ် ပမာ ဏသည် တစ်နော ရီအတ င််း တ င်  

ဆ က်တိိုက်ပမ င ်တက်နန န ကာ င််းနတ ွဲ့ရ သည။်   

ဇယော ား(၄.၁၁)  လူ ောားမ ောားအ ခပေါ်  က်ခ ောက်န ုင်ခ ော န ုက်ထရ ုဂ င်ေ ု င်ခအောက်  ုေ်၏ အြေ  ျုံားအ စော ား  

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 
NO2 ပေါဝင်မှု 

(ppm) 
 ြစပွ်ေါား ြေင်ား 

အသက်ရှ လမ််းန ကာင််းဆိိုငရ်ာန ရာဂါမျာ်းတ ိို်းပ ာ်းလာပခင််း ဝ.၀၆- ဝ.၁ ၂- ၃နှစ ်

ကန လ်းငယ ်မျာ်းတ  င် ရင်ကျပန် ရာဂါ တ ိို်းပ ာ်းလာပခင််း ဝ.၁ ၆လ 

လူသာ်းတ ိို ၏ အန ံခနံိိုငန် သာ အမတှ ် ဝ.၁ ၂ 
၂၄ 

နောရီနအာ က ်

န လန  ကာင််းခိုခံတာ်းဆီ်းမှုတိို်းပ ာ်းလာပခင််း ၅ ၁ ၀မိနစ ်

အဆိုတန် ရာင်ပခင ််း ၉၀ ၃၀မိနစ ်

      

 

                 ပံ(ု၄.၁၀) NO2 ပ မောဏ ပပံ ု

 ဇယော ား(၄.၁၂)NO2 ပမောဏန ှုင်ားယှဉ် ပဇယော ား 

ပတ ်ဝန််းကျင် 

အချက်အလက ်

န လ လာန တ  ရိှန သာ 

တ န်ဖိို်း 

လမ််းညွှန်ချက ်

တ န်ဖိို်း 

ယ ူနစ ် ကိို်းကာ်းချက ် ပျမ််းမျှကာလ 
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နိိုကထ်ရ ိိုဂျင် 

ဒိိုငန် အာက်ဆိိုဒ ်

၂၁ .၄၆၉ ၂၀၀ μg/m3  

  

NEQG 

  

၁  နောရ ီ

 

 ောလြောေ ုင်ခအောက်  ုေ် ( SO2)   

ဆ ာ လဖာ ဒ ိုင သအ ာ က ဆ ိုဒ ဓာ တ သငွွဲ့သည ညစ ညမ ်းသစ န ိုင သညဲ့ အရင ်းအ ပမစ မ ာ်း  ထ တွင  အ သရ ်း  

ကကီ်းဆ ံို်း ဓာ တ သငွွဲ့ ပဖစ သ ည ။ ဆ ာ လဖာ ဒိိုင်နအ ာ က်ဆိိုဒ်သည ် အ နရာင်မရိှ နသာ ဓာ တ်နင ွဲ့ပဖစ်ပ ပီ ်း  

ထူ်းပခာ ်းသည ်စူ ်းရှနသာ  အ နံ  ရှိပါသည။်  သ ာ ်းလ ာ နရ်းယာ ဉ်မျာ်းသည ် ဆ ာ လဖာ  ဒိိုင်နအ ာ က်ဆိို  

ဒ်ထိုတ်လွှတ်နသာ  အ ရင််းအ ပမစ်မျာ်း ပဖစ်သည် ။  ၎င််း သညအ် သ က်ရှုလ မ််းန ကာ င််း ဆ ိိုင်ရာ  

နရာဂါ မျာ ်းနှင ် လည် နချာင််းယာ ်းယံပခင် ်းနှင ်  မျ က်လံို်းနော  ပခ င််းမျာ ်း ကိိုပဖစ်နစ ပါသည။်  

သအာ က ပါဇယာ ်းသည ဆ ာ လဖာ ဒ ိုင သအ ာ က ဆ ိုဒ အခ  ြု်း အ စာ ်းပါဝင မှု၏သက  

သရာက မှုမ ာ ်းက ိုအက ဉ ်းခ ံြု်း သဖာ  ပပထာ ်းပါသည ။   နအာ က်ပါဇယာ ်း (၄ .၁၄)  အ ရ တိိုင် ်းတာ ရရှိနသာ  

ဆ ာ လဖာ  ဒိိုင်နအ ာ က်ဆိိုဒ် ၏  ပျမ် ်းမျှတန်ဖိို်းမှာ  ၂၈. ၀၇ μg/m3  ပဖစ် ပပီ်း Nati o nal En vi ron me ntal 

Quali ty  (Em i ssi on) Gui de li ne  (NEQG) ၏  ဆ ာ လဖာ  ဒိိုင်နအ ာ က်ဆိိုဒ် အ တ က်  

စံချနိ်စံညွှန််းတန်ဖိို်းမှာ ၂၀ μg/m3  သာ ပဖစ် နသာ န ကာ င ် စီမံ ကိန််း ဧရယိာ  အ တ င််းရှိ  

ဆ ာ လဖာ ဒိိုင်နအ ာ က်ဆိိုဒ် ပါဝင်မှုမှာ အ နည််းငယ်သ ာ ပဖစ်ပပီ်း အ နတရာ ယ်မရှိန က ာ င််း နတ ွဲ့ရပါသည် ။  

ထိို ပပင်နအ ာ က်ပါပံို (၄ .၁၀)  အ ရ ဆ ာ လဖာ  ဒိိုင်နအာ က်ဆိိုဒ် ပ မာဏ သည်  နန လယ် ၂နော ရီ ၃၀  မိနစ် မှ  

စ၍  ည ၁ ၂  နော ရီ တိိုင်နအ ာ င် ဆ က်တိို က်ပ မင ်တက် ခွဲ ပပီ်း ည သန််းန ခါ င်ချနိ်တ င် ပမာ ဏ  

အ ပမင ်ဆံို်းပဖစ် သညကိ်ိုန တ ွဲ့ ရပါသည။်  ည၁၂န ော ရီ နနော က်ပိိုင် ်းတ င်  

ပမာ ဏအ နည််းဆ ံို်းအ ပဖစ်သိို ပပန်လည်  ကျ န ရာ က်ပပီ်း နနော က် တဖန်ပပန်လညပ်မ င ်တက်  

လာ သညကိ်ိုနတ ွဲ့ရပါသည် ။ 

 

ပံ ု(၄.၁၁) S O2 ပ မောဏ ပပံု 
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ဇယော ား(၄.၁၃)  လူ ောားမ ောားအခပေါ် တွင် က်ခ ောက်န ုင်ခ ော  ောလြောေ ုင်ခအောက်  ုေ်၏အြေ  ျုံားအ စော ား  

ပေါဝင်မှု ( ppm)  က်ခ ောက်မှု 

ဝ.၂ လူသာ်းတ စဦ် ်းတ ံို ပပနမ်ှုကိိုပဖစန် စန သာ အနမိ ်ဆံို်းပါဝင်မှု၊ 

၁ .၃ အရသာ အသိအမှတ ်ပပျုနိိုင်ပခင််းအတ က် အမတှ ်၊ 

ဝ.၅ အနံ အသိအမှတ ်ပပျုနိိုင်ပခင ််းအတ  က် အမတှ ်၊ 

၁ .၆ ကျန််းမာန သာ လူမျာ်းတ  င် ရင်ကျပ်ပခင််းအတ က် အမတှ ်၊ 

၁ ၂ ရ ိုတတ် ရကလ်ည်န ချာင််းယာ်းယ ံလာပခင််း၊ 

၁ ၀ မျက်လံို်းနောပ ခင််း၊ 

၂၀ ရ ိုတတ် ရကန် ချာင််းဆိို်းပခင််း၊ 

ဇယော ား(၄.၁၄) SO2 ပ မောဏန ှုင်ားယှဉ် ပဇယော ား 

ပတ်ဝန်ားက င် 

အြေ က်အလက ်

ခလ လောခတွ ှ ခ ော 

တန်ြ ုား 

လမ်ားညွှန်ြေ က် 

တန်ြ ုား 

ယူနစ ် က ုားကောားြေ က ် ပ မ်ားမျှကောလ 

ဆာလဖာ 

ဒိိုငန် အာက်ဆိိုဒ ်

၂၈.၀၇ ၂၀ μg/m3  

  

NEQG 

  

၂၄ နောရ ီ

 

အ ုဇုန်ား (O3)   

အ ိိုဇိုန််းဓာ တ်နင ွဲ့သည ် သ ာ ဝအတိိုင််းန သာ ်လည််းနကာ င် ်း လူတိို န ကာ င ် နသာ ်လည််းနကာ င် ်း  

ပဖစ်နပေါ်လာ နသာ  ဓာ တ်န င ွဲ့တစ်မျျို ်းပဖစ် ပပီ်း ၎ င််း ကိို ယ်တိိုင်ပဖစ်နစ အ ပခာ ်း ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်းနှ င ်ပဖစ်နစ  

နရာနနှောသ ာ ်းချနိ်တ င် လူသာ ်းမျာ ်းအ တ က် အ နတရာ ယ်ပဖစ်နစနိိုင်သည် ။ အ ိိုဇို န််းကိို ရ ှ သ င််းမိလျှ င်  

အ ဆ ိုတမ်ျာ ်း ပျက်စီ ်းပခင် ်း၊  ရင်  တ်နအ ာ င ်ပခင် ်း၊  န ချာ င််းဆ ိို်းပခင် ်း၊  အ သ က်ရှ ရ ခက်ခွဲနစပခ င််းနှ င ်  

လည်နချာ င််းယာ ်းယံပခင် ်း တိို ကိို ပဖစ်နစတတ် သည။်  အ ိိုဇိုန််းဓာ တ်နင ွဲ့ မျာ ်းကိို  စက်ရံိုအလ ိုပရံ်ိုမျာ်းတ င်  

နရ၊ စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ ်း  အ စရှိသညတ်ိို ကိို  သန ်စင်နစရ န်အ တ က် အ သံို်းပ ပျု ကနလ ရှိသည။်  

နအာ က်ပါဇယာ ်း (၄ .၁၄)  အ ရ တိိုင််းတာ ရရှိနသာ  အ ိိုဇိုန််း ၏ ပျမ််းမျှတန်ဖိို်းမှာ ၀.၀၀၆၉ μg/m3  ပဖစ် ပပီ်း 

National Environmental Quality (Emission) Guideline (NEQG) အ ိိုဇိုန််း အ တ က် 

စံချနိ်စံညွှန််းတန်ဖိို်းမှာ ၁၀၀ μg/m3  သာ ပဖစ်နသာ န က ာ င ် စီမကိံန် ်းဧရယိာ  အ တ င််းရှိ အ ိိုဇိုန််း  ပါဝင်မှု မှာ  

အ နည််းငယ်သာ ပဖစ်ပ ပီ်း အ နတရာ ယ်မရှိန ကာ င််း  နတ ွဲ့ရ ပါသည။်  ထိို ပပ င်နအ ာ က်ပါပံို (၄ .၁ ၁) အ ရ  အ ိိုဇိုန် ်း  

ပမာ ဏ သည ် နန လယ်  ၁၁ နော ရီ မှ စ ၍  ၁  နော ရီ တိိုင်နအ ာ င် ဆ က်တိိုက်ပ မင ်တ က်ခွဲ ပပီ ်း  

ညသန််းနခါင်ချနိ်တ င် ပမာ ဏ အ နည််းဆ ံို်းပဖစ်သ ာ ်းသ ညကိ်ို နတ ွဲ့ရှရိ ပါသည။် 
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ပံ ု(၄.၁၂) O3 ပမောဏ ပပံု 

ဇယော ား(၄.၁၅) O3 ပ မောဏန ှုင်ားယှဉ် ပဇယော ား 

ပတ်ဝန်ားက င် 

အြေ က်အလက ်

ခလ လောခတွ ှ ခ ော 

တန်ြ ုား 

လမ်ားညွှန်ြေ က် 

တန်ြ ုား 

ယူနစ ် က ုားကောားြေ က ် ပ မ်ားမျှကောလ 

အိိုဇိုန််း ၀.၀၀၆၉ ၁၀၀ μg/m3  

  

NEQG 

  

၂၄ နောရ ီ

 

ဇယော ား (၄. ၁၆) O3 တ င်ုား တောမှု လေဇ်ယော ား 

 

ခအောဂ်ွဲနစ်အခငွွဲ့မ ောား (VOCs) 

နအာ ်ဂွဲနစ်အ နင ွဲ့မျာ်း (VO Cs)   သည်  နပါင် မိုန ်စက်ရံိုမျာ်း၏  အ ဓိက ထိုတ် လွှတ်မှု ပင်ပဖစ်သ ည် ။  

နပါင်မိုန ်ထိုတ်လိုပစ်ဉ် အ နပခခံအ ာ ်းပဖင ် အ နင ွဲ့ ပျံလ ယ်နသာ  ဇီဝဓာတ်နပါင််းမျာ ်း ( V OC)သ ည်  

Date Time O3 (ppm)

06.07.2022 10:00-10:59 Average 0.0073

06.07.2022 11:00-11:59 Average 0.0128

06.07.2022 12:00-12:59 Average 0.0156

06.07.2022 13:00-13:59 Average 0.0070

06.07.2022 14:00-14:59 Average 0.0095

06.07.2022 15:00-15:59 Average 0.0011

06.07.2022 16:00-16:59 Average 0.0008

06.07.2022 17:00-17:59 Average 0.0010

0.0069

0.0008

0.0156

 Ozone data result for L & M Mayson Industrial Zone (4) Project

Average 

1 hour Minimum

1 hour Maximum
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အ ီသနနော ဓာ တ်နင ွဲ့ကိို ထိုတ်လွှတ်နပ်းသည် ။ ၎ င ်းအ ီသနနော ဓာ တ်နင ွဲ့သ ည်  နပါင်မိုန ်စက် ရံို ၌  

တနစ်းပဖ င ် အ ချဉ်နဖာ က်နသာ  လိုပ်ငန် ်းစဉ် အ ဆ င ်တ င် တနစ်း၏ ဓာ တိုပဖစ်စဉ် န ကာ င ်  

ထ က်နပေါ်လာ ပခင််း ပဖစ်သ ည။် ထိို အ ပပ င်  မီ်းဖိို တ င် နပါင်မိုန ်ဖိုတ်သ ည ် အ ချနိ် ၌ အ နင ွဲ့ပ ျံလ ယ်နသ ာ  

ဇီဝဓာတ်နပါင််းမျာ ်း (VO C)  အ မျာ ်းဆ ံို်း ထိုတ်လွှတ် သည။်  ၎င ်းအ နင ွဲ့ပ ျံလ ယ်နသာ ဇီဝပဒပ်နပါ င််းမျာ ်း  

(VOC ) န ကာ င ် နလထိုထွဲတ င် ပမ ခိို်း နင ွဲ့ မ ျာ်း ပဖစ်နပ ေါ်နစသည်။ ၎င် ်း ပ ဒပ်နပါင် ်း မျာ ်း အ ာ ်း  ကာ ရှညစ် ာ  

ရှုရှိှှှိုက်မလိျှ င် မျက်စိယ ာ ်းယံပခင််း၊  နခါင် ်းမှု ်းပခင် ်း၊  နှ ော နခါင််းနှင ် လည်နချာ င် ်း မ သက်မသာ ပ ဖစ်ပခင် ်း၊  

နှော နချပခင််းနှင ်  ပ င်ပန််း ပခင် ်း  တိို ပဖစ် သည။်  စက် ရံိုမှ ထ က်ရှိနသာ  အ ီသနနော  ( Et h anol) ပမာ ဏအ ာ ်း 

တနစ်း (Y e ast ) ပါဝင်မှု နှင ် အ ချဉ်နဖာ က်သည ်   ကာ ချနိ်နပေါ်မတူည်ပပီ ်း နအ ာ က်ပါ ပံိုနသနည် ်းအ ရ  

တ က်ချက်ထာ ်းပါသည် ။  

VOC E.F. =- 0.95Yi + 0.195ti + 1.90 

  

Y i  = တနစ်းပါဝင်မှု ရာ ခိိုင်နှု န််း 

ti  = အ ချဉ်နဖာ က်သည ်  က ာ ချနိ်  

(တနစ်း၏ လိုပ် နဆာ င်မှု အ ချနိ်) 

VOC Emissions tons/yr = VOC E.F. x BP x k 

  

VOC E. F. =  နပါင်မိုန ်  တစ် တန်အတ က် VO C ထိုတ်လွှ တ်မှု နပါင်ချနိ် 

BP  = တစ်နှစ်အတ က် နပါင်မိုန ် ထိုတ်လိုပ်မှု တန်ချနိ် 

K = နပပာင် ်းလွဲမှု ကိန် ်းနသ  (ton/200 0lb) 

          တ က်ချက်မှုအ ရ ဇိုန်  (၄ ) နပါင် မိုန ် စက် ရံို၏ V O C ထိုတ်လွှတ်မှုမာှ  တစ်ရက်လျှ င် ၃၆.၀၆  နပါ င်  

ပဖစ်ပပီ်း တစ်နော ရီလျှ င် ၁.၅ ၀၂၅ နပါ င် ပဖစ်ပါ သည် ။ B ay Are a Ai r Qua li ty  Manage me nt Di stri ct 

(BAAOM D) ၊  Ame ri c an Insti tute  of Baki ng ( AIB ) ၊  South  Coast Ai r Qua li ty  Manage me nt 

Di stri ct (SCAQM D) တိို ၏  စည််းမျဉ် ်းစည််းကမ််း မျာ ်း အ ရ တစ်ရက်လျှ င် အ ီသန နော  ပမာ ဏ နပါင် ၅ ၀  

နှင ် ၁ ၀၀   ကာ ်းထိုတ်လိုပ်န သာ  စက်ရံို မျာ ်းအ ာ ်း ဆ က် လက်လည် ပတ်ခ င ်  မပပ ျုသ ညကိ်ိုနတ ွဲ့ရပါသ ည် ။  

သိို နသာ ် ဇိုန်(၄ )  နပါ င်မိုန ်စက်ရံို  သ ည ် ၎င် ်းပပဌာန််းချ က်မျာ ်းထက်  အ လ န်စ ာ နည််းနနပပီ ်း  

အ နတရာ ယ်မရှိန ကာ င််းနတ ွဲ့ ရပါသည။်  ထိို ပပ င် Ne w Je rs ey ပပည်နယ်  ၏ VO C ထိုတ်လွှတ်မှုအာ ်း  

ကန ်သတ်ချ က်မာှ  ၁နော ရီတ င် ၃.၅  နပါင်နှ င ် ၁၅ နပါ င် ထက်မနကျာ်နစရန်  ပဖစ်သ ည။် ဇိုန် (၄ ) စ က် ရံို ၏  

ထိုတ်လွှတ် မှုမှာ  ထိိုပမာ ဏ မျာ ်းထက်  နလျာ နည််းနနန သာ န ကာ င ်  

အ နတရာ ယ်မရှိန ကာ င််းနတ ွဲ့ ရပါသည။် ပံို  (၄ .၁၁)  အ ရ ည ၉နော ရီခန တ် င် V OC ပ မာဏ  

အ မျာ ်းဆ ံို်းရှိန ကာ င် ်းနတ ွဲ့ရ ပါသည။် 
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ပံ(ု၄.၁၃) VOC ပ မောဏ ပပံု 

၄.၂.၁၆ ခ အ ညအ်ခ ွား 

သရက ိုအဓ ကအ ာ ်းပဖင ်  သ ပါင မိုန  ထိုတ လိုပ ပခင ်း လိုပ ငန ်းသဆာ င ရွက ပခ င ်း၊  သယ ယူပ ို သဆာ င ပခင ်း  

န ငဲ့   အ ပခာ ်းသသာ  လိုပ ငန ်းမ ာ ်းတွ င လည ်း အ သံို ်းပပ ြုလ က ရ  ကကပါသည ။ စီမကိံန််းဧရယိာ သည်  

လိှုင်သာ ယာ စက်မှုဇိုန်အ တ င််းတ င်  တည်ရှိပါသည် ။ စီမကိံန််းဧရယိာ နှင ် အ နီ်း ဆ ံို်းတ င်ရှိနသာ ပမစ်မှ ာ  

လိှုင်ပမစ်ပဖစ်ပါသ ည။် နပ ါင်မိုန ်စက်ရံိုသ ည ် အ ဓိကအ ာ ်းပဖင ် နရ ကိို ဂျျို ်းပဖ နရနလှာ င်ကန် နှ င ်  

ရန်ကိုန်ပမိျုွဲ့ နတာ ်စညပ်င်သ ာ ယာ နရ်းနကာ ်မတီ( Y CDC)  မှ  အ ဓိကရယူပါ သည။်  နရနမူနော  

နကာ က်ယူပခင် ်းလိုပ်ငန် ်းအ တ က် ထိုတ် ကိုန်  ထိုတ်လိုပ်ပပီ်း ထ က်ရှိလာ နသာ စ န ်ပစန်ရ တိ ှို ကိို  

ဆ န််းစစ်ရန် နမူနော နကာ က် ယူခွဲ ပါသည။်  နပါင်မိုန ် ထို တ်လိုပ်ပပီ်းနနော က်  စ န ်ပစန် ရ၏ အ ရညအ် နသ ်း ကိို 

သိရှိနိိုင်ရန်အတ က် စက်ရံို ဧ ရိယာ အ တ င််း နရနမူနော မျာ ်းကိို  ၂၀ ၁၇ ခိုနှစ်၊   သဂိုတ် လ၊  (၁၅)ရ က်နန တ င်  

နကာ က်ယူခွဲ ပါသည။်  န ကာ က်ယူ၍ရရှိသည ် နရန မူနောမျာ ်းကိို နရနမူနော  ထည ်သည ် ဖန်ပိုလင် ်း  

မျာ ်းပဖင ် စနစ်တကျ ထိုပ်ပိို ်း အ ညွှန််းတပ်ပပီ်း ရန် ကိုန် ပမိ ျုွဲ့ ရှိ ISO T e c h ဓာ တ်ခ ွဲခန််းနှင ် SCG (Myanmar) 

Limited ဓာ တ်ခ ွဲခန််းတ င် စမ််းသပ်တိို င််းတာ ပခ င််း ကိို ပ ပျုလိုပ်ခွဲ ပါသည။် 

စ န ်ပစန်ရမျာ်းသည် 

နအာ က်တ င် နဖာ ်ပပထာ ်းနသာ ပံ ု (၄.၁၁) သ ည ် စီမကိံန််းအ တ င််း  စ န ်ပစန်ရမျာ်း အ ာ ်း  

နရနမူနော နကာ က်ယူ နနသ ည ်ပံိုကိို န ဖာ်ပပထာ ်းပါသည် ။  

 

ဇယော ား (၄.၁၇) ခ အ ည် အခ ွား  ုင် ောအြေ က်အလက်မ ောား 
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စဉ ် ခ အ ည်အခ ွား  ုင် ောအြေ က်အလက်မ ောား ယူနစ ်
 လေ် 

တန်ြ ုား 

အမ   ား ောားပတ်ဝန်ားက င ်

  ုင် ောအ ညအ်ခ ွား 

(ထုတ်လွှတ်မှု) 

လမ်ားညွှန်ြေ က်မ ောား အ  

တန်ြ ုား 

၁ ။ Biological Oxygen Demand (BOD) mg/l ၉၀၀ ၅၀ 

၂။ Chemical Oxygen Demand (COD) mg/l ၁ ၄၀၈ ၂၅၀ 

၃။ Oil & Grease mg/l ၅၅၇.၄၇ ၁ ၀ 

၄။ pH - ၆.၉ ၆ -  ၉ 

၅။ Total Coliform Count CFU/100ml ၅၀ ၄၀၀ 

၆။ Total Nitrogen mg/l ၂.၃၈ ၁ ၀ 

၇။ Total Phosphorous mg/l ဝ.၆၄ ၂ 

၈။ Suspended Solids  mg/l ၅၉၀ ၅၀ 

၉။ Turbidity NTU ၅   

၁ ၀။ Colour (True) TCU ၁ ၅   

၁ ၁ ။ Thermotolerant (fecal) Coliform Count CFU/100ml ၃၀   

အ ထက်ပါ ဇယာ ်းအ ရ စ န ်ပစန်ရနမှုနော နကာ က် ယူခွဲ နသာ  တန်ဖိို်းမျာ ်းအ နက် ဇီဝနည် ်းအ ရ  

နအာ က်ဆီဂ ျင်လိိုအပ်မှု (B OD)၊ ဓာ တိုနည် ်းအ ရ နအာ က်ဆီဂ ျင်လိိုအပ်မှု ( COD )၊  အ ဆ ီအခွဲမျာ ်း (Oi l &  

Gre ase) နှင ် နရတ င်ပါဝင်န သာ  အ မှုနပ်မာ ဏ ( Sus pe nde d S oli ds) မျာ ်း သည်  

အ မျ ိ်းသာ ်းပတ်ဝန််းကျ င်  ဆ ိိုင်ရာ အ ရညအ် နသ ်း ( ထိုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန်ခ ျက်မျာ ်း အ ရ တန်ဖိို ်း  

မျာ ်းထက် လ န်စ ာ မျာ ်းပပာ ်းနနသည်  ကိို  နတ ွဲ့ရပါ သည။်  ထိို န ကာ င ်  ထိို အ ဆ ီအနှစ်မျာ ်း အ ာ ်း 

ပပန်လညသ်န ်စင် ရန် အ တ က် နရဆိို်းသန ်စ င်သည ်  စက် ( Ku bota – W aste wate r T re atment)  

အ ာ ်းတပ်ဆငရ်န် လိိုအ ပ်ပါသည။် ၎င် ်းကိ န််းဂဏ န််းမျာ ်း အ ာ ်း  အ နီနရာင်ပဖင ်  

ပပသထာ ်းပါသည် ။  သိို နသ ာ ် ဇိုန်(၄ ) စက်ရံို၏ စ န ်ပစန် ရတ င်  pH တန်ဖိို ်း၊  Co li form   က်တီ ်းရီ်းယာ ်း  

ပါဝင်မှု အ နရအတ က်၊ စိုစိုနပါ င််း နိိုက်ထရိိုဂျ င် နှင ် စိုစိုနပါင် ်း န ဖာ စနဖာ ရပ ် ပါဝင်မှု  

တိို တ င်  ကန ်သတ်တန် ဖိို်း မျာ ်း ထက် နည််းနနနသ ာ န ကာ င ် ၎ င််း အ တိိုင် ်း အ တာ မျာ ်း အ တ က်  

သန ်စင်ရန် မလိိုအပ်ပါ။ ဓ ာ တ်ခ ွဲ ခန််း၌ စီမံ ကိန််း၏  တိိုင််းတာ ၍ ရရှိသည ်  နရအရည်အနသ ်းဆ ိိုင်ရ ာ  

အ ချက်အလက်မျာ ်း၏ ရလဒ်တန်ဖိို်းမ ျာ်းကိိုနနော က် ဆ က်တ ွဲ ( ၈) တ င် နဖာ ်ပပ ထာ ်းပါသည။် 
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ပံ ု(၄.၁၄) စီ မံက န်ားအ တွင်ား စွန ်ပစ်ခ မ ောား အောား ခ နမူနောခကောက်ယူ ခန ည ်ပုံ 

၄.၂.၁၇ အနံ  

စက်ရံို  ဧရယိာ တ င် အ ိမသ် ာ ၊  လိုပ်ငန််းသံို်းယာ ဉ်မျာ်းနှ င ်မီ်းစ က်လည်ပတ်ပခ င််း  အ နံ  ထ က်ရှိမှုမာှ အ ဓိက  

အ ရင််းအ ပမစ်တစ်ခိုပဖစ်ပါ သည။်  က င််းဆ င် ်းန လ လာ နဆာ င်ရွက်သည ်အ ခါ တ င် စီမံ ကိန််း  

ဧရယိာ တ င်အနံ ထ က်ရှိမှု ပ မာဏအ လ န်နည််းသညကိ်ို စစ်နဆ်းနတ ွဲ့ရှိရပါသည။်   

၄.၂.၁၈   ူညံ ံအ ညအ်ခ ွား   

စက်ရံို ဧရယိာ တ င် ဆ ူညံ သံ အ ရညအ် နသ ်းကိို  သိရှိ နိိုင်ရန်အတ က် ဆ ူညံသံ တိိုင််းတာ သည ် ကိရိယာ  

Di gi tal So un d L e ve l Me te r ပဖင ်တိိုင််း တာ ပခင််းကိို  ၂၀၁၇  ခိုနှစ်၊   သဂိုတ်လ၊ 

၁၅ရက်နန တ င်ပပျုလိုပ်ခွဲ ပါ သည။်  နအာ က်နဖာ်ပပပါ  ဇယော ား (၄.၁၆ ) အ ရ  စက် ရံိုအတ င််းတ င်  

ဆ ူညံသံပမာ ဏသည် အ မျျို ်းသာ ်းပတ်ဝန် ်း ကျင်ဆိိုင်ရာ  အ ရည် အ နသ ်း (ထိုတ်လွှတ် မှု)  

လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း  တ င် သ တ်မှတထ်ာ ်းနသာ  ပမာ ဏ မျာ ်းထက် ပိိုမ ျာ်း နနန ကာ င် ်းနတ ွဲ့ရှရိပါသည် ။  

ဇယော ား (၄.၁၈) အမ  ျုံား ောားပတ်ဝန်ားက င်  ုင်  ော အ ညအ်ခ ွား (ထုတ်လွှတ်မှု) လမ်ားညွှန်ြေ က်မ ောား 

One Hour LAeq (dBA)a 

ခန အြေ  န ်

၇:၀၀- ၂၂:၀၀ 

(၁၀ား၀၀-၂၂ား၀၀ ရုံားပ တ် က်) 

ညအြေ  န ်

၂၂ား၀၀- ား၀၀ 

(၂၂:၀၀-၁၀:၀၀ ရုံပ တ် က်) 

၅၅ ၄၅ 

၇၀ ၇၀ 
a   တူညီစွော က်တ ုက်ထွ က်ခပေါ်လောခ ော အ ံအန မ အ် မင ် အောား decibels  ြင ်ခြော် ပပေါ ည် ။ 

နအာ က်နဖာ်ပပပါ ဇယော ား (၄.၁၉) တ င် စီမံ ကိန််းအ တ င််း တိိုင််းတာ ၍ ရရှိသည ်ဆူညံ သံပမာ ဏမျာ်း ပဖစ်ပါ 

သည။် 
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ဇယော ား (၄.၁၉) စီမကံ န်ားဧ  ယော၏  ူညံ ံပမောဏ 

စဉ ် အ င်ားအ မစ ် တည်ခန ော 
ခန  က်နှင ် 

အြေ  န် 

ခန အြေ  န်ပျှမ်ားမျှ ူညံ ံ 

(dB)A 

ညအြေ  န်ပျှမ်ားမျှ ူညံ ံ 

(dB)A 

၁ ။ ဆူညံသံအရင််းအပမစ ် စက်ရံိုဧရယိ ာ 

၁ ၅.၈.၂၀၁ ၇ 

 

၇၉.၄a   (၆၈.၅b- ၉၉.၆c) 

(  ၁ နောရ)ီ 
 

၇၇.၂၆a   (၇၀ b- ၁ ၀၂.၃ 
c) 

(  ၁ နောရ ီ) 

န န အချနိ်  

( ၁ ၀:၃၅ AM 

-  ၁ ၀:၁ ၇ 

AM) 

ညအချနိ ်

 ( ၁ ၀:၀၀ 

PM -  ၇:၀၀ 

AM) 

Weather was Fine ( a ပျှမ်ားမျှ; b အနည်ား ုံ; c အမ ောား ုံား) 

 

 

ပံ ု(၄.၁၅) စီမကံ န်ားအ တွင်ား   ူညံ ံတ ုင်ားတော  ြေင်ား 
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အြေန်ား(၅) ပတ်ဝန်ားက င် အလော ားအလော  ှ  ည  ် က်ခ ောက်မှုမ ောားအ ောား ခလ လော  န်ားစစ် ြေင်ားနှင ် 

ြေွွဲ ြေမ်ားစ တ် ြော ြေင်ား  

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းန သာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လို ပ်ပခင််းနှ င ် ပဖန ် ပဖ ်းနရာင် ်း ချပခင််း စီမံ ကိန််း၏ 

အ ချနိ်ကာ လအ ဆ င ်အလ ိိုက် (စက်ရံိုလည်ပ တ်သ ည ်ကာ လ နှင  ် စ က်ရံို ဖျက်သိမ် ်းသ ည ်ကာ လ) 

လိုပ်နဆ ာ င် ချက်မ ျာ်း ကိို အ နပခခံ ၍  ပဖစ် နပေါ်လာ နိိုင်နချရှနိသာ ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ 

သက်နရာ က်မှုမ ျာ်းကိို နလ လာ ဆ န််းစစ်ပခင််းနှင ် ခ ွဲ ပခမ််းစိတ်ပဖာပခင််း ကိို ပပျုလိုပ်ခွဲ ပါ သည။် ယ င််းစီမံ ကိန် ်း 

နဆာ င်ရွက်ပခင််း န ကာ င ် စီမကိံန််းဧရယိာ နှင  ် စီမံ ကိန််းအ နီ်း ပတ် ဝန််း ကျင်တ င် ရိုပ် ပိိုင် ်းဆ ိိုင်ရာ ၊ 

ဇီဝနေဒပိိုင် ်းဆ ိိုင်ရာ နှ င ်လူ မှုစ်ီးပ ာ်းနရ်း ဆ ိိုင်ရာ အ ာ ်းပ ဖင ် နပပာင် ်း လွဲမှု မျာ ်းကိို ပဖ စ်နပေါ်နစနိိုင်ပါသည် ။ 

ယင််းစီမံ ကိန််းနဆာ င်ရွက်ပခင််း န ကာ င ် ပတ်ဝန် ်းက ျ င်နှင် လိုပ်သာ ်းမ ျာ်းအ နပေါ် တ င် န ကာ င််း ကျျို ်းနှင ် 

ဆ ိို်းကျျို ်းသ က်နရာ က်မှုမျာ ်း ပ ဖစ်နပေါ် လာ နိိုင် ပါသ ည။် ဂျံ ျုကိိုအနပခခံန သာ စာ ်းနသာ က် ကိုန်မျာ်း 

ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င  ် နရာင််း ချပခင််း စီမံ က န ်းသဆာ င ရွ က ပခ င ်းသက ကာ ငဲ့ ပဖစ န ို င သပခ ရ  သသာ  ပတ ဝန ်းက င  

ဆ  ိုင ရာ သက သရာ က  မှုမ  ာ်း က ို သအာ က ပါ ပံု (၅.၁)တွင  သဖာ  ပပထာ ်းပါသည ။ 

 

ပံ ု(၅.၁)  ြစ်န င်ုခ ြေ ှ ခ ော ပတ်ဝန်ားက င်  ုင် ော က်ခ ောက်မှု 
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၅.၁  ည်  ွယ်ြေ က်  

ဤအ လာ ်းအ လာ ရ  သသာ ပတ ဝန ်းက င ဆ ိုင ရာ  သက သရာ က မှုမ  ာ်းက ို  န လ လာ ဆ န််းစစ်ပခင််းနှင ် 

ခ ွဲပခမ််းစိတ်ပဖာပခ င််း၏ အ ဓိကရညရ်ွယ်ချက်မာှ ဂျံျုကိိုအန ပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန် မျာ ်း 

ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င  ် ပ ဖန ်ပဖ ်း နရာင််းချပခင် ်း လိုပ် ငန််း လို ပ်နဆ ာ င်ပခင််းန  ကာ င ် ပဖစ်န ပေါ်လာ နိိုင်နပခရှိနသ ာ 

ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ သ က်နရာ က်မှုမျာ ်း ကိို သိရှိနိို င်ရန် နှင ် ယင် ်းစီမံ ကိန််း လိုပ်နဆ ာ င်ပခင််းန  ကာ င ် 

စီမကိံန််းနှင  ် ယ င််းစီမံ ကိန် ်း၏ အ နီ်းအ နော ်း ပတ်ဝန််းကျ င်နပေါ်တ င် ပတ်ဝန််းကျင်ရ င််းပ မစ်ဆိိုင်ရာ ၊ 

ဇီဝရင််းပမစ်ဆိိုင်ရာ နှင ် လူ မှု-စီ်းပ ာ်းဆိိုင်ရာ အ နပခအ နနမျာ ်းကိို အ ကွဲပဖ တ်နလ လာ ဆ န််းစစ်သ ာ ်းရန် 

ပဖစ်ပါသည။်  

၅.၂  ဂ ံျုံက ုအခ  ြေြေံခ ော စော ားခ  ောက်ကုန်မ ောား ထုတ်လုပ် ြေင် ားနှင ် ခ ောင်ားြေ  ြေင်ား စီမံ က န်ားကောလမ ောား 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်း နသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််း လိုပ်ငန် ်း လိုပ်နဆ ာ င်ပခင််းန  ကာ င ် 

စီမကိံန််း၏အ ချနိ် ကာ လအ ဆ င ် အ လိိုက်ပတ်ဝ န််းကျ င်နှင ်လိုပ်သာ ်း မျာ ်းအ နပေါ် 

သက်နရာ က်မှု ကိိုသိရှိနိိုင်ရ န်အ တ က် စီမကိံန််း၏ အ ချနိ်ကာ လ အ ဆ င ် (၂ဆ င )် 

ပဖင ်ပိို င််း ပခာ ်းသတ်မှတ၍် န လ လာ ဆ န််းစစ်သ ာ ်းမည်ပဖစ်ပါသည။် ၎ င ်း တိို မှာ လည်ပတ်ပခင် ်းကာ လ နှ င ် 

ဖျက်သိမ် ်းပခ င််း ကာ လ တိို ပဖ စ်ပါသည်။ စက်ရံို သည် လ ညပ်တ်နနပပီ ်းပဖစ်၍ လိုပ် င န််းပပင်ဆ င်ပခင် ်းကာ လ 

မပါဝငန်တာ  ပခင် ်းပဖစ်ပါသ ည။် 

လည်ပတ် ြေင်ားကောလ။     ။ ယင််း ကာ လတ င်နအ ာ က်ပ ါလ ိုပင်န််းမျာ ်း ကိို လိုပ်နဆ ာ င်မည်ပဖစ်ပါ သည။် 

• လိုပ်ငန််းသံို ်းယာ ဉ်၊ နပါင်မိုန ် ဖိုတ်ပခင် ်းနှင ် အ ပခာ ်းဆ က်စပန်သာ စက်ယနတရာ ်းမျာ ်း လည်ပတ်ပခင် ်းနှ င ် 

• ဂျံျုနမ ပခ င််း၊ ဂျံ ျုပိိုင် ်းပခ င််း၊ အ ချဉ်နဖာ က်ပခင််း၊ နပါင်မို န်ဖိုတ်ပခင််း၊ အ နအ်းခံပခင် ်း၊ ထိုတ်ပိို်းပခင် ်း နှ င ် 

အ ပခာ ်း နသာ နပါင်မိုန ်ထိုတ်လိုပပ်ခင််းနှ င ် နရာင််းချ ပ ခင််း လိုပ်ငန် ်းအ ဆ င ်ဆင ် လိုပ်နဆ ာ င်ပခ င် ်း 

တိို ပါဝင်သည် ။ 

ြ က်  မ်ား ြေင်ားကောလ ။      ။ ယ င််း ကာ လတ င် ဂံှျ ိှုကိိုအန ပခခံနသာ စာ ်းနသာ က် ကိုန်မျာ ်း 

ထိုတ်လိုပ်ပခင််း လိုပ်ငန် ်း နဆာ င်ရွက်သည ် စ က်ယ နတရာ ်းမျာ ်းအ ာ ်း ဖျက် သိမ် ်းပ ခင််း၊ ပိတ် သိမ် ်းပခင် ်း 

လိုပ်ငန််းနဆာ င်ရွက်ပခ င််း န ကာ င ် က ျနရ်ှိနသာ န  ်းအ နတရာ ယ် မရှိသ ည ် စ န ်ပစပ်စစည််းနှ င ် 

န ်းအ နတရာ ယ်ရှသိည ် စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ ်းအ ာ ်း စန စ် တကျစ န ်ပစပ်ခ င််းနှ င ်အ စ ို်းရအ ာ ဏာ ပ ိုင မ ာ ်း ၏  

သတ မ တ ထာ ်းသသာ  သနရ ာ မ ာ ်းတွင  စနစ တက  စွ န  ပစ ပခင ်း န ငဲ့ အပခာ ်းပ တ သ မ ်းပခ င ်းလိုပ ငန ်းန ငဲ့  

ဆ က စပ သညဲ့ လိုပ ငန ်းမ ာ ်း  လိုပ သဆ ာ င ပခင ်း၊  ဂံှျ ိှုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း 

ထိုတ်လိုပ်ပခင််း လိုပ် ငန််း လိုပ သဆ ာ င ရာ တွင  စီမကံ န ်း၏အ ခ  န ကာ လအ ဆ ငဲ့ အ လ ိုက  လိုပ သဆ ာ င မ ညဲ့  

အ စီအ စဉ မျာ ်းကိို နအာ က်ပါ ဇယော ား (၅.၁) တ င် နဖာ ်ပ ပထာ ်းပါသည။် 

၅.၃ ြေ ဉ်ားကပ်နည်ားလမ်ားမ ောား 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်း နသာ က်ကိုန်မျာ်း ထို တ်လိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း န ဆ ာ င်ရွက်ပခင််းန  ကာ င ် 

ပတ်ဝန််းကျ င်နှင ် လို ပ်သာ ်းမျာ ်းနပေါ် ပ ဖစ်န ပေါ်လာ နိိုင်နချရှနိသာ သိသာ ထင်ရှာ်း သည ် 
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သက်နရာ က်မှုမ ျာ်းကိို အ ကွဲပဖတ် တိိုင် ်းတာ သည ် သတ်မှတခ်ျ က် န ာ င်မျာ ်းနှင ် ၎င ်း၏ 

အ တိိုင််းအ တာ မျာ ်းပဖစ်နသ ာ ထိခိိုက်မှု ပမာ ဏ (Magnitude) ၊  ကာ ပမင ် ချနိ် (Duration) ၊ 

အ တိိုင််းအ တာ (Extent) နငှ  ် ပဖစ်တန်စ မ် ်း (Probability) မျာ ်းကိို အ နပခခံ၍ နလ လာ ဆ န််းစစ်ပခင််း ကိို 

ပပျုလိုပ်ခွဲ ပါသည် ။ ချဉ် ်း ကပ်နလ လာ သည ် နည် ်း လမ််း မျာ ်း ကိို နအာ က် ပါ ဇယော ား (၅.၁) 

တ င်နဖာ်ပပထာ ်းပါသည် ။ 

ဇယော ား (၅.၁)  က်ခ ောက်မှုက ု အကွဲ  ြတ်တ ုင်ားတော  ည ်  က်မတှ်ြေ က်ခ ော င်မ ောား နှင  ်

၎င်ား၏အတ င်ုားအ တောမ ောား 

အကွဲ ြတ် 

နည်ားလမ်ား 

အတ ငု်ားအတောမ ောား 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ပမာဏ 

( Magni tude-

M) 

သိသာ 

ထင်ရှာ်း

န သာထိခိို

က်မှုမရှိ 

အနည််းငယ ် 

ထိခိိုက်မှုနှင ် 

ပတ ်ဝန််းကျငန် ပေါ်

သက်နရာက်မှုမရှ ိ

အလယ ်အလ

တ ် နှင ် 

ပတ ်ဝန််းကျင် 

န ပေါ်သက်နရာ

က်မှု 

အနည််းငယ ်ရိှ 

အပမင ်နငှ ် 

ပတ ်ဝန််းကျင်

န ပေါ်သက်နရာ

က်မှုသိသိသာ

သာမရှိ 

အလ န်ပမင ်နှ

င ် 

ပတ ်ဝန််းကျင် 

န ပေါ်သက် 

န ရာက်မှုရိှ 

 ကာပမင ခ်ျနိ် 

( D uratio n-D ) 
ဝ- ၁  နစှ ် ၂- ၅နှစ ် ၆- ၁ ၅နစှ ် ၁ ၅နှစအ်ထက ် အပမွဲတ မ််း 

အတ ိိုင််းအတာ 

( Extent- E) 

စီမံကိန််း 

ဧရယိ ာတ  င််း 
နယန် ပမအတ  င််း န ဒသတ  င််း နိိုင်ငတံ  င််း နိိုင်ငံရပ်ပခာ်း 

ပဖစတ် န်စ မ််း 

( Probability-

P) 

လံို်းဝပဖစ်နိိုင်

န ချ မရှိပခင််း 

ပဖစန်ိိုငန် ချ 

မရှိပခင််း 

ပဖစန်ိိုငန် ချ 

ရှိပခင််း 

လံို်းဝ 

ပဖစန်ိိုငန် ချ 

ရှိပခင််း 

တ ိတကိျကျ 

ပဖစန်ိိုငန် ချ 

ရှိပခင််း 

သိသာ ထင်ရှာ်းနသာ အ မှတ် ကိို နအာ က်ပါပံိုနသနည် ်းပဖ င ်တ က်ချ က်ခွဲ ပါသည။် 

သိသာ ထင်ရှာ်းနသာ သက် န ရာ က်မှု (SP) = (ပမာ ဏ+ ကာ ပမင ်ချနိ်+အ တိိုင််းအ တာ) x ပဖစ်တန်စ မ် ်း 

သိသာ ထင်ရှာ်းနသာ သက် န ရာ က်မှု၏ တ က်ချက်ရရှမိှု ကိိုအနပခခံ ၍ 

သိသာ ထင်ရှာ်းနသာ သက် န ရာ က်မှုကိို နအာ က်ပါအ တိိုင််းအ မျျို ်းအ စာ ်းခ ွဲပခာ ်းသတ်မှ တ်ထာ ်းပါသည။် 

၅.၄ ထ ြေ ုက်မှု၏ အက  ျုံား က်ခ ောက် ြေင်ား   ောမှု 

 

   ောထင် ေှာားခ ော က်ခ ောက်မှု  က်ခ ောက်မှု အ င  ်

၁ ၅နအာ က ် အလ န်နည််း 

၁ ၅- ၂၉ နည််း 

၃၀- ၄၄ အလယ ်အလတ ်
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   ောထင် ေှာားခ ော က်ခ ောက်မှု  က်ခ ောက်မှု အ င  ်

၄၅- ၅၉ ပမင  ်

၆၀အထက ် အလ န်ပမင  ်

အ ကွဲပဖတ်ပခ င််းနည် ်းလမ််း အ ရ သက်နရာ က် မှုအဆ င ် အ လ န်နည််းနှ င ်နည််း သ ည် ပတ်ဝန် ်းကျ င်နှင ် 

လိုပ်သာ ်းမျာ ်းနပေါ် သိသာ ထင်ရှာ်းနသာ သ က်နရာ က်မှုနှင ် ထိခိိုက်မှုမရှိနိို င်ပါ။ သ က်နရာ က်မှုအ ဆ င ် 

အ လယ်အ လတ်သည ် ပတ်ဝန််းကျ င်နှင ် လိုပ်သာ ်းမ ျာ်းနပေါ် သ က်နရာ က်မှုနှ င ် ထိခိိုက်မှုအ နည််းင ယ် 

ရှိနိိုင်ပါသည။် ထိိုန  ကာ င ် ယင််းအ ဆ င ်တ င် နလျှ ာ  ချရမည်  အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို လိုပ်နဆ ာ င်ရန် 

လိိုအ ပ်ပါသည။် သ က်နရာ က်မှု အ ဆ င ်ပမ င ်နှင ်အလ  န်ပ မင ်သည် ပတ်ဝန််းကျင်နှ င ် လိုပ်သာ ်းမျာ ်းအ နပ ေါ် 

သိသာ ထင်ရှာ်းနသာ သ က်နရာ က်မှုနှင ် ထိခိိုက်မှု ရှိနိိုင် ပါသည် ။ ထိိုန က ာ င ် ယင််းအ ဆ င ်တ င် 

ပတ်ဝန််းကျ င်နှင  ် လိုပ် သာ ်းမျာ ်းအ တ က် နလျှာ  ချရမည်  အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို စီမကိံန် ်းအ တ င််း 

နဆာ င်ရွက်သင ်ပါသ ည။်  

၅.၅   ြစ်ခပေါ်လော န ုင်ခ ြေ  ှ ခ ော ပတ်ဝန်ားက င်  ုင်  ော က်ခ ောက်မှုနှင ် အကွဲ ြတ်မှု 

နပါင်မိုန ်ထိုတ်လိုပပ်ခင် ်းလို ပ်ငန််းစီမံ ကိန််းသ ည် စ က်ရံိုလိုပ်ငန် ်း အ မျျို ်းအ စာ ်းတစ်ခို ပဖစ်ပါသည် ။ 

ယင််းစီမံ ကိန််းနဆာ င်ရွက်ပခင််းန ကာ င ် ပတ်ဝန််းကျ င် ရှိ နလအ ရညအ် နသ ်း၊ န ရအ ရည် အ နသ ်း၊  

ဆ ူညံမှုနှင  ် အ ပခာ ်းဆ က် စပ်လျက်ရှိနသာ ပတ်ဝ န််း ကျင်ဆိိုင်ရာ အ ချက် အ လက်မျာ ်းနပေါ်တ င် 

သက်နရာ က်မှုမ ျာ်းပဖစ်နပေါ် နစနိိုင်ပါသည။် ၎ င ်းအ ပ ပင်ယင် ်းစီမကိံန် ်း နဆာ င်ရွက်ပခ င််း န ကာ င ် 

အ ဓှိကအ ာ ်းပဖင ် နအာ ်ဂွဲနစ်အ နင ွဲ့မျာ်းသည် မိုန ်ဖို တ်ဖိိုမှ တဆင ်နလထ ိုထွဲသိို  နရာက်ရှိနိိုင်ပခ င် ်း 

လိုပ်သာ ်းမျာ ်း ကျန် ်းမာနရ ်း ဆ ိိုင်ရာ ထိခိိုက်မှု၊ အ ပခာ ်းနသာ ပတ်ဝန််းကျ င် န ပေါ်သက်နရာ က်မှု မျာ ်း 

နှင ်ထိခိိုက်မှုမျာ ်း ကိို ပဖစ်နပ ေါ်နစနိိုင်ပါသည။်  နပါင်မိုန ် ထိုတ်လိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း န ဆ ာ င်ရွက်ပခင််းန  ကာ င ် 

ပတ်ဝန််းကျ င်နှင  ် လိုပ် သာ ်းမျာ ်း အ နပေါ်သ က် နရာက်နိိုင်မှု နှင ် ထိခိိုက်နိိုင်မှုမျာ ်း ကိို 

နအာ က်တ င်အနသ်းစိတ် န ဖာ်ပပထာ ်းပါသည။် 

၅.၅.၁ ခလအခ အခ ွားခပေါ်တွင် ထ ြေ ုက်မှုမ  ောား 

နပါင်မိုန ်စက်ရံို မျာ ်း၏ အ ဓိက ထိုတ်လွှတ်မှု သည ် နအာ ်ဂွဲနစ်အ နင ွဲ့မျာ်း(VOC) 

ထိုတ်လွှတ်မှုပင်ပဖစ်သ ည။် နပါင်မိုန ်ထိုတ်လိုပစ် ဉ် အ နပခခံအ ာ ်းပဖင ် အ နင ွဲ့ပျံလ ယ်နသ ာ 

ဇီဝဓာတ်နပါင််းမျာ ်း(VOC)သည ် အ ီသနန ော ဓာ တ်နင ွဲ့ကိို ထိုတ်လွှတ်နပ်းသည် ။ 

၎င ်းအ ီသ နနော ဓာ တ်နင ွဲ့သ ည် နပါင် မိုန ်စက်ရံို ၌ တ နစ ်းပဖ င ် အ ချဉ်နဖာ က်န သာ လိုပ်ငန််းစဉ် အ ဆ င ်တ င် 

တနစ်း၏ဓာ တိုပဖစ်စဉ် န  ကာ င ် ထ က်နပေါ်လာ ပခင််း ပဖ စ်သည။် ထိို အ ပပင် မီ ်းဖိိုတ င် န ပါင်မိုန ်ဖိုတ် သ ည ် 

အ ချနိ်၌ အ နင ွဲ့ပျံလ ယ်န သာ ဇီဝဓာတ်နပါင််းမျာ ်း(VOC) အ မျာ ်းဆ ံို်း ထို တ်လွှတသ်ည။် ၎င ်း 

နအာ ်ဂွဲနစ်အ နင ွဲ့မျာ်း (VOC) န ကာ င ် နလထိုထွဲတ င် အ ခိို်းအ နင ွဲ့ မျာ ်း ပဖစ်နပေါ် န စသည်။ 

ကိုန် ကမ် ်းပစစည် ်း သိိုနလှာ င်ပခင် ်း၊ ကိို င်တ ယ်ပခ င််းနှ င ် အ နပခာ က်ခံပခင် ်းလိုပ်ငန် ်း မျာ ်းမှ  ဖိုနမ်ှုန ်မျာ ်း 

ထ က်နပေါ်လာ နိိုင်ပါသည။် ထိို ဖိုနမ်ှုန ်မျာ ်းတ င် PM10, PM2.5, CO နှ င ် CO2 မျ ာ ်းပါဝင်နိိုင်ပါသည် ။ 
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ထိို ပပင်သန ်ရှ င််းရန် ဖိအာ ်း မျာ ်းနသာ နရ (high-pressure water) နှင ် နလ (compressed air) 

အ သံို်းပပ ျုမှုမှ aerosols ဓာ တ်နင ွဲ့မျာ်း ထ က်နပေါ်လ ာ ပါသည။် အ လိုပ်သမာ်းမျ ာ ်းသည် ဖိုနမ်ှုန ်နှင ် 

aerosols ဓာ တ်နင ွဲ့မျာ်း ရှုရှိက်မိ နသာ န ကာ င ် လိုပ်ငန််းခ င်ပိိုင် ်းဆ ိိုင်ရာ အ ဆ ိုတန်ရာဂါ နှင ် 

ပန််းနော ရင်ကျပ် နရာဂါ မျာ ်းကွဲသိို  ဇီဝပိိုင် ်းဆ ိိုင်ရာ နှင ် အ ဏိုဇီဝပိိုင််းဆ ိိုင်ရာ န ်းအ နတရာ ယ်မျာ်း ကိို 

ထိနတ ွဲ့နစနိိုင်ပါသည် ။ စိို ထိိုင််းနသာ ဖိုနမ်ိုန (်သိို ) aerosols ပါဝင်မှုပမာ ဏမျာ်းလာ လျှ င် အ နရပပာ ်း 

ယာ ်းယံပခင််းနှ င ် ဓာ တ်မတ ည ်နသာ တိုန ်ပပန်မှုမျာ ်း ကိို ပဖစ်နပေါ်နစနိိုင် ပါသည။် ထိို ပပင် အ ချ ိွဲ့နသ ာ 

bakery additives နှင  ် flour improvers မျာ ်းတ င် အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းကိို ဓာ တ်မတည ်နစနိိုင်န သာ 

လိုပ်ငန််းခ င်န  ်းအ နတရာ ယ်မျာ်းပါဝင်သည ် အ င်ဇိို င််းမျာ ်း ပါဝ င်သည် ။ ဖိုန် မှုန ်မျာ ်း (အ ထူ်းသပဖင ် ဂျံျု မှု န ်) 

သည ် 

(၁) နလထိုထွဲတ င် ဖိုနမ်ှု န ်ပါဝင်မှုသည် နပါက် က ွဲန စနိိုင်သည  ် အ ကန ်အသတ် မျာ ်းအ တ င် ်း 

ကျနရာ က်လျှ င်နသာ ်လည််းနကာ င််း 

(၂) မီ်းနလာ င်နစနိိုင် နသာ အ ရင််းပမစ ်ပါဝင်လျှ င်နသာ ် လည််းနကာ င် ်း နပါ က်က ွဲန စနိိုင်ပါသည။်  

လိုပ်ငန််းလည်ပတ် ပခင််း ကာ လတ င် လိုပ်ငန် ်းသံို ်းယာ ဉ်မျာ်း လည်ပ တ်နမာင််းနှင် ပခင် ်းနှ င ် 

ဂျင်နနရတာ လည်ပတ်ပခင် ်း ၊ နပါင်မိုန ်ဖိုတ် သည ် မီ ်းဖိိုအ သံို်းပပျု ပခင််း မှ ဆ ာ လဖာ ဒိိုင်နအ ာ က်ဆိိုဒ်, 

နိိုက်ထရိိုဂျင်နအ ာ က်ဆိိုဒ်, ကာ ေ နဒိ်ို င်နအ ာ က်ဆိိုဒ် နှင ် Particulate Matters 

မျာ ်းထ က်ရှိပခင် ်းတိို န ကာ င ် နလအ ရညအ် နသ ်းကိို သက် နရာက်မှုမ ျာ်းပ ဖစ်နပေါ်နစနိိုင်ပါသည် ။ 

ထိို ပပင်ရံို ်းတ င််းတ င် အ သံို်းပပ ျုနသာ နလနအ်းန ပ်းစ က်မျာ ်းသည် R22 အ ာ ်း နအ်းခွဲနစနသာ 

ဓာ တ်နင ွဲ့အပဖစ်အ သံို်းပ ပျုပါ သည။် ၎င််း R22 ဓာ တ်နင ွဲ့မျာ်းသညလ်ည် ်း အ ိိုဇိုန််းလွှာ ကိို 

ပျက်ဆီ်းနစပါသ ည။် လ က် ရှိ ဇိုန်(၄) စက်ရံိုတ င် လ ညပ်တ်သံို်းစ ွဲနန နသာ နလ ဝင်နလထ  က် စနစ်နှင ် 

နလနအ်းနပ်းစက် စနစ်မျာ်း အ ာ ်း နနော က်ဆကတ် ွဲ (၇)တ င် နဖာ ်ပပထာ ်းပါသ ည။် 

လိုပ်ငန််းခ င် ဧရယိာ တ င် စ မ််းအ င်သံို်းစ ွဲ မှုန ကာ င ် ပဖစ်န ပေါ်လာ နသာ ဖန်လံိုအိမ်ဓာတ်နင ွဲ့ 

ထိုတ်လွှတ်မှုပမာ ဏကိို န အ ာ က်ပါ ဇယော ား(၅.၂) တ င်နဖာ ်ပပထာ ်းသည။် 

ဇယော ား (၅.၂) လုပ်ငန်ားြေွင် ဧ  ယောတွင် စွမာ်းအ င် ုံားစွွဲ မှုခ ကောင ်  ြစ်ခပေါ်လော ခ ော ြန်လံုအ မ်ဓောတ်ခငွွဲ့ 

ထုတ်လွှတ်မှုပမောဏ ပဇယော ား 

ခြော် ပြေ က် 

CO2 

ထုတ်လွှတ်မှုက 

န်ား 

ေီဇယ ် ုံားစွွဲမှု 

(၁  က)် 

CO2 ထုတ်လွှတ်မှု 

(၁  က)် 

CO2 

ထုတ်လွှတ်မှု 

(၁ လ) 

CO2 

ထုတ်လွှတ်မှု 

(၁ နှစ)် 

ဒီဇယ(်န မာန် တာ်

ကာ်းနှင ဂ်ျန်နရတ ာ) 

ဝ.၀၁ ၃၉၇.၂၆ ဂါလံ ဝ.၀၀၃၉ကလိီိုတန ် ဝ.၁၁ ၇ကီလိို

တ န ်

၁.၄၂ကီလိိုတ

န ်
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ခြော် ပြေ က် 

CO2 

ထုတ်လွှတ်မှုက 

န်ား 

ေီဇယ ် ုံားစွွဲမှု 

(၁  က)် 

CO2 ထုတ်လွှတ်မှု 

(၁  က)် 

CO2 

ထုတ်လွှတ်မှု 

(၁ လ) 

CO2 

ထုတ်လွှတ်မှု 

(၁ နှစ)် 

လျှပ်စစ ် ၁.၀၂၃ ၅၇၅၃.၄၂ 

ကီလိိုဝပ် 

ဝ.၀၀၅၇ကီလိိုတန ် ဝ.၁ ၇ကီလိိုတ

န ်

၂.၀၈ကီလိိုတ

န ်

ဓာတန် င ွဲ့ ရည ် ဝ.၀၀၆ ၅၀၀၀` 

ကီလိိုဂရမ် 

ဝ.၀၀၀၃ကီလိိုတန ် ဝ.၀၀၉၅ကီ

လိိုတန ်

ဝ.၁၁ ၃၇ကီ

လိိုတန ်

တစ်နှစ်လျှ င် နလထိုထွဲတ င် ဖန်လံိုအိမ်ဓာတ်နင ွဲ့ ထိုတ်လွှတ်မှုပမာ ဏကိို သိရှိ နိိုင်ရန်အတ က် The 

European Bank for Reconstruction and Development (EBRD) စံချနိ်စံနှုန််းပဖင ် 

တ က်ချက်ထာ ်းပါသည် ။ န အ ာ က်ပါဇယာ ်း သည ်EBRD စံချနိ်စံနှုန််းကိို နဖာ ်ပပထ ာ ်းပါသည။် 

ဇယော ား (၅.၃) The European Bank for Reconstruction and Development (EBRD) စံြေ  န်စံနှုန်ား 

အမ  ျုံားအစောား ပေါဝင်မှုနှုနာ်း 

သက်နရာက်မှုမရှ ိ GHG သကန် ရာက်မှုမရှ ိ

နည််း ၂၀ကီလိိုတန်နအာ က ်

အလယ ်အလတ ်နငှ ် နည််း ၂၀-၁ ၀၀ကီလိိုတန် CO2-e 

အလယ ်အလတ ်နငှ ် ပမင ်မာ်း ၁ ၀၀ ကီလိိုတန-်၁ မက်ထရစတ် န် CO2-e 

ပမင ်မာ်း ၁ မက်ထရစတ် န် အထက ်CO2-e 

 ထိို န ကာ င  ် ဇိုန် (၄) နပါင်မို န ်စက်ရံို၏ ဒီဇယ်၊ လျှ ပ်စစ် နှင ် ဓာ တ်နင ွဲ့ရ ညအ် သံို်းပ ပျုမှု သည် ၂ ၀ 

ကီလိိုတန်နအ ာ က်သာ လျှ င် နရာက်ရှိနသာ န ကာ င ် ဖန်လံိုအိမ်ဓာတ်နင ွဲ့ ထိုတ်လွှတ်မှုပမာ ဏ 

နည််းနသာ အ ိုပစ်ိုတ င်သာ ပါဝင်ပါသည။် 

၅.၅.၂  ူညံ ံ 

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်စဉ်ကာ လတ င် နရာနမွှသည ်စ က် မျာ ်း၊ လှီ်းပဖတ် သည ်စက်မျ ာ ်း ၊ သန ်ရှင််း သ ည ် 

စက်မျာ ်းနှင  ် ဂျန်န နရတာ မျာ ်းမှ အ ဓိက ဆ ူညံ သံမျ ာ ်းပဖစ်နပေါ်နစနိိုင် ပါသည။် သိို နသာ ် ၎ င််းတိို သ ည် 

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်စဉ်တ င် အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းအ ာ ်း ထိခိိုက်မှု နည််းပါ ်းနိိုင်ပါသ ည။် ဖျ က်သိမ် ်းသ ည ် 

ကာ လတ င် အ နဆာ က်အဦပဖိျုသည ် လိုပ်ငန် ်းမျာ ်းမှ စ က်ယနတရာ ်းကကီ ်းမျာ ်းန  ကာ င ် ဆ ူညံ သံမျာ ်း 

ထ က်နပေါ်နိိုင်ပါသ ည။် ထိို နနော က် ပဖိျုခ ျပပီ ်းနသာ ပစစ ည််းမျာ ်း သယ်ယူပိို နဆာ င်ပ ခင််း မ ျာ်းသညလ်ည် ်း 
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ဆ ူညံသံမျာ ်းပဖစ်နပေါ်နိို င်ပါ သည။် သိို နသာ ် ထိိုနနှောင ်ယှက်မှုသည် ယာ ယီမျှသာ ပဖစ်နပသည် ။ 

ထိို န ကာ င  ်ပတ် ဝန််းက ျင်အ နပေါ်ထိခိိုက်မှုကိို နည််းပါ ်းသ ညဟ်ို ယူဆနိိုင်ပါသည် ။  

၅.၅.၃ ခ အ ညအ်ခ ွား 

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ရာ တ င် အ သံို်းပပ ျုသည ် စ က် ပစစည််းမျာ ်း နဆ ်းန ကာ ပပီ်း စ န ်ထိုတ်နသ ာ 

စ န ်ပစန်ရမျာ်းသည ် န ပမာင််းမျာ ်း မှတစ်ဆ င ် အ နီ်း အ နော ်းရှိ နချာင််းမျာ ်းထွဲ သိို  စီ်းဝ င်ပခင် ်းန ကာ င ် 

နချာင််းထွဲရှ ိ နရအရည်အနသ ်းမျာ ်း နပ ပာင််းလွဲနိိုင် ပ ပီ်း နချာင် ်းထွဲရှိ သ က်ရှိ သတတဝါမျာ ်းနပေါ်တ င် 

သက်နရာ က်မှုမ ျာ်း ပဖစ်န ပေါ်နစနိိုင်ပါသည် ။ ထိို ပပင် မိလလာစ နစ်မ ှ ထ က်ရှိ သ ည ် နရဆိို်းမ ျာ်းအ ာ ်း 

သန ်စင်ပခင် ်းမရှိ  ွဲ နဒ သ နရစီ်းနပမာင် ်းထွဲသိို  တိို က် ရိိုက်စ န ်ပစသ်ည် ကိို  န တ ွဲ့ရှိရပါသည။် ထိို ပပ င် 

လိုပ်ငန််းသံို ်း နမာ ်နတ ာ ်ယာ ဉ်မျာ်းမှ ဆ ီယိိုဖတိ်မှု မျာ ်းသညလ်ည် ်း နရညစ်ညမ််းမှု ကိို 

ပဖစ်နပေါ်နစနိိုင် ပါသည။် ထိို နနော က် နပါ င်မိုန ် အ နရာင်လှနစ ရန် ဆ ီပဖန််းပခ င််းနှ င ် 

 ကက် ဥပဖန် ်းပခင် ်းတိို သည် လည််း အ ဆ ီအနှစ်မျာ ်းအ ပဖစ် နရ၏ အ ရညအ် နသ ်းကိို ဆ ိို်းရွာ ်းစ ာ 

ထိခိိုက်နစနိိုင်ပါသည် ။ ထိို ပ ပင် ရံို်းဝန်ထမ် ်းမျာ ်း နပခလ က်နှင ် ပန််းကန်ခ က်နယာ က်မျာ ်း နဆ်းန ကာ ပခင် ်း 

သညလ်ည််း အ ိမ် သံို်းညစ်ည မ််းနရအပဖစ် ထ က်ရှိပါသည် ။  

၅.၆ စွန ်ပစ်ပစစညာ်းမ ောား 

စ န ်ပစပ်စစည််းဟိုဆိိုရာ တ င် နှစ်မျျို်းနှစ်စာ ်းရှိပါသ ည။် ၎ င််းတိို မှာ အ စိို င်အခွဲစ န ပ်စ်ပစစည််း နှ င ် 

အ ရညစ် န ်ပစပ်စစည််းတိို  ပ ဖစ် ကပါသည် ။ အ စိိုင်အ ခွဲ စ န ်ပစပ်စစည််းပမာ ဏမှာ တစလ် လျှ င် (၅၂) 

တန်ခန န်ှင  ်အ ရညစ် န ်ပစပ် စစည််းမှာ တစ်လလျှ င် (၂၀၅ ၅) ကိုေမီ တာ ပဖစ်ပါသည် ။ 

၅.၆.၁ အစ ုင်အြေွဲ စွန ်ပစ်ပ စစညာ်း  

အ စိိုင်အခွဲစ န ်ပစပ်စစည််း အ မျျို်းအ စာ ်းကိို အ စိိုနှင  ် အ နပ ခာ က်ဟူ၍ နှစ်မျျို်း ခ ွဲပခမ် ်းစိ တ်ပဖာထာ ်းပါသည် ။ 

အ နပခာ က်စ န ်ပစပ်စစည််းပမ ာ ဏမှာ တစ်နန လျှ င် (၀.၅) တန်ပဖ င  ် တစ်လလျှ င် (၀.၅ x ၂၆ = ၁၃) 

တန်ပဖစ်ပပီ ်း၊ ထ က်ရှိ ပစစည် ်းမျာ ်းမှာ ပပန်လညထ်ိုတ်ပိို်း၍ မရနသာ  ပလပ်စတစ်နှ င ်စကက  (Paper Box) 

မျာ ်းပဖစ်ပါသည် ။ အ စိိုစ န ်ပစပ်စစည််းပမာ ဏမှာ တစ်နန လျှ င် (၁.၅) တန်ပဖင  ်တ စ်လလ ျှင် (၁.၅ x ၂၆ = 

၃၉) တန်ပဖစ်ပ ပီ်း စ န ်ပ စ်ပစစည််းမျာ ်းမှာ ထိုတ်လို ပ်နရ်းဌာ နမှထ က်ရှိနသာ အ မိှုက်သ ရိိုက်မ ျာ်း၊ 

စကက စမျာ ်း၊ စ န ်ပစမ်ိုန ်ရည် မိုန ်နှစ်မျာ်း၊ ပလပ်စတစ်စမျာ်း၊  Canteen (စာ ်းဖိိုနဆာ င်) မှထ က်ရှိနသ ာ 

စ န ်ပစပ်စစည််း၊ ထမ င််းဟ င််း မျာ ်းနှင ် ရံို ်းခန််းမျာ ်းမှထ က်ရှိ နသာ စ န ်ပစပ်စစည် ်း အ မိှု က် သရိိုက်မ ျာ်း စကက စ ၊ 

ပလပ်စတစ်စမျာ်း ပဖစ်ပါသ ည။် 

နပါင်မိုန ်ထိုတ်လိုပသ်ည ် လိုပ်ငန််းစဉ်မှ ထ က်ရှိလာ နသာ ဂျံျုမှုန ်အိတမ်ျာ ်း၊ ထိုပ် ပိို်းပခင် ်းမှ ပလစ်စတ စ် 

စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ ်း၊ ကိုန် က မ််းနသတတာမျာ ်းစ သည ် စ န ် ပစ်ပစစည််း (အ စိိုင်အခွဲ) မျ ာ ်း ရှိသည။် ထိို ပ ပ င် 

စာ ်းကက င် ်းစာ ်းကျန်မ ျာ်း၊ စ က်ရံိုသံို ်း စ န ်ပစပ်စစ ည််းမျာ ်း ပါဝင်သ ည။်  ယ င််း စ န ် ပစ်ပစစည််းမျာ ်းန  ကာ င ် 

နရနပမာ င််း မျာ ်း ညစ် ည မ််းမှုပဖစ်နိို င်ပပီ ်း အ လိုပ် သမာ်းမျာ ်း၏ ကျန် ်းမာနရ်းနှင ် သ  ာ ဝ 

ပတ်ဝန််းကျ င်အနပေါ် ထိခိို က်နစ်နော မှု ပဖစ်နပေါ်နစနိိုင် သည။် သိို နသာ ်လည််း ကိုမပဏီ အ နနပဖင  ် ၎င ်း 
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စ န ်ပစပ်စစည််း (အ စိိုင်အခွဲ) မျာ ်းကိို စ န ်ပစပ်ခ င််းနှ င ် စက် ရံိုလည်ပတ်သည ် ဧရယိာ ကိို သန ်ရှင််းပခ င် ်း တိို ကိို 

နဆာ င်ရွက်ထာ ်းရှိမှုအာ ်း နတ ွဲ့ရပါသည။် ထိို ပပင် အ မိှုက်ပံို်းမ ျာ်းကိိုလည််း ရန်ကိုန် စည်ပင်သာ ယာ နရ ်း 

နကာ ်မတီ၏ အ ကူအညပီဖင ် သင ်နလျာ ်န သ ာ စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ ်း စ န ်ပစရ်ာ နနရာ သိို  

စ န ်ပစထ်ာ ်းသညကိ်ိုလည််း နတ ွဲ့ရပါသည် ။ နပါင်မိုန ်အစအ နမျာ်းနှင ် သက်မတှ်ရ က် 

နကျာ်လ န်နနနသာ ထိုတ် ကိုန်မျာ်းအ ာ ်း ပပန်လညဝ် ယ်ယူ၍ တိရစဆာန်အ စာ အ ပဖစ် အ သံို်းပ ပျုပါသ ည။် 

၅. ၆. ၂ အ ည် စွန ်ပစ်ပစစ ညာ်း 

စက်ရံိုမှ ထ က်ရှိလာ နသာ စ န ်ပစအ် ရညမ်ျာ ်းသည ် မို န ်ထိုတ်လိုပသ်ည ်နနရာ မှ သ ယ်တန််းထာ ်းသ ည ် 

ပိိုက်မျာ ်းမှ စီ်းဆ င် ်းလာ ပပီ်း သက်ဆိိုင်ရာ စိုနပါင် ်းကန် ငယ်အတ င််း သိို  နရာက်ရှိ သည။် ထိို ကန်ငယ်မျာ ်း 

သည ် ပင်မ ကန်အ တ င််း သိို  စီ်းဝ င်သည် ။ အ ဆ ိိုပါ ပ င်မကန်တ င် အ ဆ ီအခွဲဖမ််းယူသည ် အ စစ်မျာ ်း 

တပ်ဆငထ်ာ ်းပပီ်း ၎ င််းတ င်တင်ကျန်ရစ်သည ် အ ဆ ီအခွဲမျာ ်းကိို စည်ပင် သာ ယာ နရ်းနကာ ်မတီ မှ 

မိလလာယာ ဉ်ပဖင  ် အ ပတ်စဉ် လာ နရာက်စိုပ်ယူသန ်ရှင််းနစ ပါသည။် စစ်ထိုတ်ပပီ်းနရမ ျာ်းကိို 

စက်မှုဇိုန်အ တ င််း စီ်း ဆ င််းသည ် နပ မာင််းထွဲ သိို  စီ်းဆ င််းနစပါသ ည။် ထိိုသိို စိုပယ်ူသ ည ် 

အ ကကိမန်ရကိိုလည် ်း တစ် ပတ်တစ်ကကိမ် မှ တစ်ပ တ်လျှင် သံို်းက ကိမခ်န ်အထိ တိို်းပမ င ်ရန ် စီစ ဉ် 

နဆာ င်ရွက်လျက် ရှိပါ သ ည။် စ န ်ပစအ် ရညမ်ျာ ်း စီ်းဆ င််းပံို အ ဆ င ်ဆင ်ကိို ပံို (၃.၄ ၆) တ င် 

ပပသထာ ်းပါသည် ။ 
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ပံ ု(၅.၂)   စွန ်ပစ်ခ မ ောား စီား င်ားမှု ပပုံ
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၅. ၆. ၃ အနံ အ က်မ ောား ထွက် ှ မှု 

ဇိုန် (၄) စက်ရံိုတ င် အ ဓိက အ နံ အ သက်ဆိို်းမျာ ်း အ ာ ်း မိလလာပိိုက်မ ှ နတ ွဲ့ရှပိါသည။် ထိို နန ော က် 

အ ချဉ်နဖာ က်ပခင််း လိုပ် ငန််း မှ အ နံ အ သက် အ နည််းင ယ်ထ က်ရှိနိိုင်ပါသည် ။ နရ ဆ ိို်းမျာ ်းမှအနီ်းမှ လည််း 

အ နံ အ သက်ဆိို်းမျာ ်း ထ က် ရှိန ကာ င််း သိရပါသည် ။  

၅. ၆. ၄ အလုပ် မောားမ ောားအ ခပေါ်တွင် ထ ြေ ုက်မှု 

၅. ၆. ၄. ၁ က န်ားမော ခ ားနှင ် လံုခြေံျုံမှု 

နပါင်မိုန ်ထိုတ်လိုပပ်ခင် ်း လို ပ်ငန််းန  ကာ င ် ပဖစ်နပေါ်နိို င်န သာ ကျန််းမာ နရ်းန ်း အ နတ ရာ ယ်မျာ်းတ င် ဂျံျုမှု န ် 

နှင  ်  ကက် ဥ တိို နှ င ် ထိန တ ွဲ့ပခင််း န ကာ င ် ပဖစ်နပေါ်နိို င် နသာ ပန််းနော ရင်  ကပ်နရာ ဂါ ၊ စက်ပစစည််းမျာ ်း ၏ 

ဆ ူညံသံန ကာ င ် အ  ကာ ်း အ ာ ရံိုထိခိိုက်နစနိိုင်ပခင််း၊ အ ပူအနအ်း မမျှတနသာ ပတ်ဝန််းကျင်န ကာ င ် 

နော မကျန််းပဖစ်နိို င်ပခင် ်း၊ စက်ပစစည််းမ ျာ်းနဆ်းန ကာ ရပ ခင််းန ကာ င  ် အ နရပပာ်းမျာ ်း ထိခိိုက်နစနိိုင်ပခ င််း 

တိို ပါဝင်သည် ။ 

နပါင်မိုန ်စက်ရံို တ င်အလိုပ် သမာ်းမျာ ်း၏ မနတာ ်တဆ ထိခိိုက်မှုပဖစ်နစနိိုင်န သာ အ ဓိက အ န ကာ င် ်း 

အ ရာ မျာ ်းမှာ စက်ရံို၏ စိိုစ တန်သာ  ကမ် ်းပပ င်န က ာ င ် နချာ်လွဲနိိုင်ပခင် ်း၊ Calcium Propionate 

ကွဲ သိို နသာ ဓာ တိုပစစည််း မျာ ်းကိို ထိနတ ွဲ့ပခ င််း န ကာ င ် အ နတရာ ယ်ရှနိိိုင်ပခင််း၊ အ လ န်နလ်းပင်န သ ာ 

ပစစည််းမျာ ်း ကိို မ တင်ကိို င်တ ယ်ပခင် ်းန ကာ င ် အ နတရာ ယ်ရှနိိိုင်ပခင််း၊ ကိုန်ပစစညမ်ျာ ်း 

သယ်ယူပိို နဆာ င်ရာ တ င် အ နတရာ ယ်ရှနိိိုင်ပခင််း၊ စ က်ပ စစည််းမျာ ်း (mixer, oven, etc.) န ကာ င ် ထိခိို က် မှု 

ပဖစ်နစနိိုင်ပခ င််း တိို ပဖစ်ပါ သည။် ထိို ပ ပင် အ လိုပ် နှင ်သက်ဆိိုင် နသာ စိတ် ဖိစ်ီးမှုမျာ်း သညလ်ည် ်း 

အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းအ နပေါ် ထိခိိုက်နစနိိုင်ပါသည် ။ အ စာ ်းအ နသာ က်လိုပင်န််း အ မျာ ်းစိုတ င် နချာ်လွဲ ၍ 

မနတာ ်တဆပဖစ်မှုသည ်ထိ ခိိုက်ဒဏ်ရာ အ မျာ ်းစို၏ ၃ ၅ ရာ ခိိုင်နှုန််းခန ်ရှိသည် ကိို နတ ွဲ့ရပါသည။်  

၅. ၆. ၄. ၁ လူမှုစီားပွောားခ  ားအခ ြေအခန အခပေါ် အက  ျုံား က်ခ ောက်မှုမ  ောား  

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းန သာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ် ပခင််းနှ င ် ပဖန ် ပဖ ်းနရာင် ်းချပ ခင််း စီမံ ကိန််း သ ည် 

စက်မှုကဏ္ဍတ င် နရရ ညရ်င််းနှီ်း ပမျုပ်နှံမှုတစ်ခို ပဖစ်သ ည။် စီမံ ကိန််း၏ လူမှုစီ်းပ ာ ်းပတ်ဝန််းကျ င်တ င် 

သက်နရာ က်မှုမ ျာ်းသည် မျာ ်းနသာ အ ာ ်းပဖင် န ကာ င််းန သာ သက်နရာ က်မှု မျာ ်းသာ ပဖစ်သည် ။ 

စီမကိံန််းလည်ပတ် ပခင် ်း က ာ လတ င် နရရညှ် အ လိုပ်အကိိုင်မျာ ်းနှ င ် ဖျက် သိမ် ်းပခင် ်း ကာ လတ င် နရတိို 

အ လိုပ်အကိိုင်မျာ ်း ပဖန ်န ဝနပ်းနိိုင် နပမည်။ တဆ က်တည််းတ င် နဒ သခံမျာ ်း၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းနရ်း 

အ ဆ င ်အတန််းမျာ ်းအ ာ ်း တိို်းတက်နစ၍ နနော က်ဆံို်း တ င် န ဒသအ ဆ င ်နှင ် နိို င် ငံအဆ င ် စီ်းပ ာ်းနရ ်း 

ဖ ပံဖိျု်းမှုကိို အ နထာ က်အကူ ပပျုနိိုင် ပါသည။်
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ဇယော ား(၅.၄) စီမကံ န်ားလညပ်တ် ြေင်ားကောလတွင် ပတ်ဝ န်ားက င်နှင ်လုပ်  ောားမ ောားအခပေါ် စီမကံ န်ား၏ က်ခ ောက်မှုမ ောား 

စဉ ်
ပတ်ဝန်ားက င်  ငု် ော    

အြေ က်အလက်မ ောား 

စီမံက နာ်း၏ 

လုပ်ခ ောင်ြေ က်မ ောား 

 က်ခ ောက်မှုမ ော၏ 

 င်ား မစ်မ ောား 

   ော ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု အ င  ်    ော  

ထင် ေှာား

ခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

ပမောဏ 
 ကော မင ်

ြေ  န် 

အတ ငု်ား 

အတော 

ကက မ် 

နှုန်ား 

   ော  

ထ 

င် ေှာားခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

စီမံက နာ်းလည်ပတ် ြေင်ားကောလ 

၁ ။ န လအရညအ်န သ ်း 

• ကိုန် ကမ််းပစစည််း 

သိိုနလှာင်ပခင ််း၊ 

 

• ကိုန် ကမ််းပစစည််းမျာ်း 

သိိုနလှာင်ကိိုငတ်  ယ ်ရာမှ 

ထ က်ရိှလာန သာ ဂျံျုမှုန ်မျာ်း 

 

၂ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ နည််း 

• န ပါင်မိုန ်ဖိုတ ်ပခင််း 

 

•  န ပါင်မိုန ်ဖိုတ်ရာမှ 

ထ က်ရိှလာန သာ 

အနင ွဲ့ ပျံလ ယ ်န သာ ဇီ၀ 

ပဒ ပ်န ပါင််းမျာ်း 

၄ ၃ ၁ ၄ ၃၂ 
အလယ ်အ

လတ ်

• ကိုန် ကမ််းပစစည််း

မျာ်းကိို 

ကိိုငတ်  ယ်ပခင််း 

• အချ ိွဲ့န သာ bakery 

additives နငှ ် flour 

improvers မျာ်းမှ 

ဓာတ ်မတ ည န် စနိိုင်န သာ 

အင်ဇိိုင််းမျာ်း 

၁ ၃ ၁ ၃ ၁ ၅ အလ န်နည််း 
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စဉ ်
ပတ်ဝန်ားက င်  ငု် ော    

အြေ က်အလက်မ ောား 

စီမံက နာ်း၏ 

လုပ်ခ ောင်ြေ က်မ ောား 

 က်ခ ောက်မှုမ ော၏ 

 င်ား မစ်မ ောား 

   ော ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု အ င  ်    ော  

ထင် ေှာား

ခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

ပမောဏ 
 ကော မင ်

ြေ  န် 

အတ ငု်ား 

အတော 

ကက မ် 

နှုန်ား 

   ော  

ထ 

င် ေှာားခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

• ဂျင ်နန ရတ ာ 

လည်ပတ ်ပခင််းနှင ် 

န မာန် တာယ် ာဉ်မျာ်း 

န မာင််းနှင်ပခင််း 

• လိုပ်ငန််းလည်ပတ ်ပခင််းကာ

လတ  င် လိုပ်ငန််းသံို်းယာဉ်မျာ်း 

လည်ပတန် မာင််းနှင်ပခင််းနှင ် 

ဂျင ်နန ရတ ာလည်ပတ ်ပခင််း၊ 

န ပါင်မိုန ်ဖိုတ ်သည ် 

မီ်းဖိိုအသံို်းပပျုပခင််းမှ Sulphur 

Oxide, Nitrogen Oxide, 

Carbon dioxide 

၂ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ နည််း 

• န လနအ်းနပ်းစက်

မျာ်းအသံို်း ပပျုပခင််း 

• န လနအ်းနပ်းစက်မျာ်းမှ R22 

စိမ ်ထ က်ပခင််း 
၃ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 

၂။ အပခူျနိ ်

• ဂျံျုအန ပခခံစာ်းန သာ

က်ကိုန်ပစစည််းထိုတ ်

လိုပ်ပခင််းလိုပ်ငန််းလို

ပ်န ဆာင်သည စ်က်ပ

စစည််းမျာ်း 

(န လန အ်းန ပ်းစက်၊ 

• မိုန ်ဖိုတ်သည  ် မီ်းဖိိုမှ 

ထ က်နပေါ်လာန သာ အပခူျနိ်၊ 

•  

၄ ၃ ၁ ၄ ၃၂ 
အလယ ်အ

လတ ်

• န လနအ်းနပ်းစက် 

အသံို်းပပျုရာ မှထ က ်

န ပေါ်လာန သာအပခူျနိ ်

၂ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ နည််း 



 

 

120 

 

စဉ ်
ပတ်ဝန်ားက င်  ငု် ော    

အြေ က်အလက်မ ောား 

စီမံက နာ်း၏ 

လုပ်ခ ောင်ြေ က်မ ောား 

 က်ခ ောက်မှုမ ော၏ 

 င်ား မစ်မ ောား 

   ော ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု အ င  ်    ော  

ထင် ေှာား

ခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

ပမောဏ 
 ကော မင ်

ြေ  န် 

အတ ငု်ား 

အတော 

ကက မ် 

နှုန်ား 

   ော  

ထ 

င် ေှာားခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

နှင ် 

မိုန ်ဖိုတ်သည ်စက်) 

လည်ပတ ်ပခင််း၊  

 

• စက်ရံိုအတ  င််း 

လိုပ်သာ်း 

အန ရအတ  က်မျာ်း

ပပာ်းပခင််း 

• စက်ရံိုအတ  င်လိုပ်သာ်းအန ရ

အတ  က်မျာ်းပပာ်းပခင််း 

န  ကာင ် ထ က်နပေါ်လာန သာ 

အပခူျနိ ်

၃ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 

၃။ 

 

ဆူညံသံ 

 

• Mixing 
• Mixer မှထ က်နပေါ်လာန သာ 

ဆူညံသံ 
၂ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ နည််း 

• လီှ်းပဖတ်ပခင််း 

• Divider 

မှထ က်နပေါ်လာန သာ 

ဆူညံသံ 

၁ ၃ ၁ ၃ ၁ ၅ နည််း 

• ဂျန်နန ရတာ 

လည်ပတ ်ပခင််း 

• ဂျန်နန ရတာ 

မှထ က်နပေါ်လာန သာ 

ဆူညံသံ 

၃ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 
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စဉ ်
ပတ်ဝန်ားက င်  ငု် ော    

အြေ က်အလက်မ ောား 

စီမံက နာ်း၏ 

လုပ်ခ ောင်ြေ က်မ ောား 

 က်ခ ောက်မှုမ ော၏ 

 င်ား မစ်မ ောား 

   ော ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု အ င  ်    ော  

ထင် ေှာား

ခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

ပမောဏ 
 ကော မင ်

ြေ  န် 

အတ ငု်ား 

အတော 

ကက မ် 

နှုန်ား 

   ော  

ထ 

င် ေှာားခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

၄။ န ရအရည်အန သ ်း 

• ဆီ ဖျန််းပခင််း 

 

• ဆီ ဖျန််းပခင််းမှ 

ထ က်လာန သာ 

အဆအီနှစ်မျာ်း 

၃ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 

• ထိုတ်လိုပ်မှုတ င် 

ဂျျို်းပဖ န ရ 

ကိိုအသံို်းပပျုပခင််း 

• ထိုတ်လိုပ်မှုတ င် 

အသံို်းပပျုနသာ ဂျျို်းပဖ န ရ 

 

၃ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 

• န မာန် တာယ် ာဉ ် • န မာန် တာယ် ာဉ်မျာ်းမှ 

ဆီယိိုဖိတ်မှု 
၂ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ နည််း 

• ကိုန် ကမ််းအသံို်းပပျု

ပခင််း 

• ဂျံျုမှုန ်အတိ ်မျာ်း နငှ  ်

ကိုန် ကမ််းန သတ တာမျာ်း 
၃ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 

၅။ 
စ န ်ပစ်ပစစည််း 

(အစိိုင်အခွဲ) 

• ထိုပ်ပိို်းပခင််း 

• ထိုပ်ပိို်းပခင််းမှ 

ပလစ်စတစ်စ န ်ပစ်ပစစည််း

မျာ်း 

၂ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ နည််း 

• စာ်းကက င််းစာကျန်

မျာ်း 
• စာ်းကက င််းစာ်းကျန်မျာ်း ၂ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ နည််း 
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စဉ ်
ပတ်ဝန်ားက င်  ငု် ော    

အြေ က်အလက်မ ောား 

စီမံက နာ်း၏ 

လုပ်ခ ောင်ြေ က်မ ောား 

 က်ခ ောက်မှုမ ော၏ 

 င်ား မစ်မ ောား 

   ော ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု အ င  ်    ော  

ထင် ေှာား

ခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

ပမောဏ 
 ကော မင ်

ြေ  န် 

အတ ငု်ား 

အတော 

ကက မ် 

နှုန်ား 

   ော  

ထ 

င် ေှာားခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

• ဆီနှင ် 

 ကက်ဥဖျန််းပခင််း 

•  

• ဆီနှင  ်  ကကဥ် ဖျန််းပခင််းမှ 

ထ က်လာန သာ 

အဆအီနှစ်မျာ်း 

၃ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 

• စက်ပစစည််းမျာ်း 

န ဆ်းန  ကာပခင််း 

• အသံို်းပပျုသည ်စကပ်စစည််း

မျာ်းကိို ဂျ်ီးချွတန် ဆ်း၊ 

ဆပ်ပပာပဖင ် န ဆ်းန  ကာပပ်ီး 

စ န ်ထိုတန် သာ စ န ်ပစ်န ရမျာ်း 

၃ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 

၆။ 
စ န ်ပစ်ပစစည််း 

(အရည)် 

 

• မိလလာစနစ ်

 

• မိလလာစနစ်မ ှ ထ က်ရိှန သာ 

န ရဆိို်းမျာ်း 
၄ ၃ ၁ ၄ ၃၂ 

အလယ ်အ 

လတ ်

• န ပါင်မိုန ်ဖိုတ ်ပခင််း 

•  

•  န ပါင်မိုန ်ဖိုတ်ရာမှ 

ထ က်ရိှလာန သာ 

န အာဂ်ွဲနစအ်နင ွဲ့ မျာ်း 

၄ ၃ ၁ ၄ ၃၂ 
အလယ ်အ

လတ ်

• ကိိုငတ်  ယ်ပခင််းနငှ  ်

အန အ်းခံပခင််း 

• အချ ိွဲ့န သာ bakery 

additives နှင ် flour 

improvers မျာ်းမှ 

၁ ၃ ၁ ၃ ၁ ၅ အလ န်နည််း 
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စဉ ်
ပတ်ဝန်ားက င်  ငု် ော    

အြေ က်အလက်မ ောား 

စီမံက နာ်း၏ 

လုပ်ခ ောင်ြေ က်မ ောား 

 က်ခ ောက်မှုမ ော၏ 

 င်ား မစ်မ ောား 

   ော ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု အ င  ်    ော  

ထင် ေှာား

ခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

ပမောဏ 
 ကော မင ်

ြေ  န် 

အတ ငု်ား 

အတော 

ကက မ် 

နှုန်ား 

   ော  

ထ 

င် ေှာားခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

ဓာတ ်မတ ည န် စနိိုင်န သာ 

အင်ဇိိုင််းမျာ်း 

၇။ စ န ်ပစ်ပစစည််း (အနင ွဲ့) 

ဂျင ်နန ရတ ာ 

လည်ပတ ်ပခင််းနှင ် 

န မာန် တာယ် ာဉ်မျာ်း 

န မာင််းနှင််းပခင််း 

• လိုပ်ငန််းလည်ပတ ်ပခင််းကာ

လတ  င် လိုပ်ငန််းသံို်းယာဉ်မျာ်း 

လည်ပတန် မာင််းနှင်ပခင််းနှင ် 

ဂျင ်နန ရတ ာလည်ပတ ်ပခင််း၊ 

န ပါင်မိုန ်ဖိုတ ်သည ် 

မီ်းဖိိုအသံို်းပပျုပခင််းမှ Sulphur 

Oxide, Nitrogen Oxide, 

Carbon dioxide 

၁ ၃ ၁ ၃ ၁ ၅ အလ န်နည််း 

န လနအ်းနပ်းစက်

မျာ်းအသံို်း ပပျုပခင််း 

• န လနအ်းနပ်းစက်မျာ်းမှ R22 

စိမ ်ထ က်ပခင််း 
၃ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 

• မိလလာစနစ ် • မိလလာပိိုက်မှ အနံဆိို်းမျာ်း ၄ ၃ ၁ ၄ ၃၂ 
အလယ ် 

အလတ ်

• အချဉ်နဖာက်ပခင််း 

•  

• အချဉ်နဖာက်ပခင််းလိုပ်ငန််းမှ 

အနံဆိို်းမျာ်း 
၁ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 
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စဉ ်
ပတ်ဝန်ားက င်  ငု် ော    

အြေ က်အလက်မ ောား 

စီမံက နာ်း၏ 

လုပ်ခ ောင်ြေ က်မ ောား 

 က်ခ ောက်မှုမ ော၏ 

 င်ား မစ်မ ောား 

   ော ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု အ င  ်    ော  

ထင် ေှာား

ခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

ပမောဏ 
 ကော မင ်

ြေ  န် 

အတ ငု်ား 

အတော 

ကက မ် 

နှုန်ား 

   ော  

ထ 

င် ေှာားခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

၈။ အနံအသက ်

• စ န ်ပစ်န ရ 
• စ န ်ပစ်န ရမျာ်း အနီ်းမှ 

အနံဆိို်းမျာ်း 
၂ ၃ ၁ ၃ ၂၄ နည််း 

• ဂျံျုမှုန ်အာ်းကိိုငတ်  ယ ်

ပခင််း 

 

• ဂျံျုမှုန ်နှင  ်

ထိန တ  ွဲ့ ပခင််းန  ကာင ် 

ပန််းနောရင ် ကပ်န ရာဂါ 

ပဖစန်ိိုင်ပခင််း 

၃ ၃ ၁ ၃ ၂၇  နည််း 

• စက်ပစစည််းမျာ်းလည်

ပတ ်ပခင််း 

•  

  

• စက်ပစစည််းမျာ်း၏ 

ဆူညံသံန  ကာင   ် အ ကာ်း 

အာ ရ ံို ထိခိိုက်နိိုင်ပခင််း 

•  

၂ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ နည််း 

၉။ 

ကျန််းမာန ရ်း၊ 

န  ်းအနတရာယက်င််းရှ

င််းန ရ်း နှင ်လံိုခချံုမှု 

စက်ပစစည််းမျာ်းန ဆ်း

န  ကာပခင််း 

• စက်ပစစည််းမျာ်း 

န ဆ်းန  ကာပခင််းန  ကာင ် 

အန ရပပာ်းမျာ်း 

ထိခိိုက်နစနိိုင်ပခင််း 

၃ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 



 

 

125 

 

စဉ ်
ပတ်ဝန်ားက င်  ငု် ော    

အြေ က်အလက်မ ောား 

စီမံက နာ်း၏ 

လုပ်ခ ောင်ြေ က်မ ောား 

 က်ခ ောက်မှုမ ော၏ 

 င်ား မစ်မ ောား 

   ော ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု အ င  ်    ော  

ထင် ေှာား

ခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

ပမောဏ 
 ကော မင ်

ြေ  န် 

အတ ငု်ား 

အတော 

ကက မ် 

နှုန်ား 

   ော  

ထ 

င် ေှာားခ ော 

 က်ခ ော

က်မှု 

လိုပ်ငန််းခ င် 

ပတ ်ဝန််းကျင ်

• စက်ရံို၏ စိိုစ တ ်န သာ 

 ကမ််းပပင်န ကာင ် 

န ချာ်လွဲနိိုင်ပခင််း 

 

၄ ၃ ၁ ၄ ၃၂ 
အလယ ် 

အလတ ်

• ကိုန်ပစစည််းမျာ်း 

သယ ်ယူပိို န ဆာင်ပခ

င််း 

• ကိုန်ပစစည််းမျာ်း 

သယ ်ယူပိို န ဆာင်ရာတ  င် 

အနတရာယ ်ရိှနိိုငပ်ခင််း 

၂ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ နည််း 

• ဂျံျုကိိုအန ပခခနံ သာ 

စာ်းန သာက်ကိုန်မျာ်း

ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှင ် 

န ရာင််းချပခင််း 

ဂျံျုကိိုအန ပခခနံ သာ 

စာ်းန သာက်ကိုန်မျာ်းထိုတ်

လိုပ်ပခင််းနှင ် န ရာင ််းချပခင််း 

န  ကာင ်ပဖစန် ပေါ်လာန သာ 

အလိုပ်အကိိုင် 

အခ င ်အလမ််းမျာ်း 

၃ ၃ ၁ ၃ ၂၁ နည််း 

•  •        

၁ ၀။ 
လူမှုစီ်းပ ာ်းန ရ်းအန ပခ

အန န 
•  •        
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ဇယော ား (၅.၅) စီမကံ န်ားြ က်  မာ်း ြေင်ားကောလတွင် ပတ် ဝန်ားက င်နှ င ်လုပ် ောားမ ောားအ ခပေါ် စီမကံ န်ား၏ က်ခ ောက်မှုမ ောား 

စဉ ်

ပတ်ဝန်ားက င်  ု

င် ော    

အြေ က်အလက်

မ ောား 

စီမံက နာ်း၏ 

လုပ်ခ ောင်ြေ က်မ ောား 
 က်ခ ောက်မှု င်ား မစက်ဏ္ဍမ ောား 

 ြစန် ုင်ခြေ  ှ ခ ော ပတ်ဝန်ားက င်  ုင် ော ထ ြေ ုက်မှု   ောြေ က် 
   ော 

ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု 

အ င  ်

ပမောဏ 
 ကော မင ်

ြေ  န် 

အတ ငု်ား 

အတော 

ကက မ် 

နှုန်ား 

   ော  

ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု 

စက်ရုံ ြ က ် မ်ား ြေင်ားကောလ 

၁ ။ 
န လအရညအ်

န သ ်း 

• ဖျက်သိမ််းပခင််း 

• လိုပ်ငန််းသံို်းဖျက်သိမ််းသည ်

ယ ာဉ်မျာ်းသ ာ်းလာပခင််း၊ 

• မီ်းစက်လည်ပတ ်ပခင််း၊ 

• ယ ာယ ီမီ်းဖိိုနချာငတ်  င် 

ချက်ပပျုတပ်ခင််း၊ 

• ဖျက်သိမ််းရာတ  င် ထ က်နပေါ်လာန သာ 

ဖိုန်မှုန ်မျာ်း 

• လိုပ်ငန််းသံို်းဖျက်သိမ််းသည  ်

ယ ာဉ်မျာ်းလည်ပတ ် န မာင််း 

နှင်ပခင််းနငှ ် မီ်းစက်လည်ပတ ်ပခင််းမှ 

ဓှာတန် င ွဲ့ မျာ်းထ က်ရိှ နိိုင်ပခင််း၊ 

• ယ ာယ ီမီ်းဖိိုနချာငတ်  င်ချက်ပပျုတ ်ပခင််းမှ 

အမှုန်မျာ်း ထ က်ရိှ ပခင််း၊ 

၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နည််း 

၂။ 
ဆူညံသံနှင ် 

တ ိုန်ခါမှု 

• ဖျက်သိမ််းပခင််း 

• လိုပ်ငန််းဖျက်သိမ််းသည ် 

ယ ာဉ်မျာ်းလည်ပတ ်န မာင််းနှင ်

ပခင််း၊ 

• ဖျက်သိမ််းရာတ  င် ထ ကန် ပေါ်လာန သာ 

ဆူညံသံနှင  ်တ ိုန်ခါမှုမျာ်း 

• လိုပ်ငန််းဖျက်သိမ််းသည  ်

ယ ာဉ်မျာ်းလည်ပတ ်န မာင််းနှင ် ပခင််းနငှ  ်

၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နည််း 
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စဉ ်

ပတ်ဝန်ားက င်  ု

င် ော    

အြေ က်အလက်

မ ောား 

စီမံက နာ်း၏ 

လုပ်ခ ောင်ြေ က်မ ောား 
 က်ခ ောက်မှု င်ား မစက်ဏ္ဍမ ောား 

 ြစန် ုင်ခြေ  ှ ခ ော ပတ်ဝန်ားက င်  ုင် ော ထ ြေ ုက်မှု   ောြေ က် 
   ော 

ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု 

အ င  ်

ပမောဏ 
 ကော မင ်

ြေ  န် 

အတ ငု်ား 

အတော 

ကက မ် 

နှုန်ား 

   ော  

ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု 

စက်ရုံ ြ က ် မ်ား ြေင်ားကောလ 

• မီ်းစက်လည်ပတ ်ပခင််း၊ မီ်းစက်လည်ပတ ်ပခင််းန ကာင ် 

ဆူညံသံနှင  ်

တ ိုန်ခါမှုမျာ်းထ ကန် ပေါ်နိိုင်ပခင််း၊ 

၃။ 

န ရအရည်အ

န သ ်း  

 

• ဖျက်သိမ််းရာတ  င် 

န ဆ်းန  ကာပခင််း  

• လိုပ်ငန််းဖျက်သိမ််းသည ် 

ယ ာဉ်မျာ်း 

လည်ပတန် မာင််းနှင်ပခင််း 

• မိလလာစနစ်ဖျက်သိမ််းပခင််း 

 

• ဖျက်သိမ််းရာတ  င် န ဆ်းန  ကာပခင််းမှ 

ထ က်နပေါ်လာန သာ စ န ်ပစ်န ရမျာ်း 

• လိုပ်ငန််းဖျက်သိမ််းသည  ်ယာဉ်မျာ်း 

လည်ပတန် မာင််းနှင်ရာမှ ဆီယ ိိုဖိတ်မှု 

• မိလလာစနစ်ဖျက်သိမ််းရာမ ှ

ထ က်နပေါ်လာန သာ စ န ်ပစ်န ရမျာ်း 

 

၄ ၁ ၂ ၄ ၂၈ နည််း 

၄။ စ န ်ပစ်ပစစည််း 

(အစိိုင်အခွဲ၊ 

• စက်ပစစည််းမျာ်း 

ပဖျုတ်သမ်ိ်းပခင််း၊ 

• စက်ပစစည််းမျာ်း ပဖျုတ ်သိမ််းရာတ  င ်

ထ က်ရိှလာန သာ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း 
၅ ၁ ၁ ၄ ၂၈ နည််း 



 

 

128 

 

စဉ ်

ပတ်ဝန်ားက င်  ု

င် ော    

အြေ က်အလက်

မ ောား 

စီမံက နာ်း၏ 

လုပ်ခ ောင်ြေ က်မ ောား 
 က်ခ ောက်မှု င်ား မစက်ဏ္ဍမ ောား 

 ြစန် ုင်ခြေ  ှ ခ ော ပတ်ဝန်ားက င်  ုင် ော ထ ြေ ုက်မှု   ောြေ က် 
   ော 

ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု 

အ င  ်

ပမောဏ 
 ကော မင ်

ြေ  န် 

အတ ငု်ား 

အတော 

ကက မ် 

နှုန်ား 

   ော  

ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု 

စက်ရုံ ြ က ် မ်ား ြေင်ားကောလ 

အရည်နငှ ် 

အခိို်းအနင ွဲ့) 

• အန ဆာက်အဦ မျာ်း 

ဖျက်သိမ််းပခင််း 

• ယ ာယ ီ အန ဆာက်အဦ မျာ်း 

ဖျက်သိမ််းပခင််း၊ 

• အန ဆာက်အဦ မျာ်း ဖျကသိ်မ််းပခင််းမှ 

ထ က်ရိှလာန သာ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း 

• ယ ာယ ီ အန ဆာက်အဦ မျာ်း (ယ ာယ ီ

ဝနထ်မ််းန ဆာင၊် ယ ာယ ီ မီ်းဖိိုနဆာင်၊ 

ဝပ်န လျာ ၊ န ရချျို်းခန််း၊ အိမ်သာ) 

ဖျက်သိမ််းပခင််းမှ 

စ န ်ပစ်ပစစည််းအစိိုင်အခွဲမျာ်းထ က်ရိှပခ

င််း၊ 

 

၅။ အနံ အသက်မျာ်း 
• မိလလာစနစ ်

• န ရဆိို်းကန်ဖျတ ်သိမ််းပခင််း 

• မိလလာစနစ် ဖျကသိ်မ််းရာမ ှ

ထ က်ရိှလာန သာ အနံ အသကမ်ျာ်း 

• န ရဆိို်းကန် ဖျတ ်သိမ််းပဖင််းမှ 

ထ က်ရိှလာန သာ အနံ အသကမ်ျာ်း 

၂ ၁ ၁ ၃ ၁ ၂ အလ န်နည််း 
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စဉ ်

ပတ်ဝန်ားက င်  ု

င် ော    

အြေ က်အလက်

မ ောား 

စီမံက နာ်း၏ 

လုပ်ခ ောင်ြေ က်မ ောား 
 က်ခ ောက်မှု င်ား မစက်ဏ္ဍမ ောား 

 ြစန် ုင်ခြေ  ှ ခ ော ပတ်ဝန်ားက င်  ုင် ော ထ ြေ ုက်မှု   ောြေ က် 
   ော 

ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု 

အ င  ်

ပမောဏ 
 ကော မင ်

ြေ  န် 

အတ ငု်ား 

အတော 

ကက မ် 

နှုန်ား 

   ော  

ထင် ေှာားခ ော 

 က်ခ ောက်မှု 

စက်ရုံ ြ က ် မ်ား ြေင်ားကောလ 

၆။ 
လူမှုစီပ ာ်းန ရ်းအ

န ပခ အန န 

• ဝနထ်မ််းခန ်ထာ်းပခင််း၊ 

• လိုပ်ငန််းဖျက်သိမ််းပခင််း 

• ယ ာယ ီ 

အလိုပ်အကိိုငအ်ခ င အ်လမ််းရရိှပခင််း

န  ကာင ် န ကာင််းကျျို်းရရှိနိိုင်ပခင််း၊ 

• န ပါင်မိုန ်စကရ် ံိုမှ ဝနထ်မ််းမျာ်း 

အလိုပ်လက်မွဲ ပဖစ်နိိုင်ပခင််း 

၃ ၁ ၁ ၃ ၁ ၅ နည််း 

၇။ 

ကျန််းမာန ရ်း၊ 

န  ်းအနတရာယ ်

ကင််းရှင််းန ရ်း 

နှင ်လံိုခချံုမှု 

• စက်ရံိုပိတ ်သိမ််း  န သာ 

လိုပ်ငန််းမျာ်းန ဆာင်ရွက် 

ပခင််း၊ 

•  မန တာ် တ ဆထိခိိုက်မှုမျာ်း်း 

ပဖစန် ပေါ်နိိုငပ်ခင််း န  ကာင ် ဆိို်းကျျို်းသက ်

န ရာကန်ိိုင်ပခင််း၊ 

၃ ၁ ၁ ၃ ၁ ၅ နည််း 
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၅.၇ အက  ျုံား က်ခ ောက် ြေ င်ားနှင ် ထ ြေ ုက် ြေင်ား  န်ားစစ်မှု အက ဉ်ားြေ  ပ် 

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတက်မှ အ နကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရွက်နနသည ် 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းန သာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ် ပခင််းနှ င ် ပဖန ် ပဖ ်း နရာင် ်းချ ပခင််းလိုပ် ငန််းစီမံ ကိန် ်း 

နဆာ င်ရွက်ပခင််း န ကာ င ် ပဖစ်နပေါ်လာ နိိုင်နချရှိ န သာ အ ကျျို ်းသ က်နရာ က်ပခင် ်းနှင ် ထိခိိုက်ပခ င််း 

သိသာ မှုဆန််းစစ်ပခင် ်း အ က ျဉ််းချျုပ် ကိို နအာ က်ပါပံ ု(၅.၂) တ င် နဖာ ်ပပထာ ်း ပါ သ ည။် 

 

ပံ ု(၅.၃) အက  ျုံား က်ခ ောက် ြေင်ားနှ င ် ထ ြေ ုက် ြေ င်ား    ောမှုက ု  န်ားစစ်ခ ောအက ဉ်ားြေ ျုံပ် 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းန သာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လို ပ်ပခင််းနှ င ် နရာင််းခ ျပခင် ်း လိုပ်ငန််းတ င် 

ထိခိိုက်အကျျို်း သက်နရာ က် ပခင််း သိသာ မှု ဆ န််းစစ်ပခ င််း ရလဒ်အရ သိ သာ မှုပမ ာ ဏ အ ဆ င ်နည််းနှင ် 

အ လယ်အ လတ်ကိို စက်ရံို လည်ပတ်ပခင် ်းကာ လနှင ် ပိ တ်သိမ််း ပခင််း ကာ လမျာ်းတ င် န တ ွဲ့ရှိနိိုင်ပါသ ည။် 

ထိခိိုက် အ ကျျို်း သက်နရ ာ က်ပခင််း သိသာ မှုပမာ ဏ အ လယ်အ လတ်သည် ပတ်ဝန််းက ျင်နှင ် 

လိုပ်သာ ်းမျာ ်းနပေါ် သိ သာ ထင်ရှာ်းနသာ သ က်နရာ က်မှုနှင ် ထိခိိုက်မှုမ ျာ်း ရှိနိို င်ပါသည။် ထိိုန ကာ င ် 

ယင််းအ ဆ င ်တ င် ပတ် ဝန််းကျ င်နှင ် လိုပ် သာ ်း မျာ ်းအ နပေါ် ထိခိိုက်အ ကျျို ်းသ က်နရာ က်ပခင် ်း 

နလျာ နည််းနစရန်အတ က် နလျှာ  ချရမည ် အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို စီမံ ကိန််းအ တ င််း နဆာ င်ရွက်သင ်ပါ သည။် 

ထိိုန ကာ င် ဂျံျု ကိိုအနပခခံန သာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် နရာင််းချ ပခင််း လိုပ် ငန််းအ တ က် 

စီမကိံန််း၏အ ချနိ်ကာ လ အ ဆ င ်အလ ိိုက် နလျှာ  ချရမည ် အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိိုလည််း နအာ က်တ င် 

နဖာ ်ပပထာ ်းပါသည။် 
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၅.၈ ဂ ံျုံက ုအခ ြေြေံခ ော စော ားခ  ောက်ကုန်မ ောား ထုတ်လုပ် ြေင်ားနှင ် ခ ောင်ားြေ  ြေင်ား လုပ်ငန်ားအ တွက် 

စီမကံ န်ား၏ အြေ  န်ကောလ အ င ်အလ ုက် ခလျှော ြေ  မည ်အစီအစဉ်မ ောား 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းန သာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှင ် နရာင််းချ ပခင် ်းလိုပ်ငန််း လိုပ်နဆ ာ င်ရာ တ င် 

ပဖစ်နပေါ်နိိုင်န ပခရှိနသာ သက်နရာ က်မှုမ ျာ်းအ နပေါ် မူတညပ်ပီ ်း ထိခိိုက် အ ကျျို်း သက်နရာ က် ပခင််း 

သိသာ မှုပမာဏ အ ဆ င ်မျာ်းကိိုလည််း အ ထက်တ င် န ဖာ်ပပထာ ်းပါသည။် ထိိုန က ာ င ် သိသာ မှုပမာဏ 

အ ဆ င ်အလ ိိုက် ပတ်ဝန််းကျ င်နှ င  ် လိုပ် သာ ်းမျ ာ ်းအ နပေါ် သက်နရာ က် မှုနငှ ် ထိခိိုက်မှု 

နလျာ နည််းနစရန်အတ က် နလျှာ  ချရမည  ်အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို စီမံ ကိန််းအ တ င််း  နဆ ာ င်ရွက်သင ်ပါ သည။် 

နလျှာ  ချရမည ်အစီအ စဉ်မျာ်း နဆာ င်ရွ က်ရာ တ င် သိ သာ မှုပမာဏ ” အ လယအ်လတ် ”  နှင ် “  နည် ်း”  

ပဖစ်သည  ် ပတ်ဝန််းကျင်ဆိို င်ရာ အ ရညအ် နသ ်းမျာ ်း ကိို သာ နလျာ နည််းနစရန်အတ က် နလျှာ  ချရမည ် 

အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို နရ်းဆ  ွဲရပါမည်။ ထိိုန ကာ င ် ဂျံျု ကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က် ကိုန်မျာ်း 

ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င  ် နရာင် ်း ချပခင််း လိုပ် ငန််းအ တ က် စီမကိံန် ်း၏ အ ချနိ်ကာ လ အ ဆ င ်အလ ိိုက် 

နလျှာ  ချရမည ် အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို နအာ က်တ င် နဖာ ်ပပ ထာ ်းပါသည။် 

၅.၈.၁ စက်ရုံ လည် ပတ်စဉ်ကောလ 

၅.၈.၁.၁ အပူြေ  န် 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် နရာင််းချပခ င််းလိုပ် င န််း 

နဆာ င်ရွက်ပခင််း န ကာ င ် စက်ရံို လည်ပတ်စဉ်ကာ လတ င် ပဖစ်နပေါ်နိို င်နပခရှိန သာ စက်ရံိုတ င် ်းတ င် 

အ ပူချနိ် ပမင ်တ က်မှု နလျာ နည််းနစရန်အတ က် နအာ က်ပါ နလျှာ  ချနရ်းနည််းလမ် ်းမျာ ်း ကိို 

လိုပ်နဆ ာ င်သင ်ပါသည် ။ 

• လိုပ်ငန််းမစမီ နရမျာ်းမျာ ်း န သာ က်ပါ။ 

• အ လိုပ်လိုပသ်ည ်နနရာ နှင ် မလှမ််းမကမ််းတ င် နော ်းနနရ န် နနရာ မျာ ်း လိုပ်နပ ်းပါ။ 

• အ လိုပ်လိုပသ်ည ် အ နီ်းအ နော ်းတ င်နသာ က်နရ  ူ်းမ ျာ်း ထာ ်းနပ်း ပါ။ ၁၅ မိနစ်၊ မိနစ် ၂၀ 

 ကာ တိိုင််း နရတစ်ခ က် နသ ာ က်ပါ။ 

• အ ရက်နသာ က်သံို်းပခင် ်း၊ က ဖိန််းနှင ်ဆိိုဒါ၊ အ ချျိုရညမ် ျာ်း မျာ ်း နသာ က် သံို်းပခင််း မှ နရှ ာ င် ကဉ်ပါ။ 

• နော ်းချနိ်၊ နရနသာ က်ချနိ် သီ ်းသန ်သတ် မှတ်ထာ ်းနပ်းပါ ။ 

• အ ပူဒဏ် မခံနိိုင်သ ည ် လိုပ် သာ ်းမျာ ်းကိို ဂရိုတစိိုက် နစ ာ င ် ကည ်ပါ။ 

• အ ပူလ န်ကွဲသူမျာ ်းအ ာ ်း မ ညက်ွဲ သိို  ပပျုစိုရ မည်ဟူသ ည ် နရ်ှးဦ ်းသူနော ပပ ျုသ င်တန် ်းမျာ ်းနပ ်းပါ။ 

၅.၈.၁.၂ ခလအ  ညအ်ခ ွား 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််း နှင ် နရာင််းချ ပခင််း  

လိုပ်ငန််းနဆာ င်ရွက်ပခ င််း န ကာ င ် စက် ရံို လ ညပ်တ်စဉ်ကာ လတ င် ပဖစ်နပေါ်နိိုင်န ပခရှိနသာ 

နလအ ရညအ် နသ ်း ညစ်ည မ််းမှု နလျာ နည််း နစရန်အတ က်နအ ာ က်ပါ နလျှာ  ချနရ်းနည််းလမ် ်းမျာ ်းကိို 

လိုပ်နဆ ာ င်ပါမည်။ 
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• နပါ င်မိုန ်ဖိုတ်ပခ င််းမှ ထ က်ရှိလာ နသာ နအာ ်ဂွဲနစအ် နင ွဲ့မျာ်းအ ာ ်း နလျှာ  ချရန ်

မိုန ်ဖိုတ်ဖိိုမျာ်း၏ ကမ််းခ င််းနှ င ် အ မိို်း မျာ ်းအ တ က် လံိုနလာ က်နသာ သန ်ရှင််းမှု စနစ်အ ာ ်း 

ထာ ်းရှိပခင််းနှင ် မီ ်းဖိိုမျာ ်းတ င် အ ပူကာ စနစ်ထ ာ ်းရှိပခင််း၊ 

• NFPA 96၊ ANSI NSF Standard 2 နှင  ်UL 1046 အ ရ Exhaush air streams မှ ဆ ီအမှုနမ်ျာ ်း 

(Grease Particles) မျာ ်း အ ာ ်း ဖယရ်ှာ ်းရန် Baffle-type Grease filters မျာ ်းအ ာ ်း 

တပ်ဆငပ်ခင် ်း၊ 

• အ ရညအ် နသ ်းနကာ င် ်းမ နန် သာ Exhaush fan & Fume hood မျာ ်း ပိိုမိို တပ်ဆ င်ပ ခင််း၊ 

• မိုန ်ဖိုတ်ဖိိုမျာ်းတ င် နလာ င်စာ ဆ ီန ကာ င ် နပါ က် က ွဲမှု န  ်းအ နတရာ ယ်မျာ်း မပဖစ်နစရန် 

Explosion Vents မျာ ်းတပ်ဆငပ်ခင််း၊ 

• မိုန ်ဖိုတ်ဖိိုမျာ်းတ င် NPFA 86 (Ovens and Furnances) အ ရ နလဝင်နလထ  က်စနစ်မျာ်း 

ထာ ်းရှိပခင််း 

• စက်ရံိုသံို ်းနမာ ်နတာ ်ယာ ဉ်မျာ်းမှ ထ က်ရှိနသာ ဖန် လံိုအ ိမ ် ဓာ တ်နင ွဲ့အာ ်း နလျှာ  ချရန ်

၎င််းယာ ဉ်မျာ်းတ င် wall flow filters မျာ ်းတပ်ဆငပ်ခင် ်းနှင ် အ ရ ညအ် နသ ်းပမ င ် 

ဒီဇယ/်ဓာ တ်ဆီမျာ်း အ သံို်းပ ပျုပခင် ်း   

• အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းသည် ကိုန် ကမ် ်းပစစည် ်းမျာ ်း သိို နလှာ င် ကိို င်တ ယ်ရာ မှ ဂျံျုမှုန ်မ ျာ ်း 

အ သက်ရှုလမ််းန  ကာ င် ်း အ တ င််းဝင် နရာက်မှု အ ာ ်း နလျှာ  ချရန ် နှော နခါင််းစည််း 

(Masks)မျာ ်းတပ်ဆငပ်ခင််း၊ 

• အ ချျိုွဲ့နသာ bakery additives နှင  ် flour improvers မျာ ်းမ ှ ဓာ တ်မတည ်နစနိိုင်နသာ 

အ င်ဇိိုင််းမျာ ်းနှ င ် ထိနတ ွဲ့ မှု အ ာ ်း နလျှာ  ချရန ်လက်အတိ်မျာ်း အ သံို်းပပျု ပခင် ်း၊ 

• နလနအ်းနပ်းစက် မျာ ်းမှ ထ က်ရှိလာ နသာ R22အ ာ ်းနလျာ  ချရန် ၎င််းနလနအ်း နပ ်းစက်မျာ ်းတ င် 

အ ိိုဇိုန််းလွှာ ပျက်စီ်းမှု အ လာ ်းအ လာ တန်ဖိို်း နည််းနသာ R-134 A နငှ ် R-401 A ဓ ာ တ်နင ွဲ့မျာ်း 

အ စာ ်းထိို်းအ သံို်းပပျုပခင် ်း၊ 

၅.၈.၁.၃  ူညံ ံနှင ် တုန် ြေေါမှု 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််း နှင ် နရာင််းချ ပခင််း  

လိုပ်ငန််းနဆာ င်ရွက်ပခ င််း န ကာ င ် စ က်ရံို လည်ပတ်စဉ် ကာ လတ င် ပ ဖစ်နပေါ်နိိုင် နပခ ရှိနသာ ဆ ူညံသံနှင ် 

တိုန်ခါမှု နလျာ နည််း နစရန် အ တ က်နအ ာ က်ပါ နလျှာ  ချနရ်းနည််းလမ် ်းမျာ ်း ကိိုလိုပ်န ဆ ာ င်သင ်ပါသည။် 

• လိုပ်ငန််းခ င်အတ င််း ဆ ူညံန သာ နနရာ မျာ ်း၌ လိုပ်သာ ်းမ ျာ်းအ တ က် ဆ ူညံသံကာ က ယ်နသာ 

ကိရိယာမျာ ်း (ဥပမာ- ear plugs နှင  ်ear muffs) အ ာ ်း တပ်ဆငန်စ ပခင် ်း 

• အ သံလံိုနစနသာ ဂျန်နနရတာမျာ ်း တပ်ဆငအ် သံို်းပပျု ပ ခင််း 

• ဒီဇိိုင််းနှ င  ်အ သံထိန််း ကိရိ ယာ မျာ ်း လိိုအ ပ်သလိိုတပ်ဆငပ်ခင််း ။ ဥ ပမာ - အ သံလံို မီ်းစက်မျာ ်း 

တပ်ဆငပ်ခင် ်း၊ ကာ ်းအ ပမန်နှု န််း ကိိုနလျှ ာ  ချ ပခ င််း စသည် ။ 
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• စက က ရ ယာမ ာ ်းအ ာ ်း ဆ ူညံမှုနည ်းသအာ င   တိုန ခါမှုက ို ထ န ်းပခ င ်း၊  အ သံ က ိုစိုပ ယူန ိုင သသာ  

ပစစည ်းမ ာ ်း သံို်းပခ င ်း၊  အ သံမ ထွက သစရန  အ ကာ  တပ ဆ င ပခင ်း 

၅.၈.၁.၄ ခ အ ညအ်ခ ွား 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် နရာင််းချပခ င််းလိုပ် င န််း 

နဆာ င်ရွက်ပခင််း န ကာ င ် စက်ရံို လည်ပတ်စဉ်ကာ လ တ င် ပဖစ်နပ ေါ်နိိုင်နပခရှိ နသ ာ နရ အ ရညအ် နသ ်း 

ညစ်ညမ််းမှု နလျာ နည််းနစ ရန်အ တ က် နအာ က်ပါ န လျှ ာ  ချနရ်းနည််းလမ််းမျာ ်း ကိို လိုပ်နဆ ာ င်ပါမည်။ 

• အ ဆ ီစစ် ကိရိယာမျာ ်း (grease interceptor, grease trap or oil/water separator) 

မျာ ်းတပ်ဆငပ်ခ င််း နှ င ် အ န ည််းဆ ံို်း တစ်ပတ်လျှင် တစ်ခါ အ ဆ ီအနှစ်မျာ ်းဆ ယ်ယူပခင််း 

•  ကမ် ်းပပ င်နှင ် အ သံို ်းပပ ျုသ ည ် စက်ပစစည် ်းမျာ ်း နဆ်းန ကာ ပပီ်းစ န ်ထိုတ်နသာ စ န ်ပ စ်နရမျာ်း နှင ် 

နဆ်းန ကာ ပခ င််းမှ ထ က်ရှိန သာ အ ိမသံ်ို်းညစ်ညမ် ်းနရမျ ာ ်း အ ာ ်း နရဆိို်းသန ်စင် သ ည ် စနစ ်

(မီ်းနသ ်း၊ န ကျာက်စရစ်၊ သွဲ စသည်တိို ကိို ပဖ တ်သန််းစီ ်း ဆ င််းနစပခင် ်း)၊ 

ကျင ် သံို်းပခ င််း(သိို မ ဟိုတ်) အ နည်ထိိုင်နစပပီ်းမှ စ န ်ပစ် နစပခင််း 

• လိိုအ ပ်ပါက နရဆိို်းသန ်စင် သည ် စက် (Kubota Waste Water Treatment) 

အ ာ ်းတပ်ဆငပ်ခင််း 

• မိလလာစ နစ်မှ ထ က်ရှိနသာ နရဆိို်းမျာ ်းအ ာ ်း ရန်ကိုန်ပ မိျုွဲ့ နတာ ်စညပ်င်သာ ယာ နရ်း နကာ ်မတီ 

(YCDC) အ ကူအညပီဖင ် သ န ်စင်နစပခင် ်း 

• စက်ရံိုသံို ်းနမာ ်နတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း အ ာ ်း ပံိုမှနစ်စ်နဆ်းမှုပ ပျုလိုပ်၍ နကာ င််းစ ာ ထိန််းသိ မ််းပခင် ်း 

၅.၈.၁.၆ အစ ုင်အြေွဲစွန ်ပစပ်စစည်ား 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် နရာင််းချပခ င််းလိုပ် င န််း 

နဆာ င်ရွက်ပခင််း န ကာ င ် စက်ရံို လည်ပတ်စဉ် ကာ လတ င် ပဖစ်နပ ေါ်နိိုင်န ပခရှိနသာ အ စိိုင်အခွဲ 

စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ ်း၏ ပတ် ဝန််းကျ င်အနပေါ် သက်နရာ က်မှုအ ာ ်း နလျာ နည််း နစ ရန်အ တ က်နအ ာ က်ပါ 

နလျှာ  ချနရ်း နည််းလမ််း မျာ ်း ကိို လိုပ်နဆ ာ င်သင ် ပါသည် ။ 

• ဂျံျုမှုန ်အိတမ်ျာ ်းနှင ် ကိုန် က မ််းနသတတာမျာ ်းအ ာ ်း ပပန်လ ညအ် သံို်းပပ ျုပခင် ်း 

• ထိုပ်ပိို်းပခင် ်းမ ှစ န ် ပစ်ပစစည််း မျာ ်း အ ာ ်း စနစ်တကျစိုနဆ ာ င််း၍ 

ရန်ကိုန်ပမိျုွဲ့ နတာ ်စညပ်င်သ ာ ယာ နရ်းနကာ ်မတီ (YCDC) ၏ အ ကူအညပီဖ င ် စ န ်ပစပ် ခင််း 

• စာ ်းကက င် ်းစာ ်းကျန်မ ျာ်းအ ာ ်း တိရစိဆာ န်အ စာ အ ပဖစ် ပပန်လညအ် သံို်းပပ ျုပခင် ်း 

၅.၈.၁.၇ အနံ အ က် 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််း နှင ် နရာင််းချ ပခင််း  

လိုပ်ငန််းနဆာ င်ရွက်ပခ င််း န ကာ င ် စက် ရံို လ ညပ်တ်စဉ်ကာ လတ င် ပဖစ်နပေါ်နိိုင်န ပခရှိနသာ 

အ နံ အ သက်မျာ ်း၏ ပတ်ဝ န််းကျ င်အနပေါ် သ က်နရာ က်မှုအ ာ ်း နလျာ နည််း နစ ရန်အ တ က်နအ ာ က်ပါ 

နလျှာ  ချနရ်းနည််းလမ််းမျာ ်း ကိိုလိုပ်နဆ ာ င်သင ်ပါသ ည။် 
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• မိလလာစ နစ်မှ ထ က်ရှိနသာ အ နံ အ သက်ဆိို်းမျာ ်းအ တ က် ရန်ကိုန် ပမိျုွဲ့ နတာ ်စညပ်င်သာ ယာ နရ်း 

နကာ ်မတီ (YCDC) အ ကူအညပီဖင ် သန ်စင်နစပခ င််း 

• စ န ်ပစန်ရမှ ထ က်ရှိနသာ အ နံ အ သက်ဆိို်းမျာ ်းအ တ က် အ ဆ ီစစ်ကန်အ ာ ်း 

အ ဖံို်းလံိုခခံျုစ ာ ဖံို်းအ ိုပန်ပ ်းပခ င််း 

၅.၈.၁.၈ က န်ားမော ခ ား၊  ခ ားအ နတ ောယ်ကင်ား င်ှားခ  ား နှင ် လံုခြေံျုံမှု 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် နရာင််းချပခ င််းလိုပ် င န််း 

နဆာ င်ရွက်ပခင််း န ကာ င ် စက်ရံို လည်ပတ်စဉ်ကာ လတ င် ပဖစ်နပေါ်နိို င်နပခရှိ နသာ ကျန််းမာ နရ်း၊ 

န ်းအ နတရာ ယ်ကင် ်းရှင် ်းနရ ်းနှင ် လံို ခခံျုမှုအနပေါ် သ က်နရာ က်မှုအ ာ ်း နလျာ နည််း နစရန်အတ က် 

နအာ က်ပါ နလျှာ  ချနရ်းနည််းလမ််းမ ျာ်းကိို လိုပ် နဆာ င်သင ် ပါသည။် 

-အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းအ တ က် သင ်နလျာ ်နသာ တစ်ကိိုယ် ရည ်ကာ က ယ်နရ ်း   အ သံို်း အ နဆာ င် 

ပစစည််းမျာ ်း PPE (Personal Protective Equipment) မျာ ်း ဝတဆ် င် နစပခင် ်း (ဥပ မာ - 

နော ်းကာ က ယ်မှုအတ က် နော ်း က ပ ်(Earmuffs) 

- အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ်းကာ က ယ်မှု အ တ က် နှော နခါင််းစည် ်း 

- အ နရပပာ်းကာ က ယ်မှုအတ က် ဝတစ်ံို နှ င ် 

- နပါကပ်ပွဲမှု၊ ထိခိိုက်ရှနော မှု နှ င ် ပ န််း ပွဲမှုမျာ ်း ကာ က ယ်ရန် အ တ က် လက်အိတမ်ျာ ်း) 

- လိုပ်ငန််းခ င်တ င် ခိို က်ရန်ပဖ စ်ပ ာ ်းမှုမျာ်း  အ တ က် စည််းကမ််းမ ျာ်း ချမတှ် ပခင် ်း 

- သတိနပ်းဆ ိိုင််း ို တ်မျာ်းတ ပ်ဆင်နပ်းပခ င််း 

- အ နရ်းနပေါ်သံို ်းနဆ်းဝါ်းမ ျာ်း နှင ် နဆ်းန သတတာမျာ ်းအ ာ ်း လက်လှမ််းမီရာ တ င် ထာ ်းရှိ ပခင််း၊ 

- ကူ်းစက်နရာ ဂါ မျာ ်း မ ပပန ်ပ ါ ်းနရ်းအ တ က်ပ ညာနပ်းလိုပ် ငန််းမျာ ်း နဆာ င်ရွက်ပခ င််း၊ 

- အ လိုပ်ချနိ် အ လှည ်ကျစနစ်ပဖင ် နဆာ င်ရွ က်နစပခင် ်း၊ 

- လိုပ်သာ ်းမျာ ်းနသာ က် သံို်းရ န်အ တ က်နသာ က်သံို ်းနရ ကိိုစက်ရံိုအတ င် ်းလံိုနလာ က်စ ာ ထာ ်းရှိ

နပ်းပခ င််း၊ 

- သက်ဆိိုင်ရာ ဆ ရာ ဝန်မှ ဝန်ထမ််းမျာ ်းအ ာ ်း က ျန််းမာနရ်းနှ င ် ပတ်သက်၍ 

 ကည ်ရှုစစ်နဆ်း ပခင် ်း ၊ 

- အ နရ်းနပေါ်သံို ်းနဆ်းဝါ်းမ ျာ်း နှင ် နဆ်းန သတတာမျာ ်းအ ာ ်း  လက်လှမ််းမီရာ တ င် ထာ ်း ရှိပခင််း၊ 

- အ မိ်သာ နှင ် နရချျို ်းခန််းမျာ ်း အ ာ ်းလံိုနလာ က်စ ာ ထာ ်းရှိပခင််း၊ 

- လံိုနလာ က်နသာ အ မိှုက်ပံို်း မျာ ်းထာ ်းရှိပခင််း၊ 

- အ နရ်းနပေါ်ကိစစမျာ်းအ တ က် စက်ကိို မည်ကွဲ သိို  အ ပမန် ဆ ံို်းရပရ်မည်ကိို သိထာ ်းပခ င််းနှင ် 

အ နရ်းနပေါ်ရပရ်မည ် ခလိုတ ်တည်ရှိရာ ကိိုသိထာ ်းပပီ ်း ထိိုခလိုတ်အ ာ ်း မည်သည ် အ ရာ နှင ်မှ 

က ယ်မနနနစပခ င််း 
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- စက်ကိိုမ ကိိုင်တ ယ်မီ နကာ င််းစ ာ အ လိုပ် လိုပ်၊မလိုပ ်အ ပမွဲစစ်နဆ ်းပခင််း 

- အ ကယ်၍ စက်ကိိုကိို င်တ ယ်ရန် သင်တန် ်းမတက်ထ ာ ်းပါက (သိို မဟိုတ်) 

တာ ဝန်မနပ်းထာ ်းပါက အ သံို်းပပ ျုခ င ် မပပ ျုပခ င််း 

- “ အ နတရာ ယ်ရှသိည။် အ ခ င ်မရှိလျှင်စက်ကိိုမနမာ င် ်းပါနှ င ် ”  ဟူနသာ ဆ ိိုင် ိုတမ်ျာ ်း 

ချတိ်ဆ ွဲထာ ်းပခင််း 

- ပျက်စီ်းချ ျိုွဲ့ယ င််းနနန သာ စက်မျာ ်းအ ာ ်း အ သံို်းမပပ ျုနစပ ခင််း နှ င  ်န သနသချာ ချာ ပပင်ပပီ်းမှ 

အ သံို်းပပ ျုပခင် ်း 

- စက်မအှ နတရာ ယ်ကင််းနစရ န် အ ကာ အ ရံမျာ်းတပ်ဆငပ် ခင််း၊ 

- ဆ ူညံနသာ စက်ပဖစ်ပါက န ော ်း ကပ်တပ် ပခင် ်း၊ 

- အ လိုပ်တစ်ခိုတည််းကိို ထ ပ်ခါတလွဲလွဲ လိုပ်ရသည ် အ လိုပ်ပဖစ်ပါက 

နညာ င််းညာကိိုက်ခွဲ တတန် သာ န ကာ င ် မ  ကာ ခဏ အ နော ်းယူနပ်းပခ င််း 

- အ လိုပ်လိုပရ်သည ်ပတ်ဝန််းကျင်သည် လ တ်လပ်စ ာလှုပ်ရာှ ်း၍ ရနသာ 

နနရာ ဖန်တီ်းနပ်း ပခင််း၊ နနရာ  ကပ်ညပ်နနပါက ပစစည် ်း မျာ ်းကိို ပပန်လညစ်ီစဉ် 

နနရာ ချထာ ်းပခင််း၊ 

- သ ာ ်းလမ််းလာ လမ််း၊ ဝင်န ပါက်ထ က်နပါက်မ ျာ်းအ ာ ်းလံို်း ကိို မည် သည ်ပစစည် ်းနှင ်မှ 

ပိတ်မနနနစရန် လံို်းဝရှ င််း လင််းထာ ်းပခင် ်း 

- စက်ကိိုပံိုမှန် ကကံ ခိိုင်နရ်း ပပျုလိုပ်ပခင််းနှ င ် မှတ်တ မ််းမှတ် ရာ မျာ ်းကိို သိမ် ်းဆ ည််းထာ ်းပ ခင််း 

- စက်ကိိုသံို ်းပပီ ်းတိိုင် ်း သန ် ရှင််းနရ ်း ပပ ျုလိုပ်ပခင် ်း၊ အ ဖံို်းအ ကာ မျာ ်း နကာ င််း မနကာ င် ်း  

ပပန်လညစ်စ်နဆ်းပခင် ်းနှင ် မနကာ င််းလျှ င် ချက် ပခင််း ပပ ျု ပပင်ပခ င််း၊ 

၅.၈.၁.၉ မီားခ ား အနတ ောယ် ကောကွယ်ခ ား 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းန သ ာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခ င် ်းနှင ် နရာင် ်းချပခ င််း  

လိုပ်ငန််းနဆာ င်ရွက်ပခ င််း န ကာ င ် စက် ရံို လည်ပတ်စဉ် ကာ လတ င် ပဖစ်န ပေါ်နိိုင်နချ ရှိနသာ 

မီ်းန ်းအနတရာ ယ် နလျာ နည််း နစရန်အတ က်နအ ာ က် ပါ 

နလျှာ  ချနရ်းနည််းလမ််းမျာ ်း ကိိုလိုပ်နဆ ာ င် သင ်ပါသ ည။် 

o မီ်းသတ်နဆ ်း  ူ်း မျာ ်း တ ပ် ဆ င်ပခင််း၊ 

o မီ်းသတ်နရ သိိုနလှာ င်ကန် ထာ ်းရှိပခင််း၊ 

o မီ်းန ်းအနတရာ ယ်နှင ် ပတ် သက်သည ် ဆ ိိုင််း  ိုတမ်ျာ ်း တပ်ဆငပ်ခင် ်း၊ 

o အ နရ်းနပေါ်မ်ီး သတ်ဌာ နနှင ် သက်ဆိိုင်န သာ ဆ က်သ ယ်ရမည ်ဖိုန််းနံပါတ်၊ လိ ပ်စာမျာ ်းနရ်းသာ ်း 

ချတိ်ဆ ွဲ ထာ ်းပခင််း၊ 

o လိုပ်ငန််းခ င်အတ င််း အ စဉ် မပပတ် ရှ င််းလင် ်းနစပခ င််း 
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၅.၈.၂ စက်ရုံြ က်  မာ်း ြေ င်ားကောလ 

၅.၈.၂.၁ ခလအ  ညအ်ခ ွား 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် နရာင််းချပခ င််းလိုပ် င န််း 

နဆာ င်ရွက်ပခင််း န ကာ င ် စ က်ရံို ဖျက် သိမ််းစဉ်ကာ လ တ င် ပ ဖစ်နပေါ်နိိုင် နပခရှိနသ ာ နလအ ရညအ် နသ ်း 

ညစ်ညမ််းမှု နလျာ နည််းနစရန်အတ က် နအာ က်ပါ နလျှာ  ချနရ်းနည််းလမ် ်းမျာ ်း ကိို 

လိုပ်နဆ ာ င်သင ်ပါသည် ။ 

• ဖျက်သိမ် ်းရာ တ င် ထ က်နပ ေါ်လာ နသာ ဖိုနမ်ှုန ်မျာ ်းအ တ က် စက် ရံိုဧရိယာ အ တ င််း နရဖျန််းပခ င််း 

• နကာ င််းမ န် သည ်ယာ ဉ်/စက်မျာ ်းအ သံို်းပပျု ပခင် ်း၊  

• တစ်ကိိုယရ်ညက်ာ က ယ်နရ ်းအ သံို်းအ နဆာ င်ပစစည််းမ ျာ်း အ သံို်းပပ ျုနစပခင် ်း၊ 

၅.၈.၂.၂  ူညံ ံနှင ် တုန်ြေ ေါမှု 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်း နသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််း နှ င  ် ပ ဖန ်ပဖ ်း နရာင််းချပခင် ်းလိုပ်ငန် ်း 

နဆာ င်ရွက်ပခင််း န ကာ င ် စက်ရံို ပိတ် သိမ််းစဉ်ကာ လတ င် ဆ ူညံသံနှင  ် တိုန်ခါမှု နလျာ နည််း 

နစရန်အ တ က်နအ ာ က်ပါ နလျှာ  ချနရ်းနည််းလမ််းမျာ ်း ကိိုလိုပ်နဆ ာ င်သင ်ပါသ ည။် 

• နကာ င််းမ န် သည ်စက်ပစစည် ်းကိရိယာမျာ ်းကိို အ သံို်းပပျု ပ ခင််း၊ 

• လိုပ်ငန််းခ င် သံို်း အ သံကာ က ယ်နရ်း အ သံို ်းအ နဆာ င်ပစစည််းမျာ ်းအ သံို ်းပပ ျု နစပခင် ်း ၊ 

• ဖျက်သိမ် ်းပခ င််း လိုပ်ငန််းအ ာ ်း နန အ ချနိ်တ င်သာ နဆာ င်ရွက်နစပခင် ်း။ 

၅.၈.၂.၃ ခ အ ညအ်ခ ွား 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််း နှင ် နရာင််းချ ပခင််း  

လိုပ်ငန််းနဆာ င်ရွက်ပခ င််း န ကာ င ် စက်ရံို ပိတ်သိ မ််းစဉ်ကာ လတ င် နရအရည်အနသ ်း ညစ်ညမ် ်း မှု  

နလျာ နည််း နစရန်အတ က်နအာ က်ပါ နလျှာ  ချနရ်းနည််းလမ််းမ ျာ်းကိိုလိုပ်နဆ ာ င် သင ်ပါ သည် ။ 

• ဖျက်သိမ် ်းပခ င််းမှထ က်နပေါ် လာ နသာ  စ န ်ပစန်ရမျာ်းအ ာ ်း ယာ ယီသိိုနလှာ င်ကန်တ င်  

အ နည်ထိိုင်နစပပီ်းမှ  စ န ်ပစ် နစပခင််း 

• လိုပ်ငန််းဖျ က်သိမ် ်းသည ်  ယာ ဉ်မျာ်း အ ာ ်း ဆ ီယိိုဖိတ်မှု မပဖစ်နစရန် နကာ င််းမ နစ် ာ  

ထိန််းသိမ််း ပခင် ်း 

• မိလလာစ နစ်ဖျက်သိမ််းရာ တ င် ရန်ကိုပန်မိို နတာ ် စည်ပင်သာ ယာ နရ်းနကာ ် မတီ  (Y CDC )  

အ ကူအညပီဖင ် နဆာ င်ရွ က် နစပခင််း 
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၅.၈.၂.၄ စွန ်ပစ်ပစစညာ်း (အစ ုင်အြေွဲ၊ အ ညန်ှင ် အြေ ုားအ ခငွွဲ့) 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််း နှင ် နရာင််းချ ပခင််း  

လိုပ်ငန််းနဆာ င်ရွက်ပခ င််း န ကာ င ် စ က်ရံို ပိတ်သိ မ််းစဉ်ကာ လတ င် စ န ်ပစပ်စစ ည််းမျာ ်း  (အ စိိုင်အခွဲ ၊  

အ ရညန်ှင ် အ ခိို်းအ နင ွဲ့) ၏  ပတ်ဝန််းက ျင်အနပေါ် သက် နရာက်မှု နလျာ နည််း နစရ န်အ တ က်နအ ာ က်ပါ 

နလျှာ  ချနရ်းနည််းလမ််းမျာ ်း ကိိုလိုပ်နဆ ာ င်သင ်ပါသ ည။် 

• စက်ပစစည််းမျာ ်းပဖ ျုတ်သိမ် ်း ရာ တ င် ထ က်ရှိလာ နသာ  စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ ်း အ ာ ်း  

နရာင််းချပခင် ်း နှ င ် ပပန်လည် အ သံို်းပပ ျုပခင် ်း  

• အ နဆာ က်အဦ မျာ ်း ဖျက်သိမ််းပခ င််း မှ ထ က်ရှိလာ နသာ  စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ ်း အ ာ ်း  

ဝယ်ယူသူထံသိို စနစ်တကျ  သိမ််းဆ ည််း ၍  ပပန်လညန်ရ ာ င််းချပခင် ်း 

• ယာ ယီအနဆာ က်အဦမျာ်း (ယာ ယီ ဝန်ထမ််းနဆာ င် ၊  ယာ ယီ မီ်းဖိိုနဆာ င်၊ ဝပ်နလျှ ာ  ) 

ဖျက်သိမ် ်းပခ င််းမှ  ထ က် ရှိနသာ  စ န ်ပစပ်စစည််း မျာ ်း အ ာ ်း ရန် ကိုပ န်မိို နတ ာ ်  

စည်ပင်သာ ယာ နရ်းနကာ ်မ တီ  (Y CDC)  အ ကူအညပီဖ င ်  စ န ်ပစန်စပခင် ်း 

၅.၈.၂.၅ အနံ အ က်မ ောား 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််း နှင ် နရာင််းချ ပခင််း  

လိုပ်ငန််းနဆာ င်ရွက်ပခ င််း န ကာ င ် စက်ရံို ပိတ် သိမ််းစဉ်ကာ လတ င် အ နံ အ သက်မျာ ်း ၏  

ပတ်ဝန််းကျ င်အနပေါ်  သ က်နရာ က်မှု  နလျာ နည််း နစရန်အတ က်န အ ာ က်ပါ 

နလျှာ  ချနရ်းနည််းလမ််းမျာ ်း ကိိုလိုပ်နဆ ာ င်သင ်ပါသ ည။် 

• မိလလာစ နစ်နှင ် နရဆိို်းစနစ်ဖျက်သိမ် ်းရာ မှ ထ က် ရှိလာ နသာ  အ နအံ သက်မျာ ်းအ ာ ်း 

အ မိို်းအ ကာ မျာ ်းနအာ က်တ င် မရှိနစ  ွဲ နနနရာ င်အပပ ည ်အဝထိနတ ွဲ့နစပခင််း 

၅.၈.၂.၆ မီားခ ား အနတ ောယ ်ကောကွယ်ခ ား 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််း နှင ် နရာင််းချ ပခင််း  

လိုပ်ငန််းနဆာ င်ရွက်ပခ င််း န ကာ င ် စက် ရံို ပိတ်သိမ် ်းစ ဉ်ကာ လတ င် မီ ်းန ်း အ နတရာ ယ်  နှလျာ  နည််း 

နစရန်အတ က်နအ ာ က်ပါ နလျှာ  ချနရ်းနည််းလမ််းမျာ ်း ကိိုလိုပ်နဆ ာ င်သင ်ပါသ ည။် 

o မီ်းသတ်နဆ ်း  ူ်း မျာ ်း တ ပ် ဆ င်ပခင််း၊ 

o မီ်းသတ်နရ သိိုနလှာ င်ကန် ထာ ်းရှိပခင််း၊ 

o မီ်းန ်းအနတရာ ယ်နှင ် ပတ် သက်သည ် ဆ ိိုင််း  ိုတမ်ျာ ်း တပ်ဆငပ်ခင် ်း၊ 

o အ နရ်းနပေါ်မ်ီး သတ်ဌာ နနှင ် သက်ဆိိုင်န သာ ဆ က်သ ယ်ရမည ်ဖိုန််းနံပါတ်၊ လိ ပ်စာမျာ ်းနရ်းသာ ်း 

ချတိ်ဆ ွဲ ထာ ်းပခင််း၊ 

o လိုပ်ငန််းခ င်အတ င််း အ စဉ် မပပတ် ရှ င််းလင် ်းနစပခ င််း 
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၅.၈.၂.၇ က န်ားမော ခ ား၊  ခ ားအ နတ ောယ်ကင်ား င်ှားခ  ား နှင ် လံုခြေံျုံမှု 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် နရာင််းချပခ င််းလိုပ် င န််း 

နဆာ င်ရွက်ပခင််း န ကာ င ် စ က်ရံို ပိတ် သိမ််းစဉ်ကာ လ တ င် ကျန် ်းမာနရ်း၊  န ်း အ နတရာ ယ်ကင််းရှင််း နရ ်း  

နှင ် လံိုခခံျုမှုအနပေါ်  သက်နရာ က်မှု  နလျာ နည််း နစရန်အတ က်နအ ာ က်ပါ 

နလျှာ  ချနရ်းနည််းလမ််းမျာ ်း ကိိုလိုပ်နဆ ာ င်သင ်ပါသ ည။် 

• မနတာ ် တဆထ ိခိိုက်မှုမျ ာ ်းအ ာ ်း ကာ က ယ်နိိုင်ရန်  တစ်ကိိုယရ်ည် သံို်းကာက ယ်နရ ်း  

အ သံို်းအ နဆာ င်ပစစည််းမျာ ်း  ( P P E) ပ ပည ်စံိုစ ာ  ဝတ် ဆ င်နစပခင််း  (ယင် ်းပစစည််း မျာ ်းအ ာ ်း  

ရိုပပ်ံိုနှင ်  တက  အ ကျယတ် ဝင ် နဖာ ်ပပထာ ်းပါသ ည။်) 

• လိုပ်ငန််းခ င်တ င် ခိို က်ရန်ပဖ စ်ပ ာ ်းမှုမျာ်း အ တ က် စည််းကမ််းမ ျာ်း ချမတှ် ပခင် ်း 

• သတိနပ်းဆ ိိုင််း ို တ်မျာ်းတ ပ်ဆင်နပ်းပခ င််း 

• အ နရ်းနပေါ်သံို ်းနဆ်းဝါ်းမ ျာ်း နှင ် နဆ်းန သတတာမျာ ်းအ ာ ်း လက်လှမ််းမီရာ တ င် ထာ ်းရှိ ပခင််း၊ 

• အ လိုပ်ချနိ် အ လှည ်ကျစနစ်ပဖင ် နဆာ င်ရွ က်နစပခင် ်း၊ 

• သက်ဆိိုင်ရာ ဆ ရာ ဝန်မှ ဝန်ထမ််းမျာ ်းအ ာ ်း က ျန််းမာနရ်းနှ င ် ပတ်သက်၍ 

 ကည ်ရှုစစ်နဆ်း ပခင် ်း ၊ 

• အ နရ်းနပေါ်သံို ်းနဆ်းဝါ်းမ ျာ်း နှင ် နဆ်းန သတတာမျာ ်းအ ာ ်း  လက်လှမ််းမီရာ တ င် ထာ ်း ရှိပခင််း၊ 

• လံိုနလာ က်နသာ အ မိှုက်ပံို ှ်းမျာ ်းထာ ်းရှိပခ င််း၊ 

လိုပ်ငန််းခ င်မ နတာ ်တဆမှုမျာ ်းကိို ကာ က ယ်ရာ တ င် တစ်ကိိုယရ်ညက်ာ က ယ်နရ ်း 

အ သံို်းအ နဆာ င်ပစစည််းမျာ ်း (PPE)သညလ်ည််း အ နရ်းက ကီ်းန သာ အ ခန််းက ဏ္ဍမှ ပါဝင်ပါသ ည် ။ 

ထိိုတစ်ကိိုယရ်ညက်ာ က ယ် နရ်း အ သံို်းအ နဆာ င်ပစစည် ်းမျာ ်းကိို ဝယ်ယူသည ်အခါ ထိိုပစစည််းမျာ ်း သည် 

အ ပပည်ပပည်ဆိိုင်ရာ မ ှ သတ်မှတထ်ာ ်းနသာ စံ ချနိ်စံညွှန််းမျာ ်းအ တိိုင််း ထိုတ်လိုပ်ထာ ်းသည ် 

ပစစည််းမျာ ်း ဟိုတ/် မ ဟိုတ် နသချာ စ ာ စစ်နဆ်းနပ်းရ န် လိိုအ ပ်ပါသည။် နအာ က်ပါ ဇယော ား (၅.၆) 

တ င်နဖာ်ပပထာ ်းနသာ တစ်ကိိုယရ်ည် ကာ က ယ်နရ်း အ သံို်းအ န ဆ ာ င် ပစစည််းမ ျာ်း ကိို 

စက်ရံိုဧရိယာ တ င််းရှိ နသာ ဂျံျုအ နပခခံ စာ ်းနသာ က်ကိုန် ပစစည််းမျာ ်းထိုတ်လိုပ်ပခ င််းနှ င ် 

ပဖန ်ပဖ ်းနရာင် ်းချပခ င််းလို ပ် င န််း လိုပ်နဆ ာ င်သည ် လိုပ် သာ ်းမျာ ်းအ နနပဖ င ် တစ်ကိို ယ်နရကာ က ယ်နရ်း 

အ သံို်းအ နဆာ င်ပစစည််းမျာ ်း အ ာ ်း ဝတဆ် င်ပခင် ်းအ ာ ်းပဖ င ် ယင် ်းလိုပ်သာ ်းမျာ ်းအ နပ ေါ် တ င် ကျန််းမာ နရ်းနှင ် 

န ်းအ နတရာ ယ် က င််းရှင် ်းန စနိိုင်ပါသည။်  

ဇယော ား (၅.၆) တစ်က ုယ ်ညက်ောကွယ်ခ ားအ ုံားအခ ောင်ပစစညာ်းမ ောားနှင ် ယင်ား၏လုပ်ခ ောင်ြေ က်မ ောား 
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တစ်က ယု် ည် 

ကောကယွ်ခ ား 

အ ုံားအခ ောင် 

ပစစည်ားမ ောား 

လုပ်ခ ောင်ြေ က်မ ောား 
တပ် င် မည ် 

အစ တအ်ပ ုင်ား 
ရုပ်ပုံမ ောား 

 နော်း ကပ် 
ဆူညံသံအာ်းကာက ယ ်ပခ

င််း 

 

နော်းနှစ်ဖက ်

 

 

 

အမှုန်ကာနေှာနခါင််းစီ်း 
အမှုန်၊ ဖိုန်၊ 

မီ်းခိိုန င ွဲ့ကာက ယ ်ပခင််း 
နှောန ခါင််းနှင  ်ပါ်းစပ် 

 

 

 

 

 

ချည်လက်အတိ ်

လိုပ်သာ်းမျာ်း၏ 

ကျန််းမာန ရ်းဆိိုင်ရာထိခိို

က်မှုန လျှာ ချပခင််း 

လက ်

 

 

 

 

 

ဝတ်စံို ဓာ တ ်မတ ည ်ပခင််း  

 

န ခါင််းကန န န ပခအထိ 

 

 

 

နအာ က်ပါ ဇယော ား (၅.၇) တ င်နဖာ်ပပထာ ်းနသာ ဆ ိိုင််း  ိုတမ်ျာ ်းကိို စက် ရံိုဧရိယာ တ င် တပ်ဆင် ပခင် ်း 

အ ာ ်းပဖင ် စက် ရံိုအတ င််း န ်းအနတရာ ယ်ကင််းရှင် ်းနိိုင် ပါသည။် 

ဇယော ား (၅.၇)   ုင်ား ုတမ် ောားနှင ် ယင်ား၏လုပ်ခ ောင်ြေ က်မ ောား 

ခြော် ပြေ က် 
ခ ားအနတ ောယ်ကင် ှင်ား

ခ ား  ုင်ား ုတ ်

ဤဆိိုင််း ိုတ်သညစ်ကရ် ံိုတ င််းန  ်းအနတရာယ ်ကင််းရငှ််းန ရ်းအတ  က် 

ပဖစပ်ါသည်။ယ င််းဆိိုင််း ိုတက်ိိုစက်ရံိုအတ  င််းတ ငတ် ပ်ဆငထ်ာ်းသင ်ပါသ

ည်။ 
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ခြော် ပြေ က် 
ခ ားအနတ ောယ်ကင် ှင်ား

ခ ား  ုင်ား ုတ ်

ဤဆိိုင််း ိုတ်သည် စိိုစ တ ်န သာ  ကမ််းပပင်မျာ်းတ  င် န ချာ်လွဲမည ် 

န  ်းအနတရာယ ်မျာ်းအတ  က်ပဖစ်ပါသည်။ ယ င််းဆိိုင််း ိုတက်ိိုစက်ရံိုအတ  င််း 

စိိုစ တန် သာန နရာမျာ်းတ  င် တပ်ဆင်ထာ်းသင ်ပါသည်။ 

 

ဤဆိိုင််း ိုတ်သည ် ဝနထ်မ််းမျာ်းစက်ရံိုအတ  င််းသိို  မဝင်န ရာက်မီ 

လက်နဆ်းသည န် နရာတ  င်တပ်ဆင်သင ်ပါသည်။  

 

 

 

 

ဤဆိိုင််း ိုတ်သညဒ်ီဇယ  ဆီသံို်းစ ွဲသည ်အခါတ  င်လိိုက်နောရမည ်နည််းလမ််း

မျာ်းကိို န ဖာ်ပပထာ်းပါသည်။  

ယ င််းဆိိုင််း ိုတ်ကိိုဒီဇယ ်ဆီသိိုနလှာင်သည န် နရာတ  င် 

တ ပ်ဆင်ထာ်းသင ်ပါသည်။ 

 

ဤဆိိုင််း ိုတ်သည် စက်ရံိုအတ  င််း လည်ပတန် နန သာ စက်ကရိယိာမျာ်း 

အနီ်းတ  င် တ ပ်ဆင်သင ် ပါသည်။ 

 

 

 

 

ဤဆိိုင််း ိုတ်သည ် စက်ရံိုအတ  င််း 

မီ်းသတ ်ပစစည််းမျာ်းရှိသည န် နရာမျာ်းတ င် 

သက်ဆိိုင်ရာဆိိုင််း ိုတ်မျာ်းကိိုတပ်ဆင်သင ်ပါသည်။ 

 

 

စက်ရုံတွင်ား ခ ောက် ုံားခ  ပံ ပ ာုးခ ပားမှု နှင  ်လ ုအပ်ြေ က် 

ဂျံျုအ နပခခံ စာ ်းန သ ာ က်ကိုန်ပစစည််းမ ျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခ င််းနှင ် ပဖန ် ပဖ ်းနရာင် ်းချပခ င် ်း 

လိုပ်ငန််းလိုပ်နဆ ာ င်သည ် စက်ရံို ဝန်ထမ််းမျာ ်း  န သာ က်သံို်းရန်အ တ က် သန ်ရှင််း နသာ နသာ က်သံို ်း န ရ 

ထာ ်းရှိနပ်းရန် လိိုအ ပ်ပါသ ည။် သိို ပဖစ်ပါ၍ အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိ တက် အ နနပဖ င ် ဇိုန် (၄) 

စက်ရံိုရှ ိ လိုပ်သာ ်းမ ျာ်း န သာ က်သံို်းရန်အ တ က် န သာ က်သံို်းနရအာ ်း နရ သ န ်စင်သည ် စနစ်ပဖ င ် 

သန ်စင်နစပပီ ်းမ ှ နရ သန ် ူ ်း (၂၀လီတာ) ထွဲတ င်ထ ည ်၍ နသာ က်သံို်းနစ ပါသ ည။် စက်ရံို အ တ င််း 

ဝန်ထမ််းမျာ ်း နသာ က် သံို ်းရန်အ တ က် ရံို်းအ နဆာ က်အဦ၊ ကိုန်ပစစည် ်းထို တ်လိုပ်သညဧ်ရယိာ နှင ် 

ဆ က်စပလ်ျှ က်ရှိသည ်နနရ ာ မျာ ်းတ င် န သာ က်နရ သန ် ူ်း မ ျာ်းထာ ်းရှိနပ်းရန် လိိုအ ပ်ပါသည။်  
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နသာ က်နရပပတ်လပ်မှု မရှိနအ ာ င် (အ ထူ်းသပဖ င ် နရအနသာ က် မျာ ်းသ ည ် ပူပပင််းနသာ 

နန ရာသီမျာ ်းတ င်) သတိထ ာ ်းရမည်။ နနပူ သည ်နန မျာ ်း တ င် နရမျာ်းမ ျာ်းနသာ က်ရ န် ဝန်ထမ််းမျာ ်းအ ာ ်း 

မပပတ်သတိ နပ်းနနရန် လိိုအ ပ်ပါသည။် နသာ က်နရပဖ င် ် လက်နဆ ်း ပ ခင််း၊ မျ က်နှော သစ် 

ပခင််းမ ျာ်းမပပ ျုလိုပ်ရန်လည််း အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းကိို အ သိ နပ်းထာ ်းရပါမည်။ 

စက်ရုံအတွင်ား အ မ ်ောအ ုံား ပျုံမှုနှ င ် လ ုအပ်ြေ က် 

စက်ရံိုဧရိယာ တ င် ဝန်ထမ််းမျာ ်းအ တ က် အ ိမသ်ာ အ လံိုအ နလာ က် ထာ ်းန ပ်းရန် လိိုပါသည် ။ 

အ ိမသ်ာ မျာ ်းတ င် လ က်န ဆ ်းရန်နရနှင ် ဆ ပ်ပပာထာ ်းနပ်းရမည် ။ ပဖစ်နိိုင်လျှ င် လက် သိုတပ်ိုဝါပါ 

ထာ ်းရှိရမည။် အ မျျို ်းသာ ်း နှင ် အ မျျို ်းသမီ ်းအ ိမသ်ာ ကိို ခ ွဲပခာ ်းထာ ်းနပ်းရမ ည။် န အ ာ က်ပါဇယာ ်းသည် 

Occupational Health and Safety Standardမှ သတ်မှတထ်ာ ်းန သာ အ ိမသ်ာ လိိုအ ပ်ချက် 

ပဖစ်ပါသည။် 

ဇယော ား (၅.၈) Occupational Health and Safety Standard မှ  တ်မှတထ်ော ားခ  ော 

အ မ ်ောလ ုအပ်ြေ က် 

လုပ် ောားဦားခ  အ မ် ောလုံားခ  လက်ခ ားကန်လုံားခ  

၁  မှ ၁ ၅ ၁ ၁ 

၁ ၆ မှ ၃၅ ၂ ၂ 

၃၆ မှ ၅၅ ၃ ၃ 

၅၆ မှ ၈၀ ၄ ၄ 

၈၁  မှ ၁ ၁ ၀ ၅ ၅ 

၁ ၁၁  မှ ၁ ၅၀ ၆ ၆ 

၁ ၅၀ အထက ် လူ ၄၀ လျှင်အိမ်သာနှင ် လက်နဆ်းကန် တ စ်ခိုကျစ ီ

ဇိုန်(၄) စက်ရံိုဧရိယာ တ င် အ ိမသ်ာ အ လံို်းနရ (၂၂) လံို ်းရှိပါသည။် သိို ပဖစ်ပါ၍ ဇိုန်(၄) စက်ရံိုတ င်ရှိသည ် 

အ ိမသ်ာ အ နရအတ က်သည် Occupational Health and Safety Standard ၏ 

သတ်မှတခ်ျက်အညရီှိပါသ ည။် 

လုပ် ောားမ ောား ခ ြေလက်မ က်နှောမ ောား ခ ားခ  ကော န်နငှ ် လ ုအပ်ြေ က် 

ဂျံျုအ နပခခံ စာ ်းနသာ က်ကိုန်ပစစည် ်းမျာ ်း ထို တ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် ပ ဖန ်ပဖ ်းနရာင််းချ ပခင််းလိုပ် ငန််း 

လိုပ်နဆ ာ င်နနသည ်စက်ရံို တ င််းရှိ လိုပ် သာ ်းမျာ ်း သည် ထိုတ်လိုပ်သည ် ဧရယိာ မျာ ်း သိို  

ဝင်နရာ က်ပခင် ်းနှင ် ပပန် လည်ထ က်ခ ာ ရာ တ င်  ကိိုယလ်က်သန ်စ င်ပခင် ်း လိုပ်ငန် ်းမျာ ်း ကိို 

လိုပ်နဆ ာ င်ရပါသည။် သိို ပ ဖစ်ပါ၍ စက်ရံိုအတ င််းတ င် ကိိုယလ်က်သန ်စ င်ပခင် ်း လိုပ်နဆ ာ င်ရန်အတ က် 

ကိိုယလ်က်သန ်စင် သည ်န နရာ ထာ ်းရှိရပါမည်။ လိုပ်သာ ်းမ ျာ်း အ လိုပ်လိုပသ်ည ်အခါ တ င် 
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အ ဓ ကအ ာ ်းပဖင ် လက် ပဖ င ် ကိို င်တ ယ်လိုပ်နဆ ာ င် လျက်ရှိပါသည။် သိို ပ ဖ စ်ပါ၍ အ စာ ်းမစာ ်းမီ 

လက်နဆ ်းပခင် ်းကိို လိုပ်န ဆ ာ င်ရန် အ လ န်အ နရ်းကကီ်း ပါသည။်  

လုပ် ောားမ ောားတစ်က ုယ ်ည်  န ် ှ င်ားခ  ားအ တွက် ခယ ူယ  စည်ားမ  ဉ်ားမ ောား 

o အ လိုပ်ခ င်နှင  ် မလှမ််းမ က မ််းတ င်ပဖစ်နစ၊ စာ ်းနသာ က်ရာ အ နီ်းတ င်ပဖစ်နစ လက်နဆ ်းကန်မျာ ်း 

ထာ ်းရှိရမည၊် 

o အ စာ ်းအ နသာ က် ပပင်ဆင် သူမျာ ်းအ နနနှင ် အ စာ ်းအ န သာ က်မပပ င်မီ လက် ကိိုဦ ်းစ ာ နဆ်းရမည်၊ 

o ဓာ တ်ဆီ၊ ဒီဇယ်၊ နရနံဆီနှင ဓ်ာ တိုနဆ်းမျာ ်း ကိိုင်တ ယပ်ပီ ်းတိိုင် ်း လက်ကိိုနသချာ စ ာ 

နဆ်းန ကာ ရမည်၊ 

o အ နည််းဆ ံို်း တစ်နန တစ်က ကိ မ် (အ လိုပ်ပပီ်းသည ်အခါ) န ရချျို်းရမည်၊ 

o အ စာ ်းမစာ ်းမီ လက်ကိို န သ ချာ စ ာ နဆ်းပါ၊ 

o အ ိမသ်ာ မ ှဆ င််းလာ သည ် အ ခါ တိိုင််း လက်နဆ ်းပါ၊ 

o အ နည််းဆ ံို်း တစ်ပတ်တ စ်ကကိမ် နခါင််း နလျှာ ်ရညန်ှင ် နခါင် ်းနလျှာ ်ရမည၊် နခါင််း နလျှာ ်ရည် 

မရနိိုင်လျှ င် ဆ ပ်ပပာသံို ်းနိိုင် ပါသည၊် 

o အ လိုပ်လိုပထ်ာ ်းသည ် အ ဝတအ် စာ ်းမျာ ်းကိို ပ ပန်မဝတပ်ါနှင ်၊ တစ်န န တစ်ခါနလျှာ၍် 

နနနရာ င်နအ ာ က် တ င် အ နပခာ က်ခံရမည်၊ (အ ထ်ူးသပဖ င ်ဓာ တိုနဆ်းမျာ ်းနှ င ် အ လိုပ်လိုပသ်ည ် 

အ ခါ တိိုင််း) 

o နနမနကာ င််း သည ်အခါ အ လိုပ်မသ ာ ်းပါနှင ်၊ ဆ ရာ ဝန်ပပပပီ်းနော ်းပါ၊ မိမိထံမှ နရာဂါ ပိို်းမျာ ်း 

အ ပခာ ်းသူထံ ကူ်းစ က်နိိုင်သ ညကိ်ို သ တိပပ ျုရမည်။ 

ခ ားလ ပခ် ောက် န်ခန ော 

နဆ်းလိပ်နသာ က်တတ်သူ မျာ ်းအ တ က် နဆ်းလိပ် နသာ က်ရမည ် နနရာ ကိိုလည််း သီ်း သ န ် 

သတ်မှတန်ပ ်းထာ ်းရပါမည် ။ ထိိုနနရာ သည ် နော ်းနနရာ ၊ ရံို်း၊ ထမင််းစာ ်းနဆာ င်နှင ် 

ဒီဇယ်သိိုနလှာ င်သည ်နနရ ာ စသည်တိို ၏ အ နီ်းတ င်မရှိနစရ။ ထိိုနနရာ တ င် 

နဆ်းလိပ်နသာ က်ရန်နနရာ ဟို ဆ ိိုင််း  ိုတခ်ျတိ်နပ ်း ထာ ်း ပါ။ ထိိုနနရာ တ င် စီ်းကရက်တိို ပစ်မ ည ် 

နနရာ မျာ ်းပါ လိုပ်နပ်းထာ ်း ပါ။ ထိိုနနရာ ၌ ထိိုင်ခံိုမျာ်းချနပ်းထာ ်းပပီ ်း မီ ်းသတ်  ူ်း တစ်ခိုပါ ချတိ်ထာ ်းရန် 

လိိုပါသည။် 
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အြေန်ား(၆) ပတ်ဝနာ်းက င်စီမံြေန ်ြွေွဲမှု အစအီစဉ ်

၆.၁   ပတ်ဝန်ားက င် စီမြံေန ် ြေွွဲမှု နည်ားလမ်ား 

စီမကံ န ်းတစ ခိုတွ င  ပတ ဝ န ်းက င နှင  ် လိုပ်ငန် ်းခ င် သ  ်းက င ်းလံို ခခံြုမှု ရ  သစသရ ်း အ တွက  သကာ င ်းစွ ာ  

ပပင ဆင ပ ပြုစိုထာ ်းသသာ  ပ တ ဝန ်းက င စီမံခန  ခွ မှု အ စီအ စဉ တစ ခို  ရ  သငဲ့ ပါသ ည ။ သ ို ရာ တွင ထ ို  

အ စီအ စဉ သရ်း ဆ ွ ထာ ်းရံိုပဖငဲ့  မလံိုသလာ က သသ ်းပါ။  ယင ်း  ပ တ ဝန ်း က င  စီ မံခန  ခွ မှုအစီအ စ ဉ က ို  

အ သကာ င အထည သဖာ  သဆာ င ရွက ရန လ ို အ ပ ပါသည ။  

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ် လိုပ်ပခင််းနှ င ် နရာင် ်းချပခ င််း လိုပ်ငန််းအ တ က် 

နရ်းဆ  ွဲထာ ်းနသာ ပတ်ဝ န််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှု အ စီ အ စဉ်မျာ ်းတ င် ပတ်ဝန် ်း ကျင်စီမံခန ခ် ွဲမှုဆ ိိုင်ရ ာ 

လက်နတ ွဲ့လိုပ်နဆ ာ င်ချက်မျာ ်း၊ နည််းလမ််း မျာ ်းနှင ် တာ ဝန်ယူနဆ ာ င်ရွက်ပ ခင််း မ ျာ်းကိိုလည် ်း 

ပပည်နထာ င်စိုသမမတ ပမန်မ ာ နိိုင်ငံနတာ ်မှ ပပဌာ န််းထာ ်း နသာ ပတ်ဝန််းက ျင်ဆိိုင်ရာ မူဝါဒ၊ ဥပနဒမျာ ်းနှ င ် 

စည််းမျဉ််းမ ျာ်းနှင ်အညီ လိိုက်နလျာ ညနီထ မှုရှိနစရန် နရ်းဆ  ွဲထာ ်းပါသည် ။  နအာ က်တ င် 

နဖာ ်ပပထာ ်းနသာ ပတ်ဝန် ်းကျ င်စီမံခန်ခ ွဲနရ်း အ နပခ ခံမူမျာ်းကိို စနစ်တ ကျ လိုပ်နဆ ာ င်နစပခင််းပ ဖ င ် 

ပတ်ဝန််းကျ င်နပေါ် သိို  ဆ ိို်းကျျို ်းသ က်နရာ က်နိိုင်မှု မ ျာ်းကိို နလျှာ  ချနစနိိုင်ပ ပီ်း န ကာ င််း ကျ ျို ်း 

သက်နရာ က်မှုမ ျာ်းကိို ပိို မိိုတိို်းပ ာ်းလာ မည် ပဖစ်ပါ သည။် ၎ င ်းတိို အ နပခခံမူ မ ျာ်း ကိို နအာ က်တ င် 

အ နသ်းစိတ ်နဖာ ်ပပထာ ်းပါ သည။် 

ခ ှောင် ှောား ပေါ ။       ။ ပတ်ဝန် ်းက ျင်(ထိန််း သိမ််းနရ ်း) စီမခံျ က်နရ်းဆ  ွဲပ ခင််းနှင ် စီမခံန ်ခ ွဲပခင် ်းအ ာ ်းပ ဖ င ် 

ဆ ိို်းကျျို ်းသ က်နရာ က်မှု မပဖစ်နပေါ်နစရန်နရှ ာ င်ရှာ်းပါ။ တစ်နည််း အ ာ ်းပဖင ် လူဦ်းနရ 

မျာ ်းပပာ်းနသာ နနရာ မျာ ်း ၊ သ ာ ဝသစ်နတာ ကကိ ျု်း ဝိိုင််းမျာ ်း ၊ နကျာင် ်းမျာ ်း၊ နဆ်းရံိုမျာ်းစ သည ် 

ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ ထိရှ လ ယ်နသာ ဧရိယာ မျာ ်းကိို  နရာှ င်ရှာ်းပခင် ်း၊  

အန မ ် ံုား ြစ်ခအောင်လုပပ်ေါ ။      ။ နရာှ င်ရှာ်းရန် မ ပဖ စ်နိိုင်နသာ နနရာ မျာ ်းတ င် ပတ်ဝန််းကျ င်အနပေါ် 

ညစ်ညမ််းမှု ပဖစ်နစသည ် သက်နရာ က်မှုမ ျာ်းကိို အ နိမ ်ဆံို်းပဖစ်နအ ာ င်လိုပပ်ါ။ တစ်နည််းအ ာ ်းပဖ င ် 

နလထိုတ င််းသိို  ထိုတ်လွှ တ်မှုမျာ ်း၊ နရဆိို်းထိုတ် လွှတ်မှုမျာ ်း၊ အ စိိုင်အခွဲ စ န ်ပစပ်စစည််း မျာ ်းနှ င ် 

အ နတရာ ယ်ရှ ိ စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ ်း စိုပံိုစ န ်ပစပ်ခ င််း စသ ည ်ပတ်ဝန််းက ျင်အနပေါ် ည စ်ညမ််းမှုပဖစ် နစ သ ည ် 

လိုပ်နဆ ာ င်ချက်မျာ ်းကိို အ နိမ ်ဆံို်းပဖစ် နအာ င်နဆ ာ င်ရွ က်ပခင် ်း၊ 

ခလျှော ြေ ပေါ ။ ။ ပတ်ဝန််းကျင်ကိို ထိခိိုက်မှုပဖစ်နစန သာ ဆ ိို်းကျျို ်းသ က်နရာ က် မှုမျာ်းကိို 

နလျှာ  ချပါ။တစ်နည််းအ ာ ်းပဖင ် နလအ ရညအ် နသ ်း သက်နရာ က်မှု ကိို ထိန််းချ ျု ပ်ပခင််း၊ ဆ ူညံမှုအ တ က် 

အ ရံအတာ ်းမျာ ်း တည်နဆ ာ က်ပခင််း ၊ နပ မဆီလွှာတိိုက်စာ ်းမှုကိို နလျှာ  ချပခင််းနှင ် ထိန််းချ ျုပ်ပခင် ်း ၊ 

နရကကီ ်းမှုထိန််းချ ျုပ်နရ်း နည််းလမ််း မျာ ်းနဆာ င်ရွက်ပခ င််း စ သည ် ပတ်ဝန််း ကျင်အနပေါ် 

ဆ ိို်းကျျို ်းသ က်နရာ က်မှု န လျာ  နည််းနစသည ် လိုပ်န ဆ ာ င်ချက်မျာ ်းပဖ င ် နလျှာ  ချနစပခင််း၊ 

ထ ြေ ုက်မှုက  ုခထမ ခအောင်  ပန်တညခ် ောက်ပေါ ။  ။ ပတ်ဝန် ်းကျ င်နပေါ် သိို  သက်နရာ က်န သာ 

ဆ ိို်းကျျို ်းမျာ ်း ကိို နထမနိအာ င် ပပန်လညတ်ည်နဆ ာ က်ပါ။ တစ်နည််းအ ာ ်းပဖင ် နန ရင််းနဒ သအ သစ်မျာ ်း 
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ဖန်တီ်းနပ ်းပခင် ်း (သိို ) ထိန််း သိမ််းနရ ်းနည််းလမ် ်းမျာ ်း န ဆ ာ င်ရွက်နပ်းပခ င််း၊ ဆ ံို်းရံှု ်း သ ာ ်းနသာ ပိိုင်ဆိိုင်မှု မျာ ်း၊ 

သ ာ ်းလာ အ သံို်းပပျုခ င ်မျာ်း၊ အ ခ င ်အလ မ််းမျာ ်းအ တ က် နလျာ်န က်းနပ ်းသ ည ်အနနပ ဖင ် အ နဆာ က်အဦ 

နနရာ သစ်မျာ ်း နထာ က်ပံ နပ်းပခ င််း စသည ်လိုပ်နဆ ာ င်ချက်မျာ ်းပဖ င ် ပတ်ဝန် ်း ကျင်နပ ေါ်ထိခိိုက်မှုကိို 

နထမနိအာ င် ပပန်လညတ် ညန်ဆာ က်ပခင််း၊ 

တ ာုးတက်ခအောင် ခ ောင် ွက်ပေါ ။ ။ ပတ်ဝန် ်းကျ င်နပေါ် သိို  န က ာ င််းကျ ျို်းပ ဖစ်နစနသာ အ ရာ မျာ ်းကိို 

တိို်းတက် နအာ င်နဆ ာ င်ရွက်ပါ။ စီမကိံန် ်းမ ှ ရရှိနိို င် သည ် န ကာ င််း ကျ ျို်းမျာ ်း တိို်းတက်နစနရ ်းအ တ က် 

နနော က်ထပ်ရင််းပ မစ် သယံဇာ တမျာ်းနထာ က်ပံ နပ်းပခ င််း၊ လူမှုနရ်းတာ ဝန်ခံမှု အ စီအ စဉ်မျာ ်း ပပ ျုလိုပ်ပခ င် ်း 

စသည  ် ပတ်ဝန် ်းကျ င်အနပေါ် နကာ င် ်းကျ ျို်း ပဖစ်နစန သာ လိုပ်နဆ ာ င်ချက်မျာ ်းပ ဖင ် တိို်း တက်နအ ာ င် 

နဆာ င်ရွက်ပခင််း၊ 

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတက်  အ နနပ ဖင ် ဂျံ ျုကိိုအနပခခံန သာ  စာ ်းနသာ က် ကိုန်မျာ်း  

ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် ပ ဖန ်ပ ဖ ်းနရာင််းချပခ င််း  လိုပ်ငန််းလိုပ်နဆ ာ င်ရာ ပတ်ဝ န််းကျ င် စီမခံန ်ခ ွဲ မှု 

အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို လိိုက်နော နဆာ င်ရွက်ရမည။် ယင််း ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခ န ်ခ ွဲမှု အ စီအ စဉ်တ င် 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ  စာ ်းန သာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လို ပ်ပခင််းနှ င ် ပဖန ် ပဖ ်းနရာင် ်း ချပခင််း စီမံ ကိန််း၏ 

အ ချနိ်ကာ လ အ ဆ င ်အလ ိိုက် နဆာ င်ရွက်ရန်အတ က် နအာ က်ပါအ စီအ စဉ် (၅) ခို နရ်းဆ  ွဲ ထာ ်းသည။် 

၎င််း တိို မှာ  

(၁) ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက် မှု နလျှာ  ချနရ်း အ စီအ စဉ်၊  

(၂) ပတ်ဝန််းကျင် နစာ င ် ကပ် ကည ်ရှုစစ်နဆ်းမည ် အ စီအ စဉ၊် 

(၃) ကျန် ်းမာနရ်းနှင ် န ်း အ နတရာ ယ်ကင််းရှင််း နရ်း အ စီအ စဉ်၊ 

(၄) အ နရ်းနပေါ်အနပခအ နနတံို ပပန်မှု အ စီအ စဉ်၊ 

(၅) အ နတရာ ယ်ရှနိသာ ပစစည််းမျာ ်း ကိိုင်တ ယပ်ခင် ်းနှင ် သိိုနလှာ င်ပခင် ်းအ စီအ စဉ ်

(၆) ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်းသိိုန လှာ င်ပခင််းအ စီအ စဉ် နှင  ် 

(၇) လူမှုနရ်းဆ ိိုင်ရာ တာ ဝန်ခံမှု အ စီအ စဉ် တိို ပဖစ်ပါသ ည။် 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ  စာ ်းန သာ က် ကိုန်မျာ်း  ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် ပ ဖန ်ပဖ ်းနရာင် ်းချပ ခင််း လိုပ် ငန််း အ တ က် 

စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူ (အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီ လီမိတက်) အ နနပဖ င ် ယင် ်းအ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို ဇိုန် 

(၄) စက်ရံိုဧရိယာ တ င််း အ နကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရွက်ရန် လိိုအ ပ်ပါသည။် ၎င ်းအ ပပင် 

အ နကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရွက်လျက်ရှိသည ် ယင််းအ စီအ စဉ်မျာ ်းကိိုလည််း က ကီ်း  ကပ်ရန်နှ င ် 

နစာ င ် ကပ် ကည ်ရှုရန် တာ ဝန်ရှပိါသည။် ယင် ်းအ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို အ နကာ င်အထည် နဖာ ် 

နဆာ င်ရွက်ပခင််းအ ာ ်းပ ဖင ် စီမကိံန််းန  ကာ င ် ပဖစ်နပေါ်နိိုင်န ပခရှိန သာ ပတ်ဝန််းကျ င်နှ င ် 

လိုပ်သာ ်းမျာ ်းအ နပေါ် ဆ ိို်းကျျို ်းသ က်နရာ က်မှုမျာ ်း ကိို နလျာ နည််းနစ ပပီ်း နကာ င် ်းကျ ျို်း 

သက်နရာ က်မှုမ ျာ်းကိို ပဖစ်န ပေါ်နစနိိုင်မည် ပဖစ်ပါသည် ။  



 

 

145 

 

ထိို န ကာ င  ် စီမံ ကိန််းအ ဆ ိိုပပျုသူ (အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိ တက်) အ နနပဖ င ် 

ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှု အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို အ နကာ င်အထည်နဖ ာ ်ရန်နှင ် လိုပ်သာ ်းမျာ ်း ၏ 

လိုပ်ငန််းခ င် ကျန််းမာ နရ်းနှင ် န ်းအ နတရာ ယ်ကင် ်းရှင် ်း နရ်းအ တ က် ကျန််းမာနရ ်းနှင ်န  ်းအ နတရာ ယ် 

ကင််းရှ င််း နရ ်းတာ ဝန်ခံတစ်ဦ်းကိို လိုပ် က က်အ တ င််း ခန ်ထာ ်းသ င ်ပါသ ည။် ယင််း တာ ဝန်ခံသ ည် 

ပဖစ်နိိုင်နချရှနိ သာ ထိခိိုက်မှုမျာ ်း၊ ပပန်လည ် ပပ င်ဆင် မှုမျာ်းနှင ် ထပ်မံ ပဖည ်စ က်မှု မျာ ်း အ ာ ်းလံို်းကိို ခခံ ျုငံို 

နဆာ င်ရွက်နိိုင်နစရန်အ တ က် ပတ်ဝန် ်းက ျင် စီမခံန ်ခ ွဲမှုအစီအ စဉ်မျာ ်းကိို တစ်နှစ်တစ်ခ ါ 

ပံိုမှနစ်စ်နဆ်းပခင် ်း၊ စီကိန် ်းကာ လ တစ်နလျှ ာ က်လံို်း ပံိုမှန် နစာ င ် ကပ် ကည ် ရှု စစ်နဆ်း ပခင််း ကိို 

ပပျုလိုပ်ရပါမည် ။ န ဒသခံအ ာ ဏာ ပိိုင်မျာ ်း အ ယ်အန်အမ်နမဆ န် ကိုမပဏီလီမိတ က် မှ ဒါရိိုက်တာမျာ ်း၊ 

လိုပ်ငန််းခ င် န  ်းအ နတရာ ယ်ကင််းရှ င််း နရ်းတာ ဝန်ခံ၊ မန် နနဂျာ ၊ လိုပ်သာ ်း မျာ ်း၊ န ဒသခံပပည် သူမျာ ်းနှ င ် 

အ နီ်းပတ်ဝန််းက ျင်ရှိ နဒ သခံအ ဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ ်း နှင ် ပူ်းနပါင် ်း၍ ပတ်ဝန််းက ျင် စီမခံန ်ခ ွဲမှုအစီအ စဉ် ကိို 

အ နကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရွက်ရပါမည်။ စီမံ ကိန််းနှင ် ပတ်သ က်သည ် အ ကကံပပ ျုချက်မ ျာ်း၊ 

ထင်ပမင်သံို်း သပ်ချက် မျာ ်းနှ င ် နမ ်းပမန် ်းချက် မျာ ်း ကိို စီမံ ကိန််းအ ဆ ိိုပပျုသူ (အ ယ်အန်အ မ် 

နမဆ န်ကိုမပဏီလီမိတက်) သိို  တိိုက်ရိို က် စံိုစမ််း နမ်း ပမ န််း ဆ က်သ ယ်နိိုင် ပါသည။် ယင််းအ စီအ စဉ်မျာ ်း 

တစ်ခိုချင််းစီကိို နအာ က်တ င် အ နသ ်းစိတ် နဖာ ်ပပထာ ်း သည။် 

(၆. ၁. ၁) ပတ်ဝန်ားက င်ထ ြေ ုက်မှု ခလျှော ြေ ခ ား အစီအစဉ် 

ဂျံျုကိိုအနပခခံနသာ  စာ ်းန သာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ် ပခင််းနှ င ် ပဖန ်ပ ဖ ်းနရာင််းခ ျပ ခင််း လိုပ်ငန် ်း န ကာ င ် 

ပဖစ်နပေါ်နိိုင်နခ ျရှိနသာ ပ တ်ဝန််းကျ င်နှင ် လိုပ် သာ ်း မျာ ်းအ နပေါ် သက် နရာက်မှု နှင ် ထိခိိုက်မှုနိိုင် မှုမျာ်း 

နလျာ နည််းနစရန်အတ က် စီမကိံန််း၏ အ ချနိ်ကာ လ အ ဆ င ်အ လိိုက် (စက်ရံိုလည်ပတ်ပခင် ်းကာ လ နှ င ် 

ဖျက်သိမ် ်းပခ င််း ကာ လ) တိို အ တ က် ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထိခိို က်မှု နလျှာ  ချနရ်း အ စီအ စဉ်မျာ ်း ကိို နအာ က်ပါ 

ဇယော ား (၆.၁) တ င် အ နသ ်း စိတ် နဖာ ်ပပထာ ်းသည် ။
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ဇယော ား (၆.၁) ပတ်ဝန်ားက င်ထ ြေ ုက်မှု ခလျှော ြေ ခ ား အစအီစဉ်မ ောား 

လည်ပတ် ြေင်ားကောလ ။      ။ ယင််း ကာ လတ င် ဂျံျု ကိိုအနပခခံ ၍ နပါင်မိုန ်ထို တ်လိုပ်နသာ လိုပ်ငန််းမ ျာ်းပ ဖစ်သည ် ဂျံျုန မွှပခင် ်း၊ ပိိုင် ်းပဖ တ်ပခင််း ၊ အ ချဉ်နဖာ က်ပခ င််း ၊ 

နပါင်မိုန ်ဖိုတ်ပခ င််း နှင  ်အ န အ ်းခံပခင််း လိုပ်ငန် ်းမျာ ်း၊ လို ပ်ငန််းသံို ်းယာ ဉ်မျာ်းလှည ်ပ တ်နမာင််းနှင် ပခင် ်းစသည ် လိုပ်နဆ ာ င် ချက်မျာ ်း ပါဝင် ပါသည။် 

စဉ ်

 ြစန် ုင်ခ ြေ ှ ခ ော 

ပတ်ဝန်ားက င် 

  ုင် ော 

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 

တည်ခန ော အ  ု ပျုံထောားခ ော ခလ ော ပေါားခစခ ားနည်ားလမ်ားမ ောား 
ကုန်က စ  တ် 

(က ပ်) နှစ်စဉ ်

ကကွင်ားက န ်

 က်ခ ောက်မှု 

တောဝန ှ်  ည ် 

အြွွဲွဲ့အစည်ား 

စက်ရုံလည်ပတ် ြေင်ားကောလ 

၁ ။ န လအရညအ်န သ ်း 
စက်ရံို ဧရယိာ 

အတ  င််း 

o န ပါင်မိုန ်ဖိုတ ်ပခင််းမှ ထ က်ရိှလာန သာ 

န အာဂ်ွဲနစအ်နင ွဲ့ မျာ်းအာ ်း နလျှာ ချရန် မိုန ်ဖိုတ်ဖိိုမျာ်း 

၏ ကမ််းခင််း နှင ် အမိို်းမျာ်းအတ  က် လံိုန လာကန် သာ 

သန ်ရှင််းမှု စနစ်အာ်း ထာ်းရှိပခင််းနှင ် မိုန ်ဖိုတ်ဖိိုမျာ်းတ  င် 

အပကူာစနစ်ထာ်းရှိပခင််း၊ 

o NFPA 96၊ ANSI NSF Standard 2 နှင ် UL 1046 အရ 

Exhaush air streams မှ ဆီအမှုန်မျာ်း (Grease 

Particles) မျာ်း အာ်း ဖယ ်ရှာ်းရန် Baffle-type Grease 

filters မျာ်းအာ်း တ ပ်ဆင်ပခင ််း၊ 

o အရည်အန သ ်းနကာင််းမ န်နသာ Exhaush fan & Fume 

hood မျာ်း ပိိုမိို တ ပ်ဆင်ပခင ််း၊ 

o မိုန ်ဖိုတ်ဖိိုမျာ်းတ  င် NPFA 86 (Ovens and Furnances) 

အရ န လဝငန် လထ က်စနစ်မျာ်း ထာ်းရှိပခင််း 

၅,၀၀၀,၀၀၀ အလ န်နည််း 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်  

န  ်းအနတရာယ ်  

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုတ ာ ဝနခ် ံ
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စဉ ်

 ြစန် ုင်ခ ြေ ှ ခ ော 

ပတ်ဝန်ားက င် 

  ုင် ော 

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 

တည်ခန ော အ  ု ပျုံထောားခ ော ခလ ော ပေါားခစခ ားနည်ားလမ်ားမ ောား 
ကုန်က စ  တ် 

(က ပ်) နှစ်စဉ ်

ကကွင်ားက န ်

 က်ခ ောက်မှု 

တောဝန ှ်  ည ် 

အြွွဲွဲ့အစည်ား 

စက်ရုံလည်ပတ် ြေင်ားကောလ 

o စက်ရံိုသံို်းန မာန် တာယ် ာဉ်မျာ်းမှ ထ က်ရိှနသာ 

ဖန်လံိုအိမ် ဓာတန် င ွဲ့ အာ်း နလျှာ ချရန် 

၎င ််းယာဉ်မျာ်းတ  င် wall flow filters 

မျာ်းတ ပ်ဆငပ်ခင််းနငှ ် အရညအ်န သ ်းပမ င ် 

ဒီဇယ ်/ဓာတ ်ဆီမျာ်း အသံို်းပပျုပခင််း   

o အလိုပ်သမာ်းမျာ်းသည် ကိုန် ကမ််းပစစည််းမျာ်း သိိုနလှာင် 

ကိိုငတ်  ယ်ရာမှ ဂျံျုမှုန ်မျာ်း အသက်ရှုလမ််းန  ကာင််း 

အတ  င််းဝငန် ရာက်မှုအာ ်း န လျှာ ချရန် 

နှောန ခါင််းစည််း(Masks)မျာ်းတပ်ဆင်ပခင ််း၊ 

o အချျိုွဲ့န သာ bakery additives နှင ် flour improvers 

မျာ်းမှ ဓာတ ်မတ ည န် စနိိုင်နသာ အင်ဇိိုင််းမျာ်းနငှ ် 

ထိန တ  ွဲ့ မှုအာ်း န လျှာ ချရန် လက်အိတ်မျာ်း 

အသံို်းပပျုပခင််း၊ 

o န လနအ်းနပ်းစက်မျာ်းမှ ထ ကရ်ှိလာန သာ 

R22အာ်းန လျာ ချရန် ၎င ််းန လန အ်းန ပ်းစက်မျာ်းတ  င် 

အိိုဇိုန််းလွှာပျက်စ်ီးမှု အလာ်းအလာတန်ဖိို်း နည််းန သာ 
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စဉ ်

 ြစန် ုင်ခ ြေ ှ ခ ော 

ပတ်ဝန်ားက င် 

  ုင် ော 

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 

တည်ခန ော အ  ု ပျုံထောားခ ော ခလ ော ပေါားခစခ ားနည်ားလမ်ားမ ောား 
ကုန်က စ  တ် 

(က ပ်) နှစ်စဉ ်

ကကွင်ားက န ်

 က်ခ ောက်မှု 

တောဝန ှ်  ည ် 

အြွွဲွဲ့အစည်ား 

စက်ရုံလည်ပတ် ြေင်ားကောလ 

R-134 A နှင ် R-401 A ဓာတ ်နင ွဲ့ မျာ်း 

အစာ်းထိို်းအသံို်းပပျုပခင််း၊ 

၂။ ဆူညံသံနှင  ်တ ိုန်ခါမှု 
စက်ရံိုဧရယိ ာအ

တ  င််း 

o လိိုအပ်ပါက Mixers နငှ ် Dividers ကွဲ သိို  

ဆူညံသံအရင််းအပမစမ်ျာ်းအန်ီးတ  င် 

အသံအတာ်းအဆ်ီးမျာ်း (acoustic barriers) 

မျာ်းတ ပ်ဆငပ်ခင််း၊ 

o လိုပ်ငန််းခ င်အတ  င််း ဆူညံန သာန နရာမျာ်း ၌ 

လိုပ်သာ်းမျာ်းအတ  က် ဆူညသံံကာက ယ ်န သာ 

ကိရိယာမျာ်း (ဥ ပမာ- ear plugs နှင ် ear muffs) အာ ်း 

တ ပ်ဆငန် စပခင််း 

o  ဂျန်နန ရတာမျာ်းအတ  က် အသံလံိုခန််း အသံို်းပပျုပခင််း 

o ဒီဇိိုင််းနငှ ် အသံထိန််း ကိရိယ ာမျာ်း 

လိိုအပ်သလိိုတပ်ဆင်ရန် ဒီဇိိုင််းထိုတ်မှုနှင ် 

တ ပ်ဆင်ပခင််း။ ဥ ပမာ -ကာ်းအိတန် ဇာ မှ 

ဆိိုင်လင်ဇာမျာ်း၊ အသံလံိုမီ်းစက်မျာ်း ထိုတ်လိုပ် 

တ ပ်ဆင်ပခင််း၊ ကာ်းအပမနန်ှုန််း ကိိုနလျှာ ချ ပခင််း၊ 

၂,၀၀၀,၀၀၀ နည််း 

 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်  

န  ်းအနတရာယ ်  

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုတ ာဝနခ် ံ
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စဉ ်

 ြစန် ုင်ခ ြေ ှ ခ ော 

ပတ်ဝန်ားက င် 

  ုင် ော 

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 

တည်ခန ော အ  ု ပျုံထောားခ ော ခလ ော ပေါားခစခ ားနည်ားလမ်ားမ ောား 
ကုန်က စ  တ် 

(က ပ်) နှစ်စဉ ်

ကကွင်ားက န ်

 က်ခ ောက်မှု 

တောဝန ှ်  ည ် 

အြွွဲွဲ့အစည်ား 

စက်ရုံလည်ပတ် ြေင်ားကောလ 

လမ််းမျက်နှောပပင် ဒဇီိိုင််းန ပပာင််းပခင််း၊ 

ကာ်းစီ်းန ရန လျှာ ချပခင််း စသည်။ 

o စက ကရီ ယ ာမ ာ်းအာ ်း ဆူညံမှုနည ်းသ အာင  

ဒီဇ ိုင ်းသ ပပာင ်းလ ပခင ်း၊ တ ိုန ခါမှုက ို ထ န ်းပခင ်း၊ 

အသံက ိုစိုပ ယနူ ိုင သ သာ ပစစည ်းမ ာ်းသံို်းပခင ်း၊ 

အသံမထွက သစရန  အိုပ သ ဆာင ်း၊ အကာ၊ သ သတ တာမ ာ်း 

တ ပ ဆင ပခင ်း 

၃။ 

 

န ရအရည်အန သ ်း 

 

န ရအရင််းအပမစ ်

ရယူသည န် နရာ 

 

o မိုန ်ပပျုလိုပ်ရာတ  င် အသံို်းပပျုသည ် န ရအတ  က် 

သန ်စင်သည  ်စနစ်မရှိန သာန  ကာင  ် Water Treatment 

System တ ပ်ဆင်ပခင ််း 

o န ရပိိုကလိ်ိုင််းမျာ်း ယ ိိုစမိ မ်ှုမရှိန စရန် ကကီ်း ကပ် 

ထိန််းသိမ််းပခင််း၊ 

၃,၀၀၀,၀၀၀ 

 

နည််း 

 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်  

န  ်းအနတရာယ ်  

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုတ ာဝနခ် ံ

 

၄။ 
စ န ်ပစ်ပစစည််း 

(အစိိုင်အခွဲ) 

စက်ရံိုပပင်ပဧရိ

ယ ာ 

o ဂျံျုမှုန ်အတိ ်မျာ်းအာ်း ပပနလ်ည်အသံို်းပပျုပခင််း 

o စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း အာ်း အမျျို်းအစာ်းခ ွဲ၍ စနစတ် ကျစ န် ် 

ပစ်ပခင််း (ဥ ပမာ - ထိုပ်ပိို်းပလပ်စတစ်၊ ပလပ်စတ စ် ပံို်းခ  ံ

စသည်ပဖင )် 

၁,၅၀၀,၀၀၀ နည််း 

 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်  

န  ်းအနတရာယ ်  

ကင််းရှင််းန ရ်း 
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စဉ ်

 ြစန် ုင်ခ ြေ ှ ခ ော 

ပတ်ဝန်ားက င် 

  ုင် ော 

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 

တည်ခန ော အ  ု ပျုံထောားခ ော ခလ ော ပေါားခစခ ားနည်ားလမ်ားမ ောား 
ကုန်က စ  တ် 

(က ပ်) နှစ်စဉ ်

ကကွင်ားက န ်

 က်ခ ောက်မှု 

တောဝန ှ်  ည ် 

အြွွဲွဲ့အစည်ား 

စက်ရုံလည်ပတ် ြေင်ားကောလ 

o ထိုပ်ပိို်းပခင််းမှ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း အာ ်း 

စနစ်တကျစိုနဆာင််း၍ 

ရနက်ိုန်ပမိျုွဲ့နတ ာ်စည်ပင်သာယ ာန ရ်းနကာ်မတ ီ (YCDC) 

၏ အကူအညပီဖင  ်စ န ်ပစ်ပခင််း 

o စာ်းကက င််းစာ်းကျန်မျာ်းနှင ် ရက်လ န်ပပီ်းန သာ 

စာ်းန သာက်ကိုန်မျာ်းအာ ်း တရိစိဆာန်အစာအပဖစ် 

ပပနလ်ည်အသံို်းပပျုပခင််း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုတ ာဝနခ် ံ

၅။ စ န ်ပစ်အရည ်
စက်ရံိုအတ  င််းနှ

င ် အပပင ်

o ဆီစစ ်ကိရိယာမျာ်း (grease interceptor, grease 

trap or oil/water separator) မျာ်းတ ပ်ဆငပ်ခင််း နှင ် 

အနည််းဆံို်း တ စ်ပတ ်လျှငတ်စ်ခါ ဆယ ်ယပူခင််း 

o  ကမ််းပပင်နှင  ်အသံို်းပပျုသည ် စက်ပစစည််းမျာ်း 

န ဆ်းန  ကာပပီ်းစ န ်ထိုတန် သာ စ န ်ပစ်န ရမျာ်း 

နှင ်န ဆ်းန  ကာပခင််းမှ ထ က်ရိှန သာ 

အိမ်သံို်းညစ်ညမ််းန ရမျာ်း အာ ်း န ရဆိို်းသန ်စင်သည ် 

စနစ ်(မီ်းန သ ်း၊ န ကျာက်စရစ်၊ သွဲ စသည်တ ိို ကိို 

ပဖတ်သန််းစီ်းဆင််းန စပခင််း) ကျင ်သံို်းပခင််း နှင ် 

အနည်ထိိုငန် စပပ်ီးမှ စ န ်ပစန် စပခင််း 

၃,၀၀၀,၀၀၀ 

(နင လံို်းနင ရင််း) 

၃၀,၀၀၀ 

 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်  

န  ်းအနတရာယ ်  

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုတ ာဝနခ် ံ
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စဉ ်

 ြစန် ုင်ခ ြေ ှ ခ ော 

ပတ်ဝန်ားက င် 

  ုင် ော 

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 

တည်ခန ော အ  ု ပျုံထောားခ ော ခလ ော ပေါားခစခ ားနည်ားလမ်ားမ ောား 
ကုန်က စ  တ် 

(က ပ်) နှစ်စဉ ်

ကကွင်ားက န ်

 က်ခ ောက်မှု 

တောဝန ှ်  ည ် 

အြွွဲွဲ့အစည်ား 

စက်ရုံလည်ပတ် ြေင်ားကောလ 

o လိိုအပ်ပါက န ရဆိို်းသန ်စင်သည ် စက ်(Kubota Waste 

Water Treatment System) အာ ်းတ ပ်ဆင်ပခင ််း 

o မိလလာစနစ်မ ှထ က်ရိှန သာ န ရဆိို်းမျာ်းအာ ်း 

ရနက်ိုန်ပမိျုွဲ့နတ ာ်စည်ပင်သာယ ာန ရ်း နကာ်မတ ီ 

(YCDC) အကအူညီပဖင ် သန ်စင်န စပခင််း 

o စက်ရံိုသံို်းန မာန် တာယ် ာဉ်မျာ်း အာ ်း 

ပံိုမှန်စစန် ဆ်းမှုပပျုလိုပ်၍ နကာင််းစ ာထိန််းသိမ််းပခင််း 

o  ကမ််းပပင်န ပေါ်သိို  ကိုန် ကမ််းမျာ်း၊ ထိုတ်ကိုနမ်ျာ်း 

ဖိတ်စငက်ျပခင််းကိို န လျာ ချပခင််း 

o လျံှကျနိိုင်န သာ၊ ယ ိိုစိမ ်နိိုငန်သာ န နရာမျာ်းကိို 

ပံို်းမျာ်းခံထာ်းပခင််း 

o န ရပဖင ်သန ်ရှင််းပခင််း မစတ င်မှ ီန ပခာက်နသ ွဲ့ စ ာ 

တ ံပမတ ်စည််းလှည််းပခင််း  

o စက်ပစစည််းမျာ်းကိို န ဆ်းန ကာရာတ  င် 

န ဆ်းန  ကာသည ်အမှုန ်မျာ်း(ဆပ်ပပာမှုန ်) 

ကိိုအနည််းငယ ်သာအသံို်းပပျုပခင််း 

o န ရနပမာင ််းမျာ်းကိို အမိှုက်မျာ်းမကျန ရာက်နစ ရန ်

အဖံို်းမျာ်းဖံို်းထာ်းရမည်။ 
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စဉ ်

 ြစန် ုင်ခ ြေ ှ ခ ော 

ပတ်ဝန်ားက င် 

  ုင် ော 

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 

တည်ခန ော အ  ု ပျုံထောားခ ော ခလ ော ပေါားခစခ ားနည်ားလမ်ားမ ောား 
ကုန်က စ  တ် 

(က ပ်) နှစ်စဉ ်

ကကွင်ားက န ်

 က်ခ ောက်မှု 

တောဝန ှ်  ည ် 

အြွွဲွဲ့အစည်ား 

စက်ရုံလည်ပတ် ြေင်ားကောလ 

o ဆီစစ်ကန ်(Grease Pit) အတ  င််းမှ 

အဆခီွဲမျာ်းကိိုလည််း အန ပေါ်ယ ံရှပ် ၍ ဖယ ်ထိုတ ်ပပီ်း 

ရနက်ိုန်ပမိျုွဲ့နတ ာ်စည်ပင်သာယ ာန ရ်း နကာ်မတ ီ 

(YCDC) နှင ် ဆက်သ ယ်၍ စနစ်တကျစ န ်ပစ်ရမည်။  

၆။ အနံ အသက်မျာ်း 
စက်ရံိုဧရယိ ာအ

တ  င််း 

o မိလလာစနစ်မ ှထ က်ရိှန သာ အနံ အသက်ဆိို်းမျာ်းအတ  က ်

ရနက်ိုန်ပမိျုွဲ့နတ ာ်စည်ပင်သာယ ာန ရ်း နကာ်မတ ီ 

(YCDC) အကအူညီပဖင ် မိလလာန ရဆိို်းမျာ်းကိို စိုပ်ယ ူပပီ်း 

စနစ်တကျ သန ်စငန် စပခင််း 

o ဆီစစ်ကန်မှ ထ က်ရိှန သာ အနံ အသက်ဆိို်းမျာ်းအတ  က ်

ဆီစစ်ကန်အာ်း အဖံို်းလံိုခချံုစ ာဖံို်းအိုပ်န ပ်းပခင််း 

ပါဝင်ပပီ်း နည််း 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်  

န  ်းအနတရာယ ်  

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုတ ာဝနခ် ံ

၇။ 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်  

န  ်းအနတရာယ ်

ကင််းရှင််းန ရ်း 

စက်ရံိုဧရယိ ာ 

o အလိုပ်သမာ်းမျာ်းအတ  က် သင ်န လျာ်န သာ 

တ စ်ကိိုယ ်ရည် ကာက ယန် ရ်း 

အသံို်းအန ဆာင်ပစစည််းမျာ်း PPE (Personal 

Protective Equipment) မျာ်းတ ပ်ဆငန် စပခင််း 

o မိုန ်ဖိုတ်ဖိိုမျာ်းတ  င် န လာငစ်ာဆီန  ကာင ် န ပါက်က ွဲမှု 

န  ်းအနတရာယ ်မျာ်း မပဖစန် စရန ်Explosion Vents 

မျာ်းတ ပ်ဆငပ်ခင််း၊ 

၅၀၀,၀၀၀ နည််း 

 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်  

န  ်းအနတရာယ ်  

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုတ ာဝနခ် ံ
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စဉ ်

 ြစန် ုင်ခ ြေ ှ ခ ော 

ပတ်ဝန်ားက င် 

  ုင် ော 

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 

တည်ခန ော အ  ု ပျုံထောားခ ော ခလ ော ပေါားခစခ ားနည်ားလမ်ားမ ောား 
ကုန်က စ  တ် 

(က ပ်) နှစ်စဉ ်

ကကွင်ားက န ်

 က်ခ ောက်မှု 

တောဝန ှ်  ည ် 

အြွွဲွဲ့အစည်ား 

စက်ရုံလည်ပတ် ြေင်ားကောလ 

o (ဥ ပမာ - နော်းကာက ယ ်မှုအတ  က် နော်းအဆိို မျာ်း ဝတ ် 

ဆင်ပခင််း၊  

o ဆံပင်ချည်မျာ်း မကျန ရာကန်စရန် န ခါင််းစ ပ်မျာ်း 

ဝတ်ဆင်ပခင််း၊ 

o အမှုန်အမွှာ်းမျာ်းကာက ယ ်မှု အတ  က ်နေှာန ခါင််းစည််း 

မျာ်း ဝတ်ဆငပ်ခင််း 

o မျက်စိကာက ယ်မှုအတ  က်အနတရာယက်င််းမျက်မှန်မျာ်း 

တ ပ်ဆင်ပခင််း 

o အန ရပပာ်းကာက ယ ်မှုအတ  ကလ်ိုပ်ငန််းသံို်းဝတ်စံိုမျာ်း 

ဝတ်ဆင်ပခင််း နှင  ်

o အပကူာက ယ ်ရနအ်တ  က် ချည်သာ်း 

လက်အိတ်မျာ်းဝတ်ဆင်ပခင််း) 

o လိုပ်ငန််းခ ငတ်  င် ခိိုက်ရန်ပဖစ်ပ ာ်းမှုမျာ်း အတ  က ်

စည််းကမ််းမျာ်း ချမှတပ်ခင််း 

o န  ်းအနတရာယ ် 

သတ ိန ပ်းဆိိုင််း ိုတ်မျာ်းတ ပ်ဆင်န ပ်းပခင််း 

o အန ရ်းန ပေါ်သံို်းန ဆ်းဝါ်းမျာ်းနှင  ် န ဆ်းန သတ တာမျာ်းအာ်း 

စက်ရံိုအတ  င််း ထာ်းရှိပခင််း၊ 
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စဉ ်

 ြစန် ုင်ခ ြေ ှ ခ ော 

ပတ်ဝန်ားက င် 

  ုင် ော 

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 

တည်ခန ော အ  ု ပျုံထောားခ ော ခလ ော ပေါားခစခ ားနည်ားလမ်ားမ ောား 
ကုန်က စ  တ် 

(က ပ်) နှစ်စဉ ်

ကကွင်ားက န ်

 က်ခ ောက်မှု 

တောဝန ှ်  ည ် 

အြွွဲွဲ့အစည်ား 

စက်ရုံလည်ပတ် ြေင်ားကောလ 

o လိုပ်သာ်းမျာ်းန သာက်သံို်းရနအ်တ  ကန် သာက်သံို်းန ရကိို

စက်ရံိုအတ  င််းလံိုနလာက်စ ာထာ်းရှိန ပ်းပခင််း၊ 

o သက်ဆိိုင်ရာဆရာဝနမှ် ဝနထ်မ််းမျာ်းအာ ်း 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်ပတ်သက်၍  ကည ်ရှုစစ်န ဆ်းပခင််း ၊ 

o အိမ်သာနှင ် 

န ရချျို်းခန််းမျာ်းအာ်းလံိုနလာက်စ ာထာ်းရှိပခင််း၊ 

o လံိုနလာကန် သာ အမိှုကပံ်ို ်းမျာ်းထာ်းရှိပခင််း၊ 

၈။ မီ်းန  ်းအနတရာယ ်

လိုပ်က က် 

လည်ပတ ် 

သည  ်န နရာ 

o မီ်းသတ ်န ဆ်း ူ်းမျာ်း တ ပ်ဆင်ပခင ််း၊ 

o မီ်းသတ ်န ရသိိုန လှာင်ကန်ထာ်းရှိပခင််း၊ 

o မီ်းန  ်းအနတရာယ ်နငှ ်ပတ်သက်သည ်ဆိိုင််း ိုတ ်မျာ်းတ ပ် 

ဆင်ပခင ််း၊ 

o အန ရ်းန ပေါ်မီ်းသတ ်ဌာနနငှ ်သက်ဆိိုင်န သာဆက်သ ယ ်ရ

မည ်ဖိုန််းနံပါတ ်နှင ် လိပ်စာမျာ်း တ ပ်ဆင်ထာ်းပခင််း၊ 

၅၀၀,၀၀၀ နည််း 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်  

န  ်းအနတရာယ ်  

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုတ ာဝနခ် ံ

 စိုစိုနပါင််း   ၁ ၅၅၃၀,၀၀၀   

 

ပ တ်  မာ်း ြေင်ားကောလ ။  ။ စက် ရုံြ က်  မာ်း ြေ င်ား၊ အ နဆာ က်အဦပဖိျုချပခင် ်း နှ င  ်ဖျက်သိမ် ်းသ ည ် လိုပ်ငန် ်းမျ ာ ်း စသည ်လိုပ်နဆ ာ င်ချက် မျာ ်းပါဝင်ပါသည် ။ 
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စဉ ်

 ြစန် ုင်ခ ြေ ှ ခ ော 

ပတ်ဝန်ားက င် 

  ုင် ော 

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 

တည်ခန ော အ  ု ပျုံထောားခ ော ခလ ော ပေါားခစခ ားနည်ားလမ်ားမ ောား 
ကုန်က စ  တ် 

(က ပ်)နှစ်စဉ ်

ကကွင်ားက န ်

 က်ခ ောက်မှု 

တောဝန ှ်  ည ်

အြွွဲွဲ့အစည်ား 

စက်ရုံြ က ် မ်ား ြေင်ား ကောလ 

၁ ။ န လအရညအ်န သ ်း စက်ရံိုဧရယိ ာ 

o ဖျက်သိမ််းရာတ  င် ထ က်နပေါ်လာန သာ 

ဖိုန်မှုန ်မျာ်းအတ  က် စကရ် ံိုဧရယိ ာ အတ  င််း န ရဖျန််းပခင််း 

o န ကာင််းမ န်သည ယ် ာဉ်/စက်မျာ်းအသံို်းပပျုပခင််း၊  

o တ စ်ကိိုယ ်ရညက်ာက ယန် ရ်းအသံို်းအန ဆာင်ပစစည််းမျာ်း

အသံို်းပပျုနစပခင််း၊ 

၃၀၀,၀၀၀ နည််း 

ကျန််းမာန ရ်းနှ

င ်  

န  ်းအနတရာယ ်  

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုတ ာဝနခ် ံ

၂။ 
ဆူညံသံနှင  ်တ ိုန်ခါမှု 

 

လိုပ်က က် 

ပိတ်သိမ််း သည  ်

န နရာ 

o န ကာင််းမ န်သည ်စက်ပစစည််းကိရိယာမျာ်းကိို 

အသံို်းပပျုပခင််း၊ 

o လိုပ်ငန််းခ င်သံို်း အသံကာက ယ ်န ရ်း 

အသံို်းအန ဆာင်ပစစည််းမျာ်းအသံို်းပပျု န စပခင််း၊ 

o ဖျက်သိမ််းပခင််း လိုပ်ငန််းအာ်း န န အချနိတ်  င်သာ 

န ဆာင်ရွကန် စပခင််း။ 

၂၀၀,၀၀၀ နည််း 

ကျန််းမာန ရ်းနှ

င ်  

န  ်းအနတရာယ ်  

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုတ ာဝနခ် ံ

၃။ န ရအရည်အန သ ်း 

လိုပ်က က် 

ပိတ်သိမ််း သည  ်

န နရာ 

o ဖျက်သိမ််းပခင််းမှထ က်နပေါ်လာန သာ စ န ်ပစန် ရမျာ်းအာ်း 

ယ ာယ ီသိိုန လှာငက်နတ်  င ် အနည်ထိိုငန် စပပ်ီးမှ 

စ န ်ပစ်န စပခင််း 

၂၀၀,၀၀၀ နည််း 
ကျန််းမာန ရ်းနှ

င ်  
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စဉ ်

 ြစန် ုင်ခ ြေ ှ ခ ော 

ပတ်ဝန်ားက င် 

  ုင် ော 

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 

တည်ခန ော အ  ု ပျုံထောားခ ော ခလ ော ပေါားခစခ ားနည်ားလမ်ားမ ောား 
ကုန်က စ  တ် 

(က ပ်)နှစ်စဉ ်

ကကွင်ားက န ်

 က်ခ ောက်မှု 

တောဝန ှ်  ည ်

အြွွဲွဲ့အစည်ား 

စက်ရုံြ က ် မ်ား ြေင်ား ကောလ 

o လိုပ်ငန််းဖျက်သိမ််းသည ် ယ ာဉ်မျာ်း အာ ်း ဆီယိိုဖိတ ်မှု 

မပဖစန် စရန ်န ကာင််းမ န်စ ာ ထိန််းသိမ််းပခင််း 

o မိလလာစနစ်ဖျက်သိမ််းရာတ  င ် ရနက်ိုပန်မိို နတ ာ ်

စည်ပင်သာယာန ရ်းန ကာ်မတ ီ ( YCDC ) အကအူညီပဖင  ်

န ဆာင်ရွကန် စပခင််း  

န  ်းအနတရာယ ်  

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုတ ာဝနခ် ံ

၄။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််း 

( အစိိုင်အခွဲ၊ 

အရည်နငှ ် 

အခိို်းအနင ွဲ့ ) 

 

စက်ရံိုဧရယိ ာ 

o စက်ပစစည််းမျာ်း ပဖျုတ ်သိမ််းရာတ  င် ထ က်ရိှလာန သာ 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း အာ်း န ရာင််းချပခင််း နငှ ် 

ပပနလ်ည်အသံို်းပပျုပခင််း  

o အန ဆာက်အဦ မျာ်း ဖျက်သိမ််းပခင််းမှ ထ က်ရိှ လာန သာ 

စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း အာ်း ဝယယ် ူသူထံသိို  စနစတ် ကျ 

သိမ််းဆည််း၍ ပပနလ်ည် န ရာင််းချပခင််း 

o ယ ာယ ီအန ဆာက်အဦ မျာ်း (ယ ာယ ီ ဝနထ်မ််းန ဆာင်၊ 

ယ ာယ ီ မီ်းဖိိုနဆာင်၊ ဝပ်နလျှာ ) ဖျက်သိမ််းပခင််းမှ 

ထ က်ရိှနသာ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း အာ ်း ရနက်ိုပန်မိို နတာ် 

စည်ပင်သာယာန ရ်းန ကာ်မတ ီ ( YCDC ) အကအူညီပဖင  ်

စ န ်ပစ်န စပခင််း 

၃၀၀,၀၀၀ နည််း 

ကျန််းမာန ရ်းနှ

င ်  

န  ်းအနတရာယ ်  

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုတ ာဝနခ် ံ
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စဉ ်

 ြစန် ုင်ခ ြေ ှ ခ ော 

ပတ်ဝန်ားက င် 

  ုင် ော 

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 

တည်ခန ော အ  ု ပျုံထောားခ ော ခလ ော ပေါားခစခ ားနည်ားလမ်ားမ ောား 
ကုန်က စ  တ် 

(က ပ်)နှစ်စဉ ်

ကကွင်ားက န ်

 က်ခ ောက်မှု 

တောဝန ှ်  ည ်

အြွွဲွဲ့အစည်ား 

စက်ရုံြ က ် မ်ား ြေင်ား ကောလ 

၅။ အနံ  အသက်မျာ်း စက်ရံိုဧရယိ ာ 

o မိလလာစနစ်နှင ် န ရဆိို်းစနစ်ဖျက်သိမ််းရာမှ 

ထ က်ရိှလာန သာ အနံအသက်မျာ်းအာ ်း 

အမိို်းအကာမျာ်းန အာကတ်  င ် မရှိန စ ွဲ 

န နန ရာငအ်ပပည အ်ဝထိနတ  ွဲ့န စပခင််း 

ပါဝင်ပပီ်း နည််း 

ကျန််းမာန ရ်းနှ

င ်  

န  ်းအနတရာယ ်  

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုတ ာဝနခ် ံ

၆။ 
မီ်းန  ်း အနတရာယ ် 

ကာက ယန် ရ်း 
စက်ရံိုဧရယိ ာ 

o မီ်းသတ ်န ဆ်း ူ်းမျာ်း တ ပ်ဆင်ပခင ််း၊ 

o မီ်းသတ ်န ရသိိုန လှာင်ကန်ထာ်းရှိပခင််း၊ 

o မီ်းန  ်းအနတရာယ ်နငှ  ် ပတ ်သကသ်ည ် 

ဆိိုင််း ိုတ်မျာ်းတ ပ်ဆငပ်ခင််း၊ 

o အန ရ်းန ပေါ်မီ်းသတ ်ဌာနနငှ ်သက်ဆိိုင်န သာ 

ဆက်သ ယ်ရမည ်ဖိုန််းနံပါတ ်၊ လိပ်စာမျာ်းန ရ်းသာ်း 

ချတိ ်ဆ ွဲ ထာ်းပခင််း၊ 

o လိုပ်ငန််းခ င်အတ  င််း အစဉ်မပပတ ် ရငှ််းလင််းန စပခင််း 

ပါဝင်ပပီ်း နည််း 

ကျန််းမာန ရ်းနှ

င ်  

န  ်းအနတရာယ ်  

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုတ ာဝနခ် ံ

၇။ 

ကျန််းမာန ရ်း၊ 

န  ်းအနတရာယက်င််း

ရငှ််းန ရ်း နငှ ် လံိုခချံုမှု 

 

စက်ရံိုဧရယိ ာ 

o မန တာ် တ ဆထိခိိုက်မှုမျာ်းအာ ်း ကာက ယ ်နိိုင်ရန ်

တ စ်ကိိုယ ်ရည်သံို်းကာက ယန်ရ်း 

အသံို်းအန ဆာင်ပစစည််းမျာ်း ( PPE) ပပည စ်ံိုစ ာ 

ဝတ်ဆငန် စပခင််း  

၃၀၀,၀၀၀ နည််း 

ကျန််းမာန ရ်းနှ

င ်  

န  ်းအနတရာယ ်  

ကင််းရှင််းန ရ်း 
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စဉ ်

 ြစန် ုင်ခ ြေ ှ ခ ော 

ပတ်ဝန်ားက င် 

  ုင် ော 

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 

တည်ခန ော အ  ု ပျုံထောားခ ော ခလ ော ပေါားခစခ ားနည်ားလမ်ားမ ောား 
ကုန်က စ  တ် 

(က ပ်)နှစ်စဉ ်

ကကွင်ားက န ်

 က်ခ ောက်မှု 

တောဝန ှ်  ည ်

အြွွဲွဲ့အစည်ား 

စက်ရုံြ က ် မ်ား ြေင်ား ကောလ 

o လိုပ်ငန််းခ ငတ်  င် ခိိုက်ရန်ပဖစ်ပ ာ်းမှုမျာ်း အတ  က ်

စည််းကမ််းမျာ်း ချမှတပ်ခင််း 

o သတ ိန ပ်းဆိိုင််း ိုတ်မျာ်းတ ပ်ဆင်န ပ်းပခင််း 

o အန ရ်းန ပေါ်သံို်းန ဆ်းဝါ်းမျာ်းနှင  ် န ဆ်းန သတ တာမျာ်းအာ်း 

လက်လှမ််းမီရာတ  င် ထာ်းရှိပခင််း၊ 

o ကူ်းစက်နရာဂါမျာ်း 

မပပန ်ပ ါ်းန ရ်းအတ  က်ပညာန ပ်းလိုပ်ငန််းမျာ်း 

န ဆာင်ရွကပ်ခင််း၊ 

o အလိုပ်ချနိ် အလှည ်ကျစနစ်ပဖင ် န ဆာင်ရွကန် စပခင််း၊ 

o လိုပ်သာ်းမျာ်းန သာက်သံို်းရနအ်တ  ကန် သာက်သံို်းန ရကိို 

o စက်ရံိုအတ  င််းလံိုနလာက်စ ာထာ်းရှိန ပ်းပခင််း၊ 

o သက်ဆိိုင်ရာဆရာဝနမှ် ဝနထ်မ််းမျာ်းအာ ်း 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ်ပတ်သက်၍  ကည ်ရှုစစ်န ဆ်းပခင််း ၊ 

o အန ရ်းန ပေါ်သံို်းန ဆ်းဝါ်းမျာ်းနှင  ် န ဆ်းန သတ တာမျာ်းအာ်း  

လက်လှမ််းမီရာတ  င် ထာ်းရှိပခင််း၊ 

o အိမ်သာနှင ် 

န ရချျို်းခန််းမျာ်းအာ်းလံိုနလာက်စ ာထာ်းရှိပခင််း၊ 

o လံိုနလာကန် သာ အမိှုကပံ်ို ်းမျာ်းထာ်းရှိပခင််း၊ 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုတ ာဝနခ် ံ
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စဉ ်

 ြစန် ုင်ခ ြေ ှ ခ ော 

ပတ်ဝန်ားက င် 

  ုင် ော 

 က်ခ ောက်မှုမ ောား 

တည်ခန ော အ  ု ပျုံထောားခ ော ခလ ော ပေါားခစခ ားနည်ားလမ်ားမ ောား 
ကုန်က စ  တ် 

(က ပ်)နှစ်စဉ ်

ကကွင်ားက န ်

 က်ခ ောက်မှု 

တောဝန ှ်  ည ်

အြွွဲွဲ့အစည်ား 

စက်ရုံြ က ် မ်ား ြေင်ား ကောလ 

 စိုစိုနပါင််း   ၁,၃၀၀,၀၀၀   
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(၆. ၁. ၂) ပတ်ဝန်ား က င် ခစော င ် ကပ် ကည ်ရှု မည ် အစီ အစဉ ်

ဤ ပတ်ဝန် ်းကျ င်နစာ င ် ကပ် ကည ်ရှုမည ်အစီအစဉ်သည် ပတ်ဝန် ်းကျ င်အရ ညအ် နသ ်းစံနှုန််းမျာ ်း ၊ 

လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်းအ ာ ်းလိို က်နော နဆာ င်ရွက်ထာ ်းမှုကိို နစာ င ် ကပ် ကည ်ရှု ပခင် ်းလို ပ်ငန််းပံိုစံတစ်ခိုပ ဖစ်ပါ 

သည။် ပတ်ဝန် ်းကျ င်နစာ င ် က ပ် က ည ်ရှုနရ ်းအ စီအ စဉ်မျာ ်းသည် နအာ က်ပါတိို ကိိုနဆ ာ င်ရွက်ရန် လိို 

အ ပ်နသာ အ ချက်အလက်မျာ ်းကိို နထာ က်ပံ နပ်းပါ သ ည။်  

o ပတ်ဝန််းကျ င်အရညအ် နသ ်းဆ ိိုင်ရာ လမ််းညွှန်ချ က်မျာ ်း အ ာ ်း ပဖည ်ဆည််းနပ ်းနိိုင် ပခင် ်း ရှိ၊ မရှိ ကိို စစ် 

နဆ်းရန်၊ 

o အ မှနတ်ကယ်ပတ်ဝန််း ကျ င်ထိခိိုက်မှုမျာ ်း ကိို အ တည်ပ ပျုစစ်နဆ်းရန်၊ 

o ပတ်ဝန််းကျ င်အနပေါ် ဆ ိို်းက ျျို်းထိခိိုက် မှုမျာ်းအ ာ ်း နလျှာ  ချနရ်းနည််းလမ် ်းမျာ ်း၏ ထိ နရာက်မှုကိို ဆ ံို်း 

ပဖတ်ရန်၊ 

ပတ်ဝန််းကျ င်နစာ င ် ကပ် ကည ်ရှုနရ ်း အ စီအ စဉ်မျာ ်း မှ တိုန ်ပ ပန ်နတ ွဲ့ရှိချက်မျာ ်း အ ရ ထိခိိုက်မှုမျာ ်း ကိို 

ထပ်မံနလျှ ာ  ချရန် ပပင်ဆငန်ရ်းလိုပ်ငန် ်းမျာ ်း လိိုအ ပ်ပခ င််း ရှိ၊ မရှိကိို ဆ ံို်းပဖတ်ရာတ င်လည််းန ကာ င််း ၊ 

မပမင်နိို င်နသာ ပတ်ဝန် ်း ကျ င်ဆိိုင်ရာ ပပ ဿနော မျာ ်းကိို နဖာ ်ထိုတ ် နပဖရှ င််း ရာ တ င်လည််းနကာ င် ်း 

ယင််းအ စီအ စဉ်ကိို အ သံို်းပ ပျုနိိုင်ပါသ ည။် ယ င််းအ စီ အ စဉ် လိုပ်နဆ ာ င်ရပခင််း ၏  ရညရ်ွယ်ချက်မှာ 

ပတ်ဝန််းကျ င် အ စိတ်အပိို င််းတစ်ခို၏ အ ရညအ် နသ ်း (သိို မဟိုတ)် ပမာ ဏသည် လူသာ ်းတိို ၏ 

လိုပ်နဆ ာ င်ချက်န ကာ င ် သတ်မှတထ်ာ ်းနသာ စံနှုန််း (သိို မဟိုတ)် လမ် ်း ညွှန်ချက်တန်ဖိို်းထ က် 

နကျာ်လ န်၍ နပပာင််းလွဲသ ာ ်းပခင််း မရှိန ကာ င် ်း န သချ ာ နစရန် ပဖစ်ပါသည။် ယင် ်း နစာ င ် က ပ် က ည ် ရှု 

စစ်နဆ်းမည  ် အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို လိုပ်နဆ ာ င်ရာ တ င် စီမကိံန် ်းအ ဆ ိိုပပျုသူ (အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် 

ကိုမပဏီလီမိတက်)၊ နဒ သခံပပည်သူ မျာ ်း၊ နဒသ ခံ အ ာ ဏာ ပိိုင်မျာ ်း၊ အ နီ်းပတ်ဝန််းက ျင် ရှိ 

နဒသခံအ ဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ ်းနှ င ် ပူ်းနပါ င််း နဆာ င်ရွက်ပခင် ်း ကိို ပပ ျုလိုပ်သ င ်ပါသည် ။ 

နအာ က်ပါ ဇယော ား(၆.၃)သည ် နပါင်မိုန ်ထိုတ်လို ပ်ပခင််း လိုပ် ငန််းစီမံ ကိန််း ၏ အ ချနိ်ကာ လ 

အ ဆ င ်အလ ိိုက် ပတ်ဝန််းကျင်ဆိိုင်ရာ နစာ င ် က ပ် ကည ်ရှုမည ် အ စီအ စဉ်မျာ ်း ကိို နဖာ ်ပပထာ ်းပါသည။် 

ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ နစာ င ် ကပ် ကည ်ရှု မည ် အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို အ နကာ င်အထည်နဖာ်ရာ တ င် 

အ စီရင်ခံစာ တ င် နဖာ ်ပပ ထာ ်းနသာ ရန်ပံိုနင နှင ် မလံိုနလာ က်ပါက အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် 

ကိုမပဏီလီမိတက်မှ အ ိုပခ်ျျု ပ်မှုဒါရိိုက်တာမျာ ်းနှ င ်အတူ ထပ်မံ၍ည ိနိှုင််းကာ တိို ်းချွဲွဲ့ အ သံို်းပပ ျုသ ာ ်းပါမည် ။  
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ဇယော ား (၆.၂) ခစော င ် ကပ် ကည ်ရှုမည် ် အစီအစဉ်မ ောား 

စဉ် 

ခစောင  ်ကပ် 

 ကည ်ရှုမည  ်

အြေ က်မ ောား 

စစ်ခ ားမည ်အြေ က်မ ောား စစ်ခ ားမည  ်စံနှုန်ား 
စစ်ခ ားမည  ်

ကက မ်နှုနာ်း 
စစ်ခ ားမည ်ခန ော 

ြေန ်မှန်ားကုန်က စ  

တ ်( မနမ်ောက ပ်) 
တောဝနြ်ေ ံ

(က) စက်ရုံလည်ပတ် ြေင်ားကောလ 

၁ ။ 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် 

လိုပ်ငန််းခ င် 

န  ်းအနတရာယ ် 

ကင််းရှင််းန ရ်း 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် 

န  ်းအနတရာယ ် 

ကင််းရှင််းန ရ်း ဆိိုင်ရာမျာ်း 

OHSAS 18001:2007 
တ စ်နှစ ်

တ စ်ကကိမ် 

ကိတ်မိုန ်ဖိုတ ်သည ်

စက်ရံိုအတ  င််း 
၃၀၀,၀၀၀ 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် 

န  ်းအနတရာယ ် 

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုမနန် နဂျာ၊ 

တ တယိ  ပိုဂ္ိျုလ် 

အဖ ွဲွဲ့အစည််း 

၂။ 
န လအရညအ်

န သ ်း 

Temperature, Relative 

Humidity, PM10, 

PM2.5,CO, CO2,SO2, NO2 

and VOCs 

အမျျို်းသာ်း ပတ ်ဝန််းကျင ်

ဆိိုင်ရာ အရညအ်န သ ်း 

(ထိုတ်လွှတ ်မှု) 

လမ််းညွှန်ချက ် 

တ စ်နှစ ်

တ စ်ကကိမ် 

ကိတ်မိုန ်ဖိုတ ်သည ်

စက်ရံိုအတ  င််း 
၁ ၀၀၀၀၀၀ 

 

 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် 

န  ်းအနတရာယ ် 

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ် ံ / 

စက်ရံိုမနန် နဂျာ၊ 

၃။ ဆူညံသံ ဆူညံမှု 

အမျျို်းသာ်း ပတ ်ဝန််းကျင ်

ဆိိုင်ရာ အရညအ်န သ ်း 

(ထိုတ်လွှတ ်မှု) 

လမ််းညွှန်ချက ် 

တ စ်နှစ ်

တ စ်ကကိမ် 

ကိတ်မိုန ်ဖိုတ ်သည ်

စက်ရံိုအတ  င််း 
၅၀,၀၀၀ 
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စဉ် 

ခစောင  ်ကပ် 

 ကည ်ရှုမည  ်

အြေ က်မ ောား 

စစ်ခ ားမည ်အြေ က်မ ောား စစ်ခ ားမည  ်စံနှုန်ား 
စစ်ခ ားမည  ်

ကက မ်နှုနာ်း 
စစ်ခ ားမည ်ခန ော 

ြေန ်မှန်ားကုန်က စ  

တ ်( မနမ်ောက ပ်) 
တောဝနြ်ေ ံ

၄။ န ရအရည်အန သ ်း 

Temperature, pH, 

Total Suspended 

Solids, Chemical 

Oxygen Demand 

(COD), Biological 

Oxygen Demand 

(BOD),  

အပပည်ပပည် ဆိိုင်ရာ 

 ဏ္ဍှာန ရ်း 

န ကာ်ပိိုန ရရှင််း (IFC) 

သတ ်မှတ်ချက ်

 တ စ်နှစ ်

တ စ်ကကိမ် 

စက်ရံိုအတ  င််းဝင် 

သည ပိ်ိုကလိ်ိုင််းန ရ 

၄၀၀,၀၀၀ 

တ တယိ  ပိုဂ္ိျုလ် 

အဖ ွဲွဲ့အစည််း 

ကမ္ာ  

ကျန််းမာန ရ်းအဖ ွဲွဲ့၏စံချနိ်

စံညွှန််း  

 

 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် 

န  ်းအနတရာယ ် 

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ်ံ/ 

စက်ရံိုမနန် နဂျာ 

နှင ် တတယိ 

ပိုဂ္ိျုလ် 

အဖ ွဲွဲ့အစည််း  

၅။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််း 

(အစိိုင်အခွဲ၊ 

အရည်နငှ ် 

အခိို်းအနင ွဲ့) 

စက်ရံိုအတ  င််း 

စစ်နဆ်းပခင််း 
- လစဉ ် စက်ရံိုအတ  င််း ၅၀၀,၀၀၀ 

၆။ မီ်းန  ်းအနတရာယ ်
စက်ရံိုအတ  င််း 

စစ်နဆ်းပခင််း 
- လစဉ ်

ဒီဇယ ်ဆီ 

သိိုနလှာင်သည  ်

ဧရယိ ာ 

၃၀၀,၀၀၀ 

၇။ တ တယိ ပိုဂ ၤ ဂှိ

ှိုလ် အဖ ွဲွဲ့မ ှ

စက်ရံိုအတ  င််း 

စစ်နဆ်းပခင််း 
ပတ ်ဝန််းကျင်ထိခိိုက်မှု 

ဆန််းစစ်ပခင််းဆိိုင်ရာ 
နှစ်စဉ ် စက်ရံိုအတ  င််း ၃၀၀,၀၀၀ 
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စဉ် 

ခစောင  ်ကပ် 

 ကည ်ရှုမည  ်

အြေ က်မ ောား 

စစ်ခ ားမည ်အြေ က်မ ောား စစ်ခ ားမည  ်စံနှုန်ား 
စစ်ခ ားမည  ်

ကက မ်နှုနာ်း 
စစ်ခ ားမည ်ခန ော 

ြေန ်မှန်ားကုန်က စ  

တ ်( မနမ်ောက ပ်) 
တောဝနြ်ေ ံ

ပတ ်ဝန််းကျင် 

ဆိိုင်ရာ 

စစ်နဆ်းပခင််း 

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း 

(၂၀၁ ၅) 

 

 

(ဂ) စက်ရုံြ က ် မ်ား ြေင်ားကောလ 

၁ ။ 
န လအရညအ်

န သ ်း 

Temperature, Relative 

Humidity, NO2, CO, 

CO2, SO2, and, VOCs, 

PM10, PM2.5 

အမျျို်းသာ်း ပတ ်ဝန််းကျင ်

ဆိိုင်ရာ အရညအ်န သ ်း 

(ထိုတ်လွှတ ်မှု) 

လမ််းညွှန်ချက ် 

တ စ်ကကိမ် စက်ရံိုအတ  င််း ၂၅၀,၀၀၀ 

ကျန််းမာန ရ်းနငှ ် 

န  ်းအနတရာယ ် 

ကင််းရှင််းန ရ်း 

တ ာဝနခ် ံ / 

စက်ရံိုမနန် နဂျာ 

နှင ် တတယိ 

ပိုဂ္ိျုလ် 

အဖ ွဲွဲ့အစည််း 

 

 

 

၂။ ဆူညံသံ ဆူညံမှု 

အမျျို်းသာ်း ပတ ်ဝန််းကျင ်

ဆိိုင်ရာ အရညအ်န သ ်း 

(ထိုတ်လွှတ ်မှု) 

လမ််းညွှန်ချက ် 

တ စ်ကကိမ် 

မီ်းစက ်

န မာင််းနှင်သည ် 

န နရာ 

၃၀၀,၀၀၀ 

၃။ န ရအရည်အန သ ်း 
စက်ရံိုအတ  င််း 

စစ်နဆ်းပခင််း 

ကမ္ာ  

ကျန််းမာန ရ်းအဖ ွဲွဲ့၏စံချနိ်

စံညွှန််း  

 

 
စက်ရံိုအတ  င််းဝင် 

သည ်န ရပိိုက ်
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စဉ် 

ခစောင  ်ကပ် 

 ကည ်ရှုမည  ်

အြေ က်မ ောား 

စစ်ခ ားမည ်အြေ က်မ ောား စစ်ခ ားမည  ်စံနှုန်ား 
စစ်ခ ားမည  ်

ကက မ်နှုနာ်း 
စစ်ခ ားမည ်ခန ော 

ြေန ်မှန်ားကုန်က စ  

တ ်( မနမ်ောက ပ်) 
တောဝနြ်ေ ံ

၄။ 

စ န ်ပစ်ပစစည််း 

(အစိိုင်အခွဲ၊ 

အရည်နငှ ် 

အခိို်းအနင ွဲ့) 

စက်ရံိုအတ  င််း 

စစ်နဆ်းပခင််း 
- တ စ်ကကိမ် စက်ရံိုအတ  င််း ၅၀၀,၀၀၀ 

 စိုစိုနပါင််း ၄,၃၅၀,၀၀၀  

 



 

 

165 

 

(၆. ၁. ၃) က န်ားမော ခ ားနှင ် ခ ားအ နတ ောယ်ကင်ား င်ှားခ  ားအ စီအစဉ ်

လိုပ်ငန််းခ င်အနတရာ ယ် ကင််းရှ င််း နရ်းအ တ က် လူ တိိုင််းတ င် တာ ဝန်ရှပိါသ ည။် ဂျံ ကိိုအနပခခံနသ ာ 

စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် ပဖန ် ပ ဖ ်းနရာင််းချ ပခင် ်းလိုပ် ငန််း လိုပ်နဆ ာ င်သ ည ် 

စက်ရံိုဧရိယာ အ တ င််း၌  န  ်းအ နတရာ ယ်ကင််း နနနစန ရ်းအ တ က် အ ဓ ကတာ ဝန်ရှိ သူမာှ စီမကိံန် ်းအ ဆ ိိုပပျုသူ 

(အ ယ်အနအ် မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတက်) ပဖစ်ပါ သည။် သိို ပဖစ်ပါ၍ စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူ အ နနပဖ င ် 

လိုပ်ငန််းနဆာ င်ရွက်နနစဉ ် တစ်နလျှ ာ က် စက်ရံိုဧရိယာ အ တ င််းတ င် ရှိနသာ လိုပ်သာ ်းမျ ာ ်း၏ 

ကျန််းမာနရ်းနှ င ် လိုပ် ငန််းခ င်န ်းအ နတရာ ယ်ကင််းရှ င််း ရန်အ တ က်ကိို ဦ ်းစာ ်းနပ်း န ဆ ာ င်ရွက်သင ်ပါသည် ။ 

သိို ပဖစ်ပါ၍ စက် ရံိုဧရိယာ အ တ င််း တ င် ကျန် ်းမာနရ်းနှ င ် န ်းအနတရာ ယ် ကင် ်းရှင် ်းန စနရ်း အ တ က်လိုပ် ငန််း 

ခ င်န ်းအ နတရာ ယ်ကင််းရှင် ်း နရ်း တာ ဝန်ခံတစ် ဦ်းကိိုခန ်ထာ ်းရမည် ။ အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် 

ကိုမပဏီလီမိတက်တ င် ကျန််းမာနရ်းနှ င ် န  ်းအ နတ ရာ ယ်ကင််းရှင် ်းနရ်းအ တ က် နစာ င ် ကပ်  က ည ်ရှုမည ် 

နကာ ်မတီတစ်ခို ဖ ွဲွဲ့စည််း ထာ ်းပပီ်းပဖစ်ပါ သည။် ၎င် ်းန ကာ ်မတီတ င် ပါဝင်န သာ အ ဖ ွဲွဲ့ဝင်မျာ ်းနှင ် ကိုမပဏီ မှ 

သတ်မှတထ်ာ ်းနသာ န ကာ ်မတီ၏ တာ ဝန်ဝတတရာ ်းမျာ ်း ကိို နအာ က်တ င် နဖာ ်ပပထ ာ ်းပါသည။်  

ဇယော ား(၆.၃) လုပ်ငန် ားြေွင်ခ ားအ နတ ောယ်ကင်ား င်ှားခ  ားနှင ် က န်ားမော ခ ား ခစော င ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် 

ခကော်မတီ၏ အြွွဲွဲ့ဝင်မ ောား 

စဉ ် အမည ်  ောထူား/ဌောန တောဝန ်

၁ ။ ဦ ်းဝင််းနနောင ် မန်န နဂျာ ဥ ကကဌ 

၂။ ဦ ်းန ကျာန် အ်း တ  ွဲဖက်မနန် နဂျာ ဒိုဥ ကကဌ 

၃။ န ဒေါ်စိနစ်ိန် ကည ် တ  ွဲဖက်မနန် နဂျာ အတ  င််းန ရ်းမှ ်း 

၄။ ဦ ်းထ န််းဝင််းလိှုင ် တ  ွဲဖက်မနန် နဂျာ တ  ွဲဖက်အတ  င််းန ရ်းမှ ်း 

၅။ ဦ ်းခငန် မာင်န ဆ  ကကီ်း ကပ်န ရ်းမှ ်း တ  ွဲဖက်အတ  င််းန ရ်းမှ ်း 

၆။ ဦ ်းန မာငန် မာင်လ င ် မန်န နဂျာ အဖ ွဲွဲ့ဝင ်

၇။ န ဒေါ်အအိိသက ် လက်နထာက်မန်နနဂျာ အဖ ွဲွဲ့ဝင ်

၈။ ဦ ်းပပညရ် ိှု်း လက်နထာက်မန်နနဂျာ အဖ ွဲွဲ့ဝင ်

၉။ ဦ ်းန ဇာ်မျျို်းလင််း လက်နထာက်မန်နနဂျာ အဖ ွဲွဲ့ဝင ်

၁ ၀။ ဦ ်းန အာငန် ကျာ်ထ န််း အကကီ်းတ န််းကကီ်း ကပ်န ရ်းမှ ်း အဖ ွဲွဲ့ဝင ်

၁ ၁ ။ ဦ ်းထ န််းမျျို်းမင််း ကကီ်း ကပ်န ရ်းမှ ်း အဖ ွဲွဲ့ဝင ်

၁ ၂။ ဦ ်းမျျို်းမင််းဦ ်း ကကီ်း ကပ်န ရ်းမှ ်း အဖ ွဲွဲ့ဝင ်

၁ ၃။ ဦ ်းအိုန််းသ င ် လံိုခချံုန ရ်းစစန် ဆ်းန ရ်းမှ ်း အဖ ွဲွဲ့ဝင ်

၁ ၄။ ဦ ်းပမင ်သူ လံိုခချံုန ရ်းစစန် ဆ်းန ရ်းမှ ်း အဖ ွဲွဲ့ဝင ်

၁ ၅။ ဦ ်းန နလင််းလင််း လံိုခချံုန ရ်းစစန် ဆ်းန ရ်းမှ ်း အဖ ွဲွဲ့ဝင ်

ယ င််းန ကာ်မတ ီ၏ တ ာဝနဝ်တ တရာ်းမျာ်းမှာ နအာ က်ပါအတ ိိုင််းပဖစ်ပါသည်။ 
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(က) ကာ က ယ်မှု ပပျုနိို င်ရန် လိုပ်ငန််းခ င်အာ ်း ပံိုမှနန်စာ င ် က ပ် က ည ်ရှု စစ်နဆ ်းရန် ၊ (စစ်နဆ်းမှုပံိုစ ံ ပ ပျုစို ၍ 

စစ်နဆ်းရန ်လိိုအ ပ်ပါသည။်) 

(ခ) လိုပ်ငန််းခ င် မ နတာ ်တဆထ ိခိိုက်မှု၊ အ နသ်းအ ဖ ွဲပဖစ်ရပ်မျာ ်း၊ အ နရ်းနပေါ် ကိစစရပမ်ျာ ်း၊ 

လိုပ်ငန််းခ င်ဆိိုင်ရာ နရ ာ ဂါ ခံစာ ်းရမှုနှင ် အ ပခာ ်း ထူ်းပခာ ်းသည ်အန ပခအ နန ပဖစ်ပ ာ ်းပါက 

ချက်ချင််းစံိုစမ််းရန်၊ 

(ဂ) နကာ ်မတီအစည််းအ န ဝ်း တစ်လလျှ င်တစ်ကကိမ် ကျင််းပ၍  လိုပ် ငန််းခ င်န ်း အ နတော ရယ်ကင််းရှင််း နရ်း နှင ် 

ကျန််းမာနရ်းဆ ိို င်ရာ အ နပခအ နန၊ လိုပ်ငန််း ခ င်စစ်နဆ်းပခင် ်းနှင ် မ နတာ ်တဆထ ိခိိုက်မှု 

စံိုစမ််းပခင် ်းမျာ ်းနဆာ င်ရွက်ရ ာ တ င် နတ ရှိရသည ် အ နပခ အ နနနှင ် ပပ ျုပပ င်နဆ ာ င်ရွ က်ရန ်ကိစစရပ် မျာ ်း ကိို 

နဆ ်းနန ်းရန်၊ 

(ဃ) အ စည််းအ နဝ်းဆ ံို်းပ ဖ တ်ချက်မျာ ်း ကိို စီမခံန ်ခ ွဲနရ်းသိို  တင် ပပ၍ အ နကာ င်အ ထည်နဖာ်နဆ ာ င်ရန်၊ 

(င) လိုပ်ငန် ်းခ င်န  ်းအ နတရ ာ ယ်ကင််းရှင် ်းနရ ်း ၊ ကျန််းမ ာ နရ်းဆ ိိုင်ရာ အ သိစိတဓ်ာ တ် ပမ င ်တင်နရ ်း သင်တန် ်း 

နှင  ်နဆ ်းနန ်းပ ွဲမျာ ်းနဆာ င် ရွက်ရန် နှင ် 

(စ) လိုပ်ငန််းခ င်စစ်နဆ်း ပခ င််းနှင ် မနတာ ်တဆထ ိခိိုက်မှု စံိုစမ််းပခ င််းမှ တ်တမ််းမျာ်း၊ 

အ စည််းအ နဝ်းကျ င််းပ ပခင် ်း မှတ်တမ််းမျာ ်း အ စရှိသည် တိို ကိို ပ ပျုစိုထိန််း သိမ််းရန် တိို ပဖစ်ပါသည။် 

ယင ်းသ ကာ  မတီသည  စီမကံ န ်းအ တွက  သရ ်း ဆ ွ ထာ ်းသသာ  လိုပ ငန ်းခွင အနတရာ ယ ကင ်း သရ ်း  

စီမခံန  ခွ မှုစနစ က ို သ ကာ င ်းစွာ နာ ်းလည  ထာ ်းရမ ည ။ ၎င ်းအ ပပင  လိုပ ငန ်းခွင အနတရာ ယ ကင ်းသ ရ ်း  

လစဉ  စစ သဆ်းမှု လိုပ သဆ ာ င ရမည ။ ၎ င ်းအ ပပ င  အ လိုပ သမာ်းမ ာ ်းအ ာ ်း ၎င ်းတ ို က ို င တယွ သနသ ညဲ့  

စက က ရ ယာန ငဲ့  ပတ သ က ၍ သင တန ်းသပ ်းထာ ်းရမည ။ စက ရံိုအတွင ်းတွ င ဓာ တိုသေဒပစစည ်းမ ာ ်းန ငဲ့  

အ လိုပ လိုပ ပါက ထ ိုဓာ တိုသေဒန ငဲ့  ပတ သ က သညဲ့  အ နတရာ ယ ကင ်းရ င ်း သရ်း သ တင ်းအ ခ က အလက သခေါ်  

MSDS (Material Safety Data Sheet) မျာ ်း အ ာ ်းလံို်းကိို န ကာ င််းစ ာ နော ်းလည် သညအ် ထိ ရှင််းလင် ်းပပ သ 

သင် ကာ ်းနပ ်းရန် တာ ဝန်ရှသိည။် ထိိုဓာ တိုပ စစည််းမျာ ်းအ ာ ်း ကိို င်တ ယ်နည််း၊ သံို်းစ ွဲနည် ်း၊ 

စ န ်ပစန်ည််းစသည်တိို ကိို န သနသချာ ချာ သင် ကာ ်း နပ ်းရမည်။ ထိိုဓာ တိုပစစည််း မျာ ်းအ ာ ်းကိိုင်တ ယ်ရာ တ င် 

ဝတဆ် င်ရန် လိိုအ ပ်မည ်တစ်ကိိုယရ်ညက်ာ က ယ်နရ ်း အ သံို်းအ နဆာ င်ပစစည််း (PPE) မျာ ်းအ ာ ်းလည် ်း 

နထာ က်ပံ နပ်းရန်တာ ဝန်ရှသိည။် 

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီ လီမိတက်အ သနပဖငဲ့  စီမံ ကိန််းအ တ င််း လိုပ်နဆ ာ င်န နသည ် လိုပ်သာ ်းမျာ ်း၏ 

ကျန််းမာနရ်းအ တ က် ပ မိျုွဲ့န ယ်ကျန််းမာနရ်း ဦ်းစီ ်းဌာ နနှင ် ပူ ်းနပါင် ်းနဆာ င်ရွက်သ ာ ်း ပါမည်။ ကာ က ယ်နဆ ်း 

ထိို်းရန် လိိုအ ပ်သည ်အခါ တ င် စီမံ ကိန််းအ တ င််း နန ထိိုင်သည ် ဝန်ထမ် ်းမျာ ်း သ ာ မက အ နီ်းပတ်ဝန် ်းကျ င် 

နကျ်းရွာ မျာ ်းရှိ နဒ သခံပပ ညသူ်မျာ ်းကိို ပါ ကျန််းမာန ရ်းဦ်းစီ ်းဌာ နနှင ် ပူ ်းနပါ င််းပ ပီ ်း နဆာ င်ရွက် သ ာ ်းရမည် ။ 

စက်ရံိုအတ င််း တစ်လတစ်ကကိမခ်န ် ပမိျုွဲ့နယ် က ျန််းမာနရ်းမှ ်း မျာ ်းကိို ပင ် ဖိတ်၍ နဆ်းကိုသ ပခင် ်း 
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လိုပ်နဆ ာ င်နပ်းရမည်။ သီ်း ပခာ ်း နဆ်း နပ်းခန် ်းအ သ င် အ နဆာ က်အဦကိိုလည််း န ဆ ာ က်လိုပထ်ာ ်းရှိရမည။် 

၎င ်းအ ပ ပင  လိုပ ငန ်းခွင တ ို င ်း၌ သရ ်းဦ ်းသူနာ ပပြုသသတတာ တစ လံို်းစီ ( ပစစည ်းအ ပပ ညဲ့ အ စံိုန ငဲ့ )က ို  စ က ရံိုအတွင ်း  

ထာ ်းရ  ရမည ။ လိုပ ငန ်းခွ င  ထ ခ ို က ဒဏ ရာ ရမှုအ နတရာ ယ န ငဲ့  က ကံြုသတွ ွဲ့ရပါကသဆ်းရံို၊သဆ ်းခန ်း မ ာ ်း သ ို  

ခ က ခ င ်းပ ို ကာ  အ ပမန ဆ ံို်းသဆ်းကိုသမှု သပ်းရမ ည ။ ထ ခ ိုက မှုသက ကာ ငဲ့  ထ ိုလိုပ သာ ်းသဆ်းခွငဲ့ ပဖ ငဲ့  

အ နာ ်းယူသနစဉ  အတွင ်း လိုပ ခအပပညဲ့ အဝသပ်းထာ ်း ရန  တာ ဝန ရ  သည ။  အ ကယ ၍  က ိုယ လက အဂဂါ  

ခ  ြုွဲ့ယွင ်းခ ဲ့ပါက သတ မ တ ထာ ်းသညဲ့  ဥပသ ဒအ တ ိုင ်း  နစ နာ သကက်းသပ ်းရန  တာ ဝန ရ  သည ။ 

စက်ရံိုအတ င််း လိုပ် ငန််းခ င် န ်းအနတရာ ယ်ကင််း ရှ င် ်းနရ်းတာ ဝန်ခံအနနပဖင ် န အ ာ က်ပါလိုပ်ငန််းမျာ ်းကိို 

နဆာ င် ရွက်ရမည။် 

 စီမကိံန််းအ တ က် လိုပ်ငန််း ခ င်အနတရာ ယ်ကင််းနရ်း စီမံ ခန ်ခ ွဲမှုစနစ်ကိို ပပ ျု စိုနရ်းသာ ်းရမည်၊ 

 လိုပ်ငန််းခ င်အနတရာ ယ်ကင် ်း နရ်းနှင ်ပတ် သက် သည ် ဥပနဒ၊  နည််းဥ ပနဒ၊  လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ ်း  

ကိိုစိုနဆ ာ င််း ထာ ်းရှိရမည၊် 

 လိုပ်ငန််းတိိုင် ်းအ တ က်အနတ ရာ ယ်ကင််းသည ်  လိုပ်ငန် ်းအ စီအ စဉ်မျာ ်း၊  အ နတရာယ်အကွဲပဖတ်မှုမျာ ်း ကိို  

နရ်းဆ  ွဲ ရမည်၊ 

 စီမကိံန််းအ ဆ င ်ဆင ်နှင ် အ ဆ င ်အ လိိုက်အချနိ်ကာ လ (လည်ပတ်ပခင် ်းကာ လနှင ် ပိ တ်သိမ််း ပခင််း ကာ လ) 

အ နတာ အ တ င််းလိုပ်က က် အ တ င််း ယင် ်းပတ်ဝန် ်း ကျင်စီမံခန ခ် ွဲမှု အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို ပံိုမှန် 

နစာ င ် ကပ် ကည ်ရှု စစ်နဆ်းပခင် ်း နှ င ် အ စီရင်ခံစာ နရ်းသာ ်းပပျုစို ပခင် ်း၊ 

 ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှုဆ ိို င်ရာ လိုပ်နဆ ာ င်ချက်မျာ ်းကိို ပပည စ်ံိုစ ာ မှတ်သာ ်း ထာ ်းနသာ မှတ်တမ် ်း 

မျာ ်းနှင  ် ဦ ်းစီ်းဌာ နမျာ်းနှင ် မည်သည ်ဖ က်မ ှ  က် လိိုက်မှုမရှိနသာ တတယိ အ ဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ ်း မှ 

လာ နရာက်က င််းဆ င််း စ စ်နဆ်း တိိုင် ်းတာ သည ် ပတ်ဝန််းကျင်ဆိိုင်ရာ အ ချက်အလက်မျာ ်း၏ 

မှတ်တမ််းမျာ ်း ကိို စ က်ရံိုတ င််း သိမ််းဆ ည် ်းထာ ်းပခင် ်း၊ 

 လိုပ်သာ ်းမျာ ်းအ တ က် တစ် ကိိုယ် ရညက်ာ က ယ်နရ ်း အ သံို်း အ နဆာ င်ပစစည််း မျာ ်း န ထာ က်ပံ နပ်းပခ င််းနှ င ်  

ဝတဆ် င်ရန်တင််း  ကပ်စ ာ   ကပ်မတ်နပ ်းပခ င််း။ 

 စက်ရံိုအတ င််းထ က်ရှိနသာ  စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ ်း ကိို  စ န ်ပစရ်န်အ တ က် စနစ်တကျစီမံခန ခ် ွဲပခ င် ်း   

နှင ်သတ်မှတ်  ထာ ်းနသာ  ဧ ရိယာ တ င် စ န ်ပစပ်ခင် ်းအ တ က် အ စီအ စဉ်မျာ ်း နရ်းဆ  ွဲပခ င််း ၊   

 လိုပ်ငန််းခ င်  ထိခိိုက်မှုသ တ င််းမျာ ်းအ ာ ်း အ ချနိ်နှင ်  အ မျှထိုတပ်ပန်နပ်းနနရမ ည။် 

 လိုပ်ငန််းနှင ် သက်ဆိိုင် သည ်လိုပသ်ာ ်းမျာ ်းအ ာ ်း လိုပ်ငန််းခ င်အနတရာ ယ်ကင် ်း နရ်းသင် တန််းမျာ ်းနှ င ်  

တပခာ ်း ဆ က်စပလ်ျ က်ရှိ သည ် သင်တန် ်းမျာ ်း  ကိိုန စလွှတ်ရန် အ ချနိ်ဇယာ ်း ဆ  ွဲထာ ်းရမည်။ ၎င ်းနှ င ် 

ပတ်သက် သည ် အ  ကမ််းမ ျ ဉ််း အ ချနိ်စာ ရင််း ကိိုနအ ာ က်ပါ ဇယော ား(၆.၄) တ င်နဖာ်ပပထာ ်းပါသည။်  
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ဇယော ား (၆.၄) လုပ်ကွက်ဧ  ယောအတွင်ား  င်တန်ားမ ောား ပ  ုြေ  င် ကောားခ ပား ြေင်ားနှင ် ပ တ် က် ည ်  

အြေ  န်စော  င်ား 

စ ီမံက ိန ််းက ာလ 
သင် တန ််းအ

မျ ျို်းအစ ာ်း 

လ 

ဇန ်

န ဝါ

ရ ီ

နဖ

နဖာဝ်ါ

ရ ီ

မ

တ ်
ဧပပီ နမ ဇ န ် 

ဇူလိို

င် 

 သဂို

တ ်

စ က ်

တင်

 ာ 

နအ ာ

က ်တိို

 ာ 

န ိိုဝင်

 ာ 
ဒီဇ င် ာ 

စ က ်ရံိုလည်ပ တ်

ပခင််းက ာ လန ှင ်ပိ

တ်သိမ််း 

ပခင််းက ာ လ 

လိုပ်ငန ််းသံို်းစ

က ်

ပစ စည််းန ှင ်ပတ်

သတ် သည  ်သ

င်တန ််း 

        

    

ဓာတိုပစ စည််း

မျ ာ်းက ိိုင်တ ယ်

ပခင််းန ှင ် သိို

နလှာ င်ပခ င််း 

ဆိိုင်ရာ သ င်တ

န ််း 

        

    

နရှ်း ဦ်းသူန ောပပျု 

သင် တန ််း 
        

    

မီ်း န ်းအနတရ ာ

ယ်ကာက ယ်

နရ်း 

သင် တန ််း 

        

    

က ျ န ််းမ ာနရ်း

ဆိိုင် 

စ စ ်နဆ်းပခင််း 

        

    

 

စက်ပစစညာ်းမ ောားနှင ် အနတ ောယ်ကင်ားစွော အလုပ်လုပ ်ြေင်ား 

• ပထမဦ်းဆ ံို်း အ နရ ်းတက ကီ်း သိထာ ်းရန်လိိုသညမ်ှာ အ နရ်းနပေါ်ကိစစမ ျာ်းအ တ က် စ က်ကိို မည်ကွဲ သိို  

အ ပမန်ဆံို်းရပရ်မည်ကိို သိ ထာ ်းရန် ပဖစ်ပါသည။် အ န ရ်းနပေါ်ရပရ်မည ် ခလိုတ် 

တည်ရှိရာ ကိိုသိထာ ်းပပီ်း ထိို ခလိုတအ် ာ ်း မည်သည ်အရာ နှင ်မှ က ယ်မနနနစ ပါနှင ်။ 

• စက်မျာ ်းနှင ်အလ ိုပလ်ိုပ်ပါ က သ င ်နတာ ်သည ်တစ် ကိို ယ်ရည်ကာ က ယ်နရ်းပစစည် ်း(PPE) 

မျာ ်းဝတဆ် င်ရမည။် 
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• စက်ကိိုမ ကိိုင်တ ယ်မီ နကာ င််းစ ာ အ လိုပ ်လိုပ်၊မလိုပ် အ ပမွဲစစ်နဆ ်းပါ။ 

• အ ကယ်၍ စက်ကိိုကိို င်တ ယ်ရန် သင်တန် ်းမတက်ထ ာ ်းပါက၊ စက်ကိိုန မာင််းနှင်ရ န် 

တာ ဝန်နပ်းမထာ ်းပါက၊ သိို မဟိုတ ်စက် နမာ င််းလိို င်စင် မရှိပါက 

ထိိုစက်ကိိုနမာင်နှင်ရန်မ က ကိျု်းစာ ်း ပါနှင ်။ 

• “ အ နတရာ ယ်ရှသိည။် အ ခ င ်မရှိလျှင်စက်ကိိုမနမာ င် ်းပါနှ င ် ”  ဟူနသာ ဆ ိိုင် ိုတမ်ျာ ်း ချတိ်ဆ ွဲထာ ်းပါ။ 

• ပျက်စီ်းချ ျိုွဲ့ယ င််းနနန သာ စက်မျာ ်းကိို မသံို ်းပါနှင ် ။ နသ နသချာ ချာ ပပင်ပပီ ်းမှ သံို်းပါ ။ 

• စက်မအှ နတရာ ယ်ကင််းနစရ န် တပ်ဆငထ်ာ ်းနသာ အ ကာ အ ရံမျာ်းကိို မပ ဖျုတ်ပါန ှ င ်။ အ ကယ်၍ 

ပဖျုတ်ရန်လိိုအပ်ပါက ကိစစပ ပီ်းပပီ ်းပခင် ်း ချ က်ချ င််းပ ပန်တ ပ်ပါ။ 

• စက်တ င်ကာ ရန်ထာ ်းနသာ အ ကာ အ ရံမျာ်းကိို ကိိုယ ်သ န ာ နှင ်ကိိုယ် 

ပပျုပ ပင်န ပပာင််းလွဲတ ပ်ဆင်ရ န် မကကိ ျု်းစာ ်းပါနှ င ်။ 

• ဆ ူညံနသာ စက်ပဖစ်ပါက န ော ်း ကပ်တပ်ရန် မနမ ပါန ှင ် ။ 

• လက်မတှ်ရ စက် ပပင်ဆရာ မဟိုတလ်ျှ င် စက် ကိိုပပ င်ရန် မည်သည ်အခါ မှ မ ကကိ ျု်းစာ ်းပါနှင ်။ 

• အ လိုပ်တစ်ခိုတည််းကိို ထ ပ်ခါတလွဲလွဲ လိုပ်ရသည ် အ လိုပ်ပဖစ်ပါက 

နညာ င််းညာကိိုက်ခွဲ တတ် သည။် မ ကာ ခဏ အ နော ်း ယူနပ်းပါ။ 

• အ လိုပ်လိုပရ်သည ် ပတ်ဝန််းကျင်သည် လ တ်လပ်စ ာလှုပ်ရာှ ်း၍ ရနသာ နနရာ ပဖစ်ပါနစ။ 

နနရာ  ကပ်ညပ်နနပါက ပ စစည််းမျာ ်းကိို ပပန်လညစ်ီစဉ် နနရာ ချထာ ်းပါ။ 

• သ ာ ်းလမ််းလာ လမ််း၊ ဝင်န ပါက်ထ က်နပါက်မ ျာ်းအ ာ ်းလံို်း ကိို မည် သည ်ပစစည် ်းနှင ်မှ 

ပိတ်မနနနစပါနှင ်။ လံို်းဝရှ င်လင််းထာ ်းပါ။ 

• စက်ကိိုပံိုမှန် ကကံ ခိိုင်နရ်း လို ပ်ရပါမည်။ ကကံ ခိို င်နရ်းလိုပ် သည ် မှတ်တ မ််းမှတ်ရာ မျာ ်း ကိို 

သိမ််းဆ ည််းထာ ်းရပါမည် ။ 

• နကျာက်စက်တိို က်ပခ င််းကွဲ သ ှိ ိှုနသာ  သံစမျာ ်း လ င ် နိိုင်သည ် 

အ နတရာ ယ်ရျနိသာ လိုပ်ငန််း မျာ ်းအ တ က် မိမိအလိုပ်လို ပ်သည ်နနရာ ကိို ကာ ရံထာ ်းပါ။ 

• စက်ကိိုသံို ်းပပီ ်းတိိုင် ်း သန ်ရှ င် ်းနရ်းလိုပ်ပါ။ အ ဖံို ်းအ ကာ မျ ာ ်း နကာ င််းမန ကာ င််း  ပပန် လည်စစ်နဆ်းပါ။ 

မနကာ င််းလျှ င် ချက် ပခင််း ပပ င်ပါ။ 

•  သဖာ က ကလစ  မသတာ  တ ဆ  အ နတရာ ယ  အ တွက  သဖာ က ကလစ သမာင ်းန င မညဲ့  ပတ ဝန ်းက င က ို  

သလဲ့လာ စံိုစမ ်းပခင ်း၊  မလ ိုအ ပ သသာ  ပစစည ်း မ ာ ်း၊  အ တာ ်းအ ဆ ီ်းမ ာ ်း က  ဖယ ရ ာ ်းထာ ်းပခင ်း  

• သဖာ က ကလစ  သမာ င ်း သူ သည  မ မ  သဖာ က ကလစ သမာင ်းမညဲ့  သနရာ အ ာ ်း သသသသခ ာ ခ ာ  

အ ကျွမ ်းတဝ င  ရ  သနပခ င ်း 

• ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်းနှင ် လိုပ် ကိိုင်နနသ ူ အ လိုပ်သ မာ်းမျ ာ ်းသည် သတ်မှတထ်ာ ်းန သာ ပမာ ဏထ က် 

ပိိုပပီ်းမခံစာ ်းရနစရန် နသချ ာ နစပခင််း။ 

• လိုပ်ငန််းခ င် အ တ င််း နရ်ှး ဥ်ိး သူနော ပပျုနသ တတာမျာ ်း လံိုန လာ က်စ ာ ထာ ်းရှိနပ်းပခင််း ။ 
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• လက်မတှ်ရှိသည ် ကျွမ် ်းကျ င်နသာ နရ်ှးဦ ်းသူနော ပပ ျုမျာ ်း လိုပ်ငန််းခ င်အတ င််း ခန ်ထာ ်းနပ်း ပခင် ်း။ 

• အ နရ်းနပေါ်မျ က်လံို်းနဆ်းရန် နှင  ်နရချ ျို်းရန်နနရာ မျာ ်း ထာ ်းရှိနပ်းပခင် ်း တိို ပဖစ်ပါသ ည။် 

အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းမှလည််း နအာ က်ပါတိို ကိို နဆာ င်ရွက်ရမည။် 

• အ လိုပ်ရင်ှက ပံ ပိို ်းန ပ်းနသာ တစ် ကိိုယ် ရညက်ာ က ယ်နရ်း ပစစည််းမျာ ်းအ ာ ်း 

မှနက်န်စ ာ ဝတဆ် င်ပခင် ်း၊ 

• မိမိကိိုယကိ်ို အ နတရာ ယ်ရှနိသာ အ နပခအ နနတ င် မ ကျ နရာက်နစပခင််း၊ 

• ထိုတ်ပပန်ထာ ်းနသာ လိုပ်ငန််းခ င်န ်းအ နတရာ ယ်ကင််းရှ င််းနရ ်းဆ ိိုင်ရာ စည််းမျဉ််း စ ည််းကမ် ်းမျာ ်း ကိို 

လိိုက်နော ပခင််းနှင ် 

• အ နတရာ ယ်ကင််းစ ာ အ လိုပ်လိုပန်ရ်းအ စီအ စဉ်မျာ ်းအ တိိုင််း လိို က်နော လိုပ်နဆ ာ င်ပခင် ်း 

တိို ပဖစ်ပါသည်။ 

စီမကံ န ်းတွ င  လိုပ သဆ ာ င သနသူအာ ်းလံို်းသည  လိုပ င န ်းခွင အနတရာ ယ ကင ်းသရ ်း စီမခံန  ခွ မှုစနစ မ  ခ မ တ  

ပပဌာန ်းထာ ်းသညဲ့  စည ်းမ ဉ ်းစည ်းကမ ်း၊  လိုပ ထံို်းလိုပ န ည ်းမ ာ ်းအ တ ိုင ်း  လိုပ သဆ ာ င ရန  သသခ ာ သစရမည ။ 

(၆. ၁. ၄) အခ ားခ ပေါ်အ ခ ြေအခနတုန ် ပန်မှုအစီအစဉ် 

လိုပ်ငန််းခ င်အတ င််း၌ ဝ န်ထမ််းမျာ ်း၊ အ လိုပ်သမ ာ ်းမျာ ်း၊ သ  ာ ဝပတ်ဝန််း ကျင်၊ ပိိုင်ဆိိုင်မှု ပစစည််း ၊ 

အ နဆာ က် အ ဦ်းစသည်တိို ကိို အ နတရာ ယ်ပဖ စ်နစနိိုင်သည ် ပံို မှနမ် ဟိုတန်သာ မနတာ ်တဆမှု 

န ်းအ နတရာ ယ်တစ်ခိုခိုကိို အ နရ်းနပေါ်အနပခအ န နဟိုနခေါ်သည။် အ နရ်းနပေါ်အနပခအ နနတိုန ်ပပ န ် မှု 

အ စီအ စဉ်သည် ရိုတတ် ရက် (သိို မဟိုတ်) မ နမျှာ ်မနှ််းထာ ်းနသာ အ နရ်းနပေါ်အနပခအ နနမျာ ်း 

နပေါ်နပါက်လာ ပါက ကိိုင်တ ယစ်ီမနံိိုင်ရန်အတ က် န အ ာ က်ပါရည်ရယွ်ချက်မျာ ်းပ ဖင ် ပပင်ဆငထ်ာ ်းန သ ာ 

အ စီအ စဉ်ပဖစ်ပါသည။် 

 ပစစည််းမျာ ်းပ ျက်စီ်း မှုနငှ ် လို ပ်သာ ်းမျာ ်းထိခိိုက်မှုတိို ကိို က ကိျုတ င်ကာ က ယ်ရန်၊ 

 အ နဆာ က်အဦမျာ်း၊ သိိုနလှာ င်ရံိုမျာ်းနှင  ်စ က်ပစစည််း ကိရိယာမျာ ်း ပျ က်စီ်းမှုနလျ ာ  နည််းနစရန်၊ 

 ပတ်ဝန််းကျ င်နှင ် နဒ သခံပပ ညသူ်မျာ ်းကိို ကာ က ယ်န ပ်းရန်၊  

 ပံိုမှနလ်ိုပ်ငန််းမ ျာ်းကိို အ ရှိန် အ ဟိုန်ပဖင ် ပပန်လညစ်တင် နိိုင်ရန် နှင ် 

 အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းအ နပေါ်ထိခိိုက်မှုအ နော တရမျာ်းနှင ် အ နသအ နပျာက်ပဖစ်နစမှုမ ျာ်းကိို 

ကကိျုတ င်ကာ က ယ် နပ ်းရန် တိို ပဖစ်ပါသည။် 

ဂျံျုကိို အ န ပခခံနသာ  စာ ်းနသာ က်ကိုန် မျာ ်း  ထိုတ်လိုပ်ပခင် ်းနှင ်  ပဖန ်ပ ဖ ်း နရာင််းချပ ခင် ်း  

လိုပ်ငန််းနဆာ င်ရွက်ပခ င််း န ကာ င ် စ က်ရံိုဧရိယာ အ တ င််း  အ နရ်းနပ ေါ်အနပခအ နန အ မျျို ်းအ စာ ်း (၃) မျျို ်း  

ပဖစ်နပေါ်နိိုင်ပါ သည။် ၎င ်း တိို မှာကျန််းမာနရ်း အ နရ ်း နပေါ်အနပခအ နန၊ မီ်းန ်း အ နတရာ ယ်နှင ် ဓာ တ်နင ွဲ့ 
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ယိိုစိမ ်မှု အ နတရာ ယ်မျာ်းပဖစ်ပါမည်။ ထိိုန ကာ င ်ယ င််းအ နတရာ ယ်မျာ်းကိို က ကိျု တင် ကာ က ယ် ပခင် ်း ၊  

ပပင်ဆငပ်ခ င််းနှ င ် ပပန်လည် တိုန ်ပပန်နဆ ာ င်ရွက်ပခ င််းမျ ာ ်း လိုပ်နဆ ာ င်နိိုင်ရန်အတ က် အ စီအ စဉ် မျာ ်း ကိို  

နအာ က်တ င် နဖာ ်ပပထာ ်းပါ သည။် 

➢ က န်ားမော ခ ားအ ခ ားခ ပေါ် အခ ြေအခန 

စက်ရံိုအတ င််းရှိ  လိုပ် သာ ်းမျာ ်းအ နနပဖ င ် အ လိုပ်လိုပန်နစဉ်မူ်းလွဲပခင် ်း၊  ဆ ီ်းချျိုရှိ သူတစ်ဦ်း သ ည်  

နသ ်းတ င််း သ ကာ ်းဓ ှာ တ်အလ  န်အမင််းကျကာ  မူ ်း နမ ပခင် ်း၊  လိုပ်ငန််း သံို်း စက်ကိရိယာမျာ ်းန ကာ င ်  

မနတာ ်တဆ ထိခိိုက်မှုပဖစ် ပ ာ်းပခင််း  စသ ည ်အနပခအ နနမျျို်းတ င်ဆကသ် ယ်ရန်  အ နရ်း နပေါ်ကာ ်း၊  အ နီ ်းဆ ံို ်း  

နဆ်းခန််း စသည ် ဖိုန််းနံပါ တ်မျာ်းနှင ် တ ညန်နရာ မျာ ်း ကိို သိရှိထာ ်းရမည် ။  

မီားခ ားအ နတ ောယ် ကက ျုံတင်ကောကွယ် ြေင်ား၊   ပ င် င ်ြေ င်ားနှင ်  ပန်လညတ်ုန ် ပန်ခ ောင် ွက် ြေ င်ား 

 အ ယ်အန်အ မ် နမဆ န် ကိုမပဏီ လိမိတက် ၏ ဇိုန် (၄ ) စက်ရံိုတ င်  ဒီဇယ်ဆီနှင် L P G ဓါတ်နင ွဲ့ရည်တိို ကိို  

သံို်းစ ွဲပါသည် ။ အ ဆ ိိုပါ ဒီဇယ်ဆီနှင် L P G ဓါတ်နင ွဲ့ရည်တိို ကိို စ က်ရံို ဧရိ ယာ တ င်သင ်နလျာ ်စ ာ  

သိိုနလှာ င် ထာ ်းမှုမရှိလျှင် မီ်းန ်းအနတရာ ယ် ပဖစ်နပေါ် နစနိိုင်ပါသည။်  ထိို အ ပပင် လျှ ပ်စစ်ဝါယာ ကကိျု်း မှ  

နရာှ  ပဖစ်ပခင််း၊  န ပါ  ဆ မီ်း၊  မ သမာမှုမီ်း တိို န ကာ င ်လည် ်း  မီ်းနလာ င်နိှုင်ပါသည။် 

ဇိုန် (၄ ) စက် ရံို ၏ လ က်ရှိ မီ်းသတ်အင်အာ ်း မှာ   

• Fire Hose Reel c/w Cabinet (၃) ခို 

• AFF  (F oam) T rol ly ( ၃) လံို်း 

• မီ်းသတ်နဆ ်း  ူ်း  (၄ ၉)   ူ ်း 

• နပမနအ ာ က်နရ သိို နလှာ င်ကန် မှ ၉၄၆၀ ဂါ လန် သိိုန လှာ င်ထာ ်းရှိမှုနှင ် 

• နရတိိုင်ကီမှ  ၇၈၉ ၀ ဂါ လန် သိိုနလှာ င်နိိုင်မှု  တိို ပဖစ်ပါ သည။် 

ထိို န ကာ င ် စက် ရံိုတ င််းမီ်းန ်း အ နတရာ ယ်နှင ် ပတ် သက်သည ်  ကိစစရပမ်ျာ ်း ကိိုလည််း ကကိျု တင်စီစဉ် ၍  

မီ်းန ်းလံိုခခံျု နရ်းစီမခံျ က်မျ ာ ်း နရ်းဆ  ွဲ ထာ ်းရပါမည်။  မ န်နနဂျာ ၊  စက်ရံိုဝနထ်မ််းမျ ာ ်းနှင ် လံိုခခံျု နရ်းဝန်ထမ် ်း  

မျာ ်း ပါဝင်န သာ  မီ်းန  ်းလံိုခ ခံျုနရ်းအ ဖ ွဲွဲ့ကိို ဖ ွဲွဲ့စည် ်းထာ ်းရပါမည်။ မီ ်းပငိ မ််းသ တ်ရန် အ တ က် သီ်း သန ် နရကန်  

ထာ ်းရှိပခင််း၊  နရစက်၊  နရပိိုက်၊ မီ ်းသတ်ပိို က်၊ နရငိုတန်ှ င ် စက် ရံိုအတ င််းမီ ်းချတိ်၊ မီ ်းခ တ်၊  

မီ်းသတ်နဆ ်း  ူ်း မျာ ်းကိိုလ ည််းအ ဆ င ်သင ်ထာ ်းရှိပါသ ည။် ၎ င ်းအ ပပ င်မီ ်းသတ်ဦ ်း စီ်းဌာ နမှ ညွှန် ကာ ်း ခ ျ က်  

မျာ ်းကိိုလည််း လိိုက်နော နဆာ င်ရွက်သ ာ ်းရပါမည်။  ထိို ပပ င်  

  မီ်းနလာ င်လ ယ်နသာ ပစစ ည််းမျာ ်း ကိို သံို ်းစ ွဲမှုနှင ် သိိုန လှာ င်မှုမျာ ်းကိို စနစ်တ ကျ နဆာ င်ရွက်ရန်၊ 

 မီ်းနလာ င်လ ယ်နသာ  အ ရညမ်ျာ ်းကိို  နလဝင်နလထ  က် န ကာ င််းန သာ နနရာ မျာ ်းတ င်  

သိိုနလှာ င်ထာ ်းရန်၊ 
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 မီ်းနလာ င်လ ယ်နသာ အ ရညမ်ျာ ်း သိို နလှာ င်ရံိုအနီ်းတ င် သတိ နပ်းဆ ိိုင််း ိုတ် မျာ ်း တပ်ဆငရ်န်၊   

 ဆ ီနပအဝတ်စိုတ်မျာ်း နှင ် စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ ်း  ကိို စ က်ရံိုအတ င် ်း သတ် မှတ်ထာ ်းသည ် ဧရယိာ တ င်  

စနစ်တကျ စ န ်ပစရ်န်၊ 

 နရပမာဏလ ံိုနလာ က်နသာ  မီ်းသတ်နရ သိိုနလှာ င်က န်တစ်ခိုကိို စက်ရံို ဧရယိာ တ င််းထာ ်းရှိရန်၊ 

 စက်ရံိုဧရိယာ တ င်လံိုနလာ က်နသာ မီ်းသတ် ူ ်းမျာ ်း ကိို တပ်ဆငထ်ာ ်းရန် တိို ပဖစ်ပါသ ည် ။  

(မီ်းသတ် ူ ်းအ မျျို ်းအ စာ ်း မျာ ်းကိိုအနရာ င်ပဖ င ် ခ ွဲပခာ ်း ထာ ်း၍  စိုစိုနပါင််းအ ာ ်းပဖင ်  (၅)မျ ျို်းရှိပါ သည။်  

မီ်းနလာ င်သည ်  မီ်းအ မျ ျို ်းအ စာ ်းနပေါ်မ ူ တ ည၍်  ဆ က်စပလ်ျက်ရှိ သည ်  မီ်းသတ် ူ ်းမျာ ်း ကိို  

အ သံို်းပပ ျုနိိုင်ပါသည် ။ မီ ်းသ တ် ူ်းအ မျ ျို်းအ စာ ်းမျာ ်းကိို  နအာ က်ပါ ဇယော ား (၆.၄) တ င်နဖာ်ပပထာ ်းပါသည် ။ 

ဇယော ား (၆.၅) မီား တ်  ူား အမ  ျုံားအ စော ားမ ောား 

 

 

 

 

 

 

 

  

မီ်းသတ်နဆ ်း  ူ်းအ ာ ်း န ကာ င််းန သာ အ နနအထာ ်း မီ်းသ တ် နိိုင် သည ်အနပ ခအ နနတ င် အ ပမွဲရိှနနရန်  

ပံိုမှနစ်စ်နဆ်းနနရပါမည။် ထိိုမ်ီးသတ် ူ်းမျာ ်း သည ် သံို်းစ ွဲပပီ ်း ပခ င််း (သိို ) သ က် တမ််းကိုန်ဆံို်း ပခင် ်းပဖစ်ပါ က  
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ဝယ်ယူထာ ်းသည ်ဆိိုင်သိို  ဖိုန််းဆ က် ပပီ်းမီ ်းသတ်  ူ်းမျာ ်း ကိို မီ်းသ တ်န ဆ ်းရ ညမ်ျာ ်းပပန်ပ ဖည ်ပခ င််းနှ င ်  

မီ်းသတ်  ူ်းမ ျာ်း လွဲလှယ်ပခင််းမျာ ်း ပပျုလိုပ်ရမ ညပ်ဖ စ်ပါသည်။ မီ်းသတ်  ူ ်း ကိို လစဉ ်စစ်နဆ်းပခင််း ၊  

ပပျုပ ပင်ထိန််း သိမ််း ပခင် ်းနှင ်  စစ်နဆ်းပခင််း ပပျုလိုပ် သည ်  လစဉ ်၊ နှစ်စဉ် မှတ်တ မ််းမျာ ်း ကိို စက် ရံိုအတ င် ်း  

ထာ ်းရှိရမည၊်  စက်ရံိုဧရိ ယာ တ င်ရှိနသာ  လိုပ်သ ာ ်းမျာ ်းကိို မီ်းသ တ် ဦ ်းစီ်းဌာ နနှင ် ည ိနိှုင််း ၍  

မီ်းန ်းအနတရာ ယ်နှင ် ပတ် သက်သည ်  သ င်တန််းမ ျာ်း ကိို နလ ကျ င ် သင်  ကာ ်းနပ ်း ရမည်) 

၎င ်းအ ပ ပင် မီ်းန  ်းအ နတရာ ယ်ကိို က ကိျုတ င်ကာ က ယ် ပ ခင််း၊  ပပ င်ဆငပ်ခ င််းနှ င ် ပ ပန်လညတ်ိုန ်ပပန်နဆ ာ င်  

ရွက်ပခင် ်း အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို နအာ က်တ င်နဖာ်ပပထာ ်းပါသည။် 

ကက ျုံတ င်ကောကွယ်  ြေင်ား ၊ 

➢ မီ်းသံို ်းစ ွဲမှု သ တိနပ်းပခင် ်း၊  နိှု်း နဆာ ်ပခင််း၊  မီ်းသတ်ပိိုစတာ မျာ ်း စိိုက်ထူပခ င််း ။ 

➢ မီ်းက င််းမျာ ်းလှည ်လညစ်စ်နဆ်းပခင် ်း။ 

➢ နဟာ င််းန မ် ်းနနနသာ  လျှ ပ် စစ်ဝါယာ  ကကိျု်း မျာ ်းစစ်နဆ်း ပခင််း ။ 

➢ မီ်းနလာ င်လ ယ်နသာ  ပစ ၤ စ ည််းမျာ ်းကိို  စနစ်တကျ  ကိို င်တ ယ်သိိုနလှာ င်ပခ င််း ။ 

➢ နဆ်းလိပ်နသာ က်ပခ င််း ကိို တာ ်းပမစ်ပခင် ်း ။ 

➢ လိုပ်ငန််းသံို ်းပစၤ စ ည် ်းမျာ ်း နှင ်မပတ်သ က်နသာ  အ ပခာ ်းပစ ၤ စည််းမ ျာ်း ထာ ်းရှိမှုကိို တာ ်းပမစ်ပခင် ်း။ 

➢ မီ်းနလာ င်မှုပဖစ်ပ ာ ်းလျှ င်  အ လျှ င်အပမန် ဆ က်သ ယ် နိှုင်ရန် အ ဓိက တယ်လီ ဖံို်းနံပါတ်မျာ ်း ကိို  

ပမင်သာ နသာ နနရာ မျာ ်းတ င် ချတိ်ဆ ွဲထာ ်းပခင် ်း။ 

➢ လစဉ ်မ်ီးပငိမ် ်းသတ်နရ ်း ဇ တ်တိိုက်နလ ကျ င ်ပခ င််း။ 

➢ စက်ရံိုမီ်း ပငိမ် ်းသတ် နရ်းအ တ က် ဝန်ထမ််းမျာ ်းအ ာ ်း သ င်တန််းနပ ်းပခ င််း ။ 

 ြစ်ပွောားြေ  န် 

မီ်းနလာ င်ကျွမ် ်းပါက အ ချ နိ်မှီပငိမ် ်းသတ်နိှု င်ရန် နှင ်လံိုခ ခံျုနရ်းနဆာ င်ရွက်ပခင််း၊  က ယ်ဆယ်နရ်းလိုပ်ငန််းမျာ ်း  

နဆာ င်ရွက်ပခင််း   မ ျာ်းကိိုလို ပ်နဆ ာ င် ပါမည်။ 

▪ မီ်းနလာ င်န ကာ င််း မီ်းသတ် ဌာ နနှင ် လိှုင်သာ ယာ  အ ိုပခ်ျျုပ်နရ်း မှ ်းရံို ်းသိို  ဖိုန််း ပဖင ်  သ တင််းပိို ရမ ည။် 

▪ ကိုမပဏီပိိုင်ယာ ဉ် မျာ ်းစ က် ရံိုအတ င််းမှ  အ လ ယ်တကူ  ထ က်ခ ာ နိှုင်နရ်း   နှ င ်မီ်း သတ်ယာဉ်မျာ်း  

စက်ရံိုဝင််းအ တ င််း အ လ ယ်တကူဝင်နရာ က်နိှု င်နရ်း  ရှင် ်းလင််းန ပ်းရမည် ။  

▪ စက်ရံိုအတ င််း  မ သမာသူမျ ာ ်းဝင်နရာ က်နနှော က်ယှက်ပ ခင််း  မပပ ျုနိှုင်ရန်  နစာ င ် က ည ်မှုပပျုလိုပ်ရ မည်။ 

▪ မီ်းလ တ်ရာ သိို  နရွှေွဲ့ နပပာင််းထာ ်းန သာ  စာ ရွက်စာ တမ််းမျာ ်း၊  လူနော မျာ ်းကိို  

နစာ င ် ကပ် ကည ်ရှု နပ်းရမ ည။် 
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▪ မီ်းသတ် သင်တန် ်းတက်ထာ ်းနသာ  ဝန်ထမ် ်းမျာ ်း  ပူ်းနပါင် ်း ၍  စက် ရံိုအတ င််းရှိ  နရပိို က်၊ 

မီ်းသတ်စ က်မျာ ်း၊  မီ်းပငိမ််းသတ်နရ ်းကရိယာ မျာ ်း  နှင ် မီ်းပငိမ် ်းသည် အ ထိ စနစ်တ ကျ  

မီ်းပ ငိမ််း သတ်ရမည။်   

▪ မီ်းကူ ်းစက်နိှုင်နသာ  န လာ င်စာ မျာ ်း၊  အ နဆာ က်အဦမျာ ်းကိို မီ ်းသ တ်တပ်ဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ျာ်း  

နရွှေွဲ့နပပာင််း ပဖိျုဖျက်ရာ တ င် ပူ်းနပါင် ်းနဆာ င်ရွက်ရမည် ။   

▪ မီ်းသတ်ယာဉ်မျာ်းနှင ်  မီ်းသ တ်တပ်ဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ျာ်းအ ာ ်း နရရ ရှိနိှုင်မည ် နနရာ မျာ ်း ကိို ကူ ညညီွှန်ပပရမည။် 

▪ အ နရ်းကကိေါ်လူနော မျာ ်းကိို  မီ်း လ တ်ရာ  ကိိုက်(၅ ၀) န ကျာ် အ က ာ အ နဝ်းသိို  နရွှေွဲ့န ပပာင် ်းရမည်။ 

▪ နရ်ှးဦ်းသူနော ပပျုစို နပ်း ပပီ်း လိို အ ပ်ပါက နဆ်းရံို သိို ပိို နဆာ င်နပ်းရန် 

▪ ထိတ်လန ် န ကာ က်ရွံနနသူ မျာ ်းကိို အ ာ ်းနပ ်းကူညီရ မ ည။် 

▪ စာ ရွက်စာ တမ််းမျာ ်း၊  စက် ကရိယာ မျာ ်းကိို မီ ်းလ တ်ရာ သိို  နရွှေွဲ့န ပပာင််းရမ ည။် 

▪ နမာ ်နတာ ်ယာ ဉ်မျာ်း မီ်းလ တ်ရာ သိို  နရွှေွဲ့နပပာင် ်းရမည် ။ 

▪ ပစၤ စည််းသယ်ယူရာတ င် လိိုအ ပ်နသာ  လက်တ န််းလှည််း၊  က ကိျု ်း၊  တိုတ် နချာင််း၊  ဝါ်းလံို်း၊  

သံပိိုက်ရှည်မ ျာ်း က ကိျုတ င်ပပ င်ဆငထ်ာ ်းရှိရမည။် 

မီားခလော င်မှု ြစ်ပွောားဖပီားခ နောက် 

▪ ထိခိိုက်ဒဏ်ရာ ရသူမျာ ်းကိို   က က်နပခနီတပ် ဖ ွဲွဲ့ အ ကူအညပီဖင ်  နီ်းစပ်ရာ န ဆ ်းရံိုသိို  အ ပ မန်ဆံို ်း  

ပိို နဆာ င်ရမည် 

▪ မီ်းနလာ င်ရာ တ င်ဆံို်းရံှု ်းသ ာ ်းနသာ  စာ ရွက်စာ တမူ်မျ ာ ်း၊  အ နဆာ က်အဦမျာ်း၊ ပစ ၤ စည််းမျာ ်း၊  

ယာ ဉ်မျာ်း၊ ဒဏ်ရာ ရနသဆ ံို်းသူမျာ ်း ကိို အ ပမန်ဆံို်း ပပျုစို ၍  အ ထက်ဌာနမျာ်းသိို  တ င်ပ ပရမည။် 

▪ ပမိျုွဲ့နယ်အိုပခ်ျျု ပ်နရ်း ရံို်း၏ စီမခံန ်ခ ွဲမှုနငှ ် ဒို က ၤ ခသ ညမ်ျာ ်းအ ာ ်း သင ်န တာ ်မည ် နနရာ မျာ ်း တ င်  

နနရာ ချထာ ်း နပ်းနိှု င်ရန် န ဆ ာ င်ရွက်ရမည။် 

▪ လူမှုဝန်ထမ််းနှင ် ကယ်ဆ ယ်နနရာ ချထာ ်းနရ်း အ ဖ ွဲွဲ့ အ စည််းတိို ၏ စီစဉ်မှုနှင ်  ကူညီပံ ပိို်းမှုမ ျာ်း  

ရရှိနိှုင်ရန် စီစဉ်ရမည်။ 

▪ မီ်းနလာ င်ကျွမ် ်းမှုပဖစ်ပ ာ ်းရာ ၌ တာ ဝန်ရှသူိ မျာ ်းအ ာ ်းစံိုစမ််းနဖေါ်ထိုတ် ၍  ဥပ နဒန ကာ င််းအ ရ  

လည််းနကာ င် ်း၊  စည််းက မ််းထိန််းသိမ် ်းနရ ်း ဥပနဒ အ ရလည််း နကာ င််း၊  အ န ရ်းယူနဆ ာ င်ရွက် မှု  

ပပျုလိုပ်ရမည် ။ 

• မီ်းန ်းလံိုခခံျု နရ်း စီမခံျက်  (က ကိျုတ င်/ ပဖစ်ပ ါ်းချနိ်/  ပပန်လညထ်ူနထာ င်ပခင် ်း ကာ လ) နရ်းဆ  ွဲပခ င် ်း  

(ဇယော ား ၆.၆)၊ 

ဇယော ား (၆.၆) မီားခ ားလံုခြေံျုံခ ား စီမံြေ က် (က က ျုံတ င်/  ြ စ်ပေွါားြေ  န်/  ပန်လညထ်ူခထော င် ြေင်ားကောလ) 
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ကက ျုံတင်ကောကယွ်ခ ားနည်ားလမ်ား 
 ြစပွ်ေါားြေ  န်အတည် ပျုံဖပီား ခ ြ ှင်ားမည  ်

နည်ားလမ်ား 

 ပနလ်ည်ထူခထောင်မ

ည ်ကောလ 

• မီ်းသတ ်ပစစည််း 

ကိရိယာမျာ်းထာ်းရှိပခင််း၊ 

• လံိုနလာကန် သာ န ရပမာဏနှင ် 

မီ်းသတ ် န ဆ်း ူ်းမျာ်း 

အသင ်ထာ်းရှိပခင််း၊ 

• ပမင်လ ယ် ကာ်းလ ယ ်န သာ 

အချကန် ပ်းစနစ် 

မျာ်းတ ပ်ဆငပ်ခင််း၊ 

• သတ ိန ပ်းဆိိုင််း ိုတ ်မျာ်းထာ်းရှိပခ

င််း၊ 

• မီ်းန  ်းအနတရာယ ် 

ကကိျုတင်ကာက ယ ်န ရ်း 

သင်တ န််းန ပ်းပခင််း၊ 

• အန ရ်းန ပေါ် မီ်းန  ်းအနတရာယ ်

သရ ိုပ်ပပ 

န လ ကျင ်သင် ကာ်းန ပ်းပခင််း၊ 

• အန ရ်းန ပေါ်အနပခအန နအာ်း 

အပခာ်းန နရာမျာ်းသိို  

မကူ်းစက်နစရန် န ဆာင်ရွကပ်ခင််း၊ 

• လူနှင ် ပစစည််းမျာ်းပျကစ်ီ်းဆံို်းရ ံှု်းမှု 

အနည််းဆံို်းပဖစန်စရန၊် 

• ထိန ရာကန် သာ ကယ ်ဆယ ်မှုနငှ  ်

န ဆ်းဝါ်းကိုသမှုန ပ်းပခင််း၊ 

• န  ်းကင််းရာသိို  ပိို န ဆာငန် ပ်းပခင််း၊ 

• သက်ဆိိုင်ရာ 

တ ာဝနရ်ှိသူမျာ်း၊ 

သက်ဆိိုင်ရာ 

အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ်းနှင ် 

ပူ်းန ပါင််းန ဆာင်ရွက ်

ပခင််း၊ 

 

ဇယော ား (၆.၇) အခ ားခ ပေါ် အခ  ြေအခနတွင်  က် ွယ် န ုင် ည ် ဌောန  ုင် ော ြု န်ားနံပေါတ်မ ောား    

ဌောနမ ောား ြုန်ားနံပေါတ ်

မီား တ်တပ်ြွွဲွဲ့ 

လိှုင်သာယ ာမီ်းသတစ်ခန််း ၀၁ - ၆၄၅၀၁ ၇၊ ၇၀၇၅၅၀,  

၀၉- ၇၃၂၀၆၃၄၁ 

အင််းစိန်မီ်းသတစ်ခန််း ၀၁ - ၆၄၀၀၇၀၊ ၆၄၀၉၈၇ 

န ရွှေပပည်သာမီ်းသတ ်စခန််း ၀၁ - ၆၁ ၁ ၀၁ ၄ 

ထန််းတ ပင်မီ်းသတစ်ခန််း ၀၁ - ၇၀၇၁ ၄၇ 

 ိုရင ်န နောင်မီ်းသတ ်စခန််း ၀၁ - ၆၈၁၆၄၈ 

မရမ််းကိုန််းမီ်းသတ ်စခန််း ၀၁ - ၆၆၁ ၅၀၁ 

 ွဲတပ်ြွွဲွဲ့ 
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ဌောနမ ောား ြုန်ားနံပေါတ ်

လိှုင်သာယ ာရွဲတ ပ်ဖ ွဲွဲ့မှ ်းရ ံို်း ၀၁ - ၆၄၅၀၅၁ ၊ ၆၄၅၀၁ ၆ 

လိှုင်သာယ ာအန ထ န ထ အိုပ်ချျုပန် ရ်း ၀၁ - ၆၄၅၂၈၆ 

စက်မှုဇံိုကက်ီး ကပ်န ရ်းနကာ်မတ ီ ၀၁ - ၆၈၁၁ ၆၇ 

ခ ားရုံနငှ ်လူနောတငယ်ောဉ ်

လိှုင်သာယ ာန ဆ်းရ ံို  

ပန််းလိှုင်န ဆ်းရ ံို ၀၁ - ၆၈၄၃၂၃ 

အင််းစိနန် ဆ်းရ ံို ၀၁ - ၆၄၀၁ ၃၂ 

ထန််းတ ပင်အလိုပ်သမာ်းန ဆ်းရ ံို  

အနိှုင််းမွဲ ကရ ိုဏာရငှ် လူနောတင်ယာဉ ် ၀၉- ၇၃၀၂၅၄၀၁ 

 

(၅) အနတ ောယ် ှ ခ ော ပစစည်ားမ ောား က ုင်တယွ် ြေ င်ားနှင ်   ုခလှောင် ြေင်ားအ စီအစဉ ်

အ နတရာ ယ်ပဖစ်နစနိိုင်နသာ ပစစည််းမျာ ်း ဆ ိို သညမ်ှာလ ူကိို နသာ ်လည််းန ကာ င််း၊ တိရစဆာန် ကိို 

နသာ ်လည််းနကာ င် ်း၊ သ  ာ ဝပတ်ဝန််းကျ င်ကိို ကိိုန သ ာ ်လည််းနကာ င််း ထိခိိုက်နစ နိိုင်နသာ ပစစည် ်းမျာ ်း ကိို 

နခေါ်ဆိိုသည။် ၎ င ်းတိို မှာ မီ်းနလာ င်နစတတ်နသာ ၊ နပါကက် ွဲနစတတ်နသာ တစ်နည််း နည််းပ ဖ င ် 

အ ဆ ိပသ်င ်နစတတ်နသာ ၊ ဓှာ တ်ပပျုတံို ပ ပန်တတ်နစ နသာ ပစစည််းမျာ ်း ပါဝ င်သ ည။် ထိိုပစစည််းမ ျာ်းသ ည် 

ဓှာ တ်ဆီ၊ ဒီဇယ်ဆီ၊ အ င်ဂျင်ဝိိုင်၊ နချာဆ ီ၊ သိုတန်ဆ်း နှင ်ဓာ တိုနေဒပစစည် ်းမျာ ်း ပါဝင်သည် ။  

န ်းအ နတရာ ယ်ရှနိသာ ပစစည််းမျာ ်း အ ာ ်းကိိုင်တ ယ်နည််း၊ သံို ်းစ ွဲနည််း၊ သယ်ယူပိို နဆာ င်နည် ်း၊ 

သိိုနလှာ င်နည််း၊ စ န ်ပစန်ည် ်းအ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို နအာ က်တ င်နဖာ်ပပထာ ်းသည် ။ 

 အ နတရာ ယ်ရှနိသာ ပစစည််းမျာ ်း ကိိုမညက်ွဲ သိို ကိို င် တ ယပ်ါ၊ မည်ကွဲ သိို သိမ် ်းဆ ည််းပါ၊ မည် ကွဲ သိို  

သယ်နဆ ာ င်ပါ၊ မည်ကွဲ သိို  စ န ်ပစပ်ါစသည  ်နရ်းသာ ်း ထာ ်းသည ် အ ညွှန််းအ တိိုင် ်း လိုပ်နဆ ာ င်ရမည၊် 

 အ နတရာ ယ်ရှနိသာ ပစစည််းမျာ ်း ကိို နလဝ င်နလ ထ က်နကာ င််း သည ်၊ နအ ်း၍ နပခာ က်နသ ွဲ့န သာ 

နနရာ မျာ ်းတ င် သိို နလှာ င်သိမ််းဆ ည််းရ မည်၊ 

 အ နတရာ ယ်ရှနိသာ ပစစည််းမျာ ်းကိို အ နီ်းတစ်ဝိို က်တ င် မီ်းနလာ င်လ ယ်နသာ ၊ နပါကက် ွဲနစတတ်န သာ 

ပစစည််းမျာ ်းမထာ ်းရ၊ နဆ်း လိပ်နသာ က်ပခင် ်း၊ မီ်းဖိို ပခင် ်း၊ မီ်းပ ာ်းထ က်နစမ ည ် အ လိုပ်မျာ်းကိိုတင် ်းတ င် ်း 

 ကပ ် ကပ် တာ ်းပ မစ်ထာ ်းရမည်၊ 
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 အ နတရာ ယ်ရှနိသာ ပစစည််းမျာ ်း ထာ ်းရှိသည ်နနရာ အ နီ်းတ င် သ င ်နတာ ်သည ် မီ်းသတ် ူ ်း 

ထာ ်းရှိနပ်းပခင် ်း၊ မီ ်းသ တ်နရ သိိုနလှာ င် ကန် ထာ ်းရှိနပ်းပခင် ်း နှင ်လို ပ်သာ ်းမျာ ်း အ တ က် 

တစ်ကိိုယရ်ညက်ာ က ယ်နရ ်း အ သံို်း အ နဆာ င်ပစစည််း အ ရံသင ်ထာ ်းနပ်းရမည်၊ 

 အ နတရာ ယ်ရှနိသာ ပစစည််းမျာ ်း ထည ထ်ာ ်းသည ် ပံို်း၊ ခ က်၊ တိိုင်ကီ စသည်တိို ကိို ယိိုစိတ်နနပခင််းရှ/ိ မ ရှိ 

အ ပမွဲစစ်နဆ ်းနနရပါမည်၊ အ ကယ်၍ ယိိုစိမ ်နနန ကာ င််းနတ ွဲ့ရလျှင် ချက်ချ င််း ပပျုပ ပင်ရန်လိိုပါသည၊် 

 အ နတရာ ယ်ရှနိသာ ပစစည််းမျာ ်း ထာ ်းသိိုရာနနရာ တ င် ထိိုအ ကက င််းအ က ျန်မျာ်းကိို စ န ်ပစရ်န်အ မိှုက်ပံို ်း 

သီ်းသန ် ထာ ်းရမည်၊ ထိို ပစစည််းမျာ ်း ကိို တပခာ ်းထ က်ရှိသည ် အ မိှုက်မ ျာ်းနှင ် နရာနနှော၍ မပစ်ရ၊ 

ထိိုအ နတရာ ယ်ရှ ိ နသာ ပစစည််းမျာ ်းမှ ထ က် နသာ အ မိှုက်မ ျာ်း ကိို နပ မကကီ ်းနပေါ် သိို လည် ်းနကာ င် ်း၊ နရထွဲ သိို  

လည််းနကာ င် ်း လံို်းဝ စ န ်ပ စ်ပခင််းမ ပပျုရ၊ 

 အ နတရာ ယ်ရှနိသာ ပစစည််းမျာ ်း ထာ ်းသည ် နနရာ ကိို အ လင််းနရာင်လံိုနလာ က်စ ာ နပ်း ထာ ်းရန် လိိုပါသည၊် 

အ နမှာ င်ထွဲတ င် သိို မ ဟိုတ ် နကာ င် ်းစ ာ မပမင်ရလျှ င် မည်သည ်အခါ မှ ထိိုပစစည််းမျာ ်း ကိို 

ထည ်သိိုပခင် ်းမပပ ျုပါနှင ်၊ 

(၆) ဓောတပုစစည်ားမ ောား  ခုလှော င် ြေင်ားအ စီအစဉ ်

ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်းသည် လူ၊ တိရစိဆာ န်မျာ ်းအ တ က်သာ မက သ ာ ဝပတ်ဝန် ်းကျ င်အတ က်ပါ အ နတရာ ယ်ရှိ 

နိိုင်ပါသည။် ဂျံျုအ နပခခံ စာ ်းနသာ က်ကိုန်ပစစည် ်းမျာ ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င ် ပ ဖန ်ပဖ ်း နရာင််းချပခင် ်း လိုပ် ငန် ်း 

လိုပ်နဆ ာ င်ရာ တ င် ဓာ တိုပစစည််းအ မျျို ်းအ စာ ်းပဖစ်သ ည ် Ca lc i um P ropi onate ၊  Potassium Sorbate၊ 

Refined Glycerine၊ Sorbitol နှင  ်Shortening ကွဲ သိို  ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်းကိို အ သံို်း ပ ပျုလျက်ရှိပါသ ည။် ဓာ တို 

ပစစည််းမျာ ်း ကိို မည်ကွဲ သိို ကိို င်တ ယ်ပခင် ်း၊ သိိုနလှာ င်ပခင် ်း၊ သယ်ယူ ပိို နဆာ င်ပခင် ်း၊ သံို်းစ ွဲပခ င််းနှင ် စ န ်ပစ် ပ ခ င် ်း 

အ တ က် စနစ်တကျ အ စီအ စဉ်မျာ ်း နရ်းဆ  ွဲထာ ်းရမည်။ ဤအ စီအ စဉမ်ျာ ်းတ င် နအာ က်ပါတိို  

ပါဝင်ရပါမည်။ 

 ဓာ တိုပစစည််း၏ အ နတရာ ယ်ကင််း နရ်းသ တင် ်း အ ချက် အ လက် စာ နစာ င်(Material Safety Data Sheet 

– MSDS)နှင ်တံဆိပ်အပါ အ ဝင်သတ င််းအ ချက် အ လက် အ ပပည ်အစံိုရယရူမည်၊ 

 (ထိိုMSDSမျာ ်းတ င်သံို်းစ ွဲသ ည ် ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်း ကိို မည်ကွဲ သိို  သိိုနလှာ င်ရမည၊် မည် ကွဲ သိို  

ကိိုင်တ ယ်ရမည၊် ကိိုင်တ ယရ်ာ တ င် မည်ကွဲ သိို နသာ အ ဝတအ် စာ ်းမျာ ်း ဝတဆ် င်ရမ ည် ၊ 

မီ်းနလာ င်လ ယ်/ မနလာ င်လ ယ်၊ အ ဆ ိပပ်ဖစ်နိိုင်/မပဖစ်နိိုင်၊ မီ်းနလာ င်လျှ င် မ ညက်ွဲ သိို မီ ်းပ ငိမ််းရမ ည် ၊ 

ခနတော ကိိုယန်ှင ်ထိလျှ င် မ ညက်ွဲ သိို  နရ်ှးဦ ်းသူနော ပပ ျု ရမည်၊ မည်ကွဲ သိို  စ န ် ပစ်ရမည၊် မည်သ ည ် 

ပစစည််းမျာ ်းနှ င ်ဓာ တ်မတည ် ၊ မည်သည ်အပူချနိ် ၌  မီ်းနလာ င်နိိုင်သည် အ စရှိသညတ်ိို ကိို 

အ ပပည ်အစံိုနဖာ် ပပထာ ်းပါသည်။) 
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 ထိိုပစစည််းနှင  ် ပတ် သက်၍ ကိိုင်တ ယ်နည် ်း၊ သိိုန လှာ င်နည််း၊ သံို်းစ ွဲနည််းနှ င ် စ န ်ပစန်ည််းမျာ ်းနှ င ် 

ပတ်သက်၍ သင်တန် ်းနပ်း ပ ခင််း၊ အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းအ ာ ်း ရှင််းလ င််းန ပပာပပပခ င််း၊ 

 MSDS ပါ အ နရ်းကကီ်းန သာ သိသင ် သိထိိုက်သည ် အ ချ က်မျာ ်းကိို ထိိုဓာ တိုပစစည် ်း ကိိုင်တ ယ်သံို ်းစ ွဲမ ည ် 

အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းအ ာ ်း နကာ င််းစ ာ ရှင််းပပရ မည်၊ ရှင် ်းပပ ပ ပီ်းန ကာ င််းလည် ်း မှတ်တ မ် ်းတင်ထာ ်းရှိရမည၊် 

 ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်းကိို သီ်း သ န ်နနရာ တ င်ထာ ်းကာ ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်း ပဖစ်န ကာ င််း၊ အ နတရာ ယ်ရှနိ ကာ င််း 

ဆ ိိုင််း ိုတခ်ျတိ်ဆ ွဲထာ ်းပခ င် ်းနှင ် ထိိုနနရာ တ င် ယင် ်းနှင ် သက်ဆိိုင်သ ည ် MSDS ကိို ထာ ်းရှိပခင််း၊ 

 ဓာ တိုပစစည််းအ နရအတ က် မည်မျှသ င််းလာ သ ည၊် မည်သူသိို  မည်သည ် န န က 

မည်မျှထိုတ်နပ်းလိိုက် သည် ၊ မည်မျှလက်ကျန်ရှိန သ်း သည် စသည ် မှတ်တမ် ်းမျာ ်း ပပ ျုစိုထာ ်းရှိပခင် ်း၊ 

 ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်းထာ ်းသိိုသ ည ်နနရာ တ င် မီ်းသ တ်နဆ ်း  ူ်းအ ရံသင ်ထာ ်းရှိရမ ည၊် နဆ်းလိပ်မနသာ က် ရ 

ဟူနသာ ဆ ိိုင််း  ိုတလ်ည််းချ တိ်ဆ ွဲထာ ်းရမည်၊ 

 ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်းသံို ်းစ ွဲသည ် အ ခါ တိိုင််းသတ်မှတထ်ာ ်းသ ည ် တစ်ကိိုယရ်ည် သံို်းက ာ က ယ်နရ်း အ သံို ်း 

အ နဆာ င် ပစစည််းမျာ ်းဝတ် ဆ င်ရမည။် 

 ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်းကိို နရထွဲ သိို  (သိို မဟိုတ်) နပ မပပ င်နပ ေါ်သိို  စ န ်မပစ်ရ၊  

 ဓာ တိုနဆ်းရည မ ာ ်းက ို မည သညဲ့ အခါ မ  သရသန   ူ ်းမ ာ ်းအ တွင ်း  မထညဲ့ ပါန ငဲ့ ၊ 

 ဓာ တိုနဆ်းမျာ ်းကိိုင်တ ယ် န နစဉ ် အ စာ ်းအ စာ စာ ်းနသာ က်ပခင််း၊ နဆ်းလိပ်နသာ က်ပခင် ်းမျာ ်း မပ ပျုပါနှင ်၊ 

ဓာ တိုနဆ်းမျာ ်းပဖင ် အ လိုပ် လိုပ်နနစဉ ် အ ိမသ်ာ သ ာ ်းချ င်လာ ပါက လက် ကိို စ င် က ယ်နအ ာ င် နဆ်းပပီ ်းမှ 

သ ာ ်းရမည်၊ 

 ဓာ တိုနဆ်းမျာ ်း မျက်လံို ်း အ တ င််းဝင်လျှ င် မပ တပ်ါ နှင ်၊ နရမျာ်းမျာ ်းနှင ် အ နည််းဆ ံို်း ၅ မိနစ်ခ န ် 

 ကာ နအာ င် နဆ်းန ကာ ပါ၊  

 ဓာ တိုနဆ်းမျာ ်း ပါ်းစပ် အ တ င််းဝင်လျှ င် အ န်ထိုတ်ရန်မကကိ ျု်းစာ ်းပါနှင ်၊ နရမျာ်းမျာ ်းနသာ က် ၍ 

ဆ ရာ ဝန်ထံ အ ပမန်ဆံို်းသ ာ ်းပါ၊ 

 ဓာ တိုအ ဆ ိပန်င ွဲ့မျာ်းရှုမ၍ိ မူ်းနမာ်နနသည ် လူနော ကိို နလနကာ င် ်းနလသ န ်ရှိရာ သိို  အ ပမန် ဆ ံို ်း 

သယ်ထိုတ်လာ ပါ၊ ခနတော ကိိုယ် သပေါ်မ  တ င ်း က ပ သနသ ညဲ့  အ ဝတ မ ာ ်းက ို  သလ ာ ဲ့သပ်းပါ၊ 

 ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်းကိို မူရင် ်း ပံို်း၊ ပိုလင် ်း၊ ခ က်မ ျာ်းအ တ င််း၌သာ ထည ်ထာ ်းရမည်၊ အ ကယ်၍ အ ပခာ ်းခ က် 

တစ်ခိုအတ င််း န ပပာင် ်းထည ်ပါက ထိိုပံို ်း၊ ခ က် မျာ ်း ၌ ဓာ တိုပစစည ်းန ငဲ့  ပတ သက သညဲ့  အ ညွှန ်း  

တပ သပ်းရမည ၊ 
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 ထိိုပစစည််းန ကာ င ် ပဖစ်နိို င်သည ်နရာ ဂါ  ယမျာ ်းအ တ က် နဆ်းစစ်နဆ်းမှု ခံယူရန ် အ စီအ စဉ ်

နရ်းဆ  ွဲရမည၊် 

 

ဓောတပုစစည်ားမ ောားနှင ်အနတ ောယ်ကင်ားစွော အလုပ်လုပ ်ြေင် ား 

လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ ်းတ င် သံို်းစ ွဲ မည ် ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်းနှ င ် အ နတရာ ယ်ကင််းစ ာ အလိုပ်လိုပန်ိိုင်ရန် အ တ က် 

အ နတရာ ယ်ကင််းစ ာ လိုပ်နဆ ာ င်မည ် နည််းလမ် ်းမျာ ်း ကိိုန ဖေါ်ပပထာ ်းနသာ (MSDS - Material Safety Data 

Sheet List) စာ ရင််း ကိို န အ ာ က်ပါ ဇယာ ်း (၆.၈) တ င်နဖေါ်ပပထာ ်းပါ သည။် အ န သ်းစိတ် နဖာ ်ပပချ က်မျာ ်းကိို 

နနော က်ဆကတ် ွဲ (၆) တ င် နဖာ ်ပပထာ ်းပါသည။် 

 

ဇယော ား (၆. ၈) Materi al Safety Data S heet Li st 

 

နံပေါတ ်  ကုမပဏီ ခြေါ် ပြေ က ်

၁ 

 

Perrigo (Australia) 

MSDS for SORBI (SORBITOL SOLUTION 

70%) 

၂ 

 

Best Chemicals International Co.,Ltd. 

MSDS for EMERY 917 GLYCERINE 99.7 USP, 

KOSHER 

၃  Emery Oleochemicals LLC   

၄  AAKO  MSDS for Potassium sorbate 

၅  MYANMAR SUPPLY Co., Ltd. MSDS for Sorbitiol 70% 

၆  V.MANE FILS (THAILAND Co., Ltd.) MSDS for Flavour - PANDAN OS 

၇  Myanmar Chemical Mart Co., Ltd. MSDS for Lemon Yellow 

၈  Senses MSDS for Caramel Colour 

၉  Denim Colourchem (p) Limited MSDS for Tartrazine (Colour) 

 

(၇) လူမှုခ ား  ုင် ောတောဝနယ်ူမှုအစီအစဉ ်

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတက်မ ှ ဂျံ ျုအ နပ ခခံစာ ်းနသာ က်ကိုန်ပစစည််း မျာ ်း (ကိတမ်ိုန ်နှ င ် 

က တကီ် ်း) ထိုတ်လိုပ်ပခင် ်းနှင ် ပဖန ် ပဖ ်းနရာင် ်းချပခ င််း လိုပ်ငန် ်းလိုပ်ကိို င်ပခင် ်းန ကာ င ် နဒသခံမ ျ ာ ်း 

အ လိုပ်အကိိုင်ပိိုမိိုရရှနိစပါသည။် ကိုမပဏီမှ န ဒသခံ မျာ ်း၏ လူမှုအကျျို ်းစီ်းပ ာ်း အ နထာ က်အကူပပ ျု 
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လိုပ်ငန််းမျာ ်း ပဖစ်နသာ တိရစိၤ ဆ ှာ န်အ စာ လှ ဒါန ််းပခင််း၊ မိ မွဲ  ကနလ်း မျာ ်းအ ာ ်း 

နထာ က်ပံ လှ ဒါန််းပခင််း၊  ိုန််းက ကီ်း နကျာင် ်း မျာ ်းအ ာ ်း လှ ဒါန ််းပခင််း၊ ဝါဆ ိိုသကကန််း ၊ 

ကထိန်သကကန် ်းကပ်လှ ပခင် ်း၊ မယသီ်လရှင် န ကျာင််း မျာ ်းအ ာ ်း လှ ဒါန ််းပခင် ်း၊ န ဆ ်းနပ်းခန််းမ ျာ်းတ င် 

လှ ဒါန ််းပခင််း၊ နရန  ်း ကယ်ဆယ်နရ်း လိုပ်ငန် ်းမျာ ်းတ င် ကူညီနထာ က် ပံ ပခင််း၊ မ သန်စ မ် ်း 

ကနလ်းငယ် မျာ ်းအ ာ ်း နထ ာ က်ပံ ပခင််း စ သညတ်ိို  န ဆ ာ င်ရွက်ခွဲ ပါသည။် ဇယ ောား ( ၆.၈ ) တ င် 

နဖာ ်ပပထာ ်းပါသည။် န ဆ ာ င်ရွက်ခွဲ သည ် ဓာ တ် ပံိုမျာ ်းကိို  ခနော က် ကတ်ွွဲ (၅) တ င် 

နဖာ ်ပပထာ ်းပါသည။် 

ဇယော ား (၆.၉) ခေ ြေံမ ောား၏ လူမှုအက  ျုံားစီားပွောားအ ခထော က်အကူ ပျုံ လုပ် ငန်ားမ ောား ခ ောင် ွက် ြေင်ား 

စဉ ် ခ ောင် ကွ်ြေွဲ  ည ်အစအီစဉမ် ောား 
ခ ောင် ကွ် ည ် 

ခန ောမ ောား 
တန်ြ ုား (က ပ်) 

၁ ။ 
န အာငန် ဇယ ျာမင််း မိ မွဲ  န စာင န် ရာှကန် ရ်း 

 ိုန််းန တာ်ကကီ်း န ကျာင််းသိို  လှ ဒါန််းပခင််း 

န အာငန် ဇယ ျာမင််း 

 ိုန််းန တာ်ကကီ်းန ကျာင််း 
၁,၀၀၀,၀၀၀ 

၂။ 
မှန်ခင််း မိ မွဲ  ကန လ်းမျာ်း နစာင  န် ရာှက်နရ်း 

 ိုန််းန တာ်ကကီ်းန ကျာင််းသိို  လှ ဒါန််းပခင််း 

မှန်ခင််း  ိုန််းနတ ာ်ကကီ်း 

န ကျာင််း 
၁,၀၀၀,၀၀၀ 

၃။ 
န အ်းန မတ ၤ တ ှာ မသန်စ မ််းကန လ်းငယ ်မျာ်းအာ ်း 

န ထာက်ပံ ပခင််း 

န အ်းန မတ ၤ ထှာ 

မသန်စ မ််းကန လ်း 

ငယ ်မျာ်း န စာင န် ရာှက် 

န ရ်းနကျာင််း 

၁,၃၀၀,၀၀၀ 

၄။ 
ကျျိုက်ဝိိုင််းလူငယ ်သင်တန််းနကျာင ််းတ  င် အဟာ ရ 

န ကျွ်းန မ ်းလှ ဒါန််းပခင််း 

ကျျိုက်ဝိိုင််း 

လူငယ ်သင်တ န််းန ကျာ

င််း 

 

၅။ 

မရမ််းန ချာင ် န မတ ၤ ထှာ 

အနောကကီ်းန ရာဂါသည်မျာ်းအာ်း 

န ထာက်ပံ လှ ဒါန််းပခင််း 

 

မရမ််းန ချာင ် 

န မတ ၤ ထှာ 

အနောကကီ်းန ရာဂါသည်

မျာ်း 

န စာင ်နရာှကန် ရ်းနဂ

ဟာ 

 

၆။  န လာ ည န ် မီ်းန  ်းကယ ်ဆယ ်န ရ်း န ထာက်ပံ ပခင််း  န လာ ည န ်  

၇။ န ကာလင််းန ရန  ်းကယ ်ဆယ ်န ရ်း န ထာက်ပံ ပခင််း န ကာလင််း  
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စဉ ် ခ ောင် ကွ်ြေွဲ  ည ်အစအီစဉမ် ောား 
ခ ောင် ကွ် ည ် 

ခန ောမ ောား 
တန်ြ ုား (က ပ်) 

၈။ 
ဧရာဝတတီ ိိုင််းန ဒသကကီ်း၊ န ညာငတ် ိုန််းပမျိုွဲ့ နယ ် 

န ရန ်း ကယ ်ဆယန် ရ်း န ထာက်ပံ ပခင််း 

ဧရာဝတတီ ိိုင််းန ဒသ

ကကီ်း၊ 

န ညာငတ် ိုန််းပမျိုွဲ့ နယ ်

 

၉။ 

 ိိုကနလ်းပမျိုွဲ့နယ ်၊ သပပန််းရာွ 

န ရန ်းကယ ်ဆယန် ရ်း န ထာက်ပံ ပခင််း 

(န ဆ်းပစၤ စည််းမျာ်း) 

 ိိုကနလ်းပမျိုွဲ့နယ ်၊ 

သပပန််းရာွ 
 

၁ ၀။ 
ရာွသာကကီ်း စတိန် ရာဂါကိုသနရ်းန ဆ်းရ ံို တ  င် 

လှ ဒါန််းပခင််း 

ရာွသာ ကကီ်း စတိန် ရာဂါ 

ကိုသန ရ်းနဆ်းရ ံို 
 

၁ ၁ ။ ကထိန်သကကန််းကပ်လှ ပခင််း   

၁ ၂။ ဝါဆိိုသကကန််းကပ်လှ ပခင််း   

၁ ၃။ 
ဇေျ ရနပိ်ိုင ် ိုန််းနတာ်ကကီ်း ပညာ သငန် ကျာင််းသိို  

လှ ဒန််းပခင််း 

ဇေျ ရနပိ်ိုင ်

 ိုန််းန တာ်ကကီ်း 

ပညာ သငန် ကျာင််း 

၁,၀၀၀,၀၀၀ 

၁ ၄။ စန််းပမသီတာ သီလရငှ်နကျာင််းသိို  လှ ဒါန််းပခင််း 
စန််းပမသီတာ 

သီလရငှ်န ကျာင ်
 

၁ ၅။ တ ိရိစာ ၤ ဆန ်အစာန ကျွ်းရနလှ် ဒါန််းပခင််း  ၁,၀၀၀,၀၀၀ 

၎င ်းအ ပ ပင် ဂျံျုအ နပခခံစာ ်းနသာ က် ကိုန်ပစစည််းမ ျာ်း (ကိတမ်ိုန ်နှင ် က တ် ကီ်း) ထိုတ်လိုပ်ပခင် ်းနှ င ် 

ပဖန ်ပဖ ်းနရာင် ်းချပခ င််း န ဆ ာ င်ရွက်ရာ တ င် ရရှိလာ သည ် အ ကျ ျို်းအ ပမတ် မျာ ်း ကိို နဒ သဖ ွံဲ့ပ ဖိျု်းတိို်းတ က် 

နစရန်အတ က် လူမှုနရ်းဆ ိို င်ရာ တာ ဝန်ယူမှုအစီအ စဉကိ်ို လိုပ်နဆ ာ င်သ ာ ်းမည် ပဖ စ်ပါသည်။ (ဇယော ား ၆.၉)။ 

ဇယော ား (၆.၁၀) လူမှုခ ား  ုင် ော တောဝန်ယူမှုအစီအစဉ ်

စဉ ် ခ ောင် ကွ်မည ် အစီအစဉ ် ကက မ်နှုနာ်း 
ြေန ်မှန်ားကုန်က စ  တ်   

(အ မတ်ခငွ) 
တောဝနြ်ေ ံ

၁ ။ 
န ကျာင််းနဆာင်သစ်န ဆာကလ်ိုပ် 

လှ ဒါန််းပခင််း 
နှစ်စဉ ် ဝ.၁ ၅% 

အယ ်အန်အမ် 

န မဆန ်

ကိုမပဏီလီမိတက ်

၂။ 
ပညာ န ရ်းရနပံ်ိုနင မျာ်း 

န ထာက်ပံ န ပ်းပခင််း 
နှစ်စဉ ် ဝ.၁ ၅% 

၃။ တ ံတာ်းန ဆာက်လိုပ်လှ ဒါန််းပခင််း နှစ်စဉ ် ဝ.၁ ၅% 

၄။ လမ််းန ဖာက်လိုပ်ပခင််း နှစ်စဉ ် ဝ.၁ ၅% 
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စဉ ် ခ ောင် ကွ်မည ် အစီအစဉ ် ကက မ်နှုနာ်း 
ြေန ်မှန်ားကုန်က စ  တ်   

(အ မတ်ခငွ) 
တောဝနြ်ေ ံ

၅။ 
န ဒသဖ ံွဲ့ပဖျို်းပခင််းနငှ ် သက်ဆိိုငသ်ည  ်

အလှ နင မျာ်း န ထာက်ပံ န ပ်းပခင််း 
နှစ်စဉ ် ဝ.၄% 

စုစုခပေါင်ား ၁% 
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အြေန်ား (၇) အမ ောား ပည ူ်နှင ် ခတွွဲ့ ံုခ ွားခနွား ြေင်ား 

 ည ွ်ယ်ြေ က် 

အ မျာ ်းပပည်သူနှ င ်နတ ွဲ့ဆ ံိုန ဆ  ်းနန ်းပ ွဲ ပပျုလိုပ်ရ သည ် ရ ညရ်ွယ်ချက်မာှ နအာ က်ပါအ တိိုင််းပဖစ် သည။် 

• စီမကိံန််းနဆာ င်ရွက်မှု န က ာ င ် ပဖစ်နပေါ်လာ နိိုင် သည ် ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ သ က်နရာ က်မှုမျာ ်း ကိို 

နဖာ ်ထိုတ်နိိုင်ရန်။ 

• ထိခိိုက်သက်နရာ က်မှု မျာ ်း အ ာ ်း နလျှာ  ချနပ်းနိိုင်မည ် အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို အ ကကံပပ ျု တင်ပပနိို င်ရန်။ 

• နစာ င ် ကည ်စစ်နဆ်းမည ် အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို လက်န တ ွဲ့အ နကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရွက် နိို င်ရန်။ 

ဇယော ား (၇. ၁) အမ ောား ပည ူ်နှင ် ခတွွဲ့ ံုခ ွားခ နွား ြေင်ားအ စီအစဉ်မ ောား 

အန  ကာင ််းအရာ ။   ။ L & M Mayson 

ကိုမပဏီလီမိတက်မှ န ဆာကလ်ိုပ် လည်ပတ ်နနသည ် 

ဂျံျုအန ပခခ ံစာ်းန သာက်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှင ် 

န ရာင််းချပခင််း စက်ရံိုစီမံကနိ််းမျာ်း၏ ပတ ်ဝန််းကျင် 

စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီရင်ခစံာနငှ ် ပတ ်သတ ်၍ 

ရငှ််းလင််းတင်ပပပခင််းနှင  ်အမျာ်းပပည်သူ သန  ာထာ်း 

ရယူပခင််း အခမ််းအနော်း 

ရကစ် ွဲ ။   ။ န ဖန ဖာ်ဝါရ ီ၁ ၉ ၊ ၂၀၁ ၉ 

န နရာ ။   ။ န ရွှေသံလ င်စက်မှုဇိုန်၊ လိှုင်သာယ ာပမျိုွဲ့ နယ ်

  

အချနိ် ။   ။ နံနက ်၁ ၀ နောရီမှ န န လည် ၁ ၁ ်း၃၀ အထိ 

တ ကန် ရာက်သူမျာ်းစာရင််း ။    ။ 

ဌာနဆိိုင်ရာ အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ်း      = ၁ ၀ 

ပိုဂ္လိက ကိုမပဏီမျာ်း               = ၁ ၆ 

ရပ်မိရပ်ဖ၊ န ဒသခပံပည်သူမျာ်း    = ၄ 

သတ င််းဌာနအဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ်း      = ၄ 

စိုစိုနပါင််း တ တန် ရာက်သူစာရင််း = ၃၄  

 

စာရင ််းပပျုစိုသူ ။      ။ န ဒေါ်သက်နရွှေရညန် အာင် ၊ 

န ဒေါ်န မသူဝင််း။ 

 

အြေမ်ားအနောားအ စအီစဉ ်

၁။ အ ခမ််းအ နော ်းဖ င ်လှစ်န ကာ င််းန ကပ ငာ ပခင် ်း၊ 

၂။ L&M Mayson Co., Ltd. ၏ General Manager နဒေါ်နဆ နဆ သန ်မ ှစီမကိံန််းမျာ ်းနှင ်    ပတ်သတ် ၍ 

ရှင််းလင် ်းတင် ပပပခ င််း၊ 
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၃။ L&M Mayson Co., Ltd. ၏ သိုနတသနနှင ် စူ်းစမ််းရှာ နဖ နရ်း ဌာ နမှ န ဒေါ်တင်စနဒော နအ်းမ ှ

ထိုတ်လိုပ်မှုလိုပင်န််းအ ဆ င ် ဆ င ်နှင ် ပတ် သတ်၍ ရှင် ်း လင််းတင် ပပပခ င််း၊ 

၄ ။ E Guard Environmental Services Co., Ltd. မှ နဒေါ် ထက်နရွှေစင်နအ ာ င်မှ စီမံ ကိ န််းနှင ် ပတ်သတ်၍ 

ပတ်ဝန််းကျ င်ဆိိုင်ရာ စီမခံ န ်ခ ွဲမှုအ စီအ စဉ်လိုပန်ဆာ င်မှုမျာ ်းနှင ် ပတ်သတ် ပပီ်း ရှင် ်း လင််း တ င်ပပ ပခင် ်း၊ 

၅။  တက်နရာ က်သူမျာ ်း မှ သိ လိိုသညမ်ျာ ်းကိို နဆ ်းနန ်းန မ်းပမန် ်းပခင် ်း၊ 

၆။ L&M Mayson Co., Ltd. မှ   Engineering Project Manager ဦ်းခင်နမာင် ကကီ ်းမှ 

နိဂံို်းချျုပ်န ကျ်းဇူ ်းတင်စ ကာ ်း နပပာ ကာ ်းပခ င််း၊ 

၇။ အ ခမ််းအ နော ်းပပီ်းနပ မာက်န ကာ င််းန ကပ ငာ ပခင် ်း၊ 

တက်ခ ောက်လော  ူမ ောားမှ ခ ွားခနွားခ မား မန်ားအ ကကံ ပျုံြေ က်မ ောား 

ဦား န်ားယုခအောင် (Deputy Operation Manager- MM Interplast)  

အ နမ်း ။ L&M Mayson Co., Ltd. မှ မိုန ်ဖိုတ်သည ် လိုပ်ငန််းစဉ်တ င် တစ် ခါ တစ်ရံထ က်ရှိလာ သည ် 

အ နံ ဆ ိို်းမျာ ်းန ကာ င ် စ က်ရံိုအတ င် ်းနှင ် စ က်ရံိုပ ပင်ပ ပတ်ဝန် ်းက ျင်အ တ က် ထိခိိုက်မှုမရှိနစရ န် 

ကာ က ယ်နရ်းလိုပ် ငန််းစဉ်မျ ာ ်း မည်ကွဲ သိို ပပ ျုလိုပ်ထာ ်းန ကာ င််း နမ်း ပမန််းခွဲ ပါသ ည။် 

ဦားခတဇ ှ န်ား (Quality Manager-MMInterplast) 

အ နမ်း ။ စက် မှုဇိုန်အ တ င််း ရှိစက်ရံိုမျာ်းမှ ထ က်ရှိလာ န သာ ဖိုနမ်ှုန ်နှင ် အ နံ ဆ ိို်းမျာ ်း န ကာ င ် MMInterplast 

၏ထိုတက်ိုန်မျာ်းအ နပေါ်အကျျို ်းသ က်နရာ က်မှုရှိနသာ န ကာ င ် ထိိုကွဲ သိို  အ လာ ်းတူကိစစမျာ်း 

မပဖစ်နပေါ်နစရန် စ က်ရံိုအချ င််းချ င််း မည်ကွဲ သိို  ပူ ်းနပါင် ်း နဆာ င်ရွက်သ ာ ်း က မည်ကိို နမ်း ပမန််းခွဲ ပါသ ည။် 

ဦားြေင်ခမောင်ကကီား (Engineering Project Manager-L&M Mayson Co., Ltd.) 

အ နပဖ ။ L&M Mayson Co., Ltd. မှ မိုန ်ဖိုတ်သည ် လိုပ်ငန််းစဉ်တ င် တစ် ခါ တစ်ရံထ က်ရှိလာ သည ် 

အ နံ ဆ ိို်းမျာ ်းန ကာ င ် ပတ်ဝန််းကျ င်နလထ ိုကိို ထိခိိုက်မှုမရှိနစရန် စက်ရံိုမီ ်းခိို်းနခါ င််းတိို င် ကိို 

ပမ င ်ထာ ်းန ကာ င််း၊ ထ က်ရှိ လာ သည ် အ နံ မျာ ်းတ င်လည််း နလထိုကိို ထိခိိုက်နစ နိိုင်နသာ ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်း 

မပါဝငန် ကာ င််း၊ စက် မှုဇိုန်တည်နဆ ာ က်စဉ်ကာ လ၌ Landuse Plan မရှိခွဲ သည ် အ တ က်န ကာ င ် ထိို ကွဲ သိို  

ပပဿနော မျာ ်းအ ာ ်း က ကံျုနတ ွဲ့ ရပခင််း ပဖစ်န  ကာ င် ်း နပ ဖ က ာ ်းခွဲ ပါသည။် 

ဦားခစော ဝင်ား (အဓ က အကကံခပား၊ အီားဂတ် ပတ်ဝန်ားက င်  ုင် ော ဝန်ခ ောင်မှုကုမပဏီ) 

အ နပဖ ။ စ က်ရံိုမျာ်း မှ ထ က်နသာ အ နံ ဆ ိို်းမျာ ်းအ တ က် လိိုအ ပ်လျှင် Odor Level Measurement ကိို 

လိုပ်နဆ ာ င်နိိုင်သည ် ပဖ စ်န ကာ င််း၊ ထိို ပပဿနော အ တ က် စက်မှုဇိုန်အ တ င််းရှိ စ က်ရံိုအချင် ်းချင် ်း 
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ပူ်းနပါင် ်းနဆာ င်ရွက်ရန် ပတ်ဝန််းကျ င် ထိန််း သိမ််း နရ်းဦ်းစီ ်းဌာ န ၏ သန  ာ ထာ ်းလိိုအ ပ်န ကာ င် ်း 

ရှင််းလင် ်းနပဖ  ကာ ်းခွဲ ပါသ ည် ။ 

ဦားခတဇ ှ န်ား (Quality Manager-MMInterplast) 

အ နမ်း ။ စက်မှုဇိုန်အ တ င််း ရှိ အ ပခာ ်းစက်ရံို မျာ ်းမှ ထ က်ရှိလာ နသာ အ နံ မျာ ်းန ကာ င ် L&M Mayson Co., 

Ltd. ၏ထ က်ကိုန်မျာ်းအ နပေါ် သ က်နရာ က်မှုမရှိ န စရန် မည်ကွဲ သိို  ကာ က ယ်နရ်းလိုပ် ငန််းစဉ်မျာ ်း 

နဆာ င်ရွက်ထာ ်းန ကာ င််း န မ်းပမန် ်းခွဲ ပါသည။် 

ဦားြေင်ခမောင်ကကီား (Project Engineer Manager-L&M Mayson Co., Ltd.) 

အ နပဖ ။ မိမိတိို စ က်ရံိုအ တ င််းသိို  ပ ပင်ပမှ ဝင်နရာ က် လာ နိိုင်နသာ နလထိုမျာ်းမှ သက် နရာက်မှုမရှိနစရ န် 

ကာ က ယ်နရ်းလိုပ် ငန််းစဉ်မျ ာ ်းထာ ်းရှိထာ ်းန ကာ င််း နပဖ  ကာ ်းခွဲ ပါသည။် 

ခေေါ်တင်စနဒောခအား ( ုခတ နနှင ်စူားစမ်ား ေှာခြွခ ားဌောန ထုတ်လုပ်မှုမနခ်နဂ ော-L&M Mayson Co., Ltd.) 

အ နပဖ ။ စက် ရံိုအတ င််းသိို ဝင်နရာ က်လာ သ ည ် ပပင်ပမှနလထ ိုကိို အ မှုနအ် မွှာ်းမျာ ်းမပါနစ  ွဲ 

သန ်ရှင််းနစရန်စ က်ရံိုအတ င််း၌ Filter စနစ်ကိို တပ်ဆငထ်ာ ်းန ကာ င် ်း၊ နလဖအိ ာ ်းတိိုင််းတာ သ ည ် 

စက်ကိိုလည််း တပ်ဆင် ထာ ်းန ကာ င််း၊ Micro-organism မျာ ်းအ တ က် UV စနစ်ကိို အ သံို်းပပ ျု၍ 

ကာ က ယ်ထာ ်းန ကာ င် ်း ရှ င် ်းလင််းန ပဖ ကာ ်းခွဲ ပါသည် ။ 

ဦားစည် ူ (အတွင်ားခ  ားမှ ား-ခ ွှေ ံလွင် စက် မှုဇနု်) 

စက်မှုဇိုန်တည်နဆ ာ က်စဉ်ကာ လ၌ Landuse Plan မရှိခွဲ သည ် အတ က်န ကာ င ် ထိိုကွဲ သိို  

ပပဿနော မျာ ်းအ ာ ်း ကကံ ျုနတ ွဲ့ ရပခင််း ပဖစ်န ကာ င််း၊ အ ခက် အ ခွဲ တစ်စံိုတစ်ရာ ရှိပါက စက်မှုဇိုန်နကာ ်မတီရံို ်း သိို  

တရာ ်းဝင်စာ ပဖင ် အ သိ နပ်း တင်ပပနိို င်ပါသညဟ်ို ဝင် နရ ာ က်နဆ  ်းနန ်းခွဲ ပါသည် ။ 

ခေေါ်  က်ခဝနှင်ား (ဦားစီားအ ော ှ -ပတ်ဝန်ားက င် ထ န်ား  မာ်းခ  ားဦားစီားဌော န) 

စက်မှုဇိုန်အ တ င််းရှ ိ စ က်ရံိုမျာ်းအ ချင် ်းချ င််း ည ိနိှုင််း၍ အ နံ သက်နရ ာ က်မှုကိို ထိန််းချျု ပ်ရ န် 

ပူ်းနပါင် ်းနဆာ င်ရွက်နိိုင်ပါသညဟ်ို ဝ င်နရာ က်နဆ  ်းန န ်းခွဲ ပါသည။် 

ဦားထွန်ားန ုင်ဦား (ခက ား ွောအပု်ြေ ျုံပ်ခ ားမှ ား-အ ပင်ပ ေံ) 

ယခိုလက်ရှိတ င် စက်မှုဇို န်အ တ င််း၌ စိို်းရိမ်ဖ ယ်ရာ ကိစစရပမ်ျာ ်း မရှိနသ ်းန ကာ င််း၊ နနော င်တ င်လည် ်း 

လူမှုပတ်ဝန််းကျ င်တ င် လံိုခခံျုစိတ်ချနစရန် စက် ရံိုမျာ်းအ ာ ်း စက် ရံိုပတ်ဝ န််းကျ င်ရှိ ချံ ျုန ယ်မျာ်း ကိို 

ရှင််းလင် ်းနစချင်န  ကာ င် ်း၊ CCTV ကင်မရာ မျာ ်းကိိုလည် ်း စက်ရံို ပတ်ဝန််းကျင်တ င် တပ်ဆငန်စချင်န  ကာ င် ်း၊ 

လမ််းမီ်းမ ျာ်းကိိုလည််း စက် ရံိုအတ င််း၌သာ မ က လမ် ်း သ ာ ်းလမ််းလာ မျာ ်းအ တ က်ပါ ပိိုမိိုအ ဆ င်နပပ နစရန် 

တပ်ဆငန်စချင်န  ကာ င် ်း ဝ င်နရာ က်နဆ  ်းနန ်းသ ာ ်းပါသ ည။် 
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နဆ ်းနန ်းပ ွဲတ င် တ င်ပပခွဲ သည ် အ နသ ်းစိတ်အချက်အ လက်မျာ ်းနှင ် တ က်နရ ာ က်လာ သူမျာ ်းစာ ရင််း ကိို 

နနော က်ဆကတ် ွဲ (၁၃) နှ င ် (၁၄) တ င် နဖာ ်ပပထာ ်းပါသ ည။် 

 

  

  

  

ပံ ု(၇. ၁) တက်ခ ောက်လော  ူမ ောားမှ လက်မတှ်ခ ားထ ုား ြေင်ား 
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ပံ ု(၇. ၂) စက် ရုံမ ောား၏ လု ပ်ငန်ားစဉ်မ ောားက ု ှင်ားလင်ား တင် ပ ြေ င်ား 

 
ပံ ု(၇. ၃) ပတ်ဝန်ားက  င်စီမံ ြေန ်ြေွွဲမှုအစီ င်ြေံစောနှင ် ပတ် က် ည် မ ောားက ု  ှ င်ားလင်ားတင် ပ ြေ င်ား 

  

ပံ ု(၇. ၄) တက်ခ ောက်လော  ူမ ောားမှ    ှ လ ု ညမ်  ောားက ု ခ ွားခ နွားခမား မန်ား ြေင်ား 



 

 

188 

 

  
ပံ ု(၇. ၅) ခ ွားခနွားခ မား မန်ားမှုမ ောားအ ောား 

 ပန်လညခ် ြ ကောား ြေင်ား 

ပံ ု(၇. ၆) န ဂံုားြေ ျုံပ် ခက ားဇူား တင်စကောား 

ခ ပော ကောား ြေင်ား 

   

အမ ောား ပည ူ်   ှ န ု င် န်ခ  ောင် ွက်ထော ားမှုမ ောား 

အ ဆ ိိုပါ ပပျုလိုပ်ကျင််း ပခွဲ နသာ ပတ်ဝန််းက ျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှု အ စီရင်ခံစာ နှင ်ပတ်သက် ၍ 

ရှင််းလင် ်းတင် ပပပခ င််းနှ င ် အ မျာ ်းပပည် သူသန  ာ ထာ ်းရယူပခင််း အ ခမ််းအ နော ်းအ န ကာ င််းအ ရာ မျာ ်းကိို 

သတင််း မီဒီယာ မျာ ်းနှင ် ကို မပဏီ၏ လူမှုက န်ယက်စာ မ ျက်နှော မျာ ်းတ င်နဖာ်ပပခွဲ ပါသည။် 
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အြေန်ား (၈) န ဂံုားြေ  ပ်နှင ် အကကံ ပျုံြေ ကမ် ောား 

(၈. ၁) န ဂံုားြေ ျုံပ် 

စကကာ ပနူိိုင်ငံ L&M Confectionery Pte.td. မှ (၃၄.၅%) နှင  ်ပမန်မာ နိိုင်ငံမှ Myanmar Mayson Industries 

Co., Ltd. မှ (၆၅.၅%) အ စိုရှယ်ယာမျာ ်း ထည ်ဝင်ကာ နိိုင်ငံပခာ ်းရ င််းနှီ ်းပမ ျုပန်ှံမှု ဥ ပ နဒအ ရ ဖက်စပန်ိို င်ငံ ပခာ ်း 

ရင််းနှီ်း ပမ ျုပန်ှံမှုပဖ င ် ပမန် မ ာ နိိုင်ငံတ င် အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိ တက်ကိို တ ညန်ထာ င်ပပီ ်း 

ရန်ကိုန်တိိုင််း နဒသ ကကီ ်း၊ နရွှေသံလွှင်စက်မှုဇိုန်၊ နပမ တိိုင််းရပ် က က်အမှတ်-၁၄၊ နပမ က က်အမှတ်-၉ ၈/C၊ 

၉၈/D၊ ၉၈/E၊ အ တ င််းရှိနပမ (၈.၉၄၁)ဧက၊ လိှုင်သာ ယ ာ ပမိျုွဲ့နယ်၊ စက်မှုဇိုန်၊ နပမ က က်အမှတ်-၆၂အတ င် ်းရှိ 

နပမ (၁.၁၃၆)ဧ ကနှင  ် န ပမ က က်အမှတ်-၁ရှ ိ န ပမ (၂.၀ ၉၃)ဧ က၊ စိုစိုနပါင််းနပ မ (၁၂.၁၇) ဧကကိိုငှာ ်းရမ် ်း၍ 

ဂျံျုအ နပခခံစာ ်းနသာ က်ကိုန် မျာ ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင် ်းနှင ် ပဖန ်ပဖ ်း နရာင််းချ ပခင််း လိုပ်ငန််းအ ာ ်း နိိုင် ငံပခ ာ ်း 

ရင််းနှီ်း ပမ ျုပန်ှံမှုဥပန ဒအ ရ နဆာ င်ရွက်ခ င ်ပပ ျုပါရန် အ ဆ ိိုပပျုတင် ပပလာ မှုအနပေါ် ရင််းနှီ်း ပမ ျုပ်နှံမှုဌာနဆ ိိုင်ရ ာ 

ပူ်းနပါင် ်းလိုပ်ငန် ်းအ ဖ ွဲွဲ့၊ ပတ် ဝန််းကျ င်ထိန််းသိမ် ်းနရ ်းဦ်းစီ ်း ဌာ နသိို  သန ာ ထာ ်းနတ ာ င််းခံခွဲ ပါသည။် 

၎င ်းအ ပ ပင  အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတ က်အ နနပဖင ် ပတ်ဝန််းကျ င်နပေါ်သက်နရာ က်မှုအ ာ ်း 

နလျာ ချရန်နဆာ င်ရွက်ပခင််း ၊ လူမှုဝန််းကျင်အ နပေါ် သ က်နရာ က်မှုအ ာ ်း နလျှာ  ချရန် နဆာ င်ရွက်ပခင််းနှ င ် 

လိုပ်သာ ်းမျာ ်းအ တ က် လူမှုဆိိုင်ရာ န ်းကင််းလံိုခခံ ျု နရ်းနှင ် သ က်သာ နချာငခ်ျ နိရ်း နဆာ င်ရွ က်ပခင် ်းနှင ် 

ပတ်သက် သည ် အ ချက်အ လက်မျာ ်းကိို ပမန်မာ နိိုင် ငံ ရင််းနှီ ပမ ျုပန်ှံမှုန ကာ ်မရှင်သိို  တင်ပပလျှက်ရှိ ပါသည် ။ 

သိို ပဖစ်ပါ၍ စာ အ မှတ် မရက-၂/န-၁၇၁/၂ ၀၁၇(၃၃ ၀)၊ ရက်စ ွဲ ၂၀၁၇ခိုနှစ်၊ ဧပပီ လ ၁၂ ရက်နန တ င် ရင် ်းနှီ ်း 

ပမ ျုပန်ှံမှုဌာနဆ ိိုင်ရာ ပူန ပါင််းလိုပ်ငန် ်းအ ဖ ွဲွဲ့၊ ပတ်ဝန် ်း ကျင်ထိန််း သိမ််း နရ်းဦ ်းစီ်းဌာ နမှ ရညည်ွှန််း ပါ စာ ပဖ င ် 

နအာ က်ပါအ ချက်မျာ ်း လိိုက်နော နဆာ င်ရွက်ရန် လိိုအ ပ်မညပ်ဖစ်န  ကာ င််း သန  ာ ထာ ်းပပန် ကာ ်းလာ ပါသည် 

ထိို နနော က် အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတ က်အ နနပဖင ် အ ဆ ိိုပါ ပတ်ဝန် ်းကျ င် စီမခံန ်ခ ွဲမှု အ စီရင်ခံ စ ာ 

နရ်းဆ  ွဲရန်အတ က် အ ီ်းဂ တ်ပတ်ဝန််းက ျင် ဝန်နဆ ာ င်မှုကိုမပဏီ သိို  အ လိုပ်လာ နရာက် အ ပ်နှံခွဲ ပါသည် ။ 

သိို ပဖစ်ပါ၍ အ ီ်းဂတ် ပတ်ဝ န််းကျ င်ဝန်နဆ ာ င်မှု ကို မပ ဏီ မှ ယင််းအ စီရင်ခံစာ နရ်းဆ  ွဲပခင််း ကိို၂၀၁ ၅ ခိုနှစ် တ င် 

ပပဌာန််းထာ ်းနသာ ပ တ်ဝ န််းကျ င်ထိခိိုက်မှု ဆ န််းစ စ်ပခင််းဆ ိိုင်ရာ လိုပ်ထံို ်း လိုပ်နည််းမျာ ်း နှင ်အညီ 

နရ်းသာ ်းပ ပျုစိုခွဲ ပါသည် ။ ဂျံျု ကိို အ နပခခံ ၍ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင် ်း နှင ် ပဖန ်ပ ဖ ်းနရာင််းခ ျပခင် ်း 

လိုပ်ငန််း  စီမံ ကိန််းလို ပ်နဆ ာ င်သည ် စ က်ရံို ဧရယိာ မှာ စိုစိုနပါင် ်း (၁၂.၁၇) ဧကပဖစ်ပပီ ်း 

ရင်နှီ်းပမ ျုပန်ှံမှုန င ပမာ ဏမှာ ကျပ် သိန််း၅၀ ၀ ခန ်ရှိပ ပီ်း စီ မံကိန််း ကာ လမှာ ဆ ယ်နှစ် သက်တမ် ်း ရှိပါသ ည။်  

စီမကိံန််းအ ဆ င ်ဆင ်နှင ် အ ချနိ်ကာ လ အ ဆ င ်အလ ိိုက် (စက်ရံိုလည်ပတ်ပခ င််းကာ လနှ င ် 

ပိတ်သိမ််း ပခင် ်းကာ လ) ဂျံ ျု ကိို အ နပခခံန သာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခ င််း နှင ် နရာင် ်းချပခင် ်း လိုပ်ငန််း 

လိုပ်နဆ ာ င်ပခင််းန  ကာ င ် ပတ်ဝန််းကျ င်နှင ် လိုပ်သာ ်းမျာ ်းအ နပေါ် ပ ဖစ်နပေါ်နိိုင် နပ ခရှိနသာ ထိခိိုက်အကျျို ်း 

သက်နရာ က်မှု သိသာ မှု အ ဆ င ် ကိိုသိရှိနိိုင်ရန်အ တ က် ဆ ိို်းက ျျို ်းထိခိိုက်မှု ပမာ ဏ (Magnitude)၊ 
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 ကာ ပမင ်ချနိ် (Duration)၊ အ တိိုင််းအ တာ (Extent)၊ ကကိမန်ှုန််း (Probability) မျာ ်းကိိုအနပခခံ၍ 

နလ လာ ဆ န််းစစ်ပခင််း ကိိုပ ပျုလိုပ်ခွဲ ပါသည။်  ဤန လ လာ ဆ န််းစစ်ပခင််းကိို အ နပခခံ၍ ထိခိိုက်အကျျို ်း 

သက်နရာ က်မှု ပမာဏ “ အ ဆ င ်နည််း”  နှင  ် “ အ လယ်အ လတ် ” ကိို စက်ရံိုလ ညပ်တ်စဉ်ကာ လတစ်ခိုလံို်း 

တ င်နတ ွဲ့ရှိရပါသည် ။ ထိခိိုက်အကျျို်း သက် နရာက်မှု အ ဆ င ် ” နည််း”  သည ် စက်ရံိုအတ င််း 

ရှိနသာ ပတ်ဝန််းက ျင်နှင ် လို ပ်သာ ်းမျာ ်းအ နပေါ်သ က်နရာ က်မှုနှင ်ထိခိိုက်နိို င်မှု နည် ်းပ ါ်းပခင််း ကိို ဆ ိိုလိိုပါသည် ။ 

၎င ်းအ ပ ပင်ထိခိိုက် အ ကျျို ်း သက်နရာ က်မှုပ မာဏ အ ဆ င ် “ အ လယ်အ လတ် ”  သည် စက် ရံိုအတ င််းရှိ နသ ာ 

ပတ်ဝန််းကျ င်နှင ် လိုပ်သာ ်း မျာ ်းနပေါ် “  အ လယ်အ လတ် ”  သက်နရာ က်မှုနှ င ် ထိခိို က်မှု ရှိနိိုင် ပါသည။် 

ထိိုန ကာ င  ် စ က်ရံိုအတ င် ်း အ ပူချနိ် လ န်ကွဲမှုအ တ က် လိုပ် ငန််းမစမီ နရမျာ်းမျာ ်းနသာ က် ပခင် ်း၊ 

အ လိုပ်လိုပသ်ည ်နနရာ နှင ် မလှမ််းမ ကမ် ်းတ င် နော ်းန နရန် နနရာ မျာ ်း ပပ ျုလိုပ်န ပ်းပခင် ်း၊ အ လိုပ်လိုပသ်ည ် 

အ နီ်းအ နော ်းတ င်နသာ က်နရ  ူ်းမျာ ်း ထာ ်းနပ ်းပခင် ်း နှ င  ် ၁၅ မိနစ်၊ မိနစ် ၂၀  ကာ တိိုင် ်း နရတစ်ခ က် 

နသာ က်နစပခင် ်း၊ နလအ ရညအ် နသ ်း ညစ်ည မ််းမှု နလျာ ချရန် အ တ က် NFPA 96၊ ANSI NSF Standard 2 

နှင  ်UL 1046 အ ရ Exhaush air streams မှ ဆ ီအမှုန်မျာ ်း (Grease Particles) မျာ ်း အ ာ ်း ဖယရ်ှာ ်းရန် 

Baffle-type Grease filters မျာ ်းအ ာ ်း တပ်ဆငပ်ခင််း၊ မိုန ်ဖိုတ်ဖိို မျာ ်းတ င် NPFA 86 (Ovens and 

Furnances) အ ရ နလဝင်နလထ  က်စနစ်မျာ်း ထာ ်းရှိပ ခင််း၊ စက် ရံိုသံို်းနမာ ်နတာ ်ယာ ဉ်မျာ်းမှ ထ က်ရှိနသာ 

ဖန်လံိုအိမ ် ဓာ တ်နင ွဲ့အာ ်း နလျှာ  ချရန် ၎ င််းယာ ဉ်မျ ာ ်းတ င် wall flow filters မျာ ်းတပ်ဆ င်ပခင် ်းနှင ် 

အ ရညအ် နသ ်းပမ င ် ဒီဇယ်/ဓာ တ်ဆီမျာ်း အ သံို်းပပ ျုပခင် ်း၊ ဆ ူညံသံ အ ာ ်းနလျာ ချ ရန် အ တ က် ဒီဇိို င််းနှ င ် 

အ သံထိန််း ကိရိယာမျာ ်း လိိုအ ပ်သလိိုတပ်ဆငရ် န် ဒီဇိိုင််းထိုတ်မှုနှင ် တ ပ်ဆင်ပခင် ်း။ ဥပမာ -

ကာ ်းအ ိတန်ဇာ မှ ဆ ိိုင်လင် ဇာ မျာ ်း၊ အ သံလံိုမီ်းစက်မ ျာ်း အ သံို ်းပပ ျုပခ င််း၊ ကာ ်းအ ပမ န်နှုန််း ကိိုနလျှ ာ  ချ ပခ င််း ၊ 

တိုန ခါမှုက ို ထ န ်းပခ င ်း၊  အ သံက ိုစိုပ ယူန ိုင သ သာ  ပ စစည ်းမ ာ ်းသံို ်းပခ င ်း၊  အ သံမ ထွက သစရန   အ ကာ မ ာ ်း  

တပ ဆင ပခင ်း၊  သရအရည အ သသွ်း  ညစ ညမ ်းမှုန ငဲ့  စွ န  ပစ ရည  သန  ရ င ်း မှုအတွက  ဆ ီစစ် ကိရိယာ မျ ာ ်း 

(grease interceptor, grease trap or oil/water separator) မျာ ်းတပ်ဆင်ပခင် ်း နှင  ် အ နည််းဆ ံို်း 

တစ်ပတ်လျှငတ်စ်ခါ ဆ ယ်ယူပခင််း၊ လိိုအ ပ်ပါက နရဆိို်းသန ်စင်သ ည ်စက် (Kubota Waste Water 

Treatment) အာ ်း တပ်ဆငပ်ခ င််း၊ မိလလာစ နစ်မှ ထ က်ရှိနသာ နရဆိို်းမျာ ်းအ ာ ်း 

ရန်ကိုန်ပမိျုွဲ့ နတာ ်စညပ်င်သ ာ ယာ နရ်း နကာ ်မတီ (YCDC) အ ကူအညပီဖင ် သန ်စ င်နစပခင် ်း၊ 

နရပဖင ် သန ်ရှင််း ပခင် ်း မစတ င်မှီ စ န ်ပစပ်စစည််း(အ စိိုင်အခွဲ) မျာ ်းကိို နပမာင် ်းထွဲသိို န ရပဖင ်နဆ ်းချ မ ည ်အစ ာ ်း 

နပခာ က်နသ ွဲ့စ ာ တံပမ တ်စည််းလည််း ပခင််း၊ န ရနပမာင််းမ ျာ်းကိို အ မိှု က်မျာ ်းမ ကျနရာ က်နစရ န် 

အ ဖံို်းမျာ ်းဖံို်းထာ ်း ပခင််းနှ င ် စ န ်ပစန်ရအတ င််းမှ ဆ ီမျ ာ ်းကိိုလည််း အ နပေါ်ယံလျှပ်၍ ဖယထ်ိုတ်ပခင် ်း ၊ 

အ နံ အ သက်ဆိို်းမျာ ်း အ ာ ်း နလျာ ချရန်အ တ က် ဝါ်းမီ်း နသ ်း (သိို ) Activated Carbon မျာ ်း ထာ ်းရှိပခင််း၊ 

စ န ်ပစန်ရမှ ထ က်ရှိန သာ အ နံ အ သက်ဆိို်းမျာ ်းအ တ က် အ ဆ ီစစ်ကန်အ ာ ်း အ ဖံို်းလံိုခခံျုစ ာ ဖံို်းအ ိုပန်ပ ်းပခ င် ်း ၊ 

လိုပ်ငန််းခ င် ကျန််းမာ နရ်းနှင ် န  ်းအ နတရာ ယ် ကင််းရှ င််း နရ်းအ တ က် အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းအ တ က် 

သင ်နလျာ ်နသာ တစ် ကိိုယ် ရည် ကာ က ယ် နရ်း အ သံို်းအ နဆာ င်ပစစည််းမျာ ်း PPE (Personal Protective 
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Equipment) မျာ ်းတပ်ဆငန်စပခင် ်း၊ အ နရ်းနပေါ်သံို်းနဆ ်းဝါ်းမျာ်းနှ င ် နဆ်းနသတတာမျာ ်းအ ာ ်း  

လက်လှမ််းမီရာ တ င် ထာ ်း ရှိ ပခင််း၊ မီ်းန ်း အ နတရာ ယ် နလျာ ချနိိုင်ရန်အတ က် မီ်းသတ်နဆ ်း ူ ်းမျာ ်း 

တပ်ဆငပ်ခင် ်း၊ မီ ်းသတ်နရ သိိုနလှာ င် ကန်ထာ ်းရှိပခင််း နှင ် အ နရ်းနပေါ် မီ်းသတ်ဌ ာ န နှင ်သက်ဆိို င်နသ ာ 

ဆ က်သ ယ်ရမည ် ဖိုန် ်းနံပါ တ်နှင ် လိပ်စာ မျာ ်း တပ် ဆ င်ထာ ်းပခင််း စသည  ် လိုပ်နဆ ာ င်ချက်မျာ ်း ကိို 

စက်ရံိုအတ င််း နဆာ င်ရွက်ပ ခင််းအ ာ ်းပဖ င ် ထိခိိုက်အကျ ျို ်းသက် နရာက်မှု အ ဆ င ်န လျာ  ကျနိိုင်မည် ပဖစ်ပပီ ်း 

ပတ်ဝန််းကျ င်နှင ် လိုပ်သာ ်း မျာ ်းအ နပေါ်ဆိို်းကျ ျို်း သက်န ရာ က်မှုနှင ် ထိခိိုက်မှု နလျာ ကျနိိုင်မည် ပဖစ်ပါသည် ။ 

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမတိက်နအ နပဖင  ် သက်တမ် ်းတိို်း နဆာ င်ရွက်လျက်ရှိနသာ ဂျံ ျု ကိို 

အ နပခခံနသာ စာ ်းနသာ က် ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင် ်းနှင ် ပဖန ် ပဖ ်းနရာင် ်းချပခ င််း အ တ က် အ ချနိ် ကာ လအ ဆ င ် 

အ လိိုက် နရ်းဆ  ွဲထာ ်းနသ ာ ပတ်ဝန််း က ျင်စီမံခ န ်ခ ွဲမှု အ စီအ စ ဉ်မျာ်းကိို အ နကာ င်အထည်နဖာ် 

နဆာ င်ရွက်ရမည။် ထိို အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို အ နကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရွက်ပခင််း အ ာ ်းပဖ င ် 

စီမကိံန််းဧရယိာ တ င််းရှိနသ ာ ပတ်ဝန််းကျ င်နှင  ် လိုပ်သာ ်းမျာ ်းနပေါ် ဆ ိို်းကျျို ်း သ က်နရာ က်မှု ကိို 

နလျာ နည််းနစနိိုင်ပပီ ်း န ကာ င််းက ျျို ်း သ က်နရာ က် မှုကိို ပ ဖစ်နပေါ်နစနိိုင် မည် ပဖစ်ပါသည် ။ ၎င ်းအ ပပ င  

ထ ိုအ စီအ စ ဉ်မျာ်းကိို အ နကာ င်အထည် နဖာ ်နဆ ာ င်ရက်ွရန်နှင ် နစာ င ် ကပ် ကည ် ရှု စစ်နဆ်းနိိုင်ရန်အတ က် 

အ ယ်အန်အ မ် နမဆ န်ကိုမပဏီလီမိတက်အ နနပဖင  ် စီမကိံန််း ဧရယိာ အ တ င််း တ င် ကျန် ်းမာနရ်း နှ င ် 

န ်းအ နတရာ ယ်ကင် ်းရှင် ်းနရ ်း တာ ဝန်ခံတစ်ဦ်း ကိို ခန ် အ ပ်ထာ ်းရှိသင ်ပါသည။် ၎ င ်းအ ပပ င် စီမကိံန် ်းနဆာ င် 

ရွက်သည  ် တာ ဝန်ရှသူိ မျ ာ ်းအ နနပဖင ် ပတ်ဝန် ်းက ျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှု အ စီအ စဉ်မျာ ်းကိို တစ်နှစ်တစ်ခါ 

ပံိုမှနစ်စ်နဆ်းပခင် ်းနှင  ် စ က်ရံိုအတ င် ်း လိုပ်နဆ ာ င်နနသည ် တစ်နလျှ ာ က်လံို်း ပံိုမှန် နစာ င ် က ပ် 

 ကည ်ရှုစစ်နဆ်း ပခင် ်းကိို ပပ ျုလိုပ်သ င ်ပါသည် ။ အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတ က်အ န နပဖင ် 

နဒသဖ ွံဲ့ ပဖိျု်းတိို်းတက်နစရန် အ တ က် လူမှုနရ်း ဆ ိိုင်ရာ တာ ဝန်ယူမှု အ စီအ စဉ်ကိို နှစ် စဉ်နဆ ာ င်ရွက်ပါမည်။  

(၈. ၂) အကကံ ပျုံြေ  က်မ  ောား 

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီမိတက်အ နနပဖ င ် ဂျံျုကိိုအနပခခံန သာ စာ ်းနသာ က်ကိုန်မျာ်း 

ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င  ်ပ ဖန ်ပဖ ်း နရာင််းချပခင် ်း လိုပ် ငန််း လို ပ်နဆ ာ င်ရာ တ င် စနစ်တကျ လိိုက်နော နဆာ င်ရွက်ရ န် 

နအာ က်ပါအ ချက်မျာ ်းကိို အ ကကံပပ ျုထာ ်းပါသည။် 

• ပတ်ဝန််းကျ င်ထိန််း သိမ််းနရ ်းဌာ နမ ှ ဤအ စီရင်ခံစာ ကိိုစစ်နဆ ်း ကည ် ရှု ပပီ်းနနော က် အ ကကံပပ ျုချက်မျာ ်း နှ င ် 

နဝဖန်သံို်းသပခ်ျက် မျာ ်းကိို လိိုက်နော နဆာ င်ရွက ရန်၊ 

• ပပည်နထာ င်စိုသမမတ ပမန်မ ာ နိိုင်ငံနတာ ်မှ ပ ပဌာန််းထာ ်းနသာ ပတ်ဝန် ်းကျ င်နှင ် ဆ ိိုင်နသာ မူဝါဒမျာ ်း ၊ 

ဥပနဒ မျာ ်း၊ နည််းဥ ပနဒမျာ ်း၊ စည််းမျဉ််းစည် ်းကမ် ်းမျာ ်း၊ လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်း နှ င ်အမိန ်ညွှန် ကာ ်းချက် မျာ ်း 

ကိို နလ်းစာ ်း လိိုက်နော ရန်၊ 
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• စီမကိံန််းဧရယိာ တ င် က ျွမ််း ကျင်သည ် ကျန််းမာ နရ်းနှင ် န ်းအနတရာ ယ် ကင် ်းရှင် ်း နရ်း တာ ဝန်ခံတစ်ဦ ်း 

ခန ်ထာ ်းရန်၊ 

• ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ် ွဲမှုအ စီ အ စဉ်မျာ ်း (ပတ်ဝန််းကျ င် ထိခိိုက်မှုနလျှာ  ချနရ်း/ ကာ က ယ်မှုအစီအ စဉ်မျာ ်း၊ 

ပတ်ဝန််းကျ င်နစာ င ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် အ စီအ စဉ်မျာ ်း၊ ကျန် ်းမာနရ်းနှင ် န ်း အ နတရာ ယ်ကင််းရှင််း နရ ်း 

အ စီအ စဉ်မျာ ်း၊ အ နရ်းနပေါ်တိုန ်ပပန်မှုအစီအ စဉ်မျာ ်း၊ အ နတရာ ယ်ရှနိသာ ပစစည််းမျာ ်းကိိုင်တ ယ် ပခင််း နှ င ် 

သိိုနလှာ င် ပခ င််းအ စီအ စဉ်၊ ဓာ တိုပစစည််းမျာ ်း သိိုနလှာ င်ပ ခင််းအ စီအ စဉ်မျာ ်း၊ လူမှုနရ ်းဆ ိိုင်ရာ တာ ဝန်ယူမှု 

အ စီအ စဉ်မျာ ်း) ကိိုအနကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရွက်ရန်နှင ် နစာ င ် ကပ် ကည ်ရှု ရန်၊ 

• မိုန ်ဖိုတ်ဖိိုမှ အ ပူ ဒဏ်ကာ က ယ်နိိုင်ရန် လိုပ် ငန််းမစ မ ီ နရမျာ်းမ ျာ်းနသာ က်န စရန်၊ အ လိုပ်လို ပ် 

သည ်နနရာ နှင  ်မလှမ် ်းမကမ််းတ င် နော ်းနနရန် နနရာ မျ ာ ်း လ ိုပ်နပ်းရန်  

• Exhaust air streams မှ ဆ ီအမှုနမ်ျာ ်း (Grease Particles) မျာ ်းအ ာ ်း ဖယရ်ှာ ်းရန် Baffle-type Grease 

filters မျာ ်းအ ာ ်း တပ်ဆငရ်န် 

• စက်ရံိုသံို ်းနမာ ်နတာ ်ယာ ဉ်မျာ်းမှ ထ က်ရှိနသာ ဖန်လံိုအိ မ် ဓာ တ်နင ွဲ့အာ ်း နလျှာ  ချရန် ၎င် ်းယာ ဉ်မျာ်းတ င် 

wall flow filters မျာ ်းတပ်ဆငပ်ခင််းနှ င  ်အ ရညအ် နသ ်း ပမ င ် ဒီဇယ/်ဓာ တ်ဆီမျာ်း အ သံို်းပပ ျုရန် 

• မိုန ်ဖိုတ်ဖိိုမျာ်းတ င် နလာ င် စာ ဆ ီန ကာ င ် နပါက် က ွဲမှု န ်းအနတရာ ယ်မျာ်း မပ ဖ စ်နစရန် Explosion 

Vents မျာ ်းတပ်ဆငရ်န်၊ 

• လိိုအ ပ်ပါက Mixers နှင  ်Dividers ကွဲ သိို  ဆ ူညံသံအရင််းအ ပမစ်မျာ်းအ နီ်း တ င် အ သံအတာ ်းအ ဆ ီ်းမျာ ်း 

(acoustic barriers) မျာ ်း တပ်ဆငရ်န်နှင  ်အ သံလံိုမီ ်း စက်မျာ ်း တပ်ဆ င်အသံို်းပ ပျုရန်၊ 

• နပါင်မိုန ်ပပ ျုလိုပ်ပခင် ်းအ တ က် နရသံို ်းစ ွဲရာ တ င် သန ်စင်ပပီ ်းနသာ နသာ က်သံို်းရန်အ သ င ်ပဖစ် သ ည ် 

နရကိိုသာ အ သံို်းပပျုရန် 

• စ န ်ပစန်ရအတ က် ဆ ီစစ်ကိရိယာမျာ ်း (grease interceptor, grease trap or oil/water separator) 

မျာ ်းတပ်ဆငရ်န် နှင ် အ နည််းဆ ံို်း တစ်ပတ်လျှင် တစ်ခါ ဆ ယ်ယူရန ်

• နရပဖင ် သန ်ရှင််း ပခင် ်း မစတ င်မှီ နပခာ က်န သ ွဲ့စ ာ တံပမ တ်စည််းလည််း ပခင််း ပဖင ် စ န ်ပစပ်စစည််း(အ စိိုင်အ ခွဲ) 

မျာ ်းကိို နရ နဆ်းမချ ွဲ သန ် ရှင််းရန် 

• မိလလာစ နစ်မ ှ ထ က်ရှိနသာ နရဆိို်းမျာ ်းအ ာ ်း ရန်ကိုန်ပ မိျုွဲ့ နတာ ်စညပ်င်သာ ယာ နရ်း နကာ ်မတီ (YCDC) 

အ ကူအညပီဖင ် သန ်စင်ရန် 

• စက်ရံိုအတ င််း အ နရ်းနပ ေါ် သံို်းနဆ်းဝါ်း မျာ ်းနှင ် နဆ်းန သတတာမျာ ်းအ ာ ်း လက်လှမ််း မီရာ တ င် ထာ ်းရှိရန ်
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• အ လိုပ်သမာ်းမျာ ်းအ တ က် သင ်နလျာ ်နသာ တစ် ကိိုယ် ရည် ကာ က ယ် နရ်း အ သံို်းအ နဆာ င်ပစစည််းမျာ ်း 

PPE (Personal Protective Equipment) မျာ ်းတပ်ဆငန်ပ်းရန် 

• စက်ကိိုမ ကိိုင်တ ယ်မီ နကာ င််းစ ာ အ လိုပ ်လိုပ်၊ မလိုပ် အ ပမွဲစစ်နဆ ်းရန် 

• လည်ပတ်နနနသာ စက်မ ျာ်းအ ာ ်း အ ကာ အ ရံမျာ်းတပ်ဆငရ်န် 

• အ လိုပ်တစ်ခိုတည််းကိို ထပ်ခါတလွဲလွဲလိုပရ်သည ် အ လိုပ်ပဖ စ်ပါက န ညာင််းညာ 

ကိိုက်ခွဲတတ်န သာ န ကာ င ် မ ကာ ခဏ အ နော ်းယူနစရန် 

• စက်ကိို ပံို မှနက်ကံ ခိို င်နရ်း ပပ ျု လိုပ်ရန ်နှင  ်မှတ် တမ််းမှတ် ရာ မျာ ်းကိို သိမ် ်းဆ ည််းထာ ်း ရန် 

• မီ်းန ်းအနတရာ ယ်အတ က် မီ်းသတ်နရ သိိုနလှာ င်ကန် ထာ ်းရှိရန် 

• လစဉ ်နှင ်နှစ်စဉ် နဆာ င်ရွက်ထာ ်း လျက်ရှိ န သာ ပတ်ဝန် ်းကျ င်စီ မံခန ်ခ ွဲ မှုလိုပ်ငန် ်းမျာ ်း ၏  

မှတ်တမ််းမျာ ်း အ ာ ်းလံို်းကိို ထိန််းသိမ််းထာ ်းရ  ရန်၊ 

အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပဏီလီ မိတက်မှ နလျှာ က်ထ ာ ်းခွဲ သည ် ဂျံ ျုကိို အ နပခခံန သာ စာ ်းနသာ က် ကိုန်မျာ ်း 

ထိုတ်လိုပ်ပခင််းနှ င  ် နရာင််း ချပခင််း လိုပ် ငန််း အ ာ ်း ခ င ်ပပျုမိန ်နဆ ာ င်ရွက်ရာ တ င် ပ တ်ဝန််း က ျင် နှ င ် 

လူမှုဝန််းကျ င် ထိခိိုက်နိို င်မှု အ နည််းဆ ံို်းပဖစ်နစရန် န ဆ ာ င်ရွက်သ ာ ်းမည်ပဖစ် ပပီ်း နိိုင်ငံနတာ ်၏ တည် ဆ ွဲ 

ဥပနဒမျာ ်း၊ နည််းဥပနဒ မျာ ်း နှင ် စံချနိ်စံညွှန် ်းမျာ ်းနှင ်အ ညီ စနစ်တက ျလိိုက်နော နဆာ င်ရွက်၍ သယံဇာ တနှင ် 

သ ာ ဝ ပတ်ဝန် ်းကျ င် ထိန််းသိမ််းနရ ်း ဝန် ကကီ ်းဌ ာ န၏ ချမတှ်ထာ ်းသည ် ပတ်ဝန််းကျင်ထိခိို က်မှု 

ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ ိိုင်ရာ လိုပ် ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ ်းနှ င ် လိုပ် နဆာ င်သ ာ ်းမည်ပဖစ်ပါသ ည။် လိုပ်နဆ ာ င်ချက်မျာ ်း ကိို 

ညွှန််းကိန််း မျာ ်းပဖ င ် သ တ်မှတတ်ိိုင််း တာ ပခင််းနှ င ် ယင် ်းညွှန််း ကိန််းမျာ ်း ထာ ်းရှိသတ်မှတထ်ာ ်းပ ပီ ်း 

ယင််းအ ညွှန််းကိန် ်းမျာ ်းအ တိိုင််း အ နရ်းယူ နဆာ င် ရွက်ပခင် ်းတိို ကိို လိုပ်နဆ ာ င်သ ာ ်းပါမည် ။ ၎င ်းအ ပပ င် 

စီမကိံန််းနှင ် ပတ်သ က်သည ် အ ကကံပပ ျုချက်မ ျာ်း၊ ထင်ပမင်သံို်းသပခ်ျက် မျာ ်းနှ င ် နမ်း ပမန််းချ က်မျာ ်း ကိို 

စီမကိံန််းအ ဆ ိိုပပျုသူ (အ ယ်အန်အ မ်နမဆန် ကိုမပ ဏီ လီမိတက်) သိို  တိို က်ရိိုက် စံိုစမ် ်းနမ်း ပမန််း 

ဆ က်သ ယ်နိိုင်ပါသည် ။  
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ခနော က် ကတ်ွွဲမ ောား 

ခနော က် ကတ်ွွဲ (၁) စက်ရုံတွင် ကွင်ား င်ားခ လ လော ြေွဲ  ြေင်ားအ တွက် တင် ပြေ က် 

 

Site Visit – Field Report               

Summary 

The objective of the site visit was to investigate the current conditions of the Myanmar 

Mayson Industries Co., Ltd (Good Morning). 

Activity Title Site visit of Manufacturing and Marketing of Flour-Based Food 

Products Project (A,B,C) 

Start and end dates 14.7.2017, 17.7.2017 

Persons involved U Saw Win 

Daw Khin May Lwin 

Daw Saw Zar Chi 

Daw Hnin Wutt Ye Kyaw 

Others involved or 

consulted 

U Kyaw Myint 

U Khin Maung Gyi 

Daw Swe Swe Thant 

Daw Sein Sein Kyi 

Responsible persons from Myanmar Mayson Industries Co., Ltd. 

Date of report 18/7/2017 

Prepared by Daw Hnin Wuit Yee Kyaw 
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Review of Activities 

Travel and Accommodation 

Date Time Acivity Remark 

14/7/2017 

 

 

 

 

  

   

12:30 am   Left E Guard office  

1:00 am Arrived at Myanmar Mayson 

Industries Co., Ltd, Zone (1)  

 

3:30 pm Left from Myanmar Mayson 

Industries Co., Ltd, Zone (1) 

 

3:40 pm Arrived at Myanmar Mayson 

Industries Co., Ltd, Zone (4) 

 

6:00 pm Left from Myanmar Mayson 

Industries Co., Ltd, Zone (4) 

 

17/7/2017 10:00 am Left from E Guard office  

 10: 50 am Arrived at Myanmar Mayson 

Industries Co., Ltd, Shwe Than 

Lwin 

 

 

Site Visit Details (findings) 

Meeting with Responsible persons from Myanmar Mayson Industries Co., Ltd, Zone 

(1), Zone (4) and Shwe Than Lwin 

1.  Firstly, we asked about the factory with the questionnaire we prepared for the 

project as following topic; 

1.  Land area 
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2.  Land Ownership 

3.  Investment 

4.  Certificates 

5.  Employees 

6.  Training 

7.  Process of products 

8.  Raw Materials used 

9.  Storage Conditions 

10.  Water Consumption 

11.  Electricity Usage 

12.  Disel and gas usage 

13.  WasteWater Treatment 

14.  Safety equipment and 

15.  Community Perception 

Then, the responsible persons from the factory give back answers warmly as 

afford abl e  and  for the que sti ons they  c an’t  rep l y on the sp ot, they  sai d  that they 

will send emails for soft copies and also hard copies. After that, we looked around 

and within the factory in details for in-depth understanding of the factory and 

took photos as necessary. We also did some social survey around the factory in 

Zone (4).  
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Meeting at Myanmar Mayson Industries Co., Ltd, Zone (1) 

 

 

Cake Production at Zone (1) 
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Cookies production of the factory at Zone (1) 

 

Bread Fermentation of the factory at Zone (4) 
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Finished Breads of the factory at Zone (4) 

 

Automatic Machinery of the factory at Shwe Than Lwin 
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LPG Usage for oven at factory at Shwe Than Lwin 

 

Photo taking within the factory at Shwe Than Lwin 
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Obstacles affecting the objective of the visit 

There is no significant obstacles for the visit.  

Conclusion 

In conclusion, it can be said that our objective of site visit was successfully completed. 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

202 

 

ခနော က် ကတ်ွွဲ (၂)  မန်မော င်ားနှီား မျုံပ်နှံမှု ခကော် မ ှင်မှ  ခ ောထော ား ပန် ကောားလော ြေင်ား 
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ခနော က် ကတ်ွွဲ (၃) ပတ်ဝန်ားက င်  ုင် ော ထ ြေ ု က်မှုနှင ် လူမှုခ ား  ုင် ော ထ ြေ ုက်မှု အောား ခလ ော ြေ မှုအတွက် 

အယ်အန်အမ်ခမ န် ကုမပဏီလီမ တက်မှ ြေံဝန်ြေ က် 
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ခနော က် ကတ်ွွဲ (၄) လုပ် ောားမ ောားအ တွက် ခထော က်ပံ ခပားမှုအတွက် ခ ောင် ွက် ြေင်ား 
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ခနော က် ကတ်ွွဲ (၅) လူမှုခ ား  ုင် ော တောဝန်ယူမှုအစီအစဉ် မှတ်တမ်ားဓေါတ်ပုံမ ောား။ 

 

န အာငန် ဇယ ျာမင််း မိ မွဲ နစာင ်န ရာှကန် ရ်း  ိုန််းနတ ာ်ကကီ်းနကျာင ််း 

သိို လှ ဒါန််းပခင််း။ 

 

မှန်ခင််း မိ မွဲ  ကန လ်းမျာ်းန စာင န် ရာှကန် ရ်း  ိုန််းနတာ်ကကီ်းန ကျာင််း 

သိို လှ ဒါန််းပခင််း။ 
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န အ်းန မတ ၤ ထှာ မသနစ် မ််းကန လ်းငယ ်မျာ်းအာ ်းန ထာကပံ် ပခင််း။ 

 

 

 

ကျျိုက်ဝိိုင််းလူငယ ်သင်တန််းနကျာင ််းတ  င် အဟာ ရ န ကျွ်းန မ ်းလှ ဒါန််းပခင််း။ 
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မရမ််းန ချာင ် န မတ ၤ ထှာ အနောက ကီ်းန ရာဂါသည်မျာ်းအာ်း နထာက်ပံ လှ ဒါန််းပခင််း။ 

 

 

 န လာ ည န ် မီ်းန  ်းကယ ်ဆယ ်န ရ်း န ထာက်ပံ ပခင််း။ 
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န ကာလင််းန ရန  ်းကယ ်ဆယ ်န ရ်း န ထာက်ပံ ပခင််း။ 

 

ဧရာဝတတီ ိိုင််းန ဒသကကီ်း၊ န ညာငတ် ိုန််းပမျိုွဲ့ နယ ် န ရန ်း ကယ ်ဆယ ်န ရ်း န ထာက်ပံ ပခင််း။ 
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 ိိုကနလ်းပမျိုွဲ့နယ ်၊ သပပန််းရာွ န ရန ်းကယ ်ဆယန် ရ်း န ထာက်ပံ ပခင််း။ 

 

ရာွသာကကီ်း စတိန် ရာ ဂါကိုသနရ်းန ဆ်းရ ံို တ  င် လှ ဒါန််းပခင််း။ 
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ကထိနသ်ကကန််းကပ်လှ ပခင််း။ 

 

ဝါဆိိုသကကန််းကပ်လှ ပခင််း။ 
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ဇေျ ရနပိ်ိုင်  ိုန််းနတာ်ကကီ်း ပညာ သငန် ကျာင််းသိို လှ ဒန််းပခင််း။ 

 

စန််းပမသီတာ သီလရငှ်နကျာင််းသိို  လှ ဒါန််းပခင််း။ 
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တ ိရိစာ ၤ ဆန ်အစာန ကျွ်းရနလှ် ဒါန််းပခင််း။ 
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ခနော က် ကတ်ွွဲ (၆) အနတ ောယ် ှ ပစစညာ်းမ ောား   ုခလှောင် ြေင်ား 
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ခနော က် ကတ်ွွဲ (၇) ခလဝင်ခလထွက်စနစ် 

 

န ဖာ်ပပချက ် ပစစည််းစာရင ််း 

MV စနစ ်   

  FAF - 2 Set 

  7.5 KW x 2 set 

    

  EAF  - 2 Set 

  7.5 KW x 2 set 

    

  TEAF - 1 Set 

  60 W x 1 set 

    

  Exhaust Fan - 2 Set 

  750 W x 2 set 
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ခလခအားခပားစက်စနစ ်

 

န ဖာ်ပပချက ် န လနအ်းနပ်းစက် အန ရအတ  က် 

န လနအ်းနပ်းစက် စနစ ် Total Indoor Unit  - 51 Nos 

    

  Mitsubishi - 26 Nos 

  1 HP - 5 Nos 

  1.5 HP - 6 Nos 

  2 HP - 5 Nos 

  3 HP - 3 Nos 

  4 HP - 1 Nos 

  5 HP - 1 Nos 

  6 HP - 4 Nos 

  10 HP - 1 Nos 

    

  Chang Hong - 25 Nos 

  1 HP - 8 Nos 

  1.5 HP - 4 Nos 

  2 HP - 7 Nos 

  3 HP - 1 Nos 

  5 HP - 3 Nos 

  6 HP - 2 Nos 
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ခနော က် ကတ်ွွဲ (၈) စွန ်ပစ်ခ  နမူနော ၏ ဓောတ်ြေွွဲြေန်ားစစ်ခ ားြေ က် လေမ် ောား 
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ခနော က် ကတ်ွွဲ (၉) ထုတ်လုပ်ခ ားလုပင်န်ားပ က် စွန ်ပစ်ပစစညာ်းမ ောားအ ောား တ  စဆောန်အစော အခန ြင ် 

 ပန်လညခ် ောင်ားြေ  ည ်စောြေ ျုံပ် 
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လုပ်ငန်ား ုံားစွန ်ပစ်ပစစည်ားမ ောားက ု စွန ်ပစ်ခစ ြေင်ားစောြေ ျုံပ် 
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ခနော က် ကတ်ွွဲ(၁၀) ဇုန် (၄) စက်ရုံ၏ ြွွဲွဲ့စည်ားမှု ပပုံ 
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ခနော က် ကတ်ွွဲ (၁၁) ဇုန် (၄) စ က်ရုံအတွက် စွန ်ပစ်ခ   န ်စင်မှု  ပပုံ 
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ခနော က် ကတ်ွွဲ (၁၂ )  စီမံ က န်ားအ   ု ပျုံ ူမှ  ပတ်ဝန်ား က င်စီမံြေန ်ြေွွဲမှု  အစီ င်ြေံစောအောား လ ုက်နောခ ောင် ွက် 

မည ် ကတ  ပျုံလွှော 
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ခနော က် ကတ်ွွဲ (၁၃) အမ  ောား ပည ူ်နှင ်  တ ု င်ပင်ခ ွားခ နွား ြေင်ား 
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ခနော က် ကတ်ွွဲ (၁၄) တ က်ခ ောက်လော  ူမ ောားစော င်ား 
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ခနော က် ကတ်ွွဲ (၁ ၅) စက် ရုံလုပ်ငန်ားစီမကံ န်ား ပ တ်  မ်ားြေ  န်တွင် လူမှုဝန်ားက င်အောား ထ ြေ ုက်မှုအနည်ား ံုား 

 ြစ်ခစ န ်စီမခံ ောင် ွက်ခပားမည ်ြစ်ခ ကောင်ား  ကတ ကဝတ် 
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ခနော က် ကတ်ွွဲ (၁၆) စက် ရုံအတွက် အ ုံား ပ ျုံမည ် လက် ှ ခ ၏ အ ညအ်ခ ွား 
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ရန်ကုန်တ ုင််းဒ ေသ ကက ်း၊ လ ှို င်သာယာမ   ြို့နယ်၊ စ က် ှိုဇု န် (၄) ၊ ဒ  ကွက်အ ှတ် (၁) ရှ  L&M MAYSON Co., Ltd.  ှ တင် ြလာသည ် ဂ ံ  အဒ ြေြေံ 

စာ ်းဒ သာက်ကုန် (ဒြေါင် နု ်) ထုတ်လုြ် ြေင််းနှင ်  ြန ်  ြ ်းဒ ရာင််းြေ  ြေင််းလုြင်န််း၏ ြတ်ဝန််းက င်စ  ံြေန ်ြေွွဲ ှိုအစ အစဉ် (Environmental Management Plan-

EMP) အဒြေါ် စ စစဒ်တွြို့ရှ ြေ က်နှင ် သုံ်းသြ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း 

စဉ် စ စစ်ဒတွြို့ရှ ြေ က်  ာ်း သုံ်းသြ ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း  ြန်လညဒ် ြကကာ်းြေ က်  ာ်း 

၁။ အက ဉ််းြေ  ြ်အစ ရင်ြေံစာ 

 တင်ပြထော ားသ ော အ စီရင်ခံ စော တွင် 

အ ကျဉ်ားချျုြ် အ စီရင်ခံစော အ ော ား 

အ စီရင်ခံစော ြါအ ြ ိုင်ား (Chapter) အ လ ိုက် 

အ ဓ က အ ချက်မျော ား က ို သရ ား  ော ားတင်ပ ြရန် 

လ ိုအ ြ်သ ကော င်ား သတွွေ့ရ ည။် 

အ ကျဉ်ားချျုြ်အစီရင်ခံစော တွ င် 

သအော က်ြါအ ချက်မျော ား ြါဝင်သ  ော 

အ စီရင်ခံစော ြါ အ ြ ိုင်ား (Chapter) အ လ ိုက် 

အ ဓ က အ ချက်မျော ား က ို သ ော ် ပြရန် - 

• စီမကံ န်ားအ သ ကော င်ားအ ရော သ ော ်ပြချက် 

• လက်ရ    ဘော ဝ ြတ်ဝန်ားကျ င်န င ် 

လူမှုြတ်ဝန်ားကျ င် အ သ ကော င်ားအ ရော 

သ ော ်ပြချက် 

• ြတ်ဝန်ားကျ င်အသြေါ်  က် သရောက်မှုမျော ားန င ် 

သလျော နညာ်းသစရန် သ ော င်ရွက်မ ည ် 

လိုြ်ငန်ားမျော ား 

• သစော င ် ကြ် ကည ်ရှု မည ် အ စီအ စဉ်န င ် 

ရန်ြံိုသငွ လျော ထော ားချက်မျော ား 

• ကျန်ားမောသရားန င ်  ဘော ဝသဘားအ နတရော ယ် 

ကော ကွယ်သရား အ စီအ စဉ် 

• စီမကံ န်ားအ သ ကော င်ားအ ရော သ ော ်ပြချက် 

• လက်ရ    ဘော ဝြ တ်ဝန်ားကျ င်န င ် 

လူမှုြတ်ဝန်ားကျ င် အ သ ကော င်ားအ ရော 

သ ော ်ပြချက် 

• ြတ်ဝန်ားကျ င်အသြေါ် 

 က်သရော က်မှုမ ျောားန င ် သ လျော  နညာ်းသစရန် 

သ ော င်ရွက်မည ် လိုြ်ငန် ားမျ ော ား 

• သစော င ် ကြ် ကည ်ရှု မည ် အ စီအ စဉ်န င ် 

ရန်ြံိုသငွ လျော ထော ားချက်မျော ား 

• ကျန်ားမောသရားန င ်  ဘော ဝသဘားအ နတရော ယ် 

ကော ကွယ်သရား အ စီအ စဉ် 

• စီမကံ န်ားသ  ကော င ် ထ ခ ိုက်ခံစော ားရ ည ် 

သေ ခံပြ ည ူ်မျော ားအ တွ က် 

သ ော င်ရွက်သြားမည ်  ွဖံ   ျုားသ ရားအ စီအ စဉ ်



စဉ် စ စစ်ဒတွြို့ရှ ြေ က်  ာ်း သုံ်းသြ ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း  ြန်လညဒ် ြကကာ်းြေ က်  ာ်း 

• စီမကံ န်ားသ  ကော င ် ထ ခ ို က်ခံစော ားရ ည ် 

သေ ခံပြ ည ူ်မျော ားအ တွ က် 

သ ော င်ရွက်သြားမည ်  ွဖံ   ျုားသ ရားအ စီအ စဉ ်

• အ မျော ားပြည် ူန င ် တ ို င်ြင်သ  ွားသနွားပခင် ားန င ် 

 တင်ားအ ချ က်အလက် ထို တ်ပြန်ပခင် ား 

• န ဂံိုားန င  ် ံို ား ြ်ခ ျက် 

• အ မျော ားပြည် ူန င ် 

တ ိုင်ြင်သ ွ ားသနွားပခ င်ားန င ် 

 တင်ားအ ချ က်အလက် ထို တ်ပြန်ပခင် ား 

• န ဂံိုားန င ်  ံို ား ြ်ခ ျက် 

၂။ န ေေါန််း 

 အ စီရင်ခံစော န ေါန ်ား၊ စော မျက်န ှာ (၁၃-၁၈) တွင် 

စက်ရံို၏ တည်သနရော ၊ အ ကျယအ် ဝန်ား၊ 

ရင်ားန ီား ပမြှြ်န ံမှုလိုြ် ငန်ားအ မျ  ျု ားအ စော ား၊ 

အ ကကံသြားြိုဂ္ ျုလ်/ တတ ယအ  ွ ွေ့အစည်ား၏ 

အ သ ကော င်ားအ ရော အ ချက်အလက်မျော ား ၊ 

အ   ိုပြျု ူ၏ 

အ သ ကော င်ားအ ရော အ ချက်အလက်မျော ားက ို 

သ ော ်ပြထော ားသ ကော င် ား သတွွေ့ရ  ရဖ ြီား 

အ စီရင်ခံစော န ေါန ်ားြါ စက်ရံို၏ တည်သနရော ပြ 

က ိုဩေ န တအ် မ တ်မျော ား မ နက်န် မှုရ  သစရန် 

ပြန်လညစ် စစ်တင်ပြရန် 

လ ိုအ ြ်သ ကော င်ားသတွွေ့ရ  ရ  ည။် 

• အ စီရင်ခံစော န ေါန ်ားြါ စက်ရံို၏ 

တည်သနရော ပြ က ိုဩ ေ န တ်အမ တမ်ျော ား 

မ နက်န်မှုရ  သစရန် ပ ြန်လညစ် စစ်တင်ပြရန် 

• အ စီရင်ခံစော န ေါန ်ားြါ စက်ရံို ၏ 

တည်သနရော ပြ က ိုဩ ေ န တ် အ မ တ်မျော ားက ို 

မ န်ကန်သ ကော င်ား 

ပြန်လညစ် စစ်ဖြီားပ စ်ြါ ည။် 

၃။ ကတ ကဝတ ်  ာ်း 



စဉ် စ စစ်ဒတွြို့ရှ ြေ က်  ာ်း သုံ်းသြ ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း  ြန်လညဒ် ြကကာ်းြေ က်  ာ်း 

 • အ စီရင်ခံစော ၏ သနှာ က် က်တွ  (၁၂) တွင် 

စီမကံ န်ား လိုြ် သ ော င်န ိုင်ရန် 

သရား ွ ထော ား ည ် ြတ်ဝန် ား ကျင်စီမံခန ခ်ွ မှု 

အ စီရင်ခံစော တွင် ြါရ   ည ် 

ြတ်ဝန်ားကျ င်စီမံခန ခ်ွ မှု အ စီအ စဉ်မျော ား ည် 

တ ကျခ ိုင်မော၍ ပြ ည ်စံိုသ က ော င်ား၊ 

လိုြ်ထံိုားလိုြ်နည်ား အ ြါအ ဝင်  က်  ိုင်ရော 

ဥြသေမျော ား က ို လ ိုက်နှာ ၍ 

ြတ်ဝန်ားကျ င် န ်ားစစ်ပခ င်ား က ို 

သ ော င်ရွက်ထော ားသ ကော င်ားန င ် 

ြတ်ဝန်ားကျ င်စီမံခန ခ်ွ မှု အ စီရင်ခံစော တွင် 

သရား ွ ထော ားသ ော ြတ်ဝန်ားကျင်  ိုင်ရော 

ဥြသေမျော ား၊ နည် ားဥြ သေမျော ား ၊ 

စံချ  န်စံညွှန်ားမျော ား၊ လမ်ားညွှန် ချက်မျော ား၊ 

လိုြ်ထံိုားလိုြ်နည်ားမျော ား၊ သလ  ော  ချသရား 

နည်ားလမ်ားမျော ားန င ် အ စီအ စဉ်မျော ားက ို 

အ ပြည ်အဝ လ ိုက်နှာ သ ောင်ရွက်မည် ဟို 

လက်မ တ်သရားထ ိုားထော ားသ  ော 

ကတ ကဝတအ် ော ား သ  ော်ပြ ထော ားသ ကော င်ား 

စ စစ်သတွွေ့ရ  ရြါ ည။် 

အ စီရင်ခံစော ၏ ကတ ကဝတမ် ျောားတွင် 

သအော က်ြါကတ ကဝတအ် ော ား 

ပ ည ်စွက်သ ော်ပ ြရန်- 

• စက်ရံိုလိုြ်ငန် ားစီမကံ န် ား ြ တ်  မာ်းချ  န်တွ င် 

လူမှုဝန်ားကျ င်အော ား 

ထ ခ ိုက်မှုအ နည်ား ံိုားပ စ်သစ ရန် 

စီမသံ ော င်ရွက်သြားမည် ပ စ် သ ကော င်ားန င ် 

ထ ခ ိုက်မှုမျော ား ရ  လော ြါက 

မူလအသပခအ သန  ို  သရောက်ရ  သစရန် 

သ ော င်ရွက်သြားမည် ပ စ်သ ကော င်ား 

သ ော ်ပြသြားရန် ။ 

• စက်ရံိုလိုြ်ငန် ားစီမကံ န် ား ြ တ်  မာ်းချ  န်တွ င် 

လူမှုဝန်ားကျ င်အော ား 

ထ ခ ိုက်မှုအ နည်ား ံိုားပ စ်သစ ရန် 

စီမသံ ော င်ရွက်သြားမည် ပ စ် သ ကော င်ားန င ် 

ထ ခ ိုက်မှုမျော ား ရ  လော ြါက 

မူလအသပခအ သန  ို  သရောက် ရ  သစရန် 

သ ော င်ရွက်သြားမည် ပ စ်သ ကော င်ား 

ကတ ကဝတ် က ို သနှာ က် က်တွ  (၁၅) 

တွင် သ ော ်ပြထော ားြါ ည။် 



စဉ် စ စစ်ဒတွြို့ရှ ြေ က်  ာ်း သုံ်းသြ ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း  ြန်လညဒ် ြကကာ်းြေ က်  ာ်း 

၄။ စ  ကံ န််းအ ဒကကာင််းအ ရာဒြာ် ြြေ က် 

 • တင်ပြလော သ ော အ စီရင်ခံစော တွင် 

စီမကံ န်ားတည်သနရော ၊ အ ကျယအ် ဝန်ား၊ 

ရင်ားန ီား ပမြှြ်န ံသ ငွြမော ဏ၊ 

တစ်န စ်ထိုတ်လိုြန် ိုင်မှု၊ စီမကံ န် ားကော လ၊ 

ထိုတ်လိုြ်မှုလိုြင်န်ားစဉ်မျော ား ၊ 

စွမာ်းအ င်သလော င်စော  ံိုားစွ မှု၊ သရ ံို ားစွ မှုန င ် 

ရယူ ည ်အရင်ားအ ပမစ်၊ 

သရ  ိုသလ ော င်ထော ားရ  မှုတ ို က ို 

သ ော ်ပြထော ားသ ကော င် ားစ စစ်သ တွွေ့ရ  ရြါ ည။် 

   အ စီရင်ခံစော ၏ စော မျက်န ှာ (၄ ၀) တွင် 

စီမကံ န်ားအ တွင်ားရ   

စီမကံ န်ားအ သ ကော င်ားအ ရော သ ော ်ပြချ က်တင်ွ 

သအော က်သ ော်ပြြါ အ ချက်မျော ား က ို 

ထည ် ွင်ား သ ော ်ပြရန်- 

• စီမကံ န်ားစတင်ခ  သ ော အ ချ  န်ကော လ၊ 

စက်ရံိုစတင်လည်ြ တ်ခ  သ  ော 

အ ချ  န်ကော လန င ် ထိုတ်လိုြ်မှုစတင်ခ  သ ော 

အ ချ  န်ကော လတ ို က ို သ ော ်ပြ သြားရန် 

• တစ်န စ်စက်လည်ြတ်ရက်၊ 

စက်ရံိုအလ ိုြ ်ော ားမျော ားအ တွ က် အ လိုြ်ချ  န် 

 တ်မ တခ်ျက် တ ို က ို သ ော ်ပ ြသြားရန်၊ 

• စက်ရံိုလိုြ်ငန် ားမ  ထွက်ရ  သ ော 

စွန ်ြစြ်စစည်ားမျော ားန င ် စွန ် ြစ်သရထွက်ရ  မှု 

ြမော ဏတ ို က ို အ မျ  ျု ားအ စော ားအ လ ိုက် 

သ ော ်ပြသြားရန်န င ် စွန ်ြစမ် ည ် အ စီအ စဉ်က ို 

အ သ ားစ တ်သ ော်ပြသြ ားရန်၊ 

• စက်ရံိုလိုြ်ငန် ားမ  Wastwater 

ထွက်ရ  မည ်သနရော ၊ စီား င်ားရော သနရော ၊ 

 န ်စင်မည ်သနရော န င ် 

• စီမကံ န်ားစတင်ခ  သ ော အ ချ  န်ကော လ၊ 

စက်ရံိုစတင်လည်ြ တ်ခ  သ  ော 

အ ချ  န်ကော လန င ် ထိုတ်လိုြ်မှုစတင်ခ  သ ော 

အ ချ  န်ကော လ၊ တစ်န စ်စက်လည်ြတ်ရက်၊ 

စက်ရံိုအလ ိုြ ်ော ားမျော ားအ တွ က် အ လိုြ်ချ  န် 

 တ်မ တခ်ျက် တ ို က ို အ ခန်ား (၃.၁) တွင် 

သ ော ်ပြထော ားြါ ည။် 

• စက်ရံိုလိုြ်ငန် ားမ  ထွက်ရ  သ  ော 

စွန ်ြစြ်စစည်ားမျော ားန င ် စွန ် ြစ်သရထွက်ရ  မှု 

ြမော ဏတ ို က ို အ မျ  ျု ားအ စော ားအ လ ိုက် 

သ ော ်ပြသြားရန်န င ် စွန ်ြစမ်ည ် 

အ စီအ စဉအ် သ ားစ တ်က ို စ ော ြ ိုေ် (၅. ၆. ၁) 

န င ် (၅. ၆. ၂) တ ို တွ င် သ ော ်ပ ြထော ားြါ ည။် 

• စက်ရံိုလိုြ်ငန် ားမ  Wastwater 

ထွက်ရ  မည ်သနရော ၊ စီား  င်ားရော သနရော ၊ 

 န ်စင်မည ်သနရော န င ် 

သနှာ က် ံိုားစွန ်ြစမ်ည ် သနရော တ ို ၏ 

Diagram တ ို က ို စော ြ ိုေ် (၅. ၆. ၂) တွင် 

သ ော ်ပြထော ားြါ ည။် 



စဉ် စ စစ်ဒတွြို့ရှ ြေ က်  ာ်း သုံ်းသြ ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း  ြန်လညဒ် ြကကာ်းြေ က်  ာ်း 

သနှာ က် ံိုားစွန ်ြစမ်ည ် သနရော တ ို က ို 

Diagram ပ င ် သ ော ်ပ ြရန်၊ 

• စက်ရံိုတွင် အ  ံိုားပ ြျုလျက်ရ  သ  ော 

ဘွ ျုင်လော ၏ Design န င  ် Capacity တ ို က ို 

သ ော ်ပြသြားရန် 

• စက်ရံိုတွင် ဘွ ျုင်လော အ  ံိုားပ ြျုပခင် မရ  ြါ။ 

၅။  ူဝေါေ၊ ဥြဒေနှ င ်  ူဒ ာင်  ာ်း 

 • အ စီရင်ခံစော တွင် မူဝါေ၊ ဥြသေန င ် 

မူသဘော င်မျော ားန င ် ြတ်  က် ၍ 

သအော က်ြါဥြသေ၊ နည်ားဥြသ ေန င ် 

လိုြ်ထံိုားလိုြ်နည်ားမျော ားအ တ ို င်ား 

လ ိုက်နှာ သ ော င်ရွက်မည်ပ စ်သ ကော င်ား 

သရား ော ားသ ော ်ပြထော ား  ည် က ို သတွွေ့ရ  ည။် 

• ြတ်ဝန်ားကျ င်ထ န်ား   မာ်းသရ ားဥြသေ (၂၀၁၂) 

• ြတ်ဝန်ားကျ င်ထ န်ား   မာ်းသရ ား နည်ားဥြသေမ ျောား 

(၂၀၁၄) 

• အ မျ  ျုား ော ား ြတ်ဝန်ားကျင်  ို င်ရော 

အ ရညအ် သ ွား (ထိုတ်လွှတ်မှု) 

လမ်ားညွှန်ချက်မျော ား (၂၀၁၅) 

• ြတ်ဝန်ားကျ င်ထ ခ ိုက်မှု  န်ားစစ်ပခင် ား  ိုင်ရော 

လိုြ်ထံိုားလိုြ်နည်ား (၂၀ ၁၅) 

သအော က်သ ော်ပြြါ ဥြသေ၊ နည်ားဥြသ ေမျော ား က ို 

လ ိုက်နှာ သ ော င်ရွက်မည်ပ စ်သ ကော င်ား 

ထည ် ွင်ား သ ော ်ပြရန်- 

• ခွင ်န င ်အလ ိုြြ် တ်ရက် (၁၉၅၁) 

• ပမန်မော န ိုင်ငံအော မခံလိုြ်ငန်ား (၁၉၉၃) 

• အ လိုြ်အက ိုင်န င ် 

ကျွမ်ား ကျင်မှု ံွွေ့ဖ  ျုား တ ိုားတ က် သရား ဥြသ ေ 

(၂၀၁၃) 

• ရန်ကိုန်ဖမ ျုွေ့ သတော ်စညြ်င် ော ယော သရား 

ဥြသေ (၂၀ ၁၈) 

• န ိုင်ငံပခော ားရ င်ားန ီ ားပမြှြ်န ံမှု ဥြသ ေ (၂၀၁၂) 

• ကိုန် ွယ်ခွန်ဥြသ ေ (၁၉၉ ၀) 

• ြ ို ကိုန် ွင် ားကိုန် ဥြသေ (၂၀ ၁၂) 

လ ြ်စစ်ဥြသေ (၂၀၁၄) 

• သအော က်သ ော်ပြြါ ဥြသေ၊ 

နည်ားဥြသ ေမျော ားက ို 

လ ိုက်နှာ သ ော င်ရွက်မည် ပ  စ်သ ကော င် ား 

က ို အ ခန်ား (၂. ၁) တွင် ထည ် ွင်ား 

သ ော ်ပြထော ားြါ ည။် 

ခွင ်န င ်အလ ိုြြ် တ်ရက် (၁၉၅၁) 

• ပမန်မော န ိုင်ငံအော မခံလိုြ်ငန်ား (၁၉၉၃) 

• အ လိုြ်အက ိုင်န င  ်

ကျွမ်ား ကျင် မှု ံွွေ့ဖ  ျုား တ ိုားတ က် သရား ဥြ သေ 

(၂၀၁၃) 

• ရန်ကိုန်ဖမ ျုွေ့ သတော ်စညြ်င် ော ယော သရား 

ဥြသေ (၂၀ ၁၈) 

• န ိုင်ငံပခော ားရ င်ားန ီ ားပမြှြ်န ံမှု ဥြသ ေ (၂၀၁၂) 

• ကိုန် ွယ်ခွန်ဥြသ ေ (၁၉၉ ၀) 



စဉ် စ စစ်ဒတွြို့ရှ ြေ က်  ာ်း သုံ်းသြ ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း  ြန်လညဒ် ြကကာ်းြေ က်  ာ်း 

• သရအရငာ်းအ ပမစ်န င ် ပမစ်သချ ော င်ားမျော ား 

ထ န်ား  မာ်းသရ ား ဥြသေ (၂၀ ၀၆) 

• ဓါတိုြစစည်ားန င  ် က်စြြ် စစညာ်းမျော ား 

အ နတရော ယ်မ  တော ား ီားကော ကွယ်သရား ဥြသေ 

(၂၀၀၃) 

• အ လိုြ် မောား သလျော်သ က ားသ ငွ အ က်ဥြ သေ 

(၁၉၅၁) 

• အ လိုြ်ရံိုမျောား အ က်ဥြသ ေ (၁၉၅၁) 

• အ လိုြ် မောားအ  ွ ွေ့အစည်ား ဥြသေ (၂၀ ၁၁) 

• အ နည်ား ံိုားအ ခသ ကား သငွ ဥ ြသေ (၂၀၁ ၃) 

• လူမှု ူလံိုသရား ဥြ သေ (၂၀ ၁၂) 

• ပြည်သထော င်စိုပမန်မော န ိုင် ငံ 

ပြည် ူ ူ့ကျန် ားမောသရား  ိုင်ရ ော ဥြသေ (၁၉၇၂) 

• ပမန်မော န ိုင်ငံမီ ား တ်တ ြ် ွ ွေ့ ဥြသေ (၂၀ ၁၅) 

• ပမန်မော န ိုင်ငံရ င်ားန ီား ပမြှျုြ်န ံမှုဥ ြသေ (၂၀၁၆) 

• အ မျ  ျုား ော ားအ စော ားအ သ ော က်ဥြသေ (၂၀၁ ၃) 

• စော ား ံိုား ူ ကော ကွယ်သြားသရားဥြသေ (၂၀ ၁၄) 

• အ လိုြ် မောားအ ပငင် ားြွောားမှု သပ ရ င် ားသရား 

ဥြသေ (၂၀ ၁၂) 

 

• အ ပခော ား  က်  ိုင်  ည ် ဥ ြ သေမျော ား၊ 

နည်ားဥြသ ေမျော ား ရ  ြါ က သ ော ်ပြရန်၊ 

• အ နည်ား ံိုား အ ခသ က ားသငွန င ် 

ြတ် က်၍ 

သနှာ က် ံိုားထိုတ်ပြန်ခ   ည ် 

အ မ န ်သ ကော ်ပငော စော ပ င ် သ ော ်ပြရန်၊ 

• YCDC မ  ချမ တ်ထော ားသ ော စက်မှုဇိုန် 

စည်ားမျဉ်ား၊ စည် ားက မ်ား၊ 

နည်ားဥြသ ေမျော ားန င ် 

ညွှန် ကော ားချက် မျော ားက ို 

ပ ည ်စွက်သ ော်ပ ြရန်။ 

• ြ ို ကိုန် ွင် ားကိုန် ဥြသေ (၂၀ ၁၂) 

လ ြ်စစ်ဥြသေ (၂၀၁၄) 

• အ ပခော ား  က်  ိုင်  ည ် ဥ ြ သေမျော ား၊ 

နည်ားဥြသ ေမျော ား၊ 

• အ နည်ား ံိုား အ ခသ က ားသငွန င ် 

ြတ် က်၍ 

သနှာ က် ံိုားထိုတ်ပြန်ခ   ည ် 

အ မ န ်သ ကော ်ပငော စော ၊ 

• YCDC မ  ချမ တ်ထော ားသ ော စက်မှုဇိုန် 

စည်ားမျဉ်ား၊ စည် ားက မ်ား၊ 

နည်ားဥြသ ေမျော ားန င ် 

ညွှန် ကော ားချက် မျော ားက ို အ ခန်ား (၂)၊ 

စော ြ ိုေ် (၂.၁) တွင် ပ ည ်စွက် 

သ ော ်ပြထော ားြါ ည။် 

 



စဉ် စ စစ်ဒတွြို့ရှ ြေ က်  ာ်း သုံ်းသြ ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း  ြန်လညဒ် ြကကာ်းြေ က်  ာ်း 

၆။ လက်ရှ ြတ်ဝန််းက  င် အဒ ြေအဒန 

 • အ စီရင်ခံစော ၏ အ ခန်ား (၄)၊ စော မျက်န ှာ (၆၉ -

၇၈) တွင် စီမကံ န် ားတည်ရ  ရော သေ ၏ 

ရော  ီဥတို၊ သပမမျ က်န ှာ  ွင် ပြင်၊ သရ င် ား၊ 

လမ်ားြန်ား က်  ွယ်မှု၊ ဘူ မ သေေတ ို က ို 

သ ော ်ပြထော ားသ ကော င် ားသတွွေ့ရ  ည။် 

• အ စီရင်ခံစော ၏ စော မျက်န ှာ (၈၀-၈၈) တွင် 

စက်ရံိုဧရ ယော အ တွင်ားရ   

သလအ ရညအ် သ ွားတ ိုင်ား တ ော မှု ရလေ်က ို 

NEQEG ပ င  ်န ှုင် ားယ ဉ်သ ော ်ပ ြထော ားသ ကော င်ား 

သတွွေ့ရသ ော ်လည်ား 

ြါရော မီတော ပြည ်စံိုရန်လ ိုအြ်သ ကော င် ား 

သတွွေ့ရ ည ်အပြ င် တ ို င်ားတ ော  ည ်သနရော အ ော ား 

က ိုဩေ န တအ် မ တ်မျော ား ပ င ် သ ော ်ပြရန်၎င်ား၊ 

တ ိုင်ားတော မှုရလေ ်Data Sheet က ို ထည ် ွင် ား 

သ ော ်ပြရန်၎င် ား 

လ ိုအ ြ်သ ကော င်ားစ စစ်သတွွေ့ရ  ရ ည။် 

• စက်ရံိုအတွက် အ  ံို ားပြ ျုမ ည ် လက်ရ   

သရအရည်အသ ွားတ ိုင် ားတော မှု ရလေ်က ို 

•  န်ားစစ်ပခင်ားပ ြျုလိုြ်မည ် ြ ထဝီ  ိုင်ရော 

နယ်ြယ်အတ ိုင်ားအ တော  တ်မ တခ်ျက်န င ် 

စက်ရံိုလိုြ်ငန် ား၏ တည်သန ရော န င ် 

အ နီားဝန်ားကျ င်က ို ရ င် ားလင်ား စွော 

သတွွေ့ပမင်န ို င် ည ် GIS နည် ားြညော 

(  ို မဟိုတ)် အ ပခော ားနည် ားြ ညော 

အ  ံိုားပြ ျုထော ားသ ော သပ မြံိုန င ် 

အ ညွှန်ားမျော ားက ို သ  ော်ပြရန်၊ 

• ြတ်ဝန်ားကျ င် 

သလအ ရညအ် သ ွားတ ိုင်ား တ ော မှု ရလေ်က ို 

NEQEG ပ င  ်န ှုင် ားယ ဉ် သ ော ်ပ ြရောတွင် 

ြါရော မီတော ပြည ်စံိုစေွာ သ ော ်ပြန ိုင်ရန် 

ကျန်ရ   ည ် ြါရော မီတော Ozone အ တွက် 

ပ ည ်စွက်တ ို င်ားတော သ ော ်ပြရ န်၊ 

• ြတ်ဝန်ားကျ င် 

သလအ ရညအ် သ ွားတ ိုင်ား တ ော  ည ် 

သနရော အ ော ား က ိုဩေ န တအ် မ တ်မျော ားပ င ် 

သ ော ်ပြရန်န င  ်တ ို င်ားတော မှုရ လေ် Data 

Sheet က ို ထည ် ွ င်ားသ  ော်ပ ြရန်၊ 

•  န်ားစစ်ပခင်ားပ ြျုလိုြ်မည ် ြ ထဝီ  ိုင်ရော 

နယ်ြယ်အတ ိုင်ားအ တော  တ်မ တခ်ျက်န င ် 

စက်ရံိုလိုြ်ငန် ား၏ တည်သန ရော န င ် 

အ နီားဝန်ားကျ င်က ို ရ င် ားလင်ား စွော 

သတွွေ့ပမင်န ို င် ည ် GIS နည် ားြညော 

(  ို မဟိုတ်) အ ပခော ားနည် ားြ ညော 

အ  ံိုားပြ ျုထော ားသ ော သပ မြံိုန င ် 

အ ညွှန်ားမျော ားက ို ြံို (၃.၁) တွ င် 

သ ော ်ပြထော ားြါ ည။် 

• ြတ်ဝန်ားကျ င် 

သလအ ရညအ် သ ွားတ ိုင်ား တ ော မှု ရလေ်က ို 

NEQEG ပ င  ်န ှုင် ားယ ဉ် သ ော ်ပ ြရောတွင် 

ြါရော မီတော ပြည ်စံိုစေွာ သ ော ်ပြန ိုင်ရန် 

ကျန်ရ   ည ် ြါရော မီတော Ozone အ တွက် 

ပ ည ်စွက်တ ို င်ားတော သ ော ်ပြချ က်မျော ားက ို 

စော ြ ိုေ် (၄. ၂. ၁၅) တွ င် 

သ ော ်ပြထော ားြါ ည။် 

• ြတ်ဝန်ားကျ င် 

သလအ ရညအ် သ ွားတ ိုင်ား တ ော  ည ် 



စဉ် စ စစ်ဒတွြို့ရှ ြေ က်  ာ်း သုံ်းသြ ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း  ြန်လညဒ် ြကကာ်းြေ က်  ာ်း 

သ ော ်ပြရန် လ ိုအ ြ်သ ကော င် ား 

စ စစ်သတွွေ့ရ  ရ ည။် 

• အ စီရင်ခံစော ၏ စော မျက်န ှာ ၉၁၊ ဇယော ား 

(၄.၁၇) တွင် 

 ူညံ ံတ ိုင်ားတော မှုရလေမ် ျ ော ားက ို 

သ ော ်ပြထော ားရော NEQEG ထက် 

သကျော်လွန်သ ကော င် ား စ စစ်သ တွွေ့ရ  ရ ည။် 

• အ စီရင်ခံစော ၏ စော မျက်န ှာ (၇၁-၇၂) တွင် 

စီမကံ န်ားတည်ရ  ရော သေ  ၏ 

လူမှုစီားြွောားသရား  ိုင်ရော အ ချ က်အလက်မျော ားက ို 

သ ော ်ပြထော ားသ ကော င် ားသတွွေ့ရ  ရ ည။် 

• စက်ရံိုအတွက် အ  ံို ားပြ ျုမ ည ် 

လက်ရ  သရအ ရညအ် သ ွား က ို Process တွင် 

အ  ံိုားပြ ျုရန်  န ်စ င်ပခင် ားမပ ြျုမီ 

တ ိုင်ားတော သ ော ်ပြရန်န င ် 

န ိုင်ငံတကော စံချ  န်စံညွှန်ားမ ျောားပ င ် 

န ှုင်ားယ ဉ်သ ော ်ပြရန်။ 

သနရော အ ော ား က ိုဩေ န တအ် မ တ်မျော ားပ င ် 

သ ော ်ပြရန်န င ် တ ို င်ားတော မှုရ လေ် Data 

Sheet က ို (၄. ၂. ၁၅) တွင် 

သ ော ်ပြထော ားြါ ည။် 

• စက်ရံိုအတွက် အ  ံို ားပြ ျုမ ည ် 

လက်ရ  သရအ ရညအ် သ ွား က ို Process တွင် 

အ  ံိုားပြ ျုရန်  န ်စ င်ပခင် ားမပ ြျုမီ 

တ ိုင်ားတော သ ော ်ပြရန်န င ် 

န ိုင်ငံတကော စံချ  န်စံညွှန်ားမ ျောားပ င ် န ှုင် ားယ ဉ် ၍ 

စော ြ ိုေ် (၃. ၉. ၂) တွ င် သ ော ်ပ ြထော ားြါ ည်။ 

၇။ ထ ြေ ုက်န ုင် ှို  ာ်းနှင ် ဒလ ာ ြေါ်းဒစဒရ်းဒ ာ င်ရွက် ည ် အစ အစဉ်  ာ်း 

 • အ စီရင်ခံစော ၏ စော မျက်န ှာ (၁၀၀-၁၀၄) တွ င် 

စက်ရံိုလည်ြတ်ပခ င်ား ကော လအ တွင်ား 

ထ ခ ိုက်မှုမျော ားပ စ်  ည ် အ ြူ ချ  န်ပမင ်တ က်မှု၊ 

ဓော တ်သငွွေ့ထွက်ရ  မှု၊ အ နံ ၊  ူညံ ံန င ် 

တိုန်ခါမှု၊ စွန ်ြစြ်စစည်ားမျော ား ထွက်ရ  မှုတ ို က ို 

ဇယော ားပ င ်သ ော်ပြထော ားသ  က ော င်ား 

သတွွေ့ရ  ရ ည။် 

•  ူညံ ံြမော ဏ ည် NEQEG စံနှုန်ားထက် 

ပမင ်မော ားသန  ည ်အတွက် NEQEG 

စံနှုန်ားအ တွင်ား သရောက်ရ  သစသရား 

စီမသံ ော င်ရွက် ွော ားမည ် အ စီအ စဉ်က ို 

ပြည ်စံိုစေွာ သ ော ်ပြသြ ားရန်၊ 

• စွန ်ြစသ်ရအရည်အသ ွားက ို 

တ ိုင်ားတော သ ော ်ပြရောတွင်  က်  ိုင်ရော 

ြါရော မီတော မျော ားမ ော NEQEG 

•  ူညံ ံြမောဏ ည် NEQEG စံနှုန်ားထက် 

ပမင ်မော ားသန  ည ်အတွက် NEQEG 

စံနှုန်ားအ တွင်ား သရောက်ရ  သစသရား 

စီမသံ ော င်ရွက် ွော ားမည ် အ စီအ စဉ်က ို 

ဇယော ား (၆.၁) တွင် သ ော ်ပြ ထော ားြါ ည။် 

• စွန ်ြစသ်ရအရည်အသ ွားက ို 

တ ိုင်ားတော သ ော ်ပြရောတွင်  က်  ိုင်ရော 

ြါရော မီတော မျော ားမ ော NEQEG 



စဉ် စ စစ်ဒတွြို့ရှ ြေ က်  ာ်း သုံ်းသြ ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း  ြန်လညဒ် ြကကာ်းြေ က်  ာ်း 

• အ စီရင်ခံစော ၏ စော မျက်န ှာ (၁၀၅-၁၀၈) တွင် 

စက်ရံို ျ က်  မ် ားပခင် ားကော လ အ တွင် 

ထ ခ ိုက်မှုမျော ားပ စ်  ည ် ဓော တ်သငွွေ့ထွက်ရ  မှု၊ 

အ နံ ၊  ူညံ ံန င ် တိုန်ခါမှု၊ 

စွန ်ြစြ်စစည်ားမျော ားထွက်ရ  မှု တ ို က ို ဇယော ားပ င ် 

သ ော ်ပြထော ားသ ကော င် ား သတွွေ့ရ  ရ ည။် 

• အ စီရင်ခံစော ၏ စော မျက်န ှာ (၁၁၀-၁၁၆) 

တွက် စက် ရံိုလည်ြတ်စဉ် ကော လန င ် 

စက်ရံို ျ က်  မ် ားသရားကော လအ တွ င်ား 

သလအ ရညအ် သ ွားထ ခ ိုက် မှု၊ 

သရအရည်အသ ွားထ ခ ိုက်မှု၊ အ နံ ၊  ူညံ ံန င  ်

တိုန်ခါမှုတ ို က ို သလ ော  ချမည ် နည်ားလမ်ား မျော ားက ို 

သယဘိုယျသ ော ်ပြထော ားသ  က ော င်ား 

စ စစ်သတွွေ့ရ  ရ ည။် 

• အ စီရင်ခံစော ၏ စော မျက်န ှာ ၈၉ တွ င် 

စွန ်ြစသ်ရအရည်အသ ွားက ို တ ိုင်ား တော ၍ 

NEQEG စံနှုန်ားပ င  ်

န ှုင်ားယ ဉ်သ ော ်ပြထော ားရော တွင်  က်  ိုငရော 

ြါရော မီတော မျော ားမ ော စံနှုန်ားထက် 

သကျော်လွန်သနသ ကော င် ား စ စ စ်သတွွေ့ရ  ရြါ ည။် 

စံနှုန်ားထက်သကျော်လွန်သန  ည ်အတွက် 

 က်  ိုင်ရော ြါရော မီတော အလ ိုက် NEQEG 

စံနှုန်ားအ တွင် သရောက်ရ  သစသ ရားအ တွက် 

Wastewater Treatment System န င  ်

Facilities တ ို အော ား Layout Plan န င  ်

Schematic/ Cross Sectional Diagram 

မျော ားန င ်တကွ ထည ် ွ င်ားသ  ော်ပြရန်န င ် 

Primary Treatment၊ Secondary 

Treatment မျော ားတွင် အ  ံိုားပြ ျုမည ် 

 န ်စင်မှုနည် ားလမ်ားမျော ား က ို သ ော ်ပြသြားရန်၊ 

• ထ ခ ိုက်မှုသလ ော  ချပခင်ား ပြျုလိုြ်မည ် 

အ  ွ ွေ့အစည်ားအ ော ား  ွ ွေ့စညာ်း ထော ားရ  ရန်န င ် 

တော ဝန်ဝတတရော ားမျော ားက ို 

 တ်မ တသ် ော ်ပြရန် ။ 

စံနှုန်ားထက်သကျော်လွန်သန  ည ်အတွက် 

 က်  ိုင်ရော ြါရော မီတော အလ ိုက် NEQEG 

စံနှုန်ားအ တွင် သရောက်ရ  သစသ ရားအ တွက် 

Wastewater Treatment System န င  ်

Facilities တ ို အော ား Layout Plan န င  ်

Schematic/ Cross Sectional Diagram 

တ ို က ို (၅. ၆. ၂) တွင် သ ော ်ပ ြထော ားြါ ည။် 

• ထ ခ ိုက်မှုသလ ော  ချပခင်ား ပြျုလိုြ်မည ် 

အ  ွ ွေ့အစည်ားန င ် တော ဝန်ဝ တတရောားမျောားက ို 

ဇယော ား (၆.၃) တွင် သ ော ်ပြ ထော ားြါ ည။် 



စဉ် စ စစ်ဒတွြို့ရှ ြေ က်  ာ်း သုံ်းသြ ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း  ြန်လညဒ် ြကကာ်းြေ က်  ာ်း 

• အ စီရင်ခံစော ၏ စော မျက်န ှာ (၁၂၅-၁၃၄) တွ င် 

ထ ခ ိုက်မှု သလ ော  ချသရား အ စီ အ စဉ်မျော ားက ို 

သ ော ်ပြထော ားသ ော ်လည်ား ထ ခ ိုက်မှု 

သလ ော  ချသရား သ ော င်ရွက်မ ည ် 

အ  ွ ွေ့အစည်ားအ ော ား  ွ ွေ့စညာ်း ထော ားရ  ရန်န င ် 

တော ဝန်ဝတတရော ားမျော ား  တ် မ တ်သ ော င်ရွက်ရန် 

လ ိုအ ြ်သ ကော င်ား စ စစ်သတွ ွေ့ ရ  ရ ည။် 

၈ ။ က န််း ာ ဒရ်းနှင ် သ  ာဝဒ ်းအ နတရာယ်ကာကွယ်ဒရ်းအစ အစဉ် 

 • အ စီရင်ခံစော ၏ စော မျက်န ှာ (၁၄၀) တွင် 

ကျန်ားမောသရားန င ် 

သဘားအ နတရော ယ်ကင် ားရ င် ားသရ ားအ တွက် 

သကော ်မတီတစ်ခို  ွ ွေ့စည် ားဖြီ ား 

လိုြ်ငန်ားတော ဝန်မျောားက ို 

 တ်မ တထ်ော ားသ ကော င်ား သ ော ်ပြထော ား ည။် 

• အ စီရင်ခံစော ၏ စော မျက်န ှာ ၁၄၆ တွင် 

မီားဖ င မာ်း  တ်န ိုင်သရ ားအ တွက် 

မီား တ်သ ား ဘူား မျော ား၊ ထော ား ရ  မှု၊ 

သရ  ိုသလ ော င်ထော ားရ  မှုတ ို က ို 

သ ော ်ပြထော ားသ ကော င် ား သတွွေ့ရ  ရ ည။် 

• အ ထူား သဘော ထော ားမ တ်ချ က်သြားရန် မရ  ြါ။  



စဉ် စ စစ်ဒတွြို့ရှ ြေ က်  ာ်း သုံ်းသြ ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း  ြန်လညဒ် ြကကာ်းြေ က်  ာ်း 

• အ စီရင်ခံစော ၏ စော မျက်န ှာ (၁၄၅-၁၅၀) တွင် 

အ သရားသြေါ်အသပခအ သန 

တိုန ်ပြန်မှုအ စီအ စဉ်န င ် ြ တ် က်၍ 

စက်ရံိုလိုြ် ော ားမ ျောား၏ ကျန် ားမောသရား 

အ သရားသြေါ်အသပခအ သန၊ 

မီားသဘားအနတရော ယ်အတွက် အ စီအ မံမျောားက ို 

သ ော ်ပြထော ားသ ကော င် ား စ စစ်သ တွွေ့ရ  ရ ည။် 

၉။ ဒစာ င ်ကကြ်ကကည ်ရှို ြေ င််းနှင ် ရန်ြံုဒငွလ ာထာ ်းြေ က် 

 အ စီရင်ခံစော ၏ စော မျက်န ှာ (၁၃၆-၁၃၉) ၊ 

ဇယော ား (၆.၂) တွင် သစော င ် ကြ် ကည ်ရှုမည ် 

အ စီအ စဉ်က ို သ ော ်ပြထော ားရော 

သစော င ် ကြ် ကည ်ရှု မည ် အ  ွ ွေ့အစည်ားအ ော ား 

 ွ ွေ့စညာ်းသ ော င်ရွက်ရန်န င ် 

တော ဝန်ဝတတရော ားမျော ား  တ် မ တ် သ ော ်ပြသြ ားရန် 

လ ိုအ ြ်သ ကော င်ား သတွွေ့ရ  ရ ည။် 

• သစော င ် ကြ် ကည ်ရှု ပခင် ား အ စီရင်ခံစော တွင် 

သစော င  ်ကြ် ကည ်ရှု မည ် အ  ွ ွေ့အစည်ားအ ော ား 

 ွ ွေ့စညာ်းသ ော င်ရွက်ရန်န င ် တော ဝန် 

ဝတတရော ားမျော ားက ို  တ်မ တသ် ြားရန်၊ 

• သစော င ် ကြ် ကည ်ရှု ပခင် ား အ စီအ စဉ်အတွက် 

အ စီရင်ခံစော တွင် သ ော ်ပြထော ားသ ော 

ရန်ြံိုသငွန င ် မလံိုသလော က်ြါက 

သ ော င်ရွက်သြားမည ် အ စီအ စဉ်အော ား 

သ ော ်ပြသြားရန်၊ 

• သစော င ် ကြ် ကည ်ရှု ပခင် ားအ စီရ င်ခံစော က ို 

ြတ်ဝန်ားကျ င်ထ န်ား   မာ်းသရ ား ဦ ားစီားဌော န  ို  

• သစော င ် ကြ် ကည ်ရှု ပခင် ား အ စီရင်ခံစော တွင် 

သစော င ် ကြ် ကည ်ရှု မည ် အ  ွ ွေ့အစည်ားအ ော ား 

 ွ ွေ့စညာ်းသ ော င်ရွက်ရန်န င ် တော ဝန် 

ဝတတရော ားမျော ားက ို  တ်မ တသ် ြားထော ား ည ် 

အ ချက်အလက်မျော ားက ို စော ြ ိုေ် (၆. ၁. ၃) 

န င ် ဇယော ား (၆.၃) တွင် သ ော ်ပြထော ားြါ ည်၊ 

• သစော င ် ကြ် ကည ်ရှု ပခင် ား အ စီအ စဉ်အတွက် 

အ စီရင်ခံစော တွင် သ ော ်ပြထော ားသ ော 

ရန်ြံိုသငွန င ် မလံိုသလော က်ြါက 

သ ော င်ရွက်သြားမည ် အ စီအ စဉ်အော ား စော ြ ိုေ် 

(၆. ၁. ၂) တွ င် သ ော ်ပြထော ား ြါ ည။် 



စဉ် စ စစ်ဒတွြို့ရှ ြေ က်  ာ်း သုံ်းသြ ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း  ြန်လညဒ် ြကကာ်းြေ က်  ာ်း 

တင်ပြရန ်လ ိုအ ြ် ပ င ် အ စီရင်ခံစော အ ော ား 

တင်ပြမ ည ် အ စီအ စဉ်က ို သ  ော်ပြရန်၊ 

• ထ ိုအ စီရင်ခံစော တွင် သအောက်ြါအ ချက်မျော ား 

ြါဝင်ရမည ်- 

• လိုြ်ငန်ားခွင်အတွင်ား 

သစော င ် ကြ် ကည ်ရှု ပခင် ားန င ် 

စစ်သ ားပခင်ား 

• အ သ ားအ  ွ ပ စ်ရြ်မျော ား၊ 

မသတော ်တ မှုန င  ်

အ သရားသြေါ်က စစရြမ် ျောားအ ော ား 

အ စီရင်ခံပခင်ား 

• လိုြ်သ ော င်ချက်မျော ားက ို ညွှ န်ားက န်ား မျော ားပ င ် 

 တ်မ တတ် ိုင် ားတော ပခင် ားန င ် 

ယင်ားညွှန်ား က န်ား မျော ားအ တ ိုင်ား 

အ သရားယူသ ော င်ရွက်ပခင် ား၊ 

• သအော က်ြါအ ချက်မျော ား ြါဝ င် ည ် 

သစော င ် ကြ် ကည ်ရှု ပခင် ားအ စီရင်ခံစော က ို 

ြတ်ဝန်ားကျ င်ထ န်ား   မာ်းသရ ား ဦ ားစီားဌော န  ို  

အ စီအ စဉအ် ော ား စော ြ ိုေ် (၈. ၂) တွင် 

သ ော ်ပြထော ားြါ ည။် 

• ြါဝင်မည ်အချက်မျော ား - 

• လိုြ်ငန်ားခွင်အတွင် ား 

သစော င ် ကြ် ကည ်ရှု ပခင် ားန င ် 

စစ်သ ားပခင်ား 

• အ သ ားအ  ွ ပ စ်ရြ်မျော ား၊ 

မသတော ်တ မှုန င  ်

အ သရားသြေါ်က စစရြမ် ျောားအ ော ား 

အ စီရင်ခံပခင်ား 

•  

၁၀။ စ  ကံ န််းဒ ကကာင ် ထ ြေ ုက်ြေံ စာ ်းရသည ် ဒေသြေံ ြည် သူ   ာ်းအ တွက် ဒ ာင်ရွက်ဒြ်း ည ် ြွြံို့မ ြ  ်းဒ ရ်းအ စ အစဉ ်

 • အ စီရင်ခံစော ၏ စော မျက်န ှာ ၁၅၄ တွင် 

သေ ခံမျော ား၏ လူမှုစီားြွောား အ သထော က်အကူပြျု 

လိုြ်ငန်ားမျော ား က ို သ ော င်ရွ က်ခ  သ ကော င် ား 

ဇယော ားပ င ် သ  ော်ပြထော ားဖြီ ား 

• အ ထူား သဘော ထော ားမ တ်ချ က်သြားရန် မရ  ြါ။  



စဉ် စ စစ်ဒတွြို့ရှ ြေ က်  ာ်း သုံ်းသြ ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း  ြန်လညဒ် ြကကာ်းြေ က်  ာ်း 

သေ ခံ ွွံေ့ ဖ  ျုားတ ိုားတ က်သရ ား အ တွက် 

တော ဝန်ယူသ ော င်ရွက်သြားမ ည ် အ စီအ စဉ်က ို 

ရန်ြံိုသငွလျော ထော ားချက်န င ် တကွ 

သ ော ်ပြထော ားသ ကော င် ား စ စစ်သ တွွေ့ရ  ရ ည။် 

၁၁။ အ  ာ်း ြညသူ်နှင ် တ ု င်ြ င်ဒ ွ်းဒ နွ ြေင််းနှင ် သတင််းအ ြေ က်အလက် ထုတ် ြန် ြေင််း 

 • တင်ပြလော သ ော အ စီရင်ခံ စော တွင် 

အ မျော ားားပြည်  ူန င ် တ ိုင်ြ င် သ ွားသနွားပခ င်ားန င ် 

ြတ် က်၍ သ  ော်ပြထော ားပခ င်ား မရ   ည် က ို 

စ စစ်သတွွေ့ရ  ရြါ ည။် 

• စက်ရံိုဝနာ်း ကျင်ရ   အ မျော ားပြ ည ူ်၏ 

 နဒ သဘော ထော ားရယူရန်န င ် 

အ မျော ားပြည် ူန င ် တ ို င်ြင်သ  ွားသနွားရော တွင် 

တက်သရော က် ည ်ဦ ားသရ၊ 

သ ွားသနွားသပ ြော ကော ားချ က်၊ သ တော င်ား  ိုချက်၊ 

သ ွားသနွားမှုရလေန် င ် 

ညြှ န ှုင်ားသ ော င်ရွက်သ ြားမ ည ် 

အ စီအ စဉ်တ ို အော ား သ ော ်ပြ၍ 

မ တ်တမ်ားတ င်ဓောတ်ြံိုမျောား၊ 

အ သမားအ သပ ြံိုစံမျောား ပ င ် 

ြူားတွ သ ော ်ပြသ ြားရန်၊ 

• စီမကံ န်ား  ိုင်ရော 

 တင်ားအ ချ က်အ လက်မျော ားက ို 

အ မျော ားပြည် ူန င ် လူမှုအ ွ ွေ့ အ စည်ားမျော ား 

• စက်ရံိုဝနာ်း ကျင်ရ   အ မျော ားပြ ည ူ်၏ 

 နဒ သဘော ထော ားရယူရန်န င ် 

အ မျော ားပြည် ူန င ် တ ို င်ြင်သ  ွားသနွားရော တွင် 

တက်သရော က် ည ်ဦ ားသရ၊ 

သ ွားသနွားသပ ြော ကော ားချ က်၊ သ တော င်ား  ိုချက်၊ 

သ ွားသနွားမှုရလေန် င  ်

ညြှ န ှုင်ားသ ော င်ရွက်သ ြားမ ည ် 

အ စီအ စဉ်တ ို န င ်တကွ 

မ တ်တမ်ားတ င်ဓောတ်ြံိုမျောား၊ 

အ သမားအ သပ ြံိုစံမျောား ပ င ် 

ြူားတွ သ ော ်ပြထော ား ညက် ို အ ခန်ား (၇) တွင် 

ပြည ်စံိုစေွာ သ ော ်ပြထော ားြါ ည။် 

• စီမကံ န်ား  ိုင်ရော 

 တင်ားအ ချ က်အလက်မျော ားက ို 

အ မျော ားပြည် ူန င ် လူမှုအ ွ ွေ့ အ စည်ားမျော ား 



စဉ် စ စစ်ဒတွြို့ရှ ြေ က်  ာ်း သုံ်းသြ ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း  ြန်လညဒ် ြကကာ်းြေ က်  ာ်း 

  ရ  သစရန် သ ော င်ရွက်ထော ားသ ော 

အ စီအ စဉ်မျော ားက ို သ ော ်ပြသြ ားရန်။ 

  ရ  သစရန် သ ော င်ရွက်ထော ားသ ော 

အ စီအ စဉ်မျော ားက ိုလည်ား အ ခန်ား (၇) တွင် 

သ ော ်ပြထော ားြါ ည။် 

 

၁၂။ အဒထွဒထ ွ • EIA Procedure အ ြ ိုေ် ၁၀ ၈ အ ရ 

စီမကံ န်ားအ   ိုပြျုို  ူ ည် ြ တ်ဝန်ားကျ င် 

စီမခံန ်ခွ မှုအစီအ စဉ်၏ ဇယော ားြါအ တ ိုင်ား 

သစော င ် ကြ် ကည ်ရှု မှု အ စီရ င်ခံစော က ို 

ဝန်ကကီား ဌော န  ို  (၆) လတစ်က က မ ်တ င်ပြရန်၊ 

• ြတ်ဝန်ားကျ င်ထ ခ ိုက်မှု န်ား စစ်ပခင်ား  ိုင်ရော 

လိုြ်ထံိုားလိုြ်နည်ား အ ြ ိုေ် ၇ ၇ အ ရ 

ြတ်ဝန်ားကျ င်စီမံခန ခ်ွ မှုအ စီ အ စဉ် (EMP) 

Softcopy က ို ြူားတွ တင်ပ ြ ရန်၊ 

• ပြန်လညသ်ရား ွ မည ် EMP အ စီရင်ခံစော တွင် 

ယခိုသြားြ ို သ ော အ က ကံပြ ျုချ က် 

တစ်ခိုချင်ားစီက ို သပ ရ င်ားစဉ် ား စော ား၍ 

အ စီရင်ခံစော ၏ မည် ည ်အြ ိုင်ားတွင် 

သရား ော ားထော ား ည် က ို သ  ော်ပြ ည ် 

Comment Respond Table က ို 

သ ော ်ပြရန်၊ 

• ြတ်ဝန်ားကျ င်ထ ခ ိုက်မှု န်ား စစ်ပခင်ား  ိုင်ရော 

လိုြ်ထံိုားလိုြ်နည်ားအ ြ ိုေ် ၇၇ အ ရ 

ြတ်ဝန်ားကျ င်စီမံခန ခ်ွ မှု (EMP) soft copy 

က ိုြူားတွ တ င်ပြထော ားြါ  ည် ။ 

• ြတ်ဝန်ားကျ င်ထ ခ ိုက်မှု န်ား စစ်ပခင်ား  ိုင်ရော 

လိုြ်ထံိုားလိုြ်နည်ား အ ြ ိုေ် ၁ ၀၈ အ ရ 

စီမကံ န်ားအ   ိုပြျု ူ ည် 

ြတ်ဝန်ားကျ င်စီ မံခန ်ခွ မှုအစီ အ စဉ် (EMP) 

၏ဇယော ားြါအ တ ိုင်ား သစော င ် ကြ် ကည ်ရှုမှု 

အ စီရင်ခံစော က ို ဝန်ကကီ ားဌော န  ို  (၆) 

လတကက မ ်တ င်ပ ြမညပ် စ် သ ကော င်ား (၈) 

တွင် ထည ် ွ င်ားသ  ော်ပြထော ား ြါ ည။် 

• ပြန်လညသ်ရား ွ မည ် EMP 

အ စီရင်ခံစော တွင် ယခိုသြားြ ို သ ော 

အ ကကံပြ ျုချက် တစ်ခိုချင် ားစီအ လ ိုက် 

သပ ရ င် ားချက်မ ျောားက ို အ စီရ င်ခံစော ၏ 



စဉ် စ စစ်ဒတွြို့ရှ ြေ က်  ာ်း သုံ်းသြ ်အက ကံ ြ  ြေ က်  ာ်း  ြန်လညဒ် ြကကာ်းြေ က်  ာ်း 

ြတ်ဝန်ားကျ င်စီမံခန ခ်ွ မှု အ စီအ စဉ်က ို 

ြတ်ဝန်ားကျ င်ထ ခ ိုက်မှု န်ား စစ်ပခင်ား  ိုင်ရော 

လိုြ်ထံိုားလိုြ်နည်ား အ ြ ိုေ် ၆ ၃ (ဇ) ြါ 

အ စီအ စဉအ် တ ိုင်ား သရ ား ော ား တင်ပြရန်။ 

မည် ည ်အြ ိုင် ားတွင် 

သရား ော ားထော ား ည် က ိုသ ော်ပ ြ ည ် 

(Comment Response Table) က ို 

ြူားတွ တင် ပြထော ားြါ ည် ။ 
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