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ပ ားတ  ွဲဖ ာော်ပပချ ကော်မျ ာား 

 

ပ းတွွဲ (၁) ဖတ  ွေ့ ဆ ုံဖဆ ား ဖ  ားပ ွဲမတှ ော်တမော်ား 

ပ းတွွဲ (၂) Ma te ri al S afe ty D ata S he e ts (MS DS ) မျ ာား 
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အတိုံဖကာ ကော်စာ လ ုံားမျ ာား 

ADB Asia Development Bank 

AMCL Aggrandize Myanmar Company LIMITED  

BOD Biochemical Oxygen Demand 

CSR Corporate Social Responsibility 

DICA Directorate of Investment and Company Administration 

DMH Department of Meteorology and Hydrology 

DO Dissolved Oxygen 

ECD Environmental Conservation Department 

EIA Environmental Impact Assessment 

EIAS Environmental Impact Assessment Study 

EMP Environmental Management Plan 

EQEG Environmental Quality (Emission) Guidelines 

GIS Geographic Information System 

GM General Manager 

GPS Global Positioning System 

IEE Initial Environmental Examination 

ISO International Organization for Standardization 

MD Managing Director 

MIC Myanmar Investment Commission 

MOECAF Ministry of Environmental Conservation and Forestry 

MONREC Ministry of Natural Resources and Environmental Conservation 
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စာမျက်န ှာ xii 

MSDS Material Safety Data Sheets 

OSS One Stop Service 

WHO World Health Organization 

WMS Waste Management System 
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အတညော်ပပ ြုဝနော်ခ  ချကော် (စီ မ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော်) 

 

ဤ ကနဦ ားပတ ော်ဝနော်ားက ျငော် ဆန ော်ားစ စော်ပခ ငော်ား (Initial Environmental Examination – IEE) 

အစီရငော်ခ စာတ ငော် ပါရှိသ ညော့်် ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိခိုံကော် မှုဖလျ ာ့်ပါားဖစ ဖရ ားလုံ ပော်ငနော် ားမျာား ှငော့်် ဖစ ာငော့််က က ပော် 

ကကညော့််ရှုပခ ငော်ားလုံပော် ငနော်ားမျ ာားကိုံ စီမ ကိနော်ားဖ ဆာ ငော်ရွကော် သ က ထိဖရာကော်စ ာပ ငော့်် အဖကာ ငော်အ ထ ညော် ဖ  ာော် 

ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားမ ညော်ပ စော် ပါသ ညော် ။  

စီမ ကိနော်ားဖ ဆာငော်ရွ ကော်သ အဖနပ ငော့်် ဖအ ာကော်ပ ါအခ ျ ကော်မျာား အာား မှနော်ကနော်တ ိ ကျစ ာဖဆ ာငော်ရွ ကော် 

ဖကက ာငော်ား ကတ ိပပြုပ ါသ ညော်- 

(က) ကနဦ ားပတ ော်ဝနော်ားက ျ ငော်ဆန ော်ား စစ ော်ပခ ငော်ား (Initial Environmental Examination – 

IEE) အစီရ ငော်ခ စ ာ သ ညော် တ ိကျခိုံငော်မ ာ၍ ပပညော့််စ ုံ ပါ သ ညော်။  

(ခ) ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိခိုံကော်မှု ဆ နော်ား စစ ော် ပခ ငော်ား လုံပော်ထ ုံားလုံပော် နညော်ားအပ ါအဝ ငော် သကော် ဆိုံငော်ရ ာ 

ဥပဖေမျ ာားကိုံ တ ိကျစ ာ လိုံကော်နာ၍ ကနဦ ားပတ ော် ဝနော်ား ကျငော်ဆန ော်ားစ စော်ပခ ငော်ား (Initial 

Environmental Examination – IEE) အာား ဖရ ားဆ  ွဲထာားပ ါသ ညော် ။ 

(ဂ) ကနဦ ားပတ ော်ဝနော်ားက ျ ငော်ဆန ော်ား စစ ော်ပခ ငော်ား (Initial Environmental Examination – 

IEE) အစီရငော်ခ စာ ပါ က တ ိကဝတ ော်၊ ပတော်ဝန ော်ားက ျငော် ထိခိုံကော်မှု ဖ လ ာ့်ချဖရား လုံပော်ငနော် ား 

မျာား ှငော့်် အစီအစဉ ော်မ ျာားကိုံ အပပညော့်် အဝ အစဉ ော်အမမွဲ လိုံကော်နာဖ ဆာငော်ရွ ကော်ပါမ ညော်။ 

(ဃ) လုံပော်ငနော်ား လညော် ပတော်ဖ ဆာ ငော်ရွကော်ဖန သ ညော့်် က ာလ အတ ငော်ား အတ ညော်ပပြု ထာ ား သ ညော့်် 

IEE အစီရ ငော်ခ စ ာ အာား တ ိုံ ားတ ကော်ဖန သ ညော့်် နညော်ား ပ ညာ မျာား ၊ စန စော်မျ ာား ှငော့်် လုံပော်ငနော်ား 

လိုံအပော်ခ ျကော် အဖပေါ်မ တ ညော်၍ ပိုံမိုံဖကာ ငော်ားမ နော် သ ညော့်် IEE အစီရငော်ခ စာ ပ စော်ဖစ ရန ော် 

အတ ကော် ပပငော်ဆ ငော်ပ ညော့်် စ ကော်ရန ော်ညွှနော်ကကာားခ ျကော်ရှိ လာပါ က လိုံကော်န ာဖဆ ာငော်ရွကော် 

သ ာားပ ါမ ညော်။ 

(င) စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် အဖနပ ငော့်် ကနဦ ားပတ ော်ဝနော်ားက ျငော်ဆ နော်ား စစ ော်ပခ ငော်ား (IEE) အစီရငော်ခ စ ာ 

အာား ပပငော်ဆ ငော်ပ ညော့််စ ကော် လိုံပါကတ ငော်ပပအတ ညော်ပပြု ချကော်ရယ ၍ပ ပငော်ဆ ငော်ဖဆာ ငော်ရွ က ော် 

သ ာားပ ါမ ညော်။ 



ကနဦ းပတ ်ဝန်းကျင်ဆနး်စစ်ခြင်းအစရီင်ြစံာ 

စာမျက်န ှာ xiv 

(စ) စီမ ကိနော်ားလုံပော် ငနော်ားမျ ာားမပီားစ ီား၍ စီမ ကိနော်ားလုံပော်ငနော်ား ပိ တ ော်သိမော်ားချနိော်တ  ငော် လ မှုဝ နော်ား ကျ ငော် 

အာား ထိခိုံကော်မှု အန ညော်ားဆ ုံ ားပ  စော်ဖစ ရန ော် ဖဆာငော်ရွကော်မ ညော်ပ စော်မပီား၊ ထိခိုံကော် မှုမျာား ရှိလာ 

ပါက ထိခိုံကော်မှု အန ညော်ားဆ ုံ ားပ  စော်ဖစ ရန ော်အစီအမ မျ ာားချမှတော်ဖဆာ ငော်ရွကော် သ ာားပ ါမ ညော်။ 

 

 

 

အမ ည် - Mr. Pong Torn Kongtong 

ရာ ထ ်း - Factory Manger 

လိပ်စာ - အမှတော် ( ၈၄၈/၁ ၂၁၁)၊ 

ကနော်ကဖ လားဥ ယျ ာဉော်ခခ  ၊ ၊ မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော် ၊ 

ဖမာော်လမမိ ြုငော်ခရိုံ ငော်၊ မ နော်ပပ ညော်န ယော် 

ဖုံန််းန ပါ တ ် -  

  



ကနဦ းပတ ်ဝန်းကျင်ဆနး်စစ်ခြင်းအစရီင်ြစံာ 

စာမျက်န ှာ xv 

 

အတညော်ပပ ြုဝနော်ခ  ချကော် (တ တ ိယအ   ွဲွေ့အစ ညော်ား) 

 

ကနဦ းပတ ်ဝန်းက ျ ငဆ်န ်း စစ ်ခြ ငး် ( IEE) အစီရင် ြံစ ာရရး ဆ ွဲသ ည ် တ တ ိယအ ဖ ွဲွဲ့အစ ည်း  

အရနခဖင  ်ရအ ာကရ် ဖာ်ခပ ပါ အြျက် အလ က်မျ ား မှ န်ကန ်ရ ကာင်း အတ ည်ခ ပြုဝန်ြံပါ သ ည် - 

 

 (က) ကနဦ းပတ ်ဝန်းက ျ ငဆ်န ်း စစ ်ခြ ငး် ( IEE ) အစီရ ငြ်ံစ ာသည် တ ိက ျမှုနှင်  ခပ ည် စံုံ မှု  

ရှိပါသ ည် ။ 

 (ြ) ပတ်ဝန ်းကျင် ထိြိုံက်မှု ဆ န်း စစ ်ခြ ငး်က ိုံ ပတ်ဝန ်းကျင်ထြိိုံ က် မှုဆန်း စစ ်ခြ ငး် ဆိုံင်ရ ာ 

လုံပ်ထံုံး လုံပ်န ည်းအပ ါအ ဝင် သက် ဆိုံင်ရာ ဥပရေမ ျ ားနှင အ် ညီရရး ဆ ွဲ ထားပါ သ ည်။ 

 (ဂ) ပတ်ဝန ်းကျင် ထိြိုံက်မှု ဆန ်းစ စ်ခြ ငး်ခ ပြုလုံပ်ရန် လုံပ်ငန်း တ ာဝန်မ ျား နှင် အ ညီ 

တ ိကျစ ာ လိုံ က်နာခပြုစုံ ထားပါ သ ည်။ 

 

 

 

အမ ည် - ဦး ဗညားရ အာ င် 

ရာ ထ ်း - ေါရိုံက်တာ 

လိပ်စာ - အမှတ် (ပ-၄ ၀)၊ သရခပ ကုံန်း ပ ွဲရံုံတန ်း၊ 

ဇမဗူ သီရိမမိြုွဲ့န ယ် ၊ ရန ခပည်ရတ ာ် 

ဖုံန််းန ပါ တ ် - ၀၉၉၇၇၂ ၅၉၇၇၂ 

  



ကနဦ းပတ ်ဝန်းကျင်ဆနး်စစ်ခြင်းအစရီင်ြစံာ 

စာမျက်န ှာ 1 

အကျဉ ််းချ ျုပ် အစီရ ငခ် စ ာ 

နိဒါ န််း 

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED သ ညော် ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ မှု ှ ငော့်် 

ကုံမပဏီမ ျာား ညွှနော်ကကာားမှုဦား စီား ဌာန (DICA) တ  ငော် ၉-၁ ၀-၂၀၁၃ ရကော်ဖန ေ့တ  ငော် ကုံမပဏီမှတော် ပ ုံတ ငော် 

အမှတော် (၁ ၀၄၆၀ ၄၀ ၀၅) ပ ငော့်် မှတော်ပ ုံတငော်ခွဲ့်မပီား၊ အ ဆင့်ော်ပမင့်ော် ရ ာဘာစက် ရံုံ စီမံကိန်း ဖဆာငော်ရွ ကော်ရ နော် 

ပမနော်မာ ိုံငော် င ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ မှုဖကာော်မရှ ငော်သိုံေ့တ ငော်ပပခ ွဲ့်ရ ာ ၂၃-၈-၂၀၁ ၄ ရကော်ဖန ေ့ တ  ငော် ခ င့်ော်ပပြုမိ နေ့ော် အ မှ တ ော် 

၇ ၇ ၈/၂၀၁ ၄ ပ င့်ော် ခ င့်ော်ပ ပြုမနိေ့ော်ရရှိခွဲ့် မပီး၊ စီမံကိန်း အာား (၈၄ ၈/၁၂၁၁)၊ ကနော်ကဖ လားဥ ယျ ာဉော်ခခ  ၊ 

မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော် ၊ ဖမာော်လမမိြု ငော် ခရိုံငော်၊ မ နော်ပပ ညော်နယော် ရှိ ဖပမဧရ ိယာ (၁ ၀.၂) ဧ က၌ ဖဆာငော်ရွကော် လျကော်ရှိ 

ပါသ ညော် ။ စီမ ကိနော်ားအ ာား ရ ာဘာစိုံကော် ပျြိုား ထုံတော် လုံပော် မှု အမ ျာားဆ ုံား ရန ရာတစ ်ြုံ ပ  စော်သ ည့်ော် မ နော်ပပ ညော်န ယော် 

၌ ဖဆာငော်ရွကော်ရန ော် ဖရ ွားခ ျ ယော်ခွဲ့်မပီား၊ အဆ င့်ော်ပမ င့်ော် ရာ ဘာထုံတော် လုံပော် သည့်ော် စကော် ရ ုံအာား ၂ ၀၁၅ ခုံ ှစော်တ  ငော် 

မ နော်ပပညော်န ယော်၊ မုံ ေ ုံမမြိုွေ့ နယော်၌ စတ ငော်တ ညော်ဖထ ာ ငော်ခွဲ့်ပါ သညော် ။ စီမ ကိနော်ား အ ရန ခဖင ် ရာဘာစိုံက် ပျ ြို း  

ထုံတ်လုံပ် သူမ ျား ထံမှ အ ဖရ ာကော်ပိုံေ့စန စော်ပ င့်ော် ဝယော် ယ ရရှိသ ည့်ော် သဘာဝရ ာ ဘာမျ ာားအ ာား အဆင့်ော်ပမ င့်ော် 

ရာဘာ ကုံနော်ကကမော်ား အပ စော် ထုံတော်လုံပော် ဖရ ာ ငော်ားခ ျ လျ ကော်ရှိပါသညော် ။  

မ နော် ပပညော် နယော် ၊ ပတော်ဝနော်ားကျငော်ထိနော်ား သိမော်ားဖရ ားဦ ားစ ီားဌ ာန ၏ သရ ဘာ ထားမှ တ ်ြျက်နှင ် အ ညီ  

ကနဦ ားပတ ော်ဝနော်ားက ျ ငော်ဆန ော်ား စစ ော်ပခ ငော်ား (Initial Environmental Examination - IEE) 

ဤအစီရ ငော်ခ စ ာ အာား တ တ ိယအ ဖ ွဲွဲ့အစည်းခဖစ ် သ ည ် Aggrandize Myanmar Company 

Limited အား ခပြုစုံရရ းဆ ွဲရစြ ွဲ  ပါသ ညော်။  

တ တ ိယအ ဖ   ွဲ့အစ ည််းဆ ိိုင်ရ ာအခ ျက် အလ က်မ ျာ်း 

၁ ။ အ  ွဲွေ့အစ ညော်ားအမ ညော် - Aggrandize Myanmar Company Limited 

၂။ ကုံမပဏီမှတော် ပ ုံတငော် အမှတော် - ၁၂၄၃၀၇ ၈၁၃ 

၃။ လိပော်စာ - အမှတော်၊ ( ပ-၁၄၀) ၊ သဖပပ ကုံနော်ား ပ ွဲရ ုံတန ော်ား၊ 

ဇမဗူ သီရိမမိြုွေ့န ယော် ၊ ဖန ပပညော်ဖတ ာော် ။ 

၄။ ဆကော်သ ယော်ရနော် အ မညော် 

 ှင့်ော်  ုံနော်ားန  ပါတော် 

- ဦား ဗညာားဖ အာ ငော် 

Director 

Aggrandize Myanmar Company Limited 

၀၉၉၇၇၂ ၅၉၇၇၂ 
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မ ဝါဒ၊ ဥ ပဒဒ နှ င ် အဖ  ွဲ့ အ စည််းဆိုံင် ရ ာမ ဒ ာင် 

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED အဖ နပ  င့်ော် အဆင့်ော်ပမ င့်ော် 

ရာဘာစက် ရံုံ စီမံကိန်း ဖ ဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ားဖ ကကာင့်ော် ပ တ ော်ဝနော်ားက ျငော်  ှင့်ော် လ မှု− စီား ပ ာားတ ိုံေ့အဖပေါ် ဆိုံားကျြို ား 

သကော်ဖရာ ကော်မှုမ ျာား သ ကော်ဖရာကော်ပခ ငော်ားမရ ှိ (သိုံေ့) ဖလျာ့်န ညော်ားဖ စရ နော် တ ိုံို့အ တ  က် အရည်အရ သ း ၊  

လံုံခြ ံြုရရး ၊ ပတော်ဝန ော်ားကျ ငသ်နို့်ရှ ငး်ရ ရး နှင  ် စ မ်းအင် ထိန်းသမိ်းရရ းမူဝ ါေ အာား ချမှတော် အဖက ာ ငော် 

အထ ညော်ဖ ာော်ဖဆာ ငော်ရွကော် လျက်ရှိပ ါသ ည် ။  

စီမ ကိနော်ားဖ ဆာငော်ရွ ကော်ရာ တ  ငော် စီမ ကိနော်ားဖ ဆ ာငော်ရွ ကော်သ  ှင့်ော် ဆကော်စပော် ပါဝ ငော် သ မ ျာားအဖနပ  င့်ော် 

ပမနော်မာ ိုံငော် င မှ ထုံတော်ပပနော်ပ ပဌာနော်ားထ ာားသ ညော့်် စ မီ ကိ နော်ား  ှငော့််သကော် ဆိုံငော် သ ညော့်် ပ တ ော်ဝနော်ားက ျငော် ထိနော်ားသိ မော် ား 

ဖရ ား၊ ကျနော်ား မာဖရ ား ှငော့်် ဖ ဘား ကငော်ားလ ုံခခ  ြုဖရား ၊ မီားဖ ဘား အ တရာ ယော် ကာက ယော် ဖရ ားတ ိုံေ့ ှငော့်် သကော်ဆိုံ ငော် 

သ ညော့်် ဖအာကော်ဖ ာော်ပပပ ါ ဥပဖေ၊ နညော်ားဥ ပဖေ ၊ လုံပော်ထ ုံားလုံပော်န ညော်ား၊ အမိနော်ေ့ ၊ ညွှနော်ကကာားခ ျ ကော်မျ ာားအ ာ ား 

အထ ားဂ ရုံပပြု လိုံကော်န ာသ ာား မညော် ပ စော်ပါ သ ညော်- 

• ခပည်ရထ ာငစ်ုံ သမမတခ မန် မာနိုံင် ငရံတ ာဖ် ွဲွဲ့စ ည်းပံုံအ ရခြ ြံဥ ပရေ (၂၀ ၀၈ ) 

• အမျြိုား သာား ပတော်ဝန ော်ားကျ ငော် ဖရ ားရ ာမ ဝါေ (၂၀၁၉) 

• ပမနော်မာ ိုံငော် င ရာ သီဥတ ုံဖပပ ာငော်ားလွဲ မှုဆိုံငော်ရ ာ မ ဝါေ (၂ ၀၁၉) 

• ပမနော်မာ ိုံငော် င  အမ ျြိုားသ ာား အဆင့်ော် စ န ေ့ော်ပစော်ပစစ ညော်ား စီမ ခန ေ့ော်ခ ွဲမှု မဟာဗျ ူဟ ာ  ှင့်ော် ပငော်မ လုံပော် ငနော်ား 

အစီအစဉ ော် (၂ ၀၁၈-၂ ၀၃၀) 

• ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ားသိ မော်ားဖ ရား ဥပဖေ (၂၀၁ ၂) 

• ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ားသိ မော်ားဖ ရား နညော်ားဥ ပဖေ (၂ ၀၁၄) 

• ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိခိုံကော်မှု ဆ နော်ား စစ ော်ပခ ငော်ားဆ ိုံငော်ရာ လုံပော် ထ ုံ ားလုံပော်နညော်ား (၂၀၁၅) 

• အမျြိုား သာား ပတော်ဝန ော်ားကျ ငော် ဆိုံငော်ရာ အရညော် အဖ သ ား(ထုံတော်လွှတော်မှု)လမော်ား ညွှနော်ခ ျကော် (၂ ၀၁၅)  

• တ ိုံငော်ားရ ငော်ားသ ာားလ မ ျြိုားမျ ာား ၏ အခ ငော့်် အဖရား ကာ က ယော် ဖစ ာ ငော့််ဖရှာ ကော်သ ညော့်် ဥပဖ ေ (၂၀၁၅) 

• ပမနော်မာ ိုံငော် င ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ မှုဥပဖေ (၂ ၀၁၆)  

• ပမနော်မာ ိုံငော် င ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ မှုနညော်ားဥ ပဖေ မျ ာား (၂၀၁ ၇) 

• ပမနော်မာ့် အာမခ လုံပော်ငနော်ား ဥ ပဖေ (၁၉၉ ၃) 
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• ဖရ ှားဖ ဟာငော်ားဝတ ထြုပစစ ညော်ားမ ျာားကာ က ယော် ထိနော်ား သိမော်ားဖ ရား ဥပဖေ (၂၀၁ ၂) 

• ဖရ ှားဖ ဟာငော်ားအဖဆ ာကော် အအ ုံမ ျာားက ာက ယော်ထနိော်ား သိမော်ား ဖရ ားဥ ပဖေ (၂၀၁၅) 

• ယဉ ော်ဖကျားမှု အဖမ အ ှစော်ဖ ေသမ ျာား ကာ က ယော်ဖစ ာငော့်် ဖရ ှာကော်ဖရား ဥပဖေ (၁ ၉၉ ၈) 

• ပပညော်ဖထ ာငော်စုံပ မနော်မာ ိုံ ငော်င  ပပညော်သ ူ့ ကျနော်ား မ ာဖရား ဆိုံငော် ရာဥပဖေ (၁ ၉၇၂) 

• က ားစ ကော်ဖရာဂါမ ျာား ကာ က ယော် ှိမော်န ငော်ားဖ ရား ဥပဖေ (၁၉၉၅) 

• လုံပော်ငနော်ား ခ ငော်ဖဘား အ တရာ ယော်ကငော်ားရ ှ ငော်ားဖ ရား  ှငော့််ကျနော်ား မာဖရ ားဆ ိုံငော်ရ ာဥပဖေ (၂၀ ၁၉) 

• ဖဆား လပိော် ှငော့််ဖ ဆား ရွကော်က ကီားထ ကော်ပစစ ညော်ားဖ သ ာကော် သ ုံားမှုထနိော်ား ခ ျြုပော်ဖရား ဥပဖေ(၁၉၉၅) 

• ပမနော်မာ ိုံငော် င မီား သတ ော်တပော်   ွဲွေ့ဥပဖ ေ (၂၀ ၁၅) 

• သစော်ဖတ ာဥ ပဖေ (၂ ၀၁၈) 

• ဖရ အရငော်ားအပမစော် ှ ငော့်် ပမစော်ဖ ချာငော်ားမ ျာား ထိနော်ားသမိော်ားဖရ ား ဥပဖေ (၂ ၀၁၆ )  

• အလုံပော် သမ ာားအ   ွဲွေ့အစ ညော် ားဥ ပဖေ (၂၀၁၁) 

• အလုံပော် သမ ာားဖရ ားရ ာ အပ ငငော်ားပ ာားမှုဖပ  ရှငော်ားဖ ရား ဥပ ဖေ (၂၀၁ ၂) 

• Workmen Compensation Act 

• အလုံပော် အကိုံ ငော် ှငော့်် ကျွ မော်ား ကျငော်မှု    ွေ့မ ိြုားတ ိုံားတ ကော်ဖရ ားဥ ပဖေ (၂၀၁ ၃) 

• ခ ငော့််ရကော် ှငော့်် အလုံပော် ပိတော်ရ ကော်အကော်ဥပဖ ေ (၁၉၅၁) 

• အနညော်ားဆ ုံား အခဖက ကား ဖင ဥပဖေ (၂ ၀၁၃) 

• အခဖက ကား ဖင ဖပားဖခ ျဖရ ား ဥပဖေ (၂ ၀၁၆) 

• လ မှု  လ ုံဖရ ား ဥပဖေ (၂ ၀ ၁၂) 

• ပမနော်မာ ိုံငော် င အ ငော်ဂျ ငော်နီယ ာ ဖကာငော်စီဥပဖ ေ 

• ဖမာော်ဖတ ာော် ယာဉော်ဥပ ဖေ (၂ ၀၁၅) 

• ဖရ န  ှငော့်် ဖရ န ထ ကော်ပစစ ညော် ားဆ ိုံငော်ရာဥပဖ ေ (၂၀ ၁၇) 
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• ဖပမလ တော်၊ ဖပမလ ပော် ှငော့််ဖပ မရိုံငော်ားမ ျာား စီမ ခန ော်ေ့ခ ွဲဖရ ားဥ ပဖေ (၂ ၀၁၂) 

• ဓာတုံပစစ ညော်ား  ှင့်ော် ဆကော်စ ပော်ပစစညော်ားမ ျာား အ တရ ာ ယော်မှ တ ာားဆီားက ာက ယော်ဖရား ဥပ ဖေ (၂၀၁ ၃)  

• ဘ ိြုငော်လ ာဥပဖေ (၂၀၁၅) 

• ဘ ိြုငော်လ ာဥပဖေဆိုံ ငော်ရာ လုံပော်ထ ုံား လုံပော်န ညော်ားမျ ာား (၂ ၀၁၆) 

 

အမပ ည့်မပည့် ဆိုင့် ရာ ကွန့် ဗင့်းရှင့်းြျား ၊ စာြျ ျုပ့်ြျား နှင့်  သဘဘ ာတ ညီြျက့်ြျား 

စီမ ကိနော်ားလုံပော် ငနော်ားအဖနပ  င့်ော် ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ား သိ မော်ားဖရ ား ှငော့််သကော် ဆိုံငော် သ ညော့်် အပပညော်ပပ ညော် 

ဆိုံငော်ရာ က နော် ဗငော်ားရ ှငော်ားမ ျာ ား၊ စာချြုပော် မျ ာား ှင့်ော် သဖ ဘာတ  ညီခ ျကော်မ ျာားအ ာား လ ညော်ား ဖ ာကော် ျကော်ပခ ငော်ား 

မရှိဖစဘ ွဲ လိုံကော်နာဖဆ ာ ငော်ရွကော်သ ာားမ ညော်ပ စော်ပါ သ ညော် ။  

 

ပတ့်ဝန့်းကျင့်ထနိ့် းသိြ့်းဘရးဆိုင့် ရာ လြ့်းညွှန့် သတ့်ြှတ့်ြျ က့်ြျား 

စီမံကိန်းန ှင် ပတ် သက်၍ အမျြိုး သား ပတ်ဝန ်းကျ င် ဆိုံင်ရာ အရ ည်အရ သ း (ထုံတ် လွှတ်မှု) 

လမး်ညွှန်ြ ျ က် (၂ ၀၁၅) (National Environmenal Quality (Emission) Guidelins (NEQEG) 

2015) ၏ အရထ ရ ထ လမ်းညွှန်တန် ဖိုံးမျ ားအား လိုံက်နာ သ ားမည် ခ ဖစ်ပ ါ သ ည် ။ 

 

ကတိကဝတ့်ြျား 

စီမံကိန်းရ ဆာင်ရွ က်သူ  နှင  ် တ တ ိယ အ ဖ ွဲွဲ့အစည်းတ ိုံို့ ၏ ရဆ ာင်ရွက် သ ား မ ည ်  

ကတ ိကဝတ ်မျ ားအ ား ကတ ိကဝတ ်အြန ်းတ  င် အ ရသးစိတ ်ရဖာ်ခပ ထားပ ါ သ ည်။ 

 

စီမ ကိန််းအ ဒ ကာ င််းအ ရာ ဒဖာ်ပပချ က် နှင  ် အပခာ်းန ည််းဒ ရ ်းချ ယ်ပခ င််း 

စီမ ကိနော်ားအာား စတ ငော်ဖ ဆာငော်ရွကော်ခွဲ့် သ ညော့်် (၂ ၀၁ ၅) ခုံ ှစော်တ  ငော် တ စော်လလ ငော် အဆ င့်ော်ပမ င့်ော် 

ရာဘာကုံနော်ဖခ ျာ တ နော် (၆၀၀) ခန ေ့ော် ထုံတော်လုံပော်ပခ ငော်ားပ  င့်ော် စတ ငော်ခွဲ့်ဖသာော် လ ညော်ား၊ ယခုံ အ ခ ါ 

ထုံတော်လုံပော် မှုအ ာား တ စော်လလ ငော် တ နော် (၁၂၀ ၀) ခ နေ့ော်အထ ိ တ ိုံားခ ျွဲွေ့ ထုံတော်လုံ ပော် သ ာားရ နော် စီစ ဉ ော်လျက ော် ရှိ 

ပါသ ညော် ။ စီမ ကိနော်ားဆ ိုံငော်ရ ာ အချကော်အ လကော် မျာား အာား ဖအာကော်ပါ အတိုံငော်ား ဖ ာော်ပ ပအပော်ပ ါသ ညော်-  
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စမီ ံကနိ််း ဆ ိိုင်ရာ အချ က်အ လ က်မ ျာ်း 

 

 စီမ ကိနော်ား၏ အဖရှွေ့ ဘက ော် ၊ ရခမာက် ဘ က် နှင  ် ရတ ာင်ဘ က်တ ိုံို့တ  င် ရာဘာခြ ံမ ျ ာ း  

တ ည်ရှိမပီး၊ စီမံ ကိန်း  အရနာက်ဘ က်တ  င် စိုံ က်ပျြိုးရ ရး ဦး စီး ဌာန၊နှစ်ရ ှ ည်ပင် မျ ား  သုံရတ သနှ င ်  

နညး်ပ ညာ ဖ ံွဲ့မဖိြုးရ ရး ခြ ံ( မုံေံုံ)တိုံို့ တ ညော်ရှိပါ သ ညော်။ 

စဉ ့် အဘ က ာင့်း အရာ ဘ ာ့်မပြျ က့်ြျ ား 

၁ ။ ကုံမပဏီ အမ ညော် SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY 

LIMITED  

၂။ စီမ ကိနော်ားအမ ျြိုားအစ ာား အဆင့်ော်ပမင့်ော် ရာဘာစက်ရံုံ စီမံကိန်း 

၃။ စီမ ကိနော်ားတ ညော်ဖနရ ာ/ 

အကျ ယော် အဝနော်ား 

(၈၄ ၈/၁၂၁၁ )၊ ကနော်က ဖလားဥ ယ ျာဉော်ခခ  ၊ ၊ မုံ ေ ုံမမြိုွေ့ နယော်၊  

ဖမာော်လမမိ ြုငော်ခရိုံ ငော်၊ မ နော်ပပ ညော်န ယော်  

(Coordinate: 1 6° 57 ’49 .90 ”N, 96 °10’ 24 .27”E ) 

ဖပမဧရ ိယာ (၁၀.၂ ) ဧက 

၄။ ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ သ အမ ညော်/ 

 ိုံငော်င သာား 

ဦး ရန ရန လွှမ်းမိုံး၊ ခမန်မ ာ 

၅ ။ မတညော်ဖင ရ ငော်ားပမ ာဏ အရမရိကန်ရေေါ် လာ (၁) သန်း နှင  ် ညီ မျှရ သာ 

ခမန်မာက ျပ်ရင  

၆ ။ စီမ ကိနော်ားခ  င့်ော်ပပြုမိနေ့ော် သကော် တ မော်ား (၅၀)  ှစော် 

၇ ။ ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ မှုပ ုံစ  ဖက်စပ်နိုံင် ငခံြ ားရင်းန ှီးခမ ြုပ်နှံမှု 

၈။ ဆကော်သ ယော်ရနော် အမ ညော်/ ုံ နော်ား ဦး မျြိုးမင်းြ ိုံင် ၊ ၀၉၇၆ ၈၁ ၉၇၅၇၆ ၊ ၀၉ ၂၅၅၈ ၀၄၇ ၁၆ 

၉။ ရံုံးဖုံန်း / အာီးဖ မားလော်/ဝဘ ော် ဆိုံေော် ဖုံန်း- ၀၅၇ ၇၀၉၀၇ 

အးီရ မးလ် - pongtorn@sritranggroup.com;  

zarni@sritranggroup.com  

ဝဘ်ဆိုံေ်- https://www.sritranggroup.com  

mailto:pongtorn@sritranggroup.com
mailto:zarni@sritranggroup.com
https://www.sritranggroup.com/
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စမီ ံကနိ််း တ ည်နနရ ာပြနက ာင််း ကင်နပ မြံ ို 

စီမ ကနိ်း အရနခဖ င ် ရာဘ ာစိုံကပ်ျ ြိုးထုံတ ်လုံ ပ်သူ မျ ာ းထံမှ ဝ ယ်ယူရရှိ သ ည ် (Cuplamp -CL, 

Treelict -TL, Thicksheet -TS၊ Unsmoked Sheet- USS) အစရှသိ ည ် ရာဘာ မျ ားအား  

ရရ ာစပ်သနို့်စ င၍် အဆ င ်ဆင ်ရဆ ာင်ရွ က်မပီးရန ာ က် ကုံန်ရြ ျာအခဖစ် MSR-10 အမျြိုးအစ ာ း  

ရာဘာမ ျား အား ထုံတ်လုံ ပ်သ ားမည် ခဖစ်ပါ သ ည် ။  တ စ်န ှစ်လျှင် ရာဘာကုံ န် ကမ်း  (၉၀၀ ၀) ြ နို့်  

သံုံးစ ွဲသ ားမ ည်ခဖစ်ပါ သ ည်။ 

ထုံတော်လုံပော်မှုလုံပော်ငနော်ားစဉ ော်အ ဆ င့်ော်ဆင့်ော် / လုံပော်ငနော် ားဖဆာ ငော် ရွကော်မှုနညော်ားလမော် ား ှင့်ော် နညော်ားပ ညာ မျာ ား  

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘာ စ က်ရံုံ  စီမံကိန်း၏ ထုံတ်လုံပ် ရရ းလုံပ်ငန်း စဉ ် လည် ပ တ ်ရန်အတ  က်  

စက်တ စ်ြ ုံခြ ငး်စ ီအလိုံက်  ကျွမ်းကျ င် သူမျ ားမှ  လည်ပတ်ရ မာ ငး်န ှင် ၍ လူအင် အ ားနှ င ်  

စက်အင် အားက ိုံ ရပါ ငး်စ ပ်ရဆာ ငရ်ွက်ရစ ပါ သ ည်။ လုံပ် ငန်းစ ဉ ်အလိုံ က်ရဆာင်ရွ က်ရ သ ည်  

အဆင် များ အား ရအ ာ က် ရဖာခ်ပပါ အတိုံငး် တ ငခ်ပ အပ်ပါ သ ည်- 

အဆင ် ( ၁)။ စက်ရံုံမ ှ ဝယ် ယူ ထားရ ှိ သ ည ် ရာဘာကုံန် ကမ်း များ အား ရရ စိမ်ကန်တ  င ် (၁)  

ရက်ြ နို့် ထားရ ှိမပီး Slab Cutter (1) (2) နှင  ် Hammer စက်များကိုံ အ သံုံးခပြု၍ ရာဘာ အပိုံင် း 

အစမျ ားခဖစ်ရစ ရန ် ခ ဖတ်ရ တ ာကရ်ဆး ရ က ာ ပါ သ ည်။ 

အဆင ် ( ၂)။ ထိုံို့ရန ာက ် Creeper ၁ မှ ၇ အထိ စက်များတ  င ် ထပမ်ံ၍ အဆ င ်ဆင ်က ကိတ ်ြ ွဲ  

သနို့်စင်မပီး အခ ပား (Sheet) များရရ န် ရဆာငရ်ွ က် ရပါသ ည် ။ 

အဆင ် ( ၃)။ ထိုံို့ရန ာက ် Shredder စက်တ  င် ထပမ်ံကကိတ်ြ  ွဲသနို့်စင်၍ ရန ာက် ဆံုံး အ ဆ င ် 
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အရနခဖင ် ရရ ှိလ ာရ သာ  သနို့်စင်မပီး ရာဘာ မျ ာ းက ိုံ Box များအတ င်း  ထည ် သ င်းမပီး ရန ာ က်  

ရပါင်းစ က်တ  င် Diesel Burner အ သံုံးခပြု၍ အပူရ ပးရ ပါင်းြ ံ ၍ ရာဘာ Block တ ံုံးများ ရရ ှိရစရ န်  

ရဆာငရ်ွက်ရ ပါ သည် ။ 

အဆင ် ( ၄ )။ ထိုံို့ရန ာက ် ရ ာဘာ Block တ ံုံးမျ ားအ ား တ န် (၁၀၀ ) Press Machine တ  င်  

ဖိတ် ကကိတ ်၍ MSR 10 (၃၅ kg/၇၇ ရပါ င)် တ ံုံးများ  ထုံတ်လုံပ်ရှိပါ သ ည်။ 

စီမံကိန်းမှ ရရ ှိလာ သ ည ်  ကုံန် ကမ်း မျ ားမှ နမူန ာမျ ားအ ား ဓါတ်ြ  ွဲြန်း ၌ Dry Rubber 

Content တ ိုံငော်ားတ ာပခငော်ား၊ Plasticity တ ိုံငော်ားတ ာ ပခ ငော်ားတ ိုံေ့ဖဆာငော်ရွကော်မ ပီားဖန ာကော် အရ ညော် အဖ သ ား 

ပပည့်ော်မီ သ ည့်ော် ကုံနော်ကကမော်ား မ ျာားအ ာား အ ထက်ပါ အတိုံ ငး်  အဆင ် ဆင ရ်ဆ ာင်ရွ က်မပီးရန ာက ် ကုံန်ရြ ျ ာ  

ရာဘာ MS R-1 0  များ ရရ ှိလာပါ သ ည်။ ရရ ှိ လာ သ ည ် ရာဘာ ထုံတ်ကုံန် များ အား ဓါတ်ြ  ွဲြန်း  

Plasticity တ ိုံငော်ားတ ာပခငော်ား၊ Dirt တ ိုံငော်ားတ ာပခငော်ား၊ Volatile Matter တ ိုံငော်ားတ ာပခငော်ား၊ Nitrogen 

တ ိုံငော်ားတ ာပခငော်ား၊ Ash တ ိုံငော်ားတ ာပခငော်ား၊ Mooney  ိအာားတ ိုံ ငော်ားတ ာပခငော်ား တ ိုံေ့ ဖဆာငော်ရွကော်မ ပီားဖန ာ ကော် 

အရညော် အဖ သ ားပပည့်ော် မီသ ည့်ော် ကုံနော်ဖခ ျာ မျ ာားအာား ကုံနော်ဖခ ျာ ထာား သိုံရနော်ဖန ရ ာတ ငော် ဖခ တ တထာား သိုံမပီား 

ဖန ာကော် ရအ ာေ်ါ အပော် ှ သ များ ထံ တ ငပ်ိုံို့ပါ သ ညော်။ 

စီမံကိန်း အာား စုံစ ုံဖပါ ငော်ား ဝနော်ထမော်ား(၇ ၈)ဦား ခန ော်ေ့ပ ငော့်် ဖဆာငော်ရွကော် လျ ကော်ရှိပါ သ ညော်။ အလုံပော်ခ ျ နိော် 

အာား န န ကော် ၀ ၈၀ ၀ န ာရီမ ှ ညဖန ၀၅:၀ ၀ န ာရီထိ တ စော်ဖန ေ့လ ငော် အ လုံပော်ချနိော် (၈) န ာရီခ နော်ေ့ 

ဖဆာငော်ရွကော် လျ ကော်ရှိပါ သ ညော်။ ပ ုံမှနော် ကုံနော်ထုံ တ ော်လုံပော်ငနော်ား အတ ကော် အလုံပော်ခ ျနိော်အ ဆိုံငော်ား (၁) 

ဆိုံငော်ားသ ာထ ာားရှိမပီား၊  လုံ ပ်ငန်း လိုံ အပ်ြျ က် ရှိပါ က ရန ို့ဆိုံင်း ညဆိုံင်းမ ျား ခဖင ် ရဆာ ငရ်ွက် လ ျ က်  

ရှိကာ လ ုံခခ  ြုဖရား ဝနော်ထ မော်ားမျာား အာား ဖန ေ့ဆိုံငော်ား၊ ညဆိုံ ငော်ားခ  ွဲ၍ ဖဆာငော်ရွကော် လျ ကော် ရှိပါသ ညော် ။ 

 လုံပော်ငနော်ား အာား တ နဂ ဂဖ  ဖန ေ့၊ အခါကကီားရ ကော်ကကီား မျ ာား  ှငော့်် အစိုံားရထုံတ ော်ပပနော်သ ညော့်် ရ ုံားပိတ ော်ရ ကော် 

မျာားတ  ငော် လ ညော်ပတော်ပခ ငော်ားမရ ှိသပ ငော့််၊ ပျမော်ားမ တ စော် ှ စော်အလုံပော်   ငော့််ရကော် (၃၀၀) ရကော်ခ နော်ေ့ လညော် ပ တ ော် 

ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားမညော်ပ  စော် ပါသ ညော် ။ 

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘ ာ စက်ရံုံ  စီမံကိန်း အရနခဖင ် တ စ်န ှစ်ပျမ်းမျှ ထုံတ်လုံပ် မှုများ အရနခ ဖ င ်  

MSR - 10 အမျြိုးအစား  ရာဘာကုံန်ရြ ျာ (၁၄ ၄ ၀၀) တ န်ြ နို့် ထုံတ်လုံပ် သ ားမ ည် ခဖစ်ပါ သည် ။  

ထုံတော်လုံပော် မှုလုံပော် ငနော်ားစ ဉ ော်မ ျာားမှ သီားပခ ာား ထ ကော်ကုံနော်မ ျ ာား ထ ကော်ရှိပခ ငော်ား မရှိပါ ။ 

ရခမရအာ က်ရရအ ား (၄) လကော်မဖရ တ  ငော်ားပ င့်ော် အ ဝီစိတ  င်းမျ ားမှ ထုံတ် ယူ ၍ Overhead 

Tank, Ground Tank မျာားတ  ငော် သိုံဖ လှာ ငော်၍ ရ ာဘာ သနို့်စင်ခြ ငး် လုံပ်င န်း စဉ ်များ၊ ရဆး ရ က ာ  

ခြ ငး်၊ သစ်ပငရ်ရ ရ လာ ငး် ခြ ငး်၊ ဝန်ထမ်းမ ျား သံုံး စ ွဲခြ ငး် စသည ် လုံပ်ငန်း ရ ပ်များ အတ က် အဓိ က  
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သံုံးစ ွဲမပီး၊ ရခမရအ ာကရ် ရအား တ စ်န ှစ်ပတ ်လံုံး  သံုံးစ ွဲရန ်အတ  က် လံုံ ရလာက်စ ာရရှိပါ သ ည် ။  

ဝနော်ထမော်ားမ ျာားဖ သာကော်ဖရ အတ ကော် ဖသ ာကော်ဖရ သနေ့ော်တစ ော်လ လ ငော် (၇၀ ၀) လီတ ာခနေ့ော် မှာ ယ  

ဖသာ ကော်သ ုံားမပီား၊ စီမ ကိနော်ား အတ ငော်ား သ ုံားစ ွဲရန ော်အတ  ကော် ဖပမဖအာကော်ဖရ ပမာ ဏ (၁ ၀,၀ ၀၀) ဂါ လ ခ နေ့ော် 

ထုံတော်ယ သ ုံားစ ွဲပါ သ ညော်။ 

စီမံကိန်း ရခမရအာက် ဖ ရ နမူနာရယူ ၍ ဓါတ်ြ  ွဲစမ်းသပ်ြျ က်ရလေ် မျ ားအား WHO 

Drinking Water guideline value (Geneva-1993) များနှင်  နိှု ငး်ယှဉ်မှုရလ ေ်များအရ 

Turbidity နှင  ် Iron တ ိုံို့ သ ည် သတ ်မှတ်ြ ျက်မ ျာ းထက် ရကျ ာလ် န်ရနရ  ကာင်း နှင  ် က ျန်ရ လ ေ်  

များမှ ာ သတ ်မှတ်ြျ က်မ ျား  အတ င်းရှိရ ကာ ငး်ရ တ  ွဲ့ ရှိရပါသ ည်။ Turbidity နှင  ် Iron တ ိုံို့သ ည်  

WHO ရသ ာက် သံုံးရရ  သတ ်မှတ်ြျ က်မျ ားထက်  ရကျာ် လ န်ရနရ သာ် လ ည်း အဆိုံ ပါ ရရ အ ား  

ရသာ က်ရရအခဖစ် ဝန်ထ မ်းများ သံုံးစ ွဲခြ ငး်မခ ပြု သခဖ င ် ဝန်ထ မ်းမျ ား၏ ကျန်း မာရရ းအရပေါ်  မျ ားစ ာ  

သက်ရရာ က် နိုံငခ်ြ ငး်မရ ှိ ရ က ာင်း ရတ  ွဲ့ ရှိရပါသ ည် ။ 

 စီမံကိန်း၌  (၁၂၅ ၀) KVA ထရနော်စ ဖ ာော် မာ (၁) လ ုံားတ ပော်ဆငော်ထ ာားရှိ မပီး၊ တ စ် လလျှင ် ယ န စော် 

၁၀၀,၀ ၀၀ ြန ်ို့သံုံးစ ွဲလ ျ က်ရှိပါသည် ။  ၅၀၀ KVA အရ မာီးစ ကော် (၁) လ ုံား ှငော့်် ၃၂၀ KVA အရ မာီးစ ကော် 

(၁) လ ုံား တ ိုံေ့ထာားရ ှိမ ပီား၊ ၎ငော်ားမီားစ ကော် လ ညော်ပ တ ော်ရနော်အတ  ကော် ေီဇ ယော် ဆီလီတာ (၁ ၀,၀၀ ၀) 

ခန ေ့ော်အာားလ ညော်ား စန စော်တ ကျ အရ သငော့်် သိုံဖလှ ာငော် ထ ာားရှိပါသ ညော် ။  

 စီမ ကိနော်ားမှ တ စော်ဖန ေ့လ ငော် စ န ေ့ော်ပစော်ပစစညော်ားစ ုံစုံဖပ ါငော်ား (၁၀ ၀) ကီ လိုံဂရ မော်ခန ေ့ော် စ န ော်ေ့ပစော်ပ စစ ညော် ား 

ထ ကော်ရှိနိုံငရ် က ာင်း ရတ  ွဲ့ ရှိရမပီး  အရသးစ ိတ်အ ား အစီရင်ြံစာ၌ ထည ် သ ငး်ရ ဖာ်ခပထ ားပါ သ ည်။  

စီမ ကိနော်ားမှ အမှုနော် အမွှ ာား၊ ဓာတော်ဖင ွေ့မျ ာား ှင့်ော် ပေပော်ဖ ပါ ငော်ားမျာား ထ ကော်ရှိမှု ှ င့်ော် ပပငော်ပ ဖလထုံ အ ရ ညော် 

အဖသ ား အဖပေါ် သကော်ဖ ရာကော်မှု အာား သိရှိ ိုံငော်ရန ော် အတ ကော် (၂၄) န ာရီ ဖလထုံ အရညော် အဖ သ ား 

ဖစ ာင့်ော်ကက ည့်ော်တိုံငော်ားတ ာြွဲ ရ ာ ကာဗ နော်မိုံဖန ာကော်ဆိုံ ေော် (CO), ဆာလော် ာေိုံငော်ဖ အာ ကော်ဆိုံေော် (SO2), အိုံဇုံ န် း  

(O3), PM2.5, PM10,   ိုံကော်ထရိုံဂျ ငော်ေိုံ ငော်ဖအ ာကော်ဆိုံ ေော် (NO2), VOCs တ ိုံေ့သည် သတ ်မှတ်ြ ျက်မ ျ ာ း  

အတ င်း ရှိရ ကာငး် ရတ  ွဲ့ ရှိရပါသ ည်။  

စီမံကိန်း လုံပ် ငန်းအရနခ ဖ င ် ရာဘာ သနို့်စင်ခြ ငး်လုံပ်ငန်း စဉ ်မ ျားတ  င် ရရ သံုံးစ ွဲရမ ပီ း ၊  

ရာဘာ သနို့်စင်ခြ ငး် လုံပ် ငန်းစ ဉ ်မှ ထ ကရ်ှိ သ ည ် ရရ ဆိုံးများ အား သနို့်စင် ၍ ခပန်လ ည်သံုံးစ ွဲ ရ န်  

ရရ ဆိုံးသနိ်ု့စင်ကန် မျ ား ရဆာငရ်ွက် ထားပ ါသ ည် ။ ရခမရအာ က်ရရ  သံုံးစ ွဲမှုရ လျှာ ြျနိုံ ငရ်န ်အ တ  က်  

အဆိုံပါ သံုံးစ ွဲမပီးရ ရ မ ျားအ ား ခပငပ် သိုံို့စ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်မခ ပြုဘွဲ ရအာ က်ရဖာခ် ပပါ စ န ိ်ု့ပစ်ရရသနိ်ု့စင်ခ ြ င် း  

လုံပ်ငန်း စဉ ် ရ ဆာ ငရ်ွက်မ ပီးရန ာက ် စီမံကိန်းအတ  ငး်၌ သ ာ အကကိမ်ကကိ မ်ခပန် လည် သံုံးစ ွဲ ပါ သ ည် - 
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ပ ုံ 0-1 စ န ်ပစ်ဖရသန ်စင်ပ ခင်ားလုံပ်ငန်ား စဉ ်အ ဆင့်ဆ် င့််  

စ က ော်ရ ုံမှထ က ော်ရှိလာ ဖသ ာစ  န ေ့ော်ထုံ တော်အရည ော်မျ ာား

အာား Pre-Sedimentation Tank မျ ားခဖင ် 

အန ည ော်ထိုံငော် ဖစ ပခ ငော်ား  

စ က ော်ရ ုံမှထ က ော်ရှိလာ ဖသ ာစ  န ေ့ော်ထုံ တော်အရည ော်မျ ာား

အာား Sedimentation Tank (1) (2) (3) (4) 

(5) (6) ပ င့်ော် အန ည ော်ထိုံငော် ဖစ ပခ ငော်ား  

Sedimentation Tank (6) မ ှ

စ  န ေ့ော်ထုံတော်အရည ော်မျ ာား အာား တစ ော်ဖန ေ့ လ ငော် ၈ န ာရီ 

ကက ာလည ော်ပ တော်သည ့်ော် Stirrer မျ ာား 

တပော်ဆငော် ထာား ဖသ ာ Sedimentation Pond 

(1) (2) တ ငော် အန ည ော်ထိုံ ငော်ဖစ ပခ ငော်ား  

Sedimentation Pond (1) (2) တ ငော် အန ည ော် ထိုံငော် 

မပီး ရန ာက ် Pond (3) ၌  ရရစ ုံရ ဆာ င်း  ထားရ ှိမပီး  

စ ီမံက ိန ်းအတ င်း ခပန ်လည ် သံုံးစ  ွဲခ ြ င်း (က န ်အတ င်း 

ငါ းအြျ ြိုွဲ့ရမ း ထား ရ က ာ င်း ရတ ွဲ့ရှိ ရပ ါ သည ်) 
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စီမံကိန်း ဝန်ထမ်း များ ၏  သနို့်စင်ရ ဆး ရ က ာခြင်း ဆိုံင်ရာ ကိစစရပ်မျ ားအ တ  က် သံုံးစ ွဲမ ပီ း  

စ န ်ို့ပစ်ရရ စ န ်ို့ထုံတ်မှုပမ ာဏ တ စ်ရန ို့လျှ င ်(၂ ၀၀) ဂါလံြန ်ို့ ခဖစ်ပါသ ည် ။ 

အဆင ်ခမ င ် ရာဘာစက် ရံုံ  စီမံကိန်းမှ ခပ ငပ်သိုံို့ ရရ စ န ိ်ု့ထုံတ ်ခြ ငး် မရှိရသာ် လည်း ရရ ဆိုံ း  

သနို့်စင်စန စ် ၏ ထိရရ ာ က်မှုအရခြ အရနအ ား သိ ရှိနိုံငရ်န ် စ န ိ်ု့ပစ်ရရသနိ်ု့စ ငသ် ည ် ရန ာ က်ဆံုံ း က န်  

မှ စ န ိ်ု့ပစ်ရရန မူနာ ရယူ ၍ ဓါတ်ြ  ွဲစမ်းသပ်ြွဲ ရာ pH, BOD, COD နှင  ် TSS pH တ ိုံို့သ ည် EQ E G  

G ui de li ne s ထက် ရကျ ာလ် န်ရနရ  က ာင်းရ တ  ွဲ့ ရှိရသခဖင ်  စ န ိ်ု့ပစ်ရရစ  နို့် ထုံ တ ်ြျနိ်တ  င် လမး် ညွှ န်  

ြျက်ထက် ရက ျာ် လ န်ခြ ငး်မရ ှိရစရ န်အတ က် လိုံ အပ် သည ် န ည်းပ ညာ မျ ား နှင  ် စက်ပစစ ည်း  

ကိရိယာ မျ ားအား ရဆ ာင် ရွက်သ ား မည် ခ ဖစ်ပ ါသ ည်။ 

ဖဘ ားအ တရ ာ ယော်ရှိစ နေ့ော်ပစော်ပ စစညော်ားမျ ာားအဖနပ င့်ော် သ ုံားစ ွဲ မပီား ဓါတုံပစ စည်း ထ ည့်ော် သ ည့်ော် ဘ ား ၊ ပ ုံား ၊  

အြ စံသ ညော်တိုံေ့ ထ ကော်ရှိ ိုံ ငော်မညော်ပ  စော်ပါ သ ညော်။ ဖဘ ား အ တရာ ယော်ရှိ ိုံငော်မှု အဖပခ အဖန ှငော့်် အတန ော်ားအစ ာ ား 

တ ိုံေ့အာား ဝနော်ထ မော်ားမျ ာားသိ ရှိမပီား ဖကာငော်ားမ နော်စ  ာ စီမ ခန ော်ေ့ခ ွဲ ိုံငော်ဖစဖရ ားအတ  ကော် သငော့်် သ ညော့်် သ ငော်တ နော်ား မျ ာ ား 

ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားပါမ ညော်။ 

စီမ ကိနော်ား၏ ရာဘ ာမ ျာား အာား အ ဆင့်ော်ဆ င့်ော် သနေ့ော် စငော်ထုံတော်လုံ ပော်ပခငော်ား လုံပော် ငနော်ားစ ဉ ော်မျာား ထွဲ မှ 

သနို့်စင်မပီးရ ာဘာ အား အပူရပးခ ြင်း နှင  ် အဖပခ ာကော်ခ ပ ခငော်ားလုံပော် ငနော်ားစ ဉ ော် ဖဆာငော်ရွကော်ရ ာ၌ ပပငော်ား ထ နော် 

သ ည့်ော် အန ေ့မ ျာားထ ကော်ရှိ မှုအဖပခ အဖန အာား အ နံို့တိုံင်းတ ာစက် COSMOS XP-329 ခဖင ်  

တ ိုံင်းတ ာြွဲ ရာ EQEG သတ ်မှတ်ြျ က်ခဖစ်သ ည ်  အနံို့ယူနစ ် ၅ မှ ၁၀ သိုံို့ ရကျာ်လ န်ခြ င် း  

မရှရိ က ာင်းရ တ  ွဲ့ ရှိရ ပါ သ ည်။ 

စက်ရံုံတ င်း ထုံတ်လုံပ်ခြ ငး်လုံပ်ငန်း စဉ ် အဆင ် ဆင ် ရဆာငရ်ွက်မှုမ ျား နှင်  စက်မျာ း ၏ 

လည် ပတ်ခ ြင်းမျ ားရ က ာ င်  ဆူညံ သံနှ င် တုံန ်ြါမှုမ ျား သိ သ ာထ ငရ်ှားခြ ငး် မရှိရ ကာင်း ရတ  ွဲ့ ရှိ ရ  

ပါသ ည် ။ ဝနော်ထမော်ားမ ျာား လုံပော်ငနော်ား ဖဆ ာငော်ရွကော် လျ ကော်ရှိသ ည့်ော် လုံပော် ငနော်ားခ  ငော်အ တ  ငော်ား အသ ဆ ည မှု ရှိ/မ ရှိ 

အာား အ သ တိုံငော်ားတ ာစစော်ဖဆား စကော် (Sound Level Meter) ပ င့်ော် စစ ော်ဖဆား ခွဲ့်ရ ာ 

လမး်ညွှန် သတ ်မှတ်ြျ က် များ အတ င်းရှိရ ကာ ငး် စစ ော်ဖဆား ဖတ  ွေ့ ရှိရပါသ ညော် ။  

စီမ ကိနော်ားအတ  ငော်ား အလငော် ားဖ ရာငော်လ ုံဖ လာကော်စ ာ ရ ရှိမှု ရှိ/မရှိအာား အ လငော်ား တ ိုံငော်ားတ ာစ ကော် 

(Lux Meter) ပ င့်ော် စစ ော်ဖဆား ခွဲ့်ရာ အလငော်ားဖ ရ ာ ငော်ရ ရှိမှု ဖကာငော်ားမ နော်ဖက က ာငော်ား နှင  ် အပ ချနိော်တ ိုံငော်ားတ ာ 

စစ ော်ဖဆား စကော်ပ င့်ော် တ ိုံငော်ား တ ာစစော်ဖဆား ခွဲ့်ရာ သ ကော်ဖတ ာင့်ော် သကော် သာ အလုံပော် လုံပော်ကိုံ ငော် ိုံငော် သ ည့်ော် 

အပ ချနိော်ပ စ ော် သ ည့်ော် ၃၀ °C မ ှ၃၄ °C အတ ငော်ား ရှိဖကကာငော်ား စစ ော်ဖဆား ဖတ  ွေ့ ရှိရပါသ ညော် ။  



ကနဦ းပတ ်ဝန်းကျင်ဆနး်စစ်ခြင်းအစရီင်ြစံာ 
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 စကော်ရ ုံအတ  ငော်ား စီား ဆငော်ားဖရ ၊ စ န ော်ေ့ပစော်ဖရ မျာား ဖရ စီား ဖရ လာဖကာ ငော်ားမ နော်စ  ာ ပ  ငော့်် စန စော်တ က ျ 

စီား ဆငော်ား ိုံငော်ဖစရန ော်၊ ဖရ ဝ ပော်ပခငော်ားမရှိဖစ ရန ော်၊ မိုံားရွာ ချနိော်တ  ငော် ဖရ တ ငော်က ျနော်မှု မရှိဖစရ နော် တ ိုံေ့အတ ကော် 

စကော်ရ ုံအတ  ငော်ား ဖရ  ုံတ ော်ဖပမာငော်ားစ နစ ော်မ ျာား ထ ညော့်် သ ငော်ားတ ညော်ဖဆ ာကော်ထ ာားမပီား၊ ပ ုံမှနော်စစ ော်ဖဆား ပခ ငော်ား ှ ငော့်် 

ပပြုပပငော်ထိနော်ား သိမော်ားပခ ငော်ား လုံ ပော်ငနော်ား မျ ာား ဖဆာငော်ရွ ကော်ထ ာားပါ သညော် ။ 

အကကိြုတ ညော်ဖဆာ ကော် ပခ ငော်ား ၊ တ ညော်ဖဆ ာကော်ပခ ငော်ား ၊ လုံပော်ငနော်ား လ ညော်ပတော်ဖ ဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား၊ 

ရပော်ဆိုံငော်ားပခ ငော်ား၊ ပိတော် သိမော်ားပ ခငော်ား ှင့်ော် ပိတော်သိ မော်ားမပီားက ာ လ စသ ည့်ော် စီမ ကိနော်ားလုံ ပော် ငနော်ားအဆ င့်ော်တစ ော်ခုံခ ျငော်ား စီ 

အလိုံကော် လ ကော်ရှိဖနရ ာ အာား ပတော်ဝန ော်ားကျ ငော်ထိနော်ား သိမော်ားဖရ ား ှငော့်် လ မှုစီားပ ာား ဆိုံငော်ရာ ရှုဖထ ာငော့်် မျ ာားမှ 

ချနိော်ထိုံားတ  ကော်ဆ၍ ပုိံမုိံ ဖ ကာငော်ားမ နော် သ ညော့််အတ  ကော် ဖရ ွားခ ျယော်ထ ာားပခ ငော်ားပ  စော်ပါ သ ညော်။ အရ သးစ ိတ်အာ း  

အစီရင်ြံစာ၌ ထည ် သ ငး်တ ငခ်ပထ ားပါ သည် ။ 

 

အနီ်းပတ်ဝန််းကျ ငအ် ဒ ကာင််း အရ ာမျ ာ်း ဒ ဖာ်ပပခ ျ က် 

 စီမ ကိနော်ားသ ညော် ကိုံဩ ေိနိ တ ် (16°14'18.06"N, 97°44'16.77"E)၊ အမှတော် (၈၄ ၈/၁၂၁၁)၊ 

ကနော်ကဖ လားဥ ယျ ာဉော်ခခ  ၊ ၊ မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော် ၊ ဖမ ာော်လမမိြု ငော် ခရိုံငော်၊ မ နော်ပ ပညော်န ယော်၌ တ ညော်ရှိမပီး၊ ရမ ာလ်မ မိြုင်-

သံခဖူဇရ ပ် လမး်မက ကီးမှ မီတာ (၄၅ ၀) ြန ိ်ု့အက ာ တ  င် တ ည်ရှိ ပါ သညော် ။ စီမ ကိနော်ား၏ အဖရှွေ့ ဘ ကော် ၊  

ရခမာက် ဘက ် နှင  ် ရတ ာင်ဘက်တ ိုံို့တ  င ် ရာဘာခ ြံများ တ ည်ရှိမပီး ၊ စီမံကိ န်း  အရနာက်ဘက်တ  င်  

စိုံက်ပျြိုးရ ရး ဦး စီး ဌာန၊နှ စ် ရှည်ပင် မျ ား သုံရတ သ နှင  ် နညး်ပ ညာ ဖ ံွဲ့မဖိြုးရ ရး ခြ ံ(မုံေံုံ)တိုံို့  တ ညော် ရှိ 

ပါသ ညော် ။ စီမ ကိနော်ား နှင  ် အနီားဆ ုံား လ ဖနရပော်က ကော် မှာ စီမ ကိနော်ားမှ မီတာ (၅ ၀၀) ခန ေ့ော် အက ာတ  ငော် 

တ ညော်ရှိပါ သ ညော်။ 

ကနဦ ားပတ ော်ဝနော်ားက ျ ငော်ဆန ော်ား စစ ော်ပခ ငော်ား အစီရငော်ခ စာဖရား ဆ ွဲရနော်အတ  ကော် န ယော်ပ ယော် အတိုံငော်ားအတ ာ 

သတ ော်မှတော်ရန ော် ကနေ့ော်သတ ော်ရာတ ငော် စီမ ကိနော်ား အတ ငော်ား ှင့်ော် အနီားပတ ော်ဝ နော်ား ကျငော်ပ စော် သ ည့်ော် (၃၀ ၀) 

မီတာခန ော်ေ့အတ ငော်ား ဆန ော်ားစ စော်ပခ ငော်ား ဖဆာငော်ရွကော်ရန ော် သ တ ော်မှတော်ခွဲ့်ပါသ ညော် ။  

စီမ ကိနော်ားတ ညော်ရှိရာ မုံေ ုံမ မိြုွေ့န ယော် သညော် မ နော်ပပ ညော်န ယော်၊ ဖမ ာော်လမ မိြုငော်ခရိုံ ငော်အ တ  ငော်ားရ ှိ မမိြုွေ့န ယော် 

တ စော်ခ ုံပ စော်မပီား၊ မုံေ ုံ မမိြုွေ့န ယော်တ ငော် မမိြုွေ့ (၂) မမိြုွေ့၊ ရပော် က ကော် (၉) ရပော် က ကော်၊ ဖ ကျားရ ွာ အုံပော်စုံ (၃ ၃) အုံ ပော် စုံ၊ 

ဖကျားရွာ (၅ ၀) ရွာရှိပါ သ ညော်။ မုံေုံံမမိြုွေ့န ယော်သ ညော် ဖပမ ာကော်လတတီတ  ေော် ၁ ၅ ေီဂရီ ၅ ၇ မိနစော် ှင့်ော် ၁ ၆ ေီဂ ရီ 

၂၅ မိနစော်အက ကာား၊ အဖရှ ွေ့ ဖလာငော်ဂျတီ  ေော် ၉၇ ေီဂရီ ၃၅ မိနစော် ှင့်ော် ၉၇ ေီဂရီ ၅ ၃ မိနစော် အကကာား ၌ 

တ ညော်ရှိမပီား၊ ဧရိယ ာ (၃၁ ၄.၆ ၉) စတ ုံရနော်ား မိုံငော် ကျ ယော်ဝ နော်ား ပါ သ ညော်။ မုံေံုံမမိ ြုွဲ့ နယ် ၏ အဖရှွေ့ ဘက ော်တ ငော် 

ကျြိုကော်မဖရ ာမမြိုွေ့ နယော် ၊ ကကာအ ငော်ားဆ ိပော်ကကီား မမိြုွေ့န ယော်၊ အဖန ာကော်ဘက ော်တ ငော် ဖခ ျာငော်ားဆ ုံမမိြုွေ့ န ယော် ၊ 

ဖတ ာငော်ဘကော်တ  ငော် သ ပ ူဇရပော်မမိြုွေ့န ယော်  ှင့်ော် ဖပမာကော်ဘကော် တ  ငော် ဖမာော် လမမိြုငော်မမိ ြုွေ့ နယော် တ ိုံေ့ ှ င့်ော် 
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ထိစပော်လ ျကော်တ ညော်ရှိပါ သ ညော်။ မုံ ေ ုံမမြိုွေ့ နယော် သ ညော် အဖရှွေ့ ဘက ော်မှအဖန ာကော် ဘ ကော်သိုံေ့ တ ပ ညော်ားပ ညော် ား 

ညီ ညာစ ာနိ မ့်ော်ဆငော်ား လာမပီား ရပော်က ကော်/ ဖကျားရွာမ ျာား သ ညော် ဖပမပပန ေ့ော်လ ငော်ပပငော်မ ျာ ားပ  စော်ပါသ ညော် ။ 

မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော် သ ညော် ပ အိုံကော် စ တ ော်စိုံဖသာရ ာသီဥတ ုံရှိမ ပီား၊ အပမင့်ော် ဆ ုံားအပ ခ ျနိော် (၃၇) ေီဂရီ  ှ င့်ော် 

အနိမ့်ော်ဆ ုံား အပ ချနိော်မှ ာ (၁ ၄.၈) ေီဂရီပ  စော်ပါ သ ညော်။ ၂၀၁၉ ခုံ ှစော် အတ ငော်ား မီားဖလာ ငော်မှု (၁) ကကိ မော် 

ပ စော်ပ ာားခ ွဲ့်မပီား၊ အပခာား သ ဘာဝဖဘ ားပ  စော်ပ ာားခ ွဲ့်ပခငော်ား မရှိပါ။ သဘာဝဖ ပါကော်ပ ငော်မျ ာားအဖနပ င့်ော် ကျွနော်ား ၊ 

ပျဉ ော်ားကတ ိုံား၊ အငော်၊ ယမဖ န၊ သဖပပ၊ ကညငော်ား ၊ သ စော်ယာ ၊ ဘန ေ့ော်ဖဘ  ား၊ သကော်ရငော်ား၊ ဇငော်ပပ နော်ား၊ သစော်ဖစ ား ၊ 

 နော်ခ ါား စသည့်ော် အပ ငော်မျ ာား ဖပါကော်ဖရာကော်ဖကက ာငော်ား ဖတ  ွေ့ ရှိရမပီား ၊ သစော်ဖတ ာ ုံ နော်ား လွှမော်ားမှု (၁ ၆.၆ ၂%) 

ရှိပါသ ညော် ။  

စီမ ကိနော်ားပတ ော်ဝနော်ားက ျ ငော်ရှိဖ ပမအရညော် အဖ သ ားမျ ာားအ ာားသိရှိ ိုံငော်ရနော် ၁ ၂-၃-၂ ၀၂၂ ရကော်ဖန ေ့တ  ငော် 

ကိုံဩေိနိတ ် (16°14'19.49"N, 97°44'14.51"E) မှ ဖပမအရ ညော် အဖသ ားန မ နာ နှင  ် စ န ိ်ု့ ပစ်ရ ရ 

သနို့်စင်ရ ာမှ ထ ကရ်ှိ သ ည ် အန ည် အနှစ် (Sludge) မျ ာား အား ကိုံ ဩေနိိ တ ် (16°14'20.66"N, 

97°44'17.22"E) မှ ရယ ၍ ဓာတော်ခ  ွဲစမော်ားသပော်ပခ ငော်ားလုံပော်ငနော်ား မ ျာား ဖဆာ ငော်ရွ ကော်ခွဲ့် မပီး အရသးစ ိတ်အ ား  

အစီရင်ြံစာ၌ ထည ် သ ငး်ရ ဖာ်ခပထ ား ပါ သ ညော်။ 

မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော် အတ ငော်ား ထိ ခိုံကော်လ ယော်ဖ သ ာ မျ ြိုားစ ိတော်မျာား အာား ထိနော်ား သိမော်ား ထာားရ ှိပခငော်ား၊ ဇီ ဝ 

ထိနော်ားသမိော်ားဖရ ားန ယော်ဖပမမ ျ ာား စသညော်တိုံေ့ တ ညော်ရှိပခ ငော်ားမရ ှိဖကကာ ငော်ား ဖတ  ွေ့ ရှိရပါသ ညော်။ လ မှုစီားပ ာားဖရ ား 

   ွေ့မ ိြုားတ ိုံားတ ကော်လျကော်ရှိ သ ည့်ော် မမိြုွေ့န ယော်တစ ော်ခုံပ စ ော်မပီား အဖပခ ခ အဖဆ ာကော်အ ဦမျ ာားပ စော်သ ည့်ော် လမော်ားပန ော် ား 

ဆကော်သ ယော်ဖရား ၊ လ ပော်စစ ော် မီား၊ ဖဆား ရ ုံ၊ ဖဆား ခန ော်ား၊ အဖပခ ခ ပည ာ ဖကျ ာငော်ားမ ျာား၊ စကော်မှု လကော်မှု ှ င့်ော် 

စီား ပ ာားဖ ရား လုံပော်ငနော်ား မ ျာား၊ ဟိုံတ ယော် ှင့်ော်ခရ ီားသ ာား လာဖရ ားလုံ ပော်ငနော်ား မ ျာား၊ ကုံနော်စညော်ေိုံ ငော် ှင့်ော်ပ ွဲ ရ ုံမ ျာား ၊ 

ဘဏော်မျ ာား စသ ညော်ပ င့်ော်    ွေ့မ ိြုားလျကော်ရှိပ ါသ ညော် ။ မုံ ေ ုံမမြိုွေ့ နယော် သညော် ရန ော် ကုံနော်-ထာားဝ ယော် ကာား လမော်ား မ 

ဖပေါ်တ  ငော်တ ညော်ရှိ၍ ဘဏော်လုံပော် ငနော်ား၊ ဟိုံတ ယော်/တ ညော်ားခ ိုံရိပော်သ ာလုံ ပော်ငနော်ား ၊ ပ ုံ ှိပော် ှင့်ော်မီေီ ယာ လုံပော်ငနော် ား ၊ 

အဖရာငော်ား အဝ ယော်လုံ ပော်ငနော်ား စသည့်ော် စီား ပ ာားဖ ရား လုံပော်ငနော်ား မ ျာား    ွေ့မ ိြုားလျ ကော်ရှိသ ည့်ော် စီား ပ ာားဖ ရား 

ဖကာငော်ားမ နော်ဖ သ ာ မမိြုွေ့န ယော်တစ ော်ခုံပ စ ော်မပီား ဖေ သခ မျာား သ ညော် စိုံကော်ပျြိုားဖ ရား  ှင့်ော် ဝနော်ဖဆ ာ ငော်မှု လုံပော်ငနော်ား 

မျာား အာား လုံပော် ကိုံငော်ကကက ာ မမိြုွေ့န ယော် ၏ အဓကိ ထ ကော်ကုံနော်မှာ စပါား ှ င့်ော် ရာဘ ာတိုံေ့ ပ စော်ကက ပါ သညော် ။ 

သမိုံငော်ားဝ ငော် ထ ငော်ရှာားဖ သာ အဖဆာ ကော်အဦ ှ င့်ော်ဖနရ ာမ ျာား မှ ာ ကနော်က ကီားဖ စတ ီဖတ ာော်၊ 

ကျြိုကော်ကဖ မာ့်ကကီားဖ စတ ီ ဖတ ာော် ှင့်ော် ကျြို ကော်က ဖမာ့်ဖလားဖ စတ ီဖတ ာော် ၊ ကျ ြု ိုံကော်ဖက ျားရ ွာရှိ 

ကနော်ကဖ လားဖစ တ ီဖတ ာော် ၊ ဖကာ့်ခပ ုံဖက ျားရ ွာရှိ ဘငော်လိှုငော်ဖစတ ီဖတ ာော်တ ိုံေ့ပ  စော်ကကမ ပီား၊ စီမ ကိနော်ား ှ င့်ော် 

အလှမော်ားက ာဖဝား သည့်ော် ဖန ရာမျ ာားတ  ငော် တ ညော်ရှိကက ပါ သ ညော်။  
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ပတ်ဝန ််းကျင်အ ဒပေါ် သ က်ဒရ ာကမ်ှုနှ င်  ဒ ်း အ နတရာ ယ်ရိှ မှု ဆန ််းစစ ်ပခ င််း နှင်  ဒလျ ာ နည် ်းဒစဒ ရ ်း 

လုံပ်ငန််း မျာ်း 

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘာ စက် ရံုံ  စီမံကိန်း ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး်ရ  ကာင ် ပတ်ဝန ်းက ျင်  နှင  ် လူမှုရရး 

အရပေါ် သ က်ရရာက် လ ာနိုံင်ရခြ ရှိရသ ာ သိ သ ာ ထင်ရှား သ ည ်သ က်ရရာ က်မှုမျ ားကိုံ အကွဲခ ဖတ် 

တ ိုံင်းတ ာသည  ် သတ ် မှ တ ်ြျက်ရဘာ ငမ်ျ ားနှင  ် ၎ ငး်၏ အတိုံ ငး်အတ ာ မျ ားခဖစ်ရသာ သက်ရရ ာက် မှု  

ခပငး်အား/ ပ မာ ဏ၊ အ တ ိုံင်းအတ ာ ၊  ကာခမ င ်ြျ နိ်န ှင ် ခဖစ်န ိုံင်ရခြ မ ျားကိုံ  အရခြ ြံ၍  ရလ လ ာ 

ဆန ်းစ စ်ခြ ငး်က ိုံ ခပြုလုံပြ်ွဲ ပါသ ည် ။  

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘ ာ စက်ရံုံ  စီမံကိန်း လုံပ်ရဆ ာင်ခ ြင်းရ  ကာင ် စီမံ ကိန်း ၏  အြျနိ်က ာ လ  

အဆင ် အလိုံ က် ပတ်ဝန ်း ကျငန်ှ င ်လမူှုရရး အရပေါ် သက်ရရာ က်မှုကိုံ သိရှိနိုံင် ရန ်အတ  က် စီမံကိန် း  

၏ အြျနိ်က ာလ အဆင ် သံုံးဆင ်ခဖ င ်ပိုံ ငး်ခ ြား သတ ်မှတ်၍ ရလ လာဆန်း စစ ်သ ားမ ည် ခဖစ်ပါ သ ည် ။  

၎င်းတ ိုံို့မှာ စီမံ ကိန်း  တ ည်ရဆ ာကခ်ြ ငး် ကာ လ၊  လည်ပတ်ခြ ငး်က ာ လနှ င ် ဖျက် သိမ်းခြ ငး်က ာ လ  

တ ိုံို့ခဖစ်ပါသ ည် ။ တ ည်ရ ဆာက်ရရး  လုံပ်ငန်း မ ျား မှာ မပီးစ ီးမပီး ခဖစ်သခဖင ် ၊ လည် ပတ်ခ ြင်းကာ လနှ င ်  

ဖျက် သိမ်းခြ ငး်က ာလ  တ ိုံို့အတ က် အထက်ရဖာခ်ပပ ါ သက်ရရ ာကန်ိုံငမ်ှုတ က်ြျက် သ ည်  

နညး်လမ်းမ ျားနှ င် အ ညီ ပတ်ဝန ်းကျင် အရပေါ် သ က်ရရာက်နိုံင် မှုအရခြ အရ နများ အား တ  က်ြျက် ြွဲ  

ပါသ ည် ။ တ  က်ြျက်ရ ဖာ်ထုံတ ် ထား သ ည်  ခဖစ်န ိုံင်ရခြ ရှိရသာ သက် ရရ ာကန်ိုံငမ်ှု မျ ားအ ာ း  

ရအာက်ရ ဖာ်ခပ ပါဇ ယားမ ျားတ  င် ရဖ ာခ်ပထ ားပါ သ ည် - 
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စီမ ကိန်ားလ ည်ပတ်ပခ ငာ်း ကာလတ  င ် ပ စ်န ိုံင်ဖပခ ရ ိ ဖသာ သက်ဖရာ က်နိုံငမ်ှု မျာား  

စဉ ် 
ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

အချ က်အ လက်မျ ာ်း 
စီမ ကိန််း၏ လုံပ်ဒဆ ာင်ခ ျ က်မျာ်း သက် ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု မျာ်း 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ ပတ ်ဝ န််းကျ ငဆ်ိုံင် ရာ 

သက် ဒ ရာ က်မှု သိ သ ာချ က် သိ သာ 

ထင် ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်မှု 

အဆင ် 

ပမာ

ဏ 

 ကာပမင ်

ချ နိ် 

အတိုံင််း 

အတာ 

ပဖစ်န ိုံင်

ဒပခ 

သိ သာ ထင်

ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်

မှု 

၁ ။ ရလအရ ည်အရ သ း 

• ကုံန် ကမ်း /ကုံန ်ရြ ျ ာမျ ား သ ယ်ရဆာ ငရ်ာတ င် 

ရမာရ်တ ာ် ယာဉ်မ ျား အ သံုံးခပြုခြ ငး် 

• အမှုန်မ ျား၊ က ာဗ န် ေိုံင်ရ အာက် ဆိုံေ်၊ နိုံက် ထရိုံဂ ျ ငေ်ိုံင်ရ အာက် ဆိုံေ်  

နှင  ် ဆာလ ဖာေိုံ င ် ရအ ာ က်ဆိုံေဓ်ာတ်ရ င ွဲ့ မျ ား ထ က်ရှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၃ ၁ ၄ ၂၈ နညး်ပါး 

• စက်ရံုံအတ  ငး် စက်ပစစ ည်းမျ ား (ဥပ မာ - 

မီးစက ်) လ ည်ပတ်ခြ ငး် 

• အမှုန်အ မွှားမ ျား၊ နိုံက် ထ ရိုံဂျင်ရ အာက် ဆိုံေ်နှင ် က ာဗ န်မိုံရန ာကဆ်ိုံ ေ်  

ဓာတ်ရင ွဲ့မျ ား ထ ကရ်ှိနိုံ ငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• ရာဘာမ ျား အား အပူရ ပးခ ြင်း • Voltine Organic Compound နှင  ် အနံို့မျ ား ထ က် ရှိနိုံငခ်ြ ငး် ၃ ၁ ၁ ၅ ၂၅ နညး်ပါး 

• စက်ရံုံအတ  ငး် ရလရအး ရပး စက်မျ ား အသံုံးခပြု  

ခြ ငး် 

• ရလရအးရပး စက်မ ျားမှ  ကမဘာကကီး ပူရန း ရစ သ ည ် ဓာတ်ရ င ွဲ့ များ  

စိမ ်ထ က်ခြင်း 
၂ ၁ ၁ ၂ ၈ လျစ်လ ျူ ရှု 

၂။ အနံို့ 

• လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားလ ည်ပတ်ရမ ာင်းန ှင်ခြ ငး် • ဓာတ်ဆီ၊ ေီဇ ယ်ဆီ အနံို့မ ျ ား ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် ၂ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ နညး်ပါး 

• စက်ရံုံအတ  ငး် စက်ပစစည် းများ 

လည် ပတ်ရ မာ ငး်န ှင်ခြ ငး်  

• စက်ပစစညး်မ ျားမှ ဓ ာတ် ဆီ၊ ေီဇယ် အနံို့မ ျားနှင  ် မီး ြိုံး ရင ွဲ့အနံို့မျ ား 

ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• ရာဘာမ ျား အား အပူရ ပးခ ြင်း • Voltine Organic Compound နှင  ် အနံို့မျ ား ထ က် ရှိနိုံငခ်ြ ငး် ၂ ၁ ၁ ၅ ၂၀ နညး်ပါး 

• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရန ထိုံငခ်ြ ငး်  
• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရန ထိုံင် သူမျ ား ၏ အမိ် သာ မျ ားနှင  ် စားရ သ ာက ်

ရဆာငမ် ျားမှ အနံို့ အ သ က်များ ထ က်ရှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၁ ၃ ၂၄ နညး်ပါး 

၃။ ဆူညံ သံနှင ်တုံန ်ြါ မှု 

• လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား  လည် ပတ် 

ရမာင်းန ှင်ခြ ငး် 

• ဆူညံ သံမ ျားထ က်ရှိနိုံငခ်ြ ငး် 

• တ ုံန်ြါမှုမျ ား ခဖစ်ရပေါ်န ိုံင်ခ ြင်း 
၂ ၁ ၁ ၂ ၈ လျစ်လ ျူ ရှု 

• ထုံတ်လုံပ်ရရး လုံပ်ငန်း မ ျ ားတ  င် အ သံုံးခပြုရ သာ 

စက်ပစစညး်မ ျား လည် ပ တ ်ရမာငး်န ှင်ခြ ငး် နှင  ်

ေီဇယ်ဆီ သံုံး မီးစက ်မ ျား ရမာင်းန ှင်ခြ ငး် 

• စက်ပစစညး်မ ျား လည် ပ တ ်ခြ ငး်ရ  ကာင ် ဆူ ညံ သံ များနှင  ် တ ုံန်ြါမှု မျ ား 

ခဖစ်ရပေါ်ရ စန ိုံင်ခြ ငး် 
၄ ၄ ၁ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

၄။ ရရ အရည် အရ သ း 

• မိုံးရရ များစီး ဆင်းခြ ငး် 

• စက်ရံုံအတ  ငး် မိုံးရရ များ၊  စ န ိ်ု့ပစ်ရရများ ရရ ာရနှာ ၍ စီး ဆင်းခြ ငး် 

ရ က ာင ် ရ ဘး ပတ်ဝန ်းက ျ ငရ်ရ ထုံ ညစ် ညမ်းရစ နိုံ ငခ် ြင်း၊ အက်စစ် 

ဓာတ်မျ ားခပားရစ ခြ ငး် 

၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရန ထိုံငခ်ြ ငး် 
• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရန ထိုံင် သူမျ ားမှ စ  နို့ပ်စ် သ ည ် မိလလ ာရရနှင ် 

သံုံးစ ွဲမပီးရ ရမျ ား ထ ကရ်ှိနိုံ ငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 
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စဉ ် 
ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

အချ က်အ လက်မျ ာ်း 
စီမ ကိန််း၏ လုံပ်ဒဆ ာင်ခ ျ က်မျာ်း သက် ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု မျာ်း 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ ပတ ်ဝ န််းကျ ငဆ်ိုံင် ရာ 

သက် ဒ ရာ က်မှု သိ သ ာချ က် သိ သာ 

ထင် ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်မှု 

အဆင ် 

ပမာ

ဏ 

 ကာပမင ်

ချ နိ် 

အတိုံင််း 

အတာ 

ပဖစ်န ိုံင်

ဒပခ 

သိ သာ ထင်

ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်

မှု 

၅ ။ ရခမအရ ည်အရ သ း 

• စက်ရံုံလုံပ် ငန်းလ ည်ပတ်ခ ြင်း 

• အစိုံင် အြွဲစ နို့်ပစ်ပစစ ည်းမျ ားနှင  ် ရဘ းအနတရ ာ ယ် ရ ှိရ သာ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား စ နစ ်တက ျစုံပံုံမှု မရှိခြင်း၊ 

ြ ွဲခြ ားစ န ိ်ု့ပစ်မှုမရှိခြ ငး်ရ  ကာင ် ရ ခမဆီ လွှာ ညစ် ည မ်းရစ နိုံငခ်ြ ငး် 

၃ ၄ ၂ ၂ ၁ ၈ နညး်ပါး 

• ရာဘာကုံနော်ကက မော်ားမျ ာား ဖပမဖပေါ်တ  ငော် စုံပ ုံပခငော်ား 
• မိုံားရွာချနိော်တ  ငော် ရာဘ ာ၌ ပ ါရှိလာ သ ည့်ော် ကက ငော်ားက ျနော် အရညော် မျ ာား 

ဖပမဆီလွှာ အတ ငော်ား သိုံေ့ စိမ့်ော် ဝငော် ိုံငော်ပခ ငော်ား 
၃ ၅ ၁ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရန ထိုံငခ်ြ ငး် 

• လုံပ်ငန်း ြ င်ရန ထိုံင် သူမ ျာ းမှ စားကျွငး်စ ားက ျန်၊ ပ လတ်စ တ စ်အိတ် 

များ၊ သံဘူး ြ ံမျ ား စ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်ရ  ကာင ် ရ ခမ ထုံညစ် ညမ်းရစ နိုံငခ်ြ ငး်၊  

• ဝန်ထမ်းအိ မ်ယ ာမ ျားတ  င်  မိလလာစန စ် မရက ာင်းမ န် ရ က ာင ် ရ ခမထုံ 

ညစ် ညမ်းမှုခဖစ်ရပေါ်ရစ နိုံ ငခ်ြ ငး်န ှင ် ရ ခမရအ ာကရ်ရ ညစ် ညမ်းခြ ငး်၊  

၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

၆ ။  
စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း 

(အစိုံင် အြွဲ) 

• စက်ရံုံလုံပ် ငန်းလ ည်ပတ်ခ ြင်း (သရရ ခဖတ ်ခြ ငး် ၊ 

ည ပ်ခြင်း) 
• လုံပ်ငန်း သံုံးစ န ိ်ု့ပစ်အစိုံ င် အြွဲပစစ ည်းမျ ား ထ ကရ်ှိနိုံ ငခ်ြ ငး် ၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• ကုံန်ရြ ျာ ထုံတ်ကုံန်အိတ် များ ထုံတ်ပိုံးခြ ငး် 
• ကတ ်ထခူဖတ ်စမ ျား၊ ပ လ တ ်စတ စ်အိတ်မျ ားနှင  ် တ ိပ်ခဖတ်စ 

စသ ည်မျ ား ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၁ ၃ ၂၄ နညး်ပါး 

• ဝန်ထမ်းမ ျားစားဖိုံရ ဆာင် 
• စားဖိုံရဆာ ငန်ှင  ်Cateen များမှ စ ားကက ငး်/  စားကျ န်များ၊ 

အမိ် သံုံးအမိှု က်မျ ား ထ က် ရှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

၇ ။ စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း ( အရ ည်) 

• လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား လ ည်ပတ် 

ရမာင်းန ှင်ခြ ငး် 
• ဆီမရတ ာတ် ဆ ဖိတ်စ င် နိုံငခ်ြ ငး်၊  ၃ ၄ ၂ ၂ ၁ ၈ နညး်ပါး 

• စက်ကရ ိယ ာမျ ား ခပငဆ် ငခ်ြ ငး်န ှင ် 

ရဆး ရ က ာသနို့်စ ငခ်ြ ငး် 

• စက်ကရ ိယ ာမျ ား ခပငဆ် ငခ်ြ ငး်န ှင ် ရ ဆး ရ က ာ သ နို့်စင်ခြ ငး်တ ိုံို့မှ 

စက်ဆီ၊ ရြ ျာ ဆီနှင  ် ေီဇ ယ်ဆီမ ျား ထ ကရ်ှိနိုံ ငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• စက်ရံုံအတ  ငး် အမိ် သာမ ျ ား  • မိလလာရရ ဆိုံးမျ ားနှင  ် သံုံး စ ွဲမပီးစ  နို့ပ်စ်ရရ များ ထ က် ရှိနိုံငခ်ြ ငး် ၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

၈။ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း  

(ထုံတ် လွှတ် 

အြိုံးအရင ွဲ့ ) 

• လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား လ ည်ပတ် 

ရမာင်းန ှင်ခြ ငး် 

• အမှုန်မ ျား၊ က ာဗ န်ေိုံ ငရ် အာက် ဆိုံေ်၊ နိုံက် ထရိုံဂျ င် ေိုံင်ရအ ာကဆ်ိုံ ေ် 

နှင  ် ဆာလ ဖာေိုံ ငရ်အ ာက် ဆိုံေ်မျ ား ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး်န ှင ် ဆီမရတ ာ ်

တ ဆဖိတ်စ ငခ်ြ ငး်မှ အြိုံး အရင ွဲ့ မျ ား ထ ကရ်ှိနိုံ ငခ်ြ င် း 

၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 
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စဉ ် 
ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

အချ က်အ လက်မျ ာ်း 
စီမ ကိန််း၏ လုံပ်ဒဆ ာင်ခ ျ က်မျာ်း သက် ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု မျာ်း 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ ပတ ်ဝ န််းကျ ငဆ်ိုံင် ရာ 

သက် ဒ ရာ က်မှု သိ သ ာချ က် သိ သာ 

ထင် ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်မှု 

အဆင ် 

ပမာ

ဏ 

 ကာပမင ်

ချ နိ် 

အတိုံင််း 

အတာ 

ပဖစ်န ိုံင်

ဒပခ 

သိ သာ ထင်

ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်

မှု 

• ပလတ်စတ စ်အိတ် ထုံတ် လုံပ်ခြ ငး်န ှင ် 

တ ံဆိပ်ရိုံက်ခြင်း 

• V OC  များ ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 

• ရာဘာမ ျားမှ အ မှုန်အ မွှာ းများထ က်ရှိခြ ငး် 
၃ ၄ ၁ ၃ ၂၄ နညး်ပါး 

• မီးစက ်မျ ား ရမာင်းန ှင်ခြ ငး် 
• အမှုန်အ မွှားမ ျား၊ နိုံက် ထ ရိုံဂျင်ရ အာက် ဆိုံေ်၊ က ာဗ န် 

မိုံရနာက်ဆိုံ ေ်နှင ် အနံို့ အ သက်မ ျား ထ ကရ်ှိနိုံ ငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

၉။ မီးရဘ းအနတရ ာ ယ် 

• ကုံန် ကမ်း နှင  ် ကုံန်ရြ ျ ာပ စစည်းမျ ား 

သိမ်းဆ ည်းခြ ငး်/  သိုံရ လှ ာင်ခြ ငး် 

• ကုံန် ကမ်း / ကုံန်ရြ ျာပစစ ည်းမျ ား စန စ်တ ကျ သိ မ်းဆညး်/  

သိုံရလှ ာင်ခြ ငး် မရှိပါက မီ းရ ဘး  အနတရာယ်မ ျား ခဖစ် ရပေါ်နိုံင်ခြင်း 
၅ ၃ ၂ ၃ ၃၀ အသင့်ော်အတ င့်ော် 

• စက်ရံုံအတ  ငး်လျှပ်စစ ် သ ယ်တန ်းခြ ငး် 
• အရည် အရ သ းမရကာ ငး် ရသာ လျှ ပ်စစ်မီးက ကိြုးမ ျာ း၊ Safeguard, 

Breaker မ ျား အ သံုံးခပြုခြ ငး်ရ  ကာင ် ဝါ ယ ာရရှာ မ ျာ းခ ဖစ်ရပေါ်နိုံင်ခြင်း 
၄ ၄ ၁ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရန ထိုံငခ်ြ ငး် 
• လုံပ်ငန်း ြ င်ရန ထိုံင် သူမ ျာ း၏ ရ ပါ  ရလ ျာ ခြ ငး်ရ  က ာ င ် မရ တ ာတ် ဆ 

မီးရလာ ငမ်ှုမ ျား ခဖစ်ရပေါ် ရစ နိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• ဓာတ်ဆီ/ ေီဇ ယ်ဆီ သိုံရ လှာငခ်ြ ငး် • မရတ ာမ်ဆ မီးရ လာင် မှု များခဖစ်ရပ ေါ်ရစ နိုံငခ်ြ ငး် ၄ ၄ ၁ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

၁၀။ 
သဘာဝရ ဘး  

အနတရာ ယ် 

• စက်ရံုံလုံပ် ငန်းလ ည်ပတ်ခ ြင်းန ှင ် 

လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်းရန ထိုံငခ်ြ ငး် 

• ရရ ကကီး ရရ လျှံမှုမျ ား ခဖစ် ရပေါ်ရစ နိုံငခ်ြ ငး်၊ င လျှင် လှုပ်ခြ ငး်န ှင ် 

မရမျှာမ်ှန်းန ိုံ ငရ်သ ာ သ ဘာဝရဘ းအနတရ ာယ် မျ ား 

ရပေါ်ရပါက်ရစန ိုံ ငခ်ြ ငး် 

၄ ၄ ၃ ၂ ၂၂ နညး်ပါး 

 

၁ဝ။ 

ကျန်း မာရရ းန ှင ် 

ရဘ းအနတရ ာ ယ် 

ကင်းရှင်းရရ း 

• လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား လ ည်ပတ် 

ရမာင်းန ှင်ခြ ငး် 

• လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား လ ည်ပတ် သ ား လာမှုရ က ာ င ် မရ တ ာတ် ဆ 

ထိြိုံက်ေ ဏ်ရာရမှုမ ျား ခဖ စ်ရပေါ်ရစ နိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• စက်ရံုံလုံပ် ငန်းလ ည်ပတ်ခ ြင်း 

• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း မရ တ ာတ် ဆ ထိြိုံက်မှု မျ ား ခဖစ်ရပေါ်ရ စန ိုံင်ခြ ငး် 

• ရဘ းအနတရ ာ ယ်ရှိရသ ာ ဓ ာတုံဆိုံင်ရ ာ အရ ည်၊ အြိုံး အရင ွဲ့ မျ ား 

ကိုံယ်တ ယ်အ သံုံးခပြုခြ ငး် ရ က ာင ် ကျန်း မာရရ းဆ ိုံင် ရာ 

သက်ရရာ က်မှုမ ျား ခဖစ်ရ ပေါ်ရစန ိုံင်ခြ ငး် 

၄ ၄ ၁ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

 စက်ရံုံလုံပ်င န်း ြ င်ဧရိယ ာ 

• ရလဝငရ် လထ က် မရကာ ငး်ခ ြင်း၊ အလ ငး်ရ ရာင် လံုံရလ ာကစ် ာ 

မရရှိခြ ငး်၊  

• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း သ တ ်မှတ်ထားရ သာ အ ပူြျ နိ်ထက် ရ ကျ ာလ် န် 

ရန ခြ ငး်၊  

• အစားအရ သ ာကမ် ျား မ သနို့်ရှင်းခြ ငး် 

၄ ၄ ၁ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 
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စဉ ် 
ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

အချ က်အ လက်မျ ာ်း 
စီမ ကိန််း၏ လုံပ်ဒဆ ာင်ခ ျ က်မျာ်း သက် ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု မျာ်း 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ ပတ ်ဝ န််းကျ ငဆ်ိုံင် ရာ 

သက် ဒ ရာ က်မှု သိ သ ာချ က် သိ သာ 

ထင် ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်မှု 

အဆင ် 

ပမာ

ဏ 

 ကာပမင ်

ချ နိ် 

အတိုံင််း 

အတာ 

ပဖစ်န ိုံင်

ဒပခ 

သိ သာ ထင်

ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်

မှု 

• ရရ ာဂါပိုံးရ ှိသူနှ င ် ထိရတ  ွဲ့ ဆက်ဆံရန ရခ ြင်း၊ 

• မသနို့်ရှင်းရ သာ အလုံ ပ်ပ တ ်ဝန်းက ျငတ်  င် လုံပ်ကိုံ ငရ်န ရခ ြင်း၊ 

• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရန ထိုံငခ်ြ ငး် 

• တ စ်ကိုံယ်ရ ည် သနိ်ု့ရှ ငး်ရ ရး ၊ ရသာက်ရရန ှ င ် ယ င် လံုံ အမိ် သာ မျ ား 

စန စ်တ ကျ ခပြုလုံပ် ထားမှု မရှိပါက ကျန်း မ ာရရး ဆိုံ ငရ်ာ 

သက်ရရာ က်မှုမ ျား ခဖစ်ရ ပေါ် ရ စန ိုံင်ခြ ငး် 

၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

၁ ၁ ။ 
လူမှု-စီး ပ ားရ ရး  

အရခြ အရန 

• အလုံပ် အကိုံ င၊် ဝင်ရ င နှင ်  အြ န် 

အြမျ ားရရ ှိခြင်း 

• ရေသြံမ ျား အတ က် အ လုံပ်အ ကိုံင် အြ  င ်အ လမ် းများ တ ိုံးတ က် 

လာနိုံငခ်ြ ငး် 

• နိုံငင်ရံတ ာ် ၏ဘ ဏ္ဍာရ င ၊ အြ န်အြမ ျား ရရ ှိလ ာနိုံင် ခြ ငး် 

• စီး ပ ားရ ရး တ ိုံးတ က်လာနိုံ ငခ်ြ ငး် 

• လူမှုွဲ့ အက ျြိုးတ ူပူးရပါ ငး်ပ ါဝင်မှု (CSR) အစီ အစဉ ်မျ ားခပြုလုံပ်ခြ ငး် 

ခဖင ် လူမှုဝန်းက ျင် အရပေါ် ရကာင်းက ျြိုးမျ ားရရ ှိရစခြ ငး် ၊ 

ရကာင်းက ျြိုး 
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စီမ ကိန်ား ျက် သိမ်ားပခ ငာ်း ကာလတ  င ် ပ စ်န ိုံင်ဖပခ ရ ိ ဖသာ သက်ဖရာ က်နိုံငမ်ှု မျာား  

စဉ ် 
ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

အချ က်အ လက်မျ ာ်း 
စီမ ကိန််း၏ လုံပ်ဒဆ ာင်ခ ျ က်မျာ်း သက် ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု မျာ်း 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ ပတ ်ဝ န််းကျ ငဆ်ိုံင် ရာ 

သက် ဒ ရာ က်မှု သိ သ ာချ က် 
သိ သာ 

ထင် ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်

မှု အဆင ် 

ပမာ

ဏ 

 ကာပမင ်

ချ နိ် 

အတိုံင််း 

အတာ 

ပဖစ်န ိုံင်

ဒပခ 

သိ သာ 

ထင် ရှာ်း

ဒသ ာ 

သက်

ဒရာ က်မှု 

၁ ။ ရလအရ ည်အရ သ း 

• လုံပ်ငန်း  ဖျ က်သိ မ်းသ ည ် ယာဉ်မျ ား  

လည် ပတ် ရမာင်းန ှ င ် ခြ င် း 

• အမှုန်မ ျား၊ ကာ ဗ န်ေိုံငရ် အာက် ဆိုံေ်၊ နိုံက်ထ ရိုံဂျ င်  ရအာက်ဆိုံေန်ှ င ်  

ဆာလ ဖာေိုံ ငရ်အ ာကဆ်ိုံ ေ်များ ထ က်ရှိ နိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၁ ၂ ၄ ၂၄ နညး်ပါး 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး်ရ ရး လုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

• အမှုန်အ မွှားမ ျား၊ နိုံက် ထရိုံဂျ ငရ်အ ာကဆ်ိုံ ေ်နှင ်  ကာဗ န်မိုံရနာ က်  

ဆိုံေ်မျ ား ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁ ၅ နညး်ပါး 

၂။ အနံို့ 

• လုံပ်ငန်း  ဖျ က်သိ မ်းသ ည ် ယာဉ်မျ ား  

လည် ပတ် ရမာင်းန ှ ငခ်ြ ငး် 
• ဓာတ်ဆီ၊ ေီဇ ယ်ဆီ အနံို့မ ျ ား ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် ၃ ၁ ၂ ၄ ၂၄ နညး်ပါး 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး်ရ ရး လုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 
• ဖျက် သိမ်းခြ ငး်ရ ရး လုံပ် င န်း စဉ ်များမှ အနံို့မ ျား ထ က်ရှိနိုံငခ်ြ ငး် ၂ ၁ ၁ ၂ ၈ လျစ်လ ျူ ရှု 

၃။ ဆူညံ သံနှင ် တ ုံန်ြါမှု 

• လုံပ်ငန်း  ဖျ က်သိ မ်းသ ည ် ယာဉ်မျ ား  

လည် ပတ် ရမာင်းန ှ ငခ်ြ ငး် 
• ဆူညံ သံနှင ် တ ုံန်ြါမှု မျ ားထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် ၂ ၁ ၂ ၄ ၂၀ နညး်ပါး 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး်ရ ရး လုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး်ရ ရး လုံပ် င န်း စဉ ်များရ က ာ င ် ဆ ူညံ သံမ ျား 

ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁ ၅ နညး်ပါး 

၄။ ရရ အရည် အရ သ း 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး်ရ ရး လုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး်ရ ရး လုံပ် င န်း စဉ ်များမှ ညစ် ညမ်းရရ များ 

ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နညး်ပါး 

• သိုံရလှ ာင် ထား သ ည ် စ  နို့ပ်စ်ရရ  

များကိုံ စ  နို့ထ်ုံတ်ခြ ငး် 

• ညမ်း ညမ်းရရ မျ ားထ ကရ်ှိ နိုံငခ်ြ ငး်န ှင ် ရ ရအရ ည်အ ရသ း 

ရခပာင်းလွဲနိုံ ငခ်ြ ငး် 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁ ၅ နညး်ပါး 

၅ ။ ရခမအရ ည်အရ သ း 

• လုံပ်ငန်း  ဖျ က်သိ မ်းသ ည ် ယာဉ်မ ျား 

လည် ပတ် ရမာင်းန ှ င ် ခြ င် း 
• ဆီမရတ ာတ် ဆ ဖိတ်စ ငခ်ြ ငး်မှ ရခမထုံ ညစ်ည မ်းရစ နိုံင ် ခြ ငး် ၂ ၁ ၂ ၂ ၁ ၀ လျစ်လ ျူ ရှု 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး်ရ ရး လုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး်ရ ရး လုံပ် င န်း စဉ ်များ လုံပ်ရဆ ာင်ခြ ငး်န ှင ် 

ယငး်လုံ ပ်ငန်း စဉ ်မှ ထ က် ရှိရသာ စ န ိ်ု့ပစ်ပစစ ည်းမ ျား အား 

ရခမထုံအတ  ငး် စ န ိ်ု့ပစ်ခြ င် းရ  ကာင ် ရခမထုံ ညစ် ညမ်း ရစ  နိုံငခ်ြ ငး် 

၃ ၁ ၂ ၃ ၁ ၈ နညး်ပါး 

၆ ။  
စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း 

(အစိုံင် အြွဲ) 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး်ရ ရး လုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 
• ဖျက် သိမ်းပစစ ည်းမျ ား ထ က်ရှိနိုံငခ်ြ ငး် ၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နညး်ပါး 
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စဉ ် 
ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

အချ က်အ လက်မျ ာ်း 
စီမ ကိန််း၏ လုံပ်ဒဆ ာင်ခ ျ က်မျာ်း သက် ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု မျာ်း 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ ပတ ်ဝ န််းကျ ငဆ်ိုံင် ရာ 

သက် ဒ ရာ က်မှု သိ သ ာချ က် 
သိ သာ 

ထင် ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်

မှု အဆင ် 

ပမာ

ဏ 

 ကာပမင ်

ချ နိ် 

အတိုံင််း 

အတာ 

ပဖစ်န ိုံင်

ဒပခ 

သိ သာ 

ထင် ရှာ်း

ဒသ ာ 

သက်

ဒရာ က်မှု 

၇ ။ စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း ( အရ ည်) 

• လုံပ်ငန်း  ဖျ က်သိ မ်းသ ည ် ယာဉ်မ ျား 

လည် ပတ် ရမာင်းန ှ င ် ခြ င် း 
• ဆီမရတ ာတ် ဆ ဖိတ်စ င် နိုံငခ်ြ ငး် ၂ ၁ ၂ ၂ ၁ ၀ လျစ်လ ျူ ရှု 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး်ရ ရး လုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး်ရ ရး လုံပ် င န်း စဉ ်များမှ စ  နို့ပ်စ်ရရ မျ ာ း 

ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နညး်ပါး 

၈။ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း  

(ထုံတ် လွှတ် 

အြိုံးအရင ွဲ့ ) 

• လုံပ်ငန်း  ဖျ က်သိ မ်းသ ည ် ယာဉ်မ ျား 

လည် ပတ် ရမာင်းန ှ င ် ခြ င် း 

• အမှုန်မ ျား၊ က ာဗ န်ေိုံ ငရ် အာက် ဆိုံေ်၊ နိုံက် ထရိုံဂျ င်  ရအာက်ဆိုံ ေ်နှင ် 

ဆာလ ဖာေိုံ ငရ်အ ာကဆ်ိုံ ေ်များ ထ က်ရှိ နိုံငခ်ြ ငး်န ှင ်  

ဆီမရတ ာတ် ဆဖိတ်စ ငခ် ြင်းမှ အြိုံးအရင ွဲ့  မျ ား ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 

၃ ၁ ၂ ၄ ၂၄ နညး်ပါး 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး်ရ ရး လုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

• အမှုန်အ မွှားမ ျား၊ နိုံက်ထရိုံဂ ျငရ် အာက် ဆိုံေ် ၊ ကာဗ န် 

မိုံရနာက်ဆိုံ ေ်နှင ် အနံို့ အ သက်မ ျား ထ ကရ်ှိနိုံ ငခ်ြ ငး် 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁ ၅ နညး်ပါး 

၉။ မီးရဘ းအနတရ ာ ယ် • ဖျက် သိမ်းရရ းပစ စ ည်းမျ ား စုံပံုံခြင်း 
• စန စ်တ ကျ စုံပံုံ ထားမှု  မရှိပါက မရတ ာတ် ဆ  မီးရလာ ငမ်ှုမ ျား  

ခဖစ်ရပေါ်ရ စန ိုံင်ခြ ငး် 
၃ ၁ ၂ ၃ ၁ ၈ နညး်ပါး 

၁ဝ။ 

ကျန်း မာရရ းန ှင ် 

ရဘ းအနတရ ာ ယ် 

ကင်းရှင်းရရ း 

• လုံပ်ငန်း  ဖျ က်သိ မ်းသ ည ် ယာဉ်မ ျား 

လည် ပတ် ရမာင်းန ှ ငခ်ြ ငး် 

• လုံပ်ငန်း တ ည်ဆ ာက/်ဖျ က်သိမ်း သ ည ်ယ ာဉ်မျ ား  လည် ပတ် 

သ ား လာမှုရ က ာင ် မရတ ာတ် ဆ ထိြိုံက်ေ ဏ်ရာရ မှုများ ခဖစ်ရပေါ် 

ရစ နိုံငခ်ြ ငး် 

၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နညး်ပါး 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး်ရ ရး လုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

• မရတ ာတ် ဆ ထိြိုံက် မှုများ ခဖစ်ရပေါ်ရ စန ိုံင်ခြ ငး် 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး်ရ ရး လုံပ် င န်း စဉ ်မှ ထ က်ရှိရသာ စ  နို့် ပစ် 

ပစစည်းမ ျားရ က ာ င ် က ျန်း မာရရ းဆ ိုံင်ရ ာ သကရ်ရ ာ က် မှုများ 

ခဖစ်ရပေါ်ရ စန ိုံင်ခြ ငး် 

၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နညး်ပါး 

• ယာ ယီဝန် ထမး်မျ ားြန ိ်ု့ ထားခ ြင်း • ပဋိပကခ မျ ား ခဖစ်ရပေါ်ရ စ နိုံငခ်ြ ငး် ၃ ၁ ၁ ၃ ၁ ၅ နညး်ပါး 

၁ ၁ ။ 
လူမှု-စီး ပ ားရ ရး  

အရခြ အရန 
• လူမှုရရး ပဋိ ပကခမ ျား ခဖစ် ရပေါ် နိုံငခ်ြ ငး် 

• ည ိနိှုင်းရ ဆ ာင်ရွက် မှုအ ား နညး်ခ ြင်း 

• နစ ်နာရ ကး ရပး အပ် မှုမရှိခ ြင်း 

• အစားထိုံး အလုံ ပ်အကိုံ င ် ရှာရဖ မရပး ခြ ငး် 

ဆိုံးကျြိုး 
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စီမံကိန်း ရဆာငရ်ွက်ရာ တ  င် ခဖစ်ရပေါ်န ိုံင်ရခြ ရှိရသာ သ က် ရရ ာက် မှုများ အရပေါ်မတူ ည်မပီ း  

သိ သာ ထင်ရှားရ သာ သ က်ရရာက်မှု အဆ င ်မျ ား ကိုံ အထက်တ  ငရ်ဖ ာခ်ပ ထားပါ သ ည်။ ထိုံို့ရ က ာ င ်  

သက်ရရာ က်မှု အဆင ် အလိုံက် လုံပ်ရဆ ာင် မှု တ စ်ြ ုံြျင်းစ ီ၏ ပတ် ဝန်း ကျငန်ှ င ်လမူှုရရး အရပ ေါ်  

သက်ရရာ က်နိုံငမ်ှု မျ ားကိုံ  အရခြ ြံ၍  ရလျာ ကျ ရစ မည် ်န ည်းလမ်း များ အား ထည ် သ ငး်စ ဉ ်းစ ားကာ  

အရကာ ငအ် ထ ည်ရဖာ် ရဆာငရ်ွက် သ ားမည် ခ ဖ စ်ပါသ ည် ။ အဆ င့်ော်ပမင့်ော် ရာဘာစက် ရံုံ စီမံကိန် း 

အတ က် စီမံကိန်း ၏ အ ြျနိ်ကာ လအဆ င ် အလိုံ က် ရလျှာ ြျ မည ် န ည်း လမး်မျ ားကိုံ အစီရင်ြံစ ာ ၌ 

အရသးစ ိတ်ရ ဖ ာခ်ပ ထားပ ါသ ည်။  

 

ပတ်ဝန ််းကျင်စီမ ခန ့််ခ  မှု အစီအစဉ ် 

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED သ ည် အဆ င့်ော်ပမ င့်ော် 

ရာဘာစက် ရံုံ စီမံကိန်း  လုံပ်ရဆာ ငရ်ာတ င ် ပတ်ဝန ်းကျင်စီ မံြန ိ်ု့ြ ွဲမှု အစီအစဉ ် ၌ ရအ ာကပ် ါ  

အစီအစဉ ်ြ ွဲ (၆) ြုံအ ား ရရ းဆ  ွဲထားမပီး လိုံက်န ာအ ရကာင် အထ ည်ရဖ ာ ် ရဆ ာင်ရွက် သ ားပ ါမ ည် - 

(က) ပတ်ဝန ်းကျင် ထိြိုံက်မှု ရ လျှာ ြျရရး / ကာ က ယ် မှု အစီအစဉ ်၊ 

(ြ)  ပတ်ဝန ်းကျင်ရစ ာင ် က ပ် ကည ်ရှုစစ ်ရ ဆး မည ် အစီ အစဉ ်၊ 

(ဂ)  ကျန်း မာရရ းန ှင ် ရ ဘး အ နတရာယ် က ငး်ရ ှင်းရ ရး အစီ အစဉ ်၊ 

(ဃ) အရရး ရပေါ်အရခြ အရန တ ံုံို့ခပန်မှု အစီအစဉ ်၊ 

(င) ဝန်ထမ်းမ ျားအတ က် အ သိပ ညာရ ပးန ှင ် သ ငတ် န် း အစီအစဉ ်၊ 

(စ) လူမှုရရး ဆိုံင်ရ ာ တ ာဝန် ယူမှု အစီအစဉ ်  

 

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘာ စ က် ရံုံ စီမံကိန်း  လုံပ်ရဆာ ငခ်ြ ငး်ရ  ကာ င ် ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ်လမူှုရရ း  

အရပေါ် သ က်ရရာက်နိုံ င် မှုနှင ် ထိြိုံက်နိုံ ငမ်ှုမ ျား ရလျာ န ည်းရ စရ န် အတ က် စီမံကိန်း ၏ အြျနိ်  

ကာလ အဆ င ်အ လိုံက် လည် ပတ်ခ ြင်းကာ လနှင ်  ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ကာ လ တ ိုံို့အတ က်  ပတ်ဝန ်းက ျင်  

ထိြိုံက်မှုရ လျှာ ြျရရး အစီ အစဉ ်မျ ားကိုံ ရ အာ က်ပါ ဇယားတ  င် အရသးစ ိတ်ရ ဖာ်ခပထ ားပါ သ ည်- 
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လည် ပတ်ပခင်ားကာ လအ တ  က် ပတ ်ဝန်ားက ျင် ထိခိုံ က်မှု ဖလ ာ့်ခ ျ ဖရားအစီအ စဉ ်မျာား 

လည် ပတ်ပ ခင််းက ာလ။ ။ ယငး်က ာ လတ င် လုံပ်င န်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား လည် ပ တ ်ရမာငး်န ှင်ခြ ငး်၊ ကုံန် ကမ်းန ှင ် ကုံန်ရြ ျ ာပစစ ည် းများ သိ မ်းဆညး်ခ ြင်း/  သိုံရလှ ာင်ခြ ငး် ၊ စက်ရံုံအ တ  င်း ယာ ဉ ်၊ ယနတရားမ ျာ း လည်ပတ်ခြ င် း ၊  

လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်းရန ထိုံငခ်ြ ငး်၊ စက် ရံုံလုံပ် ငန်း ြ င်အတ  င်း ရဆ ာင်ရွက်မှု များ အားလံုံးပ ါဝင် ပါသ ည် ။ 

စဉ ် 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ 

ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

သက် ဒ ရာ က်မှုမျ ာ ်း 

အဆိုံပပျု ထာ်း ဒသ ာ ဒလျ ာ ပါ ်းဒစဒရ်း/ တ ိုံ်းတက်ဒစ ဒရ်း နည် ်းလမ််း မျာ်း 

နှစ ်စဉ ်ခန ့််မှန််း 

ကုံန်ကျ စရိတ် 

(ကျ ပ်) 

အဒက ာင် အထ ည်ဒ ဖာ် 

ဒဆာ ငရ် က် မည ် သ  

၁ ။ ရလအရ ည်အရ သ း 

o ရလရအးရပး စက်မ ျားတ ပ်ဆင်ရာတ င ် အိုံဇုံန်း လွှ ာ ထိြိုံက် ရစ ရသ ာ R41 0 ဓာတ်ရင ွဲ့မျ ားအစ ား အိုံဇုံန် းလွှာထိြိုံက် မှု 

နညး်ရ စရ သ ာ အစ ားထိုံး ဓာတ်ရင ွဲ့ မျ ား အားအ သံုံ းခ ပြု၍ တ ပ်ဆင်ခြ ငး်၊ 

o V OC  ဖမ်းယူနိုံင်သ ည ် Ac t i vate d C a rbo n Fi l te r နှ င ် Media များအား ပံုံမှန် လွဲလှ ယ်တပ်ဆ ငခ်ြ ငး်၊ 

o မီးြ ိုံးထ က်ရှိရသ ာ စ က်ပ စစည်းမျ ားတ  င် NOx ထ က်ရှိမှု န ည်းပါးရ သာန ည် းပညာ မျ ားခဖင ် စ က်ပစစ ည်းမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊  

o အမှုန်စုံပ်စက် (Dust Collector) ၊ ရလမှုတ ်ထုံတ ် သ ည ်စက် (Exhaust Fan) နှင  ် ရလ သနို့်စင် သ ည ် စက် (Roof 

Ventilator) များ တ ပ်ဆ ငခ်ြ ငး်၊  

o စက်ပစစညး်မ ျား အား ရရ ရှည်အ သံုံးခပြုနိုံ ငရ်န ် ခ ပြုခပ င ် ထိန်းသမိ်းခြ ငး်၊ 

o စဉ ်ဆက်မခပတ် ရစ ာင ် ကည ်စစ်ရဆ းခ ြင်းစ သ ည ် ရ လျှာ ြ ျရရ း နညး်လ မ်းများကိုံ ရ ဆ ာင်ရွက်ခြ ငး်။ 

၁,၀ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  

၂။ အနံို့ 

o လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားအ ား ပံုံမှန်စစ ်ရဆး ခြ ငး်၊ 

o အရည် အရ သ းခပည ် မီသ ည ် ရ လာ ငစ်ာ ဆီမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

o စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား မီး ရိှုွဲ့ မှု မခပြုလုံပခ်ြ ငး်၊ 

o လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယင် လံုံအမိ် သ ာမျ ား စန စ်တ ကျ တ ည်ရဆ ာကခ်ြ ငး်၊ 

o အနံို့စုံပ် ယူ/ဖမ်း ယူနိုံင် သ ည ် Acti va te d C arbo n F i l te r နှင  ်Media များအာ း ပံုံမှန် လွဲလှ ယ်တပ်ဆင်ခ ြင်း၊ 

၅ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  

၃။ ဆူညံ သံနှင ် တ ုံန်ြါမှု 

o ဆူညံမှု မျ ားရသ ာ ရန ရာမ ျားတ  င် ဝန ် ထမး်မျ ားအ ား လံုံရလာက်ရ သ ာ န ား က ပ် န ှင ် နားအဆိုံို့ အက ာမျ ာ း ရထာက်ပံ ရပး ခြ ငး်၊ 

o ဆူညံမှုနှ င ် တ ုံန်ြါမှုမ ျားမ ခဖစ်ရပေါ်ရ စရ န် စက်ပစစ ည်းကရ ိ ယာမ ျား အား ခပြုခ ပင် ထိန်း သိ မ်းခြ ငး်၊ 

o ဆူညံ သံမ ျားရ သာ ရန ရာ များတ  င် လုံပ်ကိုံ ငရ်သ ာ လုံပ် သားမ ျားကိုံ အ လှ ည ် ကျ လုံပ်ကိုံ ငရ်စ ခြ ငး်၊ 

o ရဘ းပတ ်ဝန်းက ျင် သိုံို့ ဆူ ညံ သံနှင ် တ ုံန်ြါမှုမ ျား မခ ဖစ်ရပေါ်  ရစ ရန ် အဆိုံပါ ဆူညံ သံထ က်ရှိရာ ရ နရ ာ များ အား 

လံုံခြ ံြုစ ာက ာရံထ ားခြ ငး်၊ 

o စက်ရံုံဝင်း အတ င်းသစ် ပင် ၊ ပန်း ပင်မ ျား စိုံက်ပျ ြိုးထိ န်း သိမ်းခြ ငး်၊ 

၃ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  

၄။ ရရ အရည် အရ သ း 

o မိလလာစန စ်န ှ င ်ရရရ ခမာ ငး် များကိုံ ပံုံ မှန်သနို့်ရှ ငး်ရ ရး  ခပြုလုံပ်ခြ ငး်၊ 

o လံုံရလ ာကရ် သာ မိ လလာ ကန်စ နစ ်များ ထ ားရှိခြ ငး် ၊ 

o စက်ရံုံရရရခ မာ ငး်မျ ားအား  ရရ စီး ရရ လာရကာ ငး်ရ အာင ် ပံုံ မှန်စစ ်ရဆး ခြ ငး်၊ 

o အမိှုက်မ ျားနှ င ် စ  နို့ပ်စ်ပစစ ည်းမျ ားကိုံ ရ ရဆင်းရ ခမ ာ ငး်ထွဲ သိုံို့ စ န ိ်ု့ပစ်မှုကိုံ တ ား ခမစ်ခြ ငး်၊ 

၅ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  
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စဉ ် 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ 

ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

သက် ဒ ရာ က်မှုမျ ာ ်း 

အဆိုံပပျု ထာ်း ဒသ ာ ဒလျ ာ ပါ ်းဒစဒရ်း/ တ ိုံ်းတက်ဒစ ဒရ်း နည် ်းလမ််း မျာ်း 

နှစ ်စဉ ်ခန ့််မှန််း 

ကုံန်ကျ စရိတ် 

(ကျ ပ်) 

အဒက ာင် အထ ည်ဒ ဖာ် 

ဒဆာ ငရ် က် မည ် သ  

o စ န ိ်ု့ပစ်ရရများ အား မမိြုွေ့န ယော်စညော် ပငော် သာ ယ ာဖရား အ   ွဲွေ့ နှင  ် အမျြိုး သား ပတ်ဝန ် းက ျငဆ်ိုံ ငရ်ာ ( အရ ည်အ ရသ း) ထုံတ် လွှတ်မှု 

လမး်ညွှန်ြ ျ က်မျ ားအတိုံ ငး် စန စ်တ ကျစ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး် ၊ 

၅ ။ ရခမအရ ည်အရ သ း 

o အမျြိုး အစားတ ူ စ  နို့ပ်စ်အ မိှုကမ်ျ ားအ ား စုံပံုံထားရှိခ ြင်း၊ 

o ခပန်လ ည်အ သံုံးခပြုနိုံင်ရ သာ အ မိှုကမ် ျားကိုံ ြ  ွဲခြား မပီး ရရ ာင်းြ ျခြ ငး်၊ 

o အမိှုက်ပံုံ မျ ားထားရ ှိရပးခြ ငး်န ှင ် သတ်မှတ် ထားရ သာ ဧရိ ယာတ ငစ် န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 

o လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယာ ယီယ ငလ်ံုံ အမိ် သ ာမျ ား စန စ်တ ကျ တ ည်ရဆ ာက် ၍ လံုံရလာ က်စ ာ ထားရ ှိရ ပးခ ြင်း၊ 

ပါဝင်မပီး 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  

၆ ။ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း 

(အစိုံင် အြွဲ၊ 

အရည်နှ င ် 

ထုံတ်လွှတ် အြိုံး 

အရင ွဲ့ ) 

o စက်ရံုံတ င် စ န ိ်ု့ပစ်ပစစ ည်း များ အား ခပန်လ ည် အ သံုံ းခ ပြုနိုံင်ရသ ာပစစ ည်း၊ စ န ိ်ု့ပ စ်ရန ်ပစစည်းမ ျားနှင  ် ရဘ း အနတရာ ယ်ရှိရ သာ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျားဟူ၍ ြ ွဲခ ြား စ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 

o စ န ိ်ု့ပစ်ရာတ င် သက်ဆိုံင် ရာအဖ ွဲွဲ့ အစည်း ( မမိ ြုွဲ့ နယ် စညပ်င် သ ာယာရရ းအ ဖ ွဲွဲ့) အား ဆက်သ ယ်မပီး စန စ်တ ကျစ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 

o မမိြုွဲ့ နယ်စည် ပင် သာ ယ ာရ ရး အဖ ွဲွဲ့  အား ရန ို့စဉ ်အရ ကာင်း က ားမပီး သိမ်းဆ ည်းရ စခ ြင်း၊ 

o ရကာင်းမ န်ရ သ ာ စ က်ပစစ ည်းမျ ားတ ပ်ဆင်ရ ဆာ ငရ်ွ က်မပီး အရည် အရ သ း ခပည ်မီ သ ည ် ရ လာ ငစ်ာဆီ မ ျား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

o လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်ယနတရ ာ းများန ှင ် စ က်ပစစ ည်းမ ျား အား ပံုံမှန်စစ ်ရဆး  က ည ် ရှု ခြ ငး်၊ 

o အြိုံးအရင ွဲ့ ထ က်ရှိရသ ာ ရန ရာမျ ာအ ား မီးြ ိုံးရြ ါင် းတ ိုံင် ခ မင ်ခမင ်တ ည်ရဆ ာ က် ၍ စ န ိ်ု့ထုံတ ်ခြ ငး်၊ 

o အစိုံင် အြွဲ၊ အရ ည်နှင ် အ ြိုံး အရင ွဲ့ ထုံတ်လွှတ် မှုတိုံ ငး်အား အ မျြိုး သား ပတ်ဝ န်း ကျငဆ်ိုံ ငရ်ာ အရည် အ ရသ း (ထုံတ် လွှတ်မှု) 

လမး်ညွှန်ြ ျ က်မျ ားနှင် အ ညီ စ  န်ို့ပစ် နိုံငရ်စ ရန ် လိုံ အပ် သည် ကိရိယ ာမ ျား တ ပ်ဆင် ရဆ ာင်ရွက်ခြ ငး်၊ 

၂,၀ဝဝ,ဝဝ ဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  

၇ ။ မီးရဘ းအနတရ ာ ယ် 

o မီးသတ ်ဘူး မျ ား၊ မီးသတ် ရရ သိုံရလှ ာင်ကန် မျ ား ထ ားရှိခြ ငး်န ှင ် မီးရ ဘး အနတရ ာယ်နှ င ်ပတ် သက် သည ် 

ဆိုံင်းဘ ုံတ်မျ ားတ ပ်ဆင်ခ ြင်း၊ 

o အရည် အရ သ းရ ကာ ငး်မ န်ရသာ လျှ ပ်စစ်မီးက ကိြုးမ ျ ား၊ Safeguard မ ျား အသံုံ းခ ပြုခြင်း၊ 

o အပူြျနိ် လ န်ကွဲရ သာ စ က်ယနတရား များရ မာငး်န ှ င် ရာ ရ နရ ာမျ ားတ  င် အ ပူြျ နိ်တ ိုံင်းကရ ိယ ာမျ ား တ ပ် ဆင်ထ ားခြ ငး်၊ 

o မီးသတ ်ဌာနနှ င် ဆက် သ ယ်၍ စီမံကိန်းရ ှိဝန်ထ မ်း များ အား မီးရဘ းအနတရ ာ ယ်နှင ် မီး သတ ်ခြ ငး်ဆ ိုံ ငရ် ာလုံပ် ငန်းမျ ားအ ား 

ရလ ကျ င ်ရပးခ ြင်း၊ 

o မီးသတ ိရပးစ နစ ်၊ မီး သ တ ်စန စ်၊ မီး သတ ်ရဆး ဘူ းများ၊ အရရး ရပေါ်တ ံြ ါးရ ပါက်၊ ရလှ ကားနှင ် အရရး ရပေါ်စုံရ ပ်များအား 

ထားရ ှိရပးခြ ငး်၊  

o အရရး ရပေါ်ခဖစ်ပ ားလျှင် ရ ဆး ကုံသရရ းန ှင ် မီး သတ ် ဌာန၊ အစိုံးရဌ ာနမ ျား သိုံို့ ဆက်သ ယ်ရန် ဖုံန်းန ံပါ တ ်များ အား စက်ရံုံ အတ င် း 

အလ ယ်တက ူခမ ငသ် ာ သ ည ် ရ နရ ာမ ျားတ  င် ြျတိ ် ဆ ွဲထားခ ြင်း၊ 

 

၅ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  
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စဉ ် 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ 

ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

သက် ဒ ရာ က်မှုမျ ာ ်း 

အဆိုံပပျု ထာ်း ဒသ ာ ဒလျ ာ ပါ ်းဒစဒရ်း/ တ ိုံ်းတက်ဒစ ဒရ်း နည် ်းလမ််း မျာ်း 

နှစ ်စဉ ်ခန ့််မှန််း 

ကုံန်ကျ စရိတ် 

(ကျ ပ်) 

အဒက ာင် အထ ည်ဒ ဖာ် 

ဒဆာ ငရ် က် မည ် သ  

၈။ 

ကျန်း မာရရ းန ှင ် ရ ဘး  

အနတရာ ယ်ကငး်ရ ှ ငး်

ရ ရ း 

o အနတရာ ယ်ရှိရ သာ ပစစ ည်းများ အား ကိုံင်တ ယ်အ သံုံ းခ ပြု ရ ာတ င ် တ စ်ကိုံယ်ရ ရသံုံး ကာက ယ်ရရး ပစစ ည်းမျ ား (PPE) 

အခပ ည ်အစံုံခဖ င ် စန စ်တ ကျဝတ ်ဆ ငခ်ြ ငး်၊ 

o အပူရှိန်မ ျားရ သာ ရန ရာ များတ  င် ရ လဝင်ရ လထ က် ရကာင်းမ န်ရစ ရန ် Ventilation System နှင  ်Air Flow System 

များတ ပ်ဆ ငရ်ပး ခြ ငး်၊ 

o လုံပ် သားမ ျားအ ား ပံုံမှန် ကျန်း မာရရ းစ စ်ရဆ းရ ပးခ ြင်း၊ ကျန်း မာရရ း ရစ ာ င ် ရရ ှာက်မှုရပးခြ ငး်၊ 

o စက်ရံုံတ င် အရရး ရပေါ်ခ ပြု စုံရန ် ရ ဆး ရပး ြန ်းထားရှိခြ ငး် 

o ကူးစ ပ်ရရာဂါခဖစ်ပ ားရန ရသာ လုံ ပ်သ ားမျ ားအ ား လုံပ်ငန်း ြ င် မှ အနားရ ပးခ ြင်း၊ 

o ဝန်ထမ်းမ ျားအ ား လုံပ် င န်း ြ င်ရဘး အနတရာ ယ် က ငး်ရ ှင်းရ ရး ဆိုံင်ရာ သငတ် န်း များအ ား ရစ လွှတ်၍ စက်ရံုံတ င် 

ဆင ပ် ား သငတ် န်း မ ျားခပြု လုံပ်ရပးခ ြင်း၊ 

၁,၀ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  

မတှ ်ချက် ။ နှစ်စဉ ် ခန  ်မှန််းကိုန်ကျစရိတ ်အာ်း တ  က်ချက် ထာ်း န ာ် လ ည််း ကိုန်ကျစရိ တ ်အာ်း နခ တ ်ကာ လအ လိိုက် နပြာ င််းလ လ ာ  ည ် န ်း နှုန််းမျာ်းန ှ င ်ကိိုက် ညီနစရ န် နဆာ ငရ်ွက်   ာ်းမည်ပဖစ် ြါ  ည် ။ 
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 ျက် သိမ်ားပခ ငာ်းက ာလ အ တ  က် ပတ ်ဝန်ားက ျင် ထိခိုံ က်မှု ဖလ ာ့်ခ ျ ဖရားအစီအ စဉ ်မျာား 

ဖျက ်သိမ််းပခ င််းကာ လ။ ။  ယငး်က ာ လတ င် လုံ ပ်င န်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား လည် ပ တ ်ရမာငး်န ှင်ခြ ငး်၊ ဖျက် သိမ်းရရ း လုံပ် ငန်းမျ ား လုံပ်ရဆ ာင်ခြ ငး် နှင  ် လုံ ပ် ငန်းသံုံးစ က်ပစစ ည်း မ ျား ဖ ျက်သိ မ်းခြ ငး်မျ ား ပါဝင် ပါ သ ည်။ 

စဉ ် 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ 

ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

သက် ဒ ရာ က်မှုမျ ာ ်း 

အဆိုံပပျု ထာ်း ဒသ ာ ဒလျ ာ ပါ ်းဒစဒရ်း/ တ ိုံ်းတက်ဒစ ဒရ်း နည် ်းလမ််း မျာ်း 
ကုံန်ကျ စရိတ် 

(ကျ ပ်) 

အဒက ာင် အထ ည်ဒ ဖာ် 

ဒဆာ ငရ် က် သ  

၁ ။ ရလအရ ည်အရ သ း 

o လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားနှင ်  စက်ပစစညး်မျ ားအ ား ပံုံမှ န်ရစ ာင ် ကပ် ကည ် ရှုခြင်း နှင  ် ခပြုခပင် ထိန်းသမိ်းခြ ငး် ၊ 

o ယာဉ် သံုံးစ ွဲမှုအန ည်းဆံုံး ခ ဖစ်ရစ ရရ း စီမံရဆာင်ရွ က်ခြ ငး်၊ 

o အမျြိုး သား ပတ်ဝန ်းကျ င် ဆိုံင်ရာ အရ ည် အရသ း ( ထုံတ်လွှတ်မှု ) လမ်းညွှန် ြျက် မျ ားနှင် အ ညီ စ  န်ို့ပ စ်န ိုံင်ရစရ န် လိုံအပ် သ ည်  

ကိရိယာ မျ ား တ ပ်ဆင်ရ ဆာင်ရွက် ခြ ငး်၊ 

o အရည် အရ သ းခပည ် မီသ ည ် ရ လာ ငစ်ာ ဆီမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

o အမှုန်အ မွှားမ ျား ထ ကရ်ှိမှု နညး်ပါး ရစ ရန ် စ ီမံကနိ်း အတ င်း ရရ ခဖန်း ခြ ငး်၊ 

o စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား မီး ရိှုွဲ့ မှု မခပြုလုံပခ်ြ ငး်၊ 

၅ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 

၂။ အနံို့ 

o လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားအ ား ပံုံမှန်စစ ်ရဆး ခြ ငး်၊ 

o အရည် အရ သ းခပည ် မီသ ည ် ရ လာ ငစ်ာ ဆီမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

o စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား မီး ရိှုွဲ့ မှု မခပြုလုံပခ်ြ ငး်၊ 

o လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယာ ယီယ ငလ်ံုံ အမိ် သ ာမျ ား စန စ်တ ကျ တ ည်ရဆ ာကခ် ြင်း၊ 

၃ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 

၃။ ဆူညံ သံနှင ် တ ုံန်ြါမှု 

o လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားနှင ်  စက်ပစစညး်မျ ားအ ား ပံုံမှ န်ရစ ာင ် ကပ် ကည ် ရှုခြင်း နှင  ် ခပြုခပင် ထိန်းသမိ်းခြ ငး် ၊ 

o အရည် အရ သ းခပည ် မီသ ည ် ရ လာ ငစ်ာ ဆီမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

o ဂျင်နရရ တ ာ အား အ သံ လံုံသ ည ် အြန်း တ  င်ထ ား ရှိခြ ငး်၊ 

၂ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 

၄။ ရရ အရည် အရ သ း 

o ရရ စီး ဆင်းစန စ်လုံပရ်ဆ ာင်ရပးခ ြင်းန ှင ် ရ ခမ ာင်းမ ျ ားတ ူးရ ဖာ် ရ ပးခ ြင်း၊ 

o ရခမရအာ က်ရရအ ားထုံတ် ယူ၍ ရရ သိုံရ လှာ ငက်န် တ  င် သိုံရလှ ာင်မပီး စန စ် တ ကျ သံုံးစ ွဲခြ ငး်၊ 

o ခပန်လ ည်အ သံုံးခပြု၍ ရန ိုံ ငသ် ည ်ရရမ ျား အား ခပန် လည် သံုံးစ ွဲခြ ငး်၊ 

o ဖျက် သိမ်းခြ ငး်က ာလ၌ သ ယ်ယူ ထားရ သာ ပိုံက် လိုံငး်မျ ား ကိုံ စ နစ ်တက ျ ခပန်လ ည် ခ ဖြုတ်ယခူြ ငး်န ှ င ် ခ ပန်လ ည် 

အသံုံးခပြုရစ ခြ ငး်၊ 

o အမျြိုး သား ပတ်ဝန ်းကျ င် ဆိုံင်ရာ အရ ည် အရသ း ( ထုံတ်လွှတ်မှု ) လမ်းညွှန် ြျက်မျ ားနှင် အညီ စ  န်ို့ပစ် နိုံငရ်စ ရန ် လိုံအပ် သ ည်  

ကိရိယာ မျ ား တ ပ်ဆင်ရ ဆာင်ရွက် ခြ ငး်၊ 

၅ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 
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စဉ ် 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ 

ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

သက် ဒ ရာ က်မှုမျ ာ ်း 

အဆိုံပပျု ထာ်း ဒသ ာ ဒလျ ာ ပါ ်းဒစဒရ်း/ တ ိုံ်းတက်ဒစ ဒရ်း နည် ်းလမ််း မျာ်း 
ကုံန်ကျ စရိတ် 

(ကျ ပ်) 

အဒက ာင် အထ ည်ဒ ဖာ် 

ဒဆာ ငရ် က် သ  

၅ ။ ရခမအရ ည်အရ သ း 

o လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားအ ား ပံုံမှန်စစ ်ရဆး ခြ ငး်၊ 

o စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား စ နစ ်တက ျ စ န ိ်ု့ပစ်ထုံတ ် လွှ တ ်ခြ ငး်၊ 

o အမိှုက်ပံုံ မျ ားထားရ ှိရပးခြ ငး်န ှင ် သတ်မှတ် ထားရ သာ ဧရ ိ ယာတ ငစ် န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 

o လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယာ ယီယ ငလ်ံုံ အမိ် သ ာမျ ား စန စ်တ ကျ တ ည်ရဆ ာက် ၍ လံုံရလာ က်စ ာ ထားရ ှိရ ပးခ ြင်း၊ 

ပါဝင်မပီး 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 

၆ ။ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း 

(အစိုံင် အြွဲ၊ 

အရည်နှ င ် 

ထုံတ်လွှတ် အြိုံး 

အရင ွဲ့ ) 

o လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားအ ား ပံုံမှန်စစ ်ရဆး ခြ ငး်၊ 

o ရကာင်းမ န် သ ည ်စက်ပစစ ည်းမျ ားကိုံ အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

o အရည် အရ သ းခပည ် မီသ ည ် ရ လာ ငစ်ာ ဆီမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

o အမိှုက်ပံုံ မျ ားထားရ ှိရပးခြ ငး်န ှင ် သတ်မှတ် ထားရ သာ ဧရ ိ ယာတ ငစ် န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 

o လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယာ ယီယ ငလ်ံုံ အမိ် သ ာမျ ား စန စ်တ ကျ တ ည်ရဆ ာက် ၍ လံုံရလာ က်စ ာ ထားရ ှိရ ပးခ ြင်း၊ 

o ဖျက် သိမ်းခြ ငး်က ာလတ  င ် မဖိြုဖျက်ခြ ငး်ရ  ကာင ် ရ ရှိလာ ရသ ာ မဖိြုဖ ျက်ပစစ ည်းမျ ား ကိုံ စ နစ ်တက ျစုံ ပံုံထားရှိခြ ငး်န ှ င ် 

လိုံအပ်ရ သ ာရနရာတ  င် ခ ပန်လ ည်သံုံးစ ွဲခြ ငး်၊ 

o ရရ စီး ဆင်းစန စ်လုံပရ်ဆ ာင်ရပးခ ြင်းန ှင ် ရ ခမ ာင်းမ ျ ား တ ူးရ ဖာ်ရပးခ ြင်း၊ 

o ခပန်လ ည်အ သံုံးခပြု၍ ရန ိုံ ငရ်သ ာရရမျ ားအ ား ခပန်လည် သံုံးစ ွဲခြ ငး်၊ 

o အမျြိုး သား ပတ်ဝန ်းကျ င် ဆိုံင်ရာ အရ ည် အရသ း ( ထုံတ်လွှတ်မှု ) လမ်းညွှန် ြျက် မျ ားနှင် အ ညီ စ  န်ို့ပ စ်န ိုံင် ရ စရ န် လိုံအပ် သ ည်  

ကိရိယာ မျ ား တ ပ်ဆင်ရ ဆာင် ရွက် ခြ ငး်၊ 

၁,၀ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 

၇ ။ မီးရဘ းအနတရ ာ ယ် 

o မီးသတ ်ဘူး မျ ား၊ မီးသတ် ရရ သိုံရလှ ာင်ကန် မျ ား ထ ားရှိခြ ငး်န ှင ် မီးရ ဘး အနတရ ာယ် န ှင ် ပတ်သ က်သ ည ် 

ဆိုံင်းဘ ုံတ်မျ ားတ ပ်ဆင်ခ ြင်း၊ 

o အရည် အရ သ းရ ကာ ငး်မ န်ရသာ လျှ ပ်စစ်မီးက ကိြုးမ ျ ား၊ Safeguard မ ျား အသံုံ းခ ပြုခြင်း၊ 

o အပူြျနိ် လ န်ကွဲရ သာ စ က်ယနတရား များရ မာငး်န ှ င် ရာ ရ နရ ာမျ ားတ  င် အ ပူြျ နိ်တ ိုံင်းကရ ိယ ာမျ ားတ ပ် ဆင်ထ ားခြ ငး်၊ 

o မီးသတ ်ဌာနနှ င် ဆက် သ ယ်၍ စီမံကိန်းရ ှိဝန်ထ မ်း များ အား မီးရဘ းအနတရ ာ ယ်နှင ် မီး သတ ်ခြ ငး်ဆ ိုံင် ရ ာလုံပ် ငန်းမျ ားအ ား 

ရလ ကျ င ်ရပးခ ြင်း၊ 

o မီးသတ ိရပးစ နစ ်၊ မီး သ တ ်စန စ်၊ မီး သတ ်ရဆး ဘူ းများ၊ အရရး ရပေါ်တ ံြ ါးရ ပါက်၊ ရလှ ကားနှင ် အရရး ရပေါ်စုံရ ပ်ထားရှိခြ ငး်၊  

o အရရး ရပေါ်ခဖစ်ပ ားလျှင် ရ ဆး ကုံသရရ းန ှင ် မီး သတ ် ဌာန၊ အစိုံးရဌ ာနမ ျား သိုံို့ ဆက်သ ယ်ရန် ဖုံန်းန ံပါ တ ်များ အား 

စက်ရံုံအတ  ငး် အလ ယ် တ ကူခမင် သာ သ ည ် ရ နရ ာမျ ားတ  င် ြ ျတိ ်ဆ ွဲ ထားခ ြ ငး်၊ 

၃ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 
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စဉ ် 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ 

ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

သက် ဒ ရာ က်မှုမျ ာ ်း 

အဆိုံပပျု ထာ်း ဒသ ာ ဒလျ ာ ပါ ်းဒစဒရ်း/ တ ိုံ်းတက်ဒစ ဒရ်း နည် ်းလမ််း မျာ်း 
ကုံန်ကျ စရိတ် 

(ကျ ပ်) 

အဒက ာင် အထ ည်ဒ ဖာ် 

ဒဆာ ငရ် က် သ  

၈။ 

ကျန်း မာရရ းန ှင ် ရ ဘး  

အနတရာ ယ်ကငး်ရ ှ ငး်

ရ ရ း 

o သတ ိရပးဆ ိုံင်းဘ ုံတ် များ တ ပ်ဆင်ရပးခ ြင်းန ှင ် တ စ်ကိုံယ်ရ ည်ကာ က ယ်ရရး  အသံုံးအရ ဆာ ငပ်စစ ည်းမျ ား အသံုံးခပြုရစ ခြ ငး်၊ 

o အလုံပ်ြ ျနိ် အ လှည ် ကျစ နစ ်ခဖင ် ရ ဆာင်ရွ က်ရစ ခြ ငး်၊ 

o အမိှုက်ပံုံ မျ ားထားရ ှိရပးခြ ငး်န ှင ် သတ်မှတ် ထားရ သာ ဧရ ိ ယာတ ငစ် န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 

o လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယာ ယီယ ငလ်ံုံ အမိ် သ ာမျ ား စန စ်တ ကျ တ ည်ရဆ ာက် ၍ လံုံရလာ က်စ ာ ထားရ ှိရ ပးခ ြင်း၊ 

o ကူးစ က်ရရာဂါမ ျား မခပနို့် ပ ားရ ရး အတ က် ပ ညာရ ပး လုံပ်ငန်း မ ျား ရဆာ ငရ်ွ က်ခြ ငး်၊ 

o အရရး ရပေါ်သံုံးရ ဆး ဝါးမျ ာ းန ှင ် ရ ဆး ရသတတာမ ျား အ ား လက်လှ မ်းမှီရာတ င ် ထားရ ှိခြင်း၊ 

o ဝန်ထမ်းမ ျားအတ က် ရသာ က်သံုံး ရရ ကိုံ လံုံရ လ ာကစ် ာ ထ ားရှိရပး ခြ ငး်၊ 

၁,၀ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 

ြှတ့်ြျက့်။ ခန ေ့ော်မှနော်ားကုံနော်ကျစရိတ ော်အ ာ ား တ  ကော်ချကော်ထာားဖ သာော် လ ညော်ား ဖခ တ ော်ကာလ အလိုံ ကော် ဖပပာငော်ားလွဲ လာ သ ည့်ော် ဖ ား  ှုန ော်ားမျာား ှင့်ော်ကိုံ ကော်ညီ ဖစ ရန ော် ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားမ ညော်ပ စော်ပါ သ ညော်။   
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အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘ ာစက်ရံုံ စီမံကိန်း ၏ အြ ျနိ်ကာ လ  အဆင ် အလိုံက် ရ အာက် ပါဇယ ားတ  င် ရ ဖာ်ခ ပထ ား သ ည ် ပတ်ဝန ်းကျ ငဆ်ိုံင် ရာ ရ စာင ် ကပ် ကည ် ရှုစ စ်ရဆ းမည ် အစီ အစဉ ်မျ ာ းက ိုံ ရဆာငရ်ွက် သ ား ပ ါမ ည်- 

ပတ ်ဝန်ားက ျငဖ်စ ာင ့်် ကပ် က ည ့်် ရ ှုစစ ်ဖဆား မ ည် ့် အစအီ စဉ ်မျ ာား 

စဉ ် 
ဒစာင ် က ပ် က ည ်ရှု 

စစ ်ဒဆ်းမ ည ် အချ က်မျာ်း 
စစ ်ဒဆ်းမ ည ်အချ က်မျ ာ်း စစ ်ဒဆ်းမ ည ်စ နှုန််း 

စစ ်ဒဆ်းမ ည ် 

ကကိမ်နှုန််း 
စစ ်ဒဆ်းမ ည ် ဒနရ ာ 

နှစ ်စဉ ် 

ခန ့််မှန််းကုံန်ကျ  

စရိတ် (ကျ ပ်) 

တ ာဝန်ခ  

(က) စက်ရ ုံလ ည်ပတ်ပခ င််းကာ လ 

၁ ။ ရလအရ ည်အရ သ း Temperature, Relative Humidity, 

PM10, PM2.5, SO2, CO2, CO, NO2 , VOC 

တ ိုံေ့အာား ဖလ အရညော် အဖ သ ားတ ိုံငော်ားတ ာ 

စကော်ပ င့်ော် တ ိုံငော်ားတ ာပခငော်ား 

EQEG လမး်ညွှန်ြ ျက် မျ ာ း တ စ်န ှစ် 

တ စ်ကကိမ် 

ကိုံဩေိနိတ ော် (16°14'19.69"N, 

97°44'14.83"E) 

၁,၀၀၀, ၀၀ ၀ 

SRI TRAN AYEYAR 

RUBBER INDUSTRY 

COMPANY LIMITED ၊ 

ကျန်း မာရရ း 

ရဘ းအနတရ ာ ယ် 

ကင်းရှင်းရရ း တ ာဝန်ြံနှ င ် 

တ တ ိယ ပုံဂ္ိြုလ် 

အဖ ွဲွဲ့အစ ည်း 

၂။ အန ေ့ အန ေ့ပပငော်ား ထနော်မှုအဖပခ အဖ န အာား 

အန ေ့တ ိုံငော်ားတ ာစကော်ပ  င့်ော် တ ိုံ ငော်ားတ ာပခငော်ား 

အန ေ့ယ နစ ော် ၏ ၅ မ ှ၁ ၀ ကိုံ 

ဖကျာော် လ နော်ပခငော်ား မရှိဖစရ နော် 

တ စ်န ှစ် 

တ စ်ကကိမ် 

ကိုံဩေိနိတ ော် (16°14'14.99"N, 

97°44'15.66"E) နှင  ် ကိုံဩေိနိတ ် 

(1 6°1 4'1 3. 20"N, 9 7°4 4'2. 70 "E) 

၃၀၀, ၀၀၀ 

၃။ ဆူညံ သံ ဆူညံမှု အား ဆူ ညံသံတိုံ ငး်တ ာစက်ခဖင ် 

တ ိုံင်းတ ာခြင်း 

EQEG လမး်ညွှန်ြ ျက် မျ ာ း တ စ်န ှစ် 

တ စ်ကကိမ် 

စက်ရံုံဧရိယ ာ အစ န် အဖျ ားရန ရာ 

နှင  ် စက်ရံုံ အရဆ ာက် အ ဦ အတ င်း 

၃၀၀, ၀၀၀ 

၄။ ရရ အရည် အရ သ း pH, BOD, COD, Total Dissolved 

Solid, Total Suspended Solid 

တ ိုံေ့အာား နမ နာရ ယ ၍ ဓါ တ ော်ခ ွဲခန ော်ားသိုံေ့ 

ဖပား ပိုံေ့စစ ော်ဖဆား ပခ ငော်ား 

EQEG လမး်ညွှန်ြ ျက် မျ ာ း တ စ်န ှစ် 

တ စ်ကကိမ် 

စ န ိ်ု့ပစ်ရရသနိ်ု့ စ ငမ်ပီးရ န ာက ်

စုံရဆ ာင်းထ ား သ ည ်ကန် 

ကိုံဩေိနိတ ် (16°1 4'1 9. 72"N, 

9 7°4 4'19. 00 "E) 

၅၀၀,၀ ၀၀ 

အဝစီိတ  င်းရ ရ 

ကိုံဩေိနိတ ် (16°1 4'20 .02"N, 

9 7°4 4'14. 00 "E) 

၅ ။ ရခမအရည် အရ သ း ဆီမရတ ာတ် ဆဖိတ်စ ငခ် ြင်းန ှင ် 

မိလလာ ကန်စ နစ ် 

- လစဉ ် ကိုံဩေိနိတ ် (16°14'19.49"N, 

97°44'14.51"E)  ှင့်ော် ကိုံဩေိနိတ ် 

(16°14'20.66"N, 97°44'17.22"E) 

၃၀၀, ၀၀၀ 

၆ ။ စ န ိ်ု့ပစ် ပစစည် း (အစိုံင် အြွဲ ) စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျားကိုံ ြ  ွဲခြ ား၍ စ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး် 

ရှိ/မရှိ 

- အပတ ်စဉ ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၅၀၀,၀ ၀၀ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား ခပ န်လည်၍ 

သံုံးစ ွဲခြ ငး် ရှိ/မရှိ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား ခပ ြုခပင၍် 

အခြားန ည်းခဖ င ် သံုံးစ  ွဲခြင် း ရှိ/မရှိ 
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စဉ ် 
ဒစာင ် က ပ် က ည ်ရှု 

စစ ်ဒဆ်းမ ည ် အချ က်မျာ်း 
စစ ်ဒဆ်းမ ည ်အချ က်မျ ာ်း စစ ်ဒဆ်းမ ည ်စ နှုန််း 

စစ ်ဒဆ်းမ ည ် 

ကကိမ်နှုန််း 
စစ ်ဒဆ်းမ ည ် ဒနရ ာ 

နှစ ်စဉ ် 

ခန ့််မှန််းကုံန်ကျ  

စရိတ် (ကျ ပ်) 

တ ာဝန်ခ  

၇ ။ မီးရဘ းအနတရ ာ ယ် မီးရလာ ငက်ျွမ်းန ိုံ ငရ်ခြ နှ င ် တ ံုံို့ခပန် 

ရဆာငရ်ွက် မည ် အရခြ အရန 

 လစဉ ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၃၀၀, ၀၀၀ 

မီး ရဘ းအနတရ ာ ယ် က ငး်ရ ှ ငး်မှု 

အရခြ အရန 

မီးသတ ်ဦး စီး ဌာနမှ မီးရ ဘး  

အနတရာ ယ်ကငး်ရ ှ ငး်ရ  ကာ ငး် 

ရထာက်ြံြ ျက် 

လျှပစ်စ ်အနတရ ာ ယ် က ငး် ရှင်းမှု 

အရခြ အရန 

စက်မှုကကီး  ကပ် ရရ းန ှင ် 

စစ ်ရဆး ဦး စီး ဌာနမှ လျှပ် စစ ် 

အနတရာ ယ်ကငး်ရ ှ ငး်ရ  ကာ ငး် 

ရထာက်ြံြ ျက် 

၈။ ကျန်း မာရရ းန ှင ် ရ ဘး အ နတရာယ် 

ကင်းရှင်းရရ း 

မရတ ာတ် ဆ ထိြိုံက် မှုများ နှင  ်

ရရ ာဂါကူးစက ်မှု အရခြ အရန 

- လစဉ ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၃၀၀, ၀၀၀ 

လူမှု ရရ း ပဋိပ ကခမျ ား 
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စဉ ် 
ဒစာင ် က ပ် က ည ်ရှု 

စစ ်ဒဆ်းမ ည ် အချ က်မျာ်း 
စစ ်ဒဆ်းမ ည ်အချ က်မျ ာ်း စစ ်ဒဆ်းမ ည ်စ နှုန််း 

စစ ်ဒဆ်းမ ည ် 

ကကိမ်နှုန််း 
စစ ်ဒဆ်းမ ည ် ဒနရ ာ 

နှစ ်စဉ ် 

ခန ့််မှန််းကုံန်ကျ  

စရိတ် (ကျ ပ်) 

တ ာဝန်ခ  

(ခ) စက်ရ ုံဖျက် သိမ််းပခ င််းကာ လ 

၁ ။ ရလအရ ည်အရ သ း 
Temperature, Relative Humidity, 

PM10, PM2.5, SO2, CO2, CO, NO2, VOC 
EQEG လမး်ညွှန်ြ ျက် မျ ာ း တ စ်ကကိမ် 

စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် 

ကိုံဩေိနိတ ော် (16°14'19.69"N, 

97°44'14.83"E) 

၅၀၀,၀ ၀၀ 

SRI TRAN AYEYAR 

RUBBER INDUSTRY 

COMPANY LIMITED ၊ 

ကျန်း မာရရ း 

ရဘ းအနတရ ာ ယ် 

ကင်းရှင်းရရ း တ ာဝန်ြံနှ င ် 

တ တ ိယ ပုံဂ္ိြုလ် 

အဖ ွဲွဲ့အစ ည်း 

၂။ ဆူညံ သံ ဆူညံမှု EQEG လမး်ညွှန်ြ ျက် မျ ာ း တ စ်ကကိမ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၃၀၀, ၀၀၀ 

၃။ ရရ အရည် အရ သ း 

Temperature, pH, BOD, COD, Total 

Dissolved Solid, Total Suspended 

Solid, Total Coliform, Total 

Phosphotous, N2,  

EQEG လမး်ညွှန်ြ ျက် မျ ာ း တ စ်ကကိမ် ရရ သံုံးစ ွဲသ ည ် အရ ငး်အခ မစ် ၃၀၀, ၀၀၀ 

၄။ ရခမအရည် အရ သ း 
ဆီမရတ ာတ် ဆဖိတ်စ ငခ် ြင်းန ှင ် 

မိလလာ ကန်စ နစ ် 
- လစဉ ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၁၀၀,၀ ၀၀ 

၅ ။ စ န ိ်ု့ပစ် ပစစည် း (အစိုံင် အြွဲ ) စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျားကိုံ ြ  ွဲခြ ား၍ စ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး် - လစဉ ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၅၀၀,၀ ၀၀ 

၆ ။ မီးရဘ းအနတရ ာ ယ် 
မီးရလာ ငက်ျွမ်းန ိုံ ငရ်ခြ နှ င ် တ ံုံို့ခပန် 

ရဆာငရ်ွက် မည ် အရခြ အရန 

မီးသတ ်ဦး စီး ဌာနမှ 

လမး်ညွှန်ြ ျ က်မျ ား 
လစဉ ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၁၀၀,၀ ၀၀ 

၇ ။ 
ကျန်း မာရရ းန ှင ် ရ ဘး အ နတရာယ် 

ကင်းရှင်းရရ း 

မရတ ာတ် ဆ ထိြိုံက် မှုများ နှင  ်

ရရ ာဂါကူးစက ်မှု အရခြ အရန 
- လစဉ ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၃၀၀, ၀၀၀ 

 

ြှတ့်ြျက့်။  ှစ ော်စဉ ော် ခန ေ့ော်မှနော်ားကုံနော်ကျစရိတ ော်အာား တ  ကော်ချကော် ထာား ဖသာော် လ ညော်ား ကုံနော်ကျစရိ တ ော်အာား ဖခ တ ော်ကာ လအ လိုံကော် ဖပပာ ငော်ားလွဲလ ာ သ ည့်ော် ဖ ား  ှုန ော်ားမျာား ှ င့်ော်ကိုံကော် ညီဖစရ နော် ဖဆာ ငော်ရွကော် သ ာားမညော်ပ စော် ပါ သညော် ။ 
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စီမ ကိနော်ားဖ ဆာငော်ရွ ကော်သ အဖနပ ငော့််  ှစ ော်စဉ ော်ရရှိသ ညော့်် အ သ ားတ ငအ်ခ မတ်ရ င ၏ (၂ ) ရာြိုံငန်ှု န် း  

နှင ညီ် မျှရသ ာ ရင ရ ကး ကိုံ လ မှုဖရား အရတ ာ ဝနော် ယ  ဖဆာ ငော်ရွကော်ပခ ငော်ားလုံ ပော်ငနော်ား စဉ ော် (Corporate 

Social Responsibility-CSR) အခဖစ် ရေသြံ များ ၏ လူ မှုအ ကျြိုးစ ီးပ ားနှင  ် သက်ဆိုံ ငရ်သ ာ  

ကိစစရပ်မျ ားတ  င် ထ ည ် ဝငလ်ှ ူေါန်းမှုမ ျား နှစ ်စ ဉ ်ခပြုလုံပ် ရဆာ ငရ်ွက် သ ားမ ည် ခဖစ်ပါ သ ည် ။  

စီမ ကိနော်ားမှ ရ ရှိသ ညော့်် အ သာားတ ငော် အပမတော်ဖ င ၏ ၂ % ကိုံ CSR လုံပော်ငနော်ား စဉ ော်ဖဆာငော်ရွကော်ရန ော် အ တ  ကော် 

ဖအာကော်ဖ  ာော်ပပ ပါ အက ျြိုားပ ပြုလုံပော် ငနော်ားမျ ာား တ  င် အချ ြို ားက ျသတ ော် မှတော်မပီား ခ ွဲဖဝသ ုံ ားစ  ွဲသ ာား ပါ မညော် - 

CSR လ ိုြ ်ငန််း စဉ ်နဆ ာင ်ရကွ် ရန ်လ ျာ ထာ်း  ည်  ကဏ္ဍ မျ ာ်း 

စဉ ် ဒဆာ ငရ် က် မည ် အစီအစ ဉ ် ကကိမ်နှုန််း 

အသာ်းတ င ်

အပမတ်ဒ င  (၂%) 

မှ ခ   ဒဝမှု 

တ ာဝန် 

၁ ။ 
ပည ာ ရရ းရ န်ပံုံရင မ ျား  ရထာက် ပံ   

ရပး ခြ ငး် 
နှစ ်စဉ ် ၂၀  % 

SRI TRAN 

AYEYAR 

RUBBER 

INDUSTRY 

COMPANY 

LIMITED  

၂။ 
ကျန်း မာရရ းဆ ိုံ ငရ်ာ လုံပ်ငန်း မ ျား  

တ  င် ရ ထာက် ပံ ရပးခြ ငး် 
နှစ ်စဉ ် ၂၀  % 

၃။ 
မမိြုွဲ့န ယ်ဖ ွံဲ့ မဖိြုးခြ ငး်န ှင ်  သက်ဆိုံ င်  

သ ည ် အလှ ူရင မ ျား ရထ ာကပ်ံ ခြင်း 
နှစ ်စဉ ် ၂၀  % 

၄။ 

ပတ်ဝန ်းကျင် ထိန်းသိ မ်းရ ရး နှင  ်

ပတ်ဝန ်းကျင် သနို့်ရှ ငး်ရ ရး  

လုံပ်ငန်း မ ျားတ  င် ရ ထာ က်ပံ ခြ ငး် 

နှစ ်စဉ ် ၂၀  % 

၅ ။ 
လူမှုကူ ညီက ယ်ဆ ယ်ရရး လုံပ်ငန်း

များတ  င် ရ ထာက် ပံ ရပးခ ြင်း 
နှစ ်စဉ ် ၂၀  % 

 

အမျ ာ်းပပ ည် သ နှင ်တိုံ ငပ်င် ဒဆ ်းဒန ်းပခ င််း နှ င ် သတင် ်းအချ က်အ လက်မျ ာ်း ထုံ တ ်ဒဖာ ် တ ငပ်ပပခ င််း  

စီမံကိန်းန ှင် ပတ် သက် သ ည ် ပတ်ဝန ်းကျ ငထ်ိန်း သိမ်းရရ းဆ ိုံင်ရ ာ ရတ  ွဲ့ ဆံုံရဆ း ရန  းပ ွဲ အာ ား 

၂-၄-၂၀၂၂ ရကော် ရန ို့ နံန က် ၁၀၀၀ နာရီမှ ၁၂၀ ၀  နာရီအြျနိ်အ တ  ငး် သုံရ တ သန  နှင  ် မျြိုးပ ားခြ ံ ၊  

ခမန်မာ နှစ ်ရှ ည်ပင်ြန ်းမ မုံေံုံမမိြုွဲ့၊ မ န်ခပည်န ယ်၌ ကျငော်ားပခ ွဲ့်ရ ာ အရထ ရထ အုံပ်ြျြု ပ်ရရး ဦး စီး ဌာန ၊  
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စိုံက်ပျြိုးရ ရး ဦး စီး ဌာန၊ ပ တ ်ဝန်းက ျင် ထိန်းသမိ်းရရ းဦ းစ ီးဌ ာန ၊ မီးသတ ်ဦး စီး ဌာန၊ ရပော်က ကော် အုံပော်ချ ြု ပော် 

ဖရ ားမှူား၊ ရပော်မိရပော် ၊ စီမံကိန်းအနီး ရန ထိုံ ငသူ် မျ ား အပါ အဝငော် စီမ ကိနော် ားဖ ဆာငော်ရွကော် သ ဘက ် မှ  

တ ာဝနရ်ှိသူ မျ ား၊ တ တ ိ ယအ ဖ ွဲွဲ့အစ ည်းမှ တ ာဝ န်  ရှိသူမ ျာား၊ ပပ ညော် သ မ ျာား စုံစ ုံဖပါငော်ား (၅ ၀) ဦား ခ နော်ေ့ 

တ ကော်ဖရာကော်ခွဲ့်ပါ သ ညော်။ ဖတ  ွေ့ ဆ ုံဖဆ ား ဖ  ားပ ွဲ မှတော်တ မော်ားအာား ပ ားတ  ွဲ (၁) ၌ အရ သးစ ိတ်ရ ဖာ်ခ ပ  

ထားပါ သ ည်။  

ရဆ း ရန  းပ ွဲမ ှ ရရ ှိြွဲ သည ် တ က်ရရာက်လ ာ သူမျ ား ၏ သရဘ ာထ ားမျ ားအရ  စီမံကိန်းအရပေါ်  

ရကာင်းမ န် သ ည ် သရဘ ာ ထားမ ျား ရှိရ ကာငး် ရလ လ ာရတ ွဲ့ ရှိရမပီး ၊ အကကံခပြုြျကမ် ျားနှ င ်အ ညီ  

ဥပဖေ၊ ညွှနော်ကကာားခ ျ ကော်မ ျာား ှင့်ော် အ ညီ ဖဆာ ငော်ရွကော်ပ ခငော်ား၊ ကျန်း မ ာရရး နှင  ် ညီည တ ်ရစရ န် ပံုံမှ န်  

ရစ ာင ် က ည ်ထိန်းြ ျြု ပ်ခြင် း၊ IEE အစီရင်ြံစ ာပ ါ အြျက်မ ျား အား အရကာ ငအ် ထ ည်ရဖ ာ်  

ရဆာငရ်ွက်၍ လူ မှု-စီး ပ ားန ှင ် ပတ်ဝန ်းကျ င် ထိြိုံက်မှု မရှိရစရ န် ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး်၊ လကော်ရှိ 

အဖပခ အဖန ထကော် ပိုံမိုံ တ ိုံားတ ကော်ဖကာငော်ားမ နော်ဖစ ရ နော် ကကိြုားပမော်ားဖ ဆာငော်ရွ ကော်ပ ခငော်ားတ ိုံေ့အာား စီမ ကိနော် ား 

ဖဆာငော်ရွကော် သ မ ှဖဆ ာငော် ရွကော်သ ာား မညော်ပ စော် ပါ သညော် ။  

အမျ ာားပပ ညော်သ မျ ာား၏ မ ဖကျနပော်ချ ကော်မျ ာား ှင့်ော်နစ ော်န ာမှုမျ ာားကိုံ ဖပ ရ ှငော်ားဖ ပားမည့်ော် အစီအစ ဉ ော် 

 ှင့်ော်ပတော်သ ကော်၍ စီမ ကိနော်ား ဖဆာငော်ရွကော် သ ည့်ော် ဧရိ ယ ာအနီား တ ဝိုံကော် ဖ ေသခ ပ ပ ညော် သ မျ ာား ှင့်ော် စီမ ကိနော် ား 

 ှင့်ော် ဆကော်စပော်ပတ ော် သကော် သ မ ျာားအဖနပ  င့်ော် စီမ ကိ နော်ား လုံပော်ငနော်ား လ ညော်ပတော် သ ည့်ော်က ာလ တ စော်ဖလ ာ ကော် 

မဖကျနပော် မှုမျာား  ငှ့်ော် နစ ော် နာမှုမ ျာား အတ ကော် ကနေ့ော် က ကော်လိုံ လ ငော်ပ စော်ဖစ ၊ တ ိုံ ငော်ကကာား လိုံ လ ငော်ပ စော်ဖစ ၊ 

အကက ပပြု လိုံလ ငော်ပ စော်ဖစ စီမ ကိနော်ားလုံပော် ငနော်ားမှ တ ာဝနော်ရှိသ မျ ာားသိုံေ့ တ ိုံ ကော်ရိုံ ကော်ဖသ ာော်လ ညော်ားဖ ကာ ငော်ား ၊ 

တ ိုံငော်ားဖ ေသကကီား အစိုံားရ အ  ွဲွေ့ ှင့်ော် သကော်ဆိုံ ငော်ရာဌ ာ နအ  ွဲွေ့ အစ ညော်ားမျ ာားသိုံေ့ လ ညော်ားဖ ကာ ငော်ား ဖပား ပိုံေ့ ိုံငော်မ ပီား 

တ ိုံငော်ကကာားမှု အမ ျြိုား အစ ာားအလိုံ ကော် SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY 

LIMITED ၏ တ ာဝနော် ရှိသ မျ ာားမှ အချနိော် ှ င့်ော် တ စော်ဖပ ပားည ီ ဖပ ရ ှငော်ားဖ ဆာငော်ရွကော်ဖ ပားသ ာားမ ညော် 

ပ စော်ပါသ ညော် ။  

တ ိိုက် ရ ိိုက် ဆက်   ယ်တ ိိုင ်ကကာ်းန ိိုင်  ည  ် SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY 

LIMITED မ ှတ ာဝန်ရ ှိ  ူ

စဉ ့် အြ ည့် ရာ ထ း  ုန့်းနံပါတ့်/အီးဘြး လ့်/ဝ ဘ့်ဆိုဒ့် 

၁ ။ ဦး မျြိုးမင်းြ ိုံင် HR Section Head ၀၉၇၆၈၁ ၉၇၅၇၆ ၊ ၀ ၉၂ ၅၅၈၀ ၄၇၁၆ 

အးီရ မးလ် - 

pongtorn@sritranggroup.com;  

mailto:pongtorn@sritranggroup.com
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zarni@sritranggroup.com  

ဝဘ်ဆိုံေ်- 

https://www.sritranggroup.com 

 

အကက ပပျုချ က် နှင  ် နိဂ  ုံ်း 

ဤ ကနဦား ပတော် ဝနော် ားကျငော် ထိခိုံ ကော် မှု ဆနော် ားစစော် ပခငော်ား (Initial Environmental Examination-IEE) 

အာား ပတော် ဝနော် ားကျငော် ဆိုံ ငော် ရာ ဖလ့် လာဆနော်ားစစော်ပခငော်ားမျာား၊ ပပညော် သ လ ထုံ  ှငော့်် ဖတ ွေ့ဆ ုံ ဖဆ ားဖ  ားပခငော်ားမျာား 

ဖဆာငော် ရွကော် မပီားဖနာကော် ဖလ့် လာဖတ ွေ့ရိှချကော်မျာားအဖပေါ်အဖပခခ ၍ ဖရားသာားပပြုစုံထာားမပီး၊ အစီ ရငြ်ံစ ာပ ါ 

ပတော် ဝနော် ားကျငော်  ှငော့်် လ မှုဖရားဆိုံ ငော်ရာ ထိခိုံ ကော်  ိုံ ငော် မှု မျာားအတ ကော် ဖလျာ့်နညော် ားသကော် သာဖစမညော့်် 

နညော်ားလမော်ားမျာားအာား SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED အဖနပ  င့်ော် 

အဖကာ ငော်အ ထ ညော် ဖ ာော် ဖ ဆာငော်ရွကော်၍ မှတ်တ မ်းမ ျ ားထားရ ှိက ာ သက်ဆိုံ ငရ် ာဌာန သိုံို့ (၆) လ (၁) 

ခ ါ အစီရငော်ခ တငော်ပပပခ ငော်ားမ ျာား ဖဆာငော်ရွ ကော်သ ာားမ ညော် ပ စော်ပါသ ညော်။ စီမံကိန်း အဖနပ င့်ော် ဖလအရညော် 

အဖသ ား၊ အနံို့  ှငော့်် စ နော်ေ့ ပစော် ဖရကိစစရပော် မျာားအတ ကော် စ ချနိော်စ ညွှ နော်ားမျာား  ှငော့်် ကိုံ ကော် ညီဖနဖစရနော် အထ ားဂရုံ ပပြု 

ဖဆာငော် ရွကော် သ ားပ ါမည် ။ လုံပ်ငန်း ရဆ ာင်ရွက်ခြ ငး်ခ ဖင ် စီမံကိန်း အခမတ်ရ င ၏ ၂ ရာြိုံငန်ှုန ်းအ ား 

CSR ကိစစရပ်များတ  င် ထ ည ်ဝင် သံုံးစ ွဲ သ ားပါ မည် ။ 

နိဂ ုံားချြုပော် အာားပ ငော့်် စီားပ ာားဖရားလုံ ပော် ငနော်ားဖဆာငော်ရွကော် ရာတ ငော် လ မှု-စီားပ ာား ှငော့်် ပတော် ဝနော်ားကျငော် 

ထိနော်ားသိမော်ားဖရားတိုံေ့ ကိုံ ထညော့်် သ ငော် ားဖပါငော်ားစပော် ဖဆာငော် ရွကော်၍ ဖရရှညော်    ွေ့မ ိြုားသညော့်် စီားပ ာားဖရားလုံ ပော် ငနော် ား 

တစော်ခုံ အပ စော် အဖကာငော် အထညော် ဖ ာော်ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားမညော် ပ စော် ပါဖကကာငော်ား တငော်ပပအပော်ပါသညော် ။ 

 

  

mailto:zarni@sritranggroup.com
https://www.sritranggroup.com/
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 နိဒါ န််း 

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED သ ညော် ရ ငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ မှု ှငော့်် 

ကုံမပဏီမ ျာား ညွှနော်ကကာားမှုဦား စီား ဌာန (DICA) တ  ငော် ၉-၁ ၀-၂၀၁၃ ရကော်ဖန ေ့တ  ငော် ကုံမပဏီ မှတော်ပ ုံ တ ငော် 

အမှတော် (၁ ၀၄၆ ၀၄၀ ၀၅) ပ ငော့်် မှတော်ပ ုံတငော်ခွဲ့်မ ပီား ၊ အ ဆင့်ော်ပမင့်ော် ရ ာဘာစက် ရံုံ စီ မံကိန်း ဖဆာငော်ရွ ကော်ရ နော် 

ပမနော်မာ ိုံငော် င ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ မှုဖကာော်မရှ ငော် သိုံေ့တ ငော်ပပခ ွဲ့်ရ ာ ၂၃-၈-၂၀ ၁၄ ရကော်ဖန ေ့ တ  ငော် ခ င့်ော်ပပြုမိနေ့ော် အ မှ တ ော် 

၇ ၇ ၈/၂၀၁ ၄ ပ င့်ော် ခ င့်ော်ပပြုမိ နေ့ော် ရရ ှခိွဲ့် ပါသ ညော်။ 

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED (STAY)) သညော် အ မှတော် 

ပမနော်မာ ိုံငော် င ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ မှုဖကာော်မရှ ငော် ၏ ခ င့်ော်ပပြုခ ျ ကော်  ှင့်ော်အ ညီ  ိုံ ငော်င ပခ ာားမှ ဖခ တ ော်မီနညော်ားပ ညာ မျ ာ ား 

ရယ မပာီး၊ ဖခ တ ော်မီ စကော်ပစစ ညော်ားကိရ ိ ယာမ ျာားတ ပော်ဆ ငော် အသ ုံားပပြု၍ အဆ င့်ော်ပမင့်ော် ရ ာဘာစက် ရံုံ စီမံကိန် း 

လုံပော်ငနော်ား အာား (၈၄၈/၁ ၂၁ ၁)၊ ကနော်ကဖ လားဥ ယျ ာဉော်ခ ခ ၊ ၊ မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော်၊ ဖမ ာော်လမ မိြုငော်ခရိုံငော် ၊ မ နော်ပပ ညော်န ယော် 

ရှိ ဖပမဧရ ိယာ (၁ ၀.၂) ဧ က၌ ဖဆာငော်ရွကော် လျ ကော်ရှိ ပါသ ညော် ။ 

ရာဘာ အာား လ နော်ခွဲ့်ဖသ ာ  ှစ ော်ဖပါငော်ား ၄၅၀ ခန ေ့ော်က စတ ငော်သိရှိခွဲ့်မပီား၊ ယဖန ေ့ အခ ျနိော်တ  ငော် ခွဲ ျ ကော် ၊ 

လကော်အိတော် ၊  ိနပော်ဖအ ာ ကော်ခ ခ  ုံ၊ ဖဘ ာလ ုံား၊ က ာားတ ာယာ၊ လ ပော် ကာပစစ ညော် ား၊ စသည့်ော် အ မျြိုားမ ျြိုားဖ သ ာ 

ကုံနော်ပစစညော်ားမ ျာား အပ စော် သ ုံားစ ွဲလျ ကော်ရှိကကပါ သ ညော်။ ပမနော်မာ ိုံငော်င ၌ ရန ော်ကုံနော် တ ိုံငော်ား ဖေသကကီား ၊ ဧရာဝ တ ီ 

တ ိုံငော်ားဖ ေသကကီား ၊ ပွဲခ ားတ ိုံငော်ားဖ ေသကကီား ၊ တ နသဂာရီ တ ိုံငော်ား ဖေသကကီား ၊ ကရင်ခပည်န ယ် စသ ည်တ ိုံေ့ ၌ 

ရာဘာစိုံကော်ပ ျြိုားထုံတ ော် လုံပော် လျကော်ရှိကကမ ပီား၊ မ နော်ပပ ညော် နယော်  ှင့်ော် တ န သဂာရီ တ ိုံငော်ားတ ိုံေ့သ ညော် ရာဘ ာ  

စိုံကော်ပျြိုားထုံတ ော် လုံပော်မှု အမျ ာားဆ ုံား ရန ရာမျ ား ပ စော်ကက ပ ါသ ညော်။  

စီမ ကိနော်ားအာား ရာဘာစိုံ ကော် ပျြိုား ထုံတော်လုံပော်မှု အမ ျာား ဆ ုံား ရန ရာတစ ်ြုံ ပ စော်သ ည့်ော် မ နော်ပပညော်နယော် ၌ 

ဖဆာငော်ရွကော်ရန ော် ဖရ ွားခ ျယော် ခွဲ့်မပီား၊ အဆင့်ော်ပမင့်ော် ရာဘာ ထုံတော်လုံပော် သ ည့်ော် စကော်ရ ုံ အာား ၂၀၁ ၅ ခုံ ှစော်တ  ငော် 

မ နော်ပပညော်န ယော်၊ မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော်၌ စတ ငော်တ ညော်ဖထ ာ ငော် ခွဲ့် ပါ သညော် ။ စီမ ကိနော်ား အ ရန ခဖင ် ရာဘ ာစိုံက်ပ ျြိုး  

ထုံတ်လုံပ် သူမ ျား ထံမှ  အဖရာကော်ပိုံေ့စန စော်ပ င့်ော် ဝယော်ယ ရရှိ သ ည့်ော် သဘာဝရာဘ ာမ ျာား အာား 

အဆင့်ော်ပမ င့်ော်ရာဘ ာ ကုံနော်က ကမော်ားအပ စော် ထုံတော် လုံပော် လ ျကော်ရှိပါ သ ညော်။  
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 ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိခိုံကော်မှု ဆ နော်ား စစ ော် ပခ ငော်ားဆ ိုံငော်ရာ လုံ ပော် ထ ုံားလုံပော်န ညော်ားပါ ကနဦ ား ပတော်ဝန ော်ားကျ ငော် 

ဆန ော်ားစ စော်ပခ ငော်ား (IEE) လုံ ပော် ဖဆာငော်ရန ော် သတ ော်မှတော်ချ ကော် 

စီမ ကိနော်ားပိုံ ငော်ရှငော် အဖနပ ငော့်် စီမ ကိနော်ားဖဆာငော်ရွကော်ပခငော်ားဖကကာင့်ော် ၎ငော်ားစီမ ကိနော်ား ပတော် ဝနော်ားကျငော်ရိှ 

ပတော် ဝနော် ားကျငော်  ှင့်ော် လ မှု-စီား ပ ာားအဖပေါ် ဆိုံားကျြိုား သကော်ဖရာ ကော်မှုမ ျာား ပ စော် ဖပေါ်ပခ ငော်ား မရှိဖစရ နော် ှင့်ော် 

ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ားသိ မော်ားဖ ရား ဆိုံငော် ရာ စီမ ခနေ့ော် ခ ွဲဖရားလုံ ပော် ငနော်ားတစော်ရပော် ဖဆာငော်ရွကော်  ိုံ ငော်ရနော် အတ ကော် 

မ နော် ပပညော် နယော် ၊ ပတော်ဝနော်ားကျငော် ထိနော်ား သိမော်ားဖရ ားဦ ားစ ီားဌ ာနသိုံေ့ ပတော်ဝန ော်ားက ျငော် ဆိုံငော်ရာ သဖ ဘာ ထာ ား 

မှတော်ခ ျကော် တ ငော်ပပဖတ ာ ငော်ားခ  ခွဲ့်ရာ ၃-၁ ၂-၂၀၂၁ ရကော်စ  ွဲပါ စာ အမှတော်၊ အာီးအိုံငော်ဖ အ-၂/၆/၇(၀၆) 

(၃၇၆/၂၀ ၂၁) ပ င့်ော် ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ှ ငော့််လ မှုဖရား ထိခိုံကော်မှုမရှိဖစဖရ ား (သိုံေ့မဟုံတ ော်) ထိခိုံကော် မှု 

အနညော်ားဆ ုံား ပ စော်ဖစ ဖရ ား အ တ  ကော် ကနဦ ားပတ ော်ဝနော်ား ကျငော်ဆန ော်ားစ စော်ပခ ငော်ား (Initial Environmental 

Examination - IEE) ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားရန ော် သဖ ဘာထ ာားပပနော်ကက ာားချ ကော် အရ ဤ အစီရငော်ခ စာ အာား 

ပပြုစုံဖရ ားဆ  ွဲခွဲ့်ပခငော်ား ပ စော်ပါသ ညော်။ 
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ြံ ို 1-1 မ  န်ပ ြ ည်န ယ်၊ ြတ်ဝန ််းကျ င် ထနိ််း  ိမ််းနရ်းဦ ်းစ ်ီးဌ ာန၏  န ာ ထာ်း မတှ ်ချ က် 
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မ  န ်ပြ ည်န ယ်၊ ြတ် ဝန််း ကျ င် ထနိ််း  မိ််းနရ ်းဦ ်းစ ်ီးဌ ာန၏  န  ာ ထာ်းမတှ ်ချက် 

 

ကနဦားပတော် ဝနော်ားကျငော် ဆနော်ားစစော်ပခငော်ား (IEE) အစီရငော် ခ စာ ဖရားဆ ွဲရာတ ငော် ပတော်ဝနော်ားကျငော် ထိနော်ားသိမော် ား 

ဖရ ား ှငော့်် သစော်ဖတ ာဖရား ရာ ဝနော်ကကီား ဌာန (ယခုံ သ ယ ဇာတ ှငော့်် သဘ ာဝပတ ော်ဝ နော်ား ကျငော်ထိ နော်ား သိမော်ားဖရ ား 
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ဝနော်ကကီား ဌာန) ၏ အမိနော်ေ့ ဖကက ာော်ပငာစ ာအ မှတော်၊ ၆၁ ၆/ ၂၀၁၅ ပ ငော့်် ထုံတော်ပပနော်ခ ွဲ့်သညော့်် ပတော်ဝန ော်ားက ျ ငော် 

ထိခိုံကော်မှုဆနော်ား စစ ော်ပခ ငော်ားဆ ိုံ ငော်ရာ လုံပော်ထ ုံား လုံပော်န ညော်ား ပါ ကနဦ ားပတ ော်ဝနော်ားက ျငော် ဆန ော်ားစ စော်ပခ ငော်ား (IEE) 

အစီရငော်ခ စာ ဖရ ားဆ  ွဲတငော်ပ ပရာတ ငော် လိုံ အပော် သ ညော့်် ပပဌာနော်ား သတ ော် မှတော်ခ ျကော်မ ျာ ား ှ ငော့််အ ညီ Aggrandize 

Myanmar Company LIMITED မ ှ ဖရ ားဆ  ွဲပပြုစုံ ထာားပါ သ ညော်။ အစီရ ငော်ခ စ ာအ ာား သယ ဇ ာတ  ှင့်ော် 

သဘာဝ ပတော်ဝန ော်ားကျ ငော်ထိ နော်ား သိမော်ားဖရ ား ဝနော်ကကီားဌာန၊ ပတော် ဝနော် ားကျငော် ထိနော်ားသိမော် ားဖရားဦားစီားဌာနသိုံေ့ တငော် ပပ၍ 

ပတော် ဝနော် ားကျငော် ထိနော်ားသိမော် ားဖရားဆိုံငော် ရာ လိုံကော်နာဖ ဆာ ငော်ရွကော်မှု သကော်ဖ သခ လကော် မှတော် (Environmental 

Compliance Certificate - ECC) ရရ ှိ ိုံငော်ဖစဖ ရား အတ ကော် ပမနော်မာ ိုံ ငော် င မှ ထုံတော်ပပနော်ပပဌ ာနော်ား 

မပီားပ  စော်သ ညော့်် ဥပဖေ၊ န ညော် ားဥ ပဖေမျ ာား ှငော့််အ ညီ လိုံ ကော်နာဖဆာ ငော်ရွကော် သ ာားမ ညော်ပ စော်ပါ သ ညော်။ 

 

ြံ ို 1-2 ြတ ်ဝန််းက ျင် ထခိ ိိုက် မ ှုဆန််းစ စ်ပခ င််းဆ ိိုင်ရာလ ိုြ် ထံ ို်းလ ိုြ်န ည််း (၂၀၁၅) ြါ IEE 

စစ ်န ဆ်း ပခ င််းန ငှ  ်  ံ ို်း  ြ်ပခင ််း လ ိုြ် ငန််းစ ဉ ်မ ျာ်း  
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ဇ ယာ်း 1-1 ပတ်ဝန ်ားကျင်ထခိိုံက်မှုဆန်ားစစ ်ပခငာ်း လုံ ပ်ထ ုံားလုံပန် ည်ားပါ ကနဦ ားပတ ်ဝန်ားက ျင် 

ဆန်ားစ စ်ပခ ငာ်း သိုံ မဟုံတ် ပတ်ဝန ်ားကျင် ထိခိုံက်မှု ဆ န်ား စစ ်ပခငာ်း ဖဆာငရ်ွက်ရ န်လိုံအပ် သ ည့်် 

စီမ ကိန်ားအမ ျြိုားအစ ာားန င့်် အရွယ် အစာား သတ ်မ တ်ချ က်မျာား 

စဉ ် 
ရင််းနှီ်းပမ ျု ပ်နှ မှုစီမ ကိန််း 

အမျ ျို်းအစ ာ်း 

IEE ပပျုလုံပ် ရန်  

လိုံအပ် သ ည ် 

အရ ယ်အစ ာ်း 

EIA ပပျုလုံပ် ရန်လိုံ အပ် သ ည ် 

အရ ယ်အစ ာ်း 

၉၂ ရာဘာ ှငော့််ဖစား က ပော်ဖသ ာ ပစစညော်ား 

(ဖကာော် အမ ျြိုားမျြိုား) ထုံတော် လုံပော်ပခ ငော်ား 

တ စော် ှစော်လ ငော် တ နော် 

၂၀၀ ၀  ှငော့််အ ထကော် 

ဝနော်ကကီား ဌာနက ပတော်ဝန ော်ား ကျငော် 

ထိခိုံကော်မှု ဆ နော်ား စစ ော်ပခ ငော်ား ပပြုလုံပော် 

ရ န ော် လိုံအပော် သ ညော်ဟုံ သ တ ော်မှတော် 

သ ညော့်် စ ီမ ကနိော်ား  လုံပော်ငနော်ား အာားလ ုံား 

 

 စီမ ကိနော်ားအဆိုံပပြု သ ၏ တ ငော်ပပခ ျကော် 

ဧရာဟသဂ ာဟိုံား(လော်)ေငော်ား လီမိတက ော် သညော်  ကော်စပော် ိုံငော်င ပခ ာားရငော်ား ှီားပမ ြု ပော် ှ မှုပ င့်ော် မတ ညော် 

ဖင ရငော်ားပမ ာဏ အဖမရိ ကနော် ဖေေါ်လ ာ (၁) သနော်ား ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ ၍ ပမနော်မ ာ ိုံငော် င ၌ SRI TRAN AYEYAR 

RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED အာား တ ညော်ဖထ ာငော်၍ အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘ ာစက်ရံုံ  

စီမံကိန်း အာား (၈ ၄၈/၁ ၂၁ ၁)၊ ကနော်ကဖ လားဥ ယျ ာဉော်ခခ  ၊ ၊ မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော်၊ ဖမာော်လမ မိြုငော်ခရိုံငော် ၊ မ နော်ပပညော်န ယော် 

ရှိ ဖပမဧရ ိယာ (၁ ၀.၂) ဧ က ၌ ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ မှု ကာလ ၅ ၀  ှစ ော် ဖဆာ ငော်ရွကော်ရန ော် ပမနော်မာ ိုံ ငော် င  

ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ မှုဖက ာော်မရှငော် မ ှ ၂၃-၈-၂၀၁၄ ရကော်ဖန ေ့တ  ငော် ခ င့်ော်ပပြုမိနေ့ော် အမှ တ ော် ၇ ၇ ၈/၂၀၁၄ ပ င့်ော် 

ခ င့်ော်ပပြုမိနေ့ော် ရရ ှိထ ာားပါ သ ညော်။ 

 

 



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 39 

 

ြံ ို 1-3 ပမန ်မာ န ိိုင် ငရံင််းန ှ်ီးပ မ ြှုြ်န ှံ မ ှုနက ာမ်ရ ှင်၏ ခ  င  ်ပြြှု မနိ ် 
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ြံ ို 1-4 က ိုမပ ဏဆီ ိိုင ်ရာ အချ က် အလက ်မျ ာ်း 
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ကုြပဏီဆို င့်ရ ာအြျ က့် အ လက့်ြျား 
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ကုြပဏီဆို င့်ရ ာအြျ က့် အ လက့်ြျား 
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 ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ားသိ မော်ားဖ ရား  ှငော့်် လ မှုဖရား ကျွမော်ားက ျငော် သ မ ျာား ၏တ ငော်ပပခ ျ ကော် 

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED အဖနပ ငော့်် အဆင့်ော်ပ မင့်ော် 

ရာဘာစက် ရံုံ စီမံကိန်း ၏ ကနဦ ားပတ ော်ဝနော်ားက ျငော် ဆန ော်ားစ စော်ပခ ငော်ား (IEE) ဖ ဆာငော်ရွကော်ရန ော် တ တ ိ ယ 

အ  ွဲွေ့အစ ညော်ား ပ စော်သ ညော့်် Aggrandize Myanmar Company Limited (AMCL) ထ  လုံပော်ငနော်ား အပော်  ှ  

ခွဲ့်ပါသ ညော်။  

ကနဦ ားပတ ော်ဝနော်ားက ျ ငော်ဆန ော်ား စစ ော်ပခ ငော်ား (IEE) ဖရ ားဆ  ွဲရနော်ကိစစ ှင့်ော်ပတော် သကော်၍ တ တ ိယအ  ွဲွေ့ 

အစညော်ားပ စ ော် သ ညော့်် (AMCL)  ှင့်ော် ဖရ ားဆ  ွဲဖဆ ာငော်ရွကော် မညော်ပ စော်ဖကက ာငော်ား  ှ င့်ော် ဖ ရား ဆ ွဲရာတ ငော်ပါဝ ငော်မ ည့်ော် 

ကျွမော်ားကျ ငော် သ  ပုံဂ္ိြုလော် ဆိုံ ငော်ရာ အခ ျကော်အ လကော် မျ ာား ှင့်ော် အဖတ ွေ့ အကက ြုမျ ာ ားအာား မ နော်ပပ ညော်နယော် ၊ 

ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ားသိ မော်ားဖ ရား ဦား စီား ဌာနသိုံေ့ ၂၀ ၂ ၂ ခုံ  ှစ ော် မတော်လအတ ငော်ား တ ငော်ပပ ြွဲ ရာ ပတ်ဝန ်းက ျ င် 

ထိန်းသမိ်းရရ းဦ းစ ီးဌ ာန ညွှန် ကားရရ းမှူးြ ျြုပ်ရံုံးမှ  ၁၃-၅-၂၀၂၂ ရက်စ  ွဲပါ စ ာအမှတ် အးီအိုံင်ရ အ-

၁/ ၆/  သရဘ ာထ ား(TP-N)(၇ ၆ ၆ / ၂ ၀၂၂ ) ခဖင ် IEE အစီရင်ြံစာ ရရ း သားမ ည ်  က ားကာ လ  

အကကံရပးပုံဂ္ိြု လ် သ က်ရ သြံလက် မှတ် (TCR) ရ လျှာက် ထားဆ ွဲခဖစ်ရ သ ာ ရ က ာင ် ပတ်ဝန ်းက ျ င်  

ထိန်းသမိ်းရရ းဦ းစ ီးဌ ာနမှ  လုံပ်ငန်း အမျြိုး အစားရပ ေါ်မူတည၍် သတ ်မှတ် ထ ားရသာ  နယ် ပယ် (၆ )  

ြုံအနက် သက်ဆိုံ ငရ်ာန ယ်ပ ယ်အ လိုံက်  ကား ကာလ အကကံရပးပုံဂ္ိြု လ် သက်ရ သြံ  လက်မှ တ ်  

(TCR) ရရ ှိထားသူ အန ည်းဆံုံး  (၂) ဦး  ပါဝင်ရ မည်ခဖစ်ရ က ာင်း နှင  ် Air Pollution Control 

Occupational Health and Safety နယ် ပယ်ဆိုံ ငရ်ာ က ျွမ်းကျ င် ပည ာရှင်မ ျား ထ ပ်မံ  

ထည ် သ ငး်ရ န် လိုံအပ် ပါရ  ကာင်း သရဘ ာထ ား ခပန် က ားြွဲ ပါ သညော် ။ 

ပတ်ဝန ်းကျင် ထိန်းသိ မ်းရ ရး ဦး စီး ဌာန၏ အ ထက်ပ ါ  သရဘ ာ ထားခ ပန် က ားြျ က် နှင  ် အ ညီ  

IEE အစီရင်ြံစ ာ ရရ းသားရ ာ ၌  ကားကာ လ အကကံရပးပုံဂ္ိြု လ် သက်ရ သြံ လက် မှတ် (TCR) 

ရရ ှိထားသူ  (၂ ) ဦး  နှင  ် န ယ်ပ ယ်အ လိုံက် ကျွမ်းက ျ ငပ်ည ာရှင် မျ ား ထပ် မံထ ည ် သ င်း၍  ဤ  ကနဦ း  

ပတ်ဝန ်းကျင် ဆန ်းစ စ်ခြ ငး် (IEE) အစီရင်ြံစာ အ ား Agg randi ze  M yan m ar C o mp any Limited 

(AMCL) က ခပြုစုံရရ းသာ းြ ွဲ ပါသ ည်။ 
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ြံ ို 1-5 ပတ် ဝန်ား က ျင် ထနိ်ား သမိ်ားဖရ ားဦ ားစ ာီးဌ ာန၏  သဖ ာထ ာား ပပန် က ာားစာ 
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ပတ်ဝန ်ားကျင် ထိန်ားသိ မ်ားဖ ရား ဦား စီား ဌာန၏ သဖ ာ ထာား ပပန် ကာားစ ာ 
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Agg randi ze  M yan ma r C o mpan y Limited သည် ကုံမပ ဏီမှတ် ပံုံတင်အ မှတ် 

(၁၂၄ ၃၀၇၈ ၁၃ ) ခဖင်  ရင်းန ှီးခမ ြုပ်နှံမှုနှင် ကုံမပဏီ များ ညွှန် ကားမှုဦးစ ီးဌ ာန ၌ မှတ်ပံုံတင်ထားမ ပီ း 

ပတ်ဝန ်းကျင် ထိန်းသိ မ်းရ ရး ဦး စီး ဌာနတ  င်  ကားကာလ အကကံရပး လုံပ်ကိုံ ငသူ်မ ျား မှတ်ပံုံတ င်  

လက်မှတ်ရ ရှိရန ် ရလျှ ာ က်ထားရ ဆ ာင်ရွက်ရန သ ည ် ကုံမပ ဏီ ခဖစ ်ပါ သည် ။ 

 

ြံ ို 1-6 ကုံမပဏီမျာား ညွှန် ကာားမှုဦားစ ီားဌ ာန၌ မ တ်ပ ုံတင်ထာားရ ိ သ ည့််အဖပခ အ ဖန 

 

ဇ ယာ်း 1-2 တ တ ိယအ ဖ   ွဲ့အ စည ််းဆ ိိုငရ် ာ အချက ်အလ က်မ ျာ်း 

၁ ။ အ  ွဲွေ့အစ ညော်ားအမ ညော် - Aggrandize Myanmar Company Limited 

၂။ ကုံမပဏီမှတော် ပ ုံတငော် အမှတော် - ၁၂၄၃၀၇ ၈၁၃ 

၃။ လိပော်စာ - အမှတော်၊ ( ပ-၁၄၀) ၊ သဖပပ ကုံနော်ား ပ ွဲရ ုံတန ော်ား၊ 

ဇမဗူ သီရိမမိြုွေ့န ယော် ၊ ဖန ပပညော်ဖတ ာော် ။ 

၄။ ဆကော်သ ယော်ရနော် အ မညော် 

 ှင့်ော်  ုံနော်ားန  ပါတော် 

- ဦား ဗညာားဖ အာ ငော် 

Director 

Aggrandize Myanmar Company Limited 

၀၉၉၇၇၂ ၅၉၇၇၂ 
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ဇ ယာ်း 1-3 ကျွမ်ားကျင် သ မျာားန င့်် အစီရင်ခ စ ာတ ငဖ် ဆာင်ရွက် သ ည့််က ဏ္ဍမျာ ား 

စဉ ် အမ ည် ကျွမ််းကျင် မှုနယ် ပယ် 
အစီရ ငခ် စ ာတ င် 

ဒဆာ ငရ် က် သ ည ်က ဏ္ဍ 

၁ ဖေေါ်ဖခ ျာစုံ လိှုငော် 

(B.SC. IC), (M.Sc. Q.IC), 

(M.Sc. IC), (M.Sc. 

Petrolchemical 

Technology) 

Waste Management, Risk 

Assessment and Hazard 

Management, Socio-Economy, 

Industrial Chemistry 

(TCR ရလျှာက် ထားဆ ွဲ ) 

သံုံးသ ပ်ခြင်း နှင  ်

အစီရင်ြံစာ 

ခပြုစုံရရ းသား ခြ ငး် 

ဆိုံင်ရာ ကိစစရပ် များ 

၂ ဦး ဗညားရ အာ င် 

B.A (Geography) 

Waste Management and 

Pollution Control 

က ငး်ဆ ငး်ရ လ လာခြ ငး်၊ 

သံုံးသ ပ်ခြင်း နှင  ်

အစီရင်ြံစာ 

ခပြုစုံရရ းသား ခြ ငး် 

ဆိုံင်ရာ ကိစ စရပ် များ 

Risk Assessment and Hazard 

Management 

Land Use 

(TCR ရလျှာက် ထားဆ ွဲ ) 

၃ ဦး မျြိုးြ နို့် 

B.A (English) 

Environmental Review, 

Management and Monitoring 

က ငး်ဆ ငး်ရ လ လာခြ ငး်၊ 

လူထုံရတ  ွဲ့ ဆံုံရဆ း ရန  း 

ခြ ငး် ဆိုံင်ရာ ကိစ စရပ် မျ ား Socio Economy 

 Waste Management 

 Facilitation of Meeting 

(TCR ရလျှာက် ထားဆ ွဲ ) 

၄ ရေေါ်နန ်းရ နှာင ်ရနှ ာင ် လိှုင် 

B.E (Civil) 

Monitoring for Water Quality က ငး်ဆ ငး်ရ လ လာခြ ငး် 

နှင  ်အစီရင်ြံစာ 

ခပြုစုံရရ းသားခ ြင်း  

ဆိုံင်ရာ ကိစ စရပ် များ 

Facilitation of Meeting 

Noise and Vibration 

Environmental Engineering 

(TCR ရလျှာက် ထားဆ ွဲ ) 

၅ စိုံငး်က  မ်းလိမ်း 

BA (Business 

Administration) 

Air Pollution Control 

Precision Measurement and 

Analysis Instruments for R&D, 

ပတ်ဝန ်းကျင် 

အရည် အရ သ း 

တ ိုံင်းတ ာစစ်ရဆး ခြ ငး်  
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Ritsumeikan Asia 

Pacific University 

Environmental Monitoring 

(TCR ရလျှာက် ထားဆ ွဲ ) 

ဆိုံင်ရာ ကိစ စရပ် များ 

၆ ဦး ရကျာ်ဝ ငး်သိန်း 

B. Sc. (Physics) 

Field Visiting and Facilitation 

of Meeting 

Environmental Monitoring 

(TCR ရလျှာက် ထားဆ ွဲ ) 

 

က ငး်ဆ ငး်ရ လ လာခြ ငး် 

နှင  ်လူထုံရဆ း ရန  းပ ွဲ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး်၊ 

အြျက် အလ က် 

စုံရဆ ာင်းခြ ငး်န ှင ် 

သရဘ ာ ထားစ စ်တ မ်း 

ရကာက် ယူခြ ငး် 

၇ ရေါက်တာ ယဉ ်ယဉ ် ထ န်း Occupational Health and 

Safety 

(TCR ရလျှာက် ထားဆ ွဲ ) 

လုံပ်ငန်း ြ င် ကျန်း မ ာရရး  

နှင  ် ရဘ းက ငး်ရ ရး  

ဆိုံင်ရာ ကိစစရပ် များ 

၈ ဦး ခမတ ်ကိုံကိုံဟိန်း Ecology and Biodiversity 

 ကားကာ လအကကံရ ပးပုံ ဂ္ိြုလ် 

သက်ရ သြံ လက်မှတ် (TCR) 

အမှတ် (၀ ၀၁၅ ၈) 

ရဂ ဟရဗေ နှင  ်

ဇီဝမျြိုးစ ံုံမ ျြိုးက ွဲဆိုံငရ် ာ 

ကိစစရပ်မျ ား 

၉ ဦး ခမတ ်သူရကျ ာ် Air Pollution Control 

 ကားကာ လအကကံရ ပးပုံ ဂ္ိြုလ် 

သက်ရ သြံ လက်မှတ် (TCR) 

အမှတ် (၀ ၀၂၃ ၃ ) 

ရလအရ ည်အရ သ း 

ညစ် ညမ်းမှုထနိ်း ြ ျြုပ်ရရး  

ဆိုံင်ရာ ကိစ စရပ် များ 
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  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 52 

 

ဦ်းပမတ ်သ ဒ ကျ ာ် ၏  ကာ်း ကာလ အကက ဒ ပ်းပုံဂ္ိျု လ် သကဒ် သခ  လ က်မှတ် 
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 မ ဝါဒ၊ ဥ ပဒဒ နှ င ် အဖ  ွဲ့ အ စည််းဆိုံင် ရ ာမ ဒ ာင် 

ပမနော် မာ ိုံ ငော် င သညော် စီားပ ာားဖရား   ွေ့မ ိြုားမှု အတ ကော် သဘာဝအရငော် ားအပမစော်မျာားကိုံ အာားထာားရသညော့်် 

 ိုံငော် င တစော်  ိုံ ငော်င  ပ စော် သညော့်် အာားဖလျာော်စ ာ သဘာဝသယ ဇာတအရငော်ားအပမစော် မျာားကိုံ အဖကာငော်ားဆ ုံား 

နညော်ားလမော်ားပ  ငော့်် ဖရ ရှညော် စဉ ော်ဆကော်မပပတော် အသ ုံားပ ပြု ိုံငော်ရနော်အတ  ကော်  ိုံငော်င ဖတ ာော် အစိုံားရအဖန ပ ငော့်် 

ပ တ ော် ဝ န ော် ား က ျ င ော် ထ ိ န ော် ား သ ိ မ ော် ား ဖ ရ ား လ ုံ ပ ော် င န ော် ား မ ျ ာ ား က ိ ုံ တ စ ော် ဆ င ော် ့် မ ပ ီ ား တ စ ော် ဆ င ော် ့် ပ ိ ုံ မ ိ ုံ တ ိ ုံ ား တ က ော် ဖ စ ရ န ော်  အဖကာငော် 

အထညော်ဖ  ာော်ဖဆ ာငော်ရွ ကော် လျကော်ရှိပ ါသ ညော် ။ 

 ပပညော် ဖထာငော်စုံ အစိုံားရအ  ွဲွေ့သညော် သယ ဇာတ ှငော့်် သဘာဝပတော်ဝနော်ားကျငော် ထိနော် ားသိမော် ားဖရားဝနော် ကကီား 

ဌာနကိုံ   ွဲွေ့စညော် ားထာားရိှ၍ ပတော်ဝနော်ားကျငော် ထိနော် ားသိမော်ားဖရားကိစစ ရပော် မျာားအာား ပတော်ဝနော်ားကျငော် ထိနော်ားသိမော် ားဖရား 

ဦားစီားဌာနမှ ဦားစီားဖဆာငော် ရွကော် လျကော်ရိှမပီား၊ ပတော်ဝနော်ားကျငော် ထိနော်ားသိမော် ားဖရားဦားစီားဌာနသညော် ပတော် ဝနော်ားကျငော် 

ထိနော်ားသမိော်ားဖရ ားလုံ ပော်ငနော်ား မ ျ ာားကိုံ ဖဆာငော်ရွကော်ရ ာတ ငော် စီား ပ ာားဖ ရား    ွေ့မ ိြုား တ ိုံားတ ကော်မှု၊ လ မှုဖရား  ှ င့်ော် 

ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ားသိ မော်ားဖ ရား တ ိုံေ့ကိုံ ဖရ ရှညော်စဉ ော်ဆကော်မပပတော်    ွေ့မ ိြုားတ ိုံားတ ကော်ဖရား လမော်ားစ ဉ ော်ပ င့်ော် 

အဖကာ ငော်အ ထ ညော်ဖ ာော်ဖ ဆာငော်ရွကော် လျ ကော်ရှိပါ သ ညော် ။ 

စီား ပ ာားဖ ရား လုံပော်ငနော်ား မ ျာား သ ညော်  ိုံငော်င ဖတ ာော်အစိုံားရမှ ပ ပဌာနော်ားထုံတ ော်ပပနော် ထာား သ ညော့်် ပမနော်မာ ိုံ ငော် င  

ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ဆိုံငော်ရ ာမ ဝါ ေ၊ ပတော်ဝန ော်ားက ျငော် ထိနော်ားသမိော်ားဖရ ားဥ ပဖေ ၊ ပတော် ဝနော်ား ကျငော် ထိနော်ားသိ မော်ားဖရ ား 

နညော်ားဥ ပဖေမ ျာား ၊ ပတော်ဝန ော်ားကျငော်ထခိိုံ ကော်မှုဆနော်ားစ စော်ပ ခငော်ားဆ ိုံငော်ရာ လုံ ပော်ထ ုံားလုံ ပော် နညော်ားမျ ာား၊ အမ ျြိုားသ ာ ား 

ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ဆိုံငော်ရ ာ အ ရညော်အဖ သ ား (ထုံတော် လွှတော် မှု) လ မော်ားညွှနော်ချ ကော်မျ ာား စ သ ညော်တိုံေ့အ ာား လိုံကော်န ာ 

ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားရန ော် တ ာ ဝနော်ရ ှိပါသ ညော် ။ 

အဆင့်ော်ပမင့်ော် ရာဘာစက်ရံုံ  စီမံကိန်း ဖဆ ာငော်ရွကော် သ ညော့်် SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED သ ညော် ပမနော်မ ာ ိုံ ငော်င ၏ ပပဌာနော်ား ထ ာားသ ညော့်် ဥပဖေ၊ နညော်ားဥ ပဖ ေ ၊ 

လုံပော်ထ ုံား လုံပော်န ညော်ား၊ ညွှနော်က ကာားခ ျကော်မ ျာား ှ ငော့််အ ညီ လုံပော်ငနော်ား လညော် ပတော် ဖဆ ာငော်ရွကော် သ ာားမ ညော်ပ စော် မ ပီား ၊ 

ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ားသိ မော်ားဖ ရား ဦား စီား ဌာန  ှငော့်် သကော်ဆိုံငော်ရာဌာန မျ ာား၏ ညွှနော်ကက ာားချကော်မ ျာားအ ာားလ ညော် ား 

လိုံကော်နာဖ ဆာငော်ရွ ကော်သ ာား မညော်ပ စော်ပ ါသ ညော် ။ 

 

 စီမ ကိနော်ား အဖကာငော် အ ထ ညော်ဖ ာော်မ ညော့်် ကုံမပဏီ အ  ွဲ ွေ့ အစညော်ား ၏ ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ားသမိော်ားဖရ ား 

 ှငော့်် လ မှုဖရား ဆိုံငော်ရ ာမ ဝါ ေ 

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED အဖနပ င့်ော် အဆင့်ော်ပ မင့်ော် 

ရာဘာစက် ရံုံ စီမံကိန်း ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ားဖ ကကာင့်ော် ပ တ ော်ဝနော်ားက ျငော်  ှင့်ော် လ မှု − စီား ပ ာားတ ိုံေ့အဖပေါ် ဆိုံားကျ ြို ား 
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သကော်ဖရာ ကော်မှုမ ျာား သ ကော်ဖရာကော်ပခ ငော်ားမရ ှိ (သိုံေ့) ဖလျာ့်န ညော်ားဖ စရ နော် တ ိုံို့အ တ  က် ဖအာကော်ဖ ာော်ပပ ပ ါ 

အရည် အရ သ း၊ လံုံခြ ံြု ရရ း၊ ပတော်ဝန ော်ားကျ င် သ နို့်ရှင်းရ ရး နှင  ် စ မ်းအင် ထိန်းသမိ်းရရ းမူဝ ါေ အ ာ ား 

ချမှတော်အဖက ာငော် အထ ညော် ဖ ာော်ဖဆာ ငော်ရွကော် လျက်ရှိ ပါသ ည်− 

 

 

ပ ုံ 2-1 အရည် အဖသ ား၊ လ ုံခခ  ြုဖရား ၊ ပတ ်ဝန်ားက ျ င် သန ်ရ င်ားဖရား န င့် ် စ မ်ားအ င် ထိန်ားသမိ်ားဖရ ားမ ဝ ါဒ 
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SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED ၏ ၂၀ ၂ ၂ ခုံန ှစ် မစ်ရှင် 

 

 ဥပဖေ၊ န ညော်ားဥ ပဖေမ ျာား၊ အပပ ညော်ပပ ညော်ဆိုံငော်ရ ာ က နော်ဗငော်ားရ ှငော်ားမျ ာား၊ စာခ ျြုပော် မျ ာား ှငော့်် သ ဖဘ ာ 

တ  ညီချကော် မျ ာား၊ စ ခ ျနိော်စ  ညွှ နော်ား မျ ာား ှငော့်် လမော်ား ညွှနော်ချ ကော်မျာား  

စီမ ကိနော်ားဖ ဆာငော်ရွ ကော်ရာ တ  ငော် စီမ ကိနော်ားဖ ဆာ ငော်ရွ ကော်သ  ှင့်ော် ဆကော်စပော်ပ ါဝငော် သ မ ျာားအဖနပ  င့်ော် 

ပမနော်မာ ိုံငော် င မှ ထုံတော်ပပနော်ပ ပဌာနော်ားထ ာားသ ညော့်် စီမ ကိ နော်ား  ှငော့််သကော် ဆိုံငော် သ ညော့်် ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ားသိ မော် ား 

ဖရ ား၊ ကျနော်ား မာဖရ ား ှ ငော့်် ဖ ဘား ကငော်ားလ ုံခခ  ြုဖရား ၊ မီားဖ ဘား အ တရာ ယော် က ာ က ယော် ဖရ ားတ ိုံေ့ ှငော့်် သကော်ဆိုံ ငော် 

သ ညော့်် ဖအာကော်ဖ  ာော်ပပ ပါ ဥပဖေ၊ နညော်ားဥ ပဖ ေ၊ လုံ ပော်ထ ုံားလုံပော်န ညော်ား၊ အ မိနော်ေ့၊ ညွှနော်ကကာားခ ျ ကော်မျ ာားအ ာ ား 

အထ ားဂ ရုံပပြု လိုံကော်န ာသ ာား မညော် ပ စော်ပါ သ ညော်- 

(1) ပပည်ဒ ထာ ငစ်ုံသ မမတပ မန် မာနိုံင် င ဒတာ် ဖ  ွဲ့စည််း ပ ုံအ ဒပခခ  ဥပဒဒ (၂၀ ၀ ၈ ) 

နိုံငင်ံ သားတ ိုံင်း သ ည် ရအ ာကရ်ဖ ာခ်ပပါကိစစရ ပ်များ တ  င် န ိုံင်ငံရတ ာ် အား ကူ ညီရန် 

တ ာဝန်ရှိသ ည်- (ပုံ ေ်မ ၃ ၉၀ အရ) 

 (က) အမျြိုး သား ယဉ ်ရကျး မှုအ ရမ အနှစ်ကိုံ ထိန်း သိမ်းရ စာင ်ရရှာ က်ခြ ငး်၊ 

 (ြ) သဘာဝ ပတ်ဝန ်းကျ ငက်ိုံ ထိန်းသမိ်းရစ ာင ်ရရှာ က်ခ ြင်း၊ 

(ဂ) လူူ့စ မ် းအ ားအရငး်အခ မစ် ဖ ံွဲ့မဖိြုးတ ိုံးတက်ရရးခ မင ် မာ းလ ာရစရန်ကကိြုးပမ် းခြင် း၊ 

 (ဃ) အမျ ားခပ ည်သူ ပိုံင်ပစစ ည်း များကိုံ ထိန်း သိမ်းရစ ာင ် ရရ ှာက်ခြ ငး်။  
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(2) အြျျိုး သားပတ့်ဝန့် းကျင့် ဘရး ရာြ ဝါဒ (၂၀၁ ၉) 

ပစစြုပပနော် ှင့်ော် အန ာဂါတော် မျြို ား  ယော်ဆကော်မ ျာား ၏ အက ျြိုား ငာှ သဘ ာဝ သ ယ ဇာတပ စစညော်ား 

မျာားကိုံ က ာက ယော်ထနိော်ား သိ မော်ားဖရ ားသညော်  ိုံငော် င ဖတ ာော် ှ င့်ော်  ိုံငော်င သာားတ ိုံငော်ား ၏ တ ာ ဝနော်ပ စ ော်သ ညော်။ 

(မ ဝါေ အပိုံေော် ၃ (ခ)) 

(3) မြန့်ြာနိုင့် ငရံ ာ သီဥတုဘမပ ာင့်းလွဲ ြှုဆိုင့် ရာ ြ ဝါဒ (၂ ၀၁၉) 

ပမနော်မာ ိုံငော် င တ  ငော် ပစစြု ပပနော်  ှင့်ော် အနာဂါတော် မ ျြိုားဆ ကော် မျာား ၏ ကက ယော် ဝချမော်ား သာ မှု ရှိဖသာ ၊ 

အာားလ ုံား ပါဝ ငော်ဖ သာ ရာ သီဥတ ုံေ ဏော်ကိုံ ခ  ိုံငော်ရ ညော် ရှိမပီား ကာဗ နော် (ထုံတော် လွှ တ ော်မှု) ဖလျ ာ့်နညော်ား 

ဖသာ လ မှုအ   ွဲွေ့အစ ညော်ားတ စော်ရပော် ပ စော်လာဖစ ရန ော် ရ ညော်မှနော်ားပါ သ ညော်။ (အပိုံ ေော် ၁ ၀)  

(4) မြန့်ြာနိုင့် ငံ အြျျိုး သား အဆင ့် စွန ့်ပစ့်ပစစ ည့်း စီြံြန ့်ြွွဲြှု ြဟာဗျျူဟ ာ နှင ့် ပင့် ြ 

လုပ့်ငန့်း အစီအစဉ ့် (၂၀ ၁၈-၂၀၃၀) 

ပမနော်မာ ိုံငော် င တ  ငော် ပိုံမိုံစိမော် ားလန ော်ားသနေ့ော်ရှငော်ားမ ပီား ဖက ာ ငော်ားမ နော်မ တ ဖ သာ ပတော် ဝ နော်ား ကျ ငော် 

အဖပခ အဖနကိုံ ရရ ှိ ိုံငော်ဖ ရား အတ ကော် ထုံတော်လုံ ပော်သ  ှင့်ော် စာားသ ုံား သ အ ာားလ ုံား ပ ားဖပါငော်ားပါဝ ငော် 

ပခ ငော်ား၊ စ န ေ့ော်ပစော်ပစစညော်ားအ ာား လ ုံားက ိုံ ပပနော်လ ညော်အ သ ုံားခ ျ  ိုံငော်ပခ ငော်ား၊ ပတော်ဝန ော်ားကျ ငော်ည စော်ညမော်ားမှု လ ုံ ား ဝ 

မရှိဖစပ ခငော်ား ှင့်ော် စ န ေ့ော်ပစော်ပ စစညော်ားအ ာားလ ုံားက ိုံ ပပနော်လ ညော်အ သ ုံားပပြု သ ည့်ော် ပတော် လညော်စီားပ ာားဖရ ား 

စ န စ ော် ပ စော်ပခ ငော်ားတ ိုံေ့ကိုံ အဖပခ ခ ဖ သ ာ ဘက ော်စ ုံစ နေ့ော်ပစော်ပစစညော်ား စီမ ခန ေ့ော်ခ ွဲမှု မဟာဗျ ူဟ ာ ကိုံ 

ဖရ ားဆ  ွဲ အဖကာငော် အ ထ ညော်ဖ ာော်ရန ော် ပ စော်ပါ သညော် ။ (အပိုံေော် ၁.၃) 

(5) ပတ့်ဝန့်းကျင့်ထနိ့် းသိြ့်းဘရးဥပဘ ဒ (၂၀၁၂) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

(က) ပတော်၀နော်ား ကျ ငော်ကိုံ ညစော် ည မော်ားဖစ ခွဲ့်လ ငော် ဝနော်ကကီား ဌာန က သတ ော်မှတော်သ ညော့််ဖ လျ ာော်ဖကက ား 

ဖင ကိုံ ဖပား ဖလျ ာော်ပါ မညော် ။ (ပုံေော်မ ၇ ၊ ပုံ ေော်မခ ွဲ (ဏ) အ ရ) 

(ခ) ပတော်၀နော်ား ကျ ငော်ကိုံ ညစော် ည မော်ားမှုပ စော်ဖပေါ်ဖစ သညော့်် ထုံ တ ော်လွှတ ော်ပခ ငော်ားက ိုံ သတ ော်မှ တ ော်ထာား 

သ ညော့်် ပတော်၀နော်ား က ျငော် အရ ညော်အဖ သ ား စ ခ ျနိော်စ  ညွှနော်ားမျာား ှငော့်် အ ညီ ထုံတော် လွှ တ ော်ပါမ ညော် ။ 

(ပုံေော်မ ၁ ၄ အရ) 

(ဂ) ပတော် ၀နော်ားကျငော် ညစော် ညမော် ားမှု မျာားကိုံ ဖစာငော့််ကကပော်ကကညော့်် ရှုရနော် ၊ ထိနော်ားချြုပော် ရနော် ၊ စီမ ခနော်ေ့ခ ွဲရနော် ၊ 

ဖလျာ့်ခ ျရန ော် သိုံေ့မဟုံတ ော် ပဖပျ ာကော်ဖစ ရန ော် လုံ ပော်ငနော် ားခ  ငော်အဖထ ာကော် အက ပပြု ပစစညော် ား 

သိုံေ့မဟုံတ ော် ထိနော်ားခ ျြုပော်ဖရား ပစစညော်ားကိရ ိ ယာ ကိုံ တ ပော် ဆငော်ပခငော်ား သိုံေ့မ ဟုံတ ော် သ ုံ ားစ  ွဲပခငော်ား 
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ပပြုပါမ ညော်။ ထိုံ သိုံေ့ မဖဆာငော်ရွကော် ိုံ ငော်ပါ က စ န ော်ေ့ပစော်ပစစညော်ားမ ျာားကိုံ ပတော် ၀နော်ားက ျ ငော် 

မထိခိုံကော်ဖစဖ သာ န ညော်ားလမော်ားမျ ာား ှငော့်် အညီ စ န ော်ေ့ပစော် ပါမ ညော်။ (ပုံေော်မ ၁ ၅ အရ) 

(ဃ) ဝနော်ကကီား ဌာနကထုံတ ော်ဖ ပားသ ညော့်် ကကိြုတ ငော်ခ ငော့််ပပြုခ ျကော် ပါ စညော်ားက မော်ားခ ျကော် မျ ာား ှ ငော့်် အ ညီ 

ဖဆာငော်ရွတ ော်ပခ ငော်ား ရှိ/ မရှိ လာဖရ ာ ကော်စစ ော်ဖဆား သ ညော့်် တ ာ ၀နော်ရှိပုံဂ္ိြုလော် သိုံေ့ မဟုံ တ ော် 

အ  ွဲွေ့အစ ညော်ားအ ာား စစ ော်ဖဆား ခ ငော့််ပပြုပါမ ညော်။ (ပုံေော် မ ၂၄ အရ) 

(င) ပတော်၀နော်ား ကျ ငော်ထိနော်ား သိမော်ားဖ ရား ဥပဖေအရ ထုံတော်ပပ နော်ထာားဖ သာ နညော်ားဥ ပ ဖေမျာား ၊ 

အမိနော်ေ့ဖကက ာော်ပငာစ ာ၊ အမိ နော်ေ့၊ ညွှနော်ကကာားခ ျကော် ှငော့်် လုံ ပော်ထ ုံားလုံပော်န ညော်ားပါ တ ာားပမ စော်ခ ျ ကော် 

မျာားကိုံ လိုံ ကော်နာ ပါမ ညော်။ (ပုံေော်မ ၂ ၉ အရ) 

(6)  ပတ့်ဝန့်းကျင့်ထနိ့် းသိြ့်းဘရးနည့်း ဥပဘဒ (၂၀၁ ၄) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

(က) နညော်ားဥ ပဖေ ၆ ၉၊ န ညော်ားဥ ပဖေခ ွဲ (က) အရ ပတော် ၀နော်ားကျငော် ကိုံ ညစော်ည မော်ား ဖစ သ ညော့်် 

ပစစညော်ားမ ျာားကိုံ အမျ ာားပပ ညော် သ အ ာား တ ိုံကော်ရိုံကော်ပ စော် ဖစ သ ယော်ဝိုံကော်၍ပ စ ော်ဖစ ထိခိုံ ကော် 

ဖစ  ိုံငော်မညော့်် ဖန ရာတစ ော်ခုံ ခုံတ  ငော် တ စော်န ညော်ားန ညော်ားပ ငော့်် ထုံတော်လွှတော်ပခ ငော်ား၊ ထုံ တ ော်လွှ တ ော် 

ဖစ ပခ ငော်ား၊ စ န ော်ေ့ပစော်ပခ ငော်ား၊ စ န ော်ေ့ပစော်ဖစ ပခ ငော်ား၊ စုံပ ုံပခငော်ား၊ စုံပ ုံ ဖစ ပခ ငော်ား မပပြုပါ။ 

(ခ) နညော်ားဥ ပဖေ ၆၉ ၊ နညော်ား ဥပဖေခ  ွဲ (က) အရ ပ တ ော်၀နော်ားကျငော် ထိနော်ားသိ မော်ားဖရ ားဥ ပဖေ ၊ 

နညော်ားဥ ပဖေမ ျာား တ စော် ခုံခ ုံအရ အမိနော်ေ့ဖကက ာော်ပ င ာစာပ ငော့်် သတ ော်မှတော်ထ ာားဖသ ာ 

ဖဘ ားအ တရ ာ ယော်ရှိ ပစစညော်ား မျာားကိုံ အ မျ ာားပပညော် သ အ ာားတ ိုံကော်ရိုံတော်ပ စ ော်ဖစ သ ယော်ဝိုံကော် ၍ 

ပ စော်ဖစ ထိခိုံကော်ဖစ  ိုံငော် မညော့််ဖနရ ာ တ စော်ခ ုံခုံတ  ငော် တ စော်န ညော်ားန ညော်ားပ ငော့်် ထုံ တ ော်လွှ တ ော် 

ပခ ငော်ား၊ ထုံတော်လွှတော်ဖစ ပခ ငော်ား၊ စ န ော်ေ့ပစော်ပခ ငော်ား၊ စ န ော်ေ့ပစော်ဖစ ပခ ငော်ား၊ စုံပ ုံပခငော်ား၊ စုံပ ုံဖစပခ ငော် ား 

မပပြုပါ ။ 

(ဂ) နညော်ားဥ ပ ဖ ေ ၆ ၉၊ န ညော်ားဥ ပ ဖေခ  ွဲ (ခ) အရ ဖဂ ဟစ န စော် ှငော့်် ယ ငော်ားစ နစ ော်ဖကကာငော့်် ပ  စော်ဖပေါ် 

ဖပပာငော်ားလွဲဖနဖ သ ာ သ ဘ ာ၀ပတော် ၀နော်ားကျ ငော်ကိုံ ထိခိုံ ကော်ပျကော်စီား ဖစ  ိုံငော် သ ညော့်် ပပ ြုလုံပော် မှု 

ကိုံ ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ားမပ ပြု ပါ။  

(7)  ပတ့်ဝန့်းကျင့်ထြိို က့်ြှုဆ န့်းစစ့်မြင့်းဆိုင့် ရာ လု ပ့် ထံးုလုပ့်န ည့်း (၂၀၁၅) 

 စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

(က) မိမကိိုံ ယော်တိုံငော်ဖကက ာငော့််ပ စော် ဖစ ၊ မိမကိိုံယော်စ ာား ဖဆာငော်ရွကော် သ ညော့်် ကနော်ထရိုံ ကော်တ ာ ၊ 

လကော်ခ ွဲ ဖဆာငော်ရွကော်ဖ ပားသ  ဆပော်ကနော် ထရိုံကော် တ ာ၊ အရာရှိ၊ အ လုံ ပော်သမ ာား ၊ 
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ကိုံယော်စာား လှယော် သိုံေ့မဟုံ တ ော် အတိုံငော်ပငော်ခ ၏ ပပြု လုံပော်မှု သိုံေ့ မဟုံတ ော် ပျ ကော်က ကော် မှု 

ဖကက ာငော့်် ဖပေါ်ဖပ ါကော် သ ညော့်် ဆိုံားကျြိုား သကော်ဖရ ာ ကော်မှုကိုံ တ ာ၀နော် ယ ပ ါမ ညော်။ (အပိုံ ေော် 

၁၀၂ (က) အရ) 

(ခ) စီမ ကိနော်ားဖ ကကာငော့်် ထိခိုံ ကော် ခ စ ာားရသ ကိုံ လကော်ရှိ သိုံေ့ မ ဟုံတ ော် စီမ ကိနော်ား မဖဆာ ငော်ရွကော်မီ 

ကာလ ထကော် မနိမော့်် ကျဖ သာ လ မှုစီားပ ာား ဖ ရ ား တ ညော်မငမိော်ခိုံ ငော်မာ မှုရရှိသ ညော် အ ထိ 

ဖဆာငော်ရွကော်ဖ ပားရ နော် ှငော့်် သကော်ဖမ ား ၀မော်ားဖ ကျ ာငော်ား လုံ ပော်ငနော်ား မျ ာား ပပနော်လ ညော် တ ညော်ဖထ ာ ငော် 

ဖရ ား ှငော့်် ပပနော်လညော်ဖနရ ာ ချထာားဖ ရား အစီစဉ ော်မ ျာားကိုံ စီမ ကိနော်ားဖ ကကာငော့်် ထိခိုံကော်ခ စာ ား 

ရသ မျ ာား၊ သ ကော်ဆိုံငော်ရ ာ အစိုံားရဌ ာန၊ အ   ွဲွေ့အစညော် ားမျာား၊ အပခ ာားသကော် ဆိုံငော် သ မ ျာား ှ ငော့်် 

တ ိုံငော်ပငော်ဖဆ ား ဖ  ား၍ လိုံ အ ပော်သ လိုံ ပ ့်ပိုံားဖပား ပါမ ညော် ။ (အပိုံေော် ၁၀ ၂ (ခ) အရ) 

(ဂ) ပတော်၀နော်ား ကျ ငော်စီမ ခန ော်ေ့ခ ွဲမှု အစီအစဉ ော်၊ စီမ ကိနော်ားက တ ိက၀တော်အ ာားလ ုံား ှငော့်် စညော်ားက မော် ား 

ချကော်မျ ာားကိုံ အပ ပညော့်် အဝ အဖကာ ငော်အ ထ ညော်ဖ ာော် ပါ မညော် ။ မိမကိိုံ ယော်စာား ဖဆ ာငော်ရွ ကော် 

သ ညော့်် ကနော်ထရိုံကော်တ ာ၊ လကော်ခ ွဲဖဆာ ငော်ရွကော်ဖပား သ  ဆပော်ကနော် ထရိုံကော်တ ာမျ ာား က 

စီမ ကိနော်ားအတ ကော် လုံ ပော် ငနော် ားမျာားဖဆာငော် ရွကော်ရာတ ငော် သကော် ဆိုံ ငော်ရာဥပဖေ၊ နညော် ားဥပဖေ 

မျာား၊ ဤလုံပော် ထ ုံားလုံ ပော်န ညော်ား၊ ပတော်၀နော်ား က ျငော်စီမ ခန ော်ေ့ ခ ွဲမှုအစီအစဉ ော် ှငော့်် စ ညော်ား ကမော်ားခ ျ ကော် 

မျာား အ ာားလ ုံားက ိုံ အပ ပညော့်် အဝလိုံ ကော်နာ ဖဆာ ငော်ရွကော် ဖစ ပါမ ညော်။ (အပိုံေော် ၁ ၀၄ အရ) 

(ဃ) ပတော်၀နော်ား ကျ ငော်ထိနော်ား သိမော်ားဖ ရား ဆိုံငော်ရာ လိုံကော်နာဖ ဆာ ငော်ရွကော်မှု သကော်ဖ သခ လ ကော်မှတော် ၊ 

သကော်ဆိုံ ငော်ရာ ဥပဖ ေမျ ာား၊ နညော်ားဥ ပဖေမ ျာား၊ ဤလုံ ပော်ထ ုံားလုံပော်န ညော်ား ှငော့်် စ ခ ျနိော် စ ညွှနော်ား 

တ ိုံေ့တ  ငော် ပါရှိဖသ ာ လိုံ အပော်ချကော် အ ာားလ ုံားက ိုံ တ ာ၀နော် ယ သ ညော့်် အပပငော် ထိဖ ရာကော်စ ာ 

အဖကာ ငော်အ ထ ညော်ဖ ာော်ဖ ဆာငော်ရွကော် ပါမ ညော်။ (အ ပိုံေော် ၁၀၅ အရ) 

(င) အကကိြုတ ညော်ဖဆာ ကော်ပခ ငော်ား ၊ တ ညော်ဖဆာ ကော်ပခ ငော်ား၊ လုံပော်ငနော်ား လ ညော်ပတော်ဖ ဆာငော်ရွ ကော် 

ပခ ငော်ား၊ လုံပော် ငနော်ားရ ပော်စွဲပခ ငော်ား၊ လုံပော်ငနော်ား ပိတော် သိမော်ားပခ ငော်ား ှ ငော့်် လုံပော် ငနော်ားပိတ ော်သိ မော်ားမပီား က ာ လ 

တ ိုံေ့တ  ငော် ဆိုံားကျြိုား သကော်ဖရ ာကော်မှု အာားလ ုံား အတ ကော် စီ မ ကိနော်ား ှငော့််ဆကော်စ ပော် ဖဆ ာငော်ရွ ကော် 

မှုမျာား ကိုံ စဉ ော်ဆကော်မပပတော် ဘက ော်စ ုံ ဖစ ာငော့််ကကပော်စ စော်ဖ ဆား ပါမ ညော်။ (အပိုံေော် ၁ ၀၆ အရ) 

(စ) မိမ၏ိတ ာ၀နော် သိုံေ့မဟုံတ ော် ဖဆာငော်ရွကော်ခ ျကော်ပ ျကော်က ကော်မှုကိုံ အပမနော် ဆ ုံားစ ာပ ငော့်် တ ငော်ပ ပ 

ပါမ ညော်။ ပျ ကော်က ကော် မှုဖကကာငော့်် ပတော် ၀နော်ားကျငော် အဖ ပေါ်သကော်ဖရ ာကော်မှု ပ စော် ိုံ ငော် သ ညော့််ကိ စစ 

သိုံေ့မဟုံတ ော် ၀နော်ကကီားဌ ာန က အပမနော်သိရနော် လိုံ အ ပော်သ ညော့််ကိစစကိုံ ၂၄ နာ ရီအတ ငော် ား 



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 59 

လညော် ားဖကာငော်ား၊ အပခာားကိစစပ စော် ပါက စတငော် သိရိှချနိော် မှ ၇ ရကော် အတ ငော်ား လညော်ားဖကာငော် ား 

၀နော်ကကီားဌ ာန သိုံေ့ တ ငော်ပပပါ မညော် ။ (အ ပိုံေော် ၁၀၇ အရ) 

(ဆ) SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED ၏ အ ဆင့်ော်ပမင့်ော် 

ရာဘာ စက် ရံုံ စီမံကိန်း အတ ကော် ကနဦ ားပတ ော်ဝ နော်ား ကျငော် အစီရ ငော်ခ စ ာ (IEE) 

အစီရငော်ခ စာ အာား အတ ညော်ပပြုပပနော်ကက ာားမပီား သ ည့်ော်ဖ နေ့မစှ၍ ပတော်၀နော်ား က ျငော်စီ မ ခန ော်ေ့ခ ွဲ မှု 

အစီစဉ ော်ပါအတ ိုံ ငော်ား ဖစ ာ ငော့််ကကပော်ကက ညော့််ရှုမှု အစီရ ငော်ခ  စာကိုံ (၆) လ တ စော်ကကိမော် 

သိုံေ့မဟုံတ ော် ၀နော်ကကီားဌ ာန က သတ ော်မှတော်သ ညော့်် အ တ ိုံငော်ား ၀နော်ကကီားဌ ာနသိုံေ့ အစီရ ငော် ခ  

တ ငော်ပပပါမ ညော် ။ (အ ပိုံေော် ၁ ၀၈ အရ) 

(ဇ) ဖ စ ာ င ော် ့် က က ပ ော် က က ည ော် ့် ရ ှု မ ှု အ စ ီ ရ င ော် ခ  စ ာ တ  င ော် အ ပ ိ ုံ ေ ော် ၁ ဝ ၉ ပ ါ သ တ ော် မ ှ တ ော် ခ ျ က ော် မ ျ ာ ား 

အ န ည ော် ား ဆ  ုံ ား ထညော့််သ ငော်ားဖ  ာော်ပပပါ မညော် ။ (အပိုံေော် ၁ ၀ ၉ အရ) 

( ) အပိုံေော် ၁၀၈ အရ တ ငော်ပပ သ ညော့််ဖနေ့ရကော်မှ ၁၀ရကော် အတ ငော်ား အမျ ာားပပ ညော်သ သိရှိ ိုံငော် ရ နော် 

စီမ ကိနော်ား၏ ၀ကော်ဘော်ဆိုံေော် ၊ စာကကညော်တိုံ ကော်၊ ပပ ညော် သ ခန ော်ားမ၊ အမျ ာားပပ ညော် သ  စုံဖဝား 

ရာဖနရ ာ ှငော့်် စီ မ ကိနော်ား ရ ုံား ဌာနတ ိုံေ့တ  ငော် အ မျ ာားပပညော် သ သိရှိဖစရ နော် ယ ငော်ားအစီ ရငော်ခ စ ာ 

ကိုံ တ ငော်ပပပါမ ညော်။ ယ ငော်ား အစီရငော်ခ စာ ၏ ေီဂျတီ ယော် မိတတူ ဖတ ာငော်ားခ  ချကော် ကိုံ လကော်ခ  

ရရ ှိသညော့်် ဖန ေ့မှစ၍ ၁ ၀ ရကော်အတ ငော်ား အာီးဖ မလော်ပ ငော့်် ပ စော်ဖစ ၊ ဖတ ာ ငော်ားခ  သ  ှ ငော့်် 

သဖဘ ာတ ညီ ထာား သညော့်် အပခာားန ညော်ားလမော်ားပ ငော့််ပ စော်ဖစ ဖတ ာငော်ားခ  သ အ ာား ပ နေ့ော်ဖဝ 

ဖပား ပါမ ညော်။ (အပိုံေော် ၁၁ ၀ အရ) 

(ည) ဖစ ာငော့််ကကပော်ကက ညော့်် ရှုရနော် ှငော့်် စစ ော်ဖဆား ရန ော် တ ာ၀နော်ရှိသ ကိုံ သာမနော် အလုံ ပော်ချနိော် အတ ငော် ား 

၀ငော်ဖရာ ကော်ခ ငော့််ပပြုပ ါမ ညော်။ (အပိုံ ေော် ၁ ၁ ၃ (က) အရ) စီမ ကိနော်ား၏ရ ုံား မျာား ၊ လုံပော် င နော်ား ခ ငော် ၊ 

စီမ ကိနော်ား ှငော့်် သ ကော်ဆိုံငော်ဖ သာ လုံပော်င နော်ား မျာား ဖဆ ာငော် ရွကော်ဖန သ ညော့်် အပခာားဖ န ရာမျ ာ ား 

သိုံေ့ လိုံ အပော်ပါ ကအခ ျနိော်မဖ ရွား ၀ငော်ဖရာကော်ခ ငော့််ပ ပြုပါမ ညော်။ (အပိုံ ေော်၁၁၃ (ခ)အရ) 

(ဍ) အဖရား ဖပေါ် အဖပခ အဖန တ  ငော်ပ စော်ဖစ ၊ ပတော်၀နော်ား ကျငော်ဆိုံ ငော်ရာ ှ ငော့်် လ မ ဖ ရား ဆိုံငော်ရာ 

လိုံအပော်ခ ျကော်ကိုံ ဖဆ ာငော် ရွကော်ဖပား ရန ော် ပျကော်က ကော် လ ငော်ပ စော်ဖစ ၊ ထိုံ သိုံေ့ပျ ကော် က ကော် ိုံ ငော် 

သ ညော်ဟုံ ယ ဆ လ ငော်ပ စော် ဖစ စစ ော်ဖဆား ရန ော် တ ာ၀နော်ရှိသ က ၀ ငော်ဖရ ာကော် စ စော် ဖ ဆ ား 

လိုံသ ညော့်် အချနိော်တ  ငော် ချ ကော် ချငော်ားခ  ငော့််ပပြုပ ါမ ညော်။ (အပိုံ ေော် ၁ ၁ ၅ အရ) 



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 60 

(ဌ) ကိုံယော်စာားဖဆ ာငော်ရွ ကော်ဖပား သ  ကနော်ထ ရိုံတ ော်တာ ှ ငော့်် လကော်ခ ွဲဖဆာ ငော်ရွကော် သ  ဆပော် 

ကနော်ထရိုံတ ော်တ ာတိုံေ့ကိုံ တ ာ၀နော်ရှိ သ က စစ ော်ဖဆား ပခ ငော် ားက ိုံ ခ ငော့််ပပြုပါမ ညော်။ (အ ပိုံ ေော် ၁ ၁ ၇ 

အရ) 

(8)  အြျျိုး သားပတ့်ဝန့် းကျင့် ဆိုင့်ရာအရ ည့်အ ဘသွး(ထုတ့်လွှတ့်ြှု)လြ့်း ညွှန့်ြ ျက့် 

 (၂၀၁၅)  

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော် -  

 စီမ ကိနော်ားမှ ထ ကော်ရှိ သ ညော့်် စ န ော်ေ့ပစော်ပစစညော်ားမ ျာား အာား အမျြိုား သာား ပတော်ဝန ော်ားကျ ငော်ဆိုံငော်ရ ာ 

အရညော် အဖ သ ား (ထုံတော် လွှတော်မှု) လ မော်ားညွှနော်ချ ကော် (၂၀၁၅)  ှ ငော့််အ ညီ စ နော်ေ့ပစော်သ ာားပါမ ညော် ။ 

(လမော်ား ညွှနော်ချကော် ၂.၃.၇.၄ အရ) 

(9)  တိုင့်းရင့်း သားလ ြျျိုးြျား ၏ အြွင့် အဘရးက ာ ကွယ့်ဘစ ာင့် ဘရှာက့် သည့်  ဥပဘဒ 

 (၂၀၁၅) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော် -  

 တိုံငော် ားရငော်ားသာားလ မျြိုားမျာား၏ ဖေသအတ ငော် ား   ွေ့မ ိြုားတိုံားတကော်ဖရားလုံ ပော် ငနော် ားမျာား၊ စီမ ကိနော် ား 

ကကီား မျာား၊ စီား ပ ာားဖရ ားလုံပော် ငနော်ားမျာား ၊ သဘ ာဝ သ ယ ဇာတ ထုံတော် ယ သ ုံားစ ွဲပခ ငော် ား လုံပော်ငနော်ား မ ျာား 

အဖကာငော် အထညော် ဖ ာော်ဖဆာငော်ရွကော် မညော် ဆိုံပါကစီမ ကိနော် ားအဖကကာငော်ားအရာမျာားကိုံ သကော် ဆိုံငော် ရာ 

ဌာဖန တ ိုံငော်ားရ ငော်ား သာားလ မျြို ားမျာားအ ာား ပပညော့််စ ုံတိ ကျ စ ာ ကကိြုတ ငော်ချပပ အ သိ ဖပား ၍ ည ိ ိှုငော်ား 

ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား ှငော့််အ ညီ လိုံကော်နာဖဆ ာငော်ရွကော် သ ာ ားပါမညော် ။ (ပုံ ေော်မ ၅ အရ) 

(10) မြန့်ြာနိုင့် ငရံ င့်းနှီးမြ ျု ပ့်နှံ ြှုဥပဘဒ (၂၀၁၆)  

စ မီ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော် -  

(က) ဖပမယာ ၊ အဖဆ ာကော်အ အ ုံမျ ာားအ ာား ငာှားရမော်ားဖ ဆ ာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား အာား ဥပဖေ  ှငော့်် အ ညီ 

ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားပါမ ညော်။ (ဥပဘ ဒပုဒ့်ြ ၅၀ ၊ ၅၁ အ ရ) 

(ခ) သဘာဝတ ငော်ားထ ကော် ပစစ ညော် ားမျာား သိုံေ့ မဟုံ တော် ဖရှားဖဟာငော်ားပစစ ညော် ားမျာား ှငော့်် ရတနာသိုံ ကော် 

အစရှိသ ညော်တိုံေ့ကိုံဖတ  ွေ့ ရှိပ ါက ဖကာော်မရှငော် ထ သိုံေ့ ချ ကော် ချငော်ား သတ ငော်ားဖ ပား အဖက ကာငော် ား 

ကကာားပခ ငော်ား၊ သဘာဝဖပ မမ ျကော် ှာ သ ငော်ပ ပငော် သိုံေ့မဟုံတ ော် ဖပမအနိမော့််အပမ ငော့်် အဖနအထ ာ ား 

အာား သိ သာ ထငော်ရှ ာားစ ာ ဖပပာငော်ားလွဲ မှုကိုံ ဖကာော်မရှ ငော်၏ ခ ငော့််ပပြုခ ျကော် မရှိဘွဲ မပပြုလုံ ပော် 

ပခ ငော်ား၊ တ ညော်ဆွဲဥပဖေမ ျာား ၊ နညော်ားဥ ပဖေမျ ာား၊ လုံပော် ထ ုံားလုံပော်န ညော်ားမျ ာား ှငော့််  ိုံငော် င တ က ာ 

တ ငော် ကျငော့်် သ ုံ ားသညော့်် အဖကာငော်ားဆ ုံား စ ချနိော်စ ညွှ နော်ားမျာား ှငော့်် အညီ သဘာဝပတော် ဝနော်ားကျငော် 
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 ှငော့်် လ မှု ပတော်ဝန ော်ားကျ ငော် ထိခိုံကော်ပျ ကော်စီား မှုမပ စော်ဖပ ေါ်ဖစ ရန ော် လိုံကော်နာဖ ဆာငော် ရွကော်ပခ ငော်ား ၊ 

ဘဏ္ဍဖရ ားဆ ိုံငော်ရာ ကိစစ ရပော်မျာား ကိုံ  ိုံငော်င တ က ာ  ှငော့်် ပပညော်တ ငော်ား အသိ အ မှတော်ပပြု 

စာရငော်ားကိုံငော် စ  ှုနော်ားမျ ာား ှ ငော့််အ ညီ ဖကာငော်ားမ နော်စ  ာ ပပြုစုံ မှတော်တ မော်ားတ ငော်ထာား ရှိပခ ငော်ား၊ 

အလုံပော် သမ ာားမျ ာား ှငော့်် ၎ ငော် ားတ ိုံေ့၏ လုံပော်ခ လစာမ ျာား ှ ငော့််ပတော်သ ကော်၍ တ ညော် ဆွဲ ဥပဖ ေ 

မျာား ှငော့်် အ ညီ ဖဆာငော်ရွ ကော်ပခ ငော်ား၊ လိုံအပော်ခ ျကော် အရ ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ားမှတ စော်ပ ါား ရငော်ား ှီား 

ပမ ြုပော် ှ မှု ှငော့်် မ သကော် ဆိုံငော် ဖသာ သစော်ဖတ ာမ ျာား ခုံ တ ော်ထ ငော်ပခ ငော်ား၊ သဘာဝ သ ယ ဇာ တ 

မျာားတ  ားဖ  ာော်ပခ ငော်ားစ သ ညော့်် သဘာဝပတ ော်ဝနော်ားက ျငော် ထိခိုံကော်ပျကော်စီား ဖစ ပခ ငော်ား  ှငော့်် လ မ 

စီား ပ ာားအဖပေါ် ဆ ုံားရ ှုားမှုမ ျ ာား ပ စော်ဖပေါ်ဖ စပါ က အဆိုံပါ ဆ ုံားရ ှုားန စော်န ာမှု အတ ကော် 

ထိဖရာကော် သ ညော့်် ဖလ ျာော်ဖက ကား ကိုံ နစ ော်နာ သ ထ သိုံေ့ ဖ ပားဖ လျ ာော် ပခ ငော်ား၊ ဥ ပဖေ ှ ငော့််အ ညီ 

အာမခ ထာားရ ှိပခငော်ားတ ိုံေ့ အာ ား ဖဆာငော်ရွကော်ပါ မညော် ။ (ဥ ပဘဒပုဒ့် ြ ၆၅ (င) ြ ှ(ဏ) အရ) 

(11) မြန့်ြာနိုင့် ငရံ င့်းနှီးမြ ျု ပ့်နှံ ြှုနည့်းဥပ ဘဒြျ ား (၂၀၁ ၇) 

 စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော် -  

(က) ခ ငော့််ပပြုမိနော်ေ့ ှငော့်် အပခာား သ ကော်ဆိုံငော် သ ညော့်် ဥပဖေ မျာား တ  ငော် ဖ ာော်ပပ ပါရှိ သညော့်် စ ညော်ားကမော် ား 

ချကော်မျ ာား အာား လ ုံားက ိုံ လိုံ ကော်နာ သ ာားပါ မညော် ။ (န ညော်ား ဥပဖေ ၂၀၂ အရ) 

(ခ) ရငော်ား ှီားပမ ြု ပော် ှ မှုစီမ ကိနော်ားမ ျ ာားဖကက ာငော့်် ထိခိုံကော်နစော်န ာ ရသ မျ ာားအတ ကော် သ ကော် ဆိုံငော်ရ ာ 

အစိုံားရဌ ာန၊ အစိုံားရအ   ွဲွေ့အစညော်ားမ ျာား ှ ငော့်် ည ိ ိှုငော်ားမှု လုံပော်ငနော်ား စဉ ော်မ ျာား ဖဆာငော် ရွကော်ရ ာ 

တ  ငော် အပပ ညော့််အဝ က ညီဖ ဆာငော်ရွကော် သ ာားပါမ ညော်။ (နညော်ားဥ ပဖေ ၂ ၀၃ အရ) 

(ဂ) ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ သ သ ညော်  ိုံငော် င ပခ ာားသ ာားကျွမော်ား ကျငော် သ အာား ဥပဖေပုံ ေော်မ ၅ ၁ (က) အရ 

ခန ော်ေ့အပော်လိုံ ပါက ဖကာော် မ ရှငော်ရ ုံားသိုံေ့ တ ငော်ပပဖ လ ာ ကော် ထာား၍ ခ ငော့််ပပြုချ ကော် ရယ ပခ ငော်ားတ ိုံေ့ 

အာား လိုံကော်န ာဖဆ ာငော်ရွ ကော်သ ာားပါမ ညော်။ (နညော်ားဥ ပ ဖေ ၂၀၆ အရ) 

(12) မြန့်ြာ အာြြံ လုပ့်ငန့် းဥ ပဘဒ (၁၉၉၃) 

 စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော် - 

စီမ ကိနော်ား ှငော့််ပတော် သကော် သ ညော့်် အ ာမခ ထာားရ ှိမှုမ ျာ ားအာား ပမနော်မ ာ့်အ ာမခ လုံပော်ငနော် ား 

ဥပဖေပါ ပပဌာနော်ား ခ ျကော်မ ျာ ား ှငော့််အ ညီ လိုံကော်န ာဖဆာ ငော်ရွကော်သ ာားပါမ ညော် ။ (ဥပဖ ေအရ) 

(13) ဘရှးဘ ဟာင့်း ဝတထျုပစစ ည့်း ြျားကာ ကွယ့် ထိန့်း သိြ့်း ဘရးဥပ ဘဒ (၂၀၁ ၂) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 
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ပိုံငော်ရှငော် သိုံေ့မဟုံတ ော် ထိနော်ားသမိော်ားဖစ ာ င့်ော်ဖရှာကော် သ  မ ရှိဖသာ ဝတ ထြု ပစစညော်ား တ စော်ခ ုံခုံ ကိုံ 

ဖတ  ွေ့ ရှိမပီား၊ ဖရ ှားဖ ဟာ ငော်ားဝ တ ထြုပစစညော်ားပ စ ော်ဖကက ာငော်ား သိ ရှိလ ငော် သိုံေ့မဟုံတ ော် ယ ဆ ရန ော် အဖကကာ ငော်ား 

ရှိလ ငော် သကော် ဆိုံငော်ရာ ရပော်က ကော် ှင့်ော် ဖကျားရွ ာ အုံပော်စုံအုံ ပော်ချြုပော်ဖရား မှ ူားရ ုံား သိုံေ့ ဖဆာလ ျငော်စ ာ 

သတ ငော်ားပိုံေ့ ပါမ ညော်။ (ဥပဖေ ပုံေော်မ ၁ ၂ အရ) 

(14) ဘရှးဘ ဟာင့်း အဘဆာက့် အအုံြျ ားကာကွယ့် ထိန့်း သိြ့်းဘရးဥပ ဘဒ (၂၀ ၁၅) 

 စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

(က) ပိုံ ငော်ရှငော် သိုံေ့ မဟုံတော် ထိနော်ားသိမော်ားဖစာင့်ော် ဖရှာကော် သ မရိှဖသာ  ှစော် ဖပါငော် ား ၁၀၀  ှင့်ော် အထကော် 

သကော်တမော် ားရိှသည့်ော် ဖရှားဖဟာငော်ားအဖဆာကော် အအ ုံ ကိုံ ဖတ ွေ့ရိှမပီား၊ ဖရှားဖဟာငော်ားအဖဆာကော် 

အအ ုံ ပ စော်ဖက က ာငော်ား သိရှိ လ ငော် သိုံေ့မဟုံတ ော် ယ ဆရ နော် အဖကကာငော်ားရ ှိလ ငော်၊ သ ကော်ဆိုံငော်ရ ာ 

ရပော်က ကော် သိုံေ့မဟုံတ ော် ဖကျားရွာ အုံပော် စ ုံ အုံပော်ချြု ပော် ဖရ ားမှူားရ ုံားသိုံေ့ ဖဆာ လျ ငော်စ ာ သတ ငော် ား 

ဖပား ပိုံေ့ပါမ ညော်။ (ဥပဖေ ပုံေော် မ ၁ ၂ အရ) 

(ခ) ဖရ ှားဖ ဟာငော်ားအဖဆ ာကော် အအ ုံ ၏ သတ ော် မှတော်ထ ာားဖသာ ဧရိ ယာ အတ ငော်ား၌ ပပြုလုံ ပော် 

ဖဆာငော် ရွကော် ချကော်မျာားအတ ကော် ကကိြုတငော်ခ င့်ော်ပပြုချကော်ရရိှရနော် ဦားစီားဌာနသိုံေ့ ဖလ ာကော် ထာား 

ပခ ငော်ားတ ိုံေ့အာား လိုံကော်န ာဖ ဆာငော်ရွကော် သ ာားပါမ ညော်။ (ဥ ပဖေပုံေော်မ ၁ ၅  ှငော့်် ၂ ၀ (စ) အရ) 

(15) ယဉ့်ဘကျးြှု အဘြွ အနှစ့်ဘ ဒသြျ ား ကာကွ ယ့်ဘစ ာင့် ဘရှာက့်ဘ ရးဥပဘ ဒ (၁ ၉၉ ၈) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

(က) ဦား စီား ဌာနမ  ှှဖဆာငော်ရွကော် သ ညော့်် စညော်ားက မော်ားခ ျ ကော်မျ ာ ားအာား လိုံကော်နာ ပါမ ညော် ။ (ဥပဖေ 

ပုံေော်မ ၁ ၆ အရ) 

(ခ) ကကိြုတငော် ခ င့်ော်ပပြုချကော် မရရိှဘွဲ အဖဆာကော် အအ ုံတညော် ဖဆာကော် ပခငော်ား၊ တိုံ ားချွဲွေ့ဖဆာကော် လုံ ပော် 

ပခ ငော်ား၊ ပပငော်ဆငော်ပခ ငော်ား မပပြု လုံပော်ပါ ။ (ဥပဖ ေ ပုံေော်မ ၁ ၈ အရ) 

(ဂ) ယဉော် ဖကျားမှု အဖမ အ ှစော် ဖေသအတ ငော်ားတ ငော် ယဉော် ဖကျားမှုဝနော်ကကီားဌာနက ဖေသအလိုံ ကော် 

သတော် မှတော် ထာားသည့်ော် စညော် ားကမော်ားချကော် မျာား ှင့်ော် ကိုံ ကော် ညီပခငော်ားမရိှဖသာ အဖဆာကော် အအ ုံ 

ကိုံ ဖဆာကော်လုံ ပော်ပခငော်ား မပ ပြုပါ။ (ဥပဖေ ပုံေော် မ ၂၂ အရ) 

(16) မပည့်ဘ ထာင့်စုမြန့်ြ ာနိုင့် ငံ မပည့်သ ူ့ကျန့်းြ ာဘရးဆို င့်ရာ ဥပဘဒ (၁ ၉၇၂) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 
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(က) အစိုံားရ၏ လုံ ပော်သ ာားပပ ညော် သ တိုံေ့ကျနော်ား မာဖရ ားက ိုံ ပိုံမိုံ တ ိုံားတ ကော်ဖကာငော်ားမ နော် လ ာဖစရန ော် 

၎ငော်ား၊ လုံပော် သာားပပ ညော် သ တ ိုံေ့၏ ကျနော်ား မ ာဖရား ကိုံ ထိခိုံကော်ပခငော်ားမှ ကာ က ယော် ရန ော်၎ငော်ား ၊ 

ပတော်ဝန ော်ား ကျငော် ကျနော်ား မ ာဖရ ားဆ ိုံငော်ရာ လုံပော်ငနော်ား မ ျာား ၊ လုံပော် သာား ပပညော် သ တိုံေ့ ထုံ တ ော်လုံပော် 

ဖရ ာငော်ားခ ျဖ သာ အစာား အ ဖသာ ကော် ှငော့််ပတော် သကော် သ ညော့်် ကိစစမ ျာား၊ လုံပော် သာားပ ပညော် သ  

မျာား အတ ကော် အ သ ုံားပပြုရ နော်ပ စ ော်ဖသာ ဖန အမိော် သ ုံား ပစစညော်ားမ ျာား ှငော့်် အလှ ကုံ နော်ပစစညော်ား 

မျာား ှငော့်် ပတော်သ ကော်သ ညော့်် ကိစစမျာား ၊ က ားစ ကော်ဖရာဂါ မျာား ှငော့်် ပတော်သ ကော် သ ညော့်် ကိစစမျာား ၊ 

ကိုံယော်ပိုံ ငော်ဖဆား ကုံဖဂ ဟ ာ မျာား ှငော့်် ပတော် သကော် သ ညော့်် ကိစစမျာား ၊ လုံပော် သာားပပ ညော် သ မျ ာား 

အတ ကော် အ သ ုံားပပြုရန ော် လိုံ အပော် သညော့်် ဖ ဆား ဝါား ှငော့််ပ တ ော်သကော် သ ညော့်် ကိစစမ ျာား ကိုံ အက က  

ဖပား ပခ ငော်ား၊ စစ ော်ဖဆား ပခ ငော်ား၊ ကကီား ကကပော်ပခ ငော်ား၊ ပပြုပပ ငော်ပခ ငော်ား ၊ တ ာားပမစော်ပခ ငော်ား စသ ညော့်် လုံပော်ငနော် ား 

တ ိုံေ့အာား လိုံကော်န ာဖဆာ ငော် ရွကော်ပါမ ညော်။ (ဥပဖေ ပုံေော် မ ၃ အရ)  

(ခ) အချနိော် အခါမဖရွား ဝငော်ဖရ ာ ကော်စစ ော်ဖဆား ညွှနော်ကကာားပခ ငော်ားတ ိုံေ့အာား လိုံ ကော်နာ ဖ ဆာငော်ရွ ကော် 

ပါမ ညော်။ (ဥ ပဖေပုံေော် မ ၅ အရ) 

(17) က းစက့်ဘရာဂါြျား ကာ ကွယ့်နှိြ့်န င့်းဘ ရး ဥပဘဒ (၁ ၉၉ ၅) 

 စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

(က) ကျနော်ား မာဖရ ားဦ ားစ ီားဌ ာန ၏ က ားစ ကော်ဖရာဂါပ စ ော်ပ ာားပ ခငော်ား မ ှ ကကိြုတ ငော်ကာ က ယော် ိုံငော်ရနော် 

စန စော်တ ကျအဖက ာငော် အ ထညော်ဖ  ာော် ဖဆ ာငော်ရွကော်ပ ခငော်ားအာား လိုံ ကော်နာ ဖ ဆာငော်ရွ ကော် 

ပါမ ညော်။ (ဥ ပဖေ ပုံေော်မ ၄ (က) အရ) 

(ခ) က ားစ ကော်ဖရာဂါပ စ ော်ပ ာားပျ ွေ့  ှ ေ့မှု မရှိဖစဖ ရား  ှငော့်် က ားစကော်ဖရ ာဂါက ာက ယော် ှိမော် နငော်ားဖရ ား 

တ ိုံေ့ ှငော့််စပော်လ ျဉ ော်ား၍ ကျနော်ား မ ာဖရား ဝနော်ကကီား ဌာန ှငော့်် က ျ နော်ား မာဖရ ားဦ ားစ ီားဌ ာ နတ ိုံေ့၏ ပုံေော်မ ၃ 

ပါ ဖဆာငော်ရွ ကော်ချကော်မ ျာား ကိုံ လိုံကော်နာဖဆ ာငော်ရွ ကော် ပါမ ညော်။ (ဥ ပဖေပုံေော် မ ၄ အရ) 

(ဂ) ကကကော်ငှကော် အပါ အဝငော် တ ိ ရစ ဆာနော်မျ ာားအစုံလိုံ ကော် အခ ပ ြုလိုံကော်ဖ သဆ ုံားပခ ငော်ား၊ ကက ကော်က ျ 

ပခ ငော်ား၊ က ားစ ကော်ပမနော်ဖရ ာ ဂါပ စ ော်သ ညော်ဟုံ သ သ ယ ရှိပခ ငော်ား သိုံေ့မဟုံတ ော် ယ ငော်ားဖ ရာဂါ 

ပ စော်ပ ာားပ ခငော်ား၊ တ ိုံ ငော်ကကာားရ မညော့်် က ားစ ကော်ဖရ ာဂါပ စ ော် ပ ာားပ ခငော်ား ကိစစတ စော်ရပော်ရပော်ပ  စော်ပ ာ ား 

ဖကက ာငော်ား သိရှိ လ ငော် သိရှိ ချငော်ား အနီားဆ ုံား ကျနော်ား မ ာ ဖရ ားဌ ာန သိုံေ့မဟုံတ ော် ဖဆား ရ ုံ သိုံေ့ 

ချကော်ချငော်ား သတ ငော်ားပိုံေ့ ပါမ ညော် ။ (ဥပဖေ ပုံေော်မ ၉ အရ) 
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(ဃ) ကျနော်ား မာဖရ ား အရာရှိ သ ညော် က ားစ ကော်ပမနော်ဖရ ာဂါပ စော် ပ ာားပျ ွေ့ ှ ေ့မှုကိုံ ကာ က ယော်  ှိမော်နငော် ား 

 ိုံငော်ရန ော်အ လိုံေ့ငာှ ဖဆ ာငော်ရွ ကော် ပခ ငော်ားတ ိုံေ့အာား လိုံကော်န ာ ဖဆာငော်ရွကော် ပါမ ညော်။ (ဥပ ဖေ ပုံေော် မ 

၁ ၁ အရ) 

(18) လုပ့်ငန့်းြွ င့်ဘဘး အနတရာ ယ့်ကင့်း ရှင့် းဘရးနှင့် ကျန့်း ြာဘ ရးဆိုင့် ရာ ဥပဘဒ (၂၀ ၁၉) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

(က) လုံပော်ငနော်ား ခ ငော်ဖဘား အ တရာ ယော်ကငော်ားရ ှ ငော်ားဖ ရား ၊ လုံပော်ငနော် ားခ  ငော်ဆိုံငော်ရာ ဖရ ာဂါခ စ ာား ရမှုမျ ာ ား 

ဖလျာ့်န ညော်ားပဖ ပျ ာကော်ဖစ ရန ော် ှငော့်် ကကိြုတ ငော်က ာက ယော်တာားဆ ီား ိုံငော်ရနော် ၊ လုံ ပော် ငနော်ားခ  ငော် အတ ငော်ား 

ကျနော်ား မာစ ာလုံ ပော်ကိုံငော် ိုံ ငော်ဖ စရ နော်တ ိုံေ့အတ ကော် က ျနော်ား မာဖရ ားဆ ိုံငော်ရ ာကစိစရပော် တ ိုံေ့အာ ား 

ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားပါမ ညော်။ (ဥပဖေပုံ ေော်မ ၃ အရ) 

(19) ဘဆးလိပ့် နှင့် ဘဆးရွက့် ကကီးထွက့် ပစစ ည့်းဘသာက့် သုံးြှု ထိန့် းြျျုပ့် ဘရးဥပဘဒ(၁၉၉၅) 

 စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

ဖဆား လိပော်ဖ သာကော်ခ ငော့််မရှိ ဖသာဖန ရ ာ၊ ဖဆား လိပော်ဖ သာ ကော်ခ ငော့််ရှဖိ သာ သီား သ နော်ေ့ ဖန ရာ 

စီမ ထာားရ ှိရမ ညော့််ဖနရ ာ မျ ာ ားအာား ဖ ာော် ညွှနော်ားသ ညော့််စာတန ော်ား ှငော့်် အမှ တ ော်အသ ာားမျ ာားကိုံ 

သတ ော်မှတော်ချ ကော်မျ ာား ှငော့်် အ ညီ ဖဆ ာငော်ရွကော် ထာားရ ှိပခ ငော်ား၊ လိုံကော်န ာဖစရန ော် က ကပော်မတော်ဖဆ ာငော် 

ရွကော်ပခ ငော်ား၊ စစ ော်ဖဆား မှုခ ယ ပ ခငော်ားတ ိုံေ့အာား ဖဆာ ငော်ရွကော် သ ာားပ ါမ ညော်။ (ဥ ပဖေပုံေော် မ ၉ အရ) 

(20) မြန့်ြာနိုင့် ငြံီး သတ့်တပ့်  ွွဲွဲ့ဥပဘဒ (၂၀၁၅) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

မီားသတ ော်ဦား စီား ဌာန ၏ ညွှနော် ကကာားခ ျကော် ှငော့်် အ ညီ သီား သနော်ေ့မီား သတ ော်တပော်  ွဲွေ့   ွဲွေ့စ ညော်ားပခ ငော်ား ၊ 

မီားဖဘ ားလ ုံခခ  ြုဖရား ဆိုံငော်ရာ ပစစညော်ားကိရ ိ ယာ မျ ာားကိုံ ထာားရ ှိပခငော်ားတ ိုံေ့အ ာား ဖ ဆာငော်ရွကော် ပါမ ညော် ။ 

(ဥပဖေ ပုံေော် မ ၂၅ အရ) 

(21) သစ့်ဘတ ာဥပဘဒ (၂၀၁၈) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

သစော်ဖတ ာန ယော်ဖပမ ှ င့်ော်သ စော်ဖတ ာ  ုံားလွှမော်ား လျကော်ရှိ သ ည့်ော် အစိုံားရကစ ီမ ခနေ့ော်ခ ွဲခ င့်ော် ရှိဖ သ ာ 

ဖပမအတ  ငော်ား   ွေ့ မ ိြုားမှု လုံပော်င နော်ား သိုံေ့မဟုံတ ော် စီား ပ ာားဖ ရား စီမ ကိနော်ားလုံပော် ငနော်ားတ စော်ရပော် ရပော်ကိုံလုံပော် ကိုံ ငော် 

ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ားအတ  ကော် ဝနော်ကကီား ဌာန ၏ သ ဖဘ ာ တ  ညီချကော် ကိုံ ကကိြုတ ငော်ရ ယ သ ာားပါ မညော် ။ 

(ဥပဖေပုံ ေော်မ ၁ ၂ (က) အ ရ) 
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(22) ဘရအရင့် းအမြစ့်နှ င့်  မြစ့် ဘြျာင့်းြျား ထိန့်း သိြ့်း ဘရးဥပဘဒ (၂၀ ၁၆ )  

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

(က) ဖရ အရငော်ားအပမစော် ှ ငော့််ပမစော်ဖ ချာငော်ားမ ျာား ထိခိုံကော်ပ ျကော်စီား ဖစ ရန ော်ရညော်ရွယော်၍ တ စော်စ  ုံ တ စော်ရာ 

ပပြုလုံပော်ပခ ငော်ား သိုံေ့ မဟုံတ ော် ဖရ ဖကက ာငော်ားအ ာားဖပပာ ငော်ားလွဲ ဖစ ပခ ငော်ား၊ ဖရ အရငော်ားအပမစော် မျာ ား ကိုံ 

တ မငော်ပပြုနော်ားတ ီားဖ စပ ခငော်ားတ ိုံေ့အာားမပ ပြု လုံပော် ပါ။ (ဥ ပဖေ ပုံေော်မ ၈ အရ ) 

(ခ) သဘာဝ ပတော်ဝန ော်ားကျ ငော် ထိခိုံကော်ပျ ကော်စီား ပခ ငော်ားပ  စော်ဖ စမညော့်် စကော် သ ုံားဆီ၊ ဓာ တ ုံပစစညော်ား ၊ 

အဆိပော် သငော့်် ပစစညော်ား ှ ငော့်် အပခာားပစစ ညော်ားမျ ာား စ န ော်ေ့ပ စော်ပခ ငော်ား သိုံေ့မဟုံတ ော် ဖပါ ကော်က ွဲ ဖ စ 

တ တ ော်ဖသာ ပစစ ညော်ားမ ျာား စ နော်ေ့ပစော်ပခ ငော်ား၊ အဆိ ပော်သ ငော့််ဖ စဖ သာ ပစစ ညော်ား တ စော်မ ျြိုား မျြိုားပ  ငော့်် 

ပ စော်ဖစ ၊ ဖပါကော်က ွဲဖစ တ တ ော်ဖသာပစစ ညော်ားပ ငော့်် ဖ ာကော်ခ ွဲ၍ပ စော်ဖစ ဖရ ဖ နသတတဝ ါ 

မျာား အာား  မော်ားဆီားပ ခငော်ား၊ တ ိုံေ့အာား မပပြု လုံပော်ပါ ။ (ဥပ ဖေပုံေော်မ ၁ ၁ အရ) 

(ဂ) ဦား စီား ဌာန၏လုံ ပော်ပိုံငော်ခ ငော့််မျ ာားအာား လိုံကော်နာဖ ဆာ ငော်ရွ ကော်ပါမ ညော်။(ဥပဖေ ပုံေော်မ၆ အရ) 

(ဃ) ဦား စီား ဌာန၏ ပမစော်ဖခ ျာ ငော်ားအတ  ငော်ား ှငော့်် ပမစော်ဖခ ျာ ငော်ား အနီားတ ိုံေ့တ  ငော် သဘာဝ ပ တ ော်ဝနော်ားက ျ ငော် 

ထိခိုံကော်ပျ ကော်စီား ပခ ငော်ားမရ ှိဖ စရ နော် စီမ ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော် ားအာား လိုံကော်နာ ပါမ ညော် ။ (ဥပဖ ေ 

ပုံေော်မ ၅ အရ) 

(င) ဖရ လမော်ားပျ ကော်စီား ပခ ငော်ား သိုံေ့ မဟုံတ ော် ဖရ ဖကက ာငော်ား ဖပပာငော်ားလွဲပခ ငော်ားပ  စော်ဖပေါ် ဖစ မ ညော့်် 

အရာဝတ တြု တ စော်ခ ုံခုံကိုံ ပမစော် ဖခ ျာငော်ား အတ ငော်ား သိုံေ့ စ န ော်ေ့ပစော်ပခ ငော်ားတ ိုံေ့အာား ဖရ ှ ာငော်က က ဉ ော် 

ပါမ ညော်။ (ဥ ပဖေပုံေော် မ ၁ ၉ အရ) 

(စ) မမိြုွေ့ပ ပဖကျားလကော် လ ဖနမှု ပ ုံစ  ှငော့်် မသ ငော့််ဖလ ျာော် သ ညော့်် အမိော်သ ာမျ ာား ဖဆာကော် လုံပော်ပခ ငော်ား ၊ 

ဖရ တ  ငော်ားဖ ရကန ော်တ ား ဖ ာော်ပ ခငော်ား၊ ဦား စီား ဌာန၏ ခ ငော့််ပပြု ချကော်မရှိဘွဲ ဖပမတ  ားပခ ငော်ား တ ိုံေ့အာား 

ဖရ ှာငော်ကကဉ ော်ပါ မညော် ။ (ဥပဖ ေပုံေော်မ ၂၁ အရ) 

(23) အလုပ့် သြ ား အ ွွဲွဲ့အစ ည့် းဥပဘဒ (၂၀ ၁၁) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

အလုံပော် သမ ာားအ   ွဲွေ့အစ ညော် ားမျာား ၏ ဖဆာ ငော်ရွကော်ခ ျကော်မျ ာားအ ာား ဥပဖေ ှ ငော့််အ ညီ 

ဖဆာငော်ရွကော်ဖ ပားပ ခငော်ားတ ိုံေ့အာား ဖဆာငော်ရွ ကော်ပါမ ညော် ။ (ဥပဖေပုံေော်မ ၁ ၇ ၊ ၁၈၊ ၁၉၊ ၂၀၊ ၂၁၊ ၂၂ ၊ 

၂၃ တ ိုံေ့အရ) 

(24) အလုပ့် သြ ားဘရး ရာ အမ ငင့်းပွ ားြှုဘမ  ရှင့်းဘ ရးဥပ ဘဒ (၂၀၁၂) 
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စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

ခိုံငော်လ ုံဖ သာ အဖကက ာငော်ား မရှိဘွဲ ပျကော်က ကော်ပခငော်ား မပပြုပခငော်ား၊ အလုံ ပော်သ မာား မျာား ှ ငော့်် 

သကော်ဆိုံ ငော်သ ညော့်် ဝနော်ထ မော်ားစညော်ားကမော်ားမ ျာားကိုံ ယ ငော်ားအလုံ ပော်သ မာားမ ျာား ၏ အကျြိုား ထိခိုံ ကော် 

ဖစ ရန ော် ရုံတော်တ ရကော် ဖပပာငော်ား လွဲပခငော်ားမပပြုပခ ငော်ား၊ ဖဆ ား ဖ  ားည ိ ိှုငော်ား ပခ ငော်ား  ျ နော်ဖပ  ပခ ငော်ား  ှ ငော့်် 

ခ ုံသမာ ဓိအ  ွဲွေ့ပ ငော့်် ဆ ုံားပ တ ော်ပခ ငော်ား တ ိုံေ့ကိုံ ခ ယ ပခငော်ားမပပြုဘ ွဲအ လုံပော်ပိတော်ပခ ငော်ား သိုံေ့မ ဟုံ တ ော် 

သပိတော်ဖမှ ာကော်ပခ ငော်ားမပ ပြုပခငော်ား၊ အလုံပော်ရှ ငော် တ စော်ဦား ဦား သညော် အပင ငော်ားပ ာား မှုကိုံ ဖပ ရ ှငော်ားဖ နစ ဉ ော် 

အတ ငော်ား လ ုံဖလ ာကော်ဖ သာ အဖကက ာငော်ားမရှိဘ ွဲ ကုံနော်ထုံတော်လုံပော်မှု က ျ ဆငော်ားဖစ ပခ ငော်ားပ  ငော့်် 

အလုံပော် သမ ာား၏ အက ျြိုား ခ စ ာားခ ငော့်် ဖလ ျာ့်န ညော်ားဖ စ ရန ော် ပပြုလုံပော်မှု သိုံေ့ မဟုံ တ ော် ပျကော်က ကော်မှု 

တ စော်ခ ုံခုံကျူားလ နော် လ ငော် ခ ုံသမာ ဓိအ  ွဲွေ့ သိုံေ့မဟုံ တ ော် ခ ုံအ  ွဲွေ့ ကဆ ုံားပ  တော် သ ညော့်် ဖလ ျာော်ဖက က ား 

ဖင ကိုံ အပပ ညော့််အ ဝ ဖပား ဖဆာငော်ပခ ငော်ားတ ိုံေ့ အာား လိုံ ကော်နာဖဆာ ငော်ရွကော် ပါ မ ညော်။ (ဥပဖေပုံ ေော် မ 

၃၈၊ ၃၉ ၊ ၄၀၊ ၅ ၁ တ ိုံေ့ အရ) 

(25) Workmen Compensation Act 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

လုံပော်ငနော်ား ခ ငော် အတ ငော်ား ပ စော် ဖပေါ်သ ညော့်် မဖတ ာော်တ ဆ ထိခိုံကော်မှုမ ျာား၊ ဖ သဖကက ပျကော်စီ ား 

မှုမျာား ှ ငော့်် သဘာဝဖ ဘား ဖကက ာငော့်် ပ စော်ဖပေါ် သ ညော့်် မဖတ ာော်တ ဆထိ ခိုံကော်နစ ော်နာရသ ညော့်် 

လုံပော် သာားမ ျာား အတ ကော် Workmen Compensattion Act  ှငော့််အညီ က ညီဖ ထာကော် ပ ့် ၊ 

ဖလျာော်ဖက ကား ဖပား မှုမ ျာား ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားပ ါမ ညော်။ (Act အရ) 

(26) အလုပ့် အကို င့်နှင့်  ကျွ ြ့်း ကျင့်ြှု  ွံွဲ့ဖ ိျုးတိုးတက့် ဘရးဥပဘဒ (၂၀ ၁၃) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

(က) အလုံပော်ရှ ငော် သညော် အလုံ ပော် သမ ာားအာား အလုံ ပော်တစ ော် ခုံခ ုံကိုံ လုံပော်ကိုံ ငော်ရန ော် ခန ော်ေ့ အပော်မပီား 

ပါက ရကော်ဖပါငော်ား ၃၀ အ တ  ငော်ား အလုံပော်ခနော်ေ့ထ ာားမှု ဆိုံငော်ရာ သဖဘ ာတ ညီချ ကော် စာချြု ပော် 

ချြုပော်ဆိုံပခ ငော်ား၊ အ လုံပော်ခန ော်ေ့ အပော်ထ ာားပခ ငော်ားမပ ပြု မီ အကကိြုသ ငော်တ နော်ား ကာ လ ှငော့်် အစမော်ား ခ နော်ေ့ 

ကာလ သတ ော်မှတော်ပါ က ယငော်ား သငော်တ နော်ား သာား သညော် ပုံေော်မခ ွဲင ယော် (၁) ပ ါ သ တ ော်မှ တ ော် 

ချကော် ှငော့်် သကော်ဆိုံ ငော်ပခ ငော်ား မရှိပခငော်ား၊ အ လုံပော်ခန ော်ေ့ ထာ ားမှုဆိုံငော်ရာ သဖဘ ာတ ညီချ ကော် 

စာချြုပော် အာား ဥပဖေ ှ ငော့်် အညီခ ျြုပော်ဆိုံပခ ငော်ား၊ ဥပဖ ေ ှငော့််အ ညီ သတ ော်မှတော် ထာားဖ သာ 

နစ ော်နာဖကကား ဖပား ပခ ငော်ား၊ လုံပော်ငနော်ား ခ ငော်စ ညော်ားကမော်ား  ှငော့်် အက ျြိုားခ  စာား ခ ငော့််မျ ာားကိုံ 

တ ညော်ဆွဲဥပဖ ေ ှငော့်် အညီ လိုံအပော် သလိုံပ ပငော်ဆ ငော်ပ ခငော်ား၊ အလုံ ပော်ခန ော်ေ့ထ ာားမှုဆိုံငော် ရ ာ 
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သဖဘ ာတ ညီချ ကော် စာချြု ပော်မတိ တူကိုံ သကော်ဆိုံ ငော်ရာ အလုံပော် အကိုံ ငော် ှငော့်် အလုံပော် သမ ာ ား 

ရှာဖ  ဖရား ရ ုံားသိုံေ့ သတ ော်မှ တ ော်ကာလ အတ ငော်ား အ လုံ ပော်ရှငော်ကဖပားပိုံေ့မပီား အတ ညော်ပပြုချ ကော် 

ရယ ထ ာားပခ ငော်ားတ ိုံေ့အ ာား ဖဆာငော်ရွကော် ပါမ ညော်။ (ဥပဖ ေပုံေော်မ ၅ အရ) 

(ခ) အလုံပော်ရှ ငော် သညော် အ လုံပော် သမ ာားမျ ာား၏ အ လုံပော်အ ကိုံငော်ဆိုံငော်ရ ာ ကျွမော်ားက ျငော် မှုအဆ ငော့်် 

ပမငော့််မာားဖ စရ နော် ဖဆ ာငော်ရွ ကော်ပါမ ညော်။ (ဥပဖေပုံ ေော်မ ၁ ၄ အရ) 

(ဂ) စကော်မှုလကော် မှု ှငော့်် ဝနော် ဖဆာငော်မှု လုံပော် ငနော်ား၏ အလုံ ပော်ရှငော်သ ညော် ယငော်ား ၏လုံ ပော်ငနော်ား ၌ 

အလုံပော် သမ ာားကကီား ကကပော် သ အဆငော့််  ှငော့်် ယငော်ားအ ဆ ငော့််ဖအာ ကော်ရှိ အလုံ ပော်သ မ ာားမျာား 

အာား ဖပား ဖခ ျရ သ ညော့််စုံစုံ ဖပါငော်ားလုံ ပော်ခ၊ လစ ာ ၏ သုံ ညေ သမ င ါားရ ာခိုံငော် ှုနော် ားဖ အာကော် 

မနညော်ားဖ သာဖ င ကိုံ ရန ော်ပ ုံဖင သိုံေ့ ထညော့််ဝ ငော်ဖက ကား အပ စော် လစဉ ော်မပျက ော်မက ကော် 

ဖပား သ ငော်ားပခ ငော်ား ှ ငော့််ဖပားသ ငော် ားသညော့်် ထ ညော့်် ဝငော်ဖကက ားက ိုံ အလုံပော် သမ ာားမျ ာား၏ လုံပော် ခ၊လစာ

မ ှပ တ ော်ဖတ ာကော်ပခ ငော်ားမပ ပြုပ ခငော်ား တ ိုံေ့အာား ဖဆာငော်ရွ ကော် ပါမ ညော်။ (ဥ ပဖေပုံေော် မ ၃၀ အရ) 

(27) ြွင့် ရက့်နှ င့် အ လုပ့်ပိတ့် ရ က့်အက့်ဥပ ဘဒ (၁၉၅၁) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

ခ ငော့််ရကော် ှငော့်် အလုံပော် ပိတော်ရ ကော်မျာား အာား ခ ငော့််ရကော် ှငော့်် အလုံပော် ပိတော်ရက ော်အ ကော်ဥပ ဖေ  ှ ငော့်် 

အညီ လိုံကော်နာဖ ဆာငော်ရွ ကော်သ ာားပါမ ညော်။ 

(28) အနည့်း ဆံုးအြ ဘ ကးဘ ငွ ဥပဘဒ (၂၀ ၁၃) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

(က) ဤဥပဖေ အရ သတ ော်မှတော် ထာားဖ သာ အနညော်ားဆ ုံား အ ခဖ ကကား ဖင ဖအာ ကော်ဖလ ျာ့် နညော်ား၍ 

မဖပားပ ခငော်ား၊ အနညော်ားဆ ုံား အခဖက ကား ဖင မှ  ုံတ ော်ယ ခ ငော့််ရှိသ ညော်ဟုံ သတ ော်မှတော် ထာားဖ သ ာ 

အခဖက ကား ဖင မှ အပ အပခ ာားအခဖက ကား ဖင ကိုံ  ုံတ ော် ယ မှု မပပြု ပါ။ (ဥပဖေ ပုံ ေော်မ ၁ ၂ 

အရ) 

(ခ) လုံပော်ငနော်ား  ှ ငော့််သ ကော်ဆိုံငော်ဖ သာ အန ညော်ားဆ ုံား အခဖက ကား ဖင  ှုနော်ားထာားမ ျာားကိုံ အ လုံ ပော်သမ ာား 

မျာား အာား အ သိဖပားပ ခငော်ား အပပငော် လုံပော်ငနော်ား ခ ငော်တ ငော် သကော်ဆိုံ ငော်ရာ အ လုံပော် သမ ာားမျ ာား 

ပမငော် ိုံငော်ဖစ ရန ော် ဖကက ာော်ပ င ာထာားပခ ငော်ား ၊ သတ ော်မှတော် ချကော်မျ ာား ှငော့်် အညီ မှနော် ကနော်စ  ာ 

မှတော်တ မော်ားပပြုစုံထ ာားရှိပခ ငော်ား၊ သကော်ဆိုံ ငော်ရာဦား စီား ဌာန သိုံေ့ အစီရ ငော်ခ ပ ခငော်ား၊ စစ ော်ဖ ဆား ဖရ ား 

အရာရှိက စစ ော်ဖဆား ရန ော်ဆ ငော့််ဆိုံသ ညော့်် အခါ သ ာားဖ ရ ာ ကော်စစ ော်ဖဆား ခ ပ ခငော်ား  ှငော့်် ဖတ ာငော်ားခ   

သ ညော့််အခါ တ ငော်ပပပခ ငော်ား၊ အလုံပော် သမ ာားမျ ာား ျ ာားနာ၍ အလုံ ပော်မလုံ ပော်ကိုံငော်  ိုံငော်သ ညော့်် 
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အခါ သတ ော်မှတော်ချကော် မျ ာား ှငော့််အ ညီ ဖဆား ကုံ သရန ော် အလုံပော်န ာားခ ငော့််ဖပားပခ ငော်ား၊ အလုံ ပော် 

သမ ာားမျ ာား၏ မိ သ ာားစုံဝငော် သိုံေ့မ ဟုံတ ော် မိဘနာဖရ ား ကိစစ ပ စော်သ ညော့််အခ ါ အန ညော်ားဆ ုံ ား 

အခဖက ကား ဖင မှ ပ တ ော်ဖ တ ာကော်ပခ ငော်ားမပ ပြုဘွဲ သ တ ော်မှတော်ချကော်မ ျာား ှငော့်် အ ညီ အလုံပော် 

နာားခ  ငော့််ဖပားပခ ငော်ားတ ိုံေ့အ ာား ဖဆာငော်ရွကော် ပါမ ညော်။ (ဥပဖ ေ ပုံေော်မ ၁ ၃ အရ) 

(29) အြဘ ကးဘ ငဘွ ပးဘြျဘ ရး ဥပဘဒ (၂၀ ၁၆) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

(က) အလုံပော် သမ ာားမျ ာား၏ အခဖက ကား ဖင ကိုံ ပပ ညော် တ  ငော်ားသ ုံားဖ င ပ င့်ော်ပ စော်ဖစ ၊ ပမနော်မ ာ 

 ိုံငော်င ဖတ ာော် ဗဟိုံဘဏော် က အသိ အမှတော်ပပြု သ ည့်ော်  ိုံငော် င ပခ ာားသ ုံား ဖင ပ င့်ော်ပ  စော်ဖစ ဖပား ဖခ ျ 

ပခ ငော်ား၊ ဖင သာားတ စော်ခ ျြိုွေ့ တ စော်ဝကော် ှင့်ော် ဖေ သဖပါ ကော်ဖစ ျား ှုနော်ားပ  င့်ော် သတ ော်မှ တ ော်ဖသ ာ 

ပစစညော်ား တ စော်ခ ျြိုွေ့ တ စော်ဝ ကော်တ  ွဲ ကော်၍ဖ ပားဖ ချ ိုံ ငော်ပခ ငော်ား၊ အလုံ ပော်သ မာားတ စော် ဦား ဦား က 

ပပညော် သ ူ့စစ ော်မှု ထမော်ားဥ ပဖေ အရ စစ ော်မှုထမော်ားရ သည့်ော် အ ခါထိုံအ လုံပော် သမ ာားအာား အထ ားခ  င့်ော် 

အပ စော်သတ ော် မှတော်မပီား ရ ကော်ဖပါငော်ား (၆ ၀)အတ ကော် အခဖက ကား ဖင  ထုံတော် ဖပား ပခ ငော်ား 

ဖဆာငော်ရွကော် ပါမ ညော်။ (ဥပ ဖေပုံေော်မ ၃ အရ )  

(ခ) အလုံပော်မ ပီားဆ ုံားသ ည့်ော် အခါပ  စော်ဖစ ၊ အလုံ ပော်သ မာား ှ င့်ော် သဖဘ ာတ ညီ သ ည့်ော် အချနိော် 

ကာလတ  ငော်ပ စော်ဖစ အခဖက ကား ဖင ဖပားဖခ ျ ပခ ငော်ား၊ အခဖက ကား ဖင ဖပားဖခ ျရန ော် အလုံ ပော် 

သမ ာား ှင့်ော် သဖဘ ာတ ညီ သည့်ော် အချနိော်က ာလ အပိုံငော်ား အပခာားသ ညော် တ စော် လထကော် 

မဖကျာော်ဖစပ ခ ငော်ား၊ အမ မွဲ တ မော်ား အလုံပော် အတ ကော် အခဖက ကား ဖင ကိုံ ဥ ပဖေ  ှငော့််အ ညီ 

လစဉ ော်ဖပားဖ ချပခ ငော်ား၊ အ လုံပော် သမာား အာား အလုံ ပော် ရပော်စွဲသ ည့်ော်အခါ ဖပား ထိုံ ကော်သ ည့်ော် 

အခဖက ကား ဖင ကိုံ အ လုံပော် မှရပော်စွဲပခ ငော်ားခ  ရသ ည့်ော်ဖနေ့မှ အလုံပော်   င့်ော်ရကော် ှစော်ရ ကော် အတ ငော် ား 

ဖပား ဖခ ျပခ ငော်ား၊ အလုံ ပော်သ မ ာားက အလုံပော်ရှ ငော်ထ  ကကိြု တ ငော်အဖကက ာငော်ားကက ာားစ ာဖ ပားပိုံေ့၍ 

မိမဆိ ဒအရ အလုံ ပော်မ ှုံတ ော် ထ ကော်ပါ က အခဖက ကား ဖင ဖပား ဖခ ျရန ော် ကာ လအပိုံ ငော်ား အပခာား 

ကုံနော်ဆ ုံားသ ည့်ော်ဖနေ့တ ငော် ဖ ပားဖ ချပခ ငော်ား၊ အလုံ ပော်သ မာ ား ဖသဆ ုံားသ ည့်ော်အခါ ထိုံ အ လုံ ပော် 

သမ ာားအာား ဖပား ထိုံ ကော် သ ည့်ော် အခဖက ကား ဖင ကိုံဖ သဆ ုံားမပီား ဖန ာ ကော် အလုံ ပော်  င့်ော်ရ ကော် 

 ှစ ော်ရကော်အတ ငော်ား ဖသ ဆ ုံားသ ၏ တ ရာားဝငော် အ ဖမ ဆကော်ခ သ ထ သိုံေ့ ဖပ ားဖ ချပခ ငော်ား၊ 

အခဖက ကား ဖင အ ာားလ ုံားက ိုံ အလုံပော်  င့်ော်သ ည့်ော်ဖနေ့ ရကော်တ  ငော် ဖပား ဖခ ျပခ ငော် ားတ ိုံေ့အာ ား 

ဖဆာငော်ရွကော် ပါမ ညော်။ (ဥပ ဖေပုံေော်မ ၄ အရ) 
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(ဂ) သဘာဝဖ ဘား အ တရာ ယော် အပါ အဝငော် မဖမ ာော်လ င့်ော်ဖ သာ ထ ားပခ ာား သ ည့်ော် အဖ ပခ အဖန 

တ စော်ရ ပော်ရပော် ဖပေါ်ဖပါကော် သပ င့်ော် ပုံ ေော်မ၄၊ ပုံ ေော်မခ ွဲ (ဂ)ပါ ပပဋ္ဌာနော်ား ချကော် ှ င့်ော်အ ညီ 

ဖပား ဖခ ျရန ော် အခကော်အ ခွဲရ ှိပါက အလုံပော် သမ ာား မျာား ၏ သဖဘ ာတ ညီ ချကော်ပ င့်ော် 

အခဖက ကား ဖင မ ျာားကိုံ မ ညော် သည့်ော်ဖနေ့ရ ကော်သိုံေ့ ဖပ ပာငော်ား လွဲဖပားဖခ ျမ ညော်ပ စော်ဖ ကကာငော် ား 

ကျြိုားဖ ကကာ ငော်ားခ ိုံငော်လ ုံစ ာပ င့်ော် ဦား စီား ဌာနသိုံေ့ တ ငော်ပပပ ါမ ညော်။ (ဥပဖေပုံ ေော်မ ၅ အရ) 

(ဃ) အလုံပော် သမ ာား၏ အခဖက ကား ဖင မှ  ုံတ ော် ယ ပ တ ော်ဖ တ ာကော်ပခ ငော်ားမျ ာားအ ာား ဥပ ဖေ  ှငော့်် 

အညီ ဖဆ ာငော်ရွကော် ပါမ ညော် ။ (ဥပဖေပုံေော် မ ၇ အရ) 

(င) အလုံပော်ရှ ငော် သညော် ပုံေော် မ ၇  ှင့်ော် ပုံေော်မ ၁ ၁ တ ိုံေ့ပါ ပပဋ္ဌာနော်ား ချကော်မျ ာား ှင့်ော်အ ညီ 

အခဖက ကား ဖင မှ  ုံတ ော်ယ ပ တ ော်ဖတ ာကော်ပခ ငော်ားမှ အပ မညော် သည့်ော် ကိစစအတ ကော် မ   ုံတ ော် ယ  

ပ တ ော်ဖတ ာကော်ပခ ငော်ား မပပြုပ ါ ။ (ဥပဖေ ပုံေော်မ ၈ အရ) 

(စ) အလုံပော်ရှ ငော် သညော် ပုံေော် မ ၇ အရ အခဖက ကား ဖင မှ  ုံတ ော်ယ ပ တ ော်ဖတ ာ ကော်ရာတ ငော် 

အလုံပော် သမ ာားက တ ာ ဝနော်ထမော်ားဖဆ ာငော်ရနော် ပ ျကော်က ကော် မှုအတ  ကော်  ုံ တ ော်ယ  

ပ တ ော်ဖတ ာကော်ဖင မျာား မှအ ပ အပခာား ုံတော်ယ ပ တော်ဖ တ ာကော်ဖင  စုံစ ုံဖပါငော်ား သ ညော် အလုံ ပော် 

သမ ာားရရ ှိသ ည့်ော် အခဖက က ားဖ င ၏ ၅ ၀ ရာခိုံငော် ှုန ော်ားထ ကော် မပုိံဖစ ရပါ။ (ဥပဖေ ပုံ ေော်မ ၉ 

အရ) 

(ဆ) အလုံပော်ရှ ငော် သညော် ပုံေော် မ ၁ ၁ အရ အခဖက ကား ဖင မ ှ ုံတ ော်ယ ပ တ ော်ဖတ ာ ကော်ပခ ငော်ား မျာား အာ ား 

ဥပဖေ ှငော့်် အညီ ဖဆ ာငော်ရွ ကော်ပါမ ညော်။ (ဥပဖေပုံ ေော်မ ၁ ၀ အရ) 

(ဇ) အလုံပော်ရှ ငော် သညော် အလုံ ပော် သမ ာား၏ ပပြု လုံပော်မှု မျာား သိုံေ့မဟုံတ ော် ပ ျကော်က ကော် မှု အတ ကော် 

ဖပား ဖလျ ာော်ရန ော်ေဏော်ဖ င အပ  စော်သတ ော်မှတော်မပီား ဥပဖ ေ  ှငော့််အ ညီ အခဖက ကား ဖ င မှ  ုံတ ော်ယ  

ပ တ ော်ဖတ ာကော်ပါ မညော် ။ (ဥ ပဖေပုံေော်မ ၁ ၁ အရ) 

(စ ျ) အလုံပော် သမ ာားသ ညော် မိမနိ စော်န ာမှုမျ ာားအတ ကော် ကိုံယော်တိုံငော်ပ စော်ဖစ ၊ တ ရာားဝငော် မှတော် ပ ုံ 

တ ငော်ထာားဖ သာ အ လုံပော် သမ ာားအ  ွဲွေ့အစ ညော်ားကပ  စော် ဖစ ၊ စကော်ရ ုံတ ငော်ား လုံပော်ငနော် ားည  ိိှုငော် ား 

ဖရ ားဖ ကာော်မတီကပ  စော်ဖစ ဖပ ရ ှငော်ားဖ ပားရ နော် အလုံ ပော်ရှ ငော်သိုံေ့ ဖတ ာ ငော်ားဆ ိုံ  ိုံငော်ပခ ငော်ား၊ (ဥပဖ ေ 

ပုံေော်မ ၁ ၂ အရ) 

(ည) စစ ော်ဖဆား ဖရ ားအရာရှိသ ညော် သကော်ဆိုံငော်ရ ာ ပုံဂ္ိြုလော်မ ျ ာားအာား စစ ော်ဖဆား မပီား သ င့်ော်ဖလျ ာော် 

သ ည့်ော် အမိနေ့ော်တ စော်ရ ပော်ရပော် ကိုံ ချမှတော် ိုံငော်ပခ ငော်ား၊ အ လုံပော်ရှငော် သိုံေ့မဟုံတ ော် အ လုံပော် သမ ာ ား 

သ ညော် အယ ခ  ိုံငော်ပခ ငော်ား၊ စစ ော်ဖဆား ဖရ ားအရာရှိချြုပော်သ ညော် အယ ခ မှုကိုံ စိစ စော်၍ 
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အလုံပော်ရှ ငော် ှင့်ော် အ လုံ ပော်သမ ာားတ ိုံေ့ကိုံ ကကာား နာမပီား သင့်ော်ဖလ ျာော်ဖ သာ အမိ နေ့ော် 

တ စော်ရပော်ရပော်ကိုံ ချမှတော် ိုံ ငော်ပ ခငော်ား၊ စစ ော်ဖဆား ဖရ ားအရာရှိ ချြုပော်ကခ ျ မှတော်သ ည့်ော် အမိ နေ့ော်သ ညော် 

အမပာီးအပပတ ော်ပ စော်ပခ ငော်ား။ (ဥပဖေပုံေော်မ ၁ ၃ အရ) 

(ဋ) အလုံပော် သမ ာားသ ညော် အခ ျနိော်ပိုံ လုံ ပော်ကိုံငော်ရပ ါက အချနိော်ပိုံ အခဖက ကား ဖင  ှုနော်ား ထာားက ိုံ 

ဥပဖေ အရ သတ ော်မှတော် သ ည့်ော်  ှုန ော်ားထာားအတိုံငော်ား ခ စ ာားခ င့်ော်ရှိပခငော်ား တ ိုံေ့အာား လိုံကော်န ာ 

ဖဆာငော်ရွကော် ပါမ ညော်။ (ဥပ ဖေပုံေော်မ ၁ ၄ အရ) 

(30) လ ြှု  လံဘု ရး ဥပဘဒ (၂၀၁၂) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

(က) လ မှု  လ ုံဖရ ားစ နစ ော် ှင့်ော် အ ကျြိုားခ  စာားခ  င့်ော်မ ျာား အတ ကော် မှတော်ပ ုံတငော် ဖဆာငော်ရွ ကော် ထာားရ ှိ 

ပါမ ညော်။ (ဥ ပဖေပုံေော် မ ၁ ၁ အရ) 

(ခ) လ မှု  လ ုံဖရ ားရ နော်ပ ုံဖင  ထာားရ ှိပခငော်ား၊ လုံပော်ငနော်ား ဌ ာ နမျာား ၏ အ လုံပော်ရှ ငော် ှင့်ော် အလုံ ပော် 

သမ ာားမျ ာားတ ိုံေ့သ ညော် ရန ော်ပ ုံ ဖင မျာားသိုံေ့ မှတော်ပ ုံ မတငော် မဖနရ မှတော်ပ ုံတငော်မပီား ထည့်ော် ဝ ငော် 

ဖကက ားဖ င မျ ာား ဖပား သ ငော်ားပ ါ မညော် ။ (ဥပဖေ ပုံေော်မ ၁ ၅ အရ) 

(ဂ) လ မှု  လ ုံဖရ ားအတ  ကော် မှ တ ော်ပ ုံတ ငော်မပီား အာမခ ထာ ားရ ှိပခငော်ား ှင့်ော် ထည့်ော်ဝငော်ဖက ကား မျာ ား 

ထညော့််ဝ ငော်ပါ မညော် ။ (ဥ ပဖေ ပုံေော်မ ၁ ၈ အရ) 

(ဃ) အလုံပော်တ ငော် ထိခိုံ ကော်မှု အကျြိုားခ  စ ာားခ င့်ော်အ ာမခ စ နစ ော်အတ  ကော် မှတော်ပ ုံ မ တ ငော်မဖနရ 

ပပဋ္ဌာနော်ား ချကော်မ ျာား ှင့်ော် သ ကော်ဆိုံငော်ပခ ငော်ားမရ ှိဖ သာ အ လုံပော် သမာားမ ျာား အတ ကော် အလုံပော်ရှ ငော် 

မျာား သ ညော် မိမတိ ိုံေ့ ၏ဆ ဒ အဖလ ျာကော် မှတော်ပ ုံတငော်မ ပီား အလုံ ပော်တ ငော် ထိခိုံကော်မှု အကျ ြို ား 

ခ စ ာားခ င့်ော်ရနော်ပ ုံဖင သိုံေ့ သ တ ော်မှတော်ထာားဖ သာ ထ ည့်ော်ဝငော်ဖက ကား ဖင ကိုံ ဖပား သ ငော်ားမပီား 

အာမခ ထာားရ ှိ ိုံငော် ပါမ ညော် ။ (ဥပဖေပုံ ေော်မ ၄ ၈ အရ) 

(င) အလုံပော်ရှ ငော် သညော် မှတော်တ မော်ား ှင့်ော်စာရငော်ားမ ျာားကိုံ မှနော် ကနော်စ  ာပပြုစုံ ထာားရ ှိမပီား သ ကော်ဆိုံငော်ရ ာ 

လ မှု  လ ုံဖရ ားရ ုံားသိုံေ့ သ တ ော်မှတော်ချကော်မ ျာား ှင့်ော် အ ညီ တ ငော်ပပပခ ငော်ားတ ိုံေ့ကိုံ လိုံကော်န ာ 

ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားပါမ ညော်။ (ဥပဖေပုံ ေော်မ ၇ ၅ အရ) 

(31) မြန့်ြာနိုင့် ငအံ င့်ဂျ င့်နီ ယာ ဘကာင့်စီဥပဘဒ 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

(က) ဖကာငော်စီက ထုံတော်ဖပား ဖ သာ မှတော် ပ ုံတငော် လကော်မှ တ ော်မရှိဘွဲ လုံပော်ကိုံ ငော်ပခ ငော်ား မပပြုပါ ။ 

(ဥပဖေပုံ ေော်မ ၃၇ အရ) 
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(ခ) ပပဌာနော်ား ချကော်၊ စ ညော်ားမျဉော်ား စညော်ားက မော်ားအ ာား ဖ ာကော်  ျကော်ဖကက ာငော်ားဖ တ  ွေ့ ရှိပါက အလုံ ပော် 

အမှုဖဆ ာငော် အ  ွဲွေ့သ ညော် ထိုံ သ အ ာား ဥပဖေအရ စီမ ခ နေ့ော်ခ ွဲဖရား ဆိုံငော်ရာ ပပစော်ေဏော် တ စော်ရပော် 

ရပော်ကိုံ ချမှတော် ိုံငော်ပခ ငော်ား တ ိုံေ့ အာား လိုံကော်န ာဖဆ ာငော်ရွ ကော်ပါမ ညော်။ (ဥပဖေပုံ ေော်မ ၃၄ အရ) 

(32) ဘြာ့်ဘတ ာ့်ယာဉ့်ဥပ ဘဒ (၂ ၀၁၅) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

ဖမာော်ဖတ ာော် ယာဉော်ဥပ ဖေပါ ပပဌာနော်ား ချကော်မျ ာား  ှငော့်် အ ညီ ဖမာော်ဖတ ာော် ယ ာဉော်မှ တ ော်ပ ုံတ ငော် 

ပခ ငော်ား၊ ယာဉော်စ ညော်ားကမော်ား ၊ လမော်ားစ ညော်ားကမော်ား မ ျာား အ ာား လိုံကော်နာဖဆ ာငော်ရွကော်ပ ခငော်ား၊ ဆ ည သ ၊ 

အခိုံားအဖင ွေ့ ၊ အမှုနော် အမွှ ာားထ ကော်ရှိမှု မျ ာားအာား သ တ ော်မှတော်ချကော်မ ျာား ှငော့်် အ ညီ ပ စော်ဖစ ဖရ ား 

ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ားတ ိုံေ့ကိုံ လိုံ ကော်နာဖဆာ ငော်ရွကော် သ ာားပ ါ မညော် ။ (ဥပဖေ အရ) 

(33) ဘရနံနှင့်  ဘ ရနံ ထွက့်ပစစ ည့်းဆို င့်ရ ာဥပဘဒ (၂၀၁၇) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

(က) ဖရ န  ှငော့်် ဖရ န ထ ကော်ပစစ ညော်ားတ စော်မျြိုားမ ျြိုား ှငော့်် စပော် လ ျဉ ော်ား၍ ဖရ န  ှငော့်် ဖရ န ထ ကော်ပစစညော် ား 

တ စော်မျြိုားမျြိုားကိုံ သယော်ဖ ဆ ာငော် သညော့်် ဖမ ာော်ဖတ ာော် ယာဉော် ၊ ဖရ ယာဉော် ှငော့််တ ွဲမ ျာားကိုံ လိုံငော်စ ငော် 

ထုံတော်ဖပား ပခ ငော်ား၊ သ ယော် ယ ပိုံေ့ဖဆာငော်ပခ ငော်ားလုံပော် ငနော်ား ဖဆာငော်ရွကော်ရ ာတ ငော် လိုံကော် နာရမ ညော့်် 

လုံပော်ထ ုံား လုံပော်န ညော်ားမျ ာား  ှငော့်် စညော်ားက မော်ားခ ျကော်မ ျာ ားက ိုံ သတ ော်မှတော်ပခ ငော်ား တ ိုံေ့အာ ား 

လိုံကော်နာဖ ဆာငော်ရွ ကော်ပါမ ညော်။ (ဥပဖေ ပုံေော် မ ၉ အရ) 

(ခ) ဖရ န  ှငော့်် ဖရ န ထ ကော်ပစစ ညော်ားသ ယော် ယ မှုပိုံေ့ဖ ဆာ ငော်မှု  ှငော့်် ထာား သိုံမှုတ ိုံေ့ ှ ငော့််ပ တ ော် သ ကော် 

သ ညော့်် သတ ော် မှတော်ခ ျကော်မ ျာ ား ှငော့််အ ညီ လိုံကော်န ာဖဆ ာ ငော်ရွကော်ပါမ ညော် ။ (ဥ ပဖေ ပုံ ေော်မ ၁ ၀ 

အရ) 

(ဂ) ဖဘ ားအ တရ ာ ယော်ရှိဖသ ာ ဖရ န  ှငော့်် ဖရ န ထ ကော်ပစစ ညော်ားတ စော်မျြိုားမ ျြိုားပါရှိ သ ညော့်် ထုံပော်ပိုံား 

ထညော့်် သ ငော်ားပစ စညော်ား အာားလ ုံ ားတ  ငော် သတ ိဖပားခ ျကော် ကိုံ ပမငော်သာ သ ညော့််ဖန ရာတ ငော် 

ထငော်ရှာားဖ သာ စာ လ ုံားမျ ာ ားပ  ငော့််ပ စော်ဖစ၊ သဖကဂတ ပ  ငော့််ပ စော်ဖစ ဖရ ားသာားဖ  ာော် ပပပခ ငော်ား 

တ ိုံေ့အာား လိုံကော်န ာဖဆာ ငော် ရွကော်ပါမ ညော်။ (ဥပဖေပုံ ေော်မ ၁ ၁ အရ) 

(34) ဘမြလွတ့်၊ ဘမြလ ပ့်နှင့် ဘမ ြရုိင့်း ြျား စီြံြန့် ြွွဲဘ ရးဥ ပဘဒ (၂၀၁ ၂) 

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 
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(က) ဖပမလ တော်၊ ဖပမ လပော် ှငော့်် ဖပမရိုံငော်ားမျ ာားလုံ ပော်ပိုံငော်ခ ငော့််၊ အသ ုံားပပြုခ  ငော့််ချ ထာား ဖပား ဖသ ာ 

ဖပမဧရ ိယာ  ှငော့််စပော် လျဉ ော် ား၍ ဗဟိုံဖကာော်မတီ က ည ိ ိှုငော်ားဖ ဆ ာ ငော်ရွ ကော်ဖပား ပါမ ညော်။ 

(ဥပဖေပုံ ေော်မ ၂၅ အရ) 

(ခ) ဖပမလ တော်၊ ဖပမ လပော် ှငော့််ဖပ မရိုံငော်ားမ ျာား လုံ ပော်ပိုံငော်ခ ငော့််၊ အသ ုံားပပြုခ  ငော့််ရရှိသ  ှ ငော့်် စ ပော်လျဉ ော် ား 

သ ညော့်် သတ ော် မှတော်ခ ျကော်မ ျ ာား ှငော့််အ ညီ လိုံကော်နာ အဖ ကာငော် အထ ညော်ဖ ာော် ဖဆ ာငော်ရွ ကော် 

ပခ ငော်ားတ ိုံေ့အာား ဖဆာ ငော်ရွကော် ပါမ ညော်။ (ဥ ပဖေပုံေော် မ ၁ ၆ အရ) 

(35) ဓာတုပစစ ည့်း နှင ့် ဆက့် စပ့်ပစစည့်း ြျား အနတ ရာ ယ့်ြှတာ းဆီးက ာကွ ယ့်ဘ ရးဥပဘ ဒ 

(၂၀၁၃)  

စီမ ကိနော်ားပိုံငော်ရှငော် သ ညော်- 

(က) သကော်ဆိုံ ငော်ရာ ဓာတုံ ပစစ ညော်ား ှင့်ော် ဆကော်စပော် ပစစညော်ား မျာားဆိုံ ငော်ရာ လုံ ပော်ငနော်ား ကိုံ စတ ငော် 

လုံပော်ကိုံ ငော်ပခ ငော်ားမပ ပြုမီ လိုံငော် စငော်ရရှိသ မှ လိုံကော်နာရနော် သတ ော်မှတော်ချ ကော်မျ ာားအ ာား လိုံကော် န ာ 

ဖဆာငော်ရွကော် ပါမ ညော်။ (ဥပ ဖေပုံေော်မ ၁ ၅  ှငော့်် ၁ ၆ တ ိုံေ့အရ) 

(ခ) လိုံငော်စငော်ရရှိ သ သ ညော် ဓ ာတုံပစစညော်ား ှ ငော့်် ဆကော်စ ပော်ပစစညော်ားမ ျာားဆိုံ ငော်ရာ လုံပော် ငနော်ား ှ ငော့်် 

စပော်လျဉ ော်ား၍ လ  ှငော့််တိရ စဆာနော်တ ိုံေ့ကိုံဖသ ာော်လ ညော်ားဖ ကာငော်ား၊ ပတော်ဝန ော်ားက ျငော် ကိုံဖသ ာော် 

လညော်ားဖ က ာငော်ား ထိခိုံ ကော်ဆ ုံားရ ှုားမှုပ စော်ဖပေါ် ပါက ဖလျာော်ဖကက ားဖ ပား ိုံငော်ဖ ရား အတ ကော် 

သတ ော်မှတော်ချ ကော်မျ ာား ှငော့်် အ ညီအ ာမခ  ထ ာား ရှိပါမ ညော် ။ (ဥပဖေပုံ ေော်မ ၁ ၅ အရ) 

(ဂ) မှတော်ပ ုံတငော် လကော်မှတော်ရ ရှိ သ သညော် မှတော်ပ ုံတငော် လ ကော်မှတော်ပါ စ ညော်ားကမော်ား ချ ကော်မျာား ကိုံ 

လိုံကော်နာရ မည့်ော် အပပ ငော် ဗ ဟိုံကကီား ကကပော်ဖရ ားအ  ွဲွေ့က အခါအ ာားဖလျ ာော်စ ာ ထုံတော်ပပနော် 

ဖသာ အမိနေ့ော် ှ င့်ော်ညွှနော်ကက ာ ားခ ျကော်မျ ာား ကိုံလ ညော်ား လိုံ ကော်နာပါ မညော် ။ (ဥပဖေပုံ ေော်မ ၂ ၂ 

အရ) 

(ဃ) မိမမိှတော်ပ ုံတ ငော် ထာားဖ သ ာ စာရငော်ားတ  ငော်မပါရှိ သ ည့်ော် ဓာတုံပစစ ညော်ား ှင့်ော် ဆကော်စပော် 

ပစစညော်ားမ ျာားကိုံ အ သ ုံားပပြု ရန ော်ရှိပါက မှတော်ပ ုံတငော်ဖ ပားရ နော် ဗဟိုံကကီားက ကပော်ဖရား အ  ွဲ ွေ့ သိုံေ့ 

ထပော်မ  ဖလ ာကော် ထာားပါ မ ညော်။ (ဥပဖေပုံ ေော်မ ၂၃ အရ) 

(င) လိုံငော်စငော်ရရှိ သ မ ျာား သ ညော် ဓာတုံပစစ ညော်ား ှင့်ော် ဆကော်စ ပော်ပစစညော်ားမ ျာားဆိုံ ငော်ရာ အ တ ရာယော် ကိုံ 

ထိနော်ားခ ျြု ပော်က ာက ယော်ရနော်  ှင့်ော် ဖလျာ့်ပါားဖ စရ နော် သတ ော်မှတော်ချ ကော်မျာား အာား 

လိုံကော်နာဖ ဆာငော်ရွ ကော်ပါမ ညော်။ (ဥပဖေပုံ ေော်မ ၂၇ အရ) 
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(36) ဘွိျုင့်လ ာဥပဘဒ (၂၀၁ ၅) 

(က) ဘ ိြုငော်လ ာမှတော်ပ ုံတငော်ပ ပြုလုံ ပော်သ ာားမညော် ။ (ဥပဖ ေပုံေော် မ ၅ အရ) 

(ခ) ပုံေော်မ ၂၁ အရ ထ ငော်ား ထာား သ ညော့််မတှ ော်ပ ုံတ ငော် အမှတော် ကိုံ မရိုံားမဖပ  ာငော့််ဖ သာ သ ဖဘ ာပ ငော့်် 

ပပငော်ဆငော်ပခ ငော်ား၊ ဖပပာငော်ား လွဲပခငော်ား၊  ျကော်ပခ ငော်ား၊ ပ ုံ သဏဌ ာနော်ပ ျကော်စီား ဖအ ာငော်ပပ ြုလုံပော်ပခငော် ား 

သိုံေ့မဟုံတ ော် မပမ ငော် ိုံငော်ဖစ ရ နော် ပပြုလုံပော် ပခ ငော်ားမပ ပြုပ ါ။ (ဥ ပဖေပုံေော်မ ၅ ၉ အရ) 

(ဂ) ဘ ိြုငော်လ ာပပြုပပငော် သ လကော်မှ တ ော်မရှိဘွဲ ဘ ိြုငော်လ ာကိုံမပပ ြုပပငော် ပါ ။ (ဥပဖ ေပုံေော်မ ၆ ၀ အရ) 

(ဃ) ဘ ိြုငော်လ ာကိုံငော်တ ယော်ထိ နော်ား သိမော်ား သ လကော် မှတော် မရှိဘွဲ  ဘ ိြုငော်လာကိုံ ကိုံ ငော်တ  ယော်ထနိော် ား 

သိမော်ားပခ ငော်ား မပပြု ပ ါ။ (ဥ ပဖ ေပုံေော်မ ၆ ၁ အရ) 

(င) ခ ငော့််ပပြု ိအ ာားထ ကော် ဖကျာော်လ နော်ဖစ ရန ော် အ တရ ာ ယော်ကငော်ား  ိအ ာားထိနော်ား အ ဆိုံေ့ရှငော် ကိုံ  

မိမဆိ ဒအဖ လျ ာကော်ပ စော်ဖ စ၊ ပိုံငော်ရှငော်မှ တ ာဝနော်ဖ ပားအပော်ချ ကော်အရပ စော်ဖစ ၊  ပပြုပပငော် 

ဖပပာငော်ားလွဲပခ ငော်ား မပပြုလုံပော် ပါ။ (ဥ ပဖေပုံေော် မ ၆ ၂ အရ) 

(37) ဘွိျုင့်လ ာဥပဘဒဆိုင့် ရာ လုပ့်ထံုး လုပ့်န ည့်းြျ ား (၂ ၀၁၆) 

(က) ပိုံငော်ရှငော် သ ညော် အ သ ုံားပပြုခ  ငော့််လကော် မှတော် သိုံေ့မဟုံတ ော် ယာ ယီအ သ ုံားပပြုခ  ငော့်် လ ကော်မှ တ ော် 

ရရ ှိထာားဖစ ကာ မ  ဘ ိြုငော် လာကိုံ ခ ငော့််ပပြု ိ အာားထ ကော် ပိုံမိုံ သ ုံားစ ွဲပခ ငော်ား သိုံေ့ မဟုံ တ ော် 

ဖရ ဖ  ားဖ င ွေ့ ပိုံကော်၊ ဖရ သ ငော်ား ပိုံကော်တ စော်ခ ုံခုံကိုံ ပ စော်ဖစ ၊ ယငော်ားတ ိုံေ့တ  ငော် တ ပော်ဆ ငော်ထ ာားဖ သ ာ 

 ိအာားခ အစိတော်အပိုံ ငော်ားတ စော်ခ ုံခုံကိုံပ စော်ဖစ ပပြုပပငော်ပခ ငော်ား၊ ဖပပာငော်ား လွဲပခငော်ား၊ ပ ညော့််စ ကော် 

ပခ ငော်ား သိုံေ့မဟုံတ ော် အ သ စော်လွဲလှ ယော်ပခ ငော်ား ပပြုလုံ ပော် လိုံလ ငော် ဖဆ ာငော်ရွ ကော်ခ ငော့်် ရရ ှိရနော် 

သကော်ဆိုံ ငော်ရာ စစ ော်ဖဆား ဖရ ားမှူားထ  ကကိြုတ ငော်ဖ လ ာကော် ထာားပါ မညော် ။ (န ညော်ားဥ ပဖ ေ ၁ ၀) 

(ခ) ပိုံငော်ရှငော် သ ညော် ဘ ိြုငော်လာ ကိုံ ဖရ ဖ  ား ဖင ွေ့ ိအာားပ  ငော့််စမော်ား သပော်စစော်ဖဆ ားခ ျနိော်တ  ငော် အ  တရာယော် 

ရှိ ိုံငော်သပ ငော့်် ဘ ိြုငော် လာ ရ ုံအ တ  ငော်ားသိုံေ့ တ ာ ဝနော်ရ ှိသ မှအ ပ မညော် သ မ မဝငော်ဖစရ နော် တ ာ ဝ နော် 

ယ ပါ မညော် ။ (န ညော်ားဥ ပဖေ ၁ ၅) 

(ဂ) ပိုံငော်ရှငော် သ ညော် မဖတ ာော် တ ဆထိခိုံကော်မှု ပ စော် ပ ာ ားလ ငော် ဘ ိြုငော် လာ အ သ ုံားပပြုပခ ငော်ား ကိုံ 

ရပော်ဆိုံငော်ားထ ာားမပီားသကော် ဆိုံ ငော်ရာ စစ ော်ဖဆား ဖရ ား မှူား ထ  အပမနော်ဆ ုံား အဖကကာ ငော်ားက ကာား 

ပါမ ညော်။ (န ညော်ားဥ ပဖေ ၈၅) 
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 အပပ ညော်ပပညော် ဆိုံငော်ရ ာ က နော် ဗငော်ားရ ှငော်ားမျ ာား၊ စာချ ြုပော်မ ျာား  ှငော့်် သဖဘ ာ တ  ညီချကော် မ ျာား 

စီမ ကိနော်ားလုံပော် ငနော်ားအဖနပ  င့်ော် ပမနော်မာ ိုံငော် င မှ ထုံတော်ပပ နော်ပပဌ ာနော်ားထာား သ ည့်ော် ဥပဖေ နညော်ားဥ ပဖ ေ 

မျာား အပပငော် ဖအ ာကော်ဖ ာော်ပ ပပါ ပတော်ဝန ော်ားကျ ငော်ထိနော်ား သိမော်ားဖရ ား ှငော့်် သကော်ဆိုံ ငော် သ ညော့်် အပပ ညော်ပပ ညော်ဆိုံငော်ရ ာ 

က နော်ဗငော်ားရ ှငော်ားမ ျာား၊ စာခ ျြု ပော်မျာား ှ င့်ော် သဖဘ ာတ ညီ ချကော်မျ ာားအ ာားလ ညော်ား ဖ ာကော် ျ ကော်ပခ ငော်ားမရ ှိဖစ ဘွဲ 

လိုံကော်နာဖ ဆာငော်ရွ ကော်သ ာား မညော်ပ စော်ပ ါသ ညော် − 

ဇ ယာ်း 2-1 အပြ ည်ပြ ည်ဆ ိိုင်ရာ က  န်ဗ င််း ရငှ််းမ ျာ်း ၊ စာခ ျြှုြ် မျ ာ်းနငှ  ်  န ာတ ူညခီျ က်မ ျာ်း 

အမပ ည့်မပည့် ဆိုင့် ရာ 

ကွန့်ဗင့်း ရှင့်းြျ ား၊ စာြျ ျုပ့် ြျားနှင့်  

သဘဘ ာတ ညီြျက့် ြျား 

လက့်ြှတ့် 

ဘရး ထိးုသည ့် 

ဘန  

အတည့်မပ ျု 

သည ့်ဘန  

အ ွွဲွဲ့ဝင့် 

မ စ့်သ ည ့်ဘန  

ကက့်ဘိနက့် 

အတည့်မပ ျု 

ဘန  

United Nations Framework 

Convention on Climate Change, 

New York, 1992 (UNFCCC) 

11-6-1992 25-11-1994  

(Ratification) 

 41/94 

9-11-1994 

Vienna Convention for the 

Protection of the Ozone Layer, 

Vienna, 1985 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

Montreal Protocol on 

Substances that Deplete the 

Ozone Layer, Montreal, 1987 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

London Amendment to the 

Montreal Protocol on 

Substances that Deplete the 

Ozone Layer, London, 1990 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

ASEAN Agreement on 

Transboundary Haze Pollution 

10-6-2002 13-3-2003 

(Ratification) 

 7/2003(27-

2-2003) 

Parties to the Basel Convention 

on the Control of 

Transboundary Movements of 

Hazardous Wastes and their 

Disposal 

 6-4-2015 

(Ratification) 
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 ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ားသိ မော်ားဖ ရား ဆိုံငော်ရာ လမော်ား ညွှနော်သ တ ော်မှတော်ချကော်မ ျာား 

စီမံကိန်းန ှင် ပတ် သက်၍ အမျြိုး သား ပတ်ဝန ်းကျ င် ဆိုံင်ရာ အရ ည် အရသ း (ထုံတ် လွှတ်မှု) 

လမး်ညွှန်ြ ျ က် (၂ ၀၁၅) (National Environmenal Quality (Emission) Guidelins (NEQEG) 

2015) ၏ လုံပ်ငန်း က ဏ္ဍအ လိုံက်လ မ်းညွှန်ြျ က်များ အနက် ၂.၃.၇. ၄ သတ တြု၊ ပ လတော်စ တ စော် ှင့်ော် 

ရာဘာထုံတ ော် ကုံနော်လုံ ပော်ငနော် ား (Metal, Plastic and Rubber Products Manufacturing) ဖခ ါငော်ားစ ဉ ော် 

ပါဝငော်ဖ သာော် လ ညော်ား အဆ င့်ော်ပမင့်ော် ရာ ဘာ ထုံတော်လုံပော်ပခ ငော်ား လုံပော်ငနော်ား က ဏ္ဍ အတ ကော် သီးခြ ား ထ ည့်ော် သ ငော် ား 

ဖ ာော်ပပ ထ ာားပခ ငော်ားမရ ှိဖကက ာငော်ား ဖတ  ွေ့ ရှိရပါသ ညော်။  

သိုံို့ခဖစ်ပါ၍ EQEG ၏ လုံပ်ငန်း က ဏ္ဍအ လိုံက် လမး်ညွှန်ြ ျ က်မျ ား တ  ငော် ဖ ာော်ပပထ ာားပခ ငော် ား 

မရှိဖသာ စီမံကိန်း အမျြိုးအစားမျ ားအ ား လုံ ပ်ငန်း လ ည်ပတ်စ ဉ ် ကာလ အတ င်း EQEG  

အရထ ရ ထ လမ်းညွှန်တန် ဖိုံးမျ ားအ ား လုံပ် ငန်းကိစစ တစ်ြ ုံြျငး် အ လိုံက် ဆီရ လျာ် သ လိုံလိုံ က်နာရ န်  

ပါရှိသ ည ် အရလ ျာက ် ရ အာက်ရ ဖာ်ခပ ပါ အရထ ရထ လမ်း ညွှန်ြျက် များ အား လိုံက်န ာသ ားမ ည်  

ခဖစ်ပါသ ည် - 

 

 စ န ော်ေ့ပစော်ဖရ စ န ော်ေ့ထုံတော်မှု 

စီမံကိန်း လ ညော်ပတော်ဖန စဉ ော် အတ ငော်ား တ ိုံကော်ရိုံကော်၊ သိုံေ့မဟုံတ ော် သ ယော်ဝိုံ ကော်၍ စ န ေ့ော်ထုံ တ ော် 

လိုံကော်ဖ သာ စ န ေ့ော်ပစော်ဖရမျ ာားအတ ကော် ဖအ ာကော်ဖ ာော် ပပပါ စ န ေ့ော်ထုံတ ော်အရ ညော်အ ဆင့်ော် သတ ော်မှတော်ခ ျ ကော် 

လမော်ား ညွှနော်ချ ကော်အ ာား လိုံ ကော်နာဖဆာ ငော်ရွကော် သ ာားမ ညော်ပ စော်ပါ သ ညော် − 

ဇ ယာ်း 2-2 စ  န် ြစ် နရ၊ စ်ီးဆ င််းန ရ၊ ထ ိုတ ်လ ွှတ ် အရည ်န ှင်   မလိ လာနရစ  န် ထ ိုတ ်မ ှု (Wastewater, 

Storm Water Runoff, Effluent and Sanitary Discharges (General Application))1 

Parameter Unit Guideline Value 

5-day Biochemical oxygen demand mg/l 50 

Ammonia mg/l 10 

Arsenic mg/l 0.1 

Cadmium mg/l 0.1 

 
1 Pollution prevention and abatement handbook. 1998. Toward cleaner production. World Bank Group 

in collaboration with United Nations Environment Programme and the United Nations Industrial 

Development Organization. 
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Chemical oxygen demand mg/l 250 

Chlorine (total residual) mg/l 0.2 

Chromium (hexavalent) mg/l 0.1 

Chromium (total) mg/l 0.5 

Copper mg/l 0.5 

Cyanide (free) mg/l 0.1 

Cyanide (total) mg/l 1 

Fluoride mg/l 20 

Heavy metals (total) mg/l 10 

Iron mg/l 3.5 

Lead mg/l 0.1 

Mercury mg/l 0.01 

Nickel mg/l 0.5 

Oil and grease mg/l 10 

pH S.U.a 6-9 

Phenols mg/l 0.5 

Selenium mg/l 0.1 

Silver mg/l 0.5 

Sulphide mg/l 1 

Temperature increase °C <3b 

Total coliform bacteria 100 ml 400 

Total phosphorus mg/l 2 

Total suspended solids mg/l 50 

Zinc mg/l 2 
a Standard unit 
b At the edge of a scientifically established mixing zone which takes into 

account ambient water quality, receiving water use, potential receptors and 

assimilative capacity; when the zone is not defined, use 100 meters from the 

point of discharge 
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 ထုံတော်လွှတော် အခိုံား အဖင ွေ့ 

ဖလထုံ အရညော် အဖ သ ား ှင့်ော် စပော်လျဉ ော်ား၍ ဖအ ာကော်ဖ ာော်ပပပါ ထုံတော်လွှတော် အခိုံားအဖင ွေ့ ဆိုံငော်ရ ာ 

အဖထ ဖ ထ  လမော်ားညွှနော်ခ ျ ကော်အာား လိုံ ကော်နာဖဆ ာငော် ရွကော်သ ာား မညော်ပ စော် ပါ သညော်- 

ဇ ယာ်း 2-3 ထ ိုတ ်လ ွှတ ်အ ခ ိို်းအန င  ွဲ့ ဆ ိိုငရ် ာ လ မ််းည ွှန်ချ က်  

Parameter Averaging Period Guideline Value μg/m3 

Nitrogen dioxide 
1-year 

1-hour 

40 

200 

Ozone 8-hour daily maximum 100 

Particulate matter 

PM10
a 

1-year 

24-hour 

20 

50 

Particulate matter 

PM2.5
b 

1-year 

24-hour 

10 

25 

Sulfur dioxide 
24-hour 

10-minute 

20 

500 
a Particulate matter 10 micrometers or less in diameter 
b Particulate matter 2.5 micrometers or less in diameter 

 

 ဆ ည သ  (Noise) 

စီမ ကိနော်ားအဖန ပ ငော့်် လုံပော်ငနော်ား လ ညော်ပတော်စ ဉ ော်က ာ လအတ  ငော်ား ဖအ ာကော်ဖ  ာော်ပပပါ ဆ ည မှု 

အဆငော့်် မျာား အာား ဖ ကျာော် လ နော်ပခ ငော်ားမရ ှိဖစရ နော် စီမ ခန ော်ေ့ခ ွဲမှုအစီအစဉ ော်မ ျာား  ှ ငော့်် ထိနော်ား ချြုပော်ဖရ ားက ိရိယ ာ မ ျ ာ ား 

တ ပော်ဆငော်ဖဆ ာငော်ရွကော် သ ာားပါမ ညော်- 

ဇ ယာ်း 2-4 ဆ  ည  သ   (No i se) သတ ်မ  တ ်ခ ျက် 

Receptor 

One Hour LAeq (dBA) 

Daytime 07:00-22:00 

(10:00-22:00 for Public 

holidays) 

Nightime 22:00-07:00 

(22:00 -10:00 for Public 

Holidays) 

Residential, institutional, 

educational 
55 45 

Industrial, commercial 70 70 
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 အန ေ့ (Odor) 

စီမ ကိနော်ားလုံပော် ငနော်ားမျ ာားအာ ား ထ ကော်ရှိဖသ ာ စုံစ ညော်ား ှငော့်် ပျ ွေ့ လ ငော့််(Point and Diffuse) အန ေ့ ကိုံ 

ပတော်ဝန ော်ားကျငော်ရှိ လ မ ျာား လကော်မခ  ိုံငော် သ ညော့်် ဆိုံား ရွာားဖသာ အန ေ့မ ျာား မရှိ ထ ကော်ဖစ ရန ော် ထိနော်ားခ ျြု ပော် 

ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားရန ော် လမော် ားညွှနော် ထာားပ ါသ ညော် ။ သိုံေ့ပ စော်ပါ၍ စီမ ကိနော်ားဧ ရိယ ာအ တ  ငော်ား အန ေ့ယ နစ ော် ၏ ၅ 

မ ှ၁ ၀ ကိုံ ဖကျာော် လ နော်ပခငော်ား မရှိဖစရ နော် ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားပ ါမ ညော်။  
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 ကတိကဝတ့်ြျား 

 

 စီမ ကိန််းဒဆ ာင် ရ က် သ ၏ ကတ ိကဝတ ်မျ ာ်း 

စီမံကိန်းရ ဆာင်ရွ က်သူ အရနခဖင ် ရအ ာက် ပါအြ ျ က်များ အား ကတ ိကဝတ ်  ခပြုပါသ ည်- 

(က) ပတ်ဝန ်းကျင်စီ မံြန ်ို့ြ ွဲမှု အစီအစဉ ်ပါ ကတ ိ ကဝတ ်၊ ပတ်ဝန ်းကျ ငထ်ိြိုံ က် မှု 

ရလျှာ ြျရရး လုံပ်ငန်း မ ျား နှင်  အစီအစဉ ်မ ျားကိုံ အခပ ည် အဝ အစဉ ်အမမွဲ လိုံက်န ာ 

ရဆာငရ်ွက် သ ားပါမ ည်။ 

(ြ) လုံပ်ငန်း လည် ပတ် ရဆာငရ်ွက်ရန သ ည် က ာ လအတ  င်း အတညခ် ပြု ထား သ ည်  

ပတ်ဝန ်းကျင်စီ မံြန ်ို့ြ ွဲမှု အစီအစဉ ်အ ား တ ိုံးတ က်ရန သ ည်  နညး်ပ ည ာ များ၊ စန စ် 

များနှင်  လုံ ပ်ငန်း လိုံ အပ် ြျက်အရ ပေါ်မူတ ည်၍ ပိုံမိုံရကာင်း မ န်သ ည်  ပတ် ဝန်း ကျ င် 

စီမံြန ်ို့ြ ွဲမှုအစီ အစဉ ် ခဖစ်ရစ ရန ်အတ  က် ခပင် ဆင်ခဖ ည် စ က် ရ န ် ညွှန် ကားြ ျ က် 

ရှိလာပါ က လိုံက်န ာရဆ ာင်ရွက် သ ားပ ါမ ည်။ 

(ဂ) စီမံကိန်းပိုံငရ်ှင် အရနခဖ င်  ပတ်ဝန ်းကျင်စီ မံြန ်ို့ြ ွဲမှု အစီအစဉ ်အ ား ခပငဆ်င်ခ ဖည် စ က်  

လိုံပါက တ ငခ် ပအတ ည်ခ ပြုြျက်ရ ယူ၍ ခပငဆ် ငရ် ဆာင်ရွက် သ ားပါမ ည်။ 

(ဃ) စီမံကိန်းလုံပ် ငန်းမျ ားမပီးစ ီး၍ စီမံကိန်းလုံပ်ငန်း ပိတ်သိမ်းြျနိ်တ  င် လူမှု ဝန်း က ျ င်  

အား ထိြိုံ က်မှု အနည်း ဆံုံးခဖစ ်ရစရ န် ရဆာငရ်ွ က်မည်ခ ဖစ်မပီး၊ ထိြိုံ က်မှု များရှိလ ာ  

ပါက ထိြိုံက်မှု အန ည်းဆံုံ းခ ဖစ်ရစ ရန ် အစီအမံမ ျား ြျမှတ် ရဆာငရ်ွ က်သ ားပ ါမည် ။ 

 

 

 

အမ ည် -  

ရာ ထ ်း - Factory Manger 

လိပ်စာ - အမှတော်  ( ၈၄၈/၁ ၂၁၁)၊ 

ကနော်ကဖ လားဥ ယျ ာဉော်ခခ  ၊ ၊ မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော် ၊ 

ဖမာော်လမမိ ြုငော်ခရိုံ ငော်၊ မ နော်ပပ ညော်န ယော် 

ဖုံန််းန ပါ တ ် -  
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ဇ ယာ်း 3-1 အစီရင်ခ စာပါ ကတ ိကဝတ်မ ျာား 

အစီရ ငခ် စ ာပါ  ရ ည်ညွှန််း ချ က် 

(အခန််း) 

ကတ ိကဝတ ်၏ 

အတိုံချ ျုပ်အမ ည် 

စာပိုံဒ် 

အမှတ်စ ဉ ် 
ကတ ိကဝတ ်အ ာ်း ရငှ််း လ င််းဒဖ ာပ်ပခ ျ က် 

အခနော်ား  (၂) 

မ ဝါေ၊ ဥပဖ ေ  ှင့်ော် 

အ  ွဲွေ့အစ ညော်ားဆိုံငော်ရ ာ မ ဖ ဘာငော် 

ဥပဖေ  ှင့်ော်အ ညီ 

ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား 

၂.၂ ပပဌာနော်ား ထာား သ ညော့်် ဥပဖ ေ၊ နညော်ားဥ ပဖေ၊ လုံပော် ထ ုံားလုံပော်န ညော်ား၊ ညွှနော်ကကာ ား 

ချကော်မျ ာား ှငော့်် အညီ လုံပော်င နော်ား လညော်ပတော် ဖဆ ာငော်ရွကော် မညော်ပ စော်ပ ါသ ညော် ။ 

 အပပ ညော်ပပညော် ဆိုံငော်ရ ာ 

သဖဘ ာတ ညီချ ကော်မျ ာား 

အာား လိုံကော်န ာပခငော်ား 

၂.၃ ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ားသိ မော်ားဖ ရား  ှငော့််သကော်ဆိုံ ငော် သညော့််  အပပညော်ပပ ညော်ဆိုံငော်ရ ာ  

က နော်ဗငော်ားရ ှငော်ားမ ျာား၊ စာခ ျြု ပော်မျာား ှ င့်ော် သဖဘ ာတ ညီ ချကော်မျ ာားအ ာား လိုံကော်န ာ 

ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားမညော်ပ  စော် ပါသ ညော် ။ 

 EQ EG   ှင့်ော် အညီ 

ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား 

၂.၄ EQEG အရ ထ ရထ လမ်းညွှန်တန် ဖိုံးမျ ားအား လုံပ် ငန်းကိစစတစ်ြ ုံြ ျငး်  

အလိုံက် ဆီရ လျ ာ် သလိုံ လိုံက်နာ သ ားမည်ခ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

အခနော်ား  (၃) 

ကတ ိကဝတ ော်မျ ာား 

စီမ ကိနော်ားဖ ဆာငော်ရွ ကော်သ ၏ 

ကတ ိကဝတ ော် 

၃.၁ ပတ်ဝန ်းကျင် ထိြိုံက်မှု ရလျှာ ြျရရး လုံပ်ငန်း မ ျား နှင်  အစီအစဉ ်မ ျား ကိုံ 

အခပ ည် အဝ အစဉ ်အမမွဲ လိုံက်နာ ရဆ ာင်ရွက် သ ာ းပါမည် ။ 

  ၃.၁ စီမံကိန်းလုံပ် ငန်းပိတ ်သိ မ်းြ ျနိ်တ  င် လူ မှုဝန်း ကျင် အား ထိြိုံက် မှု  

အနည်းဆံုံး ခဖစ်ရစ ရန ် ရ ဆာင်ရွက် မည်ခ ဖစ်မပီး၊ ထိြိုံက်မှုမ ျားရှိလ ာပါ က  

ထိြိုံက်မှု အနည်းဆံုံး ခဖစ် ရစ ရန ် အစီအမံမ ျားြျ မှ တ ်ရဆာင်ရွက် ပါမ ည်။ 

 အစီရငော်ခ စာဖရား ဆ ွဲ သ ည့်ော် 

တ တ ိယ အ  ွဲွေ့အစ ညော်ား ၏ 

ကတ ိကဝတ ော် 

၃.၂ ပတ်ဝန ်းကျင် ထိြိုံက်မှု ဆ န်း စစ ်ခြ ငး် လုံပ်ထံုံးလုံပ်န ည်းအ ပါအ ဝ င် 

သက်ဆိုံ ငရ်ာ ဥပရေ မျ ားကိုံ တ ိကျစ ာ လိုံက်နာရရး ဆ ွဲထားပ ါသ ည် ။ 

  ၃.၃ ပတ်ဝန ်းကျင်စီ မံြန ိ်ု့ြ ွဲမှု ဆိုံင်ရာ  ရဆာငရ်ွက် ရ န်  

လုံပ်ငန်း တ ာ ဝန်မျ ားနှင ် အညီ ခ ပြုစုံ ရရ းဆ  ွဲ ထားပါ သ ည်။ 
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အခနော်ား  (၄) 

စီမ ကိနော်ားအဖကက ာငော်ားအရ ာ  

ဖ ာော်ပပခ ျ ကော် ှင့်ော် အပခ ာားနညော်ား 

ဖရ ွားခ ျယော်ပခ ငော်ား 

ခ င့်ော်ပပြုချကော် မျာား ှ င့်ော်အ ညီ 

စီမ ကိနော်ားဖ ဆာငော်ရွ ကော်ပခ ငော်ား 

၄.၁ သကော်ဆိုံ ငော်ရာဌ ာန/အ  ွဲွေ့ အစညော်ားမ ျာားမှ ခ င့်ော်ပပြုခ ျ ကော်၊ လိုံငော်စငော် ၊ မှတော်ပ ုံတငော် ၊  

အသိ အမှတော်ပပြု လကော် မှတော် စသညော်တိုံေ့ အာား  ဖလ ာကော် ထာားရ ယ ၍  

ဖဆာငော်ရွကော် လျ ကော် ရှိပါ သ ညော်။ 

 ဓာတုံပစစ ညော်ားမျ ာားသ ုံားစ ွဲမှု ၄.၅ ဓာတုံပစစ ညော်ားမျ ာားအာား သိုံဖလှ ာငော် သိမော်ားဆ ညော်ားပခ ငော် ား ှင့်ော် ကိုံငော်တ ယော်ပခ ငော်ား တ ိုံေ့ 

အတ ကော် သတ ော်မှတော်ခ ျကော်  ှင့်ော်အ ညီ စ နစ ော်တက ျ ကိုံ ငော် တ  ယော်  အ သ ုံားပပြုပါ မညော် ။  

 ဝနော်ထမော်ားမ ျာားအ ာား 

ဥပဖေ ှင့်ော် အညီ 

ဖဆာငော်ရွကော်ဖ ပားပ ခငော်ား 

၄.၈ ဝနော်ထမော်ားမ ျာား ၏ လစာ၊  အလုံပော်ချနိော် ခ စ ာားခ င့်ော် တ ိုံေ့အာား အလုံ ပော် သမ ာ ား  

ဥပဖေ ှင့်ော် အညီ ဖ ဆ ာငော်ရွ ကော်ဖပားထာားပ ါသ ညော် ။ 

 ဖရ ဆိုံားစ  နေ့ော်ထုံတော်မှု မပပြုပခ ငော်ား ၄.၁၅ သံုံးစ ွဲမပီးရ ရမျ ားအား ခပ ငပ်သိုံို့စ န ိ်ု့ ပစ်ခြ ငး်မခ ပြုဘွဲ  စ န ိ်ု့ပစ်ရရသနိ်ု့စင်ခ ြ င် း  

ရဆာငရ်ွက် ၍  စီမံ ကိန်း အတ င်း၌ သာ အကကိမက်ကိ မ်ခပန်လ ည် သံုံးစ ွဲပါ သည် ။ 

အခနော်ား  (၆) 

ပတ်ဝန ်းကျင် အရပေါ် 

သက်ရရာ က်မှုနှင်  

ရဘ းအနတရ ာ ယ်ရှိမှု ဆန ်း စစ ် 

ခြ ငး်န ှင်  ရလျ ာ နညး်ရ စရ ရး  

လုံပ်ငန်း မ ျား 

ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိခိုံကော်မှု 

မျာား အာား ဖလျ ာ့်က ျဖစ ရန ော်  

ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား 

၆. ၃ စီမံကိန်းလ ည်ပတ်ခြ ငး် နှင  ် ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရဆ ာင်ရွက်ြျ က်မ ျားရ က ာ င ်  

ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ်လူ မှုရရး အရပေါ် သက်ရရာ က်နိုံ ငမ်ှုများက ိုံ အရခြ ြံ ၍  

ရလျာ ကျရစ မ ည် ်န ည်းလ မ်းများ အား ထည ် သ ငး်စ ဉ ်းစ ားကာ အရကာ င်  

အထ ည်ရဖ ာ ် ရဆာငရ်ွ က် သ ားမ ည် ခ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

အခနော်ား  (၇) 

ပတော်ဝန ော်ားကျငော်စီ မ ခန ေ့ော်ခ ွဲမှု 

အစီအစဉ ော် 

အစီအစဉ ော်ခ ွဲမျ ာားလိုံ ကော်နာ 

အဖကာ ငော်အ ထ ညော်ဖ ာော် 

ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား 

၇ စီမံကိန်း  လုံပ်ရဆာ ငရ်ာတ င် ပတ်ဝန ်း ကျငစ်ီမံြန ိ်ု့ြ ွဲ မှုအစီ အစဉ ် ၌  

ပတ်ဝန ်းကျင် ထိြိုံက်မှုရ လျှာ ြျရရး /က ာက ယ်မှု အ စီအစဉ ်၊ ပတ်ဝန ်းကျ င်  

ရစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုစစ်ရ ဆး မည ် အစီအစဉ ်၊ ကျန်း မာရရ းန ှင ်ရဘး အနတရ ာ ယ်  

ကင်းရှင်းရရ းအစီ အစဉ ်၊  အရရး ရပေါ်အရခြ အရန  တ ံုံို့ခပန်မှု အစီ အစဉ ်၊  
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ဝန်ထမ်းမ ျားအတ က် အသိ ပည ာရပးနှင ် သ ငတ် န်း အစီအစဉ ်၊ လူ မှုရရး  

ဆိုံင်ရာ တ ာဝန် ယူမှု အစီ အစဉ ် စသည ် အစီ အစ ဉ ်ြ ွဲ (၆) ြုံအား ရရ းဆ  ွဲ  

ထားမ ပီး လိုံက်န ာအရ ကာ ငအ် ထည်ရ ဖာ် ရ ဆာ ငရ်ွ က်သ ားပါမ ည် ။ 

 ပတ်ဝန ်းကျင် ထိြိုံက်မှု 

ရလျှာ ြျရရး  အစီ အစဉ ်မျ ား 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

၇ . ၁ စီမံကိန်း  လုံပ်ရ ဆာင်ခြ ငး်ရ  ကာင ် ပတ်ဝန ်းကျ ငန်ှင လ်ူ မှုရရး  အရပ ေါ်  

သက်ရရာ က်နိုံငမ်ှု နှင ်  ထိြိုံက်နိုံင်မှု မျ ား ရလျာ န ည်းရ စရ န် အ တ  က်  

စီမံကိန်း ၏ အြျနိ် ကာလ အဆ င ်အ လိုံက်  ပတ်ဝန ်းကျင်ထြိိုံ က် မှု  

ရလျှာ ြျရရး  အစီ အစဉ ်မျ ားကိုံ ရ ဆာင်ရွ က်သ ားပါ မည် ။ 

 ပတော်ဝန ော်ားကျငော်ဖစ ာင့်ော်ကက ပော် 

ကကည့်ော်ရှုပခ ငော်ား 

၇ . ၂ ပတ်ဝန ်းကျင် ဆိုံင်ရ ာ ရစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှုစစ်ရဆ းမည ် အစီအစဉ ်မ ျား ကိုံ  

ရဆာငရ်ွက် သ ားပါမ ည် 

 ကျန်း မာရရ းရ စာ င် ရရှာ က်မှု 

နှင်  လုံပ်ငန်း ြ ငအ်တ င်း 

ရဘ းအနတရ ာ ယ်ကငး်ရ ှင်း ရရ း 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

၇ . ၃ ဝန်ထမ်းမ ျား ၏ ကျန်း မာရရ းရ စာင် ရရှ ာကမ်ှုနှ င်  လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င် း  

ရဘ းအနတရ ာ ယ်ကငး်ရ ှင်း ရရ း၊ မရတ ာတ် ဆထိြိုံက်မှုမခဖစ် ပ ားရ စရ ရး  

တ ိုံို့အတ က် ဦး စားရ ပး ရဆာငရ်ွက် သ ားပါမ ည်။ 

 C S R  လုံပော်ငနော်ား မျာား 

ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား 

၇ . ၆  ှစ ော်စဉ ော်ရရှိသညော့်် အ သ ားတ ငအ်ခမတ်ရ င ၏ ( ၂) ရာြိုံငန်ှုန ်းန ှင ် ညီမျှရ သ ာ  

ရင ရ ကး ကိုံ  လ မှုဖရား အရတ ာဝနော် ယ  ဖဆ ာ ငော်ရွကော်ပခ ငော်ားလုံပော် ငနော်ားစ ဉ ော်  

(C o rpo ra te  S o cial  Re sponsi bi l i ty-C S R) အတ ကော် သ ုံားစ ွဲသ ာားပါမ ညော် ။ 

အခနော်ား  (၈)  

အမျ ာားပပ ညော်သ  ှ င့်ော် 

တ ိုံငော်ပငော်ဖဆ ား ဖ  ားပခ ငော်ား ှင့်ော် 

သတ ငော်ား အချကော် အလ ကော် 

ထုံတော်ဖ ာော်ပခ ငော်ား 

ဖဆ ား ဖ  ားပ ွဲမ ှ

အကက ပပြုချ ကော်မျ ာားအ ာား 

အဖကာ ငော်အ ထ ညော်ဖ ာော် 

ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား 

၈.၃ ရဆ း ရန  းပ ွဲမ ှ ရရ ှိြွဲ သည ် အကကံခပြုြျ က်မျ ားအ ား ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် နှင  ် IE E  

အစီရင်ြံစာ ပါ အြျ က်မ ျားအ ား အရကာ ငအ် ထ ည်ရဖ ာ ် ရဆာငရ်ွက် ၍  

လူမှု-စီး ပ ားန ှင ် ပတ်ဝန ်း ကျင် ထိြိုံက်မှု မရှိရစရ န်  ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် သ ာား  

ပါမ ညော်။ 
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 အကက ပပြုချ ကော်မျ ာားရယ ပခ ငော်ား 

 ှင့်ော် သတ ငော်ား ထုံတော်ပပနော်ပခ ငော် ား 

၈.၄ အမျ ာားပပ ညော်သ ၏ သဖဘ ာထာား မျာား ၊ အက က ဉ ာဏော် မျာား အမမွဲတ မော်ားရ ယ  ိုံ ငော် 

ဖစ ရန ော်အတ  ကော် စ ကော်ရ ုံတ  ငော် အကက ပပြုစ ာတိုံကော်ပ ုံား ထာားရ ှိဖဆာ ငော်ရွကော်ပ ါမ ညော် ။ 

  ၈.၄ စီမ ကိနော်ားဆ ိုံငော်ရာ သတ ငော်ား ထုံတော်ပပနော်မှုမ ျာား ှငော့််စ ပော်လ ျ ဉ ော်ား၍  စီမ ကိနော်ားဖ ကကာော်ပငာ 

ဘုံတ ော်  ှင့်ော် စီမ ကိနော်ား လ မှု က နော်ရက ော်စာမ ျကော် ှာ ( F a cebo o k Page ) စ သ ညော်  

တ ိုံေ့တ  ငော် အခ ျနိော် ှငော့််တဖ ပ ပားည ီ ထုံတော်ပပနော်ဖဆ ာငော်ရွ ကော် သ ာားပ ါမ ညော်။ 

 အမျ ာားပပ ညော်သ  မဖ ကျနပော် 

ချကော်မျ ာား ှင့်ော် နစ ော်နာ မှုမျာား ကိုံ 

ဖပ ရ ှငော်ားဖ ပားပ ခငော်ား 

၈.၅ အမျ ာားပပ ညော်သ  မဖ ကျန ပော်ချကော်မ ျာား ှင့်ော် နစ ော်န ာမှုမ ျာားကိုံ ဖပ ရ ှငော်ားဖ ပားမ ည့်ော်  

အစီအစဉ ော်အ ာား ဖဆာ ငော်ရွကော်သ ာားပါမ ညော်။ 

 ဖန ထိုံငော်ရန ော်ဖက ာငော်ားမ နော် သ ည့်ော် 

အသိုံ ငော်ားအဝိုံ ငော်ား 

တ ညော်ဖထ ာငော်ပခ ငော်ား 

၈.၅.၁ လိုံအပော် သ ညော့်် အဖဆာ ကော် အဦမျ ာားတ ညော်ဖ ဆာကော် ထိ နော်ား သိမော်ားပပြုပပ ငော်ဖပား ပခ ငော်ား၊ 

ဖဆား ရ ုံ/ဖ ဆား ဖပား ခန ော်ား မျာ ား၊ ဖရ တ  ငော်ားမျာား၊ ကစာား က ငော်ားမျ ာား ှငော့်် ပတော်သ ကော် 

သ ညော့်် အဖထ ာကော် အပ ့်မ ျာ ား က ညီဖထ ာကော်ပ ့်ပခငော်ားမ ျာ ား ဖဆာငော်ရွကော်ပါ မညော် ။ 
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 IEE အစီရငော်ခ စ ာ ဖရ ားဆ  ွဲသ ည့်ော် တ တ ိယအ   ွဲွေ့အစ ညော်ား၏ ကတ ိ ကဝတ ော် မျ ာား 

IEE အစီရင်ြံစာရရး ဆ ွဲ သ ည ် တ တ ိယအ ဖ ွဲွဲ့အစ ည်းအရနခ ဖ င ် ရအာ က်ပါ အြျက်မ ျား အာ း  

ကတ ိကဝတ ်ခပြုပါ သ ည် - 

(က) အစီရင်ြံစာ သ ည် တ ိကျ ြိုံင်မာ၍ ခပ ည် စံုံပါ သ ည်။  

(ြ) ပတ်ဝန ်းကျင် ထိြိုံက်မှု ဆ န်း စစ ်ခြ ငး် လုံပ်ထံုံးလုံပ် နညး်အပ ါအဝ င် သ က် ဆိုံင်ရ ာ 

ဥပရေမျ ားကိုံ တ ိကျစ ာ လိုံက်နာ၍ ဤအစီရ ငြ်ံ စာ အား ရရ းဆ  ွဲထ ားပါ သ ည်။ 

(ဂ) ပတ်ဝန ်းကျင်စီ မံြန ိ်ု့ြ ွဲမှု ဆိုံင်ရာ ရဆာ ငရ်ွက်ရန ် လုံပ်ငန်း တ ာ ဝန်မျ ားနှင ် အညီ ခပ ြု စုံ  

ရရ းဆ  ွဲထားပါ သ ည်။ 

 

 

 

အမ ည် - ဦး ဗညားရ အာ င် 

ရာ ထ ်း - ေါရိုံက်တာ 

လိပ်စာ - အမှတ် (ပ-၄ ၀)၊ သရခပ ကုံန်း ပ ွဲရံုံတန ်း၊ 

ဇမဗူ သီရိမမိြုွဲ့န ယ် ၊ ရန ခပည်ရတ ာ် 

ဖုံန််းန ပါ တ ် - ၀၉၉၇၇၂ ၅၉၇၇၂ 

 

  



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 85 

 စီမ ကိန််းအ ဒ ကာ င််းအ ရာ ဒဖာ်ပပချ က် နှင  ် အပခာ်းန ည််းဒ ရ ်းချ ယ်ပခ င််း 

 စီမ ကိန််း၏ ဒန ောကခ် အဒ ကာင််း အရ ာ 

ဧရာဟသဂ ာဟိုံား(လော်)ေငော်ား လီမိတက ော် သ ညော်  ကော်စပော် ိုံငော်င ပခ ာားရငော်ား ှီားပမ ြု ပော် ှ မှုပ င့်ော် မတ ညော် 

ဖင ရငော်ားပမ ာဏ အဖမရိ ကနော် ဖေေါ်လာ (၁) သနော်ား ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ ၍ ပမနော်မာ ိုံ ငော် င ၌ SRI TRAN AYEYAR 

RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED အာား တ ညော်ဖ ထာ ငော်၍ အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘ ာစက်ရံုံ  

စီမံကိန်း အာား (၈၄၈/၁ ၂၁၁)၊ ကနော်ကဖ လားဥ ယျ ာဉော်ခခ  ၊ ၊ မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော်၊ ဖမာော် လမမိြုငော်ခ ရိုံ ငော် ၊ 

မ နော်ပပညော်န ယော်ရှိ ဖပမဧရ ိ ယာ (၁ ၀.၂) ဧ က ၌ ရ ငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ မှုက ာလ (၅ ၀)  ှစ ော် ဖဆာငော်ရွကော်ရန ော် 

ပမနော်မာ ိုံငော် င ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ မှုဖကာော်မရှ ငော် မ ှ ၂၃-၈-၂၀ ၁၄ ရကော်ဖန ေ့တ  ငော် ခ င့်ော်ပပ ြုမိ နေ့ော် အမှတော် ၇ ၇ ၈/၂ ၀ ၁ ၄ 

ပ င့်ော် ခ င့်ော်ပပြုမိနေ့ော် ရရ ှိထ ာားပါ သ ညော်။  

စီမ ကိနော်ားအာား စတ ငော်ဖ ဆာငော်ရွကော်ခွဲ့် သ ညော့်် (၂ ၀၁ ၅) ခုံ ှစော်တ  ငော် တ စော်လလ ငော် အဆ င့်ော်ပမ င့်ော် 

ရာဘာကုံနော်ဖခ ျာ တ နော် (၆၀၀) ခန ေ့ော် ထုံတော်လုံပော်ပခ ငော်ားပ  င့်ော် စတ ငော်ခွဲ့်ဖသာော် လ ညော်ား ၊ ယခုံ အ ခ ါ 

ထုံတော်လုံပော် မှုအ ာား တ စော်လလ ငော် တ နော် (၁၂၀ ၀) ခ နေ့ော်အထ ိ တ ိုံားခ ျွဲွေ့ ထုံတော်လုံ ပော် သ ာားရ နော် စီစ ဉ ော်လျက ော် ရှိ 

ပါသ ညော် ။  

စီမ ကိနော်ားဆ ိုံငော်ရာ အချကော် အလကော် မျ ာားအာား ဖအ ာ ကော်ပါအတ ိုံ ငော်ား ဖ ာော်ပပ အပော် ပါသ ညော်-  

ဇ ယာ်း 4-1 စမီံ ကနိ််း ဆ ိိုင်ရ ာ အချ က်အ လက ်မျ ာ်း 

စဉ ့် အဘ က ာင့်း အရာ ဘ ာ့်မပြျ က့်ြျ ား 

၁ ။ ကုံမပဏီ အမ ညော် SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY 

LIMITED  

၂။ စီမ ကိနော်ားအမ ျြိုားအစ ာား အဆင့်ော်ပမင့်ော် ရာဘာစက်ရံုံ စီမံကိန်း 

၃။ စီမ ကိနော်ားတ ညော်ဖနရ ာ /  

အကျ ယော် အဝနော်ား 

(၈၄ ၈/၁၂၁၁ )၊ ကနော်က ဖလားဥ ယ ျာဉော်ခခ  ၊ ၊ မုံ ေ ုံမမြိုွေ့ နယော်၊  

ဖမာော်လမမိ ြုငော်ခရိုံ ငော်၊ မ နော်ပပ ညော်န ယော်  

(Coordinate: 16°57’49.90”N, 96°10’24.27”E) 

ဖပမဧရ ိယာ (၁၀.၂ ) ဧက 

၄။ ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ သ အမ ညော်/ 

 ိုံငော်င သာား 

ဦး ရန ရန လွှမ်းမိုံး ၊ ခမန ်မ ာ 
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စီမ ကိနော်ားဖ ဆာငော်ရွ ကော်သ အဖနပ င့်ော် စီမ ကိနော်ား လညော်ပတော်ဖ ဆာငော်ရွ ကော် ိုံငော်ရန ော်အ တ  ကော် 

သကော်ဆိုံ ငော်ရာဌ ာန/အ  ွဲွေ့ အစညော်ားမ ျာားမှ ခ င့်ော်ပပ ြုချကော် ၊ လိုံငော်စငော် ၊ မှတော်ပ ုံတငော်၊ အသိ အမှတော်ပပြု လကော် မှ တ ော် 

စသ ညော်တိုံေ့အ ာား ဖလ ာကော် ထာားရ ယ ၍ ဖဆာငော်ရွ ကော် လျကော် ရှိပါ သ ညော်။ 

၅ ။ မတညော်ဖင ရ ငော်ားပမ ာဏ အရမရိကန်ရေေါ် လာ (၁) သန်း နှင  ် ညီ မျှရ သာ 

ခမန်မာက ျပ်ရင  

၆ ။ စီမ ကိနော်ားခ  င့်ော်ပပြုမိနေ့ော် သကော် တ မော်ား (၅၀)  ှစော် 

၇ ။ ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ မှုပ ုံစ  ဖက်စပ်နိုံင် ငခံြ ားရင်းန ှီးခမ ြုပ်နှံမှု 

၈။ ဆကော်သ ယော်ရနော် အမ ညော်/ ုံ နော်ား ဦး မျြိုးမင်းြ ိုံင် ၊ ၀၉ ၇၆ ၈၁ ၉၇၅၇၆ ၊ ၀၉ ၂၅၅၈ ၀၄၇ ၁၆ 

၉။ ရံုံးဖုံန်း / အာီးဖ မားလော်/ဝဘ ော် ဆိုံေော် ဖုံန်း- ၀၅၇ ၇၀၉၀၇ 

အးီရ မးလ် - pongtorn@sritranggroup.com;  

zarni@sritranggroup.com  

ဝဘ်ဆိုံေ်- https://www.sritranggroup.com  

mailto:pongtorn@sritranggroup.com
mailto:zarni@sritranggroup.com
https://www.sritranggroup.com/
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ြံ ို 4-1 က ိုမပ ဏမီတှ ်ြ ံ ိုတ ငလ် က်မတှ ် 
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ြံ ို 4-2 ြ ိို က ိုန်   င််းက ိုန်လ ိိုင ်စင် 
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ြံ ို 4-3 ြ ိုဂ္ဂလ ိကစက် မ ှုလ ိုြ် ငန််းမတှ ်ြံ ိုတ င် 
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ြံ ို 4-4 လ ိုြ ်ငန််း လ ိိုငစ် င် 
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ြံ ို 4-5 က ိုန်  ည ်စက်မ ှုအ  င််းဝ ငလ် က်မတှ ် 
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ပ ုံ 4-6  ဓါတ်ခ   ခန ််းဆ ိိုငရ် ာ အ  ိအမတှ ်ပ ြြှုလ က်မတှ ် 

 

လုံပော်ငနော်ား ဖဆ ာငော်ရွကော်ရန ော် အတ ကော် လိုံအ ပော်သ ည့်ော် ကုံနော်ကကမော်ား မျာား အာား ဖေသတ  ငော်ား ရ ာ ဘ ာ 

စိုံကော်ပျြိုား ထုံတ် လုံပ် သ မ ျာား ထ မှ စက်ရံုံ သိုံို့လ ာရရာ က်ရရာငး်ြ ျ သ ည ် ရ ာ ဘာကုံနော်ကကမော်ား မ ျာား အာ း  

သ ုံားစ ွဲ၍ အဆ င့်ော်ပမင့်ော်ရ ာဘ ာ စက်ရံုံ စ ီမံကနိ်း ဖဆာ ငော် ရွကော် လျက်ရှိ ပါ သညော် ။ 
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 ခမန်မာနိုံင် င၌ံ ယြ ငက် TSR (Technically Specified Rubber) များ ထုံတ်လုံပ်ြွဲ မပီ း ၊  

ယြုံအြါ နိုံ ငင်တံ က ာစံြ ျနိ်စ ံညွှန်း မျ ားနှင ် အ ညီ MSR (Myanmar Standard Rubber) (MSR-5, 

MSR-10, MSR 20) တ ိုံို့အား  ထုံတ် လုံပ်လ ျက်ရှိ ကပါ သည် ။ MSR-10, MSR 20 တ ိုံို့သည် ခပ ည် ပ  

တ ငပ်ိုံို့မှုမ ျား သည ် ရ ာဘ ာမျ ားခဖစ်မပီး ၊ မိှုင်းြ ံရာ ဘာ  (Ribbed Smoked Sheet-RSS) များ  

ခဖစ်သ ည ် RSS-1, RSS-2, RSS-3, RSS-4, RSS-5 တ ိုံို့နှင  ် ရ ာဘာကကိတ ်ဖတ်များ အား အ တ ံုံးခပ ြု  

ထုံတ်လုံပ် ထားရ သာ Crumb Rubber များကိုံလ ည်း တ ငပ်ိုံို့လ ျက်ရှိပ ါသ ည်။  

စီမ ကနိ်း အရနခဖ င ် ရာဘ ာစိုံကပ်ျ ြိုးထုံတ ်လုံ ပ်သူ မျ ာ းထံမှ ဝ ယ်ယူရရှိ သ ည ်  (Cuplamp -CL, 

Treelict -TL, Thicksheet -TS၊ Unsmoked Sheet- USS) အစရှသိ ည ် ရာဘာ မျ ား အား  

ရရ ာစပ်သနို့်စ င၍် အဆ င ်ဆင ်ရဆ ာင်ရွ က်မပီးရန ာ က်  ကုံန်ရြ ျာအခဖစ်  MSR-10 အမျြိုးအစ ာ း  

ရာဘာမ ျား အား ထုံတ် လုံပ် သ ားမ ည်  ခဖစ်ပါ သ ည်။ အ ဆိုံပါ ထုံတ် ကုံန် များ အား တ ာ ယာ  

ထုံတ်လုံပ်ရန  ် ကုံန် က မ်းအခဖစ်  အဓကိ အ သံုံးခပြု ပါ သ ည်။ 

    

UST USS CL TL 

ရာ ာကုံန် ကမ််း မျာ်း 

 

  

ရာ ာကုံန်ဒချ ာ မျာ်း ရာ ာကုံန်ဒချ ာ မျာ်း 
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 စီမ ကိနော်ားတ ညော်ဖနရ ာ  ှင့်ော် စီမ ကိနော်ားဖ နရ ာတစ ော်ခုံလ ုံား ကိုံ ခခ  ြုင ုံဖ ာော်ပပ သ ညော့််ဖပမ ပ ုံ 

 စီမ ကိနော်ားသ ညော် ကိုံဩ ေိနိ တ ် (16°14'18.06"N, 97°44'16.77"E)၊ အမှတော် (၈၄ ၈/၁၂၁၁)၊ 

ကနော်ကဖ လားဥ ယျ ာဉော်ခခ  ၊ ၊ မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော် ၊ ဖမ ာော်လမမိြု ငော် ခရိုံငော်၊ မ နော်ပ ပညော်န ယော် ၌ တ ညော်ရှိမပီး၊ ရမ ာလ်မ မိြုင်-

သံခဖူဇရ ပ် လမး်မက ကီးမှ မီတာ (၄၅ ၀) ြန ိ်ု့အက ာ တ  င်  တ ည်ရှိပါ သညော် ။ စီမ ကိနော်ား၏ အဖရှွေ့ ဘ ကော် ၊  

ရခမာက ် ဘက ် နှင  ် ရတ ာင်ဘက်တ ိုံို့တ  င ် ရာဘာခ ြံများ တ ည်ရှိမပီး ၊ စီမံကိ န်း  အရနာက်ဘက်တ  င်  

စိုံက်ပျြိုးရ ရး ဦး စီး ဌာန ၊နှစ ် ရှည်ပင် မျ ားသုံရတ သနှင ် နညး်ပ ညာဖ ံွဲ့မ ဖိြုးရရ းခ ြံ(မုံ ေံုံ)တ ိုံို့ တ ညော်ရှိ ပါသ ညော် ။ 

 

ြံ ို 4-7 စမီံကနိ််း တ ည်နနရ ာ ( ) ပြနပမ ြံ ို  



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 95 

 
ြံ ို 4-8 စမီံက ိန််း တ ည ်နနရ ာပြနက ာင််း ကင်နပ မြံ ို 

  

ရမာလ်မမိ ြုင-်သံခ ဖူဇရ ပ် လမး် ရမာလ်မမိ ြုင-်သံခ ဖူဇရ ပ် လမး် 

  

စက်ရံုံသိုံို့ ဝင် သည ် လမး် စက်ရံုံအဝ ငဝ် 
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စက်ရံုံရဘး ရှိ ရာဘာခြ ံ စက်ရံုံအရန ာကဘ်က ်ရှိ စိုံက်ပျြိုးရ ရး ဦး စီး ဌာန 

ပိုံင်ခြ ံဝင်း 

  

က ငး်ဆ ငး်ရ ဆ ာင်ရွက်ခြ ငး် မှတ်တ မ်းဓါတ ်ပံုံ က ငး်ဆ ငး်ရ ဆ ာင်ရွက်ခြ ငး် မှတ်တ မ်းဓါတ ်ပံုံ 

  

 စီမ ကိနော်ား   ွေ့ မ ိြုားဖရ ား ှင့်ော် အ ဖကာငော် အထ ညော်ဖ ာော်ဖရ ား အချနိော်ဇ ယာား 

စီမ ကိနော်ားဖ ဆာငော်ရွ ကော်ရန ော် ပမနော်မာ ိုံငော် င ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ မှုဖကာော်မရှ ငော် အတ ညော်ပပြု မိနော်ေ့အာား ၂ ၀ ၁ ၄  

ြုံန ှစ် တ  ငော် ရရ ှိခွဲ့်မပီား၊ တ ညော် ဖဆာကော်မှု/ပပ ငော်ဆငော် မှုကာ လ (၂)  ှစ ော် ရရ ှိထ ာားကာ ရငော်ား ှီားပမ ြုပော် ှ မှု ခ ငော့််ပ ပ ြု 

ကာလ မှာ (၅ ၀)  ှစ ော် ပ စော်ပါ သညော် ။ စီမ ကိနော်ားပိ တ ော်သိမော်ားပခ ငော်ား ဖဆာငော်ရွ ကော်ချကော် မ ျာား အ ာား (၆) လ 

အတ ငော်ား ဖဆ ာငော်ရွကော် သ ာားမညော်ပ စော် ပါ သညော် ။ စီမ ကိနော်ား အဆင့်ော် အလိုံ ကော် အဖကာ ငော်အ ထ ညော်ဖ  ာော် 

ဖဆာငော်ရွကော် မည့်ော် အချနိော် ကာလ အာား ဖအ ာကော်ပ ါ ဇယာားပ  ငော့်် ဖ ာော်ပပ အပော်ပ ါသ ညော် − 
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ဇ ယာ်း 4-2 စမီံကနိ််း အဆ င  ် အလ ိိုက ် အနက ာင ်အ ထ ည်န ဖာ်န ဆာ ငရ်ကွ်မ ည  ် အချနိ် ကာ လ 

ဘဆာ င့်ရွက့် ြည့်  

လုပ့်ငန့်း / ကာ လ 

၂၀ ၁၄ ြုနှစ့် ြှ 

၂၀ ၁၆ ြုနှစ့် ထိ 

၂၀ ၁၆ ြုနှစ့်ြှ 

၂၀ ၆၆ ြုနှစ့်ထိ 
၂၀ ၆၇ ြုနှစ့် 

၂ နှစ့် ၅၀ နှစ့် ၆ လ 

ဘဆာက့် လုပ့်မြင့်း / 

မပျုမပင့်မြင့်းက ာလ 
   

လည့် ပတ့်မြင့်းက ာလ    

 ျက့်သိြ့်းမြ င့်းကာ လ    

 

 အဖပခ ခ အဖဆ ာကော်အ အ ုံ ၊ စီမ ကိနော်ားလုံပော်ငနော်ား ခ ငော်တ စော်ခ ုံချငော်ားစ ီအ လိုံကော်ဖန ရာခ ျထာား မှု ပ ုံစ ပ ပ 

ဖပမပ ုံမျ ာား 

 စီမ ကိနော်ား ၏ စုံစ ုံဖပါ ငော်ားဖ ပမဧရိယ ာ (၁၀.၂) ဧ က အတ င်း၌ ရအာ က်ပါ အ ရဆာက် အဦမျ ား  

တ ည်ရှိပါ သ ညော်- 

ဇ ယာ်း 4-3 အဓကိ အနဆ ာက် အဦမ ျာ်း တ ည်န ဆာ က် ထာ်းမ ှု 

စဉ ့် အကျယ့် အဝန့်း အဘရအတွက့် 

၁ စက်ရံုံပင် မအရဆ ာက် အ ဦ ၁ လ ုံား 

၂ စတ ိုံအရဆာ က်အဦ ( ၁ ၀ ၀x၂ ၀) ၁ လ ုံား 

၃ စတ ိုံအရဆာ က်အဦ ( ၅ ၀x၃၀) ၁ လ ုံား 

၄ စတ ိုံအရဆာ က်အဦ ( ၆ ၀x၄၀) ၁ လ ုံား 

၅ ရံုံးအရဆာ က်အဦ (၄၀x၃ ၀) ၁ လ ုံား 

၆ EPC Power House အရဆာက် အဦ ( ၁ ၆x၁ ၁ ) ၁ လ ုံား 

၇ သိုံရလှ ာင် ရံုံအရဆ ာက် အ ဦ ( ၆ ၀x၄ ၀) ၁ လ ုံား 
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၈ အခြား အရဆ ာက် အဦ ၁ လ ုံား 

 

  

စက်ရံုံအဝ ငဝ် လံုံခြ ံြုရရး ဂိတ ် 

  

စက်ရံုံအရဆ ာက် အဦ ရံုံးအရဆာ က်အဦ 

  

စတ ိုံအရဆာ က်အဦ စတ ိုံအရဆာ က်အဦ 

  

ဆိုံင်က ယ်ရပ်နားရန ်ရနရ ာ ရမာရ်တ ာ် ယာဉ်ရပ်န ားရ န်ရန ရာ 
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EPC Power House လံုံခြ ံြုရရး ကင်မရ ာမျ ား တ ပ်ဆင်ထ ားရှိမှု 

  

သနို့်စင်ြန ်း အရရး ရပေါ်စုံရ ပ် 

  

စားရ သာ က်ရဆာ င် နားရ နရ ဆာင် 

 
 

စိမ်းလန်း စိုံခပည်ရစရ ရး ရ ဆာင်ရွက် ထားမှု စိမ်းလန်း စိုံခပည်ရစရ ရး ရ ဆာင်ရွက် ထားမှု 
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စိမ်းလန်း စိုံခပည်ရစရ ရး ရ ဆာင်ရွက် ထားမှု စိမ်းလန်း စိုံခပည်ရစရ ရး ရ ဆာင်ရွက် ထားမှု 

ြံ ို 4-9 စမီံကနိ််း ၏ ဓါတ ်ြံ ိုမတှ ်တမ ််းမျ ာ်း 

 

 စီမ ကိနော်ားလုံပော် ငနော်ားအတ ကော် ကုံနော်ကကမော်ား ပစစညော်ားမျ ာား လိုံအပော်ခ ျကော် ှင့်ော် ရ ယ သ ုံား စ ွဲမှု၊ သိုံဖလှ ာ ငော် 

ထာားရ ှိမှု အဖပခ အဖန 

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘ ာ စက်ရံုံ  စီမံကိန်း ရဆာငရ်ွက်ရ ာတ င ် စီမံကိန်း သိုံို့ လာရ ရာက်ပိုံို့ရ ဆ ာ င်  

ရရ ာင်းြ ျ သ ည ် (Cuplamp -CL, Treelict -TL, Thicksheet -TS၊ Unsmoked Sheet- USS) 

အစရှိသ ည ် ရ ာဘ ာကုံန် ကမ်းမျ ား အား  ဝ ယ်ယူ ၍  စီမံကိန်း ဝငး် အတ င်း သိုံရလှ ာင် သံုံးစ ွဲ လျ က်  

ရှိပါသ ည် ။ 

  

ရာဘာလ ာရရာ က်ရရာ ငး်ြ ျခြ ငး် ရာဘာကုံန် က မ်းမျ ား သိုံ ရလှာင် ထားခ ြင်း 
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နှစ ်စဉ ် ကုံန် ကမ်း ပစစည်း လိုံအပ်ြ ျက်ပ မာ ဏမာှ ရ အာက်ရ ဖာ်ခပ ပါအတ ိုံ ငး်ခ ဖ စ်ပါသ ည်- 

ဇ ယာ်း 4-4 တ စ်နစှ်  ံ ို်းစ    ည  ် က ိုန်ကက မ််းြမ ာဏ 

ရာဘာ အမျြိုး အစား တ စ်လသံုံးစ ွဲ တ န်ြ ျနိ် တ စ်န ှစ်သံုံးစ ွဲတ န်ြ ျနိ် 

UST 

 ၆၄၀ ၇ ၆ ၅ ၀ 

USS 

 

CL 

 

၁၀၂ ၁၂၆၀ 

TL 

 

၈ ၉၀ 

စုံစ ုံဒပါ င််း ၇၅၀ ၉၀ ၀ ၀ 

 

 အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘာ စက် ရံုံ  စီမံကိန်း မှ ထ ကရ်ှိသ ည ် ကုံန်ရြ ျာရ ာဘာ များ ထုံတ်လုံပ်ခြ င် း  

နှင  ် ကုံန်ရြ ျာအရ ည် အ ရသ းစ စ်ရဆ း ခြ ငး်တ ိုံို့၌  သံုံးစ ွဲရ သ ည  ် နှစ ်စဉ ်ဓာ တ ုံပစစည်း  လိုံအပ်ြ ျ က်  

အရခြ အရန အား ရအ ာ က်ပါအတ ိုံ ငး် ရဖာခ်ပ အပ် ပါသ ည် -  

ဇယာား 4-1 န စ်စဉ ်ဓာတ ုံ ပစစည်ားလိုံ အပ်ခ ျက်အဖပခ အဖန 

No. Discription Qty 

1 Calcium Oxide (bags) 1,400.00 

2 Caustic Soda (bags) 68.00 

3 Turpentine (bots) 90.00 

4 kempep (Litre) 25.00 



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 102 

5 Sulphuric Acid (litre) 25.00 

6 Sodium Hydroxide (bots) 14.00 

7 Potassium Sulphate (bots) 1.00 

8 Copper (II) Sulphate  (bots) 1.00 

9 Sodium carbonate (bots) 1.00 

10 Boric acid (bots) 1.00 

11 Ethyl Aocohol (bots) 1.00 

12 Selenium Powder (bots) 1.00 

13 Methylene Blue (bots) 1.00 

14 Methy red (bots) 1.00 

15 Methy orange  (bots) 1.00 

 

 
 

အရည် အရ သ းစ စ်ဓါတ ်ြ ွဲ ြန ်း ဓါတ်ြ  ွဲြန်း သံုံး ဓာတုံပစစ ည်း နှင  ် ၎င်း ၏ 

MSDS 
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Calcium Oxide ကိုံင်တ ယ် သံုံးစ ွဲမှုဆိုံင်ရ ာ MSDS Calcium Oxide ရဖျာစ်ပ်ထားရ ှိမှု  

ြံ ို 4-10 ဓာတ ိုြစစ ည််းမ ျာ်းထ ာ်းရ ှမိ ှု မတှ ်တမ််း ဓါတ ်ြံ ိုမ ျာ်း 

 

ဓာတုံပစစ ညော်ားမျ ာားအာား သိုံဖလှ ာငော် သိမော်ားဆ ညော်ားရ ာ တ  ငော် သကော်ဆိုံ ငော်ရာဌာန မျာားမှ ညွှနော်ကက ာ ား 

သတ ော်မှတော်ချ ကော်မျ ာား ှင့်ော် အ ညီ သီားပခ ာား သိုံဖလှ ာငော် ထ ာားရှိပခ ငော်ား၊ ဖဘ ားအ တရ ာ ယော် မပ စော်ဖစ ဖရ ားအတ  ကော် 

သတ ော်မှတော်ြျ က်နှင ် အညီ သ ုံားစ ွဲပခ ငော်ား၊ မီားသတ ော်ဖ ဆား ဘ ား မျာားထ ာားရှိပခ ငော်ား၊ ကိုံငော်တ ယော် သ ုံားစ ွဲ မှု 

လမော်ားညွှနော်မ ျာား ထာားရ ှိပခငော် ား၊ သကော်ဆိုံ ငော်ရာဌ ာနမ ျာား ၏ အခ ျနိော် ှင့်ော်တစ ော်ဖပပား ညီ အစစော်ဖဆ ားခ   ိုံငော်ဖစရ နော် 

ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ားတ ိုံေ့အာား ဖဆာငော်ရွကော် ထာားရ ှိပ ါသ ညော်။ MSDS မ ျာားအ ာား ပ ားတ  ွဲ (၂) ပ င့်ော် ဖ ာော်ပပ အ ပော် 

ပါသ ညော် ။ 

ဓာတုံပစစ ညော်ားမျ ာားအာား ကိုံငော်တ ယော် သ ုံားစ ွဲသ ဝ နော်ထမော်ားမျ ာား ဖဘ ားအ တ ရာယော်မပ  စော်ဖစ ဖရ ား 

အတ ကော် တ စော်ကိုံယော်ဖရ အ ကာအ က ယော် ပစစ ညော်ား (Personnel Protective Equipment - PPE) မျာား 

လ ုံဖလ ာကော်စ ာ ထာားရ ှိပခ ငော်ား၊ ကိုံငော်တ ယော် သ ုံားစ ွဲမှုဆိုံ ငော်ရာ အသိ ပည ာဖပားပခ ငော်ား တ ိုံေ့ ဖဆာငော်ရွကော်ထ ာား ရှိ 

ပါသ ညော် ။ 

 

 ထုံတော်လုံပော် မှုလုံပော် ငနော်ားစ ဉ ော်အဆင့်ော် ဆင့်ော် / လုံပော်ငနော်ား ဖ ဆာငော်ရွကော် မှုနညော်ား လမော်ား ှင့်ော် နညော်ားပည ာမ ျာား  

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘာ စ က်ရံုံ  စီမံကိန်း ၏ ထုံတ်လုံပ် ရရ းလုံပ်ငန်း စဉ ် လည် ပ တ ်ရန် အတ က်  

စက်တ စ်ြ ုံခြ ငး်စ ီအလိုံက်  ကျွမ်းကျ င် သူမျ ားမှ  လည်ပတ်ရ မာ ငး်န ှင် ၍  လူအင် အ ားနှ င ်  

စက် အင် အားက ိုံ ရပ ါင်းစ ပ်ရဆာင်ရွ က်ရစ ပါ သ ည်။   
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 MSR 10 ထုံတ်လုံပ်မှုလုံ ပ် ငန််းစဉ ်အဆင ် ဆင ် 

လုံပ်ငန်း စဉ ်အ လိုံက်ရဆ ာင်ရွက်ရ သ ည်  အဆင် မျ ားအား ရအ ာကရ်ဖ ာခ်ပပါ အတိုံငး် တ င် ခ ပ 

အပ်ပါ သ ည် - 

အဆင ် ( ၁)။ စက်ရံုံမ ှ ဝယ် ယူ ထားရ ှိ သ ည ် ရာဘာကုံန် ကမ်း များ အား ရရ စိမ်ကန်တ  င ် (၁)  

ရက်ြ နို့် ထားရ ှိမပီး Slab Cutter (1) (2) နှင  ် Hammer စက်များကိုံ အ သံုံးခပြု၍ ရာဘာ အပိုံင် း 

အစမျ ားခဖစ်ရစ ရန ် ခ ဖတ်ရ တ ာကရ်ဆး ရ က ာ ပါ သ ည်။ 

  

ရရ စိမ်ကန်တ  င် (၁) ရ က် ြန ိ်ု့ထားရ ှိခြင်း Slab Cutter (1) (2) စက်များခဖ င ် 

ခဖတ ်ရတ ာကရ်ဆး ရ က ာ  သနို့်စင်ခြ ငး် 

 
 

Slab Cutter (1) (2) စက်များခဖ င ် 

ခဖတ ်ရတ ာကရ်ဆး ရ က ာ  သနို့်စင်ခြ ငး် 

Hammer စက်မ ျားခဖင ် 

ခဖတ ်ရတ ာကရ်ဆး ရ က ာ  သနို့်စင်ခြ ငး် 
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အဆင ် ( ၂)။ ထိုံို့ရန ာက ် Creeper ၁ မှ ၇ အထိ စက်များတ  င ် ထပမ်ံ၍ အဆ င ်ဆင ်က ကိတ ်ြ ွဲ  

သနို့်စင်မပီး အခ ပား (Sheet) များရရ န် ရဆာငရ်ွ က် ရပါသ ည် ။ 

  

Creeper 1, 2, 3 စက်များခဖင ် 

ကကိတ ်ြ ွဲသနို့်စင်ခြ ငး် 

Creeper 4, 5, 6 စက်မျာ းခ ဖင ် 

ကကိတ ်ြ ွဲသနို့်စင်ခြ ငး် 

  

Creeper 4, 5, 6 စက်မျာ းခ ဖင ် 

ကကိတ ်ြ ွဲသနို့်စင်ခြ ငး် 

Creeper 4, 5, 6 စက်မျာ းခ ဖင ် 

ကကိတ ်ြ ွဲသနို့်စင်ခြ ငး် 

 

အဆင ် ( ၃)။ ထိုံို့ရန ာက ် Shredder စက်တ  င် ထပမ်ံကကိတ်ြ  ွဲသနို့်စင်၍ ရန ာက် ဆံုံး အ ဆ င ် 

အရနခဖင ် ရရ ှိလ ာရ သာ  သနို့်စင်မပီး ရာဘာ မျ ာ းက ိုံ Box များအတ င်း  ထည ် သ င်းမပီး ရန ာ က်  

ရပါင်းစ က်တ  င် Diesel Burner အ သံုံးခပြု၍ အပူရ ပးရ ပါင်းြ ံ  ၍ ရာဘာ Block တ ံုံးများ ရရ ှိရစရ န်  

ရဆာငရ်ွက်ရ ပါ သည် ။ 
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Box များအတ င်း ထ ည ် သ င်းခြ ငး် Diesel Burner ခဖင ် ရ ပါင်းြ ံခြ ငး် 

 

အဆင ် ( ၄ )။ ထိုံို့ရန ာက ် ရ ာဘာ Block တ ံုံးမျ ားအ ား တ န် (၁၀၀ ) Press Machine တ  င်  

ဖိတ်ကကိတ ်၍ MSR 10 (၃၅ kg/၇၇ ရပါ င)် တ ံုံးများ  ထုံတ်လုံပ်ရှိပါ သ ည်။ 

  

တ န် (၁၀၀ ) Press Machine တ  င် 

ဖိတ်ကကိတ ်ပခ င််း 

ကုံန်ရြ ျာ MSR 10 (၃၅  kg/၇၇ ရပါင်) တ ံုံးမ ျား 
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ြံ ို 4-11 MSR 10 ထ ုံတ ်လ ုံပ်မ ှုလ ုံပ် ငန်ားစ ဉ ် အဆင ့််ဆ င ့််   

 

   

ဝယ်ယ ထာ ်းရှသိည ် ရာ  ာ ကုံန် ကမ််းမျာ ်းအ ာ ်း ဒ ရစိမက်န်၌ ဒ ရစိမ် ပခင််း

Slab Cutter (1) (2) နှင ် Hammer စက်မျာ ်းပဖင ် ပဖတ်ဒတာက်ဒဆ ်းဒ  ကာ ပခင််း

Creeper ၁ မှ ၇ အ ထိ စက်မျာ ်းပဖင ် အ ဆ င ်ဆင ်ကကိတခ်  သန့််စင်၍ အ ပပာ ်း (Sheet) မျာ ်းလ ုံပပ်ခင််း

Shredder စက်တ င် ထပ်မ ကကိတခ်  သန့််စင်ပခင််း

သန့််စင်ပပီ်း ရာ  ာ မျာ ်းကိုံ Box မျာ ်းအ တ င််း ထည ်သ င််း၍  ဒ ပါင််းစ က်တ င် Diesel Burner ပဖင ် 
ဒ ပါင််းခ  ပခင််း

ရာ  ာ  Block တ ုံ်းမျာ ်းအ ာ ်း တန် (၁၀၀) Press Machine ပဖင ် ဖိတ်ကကိတ၍်

ကုံန်ဒ ချာ MSR 10 တ ုံ်းမျာ ်း ထ ုံတ်လ ုံပ်ရရှိပခ င််းန ှင ် ပါကင်ထ ုံပ်ပိုံ်းပခင််း
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စီမံကိန်းမှ ရရ ှိလာ သ ည ်  ကုံန် ကမ်း မျ ားမှ နမူန ာမျ ားအ ား ဓါတ်ြ  ွဲြန်း ၌ Dry Rubber 

Content တ ိုံငော်ားတ ာပခငော်ား၊ Plasticity တ ိုံငော်ားတ ာ ပခ ငော်ားတ ိုံေ့ဖဆာငော်ရွကော်မ ပီားဖန ာကော် အရ ညော် အဖ သ ား 

ပပည့်ော်မီ သ ည့်ော် ကုံနော်ကကမော်ား မ ျာားအ ာား အ ထက်ပါ အတိုံ ငး် အဆင ် ဆင ရ်ဆ ာင်ရွ က် မပီးရ နာက် ကုံန်ရြ ျ ာ  

ရာဘာ MS R-1 0  များ ရရ ှိလာပါ သ ည်။  ရရ ှိ လာ သ ည ် ရာဘာ ထုံတ်ကုံန် များ အား  ဓါတ်ြ  ွဲြန်း  

Plasticity တ ိုံငော်ားတ ာပခငော်ား၊ Dirt တ ိုံငော်ားတ ာပခငော်ား၊ Volatile Matter တ ိုံငော်ားတ ာပခငော်ား၊ Nitrogen 

တ ိုံငော်ားတ ာပခငော်ား၊ Ash တ ိုံငော်ားတ ာပခငော်ား၊ Mooney  ိအာားတ ိုံ ငော်ားတ ာပခငော်ားတ ိုံေ့ ဖဆာငော်ရွကော်မ ပီားဖန ာ ကော် 

အရညော် အဖ သ ားပပည့်ော် မီသ ည့်ော် ကုံနော်ဖခ ျာ မျ ာားအာား ကုံနော်ဖခ ျာ ထာား သိုံရနော်ဖန ရ ာတ ငော် ဖခ တ တထာား သိုံမပီား 

ဖန ာကော် ရအ ာေ်ါ အပော် ှ သ များ ထံ တ ငပ်ိုံို့ပါ သ ညော်။ 

  
 

ဓါတော်ခ  ွဲခနော်ား အာားဖ တ  ွေ့ ပမငော် ရပ ုံ ဓါတော်ခ  ွဲခနော်ား လုံပော်ငနော်ား စဉ ော် မျ ာား 

 

  

ပ ုံ 4-12 အဖပာီး သတ ်ထ ုံတ ်က ုံန ် MSR 10 မျာား 

  



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 109 

 ရ ုံား သ ုံား ှငော့်် လုံပော်ငနော်ား သ ုံားပစစ ညော်ား ကိရိ ယာစာရ ငော်ား 

 လုံပော်ငနော်ား အတ ကော် လိုံ အ ပော်ဖသ ာ ရ ုံား လုံပော် ငနော်ား သ ုံား ပစစညော်ားမ ျာားမှ ာ စာားပ ွဲ၊ ကုံလာားထိုံ ငော် ၊ 

က နော်ပပူတာ ၊ ပရငော်တာ၊ မိ တ တူက ားစ ကော်၊  ကော်စော်၊ ပရိုံ ဂျကော်တာ၊ လ ုံခခ  ြုဖရား က ငော် မရာ စသ ညော် တ ိုံေ့ပ စော်မပီား 

သ ုံားစ ွဲဖဆ ာ ငော်ရွကော်လ ျကော်ရှိ သ ည့်ော် စကော်ပစစညော်ား မျာား အာ ား ဖအာကော်ဖ ာော်ပပပါ အတိုံ ငော်ား ဖ ာော်ပပအ ပော်ပါ သ ညော်- 

ဇ ယာ်း 4-5 ရ ံ ို်း ံ ို်း ြစစ ည််းကရိ ိယ ာစာရ င််း 

စဉ ့် အြျျိုးအ ြည့် 
အဘရအတွက့် 

(Unit) 

1 Pay Printer + Ink tank 1 

2 Pay generator 6 K W for housing (Move to Office Equipment) 1 

3 

Pay automatic transformer 10 KV for housing (Move to Office 

Equipment) 1 

4 Safety box for Office use 1 

5 Binder machine for Office use 1 

6 Epson printer for Office use 1 

7 Safe box for housing 1 

8 Computer (4 sets) 4 

9 I-com radio for office use + Accessory 3 

10 I-com radio for office use + Accessory 2 

11 Equipment for Office ( Projector ) 1 

12 Printer for Office 2 

13 Camera for office 1 

14 Printer for Admin 1 

15 Count Machine for Admin 1 

16 Camera Olympus VH-520 1 

17 Epson L385 Printer for Admin 1 

18 AGX-100 FBL Barcode Time Recorder(Lan) 1 

19 

Sever equipment(HD24 TB , DS-418 Synology 4 Bay Nas,Server 

setup and service,Dlink 16 CH network swith) for Admin office 1 

20 

MPT Line Phone - New Installation(Private Phone)/(Government 

Phone) 1 
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21 Note book-Lenovo ind V141GL for Admin equipment 1 

22 Epson L3118 Printer (1*350,000MMK) for Admin office 1 

 

ဇယာား 4-2 ယာဉ်၊ ယနတရ ာားစာရင်ား 

စဉ ် အမျ ျို်းအ မည် အဒ ရအတ က် 

၁ Forklift-FD30HS 1 

၂ 8'' x 4'' ft. small truck  1 

၃ Forklift Truck - Mitsubishi FD30NT , S/Diesel engine , Spec 

:4M.MAST/Forklength 1220 M.+SCG transportation cost for 

Forklift truck (MWD to Mudon) 1 

၄ 5 tons small truck hydrolic power  1 

၅ Kubota Excavator U55-6 AC (5TONS)& Equipment set 1 

၆ Alphad 2I/4233 1 

၇ Honda Wave 100 for Office use 1 

၈ New Honda Wave S-100 cc.-NCX 1 

 

ဇယာား 4-3 စက်ပစစ ည်ား ကိရိယာစ ာရင်ား 

စဉ ် အမျ ျို်းအ မည် 
အဒ ရ 

အတ က် 

1 Slab Cutter 1 (11 Blade) 1 

2 Slab Cutter 2 (12 Blade) 1 

3 Bucket Elevator 1 (6 unit) 1 

4 Bucket Elevator 2 (6 unit) 1 

5 Stirrer 1 1 

6 Stirrer 2 1 

7 Paddle Tank 1 

8 Hammer Mill Cutter 1 

9 Shredder 14" x 28" 1 

10 Creper 1 1 

11 Creper 2 1 



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 111 

12 Creper 3 1 

13 Creper 4 1 

14 Creper 5 1 

15 Creper 6 1 

16 Creper 7 1 

17 Belt Conveyor 1 1 

18 Belt Conveyor 2 1 

19 Belt Conveyor 3 1 

20 Belt Conveyor 4 1 

21 Belt Conveyor 5 1 

22 Belt Conveyor 6 1 

23 Belt Conveyor 7 1 

24 Vertex Pump 1 

25 Filling station 1 

26 Dryer (9) 1 

27 Washing Trolley 1 

28 100 Ton Auto Press 1 

29 New Generator Machine 1 

30 Wet Scrubber 1 

31 Generator 500 KVA 1 

32 Belt Conveyor New 1 

33 Gear box 1 

34 Gear Module M12 x 23T / 300 x 300 x120 mm. 2 

35 Gear Module M12 x 25T / 324 x 324 x120 mm. 2 

36 Gear Module M12 x 27T / 348 x 348 x120 mm. 2 

37 Gear Module M12 x 28T / 360 x 360 x120 mm. 2 

38 Gear Module M12 x 29T / 372 x 372 x120 mm. 2 

39 Gear Module M12 x 30T / 384 x 384 x120 mm. 2 

40 Gear Module M12 x 31T / 396 x 396 x120 mm. 2 

41 Gear Module M12 x 33T / 420 x 420 x120 mm. 2 

42 Gear Module M12 x 26T / 336 x 336 x120 mm. 2 
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43 3HP motor 1 

44 Pulley 224 mm.5 Slot C + TB3525x55 for Hmmermill 1 

45 Gear Module M12 x 25T / 324 x 324 x120 mm.( 1 @ 660 $) 1 

46 Gear Module M12 x 26T / 336 x 336 x120 mm.( 2 @ 690 $) 2 

47 Gear Module M12 x 27T / 348 x 348 x120 mm.( 2 @ 690 $) 2 

48 Gear Module M12 x 28T / 360 x 360 x120 mm.( 2 @ 750 $) 2 

49 Gear Module M12 x 30T / 384 x 384 x120 mm.( 2 @ 750 $) 2 

50 Gear Module M12 x 31T / 396 x 396 x120 mm.( 2 @ 750 $) 2 

51 Gear Module M12 x 32T / 408 x 408 x120 mm.( 2 @ 785 $) 2 

52 Gear Module M12 x 33T / 420 x 420 x120 mm.( 1 @ 750 $) 1 

53 Pulley Taper Type 7 SPC 375-5 for Shredder ( 2 @ 600 $) 2 

54 Gear Module 12 for Creper DRC M 12 * 26 T (1 @ 690 $) 1 

55 Gear Module 12 for Creper DRC M 12 * 32 T (1 @ 785 $) 1 

56 Oil Cooler Tube 250 Litre (1 @ 600 $ ) 1 

57 Creper Roller 14"*28"  (for DRC) (2 @ 4400$ ) 2 

58 Pressure Switch(Model : JCS-02N) (1 @ 130 $ ) 1 

59 
Motor Mitsubishi 3 HP 3 phase 380 V 50 Hz 1450 + Pulley for Belt 

Conveyor ( 2 Pcs. @ 255000) 
2 

60 SD Roller (2 @ 5000 $) 2 

61 Blade Lock Plate(SD) 1 

62 Blade Lock Plate (SD) 1 

63 Slab cutter ( 2@20526000 ) 2 

64 Hammermill 1@ 18038000 1 

65 Shaft & Blade Hammermill 1@11196000 1 

66 Greate of Hammermill 1@ 684200 1 

67 CP Roller (Lathe) CP1 (2 @ 5473600) 2 

68 CP Roller (Lathe) CP2 (2 @ 5473600) 2 

69 CP Roller (Lathe) CP3 (2 @ 5473600) 2 

70 CP Roller (Lathe) CP4 (2 @ 5473600) 2 

71 CP Roller (Lathe) CP5 (2 @ 5473600) 2 

72 CP Roller (Lathe) CP6 (2 @ 5473600) 2 
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73 CP Roller (Lathe) CP7 (2 @ 5473600) 2 

74 Frame Creeper  1@9703200 1 

75 Pulley Taper SPC 2@933000 2 

76 Hood for Dryer 1@1436000 1 

77 Motor 15HP , Sg 160 M-4,4P,1460rpm,380/660,B3(Box Top) 1 

78 Motor 40HP , 2Sg 200L-4,4P,1472rpm,380/660,B3(Box Top) 1 

79 Motor 75HP , 2Sg 250L-4,4P,1483rpm,380/660,B3(Box Top) 1 

80 Speed reducer gear ,PA 30(120),Ratio 1:30,Output shaft 45mm 1 

81 Gear box for Feeder 1 

82 Housing bearing for Creeper 10 

83 Gear box for Improvement Machine 1 

84 Improvement Dryer 1 

85 Roller for Feeder shredder 1 

86 Shredder roller 14''x28'' for Shredder 1 

87 Great of Hammermill 2''x2'' for Hammermill 1 

88 Feeder Roller 5 inch 1 

89 SC Blade for Slab cutter(11 pcs. @ 153342 Ks.) 1 

90 Vertex pump 1 

91 Shaft for Vertex pump 1 

92 Motor 3Phase,4P,40 HP for Machine 1 

93 Gear 25TxM12x120 mm. + Pin 32mm.,118mm.(1 @ 1,020,000 ks.) 1 

94 
Gear 25TxMgear25T x Mgear25T x M12x120 mm. + Pin 

32mm.,118mm.(1 @ 1062500 ks.) 
1 

95 Gear Box for Creeper Machine 1 

96 Creeper roller 14''x28'' For Creeper 4 

97 Slab cutter blade for Slab cutter machine(12 @ 132,391.35Ks.) 1 

98 Frame Creper for Factory Machine 1 

99 Reclaim Creeper Machine 1 

100 Steel grating vibration for Hummermill(1 pcs. @ 275665 Ks.) 1 

101 SC Blade 3inch for Slab Cutter(4 pcs. @ 161158 Ks.) 4 

102 Creeper bolt(Left,Right) , Creeper nut(Left,Right) 1 
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103 Gear 26T x M12 X120 mm. + Pin 32 mm.(1 Pcs. @ 1071800 Ks.) 1 

104 Gear 30T x M12 X120 mm. + Pin 32 mm.(1 Pcs. @ 1200416 Ks.) 1 

105 SC-Blade 2-1/2'' inch for Slabcutter Machine(4 pcs. @ 168,413 ks.) 4 

106 Pressing Machine for Factory 1 

107 Motor Eleckrim 150 HP 4P 1487 rpm 380 for Shreder(1440 $) 1 

108 Gear Module 27T  x M12 x 120 mm. + Pin 32 mm. 1 

109 Gear Module 29T  x M12 x 120 mm. + Pin 32 mm. 1 

110 Gear Module 30T  x M12 x 120 mm. + Pin 32 mm. 1 

111 Riello Light oil Burner type Press 2G for Dryer 1 

112 Gear 27T x M12 x 120 mm + Pin 32 mm hole , 118 mm for Creeper 1 

113 Gear 29T x M12 x 120 mm + Pin 32 mm hole , 118 mm for Creeper 1 

114 Gear Reducer(Model:FCA-120-30) 1 

115 
Gear Module 30T  x M12 x 120 mm. + Pin 32 mm. (2 pcs. @ 

1,404,452 ks.) 
2 

116 JZQ 650(40:1) Gearbox for Creeper Machine(2 pcs. @ 2,400,000 ks.) 2 

117 Creeper Roller (2 Pcs. @ 3,572,940 Ks.) 2 

118 Gear Module 25T  x M12 x 120 mm. + Pin 32 mm. (1 pcs.) 1 

119 Gear Module 29T  x M12 x 120 mm. + Pin 32 mm. (1 pcs.) 1 

120 Housing Bearing Size 12'' 1 

121 Slab cutter Machine & Concrete footing(New Project 1200 MT) 1 

122 Paddle 2 m.(Steel) with motor 3 phase 1 set (Project 1200 MT) 1 

123 Screw Conveyor 2m (Steel)(30 degree) 1 set (Project 1200 MT) 1 

124 Belt conveyor 26 Inches. 4.6 M(Steel) 1 set (Project 1200 MT) 1 

125 Essembly Tank 2x3 m.(Steel) (Project 1200 MT) 1 

126 Belt Conveyor 26 inches 3.5 m (Steel) 1 set (Project 1200 MT) 1 

127 
Feeder Roller Creper 14x28 in with Accessories for CP01- 1 set 

(Project 1200 MT) 
1 

128 Slab Cutter 1 Machine (Project 1200 MT)-New 1 

129 TPG gear motor : Model GH40 - 1500-100 S (1 Pcs. @ 774,000 Ks.) 1 

130 TPG AC Drives : Model CA40 - 405 S (2 Pcs. @ 360,000 Ks.) 2 

131 Creeper Roller for Machine( 1 Pcs. @ 3,572,940 MMK) 1 
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132 Creeper Roller for Machine( 1 Pcs. @ 3,572,940 MMK) 1 

133 Housing Bearing Size 12''( 1 Pcs. @ 733,500 MMK) 4 

134 
Gear Module 25T  x M12 x 120 mm. + Pin 32 mm. (1 pcs. @ 

1,217,616 ks.) 
1 

135 
Gear Module 29T  x M12 x 120 mm. + Pin 32 mm. (1 pcs. @ 

1,420,552 ks.) 
1 

136 Creeper Roller for Machine( 4 Pcs. @ 3,137,015 MMK) 4 

137 Creeper Roller for Machine( 2 Pcs. @ 4,329,507 MMK) 2 

138 Creeper Roller for Machine( 2 Pcs. @ 4,329,507 MMK) 2 

139 Creeper Roller (1 Pcs. @ 5422872 Ks.) 1 

140 
Gear 25T x M12 x 120mm + Pin 32mm,Bore 118mm ( 2 Pcs. @ 

1,444,430 MMK) 
2 

141 Gear 26T x M12 x 120mm + Pin 32mm,Bore 118mm ( 1 Pcs) 1 

142 Spur Gear (Vibrating Screen) (1 Pcs. @ 700,000 Ks.) 1 

143 Creeper Roller (2 Pcs. @ 5058144 Ks.) 2 

 

 လုံပော် သာားအဖရ အတ ကော် ၊ အဆိုံငော်ား ှ ငော့်် အလုံ ပော်ချနိော် 

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED မ ှ ပ မနော်မာ ိုံ ငော်င သာား 

ရငော်ား ှီား ပမ ြုပော် ှ မှုပ ငော့်် အဆ င့်ော်ပမင့်ော် ရာဘ ာစက်ရံုံ စီမံ ကိန်း အာား စုံစ ုံဖပါငော်ား ဝနော် ထမော်ား (၇ ၈) ဦား ခန ော်ေ့ပ  ငော့်် 

ဖဆာငော်ရွကော် လျ ကော်ရှိပါ သ ညော်။ နိုံ ငင်ခံြ ား သားက ျွမ် းက ျငဝ်န် ထမး်မျ ားအတ က် အဖဆာ ငော် သီား သ နေ့ော် 

ထာားရ ှိ၍ ဖန ထိုံ ငော်စာားဖ သာ ကော် မှုမ ျာားအတ ကော် စာားရ ိတော်မငိမော်ား ပ ့်ပိုံားဖပား ထာား ပါသ ည် ။ ဝန်ထမ်းမ ျာ း  

ကျန်း မာရရ း လိုံက်စားန ိုံ င် ရန ် အဖဆာ ငော်ဖရ ှွေ့ ၌ ပခ ငော် ားခ တ ော်၊ ဖဘ ာလ ုံားကန ော် စ သ ညော် ဖဆာ ငော်ရွကော် ိုံ ငော် 

မည့်ော် ဖပမက ကော် လ တော်ထ ာားရှိဖပား ပခ ငော်ား တ ိုံေ့ဖဆာငော်ရွ ကော်ဖပားထာားပ ါသ ညော် ။ ဝ နော်ထမော်ားမျ ာား၏ လစ ာ ၊ 

အလုံပော်ခ ျနိော် ခ စ ာားခ င့်ော်တိုံေ့အ ာား အလုံပော် သမ ာားဥပဖေ ှ င့်ော်အ ညီ ဖဆာ ငော်ရွကော်ဖပား ထာားပါ သ ညော်။ 
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အလုံပ် အတက် အဆင်း မှ တ ်တမ်း တ ငစ်က် 

 

စီမ ကိနော်ားလုံပော် ငနော်ားလ ညော်ပ တ ော်ရာတ ငော် အ လုံပော်ချနိော် မျ ာားအာား န န ကော် ၀ ၈၀ ၀ နာရီမ ှ ညဖ န 

၀၅:၀၀ နာရီ ထ ိ တ စော်ဖန ေ့လ ငော် အ လုံပော်ချနိော် (၈) နာရီခ နော်ေ့ ဖဆာငော်ရွကော် လျကော်ရှိပ ါသ ညော် ။ ပ ုံ မှ နော် 

ကုံနော်ထုံတော်လုံ ပော်ငနော်ား အတ ကော် အလုံပော်ခ ျနိော်အ ဆိုံငော်ား (၁) ဆိုံငော်ား သာ ထာားရ ှိမပီား၊  လုံပ်ငန်း လိုံ အပ်ြ ျ က်  

ရှိပါက ရန ို့ဆိုံင်း ညဆိုံင်း များခဖ င ် ရဆာ ငရ်ွက်လ ျ က်ရှိ က ာ လ ုံခခ  ြုဖရား ဝနော် ထမော်ားမျ ာားအ ာား ဖန ေ့ဆိုံငော် ား ၊ 

ညဆိုံငော်ားခ  ွဲ၍ ဖဆ ာငော်ရွကော် လျကော်ရှိပ ါသ ညော် ။ 

ဌာနအ လိုံကော် ဝနော်ထ မော်ားမျ ာား ခန ေ့ော်အပော်ထ ာားမှု အဖပခ အဖနမျ ာား နှင  ် ဖ ွဲွဲ့စ ည်းပံုံ အား ရအ ာကပ် ါ 

အတိုံငး် ရဖာခ်ပ အပ် ပါသ ည် - 
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ြံ ို 4-13 ဝန် ထမ််းဖ   ွဲ့စ ည််းြံ ို 
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 တ စော် ှစော်စကော်လညော် ပတော်ရ ကော် 

 လုံပော်ငနော်ား အာား တ နဂ ဂဖ  ဖန ေ့၊ အခါကကီားရ ကော်ကကီား မျ ာား  ှငော့်် အစိုံားရထုံတ ော်ပပနော်သ ညော့်် ရ ုံားပိတ ော်ရ ကော် 

မျာားတ  ငော် လ ညော်ပတော်ပခ ငော်ားမရ ှိသပ ငော့််၊ ပျမော်ားမ တ စော် ှ စော်အလုံပော်   ငော့််ရကော် (၃၀၀) ရကော်ခ နော်ေ့ လညော် ပ တ ော် 

ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားမညော်ပ  စော် ပါသ ညော် ။ 

 

 ထုံတော်ကုံနော်အ မျြိုား အစာား  ှင့်ော် အပခာားထ ကော်ကုံနော်အ မျြိုား အစာား 

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘ ာ စက်ရံုံ  စီမံကိန်း  အရနခဖင ် တ စ်န ှစ်ပျမ်းမျှ ထုံတ်လုံပ် မှုများ အရနခ ဖ င ်  

MSR - 10 အမျြိုးအစား  ရာဘာကုံန်ရြ ျာ တ စ်န ှ စ်လျှင ် ( ၁၄၄ ၀၀)  တ န်ြ နို့် ထုံတ်လုံပ် သ ား မ ည်  

ခဖစ်ပါသ ည် ။ ထုံတော်လုံ ပော်မှု လုံပော်ငနော်ား စဉ ော်မ ျာားမှ သီားပခ ာ ား ထ ကော်ကုံနော်မျ ာား ထ ကော်ရှိပ ခငော်ား မရှိပါ။ 

ဇ ယာ်း 4-6 တ စ်နစှ် ြျ မ််းမျှ က ိုန်နခ ျ ာ ထ ိုတ ်လ ိုြ်မည  ် အနပခအနန 

စဉ ့် ထုတ့်လုပ့် ြည ့် ကုန့်ဘြျာ အြျျိုးအ ြည့် နှစ ်စဉ ်ထုံတ ်လုံပ် ရန် လျာ ထာ်း ပ ြာ ဏ 

(ြက့် ထရစ့်တန့်) 

၁ ရာဘာကုံန်ရြ ျာ (MSR - 10) ၁၄၄၀ ၀ 

 

  ှစ ော်စဉ ော်ဖရလိုံအပော်ချ ကော် ှင့်ော် ဖရ ရရ ှိမှုအရငော်ားအပမစော် 

ရခမရအာ က်ရရအ ား (၄) လကော်မဖရ တ  ငော်ားပ င့်ော် အ ဝီစိတ  င်းမျ ားမှ ထုံတ် ယူ ၍  Overhead 

Tank, Ground Tank မျာားတ  ငော် သိုံဖ လှာ ငော်၍ ရ ာဘာ သနို့်စင်ခြ ငး် လုံပ်င န်း စဉ ်များ ၊ ရဆး ရ က ာ  

ခြ ငး်၊ သစ်ပငရ်ရ ရ လာ ငး် ခြ ငး်၊ ဝန်ထမ်းမ ျား သံုံး စ ွဲ ခြ ငး် စသည ် လုံပ်ငန်း ရ ပ်များ အတ က် အဓိ က  

သံုံးစ ွဲ မပီး၊ ရခမရအ ာကရ် ရအား တ စ်န ှစ်ပတ ်လံုံး  သံုံးစ ွဲရန ်အတ  က် လံုံ ရလာက်စ ာရရှိပါ သ ည် ။  

ရ ခ မရအာ က်ရရ ထုံတ် ယူ သံုံးစ ွဲမှု ရလ ျာ န ည်းရ စရ န်  နှင  ် ရရ လံုံရလ ာကစ် ာ သံုံ းစ  ွဲနိုံင်ရန် တ ိုံို့ အတ က်  

ရာဘာ သနို့်စင်ခြ ငး် လုံပ်င န်း စဉ ်မှ ထ ကရ်ှိသ ည ်  စ န ိ်ု့ပစ်ရရ များ အား  စ န ိ်ု့ပစ်ရ ရ သနို့်စင် စ န စ် ၌  

ခပန်လ ည်သနို့်စ င၍် ရာ ဘာသနို့်စ ငခ်ြ ငး်  လုံပ် ငန်းစ ဉ ်များ၌ အကကိ မ်ကကိမ် ထ ပ်မံ အ သံုံးခပြု ပါ သ ည်။  

ဝနော်ထမော်ားမ ျာားဖ သာကော် သ ုံား ရန ော် ဖ ရ အတ ကော် ကျန်း မာရရ းရ ထာက်ြံြ ျ က်ရရ ှိထား သ ည ်  

ဖရ သနေ့ော်ဘ ားမျ ာား မှာ ယ ဖသာ ကော်သ ုံား ပ ါသ ည် ။ စီမ ကိနော်ား ၌ ဝနော်ထမော်ားမျ ာား ဖသာ ကော်ဖရ အတ ကော် 

ဖသာ ကော်ဖရသနေ့ော်တစ ော် လ လ ငော် (၇၀ ၀) လီတ ာခနေ့ော် မှာယ ဖ သာ ကော်သ ုံား မပီား၊ စီ မ ကိနော်ားအတ  ငော်ား သ ုံားစ ွဲရ နော် 

အတ ကော် ဖပမဖအ ာကော်ဖရ ပမာ ဏ (၁ ၀,၀၀ ၀) ဂါလ ခန ေ့ော် ထုံတော်ယ သ ုံားစ ွဲ ပါ သညော် ။ 
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ဘသာက့်ဘ ရ သန ့်ဘဆ ာင့် ရွက့်ထား ရိှြှု ဘမြဘအ ာက့် ဘရနြ န ာ ရ ယ မြင့်း 

  

အဝစီိတွင့်း ြီးသတ့်ဘ ရကန့်နှ င ့်ဘ ရစင့် 

 

စီမံကိန်း  ရခမရအာက်ရရ တ  င်း မ ှ ထုံတ်ယူရရှိ သ ည်  ရရ အရ ည်အရ သ း သိ ရှိနိုံငရ်န ်အတ  က်  

(၁ ၂-၃-၂၀ ၂၂) ရက်ရန ို့ တ  င် ကိုံဩေိနိတ ် (1 6°1 4'20 .0 2"N, 9 7°4 4'1 4. 00"E) မ ှ ဖ ရ နမူနာရ ယူ  

ြွဲ မပီး၊ IS O Te ch Labora to ry တ  င ်ဓါတ်ြ  ွဲစမ်းသ ပ်စစ်ရဆ းြ ွဲ ပါသ ည် ။  
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ြံ ို 4-14 ဖပမဖ အာက ်ဖရအ ရည ်အဖ သ  ားဓါတ ်ခ  ွဲစမ်ားသ ပ်ခ ျက်ရ လဒ် မျ ာား 
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ရခမရအာ က်ရရ ဓာတ်ြ  ွဲ စမ်းသပ်ြျ က်ရလေ် မျ ား အား ကမဘ ာ ကျန်း မာရရ းအဖ ွဲွဲ့ ( Wo rl d  

He alth Org ani za ti o n-WHO) ၏ ရသာ က် သံုံးရရ လမး်ညွှန်ြ ျ က်မျ ားနှင ် ယှ ဉ ်၍ ရအာက်ပါ အတိုံင် း  

ရဖာခ်ပ အပ်ပါ သ ည်- 

ဇ ယာ်း 4-7 ဖပမဖ အ ာကဖ်ရ ဓါတ်ခ  ွဲစမ်ား သပ်ခ ျက်အ ဖပ  

Parameter Unit 
WHO Drinking Water 

guideline value 

ဒပမဒအ ာက ်

ဒရ 
မှတ်ခ ျ က် 

pH S.U.C 6.5-8.5 7.4 သတ ်မှတ်ြျ က် အတ င်း 

Colour (True) TCU 15 10 သတ ်မှတ်ြျ က် အတ င်း 

Turbidity NTU 5 28 သတ ်မှတ်ြျ က် ရကျ ာလ် န် 

Total Hardness mg/l 500 196 သတ ်မှတ်ြျ က် အတ င်း 

Iron mg/l 0.3 0.88 သတ ်မှတ်ြျ က် အတ င်း 

Chloride (as CL) mg/l 250 24 သတ ်မှတ်ြျ က် အတ င်း 

Sulphate as 

(SO4) 
mg/l 500 20 သတ ်မှတ်ြျ က် အတ င်း 

Total Solid mg/l 1500 309 သတ ်မှတ်ြျ က် အတ င်း 

Total Dissolved 

Solid 
mg/l 1000 45 သတ ်မှတ်ြျ က် အတ င်း 

Maganese mg/l 0.05 Nil သတ ်မှတ်ြျ က် အတ င်း 

 

အထက်ရ ဖာ်ခပ ပါ ရခမရအာက်ရရ အရ ည်အရ သ း ဓါတ်ြ  ွဲစမ်းသပ်ြျက် ရလေ်များအ ာ း 

WHO Drinking Water guideline value (Geneva-1993) များနှင်  နိှုငး်ယှဉ်မှုရလ ေ်များအရ 

Turbidity နှင  ် Iron တ ိုံို့ သ ည် သတ ်မှတ်ြ ျက်မ ျာ း ထက် ရကျ ာလ် န်ရနရ  ကာင်း နှင  ် က ျန်ရ လ ေ်  

များမှ ာ သတ ်မှတ်ြျ က်မ ျား အတ ငး်ရ ှိရ ကာင်း ရ တ  ွဲ့ ရှိရပါသ ည်။ Turbidity နှင  ် Iron တ ိုံို့သ ည်  

WHO ရသ ာက် သံုံးရရ  သတ ်မှတ်ြျ က်မျ ားထက်  ရကျာ် လ န်ရနရ သာ် လ ည်း အဆိုံ ပါ ရရ အ ား  
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ရသာ က်ရရအခဖစ် ဝန်ထ မ်းများ သံုံးစ ွဲခြ ငး်မခ ပြု သခဖ င ် ဝန်ထ မ်းမျ ား၏ ကျန်း မာရရ းအရပေါ်  မျ ားစ ာ  

သက်ရရာ က်နိုံငခ်ြ ငး်မရ ှိရ  ကာင်း ရတ  ွဲ့ ရှိရပါသ ည် ။ 

 

ြံ ို 4-15 အဝစီတိ  င်ား န  င ့််  နပမန အ ာကန်ရ န မ  နှာ ရယ  ခွဲ ့်သ ည ့််တ ည်ဖနရ ာပ ပဖပမ ပ ုံ 

 

 စ မော်ားအငော် လိုံအပော်ခ ျကော် ှ ငော့်် သ ုံားစ ွဲမှုပမ ာဏ 

 လ ပော်စစ ော်ဓါတော် အာားပ  နော်ေ့ပ ူား ဖရ ားဌ ာန ၏ လ ပော်စစော်မီား အသ ုံားပပြုခ  ငော့််ရရှိထ ာားမပီား၊ ၁ ၂၅၀ KVA 

ထရနော်စ ဖ ာော် မာ (၁) လ ုံား တ ပော်ဆငော်ထ ာားရှိပါ သ ညော်။ လျှပစ်စ ်ဓာတ ် အား  သံုံးစ ွဲ မှု  အရနခဖင်  တ စ် လ  

လျှင် ယ နစ ော် ၁ ၀၀,၀ ၀၀ ြ န်ို့သံုံးစ ွဲ လ ျက်ရှိပါ သ ည်။ 

  

ထရန့်စဘ  ာ့်ြ ာ အသံလံုြီးစက့် 
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လ ပော်စစ ော်ဓါတော် အာား ပပတ ော်ဖတ ာကော်ချနိော် တ  ငော် အသ ုံားပပ ြု ိုံငော်ရန ော်အတ  ကော် ၅၀ ၀ KVA အရ မာီးစ ကော် 

(၁) လ ုံား ှငော့်် ၃ ၂၀ KVA အရ မာီးစ ကော် (၁) လ ုံား တ ိုံေ့ထာားရ ှိမပီား၊ ၎ငော်ားမီား စကော် လညော် ပတော်ရ နော်အ တ  ကော် 

ေီဇယော်ဆီ လီတာ (၁ ၀,၀၀ ၀) ခန ေ့ော်အ ာား လ ညော်ား စန စော်တ ကျ အရ သငော့်် သိုံဖ လှာ ငော် ထာားရ ှိပါ သ ညော်။ တ စော် လ 

လ ငော် ေီဇ ယော်ဆီ (၂,၀၀ ၀) လီတာမ ှ(၅,၀၀ ၀) လီတ ာခန ေ့ော်အတ ငော်ား လ ပော်စစော်မီားပ ပတော်ဖ တ ာကော်မှု အဖပ ေါ် 

မ တညော်၍ သ ုံားစ ွဲ ရ ပါသ ညော် ။ 

 

ြီးစက့်အတွက့် ဒီဇ ယ့်ဆီ  သုိဘလှ ာင့် ထား ရိှြှု 

 မီားစက ော်သ ုံား ေီဇ ယော်ဆီအ ာား သိုံဖလှ ာငော် သ ုံားစ ွဲရာ တ  ငော် အ တရာ ယော်က ငော်ားရ ှငော်ားဖ စရ နော်အ တ  ကော် 

ဆီသိုံဖ လှာငော် ကနော်ပ င့်ော် သိုံ ဖလှာငော် ထာားရ ှိမပီား၊ ယိုံ  ိ တ ော်မှုမရှိဖစ ရန ော်အတ  ကော် မီားစက ော်သိုံေ့ သ ပိုံ ကော်လိုံ ငော် ား 

ပ င့်ော် သ ယော်တန ော်ား၍ ဘ ာားအပိတော်/အ  င့်ော် တ ပော် ဆငော်သ ုံားစ ွဲ လျကော်ရှိ ပါ သညော် ။ မီားဖဘ ား အ တရ ာ ယော် 

ကာက ယော် ိုံငော်ရနော် အတ ကော် လညော်ား သတ ော် မှတော်ထ ာားသ ည့်ော် မီားသတ ော်ဖဆား ဘ ား မျာား အာား အ သင့်ော် ထာား ရှိ 

ပါသ ညော် ။ 

 

ြံ ို 4-16 လစဉ ်လျှ ြ်စစ်ဓ ါတ် အာ်း  ံ ို်းစ   မ ှုအနပခ အနန 
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လစဉ ော်လ ပော်စစ ော်ဓါတော် အာား သ ုံားစ ွဲမှုအဖပခ အဖန 

 

 စ န ေ့ော်ပစော်ပစစညော်ား ထ ကော်ရှိမှု  ှ င့်ော် စ န ေ့ော်ထုံတ ော်မ ည့်ော်လုံပော် ငနော်ား စဉ ော် 

 စီမ ကိနော်ားမှ တ စော်ဖန ေ့လ ငော် စ န ေ့ော်ပစော်ပစစညော်ားစ ုံစုံဖပ ါငော်ား (၁ ၀ ၀) ကီ လိုံဂရ မော်ခန ေ့ော် စ န ော်ေ့ပစော်ပ စစ ညော် ား 

ထ ကော်ရှိမပီး၊ ထ က်ရှိ မှု ှ ငော့်် စ န ော်ေ့ပစော်မညော့်် လုံပော် ငနော်ားစ ဉ ော်တိုံေ့အာား ဖအာ ကော်ဖ  ာော်ပပပါ ဇယ ာား မျ ာား ပ  ငော့်် 

ဖ ာော်ပပ အပော်ပါ သ ညော်- 

ဇ ယာ်း 4-8 စ  န ် ြစ်ြစစ ည််းထ  က်ရ ှမိ ှုအနပခ အ နနပြဇ ယာ်း 

လုံပ်ငန််းစ ဉ ်  / ရင််းပမစ် ထ ကရိှ် သ ည်  စ  န့််ပစ်ပစစ ည််း စ န ့််ပစ်မှုပ ုံစ  

ရာဘာကုံနော်ကက မော်ား 

မျာား အာား ပ တ ော်ဖတ ာကော် 

ဖဆား ဖကက ာပခငော်ား 

အနညော် အ ှစော် ှင့်ော် 

အမိှုကော်မ ျာား 

အနညော် အ ှစော်မ ျာား အာား ဖပမ ိုံေ့ရာတ ငော် 

သ ုံားစ ွဲပါ သ ညော်။ 

အမိှုကော်မ ျာား အာား စညော် ပငော် သာ ယာ ှ င့်ော် 

ဆကော်သ ယော်စ နေ့ော်ပစော် ပါ သညော် ။ 

ထုံတ်ပိုံးကုံန်မ ျားမှ 

ထ ကရ်ှိခြ ငး် 

စကကူ၊ သစ် သ ား၊ 

ပလတ ်စတ စ်၊ ပီနံ အတိ ်၊ 

သံ သတ တြု စ သ ည် 

ြ ွဲခြ ားစ န ်ို့ပစ်ရစ မပီး ခပန်လည် 

သံုံးစ ွဲမ ည် သူ မျ ားထံ ရရ ာ ငး်ြ ျခြ ငး်၊ 

ခပန်လ ည်ခပြုခပင် သံုံးစ ွဲခြ င် း 

ဝန်ထမ်းမ ျား 

စားရ သာ က်ခြ ငး် 
စ န ်ို့ပစ်အစား အစာမ ျား 

တ ိရိစဆာန်အစာ အခဖစ် သံုံးစ ွဲသူမျ ားထံ 

ရပး ရဝခြ ငး် (ဥပမ ာ-ဝက် စာအခဖစ်) 
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ရံုံးလုံပ်ငန်း  

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

အရထ ရ ထ  

စ န ်ို့ပစ်ပစစည်းမ ျား 

အမိှုက်ကန်တ  ငစ်ုံရဆ ာင် းထားမပီး  

မမိြုွဲ့န ယ်စည် ပင် သာ ယ ာရ ရး အဖ ွဲွဲ့ 

နှင် ဆက် သ ယ် ၍ စ န ်ို့ပစ်ခြ ငး် 

 

  

မပန့်လ ည့်ဘရာင့်းြျ နိုင့် ြ ည ့် 

စွန ့်ပစ့်ပစစည့်း ြျားအ ား သီးမြား ထား ရိှပံု 

မပန့်လ ည့်ဘရာင့်းြျ နိုင့် ြ ည ့် ပစစည့် းြျား အား 

သီးမြား ထား ရိှပံု 

 

စီမံကိန်းမှ စ န ်ို့ပစ်ပစစည်း များ အား ြ ွဲခြ ားစ န ်ို့ပစ် သ ည်  အရလ အကျ င် အ ား ဝန်ထမ်းမျ ာ း 

သိရှိရအ ာင်ရဆ ာင်ရွ က်ခြ ငး်၊ စ န ်ို့ပစ်ပစစည်းမ ျား အ လိုံက် အမိှုက် ပံုံးမျ ားအာ း စာများ၊ အရရ ာ င် 

များခဖ င် ြ ွဲခြ ား စ န ိ်ု့ပစ်ရစခ ြင်း ၊ ခပန်လည် သံုံးစ ွဲနိုံင် သ ည်  စ န ်ို့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား ဝယ် ယူ သူမျ ာ း ထံ  

ခပန်လ ည်ရရ ာင်း ြ ျခြ ငး်၊ ကျန်စ  န်ို့ပစ်ပစစ ည်းမျ ာ းအား မမိြုွဲ့န ယ်စ ည်ပ င် သာ ယာရရး အဖ ွဲွဲ့ နှ င်  

ဆက်သ ယ်၍ စ န ်ို့ပစ်ခြ ငး် များ အား ရဆာ ငရ်ွက်လ ျ က်ရှိပါသည် ။  

 

 အဓကိစ န ေ့ော် ထုံတော်အခိုံားအဖ င ွေ့ ၊ အမှုနော် အမျြိုား အစာား ှင့်ော် စီမ ခန ေ့ော်ခ ွဲမှုစနစ ော် 

စီမ ကိနော်ား မ ှ အမှုနော် အမွှ ာား၊ ဓာတော်ဖင ွေ့မျ ာား ှင့်ော် ပေပော်ဖ ပါ ငော်ားမျာား ထ ကော်ရှိမှု ှ င့်ော် ပပငော်ပ ဖလထုံ အ ရ ညော် 

အဖသ ား အဖပေါ် သကော်ဖရ ာကော်မှု အာား သိရှိ ိုံငော်ရနော် အတ ကော် ၁ ၂-၃-၂ ၀၂၂ ရကော်ဖန ေ့တ  ငော် စကော်ရ ုံ ဝ ငော် ား 

အတ ငော်ား ကိုံဩ ေိနိတ ော် (16°14'19.69"N, 97°44'14.83"E) ၌ (၂၄) နာရီ ဖလထုံ အရညော် အဖ သ ား 

ဖစ ာင့်ော်ကက ည့်ော်တိုံငော်ားတ ာ မှု အား Haz-Scanner EPAS စက်ခဖင ် တ ိုံင်းတ ာ ဖဆာ ငော်ရွကော်ခ ွဲ့်ပါ သ ညော် ။ 

ထိုံသိုံေ့ဖ ဆာငော်ရွ ကော်ရာ၌ ကာဗ နော်မိုံဖန ာကော်ဆိုံ ေော် (CO), ဆာ လော် ာ ေိုံငော်ဖ အာ ကော်ဆိုံေော် (SO2), အိုံဇုံ န် း  

(O3), PM2.5, PM10,   ိုံကော်ထရိုံဂျ ငော်ေိုံ ငော်ဖအ ာကော်ဆိုံ ေော် (NO2), VOCs, Relative Humidity (RH), 

အပူြျနိ် တ ိုံေ့အ ာား တ ိုံငော်ားတ ာဖဆာ ငော်ရွကော်ခ ွဲ့်ပါ သ ညော်။  
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ြံ ို 4-17 ဒလတ ိုံက်ခတ ်မှုအဒပခအ ဒနပပပ ုံ 
 

ဇ ယာ်း 4-9 န လအရ ည်အ န   ်း န  င ့်် အန  ပပ ငာ်းထန် မ ှုတ ိိုင််းတ ာမ ှုရ လဒမ် ျာ်း 

စဉ ်
တ ိုံင််းတ ာ သည်  

အမျျို်းအစာ ်း 

တ ိုံင််းတ ာ မှု 

ရလဒ် 

EQEG 

သတ ်မှတ ်ချက ်

WHO 

သတ ်မှတ ်ချက ်
မှတ ်ချက ်

၁ နိုံကထ်ရ ိုံဂျင်ေ ိုံင် 

ရ အာက်ဆိုံေ် 

(NO2) 

၁ ၄.၁ ၁  

(µg/m3) 

၄၀ (၁  နစှ်ပျမ်းမျှ) 

၂၀၀ (၁  နာရီ 

ပျမ်းမျှ) 

၄၀ (၁  နစှ်ပျမ်းမျှ) 

၂၀၀ (၁  နာရီ 

ပျမ်းမျှ) 

သတ ်မှတ ်ြျက် 

အတ  င်း 
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၂ ဆာ လ်ဖာ ေိုံင် 

ရ အာက်ဆိုံေ် 

(SO2) 

၁ ၄.၈၈ 

(µg/m3) 

၂၀ (၂၄ 

နာရီပျမ်းမျှ) 

၅၀၀ (၁ ၀ မိနစ် 

ပျမ်းမျှ) 

၂၀ (၂၄ 

နာရီပျမ်းမျှ) 

၅၀၀ (၁ ၀ မိနစ် 

ပျမ်းမျှ) 

သတ ်မှတ ်ြျက် 

အတ  င်း 

၃ ကာဗ န်မိုံ 

ရ နာက်ဆိုံေ် (CO) 

၀.၂၂ 

(µg/m3) 

- ၃၂ (၂၄ နာရီ 

ပျမ်းမျှ) *USEPA 

သတ ်မှတ ်ြျက် 

အတ  င်း 

၄ အမှုန်အမွှား PM10 ၂၅.၀၁ 

(ppm) 

၂၀ (၁  နစှ်ပျမ်းမျှ) 

၅၀ (၂၄ နာရီ 

ပျမ်းမျှ) 

၂၀ (၁  နစှ်ပျမ်းမျှ) 

၅၀ (၂၄ နာရီ 

ပျမ်းမျှ) 

သတ ်မှတ ်ြျက် 

အတ  င်း 

၅ အမှုန်အမွှား PM2.5 ၂၀.၁ ၁ 

(ppm) 

၁ ၀ (၁  နစှ်ပျမ်းမျှ) 

၂၅ (၂၄ နာရီ 

ပျမ်းမျှ) 

၁ ၀ (၁  နစှ်ပျမ်းမျှ) 

၂၅ (၂၄ နာရီ 

ပျမ်းမျှ) 

သတ ်မှတ ်ြျက် 

အတ  င်း 

၆ VOCs 

( စကော်ရ  ုံအတ  ငော်ား 

တ ိုံငော်ားတ ာ ပခငော်ား) 

၀.၀၀ 

(mg/Nm3) 

၁ ၀၀ 

(mg/Nm3) 

- သတ ်မှတ ်ြျက် 

အတ  င်း 

၇ အနံို့ထ က်ရိှမှု အနံို့ယ ူနစ်၏ 

၀-၁  

အတ  င်းသာ ရှ ိ

အနံို့ယ ူနစ်၏ ၅-၁ ၀ - သတ ်မှတ ်ြျက် 

အတ  င်း 

 

နိုက့်ထရုိဂျ င့်ဒိုင့် ဘ အာက့် ဆိုဒ့် (NO2)။ ။  ိုံကော်ထရိုံဂျငော် ေိုံငော် ဖ အာကော် ဆိုံေော် (NO2) သ ညော် 

ဖလာငော်စ ာမ ျာားဖလ ာငော် ကျွ မော်ားပခ ငော်ားမှ ထ ကော်ရှိ သ ည့်ော် ဓ ာတော်ဖင ွေ့တ စော်မျြိုားပ  စော်မပီား၊ ရှု သ ငော်ားမိ ပါ က 

အဆုံတော်ဖရ ာဂါပ  စော်ပ ာားဖ စ ိုံငော်ပါ သညော် ။ စီမ ကိနော်ား တ  ငော် တ ိုံငော်ားတ ာရရှိမှု အရ သတ ော်မှတော်ချ ကော်မျ ာား ထ ကော် 

ဖကျာော် လ နော်ပခငော်ားမရှိဖက က ာ ငော်ား ဖတ  ွေ့ ရှိရ ပါသညော် ။ 

ဆာလ့်  ာဒို င့်ဘ အာက့် ဆို ဒ့် (SO2)။ ။ ဆာလော် ာေိုံငော်ဖ အာ ကော် ဆိုံေော် (SO2) သညော် အ ဖရ ာငော်မရှိ 

ဖသာော် လ ညော်ား အန ေ့စ ား ရှုသည့်ော် ဓာတော်ဖင ွေ့တ စော်မ ျြိုားပ  စော် ပါသ ညော် ။ ယာဉော် ယ တရာားမ ျ ာားမှ အဓကိ ထ ကော်ရှိမ ပီား ၊ 

အသက ော်ရှုလ မော်ားဖက ကာ ငော်ားဆ ိုံငော်ရာဖရ ာဂါမျ ာား၊ လညော် ဖခ ျာငော်ား ယာား ယ မှုပ စော် ပ ာား ဖစ  ိုံငော်ပါ သညော် ။ စီမ ကိနော် ား 

တ  ငော် တ ိုံငော်ားတ ာရရှိမှုအရ သတ ော်မှတော်ချ ကော်မျ ာားထကော် ဖကျာော် လ နော်ပခငော်ားမရှိဖက က ာ ငော်ား ဖတ  ွေ့ ရှိရပါသညော် ။ 
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ကာဗွန့်ြို ဘနာက့် ဆိုဒ့် (CO)။ ။ ကာဗ နော်မိုံဖန ာကော်ဆိုံေော် သ ညော် ကာ ဗ နော်ဓာတ ော်ပ ါသ ည့်ော် ဖလ ာငော်စ ာမျ ာ ား 

အပပ ည့်ော်အဝ ဖလ ာငော် ကျွမော် ားရ ာမှ ထ ကော်ရှိ သည့်ော် ဓ ာ တ ော်ဖင ွေ့ ပ စော်မပီား ၊ အဖရာငော် ၊ အန ေ့၊ အရသ ာမရှိပ ါ ။ 

အဓကိ အာားပ  င့်ော် အ လ နော် ပ ဖလာ ငော်သ ည့်ော်ဖန ရ ာမျ ာား မှ ထ ကော်ရှိဖ လ့်ရှိမပာီး၊ ရှု ရိှုကော်မိပါ က ဖခ ါငော်ားမ ား 

ဖခ ါငော်ားကိုံကော်ပခ ငော်ား၊ ဖမာပ နော်ား ၍ အသကော်ရှုမ မှနော်ပခ ငော် ားမျာား ပ စော်ဖပေါ်ဖ စ ိုံငော်ပါ သ ညော်။ စီမ ကိနော်ား တ  ငော် 

တ ိုံငော်ားတ ာရရှိမှုအရ သတ ော် မှတော်ခ ျကော်မ ျာားထ ကော် ဖကျ ာော်လ နော်ပခငော်ားမရှိဖက က ာငော်ား ဖ တ  ွေ့ ရှိရပါသ ညော်။ 

ကာဗ န်ဒိုံ င ် ဒအ ာကဆ်ိုံ ဒ် ( C O2)။ ။  ကာဗ န်ေိုံငရ် အာ က်ဆိုံေ် သ ည် ရလာ ငစ်ာရ လာ င် ကျွမ်းရ ာ မှ  

ရအာက် ဆီဂျင်/ ကာဗ န် မိုံ ရန ာကဆ်ိုံေ်တိုံို့နှ င ်ဓာတ ်ခ ပြုမပီးရန ာက ် ထ ကရ်ှိ သ ည ် ဓာတ်ရင ွဲ့တ စ်မ ျြို း  

ခဖစ်ပါသ ည် ။ အ ဓိကအ ားခဖင ် ရလ ာင်စ ာ သံုံး စက်ရံုံအ လုံပ်ရံုံ များ ၊ ရမ ာရ်တ ာ် ယာဉ်မ ျား  မှ  

ထ ကရ်ှိမပီး၊ လူသားမျ ား ရှု သ င်းမိ ပါက အသက ်ရှု လ မ်းရ ကာင်းဆိုံ ငရ်ာ၊ အဆုံ တ ်ဆိုံင်ရာ ရရ ာဂါမျ ား  

ကိုံယ် လက်မ အမီ သာခဖစ် ခြ ငး်များ ခဖစ်ရပေါ်ရ စန ိုံင် ပါသ ည် ။ တ ိုံင်းတ ာ  ရရ ှိသ ည ် ရလေ်မ ျား အ ရ  

သတ ်မှတ်ြျ က်မျ ားထက် ရကျာ် လ န်ခြင်းမရှိရ က ာ ငး် ရတ  ွဲ့ ရှိရပါသည် ။  

အြှုန့်အ ြွှား တိုင့်းတ ာမြ င့်း။ ။ အမှုနော်အ မွှာားမ ျာားပ စော် သ ည့်ော် PM10  ှင့်ော် PM2.5 တ ိုံေ့အာား တ ိုံငော်ားတ ာခွဲ့်ရ ာ 

PM10 သညော် သတ ော်မှတော်ခ ျကော်ဖကျ ာော်လ နော်ပခ ငော်ား မရှိဖသာော် လ ညော်ား၊ PM2.5 သ ညော် သတ ော်မှတော်ချကော် ထ ကော် 

အနညော်ား ငယော်ဖ ကျ ာော်လ နော်ဖ နဖ ကကာငော်ားဖ တ  ွေ့ ရှိရပါ သ ညော်။  

VOCs။ ။ VOCs မျာားသ ညော် ဖလ ထုံအတ  ငော်ားရ ှိ အ တရာ ယော်ရှိ ပေပော်ဖပါငော်ားမ ျာားပ စော်မပီား ၊ အရာဝတ ထြု မျာ ား 

အပ ဖပားရ ာ မှ ထ ကော်ရှိဖ လ့်ရှိသည့်ော် ဓ ာတော်ဖင ွေ့တ စော်မျြိုားပ  စော်ကာ လ ူ့က ျနော်ား မ ာဖရား အာား မခ ိမော်ားဖပခ ာ ကော် 

သ ည့်ော် ဓာတော်ဖင ွေ့တ စော်မ ျြိုားပ  စော်ပါ သညော် ။ တ ိုံင်းတ ာ ရ ရှိသ ည ် ရလေ်မ ျား အရ သတ ်မှတ်ြျ က်မျ ား ထ က်  

ရကျာ် လ န်ခြင်းမရှိရ က ာ ငး် ရတ  ွဲ့ ရှိရပါသည် ။ 

  

ပ ုံ 4-18 ဖလအရ ည် အဖ သ ားတ ိုံင်ားတ ာမှု မ တ်တ မ်ား ဓါတ်ပ ုံ 
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ပ ုံ 4-19 အ နံ ပြင််း ထန်မ ှုအ နပခ အနန အ ာ်း တ ိိုင််းတ ာမ ှုမတှ ်တ မ််းဓါတ ် ြံ ို 

 

 

ပ ုံ 4-20 နလ အရ ည်အန  ်းတ ိိုင််းတ ာခ   ည  ်နနရာပ ြြံ ို 

 

 စ န ေ့ော်ပစော်ဖရ ထ ကော်ရှိမှု ပမာ ဏ ှင့်ော် စီမ ခန ေ့ော်ခ ွဲမှုစနစ ော် 

စီမံကိန်းလုံပ် ငန်းအရနခ ဖ င ် ရာဘာ သနို့်စင်ခြ ငး်လုံပ်ငန်း စဉ ်မ ျားတ  င် ရရ သံုံးစ ွဲရမ ပီ း ၊  

ရာဘာ သနို့်စင်ခြ ငး် လုံပ် ငန်းစ ဉ ်မှ ထ ကရ်ှိ သ ည ် ရရ ဆိုံးများ အား သနို့်စင် ၍ ခပန်လ ည်သံုံးစ ွဲ ရ န်  

ရရ ဆိုံးသနိ်ု့စင်ကန် မျ ား ရဆာငရ်ွက် ထားပ ါသ ည် ။ အဆိုံပါရရ ဆိုံးကန ်မျ ား မှ တ ဆင  ် ရခမရ အာ က် သိုံို့  

စိမ ်ဝင်၍ ရခမ အရ ည်အရ သ း နှင  ် ရခမရ အာ က်ရရ အရပေါ် ထိြိုံက်မှုမရှိရစ ရန ် ရရ ဆိုံးသနိ်ု့စင် က န်  

ရအာက်ရခြ နှ င ် ကန်ပ တ ်လည်တ ိုံို့တ  င ် လိုံငန် ာ များြင်း၍  က ာရံထ ားပါ သ ည် ။ ရခမရ အာက် ရ ရ  

သံုံးစ ွဲမှုရလျှ ာ ြျနိုံ ငရ်န ်အ တ  က် အဆိုံပါ သံုံး စ ွဲမ ပီးရရ များ အား ခပင် ပသိုံို့စ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်မခ ပ ြု ဘွဲ  
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ရအာက်ရ ဖာ်ခပ ပါ စ န ိ်ု့ပစ်ရရသနိ်ု့စင်ခြ ငး်လုံပ် င န်း စဉ ်အား ရဆာငရ်ွ က်မပီးရန ာက ် စီမံကိန် း  

အတ င်း၌ သာ အက ကိမ်ကကိ မ် ခ ပန်လည် သံုံးစ ွဲလ ျက်ရှိ ပါသ ည် - 

 

 

 

 

  

 

 
ပ ုံ 4-21 စ န ်ပစ်ဖရသန ်စ ငပ်ခ ငာ်းလုံပ် ငန်ားစ ဉ ်အဆင့်် ဆင့််  

စ က ော်ရ ုံမှထ က ော်ရှိလာ ဖသ ာစ  န ေ့ော်ထုံ တော်အရည ော်မျ ာား

အာား Pre-Sedimentation Tank မျ ားခဖင ် 

အန ည ော်ထိုံငော် ဖစ ပခ ငော်ား  

စ က ော်ရ ုံမှထ က ော်ရှိလာ ဖသ ာစ  န ေ့ော်ထုံ တော်အရည ော်မျ ာား

အာား Sedimentation Tank (1) (2) (3) (4) 

(5) (6) ပ င့်ော် အန ည ော်ထိုံငော် ဖစ ပခ ငော်ား  

Sedimentation Tank (6) မ ှ

စ  န ေ့ော်ထုံတော်အရည ော်မျ ာား အာား တစ ော်ဖန ေ့ လ ငော် ၈ န ာရီ 

ကက ာလည ော်ပ တော်သည ့်ော် Stirrer မျ ာား 

တပော်ဆငော် ထာား ဖသ ာ Sedimentation Pond 

(1) (2) တ ငော် အန ည ော်ထိုံ ငော်ဖစ ပခ ငော်ား  

Sedimentation Pond (1) (2) တ ငော် အန ည ော် ထိုံငော် 

မပီး ရန ာက ် Pond (3) ၌  ရရစ ုံရ ဆာ င်း  ထားရ ှိမပီး  

စ ီမံက ိန ်းအတ င်း ခပန ်လည ် သံုံးစ  ွဲခ ြ င်း (က န ်အတ င်း 

ငါ းအြျ ြိုွဲ့ရမ း ထား ရ က ာ င်း ရတ ွဲ့ရှိ ရပ ါ သည ်) 
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ဝန်ထမ်းမ ျားစ န ်ို့ ပစ် သည ် မိလလ ာအညစ်အရ က းမ ျ ားအ ား မိ လလာကန်  အတ ငး်သိုံို့ စီး ဆင်း  

ရစ မပီး၊ ကန်ခပည် ပါက မ မိြုွဲ့န ယ်စ ည်ပင် သာ ယ ာရ ရး အဖ ွဲွဲ့ နှင် ဆက် သ ယ် ၍ စ န ်ို့ပစ်သ ည် စနစ ်အ ား 

လိုံက်နာ ကျင် သံုံး လျက်ရှိ ပါသ ည် ။ စီမံကိန်းမှ ဝ န်ထမ်းမျ ား၏ သနို့်စင်ရ ဆး ရ က ာခြင်း ဆိုံင် ရ ာ  

ကိစစရပ်မျ ား အတ က် သံုံ းစ  ွဲမပီး စ န ်ို့ပစ်ရရ စ န ်ို့ထုံတ်မှုပမာ ဏ တ စ်ရန ို့လ ျှင် (၂ ၀၀) ဂါ လံ ြ န်ို့ 

ခဖစ်ပါသ ည် ။ 

ဇ ယာ်း 4-10 စ  န ် ြစ်နရထ  က်ရ ှမိ ှုအစ ီအစဉ ်ပြဇယ ာ်း 

လုံပ်ငန််းစ ဉ ် /  

ရင််းပမစ် 
ထ ကရိှ် သ ည်  စ  န့််ပစ်ဒ ရ စ န ့််ပစ်မှုပ ုံစ  

ဝန်ထမ်းမ ျား  

သန်ို့ရှင်းရ ရး  

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

မိလလာရရ  /  သနို့်ရှ ငး်ရ ရး  

ရဆာငရ်ွက်မ ပီးစ န ိ်ု့ပစ်ရရ 

မိလလာ ကန် ခပည ်ပ ါက မမိြုွဲ့ နယ်စ ည်ပင် 

သာ ယာရရး အဖ ွဲွဲ့ နှင် ဆ က်သ ယ်စ န်ို့ပစ်ခြ ငး် 

သနို့်ရှင်းရ ရး  ရဆာ ငရ်ွက်မ ပီး စ န ိ်ု့ပစ်ရရများ 

ရရ ရခမာင်းမှ စီး ဆင်း၍ ရခ မကကီးအတ  င်း 

စိမ ်ဝင်ခြ ငး် နှင  ် အရ င ွဲ့ ပျံခ ြင်း 

မိုံးရွာသ န်းခ ြင်းန ှ င်   မုိံး ရ ရ 
ရရ ရခမာင်းမှ စီး ဆင်း ခြ ငး်၊  ရခမကက ီးအတ  င်း 

စိမ ်ဝင်ခြ ငး် နှင  ် အရ င ွဲ့ ပျံခ ြင်း 

လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း 

သံုံးစ ွဲခြ ငး် နှင  ်

ရဆး ရ က ာခြင်း 

စ န ်ို့ထုံတ်ရရ 

စ န ိ်ု့ပစ်ရရသနိ်ု့စင်စနစ ်၌ သနို့်စင်မပီးရန ာက ်

စီမံကိန်းအတ  င်း၌ အက ကိ မ်ကကိမ ်

ခပန်လ ည်အ သံုံးခပြုခြ ငး် 

 

အဆင ်ခမ င ် ရာဘာ စက် ရံုံ  စီမံကိန်း မှ ခပငပ်သိုံို့ ရရ စ န ိ်ု့ထုံတ ်ခြ ငး် မရှိရသာ် လည်း ရရ ဆိုံ း  

သနို့်စင်စန စ် ၏ ထိရရ ာ က်မှုအရခြ အရနအ ား  သိ ရှိနိုံငရ်န ်  စ န ိ်ု့ပစ်ရရ သနို့်စ ငသ် ည ် ရန ာ က်ဆံုံ း က န်  

မှ စ န ိ်ု့ပစ်ရရန မူနာ အား ၁ ၂-၃-၂၀၂၂ ရက်ရန ို့ ၁ ၂ ၅ ၀ နာရီြ နို့်တ င ် ကိုံ ဩေိ နိတ ် (1 6°1 4'1 9.72 "N, 

9 7°4 4'19. 00 "E) မ ှ ရယူ၍ ISO Tech Laboratory ဓာတ်ြ  ွဲြန်း ၌ ဓါ တ ်ြ ွဲစမ်းသပြ်ွဲ ပါ သ ည် ။  

ဓာတ်ြ  ွဲစမ်းသ ပ်ြျကရ် လ ေ်များ အား EQEG လမး်ညွှန်ြ ျက်မ ျားခဖ င ် ရအာ က်ပါအတ ိုံ ငး်  နိှုငး်ယှ ဉ ်  

ရဖာခ်ပ အပ်ပါ သ ည်- 
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ဇ ယာ်း 4-11 ဖပမဖ အ ာက် ဖရဓါတ်ခ  ွဲစ မ်ား သပ်ချက် အဖပ  

Parameter Unit 
EQEG 

Guideline 

စ န ့််ပစ် 

ဒရနမ န ော 
မှတ်ခ ျ က် 

pH S.U.C 6.5-8.5 6.9 သတ ်မှတ်ြျ က် ရကျ ာလ် န် 

Biological Oxygen 

Demand (BOD) 

mg/l 50 120 သတ ်မှတ်ြျ က်ရကျ ာလ် န် 

Arsenic mg/l 0.1 0.005 သတ ်မှတ်ြျ က်အတ ငး် 

Chemical Oxygen 

Demand (COD) 

mg/l 250 320 သတ ်မှတ်ြျ က်ရကျ ာလ် န် 

Zinc mg/l 2 Nil သတ ်မှတ်ြျ က်အတ ငး် 

Iron mg/l 3.5 0.88 သတ ်မှတ်ြျ က်အတ ငး် 

Fluoride (F) mg/l 20 1.1 သတ ်မှတ်ြျ က်အတ ငး် 

Total Suspended 

Solid 

mg/l 50 120 သတ ်မှတ်ြျ က်ရကျ ာလ် န် 

Total Dissolved Solid mg/l - 445 - 

Turbidity NTU - 88 - 

Conductivity Micro 

S/cm 

- 890 - 

Total Hardness mg/l - 168 - 

Phosphate mg/l - 8.9 - 

Salinity mg/l - 0.4 - 

Dissolved Oxygen 

(DO) 

mg/l - 4.0 - 

 



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 133 

ဓာတ်ြ  ွဲစမ်းသ ပ်ြျက် များ အရ pH, BOD, COD နှ င ် TSS pH တ ိုံို့ သည် EQ EG  G ui de l i ne s  

ထက် ရကျ ာလ် န်ရနရ  ကာင်းရ တ  ွဲ့ ရှိရသခဖ င ် စ နို့်ပစ်ရရ စ န ိ်ု့ထုံတ ်ြျနိ်တ  င်  လမး်ညွှန်ြ ျ က် ထ က်  

ရကျာ် လ န်ခြင်းမရှိရစ ရန ် အတ က် လိုံအ ပ်သ ည ် နညး်ပ ညာမ ျား နှင  ် စက်ပ စစည်းကိရ ိယ ာမ ျား အာ း  

ရဆာငရ်ွက် သ ားမည် ခဖစ် ပါသ ည် ။  

  

ြံ ို 4-22 စ  န ်ြစ်နရန မနူာရ ယပူခ င််း မတှ ်တမ််း ဓ ာတ်ြံ ို 

 

 

ြံ ို 4-23 စ  န ်ြစ်နရန မနူာရ ယ ူ ည  ်နနရာပ ြနပမြံ ို 
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ြံ ို 4-24 စ  န် ြစ်နရ အရ ည်အ န   ်းရ လဒ် မျ ာ်း 
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စ  န် ြစ်နရ အရ ည် အန   ်းရ လဒမ် ျာ်း 

  



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 136 

 ဖဘ ားအ တရ ာ ယော်ရှိစ နေ့ော်ပစော်ပ စစညော်ားအမ ျြိုားအစ ာားအ လိုံ ကော် ထ ကော်ရှိမှုပ မာ ဏ ှင့်ော်စီ မ ခန ေ့ော်ခ ွဲမှုစနစ ော် 

ဖဘ ားအ တရ ာ ယော်ရှိစ နေ့ော်ပစော်ပ စစညော်ားမျ ာားအဖနပ င့်ော် သ ုံားစ ွဲမပီား ဓါတုံပစ စည်း ထ ည့်ော် သ ည့်ော် ဘ ား ၊ ပ ုံ ား ၊  

အြ စံသ ညော်တိုံေ့ ထ ကော်ရှိ ိုံ ငော်မညော်ပ  စော်ပါ သ ညော်။ အ ဆိုံပါပစစ ညော်ားမျ ာားအ ာား သီ ားပ ခာားစ ုံဖဆာငော်ားထ ာားရှိ ၍ 

အဆိုံပါ ပစစည်းတ ငသ် ငး် သ ည်  Supplier ထ သိုံေ့ ဆကော်သ ယော်၍ ပပ နော်လညော် ဖရ ာ ငော်ားခ ျပခ ငော် ား 

ဖဆာငော်ရွကော် သ ားပါမ ညော်။ 

အပခာား ဖဘ ားအ တရ ာယော်ရှိစ နော်ေ့ပစော်ပစစညော်ားမ ျာား (က ားစ ကော် ိုံငော်သ ညော့််စ နော်ေ့ ပစော်ပစစ ညော်ား၊ အမျြိုား သ မီ ား 

လစဉ ော် သ ုံားပစစ ညော်ား၊ မီားဖ လာငော် လ ယော်သ ညော့််စ နော်ေ့ ပစော်ပ စစညော်ား ှငော့်် ပတော်ဝန ော်ား ကျငော် အဆိပော် အဖတာကော်ပ  စော်ဖ စ 

မညော့်် စ န ော်ေ့ပစော် ပစစညော်ား အက က ငော်ားအက ျနော်စ သညော်တိုံေ့) ထ ကော်ရှိမှုမှ ာ အ ငော်မတ နော်န ညော်ားပါားမ ညော် ပ စော်ဖ သ ာော် 

လညော်ား ဖဘ ားအ တရ ာယော်ရှိ စ န ော်ေ့ပစော်ပစစညော်ားမ ျာား ှ ငော့််စပော် လျဉ ော်ား၍ စ န ော်ေ့ပစော်ပစစ ညော်ားမျ ာား၏ မီားဖလ ာငော် လ ယော် မှု ၊ 

ဖပါကော်က ွဲ ိုံငော် မှု၊ က ားစ ကော် ိုံငော်မှု၊ အဆိပော် သ ငော့််  ိုံငော်မှု၊ ပတော်ဝန ော်ားက ျငော် ထိခိုံကော် ိုံငော်မှု စ သ ညော့်် 

ဖဘ ားအ တရ ာ ယော်ရှိ ိုံငော်မှု အ ဖပခ အဖန ှငော့်် အတန ော်ားအ စာားတ ိုံေ့အာား ဝနော်ထ မော်ားမျ ာား သိရှိမပီား ဖကာ ငော်ားမ နော်စ  ာ 

စီမ ခန ော်ေ့ခ ွဲ ိုံငော်ဖစဖရ ားအတ  ကော်သငော့်် သ ညော့်် သ ငော်တ နော်ား မျ ာား ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားပါမ ညော်။ 

 

 အန ထ က် ရိှမှု အဒပခ အဒန 

စီမ ကိနော်ား၏ ရာဘ ာမ ျာား အာား အ ဆင့်ော်ဆ င့်ော် သနေ့ော် စငော်ထုံတော်လုံ ပော်ပခငော်ား လုံပော် ငနော်ားစ ဉ ော်မျာား ထွဲ မှ 

သနို့်စင်မပီးရ ာဘာ အား အပူရပးခ ြင်း နှင  ် အဖပခ ာကော်ခ ပ ခငော်ားလုံပော် ငနော်ားစ ဉ ော် ဖဆာငော်ရွကော်ရ ာ၌ ပပငော်ား ထ နော် 

သ ည့်ော် အန ေ့မျ ာားထ ကော်ရှိ မှုအဖပခ အဖန အာား သိ ရှိ ိုံငော်ရန ော်အတ  ကော် (၂၇-၅-၂၀၂၂) ရက်ရန ို့ တ  င်  

စက်ရံုံဝင်းခပ ငပ်ရှိ ကိုံ ဩေနိိတ ော် (16°14'14.99"N, 97°44'15.66"E) နှင  ် ကိုံဩ ေိနိ တ ်  

(1 6°1 4'1 3. 20"N, 9 7°4 4'2. 70 "E) တ ိုံို့၌ ၁၂၀၀ နာရီမှ ၁၄ ၀၀ န ာရီအ တ  င်း အနံို့တ ိုံင်းတ ာစ က်  

COSMOS XP-329 ခဖင ် တ ိုံင်းတ ာြွဲ ရာ EQEG သ တ ်မှတ်ြျက်ခဖစ် သ ည ် အ နံို့ယူနစ ် ၅ မှ ၁၀  သိုံို့  

ရကျာ် လ န်ခြင်းမရှိရ က ာ ငး်ရ တ  ွဲ့ ရှိရ ပါသ ည်။ 

အနံို့အ သက်ဆိုံး များ ထ ကရ်ပေါ်မှု မရှိရစရ ရး နှင ်  နညး်ပါး ရစ ရရ းအတ  က် ရြ ါင်းတ ိုံင်  

ရဆာငရ်ွက် ထားမ ပီး ယ ငး်ရ ြါင်းတ ိုံင်တ င်း ၌  Act i vate d C arbo n Fi l te r  များနှင  ် မီေယီ ာမ ျာ း  

သနို့်စင် လွဲလှ ယ်ခြ ငး်  စသ ည ် အနံို့ဆိုံးထ က်ရှိမှု ရ လျာ ပါးရစ ရရ းက ိစစရပ်မ ျ ားအား ပံုံမှန်ရဆ ာင် ရွ က်  

လျက်ရှိပ ါသ ည် ။ 



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 137 

 

ြံ ို 4-25 နခ ါင ််းတ ိိုငန်ဆ ာင ်ရကွ် ထာ်းရ ှမိ ှု 

 

   

ပ ုံ 4-26  အ နံ ပြင််း ထန်မ ှုအ နပခ အနန အ ာ်း တ ိိုင််းတ ာမ ှုမတှ ်တ မ််းဓါတ ် ြံ ို 

 

 

ပ ုံ 4-27 အန  ပပငာ်း ထန်မ ှုအ ဖပခ အဖန တ ိိုင််းတ ာခ    ည  ်နနရာပ ြြံ ို 
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 ဆ ည သ နှင ် တ ုံန်ခါ မှုအ ဒပ ခအဒန 

စက်ရံုံတ င်း ထုံတ်လုံပ်ခြ ငး် လုံပ်ငန်း စဉ ် အဆင ် ဆင ် ရဆာငရ်ွက်မှုမ ျား နှင်  စက်မျာ း ၏ 

လည် ပတ်ခ ြင်းမျ ားရ က ာ င်  ဆူညံ သံနှ င် တုံန ်ြါမှုမ ျား သိ သ ာထ ငရ်ှားခြ ငး် မရှိရ ကာင်း ရတ  ွဲ့ ရှိ ရ  

ပါသ ည် ။ ဝနော်ထမော်ားမ ျာား လုံပော်ငနော်ား ဖဆ ာငော်ရွကော် လျ ကော်ရှိသ ည့်ော် လုံပော် ငနော်ားခ  ငော်အ တ  ငော်ား အသ ဆ ည မှု ရှိ/မ ရှိ 

အာား အ သ တိုံငော်ားတ ာစစော်ဖ ဆား စကော် (Sound Level Meter) ပ င့်ော် စ စော်ဖဆ ားခ ွဲ့်ရာ ဖအာကော်ပ ါအတ ိုံ ငော်ား 

စစ ော်ဖဆား ဖတ  ွေ့ ရှိရပါသ ညော်- 

ဇ ယာ်း 4-12 အ  ံတ ိိုင ််းတ ာစစ်နဆ်း ချ က် 

စဉ ့် စစ့်ဘဆးသည ့် ဘနရ ာ တိုင့်းတာဘတွွဲ့ ရိှြျက့် 

(dB) 

လမ််းညွှန် 

သတ ်မှတ်ချ က် 

၁ အရနာက်ဘ က်ခြ ံဝင်းအ နီး  

တ ိုံငော်ားတ ာစစော်ဖဆား ပခ ငော်ား 

၅ ၃. ၁ ၇ ၀ (dBA) 

(EQEG Guidelines) 

၂ စက်ရံုံအရရ ှွဲ့ အဝ ငရ်ပါ က် အနီး 

တ ိုံငော်ားတ ာစစော်ဖဆား ပခ ငော်ား 

၅ ၂. ၈ ၇ ၀ (dBA) 

(EQEG Guidelines) 

၃ စက်ရံုံအတ  ငး် တ ိုံင်းတ ာ စစ ်ရဆး ခြ ငး် ၆ ၀ ၇ ၀ (dBA) 

(OHSA Guidelines) 

လုံပ်ငန်း လည် ပတ်ရ နစ ဉ ်ကာလ အတ င်း ထ က် ရ ပေါ်သ ည်  ဆူ ညံသံ သက် ရရ ာကမ်ှု သ ည် 

အမျြိုး သား ပတ်ဝန ်းကျ င် အရည် အရ သ း (ထုံတ် လွှတ်မှု) လမး်ညွှန်ြ ျက် များပါ သတ ်မှတ်ြ ျ က်  

ခဖစ်သ ည်  ရန ို့အြ ျနိ်န ှင် ညအြ ျနိ်တ  င် အခမင် ဆံုံး လက်ြံနိုံင် သ ည ် ဆူ ညံ သံ အဆင ် (Noise Level) 

၇ ၀ dBA လမး်ညွှန်သတ် မှတ်ြ ျက်ထ က် ရကျာ် လ န်ခြ ငး် မရှိရ ကာင်း ရတ  ွဲ့ ရှိရ ပါသ ည်။ စီမံကိန် း  

လုံပ်ငန်း ၏ အခပ ငရ်န ရာ တ  င်ရှိရသ ာ အနီးဆံုံး လ က်ြံရ ရှိမည်  လူရနဧရ ိ ယာ သ ည် မီတာ (၅ ၀ ၀) 

ြန ်ို့အရဝးတ  င် တ ည်ရှိ သခဖင်  ရန ာကြ်ံ ဆူညံ မှုအဆ င်  သတ ်မှတ်ြျ က် ၃ dBA ထ က်  

ရကျာ် လ န်ခြင်း မရှိရ ကာ ငး် ရဖာခ်ပအ ပ်ပါ သ ည်။  
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ဆ ညံသံတိုင့်းတ ာမြင့်းြှ တ့်တြ့်းဓါတ့်ပံု 

စက်ရံုံအတ  ငး်တ ိုံင်းတ ာြျ က်ရလေ်မ ျား အရ အသံ ဆူညံမှု မျ ားသ ည် OHSA အသင်းက ကီ း ၏ 

ရအာက်ရ ဖာ်ခပ ပါ လမး် ညွှန်ြျက်ခဖစ် သ ည ် တ စ် ရန ို့အလုံပ်ြ ျနိ် ( ၈) နာရီ လုံပ်ကိုံ ငရ်ခ ြင်းအ တ  က်  

သတ ်မှတ်ြျ က် (၉ ၀) dBA သတ ်မှတ်ြျက် အတ င် းရ ှိရ ကာင်း ရတ  ွဲ့ ရှိရပါသ ည်- 

ဇ ယာ်း 4-13 OHS အ  င ််းကက ်ီး၏ အ  ံဆ ူ ံမ ှုဆ ိိုင ်ရာ လ မ််းည ွှန ်ချက ် 

 

 



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 140 

 

ပ ုံ 4-28 ဆ ူညံ  ံတ ိိုင််းတ ာခ    ည  ်တ ည် နနရာမ ျာ်းပြနပ မြံ ို 

 

 အလ ငော်ားဖ ရာငော်တိုံ ငော်ားတ ာစ စော်ဖဆ ားဖ တ  ွေ့ ရှိချကော် 

စီမ ကိနော်ားအတ  ငော်ား အလငော် ားဖ ရာငော်လ ုံဖ လာကော်စ ာ ရ ရှိမှု ရှိ/မရှိအာား အ လငော်ား တ ိုံငော်ားတ ာစ ကော် 

(Lux Meter) ပ င့်ော် စစ ော်ဖဆား ခွဲ့်ရာ အလ ငော်ားဖ ရာငော် ရရ ှိမှု ဖကာငော်ားမ နော်ဖက က ာ ငော်ား ဖအာကော် ပါအတ ိုံ ငော် ား 

စစ ော်ဖဆား ဖတ  ွေ့ ရှိရပါသ ညော်- 

ဇ ယာ်း  4-14 အလ င််းန ရာ ငရ်ရ ှိမ ှုတ ိိုင််းတ ာနတ  ွဲ့ ရ ှခိျ က် 

စဉ ့် တိုင့်းတာ သည ့် ဘနရ ာ 
တိုင့်းတာြှု ရလ ဒ့် 

(Lux) 

ISO လြ့်းညွှန့်ြျက့် 

(Lux) 

၁ လုံပော်ငနော်ား ခ ငော်ဖနရ ာ ၂၈၀ 150-200 

၂ စာားဖ သာ ကော်ရာဖနရ ာ ၁၈၀ 100-200 

၃ ကုံနော်ဖခ ျာ ထာား သိုံရာဖနရ ာ ၄၃၇ 300-700 
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အလ ငော်ားဖ ရာငော်တိုံ ငော်ားတ ာစ စော်ဖဆ ားပ ခငော်ား 

မှတော်တ မော်ားဓာတော်ပ ုံမ ျာား 

သဘာဝ အ လငော်ားဖ ရာ ငော် ရရ ှိ ရန ော် 

ဖဆာငော်ရွကော် ထာားမှု 

 

 အပ ချနိော်တ ိုံ ငော်ားတ ာစစော်ဖဆ ားဖ တ  ွေ့ ရှိချကော် 

စီမ ကိနော်ားလုံပော် ငနော်ားခ  ငော်အ တ  ငော်ား အပ ချနိော်တ ိုံ ငော်ားတ ာ စစ ော်ဖဆား စကော်ပ င့်ော် တ ိုံငော်ား တ ာ စစ ော်ဖဆား ခွဲ့်ရ ာ 

သကော်ဖတ ာ င့်ော် သကော် သာ အလုံပော် လုံပော်ကိုံ ငော် ိုံငော် သ ည့်ော် အပ ချနိော်ပ စ ော် သ ည့်ော် ၃၀ °C မ ှ ၃၄ °C အတ ငော်ား 

ရှိဖကကာငော်ား ဖအ ာကော်ပါ အ တ ိုံငော်ား စစ ော်ဖဆား ဖတ  ွေ့ ရှိရပါသ ညော်- 

ဇ ယာ်း  4-15 အြခူျနိ ်တ ိိုင ််းတ ာနတ  ွဲ့ ရ ှခိျ က် 

စဉ ့် စစ့်ဘဆးသည ့် ဘနရ ာ တိုင့်းတာဘတွွဲ့ ရိှြျက့် (° C) 

၁ လုံပော်ငနော်ား ခ ငော်ဖနရ ာ ၃၁ 

၂ စာားဖ သာ ကော်ရန ော်ဖနရ ာ ၃၂ 

၃ ကုံနော်ဖခ ျာ ထာား သိုံရာဖနရ ာ၌ အပ ချနိော်တ ိုံ ငော်ားတ ာပခငော်ား ၃၁ 
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လုံပော်ငနော်ား ခ ငော်ဖနရ ာအ ပ ချ နိော်တ ိုံငော်ားတ ာပခငော်ား စာားဖ သာ ကော်ရန ော်ဖနရ ာ အ ပ ချနိော်တ ိုံငော်ားတ ာပခ ငော်ား 

  
အပ ချနိော်ဖ လျ ာ့်န ညော်ားဖ စရ နော် ပနော်ကာမျာား 

တ ပော်ဆငော်ဖပား ထာားပ ခငော်ား 

အပ ချနိော်ဖ လျ ာ့်န ညော်ားဖ စရ နော် ပနော်ကာမျာား 

တ ပော်ဆငော်ဖပား ထာားပ ခငော်ား 

 

 စီား ဆငော်ားဖရ  ှင့်ော် ဖရ  ုံတ ော်ဖပမာငော်ားစ နစ ော် အဖပခ အဖန 

 စကော်ရ ုံအတ  ငော်ား စီား ဆငော်ားဖရ ၊ စ န ော်ေ့ပစော်ဖရ မျာား ဖရ စီား ဖရ လာဖကာ ငော်ားမ နော်စ  ာပ  ငော့်် စန စော်တ က ျ 

စီား ဆငော်ား ိုံငော်ဖစရန ော်၊ ဖရ ဝ ပော်ပခငော်ားမရှိဖစ ရန ော်၊ မိုံားရွာ ချနိော်တ  ငော် ဖရ တ ငော်က ျနော်မှု မရှိဖစရ နော် တ ိုံေ့အတ ကော် 

စကော်ရ ုံအတ  ငော်ား ဖရ  ုံတ ော်ဖပမာငော်ားစ နစ ော်မ ျာား ထ ညော့်် သ ငော်ားတ ညော်ဖဆ ာကော်ထ ာားမပီား၊ ပ ုံမှနော်စစ ော်ဖဆား ပခ ငော်ား ှ ငော့်် 

ပပြုပပငော်ထိနော်ား သိမော်ားပခ ငော်ား လုံ ပော်ငနော်ား မျ ာား ဖဆာငော်ရွ ကော် ထ ာားပါ သညော် ။ 

  

ရရ နုံတ ်ရခမာင်းမ ျားရဆ ာ ငရ်ွက်ထ ားရှိမှု ရရ နုံတ ်ရခမာင်းမ ျားရဆ ာ ငရ်ွက်ထ ားရှိမှု 
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ရရ နုံတ ်ရခမာင်းမ ျားရဆ ာ ငရ်ွက်ထ ားရှိမှု ရရ နုံတ ်ရခမာင်းမ ျားရဆ ာ ငရ်ွက်ထ ားရှိမှု 

 

 အပခာားဖ ဆာ ငော်ရွကော် ိုံငော်ဖ သာ န ညော်ားလမော်ားမ ျာား 

အကကိြုတ ညော်ဖဆာ ကော်ပခ ငော်ား ၊ တ ညော်ဖဆ ာကော်ပခ ငော်ား ၊ လုံပော်ငနော်ား လ ညော်ပတော်ဖ ဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား၊ 

ရပော်ဆိုံငော်ားပခ ငော်ား၊ ပိတော် သိမော်ားပ ခငော်ား ှင့်ော် ပိတော်သိ မော်ားမပီားက ာ လ စသ ည့်ော် စီမ ကိနော်ားလုံ ပော် ငနော်ားအဆ င့်ော်တစ ော်ခုံခ ျငော်ား စီ 

အလိုံကော် လ ကော်ရှိဖနရ ာ အာား ပတော်ဝန ော်ားကျ ငော်ထိနော်ား သိမော်ားဖရ ား ှငော့်် လ မှုစီားပ ာား ဆိုံငော်ရာ ရှုဖထ ာငော့်် မျ ာားမှ 

ချနိော်ထိုံားတ  ကော်ဆ၍ ပိုံမိုံဖ ကာငော်ားမ နော် သ ညော့််အတ  ကော် ဖရ ွားခ ျယော်ထ ာားပခ ငော်ားပ  စော်ပါ သ ညော်။ လကော်ရှဖိရ ွားခ ျ ယော် 

ထာားဖ သာန ညော်ားလမော်ား  ှ ငော့်် အပခာားဖ ဆ ာငော်ရွကော် ိုံ ငော်ဖသ ာ နညော်ား လမော်ားမျ ာား မှာ ဖအ ာကော်ပါ အတိုံငော် ား 

ပ စော်ပါသ ညော် − 

ဇ ယာ်း 4-16 လက်ရ ှနိရ်ွးခ ျ ယ် ထ ာ်းန ာန ည််းလ မ််းနငှ ်  အပခ ာ်း နဆာ ငရ်ကွ် န ိိုင ်န  ာန ည််း လမ််းမ ျာ်း 

စဉ ့် ဘဆာ င့်ရွက့်ြျက့် ဘရွးြျယ့် ထား သည ့်န ည့်း လြ့်း 
အမြားဘ ဆာင့် ရွက့်နို င့်သည ့် 

နည့်းလ ြ့်း 

၁ အကကိြု 

တ ညော်ဖဆာ ကော်ပခ ငော်ား 

လကော်ရှိဖနရာပ စော် သ ညော့်် လူရန 

ရပ်က က် အရဝး တ  ငော် တ ညော် 

ဖဆာကော်ရန ော် ဖပမရ ှငော်ား လငော်ား ပခ ငော်ား ှင့်ော် 

ပတော်ဝန ော်ားကျငော်  ှ င့်ော် လိုံကော်ဖ လျာ 

ညီဖထ ပ စော်မ ပီား စ မော်ားအငော် သ ုံားစ ွဲမှု 

သကော် သာဖစ မညော့်် ေီဇိုံ ငော်ား 

ဖရ ွားခ ျယော်ပခ ငော်ား 

လူရနထူ ထပရ်ာ ဖန ရာ တ  ငော် 

လုံပော်ငနော်ား ဖဆ ာငော်ရွကော်ရန ော် 

ဖရ ွားခ ျယော်ပခ ငော်ား  ှင့်ော် စ မော်ားအ ငော် 

သ ုံားစ ွဲမှု ဖလ ာ့်ခ ျ ိုံငော်ပခ ငော်ား 

မရှိသ ညော့်် အပခ ာား ေီဇိုံငော်ားမျ ာ ား 

ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား 

၂ တ ညော်ဖဆာ ကော်ပခ ငော်ား ကာလတ ိုံ အတ ငော်ား ပတော်ဝ နော်ား ကျငော် 

မထခိိုံကော်ဖစ ဘွဲ ၊ အရညော် အဖသ ားမီ 

ဖဆာကော် လုံပော်ဖရား ပစစ ညော်ား 

အရညော် အဖ သ ားအ ာား ချငော့််ခ ျနိော် 
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ဖဆာကော် လုံပော်ဖရား ပစစ ညော်ားမ ျာားပ ငော့်် 

ဖဘ ားအ တရ ာ ယော်မရှိဖစဘ ွဲ 

ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား 

စဉ ော်ားစ ာားပခ ငော်ား ှငော့်် ဖဘ ားအ တရ ာယော် 

ရှိမှုအာား အဖ လား မထ ာားဘွဲ 

တ ညော်ဖဆာ ကော်ပခ ငော်ား 

၃ လညော် ပတော်ပ ခငော်ား ဖရ ရှညော်   ွေ့ မ ိြုားတ ိုံားတ ကော်ဖ စ ိုံငော်မည့်ော် 

 ိုံငော်င တ က ာကျ ငော့်် သ ုံားသ ညော့်် 

နညော်ားလမော်ားမ ျာားပ င့်ော် ပတော်ဝ နော်ား ကျငော် 

ထိနော်ားသမိော်ား၍ ဖဆ ာငော်ရွကော်ပ ခငော်ား 

ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိခိုံကော်ဖစ  ိုံငော် မ ညော့်် 

အပပြုအ မ မျာားအ ာား ထ ညော့်် သ ငော်ား 

စဉ ော်ားစ ာားပခ ငော်ားမရ ှိ ဘ ွဲ 

ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား 

၄  ျကော် သိမော်ားပခ ငော်ား ကာလတ ိုံ အတ ငော်ား ဥပဖေ  ှင့်ော်အ ညီ 

လ မှုပတော်ဝန ော်ားက ျငော် ထိခိုံ ကော် 

နစ ော်နာဖစပခ ငော်ား မရှဖိ စ ဘ ွဲ 

 ျကော် သိမော်ားပခ ငော်ား 

ရုံတော်တ ရကော် ျကော် သိ မော်ားပခ ငော်ား/ 

ဥပဖေ၊ စညော်ားမ ျဉ ော်ား သတ ော်မှ တ ော် 

ချကော်မျ ာား  ှင့်ော် မ ညီည တ ော် သ ည့်ော် 

 ျကော် သိမော်ားပခ ငော်ား 
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 အနီ်းပတ်ဝန််းကျ ငအ် ဒ ကာင််း အရ ာမျ ာ်း ဒ ဖာ်ပပခ ျ က် 

 စီမ ကိနော်ားသ ညော် ကိုံဩ ေိနိ တ ် (16°14'18.06"N, 97°44'16.77"E)၊ အမှတော် (၈၄ ၈/၁၂၁၁)၊ 

ကနော်ကဖ လားဥ ယျ ာဉော်ခခ  ၊ ၊ မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော် ၊ ဖမ ာော်လမမိြု ငော် ခရိုံငော်၊ မ နော်ပ ပညော်န ယော်၌ တ ညော်ရှိမပီး၊ ရမ ာလ်မ မိြုင်-

သံခဖူဇရ ပ် လမ်းမကကီး မှ မီတ ာ (၄၅ ၀) ြန ိ်ု့အ က ာ တ  င် တ ည်ရှိ ပါ သ ညော်။  

 

ြံ ို 5-1 စမီံ ကနိ််း တ ည်နနရ ာ ( ) ပြနပမ ြံ ို  
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ြံ ို 5-2 စ ီမံကနိ််း တ ည်နနရ ာပြနက ာင််း ကင်နပ မြံ ို 

 

 စီမ ကိနော်ား၏ အဖရှွေ့ ဘက ော် ၊ ရခမာက် ဘ က် နှင  ် ရတ ာင်ဘ က်တ ိုံို့တ  င် ရာဘာခြ ံမ ျ ာ း  

တ ည်ရှိမပီး၊ စီမံ ကိန်း  အရနာက်ဘ က်တ  င် စိုံ က်ပျြိုးရ ရး ဦး စီး ဌာန၊နှစ်ရ ှ ည်ပင် မျ ား သုံရတ သနှ င ်  

နညး်ပ ညာဖ ံွဲ့မ ဖိြုးရရ းခ ြံ (မုံ ေံုံ)တ ိုံို့တ ညော်ရှိ ပါသ ညော် ။ စီမ ကိနော်ား နှင  ် အနီားဆ ုံား လ ဖနရပော်က ကော် မှ ာ 

စီမ ကိနော်ားမှ မီတာ (၅ ၀၀) ခန ေ့ော် အက ာတ  ငော် တ ညော်ရှိပါ သ ညော်။ 

စီမ ကိနော်ားတ ညော်ရှိရာ မုံေ ုံမ မိြုွေ့န ယော် သညော် မ နော်ပပ ညော်န ယော်၊ ဖမ ာော်လမ မိြုငော်ခရိုံ ငော်အ တ  ငော်ားရ ှိ မမိြုွေ့န ယော် 

တ စော်ခ ုံပ စော်မပီား၊ မုံေ ုံ မမိြုွေ့န ယော်တ ငော် မမိြုွေ့ (၂) မမိြုွေ့၊ ရပော် က ကော် (၉) ရပော် က ကော်၊ ဖ ကျားရ ွာ အုံပော်စုံ (၃ ၃) အုံ ပော် စုံ၊ 

ဖကျားရွာ (၅ ၀) ရွာရှိပ ါသ ညော်။ 

 

 ဖလ့်လ ာမှုဆိုံ ငော်ရာ ကနော်ေ့ သ တ ော်ချကော်မျ ာား သတ ော်မှတော်ပခ ငော်ား 

ကနဦ ားပတ ော်ဝနော်ားက ျ ငော်ဆန ော်ား စစ ော်ပခ ငော်ား အစီရငော်ခ စာဖရ ားဆ  ွဲရနော်အတ ကော် ဖလ့် လ ာဆနော်ားစ စော်ပခ ငော်ား 

မျာားဖဆ ာငော်ရွကော်ရ ာတ ငော် ဖဆာငော်ရွကော်ရ မည့်ော် လုံပော် ငနော်ားရ ပော်မျာား ှင့်ော်၎ ငော်ားလုံပော် င နော်ား ရပော်၏ သကော်ဖရ ာ ကော် 

 ိုံငော်မှုအ ကျ ယော်အ ဝနော်ား အဖပ ခအဖန မျ ာားဖပေါ်မ တ ညော်၍ နယော်ပ ယော်အတ ိုံ ငော်ားအတ ာ သတ ော်မှတော်မပီား ဖလ့်လ ာ 

ဆန ော်ားစ စော်ပခ ငော်ားမျာားဖ ဆ ာငော် ရွကော်ရပါသ ညော် ။ ယခုံစ ီမ ကိနော်ား မှာ အဆင့်ော်ပမင့်ော် ရာဘာစက်ရံုံ စီမံကိ န် း 

ပ စော်သ ည့်ော်အဖ လျ ာကော် ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိခိုံကော်မှု ဆိုံ ငော်ရာအခ ျကော်မ ျာား အာား ထညော့်် သ ငော်ားစ ဉ ော်ားစ ာားရန ော် 

လိုံအပော် ပါ သညော် ။ သိုံေ့ပ စော် ပါ၍ နယော်ပ ယော်အတ ိုံ ငော်ားအ တ ာသတ ော်မှတော်ရန ော် ကနေ့ော် သတ ော်ရာတ ငော် စီမ ကိ နော် ား 
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အတ ငော်ား ှင့်ော် အနီားပတ ော်ဝနော် ားက ျငော်ပ စော် သ ည့်ော် (၃ ၀၀) မီတာခန ော်ေ့အတ ငော်ား ဆန ော်ားစ စော်ပခ ငော်ား ဖဆာငော်ရွကော် ရ နော် 

သတ ော်မှတော်ခွဲ့်ပါ သ ညော်။ ဖလ့်လ ာဆနော်ားစ စော်ရ နော် သတ ော်မှတော် ထာား သ ည့်ော် အတိုံ ငော်ားအတ ာအ ာား 

ဖအာကော်ဖ  ာော်ပပ ပါ ပ ုံပ င့်ော် ရှငော်ားလငော်ားဖ  ာော်ပပအ ပော်ပါ သ ညော် − 

 

ြံ ို 5-3 စ ီမံကနိ််း ၏ (၃၀ ၀) မတီ ာခန် အတ  င််း နလ  လ ာဆန ််းစ စ်ရန ်  တ ်မတှ ် ထာ်းပ ခ င််းပ ြြံ ို 

 

 နညော်ားလမော်ား ှ ငော့်် ရညော်ရွ ယော်ချ ကော် 

စီမ ကိနော်ားဖ ကကာင့်ော် ပတော်ဝန ော် ားက ျငော် ှင့်ော် လ မှု− စီား ပ ာား မ ထိခိုံကော်ဖစရန ော်အတ  ကော် ပ တ ော်ဝနော်ားက ျငော်  ှ င့်ော် 

လ မှု− စီား ပ ာားဗဟ ိုံပ ပြုချဉော်ား ကပော်သ ည့်ော်န ညော်ားလမော်ားပ င့်ော် ဖရ ရှညော်   ွေ့ မ ိြုားတ ိုံားတ ကော်ဖစ ရန ော်  ှငော့်် စီမ ကိနော်ား 

 ျကော် သိမော်ား သညော့််တိုံ ငော် က က ငော်ားက ျနော် သကော်ဖရ ာကော်မှု မျာားမရှိဖစရ နော် ရ ညော်ရွ ယော်ချကော် မျ ာားပ ငော့်် အနီ ား 

ပတော်ဝန ော်ားကျငော် အာား ဖလ့် လာဆန ော်ားစ စော်မှုပပ ြုလုံပော်ခွဲ့် ပါ သ ညော်။ 

 

 စီမ ကိနော်ားတ ညော်ရှိရာ မုံ ေံုံမမိြု ွေ့ နယော်၏ ဖေ သဆိုံ ငော်ရာ အ ချကော်အ လကော်မ ျာား  

စီမ ကိနော်ားတ ညော်ရှိရာ မုံ ေံုံမမိ ြုွေ့ နယော်သညော် ဖပမာ ကော်လ တ တီတ ေော် ၁ ၅ ေီဂရီ ၅ ၇ မနိစ ော် ှင့်ော် ၁ ၆ ေီဂရီ 

၂၅ မိနစော်အက ကာား၊ အဖရှ ွေ့ ဖလာငော်ဂျတီ  ေော် ၉၇ ေီဂရီ ၃၅ မိနစော် ှင့်ော် ၉၇ ေီဂရီ ၅ ၃ မိနစော် အကကာား ၌ 

တ ညော်ရှိမပီား၊ ဧရိယ ာ (၃ ၁၄.၆ ၉) စတ ုံရနော်ား မိုံငော် ကျယော် ဝနော်ား ပါ သညော် ။ ပတ် ဝန်း ကျငန်ှ င ် လူမှုစီးပ ား 

ဆိုံင်ရာ အြ ျက် အလက် များနှင ် ပတ်သ က်၍ တ ည်ရနရ ာနှ င ် နယ်နိမတိ ် ၊ ရခမမျက်နှ ာသ ငခ်ပင ် နှ င ်  

ရရ ဆင်း၊ ရာ သီဥတ ုံနှင ် သဘာဝ ပတ်ဝန ်းကျ င၊် သဘာဝရ ဘး အနတရာ ယ် ကျ ရရ ာက် မှု၊ ရခမအ သံုံး 
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ြျမှု အရခြ အရန၊ သက် ရှိဇီဝ ဆိုံင်ရာ အရ  ကာင်းအြ ျက်မ ျား၊ အ ရခြ ြံအရဆာက် အဦ နှ င ်  

ဝန်ရဆ ာင် မှုလုံပ် ငန်းမျ ား၊  လူမှု-စီး ပ ားဆ ိုံင်ရ ာ အရ ကာ ငး် အြျ က်မျ ား ၊ ယဉ ်ရကျးမှု ဆိုံင်ရ ာ၊  

သမိုံင်း ဆိုံင်ရာနှ င ် ဘာသ ာရရး ဆိုံင်ရာ အရ က ာင်း အြျက်မ ျား အား  အရထ ရထ အုံပ်ြ ျြုပ်ရရး ဦး စီ း  

ဌာန၏ ဝဘ်ဆိုံက်ေ် www.gad.gov.mm ရှိ ရေသဆိုံ ငရ်ာ အြျ က်အ လက်မ ျားမှ ရယူထ ာ း  

ပါသ ည် ။ 

 

ြံ ို 5-4 မ ိုဒံ ိုမမ ိြှုွဲ့န ယ်ပ ြနပမြံ ို 

 

http://www.gad.gov.mm/
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 ဘ မိဖဗေဆိုံ ငော်ရာ အချကော် အလကော် မျ ာား 

စီမံကိန်း ဧရိယ ာတည် ရှိရသာ မုံ ေံုံမမိြုွဲ့န ယ် သ ည် မ န်ခပ ည်န ယ် ၊ ရမ ာလ်မမိြု ငြ်ရိုံင် တ  င်  

တ ည်ရှိမပီး ရခမရအာက် ရကျာက် လွှာ သ ည် Proterozoic သက်တ မ်းရှိရသာ တ ိုံးဝင်မီး သ င ်  

ရကျာက်စိုံ ငထ်ုံ အမ ျြိုး အစားခဖစ်ရ သာ  လရ ကး ညိြုပါ ဝငရ် သာ နှ မ်းဖတ ်ရကျာ က် (biotite 

granite) ကိုံသ ာ အ ဓိ ကရတ  ွဲ့ ရပါသ ည်။  စီမံ ကိန်း ဧရိယာ ၏ အရန ာကဘ်က ်နှ င ် အရန ာက်  

ရတ ာငဘ်က ်တိုံို့တ  င ် တ ိုံးဝင်မီးသ င ်ရကျ ာကခ်ဖ စ်ရသာ နှမ်းဖတ ်ရကျ ာက ် (granite)သ ည်  

ကမဘာ အတ င်းပိုံငး် မှ အပူနှင ် ဖိအားတ ိုံို့ရ က ာင ်  အသ င် သဏ္ဍ ာန်ရခပ ာင်း လွဲကာ အ သ င်ရခ ပာ င် း  

ရကျာက် အမ ျြိုးအစ ား လိပ်သ ည်းရ ကျ ာက ် (gneiss) အခဖစ် ရတ  ွဲ့ ရပါသ ည် ။ အရရှွဲ့ ရခမာက်ဘ က်  

တ  င် Quaternary သ က်တ မ်းရှိ ရ ခ မနုံရက ျာ က်လွှာ (Allivium) ကိုံ ရတ  ွဲ့ ရပါသည် ။ ၎င်းတ  င် 

သွဲရကျ ာက ် (sandstone)၊ ရကျ ာကစ်ရ စ် (gravel)၊ ရ ံွဲ့ (mud)နှ င ် ရ ခမရစ း (clay)  စ သ ည်တိုံို့ခဖ င ်  

ဖ ွဲွဲ့စ ည်းထား သ ည်ကိုံ ရ တ  ွဲ့ ရပါသ ည်။  စီမံ ကိန်း ဧရိယာတ  င ် အဓိ ကရပေါ် ထ ကရ်န ရ သာ  biotite 

graniteတ  င်  ရွယရ်စ  ကကီး  ကိုံသာရတ ွဲ့ ရရ လ ရှိမပီး အများအ ားခဖင ် သလ ငး်(quartz) ၃၀  

ရာြိုံငန်ှုန ်း၊ feldspar ၄ ၀ ရာြိုံငန်ှုန ်း၊ လရြျး (mica) သိုံို့မ ဟုံတ ် hornblende ၂၀ရာြိုံငန်ှုန ်း နှ င ်  

plagioclase (၁၀ ) ရာြိုံငန်ှုန ်း ပါဝင် သ ည်ကိုံ  ရတ  ွဲ့ ရပါသည် ။ လိပ် သ ည်းရ ကျ ာက် သ ည်  

ရွက်လွှာကွဲ သိုံို့ ပါးလွှ ာရသ ာ လွှာ ထပ် ပံုံစံနှ င ်အတ ူ လက် ယှက် ထိုံး သဏ္ဍာန်ရှိ သ ည ်  

ရကျာက် သ ားပံုံစံခဖင ် ရ တ  ွဲ့ ရပါသ ည်။ 
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ြံ ို 5-5 ပမန ်မာန ိိုင် င ံမူနိဗ ဒအခ ျက် အလ က်ပြနပ မြံ ို 
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 ရ ပပတော်ဝန ော်ားက ျငော်ဆိုံ ငော်ရာ အဖကကာ ငော်ားအခ ျ ကော်မျ ာား 

 တ ညော်ဖနရ ာ ှ ငော့်် နယော်နိမိ တ ော် 

မုံေံုံမမိြုွဲ့န ယ် ၏ အဖရှွေ့ ဘက ော်တ ငော် က ျြိုကော်မဖ ရာမမိြုွေ့န ယော်၊ ကကာ အငော်ား ဆိပော်ကကီားမမိြုွေ့ နယော် ၊ 

အဖနာကော်ဘ ကော်တ  ငော် ဖခ ျ ာငော်ားဆ ုံမမိြုွေ့ န ယော်၊ ဖတ ာ ငော် ဘက ော်တ ငော် သ ပ ူဇရ ပော်မမိြုွေ့ နယော်  ှင့်ော် ဖပ မာကော်ဘ ကော် 

တ  ငော် ဖမာော်လမ မိြုငော်မမိြုွေ့န ယော် တ ိုံေ့ ှင့်ော် ထိစပော်လ ျကော်တ ညော် ရှိပါသ ညော် ။  

 

 ဖပမမျကော် ှ ာသ ငော်ပပငော်  ှငော့်် ဖ ရဆငော်ား 

 မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော် သ ညော် အဖ ရှွေ့ ဘက ော်မှအဖန ာ ကော်ဘကော် သိုံေ့ တ ပ ညော်ားပ ညော်ား ညီ ညာစ ာနိမ့်ော်ဆ ငော် ား 

လာမပီား ရပော်က ကော်/ ဖက ျားရ ွာမျ ာားသ ညော် ဖပမပပန ေ့ော် လ ငော် ပပငော်မျ ာားပ စော်ပါ သ ညော် ။ 

 

 ရာသီဥတ ုံ ှ ငော့်် သဘ ာဝ ရ ပါက်ပင် 

မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော် သ ညော် ပ အိုံကော် စ တ ော်စိုံဖသာရ ာသီဥတ ုံရှိမ ပီား၊ အပမင့်ော် ဆ ုံားအပ ခ ျနိော် (၃၇) ေီဂရီ  ှ င့်ော် 

အနိမ့်ော်ဆ ုံား အပ ချနိော်မှ ာ (၁ ၄.၈) ေီဂရီပ  စော်ပါ သ ညော်။ ၂၀၁၉ ခုံ ှစော် အတ ငော်ား မီားဖလာ ငော်မှု (၁) ကကိ မော် 

ပ စော်ပ ာား ခွဲ့်မပီား၊ အပခာား သ ဘာဝဖဘ ားပ  စော်ပ ာားခ ွဲ့်ပခငော်ား မရှိပါ။ သဘာဝဖ ပါကော်ပ ငော်မျ ာားအဖနပ င့်ော် ကျွနော်ား ၊ 

ပျဉ ော်ားကတ ိုံား၊ အငော်၊ ယမဖ န၊ သဖပပ၊ ကညငော်ား ၊ သ စော်ယာ ၊ ဘန ေ့ော်ဖဘ  ား၊ သကော်ရငော်ား၊ ဇငော်ပပ နော်ား၊ သစော်ဖစ ား ၊ 

 နော်ခ ါား စသည့်ော် အပ ငော်မျ ာား ဖပါကော်ဖရ ာကော်ဖကက ာငော်ား ဖတ  ွေ့ ရှိရမပီား ၊ သစော်ဖတ ာ ုံ နော်ား လွှမော်ားမှု (၁ ၆.၆ ၂%) 

ရှိပါသ ညော် ။  

 

ြံ ို 5-6 ြ ျမ််းမျှ အြခူ ျနိ် (၂၀ ၁၆ ခ ိုနစှ်မ ှ၂၀၁၉ ခ ိုနစှ် ထ)ိ 



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 152 

 

ြံ ို 5-7 ြ ျမ််းမျှ မ ိို်းရ ာွ   န််း မ ှု (၂၀၁၆ ခ ိုနစှ် မ ှ၂၀၁၉ ခ ိုနစှ် ထ)ိ 

 

 

ြံ ို 5-8 ြျ မ််းမျှ နလတ ိိုက်န ှုန််း (၂ ၀၁၆ ခ ိုနစှ်မ ှ၂၀ ၁၉ ခ ိုနစှ် ထ)ိ 
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ြံ ို 5-9 ြျမ ််းမျှတ မိ်ပ ဖစ်ထ  န််း မ ှုန ှင်  န လထ ိုစ ိိုထ ိိုင ််းဆ (၂ ၀၁၆ ခ ိုနစှ်မ ှ၂ ၀၁၉ ခ ိုနစှ် ထ)ိ 

 

 

ြံ ို 5-10 ြျ မ််းမျှ အြခူျ နိ် (၂၀ ၁၆ ခ ိုနစှ်မ ှ၂၀၁၉ ခ ိုနစှ် ထ)ိ 

  



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 154 

 သဘာဝဖ ဘား အ တရာ ယော် ကျဖရ ာကော် မှု 

၂၀၂ ၀-၂၀၂၁ ခုံ ှစော်အတ ငော် ား မီားဖဘ ား (၁) ကကိမော်၊ ဖရ ဖဘ ား (၁) ကကိမော် ပ စော်ဖပေါ်ခ ွဲ့်မ ပီား၊ 

ဆ ုံားရ ှုားမှုတ နော်ဘ ိုံား (၀.၂၅) ကျပော် သနော်ား ပ စော်ပါ သညော် ။  

 

 ဖပမအ သ ုံားခ ျမှု အဖပခ အဖန  ှင့်ော် ဖပမအရညော် အဖ သ ား 

မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော် ၏ ဖပမအ မျြိုား အစာားအ လိုံကော် အ သ ုံားခ ျ မှုအဖပခ အဖန အာား ဖအ ာကော်ပါ အတိုံငော် ား 

ဖ ာော်ပပ အပော်ပါ သ ညော်- 

ဇယာား 5-1 ဖပမအမျြိုား အစ ာားအလိုံ ကော် ဖပမအ သ ုံားခ ျမှု အဖပခ အဖန  

စဉ ့် ဘမြအြျျိုး အစား ဧရိယာ (ဧက) 

၁ အသာားတ ငော်စိုံကော် ပျြိုားဖ ပမဧ ရိယာ ၁၁၄၆၄၅ 

၂ လှပော်ထ ာားဖပမဧရ ိ ယာ ၃၂၆၂ 

၃ စာားကျကော်ဖပမ ၄၀၁၁ 

၄ စကော်မှုလုံပော် ငနော်ားသ ုံားဖ ပမ ၂၀၂ 

၅ မမိြုွေ့ဖ ပမ ၁၄၃၆ 

၆ ရွာဖပမ ၄၉၀၁ 

၇ အပခာားဖ ပမ ၈၈၇၆ 

၈ ကကိြုားဝ ိုံငော်ား/ကကိြုားပ ပငော်က ာက ယော်ဖတ ာဧရိ ယာ ၃၃၄၉၇ 

၉ ဖပမရိုံငော်ား ၃၁ 

၁ ၀ စိုံကော်ပျြိုားပ ခငော်ားမပပြု ိုံ ငော်ဖ သာ ဧရိယာ ၃၀၅၅၂ 

စုစုဘပါင့်း ၂၀၁၄၀၃ 

(Ref: ဘထွ/အပု့်) 
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စီမ ကိနော်ားပတ ော်ဝနော်ားက ျ ငော်ရှိဖ ပမအရညော် အဖ သ ားမျ ာားအ ာားသိရှိ ိုံငော်ရနော် ၁ ၂-၃-၂ ၀၂၂ ရကော်ဖန ေ့တ  ငော် 

ကိုံဩေိနိတ ် (16°14'19.49"N, 97°44'14.51"E) မှ ဖပမအရ ညော် အဖသ ားန မ နာ နှင  ် စ န ိ်ု့ ပစ်ရ ရ 

သနို့်စင်ရ ာမှ ထ ကရ်ှိ သ ည ် အန ည် အနှစ်  (Sludge) မျ ာား အား  ကိုံ ဩေနိိ တ ် (16°14'20.66"N, 

97°44'17.22"E) မှ ရယ ၍ ဓာတော်ခ  ွဲစမော်ားသပော်ပခ ငော်ားလုံပော်ငနော်ား မ ျာား ဖဆာ ငော်ရွကော် ခွဲ့်ပါသ ညော်။ 

 

ြံ ို 5-11 နပမ အရ ည် အန  ်းတ ိိုင််းတ ာစစ်နဆ်း မ ှုရလ ဒ်မ ျာ်း 
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ြံ ို 5-12 နပမအရ ည် အန  ်းတ ိိုင််းတ ာစစ်နဆ်း မ ှုရလ ဒ်မ ျာ်း 
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ြံ ို 5-13 နပမအရ ည် အန  ်းရ လ ဒ်မ ျာ်း အနြေါ်  ံ ို်း ြ်ခ ျက် မျ ာ်း 
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ဖပမန မ နာရ ယ ပခ ငော်ားမှတ ော် တ မော်ားဓာတော်ပ ုံ Sludge နမ နာရယ သည ် ရန ရာ 

မှတော်တ မော်ားဓာတော်ပ ုံ 

 

 

ြံ ို 5-14 နပမအရ ည် အန  ်းနက ာက် ယ ူ ည  ် တ ည ်နနရ ာပြနပမ ြံ ို 

 

 ဇီဝမျ ျို်းစ ုံမျ ျို်းက  ထိန််း သိမ် ်း ဒရ်း၊ ထိန််းသိ မ််းကာ က ယ်ထ ာ်းဒ သာ ယဉ ်ဒကျ ်းမှုအဒ မ အနှစ ် 

ဒနရာနှ င  ်သ မိုံင််းဆိုံ ငရ် ာ အထ ငက်ရ ဒနရ ာမျ ာ်း တ ည်ရိှ မှုအ ဒပခအဒန 

မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော် အတ ငော်ား ထိ ခိုံကော်လ ယော်ဖ သ ာ မျ ြိုားစ ိတော်မျာား အာား ထိနော်ား သိမော်ား ထာားရ ှိပခငော်ား၊ ဇီ ဝ 

ထိနော်ားသမိော်ားဖရ ားန ယော်ဖပမမ ျ ာား စသညော်တိုံေ့ တ ညော်ရှိပခငော်ား မရှိဖကကာငော်ား ဖတ  ွေ့ ရှိရပါ သ ညော်။ 
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ြံ ို 5-15 ပမန ်မ ာန ိိုင် ငံ အတ  င ််းဇဝီမ ျြိှု်းစ ံ ိုမ ျြိှု်းက   ဆ ိိုငရ် ာကာ က  ယ ်ထနိ််း  မိ ််းထ ာ်း  ည  ်နနရ ာ မျ ာ်း 

(Source: WCS, Protected Areas, 2017) 
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ြံ ို 5-16 ပမန ်မာန ိိုင် ငအံတ  င ််းဇဝီမ ျြိှု်းစ ံ ိုမ ျြိှု်းက   တ ည်ရ ှမိ ှုဆ ိိုငရ် ာ အ ထင် ကရန နရ ာမျ ာ်း (Source: 

WCS, Key Biodiversity, Areas, 2013) 
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 အဖပခ ခ အဖဆ ာကော်အ အ ုံ  ှင့်ော် ဝနော်ဖဆ ာ ငော်မှုလုံ ပော်ငနော်ား မျာား 

လ မှုစီားပ ာားဖရ ား   ွေ့ မ ိြုားတ ိုံား တ ကော်လျကော်ရှိ သ ည့်ော် မမိြုွေ့န ယော်တစ ော်ခုံပ စ ော်မပီား အဖပခ ခ အဖဆာ ကော်အ ဦ 

မျာားပ စော် သ ည့်ော် လမော်ား ပနော် ားဆ ကော်သ ယော်ဖရား ၊ လ ပော် စစ ော်မီား၊ ဖဆား ရ ုံ၊ ဖဆား ခန ော်ား၊ အဖပခ ခ ပည ာ 

ဖကျာ ငော်ားမျ ာား၊ စကော်မှု လ ကော်မှု ှင့်ော် စီား ပ ာားဖရ ားလုံပော် ငနော်ားမျာား ၊ ဟိုံတ ယော် ှ င့်ော်ခ ရီား သ ာားလ ာဖရား လုံပော် ငနော်ား 

မျာား၊ ကုံနော်စ ညော်ေိုံ ငော် ှင့်ော်ပ ွဲ ရ ုံ မျာား၊ ဘ ဏော်မျ ာား စသ ညော်ပ င့်ော်    ွေ့မ ိြုားလျကော်ရှိ ပါ သညော် ။ 

 

 လ မှု - စီား ပ ာားဆ ိုံငော်ရာ အဖက ကာငော်ား အချကော်မ ျာား 

မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော် သ ညော် ရန ော်ကုံနော်-ထာားဝ ယော်ကာား လမော်ား မဖပေါ်တ  ငော်တ ညော်ရှိ၍ ဘဏော်လုံပော် ငနော်ား ၊ 

ဟိုံတ ယော်/တ ညော်ားခ ိုံရိပော် သ ာ လုံပော်ငနော်ား ၊ ပ ုံ ှိပော် ှ င့်ော်မီေီ ယ ာလုံပော် ငနော်ား၊ အဖရာ ငော်ားအ ဝယော်လုံ ပော်ငနော်ား စသ ည့်ော် 

စီား ပ ာားဖ ရား လုံပော်ငနော်ား မ ျာား    ွေ့မ ိြုားလျကော်ရှိ သ ည့်ော် စီား ပ ာားဖ ရား ဖကာငော်ားမ နော်ဖ သ ာ မမိြုွေ့န ယော်တစ ော်ခုံပ စ ော်မပီား 

ဖေသခ မ ျာား သညော် စိုံကော်ပ ျ ြိုားဖ ရား  ှင့်ော် ဝနော်ဖဆ ာငော်မှု လုံပော်ငနော်ား မ ျာား အာား လုံပော် ကိုံငော်ကကက ာ မမိြုွေ့န ယော် ၏ 

အဓကိ ထ ကော်ကုံနော်မှ ာ စပါား  ှင့်ော် ရာဘာတ ိုံေ့ ပ စော်ကက ပ ါ သ ညော်။ 

မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော် ၏ ပပ ညော်တ ငော်ား အသာားတ ငော် ထုံတော် လုံပော် မှု ှ င့်ော် ဝနော်ဖဆ ာ ငော်မှု တ နော် ိုံားမ ျ ာားအာား အဖ ထ  

ဖထ အုံပော်ခ ျြုပော်ဖရား ဦား စီား ဌာ န၏ ထုံတော်ပပနော်ခ ျကော်မ ျာား အရ ဖအာ ကော်ပါ အတိုံငော်ား ဖတ  ွေ့ ရှိရပါသ ညော်- 

ဇ ယာ်း  5-2 မမြိှုွဲ့ န ယ်၏ အ ာ်းတ ငထ် ိုတ ်လ ိုြ ်မ ှုန ှင  ်ဝန် နဆာ ငမ် ှုတ န ်ဖ ိို်းမ ျာ်း (Ref: နထ  /အ ိုြ)် 
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 ပပညော် သ ူ့ကျနော်ား မာဖရ ားဆ ိုံငော် ရာ အဖကကာ ငော်ားအခ ျ ကော်မျ ာား 

မုံေ ုံမမိြုွေ့န ယော်တ ငော် (၂၅) ကုံ တ ငော်ဆ ့်အစိုံားရ ဖဆား ရ ုံ (၁) ရ ုံ၊ (၁ ၆) ကုံတ ငော်ဆ ့် အ စိုံားရ တ ိုံကော်န ယော် 

ဖဆား ရ ုံ (၂) ရ ုံ၊ ပုံဂ္လိ ကဖဆား ဖပား ခန ော်ား (၄၇) ခုံ၊ အစိုံားရဖ ဆား ဖပား ခန ော်ား (၂) ခုံ၊ ဖကျားလကော် 

ကျနော်ား မာဖရ ားဌ ာန (၇) ဌာ န၊ ဖကျားလကော် ကျနော်ား မ ာဖ ရား ဌာနခ  ွဲ (၂၄) ဌာန ရှိပ ါ သ ညော်။ 

 

 ယဉ ်ဒကျ်းမှုဆိုံ ငရ် ာ၊ သမိုံ င််းဆိုံင် ရာနှ င ်  ာ သာဒ ရ ်းဆိုံင်ရ ာ အဒ ကာင် ်းအချ က်မျာ်း 

သမိုံငော်ားဝ ငော် ထ ငော်ရှာားဖ သာ အဖဆာ ကော်အဦ ှ င့်ော်ဖနရ ာမ ျာားမှ ာ ကနော်က ကီားဖ စတ ီဖတ ာော်၊ 

ကျြိုကော်ကဖ မာ့်ကကီားဖ စတ ီ ဖတ ာော် ှင့်ော် ကျြို ကော်က ဖမာ့်ဖလားဖ စတ ီဖတ ာော် ၊ ကျ ြု ိုံကော်ဖက ျားရ ွာရှိ 

ကနော် ကဖလားဖ စတ ီဖတ ာော် ၊ ဖကာ့်ခပ ုံဖက ျားရ ွာရှိ ဘငော်လိှုငော်ဖစတ ီဖတ ာော်တ ိုံေ့ပ  စော်ကကမ ပီား၊ စီမ ကိနော်ား ှ င့်ော် 

အလှမော်ားက ာဖဝား သည့်ော် ဖန ရာမျ ာားတ  ငော် တ ညော်ရှိကက ပါ သ ညော်။ 
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 ပတ်ဝန ််းကျင်အ ဒပေါ် သ က်ဒရ ာကမ်ှုနှ င်  ဒ ်းအ နတရာ ယ်ရိှ မှု ဆန ််းစစ ်ပခ င််း နှင်  ဒလျ ာ န ည် ်း 

ဒစဒရ်း လုံပ် ငန််းမျာ်း 

 ပတ်ဝန ််းကျင်အ ဒပေါ် သ က်ဒရ ာကမ်ှုနှ င ် ဒ ်း အနတ ရာ ယ်ရိှ မှုဆန််းစစ ်ပခ င််းန ည််းလ မ််း 

 ပဖစ်န ိုံင်ဒချ ရိှ ဒသ ာ ပတ်ဝ န််းကျ ငထ်ိခိုံက်မှု မျာ်း အာ်း ဒဖာ်ထုံတ ် သတ ်မှတ်ပခ င် ်း 

စီမံကိန်းတ စ်ြ ုံ တ ည်ရ ဆာက်ခြင်း၊ လ ည်ပတ်ခ ြင်းန ှင်  ဖျ က်သိ မ်းခြ ငး်တ ိုံို့ ရဆာင် ရွ က် 

ရာတ င ်ယငး်စ ီမံကနိ်း ၏ ရဆာငရ်ွက်ြ ျက်မ ျား အ လိုံက် ပတ်ဝန ်းက ျငန်ှ င် လူမှုစီးပ ား အရပေါ် သိ သာ  

ထင်ရှား သ ည်  သက်ရရ ာ က်နိုံငမ်ှုမ ျား နှင်  သိ သ ာ ထင်ရှားခြ ငး်မရ ှိ သ ည်  သက်ရရာ က်မှုမ ျားဟူ၍ 

ခဖစ်ပ ားန ိုံင်ပ ါသ ည် ။  

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘ ာ စက်ရံုံ  စီမံကိန်း ၏ အြျနိ်က ာ လအဆ င ်အ လိုံက် လုံပ်ရ ဆာင်ြ ျက်မ ျာ း  

ကိုံ အရခြ ြံ၍  ခဖစ် ရပေါ် လာနိုံငရ်ခြ ရှိရ သာ  ပတ် ဝ န်း ကျငဆ်ိုံ ငရ်ာ သက်ရရ ာ က်မှုမျ ားကိုံ သယံ ဇာ တ  

နှင သ်ဘ ာဝပတ ်ဝန်းက ျင် ထိန်းသမိ်းရရ းဝန ်ကကီးဌ ာ နမှ ၂၀၁၅ြ ုံနှစ်၊ ေီဇငဘ် ာ လ (၂၉ ) ရက်ရန ို့တ  င်  

ခပဌာန်း ြွဲ ရသ ာ ပတ်ဝန ်း ကျင် ထိြိုံက်မှုဆန်း စစ ်ခြ ငး်ဆ ိုံင်ရာ လုံပ် ထံုံးလုံပ်န ည်း နှင ် အညီ ရ လ လ ာ  

ဆန ်းစ စ်ခြ ငး်န ှင ် ြ  ွဲခြမ်းစ ိတ်ခဖာခြ ငး် တ ိုံို့ကိုံ ခ ပြုလုံပ် ြွဲ ပါသ ည်။  

ယငး်စ ီမံကနိ်း  ရဆ ာ ငရ်ွက်ခြ ငး်ရ  ကာ င ် စီမံကိန်းဧ ရိယ ာအနီး တ  င် ရန ထိုံငရ် သ ာ  

ရုံပ်ပိုံင်း ဆိုံ င်ရာ ပတ ဝ်န း် ကျင် အရခြ အရန ၊ ဇီဝရဗေပိုံင်းဆိုံ ငရ်ာနှ င ် လူမှု-စီး ပ ားဆ ိုံင်ရာ အားခ ဖ င ်  

ရခပာင်းလွဲ မှုများက ိုံ ခဖစ် ရပေါ် ရ စ နိုံငရ် သာရ က ာ င ် ပတ်ဝန ်းက ျငန်ှင ်  ဝ န်ထမ်းမျ ားအရပ ေါ်တ  င်  

ရကာင်းက ျြိုးန ှင ်ဆိုံးက ျြိုး သက်ရရာ က်မှုမ ျား ခဖစ်ရ ပေါ်လာနိုံ ငပ်ါ သ ည်။  

ထိုံသိုံို့စီ မံကိန်း တ ည်ရ ဆာက်ခြင်းက ာလ ၊ လ ည်ပတ်ခြ ငး်က ာလ နှင်  ဖျက်သိ မ်းခြ င် း  

ကာလတ ိုံို့တ  င် ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င် လမူှုစီးပ ားအရ ပေါ် သက်ရရာက် သ ည်  သ က်ရရာ က်နိုံင် မှုများအ ာ း 

ရအာက် ပါပံုံတ င် ရ ဖ ာခ်ပ ထားပါ သ ည် -  
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ြံ ို 6-1 ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိဒသာ  ပတ်ဝန ််းကျင်နှင်  လ မှုစီ်း ပ ာ်းအ ဒပေါ် သက် ဒရ ာက် နိုံငမ်ှုမျာ်း 

 

 ပတ်ဝန ််းကျင်နှင ် လ မှု ဒရ်း အဒပေါ် သက်ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှုပ ပင််းအ ာ်း/ပမ ာဏ အာ်း ဆန ််းစစ ်ပခ င််း 

စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပတ်ဝန ် းက ျငန်ှင ် လူမှုရရး တ စ်စ ိ တ ်တစ ်ရေသကိုံ ရခပ ာင်း လွဲမှုခဖစ်ရပေါ်ရ စ  

နိုံငသ် ည ် ရကာ ငး်က ျြိုး/ ဆိုံးကျြိုး အရ ကာ ငး်တ ရားများ အား ပတ်ဝန ်း ကျငန်ှ င ်လမူှုရရး အရပေါ်  

သက်ရရာ က်နိုံငမ်ှု  ခပ ငး် အား/  ပမ ာဏခ ဖင ် ရဖ ာခ် ပတ က်ြ ျ သည် ။ ပတ်ဝန ်း ကျငဆ်ိုံ ငရ်ာ အရ က ာင် း  

တ ရားများ အား စီမံကိ န်း အနီးတ စ်ဝိုံက် ပတ်ဝန ်း ကျငဆ်ိုံ ငရ်ာ အြျက် အ လ က်များ ကိုံ စန စ်တ က ျ  

ရလ လ ာဆန်းစ စ်ခြ ငး်မှ ရရ ှိလာရ သာ ရလေ် မျ ားကိုံ အရခြ ြံ၍  တ  က်ြျက်နိုံင်မပီး လူမှုရရး ဆိုံ င် ရ ာ  

အရ ကာ ငး်တ ရားမျ ားအ ား အမျ ားခပ ည်သူ နှ င ် ရတ  ွဲ့ ဆံုံရဆ း ရန  းခြ ငး်မှ ရရ ှိလာရ သာ အြ ျ က်  

အလက် မျ ားကိုံ အရခြ ြံ ၍ တ  က်ြျက်နိုံင် သ ည်။ ၎င်း ခပငး်အ ား/ ပမာ ဏ အား ရအ ာကပ်ါ အတိုံငး်  

(၅) မျြိုးြ  ွဲခြား၍  တ  က်ြ ျ က်နိုံငသ် ည်- 

• အလ န်ပမ င ်။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ်  ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ်လူ မှုရရး တ စ်စ ိတ်တ စ်ရေသ ကိုံ  

ရခပာင်းလွဲ မှု ခဖစ်ရပေါ်ရ စ နိုံငသ် ည ် ရကာ ငး်က ျြိုး/  ဆိုံးကျြိုး အရ ကာ ငး်တ ရ ားများ သ ည် 

ပတ်ဝန ်းကျင် န ှ င ်လမူှုရရ းအရပေါ် သက်ရရ ာကန်ိုံ င် မှု အလ န်ခမ င ်မားရ နခ ြ ငး်ခ ဖစ်သ ည်။ 

ပဖ
စ်န

ိုံင်ဒ
ပခ

ရ
ှိဒသ

ာ

သ
က

်ဒရ
ာက

်မှုမ
ျာ

်း

ပတ်ဝ န ််းက ျငဆ်ိုံင်ရာ 
သက်ဒရ ာက်မှုမျ ာ်း

ဒလထုံအရည ်အဒသ ်း

 ဒရ ထုံအရည ်အဒသ ်း

ဒပမထုံအရည ်အဒသ ်း

ဆ ည  သ / တုံန ်ခ ါမ ှု

လ မှုစ ီ်းပ  ာ်းဆိုံင်ရာ 
သက ် ဒရ ာက ်မှုမျ ာ်း

လ မှု/စ ီ်းပ  ာ်း အဒပခအဒန

က ျန ််းမ ာဒရ ်းန ှင ် 
ဒ ်း အန တရာယ်ကင််းရ ှင််း ဒ ရ ်း

စ  န ့် ်ပစ ်ပခ င််း / ထုံတ်လွှတ်ပခ င််းမ ျာ်း

စ  န့် ်ပစ ်အစ ိုံင်အခ 

စ  န ့် ်ပစ ်အရည ်

စ  န ့် ်ထုံတ ် အခ ိုံ်းအဒင ွဲ့
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• ပမင ်မာ်း။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ်  ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ် လူ မှုရရး တ စ်စ ိတ်တ စ်ရေသ ကိုံ  

ရခပာင်းလွဲ မှု ခဖစ်ရပေါ်ရ စ နိုံငသ် ည ် ရကာ ငး်က ျြိုး/  ဆိုံးကျြိုး အရ ကာ ငး်တ ရ ားများ သ ည် 

ပတ်ဝန ်းကျင် န ှ င ်လမူှုရရ းအရပေါ် သက်ရရ ာကန်ိုံ င် မှု ခ မင ်မားရ နခ ြင်းခ ဖစ် သ ည်။ 

• အသင ်အတ င ်။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပတ် ဝန်း ကျငန်ှ င ်လမူှုရရး တ စ် စိတ ်တစ ်ရေသ ကိုံ  

ရခပာင်းလွဲ မှု  ခဖစ်ရပေါ်ရ စ နိုံငသ် ည ် ရကာ ငး်က ျြိုး/  ဆိုံးကျြိုး အရ ကာ ငး်တ ရ ားများ သ ည် 

ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ်လူ မှုရရး အရပေါ် သက်ရရာ က်နိုံငမ်ှု အသင ်အတ င ်ခဖစ်ရန ခြ ငး် ခဖစ်သ ည်။ 

• နည််းပါ ်း။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ်  ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ်လူ မှုရရး တ စ်စ ိတ်တ စ်ရေသ ကိုံ  

ရခပာင်းလွဲ မှုခဖစ်ရပေါ်ရစ နိုံ ငသ် ည ် ရကာ ငး်က ျြိုး/  ဆိုံးကျြိုး အရ က ာင်းတ ရားများ သ ည်  

ပတ်ဝန ်းကျင် န ှ င ်လမူှုရရ းအရပေါ် သက်ရရ ာကန်ိုံ င် မှု န ည်းပါးရ နခ ြင်းခ ဖစ် သ ည်။ 

• အထ ်းန ည််း။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပတ် ဝန်း ကျငန်ှ င ်လမူှုရရး တ စ် စိတ ်တစ ်ရေသ ကိုံ  

ရခပာင်းလွဲ မှု ခဖစ်ရပေါ်ရ စ နိုံငသ် ည ် ရကာ ငး်က ျြိုး/  ဆိုံးကျြိုး အရ ကာ ငး်တ ရ ားများ သ ည် 

ပတ်ဝန ်းကျ င ် နှ င ်လမူှုရရ းအရပေါ် သက်ရရ ာကန်ိုံ င် မှု အထးူန ည်းပါးရ နခ ြင်းခ ဖစ်သ ည်။ 

 

 ပတ်ဝန ််းကျင်နှင ် လ မှု ဒရ်း အဒပေါ် သက်ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု အတိုံင််း အတာ အာ်း ဆန ််း စစ ်ပခ င််း 

စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပတ်ဝန ် းက ျငန်ှင ် လူမှုရရး အရပေါ် အက ာ အရဝးတ စ်ြ ုံအ ထိ  သက်ရရာ က်  

လွှမ်းမိုံးန ိုံင်မှု အား ပတ်ဝ န်း ကျငန်ှင ် လူမှုရရး အရပ ေါ်သက်ရရ ာကန်ိုံင် မှု အ တ ိုံင်းအတ ာခဖ င ် ရဖာခ် ပ  

တ  က်ြျက်နိုံင် သ ည်။ ၎င်း အတိုံငး်အတ ာ (Extent) အား ဘူမိဆိုံင်ရာန ယ်ပ ယ်ကနို့် သတ ်ြျက် မျ ာ း  

အရပေါ်မတူ ည်၍ ရအ ာက် ပါအတ ိုံင်း ( ၅) မျြိုး ြ ွဲခြ ား တ  က်ြျက်နိုံင် သ ည်- 

• နိုံငင် ရ ပ်ပခာ်း။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ်လမူှုရရး အရ ပေါ် နိုံ ငင်ရံပ်ခြ ာ း  

အထိ သက်ရရာ က် လွှမ်း မိုံးရန ခြ ငး်ခ ဖစ်သ ည်။ 

• နိုံငင် တ  င််း။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပတ်ဝ န်း ကျငန်ှင ် လူမှုရရး အရပ ေါ် နိုံငင်တံ  ငး်အ ထိ  

သက်ရရာ က် လွှမ်းမိုံးရ နခ ြင်းခ ဖစ်သ ည်။ 

• ဒဒသတ  င််း။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ်လမူှုရရး အရပေါ် ရေ သတ  င် း  

အထိ သက်ရရာ က် လွှမ်း မိုံးရန ခြ ငး်ခ ဖစ်သ ည်။ 

• နယ်ဒပမတ  င််း။  ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပတ်ဝန ်းက ျငန်ှ င ်လမူှုရရး အရပေါ် န ယ်ရခမတ  င် း  

အထိ သက်ရရာ က် လွှမ်း မိုံးရန ခြ ငး်ခ ဖစ်သ ည်။ 
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• စီမ ကိန််းတ  င််း။  ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပတ်ဝန ်းကျ ငန်ှ င ်လမူှုရရး အရပေါ် စီမံကိန် းတ  င်း  

သက်ရရာ က် လွှမ်းမိုံးရ နခ ြင်းခ ဖစ်သ ည်။ 

 

 ပတ်ဝန ််းကျင်နှင ် လ မှု ဒရ်း အဒပေါ် သက်ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု ကာပမင ်ချ နိ် အာ်း ဆန ််းစစ ် ပခ င််း 

စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပတ် ဝန်း ကျငန်ှ င ်လမူှုရရး အရ ပေါ် အြျနိ် အတိုံငး်အ တ ာတစ ်ြုံ အ ထိ  

သက်ရရာ က်နိုံ ငမ်ှု အ ား ပ တ ်ဝန်းက ျငန်ှ င ်လမူှုရရး အရပေါ် သက်ရရာ က်နိုံငမ်ှု   ကာခမင ်ြ ျနိ်ခဖင ်ရ ဖာ် ခ ပ  

တ  က်ြျက်နိုံင် သ ည်။ သိုံို့ ရသာ် သက်ရရ ာကမ်ှု မျ ာ းသည်  ကားက ာလမ ျား တ  င် ခဖစ်ရပေါ် လာပါ က  

အကကိမရ်ရ  (Frequency) အားလ ည်း ထည ် သ င်း စဉ ်းစ ားရမ ည်ခဖစ် သ ည်။ ၎ ငး် ကာခမ င ်ြ ျ နိ်  

(Duration) အား ရအ ာ က်ပါ အတိုံ ငး် (၅) မ ျြိုး ြ ွဲခြ ား တ  က်ြျက်နိုံင် သ ည်- 

• အပမ တ မ််း။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပ တ ်ဝန်းက ျငန်ှ င ်လမူှုရရး အရပေါ် အမ မွဲတမ် း  

သက်ရရာ က်ရန ခြ ငး် ခဖစ် သ ည်။ 

• (၁၅ ) န ှစ်အထ က်။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပတ် ဝန်း ကျငန်ှ င ်လမူှုရရး အရ ပေါ် (၁၅ )  

နှစ ်နှင ်အ ထက် သ က်ရရာက်ရနခ ြင်းခ ဖစ် သည် ။ 

• (၆) နှစ ်မှ ( ၁၅ ) န ှစ်။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပ တ ်ဝန်းက ျငန်ှ င ်လမူှုရရး အရပေါ် (၆ )  

နှစ ်မှ (၁၅) နှစ ်အ ထိ သ က် ရရ ာကရ်န ခြ ငး်ခ ဖစ် သ ည်။ 

• (၂) န ှစ်မှ ( ၅) နှစ ်။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပတ်ဝ န်း ကျငန်ှင ် လူမှုရရး အရပ ေါ် (၂) နှ စ်  

မှ (၅) န ှစ်အ ထိ သကရ်ရ ာကရ်န ခြ ငး်ခ ဖစ် သည် ။ 

• (၁) နှစ ် အတ င််း။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပတ်ဝန ်းကျင်နှင ် လူမှုရရး အရပ ေါ် (၁) နှစ ် 

အတ င်း သက်ရရ ာကရ်န ခ ြင်းခ ဖစ်သ ည်။ 

 

 ပတ်ဝန ််းကျင်နှင ် လ မှု ဒရ်း အဒပေါ် သက်ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု ပဖစ်န ိုံင် ဒပခအ ာ်း ဆန ််းစစ ်ပ ခင််း 

စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပတ်ဝ န်း ကျငန်ှင ် လူမှုရရး အရပ ေါ် ခဖစ်န ိုံင်ရခြ ရှိရသာ သ က်ရရာက်နိုံင် မှုမျာ း  

အား ပတ်ဝန ်းကျ ငန်ှင ် လူ မှုရရး အရပေါ် သက်ရရာ က် နိုံငမ်ှုခဖစ်နိုံငရ်ခြ ခဖ င ်ရဖ ာခ်ပတ  က်ြျက်နိုံ ငသ် ည် ။  

၎င်း ခဖစ်န ိုံင်ရခြ  (Probability) အား ရအ ာကပ်ါ အ တ ိုံင်း (၅) မျြိုး  ြ ွဲခြ ား တ  က်ြျက်နိုံင် သ ည်- 

• ဒသချ ာ။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ် ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ်လမူှုရရး အရ ပေါ် သက်ရရာ က်  

နိုံငမ်ှု ခ ဖစ်နိုံငရ်ခြ ရာြိုံ ငန်ှု န်း ခပည ်ရှိရနခြ ငး် ခဖစ်သ ည်။ 
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• ပဖစ်န ိုံင်ဒပခပမင ်။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ်  ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ်လူ မှုရရး အရပ ေါ်  

သက်ရရာ က်နိုံငမ်ှု ခဖစ်န ိုံ ငရ်ခြ  ၅၀% မှ ၁ ၀၀% အ ထိ ရှိရန ခြ ငး် ခဖစ်သ ည်။ 

• အသင ်အတ င ်။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ်  ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ်လူ မှုရရး အရပ ေါ်  

သက်ရရာ က်နိုံငမ်ှု ခ ဖစ်နိုံ ငရ်ခြ  ၂၀% မှ ၅၀% အ ထိ ရှိရန ခြ ငး် ခဖစ်သ ည်။ 

• ပဖစ်န ိုံင်ဒပခန ည််း။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ်  ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ်လူ မှုရရး အရပ ေါ်  

သက်ရရာ က်နိုံငမ်ှု  ခဖစ်န ိုံ ငရ်ခြ  ၀% မှ ၂၀% အထိ ရှိရန ခြ ငး် ခဖစ်သည် ။ 

• ပဖစ်န ိုံင်ဒပခမ ရိှ။ ။  စီမံကိန်းရ  ကာင ်  ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ်လူ မှုရရး အရပ ေါ်  

သက်ရရာ က်နိုံငမ်ှု ခ ဖစ်နိုံ ငရ်ခြ  လံုံးဝမရ ှိခြင်းခဖစ ် သ ည်။ 

 

 ပတ်ဝန ််းကျင်နှင ် လ မှု ဒရ်း အဒပေါ် သက်ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု သိ သာ ထင် ရှာ်းမှု အာ်း ဆ န််းစ စ်ပခ င််း 

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘာ စက် ရံုံ  စီမံကိန်း  ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး်ရ  ကာင ် ပတ်ဝန ်းက ျင်  နှင  ် လူမှုရရး 

အရပေါ် သ က်ရရာက် လ ာနိုံင်ရခြ ရှိရသ ာ သိ သ ာ ထင်ရှား သ ည ်သ က်ရရာ က်မှုမျ ားကိုံ အကွဲခ ဖတ် 

တ ိုံင်းတ ာသည  ် သတ ် မှ တ ်ြျက်ရဘာ ငမ်ျ ားနှင  ် ၎ ငး်၏ အတိုံ ငး်အတ ာ မျ ားခဖစ်ရသာ သက်ရရ ာက် မှု  

ခပငး်အား/ ပ မာ ဏ၊ အ တ ိုံင်းအတ ာ ၊  ကာ ခမ င ်ြျ နိ်န ှင ် ခဖစ်န ိုံင်ရခြ မ ျားကိုံ  အရခြ ြံ၍  ရလ လ ာ 

ဆန ်းစ စ်ခြ ငး်က ိုံ ခပြုလုံပ် ြွဲ ပါသ ည်။  ြျဉ ်းကပ်ရ လ လ ာသည န် ည်းလမ်း မျ ားကိုံ ရအ ာကပ်ါဇ ယ ာ း 

တ  င် ရ ဖာ်ခပ ထားပါ သ ည်- 

ဇ ယာ်း 6-1 သက်ဖရာက်မှုကိုံ အကွဲပ တ်တ ိုံ ငာ်းတ ာ သ ည့်် သတ်မ တ်ခ ျက်ဖ  ာငမ် ျာားန င့် ် ၎ ငာ်း၏ 

အတိုံငာ်းအတ ာမျ ာား 

အ က ပဖတ် 

နည််းလမ််း 

အ တိုံင််းအ တာ မျာ ်း 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ပမာ ဏ 

(Magnitude-M) 
အ ထူးနည်း နည်းပါး အ သင ်အတင ် ခမင ်မာ း အ လ န်  ခမင ် 

 ကာ ခမင ်ြျနိ် 

(Duration-D) 
ဝ-၁ နှစ် ၂-၅ နှစ် ၆-၁၅ နှစ် 

၁၅နှစ ်

အ ထက် 
အ မမွဲတမ်း 

အ တိုံင်းအ တာ 

(Extent-E) 

စီမကိံန်း 

ဧရယိာ တ င်း 
နယ်ရခမတ င် း ရေသတ င်း နိုံင်ငံတ င် း 

နိုံင်ငံ 

ရပခ်ြာ း 
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အ က ပဖတ် 

နည််းလမ််း 

အ တိုံင််းအ တာ မျာ ်း 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ခဖစ်နိုံင်ရခြ 

(Probability-P) 

ခဖစ်နိုံင်ရခြ  

မရှိ 
ခဖစ်နိုံင်ရခြနည် း 

ခဖစ်နိုံင်ရခြ  

အ သင ်အတင ် 

ခဖစ်နိုံင်ရခြ  

ခမင ် 
ရသြျာ 

 

သိ သာ ထင်ရှားရ သာ အမှ တ ်ကိုံ တ  က်ြျက်ရ ာတ င် ရအာက် ပါပံုံရ သန ည်းခဖင ်  တ  က်ြျက် ြွဲ  

ပါသ ည်- 

သိ သာ ထင် ရှာ်းဒ သ ာသက ်ဒရာက်မှု =  (ပမ ာဏ +   ကာပမင ်ချ နိ် + အတိုံင််း အတာ) × ပဖစ်န ိုံင်ဒပခ 

 

သိ သာ ထင်ရှားရ သာ သ က်ရရာက်မှု ၏ တ  က်ြျ က်မှုကိုံ အရခြ ြံ၍  ပတ်ဝန ်းကျင် အရပ ေါ်  

သက် ရရ ာ က်မှု သိ သာ ထ ငရ်ှားမှုကိုံ ရအ ာကပ် ါအ တ ိုံင်း သတ ်မှတ်ထ ားပါ သ ည်- 

ဇ ယာ်း 6-2 ပတ် ဝန်ား က ျငအ် ဖပေါ် သက ်  ဖရာက ်မ ှုသသိ ာ ထင ်ရ  ာားမ ှုသတ ် မ  တ ်ချ က် 

သိ သာ ထင် ရှာ်းဒ သ ာသက ် ဒရ ာကမ်ှု သက်ဒ ရာ က်မှု အဆင ် 

၆၀ အထ က် အလ န်ပပ င််းထန် 

၄၅-၅ ၉ ပပင််းထန် 

၃၀-၄၄ အသင် အတ င်  

၁ ၅-၂၉ နည််းပါ ်း 

၁၅ ရအာက် လျစ ်လျျူ ရှု 

 

အကွဲခဖတ်ခြ ငး်န ည်းလမ်း အရ သက်ရရာ က်မှု အ ဆင  ် နညး်ပါး နှင  ် လျစ်လ ျူ ရှုသ ည်  

ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ် လူ မှုရ ရး အရပေါ် သိသ ာထ ငရ်ှာ းရ သာ သက် ရရ ာကမ်ှုနှ င ် ထိြိုံက်မှု မရှိနိုံင်ပ ါ ။  

သက်ရရာ က်မှု အဆင ် အသင ်အတ င ် သည် ပတ် ဝန်း ကျငန်ှ င ် လူမှုရရး အ ရပေါ် သက် ရရ ာကမ်ှု နှ င ်  

ထိြိုံက်မှု အန ည်းင ယ်ရှိ နိုံ ငပ်ါ သည် ။ ထိုံရ က ာင ် ယ ငး်အဆင ်တ င ် ရလျှာ ြ ျရ မည ်န ည်းလမ်း များ ကိုံ  

လုံပ်ရဆ ာင်ရန်လိုံ အပ် ပါ သ ည်။ သ က်ရရာက် မှု အဆင ် ခပငး် ထန်နှင ်  အလ န်ခပငး်ထ န်သ ည်  
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ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ် လူမှုရ ရး အရပေါ် သိ သာ ထင်ရှ ားရသာ သက်ရရ ာကမ်ှု နှင  ် ထိြိုံက်နိုံင် မှုရှိ နိုံ င်  

ပါသ ည် ။ ထိုံရ က ာ င ် ယ ငး်အဆင ်တ င်  ပတ်ဝန ်း ကျငန်ှ င ်လမူှုရရး အတ က် ရလျှာ ြျရ မည ်န ည်းလ မ် း  

များကိုံ စ ီမံကနိ်း အတ င်း ရဆာင် ရွက် သ ားပါမ ည်။ 

 

 ပဖစ်ဒပေါ်လ ာနိုံင်ဒပခ ရိှဒ သ ာ ပတ ်ဝန််းကျ ငဆ်ိုံ ငရ် ာ သက် ဒ ရာ က်မှုနှင ် အက ပ ဖတ်မှု 

လုံပ်ငန်း လည် ပတ်ရ န် ရဆာငရ်ွက် မှုများခ ဖစ် သည်  အရဆာက် အဦပံုံစံြ ျ ထ ားခြ ငး်၊ မီးစက ် ၊ 

ရလမှုတ်စက ်မ ျား နှင်  ယာဉ်ယနတရားမ ျားရမ ာင်းန ှင်ခြ ငး်၊ လုံ ပ်ငန်း သံုံး စက်ပစစညး်မ ျာ း  

လည် ပတ်ခ ြင်း၊ ရာ ဘာသနို့်စ ငထ်ုံတ် လုံပ်ခြ ငး် လုံပ်ငန်း စဉ ် အဆ င ်ဆင ်မှ ထ ကရ်ှိရ သ ာ  

စ န ်ို့ပစ်ပစစည်းမ ျား စုံပံုံခြ ငး်၊ ပံုံမှန်ခပ ြုခပင ် ထိန်းသိ မ်းခြ ငး်၊ ဝန်ထ မ်းမျ ား၏ လုံပ်ရဆ ာင်ြျ က်  အ မ ျ ြို း  

မျြိုးန ှင်  ၎ ငး်က ိ စစရပ်မ ျား အားစ ီမံြန်ို့ြ ွဲမှုစ သ ည်  ရ ဆာင်ရွက်ြ ျက် အမျြိုး မျြိုး တ ိုံို့ရ က ာင်  ပတ်ဝန ်းက ျ င်  

ရှိ ရလအရ ည်အရ သ း၊ ရရ အရည် အရ သ း၊ ရခမ အရည် အရ သ း၊ ဆူ ညံမှု/  တ ုံန်ြါမှုနှင  ် အခြား  

ဆက်စပ်လ ျက်ရှိရ သာ ပတ်ဝန ်းကျင် ဆိုံင်ရ ာ အြျက် အလ က်မျ ားရပေါ် တ  င် သက်ရရာက် မှုများ 

ခဖစ်ရပေါ်ရ စန ိုံင်ပါ သ ည် ။ 

 

 တ ည်ဒဆ ာကပ်ခ င််း ၊ လုံ ပ်ငန််းလ ည်ပတ် ဒဆာ ငရ် က်ပခ င််း၊ ပိတ် သိမ််းပခ င််း ကာလ စ သ ည ် 

စီမ ကိန််းလုံပ် ငန််းအ ဆင ် တ စ်ခ ုံချ င််းစီအလိုံက် သက်ဒရ ာက် မှုမျာ်း အာ်းဆန ််းစစ ်ပခ င််း နှ င ် 

ဒလျ ာ န ည််းဒစပခ င််း 

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘ ာ စက်ရံုံ  စီမံကိန်း  လုံပ်ရဆ ာင်ခ ြင်းရ  ကာင ် စီမံ ကိန်း ၏  အြျနိ်က ာ လ  

အဆင ် အလိုံ က် ပတ်ဝန ်း ကျငန်ှ င ်လမူှုရရး အရပေါ် သက်ရရာ က်မှုကိုံ သိရှိနိုံင် ရန ်အတ  က် စီမံကိန် း  

၏ အြျနိ်က ာလ အဆင ် သံုံးဆင ်ခဖ င ်ပိုံ ငး်ခ ြား  သတ ်မှတ်၍ ရလ လာဆန်း စစ ်သ ားမ ည် ခဖစ်ပါ သ ည် ။  

၎င်းတ ိုံို့မှာ စီမံ ကိန်း  တ ည်ရဆ ာကခ်ြ ငး်  ကာ လ၊  လည်ပတ် ခြ ငး်က ာ လနှ င ်  ဖျက် သိမ်းခြ ငး်က ာ လ  

တ ိုံို့ခဖစ် ပါသ ည် ။ တ ည်ရ ဆာက်ရရး  လုံပ်ငန်း မ ျား မှာ မပီးစ ီးမပီး ခဖစ်သခဖင ် ၊  လည် ပတ်ခ ြင်းကာ လနှ င ်  

ဖျက် သိမ်းခြ ငး်က ာလ  တ ိုံို့ အတ က် အထက်ရဖာခ်ပပ ါ သက်ရရ ာကန်ိုံငမ်ှုတ က်ြျက် သ ည်  

နညး်လမ်းမ ျားနှ င် အ ညီ ပတ်ဝန ်းကျင် အရပေါ်  သ က်ရရာက်နိုံင် မှုအရခြ အရ နများ အား တ  က်ြျက် ြွဲ  

ပါသ ည် ။ တ  က်ြျက်ရ ဖာ်ထုံတ ် ထား သ ည်  ခဖစ်န ိုံင်ရခြ ရှိရသာ သက် ရရ ာကန်ိုံငမ်ှု မျ ားအ ာ း  

ရအာက်ရ ဖာ်ခပ ပါဇ ယားမ ျားတ  င် ရဖ ာခ်ပထ ားပါ သ ည် - 
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ဇ ယာ်း 6-3 စီမ ကိန်ားလည်ပတ်ပခ ငာ်းက ာလတ  င ် ပ စ်န ိုံင်ဖပခ ရ ိဖသ ာ သကဖ် ရာက်နိုံင်မှု မျ ာား  

စဉ ် 
ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

အချ က်အ လက်မျ ာ်း 
စီမ ကိန််း၏ လုံပ်ဒဆ ာင်ခ ျ က်မျာ်း သက် ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု မျာ်း 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ ပတ ်ဝ န််းကျ ငဆ်ိုံင် ရာ 

သက် ဒ ရာ က်မှု သိ သ ာချ က် သိ သာ 

ထင် ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်မှု 

အဆင ် 

ပမာ

ဏ 

 ကာပမင ်

ချ နိ် 

အတိုံင််း 

အတာ 

ပဖစ်န ိုံင်

ဒပခ 

သိ သာ ထင်

ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်

မှု 

၁ ။ ရလအရ ည်အရ သ း 

• ကုံန် ကမ်း /ကုံန ်ရြ ျ ာမျ ား သ ယ်ရဆာ ငရ်ာတ င် 

ရမာရ်တ ာ် ယာဉ်မ ျား အ သံုံးခပြုခြ ငး် 

• အမှုန်မ ျား၊ က ာဗ န် ေိုံင်ရ အာက် ဆိုံေ်၊ နိုံက် ထရိုံဂ ျ င် ေိုံင်ရ အာက် ဆိုံေ်  

နှင  ် ဆာလ ဖာေိုံ င ် ရအ ာ က်ဆိုံေဓ်ာတ်ရ င ွဲ့ မျ ား ထ က်ရှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၃ ၁ ၄ ၂၈ နညး်ပါး 

• စက်ရံုံအတ  ငး် စက်ပစစ ည်းမျ ား (ဥပ မာ - 

မီးစက ်) လ ည်ပတ်ခြ ငး် 

• အမှုန်အ မွှားမ ျား၊ နိုံက် ထ ရိုံဂျင်ရ အာက် ဆိုံေ်နှင ် က ာဗ န်မိုံရန ာကဆ်ိုံ ေ်  

ဓာတ်ရင ွဲ့မျ ား ထ ကရ်ှိနိုံ ငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• ရာဘာမ ျား အား အပူရ ပးခ ြင်း • Voltine Organic Compound နှင  ် အနံို့မျ ား ထ က် ရှိ နိုံငခ်ြ ငး် ၃ ၁ ၁ ၅ ၂၅ နညး်ပါး 

• စက်ရံုံအတ  ငး် ရလရအး ရပး စက်မျ ား အသံုံးခပြု  

ခြ ငး် 

• ရလရအးရပး စက်မ ျားမှ  ကမဘာကကီး ပူရန း ရစ သ ည ် ဓာတ်ရ င ွဲ့ များ  

စိမ ်ထ က်ခြင်း 
၂ ၁ ၁ ၂ ၈ လျစ်လ ျူ ရှု 

၂။ အနံို့ 

• လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားလ ည်ပတ်ရမ ာင်းန ှင်ခြ ငး် • ဓာတ်ဆီ၊ ေီဇ ယ်ဆီ အနံို့မ ျ ား ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် ၂ ၃ ၁ ၃ ၁ ၈ နညး်ပါး 

• စက်ရံုံအတ  ငး် စက်ပစစည် းများ 

လည် ပတ်ရ မာ ငး်န ှင်ခြ ငး်  

• စက်ပစစညး်မ ျားမှ ဓ ာတ် ဆီ၊ ေီဇယ် အနံို့မ ျားနှင  ် မီး ြိုံး ရင ွဲ့အနံို့မျ ား 

ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• ရာဘာမ ျား အား အပူရ ပးခ ြင်း • Voltine Organic Compound နှင  ် အနံို့မျ ား ထ က် ရှိ နိုံငခ်ြ ငး် ၂ ၁ ၁ ၅ ၂၀ နညး်ပါး 

• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရန ထိုံငခ်ြ ငး်  
• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရန ထိုံင် သူမျ ား ၏ အမိ် သာ မျ ားနှင  ် စားရ သ ာက ်

ရဆာငမ် ျားမှ အနံို့ အ သ က်များ ထ က်ရှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၁ ၃ ၂၄ နညး်ပါး 

၃။ ဆူညံ သံနှင ်တုံန ်ြါ မှု 

• လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား  လည် ပတ် 

ရမာင်းန ှင်ခြ ငး် 

• ဆူညံ သံမ ျားထ က်ရှိနိုံငခ်ြ ငး် 

• တ ုံန်ြါမှုမျ ား ခဖစ်ရပေါ်န ိုံင်ခ ြင်း 
၂ ၁ ၁ ၂ ၈ လျစ်လ ျူ ရှု 

• ထုံတ်လုံပ်ရရး လုံပ်ငန်း မ ျ ားတ  င် အ သံုံးခပြုရ သာ 

စက်ပစစညး်မ ျား လည် ပ တ ်ရမာငး်န ှင်ခြ ငး် နှင  ်

ေီဇယ်ဆီ သံုံး မီးစက ်မ ျား ရမာင်းန ှင်ခြ ငး် 

• စက်ပစစညး်မ ျား လည် ပ တ ်ခြ ငး်ရ  ကာင ် ဆူ ညံ သံ များနှင  ် တ ုံန်ြါမှု မျ ား 

ခဖစ်ရပေါ်ရ စန ိုံင်ခြ ငး် 
၄ ၄ ၁ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 
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စဉ ် 
ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

အချ က်အ လက်မျ ာ်း 
စီမ ကိန််း၏ လုံပ်ဒဆ ာင်ခ ျ က်မျာ်း သက် ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု မျာ်း 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ ပတ ်ဝ န််းကျ ငဆ်ိုံင် ရာ 

သက် ဒ ရာ က်မှု သိ သ ာချ က် သိ သာ 

ထင် ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်မှု 

အဆင ် 

ပမာ

ဏ 

 ကာပမင ်

ချ နိ် 

အတိုံင််း 

အတာ 

ပဖစ်န ိုံင်

ဒပခ 

သိ သာ ထင်

ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်

မှု 

၄။ ရရ အရည် အရ သ း 

• မိုံးရရ များစီး ဆင်းခြ ငး် 

• စက်ရံုံအတ  ငး် မိုံးရရ များ၊  စ န ိ်ု့ပစ်ရရများ ရရ ာရနှာ ၍ စီး ဆင်းခြ ငး် 

ရ က ာင ် ရ ဘး ပတ်ဝန ်းက ျ ငရ်ရ ထုံ ညစ် ညမ်းရစ နိုံ ငခ် ြင်း၊ အက်စစ် 

ဓာတ်မျ ားခပားရစ ခြ ငး် 

၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရန ထိုံငခ်ြ ငး် 
• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရန ထိုံင် သူမျ ားမှ စ  နို့ပ်စ် သ ည ် မိလလ ာရရနှင ် 

သံုံးစ ွဲမပီးရ ရမျ ား ထ ကရ်ှိနိုံ ငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

၅ ။ ရခမအရ ည်အရ သ း 

• စက်ရံုံလုံပ် ငန်းလ ည်ပတ်ခ ြင်း 

• အစိုံင် အြွဲစ နို့်ပစ်ပစစ ည်းမျ ားနှင  ် ရဘ းအနတရ ာ ယ် ရ ှိရ သာ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား စ နစ ်တက ျစုံပံုံမှု မရှိခြင်း၊ 

ြ ွဲခြ ားစ န ိ်ု့ပစ်မှုမရှိခြ ငး်ရ  ကာင ် ရ ခမဆီ လွှာ ညစ် ည မ်းရစ နိုံငခ်ြ ငး် 

၃ ၄ ၂ ၂ ၁ ၈ နညး်ပါး 

• ရာဘာကုံနော်ကက မော်ားမျ ာား ဖပမဖပေါ်တ  ငော် စုံပ ုံပခငော်ား 
• မိုံားရွာချနိော်တ  ငော် ရာဘ ာ၌ ပ ါရှိလာ သ ည့်ော် ကက ငော်ားက ျနော် အရညော် မျ ာား 

ဖပမဆီလွှာ အတ ငော်ား သိုံေ့ စိမ့်ော် ဝငော် ိုံငော်ပခ ငော်ား 
၃ ၅ ၁ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရန ထိုံငခ်ြ ငး် 

• လုံပ်ငန်း ြ င်ရန ထိုံင် သူမ ျာ းမှ စားကျွငး်စ ားက ျန်၊ ပ လတ်စ တ စ်အိတ် 

များ၊ သံဘူး ြ ံမျ ား စ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်ရ  ကာင ် ရ ခမ ထုံညစ် ညမ်းရစ နိုံငခ်ြ ငး်၊  

• ဝန်ထမ်းအိ မ်ယ ာမ ျားတ  င်  မိလလာစန စ် မရက ာင်းမ န် ရ က ာင ် ရ ခမထုံ 

ညစ် ညမ်းမှုခဖစ်ရပေါ်ရစ နိုံ ငခ်ြ ငး်န ှင ် ရ ခမရအ ာ က်ရရ ညစ် ညမ်းခြ ငး်၊  

၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

၆ ။  
စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း 

(အစိုံင် အြွဲ) 

• စက်ရံုံလုံပ် ငန်းလ ည်ပတ်ခ ြင်း (သရရ ခဖတ ်ခြ ငး် ၊ 

ည ပ်ခြင်း) 
• လုံပ်ငန်း သံုံးစ န ိ်ု့ပစ်အစိုံ င် အြွဲပစစ ည်းမျ ား ထ ကရ်ှိနိုံ ငခ်ြ ငး် ၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• ကုံန်ရြ ျာ ထုံတ်ကုံန်အိတ် များ ထုံတ်ပိုံးခြ ငး် 
• ကတ ်ထခူဖတ ်စမ ျား၊ ပ လ တ ်စတ စ်အိတ်မျ ားနှင  ် တ ိပ်ခဖတ်စ 

စသ ည်မျ ား ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၁ ၃ ၂၄ နညး်ပါး 



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  
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စဉ ် 
ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

အချ က်အ လက်မျ ာ်း 
စီမ ကိန််း၏ လုံပ်ဒဆ ာင်ခ ျ က်မျာ်း သက် ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု မျာ်း 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ ပတ ်ဝ န််းကျ ငဆ်ိုံင် ရာ 

သက် ဒ ရာ က်မှု သိ သ ာချ က် သိ သာ 

ထင် ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်မှု 

အဆင ် 

ပမာ

ဏ 

 ကာပမင ်

ချ နိ် 

အတိုံင််း 

အတာ 

ပဖစ်န ိုံင်

ဒပခ 

သိ သာ ထင်

ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်

မှု 

• ဝန်ထမ်းမ ျားစားဖိုံရ ဆာင် 
• စားဖိုံရဆာ ငန်ှင  ်Cateen များမှ စ ားကက ငး်/  စားကျ န်များ၊ 

အမိ် သံုံးအမိှု က်မျ ား ထ က် ရှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

၇ ။ စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း ( အရ ည်) 

• လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား လ ည်ပတ် 

ရမာင်းန ှင်ခြ ငး် 
• ဆီမရတ ာတ် ဆ ဖိတ်စ င် နိုံငခ်ြ ငး်၊  ၃ ၄ ၂ ၂ ၁ ၈ နညး်ပါး 

• စက်ကရ ိယ ာမျ ား ခပငဆ် ငခ်ြ ငး်န ှင ် 

ရဆး ရ က ာသနို့်စ ငခ်ြ ငး် 

• စက်ကရ ိယ ာမျ ား ခပငဆ် ငခ်ြ ငး်န ှင ် ရ ဆး ရ က ာ သ နို့်စင်ခြ ငး်တ ိုံို့မှ 

စက်ဆီ၊ ရြ ျာ ဆီနှင  ် ေီဇ ယ်ဆီမ ျား ထ ကရ်ှိနိုံ ငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• စက်ရံုံအတ  ငး် အမိ် သာမ ျ ား  • မိလလာရရ ဆိုံးမျ ားနှင  ် သံုံး စ ွဲမပီးစ  နို့ပ်စ်ရရ များ ထ က် ရှိနိုံငခ်ြ ငး် ၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

၈။ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း  

(ထုံတ် လွှတ် 

အြိုံးအရင ွဲ့ ) 

• လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား လ ည်ပတ် 

ရမာင်းန ှင်ခြ ငး် 

• အမှုန်မ ျား၊ က ာဗ န်ေိုံ ငရ် အာက် ဆိုံေ်၊ နိုံက် ထရိုံဂျ င် ေိုံင်ရအ ာကဆ်ိုံ ေ် 

နှင  ် ဆာလ ဖာေိုံ ငရ်အ ာက် ဆိုံေ်မျ ား ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး်န ှင ် ဆီမရတ ာ ်

တ ဆဖိတ်စ ငခ်ြ ငး်မှ အြိုံး အရင ွဲ့ မျ ား ထ ကရ်ှိနိုံ ငခ်ြ င် း 

၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• ပလတ်စတ စ်အိတ် ထုံတ် လုံပ်ခြ ငး်န ှင ် 

တ ံဆိပ်ရိုံက်ခြင်း 

• V OC  များ ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 

• ရာဘာမ ျားမှ အ မှုန်အ မွှာ းများထ က်ရှိခြ ငး် 
၃ ၄ ၁ ၃ ၂၄ နညး်ပါး 

• မီးစက ်မျ ား ရမာင်းန ှင်ခြ ငး် 
• အမှုန်အ မွှားမ ျား၊ နိုံက် ထ ရိုံဂျင်ရ အာက် ဆိုံေ်၊ က ာဗ န် 

မိုံရနာက်ဆိုံ ေ်နှင ် အနံို့ အ သက်မ ျား ထ ကရ်ှိနိုံ ငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

၉။ မီးရဘ းအနတရ ာ ယ် 

• ကုံန် ကမ်း နှင  ် ကုံန်ရြ ျ ာပ စစည်းမျ ား 

သိမ်းဆ ည်းခြ ငး်/  သိုံရ လှ ာင်ခြ ငး် 

• ကုံန် ကမ်း / ကုံန်ရြ ျာပစစ ည်းမျ ား စန စ်တ ကျ သိ မ်းဆညး်/  

သိုံရလှ ာင်ခြ ငး် မရှိပါက မီ းရ ဘး  အနတရာယ်မ ျား ခဖစ် ရပေါ်နိုံင်ခြင်း 
၅ ၃ ၂ ၃ ၃၀ အသင့်ော်အတ င့်ော် 

• စက်ရံုံအတ  ငး်လျှပ်စစ ် သ ယ်တန ်းခြ ငး် 
• အရည် အရ သ းမရကာ ငး် ရသာ လျှ ပ်စစ်မီးက ကိြုးမ ျာ း၊ Safeguard, 

Breaker မ ျား အ သံုံးခပြုခြ ငး်ရ  ကာင ် ဝါ ယ ာရရှာ မ ျာ းခ ဖစ်ရပေါ်နိုံင်ခြင်း 
၄ ၄ ၁ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  
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စဉ ် 
ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

အချ က်အ လက်မျ ာ်း 
စီမ ကိန််း၏ လုံပ်ဒဆ ာင်ခ ျ က်မျာ်း သက် ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု မျာ်း 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ ပတ ်ဝ န််းကျ ငဆ်ိုံင် ရာ 

သက် ဒ ရာ က်မှု သိ သ ာချ က် သိ သာ 

ထင် ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်မှု 

အဆင ် 

ပမာ

ဏ 

 ကာပမင ်

ချ နိ် 

အတိုံင််း 

အတာ 

ပဖစ်န ိုံင်

ဒပခ 

သိ သာ ထင်

ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်

မှု 

• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရန ထိုံငခ်ြ ငး် 
• လုံပ်ငန်း ြ င်ရန ထိုံင် သူမ ျာ း၏ ရ ပါ  ရလ ျာ ခြ ငး်ရ  က ာ င ် မရ တ ာတ် ဆ 

မီးရလာ ငမ်ှုမ ျား ခဖစ်ရပေါ် ရစ နိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• ဓာတ်ဆီ/ ေီဇ ယ်ဆီ သိုံရ လှာငခ်ြ ငး် • မရတ ာမ်ဆ မီးရ လာင် မှု များခဖစ်ရပ ေါ်ရစ နိုံငခ်ြ ငး် ၄ ၄ ၁ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

၁၀။ 
သဘာဝရ ဘး  

အနတရာ ယ် 

• စက်ရံုံလုံပ် ငန်းလ ည်ပတ်ခ ြင်းန ှင ် 

လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်းရန ထိုံငခ်ြ ငး် 

• ရရ ကကီး ရရ လျှံမှုမျ ား ခဖစ် ရပေါ်ရစ နိုံငခ်ြ ငး်၊ င လျှင် လှုပ်ခြ ငး်န ှင ် 

မရမျှာမ်ှန်းန ိုံ ငရ်သ ာ သ ဘာဝရဘ းအနတရ ာယ် မျ ား 

ရပေါ်ရပါက်ရစန ိုံ ငခ်ြ ငး် 

၄ ၄ ၃ ၂ ၂၂ နညး်ပါး 

 

၁ဝ။ 

ကျန်း မာရရ းန ှင ် 

ရဘ းအနတရ ာ ယ် 

ကင်းရှင်းရရ း 

• လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား လ ည်ပတ် 

ရမာင်းန ှင်ခြ ငး် 

• လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား လ ည်ပတ် သ ား လာမှုရ က ာ င ် မရ တ ာတ် ဆ 

ထိြိုံက်ေ ဏ်ရာရမှုမ ျား ခဖ စ်ရပေါ်ရစ နိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• စက်ရံုံလုံပ် ငန်းလ ည်ပတ်ခ ြင်း 

• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း မရ တ ာတ် ဆ ထိြိုံက်မှု မျ ား ခဖစ်ရပေါ်ရ စန ိုံင်ခြ ငး် 

• ရဘ းအနတရ ာ ယ်ရှိရသ ာ ဓ ာတုံဆိုံင်ရ ာ အရ ည်၊ အြိုံး အရင ွဲ့ မျ ား 

ကိုံယ်တ ယ်အ သံုံးခပြုခြ ငး် ရ က ာင ် ကျန်း မာရရ းဆ ိုံင် ရာ 

သက်ရရာ က်မှုမ ျား ခဖစ်ရ ပေါ်ရစန ိုံင်ခြ ငး် 

၄ ၄ ၁ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

 စက်ရံုံလုံပ်င န်း ြ င်ဧရိယ ာ 

• ရလဝငရ် လထ က် မရကာ ငး်ခ ြင်း၊ အလ ငး်ရ ရာင် လံုံရလ ာကစ် ာ 

မရရှိခြ ငး်၊  

• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း သ တ ်မှတ်ထားရ သာ အ ပူြျ နိ်ထက် ရ ကျ ာလ် န် 

ရန ခြ ငး်၊  

• အစားအရ သ ာကမ် ျား မ သနို့်ရှင်းခြ ငး် 

• ရရ ာဂါပိုံးရ ှိသူနှ င ် ထိရတ  ွဲ့ ဆက်ဆံရန ရခ ြင်း၊ 

• မသနို့်ရှင်းရ သာ အလုံ ပ်ပ တ ်ဝန်းက ျငတ်  င် လုံပ်ကိုံ ငရ်န ရခ ြင်း၊ 

၄ ၄ ၁ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 

• လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရန ထိုံငခ်ြ ငး် • တ စ်ကိုံယ်ရ ည် သနိ်ု့ရှ ငး်ရ ရး ၊ ရသာက်ရရန ှ င ် ယ င် လံုံ အမိ် သာ မျ ား ၃ ၄ ၂ ၃ ၂၇ နညး်ပါး 
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စဉ ် 
ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

အချ က်အ လက်မျ ာ်း 
စီမ ကိန််း၏ လုံပ်ဒဆ ာင်ခ ျ က်မျာ်း သက် ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု မျာ်း 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ ပတ ်ဝ န််းကျ ငဆ်ိုံင် ရာ 

သက် ဒ ရာ က်မှု သိ သ ာချ က် သိ သာ 

ထင် ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်မှု 

အဆင ် 

ပမာ

ဏ 

 ကာပမင ်

ချ နိ် 

အတိုံင််း 

အတာ 

ပဖစ်န ိုံင်

ဒပခ 

သိ သာ ထင်

ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်

မှု 

စန စ်တ ကျ ခပြုလုံပ် ထားမှု မရှိပါက ကျန်း မ ာရရး ဆိုံ ငရ်ာ 

သက်ရရာ က်မှုမ ျား ခဖစ်ရ ပေါ် ရ စန ိုံင်ခြ ငး် 

၁ ၁ ။ 
လူမှု-စီး ပ ားရ ရး  

အရခြ အရန 

• အလုံပ် အကိုံ င၊် ဝင်ရ င နှင ်  အြ န် 

အြမျ ားရရ ှိခြင်း 

• ရေသြံမ ျား အတ က် အ လုံပ်အ ကိုံင် အြ  င ်အ လမ် းများ တ ိုံးတ က် 

လာနိုံငခ်ြ ငး် 

• နိုံငင်ရံတ ာ် ၏ဘ ဏ္ဍာရ င ၊ အြ န်အြမ ျား ရရ ှိလ ာနိုံင် ခြ ငး် 

• စီး ပ ားရ ရး တ ိုံးတ က်လာနိုံ ငခ်ြ ငး် 

• လူမှုွဲ့ အက ျြိုးတ ူပူးရပါ ငး်ပ ါဝင်မှု (CSR) အစီ အစဉ ်မျ ားခပြုလုံပ်ခြ ငး် 

ခဖင ် လူမှုဝန်းက ျင် အရပေါ် ရကာင်းက ျြိုးမျ ားရရ ှိရစခြ ငး် ၊ 

ရကာင်းက ျြိုး 
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ဇ ယာ်း 6-4 စီမ ကိန်ား  ျက်သိမ်ားပခ ငာ်း က ာလတ  င ် ပ စ်န ိုံင်ဖပခ ရ ိဖသာ သက်ဖရ ာကန်ိုံငမ်ှု မျ ာား  

စဉ ် 
ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

အချ က်အ လက်မျ ာ်း 
စီမ ကိန််း၏ လုံပ်ဒဆ ာင်ခ ျ က်မျာ်း သက် ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု မျာ်း 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ ပတ ်ဝ န််းကျ ငဆ်ိုံင် ရာ 

သက် ဒ ရာ က်မှု သိ သ ာချ က် 
သိ သာ 

ထင် ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်

မှု အဆင ် 

ပမာ

ဏ 

 ကာပမင ်

ချ နိ် 

အတိုံင််း 

အတာ 

ပဖစ်န ိုံင်

ဒပခ 

သိ သာ 

ထင် ရှာ်း

ဒသ ာ 

သက်

ဒရာ က်မှု 

၁ ။ ရလအရ ည်အရ သ း 

• လုံပ်ငန်း  ဖျ က်သိ မ်း သ ည ် ယာဉ်မျ ား  

လည် ပတ် ရမာင်းန ှ င်  ခြ င် း 

• အမှုန်မ ျား၊ ကာ ဗ န်ေိုံငရ် အာက် ဆိုံေ်၊ နိုံက်ထ ရိုံဂျ င်  ရအာက်ဆိုံေန်ှ င ်  

ဆာလ ဖာေိုံ ငရ်အ ာကဆ်ိုံ ေ်များ ထ က်ရှိ နိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၁ ၂ ၄ ၂၄ နညး်ပါး 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရရ းလုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

• အမှုန်အ မွှားမ ျား၊ နိုံက် ထရိုံဂျ ငရ်အ ာကဆ်ိုံ ေ်နှင ်  ကာဗ န်မိုံရနာ က်  

ဆိုံေ်မျ ား ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁ ၅ နညး်ပါး 

၂။ အနံို့ 

• လုံပ်ငန်း  ဖျ က်သိ မ်း သ ည ် ယာဉ်မျ ား  

လည် ပတ် ရမာင်းန ှ ငခ်ြ ငး် 
• ဓာတ်ဆီ၊ ေီဇ ယ်ဆီ အနံို့မ ျ ား ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် ၃ ၁ ၂ ၄ ၂၄ နညး်ပါး 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရရ းလုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 
• ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရရ းလုံပ် င န်း စဉ ်များမှ အနံို့မ ျား ထ က်ရှိနိုံငခ်ြ ငး် ၂ ၁ ၁ ၂ ၈ လျစ်လ ျူ ရှု 

၃။ ဆူညံ သံနှင ် တ ုံန်ြါမှု 

• လုံပ်ငန်း  ဖျ က်သိ မ်း သ ည ် ယာဉ်မျ ား  

လည် ပတ် ရမာင်းန ှ ငခ်ြ ငး် 
• ဆူညံ သံနှင ် တ ုံန်ြါမှု မျ ားထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် ၂ ၁ ၂ ၄ ၂၀ နညး်ပါး 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရရ းလုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရရ းလုံပ် င န်း စဉ ်များရ က ာ င ် ဆ ူညံ သံမ ျား 

ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁ ၅ နညး်ပါး 

၄။ ရရ အရည် အရ သ း 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရရ းလုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရရ းလုံပ် င န်း စဉ ်များမှ ညစ် ညမ်းရရ များ 

ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နညး်ပါး 

• သိုံရလှ ာင် ထား သ ည ် စ  နို့ပ်စ်ရရ  

များကိုံ စ  နို့ထ်ုံတ်ခြ ငး် 

• ညမ်း ညမ်းရရ မျ ားထ ကရ်ှိ နိုံငခ်ြ ငး်န ှင ် ရ ရအရ ည်အ ရသ း 

ရခပာင်းလွဲနိုံ ငခ်ြ ငး် 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁ ၅ နညး်ပါး 

၅ ။ ရခမအရ ည်အရ သ း • လုံပ်ငန်း  ဖျ က်သိ မ်း သ ည ် ယာဉ်မ ျား • ဆီမရတ ာတ် ဆ ဖိတ်စ ငခ်ြ ငး်မှ ရခမထုံ ညစ်ည မ်းရစ နိုံင ် ခြ ငး် ၂ ၁ ၂ ၂ ၁ ၀ လျစ်လ ျူ ရှု 



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 176 

စဉ ် 
ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

အချ က်အ လက်မျ ာ်း 
စီမ ကိန််း၏ လုံပ်ဒဆ ာင်ခ ျ က်မျာ်း သက် ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု မျာ်း 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ ပတ ်ဝ န််းကျ ငဆ်ိုံင် ရာ 

သက် ဒ ရာ က်မှု သိ သ ာချ က် 
သိ သာ 

ထင် ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်

မှု အဆင ် 

ပမာ

ဏ 

 ကာပမင ်

ချ နိ် 

အတိုံင််း 

အတာ 

ပဖစ်န ိုံင်

ဒပခ 

သိ သာ 

ထင် ရှာ်း

ဒသ ာ 

သက်

ဒရာ က်မှု 

လည် ပတ် ရမာင်းန ှ င ် ခြ င် း 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရရ းလုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရ ရ း လုံပ် င န်း စဉ ်များ လုံပ်ရဆ ာင်ခြ ငး်န ှင ် 

ယငး်လုံ ပ်ငန်း စဉ ်မှ ထ က် ရှိရသာ စ န ိ်ု့ပစ်ပစစ ည်းမ ျား အား 

ရခမထုံအတ  ငး် စ န ိ်ု့ပစ်ခြ င် းရ  ကာင ် ရ ခမထုံ ညစ် ညမ်း ရစ  နိုံငခ်ြ ငး် 

၃ ၁ ၂ ၃ ၁ ၈ နညး်ပါး 

၆ ။  
စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း 

(အစိုံင် အြွဲ) 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရရ းလုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 
• ဖျက် သိမ်းပစစ ည်းမျ ား ထ က်ရှိနိုံငခ်ြ ငး် ၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နညး်ပါး 

၇ ။ စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း ( အရ ည်) 

• လုံပ်ငန်း  ဖျ က်သိ မ်း သ ည ် ယာဉ်မ ျား 

လည် ပတ် ရမာင်းန ှ င ် ခြ င် း 
• ဆီမရတ ာတ် ဆ ဖိတ်စ င် နိုံငခ်ြ ငး် ၂ ၁ ၂ ၂ ၁ ၀ လျစ်လ ျူ ရှု 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရရ းလုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရ ရ း လုံပ် င န်း စဉ ်များမှ စ  နို့ပ်စ်ရရ မျ ာ း 

ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 
၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နညး်ပါး 

၈။ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း  

(ထုံတ် လွှတ် 

အြိုံးအရင ွဲ့ ) 

• လုံပ်ငန်း  ဖျ က်သိ မ်း သ ည ် ယာဉ်မ ျား 

လည် ပတ် ရမာင်းန ှ င ် ခြ င် း 

• အမှုန်မ ျား၊ က ာဗ န်ေိုံ ငရ် အာက် ဆိုံေ်၊ နိုံက် ထရိုံဂျ င်  ရအာက်ဆိုံ ေ်နှင ် 

ဆာလ ဖာေိုံ ငရ်အ ာကဆ်ိုံ ေ်များ ထ က်ရှိ နိုံငခ်ြ ငး်န ှင ်  

ဆီမရတ ာတ် ဆဖိတ်စ ငခ် ြင်းမှ အြိုံးအရင ွဲ့  မျ ား ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် 

၃ ၁ ၂ ၄ ၂၄ နညး်ပါး 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရရ းလုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

• အမှုန်အ မွှားမ ျား၊ နိုံက်ထရိုံဂ ျငရ် အာက် ဆိုံေ် ၊ ကာဗ န် 

မိုံရနာက်ဆိုံ ေ်နှင ် အနံို့ အ သက်မ ျား ထ ကရ်ှိနိုံ ငခ်ြ ငး် 
၃ ၁ ၁ ၃ ၁ ၅ နညး်ပါး 

၉။ မီးရဘ းအနတရ ာ ယ် • ဖျက် သိမ်းရရ းပစ စ ည်းမျ ား စုံပံုံခြင်း 
• စန စ်တ ကျ စုံပံုံ ထားမှု  မရှိပါက မရတ ာတ် ဆ  မီးရလာ ငမ်ှုမ ျား  

ခဖစ်ရပေါ်ရ စန ိုံင်ခြ ငး် 
၃ ၁ ၂ ၃ ၁ ၈ နညး်ပါး 



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 177 

စဉ ် 
ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

အချ က်အ လက်မျ ာ်း 
စီမ ကိန််း၏ လုံပ်ဒဆ ာင်ခ ျ က်မျာ်း သက် ဒ ရာ က်နိုံငမ်ှု မျာ်း 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ ပတ ်ဝ န််းကျ ငဆ်ိုံင် ရာ 

သက် ဒ ရာ က်မှု သိ သ ာချ က် 
သိ သာ 

ထင် ရှာ်းဒ သ ာ 

သက်ဒ ရာ က်

မှု အဆင ် 

ပမာ

ဏ 

 ကာပမင ်

ချ နိ် 

အတိုံင််း 

အတာ 

ပဖစ်န ိုံင်

ဒပခ 

သိ သာ 

ထင် ရှာ်း

ဒသ ာ 

သက်

ဒရာ က်မှု 

၁ဝ။ 

ကျန်း မာရရ းန ှင ် 

ရဘ းအနတရ ာ ယ် 

ကင်းရှင်းရရ း 

• လုံပ်ငန်း  ဖျ က်သိ မ်း သ ည ် ယာဉ်မ ျား 

လည် ပတ် ရမာင်းန ှ ငခ်ြ ငး် 

• လုံပ်ငန်း တ ည်ဆ ာက/်ဖျ က်သိမ်း သ ည ်ယ ာဉ်မျ ား  လည် ပတ် 

သ ား လာမှုရ က ာင ် မရတ ာတ် ဆ ထိြိုံက်ေ ဏ်ရာရ မှုများ ခဖစ်ရပေါ် 

ရစ နိုံငခ်ြ ငး် 

၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နညး်ပါး 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရရ းလုံပ် င န်း များ 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် 

• မရတ ာတ် ဆ ထိြိုံက် မှုများ ခဖစ်ရပေါ်ရ စန ိုံင်ခြ ငး် 

• ဖျက် သိမ်းခြ ငး် ရရ းလုံပ် င န်း စဉ ်မှ ထ က်ရှိရသာ စ  နို့် ပစ် 

ပစစည်းမ ျားရ က ာ င ် က ျန်း မာရရ းဆ ိုံင်ရ ာ သကရ်ရ ာ က် မှုများ 

ခဖစ်ရပေါ်ရ စန ိုံင်ခြ ငး် 

၃ ၁ ၁ ၄ ၂၀ နညး်ပါး 

• ယာ ယီဝန် ထမး်မျ ားြန ိ်ု့ ထားခ ြင်း • ပဋိပကခ မျ ား ခဖစ်ရပေါ်ရ စ နိုံငခ်ြ ငး် ၃ ၁ ၁ ၃ ၁ ၅ နညး်ပါး 

၁ ၁ ။ 
လူမှု-စီး ပ ားရ ရး  

အရခြ အရန 
• လူမှုရရး ပဋိ ပကခမ ျား ခဖစ် ရပေါ် နိုံငခ်ြ ငး် 

• ည ိနိှုင်းရ ဆ ာင်ရွက် မှုအ ား နညး်ခ ြင်း 

• နစ ်နာရ ကး ရပး အပ် မှုမရှိခ ြင်း 

• အစားထိုံး အလုံ ပ်အကိုံ င ် ရှာရဖ မရပး ခြ ငး် 

ဆိုံးကျြိုး 
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 ပတ်ဝန ််းကျင်ထခိိုံ က်မှုမျ ာ်းအ ာ်း ဒလျ ာ ချ မ ည ်န ည််း လမ််းနှင ် န ည််းပ ညာ မျာ်း 

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘာစ က်ရံုံ စီမံကိန်း  ရဆာငရ်ွက်ရ ာတ င ် ခဖစ်ရ ပေါ်နိုံင်ရခြ ရှိရသ ာ  

သက် ရရ ာ က်မှုမ ျား အရပေါ် မူတညမ်ပီး သိ သာ ထင်ရှားရ သာ သ က် ရရ ာကမ်ှု အဆင ် များ ကိုံ  

အထက်တ  ငရ်ဖ ာခ်ပထ ားပါသ ည် ။ ထိုံို့ရ က ာ င ် သက်ရရာ က်မှု  အဆ င ် အလိုံက် လုံ ပ်ရဆာ င် မှု  

တ စ်ြ ုံြျင်းစ ီ၏ ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ်လမူှုရရး အရပေါ် သက်ရရာ က်နိုံ ငမ်ှု မျ ားကိုံ  အရခြ ြံ၍  ရလျ ာ က ျ  

ရစ မည် ်န ည်းလမ်း များ အ ား ထည ် သ င်းစ ဉ ်းစ ားက ာ အရကာ င် အထ ည်ရဖ ာ်  ရဆာငရ်ွက် သ ားမ ည်  

ခဖစ်ပါသ ည် ။ အဆ င့်ော်ပမင့်ော် ရာဘာစက် ရံုံ စီမံကိန်း အ တ  က် စီမံကိန်း၏ အြျနိ် ကာလ အဆ င ်အ လိုံ က်  

ရလျှာ ြျ မည ် န ည်းလမ်း မ ျားကိုံ ရ အ ာကတ်  င်ရ ဖာ်ခပ ထားပါ သ ည်- 

 

 စီမ ကိန််းလ ည်ပတ် ပခ င််း ကာလ 

6.3.1.1. ဒလအ ရ ည်အ ဒ သ ်း  

ကုံန်ရြ ျာမ ျား သ ယ်ရဆာ ငရ်ာတ င် ရ မာ်ရတ ာ် ယ ာ ဉ ်များ အ သံုံးခပြုခြ ငး်ရ  က ာင ် ထ က်ရှိလ ာ  

ရသာ ဖန်လံုံ အမိ်ဓ ာတ်ရ င ွဲ့ များ၊ စ က်ရံုံ လုံပ်ငန်း လ ည်ပတ်ရာ ၌ ထ ကရ်ှိရ သ ာ ခဖတ ်စ၊ ည ပ်စမ ျား ၊  

ေီဇယ်၊ ဓာတ်ဆီ Generator မ ျား ရမ ာင်းန ှင်ရ ာမှ ထ က်ရှိလာရ သ ာ အြိုံးအရင ွဲ့ မ ျား၊ စက် ရံုံ  

အတ င်း သနို့်ရှင်းရ ရး ခပြု လုံပ်ရာ မှ ထ ကရ်ှိလ ာရ သာ ဖုံန်မှုနို့်၊ အ မှုန်အမွှ ားများ ၊ စက်ရံုံအတ  င် း  

ရလရအးရပး စက်မ ျား အသံုံးခပြုခြ ငး်ရ  ကာ င ် စိ မ ်ထ က် လာရ သာ ကလိုံ ရိုံ ဖလူ ရိုံကာ ဗ န်ဓာတ ်ရ င ွဲ့  

များ၊ ရ ာဘာ များ  အပူရပ းခ ြင်းမှ ထ ကရ်ပေါ်နိုံ ငသ် ည ် V OC  ဓာတ်ရင ွဲ့မ ျား သ ည် ရလ ထုံညစ် ညမ်း မှု  

ကိုံ အဓကိခ ဖစ်ရစ ရသ ာ  အရငး်အခ မစ်မျ ားခဖစ်မပီ း ၎င်းတ ိုံို့အား ရ အာ က် ပါ  နညး် လမး်မ ျားခဖ င ်  

ရလျှာ ြျ သ ားရမည်ခ ဖစ်သ ည်- 

➢ ရလရအးရပး စက်မ ျားတ ပ်ဆင်ရာတ င ် အိုံဇုံန်း လွှ ာ ထိြိုံက်ရစရသ ာ  R410ဓာတ်ရင ွဲ့  

များ အစား အိုံဇုံန်း လွှ ာ ထိြိုံက်မှုန ည်းရ စရ သ ာအ စားထိုံးဓာတ်ရ င ွဲ့ များ အား  အသံုံး  

ခပြု၍ တ ပ်ဆင်ခြ ငး်န ှင ်  စက်ရံုံအတ  ငး် တ ပ် ဆင်ထ ားရသ ာ ရလ ဝင် ရလထ က်  

စ န စ အ်ား ခပြုခပင် ထိန်းသိ မ်း ရပး ခြ ငး်၊ 

➢ တ ပ်ဆင်ထ ားသ ည ် အမှု န်စ ုံပ်စက် (Dust Collector) ၊ ရလမှုတ် ထုံတ် သ ည ်စ က်  

(Exhaust Fan) နှင  ် ရ လသနို့်စ ငသ် ည ်စက် (Roof Ventilator) များ ခပြုခပ င်  

ထိန်းသမိ်းရပး ခြ ငး် ၊  
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➢ V OC  နှင  ် အနံို့များ စုံပ်ယူ/ ဖမ်း ယူနိုံင် သ ည ် Acti v ate d C arbo n Fi l t e r မျာ း  

ပံုံမှန်လွဲ လှယ်တ ပ်ဆင်ခြ ငး်၊ 

➢ မီးြ ိုံးထ က်ရှိရသ ာ စက်ပ စစည်းမျ ားတ  င် NOx ထ က်ရှိမှု နညး်ပါး ရ သာ န ည်းပ ည ာ  

များခဖ င ် စ က်ပစစ ည်းမျ ား အသံုံးခပြုခြ ငး်၊  

➢ စက်ပစစညး်မ ျား အား ရရ ရှည်အ သံုံးခပြုနိုံ ငရ်န ် ခ ပြုခပ ငထ်ိန်း သိမ်းခြ ငး်၊ 

➢ စဉ ်ဆက်မခပတ် ရစ ာင ် ကည ်စစ်ရဆ းခ ြင်းစ သ ည ် ရလျှ ာ ြျရရး နညး် လ မ်းများ ကိုံ  

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး်။ 

 

6.3.1.2.  အန ့် 

လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားလ ည်ပတ် ရမ ာင်းန ှင်ခြ ငး်၊ စက်ရံုံအတ  ငး် စက်ပစစ ည်းမျ ား လ ည်ပ တ ်  

ရမာင်းန ှင်ခြ ငး်မှ ထ ကရ်ှိ ရသာ ဓာတ် ဆီ၊ ေီဇယ် ဆီအနံို့မ ျားနှင  ် လုံ ပ်ငန်း ြ င်အတ  င်း ရန ထိုံ င် သူ  

များ ၏ သနို့်စင်ြန ်း မ ျားနှ င ်  စားရ သာကရ် ဆာင် မျ ားမှ ထ က် ရှိရ သ ာအနံို့ အ သက်မ ျား ၊ ရ ာဘာ မျ ာ း  

အပူရပးခ ြင်းမှ ထ ကရ်ပေါ် နိုံငသ် ည ် အနံို့မျ ား  စသ ည်တိုံို့သ ည် လုံပ်ငန်း ြ င် နှင  ် ရဘ းပတ ်ဝန်းက ျ င်  

အား အနံို့ အ သက် မ ျား ဆိုံးရ ွားစ  ာခဖစ်ရပေါ်ရ စက ာ  ကျန်း မာရရ း  ဆိုံင်ရ ာခပ ဿန ာမ ျား ရပေါ်ရပါ က်  

ရစ နိုံငရ်သ ာရ ကာ င ် ၎င်း တ ိုံို့အား ရအ ာကပ်ါန ည်း လမး်မျ ားခဖင ် ရ လျှ ာ ြျ သ ားရမည်ခဖစ် သ ည်- 

➢ လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားအ ား ပံုံမှန်စစ ်ရဆး ခြ ငး်၊ 

➢ အရည် အရ သ းခပည ် မီသ ည ် ရ လာ ငစ်ာ ဆီမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

➢ စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား ( ပလ တ ်စတ စ်၊ စ ကကူမျ ားနှင  ် အခြားစ  နို့ပ်စ်ပစစ ည်းမျ ား) အား 

မီးရိှုွဲ့မှု မခပြုလုံပ်ခြ ငး်၊ 

➢ အနံို့မျ ား စုံပ် ယူ/ဖမ်း ယူနိုံင် သ ည ် Ac ti va te d C arbo n Fi l te r  များ  

ပံုံမှန်လွဲ လှယ်တ ပ်ဆင်ခြ ငး်၊  

➢ စက်ရံုံဝန်းအတ  ငး် ရရ ရခမာင်းဖံုံးမ ျား အား လံုံခြ ံြုစ ာ ပိတ်၍ အနံအ သ က ဆ်ိုံး မျ ား 

မထ က်ရှိရ အာ င ် ပံုံ မှန်စစ ် ရဆး ခြ ငး်၊ 

➢ လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယင် လံုံအမိ် သ ာမျ ား အ ား  သနို့် ရှင်းရရ း ပံုံမှန်ရဆာငရ်ွ က် ခြ ငး်။ 
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6.3.1.3. ဆ ည သ နှင ်တုံန ်ခါ မှု 

လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား လည် ပတ်ရ မာ ငး်န ှင်ခြ ငး်၊  ထုံတ်လုံပ်ရရး လုံ ပ်ငန်း များတ  င် အ သံုံ း  

ခပြုရသ ာစက်ပစစ ည်းမျ ား  လည် ပတ်ရ မာ ငး်န ှင်ခြ ငး်  နှင  ် ေီဇ ယ်၊ ဓ ာတ်ဆီ အ သံုံးခပြုရ သာ မီးစက ် မျ ား  

ရမာင်းန ှင်ခြ ငး်မျ ားရ က ာ င ် စက်ရံုံလုံ ပ်ငန်း ြ င်တ င်  ြံန ိုံင်ရည် ထက်ရက ျာ် လ န်ရသာ ဆူ ညံ သံမ ျာ း  

နှင  ် တ ုံန်ြါမှုများ ရပေါ်ရ ပါက်ရစန ိုံင် သခဖ င ် ၎င်းတ ိုံို့အား ရအာက် ပါန ည်း လမး်မျ ားခဖင ် ရလျှ ာ ြ ျ  

သ ားရ မ ည် ခ ဖစ် သည်- 

➢ ဆူညံမှု မျ ားရသ ာ ရန ရာ များတ  င်  ဝန်ထ မ်းမျ ားအား လံုံရလ ာကရ် သာ နား က ပ်  

နှင န်ားအ ဆိုံို့အက ာမ ျား ရ ထာက် ပံ ရပးထ ားခြ ငး်၊ 

➢ ဆူညံမှုနှ င ် တ ုံန်ြါမှုမ ျား မခဖစ်ရပေါ်ရစ ရန ် စက်ပ စစည်းကရ ိယ ာမ ျား အား ခပြုခပ င်  

ထိန်းသမိ်းခြ ငး် ၊ 

➢ ဆူညံ သံမ ျားရ သာ ရန ရ ာမျ ားတ  င် လုံပ်ကိုံ ငရ် သ ာ လုံပ် သားမ ျားကိုံ အ လှည ် ကျ  

လုံပ်ကိုံ ငရ်စ ခြ ငး်၊ 

➢ ရဘ းပတ ်ဝန်းက ျင် သိုံို့  ဆူညံ သံနှင ် တ ုံန် ြါမှုမျ ားမခဖစ်ရပေါ်ရစ ရန ်  အဆိုံ ပ ါ  

ဆူညံ သံထ က်ရှိရာ ရ နရ ာ များ အား လံုံခြ ံြုစ ာ ကာရံ ထားခ ြင်း၊ 

➢ စက်ရံုံဝင်း အတ င်း  သစ်ပ င၊် ပန်း ပင် များ စိုံက်ပ ျြိုး ထိန်းသမိ်းခြ ငး် ၊ 

 

6.3.1.4.  ဒရအ ရ ည်အဒ သ ်း 

ရခမရအာ က်ရရသံုံးစ  ွဲမှု ရလျှာ ြျနိုံ ငရ်န ်အတ  က် ရာဘာ သနို့်စင်ခြ ငး် လုံပ်င န်း စဉ ်များ တ  င်  

သံုံးစ ွဲမပီးရ ရမျ ားအား ခပင် ပသိုံို့စ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်မခ ပြုဘွဲ စ န ိ်ု့ပစ်ရရသနိ်ု့စင်ခြ ငး်လုံ ပ်ငန်း စဉ ်အား ရ ဆ ာ င်  

ရွက်မပီးရ နာက် စ ီမံကနိ်း အတ င်း၌ သာ အက ကိမ်ကကိ မ် ခ ပန်လည် သံုံးစ ွဲလ ျက်ရှိ ပါသ ည် ။  

အခြားစ  နို့ပ်စ်ရရ မ ျား ခဖစ် သ ည ် ဝန်ထမ်းမ ျား  အ သံုံးခပြုမပီးရ ာ မှ ထ ကရ်ှိရ သာ သံုံးရရ မျ ား ၊  

မိလလာ ကန်မှ ရရ ဆိုံးမျ ား သ ည် မိုံးရရ မျ ားနှင ်  ရရ ာရနှာရစ နိုံငမ် ပီး အဆိုံပါ ရရ များ ရခမခပ ငစ်ီး ဆင်း  

မှုမ ှ တ စ်ဆင ် အ မျ ားခပ ည် သူသံုံး ရရ ရခမ ာင်းမ ျား  အတ င်းသိုံို့ စီး ဝ ငရ်စ နိုံ ငမ်ပီး  ရရ အရ ည်အရ သ း  

နိမ ်ကျက ာ ရရ ထုံ ညစ် ညမ်းမှု ခဖစ်ရ ပေါ်ရစန ိုံင် သခဖင ် ၎င်းတ ိုံို့အ ား ရ အာက် ပါန ည်းလမ်းမ ျားခဖ င ်  

ရလျှာ ြျ သ ားရမည်ခ ဖစ်သ ည်- 

➢ မိလလာစန စ်န ှ င ်ရရရ ခမာ ငး် များကိုံ ပံုံ မှန်သနို့်ရှ ငး်ရ ရး ခပြုလုံပ်ခြ ငး် 

➢ လံုံရလ ာကရ် သာ မိ လလာ ကန်စ နစ ်များ ထ ားရှိခြ ငး် 
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➢ စက်ရံုံရရရခ မာ ငး်မျ ားအား  ရရ စီး ရရ လာရကာ ငး်ရ အာင ် ပံုံ မှန်စ စ်ရဆ းခ ြင်း 

➢ စ န ိ်ု့ပစ်ရရသနိ်ု့စင်ခြ ငး်လုံ ပ်ငန်း စဉ ်အား ပိုံမိုံ ထိရရ ာကစ် ာခဖ င ် သတ ်မှတ်ြ ျ က်မျ ာ း  

အတ င်းရှိရန ရစ ရန ် လိုံအ ပ်သ ည ်  နညး်ပ ည ာမျ ား ပံ ပိုံးခြ ငး်န ှင ် ပစစည်းကိရ ိ ယာမ ျ ာ း  

တ ပ်ဆင်ရဆ ာင်ရွက်ခြ ငး် 

➢ အမိှုက်မ ျားနှ င ် စ န ိ်ု့ပစ်ပ စစည်းမျ ားကိုံ ရရ ဆင်းရခ မာငး် ထွဲသိုံို့ စ န ိ်ု့ပစ်မှု ကိုံ တ ားခ မ စ်  

ခြ ငး် 

➢ စ န ိ်ု့ပစ်ရရများ အား မမိြုွဲ့န ယ်စည် ပင် သာ ယ ာရရး အ ဖ ွဲွဲ့ နှင  ် အမျြိုး သား  ပတ်ဝ န်း ကျ င်  

ဆိုံင်ရာ (အရ ည် အရသ း ) ထုံတ်လွှတ် မှု လ မ်းညွှန်ြျက်မ ျား အတိုံငး် စ နစ ်တက ျ  

စ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး် 

 

6.3.1.5.  ဒပမအရ ည် အဒ သ ်း 

ရခမအရ ည်အရ သ းန ှင ်ပ တ ်သက်၍ စက် ရံုံလုံပ် င န်း လ ည်ပတ်ရ ဆာ ငရ်ွက် ရာတ င် ရာဘ ာ  

ကုံန် ကမ်း မျ ား၊ အစိုံ ငအ် ြွဲ  စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျားနှင ်  ရဘ းအနတရ ာ ယ်ရှိရသ ာ  စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အ ာ း  

စန စ်တ ကျစုံပံုံမှုမရှိခြ ငး်၊  ြ ွဲခြ ားစ န ိ်ု့ပစ်မှုမရှိခြ ငး်ရ  ကာင ် ရခမဆီလွှ ာ ညစ် ညမ်းရစ နိုံငခ်ြ ငး် နှ င ်  

လုံပ်ငန်း ြ င်ရန ထိုံင် သူမ ျာ းမှ စားကျွငး်စ ားကျန် ၊ ပလတ်စတ စ်အိတ်မ ျား၊ သံဘူး ြ ံမျ ား စ န ိ်ု့ပစ်ခြ င် း  

ရ က ာင ် ရခမ ထုံ ညစ်ည မ်းရစ  နိုံငခ်ြ ငး်၊ ဝန် ထ မ်းအိမ် ယာမ ျားတ  င ် မိ လလာစန စ်မရ ကာင်းမ န် မှု  

ရ က ာင ် ရခမ ထုံညစ် ည မ်းမှု  ခဖစ်ရပေါ်ရ စန ိုံင်ခြ ငး်န ှင ် ရခမရအ ာကရ်ရ ညစ် ညမ်းခြ ငး်မျ ားအ ထိ  

ခဖစ်ရပေါ်ရ စန ိုံင် သခဖင ် ၎ င် းတ ိုံို့အား ရအာ က်ပါ  န ည်းလ မ်းမျ ားခဖင ် ရ လျှ ာ ြျ သ ားရမည် ခ ဖစ် သ ည်- 

➢ အမျြိုး အစားတ ူ စ  နို့ပ်စ်အ မိှုကမ်ျ ားအ ား စုံပံုံထားရှိခ ြင်း၊ 

➢ ခပန်လ ည်အ သံုံးခပြုနိုံင်ရ သာ အ မိှုကမ် ျားကိုံ ြ  ွဲခြား မပီး ရရ ာင်းြ ျခြ ငး်၊ 

➢ အမိှုက်ပံုံ မျ ားထားရ ှိရပးခြ ငး်န ှင ် သတ်မှတ် ထားရ သာ ဧရ ိ ယာတ ငစ် န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 

➢ လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယာ ယီ ယင် လံုံအိ မ်သ ာမျ ား စန စ်တ ကျတ ည်ရ ဆာ က် ၍  

လံုံရလ ာကစ် ာ ထားရ ှိရပးခ ြင်း၊ 

➢ ေီဇယော်ဆီ သိုံဖ လှာ ငော်သ ုံားစ ွဲ ရာတ ငော် Secondary Containment ထာားရ ှိပခငော်ား၊ 

➢ ရာဘာကုံနော်ကက မော်ားသိုံဖ လှ ာငော်ရာတ ငော် အ မိုံားအက ာ  ှင့်ော် က နော်ကရ ိကကမော်ားခ ငော်ား ရှိသ ည့်ော် 

ဖန ရာမျ ာား၌ သိုံဖ လှာငော်ပခ ငော်ား၊ 

➢ စ န ေ့ော်ပစော်ဖရ သနေ့ော်စငော်ပခ ငော်ားလုံ ပော်ငနော်ား စဉ ော်မှ ထ ကော်ရှိ သ ည့်ော် အန ညော်အ ှစ ော် မျာား အ ာ ား 

အမိုံားအက ာ  ှင့်ော် က နော်ကရ ိ ကကမော်ားခ ငော်ား ရှိသ ည့်ော် ဖန ရာ ၌ သိုံဖလှ ာငော်ထ ာားရှိပခ ငော်ား၊ 
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6.3.1.6.  စ န ့််ပစ်ပစစည််း ( အစိုံင် အ ခ ၊ အရ ည်၊ ထုံတ်လွှတ် အ ခိုံ်းအဒင ွဲ့ ) 

စီမံကိန်းလ ည်ပတ်ခြ ငး် ကာလတ  င ် အစိုံင် အြွဲစ နို့်ပစ်စ စည်းမ ျားနှင ် ပတ်သက်၍ ထုံပ် ပိုံ း မှု  

ဆိုံင်ရာ စ န ိ်ု့ပစ် ပလတ ် စ တ စ်၊ သစ်သား ၊ စကကူ စသ ည်တိုံို့ ထ ကရ်ှိနိုံ ငခ်ြ ငး်၊ အရည်နှ င ်ပတ် သ က် ၍  

ဆီမရတ ာတ် ဆ ဖိတ်စ င် နိုံငခ်ြ ငး်၊ စက်ကရ ိ ယာ မျ ား ခပငဆ်င်ခြ ငး်န ှင ် ရဆး ရ က ာသနို့်စ ငခ်ြ ငး် တ ိုံို့ မှ  

စက်ဆီ၊ ရြ ျ ာဆီနှ င ်ေီဇ ယ်ဆီမ ျား ထ ကရ်ှိနိုံငခ်ြ ငး် ၊  လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား လည် ပတ်ရ မာ ငး်န ှင်ခြ ငး်၊  

မီးစက ်မျ ား  ရမာင်းန ှင်ခြ ငး်များရ  က ာင ် အမှုန် အ မွှားမျ ားနှင  ် ကမဘာကကီး  ပူ ရန  းမှုခဖစ်ရပေါ်ရ စရ သ ာ  

ဖန်လံုံအိ မ်အ ာနိ သငဓ် ာ တ ်ရင ွဲ့ များခဖစ် သ ည ် က ာဗ န်ေိုံင်ရ အ ာကဆ်ိုံေ် ၊ နိုံက်ထရိုံဂျ ငရ် အာက် ဆိုံ ေ်  

နှင  ် ဆာလဖ ာေိုံ ငရ်အ ာ က်ဆိုံေမ် ျား ထ ကရ်ှိနိုံင် သခဖင ် ၎ ငး်တ ိုံို့အား ရအ ာကပ်ါန ည်းလ မ်းမျ ားခ ဖ င ်  

ရလျှာ ြျ သ ားရမည်ခ ဖစ်သ ည်- 

➢ စက်ရံုံတ င် စ န ိ်ု့ပစ်ပစစ ည်း များ အား ခပန်လ ည် အ သံုံးခပြုနိုံင်ရ သာ ပစစ ည်း၊ စ န ိ်ု့ ပ စ် ရ န်  

ပစစည်းမ ျားနှင  ် ရဘ းအနတ ရာယ်ရှိရ သာ စ  နို့ပ်စ် ပစစ ည်းမျ ားဟူ၍ ြ ွဲခြ ားစ န ိ်ု့ပ စ် ရ စ ခြ ငး် 

➢ စ န ိ်ု့ပစ်ရာတ င် သက်ဆိုံ င် ရာအဖ ွဲွဲ့ အစည်း  (မမိြုွဲ့န ယ် စညပ်င် သ ာယာရရ းအ ဖ ွဲွဲ့) အ ာ း  

ဆက်သ ယ်မပီး စန စ်တ က ျ  စ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး် 

➢ မမိြုွဲ့န ယ်စည် ပင် သာ ယ ာရ ရး အဖ ွဲွဲ့ အား အရ က ာင်း ကားမပီး သိမ်းဆ ည်းရ စခ ြ ငး် 

➢ ရကာငး်မ န်ရ သ ာ စက်ပ စစည်းမျ ား တ ပ်ဆင်ရ ဆာ င် ရွက်မပီး အရ ည်အရ သ း ခပည ် မီ  

သ ည ် ရ လာ ငစ်ာဆီ မျ ား အသံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

➢ လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်ယနတရ ာ းများန ှင ် စ က်ပစစ ည်းမ ျား အား ပံုံမှန်စစ ်ရဆး  က ည ် ရှုခြင်း၊ 

➢ အြိုံးအရင ွဲ့ ထ က်ရှိရသ ာ ရန ရာမျ ာအ ား မီးြ ိုံးရြ ါင်းတ ိုံင်ခမင ်ခမင ် တ ည်ရဆာ က် ၍  

စ န ိ်ု့ထုံတ ်ခြ ငး် ၊ 

➢ အစိုံင် အြွဲ၊ အရ ည်နှင ် အ ြိုံး အရင ွဲ့ ထုံတ်လွှတ် မှုတိုံ ငး်အား အမ ျြိုး သားပတ်ဝ န်း ကျ င်  

ဆိုံင်ရာ အရည် အရ သ း ( ထုံတ်လွှတ်မှု ) လမး် ညွှ န်ြ ျက်မျ ားနှင် အညီ စ န ်ို့ ပစ်နိုံ င်  

ရစ ရန ် လိုံအပ် သ ည် ကိရိ ယာမ ျား တ ပ်ဆ ငရ်ဆ ာင် ရွက်ခြ ငး် ။ 

 

6.3.1.7.  မီ်းဒ ်းအနတ ရာ ယ် 

ကုံန် ကမ်း /ကုံန ်ရြ ျ ာပစစ ည်းမျ ား စန စ်တ ကျ သိ မ်းဆညး်/  သိုံရလှ ာင်ခြ င် းမရ ှိပါက မီးရဘ း  

အနတရာ ယ်မ ျား ခဖစ်ရပေါ်န ိုံ ငခ်ြ ငး်၊ အရ ည်အရ သ းမ ရကာင်းရ သာ လျှပစ်စ ် မီးကကိြုး များ၊ Safeguard, 

Breaker မ ျားကိုံ အ သံုံးခ ပြုခြင်းရ  ကာင ် ဝါ ယ ာရရှ ာ မျ ား ခဖစ်ရပေါ်န ိုံင်ခြ ငး်၊ လုံပ်ငန်း ြ င်  ရန ထိုံင် သူ  



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 183 

များ ၏ ရပါ  ရ လျ ာ ခြ ငး်ရ  ကာင ် မရတ ာတ် ဆ မီးရလာင် မှုများ ခဖစ်ရပေါ်  ရ စန ိုံင်သခဖ င ် ၎ ငး်တ ိုံို့အာ း  

ရအာက် ပါန ည်းလမ်းမ ျားခ ဖင ် ရ လျှာ ြ ျ သ ားရ မ ည်ခဖ စ်သ ည်- 

➢ မီးသတ ်ဘူးမျ ား၊ မီးသတ ် ရရသိုံရ လှာငက်န် မျ ား ထားရှိခြငး်နှင ်  မီးရဘ းအနတရ ာယ်  

နှင ပ်တ ် သက် သည ် ဆိုံင်းဘုံတ ်များတပ်ဆငခ်ြင် း၊ 

➢ အရည် အရ သ းရက ာငး်မ န်ရသ ာ လ ျှပ်စစ် မီးကကိြုးများ၊ Safeguard မ ျ ားအသံုံး 

ခပြုခြငး်၊ 

➢ အပူြ ျနိ်လ န်ကွဲရ သ ာ စက်ယနတရ ားမ ျားရ မာငး်နှင် ရာ ရနရ ာမ ျားတ  င ် အပူ ြျနိ်တ ိုံင် း  

က ရိိယ ာမ ျားတပ်ဆငထ် ားခြငး်၊ 

➢ မီးသတ ်ဌာနနှ င် ဆက် သ ယ်၍ စီမံကိန်းရ ှိဝန် ထမ် းများအ ား မီးရဘ းအနတရ ာယ်နှ င ်  

မီးသတ ်ခြ ငး်ဆ ိုံင်ရ ာလုံ ပ် ငန်းများ အား ရလ ကျင ်ရ ပးခ ြင်း၊ 

➢ မီးသတ ိရပးစနစ်၊ မီးသတ ်စနစ်၊ မီးသတ ်ရဆးဘူးများ၊ အရရ းရပ ေါ်တ ံြ ါးရပါက် ၊ 

ရလှကားနှ င ် အရရ းရပ ေါ်စုံ ရပ်များအ ား ထားရှိရပ းခြငး်၊  

➢ အရရ းရပ ေါ်ခဖစ်ပ ားလျှင်  ရဆးကုံသရရ းနှ င ် မီးသတ ် ဌာန၊ အစိုံးရဌ ာနမ ျားသိုံို့  

ဆက် သ ယ် ရန် ဖုံန်းနံ ပါတ ်များအား စက် ရံုံ အတ  ငး် အလ ယ်တကူခမငသ် ာသည ်  

ရနရာမ ျားတ  င ်ြျတိ ်ဆ ွဲ ထားခြငး်၊ 

➢ မီားစက ော်သ ုံား ေီဇ ယော်ဆီအ ာား သိုံဖလှ ာငော် သ ုံားစ ွဲရာ တ  ငော် အ တရာ ယော်ကငော်ားရ ှ ငော်ားဖ စရ နော် 

အတ ကော် ဆီသိုံဖ လှာ ငော် ကနော်ပ င့်ော် အမိုံားဖ အာကော် ၌ သိုံဖလာှ ငော်ထ ာားရှိမပီား၊ မီားဖဘ ား 

အ တရာ ယော်မပ စော်ဖပ ေါ်ဖစ ရ နော်  ှငော့်် ယိုံ တိ ော်မှု မရှိဖစရ နော်တ ိုံေ့အတ ကော် မီားစက ော် သိုံေ့ သ ပိုံ ကော် 

လိုံငော်ားပ  င့်ော် သ ယော်တန ော်ား၍ ဘာားအပိတော်/အ   င့်ော် တ ပော်ဆငော် သ ုံားစ ွဲပခ ငော်ား၊ မီားသ တ ော် 

ဖဆား ဘ ား မျာား ထ ာားရှိပခ ငော်ားတ ိုံေ့ ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား ။ 

 

6.3.1.8. ကျ န််းမာဒ ရ်းနှင  ် ဒ ်း အ နတရာ ယ်ကင် ်းရှ င််းဒ ရ်း 

စက်ရံုံလုံ ပ်ငန် းလည် ပတ ် ရာတ  င် လုံပ် ငန်းြ င် အတ  င်း မရတ ာတ်ဆထိြိုံ က်မှုမျ ား ခ ဖစ်ရပ ေါ်  

ရစနိုံငခ်ြငး်၊ ရဘ းအနတရ ာယ်ရှိရသ ာ ဓာတ ုံ ဆိုံင်ရ ာ အရည် ၊ အြိုံးအရင ွဲ့မ ျာ းကိုံင်တ ယ် အသံုံးခ ပြု  

ခြငး်ရ က ာင ် ကျန် းမ ာရရ းဆိုံင်ရ ာ သက်ရရ ာက် မှု များ ခဖစ်ရပ ေါ်ရစနိုံ ငခ်ြငး်၊ လုံပ် ငန်းြ င်  ဧရိ ယ ာ  

အတ  င်း ရ လဝငရ် လထ က်မရက ာင် းခြငး်၊ အလငး်ရရ ာင ် လံုံရလ ာက်စ ာမရရှိခြင် း၊ လုံ ပ်ငန်းြ င်  

အတ  င်း သတ ်မှတ်ထ ားရသ ာ အပူြျနိ် ထက်  ရ ကျာ် လ န်ရနခြငး်မ ျားရ ကာင ် လုံပ် သ ားမ ျားအား 
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မလိုံ လားအပ်ရ သ ာ ကျန်းမာရရ းခ ပဿနာမျ ားခဖစ်ရပေါ်ရစနိုံင် သခ ဖင ်  ၎င် းတ ိုံို့အား ရအ ာက် ပ ါ  

နညး်လမ်းမ ျားခဖ င ် ရ လျှာ ြျသ ားရမည်ခ ဖစ်သ ည်- 

➢ အနတရ ာယ်ရှိရ သ ာ ပစစ ည် းများအာ း ကိုံ ယ်တ င် အသံုံးခပြုရ ာတ  င ် တစ် ကိုံ ယ်ရရသံုံး 

ကာက ယ်ရရးပစစ ည်းမျ ား (PPE) အခ ပည ်အစံုံခ ဖင ် စနစ်တက ျဝတ ် ဆငခ်ြငး်၊ 

➢ အပူရှိန်မ ျာ းရသ ာ ရနရာမ ျားတ  င်  ရ လဝငရ် လထ က်  ရကာငး်မ န် ရစရန်  

Ventilation System နှင  ်Air Flow System များတ ပ်ဆင်ရပး ခြ ငး် 

➢ လုံပ် သား မ ျားအ ား  ပံုံမှန်ကျန်း မ ာရရ းစ စ်ရဆ းရ ပးခ ြင်း၊ ကျန်း မာရရ း  

ရစ ာင ်ရရှာ က်မှုရပးခြ ငး်၊ 

➢ စက်ရံုံတ င် အရရး ရပေါ်ခ ပြု စုံရန ် ရ ဆး ရပး ြန ်းထားရှိခြ ငး်၊ 

➢ ကူးစက် ရရ ာဂါခ ဖစ်ပ ာ းရနရသ ာ လုံပ် သ ားမျ ားအား လုံပ် ငန်းြ င်မ ှအန ားရပးခ ြငး်၊ 

➢ ဝန်ထမ်းမ ျားအား လုံပ် ငန်းြ င်ရဘးအနတရာယ် ကင် းရှင်းရရ းဆိုံင်ရ ာ သငတ်န်းမျာ း  

အား ရစလွှတ်၍ စက်ရံုံ တ  င် ဆင ် ပ ားသငတ်န်းမျ ားခပြုလုံပ်ရပးခ ြငး်၊ 

➢ ရာဘာ အပူရပးရ ာ မှာ ထ က်ရှိနိုံငမ် ည ် V OC  ဓါတ်ရ င ွဲ့ များ အတ က်  ၎င်းဓ ာ တ ်ရင ွဲ့  

ဖမ်းယူနိုံ ငသ် ည ် Ac ti va t e d C arbo n Fi l te r မျ ား တ ပ်ဆင်ခြ ငး်၊  

 

6.3.1.9.  လ မှုစီ်းပ ာ်း ဒရ်း အဒပခ အ ဒန 

အဆိုံပ ါစီမံ ကိန်းမှ လူ မှုစီးပ ားအရပ ေါ် သက်ရ ရာက်မှု အမျာ းစုံ သည် ရကာငး်ကျြို းမျ ား 

ခဖစ်ပါသည် ။ စက်ရံုံ လုံပ် ငန်းလည်ပတ ်ခြငး်က ာလတ  င် အနီးပတ ် ဝန်းက ျင်  ရေသြံခ ပည် သူမ ျား 

အတ  က်  အလုံပ် အကိုံ င် အြ င ် အလမ်းမျ ား တ ိုံးတက်လ ာနိုံငခ်ြငး်၊ အရည် အြျငး်ရှိရ သာဝန် ထမ်း  

များခ ဖစ်ရအ ာင ် ရ လ က ျင ် သင ်ကားရ ပးခြငး်၊ နိုံ ငင်ံ ရတ ာ် ၏ ဘဏ္ဍ ာရင ၊ အြ န ်အြမ ျား ရရှိ လာနိုံ င်  

ခြငး်၊ လူမှုွဲ့အကျြိုးတ ူပူ းရ ပါငး်ပါဝငမ်ှု  (CSR) အစီ အစဉ ်မ ျားခပ ြုလုံ ပ်ခြငး်ခ ဖင ်  လူမှု ဝန်းက ျင် အရပ ေါ် 

ရကာငး်ကျြို းမျ ားရရှိရစခ ြငး်တ ိုံို့ခဖစ်ရစပါသည် ။ 
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 စီမ ကိန််း ဖျက ်သိ မ််းပခင််း ကာလ 

6.3.2.1. ဒလအ ရ ည်အ ဒ သ ်း 

စီမံကိန်းတ ည်ရဆ ာကခ်ြ ငး်က ာလ နှင  ် ဖ ျက် သိမ်းခြ ငး်က ာလ မျ ားတ  င် ရလ အရည် အရ သ း  

သက်ရရာ က်မှု ရလ ျာ န ည်းရ စရ န်အတ က် ရအ ာ က်ပါရလျှ ာ ြျမ ည ်န ည်း လမး်မျ ားကိုံ လုံပ်ရဆ ာင်  

သ ားပ ါမ ည်။- 

➢ လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားနှင ်  စက်ပစစညး်မျ ားအ ား ပံုံမှ န်ရစ ာင ် က ပ် ကည ် ရှုခြင်း နှင  ်

ခပြုခပငထ်ိန်း သိမ်းခြ ငး်၊ 

➢ ယာဉ် သံုံးစ ွဲမှုအန ည်းဆံုံး ခ ဖစ်ရစ ရရ း စီမံရဆာင်ရွ က်ခြ ငး်၊ 

➢ အမျြိုး သား ပတ်ဝန ်းကျ င် ဆိုံင်ရာ အရ ည် အရသ း  (ထုံတ်လွှတ်မှု ) လမး် ညွှန်ြျ က်  

များနှင် အ ညီ စ န ်ို့ပစ်နိုံင် ရစ ရန ် လိုံအပ် သည်  ကိ ရိယာမ ျား တ ပ်ဆ ငရ်ဆ ာင် ရွ က်  

ခြ ငး်၊ 

➢ အရည် အရ သ းခပည ် မီသ ည ် ရ လာ ငစ်ာ ဆီမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

➢ အမှုန်အ မွှားမ ျား ထ ကရ်ှိမှု နညး်ပါး ရစ ရန ် စ ီမံကနိ်း အတ င်း ရရ ခဖန်း ခြ ငး်၊ 

➢ စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား မီး ရိှုွဲ့ ခြ ငး် မခပြုလုံပ်ခြင်း၊ 

 

6.3.2.2.  အန ့် 

စီမံကိန်းတ ည်ရဆ ာကခ်ြ ငး်က ာလ နှင  ် ဖျက် သိမ်းခ ြင်းကာလ မျ ားတ  င် အနံို့  သက်ရရာ က် မှု  

ရလျာ န ည်းရ စရ န် အတ က် ရအာက် ပါရလျှ ာ ြျမ ည ်န ည်းလမ်းမ ျားကိုံ လုံ ပ် ရဆာင် သ ားပ ါမ ည်။- 

➢ လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားအ ား ပံုံမှန်စစ ်ရဆး ခြ ငး်၊ 

➢ အရည် အရ သ းခပည ် မီသ ည ် ရ လာ ငစ်ာ ဆီမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

➢ စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား မီး ရိှုွဲ့ မှု မခပြုလုံပခ်ြ ငး်၊ 

➢ လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယင် လံုံအမိ် သ ာမျ ား စန စ်တ ကျ တ ည်ရဆ ာကခ်ြ ငး်၊ 

 

6.3.2.3.  ဆ ည သ နှင တ် ုံန်ခါ မှု 

စီမံကိန်းတ ည်ရဆ ာကခ်ြ ငး်က ာလ နှင  ် ဖ ျက် သိ မ်းခြ ငး်က ာလ မျ ားတ  င်  ဆူညံ သံနှ င ်  

တ ုံန်ြါမှု သက်ရရ ာကမ်ှု  ရလျ ာ နညး်ရ စရ န် အ တ  က် ရအာ က်ပါရ လျှာ ြျမည ်န ည်း လမး်မျ ား ကိုံ  

လုံပ်ရဆ ာင် သ ားပါ မ ည်။- 
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➢ လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားနှင ်  စက်ပစစညး်မျ ားအ ား ပံုံမှန် ရစ ာင ် ကပ် က ည ်ရှုခ ြင်းန ှ င ်  

ခပြုခပငထ်ိန်း သိမ်းခြ ငး်၊ 

➢ အရည် အရ သ းခပည ် မီသ ည ် ရ လာ ငစ်ာ ဆီမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

➢ ဂျင်နရရ တ ာ အား အ သံ လံုံသ ည ် အြန်း တ  င်ထ ား ရှိခြ ငး်၊ 

 

6.3.2.4. ဒရ အရ ည်အ ဒ သ ်း 

စီမံကိန်းတ ည်ရဆ ာကခ်ြ ငး်က ာလ နှင  ် ဖ ျက် သိမ်းခ ြင်းကာလ မျ ားတ  င် ရရ အရည် အရ သ း  

သက်ရရာ က်မှု ရလ ျာ န ည်းရ စရ န်အတ က် ရအ ာ က်ပါရလျှ ာ ြျမ ည ်န ည်း လမး်မျ ားကိုံ လုံပ်ရဆ ာင်  

သ ားပ ါမ ည်။- 

➢ ရရ စီး ဆင်းစန စ်လုံပရ်ဆ ာင်ရပးခ ြင်းန ှင ် ရ ခမ ာင်းမ ျ ားတ ူးရ ဖာ်ရပးခ ြင်း၊ 

➢ ရခမရအာ က်ရရအ ားထုံတ် ယူ၍ ရရ သိုံရလှ ာင်ကန် တ  င် သိုံရ လှာ ငမ်ပီး စန စ်တ ကျ  

သံုံးစ ွဲခြ ငး်၊ 

➢ ခပန်လ ည်အ သံုံးခပြု၍ ရန ိုံ ငသ် ည ်ရရမ ျား အား ခပ န် လည် သံုံးစ ွဲခြ ငး်၊ 

➢ ဖျက် သိမ်းခြ ငး်က ာလ၌  သ ယ်ယူ ထားရ သ ာ  ပိုံကလ်ိုံငး်မျ ားကိုံ စန စ်တ ကျ  

ခပန်လ ည် ခ ဖြုတ်ယခူြ ငး်န ှ င ် ခ ပန်လ ည် အ သံုံးခပြုရစ ခ ြင်း၊ 

➢ အမျြိုး သား ပတ်ဝန ်းကျ င် ဆိုံင်ရာ အရ ည် အရသ း  (ထုံတ်လွှတ်မှု ) လမး် ညွှန်ြျ က်  

များနှင် အ ညီ စ န ်ို့ပစ်နိုံင် ရစ ရန ် လိုံအပ် သည်  ကိ ရိယာမ ျား တ ပ်ဆ င် ရဆ ာင် ရွ က်  

ခြ ငး်၊ 

 

6.3.2.5. ဒပမအ ရည် အဒ သ ်း 

စီမံကိန်းတည်ရဆ ာက်ခြငး်က ာလနှင  ် ဖ ျက် သိမ်းခ ြငး်က ာလမျ ားတ  င် ရခ မအရည် အရ သ း  

သက်ရရာ က်မှု ရလ ျာ န ည်းရ စရ န်အတ က် ရအ ာ က်ပါရလျှ ာ ြျမ ည ်န ည်း လမး်မျ ားကိုံ လုံပ်ရဆ ာင်  

သ ားပ ါမ ည်။- 

➢ လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားအ ား ပံုံမှန်စစ ်ရဆး ခြ ငး်၊ 

➢ စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား စ နစ ်တက ျ စ န ိ်ု့ပစ်ထုံတ ် လွှ တ ်ခြ ငး်၊ 

➢ အမိှုက်ပံုံ မျ ားထားရ ှိရပးခြ ငး်န ှင ် သတ်မှတ် ထားရ သာ ဧရ ိ ယာတ ငစ် န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 
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➢ လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယ ာယီ ယင် လံုံအိ မ် သာမ ျား  စန စ်တ ကျ တ ည်ရ ဆာက် ၍  

လံုံရလ ာကစ် ာ ထားရ ှိရပးခ ြင်း၊ 

 

6.3.2.6. စ န ့််ပစ်ပစစည််း (အစိုံ ငအ်ခ ၊ အရ ည်နှင ် ထုံတ်လွှ တ ် အခိုံ်းအဒ င ွဲ့) 

စီမံကိန်းတည်ရဆ ာက်ခြငး်က ာလနှင  ် ဖ ျက် သိ မ်းခြငး်က ာလမ ျားတ  င်  စ န ိ်ု့ပစ်ပစစ ည် း 

(အစိုံင် အြွဲ ၊ အရည်နှင ်  အြိုံးအရင ွဲ့) သက်ရ ရာက်မှု ရလ ျာ န ည်းရ စ ရန ်အတ  က် ရအ ာကပ် ါ  

ရလျှာ ြျ မည ်န ည်း လမး်မျ ားကိုံ လုံပ်ရဆ ာင် သ ားပ ါ မည် ။- 

➢ လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားအ ား ပံုံမှန်စစ ်ရဆး ခြ ငး်၊ 

➢ ရကာင်းမ န် သ ည ်စက်ပစစ ည်းမျ ားကိုံ အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

➢ အရည် အရ သ းခပည ် မီသ ည ် ရ လာ ငစ်ာ ဆီမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

➢ အမိှုက်ပံုံ မျ ားထားရ ှိရပးခြ ငး်န ှင ် သတ်မှတ် ထားရ သာ ဧရ ိ ယာတ ငစ် န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 

➢ လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယ ာယီ ယင် လံုံအိ မ် သာမ ျား  စန စ်တ ကျ တ ည်ရ ဆာက် ၍  

လံုံရလ ာကစ် ာ ထားရ ှိရပးခ ြင်း၊ 

➢ ဖျက် သိမ် းခြငး်က ာလတ  င ် မဖိြုဖ ျက်ခ ြငး်ရ က ာင ် ရရှိလ ာရသ ာ မဖိ ြုဖ ျက် ပစစ ည်းမ ျား  

ကိုံ စ နစ ်တက ျစုံပံုံထ ားရှိခြ ငး်န ှင ် လိုံအ ပ်ရသ ာရနရ ာတ င ် ခပန်လ ည် သံုံးစ ွဲခြ ငး် ၊ 

➢ ရရ စီး ဆင်းစန စ်လုံပရ်ဆ ာင်ရပးခ ြင်းန ှင ် ရ ခမ ာင်းမ ျ ားတ ူးရ ဖာ်ရပးခ ြင်း၊ 

➢ ခပန်လ ည်အ သံုံးခပြု၍ ရန ိုံ ငရ်သ ာရရမျ ားအ ား ခပန်လည် သံုံးစ ွဲခြ ငး်၊ 

➢ အမျြိုး သား ပတ်ဝန ်းကျ င် ဆိုံင်ရာ အရ ည် အရသ း  (ထုံတ်လွှတ်မှု ) လမး် ညွှန်ြျ က်  

များနှင် အ ညီ စ န ်ို့ပစ်နိုံင် ရစ ရန ် လိုံအပ် သည်  ကိ ရိယာမ ျား တ ပ်ဆ ငရ်ဆ ာင် ရွ က်  

ခြ ငး်၊ 

 

6.3.2.7. မီ်းဒ ်းအနတ ရာ ယ် 

စီမံကိန်းတည်ရဆ ာက်ခြငး်က ာလနှင  ် ဖျက်သိ မ်းခ ြငး်က ာလမျ ားတ  င်  မီး ရဘ းအနတရ ာယ်  

သက်ရရာ က်မှု ရလျာ န ည်းရ စရ န် အတ က်  ရအာက်ပါရ လျှာ ြျမည ်န ည်း လမး်မျ ား ကိုံ  

လုံပ်ရဆ ာင် သ ားပါ မ ည်။- 

➢ မီးသတ ်ဘူးမျ ား၊ မီးသတ ် ရရသိုံရ လှာငက်န် မျ ား ထားရှိခြငး်နှင ်  မီးရဘ းအနတရ ာယ်  

နှင ပ်တ ် သက် သည ် ဆိုံင်းဘုံတ ်များတပ်ဆငခ်ြင် း၊ 
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➢ လျှပ်စစ် ဝါယ ာကကိြုးမ ျားအ ား ပံုံမှန်စစ်ရ ဆးခြင် း၊ 

➢ တည်ရဆ ာက်ရရးက ာလတ  င် တည်ရ ဆာက်ရ ရးပစစည် းမျ ားအ ား စနစ်တကျ 

သိမ်းဆည်းသိုံရ လှ ာငခ်ြင် းနှင  ် ဖျက် သိမ် းခြငး်ကာလတ  င် ဖ ျက် သိ မ်းခြငး်မှ  

ထ ကရ်ှိရ သာ ပစစ ည်းမ ျားအား စနစ်တက ျ စုံပံုံခ ြငး်၊ 

➢ မီးသတ ်ဌာနနှ င်  ဆက် သ ယ်၍ စီမံကိန်းရ ှိဝန် ထမး်မျ ား အ ား သင် ရ လျာ် သ ည်  

သငတ် န်း မ ျား ရပး အ ပ်ခြင်း၊ 

➢ အရရး ရပေါ်မီး သတ ်ဌာနနှ င ်သက် ဆိုံင်ရ သာ ဆက် သ ယ်ရမ ည ်ဖုံန်း နံပါတ် မျ ားနှင  ်

လိပ်စာ များရ ဖာ်ခပ ထားရ ှိခ ြင်း၊ 

 

6.3.2.8. ကျ န််းမာဒ ရ်းနှင  ် ဒ ်း အ နတရာ ယ်ကင် ်းရှ င််းဒ ရ်း 

စီမံကိန်းတည်ရဆ ာက်ခြငး်က ာလနှင  ် ဖ ျက် သိမ် းခြငး်က ာလမျ ားတ  င် ကျန်းမ ာရရ းနှ င ်  

ရဘ းအနတရ ာယ်ကငး်ရှင်းရရ း သက်ရရ ာကမ်ှု ရလျာ န ည်းရ စရ န် အတ က် ရအာက် ပါရလျှ ာ ြ ျ  

မည ်န ည်းလမ်း များ ကိုံ လုံ ပ်ရဆာင် သ ားပါမ ည် ။- 

➢ သတ ိရပးဆိုံင်းဘုံတ ် မျာ း တပ်ဆငရ် ပးခြင် းနှင ်  တစ်ကိုံယ်ရည်က ာက ယ်ရရး 

အသံုံးအရဆ ာင် ပစစ ည်းမျ ား အသံုံးခ ပြုရစခြငး်၊ 

➢ အလုံပ်ြ ျနိ် အ လှည ် ကျစ နစ ်ခဖင ် ရ ဆာင်ရွ က်ရစ ခြ ငး်၊ 

➢ အမိှုက်ပံုံ မျ ားထားရ ှိရပးခြ ငး်န ှင ် သတ်မှတ် ထားရ သာ ဧရ ိ ယာတ ငစ် န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 

➢ လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယ ာယီ ယင် လံုံအိ မ် သာမ ျား  စန စ်တ ကျ တ ည်ရ ဆာက် ၍  

လံုံရလ ာကစ် ာ ထားရ ှိရပးခ ြင်း၊ 

➢ ကူးစ က်ရရာဂါမ ျား မခပ နို့် ပ ားရ ရး အတ က် ပည ာရပးလုံပ် ငန်းမျ ား ရဆ ာင် ရွ က်  

ခြ ငး်၊ 

➢ အရရး ရပေါ်သံုံးရ ဆး ဝါးမျ ာ းန ှင ် ရဆး ရသတတာ မျ ားအား လက်လှ မ်းမှီ ရာတ င်  

ထားရ ှိခြင်း၊ 

➢ ဝန်ထမ်းမ ျားအတ က် ရသာ က်သံုံး ရရ ကိုံ လံုံရ လ ာကစ် ာ ထ ားရှိရပး ခြ ငး်၊ 
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 ပတ်ဝန ််းကျင်စီမ ခန ့််ခ  မှု အစီအစဉ ် 

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED အရနခဖ င ် ပတ်ဝန ်းကျ င်  

စီမံြန ိ်ု့ြ ွဲမှုအစီ အစဉ ်များ တ  င် အဓကိ အားခ ဖင ် စ က်ရံုံလုံပ် ငန်းရ ကာ င ် ထိ ြိုံက်နစ ်နာနိုံင်မှု မျ ားအ ာ း  

ရလျာ ပါးသ က် သာရစရရ းက ိုံ အစဉ ်တစ ိုံက် အရလ းရ ပးဂ ရုံခပြုရဆာ ငရ်ွက် သ ားရမည် ခဖစ်ပ ါသ ည် ။  

ယငး် သိုံို့ ရဆ ာင်ရွက်ရန ် အတ က် ခပ ည်ရထ ာင်စုံ သမမတခ မန်မ ာနိုံင် ငရံတ ာ် ၊  သ ယံဇာတန ှ င ်သဘ ာ ဝ  

ပတ်ဝန ်းကျင် ထိန်းသိ မ်းရ ရး ဝန်ကကီး ဌာန၊ ပတ်ဝ န်း ကျငထ်ိ န်း သိမ်းရရ းဦ းစ ီ းဌ ာနမှ ထုံတ်ခပ န်  

ခပဌာန်း ထား သ ည ် ဥပရေ ၊ နညး်ဥ ပရေ ၊ လုံ ပ်ထံုံး လုံပ်န ည်းမျ ားအတိုံငး် လိုံက်နာရ ဆာင်ရွ က်သ ား  

ရမည်ခဖစ်ပ ါသ ည် ။ 

ပတ်ဝန ်းကျင်စီ မံြန ိ်ု့ြ ွဲမှု အစီအစဉ ်အရ ကာ ငအ် ထ ည်ရဖ ာခ်ြ ငး်အတ  က် လိုံ က်နာရဆာ ငရ်ွက် 

 ကည ်ရှုရန ် အဓကိတ ာ ဝန်ရ ှိသူမ ျားမှ ာ စီမံကိန်း အဆိုံခပြု သူ (SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED)၊ စ က်ရံုံမန် ရန ဂျာ၊ သက်ဆိုံ ငရ်ာဌ ာ နများ၊ စက် မှုဇုံန်စီ မံ  

ြန ိ်ု့ြ ွဲရရ းရ ကာမ်တီ၊ ရေ သဆိုံင်ရ ာ အသင်းအဖ ွဲွဲ့မ ျ ား၊ စက်ရံုံဝန် ထမး်မ ျား နှ င ် ပတ်ဝန ်းကျ ငဆ်ိုံ င် ရ ာ  

အဖ ွဲွဲ့အစ ည်းမျ ားခဖစ်မပီး ၊  ၎င်းတ ိုံို့ သ ည် ပတ် ဝ န်း ကျငဆ်ိုံ ငရ်ာကိစစရ ပ်များ ရဆာငရ်ွ က်ခြ ငး် နှ င ်  

စီမံြန ိ်ု့ြ ွဲမှုဆိုံင်ရ ာ လုံ ပ်ရဆာင်ြ ျက်မ ျား အား  လိုံက်နာရဆ ာင်ရွက်  ကည ်ရှု သ ားရ မ ည်  

ခဖစ်ပါသ ည် ။ ပတ်ဝန ်း ကျငစ်ီမံြန ိ်ု့ြ ွဲ မှုအစီ အစဉ ်အရကာ ငအ် ထ ည်ရဖာ်ခြ ငး်အတ  က်  လိုံက် န ာ  

ရဆာငရ်ွက် ကည ် ရှုရန်  တ ာဝန်ရှိသူ မျ ားနှင ်  တ ာဝန်ဝတတရ ားမ ျား ကိုံ ရအာ က်ပါဇ ယား တ  င်  

ရဖာခ်ပထ ားပါ သ ည်-  
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ဇ ယာ်း  7-1 ပတ်ဝန ်ားကျငစ်ီမ ခန  ်ခ ွဲမှုအစီ အစဉ ် အ ဖကာင် အထ ည်ဖ ာပ်ခ ငာ်း အတ က် လိုံက်န ှာဖဆ ာင် ရွက် ကည့််ရှုရန ် 

တ ာဝန်ရ ိသ မျ ာားန င့််တ ာဝ န်ဝတ တရာားမျ ာား 

စဉ ် တ ာဝန်ရိှ သ မျာ်း အဖ  ွဲ့ဝင် မျာ်း 
သက်ဆိုံ ငသ် ည ် 

အခန််းကဏ္ဍ 
တ ာဝန်ဝတတရ ာ်းမျ ာ်း 

၁ ။ ရစ ာင ် ကပ် 

စစ ်ရဆး  ရန ် 

တ ာဝန်ရှိ အဖ ွဲွဲ့  

အစည်းမ ျား 

မ န်ခပည်န ယ်၊ ပတ်ဝန ်း ကျင် ထိန်း  

သိမ်းရရ းဦ းစ ီးဌ ာန 

ရစ ာင ် ကပ်စစ်ရ ဆး ခြ ငး်၊ 

ရပါင်းစ ပ် ည ိနိှုင်း က ပ်ကွဲ 

ခြ ငး်န ှင ် ပံ ပိုံး ကူညီခြ ငး် 

• စက်ရံုံ၏ ရဘ း အနတရ ာယ်က ငး်ရ ှင်းရ ရး နှင ် လံုံခြ ံြုရရး ၊  

ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ်လူ မှုရရး ဆိုံင်ရာ ကိစစရပ် မျ ာ းအား  

ရစ ာင ် ကပ်စစ်ရ ဆး ခြ ငး် နှင  ် ရပါင်းစ ပ် ည ိနိှုင်းခြ ငး်၊ 

• အလုံပ် သမ ားမျ ား၏  ရဝဖန်အကကံခပ ြုြျက်များ ၊  

ရပါင်းစ ပ် ည ိနိှုင်းမှု များ ၊ ပံ ပိုံးကူညီမှု မျ ားကိုံ လိုံအပ် သ လိုံ  

ခပြုလုံပ်ရပးခ ြင်း ၊ 

မမိြုွဲ့န ယ်အရ ထ ရထ  

အုံပ်ြျြု ပ်ရရး ဦး စီး ဌာန 

မီးသတ ်ဦး စီး ဌာန 

မမိြုွဲ့နယ်စည်ပင် သာ ယာရ ရး အဖ ွဲွဲ့ 

ရေသြံမ ျားနှင  ် လူမှု အဖ ွဲ ွဲ့ အစည်း  

များ 

၂။ SRI TRAN AYEYAR 

RUBBER 

INDUSTRY 

COMPANY 

LIMITED 

စက်ရံုံပိုံင်ရှ ငန်ှင  ်

ေါရိုံက်တာ အဖ ွဲွဲ့ဝ ငမ်ျ ား 

ပတ်ဝန ်းကျင် ဆိုံင်ရ ာ 

လုံပ်ထံုံး လုံပ်န ည်းမျ ား 

နှင  ် လိုံက်ရလ ျာ ညီ 

ရထ ခဖစ်ရစ ရရ းအတ  က် 

ကကီး  ကပ်က ပ်ကွဲခြင်း 

• ပတ်ဝန ်းကျင် ထိြိုံက်မှု ရလျာ  ပါးရရ း ကိစစရပ် များကိုံ  

စန စ် တ ကျ ရဆာငရ်ွက် ရန ်၊ 

• လုံပ်ငန်း အဆင ် အလိုံ က် ပံုံမှန် စစ ်ရဆး  ရဆာငရ်ွ က် ရန ်၊ 

• ပတ်ဝန ်းကျင် ထိြိုံက်မှု မျ ားရှိလာနိုံ ငသ် ည ် ကိစစရ ပ်မျာ း  

အတ က် လမး်ညွှန်မှု မျ ား၊ အရရး  ယူရဆာ ငရ်ွက် မှုမျာ း  

ကကိြုတ င ် ခပြုလုံပ် ထားရ န် ၊ 

• ပတ်ဝန ်းကျင် ထိြိုံက်မှု အနည်းဆံုံး နှ င ် လုံပ်ငန်း အရ ည်  

အရသ း အရ ကာ ငး်မ န်ဆ ံုံ း ရရ ှိရစရရ း ရဆာငရ်ွက်ရန ်၊ 

ကုံမပဏီမှ ကကီး  ကပ်ရန ် ြ နို့်အပ် 

ထားရ သာ စ က်ရံုံ မန်ရန ဂ ျာနှင ် 

တ ာဝန်ြံမျ ား 
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• လုံပ်ငန်း ြ င် က ျန်း မာရရ းန ှင ် ရဘ းအနတရ ာယ် ကင် းရ ှင်း  

ရရ း အစီအစဉ ်များြ ျမှတ် ရဖာရ်ဆာ ငရ်န ်၊ 

• ဝန်ထမ်းမ ျားအ ား အ သိပ ညာရ ပးန ှင ် သ င် တ န်း အစီ 

အစဉ ်မျ ား ခပြုလုံပ်ရပးရ န် ၊ 

• အရရး ရပေါ်အရခြ အရန  ကကီး  ကပ်ရရ းအစီအ စဉ ်အား 

ခပငဆ်င် ထားရ ှိရန်၊ 

• လူမှုပတ်ဝန ်းက ျငန်ှ င ်သ ဘာဝ ပတ်ဝန ်းက ျင် ထိ ြိုံက်မှု  

များ ရ လျာ ပါးသ က် သာ ရစ ရရ းအတ  က် ရဆာ င် ရွက် 

ထားရ ှိ သည ် လုံပ် ငန်းမှ တ ်တမ်း များ အား စန စ်တ ကျ  

ခပြုစုံထားရ ှိရန်န ှင ် သ က်ဆိုံင်ရာ မျ ားမှ လာ ရရ ာက်  

စစ ်ရဆး ပါက အစီရင်ြံ တ ငခ်ပနိုံငရ်န ် အတ က် ကကိြုတ င်  

ခပငဆ်င် ထားရ န် ။ 

၃။ တ တ ိယ ပုံဂ္ိြုလ်  

အဖ ွဲွဲ့အစ ည်း/  

အကကံရပး 

ပည ာရှင်မ ျား 

ပတ်ဝန ်းကျင် ဆိုံင်ရ ာ အက ကံရပး 

ပည ာရှင်မ ျား 

အကကံခပြုကူ ညီ ပံ ပိုံး ခြ ငး် • လုံပ်ငန်း ရဆ ာင်ရွက်ခြ ငး် အဆင ်ဆ င ်အ ား လိုံအ ပ် သ လိုံ  

အကကံခပြုခြင်းန ှ င ် ပံ ပိုံးက ူ ညီ ခ ြင်းမျ ား ခပြုလုံပ်ရန် ၊ 

• ပတ်ဝန ်းကျင်စီ မံြန ိ်ု့ြ ွဲမှု အစီအစဉ ်ရရး ဆ ွဲရာတ င ်

ဦး ရဆာင၍် အက ကံဉ ာဏ် ရပး ရန ်၊ 

• ခပည်သူ လူထုံ ၏ သရဘ ာထားအခမငမ် ျား ရယူရန်၊ 

• ရဆာငရ်ွက် ထားရှိသည ်  လုံပ်ငန်း မှတ်တမ်းများအား 

စနစ်တကျခပြုစုံ၍ ပတ ်ဝန်းကျငထ်ိန်းသိမ်းရရ းဦးစီးဌာန 

သိုံို့ အစီရငြ်ံတငခ်ပနိုံငရ်ရ း ကူညီရဆာငရ်ွက်ရန်။ 
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ထိုံို့ရ က ာ င ် SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED သ ည်  

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘာစ က် ရံုံ စီမံကိန်း  လုံပ်ရဆာ ငရ်ာတ င် ပတ်ဝန ်းက ျင် စီမံြန ိ်ု့ြ ွဲမှုအစီ အစဉ ် ၌  

ရအာက် ပါအစီ အစဉ ်ြ ွဲ (၆) ြုံအား ရရ းဆ  ွဲထားမပီး လိုံက်နာအရ ကာင် အ ထည်ရ ဖာ် ရဆာ ငရ်ွ က်  

သ ားပ ါမ ည် - 

(က) ပတ်ဝန ်းကျင် ထိြိုံက်မှု ရ လျှာ ြျရရး / ကာ က ယ် မှု အစီအစဉ ်၊ 

(ြ)  ပတ်ဝန ်းကျင်ရစ ာင ် က ပ် ကည ်ရှုစစ ်ရ ဆး မည ် အစီ အစဉ ်၊ 

(ဂ)  ကျန်း မာရရ းန ှင ် ရ ဘး အ နတရာယ် က ငး်ရ ှင်းရ ရး အစီ အစဉ ်၊ 

(ဃ) အရရး ရပေါ်အရခြ အရန တ ံုံို့ခပန်မှု အစီအစဉ ်၊ 

(င) ဝန်ထမ်းမ ျားအတ က် အ သိပ ညာရ ပးန ှင ် သ ငတ် န် း အစီအစဉ ်၊ 

(စ) လူမှုရရး ဆိုံင်ရ ာ တ ာဝန် ယူမှု အစီ အစဉ ်  

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘာ စက် ရံုံ  စီမံကိန်း အတ က် SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY 

COMPANY LIMITED အ ရန ခဖင ် အဆိုံပါ အစီ အစ ဉ ်များကိုံ အရက ာင် အထ ည်ရဖ ာရ်ဆာ ငရ်ွက်ရန ်  

လိုံအပ် သ ည ် အခပင် အရ ကာင် အထ ည်ရဖ ာရ်ဆ ာ ငရ်ွက်မှု အား  ကကီး  ကပ်ရ န်န ှင ် ရစ ာင ် ကပ် က ည ် ရှု  

ရန ် တ ာဝန်ရှိပါ သည် ။ ယငး် အစီအစဉ ်မ ျားကိုံ အရကာ ငအ် ထ ည်ရဖာ် ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး်အားခဖ င ်  

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘ ာစက်ရံုံ စီမံကိန်း လုံပ်ရဆ ာင်ခြ ငး်ရ  ကာင ် ခဖစ်ရပ ေါ်နိုံငရ်ခြ ရှိရသာ ပတ် ဝန်း ကျ င်  

နှင  ် လူမှုရရး အရပေါ် ဆိုံး ကျြိုးသ က် ရရ ာက် မှုများ ကိုံ ရလျာ န ည်း ရစ နိုံငမ် ည်ခဖစ်ပါ သ ည်။ စီမံကိန်း  

ရဆာငရ်ွက် သ ည ် တ ာဝန် ရှိသူမျ ားအရနခ ဖင ်လ ည်း ပတ်ဝန ်းကျင်စီ မံြန ိ်ု့ြ ွဲမှု အစီအစဉ ်မ ျားကိုံ ပံုံမှ န်  

စစ ်ရဆး ခြ ငး်န ှင ် စက်ရံုံလည် ပတ်ရ နသ ည ် က ာလတ စ်ရလျှ ာက် လံုံး ပံုံမှန်ရစ ာင ် က ပ် က ည ် ရှု  

စစ ်ရဆး ခြ ငး်ခ ပြုလုံပ် သ ား ပါ မ ည်။ ယငး် အစီအစဉ ် များကိုံ ရအ ာကတ်  င ် အရသးစ ိတ်ရ ဖ ာခ်ပ ထာ း  

ပါသ ည်- 

 

 ပတ်ဝန ််းကျင်ထခိိုံ က်မှု ဒ လ ာ ချ ဒ ရ်း/ ကာက ယ်မှု အစီအစဉ ် 

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘာ စ က် ရံုံ စီမံကိန်း  လုံပ်ရဆာ ငခ်ြ ငး်ရ  ကာ င ် ပတ်ဝန ်းကျင်နှ င ်လမူှုရရ း  

အရပေါ် သ က်ရရာက်နိုံ င် မှုနှင ် ထိြိုံက်နိုံ ငမ်ှုမ ျား ရလျာ န ည်းရ စရ န် အတ က် စီမံကိန်း ၏ အြျနိ်  

ကာလ အဆ င ်အ လိုံက် (တ ည်ရ ဆာက်ခြင်း ကာ လ  (တ ည်ရဆ ာကမ်ပီးခ ဖစ်သခဖ င ် ထည ် သ င် း  

တ  က်ြျက်စဉ ်းစ ားခြ ငး်  မခပြုရတ ာ ပါ ) ၊ လ ည်ပတ်ခြ ငး်က ာလနှ င ် ဖျက် သိမ်းခြ ငး်  ကာ လ )  

ပတ်ဝန ်းကျင် ထိြိုံက်မှုရ လျှာ ြျရရး အစီအစဉ ်မ ျား ကိုံ ရအာက်ပ ါဇယ ားတ  င ် အရသးစ ိတ် ရဖာခ် ပ  

ထားပါ သ ည်- 
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ဇယာား  7-1 လည် ပတ်ပခ ငာ်းကာလ အတ က် ပတ်ဝ န်ား ကျငထ်ိခိုံ က်မှု ဖလ ာ့်ချ ဖရားအစီအစဉ ်မျ ာား 

လည် ပတ်ပ ခင််းက ာလ။ ။ ယငး်က ာ လတ င် လုံပ်င န်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား လည် ပ တ ်ရမာငး်န ှင်ခြ ငး်၊ ကုံန် ကမ်းန ှင ် ကုံန်ရြ ျ ာပစစ ည် းများ သိ မ်းဆညး်ခ ြင်း/  သိုံရလှ ာင်ခြ ငး် ၊ စက်ရံုံအ တ  င်း ယာဉ်၊ ယနတရားမ ျာ း လည်ပတ်ခြ င် း ၊  

လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်းရန ထိုံငခ်ြ ငး်၊ စက် ရံုံလုံပ် ငန်း ြ င်အတ  င်း ရဆ ာင်ရွက်မှု များ အားလံုံးပ ါဝင် ပါသ ည် ။ 

စဉ ် 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ 

ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

သက် ဒ ရာ က်မှုမျ ာ ်း 

အဆိုံပပျု ထာ်း ဒသ ာ ဒလျ ာ ပါ ်းဒစဒရ်း/ တ ိုံ်းတက်ဒစ ဒရ်း နည် ်းလမ််း မျာ်း 

နှစ ်စဉ ်ခန ့််မှန််း 

ကုံန်ကျ စရိတ် 

(ကျ ပ်) 

အဒက ာင် အထ ည်ဒ ဖာ် 

ဒဆာ ငရ် က် မည ် သ  

၁ ။ ရလအရ ည်အရ သ း 

o ရလရအးရပး စက်မ ျားတ ပ်ဆင်ရာတ င ် အိုံဇုံန်း လွှ ာ ထိြိုံက် ရစ ရသ ာ R41 0 ဓာတ်ရင ွဲ့မျ ားအစ ား အိုံဇုံန် းလွှာထိြိုံက် မှု 

နညး်ရ စရ သ ာ အစ ားထိုံး ဓာတ်ရင ွဲ့ မျ ား အားအ သံုံ းခ ပြု၍ တ ပ်ဆင်ခြ ငး်၊ 

o V OC  ဖမ်းယူနိုံင်သ ည ် Ac t i vate d C a rbo n Fi l te r နှ င ် Media များအား ပံုံမှန် လွဲလှ ယ်တပ်ဆ ငခ်ြ ငး်၊ 

o မီးြ ိုံးထ က်ရှိရသ ာ စ က်ပ စစည်းမျ ားတ  င် NOx ထ က်ရှိမှု န ည်းပါးရ သာန ည် းပညာ မျ ားခဖင ် စ က်ပစစ ည်းမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊  

o အမှုန်စုံပ်စက် (Dust Collector) ၊ ရလမှုတ ်ထုံတ ် သ ည ်စက် (Exhaust Fan) နှင  ် ရလ သနို့်စင် သ ည ် စက် (Roof 

Ventilator) များ တ ပ်ဆ ငခ်ြ ငး်၊  

o စက်ပစစညး်မ ျား အား ရရ ရှည်အ သံုံးခပြုနိုံ ငရ်န ် ခ ပြုခပ င ် ထိန်းသမိ်းခြ ငး်၊ 

o စဉ ်ဆက်မခပတ် ရစ ာင ် ကည ်စစ်ရဆ းခ ြင်းစ သ ည ် ရ လျှာ ြ ျရရ း နညး်လ မ်းများကိုံ ရ ဆ ာင်ရွက်ခြ ငး်။ 

၁,၀ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  

၂။ အနံို့ 

o လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားအ ား ပံုံမှန်စစ ်ရဆး ခြ ငး်၊ 

o အရည် အရ သ းခပည ် မီသ ည ် ရ လာ ငစ်ာ ဆီမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

o စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား မီး ရိှုွဲ့ မှု မခပြုလုံပခ်ြ ငး်၊ 

o လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယင် လံုံအမိ် သ ာမျ ား စန စ်တ ကျ တ ည်ရဆ ာကခ်ြ ငး်၊ 

o အနံို့စုံပ် ယူ/ ဖမ်း ယူနိုံင် သ ည ် Acti va te d C arbo n F i l te r နှင  ်Media များအာ း ပံုံမှန် လွဲလှ ယ်တပ်ဆင်ခ ြင်း၊ 

၅ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  

၃။ ဆူညံ သံနှင ် တ ုံန်ြါမှု 

o ဆူညံမှု မျ ားရသ ာ ရန ရာမ ျားတ  င် ဝန ် ထမး်မျ ားအ ား လံုံရလာက်ရ သ ာ န ား က ပ် န ှင ် န ားအဆိုံို့ အက ာမျ ာ း ရထာက်ပံ ရပး ခြ ငး်၊ 

o ဆူညံမှုနှ င ် တ ုံန်ြါမှုမ ျားမ ခဖစ်ရပေါ်ရ စရ န် စက်ပစစ ည်းကရ ိ ယာမ ျား အား ခပြုခ ပင် ထိန်း သိ မ်းခြ ငး်၊ 

o ဆူညံ သံမ ျားရ သာ ရန ရာ များတ  င် လုံပ်ကိုံ ငရ်သ ာ လုံပ် သားမ ျားကိုံ အ လှ ည ် ကျ လုံပ်ကိုံ ငရ်စ ခြ ငး်၊ 

o ရဘ းပတ ်ဝန်းက ျင် သိုံို့ ဆူ ညံ သံနှင ် တ ုံန်ြါမှုမ ျား မခ ဖစ်ရပေါ် ရစ ရန ် အဆိုံပါ ဆူညံ သံထ က်ရှိရာ ရ နရ ာ များ အား 

လံုံခြ ံြုစ ာက ာရံထ ားခြ ငး်၊ 

o စက်ရံုံဝင်း အတ င်းသစ် ပင် ၊ ပန်း ပင်မ ျား စိုံက်ပျ ြိုးထိ န်း သိမ်းခြ ငး်၊ 

၃ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  
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စဉ ် 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ 

ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

သက် ဒ ရာ က်မှုမျ ာ ်း 

အဆိုံပပျု ထာ်း ဒသ ာ ဒလျ ာ ပါ ်းဒစဒရ်း/ တ ိုံ်းတက်ဒစ ဒရ်း နည် ်းလမ််း မျာ်း 

နှစ ်စဉ ်ခန ့််မှန််း 

ကုံန်ကျ စရိတ် 

(ကျ ပ်) 

အဒက ာင် အထ ည်ဒ ဖာ် 

ဒဆာ ငရ် က် မည ် သ  

၄။ ရရ အရည် အရ သ း 

o မိလလာစန စ်န ှ င ်ရရရ ခမာ ငး် များကိုံ ပံုံ မှန်သနို့်ရှ ငး်ရ ရး  ခပြုလုံပ်ခြ ငး်၊ 

o လံုံရလ ာကရ် သာ မိ လလာ ကန်စ နစ ်များ ထ ားရှိခြ ငး် ၊ 

o စက်ရံုံရရရခ မာ ငး်မျ ားအား  ရရ စီး ရရ လာရကာ ငး်ရ အာင ် ပံုံ မှန်စစ ်ရဆး ခြ ငး်၊ 

o အမိှုက်မ ျားနှ င ် စ  နို့ပ်စ်ပစစ ည်းမျ ားကိုံ ရ ရဆင်းရ ခမ ာ ငး်ထွဲ သိုံို့ စ န ိ်ု့ပစ်မှုကိုံ တ ား ခမစ်ခြ ငး်၊ 

o စ န ိ်ု့ပစ်ရရများ အား မမိြုွေ့န ယော်စညော် ပငော် သာ ယ ာဖရား အ   ွဲွေ့ နှင  ် အမျြိုး သား ပတ်ဝန ် းက ျငဆ်ိုံ ငရ်ာ ( အရ ည်အ ရသ း) ထုံတ် လွှတ်မှု 

လမး်ညွှန်ြ ျ က်မျ ားအတိုံ ငး် စန စ်တ ကျစ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး် ၊ 

၅ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  

၅ ။ ရခမအရ ည်အရ သ း 

o အမျြိုး အစားတ ူ စ  နို့ပ်စ်အ မိှုကမ်ျ ားအ ား စုံပံုံထားရှိခ ြင်း၊ 

o ခပန်လ ည်အ သံုံးခပြုနိုံင်ရ သာ အ မိှုကမ် ျားကိုံ ြ  ွဲခြား မပီး ရရ ာင်းြ ျခြ ငး်၊ 

o အမိှုက်ပံုံ မျ ားထားရ ှိရပးခြ ငး်န ှင ် သတ်မှတ် ထားရ သာ ဧရ ိ ယာတ ငစ် န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 

o လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယာ ယီယ ငလ်ံုံ အမိ် သ ာမျ ား စန စ်တ ကျ တ ည်ရဆ ာက် ၍ လံုံရလာ က်စ ာ ထားရ ှိရ ပးခ ြင်း၊ 

ပါဝင်မပီး 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  

၆ ။ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း 

(အစိုံင် အြွဲ၊ 

အရည်နှ င ် 

ထုံတ်လွှတ် အြိုံး 

အရင ွဲ့ ) 

o စက်ရံုံတ င် စ  နို့ပ်စ်ပစစ ည်း များ အား ခပန်လ ည် အ သံုံ းခ ပြုနိုံင်ရသ ာပစစ ည်း၊ စ န ိ်ု့ပ စ်ရန ်ပစစည်းမ ျားနှင  ် ရဘ း အနတရာ ယ်ရှိရ သာ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျားဟူ၍ ြ ွဲခ ြား စ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 

o စ န ိ်ု့ပစ်ရာတ င် သက်ဆိုံင် ရာအဖ ွဲွဲ့ အစည်း (မမိ ြုွဲ့ နယ် စညပ်င် သ ာယာရရ းအ ဖ ွဲွဲ့) အား ဆက်သ ယ်မပီး စန စ်တ ကျစ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 

o မမိြုွဲ့န ယ်စည် ပင် သာ ယ ာရ ရး အဖ ွဲွဲ့  အား ရန ို့စဉ ်အရ ကာင်း က ားမပီး သိမ်းဆ ည်းရ စခ ြင်း၊ 

o ရကာင်းမ န်ရ သ ာ စ က်ပစစ ည်းမျ ားတ ပ်ဆင်ရ ဆာ ငရ်ွ က်မပီး အရည် အရ သ း ခပည ်မီ သ ည ် ရ လာ ငစ်ာဆီ မ ျား အ သံုံးခပြုခြ ငး် ၊ 

o လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်ယနတရ ာ းများန ှင ် စ က်ပစစ ည်းမ ျား အား ပံုံမှန်စစ ်ရဆး  က ည ် ရှု ခြ ငး်၊ 

o အြိုံးအရင ွဲ့ ထ က်ရှိရသ ာ ရန ရာမျ ာအ ား မီးြ ိုံးရြ ါင် းတ ိုံင် ခ မင ်ခမင ်တ ည်ရဆ ာ က် ၍ စ န ိ်ု့ထုံတ ်ခြ ငး်၊ 

o အစိုံင် အြွဲ၊ အရ ည်နှင ် အ ြိုံး အရင ွဲ့ ထုံတ်လွှတ် မှုတိုံ ငး်အား အ မျြိုး သား ပတ်ဝ န်း ကျငဆ်ိုံ ငရ်ာ အရည် အ ရသ း (ထုံတ် လွှတ်မှု) 

လမး်ညွှန်ြ ျ က်မျ ားနှင် အ ညီ စ  န်ို့ပစ် နိုံငရ်စ ရန ် လိုံ အပ် သည် ကိရိယ ာမ ျား တ ပ်ဆင်ရဆ ာင်ရွက်ခြ ငး်၊ 

၂,၀ဝဝ,ဝဝ ဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  

၇ ။ မီးရဘ းအနတရ ာ ယ် 

o မီးသတ ်ဘူး မျ ား၊ မီးသတ် ရရ သိုံရလှ ာင်ကန် မျ ား ထ ားရှိခြ ငး်န ှင ် မီးရ ဘး အနတရ ာယ်နှ င ်ပတ် သက် သည ် 

ဆိုံင်းဘ ုံတ်မျ ားတ ပ်ဆင်ခ ြင်း၊ 

o အရည် အရ သ းရ ကာ ငး်မ န်ရသာ လျှ ပ်စစ်မီးက ကိြုးမ ျ ား၊ Safeguard မ ျား အသံုံ းခ ပြုခြင်း၊ 

၅ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  
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စဉ ် 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ 

ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

သက် ဒ ရာ က်မှုမျ ာ ်း 

အဆိုံပပျု ထာ်း ဒသ ာ ဒလျ ာ ပါ ်းဒစဒရ်း/ တ ိုံ်းတက်ဒစ ဒရ်း နည် ်းလမ််း မျာ်း 

နှစ ်စဉ ်ခန ့််မှန််း 

ကုံန်ကျ စရိတ် 

(ကျ ပ်) 

အဒက ာင် အထ ည်ဒ ဖာ် 

ဒဆာ ငရ် က် မည ် သ  

o အပူြျနိ် လ န်ကွဲရ သာ စ က်ယနတရား များရ မာငး်န ှ င် ရာ ရ နရ ာမျ ားတ  င် အ ပူြျ နိ်တ ိုံင်းကရ ိယ ာမျ ား တ ပ် ဆင်ထ ားခြ ငး်၊ 

o မီးသတ ်ဌာနနှ င် ဆက် သ ယ်၍ စီမံကိန်းရ ှိဝန်ထ မ်း များ အား မီးရဘ းအနတရ ာ ယ်နှင ် မီး သတ ်ခြ ငး်ဆ ိုံင်ရ ာလုံပ် ငန်းမျ ားအ ား 

ရလ ကျ င ်ရပးခ ြင်း၊ 

o မီးသတ ိရပးစ နစ ်၊ မီး သ တ ်စန စ်၊ မီး သတ ်ရဆး ဘူ းများ၊ အရရး ရပေါ်တ ံြ ါးရ ပါက်၊ ရလှ ကားနှင ် အရရး ရပေါ်စုံရ ပ်များအား 

ထားရ ှိရပးခြ ငး်၊  

o အရရး ရပေါ်ခဖစ်ပ ားလျှ င ် ရ ဆး ကုံသရရ းန ှင ် မီး သတ ် ဌာန၊ အစိုံးရဌ ာနမ ျား သိုံို့ ဆက်သ ယ်ရန် ဖုံန်းန ံပါ တ ်များ အား စက်ရံုံ အတ င် း 

အလ ယ်တက ူခမ ငသ် ာ သ ည ် ရ နရ ာမ ျားတ  င် ြ ျတိ ် ဆ ွဲထားခ ြင်း၊ 

၈။ 

ကျန်း မာရရ းန ှင ် ရ ဘး  

အနတရာ ယ်ကငး်ရ ှ ငး်

ရ ရ း 

o အနတရာ ယ်ရှိရ သာ ပစစ ည်းများ အား ကိုံင်တ ယ်အ သံုံ းခ ပြု ရ ာတ င ် တ စ်ကိုံယ်ရ ရသံုံး ကာက ယ်ရရး ပစစ ည်းမျ ား (PPE) 

အခပ ည ်အစံုံခဖ င ် စ နစ ်တက ျဝတ ်ဆ ငခ်ြ ငး်၊ 

o အပူရှိန်မ ျားရ သာ ရန ရာ များတ  င် ရ လဝင်ရ လထ က် ရကာင်းမ န်ရစ ရန ် Ventilation System နှင  ်Air Flow System 

များတ ပ်ဆ ငရ်ပး ခြ ငး်၊ 

o လုံပ် သားမ ျားအ ား ပံုံမှန် ကျန်း မာရရ းစ စ်ရဆ းရ ပးခ ြင်း၊ ကျန်း မာရရ း ရစ ာ င ် ရရ ှာက်မှုရပးခြ ငး်၊ 

o စက်ရံုံတ င် အရရး ရပေါ်ခ ပြု စုံရန ် ရ ဆး ရပး ြန ်းထားရှိခြ ငး် 

o ကူးစ ပ်ရရာဂါခဖစ်ပ ားရန ရသာ လုံ ပ်သ ားမျ ားအ ား လုံပ်ငန်း ြ င် မှ အနားရ ပးခ ြင်း၊ 

o ဝန်ထမ်းမ ျားအ ား လုံပ် င န်း ြ င်ရဘး အနတရာ ယ် က ငး်ရ ှင်းရ ရး ဆိုံင်ရာ သငတ် န်း များအ ား ရစ လွှတ်၍ စက်ရံုံတ င် 

ဆင ပ် ား သငတ် န်း မ ျားခပြု လုံပ်ရပးခ ြင်း၊ 

၁,၀ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED  

 

မတှ ်ချက် ။ နှစ်စဉ ် ခန  ်မှန််းကိုန်ကျစရိတ ်အာ်း တ  က်ချက် ထာ်း န ာ် လ ည််း ကိုန်ကျစရိ တ ်အာ်း နခ တ ်ကာ လအ လိိုက် နပြာ င််းလ လ ာ  ည ် န ်း နှုန််းမျာ်းန ှ င ်ကိိုက် ညီနစရ န် နဆာ ငရ်ွက်   ာ်းမည်ပဖစ် ြါ  ည် ။ 
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ဇယာား 7-2  ျက် သိမ်ားပခ ငာ်းကာလ အတ က် ပတ်ဝ န်ား ကျငထ်ိခိုံ က်မှု ဖလ ာ့်ချ ဖရားအစီအစဉ ်မျ ာား 

ဖျက ်သိမ််းပခ င််းကာ လ။ ။  ယငး်က ာ လတ င် လုံ ပ်င န်း သံုံးယ ာဉ်မျ ား လည် ပ တ ်ရမာငး်န ှင်ခြ ငး်၊ ဖျက် သိမ်းရရ း လုံပ် ငန်းမျ ား လုံပ်ရဆ ာင်ခြ ငး် နှင  ် လုံ ပ် ငန်းသံုံးစ က်ပစစ ည်း မ ျား ဖ ျက်သိ မ်းခြ ငး်မျ ား ပါဝင် ပါ သ ည်။ 

စဉ ် 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ 

ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

သက် ဒ ရာ က်မှုမျ ာ ်း 

အဆိုံပပျု ထာ်း ဒသ ာ ဒလျ ာ ပါ ်းဒစဒရ်း/ တ ိုံ်းတက်ဒစ ဒရ်း နည် ်းလမ််း မျာ်း 
ကုံန်ကျ စရိတ် 

(ကျ ပ်) 

အဒက ာင် အထ ည်ဒ ဖာ် 

ဒဆာ ငရ် က် သ  

၁ ။ ရလအရ ည်အရ သ း 

o လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားနှင ်  စက်ပစစညး်မျ ားအ ား ပံုံမှ န်ရစ ာင ် ကပ် ကည ် ရှုခြင်း နှင  ် ခပြုခပင် ထိန်းသမိ်းခြ ငး် ၊ 

o ယာဉ် သံုံးစ ွဲမှုအန ည်းဆံုံး ခ ဖစ်ရစ ရရ း စီမံရဆာင်ရွ က်ခြ ငး်၊ 

o အမျြိုး သား ပတ်ဝန ်းကျ င် ဆိုံင်ရာ အရ ည် အရသ း ( ထုံတ်လွှတ်မှု ) လမ်းညွှန် ြျက် မျ ားနှင် အ ညီ စ  န်ို့ပ စ်န ိုံင်ရစရ န် လိုံအပ် သ ည်  

ကိရိယာ မျ ား တ ပ်ဆင်ရ ဆာင်ရွက် ခြ ငး်၊ 

o အရည် အရ သ းခပည ် မီသ ည ် ရ လာ ငစ်ာ ဆီမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

o အမှုန်အ မွှား မ ျား ထ ကရ်ှိမှု နညး်ပါး ရစ ရန ် စ ီမံကနိ်း အတ င်း ရရ ခဖန်း ခြ ငး်၊ 

o စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား မီး ရိှုွဲ့ မှု မခပြုလုံပခ်ြ ငး်၊ 

၅ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 

၂။ အနံို့ 

o လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားအ ား ပံုံမှန်စစ ်ရဆး ခြ ငး်၊ 

o အရည် အရ သ းခပည ် မီသ ည ် ရ လာ ငစ်ာ ဆီမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

o စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား မီး ရိှုွဲ့ မှု မခပြုလုံပခ်ြ ငး်၊ 

o လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယာ ယီယ ငလ်ံုံ အမိ် သ ာမျ ား စန စ်တ ကျ တ ည်ရဆ ာကခ် ြင်း၊ 

၃ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 

၃။ ဆူညံ သံနှင ် တ ုံန်ြါမှု 

o လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားနှင ်  စက်ပစစညး်မျ ားအ ား ပံုံမှ န်ရစ ာင ် ကပ် ကည ် ရှုခြင်း နှင  ် ခပြုခပင် ထိန်းသမိ်းခြ ငး် ၊ 

o အရည် အရ သ းခပည ် မီသ ည ် ရ လာ ငစ်ာ ဆီမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

o ဂျင်နရရ တ ာ အား အ သံ လံုံသ ည ် အြန်း တ  င်ထ ား ရှိခြ ငး်၊ 

၂ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 

၄။ ရရ အရည် အရ သ း 

o ရရ စီး ဆင်းစန စ်လုံပရ်ဆ ာင်ရပးခ ြင်းန ှင ် ရ ခမ ာင်းမ ျ ားတ ူးရ ဖာ် ရ ပးခ ြင်း၊ 

o ရခမရအာ က်ရရအ ားထုံတ် ယူ၍ ရရ သိုံရ လှာ ငက်န် တ  င် သိုံရလှ ာင်မပီး စန စ် တ ကျ သံုံးစ ွဲခြ ငး်၊ 

o ခပန်လ ည်အ သံုံးခပြု၍ ရန ိုံ ငသ် ည ်ရရမ ျား အား ခပန် လည် သံုံးစ ွဲခြ ငး်၊ 

o ဖျက် သိမ်းခြ ငး်က ာလ၌ သ ယ်ယူ ထားရ သာ ပိုံက် လိုံငး်မျ ား ကိုံ စ နစ ်တက ျ ခပန်လ ည် ခ ဖြုတ်ယခူြ ငး်န ှ င ် ခ ပန်လ ည် 

အသံုံးခပြုရစ ခြ ငး်၊ 

o အမျြိုး သား ပတ်ဝန ်းကျ င် ဆိုံင်ရာ အရ ည် အရသ း ( ထုံတ်လွှတ်မှု ) လမ်းညွှန် ြျက်မျ ားနှင် အညီ စ  န်ို့ပစ် နိုံငရ်စ ရန ် လိုံအပ် သ ည်  

ကိရိယာ မျ ား တ ပ်ဆင်ရ ဆာင်ရွက် ခြ ငး်၊ 

၅ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 
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စဉ ် 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ 

ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

သက် ဒ ရာ က်မှုမျ ာ ်း 

အဆိုံပပျု ထာ်း ဒသ ာ ဒလျ ာ ပါ ်းဒစဒရ်း/ တ ိုံ်းတက်ဒစ ဒရ်း နည် ်းလမ််း မျာ်း 
ကုံန်ကျ စရိတ် 

(ကျ ပ်) 

အဒက ာင် အထ ည်ဒ ဖာ် 

ဒဆာ ငရ် က် သ  

၅ ။ ရခမအရ ည်အရ သ း 

o လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားအ ား ပံုံမှန်စစ ်ရဆး ခြ ငး်၊ 

o စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား စ နစ ်တက ျ စ န ိ်ု့ပစ်ထုံတ ် လွှ တ ်ခြ ငး်၊ 

o အမိှုက်ပံုံ မျ ားထားရ ှိရပးခြ ငး်န ှင ် သတ်မှတ် ထားရ သာ ဧရ ိ ယာတ ငစ် န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 

o လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယာ ယီယ ငလ်ံုံ အမိ် သ ာမျ ား စန စ်တ ကျ တ ည်ရဆ ာက် ၍ လံုံရလာ က်စ ာ ထားရ ှိရ ပးခ ြင်း၊ 

ပါဝင်မပီး 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 

၆ ။ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်း 

(အစိုံင် အြွဲ၊ 

အရည်နှ င ် 

ထုံတ်လွှတ် အြိုံး 

အရင ွဲ့ ) 

o လုံပ်ငန်း သံုံးယ ာဉ်မျ ားအ ား ပံုံမှန်စစ ်ရဆး ခြ ငး်၊ 

o ရကာင်းမ န် သ ည ်စက်ပစစ ည်းမျ ားကိုံ အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

o အရည် အရ သ းခပည ် မီသ ည ် ရ လာ ငစ်ာ ဆီမျ ား အ သံုံးခပြုခြ ငး်၊ 

o အမိှုက်ပံုံ မျ ားထားရ ှိရပးခြ ငး်န ှင ် သတ်မှတ် ထားရ သာ ဧရ ိ ယာတ ငစ် န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 

o လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယာ ယီယ ငလ်ံုံ အမိ် သ ာမျ ား စန စ်တ ကျ တ ည်ရဆ ာက် ၍ လံုံရလာ က်စ ာ ထားရ ှိရ ပးခ ြင်း၊ 

o ဖျက် သိမ်းခြ ငး်က ာလတ  င ် မဖိြုဖျက်ခြ ငး်ရ  ကာင ် ရ ရှိလာ ရသ ာ မဖိြုဖ ျက်ပစစ ည်းမျ ား ကိုံ စ နစ ်တက ျစုံ ပံုံထားရှိခြ ငး်န ှ င ် 

လိုံအပ်ရ သ ာရနရာတ  င် ခ ပန်လ ည်သံုံးစ ွဲခြ ငး်၊ 

o ရရ စီး ဆင်းစန စ်လုံပရ်ဆ ာင်ရပးခ ြင်းန ှင ် ရ ခမ ာင်းမ ျ ား တ ူးရ ဖာ်ရပးခ ြင်း၊ 

o ခပန်လ ည်အ သံုံးခပြု၍ ရန ိုံ ငရ်သ ာရရမျ ားအ ား ခပန်လည် သံုံးစ ွဲခြ ငး်၊ 

o အမျြိုး သား ပတ်ဝန ်းကျ င် ဆိုံင်ရာ အရ ည် အရသ း ( ထုံတ်လွှတ်မှု ) လမ်းညွှန် ြျက် မျ ားနှင် အ ညီ စ  န်ို့ပ စ်န ိုံင် ရ စရ န် လိုံအပ် သ ည်  

ကိရိယာ မျ ား တ ပ်ဆင်ရ ဆာင်ရွက် ခြ ငး်၊ 

၁,၀ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 

၇ ။ မီးရဘ းအနတရ ာ ယ် 

o မီးသတ ်ဘူး မျ ား၊ မီးသတ် ရရ သိုံရလှ ာင်ကန် မျ ား ထ ားရှိခြ ငး်န ှင ် မီးရ ဘး အနတရ ာယ် န ှင ် ပတ်သ က်သ ည ် 

ဆိုံင်းဘ ုံတ်မျ ားတ ပ်ဆင်ခ ြင်း၊ 

o အရည် အရ သ းရ ကာ ငး်မ န်ရသာ လျှ ပ်စစ်မီးက ကိြုးမ ျ ား၊ Safeguard မ ျား အသံုံ းခ ပြုခြင်း၊ 

o အပူြျနိ် လ န်ကွဲရ သာ စ က်ယနတရား များရ မာငး်န ှ င် ရာ ရ နရ ာမျ ားတ  င် အ ပူြျ နိ်တ ိုံင်းကရ ိယ ာမျ ားတ ပ် ဆင်ထ ားခြ ငး်၊ 

o မီးသတ ်ဌာနနှ င် ဆက် သ ယ်၍ စီမံကိန်းရ ှိဝန်ထ မ်း များ အား မီးရဘ းအနတရ ာ ယ်နှင ် မီး သတ ်ခြ ငး်ဆ ိုံင်ရ ာလုံပ် ငန်းမျ ားအ ား 

ရလ ကျ င ်ရပးခ ြင်း၊ 

o မီးသတ ိရပးစ နစ ်၊ မီး သ တ ်စန စ်၊ မီး သတ ်ရဆး ဘူ းများ၊ အရရး ရပေါ်တ ံြ ါးရ ပါက်၊ ရလှ ကားနှင ် အရရး ရပေါ်စုံရ ပ်များအား 

ထားရ ှိရပးခြ ငး်၊  

o အရရး ရပေါ်ခဖစ်ပ ားလျှင် ရ ဆး ကုံသရရ းန ှင ် မီး သတ ် ဌာန၊ အစိုံးရဌ ာနမ ျား သိုံို့ ဆက်သ ယ်ရန် ဖုံန်းန ံပါ တ ်များ အား 

၃ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 
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စဉ ် 

ပဖစ်န ိုံင်ဒပခရှိ ဒသ ာ 

ပတ်ဝန ််းကျင်ဆိုံ ငရ် ာ 

သက် ဒ ရာ က်မှုမျ ာ ်း 

အဆိုံပပျု ထာ်း ဒသ ာ ဒလျ ာ ပါ ်းဒစဒရ်း/ တ ိုံ်းတက်ဒစ ဒရ်း နည် ်းလမ််း မျာ်း 
ကုံန်ကျ စရိတ် 

(ကျ ပ်) 

အဒက ာင် အထ ည်ဒ ဖာ် 

ဒဆာ ငရ် က် သ  

စက်ရံုံအတ  ငး် အလ ယ် တ ကူခမင် သာ သ ည ် ရ နရ ာမျ ားတ  င် ြျတိ ်ဆ ွဲ ထားခ ြ ငး်၊ 

၈။ 

ကျန်း မာရရ းန ှင ် ရ ဘး  

အနတရာ ယ်ကငး်ရ ှ ငး်

ရ ရ း 

o သတ ိရပးဆ ိုံင်းဘ ုံတ် များ တ ပ်ဆင်ရပးခ ြင်းန ှင ် တ စ်ကိုံယ်ရ ည်ကာ က ယ်ရရး  အသံုံးအရ ဆာ ငပ်စစ ည်းမျ ား အသံုံးခပြုရစ ခြ ငး်၊ 

o အလုံပ်ြ ျနိ် အ လှည ် ကျစ နစ ်ခဖင ် ရ ဆာင်ရွ က်ရစ ခြ ငး်၊ 

o အမိှုက်ပံုံ မျ ားထားရ ှိရပးခြ ငး်န ှင ် သတ်မှတ် ထားရ သာ ဧရ ိ ယာတ ငစ် န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်၊ 

o လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ယာ ယီယ ငလ်ံုံ အမိ် သ ာမျ ား စန စ်တ ကျ တ ည်ရဆ ာက် ၍ လံုံရလာ က်စ ာ ထားရ ှိရ ပးခ ြင်း၊ 

o ကူးစ က်ရရာဂါမ ျား မခပနို့် ပ ားရ ရး အတ က် ပ ညာရ ပး လုံပ်ငန်း မ ျား ရဆာ ငရ်ွ က် ခြ ငး်၊ 

o အရရး ရပေါ်သံုံးရ ဆး ဝါးမျ ာ းန ှင ် ရ ဆး ရသတတာမ ျား အ ား လက်လှ မ်းမှီရာတ င ် ထားရ ှိခြင်း၊ 

o ဝန်ထမ်းမ ျားအတ က် ရသာ က်သံုံး ရရ ကိုံ လံုံရ လ ာကစ် ာ ထ ားရှိရပး ခြ ငး်၊ 

၁,၀ဝဝ,ဝဝဝိ/ 
SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY LIMITED 

 

ြှတ့်ြျက့်။ ခန ေ့ော်မှနော်ားကုံန ော်ကျစရ ိတော်အ ာ ား တ  ကော်ချကော်ထာားဖ သာော် လ ညော်ား ဖခ တ ော်ကာလ အလိုံ ကော် ဖပပာငော်ားလွဲ လာ သ ည့်ော် ဖ ား  ှုန ော်ားမျာား ှင့်ော်ကိုံ ကော်ညီ ဖစ ရန ော် ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားမ ညော်ပ စော်ပါ သ ညော်။   
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 ပတ်ဝန ််းကျင်ဒစ ာင ် က ပ် ကည ် ရှုမ ည ် အစီ အစဉ ် 

ပတ်ဝန ်းကျင်ရစ ာင ် က ပ် ကည ်ရှု မည ် အစီ အစဉ ်သ ည် ပတ်ဝန ်းက ျင် အရ ည်အရ သ းစ ံနှုန်း  

များ၊ လ မ်းညွှန်ြျက် မျ ားအား လိုံက်န ာရဆာ ငရ်ွ က်ထားမှု ကိုံ ရစ ာင ် ကပ်  ကည ်ရှုခြ ငး် လုံပ်ငန် း  

ပံုံစံတစ ်ြ ုံခဖစ်ပါသ ည် ။  ပတ်ဝန ်းကျင်ရစာင ် ကပ် ကည ် ရှုရရး အစီ အစ ဉ ်များ သည် ရအ ာကပ် ါ  

ရဆာငရ်ွက်ရန ် လိုံအပ်ရ သာ  အြ ျက် အလက် မျ ားကိုံ ရ ထာက် ပံ ရပးပါ သ ည်- 

• ပတ်ဝန ်းကျင် အရ ည်အရ သ းဆိုံင်ရ ာ လမး်ညွှန်ြ ျ က်များ အား ခဖည ်ဆ ည်း ရပး နိုံငခ်ြ င် း  

ရှိ/ မရှိကိုံ စ စ်ရဆ းရ န်၊ 

• အမှန်တ က ယ် ပတ ်ဝန်း ကျင် ထိြိုံက်မှုမ ျားကိုံ အ တ ည်ခပြုစစ်ရ ဆး ရန ်၊ 

• ပတ်ဝန ်းကျင် အရပေါ် ဆိုံးကျြိုးထိြိုံက် မှုများအ ာ း ရလျှာ ြျရရး နညး် လမး်မျ ား ၏  

ထိရရာက် မှုကိုံ ဆံုံးခဖတ ် ရန ်၊ 

ပတ်ဝန ်းကျင်ရစ ာင ် က ပ် ကည ်ရှုရရး အစီအစဉ ် လုံပ်ရဆ ာင်ရခြ ငး် ၏ ရညရ်ွယြ် ျက်မှ ာ  

ပတ်ဝန ်းကျင် အစိတ် အ ပိုံင်းတ စ်ြ ုံ၏ အရ ည်အရ သ း (သိုံို့ မဟုံတ ်) ပမာ ဏသ ည် လူ သား တ ိုံို့ ၏  

လုံပ်ရဆ ာင်ြျ က်ရ ကာ င ်  သတ ်မှတ်ထ ားရသ ာ စံန ှုန်း (သိုံို့မဟုံတ ်) လ မ်းညွှန်ြျက်တန ်ဖိုံး ထ က်  

ရကျာ် လ န်၍ ရခပာ ငး်လွဲ သ ားခ ြင်းမရ ှိရ က ာင်း ရ သြျ ာရစရန ် ခဖစ်ပါ သ ည်။ ယငး်ရ စ ာင ် က ပ်  

 ကည ်ရှု မည ် အစီ အစဉ ်မ ျားကိုံ လုံပ်ရဆ ာင်ရ ာတ င ် စီမံကိန်းအ ဆိုံခပြု သူ (SRI TRAN AYEYAR 

RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED ၊  ရေသြံခ ပ ည် သူမ ျား၊ ရ ေသြံ အာ ဏာပိုံ ငမ်ျ ား၊  

ဌာနဆိုံင်ရ ာမျ ား၊ အနီး  ပတ်ဝန ်းကျင်ရှိ ရ ေသြံ အဖ ွဲွဲ့အစ ည်းမျ ားနှင  ် ပူးရ ပါင်းရ ဆာ ငရ်ွက်ခြ င် း ကိုံ  

ခပြုလုံပ် သ ားပ ါမ ည်။ အ ဆင့်ော်ပမင့်ော် ရာဘ ာစက်ရံုံ  စီမံကိန်း ၏ အြျနိ် ကာလ အ ဆင ် အလိုံ က်  

ရအာက် ပါဇ ယားတ  င် ရ ဖာ်ခပထ ား သ ည ် ပတ် ဝန် းက ျငဆ်ိုံ ငရ်ာ ရစ ာ င ် က ပ် ကည ် ရှုစစ်ရဆ းမ ည ်  

အစီအစဉ ်မ ျားကိုံ ရဆ ာင် ရွက်သ ား ပါမ ည်- 
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ဇ ယာ်း 7-2 ပတ် ဝန်ား က ျငဖ်စ ာင ့်် ကပ် က ည ့်် ရ ှုစစ ်ဖဆား မ ည် ့် အစအီ စဉ် မျ ာား 

စဉ ် 
ဒစာင ် က ပ် က ည ်ရှု 

စစ ်ဒဆ်းမ ည ် အချ က်မျာ်း 
စစ ်ဒဆ်းမ ည ်အချ က်မျ ာ်း စစ ်ဒဆ်းမ ည ်စ နှုန််း 

စစ ်ဒဆ်းမ ည ် 

ကကိမ်နှုန််း 
စစ ်ဒဆ်းမ ည ် ဒနရ ာ 

နှစ ်စဉ ် 

ခန ့််မှန််းကုံန်ကျ  

စရိတ် (ကျ ပ်) 

တ ာဝန်ခ  

(က) စက်ရ ုံလ ည်ပတ်ပခ င််းကာ လ 

၁ ။ ရလအရ ည်အရ သ း Temperature, Relative Humidity, 

PM10, PM2.5, SO2, CO2, CO, NO2 , VOC 

တ ိုံေ့အာား ဖလ အရညော် အဖ သ ားတ ိုံငော်ားတ ာ 

စကော်ပ င့်ော် တ ိုံငော်ားတ ာပခငော်ား 

EQEG လမး်ညွှန်ြ ျက် မျ ာ း တ စ်န ှစ် 

တ စ်ကကိမ် 

ကိုံဩေိနိတ ော် (16°14'19.69"N, 

97°44'14.83"E) 

၁,၀၀၀, ၀၀ ၀ 

SRI TRAN AYEYAR 

RUBBER INDUSTRY 

COMPANY LIMITED ၊ 

ကျန်း မာရရ း 

ရဘ းအနတရ ာ ယ် 

ကင်းရှင်းရရ း တ ာဝန်ြံနှ င ် 

တ တ ိယ ပုံဂ္ိြုလ် 

အဖ ွဲွဲ့အစ ည်း 

၂။ အန ေ့ အန ေ့ပပငော်ား ထနော်မှုအဖပခ အဖ န အာား 

အန ေ့တ ိုံငော်ားတ ာစကော်ပ  င့်ော် တ ိုံ ငော်ားတ ာပခငော်ား 

အန ေ့ယ နစ ော် ၏ ၅ မ ှ၁ ၀ ကိုံ 

ဖကျာော် လ နော်ပခငော်ား မရှိဖစရ နော် 

တ စ်န ှစ် 

တ စ်ကကိမ် 

ကိုံဩေိနိတ ော် (16°14'14.99"N, 

97°44'15.66"E) နှင  ် ကိုံဩေိနိတ ် 

(1 6°1 4'1 3. 20"N, 9 7°4 4'2. 70 "E) 

၃၀၀, ၀၀၀ 

၃။ ဆူညံ သံ ဆူညံမှု အား ဆူ ညံသံတိုံ ငး်တ ာစက်ခဖင ် 

တ ိုံင်းတ ာခြင်း 

EQEG လမး်ညွှန်ြ ျက် မျ ာ း တ စ်န ှစ် 

တ စ်ကကိမ် 

စက်ရံုံဧရိယ ာ အစ န် အဖျ ားရန ရာ 

နှင  ် စက်ရံုံ အရဆ ာက် အ ဦ အတ င်း 

၃၀၀, ၀၀၀ 

၄။ ရရ အရည် အရ သ း pH, BOD, COD, Total Dissolved 

Solid, Total Suspended Solid 

တ ိုံေ့အာား နမ နာရ ယ ၍ ဓါ တ ော်ခ ွဲခန ော်ားသိုံေ့ 

ဖပား ပိုံေ့စစ ော်ဖဆား ပခ ငော်ား 

EQEG လမး်ညွှန်ြ ျက် မျ ာ း တ စ်န ှစ် 

တ စ်ကကိမ် 

စ န ိ်ု့ပစ်ရရသနိ်ု့ စ ငမ်ပီးရ န ာက ်

စုံရဆ ာင်းထ ား သ ည ်ကန် 

ကိုံဩေိနိတ ် (16°1 4'1 9. 72"N, 

9 7°4 4'19. 00 "E) 

၅၀၀,၀ ၀၀ 

အဝစီိတ  င်းရ ရ 

ကိုံဩေိနိတ ် (16°1 4'20 .02"N, 

9 7°4 4'14. 00 "E) 

၅ ။ ရခမအရည် အရ သ း ဆီမရတ ာတ် ဆဖိတ်စ ငခ် ြင်းန ှင ် 

မိလလာ ကန်စ နစ ် 

- လစဉ ် ကိုံဩေိနိတ ် (16°14'19.49"N, 

97°44'14.51"E)  ှင့်ော် ကိုံဩေိနိတ ် 

(16°14'20.66"N, 97°44'17.22"E) 

 

၃၀၀, ၀၀၀ 
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စဉ ် 
ဒစာင ် က ပ် က ည ်ရှု 

စစ ်ဒဆ်းမ ည ် အချ က်မျာ်း 
စစ ်ဒဆ်းမ ည ်အချ က်မျ ာ်း စစ ်ဒဆ်းမ ည ်စ နှုန််း 

စစ ်ဒဆ်းမ ည ် 

ကကိမ်နှုန််း 
စစ ်ဒဆ်းမ ည ် ဒနရ ာ 

နှစ ်စဉ ် 

ခန ့််မှန််းကုံန်ကျ  

စရိတ် (ကျ ပ်) 

တ ာဝန်ခ  

၆ ။ စ န ိ်ု့ပစ် ပစစည် း (အစိုံင် အြွဲ ) စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျားကိုံ ြ  ွဲခြ ား၍ စ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး်  

ရှိ/မရှိ 

- အပတ ်စဉ ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၅၀၀,၀ ၀၀ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား ခပ န်လည်၍ 

သံုံးစ ွဲခြ ငး်  ရှိ/မရှိ 

စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျား အား ခပ ြုခပင၍် 

အခြားန ည်းခဖ င ် သံုံးစ  ွဲခြင် း  ရှိ/မရှိ 

၇ ။ မီးရဘ းအနတရ ာ ယ် မီးရလာ ငက်ျွမ်းန ိုံ ငရ်ခြ နှ င ် တ ံုံို့ခပန် 

ရဆာငရ်ွက် မည ် အရခြ အရန 

 လစဉ ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၃၀၀, ၀၀၀ 

မီး ရဘ းအနတရ ာ ယ် က ငး်ရ ှ ငး်မှု 

အရခြ အရန 

မီးသတ ်ဦး စီး ဌာနမှ မီးရ ဘး  

အနတရာ ယ်ကငး်ရ ှ ငး်ရ  ကာ ငး် 

ရထာက်ြံြ ျက် 

လျှပစ်စ ်အနတရ ာ ယ် က ငး် ရှင်းမှု 

အရခြ အရန 

စက်မှုကကီး  ကပ် ရရ းန ှင ် 

စစ ်ရဆး ဦး စီး ဌာနမှ လျှပ် စစ ် 

အနတရာ ယ်ကငး်ရ ှ ငး်ရ  ကာ ငး် 

ရထာက်ြံြ ျက် 

၈။ ကျန်း မာရရ းန ှင ် ရ ဘး အ နတရာယ် 

ကင်းရှင်းရရ း 

မရတ ာတ် ဆ ထိြိုံက် မှုများ နှင  ်

ရရ ာဂါကူးစက ်မှု အရခြ အရန 

- လစဉ ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၃၀၀, ၀၀၀ 

လူမှု ရရ း ပဋိပ ကခမျ ား 
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စဉ ် 
ဒစာင ် က ပ် က ည ်ရှု 

စစ ်ဒဆ်းမ ည ် အချ က်မျာ်း 
စစ ်ဒဆ်းမ ည ်အချ က်မျ ာ်း စစ ်ဒဆ်းမ ည ်စ နှုန််း 

စစ ်ဒဆ်းမ ည ် 

ကကိမ်နှုန််း 
စစ ်ဒဆ်းမ ည ် ဒနရ ာ 

နှစ ်စဉ ် 

ခန ့််မှန််းကုံန်ကျ  

စရိတ် (ကျ ပ်) 

တ ာဝန်ခ  

(ခ) စက်ရ ုံဖျက် သိမ််းပခ င််းကာ လ 

၁ ။ ရလအရ ည်အရ သ း 
Temperature, Relative Humidity, 

PM10, PM2.5, SO2, CO2, CO, NO2, VOC 
EQEG လမး်ညွှန်ြ ျက် မျ ာ း တ စ်ကကိမ် 

စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် 

ကိုံဩေိနိတ ော် (16°14'19.69"N, 

97°44'14.83"E) 

၅၀၀,၀ ၀၀ 

SRI TRAN AYEYAR 

RUBBER INDUSTRY 

COMPANY LIMITED ၊ 

ကျန်း မာရရ း 

ရဘ းအနတရ ာ ယ် 

ကင်းရှင်းရရ း တ ာဝန်ြံနှ င ် 

တ တ ိယ ပုံဂ္ိြုလ် 

အဖ ွဲွဲ့အစ ည်း 

၂။ ဆူညံ သံ ဆူညံမှု EQEG လမး်ညွှန်ြ ျက် မျ ာ း တ စ်ကကိမ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၃၀၀, ၀၀၀ 

၃။ ရရ အရည် အရ သ း 

Temperature, pH, BOD, COD, Total 

Dissolved Solid, Total Suspended 

Solid, Total Coliform, Total 

Phosphotous, N2,  

EQEG လမး်ညွှန်ြ ျက် မျ ာ း တ စ်ကကိမ် ရရ သံုံးစ ွဲသ ည ် အရ ငး်အခ မစ် ၃၀၀, ၀၀၀ 

၄။ ရခမအရည် အရ သ း 
ဆီမရတ ာတ် ဆဖိတ်စ ငခ် ြင်းန ှင ် 

မိလလာ ကန်စ နစ ် 
- လစဉ ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၁၀၀,၀ ၀၀ 

၅ ။ စ န ိ်ု့ပစ် ပစစည် း (အစိုံင် အြွဲ ) စ န ိ်ု့ပစ်ပစစည်းမ ျားကိုံ ြ  ွဲခြ ား၍ စ န ိ်ု့ပစ်ခြ ငး် - လစဉ ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၅၀၀,၀ ၀၀ 

၆ ။ မီးရဘ းအနတရ ာ ယ် 
မီးရလာ ငက်ျွမ်းန ိုံ ငရ်ခြ နှ င ် တ ံုံို့ခပန် 

ရဆာငရ်ွက် မည ် အရခြ အရန 

မီးသတ ်ဦး စီး ဌာနမှ 

လမး်ညွှန်ြ ျ က်မျ ား 
လစဉ ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၁၀၀,၀ ၀၀ 

၇ ။ 
ကျန်း မာရရ းန ှင ် ရ ဘး အ နတရာယ် 

ကင်းရှင်းရရ း 

မရတ ာတ် ဆ ထိြိုံက် မှုများ နှင  ်

ရရ ာဂါကူးစက ်မှု အရခြ အရန 
- လစဉ ် စက်ရံုံဧရိယ ာတ ငး် ၃၀၀, ၀၀၀ 

 

ြှတ့်ြျက့်။  ှစ ော်စဉ ော် ခန ေ့ော်မှနော်ားကုံနော်ကျစရိတ ော်အာား တ  ကော်ချကော် ထာား ဖသာော် လ ညော်ား ကုံနော်ကျစရိ တ ော်အာား ဖခ တ ော်ကာ လအ လိုံကော် ဖပပာ ငော်ားလွဲလ ာ သ ည့်ော် ဖ ား  ှုန ော်ားမျာား ှ င့်ော်ကိုံကော် ညီဖစရ နော် ဖဆာ ငော်ရွကော် သ ာားမညော်ပ စော် ပါ သညော် ။ 
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 ကျ န််းမာဒ ရ်းနှင  ် ဒ ်း အ နတရာ ယ်ကင် ်းရှ င််းဒ ရ်း အ စီအစဉ ် 

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED အရ နခ ဖ င ် အဆင့်ော်ပမ င့်ော် 

ရာဘာစက် ရံုံ စီမံကိန်း  ရဆာငရ်ွက်ရန စဉ ် ကာ လ တ စ်ရလျှာက်တ င ် တ ာဝ န်ထမ်းရဆာ ငရ်န ရ သ ာ  

ဝန်ထမ်းမ ျား ၏ ကျန်း မာ ရရ းရ စာင် ရရှာက် မှုနှင်  လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရဘ းအနတရ ာ ယ်ကငး်ရ ှ ငး်ရ ရ း ၊  

မရတ ာတ် ဆထိြိုံ က်မှုမခ ဖစ်ပ ားရ စရ ရး  တ ိုံို့အတ က် ဦး စားရ ပး  ရဆာငရ်ွ က်သ ားပါမ ည်။   

စက် ရံုံအတ ငး် မရတ ာတ် ဆထိြိုံက်ေ ဏ်ရာရမှု မျ ားကိုံရလျှာ ြ ျရရ း၊ ခဖစ်န ိုံင်ရ သာ အနတရာ ယ်  

များကိုံ ဖ ယ်ရှ ားရရ းန ှင ် လိုံအပ်ရ သ ာ အက ာအ က ယ်မ ျားခပြု လုံပ်ရပး ရရ း၊  အသိပ ည ာရပးခြ ငး်ခ ဖ င ်  

လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ရ ဘး အနတရာ ယ် ကင်းရှင် းရ စရ ရး ၊ ဝန်ထမ်းများ  ကျန်း မာ သန်စ  မ်းမပီ း  

လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း ပူး ရပါင်းရ ဆာ ငရ်ွက်ခြ ငး်ရ  ကာင ် လုံပ် ငန်းမျ ား ရအာငခ် မင်တိုံး တ က်ရစ ရရ း  

နှင  ် အနတရာ ယ်က ငး်ရ သ ာ လုံပ် ငန်းြ  င်တစ ်ြုံအခဖ စ် ထိန်းသမိ်းထ ားနိုံငရ်ရ းအတ  က် လုံပ် ငန်း ြ င်  

ကျန်း မာရရ းန ှင ် ရ ဘး အ နတရာယ်က ငး်ရ ှင်းရ ရး စီမံြ ျက် ရရ းဆ  ွဲရဆာ ငရ်ွက်ရခ ြင်း ခဖစ်ပါသ ည် ။ 

စီမံြျက်အ ား အရ ကာ င် အထ ည်ရဖ ာ် ရဆာ ငရ်ွ က်ရာတ င် တ ည်ဆွဲဥပရ ေ၊ နညး်ဥ ပရေ ၊ 

လုံပ်ထံုံး လုံပ်န ည်း၊ ညွှန်  ကားြ ျက်မ ျားနှင ် အ ညီ လိုံက်နာရဆ ာင်ရွက် သ ားမ ည်ခဖစ်မပီး ၊ အထူး  

သခဖင  ် ခပ ည် သူူ့က ျန်း မာ ရရ းဥ ပရေ နှင  ် လုံပ် ငန်း ြ င်ရဘး အနတရာ ယ်က ငး်ရ ှင်းရ ရး နှင ် ကျန်း မ ာရရ း 

ဆိုံင်ရာဥပရ ေ တ ိုံို့အား လိုံ က်နာရဆာ ငရ်ွက် သ ားမ ည်ခဖစ်ပါ သ ည်။ 

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED အရ နခ ဖ င ် အဆင့်ော်ပမ င့်ော် 

ရာဘာစက် ရံုံ စီမံကိန်း တ  င် လုံပ် ငန်းြ  င်ရဘ းအ နတရာယ်က ငး်ရ ှင်း  ရရ းန ှင ်  ကျန်း မာရရ းစ ီမံြနို့် ြ ွဲ မှု  

စန စ် (Occupational Safety and Health Management System-OSHMS) အရကာ င်  

အထ ည်ရဖ ာရ်ဆာ ငရ်ွက် နိုံငရ်န ်  လုံပ်ငန်း ြ င်ရ ဘး အနတရာ ယ်ကငး်ရ ှင်းရ ရး နှင  ် ကျန်း မာရ ရ း  

ရကာ်မတီကိုံ ရ အာက် ပါ ပုံဂ္ိြုလ်မ ျားခဖင ် ဖ ွဲွဲ့ စ ည်းသ ားမည် ခ ဖစ်ပ ါသ ည်- 

စဉ ် ရာ ထ ်း တ ာဝန် 

၁ စက်ရံုံမန်ရနဂ ျ ာ ဥကကဌ 

၂ HR ဌာနရြ ါင်းရ ဆ ာင် အဖ ွဲွဲ့ဝင် 

၃ ဘဏ္ဍာရရး ဌာနရြ ါ ငး်ရ ဆာင် အဖ ွဲွဲ့ဝင် 

၄ အင်ဂျ ငန်ီ ယာဌာန ရြ ါင်း ရဆာင် အဖ ွဲွဲ့ဝင် 

၅ လံုံခြ ံြုရရး စစ ်ရဆး ရရ းမှူး အဖ ွဲွဲ့ဝင် 
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လုံပ်ငန်း ြ င်ရဘး အနတရာ ယ်ကငး်ရ ှ ငး်ရ ရး နှင  ် ကျန် းမာ ရရ းစ ီမံြနို့်ြ ွဲမှုစန စ် လုံပ်ရဆ ာင် သ ည ်  

အဖ ွဲွဲ့မျ ားအရနခဖ င ် ရအာက် ပါအြ ျက်မ ျားကိုံ  အရကာင် အထ ည်ရဖ ာ ် ရဆာငရ်ွက် သ ားမ ည်  

ခဖစ်ပါသ ည်- 

✓ လုံပ်ငန်း ြ င် အား ပံုံမှန်စစ ် ရဆး ခြ ငး်၊ (စစ ်ရဆး ြျက် ပံုံစံခပြုစုံ၍ စစ ်ရဆး ရန ်လိုံ အပ်ပါ သ ည်) 

✓ လုံပ်ငန်း ြ င် မရတ ာတ် ဆထိြိုံက်မှု ၊ လုံပ် ငန်းြ  င်ဆိုံင်ရ ာ ရရ ာဂါြံစား မှုနှင ် အခြ ာ း  

ထူးခြ ားသ ည ် အရခြ အရ န ခဖစ်ပ ားပါက ြျက်ြ ျငး်  စံုံစမ်း ခြ ငး်၊ 

✓ ရကာ်မတီ အစည်း အရဝး  တ စ်လလျှင် တ စ်ကကိမ်  ကျငး်ပ၍  လုံပ်ငန်း ြ င ် ရဘ းအနတရ ာ ယ်  

ကင်းရှင်းရရ းန ှင ် ကျန်း မာရရ းဆ ိုံ ငရ်ာ အရခ ြအရန ၊ လုံပ်ငန်း ြ ငစ်စ ်ရဆး ခြ ငး်န ှ င ်  

မရတ ာတ် ဆထိြိုံ က်မှု စံုံစမ်း ခြ ငး်များ ရဆာ ငရ်ွ က်ရာတ င် ရတ  ွဲ့ ရှိရသ ည ်  အရခြ အရနန ှ င ်  

ခပြုခပငရ်ဆ ာင်ရွက်ရန ် က ိ စစရပ်များကိုံ ရဆ း ရန  းခြ င် း၊ 

✓ အစည်း အရဝးဆံုံး ခဖတ ်ြျ က်များ ကိုံ စီမံြန ိ်ု့ြ ွဲရရ းသိုံို့တ ငခ်ပ၍ အရကာ ငအ် ထည် ရ ဖ ာ်  

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး်၊ 

✓ လုံပ်ငန်း ြ င်ရဘး အနတရာ ယ်ကငး်ရ ှ ငး်ရ ရး နှင  ် ကျ န်း မာရရ းဆ ိုံင်ရာ အ သိ စိတ ်ဓာတ ် ခ မ င ်  

တ ငရ်ရ း သငတ် န်း နှင  ် ရ ဆ းရ န း ပ ွဲများ ရဆ ာင်ရွ က်ခြ ငး်၊ 

✓ လုံပ်ငန်း ြ င် စစ ်ရဆး ခြ ငး်၊ မရတ ာတ် ဆ ထိြိုံ က်မှု စံုံစမ်း စစ ်ရဆး ခြ ငး်မှတ ်တမ်း များ ၊  

အစည်း အရဝးကျ ငး်ပခ ြင် း မှတ်တ မ်းများ အစရှိ သ ည်တိုံို့ကိုံ ခ ပြုစုံထနိ်း သိမ်းခ ြင်း၊ 

✓ စီမံကိန်းအတ  က် ရရ းဆ  ွဲ ထားရ သာ လုံ ပ်ငန်း ြ င်ရ ဘး အနတရာ ယ်ကငး်ရ ှင်းရ ရး  စီမံြန ိ်ု့ြ ွဲ မှု  

စန စ်ကိုံ ဝန်ထမ်းမျ ားအ ာ း ရကာင်းစ  ာ သိန ားလ ည် ရစ ခြ ငး်၊ 

✓ လုံပ်ငန်း ြ င် အတ င်း အမ မွဲမခပတ် လိုံက် လံစစ်ရဆး လျက် အနတရ ာ ယ်ရှိရ သာ အရခြ အရ န  

များကိုံ ရဖ ာထ်ုံတ် ကာ  ၎င်းတ ိုံို့ကိုံ အနတရ ာယ် ကင်းသ ည ် အရခြ အရ န ရရ ာကရ်အ ာ င်  

ခပငဆ်င် ရဆ ာင်ရွက်ရ ပးခ ြင်း၊ 

✓ လုံပ်ငန်း ြ င် အနတရာ ယ်က ငး်ရ ှင်းရ ရး နှင ပ်တ် သက် သ ည ် ဥပရေ ၊ န ည်းဥ ပရေတ ိုံို့နှင ် ကိုံ က်  

ညီရအ ာင ် လုံ ပ်ငန်း ြ င် အ ား ထိန်းသမိ်း ထားခ ြင်း၊ 

✓ ဝန်ထမ်းမ ျားအ ား ၎င်း တ ိုံို့ကိုံင်တ ယ်ရနရ သ ာ စက်ကိရ ိယ ာနှင ်ပတ် သ က်၍ သ ငတ် န် း  

များရပး ခြ ငး်၊ 

✓ လုံပ်ငန်း စဉ ်အ လိုံက် ဝ တ ်ဆငရ်န ်လိုံ အပ် သ ည ်  တ စ်ကိုံယ်ရည်က ာက ယ်ရရး  အသံုံ း  

အရဆာ ငပ်စစ ည်းမျ ားအ ား ရထာက်ပံ ရ ပးခ ြင်း။ 
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ထိုံို့အခပ င ် လုံပ်ငန်း ြ င် အ ား အမမွဲမ ခပတ ် ရစ ာင ် က ပ် ကည ် ရှုလ ျက် လုံပ်ငန်း ြ င် အနတရ ာ ယ်  

ကင်းရှင်းရရ း အရခြ အ ရန ကိုံ အမမွဲတ ိုံးတ က်ရ အာင်  ရဆာ ငရ်ွက် သင ်မ ပီး လုံပ်ငန်း ြ ငအ်တ င် း 

ခဖစ်ရပေါ်န ိုံင် သ ည် အနတရ ာ ယ်မျ ား၊ ခဖစ်ပ ါးြ ွဲ ရ သာ အနတရာ ယ်မ ျားကိုံ ရကာ်မ တ ီအရန ခဖင်  ရအ ာက် ပ ါ  

အတိုံငး်အ ကွဲခဖတ ်ရန်လိုံ အပ်မ ည်ခဖစ်ပ ါသ ည်- 

▪ အနတရ ာယ် မျာ်းကိုံ စ ်းစ မ််းရှာ ဒဖ ပခ င််း (Hazard Indentification)။ အလုံပ် ၏ 

သရဘ ာ သဘ ာဝ၊ ကကံြုရ တ  ွဲ့ နိုံငသ် ည် အနတရ ာယ် မျ ာ း၊ မခမင်နိုံင် သ ည်  အနတရ ာယ် မ ျား 

စသ ည်တိုံို့ကိုံ သင် ရတ ာ် သ ည် နည်း လမး်မျ ားခဖင်  စူး စမ်းရ ှာရဖ မပီး ကကီး  ကပ်ရရ းအဖ ွဲွဲ့ဝ င်  

များ တ ိုံင်ပ ငရ်ဖ ာထ်ုံတ် ရမည် ။ မိမတိ ိုံို့လုံ ပ်ငန်း သာ မက အခြား  ခပင် ပပရယ ာ ဂ  

ရ က ာင် ရနိုံင် မ ည်  အနတရာ ယ်မျ ားကိုံပါ ထည် သ ငး်စ ဉ ်းစ ားရမည်။ 

▪ အနတရ ာယ် အက ပဖတ်ပခ င််း  (Risk Evaluation)။ ကကီး  ကပ်ရရ းအ ဖ ွဲ ွဲ့ အရနခဖင်  

သက်ဆိုံ ငရ်ာ လုံပ် ငန်းမျ ားတ  င် အနတရာ ယ်န ည်းသ ည် (သိုံို့) မ ျား သည် ကိုံ ရအာ က် ပ ါ 

ဇယား အတိုံငး် အကွဲခ ဖတ်ပါမ ည် - 

ပဖစ်န ိုံင်ဒချ 

ပပင််းအ ာ်း 
ပဖစ်ဒတ ာင် ပ ဖစ်ခ   တ စ်ခ ါ တ စ်ရ ပဖစ် မ ကာခဏပ ဖစ် 

အသက ်အနတရ ာယ်ရှိ အနတရာ ယ် 

အတန ်အ သင်  ရှိ 

အနတရာ ယ်မ ျား အနတရာ ယ်မ ျား 

ေဏရ်ာခပ ငး်ထန ် အနတရာ ယ်န ည်း အနတရာ ယ် 

အတန ်အ သင် ရှိ 

အနတရာ ယ်မ ျား 

မရခပာပရ လာက် အနတရာ ယ်န ည်း အနတရာ ယ်န ည်း အနတရာ ယ် 

အတန ်အ သင်  ရှိ 

▪ အနတရ ာယ် ကိုံထိန််းချ ျုပ်ပခ င််း (Risk Control)။ ကကီး  ကပ်ရရ းအဖ ွဲွဲ့အရနခ ဖ င်  အနတရ ာ ယ်  

အကွဲခဖတ်ဇ ယားတ  င် အနတရာယ်ဦး စားရ ပး အဆင် ကိုံ သတ ်မှတ် လိုံက်မပီးရန ာ က် 

ထိုံအနတရ ာယ် မျ ားကိုံရလ ျ ာ နညး်က ျဆင်း သ ားရ အာ င် (သိုံို့) ပရပ ျာက် သ ားရ အာ င် 

ရအာက် ပါထိန်းြ ျြုပ်န ည်းလမ်းမျ ားခဖင်  ရဆ ာင်ရွ က် ရမည်- 

o ဒဖျာက်ဖျ က်ပခ င််း (Elimination)။ လုံပ်ငန်း ြ င်မှ အနတရာ ယ်မ ျ ားကိုံ 

ရဖျာက် ဖျက်ခြ ငး်သ ည် ပထမဦး ဆံုံး လုံပ်ရမ ည် အ နတရာယ်က ာက ယ်ရရး လုံ ပ်ငန် း  



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 206 

ခဖစ်သ ည်။ (ဥပမ ာ- ပျ ဉ ်ခပားတ  င် သံ မျ ားရှိရန ပါက ထိုံ သံမ ျားကိုံ နှု တ ်ပစ်  

လိုံက်ခြ ငး်ခ ဖစ် သ ည်၊ သံ မျ ားကိုံနှုတ ်လိုံက် ပါက သံစူ းမည် အနတရ ာ ယ်မရှိရတ ာ ပါ။) 

o အစာ်း ထိုံ်းပခ င််း (Substitution)။ အကယ်၍ အနတရာယ်ကိုံ ရဖ ျာက် ဖျက် ရန ် 

မလ ယ်ကူ၊ မခ ဖစ်နိုံငပ်ါ က အနတရာ ယ်ပိုံန ည်း သ ည် ပစစ ည်း၊ စက်ကိ ရိယ ာ 

နညး်လမ်းမ ျားခဖ င်  အစားထိုံးရ ဆ ာင်ရွ က်ခြ င် း ခဖစ်သည် ။ (ဥ ပမာ- 

မျက် နှာ ကျက် ကိုံ ရဆး သုံတ်ရ မ ည်ဆိုံပါ က ခငမး် ဆင်မပးီ အရပေါ်တက် သုံ တ ်ပါက 

ခပြုတ ်ကျနိုံင် သ ည် အနတရာ ယ်ရှိသခ ဖင်  ဝါး လံုံးရ ှည် ခ ဖင်  ရအ ာကမ်ှ လှမ်း သုံတ်ခ ြင်း၊ 

အလ န်ဆူ ညံရ သာ မီးစ က်အစား အ သံလံုံ မီးစ က်များ ကိုံ အစားထိုံး သံုံ းစ  ွဲခြင်း 

စသ ည်တိုံို့ခဖစ်သ ည် ။ ) 

o အင်ဂျ ငန်ီ ယာန ည််းပဖ င်  ထိန််းချ ျုပ်ပခင််း (Engineering Control)။ အထ က်ပါ 

နညး်လမ်းမ ျားခဖ င်  ထိန်း ြျြုပ၍် မရ သ ည် အြါ မျြိုး တ  င် အင်ဂ ျငန်ီ ယာန ည်း ခဖင်  

ထိန်းြ ျြုပ်ခြင်းကိုံရ ဆာ င် ရွက်နိုံင်သည် ။ (ဥပ မာ - အထည်မ ျား ခဖ တ ်ခြ ငး်/  

ည ပ်ခြင်း ခပြု လုံပ် သည ်ရန ရာတ င် အမှုန်စုံတ ်စ က်မျ ား တ ပ်ဆင် ရပး ခြ ငး်) 

▪ အုံပ်ချ ျုပ်ဒ ရ်းပိုံ င််းမှထိန် ်းချ ျုပ်ပခင််း (Administrative Control)။ အုံပ်ြျြုပ်ရရး ပိုံင်း မှ 

စီမံြန ်ို့ြ ွဲမှုမျြိုးခ ဖ င်  ထိန်းြ ျ ြုပ်ခြင်းခဖစ ်သ ည်၊ (ဥပမ ာ- အနတရာ ယ်ရှိရသ ာအ လုံပ် များ တ  င် 

ထိုံအ လုံပ်နှင် ပတ်သ က်၍ ကျွမ်းကျ ငရ်သ ာ ဝ န်ထမ်းအ ား ရရ ွးြ ျယ်ရ ဆာင်ရွ က်  

ရစ ခြ ငး်၊ ဆူညံရ သာရနရ ာ များတ  င ်အလှ ည် က ျစ နစ ်ခဖင်  လုံပ်ြိုံငး်ခ ြင်း မျြိုး ခဖစ်သ ည်။) 

  

သတ ိဒပ်း ဆိုံင််း ုံတ ်မျ ာ်း ဒဆာ ငရ် က် ထာ်း မှု သတ ိဒပ်း ဆိုံင််း ုံတ ်မျ ာ်း ဒဆာ ငရ် က် ထာ်း မှု 
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သတ ိဒပ်း ဆိုံင််း ုံတ ်မျ ာ်း ဒဆာ ငရ် က် ထာ်း မှု သတ ိဒပ်း ဆိုံင််း ုံတ ်မျ ာ်း ဒဆာ ငရ် က် ထာ်း မှု 

  

ကိုံဗစ-်၁၉ က ာက ယ်ဒ ရ်း  သတ ိဒပ်းဆိုံ င််း ုံတ ် ကိုံဗစ-်၁၉ က ာက ယ်ဒ ရ်း  သတ ိဒပ်းဆိုံ င််း ုံတ ် 

 

 

 အဒ ရ်းဒပေါ် အဒပခ အ ဒန တ  ုံ့်ပပန်ဒရ်း အစီအစဉ ်  

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED အရ နခ ဖ င ် အဆင့်ော်ပမ င့်ော် 

ရာဘာစက် ရံုံ စီမံကိန်း  ရဆာငရ်ွက်ရန စဉ ် က ာ လ  တ စ်ရလျှာက်တ င ် လုံပ်ငန်း ဧရိ ယာ အတ င် း  

ဝန်ထမ်းမ ျား၊ သဘ ာဝပ တ ်ဝန်းက ျင၊် ပိုံင် ဆိုံင်မှု ပ စစည်း၊ အရဆာ က်အဦ စ သ ည်တိုံို့ကိုံ အနတရာ ယ် 

ခဖစ်ရစ နိုံငသ် ည ် ပံုံမှန်မ ဟုံတ ်ရသာ မရတ ာတ် ဆ မှု ရဘ းအနတရ ာယ်တစ ်ြုံ ြုံကိုံ အရရး ရပေါ် အရခြ 

အရနဟုံ ရြ ေါ်ဆိုံနိုံင် သ ည်။ ထိုံ မရမျှာ်  လင ်ဘွဲခ ဖစ်ရပေါ်လ ာနိုံင် သ ည ် သ ဘာဝရဘ းအနတရ ာယ် မျ ား  

ကျရရ ာကခ်ြ ငး်န ှင ် လူ သားမ ျားရ က ာင ် ခဖစ်ရ ပေါ်နိုံင် သည ်  ရဘ းအနတရ ာယ်မ ျားရ က ာင ် ပျက်စီး 

ဆံုံးရံှုးမှုမျ ားမခဖစ်ရပေါ်ရစ ရရ းန ှင်  အန ည်းဆံုံး ခဖ စ်ရစ ရရ းတ ိုံို့အတ က် အရရး ရပေါ်အရခြ အရ န 

တ ုံနို့ခ်ပန်ရရ းစ ီမံြျက် ရရ းဆ  ွဲအရက ာင် အထ ည်ရဖ ာ်  ရန ် လိုံအပ်ပါ သ ည်။ 
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အရရး ရပေါ်အရခြ အရန တ ံုံို့ခပန်ရရ းအစီအစဉ ်အ ား  ပစစည်းမ ျားပ ျက်စီး မှုနှ င ် ဝန်ထ မ်းမျ ား  

ထိြိုံက်မှုတိုံို့ကိုံ ကကိြုတ င် ကာက ယ်ရန်၊ အရဆ ာ က်အဦမ ျား၊ သိုံရ လှာ င် ရံုံမျ ားနှင  ် စက်ပစစ ည် း  

ကိရိယာ မျ ား ပျက်စီး မှုရ လျာ န ည်းရ စရ န်၊ ပတ်ဝ န်း ကျငန်ှင  ် ရေ သြံခ ပ ည် သူမ ျားကိုံ ကာ က ယ်  

ရပး ရန ်၊ ပံုံမှန်လုံ ပ်ငန်း မ ျားကိုံ အရှိန် အဟုံန်ခဖ င ်  ခပန်လည်စတ ငန်ိုံငရ်န ် နှင  ် အလုံ ပ်သ မားမ ျာ း  

အရပေါ် ထိြိုံက်မှု အနာ တ ရများန ှင ်  အရ သအရ ပျာကခ် ဖစ်ရစ မှုမ ျားကိုံ က ကိြုတင်က ာက ယ်ရပးရ န်  

စသ ည ် ရ ည်ရွ ယ်ြျက် မျာ းခ ဖင ် ရ ရး ဆ ွဲထားခ ြင်းခ ဖစ် ပါသ ည် ။ 

အစီအစဉ ်အ ား အရကာ ငအ် ထည်ရ ဖာ်ရဆ ာင်ရွ က်ရာတ င် တ ည် ဆွဲဥပရ ေ၊ နညး် ဥပရေ ၊ 

လုံပ်ထံုံး လုံပ်န ည်း၊ ညွှန်  ကားြ ျက်မ ျားနှင ် အ ညီ လိုံက်နာရဆ ာင်ရွက် သ ားမ ည်ခဖစ်မပီး ၊ အထူး 

သခဖင  ် သဘ ာဝရဘး အ နတရာယ်ဆိုံ ငရ်ာစီ မံြန ိ်ု့ြ ွဲမှု ဥပရေ၊ လုံ ပ်ငန်း ြ င်ရဘ းအနတရ ာ ယ် ကင်းရှ င် း 

ရရ းန ှင ် ကျန်း မာရရ းဆ ိုံ င် ရာဥပရေ တ ိုံို့အ ား လိုံက် နာရဆာ ငရ်ွက် သ ားမ ည်ခ ဖစ်ပါ သည် ။ 

အစီအစဉ ်အ ား လုံ ပ်င န်း ဧရိယာ အတ င်း၌ ခဖစ်ရ ပေါ်လာနိုံ ငရ် သာ အရရး ရပေါ်အရခြ အရ န  

များ အား တ  က်ြျက်၍ ရ အာက် ပါအြ ျက်မ ျားခဖ င ် ရ ရး ဆ ွဲသ ားမ ည် ခ ဖစ်ပါ သ ည်- 

• လုံပ်ငန်း တ ာ ဝန်မျ ား သ တ ်သတ ်မှတ်မှတ် ထားရ ှိခ ြင်း၊ 

• အရရး ရပေါ်အရခြ အရန တ ံုံို့ခပန်ရရ းလုံပ်ငန်း စဉ ်မျ ား ရရ းဆ  ွဲခြင်း၊ 

 

လုံပ်ငန််းတ ာဝန်မျာ်း အ ာ်း သတ်သတ ် မှတ်မှတ် ထ ာ်း ရိှပခင််း 

အရရး ရပေါ်အရခြ အရန တ ံုံို့ခပန်ရရ းအစီအစဉ ်အ ား  ရအာက်ပါဝန် ထမး်မ ျ ားမှ အရကာ င်  

အထ ည် ရ ဖာ်ရ ဆာင်ရွ က် သ ားရ န်ခဖစ ် သ ည်။ 

စဉ ် ရာ ထ ်း တ ာဝန် 

၁ စက်ရံုံမန်ရနဂ ျ ာ ဥကကဌ 

၂ HR ဌာနရြ ါင်းရ ဆ ာင် အဖ ွဲွဲ့ဝင် 

၃ ဘဏ္ဍာရရး ဌာနရြ ါ ငး်ရ ဆာင် အဖ ွဲွဲ့ဝင် 

၄ အင်ဂျ ငန်ီ ယာဌာန ရြ ါင်း ရဆာင် အဖ ွဲွဲ့ဝင် 

၅ လံုံခြ ံြုရရး စစ ်ရဆး ရရ းမှူး အဖ ွဲွဲ့ဝင် 

 



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 209 

အဒ ရ်းဒပေါ် အဒပခ အ ဒန တ  ုံ့်ပပန်ဒရ်း လုံပ်ငန််းစ ဉ ်မျ ာ်း ဒရ်းဆ  ပခ င််းအစီ အစဉ ် 

 မရမျှာ် လင ်ဘွဲခဖစ်ရပ ေါ်လ ာနိုံင် သည ် ရဘ း အနတရာ ယ်မျ ားကျရရ ာကခ်ြ ငး်ရ  ကာင ် ပ ျက်စီ း  

ဆံုံးရံှုးမှုမျ ား မခဖစ်ရပေါ်ရ စရ ရး နှင  ် အနည်းဆံုံး ခဖ စ်ရစ ရရ းတ ိုံို့အတ က် ရအာက်ရ ဖာ်ခပ ပါ အ စီ  

အစဉ ်မျ ား ရရ းဆ  ွဲရဆာင် ရွက်ထားပ ါသ ည်- 

 (က) မီးရဘ းလံုံခြ ံြုရရး အစီအစ ဉ ် 

 (ြ) သဘာဝရ ဘး အနတရာ ယ် ကင်းရှင်းရရ း အစီအစဉ ် 

 

အဘရးဘပေါ်ဆက့် သွယ့်နိုင့် ြည ့်  ုန့်းနံပါတ့်ြျာ း ဘဆ ာင့်ရွက့်ထ ားြှု 

 

 မီ်းဒ ်းလ ုံခခ  ျု ဒရ်း အစီအစ ဉ ် 

မီးရလာ ငလ် ယ်ရ သာ ရ လာငစ် ာဆီမ ျားနှ င ် အခြ ားမီးရလာ ငန်ိုံင် သ ည ် ပ စစည်းမျ ားရှိခြ ငး်  

ရ က ာင ် ပူခပင်းရ သာ ရ န ရာသီနှ င ် လျှပစ်စ ်လိုံ င် းတ ိုံို့မှ ရရ ှာ ခဖစ်၍ မီးရလာငန်ိုံ ငခ်ြ ငး်မှတ စ်ဆ င ်  

လူရနအိမ် အရဆ ာက် အ ဦများ သိုံို့ မီးကူး နိုံငခ်ြ ငး်၊  ဝန်ထမ်းများ အတ က် ရန ို့စဉ ်ြျက်ခပြုတ်ခြ င် း မှ  

မီးရလာ ငန်ိုံငခ်ြ ငး်တ ိုံို့ ခဖစ် ပ ားန ိုံင် သခဖင ် မီးရဘ းက ာက ယ်ရရး စီမံြ ျက် အား ရရ းဆ  ွဲထားရှိပါ သ ည် ။  

မီးရဘ းအနတရ ာ ယ်ရ ကာ င ်  ဝန်ထမ်းမျ ား၊ တ ည်းြ ိုံ ရန ထိုံင် သူမျ ားနှင  ် မိ မိ တ ိုံို့၏ အ သက် အိုံးအိ မ်  

စညး်စ ိမ်မ ျား ပျ က်စီး ဆံုံး ရံှုးမှုမရှိရစ ရန ်နှင ်ရ လျ ာ န ည်းသ က်သ ာရစရန ်တိုံို့အ တ  က် မီးရဘ းစ ီမံြျ က်  

အား ကကိြုတ ငရ်ရ း ဆ ွဲထ ားခြ ငး် ခဖစ်ပါသ ည်။ မီ းရ လာငက် ျွမ်းမှု အမ ျြိုးအစ ားများ မှာ ရအာ က်ပ ါ  

အတိုံငး်ခ ဖစ်ပါ သ ည်- 

(က) ရပါ  ဆမှုရ က ာင ်ရ လာ င် ကျွမ်းခြ ငး်၊ 

(ြ) သဘာဝ အရ လျှာက်ရ လ ာင်က ျွမ်းခြ ငး်၊ 
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(ဂ) ရသာ ငး်က ျန်း သူနှင ် မ သ မာ သူမျ ားမှရိှုွဲ့မီး ရ က ာ င ် ရလာင် ကျွမ်းခြ ငး်တ ိုံို့ခဖစ် သ ည်။ 

 

မီ်းအမျ ျို်း အစာ်းမျ ာ်း 

မီးအမျြိုး အစားမ ျားမှ ာ ရ အာက် ပါအတ ိုံ ငး်ခ ဖစ်ပါ သ ည်- 

(က) ရိုံးရိုံးမီး 

(ြ) ရလာငစ် ာမီး (ဆီ မီး) 

(ဂ) လျှပစ်စ ်ရ ကာ င ် ရ လာ င် ကျွမ်းမီး ( လျှပစ်စ ်မီး) 

 

မီ်းဒလ ာင်ပခ င််းနှ င ် မီ်းလန့်် ပခ င််းမျာ်း မပဖစ်ပ ာဒစ ရန် ကကိျုတ ငက် ာက ယ်ပခ င််း 

မီးရလာ ငခ်ြ ငး်န ှင ် မီးလနို့် ခြ ငး်များ မခဖစ်ပ ားရစ ရန ်  ကကိြု တ ငက်ာက ယ်ခြ ငး် အား ရအ ာက် ပ ါ  

အတိုံငး်ရ ဆာ ငရ်ွက်ရမ ည်- 

o မီးသံုံးစ ွဲမှု သတိရ ပးခ ြင်း၊ နိှုးရ ဆာ်ခြင်း၊ မီး သတ ် ပိုံစ တ ာမျ ားစိုံက်ထခူြ ငး် ၊ 

o မီးကင်းမျ ား လှ ည ်လ ည်စ စ်ရဆ းခ ြင်း၊ 

o ရဟာငး်န  မ်းရန ရ သာ လျှ ပ်စစ်ဝါယ ာကကိြုးမ ျား စစ ်ရ ဆး ခြ ငး်၊ 

o ရလာငစ် ာဆီ ထားရ သာ ပတ်ဝန ်းကျင်ရနရ ာမ ျား အမမွဲရှင်းလ ငး်ထ ားခြ ငး်၊ 

o ရလာငစ် ာဆီမ ျား သ ယ်ရ ဆာင်ရ ာတ င ် ၎ ငး်ရ န ရာအနီး  ရဆး လိပ်ရ သာ က်ခြ ငး်လံုံးဝ  

မခပြုလုံပ်ရန် တ ားခမစ်ခြ င် း၊ 

o မီးရလာ ငလ် ယ်ရ သာ ပစစ ည်းမျ ားကိုံ စ နစ ်တက ်ကိုံ ငတ်  ယ် သိုံရလှ ာင်ရစခ ြ ငး်၊ 

o ရဆး လိပ်ရ သာကခ်ြ ငး်က ိုံ  တ ားခမစ်ခြ ငး်၊ 

o လုံပ်ငန်း သံုံးပစစ ည်းမျ ား နှင  ် မပတ်သ က်ရသ ာ အခြ ားပစစည်းမ ျား ထားရ ှိမှုကိုံ တ ားခမစ်ခြ ငး်၊ 

o မီးရလာ ငမ်ှုခဖစ်ပ ားလျှင်  အလျှငအ်ခ မန်ဆက် သ ယ်နိုံင်ရန် အဓကိ တ ယ်လီ ဖုံန်းန ံပ ါ တ ်  

များကိုံ ခ မ ငသ် ာရ သာရန ရာမျ ားတ  င် ြ ျတိ ်ဆ ွဲ ထားခ ြင်း၊ 

o လစဉ ်မီးမငိမ်းသတ်ရရ း ဇ ာတ်တ ိုံက်ရလ က ျင ်ခြ ငး်၊ 

o စက်ရံုံ မီးမ ငမိ်းသတ ်ရရး အတ က် ဝန် ထမး် များ အာ း သငတ် န်း ရပး ခြ ငး်၊ 

o စက်ရံုံပတ်ဝန်း က ျငတ်  င် မီးတ ားလမး်မ ျားထ ားရှိခြ ငး်၊ 

 



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 211 

ပပငဆ်င် မှု 

ခပငဆ်င် မှုအပိုံ ငး်မှာ ရ အာ က်ပါအတ ိုံ ငး်ခ ဖစ်ပါ သ ည်- 

(က) မီ်းသတ ်ဒ ဆ်း  ်းထ ာ်းရိှ မှု ။  မီးသတ ်ရဆး ဘူး မျ ားအာ းစ နစ ်တက ျထားရ ှိမ ည် ။ ထိုံို့အခပ င်  

အရရး ရပေါ်အရခြ အရန တ  င် ဝန်ထမ်းမ ျား အား လံုံး မီးသတ ် ရဆး ဘူး အ ား အသံုံးခပြုတ တ ်ရစရ န်  

အတ က် သ ရုံပ်ခပရ လ ကျ င ်ရပးရ မ ည် ခ ဖစ်ပါ သည် ။ 

(ြ) မီ်းပငိမ််း သတ ်ရန် ဒ ရရိှ ဒရ ်းဒဆာ ငရ် က် မှု။   ရရ လံုံရလာက်စ ာရရှိရစရ န်န ှင ်  အလ ယ်တ ကူ  

ရရ ှိရစရ န်အတ က် ရရ ပိုံကလ်ိုံ ငး်မျ ားကိုံ သ ယ်တန ်းထားရှိ ပါမ ည်။  မီးရလာင်မှုခဖစ်ပ ားပါ က  

မီးရလာ ငသ် ည ်ရနရ ာနှင ်  အနီးဆံုံး ရန ရာမှရရစုံပ် တ ငမ်ပီး သ ယ်တန ်း ထား ရှိရသာ ရရ ပိုံက် ငုံတ ်မျ ား  

မှတစ ်ဆင ် မီး သတ ် ပိုံကခ် ဖင ် မငိမ်း သတ ်ပါမ ည် ။ 

(ဂ) အရန်မီ်းစ က်ထ ာ်းရိှပခ င််း နှင မ်ီ်းဒ လာ ငခ်ျ နိ်တ  င်လ ပ်စစ်မီ်းရ ရိှဒ ရ်းစီစ ဉ ်ထာ်း ရိှပခင််း။  လျှပစ် စ်  

လိုံငး်မှ မီးရလာ ငမ်ှုခဖစ် ရပေါ်လျှင်ရ သ ာလ် ည်းရ က ာင်း၊ အရဆ ာကအ်ဦ မျ ားတ  င် မီးရလာင် မှု  

ခဖစ်ပ ား၍  လျှပစ်စ ် လိုံငး် များကိုံ ခဖတ ်ရတ ာ က် သ ည ်အြါတ  င ် လ ည်းရ ကာင်း၊ ရရ စုံပ်တ င် နိုံ င်  

ရစ ရန ်အတ  က် မီး စက်တ စ်လံုံအ ား အရံထ ားရှိ ရဆာငရ်ွက် ပါမ ည်။ 

 

မီ်းဒလ ာင်မှုပ ဖစ်ပ ာ်း ပါ က အနစ်တ ကျ ဒဆ ာင် ရ က်ပ ငမိ််း သတ ်ရန် အ ဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းထ ာ်းရိှပခ င််း 

 မီးစတ ငရ်လာ ငက် ျွမ်းသ ည ်ရနရ ာ မှ ဝန်ထမ်းမျ ား က မီးကိုံကကိြုတ ငမ်ငိမ်း သ တ ်ခြ ငး် မခပြုရ၊  

နီး စပ်ရာသိုံို့ “ မီ်း မီ်း မီ်း  ” ရအာ်ဟစ်အ ကူအ ညီရ တ ာင်းရ မ ည်။ နီး စပ်ရာ သံရြ ျ ာင်း ရြ ါက်ရမ ည် ။  

လံုံခြ ံြုရရး နှင  ် မီး သတ ်ဝ န်ထမ်းမျ ားမှ မီး လှနို့်သံ ရြ ျာင်းရ ြါက် ၍ အ သိ ရပး ရမည် ။ လျှပ် စ စ်  

ဓါတ်အား ခဖတ ်ရတ ာ က် ရမည် ။ မီးရလာ ငက်ျွ မ်းမှု အတ က် ရအ ာကပ်ါ အဖ ွဲွဲ့ များ အား ဖ ွဲွဲ့စ ည်းထ ားရှိ  

ပါမ ည်- 

(က) က ပ်က ဒ ရ်းအ ဖ  ွဲ့။ က ပ်ကွဲရရး အဖ ွဲွဲ့ သ ည် မီ းရ လာင် သ ည ်ရနရ ာ သိုံို့ သ ား၍ အခမန်ဆံုံ း  

မီးမငိမး်သတ်န ိုံ ငရ်ရ းအတ  က် စီမံက ပက်ွဲရမ ည် ။  ခဖစ်စ ဉ ် များကိုံ အ ြျနိ်န ှင ် တ စ်ရခ ပး ညီ  

အထက်ဌ ာန သိုံို့ ဆက်လ က်သတ ငး်ပိုံို့ အစီရင်ြံရမ ည်။ 

(ြ) အနီ်းကပ်မီ ်းပငိမ််း သတ ်ဒ ရ ်းအဖ  ွဲ့။  အဆိုံ ပါ အဖ ွဲွဲ့တ  င် ရရ ပိုံကမ်ျ ားမှ ရရ ခဖင ် မီးမငိမး်သတ်ရရ း  

ရဆာငရ်ွက်ရ မည ် အခပ င်  အမျြိုး သမီးဝန ် ထမး် များ သ ည် နီး စပ်ရာ  အရဆာ က်အဦ များ မှ  

ရရ များ အား လက်ဆ င ် ကမ်းစ နစ ်ခဖင ် ပိုံို့ရဆာ ငရ် ပးမ ပီး၊ အမျြိုး သားဝန် ထမ် းများမှ အရဆ ာက် အ ဦ  
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များ အနီးတ  င်ထ ားရှိရသ ာ သွဲပံုံးမျ ားမှ သွဲမ ျားကိုံ  လက်ဆင ်ကမး် သ ယ်ရ ဆာင်၍ မီးမငိမး် သ တ ်  

ရမည် ။ 

(ဂ) အရ မီ်းပ ငမိ််း သတ ်ဒ ရ်းအ ဖ  ွဲ့။  အဆိုံပါအဖ ွဲွဲ့ သည် အနီ းက ပ်မးီမ ငမိ်း သတ ်ရရး အ ဖ ွဲွဲ့မီးမ ငမိ်းသ တ ်  

ရန စဉ ် ပတ်ဝန ်းကျင်အ ရဆာက် အဦမျ ားသိုံို့ မီးခ ပနို့ပ် ားမှုမရှိရစ ရန ် မီးတ ားခြ ငး်လုံပ် ငန်းမျ ားအ ာ း  

ရဆာငရ်ွက်ရ မည် ။ 

(ဃ) ပစစည််းမျ ာ်းဒ ရ ွဲ့ဒပပ ာင််းဒ ရ ်းအဖ  ွဲ့။ အဆိုံပါ အဖ ွဲွဲ့ သည် မီးရလာ ငရ်န ရသ ာရနရာ နှင ်  

ပတ်ဝန ်းကျင် မှ ပစစ ည်း များ အား မီး လ တ်ရာ သိုံို့  ရရ  ွဲ့ ရခပာင်းရ မ ည်ခဖစ်ပါ သ ည်။ ရရ  ွဲ့ ရခပာ ငး်ရ န်  

ပစစည်းမ ျား မရှိပ ါက မီးမငိ မ်းသတ ်ရရး အဖ ွဲွဲ့န ှင ် ပူးရ ပါင်း၍  မီးမငိမး် သတ ်ရပါမ ည်။ 

(င) ကယ်ဆ ယ်ဒ ရ်းနှင ် အဒ ရ်း ဒပေါ်ဒဆ်းဝါ ်းကုံ သဒ ရ်း အ ဖ  ွဲ့။  မီးရလာ ငရ်န ရာတ င ် ေဏရ် ာရ  

ရန သူမ ျားအ ား အရရး ရပ ေါ်အသ က်က ယ်ခပြုစုံခြ ငး် ရဆး ဝါးကုံသ မှုများ ရဆာငရ်ွက် ရမ ည်။   

(စ) ပပန်လ ည်ဒနရ ာချ ထ ာ်းဒ ရ်းအဖ  ွဲ့ ။ သင ်ရ လျ ာသ် ည ်ရနရ ာတ င ် ရန ရာြျထ ားရပး ခြ ငး်၊  

လိုံအပ်ရ သ ာရစာ င ်၊ ခြ င် ရထာင် မျ ား စီစ ဉ ်ရပးခ ြင်း၊ ယာ ယီ အပိ်စင် မျ ားစီစ ဉ ်ရပးခ ြင်း၊ မီးရဘ း သ င ်  

ဝန်ထမ်းမ ျား ၏ လိုံအ ပ်ြျ က်များ အား ည ိနိှုင်းရ ဆ ာ ငရ်ွက်ရပး ခြ ငး် ရဆာ ငရ်ွ က် ရမည်။ 

 

ဆက်သ ယ်ဒ ရ်း 

 မီးရလာ ငမ်ှုခဖစ်ပ ားပါက  စကားရ ခပာစက်မ ျား/ဖုံန်း မျ ား ဖ င ်ထ ားရမ ည်ခဖစ်မ ပီး ၊  

သက်ဆိုံ ငရ်ာ အ ဖ ွဲွဲ့ရြ ါင်း ရဆာငမ် ျားမှ လိုံအ ပ်သ လိုံ ဆက်သ ယ်ရဆ ာင်ရွ က်သ ားမည် ခ ဖစ်ပ ါသ ည် ။ 

 

မီ်းပငိမ််း သတ ်ပပီ်း ဆ က် လ က်ဒဆာ ငရ် က်ရမ ည ် အ စီအစဉ ်မျာ်း 

 မီးကျွင်းမီးက ျန်မျ ားကိုံ စ နစ ်တက ျ မငိမ်း သတ ်ခြ ငး် ၊ ပျက်စီး သ ားရ သာ လျှ ပ်စစ်ဓါတ ်အ ား  

လိုံငး်မျ ား ခပန်လ ည်တပ် ဆင်ခြင်း၊ ပျ က်စီး သ ားရ သာ အရဆ ာက် အဦမျ ား အား ရှင်းလင်းခြ ငး် ၊  

ေဏရ်ာရ လူနာ များ အား  ရဆး ဝါးဆက ်လက် ကုံသရပး ခြ ငး်၊ မီးရဘ းသင ် ဝန် ထမး်မ ျားအ ား  

လံုံခြ ံြုရသ ာအရ ဆာက် အ ဦများတ  င်ရန ထိုံငမ် ပီး လုံပ်ငန်း ြ င် ကိုံ ခပန်လ ည်တာဝန် ထမး်ရ ဆ ာ င်  

နိုံငရ်န ် လုံပ်ငန်း ြ ွဲမ ျားြ ွဲ၍  ကကီး  ကပ်ရဆာငရ်ွ က်ရစ ပါမ ည်။ 
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မီ်းဒ ်းလ ုံခခ  ျု ဒရ်းက င််းတ  ဒဆာ ငရ် က် ထာ်း မှု မီ်းသတ ်ပိုံ က်ချ တိ ်ဆက်ရ န် ဒဆာင် ရ က် ထာ်းမှု 

  

မီ်းသတ ်ဒ ဆ်း  ်းမျာ်း ဒဆ ာင်ရ က်ထ ာ်းမှု မီ်းသတ ်ဒ ဆ်း  ်းမျာ်း ဒဆ ာင်ရ က်ထ ာ်းမှု 

 

  သ ာဝ ဒ ်း အနတရ ာယ် ကင််းရှ င််းဒ ရ်း အစီ အစဉ ် 

မရမျှာ် လင ်ပွဲခဖစ်ရ ပေါ်လ ာ နိုံငသ် ည ် သဘာဝရဘ း အနတရာ ယ်မ ျား ကျရရ ာ က်ခြ ငး်ရ  ကာ င ်  

ပျက်စီး ဆံုံးရံှုးမှုမ ျား မခ ဖစ်ရပေါ်ရစ ရရ းန ှင ် အ နညး်ဆ ံုံးခဖစ ်ရစရ ရး တ ိုံို့အ တ  က် ကာက ယ်ရရ း  

အစီအမံ မျ ား၊ တ ံုံို့ခပန်ရ ဆာင်ရွက်ရန ် အစီ အစဉ ်များအ ား ရရ းဆ  ွဲအရ ကာင် အထ ည်ရဖ ာ် ရ န်  

လိုံအပ် ပါ သည် ။ ထိုံို့ရ ကာင ် ကမဘာရ ပေါ်တ  င်  ရာသီဥတ ုံရခပာ ငး်လွဲမှု များမှ ခဖစ်ရပေါ် လာ သ ည ်  

သဘာဝရ ဘး အနတရာ ယ်မ ျား အ ား ရင်ဆိုံင်ကကံြုရ တ  ွဲ့ ရလျက်ရှိမပီး ခမန်မာ နိုံငင်ံ သည် ရာ သီ ဥ တ ုံ  

ရ က ာင ် ထိြိုံ က်ြံစ ားရ လ ယ် သ ည ် စာရင်းတ  င ် ပါရှိရာ မိမတိ ိုံို့ အရနခဖင ် ဝန်ထမ်းမ ျား၊ အ သ က်  

အိုံးအိမစ် ည်းစ ိမ်မ ျား ပျက်စီး ဆံုံးရံှုးမှုမရှိရစရ န် နှင  ် ရလျာ န ည်း သက် သာရစရန ်တိုံို့ အ တ  က်  

စီမံြျက်မ ျားနှင  ် တ ံုံို့ခပန်ရ ဆာင်ရွက် မည ် အစီအစဉ ် များ အား ကကိြုတ ငရ်ရ းဆ  ွဲ ထားခ ြင်း ခဖစ်ပါ သ ည်-  
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သ ာဝ ဒ ်း အနတရ ာယ်စီ မ ခန ့််ခ  မှုအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းပခ င််း 

သဘာဝရ ဘး အနတရာ ယ်မ ျားကျရရ ာက် လာပ ါက အသက ်အိုံး အမိ်စ ည်းစ ိမ် များ ပျ က်စီး ဆံုံးရံှုး မှု  

မရှိရစရ န်န ှင ် ရလ ျာ န ည်းသ က်သ ာရစရန ်တိုံို့အ တ  က် ရအာ က်ရဖာခ် ပ ပါအဖ ွဲွဲ့မ ျား ဖ ွဲွဲ့စ ည်း ၍  

ကကိြုတ ငက်ာ က ယ်ရရး နှ င ်  တ ံုံို့ခပန်ရရ းအစီအစဉ ်မျ ားအား ရဆာ ငရ်ွ က် သ ားပါ မည်- 

 (က) က ပ်ကွဲမှု အဖ ွဲွဲ့ 

 (ြ) ပစစည်း သယ် ယူရရး အ ဖ ွဲွဲ့ 

 (ဂ) ပိုံို့ရဆာင် ဆက် သ ယ်ရရး အဖ ွဲွဲ့ 

 (ဃ) ရှာရဖ က ယ်ဆ ယ်ရရး အ ဖ ွဲွဲ့ 

 (င) ကျန်း မာရရ းန ှင ် ရ စ ာင ်ရ ရှာက်ရရး အဖ ွဲွဲ့ 

 

မဒမ ာ် မှန််းနိုံင် ဒသ ာ သ  ာဝဒ ်း အနတရ ာ ယ်မျာ်း အတ က် ကကိျုတ ငပ်ပ ငဆ် ငပ်ခ င််း 

မရမျှာမ်ှန်းန ိုံ ငရ်သ ာ သ ဘာဝရဘ းအနတ ရ ာယ် မျ ားခဖစ်သ ည ် ရခမင လျ ငလ်ှု ပ်ခြင်း၊ မိုံးကကိြု း  

ပစ်ခြ ငး်၊ ရရ ကကီး ခြ ငး်တ ိုံို့အတ က် ရအ ာကရ် ဖာ်ခပပါ က ကိြုတင်က ာ က ယ်ခြ ငး် အစီအမံ မျ ာ း  

ရဆာငရ်ွက် ထားပ ါသ ည် -  

 

ဒပမင လ င်လှု ပ်ပခင််း အတ က် ကကိျုတ ငပ်ပင် ဆင်ပခင််း 

(၁)  အရဆာ က်အဦ များတ  င်  တ ပ်ဆင်ထ ားရသ ာ  မျက်နှာက ျက်မ ျား၊  ဘီေိုံများ အား  

ြိုံ ငမ်မွဲရစရ န် ခပြုလုံပ် ထ ားရှိခြ ငး်၊ မပိြုကျနိုံ ငရ် သ ာ ရန ရာမျ ားတ  င် လူနှ င ် ပစစည်းမ ျာ း  

မထားရ ှိခြင်း၊ မီး လိုံငး်မ ျာ းအလ ယ်တက ူ ခ ဖတ်ရ တ ာကန်ိုံငရ်န ် စ ီစဉ ်ခြ ငး်၊ 

(၂) ရခမငလ ျင် လှုပ်ပါ က က င် းခ ပင်သိုံို့ ထ ကြ် ာရန ် သတ ် မှတ်ထားရ ှိခြင်း၊ 

(၃) အရရး ရပေါ်ခဖစ်ရ ပေါ် လာ ပါ က လက်နှိပဓ်ါတ်မီး ၊ ဓါ တ ်ြွဲ၊ ဖုံန်းများ၊ ဖရ ယာင် းတ ိုံင်၊ ရဆး ဝါး ၊  

ရသာ က်သံုံးရရ အလ ယ် တ ကူရရ ှိရန် ရရ ပံုံးများစ သ ည်တိုံို့အ ား ကကိြုတ ငစ်ီမံ  ထားရ ှိခြင်း၊ 

(၄) ဝန်ထမ်းမ ျားအ ား ရခမင လျင် လှုပ် ပါက အရဆာ က်အဦအတ  ငး် ရှိရန စဉ ် အခပင် ထ က် ြ ာ  

နညး်၊ ကကိြုတ ငဇ် ာတ်တ ိုံ က်ရလ က ျင ်ခြ ငး်၊ ရမး ခမ န်း ရခဖ က ားမှုများ ခပြုလုံပ် ခြ ငး်၊ 

(၅) ညအြ ျနိ်ခဖစ ်ပါ က အရရး ရပေါ်အြျ က်ခပမီးစန စ်မ ျား  သတ ်မှတ်ရပး ခြ ငး်  
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မိုံ်းကကိျု်းပစ်ပခ င််း အတ က် က ကိျုတင်ပပင် ဆင်ပခင််း 

(၁) နီး စပ်ရာအရဆ ာက် အဦ သိုံို့ဝငရ်န ် ၊ သစ်ပ ငရ်အ ာ က်တ  င် အရနရ၊ ခမင ် မား ရသာ အရ ာဝတတ ြု  

များ အနီးတ  င် မရ နရ ၊ 

(၂) မိုံးကကိြုးလွှမျ ား တ ပ်ဆင် ထားခ ြင်း၊  

ဒရကကီ်းပခ င််း အတ က် ကကိျု တ ငပ်ပငဆ် ငပ်ခ င််း 

(၁) ရရ ေီယိုံ၊ တ ီဗ ီ မှ သတ ငး် ကိုံ မခပတ ်နားရထ ာင်ခြ ငး်၊ အထ က်ဌာန ၏ ညွှ န် ကားြ ျက်မ ျာ း  

နားရ ထာ ငခ်ြ ငး်၊ 

(၂) စုံရပ်များ ထားရ ှိခြင်း၊ အ သံုံးအရဆ ာင် မျ ား ကကိြုတ ငထ်ုံတ်ပိုံး ထားရ ှိခြင်း၊ 

(၃) စားစ ရာရိကခာ မျ ားနှင ်  အ လ ယ်တက ူစ ားသံုံးနိုံ ငရ် သာ စ ားစရ ာမျ ား ခပငဆ် ငထ်ားရ ှိခြင်း ၊ 

(၄) ခမစ်ရရ လ တ်ရသ ာ ရန ရာမျ ား သတ ်မှတ်ထ ားရှိမပီ း ြိုံလံုံနားြ ိုံနိုံင်ရသ ာ ယ ာယီရနရ ာမျ ား  

ခပငဆ်င် ထားရ ှိခြင်း၊  

(၅) သတ ်မှတ်ရန ရာ သိုံို့  သ ားရ ာလမ်းတ  င်  အတားအ ဆီးမျ ား  မရှိရစရ န်န ှင ်  

အြက်အြွဲ မရှိရစရ န် ခပင် ဆင်ထ ားရှိခြ ငး် 

(၆) ရဆး ဝါးများ ၊ ရရ များ၊ ကက ိ ြုတ ငခ်ပင် ထားရ ှိခြင်း 

 

 ဝန်ထမ််းမျ ာ်းအတ  က် အ သိပ ညာ ဒပ်းနှင ် သငတ် န် ်းအစီအစဉ ် 

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED အရ နခ ဖ င ် အဆင့်ော်ပမ င့်ော် 

ရာဘာစက် ရံုံ စီမံကိန်း  ရဆာငရ်ွက်ရ ာတ င ် ဝန် ထမး်မျ ား အ သိပ ညာ ဗ ဟုံသုံတမ ျား တ ိုံးပ ား လာ 

ရစ ရန ်၊ လုံပ်ငန်း ြ င် ဆိုံ ငရ်ာ ကျွ မ်းကျ ငမ်ှုခမင ် မ ားလာရစ ရန ်နှ င်  ရဘ းအနတရ ာ ယ်ကငး်ရ ှ ငး်စ  ာ  

အလုံပ် လုံပ်ကိုံ ငန်ိုံငရ်စ ရ န် အသိပ ည ာရပးရဟ ာ ရခပာပ ွဲနှင ် သငတ် န်း မ ျား ကိုံ အြါအ ားရလျ ာ် စ ာ  

ရဆာငရ်ွက် သ ားမည် ခ ဖစ် ပါသ ည် ။ 

အသိ ပည ာရပးနှင ် သ ငတ် န်း အစီအစဉ ်မျ ားရဆာ ငရ်ွ က်ရာတ င် လုံပ် ငန်းြ  င်ရ ဘး အနတရာ ယ်  

ကင်းရှင်းရရ းဥ ပရေ၊ခ ပည် သူူ့က ျန်း မာရရ းဥ ပရေ ၊ ပတ်ဝန ်းကျင် ထိန်းသမိ်းရရ းဥ ပရေ၊ သက်ဆိုံ င် ရ ာ  

စညပ်င် သ ာယာရရ းဥ ပရ ေ စသည်တိုံို့ အခပင် တ ည်ဆွဲ  ဥပရေ၊ နညး်ဥ ပ ရေ၊ လုံပ်ထံုံးလုံ ပ်န ည် း ၊  

ညွှန် ကားြ ျ က်မျ ားနှင ် အ ညီ လိုံက်န ာရဆာ ငရ်ွက် သ ားမ ည်ခဖစ် ပါသ ည် ။ 
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SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED မှ ဦး ရဆာင် ၍  

သငတ် န်း မ ျား ခဖစ် ရခမာ က် ရရ းက ိုံ ကကိြုးပမ်းရ မည် ခဖစ်ပါ သ ည်။ နှစ ် စဉ ်ရဆာင်ရွက် သ ား မ ည ်  

အသိ ပည ာရပးနှင ် သ ငတ် န်း  အစီအစဉ ်မျ ားကိုံ ရ အ ာကပ်ါဇ ယ ားတ  င် ရ ဖာ်ခပ ထားပါ သ ည်- 

ဇ ယာ်း 7-3 န စ်စဉ ်ဖဆာငရ်ွက်သ ာားမ ည့်် အ သိပ ညာ ဖ ပားန  င့်် သ ငတ် န်ား အ စီအစဉ ်မျာား 

စဉ ် သငတ် န််း အစီအစဉ ် အမ ည် သငတ် န််း ဒပ်းမ ည ် အဖ  ွဲ့အ စည််း အကကိမဒ် ရ 

၁ ။ အရခြ ြံမီးသတ် သငတ် န်း မမိြုွဲ့န ယ်မီး သတ ်ဦး စီး ဌာန တ စ်န ှစ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

၂။ အရရး ရပေါ်အရခြ အရန  တ ံုံို့ခပန် 

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး် သငတ် န်း 

ရဘ းအနတရ ာ ယ်ကငး်ရ ှင်း ရရ းပညာရှ ငအ် ဖ ွဲွဲ့ တ စ်န ှစ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

၃။ လုံပ်ငန်း ြ င် ရဘ း အနတရာ ယ်  

ကင်းရှင်းရရ းသ ငတ် န်း 

ရဘ းအနတရ ာ ယ်ကငး်ရ ှင်း ရရ းပညာရှ ငအ် ဖ ွဲွဲ့ တ စ်န ှစ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

၄။ အရခြ ြံရ ရှး ဦး သူနာခပြု သ ငတ် န်း မမိြုွဲ့န ယ်ကျန်း မ ာရရး ဦး စီး ဌာန တ စ်န ှစ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

၅ ။ မီးသတ ် သရုံပ်ခပရ လ က ျင ် မှု စက်ရံုံမ ှ ဦး ရဆာင၍် ဇာ တ ်တိုံက်ရလ ကျ င ်  

မှုများ ပံုံ မှန်ရဆာ ငရ်ွက်ခြ ငး် 

တ စ်န ှစ်လျှင် 

(၂) က ကိမ် 

၆ ။ ဝန်ထမ်းမ ျားအတ က် ကျန်း မာရရ း  

စစ ်ရဆး မှုနှင ် အရခြ ြံက ျန်း မာရရ း  

အသိ ပည ာရပး ရဟာရခပ ာပ ွဲ 

မမိြုွဲ့န ယ်ကျန်း မ ာရရး ဦး စီး ဌာန တ စ်န ှစ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

၇ ။ ပတ်ဝန ်းကျင် ထိန်းသိ မ်းရ ရး ဆိုံင်ရာ 

အသိ ပည ာရပး ရဟာရခပ ာပ ွဲ 

ပတ်ဝန ်းကျင် ထိန်းသိ မ်းရ ရး ဦး စီး ဌာန တ စ်န ှစ်လျှင် 

(၁) ကကိမ် 

 

 လ မှု ဒ ရ်းဆိုံင် ရ ာတာဝန် ယ မှု အစီအစဉ ်  (C o po ra t e  S o cial  Re sponsi bali ty - C S R ) 

စီမ ကိနော်ားဖ ဆာငော်ရွ ကော်သ အဖနပ ငော့်် စီမ ကိနော်ားဖ ဆ ာငော်ရွကော် သ ညော့်် ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ှ ငော့်် အ ဆိုံ ပ ါ 

ပတော်ဝန ော်ားကျငော်တ ငော်ဖန ထိုံ ငော်သ မ ျာား ၏ လ မှု-ဘဝပိုံ မိုံတိုံားတ ကော် ဖကာငော်ားမ နော်မပီား ရငော်ား ှီားမှုခိုံငော်မာဖစ ရ နော် 

စီမ ကိနော်ားမှ  ှစ ော်စဉ ော်ရရှိသ ညော့်် အ သားတ ငအ်ခမတ်ရ င ၏ (၂) ရာြိုံ ငန်ှုန ်းန ှင ် ညီမျှရ သာ ရ င ရ က း ကိုံ  
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လ မှုဖရား အရတ ာဝနော်ယ  ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ားလုံပော် ငနော်ားစ ဉ ော် (Corporate Social Responsibility-CSR) 

အခဖစ ် ရေသြံမ ျား ၏ လူ မှုအက ျြိုးစ ီးပ ားနှင ် သ က် ဆိုံင်ရသ ာ ကိစစရပ်မျ ား တ  င် ထည ်ဝ ငလ်ှ ူေါန်းမှု  

များ နှစ ်စဉ ်ခပြုလုံပ် ရဆ ာ ငရ်ွက်သ ားမ ည်  ခဖစ်ပါ သ ည်။  

CSR ဖဆာငော်ရွကော်ခ ွဲ့်သ ည့်ော် ဓါတော်ပ ုံမှတော်တ မော်ားမ ျာားအ ာား ဖအာကော်ပါ အတိုံ ငော်ား ဖ ာော်ပ ပအပော်ပ ါသ ညော်- 

  

 
 

  

  

ြံ ို 7-1 CSR နဆာ ငရ်ကွ်ခ   ည  ် ဓါတ် ြံ ိုမတှ ်တ မ််းမ ျာ်း   
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CSR ဘဆာင့်ရွက့်ြွဲ သ ည ့် ဓါတ့်ပံြုှတ့်တြ့်းြျား 

     Literary 
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CSR လုံပော်ငနော်ား မျာား အ ာား ကဏ္ဍအလိုံကော် ဖအ ာ ကော်ပါအတ ိုံ ငော်ား ထည့်ော် သ ငော် ားသ ုံားစ  ွဲသ ာားမ ညော် 

ပ စော်ပါသ ညော်- 

ဇ ယာ်း 7-4 လ  မ ှုဖရားဆ ိုံင်ရ ာ တ ာဝန် ယ  မ ှုအစ ီအစဉ ် 

စဉ ် ဒဆာ ငရ် က် မည ် အစီအစ ဉ ် ကကိမ်နှုန််း 

အသာ်းတ င ်

အပမတ်ဒ င  (၂%) 

မ ှ ခ  ဒဝမှု 

တ ာဝန် 

၁ ။ 
ပည ာ ရရ းရ န်ပံုံရင မ ျား  ရထာက် ပံ   

ရပး ခြ ငး် 
နှစ ်စဉ ် ၂၀ % 

SRI TRAN 

AYEYAR 

RUBBER 

INDUSTRY 

COMPANY 

LIMITED  

၂။ 
ကျန်း မာရရ းဆ ိုံ ငရ်ာ လုံပ်ငန်း မ ျား  

တ  င် ရ ထာက် ပံ ရပးခြ ငး် 
နှစ ်စဉ ် ၂၀ % 

၃။ 
မမိြုွဲ့န ယ်ဖ ွံဲ့ မဖိြုးခြ ငး်န ှင ်  သက်ဆိုံ င်  

သ ည ် အလှ ူရင မ ျား ရထ ာကပ်ံ ခြင်း 
နှစ ်စဉ ် ၂၀ % 

၄။ 

ပတ်ဝန ်းကျင် ထိန်းသိ မ်းရ ရး နှင  ်

ပတ်ဝန ်းကျင် သနို့်ရှ ငး်ရ ရး  

လုံပ်ငန်း မ ျားတ  င် ရ ထာ က်ပံ ခြ ငး် 

နှစ ်စဉ ် ၂၀ % 

၅ ။ 
လူမှုကူ ညီက ယ်ဆ ယ်ရရး လုံပ်ငန်း

များတ  င် ရ ထာက် ပံ ရပးခ ြင်း 
နှစ ်စဉ ် ၂၀ % 
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 အမျ ာ်းပပ ည် သ နှင ်တိုံ ငပ်င် ဒဆ ်းဒန ်းပခ င််း  နှင  ် သတ င််း အချ က်အ လက်မ ျ ာ်း ထုံတ်ဒ ဖ ာ်  

တ ငပ်ပပခ င််း  

 အမျ ာားပပ ညော်သ သဖဘ ာထ ာားရယ ပခငော်ား ၏ ရညော်ရွ ယော်ချ ကော် 

 စီမ ကိနော်ားလုံပော် ငနော်ား ဖဆာ ငော်ရွကော်ပခ ငော်ားဖ ကကာ င့်ော် ပ စော်ဖ ပေါ်လာ ိုံ ငော်ဖ သာ ပတော်ဝန ော် ားက ျငော် ှင့်ော် လ မှု 

ဖရ ားအဖပေါ်သ ကော်ဖရာကော် ိုံ ငော်မှုမျာား ှင့်ော် ဆိုံားက ျြိုား သကော် ဖရ ာ ကော် ိုံငော်မှု မျ ာားကိုံ ဖလ ျ ာ့်ချ ိုံငော် မည့်ော်န ညော်ားလ မော်ား 

မျာား ှင့်ော် လုံ ပော်ငနော်ား စဉ ော်မျ ာ ားက ိုံ သိရှထိုံတော်ဖ ာော်တ ငော်ပပ  ိုံငော်ရန ော် အတ ကော် စီမ ကိနော်ား ဖဆာငော်ရွကော် သ ည့်ော် 

ဧရိယာ အနီား တ ဝိုံကော် ဖေသခ ပ ပ ညော် သ မျ ာား ှင့်ော် စီမ ကိနော်ား ှင့်ော် ဆကော်စပော်ပ တ ော်သကော် သ ည့်ော်သ မျ ာား ၏ 

စီမ ကိနော်ား အဖပေါ် အကက ပပြုသ ုံ ားသပော်ချကော် မျာား ှင့်ော် ဖဆ ားဖ  ားချကော် မျာားကိုံ လကော် ခ ရရိှ ိုံ ငော်ရနော် ှင့်ော် အဖကာငော် 

အထညော်ဖ  ာော်ဖဆ ာငော်ရွ ကော် သ ာား ိုံငော်ရနော်တ ိုံေ့ အတ ကော် အမျ ာားပပညော် သ  ှ ငော့်် တ ိုံငော်ပငော်ဖဆ ား ဖ  ားပခ ငော်ား  ှင့်ော် 

သဖဘ ာ ထာားရ ယ ပခ ငော်ား အ ာား ဖဆာငော်ရွကော် ရပ ခ ငော်ား ပ စော်ပါသ ညော် ။ 

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED ၏ အဆ င့်ော်ပမင့်ော် 

ရာဘာစက် ရံုံ စီမံကိန်း  ှင့်ော်ပတော်သ ကော်သ ည့်ော် ဖလ့် လာဖတ  ွေ့ ရှိချကော်မ ျာား ှ င့်ော် စီမ ကိနော်ားအနီား တ ဝိုံ ကော် ရှိ 

အမျ ာားပပ ညော်သ မျ ာား၏ ဆ ဒသဖဘ ာထ ာားမျ ာား ရယ  ိုံငော်ရနော် အတ ကော် အ မျာားပပ ညော် သ  ှင့်ော် တ ိုံ ငော်ပငော် 

ဖဆ ား ဖ  ားပခ ငော်ား ှင့်ော် သတ ငော် ားအခ ျကော် အလကော် မျ ာားထုံ တ ော်ဖ ာော်တငော်ပပ ရှ ငော်ားလ ငော်ားပ ခငော်ားအာား ပတော်ဝန ော်ား ကျ ငော် 

ထိခိုံကော်မှုဆနော်ား စစ ော်ပခ ငော်ားဆ ိုံ ငော်ရာလုံ ပော်ထ ုံား လုံပော်န ညော်ား (၂၀၁၅) ၏ IEE စစ ော်ဖဆား ပခ ငော်ား  ှင့်ော် သ ုံားသပော်ပခ ငော်ား 

လုံပော်ငနော်ား စဉ ော်မ ျာားတ  ငော်ပ ါရှိ သ ည့်ော် ဖအ ာကော်ဖ ာော်ပပပ ါသတ ော်မှတော်ခ ျကော် ှင့်ော် အ ညီ IEE ဖဆာ ငော်ရွကော် ခွဲ့် 

ပါသ ညော်- 
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 ဖတ  ွေ့ ဆ ုံဖဆ ား ဖ  ားပ ွဲဖဆာ ငော်ရွကော်ပခ ငော်ား  ှင့်ော် ဖကာကော် ယ ရရှိသ ည့်ော် သဖဘ ာထ ာား ှင့်ော် အကက ပပြု 

ချကော်မျ ာား 

S ri  Tran g Ayey ar R u bbe r Indus t ry C o ., L td. ၏ ရမ ာလ်မမိ ြုငြ်ရိုံ င် ၊ မုံေံုံမမိြုွဲ့န ယ် ၊ 

ကန်ကရ လးဥ ယျ ာဉ်ခြ ံ၊ အမှတ် (၈၄ ၈/၁၂၁၁ ) ၌ ရဆာငရ်ွက်လ ျက်ရှိရ သာ အဆ င ်ခမင ် ရ ာဘာ  

ထုံတ်လုံပ်ရရး စက် ရံုံ စီ မံကိန်းန ှင် ပတ် သက် သ ည ် ပတ်ဝန ်းက ျင် ထိန်း သိမ်းရရ းဆ ိုံင်ရ ာ ရတ  ွဲ့ ဆံုံ  

ရဆ း ရန  းပ ွဲ အာား ၂-၄-၂၀၂ ၂ ရကော် ရန ို့ နံန က် ၁၀၀၀ နာရီမှ ၁၂၀၀ နာရီအြျ နိ်အ တ  ငး် သုံရတ သ န  

နှင  ် မျြိုးပ ားခြ ံ၊ ခမန်မာ နှစ ် ရှည်ပင်ြန ်းမ မုံ ေံုံမမြိုွဲ့ ၊ မ န် ခပည်န ယ်၌ ကျ ငော်ားပခ ွဲ့်ပါ သ ညော်။ 

 ဖဆ ား ဖ  ားပ ွဲ သိုံေ့ တ ကော်ဖရာကော် ိုံငော်ရန ော် အတ ကော် ဌာနဆိုံငော်ရာ အ  ွဲွေ့အ စညော်ားမျ ာား ခဖစ် သ ည ်  

အရထ ရ ထ အုံ ပ်ြျြုပ်ရရး ဦ းစ ီးဌ ာန၊ စိုံက်ပျြိုးရ ရး  ဦးစီး ဌာန၊ ပတ်ဝန ်းကျင် ထိ န်း သိမ်းရရ းဦ းစ ီးဌ ာန ၊ 

မီးသတ ်ဦး စီး ဌာန၊ ရပော်က ကော်အုံပော်ချ ြုပော်ဖရား မှူား၊ ရပော် မိ ရပော် ၊ စီမံကိန်းအ နီး ရန ထိုံင် သူမျ ား အ ာား စကော် ရ ုံ 

HR Section Head က လိုံကော်လ  ိတော်ကကာားပ ခငော်ား၊ စီမ ကိနော်ားဝငော်ဖပါ ကော်၌ ဗီ ိုံ ငော်ားက ပော်၍ စိတ ော်ပါ ဝငော်စ ာ ား 

သ မ ျာား တ ကော်ဖရာကော် ိုံ ငော် ရန ော်  ိတော်ကကာားပ ခငော်ားန ညော်ား လမော်ားမျ ာားပ င့်ော်  ိတော်ကကာား ခွဲ့်ရာ  ိတော်ကကာားထာား သ  

မျာား အပ ါအဝ ငော် စီမ ကိနော်ား ဖဆာငော်ရွကော် သ ဘက ် မှ တ ာဝန်ရှိသူ မျ ား၊ တ တ ိယအ ဖ ွဲွဲ့အစ ည်းမှ တ ာဝန်  

ရှိသူမျ ာား၊ ပပ ညော် သ မ ျာား စုံစ ုံဖပါငော်ား (၅ ၀) ဦား ခန ော်ေ့ တ ကော်ဖရာကော်ခွဲ့်ပါ သ ညော် ။ ဖတ  ွေ့ ဆ ုံဖဆ ား ဖ  ားပ ွဲ 

မှတော်တ မော်ားအာား ပ ားတ  ွဲ (၁) ပ င့်ော် ဖ ာော်ပပ အပော်ပ ါသ ညော် ။  

 

ြံ ို 8-1 နတ  ွဲ့ ဆံ ိုနဆ  ်းန န  ်းြ   တ က်နရ ာကရ်န ် ဖတိ ်ကက ာ်းပခ င််း 
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 ဖဆ ား ဖ  ားည ိ ိှုငော်ားမှုမ ျာား ၏ ရလေော်မျာား ှ င့်ော် ဆကော် လကော်ဖဆ ာငော်ရွကော်မ ညော့်် တ ိုံငော်ပငော်ဖဆ ား ဖ  ား 

မှုမျာား 

 (၂-၄-၂၀ ၂၂) ရက်ရန ို့ တ  င်ကျ ငး် ပြွဲ သ ည ် ရဆ း ရန  းပ ွဲ၌ တ က်ရရာက်လာ သူမ ျား ထံ မှ  

စီမံကိန်းန ှင ် စပ်လ ျဉ ်းသ ည ် သရဘ ာထ ားစစ ်တ မ်းများရခဖ ဆိုံရပးပါရန ်ရ ဝငြှွဲ ရာ သရဘ ာ ထား  

စစ ်တမ်း ရခဖဆိုံ၍ ခပန်လ ည်ရပးအ ပ်သူ (၂၉ ) ဦး ရှိမပီး၊ ရခဖဆိုံထ ားြျက် မ ျာား အရ ရအာ က်ရဖာခ်ပ ပါ  

သရဘ ာ ထား အက ကံခပြုြျ က်များ ရတ  ွဲ့ ရှိရပါ သည်-  

စီြံကိန့်းအ ဘပေါ် သဘဘ ာ ထား/အကကံမပျုြျက့် နှင ပ် တ ်သက်၍ စစ ်တမ််း ရလ ဒ် 

စဉ ့် ဘြးြွန့်း ရိှ ြရိှ 

၁ အလုံပော် အကိုံ ငော် အခ င့်ော် အ လမော်ားမျ ာားပိုံမိုံ ရ ရှိလ ာ ိုံငော်ပ ခငော်ား ရှိ/မရှိ (၂၆) ဦ်း (၂) ဦ ်း 

၂ လ မှုစီားပ ာားဖရ ားအဖ ပေါ် ထိ ခိုံကော် ိုံငော်ပခငော်ား ရှိ/မရှိ (၂) ဦ ်း (၂၅ ) ဦ ်း 

၃ ဥပဖေ ှင့်ော် အညီ ပ င့်ော် လ ငော်ားပ မငော်သ ာစ ာ ဖဆ ာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား ရှိ/မရှိ (၂၄ ) ဦ ်း (၅) ဦ်း 

၄ ကျနော်ား မာဖရ ား  ှင့်ော် ဖဘ ားက ငော်ားလ ုံခခ  ြုဖရား  အဖပေါ် 

ဆိုံားကျြိုားသ ကော်ဖရာကော် မှု ရ ှိ ိုံငော်သ ညော်ဟုံ ထ ငော်ပမငော်ပခ ငော်ား ရှိ/မရှိ 

(၁၃ ) ဦ ်း (၁၃ ) ဦ ်း 

၅ သဘာဝ ပတော် ဝနော်ား ကျ ငော်အ ဖပေါ် ဆိုံားကျြိုားသ ကော်ဖရာ ကော် 

 ိုံငော်သ ညော်ဟုံ ထ ငော်ပမငော်ပခ ငော်ား ရှိ/မရှိ 

(၁၃ ) ဦ ်း (၁၃ ) ဦ ်း 

၆ စီမ ကိနော်ားအာား ဖဆ ာငော်ရွ ကော်သင့်ော် သ ညော်ဟုံ ထ ငော်ပမငော် ယ ဆပခ ငော်ား 

ရှိ/မရှိ 

(၂၂) ဦ ်း (၁) ဦ်း 

မှတ်ခ ျ က်။ စစ ်တမ်း ၏အြ ျြိုွဲ့ ရမး ြ န ်းများ အား ရခဖဆိုံသူ အ ြျြိုွဲ့ မှရခဖဆိုံထ ားခြ ငး်မရ ှိရ  ကာင်း  

တ ငခ်ပအပ် ပါ သည် ။ 

 သရဘ ာ ထားစ စ်တ မ်း၌  သီးခြ ားခဖ ည ်စ က် ထားြ ျက် မျ ားအား ရအာက် ပါအတ ိုံ ငး်  

ရဖာခ်ပ အပ်ပါ သ ည် - 

- စက်ရံုံတိုံးြ ျွဲွဲ့ တ ည်ရဆ ာ က်လိုံပါ က တ ည်ရဆ ာ က်ခြ ငး်မခ ပြုမ ီ မီးသတ ် ဦး စီး ဌာန၏  

မီးရဘ းလံုံခြ ံြုရရး နှင  ် အရရး ရပေါ် လ တ်ရခမာ က်မှုဆိုံငရ် ာ စစ ်ရဆး အကကံခပြုြျ က်  

ရယူရန် 

- ရရ းဆ  ွဲထားရ သာ မီးရ ဘး လံုံခြ ံြုရရး  စီမံြျက်အ ား မီ းသတ်ဦး စီး ဌာနသိုံို့ တ ငခ် ပရန ် 
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- Treatment စန စ် ကိုံက်ညီရန်လိုံ 

- စက်ရံုံမ ှ လက်ရတ ွဲ့ လိုံ က် နာရဆာ ငရ်ွက်ရန ်လိုံ 

- (၃) လတ စ်ကကိ မ် ဆန ်းစ စ်ရန ်လိုံ 

- အနံို့ထ ကရ်ှိ မှုကိုံ ထိ န်း ြျြုပရ်ဆာ ငရ်ွက်မ ည ်န ည်းလမ်း၊  ရြ ါင်းတ ိုံ ငအ်ခမ င ်ရပ ၊  

ပတ်ဝန ်းကျင် အရ ည်အရ သ းတ ိုံင်းတ ာ သ ည ်  Parameter အမျ ြိုးအစားန ှ င ်  

တ ိုံင်းတ ာရဆာ ငရ်ွက်မ ည ်ရနရ ာ ၊ ရရ ွးြ ျယ်ရ သ ည ် အရ က ာ ငး်အရ ငး် 

- ရေသြံခ ပ ည် သူရွဲွဲ့ လိုံအ ပ် ြျက်ကိုံ သိရှိဖိုံို့ ရဆ ာင် ရွက်မည ် န ည်းလ မ်း၊ ဘယ်နှစ်ကကိ မ်  

ရဆ း ရန  းမလွဲ 

- အနည် ထိုံင် ကန်ရတ  ကိုံ ဘယ်လိုံ Treatment လုံပ်၊ ဘယ်နှစ် ကန် တ ည်ရဆ ာ က်  

ထားလွဲ 

- Meeting တ  င် စက်မှုကကီး  ကပ်ရရ းန ှင ် စစ ် ရဆး ရရ းဦ းစ ီးဌ ာန၊ အ လုံပ် သမား  

ညွှန် ကားမှုဦးစ ီးဌ ာန နှ င ်  အခြား စီမံကိန်းန ှင ် ဆ က်စပ်ရသ ာ ဌာနဆိုံ ငရ်ာ များ ပါ ဝင်  

သင ်ပ ါရ ကာ ငး်၊ အနံို့တ ိုံ ငး်တ ာရန်နှင  ် စ န ိ်ု့ပစ် ပ စစည်း တ ိုံင်းတ ာရန် ထပမ်ံ လိုံ အ ပ်  

ပါရ ကာ ငး်၊ အနံို့ ထိန်းြ ျြု ပ်ရန် Reagent ကိုံ ပံုံမှ န်ထည ်ခြ ငး် နှင  ် ရြ ါင်း တ ိုံင်အခမ င ်  

အားထ ပ်မခံမ င ်တင်ရန ် လိုံအပ် ပါရ က ာင်း၊ waste water treatment system အား  

ထိရရာက်စ ာ  ခပြု လုံပ် သင ်ပ ါရ ကာ ငး်န ှင ် (၃)  လ (၁ ) ကကိမ် ရရ အ ရညအ်ရ သ း  

တ ိုံင်းတ ာရန် လိုံအ ပ် ပါရ ကာ ငး်န ှင ် ကုံန် ကမ်းပစစညး်မ ျား အား အမိုံးအက ာ၊  

က န်ကရ စ်ြ ငး် စုံပံုံထ ား ရှိရန ် လိုံအပ်ပ ါရ ကာ ငး်  သီးခြ ားခဖည ်စ က်အက ကံခပြုတ ငခ်ပ  

ရခ ြင်း ခဖစ်ပါသ ည်။ 

ရဆ း ရန  း ပ ွဲမှ ရရ ှိြွဲ သည ် တ က်ရရာက်လ ာ သူမျ ား ၏ သရဘ ာ ထား များ အရ  စီမံကိန်းအရပေါ် 

ရကာင်းမ န် သ ည ် သရဘ ာ ထားမ ျား ရှိရ ကာ ငး် ရ လ လ ာရတ ွဲ့ ရှိရမပီး ၊ အက ကံခပြုြျက်မ ျားနှ င ်အ ညီ  

ဥပဖေ၊ ညွှနော်က ကာားခ ျ ကော်မ ျာား ှင့်ော် အ ညီ ဖဆာ ငော်ရွကော်ပ ခငော်ား၊ ကျန်း မ ာရရး နှင  ် ညီည တ ်ရစရ န် ပံုံ မှန်  

ရစ ာင ် က ည ်ထိန်းြ ျြုပ်ခြင် း၊ IEE အစီရင်ြံစာပ ါ အြျက်မ ျား အား အရကာ ငအ် ထ ည်ရ ဖ ာ်  

ရဆာငရ်ွက်၍  လူမှု-စီး ပ ားန ှင ် ပတ် ဝန်း ကျင် ထိြိုံက်မှု မရှိရစရ န် ရ ဆာင်ရွက်ခြ ငး်၊ လ ကော်ရှိ 

အဖပခ အဖန ထကော် ပိုံမိုံ တ ိုံားတ ကော်ဖကာငော်ားမ နော်ဖစ ရ နော် ကကိြုားပမော်ားဖ ဆာငော်ရွကော်ပ ခငော်ားတ ိုံေ့အာား စီမ ကိနော် ား 

ဖဆာငော်ရွကော် သ မ ှဖဆ ာငော် ရွကော်သ ာား မညော်ပ စော် ပါ သညော် ။   
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စီမံကိန်းရ ဆာင်ရွ က်သူ အရနခဖင ် သက်ဆိုံ ငရ်ာ ဌာနမျ ားမှ ရဆာငရ်ွ က် သ ည ် အစည် း  

အရဝးမျ ားတ  င် သ က်ဆိုံ ငသူ်မ ျားနှ င ် ရတ  ွဲ့ ဆံုံရဆ း ရန  းခြ ငး်၊ ရပ်မိရပ်ဖမ ျား နှင  ် ရတ  ွဲ့ ဆံုံရဆ း ရန  း၍  

ရပ်က က် သာရရး နာရရး ၊  လူမှုရရး  ကိစစရပ်မ ျား တ  င် ကူညီ ပံ ပိုံးမှုမ ျားရ ဆာင်ရွက် ခြ ငး်၊ စီမံကိန်း  

အနီးပတ ်ဝန်းက ျ င ် ရန ထိုံင် သူမျ ားအ ား ဦး စားရ ပးအလုံပ်ြန ိ်ု့ ထားခ ြင်း ၊ စီမံကိန်းန ှင ်ပတ် သက် ၍  

စီမံကိန်းတ ာဝန်ရှိ သူ နှင ်  တ ိုံက်ရိုံက်ဆက် သ ယ်အ ကကံခပြုနိုံင်ရစမ ည ် န ည်းလမ်းမျ ားအ ား  သိရှိရ စ  

ခြ ငး် စသည ်လုံ ပ်ငန်း ရ ပ်များရ ဆာင်ရွ က်ကာ ရ ပ်ရွာရန ခပ ည်သူ မျ ားနှင ် ထိရတ ွဲ့ မပီး  ြိုံင်မာသည ်  

ြျစ် ကညရ် ငး်န ှီးမှုရရှိရစ ရန ် လည်း ရဆာ ငရ်ွက် လျက်ရှိပ ါသ ည် ။ 

ထိုံသိုံို့ အမမွဲ ထိရတ ွဲ့ မပီး ြိုံင်မာ သ ည ် ြျစ် က ည်ရ ငး်န ှီးမှုရရှိရစ ရန ် ရဆာ င် ရွက်ထားခ ြင် း  

အားခ ဖင ် စီ မံကိန်းန ှင ်ပ တ ်သက်၍ ရက ာင်းမ န် သ ည ် အကကံဉာ ဏ်ရက ာ ငး်များရ ရှိခြ ငး်၊ ပ င ် လင်း  

ခမငသ် ာစ ာရ ဆာင်ရွ က်သ ခဖင ် ရပ်ရွာ ၏ရထ ာကြ်ံမှု များရရ ှိခြင်း၊ ပိုံ မိုံရကာ ငး်မ န်သ ည ် လုံပ် ငန်း ြ င်  

ပတ်ဝန ်းကျင်ခ ဖစ်ရစ ခြ ငး်  စသည ်ရ လေမ် ျား ရရ ှိပါ သ ည်။ 

ထိုံေ့ပပငော် ဌာနဆိုံ ငော်ရာမ ျာား၊ ဇုံနော်စ ီမ ခနော်ေ့ခ ွဲမှုဖကာော်မ တ ီမှ တ ာဝနော်ရှိသ မ ျာား၊ ပတော်ဝန ော်ားကျ ငော် ရှိ 

ပပညော် သ မျ ာား ှငော့်် ပ ုံ မှနော်ဖတ  ွေ့ ဆ ုံဖဆ ား ဖ  ားပခ ငော်ားမျာားဖ ဆ ာငော်ရွကော်မပီား အမျ ာားပပ ညော်သ ၏ သဖဘ ာထ ာားမျ ာား 

ရယ ၍ စီမ ကိနော်ားပိုံမိုံ    ွေ့မ ိြုားတ ိုံားတ ကော်မပီား ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ှငော့်် လ မှုစီားပ ာားအဖပ ေါ် ထိခိုံကော်ပခငော်ား မရှိဖစရ နော် 

ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားမညော်ပ  စော် ပါသ ညော် ။ 

 

 သတ ငော်ား အချကော် အလ ကော် ထုံတော်ဖ ာော် ပခ ငော်ား 

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED ၏ အဆ င့်ော်ပမင့်ော် 

ရာဘာစက် ရံုံ စီမံကိန်း  ှ င့်ော်ပတော်သ ကော်၍ အ မျာားပပ ညော် သ ၏ သဖဘ ာထ ာားမ ျာား၊ အကက ဉာ ဏော်မျ ာား 

အမမွဲတ မော်ားရယ  ိုံငော်ဖစ ရန ော် အတ ကော် စကော်ရ ုံတ ငော် အက က ပပြုစာတိုံကော်ပ ုံား ထ ာားရှိဖ ဆာငော်ရွကော် သ ာားပါမ ညော်။ 

သကော်ဆိုံ ငော်ရာဌ ာနမျ ာား၏ လမော်ားညွှနော်ခ ျကော်မ ျာားကိုံ လညော်ား အစဉ ော်အမမွဲ လိုံကော် နာ အဖကာ ငော် 

အထ ညော်ဖ ာော်ဖဆာ ငော်ရွကော် သ ာားပ ါမ ညော်။ စီမ ကိနော်ား ဆိုံငော်ရာ သတ ငော်ား ထုံတော်ပပနော်မှုမျ ာား ှငော့််စပော် လျဉ ော်ား ၍ 

စီမ ကိနော်ားဖ ကကာော်ပင ာဘုံတော်  ှင့်ော် စီမ ကိနော်ား လ မှုက နော်ရက ော်စာမျက ော် ှာ (Facebook Page) စ သ ညော် 

တ ိုံေ့တ  ငော် အချနိော် ှငော့််တဖ ပ ပားညီ ထုံတော်ပပနော်ဖဆ ာငော်ရွ ကော် သ ာားပ ါမ ညော်။ 
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ဘ ကာ့်ညာ သင့် ပုန့်းဘဆ ာ င့်ရွက့် ထား ြှု 

 

ထိုံေ့ အပပငော် သယ ဇာတ ှင့်ော် သဘာဝပတော်ဝနော်ားကျငော် ထိနော်ားသိမော်ားဖရားဝနော်ကကီားဌာန၊ ပတော် ဝနော်ားကျငော် 

ထိနော်ားသမိော်ားဖရ ားဦ ားစ ီားဌ ာန ၏ ပတော်ဝန ော်ားက ျငော် ထိခိုံကော် မှုဆနော်ား စစ ော်ပခ ငော်ားဆ ိုံငော်ရာ လုံပော်ထ ုံား လုံပော်န ညော်ား(၂ ၀၁၅)၊ 

အခနော်ား(၄)၊ အပိုံေော်(၃၈)အရ ကနဦ ားပတ ော်ဝနော်ားက ျငော်ဆန ော်ားစ စော်ပခ ငော်ား အစီရငော် ခ စ ာကိုံ ဦား စီား ဌာန သိုံေ့ 

တ ငော်သ ငော်ားမ ပီားဖန ာကော် (၁ ၅) ရကော်ထကော်ဖန ာကော်မ ကျဖစ ဘွဲ၊ ကနဦ ားပတ ော်ဝ နော်ား ကျငော် ဆန ော်ားစ စော်ပခ ငော် ား 

အစီရငော်ခ စာ ကိုံ လ မှု အ  ွဲွေ့ အစညော်ား၊ စီမ ကိနော်ား ဖကက ာ င့်ော် ထိခိုံကော်ခ စာားရ သ မျ ာား၊ ဖေသဆိုံ ငော်ရာ လ ူ့ အ  ွဲွေ့ 

အစညော်ား ှ င့်ော် အပခာားအက ျြို ားသကော်ဆိုံ ငော်သ မျာား သိရှိ ိုံငော် ဖစ ရန ော် စီမ ကိနော်ား သိုံေ့မဟုံတ ော် စီမ ကိနော်ား အဆိုံပပြုသ  

၏ ဝကော်ဘော် ဆိုံ ေော် မျာား ှင့်ော် သတငော်ားစာစသည့်ော် ပပညော် တ ငော် ား မီေီယာမျာားမှ လညော် ားဖကာငော် ား၊ စာကကည့်ော်တိုံ ကော်၊ 

လ ထုံစုံဖဝား ခန ော်ားမစ သ ည့်ော် အမျာားပပ ညော် သ စုံဖဝား ရာ ဖန ရာမျ ာားတ  ငော်လ ညော်ားဖ က ာငော်ား၊ စီမ ကိနော်ားအ ဆိုံပပြု 

သ ၏ ရ ုံားမျ ာား တ  ငော်လ ညော်ား ဖကာငော်ား ထုံတော်ပပနော်ဖက က ညာရ မညော်ဟုံ ဖ  ာော်ပပပ ါရှိ သ ည့်ော်အတ  ကော် ကန ဦား 

ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ဆန ော်ားစ စော်ပခ ငော်ားအစီရ ငော်ခ စ ာအ ာား ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ားသိ မော်ားဖရ ားဦ ားစ ီားဌ ာနသိုံေ့ တ ငော် သ ငော်ားမ ပီ ား 

ပါက အဆိုံ ပါအစီရ ငော်ခ စ ာ စာအုံ ပော်မျာားအ ာား အမ ျ ာားပပညော် သ   တော်ရှုဖ လ့်လ ာ ိုံငော်ဖစရ နော် အ သိဖပား 

ဖကက ညာပခ ငော်ားမျ ာား ှင့်ော် အမျ ာားပပ ညော်သ စုံ ဖဝား ရ ာဖ နရ ာမျ ာားတ  ငော် စာအုံ ပော် မျာား ထာားရ ှိ သ ာားမ ညော်ပ စော် 

ပါသ ညော် ။ ယ ငော်ားအစီရ ငော်ခ စ ာ၏ ေီဂျတီ ယော်မိတတူ ဖတ ာငော်ားခ  ချကော်ကိုံ လကော်ခ ရရ ှိ ပါက လ ကော်ခ ရ ရှိ သ ညော့်် 

ဖန ေ့မှစ၍ ၁ ၀ ရကော်အတ ငော်ား အာီးဖ မလော်ား ပ ငော့်် ပ စော်ဖ စ၊ ဖတ ာငော်ားခ  သ  ှ ငော့်် သ ဖဘ ာတ ညီ ထာား သ ညော့်် 

အပခာား နညော်ားလ မော်ားပ ငော့််ပ စော် ဖစ ဖတ ာငော်ားခ  သ အာား ပ နေ့ော် ဖဝဖပား ပါမ ညော်။ 

 

 အမျ ာားပပ ညော်သ  မဖ ကျနပော် ချကော်မျ ာား ှင့်ော် နစ ော်နာ မှုမျာား ကိုံ ဖပ ရ ှငော်ားဖ ပားမည့်ော် အစီ အစဉ ော် 

အမျ ာားပပ ညော်သ မျ ာား၏ မ ဖကျနပော်ချ ကော်မျ ာား ှင့်ော်နစ ော်န ာမှုမျ ာားကိုံ ဖပ ရ ှငော်ားဖ ပား မည့်ော် အစီအစဉ ော် 

 ှင့်ော်ပတော်သ ကော်၍ SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED မှ 
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ပ င့်ော်လ ငော်ားပ မငော် သာ မှုရှိဖသ ာ ၊ တ ာဝနော် ယ မှု၊ တ ာဝနော်ခ မှုရှိဖ သာ လုံပော်ငနော်ား စဉ ော်တစ ော်ရပော် အာား 

ချမှတော်အဖက ာငော် အထ ညော် ဖ ာော် ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားမ ညော်ပ စော်ပါ သ ညော်။ ထိုံ သိုံေ့ဖ ဆာငော်ရွကော် ိုံ ငော်ရန ော်အတ  ကော် 

စီမ ကိနော်ားဖ ဆာငော်ရွ ကော်သ ည့်ော် ဧရိ ယာ အနီားတ ဝိုံ ကော် ဖေသခ ပ ပ ညော် သ မ ျာား ှင့်ော် စီမ ကိနော်ား  ှ င့်ော် 

ဆကော်စပော်ပတ ော် သကော် သ မ ျာ ားအဖန ပ င့်ော် စီမ ကနိော်ား လုံ ပော်ငနော်ား လ ညော်ပတော် သ ည့်ော်ကာ လ တ စော်ဖလ ာကော် လ ုံ ား 

မဖကျနပော် မှုမျာား  ှင့်ော် နစ ော် နာမှုမ ျာား အတ ကော် ကနေ့ော် က ကော်လိုံ လ ငော်ပ စော်ဖစ ၊ တ ိုံ ငော်ကကာား လိုံ လ ငော်ပ စော်ဖစ ၊ 

အကက ပပြု လိုံလ ငော်ပ စော်ဖစ စီမ ကိနော်ားလုံပော် ငနော်ားမှ တ ာဝနော်ရှိသ မျ ာားသိုံေ့ တ ိုံကော် ရိုံ ကော်ဖသ ာော်လ ညော်ားဖ ကာ ငော်ား၊ 

တ ိုံငော်ားဖ ေသကကီား အစိုံားရ အ  ွဲွေ့ ှင့်ော် သ ကော်ဆိုံငော်ရ ာဌာ နအ  ွဲွေ့ အစ ညော်ားမျ ာားသိုံေ့ လ ညော်ားဖ ကာ ငော်ား ဖပား ပိုံေ့ ိုံငော်မ ပီ ား 

တ ိုံငော်ကကာားမှု အမျ ြိုား အစ ာားအလိုံ ကော် SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY 

LIMITED ၏ တ ာဝနော် ရှိသ မျ ာားမှ အချနိော် ှ င့်ော် တ စော်ဖပ ပားည ီ ဖပ ရ ှငော်ားဖ ဆာငော်ရွကော်ဖ ပားသ ာားမ ညော် 

ပ စော်ပါသ ညော် ။ SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED အဖနပ င့်ော် 

မဖကျနပော်ခ ျကော်မ ျာား ှင့်ော်နစ ော် နာမှုမ ျာားကိုံ ဖအ ာကော် ပါအတ ိုံငော်ား ဖပ ရ ှငော်ား ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားမ ညော် 

ပ စော်ပါသ ညော်- 

 

 

 

 

 

 

 

ြံ ို 8-2 အ မျ ာ်းပြ ည်   ူမနက ျနြ်ခ ျက် မျ ာ်းနငှ  ် နစ ်နာ မ ှုမ ျာ်းက ိို နပဖရ ှင််းနြ်း မည  ် အစ ီအစဉ ် 

 

  

တ ိုင့်းဘဒသကကီးအစိုးရအ  ွွဲွဲ့ နငှ ့် 

သက့်ဆိုင့်ရာ ဌာန 

အ ွွဲွဲ့ အစည့်းြျ ား 

 

စီြံကနိ့်းလုပ့်ငန့်းြှ 

တ ာဝန ့်ရှိသ ြျ ား 

(SRI TRAN AYEYAR RUBBER 

INDUSTRY COMPANY 

LIMITED ) 

စီြံကနိ့်းဧရိယာ 

အနီးတ ဝိုက့်ရှိ 

ဘဒသြံမပည့်သ ြျ ား 

 
တ ိုင့် ကားမြင့်း 

တ ိုင့် ကားမြင့်း 

ဘမ ရှင့်းဘဆာ င့်ရွက့်မြင ့်း 

အဘ ရး ယ ဘ ဆာ င့် ရွက့် ြှု 

• တညော် ဆွဲဥပဖေမျာား ှင့်ော် အညီဖဆာငော်ရွကော်ပခငော် ား 

• သကော် ဆိုံ ငော် ရာဌာနမျာား ှင့်ော် ပ ားဖပါငော် ားဖဆာငော် ရွကော်ပခငော် ား 

• တိုံငော်ကကာားသ မျာား ှင့်ော် ည ိ ိှု ငော် ားဖဆာငော်ရွကော်ပခငော် ား 
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ဇ ယာ်း 8-1 တ ိိုက်ရ ိိုက် ဆက်   ယ်တ ိိုင်ကက ာ်းန ိိုင်  ည  ် SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY 

COMPANY LIMITED မ ှတ ာဝန်ရ ှိ  ူ

စဉ ့် အြ ည့် ရာ ထ း  ုန့်းနံပါတ့်/အးီဘြး လ့်/ဝ ဘ့်ဆိုဒ့် 

၁ ။ ဦး မျြိုးမင်းြ ိုံင် HR Section Head ၀၉၇၆၈၁ ၉၇၅၇၆ ၊ ၀ ၉၂ ၅၅၈၀ ၄၇၁၆ 

အးီရ မးလ် - 

pongtorn@sritranggroup.com;  

zarni@sritranggroup.com  

ဝဘ်ဆိုံေ်- 

https://www.sritranggroup.com 

 

 လ မှု ဒ ရ်းဆိုံင် ရ ာတာဝန် ယ မှု အစီအစဉ ် ( C o po ra t e  S o cial  Re sponsi bali ty - C S R ) 

စီမ ကိနော်ားဖ ဆာငော်ရွ ကော်သ အဖနပ ငော့်် စီမ ကိနော်ားဖ ဆ ာငော်ရွကော် သ ညော့်် ပတော်ဝန ော်ား ကျငော် ှ ငော့်် အဆိုံပ ါ 

ပတော်ဝန ော်ားကျငော်တ ငော်ဖန ထိုံ ငော်သ မ ျာား ၏ လ မှု-ဘဝ ပိုံ မိုံတိုံားတ ကော် ဖကာငော်ားမ နော်မပီား ရငော်ား ှီားမှုခိုံငော်မာဖစ ရ နော် 

စီမ ကိနော်ားမှ ှစ ော်စဉ ော်ရရှိသ ညော့်် အသာားတ ငော် အက ျြို ားအပမတ ော်မျ ာားထွဲမှ လ မှုဖရား အရတ ာဝနော်ယ  

ဖဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား လုံပော် င နော်ား စဉ ော် (Corporate Social Responsibility-CSR) အတ ကော် သ ုံားစ ွဲ 

သ ာားမ ညော်ပ စော် ပါသ ညော် ။  

 

 ဖန ထိုံငော်ရန ော် ဖကာ ငော်ားမ နော် သ ညော့်် အ သိုံငော်ားအ ဝနော်ား တ ညော်ဖဆ ာကော်ပခ ငော်ား 

ဖန ထိုံငော်ရန ော် ဖကာ ငော်ားမ နော်သ ညော့်် အသိုံ ငော်ားအဝနော်ား တ ညော်ဖဆာ ကော်ရာတ ငော် ဖေသခ မ ျာား ှ ငော့်် 

ဆကော်ဆ ဖရ ားဖ ကာ ငော်ားမ နော်ဖ စဖ ရား ပမ ငော့််တငော်ဖဆာ ငော် ရွကော်ပခ ငော်ား  ှငော့်် အက အညီ မျ ာားဖပား အပော်ပခ ငော်ား၊ 

ကိုံားက ယော် ယ ုံကက ညော်မှု ဓဖ လ့်ထ ုံားတ မော်ား၊ ရိုံားရ ာ ယဉ ော်ဖ ကျားမှု၊ ပ ညာ သငော်က ကာား ိုံ ငော်မှုဆိုံငော်ရ ာမ ျာား အတ ကော် 

လိုံအပော် သ ညော့်် အဖဆာ ကော် အဦမျ ာားတ ညော်ဖ ဆာကော် ထိ နော်ား သိမော်ားပပြုပပ ငော်ဖပား ပခ ငော်ား၊ ဖဆား ရ ုံ / ဖဆား ဖပား ခန ော်ား 

မျာား၊ ဖရ တ  ငော်ား မျာား ၊ က စာားက ငော်ားမျ ာား ှငော့််ပတော် သ ကော်သ ညော့်် အဖ ထာကော် အ ပ ့်မျာား က ညီဖ ထာကော် ပ ့် 

ဖပား ပခ ငော်ားမျာားက ိုံ ဖဆ ာငော်ရွ ကော်သ ာားပါမ ညော်။ 

  

mailto:pongtorn@sritranggroup.com
mailto:zarni@sritranggroup.com
https://www.sritranggroup.com/
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 ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ဆိုံငော်ရ ာ သ ဟဇာတ ပ စော်ဖစ ဖရ ားဖ ဆာ ငော်ရွကော်ပခ ငော်ား 

 စီား ပ ာားဖ ရား လုံပော်ငနော်ား လုံပော်ဖ ဆာငော်ပခ ငော်ားဖ ကက ာငော့်် ပ တ ော်ဝနော်ားက ျငော် အဖပေါ် သ ကော်ဖရာကော်မှု မျာ ား 

ရှိ ိုံငော်ပါ သညော် ။ ထိုံေ့ဖကက ာ ငော့်် ချမှတော် ထာား သညော့်် ပ တ ော်ဝနော်ားက ျငော်ဆိုံ ငော်ရာ အရ ညော်အဖ သ ား စ ခ ျနိော်စ  ညွှနော် ား 

မျာား ှငော့်် ကိုံ ကော်ညီ မှုရှိဖ စရ နော် အဓကိထ ာားဖဆာငော်ရွကော် သ ာားမညော်ပ  စော်မပီ ား ၊ ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ှ ငော့်် 

သဟဇာတ ပ  စော်ဖစ ရန ော်အ တ  ကော်လ ညော်ား သစော်ပငော် မျာားစိုံကော် ပျြိုားပ ခငော်ား ှငော့်် ပ ပြုစုံထနိော်ား သိ မော်ားပခ ငော်ားတ ိုံေ့ ကိုံ 

ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားပါမ ညော်။ 

 

 ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ားသိ မော်ားပခ ငော်ားအာား ပိုံမိုံန ာားလ ညော် သိ ရှိဖစ ပခ ငော်ား 

 ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ှ ငော့်် သဟဇာ တ ပ စော်မညော့်် ထုံတော် လုံပော်ပခ ငော်ားန ညော်ားလ မော်ားစဉ ော်မျာား ှ ငော့်် ပတော်ဝန ော်ားက ျ ငော် 

ထိနော်ားသမိော်ားပခ ငော်ားဆ ိုံ ငော်ရာ ကိ စစရပော်မျာား အဖပေါ် ပိုံ မိုံန ာားလ ညော်သိရှိ ိုံ ငော်ဖစ ရန ော်တိုံေ့ အတ ကော် ပ ညာဖရား 

ဆိုံငော်ရာ အ  ွဲွေ့အစ ညော်ားမ ျာား ၊ အစိုံားရအ   ွဲွေ့အစ ညော်ားမျ ာား  ှငော့်် အစိုံားရမဟ ုံတော် သ ညော့်် အ  ွဲွေ့အစ ညော်ားမျ ာား ှ ငော့်် 

ပ ားဖပါငော်ားဖ ဆ ာငော်ရွကော် သ ာား ပါမ ညော်။ 

 

 ဘဏ္ဍာဖင လျ ာထ ာားချကော် 

CSR လုံပော်ငနော်ား စဉ ော်ဖဆာငော် ရွကော်ရန ော်အတ  ကော် စီမ ကိနော် ားမှရရ ှိသ ညော့်် အသာားတ ငော် အပမတော်ဖင ၏ ၂ 

% ကိုံ ဖအာကော်ဖ ာော်ပ ပ ပါ အကျြိုားပ ပြု လုံပော် ငနော်ားမျ ာားအတ ကော် အချြိုား ကျ သ တ ော်မှတော်မပီား ခ ွဲဖဝသ ုံားစ  ွဲ 

သ ာားမ ညော် ပ စော်ပါ သ ညော်- 

ဇ ယာ်း 8-2 CSR လ ိုြ်ငန ််းစ ဉ ်နဆ ာင်ရ ွက်ရန် လျ ာထ ာ်း  ည်  က ဏ္ဍမ ျာ်း 

စဉ ် ဒဆာ ငရ် က် မည ် အစီအစ ဉ ် ကကိမ်နှုန််း 

အသာ်းတ င ်

အပမတ်ဒ င  (၂%) 

မ ှ ခ  ဒဝမှု 

တ ာဝန် 

၁ ။ 
ပည ာ ရရ းရ န်ပံုံရင မ ျား  ရထာက် ပံ   

ရပး ခြ ငး် 
နှစ ်စဉ ် ၂၀  % SRI TRAN 

AYEYAR 

RUBBER 

INDUSTRY 

COMPANY 

၂။ 
ကျန်း မာရရ းဆ ိုံ ငရ်ာ  လုံပ်ငန်း မ ျား  

တ  င် ရ ထာက် ပံ ရပးခြ ငး် 
နှစ ်စဉ ် ၂၀  % 

၃။ မမိြုွဲ့န ယ်ဖ ွံဲ့ မဖိြုးခြ ငး်န ှင ်  သက်ဆိုံ င်  နှစ ်စဉ ် ၂၀  % 
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စဉ ် ဒဆာ ငရ် က် မည ် အစီအစ ဉ ် ကကိမ်နှုန််း 

အသာ်းတ င ်

အပမတ်ဒ င  (၂%) 

မ ှ ခ  ဒဝမှု 

တ ာဝန် 

သ ည ် အလှ ူရင မ ျား ရထ ာကပ်ံ ခြင်း LIMITED  

၄။ 

ပတ်ဝန ်းကျင် ထိန်းသိ မ်းရ ရး နှင  ်

ပတ်ဝန ်းကျင် သနို့်ရှ ငး်ရ ရး  

လုံပ်ငန်း မ ျားတ  င် ရ ထာ က်ပံ ခြ ငး် 

နှစ ်စဉ ် ၂၀  % 

၅ ။ 
လူမှုကူ ညီက ယ်ဆ ယ်ရရး လုံပ်ငန်း

များတ  င် ရ ထာက် ပံ ရပးခ ြင်း 
နှစ ်စဉ ် ၂၀  % 

 

လ မှုဖရား အရတ ာဝနော်ယ ဖ ဆာငော်ရွကော်ပခ ငော်ား (Corporate Social Responsibility-CSR) အစ ီ

အစဉ ော်အာား အဖက ာငော် အ ထညော်ဖ  ာော်ဖဆ ာငော်ရွကော်ပခ ငော်ားပ  ငော့်် ပတော်ဝန ော်ားကျ ငော် ှငော့်် လ မှုဖရား ဆိုံငော်ရ ာ ဖရ ရှ ညော် 

   ွေ့မ ိြုားတ ိုံားတ ကော်မှုမျာားရရ ှိ ိုံ ငော်မညော်ပ  စော်ပါ သ ညော်။  
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 အကက ပပျုချ က် နှင  ် နိဂ  ုံ်း 

SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY COMPANY LIMITED ၏ အဆ င့်ော်ပမင့်ော် 

ရာဘာစက် ရံုံ စီမံကိန်း လုံ ပော် ကိုံ ငော်ဖဆာငော်ရွကော်ရာတ ငော် ပတော်ဝနော်ားကျငော် ှငော့်် လ မှု-စီားပ ာားအဖပေါ် ဆိုံ ားကျြိုား 

သကော် ဖရာကော် မှုမျာား ပ စော်ဖပေါ်ပခငော်ားမရိှဖစရနော်/ဖလျာ့်နညော် ားသကော် သာဖစရနော် အတ ကော် ဤ ကနဦား 

ပတော် ဝနော် ားကျငော် ထိခိုံ ကော်မှု ဆနော်ားစစော်ပခငော် ား (Initial Environmental Examination-IEE) အာား ပတော် ဝနော်ားကျငော် 

ဆိုံ ငော်ရာ ဖလ့် လာဆနော်ားစစော် ပခငော် ားမျာား၊ ပပညော် သ လ ထုံ  ှငော့်် ဖတ ွေ့ဆ ုံဖဆ ားဖ  ားပခငော် ားမျာား ဖဆာငော် ရွကော် မပီားဖနာကော် 

ဖလ့် လာဖတ ွေ့ရိှချကော် မျာားအဖပေါ်အဖပခခ ၍ ဖရားသာားပပြုစုံ ထာားပါသညော် ။ 

အစီရငော်ခ စာတ ငော် ပါရိှသညော့်် ပတော်ဝနော်ားကျငော် ှငော့်် လ မှု ဖရားဆိုံ ငော်ရာ ထိခိုံ ကော်  ိုံ ငော် မှု မျာားအတ ကော် 

ဖလျာ့် နညော် ားသကော် သာဖစမညော့်် နညော် ားလမော်ားမျာားအာား SRI TRAN AYEYAR RUBBER INDUSTRY 

COMPANY LIMITED အဖနပ င့်ော် စဉ ော်ဆကော်မပပ တ ော် လိုံကော်နာအဖက ာငော် အထ ညော် ဖ ာော် ဖဆာငော်ရွ ကော် 

သ ား မ ညော်ပ စော် ပါသ ညော် ။ ထိုံေ့အပပ ငော် သ ကော်ဆိုံငော်ရ ာဌ ာန၊ အ   ွဲွေ့အစညော်ား မျာား မှ လာဖရ ာ ကော်စစ ော်ဖဆား သ ညော့်် 

အချနိော်တ  ငော် အဆ ငော်သ ငော့််ရှိ ဖန ဖစ ဖရ ားအတ  ကော် ဖဆာ ငော်ရွကော်ခ ျကော် မျ ာားအာား မှတော် တ မော်ား၊ ဓါတော်ပ ုံ၊ အချ ကော် 

အလကော် မျ ာားပပြုစုံ၍ထိနော်ား သိမော်ား ပခ ငော်ား၊ (၆) လ (၁) ခ ါ အစီရငော်ခ တငော်ပပပခ ငော်ားမျ ာ ား ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားမ ညော် 

ပ စော်ပါသ ညော် ။ 

အဆင့်ော်ပမ င့်ော် ရာဘာ စ က်ရံုံ  စီမံကိန်း အဖနပ င့်ော် ဖလအရညော် အဖသ ား  ှငော့်် စ နော်ေ့ပစော်ဖရ အရညော် 

အဖသ ားဆိုံ ငော်ရာ ကိစစရပော် မျာားအတ ကော် စ ချနိော်စ ညွှ နော်ားမျာား  ှငော့်် ကိုံ ကော် ညီဖနဖစရနော် အထ ားဂရုံ ပပြု 

ဖဆာငော် ရွကော် ပခငော်ား၊ အန ေ့ မျာားပပငော်ားထနော်စ ာ ထ ကော် ရိှပခငော် ားမရိှဖစရနော် အတ ကော် အန ေ့ ထိနော်ားချြုပော်ဖရား နညော် ားလမော်ား 

မျာားအာား အထ ားဂရုံ ပပြုဖဆာငော်ရွကော်ပခငော်ား၊ စီမ ချကော်/အစီအစဉော် ခ ွဲ မျာားအာား အဖကာငော် အထညော်ဖ ာော် 

ဖဆာငော် ရွကော် သ ာားရနော် လိုံ အပော်မပီား အဖရားဖပေါ်အဖပခအဖနမျာားတ ငော် အသငော့်် ရိှဖနဖစရနော် အတ ကော် 

လိုံ အပော် သညော့်် ပ ုံ မှနော် ဇာတော် တိုံကော် ဖလ့် ကျငော့်် ပခငော်ားမျာားကိုံ လညော် ား ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားမညော် ပ စော် ပါသညော် ။ 

လုံပ်ငန်း ရဆ ာင်ရွက်ခြ ငး်ခ ဖင ် စီမံကိန်း အခ မတ်ရ င ၏ ၂ ရာြိုံ ငန်ှုန ်းအား ခပည် သူမျ ာ း  

အတ က် ဖ ံွဲ့မဖိြုးရ ရး လုံပ်ငန်း မ ျား၊ ကျန်း မာရရ းရ စာင ်ရရှ ာကမ်ှု ဆိုံ ငရ်ာ လုံ ပ်ငန်း မ ျား၊  

ပည ာရည်ခမ င ်မ ားရရ းဆ ိုံင်ရာ လုံပ် ငန်းမျ ားစသ ည်  ဖ ံမဖြိုးတ ိုံးတ က်ရရး အစီအစဉ ်မျ ားတ  င် ထည ် ဝ င်  

ရဆာငရ်ွက်ခြ ငး်ရ  ကာင ် ဖ ံွဲ့မဖိြုးတ ိုံးတ က်မှုဆိုံငရ်ာရ လေရ်က ာင်းမျ ား ရရ ှိနိုံင်မ ည်ခဖစ်ပါ သ ည်။ 

နိဂ ုံားချြုပော် အာားပ ငော့်် စီားပ ာားဖရားလုံ ပော် ငနော်ားဖဆာငော်ရွကော် ရာတ ငော် လ မှု-စီားပ ာား ှငော့်် ပတော် ဝနော် ားကျငော် 

ထိနော်ားသိမော်ားဖရားတိုံေ့ ကိုံ ထညော့်် သ ငော် ားဖပါငော်ားစပော် ဖဆာငော် ရွကော်၍ ဖရရှညော်    ွေ့မ ိြုားသညော့်် စီားပ ာားဖရားလုံ ပော် ငနော် ား 

တစော်ခုံ အပ စော် အဖကာငော် အထညော် ဖ ာော်ဖဆာငော်ရွကော် သ ာားမညော် ပ စော် ပါဖကကာငော်ား တငော်ပပအပော်ပါသညော် ။  



  က န ဦ်းပ တ်ဝန ််းက ျငဆ်န ််းစ စ ်ပခ င် ်းအစ ီရင်ခ စ ာ  

စာမျက်န ှာ 231 

ကိုံ်းကာ်းချ က်မျာ ်း 

 

1) ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ားသိ မော်ားဖ ရား ဥပဖေ 

2) ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိနော်ားသိ မော်ားဖ ရား နညော်ားဥ ပဖေမ ျာား 

3) ပတော်ဝန ော်ားကျငော် ထိခိုံကော်မှု ဆ နော်ား စစ ော်ပခ ငော်ားဆ ိုံငော်ရာလုံ ပော်ထ ုံား လုံပော်န ညော်ား 

4) အမျြိုား သာား ပတော်ဝန ော်ားကျ ငော် ဆိုံငော်ရာ အရညော် အဖ သ ား (ထုံတော်လွှတော်မှု) လမော်ားညွှနော် ချကော်မျ ာား 

5) အဖထ ဖ ထ အုံ ပော်ချြုပော်ဖရား ဦ ားစ ီားဌ ာန၏ ဖေသ ဆိုံငော်ရ ာ အချကော် အလ ကော်မျ ာား 

6) Asian Development Bank Guidelines 

7) Basel Convention (Handbook) 

8) www.worldweatheronline.com 

 

http://www.worldweatheronline.com/


 

 

 

ပူးတဲွ (၁) 

ေတွဆံုေဆးွေးွပဲွမှတ်တမ်း 

  



  
 

 

 

 

 

Sri Trang Ayeyar Rubber Industry Co., Ltd. ၏ ေမာလ်မိငခ်ိုင၊် မဒုံုမိနယ၊် 

ကန်ကေလးဥယျာ�်ခ၊ံ အမတှ ်(၈၄၈/၁၂၁၁) ၌ ေဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ေသာ  

အဆင့်ြမင့်ေရာဘ်ာ ထုတ်လုပေ်ရးစက်ံု စမီကံနိး်ငှ့်ပတသ်ကသ်ည့် 

ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသမိး်ေရးဆိုငရ်ာ ေတွဆံုေဆးွေးွပွဲမတှတ်မး် 

 

 

 

 

 

 

ကျင်းပသည့်ေနရက ် - ၂-၄-၂၀၂၂ ရက်ေန  

ကျင်းပသည့်ေနရာ - သေုတသငှ့်မျိးပာွး�ခ၊ံ ြမနမ်ာ့စှရှ်ညပ်ငခ်နး်မ  

မဒုံုမိ၊ မနွြ်ပညန်ယ ်
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Sri Trang Ayeyar Rubber Industry Co., Ltd. ၏ ေမာလ်မိငခ်ိုင၊် မဒုံုမိနယ၊် 

ကန်ကေလးဥယျာ�်ခ၊ံ အမတ်ှ (၈၄၈/၁၂၁၁) ၌ ေဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ေသာ အဆင့်ြမင့်ေရာဘ်ာ 

ထုတလု်ပေ်ရးစက်ံု စီမကံန်ိးှင့်ပတသ်ကသ်ည့် ပတဝ်နး်ကျငထိ်နး်သမိး်ေရးဆိုငရ်ာ 

ေတွဆံုေဆးွေးွပွဲ 

(ေဆးွေးွပွဲမတှတ်မး်) 

၂-၄-၂၀၂၂ ရက်ေန (မဒုံုမိနယ်မိနယ)် 

ကျင်းပသည့်ေနရက ်ှင့်အချန်ိ 

၁။ Sri Trang Ayeyar Rubber Industry Co., Ltd. ၏ ေမာလ်မိငခ်ိုင၊် မဒုံုမိနယ်၊ 

ကန်ကေလးဥယျာ�်ခ၊ံ အမတ်ှ (၈၄၈/၁၂၁၁) ၌ ေဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ေသာ အဆင့်ြမင့်ေရာဘ်ာ 

ထုတ်လုပေ်ရးစက်ံု စီမကံန်ိးှင့်ပတ်သကသ်ည့် ပတဝ်နး်ကျငထိ်နး်သမိး်ေရးဆိုငရ်ာ ေတွဆံု 

ေဆးွေွးပွဲအား ၂-၄-၂၀၂၂ ရကေ်န နနံက ် ၁၀၀၀ န�ရီမ ှ ၁၂၀၀ န�ရီအချနိအ်တငွ်း 

ကျငး်ပခဲ့ပါသည။် 

 

ကျင်းပသည့်ေနရာ 

၂။ သေုတသှင့်မျိးပာွး�ခ၊ံ ြမန်မာ့စှရှ်ညပ်ငခ်နး်မ မဒုံုမိ၊ မနွြ်ပညန်ယ၌် ကျငး်ပခဲ့ 

ပါသည။်  

 

ဖတိ်ကားထားသမူျား 

၃။ ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲအစညး်များြဖစသ်ည့် အေထွေထွအုပခ်ျပေ်ရးဦးစးီဌာန၊ စိုကပ်ျိးေရး 

ဦးစီးဌာန၊ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသမိး်ေရးဦးစးီဌာန၊ မးီသတဦ်းစးီဌာန၊ ရပက်ကွအု်ပခ်ျပေ်ရးမှး၊ 

ရပမ်ရိပဖ်၊ စီမကံန်ိးအနီးေနထုိင်သမူျားအား လုိကလံ် ဖတိ်ကားခဲ့ပါသည။် 

 

တကေ်ရာကသ်မူျား 

၄။ ဖတ်ိကားထားသမူျားအပါအဝင် စမီကံနိး်ေဆာငရ်�ကသ်ဘူကမ် ှ တာဝနရိှ်သမူျား၊ 

တတယိအဖွဲအစညး်မ ှ တာဝန်ရိှသမူျား၊ ြပညသ်မူျား စစုေုပါငး် (၅၀) ဦးခန် 
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တကေ်ရာကခ်ဲ့ပါသည။် တကေ်ရာကေ်ကာငး် မတှတ်မး်တငွ ် လကမ်တှေ်ရထုိးထားသ ူ (၄၀) 

ဦးရိှပးီ၊ အဆိုပါစာရင်းအား ေန�ကဆ်ကတ်ွဲ “က” ြဖင့် ေဖာြ်ပအပပ်ါသည။် 

 

ေဆးွေွးပွဲအစီအစ ်

၅။ ေဆးွေွးပွဲအား ေအာကပ်ါအစီအစအ်တိုငး် ကျငး်ပခဲ့ပါသည-် 

 

(ေတွဆံုေဆးွေးွပွဲအစအီစ)် 

အစီအစ ်၁ အခမး်အန�းဖင့်ွလှစ်ေကာငး်ေကြငာြခငး် 

အစီအစ ်၂ စီမကံန်ိး၏ စက်ံုမန်ေနဂျာမ ှမတိဆ်ကစ်ကားေြပာကားြခငး် 

အစီအစ ်၃ ကမုဏီမ ှေဆာင်ရ�ကလ်ျကရိှ်သည့် စမီကံနိး်ငှ့်ပတသ်က၍် ရှငး်လငး် 

တငြ်ပြခငး် 

အစီအစ ်၄ ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသမိး်ေရးဆိုငရ်ာ ကစိရပမ်ျားအား တတယိအဖွဲအစညး်မ ှ

ရငှး်လငး်တငြ်ပြခငး် 

အစီအစ ်၅ တကေ်ရာကလ်ာသမူျား၏ အ�ကြံပချကမ်ျားအား ရယြူခငး် 

အစီအစ ်၆ မန်ွြပညန်ယ ်ပတ်ဝန်းကျငထိ်နး်သမိး်ေရးဦးစးီဌာန မ ှတာဝနရိှ်သကူ အပတ်ိ 

မနိခ်န်ွးေြပာကားြခငး် 

အစီအစ ်၇ အခမး်အန�းပးီဆံုးေကာငး် ေကြငာြခငး် ငှ့် မတှတ်မး်ဓါတပ်ံုိုကက်းူြခငး် 

 

ေဆးွေွးပွဲစတင်ြခင်း 

၆။ ေရှးဦးစွာ Sri Trang Ayeyar Rubber Industry Co., Ltd. ၏ အဆင့်ြမင့်ေရာဘ်ာ 

ထုတ်လုပေ်ရးစက်ံုမန်ေနဂျာြဖစ်သ ူ Mr. Pong Torn Kongtong က မတ်ိဆက်စကား 

ေြပာကားရာတွင ်ဤေတွဆံုပွဲအခမး်အန�းသို တကေ်ရာကေ်ပးသည့်အတကွ ်ေကျးဇူးတင်ရိှ 



3 

ပါေကာငး် မမိတုိိလုပင်န်းအေနြဖင့် ၂၀၁၅ ခုစှမ် ှ စတင၍် စက်ံုစမီကံနိး်အား စတင်ခဲ့ 

ပါေကာင်း၊ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသမိး်ေရးအေလးထား၍ တာဝနခ်မံ တာဝနခ်မံရိှရိှြဖင့် 

လုပင်န်းအား ေဆာင်ရ�ကသ်ာွးမညြ်ဖစပ်ါေကာငး်၊ တကတ်က်ကွကေွဆးွေးွသာွးေစလုိ 

ပါေကာငး် မတ်ိဆကေ်ြပာကားပါသည။် 

 

တင်ြပေဆးွေွးချကမ်ျား 

၅။ Sri Trang Ayeyar Rubber Industry Co., Ltd. ၏ အဆင့်ြမင့်ေရာဘ်ာ 

ထုတ်လုပေ်ရးစက်ံု၏ HR Section Head ြဖစသ် ူဦးမျိးမငး်ခိုင ်က ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ခုစှ်တွင် 

ထုတ်လုပမ် တန် ၆၀၀ အတွက ်EMP အား ေရးဆွဲခဲ့ပါေကာငး်၊ ၂၀၂၁ ခုစှတ်ငွ ်ထုတလု်ပ်မ 

တန် ၁၂၀၀ သိုတုိးြမင့်သာွးမညြ်ဖစ်သြဖင့် ယခ ု IEE ေရးဆွဲရန ် လုိအပလ်ာပါေကာင်း၊ 

သိုြဖစပ်ါ၍ Aggrandize Myanmar Company Limited သို လုပင်နး်အပ်ှံေရးဆွဲေစခဲ့ 

ပါေကာင်း ရှင်းလင်းတင်ြပပါသည။် 

၆။ ဆကလ်က၍် Aggrandize Myanmar Company Limited မ ှ ဒါိုကတ်ာြဖစသ် ူ

ဦးဗညားေအာင ် က IEE ေရးဆွဲြခင်းငှ့် စပလ်ျး်၍ ရငှး်လငး်တငြ်ပရာတွင ် အစရီငခ်ံစာ 

ေရးဆွဲရသည့် အေကာင်းရင်း၊ စီမကံနိး်လုပက်ိုငသ် ူ လုိကန်�ေဆာငရ်�ကရ်မည့် ဥပေဒ၊ 

နညး်ဥပေဒ၊ လုပထုံ်း လုပန်ညး်များ၊ အမနိ်၊ န်ကားချကမ်ျားငှ့်ကတကိဝတမ်ျား၊ IEE တွင် 

ပါဝငသ်ာွးမည့် အချကအ်လကမ်ျား၊ ကငွး်ဆငး်စစေ်ဆးခဲ့မအေြခအေနများ၊ တကေ်ရာက ်

လာသမူျား၏ သေဘာထားအြမင်ငှ့် အ�ကြံပချက ်ရယသူာွးမည့် အချကအ်လကမ်ျား၊ အား 

ရှင်းလင်းတင်ြပပါသည။် ရှင်းလင်းတငြ်ပခဲ့သည့် Power Point Presentation အား 

ေန�ကဆ်ကတဲွ် “ခ” ြဖင့် တငြ်ပထားပါသည။် 

၇။ ထုိေန�က ်တကေ်ရာကလ်ာသမူျားမ ှေဆးွေးွအ�ကြံပရာတငွ ် 

- မးီသတ်ဦးစီးဌာနမ ှ ဦးစီးအရာရိှ ဦးဖနုး်ြမင့်ေအး က မးီေဘးလုံ�ခံေရးစမီခံျကမ်ျား 

ေဆာင်ရ�ကသ်ာွးရန်၊ ဇာတတ်ိုကေ်လ့ကျင့်မများအား ေဆာငရ်�ကသ်ာွးရန်၊ 

အေဆာကအ်ဦတုိးချဲမများအတကွ ် သကဆ်ိုငရ်ာဌာနများ၏ ခငွ့်ြပချကမ်ျား 

ရယသူာွးရန် ေဆးွေွးအ�ကြံပပါသည။် 

- အ�ကြံပချကအ်ေပ စက်ံု၏ HR Section Head ြဖစသ် ူ ဦးမျိးမငး်ခိုင ် က 

စီမခံျကမ်ျား ေရးဆွဲေဆာင်ရ�ကြ်ခငး်၊ ဇာတတ်ိုကေ်လ့ကျင့်မများ ေဆာငရ်�ကြ်ခင်း 

တုိအား လုိကန်�ေဆာင်ရ�ကသ်ာွးမညြ်ဖစေ်ကာငး် ြပနလ်ညေ်ြဖကားပါသည။် 
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- မန်ွြပညန်ယ ် ပတ်ဝန်းကျငထိ်နး်သမိး်ေရးဦးစးီဌာန မ ှ ဦးစးီအရာရိှ 

ေဒသသူေူအာင် က ေလအရညအ်ေသးွတိုငး်တာထားြခငး်အား ေတွရှိရေကာငး်၊ 

စီမကံန်ိး၏ အနံထွကရိှ်မအေြခအေန၊ ငှ့် စွနပ်စပ်စညး်စနွပ်စမ် အေြခအေန၊ 

လုိကန်�မတ်ှ (ေနရာ) တုိ အား တိုငး်တာထည့်သငွး်သာွးရန ်အ�ကံြပပါသည။် 

- အ�ကြံပချကအ်ေပ Aggrandize Myanmar Company Limited မှ 

ဦးဗညားေအာင် က အ�ကြံပချက်ငှ့်အည ီ တိုငး်တာထည့်သငွး်သာွးမညြ်ဖစ်ပါ 

ေကာငး် ြပနလ်ညေ်ြဖကားပါသည။် 

- မိနယအ်ေထွေထွအုပခ်ျပေ်ရးဦးစးီဌာနမ ှ ဒတုယိမိနယအု်ပခ်ျပေ်ရးမှး 

ဦးုိင်လင်းေအာင် က ေဆးွေးွပွဲဖတိ်ကားသည့်အတကွ ် ေကျးဇူးတင်ရိှ 

ပါေကာငး်၊ အေသးစိတ်ေရးဆွဲေဆာငရ်�ကသ်ာွးမညသ်ညက်ို သရိှိရပါေကာင်း၊ 

လကေ်တွကျကျေဆာင်ရ�ကသ်ာွးရမည ် ြဖစပ်ါေကာငး်၊ စမီခံျကအ်ား အသကဝ်င် 

ေအာင် အေကာင်အထညေ်ဖာေ်ဆာငရ်�ကရ်မညြ်ဖစပ်ါေကာငး် ေြပာကားပါသည။် 

- စက်ံု၏ HR Section Head ြဖစသ် ူ ဦးမျိးမငး်ခိုင ် က အေကာငအ်ထညေ်ဖာ ်

ေဆာငရ်�ကသ်ာွးမည ်ြဖစပ်ါေကာငး် ြပနလ်ညေ်ြဖကားပါသည။် 

  

၈။ အခမး်အန�းတွင် ေဒသခမံျား၏ စမီကံနိး်အေပ သေဘာထားများရယူိုငေ်ရး 

အတကွ ် သေဘာထားစစ်တမး်ေကာကယ်ြူခငး် စာရ�ကမ်ျားအား တကေ်ရာကလ်ာသမူျားသို 

ေဝငှခဲ့ရာ သေဘာထားစစ်တမး်စာရ�က ် (၂၉) ရ�က ် ြပနလ်ညရ်ရိှခဲ့ပါသည။် သေဘာထား 

စစ်တမး်များအား ေန�ကဆ်ကတဲွ် “ဂ” ြဖင့် တငြ်ပအပပ်ါသည။် 

 

၉။ ထုိေန�က ်ေတွဆံုေဆးွေွးပွဲအား မနွး်လဲွပိုငး်တငွ ်ပုသ်မိး်ခဲ့ပါသည။် 

 

ေဆးွေွးပွဲရလဒမ်ျား 

၁၀။ ေဆးွေွးပွဲတွင် တကေ်ရာကလ်ာသမူျားထံမ ှ အြပသေဘာေဆာငသ်ည့် ေဆးွေွး 

အ�ကြံပချကမ်ျား ရရိှခဲ့ပါသည။် ေဆးွေးွပွဲ၌ တကေ်ရာကလ်ာသမူျားထံမ ှ စမီကံနိး်ှင့် 

စပလ်ျး်သည့် သေဘာထားစစ်တမး်များေြဖဆိုေပးပါရနေ်ဝငခှဲ့ရာ သေဘာထားစစတ်မး် 

ေြဖဆို၍ ြပန်လညေ်ပးအပသ် ူ (၂၉) ဦးရိှပးီ၊ ေြဖဆိုထားချကမ်ျားအရ ေအာကေ်ဖာြ်ပပါ 

သေဘာထား အ�ကြံပချကမ်ျား ေတွရိှရပါသည-်  
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စမံီကနိး်အေပ သေဘာထား/အ�ကြံပချက် ငှ့်ပတ်သက၍် စစတ်မ်းရလဒ ်

စ ် ေမးခနွး် ရှိ မရှိ 

၁ အလပ်ုအကိုင ်အခငွ့်အလမ်းများပုိမုိ ရရှိလာိုငြ်ခငး် ရှိ/မရှိ (၂၆) ဦး (၂) ဦး 

၂ လမူစးီပွားေရးအေပ ထခိိုက်ိုငြ်ခငး် ရှိ/မရှိ (၂) ဦး (၂၅) ဦး 

၃ ဥပေဒငှ့်အညီ ပွင့်လငး်ြမငသ်ာစာွ ေဆာငရ်�ကြ်ခငး် ရှိ/မရှိ (၂၄) ဦး (၅) ဦး 

၄ ကျနး်မာေရး ငှ့် ေဘးကငး်လံု�ခံေရး အေပ 

ဆုိးကျိးသကေ်ရာကမ် ရှိိုငသ်ည်ဟ ုထငြ်မငြ်ခငး် ရှိ/မရှိ 

(၁၃) ဦး (၁၃) ဦး 

၅ သဘာဝ ပတ်ဝနး်ကျငအ်ေပ ဆုိးကျိးသကေ်ရာက ်ိုငသ်ည်ဟ ု

ထငြ်မငြ်ခငး် ရှိ/မရှိ 

(၁၃) ဦး (၁၃) ဦး 

၆ စမံီကနိး်အား ေဆာငရ်�ကသ်င့်သည်ဟ ုထငြ်မငယ်ဆူြခငး် ရှိ/မရှိ (၂၂) ဦး (၁) ဦး 

မတှခ်ျက။် စစ်တမး်၏အချိေမးခန်ွးများအား ေြဖဆိုသအူချိမေှြဖဆိုထားြခငး်မရိှေကာင်း 

တငြ်ပအပပ်ါသည။် 

 

၁၁။ သေဘာထားစစ်တမး်၌ သးီြခားြဖည့်စကွထ်ားချကမ်ျားအား ေအာကပ်ါအတုိင်း 

ေဖာြ်ပအပပ်ါသည ်- 

- စက်ံုတုိးချဲတညေ်ဆာကလုိ်ပါက တညေ်ဆာကြ်ခငး်မြပမ ီ မးီသတဦ်းစးီဌာန၏ 

မးီေဘးလုံ�ခံေရးှင့် အေရးေပ လွတေ်ြမာကမ်ဆိုငရ်ာ စစေ်ဆးအ�ကြံပချက် 

ရယရူန် 

- ေရးဆွဲထားေသာ မးီေဘးလုံ�ခံေရး စမီခံျကအ်ား မးီသတဦ်းစးီဌာနသို တငြ်ပရန ်

- Treatment စနစ် ကိုကည်ရီနလုိ် 

- စက်ံုမ ှလကေ်တွလုိကန်�ေဆာငရ်�ကရ်နလုိ် 

- (၃) လတစ်ကမိ ်ဆန်းစစ်ရနလုိ် 

- အနံထွကရိှ်မကို ထိန်းချပေ်ဆာငရ်�ကမ်ည့်နညး်လမး်၊ ေခါငး်တိုငအ်ြမင့်ေပ၊ 

ပတ်ဝန်းကျင်အရညအ်ေသးွတိုငး်တာသည့် Parameter အမျိးအစားှင့် 

တုိင်းတာေဆာင်ရ�ကမ်ည့်ေနရာ၊ ေရ�းချယရ်သည့် အေကာငး်အရငး် 

- ေဒသခံြပညသ်ရဲူလုိအပခ်ျကက်ို သရိှိဖို ေဆာငရ်�ကမ်ည့် နညး်လမး်၊ ဘယ်စှ်ကမိ် 

ေဆးွေွးမလဲ 
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- အနညထုိ်င်ကန်ေတွကို ဘယလုိ် Treatment လုပ၊် ဘယ်စှက်န ် တညေ်ဆာက် 

ထားလဲ 

- Meeting တွင် စကမ်ကးီကပေ်ရးငှ့် စစေ်ဆးေရးဦးစးီဌာန၊ အလုပသ်မား 

န်ကားမဦးစီးဌာန ှင့် အြခား စမီကံနိး်ငှ့်ဆကစ်ပေ်သာ ဌာနဆိုငရ်ာများ ပါဝင် 

သင့်ပါေကာင်း၊ အနံတုိင်းတာရန်ငှ့် စနွပ်စပ်စညး် တိုငး်တာရန ် ထပမ်လုိံအပ် 

ပါေကာင်း၊ အနံထိန်းချပရ်န ် Reagent ကို ပံုမနှထ်ည့်ြခငး် ငှ့် ေခါငး်တိုငအ်ြမင့် 

အားထပမ်ြံမင့်တင်ရန် လုိအပပ်ါေကာငး်၊ waste water treatment system အား 

ထိေရာကစွ်ာ  ြပလုပသ်င့်ပါေကာငး်ငှ့် (၃) လ (၁) ကမိ ် ေရအရညအ်ေသးွ 

တုိင်းတာရန် လုိအပပ်ါေကာငး်ငှ့် ကနု်ကမး်ပစညး်များအား အမိုးအကာ၊ 

ကန်ွကရစ်ခင်း စုပံုထားရိှရန ် လုိအပပ်ါေကာငး် သးီြခားြဖည့်စကွအ်�ကြံပတင်ြပ 

ရြခငး် ြဖစပ်ါသည။် 

 

ဓါတပ်ံုမတ်ှတမး် 

၁၂။ ဓါတ်ပံုမတ်ှတမး်များအား ေန�ကဆ်ကတ်ွဲ “ဃ” ြဖင့် ေဖာြ်ပအပပ်ါသည။် 

 

 

မတှတ်မး်တငသ် ူ

အမည၊် ဦးအာကာမျိးထက ်

ရာထူး၊ Admin Officer, Aggrandize Myanmar 

Company Limited 



 

ေန�ကဆ်ကတဲွ် “က” 

 

 

 

 

Sri Trang Ayeyar Rubber Industry Co., Ltd. ၏ ေမာလ်မိငခ်ိုင၊် မဒုံုမိနယ၊် 

ကန်ကေလးဥယျာ�်ခ၊ံ အမတ်ှ (၈၄၈/၁၂၁၁) ၌ ေဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ေသာ အဆင့်ြမင့်ေရာဘ်ာ 

ထုတ်လုပေ်ရးစက်ံု စီမကံန်ိးှင့်ပတသ်ကသ်ည့် ပတဝ်နး်ကျငထိ်နး်သမိး်ေရးဆိုငရ်ာ 

ေတွဆံုေဆးွေးွပွဲတကေ်ရာကသ်မူျား 

 

  











 

ေန�ကဆ်ကတဲွ် “ခ” 

 

 

 

 

Aggrandize Myanmar Company Limited က ရှငး်လငး်တငြ်ပခဲ့သည့်  

Power Point Presentation 
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မာတိကာ

• ကနဦးပတ်ဝန်းကျင်ဆန်းစစ်ြခင်း (IEE) အစီရင်ခံစာ ေရးဆွဲသူဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ

• IEE အစီရင်ခံစာ ေရးဆွဲရသည့် အေြကာင်းအရင်း

• IEE အစီရင်ခံစာေရးဆွဲရာတွင် ပါဝင်သည့် အချက်များ

• အစီရင်ခံစာေရးသားြပီးေနာက ်သံုးသပ်ြခင်းနှင့်အတည်ြပuြခင်းအဆင့်များ

• အစီရင်ခံစာ၌ ပါဝင်မည့ ်ေခါင်းစဉ်များ

• စီမံကိန်းဆိုင်ရာ သေဘာထား နှင့် အြကံြပuချက်များ ရယူြခင်း

AGGRANDIZE MYANMAR 
COMPANY LIMITED

(PROFILE)

ကနဦးပတ်ဝန်းကျင်ဆန်းစစ်ြခင်း (IEE) အစီရင်ခံစာ

ေရးဆွဲသူဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ

Our Consultants & Background
Sr 

No. Full Name Courtesy 
Title Job title Area of Expertise

1 Khin Htet Tayzar Maung
M.Sc (Environmental Studies) 
(Qualified for M.Res and Ph.D

Study)

Ms. Senior Advisor  Environmental Review and Management, Water
Resources and Monitoring, Geology and Soil

2 Banyar Aung
B.A (Geography)

Mr. Managing Director / 
Consultant

 Waste Management and Pollution Control, Land Use,
Environmental Review, Management and Monitoring

3 Khing Thwel Oo
M.E (Environmental Engineering 

and Management, AIT), M.E 
(Chemical Engineering)

Ms. Environmental 
Technical Consultant

 Environmental Engineering and Management, Risk
Assessment and Hazard Management, Food &
Chemical Engineering, Water Pollution Control

4 Myo Khant
B.A (English)

Mr. Consultant  Socio Economy, Waste Management, Facilitation of
Meeting

5 Chaw Su Hlaing
M.Sc (Petrochemical Technology, 

Chulalongkorn)
M.Sc (Industrial Chemistry)

Ms. Environmental 
Technical Consultant

 Waste Management, Risk Assessment and Hazard
Management, Socio-Economy, Industrial Chemistry

6 Thet Wai Hnin
B. Sc. (Forestry)

Ms. Consultant  Forestry, Environmental Review, Ecology

7 Sai Korn Lian
BA (Business Administration) 

Ritsumeikan Asia Pacific University

Mr. Environmental 
Technical Consultant

 Precision Measurement and Analysis Instruments for
R&D, Environmental Monitoring

8 Nang Naungh Naungh Hlaing
B.E (Civil)

Ms. Consultant  Facilitation of Meeting

9 Kyaw Win Thein
B. Sc (Physics)

Mr. Consultant  Environmental Monitoring, Data Collection

10 May Thawdar Naing
B.E (Com)

Ms. Consultant  Social & Economic
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Our Services

Initial Environmental Examination-IEE

Environmental Management Plan-EMP

Monthly Environmental Monitoring and Reporting

Environmental Auditing and Reporting

Water Quality Survey

Soil Quality Survey

Air Quality Monitoring

Noise Monitoring

..etc.,

IEE အစီရင်ခံစာ ေရးဆွဲရသည့် အေြကာင်းအရင်း

IEE အစီရင်ခံစာေရးဆွဲရာတွင် ပါဝင်သည့် အချက်များ

ပတ်ဝန်းကျင်ထိခိုက်မုဆန်းစစ်ြခင်းဆိုင်ရာ လုပ်ထံုးလုပ်နည်း (၂၀၁၅) အပိုဒ် (၃၆) ပါ သတ်မှတ်ချက်
• (က) စီမံကိန်းအရွယ်အစား၊ တပ်ဆင်မ၊ အသံုးြပနည်းပညာ၊ အေြခခအံေဆာက်အအံု၊ ထုတလ်ုပ်မ

လုပ်ငနး်စ၊် ကုန်ကမ်းှင့် အရင်းအြမစ်များသံုးစွဲမ၊ စွန်ပစ်ပစည်းထွကရ်ှိမ၊ ထုတ်လတ်မငှ့် အေှာင့်အယှက်
ြဖစ်ေစမ ေဖာ်ြပချက်များ ပါဝင်ေသာ စီမံကိန်း အေကာင်းအရာ အေသးစိတေ်ဖာ်ြပချက်ှင့်အတူ
စီမံကိန်းလုပ်ငန်း အဆင့်တစ်ခုချင်းစီ အတွက် ေကာင်းကင်ဓာတ်ပံု၊ ဂိလ်တုဓာတ်ပံုများအသံုးြပ၍
သင့်ေလျာ်ေသာစေကး ြဖင့် စီမံကိန်းတစ်ခုလံုးေဖာ်ြပေသာ ေြမပံု၊ စမီံကိန်းလုပ်ငန်းခွင်တစ်ခုချင်းစီ အလိုက်
ေနရာချထားမ ပံုစံြပေြမပံုများငှ့် စမီံကနိး်လုပ်ငနး်အဆင့်တစ်ခုချင်းစီအတွက် အြခား ေဆာင်ရွက်ိုင်ေသာ
နည်းလမ်းများ၊

• (ခ) စီမံကိန်းအဆိုြပသူ၏ အေကာင်းအရာေဖာြ်ပချက်ငှ့် စမီံကနိး်အဆိုြပသူသည် လူပုဂိလ် တစ်ဦးချင်း
မဟုတ်ဘဲ ကုမဏီ သိုမဟုတ် အြခားအဖွဲအစည်းြဖစ်ပါက ပိုင်ရှင်များ၊ ဒါိုက်တာများှင့် စမီံကိန်းအရာရှိ
များ၏အေကာင်းအရာေဖာ်ြပချက်၊ ေနစ် စမီံေဆာင်ရွက်မည့် ကိစရပ်များှင့် စမီံကိန်းအရာရှိများ၏
အေကာင်းအရာေဖာ်ြပချက်၊

• (ဂ) ကနဦးပတဝ်န်းကျင်ဆန်းစစ်ြခင်းအစရီင်ခစံာ၏ မည်သည့်အပိုင်းတငွ် မည်သည့် ကမ်းကျင်သူက
တာဝန်ရှိေကာင်း အပါအဝင် ကနဦးပတဝ်နး်ကျင်ဆနး်စစ်ြခင်း ေဆာင်ရွက်သည့် ကမ်းကျင်သူများ၏
အေကာင်းအရာေဖာ်ြပချက်၊

• (ဃ) လိုက်နာေဆာင်ရွကမ်ည့် ဥပေဒ၊ ဒီကရီ၊ စည်းမျး်စည်းကမ်း၊ စခံျနိ်စံန်း၊ လမ်းန် ချက်များှင့်
စီမံကိန်း၏ ပတ်ဝနး်ကျင်ထနိး်သိမ်းေရးှင့် လူမေရးဆိုင်ရာပူးေပါင်း အေကာင်အထည်ေဖာ်မည့်မူဝါဒများ၊
ပါဝင်ေဆာင်ရွက်မည့်သကဆ်ိုင်ရာ အစိုးရအဖွဲ အစည်းများှင့် ၎င်းတို၏အခန်းကှင့် စမီံကိန်းဆိုင်ရာ
တာဝန်ရှိမများ၊

• (င) သက်ဆိုင်ရာ ူပဆိုင်ရာ၊ ဇီဝဆိုင်ရာ၊ လူမေရး၊ လူမစီးပွားေရးှင့် ယ်ေကျးမဆိုင်ရာ အေနအထားများ၏
ေြမပံုများ အပါအဝင် စီမံကိန်းအနီးပတ်ဝန်းကျင်ရှိ ပတ်ဝန်းကျင် ှင့် လူမေရးဆိုင်ရာ အေြခအေနများ
ေဖာ်ြပချက်၊

• (စ) ေြမပံုများ၊ ဓာတ်ပံုများ၊ ပံုရိပ်များ၊ ေကာင်းကင်ဓာတ်ပံုများှင့် ဂိလ်တုဓာတ်ပံုများ အသံုးြပ၍
ေြမြပင်အေနအထားဆိုင်ရာှင့် သက်ေရာက်မများ၏ ထူးြခားလကဏာများ တင်ြပချက်ှင့်အတူ ဆိုးကျိး
သက်ေရာက်မများှင့် ကွင်းကျန်သက်ေရာကမ်များ အပါအဝင် ပတဝ်န်းကျင်အေပ ဆိုးကျိးသက်ေရာက်မ
များအား ေဖာ်ထုတ်ချက်ှင့် ဆန်းစစ်ချက်၊

• (ဆ) အများြပည်သူှင့် တိုင်ပင်ေဆွးေွးမှင့် အများြပည်သူ ပူးေပါင်းပါဝင်မ လုပ်ငန်းစ်၊ ြပည်သူများထံမှ
အြကံြပချက်များ လက်ခံရရှိမ၏ရလဒ်များှင့် ယင်းလုပ်ငန်းစ် အတွင်းလက်ခံရရှိေသာ သေဘာထား
မှတခ်ျက်များအေပ စီမံကိန်းအဆိုြပသူ၏ စာြဖင့် ေရးသားြပန်ကားချက်၊

• (ဇ) စီမံကိန်း၏ ဆိုးကျိးသက်ရာက်မများကို ေလာ့ချရန်ရည်ရွယ်ထားသည့် ပတ်ဝန်းကျင်
ထိန်းသိမ်းကာကွယ်ေရးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများှင့်အတူ လိုက်နာေဆာင်ရွက်မည့် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရး ငှ့်
လူမေရးဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချက်များအား ရငှ်းလင်းစွာ ေဖာ်ြပထားချက်ှင့် ကွင်းကျန်သက်ေရာက်မများ၊

• (စျ) ပတ်ဝန်းကျင်စီမံခန်ခွဲမအစီအစ် ှင့်

• (ည) ပတ်ဝန်းကျင်စီမံခန်ခွဲမအစီအစ်ကိုအေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်လိုအပ်သည့်အဖွဲအစည်း၊
ပုဂိလ်ှင့်အသံုးစရိတ်လျာထားမ။
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အစီရင်ခံစာေရးသားြပီးေနာက ်သံုးသပ်ြခင်းနှင့်အတည်ြပuြခင်းအဆင့်များ အစီရင်ခံစာ၌ ပါဝင်မည့် ေခါင်းစဉ်များ

မာတိကာ
ပူးတွဲေဖာ်ြပချက်များ
အတိုေကာက်စာလံုးများ
ကိုးကားချက်များ
အတည်ြပဝနခ်ံချက် (စီမံကိန်းပိုင်ရှင)်
အတည်ြပဝနခ်ံချက် (တတိယအဖွဲအစည်း)
အစီရင်ခံစာ အကျ်းချပ်
1. နိဒါန်း
2. မူဝါဒ၊ ဥပေဒ ှင့် အဖွဲအစည်းဆိုင်ရာ မူေဘာင်
3. စီမံကိန်းအေကာင်းအရာ ေဖာ်ြပချက်ှင့် အြခားနည်း ေရွးချယ်ြခင်း
4. အနီးပတ်ဝန်းကျင်အေကာင်းအရာများ ေဖာ်ြပချက်
5. ပတ်ဝန်းကျင်အေပ သက်ေရာက်မှင့် ေဘးအရာယ်ရှိမ ဆန်းစစ်ြခင်း ှင့် ေလျာ့နည်း

ေစေရး လုပ်ငန်းများ
6. ပတ်ဝန်းကျင်စီမံခန်ခွဲမအစီအစ်
7. အများြပည်သူှင့် တိုင်ပင်ေဆွးေွးြခင်း ှင့် သတင်းအချက်အလက်များ ထုတ်ေဖာ်တင်ြပြခင်း
8. နိဂံုးှင့် အြကံြပချက်

စီမံကိန်းနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ဥပေဒများ

 ြပည်ေထာင်စုသမတြမန်မာိုင်ငံေတာ်ဖွဲစည်းပံုအေြခခံ
ဥပေဒ (၂၀၀၈) 

 အမျိးသားပတ်ဝန်းကျင်ေရးရာမူဝါဒ (၂၀၁၉) 

 ြမနမ်ာိုင်ငံရာသီဥတုေြပာင်းလမဲဆိုင်ရာ မူဝါဒ (၂၀၁၉) 

 ြမနမ်ာိုင်ငံ အမျိးသားအဆင့် စွန်ပစ်ပစည်း စီမံခန်ခွဲမ
မဟာဗျဟာ ှင့် ပင်မ လပု်ငန်း အစီအစ် (၂၀၁၈-
၂၀၃၀) 

 ပတ်ဝနး်ကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဥပေဒ (၂၀၁၂)

 ပတ်ဝနး်ကျင်ထိန်းသိမ်းေရးနည်းဥပေဒ (၂၀၁၄)

 ပတ်ဝနး်ကျင်ထခိိုက်မဆနး်စစ်ြခင်းဆိုင်ရာ 
လပုထ်ံုးလပုန်ညး် (၂၀၁၅)

 အမျိးသား ပတ်ဝနး်ကျင်ဆိုင်ရာအရည်အေသွး
(ထတုလ်တမ်) လမး်နခ်ျက် (၂၀၁၅)

 တိုင်းရင်းသားလမူျိးများ၏ 
အခွင့်အေရးကာကွယ်ေစာင့်ေရာှက်သည့် ဥပေဒ
(၂၀၁၅)

 ြမနမ်ာိုင်ငံရင်းှီးြမပ်ှံမဥပေဒ (၂၀၁၆) 

 ြမနမ်ာိုင်ငံရင်းှီးြမပ်ှံမနည်းဥပေဒများ (၂၀၁၇)

 ြမနမ်ာ့အာမခလံပု်ငန်းဥပေဒ (၁၉၉၃)

 ေရှးေဟာင်းဝတပစည်းများကာကွယ်ထနိး်သိမ်းေရးဥပ
ေဒ (၂၀၁၂)

 ေရှးေဟာင်းအေဆာက်အအံုများကာကွယ်ထိန်းသိမ်း
ေရးဥပေဒ (၂၀၁၅)

 ယ်ေကျးမအေမွအစှ်ေဒသများ 
ကာကွယ်ေစာင့်ေရာှက်ေရး ဥပေဒ (၁၉၉၈)

 ြပည်ေထာင်စုြမန်မာိုင်င ံ
ြပည်သူကျန်းမာေရးဆိုင်ရာဥပေဒ (၁၉၇၂)

 ကူးစက်ေရာဂါများ ကာကွယ်ှိမ်နင်းေရး ဥပေဒ
(၁၉၉၅)

 ေဆးလပိ်ငှ့် ေဆးရကွ်ကီးထကွ်ပစည်းေသာက်သံုးမ 
ထနိး်ချပေ်ရး ဥပေဒ (၁၉၉၅)

 ြမနမ်ာိုင်ငံမီးသတ်တပ်ဖွဲဥပေဒ (၂၀၁၅)

 သစ်ေတာဥပေဒ (၂၀၁၈)

 ေရအရင်းအြမစ်ှင် ့ြမစ်ေချာင်းများထနိး်သိမ်းေရးဥပေဒ
(၂၀၁၆)

 လပု်ငနး်ခငွ်ေဘးအရာယ်ကင်းရငှ်းေရးှင့်

• ကျနး်မာေရးဆိုင်ရာ ဥပေဒ (၂၀၁၉) 

• အလုပ်သမားအဖွဲအစည်းဥပေဒ (၂၀၁၁)

• အလုပ်သမားေရးရာ အြငင်းပွားမေြဖရှင်းေရးဥပေဒ
(၂၀၁၂)

• Workmen Compensation Act

• အလုပ်အကိုင်ှင့် ကမ်းကျငမ် ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးဥပေဒ
(၂၀၁၃)

• ခွင့်ရက်ှင့်အလပု်ပိတ်ရက်အက်ဥပေဒ (၁၉၅၁)

• အနည်းဆံုးအခေကးေငွဥပေဒ (၂၀၁၃)

• အခေကးေငွေပးေချေရးဥပေဒ (၂၀၁၆)

• လူမဖူလံုေရး ဥပေဒ (၂၀၁၂)

• ြမနမ်ာိုင်ငံအင်ဂျင်နီယာေကာင်စီဥပေဒ

• ေမာ်ေတာ်ယာ်ဥပေဒ (၂၀၁၅)

• ေြမလွတ်၊ ေြမလပ်ှင့်ေြမိုင်းများ စီမံခန်ခွဲေရးဥပေဒ
(၂၀၁၂)

• ဓာတုပစည်းှင့် ဆက်စပ်ပစည်းများ အရာယ်မ ှ
တားဆီးကာကွယ်ေရး ဥပေဒ (၂၀၁၃) 

• သဘာဝေဘးအရာယ်ဆိုင်ရာစီမံခန်ခွဲမဥပေဒ (၂၀၁၃)

• လပု်ငန်းခွင ်ေဘးအရာယ်ကင်းရငှ်းေရးှင့် 
ကျနး်မာေရးဆိုင်ရာ ဥပေဒ (၂၀၁၉)

• ရန်ကုန်မိေတာစ်ည်ပင်သာယာေရးဥပေဒ (၂၀၁၈)

• ိုင်ငံြခားသားရင်းှီးြမပ်ှံမဥပေဒ (၂၀၁၂)

•  ေရအရင်းအြမစ်ှင့်ြမစ်ေချာင်းများထနိး်သိမ်းေရးဥပေဒ
(၂၀၀၆)

• ကုနသ်ွယခ်နွဥ်ပေဒ (၁၉၉၀)

• ပိုကုနသ်ွင်းကုနဥ်ပေဒ (၂၀၁၂)

• လပစ်စ်ဥပေဒ (၂၀၁၄)

• ြမနမ်ာိုင်ငံမ ှပါဝင်လက်မှတ်ေရးထိုးထားသည့် 
ကွနဗ်င်းရှင်းများ၊ စာချပမ်ျား အား ေလးစားလိုက်နာြခင်း

• သက်ဆိုင်ရာအမိန်ေကာြ်ငာစာများ

• ေဒသရသတ်မှတ်/ချမတှထ်ားသည့် စည်းမျ်း၊ 
စည်းကမ်း၊ အမိန် ငှ့် န်ကားချက်များ
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စွန့်ပစ်ပစ္စည်းထွက်ရှိမု (အစိုင်အခဲ၊ အရည်၊ အခိုးအေငွ့ ) စီမံခန့်ခွဲမုအကျဉ်းချuပ်

လပု်ငနး်စဉ် ထကွ်ရှိသည့် စွန့်ပစ်ပစ္စည်း စွန့်ပစ်မပုံစုံ

ထတုလ်ပုြ်ခင်း အရည်အေသွးမမီသည့် Reject များ ထတု်လပု်ြခင်းလပု်ငန်းစ်တွင ် ြပနလ်ည်ထည့်သွင်းြခင်း

ထုတ်ပိုးကုန်များမ ှ

ထကွ်ရှိြခင်း

စကစ၊ ပလပစ်တစ်စ၊ ပံုးခွံများ ငှ့် 

သံသတအစများစသည်

ခွဲြခားစွန်ပစ်ေစပီး ြပနလ်ည်သံုးစွဲမည့် သူများထ ံ

ေရာင်းချြခင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ စည်ပင်သာယာေရးအဖွဲ

ငှ့်ဆက်သွယ်၍ စွန်ပစ်ြခင်း

ဝနထ်မး်များအစားအစာ 

စားေသာက်ြခင်း
စွန်ပစ်အစားအစာများ

စွန်ပစ်အစားအစာများအား တရိစိာနအ်စာအြဖစ် 

သံုးစွဲသူများထံ ေပးေဝြခင်း (ဥပမာ-ဝက်စာအြဖစ်)

အေထွေထ/ွအြခား 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်းများ

စကစ၊ ပလပစ်တစ်စ၊ 

သံသတအစများ

ခွဲြခားစွန်ပစ်ေစပီး ြပနလ်ည်သံုးစွဲမည့် သူများထ ံ

ေရာင်းချြခင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ စည်ပင်သာယာေရးအဖွဲ

ငှ့်ဆက်သွယ်၍ စွန်ပစ်ြခင်း

ဝန်ထမ်းများသံုးစွဲြပီးေရ မိလာေရ/ေရဆိုး

စွန်ပစ်ေရများအား အနည်ထိုင်ကနတ်ွင ်

အနည်ထိုင်ေစပီးေနာက ်စွန်ပစ်ြခင်း၊ ေရြဖနး်ြခင်း၊ 

ေရေလာင်းြခင်း၊ မိလာေရ များအားသက်ဆိုင်ရာ

စည်ပင်သာယာေရးအဖွဲ ငှ့် ဆက်သွယ်စွန်ပစ်ြခင်း

စွန့်ထုတ်ေရ/စီးဆင်းေရ လပု်ငန်းမ ှစွန်ထတု်သည့်ေရ ငှ့် မိုးေရ လပု်ငန်းတွင်း ြပနလ်ည်သံုးစွဲြခင်း၊ ပနး်ပင်ေရေလာင်းြခင်း

အဓိကစွန့်ထုတ်အခိုးအေငွ့၊ အမုန်အမျuိးအစားနှင့် စီမံခန့်ခွဲမုစနစ်

• ထုတ်လုပ်ြခင်းလုပ်ငန်း လုပ်ငန်းစီမံကိန်းမှ ထွက်ရှိသည့် စနွ်ထုတ်အခိုးအေငွ ှင့် အမန်များအား 
သိရှိိုင်ေစရန်အတွက ် ဓါတ်ေငွထုတ်လတ်ြခင်း၊ အမန်အမား ပါဝင်မ၊ စိုထိုးဆ၊ အပူချနိ်တိုအား 
တိုင်းတာခဲ့ပါသည်။

• စွန်ထုတ်အခိုးအေငွ ှင့် အမန်များအား အမျိးသားပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ အရည် အေသွး (ထုတ်လတ်မ)
လမ်းန်ချက်များ ှင့် အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ လမ်းန် ချက်များထက် ေကျာ်လွန်မရှိမေနေစရန် 
လိုအပ်မည့် ေလျာ့ချေရးဆိုင်ရာ စီမံ ခန်ခွဲမ စနစ်များအား ေဆာင်ရွက်သွားရပါမည်။

စွန့်ပစ်ေရ ထွက်ရှိမု နှင့် စီမံခန့်ခွဲမုစနစ်

 ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ရာ၌ ထွက်ရှိသည့် စွန်ပစ်ေရအား အနည်ထိုင်ကန်အဆင့်ဆင့် ြဖင့် 

အနည်ထိုင်ေစပီးေနာက် ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းစ်အတွင်း ြပန်လည်သံုးစွဲလျက်ရှိပါသည်။

 ဝန်ထမ်းများစွန်ပစ်သည့် မိလာအညစအ်ေကးများအား မိလာကန်အတွင်းသို စီးဆင်းေစပီး၊ ကန်ြပည့် ပါက 

သက်ဆိုင်ရာ စည်ပင်သာယာေရးအဖွဲ ှင့် ဆက်သွယ်၍ စွန်ပစ်သည့်စနစ်အား လိုက်နာ ကျင့်သံုးလျက် 

ရှိပါသည်။

စမီæကနိး်ကာလအလâိက် သကä်ရာကန်âိငမ်Ăများ

စီမံကိနး်တည်ေဆာက်ြခင်း

• စီမံကိနး်၏ အဓိကအေဆာက်အဦများမှာ ယခင်ကပင် တည်ေဆာက်ပီး ြဖစ်သြဖင့် စီမကံိနး်တည်ေဆာက်ြခင်းေကာင့်

ပတ်ဝနး်ကျင်ထိခိုက်မှင့်ပတ်သက်၍ ေကျာ်လွန် ခဲ့ပီး ြဖစ်ပါသည်။

လည်ပတ်ြခင်း

• စီမံကိနး်လည်ပတ်ြခင်းအားြဖင့် ဆူညံသံ၊ စွန်ပစ်ပစည်းများငှ့်အရည်များ၊ အနံဆိုးများ၊ ေလအရည်အေသွးညစ်ညမ်းမ

ှင့် လမူေရးဆိုင်ရာ ြပဿနာများ ေပေပါက်ြခင်းမရှိေစရန် ေကာင်းမွန်သည့် စီမံခန်ခွဲမအစီအစ် များေဆာင်ရွက်၍

ေလျာက့ျေစေရး ေဆာင်ရကွ်သွားမည်ြဖစ်ပီး၊ ကုနထ်တု်လပု်ြခင်းေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေခတ်ကာလ ှင့်အညီ

စက်ပစည်းများငှ့် နညး်ပညာများအား သံုးစွဲေဆာင်ရကွ်သွားပါမည်။

ပိတ်သိမ်းြခင်းနှင့်အြခားအစားထိုးေရွးချယ်ြခင်း

• လက်ရှိတွင် လပု်ငန်းလည်ပတ်ြခင်းအားခွင့်ြပချက်များှင့်အညီ လပု်ကိငု်ေဆာင်ရကွ်လျက်ရှိပီး၊ အာဏာပိုငမ်ျား၏

ခွင့်ြပချက် ဆက်လက်မရရှိေတာ့ြခင်း၊ စီမံကိန်း ေဆာင်ရွက်သူမှဆက်လက်လုပ်ကိုင်လိုြခင်းမရှိေတာ့ြခင်း၊ လက်ရှိ

ေနရာမှ အြခားတစ်ေနရာ သို ေနရာေြပာင်းေရလပု်ကိုင်လိုြခင်း စသည့်အေြခအေနများတွင် လပု်ငန်းပိတ်သိမ်းြခင်း ှင့်

အြခားအစားထိုး ေရွးချယ်ြခင်း များအား ေဆာင်ရွက်သွားမည်ြဖစ်ပါသည်။

စဉ် လပု်ငနး်စဉ် သက်ေရာက်နိုင်မု ေလျာပ့ါးေစေရး ေဆာင်ရွက်ချက်
၁ ကုန်ကမ်းပစည်းများ

သိုေလာှင်သိမ်းဆည်းြခင်း
 မေတာ်တဆထိခိုက်ြခင်း
 မီးေလာင်ကမ်းြခင်း
 ေြမထုညစ်ညမ်းြခင်း

 ပံုမှန်ေစာင့်ကပ်ကည့်ြခင်း
 မီးေဘးကာကွယ်ေရးသင်တန်းေပးြခင်းှင့်

မီးသတ်ကိရယိာများ တပ်ဆင်ထားရှိြခင်း
 ကွနက်ရိခင်းြခင်း

၂ ကုန်ကမ်းပစည်းများအား
ကုနေ်ချာ ေဆာင်ရွက်ြခင်း

 မေတာ်တဆထိခိုက်မြဖစ်ြခင်း
 မေတာ်တဆ မီးေလာင်

ကမ်းြခင်း
 အခိုးအေငွ၊ အနံထကွ်ရှိြခင်း
 Reject များ ထကွ်ရှိြခင်း
 စွန်ပစ်ေရထကွ်ရှိြခင်း

 ေဘးအရာယ်ကင်းရှင်းေရးသင်တန်းေပးြခင်း ှင့် PPE 
များ ဝတ်ဆင်ေဆာင်ရွက်ေစြခင်း

 မီးေဘးကာကွယ်ေရးသင်တန်းေပးြခင်းှင့် မီးသတ ်
ကိရယိာများ တပ်ဆင်ထားရှိြခင်း

 ေလစုပ်ပန်ကာများ ပံုမှန်ြပြပင်ထိန်းသိမ်းြခင်း
 ေခါင်းတိုင်ပံုမှန်ြပြပင်ထိန်းသိမ်းြခင်း (ေရေမးြဖနး်ြခင်း)
 ေလဝင်ေလထကွ်စနစ် ေကာင်းမွနေ်စရန်

ပံုမှန်ြပြပင်ထိန်းသိမ်းြခင်း
 Reject များအား လိုအပ်သည့် ေနရာများတွင်

ြပနလ်ည်ထည့်သွင်း အသံုးြပြခင်း
 စွနပ်စ်ေရအား အနည်ထိုင်၍ လပု်ငနး်စ်အတွင်း 

ြပနလ်ည်သံုးစွဲြခင်း
၃ ကုနပ်စည်းများ

သိုေလာှင်သိမ်းဆည်းြခင်း
 သိုေလာှင်ရာမှ မေတာတ်ဆ

မီးေလာင်ကမ်းြခင်း
 မီးေဘးကာကွယ်ေရးသင်တန်းေပးြခင်းှင့်

မီးသတ်ကိရယိာများ တပ်ဆင်ထားရှိြခင်း
၄ ကုန်ေချာပစည်းများ

သယ်ယူပိုေဆာင် 
ြဖန်ြဖးြခင်း

 သယ်ယူပိုေဆာင်ေရးယာ်များ
မှ အခိုးအေငွများ ထကွ်ရှိြခင်း

 မေတာ်တဆထိခိုက်ြခင်း
 စက်ဆီ၊ ေချာဆီများ

ယိုဖိတ်ြခင်း

 ပံုမှန်ြပြပင်ထိန်းသိမ်းြခင်း
 ယာ်စည်းကမ်း၊

လမး်စည်းကမ်းများလိုက်နာေဆာင်ရကွ်ေစြခင်း
 ပံုမှန်ြပြပင်ထိန်းသိမ်းြခင်း

ထုတ်လုပ်မုလုပ်ငန်းစဉ်အဆင့်ဆင့်ေြကာင့် ြဖစ်ေပါ်နိုင်မည့် သက်ေရာက်မမုျား
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ေဒသခံြပည်သူများနှင့် တိုင်ပင်ေဆွးေနွးြခင်း နှင့် ဖွံ့ြဖိuးေရးအစီအစဉ်များ

• စီမံကိန်းေကာင့် ထခိိုကခ်ံစားရသည့် ေဒသခြံပည်သူများအတကွ်

လူမဖွံဖိးေရးဆိုင်ရာ တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ြခင်း (CSR) အစီအစ် ှင့်

အသံုးြပမည့် ရန်ပံုေငွလျာထားချက်

စဉ် ေဆာင်ရွက်မည့်က ရာခိုင်နနုး်
၁ ပညာေရး ကဖွံဖိးတိုးတက်ေစရနအ်တွက် ၂၀ %

၂ ကျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှက်မ ကဖွံဖိးတိုးတက်ေစရနအ်တွက် ၂၀ %

၃ လူမဖူလံုေရး ကဖွံဖိးတိုးတက်ေစရနအ်တွက် ၂၀ %

၄ သဘာဝေဘးအရာယ ် ေလျာပ့ါးေစေရးေဆာင်ရွက်ြခင်း က ဖွံဖိးတိုးတက်ေစရန်

အတွက်

၂၀ %

၅ ေဒသခံအသိုင်းအဝိုင်းများ ကဖွံဖိးတိုးတက်ေစရနအ်တွက် ၂၀ %

ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာအရည်အေသွးများ တိုင်းတာေဆာင်ရွက်မည့် အေြခအေန

က ပတ်ဝနး်ကျင်ဆိုင်ရာ လိုက်နာေဆာင်ရွကခ်ျက်
တိုင်းတာ 

ေဆာင်ရွက်မည့် 
အေြခအေန

ေဆာင်ရွက်ရန်

ေလထု 
အရညအ်ေသွး

အမျိးသားပတ်ဝနး်ကျင် ဆိုင်ရာ အရညအ်ေသွး
(ထုတ်လတ်မ) လမ်းန်ချကမ်ျား

၁ စှ် တစ်ကမိ် HSE Team

ေြမထု
ေြမထုညစည်မ်းမ ငှ့် တိုက်စားမ ၁ စှ် တစ်ကမိ် HSE Team

အသံဆူညမံု နငှ့် 
တုနခ်ါမု

အမျိးသားပတ်ဝနး်ကျင် ဆိုင်ရာ အရညအ်ေသွး
(ထုတ်လတ်မ) လမ်းန်ချကမ်ျား

၁ စှ် တစ်ကမိ် HSE Team

ေရထု ကမာ့ကျန်းမာေရးအဖွဲ၏ ေသာကသ်ံုးေရဆိုင်ရာ 
စခံျနိ်စံန်း ငှ့် အမျိးသား ပတ်ဝနး်ကျင်ဆိငု်ရာ 
အရညအ်ေသွး(ထုတ်လတ်မ) လမ်းန်ချကမ်ျား

၁ စှ် တစ်ကမိ် HSE Team

စွမ်းေဆာင်ရည်ဖွံ့ ြဖuိးေရးနှင့် သင်တန်းအစီအစဉ်
က ေဆာင်ရွက်မည့်အစအီစဉ် အကမိ်ေရ

လုပင်နး်ခငွ် ကျနး်မာေရး နငှ့် 

ေဘးအနǩရာယ ်ကင်းရှင်းေရး

လုပ်ငန်းကမ်းကျင်မသင်တန်းများ ပိုချြခင်း ၆ လ တစ်ခါ

လုပင်နး်ခငွ် ေဘးအရာယ် ကျင်းရှင်းေရး သင်တနး် များပိုချြခင်း

မီးေလာင်ကျွမ်းမ ုနငှ့် သဘာဝေဘး 

အနǩရာယ်ကျေရာကမ်ု

မီးသတ်ဌာနငှ့်ပူးေပါင်း၍ မီးေဘးလံုြခံေရး သင်တနး်ေပးြခင်း ၆ လ တစခ်ါ

အသံုးစရိတ် လျာထားချက်

က ပတဝ်န်းကျင်ဆိုင်ရာ ဦးတည်ချက်

နှစ်စဉ် ဘာေငွ 

လျာထားချက် 

(သိန်း)

ေဆာင်ရွက်ရန်

ေြမအသံုးချမု ေဒသခမံျားှင့် ထပိတ်ိုက် ေတွမများ အား ေရာှင်ရာှးရန်၊ 

ဥပေဒှင့်အညီ လိုက်နာ ေဆာင်ရကွ်ရန်

CSR 2% စီမကံိန်းပိုင်ရငှ်

ေလထအုရည်အေသွး ညစ်ညမး်မ မရှေိစရန် ၁၀ HSE Team

အသံဆူညမံနုှင့်တနု်ခါမု အသံဆူညံမ မရှေိစရန် ၁၀ HSE Team

ေရထု ညစ်ညမး်မ မရှေိစရန် ၁၀ HSE Team

ေြမထု ေြမညစ်ညမး်မ / တိုက်စားမ မရှေိစရန်

ေရစီးေရလာ ေကာင်းမနွ်ရန်

၁၀ HSE Team

ဓာတပုစ္စည်း သံုးစွဲမနုှင့် စွန့်ပစ်မု အြပည့်အဝ လိကု်နာေစရန် ၁၀ HSE Team

စွန့်ပစ်ပစ္စည်း ညစ်ညမး်မ မရှေိစရန် ၁၀ HSE Team

လပုင်န်းခငွ်ကျန်းမာေရးနှင့် 

ေဘးအနǩရာယက်င်းရှင်းေရး

လမူဖလူံုေရး ဥပေဒ၊ လပုင်န်းခငွ် ေဘးအရာယ်ကင်းရှင်းေရး ှင့် 

ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ ဥပေဒ

၁၀ HSE Team

ြပည်သူ့ကျန်းမာေရး နှင့် ေဘးအနǩရာယ်

ကင်းရှင်းေရး

ြပည်သူကျန်းမာေရးဥပေဒ ၁၀ HSE Team

လမူဖုလူံုေရး လမူဖလူံုေရး ဥပေဒ၊ လပုင်န်းခငွ်ေဘး အရာယ် ကင်းရငှ်းေရးှင့် 

ကျန်းမာေရး ဆိုင်ရာ ဥပေဒ

၁၀ HSE Team

ြမင်ကွင်း ဆိုင်ရာ ပတဝ်န်းကျင်ထနိ်းသိမး်ေရးဥပေဒ၊ ေဆာက်လပုေ်ရးလမး်န်၊ 

အင်ဂျင်နီယာေကာင်စီဥပေဒ

၁၀ HSE Team

မးီေလာင်ကျွမး်မ ုနှင့် သဘာဝေဘး 

အနǩရာယ်ကျေရာက်မု

ြမန်မာိုင်ငံ ဥပေဒများ (မးီသတဥ်ပေဒ၊ ပတဝ်န်းကျင် ဥပေဒ၊ 

သဘာဝ ေဘးအရာယ ်ဆိုင်ရာစီမခံန်ခွဲမဥပေဒ

၁၀ HSE Team

ဆီဖတိစ်ဉ်ြခင်းနှင့် ၎င်းေြကာင့် ေြမထ ုညစ်ညမး်မု ပတဝ်န်းကျင်ထနိ်းသိမး်ေရးဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများ ၁၀ HSE Team

IEE တွင် ထပ်မံထည့်သွင်းေရးဆွဲမည့် အစီအစဉ်များ

• လူမေရးအရတာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ြခင်းအစီအစ် (Corporate Social Responsibility 

Programme - CSR Programme)

• လုပ်ငန်းခွင်ကျန်းမာေရး၊ ေဘးအရာယ်ကင်းရှင်းေရးငှ့်ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရး 

အစီအစ် (Health, Safety and Environment Plan-HSE Plan)

• ဝန်ထမ်းသက်သာေချာင်ချေိရးအစီအစ် (Social Welfare Plan)

• စွန်ပစ်ပစည်းစီမံခန်ခွဲမအစီအစ် (Waste Management Plan)

• မီး ေဘးလံုြခံေရးအစီအစ် (Fire Safety Plan)

• သဘာဝေဘးအရာယ်ေလျာ့ပါးေစေရးအစီအစ်များ (Disaster Risk Reduction Plan)

• မုန်တိုင်းေဘးအရာယ်ကင်းရှင်းေရးအစီအစ် (Storm Emergency Response Plan)
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စမီæကနိး်မရှရှိမည့် ပတဝ်နး်ကျငန်ငှ့် လမူĂäရးဆâိငရ်ာ အကျို းäကျးဇးူများ

• ဝန်ထမ်းများအား သင့်äလျာ်သည့် သင်တန်းများပိâ့ချြခင်းäïကာင့် လူသားအရင်းြမစ်များ၏

ကõမ်းကျင်မĂများ ြမင့်မားလာြခင်း၊

• စီမæကိန်းäïကာင့် äဒသခæများအလâပ်အကိâင်ရရှိမĂသည် အခွင့်အလမ်းများ တိâးတက်

äပíäပါက်လာြခင်း၊

• နိâင်ငæäတာ်ဘČာäငရွရှိြခင်း နှင့် äဒသတွင်း၌လည်း သက်ဆိâင်ရာ အခွန်အခများမှတဆင့်

ဘČာäငွရရှိြခင်း၊

• ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးအတွက် ဘČာäငွ သီးြခား စီမæထားရှိ၌ ပတ်ဝန်းကျင်ထနိ်းသိမ်းäရး

ကိစ္စရပ် များအား äဆာင်ရွက်ြခင်း၊

• စီမæကိန်းမှ နှစ်စဉ်ရရှိသည့် အကျိုးအြမတ်၏ ၂ ရာခိâငန်Ăနး်အား လူမĂäရးအရ တာဝန်ယူ

äဆာင်ရွက်ြခင်း လâပ်ငန်းစဉ်အတွက် ထားရှိြခင်း၊

• ြမန်မာနိâင်ငæ၏ ြပဌာန်းထâတ်ြပန်ထားသည့် ဥပäဒ၊ နည်းဥပäဒများအား နှင့် အညီလိâက်နာðပီး၊

ပွင့်လင်း ြမင်သာစွာြဖင့် အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်သွားမည်ြဖစ်ြခင်း

စီမံကိန်းလုပ်ငန်း၏ေဆာင်ရွက်ချက်များေကာင် ့ သိသာထငရ်ှားေသာ ပတ်ဝန်းကျင်အေပ ထိခိုက်

ိုင်မ အဆင့်များအေနြဖင် ့ စမီံကိန်းလည်ပတ်သည့်ကာလတွင ် အလွနြ်ပင်းထန်သည့်အဆင့်ှင့် 

ြပင်းထန်အဆင့်များ မရှိေကာင်း ေတွရှိရပါသည်။

သိုြဖစ်ပါ၍ စီမံကိန်းလုပ်ငန်း၏ေဆာင်ရွက်ချက်များေကာင် ့ သိသာထငရ်ှားေသာ ပတ်ဝန်းကျင ်

အေပထိခိုက်ိုင်မများအား ေလျာ့နည်းေစေရးေဆာင်ရွက်ချက်များအား အထူးအေလးထား၍ 

အေကာင်အထည်ေဖာ ်ေဆာင်ရွက်သွားရန ်လိုအပ်ပါသည်။

နိဂံုးချuပ်

စီမံကိန်းနှင့်ပတ်သက်၍ လူမုစီးပွားေရးနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ သေဘာထားများအား

စစ်တမ်းေကာက်ယူြခင်း

စီမံကိန်း၏ (IEE) အစီရင်ခံစာနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အြကံြပuချက်များ 

ေပးပို့လိုပါက ေအာကပ်ါ e-mail လိပ်စာသို့ ေပးပို့နိုင်ပါသည်-

E-mail: aggrandizemyanmar@gmail.com
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ေန�ကဆ်ကတဲွ် “ဂ” 

 

 

 

 

စီမကံန်ိးှင့်စပလ်ျး်၍ ေတွဆံုေဆးွေးွပွဲတကေ်ရာကလ်ာသမူျားက ေြဖဆိုခဲ့သည့်  

သေဘာထား စစတ်မး်များ  

 

  





























































 

ေန�ကဆ်ကတဲွ် “ဃ” 

 

 

 

 

ေတွဆံုေဆးွေးွပွဲ ဓါတပ်ံုမတှတ်မး် 

  



  
အခမး်အန�း Backdrop အခမး်အန�းဖငွ့်လှစေ်ကာငး် ေကညာြခင်း 

  
တကေ်ရာကလ်ာသမူျား တကေ်ရာကလ်ာသမူျား 

  
စီမကံန်ိးမန်ေနဂျာမ ှ

မတ်ိဆကစ်ကားေြပာကားြခင်း 

စမီကံနိး်၏ HR Section Head က 

စမီကံနိး်ငှ့်ပတသ်က၍် ရှငး်လငး်တငြ်ပြခင်း 



  
တတိယအဖွဲအစညး်မ ှIEE 

ဆိုငရ်ာကစိရပမ်ျားအား ရငှး်လငး်တငြ်ပြခငး် 

အေထွေထွအုပခ်ျပေ်ရးဦးစးီဌာနမ ှ

အ�ကြံပေဆးွေးွြခငး် 

  
ပတဝ်န်းကျင်ထိန်းသမိး်ေရးဦးစီးဌာနမ ှ

အ�ကြံပေဆးွေွးြခင်း 

မးီသတဦ်းစးီဌာနမ ှအ�ကြံပေဆးွေးွြခင်း 

  
ပတဝ်န်းကျင်ထိန်းသမိး်ေရးဦးစီးဌာနမ ှ

အပတ်ိမနိခ်န်ွးေြပာကားြခင်း 

အဖွဲလုိကမ်တှတ်မး်ဓါတပ်ံုိုကက်းူြခင်း 

 



 

 

 

ပူးတဲွ (၂) 

Material Safety Data Sheets (MSDS) များ 



Annex 1: Symbols and indications of danger

Oxidizing O

F Highly 
flammable

Extremely 
flammable

E

T

C

Xn Harmful

Explosive

Corrosive N

Toxic Very toxic T+

F+

Irritant Xi
Dangerous 

for 



GHS (Symble Globally Harmonized System of Classification and Labelling of Chemicals)

Ethanol

Methy  Orange

Boric acid

Sodium  hydroxide

Selenium Powder

Pine Oil

Ethyl Alchol 99.9%

Turpentine

Copper (II) Sulphate PentaHydrate

Methyl red

Potassium Sulphate Anhydrous 

Sodium  Carbonate

Kempep  88

Methyl Blue

Butyl Rubber

CV Rubber

Siliga Gel

Not a hazardous substance or mixture.

Not a hazardous substance or mixture.

Not a hazardous substance or mixture.



1 22
อนัตราย ไม่อนัตราย ตรวจ ไม่ตรวจ 2 23

1 Diesel Fule (นาํมนัดีเซล) √ √ 3A ของเหลวติดไฟ Diesel Fule (นาํมนัดีเซล) 3 24
2 โทลูอีน(Toluene) √ √ 3A ของเหลวไวไฟ ทีมีจุดวาบไฟไม่เกิน 60°C โทลูอีน(Toluene) 4 25
3 Sodium  hydroxide √ √ 8B สารไม่ติดไฟที�มีคุณสมบติัการกดักร่อน Sodium  hydroxide 5 26
4 Calcium Hydroxide (ปูนขาว) √ √ ของแขง็ไม่ติดไฟ Calcium Hydroxide (ปูนขาว) 6 27
5 Liquefied Petroleum Gases (LPG) √ √ 2A ก๊าซอดั ก๊าซเหลว หรือก๊าซทีละลายภายใตค้วามดนั Liquefied Petroleum Gases (LPG) 7 28
6 Benzene (เบนซิน) √ √ 3A ของเหลวติดไฟ Benzene (เบนซิน) 8 29
7 Sodium carbonate √ √ 6.1B สารไม่ติดไฟทีมีคุณสมบติัความเป็นพิษ Sodium carbonate 9 30
8 Sufuric acid √ √ 8B สารไม่ติดไฟทีมีคุณสมบติัการกดักร่อน Sufuric acid 10 31
9 WS200 (นาํมนัสน) √ √ 3A ของเหลวไวไฟ ทีมีจุดวาบไฟไม่เกิน 60°C (Flammable WS200 (นาํมนัสน) 11 32

10 Boric acid √ √ 6.1B สารไม่ติดไฟที�มีคุณสมบติัความเป็นพิษ Boric acid 12 33
11 Potassium sulphate √ √ 8B สารไม่ติดไฟที�มีคุณสมบติัการกดักร่อน Potassium sulphate 13 34
12 Selenium powder √ √ 6.1B สารไม่ติดไฟทีมีคุณสมบติัความเป็นพิษ Selenium powder 14 35
13 Coppeer (II) sulphate √ √ 13 ของแขง็ไม่ติดไฟ Coppeer (II) sulphate 15 36
14 Calcium Oxide √ √ 8B สารไม่ติดไฟที�มีคุณสมบติัการกดักร่อน Calcium Oxide 16 37
15 Methyl red √ √ 6.1B สารไม่ติดไฟที�มีคุณสมบติัความเป็นพิษ Methyl red 17 38
16 จารบี √ √ 6.1B สารไม่ติดไฟทีมีคุณสมบติัความเป็นพิษ จารบี 18
17 PTT Gear Oil √ √ 3B ของเหลวติดไฟ PTT Gear Oil 19
18 Hydraulic Oil 68 √ √ 10 ของเหลวติดไฟ Hydraulic Oil 68 20
19 Sodium hydro xide/ (lab) √ √ 8B สารไม่ติดไฟทีมีคุณสมบติัการกดักร่อน Sodium hydro xide/ (lab) 21
20 Methylene  Blue √ √ 6.1B สารไม่ติดไฟที�มีคุณสมบติัความเป็นพิษ Methylene  Biue

21 Methy  Orange √ √ 6.1B สารไม่ติดไฟที�มีคุณสมบติัความเป็นพิษ Methy  Orange

22 Phosphorus pentontoxide √ √ 8B สารไม่ติดไฟที�มีคุณสมบติัการกดักร่อน Phosphorus pentontoxide

23 Ethnol √ √ 3A ของเหลวไวไฟ ที�มีจุดวาบไฟไม่เกิน 60°C Ethnol

24 Vaseline  soft Qp √ √ Vaseline  soft Qp

25 Kempep  88 √ √ 6.1A สารติดไฟที�มีคุณสมบติัความเป็นพิษ Kempep  88

26 Doerub √ √  6.1B สารไม่ติดไฟที�มีคุณสมบติัความเป็นพิษ Doerub

27 Oxyen √ √ 2A ก๊าซอดั ก๊าซเหลว หรือก๊าซที�ละลายภายใตค้วามดนั Oxyen

28 ทินเนอร์ √ √ 3A ของเหลวติดไฟ ทินเนอร์

29 วกิชอล  (Vixol) √ √ วกิชอล  (Vixol)

30 นํ�ามนัหล่อลื�นใชแ้ลว้ √ √ นํ�ามนัหล่อลื�นใชแ้ลว้

31 สีสเปรย์ √ √ 2B กา๊ซภายใตค้วามดนัในภาชนะบรรจขุนาดเล็ก-กระป๋องสเปสีสเปรย์

32 สีเคลือบเงา √ √ 12 ของเหลวไม่ติดไฟ (Non-combustible liquids) สีเคลือบเงา

33 นํ�ามนัเครื�อง ดีเซล √ √ นํ�ามนัเครื�อง ดีเซล

34 นํ�ามนักียร์  PPT  GT -5 √ √ 3B ของเหลวติดไฟ นํ�ามนักียร์  PPT  GT -5

35 นํ�ามนัไดนามิกพลสั √ √ นํ�ามนัไดนามิกพลสั

36 Stearic  acid √ √ 13 ของแขง็ไม่ติดไฟ Stearic  acid

37 ยางสงัเคราะห์ SBR √ √ 11 ของแขง็ติดไฟ ยางสงัเคราะห์ SBR

38 Micro-nice BIO NATURE CARE √ √ Micro-nice BIO NATURE CARE

บัญชีรายชื�อสารเคมีและข้อมูล GHS

LINKการจาํแนกประเภท
ประเภทสารเคมี การตรวจสุขภาพ

ลาํดบั ชื�อสารเคมี



Chemical name - Rubber Peptising Agent 

 CAS No. 1310-73-2
 UN No.25 litter

s

s အေရြပားယားယံြခင်းကို ြဖစ်ေစပါသည်။

s မျက်စိကို နာကျင်ကျနိ်းစပ်ြခင်း ြခစ်ေစပါသည်။

s တင်းကျပ်စွာပိတ်ထားေသာကွန်တိန်နာဘူးတွင်ထားြပီး ေအးြမေြခာက်ေသွ့ေသာဧရိယာတွင် သိမ်းဆည်းရမည်။ 

s အကာအကွယ်လက်အိတ်များ၊ အကာအကွယ်အဝတအ်စားများ ၀တ်ဆင်ြပီးမ ှအသံုးြပuရမည်။ 

s အကယ်၍ ပါးစပ်ထဲ၀င်ပါကလူနာကိုေရများများေသာက်ပါေစ။  ဆရာဝန်ထံအလျင်အြမန်ပို့ေပးရမည်။ 

s အကယ်၍ မျက်စိထဲသို့ဝင်သွားလျှင် ၁၅ မိနစ်ခန့်ေဆးပါ။

s ထုတ်ကုန်ကိုအသံုးြပuေသာအခါအစာစားြခင်း၊ ေရေသာက်ြခင်းနှင့် ေဆးလိပ်ေသာက်ြခင်းမြပuရ။

s အကယ်၍ ရှူမိပါကလူနာကိုေလေကာင်းေလသန့်ရမည့်ေနရာ သို့ေရƯ့ ပါ။

s အေရြပားေပါ်မှာထိမိရင် ဆပ်ြပာြဖင့်◌့◌်ေရများများသံုးြပီး ေဆးေြကာပါ။
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(Precautionary statement ) သတြိပuရမည့် အချက်များ

Kempep 88

 (Symbol)

(Signal  work )           အနǩရာယ်

အဆိပ်အေတာက်ြဖစ်ေစပါသည်။



Sulphuric Acid 95-97% ,Grade AR

7664-93-9

2.5 liter

s ထိခိုက်မိပါက အေရြပားကို တြဖည်းြဖည်းစားြပီးယားယံေစသည်။

s ြပင်းထန်ေသာအပူေလာင်ြခင်းကို ြဖစ်ေစသည်။

s ြကာရှည်သို့မဟုတ်အကိမ်ကိမ်ထိေတွ့ြပီးေနာက် အသက်ရှူလမ်းေြကာင်းဆိုင်ရာစနစ်ကိုပျက်စီးေစသည်။

s အကယ်၍ ရှူ ရိုက်မိပါက လူကိုေလေကာင်းေလသန့်ရမည့်ေနရာသို့ေခါ်ေဆာင်သွားပါ။ အသက်ရှူ ကျပ်ေနလျှင် 

ချက်ချင်းဆရာ၀န်နှင့်ြပပါ။

s ပါးစပ်အတွင်း ၀င်ေရာက်ပါကေအာ့အန်းြခင်းမရှိေစရန ်ပလုတ်ကျင်းပါ သို့မဟုတ်မျuိချမိပါက လူနာအား ေရ200-300 ml

ခန့်ေသာက်ေစြပီးဆရာဝန်ထံချက်ချင်းသွားပါ။

s အေရြပားေပါ်မှာထိမိရင်ချက်ချင်း ေရများများနှင့်အေရြပားကို အနည်းဆံုး၁၅ မနစ ်ေဆးေြကာြပီး ဆရာဝန်ဆီချက်ချင်းသွားပါ။
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(Precautionary statement )   သတြိပuရမည့် အချက်များ

(Symbol)

Sulphuric acid 
 Chemical name 

 CAS No.

 UN No.
(Signal  work )           အနǩရာယ်



Sulphuric Acid 

7664-93-9

1830

s ထိခိုက်မိပါက အေရြပားကို တြဖည်းြဖည်းစားြပီးယားယံေစသည်။

s ြပင်းထန်ေသာအပူေလာင်ြခင်းကို ြဖစ်ေစသည်။

s ြကာရှည်သို့မဟုတ်အကိမ်ကိမ်ထိေတွ့ြပီးေနာက် အသက်ရှူလမ်းေြကာင်းဆိုင်ရာစနစ်ကိုပျက်စီးေစသည်။

s အကယ်၍ ရှူ ရိုက်မိပါက လူကိုေလေကာင်းေလသန့်ရမည့်ေနရာသို့ေခါ်ေဆာင်သွားပါ။ အသက်ရှူ ကျပ်ေနလျှင် 

ချက်ချင်းဆရာ၀န်နှင့်ြပပါ။

s ပါးစပ်အတွင်း ၀င်ေရာက်ပါကေအာ့အန်းြခင်းမရှိေစရန ်ပလုတ်ကျင်းပါ သို့မဟုတ်မျuိချမိပါက လူနာအား ေရ200-300 ml

ခန့်ေသာက်ေစြပီးဆရာဝန်ထံချက်ချင်းသွားပါ။

s အေရြပားေပါ်မှာထိမိရင် ချက်ချင်း ေရများများနှင့်အေရြပားကို အနည်းဆံုး၁၅ မနစ ်ေဆးေြကာြပီး ဆရာဝန်ဆီချက်ချင်းသွားပါ။
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(Signal  work )           အနǩရာယ်

(Precautionary statement )   သတြိပuရမည့် အချက်များ

Sulphuric acid 
 Chemical name 

 CAS No.

 UN No. (Symbol)



Calcium oxide

1305-78-8

100 bag

s ြကာရှည်သို့မဟုတ်အကိမ်ကိမ်ထိေတွ့ြပီးေနာက် အသက်ရှူလမ်းေြကာင်းဆိုင်ရာစနစ်ကိုပျက်စီးေစသည်။

s ဤပစ္စည်းသည် ြမင့်မားေသာအပူချနိတ်ွင် ထံုးေကျာက်နှင့်ေရကို ေရာစပ်ြခင်းြဖင့် ေပါက်ကွဲမုအနǩရာယ်ြဖစ်ေစနိုင်သည်။

s အခန်းအပူချနိ နှင့်အလံုပိတ်ကွန်တိန်နာတစ်ခု၌ သိမ်းဆည်းေသာအခါ ၎င်းသည် တည်ြငိမ်ေသာ အရာြဖစသ်ည်။ 

s

ေဘာရစ်အက်ဆစ်၊ ေရေငွ့၊ အြခားေအာ်ဂဲနစ်ပစ္စည်းနှင့် အေဝးမှာထားပါ။

s အကယ်၍ ရှူ ရိုက်မိပါက ေလေကာင်းေလသန့်ရမည့်ေနရာသို့ေခါ်ေဆာင်သွားပါ။ အသက်ရှူ ကျပ်ေနလျှင် 

ချက်ချင်းဆရာ၀န်နှင့်ြပပါ။

s ပါးစပ်အတွင်း ၀င်ေရာက်ပါကေအာ့အန်းြခင်းမရှိေစရန ်ပလုတ်ကျင်းပါ သို့မဟုတ်မျuိချမိပါက လူနာအား ေရ200-300 ml

ခန့်ေသာက်ေစြပီးဆရာဝန်ထံချက်ချင်းသွားပါ။

s အေရြပားေပါ်မှာထိမိရင် ချက်ချင်း ေရများများနှင့်အေရြပားကို အနည်းဆံုး၁၅ မနစ ်ေဆးချပါ။

s အကယ်၍ မျက်စိထဲသို့ဝင်သွားလျှင် ၁၅ မိနစ်ခန့်ေဆးပါ။ယားယံြခင်းြဖစ်ေပါ်လျှင် ဆရာဝန်ဆီ ချက်ချင်းေခါ်သွားပါ။
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(Signal  work )           အနǩရာယ်

(Precautionary statement )   သတြိပuရမည့် အချက်များ

ေရ၊ အက်ဆစ်၊ စိုစွတ်ေသာေလ၊ ဟိုက်ဒရိုဂျင်ဖလိုရိုက်။ ေဖာ့စေဖာရက် ပင်ေအာက်ဆိုဒ် ေဘာရစ်ေအာက်ဆိုဒ်၊ 

Calcium oxide
 Chemical name 

 CAS No.

 UN No. (Symbol)



Chemical name -Turpentine/ ws200
 CAS No. -
 UN No.10 bot (1bot -11.43 liter)

s

s ထိခိုက်မိပါက အေရြပားကွဲေြခာက်ြခင်းများြဖစ်ေစသည်။

s စားသံုးမိပါက အဆုတ်နှင့် အြခားေသာအစိတ်အပိုင်းများ ထိခိုက်မိေစမည်။

s အချနိ်ြကာြမင့်စွာ လုပ်ကိုင်သံုးစွဲမိပါက ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာထိခိုက်ေစနိုင်မည်။

s အဖံုးကိုလံုြခံuစွာပိတ်၍  မီး၊ အပူရှိန်တို့နှင့်ကင်းလွတ်ရာတွင်သိုေလှာင်သိမ်းဆည်းရမည်။ 

s အသံုးြပuရ လွယ်ကူေစရန်သင့်ေလျာ်ေသာေနရာတွင်းထားသိုရမည်။ 

s မျက်စိတွင်း ၀င်ေရာက်ပါက ေရများများြဖင့်ဖွင့်ချပီိတ်ချလီုပ်၍ ေဆးေြကာပါ ။  

နီးစပ်ရာေဆးခန်းတွင် ကုသမုခံယူပါ ။  

s  ပါးစပ်အတွင်း ၀င်ေရာက်ပါကေအာ့အန်းြခင်းမရှိေစရန် ပလုတ်ကျင်းပါ။ 

Supplier
Thanasin

(Precautionary statement ) သတိြပuရမည့် အချက်များ

Turpentine / ဓာတ်ခွဲေဆးရည်

�������	


(Signal  work )    ���အǳȢရာယ်
 မူး ေဝထိုင်းမိုင်းြခင်းများ ြဖစ်ေစသည်။



Ethyl Alcohol (Ethanol)
64-17-5

2.5 liter

s မ ီးလလောင်လွယ်လသော အရည်မ ောီးနှင ် အလငွွေ့မ ောီးဖြစ်သည်။

s ဖြင်ီးထန်စွော မ က်လံိုီးယောီးယံဖြင်ီးက ို ဖြစ်လစသည်။

s မ   ီးဗ ဇ မူမမှန်မှုမ ောီး ရှ န ိုင်သည်။လမွီးကင်ီးစ သ ိုို့မဟိုတ် မလမွီးလသီးလသောကလလီးအောီး ထ ြ ိုက်န ိုင်သည်။

s ကကောရှည်စွော သ ိုို့မဟိုတ် အကက မ်ကက မ် ထ လတွွေ့ပြ ီးလနောက် ဗဟ ိုအောရံိုလကကောစနစ်က ိုြ က်စ ီးလစသည်။

s အသက်ရှှူလမ်ီးလကကောင်ီးက ို ထ ြ ိုက်လစန ိုင်ြါတယ်။ င ိုက်မ ဉ်ီးဖြင်ီး သ ိုို့မဟိုတ် မူီးလေဖြင်ီးတ ိုို့က ို ဖြစ်လစန ိုင်သည်။

s အလငွွေ့အသက်ရှုဖြင်ီးက ို   သတ ထောီးလရှောင်ကကဉ်ြါ။

s အကောအကွယ်လက်အ တ် / အကောအကွယ်အေတ်အစောီး / မ က်လံိုီးအကောအကွယ် / မ က်နှောက ိုကောကွယ်ရန်ေတ်ဆင်ပြ ီးမှ က ိုင်ြါ။

s အြူ/မ ီးြွောီး/မ ီးလတောက်မ ောီး/ြူလသောမ က်နှောဖြင်မ ောီးနှင ် လေီးလေီးထောီးြါ။ -အန ီးတွင် လဆီးလ ြ်မလသောက်ရြါ။

s လလ၀င်လလထွက်လကောင်ီးလသောလနရောတွင် သ မ်ီးဆည်ီးြါ။ လအီးလသောလနရောတွင်ထောီးြါ။ လလော ြ်ြ ထောီးလသောလနရောတွင် သ မ်ီးဆည်ီးန ိုင်သည်။

s အလရဖြောီးက ိုထ ရင် ညစ်ညမ်ီးလနလသော အေတ်အစောီးမ ောီးက ို ြ က်ြ င်ီးြယ်ရှောီးြါ။ ဆြ်ဖြောန ို့ လရမ ောီးမ ောီးန ို့ လဆီးြါ။

s မ က်လံိုီးထ ေင်ီးလျှင် မ နစ်အနည်ီးငယ်ကကောလအောင် လရဖြင ်လဆီးြ ြါ။ 

s မ   ြ မ ြါက ြါီးစြ်က ို လဆီးလကကော၍ အန်ဖြင်ီး မဖြ ြါနှင ်။

Supplier
S.V Medico Co.,ltd

(Signal  work )           အန္တရာယ်

(Precautionary statement )   သတပိ ြုရမည့််  အချကမ်ျာျား

Ethyl Alcohol (Ethanol)
 Chemical name 
 CAS No.

 UN No. (Symbol)



Diesel (Kerosene)
 CAS No. 8008-20-6
 UN No. 1223

 မီးကူး လြယ္ေသာေလာင္စာဆီမ်ိဳးျဖစ္သည္။



 အသားေရႏွင့္ထိခိုက္မိပါကအေရျပားေရာဂါမ်ားျဖစ္ေပၚေစႏိုင္သည္။

 မ်က္စိတြင္း၀င္ေရာက္မိပါက ေယာင္ရမ္းျခင္း၊နာျခင္းတို႔ျဖစ္ေစႏိုင္သည္။

(Precautionary statement)     သတိျပဳရမည္႔အခ်က္မ်ား
 ရွဴရွိဳက္္မိပါကေလေကာင္းေလသန္႔ရရွိသည့္ေနရာသို႔ေရြ႕ေျပာင္းၿပီးနီးစပ္ရာ ေဆးခန္းတြင္ကုသမႈခံယူပါ။

 ပါးစပ္တြင္းသို႔၀င္ေရာက္မိပါကေအာ့အန္ျခင္းမ်ားျဖစ္ေပၚေစႏုိင္သည္။

 အသားေရထိ္ခိုက္မိပါကဆပ္ျပာပြတ္တိုက္၍ေရျဖင့္ ၁၅ မိနစ္ခန္႔ေဆးေၾကာ သန္႔စင္ပါ။

 မ်က္စိတြင္း၀င္ေရာက္မိပါကေရျဖင့္ခ်က္ခ်င္းေဆး၍ ၁၅ မိနစ္ခန္႔အခ်ိန္ယူပါ။ 

နီးစပ္ရာေဆးခန္းတြင္ကုသမႈခံယူပါ။
Supplier :  Aung Win Hein

No.(178),Botayza Road, Mudon.

09-952608233 ,09-425287812

Diesel / ဓာတုအမ်ိဳးအစား   ဒီဇယ္ 

(signal word)     အႏၱရာယ္

ရွဴရွိဳက္မိပါကမြန္းၾကပ္ျခင္းႏွင့္ရင္ဘတ္ေအာင့္ျခင္းမ်ားျဖစ္ေစႏိုင္သည္။

(symbol)



Methyl Benzene (Toluene)

 CAS No. 105-88-3

 UN No. 1294



 สารนี� เป็นอนัตรายเมื�อสูดดม ระคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ

 ผลต่อระบบร่างกาย เมื�อดูดซึมในปริมาณมาก จะทาํใหร้ะบบประสาทส่วน

กลางผิดปกติ มึนเมา ชกั หมดสติ หยุดหายใจทนัที หลอดเลือดเลี�ยงหวัใจตีบ



 เมื�อกลืนกิน จะทาํใหค้ลื�นไส ้อาเจียน

 เมื�อถูกผิวหนงั เมื�อสมัผสัเป็นเวลานานผิวหนงัอกัเสบ ผิวหนงัสูญเสียไขมนั 

อาจเกิดการอกัเสบตามมา

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 การจดัเกบ็ในภาชนะที�ปิดมิดชิด อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก หากจากแหล่งกาํเนิด

ประกายไฟและความร้อน อุณหภูมิ +15 ถึง +25 องศาเซลเซียส

 ถา้หายใจเขา้ไปใหเ้คลื�อนยา้ยผูป่้วยออกไปที�ที�มีอากาศบริสุทธิ�  นาํส่งแพทย์

 ถา้สมัผสัถูกผิวหนงั ใหฉี้ดลา้งผิวหนงัทนัทีดว้ยนํ�าปริมาณมาก ๆ 

 ถา้สมัผสัถูกตา ชะลา้งออกดว้ยนํ�าปริมาณมาก โดยลืมตากวา้งในนํ�าอยา่งนอ้ย 

10 นาที นาํส่งจกัษุแพทย์

 เมื�อกลืนกิน หา้มใหกิ้นนํ�ามนัละหุ่ง หา้มใหกิ้นนม หา้มใหกิ้นแอลกอฮอล ์

นาํส่งแพทย์

ผูจ้าํหน่าย

Champion Technologies ,Ltd

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : +1 713-627-3303

เมื�อเขา้ตาทาํใหร้ะคายเคืองต่อเยื�อเมือก

Toluene
 ชื�อสารเคมี

อันตราย

สารนี� เป็นไวไฟสูง

(สญัลกัษณ)์

(คาํสัญญาน)

(ข้อความแสดงความเป็นอันตราย)



Sodium hydroxide / (AR Grade)

 CAS No. 1310-73-2

 UN No. 1823

 This material is corrosive Cause severe skin burns and eye damage

 เมื�อสูดดมอาจทาํใหเ้กิดการหดเกร็งของกลา้มเนื �อ เกิดการอกัเสบ บวมนํ�าที�ปอด When inhaled, it can cause muscle spasms,Inflammation, pulmonary edema , burning sensation .

รูส้ึกแสบรอ้น

เมื�อถกูผิวหนงัทาํใหเ้กิดแผลผุพองและเป็นแผลเป็นได้

 เมื�อเขา้ตา ทาํใหเ้กิดการระคายเคือง ทาํลายเนื �อเยื�อ แผลผุพอง เป็นตอ้หินหรือ

ตอ้กระจกและอาจทาํใหต้าบอดได้

 เมื�อกลืนกิน เกิดการกดักรอ่นเนื �อเยื�อทางเดินอาหาร ทาํใหเ้ป็นแผลที�ชอ่งปาก

และลาํคอไหม ้ปวดทอ้ง ทอ้งเสีย อาเจียน วิงเวียน จนถงึตายได้

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 เก็บในภาชนะปิดสนิท วางในที�เย็นและแหง้ มีอากาศถา่ยเทไดส้ะดวก หา่งจากกรด

 เมื�อสูดดม เคลื�อนยา้ยผูป่้วยออกไปยงัที�ที�มีอากาศบริสุทธิ� กรณีผูป่้วยหยดุหายใจ

ใหใ้ชเ้ครื�องชว่ยหายใจแลว้รีบนาํส่งแพทย์

 เมื�อถกูผิวหนงั ลา้งบริเวณที�ปนเปื�อนสารเคมีดว้ยนํ�าอุน่ ใหน้ ํ�าไหลผ่านชา้ๆ

 เมื�อเขา้ตา ลา้งตาทนัทีโดยใหน้ ํ�าไหลผ่านตาอยา่งนอ้ย 60 นาที พรอ้มทั�งยก

เปลือกตาบนและล่างขึ �น แลว้นาํส่งแพทย์

 เมื�อกลืนกิน ใชน้ ํ�าลา้งปาก และใหด้ื�มนํ�าตามมากๆ อยา่ทาํใหอ้าเจียน  แลว้ให้

ดื�มนมตาม แลว้รีบนาํส่งแพทย์

ผูจ้ดัจาํหนา่ย บ.ไทยอาซาอีเคมีภณัฑ ์จาํกดั 202 ถ.สุขสวสัดิ� กม.17

จ.สมทุรปราการ 10290

หมายเลขโทรศพัทฉ์ุกเฉิน : 84152 / SA01

Sodium hydroxide / (AR Grade)
 ชื�อสารเคมี

อันตราย
สารนี �มีฤทธิ�กดักรอ่น ทาํใหผิ้วหนงัไหมอ้ยา่งรุนแรงและทาํลายดวงตา



Calcium hydroxide

 CAS No. 1305-62-0

 UN No.  - 

 สดูดมเขา้จะไปทาํลายเยื�อบทุางเดนิหายใจ





(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 ถา้หายใจเขา้ไป ใหเ้คลื�อนยา้ยออกสูท่ี�ที�มีอากาศบรสิทุธิ� นาํสง่ไปพบแพทย์

 ถา้กลืนหรือกินเขา้ไป ใหผู้ป่้วยดื�มนํ�ามากๆ ทนัที นาํสง่ไปพบแพทย์

 ถา้สมัผสัถกูผิวหนงั ใหฉี้ดลา้งผิวหนงัทนัทีดว้ยสบู่ ถา้สมัผสัถกูตา ใหฉี้ดลา้ง

ตาทนัทีดว้ยนํ�าปรมิาณมาก อย่างนอ้ย 15 นาที

ผูจ้ดัจาํหน่าย

บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน)

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : 84152 / SA01

สมัผสัดวงตาทาํใหเ้ยื�อบตุาถกูทาํลาย

Calcium hydroxide
 ชื�อสารเคมี

อนัตราย

การกลืนกิน ทาํใหเ้กิดอาการคลื�นไส ้อาเจียน ปวดศีรษะ กลอ่งเสียงอกัเสบ

และหลอดลมอกัเสบ



Propane

 CAS No. 74-98-6

 UN No. 1075,1978

 ก๊าซไวไฟสงูมาก

 ก๊าซบรรจภุายใตค้วามดนัอาจระเบิดไดเ้มื�อไดร้บัความรอ้น

 ทาํอนัตรายตอ่ระบบประสาทสว่นกลาง

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 หา้มหายใจเอาก๊าซหรือไอของสารเขา้ไป

 ปิดถงัก๊าซใหแ้น่น เก็บใหห้า่งจากความรอ้น ประกายไฟ เปลวไฟ

 ถา้หายใจเขา้ไปใหเ้คลื�อนยา้ยผูป่้วยออกไปที�อากาศบรสิทุธิ�

 ถา้สมัผสัถกูตาใหฉี้ดลา้งดว้นนํ�าปรมิาณมากๆทนัทีอย่างนอ้ย 15 นาที

และรีบนาํสง่แพทยท์นัที

ผูจ้าํหน่าย

บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน)

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : 025372000

LPG  propane
 ชื�อสารเคมี

อันตราย



Benzene
 CAS No. 71-43-2
 UN No. 1,114

s မးီေလာင်လယွေ်သာ အရည်များှင့် အေငွများ။ s ေရေနသတဝါေတကွို အရာယြ်ဖစ်ေစတယ။်

s မျိချေသာအခါ အရာယရ်ှိသည်။ s ကင်ဆာြဖစ်ေစိုင်သည်။

s အေရြပားကို အရမး်ယားယေံစပါတယ။် ြပင်းထန်ေသာမျက်လံုးယားယံြခင်း။ 

(သတေိပးစာ)

s အခိုးအေငွများကိ ုရှိက်ပါ။

s ေြမြပင်/ဂေဟေဆာသ်ည့်ကွန်တနိ်နာှင့် အေထာက်အကူြပပစည်းများ/လပစ်စ်အားသွင်းြခင်းကို ကိတင်ကာကွယပ်ါ။

s အပ/ူမးီပာွး/မးီေတာကမ်ျား/ပေူသာမျက်ှာြပင်များှင့် ေဝးေဝးထားပါ။

s ပတဝ်န်းကျင်သို ယိုစိမ့်ြခင်းမ ှေရှာင်ကပ်ါ။

s ပစည်းကိုသံုးပီးေနာက ်လကေ်ဆးပါ။

s အေရြပားကိုထိရင ်ညစ်ညမး်ေနေသာ အဝတအ်စားများအားလံုးကို ချကခ်ျင်းဖယရ်ာှးပါ။ ေရြဖင့်ေဆးေကာပါ။ 

s မျက်လံုးထ ဲမနိစ်အေတာ်ကာေအာင် ေရနဲေဆးချရင် ေဆးကသုမခယံပူါ။

s မျိချမပိါက ပါးစပက်ို ေဆးေကာ၍ အန်ြခင်း မြပပါှင့်။

Supplier :  Aung Win Hein

No.(178),Botayza Road, Mudon.

09-952608233 ,09-425287812

Benzene
 ဓာတအုမည်

အနǩရာယ်ရှိသည။်



Sodium carbonate

 CAS No. 497-19-8

 UN No.



(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 การจดัเก็บปิดใหส้นิท และเก็บในที�แหง้ หลีกเลี�ยงกรดแก่

 ถา้กลืนหรือกินเขา้ไปใหผู้ป่้วยบว้นลา้งปากดว้ยนํ�า นาํสง่ไปพบแพทย์

 ถา้สมัผสัถกูผิวหนงั ใหฉี้ดลา้งผิวหนงัทนัทีดว้ยนํ�าปรมิาณมากอย่างนอ้ย 15 

นาที

 ถา้สมัผสัถกูตาใหฉี้ดลา้งตาทนัทีดว้ยนํ�าปรมิาณมาก อย่างนอ้ย 15 นาที 

 การสดูมใหเ้คลื�อนยา้ยผูป่้วยไปในที�มีอากาศบรสิทุธิ�

ผูจ้าํหน่าย

Merck.Ltd

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : XXXXXXXXX

Sodium carbonate
 ชื�อสารเคมี

อันตราย

การสมัผสัทาํใหเ้กิดการระคายเคืองตอ่ดวงตา และผิวหนงั



Sulfuric acid

7664-93-9

1830

 มีฤทธิ� กดักร่อนและก่อใหเ้กิดการระคายเคือง

 ทาํใหเ้กิดแผลไหมอ้ยา่งรุนแรง

 ทาํอนัตรายต่อระบบทางเดินหายใจเมื�อรับสมัผสัเป็นเวลานานหรือรับสมัผสัซํ�า

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 ถา้หายใจเขา้ไปใหเ้คลื�อนยา้ยผูป่้วยออกไปที�ที�มีอากาศบริสุทธิ�   นาํไปพบแพทย์

ทนัทีถา้หายใจติดขดั

 ถา้กลืนหรือกินเขา้ไป ใหผู้ป่้วยดื�มนํ�า 200-300 มิลลิลิตร นาํไปส่งแพทยท์นัที

 ถา้สมัผสัถูกผิวหนงั ใหฉี้ดลา้งผิวหนงัทนัทีดว้ยนํ�าปริมาณมากๆ อยา่งนอ้ย

15 นาที นาํไปส่งแพทยท์นัที

ผูจ้าํหน่าย

บจก.เซาทเ์ทริน์ เคมิคอลล์

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : XXXXXXXXX

อนัตราย

Sulfuric acid
 ชื�อสารเคมี

 CAS No.

 UN No.



WS200

 CAS No. 64742-82-1

 UN No. 1300



 ทาํใหผ้ิวหนงัระคายเคือง ผิวแหง้หรือแตก

 หากกลืนกินเขา้ไปมีผลในการทาํลายปอด

 หากไดรั้บเป็นระยะเวลานาน จะทาํลายอวยัวะหรือระบบของอวยัวะร่างกาย

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 เกบ็ในภาชนะปิดสนิท ห่างไกลจากความร้อนและประกายไฟ

หลีกเลี�ยงจากสารออกซิไดซิ�งแก่

 เมื�อสูดดม เคลื�อนยา้ยไปที�อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก

 เมื�อเขา้ตา ชะลา้งดว้ยนํ�าสะอาดปริมาณมาก โดยลืมตากวา้ง พบจกัษุแพทย์

 เมื�อกลืนกิน หา้มทาํใหอ้าเจียน 

ผูจ้าํหน่าย

TOP SOVENT COMPANY LIMITED

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : +66 22990003 OR +6627972993

WS200
 ชื�อสารเคมี

อันตราย

ไอระเหยอาจทาํใหเ้กิดอาการง่วงซึม และเวียนศีรษะ



Boric acid

 CAS No. 10043-35-3

 UN No. -



 สารที�ตอ้งหลีกเลี�ยง แอนไฮไดรด ์และความร้อน

 สารนี� ส่งผลกระทบทางชีวภาพ เป็นพิษต่อสิ�งมีชีวิตที�อาศยัในนํ�า

 เมื�อเขา้ตา จะก่อใหเ้กิดการระคายเคือง



 เมื�อดูดซึมปริมาณมาก จะทาํใหก้ระสบักระส่าย ชกั อ่อนเพลีย 

การเคลื�อนไหวผิดปกติ อุณหภูมิลดลง

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 การจดัเกบ็ในที�แหง้ ปิดฝาใหส้นิท

 ถา้หายใจเขา้ไปใหเ้คลื�อนยา้ยผูป่้วยออกไปที�ที�มีอากาศบริสุทธิ�  นาํส่งแพทย์

 ถา้สมัผสัถูกผิวหนงั ใหฉี้ดลา้งผิวหนงัทนัทีดว้ยนํ�าปริมาณมาก ๆ อยา่งนอ้ย

15 นาที พร้อมถอดเสื�อผา้ ที�เปรอะเปื� อนสารเคมีออก นาํไปส่งแพทยท์นัที

 ถา้สมัผสัถูกตา ใหล้า้งโดยใหน้ํ�าไหลผา่น ถา้เกิดการระคายเคืองขึ�น

ใหน้าํไปส่งแพทยท์นัที

 เมื�อกลืนกิน ใหผู้ป่้วยดื�มนํ�าปริมาณมาก กระตุน้ใหอ้าเจียน ควรปรึกษาแพทยห์าก

มีอาการผิดปกติ

ผูจ้าํหน่าย

JT Baker Inc.

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : -

Boric acid
 ชื�อสารเคมี

อันตราย

เมื�อกลืนกิน จะทาํใหค้ลื�นไส ้อาเจียน ทอ้งร่วง

สารนี� มีคุณสมบติัเป็นกรด



Potassium Sulphate

 CAS No. 7778-80-5

 UN No. -

 ระคายเคืองตอ่ระบบทางเดนิหายใจ  สารนี�ทาํลายระบบทางเดนิอาหาร

 ระคายเคืองตอ่ดวงตา

 ระคายเคืองตอ่ผิวหนงั

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 หลีกเลี�ยงการหายใจเอาฝุ่ น ไอระเหย หมอก หรือก๊าซ

 ใหส้วมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายที�เหมาะสม

 จดัเก็บในพื�นที�ที�มีการระบายอากาศไดด้ี

 ปอ้งกนัไม่ใหส้ารเคมีหกรั�วไหล ไหลลงสูท่อ่ระบายนํ�า แม่นํ�า และแหลง่นํ�าอื�นๆ

 ถา้หายใจเขา้ไปใหย้า้ยผูป่้วยไปยงัที�ที�มีอากาศบรสิทุธิ� 

 ถา้สมัผสัผิวหนงั ถอดเสื �อผา้ที�ปนเปื�อนทั�งหมดออกทนัที ลา้งดว้ยสบู่และ

นํ�าปรมิาณมาก

 หากเขา้ตา ลา้งดว้ยนํ�าเป็นเวลาหลายๆ นาที

 ถา้กลืนกิน ใหด้ื�มนํ�าหรือนม 2-4 แกว้ นาํสง่แพทย์

ผูจ้าํหน่าย

-

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : -

Potassium Sulphate
 ชื�อสารเคมี

อันตราย



Selenium

 CAS No. 7782-49-2

 UN No. 2630, 2658

 เป็นพิษเมื�อกลืนกินและหายใจเขา้ไปในรา่งกาย

 ทาํใหเ้กิดอนัตรายตอ่อวยัวะเมื�อสมัผสัเป็นเวลานาน

 เป็นอนัตรายตอ่สิ�งมีชีวิตในนํ�าและมีผลกระทบระยะยาว

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 หลีกเลี�ยงการหายใจเอาฝุ่ นหรือไอของสารเขา้ไป

 หลีกเลี�ยงการสมัผสัถกูตา ผิวหนงั หรือเสื �อผา้

 เก็บในภาชนะบรรจทุี�ปิดสนิท  แหง้ และมีการระบายอากาศที�ดี

 ถา้หายใจเขา้ไปใหย้า้ยผูป่้วยไปยงัที�ที�มีอากาศบรสิทุธิ� 

 ถา้สมัผสัผิวหนงั ถอดเสื �อผา้ที�ปนเปื�อนทั�งหมดออกทนัที ลา้งดว้ยสบู่

และนํ�าปรมิาณมาก

 หลีกเลี�ยงการปลอ่ยสูส่ิ�งแวดลอ้ม

 ถา้กลืนกิน ใหด้ื�มนํ�าปรมิาณมากๆ แลว้กระตุน้ใหอ้าเจียน

EM Scionce

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : 02-2982447

Selenium powder
 ชื�อสารเคมี

อันตราย
(สญัลกัษณ)์

(คาํสัญญาณ)

(ผู้จัดจาํหน่าย)



Copper II Sulfate

 CAS No. 7758-98-7

 UN No. -

 ระคายเคืองตอ่ระบบทางเดนิห  เป็นอนัตรายตอ่สิ�งมีชีวิตในนํ�า

 ระคายเคืองตอ่ดวงตา และมีผลกระทบระยะยาว

 หากกลืนกินจะทใหท้อ้งรว่ง เป็นแผลในกระเพราะอาหาร มีอาการคลื�นไส ้

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 เก็บในบรเิวณที�เย็นและแหง้

 สวมถงุมือปอ้งกนั/ชดุปอ้งกนั/อปุกรณป์อ้งกนัดวงตา/อปุกรณป์อ้งกนัหนา้

 จดัเก็บในพื�นที�ที�มีการระบายอากาศไดด้ี ปิดภาชนะบรรจใุหแ้น่น

 จดัเก็บในสถานที�ที�ปิดลอ็คได้

 ถา้หายใจเขา้ไปใหย้า้ยผูป่้วยไปยงัที�ที�มีอากาศบรสิทุธิ� 

 ถา้สมัผสัผิวหนงั ถอดเสื �อผา้ที�ปนเปื�อนทั�งหมดออกทนัที ลา้งดว้ยสบู่

และนํ�าปรมิาณมาก

 หากเขา้ตา ลา้งดว้ยนํ�าเป็นเวลาหลายๆ นาที

 ถา้กลืนกิน ใหล้า้งปาก หา้มทาํใหอ้าเจียน

ผูจ้าํหน่าย 

Private Bag X5 Model

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : 02-2982447

Copper II Sulfate
 ชื�อสารเคมี

อันตราย



Calcium oxide

1305-78-8

1910

 ทาํอนัตรายต่อ ระบบทางเดินหายใจเมื�อสมัผสัเป็นเวลานานหรือสมัผสัซํ�า

 สารนี�อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายจากการระเบิดไดจ้ากการผสมหินปูน และนํ�าที�

อุณหภูมิสูงๆ 

 เป็นสารที�มีความเสถียร เมื�อเกบ็ในภาชนะบรรจุที�ปิดมิดชิดภายใตอุ้ณหภูมิหอ้ง

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 สารที�เขา้กนัไม่ได ้นํ�า กรด อากาศชื�น ไฮโดรเจนฟลูออไรด ์

ฟอสฟอรัสเพนทอกไซด ์บอริคออกไซดบ์อริค ไอนํ�า สารอินทรียอื์�น ๆ

 ถา้หายใจเขา้ไปใหเ้คลื�อนยา้ยผูป่้วยออกไปที�ที�มีอากาศบริสุทธิ�  ถา้ผูป่้วย

หยุดหายใจ ใหช่้วยผายปอด หากหายใจติดขดัใหอ้อกซิเจนช่วย / ส่งแพทยท์นัที

 ถา้กลืนหรือกินเขา้ไป อยา่กระตุน้ทาํใหอ้าเจียน ใหดื้�มนํ�าหรือนมปริมาณมาก ๆ

หา้มไม่ใหน้าํสิ�งใดเขา้ปากผูป่้วยที�หมดสติ แลว้นาํไปส่งแพทยท์นัที

 ถา้สมัผสัถูกผิวหนงั ใหฉี้ดลา้งผิวหนงัทนัทีดว้ยนํ�าปริมาณมาก ๆ อยา่งนอ้ย

15 นาที พร้อมถอดเสื�อผา้ ที�เปรอะเปื� อนสารเคมีออก นาํไปส่งแพทยท์นัที

 ถา้สมัผสัถูกตา ใหล้า้งโดยใหน้ํ�าไหลผา่น ถา้เกิดการระคายเคืองขึ�น

ใหน้าํไปส่งแพทยท์นัที

ผูจ้าํหน่าย

SARABURI QUICKLIME.CO.,LTD.

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : 036267753-4

อนัตราย

 ชื�อสารเคมี

 CAS No.

 UN No.

Calcium oxide



Methyl red

 CAS No. 493-52-7

 UN No. -



 อนัตรายอาการ ไม่มีขอ้มลูเจาะจงเป็นพิเศษ

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 การจดัเก็บปิดใหแ้น่น เก็บในที�แหง้ อณุหภมูิหอ้ง (15 ถึง 25 องศาเซลเซียส)

 ถา้หายใจเขา้ไปใหเ้คลื�อนยา้ยผูป่้วยออกไปที�ที�มีอากาศบรสิทุธิ� นาํสง่แพทย์

 ถา้สมัผสัถกูผิวหนงั ใหฉี้ดลา้งผิวหนงัทนัทีดว้ยนํ�าปรมิาณมาก ๆ 

 ถา้สมัผสัถกูตา ชะลา้งออกดว้ยนํ�าปรมิาณมาก 

 เมื�อกลืนกิน ใหด้ื�มนํ�าปรมิาณมาก กระตุน้ใหอ้าเจียน และนาํสง่แพทย์

ผูผ้ลติ

Sciencelab.com

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : 1-703-527-3887

กรณีเกิดไฟไหมจ้ะปลอ่ยก๊าซไนตรสัออกมา

Methyl red 
(2-4(Dimethylamino)phenyl)benzoic acid)

 ชื�อสารเคมี

อันตราย



-

 CAS No. -

 UN No. -

 ระคายเคืองตอ่ระบบทางเดนิหายใจ

 ระคายเคืองตอ่ดวงตา

 ระคายเคืองตอ่ผิวหนงั

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 เก็บในบรเิวณที�เย็นและแหง้

 หา้มเก็บบรเิวณที�มีความรอ้น/ประกายไฟ

 จดัเก็บในพื�นที�ที�มีการระบายอากาศไดด้ี 

 ถา้หายใจเขา้ไปใหย้า้ยผูป่้วยไปยงัที�ที�มีอากาศบรสิทุธิ� 

 ถา้สมัผสัผิวหนงั ถอดเสื �อผา้ที�ปนเปื�อนทั�งหมดออกทนัที ลา้งดว้ยสบู่

และนํ�าปรมิาณมาก

 หากเขา้ตา ลา้งดว้ยนํ�าเป็นเวลาหลายๆ นาที แลว้รีบไปพบแพทย์

 ถา้กลืนกิน ใหล้า้งปากดว้ยนํ�า รีบนาํสง่แพทย์

ผูจ้ดัจาํหน่าย

บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน)

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : 025372000

จารบ ี(MOLYVAL-24)
 ชื�อสารเคมี

อันตราย



Sodium hydroxide / (AR Grade)

 CAS No. 1310-73-2

 UN No. 1823



เมื�อสูดดมอาจทาํใหเ้กิดการหดเกร็งของกลา้มเนื�อ เกิดการอกัเสบ บวมนํ�าที�ปอด

รู้สึกแสบร้อน

 เมื�อถูกผิวหนงัทาํใหเ้กิดแผลผุพองและเป็นแผลเป็นได้

 เมื�อเขา้ตา ทาํใหเ้กิดการระคายเคือง ทาํลายเนื�อเยื�อ แผลผุพอง เป็นตอ้หินหรือ

ตอ้กระจกและอาจทาํใหต้าบอดได้

 เมื�อกลืนกิน เกิดการกดักร่อนเนื�อเยื�อทางเดินอาหาร ทาํใหเ้ป็นแผลที�ช่องปาก

และลาํคอไหม ้ปวดทอ้ง ทอ้งเสีย อาเจียน วิงเวียน จนถึงตายได้

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 เกบ็ในภาชนะปิดสนิท วางในที�เยน็และแหง้ มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ห่างจากกรด

 เมื�อสูดดม เคลื�อนยา้ยผูป่้วยออกไปยงัที�ที�มีอากาศบริสุทธิ�  กรณีผูป่้วยหยุดหายใจ

ใหใ้ชเ้ครื�องช่วยหายใจแลว้รีบนาํส่งแพทย์

 เมื�อถูกผิวหนงั ลา้งบริเวณที�ปนเปื� อนสารเคมีดว้ยนํ�าอุ่น ใหน้ํ� าไหลผา่นชา้ๆ

 เมื�อเขา้ตา ลา้งตาทนัทีโดยใหน้ํ�าไหลผา่นตาอยา่งนอ้ย 60 นาที พร้อมทั�งยก

เปลือกตาบนและล่างขึ�น แลว้นาํส่งแพทย์

 เมื�อกลืนกิน ใชน้ํ� าลา้งปาก และใหดื้�มนํ�าตามมากๆ อยา่ทาํใหอ้าเจียน  แลว้ให้

ดื�มนมตาม แลว้รีบนาํส่งแพทย์

ผูจ้าํหน่าย

บรษัิท ไทอาซาฮีเคมีภณัฑ ์จาํกดั

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : 02-26791600

Sodium hydroxide / (AR Grade)
 ชื�อสารเคมี

อันตราย

สารนี� มีฤทธิ� กดักร่อน ทาํใหผ้ิวหนงัไหมอ้ยา่งรุนแรงและทาํลายดวงตา



Methylene blue

 CAS No. 61-73-4

 UN No. -





(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 สูดดม :  ใหรั้บอากาศบริสุทธิ�  หากรู้สึกไม่สบายควรปรึกษาแพทย์

 ถูกผิวหนงั : ชะลา้งออกดว้ยนํ�าปริมาณมาก ถอดเสื�อผา้ที�เปื� อนออกทนัที

 เขา้ตา : ชะลา้งออกดว้ยนํ�าปริมาณมาก โดยลืมตากวา้งในนํ�า

 กลืนกิน : ใหผู้ป่้วยดื�มนํ�าปริมาณมาก กระตุน้ใหอ้าเจียน 

ควรปรึกษาแพทยห์าก มีอาการผิดปกติควรปรึกษาแพทย์

ผูจ้าํหน่าย

Fisher Scientific

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : 201-796-7100

เมื�อกลืนกินในปริมาณมาก ส่งผลใหร้ะคายเคืองในท่อปัสสาวะ

Methylene blue
 ชื�อสารเคมี

อันตราย

อนัตรายอาการ ไม่มีขอ้มูลเจาะจงเป็นพิเศษ



Methyl Orange

 CAS No. 547-58-0

 UN No. 2811



 เมื�อสมัผสัผิวหนงัอาจก่อใหเ้กิดการระคายเคือง

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 การจดัเกบ็ปิดใหแ้น่น เกบ็ในที�แหง้ อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ใหใ้ชเ้ฉพาะผูที้�ไดรั้บ

อนุญาตเท่านั�น

 ถา้หายใจเขา้ไปใหเ้คลื�อนยา้ยผูป่้วยออกไปที�ที�มีอากาศบริสุทธิ�  นาํส่งแพทย์

 ถา้สมัผสัถูกผิวหนงั ใหฉี้ดลา้งผิวหนงัทนัทีดว้ยนํ�าปริมาณมาก ๆ 

 ถา้สมัผสัถูกตา ชะลา้งออกดว้ยนํ�าปริมาณมาก โดยลืมตากวา้งในนํ�าอยา่งนอ้ย 

10 นาที นาํส่งจกัษุแพทย์

 เมื�อกลืนกิน ใหดื้�มนํ�าปริมาณมาก กระตุน้ใหอ้าเจียน และนาํส่งแพทย์

ผูจ้าํหน่าย

Fisher Scientific

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : 201-796-7100

Methyl Orange
 ชื�อสารเคมี

อันตราย

เป็นพิษเมื�อกลืนกิน



Phosphorus pentoxide

1314-56-3

1807

 เกิดการระคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจส่วนบน ระคายเคืองต่อผิวหนงั

ระคายเคืองตา ถา้สมัผสัสารนี� เป็นเวลานาน อาจจะทาํลายแกว้ตาอยา่งถาวรได้

 สารนี�ไม่เป็นสารก่อมะเร็งตามบญัชีรายชื�อสารก่อมะเร็งของ NTP ; IARC OSHA

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 ถา้หายใจเขา้ไปใหเ้คลื�อนยา้ยผูป่้วยออกไปที�ที�มีอากาศบริสุทธิ�  ถา้ผูป่้วย

หยุดหายใจ ใหช่้วยผายปอด หากหายใจติดขดัใหอ้อกซิเจนช่วย /ส่งแพทยท์นัที

 ถา้กลืนหรือกินเขา้ไป อยา่กระตุน้ทาํใหอ้าเจียน ใหดื้�มนํ�าปริมาณมาก ๆ

นาํไปส่งแพทยท์นัที

 ถา้สมัผสัถูกผิวหนงั ใหฉี้ดลา้งผิวหนงัทนัทีดว้ยนํ�าปริมาณมาก ๆ อยา่งนอ้ย

15 นาที พร้อมถอดเสื�อผา้ ที�เปรอะเปื� อนสารเคมีออก นาํไปส่งแพทยท์นัที

 ถา้สมัผสัถูกตา ใหล้า้งตาดว้ยนํ�าทนัทีดว้ยนํ�าปริมาณที�มาก อยา่งนอ้ย 15 นาที

แลว้ใหน้าํไปส่งแพทยท์นัที

ผูจ้าํหน่าย

JT.Baker Inc.
หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : (800) 582-2537

อนัตราย

Phosphorus pentoxide
 ชื�อสารเคมี

 CAS No.

 UN No.



Ethanol

 CAS No. 64-17-5

 UN No. 170, 1986, 1987















(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 หลีกเลี�ยงการหายใจเอาไอระเหยของสารเขา้ไป

 สวมถงุมือปอ้งกนั/ชดุปอ้งกนั/อปุกรณป์อ้งกนัดวงตา/อปุกรณป์อ้งกนัหนา้

 เก็บใหห้า่งจากความรอ้น/ประกายไฟ/ เปลวไฟ / พื�นผิวที�รอ้น -หา้มสบูบหุรี�









ใหล้า้งตาตอ่ไป



-

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : -

ถา้สมัผสัผิวหนงั ถอดเสื �อผา้ที�ปนเปื�อนออกทนัที ลา้งดว้ยสบู่และนํ�าปรมิาณมาก

หากเขา้ตา ลา้งดว้ยนํ�าเป็นเวลาหลายๆนาที ใหถ้อดคอนแทคเลนสอ์อก หากถอดออกไดง้่าย

ถา้กลืนกิน ใหล้า้งปาก หา้มทาใหอ้าเจียน

อาจเกิดอนัตรายตอ่การเจรญิพนัธุห์รือทารกในครรภ์

ทาํอนัตรายตอ่ระบบประสาทสว่นกลาง

อาจระคายเคืองตอ่ทางเดนิหายใจ หรืออาจทาํใหง้่วงซมึหรือมนึงง

ทาํอนัตรายตอ่ระบบประสาทสว่นกลาง ตบัเมื�อสมัผสัเป็นเวลานานหรือสมัผสัซา้

เก็บในที�มีการระบายอากาศไดด้ี เก็บในที�เย็น จดัเก็บในสถานที�ที�ปิดลอ็ก ได้

ถา้หายใจเขา้ไป ใหย้า้ยปยงัที�ที�มีอากาศบรสิทุธิ�

Ethanol
 ชื�อสารเคมี

อนัตราย
ของเหลวและไอระเหยไวไฟสงู

ระคายเคืองตอ่ดวงตาอย่างรุนแรง

อาจเกิดความผิดปกตติอ่พนัธุกรรม

(สญัลกัษณ)์

(คาํสัญญาน)

(ผู้จัดจาํหน่าย)



Vaseline soft Qp

 CAS No. -

 UN No.











(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 สวมถงุมือปอ้งกนั/ชดุปอ้งกนั/อปุกรณป์อ้งกนัดวงตา/อปุกรณป์อ้งกนัหนา้

 ถา้สมัผสัถกูผิวหนงัใหฉี้ดลา้งนํ�าสบู่ดว้ยปรมิาณที�มากๆ







Ampex Chemical.,S.A.DE.C.V.SANTANA 577.

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : (81) 8307-2043

ระคายเคืองตอ่ดวงตา

Vaseline soft Qp
 ชื�อสารเคมี

อนัตราย
ของเหลวและไอระเหยไวไฟสงู

ถา้หายใจเขา้ไป ใหเ้คลื�อนผูป่้วยออกสูบ่รเิวณที�มีอากาศบรสิทุธิ�

ถา้กลืนหรือกินเขา้ไป อย่าทาํใหอ้าเจียนดื�มนํ�าสะอาดหรือนมตาม 2-4 แกว้

นาํสง่ไปพบแพทยท์นัที

ระคายเคืองตอ่ระบบทางเดนิหายใจ

อาจเกิดอนัตรายตอ่การเจรญิพนัธุห์รือทารกในครรภ์

ทาํใหเ้กิดการระคายเคืองตอ่ระบบทางเดนิอาหาร

ถา้สมัผสัถกูตา ใหฉี้ดลา้งตาดว้ยนํ�าปรมิาณมากๆ อย่างนอ้ย 15 นาที นาํสง่ไปพบแพทย์

(สญัลกัษณ)์

(คาํสัญญาน)

(ผู้จัดจาํหน่าย)



-

 CAS No. -

 UN No. -

 เป็นสารพิษ

 ระคายเคืองตอ่ผิวหนงั

 ระคายเคืองตอ่ดวงตา

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 เก็บในภาชนะบรรจทุี�ปิดมิดชิด บรเิวณที�เย็นและแหง้

 สวมถงุมือปอ้งกนั/ชดุปอ้งกนั/อปุกรณป์อ้งกนัดวงตา/อปุกรณป์อ้งกนัหนา้

 หากกลื�นกินใหผู้ป่้วยดื�มนํ�าปรมิาณมากๆ ไม่ควรทาํใหอ้าเจียน รีบนาํสง่แพทย์

 หากเขา้ตาลา้งลา้งเป็นเลวา 15 นาที

  หา้มกิน ดื�ม หรือสบูบหุรี�เมื�อใชผ้ลติภณัฑ์

 ถา้หายใจเขา้ไปใหย้า้ยผูป่้วยไปยงัที�ที�มีอากาศบรสิทุธิ� 

 หากสมัผสัผิวหนงั ใหล้า้งดว้ยสบู่และนํ�าปรมิาณมาก

ผูจ้าํหน่าย

JT Baker Inc.

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : 02-2982447

Kempep 88
Chemical name

อันตราย

 (Symbol)



 Deorub

 CAS No. -

 UN No. -





(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 เกบ็ในที�แหง้หา้มโดนแสงแดด หา้มวางซอ้นกนัเกิน 2 ชั�น

 การระบายอากาศ: ใชผ้ลิตภณัฑช์นิดนี�ในที�อากาศถ่ายเทสะดวก

 ถา้หายใจเขา้ไปใหเ้คลื�อนยา้ยผูป่้วยออกไปที�ที�มีอากาศบริสุทธิ�  นาํส่งแพทย์

 ถา้สมัผสัถูกผิวหนงั ใหฉี้ดลา้งผิวหนงัทนัทีดว้ยนํ�าปริมาณมาก ๆ อยา่งนอ้ย

15 นาที พร้อมถอดเสื�อผา้ ที�เปรอะเปื� อนสารเคมีออก นาํไปส่งแพทยท์นัที

 ถา้สมัผสัถูกตา ใหล้า้งโดยใหน้ํ�าไหลผา่น ถา้เกิดการระคายเคืองขึ�น

ใหน้าํไปส่งแพทยท์นัที

ผูจ้าํหน่าย

บรษัิท เอ็น แอนด ์เอ็ม เอเนอรจี์ จาํกดั

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : 084-8754485

สารนี� มีคุณสมบติัเป็นกรด

Deorub
 ชื�อสารเคมี

อันตราย

สารนี� มีผลระคายเคืองต่อผิวหนงัและส่งผลร้ายต่อดวงตา



Oxygen liquid

 CAS No. 7782-44-7

 UN No. 1073, 1072





(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 การเก็บและใชใ้นบรเิวณที�มีการระบายอากาศ , หา่งจากนํ�ามนั

  เก็บภาชนะบรรจอุอกซเิจนหา่งจากสารไวไฟ

 การหายใจเอาออกซเิจนเขา้ไป 80% จะทาํใหห้ายใจตดิขดั ไอ เจ็บคอ 

เจ็บหนา้อก ทาํใหม้มึงง รบกวนการมองเหน็และการไดย้ิน อาจหมดสต ิตวัสั�น

ผูจ้าํหน่าย

-

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : -

สารออกซไิดซ ์เป็นตวัเรง่การเผาไหม้

Oxygen liquid
 ชื�อสารเคมี

อันตราย

ก๊าชอดัภายใตค้วามดนั



Phenyl methane

 CAS No. 108-88-3

 UN No. 1294

 ของเหลวและไอระเหยไวไฟสงู







(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 หลีกเลี�ยงการหายใจเอาไอระเหยของสารเขา้ไป

 ถา้หายใจเขา้ไป ใหเ้คลื�อนยา้ยออกสูท่ี�ที�มีอากาศบรสิทุธิ� นาํสง่ไปพบแพทย์

 ถา้กลืนหรือกินเขา้ไป อย่ากระตุน้ใหผู้ป่้วยอาเจียน

 ถา้สมัผสัถกูผิว ใหฉี้ดลา้งผิวหนงัดว้ยนํ�าปรมิาณมากอย่างนอ้ย 15 นาที

ผูจ้าํหน่าย

Advanced Protective Tecnologies LLC

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : 1-877-548-9323

ทาํอนัตรายตอ่ระบบประสาทสว่นกลาง

Thinner (Phenyl methane)
 ชื�อสารเคมี

อันตราย

เป็นอนัตรายเมื�อหายใจเขา้ไป

ระคายเคืองตอ่ผิวหนงัมาก



Vixol

 CAS No. 7647-01-0

 UN No.





(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 เก็บในภาชนะที�ปิดมิดชิด และปอ้งกนัการเสียหายของกายภาพ

 เก็บในบรเิวณที�เย็นและแหง้

  เก็บในบรเิวณที�มีพื �นปอ้งกนักรด และมีระบบระบายออกที�ดี

 ถา้สมัผสัถกูผิวหนงั ใหฉี้ดลา้งผิวหนงัทนัทีดว้ยนํ�าปรมิารมากอย่างนอ้ย 15 นาที 

 ถา้สมัผสัถกูตา ใหฉี้ดลา้งตาทนัที�ดว้ยนํ�าปรมิาณมากอย่างนอ้ย 15 นาที 

 ถา้หายใจเขา้ไป ใหเ้คลื�อนยา้ยผูป่้วยไปยงัที�มีอากาศบรสิทุธิ� 

 ถา้กลืนหรือกินเขา้ไปหา้มกระตุน้ทาํใหเ้กิดการอาเจียน ใหผู้ป่้วยดื�มนํ�า 

หรือนมปรมิาณมากๆ 

ผูจ้าํหน่าย

บรษัิท ไอ.พี.เมนแูฟคเจอริ�ง จาํกดั

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : XXXXXXXXX

กดักรอ่นผิวหนงั ทางเดนิหายใจ ทางเดนิอาหาร

สญัลกัษณ์

วกิซอล (Vixol)
 ชื�อสารเคมี

อันตราย

สารกดักรอ่น



Stearic acid

57-11-4

 -

 ก่อใหเ้กิดการระคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ ระคายเคืองผิวหนงั เป็นผื�นแดง

และปวดแสบปวดร้อนเมื�อสมัผสัถูกผิวหนงั ระคายเคืองต่อกระเพาะอาหาร

และลาํไส ้ระคายเคืองตา ตาแดง และปวดตาได้

 ความเขม้ขน้ของฝุ่ นที�กระจายอยูใ่นอากาศ และมีแหล่งจุดติดไฟจะก่อใหเ้กิด

การระเบิดได้

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 ถา้หายใจเขา้ไปใหเ้คลื�อนยา้ยผูป่้วยออกไปที�ที�มีอากาศบริสุทธิ�   นาํไปพบแพทย์

ทนัที ถา้หายใจติดขดั

 ถา้กลืนหรือกินเขา้ไป ใหดื้�มนํ�าปริมาณมากๆ  นาํไปส่งแพทยท์นัที

 ถา้สมัผสัถูกผิวหนงั ใหฉี้ดลา้งผิวหนงัทนัทีดว้ยนํ�าปริมาณมากๆ อยา่งนอ้ย

15 นาที พร้อมถอดเสื�อผา้ ที�เปรอะเปื� อนสารเคมีออก นาํไปส่งแพทยท์นัที

 ถา้สมัผสัถูกตา ใหล้า้งตาดว้ยนํ�าทนัทีดว้ยนํ�าปริมาณมาก อยา่งนอ้ย 15 นาที

กระพริบตาถี�ๆ แลว้ใหน้าํไปส่งแพทยท์นัทีหากเกิดการระคายเคือง

ผูจ้าํหน่าย

Acidchem International Sdn Bhd Malaysia

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : +604 3907818

อนัตราย

Stearic acid
 ชื�อสารเคมี

 CAS No.

 UN No.



SBR 1502 (Styrene Bitadiene Rubber)

 CAS No. 9003-55-8

 UN No. -

 ระคายเคืองตอ่ระบบทางเดนิหายใจ

 ระคายเคืองตอ่ดวงตา

 ระคายเคืองตอ่ผิวหนงั

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 เก็บในบรเิวณที�เย็นและแหง้

 หา้มเก็บบรเิวณที�มีความรอ้น/ประกายไฟ  
 จดัเก็บในพื�นที�ที�มีการระบายอากาศไดด้ี 

 ถา้หายใจเขา้ไปใหย้า้ยผูป่้วยไปยงัที�ที�มีอากาศบรสิทุธิ� 

 ถา้สมัผสัผิวหนงั ถอดเสื �อผา้ที�ปนเปื�อนทั�งหมดออกทนัที ลา้งดว้ยสบู่

และนํ�าปรมิาณมาก

 หากเขา้ตา ลา้งดว้ยนํ�าเป็นเวลาหลายๆ นาที แลว้รีบไปพบแพทย์

 ถา้กลืนกิน ใหล้า้งปากดว้ยนํ�า รีบนาํสง่แพทย์

-

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : +662 274 0741 ext 57

KOSYN 1502
 ชื�อสารเคมี

อันตราย
(สญัลกัษณ)์

(คาํสัญญาณ)

(ผู้จัดจาํหน่าย)



Micro-nice Bio Nature Care

 CAS No.

 UN No. -

 ไม่ระคายเคืองตอ่ระบบทางเดนิหายใจ

 ไม่ระคายเคืองตอ่ดวงตา

 ไม่ระคายเคืองตอ่ผิวหนงั

(ข้อความแสดงข้อควรระวัง)

 เก็บในบรเิวณที�เย็นและแหง้

 จดัเก็บในพื�นที�ที�มีการระบายอากาศไดด้ี 

 ถา้สมัผสัผิวหนงั ถอดเสื �อผา้ที�ปนเปื�อนทั�งหมดออกทนัที ลา้งดว้ยนํ�าสะอาด

 หากเขา้ตา ลา้งดว้ยนํ�าเป็นเวลาหลายๆ นาที 

 ถา้กลืนกิน ใหล้า้งปากดว้ยนํ�า

Technologreen Company Limited

หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉิน : +6602 372 1182 3

Micro-nice Bio Nature Care
 ชื�อสารเคมี

อันตราย
(สญัลกัษณ)์

(คาํสัญญาณ)

(ผู้จัดจาํหน่าย)
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