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1.1. နိဒါန ်း  

လုပ်ငန်ား  ှင် ဦား  က် လင် ားသ အောင ် (၁၂/ မရ (န ုင်)၀၆၃၃၀၆) ပ ု င ် The Rangoon Hotel 

စ မံက န်ားအောား အမှတ် (၃၃၁/၃၃၃)၊ အရန ရ်ထာလမ်ြိုးနှင ် (၁) လမ်ြိုးရထာင ်၊ (၁) ရပ်   ်၊ 

လမြ်ိုးမရတာဖ်မ  ွံ့နယ်၊ ရန် ုန်မမ ျုွဲ့၌  သ ောင ်ွက်  ွ ောားမည်ဖဖစ်မ ပ ား၊ လက် ှ အ ခ  န်တ ွင် တ ည်သ ော က်  

ဖခ ငာ်း လုပ်ငန်ား မ  ောား သ  ောင် ွက်မ ပ ားစ ား  မပ ားဖဖစ်၍ ဟ ုတယ်ဖွင ် လှစ် န်  လ အုပ်  ည ် လ ု ငစ်င်၊  

ခွင ်ဖပျုမ န မ်  ောား သလ ောက်  ောားသ  ောင် ွက် လ က် ှ ပ  ည် ။  

စ မံက န်ား အောား သအ ောကပ်   ည ်ွယခ်  က်မ  ောားဖဖ င ် သ  ောင် ွက် ဖခ ငာ်း ဖဖစ်ပ  ည်- 

✓   န်ကုန်တ  ုင်ားသေ ကက ား ၏ ဟ ုတယ် လုပ် ငန်ားလ ု အပ်ခ က် အ ောား အသ ော က်အကဖူပ ျု  

န ုင ်န ်၊ 

✓ န ုငင်ဖံခ ောားဝ ငသ်ငွနှင ် အခွန် ဘဏ္ဍောသငွ မ ောား   ှ န ုင ်န ် 

✓  အလုပ် အက ငုသ်န ောမ  ောား ဖန်တ  ားသပားန  ုင်  န ်နှင ် ဝန်  မာ်းမ ောား၏ က ျွမ်ားက  ငမ်ှုဖ မင ်မော ား  

လောသစ  န ်၊ 

✓ CSR လုပ်ငန်ြိုးမျောြိုး ရဆာင်ရွ ်ခြငြ်ိုးဖဖင  ် ရေသဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ုြိုးတ ်မှုအာြိုး တစ်ဖ ် 

တစ်လမ်ြိုးမှ အ ူအည ရပြိုးန ုင် န ်။ 

 

 EMP ဖရ်းဆ ွဲ ရသည ော် အ ဖ က ငော််း ရငော််း 

 စ မံက န်ားသ  ောင် ွ က် ော တ ွင် ပတ်ဝန ်ားက င်နှ င ်  လူမှုစ ားပွောား  ခ ုက်မှု မ ှ သစသ  ား အတွက်  

ပတ်ဝန ်ားက င်   န်ား  မ်ားသ  ား ဦား စ ား ဌောနမှ (၃ - ၃- ၂၀ ၂၁)  က်စ ွဲပ  စော အမှ တ ်၊  က/EIA/၂( ၂)  

(၄၀ ၃/၂၀ ၂၁) ဖဖင ် ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲ မှုအစ အစဉ ် (Environmental Management Plan-

EMP) သ ား ွဲတင်ဖပ န် ညွှန်ကကောားသကက ောင်ား ဟ ုတယ်နှင ်ခ  ား  ွောား ညွှန်ကကော ားမှုဦား စ ား ဌောနမှ (၁၃ - ၅-

၂၀၂၁)  က်စွဲပ  စ ောအမှ တ ်၊ က -  ကတ /၂၀၂၁ ( ၀၁၈၃ ) ဖဖင ် အ  သ ပားအ သကကောင်ားကက ောားခ  က်အ   

ဤအစ  ငခ်ံစ ော အောား ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးဆ ုင်ရာ   စစရပ်မျောြိုးရဆာင်ရွ ်လျေ ် ရှ သည ် 

တတ ယအဖ  ွံ့အစည်ြိုးခဖစ်ရသာ Aggrandize Myanmar Company Limited သ ု  လုပ်ငန်ြိုး 

အပ်နှ သ ား ွဲြ  ပါသည်။ 
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တ တ ိယအ ဖ   ွဲ့ အစ ည််းဆ ိိုင်ရ ာအခ ျက် အလ က်မ ျာ်း 

၁။ အဖ  ွံ့အစည်ြိုးအမည် - Aggrandize Myanmar Company Limited 

၂။  ုမပဏ မှတ်ပ ုတင်အမှတ် - ၁၂၄၃၀၇၈၁၃ 

၃။ လ ပ်စာ - အမှတ်၊ (ပ-၁၄၀)၊ သရခပ ုန်ြိုးပ  ရ ုတန်ြိုး၊ 

ဇမဗူသ ရ ဖမ  ွံ့နယ်၊ ရနခပည်ရတာ်။ 

၄။ ဆ ်သ ယ်ရန် အမည် 

နှင  ်ဖုန်ြိုးန ပါတ် 

- ဦြိုးဗညာြိုးရအာင် 

Director 

Aggrandize Myanmar Company Limited 

၀၉၉၇၇၂၅၉၇၇၂ 

 

1.2. မူဝါဒ၊ ဥပရဒနှ င   အဖ ွဲွဲ့ အ စည ်းဆိိုင ရ ာမူရ ာင  

စ မံက န်ားသ  ောင် ွ က် ော တ ွင် စ မံက န်ားသ  ောင် ွ က် ူ နှင ်  က်စပ်ပ ဝ င ူ်မ  ောား အသနဖ ဖ င ် 

ဖမန်မောန ုင် ငမံှ  ုတ်ဖပန်ဖပ ဌောန်ား ောား  ည်  စ မံက န် ားန ှင်  က်   ုင်  ည်  သအ ောကသ်ဖ ောဖ်ပပ  ဥ ပသ ေ ၊ 

နညာ်းဥ ပသေ ၊ လုပ် ံုားလု ပ်နည်ား၊ အမ န် ၊ ညွှန်ကက ောားခ က်မ  ောားအ ောား အ ူားဂ ရုဖပျုလ ုက်န ာ  ွောားမ ည်  

ဖဖစ်ပ  ည်- 

(1) ပတ်ဝန ်ားက င်   န်ား  မ်ားသ  ား ဥပသေ (၂၀၁ ၂) 

(2) ပတ်ဝန ်ားက င်   န်ား  မ်ားသ  ား နညာ်းဥ ပသေ (၂ ၀၁၄) 

(3) ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု  န်ား စစ ်ဖခငာ်း  ုင် ော လုပ်  ံု ားလုပ်နည်ား (၂၀၁၅) 

(4) အမ  ျုား  ောား ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော အ ည် အသ  ွား ( ုတ်လွှတ်မှု) လမာ်းညွှန် ခ က် 

(၂၀၁၅)  

(5) တ  ုင်ား ငာ်း ောားလူမ   ျုားမ ောား ၏ အခွင် အသ ား ကော ကွယ် သစောင် သ ှော က် ည်  ဥပသ ေ 

(၂၀၁၅) 

(6) ဖမန်မောန ုင် င ံင်ားနှ ားဖမ ျုပ်နှံ မှုဥပသေ (၂ ၀၁၆)  

(7) ဖမန်မောန ုင် င ံင်ားနှ ားဖမ ျုပ်နှံ မှုနည်ားဥပသေ မ ောား (၂၀၁ ၇) 

(8) ဖမန်မော အောမခံ လုပ်ငန်ား ဥ ပသေ (၁၉၉ ၃) 

(9) သ ှားသဟောင်ားဝတ ထျုပစစ ည်ားမ  ောားကော ကွယ်   န်ား   မ်ားသ  ား ဥပသေ (၂၀၁ ၅) 
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(10) သ ှားသဟောင်ားအသ ောက် အအုံမ  ောားက ောကွ ယ်  န်ား   မ်ားသ ားဥ ပသေ (၂၀၁၅) 

(11) ယဉ ်သက ားမှု အသမွ အနှစ်သ ေ မ  ောား ကော ကွယ်သစ ောင် သ ှောက်သ ား ဥပသေ (၁ ၉၉ ၈) 

(12) ဖပည်သ ောင်စုဖ မန်မောန ု ငင်ံ ဖပည် ူူ့ က န်ား မ ောသ ား  ုင်  ောဥပသေ (၁ ၉၇၂) 

(13) ကူားစ က်သ ောဂ မ  ောား ကော ကွယ်နှ မ်န ငာ်းသ  ား ဥပသေ (၁၉၉၅) 

(14) လုပ်ငန်ား ခွင်သဘား အနတ ော ယ်ကငာ်း ှ ငာ်းသ  ား နှင် က န်ား မောသ ား  ုင် ောဥပသေ (၂၀ ၁၉) 

(15) သ ား လ ပ်နှင် သ  ား  ွက်က က ား ွက်ပစစ ည်ားသ ောက်  ုံားမှု  န်ား ခ  ျုပ်သ ား ဥပသေ(၁၉၉၅) 

(16) ဖမန်မောန ုင် ငမံ ား  တ ်တပ် ဖွဲွဲ့ဥပသေ (၂၀ ၁၅) 

(17)  စ်သတ ောဥ ပသေ (၂ ၀၁၈) 

(18) သ အ ငာ်းအဖမစ်န ှ င်  ဖမစ်သ ခ ောငာ်းမ  ောား   န်ား  မ်ားသ ား ဥပသေ (၂ ၀၁၆ )  

(19) အလုပ်  မ ောားအ ဖွဲွဲ့အစ ည် ားဥ ပသေ (၂၀၁၁) 

(20) အလုပ်  မ ောားသ ား ော အဖ ငင်ားပွောားမှုသဖ ဖ ှငာ်းသ  ား ဥပ သေ (၂၀၁ ၂) 

(21) Workmen Compensation Act 

(22) အလုပ် အက ု ငန်ှင်  ကျွ မ်ား က ငမ်ှု ဖွံွဲ့မဖ ျုားတ  ုားတ က်သ ားဥ ပသေ (၂၀၁ ၃) 

(23) ခွင်  က်နှင် အလုပ် ပ တ် က်အကဥ်ပသ ေ (၁၉၅၁) 

(24) အနညာ်း ံုား အခသကကားသငွ ဥပသေ (၂ ၀၁၃) 

(25) အခသကကားသငွသပားသခ  သ ား ဥပသေ (၂ ၀၁၆) 

(26) လူမှုဖူ လံသု ားဥ ပသေ (၂၀ ၁၂) 

(27) ဖမန်မောန ုင် ငအံ ငဂ် ငန် ယ ော သကောင်စ ဥပသ ေ 

(28) သမောသ်တ ော် ယောဉ်ဥပ သေ (၂ ၀၁၅) 

(29) သ နံနှင်  သ နံ ွက်ပစစ ည် ား  ုင် ောဥပသ ေ (၂၀ ၁၇) 

(30) သဖမလွတ်၊ သဖမလ ပ်နှင် သဖ မရ ုင်ားမ  ောား စ မံခန ် ခွဲသ ားဥ ပသေ (၂ ၀၁၂) 

(31) ဓောတုပစစ ည်ားန ှင ်  က်စ ပ်ပစစည်ားမ  ောား အနတ ော ယ်မှ တ ောား  ားကောကွ ယ်သ ား ဥပ သေ 

(၂၀၁ ၃)  

(32) ပ ု ကုန် ွ ငာ်းကုန်ဥပသေ (၂ ၀၁၂) 

(33) ပုဂဂလ ကစက် မှုလုပ် ငန်ားဥ ပသေ 

(34) လယ် ယောသဖ မဥပသေ (၂၀ ၁၂) ပုေ်မ ၃ ၀ (ခ) 

(35) Underground Water Act ပုေ်မ ၃ ၊ ၆ 

(36) အလုပ် ရံအု က်ဥပသေ (၁ ၉ ၅၁) 
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(37)  န ်ကုန်မမ ျုွဲ့သ တ ောစ်ည် ပင်  ော ယောသ ားဥ ပသေ (၂ ၀၁ ၈) 

(38) ခမန်မာန ုင်င ြရ ြိုးသ ာြိုးလုပ်ငန်ြိုးဥပရေ (၂၀၁၈) နှင်   က်စပ် နညြ်ိုးဥပရေ၊ အမ န် ၊ 

ညွှန်  ာြိုးြျေ ်မျောြိုး 

(39)  က်  ု င ်ော အမ န် သကက ောဖ် ငောစော မ ောား 

(40) သေ နတ  တ ်မှတ်/ခ မှ တ ် ောား  ည်  စညာ်းမ  ဉ ်ား၊ စညာ်းကမ်ား၊ အမ န်  နှင်  

ညွှန်ကကောားခ က်မ ောား 

စ မံက န်ားလုပ် ငန်ားအသနဖ ဖ င ် ဖမန်မောန ု ငင်မံှ  ုတ်ဖ ပ န်ဖပဌ ောန်ား ောား  ည ် ဥပသ ေ၊ နညာ်းဥ ပသ ေ  

မ ောား အဖပင် ပတ်ဝန ်ား က င်   န်ား  မ်ားသ ားန ှင်  က်   ုင် ည်  အဖပ ည်ဖပ ည်   ုင် ော ကွန် ဗင်ား ှင်ားမ  ောား ၊ 

စောခ ျုပ်မ  ောားနှ င ်  သဘ ော တ ူည ခ က် မ ောားအောား လ ည် ား သဖောက်ဖ က်ဖခ ငာ်းမ ှ သစ ဘဲ လ ကု်နာသ ော င ်ွ က်  

 ွောားပ  မ ည်။ 

 

 ပတော်ဝနော််းကျငော်ထခိို ကော်မှုမျ  ်းနှင ော် ဖ  ျ  ချဖရ်းဆိုငော် ရ  ကစိစမျ ်း အတ ကော်  ို ကော် နာဖဆ  ငော် ရွကော် 

မည ော် စံချ နိော်စံညွှနော််းမျ ်း 

စ မ   န်ြိုးရဆာင်ရွ ်သူ အသနဖဖင ် စ မံ က န်ားမ ှထုတ်လွှတ်စ န ်ပစ်မှုအမျေ   ြိုးမျေ   ြိုးနှင ်ပတ်သ ်၍ 

အမျေ   ြိုးသာြိုးပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ဆ ုင်ရာ အရည်အရသ ြိုး (ထုတ်လွှတ်မှု) လမြ်ိုးညွှန်ြျေ ်မျောြိုးအာြိုး လ  ု်န  

သ ာြိုးမည်ခဖစ်ပါသည်။ အဆ ုပါ လမြ်ိုးညွှန်ြျေ ်၏ အပ ုေ ် ၂.၆.၄ ပါ ဟ ုတယ်နှင်  ြရ ြိုးသ ာြိုးလုပ်ငန်ြိုး 

(Tourism and Hospitality Development) ပါ  တ်မှတခ် က်မ ော ားနှင ် အ ည  ဖဖစ်သစ  န ် 

လ ကု်နာသ  ောင် ွ က် ွ ောား မည်ဖဖစ်ပ   ည် ။  

 

1.3. ကတိကဝတ မျာ်း 

စ မံက န်ားသ  ောင် ွ က် ူ အသနဖဖင ် သအ ောက် ပ အခ  က်မ ောား အောား ကတ  ကဝတ် ဖပျုပ  ည် - 

(က) ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန် ခွဲမှု အစ အစဉ ်ပ  ကတ  ကဝတ ်၊ ပတ်ဝန ်ားက င ် ခ ု က် မှု 

သလ ော ခ သ ား လုပ်ငန်ား မ  ောား နှင်  အစ အစဉ ်မ  ောားက  ု အဖပ ည် အဝ အစဉ ်အမမဲ လ ကု်န ာ 

သ ောင ်ွက်  ွ ောားပ မ ည်။ 

(ခ) လုပ်ငန်ား လည်ပတ် သ ောင ်ွက်သန  ည် က ော လအတ ွင်ား အတညဖ် ပျု  ောား  ည်  

ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန် ခွဲမှု အစ အစဉ ်အ ောား တ  ုားတ က်သန ည်  နညာ်းပ ည ော မ ောား၊ စန စ် 

မ ောားနှင်  လု ပ်ငန်ား လ ု အပ် ခ က်အသ ပေါ်မူတ ည်၍ ပ ုမ ုသကောင်ား မွန် ည်  ပတ် ဝန်ား က င် 
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စ မံခန ် ခွဲမှုအစ အစဉ ် ဖဖစ်သစ  န ်အတ ွက် ဖပင်  င်ဖဖ ည် စွက် န် ညွှန်က ကောားခ  က် 

 ှ လောပ က လ ကု်န ာသ ောင် ွက်  ွောားပ  မ ည်။ 

(ဂ) စ မံက န်ားပ ုင ်ှင် အသနဖဖ င်  ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခ န် ခွဲမှုအစ အစဉ ် အောား ဖပင်  င်  

ဖဖည် စွက် လ ပု က တ ငဖ်ပ အတညဖ်ပ ျုခ က် ယူ၍ ဖပ င ်င်သ ောင် ွ က် ွ ောားပ မည် ။ 

(ဃ) စ မံက န်ားလုပ် ငန်ားမ ောားမပ ားစ  ား၍ စ မံက န်ားလုပ်ငန်ား ပ တ်  မ်ားခ  န်တ ွ င် လူမှု ဝန်ား က  င်  

အောား   ခ ု က်မှု အနည်ား  ံုားဖဖစ ်သစ န် သ ောင ်ွ က်မည်ဖ ဖစ်မပ ား၊   ခ ု က်မှု မ ောား ှ လ ော  

ပ က   ခ ုက်မှု အန ည်ား ံု ားဖ ဖစ်သစ  န ် အစ အမံမ  ောား ခ မှတ် သ ောင ်ွ က် ွ ောားပ  မည်။ 

 

အစ  င်ခံစောသ ား  ွဲ  ည ်  တ တ  ယအ ဖွဲွဲ့အစ ည်ားအသနဖ ဖင ် သ အော က်ပ အခ က်မ  ောား အော ား  

ကတ  ကဝတ်ဖပျုပ  ည် - 

(က) ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန် ခွဲမှု အစ အစဉ ်  ည် တ  က  ခ ု ငမ်ော၍ ဖပ ည် စံုပ  ည်။  

(ခ) ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု  န်ား စစ ်ဖခငာ်း လုပ် ံုားလုပ် နညာ်းအပ  အဝ င်  က်   ုင် ော 

ဥပသေမ ောားက ု တ  က  စွောလ ုက်န ာ၍ ပတ်ဝ န်ား က ငစ် မံခန ် ခွဲမှု အစ အ စဉ ်အော ား 

သ ား ွဲ ောားပ  ည်။ 

(ဂ) ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲမှု   ုင် ော သ ောင် ွက် န် လုပ်ငန်ား တ ော ဝန်မ ောားနှင ် အည  ဖပ ျု စု  

သ ား ွဲ ောားပ  ည်။ 

 

1.4. စီမံကိန ်းအ ရ ကာ င ်းအ ရာ ရဖာ ပပချ က နှ င   အပခာ်းန ည ်းရ ရ ်းချယ ပခင ်း 

စ မံက န်ား ည် အမှတ် (၃၃၁/၃၃၃)၊ အရန ်ရထာလမြ်ိုးနှင ် (၁) လမြ်ိုးရထာင ်၊ (၁) ရပ်   ်၊ 

လမြ်ိုးမရတာဖ်မ  ွံ့နယ်၊ ရန် ုန်မမ ျုွဲ့ ၊ က ုက  ေ န တ် ( 1 6°4 6'38 .82 "N, 9 6° 8'1 5.7 3"E) ၌ သ ောင ်ွ က်  

 ွောားမ ည်ဖဖစ် ပ  ည် ။ The Rangoon Hotel စ မံက န်ား  ုင် ော အခ က် အ လက်မ  ောားအ ောား သအ ောကပ်  

အတ ုငာ်း သဖောဖ်ပ အပ် ပ  ည် - 

စမီ  ကနိ်ား ဆ ိုံင်ရာ အခ ျက်အ လ က်မ ျာား 

စ မံက န်ားသ ောင ်ွ က် ူ - ဦား  က်လ ငာ်းသ အော င် 

(၁၂/ မရ (န ုင)်၀၆၃၃၀၆) 

စ မံက န်ားအမ ည် - The Rangoon Hotel စ မံက န်ား 
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စ မံက န်ားအမ   ျုားအစ ောား - ဟ ုတယ်လု ပ်ငန်ား 

စ မံက န်ားတ ည်သန ော - အမှတ် (၃၃၁/၃၃၃)၊ အရန ်ရထာလမြ်ိုးနှင ် (၁) လမြ်ိုးရထာင ်၊ 

(၁) ရပ်   ်၊ လမြ်ိုးမရတာဖ်မ  ွံ့နယ်၊ ရန် ုန်မ မ ျုွဲ့ ။ 

အက ယ် အဝန်ား - သဖမအက ယ် ( ၀.၀၅၇ ) ဧက 

အခန်ား အသ အတွ က် - (၁၄)  ပ် ၊ အခန်ား  (၅၅)  ခန ်ား 

တ ောဝန်ခံ/ က်  ွယ် န် 

ပုဂဂ ျုလ်/လ ပ်စော 

- သေေါ်သအားသ အားစ ုား 

ဖုန်ား -  ၀၉၂၅၁၀၂၃ ၈၃ ၈ 

အ ားသ မားလ် -  aayesoe1 52@gmail.com  

အမှတ် (၃၃၁/၃၃၃)၊ အရန ်ရထာလမြ်ိုးနှင ် (၁) လမြ်ိုးရထာင ်၊ 

(၁) ရပ်   ်၊ လမြ်ိုးမရတာဖ်မ  ွံ့နယ်၊ ရန် ုန်မ မ ျုွဲ့ ။ 

အခန်ား  (၅၅) ခန ်ားပ   ဟ ု တ ယ်စ မံက န်ား အောား သဖမ အက ယ် (၀.၀၅၇ ) ဧကသ ပေါ်တွင် (၁ ၄)  ပ်  

အသ ော က်အဦ (၁) လံု ား၌  သ ော င ်ွက် ွ ောားမ ည် ဖဖစ်ပ  ည် ။ အသ ော က် အဦအာြိုး ရအာ ်ပါ 

အတ ုငြ်ိုး ရဖာခ်ပအပ်ပါသည် - 

အရဆ ာက အဦအ ဖရအ တ ကော် နှင ော် အမျ ိ်းအစ  ်း 

စဉ ော် အမျ ိ်းအ မညော် အဖရအတ ကော် 

၁ (၄၈. ၈ သပx၄ ၉.၁၀ သပ) အက ယ် ှ  RC (၁၄)  ပ်  အသ ောက် အဦ (၁) လံာုး 

 

စ မံက န်ား၌  ဓ တ်သလှကောား  (၂) စ ား ၊ အသ ား သပေါ် ွက် သပ က်တ ု အ ောား  ည ်  ွင်ား  တ ည်သ ော က်  

 ောားမ ပ ား၊ အ  ပ် အလ ု က် သန ောခ  ောားမှုအ ောား သအော က်ပ အတ  ု ငာ်းသ ဖေ်ာဖပ အပ် ပ   ည် - 

ကနရ ာချ ထာားမ ှုအကပခ အကန 

စဉ ် အလွှ ော ပ ဝင်  ည ်အ ော 

၁ Ground Floor ကောား (၉ ) စ ား စော ပ က င် သန ော၊ သ   ုသ လှော ငက် န်၊ အမ ှုက် ကန်၊  

မ ား တ ်သ သ မ ောတ် ော 

၂ Level 1 ဧည ်ကက ျုသက ောင်တ ော၊ ဧ ည ် ကက ျုခန်ား မ 

mailto:aayesoe152@gmail.com
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၃ Level 2 စောားဖ ုသ ော င၊် စ ောား သ  ော က်ခန ်ားမ 

၄ Level 3 စတ  ုခန်ား  နှင  ် ရံာုးခ န်ား မ ောား 

၅ Level 4-14 ဟ ုတယ်ခန ်ားမ ောား (တ စ်  ပလ် င ် အခန်ား  ၅ ခန ်ား ပ ဝင်ပ   ည်) 

 

ဟ ိုံတ ယ် အကဆ ာက် အဦအ ာား ကတ  ွဲ့ ပမငရ် ပ ုံ  

 

 စီမံကိနော််းေ ံွံ့ဖေိ ်း ဖရ်းနှ င ော် အ ဖက ငော်အ ထညော် ဖေ  ော်ဖရ်း အချနိော်ဇယ  ်း 

စ မံက န်ားအောား ၂၀၁၅ ခုန ှစ် တ ွင် ခွင ်ဖပျုခ က်မ  ောား  ယူ ၍ စတ ငသ် ောက်လု ပ်ခဲ မပ ား၊ ၂၀၂၁ ခုန ှစ်  

န ုဝငဘ်ော လတွင် သ ော က်လပု်သ ား လု ပ်ငန်ား မ  ောား  မပ ားစ  ားမပ ား ဖဖစ်ပ  ည်။ စ မံက န်ားလ ည်ပတ်မ ည ်  

အခ  န် အောား သ ယဘုယ  အောားဖ ဖင ် နှစ်သပ ငာ်း (၃ ၀) ခန  ် သ ောင ်ွက် န ် လ ော ောားမပ ား၊ စ မံက န် ား  

ဖ က်   မ်ားမ ည ် က ောလ အ ောား (၆) လအတ ွ ငာ်း ဖပဌော န်ား  ောား ည ် ဥပသ ေမ ောား နှင အ် ည  သ ောင် ွက် 

 ွောားမ ည်ဖဖစ် ပ  ည် ။ 

 

 စကော်ပစစညော််း ကိရိယ စ  ရငော််း 

စ မံက န်ား၌  ရံာုးအဖွဲွဲ့  ုံားစွဲ န ် ကွန်ဖပြူတော ၊ ပ င် တ ော ရံာုး ံာုးပစ စ ည်ားက   ယောမ  ောား  ောား ှ မပ ား ၊  

ဟ ုတယ်အခန ်ား မ  ောားတ ွ င်  သ ခဲသ တ တော၊ သ လသအားသပားစက်မ  ောား တ ပ် င် ောား ှ ပ  ည် ။  
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ရံာုး ံာုးပစ စ ည်ားစ ော င်ားန ှ င ်  တ ပ် င် ောား ည ် သ ခဲသ တ တော၊ သ လသအ ားသ ပားစ က် စော င်ားအ ောား  

သအောက် ပ အတ  ု ငာ်း သဖောဖ် ပအပ်ပ   ည် - 

ရ  ုံားသ ုံား ပစစ ည်ားကရိ ိယာစ ာရ ငာ်း 

စဉ ော် အမျ ိ်းအ မညော် အဖရအတ ကော် 

၁ ကွန်ဖပြူတော (၁၅) လံာုး 

၂ ပ င်တော (၄) လုံား 

၃ မ တတြူကူားစက် (၂) လံာုး 

၄ Scanner (၂) လံာုး 

၅ ဖက်စ် (၁) လံာုး 

၆ ရံာုး ံာုးစ ောားပွဲ (၁၀) စ ံု 

၇ အစည်ား အသဝားစ ောားပွဲ (၂) စံု 

၈ ကုလောား   ငု် (၃၀ ) လံုား 

၉ ကက ျုားဖုန်ား (၇) လံာုး 

 

ကရခ က သတ တ ာ၊ က လကအားကပားစ က် စာရင ်ား 

No. Type Gas Type HP Quantity 

1 Indoor VRF, 4 Way Casette R410 1.5 6 

2 Indoor VRF, Wall Mounted R410 1.5 59 

3 Indoor Ceiling Suspended Inverter R410 3 1 

4 Indoor Wall Mounted Inverter R410 2 2 

5 Indoor TCL Air Conditioner R410 1 3 

6 Outdoor VRF, Outdoor R410 8 1 
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7 Outdoor VRF, Outdoor R410 10 12 

8 - Refrigerator - - 55 

 

  ုပော် သ ်း အဖရအတ ကော် ၊ အဆိငုော််းနှ ငော်  အ  ုပော်ချ နိော် 

စ မ   န်ြိုးတ ွင် လက် ှ  ဝန်ထမ်ြိုးဦြိုးရရ (၃၀) ဦြိုးြန ် ှ မပ ား၊ စ မံက န်ားလည်ပတ်ခ   န် တ ွ င်  

ဟ ုတယ်နှင ်ခ  ား  ွောား လော သ ားညွှန်ကကောားမှုဦားစ  ားဌ ောန ၏ လမာ်းညွှန်ခ  က်နှင ် အ ည  ခန  ်အပ်  ွောားပ မည် ။ 

အလုပ်ြျေ  န်အာြိုး တစ်ရန  (၈) န ရ ြန  ် သန   ုင်ား၊ ည  ုင်ား မ ောားခွဲ၍ လုပ်  ုငရ်စမည်ခဖစ်ဖပ ြိုး၊ လုပ်ြ၊ 

လစာနှင  ်အြျေ  န်ပ ုရ  ြိုးမျောြိုးအာြိုး အလုပ်သမာြိုးဥပရေနှင ်အည  ရပြိုးအပ်သ ာြိုးမည်ခဖစ်ပါသည်။ 

 

 နှစော်စဉ ော်ဖရ ို အပော်ချကော်နှင ော် ဖရရ ရိှမှုအရငော််းအမမစော် 

စ မ   န်ြိုးလ ည်ပတ် န ် လစဉ ်လ အုပ်မည ် ပ မ်ား မ သ အလ ု အပ်ခ  က်ပမာဏမှော ခန  ်မှန် ား  

လူဦားသ  (၁၅၀) ဦား  နှင  ် တ စ်သန  သ  လ အုပ်ခ က် မှော ဂ လန် (၆,၀၀ ၀) ဖဖစ်သက ကောင်ား၊  (၄ ) လက် မ  

သဖမသအော က်သ တ ွင်ား (၂ )  တ ွင်ား တ ူားသဖေ်ာ ုံားစွဲ လ က် ှ သကကောငာ်း၊  Ground Floor Level (1)  ှ  

သဖမသအော က်သ   သု လှော င် ကန် ၂ ကန် ( ၉,၀၀ ၀ ဂ လံ + ၁,၂၀၀ ဂ လံ) ၌ လည်ားသက ောင်ား၊ Ground 

Floor Level (2)  ှ  (၉၃ ၈၀) ဂ လံ ံ  Treated Water Tank ၌လ ည်ားသ ကောင်ား၊ (၄ ၀၀ ၀) ဂ လံ ံ  

Overhead Tank ၌လ ည်ားသကော ငာ်း၊ Roof Floor  ှ  မ ားမင မာ်း  တ ် န် ( ၄၀ ၀၀) ဂ လံ ံ  Overhead 

Tank ၌လ ည်ားသကော ငာ်း၊  Water Treatment Plant အောား Ground Floor Level (1) 

အသပေါ်၌ လည်ားသက ောင်ား   ောား ှ သကကော ငာ်းသ တ ွွဲ့ ှ   ဖဖင ် သ လံသုလ ော က်စွော   ုသလှ ောင်  ောားန  ု င်  

သကကောင်ား  သတ ွွဲ့ ှ  ပ  ည် ။ 

 

 စ မော််းအငော်  ိအု ပော်ချကော်နှငော်  သုံ်းစ ွဲမှုပ မ ဏ 

စ မံက န်ားလ ည်ပတ် န ်အ တ ွက် လ အုပ် မည ် လ ပ် စစ ်ဓ တ်အောား အတွက် လ  ပ်စစ်ဓ တ ်အ ော ား  

သပားသ ားသ ကောပ် ုသ ား ှင်ား ၏ ခွင ်ဖပျုခ က် နှင ် အည  ၄ ၀၀ သကဗွ သအ   န်စသ ဖေ်ာမ ော (၁) လံာုး တ ပ် င်  

 ောား ှ ပ  ည်။ 

  



THE RANGOON HOTEL  ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှုအစီအစဉော် (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT PLAN-EMP) 

စာ မျက်န  ှာ  10 

 စ န ော်ပစော်ပစစညော််း ထ ကော် ရိှမှု (အစိုငော် အခွဲ၊ အ ရ ညော်၊ အခို်း အဖင ွံ့) စီမံခန ော်ခ ွဲမှု အကျ ဉော််းချ ပော် 

စ မံက န်ားမှ ထ  ရ်ှ န ုင်မည ် စ န ်ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုးအာြိုး ရအာ ်ပါအတ ုငြ်ိုး ရဖာခ်ပအပ်ပါသည်- 

ရဆာ င ရ က ချက  စ န  ပစ ပစစည ်း ထ က ရိှမှု ရဆာ င ရ က မည   လိုပ ငန ်း စဉ   

ဝန်ထမ်ြိုးမျောြိုး၊ တ ည်ားခ  ု ူမ ောား 

ရနထ ငုခ်ြငြ်ိုး 

• သ ုြိုးစ  ဖပ ြိုး စ န ်ပစ်ရရမျောြိုး 

 

 

 

 

• အရထ ရထ  

စ န ်ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုး 

• မ လလာ န် အနည်ထ ငု ်  န်၊ 

Grease Trap မျောြိုး၌ 

စစ်ထတု်ဖပ ြိုးရန  ် YCDC 

သ   ုား စန စ် အတွင်ား 

စွန ်ပစ်ဖခငာ်း 

• YCDC နှင  ် ဆ ်သ ယ် 

စ န ်ပစ်ခြငြ်ိုး 

ဟ ုတယ် ၏ရံာုးလု ပ်ငန်ား  

လည်ပတ်ဖခင်ား 

• လုပ်ငန်ြိုးသ ုြိုး 

စ န ်ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုး 

 

• အရထ ရထ  

စ န ်ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုး  

• YCDC နှင  ် ဆ ်သ ယ် 

စ န ်ပစ်ခြငြ်ိုး 

• လ အုပ်သူမျောြိုးထ  ခပန်လည် 

ရရာင်ြိုးြျေခြငြ်ိုး (ဥပမာ- အ တ်ြ  ၊ 

ပ ပါ၊ ပ ုြိုးြ   စသည်) 

ရလာငစ်ာစ မြ်ိုးအင်သ ုြိုးစ ်မျောြိုး 

ရမာင်ြိုးနှင်ခြငြ်ိုး 

• ဖုန်နှင ်အမှုန်အမွှာြိုးမျောြိုး 

• ရလာငစ်ာရလာင် ျွမ်ြိုး 

ဖပ ြိုးရန  ် စ န ်ထတု် 

ဓာတ်ရင ွံ့မျောြိုး 

• ပ ုမှန်ခပ ခပင် ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးခြငြ်ိုး 

 

 အဓကိစ န ော် ထုတော်အခို်း အဖင ွံ့၊ အမှုနော် အမျ ိ်း အစ ်းနှ င ော် စီမံခန ော်ခ ွဲမှုစနစော် 

ဟ ုတယ်စ မ   န်ြိုးဖဖစ်  ဖ ဖင ် စွန ် တု ်အခ ုား အသ ငွွဲ့ နှင  ် အမှုန် ွက ်ှ မှု နည် ားပ ား  သ ေ်ာ လ ည် ား 

ရလာငစ်ာစ မြ်ိုးအင်သ ုြိုး စ ်ပစစညြ်ိုးမျောြိုးမှ စ န ်ထုတ်  ာဗ န်ေ ုငရ်အာ ်ဆ ုေ၊် ဆာလ်ဖာေ ုင် 

ရအာ ်ဆ ုေ်နှင်  အခြာြိုးအမှုန်အမွှာြိုးမျောြိုး ထ  ်ရှ န ုငခ်ြငြ်ိုးတ ု ရ  ာင ် ထ  ရ်ှ မှုနည်ြိုးပါြိုးရစရန် 



THE RANGOON HOTEL  ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှုအစီအစဉော် (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT PLAN-EMP) 

စာ မျက်န  ှာ  11 

ပ ုမှန်ခပ ခပင်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးခြင်ြိုး၊  ုံားစွဲမှုနှင ် ယာဉ်အသ ာြိုးအလာ တတ်န ုင်သမျှရလျှာ ြျေခြငြ်ိုးမ ောားအာြိုး 

ရဆာငရ်ွ ်သ ာြိုးမည် ခဖစ်ပါသည်။  

 

 စ န ော်ပစော်ဖရထ ကော် ရိှမှုပမ  ဏ နှင ော် စီမံခန ော်ခ ွဲမှုစနစော် 

စ န ်ပစ်ရရအသနဖဖင ်  တ စ်သန  စွန ်ပစ်သ  ဂ လန် (၆,၀၀ ၀) ခန  ်ဖဖစ် ပ  ည်။ စ မံက န် ား မှ  

 ွက ်ှ  ည ် မ လလောသ မ  ောားအ ောား 15m3/day  န ်စင်န ုင်  ည ် Kubota တ ံ  ပ် မ လလောသ   ု ား 

 န ်စင်စက်ဖ ဖင ်  န ်စင် ၍လည်ားသက ောင်ား၊ Kitchen Sink မ ောားမှ  ွ က် ှ သ မ ောား အောား Grease Trap 

မျောြိုး၌ စစ်ထတု်ဖပ ြိုးရန  ်လ ည်ားသကော ငာ်း၊ က န် သ မ ောား အောား Waste Water Treatment Plant 

ဖဖင ်လ ည်ားသကော ငာ်း  န ်စ ငမ်ပ ားသနာက် လည်ားသ ကောင် ား စွန ်ပစ် ွောားမ ည်ဖဖစ်ပ  ည်။   

 

1.5. စီမံကိန ်းအနီ်း ပတ ဝန ်းကျ င အရ ကာင ်းရှင ်းလ င ်းရဖ ာ ပပပခင ်း 

စ မံက န်ားတ ည် ှ  ော လ မ် ားမသတ ောမ်မ ျုွဲ့န ယ်  ည်  န ်ကုန်မမ ျုွဲ့ Downtown (၆) မမ ျုွဲ့န ယ်၌  

ပ ဝင်  ည ် မမ ျုွဲ့န ယ်တစ ် ခုဖဖစ်ပ  ည် ။ စ မ   န်ြိုး သဖမောက်ဘက်တ ွ င ် အသန ာ ် ော လမာ်းဖ ခောား လ က်  

သဖမကွက်လွတ် ၊ အသနာ က်ဘက် တ ွင် (၁) လ မ်ားဖခ ောားလ က် သဖမကွ က် လွတ်၊ အသ ှွဲ့ ဘက် နှင ်  

သတ ောင်ဘက်တ  ု တ ွ င ် လူသ နအ မတ်  ု  တ ည် ှ ပ  ည် ။ 

 

ပ ုံ 1-1 စမီ ကနိ်ား န  င  ် ကပ်လ ျက ်ကနရ ာ မျ ာားအ ာား ကတ  ွဲ့ ပမင ်ရပ ုံ 
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စ မံက န်ားတ ည် ှ  ော လ မ်ားမသတ ောမ်မ ျုွဲ့န ယ်  ည် သဖမောက်လတ တ တွေ် ၁၆ ေ ဂ   ၄၆ မ နစ်နှင ် ၉ ၆  

ေ ဂ   ၁၆ မ နစ် အကကောား၊ အသ ှွဲ့ သလော ငဂ်  တ ွေ် ၉၀ ေ ဂ   ၀၀ မ နစ်နှင ် ၀၈ ေ ဂ    ၃၅ မ နစ်အကကောားတ ွင်  

တ ည် ှ  ပ  ည် ။ အသ ှွဲ့ မှ အသနာက် ၁.၇မ ု င ် နှ င ် သ တ ောင်မှသဖမ ောက ် ၀.၈ ၈ မ ု င ်  ှည်လ  ောားမပ ား၊ ၀.၆၁ ၄  

မ ုင် က ယ်ဝန်ားပ   ည် ။ အသ ှွဲ့ ဘက်တွင် လ ောမမ ျုွဲ့ နယ် နှ င ် ဗ ုလ်တသ  ောင်မမ ျုွဲ့န ယ် ၊  

အသနာက်ဘ က် တ ွင် အလုံမမ ျုွဲ့ န ယ်၊ သတ ောင် ဘက်တွင်   ပ် ကမ်ားမမ ျုွဲ့ နယ်၊ သဖမ ောကဘ်က်တွ င်  

ေဂံုမမ ျုွဲ့န ယ်တ ု နှင  ် န ယ်န မ တ်  စပ်သနမပ ား၊ ပ ငလ် ယ်သ မ က်နှာ ဖပ ငအ်  က် အဖမင ်သ ပ ၃၀ တ ွ င်  

တ ည် ှ ပ  ည်။ သဖမ မ က်နှာ  ွင်ဖပ င ် ည ညောဖ ပ န ်ဖပြူား၍  သ  င်ားမှ ော က ံျု ားက က ားသ ဖမောင်ား (က  ံျုားကက ား )  

မှတစ ် င ်  န်ကုန်ဖမစ ် အ တ ွင်ား  ု  စ ား  င်ားပ  ည်။ 

မမ ျုွဲ့န ယ် ည် ပူ အ ုက်စွတ် စ ုသ ောရာသ ဥတုရှ ဖပ ြိုး၊ အဖမင ် ံုားအပူြျေ  န် (၄၂) ေ ဂရ စငတ် ဂရ တ် 

နှင  ် အန မ ် ံုား အပူခ  န် (၁၂) ေ ဂရ စငတ် ဂရ တ် ဖဖစ်ပါသည်။  

 

 ရလထို အ ရည အရသ ်း  

စ မံက န်ားသ ေ ၏ ပတ် ဝ န်ား က ငသ်လ  ု အ ည် အ သ ာွးအ ောား www.accuweather.com ၌ 

(၁၂- ၁၀- ၂၀ ၂၁)  က်သ န ၌ တ  ုင်ားတ ောရဖာခ်ပထာြိုးြျေ ်အရ ရလထုအရည်အရသ ြိုးမှာလည်ြိုး 

အ င ်အတ င ် သကောင်ား မွန်လ ကရ်ှ ရ  ာငြ်ိုး ရတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ စ မံက န် ားအတ ွင်ား ှ သလ  ုအ ည်  

အသ ွား အောား    ှ န ုင် န် အတွက် ၁၂- ၁၀- ၂ ၀၂၁ ရ ်ရန  ၁၀၀၀ န ရ ြျေ  န်ြန ် ၁၄၀၀ န ာ  ခန ်အတ ွ င် ား  

Ground Floor Level (2) ၊ Reception Area တ  ု ၌ Air Quality Detector ဖဖင ် PM 10, PM 2.5, 

PM1.0, HCHO, TVOC, Temperature, Humidity တ  ု အောား တ  ုင်ားတ ောခဲ မပ ား တ  ုင်ားတ ောမှုပ မ်ားမ  

 လေ်မ ောားအ  WHO လ မ်ားညွှန်ခ က် မ ောား  အတွ ငာ်း   ှ သကကောငာ်း သတ ွွဲ့ ှ  ပ  ည်။ 

 

 ဖမမဖအ  ကော် ဖရ အ ရ ညော် အဖသ ်းနှင ော် စ န ော်ပစော် ရရအ ရည အရသ ်း 

ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ရရအရည်အရသ ြိုးအာြိုး သ ရှ န ုငရ်န်အတ  ် ရခမခပင်  င်ြိုးဆငြ်ိုး၍ 

ရခမရအာ ်ရရနမူန ရယူခြငြ်ိုးအ ောား ၁၂- ၁၀- ၂ ၀၂ ၁ ရ ်ရန  ၁၄၀၀ န ရ ြျေ  န်ြန ်တ င် (GPS Point: 

16°46'38.51"N, 96° 8'15.70"E) မ ှ ယူ၍ ISO Tech ဓာတ်ြ  ြန်ြိုးသ ု  ပ ု ရဆာင်စမ်ြိုးသပ်ြ  ပ   ည် ။  

စမ်ား ပ်ခ က်  လေ်မ  ောားအ  သဖမသအ ောကသ် နမူနာ လ ေ်မ ောား ည်  မ္ာ  ျေန်ြိုးမာရရြိုးအဖ  ွံ့ 

(World Health Organization – WHO) မ ှသတ်မှတ်သည ်ရသာ ်သ ုြိုးရရ လမြ်ိုးညွှန်ြျေ ်မျောြိုး 

(Drinking Water Guidelines) အတ င်ြိုးရှ ရ  ာငြ်ိုး ရအာ ်ပါအတ ုငြ်ိုးန ှုငာ်း ယှဉ ်ရဖာခ်ပအပ်ပါသည်- 

http://www.accuweather.com/
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ဖမမဖအ  ကော် ဖရနမူန ာ ဓါတော်ခ ွဲစမော််းသပော်ချကော် ရ ဒော် အ ်း WHO  မော််းညွှနော်ချ ကော်မေင ော် 

နိှုငော််းယှဉော်ဖ ေ ော်မပချ ကော် 

စဉ   အမျ ိ်းအ မည  
WHO Drinking 

Water Guideline 

ရရနမူန ာ 

ရ ဒော် 
မှတ ချက  

1.  pH 6.5- 8.5 7.6 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

2.  Colour (True) 15 TCU Nil သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

3.  Turbidity 5 NTU 2 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

4.  Total Hardness 

 (as CaCO3) 

500 mg/l 66 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

5.  Iron  0.3 mg/l 0.20 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

6.  Chloride (as Cl) 250 mg/l 4 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

7.  Sulphate (SO4) 

(as SO4) 

500 mg/l 10 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

8.  Total Solids 1500 mg/l 112 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

9.  Total Suspended 

Solids 

- 3 − 

10.  Total Dissolved 

Solids 

1000 mg/l 109 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

11.  Manganese 0.05 mg/l Nil သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

12.  Salinity - 0.1 ppt - 

စ မံက န်ားမှ  ွက ်ှ  ည ်  စွန ်ပစ်သ အ ည် အသ  ွားအ ောား    ှ န ုင် န် အ တ ွက် စွန ်ပစ်ရရ 

နမူန ရယူခြငြ်ိုးအ ောား ၁၂- ၁၀- ၂၀၂၁ ရ ်ရန  ၁၄၃၀ န ရ ြျေ  န်ြန ်တ င် (GPS Point: 16°4 6'38. 33 "N, 

96° 8'15.75"E) မ ှ  ယူ၍ ISO Tech ဓာတ်ြ  ြန်ြိုးသ ု  ပ ု ရဆာငစ်မ်ြိုးသပ်ြ  ပ  ည် ။ စမ်ား ပ်ခ  က်  

 လေ်မ ောားအ  စွန ်ပစ်သ  န မူနာ လ ေ်မ ောား ည် အမ  ျုား  ောား ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော အ ည် အသ ွ ား  

( ုတ် လွှတ်မှု) လမာ်း ညွှန်ခ က်မ  ောား (National Environmental Quality (Emission) 

Guidelines-NEQEG) အတ င်ြိုးရှ ရ  ာငြ်ိုး ရအာ ်ပါအတ ုင်ြိုးန ှု ငာ်းယှဉ်ရဖာခ်ပအပ် ပါသည်- 
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စ န ော်ပစော်ဖရဓ  တော်ခ ွဲစမော််း သပော်ချကော်အဖမေ 

Parameter Unit 

EQEG 

Guideline 

Value 

စီမံကိနော််းမှ 

စ န ော်ပစော်ဖရ 
မှတော်ချကော် 

pH S.U.C 6-9 7.4 
 တ ်မှတ်ခ က် 

အတွင်ား 

Total Solid  mg/l - 220 - 

Salinity mg/l - 0.1 - 

Dissolved Oxygen (DO) mg/l - 6.2 - 

Chemical Oxygen Demand 

(COD) 
mg/l 250 64 

 တ ်မှတ်ခ က် 

အတွင်ား 

5-day Biochemical oxygen 

demand 
mg/l 50 24 

 တ ်မှတ်ခ က် 

အတွင်ား 

 

 ပတ ဝန ်းကျင ဆူ ညံမှု 

စ မ   န်ြိုးမှော ဟ ုတ ယ်စ မံ က န်ားဖဖစ်မပ ား၊ အသ ောက် အဦအ ောား အက ောအ ံမ  ောားဖ ဖင ် သ ခ  ောစွ ော  

တ ည်သ ော က် ောား ဖဖ င ်   ူညံ ံမ  ောား စ မံက န်ား အတွင်ားမှ အဖပ င ် ု  ပ ံွဲ့ လွင ်မှုန ည်ားပ ားသ ကက ောင် ား  

သတ ွွဲ့ ှ  ပ  ည်။ စ မံ က န်ားအတွင်ား (GPS Point: 16°46'38.76"N, 96°8'15.76"E) နှင ်  

စ မံက န်ားမ က်နှ ာစော (GPS Point: 16°46'38.91"N, 96° 8'15.82"E) တ  ု ၌ တ  ုင်ားတ ောခ က်မ ောား အ   

EQEG  တ ်မှတ်ခ က်မ  ော ားအတ ွင်ား ှ သကကော ငာ်း သတ ွွဲ့ ှ  ပ  ည်။ 

 

 အရပခခံအ ရဆာ က အဦ ၊ ဝန ရဆာ င မှု လိုပ ငန ်း မျာ်း တည ရိှမှု 

အသဖခခံအသ ောကအ် ဦမ ောားဖဖစ် ည ် လ မ်ားပန်ား  က် ွ ယ်သ ား ၊ လ ပ်စ စ်မ ား၊ သ ား ရံု ၊ 

ဘဏ်လုပ် ငန်ားမ ောား၊ ဟ ု တ ယ်လု ပ်ငန်ား မ ောား၊ သ ား ခန ်ား၊ အသဖခခံပည ောသက ောင်ားမ ောား  နှင  ် စ ား ပွောားသ  ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သကော ငာ်းမွန်  ည ် မမ ျုွဲ့န ယ်တစ ်ခုဖဖစ်ပ   ည်။ 
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1.6. ပတ ဝန ်းကျင ထခိိို က မှုဆ န ်းစစ ပခင ်းနှင   ရလျ ာ ပါ်းရ စရရ်း နည ်း လမ ်း မျာ်း 

စ မ   န်ြိုး၏ ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ဆ ုင်ရာ ထ ြ ု ်မှုမျောြိုး  ု ဆန်ြိုးစစ်ရာတ င် ဆ ုြိုး ျေ   ြိုး၏ ခပငြ်ိုးထန်မှု 

(Intensity)၊ ပမာဏ (Extent) နှင  ်   ာြျေ  န် ာလ (Duration) တ ု   ု စုရပါင်ြိုး၍ ထ ြ ု ်မှု 

ညွှန်ြိုး  န်ြိုးခဖစ်သည ် သ သာထင်ရှာြိုးမှု (Significance)    ုဆ ုြိုးခဖတ်ပါသည်။  

ထ ိခ ိိုက်မ ှုတ စ ်ခ ို၏ သ ိသာထ ငရ်  ာ်းမ ှုအာ်း ဆန ််းစ စ်ခခ င ််း 

 

 

 စီမံကိနော််းတညော် ဖဆ ကော်မခငော််း /ေျကော်သိမော််းမခငော််းက   တ ငော် မေစော်နိုငော်ဖမခရှိ ဖသ  သကော်ဖ ရ  ကော်  

နိုငော်မှုမျ ်း  

စ မံက န်ား  တ ည်သ ောကဖ် ခင်ားန ှင ်ဖ က်  မ်ားဖခ ငာ်း၊ လည် ပတ်ဖခင်ား တ  ု သကကော င ် ဖဖစ်သပေါ်န  ုင် မ ည ်  

 က်သ ော က်န ုငမ်ှု အသဖခ အသနမ ောားအ ောား သအောက် ပ  ဇယောား မ ောားဖဖ င ် တ ွက်ခ က်သဖောဖ်ပ အပ်ပ   ည်-
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စမီ  ကနိ်ား တ ည်ကဆ ာကပ်ခ င ်ား /ဖျ က် သမိ်ားပခ ငာ်း ကာ လတ  င ် ပ ဖစ်န ိုံင ်ကပခ ရ  ကိသ ာ သ က်ကရ ာကန် ိုံင်မ ှုမျ ာား 

စဉ   ကဏ္ဍ လိုပ ရဆ ာင ချ က  သက ရ ရာ က နိိုင မှု 

သကော်ဖ ရ ကော်မှု ၏ သိသ ထငော် ရှ ်းမှု အ ်း ဆံု်းမေတော်မခ ငော််း 

ပပင ်းထန မှု ပမာဏ 
အချနိ  

ကာလ 

သိသာ 

ထင ရှာ်းမှု 

၁ သလအ ည်အသ  ွား 

• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောကသ်  ား / ဖ က်  မ်ား

သ ား ယောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 

• အမှုန်မ  ောား၊ ကော ဗွန်ေ ငု် သအောက်   ုေ်၊ န ုက် ရ ု ဂ င် သအော က်  ုေန်ှ င ်  

 ောလ ဖောေ ု ငသ်အ ောက ် ု ေ်မ ောား  ွ က် ှ  န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သေ နတ   ာလတ ု အလွန်န မ ် 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 

• အမှုန်အ မွှောားမ  ောား၊ န ုက်  ရ ဂု င်သ အောက်   ုေ်နှင ် က ောဗွန်မ ုသန ာက ်  ုေ်မ  ောား  

 ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သေ နတ   ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၂ အနံ  

• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောကသ်  ား / ဖ က်  မ်ား

သ ား ယောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 
• ဓောတ်  ၊ ေ ဇ ယ်  အနံ မ  ောား  ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား လုပ် ငန်ားစ ဉ ်မ ော ားမှ အနံ မ ောား 

 ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၃  ူညံ  ံနှင ် တ ုန်ခ မှု 

• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောကသ်  ား / ဖ က်  မ်ား

သ ား ယောဉ်မ ောားလ ည်ပတ်သ မောငာ်းန ှင်ဖခ ငာ်း 
•  ူညံ  ံနှင ် တ ုန်ခ မှု မ ောား ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ားလုပ် ငန်ားစ ဉ ်မ ောားသကကောင ်  ူ ညံ  ံမ ောား 

 ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၄ သ အ ည် အသ  ွား 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ားလုပ် ငန်ားစ ဉ ်မ ောားမှ ညစ်ည မ်ားသ မ ောား 

 ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

•   ုသလှ ောင်  ောား  ည ် စ ွန ပ်စ်သ  မ ောားက ု 

စွန ် တု ်ဖခငာ်း 

• ညမ်ား ညမ်ားသ မ ောား ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်းန ှင ် သ အ ည်အ သ ာွး 

သဖပောင်ားလဲန ု ငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၅ သဖမအ ည်အသ  ွား 
• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောကသ်  ား / ဖ က်  မ်ား

သ ား ယောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 
•   မသတ ောတ်   ဖ တ်စ ငဖ်ခ ငာ်းမှ သဖမ ု ညစ်ည မ်ားသစ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 
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စဉ   ကဏ္ဍ လိုပ ရဆ ာင ချ က  သက ရ ရာ က နိိုင မှု 

သကော်ဖ ရ ကော်မှု ၏ သိသ ထငော် ရှ ်းမှု အ ်း ဆံု်းမေတော်မခ ငော််း 

ပပင ်းထန မှု ပမာဏ 
အချနိ  

ကာလ 

သိသာ 

ထင ရှာ်းမှု 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ားလုပ် ငန်ား စဉ ်မ ောား လုပ်သ ော ငဖ်ခ ငာ်းန ှင ် 

ယငာ်းလု ပ်ငန်ား စဉ ်မှ  ွက်  ှ သ ော စွန ်ပစ်ပစစ ည်ားမ  ောား အောား သဖမ ု အတွင်ား 

စွန ်ပစ်ဖခငာ်းသ ကကောင ် သဖမ  ုညစ် ညမ်ားသစ န ု ငဖ်ခ ငာ်း 

• မလ ုအ ပ်ဘဲ  စ်ပ ငခ်ုတ ်  ွင် ှငာ်း လင်ားဖခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၆ 
စွန ်ပစ်ပစစည်ား 

(အစ ုင် အခဲ) 

• တ ည်သ ော က်သ ား / ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 
• တ ည်သ ော က်/ ဖ က်  မ်ားပစစည်ားမ  ောား  ွက ်ှ န ု ငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၇ စွန ်ပစ်ပစစည်ား ( အ ည်) 
• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောကသ်  ား / ဖ က်  မ်ား

သ ား ယောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 
•   မသတ ောတ်   ဖ တ်စ င် န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

  
• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ားလုပ် င

န်ား မ ောား သ ော င ်ွက်ဖခ ငာ်း 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ားလုပ် ငန်ား စဉ ်မ ောားမှ စ ွန ပ်စ်သ မ ောား 

 ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၈ 

စွန ်ပစ်ပစစည်ား  

( ုတ် လွှတ် 

အခ ုားအသငွွဲ့ ) 

• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောကသ်  ား / ဖ က်  မ်ား

သ ား ယောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 

• အမှုန်မ  ောား၊ က ောဗွန်ေ ု ငသ် အောက်   ုေ်၊ န ုက်  ရ ုဂ င်  သအောက်  ု ေ်နှင ် 

 ောလ ဖောေ ု ငသ်အ ောက ် ု ေ်မ ောား  ွ က် ှ  န ုငဖ်ခ ငာ်းန ှင ်  

  မသတ ောတ်  ဖ တ်စ ငဖ် ခင်ားမှ အခ ုားအသငွွဲ့  မ ောား  ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

  
• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 

• အမှုန်အ မွှောားမ  ောား၊ န  ုက်  ရ ဂု င်သ အောက်   ုေ်၊ က ောဗွ န် မ ုသနာက်  ေု်နှ င ် 

အနံ အ  က်မ  ောား  ွ က် ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၉ မ ားသဘ ားအနတ ော ယ် 
• တ ည်သ ော က်သ ား / ဖ က်   မ်ားသ ား  

ပစစည်ားမ  ောား စုပံုဖခင်ား 

• စန စ်တ က  စုပံု ောားမှု မ  ှ ပ က မသတ ောတ်   မ ားသ လောင် မှုမ ောား 

ဖဖစ်သပေါ်သစန  ုင်ဖခငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၁၀ 

က န်ား မောသ ားန ှင ် 

သဘ ားအနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားသ ား 

• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောကသ်  ား / ဖ က်  မ်ား

သ ား ယောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 

• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောက/် ဖ  က်  မ်ား ည ် ယောဉ်မ  ောား  လည်ပတ် ွ ောားလ ော 

မှုသကကောင ် မသတ ောတ်     ခ ုက်ေ ဏ် ော မှုမ  ောား ဖဖ စ်သပေါ် သစန ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 
• မသတ ောတ်     ခ ုက် မှုမ ောား ဖဖစ်သပေါ်သစန  ုင်ဖခငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 
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စဉ   ကဏ္ဍ လိုပ ရဆ ာင ချ က  သက ရ ရာ က နိိုင မှု 

သကော်ဖ ရ ကော်မှု ၏ သိသ ထငော် ရှ ်းမှု အ ်း ဆံု်းမေတော်မခ ငော််း 

ပပင ်းထန မှု ပမာဏ 
အချနိ  

ကာလ 

သိသာ 

ထင ရှာ်းမှု 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ားလုပ် ငန်ားစ ဉ ်မှ  ွက် ှ သ  ော စွန ပ်စ် 

ပစစည်ားမ  ောားသကကော င ် က န်ား မောသ ား  ုင် ော  ကသ် ော က်မှုမ ောား 

ဖဖစ်သပေါ်သစန  ုင်ဖခငာ်း 

• ယော ယ ဝန်  မာ်းမ ောားခန  ်  ောားဖ ခင်ား • ပဋ ပကခ မ ောား ဖဖစ်သပေါ်သစ န ုငဖ်ခ ငာ်း န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၁၁ 
လူမှု- စ ား ပွောားသ  ား  

အသဖခအသန 
• လူမှုသ ား ပဋ ပကခမ  ောား ဖဖစ် သပေါ်န ုင်ဖခင်ား 

• ည  န ှုင်ားသ ောင် ွက် မှုအ ောား နညာ်းဖ ခင်ား 

• နစ ်နာသကကား သပားအပ် မှုမ ှ ဖ ခင်ား 

• အစောား  ာုး အလု ပ်အက ု င ်  ှောသဖွမသပားဖခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 
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စမီ  ကနိ်ား လ ည် ပတ်ပခင ်ားက ာလတ  င် ပ ဖစ်န ိုံင်ကပခ ရ  ကိ သာ သက်က ရာက ်န ိုံင် မ ှုမ ျာား  

စဉ   ကဏ္ဍ လိုပ ရဆ ာင ချက  သက ရ ရာ က နိိုင မှု ပပင ်းထန မှု ပမာဏ 
အချနိ  

ကာလ 

သိသာ 

ထင ရှာ်းမှု 

၁။ သလအ ည်အသ  ွား 

•  ယ်ယူ ပ ု သ ော င ်ောတွ င်  သမောသ်တ ော် ယောဉ်မ  ောား  

အ ုံားဖပျုဖခ ငာ်း 

• အမှုန်မ  ောားအ မွှောားမ  ောား၊  ကောဗွန်ေ ုင်သ အော က်  ုေ၊် န ုက် ရ ဂု ငေ် ု င်  

သအောက်   ုေ်နှင ်  ောလ ဖ ောေ ုင် သ အ ောက ် ု ေ်ဓောတ ်သ ငွွဲ့ မ ောား  ွ က် ှ  န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• စ မံက န်ားအတ ွင်ား စက်ပ စစည်ားမ ောား   (ဥပမော -  

မ ားစက ်) လ ည်ပတ်ဖခ ငာ်း 

• အမှုန်အ မွှောားမ  ောား၊ န ုက်  ရ ုဂ ငသ်အ ောက ် ု ေ်နှင ်  ကောဗွန်မ ုသန ာက ် ု ေ်  

ဓောတ်သငွွဲ့မ ောား  ွက ်ှ န ု ငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• စ မံက န်ားအတ ွင်ား သလသအားသပား စက်မ  ောား  

အ ုံားဖပျုဖခ ငာ်း 

• သလသအားသပား စက်မ  ောားမှ  ကမဘောကက ား ပူသနွားသစ  ည ်  ဓောတ်သငွွဲ့မ  ောား  

စ မ ် ွက်ဖခင်ား 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• စ မံက န်ားအတ ွင်ား ကကမ်ားဖ ပ င ်န ် ှ ငာ်းဖ ခင်ား • အမှုန်အ မွှောားမ  ောား ပ ံွဲ့ လွင ် န ုငဖ်ခ ငာ်း န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၂။ အနံ  

• သမောသ်တ ော် ယောဉ်မ  ောား လ ည်ပတ် သမော ငာ်းန ှင်ဖခငာ်း • ဓောတ်  ၊ ေ ဇ ယ်  အနံ မ  ောား  ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• စ မံက န်ားအတ ွင်ား စက်ပစစ ည်ားမ ောား 

လည် ပတ်သမော ငာ်းန ှင်ဖခငာ်း  

• စက်ပစစညာ်းမ  ောားမှ ဓ ောတ်   ၊ ေ ဇယ် အနံ မ  ောားနှင  ် မ ား ခ ုား သငွွဲ့အနံ မ ောား 

 ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား သန   ငုဖ်ခ ငာ်း  
• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား သန   ငု်  ူမ ောား ၏ အ မ်  ော မ ောားနှင  ် စောားသ ောက ်

သ ောငမ်  ောားမှ အနံ  အ  က်မ ောား  ွ က် ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၃။  ူညံ  ံနှင ်တုန ်ခ မှု 

• လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောား  လည် ပတ် 

သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 

•  ူညံ  ံမ  ောား ွ က် ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

• တ ုန်ခ မှုမ ောား ဖဖစ်သပေါ်န  ုင်ဖ ခင်ား 

န မ ်သည် ရေသနတရ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• ေ ဇယ်နှ င ် ဓောတ ်  အ ုံား ဖပျုသ ော မ ားစ က်မ ောား 

သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 

• စက်ပစစညာ်းမ  ောား လည်ပ တ ်ဖခငာ်းသ ကကောင ်  ူ ညံ  ံ မ ောားနှင  ် တ ုန်ခ မှု မ ောား 

ဖဖစ်သပေါ်သစန  ုင်ဖခငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၄။ သ အ ည် အသ  ွား 

• မ ုားသ မ ောားစ ား  င်ားဖခ ငာ်း 

• စ မံက န်ားအတ ွင်ား မ ုားသ မ  ောား၊ စ ွန ပ်စ်သ မ ောား သ ောသ နှာ၍ စ ား  င်ားဖခ ငာ်း 

သကကောင ် သဘား ပတ်ဝန ်ားက  ငသ်  ု ညစ် ညမ်ားသစ န ု ငဖ် ခင်ား၊ အက်စစ် 

ဓောတ်မ ောားဖပောားသစ ဖခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား သန   ငုဖ်ခ ငာ်း 
• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား သန   ငု်  ူမ ောားမှ စ ွန ပ်စ်  ည ် မ လလ ောသ နှင ် 

 ုံားစွဲမပ ားသ  မ ောား  ွက ်ှ န ု ငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 
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• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား သန   ငုဖ်ခ ငာ်း 
• လုပ်ငန်ား ခွင်သန   ငု်  ူမ  ော ားမှ စောားကျွငာ်းစ ောားက  န်၊ ပ လတ်စတ စ်အ တ် မ ောား၊ 

 ံဘူား ခွံမ ောား စွန ်ပစ်ဖခငာ်းသ ကကောင ် သဖမ ု ညစ် ညမ်ားသ စန  ုင်ဖခငာ်း၊  

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• ဝန် မ်ားမ  ောားစောားဖ ုသ  ောင် 
• စောားဖ ုသ ော ငန်ှင  ်Cateen မ ောားမှ စ ောားကကွ ငာ်း/  စောားက န်မ ောား၊ 

အ မ်  ုံားအမ ှု က်မ ောား  ွက်  ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၇။ စွန ်ပစ်ပစစည်ား ( အ ည်) 

• လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် 

သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 
•   မသတ ောတ်   ဖ တ်စ င် န ုငဖ်ခ ငာ်း၊  

န မ ်သည် သန ော  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• စက်က  ယ ောမ ောား ဖပင ် ငဖ်ခ ငာ်းန ှင ် 

သ ား သကကော န ်စ ငဖ်ခ ငာ်း 

• စက်က  ယ ောမ ောား ဖပင ် ငဖ်ခ ငာ်းန ှင ် သ ား သကကော  န ်စင်ဖခငာ်းတ  ု မှ စ က်  ၊ 

သခ  ော  နှ င ် ေ ဇယ်   မ ောား  ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• စ မံက န်ားအတ ွင်ား အ မ် ော မ ောား  • မ လလောသ   ုားမ ောားနှင  ်  ုံား စွဲမပ ားစ ွန ပ်စ်သ မ ောား  ွ က်  ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၈။ 

စွန ်ပစ်ပစစည်ား  

( ုတ် လွှတ် 

အခ ုားအသငွွဲ့ ) 

• လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် 

သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 

• အမှုန်မ  ောား၊ က ောဗွန်ေ ု ငသ် အောက်   ုေ်၊ န ုက်  ရ ုဂ င် ေ ုင်သအ ောက ် ု ေ် န ှင ် 

 ောလ ဖောေ ု ငသ်အ ောက ် ု ေ်မ ောား  ွ က် ှ န ုငဖ်ခ ငာ်းန ှ င ်   မသတော ်

တ  ဖ တ်စ ငဖ်ခ ငာ်းမှ အခ ုား အသငွွဲ့မ ောား  ွက ်ှ န ု ငဖ်ခ င် ား 

န မ ်သည် သန ော  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• မ ားစက ်မ ောား/အငဂ်  ငမ်  ောား သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 
• အမှုန်အ မွှောားမ  ောား၊ န  ုက်  ရ ဂု င်သ အောက်   ုေ်၊ က ောဗွ န် မ ုသနာက်  ေု်နှ င ် 

အနံ အ  က်မ  ောား  ွ က် ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၉။ မ ားသဘ ားအနတ ော ယ် 

• ကုန်ပစစည်ားမ  ောား   မ်ား ည်ားဖခ ငာ်း/  

  ုသလှ ောင်ဖခငာ်း 

• ကုန်ပစစည်ားမ  ောား စန စ်တ က    မ်ား ည်ား/    ုသ လှော ငဖ်ခ ငာ်းမ ှ ပ က မ ားသဘ ား 

အနတ ော ယ်မ  ောား ဖဖစ်သပေါ်န  ု ငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• စ မံက န်ားအတ ွင်ား လ ပစ်စ ်  ွ ယ်တန ်ားဖခ ငာ်း 
• အ ည် အသ  ွားမသကော ငာ်း သ ော လ ပ်စစ်မ ားကက ျုားမ  ော ား၊ Safeguard, Breaker 

မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်းသ ကက ော င ် ဝ ယ ောသ ှော မ  ောားဖဖစ်သ ပေါ် န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား သန   ငုဖ်ခ ငာ်း 
• လုပ်ငန်ား ခွင်သန   ငု်  ူမ  ော ား၏ သပ  သလ  ော ဖခ ငာ်းသ ကက ော င ် မသတ ောတ်   

မ ားသလော ငမ်ှုမ  ောား ဖဖစ်သပေါ် သစန ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• ဓောတ်  / ေ ဇ ယ်    ုသ လှောငဖ်ခ ငာ်း • မသတ ောမ်  မ ားသ လောင် မှု မ ောားဖဖစ်သပ ေါ်သစ န ုငဖ်ခ ငာ်း န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၁၀။ 
 ဘောဝသ ဘား  

အနတ ော ယ် 

• လုပ်ငန်ား လည် ပတ်ဖခင်ားန ှ င ် 

လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ားသန   ငုဖ်ခ ငာ်း 

• သ ကက ား သ လ ံမှုမ ောား ဖဖစ် သပေါ်သစ န ုငဖ်ခ ငာ်း၊ င လ င် လှုပ်ဖခငာ်းန ှင ် 

မသမ ောမ်ှန်ားန  ု ငသ် ော  ဘောဝသဘ ားအနတ ောယ်မ ောား သပေါ်သပ က်သစန  ုင်ဖခငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 
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၁ဝ။ 

က န်ား မောသ ားန ှင ် 

သဘ ားအနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားသ ား 

• လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် 

သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 

• လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောား လ ည်ပတ်  ွောား လောမှုသကက ော င ် မသတ ောတ်   

  ခ ုက်ေ ဏ် ော မှုမ  ောား ဖဖ စ်သပေါ်သစ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• လုပ်ငန်ား လည် ပတ်ဖခင်ား • လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား မသ တ ောတ်     ခ ုက်မှု မ ောား ဖဖစ်သပေါ်သစန  ုင်ဖခငာ်း န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

 လုပ်ငန်ား ခွင်ဧ  ယော 

• သလဝငသ် လ ွက် မသကော ငာ်းဖ ခင်ား၊ အလ ငာ်းသ  ောင် လံသုလ ောကစ်ွော မ  ှ ဖခ ငာ်း၊   

• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား  တ ်မှတ် ောားသ  ော အ ပူခ  န် က် သ က ောလ်ွန် 

သနဖခ ငာ်း၊  

• အစောားအသ  ောကမ်  ောား မ  န ် ှင်ားဖခ ငာ်း 

• သ ောဂ ပ ုား ှ  ူနှ င ်   သတ ွွဲ့  က် ံသန  ဖခင်ား၊ 

• မ န ် ှင်ားသ  ော အလု ပ်ပ တ ်ဝန်ားက  ငတ် ွင် လုပ်က ု ငသ်န ဖခင်ား၊ 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား သန   ငုဖ်ခ ငာ်း 

• တ စ်က ုယ် ည်  န ် ှ ငာ်းသ  ား ၊  န ် ှင်ားသ ော သ ော က် ုံား သ  စန စ်တ က  

ဖပျုလုပ်  ောားမှုမ ှ ပ က က  န်ား မောသ ား  ုင် ော  က်သ  ောက်မှုမ  ောား ဖဖစ်သပေါ် 

သစန ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၁၁။ 
လူမှု- စ ား ပွောားသ  ား  

အသဖခအသန 

• အလုပ် အက ု င၊် ဝင်သ ငနွှင ်  အခွန် 

အခမ ောား  ှ ဖခင်ား 

• သေ ခံမ  ောား အတွက် အ လုပ်အ က ုင် အခွ င ်အ လမ် ားမ ောား တ  ုားတ က် 

လောန ုငဖ်ခ ငာ်း 

• န ုငင်သံတ ော် ၏ဘ ဏ္ဍောသ င၊ွ အခွန်အခမ  ောား   ှ လ ောန ုင် ဖခ ငာ်း 

• စ ား ပွောားသ  ား တ  ုားတ က်လောန ု ငဖ်ခ ငာ်း 

• လူမှုွဲ့အက   ျုားတ ူပူားသပ ငာ်းပ  ဝင်မှု (CSR) အစ အစဉ ်မ ောားဖပျုလုပ်ဖခ ငာ်း ဖဖင ် 

လူမှုဝန်ားက  င် အသပေါ် သက ောင်ားက  ျုားမ ောား  ှ သစဖခ ငာ်း၊ 

ရ ာင်ြိုး ျေ   ြိုး 

ခဖစ်ထ န်ြိုး 

ခြငြ်ိုး 

ရ ာင်ြိုး ျေ   ြိုး 

ခဖစ်ထ န်ြိုး 

ခြငြ်ိုး 

ရ ာင်ြိုး ျေ   ြိုး 

ခဖစ်ထ န်ြိုး 

ခြငြ်ိုး 

ရ ာင်ြိုး ျေ   ြိုး 

ခဖစ်ထ န်ြိုး 

ခြငြ်ိုး 
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 ပတော်ဝနော််းကျငော်ထခိို ကော်မှုမျ  ်းအ ်း ဖ ျ  ချ မ ည ော်န ညော််း  မော််းနှင ော် န ညော််းပ ည မျ ်း 

စ မံက န်ား ည် ဟ ုတ ယ် စ မံက န်ားဖ ဖစ်မပ ား၊ စ မံက န်ား သကကောင ် ပတ်ဝန ်ားက  ငန်ှင  ် လူ မှုသ ား  

တ  ု အသပေါ်    ော  င် ှ ောားစွော က်သ ောက်န ု ငမ်ှုမ  ောား ည် အလွန်န မ ်  ည ် အ င ် မ ောားတ ွ င ် ော  

 ှ သကကောငာ်း သတ ွွဲ့ ှ  ပ  ည်။   ု  ောတွင ်    ော  င ်ှောားစွော  က်သ ောကန် ုင် မှုမ ောား အောား အလွန်န မ ်  

 ည ် အ င ်တ ွ င ်   န် ား  မ်ား ောားန ုင ်န ်အတ ွ က် သအောက်တွင် သဖ ောဖ် ပ ောား  ည ် စ မံက န်ား၏  

လည် ပတ်သ ား ကော လ၊ တ ည်သ ောကသ် ားန ှင ်ဖ  က်   မ်ားသ ားကော လ အ လ ကု် သလ ော ခ မည ်န ည်ား လမာ်း  

မ ောား အောား သ ော င ်ွက်  ွော ားပ မည် -   

 

 စီမံကိနော််းတညော် ဖဆ ကော်မခငော််းက  နှင ော် ေျကော် သိမော် ်းမခငော််းက  တို အတ ကော်  ဖ    ချ မ ည ော်  

နညော််း မော််းမျ ်း 

ကဏ္ဍ ဖ    ချ မ ည ော် န ညော််း မော််း မ ျ ်း 

သလအ ည် 

အသ ွား 

➢ လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောားနှင ်  စက်ပစစညာ်းမ ောားအ ောား ပံုမှ န်သစ ောင ်ကကပ်က ကည ် ရှု  

ဖခ ငာ်းန ှင ် ဖပျုဖပင်   န်ား  မ်ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ ယောဉ်  ုံားစွဲမှုအန ည်ား ံုား ဖ ဖစ်သစ သ ား စ မံသ ောင် ွ က်ဖခ ငာ်း၊ 

➢ အမ  ျုား  ောား ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော အ ည် အသ  ွား ( ု တ ် လွှတ်မှု)  

လမာ်းညွှန်ခ  က်မ ောားနှင် အ ည  စွန် ပစ်န ုငသ်စ န ် လ အုပ်  ည်  က   ယောမ  ော ား  

တ ပ် င်သ ောင် ွက် ဖခ င် ား၊ 

➢ အ ည် အသ  ွားဖပည ် မ  ည ် သလော ငစ်ော   မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ အမှုန်အ မွှောားမ  ောား  ွက ်ှ မှု နညာ်းပ ား သစ န ် စ  မံက န်ား အတွင်ား သ ဖဖန်ား ဖခ ငာ်း၊ 

စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား မ ား ရ ှုွဲ့ ဖခ ငာ်း မဖပျုလပု်ဖခင်ား၊ 

အနံ  ➢ လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောားအ ောား ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ အ ည် အသ  ွားဖပည ် မ  ည ် သလော ငစ်ော   မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား မ ား ရ ှုွဲ့ မှု မဖပျုလုပဖ်ခ ငာ်း၊ 

➢ လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား ယင် လံအု မ်  ောမ ောား စန စ်တ က  တ ည်သ ောကဖ်ခ ငာ်း၊ 

 ူညံ  ံနှင ် 

တ ုန်ခ မှု 

➢ လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောားနှင ်  စက်ပစစညာ်းမ ောားအ ောား ပံုမှန်သစ ောင ်က ကပ်ကက ည ် ရှု  

ဖခ ငာ်းန ှင ် ဖပျုဖပင်   န်ား  မ်ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ အ ည် အသ  ွားဖပည ် မ  ည ် သလော ငစ်ော   မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 
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ကဏ္ဍ ဖ    ချ မ ည ော် န ညော််း မော််း မ ျ ်း 

➢ ဂ င်နသ တ ော အောား အ  ံ လံ ု ည ် အခန်ား တ ွင် ောား  ှ ဖခ ငာ်း၊ 

သ အ ည် 

အသ ွား 

➢ သ စ ား  င်ားစန စ်လုပသ် ောင်သပားဖခင်ားန ှင ် သဖမ ောင်ားမ  ောားတ ူားသဖေ်ာသပားဖခင်ား၊ 

➢ သဖမသအော က်သ အ ောား ုတ် ယူ၍ သ   ုသလှ ောင်က န်တ ွင်   ုသလေှာ ငမ်ပ ား  

စန စ်တ က   ုံားစွဲဖခ ငာ်း၊ 

➢ ဖပန်လ ည်အ  ုံားဖပျု၍  န  ု င ် ည ်သ မ  ောား အောား ဖပန် လည်  ုံားစွဲဖခ ငာ်း၊ 

➢ ဖ က်   မ်ားဖခ ငာ်းက ောလ၌  ွ ယ်ယူ  ောားသ  ော ပ ု က် လ ငုာ်းမ ောားက ု စန စ်တ က   

ဖပန်လ ည် ဖ ဖျုတ်ယဖူခ ငာ်းန ှ င ် ဖ ပန်လ ည် အ  ုံားဖပျုသစ ဖ ခင်ား၊ 

အမ  ျုား  ောား ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော အ ည် အသ  ွား ( ုတ် လွှတ်မှု)  

လမာ်းညွှန်ခ  က် မ ောားနှင် အည  စွန် ပစ်န ုငသ်စ န ် လ အုပ်  ည်  က   ယော မ ော ား  

တ ပ် ငသ် ောင် ွက်ဖခ ငာ်း၊ 

သဖမအ ည် 

အသ ွား 

➢ လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောားအ ောား ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ သဖမတ  ုက်စောားမှု/သ ဖမမပ ျု မှုမ ဖဖစ်သစ  န ် ကွန်က  ခင်ားဖခ ငာ်း၊ သဖမ  န်ားန ံ ံမ ော ား  

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း နှင ်   င ်သ လ ော ် ည ် စ ုက်ပ  ျုားဖခင်ားလု ပ်ငန်ား မ  ောား  

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း (ဥပမ ော  -  သေ နှင က် ုက် ည  ည ်  စ် ပင်ပန်ားမ ောန်မ  ော ား  

စန စ်တ က  စ ုက်ပ  ျုားဖပျုစု   န်ား  မ်ားဖခ ငာ်း) 

➢ စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား စ နစ ်တက  စွန ်ပစ် တု ် လွှ တ ်ဖခငာ်း၊ 

➢ အမ ှုက်ပုံ မ ောား ောား ှ သပားဖခ ငာ်းန ှင ်  တ ်မှတ်  ော ားသ  ော ဧ  ယောတွ င်  

စွန ်ပစ်ဖခငာ်း၊ 

➢ လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား  ယောယ ယင် လံအု မ် ောမ ောား စန စ်တ က   

တ ည်သ ော က်၍ လံသု လော က်စွော ောား ှ သပားဖခ ငာ်း၊ 

စွန ်ပစ်ပစစည်ား 

(အစ ုင် အခဲ၊ 

အ ည် န ှင ် 

 ုတ်လွှတ် 

အခ ုားအသငွွဲ့ 

➢ လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောားအ ောား ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ သကောင်ားမွန်  ည ်စက်ပစစ ည်ားမ ောားက ု အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ အ ည် အသ  ွားဖပည ် မ  ည ် သလော ငစ်ော   မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ အမ ှုက်ပုံ မ ောား ောား ှ သပားဖခ ငာ်း နှင  ်  တ ်မှတ်  ော ားသ  ော ဧ  ယောတွ င်  

စွန ်ပစ်ဖခငာ်း၊ 

➢ လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား  ယောယ ယင် လံအု မ် ောမ ောား စန စ်တ က   

တ ည်သ ော က်၍ လံသု လော က်စွော ောား ှ သပားဖခ ငာ်း၊ 
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ကဏ္ဍ ဖ    ချ မ ည ော် န ညော််း မော််း မ ျ ်း 

➢ ဖ က်   မ် ားဖခငာ်းက ောလတ ွ င ် မဖ ျုဖ  က်ဖခငာ်းသကက ောင ်    ှ လ ောသ ော မဖ ျုဖ  က်  

ပစစည်ားမ ောားက ု စန စ် တ က စုပံု ောား ှ ဖခ ငာ်းန ှင ်  လ အုပ်သ  ောသန ော တ ွင်  

ဖပန်လ ည် ုံားစွဲဖခ ငာ်း၊ 

➢ သ စ ား  င်ားစန စ်လုပသ် ောင်သပားဖခင်ားန ှင ် သဖမ ောင်ားမ  ောားတ ူားသဖေ်ာသပားဖခင်ား၊ 

➢ ဖပန်လ ည်အ  ုံားဖပျု၍  န  ု ငသ် ောသ မ ောားအ ောား ဖပန်လည်  ုံားစွဲဖခ ငာ်း၊ 

➢ အမ  ျုား  ောား ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော အ ည် အသ  ွား ( ုတ် လွှတ်မှု)  

လမာ်းညွှန်ခ  က်မ ောားနှင် အ ည  စွန် ပစ်န ုငသ်စ န ် လ အုပ်  ည်  က   ယော မ  ော ား  

တ ပ် င်သ ောင် ွက် ဖခ င် ား၊ 

မ ားသဘ ား 

အနတ ော ယ် 

➢ မ ား တ ်ဘူားမ ောား၊ မ ား တ ်သ   ုသ လှ ောင် ကန်မ  ောား  ောား ှ ဖခင် ားနှင ်  

မ ားသဘ ားအနတ ောယ် နှင ် ပတ ် က်  ည ်   ု ငာ်းဘုတ ် မ ောားတပ် ငဖ်ခင် ား၊ 

➢ လ ပ်စစ် ဝ ယ ောကက ျုားမ  ောားအ ောား စစ်သ ားဖခငာ်း၊ 

➢ တည်သ ောက်သ ားက ောလတ ွင် တည်သ  ောက်သ ားပစစ ည်ားမ  ောားအော ား 

စနစ်တက     မ်ား ည်ား  ုသလှ ောငဖ် ခငာ်းနှ င ် ဖ က်   မ် ားဖခငာ်းက ောလတ ွ င်  

ဖ က်   မ် ားဖခငာ်းမှ  ွက ်ှ သ ော ပစစ ည်ားမ  ောားအော ား စနစ်တက  စု ပံုဖခငာ်း၊ 

➢ မ ား တ ်ဌောနနှ င်   က် ွ ယ်၍ စ မံ က န်ား ှ ဝန် မ်ားမ  ောားအ ော ား 

 င် သ လ ော ် ည်   ငတ် န် ားမ ောား သပားအပ်ဖခ ငာ်း၊ 

➢ အသ ား သပေါ်မ ား  တ ်ဌောနနှ င ် က်   ုင်သ  ော  က်  ွ ယ် မ ည ်ဖနု်ား နံပ တ်

မ ောားနှင  ် လ ပ်စော မ ောားသဖောဖ် ပ ောား ှ ဖခင်ား၊ 

က န်ား မောသ ား  

နှင  ်

သဘ ားအနတ ော

ယ် 

ကင်ား ှင်ားသ ား 

➢  တ  သပား  ုင်ားဘုတ ် မ ော ား တပ် ငသ်ပားဖခငာ်းနှင ်  တစ်က ုယ်  ည် ကောကွယ်  

သ ား အ ုံားအသ ောင် ပစစ ည်ားမ  ောား အ ုံားဖပ ျုသစဖခငာ်း၊ 

➢ အလုပ်ခ   န် အ လှည ် က စ နစ ်ဖဖင ် သ ောင် ွ က်သစဖခ ငာ်း၊ 

➢ အမ ှုက်ပုံ မ ောား ောား ှ သပားဖခ ငာ်းန ှင ်  တ ်မှတ်  ော ားသ  ော ဧ  ယောတွ င်  

စွန ်ပစ်ဖခငာ်း၊ 

➢ လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား  ယောယ ယင် လံအု မ် ောမ ောား စန စ်တ က   

တ ည်သ ော က်၍ လံသု လော က်စွော ောား ှ သပားဖခ ငာ်း၊ 

➢ ကူားစ က်သ ောဂ မ  ောား မဖပန ပ်ွောားသ  ား အတွ က်  ပညောသ ပားလုပ် ငန်ားမ ော ား  

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း ၊ 
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ကဏ္ဍ ဖ    ချ မ ည ော် န ညော််း မော််း မ ျ ်း 

➢ အသ ား သပေါ် ုံားသ  ား ဝ ားမ ော ားန ှင ် သ ား သ တတော မ ောားအ ောား လက်လှ မ်ားမ  ော တ ွ င်  

 ောား ှ ဖခင်ား၊ 

➢ ဝန် မ်ားမ  ောားအတွ က် သ ော က် ုံား သ က ု လံုသ လ ောကစ်ွော  ောား ှ သပားဖခ ငာ်း၊ 

 

 စီမံကိနော််း ညော်ပတော်မခငော််း က  အတ ကော် ဖ     ချ မည ော် န ညော််း မော််း မျ ်း 

ကဏ္ဍ ဖ    ချ မ ည ော် န ညော််း မော််း မ ျ ်း 

သလအ ည် 

အသ ွား 

➢ တ ပ် င် ောားသ ော အ ု ဇုန်ား လွှော  ခ ု က်မှုန ည်ားသစသ ော  ဓ ောတ်သငွွဲ့  ုံ ား  

သလသအားသပား  စက်မ  ောား  ပံုမှန်ဖပျုဖပင ်   န်ား   မ် ားဖ ခင်ားန ှင ် အစောား  ာုး န်  

လ အုပ် ပ က အ ုဇုန်ား လွှော   ခ ုက်မှုန ည်ားသ စသ ော  ဓောတ်သငွွဲ့  ုံား 

သလသအားသပား စက်မ  ောားက ု  ော တ ပ် င်  ုံားစွဲဖခ ငာ်း ၊ 

➢ တ ပ် င် ောား ည ် အ မှုန်စုပ်စက် (Dust Collector) ၊ သလမှုတ်  

 ုတ် ည ်စက် (Exhaust Fan) နှင  ် သ လ  န ်စင် ည ်စက် (Roof 

Ventilator) မ ောား၊ မ ားခ  ုားသခ  င်ားတ  ုင် စ  ည်တ ု အောား ပံုမှန်ဖပျုဖပင်   န်ား   မ် ား  

ဖခ ငာ်း၊  

➢ စက်ပစစညာ်းမ  ောား အောား သ  ှည်အ  ုံားဖပျုန ု င ်န ် ပံုမှ န် ဖပျုဖပင ် န်ား   မ်ားဖခ ငာ်း ၊  

နှင  ် သစောင ်ကက ည ်စစ်သ ားဖ ခင်ား ၊ 

➢ စ မံက န်ားအတ ွင်ား အစ မာ်း သ ောင်ဧ  ယော (Greening Area)  ောား ှ ၍  

စ မ်ားလန်ား စ ုဖပည်သစသ  ား  သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း (ဥ ပမော -  Roof Top ၌ 

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း) 

အနံ  ➢ အ ည် အသ  ွားဖပည ် မ  ည ် သလော ငစ်ော   မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား (ပလ တ ်စတ စ်၊ စကကြူမ  ောားနှင ်  အဖခောားစ ွန ပ်စ်ပစစ ည် ား  

မ ောား) အောား မ ားရ ှုွဲ့မှု မဖပျု လု ပ်ဖခင်ား၊ 

➢ သ သဖမောင်ားဖံုားမ  ောားအ ောား လံခုခ ံျုစွောပ တ်၍ အနံ   ုားမ ောား မ ွ က် ှ သအ ော င်  

ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း၊ 
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ကဏ္ဍ ဖ    ချ မ ည ော် န ညော််း မော််း မ ျ ်း 

 ူညံ  ံနှင ် 

တ ုန်ခ မှု 

➢  ူညံမှု မ ောားသ ော သန ော မ ောားတ ွင် သ ောင် ွက်  ည ် ဝန် မ်ားမ  ောား အောား  

နာားကကပ် နှင န်ာား အ   ု အကော မ ောား သ ောက် ပံ သပား ောားဖ ခင်ား  နှ င ်  

အလှ ည ်က   လုပ်က ု ငသ်စဖ ခင်ား၊  

➢ စက်ပစစညာ်းက  ယော မ ောားအောား ပံုမှန်ဖပျုဖ ပင်   န်ား   မ်ားဖခ ငာ်း၊ 

➢ သဘ ားပတ ်ဝန်ားက  င်   ု   ူ ညံ  ံနှင ် တ ုန်ခ မှုမ  ောားမဖ ဖစ်သပေါ်သစ  န ် အ  ပု   

 ူညံ  ံ ွ က် ှ  ော သ န ော မ ောား အောား လံခုခ ံျုစွော ကော ံ  ောားဖ ခင်ား၊ 

သ အ ည် အသ  ွား ➢ မ လလောစန စ်နှ င ်သ သဖမော ငာ်း မ ောားက ု ပံု မှန် န ် ှ ငာ်းသ  ား ဖပျုလုပ်ဖခငာ်း 

➢ မ လလော ကန်စ နစ ်မ ောား ၊ စ ွန ် ပစ်သ  န ်စင်စနစ် မ ောားအောား ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

➢ သ သဖမောင်ားမ  ောားအ ောား သ စ ား သ လောသကော ငာ်းသ အ ောင် ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

➢ အမ ှုက်မ  ောားနှ င ် စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ ောားက ု သ  င်ားသဖမောင်ား  ဲ  ု  စွန ် ပ စ် မှု  

မဖပျုဖခင်ား၊ 

➢ စ နွ ်ပစ်သ မ ောား အောား အမ   ျုား ောား ပတ်ဝန ်ားက င ် ု င ်ော (အ ည် အသ  ွား)  

 ုတ်လွှတ်မှု လ မ်ားညွှန်ခ က်မ ောား အတ ုငာ်း စန စ်တ က စွန ်ပစ်ဖခငာ်း 

သဖမအ ည်အသ  ွား ➢ အမ  ျုား အစောားတ ူ စ ွန ပ်စ်အ မ ှုကမ် ောားအ ောား စန စ်တ က စ စုညာ်း  ောား ှ ဖခင်ား ၊ 

➢ အမ ှုက်ပုံားမ  ောား  ောား ှ သပားဖ ခင်ားန ှင ်  တ ်မှတ် ော ားသ  ော ဧ  ယ ောတွင်  

စွန ်ပစ်ဖခငာ်း၊ 

➢ ကွန်က  အခင်ား မ ောား အောား ပံုမှန်ဖပျုဖပင ်   န်ား  မ်ားဖခ ငာ်း  

စွန ်ပစ်ပစစည်ား 

(အစ ုင် အခဲ၊ 

အ ည် န ှင ် 

 ုတ်လွှတ် 

အခ ုားအသငွွဲ့ 

➢ စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား  ဖပန်လည် အ  ုံားဖပ ျုန ုငသ် ော ပစစ ည်ား၊  

ဖပန်လ ည်အ  ုံားမဖပျုန ု င ် သ ော ပစစ ည်ား စ ည်တ ု အ ောား ခွဲဖခ ောားစွန ်ပစ်ဖခ ငာ်း 

➢ စွန ်ပစ် ောတွင်  က်  ု င ်ောအ ဖွဲွဲ့အစ ည်ား  YCDC အောား  က် ွ ယ်မပ ား  

စန စ်တ က  စွန ်ပစ်ဖခငာ်း 

➢ သကောင်ားမွန်သ  ော စက်ပ စစည်ားမ ောား တ ပ် င်သ  ော င်  ွက်မပ ား အ ည် အသ  ွား 

ဖပည ်မ   ည ် သ လော ငစ်ော   မ ောား အ ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ လုပ်ငန်ား  ုံားသလ ောင်စောစွ မ် ားအင်  ုံားစက်မ ောားနှင ်  စက်ပစစညာ်းမ  ောားအ ောား  

ပံုမှန်စစ ်သ ား  ကကည ် ရှုဖခင်ား၊ 

➢ အခ ုားအသငွွဲ့  ွ က် ှ သ ော  သန ောမ ောား အ ောား မ ားခ  ုားသခ  င်ားတ  ုင်ဖမင ်ဖမ င ် 

တ ည်သ ော က် ၍ စွန ် ု တ ်ဖခငာ်း 
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ကဏ္ဍ ဖ    ချ မ ည ော် န ညော််း မော််း မ ျ ်း 

➢ သလောငစ် ောစွမာ်းအ င်  ုံားစက်မ ောား သမ ောင်ားန ှင် မှုသက ကောင ် အခ ုား အသငွွဲ့မ  ောား  

ပတ်ဝန ်ားက င် သ လ ု ညစ် ညမ်ားမှု မဖဖစ်သ ပေါ် သစ န ် သ ဖ န်ား စန စ်၊   

Cycleone System နှင  ်Scrubber မ  ောား တ ပ် င်ဖ ခင်ား 

➢ အစ ုင် အခဲ၊ အ ည်နှင ် အခ ုားအသငွွဲ့  ုတ် လွှတ်မှု တ  ုင်ားအောား အ မ  ျုား  ောား  

ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ောအ ည်အသ  ွား  ( ုတ်လွှတ်မှု )  

လမာ်းညွှန်ခ  က်မ ောားနှင်  အည  စွန် ပစ်န ုငသ်စ န ် လ အုပ်  ည် က   ယော မ ော ား  

တ ပ် င်သ ောင် ွက်ဖခ ငာ်း 

မ ားသဘ ား အနတ ောယ် ➢ မ ား တ ်ဘူားမ ောား၊ မ ား တ ်သ   ုသ လှောငက်န်မ ောား  ောား ှ ဖခငာ်းနှင ်  

မ ားသဘ ားအနတ ောယ် နှင ် ပတ ် က်  ည ်   ု ငာ်းဘုတ ် မ ောားတပ် ငဖ်ခင် ား၊ 

➢ အ ည် အသ  ွားသက ောငာ်းမွ န်သ ော လ ပ်စစ်မ ားက က ျုားမ ောား၊ Safeguard 

မ ောားအ ုံား ဖပ ျုဖခငာ်း၊ 

➢ အပူခ   န်လွန်ကဲသ  ော စက် ယနတ ောားမ  ော ားသမ ောငာ်းနှ င ်ော သန ောမ  ောားတ ွ င ်

အပူခ   န်တ  ုင်ား က   ယ ောမ  ောားတပ်  င်  ောားဖခငာ်း၊ 

➢ မ ား တ ်ဌောနနှ င်  က်  ွ ယ်၍ စ မံက န်ား ှ ဝန်  မ်ားမ ောား အောား မ ားသဘ ား  

အနတ ော ယ်နှင ် မ ား  တ ်ဖခငာ်း  ုင် ော လုပ် ငန်ားမ ောားအ ောား သလ က င ်သပားဖခင်ား၊ 

➢ မ ား တ  သပားစနစ်၊ မ ား တ ်စနစ်၊ မ ား တ ်သ  ားဘူားမ ောား၊ အသ ားသပေါ် 

တ ံခ ားသပ က် ၊ သ လှကောားနှ င ် အသ ားသပေါ်စု  ပ်မ  ောားအ ောား လမ်ားညွှန် စနစ်မ  ောား 

 ောား ှ သပားဖ ခငာ်း နှ င ် ပံုမှန် စစ်သ ားဖခငာ်း၊  

➢ အသ ားသပ ေါ်ဖဖစ်ပွ ောားလ င်  သ ားကု  သ ားနှင ်  မ ား တ ်ဌောန၊ အစ ုား ဌောန 

မ ောား  ု   က် ွ ယ် န် ဖုန်ားနံပ တ ် မ ော ားအ ောား စ မံ က န်ားအတ ွ ငာ်း အလွ ယ် 

တကူဖမင်  ော ည ် သန ောမ  ောားတ ွ င ်ခ  တ ် ွဲ  ောားဖခငာ်း၊ 

က န်ား မောသ ား  နှင  ်

သဘ ားအနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားသ ား 

➢ အနတ ောယ် ှ သ  ော ပစစ ည်ားမ ောားအောား က ုင်တွ ယ် အ ုံ ားဖပျု ောတ ွင် တစ်က ု ယ်  

 ည်  ုံား က ောကွ ယ်သ ားပစစည်ားမ  ောား (PPE) အဖ ပည ် အစံုဖဖင ် စနစ်တက  

ဝတ ် ငဖ် ခငာ်း၊ 

➢ သလဝငသ် လ ွကသ် က ောင် ားမွန်သစ န်  တပ်  င်  ော ား ည ် စနစ်မ  ောားအော ား 

နှင  ် ပံုမှန်ဖပျုဖပ င ် န်ား   မ် ားဖ ခင်ား၊ 



THE RANGOON HOTEL  ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှုအစီအစဉော် (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT PLAN-EMP) 

စာ မျက်န  ှာ  28 

ကဏ္ဍ ဖ    ချ မ ည ော် န ညော််း မော််း မ ျ ်း 

➢ ဝန် မ်ားမ  ောားအ ောား ပံုမှ န်က န်ားမောသ ား စစ ်သ ား သ ပားဖခင်ား၊ က န်ား မောသ ား  

သစောင ်သ ှော က်မှု သပားဖခ ငာ်း၊ 

➢ အသ ား သပေါ်ဖပျုစု န် သန ော  (  ု ) သ ား သပားခန ်ား ောား  ှ ဖခ ငာ်း၊ 

➢ ကူားစကသ် ောဂ ဖ ဖစ်ပွော ားသနသ ော လုပ်  ောားမ  ောားအောား လုပ် ငန်ားခွင် မှ  

အနာ ားသပားဖခငာ်း၊ 

➢ ဝန် မ်ားမ  ောားအောား လုပ် ငန်ားခွင်သဘားအနတ ောယ်ကငာ်း ှင်ားသ ား  ုင် ော 

 ငတ်န်ားမ  ောားအောား သစလွှတ် တက်သ ောက်သစ၍  င ် ပွောား ငတ်န်ားမ ော ား 

ဖပန်လည်ဖပ ျုလု ပ်သပားဖခငာ်း၊ 

 

1.7. စီမံအိုပ ချ ပ မှုနှ င   ရစာ င   ကည  စစ ရ ဆ်းရ ရ်းစီမံချ က  

ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ် အသက ောင် အ  ည်သ ဖေ်ာဖခငာ်း အတွက် လ ကု်နာသ  ော င်  

 ွက် န ် အဓ ကတ ောဝန် ှ  ူမ  ောားမှ ော  စ မံက န်ား ပ ုင် ှ ငဖ်ဖစ်  ူ နှ င ် စ မံက န်ား၌  သ ောင ်ွက်သန  ည ်  

ဝန် မ်ားမ  ောားဖဖစ်ပ  ည်။  သေ ခံမ ောား၊ လူမှုအ ဖွဲွဲ့အစည်ားမ  ောား၊  က်  ု င်  ောဌောနမ  ောား ဖဖစ် ည ်  

ပတ်ဝန ်ားက င်   န်ား   မ်ားသ ားဦ ားစ  ားဌ ောန၊ ဟ ုတယ်နှင ်ခ  ား  ွောားလ ောသ ားဝ န်ကက ား ဌောန၊  န ်ကု န်  

မမ ျုွဲ့သ တ ောစ်ညပ် င်  ော ယော သ ားသ ကောမ်တ  တ  ု အ သနဖဖင ် စ မံက န်ားသ က ကောင ် ပတ် ဝန်ား က င်  

ညစ် ညမ်ားမှုဖဖစ်သပေါ်ဖခ ငာ်း အသဖခအသန အောား သလ လောသစော င ်ကက ည ်  န်ား   မ်ား  ွောား န် လ အု ပ်မ ည်  

ဖဖစ်ပ  ည် ။ ပတ်ဝန ်ားက  င ် န်ား   မ်ားသ ား  ုင် ော  တ တ  ယအ ဖွဲွဲ့အစည်ား မ ောား အသနဖဖင ် စ မံ က န်ားနှ င ်  

စပ်လ ဉ ်ား၍  ပတ်ဝန ်ား က င်   န်ား  မ်ားသ ား  ုင် ော အကကံဖပျုခ က်မ ောားသ ပားဖခင်ား၊ အစ  င်ခံစော  

သ ား ွဲသပားဖခ ငာ်း စ ည်တ  ု အောား ကူ ည ပံ ပ ုားသပား  ွ ောား န ် လ ုအပ် ပ  ည် ။ 

ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ် အ ောား အသက ော ငအ်  ည်သ ဖေ်ာ သ ောင် ွ က် န ် အတွ က်  

စ မံက န်ားပ ုင် ှင ် အသနဖ ဖင ် သအောက်သ ဖေ်ာဖပပ   ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲ မှုအစ အစဉ ်  အသက ော င်  

အ ည်သဖ ောသ် ော င ်ွက် သ ား အဖဲွွဲ့ (Environmental Management Plan Implementation 

Team - EMP Implementation Team) အောား ဖွဲွဲ့စည်ား၍  အသကောင် အ  ည်သ ဖေ်ာ သ ော င ်ွက်  

 ွောားမ ည် ဖ ဖစ်ပ  ည်။ 
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ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ော် အ ဖက  ငော် အထညော်ဖေ ော် ဖဆ  ငော် ရွကော်မ ည ော် အေ ွဲွံ့ 

စဉ ်  ော ာူး တ ောဝန် 

၁ စ မံက န်ားမန ်သနဂ  ော အဖဲွွဲ့သ ခ င်ားသ ောင် 

၂ လက်သ ောကမ်န်သန ဂ  ော အဖဲွွဲ့ဝင် 

၃ အင်ဂ ငန် ယော အဖဲွွဲ့ဝင် 

၄ ဝန် မ်ား က ုယ်စ ောားလှ ယ် (၁) ဦား အဖဲွွဲ့ဝင် 

ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ော် အ ဖက  ငော် အထညော်ဖေ ော် ဖဆ  ငော် ရွကော်မ ည ော် အေ ွဲွံ့ဖခါငော််း ဖဆ ငော် နှင ော် 

အေ ွဲွံ့ဝငော်တို ၏ တ ဝနော် ဝ တတရ ်းမျ  ်း 

အဖဲွွဲ့သ ခ င်ားသ ောင် • ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု သ လ ော ပ ားသ ား က စစ ပ်မ ောား က ု စ နစ ် တ က  

သ ောင ်ွက် န ် ကက ား ကကပ်ဖ ခင်ား 

• ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု အနည်ား ံုား နှ င ် ဝန်သ ော ငမ်ှု အသက ောင်ားမွန်  ံုား  

သပားန ုငသ်စ သ ား  သ ောင ်ွ က် ဖခ ငာ်း 

• ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု မ ောား  ှ  လောန ုင်  ည ် က စစ ပ်  မ ောား အတွက် 

လမာ်းညွှန်မှု မ ောား၊ အသ ား ယူသ ော င ်ွက်မှု မ ောား ကက ျုတ င ် ဖပျုလုပ်  ောား ဖခ ငာ်း 

•  က်  ု င ်ောမှ လောသ ော က်စစ ်သ ား ပ က အစ  င် ခံတ ငဖ်ပန ုင ်န ် 

အတွက် ကက ျုတ ငဖ်ပ င ် င ်ောား ဖခ ငာ်း 

• ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော အ စ  င်ခံစ ောမ ောား တ ငဖ်ပန ုင် သ ားသ  ောင် ွက်ဖခငာ်း 

အဖဲွွဲ့ဝငမ်  ောား • လုပ်ငန်ား အ င ် အလ ု က် ပံုမှန်စစ ်သ ား  သ ောင ်ွ က် န ်၊ 

• ဝန် မ်ားမ  ောားအ ောား အ   ပ ညောသ ပားန ှင ်  ငတ် န်ား အ စ အစဉ ် မ ောား 

ဖပျုလုပ်သပား န်၊ 

• လုပ်ငန်ား ခွင် က  န်ား မောသ ား နှင  ် သဘ ားအနတ ော ယ်  ကင်ား  ှင်ားသ ား 

အစ အစဉ ်မ  ောား အသက ောင် အ ည်သဖ ော ် သ ောင ်ွ က် ဖခ ငာ်း ၊ 

• အသ ား သပေါ်အသဖခ အသန ကက ား ကကပ်သ ားအစ အစဉ ် အ ောား ဖပင ်င်  ောား ှ  န်၊ 

• လူမှုပတ်ဝန်ားက  ငန်ှ င ် ဘောဝ ပတ်ဝန ်ားက င ် ခ ု က်မှုမ ောား 

သလ ော ပ ား က်  ောသစသ ား အတွက် သ ောင ်ွက်   ောား ှ   ည ် 

လုပ်ငန်ားမှတ်တ မ်ားမ ောား အောား စန စ်တ က  ဖပျုစု  ောား ှ   န ် 
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 ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန  ခ ွဲမှု အစီအစဉ  ခ ွဲမျာ်း 

စ မ   န်ြိုးအသနဖဖ င ် သအော က်ပ  ပတ်ဝန ်ားက  ငစ် မံခ န ်ခွဲမှုအစ အစဉ ် ခွဲ မ  ောားက ု ပတ်ဝန ်ားက င် စ မံ 

ခန  ်ခွဲမှုအစ အစဉ ် အသက ောင်အ  ည်သဖ ောသ် ော င ်ွ က် သ ား အဖဲွွဲ့ (Environmental Management 

Plan Implementation Team - EMP Implementation Team) ၏ ကက ား ကကပ်မှုဖ ဖင ်  

အသကော ငအ်  ည်သဖေ်ာသ  ောင် ွက်  ွ ောားမည် ဖဖစ် ပ  ည်- 

(က) ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု သ လ ော ခ သ ား / ကော ကွယ် မှု အစ အစဉ ် 

(ခ)  က န်ား မောသ ားန ှင ် သဘား အ နတ ောယ် က ငာ်း ှင်ားသ ား အစ အစဉ ် 

(ဂ )  အသ ား သပေါ်အသဖခ အသန တ ံု ဖပန်မှု အစ အစဉ ် 

(ဃ ) စွန ်ပစ်ပစစည်ားစ  မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ် 

(င)  ဝန် မ်ားမ  ောားအတွ က် အ   ပ ညောသ ပားန ှင ်  ငတ် န် ားအစ အစဉ ် 

 

 ပတော်ဝနော််းကျငော်ဆို ငော်ရ   ဖစ  င ော် ကပော် ကည ော် ရှုမ ည ော် အစီ အစဉော် 

ပတ်ဝန ်ားက င် အစ တ် အ ပ ုင်ားတ စ်ခ ု၏ အ ည်အသ  ွား (   ု မဟုတ် ) ပမ ော ဏ ည် လူ ောား  

တ  ု ၏ လုပ်သ ောင်ခ  က် အမ  ျုား မ   ျုားတ  ု သကကော င ်  တ ်မှတ် ောားသ  ောစံနှုန်ား (   ု မဟုတ်) လမာ်း ညွှန်ခ က်  

တ န်ဖ ုား က် သက ေ်ာ လွန် ၍ သဖပောင်ားလဲ ွ ောားဖခ ငာ်းမ  ှ သကကောငာ်း သ ခ ောသစ န်  ည ်ွယခ် က်ဖဖ င ်  

ပတ်ဝန ်ားက င်သစ ောင ်ကက ပ်က ကည ်ရှုသ ား အစ အစဉ ် အော ား သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း ဖဖစ်ပ   ည်။  

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင် အသနဖဖ င ်  သစောင ်ကကပ်က ကည ် ရှု မ ည ် အစ အစဉ ်မ  ောား သ ော င ်ွက် န ် EMP 

Implementation Team အောား တ ော ဝန်သပား အပ်သ  ောင် ွက်  ွ ောားမည်ဖ ဖစ်မပ ား၊ လ အု ပ်ပ က တ တ  ယ  

အဖဲွွဲ့အစ ည်ားအ ောား ငေှာား မ်ားသ ောင် ွက်  ွ ောားမ ည်ဖဖ စ်ပ  ည် ။  ပတ်ဝန ်ားက  င ် ုင် ော သစော င ်ကက ည ်  

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း အစ  င်ခံ စောအောား ပတ် ဝန်ား က င်   န်ား  မ်ားသ ားဦ ားစ  ားဌ ောန   ု  (၁ )  နှစ် (၁) ကက မ်  

အစ  င်ခံတင်ဖပ  ွ ောားမ ည်  ဖဖစ်ပ  ည်။ 

လုပ်ငန်ြိုးစ မံ က န်ား၏ အ ခ  န်ကော လ အ  င ် အလ ု က် ပတ်ဝန ်ားက င ် ုင် ော သစောင ်က က ပ်  

ကကည ်ရှုစစ ်သ ား မည ် အ စ အစဉ ်မ ောား က ု သ အော က်ပ  ဇယောားတ ွ င ် သဖောဖ်ပ  ောားပ   ည် - 
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ပတ ်ဝန်ားက ျငက်စ ာင  ် ကပ် က ည  ် ရ ှုစစ ်ကဆား မ ည်   အစအီ စဉ ်မျ ာား  (စီမံကိနော််း ညော်ပတော်မခငော််း က  ) 

စဉ ော် 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှု 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

အချကော်မျ ်း 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှုမ ည ော် 

အေ ွဲွံ့အစ ညော််း 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် အချ ကော်မျ ်း  

နှင ော် ဖနရ  ( ိုကော်နာ မှတော်) 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

နညော််း မော််း/ 

စကော်ကိရိ ယ  

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

စံနှုနော််း 

တိုငော််းတ မ ည ော် 

ကကိမော်ဖရ 

ခန ော်မှနော််း 

ကုနော်ကျ 

စရိတော် 

(ကျပော်) 

တငော်မပမ ည ော် 

အစီအစဉ ော် 

၁။ သလ အ ည် 

အသ ွား 

EMP Implemen-

tation Team (  ု ) 

တ တ  ယ 

ပုဂဂ ျုလ်/အ ဖွဲွဲ့ 

အစည်ား 

Temperature, Relative 

Humidity, PM10, PM2.5, 

VOC (16°46'38.91"N, 

96° 8'15.70"E) 

Air Quality 

Monitoring 

စက်ဖဖင ် 

တ  ုင်ားတ ော 

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

NEQEG 

Guideline 

တ စ်နှစ် 

တ စ်ကက မ် 

၂၀၀,၀၀၀ နှစ်စဉ ် 

အစ  င် 

ခံစ ော 

သ ား ောား 

တ ငဖ်ပဖခ ငာ်း 

၂။ ဆူည သ  ။  ူညံ  ံ ွ က် ှ မှု 

(GPS Point: 

16°46'38.76"N, 

96°8'15.76"E) နှင  ်(GPS 

Point: 16°46'38.91"N, 

96° 8'15.82"E 

Noise Meter 

စက်ဖဖင ် 

တ  ုင်ားတ ော 

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

NEQEG 

Guideline 

တ စ်နှစ် 

တ စ်ကက မ် 

၁၀၀,၀၀၀ 

၃။ သ ော က် ုံား 

သ အ ည် 

အသ ွား 

။ pH, Colour, Turbidity, 

Total Suspended 

Solid 16°46'38.51"N, 

96° 8'15.70"E) 

နမူနာ  ယူ၍ 

ဓ တ်ခ ွဲခန်ား   ု  

သပားပ ု  

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

WHO Guidelines တ စ်နှစ် 

တ စ်ကက မ် 

၁၀၀,၀၀၀ 
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စဉ ော် 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှု 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

အချကော်မျ ်း 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှုမ ည ော် 

အေ ွဲွံ့အစ ညော််း 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် အချ ကော်မျ ်း  

နှင ော် ဖနရ  ( ိုကော်နာ မှတော်) 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

နညော််း မော််း/ 

စကော်ကိရိ ယ  

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

စံနှုနော််း 

တိုငော််းတ မ ည ော် 

ကကိမော်ဖရ 

ခန ော်မှနော််း 

ကုနော်ကျ 

စရိတော် 

(ကျပော်) 

တငော်မပမ ည ော် 

အစီအစဉ ော် 

၄။ စွန ်ပစ်သ  

အ ည် 

အသ ွား 

။ BOD, COD, pH, 

Temperature, Iron 

(1 6°4 6'38 .3 3"N, 96° 

8'15.75"E) 

နမူနာ  ယူ၍ 

ဓ တ်ခ ွဲခန်ား   ု  

သပားပ ု  

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

NEQEG 

Guideline 

တ စ်နှစ် 

တ စ်ကက မ် 

၂၀၀,၀၀၀ 

၅။ သဖမအ ည် 

အသ  ွား 

EMP Implemen-

tation Team 

  မသတ ောတ်  ဖ တ်စ င ်

ဖခ ငာ်းန ှင ် မ လလော ကန်စ နစ ် 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

- လစဉ ် ၁၀၀,၀၀၀ 

 

၆။ 

စွန ်ပစ် ပစစည် ား 

(အစ ုင် အခဲ) 

EMP Implemen-

tation Team 

စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောားက ု 

ခွဲဖခ ောား၍ စွန ်ပစ်ဖခငာ်း 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတွငာ်း) 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

- လစဉ ် ၁၀၀,၀၀၀ 

စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား 

ဖပန်လ ည်၍  ုံားစွဲဖခ ငာ်း 

စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား 

ဖပျုဖပင၍် အဖခောားန ည်ားဖဖင ်  

 ုံားစွဲဖခ ငာ်း 



THE RANGOON HOTEL  ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှုအစီအစဉော် (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT PLAN-EMP) 

စာ မျက်န  ှာ  33 

စဉ ော် 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှု 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

အချကော်မျ ်း 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှုမ ည ော် 

အေ ွဲွံ့အစ ညော််း 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် အချ ကော်မျ ်း  

နှင ော် ဖနရ  ( ိုကော်နာ မှတော်) 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

နညော််း မော််း/ 

စကော်ကိရိ ယ  

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

စံနှုနော််း 

တိုငော််းတ မ ည ော် 

ကကိမော်ဖရ 

ခန ော်မှနော််း 

ကုနော်ကျ 

စရိတော် 

(ကျပော်) 

တငော်မပမ ည ော် 

အစီအစဉ ော် 

၇။ မ ားသဘ ား  

အနတ ော ယ် 

EMP Implemen-

tation Team 

မ ားသလော ငက်ျွမ်ားန  ု ငသ်ဖခ နှ င ် 

တ ံု ဖပန် သ ောင ်ွက် မည ် 

အသဖခအသန 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

မ ား တ ်ဦားစ ား  

ဌောနမှ မ ားသဘ ား 

အနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ား သကကောင်ား 

သ ောက်ခံခ  က် 

လစဉ ် ၁၀၀,၀၀၀ 

မ ား သဘ ားအနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားမှု အသဖခ အသန 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

လ ပစ်စ ်အနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားမှု အသဖခ အသန 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

စက်မှုကက ားကကပ် သ ား

နှင  ် စစ ်သ ား  

သ ားဦ ားစ  ားဌ ောနမှ 

လ ပစ်စ ် အနတ ော ယ် 

ကင်ား  ှင်ားသကကောင်ား 

သ ောက်ခံခ  က် 

၈။ က န်ား မောသ ား  

နှင  ် သဘ ား  

EMP Implemen-

tation Team 

မသတ ောတ်     ခ ုက် မှု 

မ ောားနှင  ် သ ောဂ ကူားစက ်မှု 

အသဖခအသန 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

- လစဉ ် ၁၀၀,၀ ၀၀ 
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စဉ ော် 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှု 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

အချကော်မျ ်း 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှုမ ည ော် 

အေ ွဲွံ့အစ ညော််း 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် အချ ကော်မျ ်း  

နှင ော် ဖနရ  ( ိုကော်နာ မှတော်) 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

နညော််း မော််း/ 

စကော်ကိရိ ယ  

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

စံနှုနော််း 

တိုငော််းတ မ ည ော် 

ကကိမော်ဖရ 

ခန ော်မှနော််း 

ကုနော်ကျ 

စရိတော် 

(ကျပော်) 

တငော်မပမ ည ော် 

အစီအစဉ ော် 

အနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားသ ား 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

လူမှု သ ား ပဋ ပ ကခမ ောား 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

ဝန် မ်ားမ  ောား တ စ်က ုယ် 

 ည ် ကောကွ ယ်သ ား  

ပစစည်ားမ  ောား စန စ်တ က  

အ ုံားဖပျု မှု အသဖခ အသန 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

မှတော်ချကော်။ လည်ပတ်ဖခ ငာ်းကောလ ၏ ပတ်ဝန ်ားက  င ် ု င ်ော သစောင ်က ကပ်က ကည ်ရှုစစ်သ  ား  န ်အတ ွ က် နှစ်စဉ ်စုစုသပ င်ားဘဏ္ဍောသငွ က ပ် ( ၁၀)   န်ား  

လ ော  ောား ပ  ည် ။ 

  



THE RANGOON HOTEL  ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှုအစီအစဉော် (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT PLAN-EMP) 

စာ မျက်န  ှာ  35 

ပတ ်ဝန်ားက ျငက်စ ာင  ် ကပ် က ည  ် ရ ှုစစ ်ကဆား မ ည်   အစအီ စဉ ်မျ ာား  (စမီ  ကနိ်ား  တ ည ်ကဆ ာကပ်ခ ငာ်း/ ဖ ျက် သမိ်ားပခ ငာ်းက ာလ)   

စဉ ော် 

ဖစ င ော် က ပော် က ည ော်ရှု 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

အချကော်မျ ်း 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှုမ ည ော် 

အေ ွဲွံ့အစ ညော််း 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် အချ ကော်မျ ်း  

နှင ော် ဖနရ  ( ိုကော်နာ မှတော်) 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

နညော််း မော််း/ 

စကော်ကိရိ ယ  

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

စံနှုနော််း 

တိုငော််းတ မ ည ော် 

ကကိမော်ဖရ 

ခန ော်မှနော််း 

ကုနော်ကျ 

စရိတော် 

(ကျပော်) 

တငော်မပမ ည ော် 

အစီအစဉ ော် 

၁။ သလအ ည်အသ  ွား EMP Implemen-

tation Team (  ု ) 

တ တ  ယ ပုဂဂ ျုလ်/ အဖဲွွဲ့ 

အစည်ား 

Temperature, Relative 

Humidity, PM10, PM2.5, 

VOC (16°57'4.72"N, 

96° 5'32.42"E) 

Air Quality 

Monitoring 

စက်ဖဖင ် 

တ  ုင်ားတ ော 

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

NEQEG 

Guideline 

တ စ်ကက မ် ၅၀၀,၀၀၀ 

အစ  င် 

ခံစ ော 

သ ား ောား 

တ ငဖ်ပဖခ ငာ်း 

၂။ ဆူည သ  ။  ူညံ  ံ ွ က် ှ မှု 

(16°57'5.16"N, 96° 

5'32.28"E) နှင  ်

(1 6°5 7'4. 40 "N, 96° 

5'32.32"E) 

Noise Meter 

ဖဖင ် တ  ုင်ားတ ော 

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

NEQEG 

Guideline 

တ စ်ကက မ် ၃၀၀,၀၀၀ 

၃။ သ အ ည် အသ  ွား ။ BOD, COD, pH, 

Temperature, Iron 

(1 6°5 7'3. 83 "N, 96° 

5'32.23"E) 

နမူနာ  ယူ၍ 

ဓ တ်ခ ွဲခန်ား   ု  

သပားပ ု  

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

NEQEG 

Guideline 

တ စ်ကက မ် ၃၀၀,၀၀၀ 
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စဉ ော် 

ဖစ င ော် က ပော် က ည ော်ရှု 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

အချကော်မျ ်း 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှုမ ည ော် 

အေ ွဲွံ့အစ ညော််း 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် အချ ကော်မျ ်း  

နှင ော် ဖနရ  ( ိုကော်နာ မှတော်) 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

နညော််း မော််း/ 

စကော်ကိရိ ယ  

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

စံနှုနော််း 

တိုငော််းတ မ ည ော် 

ကကိမော်ဖရ 

ခန ော်မှနော််း 

ကုနော်ကျ 

စရိတော် 

(ကျပော်) 

တငော်မပမ ည ော် 

အစီအစဉ ော် 

၄။ သဖမအ ည် အသ  ွား EMP Implemen-

tation Team 

  မသတ ောတ်  ဖ တ်စ င ်

ဖခ ငာ်းန ှင ် မ လလော ကန်စ နစ ် 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

- တ စ်ကက မ် ၃၀၀,၀၀၀ 

၅။ စွန ်ပစ် ပစစည် ား 

(အစ ုင် အခဲ) 

EMP Implemen-

tation Team 

စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောားက ု 

ခွဲဖခ ောား၍ စွန ်ပစ်ဖခငာ်း 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

- တ စ်ကက မ် ၃၀၀,၀၀၀ 

၆။ မ ားသဘ ားအနတ ော ယ် EMP Implemen-

tation Team 

မ ားသလော ငက်ျွမ်ားန  ု ငသ်ဖခ နှ င ် 

တ ံု ဖပန် သ ောင ်ွက် မည ် 

အသဖခအသန 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

မ ား တ ်ဦားစ ား  

ဌောနမှ 

လမာ်းညွှန် 

ခ က်မ ောား 

တ စ်ကက မ် ၃၀၀,၀၀၀ 

၇။ က န်ား မောသ ားန ှင ် 

သဘ ားအနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားသ ား 

EMP Implemen-

tation Team 

မသတ ောတ်     ခ ုက် မှု 

မ ောား နှင  ် သ ောဂ ကူားစ က်မှု  

အသဖခအသန 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

- တ စ်ကက မ် ၅၀၀,၀ ၀၀ 

မှတော်ချကော်။ တ ည် သ ော က်ဖခ ငာ်း/ ဖ က်   မ်ားဖခ ငာ်း ကောလ ၏ ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော သစော င ်ကကပ်ကက ည ် ရှုစစ်သ ား န်အတွက် စု စုသပ င်ားဘဏ္ဍ ောသငွက  ပ် ( ၂၅ )  

  န်ား လ ော ောားပ  ည်။ 
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 CSR  ုပော်ငနော််းစဉော်မျ ်း ဖ ဆ ငော် ရွကော်မ ည ော် အစီ အစဉော် 

CSR လုပ်ငန်ြိုးစဉ်ရဆာင်ရွ ်ရန်အတ  ် စ မ   န်ြိုးမှအဖမတ်သငွ မ ောား စတ င ်  ှ ဖခ ငာ်းမ ှ သ ား  

သ ေ်ာ လ ည်ား (၁) နှစ် လ င်  က ပ် (၁၀)   န်ားခ န ်အ ော ား  ရအာ ်ရဖာခ်ပပါ အ ျေ  ြိုးခပ လုပ်ငန်ြိုးမျောြိုးတ ွ င်  

အြျေ   ြိုး ျေသတ်မှတ်ဖပ ြိုး ြ  ရဝသ ြုိုးစ  သ ာြိုးမည် ခဖစ်ပါသည် - 

က ဏ္ဍ အလ ိုံက ် ဆဆာ ငရ် ကွ် မ ည  ် CSR လ ိုပ် ငန််းစ ဉ ် 

စဉ   ကဏ္ဍ 
သံို်းစ ွဲမ ည   

ရာခိိုင နှုန ်း 

၁ ပညာရရြိုး  ဏ္ဍဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ုြိုးတ ်ရစရန်အတ  ် ၂၀ % 

၂  ျေန်ြိုးမာရရြိုးရစာင် ရရှာ ်မှု  ဏ္ဍဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ုြိုးတ ်ရစရန်အတ  ် ၂၀ % 

၃ လူမှုဖူလ ရုရြိုး  ဏ္ဍဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ုြိုးတ ်ရစရန်အတ  ် ၂၀ % 

၄ သဘာဝရဘြိုးအနတရာယ် ရလျော ပါြိုးရစရရြိုးရဆာငရ်ွ ်ခြငြ်ိုး  ဏ္ဍ 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ုြိုးတ ်ရစရန်အတ  ် 

၂၀ % 

၅ ရေသြ အသ ုငြ်ိုးအဝ ုငြ်ိုးမျောြိုး  ဏ္ဍဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ုြိုးတ ်ရစရန်အတ  ် ၂၀ % 

   

 ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ော်ပါ အစီ အစဉော်မျ ်းအ  ိကုော် အ သုံ်းစရိတော်  ျ ထ  ်းချကော် 

စ မံက န်ား အသနဖဖ င်  လုပ်ငန်ြိုးသ ောင ်ွ က်  ောတွင ် အသကော ငအ်  ည်သဖေ်ာသ  ောင် ွက် မ ည ်  

ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ်မ  ောားအတွ က် နှစ်စဉ ်လ ော  ောားသ ငွ က ပ်  ( ၆ ၀)   န်ားခ န ်အ ော ား  

သအောက် ပ က ဏ္ဍမ ောားအ လ ကု် သ ောင ်ွ က် ွ ောားမ ည်ဖဖစ်မပ ား၊ လ  ော  ောားခ  က် က် သက ောလ်ွန်  ုံား စွဲ  

 န် လ အုပ်မ ည ်က စစ ပ် မ ောား အတွက်လ ည်ား အသ  ား သပေါ်   ံပံုသငွမှက ခံ  ုံား စွဲ  န ် စ စဉ ်သ ောင် ွက်  

 ွောားမ ည် ဖ ဖစ်ပ  ည် - 

ပတ ်ဝန်ားက ျငစ် ီမ ခန ်ခ   မ ှုအ စအီစဉ ် ပါ ကဆာ ငရ်  က ်ချ က်မ ျာား အတ  က် သ ုံားစ   မည ် အ သ ုံားစ ရတိ ် 

လ ျ ာထ ာားချက် 

စဉ   အစီအစဉ  အ မည  နှစ စဉ  လျာထာ်း ရင  

(ကျပ ) 

၁ ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု သ လ ော ခ သ ား / ကော ကွယ် မှု အစ အစဉ ် ၂၀ သ န်ြိုး 

၂ က န်ား မောသ ားန ှင ် သဘား အ နတ ောယ် က ငာ်း ှင်ားသ ား အစ အစဉ ် ၅ သ န်ြိုး 
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၃ အသ ား သပေါ်အသဖခ အသန တ ံု ဖပန်မှု အစ အစဉ ် ၅ သ န်ြိုး 

၄ စွန ်ပစ်ပစစည်ားစ  မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ် ၅   န်ား 

၅ ဝန် မ်ားမ  ောားအတွ က် အ   ပ ညောသ ပားန ှင ်  ငတ် န် ားအစ အစဉ ် ၅ သ န်ြိုး 

၆ ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော သစောင ်ကကပ်က ကည ် ရှုမ ည ် အစ အစဉ ်  ၁၀   န်ား  

၇ CSR လုပ်ငန်ား စဉ ်မ ောား သ  ောင် ွက် မည ် အစ အစဉ ် ၁၀   န်ား 

 စုစုဖပါငော််း  ၆၀ သိနော််း 

 

1.8. အမျ ်းမပ ညော် သူနှင ော်တို ငော်ပငော် ဖဆ ်းဖန ်းမခငော််းနှ င ော် သတ ငော် ်းအချကော်အ  ကော်ထုတော် ဖေ  ော်မခငော််း 

 စ မံက န်ားအသန ဖဖ င ် လက်  ှ အခ  န်တ ွင် ကမဘ ောနှင ် အဝမှ်ားဖဖစ်သပေါ်သန  ည ် Co ro na V i rus  

Di sease  (Co vi d - 1 9) သ ောဂ အ ောားလ ည်ား ဖမန်မောန ုင်ငံတွ င ် သ ောဂ ကူားစ က်ဖပန ပ်ွောားမှု အန ည်ား ံု ား  

ဖဖစ်သစ  န ်အတ ွက် က န်ား မောသ ား နှင  ် အောားကစောားဝန ်ကက ားဌ ောန ၏ ညွှန်ကကောားခ က်မ  ောားနှ င ်အ ည  

လ ကု်နာ သ ော င ်ွက် လ က် ှ ပ  ည် ။   ု ဖဖစ်ပ  ၍ က န်ား မောသ ား  နှင  ် အောားကစ ောားဝန်ကက ား ဌောန မှ  

အခ  န်နှင ် တ စ်သဖ ပားည  ု တ ်ဖပန်လ က် ှ  ည ် ညွှန် ကကောားခ  က်နှင ် အ ည  အမ ောားဖပည်  ူနှင ် တ  ုင်ပ င်  

သ ွား သနွားဖခ ငာ်းလုပ်ငန်ား စဉ ် မ ောား အောား သ ော င ်ွက်  ွော ားမည ် ဖဖစ်ပ  ည်။ 

 

 သတငော််း အချကော်အ  ကော် ထုတော်ဖေ  ော်မခငော််း 

ဌောန  ုင် ောမ ောားနှင်  တ ော ဝန် ှ  ူမ  ောား၊ ပတ်ဝန ်ားက  ငဖ်ပည်  ူမ  ောားနှ င်  ပံုမှန်သ တ ွွဲ့ ံုသ ွားသနွား 

ဖခ ငာ်းမ ောား သ ောင် ွက်မပ ား အမ ောားဖပ ည် ူ ၏  သဘ ော ောား မ ောား ယူ၍ စ မံက န် ားပ ုမ ဖုွံွဲ့မဖ ျုားတ  ုားတ က်မပ ား 

ပတ်ဝန ်ားက င်နှ င်  လူမှု စ ား ပွောားအသပေါ်   ခ ုက်ဖခင်ား မ ှ သစ န် သ ောင ်ွက်  ွောားမ ည်ဖဖစ် ပ  ည် ။ 

စ မံက န်ား  ုင် ော  တ ငာ်း  ုတ်ဖပန်မှုမ  ောား နှင် စ ပ်လ  ဉ ်ား၍ အပု်ခ ျုပ်သ ား မှြူားရံုားန ှ င် စ မံက န်ား သကကောဖ်င ော 

ဘုတ ်တ ု တ ွင် အခ  န်နှင်  တ သဖပား ည   ုတ်ဖပန် သ ောင် ွက်  ွောားပ  မ ည်။ 

စ မံက န်ားန ှင် ပတ်  က်၍ စ မံက န်ားလုပ် ငန်ားလည် ပတ ်သ ောင ်ွ က်ဖခငာ်းသက ကောင ် ဖဖစ်သပေါ်လ ော  

န ုငသ် ော သကောင်ားက   ျုား/  ုားက  ျုားမ ောားအ ောား စ မံက န်ား ဧ  ယော အန ား တ ဝ ုက် ှ  ဖပည်  ူလူ  ုအသနဖ ဖင ် 

အကကံဖပျုခ က်မ ောား သပားပ ု န ုင ်န ်နှင ် အမ  ောားဖပ ည်  ူ ၏  သဘ ော  ောား မ ောား ၊ အကကံဉောဏမ်  ောား အမမတဲ မ် ား 

 ယူန ုင်သစ န် အတွက် စ မံက န်ားသ ောင ်ွက် ော ည ်သန ောတ ွင် အကကံဖပ ျုစောတ ုက်ပံုား  ောား ှ ဖခင်ား ၊  

စ မံက န်ား  ုင် ော  က်  ွ ယ် န်ပုဂဂ ျုလ် ၏  က်  ွ ယ်န ုင်မ ည ် သအ ောကသ် ဖေ်ာဖပပ   တ ငာ်း အခ  က် 
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အလက် မ ောားအောား  က်   ုင် ော  ပ် ကွက် အပု်ခ ျု ပ်သ ား မှြူားရံုားတ ွင်  ောား ှ ဖခ ငာ်းမ ောား သ  ောင် ွ က် ွ ော ား  

မည် ဖဖစ်ပ  ည်- 

စီမံကိနော််းနှင ော်စပော်  ျဉ ော််း၍ ဆကော်သ ယော် ရနော်ပုဂ္ိ  ော်  

အမ ည် သေေါ်သအားသ အားစ ုား 

ဖုန်ားန ံပ တ် ၀၉၂၅၁ ၀၂၃ ၈၃ ၈ 

အ ားသ မားလ် aayesoe1 5 2@gmail.com 

ရံာုးလ ပ်စော အမှတ် (၃၃၁/၃၃၃)၊ အရန ်ရထာလမြ်ိုးနှင ် (၁) 

လမြ်ိုးရထာင ်၊ (၁) ရပ်   ်၊ လမြ်ိုးမရတာဖ်မ  ွံ့နယ်၊ 

ရန် ုန်မမ ျုွဲ့ ။ 

 

1.9. နိဂံို်း 

 ဤပတ်ဝန ်ားက  ငစ် မံခန  ်ခွဲ မှုအစ အစဉ ် (Environmental Management Plan – EMP) 

အစ  င်ခံစော၌ စ မံက န်ား သ ောင ်ွက်  ောမှ  က် သ ောကသ်စန ုငသ်  ော   ုား က  ျုားမ ောား၊ သလ ော နည် ား  

 က်  ောသစသ ား န ည်ားလ မ်ားမ ောားနှ င ် အသက ောင် အ  ည်သ ဖေ်ာသ ောင် ွက် မ ည ် အစ အစဉ ်မ ောား ၊ လူ  ု  

အက  ျုားဖပျု လုပ်ငန်ား သ ောင် ွက်မ ည ်   န ်ပံသုငွ လ ော ောားခ  က်နှင  ် အစ  ငခ်ံ စော အသကော ငအ်  ည်  

သဖော ်န ်  န ်ပံသုငွ လ ော  ောားခ  က် မ ောား စ ည် တ  ု အောား   ည ်  ွင်ား သ ား ွဲ ောား မပ ား၊ စ မံက န် ား  

သ ောင ်ွက်  ူ အသနဖဖင ် ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ် (EMP) အ ောား အသကောင် အ ည်သဖ ော်  

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း အောားဖ ဖ င ်  The Rangoon Hotel စ မံက န်ား ည် ပတ်ဝန ်ားက  ငန်ှင လ်ူ မှုစ ားပွောား အသပေါ်  

   ော  င် ှောား  ည ်   ု ားက  ျုား က်သ ောကမ်ှု မ ှ န ု င ် ည ် စ မံက န်ားတ စ်ခ ု အဖဖစ် သ ော င ်ွက်န ု င်  

မည်ဖဖစ်သကက ောင်ား အစ  င် ခံတ ငဖ်ပအပ် ပ  ည် ။ 

 

  

mailto:aayesoe152@gmail.com
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2.1. စီမံကိန ်းရနာ က ခံအ ရ က ာင ်း အရာ 

လုပ်ငန်ား  ှင် ဦား  က် လင် ားသ အောင ် (၁၂/ မရ (န ုင်)၀၆၃၃၀၆) ပ ု င ် The Rangoon Hotel 

စ မံက န်ားအောား အမှတ် (၃၃၁/၃၃၃)၊ အရန ရ်ထာလမ်ြိုးနှင ် (၁) လမ်ြိုးရထာင ်၊ (၁) ရပ်   ်၊ 

လမြ်ိုးမရတာဖ်မ  ွံ့နယ်၊ ရန် ုန်မမ ျုွဲ့၌  သ ောင ်ွက်  ွောားမ ည်ဖဖစ် ပ  ည် ။ ဟ ုတယ်စ မံက န်ား အော ား  

 န ်ကုန်တ ုင်ားသေ က က ား အစ ုား  အဖွွဲဲ့ ၏ ၂၇ - ၁- ၂၀ ၁၅  က်စ ွဲပ  စ ောအမှ တ ်၊ ၄/၈ - ၂ (၁)/စ ည်ပ င်  

ခွင ်ဖပျုခ က်ဖဖ င ် သ  ော က် လုပ်ခဲ ပ  ည်။ 

 

2-1ရန ် က ုံန်တ ိုံင ်ားကဒ သကကာီး အစ ိုံားရ အ ဖ   ွဲ့၏ စာ 
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လက် ှ အခ   န်တ ွင် ဟ ုတ ယ်စ မံက န်ား ၏ တ ည်သ  ောကဖ်ခ ငာ်းလု ပ်ငန်ား မ  ောား သ ောင ်ွက်မ ပ ားစ ား  

မပ ား ဖဖစ်၍ ဟ ုတယ်ဖွင ် လှ စ် န ် လ အုပ်  ည ် လ ု င် စင်၊ ခွင ်ဖပျုမ န မ်  ောား သလ ောက ် ောားသ ော င ်ွ က်  

လ က် ှ ပ   ည် ။  

 

2.2. စီမံကိနော််းဖဆ  ငော် ရွကော် ရမခငော််း ရညော် ရွယော်ချကော် 

စ မံက န်ား အောား သအ ောကပ်   ည ်ွယခ်  က်မ  ောားဖဖ င ် သ  ောင် ွက်ဖခ ငာ်း ဖဖစ်ပ  ည် - 

✓  န ်ကုန်တ ုင်ားသေ က က ား၏  ဟ ုတယ်လပု် ငန်ားလ ု အ ပ်ခ ကအ် ောား အသ  ောက် အကူဖပ ျု  

န ုင ်န ်၊ 

✓ န ုငင်ဖံခ ောားဝ ငသ်ငွနှင ် အခွန် ဘဏ္ဍောသငွ မ ောား   ှ န ုင် န် 

✓  အလုပ် အက ငုသ်န ောမ  ောား ဖန်တ  ားသပားန  ုင် န်န ှင ် ဝန်  မာ်းမ ောား၏ က ျွမ်ားက  ငမ်ှုဖ မင ်မော ား  

လောသစ န ်၊ 

✓ CSR လုပ်ငန်ြိုးမျောြိုး ရဆာင်ရွ ်ခြငြ်ိုးဖဖင  ် ရေသဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ုြိုးတ ်မှုအာြိုး တစ်ဖ ် 

တစ်လမ်ြိုးမှ အ ူအည ရပြိုးန ုင် န ်။ 

 

2.3. ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန  ခ ွဲမှု အစီအစဉ   (EMP) ရရ်းဆ ွဲ ပခင ်းဆိိုင ရာ အ ရ ကာ င ်း အရာမျာ်း 

 EMP ဖရ်းဆ ွဲ ရသည ော် အ ဖ က ငော််း ရငော််း 

 စ မံက န်ားသ  ောင် ွ က် ော တ ွင် ပတ်ဝန ်ားက င်နှ င ်  လူမှုစ ားပွောား  ခ ုက်မှု မ ှ သစသ  ား အတွက်  

ပတ်ဝန ်ားက င်   န်ား  မ်ားသ  ား ဦား စ ား ဌောနမှ ( ၃- ၃- ၂၀ ၂၁)  က်စ ွဲပ  စော အမှ တ ်၊  က/EIA/၂( ၂)  

(၄၀ ၃/၂၀ ၂၁) ဖဖင ် ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲ မှုအစ အစဉ ် (Environmental Management Plan-

EMP) သ ား ွဲတင်ဖပ န် ညွှန်ကကောားသကက ောင်ား ဟ ုတယ်နှင ်ခ  ား  ွောား ညွှန်ကကော ားမှုဦား စ ား ဌောနမှ (၁၃ - ၅-

၂၀၂၁)  က်စွဲပ  စ ောအမှ တ ်၊ က -  ကတ /၂၀၂၁ ( ၀ ၁၈၃ ) ဖဖင ် အ  သ ပားအ သကကောင်ားကက ောား ခ  က်အ   

ဤအစ  ငခ်ံစ ော အောား သ ား ွဲ ခဲ ပ  ည် ။ 
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ပ ုံ 2-2 ဟ ိုံတ ယ် န  င  ်ခရ ာီး သ  ာား ည ွှန် က ာားမ ှုဦား စာီးဌ ာန ၏ အ သကိ ပားအက က ာင ်ား က ာား စ ာ 
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 ရညော် ရွယော်ချကော် 

ပတ်ဝန ်ားက င်   န်ား  မ်ားသ  ား ဦား စ ား ဌောန၏ ညွှန်ကက ော ားခ  က်နှင အ် ည  ပတ်ဝန ်ား က ငစ် မံခန  ်ခွဲ မှု  

အစ အစဉ ်အ ောား သအော က်ပ   ည် ွ ယ်ခ က် မ ောားဖဖ င ် သ  ား  ွဲသ ောင် ွက်ခဲ ပ  ည် - 

• စ မံက န်ားန ှင ်ပတ်  က်၍ ဖ ပဌောန်ား ောားသ ော ဥပသေ ၊  နညာ်းဥ ပသေ ၊ မူဝ  ေမ  ောား၊ စံခ   န်စံနှုန်ား မ ော ား  

နှင  ် လမာ်းညွှန်ခ  က်မ  ောားက ု     ှ န ုင် န်၊ 

• စ မံက န်ားသ ကကောင ် ဖဖ စ်သပ ေါ်လောန ု ငသ်ဖခ  ှ သ ော  က်သ ောက်မှု မ ောားနှ င ်   ခ ုက်မှုမ ောား ည်  

လက်ခံန ုငသ်  ော စံခ  န်စံ ညွှန်ားမ ောားနှင  ်  တ ်မှတ်ခ  က်မ ောား အတွင်ား ှ သစ န ်၊ 

•  စ မံက န်ား၏ လု ပ်သ ောင်ခ က်မ ောားနှင  ် စ မံက န်ား သကကောင ် ဖဖစ်သပေါ် လ ောန ုင်သဖခ  ှ သ ော  

  ခ ုက်မှုမ  ောား အောား သလ ော ခ န ုင်မ ည ်န ည်ားလမ်ားမ  ောား က ု သ စောင ်ကကပ်ကက ည ် ရှုစ စ်သ ား န်၊ 

• စ မ   န်ြိုးသ ောင ်ွ က် ဖခ ငာ်းဖ ဖင ် န ုငင်သံတ ောန်ှင  ် ကုမပဏ အတွက်လ ည်ား အက  ျုား ှ သစ  န် ၊  

သေ ခံဖပ ည်  ူမ ောားအသနဖ ဖင ်လ ည်ား အက   ျုား ှ သစ  န် ။ 

 

 ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန  ခ ွဲမှု အစီအစဉ   (EMP) ရရ်းဆ ွဲ သည ော် တ တိယအ ေ ွဲွံ့အစ ညော််း 

ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်စ မ ြန ်ြ  မှုအစ အစဉ် (Environmental Management Plan – EMP) 

အစ ရင်ြ စာ ရရြိုးဆ  ရန်အတ  ် ပတ်ဝန်ြိုး ျေငထ် န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးဆ ုင်ရာ   စစရပ်မျောြိုးရဆာင်ရွ ်လျေ ် 

ရှ သည  ်တတ ယအဖ  ွံ့အစည်ြိုးခဖစ်ရသာ Aggrandize Myanmar Company Limited သ ု  လုပ်ငန်ြိုး 

အပ်နှ သ ား ွဲြ  ပါသည်။ 

Agg randi ze  M ya nm ar ကုမပဏ လ မ တက်  ည် ကုမပဏ မှတ် ပံုတင် အမှတ် ၁၂၄၃၀၇ ၈၁ ၃  

ဖဖင်   င်ားနှ ားဖမ ျုပ်နှံ မှုနှင်  ကုမပဏ မ  ောား ညွှန်ကကောားမှု ဦား စ ား ဌောန၌ မှတ်ပံုတင်  ောားမ ပ ား၊ ပတ် ဝန်ား က  င်  

  န်ား  မ်ားသ ားဦ ားစ  ားဌ ောနတ င်   ာြိုး ာလအက  ရပြိုးလုပ်  ုငသူ်မျောြိုးမှတ်ပ ုတင်လ ်မှတ် ရရှ ရန် 

တငခ်ပထာြိုးသည  ်ကုမပ ဏ ဖဖစ်ပ  ည် ။  
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ပ ုံ 2-3 က ိုမပ ဏမီျ ာ်း ည ွှန်ကက ာ်းမ ှုဦ်း စ ်ီးဌ ာန ၌ မ  တ ်ပ ိုတ င ်ထ ာ်းရ  သိ ည  ် အဆခခ အဆန 

 

ဇ ယာား 2-1 တ တ ိယအ ဖ   ွဲ့အ စည ််းဆ ိိုငရ် ာ အချက ်အလ က်မ ျာ်း 

၁။ အဖ  ွံ့အစည်ြိုးအမည် - Aggrandize Myanmar Company Limited 

၂။  ုမပဏ မှတ်ပ ုတင်အမှတ် - ၁၂၄၃၀၇၈၁၃ 

၃။ လ ပ်စာ - အမှတ်၊ (ပ-၁၄၀)၊ သရခပ ုန်ြိုးပ  ရ ုတန်ြိုး၊ 

ဇမဗူသ ရ ဖမ  ွံ့နယ်၊ ရနခပည်ရတာ်။ 

၄။ ဆ ်သ ယ်ရန် အမည် 

နှင  ်ဖုန်ြိုးန ပါတ် 

- ဦြိုးဗညာြိုးရအာင် 

Director 

Aggrandize Myanmar Company Limited 

၀၉၉၇၇၂၅၉၇၇၂ 

 

ဇ ယာား 2-2 က ျွမ််းက ျင ်သမူ ျာ်းန  င  ် ၎င ််းတ ိိုို့ ၏ အစရီင ်ခ စာတ  င် ဆဆ ာင်ရ ွက်သ ည  ် ကဏ္ဍ မျ ာ်း 

စဉ   အမ ည  ကျွမ ်းကျင မှုနယ ပယ  
အစီရင ခံစာတ င  

ရဆာ င ရ က သည  က ဏ္ဍ 

၁ ဦြိုးဗညာြိုးရအာင် Waste Management and 

Pollution Control 
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 B.A (Geography) Risk Assessment and 

Hazard Management 

  ငြ်ိုးဆငြ်ိုးရလ လာခြငြ်ိုး၊ 

သ ုြိုးသပ်ခြင်ြိုးနှင ် အစ ရငြ် စာခပ စု 

ရရြိုးသာြိုး ခြငြ်ိုး  Land Use 

 Environmental Review, 

Management and 

Monitoring 

ဦြိုးဗညာြိုးရအာငသ်ည် ၂၀၀၄ ြုနှစ်မှ ၂၀၀၈ ြုနှစ်အထ  ပတ်ဝန်ြိုး ျေငထ် န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးအမျေ   ြိုးသာြိုး 

ရ ာ်မရှင် (National Commission for Environmental Affairs-NCEA) ၌လည်ြိုးရ ာငြ်ိုး၊ 

၂၀၀၈ ြုနှစ်အတ ငြ်ိုး UNEP-NCEA Joint Project for Disaster Risk Reduction ၌ 

လည်ြိုးရ ာင်ြိုး၊ ၂၀၀၈ ြုနှစ်မှ ၂၀၁၇ ြုနှစ်အထ  ပတ်ဝန်ြိုး ျေငထ် န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးဦြိုးစ ြိုးဌာန ၌ 

လည်ြိုးရ ာင်ြိုး၊ ၂၀၁၈ ြုနှစ်မှ စတင၍် ပတ်ဝန်ြိုး ျေငဆ် ုငရ်ာ တတ ယအဖ  ွံ့အစည်ြိုး၌ 

ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ဆ ုင်ရာ  ျွမ်ြိုး ျေင်သူအခဖစ်လည်ြိုးရ ာင်ြိုး ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးဆ ုငရ်ာ 

  စစရပ်မျောြိုးအာြိုး ရဆာငရ်ွ ်လျေ ်ရှ သူခဖစ်ပါသည်။ ၂၀၀၄ ြုနှစ်မှစတင၍် ပတ်ဝန်ြိုး ျေင် 

ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးဆ ုငရ်ာ လုပ်ငန်ြိုးရပ်မျောြိုးနှင ပ်တ်သ ်၍ အခပည်ခပည်ဆ ုင်ရာနှင ်ရေသတ င်ြိုး 

အစည်ြိုးအရဝြိုးမျောြိုး၊ သင်တန်ြိုးမျောြိုး၊ စ မ   န်ြိုးမျောြိုး၌ ပူြိုးရပါငြ်ိုးပါဝငရ်ဆာင်ရွ ်ြ  သူတစ်ဦြိုး ခဖစ်ဖပ ြိုး၊ 

န ုငင် ရတာ်မှ ြျေ  ြိုးခမြှင ်သည ် ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးဆ ုင်ရာ ဆုရအလ တ်တန်ြိုးရဆာငြ်ိုးပါြိုး၊ 

စာစ စာ  ုြိုးမျောြိုးအာြိုး ရရြိုးသာြိုးြ  သူတစ်ဦြိုးလည်ြိုးခဖစ်ပါသည်။ 

၂ သေေါ် က်သ ဝနှင်ား Forestry  ကွငာ်း ငာ်းသ လ လောဖခ ငာ်း၊ 

 ုံား ပ်ဖခင်ားန ှင ် အစ  ငခ်ံ စောဖပျုစု 

သ ား ောားဖ ခင်ား 
 GIS  

 Environmental Impact 

Assessment 

 ISO 14001:2015 (Environmental 

Management Systems) 

 Project Management, 

Leadership Studies 
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သေေါ် က်သ ဝနှင်ား  ည် ၂ ၀၁၂ ခုန ှစ်တ ွင်  စ်သတ ော  ပပံွဲ့ဘ ွဲွဲ့က ုလည်ားသက ော ငာ်း၊ ၂၀၁၉ ခုန ှစ်တ ွ င်  

Post Graduate Diploma in GIS က ုလည်ားသ ကောင်ား  ှ  ောား ူဖ ဖစ်မပ ား ၂၀၁၄ ခုန ှစ်မှ စတ င် ၍  

ပတ်ဝန ်ားက င်   န်ား  မ်ားသ  ား ဦား စ ား ဌောနတ ွင် (၇) နှစ် ခန  ် တ ောဝန် မ်ားသ  ောင် ခဲ ပ  ည်။  ပတ်ဝ န် ား  

က င်   န်ား  မ်ားသ ား  ုင် ော လုပ် ငန်ား ပ်မ ောားန ှင ်ပ တ ် က်၍ ပတ်ဝန ်ားက  င ် ခ ုက်မှု  န်ားစ စ်  

ဖခ ငာ်း  ုင် ော  ငတ် န်ား မ  ောား ၊ အဖပည်ဖ ပည်   ုင် ော နှင ်  သေ တ ွင်ား အစ ည်ားအ သဝား မ ောား၊  ငတ် န် ား  

မ ောား၊ စ မံ က န်ားမ ောား၌ ပူားသပ ငာ်းပ ဝ ငသ် ောင် ွက်ခဲ  ူတစ ်ဦားဖဖစ်ပ  ည်။  

ကျွမော််းကျငော် ပည ရှငော် တ စော် ဦ်းချငော််းစီ၏ အစီ ရငော်ခံစ  အခနော််းအ  ိကုော် တ ဝနော် ယူဖဆ  ငော် ရွကော် သည ော် 

အခနော််းကဏ္ဍ မျ ်း 

အခန်ား အသကကော ငာ်းအ ော သ ောင ်ွက်  ူ 

အခန်ား  (၁) အက ဉ ်ားခ  ျု ပ်အစ  ငခ်ံစ ော ဦား ဗညောားသ အော င် 

အခန်ား  (၂) န ေ န်ား ဦား ဗညောားသ အော င် 

အခန်ား  (၃) မူဝ ေ၊ ဥပသ ေနှင  ် အ ဖွဲွဲ့အ စညာ်း  ုင် ောမူသဘော င် ဦား ဗညောားသ အော င် 

အခန်ား  (၄) စ မံက န်ားအသကက ောင်ားအ ော သဖောဖ်ပခ က်နှင  ်

အဖခောားန ည်ားသ ွား ခ ယ်ဖခငာ်း 

ဦား ဗညောားသ အော င် 

သေေါ် က်သ ဝနှင်ား 

အခန်ား  (၅) လက် ှ  ဘောဝပတ် ဝန်ား က ငန်ှ င ် 

လူမှုဝန်ားက  င် အသကကော ငာ်းအ ောသဖ ောဖ်ပခ က် 

ဦား ဗညောားသ အော င် 

သေေါ် က်သ ဝနှင်ား 

အခန်ား  (၆) ပတ်ဝန ်ားက င် အသပေါ်  က်သ ောက်မှု မ ောားနှ င ် 

သလ ော န ည်ားသစ န်သ ောင်  ွက်မည ် လုပ် ငန်ားမ ောား 

ဦား ဗညောားသ အော င် 

အခန်ား  (၇) ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ် ဦား ဗညောားသ အော င် 

အခန်ား  (၈) အမ ောားဖပ ည် ူနှ င ် တ  ုင်ပင်သ ွားသနွားဖခ ငာ်းန ှ င ်  

 တ ငာ်း အခ က် အလ က်မ  ောား 

 ုတ်သဖောတ် ငဖ်ပဖခ ငာ်း 

ဦား ဗညောားသ အော င် 

 

အခန်ား  (၉) န ဂံုားခ  ျုပ်နှင ် အကကံဖ ပျုခ က် ဦား ဗညောားသ အော င် 
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 ဖဆ ငော်ရွကော် သ ည ော်န ညော််း မော််း 

 Agg randi ze  M ya nm ar Co mpan y Li mi te d  ည် စ မ   န်ြိုးသကက ောင ် ဖဖစ် သပေါ်လောန ု ငသ်ဖခ  

 ှ သ ော   ခ ု က်မှုမ  ောား နှင ်  က် သ ော က်မှုမ  ောားက ုသ ဖ ောဖ်ပန ုင ်န ်နှ င ် သ လ ော ခ  န ုင် မည ် န ည်ားလမ်ားမ  ောား က ု  

အကကံဖပျုသဖ ောဖ်ပန ုင ်န ် အ တ ွက် ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံ ခန  ်ခွဲမှုအစ အစဉ ် အစ  င် ခံစ ောက ု သ ား ောားဖ ပျု စု ခဲ  

ပ  ည် ။ 

ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ် သ ား ွဲ ောတွ င်  ပတ်ဝန ်ားက င်  ခ ုက် မှု  န်ားစ စ်ဖခ ငာ်း  

  ုင် ော လုပ် ံုား လုပ်န ည်ား  (၂၀၁ ၅) ၏ အပ ုေ ် ၆ ၃ ( ဇ) ၌  တ ်မှတ် ောား ှ  ည ် သ အောက်သ ဖေ်ာဖပပ   

အခ က်မ  ောားနှ င ်အ ည  သ  ား  ွဲဖပျုစု ောားပ  ည် - 

ပတော်ဝနော််းကျငော်ထခိို ကော်မှုဆ နော််းစစော်မခငော််း ဆိုငော်ရ  ု ပော် ထံ်ုး ုပော်န ညော််း ( ၂၀၁၅)၊ အပုိဒော် ၆ ၃  

(ဇ) ပတ ဝန ်းကျ င စီမံခန  ခ ွဲမှုအစီအစဉ   

(၁) အက   တည်ရဆာ ်ခြငြ်ိုး၊ တည်ရဆာ ခ်ြငြ်ိုး၊ လုပ်ငန်ြိုးလည်ပတ်ရဆာင်ရွ ်ခြငြ်ိုး၊ 

ရပ်ဆ ုင်ြိုးခြငြ်ိုး၊ ပ တ်သ မ်ြိုးခြင်ြိုးနှင ် ပ တ်သ မ်ြိုးဖပ ြိုး ာလစသည ် စ မ   န်ြိုး လုပ်ငန်ြိုး 

အဆင ်အလ ု ် အရ  ာငြ်ိုးအရာရဖာ်ခပြျေ ်၊ 

(၂) စ မ   န်ြိုး၏ ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးနှင်  လူမှုစ ြိုးပ ာြိုးရရြိုးဆ ုင်ရာ နှင  ်လ ုအပ်ပါ  

 ျေန်ြိုးမာရရြိုးဆ ုငရ်ာ မူဝါေ၊  တ  ဝတ်၊ ဥပရေဆ ုင်ရာ လ ုအပ်ြျေ ်နှင်  ဖ  ွံ့စည်ြိုးမှု 

ဆ ုင်ရာ စ စဉ်ရဆာငရ်ွ ်မှုမျောြိုး၊ 

(၃) ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်အရပေါ် သ ်ရရာ ်မှုမျောြိုးနှင်  ရလျော နည်ြိုးရစရန် ရဆာငရ်ွ ် မည ် 

လုပ်ငန်ြိုးမျောြိုး အ ျေဉ်ြိုးြျေ ပ်၊ 

(၄) ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်စ မ ြန် ြ  မှုအစ အစဉ်အာြိုး အရ ာင်အထည်ရဖာ် ရဆာငရ်ွ ်ရန် 

ရယဘုယျေ အသ ုြိုးစရ တ်၊ 

(၅) အက   တည်ရဆာ ်ခြငြ်ိုး၊ တည်ရဆာ ခ်ြငြ်ိုး၊ လုပ်ငန်ြိုးလည်ပတ် ရဆာင် 

ရွ ်ခြငြ်ိုး၊ ရပ်ဆ ုင်ြိုးခြငြ်ိုး၊ ပ တ်သ မ်ြိုးခြငြ်ိုးနှင ် ပ တ်သ မ်ြိုးဖပ ြိုး ာလစသည ် စ မ   န်ြိုး 

လုပ်ငန်ြိုးအဆင ်အလ ု ် စ မ ြန ်ြ  မှုနှင ် ရစာင ်  ပ်  ည ်ရှု စစ်ရဆြိုးမှုအစ အစဉ် 

ြ  မျောြိုးနှင စ်ပ်လျေဉ်ြိုး၍ ဆူည မှု၊ တုန်ြါမှု၊ စ န ်ပစ်ပစစည်ြိုး၊ စ န ်ပစ်ရရနှင ် ရရဆ ုြိုးမျောြိုး၊ 

ရလအရည်အရသ ြိုး၊ အန  ၊ ဓာတုပစစည်ြိုး၊ ရရအရည်အရသ ြိုး၊ တ ု ်စာြိုးမှုနှင်  နုန်ြိုး 

အနည် ျေမှု၊ ဇ ဝမျေ   ြိုးစ ုမျေ   ြိုး   ၊ လုပ်ငန်ြိုးြ ငဆ် ုင်ရာနှင်  လူမှုအဖ  ွံ့အစည်ြိုးဆ ုင်ရာ 

 ျေန်ြိုးမာရရြိုးနှင်  ရဘြိုးအနတရာယ် ငြ်ိုးရှငြ်ိုးရရြိုး၊ ယဉ်ရ ျေြိုးမှုအရမ အနှစ်၊ အလုပ် 
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အ  ငုန်ှင်  ရလ  ျေင် သင ် ာြိုးမှုနှင ် အရရြိုးရပေါ်တုန ခ်ပန်မှု စသည ် သ ်ဆ ုင်ရာ 

ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်နှင ်လူမှုရရြိုးဆ ုင်ရာ စ မ ြန ်ြ  မှုနှင ်ရစာင ်  ပ်  ည ်ရှုစစ်ရဆြိုးမှု 

  စစရပ်မျောြိုးရဖာခ်ပြျေ ်၊ 

(၆) အစ အစဉ်ြ  အလ  ု် ပါဝငရ်မည ် အရ  ာငြ်ိုးအရာမျောြိုး၊ 

(  )ရည်ရွယ်ြျေ ်မျောြိုး၊ 

(ြြ) ဥပရေဆ ုငရ်ာလ ုအပ်ြျေ ်မျောြိုး၊ 

(ဂဂ) လွှမ်ြိုးခြ  ရခမပ ုက  ြိုးမျောြိုး၊ လုပ်ငန်ြိုးြ ငအ်လ  ု်ရခမပ ုမျောြိုး၊ ဓာတ်ပ ုမျောြိုး၊ 

ရ ာင်ြိုး င် ဓာတ်ပ ုမျောြိုး၊ ဖဂ  လ်တုဓာတ်ပ ုမျောြိုး၊ 

(ဃဃ)အရ ာငအ်ထည်ရဖာရ်ဆာငရ်ွ ်မည ် အစ အစဉ် 

(ငင) စ မ ြန် ြ  မှုရဆာငရ်ွ ်ြျေ ်မျောြိုး၊ 

(စစ) ရစာင်   ပ်  ည် ရှုမည်  အစ အစဉ်မျောြိုး၊ 

(ဆဆ)ရန်ပ ုရင လျောထာြိုးြျေ ်နှင်  တာဝန်မျောြိုး။ 

ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု  န်ား စစ ်ဖခငာ်း  ုင် ောလု ပ် ုံား လုပ်န ည်ား (၂ ၀၁၅)  ပ    တ ်မှတ်ခ က်  

မ ောားနှင ် အ ည  အစ  င်ခံစ ော သ ား ောား ောတွ င် သအော က် ပ အ င ်မ ောား ဖဖင ် သ  ောင်  ွက် ခဲ ပ  ည်− 

အဆင ော် ၁  အဆင ော် ၂ အဆင ော် ၃ အဆင ော် ၄ 

အခ က် အလ က် 

စုသ ောင်ားဖခ ငာ်း 

အခ က် အလ က်မ ောား 

အောား  ုံား  ပ်ဖခင်ား 

  ှ  ည ် အခ က်အ လက် 

မ ောား အသပေါ်  ံာုး  ပ် 

သ ွား သနွားဖခ ငာ်း 

အစ  င်ခံစော 

တ င ွ် ငာ်းဖ ခင်ား 

ကွငာ်း ငာ်း၍  

အခ က် အလ က် 

သကောက် ယူဖခငာ်း 

ဓ တ်ခ ွဲခန်ား တ ွင် 

တ  ုင်ားတ ောစစ်သ ား  

ဖခ ငာ်း 

အခ က် အလ က်မ ောား 

သပ င်ားစ ပ်ဖခင်ား 

 

နမူနာမ  ောား သကောက် ယူဖခ ငာ်း၊ 

တ  ုင်ားတ ောစစ်သ ား ဖခ ငာ်း 

 အစ  င်ခံစော ဖပျုစု 

သ ား ွဲဖခင်ား 

 

သေ ခံမ  ောား/  က်  ုင်  ူ 

မ ောားနှင သ်တ ွွဲ့ ံုသ  ွားသ နွား ဖခ ငာ်း 
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ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု  န်ား စစ ်ဖခငာ်း  ုင် ော  လ မ်ားညွှန်ခ က်မ  ောား (၂၀၁ ၅) တ င် ပါရှ သည ် 

EMP အစ  င်ခံစောသ ား ွဲမ ပ ားသန ာက် သ ော င ်ွက်  ည ် အစ  င်ခံစော  ုံား  ပ်ဖခင်ား နှင  ် အတညဖ်ပ ျု  

ဖခ ငာ်း လုပ်ငန်ား စဉ ်မ ောားအ ော ား သအောက်သဖ ောဖ်ပပ အတ ု ငာ်း သဖောဖ်ပအ ပ်ပ  ည်− 

အစီရ ငော်ခံစ  သုံ်း သပော်မခ ငော််း နှငော် အတ ညော်မပ မခငော််း  ုပော်င နော််းစဉော် 
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3.1. စီမံကိန ်းရဆ ာင ရ က သူ၏ ကတိကဝတ မျ  ်း  

စ မံက န်ားသ  ောင် ွ က် ူ အသနဖဖင ် သအ ောက် ပ အခ  က်မ ောား အောား ကတ  ကဝတ် ဖပျုပ  ည် - 

(က) ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန် ခွဲမှု အစ အစဉ ်ပ  ကတ  ကဝတ ်၊ ပတ်ဝန ်ားက င ် ခ ု က် မှု 

သလ ော ခ သ ား လုပ်ငန်ား မ  ောား နှင်  အစ အစဉ ်မ  ောားက ု အဖပ ည် အဝ အစဉ ်အမမဲ လ ကု်န ာ 

သ ောင ်ွက်  ွ ောားပ မ ည်။ 

(ခ) လုပ်ငန်ား လည်ပတ် သ ောင ်ွက်သန  ည် က ော လအတ ွင်ား အတညဖ် ပျု  ောား  ည်  

ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန် ခွဲမှု အစ အစဉ ်အ ောား တ  ုားတ က်သန ည်  နညာ်းပ ည ော မ ောား၊ စန စ် 

မ ောားနှင်  လု ပ်ငန်ား လ ု အပ် ခ က်အသ ပေါ်မူတ ည်၍ ပ ုမ ုသကောင်ား မွန် ည်  ပတ် ဝန်ား က င် 

စ မံခန ် ခွဲမှုအစ အစဉ ် ဖဖစ်သစ  န ်အတ ွက် ဖပင်  င်ဖဖ ည် စွက် န် ညွှန်က ကောားခ  က် 

 ှ လောပ က လ ကု်န ာသ ောင် ွက်  ွောားပ  မ ည်။ 

(ဂ) စ မံက န်ားပ ုင ်ှင် အသနဖဖ င်  ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခ န် ခွဲမှုအစ အစဉ ် အောား ဖပင်  င်  

ဖဖည် စွက် လ ပု က တ ငဖ်ပ အတညဖ်ပ ျုခ က် ယူ၍ ဖပ င ်င်သ ောင် ွ က် ွ ောားပ မည် ။ 

(ဃ) စ မံက န်ားလုပ် ငန်ားမ ောားမပ ားစ  ား၍ စ မံက န်ားလုပ်ငန်ား ပ တ်  မ်ားခ  န်တ ွ င် လူမှု ဝန်ား က  င်  

အောား   ခ ု က်မှု အနည်ား  ံုားဖဖစ ်သစ န် သ ောင ်ွ က်မည်ဖ ဖစ်မပ ား၊   ခ ု က်မှု မ ောား ှ လ ော  

ပ က   ခ ုက်မှု အန ည်ား ံု ားဖ ဖစ်သစ  န ် အစ အမံမ  ောား ခ မှတ် သ ောင ်ွ က် ွ ောားပ  မည်။ 

 

 

 

အ မည် - ဦား  က်လ ငာ်းသ အော င ် 

 ော  ူား - ပ င်ု ှင် 

လ ပ်စော - အမှတ် (၃၃၁/၃၃၃)၊ အရန ်ရထာလမြ်ိုးနှင ် 

(၁) လမ်ြိုးရထာင ်၊ (၁) ရပ်   ်၊ လမြ်ိုးမရတာ် 

ဖမ  ွံ့နယ်၊ ရန် ုန်မမ ျုွဲ့ ။ 

ဖုနာ်းနံပ တ် -  
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ဇ ယာား 3-1 အစရီ ငခ် စ ာပ ါ ကတ ကိဝတ ် မျ ာား 

အစီရငော်ခံစ ပါ ရ ညော်ညွှနော််း ချ ကော် 

(အခနော််း) 

ကတိကဝတော်၏ 

အတိုချ  ပော်အမ ညော် 

စ ပိဒုော် 

အမှတော်စဉော် 
ကတိကဝတော်အ  ်း ရငှော််း  ငော််းဖေ  ော်မပချကော် 

အခန်ား  (၂) 

န ေ န်ား 

အစ  င်ခံစော သ  ား  ွဲဖခငာ်း ၂.၃.၄ အစ  င်ခံစော အောား ပတ်ဝန ် ားက ငစ် မံခန  ်ခွဲမှု အစ အစဉ ် သ ား ွဲ ောတွင ် ပတ်ဝန ် ား  

က င်   ခ ုက်မှု  န်ားစ စ်ဖခ ငာ်း   ုင် ောလုပ်  ံာုးလုပ် နညာ်း (၂၀၁၅ ) ၏ အပ ု ေ်  

၆၃ (ဇ) နှင် အည  သ ား ွဲ ဖပျုစု ောားပ   ည် ။ 

အခန်ား  (၃) 

မူဝ ေ၊ ဥပသ ေနှင  ်

အဖဲွွဲ့အစ ည်ား  ုင် ော မူသ ဘောင် 

စ မံက န်ားအောား ဥပသေ 

နှင အ် ည  

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း 

၃.၁ စ မံက န်ားလုပ် ငန်ား ှင် အသနဖဖင ် ဖမန် မောန ု ငင်ံ ၏ ပတ်ဝန ်ားက  င ် ု င ် ော 

ဖပဌောန်ား  ောား  ည်  ဥပသေ ၊ နညာ်းဥ ပသ ေ၊ လုပ် ံုား လုပ်န ည်ား၊ ညွှန်က ကောားခ က် 

မ ောားနှင် အ ည  လု ပ်ငန်ား လည်ပတ် သ ော င ်ွက်  ွောားမ ည်ဖဖစ်မပ ား ၊ ပတ်ဝ န်ား 

က င်   န်ား  မ်ားသ ားဦ ားစ  ားဌ ောန၏ ညွှန်ကက ောားခ က် မ ောားအောား လည်ား လ ကု်န ာ  

သ ောင ်ွက်  ွ ောားမည်ဖ ဖစ် ပ  ည် ။ 

လမာ်းညွှန်ခ  က်အ ောား 

လ ကု်နာဖခ ငာ်း 

၃.၂  ုတ်လွှတ်မှု မ ောား အောား အမျေ   ြိုးသာြိုးပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ဆ ုင်ရာ အရည်အရသ ြိုး 

(ထုတ်လွှတ်မှု) လမြ်ိုးညွှန်ြျေ ်မျောြိုး အပ ု ေ် ၂.၆.၄ ပါ ဟ ုတယ်နှင်  

ြရ ြိုးသ ာြိုးလုပ်ငန်ြိုး (Tourism and Hospitality Development) အတွက် 

လမာ်းညွှန်ခ  က်မ ောားအ ောား လ ကု်နာသ  ောင် ွ က်ပ မ ည်။ 
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န ုငင်တံ က ော 

 သဘ ောတူ ည ခ က် 

မ ောား အောား  လ ကု်န ာဖခင်ား 

၃.၄ အဖပ ည်ဖပည်   ုင် ော ကွ န်ဗငာ်း ှင်ားမ ောား၊ စောခ  ျုပ် မ ောားနှင ်  သ ဘောတ ူ ည ခ က် 

မ ောား အောားလ ည်ား သဖ ောက် ဖ က်ဖခ ငာ်းမ ှ သစဘ ဲ လ ု က်နာသ ော င ်ွက်  ွောားမ ည်  

ဖဖစ်ပ  ည် ။ 

အခန်ား  (၄) 

ကတ  ကဝတ် 

ကတ  ကဝတ်မ ောားအ ောား 

လ ကု်နာဖခ ငာ်း 

၄ ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန် ခွဲမှု အစ အစဉ ်ပ  ကတ  ကဝ တ ်၊ ပတ်ဝန ်ားက င ် ခ ုက် မှု 

သလ ော ခ သ ား လုပ်ငန်ား မ  ောား နှင်  အစ အစဉ ်မ ောားက ု အဖပည် အဝ အစဉ ်အမ မဲ 

လ ကု်နာ သ ောင် ွက်  ွ ော ားပ မည် ။ 

လုပ်ငန်ား လည် ပတ် သ ောင ်ွက်သန  ည် ကော လ အတွင်ား အတ ည်ဖပျု ော ား  

 ည်  ပတ်ဝန ်ားက ငစ် မံခ န် ခွဲမှုအစ အစဉ ် အောား တ  ုား တ က်သန ည် န ည်ားပည ော  

မ ောား၊ စန စ် မ ောားနှင်  လုပ် ငန်ားလ ုအ ပ်ခ က် အသပေါ် မူ တ ည်၍ ပ ု မ ုသကော ငာ်းမွန်  

 ည်  ပတ်ဝန ်ားက င် စ မံ ခန ် ခွဲမှုအစ အစဉ ် ဖဖစ်သစ  န ်အတ ွက် ဖပင ်င်ဖ ဖ ည်  

စွက် န ် ညွှန်ကကောားခ က်  ှ လောပ က လ ကု်န ာသ ော င ်ွက် ွ ောားပ မ ည် ။ 

ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန် ခွဲမှု အစ အစဉ ်အ ောား ဖပင ်င်ဖ ဖည် စွက် လ ပု က တ ငဖ် ပ  

အတညဖ်ပ ျုခ က် ယူ၍ ဖပ င ်င်သ ောင် ွ က် ွ ောား ပ မည် ။ 

စ မံက န်ားလုပ် ငန်ားမ ောားမပ ားစ  ား၍ စ မံက န်ားလုပ်ငန်ား ပ တ်  မ်ားခ  န်တ ွ င် လူမှု  

ဝန်ား က င် အောား   ခ ုက် မှုအန ည်ား ံုား ဖဖစ်သစ  န ် သ ောင ်ွက်မ ည်ဖဖစ်မပ ား၊ 

  ခ ုက်မှုမ  ောား ှ လ ောပ က    ခ ုက်မှု အနည်ား ံုား ဖ ဖစ်သစ  န ် အစ အ မံမ ော ား  

ခ မှတ် သ ောင ်ွ က် ွ ောားပ  မည်။ 
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အခန်ား  (၅) 

စ မ   န်ြိုးအရ  ာင်ြိုးအရာ 

ရဖာခ်ပြျေ ်နှင  ်

အခြာြိုးနည်ြိုးရရွြိုးြျေယ်ခြငြ်ိုး 

အလုပ်ခန ်  ောားဖ ခင်ား ၅.၇ ဟ ုတယ်နှင ်ခ  ား  ွောား လော သ ား ညွှန်ကကောားမှုဦားစ  ားဌ ောန၏ လမာ်းညွှန်ခ  က်နှ င ်  

အည  ခ န ် အပ်  ွောားပ မည် ။ 

လုပ်ြ၊ လစာနှင ် အြျေ  န်ပ ုရ  ြိုးမျောြိုးအာြိုး အလုပ်သမာြိုးဥပရေနှင ်အည  

ရပြိုးအပ်သ ာြိုးမည်ခဖစ်ပါသည်။ 

အခန်ား  (၇) 

ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု  န်ားစ စ်  

ဖခ ငာ်းန ှင ် သလ ော ပ ားသစ သ ား 

နညာ်းလမ်ားမ  ောား 

  ုားက  ျုား က်သ ောက် မှု 

သလ ော က သ ား နညာ်း လမာ်း  

မ ောား သ ော င ်ွက်ဖခ ငာ်း 

၇.၄ စ မံက န်ား၏ လ ည်ပတ်သ  ား ကောလ၊ တ ည်သ  ော က်သ ား  နှင  ် ဖ က်  မ်ားသ  ား  

ကောလ အလ ု က် သလ ော ခ  မည ်န ည်ားလမ်ား မ  ောားအ ောား သ ောင ်ွက်  ွ ောားပ မ ည် 

အခန်ား  (၈) 

စ မံအုပ်ခ ျုပ်မှုနှ င ် 

သစောင ်ကက ည ်စစ်သ ားသ  ား  

စ မံခ က် 

EMP 

အသကော ငအ်  ည်သဖေ်ာ 

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း 

၈.၁ ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ်  အသကော ငအ်  ည်သ ဖေ်ာသ ောင် ွက်သ ား  

အဖဲွွဲ့ (Environmental Management Plan Implementation Team - 

EMP Implementation Team) အောား ဖွဲွဲ့စည်ား၍  အသကော ငအ်  ည်သ ဖေ်ာ 

သ ောင ်ွက်  ွောားမ ည် ဖ ဖ စ်ပ  ည် ။ 

ပတ်ဝန ်ားက င် စ  မံခန ်ခွဲမှု 

အစ အစဉ ်ခွဲမ ောား 

သ ောင် ွက်ဖခ ငာ်း 

၈.၂ ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ်ခွဲမ ောားအ ောား  အသကော ငအ်  ည်သဖ ော်  

သ ောင ်ွက်  ွ ောားမည် ဖ ဖစ် ပ  ည် ။ 

သစောင ်ကကပ်ကက ည ် ရှုဖခင်ား ၈.၃ ပတ်ဝန ်ားက င်သစ ောင ်ကက ပ်က ကည ်ရှုသ ား အစ အစဉ ် ပ  သစောင ်ကကပ်ကက ည ်ရှုသ ား  

အစ အစဉ ်မ  ောား အ ောား သ ော င ်ွက် ွ ောားပ မ ည် ။ 
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အစ  င်ခံတင်ဖပဖခ ငာ်း ၈.၃ သစောင ်ကက ည ်စစ်သ ားဖ ခင်ား အစ  င်ခံစော အောားပတ ် ဝန်ား က င်   န်ား  မ်ားသ ားဦ ားစ  ား  

ဌောန  ု  (၁ ) န ှစ် (၁) ကက မ် အစ  င်ခံတ ငဖ်ပ  ွ ောားမ ည် ဖ ဖစ်ပ  ည်။ 

CSR လုပ်ငန်ား စဉ ် 

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း 

၈.၄ CSR လုပ်ငန်ြိုးစဉ်ရဆာင်ရွ ်ရန်အတ  ် (၁ ) နှစ် လ င် က  ပ် (၁ ၀)   န်ားခ န ်  

အောား ရအာ ်ရဖာခ်ပပါ အ ျေ  ြိုးခပ လုပ်ငန်ြိုးမျောြိုးတ ွင် အြျေ   ြိုး ျေသတ်မှတ်ဖပ ြိုး 

ြ  ရဝသ ြုိုးစ  သ ာြိုးပ မ ည် ။ 

EMP ပ  အစ အစဉ ်မ  ောား 

သ ောင ်ွက် န ်ဘ ဏ္ဍောသ ငွ 

၈.၅ ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ်မ  ောားအတွ က်  နှစ်စဉ ်လ ော ောားသငွ က ပ်  

(၆ ၀)   န်ားခ န ်အ ောား လ ော  ောား  ုံားစွဲ ွ ောားပ မ ည်။ 

အခန်ား  (၉) 

အမ ောားဖပ ည် ူနှ င ် 

တ  ုင်ပင်သ ွားသနွားဖခ ငာ်းန ှင ် 

 တ ငာ်း အခ က် အလ က်မ  ောား 

 ုတ်သဖောတ် ငဖ်ပဖခ ငာ်း 

အမ ောားဖပ ည် ူနှ င ် 

တ  ုင်ပင်သ ွားသနွားဖခ ငာ်း 

၉.၁ အမ ောားဖပ ည် ူနှ င ် တ  ုင်ပင် သ ွား သနွားဖ ခင်ားလုပ်ငန်ား စဉ ်မ  ောားအ ောား  

သ ောင ်ွက်  ွ ောားမည် ဖ ဖစ် ပ  ည် ။ 

 တ ငာ်း ုတ ်ဖ ပန်ဖခ ငာ်း ၈.၅  တ ငာ်း ုတ ်ဖ ပန်မှုမ  ောားနှ င် စပ်လ  ဉ ်ား၍ အပု်ခ ျု ပ်သ  ား မှြူားရံုား နှင်  စ မံက န်ား  

သကကောဖ်ငောဘုတ ်တ ု တ ွ င် အခ  န်နှင် တသဖ ပားည   ု တ ်ဖပန် ွောားပ  မ ည်။ 

အကကံဖပျုခ က်မ ောား 

 ယူဖခင်ား 

၉.၂ အမ ောားဖပ ည် ူ ၏  သဘ ော ောား မ ောား ၊ အကကံဉော ဏ်မ  ောား အမမတဲ မ်ား ယူန ုင်သ စ  

 န ်အတ ွက် စ မံက န်ားသ  ောင ်ွ က် ော ည ်သ န ောတ ွင် အကကံဖပျုစ ောတ ုက်ပံု ား 

 ောား ှ ဖခင်ား၊ စ မံက န်ားန ှင ် စပ်လ ဉ ်ား၍   က်  ွယ်န ု ငမ်ည ် ပုဂဂ ျု လ်၊ အ မ ည် ၊  

ဖုန်ား စ ည်တ ု အောား  ု တ ်ဖပန် ောားဖ ခင်ားတ  ု  သ ော င ်ွက် ွ ောားပ မ ည် ။ 
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အခန်ား  (၁၀) 

န ဂံုားခ  ျုပ်နှင ် အကကံဖ ပျုခ က် 

EMP 

အသကော ငအ်  ည်သဖေ်ာ 

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း 

၁၀ ပတ်ဝန ်ားက င်နှ င် လူ မှု-စ ား ပွောား  ုင် ော   ခ ုက်မှု မ ောား အောား ဖဖစ်န  ုင်  မ  

နညာ်း ည်  က်သလ  ော န ည်ားသစမပ ား၊ သကော ငာ်းမွန်  ည ် အက  ျုား က်သ ော က် 

မှုမ ောား   ှ သစ န်အတွ က် ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခ န် ခွဲမှုအစ အစဉ ် (EMP) 

အစ  င်ခံစော ပ  အစ အစဉ ် မ ောား အောား လ ကု်န ာက င်  ုံား ွ ောား၍ မ က်သဖခ မဖပ တ ် 

သစောင် ကက ည်    န်ားခ  ျု ပ်  ွောားမ ည်ဖဖစ် ပ  ည် ။ 
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3.2. EMP ရရ်းဆ ွဲ သည   တတိယအ ဖ ွဲွဲ့အစ ည ်း ၏ ကတိ ကဝတ မျ ်း  

အစ  င်ခံစောသ ား  ွဲ  ည ်  တ တ  ယအ ဖွဲွဲ့အစ ည်ားအသနဖ ဖင ် သ အော က်ပ အခ က်မ  ောား အော ား  

ကတ  ကဝတ်ဖပျုပ  ည် - 

(က) ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန် ခွဲမှု အစ အစဉ ်  ည် တ  က  ခ ု ငမ်ော၍ ဖပ ည် စံုပ  ည်။  

(ခ) ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု  န်ား စစ ်ဖခငာ်း လုပ် ံုားလုပ် နညာ်းအပ  အဝ င်  က်   ုင် ော 

ဥပသေမ ောားက ု တ  က  စွောလ ုက်န ာ၍ ပတ်ဝ န်ား က ငစ် မံခန ် ခွဲမှု အစ အ စဉ ်အော ား 

သ ား ွဲ ောားပ  ည်။ 

(ဂ) ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲမှု   ုင် ော သ ော င ်ွက် န ် လုပ်ငန်ား တ ော ဝန်မ ောားနှင ် အည  ဖပ ျု စု  

သ ား ွဲ ောားပ  ည်။ 

 

 

 

အ မည် - ဦားဗညော ားသအော င် 

 ော  ူား - ေ ရ ုက်တော 

Aggrandize Myanmar Company Limited 

လ ပ်စော - အ မှတ် (ပ-၄ ၀ )၊  သဖပ ကုန်ားပွဲ ရုံတန်ား၊  

ဇမဗြူ    မမ ျုွဲ့နယ်၊ သန ဖပည်သ တော ် 

ဖုနာ်းနံပ တ် - ၀၉၉၇၇၂၅၉၇၇၂ 
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ခမန်မာန ုင်င အရနခဖင ်  မ္ာ န ုင်င မျောြိုးနှင ရ်ငရ်ဘာငတ်န်ြိုးလျေ ် ပတ်ဝန်ြိုး ျေငထ် န်ြိုးသ မ်ြိုး 

ရရြိုးဆ ုင်ရာ လုပ်ငန်ြိုးရပ်မျောြိုးအာြိုး ရဆာငရ်ွ ်ရန်အတ  ် ပတ်ဝန်ြိုး ျေငထ် န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးဆ ုင်ရာ 

အဖ  ွံ့အစည်ြိုးတစ်ြုခဖစ်သည ် ပတ်ဝန်ြိုး ျေငထ် န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးအမျေ   ြိုးသာြိုးရ ာမ်ရှင် (National 

Commission for Environmental Affairs-NCEA) အာြိုး ၁၉၉၀ ြုနှစ်မှ စတင ်ရဆာငရ်ွ ်ြ  မပ ား ၊ 

၂၀၁၁ ြုနှစ်၌ ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးအမျေ   ြိုးသာြိုးရ ာမ်ရှင် အာြိုး ဖျေ ်သ မ်ြိုး၍ ပတ်ဝန်ြိုး ျေင် 

ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးနှင ်သစ်ရတာရရြိုးရာဝန်က  ြိုးဌာန လ ်ရအာ ၌် ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးဦြိုးစ ြိုး 

ဌာနအာြိုး ဖ  ွံ့စည်ြိုးြ  ပါသည်။    ုသနာ က် ၂၀၁၆ ြုနှစ်တ င် သယ ဇာတနှင ်သဘာဝပတ်ဝန်ြိုး ျေင် 

ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးဝန်က  ြိုးဌာန အခဖစ် ရခပာင်ြိုးလ ဖ  ွံ့စညြ်ိုး၍ ပတ်ဝန်ြိုး ျေင် ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးလုပ်ငန်ြိုးရပ် 

မျောြိုးအာြိုး အ ှ န် အဟုန်ဖမ င ် ရဆာငရ်ွ ်ြ  ပါသည်။ 

ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးဦြိုးစ ြိုးဌာနသည် ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုး လုပ်ငန်ြိုးမျောြိုး 

ရအာငခ်မင်စ ာ အရ ာငအ်ထည်ရဖာ် ရဆာင်ရွ ်န ုင်ရန်အတ  ်  က်စပ်ဝန်က  ြိုးဌာနမျောြိုး၊ 

အစ ုြိုးရမဟုတ်ရသာအဖ  ွံ့အစညြ်ိုးမျောြိုး၊ လူမှုရရြိုးအသင်ြိုးအဖ  ွံ့မျောြိုး၊ ကု လ မဂဂအဖွဲွဲ့ အစည်ားမ  ောား  

န ုငင် တ ာအဖ  ွံ့အစည်ြိုးမျောြိုးနှင ် ပူားသပ  င်ား၍  ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးဆ ုင်ရာ မူဝါေမျောြိုး၊ 

နညြ်ိုးဥပရေမျောြိုး၊ စ မ   န်ြိုး၊ စ မ ြျေ ်မျောြိုး ရရြိုးဆ  အရ ာင်အထည်ရဖာရ်ဆာငရ်ွ ်လျေ ်ရှ ပါသည်။  

စ မံက န်ား အသနဖဖ င်  ဖမန်မောန ုင် င၏ံ ပတ် ဝန်ား က င ် ုင် ော ဖပဌောန်ား  ောား ည်  ဥပသ ေ ၊ 

နညာ်းဥ ပသေ ၊ လုပ် ံုား လုပ်န ည်ား၊ ညွှန်ကကောားခ  က်မ ောားနှ င် အ ည  လုပ် င န်ား လည်ပတ်သ  ော င ်ွ က် 

 ွောားမ ည်ဖဖစ်မပ ား ၊ ပ တ ်ဝန်ားက  င်   န်ား  မ်ားသ ားဦ ားစ  ားဌ ောန၏ ညွှန်က ကောားခ က်မ  ောား အောား လည်ား 

လ ကု်နာသ  ောင် ွ က်  ွ ော ားမညဖ်ဖစ်ပ  ည် ။ 

 

4.1. ဥပဖဒ၊ န ညော််းဥပ ဖဒ၊  ုပော် ထံ်ုး ုပော်န ညော််း ၊ အမိနော် ၊ ညွှ နော် က ်းချ ကော်မျ ်း 

စ မံက န်ားသ  ောင် ွ က် ော တ ွင် စ မံက န်ားသ  ောင် ွ က် ူ နှင ်  က်စပ်ပ ဝ င ူ်မ  ောား အသနဖ ဖ င ် 

ဖမန်မောန ုင် ငမံှ  ုတ်ဖပန်ဖပ ဌောန်ား ောား  ည်  စ မံက န် ားန ှင်  က်   ုင်  ည်  သအ ောကသ်ဖ ောဖ်ပပ  ဥ ပသ ေ ၊ 

နညာ်းဥ ပသေ ၊ လုပ် ံုားလု ပ်နည်ား၊ အမ န် ၊ ညွှန်ကက ောားခ က်မ  ောားအ ောား အ ူားဂ ရုဖပျုလ ုက်န ာ  ွောားမ ည်  

ဖဖစ်ပ  ည်- 
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(1) ပတော်ဝနော််းကျငော်ထနိော် ်းသိမော််းဖရ်းဥပဖ ဒ (၂၀၁၂) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) ပတ်၀န်ား က ငက် ု ညစ်ည မ် ားသ စခ ဲ လ င် ဝန်ကက ား ဌောန က တ ်မှတ်  ည်  သလ  ောသ်ကကား 

သငွက  ုသပားသလ ောပ် မည် ။ (ပုေ်မ ၇၊ ပု ေ်မခွဲ (ဏ) အ  ) 

(ခ) ပတ်၀န်ား က ငက် ု ညစ်ည မ် ားမှုဖဖစ်သပေါ်သစ ည်   ု တ ်လွှတ ်ဖခငာ်းက ု  တ ်မှ တ ် ောား 

 ည်  ပတ်၀န်ား က  င် အ ည်အသ  ွား စံခ   န်စံ ညွှန်ားမ ောားနှင် အ ည   ုတ် လွှ တ ်ပ မ ည် ။ 

(ပုေ်မ ၁၄ အ ) 

(ဂ) ပတ်၀န်ား က ငည်စ် ညမ်ား မှု မ ောားက ု သစ ောင် ကကပ်က ကည် ရှု န်၊   န်ား ခ ျု ပ် န်၊ စ မံခ န် ခွဲ န် ၊ 

သလ ော ခ   န ်   ု မဟုတ် ပသပ ောကသ်စ န ် လု ပ်ငန် ားခ ွင်အသ ောက် အကူဖပျု ပစစည် ား 

  ု မဟုတ်   န်ားခ  ျု ပ် သ ားပစ စည်ားက   ယောက ု တ ပ် င်ဖခငာ်း   ု မ ဟု တ ် 

 ုံားစွဲဖခင် ားဖပျုပ  မည် ။   ု   ု မသ  ောင ်ွက်န ု ငပ် က စွန် ပစ်ပစစ ည်ားမ  ောားက ု ပတ ် ၀န်ားက  င်  

မ  ခ ုက်သစ သ  ော န ည်ားလမ်ားမ ောားနှင် အည  စွန် ပစ် ပ မ ည်။ (ပုေ်မ ၁၅ အ ) 

(ဃ) ဝန်ကက ား ဌောနက ုတ်သ ပား ည်  ကက ျုတ ငခ်ွင် ဖပျုခ  က်ပ  စညာ်းကမ်ားခ  က်မ ော ားန ှင် အ ည  

သ ောင ်ွတ ်ဖခငာ်း  ှ / မ ှ  လောသ ော က်စစ ်သ ား  ည်  တ ော ၀န် ှ ပုဂဂ ျုလ်   ု မဟု တ ် 

အဖဲွွဲ့အစ ည်ားအ ောား စစ ်သ ား ခွင် ဖပျုပ မ ည်။ (ပုေ် မ ၂၄ အ ) 

(င) ပတ်၀န်ား က င ် န်ား   မ်ားသ  ား ဥပသေအ   ုတ်ဖပ န် ောားသ  ော နညာ်းဥ ပ သေမ ောား ၊ 

အမ န် သကက ောဖ်ငောစ ော၊ အမ န် ၊ ညွှန်ကကောားခ  က်နှင်  လု ပ် ုံားလုပန် ည်ားပ  တ ောားဖမ စ်ခ  က် 

မ ောားက ု လ ု က်နာ ပ မ ည်။ (ပုေ်မ ၂ ၉ အ ) 

(စ) ဤဥပသေ အ   ုတ်ဖပ န်သ ော နညာ်းဥ ပသ ေမ ော ား၊ အမ န သ်ကကောဖ်င ောစော၊ အမ န ် ၊ 

ညွှန်ကကောားခ က်နှင ် လုပ်  ံာုးလုပ်န ည်ားပ  တ ောားဖမစ် ခ က်တစ ် ပ် ပ်က ု သဖ ော က်ဖ က် မ  

ပ က ခ မှတ် ောားသ ော ဥပသေမ ောား အတ ုငာ်း တ စ်နှစ် က်မပ ုသ  ော သ ောင် ေ ဏ် 

ဖဖစ်သစ ၊ သငွေဏ်ဖ ဖစ်သစ ၊ ေဏန်ှစ် ပ် လံာုးဖ ဖစ်သစ ခ မှတ်ခ ံပ မ ည်။ (ပုေ်မ ၃ ၂ အ ) 

(2) ပတော်ဝနော််းကျငော်ထနိော် ်းသိမော််းဖရ်းနညော််း ဥပဖဒ (၂၀၁ ၄) 

စ မံက န်ားပ ု င ်ှင်  ည်- 

(က) နညာ်းဥ ပသေ ၆၉ ၊ န ည်ားဥပသေခွဲ (က) အ  ပ တ ်၀န်ားက င် က ုညစ် ညမ်ား သစ ည်  

ပစစည်ားမ  ောားက ု အမ  ောားဖပ ည်  ူအ ောား တ  ုက်ရ ုက်ဖဖစ် သစ၊  ွယ်ဝ ု က်၍ဖဖစ ်သစ   ခ ု က်  
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သစန ုငမ်ည် သ န ောတစ်ခုခ ု တ ွင် တ စ်နည်ားန ည်ားဖဖင်   ုတ်လွှတ်ဖခ ငာ်း၊  ုတ် လွှတ်သစ  

ဖခ ငာ်း၊ စွန် ပစ်ဖခ ငာ်း၊ စွန် ပစ် သစဖခ ငာ်း၊ စုပံုဖခင်ား၊ စုပံုသစဖခ ငာ်း မဖပျုပ ။ 

(ခ) နညာ်းဥ ပသေ ၆၉ ၊ နညာ်း ဥပသေခ ွဲ (က) အ  ပ တ ်၀န်ားက င်   န်ား  မ်ားသ ားဥ ပသေ ၊ 

နညာ်းဥ ပသေမ  ောား တ စ် ခုခ ုအ  အမ န် သကကောဖ် င ောစောဖဖ င်   တ ်မှတ် ောားသ ော 

သဘ ားအနတ ော ယ် ှ ပစစ ည်ားမ  ောားက ု အမ  ောားဖပ ည်  ူအ ောားတ  ုက်ရ ုတ်ဖဖစ်သစ၊  ွ ယ် ဝ ု က်၍ 

ဖဖစ်သစ   ခ ုက်သစန ုင် မ ည် သန ောတစ်ခုခ ုတွင် တ စ်နည်ားန ည်ားဖဖ င်   ုတ် လွှ တ ်ဖခငာ်း၊ 

 ုတ်လွှတ်သစ ဖခ ငာ်း၊ စွန် ပ စ်ဖခ ငာ်း၊ စွန် ပစ်သစ ဖခ ငာ်း၊ စုပံုဖခင်ား၊ စုပံုသစဖခ ငာ်း မဖပျုပ  ။ 

(ဂ) နညာ်းဥ ပ သေ ၆ ၉၊ န ည်ားဥပ သေခ ွဲ (ခ) အ  သဂ ဟစ န စ်နှင်  ယ ငာ်းစ နစ ်သကကောင်  ဖ ဖစ်သပေါ် 

သဖပောင်ားလဲသနသ  ော  ဘ ော၀ပတ် ၀န်ားက ငက် ု   ခ ု က်ပ က်စ ားသစန ုင်  ည်  ဖပ ျုလပု် မှု  

က  ုသ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်းမဖပျု ပ ။ 

(3) ပတော်ဝနော််းကျငော်ထခိို ကော်မှုဆ နော််းစစော်မခငော််းဆိုငော် ရ   ု ပော် ထံ်ုး ုပော်န ညော််း (၂၀၁၅) 

 စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) မ မ က ု ယ်တ ုင်သကက ောင် ဖဖစ် သစ၊ မ မ က ုယ်စ ောား သ ောင ်ွက်  ည်  ကန် ရ ု က်တော ၊ 

လက်ခွဲ သ ောင ်ွက်သ ပား ူ  ပ်ကန်  ရ ုက် တ ော၊ အ ော ှ ၊ အ လု ပ် မ ောား ၊ 

က ုယ်စောား လှယ်   ု မဟု တ ် အတ ုငပ်င်ခံ ၏ ဖပျု လုပ်မှု   ု မဟုတ် ပ က်ကွ က် မှု 

သကကောင်  သပေါ်သ ပ က်  ည်    ုားက  ျုား က်သ ောက် မှုက ု တ ော၀န် ယူပ မ ည် ။ (အပ ု ေ် ၁၀၂ 

(က) အ ) 

(ခ) စ မံက န်ားသ ကကောင်   ခ ုက်ခံ စောား  ူက ု လက် ှ    ု မဟုတ် စ မံက န်ားမသ ော င ်ွက် မ  

ကောလ  က်မန မ် က သ  ော လူမှုစ ားပွောားသ ားတ ည်မင မ်ခ ု ငမ်ော မှု   ှ  ည်အ    

သ ောင ်ွက်သ ပား န်နှင်   က်သမွား ၀မာ်းသ က ောင်ား လု ပ်ငန်ား မ ောား ဖပန်လ ည်တ ည်သ ောင် 

သ ားန ှင်  ဖပန်လည်သန ော ခ  ောားသ  ား အစ စဉ ်မ  ောားက ု စ မံက န်ား သကကောင်    ခ ုက်ခံစော ား 

  မူ ောား၊  က်  ုင် ော အစ ုား ဌ ောန၊ အ ဖွဲွဲ့အစည် ားမ ောား၊ အဖခ ောား က်   ုင်  ူမ  ောားနှ င်  

တ  ုင်ပင်သ ွားသနွား၍ လ ု အ ပ် လ ပုံ ပ ုားသပား ပ မ ည်။ (အပ ုေ ်၁၀ ၂ (ခ) အ ) 

(ဂ) ပတ်၀န်ား က ငစ် မံခန ် ခွဲမှု အစ အစဉ ်၊ စ မံက န်ားက တ  က၀တ်အ ောားလံာုးန ှင်  စညာ်းက မ် ား 

ခ က်မ ောားက ု အဖပ ည် အဝ အသကော င် အ ည်သဖ ောပ်  မည် ။ မ မ က ု ယ်စောားသ ော င ်ွ က် 

 ည်  ကန် ရ ကု်တော ၊ လက်ခွဲသ ော င ်ွက်သပား  ူ  ပ် ကန် ရ ု က်တော မ ောား က 

စ မံက န်ားအတ ွက် လုပ်ငန်ား မ ောားသ ောင် ွက် ောတွင်  က်  ု င ်ော ဥပသေ၊ န ည်ားဥပသ ေ 
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မ ောား၊ ဤလုပ်  ံာုးလု ပ်န ည်ား၊ ပတ်၀န်ား က  ငစ် မံခန ် ခွဲမှုအစ အစဉ ်နှင်  စ ည်ား ကမ်ားခ  က် 

မ ောား အောားလံုားက ု အဖပ ည် အဝလ ု က်နာ သ ော င ်ွက် သစပ မ ည်။ (အပ ုေ ်၁ ၀၃ အ ) 

(ဃ) ပတ်၀န်ား က င ် န်ား   မ်ားသ  ား   ုင် ော လ ကု်နာသ  ော င ်ွက်မှု  က်သ  ခံလ က်မှတ် ၊ 

 က်  ု င ်ော ဥပသ ေမ ောား၊ နညာ်းဥ ပသေမ  ောား၊ ဤလု ပ် ုံားလုပန် ည်ားန ှင်  စံခ   န် စံညွှ န်ား 

တ  ု တ ွင်ပ  ှ သ  ော လ အု ပ်ခ ကအ် ောားလံာုးက ု တ ော ၀န်ယူ  ည် အဖ ပင်   သ  ောက်စွ ော 

အသကော ငအ်  ည်သဖေ်ာသ  ောင် ွက် ပ မ ည်။ (အ ပ ုေ် ၁၀၄ အ ) 

(င) အ  ဖုပျုစ မံ က န်ားသကကော င ် ဖဖစ်သပေါ်န  ုင်သ  ော  ာုး က  ျုား  က်သ ော က်မှုမ  ောားက ုသ ဖ ော ်ုတ် 

 တ ်မှတ်၍  တ ငာ်း အ ခ က်အ လက် အဖပ ည ်အစံု က ု ဝန်ကက ား ဌောန   ု  အ ခ  န် နှ င ် 

တ စ်သဖ ပားည  စောဖဖင ် အ   သပားတ ငဖ်ပ မ ည်။ (အပ ု ေ် ၁၀၅ အ ) 

(စ) အကက ျုတ ည်သ ော က်ဖခ ငာ်း ၊ တ ည်သ ော က်ဖခ ငာ်း၊ လုပ်ငန်ား လ ည်ပတ်သ  ောင် ွ က် 

ဖခ ငာ်း၊ လုပ် ငန်ား ပ်စဲဖခငာ်း၊ လုပ်ငန်ား ပ တ်   မ်ားဖခ ငာ်းန ှ င်  လုပ် ငန်ားပ တ်  မ်ားမပ ား က ော လ 

တ  ု တ ွင်   ုားက  ျုား  က်သ ောကမ်ှု အောားလံုား အတွက် စ မံက န်ားန ှင်  က်စ ပ် သ ောင် ွ က် 

မှုမ ောား က ု စဉ ် က်မဖပတ် ဘက်စံု သစောင် ကကပ်စစ်သ  ား ပ မ ည်။ (အပ ုေ ်၁ ၀၆ အ ) 

( ) မ မ ၏တ ော၀န်   ု မဟုတ် သ ောင ်ွက်ခ  က်ပ  က်ကွ က်မှုက ု အဖမန်  ံုားစ ောဖဖင်  တ ငဖ် ပ 

ပ မ ည်။ ပ က်ကွက် မှုသကကောင်  ပတ် ၀န်ားက င် အသ ပေါ် က်သ ော က်မှု ဖဖစ်န  ု င်  ည် က စစ 

  ု မဟုတ် ၀န်ကက ားဌ ောန က အဖမန်   န် လ ု အ ပ် ည် က စစက ု ၂၄ နာ   အတွင် ား 

လည်ားသက ောင်ား၊ အဖခ ောား က စစဖဖစ်ပ က စတ င်    ှ ခ  န်မှ ၇  က် အတွင်ား 

လည်ားသက ောင်ား ၀န်ကက ားဌ ော န   ု တ ငဖ်ပပ  မ ည်။ (အပ ု ေ် ၁၀၇ အ ) 

(ဇ) အစ  င်ခံစော အောား အတ ည်ဖပျုဖပန်ကက ောားမပ ား ည ်သ န မစှ၍ ပတ်၀န်ား က  ငစ် မံခန် ခွဲ မှု 

အစ အစဉ ် ၏ ဇယောားပ အ တ  ုင်ားသစောင် ကကပ်က ကည် ရှု မှုအစ  င်ခံစ ောက ု ၆ လ တ စ်ကက မ် 

  ု မဟုတ် ၀န်ကက ားဌ ောန က  တ ်မှတ်  ည် အတ  ု ငာ်း ၀န်ကက ားဌ ောန   ု  အစ  ငခ်ံတ င် ဖ ပ 

ပ မ ည်။ (အပ ုေ ်၁ ၀၈ အ  ) 

(ဈ) သစောင် ကကပ်ကက ည် ရှုမှုအစ  င်ခံစောတွ င် အပ ုေ ် ၁ဝ၉ ပ   တ ်မှတ်ခ  က်မ ော ား 

အနည်ား ံုား  ည်  ွင်ားသ ဖေ်ာဖပပ မည် ။ (အပ ုေ ်၁ ၀ ၉ အ ) 

(ည) အပ ုေ ် ၁၀ ၈ အ  တ ငဖ် ပ ည် သန  က်မှ ၁၀ က်အတွငာ်း အမ  ောားဖပ ည်  ူ    ှ န ု င် 

 န ်စ မံက န်ား၏ ၀က်ဘ်  ု ေ်၊ စောကက ည် တ ုက်၊ ဖ ပည်  ူခန ်ားမ၊ အမ ောားဖပ ည် ူ စုသဝား  ော 

သန ောနှင်  စ မံက န်ားရံုားဌ ော နတ  ု တ ွင် အမ ောားဖပ ည် ူ    ှ သစ န် ယ ငာ်းအစ  င် ခံစ ော က ု 
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တ ငဖ်ပပ မ ည် ။ ယ ငာ်းအ စ  င်ခံစ ော ၏ ေ ဂ  တ ယ်မ တ တြူ သတ ောင်ားခ ံခ က်က ု လက် ခံ 

  ှ  ည် သန မှစ၍ ၁၀  က်အတွင်ား အ ားသ မလဖ် ဖင် ဖ ဖစ်သစ ၊ သတ ောင်ားခ ံ ူနှ င်   သဘ ော  

တ ူည  ောား ည်  အဖခောားန ည်ားလမ်ားဖဖ င် ဖဖစ်သစ သတ ောင်ားခ ံ ူ အောား ဖဖန သ်ဝသပား  ပ မ ည် ။ 

(အပ ု ေ် ၁၁၀ အ ) 

(ဍ) သစောင် ကကပ်ကက ည် ရှု န်နှင်  စစ ်သ ား  န ် တ ော၀န် ှ  ူက ု  ောမန် အလု ပ်ခ  န် အတွင် ား 

၀င်သ ော က်ခွင် ဖပျုပ  မ ည်။ (အပ ု ေ် ၁၁၃ (က) အ ) စ မံက န်ား၏ရုံား မ ောား ၊ လုပ် င န်ား ခွင် ၊ 

စ မံက န်ားန ှင်   က်  ုင်သ  ော လုပ်င န်ား မ ောား သ ောင်  ွက်သန  ည်  အဖခောားသန  ောမ ော ား 

  ု  လ ု အပ်ပ ကအခ   န်မသ  ွား ၀င်သ ောက်ခွင် ဖ ပျုပ မ ည်။ (အပ ု ေ်၁၁၃  (ခ)အ ) 

(ဌ) အသ ား သပေါ် အသဖခအသန တ ွင်ဖဖစ်သစ ၊ ပတ်၀န်ား က င ် ု င ်ောနှ င်  လူမူသ  ား   ုင် ော 

လ အုပ်ခ  က်က ု သ ောင်  ွက်သပား  န ် ပ က်ကွ က် လ င်ဖဖစ်သစ ၊   ု   ု ပ က် ကွက်န ု င် 

 ည်ဟု ယူ လ င်ဖ ဖ စ်သစ စစ ်သ ား  န ်တော ၀န် ှ  ူက ၀င်သ ောက် စစ ်သ ား 

လ  ု ည် အခ  န်တ ွင် ခ က် ခ င်ားခ ွင် ဖပျုပ  မ ည်။ (အပ ု ေ် ၁၁၅ အ ) 

(ဋ) က ုယ်စောားသ ောင် ွ က်သပား  ူ ကန် ရ တု ်တောနှင်  လက်ခွဲသ ော င ်ွက်  ူ  ပ်ကန် 

 ရ ုတ်တ ောတ ု က ု တ ော၀န်  ှ  ူက စစ ်သ ား ဖခ ငာ်းက ု ခွင် ဖပျုပ မ ည် ။ (အ ပ ုေ် ၁၁ ၇ အ ) 

(4) အမျ ိ်း သ ်းပတော်ဝနော် ်းကျငော် ဆိုငော်ရ အရ ညော်အ ဖသ ်း (ထုတော်  ွှတော်မှု)  မော််း ညွှနော်ချကော် 

(၂၀၁၅)  

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည် -  

 စ မ   န်ြိုးမှ ထ  ရ်ှ သည်  စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုးအာြိုး အမျေ   ြိုးသာြိုးပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ဆ ုင်ရာ 

အရည်အရသ ြိုး (ထုတ်လွှတ်မှု) လမြ်ိုးညွှန်ြျေ ် (၂၀၁၅) နှင် အည  စ န် ပစ်သ ာြိုး မည်ခဖစ်ဖပ ြိုး၊ 

အထူြိုးသခဖင်  ယငြ်ိုးလမ်ြိုးညွှန်ြျေ  ်၂.၆.၄ ပါ ဟ ုတယ်နှင်  ြရ ြိုးသ ာြိုးလုပ်ငန်ြိုး (Tourism and 

Hospitality Development) ပါ လမြ်ိုးညွှန်ြျေ ်မျောြိုးအာြိုး လ  ု်န  ရဆာငရ်ွ ်သ ာြိုး 

ပါမည်။ (လမာ်းညွှန်ခ  က် အ ) 

(5) တိုငော််းရငော််း သ ်း ူမျ ိ်းမျ ်း ၏ အခ ငော် အဖရ်းက  က ယော်ဖစ  ငော် ဖရှ ကော် သညော်  ဥပဖဒ 

(၂၀၁၅) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည် -  

တ  ုင်ား ငာ်း ောားလူမ   ျုားမ ောား ၏ သေ အတွင်ားဖွွံဲ့ မဖ ျုားတ  ုားတ က်သ ား လုပ်ငန်ား မ ောား၊ 

စ မံက န်ားက က ားမ ောား၊ စ ား ပွောားသ  ား လုပ်ငန်ား မ  ောား၊  ဘောဝ ယံဇ ောတ  ု တ ်ယူ ုံားစွဲဖခ ငာ်း 
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လုပ်ငန်ား မ  ောား အသက ောင် အ ည်သဖ ော ် သ ောင် ွ က်မည်   ုပ က စ မံက န်ား အသကကော ငာ်းအ ော 

မ ောားက  ု  က်  ု င ်ောဌ ော သနတ  ုင်ား ငာ်း ောားလူမ   ျုားမ ောားအောား ဖပ ည် စံုတ က စွ ော ကက ျုတ ငခ် ဖပ  

အ  သ ပား၍ ည  န ှု ငာ်းသ  ော င ်ွက်ဖခ ငာ်းန ှင် အည  လ ု က်နာသ ော င ်ွက်  ွောားပ  မည် ။ (ပုေ် မ ၅ 

အ ) 

(6) မမနော်မ နိုငော် ငရံ ငော််းနှီ်းမမ  ပော်နှံ မှုဥပဖဒ (၂၀၁၆)  

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည် -  

(က) သဖမယော ၊ အသ ော က်အ အံုမ ောားအ ောား ငေှာား မ်ားသ  ောင် ွက်ဖခငာ်း အောား ဥပသေ နှင် အ ည  

သ ောင ်ွက်  ွ ောားပ မ ည်။ (ဥပသေပု ေ်မ ၅၀ ၊ ၅၁ အ  ) 

(ခ)  ဘ ောဝတ ွင်ား ွက် ပစစည် ားမ ောား   ု မဟုတ ် သ ှားသဟ ောငာ်းပစစ ည်ားမ  ောားနှ င်   တန ာ  ု က် 

အစ ှ  ည်တ ု က ုသတ ွွဲ့ ှ ပ  က သကော်မ ှင်  ံ  ု  ခ က်ခ င်ား  တ ငာ်းသ ပား အသက ကောင် ား  

ကကောားဖခ ငာ်း၊  ဘောဝသဖ မမ  က်နှာ  ွင်ဖ ပင်   ု မဟုတ် သဖမအန မ် အဖမ င်  အသနအ ော ား  

အောား    ော  င် ှ ောားစွော သဖပောင်ားလဲ မှုက ု သကော်မ  ှင်၏ ခွင် ဖပျုခ  က်မ ှ ဘဲ မဖပျု  

လုပ်ဖခငာ်း၊ တ ည်  ဲဥပသ ေမ ောား ၊ နညာ်းဥ ပသေမ  ောား ၊ လုပ် ံုားလုပ်န ည်ားမ  ောားနှ င်  န ုငင်ံ  

တ ကောတွင်က  င်  ုံား  ည်  အသကောငာ်း ံုားစံခ   န် စံညွှန်ားမ ောားန ှ င် အ ည   ဘော ဝ  

ပတ်ဝန ်ားက င်နှ င်  လူမှုပ တ ်ဝန်ားက  င်   ခ ုက်ပ  က်စ ားမှုမဖဖစ်သပေါ်သစ န် လ ကု် န ာ  

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း၊ ဘဏ္ဍ သ ား  ုင် ောက စစ ပ် မ ောားက ု န ုငင်တံ က ောနှင်  ဖ ပ ည်တွင် ား  

အ  အမှတ်ဖပျု စော ငာ်းက ုင်စံနှုန်ားမ ောားနှင် အည  သကောင်ားမွန်စွ ော ဖပျုစု မှတ် တ မ်ားတ င်  

 ောား ှ ဖခင်ား၊ အ လုပ်  မ ောားမ ောားနှင်  ၎င်ားတ  ု ၏လု ပ်ခလစော မ ောားနှင် ပ တ ် က် ၍ 

တ ည် ဲဥပသ ေမ ောားနှင် အ ည  သ ောင ်ွ က်ဖခ ငာ်း၊ လ အုပ်ခ  က် အ  သ ောင်  ွက်ဖခ ငာ်း  

မှတစ ်ပ ား  င်ားနှ ားဖမ ျုပ်နှံ မှုနှင်  မ က်  ုင်သ  ော  စ်သတ ောမ  ောား ခုတ ်  ွင်ဖခငာ်း၊ 

 ဘ ောဝ ယံဇ ောတမ ောားတ ူားသဖောဖ်ခငာ်း စ ည်  ဘောဝပတ ် ဝန်ားက  င်   ခ ု က်ပ က်စ ား  

သစဖခ ငာ်းန ှင်  လူမှုစ ားပွောား အသပေါ် ံုားရံှုားမှု မ ောားဖဖစ်သပ ေါ်သစ ပ က အ  ပု   ံုားရံှုား နစ ်နာမှု  

အတွက်   သ ောက်  ည် သလ ောသ်က ကားက ု နစ ်နာ  ူ  ံ  ု  သပားသ လ ောဖ်ခ ငာ်း၊ ဥ ပသေနှ င်  

အည  အောမခံ  ောား ှ ဖခင်ား တ  ု အောား သ ော င ်ွက်ပ မ ည်။ (ဥပသေပု ေ်မ ၆ ၅ (င) မ ှ(ဏ) 

အ ) 

(ဂ)  ဘ ောဝတ ွင်ား ွက် ပစစည် ားမ ောား   ု မဟုတ ် သ ှားသဟ ောငာ်းပစစ ည်ားမ  ောားနှ င်   တန ာ  ု က် 

အစ ှ  ည်တ ု က ုသတ ွွဲ့ ှ ပ  က သကော်မ ှင်  ံ  ု  ခ က်ခ င်ား  တ ငာ်းသ ပား အသက ကောင် ား  

ကကောားဖခ ငာ်း ၊  ဘောဝသဖမ မ က်နှာ  ွ ငဖ်ပင်   ု မ ဟု တ ် သဖမအန မ် အဖမင် အသ နအ ောား  
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အောား    ော  င် ှ ောားစွော သဖပောင်ားလဲမှုက ု သကော် မ ှင၏် ခွင် ဖပျုခ  က်မ ှ ဘဲ မဖပျု  

လုပ်ဖခငာ်း၊ တ ည်  ဲဥပသ ေမ ောား ၊ နညာ်းဥ ပသေမ  ောား ၊ လုပ် ံုားလုပ်န ည်ားမ  ောားနှ င်  န ုငင်ံ   

တ ကောတွင်က  င်  ုံား  ည်  အသကောငာ်း ံုားစံခ   န် စံညွှန်ားမ ောားန ှ င် အ ည   ဘော ဝ  

ပတ်ဝန ်ားက င်နှ င်  လူ မှု ပတ ်ဝန်ားက  င်   ခ ုက်ပ  က်စ ားမှုမဖဖစ်သပေါ်သစ န် လ ကု်န ာ  

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း၊ အ လု ပ် မ ောားမ ောားနှင်  ၎ ငာ်းတ  ု ၏လု ပ်ခလစော မ ောားနှင် ပ တ ် က် ၍ 

တ ည် ဲဥပသ ေမ ောားနှင် အ ည  သ ောင ်ွ က်ဖခ ငာ်း၊ လ အုပ်ခ  က် အ  သ ောင်  ွက်ဖခ ငာ်း  

မှတစ်ပ ား  ငာ်းနှ ားဖမ ျုပန်ှံမှုနှ င် မ က်  ု ငသ်  ော  စ်သ တ ောမ ောားခုတ ် ွ ငဖ်ခငာ်း၊  ဘောဝ 

 ယံဇောတမ  ောားတ ူားသဖ ောဖ်ခ ငာ်း စ ည်  ဘ ောဝပ တ ်ဝန်ားက  င ်   ခ ုက်ပ  က်စ ားသစ  

ဖခ ငာ်းန ှင်  လူမှုစ ားပွောား အသ ပေါ် ံုားရံှုားမှုမ  ောား ဖဖစ်သပေါ် သစပ က အ  ု ပ  ံုားရံှုား နစ ်နာမှု  

အတွက်   သ ော က် ည် သလ ောသ်က ကားက ု နစ ်နာ ူ  ံ  ု သ ပားသလ ောဖ်ခ ငာ်း၊ သ ကောမ်  ှ င်  

က  င်ားနှ ားဖမ ျုပ်နှံမှုလု ပ်င န်ား အောား စစ ်သ ား ကကည် ရှု မည်  ု ပ က မ ည်  ည် သ န ောက ု  

မ   ု ဝငသ် ော က်စစ ်သ ား ခွင် သပားဖခ ငာ်း၊  န်ားစ စ်ဖခ ငာ်းမ ောားမ လုပ်သ  ောင် မ  သ ကောမ် ှ င်  

၏ ခွင် ဖပ ျုမ န်    ု မဟု တ ် အတညဖ် ပျုမ န် က ုဦား စွော ယူမပ ား လုပ်ငန်ား သ  ော င်  ွ က်  

သန ည်  ကောလတ စ်သ လ ောက် လံတု ွင် လည်ား လ ု အပ်  ည်  ပတ်ဝန ်ားက  င်   ခ ုက် မှု  

နှင်  လူ မှုသ ား  ခ ုက် မှု န်ားစစ်ခ  က် မ ော ား သ ောင ်ွက်မှု အသဖခအသနမ ောားက ု 

သကော်မ ှ င်   ု တ ငဖ်ပဖခ ငာ်း တ  ု အောား သ ော င ်ွက်ပ မ ည်။ (ဥပသေ ပုေ် မ ၆ ၅ (င) မှ ( ) 

အ     (ဇ နှင  ် ဎမပ  ) ) 

(ဃ)  င်ားနှ ားဖမ ျုပ်နှံ ူ ည် န ုငင်သံတ ော် အတွင်ား အ ောမခံလုပ် ငန်ားလု ပ်က ငုခ်ွ င်  ှ  ည်  

အောမခံ လုပ်င န်ား တ စ်ခ ုခုတ ွင် နညာ်းဥ ပသေ၌သ ဖေ်ာ ဖပ တ ်မှတ်  ောားသ  ော  အောမ ခံ 

အမ  ျုား အစောားမ  ောားက ု အောမ ခံ ောား ှ  မ ည်။ (ပုေ်မ ၇ ၃ အ ) 

(7) မမနော်မ နိုငော် ငရံ ငော််းနှီ်းမမ  ပော်နှံ မှုနညော််းဥပ ဖဒမျ  ်း (၂၀၁ ၇) 

 စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည် -  

(က) ခွင် ဖပျုမ န် နှင်  အဖခောား  က်  ု င်  ည်  ဥပသေ မ ောား တ ွင် သဖောဖ်ပ ပ  ှ  ည်  စ ည်ားကမ် ား 

ခ က်မ ောား အောား လံာုးက ုလ ု က်နာ  ွောားပ မည် ။ (န ည်ား ဥပသေ ၂၀၂ အ ) 

(ခ)  င်ားနှ ားဖမ ျုပ်နှံမှုစ မံက န်ားမ  ောားသကကောင်    ခ ုက်နစ်နာ   မူ ောားအတွ က်  က်   ုင် ော 

အစ ုား ဌ ောန၊ အစ ုား အ ဖွဲွဲ့အစည်ားမ  ောားနှ င်  ည  န ှုင်ားမှု လုပ်ငန်ား စဉ ်မ  ောား သ ောင်  ွက် ော 

တ ွင် အဖပ ည် အဝ ကူည သ  ောင် ွက်  ွ ောားပ မ ည်။ (နညာ်းဥ ပသေ ၂ ၀၃ အ ) 
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(ဂ)  င်ားနှ ားဖမ ျုပ်နှံ ူ ည် န ုင် ငဖံခ ောား ောားကျွမ်ား က င်  ူ အောား ဥပသေပု ေ်မ ၅၁ (က) အ  

ခန ် အပ်လ ု ပ က သကော် မ  ှင်ရုံား  ု  တ ငဖ်ပသ လ ော က် ောား၍ ခွင် ဖပျုခ  က် ယူဖခင် ား တ  ု  

အောား လ ကု်န ာသ ောင် ွ က် ွ ောားပ မ ည်။ (နညာ်းဥ ပ သေ ၂၀၆ အ ) 

(ဃ) ခွင် ဖပျုမ န်    ု မဟုတ် အ ခွန ်ကငာ်းလွတ ်ခွင်    ု မ ဟုတ ်  က် ောခွင်   ှ  ောားလ  င် 

လုပ်ငန်ား  ဘော ဝအသပေါ် မူ တ ည်၍ ပစစ ည်ားန ှင် စ ားပွ ောားသ ားလုပ်ငန်ား  ပ်   ုင်ားမှု အောမခံ ၊ 

အင်ဂ ငန် ယော လုပ်ငန်ား အ ောမခံ၊ အ  က်သမွားဝ မ်ားသ က ော ငာ်း  ုင် ောတောဝန် ှ မှု အောမခံ ၊ 

က ုယ် အဂဂ   ခ ုက် မှုအ ောမ ခံ၊ သ သကကောင်ားအ ောမခံ၊ အလုပ်  မ ောားသလ  ောသ်ကကား အောမ ခံ 

စ ည ် အ ောမခံအ မ  ျုား အစောားမ  ောားက ု န ု ငင်သံ တ ောအ်တွင်ား အော မခံလုပင်န် ား 

လုပ်က ု ငခ်ွင်   ှ  ည်  အောမခံလုပ် ငန်ားတ စ်ခ ုခုတ ွင် အောမခံ ောား ှ  မည် ။ 

(နညာ်းဥ ပသ ေ ၂၁၂ အ ) 

(8) မမနော်မ  အ မခံ  ုပော်ငနော် ်းဥ ပဖဒ (၁၉၉၃) 

 စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည် - 

စ မံက န်ားန ှင် ပတ်  က်  ည်  အ ောမခံ  ောား ှ မှုမ  ော ားအောား ဖမန်မ ော အ ောမခံ လုပ်ငန် ား 

ဥပသေပ  ဖပဌောန်ား ခ  က်မ  ော ားန ှင် အ ည  လ ကု်န ာသ ော င ်ွက် ွ ောားပ မ ည် ။ (ဥပသ ေအ ) 

(9) ဖရှ်းဖ   ငော််း ဝတထ ပစစ ညော််း မျ ်းက က ယော် ထိနော််း သိမော််း ဖရ်းဥပ ဖဒ (၂၀၁ ၅) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

ပ ုင် ှင ်   ု မဟုတ်   န်ား   မ်ားသစော င ်သ ှောက်  ူမ  ှ သ ော ဝတ ထျု ပစစည်ားတ စ်ခ ုခု က ု 

သတ ွွဲ့ ှ မပ ား၊ သ ှားသဟောင်ားဝတ ထျုပစစည်ားဖဖစ ်သကက ောင်ား    ှ လ င်   ု မဟုတ် ယူ  န ်အသကကော င် ား 

 ှ လ င်  က်  ု င ်ော ပ်ကွက်နှင ် သ က ား ွော အု ပ်စုအုပ်ခ ျုပ်သ ား မှြူားရံုား   ု  သ ောလ  ငစ်ွ ော 

 တ ငာ်းပ ု ပ မ ည်။ (ဥပသေ ပုေ်မ ၁၂ အ ) 

(10) ဖရှ်းဖ   ငော််း အဖဆ ကော် အအုံမျ  ်းက က ယော် ထိနော််း သိမော််းဖရ်းဥပ ဖဒ (၂၀ ၁၅) 

 စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) ပ ုင် ှင ်   ု မဟုတ်   န်ား   မ်ားသစော င ်သ ှောက်  ူမ  ှ သ ော နှစ်သပ  င်ား ၁၀ ၀ နှ င ် 

အ က်  က်တ မ်ား ှ  ည ် သ ှားသဟောင်ားအသ ော က်အအုံ က ုသတ ွွဲ့ ှ မပ ား၊ သ ှားသဟောင်ား  

အသ ော က်အ အံုဖဖစ်သကက ောင်ား   ှ လ င်   ု မဟု တ ် ယူ  န ်အသက ကော ငာ်း ှ လ င် ၊ 

 က်  ု င ်ော ပ် ကွက်   ု မဟုတ် သက ား ွ ောအုပ် စုအုပ်ခ ျု ပ်သ ား မှြူားရံုား   ု  သ ော လ  င်  

စွော  တ ငာ်းသ ပားပ ု ပ မ ည်။ (ဥပသေပုေ် မ ၁၂ အ ) 
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(ခ) သ ှားသဟောင်ားအသ ောက် အအုံ ၏  တ ် မှတ် ောားသ ော ဧ  ယော အတွင်ား၌ ဖပျုလု ပ် 

သ ောင ်ွက်ခ  က်မ  ောား အ တ ွက် ကက ျုတ ငခ်ွင ်ဖပျုခ က်  ှ  န် ဦား စ ား ဌောန   ု  

သလ ောက်  ောားဖ ခင်ားတ  ု အော ား လ ကု်နာသ ောင် ွက်  ွ ောားပ မ ည်။ (ဥပသေ ပုေမ် ၁၅ နှ င်  

၂၀ (စ) အ ) 

(11) ယဉော်ဖကျ်းမှု အဖမ အနှစော်ဖ ဒသမျ  ်း က က ယော်ဖစ  ငော် ဖရှ ကော်ဖ ရ်းဥပဖ ဒ (၁ ၉၉ ၈) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) သ ှားသဟောင်ားအ   မ်ားအ မှ တ ် အသ ောက် အအုံတ ည် ှ  ောဇုန်   ု မဟုတ် သ ှားသဟောင် ား 

သန ောတည် ှ  ော ဇုန်အ တ ွင်ားတ ွင်  အသ ောက် အအုံတ ည်သ ောကဖ်ခ ငာ်း   ု မဟု တ ် 

တ  ုားခ  ဲွဲ့သ ောက်လု ပ်ဖခင်ား၊ သ ှားသဟောင်ားအ  မ်ားအ မှတ်အသ ောကအ် အံုက ု ဖပင ် င် 

ဖခ ငာ်း   ု မဟုတ် ဝငာ်းခ ခံန ယ်န မ တ်တ  ုားခ  ဲွဲ့ဖခ ငာ်း၊ ကောကွယ်   န်ား  မ်ား ောားသ  ော 

ဇုန်အတွင်ားတ ွင် ဟ ုတ ယ်၊ မ ုတ ယ်၊ ဧည ်သဂ ဟော၊ တ ည်ားခ  ု  ပ်  ော   ု မဟု တ ် 

စက်မှုလက် မှုလုပ် ငန်ား အသ ော က်အ အံုတည်သ  ောက်ဖခင်ား၊ တ  ုားခ  ဲွဲ့သ ောကလ်ု ပ် 

ဖပင ်င်ဖခ ငာ်း   ု မ ဟုတ ် ဝငာ်းခ ခံန ယ်န မ တ်တ  ုားခ  ဲွဲ့ ဖခ ငာ်း၊ ယဉ ်သက  ားမှုအသ မွ အနှစ် 

သေ အတွင်ားတ ွင် သ  ှား သဟောငာ်းအ   မ်ားအ မှတ် အသ ော က်အ အံု ၏ ဖပျုဖပင် 

  န်ား  မ်ားမှု လုပ် ငန်ား သ  ောင် ွက်ဖခ ငာ်း၊ သ ှားသဟ ောင်ား သုတ  န  ု င ်ော တ ူားသဖေ်ာမှု 

လုပ်ငန်ား သ ောင် ွက်ဖခ ငာ်း၊ လမာ်းသ ဖောက်လု ပ်ဖခင်ား၊ တ ံတောား၊  ည်သဖမော ငာ်း၊ တ ောတ မံ  

တ ည်သ ော က်ဖခ ငာ်း   ု မဟုတ် တ  ုားခ  ဲွဲ့ဖခ ငာ်း စ ည ်က စစ ပ်တစ ်ခုခ ုဖပျု လုပ်မ ည်  

  ုပ က တ ည် ဲဥ ပသေ မ ောားပ ဖ ပဋ္ဌောန်ားခ  က်မ ောားက ု လ ကု်နာ၍ ဤဥပသေ အ  လည်ား 

ကက ျုတ ငခ်ွင ်ဖပျုခ  က်  ှ  န်  တ ်မှတ်ခ က်မ ောားနှင ် အည  ဦား စ ား ဌောန   ု  သ လ ော က် ော ား  

ပ မ ည်။.( ဥပသေပုေ် မ ၁၃  အ  ) 

(ခ) ဦား စ ား ဌောနမှ သ ော င ်ွက်  ည်  စညာ်းက မ်ားခ  က်မ  ောားအောား လ ကု်နာ ပ မ ည် ။ (ဥပသေ 

ပုေ်မ ၁၆ အ ) 

(ဂ) ကက ျုတ ငခ်ွင ်ဖပျုခ  က်မ  ှ ဘဲ အသ ောက် အအုံတ ည်သ ောကဖ်ခ ငာ်း၊ တ  ုားခ  ဲွဲ့ သ ော က် 

လုပ်ဖခငာ်း၊ ဖပင်  င်ဖခင်ားမဖ ပျုလုပ်ပ  ။ (ဥ ပသေ ပုေ် မ ၁၈ အ ) 

(ဃ) ယဉ ်သက ားမှု အသမွ အနှစ်သ ေ အတွင်ားတ ွင် ယဉ ်သက ားမှုဝန်ကက ားဌ ောန က သေ  

အလ ုက်  တ ်မှတ်  ော ား ည ် စ ည်ားကမ်ားခ  က် မ ောားနှင ် က ုက် ည ဖခငာ်းမ  ှ သ ော 

အသ ော က်အ အံုက ု သ ော က်လပု်ဖခင်ားမဖ ပျုပ ။ (ဥပ သေ ပုေ်မ ၂၂ အ )  
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(12) မပညော်ဖ ထ ငော်စုမမနော်မ  နိုငော် ငံ မပညော်သူူ့ကျနော််းမ  ဖရ်းဆို ငော်ရ ဥပဖဒ (၁ ၉၇၂) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) အစ ုား ၏ လု ပ် ောားဖပ ည်  ူတ ု က န်ား မောသ ားက ု ပ ု မ ုတ ုားတ က်သကောင်ားမွ န်လ ောသစ န ် 

၎င်ား၊ လုပ်  ောားဖပ ည်  ူ တ  ု ၏ က န်ား မ ောသ ားက ု   ခ ုက်ဖခင်ားမှ ကော ကွယ်  န ်၎င်ား ၊ 

ပတ်ဝန ်ားက င် က န်ား မ ောသ ား  ုင် ောလု ပ်ငန်ား မ  ောား၊ လုပ်  ောားဖပ ည်  ူတ ု   ု တ ်လပု် 

သ ောင်ားခ  သ  ော အစ ောားအသ ောကန်ှ င် ပတ်  က်  ည် က စစမ  ောား၊ လုပ်  ောားဖပည်  ူ 

မ ောား အတွက် အ  ုံားဖပျု န်ဖဖစ ် သ ော သန အ မ်  ုံား ပစစည်ားမ  ောားနှင်  အလှကု န်ပစစည် ား 

မ ောားနှင်  ပတ် က် ည် က စစမ ောား ၊ ကူားစ က်သ ောဂ မ ောားနှင်  ပတ် က် ည် က စစ မ ော ား ၊ 

က ုယ်ပ ု ငသ် ား ကုသဂဟ ော မ ောားနှင်  ပတ်  က်  ည် က စစမ  ောား၊ လုပ်  ောား ဖပည်  ူ 

မ ောား အတွက် အ  ုံားဖပျု  န ်လ ုအပ်  ည်  သ ား ဝ ားန ှင် ပတ်  က်  ည် က စစမ ောား က ု 

အကကံသပားဖခ ငာ်း၊ စစ ်သ  ား ဖခ ငာ်း၊ ကက ား ကကပ်ဖခ ငာ်း၊ ဖပျုဖ ပင်ဖခငာ်း၊ တ ောားဖမစ်ဖခ ငာ်း စ ည်  

လုပ်ငန်ား တ  ု အောား လ ကု်န ာ သ ောင ်ွက် ပ မ ည်။ (ဥပ သေ ပုေ်မ ၃ အ )  

(ခ) အခ  န် အခ မသ ွား ဝငသ် ော က်စစ ်သ ား ညွှန်ကကောားဖခ ငာ်းတ  ု အောား လ ကု်န ာသ ောင် ွ က် 

ပ မ ည်။ (ဥ ပသေပုေ် မ ၅ အ ) 

(13) ကူ်းစကော်ဖရ ဂါမျ ်း က က ယော်နှိမော်န ငော််းဖ ရ်း ဥပဖဒ (၁ ၉၉ ၅) 

 စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) က န်ား မောသ ားဦ ားစ  ားဌ ောန ၏ ကူားစ က်သ ောဂ ဖဖစ ်ပွောားဖ ခင်ားမှ ကက ျုတ ငက်ော ကွ ယ်န ုင် န် 

စန စ်တ က အသက ောင် အ  ည်သ ဖေ်ာ သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်းအောား လ ကု်န ာသ  ောင် ွ က် 

ပ မ ည်။ (ဥ ပသေ ပုေ်မ ၃ (က) အ ) 

(ခ) ကူားစ က်သ ောဂ ဖဖစ ်ပွ ောားပ ံွဲ့ နှံ မှု မ ှ သစသ  ား နှင်  ကူားစက်သ ောဂ က ောကွ ယ်နှ မ် နင်ားသ ား 

တ  ု နှင် စပ်လ  ဉ ်ား၍ က န်ား မ ောသ ားဝန်ကက ား ဌောနန ှင်  က  န်ား မောသ ားဦ ားစ  ားဌ ောနတ ု ၏ ပုေ်မ ၃ 

ပ  သ ောင ်ွ က်ခ က်မ  ောား က ု လ ကု်နာသ ောင် ွ က် ပ မ ည်။ (ဥ ပသေပုေ် မ ၄ အ ) 

(ဂ) ကကက်ငှက် အပ အဝင် တ   စ ဆောန်မ ောားအစုလ ု က် အခ ပံျုလ ုက်သ   ံုားဖခ ငာ်း၊ ကကွ က်က   

ဖခ ငာ်း၊ ကူားစ က်ဖမန်သ ော ဂ ဖဖစ ် ည်ဟု  ံ  ယ  ှ ဖခ ငာ်း   ု မဟုတ် ယ ငာ်းသ  ောဂ  

ဖဖစ်ပွောားဖ ခင်ား၊ တ  ုင်ကက ောား မည်  ကူားစ က်သ ောဂ ဖ ဖစ် ပွောားဖ ခင်ား က စစတ စ် ပ် ပ် ဖဖစ်ပွောား 

သကကောင်ား    ှ လ င်    ှ ခ င်ား အန ား ံုားက န်ား မ ော သ ားဌ ောန   ု မဟုတ် သ ား ရံု   ု  

ခ က်ခ င်ား  တ ငာ်းပ ု ပ  မ ည်။ (ဥပသေပု ေ်မ ၉ အ ) 
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(ဃ) က န်ား မောသ ား အ ော ှ  ည် ကူားစ က်ဖမန်သ ောဂ ဖဖစ် ပွောားပ ံွဲ့နှံ မှုက ု ကော ကွယ် နှ မ်နင် ား 

န ုင ်န ်အ လ  ုငေှာ သ ောင် ွ က်ဖခ ငာ်းတ  ု အောား လ ကု်န ာ သ ောင ်ွက် ပ မ ည်။ (ဥပ သေ ပုေ် မ 

၁၁ အ ) 

(14)  ုပော်ငနော််းခ ငော်ဖ ်း အနတရ ယော်ကငော််း ရှငော် ်းဖရ်းနှငော် ကျနော််း မ ဖ ရ်းဆိုငော် ရ ဥပဖဒ (၂၀ ၁၉) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) လုပ်ငန်ား ခွင်သဘား အနတ ော ယ်ကငာ်း ှ ငာ်းသ  ား ၊ လုပ်င န်ား ခွင်  ုင် ော သ ောဂ ခံစ ောား မှုမ ော ား 

သလ ော န ည်ားပသ ပ ောကသ်စ  န ်နှင်  ကက ျုတ င် ကောကွ ယ်တောား  ားန  ုင် န် ၊ လု ပ်ငန်ား ခွင်အတ ွ င် ား 

က န်ားမ ောစွ ောလုပ်က ု ငန် ုငသ် စ န်တ  ု အတ ွ က် က  န်ားမ ောသ ား  ုင် ောက စစ ပ်တ ု အ ောား သ ောင ်ွက် 

 ွောားပ  မ ည်။ (ဥ ပသေပုေ် မ ၃ အ ) 

(15) ဖဆ်း ပိော် နှငော် ဖ ဆ်းရကွော်က ကီ်းထ ကော်ပစစ ညော််း ဖသ ကော် သုံ်းမှုထိနော််းချ ပော်ဖရ်းဥပဖ ဒ(၁ ၉၉ ၅) 

 စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

သ ား လ ပ်သ  ောကခ်ွ င် မ ှ သ ောသန ော၊ သ ား လ ပ်သ  ော က်ခွင်  ှ သ  ော   ား  န် သန ော 

စ မံ ောား ှ  မည် သန ောမ  ော ားအောား သဖ ောည်ွှန်ား ည် စ ောတန်ားနှင် အမှတ် အ ောားမ ောားက ု  တ ် မှတ်  

ခ က်မ  ောားနှ င် အည  သ  ောင ်ွက်  ော ား ှ ဖခငာ်း၊ လ ု က်နာသစ န် ကကပ် မတ ် သ ောင ်ွက်ဖခငာ်း၊ 

စစ ်သ ား မှုခံယူဖခငာ်းတ  ု အ ောား သ ောင ်ွက်  ွ ောားပ မ ည်။ (ဥပသေပု ေ်မ ၉ အ ) 

(16) မမနော်မ နိုငော် ငမံီ်း သတော်တပော် ေ ွဲွံ့ဥပဖဒ (၂၀၁၅) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

မ ား တ ်ဦားစ ား ဌောန ၏ ညွှန် ကကောားခ  က်နှင် အ ည    ား  န် မ ား  တ ်တပ်ဖွဲွဲ့ ဖွဲွဲ့စည်ားဖခ ငာ်း ၊ 

မ ားသဘ ားလံုခခံျုသ ား   ုင် ော ပစစည်ားက   ယော မ ောားက ု  ောား ှ ဖခင်ားတ  ု အ ောား သ  ောင် ွက် ပ မ ည် ။ 

(ဥပသေ ပုေ် မ ၂၅ အ ) 

(17) သစော်ဖတ  ဥပဖဒ (၂၀၁၈) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

 စ်သတ ောန ယ်သဖမနှ င ်  စ်သတ ောဖုံား လွှမ်ားလ  က် ှ  ည ် အစ ုား က စ မံခ န ်ခွဲခွင ် ှ  

သ ောသဖမ အတွင်ား ဖွံွဲ့မဖ ျုားမှုလုပ် ငန်ား   ု မဟုတ် စ ား ပွောားသ  ား စ မံက န်ားလုပ် ငန်ား တ စ် ပ် ပ်က ု 

လုပ်က ု ငသ် ော င ်ွက်ဖခ ငာ်း အတွက် ဝန်ကက ား ဌောန ၏  သဘ ောတူည ခ  က်က ု ကက ျုတ င ်ယူ  

 ွောားပ  မ ည်။ (ဥ ပသေပုေ် မ ၁၂ (က) အ ) 
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(18) ဖရအရငော် ်းအမမစော်နှ ငော်  မမစော် ဖချ ငော််းမျ ်း ထိနော််း သိမော််း ဖရ်းဥပဖဒ (၂၀ ၁၆ )  

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) သ အ ငာ်းအဖမစ်န ှ င် ဖမစ်သ ခ ောငာ်းမ  ောား   ခ ုက်ပ  က်စ ားသစ န ် ည် ွယ်၍ တ စ်စံု 

တ စ် ောဖပျုလုပ်ဖခ ငာ်း   ု မဟုတ် သ သကကောင်ားအ ောားသဖပောင်ား လဲသစဖခ ငာ်း၊ သ အ င် ား 

အဖမစ်မ ောားက ု တ မင်ဖ ပျုန်ားတ  ားသစဖခင်ားတ  ု အောားမဖပျု လုပ်ပ ။ (ဥပသ ေပုေ်မ ၈ ဃ အ ) 

(ခ)  ဘောဝ ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်ပ က်စ ားဖခ ငာ်းဖ ဖစ်သ စမည်  စက်  ုံား  ၊ ဓော တ ုပစစည်ား ၊ 

အ  ပ်  င် ပစစည်ားန ှ င်  အဖခောားပစစ ည်ားမ ောား စွန် ပ စ်ဖခ ငာ်း   ု မဟုတ် သပ က်ကွဲ သ စ 

တ တ ်သ ော ပစစ ည်ားမ ောား စွန် ပစ်ဖခ ငာ်း၊ အ  ပ်  င် သစသ  ော ပစစည်ားတ စ် မ  ျုားမ  ျု ား 

ဖဖင် ဖဖစ်သစ ၊ သပ က်ကွဲသစ တ တ ်သ ောပစစ ည်ားဖဖ င်  သဖောက်ခွဲ၍ဖဖစ်သစ သ သန  တ တဝ   

မ ောား အောား ဖမ်ား  ားဖ ခင်ား၊ တ  ု အောား မဖပျု လုပ်ပ ။ (ဥပ သေပုေ်မ ၁၁ က အ ) 

(ဂ) ဦား စ ား ဌောန၏လု ပ်ပ ုင်ခွ င် မ ောားအောား လ ကု်နာသ  ော င ်ွ က်ပ မ ည် ။ (ဥပသေပု ေ်မ၆ အ ) 

(ဃ) ဦား စ ား ဌောန၏ ဖမစ်သခ  ော ငာ်းအတ ွင်ားန ှင်  ဖမစ်သခ  ော ငာ်း အန ားတ  ု တ ွင်  ဘောဝ ပ တ ်ဝန်ားက  င်  

  ခ ုက်ပ က်စ ားဖခ ငာ်းမ ှ သ စ န် စ မံသ ောင် ွက်ဖခင် ားအောား လ ကု်နာ ပ မ ည် ။ (ဥပသ ေ  

ပုေ်မ ၅ အ ) 

(င) သ လမာ်းပ က်စ ားဖခ ငာ်း   ု မဟုတ် သ သကကောင်ားသဖပ ော ငာ်းလဲဖခ ငာ်းဖ ဖစ်သပေါ်သစ မည်  အ ော  

ဝတ တျုတစ ်ခုခ ုက ု ဖမစ်သခ  ောင်ား အတွင်ား   ု စွန် ပစ်ဖခ ငာ်းတ  ု အောား သ ှော ငက်ကဉ ် ပ မ ည် ။ 

(ဥပသေပု ေ်မ ၁၉ အ ) 

(စ) မမ ျုွဲ့ဖ ပသက ားလက် လူသနမှု ပံုစံနှင်  မ င် သလ  ော်  ည်  အ မ် ောမ ောား သ ောက် လုပ်ဖခငာ်း ၊ 

သ တ ွင်ားသ ကန ်တူား သဖောဖ် ခင်ား၊ ဦား စ ား ဌောန၏ ခွင် ဖပျုခ က်မ ှ ဘဲ သဖမတ ူားဖခ ငာ်းတ  ု အော ား 

သ ှောငက်ကဉ ်ပ မည် ။ (ဥပသ ေပုေ်မ ၂၁ အ ) 

( ) ဦား စ ား ဌောန၏ ခွင် ဖပျုခ  က် မ ှ ဘဲ ကမ်ားပ ားန ယ်နှင်  ကမ်ားန ာားနယ် အတွင်ား စ ား ပွောားသ  ား 

အလ ု ငေှာ  ဲမ ောား၊ သက  ော က်မ ောားနှ င်  အဖခောားသ လား လံသ ော အ ောဝတထျုမ  ောား က ု စုပံုဖခင်ား  

မဖပျုလပု် ပ ။ (ဥပသေပု ေ်မ ၂၂ အ ) 

(ဇ) လုပ်ငန်ား လ အုပ်ခ  က် အ  ဖမစ်သခ  ောင်ားမ  ောားနှင်  က မ်ားပ ားန ယ်၊ က မ်ားနာားန ယ် အတွင် ား 

သ နုတ ်သဖမောင်ားသဖ ောကလ်ု ပ်ဖခင်ား၊ ဖမစ်သ  ုတ်နု တ ် ုံားစွဲဖခ ငာ်း၊ ဖမစ်ကူား တ ံ တ ောားကက ား  

မ ောားတ ည်သ ော က်ဖခ ငာ်း၊ သဖမသအောက်ပ ုက် လ ငု် ား က် ွ ယ်ဖခငာ်း၊ သဖမ သအော က် 

လ ပစ်စ ်ဓ တ် အောားလ ု ငာ်း  က် ွ ယ်ဖခငာ်း၊ သဖ မသ အောက်သကကား နန ်ား လ ုင်ား  က် ွ ယ် 
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ဖခ ငာ်း   ု မဟုတ် တ ူားသဖေ်ာ ဖခ ငာ်း စ ည်တ ု ဖပျု လုပ် လ ပု က ဝန်ကက ား ဌောန ၏  သဘ ော  

တ ူည ခ က် က ု ယူမ ပ ားမှ ော သ ောင ်ွ က် ပ မ ည် ။ (ဥ ပသေပုေမ် ၃ ၀ အ ) 

(ဈ) ဤဥပသေ ပ  ဖပစ်မှုတစ်  ပ် ပ်က ု က ြူား လွန် န် အောား ုတ ် လ င်ဖဖစ်သစ ၊ ပူားသပ ငာ်း 

ကကံစည်၍ ဖပစ်မှုသဖမ ောက် သ ောဖပ ျုလပု် မှုက ု ဖပျု လုပ် လ င်ဖဖစ်သစ ၊ ဖပစ် မှုက  ု က ြူားလွ န်  

 န် အောားသ ပားကူည လ င်ဖ ဖစ်သစ ဤဥပသေတ ွင် ယငာ်းဖ ပစ်မှု အတွက် ဖပဋ္ဌ ောန်ား ောား  

 ည ် ဖပစ်ေဏ် အတ ုငာ်း ခ မှတ်ခ ံ ပ မ ည်။ (ဥ ပသေပု ေ် မ ၂၉ အ ) 

(19) အ ုပော် သမ  ်း အေ ွဲွံ့အစ ညော် ်းဥပဖဒ (၂၀ ၁၁) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) အလုပ်  မ ောားအ ဖွဲွဲ့အစ ည် ားမ ောား  ည် ယငာ်းတ  ု နှ င ် က်   ုင်သ  ော ဖွဲွဲ့စည်ား ပံု 

စညာ်းမ ဉ်ား က ု သ ား ွဲ ော တ ွင်လ ည်ားသကော ငာ်း၊ ယင် ားက ုယ်စောား လှယ် မ ောား က ု သ ွားခ  ယ် 

 ောတွင်လ ည်ားသက ောင်ား၊  ယငာ်းတ  ု ၏စ မံခန ်ခွဲမှု နှင  ် လုပ်င န်ား သ ောင် တ ောမ ော ား က ု  

သ ောင ်ွက် ောတွင် လ ည်ားသကောင်ား၊ ယ ငာ်းတ  ု ၏ အ စ အစဉ ်မ ောား သ ား ွဲ ခ မှ တ ် ော  

တ ွင်လ ည်ားသကော ငာ်း လွ တ ်လပ်စွောသ ောင် ွ က်န ုင် ခွင ်  ှ သစ မည်။ အ လု ပ် မ ောား 

အဖဲွွဲ့အစ ည်ားမ ောား ည် အလုပ်  မ ောား  ုင် ော ဥပသေမ ောားပ  အခွင ် အသ ားမ ောားက ု  

အလုပ်  မ ောားမ ောား   ှ ခံစ ောားန ုငဖ်ခ ငာ်းမ ှ ပ က အလုပ် ှ ငန်ှင ် ည  န ှုင်ား သဖဖ ှင်ား  

သ ောင ်ွက်ခွ င ် ှ မပ ား  သဘ ောတူည ခ  က်မ  ှ ခဲ လ  င ်  က်  ုင် ောဥပသေနှ င ်အ ည  

အလုပ် ှ င ်ံ သတ ော ငာ်း  ု ခွင ် ှ  ည်။ (ဥပသေပု ေ်မ ၁၇ အ ) 

(ခ) အလုပ် ှ ငက် အ လုပ်  မ ောားတ စ်ဦား ဦား အောား အလုပ် မှ ုတ်ပ ယ် ောတွ င ်   ု   ု  

အလုပ် မှ  ုတ်ပ ယ်သ ောအသကက ောင်ား ငာ်းမ  ောား  ည် အလု ပ် မောားအ ဖွဲွဲ့အ စညာ်းဝ င် 

ဖဖစ်မှု   ု မ ဟုတ ် အ လုပ်  မ ောားအဖဲွွဲ့အစ ည်ားတ ွင် လုပ်သ ော ငမ်ှုနှ င ်  က်   ုင်လ င် 

ဖဖစ်သစ ၊ အလုပ်  မ ောား ဥပသေမ ောားနှင  ် ည ညွတ်မှု မ ှ ဟု ယုံကက ည် န် အ သကကောင်ား 

 ှ လ င်ဖဖစ်သစ  အ လုပ်  မ ောားအဖဲွွဲ့အစ ည်ား  ည်    အုလုပ်  မ ောားအ ောား အလု ပ် 

ဖပန်လ ည်ခန  ် ောားသ ပား န်  က်  ုင် ော အလု ပ် ှ ငအ်ောား သတ ောင်ား  ုခ ွ င ် ှ  ည် ။ 

(ဥပသေပု ေ်မ ၁၈ အ ) 

(ဂ) အလုပ်  မ ောားအ ဖွဲွဲ့ အစ ည် ားမ ောား  ည် အလုပ် ှ ငန်ှ င ် အလု ပ် မောားအဖ ငင်ား ပွောားမှုက ု  

ည  န ှုင်ားဖ  န်သဖ ဖသ ား အ ဖွဲွဲ့က သဖဖ ှင်ား ောတွင်  အလုပ်  မ ောားက ုယ်စ ောားလှ ယ်မ ော ား  

သစလွှတ်ခွင ် ှ  ည် ။ အ လောားတ ူအ  င  ် င ်သ ော အလုပ်  မ ောားအ ဖွဲွဲ့အစ ည် ားမ ောား ၏  
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က ုယ်စောား လှယ်မ ောား ပ ဝင်ဖွွဲဲ့ စ ည်ား ောား ည ်  ဖ န်သဖ ဖသ ား ခံုရံုားမ ောား   ု လ ည် ား  

က ယ်ုစောား လှယ်မ ောား သစလွှတ်ခွင ် ှ  ည် ။ (ဥပသ ေ ပုေမ် ၁၉ အ ) 

(ဃ) အလုပ်  မ ောားဥပသေ မ ောားပ  အ လုပ်  မောား အခွင ် အသ ား    ု မ ဟုတ ် အ က  ျုားစ  ားပွော ား 

မ ောားနှင စ် ပ်လ  ဉ ်ား၍  အစ ုား ၊ အလုပ် ှ ငန်ှင  ် သတ ောင် ား  ု ူအ လုပ်  မ ောားတ  ု  သ ွား သနွား 

 ောတွင် အလု ပ် မောားအ ဖွဲွဲ့အစည်ား ၏ က ုယ်စ ောားလှယ် မ ောား လ ည်ား ပ ဝင်သ  ွား သနွား 

ခွင ် ှ  ည်။ (ဥပသေပု ေ်မ ၂၀ အ ) 

(င) အလုပ်  မ ောားအ ဖွဲွဲ့အစ ည် ားမ ောား  ည် အ လုပ်  မ ောားဥပသေမ  ောားနှင ် အ ည  အလုပ် 

 မ ောားမ ောား၏ စုသပ ငာ်း အသ ား   ုမှုမ  ောားက ု သဖဖ  ှင်ား ောတွင် ပ ဝငသ် ော င ်ွက်ခွင ် 

 ှ  ည်။ (ဥ ပသေပုေ် မ ၂၁ အ ) 

(စ) အလုပ်  မ ောားအ ဖွဲွဲ့အစ ည် ားမ ောား  ည် အစ ည်ားအ သဝား မ ောားဖပျု လုပ်ဖခငာ်း၊  ပ တ် 

သမှောက်ဖခ ငာ်းန ှ င ် စုသပ ငာ်းအသ ား  ုဖခင်ားတ  ု က ု သ  ောင် ွက် ောတွင ်  က်  ုင်  ော 

အလုပ်  မ ောားအ ဖွဲွဲ့ခ  ျုပ်က  ခ မှတ် ောားသ ော လု ပ် ုံားလုပန် ည်ားမ  ောား၊ စ ည်ားမ ဉ် ား ၊  

စညာ်းကမ်ား၊ ညွှန်ကကောားခ  က်မ ောားနှ င ်အ ည  မ င မ်ားခ  မ်ားစွောသ ော င ်ွက် မ ည်။ (ဥပသ ေ 

ပုေ်မ ၂၃ အ ) 

(20) အ ုပော် သမ  ်းဖရ်း ရ  အမ ငငော််းပ  ်းမှုဖမ ေရှငော််းဖ ရ်းဥပ ဖဒ (၂၀၁၂) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည် ဥပ သေပ  သအ ောကပ် အခ က် မ ောား အောား လ ကု်န ာပ မည်- 

(က)  မ ည် ည် အလုပ် ှ ငမ်  သတ ောင်ား  ုတ  ုင်က ကောား ခ က်နှင ်စပ် လ ဉ ်ား၍   တ ်မှ တ ် 

ကောလ အတွင်ား သ ွ ားသ နွား ည  န ှုင်ားသဖဖ ှင်ား န ်  ခ ုင်လုံသ ောအသက က ောင်ားမ ှ ဘ ဲ  

ပ က်ကွ က်ဖခ ငာ်းမ ှ သစ ။ (ဥပသေပု ေ်မ ၃၈ အ ) 

(ခ) မည်  ည် အ လုပ် ှင် မ  ခံု မ ောဓ အ ဖွဲွဲ့   ု မဟုတ် ခံုအဖွဲွဲ့က အဖင ငာ်းပွောားမှု စစ ်သ ား 

သနစဉ ်   အုဖငငာ်းပွ ောားမှုမ စမ  တ စ် က်တ ည်ားအခ   န်က ခ မှတ် ောားသ ော အလု ပ် 

 မ ောားမ ောားနှင  ်  က်   ုင်  ည်  ဝန် မ်ားစ ည်ားကမ် ားမ ောားက ု  ယ ငာ်းအ လုပ်  မောားမ ောား  

၏ အက   ျုား  ခ ုက်သစ န ် ရုတ်တ  က်သဖ ပော ငာ်းလဲဖခ ငာ်းမဖပျု ။ (ဥပသေပု ေ်မ ၃ ၉ အ ) 

(ဂ) မည်  ူမ  အဖင ငာ်းပွောား မှုတစ ်ခုနှင ်စပ်လ  ဉ ်ား၍  ဤဥပသ ေနှင ် အည  သ ွား သနွား 

ည  န ှုင်ားဖခ ငာ်း ဖ  န်သဖ ဖဖခငာ်းန ှ င ် ခံု မ ောဓ အဖဲွွဲ့ဖဖင်   ံုားဖဖတ ်ဖခငာ်းတ  ု က ု ခံယူဖခင်ား မဖပ ျု ဘဲ  

အလုပ် ပ တ ်ဖခငာ်း   ု မ ဟု တ ်  ပ တ ်သမှော က်ဖခ ငာ်းမဖ ပျု ။ (ဥပသ ေပုေ် မ ၄၀ အ  ) 
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(ဃ) အလုပ် ှ ငတ် စ်ဦား ဦား  ည်  အဖငငာ်းပွောားမှု က ု သဖဖ ှင်ားသနစ ဉ ်အတ ွင်ား လံသုလော က်သ ော  

အသကကော ငာ်းမ ှ ဘဲ ကုန်  ုတ်လုပ် မှု က  ငာ်းသ စဖခင်ားဖဖင်  အလု ပ် မောား ၏  အက  ျုား 

ခံစ ောားခွင် သလ ော န ည်ားသစ န်ဖပျုလုပမ်ှု   ု မဟုတ် ပ က်ကွက်မှုတ စ်ခ ုခုက  ြူား လွန်လ  င်  

ခံုမ မ ောဓ အ ဖွဲွဲ့   ု မဟု တ ် ခံုအဖွဲွဲ့က  ံုားဖဖတ ် ည်  သလ ောသ်ကကားသ ငကွ ု  အဖပ ည်  

အဝသပားသ ောင် မ ည် ။ ယငာ်းသ ငွ က ု သဖမခ ွန်မသဖပ  က န်သငွကဲ   ု အ  သက ောကခ်ံ   

မည် ။ (ဥပသေ ပုေမ် ၅၁ အ ) 

(21) Workmen Compensation Act 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား ဖဖစ် သပေါ် ည်  မသတ ောတ်    ခ ုက်မှုမ  ောား၊ သ  သကက ပ က်စ ား 

မှုမ ောားနှ င်   ဘောဝသ ဘား သကကောင်  ဖဖစ်သပေါ်  ည်  မသတ ောတ်    ခ ုက်နစ ်နာ  ည်  

လုပ်  ောားမ  ောားအတွ က် Workmen Compensattion Act နှင် အည  ကူည သ  ောက် ပံ ၊ 

သလ ောသ်က ကားသပားမှုမ  ောား သ ောင ်ွက်  ွ ောားပ မ ည်။ (Act အ ) 

(22) အ ုပော် အကို ငော်နှငော်  ကျွ မော််း ကျငော်မှု ေ ံွံ့ဖေိ ်းတို်းတကော် ဖရ်းဥပဖဒ (၂၀ ၁၃) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) အလုပ် ှ င်  ည် အလု ပ်  မ ောားအောား အလု ပ်တစ ်ခုခ ုက ု လုပ်က ု င ်န ် ခ န် အ ပ် 

မပ ားပ က  က်သပ င်ား ၃၀ အတွင်ား အလုပ်ခန်  ောားမှု  ုင် ော  သဘ ောတူ ည ခ  က် 

စောခ ျုပ်ခ  ျုပ်  ဖုခ ငာ်း ၊ အ လုပ်ခန ် အ ပ် ောားဖခ ငာ်းမဖပ ျုမ  အကက ျု  ငတ် န်ား က ောလ နှ င်  

အစမ်ားခ န် ကော လ  တ ် မှတ်ပ က ယငာ်း  ငတ် န် ား ောား  ည် ပုေမ်ခွဲ ငယ် (၁) ပ   

 တ ်မှတ်ခ က်နှင်   က်  ုင်ဖခငာ်းမ ှ ဖခင်ား ၊ အ လုပ်ခန ်  ောားမှု  ု င ်ော  သဘ ော  

တ ူည ခ က်စ ောခ ျု ပ်အ ောား ဥပသေနှင် အည ခ  ျုပ်  ဖုခ ငာ်း၊ ဥပသေနှင် အ ည   တ ်မှ တ ် ောား  

သ ော နစ ်နာသကကား သပားဖ ခင်ား၊ လုပ်ငန်ား ခွင်စ ည်ား ကမ်ားန ှင်  အက   ျုားခ ံစောားခ ွ င် မ ောားက ု 

တ ည် ဲဥပသ ေနှင် အည  လ အုပ်  လ ဖု ပင် ငဖ် ခင်ား၊ အလု ပ်ခန်  ောားမှု  ုင်  ော 

 သဘ ောတူ ည ခ က် စောခ ျုပ်မ တတြူက ု  က်   ုင် ော အလုပ် အက ု ငန်ှင်  အလု ပ် မ ော ား  

 ှောသဖွသ ားရံာုး   ု  တ ်မှ တ ်ကောလ အတွင်ား အ လု ပ် ှင်ကသပားပ ု မပ ား အတ ည်ဖပျုခ က်  

 ယူ ောားဖခ ငာ်းတ  ု အ ောား သ ောင ်ွက် ပ မ ည်။ (ဥပသ ေပုေ်မ ၅ အ ) 

(ခ) အလုပ် ှ င်  ည် အ လုပ်  မ ောားမ ောား၏ အ လုပ် အ က ုင်  ုင် ော ကျွမ်ားက  င် မှု အ င်  

ဖမင် မောားသ စ န် သ ောင် ွ က်ပ မ ည်။ (ဥပသေပု ေ်မ ၁၄ အ ) 
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(ဂ) စက်မှုလက် မှုနှင်  ဝန် သ ောငမ်ှု လုပ် ငန်ား၏ အလု ပ် ှင် ည် ယငာ်း ၏လု ပ်ငန်ား ၌ 

အလုပ်  မ ောားကက ား ကကပ်  ူ အ င် နှ င်  ယ ငာ်းအ င် သ အောက် ှ  အလု ပ် မောားမ  ောား အောား 

သပားသခ    ည်  စုစုသပ ငာ်းလုပ်ခ၊ လစော ၏  ု ညေ  မင  ား ောခ ုင်နှုန်ား သအော က် 

မနည်ားသ  ောသ ငကွ ု  န ်ပံု သငွ  ု   ည် ဝ ငသ်ကကားအဖ ဖစ် လစဉ ်မပ က် မကွက် သပား ွင် ား  

ဖခ ငာ်းန ှင်  သပား ွင်ား  ည်  ည် ဝ ငသ်ကကားက ု အ လု ပ် မ ောားမ ောား၏ လု ပ်ခ၊ လစော မှ 

ဖဖတ ်သတ ောကဖ်ခ ငာ်းမဖပျုဖခ ငာ်းတ  ု အောား သ ော င ်ွက်ပ  မည် ။ (ဥပသေ ပုေမ် ၃ ၀ အ ) 

(23) ခ ငော် ရကော်နှ ငော် အ  ုပော်ပိတော် ရ ကော်အကော်ဥပ ဖဒ (၁၉၅၁) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

ခွင်  က်နှင်  အ လုပ်ပ တ ် က်မ ောား အောား ခွင်  က်နှင် အ လုပ်ပ တ် က်အ က်ဥပသ ေ 

နှင် အ ည  လ ကု်န ာသ ောင်  ွက် ွောား ပ မ ည်။ 

(24) အနညော််း ဆံု်းအခ ဖ က်းဖ င ဥပဖဒ (၂၀ ၁၃) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) ဤဥပသေ အ   တ ်မှတ်  ောားသ  ော အနည်ား ံုား အ ခသ ကကား သငွသအော က်သလ  ော နညာ်း၍ 

မသပားဖ ခင်ား၊ အနည်ား ံုား အခသကကားသငွမှ နုတ ်ယူခွ င်  ှ  ည်ဟု  တ ်မှတ်  ောားသ  ော 

အခသကကားသငွမှ အပ အဖခော ားအခသကကားသ ငကွ ု နုတ ်ယူ မှု မဖပျုပ ။ (ဥ ပသေပုေ် မ ၁၂ အ ) 

(ခ) လုပ်ငန်ား နှ င်  က်  ုင်သ  ော အနည်ား ံုား အခသက ကားသငွနှုန်ား ောားမ  ောားက ု အလု ပ် 

 မ ောားမ ောားအောား အ  သ ပားဖခင်ားအဖပင် လုပ်ငန်ား ခွင်တွင်  က်  ုင် ော အလု ပ် 

 မ ောားမ ောား ဖမငန် ုငသ်စ  န ် သကကောဖ်ငော  ောားဖ ခင် ား၊  တ ်မှတ်ခ က်မ ောား နှင် အ ည  

မှန်ကန်စွောမှတ်တ မ်ားဖပျုစု  ောား ှ ဖခင်ား၊  က်  ုင်  ောဦားစ ား ဌောန  ု  အစ  ငခ်ံဖခင်ား ၊ 

စစ ်သ ား သ ားအ ော ှ ကစ စ်သ ား န်  င်   ု  ည် အခ   ွ ောားသ ောကစ်စ ်သ  ား ခံဖခင်ား 

နှင်  သတ ောင်ားခ ံ  ည် အခ  တ ငဖ်ပဖခ ငာ်း၊ အလု ပ် မောားမ ောားဖ ောားနာ၍ အလု ပ်မ လု ပ်  

က ုင်န ုင်  ည် အခ   တ ်မှတ်ခ က် မ  ောားနှင် အ ည  သ ား ကု  န ် အလု ပ်နာားခွင်  

သပားဖခ ငာ်း၊ အလု ပ် မောား မ ောား ၏မ  ောားစုဝ င်   ု မ ဟုတ ် မ ဘနာသ ားက စစဖ ဖစ် ည်  

အခ  အနည်ား ံုား အခသက ကားသငွမှ ဖဖတ ်သတ ောကဖ်ခ ငာ်းမဖပျုဘဲ  တ ်မှတ်ခ က်မ ောားနှ င်  

အည  အလုပ်န ာားခွင် သပားဖ ခင်ားတ  ု အောား သ ော င ်ွက် ပ မ ည်။ (ဥ ပသေ ပုေ်မ ၁၃ အ ) 

(ဂ) ပုေ်မ ၁၃ (င)၊ (စ) နှင်  ( ) တ  ု အ  စ မံ က န်ား ပ ုင် ှင်  ည် သ အောက် သဖောဖ်ပ ပ   

အခ က်မ  ောား အောား လ ု က်နာ သ ောင ်ွက်  ွ ောားပ မ ည်- 
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(က) ပုေ်မ ၁၃ (င) အ  ကူား န်ား သ ောင်ားဝယ်သ ား လုပ်ငန် ား၊ ကုန် ုတ်လုပင်န်ား နှ င ်  

ဝန်သ ောင် မှုလုပ် ငန်ား၊ စ ုက်ပ  ျုားသ  ား နှင  ် သမွားဖမြူသ ားလုပ်ငန်ား ခွင်မ  ောား   ု  စစ ်သ ား သ ား  

အ ော ှ က ဝ ငသ် ော က်စစ ် သ ား ဖခ ငာ်းက ု ခွင် ဖပျု မ ည် ဖဖစ်မပ ား လ အု ပ်သ ော အ ကူအ ည  

မ ောားသပား မ ည် ။ 

(ခ) ပုေ်မ (၁၃) (စ )အ  အ လုပ်  မောားမ  ောားဖ  ောားန ာ၍ အလုပ် မလပု် က ုင်န ု င ် ည်  

အခ   တ ်မှတ်ခ  က်မ  ောား နှင အ် ည  သ  ား ကု   န ် အလုပ်န ာားခွင် သပား မ ည် ။ 

(ဂ) ပုေမ် ၁၃ ( ) အ  အလုပ်  မ ောားမ ောား၏ မ  ောားစုဝ င ်   ု မဟုတ် မ ဘ 

နာသ ား က စစဖဖစ် ည် အခ  အနည်ား ံုား အခသကကားသ ငမွှ ဖဖတ ်သတ ောကဖ်ခ ငာ်း မဖပျုဘဲ  

 တ ်မှတ်ခ က်မ ောားနှင ် အ ည  အ လုပ်နာားခ ွင် သ ပား မ ည်။ 

(ဃ) ပုေ် မ ၁၈ အ  စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည် စ စ်သ ားသ  ား အ ော ှ ၏ သအောက်သ ဖေ်ာဖပ ပ   

အခ က်မ  ောား သ ောင် ွက် ခွင ် ှ သကကောင်ား အောား နာားလ ည်  သဘ ော သပ  ကပ်  ည် - 

(က) အလုပ် ှ ငက် ဤဥပသ ေအ   ုတ်ဖပန်  ည်  နညာ်းဥ ပသေ၊ စ ည်ားမ  ဉ ်ား 

စညာ်းကမ်ား၊ အမ န် သကက ောဖ် ငောစော ၊ အ မ န် ၊ ညွှန်က ကော ားခ  က်နှင်  လု ပ် ုံား လုပ်န ည် ား 

မ ောားနှင် အ ည  လ ကု်နာသ  ောင် ွက်ဖခ ငာ်း  ှ  မ ှ က ုလည်ားသက ောင်ား၊ အ လုပ်  မ ောား 

မ ောား  ု င ်ော စော ငာ်း၊ ဇယ ောားနှင်  စောတမ်ား အမှတ်အ  ောားမ  ောား၊ အခသကကားသငွ မ  ောား က ု 

မှန်ကန်စွောမှတ်တ မ်ားဖပျုစု  ောားဖ ခင်ား  ှ  မ ှ က ု လ ည်ားသကော ငာ်း၊ အ   ုပ  စ ော င်ား၊ 

ဇယောားန ှ င်  စောတမ်ားအ မှတ်အ  ောားမ  ောားက ု ဦား စ ား ဌောန  ု   တ ် မှတ်ခ  က် 

မ ောားနှင် အ ည   အစ  င် ခံတ ငဖ်ပဖခ ငာ်း  ှ  မ ှ က ုလည်ားသက ောင်ား  က်  ု င ် ော 

ကူား န်ားသ  ောင်ားဝ ယ်သ ား လုပ် ငန်ား၊ ကုန် ုတ် လုပ် ငန်ားန ှင် ၊ ဝန်သ  ော ငမ်ှုလု ပ်ငန် ား 

ခွင်မ ောား၊ စ ုက်ပ  ျုားသ  ား နှင်  သမွားဖမြူသ ားလုပ်ငန်ား ခွင် မ ောား   ု  ဝငသ် ော က်စစ ်သ  ား ခွ င်  

 ှ  ည်။ 

(ခ) ဦား စ ား ဌောန၏ တ ောဝန်သ ပားအပ်ခ က်အ   က်   ုင် ည် ပုဂဂ ျုလ်မ  ောား အောား 

 င်   ုဖခငာ်း၊ စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း၊  က်  ု င ်ော စော င် ား၊ ဇယောားန ှင်  စောတမ်ားအ မှ တ ် 

အ ောားမ ောားက ု သတ ောင်ားခ ံဖ ခင်ားန ှင်  မ တတြူကူား ယူဖခငာ်း တ  ု  ဖပျုန ုင ် ည်။ 

(ဂ) အလုပ် ှ င ်ံတွ င ် ဖပင် ပအလု ပ် မောားမ  ောား ှ ပ က   ဖုပ ငပ်အ လုပ်  မ ော ား 

မ ောားနှင်  စပ်လ  ဉ ်ား ည်   တ ငာ်း အခ က် အလ က်မ ောား ၊ ယ ငာ်းတ  ု ၏ အမ ည် နှ င်  

သန ပ်လ ပ်စ ောမ ောားက ု စ စ်သ ားခ ွင် ၊ လု ပ်ငန်ား ခွင် ဖပငပ် အလုပ်  မ ောားမ ော ား၏ 
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စော င်ားနှင်  အခသကကားသငွ   ုင် ော စော င်ားဇ ယောားမှ တ ်တမ်ား မ ောားက ု သတ ောင်ား ခံခ ွင် ၊ 

မ တတြူ ကူားခ ွင်  ှ  ည် ။ 

(ဃ) စစ ်သ ား ဖခ ငာ်းက စစနှင် စပ် လ ဉ ်ား၍ ပုေမ်ခွဲ (က)၊ (ခ) နှင်  (ဂ) တ  ု အ   

သ ောင ်ွက် ောတွင်  က်  ုင် ော အလု ပ် ှင်က အသ ောကအ်  ောားက ုသ တ ောင်ား   ု 

ပ က  က်  ု င ်ောဦား စ ား ဌောနက  ုတ်သပား ောား  ည်  ဝန် မ်ားစ စ စ်သ ား 

 က်သ  ခံလ က်မှတ်က ု ဖပ  မ ည်။ 

(င) ပုေမ်ခွဲ (က)၊ (ခ) နှင်  (ဂ) တ  ု အ  စစ ်သ ား သတ ွွဲ့ ှ ခ က်နှင်  သတ ော ငာ်းခ ံ ည်  

အသ ောကအ်  ောားစ ော ွ က်စောတမ်ား မ ောားနှင် စပ် လ ဉ ်ား၍ ဦား စ ား ဌောန  ု   တ ် မှတ် 

ခ က်မ ောားနှင် အည  အစ  ငခ်ံ မည် ။ 

(25) အခဖ က်းဖ င ဖ ပ်းဖချဖ ရ်း ဥပဖဒ (၂၀ ၁၆) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) အလုပ်  မ ောားမ ောား၏ အခသကကားသငွက ု ဖပ ည် တ ွင်ား ံုားသငဖွဖ င ်ဖဖစ်သစ ၊ ဖမန်မ ော 

န ုငင်သံတ ော် ဗဟ ုဘဏ် က အ  အမှတ်ဖပျု  ည ် န ုင် ငဖံခ ောား ုံားသငွဖ ဖင ်ဖဖစ်သစ သပားသခ   

ဖခ ငာ်း၊ သငွ  ောားတ စ်ခ   ျုွဲ့ တ စ်ဝက်နှင ် သေ  သပ က်သစ ားန ှုန်ားဖ ဖင ်  တ ်မှ တ ်သ ော 

ပစစည်ားတ စ်ခ   ျုွဲ့ တ စ်ဝက် တ ွဲဖက၍် သပားသခ  န ုငဖ် ခင်ား၊ အလု ပ် မောားတ စ်ဦား ဦား က 

ဖပည်  ူူ့စစ်မှု  မာ်းဥ ပသေ အ  စစ ်မှု မ်ား  ည ်အခ    ု အလု ပ်  မောားအ ောား 

အ ူားခ ွင ် အဖဖစ်  တ ်မှ တ ်မပ ား  က်သပ င်ား (၆ ၀) အတွက် အခသကကားသငွ  ုတ်သပား 

ဖခ ငာ်း သ ောင ်ွက်ပ  မ ည်။ (ဥပသေပု ေ်မ ၃ အ  )  

(ခ) အလုပ်မ ပ ား ံုား ည ် အခ ဖ ဖစ်သစ ၊ အလု ပ် မောားန ှ င ်  သဘ ောတူ ည  ည ် အခ  န် 

ကောလတ ွ ငဖ်ဖစ်သစ အခသကကားသငွသပားသခ  ဖခ ငာ်း၊ အခသကကားသငွသပားသခ   န ် အလု ပ် 

 မ ောားနှင ်  သဘ ောတူ ည  ည ် အခ  န်က ောလ အပ ုင်ား အဖခောား ည် တ စ် လ က် 

မသက ေ်ာသစဖ ခ ငာ်း၊ အမ မဲ တ မ်ား အလုပ် အတွက် အခသကကားသငွက ု ဥ ပသေ နှင် အ ည  

လစဉ ်သပားသ ခ ဖခငာ်း၊ အ လုပ်  မောား အောား အလု ပ်  ပ်စဲ ည ်အခ  သပား  ု က် ည ် 

အခသကကားသငွက ု အ လုပ် မှ  ပ်စဲဖခ ငာ်းခ ံ  ည ်သန မှ အလုပ်ဖွ င ် က်နှစ ် က် အတွ င် ား 

သပားသခ  ဖခ ငာ်း၊ အလု ပ် မ ောားက အလုပ် ှ င ် ံ ကက ျု တ ငအ်သကက ောင်ားကက ောားစ ောသ ပားပ ု ၍ 

မ မ  နဒအ အလု ပ်မနှုတ ်  ွကပ် က အခသကကားသငွ သပားသခ   န ် ကော လအပ ု ငာ်း အဖခောား 

ကုန် ံုား ည ်သန တွင် သ ပားသခ ဖခငာ်း၊ အလု ပ် မော ား သ  ံာုး ည ်အခ    ု အ လု ပ် 

 မ ောားအောား သပား  ု က်  ည ် အခသကကားသငွက သု   ံုားမပ ား သနာ က် အလု ပ်ဖငွ ် က် 
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နှစ် က်အတွင်ား သ  ံုား ူ ၏ တ  ောားဝင် အ သမွ က်ခံ ူ  ံ   ု  သပ ားသ ခ ဖခငာ်း၊ 

အခသကကားသငွအ ောားလံာုးက ု အလုပ်ဖွ င ် ည ်သန  က်တ ွင် သပားသခ  ဖခ င် ားတ  ု အော ား 

သ ောင ်ွက် ပ မ ည်။ (ဥပ သေပုေ်မ ၄ အ ) 

(ဂ)  ဘောဝသ ဘား အနတ ော ယ် အပ အဝင် မသမ ောလ် င ်သ  ော  ူားဖခ ောား  ည ် အသ ဖခ အသန 

တ စ် ပ် ပ် သပေါ်သပ က် ဖဖင ် ပုေ် မ၄၊ ပုေမ်ခွဲ (ဂ)ပ   ဖပဋ္ဌောန်ားခ က်နှ င ်အ ည  သ ပားသခ   

 န် အခက်အခဲ ှ ပ က အလုပ်  မ ောားမ ောား၏  သဘ ောတူည ခ  က်ဖဖင ် အခ သကကားသ င ွ

မ ောားက ု မ ည် ည်သန  က်  ု  သဖပော ငာ်းလဲသပားသခ  မ ည်ဖဖစ်သကကော ငာ်း က  ျုား သကကောင် ား  

ခ ုင်လုံစွောဖဖ င ် ဦား စ ား ဌောန  ု  တ ငဖ်ပပ မ ည်။ (ဥပသေပု ေ်မ ၅ အ ) 

(ဃ) အလုပ်  မ ောား၏ အခသက ကားသငွမှ နုတ ်ယူဖ ဖတ်သတ ောကဖ်ခ ငာ်းမ ောားအ ောား ဥပသေနှ င်  

အည  သ ောင် ွက် ပ မ ည် ။ (ဥပသေပုေ် မ ၇ အ ) 

(င) အလုပ် ှ င်  ည် ပုေ် မ ၇ နှင  ် ပုေ်မ ၁၁ တ  ု ပ  ဖပဋ္ဌောန်ားခ က်မ ောားနှင အ် ည  အ ခ 

သကကားသ ငမွှ နုတ ်ယူဖဖတ် သတ ောကဖ်ခ ငာ်းမှ အပ မ ည်  ည ် က စစအတွက် မ  နုတ ်ယူ 

ဖဖတ ်သတ ောကဖ်ခ ငာ်း မဖပျုပ  ။ (ဥပသေ ပုေမ် ၈ အ ) 

(စ) အလုပ် ှ င်  ည် ပု ေ်မ ၇ အ  အခသကကားသငွမ ှနုတ ် ယူဖဖတ်သတ ော က် ောတွင် အလု ပ် 

 မ ောားက တ ောဝန် မ်ား သ ောင ်န ် ပ က်ကွက်မှု အတွက် နုတ ်ယူဖဖတ်သ တ ော က် 

သငွမ ောားမှအ ပ အဖခ ောားနုတ ်ယူဖဖတ်သတ ော က်သငွ စုစုသပ င်ား ည် အလု ပ်  မ ောား   ှ  

 ည ် အခသကကားသငွ ၏ ၅ ၀  ောခ ုငန်ှုန်ား က် မပ သုစ  ပ ။ (ဥ ပသေပုေ် မ ၉ အ ) 

( ) အလုပ် ှ င်  ည် ပုေ်မ ၁ ၁ အ  အခသကကားသငွမ ှ နတု ်ယူဖဖတ်သတ ော က်ဖခ ငာ်းမ  ောားအ ောား 

ဥပသေနှင် အည  သ ောင် ွ က်ပ မ ည်။ (ဥပသေပု ေ်မ ၁၀ အ ) 

(ဇ) အလုပ် ှ င်  ည် အလုပ်  မ ောား၏ ဖပျု လုပ်မှုမ  ောား   ု မဟုတ် ပ  က်ကွက် မှု အတွ က် 

သပားသလ ော ်န ်ေဏ်သ ငအွဖ ဖစ် တ ်မှတ်မပ ား ဥပသ ေ နှင် အ ည  အခသကကားသ ငမွှ နုတ ်ယူ 

ဖဖတ ်သတ ောကပ် မည် ။ (ဥ ပသေပုေမ် ၁၁ အ ) 

(စ  ) အလုပ်  မ ောား ည် မ မ နစ်နာမှုမ  ောား အတွက် က ုယ်တ ုင်ဖဖစ်သစ ၊ တ  ောားဝင် 

မှတ်ပံုတင် ောားသ ော အ လုပ်  မောား အဖဲွွဲ့အစ ည်ား ကဖဖစ်သစ၊ စ မံက န်ား တ ွင်ား လုပ်ငန် ား 

ည  န ှုင်ားသ ား သကော်မတ ကဖ ဖစ်သစ သဖဖ ှင်ားသပား န် အလုပ် ှ င်   ု  သတ ောင်ား  ု န ုငဖ်ခ ငာ်း ၊ 

(ဥပသေပု ေ်မ ၁၂ အ ) 
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(ည) စစ်သ ားသ ားအ ော ှ  ည်  က်  ု င ်ောပုဂဂ ျုလ်မ  ောားအောားစစ်သ ားမပ ား  င ်သ လ  ော်  ည ် 

အမ န တ် စ် ပ် ပ် က ု ခ မှ တ ်န ုင်ဖခငာ်း၊ အ လုပ် ှင ်   ု မဟုတ် အ လုပ်  မ ောား  ည် 

အယူခံန ု ငဖ်ခ ငာ်း၊ စစ ်သ ား သ ားအ ော ှ ခ ျုပ်  ည် အ ယူခံမှုက ုစ စစ်၍ အလု ပ်  ှင်နှင ်  

အလုပ်  မ ောားတ  ု က ုကက ောားနာမပ ား  င ်သ လ ောသ် ော အမ န ်တစ် ပ် ပ် က ု ခ မှတ် န ု င်  

ဖခ ငာ်း၊ စစ ်သ ား သ ားအ ော ှ ခ ျုပ်က ခ မှတ်  ည ်အ မ န ် ည် အမပ ားအဖ ပတ်ဖဖစ်ဖခ င် ား ။ 

(ဥပသေပု ေ်မ ၁၃ အ ) 

(ဋ) အလုပ်  မ ောား ည် အ ခ  န်ပ ုလုပ် က ုင် ပ  က အခ  န်ပ ု အခသကကားသငွနှုန်ား  ောားက ု 

ဥပသေအ   တ ် မှတ်  ည ်နှုန်ား ောား အတ ုငာ်း ခံစ ောားခွင ် ှ ဖခင်ားတ  ု အောား လ ကု်န ာ 

သ ောင ်ွက် ပ မ ည်။ (ဥပ သေပုေ်မ ၁၄ အ ) 

(26)  ူမှုေူ  ံဖု ရ်းဥပဖ ဒ (၂၀ ၁၂) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) လူမှုဖူ လံသု ားစ နစ ်နှင ် အက  ျုားခ ံစ ောားခွင ်မ ောားအတွ က် မှတ်ပံုတင်သ ော င ်ွ က် ောား  ှ  

ပ မ ည်။ (ဥ ပသေပုေ် မ ၁၁ အ ) 

(ခ) လူမှုဖူ လံသု ား န်ပံုသငွ  ောား ှ ဖခင်ား၊ လုပ်ငန်ား ဌ ော နမ ောား ၏ အ လုပ် ှ ငန်ှင ် အလု ပ် 

 မ ောားမ ောားတ  ု  ည်  န ်ပံု သငွမ ောား   ု မှတ်ပံု မတင် မသန  မှတ်ပံုတင်မပ ား  ည ် ဝ င် 

သကကားသ ငမွ ောား သပား ွင်ားပ  မည် ။ (ဥပသေ ပုေမ် ၁၅ အ ) 

(ဂ) လူမှုဖူ လံသု ားအတ ွက် မှ တ ်ပံတု ငမ်ပ ား အောမခံ  ော ား ှ ဖခင်ားန ှင ်  ည ်ဝင်သက ကားမ ော ား 

 ည် ဝ ငပ် မည် ။ (ဥ ပသေ ပုေမ် ၁၈ အ ) 

(ဃ) အလုပ်တွ င်   ခ ု က်မှု အက  ျုားခ ံစ ောားခွင ်အ ောမခံစ နစ ်အတ ွက် မှတ်ပံု မ တ ငမ်သန  

ဖပဋ္ဌောန်ားခ က်မ  ောားနှင ်  က်  ုင်ဖခ ငာ်းမ ှ သ ော အ လုပ်  မ ော ားမ ောားအတ ွ က် 

အလုပ် ှ ငမ်  ောား  ည် မ မ တ  ု ၏ နဒ အသလ  ောက် မှ တ ်ပံတု ငမ်ပ ား အလု ပ်တွင်   ခ ုက် မှု 

အက  ျုားခ ံစ ောားခွင ် န်ပံုသငွ   ု   တ ်မှတ်  ောားသ  ော  ည ်ဝ ငသ်ကကားသ ငွ က ု သပား ွင်ားမ ပ ား 

အောမခံ  ောား ှ န ုင် ပ မ ည် ။ (ဥပသေပု ေ်မ ၄ ၈ အ ) 

(င) အလုပ် ှ င်  ည် မှတ်တ မ်ားနှင ်စော င်ားမ  ောားက ု မှန် ကန်စ ွောဖပျုစု  ောား ှ မပ ား က်  ုင် ော 

လူမှုဖူ လံသု ားရံုား   ု  တ ်မှတ်ခ က်မ  ောားနှင ် အ ည  တ ငဖ်ပဖခ ငာ်းတ  ု က ု လ ကု်န ာ 

သ ောင ်ွက်  ွ ောားပ မ ည်။ (ဥပသေပု ေ်မ ၇၅ အ ) 
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(စ) ပုေ်မ ၄၈ ၊ ပုေမ်ခွဲ (က) အ  အလု ပ်တွင်   ခ ုက်မှုအက   ျုားခ ံစောားခ ွင ် န်ပံု သ ငွ   ု  

အလုပ် ှ ငက် မှတ်ပံု မတ ငမ်သန  မှတ်ပံုတင် ၍ဖဖ စ်သစ ၊ ပုေ်မ ၄ ၈၊ ပုေ် မခွဲ (ခ) အ  

အလုပ် ှ င် ၏  နဒ အ  မှ တ ်ပံတု င၍်ဖဖစ ်သစ  ည ် ဝငသ်ကကားသ ငွ သပား  ွင်ား  ောားသ ော 

လုပ်ငန်ား ဌောန မ ောား၏ အ လုပ် ှငန်ှ င ် အော မခံ ောား  ူမ  ောား  ည် အ လုပ်တွ င်   ခ ုက် မှု 

အက  ျုားခ ံစ ောားခွင ်နှင ်စပ် လ ဉ ်ား၍ အလုပ်  မ ောားသလ ောသ်ကကားအက်ဥ ပသေပ  ဖ ပဋ္ဌောန် ား 

ခ က်မ ောားနှင ်  က်  ု ငဖ်ခ ငာ်းမ ှ သစဖခ ငာ်း၊ ပုေ်မ ၄ ၈၊ ပုေမ်ခွဲ (က) နှင  ် (ခ) တ  ု အ   

အလု ပ်တွ င ် ခ ု က်မှု အက  ျုားခံစ ောားခွင ် အတ ွက် အ ောမခံ  ောား ူတ ု  ည် ဤဥပသေပ   

အလုပ်တွ င ် ခ ုက် မှု အ က  ျုားခ ံစောားခ ွင ်မ  ောားက ု  ော ခံစ ောားခွင ် ှ သစဖခ ငာ်း စ ည်တ ု  အော ား 

လ ကု်နာသ  ောင် ွ က် ပ မ ည်။ ( ဥ ပသေပုေ် မ ၄၉ အ  ) 

(27) မမနော်မ နိုငော် ငအံ ငော်ဂျ ငော်နီ ယ ဖက ငော်စီဥပဖဒ 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) သကောင်စ က  ုတ်သပားသ  ော မှတ် ပံုတင် လက်မှ တ ်မ ှ ဘဲ လုပ်က ု ငဖ်ခ ငာ်း မဖပျုပ ။ 

(ဥပသေပု ေ်မ ၃၇ အ ) 

(ခ) ဖပဌောန်ား ခ က်၊ စ ည်ားမ ဉ်ား စညာ်းကမ်ားအ ောား သဖောက် ဖ က်သကက ောင်ားသတ ွွဲ့ ှ ပ က အလု ပ် 

အမှုသ ောင် အဖဲွွဲ့ ည်   ု  ူအ ောား ဥပသေအ  စ မံခ န ်ခွဲသ ား   ုင် ော ဖပစ်ေဏ် တ စ် ပ် 

 ပ်က ု ခ မှတ်န ုငဖ်ခ ငာ်းတ  ု အောား လ ကု်န ာသ ောင် ွ က်ပ မ ည်။ (ဥပသေပု ေ်မ ၃၄ အ ) 

(28) ဖမ ော်ဖတ  ော်ယ ဉော်ဥပ ဖဒ (၂ ၀၁၅) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

သမောသ်တ ော် ယောဉ်ဥပ သေပ  ဖပဌောန်ား ခ က်မ ောားနှင် အ ည  သမောသ်တ ော် ယ ောဉ်မှ တ ်ပံတု င် 

ဖခ ငာ်း၊ ယောဉ်စ ည်ားကမ်ား၊ လမာ်းစ ည်ားကမ်ားမ  ောား အ ောား လ ကု်နာသ ောင် ွက်ဖ ခင်ား၊  ူညံ  ံ ၊ 

အခ ုားအသငွွဲ့ ၊ အမှုန် အမွှ ောား ွက ်ှ မှု မ ောားအောား  တ ်မှတ်ခ က်မ  ောားနှင် အ ည  ဖဖစ်သစ သ ား 

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်းတ  ု က ု လ ု က်နာသ ော င ်ွက်  ွောားပ  မည် ။ (ဥပသေ အ ) 

(29) ဖရနံနှငော်  ဖ ရနံ ထ ကော်ပစစ ညော််းဆို ငော်ရ  ဥပဖဒ (၂၀၁၇) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) သ နံနှင်  သ နံ ွက်ပစစ ည်ားတ စ်မ  ျုားမ   ျုားန ှင်  စပ် လ  ဉ ်ား၍ သ နံနှင်  သ နံ ွက်ပစစည်ား 

တ စ်မ  ျုားမ  ျုားက ု  ယ်သ ော င ် ည်  သမောသ်တ ော် ယောဉ်၊ သ ယောဉ်နှင် တွဲမ  ောားက ု လ ငုစ် င် 

 ုတ်သပားဖခ ငာ်း၊  ယ် ယူ ပ ု သ ောငဖ်ခ ငာ်းလုပ် ငန်ား သ ောင ်ွက် ောတွင် လ ကု် နာ မ ည်  
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လုပ် ံုား လုပ်န ည်ားမ ောားနှင်  စညာ်းကမ်ားခ  က်မ  ောားက ု  တ ်မှတ်ဖခ ငာ်းတ  ု အောား လ ကု် န ာ 

သ ောင ်ွက် ပ မ ည်။ (ဥပ သေ ပုေ်မ ၉ အ ) 

(ခ) သ နံနှင်  သ နံ ွက်ပစစ ည်ား ယ် ယူမှုပ ု သ  ော ငမ်ှု နှင်   ောား   ုမှုတ  ု နှ င် ပ တ ်  က် 

 ည်   တ ် မှတ်ခ  က်မ  ော ားန ှင် အ ည  လ ကု်န ာသ ော င ်ွက်ပ မ ည် ။ (ဥ ပသေ ပု ေ်မ ၁ ၀ 

အ ) 

(ဂ) သဘ ားအနတ ော ယ် ှ သ ော သ နံနှင်  သ နံ ွက်ပစစ ည်ားတ စ်မ  ျုားမ   ျုားပ  ှ  ည်   ုပ်ပ ာုး 

 ည်  ွ ငာ်းပစ စည်ား အောားလံု ားတ ွင်  တ  သပားခ  က်က ုဖ မင် ော  ည် သန ောတွင်  င် ှော ား 

သ ော စောလံုား မ ောားဖဖ င် ဖဖ စ်သစ ၊  သကဂတ ဖဖင် ဖဖစ် သစ သ ား ောားသ ဖေ်ာဖပဖခငာ်း တ  ု အော ား 

လ ကု်နာသ  ောင် ွ က်ပ မ ည်။ (ဥပသေပု ေ်မ ၁၁ အ  ) 

(ဃ) ဤဥပသေ အ   ုတ်ဖ ပန် သ ော န ည်ားဥပသေ မ ောား၊ စညာ်းမ ဉ်ား စ ည်ားကမ်ားမ ောား၊ အမ န်  

သကကောဖ်ငောစ ော၊ အ မ န် ၊ ညွှန်ကကောားခ က်၊ လုပ်  ံာုးလုပ်န ည်ားမ ောားနှင်  စညာ်း ကမ်ားခ  က် 

တ စ်ခ ုခုပ  တ ောားဖမစ်ခ  က်တစ် ပ် ပ်က ု သဖောက်ဖ  က်ဖခ ငာ်း   ု မဟုတ် သ ောင်  ွ က် 

 န် တ ောဝန်က ပု က် ကွက် ဖခ ငာ်းမ ှ သစ န် ၊ သဘ ားအနတ  ောယ် ှ သ  ောသ နံန ှ င် သ နံ ွက် 

ပစစည်ားက ုဖဖစ်သစ ၊ သဘ ားအနတ ော ယ်မ ှ သ  ော သ နံ နှင်  သ နံ ွက် ပစစည်ားက ု ဖဖစ်သ စ 

ဤဥပသေ ပ  တ ်မှတ် ောား ည်  န ည်ားလမ်ားမ  ောားမှ တ စ်ပ ား တ င ွ် ငာ်းဖ ခင်ား၊  ယ် ယူ 

ပ ု သ ောငဖ်ခ ငာ်း၊   ုသလှ ောင် ဖခ ငာ်း၊ ဖဖန် ဖဖြူားသ  ော ငာ်းခ  ဖခ ငာ်း မဖပျု န်၊ သ နံနှ င်  သ နံ ွ က်  

ပစစည်ား  ု င ်ောလု ပ်ငန်ား မ  ောားက ု သ ော င ်ွက် ော တ ွင် ပတ်ဝန ်ားက င ် ခ ုက်မှုမ ော ား  

အသပေါ် တ ောဝန်ခံမှု မ ှ ဘဲ သ ောင ်ွက်ခွင် မ ှ သစ န် စ ည ်တ ောားဖမစ်ခ  က်မ  ောားအ ောား 

လ ကု်နာသ  ောင် ွ က် ပ မ ည်။ ( ဥပသေပု ေ်မ ၃၁ အ  ) 

(30) ဖမမ  တော်၊ ဖမမ ပော်နှငော် ဖမ မရုိငော််း မျ ်း စီမံခနော် ခ ွဲဖ ရ်းဥ ပဖဒ (၂၀၁ ၂) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) သဖမလွတ်၊ သဖမလပ်နှ င် သဖမရ ုင်ားမ ောား လုပ်ပ ု ငခ်ွ င်  အ ုံားဖပျုခွ င် ခ  ောားသ ပားသ ော 

သဖမဧ  ယောနှ င် စပ် လ ဉ ်ား၍ ဗဟ ုသကောမ်တ က ည  န ှုင်ားသ ော င ်ွက်သ ပားပ မ ည် ။ 

(ဥပသေ ပုေ် မ ၂၅ အ ) 

(ခ) သဖမလွတ်၊ သဖမ လပန်ှ င်  သဖမရ ုင်ားမ ောား လုပ် ပ ုင်ခွင် ၊ အ ုံားဖပျုခွ င်   ှ  ူနှ င်  စပ်လ ဉ ်ား 

 ည်   တ ် မှတ်ခ  က်မ  ောားနှင် အ ည  လ ကု်နာ အသ ကောင် အ ည်သဖ ော် သ ောင် ွ က် 

ဖခ ငာ်းတ  ု အောား သ ော င ်ွက် ပ မ ည်။ (ဥ ပသေပုေ် မ ၁၆ အ ) 
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(31) ဓ တုပစစ ညော််းနှင ော် ဆကော် စပော်ပစစညော််း မျ ်းအနတ ရ ယော် မှ တ ်းဆီ်းက က ယော်ဖ ရ်းဥပဖ ဒ 

(၂၀၁၃)  

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) ပုေ်မ ၁၅ အ  လ ု ငစ်င်  ှ  ူ ည်  က်   ုင် ော ဓောတုပစစ ည်ားန ှင ်  က်စ ပ်ပစစ ည် ား 

မ ောား  ု င ်ော လုပ်ငန်ား က ု စ တ ငလ်ုပ်က ု ငဖ်ခ ငာ်းမဖပျု မ  -  

(က) စက်ပစစညာ်းက   ယော မ ောား၏ လံခုခ ံျုစ တ်ခ မှုနှင ်  ခံန  ုင် ည် ှ မှုတ  ု အတွ က်  

 က်  ု င ်ောကက ားက က ပ်သ ားအဖွဲွဲ့န ှင ် စစ ်သ ား သ ားအဖွဲွဲ့မ ောား၏ စစ ်သ ား ဖ ခင်ားက ု  

ခံယူ မ ည်။ 

(ခ) တ ောဝန် မ်ားသ ောင် မည်  ူမ  ောားက ု  က်   ုင် ော ဖပည်ပ  ငတ် န်ား မ  ောား 

(  ု မဟုတ်) အစ ုား ဌ ောန၊ အစ ုား အဖွဲွဲ့အစ ည်ားမ  ောား က ဖွင် လှစ်သ  ော ဓောတုပ စစည်ား နှင်  

 က်စပ်ပစစ ည်ားမ ောားအနတ  ောယ်မှ တ ောား  ားက ောကယ်ွ မှု  ငတ် န်ား မ ောားနှ င ်  

ကျွမ်ားက ငမ်ှု  ငတ် န်ား မ  ော ား   ု တ က်သ ောက်သစ မ ည်။ 

(ခ) ပုေ်မ ၁၆ အ  လ ငုစ် င ် ှ  ူ  ည်- 

(က) လ ငုစ်င် ပ  စ ည်ားက မ်ားခ  က်မ ောား က ု လ ုက်နာ မ ည် ။ 

(ခ ) ဓောတုပစစ ည်ားန ှင ် က်စ ပ် ပစစည်ားမ  ောား က ုင်တွ ယ်အ  ုံားဖပျု ောတွ င ် အနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားသစ သ ားအတ ွက်  ညွှန်ကကောားခ က်မ ောားက ု  မ မ က ု ယ်တ ုင် လ ကု် နာ မ ည ် 

အဖပင် လုပ်ငန်ား တ ွ င ် တ ော ဝန် မ်ားသ ောင်  ူမ ောားက  တ  က စွောလ ု က်နာသစ န် လည်ား  

သ ောင ်ွက် မည် ။ 

(ဂ) ဓောတုပစစ ည်ားန ှင ်  က်စပ်ပစစ ည်ားမ ောား  ု င်  ော လုပ်ငန်ား တ ွင် လ ု အပ်သ  ော  

လံခုခ ံျုသ ား က   ယ ောမ ောား လံသုလ ောကစ်ွော  ောား ှ  မည ် အဖပင် လုပ်ငန်ား တ ွ င်  တ ောဝန်  

 မာ်းသ  ော င်  ူမ ောားအ ောား က ုယ်ခန ဓာကော ကွယ်သ  ား  က   ယောနှင ် ဝတ ်စံုမ ော ား က ု  

အခမဲ  ုတ်သ ပား မည် ။ 

(ဃ) ဓောတုပစစ ည်ားန ှင ်  က်စပ်ပစစ ည်ားမ ောား  ုင်  ော လုပ်ငန်ား တ ွင် တ ော ဝန် မ် ား 

သ ောင်  ူမ  ောား အောား လုပ်ငန်ား ခွင် လံခုခ ံျုသ ား က   ယော၊ က ု ယ်ခန ဓ ာကော ကွယ်သ ား 

က   ယောနှ င ် ဝတ ်စံုမ  ောား က ု စန စ်တ က  ုံားစွဲတ တ ်သစ န်  ငတ် န်ား သပ ားဖ ခင်ား၊  

သလ က င ် ငက်က ောားသပားဖခ ငာ်းန ှင ် လ ုအ ပ်  လ ု ညွှန်ကကောားဖခ ငာ်းမ ောားဖပျု မ ည်။ 
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(င) လူနှင ်တ  စ ဆောန် မ ောား၏ က န်ား မောသ ားက ု လ ည်ားသကောင်ား၊ ပတ်ဝန ်ားက င် က ု 

လည်ားသက ောင်ား၊ သဘ ားအ နတ ောယ်   ခ ုက်န ုင် မှု  ှ ၊ မ ှ နှင ်စပ်လ  ဉ ်ား၍   က်   ုင်  ော  

ကက ား ကကပ်သ ားအဖွဲွဲ့န ှင ် စ စ် သ ား သ ားအဖွဲွဲ့မ ောား ၏ စစ ် သ ား ဖခ ငာ်းက ု ခ ံယူ မ ည်။ 

(စ ) ဓောတုပစစ ည်ားန ှင ်  က်စပ်ပစစ ည်ားမ ောား  ုင် ော လုပ်ငန်ား တ ွင် တ ောဝ န် 

 မာ်းသ  ော ငမ် ည ်  ူမ ောား အောား က န်ား မ ောသ ားစစ ် သ ား သပားမပ ား ယငာ်း လု ပ် ငန်ားတ ွင် 

လုပ်က ု င ်န ် က န်ား မ ောသ  ား နှင ည် ညတွ ်သက ကော ငာ်း သ ောက်ခံခ  က်  ှ မှ  ော  တ ောဝန် 

 မာ်းသ  ော ငခ်ွင ်ဖပျု မည် ။  ယငာ်းတ  ု ၏ က န်ား မောသ  ား စစ ်သ ား ခ က်မတှ ်တမ်ား မ ောား က ု  

စန စ်တ က   န်ား   မ်ား ော ား ှ  မည်။ 

( ) အနတ ော ယ် ှ န ုင်သ  ော ဓောတုပစစ ည်ား   ု မဟုတ်  က်စပ်ပစစည် ားမ ော ား က ု  

  ုသလှ ောင်ခွ င်   ှ ပ က ခွင် ဖပျု ည်  အသကက ောင်ား ကကောားစ ောမ တတ ြူက ု  က်   ုင် ော  

မမ ျုွဲ့န ယ်အသ  ွသ ွ အပု်ခ  ျုပ်သ ား ဦား စ ား ဌောန  ု  သပားပ ု  မည် ။ 

(ဇ) မ ားသဘ ားအနတ ော ယ် ဖဖစ်သစ တ တ ် ည်  ပစစည်ား   ု မ ဟုတ ် သပ က်ကွဲသစတ တ ် 

 ည်  ပစစည်ား မ ောား က ုအ  ုံားဖပျု၍ မ ားသဘ ားအနတ ော ယ်စ ုား  မ် သ ော လု ပ်ငန်ား လုပ်က ု င် 

ပ က   က်  ုင် ောမ ား  တ ်ဦားစ ား ဌောန၏ လမာ်း ညွှ န် သဘောတူ ည ခ က် ကက ျုတ င် 

 ယူ မ ည်။ 

(ဈ) ဓောတုပစစ ည်ားန ှင ်  က်စ ပ်ပစစည်ားမ  ောားက ု ဖပ ည်တွ ငာ်းတ ွင်  ယ် ယူပ  ုသ ော င် 

 ည် အခ   တ ်မှတ် ောားသ ော စ ည်ားကမ်ားခ က် မ ောားနှင ် အ ည  ခွင် ဖပျု  ော ားသ  ော  

ပမော ဏက ု  ော  ယ်သ  ောင် မ ည်။ 

(ည ) ဓောတုပစစ ည်ားန ှင ်  က်စပ်ပစစ ည်ားမ ောားက ု လ ငုစ်င် ပ  သန ောသေ  တ စ်ခ ုခုမှ  

အဖခောားသန ောသေ   တ စ်ခ ုခု  ု သဖပော ငာ်းလဲမပ ား  ယ်ယူ ပ ု သ ော င ်န ် ှ ပ က ဗဟ ု 

ကက ား ကကပ်သ ားအဖွဲွဲ့ ံမှ ခ ွ င် ဖပျုခ က် ယူ မ ည် ။ 

(ဋ) ဓောတုပစစ ည်ားန ှင ်   က်စပ်ပစစည်ားမ  ောား   ုင် ော လုပ်ငန်ား  လုပ် က ုင် ောတွ င်  

ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်ပ  က်စ ားဖခ ငာ်းမ ှ သစ န် ပတ်ဝန ်ားက င်နှ င ်  က်   ုင်သ ော  

ဥပသေမ ောားနှင ် အည  လ ကု် နာသ ော င ်ွက် မ ည်။ 

(ဂ) လ ငုစ်င်  ှ  ူ  ည် ဓ ောတုပစစည်ားန ှ င်   က်စ ပ်ပစစည်ားမ  ောား  ု င ်ော လုပ် ငန်ားန ှ င်  

စပ်လ ဉ ်ား၍ လူနှင် တ  စဆောန်တ ု က ုသ ောလ် ည်ားသ ကောင်ား၊ ပတ်ဝန ်ားက  င် က ုသ ော် 
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လည်ားသက ောင်ား   ခ ု က် ံုားရံှုားမှုဖဖစ်သပေါ် ပ က သလ ောသ်ကကားသ ပားန  ုင်သ  ား အတွက် 

 တ ်မှတ်ခ က်မ ောားနှင် အ ည  အ ောမခံ ောား ှ ပ မ ည် ။ (ဥပသေပု ေ်မ ၁၇ အ ) 

(ဂ) မှတ်ပံုတင်လ က်မှတ်  ှ  ူ  ည် မှတ်ပံုတင် လ က်မှတ်ပ  စညာ်းကမ်ားခ  က်မ ောား က ု 

လ ကု်နာ မည ် အဖပ င် ဗဟ ုကက ားကကပ်သ ား အဖဲွွဲ့က အခ အ ောားသလ  ောစ်ွော  ုတ်ဖပန် သ ော 

အမ န ်နှင ် ညွှန်ကက ောားခ က်မ  ောားက ု လည်ား လ ု က်နာပ  မ ည်။ (ဥပသေပု ေ်မ ၂၂ အ ) 

(ဃ) မ မ မှတ်ပံုတင်  ောားသ  ော စော င်ားတ ွင်မပ  ှ  ည ် ဓောတုပစစ ည်ားန ှင ်  က်စပ် 

ပစစည်ားမ  ောားက ု အ  ုံားဖပျု  န ် ှ ပ က မှတ်ပံုတင်သ ပား န် ဗဟ ုကက ားကကပ်သ ား အဖဲွ ွဲ့   ု  

 ပမ်ံသ လ ောက်  ောားပ  မ ည်။ (ဥပသေပု ေ်မ ၂၃ အ ) 

 (င) လ ငုစ်င်  ှ  ူမ  ောား  ည် ဓောတုပစစည်ားန ှ င ် က် စပ်ပစစည်ားမ  ောား  ု င ်ော အ နတ ောယ် က ု 

  န်ားခ  ျုပ်က ောကွ ယ် န်န ှ င ် သလ ော ပ  ားသစ န်  တ ်မှတ်ခ က်မ  ောားအ ောား လ ကု်န ာ 

သ ောင ်ွက် ပ မ ည်။ (ဥပ သေပုေ်မ ၂၇ အ ) 

(32) ပို ကနုော်သ ငော််းကုနော်ဥပ ဖဒ (၂ ၀၁၂) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်- 

(က) ခွင ်ဖပျုခ က် ယူ န်  တ ် မှတ် ောား သ  ော ကု န်ပစစ ည်ားမ ောားက ု ခွင ်ဖပျုခ  က် ယူဖခငာ်း 

မ ှ ဘဲ တ ငပ် ု ဖခ ငာ်း   ု မ ဟု တ ် တ င ွ်င်ားဖခ ငာ်းမ  ောား မဖ ပျုလုပ်ပ  ။ (ဥ ပသေပု ေ်မ ၆ အ ) 

(ခ) ခွင ်ဖပျုခ က်  ှ ပ  က ခွင ်ဖပျုခ က် ပ  စညာ်းကမ်ား ခ က်မ ောားက ု သဖောက်ဖ  က်ဖခ ငာ်း  

မဖပြူလု ပ်ပ ။ (ဥပသ ေပုေ်မ ၇ အ ) 

(33) ပုဂ္ ကိစကော် မှု ုပော် ငနော််းဥ ပဖဒ 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည် ပု ဂဂလ ကစက်မှု လုပ်ငန်ား ဥ ပ သေနှင ်အ ည  စက် မှုလုပ် ငန်ားန ှ င ် 

 က်နွယသ်  ော စ ား ပွောားသ  ား လုပ် ငန်ားအ   ား  ားတ ွင်  ုတ်လုပ် မှု တ  ုားတ က်သစ န ်၊ 

စွမ်ားသ ောင် ည်ဖမ င် မောား လောသစသ ားအတ ွ က် သခ တ ်မ နည်ားပ ညော မ ောား  ှ သစ န်နှင ် စက် မှု  

လုပ်ငန်ား မှ  ုတ်လု ပ်သ ော ကုန်သခ  ောပစစ ည်ားမ ောားက ု ဖပည်တွ ငာ်းသ စ ားကွ က်တွင် ော မ က 

ဖပည်ပသစ  ားကွက်တွင် လ ည်ား အသဖခခ သစ န်၊ အ လုပ်အ က ုင် အခွင် အလမ်ား မ ောား တ  ုားတ က်  

သပေါ်သပ က်သစ န်၊ ပတ် ဝန်ား က င် ညစ် ညမ်ားသစ သ  ော န ည်ားပ ည ောအ  ုံားဖပ ျုမှုက ု သ ှော င ်ှောား  

သစ န ်   ု မဟုတ် သလ ော ခ သစ န်၊ စွမ်ား အင်က ု အ က ် ော ံာုးသ  ောန ည်ားဖဖင်  အ ုံားဖ ပ ျု  

သစ န ်အခ က်မ  ောားနှ င ်အ ည  လ ကု်န ာသ ော င ်ွက်  ွောားပ  မ ည်။ 
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(34)  ယော် ယ ဖမမဥပ ဖဒ (၂၀ ၁၂) ပုဒော်မ ၃၀ (ခ) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည် လ ယ်ယ ောသဖမဥပသ ေ (၂ ၀၁၂) ပုေ်မ ၃၀ (ခ) အမ ောားဖ ပည်  ူ 

အက  ျုား ငေှာ လယ် ယ ောသဖမ က ု အဖခောားန ည်ားဖဖင ် အ ုံား ဖပျု န ် သလ ော က် ောားခ က် နှင ် စပ်လ  ဉ ်ား၍ 

 က်  ု င ်ောတ ု ငာ်းသ ေ က က ား   ု မဟုတ် ဖပည်န ယ်အစ ုား အဖဲွွဲ့ ည် လ ယ်သဖမ မှတစ ်ပ ား 

လယ် ယောသဖ မက ု အဖခ ော ားန ည်ားဖဖင ် အ ုံားဖပျုန ု ငသ် ားအတ ွက် တ  ုင်ားသေ  က က ား   ု မဟုတ် 

ဖပည်န ယ်လ ယ် ယောသဖမစ မံခန ်ခွဲမှုအဖွဲွဲ့ ၏ စ စစ်သ ောက်ခံခ  က် ယူသ ော င်  ွက်  ွောားမ ည် 

ဖဖစ်ပ  ည် ။ 

(35) Underground Water Act ပုေ်မ ၃ ၊ ၆ 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည် သ အောက်သ ဖေ်ာဖပ ပ  Underground Water Act ပုေ် မ ၃ နှင  ်၆ 

တ  ု နှင အ် ည  လ အု ပ် ည ် ခွင ်ဖပျုခ က် မ ောား ယူ ၍  တ ်မှတ်ခ က်မ  ောားနှ င ်အ ည  လ ကု် န ာ 

သ ောင ်ွက်  ွ ောားပ မ ည်- 

 (က) အက်ဥပသေ ပုေမ် ၃  

No person shall sink a tube for the purpose of obtaining underground 

water except under and in accordance with the terms of a licence granted by 

the water officer.  

Every person owning a tube which was in existence before the extension 

of this Act to the local area concerned shall apply to the water officer for a 

licence for the said tube, and such licence shall be granted free of charge. 

 (ခ) အက်ဥပသေ ပုေမ် 6 

 The President of the Union may make rules 1-  

(a) prescribing the conditions subject to which licences may be granted 

by the water officer under section 3;  

(b) prescribing the form of and the procedure for granting such licences 

and the fees payable for the issue thereof;  

(c) prescribing the information to be supplied to the water officer under 

section 5. 

 



THE RANGOON HOTEL  ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှုအစီအစဉော် (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT PLAN-EMP) 

စာ မျက်န  ှာ  83 

(36) အ ုပော် ရုံအကော်ဥပ ဖဒ (၁ ၉၅၁) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည် အလုပ် ရံအု က်ဥပသေ (၁၉၅၁) နှင ် အ ည  က  န်ား မောသ ား၊ 

သဘ ားအနတ ော ယ်ကငာ်း ှင်ား သ ား၊ အလငာ်းသ  ော င ် ှ သ ားန ှင ် သလဝငသ်လ  ွ က် သကောင်ားမွ န် 

သစသ ား၊ စက်က   ယ ောအက ောအ ံ  ောား ှ ဖခင်ားမ  ောား၊ မ ားသလ ောင် လ င်သ  ောင် ွက် မ ည ် 

စ မံခ က်မ  ောား စ ည်တ ု အောား အသက ောင် အ ည်သ ဖေ်ာ သ ော င ်ွက်  ွောားပ မ ည်။ 

(37) ရနော်ကုနော်ဖမိ ွံ့ဖတ  ော်စ ညော်ပငော် သ ယ ဖရ်းဥ ပဖဒ (၂၀၁ ၈) 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင်  ည်  န်ကုန်မမ ျုွဲ့ သတ ောစ်ည် ပ င်  ောယောသ ားဥ ပသေ (၂၀၁ ၈) နှင ် 

အည  စည် ပင်  ော ယောသ  ား   ုင် ော အခွန်အ ပ် ပ်အောား သ ပားသ ော ငဖ်ခ ငာ်း၊ န ုငင်တံ က ော 

မမ ျုွဲ့သ တ ောက်က ား မ ောားကဲ   ု   န ် ှင်ား၊  ော ယော၊ လှ ပ ၍ သနခ င်စဖွယ်မမ ျုွဲ့ သတ ောက်က ား ဖဖစ်လ ော  

သအောင ် အ င ်ဖမ င ်တ င် သ ောင ်ွက် ောတွင် ကူ ည သ ောင် ွက်ဖခငာ်း ၊ သန စဉ ် ကွ် ှ  ည ် 

အမ ှုက်မ  ောားက ု စန စ်တ က စွန ်ပစ်ဖခငာ်း စ  ည ် အခ က်မ  ောား အောား လ ကု် နာသ ော င ်ွ က်  

 ွောားပ  မ ည်။ 

(38) ပမန မာနိိုင ငခံရီ်း သ ာ်းလိုပ ငန ်းဥပရဒ (၂၀၁၈) နှ င   သက ဆိို င ရ ာ နည ်း ဥပရဒ ၊ အမိန  ၊ 

ညွှန  ကာ်းချက မျ ာ်း 

စ မ   န်ြိုးပ ုငရ်ှင်သည် ရအာ ်ရဖာ်ခပပါ ခမန်မာန ုင်င ြရ ြိုးသ ာြိုးလုပ်ငန်ြိုးဥပရေ 

(၂၀၁၈) နှင်  ဟ ုတယ် နှင် ြရ ြိုးသ ာြိုးလုပ်ငန်ြိုးဆ ုင်ရာ နညြ်ိုးဥပရေ၊ အမ န် ၊ ညွှန်  ာြိုးြျေ ် 

စသည်တ ု အာြိုး လ  ု်န ပါမည်- 

ပမန မာနိိုင ငခံရီ်း သ ာ်းလိုပ ငန ်းဥပရဒ (၂၀၁၈) 

 ၂၀၁၈ ြုနှစ် ခပည်ရထာင်စု လွှတ်ရတာဥ်ပရေအမှတ် ၂၆ ခဖင်  ၂၀၁၈ ြုနှစ် 

စ ်တငဘ်ာလ ၁၇ ရ ်ရန တ င် ထုတ်ခပန်ခပဌာန်ြိုးြ  သည်  ခမန်မာန ုငင် ြရ ြိုးသ ာြိုးလုပ်ငန်ြိုး 

ဥပရေ ပါ ခပဌာန်ြိုး ြျေ ်မျောြိုးအာြိုး လ ု ်န ပါမည်။  

ပမန မာနိိုင ငခံရီ်း သ ာ်းလာ ရရ်းဥပ ရဒဆိို င ရ ာ လိုပ ထံို်းလိုပ န ည ်း မျာ်း 

 ုန်သ ယ်ရရြိုးဝန်က  ြိုးဌာန ၏ အမ န် ရ  ာခ်ငာစာအမှတ် ၃၆/၉၀ ခဖင်  ၁၉၉၀ 

ခပည် နှစ်၊ ေ ဇငဘ်ာလ ၃၁ ရ ်ရန တ င်ထတု်ခပန်ြ  သည်  ခမန်မာန ုင်င ြရ ြိုးသ ာြိုးလာရရြိုး 

ဥပရေဆ ုငရ်ာ လုပ်ထ ြုိုးလုပ်နည်ြိုးမျောြိုးအာြိုး လ  ု်န ပါမည်။ 
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ခရီ်းလှ ည  လ ည ရရ်း လိုပ င န ်းလိိုင စင ဆိိုင ရာ အမိန    

ဟ ုတယ်နှင ်ြရ ြိုးသ ာြိုးလာရရြိုးဝန်က  ြိုးဌာန၏ အမ န ်အမှတ် ၂/၂၀၁၉ ခဖင်  ၂၀၁၉ 

ြုနှစ်၊ မတ်လ ၁၄ ရ ်ရန တ င် ထုတ်ခပန်သည်  ြရ ြိုးလှည ်လည်ရရြိုးလုပ်ငန်ြိုးလ ုင်စင်ဆ ုင်ရာ 

အမ န  ်အာြိုး လ  ု်န ပါမည်။ 

ဟိိုတယ  သိို မ ဟိုတ  တည ်းခိိုရိပ သာရဆ ာက လိုပ ပခင ်းနှ င   ပပ ပပင မ မ ်း မံပခင ်းတိို အတ က  

ကကိ တင  ခ င  ပပ ချက ရ လ ာက ထ ာ်းပခင ်းဆိို င ရ ာအမိ န   

ဟ ုတယ်နှင ် ြရ ြိုးသ ာြိုးလာရရြိုးဝန်က  ြိုးဌာန၏ အမ န ်အမှတ် ၁/၂၀၁၉ ခဖင်  ၂၀၁၉ 

ြုနှစ်၊ မတ်လ ၁၄ ရ ်ရန တ င် ထုတ်ခပန်ြ  သည်  ဟ ုတယ် သ ု မဟုတ် တည်ြိုးြ ုရ ပသ်ာ 

ရဆာ ်လုပ် ခြငြ်ိုးနှင ် ခပ ခပငမ် မြ်ိုးမ ခြငြ်ိုးတ ု အတ  ် က   တငြ် င ်ခပ ြျေ ်ရလျှာ ်ထာြိုးခြင်ြိုး 

ဆ ုင်ရာ အမ န ်အာြိုး လ  ု်န ပါမည်။ 

ဟိိုတယ လို ပ ငန ်း လိိုင စ င ဆိိုင ရာအမိန   

ဟ ုတယ်နှင ်ြရ ြိုးသ ာြိုးလာရရြိုးဝန်က  ြိုးဌာန၏ အမ န ်အမှတ် ၃/၂၀၁၉ ခဖင်  ၂၀၁၉ 

ြုနှစ်၊ မတ်လ ၁၄ ရ ်ရန တ င် ထုတ်ခပန်ြ  သည်  ဟ ုတယ်လုပ်ငန်ြိုးလ ုငစ်င်ဆ ုင်ရာ အမ န ် 

အာြိုး လ  ု်န ပါမည်။ 

စ မံက န်ားပ ုင ်ှင် အသနဖဖ င်  လုပ်ငန်ား နှင် ပတ်  က်၍ အ က်ပ   က်   ုင် ောက ဏ္ဍမ  ောား 

အလ ုက် ဥပသေ၊ နည် ားဥ ပသေ၊ လု ပ် ုံား လုပ်န ည်ားမ ောား၊ လမာ်းညွှန်ခ  က် မ ောား စ  ည် ဖပဌောန် ား 

 တ ်မှတ်ခ က်မ ောားအပ  အဝင် အခ အောားသ လ ောစ်ွ ော ုတ်ဖပန ်  ည်  အမ န် ၊ ညွှန်ကကောားခ က်၊ သေ   

  ုင် ော အမ န် ၊ ညွှန်ကက ောားခ က်မ  ောားအ ောားလ ည်ား လ ကု်နာ အသက ောင် အ ည်သဖ ော ် သ ောင ်ွက်  ွ ော ား  

ပ မ ည်။ 

 

4.2. ပတော်ဝနော််းကျငော်ထခိို ကော်မှုမျ  ်းနှင ော် ဖ  ျ  ချဖရ်း ဆိုငော် ရ  ကစိစမျ ်း အတ ကော်  ို ကော် နာဖဆ  ငော် ရွကော် 

မည ော် စံချ နိော်စံညွှနော််းမျ ်း 

စ မ   န်ြိုးရဆာင်ရွ ်သူ အသနဖဖင ် စ မံ က န်ားမ ှထုတ်လွှတ်စ န ်ပစ်မှုအမျေ   ြိုးမျေ   ြိုးနှင ်ပတ်သ ်၍ 

အမျေ   ြိုးသာြိုးပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ဆ ုင်ရာ အရည်အရသ ြိုး (ထုတ်လွှတ်မှု) လမြ်ိုးညွှန်ြျေ ်မျောြိုးအာြိုး လ  ု်န  

သ ာြိုးမည်ခဖစ်ပါသည်။ အဆ ုပါ လမြ်ိုးညွှန်ြျေ ်၏ အပ ုေ ် ၂.၆.၄ ပါ ဟ ုတယ်နှင်  ြရ ြိုးသ ာြိုးလုပ်ငန်ြိုး 

(Tourism and Hospitality Development) ပါ သအောက်သဖ ော်ဖပ ပ  စွန ် တု ်အ ည်  

အည ဖ ဖစ်သစ  န ် လ ကု်နာ သ ောင ်ွက်  ွ ောားမည်ဖ ဖစ် ပ  ည်−   
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 စ နော် ထတုော်အ ရညော် 

စ နော် ထတုော်အ ရညော် အဆ ငော် သတော်မှတော်ချ ကော်မျ ်း (Effluent Levels) 

Parameter Unit Guideline Value 

5-day Biochemical oxygen demand mg/l 50 

Chemical oxygen demand mg/l 250 

Oil and grease mg/l 10 

pH S.U.a 6-9 

Total coliform bacteria 100 ml 400 

Total nitrogen mg/l 10 

Total phosphorus mg/l 2 

Total suspended solids mg/l 50 

a Standard unit 

 ဆူညံသံ (Noise) 

စ မံက န်ားအသန ဖဖ င်  လုပ် င န်ား လည်ပတ်စဉ ်က ောလ အ တ ွင်ား သအောက်သ ဖေ်ာဖပ ပ   ူညံမှု အ င်  

မ ောား အောား သက ောလ်ွန်ဖခင်ား မ ှ သစ န် သ ောင ်ွက်  ွ ောားပ မ ည်။ 

Receptor 

One Hour LAeq (dBA) 

Daytime 07:00-22:00 

(10:00-22:00 for 

Public holidays) 

Nightime 22:00-07:00 

(22:00 -10:00 for 

Public Holidays) 

Residential, institutional, 

educational 

55 45 

Industrial, commercial 70 70 
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 အနံ  (Odor) 

စ မံက န်ားလုပ် ငန်ားမ ောား ည်  ွ က် ှ သ ော စုစည်ား နှင်  ပ ံွဲ့လွ င်  (Point and Diffuse) အနံ က ု 

ပတ်ဝန ်ားက င် ှ လူမ  ောား လက်မခံန  ုင်  ည်    ုား  ွောားသ ော အနံ မ  ောား မ ှ  ွကသ်စ န ်   န်ားခ  ျု ပ်  

သ ောင ်ွက်  ွ ောားမည်ဖ ဖစ်မ ပ ား၊ စ မံက န်ားဧ  ယ ောအန ာ ား ှ  သန ောမ ောားတ ွင် အနံ ယူနစ် ၏ ၅ မ ှ ၁၀ က ု 

သက ေ်ာ လွန်ဖခင်ား မ ှ သစ န် သ ောင ်ွက်  ွောားပ  မ ည် ။ 

 

4.3. ပတော်ဝနော််းကျငော်ဆို ငော်ရ  မူဝါ ဒ  

စ မံက န်ားလုပ် ငန်ားအသနဖ ဖ င ် စ မံက န်ားသ ကကော င ် ပ တ ်ဝန်ားက  ငန်ှ င ် လူမှု−စ ားပွောားတ  ု အသ ပ ေါ် 

  ုားက  ျုား က်သ ောက် မှုမ ောား  က်သ ောကဖ်ခ ငာ်း မ ှ  (  ု ) သလ  ော န ည်ားသစ န် အတွက် ဖမန်မ ောန ုင် ငံ  

ပတ်ဝန ်ားက င်   န်ား  မ်ားသ  ား မူဝ ေ နှင အ် ည  လ ု က်န ာအသက ောင် အ ည်သဖ ော်  ွောားမ ည်ဖဖစ် ပ  ည် ။ 

 

4.4. အမပ ညော်မပညော် ဆိုငော် ရ က နော် ဗငော််းရှငော််းမျ ်း ၊ စ ချ  ပော်မျ ်း နှငော်  သဖ  တူ ညီချကော်မျ ်း 

စ မံက န်ားလုပ် ငန်ားအသနဖ ဖ င ် ဖမန်မောန ု ငင်မံှ  ုတ်ဖ ပ န်ဖပဌ ောန်ား ောား  ည ် ဥပသ ေ၊ နညာ်းဥ ပသ ေ  

မ ောား အဖပင် သအ ောကသ်ဖ ောဖ် ပပ  ပတ်ဝန ်ားက င ် န်ား   မ်ားသ ားန ှင်  က်  ု င်  ည်  အဖပ ည်ဖပ ည်  ုင် ော 

ကွန်ဗငာ်း ှင်ားမ  ောား၊ စောခ  ျု ပ်မ ောားနှ င ်  သဘ ောတူ ည ခ က်မ ောားအ ောားလ ည်ား သဖောက်ဖ က်ဖခ ငာ်းမ ှ သစ ဘဲ 

လ ကု်နာသ  ောင် ွ က် န ် တ ောဝန် ှ ပ  ည်− 

ဇ ယာား 4-1 အပ ပ ည်ပပ ည်ဆ ိုံင်ရာ က  န်ဗ ငာ်းရ  ငာ်းမ ျာား ၊ စာခ ျျုပ် မျ ာားန  င  ် သက ာတ ူညခီျ က်မ ျာား 

အမပ ညော်မပညော် ဆိုငော် ရ က နော် ဗငော််းရှငော််းမျ ်း ၊ 

စ ချ  ပော်မျ ်းနှငော်  သဖ   

တူညီချကော်မျ ်း 

 ကော်မှတော်ဖ ရ်း 

ထိ်ုးသည ော်ဖန  

အတညော်မပ   

သည ော်ဖန  

အေ ွဲွံ့ဝငော် 

မေစော်သ ည ော်ဖန  

ကကော် ိနကော် 

အတညော်မပ  ဖန  

United Nations Framework 

Convention on Climate Change, 

New York, 1992 (UNFCCC) 

11-6-1992 25-11-1994  

(Ratification) 

 41/94 

9-11-1994 

Vienna Convention for the 

Protection of the Ozone Layer, 

Vienna, 1985 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 
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အမပ ညော်မပညော် ဆိုငော် ရ က နော် ဗငော််းရှငော််းမျ ်း ၊ 

စ ချ  ပော်မျ ်းနှငော်  သဖ   

တူညီချကော်မျ ်း 

 ကော်မှတော်ဖ ရ်း 

ထိ်ုးသည ော်ဖန  

အတညော်မပ   

သည ော်ဖန  

အေ ွဲွံ့ဝငော် 

မေစော်သ ည ော်ဖန  

ကကော် ိနကော် 

အတညော်မပ  ဖန  

Montreal Protocol on 

Substances that Deplete the 

Ozone Layer, Montreal, 1987 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

London Amendment to the 

Montreal Protocol on 

Substances that Deplete the 

Ozone Layer, London, 1990 

 24-11-1993 

(Ratification) 

22-9-1994 46/93 

ASEAN Agreement on 

Transboundary Haze Pollution 

10-6-2002 13-3-2003 

(Ratification) 

 7/2003 

(27-2-2003) 
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5.1. စီမံကိနော််းအ ဖ က ငော််းအ ရ  

The Rangoon Hotel စ မံက န်ား  ုင် ော အခ က်အလ က်မ ောားအ ောား သအောက် ပ အတ  ု ငာ်း  

သဖောဖ်ပ အပ်ပ  ည် - 

ဇ ယာား 5-1 စမီ က ိန်ားဆ ိုံငရ် ာအခ ျက် အလ က်မ ျာား 

စ မံက န်ား သ ောင ်ွ က် ူ - ဦား  က်လ ငာ်းသ အော င် 

(၁၂/ မရ (န ုင)်၀၆၃၃၀၆) 

စ မံက န်ားအမ ည် - The Rangoon Hotel စ မံက န်ား 

စ မံက န်ားအမ   ျုားအစ ောား - ဟ ုတယ်လု ပ်ငန်ား 

စ မံက န်ား တ ည်သန ော - အမှတ် (၃၃၁/၃၃၃)၊ အရန ်ရထာလမြ်ိုးနှင ် (၁) လမြ်ိုးရထာင ်၊ 

(၁) ရပ်   ်၊ လမြ်ိုးမရတာဖ်မ  ွံ့နယ်၊ ရန် ုန်မ မ ျုွဲ့ ။ 

အက ယ် အဝန်ား - သဖမအက ယ် ( ၀.၀၅၇ ) ဧက 

အခန်ား အသ အတွ က် - (၁၄)  ပ် ၊ အခန်ား  (၅၅)  ခန ်ား 

တ ောဝန်ခံ/  က်  ွယ် န်  

ပုဂဂ ျုလ်/လ ပ်စော 

- သေေါ်သအားသ အားစ ုား 

ဖုန်ား -  ၀၉၂၅၁၀၂၃ ၈၃ ၈ 

အ ားသ မားလ် -  aayesoe1 52@gmail.com  

အမှတ် (၃၃၁/၃၃၃)၊ အရန ်ရထာလမြ်ိုးနှင ် (၁) လမြ်ိုးရထာင ်၊ 

(၁) ရပ်   ်၊ လမြ်ိုးမရတာဖ်မ  ွံ့နယ်၊ ရန် ုန်မ မ ျုွဲ့ ။ 

 

5.2. ရရိှမ ည  အကျ ိ်းရ ကျ်းဇူ်း 

စ မံက န်ားသ  ောင် ွ က်ဖခ ငာ်းဖ ဖင ်  န ်ကုန်တ ုင်ားသေ  က က ား၏ ဟ ုတယ် လုပ် ငန်ားလ ုအပ် ခ  က် အော ား  

အသ ောကအ် ကူဖပျုဖခငာ်း၊  န ုငင်ဖံခ ောားဝငသ် ငနွှင  ် အ ခွန ်ဘဏ္ဍောသငွ မ ောား   ှ ဖခင်ား၊ ဟ ုတယ်လု ပ်ငန် ား  

  ုင် ော အ လုပ် အက ငုသ် န ောမ ောားဖန်တ  ားသပားန  ုင်ဖခ ငာ်း နှင  ် ဝန် မ်ားမ ောား၏  ကျွမ်ားက င် မှုဖမင ် မော ား  

mailto:aayesoe152@gmail.com
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လောသစဖခ ငာ်း ၊ CSR လုပ်ငန်ြိုးမျောြိုးရဆာင်ရွ ်ခြငြ်ိုးရ  ာင ် ရေသဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ုြိုးတ ်မှုအာြိုး တစ်ဖ ် 

တစ်လမ်ြိုးမ ှအ ူအည ရပြိုးန ုင်ခြငြ်ိုး စ ည ်အ က  ျုား သက ားဇူား မ ောား   ှ မည်ဖဖစ် ပ  ည် ။ 

 

5.3. စီမံကိနော််းတညော် ဖနရ  ၊ စီမံ ကိနော််းဖနရ  တစော်ခု ံု်းကို ခခံ ငုံဖေ ော်မ ပသညော် ဖမမပံု  နှငော်   ုပော်ငနော််းခ ငော်  

အ ုိကော် ဖန ရ ချ ထ ်းမှု ဖ မမပံုမျ ်း 

စ မံက န်ား  ည် အမှတ် (၃၃၁/၃၃၃)၊ အရန ်ရထာလမြ်ိုးနှင ် (၁) လမြ်ိုးရထာင ်၊ (၁) ရပ်   ်၊ 

လမြ်ိုးမရတာဖ်မ  ွံ့နယ်၊ ရန် ုန်မမ ျုွဲ့ ၊ က ုက  ေ န တ် ( 1 6°4 6'38 .82 "N, 9 6° 8'1 5.7 3"E) ၌ သ ောင ်ွ က်  

 ွောားမ ည်ဖဖစ် ပ  ည် ။ 

  

စ မံက န်ားသ  ှွဲ့  ှ  အသနာ်  ော လမာ်းမ စ မံက န်ားသ ဘား  ှ  (၁) လမာ်း 

  

စ မံက န်ား ှ  သမောသ်တ ော် ယော ဉ ်  ပ်နာား န ်သန ော စ မံက န်ား ှ  သမေ်ာသတ ော် ယော ဉ ်  ပ်နာား န ်သန ော 
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စီမံကိန ်း ( )တည ရန ရာပပ ရပမပံို  
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စီမံကိန ်းတည ရနရ ာပပရပ မပံို (16°46'38 .82"N, 96° 8'15.73 "E) 
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အခန်ား  (၅၅) ခန ်ားပ   ဟ ု တ ယ်စ မံက န်ား အောား သဖမ အက ယ် (၀.၀၅၇ ) ဧကသ ပေါ်တွင် (၁ ၄)  ပ်  

အသ ော က်အဦ (၁) လံု ား၌  သ ောင ်ွက် ွ ောားမ ည် ဖဖစ်ပ  ည် ။ အသ ော က် အဦအာြိုး ရအာ ်ပါ 

အတ ုငြ်ိုး ရဖာခ်ပအပ်ပါသည် - 

အရဆ ာက အဦအ ဖရအ တ ကော် နှင ော် အမျ ိ်းအစ  ်း 

စဉ ော် အမျ ိ်းအ မညော် အဖရအတ ကော် 

၁ (၄၈. ၈ သပx၄ ၉.၁၀ သပ) အက ယ် ှ  RC (၁၄)  ပ်  အသ ောက် အဦ (၁) လံာုး 

 

   

 

ပ ုံ 5-1 ဟ ိုံတ ယ် အကဆ ာက် အဦ အာား ကတ  ွဲ့ ပမင ်ရပ ုံ  
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စ မံက န်ား ၌ ဓ တ်သလှကောား  (၂) စ ား ၊ အသ ား သပေါ် ွက် သပ က်တ ု အ ောား  ည ်  ွင်ား  တ ည်သ ော က်  

 ောားမ ပ ား၊ အ  ပ် အလ ု က် သန ောခ  ောားမှုအ ောား သအော က်ပ အတ  ု ငာ်းသ ဖေ်ာဖပ အပ် ပ   ည် - 

ဇ ယာား 5-2 ကနရ ာချ ထာားမ ှုအကပခ အကန 

စဉ ော် အ ွှ   ပါဝငော်သည ော် အရ  

၁ Ground Floor ကောား (၉ ) စ ား စော ပ က င် သန ော၊ သ   ုသ လှော ငက် န်၊ အမ ှုက် ကန်၊  

မ ား တ ်သ သ မ ောတ် ော 

၂ Level 1 ဧည ်ကက ျုသက ောင်တ ော၊ ဧ ည ် ကက ျုခန်ား မ 

၃ Level 2 စောားဖ ုသ ော င၊် စ ောား သ  ော က်ခန ်ားမ 

၄ Level 3 စတ  ုခန်ား  နှင  ် ရံာုးခ န်ား မ ောား 

၅ Level 4-14 ဟ ုတယ်ခန ်ားမ ောား  (တ စ်  ပလ် င ် အခန်ား  ၅ ခန ်ား ပ ဝင်ပ   ည်) 
 

  

ဧည ော်ကကိ ဖက ငော်တ  စီမံကိနော််းအ ဖရှွံ့ ကော်မ မငော် က ငော််း 

  

စ ်းဖ သ ကော်ခနော််း မ စ ်းေိဖုဆ  ငော် 
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ချ ကော်မပ တော်ရနော်ဖန ရ  CCTV မျ ်း တပော်ဆငော်ထ ်း မှု 

  

 ိုတယော်အိ ပော်ခနော််း သန ော်စငော်ခနော််း 

  

မီ်းသတော်ပိုကော်ဖဆ  ငော် ရွကော် ထ ်းမှု မီ်းသတော်ပိုကော်ဖဆ  ငော် ရွကော် ထ ်းမှု 



THE RANGOON HOTEL  ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှုအစီအစဉော် (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT PLAN-EMP) 

စာ မျက်န  ှာ  95 

  

မီ်းသတိဖ ပ်းစနစော်ဖဆ  ငော် ရွကော်ထ  ်းမှု မီ်းသတိဖ ပ်းစနစော်ဖဆ  ငော် ရွကော်ထ  ်းမှု 

  

မီ်းသတော်ဖ ဆ်း ူ်းမျ ်း အ သင ော် ထ ်း ရိှမခငော််း ဓါတော်ဖ ှခါ ်း (၂) စငော််း 

  

အဖရ်းဖပေါ်ထ ကော်ဖပါကော် အဖရ်းဖပေါ်မီ်းတ ပော်ဆငော် ထ  ်းမခငော််း 
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ပ ုံ 5-2 Ground Floor ကနရ ာချ ထာားမ ှုပ ုံစ  
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ပ ုံ 5-3 Level 1 ကန ရာခ ျထ ာားမ ှုပ ုံစ  
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ပ ုံ 5-4 Level 2 ကနရာခ ျထ ာားမ ှုပ ုံစ  
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ပ ုံ 5-5 Level 3 ကနရ ာချထ ာားမ ှုပ ုံစ  
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Level 4-14  ိုတယော်အခနော််းမျ ်း ဖနရ  ချထ ်း မှုပံုစံ 
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5.4. စီမံကိနော််းေ ံွံ့ဖေိ ်း ဖရ်းနှ င ော် အ ဖက ငော်အ ထညော် ဖေ  ော်ဖရ်း အချနိော်ဇယ  ်း 

စ မံက န်ားအောား ၂၀၁၅ ခုန ှစ် တ ွင် ခွင ်ဖပျုခ က်မ  ောား  ယူ ၍ စတ ငသ် ောက်လု ပ်ခဲ မပ ား၊ ၂၀၂၁ ခုန ှစ်  

န ုဝငဘ်ော လတွင် သ ော က်လပု်သ ား လု ပ်ငန်ား မ  ောား  မပ ားစ  ားမပ ား ဖဖစ်ပ  ည်။  ဟ ုတယ်သ ော က်လု ပ်  

မပ ားစ  ားမပ ား ဖဖစ်၍ လ အုပ်  ည ် ခွင ်ဖပျုခ က်/လ ုင်စ င် တ  ု  ယူ၍ ဟ ုတယ် လုပ် ငန်ားစ တ ငလ် ည်ပတ် န်  

သ ောင ်ွက် လ က် ှ မပ ား၊  က်  ု င ်ော ဌောန မ ောား ၏ ခွင ်ဖပျုခ က် ၊လ ု ငစ်င်မ  ောား အောား ပံုမှန်  က်တမ်ားတ  ုား  

၍ နှစ်စဉ ် က်တမ်ားတ  ု ား၍  သ  ှည်သ ော င ်ွက်  ွောားမ ည်ဖဖစ် ပ  ည် ။ စ မံက န်ားလ ည်ပတ်မ ည ်  

အခ  န် အောား သ ယဘုယ  အောားဖ ဖင ် နှစ်သပ ငာ်း (၃၀) ခန  ် သ ောင ်ွက် န ် လ ော ောားမပ ား၊ စ မံက န် ား  

ဖ က်   မ်ားမ ည ်က ောလ အော ား (၆) လအတ ွင်ား ဖပဌော န်ား  ောား ည ် ဥပသေ မ ောားနှင အ် ည  သ ော င ်ွ က်  

 ွောားမ ည် ဖ ဖစ်ပ  ည်။ 

နှစ အလိိုက အရကာင အ ထည ရဖာ ရဆ ာင ရ က မ ည  အရပခအရ န 

က   
၂၀၁၅ ခုနှစော်မှ  

၂၀၂၁ ခုနှစော်ထိ 

၂၀၂၁ ခုနှစော်မ ှ

၂၀၅၀ ခုနှစော်ထိ 
(၆)   

တညော်ဖဆ ကော်ဖရ်းက      

 ညော်ပတော်ဖရ်းက      

ေျကော်သိမော််းဖရ်းက      

 

5.5. စီမံကိနော််း ုပော် ငနော််းအ ဆင ော် တစော်ခုချငော််းစီအ ိုကော် ဖ ရွ်းချယော်ထ  ်းဖသ  အမ ခ ်းဖဆ  ငော် ရွကော်  

နိုငော်ဖ သ  န ညော််း မော််း မျ ်း 

 စ မ   န်ြိုးနှင ်ပတ်သ ်၍ ရဆာငရ်ွ ်ရန်ရနရာရှာရဖ ခြငြ်ိုး၊ တည်ရဆာ ်ခြင်ြိုး၊ လည်ပတ် 

ခြငြ်ိုး၊ ဖျေ ်သ မ်ြိုးခြငြ်ိုး လုပ်ငန်ြိုးမျောြိုးနှင စ်ပ်လျေဉ်ြိုး၍ ရဆာငရ်ွ ်လျေ ်ရှ ရသာ နညြ်ိုးလမြ်ိုးမျောြိုးနှင ် 

အခြာြိုးရဆာငရ်ွ ်န ုင်ရသာ နည်ြိုးလမ်ြိုးမျောြိုးအာြိုး ရအာ ်ရဖာ်ခပပါအတ ုငြ်ိုး ရဖာခ်ပအပ်ပါသည်- 

လိုပ ရဆ ာင ချက  ရရ ်းချယ ထာ ်းသည  နည ်းလမ ်း 
အပခာ ်း ရဆာင ရ က နိိုင ရသာ 

နည ်းလမ ်း 

ရနရာရရြွိုးြျေယ်ခြင်ြိုး ခ  ား ွော ားမ ော ားအ တွက် ဟ ု တယ်  

လုပ်ငန်ားလ ုအ ပ်ခ က် ဖ ဖည ်  ညာ်း  

န ုင် န်အတွက်  ွော ားလ ော သ ား 

 ွော ားလော သ ား လွယ်ကူ  ည ်  

အ ဖခော ား သန ော မ ော ားအ ော ား သ ွ ား ခ ယ် 

ဖခင်ား 
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လွယ်ကူ၍  အ သဖခခံအ သ ော က် 

အ ဦမ ောား  ှ မပ ားဖ ဖစ်  ည ် လက် ှ  

သန ော အ ော ား သ ာွးခ ယ်  ော ား  

ပ  ည။် 

စ မ   န်ြိုးတည်ရဆာ ်ခြင်ြိုး သတ်မှတထ်ာြိုးသည ် နည်ြိုးလမ်ြိုး 

မျောြိုးနှင ်အည  အရညအ်ရသ ြိုးခမင ် 

ပစစည်ြိုး  ရ ယာမျောြိုးခဖင ်  ာလ 

တ အုတ င်ြိုး တည်ရဆာ ်ခြင်ြိုး 

နှင  ် ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုး 

အခမင်မျောြိုးခဖင ် ရဆာင်ရွ ်ခြင်ြိုး 

သတ်မှတြ်ျေ ်မျောြိုးနှင ် မည  

ည တဘ် ၊  ာလသတ်မတှ်ြျေ ် 

မရှ  တည်ရဆာ ်ခြင်ြိုး နှင ် 

ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်အာြိုး လျေစ်လျေူရှု 

ရဆာင်ရွ ်ခြင်ြိုး 

စ မ   န်ြိုးလည်ပတ်ခြင်ြိုး ပတ်ဝန်ြိုး ျေင် နှင  ် လူမှုစ ြိုးပ ာြိုး 

ရရရညှ ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ြုိုးတ ်ရရြိုး 

နည်ြိုးလမ်ြိုးမျောြိုးခဖင ် ရဆာင်ရွ ် 

ခြင်ြိုး 

ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်နှင ်လူမှုစ ြိုးပ ာြိုးအာြိုး 

လျေစ်လျေူရှု ရဆာင်ရွ ်ခြင်ြိုး 

စ မ   န်ြိုးဖျေ ်သ မ်ြိုးခြင်ြိုး သတ်မှတထ်ာြိုးသည ် နည်ြိုးလမ်ြိုး 

မျောြိုး၊ ဥပရေမျောြိုးနှင ် အည  

ပ င ်လင်ြိုးခမင်သာစ ာ ဖျေ ်သ မ်ြိုး 

ခြင်ြိုး 

သတ်မှတြ်ျေ ်မျောြိုး၊ ဥပရေ မျောြိုး 

နှင ်မည ည တဘ်  ရုတ်တရ ် 

ဖျေ ်သ မ်ြိုးခြင်ြိုး 

 

စ မ   န်ြိုးရဆာင်ရွ ်မည ်ရနရာ၌ သ ော င ်ွက် န ် ရရွြိုးြျေယ်သတ်မှတ်ရာတ င် ရအာ ်ရဖာ် 

ခပပါ အာြိုးသာြျေ ်၊ အာြိုးနညြ်ိုးြျေ ်မျောြိုးအာြိုး ထည ်သ င်ြိုး စဉ်ြိုးစာြိုး၍ ရရွြိုးြျေယ်ြ  ပါသည် - 

အာ်း သာချက  အာ်းန ည ်းချက  

• လမာ်းပန ်ား က်  ွ ယ်သ ား  သကောင်ားမွန်ဖခ င် ား  

အသဖခခံအသ ောကအ် ဦမ ောား ှ မပ ားဖဖစ်ဖခ ငာ်း 

• ဟ ုတယ်လု ပ်ငန်ား လ ု အပ် ခ က် ှ ဖခင်ား 

• မမ ျုွဲ့တ ွင်ားဖဖစ ်၍ လမာ်း ပ တ်  ု မှုမ  ောား  

 ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

• သဖမဧ  ယောန ည်ားပ  ားဖခ ငာ်း 
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5.6. စကော်ပစစညော််း ကိရိယ စ  ရငော််း 

စ မံက န်ား၌  ရံာုးအဖွဲွဲ့  ုံားစွဲ န ် ကွန်ဖပြူတော ၊ ပ င် တ ော ရံာုး ံာုးပစ စ ည်ားက   ယောမ  ောား  ောား ှ မပ ား ၊  

ဟ ုတယ်အခန ်ားမ  ောားတ ွ င်  သ ခဲသ တ တော၊ သ လသအားသပားစက်မ  ောား တ ပ် င် ောား ှ ပ  ည် ။  

ရံာုး ံာုးပစ စ ည်ားစ ော င်ားန ှ င ်  တ ပ် င် ောား ည ် သ ခဲသ တ တော၊ သ လသအ ား သပားစက် စော င်ားအ ောား  

သအောက် ပ အတ  ု ငာ်း သဖောဖ် ပအပ်ပ   ည် - 

ဇ ယာား 5-3 ရ ုံား သ ုံားပစ စည ်ားကရိ ိယ ာစာရ ငာ်း 

စဉ ော် အမျ ိ်းအ မညော် အဖရအတ ကော် 

၁ ကွန်ဖပြူတော (၁၅) လံုား 

၂ ပ င်တော (၄) လံုား 

၃ မ တတြူကူားစက် (၂) လံုား 

၄ Scanner (၂) လံာုး 

၅ ဖက်စ် (၁) လံာုး 

၆ ရံာုး ံာုးစ ောားပွဲ (၁၀) စ ံု 

၇ အစည်ား အသဝားစ ောားပွဲ (၂) စံု 

၈ ကုလောား   ငု် (၃၀ ) လံုား 

၉ ကက ျုားဖုန်ား (၇) လံာုး 

ဇ ယာား 5-4 ကရခ က သတ တ ာ၊ က လကအားက ပားစ က် စာရင ်ား 

No. Type Gas Type HP Quantity 

1 Indoor VRF, 4 Way Casette R410 1.5 6 

2 Indoor VRF, Wall Mounted R410 1.5 59 

3 Indoor Ceiling Suspended Inverter R410 3 1 

4 Indoor Wall Mounted Inverter R410 2 2 

5 Indoor TCL Air Conditioner R410 1 3 

6 Outdoor VRF, Outdoor R410 8 1 

7 Outdoor VRF, Outdoor R410 10 12 

8 - Refrigerator - - 55 
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5.7.  ုပော် သ ်း အဖရအတ ကော် ၊ အဆိငုော််းနှ ငော်  အ  ုပော်ချ နိော် 

စ မ   န်ြိုးတ ွင် လက် ှ  ဝန်ထမ်ြိုးဦြိုးရရ (၃၀) ဦြိုးြန ် ှ မပ ား၊ စ မံက န်ားလည်ပတ်ခ   န် တ ွ င်  

ဟ ုတယ်နှင ်ခ  ား  ွောား လော သ ားညွှန်ကကောားမှုဦားစ  ားဌ ောန ၏ လမာ်းညွှန်ခ  က်နှင ် အ ည  ခန  ်အပ်  ွောားပ မည် ။ 

စ မံက န်ားအတ ွက် လ အုပ်မည ် အလုပ်အ  ုငရ်နရာမျောြိုးအတ  ်  ျွမ်ြိုး ျေငမ်ှုဆ ုင်ရာ သငတ်န်ြိုးရပြိုး 

ခြငြ်ိုး၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ုြိုးတ ်မှုဆ ုငရ်ာ သငတ်န်ြိုးရပြိုးအပ်ခြင်ြိုးမျောြိုးရဆာင်ရွ ်၍ အရည်အြျေငြ်ိုးခပည ်မ သည ် 

ရေသြ မျောြိုးအာြိုး ဦြိုးစာြိုးရပြိုး ြန ်အပ်သ ာြိုးမည် ခဖစ်ပါသည်။ အလုပ်ြျေ  န်အာြိုး တစ်ရန  (၈) န ရ ြန ် 

သန   ုင်ား၊ ည   ုင်ား မ  ောား ခွဲ ၍ လုပ်  ုင်ရစမည်ခဖစ်ဖပ ြိုး၊ လုပ်ြ၊ လစာနှင ် အြျေ  န်ပ ုရ  ြိုးမျောြိုးအာြိုး 

အလုပ်သမာြိုးဥပရေနှင ်အည  ရပြိုးအပ်သ ာြိုးမည်ခဖစ်ပါသည်။ 

 

5.8. စီမံကိနော််းမှဖဆ ငော် ရွကော် မ ည ော်ကိစစ ရပော်မျ ်း 

ဟ ုတယ်စ မ   န်ြိုးဖဖစ်  ည်နှင ် အ ည  ဖပည်တွင်ား၊  ဖပည်ပ ခ  ား ေွာားမ  ောား  တ ည်ားခ  ုသန  ု င်  

 ောတွင် အ ငသ်ဖပသခ  ောသ မွွဲ့သ စ န်အတွက် ဝန်သ ောင်မှုသပား  ွ ောားမည် ဖ ဖစ်ပ   ည်။  

 

5.9. နှစော်စဉ ော်ဖရ ို အပော်ချကော်နှင ော် ဖရရ ရိှမှုအရငော််းအမမစော် 

စ မ   န်ြိုးလ ည်ပတ် န ် လစဉ ်လ အုပ်မည ် ပ မ်ားမ သ အလ ု အပ်ခ က်ပမာဏအာြိုး YCDC ၏  

သ စ ား သ လောနှင သ်   ုား စ မံခန ်ခွဲမှုတောဝန်ခံ အဖဲွွဲ့မှ  သအောက်သ ဖေ်ာဖပ ပ စောဖဖ င ် စစ ်သ ား ခဲ သကကော င် ား  

သတ ွွဲ့ ှ  မပ ား ၊ ကွငာ်း ငာ်းစ စ်သ ားသ  ား အဖဲွွဲ့၏ အစ  ငခ်ံခ  က် အ  နှစ်စဉ ်သ လ ုအပ်ခ  က်နှင  ် သ   ှ မှု  

မ ောား အောား သအ ောကပ် အတ ု ငာ်းဖ ဖစ်သကကောင်ား  သက ောက် နှုတ ်သဖေ်ာဖပအ ပ်ပ  ည် - 

(၁) ခန  ်မှန်ားလူဦားသ   (၁၅၀ )  ဦား  နှင  ် တ စ်သန  သ  လ အုပ်ခ  က်မှ ော ဂ လန် (၆,၀၀ ၀ )  

ဖဖစ်သကကောင်ား၊ 

(၂) အသ ော က်အဦသ ှွဲ့ သဖမက  န်တ ွင် (၄) လက် မ သဖမသအော က်သ တ ွင်ား (၂)  တ ွင်ား 

တ ူားသဖေ်ာ ုံားစွဲ လ က် ှ သက ကောင်ား၊ 

(၃) Ground Floor Level (1)  ှ  သဖမသအောက်သ   ုသ လှောင် ကန် ၂ ကန် ( ၉,၀၀ ၀ ဂ လံ  

+ ၁,၂၀၀ ဂ လံ) ၌ လည် ားသ ကောင်ား ၊ Ground Floor Level (2)  ှ  (၉၃၈၀) ဂ လံ  ံ  

Treated Water Tank ၌လည်ားသကော ငာ်း ၊ (၄ ၀ ၀၀) ဂ လံ  ံ  Overhead Tank 

၌လည်ားသက ောင်ား၊ Roof Floor  ှ  မ ားမင မာ်း တ် န် (၄၀၀ ၀) ဂ လံ ံ  Overhead 
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Tank ၌လ ည်ားသက ောင်ား ၊ Water Treatment Plant အောား Ground Floor Level (1) 

အသပေါ်၌ လည်ားသက ောင်ား   ောား ှ သကကောင်ားသတ ွ ွဲ့  ှ   ဖဖင ် သ လံသု လောက်စွ ော  

  ုသလှ ောင်  ောားန  ုင်သက ကော ငာ်း ။ 

 

ပ ုံ 5-6 ကရစာီးက ရလ ာန  င  ်ကရဆ ိုံားစ ီမ ခန ်ခ   မ ှုတ ာ ဝန်ခ  အ ဖ   ွဲ့၏ စာ 
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ဖရစီ်းဖ ရ  နှင ော် ဖရဆို်းစီ မံခန ော်ခ ွဲမှုတ ဝနော်ခံ အေ ွဲွံ့ ၏စ  
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ဖရစီ်းဖ ရ  နှင ော် ဖရဆို်းစီ မံခန ော်ခ ွဲမှုတ ဝနော်ခံ အေ ွဲွံ့ ၏စ  

 

5.10. စ မော််းအငော်  ိအု ပော်ချကော်နှငော်  သုံ်းစ ွဲမှုပ မ ဏ 

စ မံက န်ားလ ည်ပတ် န ်အ တ ွက် လ အုပ် မည ် လ ပ် စစ ်ဓ တ်အောား အတွက် လ  ပ်စစ်ဓ တ ်အ ော ား  

သပားသ ားသ ကောပ် ုသ ား ှင်ား ၏ ခွင ်ဖပျုခ က် နှင ် အည  ၄ ၀၀ သကဗွ သအ   န်စသ ဖေ်ာမ ော (၁) လံာုး တ ပ် င်  
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 ောား ှ ပ  ည်။ လ ပ်စစ် ဓ တ်အောား ဖပတ ်သတ ော က် မှုမဖဖစ်သစ န် စ မံက န်ား ၌ ေ ဇယ်   ုံား ၂၀၀  

သကဗွ သအ အ  ံလံု မ ားစ က် ( ၂) လံာုး အ င ် ောား  ှ မည်ဖဖစ်မပ ား၊ လ ု အပ် မ ည ် ေ ဇယ်   အ ောား န ား စပ် ော 

စက် ံုား     ုင် မှ မှော ယူ ၍ မ ားစက ်ပ      ုသ လှော င် ကန်၌ အ င ်ဖဖ ည ်တင်ား  ောား ှ ပ မည် ။ 

 

ပ ုံ 5-7 ဓါတ် အ ာားခ ကပားသ  င်ား မ ှုမ  တ ်တမ ်ား 

 

5.11. စ န ော်ပစော်ပစစညော််း ထ ကော် ရိှမှု (အစိုငော် အခွဲ၊ အ ရ ညော်၊ အခို်း အဖင ွံ့) စီမံခန ော်ခ ွဲမှု အကျ ဉော််းချ ပော် 

စ မံက န်ားမှ ထ  ရ်ှ န ုင်မည ် စ န ်ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုးအာြိုး ရအာ ်ပါအတ ုငြ်ိုး ရဖာခ်ပအပ်ပါသည်- 

ရဆာ င ရ က ချက  စ န  ပစ ပစစည ်း ထ က ရိှမှု ရဆာ င ရ က မည   လိုပ ငန ်း စဉ   

ဝန်ထမ်ြိုးမျောြိုး၊ 

တ ည်ားခ  ု ူမ  ောား 

ရနထ ငုခ်ြငြ်ိုး 

• သ ုြိုးစ  ဖပ ြိုးစ န ပ်စ်ရရမျောြိုး 

 

 

 

• အရထ ရထ စ န ်ပစ် 

ပစစည်ြိုးမျောြိုး 

• Kubota မ လလောသ   ုား န ်စင်စက် ၊  

Grease Trap မျောြိုး၊ Waste Water 

Treatment Plant မျောြိုး၌  န ်စ င်  

စစ်ထတု်ဖပ ြိုးရန  ် စွန ်ပ စ်ဖခ ငာ်း 

• YCDC နှင  ်ဆ ်သ ယ် စ န ်ပစ်ခြငြ်ိုး 

ဟ ုတယ် ၏ရံာုးလု ပ်ငန်ား  

လည် ပတ်ဖခင်ား 

• လုပ်ငန်ြိုးသ ုြိုးစ န ်ပစ် 

ပစစည်ြိုးမျောြိုး 

• အရထ ရထ စ န ်ပစ် 

ပစစည်ြိုးမျောြိုး  

• YCDC နှင  ်ဆ ်သ ယ် စ န ်ပစ်ခြငြ်ိုး 

 

• လ အုပ်သူမျောြိုးထ  ခပန်လည် ရရာင်ြိုးြျေ 

ခြငြ်ိုး (ဥပမာ- အ တ်ြ  ၊ ပ ပါ၊ ပ ုြိုးြ   စသည်) 
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ရလာငစ်ာစ မြ်ိုးအင်သ ုြိုး 

စ ်မျောြိုး 

ရမာင်ြိုးနှင်ခြငြ်ိုး 

• ဖုန်နှင ်အမှုန်အမွှာြိုးမျောြိုး 

• ရလာငစ်ာရလာင် ျွမ်ြိုး 

ဖပ ြိုးရန  ် 

စ န ်ထတု်ဓာတ်ရင ွံ့ မျောြိုး 

• ပ ုမှန်ခပ ခပင် ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးခြငြ်ိုး 

 

5.12. အဓကိစ န ော် ထုတော်အခို်း အဖင ွံ့၊ အမှုနော် အမျ ိ်း အစ ်းနှ င ော် စီမံခန ော်ခ ွဲမှုစနစော် 

ဟ ုတယ်စ မ   န်ြိုးဖဖစ်  ဖ ဖင ် စွန ် တု ်အခ ုား အသ ငွွဲ့ နှင  ် အမှုန် ွက ်ှ မှု နည် ားပ ား  သ ေ်ာ လ ည် ား 

ရလာငစ်ာစ မြ်ိုးအင်သ ုြိုး စ ်ပစစညြ်ိုးမျောြိုးမှ စ န ်ထုတ်  ာဗ န်ေ ုငရ်အာ ်ဆ ုေ၊် ဆာလ်ဖာေ ုင် 

ရအာ ်ဆ ုေ်နှင်  အခြာြိုးအမှုန်အမွှာြိုးမျောြိုး ထ  ်ရှ န ုငခ်ြငြ်ိုးတ ု ရ  ာင ် ထ  ရ်ှ မှုနည်ြိုးပါြိုးရစရန် 

ပ ုမှန်ခပ ခပင်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးခြင်ြိုး၊  ုံားစွဲမှုနှင ် ယာဉ်အသ ာြိုးအလာ တတ်န ုင်သမျှရလျှာ ြျေခြငြ်ိုးမ ောားအာြိုး 

ရဆာငရ်ွ ်သ ာြိုးမည် ခဖစ်ပါသည်။  

 

မီ်းခို်းဖခါငော််းတိုငော်ဖ ဆ ငော်ရွကော်ထ ်း မှု 

 

5.13. စ န ော်ပစော်ဖရထ ကော် ရိှမှုပမ  ဏ နှင ော် စီမံခန ော်ခ ွဲမှုစနစော် 

စ န ်ပစ်ရရအသနဖဖင ် ခန  ် မှန်ားလူဦားသ  (၁၅၀) ဦား  မ ှ တ စ်သန  စွန ်ပစ်သ  ဂ လန် (၆,၀ ၀ ၀ )  

ခန  ်ဖဖစ်ပ  ည် ။ စ မံက န်ား မှ  ွက ်ှ  ည ် မ လလောသ မ ောား အောား 15m3/day  န ်စင်န ုင်  ည ် Kubota 

တ ံ  ပ ် မ လလ ောသ   ုား  န ်စင်စက် ဖ ဖင ်  န ်စ င၍် လ ည်ားသကော ငာ်း၊ Kitchen Sink မ ောား မှ  

 ွက ်ှ သ မ ောားအ ောား Grease Trap မျောြိုး၌ စစ်ထုတ်ဖပ ြိုးရန  ်လ ည်ားသကောင်ား၊ က  န်သ မ ောားအ ောား  

Waste Water Treatment Plant ဖဖင ်လည်ားသကော ငာ်း  န ်စင်မပ ား သနာက်လ ည်ားသက ောင် ား  

စွန ်ပစ် ွောား မည်ဖ ဖစ် ပ  ည်။  
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ပ ုံ 5-8 တပ်ဆင်ထာ ားသည  ် Kubota အမ  တ်တ ဆပိ် မလိလာ ကရဆ ိုံားသန ်စင်စက်ဆ ိုံင်ရာ 

အချက်အလက်မျ ာ ား 
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တပော်ဆငော်ထ ်းသည ော် Kubota အမှတော်တဆံိပော် မ ိလ ဖရဆိ်ုးသန ော်စငော်စကော်ဆိငုော်ရ  

အချကော်အ ကော်မျ ်း 
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တပော်ဆငော်ထ ်းသည ော် Kubota အမှတော်တဆံိပော် မ ိလ ဖရဆိ်ုးသန ော်စငော်စကော်ဆိငုော်ရ  

အချကော်အ ကော်မျ ်း 
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ပ ုံ 5-9 Waste Water Treatment Plant ဆိုံငရ်ာ အချက်အလက်မျ ာ ား 
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Waste Water Treatment Plant ဆိငုော်ရ  အချကော်အ ကော်မျ ်း 
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Waste Water Treatment Plant ဆိငုော်ရ  အချကော်အ ကော်မျ ်း 

 

  

ဖ စငော်၌ Grease Trap တပော်ဆငော်ထ  ်းမှု မိ လ ဖရဆို ်းသန ော်စ ငော်စကော် တပော်ဆငော်ထ  ်းမှု 
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Waste Water Treatment Plant 

တပော်ဆငော်ထ  ်းမှု 

Waste Water Treatment Plant 

တပော်ဆငော်ထ  ်းမှု 

 

5.14. ဖ ်းအနတ ရ ယော်ရိှစ န ော် ပစော်ပ စစညော််းအ မျ ိ်းအစ  ်းအ ို ကော် ထ ကော်ရိှမှုပမ  ဏနှ င ော်စီ မံခန ော်ခ ွဲမှု  စနစော် 

စ မ   န်ြိုးသည် ဟ ုတယ် စ မံက န်ား တ စ်ခ ုခဖစ်သခဖင ် ရဘြိုးအနတရာယ်ရှ  စ န ်ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုး 

ထ  ရ်ှ ခြငြ်ိုးမရှ န ုင်ရ  ာငြ်ိုး ရလ လာရတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

 

5.15. စီ်းဆငော််းဖ ရ နှင ော် ဖရနုတော် ဖမ မ ငော််းစနစော် အဖမခ အဖန 

စ မ   န်ြိုးအတ င်ြိုး ရရစ ြိုးရရလာရ ာင်ြိုးမ န်ရစရန် ရရနုတ်ရခမာင်ြိုးမျောြိုးအာြိုး သ ောင ်ွ က်  

 ောားပါသည်။ 

  

ပ ုံ 5-10 ကရန ုံတ ်ကပမာ ငာ်းမ ျာား အာား ကပမ ာင်ား ဖ ုံားန  င  ်တက   ကဆ ာင ်ရ  က် ထာားပ ခင ်ား 
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6.1. ရလ လ ာမှုဆိို င ရ ာ ကန  သတ ချက မျာ်း သတ မှတ ပခ င ်း  

The Rangoon Hotel စ မံက န်ားအောား အမှတ် (၃၃၁/၃၃၃)၊ အရန ရ်ထာလမ်ြိုးနှင ် (၁) 

လမြ်ိုးရထာင ်၊ (၁) ရပ်   ်၊ လမ်ြိုးမရတာဖ်မ  ွံ့နယ်၊ ရန် ုန်မမ ျုွဲ့၌  သ ော င ်ွ က် ွ ောားမည်ဖ ဖစ်ပ  ည် ။ 

စ မံက န်ား တ ည် ှ  ော လမာ်း မသတ ောမ်မ ျုွဲ့န ယ်  ည်  န ် ကုန်မမ ျုွဲ့  Downtown (၆)  မမ ျုွဲ့န ယ်၌ ပ ဝ င်  ည ်  

မမ ျုွဲ့န ယ်တစ ်ခုဖဖစ်ပ  ည် ။ 

ဟ ုတယ်စ မံက န်ား တ စ်ခ ု ခဖစ်သခဖင ် ရလ လာရန်အတ  ်  န ်သတ်ြျေ ်မျောြိုး သတ်မှတ်ရာ 

တ င် စ မ   န်ြိုးအန ြိုးပတ်ဝန်ြိုး ျေင၊် လူမှု စ ြိုးပ ာြိုး၊ ယဉ်ရ ျေြိုးမှု၊ ခမင ် ငြ်ိုးဆ ုင်ရာ သ ်ရရာ ်န ုင်မှု 

အရခြအရနမျောြိုးအရပေါ် မူတည၍် စ မ   န်ြိုးဧ  ယ ောအတ ွင်ား /က ပ်လ  က်ပတ် ဝန်ား က င်နှ င ် စ မ   န်ြိုး 

တည်ရှ ရာဖမ  ွံ့နယ်တ ု ၏ လူမှုစ ြိုးပ ာြိုး၊ ပတ်ဝန်ြိုး ျေင၊် ယဉ်ရ ျေြိုးမှုတ ု အာြိုး ရလ လာရဆာငရ်ွ ်ထာြိုး 

ပါသည်။ စ မ   န်ြိုးအန ြိုး ပတ်ဝန်ြိုး ျေင် ရလ လာမှုမျောြိုးအာြိုး သ ်ဆ ုငရ်ာဌာနမျောြိုးမှ ထုတ်ခပန်ထာြိုး 

သည ် သတငြ်ိုးအြျေ ်အလ ်မျောြိုးနှင ် ရခမခပင်  ငြ်ိုးဆငြ်ိုးရလ လာရတ ွံ့ရှ မှုမျောြိုး စသည်တ ု အရပေါ် 

အရခြြ ၍ ရဆာငရ်ွ ်ထာြိုးပါသည်။ 

 

ပ ုံ 6-1 စ မီ ကနိ််း ဧရ ိယာန  င  ် အနာီးပတ ် ဝန်ား က ျငက်နရ ာမျ ာားပပ ဆခမ ပ ို 
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6.2. စီမံကိန ်းအနီ်း ပတ ဝန ်းကျ င ဆိိုင ရာ အချက အလက မျာ်း 

စ မ   န်ြိုးသည် အမှတ် (၃၃၁/၃၃၃)၊ အရန ်ရထာလမြ်ိုးနှင ် (၁) လမြ်ိုးရထာင ်၊ (၁) ရပ်   ်၊ 

လမြ်ိုးမရတာဖ်မ  ွံ့နယ်၊ ရန် ုန်မမ ျုွဲ့၌ တ ည် ှ မပ ား၊ သဖမောက်ဘက်တ ွ င ် အသန ာ ် ော လမာ်းဖ ခောား လ က်  

သဖမကွက်လွတ် ၊ အသနာ က်ဘက်တ ွင် (၁) လမာ်း ဖခ ောားလ က် သဖမကွက် လွ တ ်၊ အသ ှွဲ့ ဘက် နှင  ်

သတ ောင်ဘက်တ  ု တ ွ င ် လူသ နအ မတ်  ု  တ ည် ှ ပ  ည် ။ 

 

ပ ုံ 6-2 စမီ  ကနိ်ား န  င  ်ကပလ် ျက ်ကနရ ာ မျ ာားအ ာား ကတ  ွဲ့ ပမ င ်ရပ ုံ 

 

6.3. စီမံကိန ်းတည ရိှရာရ ဒသ ၏ ရဒ သဆိို င ရ ာအချ က အလက မျာ်း 

စ မံက န်ားသည်  န ်ကုန် တ  ုင်ားသေ ကက ား ၊ အသနာ က်ပ ငုာ်းခ ရ ငု် ၊ လမာ်း မသတ ောမ်မ ျုွဲ့န ယ် အတွင် ား ၌  

တည်ရှ ပါသည်။ ၁ ၈၃၆ ခုန ှစ်ခန  ်  ော ယောဝတ မ ငာ်းလက်  က်တွင် သ ွှေ တ  ဂံုဘု ောားကုန်ားသတ ော်   ု  

ဝငသ်ပ က် (၃) သပ က် ှ  ည ်အနက် သတ ောင်ဘ က်ဝငသ်ပ က် တ ံခ ား နှင ်  တ ည ်တည် လမာ်းအ ောား  

လမာ်းမသတ ော် လမာ်းဟ ု သ ခေါ်  ုဖခင်ားအောား အသဖခဖပျု ၍ လမာ်းမသတ ောမ်မ ျုွဲ့ နယ် ဟု စတ ငတ် ည်သ  ော င်  

ခဲ ပ  ည်။  (သေ    ု င ် ော အခ  က်အ လက် မ ောား ပ  အခ က် မ ောားအောား အသ  ွသ ွ အပု်ခ ျု ပ်သ ား ဦား စ ား  

ဌောန၏ http://www.gad.gov.mm/my/content/ န ်ကုန်အသနာက် ပ ုင်ား ခရ ုင၊် - လမာ်း မသတ ောမ်မ ျုွဲ့  

နယ် ၏- သေ   ု င ်ော အခ  က်အ လက် မှ က ုားက ောား ယူ ောားဖခ ငာ်း ဖဖစ်ပ  ည် ။ )   
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 ရူပပတ ဝန ်း ကျင ဆိို င ရ ာ အရ က ာင ်း အချက မျာ်း  

6.3.1.1. တည ရန ရာ ၊ အကျ ယ အ ဝန ်း၊ ရပမမျက နှ ာသ င ပပင  နှင   ရရဆင ်း 

လမာ်းမသတ ောမ်မ ျုွဲ့ နယ်  ည် သဖမောက် လတတ တ ွေ် ၁၆ ေ ဂ   ၄၆ မ နစ်နှင ် ၉၆ ေ ဂ   ၁၆ မ နစ် 

အကကောား၊ အသ ှွဲ့ သလ ောင်ဂ  တ ွေ် ၉၀ ေ ဂ   ၀၀ မ န စ်နှင ် ၀၈  ေ ဂ   ၃၅ မ န စ်အကကောားတ ွင် တ ည် ှ  

ပ  ည် ။ အသ ှွဲ့ မှအသန ာ က် ၁.၇ မ ုင် နှင  ် သတ ောင် မှသဖမောက် ၀. ၈၈ မ ုင်  ှ ည်လ  ောားမပ ား၊ ၀.၆၁ ၄ မ ု င ်

က ယ် ဝန်ား ပ  ည် ။ အသ  ှွဲ့ ဘက်တွင် လ ောမ မ ျုွဲ့န ယ်  နှင  ် ဗ ုလ်တသ  ောင်မမ ျုွဲ့ နယ်၊ အသနာက် ဘ က်  

တ ွင် အလုံမမ ျုွဲ့ နယ် ၊ သတ ောင်ဘက်တ ွ င ်   ပ်က မ်ားမမ ျုွဲ့ နယ်၊ သဖမောက်ဘ က်တွင် ေဂံုမမ ျုွဲ့န ယ်တ ု နှ င ်  

နယ်န မ တ ်   စပ်သနမပ ား၊ ပင်လ ယ်သ မ  က်နှာဖ ပင် အ က် အဖမင ်သ ပ ၃၀  တ ွင် တ ည် ှ ပ  ည် ။  

သဖမမ က်နှ ာ ွငဖ်ပင ် ည ညောဖပန ်ဖ ပြူား၍  သ  င်ား မှော က ံျုားကက ား သဖမ ောင်ား ( က ံျုားကက ား ) မှတစ ် င ်  

 န ်ကုန်ဖမစ်အတွင်ား   ု  စ ား  င်ားပ  ည်။ 
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6.3.1.2. ရာ သီဥတိုနှင   သ ာဝ ရ  ်း  

မမ ျုွဲ့န ယ် ည် ပူ အ ုက် စွတ ်စ ုသ ော ရာသ ဥတုရှ ဖပ ြိုး၊ အဖမင ် ံုားအပူြျေ  န် (၄၂) 

ေ ဂရ စငတ် ဂရ တ် နှင ် အန မ ် ံုား အပူခ  န် (၁၂) ေ ဂရ စငတ် ဂရ တ် ဖဖစပ်ါသည်။ နှစ်အလ ု ် 

ခဖစ်ရပေါ်ြ  သည ် မ ုြိုးရရြျေ  န်နှင အ်ပူြျေ  န်မျောြိုးအာြိုး ရအာ ပ်ါအတ ုငြ်ိုး ရဖာခ်ပအပ်ပါသည်- 

စဉ   ခိုနှစ  

မိို်းရရချ နိ  အပူချ နိ  

မိို်းရ ာရက  
စိုစိုရပါင ်း မိို်းရရချ နိ  

(လက မ) 

ရန ရာ သီ 

ဒီဂရစီင တီဂ ရိတ  

ရဆာ င ်းရ ာသီ 

ဒီဂရစီင တီဂ ရိတ  

အပမင  ဆံို ်း (°C) အနိမ  ဆံို်း (°C) 

၁ ၂၀၁၇ ၁၃၆ ၁၂၈.၄၆ ၄၂ ၁၈ 

၂ ၂၀၁၈ ၁၂၈ ၁၁၀.၀၇ ၄၂ ၁၈ 

၃ ၂၀၁၉ ၁၀၇ ၁၀၄.၀ ၉ ၄၂.၂ ၁၂.၅ 

၄ ၂၀၂ ၀ ၁၃၀ ၁၂၂.၄၂ ၄၂.၂ ၁၂.၅ 

  

၂၀၁၉ ြုနှစ် ဇန်နဝါရ လ မ ှ၂၀၂၁ ဇန်နဝ   လအတ င်ြိုး သဘာဝရဘြိုးအနတရာယ်  ျေရရာ ်မှု 

အရခြအရနမျောြိုးအာြိုး ရအာ ်ပါအတ ုငြ်ိုး ရဖာခ်ပအပ်ပါသည်- 

စဉ   အမျ ိ်းအစ ာ်း ပဖစ ပ ာ်း ကကိမ  
ရသ/ရ ပျာက  

ဦ်းရရ 

အရဆ ာက အဦ 

ပျက စီ်းမှု 

ဆံို်းရံှု်းမှု 

တန ဖိို်း 

(ကျပ ) 

၁ မုန်တ ုင်ြိုးရဘြိုး - - - - 

၂ ရလရဘြိုး - - - - 

၃ မ ုြိုးက   ြိုးရဘြိုး - - - - 

၄ မ ြိုးရဘြိုး - - - - 

ရပါင ်း - - - - 

 



THE RANGOON HOTEL  ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှုအစီအစဉော် (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT PLAN-EMP) 

စာ မျက်န  ှာ  121 

6.3.1.3. ရလထို အ ရည အရသ ်း  

စ မံက န်ားသ ေ ၏ ပတ် ဝ န်ား က ငသ်လ  ု အ ည် အ သ ာွးအ ောား www.accuweather.com ၌ 

(၁၂- ၁၀- ၂၀ ၂၁)  က်သ န ၌ တ  ုင်ားတ ောရဖာခ်ပထာြိုးြျေ ်အရ ရလထုအရည်အရသ ြိုးမှာလည်ြိုး 

အ င ်အတ င ် သ ကော ငာ်းမွ န်လ က်ရှ ရ  ာင်ြိုး ရတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

 

 

www.accuweather.com ၌ တိုငော််းတ ရဖာ ပပ ထာ်းချ က  (၁၂-၁၀-၂၀၂‌၁ ရ က ရန ) 

http://www.accuweather.com/
http://www.accuweather.com/


THE RANGOON HOTEL  ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှုအစီအစဉော် (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT PLAN-EMP) 

စာ မျက်န  ှာ  122 

နိိုက ထရိိုဂျ င ဒိိုင ရအာက ဆိိုဒ  (NO2)။ န ု ်ထရ ုဂျေငေ် ုင်ရအာ ်ဆ ုေ် (NO2) သည် ရလာင်စာမျောြိုး 

ရလာင် ျွမ်ြိုးခြငြ်ိုးမှ ထ  ်ရှ သည ်ဓာတ်ရင ွံ့တစ်မျေ   ြိုးခဖစ်ဖပ ြိုး၊ ရှုသ င်ြိုးမ ပါ  အဆုတ်ရရာဂါ ခဖစ်ပ ာြိုး 

ရစန ုငပ်ါသည်။  

ဆာလ ဖာဒိို င ရ အာက ဆိို ဒ (SO2)။ ဆာလ်ဖာေ ုင်ရအာ ်ဆ ုေ် (SO2) သည် အရရာင်မရှ ရသာလ်ည်ြိုး 

အန  စူြိုးရှုသည  ်ဓာတ်ရင ွံ့တစ်မျေ   ြိုးခဖစ်ပါသည်။ ရလာငစ်ာစ မြ်ိုးအင်သ ုြိုးစ ်မျောြိုးမ ှအဓ  ထ  ်ရှ ဖပ ြိုး၊ 

အသ ်ရှု လမြ်ိုးရ  ာင်ြိုးဆ ုင်ရာရရာဂါမျောြိုး၊ လည်ရြျောင်ြိုးယာြိုးယ မှုခဖစ်ပ ာြိုးရစန ုငပ်ါသည်။  

ကာဗ န မိို ရနာက ဆိိုဒ (CO)။  ာဗ န်မ ုရန  ဆ် ုေ်သည်  ာဗ န်ဓာတ်ပါသည ် ရလာငစ်ာမျောြိုး 

အခပည ်အဝရလာင ်ျွမ်ြိုးရာမှ ထ  ရ်ှ သည ် ဓာတ်ရင ွံ့ခဖစ်ဖပ ြိုး၊ အရရာင်၊ အန  ၊ အရသာမရှ ပါ။ 

အဓ  အာြိုးခဖင  ် အလ န်ပူရလာငသ်ည ်ရနရာမျောြိုးမှ ထ  ရ်ှ ရလ ရှ ဖပ ြိုး၊ ရှုရ ှု ်မ ပါ  ရြါင်ြိုးမူြိုး 

ရြါင်ြိုး  ု ်ခြငြ်ိုး၊ ရမာပန်ြိုး၍ အသ ်ရှုမမှန်ခြင်ြိုးမျောြိုး ခဖစ်ရပေါ်ရစန ုင်ပါသည်။ 

က ဗ နော်ဒို ငော်ဖ အ ကော် ဆိုဒော်( CO2)။ ကောဗွန်ေ ု ငသ် အောက်   ုေ်  ည် သ လောငစ် ောသလ ောင် ကျွမ်ား ော မှ  

သအောက်   ဂ င်/ ကောဗွန် မ ု သနာက ် ုေ်တ ု နှ င ်ဓောတ ်ဖ ပျုမပ ားသန ာက ်  ွက ်ှ  ည ် ဓ ောတ်သငွွဲ့တ စ်မ  ျု ား  

ဖဖစ်ပ  ည် ။ အဓ က အောားဖ ဖင ် သလော ငစ်ော  ုံား စက်ရံု အလုပ် ရံမု ောား၊ သမောသ်တ ော် ယောဉ်မ  ောား မှ  ွက ်ှ မပ ား ၊  

လူ ောားမ ောားရှု  ွင်ားမ ပ  က  အ က်ရှု လမာ်းသ ကက ောင်ား   ုင် ော၊ အ ုတ်  ုင ် ော သ ောဂ မ ောား က ုယ် လက်  

မအ မ  ောဖ ဖစ်ဖခ ငာ်းမ ောား ဖဖစ်သပေါ်သစန  ုင်ပ  ည်။ 

 စ မံက န်ားအတ ွင်ား ှ သ လ ု အ ည် အသ  ွားအ ောား    ှ န ုင် န်အတွက် ၁၂ - ၁၀- ၂ ၀၂၁ ရ ်ရန  

၁၀၀၀ န ရ ြျေ  န်ြန ် ၁၄၀ ၀ နာ  ခန ်အတ ွင်ား Ground Floor Level (2) ၊ Reception Area တ  ု ၌ Air 

Quality Detector ဖဖင ် PM 10, PM 2.5, PM1.0, HCHO, TVOC, Temperature, Humidity 

တ  ု အောား တ  ုင်ားတ ောခဲ မ ပ ား တ  ုင်ားတ ောမှုပ  မ်ားမ  လ ေ်မ ောား အ  WHO လမာ်း ညွှန်ခ က်မ  ောား အတွင် ား  

 ှ သကကောငာ်း သအ ောကပ် အ တ  ုင်ား သဖောဖ်ပ အပ်ပ  ည်- 

ပ ုံ 6-3 စမီ ကနိ်ား အတ  င်ားရ  ကိ လထ ုံအရ ည်အ ကသ  ားတ ိုံင ်ားတ ာမ ှုရ လဒ် 

အမျ ိ်းအ မညော် Temperature Humidity PM10 PM2.5 PM1.0 HCHO TVOC 

ရ ဒော် 31°C 82% 003 005 005 0.000 0.000 
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Air Quality Detector မေင ော်တိုငော််းတ မခ ငော််း မှတော်တမော် ်းဓါတော်ပံု 

 

6.3.1.4. ဖမမဖအ  ကော် ဖရ အ ရ ညော် အဖသ ်းနှင ော် စ န ော်ပစော် ရရအ ရည အရသ ်း 

ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ရရအရည်အရသ ြိုးအာြိုး သ ရှ န ုငရ်န်အတ  ် ရခမခပင်  င်ြိုးဆငြ်ိုး၍ 

ရခမရအာ ်ရရနမူန ရယူခြငြ်ိုးအ ောား ၁၂- ၁၀- ၂ ၀၂ ၁ ရ ်ရန  ၁၄၀၀ န ရ ြျေ  န်ြန ်တ င် (GPS Point: 

16°46'38.51"N, 96° 8'15.70"E) မ ှ ယ၍ူ ISO Tech ဓာတ်ြ  ြန်ြိုးသ ု  ပ ု ရဆာင်စမ်ြိုးသပ်ြ  ပ   ည် ။  

စမ်ား ပ်ခ က်  လေ်မ  ောားအ  သဖမသအ ောကသ် နမူနာ လ ေ်မ ောား ည်  မ္ာ  ျေန်ြိုးမာရရြိုးအဖ  ွံ့ 

(World Health Organization – WHO) မ ှသတ်မှတ်သည ်ရသာ ်သ ုြိုးရရ လမြ်ိုးညွှန်ြျေ ်မျောြိုး 

(Drinking Water Guidelines) အတ င်ြိုးရှ ရ  ာငြ်ိုး ရအာ ်ပါအတ ုငြ်ိုးန ှုငာ်း ယှဉ ်ရဖာခ်ပအပ်ပါသည်- 

ဇ ယာား 6-1 ကပမက အာက ်ကရ နမ ူနှာ ဓါတ်ခ   စမ်ား သပ်ချ က် ရ လဒ ် အ ာား WHO လ မ်ားည ွှန်ချက ်ပဖင  ် 

န ိှုင်ားယ  ဉ ်က ဖာ်ပ ပချက ် 

စဉ် အမျ ိ်းအ မည  
WHO Drinking 

Water Guideline 

ရရနမူန ာ 

ရ ဒော် 
မှတ ချက  

1.  pH 6.5- 8.5 7.6 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

2.  Colour (True) 15 TCU Nil သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

3.  Turbidity 5 NTU 2 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

4.  Total Hardness(as CaCO3) 500 mg/l 66 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

5.  Iron  0.3 mg/l 0.20 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

6.  Chloride (as Cl) 250 mg/l 4 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

7.  Sulphate (SO4) 

(as SO4) 

500 mg/l 10 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 
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8.  Total Solids 1500 mg/l 112 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

9.  Total Suspended Solids - 3 − 

10.  Total Dissolved Solids 1000 mg/l 109 သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

11.  Manganese 0.05 mg/l Nil သတ်မှတ်ြျေ ်အတ ငြ်ိုး 

12.  Salinity - 0.1 ppt - 

 

ရပမရအ ာက ရရ ဓာတ ခ ွဲစ မ ်းသပ ချက ရလ ဒ  
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စ မံက န်ားမှ  ွက ်ှ  ည ်  စွန ်ပစ်သ အ ည် အသ  ွားအ ောား    ှ န ုင် န် အ တ ွက် စွန ်ပစ်ရရ 

နမူန ရယူခြငြ်ိုးအ ောား ၁၂- ၁၀- ၂၀၂၁ ရ ်ရန  ၁၄၃၀ န ရ ြျေ  န်ြန ်တ င် (GPS Point: 16°4 6'38. 33 "N, 

96° 8'15.75"E) မ ှ  ယူ၍ ISO Tech ဓာတ်ြ  ြန်ြိုးသ ု  ပ ု ရဆာငစ်မ်ြိုးသပ်ြ  ပ  ည် ။ စမ်ား ပ်ခ  က်  

 လေ်မ ောားအ  စွန ်ပစ်သ  န မူနာ လ ေ်မ ောား ည် အမ  ျုား  ောား ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော အ ည် အသ ွ ား  

( ုတ် လွှတ်မှု) လမာ်း ညွှန်ခ က်မ  ောား (National Environmental Quality (Emission) 

Guidelines-NEQEG) အတ င်ြိုးရှ ရ  ာငြ်ိုး ရအာ ်ပါအတ ုင်ြိုးန ှု ငာ်းယှဉ်ရဖာခ်ပအပ် ပါသည်- 

စ န ော်ပစော်ဖရဓ  တော်ခ ွဲစမော််း သပော်ချကော်အဖမေ 

Parameter Unit 

EQEG 

Guideline 

Value 

စီမံကိနော််းမှ 

စ န ော်ပစော်ဖရ 
မှတော်ချကော် 

pH S.U.C 6-9 7.4  တ ်မှတ်ခ က်အတွ ငာ်း 

Total Solid  mg/l - 220 - 

Salinity mg/l - 0.1 - 

Dissolved Oxygen (DO) mg/l - 6.2 - 

Chemical Oxygen 

Demand (COD) 
mg/l 250 64  တ ်မှတ်ခ က်အတွ ငာ်း 

5-day Biochemical 

oxygen demand 
mg/l 50 24  တ ်မှတ်ခ က်အတွ ငာ်း 
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ပ ုံ 6-4 စ  န ်ပစ်ကရ ဓါတ်ခ   စမ်ား သပ ်ချက ်အကပ ဖ 
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စ န ော်ပစော်ဖရဓါတော်ခ ွဲစမော််း သပော် ချ ကော်အဖမေ 
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6.3.1.5. အသံ ဆူညံမှု 

စ မ   န်ြိုးမှော ဟ ုတ ယ်စ မံ က န်ားဖဖစ်မပ ား၊ အသ ောက် အဦအ ောား အက ောအ ံမ  ောားဖ ဖင ် သ ခ  ောစွ ော  

တ ည်သ ော က် ောား ဖဖ င ်   ူညံ ံမ  ောား စ မံက န်ား အတွင်ား မှ အဖပ င ် ု  ပ ံွဲ့ လွင ်မှုန ည်ားပ ားသ ကက ောင် ား  

သတ ွွဲ့ ှ  ပ  ည်။ စ မံက န်ား အတွင်ား (GPS Point: 16°46'38.76"N, 96°8'15.76"E) နှင  ် စ မံက န်ား  

မ က်နှာစ ော (GPS Point: 16°46'38.91"N, 96° 8'15.82"E) တ  ု ၌ တ  ုင်ားတ ောခ က်မ  ောား အ  EQEG 

 တ ်မှတ်ခ က်မ ောားအတွ ငာ်း ှ သကကောင်ား  သအ ောကပ်  အတ ုငာ်း န ှုငာ်းယှဉ်သဖ ောဖ်ပ အပ်ပ  ည် - 

Receptor 

Noise 

Monitoring 

Result 

One Hour LAeq (dBA) 

Daytime 

07:00-22:00 

(10:00-22:00 for 

Public holidays) 

Nightime 

22:00-07:00 

(22:00 -10:00 for 

Public Holidays) 

Industrial, commercial 65 (24 hours 

Average) 

70 70 

 

  

ပ ုံ 6-5 ဆ ူည သ တ ိုံင်ားတ ာမ ှု မ  တ ်တမ်ား ဓါတ ်ပ ုံ 
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 သက ရိှဇီဝပတ ဝန ်း ကျင  

6.3.2.1. ဇီဝမျ ိ်းစံုမျ ိ်းက ွဲထိနော််း သိမော် ်း ဖရ်း၊ ထိနော််း သိမော််း က က ယော်ထ  ်းဖသ  ယဉော် ဖကျ်း မှု  အဖမ  

အနှစော်ဖန ရ နှင ော် သမို ငော််း ဆိုငော်ရ  အ ထငော်က ရဖန ရ  မျ ်း တညော် ရိှမှုအဖမခ အ ဖန 

စ မံက န်ား တ ည် ှ  ောမ မ ျုွဲ့န ယ်အတ ွ ငာ်း ဇ ဝမ  ျု ားစံုမ  ျု ားကွဲ  န်ား   မ်ားသ ားန ယ်သဖ မ၊   န်ား  မ် ား  

ကောကွ ယ် ောားသ ော ယဉ ်သက ားမှု အသမွ အနှစ်သ န ောနှင ်  မ ုင်ား  ုင် ော အ ငက်  သန ောမ  ောား 

တ ည် ှ ဖခင်ားမ ှ ပ ။ 

ခမန်မာန ုင်င တ င် ၂၀၁၉ ြုနှစ်၊ ဧဖပ လအထ  သဘာဝထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးနယ်ရခမ(၄၄)ြု 

သတ်မှတ်ဖ  ွံ့စည်ြိုးထာြိုးရှ ဖပ ြိုး န ုငင် ဧရ ယာ၏ ၅.၈၅ % ခဖစ်ပါသည်။ ဖ  ွံ့စည်ြိုးတည်ရထာင်ဖပ ြိုး သဘာဝ 

ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးနယ်ရခမ (၄၄) ြုအန ် အာဆ ယ ရေသအတ ငြ်ိုး ဇ ဝမျေ   ြိုးစ ုမျေ   ြိုး   ၊ ရဂဟစနစ်နှင ် 

ယဉ်ရ ျေြိုးမှုတ ု အရ အာဆ ယ အရမ အနှစ်ဥယျောဉ်မျောြိုး (ASEAN Heritage Park−AHP) မျောြိုး 

အရနခဖင  ် အသ အမှတ်ခပ သတ်မှတ်ခြငြ်ိုးြ ထာြိုးရသည ် သဘာဝထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုး နယ်ရခမ (၇)ြုမှာ 

အရလာင်ြိုးရတာ် ဿပအမျေ   ြိုးသာြိုးဥယျောဉ်၊ ြါ ာဘ ုရာဇ အမျေ   ြိုးသာြိုးဥယျောဉ်၊ နတ်မရတာင် 

အမျေ   ြိုးသာြိုးဥယျောဉ်၊ လန်ပ အဏဏဝါအမျေ   ြိုးသာြိုးဥယျောဉ်၊ အင်ြိုးရလြိုး န်ရတာရ ုင်ြိုးတ ရစဆာန် 

ရဘြိုးမ  ရတာ၊ အင်ြိုးရတာက်  ြိုးရတာရ ုင်ြိုးတ ရစဆာန်ရဘြိုးမ  ရတာနှင ် မ န်ြိုးမလှ ျွန်ြိုး ရတာရ ုင်ြိုးတ ရစဆာန် 

ရဘြိုးမ  ရတာ တ ု ခဖစ်  ပါသည်။ 

ထ  ုအခပင ် ရမ်ဆာ  န်ဗငြ်ိုးရှင်ြိုး(Ramsar Convention) ဟ ု လူသ မျောြိုးသည ် ရရဝပ်ရေသ 

မျောြိုး   န်ဗင်ြိုးရှင်ြိုးမှ န ုငင် တ ာအဆင ်အရရြိုးပါသည ် ရမ်ဆာရရဝပ်ရေသ(Ramsar Site)အခဖစ် 

သတ်မှတ်ြ ထာြိုးရသည ် သဘာဝထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးနယ်ရခမ(၅)ြုရှ ဖပ ြိုး၊ ၎ငြ်ိုးတ ု မှာ မ ုြိုးယ န်ြိုးက  ြိုးအင်ြိုး 

ရတာရ ုင်ြိုးတ ရစဆာန်ရဘြိုးမ  ရတာ၊ အင်ြိုးရတာက်  ြိုးရတာရ ုင်ြိုးတ ရစဆာန်ရဘြိုးမ  ရတာ၊ မ န်ြိုးမလှ ျွန်ြိုး 

ရတာရ ုင်ြိုးတ ရစဆာန်ရဘြိုးမ  ရတာ၊ မုတတမပင်လယ်ရ  ွံ့ရေသ (မ န်ခပည်နယ်အပ ုင်ြိုး) နှင  ်အငြ်ိုးရလြိုး 

 န် ရတာရ ုင်ြိုးတ ရစဆာန် ရဘြိုးမ  ရတာတ ု ခဖစ်  ပါသည်။ ၎င်ြိုးတ ု သည် ရာသ ရရွွံ့ရခပာင်ြိုး ျေရရာ ် 

 ျေ ်စာြိုးသည ်  မ္ာ ရရ ွံ့ရခပာင်ြိုးငှ ်မျေ   ြိုးစ တ်မျောြိုးအတ  ် အရရြိုးက  ြိုးသည ် အရရှွံ့အာရှ-

 သစရ တြိုးလျေ ပျေ သန်ြိုးလမ်ြိုးရ  ာင်ြိုး (East-Asian Australasian Flyway) နှင  ်ဗဟ ုအာရှရေသ 

ပျေ သန်ြိုးလမြ်ိုးရ  ာင်ြိုး (Central Asian Flyway)တ ု တ င်လည်ြိုး ျေရရာ လ်ျေ ်ရှ ပါသည်။ သဘာဝ 

ဝန်ြိုး ျေငန်ှင ် ဇ ဝမျေ   ြိုးစ ုမျေ   ြိုး   ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးခြငြ်ိုးတ င် ရေသြ ခပည်သူမျောြိုးပါဝငမ်ှု၊ ရထာ ်ြ အာြိုးရပြိုးမှု 

တ ု အာြိုးခမြှင ်တင ်န ုငရ်န်ရည်ရွယ်၍  ုလသမဂဂပညာရရြိုး၊ သ ပပ နှင ် ယဉ်ရ ျေြိုးမှုအဖ  ွံ့ (UNESCO) ၏ 

လူသာြိုးနှင ်ဇ ဝအဝန်ြိုးနယ်ရခမအခဖစ် (Man and Biosphere Reserve-MAB)အခဖစ် အင်ြိုးရလြိုး န် 
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ရတာရ ုင်ြိုးတ ရစဆာန်ရဘြိုးမ  ရတာ နှင  ် အင်ြိုးရတာက်  ြိုး ရတာရ ုင်ြိုးတ ရစဆာန်ရဘြိုးမ  ရတာ သတ်မှတ် 

ြ ထာြိုးရဖပ ြိုးခဖစ် ာ မ န်ြိုးမလှ ျွန်ြိုးရတာရ ုင်ြိုးတ ရစဆာန် ရဘြိုးမ  ရတာအာြိုး (MAB)အခဖစ် ထပ်မ  

အဆ ခုပ န ုငရ်ရြိုး ရဆာငရ်ွ ်လျေ ်ရှ ပါသည်။ (  ုြိုး ာြိုး www.forestdepartment.gov.mm ) 

 

မမနော်မ နိုငော် ငအံတ ငော််းဇီဝမျ ိ ်းစံုမျ ိ်းက ွဲဆိုငော် ရ က  က ယော်ထနိော််း သိမော််း ထ ်း သည ော်ဖနရ မျ  ်း 

 

http://www.forestdepartment.gov.mm/
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မမနော်မ နိုငော် ငအံတ ငော််းဇီဝမျ ိ ်းစံုမျ ိ်းက ွဲတညော် ရိှမှုဆို ငော်ရ   အထငော်က ရဖန ရ မျ ်း 
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6.3.2.2. သစ ရတ ာတည ရိှမှု 

ကက ျုားဝ ုင်ား၊ ကက ျုားဖ ပင် က ော ကွယ်သတ ော ၊  စ်သတ ောမ ောား မ ှ ပ ။ 

 

6.3.2.3. အပင မျ ိ်းစိတ မျာ်းတ ည ရိှမှု 

 သဘာဝရပါ ်ပင်မျောြိုး မ  ှ ပ ။ 

 

6.3.2.4. တိရစဆာန မျ ိ်းစိတ မျ ာ်းတ ည ရိှမှု 

ရတာရ ုင်ြိုးတ ရစဆာန်မျောြိုး မ ှ ပ ။ 

 

 လူမှု-စီ်းပ ာ်း ဆိိုင ရာ အရ ကာင ်း အချက မျာ်း  

စ ား ပွောားသ  ား အခ က် အဖခော က  ည ် မမ ျုွဲ့န ယ်တစ ်ခုဖ ဖစ်မပ ား၊ ရနထ ငု်သူမျောြိုးသည် အသ ော ငာ်း  

အဝယ် နှင  ် ဝန်သ ောင် မှု လုပ်ငန်ား မ  ောား အောား လုပ်  ုင်  ပါသည်။ ဖမ  ွံ့နယ်အတ ငြ်ိုး ၂၀၁၉ ြုနှစ် 

စ ်တငဘ်ာလ ုန်အထ  စော င်ားမ ောားအ  အ မ်ရခြ (၂၀၆၄)၊ အ မ်ရထာငစ်ု (၈၀၇ ၃) စုခဖစ်ဖပ ြိုး၊ 

လူဦြိုးရရ  ျောြိုး (၁၆၁၅၇)၊ မ (၂၁၆၅၄) စုစုရပါင်ြိုး (၃၇၈၁၁) သန  ု ငသ်ကက ောင် ား သတ ွွဲ့ ှ  ပါသည်။ 

 

6.3.3.1. ကိို်းက ယ ယံို က ည မှု 

ဖမ  ွံ့နယ်၌ ရနထ ငု်သူမျောြိုး၏   ုြိုး  ယ်သည ် ဘာသာအလ  ု်လူဦြိုးရရအာြိုး ရအာ ်ပါ 

အတ ုငြ်ိုး ရဖာခ်ပအပ်ပါသည် - 

 

6.3.3.2. ရပမအသံို်းချမှု  

စ မံက န်ားတ ည် ှ  ော မမ ျုွဲ့ နယ် ၏ ရခမအသ ုြိုးြျေမှုအရခြအရနမျောြိုးအာြိုး ရအာ ်ပါအတ ုငြ်ိုး 

ရဖာခ်ပအပ်ပါသည်- 
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စ မံက န်ား၏ သဖမ အ  ုံားခ  မှုအသနဖ ဖင ် စ မံက န်ားသ ဖ မအက  ယ် (၀. ၀၅၇)  ဧက သပေါ်တ ွ င်  

အသ ော က်အဦ အဖ ပည ်သ  ောက် လုပ်၍  စ မံက န်ားသ ဖ မအောား  ောနှုန်ား ဖပ ည ် အ  ုံ ားခ   ောားပ  ည်။ 
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6.3.3.3. အရပခခံအ ရဆာ က အဦ ၊ ဝန ရဆာ င မှု လိုပ ငန ်း မျာ်း တည ရိှမှု 

အသဖခခံအသ ောကအ် ဦမ ောားဖဖစ် ည ် လ မ်ားပန်ား  က် ွ ယ်သ ား ၊ လ ပ်စ စ်မ ား၊ သ ား ရံု ၊ 

ဘဏ်လုပ် ငန်ားမ ောား၊ ဟ ု တ ယ်လု ပ်ငန်ား မ ောား၊ သ ား ခန ်ား၊ အသဖခခံပည ောသက ောင်ားမ ောား  နှင  ် စ ား ပွောားသ  ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သကော ငာ်းမွန်  ည ် မမ ျုွဲ့န ယ်တစ ်ခုဖဖစ်ပ   ည်။ 

 

6.3.3.4. ပပည သူူ့ကျန ်းမာရရ်းဆိို င ရာ အရ က ာင ်း အချက မျာ ်း  

မမ ျုွဲ့န ယ်အတ ွ ငာ်း အစ ုား နှင ပ်ုဂဂလ ပ ု င ်သ ား ရံု (၈) ရံု ၊ မမ ျုွဲ့န ယ်သေ  နတ သ  ား သ ပားခ န်ား  (၁) ခန ်ား 

 ှ  ဖဖင ် က  န်ား မောသ ားသ စ ောင ်သ ှော က်မှု  သကော ငာ်းမွန်  ည ် မမ ျုွဲ့ နယ် တ စ်ခ ုဖဖစ် ပ   ည်။ 
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7.1. ပတ ဝန ်းကျင ထခိိို က မှုဆ န ်းစစ သ ည  နည ်းစနစ  

စ မ   န်ြိုး၏ ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ဆ ုင်ရာ ထ ြ ု ်မှုမျောြိုး  ု ဆန်ြိုးစစ်ရာတ င် ဆ ုြိုး ျေ   ြိုး၏ ခပငြ်ိုးထန်မှု 

(Intensity)၊ ပမာဏ (Extent) နှင  ်   ာြျေ  န် ာလ (Duration) တ ု   ု စုရပါင်ြိုး၍ ထ ြ ု ်မှု 

ညွှန်ြိုး  န်ြိုးခဖစ်သည ် သ သာထင်ရှာြိုးမှု (Significance)    ုဆ ုြိုးခဖတ်ပါသည်။  

ဇ ယာား 7-1 ထခိ ိိုက် မ ှုတ စ်ခ ို၏ သသိ ာထ ငရ်  ာ်းမ ှုအ ာ်း ဆန ််းစ စ်ခခ င််း 

 
 

 ရဂဟစနစ အရပခခံတန ဖိို်း (Ecosystem-based Value) 

ရဂဟစနစ်အရခြြ တန်ဖ ုြိုး (Ecosystem-based Value) သည် အစ တ်အပ ုင်ြိုးတစ်ြု၏ 

လုပ်ရဆာင်ြျေ ် အြန်ြိုး ဏ္ဍအလ  ု် အရရြိုးပါရ  ာင်ြိုး န ှုငြ်ိုးရအရရြိုးက  ြိုးမှု (Relative 

Importance)    ု ရဖာခ်ပပါသည်။ ရဂဟစနစ်အရခြြ တန်ဖ ုြိုးအာြိုး ရအာ ်ပါအဆင မ်ျောြိုးခဖင ် 

စဉ်ြိုးစာြိုးန ုငပ်ါသည်- 
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▪ ခမင ်သည် - ရဂဟစနစ်လုပ်ရဆာင်ြျေ ်၊ ဇ ဝမျေ   ြိုးစ ုမျေ   ြိုး    သ ု မဟုတ် ခြ ငြ်ိုးြျေ ်အရည် 

အရသ ြိုးမျောြိုးရှ ၍ အဓ  စ တ်ဝင်စာြိုးမှုြ ရဖပ ြိုး ထ န်ြိုးသ မ်ြိုး ာ  ယ်ရစာင ်ရရှာ ်ရန် သ ပပ  

ပညာရပ်နယ်ပယ်တ င် တစ်ည တစ်ည တ်တည်ြိုး သရဘာတူည ထာြိုးခြင်ြိုး 

▪ အလယ်အလတ်ရှ သည် - ြ ုင်မာရသာ စ တ်ဝင်စာြိုးမှုြ ရဖပ ြိုး အရည်အရသ ြိုးမျောြိုး  ု 

အသ အမှတ်ခပ ြ ရရသာအြါ သ ု မဟုတ် သ ပပ ပညာရပ်နယ်ပယ်တ င် တစ်ည တစ်ည တ် 

တည်ြိုး မဟုတ်ရသာလ်ည်ြိုး ထ န်ြိုးသ မ်ြိုး ာ  ယ်ရစာင ်ရရှာ ်ရန် စ တ်ဝင်စာြိုးခြင်ြိုး 

▪ န မ ်သည် - စ တ်ဝင်စာြိုးမှုအနည်ြိုးငယ်ြ ရဖပ ြိုး၊ မှတ်သာြိုးရလာ ်ရသာအရညအ်ရသ ြိုးမျောြိုး 

မရှ ခြင်ြိုး သ ု မဟုတ် ထ န်ြိုးသ မ်ြိုး ာ  ယ်ရစာင ်ရရှာ ်ရန် စ တ်ဝင်စာြိုးမှုမရှ ခြငြ်ိုး 

 

 အစိတ အပိို င ်းတစ ခို၏ လူမှုဆိို င ရ ာတန ဖိို်း (Social Value) 

အစ တ်အပ ုငြ်ိုးတစ်ြု၏ လူမှုဆ ုငရ်ာတန်ဖ ြုိုး (Social Value) သည် အမျောြိုးခပည်သူ၊ အစ ုြိုးရ၊ 

အာဏာပ ုင ် တ ု   ယငြ်ိုးအစ တ်အပ ုငြ်ိုး  ု သတ်မှတ်ထာြိုးရသာ န ှုငြ်ိုးရအရရြိုးက  ြိုးမှု နှင  ် ဝ ရသသ 

လ ခဏာ  ု ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရစာင ်ရရှာ ်ရန် ဆနဒရှ မှု   ု ရဖာခ်ပပါသည်။ အစ တ်အပ ုငြ်ိုးတစ်ြု၏ 

လူမှုဆ ုငရ်ာတန်ဖ ြုိုးအာြိုး အမျောြိုးခပည်သူနှင ် အက  ယူရဆ ြိုးရန ြိုးရာမှ ရရှ သည ် သတငြ်ိုးအြျေ ် 

အလ ်မျောြိုးအာြိုးအရခြြ ပါသည်။ အစ တ်အပ ုငြ်ိုးတစ်ြု၏ လူမှုဆ ုင်ရာတန်ဖ ုြိုးအာြိုး ရအာ ်ပါ 

အဆင ်မျောြိုးခဖင ် စဉ်ြိုးစာြိုးန ုငပ်ါသည်- 

▪ ခမင ်သည် - ဥပရေ သ ု မဟုတ် စညြ်ိုးမျေဉ်ြိုးတစ်ြု၏ ရြါင်ြိုးစဉ်ခဖစ်ခြငြ်ိုး (မျေ   ြိုးသုဉ်ြိုးရတာ မည ် 

မျေ   ြိုးစ တ်မျောြိုး၊ ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုး ဥယျောဉ်မျောြိုး) သ ု မဟုတ် လူသာြိုးတ ု ၏ လုပ်ငန်ြိုးမျောြိုးအတ  ် 

မရှ မခဖစ်လ ုအပ်ခြငြ်ိုး (ဥပမာ-ရသာ ်သ ုြိုးရရ) 

▪ အလယ်အလတ်ရှ သည် - သ သာမျောြိုးခပာြိုးရသာ လူအမျောြိုးစု  တန်ဖ ုြိုးထာြိုး/အသ ုြိုးခပ  

ရသာ်လည်ြိုး ဥပရေအရ  ာ  ယ်ထာြိုးမှုမရှ ခြင်ြိုး၊ 

▪ န မ ်သည် - လူအမျောြိုးစု၏ စ တ်ဝင်စာြိုးမှုမရှ ခြင်ြိုး/အသ ုြိုးမခပ ခြငြ်ိုး 

 

 ပတ ဝန ်းကျင ဆိို င ရ ာတန ဖိို်း (Environmental Value) 

ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ဆ ုင်ရာတန်ဖ ြုိုး (Environmental Value) မှာ ရဂဟစနစအ်ရခြြ တန်ဖ ုြိုး 

(Ecosystem-based Value) နှင  ်လူမှုဆ ုင်ရာတန်ဖ ုြိုး (Social Value) တ ု   ု ရပါင်ြိုးစပ်ထာြိုးခြငြ်ိုး 
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ခဖစ်ဖပ ြိုး၊ ထ တုန်ဖ ုြိုးနှစ်ြု၏ ခမင ်မာြိုးရသာတန်ဖ ုြိုး  ုသာယူ၍ ပတ်ဝန်ြိုး ျေငဆ် ုငရ်ာတန်ဖ ုြိုးအာြိုး 

ဆ ုြိုးခဖတ်ပါသည်။ 

ဇ ယာား 7-2 ပတ်ဝ န််း ကျ ငဆ် ိိုင်ရာ တ န်ဖ ိို်းဆ  ို်းခ ဖ တ ်ခခ င ််း 

လူမှုဆိို င ရ ာတန ဖိို်း 
ရဂဟစနစ အရပခခံ သည  တန ဖိို်း 

ပမင  သည  အလယ အ လတ ရှိ သည  နိမ  သည  

ခမင ်သည် ခမင ်သည် ခမင ်သည် ခမင ်သည် 

အလယ်အလတ်ရှ သည် ခမင ်သည် အလယ်အလတ်ရှ သည် အလယ်အလတ်ရှ သည် 

န မ ်သည် ခမင ်သည် အလယ်အလတ်ရှ သည် န မ ်သည် 

 

 ရနှာင  ယှက မှုအတိို င ်းအ တာ (Degree of Disturbance) 

ရနှ င ်ယှ ်မှုအတ ုငြ်ိုးအတာ (Degree of Disturbance) သည် စ မ   န်ြိုးနှင ်ဆ ်စပ်၍ 

ထ ြ ု ်လ ယ်ရသာအစ တ်အပ ုင်ြိုးရပေါ်သ ု  သ ်ရရာ ်ရနရသာ ရခပာငြ်ိုးလ မှုအမျေ   ြိုးမျေ   ြိုးခဖစ်ဖပ ြိုး 

အဆ ပုါရခပာငြ်ိုးလ မှုမျောြိုးရ  ာင ် ဆ ုြိုး ျေ   ြိုး/ရ ာင်ြိုး ျေ   ြိုးမျောြိုး ခဖစ်ရပေါ်န ုင်ဖပ ြိုး၊ တ ု ်ရ ု ်ရသာ် 

လည်ြိုးရ ာင်ြိုး၊ သ ယ်ဝ ု ်၍ရသာလ်ည်ြိုးရ ာငြ်ိုး ခဖစ်န ုင်ပါသည်။ စုရပါင်ြိုးထ ြ ု ်မှု (Cumulative 

Impacts) သ ု မဟုတ် ရနှ င ်ရနှြိုးခဖစ်ရပေါ်ရသာ ထ ြ ု ်မှု (Delayed Impacts) မျောြိုး လည်ြိုး 

ရနှ င ်ယှ ်မှုအတ ုငြ်ိုးအတာအာြိုး တ ုြိုးပ ာြိုးရစန ုင်ဖပ ြိုး၊ အထူြိုးသခဖင ် အလ န်ထ ြ ု ်လ ယ်သည ် 

အရခြအရနမျောြိုးတ င် ခဖစ်ရပေါ်န ုင်ပါသည်။ ရနှ င ်ယှ ်မှုအတ ုငြ်ိုးအတာအာြိုး ရအာ ပ်ါအတ ုငြ်ိုး 

စဉ်ြိုးစာြိုးန ုငပ်ါသည်- 

▪ ခမင ်သည် - ထ ြ ု ်မှုသည် ပတ်ဝန်ြိုး ျေငအ်စ တ်အပ ုင်ြိုးတစ်ြု၏ ရပ်တည်မှု အရပေါ် 

အဖမ သ ်ရရာ ်ရနဖပ ြိုး၊ မူလအတ ုငြ်ိုးခပန်မခဖစ်န ုငသ်ည်အထ  ခပငြ်ိုးထန်ခြင်ြိုး သ ု မဟုတ် 

သ သာထင်ရှာြိုးစ ာ န ်သတ်ထာြိုးခြင်ြိုး 

▪ အလယ်အလတ်ရှ သည် - ထ ြ ု ်မှုသည် ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်အစ တ်အပ ုင်ြိုးတစ်ြု၏ အသ ုြိုးဝင်မှု/ 

အရည်အရသ ြိုး  ု ရလျော  ျေရစခြင်ြိုး/တ ုြိုးတ ်ရစခြငြ်ိုး ခဖစ်ရစရသာ်လည်ြိုး 

ယငြ်ိုးအစ တ်အပ ုငြ်ိုး၏ ခဖစ်တည်မှု  ု အနတရာယ်မခဖစ်ရစခြငြ်ိုး 

▪ န မ ်သည် - ထ ြ ု ်မှုသည် ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်အစ တ်အပ ုင်ြိုးတစ်ြု၏ အသ ုြိုးဝင်မှု/ 

အရည်အရသ ြိုး/ခဖစ်တည်မှု   ုသ သာစ ာသ ်ရရာ ်မှုမရှ ခြငြ်ိုး  
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 ထိခိိုက မှု ၏ ပပင ်း ထန မှု (Intensity of Impact)  

ထ ြ ု ်မှု၏ ခပငြ်ိုးထန်မှု (Intensity of Impact) သည် ပတ်ဝန်ြိုး ျေငဆ် ုင်ရာတန်ဖ ြုိုး 

(Environmental Value) နှင  ်၎င်ြိုး၏ ရနှ င ်ယှ ်မှုအတ ုငြ်ိုးအတာ (Degree of Disturbance) 

တ ု   ု စုစည်ြိုးရပါငြ်ိုးစပ်ထာြိုးခြင်ြိုးခဖစ်ဖပ ြိုး၊ အရပါငြ်ိုးလ ခဏာ (သ ု ) အနုတ်လ ခဏာ ခဖစ်န ုင် 

ပါသည်။ 

ဇ ယာား 7-3 ထခိ ိိုက်မ ှု၏ ခပ င််းထန ်မ ှုက ိို ဆ ို်းခ ဖတ်ခ ခင ််း 

ရနှာင  ယှက မှု 

အတိိုင ်း အတာ 

ပတ ဝန ်းကျင ဆိို င ရ ာတန ဖိို်း 

ပမင  သည  
အလယ အ လတ  

ရိှသည  
နိမ  သည  

ခမင ်သည် အလ န်ခမင ်သည် ခမင ်သည် အလယ်အလတ် 

ရှ သည် 

အလယ်အလတ် 

ရှ သည် 

ခမင ်သည် ခမင ်သည် န မ ်သည် 

န မ ်သည် အလယ်အလတ်ရှ သည် န မ ်သည် န မ ်သည် 

 

 ထိခိိုက မှုပ မာ ဏ (Extent of Impact) 

 ထ ြ ု ်မှုပမာဏသည် ထ  ရ်ပေါ်လာရသာ သ ်ရရာ ်မှု/ရခပာင်ြိုးလ မှုမျောြိုး၏ 

အ ျေယ်အဝန်ြိုး၊ အ  ာအရဝြိုးဆ ုင်ရာလွှမ်ြိုးခြ  မှု  ု ရဖာခ်ပဖပ ြိုး သ ်ရရာ ်ြ ရသည ် လူဦြိုးရရ၏ 

အစ တ်အပ ုငြ်ိုး  ုလည်ြိုးရည်ညွှန်ြိုးန ုငပ်ါသည်။ ထ ြ ု ်မှုပမာဏအာြိုး ရအာ ်ပါအတ ုငြ်ိုး ြ  ခြာြိုးန ုင် 

ပါသည်- 

▪ ရေသအဆင ် (Regional) - က  ြိုးမာြိုး ျေယ်ခပန ရ်သာဧရ ယာ/သ သာစ ာရဝြိုး  ာရသာ 

အစ တ်အပ ုငြ်ိုးမျောြိုး/လူဦြိုးရရတစ်ြုလ ုြိုး/ရလ လာရသာဧရ ယာအတ ငြ်ိုးရှ  လူဦြိုးရရမျောြိုးစ ာ  ု 

သ ်ရရာ ်ခြငြ်ိုး 

▪ ရေသနတရအဆင ် (Local) - စ မ   န်ြိုးရနရာအတ င်ြိုး/ န ်သတ်အ  ာအရဝြိုးအတ ငြ်ိုးရှ  

အတန်အသင ်  ျေယ်ခပန ်ရသာ  န ်သတ်ဧရ ယာအတ င်ြိုးရှ  လူဦြိုးရရအ န ်အသတ်တစ်ြု 

   ုသ ်ရရာ ်ခြငြ်ိုး 
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▪ ရနရာအဆင ် (Site-specific) - စ မ   န်ြိုးရနရာအန ြိုးရှ   န ်သတ်ဧရ ယာအတ င်ြိုး/ရလ လာ 

သည ် ဧရ ယာအတ င်ြိုးရှ  အရရအတ  ် အနည်ြိုးငယ်  ုသာ သ ်ရရာ ်ရသာအြါ 

 

 ထိခိိုက မှု ၏  ကာချ နိ ကာ လ 

 ထ ြ ု ်မှုတစ်ြု  ု ရတ ွံ့က   ရနရရသာ အြျေ  န် ာလတစ်ြု  ု ရဖာခ်ပဖပ ြိုး (ထ ြ ု ်မှုသည် 

ခပတ်ရတာင်ြိုးသ ်ရရာ ်ရနရသာအြါ အက  မ်အရရအတ   ုလည်ြိုး ထည ်သ ငြ်ိုးစဉ်ြိုးစာြိုးသည်) 

ရအာ ်ပါတ ုငြ်ိုး အတန်ြိုးအစာြိုးြ  ခြာြိုးန ုင်ပါသည် - 

▪  ာလရှည် - အ ျေ  ြိုးသ ်ရရာ ်မှုမျောြိုး  ု ပစစည်ြိုး  ရ ယာတစ်ြု၏ သ ်တမ်ြိုး 

တစ်ရလျှာ ်အဆ ်မခပတ်ရတ ွံ့က   ခြငြ်ိုး သ ု မဟုတ် သ ်တမ်ြိုးထ ်ပင်ရ ျောလ် န်၍ 

မူလအတ ုငြ်ိုးခပန်မခဖစ်န ုင်သည ် သ ်ရရာ မ်ှု က   ရတ ွံ့ရခြင်ြိုး 

▪  ာလလတ် - အ ျေ  ြိုးသ ်ရရာ ်မှုမျောြိုး   ု အသင ်အတင ်ရှည်ရှာြိုးရသာ ာလအတ င်ြိုး 

ရတ ွံ့က   ရခြင်ြိုး သ ု မဟုတ် သ ်တမ်ြိုးထ ်ရလျော နညြ်ိုးသည ် အြျေ  န်အတ ငြ်ိုးသာ က   ရတ ွံ့ 

ရခြင်ြိုး 

▪  ာလတ  ု - အ ျေ  ြိုးသ ်ရရာ ်မှုမျောြိုး  ု အြျေ  န်အ န ်အသတ် (တည်ရဆာ ရ်ရြိုး 

 ာလ၊ စတငသ်ည ် ာလ၊ ရာသ ြျေ  န်) တစ်ြုအတ င်ြိုးသာ က   ရတ ွံ့ရခြင်ြိုး 

 

 ထိခိိုက မှု ၏ သိသာ ထင ရှာ်းမှု (Significance of the Impacts) 

ထ ြ ု ်မှု၏သ သာထငရ်ှာြိုးမှု  ု ခပငြ်ိုးထန်မှု (Intensity)၊ ပမာဏ (Extent) နှင  ်   ာြျေ  န် 

 ာလ (Duration) တ ု   ု စုရပါင်ြိုး၍ ဆ ုြိုးခဖတ်ဖပ ြိုး၊ သ သာထငရ်ှာြိုးမှုအဆင မ်ျောြိုးအာြိုး ရအာ ပ်ါ 

အတ ုငြ်ိုး န ှုငြ်ိုးယှဉ်န ုငပ်ါသည်- 

ဇ ယာား 7-4 ထခိ ိိုက်မ ှု၏ သ ိသ ာ ထင်ရ  ာ်းမ ှုက ိို ဆ  ို်းခဖတ ်ခခ င််း 

ပပင ်းထန မှု ပမာဏ အချနိ ကာလ သိသာ ထင ရှာ်းမှု 

အလွန်ခမင ်သည် 

ရေသအဆင ် 

(Regional) 

 ာလရှည် 

 ာလလတ် 

 ာလတ ု 

အလွန်ခမင ်သည် 

အလွန်ခမင ်သည် 

အလွန်ခမင ်သည် 

ရေသနတရအဆင ် 

(Local) 

 ာလရှည် 

 ာလလတ် 
အလွန်ခမင ်သည်  
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 ာလတ ု အလွန်ခမင ်သည် 

ခမင ်သည် 

ရနရာအဆင ် 

(Site Specific) 

 ာလရှည် 

 ာလလတ် 

 ာလတ ု 

အလွန်ခမင ်သည်  

ခမင ်သည်  

ခမင ်သည် 

ခမင ်သည်  

ရေသအဆင ် 

(Regional) 

 ာလရှည် 

 ာလလတ် 

 ာလတ ု 

အလွန်ခမင ်သည်  

ခမင ်သည်  

ခမင ်သည်  

ရေသနတရအဆင ် 

(Local) 

 ာလရှည် 

 ာလလတ် 

 ာလတ ု 

ခမင ်သည်  

ခမင ်သည်  

အလယ်အလတ်ရှ သည် 

ရနရာအဆင ် 

(Site Specific) 

 ာလရှည် 

 ာလလတ် 

 ာလတ ု 

ခမင ်သည်  

အလယ်အလတ်ရှ သည်  

အလယ်အလတ်ရှ သည် 

အလယ်အလတ်ရှ သည် 

ရေသအဆင ် 

(Regional) 

 ာလရှည် 

 ာလလတ် 

 ာလတ ု 

ခမင ်သည်  

အလယ်အလတ်ရှ သည်  

အလယ်အလတ်ရှ သည် 

ရေသနတရအဆင ် 

(Local) 

 ာလရှည် 

 ာလလတ် 

 ာလတ ု 

အလယ်အလတ်ရှ သည်  

အလယ်အလတ်ရှ သည်  

န မ ်သည် 

န မ ်သည် 

 
ရနရာအဆင ် 

(Site Specific) 

 ာလရှည် 

 ာလလတ် 

 ာလတ ု 

အလယ်အလတ်ရှ သည်  

န မ ်သည်  

န မ ်သည်  

 
ရေသအဆင ် 

(Regional) 

 ာလရှည် 

 ာလလတ် 

 ာလတ ု 

အလယ်အလတ်ရှ သည်  

န မ ်သည် 

န မ ်သည် 

န မ ်သည် 
ရေသနတရအဆင ် 

(Local) 

 ာလရှည် 

 ာလလတ် 

 ာလတ ု 

န မ ်သည်  

န မ ်သည်  

အလ န်န မ ်သည် 
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ရနရာအဆင ် 

(Site Specific) 

 ာလရှည် 

 ာလလတ် 

 ာလတ ု 

န မ ်သည် 

အလ န်န မ ်သည် 

အလ န်န မ ်သည် 

 

7.2. ထိခိိုက မှုမျာ ်းအ ာ်း ရဖာ ထိုတ သတ မှတ ပခ င ်း  

အထ ်ရဖာ်ခပပါ ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ ြ ု ်မှုဆန်ြိုးစစ်သည ် နညြ်ိုးစနစ်အာြိုး အသ ုြိုးခပ ၍ 

ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ ြ ု ်မှုမျောြိုးအာြိုး ရဖာထ်ုတ်သတ်မှတ်ရာတ င် စ မ   န်ြိုး ာလအလ ု ် 

တည်ရဆာ ်ခြငြ်ိုးအဆင ် (တ ည်သ ောကမ်ပ ားဖဖစ် ပ  ည်)၊ လည်ပတ်ခြင်ြိုးအဆင ် နှင  ် လုပ်ငန်ြိုး 

ပ တ်သ မ်ြိုးခြငြ်ိုးအဆင ်မျောြိုးအာြိုး ထည ်သ င်ြိုးစဉ်ြိုးစာြိုးရန်လ ုအပ်ပါသည်။  

 ထ ြ ု ်မှု၏ သ သာထင်ရှာြိုးမှုအာြိုး တ  ်ြျေ ်ရန်အတ  ် ထ ြ ု ်မှု၏ ခပငြ်ိုးထန်မှုအာြိုး 

ရအာ ်ပါတ  ်ြျေ ်ထာြိုးမှုအရ န မ ်သည်ဟု သတ်မှတ်ပါသည်- 

ဇ ယာား 7-5 ထခိ ိိုက ်မ ှု၏ သ ိသ ာ ထင်ရ  ာ်းမ ှု အာား တ  က်ခ ျက် ထ ာားမ ှု 

အရ က ာင ်း အရာ သတ မှတ ချ က  မှတ ချက  

ရဂဟစနစ်အရခြြ  

တန်ဖ ုြိုး (Ecosystem- 

based Value) 

န မ ်သည် စ တ်ဝင်စာြိုးမှုအနည်ြိုးငယ် ြ ရဖပ ြိုး၊ မှတ်သာြိုး 

ရလာ ်ရသာ အရည်အရသ ြိုးမျောြိုး မရှ ခြင်ြိုး သ ု မဟုတ် 

ထ န်ြိုးသ မ်ြိုး ာ  ယ် ရစာင ်ရရှာ ်ရန် 

စ တ်ဝင်စာြိုးမှုမရှ ခြငြ်ိုး 

အစ တ်အပ ုငြ်ိုးတစ်ြု၏ 

လူမှုဆ ုငရ်ာတန်ဖ ြုိုး 

(Social Value) 

န မ ်သည် လူအမျောြိုးစု၏ စ တ်ဝင်စာြိုးမှု မရှ ခြင်ြိုး/အသ ုြိုးမခပ ခြငြ်ိုး 

ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ဆ ုင်ရာ 

တန်ဖ ုြိုး (Environ-

mental Value) 

န မ ်သည် ရဂဟစနစ်အရခြြ တန်ဖ ုြိုး  နှင  ်လူမှုဆ ုင်ရာတန်ဖ ြုိုး  

တ ု အရ 

ရနှ င ်ယှ ်မှု 

အတ ုငြ်ိုးအတာ 

(Degree of 

Disturbance) 

န မ ်သည် ထ ြ ု ်မှုသည် ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်အစ တ်အပ ုင်ြိုး တစ်ြု၏ 

အသ ုြိုးဝငမ်ှု/အရည်အရသ ြိုး/ခဖစ်တည်မှု   ု

သ သာစ ာသ ်ရရာ မ်ှု မရှ ခြင်ြိုးရ  ာင ် 
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ထ ြ ု ်မှု၏ခပငြ်ိုးထန်မှု 

(Intensity of 

Impact) 

န မ ်သည် ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ဆ ုင်ရာတန်ဖ ြုိုး (Environmental 

Value) နှင  ်၎င်ြိုး၏ ရနှ င ်ယှ ်မှုအတ ုငြ်ိုးအတာ 

(Degree of Disturbance) တ ု   ု 

စုစည်ြိုးရပါင်ြိုးစပ်ထာြိုးခြင်ြိုးအရ 

ထ ြ ု ်မှု၏ သ သာထင်ရှာြိုးမှု န မ ်ခြင်ြိုးရ  ာင ် သ သာထင်ရှာြိုးမှုအဆင မ်ျောြိုးအာြိုး ရအာ ်ပါ 

အတ ုငြ်ိုး န ှုငြ်ိုးယှဉ်န ုငပ်ါသည်- 

ဇ ယာား 7-6 ထခိ ိိုက ်မ ှု၏ သ ိသ ာ ထင်ရ  ာ်းမ ှုက ိို ဆ  ို်းခဖတ ်ခခ င််း 

ပပင ်းထန မှု ပမာဏ အချနိ ကာလ သိသာ ထင ရှာ်းမှု 

န မ ်သည် 

ရေသအဆင ် 

(Regional) 

 ာလရှည် 

 ာလလတ် 

 ာလတ ု 

အလယ်အလတ်ရှ သည်  

န မ ်သည် 

န မ ်သည် 

ရေသနတရအဆင ် 

(Local) 

 ာလရှည် 

 ာလလတ် 

 ာလတ ု 

န မ ်သည်  

န မ ်သည်  

အလ န်န မ ်သည် 

ရနရာအဆင ် 

(Site Specific) 

 ာလရှည် 

 ာလလတ် 

 ာလတ ု 

န မ ်သည် 

အလ န်န မ ်သည် 

အလ န်န မ ်သည် 

 

7.3. စီမံကိနော််းတညော် ဖဆ ကော်မခငော််း /ေျကော်သိမော််းမခငော််းက   တ ငော် မေစော်နိုငော်ဖမခရှိ ဖသ  သကော်ဖ ရ  ကော်  

နိုငော်မှုမျ ်း  

စ မံက န်ား  တ ည်သ ောကဖ် ခင်ား နှင ဖ် က်  မ်ားဖခ ငာ်း၊  လည် ပတ်ဖခင်ား တ  ု သကကော င ် ဖဖစ်သပေါ်န  ုင် မ ည ်  

 က်သ ော က်န ုငမ်ှု အသဖခ အသနမ ောားအ ောား သအောက် ပ  ဇယောား မ ောားဖဖ င ် တ ွက်ခ က်သဖောဖ်ပ အပ်ပ   ည်-
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ဇ ယာား 7-7 စမီ ကနိ ်ားတည ်ကဆ ာကပ်ခ ငာ်း /ဖ ျက် သမိ်ားပခ ငာ်းက ာလတ  င် ပ ဖစ်န ိုံင ်ကပခ ရ  ကိ သာ သက်ကရ ာက် န ိုံင် မ ှုမျ ာား 

စဉ   ကဏ္ဍ လိုပ ရဆ ာင ချက  သက ရ ရာ က နိိုင မှု 

သကော်ဖ ရ ကော်မှု ၏ သိသ ထငော် ရှ ်းမှု အ ်း ဆံု်းမေတော်မခ ငော််း 

ပပင ်းထန မှု ပမာဏ 
အချနိ  

ကာလ 

သိသာ 

ထင ရှာ်းမှု 

၁ သလအ ည်အသ  ွား 

• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောကသ်  ား / ဖ က်  မ်ား

သ ား ယောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 

• အမှုန်မ  ောား၊ ကော ဗွန်ေ ငု် သအောက်   ုေ်၊ န ုက် ရ ု ဂ င် သအော က်  ုေန်ှ င ်  

 ောလ ဖောေ ု ငသ်အ ောက ် ု ေ်မ ောား  ွ က် ှ  န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သေ နတ   ာလတ ု အလွန်န မ ် 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 

• အမှုန်အ မွှောားမ  ောား၊ န ုက်  ရ ဂု င်သ အောက်   ုေ်နှင ် က ောဗွန်မ ုသန ာက ်  ုေ်မ  ောား  

 ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သေ နတ   ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၂ အနံ  

• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောကသ်  ား / ဖ က်  မ်ား

သ ား ယောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 
• ဓောတ်  ၊ ေ ဇ ယ်  အနံ မ  ောား  ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား လုပ် ငန်ားစ ဉ ်မ ော ားမှ အနံ မ ောား 

 ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၃  ူညံ  ံနှင ် တ ုန်ခ မှု 

• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောကသ်  ား / ဖ က်  မ်ား

သ ား ယောဉ်မ ောား လည် ပတ်သမောငာ်းန ှ င်  

ဖခ ငာ်း 

•  ူညံ  ံနှင ် တ ုန်ခ မှု မ ောား ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ားလုပ် ငန်ားစ ဉ ်မ ောားသကကောင ်  ူ ညံ  ံမ ောား 

 ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၄ သ အ ည် အသ  ွား 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ားလုပ် ငန်ားစ ဉ ်မ ောားမှ ညစ်ည မ်ားသ မ ောား 

 ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

•   ုသလှ ောင်  ောား  ည ် စ ွန ပ်စ်သ  မ ောားက ု 

စွန ် တု ်ဖခငာ်း 

• ညမ်ား ညမ်ားသ မ ောား ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်းန ှင ် သ အ ည်အ သ ာွး 

သဖပောင်ားလဲန ု ငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၅ သဖမအ ည်အသ  ွား 

• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောကသ်  ား / ဖ က်  မ်ား

သ ား ယောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 
•   မသတ ောတ်   ဖ တ်စ ငဖ်ခ ငာ်းမှ သဖမ ု ညစ်ည မ်ားသစ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ားလုပ် ငန်ား စဉ ်မ ောား လုပ်သ ော ငဖ်ခ ငာ်းန ှင ် 

ယငာ်းလု ပ်ငန်ား စဉ ်မှ  ွက်  ှ သ ော စွန ်ပစ်ပစစ ည်ားမ  ောား အောား သဖမ ု အတွင်ား 

စွန ်ပစ်ဖခငာ်းသ ကကောင ် သဖမ  ုညစ် ညမ်ားသစ န ု ငဖ်ခ ငာ်း 

• မလ ုအ ပ်ဘဲ  စ်ပ ငခ်ုတ ်  ွင် ှငာ်း လင်ားဖခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 
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စဉ   ကဏ္ဍ လိုပ ရဆ ာင ချက  သက ရ ရာ က နိိုင မှု 

သကော်ဖ ရ ကော်မှု ၏ သိသ ထငော် ရှ ်းမှု အ ်း ဆံု်းမေတော်မခ ငော််း 

ပပင ်းထန မှု ပမာဏ 
အချနိ  

ကာလ 

သိသာ 

ထင ရှာ်းမှု 

၆ 
စွန ်ပစ်ပစစည်ား 

(အစ ုင် အခဲ) 

• တ ည်သ ော က်သ ား / ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 
• တ ည်သ ော က်/ ဖ က်  မ်ားပစစည်ားမ  ောား  ွက ်ှ န ု ငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၇ စွန ်ပစ်ပစစည်ား ( အ ည်) 
• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောကသ်  ား / ဖ က်  မ်ား

သ ား ယောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 
•   မသတ ောတ်   ဖ တ်စ င် န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

  
• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ားလုပ် ငန်ား စဉ ်မ ောားမှ စ ွန ပ်စ်သ မ ောား 

 ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၈ 

စွန ်ပစ်ပစစည်ား  

( ုတ် လွှတ် 

အခ ုားအသငွွဲ့ ) 

• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောကသ်  ား / ဖ က်  မ်ား

သ ား ယောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 

• အမှုန်မ  ောား၊ က ောဗွန်ေ ု ငသ် အောက်   ုေ်၊ န ုက်  ရ ုဂ င်  သအောက်  ု ေ်နှင ် 

 ောလ ဖောေ ု ငသ်အ ောက ် ု ေ်မ ောား  ွ က် ှ  န ုငဖ်ခ ငာ်းန ှင ်  

  မသတ ောတ်  ဖ တ်စ ငဖ် ခင်ားမှ အခ ုားအသငွွဲ့  မ ောား  ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

  
• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 

• အမှုန်အ မွှောားမ  ောား၊ န  ုက်  ရ ဂု င်သ အောက်   ုေ်၊ က ောဗွ န် မ ုသနာက်  ေု်နှ င ် 

အနံ အ  က်မ  ောား  ွ က် ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၉ မ ားသဘ ားအနတ ော ယ် 
• တ ည်သ ော က်သ ား / ဖ က်   မ်ားသ ား  

ပစစည်ားမ  ောား စုပံုဖခင်ား 

• စန စ်တ က  စုပံု ောားမှု မ  ှ ပ က မသတ ောတ်   မ ားသ လောင် မှုမ ောား 

ဖဖစ်သပေါ်သစန  ုင်ဖခငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၁၀ 

က န်ား မောသ ားန ှင ် 

သဘ ားအနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားသ ား 

• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောကသ်  ား / ဖ က်  မ်ား

သ ား ယောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 

• လုပ်ငန်ား တ ည်သ ောက/် ဖ  က်  မ်ား ည ် ယောဉ်မ  ောား  လည်ပတ် ွ ောားလ ော 

မှုသကကောင ် မသတ ောတ်     ခ ုက်ေ ဏ် ော မှုမ  ောား ဖဖ စ်သပေါ် သစန ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း 

• မသတ ောတ်     ခ ုက် မှုမ ောား ဖဖစ်သပေါ်သစန  ုင်ဖခငာ်း 

• တ ည်သ ော က်သ ား /ဖ က်   မ်ားသ ားလုပ် ငန်ားစ ဉ ်မှ  ွက် ှ သ  ော စွန ပ်စ် 

ပစစည်ားမ  ောားသကကော င ် က န်ား မောသ ား  ုင် ော  ကသ် ော က်မှုမ ောား 

ဖဖစ်သပေါ်သစန  ုင်ဖခငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

• ယော ယ ဝန်  မာ်းမ ောားခန  ်  ောားဖ ခင်ား • ပဋ ပကခ မ ောား ဖဖစ်သပေါ်သစ န ုငဖ်ခ ငာ်း န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 

၁၁ 
လူမှု- စ ား ပွောားသ  ား  

အသဖခအသန 
• လူမှုသ ား ပဋ ပကခမ  ောား ဖဖစ် သပေါ်န ုင်ဖခင်ား 

• ည  န ှုင်ားသ ောင် ွက် မှုအ ောား နညာ်းဖ ခင်ား 

• နစ ်နာသကကား သပားအပ် မှုမ ှ ဖ ခင်ား 

• အစောား  ာုး အလု ပ်အက ု င ်  ှောသဖွမသပားဖခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလတ ု အလွန်န မ ် 
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ဇ ယာား 7-8 စမီ ကနိ်ား လည်ပတ်ပခ ငာ်းက ာလတ  င် ပ ဖစ ်န ိုံငက်ပခ ရ  ကိ သ ာ သက ်ကရ ာကန် ိုံင်မ ှုမ ျာား  

စဉ   ကဏ္ဍ လိုပ ရဆ ာင ချက  သက ရ ရာ က နိိုင မှု ပပင ်းထန မှု ပမာဏ 
အချနိ  

ကာလ 

သိသာ 

ထင ရှာ်းမှု 

၁။ သလအ ည်အသ  ွား 

•  ယ်ယူ ပ ု သ ော င ်ောတွ င်  သမောသ်တ ော် ယောဉ်မ  ောား  

အ ုံားဖပျုဖခ ငာ်း 

• အမှုန်မ  ောားအ မွှောားမ  ောား၊  ကောဗွန်ေ ုင်သ အော က်  ုေ၊် န ုက် ရ ဂု ငေ် ု င်  

သအောက်   ုေ်နှင ်  ောလ ဖ ောေ ုင် သ အ ောက ် ု ေ်ဓောတ ်သ ငွွဲ့ မ ောား  ွ က် ှ  န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• စ မံက န်ားအတ ွင်ား စက်ပ စစည်ားမ ောား   (ဥပမော -  

မ ားစက ်) လ ည်ပတ်ဖခ ငာ်း 

• အမှုန်အ မွှောားမ  ောား၊ န ုက်  ရ ုဂ ငသ်အ ောက ် ု ေ်နှင ်  ကောဗွန်မ ုသန ာက ် ု ေ်  

ဓောတ်သငွွဲ့မ ောား  ွက ်ှ န ု ငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• စ မံက န်ားအတ ွင်ား သလသအားသပား စက်မ  ောား  

အ ုံားဖပျုဖခ ငာ်း 

• သလသအားသပား စက်မ  ောားမှ  ကမဘောကက ား ပူသနွားသစ  ည ်  ဓောတ်သငွွဲ့မ  ောား  

စ မ ် ွက်ဖခင်ား 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• စ မံက န်ားအတ ွင်ား ကကမ်ားဖ ပ င ်န ် ှ ငာ်းဖ ခင်ား • အမှုန်အ မွှောားမ  ောား ပ ံွဲ့ လွင ် န ုငဖ်ခ ငာ်း န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၂။ အနံ  

• သမောသ်တ ော် ယောဉ်မ  ောား လ ည်ပတ် သမော ငာ်းန ှင်ဖခငာ်း • ဓောတ်  ၊ ေ ဇ ယ်  အနံ မ  ောား  ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• စ မံက န်ားအတ ွင်ား စက်ပစစ ည်ားမ ောား 

လည် ပတ်သမော ငာ်းန ှင်ဖခငာ်း  

• စက်ပစစညာ်းမ  ောားမှ ဓ ောတ်   ၊ ေ ဇယ် အနံ မ  ောားနှင  ် မ ား ခ ုား သငွွဲ့အနံ မ ောား 

 ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား သန   ငုဖ်ခ ငာ်း  
• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား သန   ငု်  ူမ ောား ၏ အ မ်  ော မ ောားနှင  ် စောားသ ောက ်

သ ောငမ်  ောားမှ အနံ  အ  က်မ ောား  ွ က် ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၃။  ူညံ  ံနှင ်တုန ်ခ မှု 

• လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောား  လည် ပတ် 

သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 

•  ူညံ  ံမ  ောား ွ က် ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

• တ ုန်ခ မှုမ ောား ဖဖစ်သပေါ်န  ုင်ဖ ခင်ား 

န မ ်သည် ရေသနတရ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• ေ ဇယ်နှ င ် ဓောတ ်  အ ုံား ဖပျုသ ော မ ားစ က်မ ောား 

သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 

• စက်ပစစညာ်းမ  ောား လည်ပ တ ်ဖခငာ်းသ ကကောင ်  ူ ညံ  ံ မ ောားနှင  ် တ ုန်ခ မှု မ ောား 

ဖဖစ်သပေါ်သစန  ုင်ဖခငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၄။ သ အ ည် အသ  ွား 

• မ ုားသ မ ောားစ ား  င်ားဖခ ငာ်း 

• စ မံက န်ားအတ ွင်ား မ ုားသ မ  ောား၊ စ ွန ပ်စ်သ မ ောား သ ောသ နှာ၍ စ ား  င်ားဖခ ငာ်း 

သကကောင ် သဘား ပတ်ဝန ်ားက  ငသ်  ု ညစ် ညမ်ားသစ န ု ငဖ် ခင်ား၊ အက်စစ် 

ဓောတ်မ ောားဖပောားသစ ဖခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား သန   ငုဖ်ခ ငာ်း 
• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား သန   ငု်  ူမ ောားမှ စ ွန ပ်စ်  ည ် မ လလ ောသ နှင ် 

 ုံားစွဲမပ ားသ  မ ောား  ွက ်ှ န ု ငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား သန   ငုဖ်ခ ငာ်း 
• လုပ်ငန်ား ခွင်သန   ငု်  ူမ  ော ားမှ စောားကျွငာ်းစ ောားက  န်၊ ပ လတ်စတ စ်အ တ်မ  ောား၊ 

 ံဘူား ခွံမ ောား စွန ်ပစ်ဖခငာ်းသ ကကောင ် သဖမ ု ညစ် ညမ်ားသ စန  ုင်ဖခငာ်း၊ 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 
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• ဝန် မ်ားမ  ောားစောားဖ ုသ  ောင် 
• စောားဖ ုသ ော ငန်ှင  ်Cateen မ ောားမှ စ ောားကကွ ငာ်း/  စောားက န်မ ောား၊ 

အ မ်  ုံားအမ ှု က်မ ောား  ွက်  ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၇။ စွန ်ပစ်ပစစည်ား ( အ ည်) 

• လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် 

သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 
•   မသတ ောတ်   ဖ တ်စ င် န ုငဖ်ခ ငာ်း၊  

န မ ်သည် သန ော  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• စက်က  ယ ောမ ောား ဖပင ် ငဖ်ခ ငာ်းန ှင ် 

သ ား သကကော န ်စ ငဖ်ခ ငာ်း 

• စက်က  ယ ောမ ောား ဖပင ် ငဖ်ခ ငာ်းန ှင ် သ ား သကကော  န ်စင်ဖခငာ်းတ  ု မှ စ က်  ၊ 

သခ  ော  နှ င ် ေ ဇယ်   မ ောား  ွက ်ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• စ မံက န်ားအတ ွင်ား အ မ် ော မ ောား  • မ လလောသ   ုားမ ောားနှင  ်  ုံား စွဲမပ ားစ ွန ပ်စ်သ မ ောား  ွ က်  ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၈။ 

စွန ်ပစ်ပစစည်ား  

( ုတ် လွှတ် 

အခ ုားအသငွွဲ့ ) 

• လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် 

သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 

• အမှုန်မ  ောား၊ က ောဗွန်ေ ု ငသ် အောက်   ုေ်၊ န ုက်  ရ ုဂ င် ေ ုင်သအ ောက ် ု ေ် န ှင ် 

 ောလ ဖောေ ု ငသ်အ ောက ် ု ေ်မ ောား  ွ က် ှ န ုငဖ်ခ ငာ်းန ှ င ်   မသတော ်

တ  ဖ တ်စ ငဖ်ခ ငာ်းမှ အခ ုား အသငွွဲ့မ ောား  ွက ်ှ န ု ငဖ်ခ င် ား 

န မ ်သည် သန ော  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• မ ားစက ်မ ောား/အငဂ်  ငမ်  ောား သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 
• အမှုန်အ မွှောားမ  ောား၊ န  ုက်  ရ ဂု င်သ အောက်   ုေ်၊ က ောဗွ န် မ ုသနာက်  ေု်နှ င ် 

အနံ အ  က်မ  ောား  ွ က် ှ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၉။ မ ားသဘ ားအနတ ော ယ် 

• ကုန်ပစစည်ားမ  ောား   မ်ား ည်ားဖခ ငာ်း/  

  ုသလှ ောင်ဖခငာ်း 

• ကုန်ပစစည်ားမ  ောား စန စ်တ က    မ်ား ည်ား/    ုသ လှော ငဖ်ခ ငာ်းမ ှ ပ က မ ားသဘ ား 

အနတ ော ယ်မ  ောား ဖဖစ်သပေါ်န  ု ငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• စ မံက န်ားအတ ွင်ား လ ပစ်စ ်  ွ ယ်တန ်ားဖခ ငာ်း 
• အ ည် အသ  ွားမသကော ငာ်း သ ော လ ပ်စစ်မ ားကက ျုားမ  ော ား၊ Safeguard, Breaker 

မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်းသ ကက ော င ် ဝ ယ ောသ ှော မ  ောားဖဖစ်သ ပေါ် န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား သန   ငုဖ်ခ ငာ်း 
• လုပ်ငန်ား ခွင်သန   ငု်  ူမ  ော ား၏ သပ  သလ  ော ဖခ ငာ်းသ ကက ော င ် မသတ ောတ်   

မ ားသလော ငမ်ှုမ  ောား ဖဖစ်သပေါ် သစန ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• ဓောတ်  / ေ ဇ ယ်    ုသ လှောငဖ်ခ ငာ်း • မသတ ောမ်  မ ားသ လောင် မှု မ ောားဖဖစ်သပ ေါ်သစ န ုငဖ်ခ ငာ်း န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၁၀။ 
 ဘောဝသ ဘား  

အနတ ော ယ် 

• လုပ်ငန်ား လည် ပတ်ဖခင်ားန ှ င ် 

လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ားသန   ငုဖ်ခ ငာ်း 

• သ ကက ား သ လ ံမှုမ ောား ဖဖစ် သပေါ်သစ န ုငဖ်ခ ငာ်း၊ င လ င် လှုပ်ဖခငာ်းန ှင ် 

မသမ ောမ်ှန်ားန  ု ငသ် ော  ဘောဝသဘ ားအနတ ောယ်မ ောား သပေါ်သပ က်သစန  ုင်ဖခငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

 

၁ဝ။ 

က န်ား မောသ ားန ှင ် 

သဘ ားအနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားသ ား 

• လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောား လ ည်ပတ် 

သမောင်ားန ှင်ဖခ ငာ်း 

• လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောား လ ည်ပတ်  ွောား လောမှုသကက ော င ် မသတ ောတ်   

  ခ ုက်ေ ဏ် ော မှုမ  ောား ဖဖ စ်သပေါ်သစ န ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် သန ော  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

• လုပ်ငန်ား လည် ပတ်ဖခင်ား • လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား မသ တ ောတ်     ခ ုက်မှု မ ောား ဖဖစ်သပေါ်သစန  ုင်ဖခငာ်း န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

 လုပ်ငန်ား ခွင်ဧ  ယော • သလဝငသ် လ ွက် မသကော ငာ်းဖ ခင်ား၊ အလ ငာ်းသ  ောင် လံသုလ ောကစ်ွော မ  ှ ဖခ ငာ်း၊   န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 
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• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား  တ ်မှတ် ောားသ  ော အ ပူခ  န် က် သ က ောလ်ွန် 

သနဖခ ငာ်း၊  

• အစောားအသ  ောကမ်  ောား မ  န ် ှင်ားဖခ ငာ်း 

• သ ောဂ ပ ုား ှ  ူနှ င ်   သတ ွွဲ့  က် ံသန  ဖခင်ား၊ 

• မ န ် ှင်ားသ  ော အလု ပ်ပ တ ်ဝန်ားက  ငတ် ွင် လုပ်က ု ငသ်န ဖခင်ား၊ 

• လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား သန   ငုဖ်ခ ငာ်း 

• တ စ်က ုယ် ည်  န ် ှ ငာ်းသ  ား ၊  န ် ှင်ားသ ော သ ော က် ုံား သ  စန စ်တ က  

ဖပျုလုပ်  ောားမှုမ ှ ပ က က  န်ား မောသ ား  ုင် ော  က်သ  ောက်မှုမ  ောား ဖဖစ်သပေါ် 

သစန ုငဖ်ခ ငာ်း 

န မ ်သည် ရနရာ  ာလလတ် အလ န်န မ ် 

၁၁။ 
လူမှု- စ ား ပွောားသ  ား  

အသဖခအသန 

• အလုပ် အက ု င၊် ဝင်သ ငနွှင ်  အခွန် 

အခမ ောား  ှ ဖခင်ား 

• သေ ခံမ  ောား အတွက် အ လုပ်အ က ုင် အခွ င ်အ လမ် ားမ ောား တ  ုားတ က် 

လောန ုငဖ်ခ ငာ်း 

• န ုငင်သံတ ော် ၏ဘ ဏ္ဍောသ င၊ွ အခွန်အခမ  ောား   ှ လ ောန ုင် ဖခ ငာ်း 

• စ ား ပွောားသ  ား တ  ုားတ က်လောန ု ငဖ်ခ ငာ်း 

• လူမှုွဲ့အက   ျုားတ ူပူားသပ ငာ်းပ  ဝင်မှု (CSR) အစ အစဉ ်မ ောားဖပျုလုပ်ဖခ ငာ်း ဖဖင ် 

လူမှုဝန်ားက  င် အသပေါ် သက ောင်ားက  ျုားမ ောား  ှ သစဖခ ငာ်း၊ 

ရ ာင်ြိုး ျေ   ြိုး 

ခဖစ်ထ န်ြိုး 

ခြငြ်ိုး 

ရ ာင်ြိုး ျေ   ြိုး 

ခဖစ်ထ န်ြိုး 

ခြငြ်ိုး 

ရ ာင်ြိုး ျေ   ြိုး 

ခဖစ်ထ န်ြိုး 

ခြငြ်ိုး 

ရ ာင်ြိုး ျေ   ြိုး 

ခဖစ်ထ န်ြိုး 

ခြငြ်ိုး 
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7.4. ပတော်ဝနော််းကျငော်ထခိို ကော်မှုမျ  ်းအ ်း ဖ ျ  ချ မ ည ော်န ညော််း  မော််းနှင ော် န ညော််းပ ည မျ ်း 

လုပ်ငန်ြိုးသ ောင် ွက် ော တ ွင် သလအ ည် အသ  ွား၊ အနံ ၊  ူညံ မှု နှင  ် တ ုန်ခ မှု၊  

သ အ ည် အသ  ွား၊ သဖမ အ ည် အသ  ွား၊ စွန ်ပစ် ပစစည်ား၊ မ ားသဘ ားအနတ ော ယ်၊ က  န်ား မောသ ားန ှ င ်  

သဘ ားအနတ ော ယ်ကငာ်း ှင်ား သ ား တ  ု မှ ဖဖစ်သပေါ်န  ုင်သ ဖခ  ှ သ ော  က် သ ော က် မှုမ ောား အသပေါ် မူတညမ်ပ ား  

   ော  င် ှောားသ  ော  က်သ ောက်မှု အ င ်မ ောား က ု အ က်တွ င် တ ွက်ခ က်သဖော်  ုတ်ခ က်မ  ောား အ   

သအောက် ပ အတ  ု ငာ်း သတ ွွဲ့ ှ  ပ  ည် -   

သကော်ဖ ရ ကော်မှု ၏ 

သိသ ထငော် ရှ ်းမှု အဆ င ော်မ ျ ်း 

တညော်ဖဆ  ကော်ဖ ရ်းနှ င ော် 

ေျကော်သိမော််း ဖရ်း က   
 ညော် ပတော်မခငော််း က   

အလွန်ဖမ င ် မ ှ ပ ။ မ ှ ပ ။ 

ဖမင ် ည် မ ှ ပ ။ မ ှ ပ ။ 

အလ ယ်အ လတ် ှ  ည် မ ှ ပ ။ မ ှ ပ ။ 

န မ ် ည် မ ှ ပ ။ မ ှ ပ ။ 

အလွန်န မ ်  ည် ၁၀ ၁၀ 

 က်သ ော က်မှု အ င ် န မ ် ည် နှင  ် အလွန်န မ ် တ  ု  ည် ပတ်ဝန ်ားက ငန်ှ င ် လူမှုသ ား အသပ ေါ်  

   ော  င် ှောားသ  ော  က် သ ောကမ်ှုနှ င ်   ခ ုက် မှု မ ှ န ုင်ပ ။  က်သ ော က်မှုအ င ် အ လ ယ်  

အလတ ်  ည် ပတ်ဝန ်ားက င်နှ င ် လူမှုသ ား အသပ ေါ်   က်သ ောက်မှုနှ င ်   ခ ု က်မှု အနည်ား ငယ် ှ န ု င်  

ပ  ည် ။   သုကကော င ်ယ ငာ်းအ င ်တွ င ် သလ ော ခ   မည ်န ည်ားလမ်ားမ  ောားက ု  လုပ်သ ောင် န် လ ု အ ပ်  

ပ  ည် ။  က်သ ောက် မှု အ င ် ဖပ ငာ်း န်နှ င ် အ လွန်ဖပင်ား န်  ည် ပတ် ဝန်ား က ငန်ှ င ် လူမှုသ ား  

အသပေါ်    ော င ်ှောားသ  ော  က်သ ော က်မှုနှင ်   ခ ုက်န ုင်မှု ှ န ု ငပ်  ည် ။  

စ မံက န်ား ည် ဟ ုတ ယ် စ မံက န်ားဖ ဖစ်မပ ား၊ စ မံက န်ား သကကောင ် ပတ်ဝန ်ားက  ငန်ှင  ် လူ မှုသ ား  

တ  ု အသပေါ်    ော  င် ှ ောားစွော က်သ ောက်န ု ငမ်ှုမ  ောား ည် အလွန်န မ ်  ည ် အ င ် မ ောားတ ွ င ် ော  

 ှ သကကောငာ်း သတ ွွဲ့ ှ  ပ  ည်။   ု  ောတွင ်    ော  င ်ှောားစွော  က်သ ောကန် ုင် မှုမ ောား အောား အလွန်န မ ်  

 ည ် အ င ်တွ င ်   န် ား  မ်ား ောားန ုင ်န ်အတ ွ က်  သအောက်တွင် သဖ ောဖ် ပ ောား  ည ် စ မံက န်ား၏  

လည် ပတ်သ ား ကော လ၊ တ ည် သ ောကသ် ားန ှင ်ဖ  က်   မ်ားသ ားကော လ အ လ ကု် သလ ော ခ မည ်န ည်ား လမာ်း  

မ ောား အောား သ ော င ်ွက်  ွော ားပ မည် -   
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 စီမံကိနော််းတညော် ဖဆ ကော်မခငော််းက  နှင ော် ေျကော် သိမော် ်းမခငော််းက  တို အတ ကော်  ဖ    ချ မ ည ော်  

နညော််း မော််းမျ ်း 

ကဏ္ဍ ဖ    ချ မ ည ော် န ညော််း မော််း မ ျ ်း 

သလအ ည် 

အသ ွား 

➢ လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောားနှင ်  စက်ပစစညာ်းမ ောား အ ောား ပံုမှ န်သစ ောင ်ကကပ်က ကည ် ရှု  

ဖခ ငာ်းန ှင ် ဖပျုဖပင်   န်ား  မ်ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ ယောဉ်  ုံားစွဲမှုအန ည်ား ံုား ဖ ဖစ်သစ သ ား စ မံသ ောင် ွ က်ဖခ ငာ်း၊ 

➢ အမ  ျုား  ောား ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော အ ည်အ သ ာွး (  ုတ်လွှတ် မှု)  

လမာ်းညွှန်ခ  က်မ ောားနှင် အ ည  စွန် ပစ်န ုငသ်စ န ် လ အုပ်  ည်  က   ယောမ  ောား  

တ ပ် င်သ ောင် ွက် ဖခ င် ား၊ 

➢ အ ည် အသ  ွားဖပည ် မ  ည ် သလော ငစ်ော   မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ အမှုန်အ မွှောားမ  ောား  ွက ်ှ မှု နညာ်းပ ား သစ န ် စ  မံက န်ား အတွင်ား သ ဖဖန်ား ဖခ ငာ်း၊ 

စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား မ ား ရ ှုွဲ့ ဖခ ငာ်း မဖပျုလပု်ဖခင်ား၊ 

အနံ  ➢ လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောားအ ောား ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ အ ည် အသ  ွားဖပ ည ် မ  ည ် သလော ငစ်ော   မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား မ ား ရ ှုွဲ့ မှု မဖပျုလုပဖ်ခ ငာ်း၊ 

➢ လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား ယင် လံအု မ်  ောမ ောား စန စ်တ က  တ ည်သ ောကဖ်ခ ငာ်း၊ 

 ူညံ  ံနှင ် 

တ ုန်ခ မှု 

➢ လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောားနှင ်  စက်ပစစညာ်းမ  ောား အောား  ပံုမှန်သစ ောင ်က ကပ်ကက ည ် ရှု  

ဖခ ငာ်းန ှင ် ဖပျုဖပင်   န်ား  မ်ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ အ ည် အသ  ွားဖပည ် မ  ည ် သလော ငစ်ော   မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ ဂ င်နသ တ ော အောား အ  ံ လံ ု ည ် အခန်ား တ ွင် ောား  ှ ဖခ ငာ်း၊ 

သ အ ည် 

အသ ွား 

➢ သ စ ား  င်ားစန စ်လုပသ် ောင်သပားဖခင်ားန ှင ် သဖမ ောင်ားမ  ောားတ ူားသဖေ်ာသပားဖခင်ား၊ 

➢ သဖမသအော က်သ အ ောား ုတ် ယူ၍ သ   ုသ လှော င် ကန်တ ွင်   ုသ လှောငမ် ပ ား 

စန စ်တ က   ုံားစွဲဖခ ငာ်း၊ 

➢ ဖပန်လ ည်အ  ုံားဖပျု၍  န  ု င ် ည ်သ မ  ောား အောား ဖပန် လည်  ုံားစွဲဖခ ငာ်း၊ 

➢ ဖ က်   မ်ားဖခ ငာ်းက ောလ၌  ွ ယ်ယူ  ောားသ  ော ပ ုက် လ ငုာ်းမ ောားက ု စန စ်တ က  

ဖပန်လ ည် ဖ ဖျုတ်ယဖူခ ငာ်းန ှ င ် ဖ ပန်လ ည် အ  ုံားဖပျုသစ ဖ ခင်ား၊ 
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ကဏ္ဍ ဖ    ချ မ ည ော် န ညော််း မော််း မ ျ ်း 

အမ  ျုား  ောား ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော အ ည်အ သ ာွး (  ုတ်လွှတ် မှု)  

လမာ်းညွှန်ခ  က် မ  ောားနှင် အည  စွန် ပစ်န ုငသ်စ န ် လ အုပ်  ည်  က   ယော မ ော ား  

တ ပ် င်သ ောင် ွက်ဖခ ငာ်း၊ 

သဖမအ ည် 

အသ ွား 

➢ လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောားအ ောား ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ သဖမတ  ုက်စောားမှု/သ ဖမမပ ျု မှုမ ဖဖစ်သစ  န ် ကွန်က  ခင်ားဖခ ငာ်း၊ သဖမ  န်ားန ံ ံမ ောား  

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း နှင  ်  င ်သလ  ော်  ည ်  စ ုက်ပ  ျုားဖခင်ားလုပ် ငန် ားမ ောား  

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း (ဥပ မော  -  သေ နှင က် ု က်ည  ည ်  စ်ပငပ် န်ား မောန်မ  ောား  

စန စ်တ က  စ ုက်ပ  ျုားဖပျုစု   န်ား  မ်ားဖခ ငာ်း) 

➢ စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား စ နစ ်တက  စွန ်ပစ် တု ် လွှ တ ်ဖခငာ်း၊ 

➢ အမ ှုက်ပုံ မ ောား ောား ှ သပားဖခ ငာ်းန ှင ်  တ ်မှတ် ောားသ ော  ဧ  ယ ောတွ င်  

စွန ်ပစ်ဖခငာ်း၊ 

➢ လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား ယော ယ ယ ငလ်ံု အ မ်  ောမ ောား စန စ်တ က  တ ည်သ ောက် ၍  

လံသုလ ောကစ်ွော  ောား ှ သပားဖ ခင်ား၊ 

စွန ်ပစ် 

ပစစည်ား 

(အစ ုင် အခဲ၊ 

အ ည် န ှင ် 

 ုတ်လွှတ် 

အခ ုားအသငွွဲ့ 

➢ လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောားအ ောား ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ သကောင်ားမွန်  ည ်စက်ပစစ ည်ားမ ောားက ု အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ အ ည် အသ  ွားဖပည ် မ  ည ် သလော ငစ်ော   မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ အမ ှုက်ပုံ မ ောား ောား ှ သပားဖခ ငာ်းန ှင ်  တ ်မှတ် ောားသ ော  ဧ  ယ ောတွ င်  

စွန ်ပစ်ဖခငာ်း၊ 

➢ လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား ယော ယ ယ ငလ်ံု အ မ်  ောမ ောား စန စ်တ က  တ ည်သ ောက် ၍  

လံသုလ ောကစ်ွော  ောား ှ သပားဖ ခင်ား၊ 

➢ ဖ က်   မ် ားဖခငာ်းက ောလတ ွ င ် မဖ ျုဖ  က်ဖခင် ားသကကောင ်    ှ လ ောသ  ော မဖ ျုဖ  က်  

ပစစည်ားမ ောားက ု စန စ် တ က စုပံု ောား ှ ဖခ ငာ်းန ှင ်  လ အုပ်သ  ောသန ော တ ွင်  

ဖပန်လ ည် ုံားစွဲဖခ ငာ်း၊ 

➢ သ စ ား  င်ားစန စ်လုပသ် ောင်သပားဖခင်ားန ှင ် သဖမ ောင်ားမ  ောားတ ူားသဖေ်ာသပားဖခင်ား၊ 

➢ ဖပန်လ ည်အ  ုံားဖပျု၍  န  ု ငသ် ောသ မ ောားအ ောား ဖပန်လည်  ုံားစွဲ ဖခ ငာ်း၊ 
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ကဏ္ဍ ဖ    ချ မ ည ော် န ညော််း မော််း မ ျ ်း 

➢ အမ  ျုား  ောား ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော အ ည်အ သ ာွး (  ုတ်လွှတ် မှု)  

လမာ်းညွှန်ခ  က်မ ောားနှင် အ ည  စွန် ပစ်န ုငသ်စ န ် လ အုပ်  ည်  က   ယောမ  ောား  

တ ပ် င်သ ောင် ွက် ဖခ င် ား၊ 

မ ားသဘ ား 

အနတ ော ယ် 

➢ မ ား တ ်ဘူားမ ောား၊ မ ား တ ်သ   ုသလှ ောင် ကန် မ ောား  ော ား ှ ဖခငာ်းနှ င ် 

မ ားသဘ ားအနတ ောယ် နှင ် ပတ ် က်  ည ်    ု ငာ်းဘုတ ် မ ောားတပ် ငဖ်ခင် ား၊ 

➢ လ ပ်စစ် ဝ ယ ောကက ျုားမ  ောားအ ောား စစ်သ ားဖခငာ်း၊ 

➢ တည်သ ောက်သ ားက ောလတ ွင် တည်သ ောက်သ ားပစစည်ားမ  ောားအောား စနစ်တက   

  မ်ား ည်ား  ုသ လှ ောငဖ်ခင် ားနှင  ် ဖ  က်   မ်ားဖခငာ်းက ောလတ ွင် ဖ က်  မ်ားဖခင် ားမှ 

 ွက ်ှ သ  ော ပစစ ည်ားမ  ောားအောား စနစ်တက   စုပံုဖ ခငာ်း၊ 

➢ မ ား တ ်ဌောနနှ င်   က်  ွ ယ်၍ စ မံက န်ား ှ ဝန်  မာ်း မ ောား အောား  င် သလ  ော်  ည်  

 ငတ် န်ား မ  ောား သပားအ ပ်ဖခင်ား၊ 

➢ အသ ား သပေါ်မ ား  တ ်ဌောနနှ င ် က်   ုင်သ  ော  က်  ွ ယ် မ ည ်ဖနု်ား နံပ တ် မ ောား

နှင  ် လ ပ်စော မ ောားသဖောဖ်ပ  ောား ှ ဖခ ငာ်း၊ 

က န်ား မောသ ား  

နှင  ် သဘ ား 

အနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ား

သ ား 

➢  တ  သပား  ုင်ားဘုတ ် မ ော ား တပ် ငသ်ပားဖခငာ်းနှင  ် တစ်က ုယ် ည်က ောကွ ယ်  သ  ား 

အ ုံားအသ ောင် ပစစ ည်ားမ ောား အ ုံားဖ ပျုသစဖခငာ်း၊ 

➢ အလုပ်ခ   န် အ လှည ် က စ နစ ်ဖဖင ် သ ောင် ွ က်သစဖခ ငာ်း၊ 

➢ အမ ှုက်ပုံ မ ောား ောား ှ သပားဖခ ငာ်းန ှင ်  တ ်မှတ် ောားသ ော  ဧ  ယ ောတွ င်  

စွန ်ပစ်ဖခငာ်း၊ 

➢ လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား ယော ယ ယ ငလ်ံု အ မ်  ောမ ောား စန စ်တ က  တ ည်သ ောက် ၍  

လံသုလ ောကစ်ွော  ောား ှ သပားဖ ခင်ား၊ 

➢ ကူားစ က်သ ောဂ မ  ောား မဖပန ပ်ွောားသ  ား အတွ က်  ပည ောသပားလု ပ်ငန်ား မ ောား  

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း၊ 

➢ အသ ား သပေါ် ုံားသ  ား ဝ ားမ ော ားန ှင ် သ ား သ တတောမ  ောားအ ောား လက်လှမ်ားမ  ော တ ွင်  

 ောား ှ ဖခင်ား၊ 

➢ ဝန် မ်ားမ  ောားအတွ က် သ ော က် ုံား သ က ု လံုသ လ ောကစ်ွော  ောား ှ သပားဖခ ငာ်း ၊ 
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 စီမံကိနော််း ညော်ပတော်မခငော််း က  အတ ကော် ဖ     ချ မည ော် န ညော််း မော််း မျ ်း 

ကဏ္ဍ ဖ    ချ မ ည ော် န ညော််း မော််း မ ျ ်း 

သလအ ည် 

အသ ွား 

➢ တ ပ် င် ောားသ ော အ ု ဇုန်ား လွှော  ခ ု က်မှုန ည်ားသစသ ော  ဓ ောတ်သငွွဲ့  ုံ ား  

သလသအားသပား  စက်မ  ောား  ပံုမှန်ဖပျုဖပင ်   န်ား   မ် ားဖ ခင်ားန ှင ် အစောား  ာုး န်  

လ အုပ် ပ က အ ုဇုန်ား လွှော   ခ ုက်မှုန ည်ားသ စသ ော  ဓောတ်သငွွဲ့  ုံား 

သလသအားသပား စက်မ  ောားက ု  ော တ ပ် င်  ုံားစွဲဖခ ငာ်း ၊ 

➢ တ ပ် င် ောား ည ် အ မှုန်စုပ်စက် (Dust Collector) ၊ သလမှုတ်  

 ုတ် ည ်စက် (Exhaust Fan) နှင  ် သ လ  န ်စင် ည ်စက် (Roof 

Ventilator) မ ောား၊ မ ားခ  ုားသခ  င်ားတ  ုင် စ  ည်တ ု အောား ပံုမှန်ဖပျုဖပင်   န်ား   မ် ား  

ဖခ ငာ်း၊  

➢ စက်ပစစညာ်းမ  ောား အောား သ  ှည်အ  ုံားဖပျုန ု င ်န ် ပံုမှ န် ဖပျုဖပင ် န်ား   မ်ားဖခ ငာ်း ၊  

နှင  ် သစောင ်ကက ည ်စစ်သ ားဖ ခင်ား ၊ 

➢ စ မံက န်ားအတ ွင်ား အစ မာ်း သ ောင်ဧ  ယော (Greening Area)  ောား ှ ၍  

စ မ်ားလန်ား စ ုဖပည်သစသ ား  သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း (ဥ ပမော -  Roof Top ၌ 

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း) 

အနံ  ➢ အ ည် အသ  ွားဖပည ် မ  ည ် သလော ငစ်ော   မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား (ပလ တ ်စတ စ်၊ စကကြူမ  ောားနှင ်  အဖခောားစ ွန ပ်စ်ပစစ ည် ား  

မ ောား) အောား မ ားရ ှုွဲ့မှု မဖပျု လု ပ်ဖခင်ား၊ 

➢ သ သဖမောင်ားဖံုားမ  ောားအ ောား လံခုခ ံျုစွောပ တ်၍ အနံ   ုားမ ောား မ ွ က် ှ သအ ော င်  

ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း၊ 

 ူညံ  ံနှင ် 

တ ုန်ခ မှု 

➢  ူညံမှု မ ောားသ ော သန ော မ ောားတ ွင် သ ောင် ွက်  ည ် ဝန် မ်ားမ  ောား အောား  

နာားကကပ် နှင န်ာား အ   ု အကော မ ောား သ ောက် ပံ သပား ောားဖ ခင်ား  နှ င ်  

အလှ ည ်က   လုပ်က ု ငသ်စဖ ခင်ား၊  

➢ စက်ပစစညာ်းက  ယော မ ောားအောား ပံုမှန်ဖပျုဖ ပင်   န်ား   မ်ားဖခ ငာ်း၊ 

➢ သဘ ားပတ ်ဝန်ားက  င်   ု   ူ ညံ  ံနှင ် တ ုန်ခ မှုမ  ောားမဖ ဖစ်သပေါ်သစ  န ် အ  ပု   

 ူညံ  ံ ွ က် ှ  ော သ န ော မ ောား အောား လံခုခ ံျုစွော ကော ံ  ောားဖ ခင်ား၊ 
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ကဏ္ဍ ဖ    ချ မ ည ော် န ညော််း မော််း မ ျ ်း 

သ အ ည် အသ  ွား ➢ မ လလောစန စ်နှ င ်သ သ ဖမော ငာ်း မ ောားက ု ပံု မှန် န ် ှ ငာ်းသ  ား ဖပျုလုပ်ဖခငာ်း 

➢ မ လလော ကန်စ နစ ်မ ောား ၊ စ ွန ် ပစ်သ  န ်စင်စနစ် မ ောားအောား ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

➢ သ သဖမောင်ားမ  ောားအ ောား သ စ ား သ လောသကော ငာ်းသ အ ောင် ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

➢ အမ ှုက်မ  ောားနှ င ် စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ ောားက ု သ  င်ားသဖမောင်ား  ဲ  ု  စွန ် ပ စ် မှု  

မဖပျုဖခင်ား၊ 

➢ စွန ်ပစ်သ မ ောား အောား အမ   ျုား ောား ပတ်ဝန ်ားက င ် ု င ်ော (အ ည် အသ  ွား)  

 ုတ်လွှတ်မှု လ မ်ားညွှန်ခ က်မ ောား အတ ုငာ်း စန စ်တ က စွန ်ပစ်ဖခငာ်း 

သဖမအ ည်အသ  ွား ➢ အမ  ျုား အစောားတ ူ စ ွန ပ်စ်အ မ ှုကမ် ောားအ ောား စန စ်တ က စ စုညာ်း  ောား ှ ဖခင်ား ၊ 

➢ အမ ှုက်ပုံားမ  ောား  ောား ှ သပားဖ ခင်ားန ှင ်  တ ်မှတ် ော ားသ  ော ဧ  ယ ောတွင်  

စွန ်ပစ်ဖခငာ်း၊ 

➢ ကွန်က  အခင်ား မ ောား အောား ပံုမှန်ဖပျုဖပင ်   န်ား  မ်ားဖခ ငာ်း  

စွန ်ပစ်ပစစည်ား 

(အစ ုင် အခဲ၊ 

အ ည် န ှင ် 

 ုတ်လွှတ် 

အခ ုားအသငွွဲ့ 

➢ စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား  ဖပန်လည် အ  ုံားဖပ ျုန ုငသ် ော ပစစ ည်ား၊  

ဖပန်လ ည်အ  ုံားမဖပျုန ု င ် သ ော ပစစ ည်ား စ ည်တ ု အ ောား ခွဲဖခ ောားစွန ်ပစ်ဖခငာ်း 

➢ စွန ်ပစ် ောတွင်  က်  ု င ်ောအ ဖွဲွဲ့အစ ည်ား  YCDC အောား  က် ွ ယ်မပ ား  

စန စ်တ က  စွန ်ပစ်ဖခငာ်း 

➢ သကောင်ားမွန်သ  ော စက်ပ စစည်ားမ ောား တ ပ် င်သ  ော င်  ွက်မပ ား အ ည် အသ  ွား 

ဖပည ်မ   ည ် သ လော ငစ်ော   မ ောား အ ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ လုပ်ငန်ား  ုံားသလ ောင်စောစွ မ် ားအင်  ုံားစက်မ ောားနှင ်  စက်ပစစညာ်းမ  ောားအ ောား  

ပံုမှန်စစ ်သ ား  ကကည ် ရှုဖခင်ား၊ 

➢ အခ ုားအသငွွဲ့  ွ က် ှ သ ော  သန ောမ ောား အ ောား မ ားခ  ုားသခ  င်ားတ  ုင်ဖမင ်ဖမ င ် 

တ ည်သ ော က် ၍ စွန ် ု တ ်ဖခငာ်း 

➢ သလောငစ် ောစွမာ်းအ င်  ုံားစက်မ ောား သမ ောင်ားန ှင် မှုသက ကောင ် အခ ုား အသငွွဲ့မ  ောား  

ပတ်ဝန ်ားက င် သ လ ု ညစ် ညမ်ားမှု မဖဖစ်သ ပေါ် သစ န ် သ ဖ န်ား စန စ်၊   

Cycleone System နှင  ်Scrubber မ  ောား တ ပ် င်ဖ ခင်ား 

➢ အစ ုင် အခဲ၊ အ ည်နှင ် အခ ုားအသငွွဲ့  ုတ် လွှတ်မှု တ  ုင်ားအောား အ မ  ျုား  ောား  

ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ောအ ည်အသ  ွား  ( ုတ်လွှတ်မှု )  
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ကဏ္ဍ ဖ    ချ မ ည ော် န ညော််း မော််း မ ျ ်း 

လမာ်းညွှန်ခ  က်မ ောားနှင်  အည  စွန် ပစ်န ုငသ်စ န ် လ အုပ်  ည် က   ယော မ ော ား  

တ ပ် င်သ ောင် ွက်ဖခ ငာ်း 

မ ားသဘ ား အနတ ောယ် ➢ မ ား တ ်ဘူားမ ောား၊ မ ား တ ်သ   ုသ လှောငက်န်မ ောား  ောား ှ ဖခငာ်းနှင ်  

မ ားသဘ ားအနတ ောယ် နှင ် ပတ ် က်  ည ်   ု ငာ်းဘုတ ် မ ောားတပ် ငဖ်ခင် ား၊ 

➢ အ ည် အသ  ွားသက ောငာ်းမွ န်သ ော လ ပ်စစ်မ ားက က ျုားမ ောား၊ Safeguard 

မ ောားအ ုံား ဖပ ျုဖခငာ်း၊ 

➢ အပူခ   န်လွန်ကဲသ  ော စက် ယနတ ောားမ  ော ားသမ ောငာ်းနှ င ်ော သန ောမ  ောားတ ွ င ်

အပူခ   န်တ  ုင်ား က   ယ ောမ  ောားတပ်  င်  ောားဖခငာ်း၊ 

➢ မ ား တ ်ဌောနနှ င်  က်  ွ ယ်၍ စ မံက န်ား ှ ဝန်  မ်ားမ ောား အောား မ ားသဘ ား  

အနတ ော ယ်နှင ် မ ား  တ ်ဖခငာ်း  ုင် ော လုပ် ငန်ားမ ောားအ ောား သလ က င ်သပားဖခင်ား၊ 

➢ မ ား တ  သပားစနစ်၊ မ ား တ ်စနစ်၊ မ ား တ ်သ  ားဘူားမ ောား၊ အသ ားသပေါ် 

တ ံခ ားသပ က် ၊ သ လှကောားနှ င ် အသ ားသပေါ်စု  ပ်မ  ောားအ ောား လမ်ားညွှန် စနစ်မ  ောား 

 ောား ှ သပားဖ ခငာ်း နှ င ် ပံုမှန် စစ်သ ားဖခငာ်း၊  

➢ အသ ားသပ ေါ်ဖဖစ်ပွ ောားလ င်  သ ားကု  သ ားနှင ်  မ ား တ ်ဌောန၊ အစ ုား ဌောန 

မ ောား  ု   က် ွ ယ် န် ဖုန်ားနံပ တ ် မ ော ားအ ောား စ မံ က န်ားအတ ွ ငာ်း အလွ ယ်  

တကူဖမင်  ော ည ် သန ောမ  ောားတ ွ င ်ခ  တ ် ွဲ  ောားဖခငာ်း၊ 

က န်ား မောသ ား  နှင  ်

သဘ ားအနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားသ ား 

➢ အနတ ောယ် ှ သ  ော ပစစ ည်ားမ ောားအောား က ုင်တွ ယ် အ ုံ ားဖပျု ောတ ွင် တစ်က ု ယ်  

 ည်  ုံား က ောကွ ယ်သ ားပစစည်ားမ  ောား (PPE) အဖ ပည ် အစံုဖဖင ် စနစ်တက  

ဝတ ် ငဖ် ခငာ်း၊ 

➢ သလဝငသ် လ ွကသ် က ောင် ားမွန်သစ န် တပ်  င်  ော ား ည ် စနစ်မ  ောားအော ား 

နှင  ် ပံုမှန်ဖပျုဖပ င ် န်ား   မ် ားဖ ခင်ား၊ 

➢ ဝန် မ်ားမ  ောားအ ောား ပံုမှ န်က န်ားမောသ ား စစ ်သ ား သ ပားဖခင်ား၊ က န်ား မောသ ား  

သစောင ်သ ှော က်မှု သပားဖခ ငာ်း၊ 

➢ အသ ား သပေါ်ဖပျုစု န် သန ော  (  ု ) သ ား သပားခန ်ား ောား  ှ ဖခ ငာ်း၊ 

➢ ကူားစကသ် ောဂ ဖ ဖစ်ပွော ားသနသ ော လုပ်  ောားမ  ောားအောား လုပ် ငန်ားခွင် မှ 

အနာ ားသပားဖခငာ်း၊ 
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ကဏ္ဍ ဖ    ချ မ ည ော် န ညော််း မော််း မ ျ ်း 

➢ ဝန် မ်ားမ  ောားအောား လုပ် ငန်ားခွင်သဘားအနတ ောယ်ကငာ်း ှင်ားသ ား  ုင် ော 

 ငတ်န်ားမ  ောားအောား သစလွှတ် တက်သ ောက်သစ၍  င ် ပွောား ငတ်န်ားမ ော ား 

ဖပန်လည်ဖပ ျုလု ပ်သပားဖခငာ်း၊ 
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8.1. စီမံအုပော်ချ ပော်မှု ဆိုငော် ရ တ  ဝနော်ရှိ သူမျ ်း နှင ော် တ ဝနော် ဝတတရ ်း မျ ်း 

ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ် အသက ောင် အ  ည်သ ဖေ်ာဖခငာ်း အတွက် လ ကု်နာသ  ော င်  

 ွက် န ် အဓ ကတ ောဝန် ှ  ူမ  ောားမှ ော  စ မံက န်ား ပ ုင် ှ ငဖ်ဖစ်  ူ နှ င ် စ မံက န်ား၌  သ ောင ်ွက်သန  ည ်  

ဝန် မ်ားမ  ောားဖဖစ်ပ  ည်။ 

သေ ခံမ  ောား၊ လူမှု အဖဲွွဲ့ အစည်ား မ  ောား၊  က်   ုင်  ောဌောနမ  ောား ဖဖစ်  ည ်  ပတ်ဝန ်ားက င်  

  န်ား  မ်ားသ ားဦ ားစ  ားဌ ောန၊  ဟ ုတယ်နှင ်ခ  ား ေွာား လောသ ားဝန ်ကက ားဌ ောန ၊  န ်ကုန်မမ ျုွဲ့သ တ ောစ်ည် ပ င်  

 ော ယောသ ားသက ောမ်တ  တ  ု အသနဖဖင ် စ မံက န်ားသ ကကောင ်  ပတ်ဝန်ား က င် ည စ်ညမ်ားမှုဖဖစ်သ ပေါ်ဖခငာ်း  

အသဖခအသန အောား သလ လ ောသစောင ်က ကည ်   န်ား  မ်ား  ွောား န် လ ု အပ်မ ည် ဖ ဖစ် ပ  ည် ။  

ပတ်ဝန ်ားက င်   န်ား  မ်ားသ  ား   ုင် ော တ တ  ယအ ဖွဲွဲ့အစည်ားမ  ောား အသနဖဖင ်  စ မံက န်ားန ှင ်  

စပ်လ ဉ ်ား၍  ပတ်ဝန ်ား က င်   န်ား  မ်ားသ ား  ုင် ော အကကံဖပျုခ က်မ ောားသ ပားဖခင်ား၊ အစ  င်ခံစော  

သ ား ွဲသပားဖခ ငာ်း စ ည်တ  ု အောား ကူ ည ပံ ပ ုားသပား  ွ ောား န ် လ ုအပ် ပ  ည် ။ 

စ မံအုပ်ခ ျုပ်မှု  ု င ်ော တ ောဝန် ှ  ူ မ ောားနှင  ် တ ောဝန် မ ောား အောား သအ ောကသ်ဖ ောဖ်ပ ပ  ဇယောားဖ ဖ င ်  

သဖောဖ်ပ အပ်ပ  ည် -   
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ဇ ယာား 8-1 စမီ  အ ုံပ ်ချျု ပ်မ ှုဆ ိုံင်ရာ တ ာဝန်ရ  ိသမူ ျာားန  င  ် တ ာဝန် မျ ာား 

စဉ ော် တ ဝနော်ရိှမှု သကော်ဆို ငော်သူမျ ်း သကော်ဆို ငော်သည ော် အခနော််း ကဏ္ဍ တ ဝနော်ဝတတရ  ်းမျ ်း 

၁။ သစောင ်ကကပ်စစ်သ  ား  န ် 

တ ောဝန် ှ  အဖွွဲဲ့ အစ ည်ားမ  ောား 

ပတ်ဝန ်ားက င်   န်ား  မ်ားသ  ား ဦား စ ား ဌောန သလ လ ောသစောင ်က ကည ် 

  န်ား  မ်ားဖခ ငာ်း 

• စ မံက န်ား ၏ ပတ်ဝန ်ားက  ငန်ှင လ်ူ မှုသ ား   ုင် ောက စစ  ပ်မ ောား အောား သစောင ်က ကပ် စစ ်သ ား  

ဖခ ငာ်း နှင  ် သပ င်ားစ ပ် ည  န ှုင်ား ဖခ ငာ်း၊ 

• ညွှန်ကကောားခ က်မ ောား၊ သဝဖန်အကကံဖပျုခ  က်မ  ောား၊ သ ပ င်ားစ ပ် ည  န ှုင်ားမှု မ ောား ၊ ပံ ပ ုားကူည မှု  

မ ောားက ု လ ု အပ်  လ  ု ဖပျု လုပ်သပားဖခင်ား၊ 

ဟ ုတယ်နှင ်ခ  ား  ွောား လော သ ားညွှန်ကကောားမှုဦားစ  ားဌ ောန 

မမ ျုွဲ့န ယ်စည် ပင်  ော ယ ောသ  ား သကော်မတ  

သေ ခံမ  ောားနှင  ် လူမှုအ ဖွဲွဲ့အစည်ားမ  ောား 

၂။ ဟ ုတယ် လုပ် ငန်ား ှင် လုပ်ငန်ား  ှင် ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော ဥပ သေ၊ 

လုပ် ံုား လုပ်န ည်ား ၊ လမ်ား ညွှန် 

ခ က်၊ ညွှန်ကက ောားခ က်မ  ောား နှင  ်

အည  အသကော ငအ်  ည် သဖော ်

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း 

• ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု သ လ ော ပ ားသ ားက စစ ပ်မ  ောား က ု စ နစ ်တက  သ ောင ်ွ က် န ်၊ 

• လုပ်ငန်ား အ င ် အလ ု က် ပံုမှန်စစ ်သ ား  သ ောင ်ွ က် န ်၊ 

• ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု မ ောား ှ လောန ု င ် ည ် က စစ  ပ်မ ောား အတွက် လမာ်း ညွှန်မှုမ  ောား ၊  

အသ ား ယူသ ောင် ွက် မှုမ ောား ကက ျုတ ငဖ်ပျုလု ပ် ောား န ်၊ 

• ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု အနည်ား ံုား နှ င ် ဝန်သ ော ငမ်ှု အသက ောင်ားမွန် ံုား သပား န ုငသ်စ သ ား  

သ ောင ်ွက် န ် ၊ 

• လုပ်ငန်ား ခွင် က  န်ား မောသ ားန ှင ် သဘ ားအနတ ောယ်  က ငာ်း  ှင်ားသ ား အစ အစဉ ်မ ော ား ခ မှတ် 

သဖောသ် ော င ်န ်၊ 

• ဝန် မ်ားမ  ောားအ ောား အ   ပ ညောသ ပားန ှင ်  ငတ် န်ား အ စ အစဉ ် မ ောား ဖပျုလု ပ်သပား  န ်၊ 

• အသ ား သပေါ်အသဖခ အသန ကက ား ကကပ်သ ားအစ အစဉ ် အ ောား ဖပင ်င်  ောား ှ  န်၊ 

• လူမှုပတ်ဝန်ားက  ငန်ှ င ် ဘောဝ ပတ်ဝန ်ားက င ် ခ ု က်မှုမ ောား သလ ော ပ ား  က်  ောသစသ ား  

အတွက် သ ော င ်ွက်  ော ား ှ  ည ် လုပ်ငန်ား မှတ်တ မ်ားမ ောား အောား စန စ်တ က ဖ ပ ျုစု ောား ှ  

 န ်နှင ်  က်  ုင် ောမ ောား မှ လောသ ောက်  စစ ်သ ား ပ  က အစ   င်ခံတ ငဖ်ပန ုင ် န်အတွက်  

ကက ျုတ ငဖ်ပင်  င်  ောား န် ။ 

မန်သန ဂ ော 

၃။ တ တ  ယပုဂဂ ျုလ် အဖဲွွဲ့ အစ ည်ား/  

အကကံသပား ပ ညော ှင် မ ောား 

ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော အက ကံသပား ပည ော ှင်မ  ောား အကကံဖပျုကူ ည  ပံ ပ ာုး ဖခ ငာ်း • လုပ်ငန်ား သ ောင် ွက်ဖခ ငာ်းအ င ်  င ် အောားလ ု အပ်  လ  ု အကကံဖပ ျုဖခငာ်းန ှင ်  ပံ ပ ုားကူ ည  

ဖခ ငာ်းမ ောား ဖပျုလု ပ် န်၊ 

• ပတ ်ဝန်ားက ငစ် မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ် သ ား ွဲ ောတ ွင် ဦားသ ောင ်အကကံသပား န်၊ 

• ဖပည် ူ လူ ု ၏  သဘ ော ောား အဖမငမ် ောား ယူသပား န်၊ 

• သ ောင ်ွက်  ောား ှ  ည ် လုပ်ငန်ားမှတ်တမ်ားမ ောားအ ောား စနစ်တက ဖပျုစု၍ ပတ ်ဝန်ားက င်  

  န်ား  မ်ားသ ားဦားစ ား ဌောန  ု  အစ  ငခ်ံ တငဖ်ပ န် ကူည  သ ောင ်ွက် န်။ 
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စ မံက န်ား၏ ပတ်ဝန ်ားက င် စ မံခန  ်ခွဲမှုအစ အစဉ ် အောား အသကော ငအ်  ည်သဖေ်ာ သ  ောင် ွက်  န်  

အတွက် စ မံက န်ားပ ု င ်ှင် အသနဖ ဖင ် သ အောက်သ ဖေ်ာဖပ ပ  ပတ်ဝန ်ားက ငစ် မံခန  ်ခွဲ မှုအစ အစဉ ်  အသ ကော င်  

အ ည်သဖ ောသ် ော င ်ွက် သ ား အဖဲွွဲ့ (Environmental Management Plan Implementation 

Team - EMP Implementation Team) အောား ဖွဲွဲ့စည်ား၍  အသကောင် အ  ည်သ ဖေ်ာ သ ော င ်ွက်  

 ွောားမ ည် ဖ ဖစ်ပ  ည်။ 

ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ော် အ ဖက  ငော် အထညော်ဖေ ော် ဖဆ  ငော် ရွကော်မ ည ော် အေ ွဲွံ့ 

စဉ ော် ရ ထူ်း တ ဝနော် 

၁ စ မံက န်ားမန ်သနဂ  ော အဖဲွွဲ့သ ခ င်ားသ ောင် 

၂ လက်သ ောကမ်န်သန ဂ  ော အဖဲွွဲ့ဝင် 

၃ အင်ဂ ငန် ယော အဖဲွွဲ့ဝင် 

၄ ဝန် မ်ား က ုယ်စ ောားလှ ယ် (၁) ဦား အဖဲွွဲ့ဝင် 

 

ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ော် အ ဖက  ငော် အထညော်ဖေ ော် ဖဆ  ငော် ရွကော်မ ည ော် အေ ွဲွံ့ဖခါငော််း ဖဆ ငော် နှင ော် 

အေ ွဲွံ့ဝငော်တို ၏ တ ဝနော် ဝ တတရ ်းမျ  ်း 

အေ ွဲွံ့ဖခါငော််း ဖဆ ငော် • ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု သ လ ော ပ ားသ ား က စစ ပ်မ ောား က ု စ နစ ် တ က  

သ ောင ်ွက် န ် ကက ား ကကပ်ဖ ခင်ား 

• ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု အနည်ား ံုား နှ င ် ဝန်သ ော ငမ်ှု အသက ောင်ားမွန်  ံုား  

သပားန ုငသ်စ သ ား  သ ောင ်ွ က် ဖခ ငာ်း 

• ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု မ ောား  ှ  လောန ုင်  ည ် က စစ ပ်  မ ောား အတွက် 

လမာ်းညွှန်မှု မ ောား၊ အသ ား ယူသ ော င ်ွက်မှု မ ောား ကက ျုတ င ် ဖပျုလုပ်  ောား ဖခ ငာ်း 

•  က်  ု င ်ောမှ လောသ ော က်စစ ်သ ား ပ က အစ  င် ခံတ ငဖ်ပန ုင ်န ် 

အတွက် ကက ျုတ ငဖ်ပ င ် င ်ောား ဖခ ငာ်း 

• ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော အ စ  င်ခံစ ောမ ောား တ ငဖ်ပန ုင် သ ားသ  ောင် ွက်ဖခငာ်း 

အေ ွဲွံ့ဝငော် မျ ်း • လုပ်ငန်ား အ င ် အလ ု က် ပံုမှန်စစ ်သ ား  သ ောင ်ွ က် န ်၊ 

• ဝန် မ်ားမ  ောားအ ောား အ   ပ ညောသ ပားန ှင ်  ငတ် န်ား အ စ အစဉ ် မ ောား 

ဖပျုလုပ်သပား န်၊ 
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• လုပ်ငန်ား ခွင် က  န်ား မောသ ား နှင  ် သဘ ားအနတ ော ယ် ကင်ား  ှင်ားသ ား 

အစ အစဉ ်မ  ောား အသက ောင် အ ည်သဖ ော ် သ ောင ်ွ က် ဖခ ငာ်း ၊ 

• အသ ား သပေါ်အသဖခ အသန ကက ား ကကပ်သ ားအစ အစဉ ် အ ောား ဖပင ်င်  ောား ှ  န်၊ 

• လူမှုပတ်ဝန်ားက  ငန်ှ င ် ဘောဝ ပတ်ဝန ်ားက င ် ခ ု က်မှုမ ောား 

သလ ော ပ ား က်  ောသစသ ား အတွက် သ ောင ်ွက်   ောား ှ   ည ် 

လုပ်ငန်ား မှတ်တ မ်ားမ ောား အောား စန စ်တ က  ဖပျုစု  ောား ှ   န ် 

 

8.2. ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန  ခ ွဲမှု အစီအစဉ  ခ ွဲမျာ်း 

စ မ   န်ြိုးအသနဖဖ င ် သအော က်ပ  ပတ်ဝန ်ားက  ငစ် မံခ န ်ခွဲမှုအစ အစဉ ် ခွဲ မ  ောားက ု ပတ်ဝန ်ားက င် စ မံ 

ခန  ်ခွဲမှုအစ အစဉ ် အသက ောင်အ  ည်သဖ ောသ် ော င ်ွ က် သ ား အဖဲွွဲ့ (Environmental Management 

Plan Implementation Team - EMP Implementation Team) ၏ ကက ား ကကပ်မှုဖ ဖင ်  

အသကော ငအ်  ည်သဖေ်ာသ  ောင် ွက်  ွ ောားမည် ဖဖစ် ပ  ည်- 

(က) ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု သ လ ော ခ သ ား / ကော ကွယ် မှု အစ အစဉ ် 

(ခ)  က န်ား မောသ ားန ှင ် သဘား အ နတ ောယ် က ငာ်း ှင်ားသ ား အစ အစဉ ် 

(ဂ )  အသ ား သပေါ်အသဖခ အသန တ ံု ဖပန်မှု အစ အစဉ ် 

(ဃ ) စွန ်ပစ်ပစစည်ားစ  မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ် 

(င)  ဝန် မ်ားမ  ောားအတွ က် အ   ပ ညောသ ပားန ှင ်  ငတ် န် ားအစ အစဉ ် 

 

 ပတော်ဝနော််းကျငော်ထခိို ကော်မှု ဖ     ချဖ ရ်း/ က က ယော်မှု အစီအစဉ ော် 

လုပ်ငန်ြိုးသ ောင် ွက်ခ  က် အမ  ျုားမ   ျုား သကကော င ် ပတ်ဝ န်ား က ငန်ှင ် လူမှုသ ား အသပ ေါ်  က် သ ော က်  

န ုငမ်ှုနှင  ်   ခ ုက်န ု ငမ်ှုမ  ောားသလ ော န ည်ားသစ န်အတွ က် စ မံက န်ား၏ အခ  န် ကောလ အ င ်အ လ ကု်  

(တ ည်သ  ောက်ဖခင်ား ကော လ၊ လ ည်ပတ်ဖခ ငာ်းက ော လနှင ် ဖ က်   မ်ားဖခ ငာ်း ကောလ ) ပတ်ဝန ်ားက င်  

  ခ ုက်မှုသ လ ော ခ သ ား အစ အစဉ ်မ ောားက ု သ အော က်ပ ဇယောားတ ွင် အသ ားစ  တ်သ ဖေ်ာဖပ အပ်ပ  ည်- 
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ဇ ယာား 8-2 တ ည်က ဆာက်ပခ ငာ်းန  င  ် ဖျက ်သ ိမ်ား ပခ ငာ်းက ာလ အတ  က် ပတ ်ဝန်ားက ျင် ထခိ ိုံက် မ ှု ကလ ာ  ချ  ကရားအ စအီစဉ ်မ ျာား 

တညော်ဖဆ  ကော်မခငော််းနှ င ော် ေျ ကော်သိမော််းမခ ငော််းက  ။ ။ ယငာ်းကော လတွင် လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောား လည်ပတ်သမော ငာ်းန ှင်ဖခငာ်း၊  တ ည်သ ောက် သ ား  

လုပ်ငန်ား မ  ောား လု ပ်သ ော င် ဖခ ငာ်း နှင  ် လုပ်ငန်ား  ုံားစက်ပစစည်ားမ  ောား တ ပ် ငဖ် ခင်ားမ ောား ပ ဝ ငပ်  ည်။   

စဉ ော် ကဏ္ဍ အဆိမုပ ထ ်း ဖသ  ဖ ျ   ပါ်းဖစဖရ်း/ တို်းတကော်ဖစ ဖရ်း နညော် ်း မော််း မျ ်း 
 ျ ထ  ်းဖင  

(ကျပော်) 

အဖက  ငော် အထညော်

ဖေ ော် 

ဖဆ ငော်ရွကော် သူ 

၁။ သလအ ည် 

အသ ွား 

➢ လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောားနှင ်  စက်ပစစညာ်းမ ောားအ ောား ပံုမှ န်သစ ောင ်ကကပ်က ကည ် ရှု  

ဖခ ငာ်းန ှင ် ဖပျုဖပင်   န်ား  မ်ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ ယောဉ်  ုံားစွဲမှုအန ည်ား ံုား ဖ ဖစ်သစ သ ား စ မံသ ောင် ွ က်ဖခ ငာ်း၊ 

➢ အမ  ျုား  ောား ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော အ ည် အသ ွား (  ုတ်လွှတ်မှု ) 

လမာ်းညွှန်ခ  က် မ ောားနှင် အ ည  စ ွန် ပစ်န ုငသ်စ န ် လ ု အပ်  ည်  က   ယ ောမ ောား 

တ ပ် င်သ ောင် ွက်ဖခ ငာ်း၊ 

➢ အ ည် အသ  ွားဖပည ် မ  ည ် သလော ငစ်ော   မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ အမှုန်အ မွှောားမ  ောား  ွက ်ှ မှု နညာ်းပ ား သစ န ် စ  မံက န်ား အတွင်ား သ ဖဖန်ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား မ ား ရ ှုွဲ့ ဖခ ငာ်း မဖပျုလပု်ဖခင်ား၊ 

၁,၀၀ဝ,ဝဝ ဝ EMP 

Implementation 

Team 

၂။ အနံ  ➢ လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောားအ ောား ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ အ ည် အသ  ွားဖပည ် မ  ည ် သလော ငစ်ော   မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား မ ား ရ ှုွဲ့ မှု မဖပျုလုပဖ်ခ ငာ်း၊ 

၅ဝဝ,ဝဝဝ EMP 

Implementation 

Team 
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စဉ ော် ကဏ္ဍ အဆိမုပ ထ ်း ဖသ  ဖ ျ   ပါ်းဖစဖရ်း/ တို်းတကော်ဖစ ဖရ်း နညော် ်း မော််း မျ ်း 
 ျ ထ  ်းဖင  

(ကျပော်) 

အဖက  ငော် အထညော်

ဖေ ော် 

ဖဆ ငော်ရွကော် သူ 

➢ လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား ယင် လံအု မ်  ောမ ောား စန စ်တ က  တ ည်သ ောကဖ်ခ ငာ်း၊ 

၃။  ူညံ  ံနှင ် 

တ ုန်ခ မှု 

➢ လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောားနှင ်  စက်ပစစညာ်းမ ောားအ ောား ပံုမှ န်သစ ောင ်ကကပ်က ကည ် ရှု  

ဖခ ငာ်းန ှင ် ဖပျုဖပင်   န်ား  မ်ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ အ ည် အသ  ွားဖပည ် မ  ည ် သလော ငစ်ော   မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ ဂ င်နသ တ ော အောား အ  ံ လံ ု ည ် အခန်ား တ ွင် ောား  ှ ဖခ ငာ်း၊ 

၅ဝဝ,ဝဝဝ EMP 

Implementation 

Team 

၄။ သ အ ည် 

အသ ွား 

➢ သ စ ား  င်ားစန စ်လုပသ် ောင်သပားဖခင်ားန ှင ် သဖမ ောင်ားမ  ောားတ ူားသဖေ်ာသပားဖခင်ား၊ 

➢ သဖမသအော က်သ အ ောား ုတ် ယူ၍ သ   ုသ လှော ငက်န် တ ွင်   သုလှ ော ငမ်ပ ား 

စန စ်တ က   ုံားစွဲဖခ ငာ်း၊ 

➢ ဖပန်လ ည်အ  ုံားဖပျု၍  န  ု င ် ည ်သ မ  ောား အောား ဖပန် လည်  ုံားစွဲဖခ ငာ်း၊ 

➢ ဖ က်   မ်ားဖခ ငာ်းက ောလ၌  ွ ယ်ယူ  ောားသ  ော ပ ုက် လ ငုာ်းမ ောားက ု စ နစ ်တက  

ဖပန်လ ည် ဖ ဖျုတ်ယဖူခ ငာ်းန ှ င ် ဖ ပန်လ ည် အ  ုံားဖပျုသစ ဖ ခင်ား၊ 

➢ အမ  ျုား  ောား ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော အ ည် အသ ွား (  ုတ်လွှတ်မှု ) 

လမာ်းညွှန်ခ  က် မ ောားနှင် အ ည  စ ွန် ပစ်န ုငသ်စ န ် လ ု အပ်  ည်  က   ယ ောမ ောား 

တ ပ် င်သ ောင် ွက်ဖခ ငာ်း၊ 

၅ဝဝ,ဝဝဝ EMP 

Implementation 

Team 
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စဉ ော် ကဏ္ဍ အဆိမုပ ထ ်း ဖသ  ဖ ျ   ပါ်းဖစဖရ်း/ တို်းတကော်ဖစ ဖရ်း နညော် ်း မော််း မျ ်း 
 ျ ထ  ်းဖင  

(ကျပော်) 

အဖက  ငော် အထညော်

ဖေ ော် 

ဖဆ ငော်ရွကော် သူ 

၅။ သဖမအ ည် 

အသ ွား 

➢ လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောားအ ောား ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ သဖမတ  ုက်စောားမှု/သ ဖမမပ ျု မှုမ ဖဖစ်သစ  န ် ကွန်က  ခ ငာ်းဖ ခင်ား၊ သဖမ  န်ားန ံ ံမ ောား 

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း နှင  ်  င ် သလ ော်  ည ် စ  ုက်ပ   ျုားဖခင်ား လုပ်ငန်ား မ  ောား 

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း (ဥပမ ော -  သေ နှင က် ုက် ည  ည ်  စ်ပင် ပန်ားမောန် မ ောား 

စန စ်တ က  စ ုက်ပ  ျုားဖပျုစု   န်ား  မ်ားဖခ ငာ်း) 

➢ စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား စ နစ ်တက  စွန ်ပစ် တု ် လွှ တ ်ဖခငာ်း၊ 

➢ အမ ှုက်ပုံ မ ောား ောား ှ သပားဖခ ငာ်းန ှင ်  တ်မှတ်  ောားသ  ော ဧ  ယောတွ င်  

စွန ်ပစ်ဖခငာ်း၊ 

➢ လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား ယော ယ ယ ငလ်ံု အ မ်  ောမ ောား စန စ်တ က  တ ည်သ ောက် ၍ 

လံသုလ ောကစ်ွော  ောား ှ သပားဖ ခင်ား၊ 

၁,၀၀၀, ၀၀ ၀ EMP 

Implementation 

Team 

၆ ။ စွန ်ပစ်ပစစည်ား 

(အစ ုင် အခဲ၊ 

အ ည် န ှင ် 

 ုတ်လွှတ် 

အခ ုားအသငွွဲ့ 

➢ လုပ်ငန်ား  ုံားယ ောဉ်မ ောားအ ောား ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း၊ 

➢ သကောင်ားမွန်  ည ်စက်ပစစ ည်ားမ ောားက ု အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ အ ည် အသ  ွားဖပည ် မ  ည ် သလော ငစ်ော   မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ အမ ှုက်ပုံ မ ောား ောား ှ သပားဖခ ငာ်းန ှင ်  တ်မှတ်  ောားသ  ော ဧ  ယောတွ င် 

စွန ်ပစ်ဖခငာ်း၊ 

၁,၀ဝဝ,ဝဝဝ EMP 

Implementation 

Team 
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စဉ ော် ကဏ္ဍ အဆိမုပ ထ ်း ဖသ  ဖ ျ   ပါ်းဖစဖရ်း/ တို်းတကော်ဖစ ဖရ်း နညော် ်း မော််း မျ ်း 
 ျ ထ  ်းဖင  

(ကျပော်) 

အဖက  ငော် အထညော်

ဖေ ော် 

ဖဆ ငော်ရွကော် သူ 

➢ လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား ယော ယ ယ ငလ်ံု အ မ်  ောမ ောား စန စ်တ က  တ ည်သ ောက် ၍ 

လံသုလ ောကစ်ွော  ောား ှ သပားဖ ခင်ား၊ 

➢ ဖ က်   မ် ားဖခငာ်းက ောလတ ွ င ်မဖ ျုဖ  က်ဖ ခငာ်းသကက ောင ်   ှ လောသ  ော မဖ ျုဖ  က်  

ပစစည်ားမ ောားက ု စ နစ ်တက စုပံု ောား ှ ဖခ ငာ်းန ှင ် လ အု ပ် သ ောသန ောတွင ်

ဖပန်လ ည် ုံားစွဲဖခ ငာ်း၊ 

➢ သ စ ား  င်ား စန စ်လုပသ် ောင်သပားဖခင်ားန ှင ် သဖမ ောင်ားမ  ောားတ ူားသဖေ်ာသပားဖခင်ား၊ 

➢ ဖပန်လ ည်အ  ုံားဖပျု၍  န  ု ငသ် ောသ မ ောားအ ောား ဖပန်လည်  ုံားစွဲဖခ ငာ်း၊ 

➢ အမ  ျုား  ောား ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော အ ည် အသ ွား (  ုတ်လွှတ်မှု ) 

လမာ်းညွှန်ခ  က်မ ောားနှင် အ ည  စ ွန် ပစ်န ုငသ်စ န ် လ ု အပ်  ည်  က   ယ ောမ ောား 

တ ပ် င်သ ောင် ွက် ဖခ င် ား၊ 

၇။ မ ားသဘ ား 

အနတ ော ယ် 

➢ မ ား တ ်ဘူားမ ောား၊ မ ား တ ် သ   ုသ လှောငက်န် မ ောား  ောား ှ ဖခငာ်းနှ င ် 

မ ားသဘ ားအနတ ောယ် နှင ် ပတ ် က်  ည ်   ု ငာ်းဘုတ ် မ ောားတပ် ငဖ်ခင် ား၊ 

➢ လ ပ်စစ် ဝ ယ ောကက ျုားမ  ောားအ ောား စစ်သ ားဖခငာ်း၊ 

၅ဝဝ,ဝဝဝ EMP 

Implementation 

Team 
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စဉ ော် ကဏ္ဍ အဆိမုပ ထ ်း ဖသ  ဖ ျ   ပါ်းဖစဖရ်း/ တို်းတကော်ဖစ ဖရ်း နညော် ်း မော််း မျ ်း 
 ျ ထ  ်းဖင  

(ကျပော်) 

အဖက  ငော် အထညော်

ဖေ ော် 

ဖဆ ငော်ရွကော် သူ 

➢ တည်သ ောက်သ ားက ောလတ ွင် တည်သ  ောက်သ ားပစစည်ားမ  ောားအောား စနစ်တက  

  မ်ား ည်ား  ုသ လှ ောငဖ်ခင် ားနှင  ်ဖ  က်   မ်ားဖခငာ်းက ောလတ ွင် ဖ က်  မ်ားဖခငာ်းမှ 

 ွက ်ှ သ  ော ပစစ ည်ားမ  ောားအောား စနစ်တက   စုပံုဖ ခငာ်း၊ 

➢ မ ား တ ်ဌောနနှ င်   က်  ွ ယ်၍ စ မံက န်ား ှ ဝန် မ်ား မ ောား အောား  င် သလ  ော်  ည်  

 ငတ် န်ား မ  ောား သပားအ ပ်ဖခင်ား၊ 

➢ အသ ား သပေါ်မ ား  တ ်ဌောနနှ င ် က်   ုင်သ  ော  က်  ွ ယ် မ ည ်ဖနု်ား နံပ တ် မ ောားနှ

င ် လ ပ်စော မ ောားသဖောဖ်ပ  ောား  ှ ဖခ ငာ်း၊ 

၈။ က န်ား မောသ ား  နှင  ်

သဘ ားအနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားသ ား 

➢  တ  သပား  ုင်ားဘုတ ် မ ော ား တပ် ငသ်ပားဖခငာ်းနှင  ်တစ်က ုယ် ည်က ောကွ ယ်  သ ား 

အ ုံားအသ ောင် ပစစ ည်ားမ ောား အ ုံားဖ ပျုသစဖခငာ်း၊ 

➢ အလုပ်ခ   န် အ လှည ် က စ နစ ်ဖဖင ် သ ောင် ွ က်သစဖခ ငာ်း၊ 

➢ အမ ှုက်ပုံ မ ောား ောား ှ သပားဖခ ငာ်းန ှင ်  တ်မှတ်  ောားသ  ော ဧ  ယောတွ င်  

စွန ်ပစ်ဖခငာ်း၊ 

➢ လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား ယော ယ ယ ငလ်ံု အ မ်  ောမ ောား စန စ်တ က  တ ည်သ ောက် ၍ 

လံသုလ ောကစ်ွော  ောား ှ သပားဖ ခင်ား၊ 

၁,၀ဝဝ,ဝဝဝ EMP 

Implementation 

Team 
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စဉ ော် ကဏ္ဍ အဆိမုပ ထ ်း ဖသ  ဖ ျ   ပါ်းဖစဖရ်း/ တို်းတကော်ဖစ ဖရ်း နညော် ်း မော််း မျ ်း 
 ျ ထ  ်းဖင  

(ကျပော်) 

အဖက  ငော် အထညော်

ဖေ ော် 

ဖဆ ငော်ရွကော် သူ 

➢ ကူားစ က်သ ောဂ မ  ောား မဖပန ် ပွောားသ  ား အတွက် ပ ညောသ ပားလုပ်ငန်ား မ  ောား 

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း၊ 

➢ အသ ား သပေါ် ုံားသ  ား ဝ ားမ ော ားန ှင ် သ ား သ တတောမ  ောား အ ောား လက်လှ မ်ားမ  ော တ ွင် 

 ောား ှ ဖခင်ား၊ 

➢ ဝန် မ်ားမ  ောားအတွ က် သ ော က် ုံား သ က ု လံုသ လ ောကစ်ွော  ောား ှ သပားဖခ ငာ်း၊ 

မှတော်ချကော်။ စုစုသပ င်ားလ  ော  ောားသ င ွ က  ပ်   န်ား  (၆ ၀) ဖဖစ်ပ  ည်။  
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ဇ ယာား 8-3 လ ည်ပတ်ပခ င ်ားကာ လ အတ  က် ပတ်ဝန ်ားက ျင ်ထခိ ိုံက ်မ ှု ကလ ာ  ချ  ကရား အစအီစဉ ် မျ ာား 

 ညော် ပတော်မခငော််းက   ။ ။ယငာ်းကော လတွင် စ မံ က န်ား အတွင်ား  သ ောင ်ွ က်မှု မ ောား အောားလံုား ပ ဝ ငပ်  ည်။  

စဉ ော် ကဏ္ဍ အဆိမုပ ထ ်း ဖသ  ဖ ျ   ပါ်းဖစဖရ်း/ တို်းတကော်ဖစ ဖရ်း နညော် ်း မော််း မျ ်း 
 ျ ထ  ်းဖင  

(ကျပော်) 

အဖက  ငော် အထညော်

ဖေ ော် 

ဖဆ ငော်ရွကော် သူ 

၁။ သလအ ည် 

အသ ွား 

➢ တ ပ် င် ောားသ ော အ ုဇုန်ားလွှော   ခ ုက်မှုန ည်ား သစသ ော ဓ ောတ်သငွွဲ့  ုံား 

သလသအားသပား စက်မ  ောား  ပံုမှန်ဖပျုဖပင ်   န်ား   မ်ားဖခ ငာ်းန ှင ် အစ ောား   ာုး န် 

လ အုပ် ပ က အ ုဇုန်ား လွှော   ခ ုက်မှုန ည်ား သစသ ော ဓောတ်သငွွဲ့  ုံား 

သလသအားသပား စက်မ  ောားက ု  ော တ ပ် င်  ုံားစွဲဖခ ငာ်း ၊ 

➢ တ ပ် င် ောား ည ် အ မှုန်စုပ်စက် (Dust Collector) ၊ သလမှုတ်  

 ုတ် ည ်စက် (Exhaust Fan) နှင  ် သ လ  န ်စင်  ည ်စက် (Roof 

Ventilator) မ ောား၊ မ ားခ  ုားသ ခ င်ားတ  ုင် စ  ည်တ ု အ ောား ပံုမှန်ဖပျုဖပင်   န်ား   မ်ားဖခ င် ား၊   

➢ စက်ပစစညာ်းမ  ောား အောား သ  ှည်အ  ုံားဖပျုန ု င ်န ် ပံုမှ န် ဖပျုဖပင ် န်ား   မ်ားဖခ ငာ်း၊  နှင ်  

သစောင ်ကက ည ် စစ ်သ ား ဖခ င် ား ၊ 

➢ စ မံက န်ားအတ ွင်ား အစ မ်ားသ ောင်ဧ  ယော (Greening Area)   ောား ှ ၍ 

စ မ်ားလန်ား စ ုဖပည်သစသ ား  သ ောင ်ွ က်ဖခ ငာ်း ( ဥပမော -  Roof Top ၌ 

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း) 

၂၅ဝ,ဝဝဝ EMP 

Implementation 

Team 
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စဉ ော် ကဏ္ဍ အဆိမုပ ထ ်း ဖသ  ဖ ျ   ပါ်းဖစဖရ်း/ တို်းတကော်ဖစ ဖရ်း နညော် ်း မော််း မျ ်း 
 ျ ထ  ်းဖင  

(ကျပော်) 

အဖက  ငော် အထညော်

ဖေ ော် 

ဖဆ ငော်ရွကော် သူ 

၂။ အနံ  ➢ အ ည် အသ  ွားဖပည ် မ  ည ် သလော ငစ်ော   မ ောား အ  ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား ( ပလ တ ်စတ စ်၊ စ ကကြူမ ောားနှင  ် အဖခောားစ ွန ပ်စ်ပစစ ည်ား  မ ောား) 

အောား မ ားရ ှုွဲ့မှု မဖပျု လုပ်ဖခငာ်း ၊ 

➢ သ သဖမောင်ားဖံုားမ  ောားအ ောား လံု ခခ ံျုစွောပ တ်၍ အနံ  ုားမ  ောား  မ ကွ် ှ သအ ောင် 

ပံုမှန်စစ ်သ ား  ဖခ ငာ်း၊ 

၂၅ဝ,ဝဝ၀ EMP 

Implementation 

Team 

၃။  ူညံ  ံနှင ် 

တ ုန်ခ မှု 

➢  ူညံမှု မ ောားသ ော သန ောမ ောားတ ွင် သ ော င ်ွက်   ည ် ဝန် မ်ားမ  ောား အ ောား 

နာားကကပ် နှင ် န ာားအ   ု အကော မ ောား သ ော က်ပံ သ ပား ောားဖခ ငာ်း  နှင  ် အ လှ ည ်က   

လုပ်က ု ငသ်စဖခ ငာ်း၊  

➢ စက်ပစစညာ်းက  ယော မ ောားအောား ပံုမှန်ဖပျုဖ ပင်   န်ား   မ်ားဖခ ငာ်း၊ 

➢ သဘ ားပတ ်ဝန်ားက  င်   ု   ူညံ  ံနှင ် တ ုန်ခ မှုမ  ောားမဖဖစ်သပေါ်သစ  န ် အ   ုပ  

 ူညံ  ံ ွ က် ှ  ော သ န ော မ ောား အောား လံခုခ ံျုစွော ကော ံ  ောားဖ ခင်ား၊ 

၂၅ဝ,ဝဝဝ EMP 

Implementation 

Team 

၄။ သ အ ည် 

အသ ွား 

➢ မ လလောစန စ်နှ င ်သ သ ဖမော ငာ်း မ ောားက ု ပံု မှန် န ် ှ ငာ်းသ  ား ဖပျုလုပ်ဖခငာ်း 

➢ မ လလော ကန်စ နစ ်မ ောား ၊ စ ွန ် ပစ်သ  န ်စင်စနစ် မ ောားအောား ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

➢ သ သဖမောင်ားမ  ောားအ ောား သ စ ား သ လောသကော ငာ်းသ အ ောင် ပံုမှန်စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

➢ အမ ှုက်မ  ောားနှ င ် စွန ်ပစ်ပစစ ည်ားမ ောားက ု သ   င်ားသ ဖမော ငာ်း ဲ   ု  စွန ်ပစ်မှု  မဖပျုဖခင်ား ၊ 

၂၅ဝ,ဝဝဝ EMP 

Implementation 

Team 
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စဉ ော် ကဏ္ဍ အဆိမုပ ထ ်း ဖသ  ဖ ျ   ပါ်းဖစဖရ်း/ တို်းတကော်ဖစ ဖရ်း နညော် ်း မော််း မျ ်း 
 ျ ထ  ်းဖင  

(ကျပော်) 

အဖက  ငော် အထညော်

ဖေ ော် 

ဖဆ ငော်ရွကော် သူ 

➢ စွန ်ပစ်သ မ ောား အောား အ မ  ျုား ောား ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော ( အ ည် အသ  ွား)  

 ုတ်လွှတ်မှု လ မ်ားညွှန်ခ က်မ ောား အတ ုငာ်း စန စ်တ က စွန ်ပစ်ဖခငာ်း 

၅။ သဖမအ ည် 

အသ ွား 

➢ အမ  ျုား အစောားတ ူ စ ွန ပ်စ်အ မ ှုကမ် ောားအ ောား စန စ်တ က စ စုညာ်း  ောား ှ ဖခင်ား ၊ 

➢ အမ ှုက်ပုံား မ  ောား  ောား ှ သပားဖ ခင်ားန ှင ်  တ ်မှတ်  ောားသ  ော ဧ  ယ ော တ ွင်  

စွန ်ပစ်ဖခငာ်း၊ 

➢ ကွန်က  အခင်ား မ ောား အောား ပံုမှန်ဖပျုဖပင ်   န်ား  မ်ားဖခ ငာ်း  

၂၅ဝ,ဝဝဝ EMP 

Implementation 

Team 

၆ ။ စွန ်ပစ်ပစစည်ား 

(အစ ုင် အခဲ၊ 

အ ည် န ှင ် 

 ုတ်လွှတ် 

အခ ုားအသငွွဲ့ 

➢ စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား  ဖပန်လည် အ  ုံားဖပျုန ုင်သ  ော ပစစ ည်ား ၊  

ဖပန်လ ည်အ  ုံားမဖပျု  န ုငသ်  ော ပစစည်ား စ ည်တ ု အော ား ခွဲဖခ ောားစွန ်ပစ်ဖခငာ်း 

➢ စွန ်ပစ် ောတွင်  က်  ု င ်ောအ ဖွဲွဲ့အစ ည်ား  YCDC အောား  က်  ွယ်မ ပ ား  

စန စ်တ က  စွန ်ပစ်ဖခငာ်း 

➢ သကောင်ားမွန်သ  ော စက်ပစစညာ်းမ  ောား တ ပ် င်သ ော င ်ွက်မပ ား အ ည်အသ  ွ ား  

ဖပည ်မ   ည ် သ လော ငစ်ော   မ ောား အ ုံားဖပျုဖခ ငာ်း၊ 

➢ လုပ်ငန်ား  ုံားသလ ောင်စောစွ မ် ားအင်  ုံားစက်မ ောားနှင ်  စက်ပစစညာ်းမ  ောားအောား  

ပံုမှန်စစ ်သ ား  ကကည ် ရှုဖခင်ား၊ 

၂၅ဝ,ဝဝဝ EMP 

Implementation 

Team 
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စဉ ော် ကဏ္ဍ အဆိမုပ ထ ်း ဖသ  ဖ ျ   ပါ်းဖစဖရ်း/ တို်းတကော်ဖစ ဖရ်း နညော် ်း မော််း မျ ်း 
 ျ ထ  ်းဖင  

(ကျပော်) 

အဖက  ငော် အထညော်

ဖေ ော် 

ဖဆ ငော်ရွကော် သူ 

➢ အခ ုားအသငွွဲ့  ွ က် ှ သ ော  သန ောမ ောား အ ောား မ ားခ  ုားသခ  င်ားတ  ုင်ဖမ င ်ဖမင ်  

တ ည်သ ော က် ၍ စွန ် ု တ ်ဖခငာ်း 

➢ သလောငစ် ောစွမာ်းအ င်  ုံားစက်မ ောား သမ ောင်ားန ှင် မှု သကကောင ် အခ ုား အသငွွဲ့ မ ောား  

ပတ်ဝန ်ားက င် သ လ ု ည စ်ညမ်ားမှု မဖဖစ်သပ ေါ်သစ  န ်  ပံုမှန်ဖပျုဖပင်   န်ား  မ်ားဖခ ငာ်း 

၇။ မ ားသဘ ား 

အနတ ော ယ် 

➢ မ ား တ ်ဘူားမ ောား၊ မ ား တ ်သ   ုသလှ ောင် ကန် မ ောား  ောား ှ ဖခငာ်းနှ င ် 

မ ားသဘ ားအနတ ောယ် နှင ်  ပတ ် က်  ည ်   ု ငာ်းဘုတ ် မ ောားတပ် ငဖ်ခင် ား၊ 

➢ အ ည် အသ  ွားသက ောငာ်းမွ န်သ ော လ ပ်စစ်မ ားကက ျုားမ  ောား၊ Safeguard မ ောားအ ုံား 

ဖပျုဖခငာ်း၊ 

➢ အပူခ   န်လွန်ကဲသ  ော စက်ယနတ ောားမ  ောားသ မောငာ်းနှင် ော သန ောမ ောားတ ွင်  

အပူခ   န်တ  ုင်ား က   ယ ောမ  ောားတပ်  င်  ောားဖခငာ်း၊ 

➢ မ ား တ ်ဌောနနှ င်  က်  ွ ယ်၍ စ မံက န်ား ှ ဝန်  မာ်းမ ောားအ ောား မ ားသ ဘား  

အနတ ော ယ်နှင ် မ ား  တ ်ဖခငာ်း  ုင် ော လုပ် ငန်ားမ ောားအ ောား သလ က င ်သပားဖခင်ား၊ 

➢ မ ား တ  သပားစနစ်၊ မ ား တ ်စနစ်၊ မ ား တ ်သ  ားဘူားမ ောား၊ အသ ားသ ပေါ် 

တ ံခ ားသပ က် ၊ သ လှကောားနှင  ် အသ ားသပေါ်စု  ပ်မ  ော ားအောား လမ်ားညွှန်စနစ်မ  ောား 

 ောား ှ သပားဖ ခငာ်း နှ င ် ပံုမှန် စစ်သ ားဖခငာ်း၊  

၂၅ဝ,ဝဝဝ EMP 

Implementation 

Team 
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စဉ ော် ကဏ္ဍ အဆိမုပ ထ ်း ဖသ  ဖ ျ   ပါ်းဖစဖရ်း/ တို်းတကော်ဖစ ဖရ်း နညော် ်း မော််း မျ ်း 
 ျ ထ  ်းဖင  

(ကျပော်) 

အဖက  ငော် အထညော်

ဖေ ော် 

ဖဆ ငော်ရွကော် သူ 

o အသ ားသပ ေါ်ဖဖစ်ပွ ောားလ င ်သ  ားကု  သ ားနှင  ်မ ား တ ် ဌောန၊ အစ ုား ဌ ောန မ  ော ား  ု  

 က်  ွယ်  န် ဖုန်ားနံပ  တ ်မ ောားအောား စ မံက န်ားအတ ွင်ား အလွ ယ်  

တကူဖမင်  ော ည ် သန ောမ  ောားတ ွ င ်ခ  တ ် ွဲ  ောားဖခငာ်း၊ 

၈။ က န်ား မောသ ား  နှင  ်

သဘ ားအနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားသ ား 

➢ အနတ ောယ် ှ သ  ော ပစစ ည်ားမ  ောားအောား က ုင်တွ ယ် အ ုံ ားဖပျု န် လ ု အပ်ပ  က 

တစ်က ုယ်  ည်  ုံား က ောကွယ်သ ား ပစစ ည်ားမ  ောား (PPE) အဖပည ် အစံုဖ ဖင ် 

စနစ်တက   ဝတ ်  ငသ်  ောင ်ွက်သ စဖခငာ်း၊ 

➢ သလဝငသ် လ ွကသ် က ောင် ားမွန်သစ န် တပ်  င်  ော ား ည ် စနစ်မ  ောားအော ား နှ င ် 

ပံုမှန်ဖပျုဖပင်   န်ား   မ်ားဖခ င် ား၊ 

➢ ဝန် မ်ား မ  ောားအ ောား ပံု မှန်က န်ား မ ောသ ားစစ ်သ ား သပားဖခ ငာ်း၊ က န်ား မောသ  ား  

သစောင ်သ ှော က်မှု သပားဖခ ငာ်း၊ 

➢ အသ ား သပေါ်ဖပျုစု န် သန ော  (  ု ) သ ား သပားခန ်ား ောား  ှ ဖခ ငာ်း၊ 

➢ ကူားစက်သ ောဂ ဖ ဖစ်ပွော ားသနသ ော လုပ်  ောားမ ောားအ ော ား လုပ်ငန်ားခွ ငမ်ှ အနာ ားသ ပား 

ဖခငာ်း၊ 

၂၅ဝ,ဝဝဝ EMP 

Implementation 

Team 



THE RANGOON HOTEL  ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှုအစီအစဉော် (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT PLAN-EMP) 

စာ မျက်န  ှာ  171 

စဉ ော် ကဏ္ဍ အဆိမုပ ထ ်း ဖသ  ဖ ျ   ပါ်းဖစဖရ်း/ တို်းတကော်ဖစ ဖရ်း နညော် ်း မော််း မျ ်း 
 ျ ထ  ်းဖင  

(ကျပော်) 

အဖက  ငော် အထညော်

ဖေ ော် 

ဖဆ ငော်ရွကော် သူ 

➢ ဝန် မ်ားမ  ောားအောား လုပ် ငန်ားခွင်သဘားအနတ ောယ် ကင် ား ှင်ားသ ား  ုင် ော  ငတ်န်ား 

မ ောား  ု  သစလွှတ်တက်သ  ောက်သစ၍  င ်ပွော ား င် တန်ားမ ောား ဖပန် လည်ဖပျုလုပ်  

သပားဖခငာ်း၊ 

မှတ်ခ  က်။ နှစ်စဉ ် လ ော  ောားသ င ွ က  ပ်   န်ား  (၂၀ ) ဖဖစ်ပ  ည် ။ 
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 ကျနော််းမ ဖရ်းနှင ော် ဖ ်း အ နတရ ယော်ကငော််းရှငော််းဖ ရ်း အ စီအစဉ ော် 

စ မ   န်ြိုးရဆာင်ရွ ်သူ အသနဖဖင ် လုပ်ငန်ြိုး သ ောင် ွက်သနစ ဉ ် ကော လ  တ စ်သလ ောက်တွ င်  

တ ောဝန် မ်ားသ ောင်သနသ  ော ဝန် မ်ားမ ောား၏ က န်ား မောသ ားသ စောင် သ ှ ောကမ်ှု နှင်  လုပ်ငန်ား ခွင် အတွ င် ား  

သဘ ားအနတ ော ယ်ကငာ်း ှင်ား သ ား၊ မသတ ောတ်    ခ ု က်မှုမဖဖစ်ပွ ောားသစသ ား  တ  ု အတွက် ဦား စောားသပ ား  

သ ောင ်ွက် ပ မ ည်။ 

စ မံက န်ားအတ ွင်ား  မသ တ ောတ်    ခ ုက် ေဏ ် ော  မှုမ ောား က ုသလ ော ခ  သ ား၊  ဖဖစ်န  ုင်သ ော  

အနတ ော ယ်မ  ောားက ု ဖ ယ် ှ ောားသ ားန ှင ် လ ု အပ်သ  ော အကော အကွ ယ်မ  ောားဖပျု လု ပ်သပား သ ား၊ အ   ပ ည ော  

သပားဖခ ငာ်းဖ ဖင ် လုပ်ငန်ား ခွ င် အတွင်ား သဘ ားအနတ ော ယ် ကင်ား ှင်ားသစ သ ား၊ ဝန် မ်ားမ ောား က န်ား မ ော  န်စွမ်ား  

မပ ား လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား ပူ ားသ ပ င်ားသ ော င ်ွက်ဖခ ငာ်းသ က ကောင ် လု ပ်ငန်ား မ  ောားသအ ော ငဖ်မငတ်  ုားတ က်သစသ ား  

နှင  ် အနတ ော ယ်ကငာ်းသ  ောလုပ် ငန်ားခ ွင်တစ ်ခုအဖဖစ်    န်ား  မ်ား ောားန ုငသ် ား အတွက် လုပ် ငန်ားခ ွ င်  

က န်ား မောသ ားန ှင ် သဘား အ နတ ောယ်က ငာ်း ှင်ားသ ား စ မံခ  က် သ ား ွဲသ ော င ်ွက် ဖ ခင်ား ဖဖစ်ပ  ည် ။ 

စ မံခ က်အ ောား အသ ကော င် အ ည်သဖ ော် သ ောင် ွ က် ောတွင် တ ည် ဲဥ ပသ ေ၊ န ည်ားဥပသေ၊ 

လုပ် ံုား လုပ်န ည်ား၊ ညွှန် ကကောားခ  က်မ  ောားနှင ် အ ည  လ ကု်နာသ ောင် ွက်  ွောားမ ည်ဖဖစ်မပ ား ၊ အ ူား  

 ဖဖင  ် ဖ ပည်  ူူ့က  န်ား မော သ ားဥ ပသေ နှင  ် လု ပ်ငန်ား ခွင်သဘား အနတ ော ယ်က ငာ်း ှင်ားသ ား နှင ် က န်ား မ ောသ ား 

  ုင် ောဥပသ ေ တ  ု အောား လ ု က်နာသ ော င ်ွက်  ွောားမ ည်ဖဖစ်ပ  ည်။ 

ဤအစ အစဉ ်အ ောား သအော က်သဖောဖ်ပပ   ပတ်ဝန ်ားက ငစ် မံခန  ်ခွဲမှုအစ အစဉ ်  အ သကောင် အ  ည်  

သဖောသ် ော င ်ွက်သ ား အ ဖွဲွဲ့ (Environmental Management Plan Implementation Team - 

EMP Implementation Team) ၏ ကက ား ကကပ်မှုဖဖ င ် အသက ောင် အ ည်သဖ ော် သ ောင ်ွက်  ွောားမ ည်  

ဖဖစ်ပ  ည်- 

စဉ ော် ရ ထူ်း တ ဝနော် 

၁ စ မံက န်ားမန ်သနဂ  ော အဖဲွွဲ့သ ခ င်ားသ ောင် 

၂ လက်သ ောကမ်န်သန ဂ  ော အဖဲွွဲ့ဝင် 

၃ အင်ဂ ငန် ယော အဖဲွွဲ့ဝင် 

၄ ဝန် မ်ား က ုယ်စ ောားလှ ယ် (၁) ဦား အဖဲွွဲ့ဝင် 
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လုပ်ငန်ား ခွင်သဘား အနတ ော ယ်ကငာ်း ှ ငာ်းသ  ား နှင  ် က န် ားမော သ ားစ  မံခန ်ခွဲမှုစန စ် လုပ်သ ောင်  ည ်  

အဖဲွွဲ့မ ောားအသနဖဖ င ် သအောက် ပ အခ  က်မ  ောားက ု  အသကောင် အ ည်သဖ ော ် သ ောင ်ွက်  ွ ောားမ ည်  

ဖဖစ်ပ  ည်- 

✓ လုပ်ငန်ား ခွင် အောား ပံုမှန်စစ ် သ ား ဖခ ငာ်း၊ (စစ ်သ ား ခ က် ပံုစံဖပျုစု၍ စစ ်သ ား  န ်လ ု အပ်ပ  ည်) 

✓ လုပ်ငန်ား ခွင် မသတ ောတ်    ခ ုက်မှု ၊ လုပ် ငန်ား ခွင်  ုင် ော  သ ောဂ ခံစော ားမှုနှင ် အဖခော ား  

 ူားဖခ ောား ည ် အသဖခ အသ န ဖဖစ်ပွောားပ က ခ က်ခ  ငာ်း  စံုစမ်ားဖခ ငာ်း၊ 

✓ သကော်မတ အစည်ား အသဝား  တ စ်လလ င် တ စ်ကက မ်  က ငာ်းပ၍  လုပ် ငန်ားခ ွင် သဘ ားအနတ ော ယ်  

ကင်ား ှင်ားသ ားန ှင ် က န်ား မောသ ား  ု င ်ော အသဖ ခအသန ၊ လုပ် ငန်ားခ ွ ငစ်စ ်သ ား ဖခ ငာ်းန ှ င ်  

မသတ ောတ်    ခ ု က်မှု စံု စမ်ားဖ ခင်ားမ ောား သ ော င ်ွ က် ောတွင် သတ ွွဲ့ ှ   ည ်  အသဖခအသနနှင ်  

ဖပျုဖပငသ် ောင် ွက် န် က စစ ပ်မ ောားက ု သ  ွားသ နွား ဖခ င် ား၊ 

✓ အစည်ား အသဝား ံုား ဖဖတ ်ခ က်မ ောား က ု စ မံခန  ်ခွဲသ ား   ုတ ငဖ်ပ၍ အသက ော ငအ်  ည်သ ဖ ော်  

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း၊ 

✓ လုပ်ငန်ား ခွင်သဘား အနတ ော ယ်ကင်ား ှ ငာ်းသ  ား နှင  ် က န်ား မောသ ား  ုင် ော အ   စ တ ်ဓောတ ် ဖမ င ်  

တ ငသ် ား  ငတ် န်ား နှင  ် သ  ွားသ နွား ပွဲမ ောား သ ောင် ွ က်ဖခ ငာ်း၊ 

✓ လုပ်ငန်ား ခွင် စစ ်သ  ား ဖခ ငာ်း၊ မသတ ောတ်     ခ ု က်မှု စံုစမ်ားစစ ်သ ား ဖခ ငာ်း မှတ်တ မ်ားမ ောား ၊  

အစည်ား အသဝားက ငာ်းပဖခင် ား မှတ်တ မ်ားမ ောား အစ ှ  ည်တ ု က ု ဖ ပျုစု  န်ား   မ်ားဖ ခင်ား၊ 

✓ စ မံက န်ားအတ ွက် သ ား ွဲ  ောားသ  ော လု ပ်ငန်ား ခွင်သ ဘား အနတ ော ယ်ကငာ်း ှင်ားသ  ား  စ မံခန  ်ခွဲ မှု  

စန စ်က ု ဝန် မ်ားမ ောားအ ော ား သကောင်ားစ ွော   န ာားလ ည် သစဖခ ငာ်း၊ 

✓ လုပ်ငန်ား ခွင် အတွင်ား အမ မဲမဖပတ် လ ကု် လံစစ်သ  ား လ က် အနတ ော ယ် ှ သ  ော အသဖခ အသန  

မ ောားက ု သဖ ော ်ုတ် ကော ၎ ငာ်းတ  ု က ု အနတ ော ယ်က ငာ်း  ည ် အသဖခအသန သ ောက် သအောင ်ဖ ပင် င်  

သ ောင ်ွက်သ ပားဖခင်ား၊ 

✓ လုပ်ငန်ား ခွင် အနတ ော ယ်က ငာ်း ှင်ားသ ား နှင ပ်တ်  က်  ည ် ဥပသေ၊ နညာ်းဥ ပသေတ  ု နှင က် ု က်  

ည သအ ောင် လု ပ်ငန်ား ခွင် အ ောား   န်ား  မ်ား  ောားဖ ခင်ား၊ 

✓ ဝန် မ်ားမ  ောားအ ောား ၎င်ားတ  ု က ုင်တွယ်သနသ  ော စက်က   ယ ောနှင ်ပတ်  က်၍  ငတ် န် ား  

မ ောားသပားဖခ ငာ်း၊ 

✓ လုပ်ငန်ား စဉ ်အ လ ုက် ဝ တ ် င ်န ်လ ု အပ်  ည ်  တ စ်က ုယ် ည် ကောကွ ယ်သ ား  အ ုံား  

အသ ော ငပ်စစ ည်ားမ ောားအ ောား သ ောက်ပံ သ ပားဖခင်ား။ 
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   ုအဖပ င ် လုပ်ငန်ား ခွင် အ ောား အမမမဲဖပတ် သစောင ်ကက ပ်ကကည ် ရှုလ  က် လုပ်ငန်ား ခွင် အနတ ော ယ်  

ကင်ား ှင်ားသ ား အသဖခ အ သနက ု အမမတဲ  ုားတ က်သ အောင်  သ ော င ်ွက်  င ်မ ပ ား လုပ်င န်ား ခွင်အတ ွ ငာ်း 

ဖဖစ်သပေါ်န ုင်  ည် အနတ ော ယ်မ ောား၊ ဖဖစ်ပွ ားခ ဲ သ  ော အနတ ော ယ်မ  ောားက ု သကော် မ တ  အသနဖဖင်  သအ ောကပ်  

အတ ုငာ်းအ ကဲဖဖတ ် န်လ ု အပ်မ ည်ဖဖစ်ပ   ည်- 

▪ အနတရ ယော် မျ ်းကို စူ်းစမော် ်း ရှ ဖ ေ မခငော််း (Hazard Indentification)။ အလုပ် ၏  သဘ ော  

 ဘောဝ ၊ ကကံျုသတ ွွဲ့န ုင ် ည် အနတ ော ယ်မ ောား၊ မဖမင်န ု င ် ည်  အနတ ောယ် မ  ောား စ ည် တ  ု က ု 

 င် သတ ော ် ည် န ည်ားလ မ် ားမ ောားဖ ဖင်  စူား စမ်ား ှောသဖွမ ပ ား ကက ား ကကပ်သ ားအဖွဲွဲ့ဝင်မ  ော ား တ  ုင်ပင်  

သဖော ်ုတ် မ ည် ။ မ မ တ  ု လုပ်ငန်ား  ော မက အဖခောား  ဖပငပ်ပသ ယောဂ  သကကော င်  န ုင်မ ည်  

အနတ ော ယ်မ  ောားက ုပ    ည်  ွင်ားစ ဉ ်ားစ ောား မ ည်။ 

▪ အနတရ ယော် အကွဲမေတော်မခ ငော််း  (Risk Evaluation)။ ကက ား ကကပ် သ ားအဖွဲ ွဲ့ အသနဖဖင်  

 က်  ု င ်ော လုပ် ငန်ားမ ောားတ ွင် အနတ ော ယ်န ည်ား ည် (  ု ) မ ောား  ည် က ု သအောက်ပ   

ဇယောား အတ ုငာ်း အကဲဖ ဖတ်ပ မ ည် - 

မေစော်နိုငော်ဖချ 

မပငော််းအ  ်း 
မေစော်ဖတ ငော် မ ေစော်ခွဲ တစော်ခါတစော်ရမံေစော် မ က ခဏမ ေစော် 

အ က ်အနတ ောယ် ှ  အနတ ော ယ် 

အတန ်အ  င်   ှ  

အနတ ော ယ်မ  ောား အနတ ော ယ်မ  ောား 

ေဏ ်ောဖပ ငာ်း န် အနတ ော ယ်န ည်ား အနတ ော ယ် 

အတန ်အ  င်  ှ  

အနတ ော ယ်မ  ောား 

မသဖပောပသ လောက် အနတ ော ယ်န ည်ား အနတ ော ယ်န ည်ား အနတ ော ယ် 

အတန ်အ  င်   ှ  

▪ အနတရ ယော် ကိုထိနော််းချ  ပော်မခ ငော််း (Risk Control)။ ကက ားက ကပ်သ ား အဖဲွွဲ့အသနဖ ဖ င်  အနတ ော ယ်  

အကဲဖဖတ်ဇ ယောားတ ွင် အနတ ောယ်ဦားစ ောားသပားအ င် က ု  တ ်မှတ် လ ကု်မပ ားသန ာ က် 

  အုနတ ောယ်မ ောားက ုသလ  ော နညာ်းက   င်ား  ွောားသ အော င် (  ု ) ပသ ပ ောက်  ွောားသ အော င် 

သအောက် ပ   န်ားခ  ျုပ်န ည်ားလမ်ားမ ောားဖဖင်  သ ောင် ွ က်  မည်- 

o ဖေျ ကော်ေျကော်မခ ငော််း (Elimination)။ လုပ်ငန်ား ခွင်မှ အနတ ော ယ်မ  ောားက ု 

သဖ ောက် ဖ က်ဖခ ငာ်း ည် ပ မဦား  ံုား လုပ် မ ည် အ နတ ောယ်က ောကွ ယ်သ ား လု ပ်ငန်ား  
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ဖဖစ် ည်။ (ဥပ မော- ပ ဉ ်ဖပောားတ ွင်  ံမ ောား ှ သန ပ က    ံု မ ောား က ု နှုတ ်ပစ ်

လ ကု်ဖခ ငာ်းဖ ဖစ်  ည်၊  ံ မ ောားက ုနှုတ်လ ုက် ပ က  ံစူ ားမည် အနတ ော ယ်မ ှ သတော ပ ။) 

o အစ ်း ထိ်ုးမခငော််း (Substitution)။ အကယ်၍ အ နတ ောယ်က ု သဖ  ော က်ဖ က်  န ်

မလွ ယ်ကူ၊ မဖ ဖစ်န ုငပ်  က အနတ ော ယ်ပ နု ည်ား  ည် ပစစ ည်ား၊ စက်က   ယော 

နညာ်းလမ်ားမ  ောားဖဖ င်  အစောား  ာုးသ  ောင် ွ က်ဖခ င် ား ဖဖစ် ည်။ (ဥ ပမော- 

မ က်နှာ က က် က  ု သ ား  ုတ် မ ည်  ုပ က ဖငမာ်း  င်မပ ား အသပေါ်တက်  ု တ ်ပ က 

ဖပျုတ ်က န ုင်  ည် အနတ ော ယ် ှ  ဖ ဖင်  ဝ  ားလံုား ှည် ဖဖင်  သအ ောကမ်ှ လှမ်ား  ုတ်ဖ ခင်ား၊ 

အလွန် ူ ညံသ  ော မ ားစ က်အစောား အ  ံလံု မ ားစ က်မ ောား က ု အစောား  ာုး  ုံ ားစ ွဲဖခင်ား 

စ ည်တ ု ဖဖစ် ည် ။) 

o အငော်ဂျငော်နီ ယ န ညော််းမေ ငော်  ထိနော််းချ ပော်မခငော််း (Engineering Control)။ အ က်ပ  

နညာ်းလမ်ားမ  ောားဖဖ င်    န်ား ခ ျုပ၍် မ  ည် အခ မ  ျုား တ ွင် အင်ဂ  ငန် ယော နညာ်း ဖဖင်  

  န်ားခ  ျုပ်ဖခင်ားက ုသ  ော င်  ွက်န ုင် ည် ။ (ဥပ မော - အ ည် မ ောား ဖဖ တ ်ဖခငာ်း/  

ည ပ်ဖခင်ား ဖပျု လုပ်  ည ်သန  ောတွင် အမှုန်စုတ ်စ က်မ ောား တ ပ် င် သ ပားဖခင်ား) 

▪ အပုော်ချ ပော်ဖရ်းပို ငော််းမှထိနော် ်းချ  ပော်မခငော််း (Administrative Control)။ အပု်ခ ျုပ် သ ားပ ုငာ်းမှ 

စ မံခန ် ခွဲမှုမ  ျုားဖဖ င်    န်ားခ  ျုပ်ဖခင်ားဖဖစ်  ည်၊ (ဥပ မော- အနတ ော ယ် ှ သ ော အလုပ် မ ောား တ ွ င် 

  အု လုပ်နှင် ပတ် က်၍ ကျွမ်ားက င်သ  ော ဝန် မ် ားအောား သ ွားခ  ယ်သ ောင် ွ က် သစဖခ ငာ်း၊ 

 ူညံသ  ောသန ော မ ောားတ ွင် အလှ ည် က  စန စ်ဖဖင်  လုပ်ခ ုငာ်းဖ ခင်ားမ   ျုား ဖဖစ် ည်။) 

 

 အဖရ်းဖပေါ် အဖမခအ ဖန တံု မပနော်ဖရ်း အစီအစဉ ော်  

စ မ   န်ြိုးရဆာင်ရွ ်သူ အသနဖဖင ် လုပ်ငန်ြိုး သ ောင် ွက်သနစ ဉ ် ကော လ  တ စ်သလ ောက်တွ င် 

လုပ်ငန်ား ဧ  ယော အတွင်ား ဝန် မ်ားမ  ောား၊  ဘ ောဝပ တ ်ဝန်ားက  င၊်  ပ ုင်   ုင်မှု  ပစစည်ား၊ အသ ောကအ် ဦ  

စ ည်တ ု က ု အနတ ော ယ် ဖဖစ်သစ န ုင ် ည ် ပံုမှန် မ ဟုတ ်သ ော မသတ ောတ်  မှု သဘ ားအနတ ော ယ်  

တ စ်ခ ုခု  က ု အသ ား သပေါ်အသဖခ အသနဟု သခ ေါ်  ုန ု င ် ည် ။   မုသမ ောလ်င ် ဘဲဖဖစ ်သပေါ်လ ောန ုင်  ည ်  

 ဘောဝ သဘ ားအနတ ောယ်မ  ောားက  သ ော က်ဖခ ငာ်းန ှ င ် လူ ောားမ ောားသကကော င ် ဖဖစ်သပေါ်န  ုင်  ည ်  

သဘ ားအနတ ော ယ် မ ောားသကကောင ် ပ  က်စ ား ံုားရံှုားမှုမ  ောားမဖဖစ်သပေါ်သစ သ ားန ှင်  အနည်ား ံုား ဖဖစ်သစ သ ား  

တ  ု အတွက် အသ ား သပေါ်  အသဖခအသန တ ုန ဖ်ပန်သ  ား စ မံခ က် သ ား ွဲအသ ကောင် အ ည်သဖ ော ် န်  

လ အုပ် ပ  ည် ။ 
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အသ ား သပေါ်အသဖခ အသန တ ံု ဖပန်သ ားအစ အစဉ ်အ ောား  ပစစည်ားမ ောားပ  က်စ ားမှုနှ င ် ဝန် မ်ားမ ောား  

  ခ ုက်မှုတ ု က ု ကက ျုတ င် ကောကွ ယ် န်၊ အသ ော က်အဦမ  ောား၊   ုသလှ ောင် ရံမု ောားနှင  ် စက်ပစစ ည်ား  

က   ယော မ ောား ပ က်စ ားမှုသ လ ော န ည်ားသစ န်၊ ပတ် ဝ န်ား က ငန်ှင  ် သေ  ခံဖပ ည်  ူမ  ောားက ု က ောကွ ယ်  

သပား န ်၊ ပံုမှန်လု ပ်ငန်ား မ  ောားက ု အ ှ န် အဟုန်ဖဖ င ်  ဖပန်လည်စတ ငန် ုင ်န ် နှင  ် အလု ပ် မောားမ  ော ား  

အသပေါ်   ခ ုက်မှု အနာ တ  မ ောားန ှင ် အသ  အသ ပ ောကဖ် ဖစ်သစ မှုမ  ောားက ု ကက ျုတ ငက် ောကွ ယ်သပား န်  

စ ည ်  ည် ွ ယ်ခ က် မ ော ားဖ ဖင ် သ ား  ွဲ ောားဖ ခင်ားဖဖစ် ပ  ည် ။ 

အစ အစဉ ်အ ောား အသက ော ငအ်  ည်သ ဖေ်ာသ ောင် ွ က် ောတွင် တ ည်  ဲဥပသ ေ၊ နညာ်းဥ ပသေ ၊ 

လုပ် ံုား လုပ်န ည်ား၊ ညွှန် ကကောားခ  က်မ  ောားနှင ် အ ည  လ ကု်နာသ ောင် ွက်  ွောားမ ည်ဖဖစ်မပ ား ၊ အ ူား 

 ဖဖင  ်  ဘ ောဝသဘား အ နတ ောယ်  ု င ်ောစ မံခန ်ခွဲမှု ဥပသေ၊ လု ပ်ငန်ား ခွင်သဘ ားအနတ ော ယ် ကင်ား ှ င် ား 

သ ားန ှင ် က န်ား မောသ ား  ု င်  ောဥ ပသေ တ  ု အ ောား လ ကု် နာသ ော င ်ွက်  ွောားမ ည်ဖ ဖစ်ပ  ည် ။ 

ဤအစ အစဉ ်အ ောား သအော က်သဖောဖ်ပပ   ပတ်ဝန ်ားက ငစ် မံခန  ်ခွဲမှုအစ အစဉ ်  အ သကောင် အ  ည်  

သဖောသ် ော င ်ွက်သ ား အ ဖွဲွဲ့ (Environmental Management Plan Implementation Team - 

EMP Implementation Team) ၏ ကက ား ကကပ်မှုဖဖ င ် အသက ောင် အ ည်သဖ ော် သ ောင ်ွက်  ွောားမ ည်  

ဖဖစ်ပ  ည်- 

စဉ ော် ရ ထူ်း တ ဝနော် 

၁ စ မံက န်ားမန ်သနဂ  ော အဖဲွွဲ့သ ခ င်ားသ ောင် 

၂ လက်သ ောကမ်န်သန ဂ  ော အဖဲွွဲ့ဝင် 

၃ အင်ဂ ငန် ယော အဖဲွွဲ့ဝင် 

၄ ဝန် မ်ား က ုယ်စ ောားလှ ယ် (၁) ဦား အဖဲွွဲ့ဝင် 

အဖရ်းဖပေါ် အဖမခအ ဖန တံု မပနော်ဖရ်း  ုပော်ငနော််းစဉော်မျ  ်း ဖရ်းဆ ွဲမခ ငော််းအစီ အစဉော် 

 မသမ ော် လင ်ဘဲဖဖစ်သပ ေါ်လ ောန ုင်  ည ် သဘ ား အနတ ော ယ်မ ောားက သ ောကဖ်ခ ငာ်းသ က ကောင ် ပ  က်စ ား  

 ံုားရံှုားမှုမ ောား မဖဖစ်သပေါ်သ စသ ား နှင  ် အနည်ား ံုား ဖဖ စ်သစ သ ားတ  ု အတွက် သအောက်သ ဖေ်ာဖပ ပ  အ စ  

အစဉ ်မ ောား သ ား ွဲသ ောင်  ွက် ောားပ   ည် - 

 (က) မ ားသဘ ားလံုခခံျုသ ား အစ အစ ဉ ် 

 (ခ)  ဘောဝသ ဘား အနတ ော ယ် ကင်ား ှင်ားသ ား အစ အစဉ ် 
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8.2.3.1. မီ်းဖ  ငော်မခငော််း ၊ ဖပါကော်က ွဲမ ခငော််း ဖ ်း ံုခခံ ဖ ရ်း အစီအစဉ ော် 

မ ားသလော ငလ်ွ ယ်သ  ော သ လောငစ် ော  မ  ောားနှ င ် အဖခ ောားမ ားသလော ငန် ုင်  ည ် ပ စစည်ားမ ောား ှ ဖခ ငာ်း  

သကကောင ် ပူဖပင်ားသ  ော သ နွ ော  နှ င ် လ ပစ်စ ်လ ု င် ားတ  ု မှ သ ှော ဖဖစ်၍ မ ားသလောင်န ု ငဖ်ခ ငာ်းမှတ စ် င ်  

လူသနအ မ် အသ ောက် အ ဦမ ောား   ု  မ ားကူားန ုငဖ်ခ ငာ်း၊ ခ က်ဖပျုတ်ဖခ ငာ်းမှ မ ားသလော ငန် ုငဖ်ခ ငာ်းတ  ု  ဖဖစ်ပွောား န ု င်  

 ဖဖင ် မ ားသဘ ားက ောကွ ယ်သ ား စ မံခ က် အောား သ  ား  ွဲ ောား ှ ပ  ည်။ မ ားသ ဘား အနတ ောယ်သက ကော င ်  

ဝန် မ်ားမ  ောား၊ တ ည်ားခ  ုသ န  ု င်  ူမ ောားနှင  ် မ မ တ  ု ၏ အ က ်အ ုား အ မ် စည် ားစ  မ်မ ောား ပ က်စ ား ံုားရံှုား မှု  

မ ှ သစ န်နှင ်သလ  ော န ည်ား  က်  ောသစ န ်တ ု အတွ က် မ ားသဘ ားစ  မံခ က်အ ော ား ကက ျုတ ငသ် ား ွဲ ောား  

ပ  ည် ။ 

မီ်းဖ  ငော်က ျွမော််းမှု အမျ ိ်း အစ ်းမျ  ်း 

မ ားသလော ငက်ျွမ်ား မှုအမ   ျုားအ စောားမ ောား မှော သအ ောကပ် အ တ  ုင်ားဖဖစ ်ပ  ည် - 

(က) သပ   မှုသကက ောင ်သ လော င် ကျွမ်ားဖခ ငာ်း၊ 

(ခ)  ဘောဝ အသ လ ောက်သ လ ောင်က ျွမ်ားဖခ ငာ်း၊ 

(ဂ) သ ော ငာ်းက န်ား  ူနှင ် မ  မော  ူမ ောားမှရ ှုွဲ့မ ားသကကော င ် သလောင် ကျွမ်ားဖခ ငာ်း 

မီ်းအမျ ိ်း အစ ်းမျ  ်း 

မ ားအမ  ျုား အစောားမ  ောားမှ ော သ အောက် ပ အတ  ု ငာ်းဖ ဖစ်ပ  ည် - 

(က) ရ ာုးရ ုားမ ား 

(ခ) သလောငစ် ောမ ား (  မ ား) 

(ဂ) လ ပစ်စ ်သကကော င ် သ လော င် ကျွမ်ားမ ား ( လ ပစ်စ ်မ ား) 

မီ်းဖ  ငော်မခငော််းနှ င ော် မီ်း န ော် မခငော််းမျ ်း မမေစော်ပ  ်းဖစ ရနော်  ကကိ တငော်က က ယော်မခငော််း 

မ ားသလော ငဖ်ခ ငာ်းန ှင ် မ ားလန ် ဖခ ငာ်းမ ောား မဖဖစ် ပွောားသ စ န်  ကက ျုတ ငက်ော ကွယ်ဖခငာ်း အောား သအ ောက် ပ   

အတ ုငာ်းသ  ော င ်ွက် မ ည်- 

o မ ား ုံားစွဲမှု  တ သ ပားဖခင်ား၊ န ှုားသ  ော်ဖခ ငာ်း၊ မ ား တ ် ပ ုစ တ ောမ ောားစ ုက် ဖူခ ငာ်း ၊ 

o မ ားကင်ားမ ောား လှ ည ်လ ည်စ စ်သ ားဖ ခင်ား၊ 

o သဟောငာ်းန ွမ်ားသနသ  ော လ ပ်စစ်ဝ ယ ောကက ျုားမ  ောား စစ ်သ  ား ဖခ ငာ်း၊ 

o သလောငစ် ော   ောားသ  ော ပတ်ဝန ်ားက င်သန ောမ  ောား အမမ ဲှင်ားလ ငာ်း ောားဖခ ငာ်း၊ 
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o သလောငစ် ော  မ  ောား  ယ်သ  ောင် ောတွင ် ၎င်ားသန  ောအန ား  သ ား လ ပ်သ  ော က်ဖခ ငာ်းလံုားဝ  

မဖပျုလပု် န် တ ောားဖမစ်ဖခ င် ား၊ 

o မ ားသလော ငလ်ွ ယ်သ  ော ပစစ ည်ားမ ောားက ု စ နစ ်တက်က ု ငတ် ွယ်   ုသလှ ောင်သစဖ ခ ငာ်း၊ 

o သ ား လ ပ်သ  ောကဖ်ခ ငာ်းက ု  တ ောားဖမစ်ဖခ ငာ်း၊ 

o လုပ်ငန်ား  ုံားပစစ ည်ားမ ောားနှင  ် မပတ် က်သ ော အဖခ ောားပစစည်ားမ  ောား  ောား ှ မှုက ု တ ောားဖမစ်ဖခ ငာ်း၊ 

o မ ားသလော ငမ်ှုဖဖစ်ပွ ောားလ င်  အလ င် အဖမန် က်  ွ ယ်န ုင် န် အဓ က တ ယ်လ ဖုန်ားန ံပ တ ်  

မ ောားက ု ဖ မ င ် ောသ  ောသန  ောမ ောားတ ွင် ခ   တ ် ွဲ  ောားဖ ခင်ား၊ 

o လစဉ ်မ ားမင မ်ား တ်သ ား ဇ ောတ်တ  ုက်သလ က  င ်ဖခ ငာ်း၊ 

o မ ားမင မာ်း တ်သ ား အတွက် ဝန် မ်ားမ  ောားအ ောား  ငတ် န်ား သပားဖခ ငာ်း၊ 

o မ ားတ ောားလမာ်းမ  ောား ောား ှ ဖခ ငာ်း၊ 

မပငော်ဆငော် မှု 

ဖပင ်င် မှုအပ ု ငာ်းမှော သ အော က်ပ အတ  ု ငာ်းဖ ဖစ်ပ  ည် - 

(က) မီ်းသတော်ဖ ဆ်း ူ်းထ  ်းရိှမှု ။  မ ား တ ်သ ား ဘူား မ ောားအော ားစ နစ ်တက  ောား ှ မ ည် ။    ုအဖပ င်  

အသ ား သပေါ်အသဖခ အသန တ ွင် ဝန် မ်ားမ  ောား အောား လံာုး မ ား တ ်သ ား ဘူား အ ောား အ  ုံားဖပျုတ တ ်သစ န် 

အတွက်  ရုပ်ဖပသ လ က င ်သပား မ ည် ဖ ဖစ်ပ  ည် ။ 

(ခ) မီ်းဖငိမော််း သတော်ရနော် ဖရရိှဖရ ်းဖဆ ငော်ရွကော် မှု။     သ လံု သလောက်စွ ော  ှ သစ န်နှင ် အလွ ယ်တ ကူ  

  ှ သစ န်အတွက် သ ပ ုကလ် ု ငာ်းမ ောားက ု  ွ ယ်တန ်ား ောား ှ ပ မ ည်။  မ ားသလောင်မှုဖဖစ် ပွောားပ က  

မ ားသလော င ် ည ်သန ောနှင ်  အန ား ံုားသန ောမှသ စုပ် တ ငမ်ပ ား  ွယ်တန ်ား  ောား  ှ သ ော သ ပ ုက် ငတု ်မ ောား  

မှတစ ် င ် မ ား  တ ် ပ ုကဖ် ဖင ် မင မ်ား  တ ်ပ မ ည် ။ 

(ဂ) အရနော်မီ်းစ ကော်ထ  ်းရိှမခ ငော််း နှင ော်မီ်းဖ  ငော်ချ နိော်တ ငော်  ပော်စစော်မီ်းရရိှဖရ်းစီစဉော်ထ ်း ရိှမခငော််း။  လ ပစ် စ်  

လ ငုာ်းမှ မ ားသလော ငမ်ှုဖဖစ် သပေါ်လ င်သ  ောလ် ည်ားသက ောင်ား၊ အသ ောက် အဦမ ောားတ ွင် မ ားသလော င် မှု  

ဖဖစ်ပွောား၍  လ ပစ်စ ် လ ငုာ်း မ ောားက ု ဖဖတ ်သတ ောက်  ည ်အခ တ ွ င ် လ ည်ားသကောင်ား၊ သ စုပ်တ ငန် ု င်  

သစ န ်အတ ွက် မ ားစက်တ စ် လံအု ောား အ ံ ောား ှ  သ ောင ်ွက် ပ မ ည်။ 

မီ်းဖ  ငော်မှုမ ေစော်ပ  ်း ပါက အနစော်တကျဖဆ  ငော် ရွကော်ဖ ငမိော််း သတော်ရနော် အ ေ ွဲွံ့ ေ ွဲွံ့စညော််းထ ်းရိှမခ ငော််း 

 မ ားစတ ငသ်လော ငက် ျွမ်ား ည ်သန ော မှ ဝန် မ်ားမ  ောား က မ ားက ုကက ျုတငမ်င မ်ား  တ ်ဖခငာ်း မဖပျု ၊  

န ား စပ် ော  ု  “ မီ်း မီ်း မီ်း ” သအေ်ာဟစ်အ ကူအ ည သ တ ောင်ား မ ည်။ န ား စပ် ော  ံသခ ောင်ား သခ  က် မ ည် ။  

လံခုခ ံျုသ ား နှင  ် မ ား  တ ်ဝ န် မ်ားမ ောားမှ မ ား လှန ် ံ သခ  ောင်ားသခ က် ၍ အ   သပား မည် ။ လ ပ်စ စ်  
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ဓ တ်အောား ဖဖတ ်သတ ောက်  မည် ။ မ ားသလော ငက် ျွမ်ားမှု အတွက် သအ ောကပ် အဖဲွွဲ့ မ ောား အောား ဖွဲွဲ့စည်ား  ောား ှ  

ပ မ ည်- 

(က) က ပော်ကွဲဖရ်းအ ေ ွဲွံ့။ ကွပ်ကဲသ ားအဖဲွွဲ့  ည် မ ားသ လောင်  ည ်သန ော   ု  ွ ောား၍ အဖမန်  ံုား  

မ ားမင မာ်း တ်န  ု ငသ် ားအတ ွ က် စ မံကွပက်ဲ မ ည် ။  ဖဖစ်စ ဉ ်မ ောားက ု အ ခ  န်နှင ် တ စ်သဖ ပား ည  

အ က်ဌ ောန   ု   က်လ က် တ ငာ်းပ ု  အစ  င်ခံ မ ည်။ 

(ခ) အနီ်းကပော်မီ ်းဖငိမော််း သတော်ဖ ရ ်းအေ ွဲွံ့။   အ  ပု အဖဲွွဲ့တ ွ ငသ် ပ ုကမ်  ောားမှ သ ဖ ဖင ်မ ားမ င မ်ား တ ်သ ား  

သ ောင ်ွက် မည ် အဖပ င်  အမ  ျုား မ ားဝန ်  မာ်း မ ောား  ည် န ား စပ် ော အသ ောကအ်ဦ မ ောားမှ  

သ မ ောား အောား လက် င ် ကမ်ားစ နစ ်ဖဖင ် ပ ု သ ောင်သ ပားမပ ား၊ အမ  ျုား  ောားဝန်  မ် ားမ ောားမှ အသ  ောက် အ ဦ  

မ ောား အန ားတ ွင် ောား ှ သ ော  ဲပံာုးမ  ောားမှ  ဲမ  ောားက ု  လက် င ်က မ်ား ယ်သ  ောင်၍ မ ားမင မာ်း  တ ်  

 မည် ။ 

(ဂ) အရံမီ်းဖ ငမိော််း သတော်ဖ ရ်းအ ေ ွဲ ွံ့။  အ  ုပ အဖွဲွဲ့  ည် အန ားကပ်မ ားမ င မ်ား  တ ်သ ား အ ဖွဲွဲ့မ ားမင မ်ား တ ်  

သနစဉ ် ပတ်ဝန ်ားက င်အ သ ောက် အဦမ ောား  ု  မ ားဖ ပန ပ်ွောားမှုမ ှ သစ န ် မ ားတ ောားဖခ ငာ်းလုပ် ငန်ားမ ောားအ ော ား  

သ ောင ်ွက် မည် ။ 

(ဃ) ပစစညော််းမျ  ်းဖရ ွံ့ဖမပ  ငော််းဖ ရ ်းအေ ွဲွံ့။ အ  ပု အဖဲွွဲ့  ည် မ ားသလော ငသ်နသ ောသန ော နှင ်  

ပတ်ဝန ်ားက င် မှ ပစစည်ား မ ောား အောား  မ ားလွတ် ော   ု  သ ွှေွဲ့သဖပောင်ား မည်ဖဖစ်ပ  ည်။ သ ွှေွဲ့သဖပောင်ား န်  

ပစစည်ားမ  ောားမ ှ ပ  က မ ားမင မ်ား တ ်သ ား အဖဲွွဲ့န ှင ် ပူားသ ပ င်ား၍  မ ားမင မာ်း  တ ် ပ မ ည်။ 

(င) ကယော်ဆ ယော်ဖ ရ်းနှင ော် အဖရ်း ဖပေါ်ဖဆ်းဝါ်းကု သဖ ရ်း အ ေ ွဲွံ့။  မ ားသလောင်သန ောတွ င ် ေဏ ်ော  

သန ူမ  ောားအ ောား အသ ား သပ ေါ်အ က်က ယ်ဖပျုစုဖခ ငာ်း သ ား ဝ ားကု မှုမ ောား  သ ောင ်ွက်  မ ည်။   

(စ) မပနော် ညော်ဖနရ ချထ  ်းဖရ်းအေ ွဲွံ့ ။  င ်သ လ ော ် ည ်သန ောတွ င ် သန ောခ  ောားသ ပားဖခ ငာ်း၊ 

လ အုပ်သ  ောသစော င ်၊ ဖခ င် သ ောင် မ ောား စ စဉ ်သပားဖခင် ား၊ ယော ယ အ ပ်စင် မ ောားစ စဉ ်သပားဖခင်ား၊ မ ားသဘ ား င ်  

ဝန် မ်ားမ  ောား ၏ လ အု ပ်ခ က်မ ောား အောား ည  န ှုင်ားသ ော င ်ွက်သပား ဖခ ငာ်း သ ော င ်ွ က်  မည်။ 

ဆကော်သ ယော်ဖ ရ်း 

 မ ားသလော ငမ်ှုဖဖစ်ပွ ောားပ က စကောားသ ဖပောစက် မ ောား/ဖုန်ား မ ောား ဖွ င ် ောား မည်ဖ ဖစ်မပ ား၊  က်  ု င ် ော  

အဖဲွွဲ့သ ခ င်ားသ ောင်မ  ောားမှ လ အုပ်  လ  ု  က်  ွယ် သ ောင ်ွက်  ွ ောားမည် ဖ ဖစ် ပ  ည် ။ 

မီ်းဖငိမော််း သတော်ဖပီ်း ဆကော်  ကော်ဖဆ ငော်ရွကော်ရမ ည ော် အ စီအစဉ ော်မျ ်း 

 မ ားကျွင်ားမ ားက  န်မ ောားက ု စ နစ ်တက  မင မ်ား  တ ်ဖခငာ်း ၊ ပ က်စ ား  ွောားသ  ော လ ပ်စစ်ဓ တ ်အ ောား  

လ ငုာ်းမ ောား ဖပန်လ ည်တပ်  င်ဖခင်ား၊ ပ က်စ ား  ွောားသ  ော အသ ောက် အဦမ  ောား အောား  ှင်ားလင်ားဖခ ငာ်း ၊  
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ေဏ ်ော လူနာ မ ောား အောား  သ ား ဝ ား က်လ က် ကု သပားဖခ ငာ်း၊ မ ားသဘ ား င ် ဝန်  မာ်းမ  ောား အောား  

လံခုခ ံျုသ ောအသ  ောက် အ ဦမ ောားတ ွင်သန   ငုမ် ပ ား လုပ်ငန်ား ခွင် က ု ဖပန်လ ည်တောဝန်  မာ်းသ  ော င်  

န ုင ်န ် လုပ်ငန်ား ခွဲမ  ောားခွဲ၍  ကက ား ကကပ်သ ောင ်ွ က်သစပ မ ည်။ 

 

8.2.3.2. သ  ဝ ဖ ်း အနတရ ယော် ကငော််းရှငော််းဖ ရ်း အစီ အစဉော် 

မသမ ော် လင ်ပဖဲဖစ်သ ပေါ်လ ော န ုင ် ည ်  ဘောဝသဘ ား အနတ ော ယ်မ  ောား က သ ော က်ဖခ ငာ်းသ ကကော င ်  

ပ က်စ ား ံုားရံှုား မှုမ  ောား မဖ ဖစ်သပေါ်သစ သ ားန ှင ် အ နညာ်း ံုားဖဖစ်သစသ  ား တ  ု အ တ ွက် ကောကွ ယ်သ ား  

အစ အမံ မ ောား၊ တ ံု ဖပန်သ  ောင် ွက် န်  အစ အစ ဉ ်မ ောားအ ောား သ ား ွဲအသ ကောင် အ ည်သဖ ော ် န်  

လ အုပ် ပ  ည် ။    ုသက ကောင ် ကမဘ ောသပေါ်တွင်   ော  ဥတ ုသဖပော ငာ်းလဲမှု မ ောားမှ ဖဖစ်သပေါ် လော  ည ်  

 ဘောဝသ ဘား အနတ ော ယ်မ  ောားအ ောား  င်  ုင်ကကံ ျုသ တ ွွဲ့  လ က် ှ မပ ား ဖမန်မော န ုငင်ံ  ည်  ော   ဥ တ ု  

သကကောင ်   ခ ု က်ခံစ ောား လွယ် ည ် စော င်ားတ ွ င ် ပ  ှ  ော မ မ တ  ု အသနဖဖင ် ဝန် မ်ားမ  ောား၊ အ က်  

အ ုားအ မစ် ည်ားစ  မ်မ  ောား ပ က်စ ား ံုားရံှုားမှုမ ှ သစ န် နှင  ် သလ ော န ည်ား  က်  ောသစ န ်တ ု အ တ ွ က်  

စ မံခ က်မ  ောားနှင  ် တ ံု ဖပန်သ  ောင် ွက် မည ် အစ အစဉ ် မ ောား အောား ကက ျုတ ငသ် ား ွဲ  ောားဖ ခင်ား ဖဖစ်ပ  ည် -   

သ  ဝ ဖ ်း အနတရ ယော်စီ မံခန ော်ခ ွဲမှုအေ ွဲွံ့ ေ ွဲွံ့စညော််းမခ ငော််း 

 ဘောဝသ ဘား အနတ ော ယ်မ  ောားက သ ောက် လောပ  က အ က ်အ ုား အ မ်စ ည်ားစ  မ် မ ောား ပ က်စ ား ံုားရံှုားမှု  

မ ှ သစ န်နှင ် သလ  ော န ည်ား က် ောသစ န ်တ ု အ တ ွက် သအော က်သဖောဖ် ပ ပ အဖွဲွဲ့မ  ောား ဖွဲွဲ့စ ည်ား ၍  

ကက ျုတ ငက်ော ကွယ်သ ားန ှ င ်  တ ံု ဖပန်သ ားအစ အစဉ ်မ ောားအောား သ ော င ်ွက်  ွောားပ မည် - 

 (က) ကွပ်ကဲမှု အဖဲွွဲ့ 

 (ခ) ပစစည်ား  ယ် ယူသ ား အ ဖွဲွဲ့ 

 (ဂ) ပ ု သ ောင်  က်  ွယ်သ ား အဖဲွွဲ့ 

 (ဃ)  ှောသဖွက ယ် ယ်သ ား အ ဖွဲွဲ့ 

 (င) က န်ား မောသ ားန ှင ် သစ ောင ်သ  ှောက်သ ား အဖဲွွဲ့ 

မဖမ  ော် မှနော််းနိုငော် ဖသ  သ   ဝဖ ်း အနတရ ယော်မျ ်း အတ ကော် ကကိ တငော်မပ ငော် ဆ ငော်မခငော််း 

မသမ ောမ်ှန်ားန  ု ငသ် ော  ဘောဝသဘ ားအနတ ောယ် မ ောားဖဖစ် ည ် သဖမငလ  င် လှု ပ်ဖခင်ား၊ မ ုားကက ျုား 

ပစ်ဖခ ငာ်း၊ သဖမမပ ျုဖခ ငာ်းန ှင ်  သ ကက ား ဖခ ငာ်းတ  ု အတွက် သအောက်သဖ ောဖ်ပပ  ကက ျုတ ငက်ောကွ ယ်ဖခင် ား  

အစ အမံ မ ောား သ ောင ်ွက်  ောားပ  ည် -   
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ဖမမင  ငော် ှု ပော်မခငော််း အတ ကော် ကကိ တငော်မပငော် ဆငော်မခငော််း 

(၁)  အသ ော က်အဦ မ ောားတ ွ င ်တ ပ် င် ောားသ ော မ က် နှာက က် မ ောား၊ ဘ ေ ုမ ောားအ ောား ခ ုင်မမသဲစ န ်  

ဖပျုလုပ်  ောား ှ ဖခင်ား၊ မပ ျု က န ုငသ်  ော သန ော မ ောားတ ွင် လူနှင ် ပစစ ည်ားမ ော ား မ ောား ှ ဖခင်ား၊  

မ ားလ ုင်ားမ  ောားအ လွ ယ်တ ကူ ဖဖတ ်သတ ောကန် ုင ်န ် စ စဉ ်ဖခငာ်း၊ 

(၂) သဖမငလ  င် လှုပ်ပ က ကွင် ားဖ ပင်  ု  ွကခ်ွော န်  တ ် မှ တ ် ောား ှ ဖခင်ား၊ 

(၃) အသ ား သပေါ်ဖဖစ်သပေါ် လော ပ က လက်နှ ပဓ် တ် မ ား၊ ဓ တ ်ခဲ၊ ဖုန်ားမ ောား၊ ဖသ ယော င် ားတ  ုင်၊ သ ား ဝ ား၊ 

သ ော က် ုံားသ အလွ ယ် တ ကူ  ှ  န် သ ပံုားမ ောားစ  ည်တ ု အ ောား ကက ျုတ ငစ် မံ   ောား ှ ဖခင်ား၊ 

(၄) ဝန် မ်ားမ  ောားအ ောား သဖမင လ င် လှုပ် ပ က အသ ော က်အဦအတ ွ ငာ်း  ှ သနစဉ ် အဖပင်  ွက် ခွ ော  

နညာ်း၊ ကက ျုတ ငဇ် ောတ်တ  ု က်သလ က  င ်ဖခငာ်း၊ သမားဖမ န်ား သဖဖကကောားမှုမ ောား ဖပျုလုပ် ဖခ ငာ်း၊ 

(၅) ညအခ   န်ဖဖစ ်ပ က အသ ား သပေါ်အခ က်ဖပမ ားစန စ်မ  ောား   တ ်မှတ်သပားဖခ ငာ်း  

မို်းကကိ ်းပစော်မခငော််း အတ ကော် က ကိ တငော်မပငော် ဆငော်မခငော််း 

(၁) န ား စပ် ောအသ ောက် အဦ   ု ဝင ်န ် ၊  စ်ပ ငသ်အ ော က်တွင် အသန ၊ ဖမ င ်မောား သ ော အ ောဝတ တ ျု  

မ ောား အန ားတ ွင် မသန ၊ 

(၂) မ ုားကက ျုားလွှဲမ ောား တ ပ် င်  ောားဖ ခင်ား၊  

 

 စ န  ပစ ပစစည ်းစီ မံခန  ခ ွဲမှု အစီအစဉ   

စ မ   န်ြိုးရဆာင်ရွ ်ခြငြ်ိုးမှထ  ်ရှ လာသည်  စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးအမျေ   ြိုးမျေ   ြိုးအာြိုး စ မ ြန် ြ  န ုင်ရရြိုး 

အတ  ် ရလျှာ ြျေသ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး၊ ခပန်လည်သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး၊ ခပ ခပင်သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး အရလ အ ျေင် မျောြိုး တ ုြိုးတ ် 

ရဆာငရ်ွ ်န ုငရ်န်နှင်  စ န် ပစ်ပစစညြ်ိုးအမျေ   ြိုးအစာြိုးအလ ု ် စ မ ြန် ြ  န ုင်ရန်အတ  ် စ န် ပစ်ပစစည်ြိုး 

စ မ ြန် ြ  မှုအစ အစဉ်အာြိုး ရရြိုးဆ  ရခြငြ်ိုးခဖစ်ပါသည်။ 

ဤအစ အစဉ ်အ ောား သအော က်သဖောဖ်ပပ   ပတ်ဝန ်ားက ငစ် မံခန  ်ခွဲမှုအစ အစဉ ်  အ သကောင် အ  ည်  

သဖောသ် ော င ်ွက်သ ား အ ဖွဲွဲ့ (Environmental Management Plan Implementation Team - 

EMP Implementation Team) ၏ ကက ား ကကပ်မှုဖဖ င ် အသက ောင် အ ည်သဖ ော် သ ောင ်ွက်  ွောားမ ည်  

ဖဖစ်ပ  ည်- 

စဉ ော် ရ ထူ်း တ ဝနော် 

၁ စ မံက န်ားမန ်သနဂ  ော အဖဲွွဲ့သ ခ င်ားသ ောင် 
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၂ လက်သ ောကမ်န်သန ဂ  ော အဖဲွွဲ့ဝင် 

၃ အင်ဂ ငန် ယော အဖဲွွဲ့ဝင် 

၄ ဝန် မ်ား က ုယ်စ ောားလှ ယ် (၁) ဦား အဖဲွွဲ့ဝင် 

စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးစ မ ြန် ြ  မှုအစ အစဉ်တ င် စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးထ  ်ရှ မှု အမျေ   ြိုးအစာြိုးနှင်  အရရ 

အတ  ်၊ စ န် ပစ်ပစစည်ြိုး စုရဆာင်ြိုးခြငြ်ိုးနှင် စ န် ပစ်ခြငြ်ိုး၊ စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးထ  ရ်ှ မှု အနည်ြိုးဆ ုြိုး 

ခဖစ်ရစရန် ရဆာငရ်ွ ်ခြငြ်ိုးနှင်  စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးထ  ်ရှ မှု အနည်ြိုးဆ ုြိုးခဖစ်ရစရန် ရဆာငရ်ွ ်မည်  

အစ အစဉ်အာြိုး ရစာင်   ည် ထ န်ြိုးြျေ ပ်ခြင်ြိုးတ ု  ပါဝင်ပါသည်။ စ မ   န်ြိုးမှ အရထ ရထ စ န် ပစ် 

ပစစည်ြိုးမျောြိုး (ပလပစ်တစ်မျောြိုး၊ အ တ်မျောြိုး၊ သစ်  ုင်ြိုးမျောြိုး၊ မ ြိုးဖ ုရြျောင် ထ  ် အမ ှု ်မျောြိုးစသည်) နှင်  

ရဘြိုးအနတရာယ်ရှ  စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုး ( ူြိုးစ ် န ုင်သည် စ န် ပစ်ပစစည်ြိုး၊ မ ြိုးရလာင်လ ယ်သည်  စ န် ပစ် 

ပစစည်ြိုး နှင်  ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်အဆ ပ်အရတာ ် ခဖစ်ရစမည်  စ န် ပစ်ပစစည်ြိုး) ထ  ်ရှ န ုငပ်ါသည်။ 

 

8.2.4.1. အမျ ိ်းအစ ာ်းနှင   စီမံခန  ခ ွဲ မှု 

စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးအမျေ   ြိုးအစာြိုးနှင်  စ မ ြန် ြ  မှု (Australian Waste Classification system 

AA004643 2011) မျောြိုးမှာ ရအာ ်ပါအတ ုငြ်ိုးခဖစ်ပါသည်- 

အမျ ိ်းအစ ာ်း အရည /အစိို င အခွဲ လိုပ ငန ်းစဉ  ရဆာ င ရ က ရန  

စ ကူ အစ ုင်အြ  ရခမဖ ု ခြငြ်ိုး/ ခပန်လည် 

သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး 

စ မ   န်ြိုးပ ုငရ်ှင ်မ ှ

တာဝန်ရပြိုးအပ်သူ 

ပလပ်စတစ် 

(ထုတ်ပ ုြိုးမှုမှ) 

အစ ုင်အြ  ခပန်လည်ခပ ခပင်သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး ။ 

ပလပ်စတစ်အ တ်မျောြိုး အစ ုင်အြ  ခပန်လည်ခပ ခပင်သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး ။ 

 တ်ထခူပာြိုး အစ ုင်အြ  ခပန်လည်ခပ ခပင်သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး ။ 

အဝတ်စ အစ ုင်အြ  ရခမဖ ု ခြငြ်ိုး (သ ု ) 

ခပန်လည်သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး 

။ 

သစ်သာြိုး နှင်  

သစ်သာြိုးအပ ုင်ြိုးအစ 

အစ ုင်အြ  ခပန်လည်သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး၊ 

မ ြိုးဖ ုရြျောင် 

။ 
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တစ်  ုယ်ရရသ ုြိုး/ 

လစဉ်သ ုြိုး ပစစည်ြိုးမျောြိုး 

အစ ုင်အြ  မ ြိုးရ ှုွံ့ခြငြ်ိုး ။ 

စာြိုးက  ငြ်ိုးစာြိုး ျေန်မျောြိုး အစ ုင်အြ  တ ရ စဆာန်အစာနှင်  

စ ု ်ပျေ   ြိုးရရြိုးလုပ်ငန်ြိုးတ င် 

သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး 

။ 

စ ်ဆ ရြျောဆ ရဟာငြ်ိုး အရည် ခပန်လည်ခပ ခပင်သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး ။ 

မ လလာရရ/သ ုြိုးစ  ဖပ ြိုးရရ အရည် မ လလာ န်၌သန် စငခ်ြငြ်ိုး / 

သစ်ပင်ပန်ြိုးပင် 

ရရရလာငြ်ိုးခြင်ြိုး 

။ 

စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုးအာြိုး စ မ ြန် ြ  ရာတ င် ခပန်လည်သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး၊ ခပ ခပင်သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး / အခြာြိုးနည်ြိုး 

သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး၊ စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးအက  င်ြိုးအ ျေန် နှင်  ရခမဖ ု ခြငြ်ိုးတ ု ရဆာငရ်ွ ်သ ာြိုးပါမည်။ 

ပပန လ ည သံို်းစ ွဲပခ င ်း။ သ ုြိုးစ  ဖပ ြိုးလ ် ျေန်ပစစည်ြိုးမျောြိုး ( ုန်ပစစည်ြိုးလ ် ျေန်၊ က   ြိုးလ ် ျေန် 

စသည်)အာြိုး ရန ငလ် ုအပ်ြျေ  န်တ င် ထပမ် သ ုြိုးစ  န ုင်ရန်အတ  ် စနစ်တ ျေသ မ်ြိုးဆည်ြိုး၍ ခပန်လည် 

သ ုြိုးစ  သ ာြိုးပါမည်။  

ပပ ပပင သံို်းစ ွဲပခင ်း / အပခာ်းနည ်း သံို်းစ ွဲပခင ်း။ သ ုြိုးစ  ဖပ ြိုးလ ် ျေန်ပစစည်ြိုးမျောြိုးနှင်  သ ုြိုးစ  ဖပ ြိုးပစစည်ြိုးမျောြိုး 

စသည်တ ု အာြိုး ထပမ် သ ုြိုးစ  ရန် မရှ ရတာ ပါ  ခပန်လည်ခပ ခပင် သ ုြိုးစ  သ ာြိုးန ုငရ်န်အတ  ် 

စနစ်တ ျေသ မ်ြိုးဆည်ြိုးထာြိုးဖပ ြိုး ခပ ခပင ် သ ုြိုးစ  သ ာြိုးပါမည်။ (စ ်ဆ  ရြျောဆ ရဟာငြ်ိုးမျောြိုးအာြိုး 

လ အုပ်သလ သု ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး၊ စ ကူ၊  တ်ထ ူမျောြိုးအာြိုး စ ု ်ပျေ   ြိုးရရြိုးတ င်သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုးစသည်) 

စ န  ပစ ပစစည ်း အကက င ်းအ ကျန စီမံခန  ခ ွဲပခင ်း။ စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးအက  င်ြိုးအ ျေန်မျောြိုးခဖစ်သည ် တာရာ 

အရဟာငြ်ိုး၊ သတတ နှင်  မသန် ခပန် သည် အဆ ပ်အရတာ ် ရရာဂါ ပ်ည  ရနန ုငသ်ည်  ပစစည်ြိုးမျောြိုး 

အာြိုး ခပန်လည်သ ုြိုးစ  န ုင်ရန် နှင်  စ န် ပစ်န ုငရ်န် စနစ်တ ျေ ထာြိုးရှ ခြငြ်ိုး၊ မသ ုြိုးစ  ရတာ သည်  

ပစစည်ြိုး  ရ ယာမျောြိုး၊ အပ ုပစစည်ြိုးမျောြိုး စသည်တ ု အာြိုး စနစ်တ ျေ ထာြိုးရှ ၍ ရန င်သ ုြိုးစ  န ုငရ်န် 

စ မ ထာြိုးရှ ခြင်ြိုး၊ စ န် ပစ်န ုငရ်န်အတ  ် စနစ်တ ျေ သ မ်ြိုးဆည်ြိုးထာြိုးခြငြ်ိုး၊ စာြိုးက  ငြ်ိုးစာြိုး ျေန် 

မျောြိုးအာြိုး တ ရ စဆာန်အစာနှင်  စ ု ်ပျေ   ြိုးရရြိုးသ ုြိုးအလ ု ငာှ သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုးတ ု  ရဆာင်ရွ ်သ ာြိုးပါမည်။ 

ရပမဖိို ပခင ်း။ အထ ်ပါနည်ြိုးလမ်ြိုးမျောြိုးခဖင်  စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုးအာြိုး ရခဖရှင်ြိုးဖပ ြိုးရန  ်  ျေန်ရှ သည်  

စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုးအာြိုး ရခမဖ ု ခြငြ်ိုး နညြ်ိုးလမ်ြိုးခဖင်  ရခဖရှငြ်ိုးသ ာြိုးမည်ခဖစ်ပါသည်။ 
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8.2.4.2. စ န  ပစ ပစစည ်း မျာ်း သိမ ်း ဆည ်းပခင ်းနှ င   စ န  ပစ ပခင ်း 

အရထ ရထ  စ န  ပစ ပစစ ည ်းမျာ်း။ စ မ   န်ြိုးလုပ်ငန်ြိုးလည်ပတ်ရာမှ အရထ ရထ စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုး 

(စာရွ ်၊ ပလပ်စတစ်၊ အ တ် နှင်  ထည် စရာမျောြိုးစသည်တ ု ) ထ  ရ်ှ မည်ခဖစ်ပါသည်။ အဆ ုပါ 

စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုးအာြိုး စုစည်ြိုး၍ သ ်ဆ ုငရ်ာ စည်ပင်သာယာရရြိုးအဖ  ွံ့နှင် ဆ ်သ ယ်၍ 

စ န် ပစ်သ ာြိုးမည်ခဖစ်ပါသည်။  

ဓါတိုပစစည ်းမျာ်း။ သ ြိုးခြာြိုးဓာတုပစစည်ြိုးသ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုးမရှ ဘ  သန် ရှင်ြိုးရရြိုးသ ုြိုးဓါတုပစစည်ြိုးအနည်ြိုးငယ်မျှ 

နှင်  စ ်ဆ ၊ ရြျောဆ  စသည် တ ု အာြိုး စနစ်တ ျေ စုစည်ြိုးထာြိုးရှ ဖပ ြိုး၊ သ ်ဆ ုင်ရာစည်ပင်သာယာ 

ရရြိုးအဖ  ွံ့နှင် ဆ ်သ ယ်စ န် ပစ်ပါမည်။ 

မိလလာရရ/သံို်းစ ွဲပပီ်းရရ နှင   တစ ကိိုယ ရ ရသံို်း/ လစဉ သံို်းပစစည ်း မျာ်း။ တစ်  ုယ်ရရသ ြုိုး/ 

လစဉ်သ ုြိုးပစစည်ြိုးမျောြိုးအာြိုး စနစ်တ ျေစုရဆာင်ြိုး၍ မ ြိုးရ ှုွံ့ဖျေ ်ဆ ြိုးစ န် ပစ်ပါမည်။  မ လလာရရမျောြိုးအာြိုး 

Bio Septic Tank မျောြိုး ခဖင  ်စစ်ထတု်၍ ခပန်လည်စ န ်ပစ်ခြငြ်ိုး နှင  ်သ ်ဆ ုင်ရာစည်ပင်သာယာရရြိုး 

အဖ  ွံ့နှင် ဆ ်သ ယ်၍ စုပ်ထတု်စ န် ပစ်ခြငြ်ိုးမျောြိုး ရဆာငရ်ွ ်ပါမည်။ သ ုြိုးစ  ဖပ ြိုးရရမျောြိုးအာြိုး 

စနစ်တ ျေ သ ယ်တန်ြိုး၍ ပန်ြိုးပင်ရရရလာင်ြိုးခြငြ်ိုး ရဆာင်ရွ ်ပါမည်။ 

ရ ်းအနတ ရာ ယ ရိှ စ န  ပစ ပစစည ်းမျ ာ်း။ စ မ   န်ြိုးမှ ရဘြိုးအနတရာယ်ရှ  စ န် ပစ်ပစစညြ်ိုးမျောြိုး ထ  ်ရှ  

န ုငခ်ြငြ်ိုးမရှ ရသာလ်ည်ြိုး၊ ၎င်ြိုးပစစည်ြိုးမျောြိုးနှင် စပ်လျေဉ်ြိုး၍ မ ြိုးရလာင်လ ယ်မှု၊ ရပါ ်   န ုင်မှု၊  ူြိုးစ ် 

န ုငမ်ှု၊ အဆ ပ်သင် န ုင်မှု၊ ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ ြ ု ်န ုင်မှု စသည်  ရဘြိုးအနတရာယ်ရှ န ုင်မှုအရခြအရန နှင်  

အတန်ြိုးအစာြိုးတ ု အာြိုး အသ ပညာရရှ ရစရန်အတ  ် သင် ရလျောရ် ာင်ြိုးမ န်သည်  သငတ်န်ြိုးမျောြိုး 

ရဆာငရ်ွ ်သ ာြိုးမည် ခဖစ်ပါသည်။ 

 

8.2.4.3. စ န  ပစ ပစစည ်း အန ည ်းဆံို်းပ ဖစ ရစပခင ်း 

စ မ   န်ြိုးမှ စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုးရ  ာင်  ပတ်ဝန်ြိုး ျေငည်စ်ညမ်ြိုးရစန ုင်မည်  အနတရာယ်ရှ သခဖင်  

ရဘြိုးအနတရာယ်ရှ မှုမျောြိုးအာြိုး ရလျော ြျေန ုငရ်န်အတ  ် စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးစ မ ြန် ြ  မှု အစ အစဉ်အာြိုး 

အရ ာငအ်ထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွ ်၍ စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးထ  ်ရှ မှု အနည်ြိုးဆ ုြိုးခဖစ်ရစရန် စ မ  

ရဆာငရ်ွ ်သ ာြိုးပါမည်။ စ မ   န်ြိုးရဆာင်ရွ ်သူအရနခဖင်  စ မ ြန် ြ  သူမျောြိုး၊ ဝန်ထမြ်ိုးမျောြိုးနှင်  

ဆ ်စပ်ပတ်သ ်သူမျောြိုးအာြိုး စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးထ  ်ရှ မှု အနည်ြိုးဆ ုြိုးခဖစ်ရစရန် ရဆာငရ်ွ ်မည်  

အစ အမ မျောြိုးအာြိုး သ ရှ လ ု ်န ရန် ရဆာငရ်ွ ်ပါမည်။ 
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စ မ   န်ြိုးရဆာင်ရွ ်သူအရနခဖင်  ရအာ ရ်ဖာ်ခပပါ အရလ အ ျေင် မျောြိုးအာြိုး ခဖစ်ရပေါ် 

လာရစရန် ရဆာငရ်ွ ်ပါမည်- 

- စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုးတတ်န ုငသ်မျှ ရလျော ြျေခြငြ်ိုး၊ ခပန်လည်သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး နှင်  ခပန်လည် 

ခပ ခပင်သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး 

- အရထ ရထ အမ ှု မ်ျောြိုးအာြိုး  မ်ြိုးရခြသ ု ပ ု ရဆာင်၍ စ န် ပစ်ခြငြ်ိုး၊ 

- မ လလာရရနှင် စ န် ပစ်ရရမျောြိုးအာြိုး သ ်ဆ ုင်ရာ စည်ပင်သာယာရရြိုးအဖ  ွံ့နှင် ဆ ်သ ယ် 

စ န် ပစ်ခြငြ်ိုးနှင်  သစ်ပငပ်န်ြိုးပင်ရရရလာငြ်ိုးရာတ င် ခပန်လည်သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး၊ 

- စာြိုးက  ငြ်ိုးစာြိုး ျေန်မျောြိုးအာြိုး တ ရ စဆာန်အစာအခဖစ် သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး၊ 

- စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးအက  င်ြိုးအ ျေန်မျောြိုးအာြိုး သ ်ဆ ုငရ်ာ စညပ်ငသ်ာယာရရြိုးအဖ  ွံ့နှင်  

ဆ ်သ ယ်စ န် ပစ်ခြငြ်ိုး။ 

စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးစ မ ြန် ြ  မှုအစ အစဉ် အရ ာငအ်ထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွ ်ရန် တာဝန်ရပြိုးအပ် 

ခြငြ်ိုး ြ ရသူအရနခဖင်  သ ်ဆ ုင်ရာ စ မ ြန် ြ  သူမျောြိုး၊ ဝန်ထမ်ြိုးမျောြိုး၊ ဆ ်စပ်သူမျောြိုးအာြိုး စ မ   န်ြိုး 

လည်ပတ်သည်  ာလတစ်ရလျော ် စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးစ မ ြန် ြ  မှုအစ အစဉ်အာြိုး လ ု ်န  ျေင် သ ုြိုး 

ရစရန် ရဆာငရ်ွ ်ရမည်  တာဝန်ရှ ပါသည်။ 

စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုးအာြိုး ြ  ခြာြိုးခြငြ်ိုး၊   ုင်တ ယ်ခြင်ြိုး၊ ခပန်လည်ခပ ခပငခ်ြငြ်ိုး၊ ခပန်လည် 

သ ုြိုးစ  ခြငြ်ိုး နညြ်ိုးလမ်ြိုးမျောြိုးအာြိုး သ ်ဆ ုင်သူအာြိုးလ ြုိုး သ ရှ လ ု ်န ရစရန် ပ ုမှန်သငတ်န်ြိုးပ ု ြျေခြငြ်ိုး၊ 

ရတ ွံ့ဆ ု ရဆ ြိုးရန ြိုးခြငြ်ိုးမျောြိုး ရဆာငရ်ွ ်ပါမည်။ 

 

8.2.4.4. စ န  ပစ ပစစည ်း ထ က ရိှမှုအ နည ်းဆံို်းပဖစ ရစရန  ရဆာ င ရ က မည  အ စီအစဉ  အာ ်း 

ရစာင   က ည   ထိန ်းချ ပ ပခ င ်း  

စ မ   န်ြိုးရဆာင်ရွ ်သူအရနခဖင်  စ မ   န်ြိုးမှ ထ  ရ်ှ သည်  စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးမျောြိုးနှင်  ၎င်ြိုး၏ 

ရဘြိုးအနတရာယ်တ ု အာြိုး အနည်ြိုးဆ ုြိုးခဖစ်ရစရန်အတ  ် န ြိုးလည်သ ရှ ပါသည်။ စ မ   န်ြိုး မှ 

ထ  ရ်ှ သည်  စ န် ပစ်ပစစည်ြိုး အမျေ   ြိုးအစာြိုးနှင် အရရအတ  ်တ ု အာြိုး ရစာင်   ည်  ထ န်ြိုးြျေ ပ်န ုင်ရန် 

အစ ရင်ြ စာ စာအုပ်ထာြိုးရှ ၍ ပ ုမှန်မှတ်တမ်ြိုးထာြိုးရှ သ ာြိုးမည် ခဖစ်ပါသည်။ စ မ   န်ြိုးတ င် 

သ ုြိုးစ  သည် ပစစည်ြိုးမျောြိုးအာြိုး ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်နှင် သဟဇာတခဖစ်ရစမှုနှင်  စ န် ပစ် ပစစည်ြိုးအနည်ြိုးဆ ုြိုး 

ထ  ရ်ှ ရစမှု စသည် အခမင်မျောြိုးခဖင်  ြျေင် ြျေ  န်သ ုြိုးစ  သ ာြိုးပါမည်။ စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးသ ုရလှာငရ်ာရနရာ 

မျောြိုးအာြိုး ရ ာင်ြိုးမ န်ရနရစရန်နှင် သန် ရှငြ်ိုးမှုရှ ရစရန်အတ  ် အပတ်စဉ်စစ်ရဆြိုးသ ာြိုးပါမည်။ 
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စ န် ပစ်ပစစည်ြိုးစ မ ြန် ြ  မှုအစ အစဉ်အာြိုး လ ုအပ်သလ ု အဆင် ခမြှင် တင်ရဆာင်ရွ ်န ုင်ရန် 

ရလြိုးလပတ်ပ ုမှန်အစည်ြိုးအရဝြိုးမျောြိုးတ င် ရဆ ြိုးရန ြိုးညြှ န ှုင်ြိုးသ ာြိုးပါမည်။ 

 

 ဝနော်ထမော််းမျ  ်းအတ ကော် အ သိပ ည ဖပ်းနှင ော် သငော်တနော် ်းအစီအစဉ ော် 

စ မ   န်ြိုးရဆာင်ရွ ်သူအသနဖဖင ် လုပ်ငန်ြိုးသ ောင် ွက် ောတွင ် ဝန်  မာ်း မ ောား အ   ပ ည ော  

ဗဟု ုတမ  ောား တ  ုားပွ ောား လောသစ န ်၊ လုပ် ငန်ားခ ွင်  ုင် ော ကျွ မ်ားက ငမ်ှုဖ မင ်မောား လောသစ န ်  နှ င်  

သဘ ားအနတ ော ယ်ကငာ်း ှင်ား စွော အ လုပ်လု ပ်က ငုန် ု ငသ် စ န် အ  ပည ောသပား သ ဟောသဖပော ပွဲနှင ်  ငတ် န် ား  

မ ောားက ု အခ အ ောားသလ ောစ်ွ ော သ ောင် ွ က် ွ ောားမ ည် ဖ ဖစ်ပ  ည် ။ 

အ  ပည ောသပားနှင ်  ငတ် န်ား အစ အစဉ ်မ ောားသ ော င ်ွ က် ောတွင် လု ပ်ငန်ား ခွင်သ ဘား အနတ ော ယ်  

ကင်ား ှင်ားသ ားဥ ပသေ၊ ဖပ ည်  ူူ့က န်ား မ ောသ ားဥပသေ ၊  ပတ်ဝန ်ားက င်  န်ား   မ် ားသ  ား ဥပသေ၊  န ်ကုန်  

မမ ျုွဲ့သ တ ောစ်ညပ် င်  ော ယော သ ားဥ ပသေ စ ည်တ ု အဖ ပင် တ ည်  ဲ  ဥပသေ ၊ နညာ်းဥ ပသေ ၊ လုပ်  ံု ား  

လုပ်န ည်ား၊ ညွှန်ကက ောားခ က်မ ောားနှ င ်အ ည  လ ု က်နာ သ ောင ်ွက်  ွ ောားမည်ဖ ဖစ် ပ  ည် ။ 

ဤအစ အစဉ ်အ ောား သအော က်သဖောဖ်ပပ   ပတ်ဝန ်ားက ငစ် မံခန  ်ခွဲမှုအစ အစဉ ်  အ သကောင် အ  ည်  

သဖောသ် ော င ်ွက်သ ား အ ဖွဲွဲ့ (Environmental Management Plan Implementation Team - 

EMP Implementation Team) ၏ ကက ား ကကပ်မှုဖဖ င ် အသက ောင် အ ည်သဖ ော် သ ောင ်ွက်  ွောားမ ည်  

ဖဖစ်ပ  ည်- 

စဉ ော် ရ ထူ်း တ ဝနော် 

၁ စ မံက န်ားမန ်သနဂ  ော အဖဲွွဲ့သ ခ င်ားသ ောင် 

၂ လက်သ ောကမ်န်သန ဂ  ော အဖဲွွဲ့ဝင် 

၃ အင်ဂ ငန် ယော အဖဲွွဲ့ဝင် 

၄ ဝန် မ်ား က ုယ်စ ောားလှ ယ် (၁) ဦား အဖဲွွဲ့ဝင် 

စ မ   န်ြိုးရဆာင်ရွ ်သူ မှ ဦား သ ောင၍်  ငတ် န် ားမ ောားဖ ဖစ် သဖမ ောကသ် ားက ု က က ျုားပမ်ား မ ည်  

ဖဖစ်ပ  ည် ။ နှစ်စဉ ်သ ောင် ွက်  ွ ောားမည ် အ  ပည ောသပားနှင ်  ငတ် န်ား  အစ အစဉ ်မ ောားက ု  

သအောက် ပ ဇ ယောားတ ွင် သ ဖ ောဖ်ပ ောားပ  ည် - 

  



THE RANGOON HOTEL  ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှုအစီအစဉော် (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT PLAN-EMP) 

စာ မျက်န  ှာ  187 

ဇ ယာား 8-4 န  စ ်စဉ ်ကဆာင ်ရ  က် သ  ာား မည  ် အ သပိည ာက ပားန  င  ် သင ်တန ်ားအစ ီအစဉ ်မျ ာား 

စဉ ော် သငော်တနော််း အစီအစဉ ော် အ မ ညော် သငော်တနော််း ဖပ်းမ ည ော် အေ ွဲွံ့အ စညော််း အကကိမော်ဖ ရ 

၁။ အသဖခခံမ ား တ်  ငတ် န်ား မမ ျုွဲ့န ယ်မ ား  တ ်ဦားစ ား ဌောန တ စ်နှစ်လ င် 

(၁) ကက မ် 

၂။ အသ ား သပေါ်အသဖခ အသန  တ ံု ဖပန် 

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း  ငတ် န်ား 

သဘ ားအနတ ော ယ်ကငာ်း ှင်ား သ ားပညော ှ ငအ် ဖွဲွဲ့ တ စ်နှစ်လ င် 

(၁) ကက မ် 

၃။ လုပ်ငန်ား ခွင် သဘ ား အနတ ော ယ်  

ကင်ား ှင်ားသ ား ငတ် န်ား 

သဘ ားအနတ ော ယ်ကငာ်း ှင်ား သ ားပညော ှ ငအ် ဖွဲွဲ့ တ စ်နှစ်လ င် 

(၁) ကက မ် 

၄။ အသဖခခံသ ှား ဦား  ူနာဖပျု  ငတ် န်ား မမ ျုွဲ့န ယ်က န်ား မ ောသ ားဦား စ ား ဌောန တ စ်နှစ်လ င် 

(၁) ကက မ် 

၅။ မ ား တ ်  ရုပ်ဖပသ လ က  င ် မှု စ မံက န်ားသ  ောင် ွ က် ူ  က  ဦား သ ောင၍်  

ဇောတ်တ  ုက်သလ က င ် မှုမ ောား ပံုမှန်  

သ ောင ်ွက်ဖခ ငာ်း 

တ စ်နှစ်လ င် 

(၁) ကက မ် 

၆ ။ ဝန် မ်ားမ  ောားအတွ က် က န်ား မောသ ား  

စစ ်သ ား မှုနှင ် အသဖခခံက  န်ား မောသ ား  

အ  ပည ောသပား သဟောသဖပ ောပဲွ 

မမ ျုွဲ့န ယ်က န်ား မ ောသ ားဦား စ ား ဌောန တ စ်နှစ်လ င် 

(၁) ကက မ် 

၇။ ပတ်ဝန ်ားက င်   န်ား  မ်ားသ  ား   ုင် ော 

အ  ပည ောသပား သဟောသဖပ ောပဲွ 

ပတ်ဝန ်ားက င်   န်ား  မ်ားသ  ား ဦား စ ား ဌောန တ စ်နှစ်လ င် 

(၁) ကက မ် 

 

8.3. ပတော်ဝနော််းကျငော်ဆို ငော်ရ   ဖစ  င ော် ကပော် ကည ော် ရှုမ ည ော် အစီ အစဉော် 

ပတ်ဝန ်ားက င် အစ တ် အ ပ ုင်ားတ စ်ခ ု၏ အ ည်အသ  ွား (   ု မဟုတ် ) ပမ ော ဏ ည် လူ ောား  

တ  ု ၏ လုပ်သ ောင်ခ  က် အမ  ျုားမ   ျုားတ  ု သကကော င ်  တ ်မှတ် ောားသ  ောစံနှုန်ား (   ု မဟုတ်) လမာ်း ညွှန်ခ က်  

တ န်ဖ ုား က် သက ေ်ာ လွန် ၍ သဖပောင်ားလဲ ွ ောားဖခ ငာ်းမ  ှ သကကောငာ်း သ ခ ောသစ န်  ည ်ွယခ် က်ဖဖ င ်  

ပတ်ဝန ်ားက င်သစ ောင ်ကက ပ်က ကည ်ရှုသ ား အ စ အစဉ ် အော ား သ ောင ်ွက်  ွောားမ ည်ဖဖ စ်ပ  ည် ။  
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စ မံက န်ားပ ုင ်ှင် အသနဖဖ င ်  သစောင ်ကကပ်က ကည ် ရှုမ ည ် အစ အစဉ ်မ  ောား သ ော င ်ွက် န ် EMP 

Implementation Team အောား တ ော ဝန်သပား အပ်သ  ောင် ွက်  ွ ောားမည်ဖ ဖစ်မပ ား၊ လ အု ပ်ပ က တ တ  ယ  

အဖဲွွဲ့အစ ည်ားအ ောား ငေှာား မ်ားသ ောင် ွက်  ွ ောားမ ည်ဖဖ စ်ပ  ည် ။  ပတ်ဝန ်ားက  င ် ုင် ော သစော င ်ကက ည ်  

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း အစ  င်ခံ စောအောား ပတ် ဝန်ား က င်   န်ား  မ်ားသ ားဦ ားစ  ားဌ ောန   ု  (၁ ) နှစ် (၁) ကက မ်  

အစ  င်ခံတင်ဖပ  ွ ောားမ ည်  ဖဖစ်ပ  ည်။ 

လုပ်ငန်ြိုးစ မံ က န်ား၏ အ ခ  န်ကော လ အ  င ် အလ ု က် ပတ်ဝန ်ားက င ် ုင် ော သစောင ်က က ပ်  

ကကည ်ရှုစစ ်သ ား မည ် အ စ အစဉ ်မ ောား က ု သ အော က်ပ  ဇယောားတ ွ င ် သဖောဖ်ပ  ောားပ   ည်- 
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ဇ ယာား 8-5 ပတ ်ဝန်ားက ျင ်ကစာ င  ် ကပ ် က ည  ်ရ ှုစစ ် ကဆား မ ည်   အစအီ စဉ် မျ ာား  (စီမံကိနော််း ညော်ပတော်မခငော််း က  ) 

စဉ ော် 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှု 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

အချကော်မျ ်း 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှုမ ည ော် 

အေ ွဲွံ့အစ ညော််း 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် အချ ကော်မျ ်း  

နှင ော် ဖနရ  ( ိုကော်နာ မှတော်) 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

နညော််း မော််း/ 

စကော်ကိရိ ယ  

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

စံနှုနော််း 

တိုငော််းတ မ ည ော် 

ကကိမော်ဖရ 

ခန ော်မှနော််း 

ကုနော်ကျ 

စရိတော် 

(ကျပော်) 

တငော်မပမ ည ော် 

အစီအစဉ ော် 

၁။ သလ အ ည် 

အသ ွား 

EMP Implemen-

tation Team (  ု ) 

တ တ  ယ 

ပုဂဂ ျုလ်/အ ဖွဲွဲ့ 

အစည်ား 

Temperature, Relative 

Humidity, PM10, PM2.5, 

VOC (16°46'38.91"N, 

96° 8'15.70"E) 

Air Quality 

Monitoring 

စက်ဖဖင ် 

တ  ုင်ားတ ော 

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

NEQEG 

Guideline 

တ စ်နှစ် 

တ စ်ကက မ် 

၂၀၀,၀၀၀ နှစ်စဉ ် 

အစ  င် 

ခံစ ော 

သ ား ောား 

တ ငဖ်ပဖခ ငာ်း 

၂။ ဆူည သ  ။  ူညံ  ံ ွ က် ှ မှု 

(GPS Point: 

16°46'38.76"N, 

96°8'15.76"E) နှင  ်(GPS 

Point: 16°46'38.91"N, 

96° 8'15.82"E 

Noise Meter 

စက်ဖဖင ် 

တ  ုင်ားတ ော 

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

NEQEG 

Guideline 

တ စ်နှစ် 

တ စ်ကက မ် 

၁၀၀,၀၀၀ 

၃။ သ ော က် ုံား 

သ အ ည် 

အသ ွား 

။ pH, Colour, Turbidity, 

Total Suspended 

Solid 16°46'38.51"N, 

96° 8'15.70"E) 

နမူနာ  ယူ၍ 

ဓ တ်ခ ွဲခန်ား   ု  

သပားပ ု  

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

WHO Guidelines တ စ်နှစ် 

တ စ်ကက မ် 

၁၀၀,၀၀၀ 
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စဉ ော် 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှု 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

အချကော်မျ ်း 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှုမ ည ော် 

အေ ွဲွံ့အစ ညော််း 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် အချ ကော်မျ ်း  

နှင ော် ဖနရ  ( ိုကော်နာ မှတော်) 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

နညော််း မော််း/ 

စကော်ကိရိ ယ  

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

စံနှုနော််း 

တိုငော််းတ မ ည ော် 

ကကိမော်ဖရ 

ခန ော်မှနော််း 

ကုနော်ကျ 

စရိတော် 

(ကျပော်) 

တငော်မပမ ည ော် 

အစီအစဉ ော် 

၄။ စွန ်ပစ်သ  

အ ည် 

အသ ွား 

။ BOD, COD, pH, 

Temperature, Iron 

(1 6°4 6'38 .3 3"N, 96° 

8'15.75"E) 

နမူနာ  ယူ၍ 

ဓ တ်ခ ွဲခန်ား   ု  

သပားပ ု  

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

NEQEG 

Guideline 

တ စ်နှစ် 

တ စ်ကက မ် 

၂၀၀,၀၀၀ 

၅။ သဖမအ ည် 

အသ  ွား 

EMP Implemen-

tation Team 

  မသတ ောတ်  ဖ တ်စ င ်

ဖခ ငာ်းန ှင ် မ လလော ကန်စ နစ ် 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

- လစဉ ် ၁၀၀,၀၀၀ 

 

၆။ 

စွန ်ပစ် ပစစည် ား 

(အစ ုင် အခဲ) 

EMP Implemen-

tation Team 

စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောားက ု 

ခွဲဖခ ောား၍ စွန ်ပစ်ဖခငာ်း 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

- လစဉ ် ၁၀၀,၀၀၀ 

စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား 

ဖပန်လ ည်၍  ုံားစွဲဖခ ငာ်း 

စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောား အောား 

ဖပျုဖပင၍် အဖခောားန ည်ားဖဖင ်  

 ုံားစွဲဖခ ငာ်း 
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စဉ ော် 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှု 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

အချကော်မျ ်း 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှုမ ည ော် 

အေ ွဲွံ့အစ ညော််း 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် အချ ကော်မျ ်း  

နှင ော် ဖနရ  ( ိုကော်နာ မှတော်) 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

နညော််း မော််း/ 

စကော်ကိရိ ယ  

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

စံနှုနော််း 

တိုငော််းတ မ ည ော် 

ကကိမော်ဖရ 

ခန ော်မှနော််း 

ကုနော်ကျ 

စရိတော် 

(ကျပော်) 

တငော်မပမ ည ော် 

အစီအစဉ ော် 

၇။ မ ားသဘ ား  

အနတ ော ယ် 

EMP Implemen-

tation Team 

မ ားသလော ငက်ျွမ်ားန  ု ငသ်ဖခ နှ င ် 

တ ံု ဖပန် သ ောင ်ွက် မည ် 

အသဖခအသန 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

မ ား တ ်ဦားစ ား  

ဌောနမှ မ ားသဘ ား 

အနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ား သကကောင်ား 

သ ောက်ခံခ  က် 

လစဉ ် ၁၀၀,၀၀၀ 

မ ား သဘ ားအနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားမှု အသဖခ အသန 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

လ ပစ်စ ်အနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားမှု အသဖခ အသန 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

စက်မှုကက ားကကပ် သ ား

နှင  ် စစ ်သ ား  

သ ားဦ ားစ  ားဌ ောနမှ 

လ ပစ်စ ် အနတ ော ယ် 

ကင်ား  ှင်ားသကကောင်ား 

သ ောက်ခံခ  က် 

၈။ က န်ား မောသ ား  

နှင  ် သဘ ား  

EMP Implemen-

tation Team 

မသတ ောတ်     ခ ုက် မှု 

မ ောားနှင  ် သ ောဂ ကူားစက ်မှု 

အသဖခအသန 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

- လစဉ ် ၁၀၀,၀ ၀၀ 
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စဉ ော် 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှု 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

အချကော်မျ ်း 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှုမ ည ော် 

အေ ွဲွံ့အစ ညော််း 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် အချ ကော်မျ ်း  

နှင ော် ဖနရ  ( ိုကော်နာ မှတော်) 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

နညော််း မော််း/ 

စကော်ကိရိ ယ  

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

စံနှုနော််း 

တိုငော််းတ မ ည ော် 

ကကိမော်ဖရ 

ခန ော်မှနော််း 

ကုနော်ကျ 

စရိတော် 

(ကျပော်) 

တငော်မပမ ည ော် 

အစီအစဉ ော် 

အနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားသ ား 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

လူမှု သ ား ပဋ ပ ကခမ ောား 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

ဝန် မ်ားမ  ောား တ စ်က ုယ် 

 ည ် ကောကွ ယ်သ ား  

ပစစည်ားမ  ောား စန စ်တ က  

အ ုံားဖပျု မှု အသဖခ အသန 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

မှတော်ချကော်။ လည်ပတ်ဖခ ငာ်းကောလ ၏ ပတ်ဝန ်ားက  င ် ု င ်ော သစောင ်က ကပ်က ကည ်ရှုစစ်သ  ား  န ်အတ ွ က် နှစ်စဉ ်စုစုသပ င်ားဘဏ္ဍောသငွ က ပ် ( ၁၀)   န်ား  

လ ော  ောား ပ  ည် ။ 
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ဇ ယာား 8-6 ပတ် ဝန်ား က ျင ်ကစာ င  ် ကပ ် က ည  ်ရ ှုစစ ် ကဆား မ ည်   အစအီ စဉ် မျ ာား  (စမီ  ကနိ်ား  တ ည ်ကဆ ာကပ်ခ င ်ား/ ဖျ က် သမိ်ားပခ ငာ်း ကာလ )   

စဉ ော် 

ဖစ င ော် က ပော် က ည ော်ရှု 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

အချကော်မျ ်း 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှုမ ည ော် 

အေ ွဲွံ့အစ ညော််း 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် အချ ကော်မျ ်း  

နှင ော် ဖနရ  ( ိုကော်နာ မှတော်) 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

နညော််း မော််း/ 

စကော်ကိရိ ယ  

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

စံနှုနော််း 

တိုငော််းတ မ ည ော် 

ကကိမော်ဖရ 

ခန ော်မှနော််း 

ကုနော်ကျ 

စရိတော် 

(ကျပော်) 

တငော်မပမ ည ော် 

အစီအစဉ ော် 

၁။ သလအ ည်အသ  ွား EMP Implemen-

tation Team (  ု ) 

တ တ  ယ ပုဂဂ ျုလ်/ အဖဲွွဲ့ 

အစည်ား 

Temperature, Relative 

Humidity, PM10, PM2.5, 

VOC (16°57'4.72"N, 

96° 5'32.42"E) 

Air Quality 

Monitoring 

စက်ဖဖင ် 

တ  ုင်ားတ ော 

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

NEQEG 

Guideline 

တ စ်ကက မ် ၅၀၀,၀၀၀ 

အစ  င် 

ခံစ ော 

သ ား ောား 

တ ငဖ်ပဖခ ငာ်း 

၂။ ဆူည သ  ။  ူညံ  ံ ွ က် ှ မှု 

(16°57'5.16"N, 96° 

5'32.28"E) နှင  ်

(1 6°5 7'4. 40 "N, 96° 

5'32.32"E) 

Noise Meter 

ဖဖင ် တ  ုင်ားတ ော 

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

NEQEG 

Guideline 

တ စ်ကက မ် ၃၀၀,၀၀၀ 

၃။ သ အ ည် အသ  ွား ။ BOD, COD, pH, 

Temperature, Iron 

(1 6°5 7'3. 83 "N, 96° 

5'32.23"E) 

နမူနာ  ယူ၍ 

ဓ တ်ခ ွဲခန်ား   ု  

သပားပ ု  

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

NEQEG 

Guideline 

တ စ်ကက မ် ၃၀၀,၀၀၀ 
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စဉ ော် 

ဖစ င ော် က ပော် က ည ော်ရှု 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

အချကော်မျ ်း 

ဖစ င ော် က ပော် 

 ကည ော် ရှုမ ည ော် 

အေ ွဲွံ့အစ ညော််း 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် အချ ကော်မျ ်း  

နှင ော် ဖနရ  ( ိုကော်နာ မှတော်) 

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

နညော််း မော််း/ 

စကော်ကိရိ ယ  

စစော်ဖဆ်းမ ည ော် 

စံနှုနော််း 

တိုငော််းတ မ ည ော် 

ကကိမော်ဖရ 

ခန ော်မှနော််း 

ကုနော်ကျ 

စရိတော် 

(ကျပော်) 

တငော်မပမ ည ော် 

အစီအစဉ ော် 

၄။ သဖမအ ည် အသ  ွား EMP Implemen-

tation Team 

  မသတ ောတ်  ဖ တ်စ င ်

ဖခ ငာ်းန ှင ် မ လလော ကန်စ နစ ် 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

- တ စ်ကက မ် ၃၀၀,၀၀၀ 

၅။ စွန ်ပစ် ပစစည် ား 

(အစ ုင် အခဲ) 

EMP Implemen-

tation Team 

စွန ်ပစ်ပစစည်ားမ  ောားက ု 

ခွဲဖခ ောား၍ စွန ်ပစ်ဖခငာ်း 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

- တ စ်ကက မ် ၃၀၀,၀၀၀ 

၆။ မ ားသဘ ားအနတ ော ယ် EMP Implemen-

tation Team 

မ ားသလော ငက်ျွမ်ားန  ု ငသ်ဖခ နှ င ် 

တ ံု ဖပန် သ ောင ်ွက် မည ် 

အသဖခအသန 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

မ ား တ ်ဦားစ ား  

ဌောနမှ 

လမာ်းညွှန် 

ခ က်မ ောား 

တ စ်ကက မ် ၃၀၀,၀၀၀ 

၇။ က န်ား မောသ ားန ှင ် 

သဘ ားအနတ ော ယ် 

ကင်ား ှင်ားသ ား 

EMP Implemen-

tation Team 

မသတ ောတ်     ခ ုက် မှု 

မ ောား နှင  ် သ ောဂ ကူားစ က်မှု  

အသဖခအသန 

(ဟ ုတယ်ဧ  ယ ောတ ွင်ား) 

မ က်ဖမ င ်

စစ ်သ ား ဖခ ငာ်း 

- တ စ်ကက မ် ၅၀၀,၀ ၀၀ 

မှတော်ချကော်။ တ ည် သ ော က်ဖခ ငာ်း/ ဖ က်   မ်ားဖခ ငာ်း ကောလ ၏ ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော သစော င ်ကကပ်ကက ည ် ရှုစစ်သ ား န်အတွက် စု စုသပ င်ားဘဏ္ဍ ောသငွက  ပ် ( ၂၅ )  

  န်ား လ ော ောားပ  ည်။ 
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8.4. CSR  ုပော်ငနော််းစဉော်မျ ်း ဖ ဆ ငော် ရွကော်မ ည ော် အစီ အစဉော် 

စ မ   န်ြိုးရဆာင်ရွ ်သူအရနခဖင်  စ မ   န်ြိုးရဆာင်ရွ ်သည်  ပတ်ဝန်ြိုး ျေငန်ှင်  အဆ ုပါ 

ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်တ ငရ်နထ ုငသူ်မျောြိုး၏ လူမှု-ဘဝပ ုမ ုတ ုြိုးတ ်ရ ာင်ြိုးမ န်ဖပ ြိုး ရင်ြိုးနှ ြိုးမှုြ ုငမ်ာရစရန် 

စ မ   န်ြိုးမှ နှစ်စဉ်ရရှ သည်  အသာြိုးတငအ် ျေ   ြိုးအခမတ်မျောြိုးထ မှ လူမှုရရြိုးအရတာဝန်ယူ ရဆာင် 

ရွ ်ခြငြ်ိုး လုပ်ငန်ြိုးစဉ် (Corporate Social Responsibility-CSR) အတ  ် သ ုြိုးစ  သ ာြိုးမည်ခဖစ် 

ပါသည်။ 

ဤအစ အစဉ ်အ ောား သအ ော က်သဖောဖ်ပပ   ပတ်ဝန ်ားက  ငစ် မံခန  ်ခွဲမှုအစ အစဉ ်  အ သကောင် အ ည်  

သဖောသ် ော င ်ွက်သ ား အ ဖွဲွဲ့ (Environmental Management Plan Implementation Team - 

EMP Implementation Team) ၏ ကက ား ကကပ် မှုဖဖ င ် အသက ောင် အ ည်သဖ ော် သ ောင ်ွက်  ွ ောားမည်  

ဖဖစ်ပ  ည်- 

ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ော် အ ဖက  ငော် အထညော်ဖေ ော် ဖဆ  ငော် ရွကော်မ ည ော် အေ ွဲွံ့ 

စဉ ော် ရ ထူ်း တ ဝနော် 

၁ စ မံက န်ားမန ်သနဂ  ော အဖဲွွဲ့သ ခ င်ားသ ောင် 

၂ လက်သ ောကမ်န်သန ဂ  ော အဖဲွွဲ့ဝင် 

၃ အင်ဂ ငန် ယော အဖဲွွဲ့ဝင် 

၄ ဝန် မ်ား က ုယ်စ ောားလှ ယ် (၁) ဦား အဖဲွွဲ့ဝင် 

 

 ရနထိိုင ရန  ရက ာင ်းမ န သည   အ သိိုင ်း အဝန ်းတ ည ရဆ ာက ပခင ်း 

ရနထ ငုရ်န် ရ ာငြ်ိုးမ န်သည်  အသ ုင်ြိုးအဝန်ြိုးတည်ရဆာ ်ရာတ င် ရေသြ မျောြိုးနှင်  

ဆ ်ဆ ရရြိုးရ ာငြ်ိုးမ န်ရစရရြိုး ခမြှင် တင်ရဆာင်ရွ ်ခြငြ်ိုး နှင်  အ ူအည မျောြိုးရပြိုးအပ်ခြငြ်ိုး၊ 

  ုြိုး  ယ ်ယ ု  ည်မှု ဓရလ ထ ုြိုးတမ်ြိုး၊ ရ ြုိုးရာယဉ်ရ ျေြိုးမှု၊ ပညာသင ် ာြိုးန ုငမ်ှုဆ ုင်ရာမျောြိုးအတ  ် 

လ အုပ်သည်  အရဆာ ်အဦမျောြိုးတည်ရဆာ ်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးခပ ခပင်ရပြိုးခြင်ြိုး၊ ရဆြိုးရ /ုရဆြိုးရပြိုးြန်ြိုး 

မျောြိုး၊ ရရတ င်ြိုးမျောြိုး၊  စာြိုး  င်ြိုးမျောြိုး နှင် ပတ်သ ်သည်  အရထာ ်အပ  မျောြိုး  ူည ရထာ ်ပ   

ရပြိုးခြငြ်ိုးမျောြိုး  ု ရဆာင်ရွ ်သ ာြိုးပါမည်။ 
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 ပတ ဝန ်းကျင ဆိို င ရ ာ သဟဇာတပဖစ ရစ ရရ်းရ ဆာ င ရ က ပခင ်း 

 စ ြိုးပ ာြိုးရရြိုးလုပ်ငန်ြိုးလုပ်ရဆာင်ခြငြ်ိုးရ  ာင်  ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်အရပေါ် သ ်ရရာ ်မှုမျောြိုးရှ န ုင် 

ပါသည်။ ထ  ုရ  ာင်  ြျေမှတ်ထာြိုးသည်  ပတ်ဝန်ြိုး ျေငဆ် ုငရ်ာ အရည်အရသ ြိုးစ ြျေ  န်စ ညွှန်ြိုးမျောြိုးနှင်  

  ု ်ည မှုရှ ရစရန် အဓ  ထာြိုးရဆာင်ရွ ်သ ာြိုးမည်ခဖစ်ဖပ ြိုး၊ ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်နှင်  သဟဇာတ 

ခဖစ်ရစရန်အတ  ် သစ်ပင်၊ ပန်ားပငစ် ု ်ပျေ   ြိုးခြင်ြိုးနှင် ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးခြငြ်ိုးတ ု   ု ရဆာင်ရွ ်သ ာြိုးပါမည်။ 

 

 ပတ ဝန ်းကျင ထနိ ်းသိမ ်းပ ခင ်းအာ်း ပိိုမိိုနာ်း လ ည သိရိှရစပခင ်း 

 ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်နှင် သဟဇာတခဖစ်မည်  ထုတ်လုပ်ခြင်ြိုးနည်ြိုးလမ်ြိုးစဉ်မျောြိုးနှင်  ပတ်ဝန်ြိုး ျေင် 

ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးခြငြ်ိုးဆ ုငရ်ာ  စစရပ်မျောြိုးအရပေါ် ပ ုမ ုန ြိုးလည်သ ရှ န ုင်ရစရန်တ ု အတ  ် ပညာရရြိုးဆ ုင်ရာ 

အဖ  ွံ့အစည်ြိုးမျောြိုး၊ အစ ုြိုးရအဖ  ွံ့အစည်ြိုးမျောြိုး နှင်  အစ ုြိုးရမဟုတ်သည်  အဖ  ွံ့အစညြ်ိုးမျောြိုးနှင်  ပူြိုးရပါင်ြိုး 

ရဆာငရ်ွ ်သ ာြိုးပါမည်။ 

 

  ဏ္ဍာရ င လျ ာထ ာ်းချက  

CSR လုပ်ငန်ြိုးစဉ်ရဆာင်ရွ ်ရန်အတ  ် စ မ   န်ြိုးမှအဖမတ်သငွ မ ောား စတ င ်  ှ ဖခ ငာ်းမ ှ သ ား  

သ ေ်ာ လ ည်ား (၁) နှစ် လ င်  က ပ် (၁၀)   န်ားခ န ်အ ော ား  ရအာ ်ရဖာခ်ပပါ အ ျေ  ြိုးခပ လုပ်ငန်ြိုးမျောြိုးတ ွ င်  

အြျေ   ြိုး ျေသတ်မှတ်ဖပ ြိုး ြ  ရဝသ ြုိုးစ  သ ာြိုးမည် ခဖစ်ပါသည် - 

ဇ ယာား 8-7 က ဏ္ဍအ လ ိုံက ် ဆဆာ ငရ် ကွ် မည  ် CSR လ ိုပ် ငန််းစ ဉ ် 

စဉ   ကဏ္ဍ 
သံို်းစ ွဲမ ည   

ရာခိိုင နှုန ်း 

၁ ပညာရရြိုး  ဏ္ဍဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ုြိုးတ ်ရစရန်အတ  ် ၂၀ % 

၂  ျေန်ြိုးမာရရြိုးရစာင် ရရှာ ်မှု  ဏ္ဍဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ုြိုးတ ်ရစရန်အတ  ် ၂၀ % 

၃ လူမှုဖူလ ရုရြိုး  ဏ္ဍဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ုြိုးတ ်ရစရန်အတ  ် ၂၀ % 

၄ သဘာဝရဘြိုးအနတရာယ် ရလျော ပါြိုးရစရရြိုးရဆာငရ်ွ ်ခြငြ်ိုး  ဏ္ဍ 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ုြိုးတ ်ရစရန်အတ  ် 

၂၀ % 

၅ ရေသြ အသ ုငြ်ိုးအဝ ုငြ်ိုးမျောြိုး  ဏ္ဍဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ုြိုးတ ်ရစရန်အတ  ် ၂၀ % 
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  လူမှုရရြိုးအရတာဝန်ယူရဆာင်ရွ ်ခြငြ်ိုး (Corporate Social Responsibility-CSR) 

အစ အစဉ်အာြိုး အရ ာင်အထည်ရဖာရ်ဆာငရ်ွ ်ခြငြ်ိုးခဖင်  ပတ်ဝန်ြိုး ျေငန်ှင် လမူှုရရြိုးဆ ုငရ်ာ 

ရရရှည် ဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးတ ုြိုးတ ်မှုမျောြိုးရရှ န ုင်မည်ခဖစ်ပါသည်။ 

 

8.5. ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှု အစီအစဉ ော်ပါ အစီ အစဉော်မျ ်းအ  ိကုော် အ သုံ်းစရိတော်  ျ ထ  ်းချကော် 

စ မံက န်ား အသနဖဖ င်  လုပ်ငန်ြိုးသ ောင ်ွ က်  ောတွင ် အသကော ငအ်  ည်သဖေ်ာသ  ောင် ွက် မ ည ်  

ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ်မ  ောားအတွ က် နှစ်စဉ ်လ ော  ောားသ ငွ က ပ်  ( ၆ ၀)   န်ားခ န ်အ ော ား  

သအောက် ပ က ဏ္ဍမ ောားအ လ ကု် သ ောင ်ွ က် ွ ောားမ ည်ဖဖစ်မပ ား၊ လ  ော  ောားခ  က် က် သက ောလ်ွန်  ုံား စွဲ  

 န် လ အုပ်မ ည ်က စစ ပ် မ ောား အတွက်လ ည်ား အသ  ား သပေါ်   ံပံုသငွမှက ခံ  ုံား စွဲ န ် စ စဉ ်သ ောင် ွက်  

 ွောားမ ည် ဖ ဖစ်ပ  ည် - 

ဇ ယာား 8-8 ပတ်ဝန ်ား ကျင ်စမီ ခန ်ခ   မ ှုအစ ီအစဉ ်ပါ ကဆ ာင ်ရ  က်ခ ျက်မ ျာား အတ  က် သ ုံားစ   မ ည  ် 

အ သ  ုံားစ ရတိ ် လျ ာ ထာားခ ျက် 

စဉ   အစီအစဉ  အ မည  နှစ စဉ  လျာထာ်း ရင  

(ကျပ ) 

၁ ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု သ လ ော ခ သ ား / ကော ကွယ် မှု အစ အစဉ ် ၂၀ သ န်ြိုး 

၂ က န်ား မောသ ားန ှင ် သဘား အ နတ ောယ် က ငာ်း ှင်ားသ ား အစ အစဉ ် ၅ သ န်ြိုး 

၃ အသ ား သပေါ်အသဖခ အသန တ ံု ဖပန်မှု အစ အစဉ ် ၅ သ န်ြိုး 

၄ စွန ်ပစ်ပစစည်ားစ  မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ် ၅   န်ား 

၅ ဝန် မ်ားမ  ောားအတွ က် အ   ပ ညောသ ပားန ှင ်  ငတ် န် ားအစ အစဉ ် ၅ သ န်ြိုး 

၆ ပတ်ဝန ်ားက င်   ုင် ော သစောင ်ကကပ်က ကည ် ရှုမ ည ် အစ အစဉ ် ၁၀   န်ား 

၇ CSR လုပ်ငန်ား စဉ ်မ ောား သ  ောင် ွက် မည ် အစ အစဉ ် ၁၀   န်ား 

 စုစုဖပါငော််း  ၆၀ သိနော််း 

  



THE RANGOON HOTEL  ပတော်ဝနော််းကျငော်စီမံခန ော်ခ ွဲမှုအစီအစဉော် (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT PLAN-EMP) 

စာ မျက်န  ှာ  198 

 

 

စ မံက န်ားသ  ောင် ွ က် ော တ ွင် အမ  ောားဖပ ည်  ူ၏  သဘ ော  ောားမ  ောား နှင  ်  သဘ ောတူ ည ခ က်  

မ ောား ယူ၍ စ မံက န်ား အောား  ပွင ်လ ငာ်းဖ မင်  ောစွ ောသ ောင် ွက်  ွောားမ ည်ဖဖစ် ပ  ည်။ စ မံ က န်ား စတ င်  

သ ောင ်ွက်န ု င ်န ်အတ ွ က် ဟ ုတယ်သ ော က်လု ပ် န် စ မံက န်ားအန ား ပတ် ဝန်ား က င ် သန  ု င ူ် မ ောား၊  

သေ အပု်ခ ျု ပ်သ ား မှြူားမ  ော ား၊  က်  ု င ်ော အစ ုား ဌ ောနမ ောား ံမှ သ အောက်သ ဖေ်ာ ဖပပ  ကန ်ကွက ်န ် မ  ှ  

သကကောင်ား  သဘ ော ောားမ ောား စုစည်ား ယူခဲ ပ   ည် - 

 

ရပော်က ကော် အပုော်ချ ပော် ဖရ်း မှ ်း  ၏ ဖထ  ကော်ခံချကော် 
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အနီ်းပတော်ဝနော််းကျ ငော်ဖနထို ငော်သူမျ  ်း ၏ ဖထ  ကော်ခံချကော် 
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မီ်းသတော်ဦ်းစီ်းမှ  ်း ၏ ဖထ  ကော်ခံချကော် 
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ဖမိ ွံ့နယော်ကျနော််းမ  ဖရ်းဦ်းစီ်း ဌ နမှ ်း ၏ဖ ထ ကော်ခံချကော် 
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ဖမိ ွံ့နယော် အပုော်ချ ပော်ဖရ်းမှ  ်း ၏ ဖထ  ကော်ခံချကော် 
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ဖမိ ွံ့နယော် ရွဲတပော်ေ ွဲွံ့မှ  ်း ၏ ဖ ထ ကော်ခံချကော် 
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ဖမိ ွံ့နယော် အဖထ ဖထ အပုော်ချ  ပော်ဖရ်း မှ ်း ၏ ဖ ထ ကော်ခံချ ကော် 
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ရနော်ကုနော်ဖမိ ွံ့ဖတ  ော်စ ညော်ပငော် သ ယ ဖရ်း ဖက  ော်မတီ (YCDC) ၏ ဖ ထ ကော်ခံချကော် 
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9.1. အမျ ်းမပ ညော် သူနှင ော်တို ငော်ပငော် ဖဆ ်းဖန ်းမခငော် ၊ ရ  ဒော် နှင ော် ဖရှွံ့ဆကော် ဖဆ ငော်ရွကော်မ ည ော် အဖမခ အဖန  

စ မံက န်ား လုပ် ငန်ားသ ော င်  ွက်ဖခ ငာ်းသ ကကောင ်ဖဖစ်သ ပေါ် လောန ုငသ်  ော ပတ ်ဝန်ားက  ငန်ှင  ် လူမှုသ ား  

အသပေါ်  က်သ ော က်န ုင် မှုမ ောားနှ င ်   ုားက  ျုား က် သ ောကန် ုငမ်ှု မ ောားက ု သ လ ော ခ  န ုင် မည ်န ည်ားလ မ် ား  

မ ောားနှင  ် လုပ်ငန်ား စဉ ်မ  ော ားက ု ုတ်သဖေ်ာန ု င ်န ်အ တ ွက် စ မံက န်ားသ  ောင်  ွက် ည ် ဧ  ယ ောအန ား  

တ ဝ ုက ် သေ ခံဖ ပည်  ူ မ ောားနှင ် စ မံက န်ားန ှင ်  က်စပ်ပတ်  က်  ည ်  ူ မ ောား ၏ စ မံက န်ား အသ ပ ေါ် 

အကကံဖပ ျု ုံား ပ်ခ  က်မ  ောားနှင  ် သ ွားသနွ ားခ က်မ ောားက ု လက်ခံ  ှ န ု င ်န်နှ င ် အသက ောင် အ ည်သ ဖေ်ာ  

သ ောင ်ွက်  ွ ောားန ုင ်န ် ည် ွယ် ၍ အမ ောားဖပ ည်  ူနှင် တ ု ငပ်င်သ  ွားသ နွား ဖခ ငာ်းမှ အကကံဖပျုခ က်  

 သဘ ော  ောား ယူဖခငာ်းမ  ော ားအောား အသက ောင် အ ည် သဖောသ် ော င ်ွက်  ွောားမ ည် ဖဖစ်ပ  ည် ။ 

 စ မံက န်ားအသန ဖဖ င ် လက်  ှ အခ  န်တ ွင် ကမဘ ောနှင ် အဝမှ်ားဖဖစ်သပေါ်သန  ည ် Co ro na V i rus  

Di sease  (Co vi d - 1 9) သ ောဂ အ ောားလ ည်ား  ဖမန်မောန ုင်ငံတွ င ် သ ောဂ ကူားစ က်ဖပန ပ်ွောားမှု အန ည်ား ံု ား  

ဖဖစ်သစ  န ်အတ ွက် က န်ား မောသ ား နှင  ် အောားကစောားဝန ်ကက ားဌ ောန ၏ ညွှန်ကကောားခ က်မ  ောားနှ င ်အ ည  

လ ကု်နာ သ ော င ်ွက် လ က် ှ ပ  ည် ။   ု ဖဖစ်ပ  ၍ က န်ား မောသ ား နှင  ် အောားကစ ောားဝန်ကက ား ဌောန မှ  

အခ  န်နှင ် တ စ်သဖ ပားည  ု တ ်ဖပန်လ က် ှ  ည ် ညွှန် ကကောားခ  က်နှင ် အ ည  အမ ောားဖပည်  ူနှင ် တ  ုင်ပ င်  

သ ွား သနွားဖခ ငာ်းလုပ်ငန်ား စဉ ် မ ောား အောား သ ော င ်ွက်  ွော ားမည ် ဖဖစ်ပ  ည်။ 

 

9.2. သတငော််း အချကော်အ  ကော် ထုတော်ဖေ  ော်မခငော််း 

ဌောန  ုင် ောမ ောားနှင်  တ ော ဝန် ှ  ူမ  ောား၊ ပတ်ဝန ်ားက  ငဖ်ပည်  ူမ  ောားနှ င်  ပံုမှန်သ တ ွွဲ့ ံုသ ွားသနွား 

ဖခ ငာ်းမ ောား သ ောင် ွက်မပ ား အမ ောားဖပ ည် ူ ၏  သဘ ော ောား မ ောား ယူ၍ စ မံက န် ားပ ုမ ဖုွံွဲ့မဖ ျုားတ  ုားတ က်မပ ား 

ပတ်ဝန ်ားက င်နှ င်  လူမှု စ ား ပွောားအသပေါ်   ခ ုက်ဖခင်ား မ ှ သစ န် သ ောင ်ွက်  ွောားမ ည်ဖဖစ် ပ  ည် ။ 

စ မံက န်ား  ုင် ော  တ ငာ်း  ုတ်ဖပန်မှုမ  ောားနှင် စ ပ်လ  ဉ ်ား၍ အပု်ခ ျုပ်သ ား မှြူားရံုားန ှ င် စ မံက န်ား သကကောဖ်င ော 

ဘုတ ်တ ု တ ွင် အခ  န်နှင်  တ သဖပား ည   ုတ်ဖပန် သ ောင် ွက်  ွောားပ  မ ည်။ 

စ မံက န်ားန ှင် ပတ်  က်၍ စ မံက န်ားလုပ် ငန်ားလည် ပတ ်သ ောင ်ွ က်ဖခငာ်းသက ကောင ် ဖဖစ်သပေါ်လ ော  

န ုငသ် ော သကောင်ားက   ျုား/  ုားက  ျုားမ ောားအ ောား စ မံက န်ား ဧ  ယော အန ားတ ဝ ုက် ှ  ဖပည်  ူလူ  ုအသနဖ ဖင ် 

အကကံဖပျုခ က်မ ောား သပားပ ု န ုင ်န ်နှင ် အမ  ောားဖပ ည်  ူ ၏  သဘ ော  ောား မ ောား ၊ အကကံဉောဏမ်  ောား အမမတဲ မ် ား 

 ယူန ုင်သစ န် အတွက် စ မံက န်ားသ ောင ်ွက် ော ည ်သန ောတ ွင် အကကံဖပ ျုစောတ ုက်ပံုား  ောား ှ ဖခင်ား ၊  

စ မံက န်ား  ုင် ော  က်  ွ ယ် န်ပုဂဂ ျုလ် ၏  က်  ွ ယ်န ုင်မ ည ် သအ ောကသ် ဖေ်ာဖပပ   တ ငာ်း အခ  က် 
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အလက် မ ောားအောား  က်   ုင် ော  ပ် ကွက် အပု်ခ ျု ပ်သ ား မှြူားရံုားတ ွင်  ောား ှ ဖခ ငာ်းမ ောား သ  ောင် ွ က် ွ ော ား  

မည် ဖဖစ်ပ  ည်- 

စီမံကိနော််းနှင ော်စပော်  ျဉ ော််း၍ ဆကော်သ ယော် ရနော်ပုဂ္ိ  ော်  

အမ ည် သေေါ်သအားသ အားစ ုား 

ဖုန်ားန ံပ တ် ၀၉၂၅၁ ၀၂၃ ၈၃ ၈ 

အ ားသ မားလ် aayesoe1 5 2@gmail.com 

ရုံား လ ပ်စော အမှတ် (၃၃၁/၃၃၃)၊ အရန ်ရထာလမြ်ိုးနှင ် (၁) 

လမြ်ိုးရထာင ်၊ (၁) ရပ်   ်၊ လမြ်ိုးမရတာဖ်မ  ွံ့နယ်၊ 

ရန် ုန်မမ ျုွဲ့ ။ 

 

  

mailto:aayesoe152@gmail.com
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 ဤပတ်ဝန ်ားက  ငစ် မံခန  ်ခွဲ မှုအစ အစဉ ် (Environmental Management Plan – EMP) 

အစ  င်ခံစော၌ စ မံက န်ား သ ောင ်ွက်  ောမှ  က် သ ောကသ်စန ုငသ်  ော   ုား က  ျုားမ ောား၊ သလ ော နည် ား  

 က်  ောသစသ ား န ည်ားလ မ်ားမ ောားနှ င ် အသက ောင် အ  ည်သ ဖေ်ာသ ောင် ွက် မ ည ် အစ အစဉ ်မ ောား ၊ လူ  ု  

အက  ျုားဖပျု လုပ်ငန်ား သ ောင် ွက်မ ည ်  န ်ပံသုငွ လ ော ောားခ  က်နှင  ် အစ  ငခ်ံ စော အသကော ငအ်  ည်  

သဖော ်န ်  န ်ပံသု ငလွ  ော  ောားခ  က် မ ောား  စ ည် တ  ု အောား   ည ်  ွင်ား သ ား  ွဲ ောား မပ ား၊ စ မံက န် ား  

သ ောင ်ွက်  ူ အသနဖဖင ်  ပတ်ဝန ်ားက င်နှ င် လူ မှု-စ ား ပွောား  ုင် ော   ခ ုက်မှု မ ောား အောား ဖဖစ်န  ုင်  မ   

နညာ်း ည်  က်သလ  ော န ည်ားသစမပ ား၊ သက ောင်ားမွန်  ည ် အ က  ျုား  က်သ ောကမ်ှု မ ောား   ှ သစ န် အတွ က် 

ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန် ခွဲမှု အစ အစဉ ် (EMP) အစ  ငခ်ံစ ောပ  အစ အစဉ ်မ ောားအောား လ ကု်နာ က င်  ုံား ၍ 

မ က်သဖခ မဖပတ် သစော င် ကက ည်   န်ားခ  ျုပ်  ွောားမ ည်ဖဖစ် ပ  ည် ။   

စ မံက န်ားသ  ောင် ွ က် ူ အသနဖဖင ် စ မ   န်ြိုးရဆာငရ်ွ ်ခြငြ်ိုးရ  ာင ် ဖဖစ်သ ပေါ်လောန ု ငသ်  ော  

ပတ်ဝန ်ားက င်   ခ ုက်မှု မ ောားက ု သလ ော ခ န ု င ်န ် သအောက် ပ တ ု က ု လ ကု် နာသ ော င ်ွက်  ွောား မ ည်  

ဖဖစ်ပ  ည်- 

• ပတ်ဝန ်ားက င်စ မံခန ်ခွဲမှု အစ အစဉ ်တွင် သ ား ောားသဖောဖ်ပ ောားသ ော   ခ ု က်မှု သလ ော ခ န ု င်  

မည ် န ည်ားလမ်ားမ  ောားက ု လ ကု်နာသ  ောင် ွ က် ဖခ ငာ်း၊ 

• စ မံက န်ား ှ  အလုပ်  မ ောား ၊ ဝန် မ်ားမ  ောား အတွ က် လူမှုဖူ လံသု ား လုပ်သ ော ငသ်ပားဖခ ငာ်းမ ောား  

သ ောင ်ွက်သ ပား ဖခ ငာ်းန ှင ် အလုပ်  မ ောား၊ ဝန်  မာ်းမ  ောား၏  ပ ု ငခ်ွင ် ၊ အခွ င ်အသ  ား မ ောားက ု လည်ား  

ဖပည ်ဝစွ ော အ  ုံားဖပျု န ် ခ ွင ်ဖပျု ဖခ ငာ်း၊ 

• ပတ်ဝန ်ားက င်သစ ောင ်ကက ပ်က ကည ်ရှုစစ်သ  ား ဖခ ငာ်း အစ အစဉ ်တွင် သ ား ောား ောား သ ော   ခ ု က်  

မှု သလ ော က  သစ န ် နညာ်း လမာ်းမ ောားနှင  ် ပတ်ဝန ်ားက ငအ် ည်အသ  ွားစ စ်သ ားဖ ခင်ားမ ောား  ပံုမှ န်  

လုပ်သ ောင်ဖခ ငာ်း၊ 

• အလုပ်  မ ောားမ ောား၊ ဝန် မ်ားမ ောား အောား အ   ပ ညော မ ောား တ  ုားပွောားသ စ န်အတွက်   ငတ် န်ား မ ောား  

ပ ု ခ သပား န်အတွ က်   က်   ုင် ောဌ ောနမ ောားနှင  ် ခ  တ ်  က်သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း၊ 

• အစ  င်ခံစောတွ င ်  ည ်  ွင်ားသ ား  ောား ောားသ ော  လူမှုသ ား တ ောဝန်ခံမှု အ စ အစဉ ်က ုလ ည်ား  

နှစ်စဉ ် အသကောင် အ ည် သဖော ် သ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း၊ 
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• ပတ်ဝန ်ားက င်   န်ား  မ်ားသ  ား ဦား စ ား ဌောနမှ အစ  င်ခံစောအ ောား စစ ်သ ား ကကည ်ရှုမပ ားသ နာက် အက ကံ  

ဖပျုခ က်မ  ောားနှင  ် သဝ ဖန် ုံ ား ပခ် က် မ ောားက ု လ ုက်န ာသ ော င ်ွက် ဖခ ငာ်း၊ 

• ဖပည်သ ောင်စု  မမတဖ မန် မောန ုင် ငသံတ ောမ်ှ ဖပဌောန်ား  ောားသ  ော  ပတ်ဝန ်ားက ငန်ှင  ် ု ငသ် ော  

မူဝ ေမ  ောား၊ ဥ ပသေမ  ောား၊ န ည်ားဥပသေမ  ောား ၊ စညာ်းမ  ဉ ်ားစ ည်ားကမ်ားမ  ောား၊ လမာ်းညွှ န်ခ  က်မ ောား နှ င်  

အမ န ည်ွှန်က ကောားခ က် မ ောားက ု သ လားစောားလ ကု်န ာသ ောင် ွက် ဖခ ငာ်း ။ 

ဤ ပတ်ဝန ်ားက ငစ် မံခန  ် ခွဲမှုအစ အစဉ ် (EMP) အော ား အသကောင် အ ည်သဖ ောသ်  ောင် ွက်ဖခ င် ား  

အောားဖ ဖင ် The Rangoon Hotel စ မံက န်ား ည် ပ တ ်ဝန်ားက  ငန်ှ င ်လမူှုစ ားပွ ော ားအသပေါ်    ော င ်ှောား  

 ည ်   ုားက  ျုား က်သ ော က်မှုမ ှ န ုင်  ည ် စ မံက န်ားတ စ်ခ ုအဖဖစ် သ ောင ်ွ က်န ုငမ် ည်ဖဖစ်သကက ောင် ား  

အစ  င်ခံတင်ဖပ အပ် ပ  ည်။ 
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▪ ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးဥပရေ (၂၀၁၂) 

▪ ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးရရြိုးနညြ်ိုးဥပရေ (၂၀၁၄) 

▪ ပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ထ ြ ု ်မှုဆန်ြိုးစစ်ခြငြ်ိုးဆ ုင်ရာလုပ်ထ ုြိုးလုပ်နည်ြိုးမျောြိုး 

▪ အမျေ   ြိုးသာြိုးပတ်ဝန်ြိုး ျေင်ဆ ုင်ရာအရည်အရသ ြိုး(ထုတ်လွှတ်မှု)လမြ်ိုးညွှန်ြျေ ်မျောြိုး 


