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၁။ အနစှ်ခ ျုပအ်စီရင်ခံစာ (မြန်ြာဘာသာ)  

၁.၁။ နိဒါန််း 

Dawei Development Public Company Limited (DDPC) မှ  တနင်္သာရတီ ိုင ်းဒေင်္က ီ်း  ၊ ဒလာင ်းလ ို 

မမ  ြို့နယ ၊ဒမာင ်းမ န ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုအန်ီးတငွ  Orchid Garden Resort ဟ ိုတယ စ  မှုဇ ိုအာ်း တည ဒ ာ   

လည ပတ မည ဖြစ ပါင်္ည ။ ဖမန မာန ိုင င တွင ဖပဌာန ်းထာ်းရှ မပီ်းဒင်္ာပတ ဝန ်း  င ထ န ်းင်္ မ ်းဒရ်းဥပဒေ(၂၀၁၂) 

နှင   ပတ ဝန ်း  င ထ ခ ို  မှု န ်းစစ ဖခင ်းလိုပ ထ ို်းလိုပ နည ်း (၂၀၁၅) တ ိုို့အရ အ  ိုဖပ ဟ ိုတယ စီမ   န ်းင်္ည  

 နဦ်းပတ ဝန ်း  င  န ်းစစ ဖခင ်း (Initial Environmental Examination – IEE)အာ်းလိုပ ဒ ာင ရမည ဖြစ  

ပါင်္ည ။ ထ ိုဒ  ာင   ပတ ဝန ်း  င ထ ခ ို  မှု န ်းစစ ဖခင ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းအာ်း လိုပ ဒ ာင လ   ရှ င်္ည  တတ ယ 

အြွ ြို့အစည ်း (Third Party) တစ ခိုဖြစ င်္ည   Ever Green Tech Environmental Services and Training Co., 

Ltd. ဖြင  လိုပ ဒ ာင ခ  ဖခင ်းဖြစ ပါင်္ည ။ 

၁.၂။ စြံီကိန််းတည်နနရာ 

အ  ိုဖပ စီမ   န ်းင်္ည  တနင်္သာရတီ ိုင ်းဒေင်္က ီ်း၊ ဒလာင ်းလ ိုမမ  ြို့နယ ၊ ဒမာင ်းမ န ဒ  ်းရ ာအိုပ စို၊ ဒမာင ်းမ န  

 မ ်းဒဖခတွင  ဒဖမာ  လတတ ီ   (19°9’23.54˝) နငှ   အဒရြှို့ဒလာင ဂ  ီ   (98°5’25.76˝) တွင  တည ရှ ပါင်္ည ။ စီမ  

  န ်း၏ စိုစိုဒပါင ်းဧရ ယာင်္ည  ၆၀.၄၈ ဧ ဖြစ င်္ည ။ ထ ိုစမီ   န ်းတည ဒနရာပ ို  ို ဒအာ  ပါပ ိုတငွ ဒြာ ဖပ 

ထာ်းပါင်္ည ။ 

 

ပံုံ -. စီြံကိန််းတည်နနရာမပနမြပံုံ 

 

Project Site 
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၁.၃။ စြံီကိန််းအဆိုံမပျုသူ အက ဉ််းန ာ်မပခ က်အက ဉ််း 

စီမ   န ်းအ  ိုဖပ ငူ်္အ  ဉ ်းအာ်း ဒအာ  ပါဇယာ်းတွင ဒြာ ဖပထာ်းရှ ပါင်္ည ။ 

စီမ   န ်းအ  ိုဖပ ငူ်္ ထာ်းဝယ ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတ  မှုအမ ာ်းပ ိုင   ိုမပဏီလီမ တ   (DDPC) 

 ိုမပဏီအမ   ်းအစာ်း  အမ ာ်းပ ိုင  ိုမပဏီလီမ တ   

စီမ   န ်းအမ   ်းအစာ်း Orchid Garden Resort ဟ ိုတယ ဝန ဒ ာင မှုလိုပ ငန ်း 

ပါဝင မည  အဒ ာ  အဦ်းမ ာ်း 
နှစ ခန ်းတ ွ အဒ ာ  အအ ို ၄၄ လ ို်း (အခန ်းစိုစိုဒပါင ်း ၈၈ ခန ်း)၊ 
 ယ ခန ်းတွ  အဒ ာ  အဦ်း ၁ လ ို်း (အခန ်း ၁၀ ခန ်း)၊ 
ဘန ဂလ ိုအလ ို်း ၅၀ (စိုစိုဒပါင ်း အခန ်း ၅၀) 

စီမ   န ်းဧရ ယာ ၆၀.၄၈ ဧ  

 ိုမပဏီ လ ပ စာ  

Facebook http://daweidevelopmentpublic.blogspot.com/ 

Website www.ddpcmyanmar.com 

   ငွ်္ယ ရန ပိုဂ္  လ  

ဦ်းင်္န ်းထွဋ ဦ်း 
စီနီယာအလိုပ အမှုဒ ာင ညွှန   ာ်းဒရ်းမှ ်း 
၀၉-၅၁၅၁၆၉၃ 

အီ်းဒမ်း - ed1@ddpcmyanmar.com 

 

၁.၄။ ကနဦ်းပတ်ဝန််းက င်ဆန််းစစ်မခင််းအစီရင်ခံစာ၏ရညရွ်ယ်ခ က ်

 နဦ်းပတ ဝန ်း  င  န ်းစစ ဖခင ်းအစရီင ခ စာဖပင  င ရဖခင ်းမှာ အ  ိုဖပ စီမ   န ်း၏ ဖြစ န ိုင ဒခ ရှ ဒင်္ာ င်္   

ဒရာ  မှုမ ာ်း  ို  န ်းစစ န ိုင ရန ၊ င်္ဘာဝပတ ဝန ်း  င အဒပေါ်ထ ခ ို  မှုမ ာ်း  ို ဒလ ာ ခ န ိုင ဒရ်းအတ ွ  

စီမ   န ်း၏ တည ဒ ာ  ဒရ်း၊ လိုပ ငန ်းလည ပတ ဒရ်းနငှ   လိုပ ငန ်းပ တ င်္ မ ်းဖခင ်းအ င   င  တ ိုို့ရှ  င်္ဘာဝ 

ပတ ဝန ်း  င  ာ ွယ ဒရ်းအတ ိုင ်းအတာမ ာ်း  ို ဒြာ ထိုတ ၊ အဒ ာင အထည ဒြာ ၊ ဒစာင    ည   ဒလ လာရန ၊ 

င်္ ိုို့မဟိုတ  စီမ   န ်း၏လိုပ ငန ်းလည ပတ န ိုင မှုစွမ ်းရည   ို ဖမြှင  တင ဖခင ်းနှင  တစ မပ  င တည ်းတငွ  င်္ဘာဝ 

u ajr m င ်းလမ ်းနှင     မ  မ ်းင်္ာလမ ်းဒထာင  ၊ ထ မ င်္စ ရပ 
 ွ  ၊ ထာ်းဝယ မမ  ြို့။ 
ြိုန ်းန ပါတ  - 059 – 2023955 ,  2023956 , 2023958 

အီ်းဒမ်းလ       -  secretary@ddpcmyanmar.com,        
                    cg@ddpcmyanmar.com 
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ပတ ဝန ်း  င ထ ခ ို  မှုမ ာ်း ဒလ ာ နည ်းဒစဒရ်း အဓ  ထာ်း လိုပ ဒ ာင န ိုင ရန ဟူ၍ဖြစ င်္ည ။  နဦ်း ပတ ဝန ်း 

  င  န ်းစစ ဒလ လာဖခင ်း နယ န မ တ င်္ည  ဒထာ  ပ  ဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းအပါအဝင  ဟ ိုတယ စီမ   န ်း လိုပ ငန ်း 

လည ပတ မှုဧရ ယာအာ်းလ ို်းအတွ   အ    ်းဝင င်္ည ။ ဤအစီရင ခ စာင်္ည  အ  ိုဖပ  ဟ ိုတယ စီမ   န ်းနှင   

   စပ လ   ရှ ဒင်္ာ ငွ်္ယ ဝ ို  ဖြစ ဒစ ထပ တ ို်းင်္  ဒရာ  ဖခင ်းဖြစ ဒစ င်္ဘာဝပတ ဝန ်း  င နှင   လူမှုဒရ်း 

ထ ခ ို  မှုမ ာ်း  ို ဒရ ်းခ ယ ဒြာ ထိုတ ဒပ်းန ိုင မည ဖြစ င်္ည ။ ထာ်းဝယ ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတ  မှု အမ ာ်းပ ိုင  ိုမပဏီ 

လီမ တ   (DDPC)မှ  နဦ်းပတ ဝန ်း  င  န ်းစစ ဖခင ်းအစီရင ခ စာတင ဖပ ဖခင ်း၏ ရည ရ ယ ခ   မှာ ဒအာ  ပါ 

အတ ိုင ်းဖြစ ပါင်္ည ။ 

- စီမ   န ်းအနီ်းပတ ဝန   င   ို စီမ   န ်းလိုပ ငန မ ာ်းဒ  ာင   ရိုပ ပ ိုင ်း  ိုင ရာ၊ ဇီဝပ ိုင ်း  ိုင ရာ၊ လူမှုစီ်းပွာ်း 

ဒရ်း  ိုင ရာနှင   ယဉ ဒ  ်းမှုအဒမွအနှစ မ ာ်းအာ်း ထ ခ ို  န ိုင မှုမ ာ်း  ို န ်းစစ ရန ။ 

- စီမ   န ်းအဒ ာင အထည ဒြာ ဖခင ်းဒ  ာင  ထ ခ ို  န ိုင မည   ဒေင်္ခ လူထို၏ စီမ   န ်းအဒပေါ်င်္ဒဘာ 

ထာ်း  ို င်္ ရှ န ိုင ရန  လူထိုဒတြွို့  ိုပွ မ ာ်းလိုပ ဒ ာင င်္တ မှတ ရန ။ 

- စီမ   န ်းဒ  ာင   ဖြစ ဒပေါ်လာန ိုင င်္ည     ို်း    ်းမ ာ်း  ိုဒလ ာ ခ ရန န ိုင င်္ည   အစအီစဉ မ ာ်း  ိုဒ ာင  

ရ   ရန ။ 

- စီမ   န ်းလိုပ ငန ်းစဉ မ ာ်းင်္ည    ို်း    ်းမ ာ်းဒလ ာ ခ ဒပ်းန ိုင င်္ည  နည ်းမ ာ်းနငှ   ဒစာင    ည  ဒလ လာဒရ်း 

အစီအစဉ မ ာ်းအတ ိုင ်း လိုပ ဒ ာင ဒနဒ  ာင ်း အစီရင ခ စာမ ာ်း ဒရ်းင်္ာ်းဒြာ ဖပ န ိုင ရန ။ 

-   ို်း    ်းမ ာ်းဒလ ာ ခ ဒပ်းန ိုင မည   နည ်းလမ ်းမ ာ်းနှင   ဒစာင    ည  ဒလ လာမည   အစီအစဉ မ ာ်း  ို တာဝန  

ယူမည  လူ (င်္ ိုို့) အြွ ြို့   ိုင်္တ မှတ ဒပ်းရန ။ 

၁.၅။ ပါဝင်နသာပညာရှင်ြ ာ်းနှင ်၎င််းတိုံို့၏ လုံပ်ငန််းတာဝနြ် ာ်း 

အစီရင ခ စာဒရ်း ွ ရာတငွ ပါဝင ဒင်္ာပညာရငှ မ ာ်းနငှ   င်္    ိုင ရာ လိုပ ငန ်းတာဝန အငီ်္်းငီ်္်းမှာ ဒအာ  ပါ 

အတ ိုင ်းဖြစ ပါင်္ည ။ 

Name Degree Responsibility Experiences 

1. Dr. Kyaw Swar 

Tint 

Ph.D. (Mining) 
 

Noise and Environmental 
Management 

At least 7 yrs experiences in 
environmental related field 
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2. Dr. Thein Tun Ph.D. (Metallurgy) Soil Quality At least 4 yrs experiences in 
environmental related field 

3. Dr. Myo Min 

Tun 

Ph.D. (Metallurgy) Air Quality At least 4 yrs experiences in 
environmental related field 

4. Dr. Ei Mon 

Aung 

Ph.D. (Chemical) Process, Utilities and 
Wastewater Treatment 

At least 3 yrs experiences in 
environmental related field 

5. Dr. Kyaw Zay 

Moe 

Ph.D.  (Botany) Flora Diversity At least 3 yrs experiences in 
environmental related field 

6. Dr. Ko Myint Ph.D.  (Zoology) Fauna Diversity At least 3 yrs experiences in 
environmental related field 

7. Dr. Khon Aung M.B.B.S (Ygn) Occupational Safety and 
Health 

At least 5 yrs experiences in 
environmental related field 

8. U Min Aung M.Sc. (Chemistry) Water Quality At least 6 yrs experiences in 
environmental related field 

9. Ms. Thazin 

Htwe 

 

 

M.S. (Environmental 
Assessment and 
Management);         
Dip in Applied 

Psychology 

Public Consultation and 
Participation 

At least 4 yrs experiences in 
environmental related field 

10. Ma Nandar 

Nwe 

 

 

 

M.S. (Environmental 
Assessment and 
Management);         
Dip in Applied 

Psychology 

Risk Assessment and 
Management 

At least 4 yrs experiences in 
environmental related field 

11. Mg Yaw Ma 

Nar 

B.Sc. (Forestry), Dip. In 

EIA/EMS 

Environmental Baseline 
Study 

At least 3 yrs experiences in 
environmental related field 

12. Ma May Thet 

Zaw 

M.E. (Civil) 

 

Water Resources 
Management and Hydrology 

At least 3 yrs experiences in 
environmental related field 

13. Ma Nay Chi 

Win Mg 

M.E. (Civil) 

 

Traffic  
 

At least 2 yrs experiences in 
environmental related field 

14. Dr. Win Swe Ph.D (Geology) Oceanography and 
Hydrology 

At least 2 yrs experiences in 
environmental related field 

15. U Aung Naing 

Tun 

L.L.B, M.B.A, M.A 

(B.L), M.A (TEFL) 

Laws and Regulations At least 4 yrs experiences in 
environmental related field 

 



အနှစ်ခ ျုပ်အစီရင်ခံစာ                                                                                              ဇွန်လ၊ ၂၀၂၂ 

5 

 

၁.၆။ ြူဝါဒ၊ ဥပနဒဆိုံင်ရာနငှ ် အမခာ်းလိုံအပ်ခ က်ြ ာ်း 

အြ ျို်းသာ်းအဆင ်သတ်ြှတ်ခ က်ြ ာ်း  

 နဦ်းပတ ဝန ်း  င  န ်းစစ ဖခင ်း  ို ပတ ဝန ်း  င ထ န ်းင်္ မ ်းဒရ်းဥပဒေ(၂၀၁၂) နငှ   ပတ ဝန ်း  င ထ န ်းင်္ မ ်း 

ဒရ်းနည ်းဥပဒေမ ာ်း (၂၀၁၄) နှင   ဖမန မာန ိုင င ၏ အမ   ်းင်္ာ်းပတ ဝန ်း  င မူဝါေ(၁၉၉၄) အရ၊ ပတ ဝန ်း  င နှင   

လူမှုစီမ ခနို့ ခွ ဒရ်းအတွ   ဥပဒေ  ိုင ရာမ ာ်း  ို ဒထာ  ပ ဒပ်းဒင်္ာ(၂၀၁၅)ခိုနှစ ၊ ေီဇင ဘာလ(၂၉)ရ  ဒနို့ 

တွင ထွ  ရှ လာင်္ည   ဖမနို့ မာပတ ဝန ်း  င ထ ခ ို  မှု  န ်းစစ ဖခင ်း  ိုင ရာလိုပ ထ ို်းလိုပ နည ်းနှင  အညီ ဖပ လိုပ  

ဒ ာင ရ   ခ  ပါင်္ည ။ 

ထ ိုို့အဖပင   နဦ်းပတ ဝန ်း  င  န ်းစစ ဖခင ်း(IEE)  ို ဒ ာင ရ   ရာတငွ (၂၀၁၅)ခိုနှစ ၊ ေဇီင ဘာလ (၂၉) ရ  ဒနို့ 

တွင ထွ  ရှ လာင်္ည   ဖမန မာ အမ   ်းင်္ာ်းပတ ဝန ်း  င   ိုင ရာ အရည အဒငွ်္်းထိုတ လွှတ မှု(NEQ) လမ ်းညွှန ခ    

မ ာ်းနှင  အညီဖပ လိုပ ခ  ပါင်္ည ။လမ ်းညွှန ခ   မ ာ်းင်္ည  အဖပည ဖပည   ိုင ရာဘဏ္ဍာဒရ်းပူ်းဒပါင ်း ဒ ာင ရ   ဒရ်း 

အြွ ြို့(IFC)၊ ပတ ဝန ်း  င   န ်းမာဒရ်းနှင  ဒဘ်းအနတရယ  င ်းရှင ်းဒရ်း(EHS)လမ ်းညွှန ခ   မ ာ်း အဒပေါ်မ ာ်းစွာ 

အဒဖခဖပ ထာ်းမပ်ီး၊  ူည မှုနငှ  တိုန ခါမှု၊ ဒလထိုတ လွှတ မှုနှင   စွနို့ ထိုတ အရည စွနို့ ထိုတ မှုမ ာ်း အပါအဝင  အမ   ်းမ   ်း 

ဒင်္ာပတ ဝန ်း  င   ိုင ရာင်္တ မှတ ခ   မ ာ်း၏  ွပ   ဒရ်းနှင  ထ န ်းခ  ပ ဒရ်းတ ိုို့အတ ွ  အဒဖခခ စနစ   ိုအ 

ဒထာ  အ ူဖပ ပါင်္ည ။ လိုပ ငန ်းစဉ ၏အ  ဉ ်း  (ပတ ဝန ်း  င ထ ခ ို  မှု  န ်းစစ ဖခင ်း  ိုင ရာလိုပ ထ ို်းလိုပ  

နည ်းမှ ထိုတ ယူထာ်းပါင်္ည )  ို ပ ိုတွင ဒြာ ဖပထာ်းပါင်္ည ။ 

 

ပံုံ - ကနဦ်းဆန််းစစ်မခင််းနှင ် အတည်မပျုမခင််း လုံပ်ငန််းစဉ် 
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၁.၇။ အဆိုံမပျုစီြံကိန််းနှင ် ပက်သက်သည ် ဥပနဒနငှ ် နည််းဥပနဒြ ာ်း 

ဖမန မာန ိုင င တငွ  ဖပဌာန ်းထာ်းရှ မပီ်းဒင်္ာ အ  ိုဖပ စမီ   န ်းနှင  င်္    ိုင င်္ည  မူဝါေ၊ ဥပဒေ  ိုင ရာနှင  အြွ ြို့ 

အစည ်း   ိုင ရာ လ ို  နာဒ ာင ရ   ရမည   ဥပဒေမ ာ်းအ  ဉ ်းခ  ပ မှာ ဒအာ  ပါအတ ိုင ်းဖြစ ပါင်္ည ။ 

ဇယာ်း - မြနြ်ာနိုံင်ငံ၏ သဘာဝပတ်ဝန််းက င်ဆိုံင်ရာဥပနဒ နည််းဥပနဒြ ာ်း 

Laws and Regulations Year 
ဖပည ဒထာင စိုင်္မမတဖမန မာန ိုင င ဒတာ ြွ ြို့စည ်းပ ိုအဒဖခခ ဉပဒေ ၂၀၀၈ 

င်္ဘာဝပတ ဝန ်း  င ထ န ်းင်္ မ ်းဒရ်းဉပဒေ ၂၀၁၂ 

င်္ဘာဝပတ ဝန ်း  င ထ န ်းင်္ မ ်းဒရ်းနည ်းဉပဒေမ ာ်း ၂၀၁၄ 

 နဦ်းပတ ဝန ်း  င စစ ဒ ်းဖခင ်းလိုပ ငန ်းစဉ မ ာ်း ၂၀၁၅ 

အမ   ်းင်္ာ်းပတ ဝန ်း  င အရည အဒငွ်္်း(ထိုတ လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ခ   မ ာ်း ၂၀၁၅ 

တ ိုင ်းရင ်းင်္ာ်းလူမ   ်းမ ာ်း၏အခွင  အဒရ်း ာ ွယ ဒရ်းဥပဒေ ၂၀၁၅ 

ဖမန မာန ိုင င ရင ်းနှီ်းဖမြှ ပ နှ မှုဥပဒေ ၂၀၁၆ 

အလိုပ င်္မာ်းအြွ ြို့အစည ်းဉပဒေ ၂၀၁၁ 

အလိုပ င်္မာ်းဒရ်းရာအဖငင ်းပွာ်းမှုဒဖြရှင ်းဒရ်းဉပဒေ ၂၀၁၂ 

အလိုပ အ  ိုင နှင   ျွမ ်း  င မှုြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းဉပ ဒေ ၂၀၁၃ 

ခွင  နှင  အာ်းလပ ရ  အ  ဥပဒေ ၂၀၁၄ 

အနည ်း  ို်းအခဒ  ်းဒငွဥပဒေ ၂၀၁၃ 

အခဒ  ်းဒငွဒပ်းဒခ မှုဥပဒေ ၂၀၁၆ 

ဖမန မာ အာမခ ဥပဒေ ၁၉၉၃ 

လူမှုြူလ ိုဒရ်းဥပဒေ ၂၀၁၂ 

အလိုပ င်္မာ်းဒလ ာ ဒ  ်းဥပဒေ ၁၉၅၁ 

ဖမန မာန ိုင င မီ်းင်္တ တပ ြွ ြို့ဥပဒေ ၂၀၁၅ 

အမ   ်းင်္ာ်းအစာ်းအဒင်္ာ    ိုင ရာဥပဒေ ၁၉၉၇ 

ဖပည ငူ်္ူ့  န ်းမာဒရ်းဥပဒေ ၁၉၇၂ 

ဖမန မာန ိုင င ခရီ်းင်္ွာ်းလိုပ ငန ်းဥပဒေ ၁၉၉၀ 

ဖမန မာန ိုင ဟ ိုတယ နှင  ခရီ်းငွ်္ာ်းလာဒရ်းဥပဒေ ၁၉၉၃ 

ပိုဂလ္  စ  မှုလိုပ ငန ်းဥပဒေ ၁၉၉၀ 

င်္စ ဒတာဥပဒေ ၁၉၉၂ 

ဒတာရ ိုင ်းတ ရစဆာန နှင  ဒတာရ ိုင ်းအပင မ ာ်း ာ ွယ ဒရ်းနှင  င်္ဘာဝနယ ဒဖမမ ာ်းထ န ်းင်္ မ ်းဒရ်းဥပဒေ ၁၉၉၄ 

ယဉ ဒ  ်းမှုအဒမွအနှစ  ဒေင်္မ ာ်း ာ ွယ ထ န ်းင်္ မ ်းဒစာင  ဒရှာ  ဒရ်းဥပဒေ ၁၉၉၈ 

 ူ်းစ   ဒရာဂါမ ာ်း ာ ွယ ထ န ်းခ  ပ ဒရ်းဥပဒေ ၁၉၉၅ 

ဒ ်းလ ပ နှင  ဒ ်းရ   က ီ်းထိုတ  ိုန မ ာ်းင်္ ို်းစွ မှုထ န ်းခ  ပ ဒရ်းဥပ ေ ၂၀၀၆ 

ဒရအရင ်းအဖမစ နှင  ဖမစ ဒခ ာင ်းမ ာ်းထ န ်းစ မ ်းဒရ်းဥပဒေ ၂၀၀၆ 

ဖမန မာ   ပ  မ ်းအာဏာပ ိုင ဥပဒေ ၂၀၁၅ 

လယ ယာဒဖမဥပဒေ ၂၀၁၂ 

ဒရှ်းဒဟာင ်းပစစည ်းမ ာ်း ာ ွယ ထ န ်းင်္ မ ်းဒစာင  ဒရှာ  ဒရ်းဥပဒေ ၂၀၁၅ 

ဒရှ်းဒဟာင ်းအဒမွအနှစ မ ာ်း ာ ွယ ထ န ်းင်္ မ ်းဒစာင  ဒရှာ  ဒရ်းဥပဒေ ၂၀၁၅ 

ဓာတိုဒေေအနတရာယ နှင     စပ ပစစည ်းမ ာ်း ာ ွယ ဒရ်းဥပဒေ ၂၀၁၃ 
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ဒရခ   ငါ်းလိုပ ငန ်းဥပဒေ ၁၉၉၁ 

ဒမာ ဒတာ ယာဉ ဥပဒေ ၂၀၁၅ 

ဖမန မာန ိုင င အင ဂ င နီယာဒ ာင စီဥပဒေ ၂၀၁၃ 

၁.၈။ ပါဝင်နသာ အနဆာကအ်ဦ်းြ ာ်းအက ဉ််းခ ျုပ် 

စီမ   န ်းတငွ  အခန ်း ၁၀ ခန ်းပါ၊ ၂ ခန ်းပါ   ယ ပွင  အ င  ဟ ိုတယ နငှ   ဒ  ်းလ  ရ ို်းရာဘန ဂလ ိုတ ိုို့ပါဝင င်္ည ။ 

ဒထာ  ပ  ဒရ်းဝန ဒ ာင မှု  ိုင ရာ အဒ ာ  အအ ိုမ ာ်း (ဝန ထမ ်းအ မ ယာ၊ ရ ို်းခန ်း၊ ဒရ ်ူး န ၊ ေ ိုဘ၊ီ 

  ိုယ ပ ိုင မ်ီးစ   စင်္ဖြင  ) တ ိုို့အာ်း ဟ ိုတယ ဧရ ယာ၏ဒတာင ဘ  ပ ိုင ်းတွင တည ဒ ာ  ထာ်းမည ဖြစ မပီ်း ဒရ 

  ို်းင်္နို့ စင စ  ရ ို၊ ထရန စဒြာ မာနှင   ယာယီလိုပ ငန ်းခငွ င်္ ို်းစခန ်းတ ိုို့အာ်းလည ်း လိုပ ငန ်းတည ဒ ာ  စဉ  

အတငွ ်း ထည  ငွ်္င ်းဒ ာ  လိုပ ထာ်းမည ဖြစ င်္ည ။ စီမ   န ်း၏ တည ဒ ာ  ဒရ်း ာလ ပထမအ င  တငွ  

အခန ်းစိုစိုဒပါင ်း ၁၄၈ ခန ်းပါဝင မည ဖြစ င်္ည ။ ၎င ်းတ ိုို့တငွ  အဒ ာ  အဦ်းတစ ခိုလ င  အခန ်း၂ ခန ်း ပါဝင  ၍ 

တစ ထပ အဒ ာ  အအ ို ၄၄ လ ို်း (စိုစိုဒပါင ်း ၈၈ ခန ်းရှ )၊ အဒ ာ  အဦ်းတစ ခိုလ င  အခန ်း ၁၀ ခန ်း ပါဝင င်္ည   

တစ ထပ အဒ ာ  အအ ို ၁ လ ို်း (စိုစိုဒပါင ်း ၁၀ ခန ်း)၊ နှင   ဒ  ်းလ  ရ ို်းရာဘန ဂလ ိုအဒ ာ   အအ ို ၅၀ လ ို်း 

(စိုစိုဒပါင ်း ၅၀ ခန ်း) တ ိုို့ပါဝင င်္ည ။ 

၁.၉။ စီြံကိန််းအန ကာင််းအရာန ာ်မပခ က် 

စီမ   န ်းအ  ဉ ်းအာ်း ဒအာ  ပါဇယာ်းတွင ဒြာ ဖပထာ်းရှ ပါင်္ည ။ 

 

အန ကာင််းအရာ န ာ်မပခ က် 

ရည ရ ယ ခ    ဒမာင ်းမ န  မ ်းဒဖခင်္ ိုို့ လာဒရာ  လည ပတ င်္ည   ခရီ်းင်္ွာ်းမ ာ်းအာ်း အ 
ဒ ာင ်း  ို်းဝန ဒ ာင မှုဒပ်းန ိုင ရန ။ 

စွနို့်ပစ်ပစစည််းြ ာ်းစီြံခနို့်ခွွဲြှု 

အစ ိုင အခ  စွနို့ ပစ ပစစည ်း 
ဖပန လည အင်္ ို်းဖပ န ိုင ဒင်္ာ လိုပ ငန ်းင်္ ို်းအမ ှု  မ ာ်း နှင   အ မ င်္ ို်းအမ ှု  မ ာ်း ဖပန  လည  
အင်္ ို်းဖပ ငွ်္ာ်းမည ဖြစ ပါင်္ည ။ ၎င ်း အမ ှု  မ ာ်းအာ်း အမ   ်းအစာ်းခွ ဖခာ်းမပီ်း 
စည ပင င်္ာယာဒရ်းဒ ာ မတီ၏ လမ ်းညွှန ခ   နှင  အညီ စွနို့ ပစ ငွ်္ာ်းမည  ဖြစ  ပါင်္ည ။ 

စွနို့ ပစ ဒရ ထွ  ရှ လာဒင်္ာဒရ  ို်းမ ာ်း  ို င်္နို့ စင မပီ်း ဖပန လည အင်္ ို်းဖပ  ပါမည ။ 

အနမခခံအနဆာက်အဦ်းြ ာ်း 

ရ ို်း နှင  လိုပ ငန ်း  ိုင ရာမ ာ်း ရ ို်းခန ်း  ို စီမ ခနို့ ခွ မှုအပ ိုင ်းလိုပ ဒ ာင န ိုင ရန  ဒ ာ  လိုပ ထာ်းပါင်္ည ။ 
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   ငွ်္ယ မှုလမ ်း 
အမ   ်းအစာ်း 

ထာ်းဝယ  - ဒမာင ်းမ န  လမ ်းမက ီ်းဒဘ်း  ပ လ   တွင  ဟ ိုတယ   ို တည  
ဒ ာ  ထာ်းပါင်္ည ။ 

အလုံပ်သြာ်း ခနို့်ထာ်းနိုံင်ြှု 
အလိုပ င်္မာ်း ခနို့ ထာ်းန ိုင မှု
  

၁။  လိုပ ငန ်းခွင အက    တည ဒ ာ  ဖခင ်း  ာလ 

  လိုပ ငန ်းခွင  အက   တည ဒ ာ  ဖခင ်း ာလတွင  အလိုပ င်္မာ်းဦ်းဒရ (၁၀) ဦ်းခနို့ င်္ာ 
ထာ်းရှ မည ဖြစ မပ  ်း၊ အနီ်း  ို်းဒ  ်းရ ာမှ လူမ ာ်း  ိုင်္ာအမ ာ်း  ို်း ခနို့ အပ င်္ွာ်းမည  
ဖြစ င်္ည ။ 

 

၂။ လိုပ ငန ်းခွင  တည ဒ ာ  ဖခင ်း ာလ 

လိုပ ငန ်းခွင တည ဒ ာ  ဖခင ်း ာလတွင  အလိုပ င်္မာ်းဦ်းဒရ (၃၀) ခနို့ ထာ်းရှ  
မည ဖြစ မပီ်း၊ ထ ိုဒေင်္မှ ဒေင်္ခ ဖပည ငူ်္အဒယာ   (၂၀) ခနို့  ခနို့ အပ ထာ်းန ိုင  
မည ဖြစ ပါင်္ည ။ 

 

၃။ စီမ   န ်း လည ပတ ဖခင ်း  
   ဟ ိုတယ ၏င်္  တမ ်းမှာအနည ်း  ို်း နှစ  (၆၀)ခနို့  ဖြစ မပီ်း၊ ဝန ထမ ်းဦ်းဒရ 
(၉၀)ခနို့ ခန အပ ထာ်းမည ဖြဖ စ ပီ်း င်္    ိုင ရာတာဝန အငီ်္်းင်္်ီးခွ ဒဝဒပ်းဖခင ်းဖြင   
လိုပ ငန ်းလည ပတ မည ဖြစ င်္ည ။ 

 

၄။ လိုပ ငန ်းပ တ င်္ မ ်းဖခင ်း 
ဟ ိုတယ ၏ င်္  တမ ်း ိုန   ို်းခ  န တွင  လိုပ ငန ်းအာ်းပ တ င်္ မ ်းမည ဖြစ င်္ည ။ 
ထ ိုပ တ င်္ မ ်းဖခင ်းလိုပ ငန ်းဒ ာင ရ   ခ  န တွင  ပတ ဝန ်း  င တွင  စီမ   န ်းမစခင  
မူလအဒဖခအဒနအတ ိုင ်းဖြစ ဒအာင  အပင မ ာ်းဖပန လည စ ို  ပ   ်းဖခင ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း 
ဒ ာင ရ   မည ဖြစ ပါင်္ည ။ 

ထင်ရှာ်းနသာ သွင်မပင ်လကခဏာ 

လိုပ ငန ်းနယ န မ တ  ပ မ ်းမ အာ်းဖြင   (၆၀.၄၈)ဧ  

ဒရင်္ ို်းစွ မှု ပမာဏ တစ ဒနို့လ င  ဂါလ  (၂၅၀၀) ခနို့  

ဒရအရင ်းအဖမစ  

အ  ိုဖပ စီမ   န ်းတည ဒ ာ  ဖခင ်းနှင  လည ပတ ဖခင ်းလိုပ ငန ်းစဉ မ ာ်းအတ ွ ဒရအရင ်း 
အဖမစ မှာ င်္ဒဖပရ ာရှ  င်္ဘာဝဒရ န (၅ မ ိုင  ွာဒဝ်း) မှဖြစ မပီ်း ဒရင်္ယ  ာ်းမ ာ်းဖြင   
င်္ယ ဒ ာင  ာ င်္ ိုဒလှာင င်္ ို်းစွ ရပါင်္ည ။ စီမ   န ်းအတွ   တစ နှစ စာ ဒရအရင ်းအဖမစ  
လ ိုအပ ခ   မှာဂါလ (၅၀၀၀၀၀)ဖြစ ပါင်္ည ။ဒင်္ာ  ဒရ အတွ    ိုမူ ဒင်္ာ  ဒရင်္နို့  
မှာယူင်္ ို်းစွ မည ဖြစ ပါင်္ည ။ ဧည  င်္ည မ ာ်းငီ်္်းင်္နို့ အင်္ ို်းဖပ ရန  ဒရမ ာ်းအတွ   
ဒဖမဒအာ  တွင ဒရဒလှာင  န တည ဒ ာ  ထာ်းရှ မည ဖြစ ပါင်္ည ။ဒရ  ို်းမ ာ်း၊ စွနို့ ပစ  
ဒရမ ာ်းအာ်းဖပန လည င်္နို့ စင မှု စနစ တပ  င  ာ ဖပန လည င်္နို့ စင မပီ်းဒရမ ာ်းအာ်း 
ပန ်းပင မ ာ်းဒရဒလာင ်းဖခင ်း ၊စ  ပစစည ်းမ ာ်းဒ ်းဒ  ာ ဖခင ်းနှင   ြိုန ထဒင်္ာ 
လမ ်းမ ာ်းအာ်း ဒရဒလာင ်းဖခင ်း လိုပ ငန ်းမ ာ်း  ို ဒ ာင ရ   ငွ်္ာ်းမည  ဖြစ ပါင်္ည ။ 

လ ပ စစ ပမာဏ 
အရင ်းအဖမစ  

ထရန စဒြာ မာ  (500) KVA 

ေီဇယ မီ်းစ   (200) KVA 

လ ိုအပ ဒင်္ာ 
လ ပ စစ ပမာဏ 

 

260 KVA 

ယာဉ ပမာဏ ထရ   ာ်း    - ၂စီ်း 
ဒရင်္ယ  ာ်း  - ၂စီ်း 
ေင               - ၃စ်ီး 
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ရင ်းနှီ်းဖမ ပ နှ ဒငွ     (  ပ င်္န ်း) 
ဒငွပမာဏ                        - ၁၀၀ 

အဒ ာ  အဦ်းမ ာ်း              - ၃၇၁၄ 

စ  ပစစည ်း  ရ ယာမ ာ်း          - ၄၅၉ 

လိုပ ငန ်းင်္ ို်းပစစည ်းမ ာ်းတန ြ ို်း    - ၁၃၉၈ 

စိုစိုဒပါင ်း                           - ၅၆၇၁ 

၁.၁၀။ နမြအသံုံ်းခ ြှု 

အ  ိုဖပ စီမ   န ်း၏ စိုစိုဒပါင ်း ဧရ ယာအ  ယ အဝန ်းမှာ ၄၀၃.၂ ဧ ဖြစ ပါင်္ည ။ အထ  တငွ  ဖပထာ်းင်္ည   

အတ ိုင ်း ဒမာင ်းမ န ဟ ိုတယ ဇ ိုတွင  အ င  ဒလ်း င  ပါဝင မည ဖြစ င်္ည ။ အ င  တစ  တွင  ဒဖမဧ  ၆၀.၄၈ 

ဧ အင်္ ို်းဖပ မည ဖြစ င်္ည ။ အ င  တစ အတွ   ဒဖမအင်္ ို်းဖပ မှုတွင  ငီ်္ဟ ိုဠ င်္ရ  စ ို  ပ   ်းဒဖမမ ာ်းနှင   

လူဒနထ ိုင ဖခင ်းမရှ င်္ည   ဒဖမလွတ ဒဖမရ ိုင ်းမ ာ်းပါဝင မည ဖြစ င်္ည ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပံုံ - 

စီြံကိန််း၏လ ာထာ်းအဆင န်လ်းဆင ်မပပံုံ 

I 

II 

III 

IV 

I 

II 

III 

IV 

Boundaries 

Phase I 

Phase II 

Phase III 

Phase IV 
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ဒအာ  ဒြာ ဖပပါဇယာ်းနှင   ပ ိုတ ိုို့မှာ အ  ိုဖပ  အ င  တစ  ဟ ိုတယ ဇိုန  စီမ   န ်း၏ 3km အခ င ်းဝ  အတွင ်းရှ  

ဒဖမအင်္ ို်းခ မှုမ ာ်း  ို ဒြာ ဖပထာ်းဖခင ်းဖြစ ပါင်္ည ။ 

Land Type Percentage (%) 

Water Bodies 67.45 

Pinle-Kabwe 0.29 

Thiho-thayet 0.15 

Residential area 7.41 

Other Hotel & Resort  0.06 

Plantation  1.51 

Project Area 0.20 

Forest Land  20.09 

Bush  1.65 

Agricultural land  1.17 

 

 

 

ပံုံ - အဆိုံမပျုစီြံကိန််း၏နမြအသံုံ်းခ ြှုမပပံုံ 

အထ  တငွ ဒြာ ဖပထာ်းခ  င်္ည  အတ ိုင ်း ဒမာင ်းမ န ဟ ိုတယ ဇိုန စမီ   န ်းတွင  အ င  ဒလ်း င  ပါဝင မည ဖြစ  

မပ်ီး ဤ IEE အစီရင ခ စာင်္ည  အ င   ၁   ိုင်္ာလွှမ ်းခခ  န ိုင မည ဖြစ ပါင်္ည ။ အ င   ၁ တွင  ဒဖမ ၆၀.၄၈ ဧ  

အင်္ ို်းဖပ ငွ်္ာ်းမည ဖြစ မပီ်း   န ဒဖမမ ာ်း  ို အ င   ၂မ ှ၄အထ  အ င   င  အင်္ ို်းဖပ ငွ်္ာ်းမည ဖြစ ပါင်္ည ။ 
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၁.၁၁။ ကနဦ်းပတ်ဝန််းက ငဆ်န််းစစ်နလ လာမခင််းနယ်နိြိတ ်

ပတ ဝန ်း  င ထ ခ ို  မှုဒလ လာ န ်းစစ ဖခင ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းအာ်းလ ို်းင်္ည  အ  ိုဖပ စီမ   န ်း၏ ၃  ီလ ိုမီတာ 

ပတ လည တွင  ဖပ လိုပ ငွ်္ာ်းမည ဖြစ င်္ည ။ ထ ို   င်္ ိုို့ ၃  လီ ိုမီတာပတ လည တွင  ဖပ လိုပ ရင်္ည  ရည ရ ယ ခ    

မှာ (၁) အဒရ်းဒပေါ်အဒဖခအဒန (မီ်းဒလာင ဖခင ်း) အတွင ်း င်္  ဒရာ  မှုနယ ပယ မ ာ်း (၂) ယာဉ ဒ  ာ ပ တ   ိုို့မှု 

နှင  လမ ်းမဒတာ မ မှုမ ာ်းဒ  ာင   င်္  ဒရာ  မှုမ ာ်း (၃) လူဦ်းဒရရိုတ တရ  တ ို်းပွာ်းလာမှုဒ  ာင   

င်္  ဒရာ  မှုမ ာ်း (အဓ  အာ်းဖြင   ဒင်္ာ  င်္ ို်းဒရရှာ်းပါ်းမှုဖပဿနာမ ာ်း) နငှ   (၄) အဖမင ပင်္ာေ  ိုင ရာ 

င်္  ဒရာ  မှုမ ာ်း အာ်းလ ို်းအတွ   အ    ်းဝင ရန ဖြစ င်္ည ။ 

၁.၁၂။ ၃ ကလိီုံနယ်နိြိတ်အတွင််းရိှ လူနနအိြ်ြ ာ်း 

၃  ီလ ိုနယ နမ တ အတငွ ်းရှ  လူဒနအ မ မ ာ်းမှာ 

( )  ေီွ်းနှစ ပင ရ ာ နငှ   

(ခ) ဒမာင ်းမ န ဒ  ်းရ ာအိုပ စိုတ ိုို့ဖြစ င်္ည ။ 

 

ပံုံ - အဆိုံမပျုစီြံကိန််း၏ ၃ ကလိီုံြီတာပတ်လည်ရိှ လူနနအြ်ိြ ာ်း 

ဒနထ ိုင မ ာ်းဟို  ိုရာတငွ   မ ်းဒဖခတစ ဒလ ာ     ိုင ခန ်းမ ာ်းနှင   ဟ ိုတယ ဇိုန အနီ်းတစ ဝ ို  ရှ  ဒခါင ်းရ    

ပင လယ စာဒ ်းဒရာင ်းငူ်္မ ာ်းလည ်းပါဝင င်္ည ။ 

 

အကဒ်မနပ်ငလ်ယပ်ပင ်  မမောင််းမကနရ် ော 

မ  ်းဆ ိုငမ် ော်း 

ကဗ  ်းန ှပ်ငရ် ော 
  မံက န််းတညမ်နရော 
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၁.၁၃။ အဆိုံမပျုစီြံကနိ််းအနီ်းတစ်ဝိုံကရိှ် ထိရှလွယန်သာ ပတ်ဝန််းက င်နနရာြ ာ်း 

အ  ိုဖပ စီမ   န ်းအနီ်းတစ ဝ ို  ရှ  အနီ်းစပ   ို်းဒင်္ာ ထ ရှလွယ ဧရ ယာမ ာ်းမှာ ဒအာ  ပါဇယာ်းအတ ိုင ်းဖြစ  

င်္ည ။ 

စဉ်  အန ကာင််းအရာ  န ာ်မပခ က်  
အကွာအနဝ်း 
(ကီလိုံြီတာ) 

၁။ 
  

အနီ်း  ို်းလူဒနရပ  ွ     ေွီ်းနှစ ပင   ၁ 

၂။ 
အနီ်း  ို်း မ   နှာဖပင ဒရထို  

ပန ်းေ  အင ်း ဒခ ာင ်း 
 ပပလီပင လယ  

၀.၈၄ 

၀.၂၈ 

၃။ အနီ်း  ို်းလူဒနအထူထပ   ို်းဒနရာ ဒမာင ်းမ န  ဒ  ်းရ ာ ၁.၆၄ 

၄။ အနီ်း  ို်းလမ ်း  ဒမာင ်းမ န လမ ်း  ၁.၄ 
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ပံုံ - စီြံကိန််းအနီ်းပတ်ဝန််းက င်မပပံုံ 

  မကံ န််းအန ်းနော်းပတဝ်န််းက င ် 

၁။ ကဗ  ်းန ှပ်င ်၀.၆၂မ ိုင ်(၁က လ ိုမ တော)  

၂။ ပန််းဒကအ်င််းမ  ောင််း - ဝ.၅၂ မ ိုင ်(ဝ.၈၄ က လ ိုမ တော) 

၃။ ကပပလ ပငလ်ယ ်- ဝ.၁၇ မ ိုင ်(ဝ.၂၈ က လ ိုမ တော) 

၄။ မမောင််းမကနမ်က ်းရ ော - ၁ မ ိုင ်(၁.၆၄ က လ ိုမ တော) 

၅ မမောင််းမကနလ်မ််း - ဝ.၈၇ မ ိုင ်(၁.၄ က လ ိုမ တော) 

  မကံ န််း 

၁ 

၃ 

၅ 

၂ 

၄ 
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၁.၁၄။ ဇီဝြ ်ိးစံုံြ ျို်းကွွဲ 

အ  ိုဖပ စီမ   န ်း အနီ်းပတ ဝန ်း  င စစ တမ ်းဒ ာ   တ ိုင ်းတာခ   မ ာ်းအရ  ိုန ်းဒပေါ်အပင နှင   တ ရစဆာန အဒရ 

အတွ  မှာ နည ်းပါ်းဒ  ာင ်းဒတွြို့ရှ ရပါင်္ည ။ တ ို  ရ ို    ည  ရှုဒလ လာဖခင ်းနည ်းလမ ်းဖြင   င်္စ ပင  ပန ်းမန နှင   

တ ရစဆာန မ ာ်း  ိုစနစ တ  နမူနာဒ ာ  ယူဖခင ်းဖြင    ငွ ်း င ်းဒလ လာခ  ပါင်္ည ။ စစ တမ ်း ဒ ာ  ယူခ    

မ ာ်းအရအပင  မ   ်းရင ်း(၃၄)ခိုမှ မ   ်းစ တ ဒပါင ်း(၇၆)မ   ်း  ိုဒတွြို့ရှ ရပါင်္ည ။ ၎င ်းမ   ်းစ တ မ ာ်းထ မှ င်္စ ပင မ   ်းစ တ  

(၄၀.၈၀%) ၊ ခခ  ပင မ   ်းစ တ  (၁၉.၇၀%)၊ အပင ဒပ ာ  (၁၄.၅၀%) ၊ အပင ငယ မ   ်းစ တ  (၁၁.၈၀%)၊ နယွ တ  ပင  

(၇.၉၀%)နငှ   ဖမ  မ   ်းစ တ  (၅.၃၀%) တ ိုို့ပါဝင ပါင်္ည ။ မ   ်းတိုန ်းဒပ ာ   ယွ ရန  အနတရာယ  ရှ ဒင်္ာ 

အပင မ   ်းစ တ အဒန ဖြင   ေီဒရဒတာအပင မ   ်းစ တ တစ ခိုဖြစ ဒင်္ာ Aegialitis rotundifolia (Pinle-sa) အာ်း 

ဒတြွို့ရှ ပါင်္ည ။ အဒ ာင မ   ်းစ တ မ ာ်းအဒနဖြင    ိုန ်းဒနဒရဒနင်္တတဝါ နှင   တာွ်းငွ်္ာ်းင်္တတဝါ (၁၃) မ   ်း၊ ငှ  မ   ်း 

စ တ  (၁၂) မ   ်း၊ ငါ်းမ   ်းစ တ  (၁၅ မ   ်း)၊ န ိုို့တ ို  င်္တတဝါ မ   ်းစ တ  (၁)မ   ်းနငှ   zooplankton မ   ်းစ တ  (၃) မ   ်းအာ်း 

ဒတြွို့ရှ ရပါင်္ည ။ မ   ်းတ ို်းဒပ ာ   ယွ ရန  အနတရာယ ရှ ဒင်္ာမ   ်းစ တ မ ာ်းအာ်း စီမ   န ်း အနီ်းပတ ဝန ်း  င တငွ  

မဒတြွို့ရှ ရပါ။ မ   ်း ွ နည ်း၍ အဒရအတွ  နည ်းဒင်္ာ Zooplankton မ   ်းစ တ   ိုမူ အဒဖမာ  အဖမာ်းဒတွြို့န ိုင  

င်္ည ။ င်္  ဒရာ  မှုမ ာ်း န ်းစစ ဒလ လာမပ်ီးဒတွြို့ရှ ခ   အရ အ  ိုဖပ စီမ   န ်းင်္ည   ိုန ်းဒန ဒရဒန ပတ ဝန ်း 

  င အဒပေါ်တငွ  င်္ င်္ာထင ရာှ်းမှုမရှ ဒင်္ာ ငွ်္ယ ဝ ို  င်္  ဒရာ  မှုမ   ်းင်္ာရှ ဒ  ာင ်းဒတြွို့ရင်္ည ။ အပင မ   ်း 

စ တ ၊ င်္တတဝါမ   ်းစ တ မ ာ်းဒပေါ် င်္  ဒရာ  န ိုင မှုအတ ိုင ်းအတာင်္ည  အခ  န အပ ိုင ်းအဖခာ်းတစ ခို အတငွ ်းင်္ ိုို့မ 

ဟိုတ  အမမ ထာဝစဉ  င်္  ဒရာ  ဒနမှုမ   ်းလည ်းဖြစ န ိုင င်္ည ဟို ယူ ရင်္ည ။ 

၁.၁၅။ အဓိကထိခိုံက်နိုံင်ြှုြ ာ်းနှင ်နလ ာ နည််းသက်သာနစရန်လုံပ်နဆာင်ရြည ်နည််းလြ််းြ ာ်း  

အ  ိုဖပ စီမ   န ်းဒ  ာင   ဖြစ ဒပေါ်လာန ိုင င်္ည   အဓ  င်္  ဒရာ  န ိုင မှုမ ာ်းနှင   ဒလ ာ နည ်းင်္  င်္ာဒစရန  

လိုပ ဒ ာင ရမည  နည ်းလမ ်းမ ာ်းမှာ ဒအာ  ပါအတ ိုင ်းဖြစ ပါင်္ည ။ 
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ထိခိုံက်ြှုအနှစခ် ျုပ်နငှ ်နလ ာ နည််းသက်သာနစရန်လုံပ်နဆာင်ရြည ်နည််းလြ််းြ ာ်းအက ည််းခ ျုပ် 

စဉ်
  

လုံပ်ငန််းစဉ်
  

အဓိကထိခိုံက်နိုံင်ြှု 
ြ ာ်း  

နလ ာ နည််းသက်သာနစရနလ်ုံပ်နဆာင်ရ ြည ်နည််းလြ််းြ ာ်း 

၁။ တည ဒ ာ   
ဖခင ်းလိုပ ငန ်း 
စဉ   

ဒရဒဖမာင ်းမ ာ်း 
ပ တ   ိုို့ဖခင ်း  

ပ တ   ိုို့ငွ်္ာ်းဒင်္ာဒရဒဖမာင ်းမ ာ်းအာ်း  အစာ်းဖပန လည တူ်းဒြာ ဒပ်းပါမည ။ 

လမ ်းပ တ   ိုို့ဖခင ်းနငှ   
ယာဉ အနတရာယ   

- ဒ ာ  လိုပ ဒရ်းပစစည ်းမ ာ်းအာ်း ညြ  တွင င်္ာ င်္ယ ယူပါမည ။ 

အဖမင မတင  တယ မှု - တည ဒ ာ  ဒရ်းလိုပ ဒ ာင ဒနစဉ အတွင ်း အဒ ာ  အဦ်း အဖပင ဘ  တွင  ာရ ထာ်းရှ ပါမည ။ 

၂။
  

လည ပတ ဖခင ်း ဒရထို/ဒဖမထို 
ညစ ညမ ်းမှု  

- ဒရ  ို်းဒရညစ မ ာ်း  ိုဖပ ဖပင ၍ဖပန လည အင်္ ို်းဖပ ပါမည ။ 
- င်္င  ဒတာ ဒင်္ာဒရနိုတ ဒဖမာင ်းစနစ   ိုထာ်းရှ ဒပ်းပါမည ။ 
-  စွနို့ ပစ အမ ှု  စီမ ခနို့ ခွ မှုစနစ ထာ်းရှ ပါမည ။ 
- ဖပန လည အင်္ ို်းဖပ န ိုင ဒင်္ာ လိုပ ငန ်းင်္ ို်းအမ ှု  မ ာ်းနငှ   အ မ င်္ ို်းအမ ှု  မ ာ်း ဖပန လည အင်္ ို်းဖပ ငွ်္ာ်းမည  
ဖြစ ပါင်္ည ။ ၎င ်းအမ ှု  မ ာ်းအာ်း အမ   ်းအစာ်းခွ ဖခာ်းမပ်ီး စည ပင င်္ာယာဒရ်းဒ ာ မတ၏ီ လမ ်းညွှန ခ    နှင  အည ီ
စွနို့ ပစ ငွ်္ာ်းမည  ဖြစ  ပါင်္ည ။ 

- ဒဖမဒအာ  ဒရဒလ ာ  
နည ်းဖခင ်း 

- ဒေင်္တငွ ်းဒရထ ခ ို  မှုမရှ ဒအာင  ဒဖမဒပေါ်ဒရဖပင  င ၍အင်္ ို်းဖပ ပါမည ။ 
- မ ို်းရာင်္တီငွ ဒရမ ာ်းင်္ ိုဒလာှင ၍ ဒနွရာငီ်္တငွ ဒဖမဒပေါ်ဒရအင်္ ို်းမဖပ ဘ ၎င ်းဒရမ ာ်း  ို အင်္ ို်းဖပ ပါမည ။ 

-ယာဉ ဒ  ာ 
ပ တ   ိုို့ဖခင ်း  

- ယာဉ ဒ  ာစီမ ခနို့ ခွ မှုအစီအမ မ ာ်းနှင   လ  ရှ လမ ်းအာ်းအ င  ဖမြှင  တင ဖပ ဖပင ဒပ်းပါမည ။ 

   

မီ်းဒဘ်းအနတရာယ   
- မီ်းဒဘ်းက   တင  ာ ွယ ဒရ်းစီမ ခ   နှင   အဒရ်းဒပေါ်က   တင ဖပင  င မှုနငှ   တ ိုို့ဖပန ဒရ်းစီမ ခ    (EPRP) တ ိုို့  
 ူညီဒ ာင ရ   ဒပ်းမည ဖြစ င်္ည ။ 
 



အနှစ်ခ ျုပ်အစီရင်ခံစာ                                                                                              ဇွန်လ၊ ၂၀၂၂ 

16 

 

၁.၁၆။ လူထုံပူ်းနပါင််းပါဝင်ြှုရိှနရ်း လုံပ်နဆာင်ထာ်းရိှခ ကြ် ာ်းအက ဉ််းခ ျုပ် 

လူထိုပူ်းဒပါင ်းပါဝင ဖခင ်းင်္ည  ပတ ဝန ်း  င ထ ခ ို  မှု န ်းစစ ဖခင ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်း လိုပ ဒ ာင ဒရ်းအတွ   အဓ   

အဒရ်းက ီ်းဒင်္ာ လိုပ ငန ်းစဉ ဖြစ င်္ဖြင   ထ ဒရာ  မှုရှ ဒင်္ာ လူထိုပူ်းဒပါင ်းပါဝင ဖခင ်း လိုပ ငန ်းစဉ မ ာ်း ဖြစ ဒစရန  

ဒအာ  ဒြာ ဖပပါအတ ိုင ်း လိုပ ဒ ာင င်္ာွ်းရှ ပါမည ။  

( ) အဓ  င်္    ိုင ငူ်္မ ာ်းဒြာ ထိုတ ဖခင ်း (Stakeholder Engagement and Identification) 

(ခ) အဓ  င်္    ိုင ငူ်္မ ာ်း ဒတြွို့  ိုပွ ဖပ လိုပ ဖခင ်းနှင  လူဒနရပ  ွ  မ ာ်းအတငွ ်းင်္ ိုို့  ွင ်း င ်းဒ ာင ရ   ဖခင ်း  

     (Focus group discussion and household survey)    

(ဂ) လူထိုဒတြွို့  ိုပွ မ ာ်းဖပ လိုပ ဖခင ်း (Public meeting) 

(ဃ) အစီရင ခ စာအာ်းခ ဖပဒ ွ်းဒနွ်း အက  ဉာဏ ရယဖူခင ်း (Public disclosure process) 

(က) အဓကိသက်ဆိုံင်သူြ ာ်း သတ်ြှတ်လုံပ်နဆာငမ်ခင််း 

စီမ   န ်းနှင  ပ  င်္  မပ်ီး အဓ  င်္    ိုင ငူ်္မ ာ်းအဒနဖြင   ဒအာ  ဒြာ ဖပပါ င်္  ဒရာ  ငူ်္မ ာ်းအာ်း 

င်္တ မှတ ထာ်းရှ ပါင်္ည ။  

( ) ဒေင်္ခ ဖပည ငူ်္မ ာ်း (ဒမာင ်းမ န ဒ  ်းရ ာအိုပ စို၊  ေီွ်းနှစ ပင )  

(ခ) အနီ်းအနာ်းရှ ဒ  ်းရ ာမ ာ်းမှဒ  ်းရ ာ်းငူ်္၊င်္ာ်းမ ာ်း နငှ  အိုပ ခ  ပ ဒရ်း အြွ ြို့ဝင မ ာ်း (ဒမာင ်းမ န ဒ  ်းရ ာ 

အိုပ စို၊  ေီွ်းနှစ ပင ) 

(ဂ) ပတ ဝန ်း  င ထ န ်းင်္ မ ်းဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန(တနင်္သာရ)ီ  

(ဃ) မမ  ြို့နယ အဒထွဒထွအိုပ ခ  ပ ဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန (ထာဝယ ၊ ဒလာင ်းလ ို)  

(င) စည ပင င်္ာယာဒရ်းဒ ာ မတီ (ထာဝယ ၊ ဒလာင ်းလ ို)  

(စ)   န ်းမာဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန (ထာဝယ ၊ ဒလာင ်းလ ို)  

( ) စီမ   န ်းနငှ   စာရင ်းအင ်းဦ်းစီ်းဌာန (ထာ်းဝယ )  

(ဇ) လယ ယာဒဖမစမီ ခနို့ ခွ ဒရ်းနှင   စာရင ်းအင ်းဦ်းစီ်းဌာန (ထာဝယ ၊ ဒလာင ်းလ ို)  

( ) ဒရအရင ်းအဖမစ နငှ  အင်္ ို်းခ ဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန (ထာဝယ )  

(ည) အလိုပ င်္မာ်းညွှန   ာ်းမှုဦ်းစီ်းဌာန (ထာ်းဝယ )  

(ဋ) ဖမန မာန ိုင င ရ တပ ြွ ြို့ (ဒမာင ်းမ န )  
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(ဠ) င်္စ ဒတာဦ်းစီဌာန (ထာ်းဝယ ၊ဒလာင ်းလ ို)  

(ဎ) ဒေင်္အဒဖခစ ို  မီေယီာမ ာ်း၊အစ ို်းရမဟိုတ ဒင်္ာအြွ ြို့အစည ်းမ ာ်းအစရှ င်္ည တ ိုို့ပါဝင မည ဖြစ ပါင်္ည ။ 

 

(ခ) လူနနရပ်ကွက်ြ ာ်းအတငွ််းသိုံို့ကွင််းဆင််းနဆာင်ရကွမ်ခင််း 

လူဒနရပ  ွ  မ ာ်းအတွင ်းင်္ ိုို့  ွင ်း င ်းဒ ာင ရ   ဖခင ်းအဒနဖြင    ေီွ်းနှစ ပင ဒ  ်းရ ာနှင   ဒမာင ်းမ န  

ဒ  ်းရ ာ အိုပ စိုမ ာ်းအတငွ ်းင်္ ိုို့ ၄ ရ  ခနို့   ွင ်း င ်းဒ ာင ရ   ခ  ပါင်္ည ။ 

 

(ဂ) လူထုံနတွွေ့ဆံုံပွွဲြ ာ်းမပျုလုံပ်မခင််း  

လူထိုဒတြွို့  ိုပွ   ို (၂)က  မ    င ်းပဖပ လိုပ မည ဖြစ ပါင်္ည ။ 

 

(၁) ပထြအကကိြ်လူထုံနတွွေ့ဆံုံပွွဲ 

 နဦ်းပတ ဝန ်း  င  န ်းစစ ဖခင ်းလိုပ ငန ်းစဉ အတွင ်း ပထမအက  မ လူထိုဒတွြို့  ိုပွ   ို (၇.၄.၂၀၁၈)တွင  ဒမာင ်းမ 

 န ဒ  ်းရ ာ၌  င ်းပဖပ လိုပ ခ  ပါင်္ည ။ လူထိုဒတွြို့  ိုပွ အတွင ်း စီမ   န ်းဒ  ာင   တ ို  ရ ို  (င်္ ိုို့) ငွ်္ယ ဝ ို  ထ  

ခ ို  င်္ည   ဒေင်္ခ လူထို (၁၈၀) ဒ  ာ  တ  ဒရာ  ခ  ပါင်္ည ။ ပထမအက  မ  လူထိုဒတွြို့  ိုပွ ၏ 

ရည ရ ယ ခ   မ ာ်းမှာ  

(၁)  နဦ်းပတ ဝန ်း  င ဒလ လာ န ်းစစ ဖခင ်း၏ လိုပ ငန ်းစဉ နှင   လိုပ ထ ို်းလိုပ နည ်းမ ာ်း  ို ဒ  ညာရန   

(၂) ဖြစ န ိုင ဒခ ရှ ဒင်္ာ ပတ ဝန ်း  င နှင   လူမှုဒရ်းထ ခ ို  မှုမ ာ်းအဒ  ာင ်း ဒ ွ်းဒနွ်းရန   

(၃) အဓ  င်္  ဒရာ  န ိုင မှုဧရ ယာမ ာ်း  ို ဒ ွ်းဒနွ်းရန   

(၄) ဖြစ န ိုင ဒခ ရှ ဒင်္ာ င်္  ဒရာ  မှုမ ာ်း  ို ဒရာှင ရှာ်းန ိုင မည   အဖခာ်းနည ်းလမ ်းမ ာ်းအဒ  ာင ်း ဒ ွ်းဒနွ်းရန  

(၅) ဖြစ န ိုင ဒခ ရှ ဒင်္ာပတ ဝန ်း  င ထ ခ ို  မှုမ ာ်းနှင   ၎င ်းတ ိုို့အာ်းဒလ ာ ပါ်းဒစရန  လိုပ ဒ ာင ခ   မ ာ်း  ို 

ဒြာ ထိုတ ဖခင ်း၊ ခွ ဖခာ်းဖခင ်းတ ိုို့အဒ  ာင ်း ဒ ွ်းဒနွ်းရန ။ 

ပထမအက  မ လူထိုဒတွြို့  ိုပွ မှ ဒ ာ  ယူရရှ ဒင်္ာ လူထိုစ ို်းရ မ ပူပန မှုမ ာ်းင်္ည  နယ န မ တ င်္တ မှတ ဖခင ်း အစ ီ

ရင ခ စာအတွ  လူထိုဒတြွို့  ိုပွ တွင  ဒ ာ  ယူရရှ ခ   မ ာ်းနှင   အတတူူပင ဖြစ င်္ည ။ 

(၂) ဒုံတယိအကကိြ်လူထုံနတွွေ့ဆံုံပွွဲ 

ေိုတ ယအက  မ လူထိုဒတွြို့  ိုပွ   ို ထာ်းဝယ မမ  ြို့၌ (၁၉.၅.၂၀၁၈)တွင  ဒအာ  ပါရည ရ ယ ခ   မ ာ်းအတ ိုင ်း   င ်းပ 

ဖပ လိုပ ခ  ပါင်္ည ။  
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(၁) င်္ဘာဝပတ ဝန ်း  င ထ ခ ို  မှုမ ာ်း  ို ဒရာှင ရှာ်းန ိုင မည   အဖခာ်းနည ်းလမ ်းမ ာ်းအဒ  ာင ်း ဒ ွ်းဒနွ်းရန   

(၂) အ  ိုဖပ စီမ   န ်း၏ အဓ  င်္  ဒရာ  န ိုင မှုမ ာ်း  ို ဒ  ညာရန   

(၃) ၎င ်းင်္  ဒရာ  မှုမ ာ်း  ို ဒလ ာ ပါ်းဒစဒရ်းနည ်းလမ ်းမ ာ်းအဒ  ာင ်း ဒ ွ်းဒနွ်းရန   

(၄) စီမ ခနို့ ခွ မှုနှင   ဒစာင    ည  ဒလ လာဒရ်းအစီအစဉ မ ာ်းအဒ  ာင ်း ဒ ွ်းဒနွ်းရန  

 

ကွင််းဆင််းနကာကယ်ူမခင််းနှင ် လူထုံနတွွေ့ဆံုံပွွဲြှ ရရိှလာနသာ လူထုံလိုံအပ်ခ က်ြ ာ်း 

 ွင ်း င ်းဒ ာ  ယူဖခင ်းနငှ   လူထိုဒတြွို့  ိုပွ မ ာ်းအတငွ ်း ဒေင်္ခ ဖပည ငူ်္မ ာ်း အ  ိုဖပ စီမ   န ်းမှဒမ ာ လင   ဒင်္ာ 

ဒ ာင ်းမွန င်္ည  ရလေ မ ာ်းနှင   အ  ိုဖပ စီမ   န ်းဒ  ာင   စ ို်းရ မ ပူပန ရမှုမ ာ်း  ို ဒအာ  ပါဇယာ်းတွင  ဒြာ ဖပထာ်း 

ပါင်္ည ။  ွင ်း င ်းဒ ာ  ယူဖခင ်းမှ လူထိုစ ို်းရ မ ပူပန မှုမ ာ်းနှင  လ ိုအပ ခ   မ ာ်းအတ ွ  ဖြစ န ိုင ဒခ ရှ ဒင်္ာ 

င်္  ဒရာ  မှုမ ာ်းနှင  ၎င ်းင်္  ဒရာ  မှုမ ာ်း  ို ဒလ ာ ပါ်းဒစဒရ်းနည ်းလမ ်းမ ာ်း  ို အ  ဖြတ င်္ ို်းင်္ပ ၍ထည   

ငွ်္င ်းစဉ ်းစာ်းထာ်းပါင်္ည ။ ထ ိုို့အဖပင စီမ   န ်းဒ ာင ရ   ငူ်္င်္ည  ဒအာ  ပါဒြာ ဖပထာ်းင်္ည  အတ ိုင ်းဒေင်္ခ  

ဖပည ငူ်္အတ ွ လ ိုအပ ခ   မ ာ်း  ို အဒ ာင အထည ဒြာ ဒ ာင ရ   ငွ်္ာ်းမည ဖြစ ပါင်္ည ။ 

ရွာအ 

ြည် 
လူထုံစိုံ်းရိြ်ပူပန်ြှုနှင ်လိုံအပ်ခ က်ြ ာ်း လူထုံလိုံအပ်ခ က်နှင ် စိုံ်းရိြ်ပူပန်ြှုြ ာ်းအတကွ် အနကာင် 

အထည် န ာ်ပပီ်းြှုြ ာ်း 

ကဗွီ်းနှစ်
ပင် 

ငီ်္ဟ ိုဠ င်္ရ  ပင မ ာ်းဒပေါ်မှီခ ို၍ 
ဝင ဒငွရရှ ဒန 
င်္ည  ဖပည ငူ်္မ ာ်းအတ ွ အလိုပ အ  ိုင 
  ို်းရ ှု်းဖခင ်း 

- ဒေင်္ခ ဖပည ငူ်္ ၅၀ ဒ  ာ  အာ်း အလိုပ ခနို့ ထာ်းမပီ်းဖြစ  
င်္ည ။ 
- ဒေင်္ခ ဖပည ငူ်္မ ာ်းအာ်း င်္ာမန မှ ျွမ ်း  င ငူ်္မ ာ်း 
ဖြစ လာဒစရန   ျွမ ်း  င မှုြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းင်္င တန ်း 
မ ာ်းဒပ်းပါမည ။ 

 

ပင လယ  မ ်းစပ င်္ ိုို့ငွ်္ာ်းရာရ ာလမ ်းမ ာ်း 
ပ တ   ိုို့ဖခင ်း 

 ပင လယ  မ ်းစ  င်္ ိုို့ငွ်္ာ်းရာအစာ်းထ ို်းလမ ်းမ ာ်း
ဒြာ  လိုပ ဒပ်းပါမည ။ 

အလိုပ အ  ိုင အခွင  အလမ ်းမ ာ်းြန တီ်းဒပ်း
ဖခင ်း 

 ဒေင်္ခ ဖပည ငူ်္ ၅၀ ဒ  ာ အာ်း အလိုပ ခနို့ ထာ်းမပီ်း 
ဖြစ င်္ည ။ 

 အလိုပ အ  ိုင အခွင  အလမ ်းရာဒ  ာ ြန တီ်းဒပ်း
ထာ်းမပီ်းဖြစ င်္ည ။ 

ငီ်္ဟ ိုဠ င်္ရ  ပင မ ာ်းနည ်းဒင်္ာဒ  ာင   
ပင လယ မှဒလမ ာ်းဖပင ်းထန စွာတ ို  ခတ မှု
ရှ ဖခင ်း 

 ငီ်္ဟ ိုဠ င်္ရ  ပင မ ာ်းတတ န ိုင င်္မ ထ န ်းင်္ မ ်းထာ်း
ပါ မည ။ 

 အပင မ ာ်းဒရှာင လွ ၍မရဒင်္ာဒ  ာင  ခိုတ ခ  ရပါ  
ငီ်္ဟ ိုဠ င်္ရ  ပင မ ာ်းဖပန လည စ ို  ပ   ်းဒပ်းပါမည ။ 

ရ ာလမ ်းမ ာ်းပ ိုဒ ာင ်းဒအာင ဖပ လိုပ ဒစဖခ
င ်း 

 လူမှုြွ ြို့မြ  ်းဒရ်းရန ပ ိုဒငွ  ို အ    ်းရှ ဒအာင ပ ိုမှန  
အင်္ ို်းဖပ ငွ်္ာ်းပါမည ။ 
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င်္ ဒင်္ာင တူ်းဖခင ်းဒ  ာင  လမ ်းပန ်း   
ငွ်္ယ ဒရ်းခ  ခ မှုရှ ဖခင ်း 

 အစ ို်းရခွင  ဖပ ခ   ဖြင  င်္ာင်္ ဒင်္ာင တူ်းခ  ဖခင ်းဖြစ 
မပီ်း    လ  လိုပ ဒ ာင ဖခင ်းမရှ ဒတာ ပါ။ 

ဒဖမအင်္ ို်းခ မှု   နဦ်းခ ထာ်းဒပ်းင်္ည   ဒဖမဧရ ယာဧ  ၈၀ 
ဒ  ာ အာ်း ဒ  ်းရ ာဒဖမအဖြစ  ဖပန လည  ဒပ်းအပ  
ပါမည ။ 

ဒမာင ်းမ
 န  

အလိုပ အ  ိုင အခွင  အလမ ်းမ ာ်းြန တီ်းဒပ်း
ဖခင ်း 

 ဒေင်္ခ ဖပည ငူ်္ ၅၀ ဒ  ာ အာ်း အလိုပ ခနို့ ထာ်းမပီ်း 
ဖြစ င်္ည ။ 

 အလိုပ အ  ိုင အခွင  အလမ ်းရာဒ  ာ ြန တီ်းဒပ်း
ထာ်းမပီ်းဖြစ င်္ည ။ 

 ဒေင်္ခ ဖပည ငူ်္မ ာ်းအာ်း င်္ာမန မှ ျွမ ်း  င ငူ်္မ ာ်း 
ဖြစ လာဒစရန   ျွမ ်း  င မှုြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းင်္င  
တန ်း မ ာ်းဒပ်းပါမည ။ 

ဘ  စ ိုဒေင်္ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်း  ဒေင်္ခ ဖပည ငူ်္မ ာ်းအတွ   ဒ ာင ်း    ်းမ ာ်း  ို 
င်္ာ ဦ်းစာ်းဒပ်းပါမည ။ 

 လူမှုြွ ြို့မြ  ်းဒရ်းရန ပ ိုဒငွ  ို အ    ်းရှ ဒအာင  ပ ိုမှန အ 
င်္ ို်းဖပ ငွ်္ာ်းပါမည ။ 

ဒ  ်းရ ာဒဖမအတွ  ဒဖမယာခွင  ဖပ မ န ို့လ ိုအ
ပ ဖခင ်း 

 DDPC င်္ည  ဒဖမယာဒထာ  ပ  မှုရရှ ရန အ 
တွ  ဒေင်္ခ ဖပည ငူ်္မ ာ်းနှင   စ တ အာ်းထ   
င်္န စွာ ပူ်းဒပါင ်းဒ ာင ရ   မည ဖြစ ပါင်္ည ။ 

လူမှုြွ ြို့မြ  ်း ဒရ်းရန ပ ိုဒငွအာ်း င်္    ိုင ရာ 
အြွ ြို့အစည ်းမ ာ်း၊ ဒေင်္ခ ဖပည ငူ်္မ ာ်း၏ 

လူမှုြွ ြို့မြ  ်းဒရ်းရန ပ ိုဒငွစီမ ခနို့ ခွ မှုအြွ ြို့မ ာ်း 
နှင  ပူ်းဒပါင ်းဒ ာင ရ   ၍အင်္ ို်းဖပ ဖခင ်း 

 လူမှုြွ ြို့မြ  ်းဒရ်းရန ပ ိုဒငွအာ်း DDPC  ိုမပဏီမှ  ိုင  
ဒ ာင ဖခင ်းဖပ မည မဟိုတ ဘ   ဒေင်္ခ  ဖပည ငူ်္မ ာ်း 
(င်္ ိုို့) အြွ ြို့အစည ်း  ို လွှ ဒဖပာင ်းဒပ်းမည ဖြစ မပီ်း 
လ  ရှ လူမှုြို့ြွ မြ  ်းဒရ်းအစီအစဉ မ ာ်းတွင    လ
  ပါဝင လိုပ ဒ ာင ငွ်္ာ်းပါမည ။ 

 ရိုပ င်္  ပင်္ာေစ ိုင်္င   ာ်းမှုနှင   
အဖခာ်း ပညာဒရ်းဒထာ  ပ  မှု မ ာ်း 
ဖမြှင  တင ဖခင ်းဖြင   ပညာ ဒရ်း ဏ္ဍ 
တ ို်းတ  ဒစဒရ်း 

 ရှ ရင ်းစွ    န ်းမာဒရ်းဒစာင   
ဒရှာ  မှု လိုပ ငန ်းမ ာ်း  ို ဖမြှင   
တင ဖခင ်းဖြင     န ်းမာဒရ်း အ 
ဒစာင  အဒရှာ  မ ာ်း  ို 
ဒထာ  ပ  ဒပ်းဖခင ်း 

 လ ပ စစ မီ်းရရှ ဒရ်း 
 အ  ိုဖပ  ဟ ိုတယ ဇိုန င်္ ိုို့ငွ်္ာ်းရာ 

လမ ်း  ို ပ ိုဒ ာင ်းဒအာင  ဖပ  
ဖပင ဒပ်းဖခင ်း 

 လူမှုြွ ြို့မြ  ်းဒရ်းရန ပ ိုဒငွ  ို အ    ်းရှ ဒအာင  ပ ိုမှန အ 
င်္ ို်းဖပ ငွ်္ာ်းပါမည ။ 

 ဒေင်္ခ လူထိုြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတ  ဒရ်းအစီအစဉ မ ာ်း  ို 
အဒ ာင အထည ဒြာ ဒ ာင ရ   ငွ်္ာ်းမည ။ 

 ဒဖမအင်္ ို်းခ မှု  အင်္ ို်းဖပ ထာ်းဒင်္ာ ဒ  ်းရ ာဒဖမ ၈၀ဧ   ို 
ဖပန လည ဒပ်းအပ ငွ်္ာ်းပါမည ။ 
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 စီမ   န ်းအာ်း ခွင  ဖပ ထာ်းဒင်္ာဒဖမအတွင ်းင်္ာ လိုပ  
ဒ ာင ငွ်္ာ်းပါမည ။ 

 ဒဖမဒအာ  ဒရဒလ ာ နည ်းဖခင ်း  ဒေင်္တွင ်းဒရအင်္ ို်းဖပ မှု  ို ထ ခ ို  မှုမရှ ဒအာင  
အဖခာ်းဒရအရင ်းအဖမစ မ ာ်းမှ င်္ ို်းစွ ပါမည ။ 

 စီမ   န ်းဧရ ယာအတွင ်း ဖြတ င်္န ်း 
ငွ်္ာ်းဒင်္ာ ငါ်းြမ ်းင်္မာ်းမ ာ်းအတွ   
ယာဉ မဒတာ တ မှုမ ာ်းနှင   ပတ  င်္  ၍ 
စ ို်းရ မ မှု 

 ငါ်းြမ ်းင်္မာ်းမ ာ်းအတ ွ  ငွ်္ာ်းလာဒရ်းအ င ဒဖပ 
ဒအာင  ညြှ န ှုင ်းဒ ာင ရ   ဒပ်းပါမည ။ 

 ယာဉ မဒတာ တ ဖြစ မှုမ ာ်း 
တ ို်းပွာ်းလာဖခင ်း 

 ယာဉ စည ်း မ ်းလမ ်းစည ်း မ ်းမ ာ်း  ို လ ို  နာ၍ 
ယာဉ အနတရာယ  င ်းရှင ်းဒရ်း   ိုင ်းဘိုတ မ ာ်းတပ  
 င ထာ်းပါမည ။ 

 န ိုင င ဖခာ်းခရီ်းငွ်္ာ်းမ ာ်း တ ို်းပွာ်းလာဖခင ်း 
ဒ  ာင   ဒေင်္တွင ်းယည ဒ  ်းမှုမ ာ်း 
အဒနှာင  အယှ  ဖြစ ဖခင ်း 

 ဟ ိုတယ ေီဇ ိုင ်း၊ ဝန ဒ ာင မှ မ ာ်းနှင   စာ်းဒင်္ာ   
  ိုင စင်္ည တ ိုို့တွင  ဒေင်္တွင ်းယဉ ဒ  ်းမှုမ ာ်း 
ထ န ်းင်္ မ ်း၍ လိုပ ဒ ာင ထာ်းပါမည ။ 

 

(ဃ) အြ ာ်းမပည်သူသိုံို့ထုံတ်န ာ်တင်မပမခင််း 

 နဦ်းပတ ဝန ်း  င  န ်းစစ ဖခင ်း၏ အစီရင ခ စာအ  ဉ ်းခ  ပ   ို ဖမန မာဘာင်္ာဖြင   င်္    ိုင ရာဌာနမ ာ်း၊ 

လူထိုမ ာ်းထ င်္ ိုို့ ထိုတ ဖပန ထာ်းရှ မည ဖြစ ပါင်္ည ။ အစီရင ခ စာ အဖပည  အစ ိုအာ်း DDPC Website တငွ တင  

ဖပထာ်းရှ မည ဖြစ ပါင်္ည ။ 

၁.၁၇။ နဒသခံလူထုံ ံွွေ့ပ ျို်းတိုံ်းတက်နရ်းအစအီြြံ ာ်းနှင ် တာဝနသိ်လူြှု ံွပ ိျု်းနရ်းရံပံုံနင ွ

DDPC င်္ည ဒေင်္ခ လိုပ ငန ်းရငှ မ ာ်းဖြင   ြွ ြို့စည ်းထာ်းရှ င်္ည   ဒေင်္ခ  ိုမပဏီဖြစ င်္ည နှင  အည ီ ဒေင်္ခ မ ာ်း 

ထ ခ ို  နစ နာမှုမရှ ဒစယ ိုင်္ာမ  စဉ    မဖပတ ြွ ြို့မြ  ်းတ ို်းတ  ရန  အတွ  လည ်း စီမ   န ်းမ ာ်းလ ာထာ်း 

ဒ ာင ရ   လ   ရှ ပါင်္ည ။ ၎င ်းတ ိုို့မှာ တာဝန င်္ လူမှုြွ ြို့မြ  ်းမှုရ ပ ိုဒငွအာ်း အင်္ာ်းတင အဖမတ ဒငွ၏ ၂% အနည ်း 

  ို်းထာ်းရှ ပါမည ။ င်္ဘာဝပတ ဝန ်း  င  ဒလ ာ ပါ်းဒရ်းနငှ   ဒစာင    ည  ဒရ်း  ိုန   စရ တ မ ာ်း  ို လူမှုြွ ြို့မြ  ်းဒရ်း 

ရန ပ ိုဒငတွွင  ထည  ငွ်္င ်းထာ်းမည မဟိုတ ပါ။ 

၁.၁၈။ အနှစ်ခ ျုပ်သံုံ်းသပ်ခ က ် 

အ  ိုဖပ စီမ   န ်းနငှ  စပ လ ဉ ်း၍ ပတ ဝန ်း  င နငှ   လူမှုစီ်းပွာ်းအဒပေါ်င်္  ဒရာ  မှုမ ာ်းအာ်း ဤ နဦ်းပတ ဝန ်း 

  င  န ်းစစ ဖခင ်းအစီရင ခ စာတွင  တင ဖပထာ်းပါင်္ည ။ ထ ိုို့အဖပင  ဟ ိုတယ လိုပ ငန ်းမ ာ်း  ို မထ ခ ို  န ိုင ဒင်္ာ 

င်္င  ဒလ ာ င်္ည     ို်း    ်းဒလ ာ ခ ဒရ်းလိုပ ငန ်းမ ာ်းနှင   ဒ ာင မွန ဒင်္ာပတ ဝန   င စမီ ခနို့ ခွ မှု အစီအစဉ မ ာ်း 
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အာ်းလည ်း ထည  ငွ်္င ်းဒြာ ဖပထာ်းပါင်္ည ။ စီမ   န ်း၏  နဦ်းပတ ဝန ်း  င  န ်းစစ ဖခင ်းအရ ဤအစီရင ခ စာ 

တွင ဒြာ ဖပထာ်းဒင်္ာ င်္င  ဒလ ာ ဒင်္ာ င်္  ဒရာ  မှုဒလ ာ ပါ်းဒစဒရ်းအစီအမ မ ာ်းဖြင   အဓ  နှင  အဒင်္်းစာ်း 

ပတ ဝန ်း  င နှင  လူမှုဒရ်း  ိုင ရာ ထ ခ ို  မှုမ ာ်းအာ်းလ ို်း  ို ဒလ ာ ခ န ိုင ပါင်္ည ။ အနစှ ခ  ပ အာ်းဖြင    ိုဒင်္ာ  

အ  ိုဖပ ထာ်းဒင်္ာစီမ   န ်းတငွ  ဒမ ာ မှန ်းထာ်းဒင်္ာ   ို်း    ်းမ ာ်းအာ်းလ ို်း  ို ဤအစီရင ခ စာတငွ  ဒြာ ဖပထာ်း 

င်္ည   င်္င  ဒလ ာ ဒင်္ာဒလ ာ ပါ်းဒရ်းအစီအမ မ ာ်းဖြင   ဒလ ာ ခ န ိုင င်္ည ဟိုင်္ ို်းင်္ပ ရပါ င်္ည ။ ထ ိုို့ဒ  ာင   DDPC 

 ိုမပဏီင်္ည  ဤအစီရင ခ စာတငွ ဒြာ ဖပထာ်းဒင်္ာ င်္   ဒရာ  မှုဒလ ာ ပါ်းဒစ ဒရ်း အစီအမ မ ာ်းအာ်းလ ို်း  ို 

လိုပ ဒ ာင မည   ိုပါ  အ  ိုဖပ ထာ်းဒင်္ာဟ ိုတယ ဇိုန စမီ   န ်း  ို လည ပတ ခငွ  ဖပ န ိုင င်္ည ဟို င်္ ို်းင်္ပ တင ဖပ 

အပ ပါင်္ည ။ 

 

 


