
2 

 

ပံုံစံ (က) အက ြံပပေးပုဂ္ဂိုလ် သဂုို့မဟုတ် တ ွဲဖ ်အက ြံပပေးပုဂ္ဂိုလ်အ တွက် လုံပ်ငန််းလ  ုံင်စ င် 
လ လ ျှော က်လ ျှော ပံုံစ ံ

(က-၁) ပညာ အ ရညအ် ချင််း 

(က-၂) ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းတက်ရရာ က်မှု 

(က-၃) အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉ်ဆ က်မပပတ်တ ို ်းတက်မှုနာ ရီ  

(က-၄) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင် ဆ န် ်း စစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ ၊  ပတ်ဝ န််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််း အ စီရင်ခံစာ နှင  ်ပတ်ဝန် ်းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှု အ စီအ စဉ်မျာ်းတွင် 

ရရ ်းချယ်ထာ ်းသည ် ကျွမ် ်း ကျင်မှုနယ်ပယ်အလ ိုက် ပါ ဝင်ရရ်း သာ ်းပခင် ်း 

(က-၅) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင် ဆ န် ်း စစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ ၊  ပတ်ဝ န််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ နှင ် ပတ်ဝန် ်းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှု အ စီအ စဉ်မျာ်းတွင် 

ရရ ်းချယ်ထာ ်းသည ် ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်အလ ိုက် ပါ ဝင်စ စစ်သံို်းသပပ်ခင် ်း 

(က-၆) အ ရထွရထွပတဝ်န််းကျင်စီ မံခန ်ခွွဲမှုလိုပင်န််းဆ  ိုင်ရာ အ စီရင်ခံစာ မျာ ်း 
အ ရပေါ် ကျွမ် ်းကျ င်မှုနယ်ပ ယ်အ လ ိုက် ပါဝင်စ စစ်သံို်းသပပ်ခင် ်း 

(က-၇) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းလိုပ်ငန် ်းအ တွက် လ ိုအ ပ်ရသာ 

ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင်  သက်ဆ ိုင်သ ည ် အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

(က-၈) ရလ လာ ဆ န််းစစ်ပပြုစိုရရ်းသာ ်းခွဲ သည ် ပ တ်ဝန််း ကျင်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း အ စီရင်ခံစာ ၊ ကနဦ ်းပ တ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခင် ်းအ စီရင်ခံစာ နှင ် 
ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှုအ စီ အ စဉ်မျာ်း  

(က-၉) ထိုတ်ရ ာ်ရ ကညာချက် 

ပံုံစံ (ခ) အက ြံပပေးအဖ ွဲွဲ့အမ ဂိုေးအစ ေး ( ) သဂုို့မဟုတ် အက ြံပပေးအဖ ွဲွဲ့အမ ဂိုေးအစ ေး (ခ) အ တက်ွ 

လုံပ်ငန််းလ  ုံင်စင်လ လ ျှော က်လ ျှော ပံုံစံ  

(ခ-၁)  ပညာ အ ရညအ် ချင််း (အ ဓ ကအ ကကံရပ ်း ပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦ်းခ ျင််း) 

(ခ-၂) ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းတက်ရရာ က်မှု (အ ဓ ကအ က ကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ် 
တစ်ဦ်းချင် ်း)  

(ခ-၃) အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉ်ဆ က်မပပတ် တ ို ်းတ က်မှုနာ ရီ (အ ဓ က 

အ ကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦ်းချ င် ်း)  

(ခ-၄) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ နှင ်  ပ တ် ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ မျ ာ ်းတွင် ရရ ်းချယ်ထာ ်းသည ် ကျွမ််း ကျင်မှုနယ် 
ပယအ် လ ိုက် ပါဝင်ရရ ်းသာ ်း ပခင််း (အ ဓ ကအ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြု လ် တစ်ဦ်းချင် ်း)  

(ခ-၅) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ နှင  ်ပတ်ဝန် ်းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှု အ စီအ စဉ်မျာ်း  
အ ရပေါ် ကျွမ် ်းကျ င်မှု နယ်ပ ယ်အ လ ိုက် ပါဝင်စ စစ် သံို ်း သပ်ပခင် ်း (အ ဓ က 
အ ကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ် တစ်ဦ ်းချ င််း) 
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(ခ-၆) အ ရထွရထွပတဝ်န််းကျင်စီ မံခန ်ခွွဲမှုလိုပင်န််းဆ  ိုင်ရာ အ စီရင်ခံစာ မျာ ်း 
ရရ်းသာ ်းပ ပြုစိုပခ င််း (အ ဓ ကအ ကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦ်းချ င် ်း) 

(ခ-၇) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းလိုပ်ငန် ်းအ တွက် လ ိုအ ပ်ရသာ 

ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင် သ က်ဆ ိုင်သည ် အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 
(အ ဓ ကအ ကကံရ ပ်းပိုဂ္ ြုလ်တ စ်ဦ်းချင် ်း) 

(ခ-၈) အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ ရလ လာ ဆန််းစစ်ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းခွဲ သ ည ် ပတ်ဝန််းကျ င် 

ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီ ရင်ခံစာ ၊ ကနဦ်း ပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခင် ်း 
အ စီရင်ခံစာ နှင ် ပတ်ဝန််းက ျင်စီမံခန ခ်ွွဲမှုအ စီအ စဉ်မျာ်း 

(ခ-၉) ထိုတ်ရ ာ်ရ ကညာချက် 

ပံုံစံ (ဂ) အ ထ ်း လုံပ်ငန််းလ  ုံင်စင်လ လ ျှော က်လ ျှော ပံုံစံ  

(ဂ-၁)  ပညာ အ ရညအ် ချင််း (အ ဓ ကအ ကကံရပ ်း ပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦ်းခ ျင််း) 

(ဂ-၂) ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းတက်ရရာ က်မှု (အ ဓ ကအ က ကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ် 
တစ်ဦ်းချင် ်း)  

(ဂ-၃) အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉ်ဆ က်မပပတ် တ ို ်းတ က်မှုနာ ရီ (အ ဓ က 

အ ကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦ်းချ င် ်း)  

(ဂ-၄) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင် ဆ န် ်း စစ်ပခင််း အ စီရင်ခံစာ ၊ ပ တ် ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ နှင ် ပတ်ဝန် ်းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှု အ စီအ စဉ်မျာ်းတွင် 

ရရ ်းချယ်ထာ ်းသည ် ကျွမ် ်း ကျင်မှုနယ်ပယ်အလ  ိုက် ပါ ဝင်ရရ်း သာ ်းပခင် ်း 
(အ ဓ ကအ ကကံရ ပ်းပိုဂ္ ြုလ်တ စ်ဦ်းချင် ်း) 

(ဂ-၅) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ ၊  ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ နှင ် ပတ်ဝန် ်းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှု အ စီအ စဉ် မျာ ်း 
အ ရပေါ် ကျွမ် ်းကျ င်မှု နယ်ပ ယ်အ လ ိုက် ပါဝင်စ စစ် သံို ်း သပ်ပခင် ်း 
(အ ဓ ကအ ကကံရ ပ်းပိုဂ္ ြုလ် တစ်ဦ်းချင် ်း) 

(ဂ-၆) အ ရထွရထွပတဝ်န််းကျင်စီ မံခန ်ခွွဲမှုလိုပင်န််းဆ  ိုင်ရာ အ စီရင်ခံစာ မျာ ်း 
ရရ်းသာ ်းပ ပြုစိုပခ င််း (အ ဓ ကအ ကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦ်းချ င် ်း) 

(ဂ-၇) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််း လိုပ် ငန််းအ တွ က် လ ိုအ ပ်ရသာ 

ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင် သ က်ဆ ိုင်သည ် အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 
(အ ဓ ကအ ကကံရ ပ်းပိုဂ္ ြုလ်တ စ်ဦ်းချင် ်း) 

(ဂ-၈) အ  ွွဲအ စည််း၏ ရလ လာ ဆန််းစစ်ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းခွဲ သ ည ် ပတ်ဝန််းကျ င် 

ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီ ရင်ခံစာ ၊ ကနဦ်း ပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခင် ်း  
အ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျ င် စီမခံန ်ခွွဲမှုအစီအ စဉ်မျာ်း 

(ဂ-၉) ထိုတ်ရ ာ်ရ ကညာချက် 
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လ နော က်ဆကတ်ွွဲ (က) အက ြံပပေးပုဂ္ဂိုလ် သဂုို့မဟုတ် တ ွဲဖ ်အက ြံပပေးပုဂ္ဂိုလ်အ တွက် လုံပ်ငန််း  
လ ုံင်စင်လ လ ျှော က်ထျှော ်း ခခင််းဆ  ုံင်ရျှော စံနှင  ်သ တ်မှတခ်ျ က်မျျှော ်း 

လ နော က်ဆကတ်ွွဲ (ခ) အက ြံပပေးအဖ ွဲွဲ့အမ ဂိုေးအစ ေး ( ) သဂုို့မဟုတ ်အက ြံပပေးအဖ ွဲွဲ့အမ ဂိုေးအစ ေး (ခ) 

အ တွက် လုံပ်ငန််းလ  ုံင်စင်  သ ုံို့မဟုံတ ်အ ထ ်း လုံပ်ငန််း လ ုံင်စင် လ လ ျှော က်ထျှော ်း  
ခခင််းဆ  ုံင်ရျှော စံနှင  ်သတ်မှ တ်ချက်မ ျျှော ်း 

လ နော က်ဆကတ်ွွဲ (ဂ) လုံပ်ငန််းရျှော ဇဝင် 

လ နော က်ဆကတ်ွွဲ (ဃ) ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ်အလ  ုံ က် ဆ က်စပပ်ညျှော ရပ် ပ ုံင််း ဆ  ုံင်ရျှော အ ရညအ် ချင််း၊ 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု နှင ် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ုံက် မှု ဆ န််းစ စ်ခခင််းလ ုံပင်န််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံမျျှော ်း 

လ နော က်ဆကတ်ွွဲ (င) အ တတပ်ညျှော ဆ  ုံင်ရျှော စဉ ်ဆကမ်ခပတ် တ ုံ်းတ က်မှုနော ရ တက်ွချ က်ပံုံ 

လ နော က်ဆကတ်ွွဲ (စ) စ မခံနို့ ်ခွွဲလရ်းဆ  ုံင်ရျှော အ လ ရ်းယ မှုမျျှော ်း 

လ နော က်ဆကတ်ွွဲ (ဆ) လုံပ်ငန််းလ  ုံင်စင်ဘုံတအ် ဖွွဲွေ့ ၏ ဖွွဲွေ့စ ည််းပံုံနှင ် လုံပ်ငန််းစ ဉ်ပံုံခပဇယျှော ်း 
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ပံုံစ ံ(က) 

အကကံလပ ်းပုံဂ္ ြုံလ် သ ုံို့မဟုံ တ ် တ ွွဲဖကအ်ကကံလ ပ်းပုံဂ္ ြုံ လ် အတွက် လုံပ်ငန််း လ ုံင် စင်လလ ျှောက် လ ျှောပံုံစံ 

        

 

ပုံဂ္ ြုံလ်လ ရ်းအ ချက်အ လက်မျျှော ်း 

ရလ ာ က်ထာ ်းလ ိုသည်  
လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င်အ မျ  ြု်း
အ စာ ်း (ရရ ်းချယ်မည်  
အ မျ  ြု်းအ စာ ်းတစ်ခိုက ို
သာ အ မှနပ်ခစ်ရပ်းပါ)  

☐ အ ကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ် 

☐ တွွဲ က် အ က ကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ် 

ရလ ာ က်ထာ ်းသည်  ရညရ် ယ်ချက် ☐ 

လိုပ်ငန််း
လ ိုင်စင် 

အ သစ် 
☐ 

သက်တမ် ်း 
တ ို်း/အ မျ  ြု ်းအ

စာ ်းရပပာင််း 
☐ 

လိုပ်ငန််းလ ိုင် 

စင်အ ချက်အ 

လက်ပပင်ရန် 

လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င်အ မှတ် 

(သက်တမ််းတ ို ်း/အ မျ  ြု ်းအ စာ ်းရပပာင််းနှ င်  
အ ချက်အ လက်ပပင်ရန် ရ လ ာ က်ထာ ်းသူမျာ ်း 
သာ ပ ည် ရန)်  

 

အ မည်အ ပပည် အစ ံို  

ဘွွဲွဲ့/ဂိုဏ်ထူ်း/အ မည် (ပါရမာ ကခ၊ ရ ါ က်တာ၊ 
ဦ်း၊ ရ  ေါ်)  

 

ရမွ်းသ ကကရာ ဇ်  

န ိုင်ငံသာ ်းစ စစ်ရရ ်းကတ် ပပာ်းအ မှတ် 

(ပမန်မာ န ိုင်ငံသာ ်းမျာ ်းအ တွ က်)** 

 

န ိုင်ငံကူ ်းလက်မတှ်အမှတ် 
(န ိုင်ငံပခာ ်းသာ ်းမျာ ်း သာ)** 

 

အ  ွွဲွဲ့အ စည််း  

အ လိုပ်အက ိုင်  

* လ ိုင်စင်ဓာတ်ပံို (၃) ပံို ပူ ်း တွွဲ တင်ပ ပရမည။် 

** န ိုင်ငံသာ ်းစ စစ်ရရ ်းကတ် သ ို မဟိုတ ်န ိုင် ငံကူ ်းလက်မှ တ် မ တတူက ို ဤပံိုစံနှ င် အတူ ပူ ်း တွွဲ တင်ပ ပရမည။် 

 

 

 

 

လ ိုင်စ င် 

ဓါ တ်ပံို* 
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ရံို်း/လိုပ်ငန် ်း လ ပ်စာ 

 

စာ ပ ို သရကေတ -  န ိုင်ငံ -  

ဆ က်သွယ်ရန်အခ ျက်အ လက်မျာ ်း 

 တယ်လီ ိုန််း(ရံို်း)-   အ ီ်းရမ်းလ်-  

  က်စ(်ရံို်း)-   လက်က ိုင် ိုန် ်း-  

ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်* 

(၁)  (၂)  

(၃)  (၄)  

(၅)**    

* ရလ ာ က်ထာ ်းသူသည ်အ ပ ို  ် ၆၅ ပါ ကျွမ် ်းကျ င်မှုနယ်ပ ယ်မျာ်းအ နက် တစခ်ိုမ ှရ လ်းခိုအ ထ  ရရ ်းချယ ်

န ိုင်သည။် ကျွ မ််းကျင်မှုနယ် ပယစ်ာ ရင််းတွင် မရ ာ်ပပ ထာ ်းရသာ ်လည််း သ က်ဆ ိုင် သည်  နယ်ပယ ်

မျာ ်းရှ ပါက ပ  ည် သွ င််းန ို င်သ ည။် 

** ထပ်တ ို်းရလ ာ က်ထာ ်းလ ိုသည်  ကျွ မ််းကျင်မှုနယ် ပ ယ်အ တွက် ထူ်းချွန်မှုရှ ရ  က ာ င််း အ ကျ  ြု်းအ ရ ကာ င််း 
ရ ာ ်ပပချက်က ို ပူ ်းတွွဲတင် ပပ ရမည်။  

မှတ်ချက်။ (၁) ကျွမ််း ကျင်မှုဆ  ိုင်ရာ ထပ်မံရှင််း ပပချက်နှ င် စပ်လျဉ််း ၍ အ ရထာ က်အ ထာ ်းမ တတူ က ို 
ဤပံိုစံနှင် အတူ ပူ ်းတွွဲ တ င်ပ ပရမည။် 

 (၂) ကျွမ််း ကျင်မှုနင်ှ စပ်လျဉ် ်း၍ ထပ်မံရှင််းပပရန်ရှ ပါက ပ ည် သွင် ်းရန် (မပ  ည် ဘွဲရန လ ို က 

ရနန ိုင်သည်) ဥပမာ-  

 - ပတ်ဝန််းကျ င်ရှ  ရလထိုအ ရညအ် ရသွ်းဆ  ိုင်ရာ အ ချက်အ လက် စိုရဆာ င််းပခ င််း  နှင်  
သရိုပခ်ွွဲဆန််းစစ်ပခင် ်း (ဥပ မ ာ- ပီအမ် (Particulate Matters – PMs), ဆ ာ လ် ာ   ိုင် 
ရအာ က်ဆ ို ် (Sulfur Dioxide - SO2), န ိုက်ထထ ြုဂျင်ရ အ ာ က်ဆ ို ် (Nitrogen Oxide 

– NOx), ကာ ဗွနမ် ိုရနာ က်ဆ ို ် (Carbon Monoxide – CO), ဟ ိုက်ဒ  ြု က ာ ဗွန ်

(Hydrocarbons), အ ရငွွဲ့ပျံလွယ်ရသာ  ရအာ ်ဂွဲနစ်ပ ပ်ရပါင််း (Volatile Organic 

Compounds – VOCs) မျာ ်းအ ပါအ ဝင် အ ပခာ ်းသက်ဆ ို င်ရာ အ ချက်မျာ ်း စသည် ပ င် ) 

 - အ မှုနရ်စာ င်  ကည် တ ိုင် ်းတာ ပခင််း (ဥပ မာ- ပီအမ ် (Particulate Matters – PMs), 

ဆ ာ လ် ာ   ိုင်ရအ ာ က်ဆ ို ် (Sulfur Dioxide - SO2), န ိုက်ထထ ြုဂျင်  ရအာ က်ဆ ို ် 

(Nitrogen Oxide – NOx) နှင်  အ ပခာ ်းအ မှုနမ်ျာ ်း 

 - ရာ သီဥတိုရပပာင််းလွဲမှုအရ ပေါ် ဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 
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 - ရလထိုအ တွင််းသ ို  ထိုတ်လွှ တ်မှုမျာ ်းနှင် စပ်လျဉ် ်းသည်  န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင ် 
စပ်လျဉ််း၍ ဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

လလ လ ျှောဆန််းစစ ် လရ်း အဖွွဲ ွေ့က ုံ ဦ်းလဆ ျှောင် သ ည် အ လ တ ွွေ့အကကံြုံ (ရှ ပါ က ဦ်း ရဆာငခ်ွဲ သ ည်  စီမံက န််း 
သံို်းခိုက ို ရ ာပ်ပရ ပ်းပါ) 

စဉ ်
ကာ လ (စ-ဆ ံို်း) 

အ ရတွွဲ့အကကံြုအ ကျဉ် ်းချြုပ် 
စတင်ရက် ဒပီ်းဆ ံို်းရ က် နှစ်/လ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (က-၁) 

ပည ျှောအ ရည် အချ င််း 

စဉ ် ဘွွဲွဲ့အ မည်/အ မျ  ြု ်းအ စာ ်း 
ဘွွဲွဲ့ရရှ သည ် 

ခိုနှစ် 
တကကသ ိုလ/်ရကာ လ ပ် 

 
အ ဓ က ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

သင်တန််းကာလ 
(နှစ်) 

မှတ်ချက် 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 

       

       

       

       

       

မှတ်ချက်။ ဘွွဲွဲ့လက်မတှ် သ ို မ ဟိုတ ်ပ ညာအ ရညအ် ချင််းအ တွက် အ ရထာ က်အ ထာ ်းမျာ ်းက ို မ တတူပူ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ 

ယင််းအ ရထာ က်အ ထာ ်းစာရ က်စာ တမ််းမျာ ်းသ ည် အ ပ ခာ ်းဘာ သာ စကာ ်းပ င်  ရရ်းသာ ်းထာ ်းပခင််း ပ စ်ပါက ပမန် မာ သ ို မဟိုတ် အ ဂေလ  ပဘ်ာ သာ သ ို  
န ိုထတီပပန်ဆ ို တ င်ပပရမည် ။ 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (က-၂) 

ပည ျှောရှ ငအ်ဆ င ် သငတ် န် ်းတ က်လရ ျှောကမ်ှု 

စဉ ် သင်တန််းအ မည် 
ပ ို ချသည ် 

အ  ွွဲွဲ့အ စည််း 

သင်တန််း 
ကာ လ  

(ရက်/..မှ..ထ  ) 

 

သင် ကာ ်းသည ် ဘာ သာ ရပ် မျာ ်း 
ကျွမ််း ကျင်မှု

နယ်ပယ် 

အ တည်ပပြုရပ ်းန ိုင် သည ်  

ဇစ်ပမစ်ရနရာ 

(အ  ွွဲွဲ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရ 

မည ်ပိုဂ္ ြုလ်/လ ပ်စာ/ ိုန််း/ 
 က်စ်/ အ ီ်းရမ ်းလ်) 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 

       

       

       

       

       

မှတ်ချက်။ (၁) ရရ ်းချယ်ထာ ်းရသာ က ျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှ င ် ဆ က်စ ပ်သည ် ပ ညာရှင်အ ဆ င ်သ င်တန််းမျာ ်း က ိုသာ ရ  ာ်ပပရ မည်။ 

 (၂) သင်တန််းဆ င််းလက်မှ တ် က ို မ တတူပူ ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ 

 (၃) လက်ရတွွဲ့ရလ ကျ င ်သ င် က ာ ်းရပ်းသည ် သ င်တန််းမ ျာ်း (On-site Training Courses) က ိုသာ ရ ာ ်ပပရန် ပ စ်သ ည။်  
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (က-၃) 

အတတ ်ပ ညျှောဆ ုံ ငရ် ျှော စဉ ်ဆက်မခပတ် တ  ုံ်းတက်မှု နောရ   

စဉ ်
အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ တ ို်းတက်မှု 

ရဆာ င်ရ က်ချက်နှင ် အ ကျ ဉ််းချြုပ် 
ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ် 

တက်ရရာ က်သူ/ 

အ ဓ ကပိုဂ္ ြုလ် / 
သင်တန််းစီစဉ် သူ 

အ ပ စ်တက် 

ရရာက်ပခင််း 

တက်ရရာ က် 

သည ် ကာ လ 

(ရက်)* သ ို မဟိုတ် 

စာ မျက်နှာ 

အ ရရအတွက် 

အ တတပ်ညာ
ဆ  ိုင်ရာ စဉ် 

ဆ က်မပပတ်
တ ို်းတက်မှု 

နာ ရီ ** 

အ တည်ပပြုရပ ်းန ိုင် သည ် ဇ စ်ပမစ်ရနရာ 

(အ  ွွဲွဲ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရမည ် 
ပိုဂ္ ြုလ်/လ ပ်စာ/ ိုန််း/  က်စ်/ 

အ ီ်းရမ်းလ်) 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 

       

* တက်ရရာ က်သည ် ကာ လ(ရက်) က ို ရက်တစ်ဝ က်အ ထ  ရ ာ ်ပပရန်၊ (ဥပမာ- ၃.၅ ရက်)  

** အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉ်ဆက်မပပတ် တ ို်းတ က်မှု (နာ ရီ) တွက်ချ က်ပံိုက ို ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (င) တွင် ရ ာ ်ပပ ထာ ်းသည။် 

မှတ်ချက်။ (၁) လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င်သက် တမ််း တ ို်းပခင် ်းနှင ် လိုပ်ငန် ်းလ ိုင်စ င်အ ဆ င ်ပမြှင် ပခင််းအ တွ က် ရ လ ာ က်ထာ ်းသည ်သူမျာ ်းသ ာ ပ ည ်သွ င််းရန် ပ စ်သည် ။ 

 (၂) ရရ ်းချယ်ထာ ်းရသာ က ျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှ င ် စပ်လျ ဉ််းသည ် အ တတပ် ညာဆ  ိုင်ရာ တ ို်းတ က်မှု ရဆာ င် ရ က်ချက်မျာ ်း က ိုသာ ရ  ာ်ပပရမ ည် ။ 

အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ တ ို်းတက်မှုရဆာ င်ရ က်ချ က်မျာ ်းတွင် ညလီာ ခံ/ နှီ်းရနှာ လှယ်ပွွဲ/ အ လိုပ်ရံိုရဆ ွ်းရနွ်းပွွဲ/ ပ ို ချချ က်/ အ စည် ်းအ ရဝ်း/သင်တ န် ်း/ 
ရလ လာ ရရ်းခရီ်း နှင ် စာ အ ိုပ်/ စာ တမ််း/ ရဆာ င််းပါ ်း/သိုရတ သနစာ တမ််းမျာ ်း က ို (Conference, Seminar, Workshop, Technical lecture, 

Scientific meeting, Module, Tour, Visit and Publication of book, Article, Journal, Research paper) ထည ်သွင််းရ  ာ်ပပန ိုင်သ ည။်  

 (၃) အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ တ ို်းတက်မှု ရဆာ င်ရ က်ချ က်မျ ာ ်းနှင ်စပ်လျဉ််းသည ် ညလီာ ခံ/နှီ်းရနှာ လှယ်ပွွဲ/အ လိုပ်ရံိုရဆ ွ်းရနွ်းပွွဲ/ပ ို ချချက်/ အ စည််း 
အ ရဝ်း/သင်တန် ်း/ ရလ လာ ရရ်းခရီ်း အ ရထာ က်အ ထာ ်းလက်မတှ်က ို မ တတူပူ်းတွွဲတ င်ပပရမည် ။ 

 (၄) ရရ်းသာ ်းပ ပြုစို/ထိုတ်ရဝခွဲ သ ည ် ပညာ ရပဆ်  ိုင်ရာ စာ အ ိုပ/် စာ တမ််း/သိုရတ သနစာ တမ််း/ရဆာ င််းပါ်း မျာ ်းက ို မ တတူပူ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (က-၄) 

ကနဦ ်းပတ်ဝန ််းကျင် ဆန ် ်းစစ ်ခခ င််းအစ ရ ငခ်ံစ ျှော ၊ ပ တ ်ဝန််းကျ ငထ် ခ ုံက် မှုဆန် ်းစစ ်ခခ င််း အစ ရ ငခ်ံစ ျှောနှ င ် ပတ်ဝန ််းကျင်စ မံခန ို့်ခွွဲမှု အစ အစဉ ်မျျှော်းတွ င် လရ ်းချ ယ် 

ထျှော်း သ ည ် ကျွမ််း ကျ ငမ်ှုန ယ်ပ ယ်အ လ ုံက် ပါ ဝင် လရ ်းသျှော်းခခ င််း 

(၁) စျှောရ င််းချ ြုံပ် 

စဉ ်

စီမကံ န််းအ မည်နှင ် 
အ စီရင်ခံစာ အ မျ  ြု်းအ စာ ်း 
(အ ီ်းအ  ိုင်ရအ/အ  ိုင်အ ီ်းအ ီ်း/ 

အ ီ်းအ မ်ပီ) 

ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ် 

ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းလိုပ်ငန််း အ စီရင်ခံစာ ပါ 
အ ခန််း/ အ ခန််း 

ခွွဲ အ မည်နှင ် 
စာ မျက်နှာ* 

အ စီရင်ခံစာ တင်ပပမှု 
အ ရပခအ ရန(တင်ပပ 

ဒပီ်း/အ တည်ပပ ြုဒပီ ်း) 
နှင ် ရက်စွွဲ 

အ တည်ပပြုရပ ်းန ိုင် သည ် 
ဇစ်ပမစ်ရနရာ (အ  ွွဲွဲ့အ စည််း/ 

ဆ က်သွယ ်ရမည ် ပိုဂ္ ြုလ်/ 
လ ပ်စာ/  ိုန််း/  က်စ် / 

အ ီ်းရမ်းလ် 

တာ ဝန် (အ  ွွဲွဲ့ 
ရခါင််းရဆာ င်/

အ  ွွဲွဲ့ဝင်) 

 ကာ ပမင ်ချ  န် 

(ရက်/..မှ..ထ  ) 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ 

        

        

* မ မ ပါဝင်ရရ်း သာ ်းခွဲ ရသာ အ ခန််းနှင  ်အ ခန််းခွွဲအ မည် က ို ရ ာ ်ပပရန် ။ 

မှတ်ချက်။ (၁) ပါဝင်ရဆ ာ င်ရ က်ခွဲ သည ် ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ ၊  ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခ င််း အ စီရင်ခံစာ နှင ်  ပတ်ဝန််းကျင်  
စီမခံန ်ခွွဲမှု အ စီအ စဉ် သ ို မဟိုတ် ၎ င််းတ ို နှ င် အဆ င် တူ ရလ လာ မှု အ နည််းဆ ံို်း အ စီရင်ခံစာ နှစ်ရစာ င်အ တွက် တင်ပပရမည် ။ 

 (၂) အ စီရင်ခံစာ က ို စာ ရ က်မ တတူ (Hard Copy) ပူ်းတွွဲတင်ပ ပရမည။် တ င်ပပန ို င်ပခ င််းမရှ ပါက  ီဂျစ်တယ်မ တတူ  (Soft Copy) က ို ပူ်းတွွဲ တင်ပ ပရ ပ်းရန် 
သ ို မဟိုတ ်ဝင် ကည် န ိုင်သ ည်  ဝဘ်ဆ ို ်လင် ခ် က ို ရ ာ ် ပပရပ်းရန် ။ 

 (၃) တင်ပပရ သာ အ စီရင်ခံစာ သည် ပမန်မာ သ ို မဟိုတ် အ ဂေလ ပ ်ဘာ သာ စကာ ်း မ ဟို တ်ရသာ အ ပခာ ်းဘာ သာ စကာ ်းပ င်  ရရ ်းသာ ်းထာ ်းသ ည်  
အ စီရင်ခံစာ အ မျ  ြု်းအ စာ ်းပ စ်ပါက သ က်ဆ ိုင်သည ် အ ပ ိုင််း က ို ပ မန်မာ သ ို မ ဟိုတ ်အ ဂေလ  ပဘ်ာ သာ စကာ ်းပ င ် ပပန်ဆ ို၍ တ င်ပပရမည် ။  

 (၄)  အ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်ပ စ်ပါက အ စီရင်ခံစာ ပါ အ ခန််းနှင ့် အ ခန််းခွွဲတင်ွ ပါဝင် ရရ်းသာ ်း မှုအကျဉ််းချြု ပ်ဇယာ်းအ ာ ်း စီမကံ န််းအ ဆ  ိုပပြု သူ၏ရထာ က်ခံချက် 

နှင ်အတူ ပူ်းတွွဲတ င်ပပရ မည် ။ 

 (၅) အ  ွွဲွဲ့ဝင်ပ စ်ပါက အ စီရင်ခံ စာ ပါ အ ခန််းနှင ့် အ ခန််းခွွဲတင်ွ ပါဝင် ရရ်းသာ ်း မှု အ ရပခ အ ရန နှင ်စပ်လျဉ််း၍ ပါဝင် ရရ်းသာ ်းမှု အ ကျဉ််းချ ြုပ်ဇ ယာ ်းအ ာ ်း 
ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်၏ ရထာ က်ခံချ က်နှင ်အတူ ပူ ်းတွွဲတင် ပပရမ ည။်   



12 

 

 ကနဦ ်းပတ်ဝန ််း ကျ ငဆ်န ် ်းစစ ်ခခ င််းအစ ရ ငခ်ံစ ျှော၊ ပ တ ်ဝန််းကျ ငထ် ခ ုံက် မှုဆန် ်းစစ ်ခခ င််းအစ ရ ငခ်ံစ ျှောနှ င ် ပတ ်ဝန််းကျ ငစ် မံခန ို့်ခွွဲမှု အစ အစဉ ်မျျှော်းတွ င် လရ ်းချ ယ် 

ထျှော်း သ ည ် ကျွမ််း ကျ ငမ်ှုန ယ်ပ ယ်အ လ ုံက် ပါ ဝင် လရ ်းသျှော်းခခ င််း(အဆက်) 

(၂) အစ ရငခ်ံစ ျှော မျျှော်းတ ွင် ပါ ဝငလ်ရ ်းသ ျှော်းခွဲ မှု လဖ ျှောခ်ပ ချ က်အကျဉ ််း 

စဉ် အ စီရင်ခံစာ 

အ မျ  ြု်းအ စာ ်း  
ပါဝင်ရမည်  အ ရ ကာ င််းအ ရ ာ မျာ ်း မှတ်ချက် 

၁ ၂ ၃ ၄ 

  (၁) အ စီရင်ခံစာ ၏ မျက်နှာ  ံို်းစာ မျက်နှာ - မ တတူပူ်းတွွဲ ရပ်း ရန်  

(၂) မာတ ကာ  

 

(၃) ရလ လာ ဆ န််းစစ်မှုတွင် တာ ဝန်ယူရရသာ လိုပ်ငန််းန ယ်ပယ်က ို ရ ာ ်ပပထာ ်း သ ည်  သက်ဆ ို င်ရာ 

စာ မျက်နှာ (မျာ ်း) နှင ်အတူ ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်၏ စ စစ်အ ကွဲပ  တ်ချက်*  

 

 

(၄) ပါဝင်ပပ ြုစိုရရ်းသာ ်းခွဲ သည ် အ ခန််း/အ ခန််းခွွဲနှင်  သက် ဆ  ိုင်ရသာ စာ မျက်နှာ မျာ ်း  

 

(၅) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််း/  ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းအ စီရင်ခံ စာ မျာ ်းက ို 
စ စစ်အ တည်ပပြုသူ (အ မည်/လက်မတှ)် 

 

 

* အ စီရင်ခံစာ တွင် မ မ တာဝန ်ယူရလ လာ ခွဲ ရရသာ လိုပ်ငန််းနယ်ပယ်နှင ် သက်ဆ ိုင် သည ် စာ မျက်နှာ မျာ ်း က ို သ က်ဆ ိုင်သည ် ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့  
ရခါင််းရဆာ င်၏ စ စစ်အ ကွဲပ  တ်ချက်နှင ်အတူ ပူ်းတွွဲရ  ာ ်ပပရန်။ 

မှတ်ချက်။ (၁) အ စီရင်ခံစာ က ို ပမန်မာ သ ို မ ဟိုတ် အ ဂေလ ပဘ်ာ သာ စကာ ်းပ င်  ရရ ်းသာ ်းထာ ်းပခင် ်း မဟိုတပ်ါက သက်ဆ  ိုင်သ ည်  စာ မျက်နှာ မျာ ်းက ို ဘာ သာ 

ပပန်ဆ ို ရပ်းရမ ည။် 

 (၂) ဇယာ ်း (၁) တွင် ရ ာ ်ပပထာ ်းရသာ အ စီရင်ခံစာ တစ်ခိုချင််းအ လ ိုက် ထိုတ်နိုတတ် င်ပ ပရမည။် 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (က-၅) 

ကနဦ ်းပတ်ဝန ််းကျင် ဆန ် ်းစစ ်ခခ င််းအစ ရ ငခ်ံစ ျှော၊ ပ တ ်ဝန််းကျ ငထ် ခ ုံက် မှုဆန် ်းစစ ်ခခ င််းအစ ရ ငခ်ံစ ျှောနှ င ် ပတ ်ဝန််းကျ ငစ် မံခန ို့်ခွွဲမှု အစ အစဉ ်မျျှော်းတွ င် 
လရ ်းချ ယ် ထျှော်း သ ည ် ကျွ မ် ်းကျ ငမ်ှုန ယ်ပ ယ်အ လ ုံက် ပါ ဝငစ် စ စ်သံုံ်း သပ်ခခ င််း 

စဉ် 
စီမကံ န််းအ မည်နှင ် 

အ စီရင်ခံစာ အ မျ  ြု်းအ စာ ်း  
ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ် 

စ စစ်သံို်းသပ်ရရ ်းလိုပ်ငန် ်း  
အ စီရင်ခံစာ

ပါ အ ခန််း/ 
အ ခန််းခွွဲ 

အ မည်* 

အ စီရင်ခံစာ တင်ပပမှု 
အ ရပခအ ရန(တင်ပပ 

ဒပီ်း/အ တည်ပပ ြုဒပီ ်း) 
နှင ် ရက်စွွဲ 

အ တည်ပပြုရပ ်းန ိုင် သည ် 
ဇစ်ပမစ်ရနရာ 

(အ  ွွဲွဲ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရ
မည  ်ပိုဂ္ ြုလ်/လ ပ်စာ/ ိုန််း/ 

 က်စ ်/ အ ီ်း ရမ်းလ်) 

တာ ဝန် (အ  ွွဲွဲ့ 
ရခါင််းရဆာ င်/

အ  ွွဲွဲ့ဝင်) 

 ကာ ပမင ်ချ  န် 
(ရက်/..မှ..ထ  ) 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ 

        

        

        

        

        

* မ မ ပါဝင်စ စစ်သံို်းသပခ်ွဲ သ ည ် အ ခန််းနှင ် အ ခန််းခွွဲအ မ ညက် ို ရ ာ ်ပပရန် ။  

မှတ်ချက်။ (၁)  စ စစ်သံို်းသပ်ရရ ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််း ရဆာ င်ပ စ်ပါက အ စီရင်ခံစ ာ ပါ အ ခန််းနှင အ် ခန််းခွွဲတင်ွ ပါဝင်စ စစ်သံို်းသ ပ်ခွဲ မှုအကျ ဉ််းချြုပ်ဇယာ်းအ ာ ်း စ စစ်ရန်             
တာ ဝန်ရပ်းခွဲ ရသာ လူပိုဂ္ ြု လ် သ ို မဟိုတ် အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ ရထာ က်ခံချက်နှင ်အတူ ပူ်းတွွဲတ င်ပပရမ ည။် 

 (၂) စ စစ်သံို်းသပ်ရရ ်းအ  ွွဲွဲ့ဝင်ပ စ်ပါက အ စီရင်ခံစာ ပါ အ ခန််းနှင ် အ ခန််းခွွဲတွ င် ပါဝ င်စ စစ်သံို်းသပ်ခွဲ မှုအရပခအ ရန နှင ်စပ်လျဉ််း၍ ပါဝင် စ စစ် သံို်းသပ် 
ခွဲ မှုအ ကျဉ််းချြု ပ်ဇယာ်းအ ာ ်း စ စစ်သံို်းသပ်ရရ ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််း ရဆာ င်၏ ရထာ က်ခံချက်နှင ်အတူ ပူ်းတွွဲတ င်ပ ပရမည။် 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (က-၆) 

အလထွ လထွ ပတ်ဝန ််းကျင် စ မံခန ို့်ခွွဲမှုလုံပ် ငန််းဆ ုံင် ရ ျှော အစ ရ ငခ်ံစ ျှောမျ ျှော်းအ လပေါ် ကျွမ််းကျင်မှုန ယ်ပ ယ် အ လ ုံက် ပါ ဝငစ် စ စ် သံုံ်းသ ပ်ခ ခင််း 

စဉ ်
စ စစ်သံို်းသပ် ပခင််း လိုပ်ငန် ်း အ မျ  ြု်းအ စာ ်းနှင ် 

လိုပ်ငန််းအ ကျဉ် ်းချြုပ်* 

စ စစ်သံို်းသပ် ပခင််းဆ  ို င်ရာ 

လိုပ်ငန််း  စ စစ်သံို်းသပ် သည ် 
အ  ွွဲွဲ့အ စည််းအ မည် 

 

အ လိုပ်အပ်နှံသူ  

အ တည်ပပြုရပ ်းန ိုင် သည ် 
ဇစ်ပမစ်ရနရာ 

(အ  ွွဲွဲ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရမည ်
ပိုဂ္ ြုလ်/လ ပ်စာ/ ိုန််း/  က်စ် / 

အ ီ်းရမ်းလ်) 

တာ ဝန် (အ  ွွဲွဲ့ 
ရခါင််းရဆာ င်/

အ  ွွဲွဲ့ဝင်) 

 ကာ ပမင ်ချ  န်  

(ရက်/..မှ..ထ  ) 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 

       

       

       

* စ စစ်သံို်းသပ် ပခင််း လိုပ် င န််းအ မျ  ြု်းအ စာ ်းအ တွက် ပတ်ဝန််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ စ စစ်မှု၊ ပတ်ဝန် ်းကျ င်ဆ ိုင်ရာ ရ စာ င ် ကပ် ကည ်ရူ ပခင် ်းနှင ် ပတ်ဝန် ်းကျ င်ဆ ိုင်ရ ာ 

စွမ််းရဆာ င်ရညအ် ကွဲပ တ် ပ ခင််း စသ ည ် လိုပ်ငန် ်းအ မျ  ြု ်း အ စာ ်းမျာ ်းက ို ရ ာ ်ပပရန်နှင ် လိုပ်ငန််းအ ကျဉ် ်းချြု ပ်တွင် ရဆာ င်ရ က်ခွဲ သည ် စီမကံ န် ်းအ မည်၊ အ ရထွ ရ ထွ 
ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှု၊ ပ တ်ဝန််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ ကျန််းမ ာ ရရ်းနှင ်ရဘ ်းအ နတရာ ယ်ကင််းရှင် ်းလံိုခခံြု ရရ်း ၊ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ခ်ွွဲမှုစနစ်စသည် )အ ရပေါ် စ စစ် သံို ်း သ ပ် 
ပခင််း လိုပ်ငန် ်းအ မျ  ြု်းအ စာ ်းနှ င ် တာ ဝန်ယူရဆ ာ င်ရ က်ခွဲ သည ် လိုပ်ငန် ်းရပမ်ျာ ်း က ို အ ကျဉ််းချြုပ် ရ ာ ်ပပရန်။ 

မှတ်ချက်။ (၁)  စ စစ်သံို်းသပ်ရရ ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််း ရဆာ င်ပ စ်ပါက အ စီရင်ခံစ ာ ပါ အ ခန််းနှင  ်အ ခန််းခွွဲတင်ွ ပါဝင်စ စစ်သံို်းသပခ်ွဲ မှုအ က ျဉ််းချြုပ်ဇယာ်းအ ာ ်း အ လိုပ် အ ပ်နှံ 
သူ လူပိုဂ္ ြုလ် သ ို မဟိုတ် အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ ရထာ က်ခံချ က်နှင ်အတူ ပူ ်းတွွဲတင် ပပရမ ည။် 

 (၂) စ စစ်သံို်းသပ်ရရ ်းအ  ွွဲွဲ့ဝင်ပ စ်ပါက အ စီရင်ခံစာ ပါ အ ခန််းနှင အ် ခန််းခွွဲတင်ွ ပါဝင်စ စစ်သံို်းသပ်ခွဲ မှုအရပခအ ရန နှင ်စပ်လျဉ််း၍ ပါဝင်စ စစ် သံို်းသပ်ခွဲ မှု             
အ ကျဉ််းချြုပ် ဇယာ ်းအ ာ ်း စ စစ်သံို်းသပ်ရရ ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င် ်းရ ဆ ာ င်၏ ရထာ က်ခံချက်နှင ် အ တူ ပူ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ 

 (၃) အ ရထွရထွပတဝ်န််းကျင်စီ မံခန ်ခွွဲမှုအ ရပေါ် စ စစ်သံို်းသ ပ်ပခင််းဆ  ို င်ရာ လိုပ်ငန််းတွ င် ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင်ရာ စ စစ် မှု၊ ပတ်ဝန် ်းကျ င်ဆ ိုင်ရာ ရစ ာ င ် ကပ် 
 ကည ်ရူ ပခင် ်းနှင ် ပတ်ဝန််းက ျင်ဆ ိုင်ရာ စွမ််းရဆာ င်ရည် အ ကွဲပ တ်ပခ င််းစသည ် လိုပ် ငန််းမျာ ်း က ိုသာ ရ ာ ်ပပရ မ ည။်
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (က-၇) 

ပတ်ဝန ််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခ င််းလုံပ် ငန််းအတ ွ က် လ ုံအပ် လသ ျှော ကျွ မ််းက ျ ငမ်ှုနယ်ပ ယ်နှ င်  သက် ဆ ုံ ငသ် ည ် အခခ ျှော်းဆန််းစစ ်လ လ လ ျှောခခင််း 

စဉ် 
စီမကံ န််းအ မည်နှင ် ဆ န််းစ စ် 

ရလ လာ မှုအစီရင်ခံစာ 

အ မျ  ြု်းအ စာ ်း 
ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ် 

ရလ လာ မှုလိုပ်ငန််း  ရလ လာ မှု 
အ စီရင်ခံစာ

ပါ အ ခန််း/ 
အ ခန််းခွွဲ 

အ မည်* 

အ စီရင်ခံစာ တင်ပပမှု 
အ ရပခအ ရန(တင်ပပ 

ဒပီ်း/အ တည်ပပ ြုဒပီ ်း) 
နှင ် ရက်စွွဲ 

အ တည်ပပြုရပ ်းန ိုင် သည ် 
ဇစ်ပမစ်ရနရာ 

(အ  ွွဲွဲ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရ
မည  ်ပိုဂ္ ြုလ်/လ ပ်စာ/ ိုန််း/ 

 က်စ ်/ အ ီ်း ရမ်းလ်) 

တာ ဝန် (အ  ွွဲွဲ့ 
ရခါင််းရဆာ င်/

အ  ွွဲွဲ့ဝင်) 

 ကာ ပမင ်ချ  န် 
(ရက်/..မှ..ထ  ) 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ 

        

        

        

* အ စီရင်ခံစာ တွင် ပါဝင်ရရ်း သာ ်းခွဲ ရသာ အ ခန််းနှင ် အ ခန််းခွွဲအ မည်က ို ရ  ာ်ပပရန်။ 

မှတ်ချက်။ မဟာ ဗျူ ဟာ ရပမာက်ပတ်ဝ န််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ ဆ န််းစစ်ပခင််း (Strategic Environmental Assessment – SEA)၊ ထိုတ်လိုပ်မှုဝန် ရဆာ င်မှုပ စ်စဉ် 
ဆ န််းစစ်ပခင််း (Life Cycle Assessment – LCA)၊ ကဏ္ဍအ လ ိုက်ဆန ််းစစ်ပခင််း (Sector-wide Assessment)  ကွဲ သ ို ရ သာ ဆ န််းစစ်ရလ လာ မှု အ စီရင် 
ခံစာ အ မျ  ြု်းအ စာ ်းမျာ ်းအ တွက် ရ ာ ်ပပရန် ပ စ်သည် ။ ပတ်ဝန််းကျင်၊  လူမှုစီ်းပွ ာ ်း၊ ကျန် ်းမာရရ်း စ သည် န ယ်ပယ်မျာ်းအ တွက် ဆ န််း စစ်ရလ လာ မှု 
အ စီရင်ခံစာ  အ မျ  ြု်းအ စာ ်းမျ ာ ်းလည် အ ကျံြု်းဝင် သည။် 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (က-၈) 

လလ လ ျှောဆန််းစစ ်ခပြုံစုံ လရ်း သျှော်းခွဲ သ ည ် ကနဦ ်းပတ် ဝန််းကျ ငဆ်န ််းစစ ်ခခ င််း အ စ ရင်ခံစျှော၊ ပတ်ဝန ််းကျ င် ထ ခ ုံက်မှုဆန််းစ စ်ခခ င် ်း အ စ ရင်ခံစျှောနှ င ် 
ပတ်ဝန ််းကျင်စ မံခန ို့်ခွွဲမှု အစ အစဉ ်မျျှော်း 

စဉ ် စီမကံ န််းအ မည် 

အ စီရင်ခံစာ 

အ မျ  ြု်းအ စာ ်း 

 

အ လိုပ်အပ်နှံသူ 

အ စီရင်ခံစာ တင်ပပမှု 
အ ရပခအ ရန(တင်ပပ 

ဒပီ်း/အ တည်ပပ ြုဒပီ ်း) နှ င  ်
ရက်စွွဲ 

အ တည်ပပြုရပ ်းန ိုင် သည ် 
ဇစ်ပမစ်ရနရာ 

(အ  ွွဲွဲ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်
ရမည ် ပိုဂ္ ြုလ်/လ ပ်စာ/ 

 ိုန််း/  က်စ် / အ ီ်း ရမ်းလ်)  

မှတ်ချက် 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 

       

       

မှတ်ချက်။ (၁) ရလ ာ က်ထာ ်းသည ်ရန ရက် ၏ ဒပီ ်းခွဲ သည ် သံို ်းနှစ် ကာ လအ တွင််း ရလ လာ ဆ န််းစစ်ပပြုစိုရရ်းသာ ်းခွဲ သ ည ် ကန ဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆ န််းစစ်ပခင် ်း  
အ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီ ရင်ခံစာ နှင ် ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှုအ စီအ စဉ် မျာ ်းက ိုသာ ရ ာ ်ပပရန ်ပ  စ်သည။် 

   (၂) ပမန်မာ သ ို မဟိုတ ် အ ဂေလ ပဘ်ာ သာ စကာ ်းပ င ် ပပြုစို ရရ်းသာ ်းထာ ်းရသာ ကနဦ ်းပတ်ဝန််းကျင်ဆန ် ်းစစ်ပခင် ်း အ စီရင်ခံစာ ၊  ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ို က် မှု  
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ နှင  ် ပတ်ဝန် ်းက ျင်စီမံခန ခ်ွွဲ မှုအစီအ စဉ် ပ စ်ရမည။် ပ မန်မာ သ ို မဟို တ် အ ဂေလ  ပဘ်ာ သာ စကာ ်းမဟိုတရ် သာ အ ပ ခ ာ ်း 
ဘာ သာ စကာ ်းပ င်  ရရ်းသာ ်းထာ ်းသည်  အ စီရင်ခံစာ ပ စ်ပါက အ ကျဉ််းချ ြုပ်အစီရင် ခံစာ က ို ပမန်မာ သ ို မဟို တ် အ ဂေလ  ပဘ်ာ သာ စကာ ်းပ င ် ပပန်ဆ ို၍ 

တင်ပပရမည် ။ 

 (၃) ဝန်ထကီ်း ဌာ နမှ အ သ အ မှတ်ပ ပြုရသာ အ ပခာ ်းန ိုင်ငံ မျာ ်းမှ ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််း အ စီရင်ခံစာ မျာ ်းပ စ်ပါက ပတ် ဝန််းက ျင်ထ န််း သ မ််းရ ရ ်း 
ဆ  ိုင်ရာ လ ိုက်နာ ရဆာ င်ရ က်မှု သ က်ရသခံလ က်မတှ် အ တည်ပပြုချ က်ရရှ ဒပီ်း ပ စ် ရမည်။ 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (က-၉) 

ထုံတ်လဖျှော ်လ  ကညျှော ချက် 

ကျွန်ရတာ ်/ကျွန်မသည ် ဤပံိုစံ၏ ရနာ က်ဆံို်းအ ပ ို င် ်းတွင် ရ ာ ်ပပထာ ်းရ သာ က ျင် ဝတ်မျာ ်း က ို  တ်ရှုဒ ပီ်း၍ 

လ ိုက်နာ ပါမည်ဟို သရ ဘ ာ တူညီဒပီ်းရနာ က် ဤလိုပ် ငန််းလ ိုင်စ င်က ို ရလ ာ က်ထာ ်းပါသည။် ဤပံိုစံတွင် 

ပါဝင်ရသာ အ ချက်အ လ က်မျာ ်းနှင်  အ ရထာ က်အ ထာ ်းစာ ရ က်စာ တမ််းမျာ ်းနှင ် စပ်လျဉ် ်း၍ မှန် ကန်စွာ 

ပ ည ်သွ င််းရရ ်းသာ ်းထာ ်းပါရ  ကာ င််း ဝန်ခံကတ ပပြုပါ သ ည။်  

လက်မတှ် ရက်စွွဲ 

ကျင် ဝတ်  

အ ကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ်နှင်  တွွဲ က်အ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ်တ ို င််း သ ည် ရအာ က်ရ ာ်ပပပါ ကျ င် ဝတ်မျာ ်း က ို ဂရိုတစ ို က် 

 တ်ရှုရလ လာ ဒပီ်းရနာ က် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက် မှုဆန််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ ပညာ ရပန်ှင် စပ်လျဉ််းသ ည်  
ရပတ်ည်ချက်မျာ ်း တ ို ်း တက်လာ ရအာ င်ရဆ ာ င်ရ က်ရန် တာ ဝန်ရှ သည် ။ လ ိုက်နာ ရဆာ င်ရ က်ရန် 
ပျက်ကွ က်ပါက လိုပ် ငန််း လ ိုင်စင်ရပ်ဆ ိုင််းခံရ ပခင် ်း သ ို မဟိုတ ် ပ တ် သ မ််းခံရ ပခ င််းအ ထ  ပ စ်ရစန ိုင်ပါ သည် ။ 

လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င် ရယူထာ ်း သူမျာ ်းသည်- 

(က) ပညာ ရှင်ပသီစွာ ဘ က်လ ိုက်မှုအ လျဉ််းမရှ ဘွဲ တ ကျမှ န်ကန်စွာ ပပြုမူ ရဆာ င်ရ က်ရ မည်။ 

(ခ) ပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င််း ပညာ ရပန်ယ်ပယ်တွင် လိုပ်ရည်က ိုင်ရညအ် ရညအ် ချင််းနှင်  
ဂိုဏ်သ ကခာ တ ို်းတ က်ပမ င ်မ ာ ်းရစရန် အ စဉ်အ ဒမွဲအာ ်းထိုတ်ထက ြု ်းပမ် ်းရမည် ။ 

(ဂ) မ မ ထကီ ်း ကပ်မှုရအ ာ က်လိုပ် ရ ာ ်က ိုင် က်မျာ ်း၏ စီမခံ န် ခွွဲမှု၊ ကျွမ််း ကျ င်မှု အ တတပ်ညာ 

နှင်  ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းကျင်မှု မျာ ်း  ွွံဲ့ ဒ  ြု်းတ ို်းတ က် ရစရန် 
ကူညီရပ်းရ မည်။ 

(ဃ) အ ကျ  ြု်းစီ ်းပွာ်း ပဋ ပ ကခပ စ်ရနပခင််း သ ို မဟိုတ ် အ ကျ  ြု်းစီ ်းပွာ်းဒပ ြုင်ဆ ိုင် ရနပခ င််းတ ို က ို 
ရရာှ င် ကဉ်ဒပီ ်း အ က ကံရပ ်းပို ဂ္ ြုလ်၏ဆ ံို်းပ တ်ချက်က ို လွှ မ််းမ ို်းန ို င်သည်  အ လိုပ်ရင်ှ သ ို မ ဟို တ် 
အ လိုပ်အပ်နှံသူနှင် ပတ်သ က်မှု တစ်စံိုတစ်ရာ ရှ ပါက ထိုတ်ရ ာ်ရ ကပ ငာ ရမည်။ 

(င) အ ကျ  ြု်းစီ ်းပွာ်းရှ ရနသည်  ပို ဂ္ ြုလ် သ ို မ ဟိုတ် အ  ွွဲွဲ့အ စည််းမျာ ်းနှင ်စပ်လျဉ် ်း၍ မ ညသ် ည်  
လာ ဘ်လာ ဘ၊ တံစ ို်းလက်ရ ဆ ာ င် သ ို မဟိုတ ်အ ပခာ ်း အ ကျ  ြု ်းအ ပမတ် တစ်ခိုခိုက ို မ  လက်ခံ 
ရယူပခင််း သ ို မဟိုတ် ရပ ်း ကမ််းပခင််း မပပ ြုဘွဲ မ မ ၏လို ပ်ရ ာ်က ိုင် က်မျာ ်း လက် ခံရယူပခင််း 
သ ို မဟိုတ် ရပ်း ကမ််းပခင် ်းက ို လည််း သ လျ က်နှင်  ခွင် မပ ပြု ရ။ 

(စ) ကနဦ်းပတ် ဝန်ကျ င်ဆန ််းစ စ်ပခင််း ရလ လာ မှု၊ ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင် ်း  
ရလ လာ မှု သ ို မဟိုတ် ပ တ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှုအ စီအ စဉ်ရရ်းဆ ွွဲမှုတစ်ခိုခို၏ ရပ ာင် မ တ် 
မှနက်န်မှုက ို ထ ခ ို က်ရစမ ည် မာှ ်းယွင််းရ သာ သ ို မ ဟို တ် လမ််းမှာ်းရရာ က်ရစမည ် မည်သ ည်  
သတင််းအ ချ က်အ လက်က ို မ  တမင်က ကံရ ယခ်ျက် ပ င်  ထိုတ်ပပန် ရပပာဆ  ိုပခင် ်း မ ပပြု ရ။ 

(ဆ) ဝန်ထကီ်း ဌာ နနှင်  အ လိုပ်အပ်နှံသူအ ပါအ ဝင် အ ကျ  ြု်း သက်ဆ ိုင် သူမျာ ်း၏ အ မည်ဂိုဏ် 
သတင််း က ို ထ ခ ို က်နစ်နာ ရစမည်  မည်သ ည် အ ရပပာအ ဆ  ို၊  အ ပပြုအ မူက ိုမ မလိုပ်ရ ဆ ာ င်ရ။ 
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(ဇ) န ိုင်ငံ ွံွဲ့ ဒ  ြု်းတ ို်းတ က်ရရ ်း ရညမ်ှန််းချက် ပန််းတ ို င်မျာ ်း သ ို  ရရာက်ရှ ရရ ်းက ို ရရှ ်းရှုလျက် 

ရလ ကျင်သ င် ကာ ်းရပ ်းပခင် ်း နှင ် လ က်ရတွွဲ့လိုပ်က ို င်ပခ င် ်းက ို ရပါင် ်းစပ် ရဆာ င်ရ က်ပ ခင််းပ င ် 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု  ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ ဝန်ရဆ ာ င်မှုရပ်းပခ င််း နှင ်စပ်လျဉ််း ၍ 

ကျွမ််း ကျင်မှု၊ ထ ရရာ က်မှု နှင ် အ ရညအ် ရသွ်း တ ို်း တက်ရစရန် အ ဒမွဲတရစ ထက ြု ်းပမ် ်း 
ရဆာ င်ရ က်ရမည။် 

(ဈ) မ မ တာဝန ်ယူထာ ်းရသာ ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ် ငန််း မျာ ်း က ို 
ဒပီ်းဆ ံို်းရအာ င်ပမ င်သ ညအ် ထ  အ ပပည ်အဝ တာ ဝန်ယူရဆ ာ င်ရ က်ရမည။် 

 

ရံုံ်းလုံပ်ငန််းသံုံ်းအ တွက်သျှော 

လက်ခံရရှ သည်  ရ က်  ပူ်းတွွဲစာ ရ က်စာ တမ််းစာ ရင် ်း 

 ☐ က ိုယစ်ာ ်းလှယ်နှင်  အ ဓ ကအ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ်တ ို င််း၏ န ိုင်ငံ သာ ်း 
စ စစ်ရရ်းကတ ်(သ ို ) န ို င်ငံ ကူ်းလက်မှ တ်မ တတူ   

 ☐ အ ဓ ကအ ကကံရ ပ်းပိုဂ္ ြုလ် တ ိုင််း၏ လိုပ် ငန််း က ိုယရ်ရ်းရာ ဇဝင် 

(မတင်ပပဘွဲ ရနလ ိုက ရနန ို င်သည)်  

 ☐ သတ်မှတထ်ာ ်းရ သာ က နဦ်းပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပ ခင််း/ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ မျာ ်း 

 ☐ ပညာ ရပအ် ရညအ် ချင််း အ တွက် အ ရထာ က်အ ထာ ်း မ တတူ မျာ ်း  

( ပမ န် မာ / အ ဂေ လ ပ်  သ ို မ ဟို တ်  ဘာ သာ ပပ န် ) သ ို မဟိုတ ်

တင်ပပပခ င််း မရှ ပါက ကျ  ြု ်းရ ကာ င််းရ ာ ်ပပချ က်  

 ☐ အ  ွွဲွဲ့အ စည််းမှတ်ပံိုတ င် လက်မတှ်  

မှတ်တမ််းရရ ်းသွ င််းသူ  

ရနာ က်ထပ်မှတခ်ျက်မျာ ်း ၊ အ ကကံပပ ြုချက်မျာ ်း (လ ိုအ ပ်ပါက သီ ်းပခာ ်းစာ ရ က်ပ င်  ပူ ်း တွွဲရရ်းသာ ်းပါ) 
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ပံိုစ ံ(ခ) 

အကကံလပ ်းအဖွွဲွေ့ အမျ  ြုံ်း အစ ျှော်း (က) သ ုံို့ မဟုံတ ် အကကံ လပ်းအ ဖွွဲွေ့အမျ  ြုံ်း အစျှော်း (ခ)  အတွက် လုံပ်ငန််း  
လ ုံငစ်င် လလ ျှောက် လ ျှောပံုံစံ 

 

 

အ ဖွွဲွေ့အ စည််းဆ  ုံင်ရျှော အ ချက်အ လက်မျျှော ်း  

ရလ ာ က်ထာ ်းလ ိုသည်  
လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င်အ မျ  ြု်း
အ စာ ်း (ရရ ်းချယ်မည်  
အ မျ  ြု်းအ စာ ်းတစ်ခိုက ို
သာ အ မှနပ်ခစ်ရပ်းပါ) 

☐ အ ကကံရပ်းအ  ွွဲွဲ့ အ မျ  ြု ်းအ စာ ်း (က)  

☐ အ ကကံရပ်းအ  ွွဲွဲ့ အ မျ  ြု ်းအ စာ ်း (ခ)  

ရလ ာ က်ထာ ်းသည်  ရညရ် ယ်ချက်  

☐ 

လိုပ်ငန််း 
လ ိုင်စင် 

အ သစ် 
☐ 

သက်တမ် ်း 
တ ို်း/အ မျ  ြု ်းအ

စာ ်းရပပာင််း 
☐ 

လိုပ်ငန််း 
လ ိုင်စင်အ ချက် 

အ လက်ပပင်ရန် 

အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ လိုပ်ငန််းလ ို င်စင် 
အ မှတ်  

(သက်တမ််းတ ို ်း/ အ မျ  ြု်းအ စ ာ ်းရပပာင််း 
နှင်  အ ချက်အ လက်ပပ င်ရန် 
ရလ ာ က်ထာ ်းသူမျာ ်းသာ ပ ည် ရန်) 

 

အ ဖွွဲွေ့အ စည််းတျှော ဝန်ခံ**၏ အ ချက်အ လက်မျျှော ်း  

အ မည်အ ပပည် အစ ံို  

ဘွွဲွဲ့/ဂိုဏ်ထူ်း/အ မည်(ပါရမာ ကခ၊ ရ ါကတ်ာ ၊ ဦ်း၊ ရ ေါ်)  

ရာ ထူ်း  

ရမွ်းသ ကကရာ ဇ်  

န ိုင်ငံသာ ်းစ စစ်ရရ ်းကတ် ပပာ်းအ မှတ်*** 

(ပမန်မာ န ိုင်ငံသာ ်းမျာ ်းအ တွ က်) 
 

န ိုင်ငံကူ ်းလက်မတှ်အမှတ်*** (န ိုင်ငံပခာ ်းသာ ်းမျာ ်း သာ)  

* လ ိုင်စင်ဓာတ်ပံို ၃ ပံို ပူ်းတွွဲ တင်ပပရမည် ။ 

** အ  ွွဲွဲ့အ စည််းတာ ဝန်ခံသည် အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ အ ဓ ကအ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦ ်းအ ရနပ င ် ရဆာ င်ရ က်သူ 

ပ စ်ရမည။် 

 

လ ိုင်စ င် 

ဓါ တ်ပံို* 
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*** န ိုင်ငံသာ ်းစ စစ်ရရ ်းကတ် ပပာ်းမ တတူ သ ို မဟိုတ် န ို င်ငံ ကူ်းလက်မှ တ်မ တတူ က ို ဤပံိုစံနှင် အတူ ပူ်းတွွဲ 
တင်ပပရမည် ။ 

အ ဖွွဲွေ့အ စည််းဆ  ုံင်ရျှော အ ချက်အ လက်မျျှော ်း  

အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ တရာ ်းဝင် အ မည်  
 

 

ကိုမပဏီမျာ ်းညွှန် ကာ ်းမှုဦ ်းစီ်းဌာ နကထိုတ်ရပ်း 
ရသာ ကိုမပဏီမှတ်ပံို တင်အ မှတ်*  

 

ကိုမပဏီမျာ ်းညွှန် ကာ ်းမှုဦ ်းစီ်းဌာ နမှ ထိုတ်ရပ်း 
ရသာ အ စိုရှယ်ယာ သ ို မဟို တ် လိုပ်ငန််း 
လွှွဲရပပာင််းပခ င််း ရလ ာ က်ထာ ်းလွှာ (ပံိုစံ-၈) 

 

တည်ရထာ င်သည်  ခိုနှစ် 
 

 

ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု** 
 

 

ဝဘ်ဆ ို ်လ ပစ်ာ (ရှ ပါက)  
 

 

ဝန်ထမ််းအ ရရအတွက်  
 

 

ရံို်းလ ပ်စာ စာ ပ ို သရကေတအမှတ် န ိုင်ငံ 

* အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ မှတ်ပံိုတင်လက်မတှ်မ တတူ က ို ဤပံိုစံနှ င် အတူ ပူ်းတွွဲတ င်ပ ပရမည။် 

** ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုနှင် စပ်လျဉ် ်းသည်  အ ချက်အ လက်မျာ ်းအ ကျ ဉ််းချြုပ် တင် ပပရန ်(ဥပမာ - မတညရ်င််းနှီ ်းရငွ၊ 
စရတာ ရစျ်းနှုန််းစသည် ပ င် ) 

ဆ က်သွယ်ရန်အ ချက်အ လ က်မျျှော ်း 

 တယ်လီ ိုန််း(ရံို်း)-   အ ီ်းရမ်းလ်-  

  က်စ(်ရံို်း)-   လက်က ိုင် ိုန် ်း-  

ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် 

(၁)  (၂)  

(၃)  (၄)  

(၅)    
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အ ဖွွဲွေ့အ စည််းမျျှော ်းအလ နခဖင ် လ အ ျှော က်ပါ စ မကံ န််းလ ုံပင်န််းအ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်းထ ွဲမှ လလ ျှော က်ထျှော ်းလ  ုံသည ် စ မကံ န််းလ ုံပင်န််းအ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်းက ုံ အ မှတ်ခခစ်လ ပ်းရန် 

စဉ ် စ မကံ န််းလ ုံပင်န််းအ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း 
အ မှတ် 

ခခစ်ရန ်

(၁) စွမ််းအ င်ကဏ္ဍဖွံွေ့ဖဖ ြုံ်းလ ရ်းစ  မကံ န််းလ ုံပင်န််း 

၁ ကိုန််းတွ င််းရရနံနှင ် သ ဘာ ဝဓာတ်ရငွွဲ့တူ်းရ  ာ်ထိုတ်လိုပပ်ခင််း စီမကံ န် ်းလိုပ်ငန် ်း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ို င်ရာ လိုပ်ထံို်း လိုပ်နည််း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၂)၊ (၁၃) နှင ် (၁၄)) 

☐ 

၂ ကမ််းလွန်ရရနံနှင ် သ ဘာ ဝဓာတ်ရငွွဲ့တူ်းရ ာ ်ထိုတ်လို ပ်ပခင််း စီမကံ န် ်းလိုပ်ငန် ်း (ပ တ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစ စ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ် နည််း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၅)၊ (၁၆)၊ နှ င  ်(၁၇))  

☐ 

၃ ရရနံနှင  ်သ ဘာ ဝဓာတ်ရငွွဲ့ ပပြုပ ပင်သန ်စ င်ထိုတ်လိုပပ်ခ င််းစီမံ က န််းလိုပ်ငန် ်း (ပတ်ဝ န််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခ င််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည် ်း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၈)၊ (၁၉)၊ (၂၀)နှင  ်(၂၅))  

☐ 

၄ ရရနံနှင  ်သ ဘာ ဝဓာတ်ရငွွဲ့ သယ်/ပ ို  စခန ််း၊ သ ိုရလှာ င် ကန်နှင ် ပ န ်ပ ူ်း ပခင် ်းစနစ် တည်ရဆ ာ က်ပခင််းလိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််း 
ဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၂၁)၊ (၂၂)၊ နှင ် (၂ ၃)) 

☐ 

၅ ဓာ တ်ရငွွဲ့ရည် (LPG)၊ သဘာ ဝ ဓာ တ်ရငွွဲ့ (CNG) အ ပါအ ဝင် စက်သံို ်းဆ ီအ ရရာင််းဆ  ိုင်လိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန် ်း ကျင်ထ ခ ိုက် မှုဆန််းစစ်ပခင် ်း ဆ  ိုင်ရာ 

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စ ဉ် (၂၄)) 
☐ 

၆ ရကျာက်မ်ီး ရသွ ်းသံို်းလ ပ်စ စ်ဓာ တ်အာ ်းထိုတ်လိုပ်ပခင််းလိုပ်ငန််း (ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ 
(က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၅)) 

☐ 

၇ ရရအာ ်းလ ပ်စစ်စီမံက န််းလိုပ်ငန််း (ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စ ဉ် (၂)) ☐ 

၈ အ ပခာ ်း ပပန်ပပ ည ်ဒမွဲစမွ် ်းအ င် စီမကံ န််းလိုပ်ငန် ်း (ပတ်ဝန် ်း ကျင်ထ ခ ိုက် မှု ဆ န််းစစ်ပခ င််း ဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် 
(၇)၊ (၁၀) နှင  ်(၁၁))  

☐ 

၉ သဘာ ဝဓာတ်ရငွွဲ့သံို ်း သ ို မ ဟိုတ် ဇီဝဓာတ်ရငွွဲ့ သံို်း လ ပ်စစ်ဓာ တ်အာ ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းလိုပ်ငန် ်း (ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ 

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စ ဉ် (၄)) 
☐ 
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၁၀ ဓာ တ်ရငွွဲ့၊ အ ပူစမွ််းအ င် နှင ် အ ပူရငွွဲ့သံို ်း လ ပ်စစ်ဓာ တ်အာ ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းလိုပ် င န််း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ် ထံို်းလိုပ်နည််း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၈) နှင ် (၉)) 

☐ 

၁၁ စွန် ပစ်ပစစည််းမ ှလ ပ်စစ်ဓာ တ်အာ ်းထိုတ်လိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း(ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ို က်မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ် ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆက် တွွဲ (က) ပါ 
အ မှတ်စဉ် (၆))  

☐ 

၁၂ နျူကလီ်းယာ ်း စွမ် ်းအ င်သံို ်း လ ပ်စစ်ဓာ တ်အာ ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း(ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှုဆန််းစစ်ပခင် ်း ဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၃)) 

☐ 

၁၃ လ ပ်စစ်ဓာ တ်အာ ်းပ န ်ပ ူ်းပ ခင််းလိုပ်ငန် ်း(ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ို င် ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ် စဉ် (၂၆)၊ 
(၂၇) နှင  ်(၂၈)) 

☐ 

(၂) စ ုံက်ပျ  ြုံ်းလ ရ်း၊ လ မွ်းခမြူလ ရ်းန ှင်  သစ်လ တျှော ဆ  ုံင်ရျှော ဖွွံေ့ဖဖ ြုံ်းလ ရ်း စ မကံ န််းလ ုံပင်န််း  

၁၄ စ ိုက်ပျ  ြု ်းရရ်းထိုတ် ကိုန်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း (ပ တ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစ စ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ် နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ 
အ မှတ်စဉ် (၂၉) နှင  ်(၃ ၀))  

☐ 

၁၅ ရမွ်းပမူရရ ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ငန််း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ို င်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၃၁)၊ (၃၂)၊ (၃ ၃)၊ 
(၃၇) နှင  ်(၃၈)) 

☐ 

၁၆ ရရလိုပင်န််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ငန််း (ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ို င်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၃၄)၊ (၃၅) နှင ် 
(၃၆)) 

☐ 

၁၇ သစ်ရတာ ထ န််းသ မ််းအ ိုပခ်ျ ြု ပ်ခိုတ်လှွဲထိုတ်လိုပပ်ခင််းဆ  ို င်ရာ  ွွံဲ့ဒ  ြု်းရရ ်းလိုပ်ငန် ်း (ပ တ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစ စ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ် နည််း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၃၉) နှ င  ်(၄ ၀)) 

☐ 

 (၃) ထုံတ်လုံပ်မှုလုံပင်န််း  

(က) အ စာ ်းအ စာနှင် အရ ျာ ်ယမကာ ထိုတ်လိုပ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ငန််း  

၁၈ အ စာ ်းအ စာ ပပြုပပင်မမွ် ်းမံထို တ်လိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပ ခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်န ည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ 
အ မှတ်စဉ် (၄ ၂) မှ (၅၂) အ ထ ၊ (၅၇)) 

☐ 
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၁၉ အ ရ ျာ်ယမကာ ပပြု ပပင်မွ မ််းမံထိုတ်လိုပပ်ခင််းလိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလို ပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ 
အ မှတ်စဉ် (၅၃) မှ (၅၆) အ ထ ))  ☐ 

(ခ) အ ဝတအ် ထည်၊ ချည်ထည်နှင်  သာ ်းရရထညလ်ိုပ် ငန််း  

၂၀ အ ဝတအ် ထည်၊ ချည်ထည ်ထိုတ်လိုပ်ပခင် ်းနှင ် ရဆ်းဆ  ို်းပခင် ်းလိုပ်ငန် ်း (ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ို င်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၅၈) နှင ် (၅၉)) 

☐ 

၂၁ သာ ်းရရထညပ်စစည််း ထိုတ် လိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခ င််း ဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် 
(၆၀) နှင  ်၆၁)) 

☐ 

(ဂ) သစ်အ ရပခခံပစစည််းထိုတ်လို ပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း  

၂၂ သစ်စက်၊ သစ်အ ရချာထ ညပ်စစည််း၊ သစ်သာ ်းပ ပာ်းနှင ် သစ်အ ပ ိုင််းအ စ ထိုတ်လိုပ်ပ ခင််းလိုပ်ငန် ်း (ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ို င် ရာ 

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စ ဉ် (၆၂) နှင  ်(၆၃)) 
☐ 

၂၃ ရပျာ  တ်နှင ် စ ကကူထ ိုတလ်ိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှု ဆ န််းစစ်ပခ င််း ဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် 
(၆၄)) 

☐ 

၂၄ ပံိုနှ ပ်လိုပင်န််းနှ င  ်အ ပခာ ်းအ လှဆ င် လိုပ်ငန််း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှု ဆ န််းစစ်ပခ င််း ဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် 
(၆၅)) 

☐ 

(ဃ) ဓာ တိုပစစည််းထိုတ်လိုပ်ပခင် ်း လိုပ်ငန််း  

၂၅ ဓာ တိုပစစည််းထိုတ်လိုပ်ပခင် ်း လိုပ်ငန််း (ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စ ဉ် (၆၆) နှင ် 
(၇၅)) 

☐ 

၂၆ ရပါကကွ်ွဲရစတတ်ရ သာ ပ စစည််းမျာ ်းထိုတ်လိုပ်ပခ င််းလို ပ်ငန််း (ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (က) 

ပါ အ မှတ်စဉ် (၇၆) မှ (၇၈)) 

 

☐ 
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(င)  န်ထည/်မှနထ်ည်နှင်  ရ  ကွထည်ပစစည််းထိုတ်လိုပ်ပခ င််းလိုပ်ငန် ်း  

၂၇  န်ထည/်မှနထ်ည်နှင်  ရ  ကွထည်ပစစည််းထိုတ်လိုပ်ပခ င််းလိုပ်ငန် ်း (ပတ်ဝန် ်းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ 
(က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၇၉) နှ င  ်(၈၀)) 

☐ 

(စ) ရဆာ က်လိုပရ်ရ်း လိုပ်ငန် ်း သံို်းပစစည် ်းထိုတ်လိုပ်ပခင် ်း လိုပ်ငန််း  

၂၈ ဘ လပ်ရပမ၊ အ ပခာ ်းရဆာ က်လိုပရ်ရ်းကိုန် ကမ် ်းပစစည််းမ ျ ာ ်းနှင ် န ိုင်လွန်က တတရာထ ိုတလ်ိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပ ခင််း ဆ  ိုင်ရာ 

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စ ဉ် (၈၁) နှင ် (၈၄))  
☐ 

(ဆ) သတတြု၊ စက်ပစစည် ်းနှင်  လ ပ်စစ်ပစစည််းမျာ ်းထိုတ်လိုပ်ပခ င််းလိုပ်ငန် ်း  

၂၉ သတတြုပစစည် ်းထိုတ်လိုပ်သန ် စင်ပခင် ်းလိုပ်ငန် ်း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှုဆန််းစစ်ပခင် ်း ဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် 
(၈၅) မှ (၈၈))  

☐ 

၃၀ သရဘော ကျ င််း၊ သရ ဘော နှင ် ရထာ ်းတည်ရဆ ာ က်ပပြုပပ င် တပ်ဆငပ်ခင် ်းလိုပ်ငန် ်း (ပ တ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစ စ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ် နည််း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၈၉) နှင ် (၉၀)) 

☐ 

၃၁ ရာ ဘာ နှင  ်စက်မှုလိုပ် ငန််း သံို်းကိုန်  ကမ် ်းပစစည် ်းမျာ ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း (ပ တ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစ စ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ် နည််း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၉၁)၊ (၉၂) နှင  ်(၉ ၃)) 

☐ 

၃၂ လ ပ်စစ်ပစစည််းနှင  ်အ ီလက် ထရရာ နစ်ပစစည််းမျာ ်း ထို တ်လိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပ ခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်န ည််း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၉၄)၊ (၉၅) နှင  ်(၉ ၆)) 

☐ 

၃၃ စက်ပစစည််း၊ ယာ ဉ်နှင ် စက် က ရ ယာပစစည််းမျာ ်းထိုတ် လိုပ်ပပြုပ ပင်တပ်ဆင် ပခင် ်းလိုပ်ငန််း (ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ 

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စ ဉ် (၉၇) မှ (၁၀၁)) 
☐ 

၃၄ လက်နက်ခွဲယမ််းမ ျာ်းထိုတ် လိုပ်ပခင််း လိုပ်ငန် ်း (ပတ်ဝ န််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခ င််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည် ်း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် 
(၁၀၂)) 

 

☐ 
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(၄) စွနို့်ပစ်ပစစည််းစ  မခံနို့ ်ခွွဲမှုဆ ုံင်ရျှော လုံပ်ငန််း 

၃၅ ရဘ်းအ နတရာ ယ်မရှ ရသာ စွ န် ပစ်ပစစည််းပပန်လညအ် သံို ်း ပပြုပခ င််း၊ စွန် ပစ်ပခ င််းနှင ် မီ ်းရ ှု ွဲ့ပခင််းလိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန််းက ျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ို င်ရာ 

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စ ဉ် (၁၀၃)၊ (၁၀၄) နှင  ်(၁၀၅)) 
☐ 

၃၆ ရဘ်းအ နတရာ ယ်ရှ ရသာ စွန် ပစ်ပစစည််းပပန်လညအ် သံို ်းပ ပြုပခင် ်းနှင ် စွန် ပစ်ပခင် ်းလိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ိုက် မှုဆန််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ် ထံို်းလိုပ်နည််း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၀၆) နှင ် (၁၀၇)) 

☐ 

၃၇ စွန ်ပစရ်ရနှင  ်ရရဆ ို်းမျာ ်း ပပ ြုပပ င်သန ်စင်တ ညရ်ဆာ က်ပ ခင််းလိုပ်ငန် ်း (ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ို င် ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ 
(က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၀၈) နှင  ်(၁၀၉)) 

☐ 

(၅) လ ရလ ပ်းလ ဝလ ရ်းစ  မကံ န််းလ ုံပင်န််း 

၃၈ စက်မှုလိုပ်ငန််း ၊ စ ိုက် ပျ  ြု ်းရရ်းလိုပ်ငန််း သ ို မဟိုတ် ရပမ ရ အ ာ က်ရရ ွံွဲ့ဒ  ြု်းရရ်းလိုပ် ငန် ်း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ို က်မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ် ထံို်းလိုပ်နည််း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၁၀)) 

☐ 

(၆) အ လ ခခခံအ လဆ ျှော က်အအ ံုံနှင်  ဝန်လဆ ျှော င်မှု ဖွွံေ့ဖဖ ြုံ်းလ ရ်းစ  မကံ န််းလ ုံပင်န််း 

၃၉ ဆ ည၊် ရရရလှာ င်တမံနှင ် ဆ ညရ်ပမာင််းစနစ်တည်ရ ဆ ာ က်ပခင််းလိုပ်ငန် ်း (ပတ် ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပ ခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်န ည််း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၄ ၁) နှင  ်(၁၁၁))  

☐ 

၄ ၀ အ မျာ ်းပပည်သူ က ိုထ ခ ိုက်ရ စန ိုင်ရသာ ရရကန်၊ပ မစ်၊ ရချ ာ င််း၊ တူ ်းရပမာင် ်းမျာ ်း ရပမ   ို ပ ခင််းလိုပ်ငန် ်း (ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ို င် ရာ 

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စ ဉ် (၁၁၂)) 
☐ 

၄ ၁ ဒမ ြုွဲ့ ပပတညရ်ဆာ က်ရရ်းအ တွက် ပ မစ်ရရ၊ ပ င်လယ်ရရ ထ န််း နံရံတည်ရဆ ာ က်ပခင် ်း၊ ကမ််းလွန် ပင်လယ်ရရတ ာ ်းဆ ီ်းပခင််းလိုပ် ငန််း 
(ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ို က်မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ို င်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၁၃)) 

☐ 

၄ ၂ ရသာ င်တ်ူး ပခင််းနှ င ် ပမစ်ရ ကာ င််းထ န််း သ မ််း ပခင် ်းလိုပ်င န််း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ် ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆက် တွွဲ (က) ပါ 
အ မှတ်စဉ် (၁၁၄) နှင  ်(၁၁ ၅)) 

☐ 
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၄ ၃ စက်မှုဇိုန်တည်ရဆ ာ က်ရရ်း နှင်   ွွံဲ့ဒ   ြု်းရရ်းလိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််း စစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလို ပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ 
အ မှတ်စဉ် (၁၁၈)) ☐ 

၄ ၄ ရဆ်းရံိုတညရ်ဆာ က်ပခင် ်း လိုပ်ငန််း (ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခ င််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စ ဉ် (၁၁၉)) ☐ 

၄ ၅ သိုသာ န်၊ သချခ ြုင် ်း တည် ရ ဆ ာ က်ပခင််းလိုပ်ငန် ်း (ပတ် ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် ပ ခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်န ည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် 
(၁၂၀)) 

☐ 

၄ ၆ ဟ ိုတယ်နှင်  ခရီ ်းသွာ ်း ွွံဲ့ ဒ  ြု်း ရရ်းလိုပ်ငန် ်း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ် စဉ် (၁၂၁)  
☐ 

၄ ၇ ရဂါကကွ်င် ်းတည်ရဆ ာ က်ပ ခင််းလိုပ်ငန် ်း (ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ် စဉ် 
(၁၂၂)) 

☐ 

၄ ၈ လူရနအ  မယ်ာ  ွွံဲ့ဒ  ြု်း ရရ်း၊ ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာ ်းရရ်းဆ  ိုင်ရာ ဒမ ြုွဲ့ပ ပ ံွွဲ့ဒ   ြု်း ရရ်းနှ င ် ဒ မ ြုွဲ့သစ်တည် ရဆာ က်ရရ်းစီ မံက န််းလိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန် ်း ကျင် 

ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ် စဉ် (၁၄၂)  
☐ 

၄ ၉ ပမစ်ရချာ င််း၊ အ င််းအ  ိုင်၊ ကမ် ်းရ ို်းတန် ်း၊ သဘာ ဝအ ရင် ်းအ ပ မစ်မျာ်း၊ ယဉ်ရ ကျ်းမှုအရမွ အ နှစ်မျာ ်းနှင ် ဆ က်စပရ်သ ာ လိုပ်ငန််း (ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ် ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆက် တွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၅ ၁)၊ (၁၅၂)၊ (၁၅၃)၊ (၁၅၄) နှင  ်(၁၅၅)) 

☐ 

၅၀ အ  ပရ်ဆာ င်မျာ ်း၊ ကွန်  ို မီနယီံအ ရဆာ က်အ ဦတညရ်ဆာ က်ပခင််းလိုပ်ငန် ်း (ပတ် ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပ ခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်န ည််း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၄၃)  

☐ 

၅၁ ဘက်စံိုအာ ်းကစာ ်းကွ င််းတ ညရ်ဆာ က်ပခင််းလိုပ် ငန််း (ပ တ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစ စ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ် နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ 
အ မှတ်စဉ် (၁၄၄))  

☐ 

၅၂ ကိုန်တ ိုက်ထ ကီ်း မျာ ်း၊ ကိုန်သွ ယ်ရရ်းဌာ န၊ အ ဆ င ်ပမင ် ရဈ်း မျာ ်း တည်ရဆ ာ က်ပခ င််းလို ပ်ငန််း (ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်း 
လိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၄၆))  

☐ 
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၅၃ ရပမရအ ာ က်ထပ်တညရ်ဆ ာ က်ပခင််းလိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှုဆန််းစစ်ပခင် ်း ဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် 
(၁၄၇))  

☐ 

၅၄ အ ရပခခံအ ရဆာ က်အ အ ံိုလိုပ်ငန််း (ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စ ဉ် (၁၄၈)) ☐ 

၅၅ စာ ်းရသာ က်ဆ ိုင်လိုပင်န််း (ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလို ပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၅၀))  ☐ 

(၇) ပ ုံို့လ ဆ ျှော င်လ ရ်းဆ  ုံင်ရျှော လုံပ်ငန််း 

၅၆ မီ်းရထာ ်းနှင်  လ ပ်စစ်ရထာ ်းပ ို ရဆာ င်ရရ်းလိုပ်ငန််း (ပတ် ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် ပ ခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်န ည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ 
အ မှတ်စဉ် (၁၂၃)) ☐ 

၅၇ ထက ြု ်းတပ် ကာ ်းတပ်ဆငရ် ပပ်းဆ ွွဲပခင််းလိုပ်ငန် ်း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှု ဆ န််းစစ်ပခ င််း ဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် 
(၁၂၄)) 

☐ 

၅၈ ရလဆ  ပန်ှင် ရလယာ ဉ်ရပပ်းလမ််း တည်ရဆ ာ က်ပခ င််းလို ပ်ငန််း (ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ို က်မှု ဆ န််းစစ်ပခ င််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (က) 

ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၂၅)) 
☐ 

၅၉ တံတာ ်း၊ ပမစ် ကူ်းတံတာ ်း ၊ ဂံို ်းရကျာ်တတံာ ်း တည်ရဆ ာ က်ပခင် ်းနှင ် အ ဆ င် ပမြှင် တ င်ပ ခင််းလိုပ်ငန် ်း (ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ 

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စ ဉ် (၁၂၆) နှင ် (၁၂၇)) 
☐ 

၆၀ ဥမင်လ ိုဏ်ရခါင််းရ  ာက်လိုပပ်ခင််းလိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှု ဆ န််းစစ်ပခ င််း ဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် 
(၁၂၈)) 

☐ 

၆၁ အ ရဝ်းရပပ ်းလမ််းမ အ သစ်ရ  ာက်လိုပပ်ခင််းလိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််း စစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလို ပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ 
အ မှတ်စဉ် (၁၂၉)) ☐ 

၆၂ လမ််းတည်ရဆ ာ က်ပခင် ်းနှင ် အ ဆ င် ပမြှင် တ င်ပခင် ်းလိုပ်င န််း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ် ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆက် တွွဲ (က) ပါ 
အ မှတ်စဉ် (၁၃၀) နှ င  ်(၁၃၁)) 

☐ 

၆၃ သရဘော သွာ ်းလာ ရရ်းလိုပ်င န််း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ် ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆက် တွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၁ ၆)) ☐ 
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၆၄ ဆ  ပက်မ််းတည်ရဆ ာ က်ပခ င် ်းလိုပ်ငန််း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခ င််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စ ဉ် (၁၁၇)) ☐ 

၆၅ အ ရဝ်းရပပ ်းကာ ်းဂ တ်ထ ကီ်းမ ျ ာ ်း တည်ရဆ ာ က်ပခင် ်းလိုပ်င န််း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ် ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆက် တွွဲ (က) ပါ 
အ မှတ်စဉ် (၁၄၉)  

☐ 

(၈) သတတြုံတ ်းလ ဖျှော ်ထုံတ်လုံပခ်ခင််းလ ုံပင်န််း 

၆၆ ရကျာက်၊ သွဲနှင ် ရဆာ က်လိုပရ်ရ်းလိုပ်ငန််းနှ င ် ရ  ကွ ထည်၊ ရပမထည်လိုပ် ငန််း သံို ်း ကိုန်  ကမ် ်းပစစည် ်းမျာ ်း ထို တ်လိုပ်ပခင််းလိုပ် ငန််း 
(ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ို က်မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ို င်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၃၂) နှင  ်(၁၃၃)) 

☐ 

၆၇ စက်မှုတွင််းထွက်ကိုန်  ကမ် ်း တူ်းရ ာ ်ထိုတ်လိုပပ်ခင် ်းနှင ် သန ်စင်ပခင် ်းလိုပ်ငန် ်း (ပတ် ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် ပ ခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်န ည််း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၃၄) ☐ 

၆၈ ရပမရပေါ်နှင ် ရပမရအ ာ က် သ တတြုတူ်းရ  ာ်ထိုတ်လိုပ် ပပြု ပပ င်သန ်စင် ပခင််းလိုပ် ငန််း (ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််း စစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလို ပ်နည််း 
ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၃၅) မှ (၁၄၁))  

 

☐ 

(၉) ဆ က်သွယ်လရ်းကွန်ယက် ဖွွံေ့ဖဖ ြုံ်းလ ရ်းလ ုံပင်န််းမျျှော ်း 

၆၉ ဆ က်သွယ်ရရ်းလိုပ် ငန််းမျာ ်း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ို င်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) ပါ အ မှတ်စဉ် (၁၅၆) နှင  ်
(၁၅၇)) 

☐ 

၇၀ အ ပခာ ်းလိုပ်ငန််း (ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှုဆန််းစစ်ပခင် ်း ဆ  ိုင်ရာ လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) တွ င် မပါရှ သည ် လိုပ်ငန် ်း) ☐ 
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အဖွွဲွေ့အစ ည််း ၏ အကကံ လပ ်းပုံဂ္ ြုံလ်၊ တ ွွဲဖကအ်က ကံလပ ်းပုံဂ္ ြုံလ်နှင ် အလ ထျှောက် အ က ခပြုံအဖွွဲွေ့ ဝငမ်ျျှော ်း 

(က) အ ဓ ကအ ကကံလ ပ်းပုံဂ္ ြုံလ်မျျှော ်း  

စဉ ် အ မည် လုံပ်ငန််းလ  ုံင်စင်အ မှတ်/ 

ထုံတ်လပ်း သည ်ရက်စွွဲ 
ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် 

၁ ၂ ၃ ၄ 

(က) အ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ် 

၁   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

၂   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

     

(ခ) တွွဲ က်အ ကကံရ ပ်းပိုဂ္ ြု လ် 

၁   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

၂   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

မှတ်ချက်။ ဤပံိုစံတွင် ပ ည် သွင် ်းထာ ်းသည်  အ ဓ ကအ က ကံရပ ်း ပိုဂ္ ြုလ်တ ိုင််း သည် သက် တမ််းကျ န် 
ရှ ရနရသ်းရ သာ လိုပ်ငန် ်း လ ိုင်စင်တစမ်ျ  ြု်းမျ  ြု်း က ို က ို င်ရဆ ာ င်ထာ ်းပါက ပံိုစံ  (က) – 

“အ ကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ်  သ ို မ ဟိုတ ် တွွဲ က်အ ကကံရ ပ်းပိုဂ္ ြုလ် အ တွက် လုပ်ငန်ေးလ ိုင် စ င်  
ရလ ာ က်လွှာ ပံိုစံ” က ို ပ ည် သွင််းရ မည်။ 
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(ခ) အ ဓ ကမဟုံတလ် သျှော အ ကကံ လ ပ်းပုံဂ္ ြုံလ်မျျှော ်း  

စဉ ် အ မည် လုံပ်ငန််းလ  ုံင်စင်အ မှတ်/ 

ထုံတ်လပ်း သည ်ရက်စွွဲ 
ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် 

၁ ၂ ၃ ၄ 

(က) အ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ် 

၁   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

၂   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

(ခ) တွွဲ က်အ ကကံရ ပ်းပိုဂ္ ြု လ် 

၁   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

     

၂   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

မှတ်ချက်။ ဤပံိုစံတွင် ပ  ည် သွ င််းထ ာ ်းသည်  အ ဓ ကမဟိုတ် ရ သာ အ ကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ်တ ို င််းသ ည် 
သက်တမ် ်းကျန် ရှ ရနရသ ်း ရသာ လိုပ်ငန််းလ ို င်စင်တစ် မျ  ြု်း မျ  ြု ်းက ို က ို င်ရဆ ာ င်ထာ ်းပါက ပံို စံ  
(က) – “အ ကကံရပ်းပိုဂ္ ြု လ် သ ို မဟိုတ ် တွွဲ က်အ ကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ် အ တွက် လုပ်ငန်ေး 
လ ိုင်စင်ရလ ာ က်လွှာ ပံိုစံ” က ို ပ ည် သွင် ်းရမည် ။ 
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 (ဂ) အ လ ထျှော က်အ က ခပြုံအ ဖွွဲွေ့ဝ င် မျျှော ်း  

စဉ ် အ မည် လ မွ်းသကကရျှော ဇ် မှတ်ပံုံတင်အ မှတ် ဘွွဲွေ့အ မည်/အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း မှတ်ချက် 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

မှတ်ချက်။ အ ပ ို ် ၆၂ အ ပ ို  ်ခွွဲ(က) ပါ အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ အ ရထာ က်အ ကူပပြုပိုဂ္ ြုလ်မျာ ်းသာ ပ  ည ်စွက်  
ရန်ပ စ်သည။်
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ခ-၁) 

အဓ က အကကံရပ်းပိုဂ္ ြု လ် အမ ည်……..…………………… 

ပည ျှောအ ရည် အချ င််း (အ ဓ ကအကကံ လပ်းပုံဂ္ ြုံ လ်တ စ်ဦ်းခ ျ င််း) 

စဉ ် 
ဘွွဲွေ့လက်မတှ်  

အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း/ အ မည် 

ဘွွဲွေ့ရ ရှ သည ်  
ခုံနှစ် 

တကကသ ုံလ်/ 
လ ကျှော လ ပ် 

 

အ ဓ က ဘျှော သျှော ရပ်မ ျျှော ်း 
သင်တန််း  

ကျှော လ (နှစ်) 
မှတ်ချက်  

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 

       

       

       

       

       

မှတ်ချက်။ ဘွွဲွဲ့လက်မတှ ်သ ို မဟိုတ် ပ ညာအ ရညအ် ချင််းအ တွက် အ ရထာ က်အ ထာ ်းမျာ ်းက ို မ တတူပူ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ ယင််းအ ရထာ က်အ ထာ ်း စာ ရ က်စာ တမ််း 
မျာ ်းသည ်အ ပခာ ်း ဘာ သာ စကာ ်းပ င်  ရရ ်းသာ ်းထာ ်းပခင် ်း ပ စ်ပါက ပမန်မာ သ ို မ ဟိုတ် အ ဂေလ  ပဘ်ာ သာ သ ို  န ိုထတီပ ပန်ဆ ို တင်ပပရမ ည။် 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ခ-၂) 

အဓ က အကကံရပ်းပိုဂ္ ြု လ် အမ ည်…….…………………… 

ပည ျှောရှ ငအ်ဆ င ် သငတ် န် ်းတ က်လရ ျှောကမ်ှု (အဓ က အကကံလပ ်း ပုံဂ္ ြုံလ်တစ ်ဦ်း ချ င််း) 

စဉ ် သင်တန််းအ မည် 
ပ ုံို့ချသည ် 

အ ဖွွဲွေ့အ စည််း 

သင်တန််း 
ကျှော လ  

(ရက်/..မှ..ထ  ) 

 

သင် ကျှော ်းသည ် ဘျှော သျှော ရပ် မျျှော ်း 
ကျွမ််းကျ င်မှု

နယ်ပယ် 

အ တည်ခပြုံလ ပ်းန ုံင်သည ်  

ဇစ်ခမစ်လနရျှော 

(အ ဖွွဲွေ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရ 

မည ်ပုံဂ္ ြုံလ်/လ ပ်စျှော/ဖုံန််း/ 
ဖက်စ် / အ  ်းလ မ်းလ်)  

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 

       

       

       

       

       

မှတ်ချက်။ (၁) ရရ ်းချယ်ထာ ်းရသာ က ျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှ င ် ဆ က်စ ပ်သည ် ပ ညာရှင်အ ဆ င ်သ င်တန််းမျာ ်း က ိုသာ ရ  ာ်ပပရ မည်။ 

 (၂) သင်တန််းဆ င််းလက်မှ တ် က ို မ တတူပူ ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ 

 (၃) လက်ရတွွဲ့ရလ ကျ င ်သ င် က ာ ်းရပ်းသည ် သ င်တန််းမ ျာ်း (On-site Training Courses) က ိုသာ ရ ာ ်ပပရန် ပ စ်သ ည။်  
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ခ-၃) 

အဓ က အကကံရပ်းပိုဂ္ ြု လ် အမ ည်………..…………………… 

အတတ ်ပ ညျှောဆ ုံ ငရ် ျှော စဉ ်ဆက်မခပတ် တ  ုံ်းတက်မှု နောရ  (အဓ က အကကံလ ပ်း ပုံဂ္ ြုံလ်တစ ်ဦ်းခ ျ င််း) 

စဉ ် 
အ တတပ်ညျှော ဆ  ုံင်ရျှော တ ုံ်းတက်မှု 

လ ဆ ျှော င်ရ က်ချက်နှင ် အ ကျ ဉ််း ချြုံပ် 
ကျွမ််းကျ င်မှု 

နယ်ပယ ်

သင်တန််းသျှော ်း/သင်တန််း 
ပ ုံို့ချသ  / သင် တန််းကက ်း  က ပ်သ  
(Participant/Resourceperso

n/Conductor)အ ခဖစ ်

တက်လ ရျှော က်ခခင််း 

တက်လ ရျှော က်သည ် 
ကျှော လ(ရက်)* 

သ ုံို့မဟုံတ ်

စျှော မျက်နှော 

အ လ ရအ တွက် 

အ တတပ်ညျှော 

ဆ  ုံင်ရျှော 

စဉ ်ဆကမ်ခပတ်
တ ုံ်းတက်မှုနော ရ  

(CPD hour)** 

အ တည်ခပြုံလ ပ်းန ုံင်သည ် 
ဇစ်ခမစ်လနရျှော 

(အ ဖွွဲွေ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရ
မည  ်ပုံဂ္ ြုံလ်/လ ပ်စျှော/ဖုံန််း/ 

ဖက်စ ်/ အ  ်းလ မ်းလ်  

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 

       

       

* တက်ရရာ က်သည ် ကာ လ(ရက်) က ို ရက်တစ်ဝ က် အ ထ  ရ ာ ်ပပရန်၊ (ဥပမာ- ၃.၅ ရက်)  

** အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉ်ဆက်မပပတ် တ ို်းတ က်မှု (နာ ရီ) တွက်ချ က်ပံိုက ို ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (င) တွင် ရ ာ ်ပပ ထာ ်းသည။် 

မှတ်ချက်။ (၁) လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င်သက် တမ််း တ ို်းပခင် ်းနှင ် လိုပ်ငန် ်းလ ိုင်စ င်အ ဆ င ်ပမြှင် ပခင််းအ တွ က် ရ လ ာ က်ထာ ်းသည ်သူမျာ ်းသ ာ ပ ည ်သွ င််းရန် ပ စ်သည် ။ 

 (၂) ရရ ်းချယ်ထာ ်းရသာ ကျွမ် ်း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှ င ် စပ်လ ျဉ််းသည ် အ တတပ် ညာဆ  ိုင်ရာ တ ို်းတက်မှု ရဆာ င်ရ က်ချက်မျာ ်း က ိုသာ ရ ာ ်ပ ပရမည် ။ 

အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ  တ ို်းတက်မှု ရဆာ င်ရ က်ချက်မျာ ်းတွင်ညီလာ ခံ/နှီ်းရနှာ လှယ်ပွွဲ/အ လိုပ်ရံိုရဆ ွ်းရနွ်းပွွဲ/ပ ို ချချက်/အ စည််းအ ရဝ ်း/သင်တန််း/ 
ရလ လာ ရရ်းခရီ်းမျာ ်းနှင ်စာ အ ိုပ်/စာ တမ််း/ရဆာ င််းပါ်း/သိုရတသနစာ တမ််းမ ျာ်းပပ ြု စိုထိုတ်ရဝပခင််း(Conference,Seminar, Workshop, Technical 

lecture, Scientific meeting, Module, Tour, Visit and Publication of book, Article, Journal, Research paper)တ ို က ို ထည ်သွင််း ရ ာ ်ပပ 
န ိုင်သည။် 

 (၃) တက်ရရာ က်ခွဲ သည ် အ ရထာ က်အ ထာ ်း/ထိုတ်ရဝခွဲ သည  ်စာ ရ က်စာ တမ််းမျာ ်း က ို မ တတူပူ ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ 

 (၄) အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ တ ို်းတက်မှု ရဆာ င်ရ က်ချ က်မျ ာ ်းနှင စ်ပ်လျဉ််းသည ် ညလီာ ခံ/နှီ်းရနှာ လှယ်ပွွဲ/အ လိုပ်ရံိုရဆ ွ်းရနွ်းပွွဲ/ ပ ို ချချ က်/ 

အ စည််းအ ရဝ်း/ သ င်တန််း/ ရလ လာ ရရ်းခရီ်း အ ရထာ က်အ ထာ ်းလက်မတှ်က ို မ တတူပူ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ 

 (၅) ရရ်းသာ ်းပ ပြုစို/ထိုတ်ရဝခွဲ သ ည ် ပညာ ရပဆ်  ိုင်ရာ စာ အ ိုပ/် စာ တမ််း/သိုရတ သနစာ တမ််း/ရဆာ င််းပါ်း မျာ ်းက ို မ တတူပူ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ခ-၄) 

အဓ က အကကံရပ်းပိုဂ္ ြု လ် အမ ည်……..…………………… 

ကနဦ ်းပတ်ဝန ််းကျင် ဆန ် ်းစစ ်ခခ င််းအစ ရ ငခ်ံစ ျှော နှ င ် ပတ်ဝန ််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခ င််း အစ ရ ငခ်ံစ ျှောမျ ျှော်းတွင ်လ ရ ်းချ ယ်ထ ျှော်း သ ည ် ကျွမ််း ကျ ငမ်ှုန ယ်ပ ယ်  
အလ ုံက ်ပါ ဝ ငလ် ရ်းသ ျှော်းခခ င််း (အဓ ကအကကံ လပ်းပုံဂ္ ြုံ လ်တစ ်ဦ်းခ ျ င််း) 

(၁) စျှော ရင််းခ ျြုံပ် 

စဉ ် 
စ မကံ န််းအ မည်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း  
ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် 

လ လ လျှောဆန််း စစလ် ရ်းလ ုံပင်န််း  အ စ ရင်ခံစျှော
ပါ အ ခန််း/ 

အ ခန််း ခွွဲ 
အ မည်နှင ် 

စျှော မျက်နှော* 

အ စ ရင်ခံစျှော တင်ခပမှု 
အ လ ခခအ လ န(တင်ခပ 

ဖပ ်း/အ တည်ခပြုံဖ ပ ်း) 
နှင ် ရ က်စွွဲ 

အ တည်ခပြုံလ ပ်းန ုံင်သည ် 
ဇစ်ခမစ်လနရျှော 

(အ ဖွွဲွေ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရ
မည  ်ပုံဂ္ ြုံလ်/လ ပ်စျှော/ဖုံန််း/ 

ဖက်စ် / အ  ်းလ မ်းလ်) 

တျှော ဝန် (အ ဖွွဲွေ့ 
လ ခါင််းလ ဆျှော င်/

အ ဖွွဲွေ့ဝင်) 

 ကျှော ခမင ်ခ ျ  န် 
(ရက်/..မှ..ထ  ) 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ 

        

* အ စီရင်ခံစာ တွင် မ မ ပါဝင်ရ ရ်းသာ ်းခွဲ ရသာ အ ခန််းနှ င အ် ခန််းခွွဲအ မည်က ို ရ ာ ်ပ ပရန်။ 

မှတ်ချက်။ (၁) ပါဝင်ရဆ ာ င်ရ က်ခွဲ သည ် ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝ န််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခ င််းအ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခ န ် ခွွဲ မှု  
အ စီအ စဉ် သ ို မဟိုတ ်၎ င််း တ ို နှင ်အ ဆ င ်တူ ရလ လာ မှုအစီရင်ခံစာ  အ နည််းဆ ံို်း နှ စ်ရစာ င် တင်ပပရ မည်။ 

 (၂) အ စီရင်ခံစာ က ို စာ ရ က်မ တတူ ပူ်းတွွဲတ င်ပပရမည် ။ တင်ပပန ို င်ပခင် ်းမရှ ပါက  ီဂျ စ်တယ်မ တတူ က ို ပူ ်းတွွဲတင် ပ ပရပ်းရမည် သ ို မ ဟိုတ ် ဝ င်  ကည် န ိုင် သ ည်  
ဝဘ်ဆ ို ်လင် ခ်က ို ရ ာ ်ပပရ ပ်းရမည်။ 

 (၃) တင်ပပရ သာ အ စီရင်ခံစာ သည် ပမန်မာ သ ို မဟိုတ် အ ဂေလ ပဘ်ာ သာ စကာ ်းမဟိုတရ်သာ အ ပခာ ်းဘာ သ ာ စကာ ်းပ င်  ရရ်းသာ ်းထာ ်း သည်  ကန ဦ်း  
ပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င််း၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််း ၊ ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှုအ စီအ စဉ်အ စီရင်ခစံာ ပ စ်ပါက သက်ဆ ိုင် သ ည ် အ ပ ိုင် ်း က ို 
ပမန်မာ သ ို မ ဟိုတ ်အ ဂေလ ပ် ဘာ သာ စကာ ်းပ င ် ပ ပန်ဆ ို၍ တင်ပပရမည် ။ 

 (၄) အ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်ပ စ်ပါက အ စီရင်ခံစာ ပါ အ ခန််းနှင အ် ခန််းခွွဲတင်ွ ပါဝင်ရရ ်း သာ ်းမှုအကျဉ််းချ ြုပ်ဇယာ်း အ ာ ်း စီမကံ န််းအ ဆ  ိုပပြုသူ၏ ရထာ က်ခံချက် နှ င ် 
အ တူ ပူ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ 

 (၅) အ  ွွဲွဲ့ဝင်ပ စ်ပါက အ စီရင်ခံ စာ ပါ အ ခန််းနှင အ် ခန််းခွွဲတင်ွ ပါဝ င်ရရ်း သာ ်းမှုအရပခအ ရနနှင ်စပ်လျဉ််း၍ ပါဝ င်ရရ ်းသာ ်းမှုအကျဉ် ်းချြု ပ်ဇယာ်း က ို ရလ လ ာ 

ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆ ာ င်၏ ရထာ က်ခံချက်နှင ်အ တူ ပူ်းတွွဲတ င်ပပရ မည်။  
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ကနဦ ်းပတ်ဝန ််းကျင် ဆန ် ်းစစ ်ခခ င််းအစ ရ ငခ်ံစ ျှောနှ င ် ပတ်ဝန ််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခ င််း အစ ရ ငခ်ံစ ျှောမျ ျှော်းတွင် လ ရ ်းချ ယ်ထ ျှော်း သ ည ် ကျွမ််း ကျ ငမ်ှု 
နယ်ပ ယ်အ လ ုံက် ပါ ဝင် လ ရ်းသ ျှော်းခခင််း (အဓ က အက ကံလပ်းပုံဂ္ ြုံ လ်တစ ်ဦ်းခ ျ င််း)(အဆက)် 

(၂) အ စ ရင်ခံစျှော မျျှော ်းတွင် ပါဝင်လ ရ်းသျှော ်းခ ွဲ မှု လ ဖျှော ်ခပချက် အ ကျဉ််း 

စဉ ် အ စ ရင်ခံစျှော 

အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း  
ပါဝင်ရမ ည်  အ လ  ကျှော င််းအ ရျှော မျျှော ်း မှတ်ချက် 

၁ ၂ ၃ ၄ 

  (၁) အ စီရင်ခံစာ ၏ မျက်နှာ  ံို်းစာ မျက်နှာ - မ တတူပူ်းတွွဲ ရပ်း ရန်  

(၂) မာတ ကာ  

 

(၃) ရလ လာ ဆ န််းစစ်မှုတွင် တာ ဝန်ယူရရသာ လိုပ်ငန််းန ယ်ပယ်က ို ရ ာ ်ပပထာ ်း သ ည်  သက်ဆ ို င်ရာ 

စာ မျက်နှာ (မျာ ်း) နှင ်အတူ ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်၏ စ စစ်အ ကွဲပ  တ်ချက်* 

 

 

(၄) ပါဝင်ပပ ြုစိုရရ်းသာ ်းခွဲ သည ် အ ခန််း/အ ခန််းခွွဲနှင်  သက် ဆ  ိုင်ရသာ စာ မျက်နှာ မျာ ်း  

 

(၅) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််း၊ ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ ပတ်ဝန််းကျင် 

စီမခံန ်ခွွဲမှုအစီအ စဉ် အ စီရင်ခံစာ မျာ ်းက ို စ စစ်အ တည်ပ ပြုသူ (အ မည်/လက်မတှ်) 
 

 

* အ စီရင်ခံစာ တွင် မ မ တာဝန ်ယူရလ လာ ခွဲ ရရသာ လိုပ်ငန််းနယ်ပယ်နှင ် သက်ဆ ိုင် သည ် စာ မျက်နှာ မျာ ်း က ို သ က်ဆ ိုင်သည ် ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်း အ  ွွဲွဲ့ရခါ င််း ရဆာ င် 

၏ စ စစ်အ ကွဲပ တ်ချက်နှ င ် အ တူ ပူ်းတွွဲရ ာ ်ပပရန် ။  

မှတ်ချက်။ (၁) အ စီရင်ခံစာ က ို ပမန်မာ သ ို မဟိုတ ် အ ဂေလ ပဘ်ာ သ ာ ပ င်  ရရ်းသာ ်းထာ ်းပခင် ်းမ ဟိုတပ်ါက သက်ဆ ိုင် သ ည်  စာ မျက်နှာ မျာ ်းက ို ဘ ာ သာ ပပန်ဆ ို 
ရပ်းရမည် ။ 

 (၂) ဇယာ ်း (၁) တွင် ရ ာ ်ပပထာ ်းရသာ အ စီရင်ခံစာ တစ်ခိုချင််းအ လ ိုက် ထိုတ်နိုတတ် င်ပ ပရမည။်  
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ခ-၅) 

အဓ က အကကံရပ်းပိုဂ္ ြု လ် အမ ည်…….…………………… 

ကနဦ ်းပတ်ဝန ််းကျင် ဆန ် ်းစစ ်ခခ င််းအစ ရ ငခ်ံစ ျှော၊ ပ တ ်ဝန််းကျ ငထ် ခ ုံက် မှုဆန် ်းစစ ်ခခ င််း အစ ရ ငခ်ံစ ျှော၊ ပ တ ်ဝန််းကျ ငစ် မံခန ို့်ခွွဲမှု အ စ အစဉ ်မျျှော်းအ လပ ေါ် 
ကျွမ််းကျင် မှုနယ် ပယ် အ လ ုံက် ပါ ဝငစ် စ စ် သံုံ်းသ ပ်ခ ခင််း (အဓ ကအကကံ လပ်း ပုံ ဂ္ ြုံလ်တစ ်ဦ်းခ ျ င််း)  

စဉ ် 
စ မကံ န််းအ မည်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း  
ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် 

စ စစ်သံုံ်းသပ်လရ်းလုံပ်ငန််း  
အ စ ရင်ခံစျှော

ပါ အ ခန််း/ 
အ ခန််း ခွွဲ 

အ မည်* 

အ စ ရင်ခံစျှော တင်ခပမှု 
အ လ ခခအ လ န(တင်ခပ 

ဖပ ်း/အ တည်ခပြုံဖ ပ ်း) 
နှင ် ရ က်စွွဲ 

အ တည်ခပြုံလ ပ်းန ုံင်သည ် 
ဇစ်ခမစ်လနရျှော 

(အ ဖွွဲွေ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရ
မည  ်ပုံဂ္ ြုံလ်/လ ပ်စျှော/ဖုံန််း/ 

ဖက်စ် / အ  ်းလ မ်းလ်  

တျှော ဝန် (အ ဖွွဲွေ့ 
လ ခါင််းလ ဆျှော င်/

အ ဖွွဲွေ့ဝင်) 

 ကျှော ခမင ်ခ ျ  န် 
(ရက်/..မှ..ထ  ) 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ 

        

        

* မ မ ပါဝင်စ စစ်သံို်းသပခ်ွဲ သ ည ် အ ခန််းနှင ်အ ခန််းခွွဲအ မ ညက် ို ရ ာ ်ပပရန် ။  

မှတ်ချက်။ (၁)  စ စစ်သံို်းသပ်ရရ ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််း ရဆာ င်ပ စ်ပါက အ စီရင်ခံစ ာ ပါ အ ခန််းနှင အ် ခန််းခွွဲတင်ွ ပါဝင်စ စစ်သံို်းသ ပ်ခွဲ မှုအကျ ဉ််းချြုပ်ဇယာ်းအ ာ ်း အ လိုပ် အ ပ်နှံသူ 

လူပိုဂ္ ြုလ် သ ို မဟို တ် အ  ွွဲွဲ့ အ စည််း၏ ရထာ က်ခံချက်နှင ်အတူ ပူ်းတွွဲတ င်ပပရ မည် ။ 

 (၂) စ စစ်သံို်းသပ်ရရ ်းအ  ွွဲွဲ့ဝင်ပ စ်ပါက အ စီရင်ခံစာ ပါ အ ခန််းနှင အ် ခန််းခွွဲတင်ွ ပါဝင်စ စစ်သံို်းသပ်ခွဲ မှုအရပခအ ရန နှင ်စပ်လျဉ််း၍ ပါဝင်စ စစ် သံို်းသပ်ခွဲ မှု 
အ ကျဉ််းချြုပ် ဇယာ ်းအ ာ ်း စ စစ်သံို်းသပ်ရရ ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င် ်းရ ဆ ာ င်၏ ရထာ က်ခံချက်နှင ် အ တူ ပူ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ခ-၆) 

အဓ က အကကံရပ်းပိုဂ္ ြု လ် အမ ည်……..…………………… 

အလထွ လထွ ပတ်ဝန ််းကျင် စ မံခန ို့်ခွွဲမှုလုံပ် ငန််းဆ ုံင် ရ ျှော အစ ရ ငခ်ံစ ျှောမျ ျှော်းလရ ်းသ ျှော်းခပြုံစုံခခ င််း (အဓ က အက ကံလပ်း ပုံဂ္ ြုံလ်တစ ်ဦ ်းချ င် ်း) 

စဉ ် 
စ စစ်သံုံ်းသပ်ခခင််း 

လုံပ်ငန််းအ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်းန ှင ် 
လုံပ်ငန််းအ ကျဉ််း ချြုံပ*် 

စ စစ်သံုံ်းသပ်ခခင််းဆ  ုံင်ရျှော 

လုံပ်ငန််း  စ စစ်သံုံ်းသပ်သည  ်
အ ဖွွဲွေ့အ စည််းအ မည် 

 

အ လုံပ်အပ်နှံသ   

အ တည်ခပြုံလ ပ်းန ုံင်သည ် 
ဇစ်ခမစ်လနရျှော 

(အ ဖွွဲွေ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရမည ် 
ပုံဂ္ ြုံလ်/လ ပ်စျှော/ဖုံန််း/ ဖက်စ်/ 

အ  ်းလ မ်းလ်) 

တျှော ဝန် (အ ဖွွဲွေ့ 
လ ခါင််းလ ဆျှော င်/

အ ဖွွဲွေ့ဝင်) 

 ကျှော ခမင ်ခ ျ  န်  

(ရက်/..မှ..ထ  ) 

 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 

       

       

 

* စ စစ်သံို်းသပ် ပခင််းလိုပ် ငန််း အ မျ  ြု်းအ စာ ်းအ တွက် ပတ်ဝ န််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ စ စစ်မှု၊ ပတ် ဝန််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ ရစာ င ် က ပ် ကည ် ရူပခင် ်းနှင ် ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင်ရာ စွမ် ်းရဆာ င် 

ရညအ် ကွဲပ တ်ပခ င််း စသည ် လိုပ်ငန််းအ မျ  ြု်းအ စာ ်းမျာ ်း က ို ရ ာ ်ပပရန်နှ င ် လိုပ်ငန် ်း အ ကျဉ််းချြုပ် တွင် ရဆာ င်ရ က်ခွဲ သည ် စီမံ က န််းအ မည် ၊ အ ရထွရထွ ပတ်ဝန််းကျ င် 

စီမခံန ်ခွွဲမှု ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ို င်ရာ ကျန််းမာ ရရ်းနှင ် ရဘ်း အ နတရာ ယ်ကင််းရှင််းလံို ခခံြုရ ရ်း ပတ်ဝန် ်းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှု စနစ် စသည် တ ို  အ ရပေါ် စ စ စ်သံို်းသပ် ပခင် ်း လိုပ်ငန် ်း 
အ မျ  ြု်းအ စာ ်းနှင ် တာ ဝန်ယူ ရဆာ င်ရ က်ခွဲ သည ် လိုပ် ငန် ်းရပမ်ျာ ်း က ို ရ ာ ်ပပရန် ။ 

 

မှတ်ချက်။ အ ရထွရထွပတဝ်န််းကျင်စီ မံခန ်ခွွဲမှုအ ရပေါ် စ စစ်သံို်းသ ပ်ပခင််းဆ  ို င်ရာ လိုပ်ငန််းတွ င် ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင်ရာ စ စစ် မှု၊ ပတ်ဝန် ်းကျ င်ဆ ိုင်ရာ ရစ ာ င ် ကပ် 
 ကည ်ရူ ပခင် ်းနှင ် ပတ်ဝန််းက ျင်ဆ ိုင်ရာ စွမ််းရဆာ င်ရည် အ ကွဲပ တ်ပခ င််းစသည ် လိုပ် ငန််းမျာ ်း က ိုသာ ရ ာ ်ပပရ မ ည။် 
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လ နော က်ဆကတ်ွွဲ (ခ-၇) 

အဓ က အကကံရပ်းပိုဂ္ ြု လ် အမ ည်……..…………………… 

ပတ်ဝန ််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခ င််းလုံပ် ငန််းအတ ွ က် လ ုံအပ် လသ ျှော ကျွ မ််းက ျ ငမ်ှုနယ်ပ ယ်နှ င်  သက် ဆ ုံ ငသ် ည ် အခခ ျှော်းဆန််းစစ ်လ လ လ ျှောခခင််း 
(အဓ ကအကကံ လပ်း ပုံဂ္ ြုံ လ် တ စ်ဦ်းခ ျ င််း) 

စဉ ် 
စ မကံ န််းအ မည်နှင  ်

ဆ န််းစ စ်လလ လျှော မှု 
အ စ ရင်ခံစျှော အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း 

ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် 

လ လ လျှော မှုလုံပ်ငန််း  လ လ လျှော မှု 
အ စ ရင်ခံစျှော

ပါ အ ခန််း/ 
အ ခန််း ခွွဲ 

အ မည်* 

အ စ ရင်ခံစျှော တင်ခပမှု 
အ လ ခခအ လ န(တင်ခပ 

ဖပ ်း/အ တည်ခပြုံဖ ပ ်း) 
နှင ် ရ က်စွွဲ 

အ တည်ခပြုံလ ပ်းန ုံင်သည ် 
ဇစ်ခမစ်လနရျှော 

(အ ဖွွဲွေ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရ
မည  ်ပုံဂ္ ြုံလ်/လ ပ်စျှော/ဖုံန််း/ 

ဖက်စ်/ အ  ်းလ မ်းလ်) 

တျှော ဝန် (အ ဖွွဲွေ့ 
လ ခါင််းလ ဆျှော င်/

အ ဖွွဲွေ့ဝင်) 

 ကျှော ခမင ်ခ ျ  န် 
(ရက်/..မှ..ထ  ) 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ 

        

        

* ပါဝင်ရရ်းသာ ်းခွဲ ရသာ အ ခန််းနှင အ် ခန််းခွွဲအ မည်က ို ရ  ာ်ပပရန်။ 

မှတ်ချက်။ မဟာ ဗျူ ဟာ ရပမာက်ပတ်ဝ န််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ ဆ န််းစစ်ပခင််း (Strategic Environmental Assessment – SEA)၊ ထိုတ်လိုပ်မှုဝန်ရဆ ာ င်မှုပ စ် စ ဉ် 
ဆ န််းစစ် ပခင််း (Life cycle assessment – LCA)၊ ကဏ္ဍအ လ ိုက်ဆန ််းစစ်ပခင််း (Sector-wide assessment) ကွဲ သ ို ရသာ ဆ န််းစစ်ရလ လာ မှု 
အ စီရင်ခံစာ အ မျ  ြု်းအ စာ ်းမျာ ်းအ တွက် ရ ာ ်ပပရန်ပ စ်သ ည။် ပတ်ဝန် ်းကျ င်၊ လူမှုစီ်းပွ ာ ်း၊ ကျန််းမာ ရရ်းစသည်  န ယ်ပယ်မျာ်းအ တွက် ဆ န််းစ စ် ရလ လာ မှု 
အ စီရင်ခံစာ အ မျ  ြု်းအ စာ ်းမျ ာ ်းလည် အ ကျံြု်းဝင် သည။် 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ခ-၈) 

အဖွွဲွေ့အစ ည််း ၏ လ လ လ ျှော ဆန ််းစစ ်ခပြုံစုံလရ်း သ ျှော်းခွဲ သ ည ် ကနဦ ်းပတ်ဝန ််းကျ ငဆ်န ််းစစ ်ခခ င််း အစ ရ ငခ်ံစ ျှော၊ ပတ်ဝန ််းကျင်ထ ခ ုံက် မှု ဆန ််းစစ ်ခခ င််း  
အစ ရ ငခ်ံစ ျှောနှင  ်ပတ်ဝန ် ်း ကျ ငစ် မံခန ို့်ခွွဲမှုအစ အစဉ ် မျျှော်း 

စဉ ် စ မကံ န််းအ မည် 

အ စ ရင်ခံစျှော 

အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း 

(အ  ်းအ  ုံင်လ အ/

အ  ုံင်အ  ်းအ  ်း/
အ  ်းအ မ်ပ )  

အ လုံပ်အပ်နှံသ  

အ စ ရင်ခံစျှော တင်ခပမှု 
အ လ ခခအ လ န(တင်ခပ 

ဖပ ်း/အ တည်ခပြုံဖ ပ ်း) နှင  ်
ရက်စွွဲ 

အ တည်ခပြုံလ ပ်းန ုံင်သည ် 
ဇစ်ခမစ်လနရျှော 

(အ ဖွွဲွေ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်
ရမည ် ပုံဂ္ ြုံလ်/လ ပ်စျှော/ 

ဖုံန််း/ ဖက်စ်/ အ  ်းလ မ်းလ်) 

မှတ်ချက် 

 ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 

       

       

မှတ်ချက်။ (၁) ရလ ာ က်ထာ ်းသည ် ရန ရက်၏ ဒပီ်းခွဲ သည ် သံို ်းနှစ် ကာ လအ တွင််း ရလ လာ ဆ န််းစစ်ပပြုစိုရရ်းသာ ်းခွဲ သ ည ် ကနဦ်း ပတ်ဝန််းကျင်ဆ န််းစစ်ပခ င် ်း  
အ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််း  အ စီရင်ခံစာ ၊  ပတ်ဝန် ်းကျ င်စီမံ ခန ်ခွွဲမှုအစီအ စဉ်မျာ်းက ိုသာ ရ ာ ်ပပရန်ပ စ် သည။် 

   (၂) ပမန်မာ သ ို မဟိုတ ် အ ဂေလ ပဘ်ာ သာ စကာ ်းပ င ် ပပြုစို ရ ရ်းသာ ်းထာ ်းရသာ ကနဦ ်းပ တ်ဝန််းကျ င် ဆ န််းစစ်ပခင် ်း အ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှု  
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှုအ စီ အ စဉ်ပ စ်ရမည။် ပ မန်မာ သ ို မဟိုတ ် အ ဂေလ  ပ် ဘာ သ ာ စကာ ်း မဟိုတရ်သာ အ ပခ ာ ်းဘာ သာ  
စကာ ်းပ င်  ရရ ်းသာ ်းထာ ်းသ ည်  အ စီရင်ခံစာ ပ စ်ပါက အ ကျဉ််းချြုပ်အစီရင်ခံစာ က ို ပမန်မာ သ ို မ ဟိုတ် အ ဂေလ  ပဘ်ာ သာ စကာ ်းပ င ် ပပန်ဆ ို၍ တင် ပ ပ  
ရမည်။ 

 (၃) ဝန်ထကီ်း ဌာ နမှ အ သ အ မှတ် ပပြုရ သာ အ ပခာ ်းန ိုင်ငံမျာ ်းမှ  ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ မျာ ်းပ စ် ပါက  ပတ် ဝန််းက ျင်ထ န််း သ မ််းရ ရ ်း  
ဆ  ိုင်ရာ လ ိုက်နာ ရဆာ င်ရ က်မှုသ က်ရသခံလက်မှ တ် အ တည်ပပြုချ က်ရရှ ဒပီ်းပ စ်ရ မည်။
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ခ-၉) 

ထုံတ်လဖ ျှောလ် က ညျှောချ က် 

ကျွန်ရတာ ်/ကျွန်မသည ် ဤပံိုစံ၏ ရနာ က်ဆံို်းအ ပ ို င် ်းတွင် ရ ာ ်ပပထာ ်းရ သာ က ျင် ဝတ်မျာ ်း က ို  တ်ရှုဒ ပီ်း၍ 

လ ိုက်နာ ပါမည်ဟို သရဘာ တူညီဒပီ်းရနာ က် ဤလိုပ်င န််းလ ိုင်စင် က ို ရလ ာ က်ထာ ်းပါသည။် ဤပံိုစံတွင်ပါ 
ဝင်ရသာ အ ချက်အ လက် မျာ ်းနှင်  အ ရထာ က်အ ထာ ်းစာ ရ က်စာ တမ််းမျာ ်းနှင ် စပ်လျဉ််း၍ မှနက်န်စွာ 

ပ ည ်သွ င််းရရ ်းသာ ်းထာ ်းပါရ  ကာ င််း ဝန်ခံကတ ပပြုပါ သ ည။် 

လက်မတှ ်(အ ဖွွဲွေ့အ စည််းက ုံယစ်ျှော ်းလလ ျှော က်ထျှော ်းသ ) ရက်စွွဲ 

ကျင် ဝ တ် 

လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င်ရယူဒပီ ်းရ သာ တတ ယအ  ွွဲွဲ့အ စည််းတ ိုင် ်းသည် ရအာ က်ရ  ာ်ပပပါ က ျင် ဝတ်မ ျာ်းက ို 
ဂရိုတစ ိုက်  တ်ရှုရလ လာ ဒ ပီ်းရနာ က် ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ို င် ရာ ပညာ ရပန်ှင်  စပ်လျဉ််း  
သည်  ရပတ် ညခ်ျက်မျာ ်း တ ို်းတက်လာ ရအာ င်ရဆ ာ င်ရ က်ရန် တာ ဝန်ရှ သ ည။် လ ိုက်နာ ရဆာ င်ရ က်ရန် 
ပျက်ကွ က်ပါက လိုပ် ငန််း လ ိုင်စင်ရပ်ဆ ိုင််းခံရ ပခင် ်း သ ို မဟိုတ ် ပ တ် သ မ််းခံရ ပခ င််းအ ထ  ပ စ်ရစန ိုင်ပါ သည် ။ 

အ ဓ ကအ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ် အ ာ ်းလံို်းသည-်  

(က) ပညာ ရှင်ပသီစွာ ဘ က်လ ိုက်မှုအ လျဉ််းမရှ ဘွဲ တ ကျမှ န်ကန်စွာ ပပြုမူ ရဆာ င်ရ က်ရ မည်။ 

(ခ) ပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င််း ပညာ ရပန်ယ်ပယ်တွင် လိုပ်ရည်က ိုင်ရညအ် ရညအ် ချင််းနှင်  
ဂိုဏ်သ ကခာ တ ို်းတက် ပမင ်မ ာ ်းရစရန် အ စဉ်အ ဒမွဲအာ ်းထိုတ်ထက ြု ်းပမ် ်းရမည် ။ 

(ဂ) မ မ ထကီ ်း ကပ်မှုရအ ာ က်လိုပ် ရ ာ ်က ိုင် က်မျာ ်း၏ စီမခံ န် ခွွဲမှု၊ ကျွမ််း ကျ င်မှုအ တတ် ပညာ 

နှင်  ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းကျင်မှု မျာ ်း  ွွံဲ့ ဒ  ြု်းတ ို်းတ က် ရစရန် 
ကူညီရပ်းရ မည်။ 

(ဃ) အ ကျ  ြု်းစီ ်းပွာ်း ပဋ ပ ကခပ စ်ရနပခင််း သ ို မဟိုတ ် အ ကျ  ြု်းစီ ်းပွာ်းဒပ ြုင်ဆ ိုင် ရနပခ င််း တ ို က ို 
ရရာှ င် ကဉ်ဒပီ ်း အ က ကံရပ ်းပို ဂ္ ြုလ်၏ဆ ံို်းပ တ်ချက်က ို လွှ မ််းမ ို်းန ို င်သည်  အ လိုပ်ရင်ှ သ ို မ ဟို တ် 
အ လိုပ်အပ်နှံသူနှင် ပတ်သ က်မှု တစ်စံိုတစ်ရာ ရှ ပါက ထိုတ်ရ ာ်ရ ကညာရ  မည် ။ 

(င) အ ကျ  ြု်းစီ ်းပွာ်းရှ ရနသည်  ပို ဂ္ ြုလ် သ ို မ ဟိုတ် အ  ွွဲွဲ့အ စည််းမျာ ်းနှင ်စပ်လျဉ် ်း၍ မ ညသ် ည်  
လာ ဘ်လာ ဘ၊ တံစ ို်းလက်ရ ဆ ာ င် သ ို မဟိုတ ်အ ပခာ ်း အ ကျ  ြု ်းအ ပမတ် တစ်ခိုခိုက ို မ  လက်ခံ 
ရယူပခင််း သ ို မဟိုတ ် ရ ပ်းကမ််းပခင််း မပပ ြုဘွဲ မ မ ၏လို ပ်ရ ာ် က ိုင် က်မျာ ်း လက် ခံရယူပခင် ်း 
သ ို မဟိုတ် ရပ်း ကမ််းပခင် ်းက ို လည််း သ လျ က်နှင်  ခွင် မပ ပြု ရ။ 

(စ) ကနဦ်းပတ် ဝန်ကျ င်ဆန ််းစ စ်ပခင််း  သ ို မ ဟိုတ် ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင် ်း 
ရလ လာ မှုတစ်ခိုခို၏ ရပ ာင် မတ်မှန်ကန် မှုက ို ထ ခ ိုက် ရစမည်  မှာ်းယွ င််းရ သာ သ ို မဟို တ် 
လမ််းမှာ်းရရာ က်ရစမည ် မ ညသ်ည် သတ င််းအ ချက်အ လက်က ိုမ  တမင် ကကံရ ယ် ချက်ပ င်  
ထိုတ်ပပန်ရပပာဆ  ိုပခင််း မပပ ြု ရ။ 

(ဆ) ဝန်ထကီ်း ဌာ နနှင်  အ လိုပ်အပ်နှံသူအ ပါအ ဝင် အ ကျ  ြု်း သက်ဆ ိုင် သူမျာ ်း၏ အ မည်ဂိုဏ် 
သတင််း က ို ထ ခ ို က်နစ်နာ ရစမည်  မည်သ ည် အ ရပပာအ ဆ  ို၊အ ပပြုအ မူက ိုမ  မလိုပ်ရ ဆ ာ င်ရ။ 
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(ဇ) န ိုင်ငံ ွံွဲ့ ဒ  ြု်းတ ို်းတ က်ရရ ်း ရညမ်ှန််းချက် ပန််းတ ို င်မျာ ်း သ ို  ရရာက်ရှ ရရ ်းက ို ရရှ ်းရှုလျက် 

ရလ ကျင် သ င် ကာ ်းရပ ်းပခင် ်း နှင ် လ က်ရတွွဲ့လိုပ်က ို င်ပခ င် ်းက ို ရပါင် ်းစပ် ရဆာ င်ရ က်ပ ခင််းပ င ် 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ ဝန်ရ ဆ ာ င်မှုရပ်းပခင် ်းနှင ် စ ပ်လျဉ််း ၍ 

ကျွမ််း ကျင်မှု၊ ထ ရရာ က်မှု နှင ် အ ရညအ် ရသွ်းတ ို ်းတ က်ရစရန် အ ဒမွဲတရစ ထ က ြု်း ပမ််း 
ရဆာ င်ရ က်ရမည။် 

(ဈ) မ မ တာဝန ်ယူထာ ်းရသာ ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ် ငန််း မျာ ်း က ို 
ဒပီ်းဆ ံို်းရအာ င်ပမ င်သ ညအ် ထ  အ ပပည ်အဝ တာ ဝန်ယူရဆ ာ င်ရ က်ရမည။် 

ရံုံ်းလုံပ်ငန််းသံုံ်းအ တွက်သျှော 

လက်ခံရရှ သည်  ရ က်  ပူ်းတွွဲစာ ရ က်စာ တမ််းစာ ရင် ်း 

 ☐ က ိုယစ်ာ ်းလှယ်နှင်  အ ဓ ကအ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ်တ ို င််း၏ န ိုင်ငံ သာ ်း 
စ စစ်ရရ်းကတ ်(သ ို ) န ို င်ငံ ကူ်းလက်မှ တ်မ တတူ   

 ☐ အ ဓ ကအ ကကံရ ပ်းပိုဂ္ ြုလ် တ ိုင််း၏ လိုပ် ငန််း က ိုယရ်ရ်းရာ ဇဝင် 

(မတင်ပပဘွဲ ရနလ ိုက ရနန ို င်သည)်  

 ☐ သတ်မှတထ်ာ ်းရ သာ က နဦ်းပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပ ခင််း/  
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ မျာ ်း 

 ☐ ပညာ ရပအ် ရညအ် ချင််း အ တွက် အ ရထာ က်အ ထာ ်း မ တတူ မျာ ်း  

( ပမ န် မာ / အ ဂေ လ ပ်  သ ို မ ဟို တ်  ဘာ သာ ပပ န် ) သ ို မဟိုတ ်

တင်ပပပခ င််း မရှ ပါက ကျ  ြု ်းရ ကာ င််းရ ာ ်ပပချ က်  

 ☐ အ  ွွဲွဲ့အ စည််းမှတ်ပံိုတ င် လက်မတှ်  

မှတ်တမ််းရရ ်းသွ င််းသူ  

ရနာ က်ထပ်မှတခ်ျက်မျာ ်း ၊ အ ကကံပပ ြုချက်မျာ ်း (လ ိုအ ပ်ပါက သီ ်းပခာ ်းစာ ရ က်ပ င်  ပူ ်း တွွဲရရ်းသာ ်းပါ) 
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ပံိုစ ံ(ဂ) 

အထ ်း လုံပ်ငန််း လ ုံငစ် ငလ် လ ျှောက် လ ျှော ပံုံစံ 

 

 

အ ဖွွဲွေ့အ စည််းဆ  ုံင်ရျှော အ ချက်အ လက်မျျှော ်း  

ရလ ာ က်ထာ ်းလ ိုသည်  
လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င်အ မျ  ြု်း
အ စာ ်းနှင  ်စီမကံ န််း 
အ မည် 

      

အ ကကံရပ်းအ  ွွဲွဲ့အ စည််းအ တွက် အ ထူ်းလိုပ်ငန် ်းလ ိုင်စ င်  

.................................................................................................စီမံက န််း 

ရလ ာ က်ထာ ်းသည်  ရညရ် ယ်ချက်  

 
☐ 

လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င် 

အ သစ် ☐ 
လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င်အ ချက် 

အ လက်ပပင်ရန် 

အ ထူ်းလိုပ်ငန််းလ ိုင်စင် ပ င ် ပတ်ဝန််း 
ကျင်ထ ခ ိုက် မှုဆန််းစစ်ပခင် ်း ရဆာ င် 
ရ က်ရသည  ်ခ ို င်လံိုရသာ အ ရ ကာ င််း  
ပခင််းရာ မျာ ်း နှင  ်ဆန်ေးစစ်ခခင်ေးလုပင်န်ေး 
ပပ ေးဆြံုေးမည  ်ပမ  ်မနှ်ေး  လအ  ဉ်ေး 
ခ ိုပ(်ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ုံက်မှု ဆ န််းစ စ်
ခခင််း လ ဆ ျှော င်ရ က်ရ သည ် ခ ုံ င်လံုံလသျှော 

အ လ  ကျှော င််းခခင််းရျှော မျျှော ်း ၊ လုံပ်ငန််း  အ စ  
အ စဉ ်နှင  ်ဆန်ေးစစ်ခခင်ေး လုပ်ငန်ေး 
ပပ ေးဆြံုေးမည  ်ပမ  ်မနှ်ေး  လ အ ပပည  ်
အ စံိုက ို သီ်း ပခာ ်းစာ ရ က်ပ င်  ပူ်းတွွဲ 
ရ ာ ်ပပရန)် 

အ ကျဉ််းချြုပ် ရ ာ ်ပပချက် 

 

 

 

 

 

 

 

အ ဖွွဲွေ့အ စည််းတျှော ဝန်ခံ**၏ အ ချက်အ လက်မျျှော ်း  

အ မည်အ ပပည် အစ ံို  

ဘွွဲွဲ့/ဂိုဏ်ထူ်း/အ မည်(ပါရမာ ကခ၊ ရ ါကတ်ာ ၊ ဦ်း၊ ရ ေါ်)  

ရာ ထူ်း  

ရမွ်းသ ကကရာ ဇ်  

န ိုင်ငံသာ ်းစ စစ်ရရ ်းကတ် ပပာ်းအ မှတ်*** 

(ပမန်မာ န ိုင်ငံသာ ်းမျာ ်းအ တွ က်) 
 

န ိုင်ငံကူ ်းလက်မတှ်အမှတ်***(န ိုင်ငံပခာ ်းသာ ်းမျာ ်းသာ)  

 

လ ိုင်စ င် 

ဓါ တ်ပံို* 
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* လ ိုင်စင်ဓာတ်ပံို ၃ ပံို ပူ်းတွွဲ တင်ပပရမည် ။ 

** အ  ွွဲွဲ့အ စည််းတာ ဝန်ခံသည် အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ အ ဓ ကအ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦ ်းအ ရနပ င ် ရဆာ င်ရ က်သူ 

ပ စ်ရမည။် 

*** န ိုင်ငံသာ ်းစ စစ်ရရ ်းကတ် ပပာ်းမ တတူ သ ို မဟိုတ် န ို င်ငံ ကူ်းလက်မှ တ်မ တတူ က ို ဤပံိုစံနှင် အတူ ပူ်းတွွဲ 
တင်ပပရမည် ။ 

အ ဖွွဲွေ့အ စည််းဆ  ုံင်ရျှော အ ချက်အ လက်မျျှော ်း  (အ ဖွွဲွေ့အ စည််းတစ်ခုံတည််းက လ ဆ ျှော င်ရ က်ခခ င််းခဖစ်ပါက) 

အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ တရာ ်းဝင် အ မည်  
 

 

ကိုမပဏီမျာ ်းညွှန် ကာ ်းမှုဦ ်းစီ်းဌာ နကထိုတ်ရပ်း 
ရသာ ကိုမပဏီမှတ်ပံို တင်အ မှတ်*  

 

ကိုမပဏီမျာ ်းညွှန် ကာ ်းမှုဦ ်းစီ်းဌာ နမှ ထိုတ်ရပ်း 
ရသာ အ စိုရှယ်ယာ သ ို မဟို တ် လိုပ်ငန််း 
လွှွဲရပပာင််းပခ င််း ရလ ာ က်ထာ ်းလွှာ (ပံိုစံ-၈) 

 

တည်ရထာ င်သည်  ခိုနှစ်  

ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု**  

ဝဘ်ဆ ို ်လ ပစ်ာ (ရှ ပါက)   

ဝန်ထမ််းအ ရရအတွက်   

ရံို်းလ ပ်စာ 

 

စာ ပ ို သရကေတအမှတ် န ိုင်ငံ 

* အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ မှတ်ပံိုတင်လက်မတှ်မ တတူ က ို ဤပံိုစံနှ င် အတူ ပူ်းတွွဲတ င်ပ ပရမည။် 

** ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုနှင် စပ်လျဉ် ်းသည်  အ ချက်အ လက်မျာ ်းအ ကျ ဉ််းချြုပ် တင် ပပရန ်(ဥပမာ - မတညရ်င််းနှီ ်းရငွ၊ 
စရတာ ရစျ်းနှုန််းစသည် ပ င် ) 

ဆ က်သွယ်ရန်အ ချက်အ လ က်မျျှော ်း 

 တယ်လီ ိုန််း(ရံို်း)-   အ ီ်းရမ်းလ်-  

  က်စ(်ရံို်း)-   လက်က ိုင် ိုန် ်း-  

ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် 

(၁)  (၂)  

(၃)  (၄)  

(၅)    
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အ ဖွွဲွေ့အ စည််းဆ  ုံင်ရျှော အ ချက်အ လက်မျျှော ်း (အ  ွွဲွဲ့အ စည််းမျာ ်း ပူ်းရပါ င််းရဆာ င်ရ က်ပခင် ်း ပ  စ်ပါက) 

ဦ်းရဆာ င်အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ တရာ ်းဝင်အ မည်  
 

 

တွွဲ က်အ  ွွဲွဲ့အ စည််းမျာ ်း၏ အ မည် 

၁  

၂  

၃  

ကိုမပဏီမျာ ်းညွှန် ကာ ်းမှုဦ ်းစီ်းဌာ နကထိုတ်ရပ်း 
ရသာ ဦ်းရဆာ င်အ  ွွဲွဲ့အ စည် ်း၏ 

ကိုမပဏီမှတ်ပံိုတ င်အ မှတ်*  

 

ကိုမပဏီမျာ ်းညွှန် ကာ ်းမှုဦ ်းစီ်းဌာ နမှ ထိုတ်ရပ်း 
ရသာ ဦ်းရဆာ င်အ  ွွဲွဲ့အ စည် ်း၏ အ စိုရှယ်ယာ 

သ ို မဟိုတ ်လိုပ် ငန််း လွှွဲရပပ ာ င််းပခင် ်း 
ရလ ာ က်ထာ ်းလွှာ (ပံိုစံ-၈) 

 

ဦ်းရဆာ င်အ  ွွဲွဲ့အ စည််း တ ညရ်ထာ င်သည်  
ရက်စွွဲ  

 

 

ဦ်းရဆာ င်အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ ပ ို င်ဆ ိုင်မှု** 
 

 

ဦ်းရဆာ င်အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ ဝ ဘ်ဆ ို ်လ ပစ်ာ 

(ရှ ပါက)  

 

 

ဝန်ထမ််းအ ရရအတွက်  

ဦ်းရဆာ င်အ  ွွဲွဲ့အ စည််း  

တွွဲ က်အ  ွွဲွဲ့အ စည််း (၁)  

တွွဲ က်အ  ွွဲွဲ့အ စည််း (၂)  

တွွဲ က်အ  ွွဲွဲ့အ စည််း (၃)  

ဦ်းရဆာ င်အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ ရံို ်းလ ပ်စာ 

 

  

စာ ပ ို သရကေတအမှတ် န ိုင်ငံ 

* အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ မှတ်ပံိုတင်လက်မတှ်မ တတူ က ို ဤပံိုစံနှ င် အတူ ပူ်းတွွဲတ င်ပ ပရမည။် 

** ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုနှင် စပ်လျဉ် ်းသည်  အ ချက်အ လက်မျာ ်းအ ကျ ဉ််းချြုပ် တင် ပပရန ်(ဥပမာ - မတညရ်င််းနှီ ်းရငွ၊ 
စရတာ ရစျ်းနှုန််းစသည် ပ င် ) 
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ဆ က်သွယ်ရန်အ ချက်အ လ က်မျျှော ်း 

 တယ်လီ ိုန််း(ရံို်း)-   အ ီ်းရမ်းလ်-  

  က်စ(်ရံို်း)-   လက်က ိုင် ိုန် ်း-  

ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ်   

(က) ဦ်းလ ဆ ျှော င်အ ဖွွဲွေ့အ စည််း 

(၁)  (၂)  

(၃)  (၄)  

(၅)    

(ခ) တွွဲဖက်အ ဖွွဲွေ့အ စည််း (၁ ) 

(၁)  (၂)  

(၃)  (၄)  

(၅)    

(ဂ) တွွဲဖက်အ ဖွွဲွေ့အ စည််း (၂) 

(၁)  (၂)  

(၃)  (၄)  

(၅)    

(ဃ) တွွဲဖက်အ ဖွွဲွေ့အ စည််း (၃ ) 

(၁)  (၂)  

(၃)  (၄)  

(၅)    
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အဖွွဲွေ့အစ ည််း ၏ အကကံ လပ ်းပုံဂ္ ြုံလ်၊ တ ွွဲဖကအ်က ကံလပ ်းပုံဂ္ ြုံလ်နှင ် အလ ထျှောက် အ က ခပြုံအဖွွဲွေ့ ဝငမ်ျျှော ်း 
(က) အ ဓ ကအ ကကံလ ပ်းပုံဂ္ ြုံလ်မျျှော ်း  

စဉ ် အ မည် လုံပ်ငန််းလ  ုံင်စင်အ မှတ်/ 

ထုံတ်လပ်း သည ်ရက်စွွဲ 
ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် 

၁ ၂ ၃ ၄ 

(က) အ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ် 
၁   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

     

၂   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

     

(ခ) တွွဲ က်အ ကကံရ ပ်းပိုဂ္ ြု လ် 
၁   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

     

၂   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

     

မှတ်ချက်။ (၁) ပူ်းရပါင် ်းပါဝင် သည ် အ  ွွဲွဲ့ အ စည််းမျာ ်းရှ  အ ဓ ကအ က ကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ်အ ာ ်းလံို်းအ တွက် 

ပ ည ်စွက်ရမည် ။  
 (၂)  ဤပံိုစံတွင် ပ  ည် သွ င််းထ ာ ်းသည်  အ ဓ ကအ ကကံရ ပ်းပိုဂ္ ြုလ်တ ိုင််း သည် သ က် တမ် ်း 

ကျန်ရှ ရနရသ ်းရသာ လိုပ် င န််းလ ိုင်စင်တစမ်ျ  ြု်း မျ  ြု ်းက ို က ို င်ရဆ ာ င်ထာ ်းပါက ပံုံစံ(က) – 

“အ ကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ်  သ ို မ ဟို တ် တွွဲ က်အ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြု လ်အ တွက် လုပ်ငန်ေးလ ိုင် စ င်  
ရလ ာ က်လွှာ ပံိုစံ” က ို ပ ည် သွင််းရ မည်။ 
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(ခ) အ ဓ ကမဟုံတလ် သျှော အ ကကံ လ ပ်းပုံဂ္ ြုံလ်မျျှော ်း  

စဉ ် အ မည် လုံပ်ငန််းလ  ုံင်စင်အ မှတ်/ 

ထုံတ်လပ်း သည ်ရက်စွွဲ 
ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် 

၁ ၂ ၃ ၄ 

(က) အ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ် 
၁   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

     

၂   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

     

(ခ) တွွဲ က်အ ကကံရ ပ်းပိုဂ္ ြု လ် 
၁   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

     

၂   (၁)  

   (၂)  

   (၃)  

   (၄)  

     

 

မှတ်ချက်။ (၁) ပူ်းရပါင် ်းပါဝင် သည ်အ  ွွဲွဲ့အ စည််းမျာ ်းရှ  အ ဓ က မဟို တ်ရသာ အ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြု လ် 
အ ာ ်းလံို်းအ တွက် ပ ည ်စွ က် ရမည်။  

 (၂)  ဤပံိုစံတွင် ပ  ည် သွ င််းထာ ်းသည်  အ ဓ ကမဟိုတရ် သ ာ အ ကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ်တ ို င််း သ ည် 
သက်တမ် ်းကျန် ရှ ရနရ သ်း သည ် လိုပ် ငန််းလ ိုင်စ င်တစ် မျ  ြု်း မျ  ြု ်းက ို က ို င်ရဆ ာ င်ထာ ်းပါ  
က ပံိုစံ(က)–“အ ကကံ ရပ်းပိုဂ္ ြုလ် သ ို မဟိုတ်  တွွဲ က်အ က ကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ်အ တွက် လုပ်ငန်ေး 
လ ိုင်စင်ရလ ာ က်လွှာ ပံိုစံ”က ို ပ ည် သွင် ်းရမည် ။ 
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 (ဂ) အ လ ထျှော က်အ က ခပြုံအ ဖွွဲွေ့ဝ င် မျျှော ်း 
 

စဉ ် အ မည် လ မွ်းသကကရျှော ဇ် မှတ်ပံုံတင်အ မှတ် ဘွွဲွေ့အ မည်/အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း မှတ်ချက် 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

မှတ်ချက်။ (၁) အ ပ ို ် ၆၂ အ ပ ို ်ခွွဲ (က) ပါ အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ အ ရထာ က်အ ကူပပြုပိုဂ္ ြုလ်မ ျာ်း သာ 

ပ ည ်စွက်ရန် ပ စ်သည် ။ 

 (၂) ပူ်းရပါင် ်းပါဝင် သည ်အ  ွွဲွဲ့အ စည််းမျာ ်းရှ  အ ရထာ က်အ ကူပပြုပိုဂ္ ြုလ်အ ာ ်းလံို်းအ တွ က် 

ပ ည ်စွက်ရမည် ။
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ဂ-၁) 

အဓ က အကကံရပ်းပိုဂ္ ြု လ် အမ ည်……..…………………… 

ပည ျှောအ ရည် အချ င််း (အ ဓ ကအကကံ လပ်းပုံဂ္ ြုံ လ်တ စ်ဦ်းခ ျ င််း) 

စဉ ် 
ဘွွဲွေ့လက်မတှ်  

အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း/ အ မည် 

ဘွွဲွေ့ရ ရှ သည ်  
ခုံနှစ် 

တကကသ ုံလ်/ 
လ ကျှော လ ပ် 

 

အ ဓ က ဘျှော သျှော ရပ်မ ျျှော ်း 
သင်တန််း

ကျှော လ (နှစ်) 
မှတ်ချက်  

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 

       

       

       

       

       

မှတ်ချက်။ ဘွွဲွဲ့လက်မတှ ်သ ို မဟိုတ ်ပ ညာအ ရညအ် ချင််းအ တွက် အ ရထာ က်အ ထာ ်းမျာ ်းက ို မ တတူပူ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ ယင််းအ ရထာ က်အ ထာ ်း စာရ က်စာ တ မ် ်း 
မျာ ်းသည ်အ ပခာ ်း ဘာ သာ စကာ ်းပ င်  ရရ ်းသာ ်းထာ ်းပခင် ်း ပ စ်ပါက ပမန်မာ သ ို မ ဟိုတ် အ ဂေလ  ပဘ်ာ သာ သ ို  န ိုထတီပ ပန်ဆ ို တင်ပပရမ ည။် 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ဂ-၂) 

အဓ က အကကံရပ်းပိုဂ္ ြု လ် အမ ည်…….…………………… 

ပည ျှောရှ ငအ်ဆ င ် သငတ် န် ်းတ က်လရ ျှောကမ်ှု (အဓ က အကကံလပ ်း ပုံဂ္ ြုံလ်တစ ်ဦ်း ချ င််း) 

စဉ ် သင်တန််းအ မည် 
ပ ုံို့ချသည ် 

အ ဖွွဲွေ့အ စည််း 

သင်တန််း 
ကျှော လ  

(ရက်/..မှ..ထ  ) 

 

သင် ကျှော ်းသည ် ဘျှော သျှော ရပ် မျျှော ်း 
ကျွမ််းကျ င်မှု

နယ်ပယ် 

အ တည်ခပြုံလ ပ်းန ုံင်သည ်  

ဇစ်ခမစ်လနရျှော 

(အ ဖွွဲွေ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရ 

မည ်ပုံဂ္ ြုံလ်/လ ပ်စျှော/ဖုံန််း/ 
ဖက်စ ်/ အ  ်းလ မ်းလ်)  

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 

       

       

       

       

       

မှတ်ချက်။ (၁) ရရ ်းချယ်ထာ ်းရသာ က ျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှ င ် ဆ က်စ ပ်သည ် ပ ညာရှင်အ ဆ င ်သ င်တန််းမျာ ်း က ိုသာ ရ  ာ်ပပရ မည်။ 

 (၂) သင်တန််းဆ င််းလက်မှ တ် က ို မ တတူပူ ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ 

 (၃) လက်ရတွွဲ့ရလ ကျ င ်သ င် က ာ ်းရပ်းသည ် သ င်တန််းမ ျာ်း (On-site Training Courses) က ိုသာ ရ ာ ်ပပရန် ပ စ်သ ည။်  

  

 

 

 



52 

 

လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ဂ-၃) 

အဓ က အကကံရပ်းပိုဂ္ ြု လ် အမ ည်………..…………………… 

အတတ ်ပ ညျှောဆ ုံ ငရ် ျှော စဉ ်ဆက်မခပတ် တ  ုံ်းတက်မှု နောရ  (အဓ က အကကံလ ပ်း ပုံဂ္ ြုံလ်တစ ်ဦ်းခ ျ င််း) 

စဉ ် 
အ တတပ်ညျှော ဆ  ုံင်ရျှော တ ုံ်းတက်မှု 

လ ဆ ျှော င်ရ က်ချက်နှင ် အ ကျ ဉ််း ချြုံပ် 
ကျွမ််းကျ င်မှု 

နယ်ပယ ်

သင်တန််းသျှော ်း/သင်တန််း 
ပ ုံို့ချသ  / သင် တန််းကက ်း  က ပ်သ  
(Participant/Resourceperso

n/Conductor)အ ခဖစ ်

တက်လ ရျှော က်ခခင််း 

တက်လ ရျှော က် သည ် 
ကျှော လ(ရက်)* 

သ ုံို့မဟုံတ ်

စျှော မျက်နှော 

အ လ ရအ တွက် 

အ တတပ်ညျှော 

ဆ  ုံင်ရျှော 

စဉ ်ဆကမ်ခပတ်
တ ုံ်းတက်မှုနော ရ  

(CPD hour)** 

အ တည်ခပြုံလ ပ်းန ုံင်သည ် 
ဇစ်ခမစ်လနရျှော 

(အ ဖွွဲွေ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရ
မည  ်ပုံဂ္ ြုံလ်/လ ပ်စျှော/ဖုံန််း/ 

ဖက်စ ်/ အ  ်းလ မ်းလ်  

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 

       

       

* တက်ရရာ က်သည ် ကာ လ(ရက်) က ို ရက်တစ်ဝ က် အ ထ  ရ ာ ်ပပရန်၊ (ဥပမာ- ၃.၅ ရက်)  

** အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉ်ဆက်မပပတ် တ ို်းတ က်မှု (နာ ရီ) တွက်ချ က်ပံိုက ို ရနာ က် ဆ က်တွွဲ (င) တွ င် ရ ာ ်ပပ ထာ ်းသည။် 

မှတ်ချက်။ (၁) လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င်သက် တမ််း တ ို်းပခင် ်းနှင ် လိုပ်ငန် ်းလ ိုင်စ င်အ ဆ င ်ပမြှင် ပခင််းအ တွ က် ရ လ ာ က်ထာ ်းသည ်သူမျာ ်းသ ာ ပ ည ်သွ င််းရန် ပ စ်သည် ။ 

 (၂) ရရ ်းချယ်ထာ ်းရသာ ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှ င ် စ ပ်လျဉ််းသည ် အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ တ ို်းတ က်မှုရဆာ င်ရ က်ချက်မျာ ်း က ိုသာ ရ ာ ်ပ ပရမ ည် ။ 

အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ တ ို်းတက်မှုရဆာ င်ရ က်ချ က်မျာ ်းတွင်ညီလာ ခံ/နှီ်းရနှာ လှယ်ပွွဲ/အ လိုပ်ရံိုရဆ ွ်းရနွ်းပွွဲ/ပ ို ချချက်/အ စည််းအ ရဝ်း/သင် တန််း/ 
ရလ လာ ရရ်းခရီ်းမျာ ်းနှင ်စာ အ ိုပ်/စာ တမ််း/ရဆာ င််းပါ်း/သိုရတသနစာ တမ််းမ ျာ်းပပ ြု စိုထိုတ်ရဝပခင််း(Conference,Seminar, Workshop, Technical 

lecture, Scientific meeting, Module, Tour, Visit and Publication of book, Article, Journal, Research paper)တ ို က ို ထည ်သွင််း ရ ာ ်ပ ပ  
န ိုင်သည။် 

 (၃) တက်ရရာ က်ခွဲ သည ် အ ရထာ က်အ ထာ ်း/ထိုတ်ရဝခွဲ သည  ်စာ ရ က်စာ တမ််းမျာ ်း က ို မ တတူပူ ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ 

 (၄) အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ တ ို်းတက်မှု ရဆာ င်ရ က်ချ က်မျ ာ ်းနှင ်စပ်လျဉ််းသည ် ညလီာ ခံ/နှီ်းရနှာ လှယ်ပွွဲ/အ လိုပ်ရံိုရဆ ွ်းရနွ်းပွွဲ/ပ ို ချချက်/ 

အ စည််းအ ရဝ်း/ သ င်တန််း/ ရလ လာ ရရ်းခရီ်း အ ရထာ က်အ ထာ ်းလက်မတှ်က ို မ တတူပူ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ 

 (၅) ရရ်းသာ ်းပ ပြုစို/ထိုတ်ရဝခွဲ သ ည ် ပညာ ရပဆ်  ိုင်ရာ စာ အ ိုပ/် စာ တမ််း/သိုရတ သနစာ တမ််း/ရဆာ င််းပါ်း မျာ ်းက ို မ တတူပူ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ဂ-၄) 

အဓ က အကကံရပ်းပိုဂ္ ြု လ် အမ ည်……..…………………… 

ကနဦ ်းပတ်ဝန ််းကျင် ဆန ် ်းစစ ်ခခ င််းအစ ရ ငခ်ံစ ျှောနှ င ် ပတ်ဝန ််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခ င််း အစ ရ ငခ်ံစ ျှောမျ ျှော်းတွင ်လ ရ ်းချ ယ်ထ ျှော်း သ ည ် ကျွမ််း ကျ ငမ်ှုန ယ်ပ ယ် 

အလ ုံက ်ပါ ဝ ငလ် ရ်းသ ျှော်းခခ င််း (အဓ ကအကကံ လပ်းပုံဂ္ ြုံ လ်တစ ်ဦ်းခ ျ င််း) 

(၁) စျှော ရင််းခ ျြုံပ် 

စဉ ် 
စ မကံ န််းအ မည်နှင ် 

အ စ ရင်ခံစျှော အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း  
ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် 

လ လ လျှောဆန််း စစလ် ရ်းလ ုံပင်န််း  အ စ ရင်ခံစျှော
ပါ အ ခန််း/ 

အ ခန််း ခွွဲ 
အ မည်နှင ် 

စျှော မျက်နှော* 

အ စ ရင်ခံစျှော တင်ခပမှု 
အ လ ခခအ လ န(တင်ခပ 

ဖပ ်း/အ တည်ခပြုံဖ ပ ်း) 
နှင ် ရ က်စွွဲ 

အ တည်ခပြုံလ ပ်းန ုံင်သည ် 
ဇစ်ခမစ်လနရျှော 

(အ ဖွွဲွေ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရ
မည  ်ပုံဂ္ ြုံလ်/လ ပ်စျှော/ဖုံန််း/ 

ဖက်စ ်/ အ  ်းလ မ်းလ်) 

တျှော ဝန် (အ ဖွွဲွေ့ 
လ ခါင််းလ ဆျှော င်/

အ ဖွွဲွေ့ဝင်) 

 ကျှော ခမင ်ခ ျ  န် 
(ရက်/..မှ..ထ  ) 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ 

        

* အ စီရင်ခံစာ တွင် မ မ ပါဝင်ရ ရ်းသာ ်းခွဲ ရသာ အ ခန််းနှ င  ်အ ခန််းခွွဲအ မည်က ို ရ ာ ်ပပရ န်။ 

မှတ်ချက်။ (၁) ပါဝင်ရဆ ာ င်ရ က်ခွဲ သည ် ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခ င််း အ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျ င် စီမခံန ် ခွွဲ မှု  
အ စီအ စဉ်  သ ို မဟိုတ ်၎ င််း တ ို နှင် အဆ င ်တူ ရလ လာ မှု အ စီရင်ခံစာ  အ နည််းဆ ံို်း နှ စ်ရစာ င် တင်ပပရ မည်။ 

 (၂) အ စီရင်ခံစာ က ို စာ ရ က်မ တတူ ပူ်းတွွဲတင် ပပရမည် ။ တင် ပ ပန ိုင်ပခင် ်းမရှ ပါက  ီဂျစ်တ ယ်မ တတူ က ို ပူ်းတွွဲတင်ပ ပရပ ်းရမည် သ ို မဟိုတ ်ဝ င် က ည် န ိုင်သ ည်  
ဝဘ်ဆ ို ်လင် ခ်က ို ရ ာ ်ပပရ ပ်းရမည်။ 

 (၃) တင်ပပရ သာ အ စီရင်ခံစာ သည် ပမန်မာ သ ို မဟိုတ ် အ ဂေလ ပဘ်ာ သာ စကာ ်းမဟိုတရ်သာ အ ပခာ ်းဘာ သ ာ စကာ ်းပ င်  ရရ်းသာ ်းထာ ်း သည်  ကနဦ ်း  
ပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င််း အ စီရင်ခံစာ ၊  ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းအ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျ င်စီ မံခန ်ခွွဲမှုအ စီအ စဉ်ပ စ်ပါက သက် ဆ  ို င်  
သည  ်အ ပ ိုင် ်းက ို ပမန်မာ သ ို မဟိုတ် အ ဂေလ ပ ်ဘာ သာ စ ကာ ်းပ င ် ပပန်ဆ ို၍ တ င်ပပရ မည်။ 

 (၄) အ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်ပ စ်ပါက အ စီရင်ခံစာ ပါ အ ခန််းနှင ် အ ခန််းခွွဲတင်ွ ပါဝင်ရရ ်းသာ ်း မှုအကျဉ််းချြု ပ်ဇယာ်းအ ာ ်း စီမကံ န််းအ ဆ  ိုပပြု သူ၏  ရထ ာ က်ခံချ က်  
နှင ်အတူ ပူ်းတွွဲတ င်ပပရ မည် ။ 

 (၅) အ  ွွဲွဲ့ဝင်ပ စ်ပါက အ စီရင်ခံ စာ ပါ အ ခန််းနှင  ် အ ခန််းခွွဲ တွင် ပါဝ င်ရရ်း သာ ်းမှု အ ရပခအ ရနနှင ် စပ်လျဉ် ်း၍ ပါ ဝင်ရရ်း သာ ်းမှုအကျဉ််းခ ျြုပ်ဇ ယာ ်းအ ာ ်း 
ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်၏ ရထာ က်ခံချ က်နှင ်အတူ ပူ ်းတွွဲတင် ပပရမ ည။်  
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ကနဦ ်းပတ်ဝန ််းကျင် ဆန ် ်းစစ ်ခခ င််းအစ ရ ငခ်ံစ ျှောနှ င ် ပတ်ဝန ််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခ င််း အစ ရ ငခ်ံစ ျှောမျ ျှော်းတွင ်လ ရ ်းချ ယ်ထ ျှော်း သ ည ် ကျွမ််း ကျ ငမ်ှုန ယ်ပ ယ် 

အလ ုံက် ပါ ဝ ငလ် ရ်းသ ျှော်းခခ င််း (အဓ ကအကကံ လပ်းပုံဂ္ ြုံ လ်တစ ်ဦ်းခ ျ င််း)(အဆက်) 

(၂) အ စ ရင်ခံစျှော မျျှော ်းတွင် ပါဝင်လ ရ်းသျှော ်းခ ွဲ မှု လ ဖျှော ်ခပချက် အ ကျဉ််း 

စဉ ် အ စ ရင်ခံစျှော 

အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း  
ပါဝင်ရမ ည်  အ လ  ကျှော င််းအ ရျှော မျျှော ်း မှတ်ချက် 

၁ ၂ ၃ ၄ 

  (၁) အ စီရင်ခံစာ ၏ မျက်နှာ  ံို်းစာ မျက်နှာ - မ တတူပူ်းတွွဲ ရပ်း ရန်  

(၂) မာတ ကာ  

 

(၃) ရလ လာ ဆ န််းစစ်မှုတွင် တာ ဝန်ယူရရသာ လိုပ်ငန််းန ယ်ပယ်က ို ရ ာ ်ပပထာ ်း သ ည်  သက်ဆ ို င်ရာ 

စာ မျက်နှာ (မျာ ်း) နှင ်အတူ ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်၏ စ စစ်အ ကွဲပ  တ်ချက်* 

 

 

(၄) ပါဝင်ပပ ြုစိုရရ်းသာ ်းခွဲ သည ် အ ခန််း/အ ခန််းခွွဲနှင်  သက် ဆ  ိုင်ရသာ စာ မျက်နှာ မျာ ်း  

 

(၅) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််း၊ ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ ပတ်ဝန််းကျင် 

စီမခံန ်ခွွဲမှုအစီအ စဉ် အ စီရင်ခံစာ မျာ ်းက ို စ စစ်အ တည်ပ ပြုသူ (အ မည်/လက်မတှ်) 
 

 

* အ စီရင်ခံစာ တွင် မ မ တာ ဝန်ယူရလ လာ ခွဲ ရရသာ လိုပ်ငန််းနယ်ပယ်နှင ် သက် ဆ  ိုင်သည ် စာ မျက်နှာ မျာ ်းက ို သ က်ဆ ိုင်သည ် ရ လ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲ ွဲ့  
ရခါင််းရဆာ င်၏ စ စစ်အ ကွဲပ  တ်ချက်နှင ်အတူ ပူ်းတွွဲရ  ာ ်ပပရန်။  

မှတ်ချက်။ (၁) အ စီရင်ခံစာ က ို ပမန်မာ သ ို မဟိုတ ် အ ဂေလ ပဘ်ာ သ ာ ပ င်  ရရ်းသာ ်းထာ ်းပခင် ်းမ ဟိုတပ်ါက သ က်ဆ ိုင်သ ည်  စာ မျက်နှာ မျာ ်းက ို ဘ ာ သာ ပပန် ဆ  ို 
ရပ်းရမည် ။ 

 (၂) ဇယာ ်း (၁) တွင် ရ ာ ်ပပထာ ်းရသာ အ စီရင်ခံစာ တစ်ခိုချင််းအ လ ိုက် ထိုတ်နိုတတ် င်ပ ပရမည။်  
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ဂ-၅) 

အဓ က အကကံရပ်းပိုဂ္ ြု လ် အမ ည်…….…………………… 

ကနဦ ်းပတ်ဝန ််းကျင် ဆန ် ်းစစ ်ခခ င််းအစ ရ ငခ်ံစ ျှော၊ ပ တ ်ဝန််းကျ ငထ် ခ ုံက် မှုဆန် ်းစစ ်ခခ င််း အစ ရ ငခ်ံစ ျှောနှ င ် ပတ်ဝန ််းကျင်စ မံခန ို့်ခွွဲမှု အစ အစဉ ်မျျှော်း အလ ပေါ် 
ကျွမ််းကျင် မှုနယ် ပယ် အ လ ုံက် ပါ ဝငစ် စ စ် သံုံ်းသ ပ်ခ ခင််း (အဓ ကအကကံ လပ်း ပုံ ဂ္ ြုံလ်တစ ်ဦ်းခ ျ င််း)  

စဉ ် 
စ မကံ န််းအ မည်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း  
ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် 

စ စစ်သံုံ်းသပ်လရ်းလုံပ်ငန််း  
အ စ ရင်ခံစျှော

ပါ အ ခန််း/ 
အ ခန််း ခွွဲ 

အ မည်* 

အ စ ရင်ခံစျှော တင်ခပမှု 
အ လ ခခအ လ န(တင်ခပ 

ဖပ ်း/အ တည်ခပြုံဖ ပ ်း) 
နှင ် ရ က်စွွဲ 

အ တည်ခပြုံလ ပ်းန ုံင်သည ် 
ဇစ်ခမစ်လနရျှော 

(အ ဖွွဲွေ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရ
မည  ်ပုံဂ္ ြုံလ်/လ ပ်စျှော/ဖုံန််း/ 

ဖက်စ် / အ  ်းလ မ်းလ်  

တျှော ဝန် (အ ဖွွဲွေ့ 
လ ခါင််းလ ဆျှော င်/

အ ဖွွဲွေ့ဝင်) 

 ကျှော ခမင ်ခ ျ  န် 
(ရက်/..မှ..ထ  ) 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ 

        

        

* မ မ ပါဝင်စ စစ်သံို်းသပခ်ွဲ သ ည ် အ ခန််းနှင ် အ ခန််းခွွဲအ မ ညက် ို ရ ာ ်ပပရန် ။  

မှတ်ချက်။ (၁)  စ စစ်သံို်းသပ်ရရ ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််း ရဆာ င်ပ စ်ပါက အ စီရင်ခံစ ာ ပါ အ ခန််းနှင အ် ခန််းခွွဲတင်ွ ပါဝင်စ စစ်သံို်းသ ပ်ခွဲ မှုအကျ ဉ််းချြုပ်ဇယာ်းအ ာ ်း အ လိုပ် အ ပ်နှံ 
သူ လူပိုဂ္ ြုလ် သ ို မဟိုတ် အ  ွွဲွဲ့အ စည််း၏ ရထာ က်ခံချ က်နှင ်အတူ ပူ ်းတွွဲတင် ပပရမ ည။် 

 (၂) စ စစ်သံို်းသပ်ရရ ်းအ  ွွဲွဲ့ဝင်ပ စ်ပါက အ စီရင်ခံစာ ပါ အ ခန််းနှင  ်အ ခန််းခွွဲတွ င် ပါဝ င်စ စစ်သံို်းသပ်ခွဲ မှုအရပခအ ရန နှင ်စပ်လျဉ််း၍ ပါဝင် စ စစ်သံို်းသပ်ခွဲ  
မှု အ ကျဉ််းချ ြုပ် ဇယာ ်းအ ာ ်း စ စစ်သံို်းသပ်ရရ ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််း ရဆာ င်၏ ရထာ က်ခံချက်နှင ်အတူ ပူ်းတွွဲတ င်ပ ပရမည။် 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ဂ-၆) 

အဓ က အကကံရပ်းပိုဂ္ ြု လ် အမ ည်……..…………………… 

အလထွ လထွ ပတ်ဝန ််းကျင် စ မံခန ို့်ခွွဲမှုလုံပ် ငန််းဆ ုံင် ရ ျှော အစ ရ ငခ်ံစ ျှောမျ ျှော်းလရ ်းသ ျှော်းခပြုံစုံခခ င််း (အဓ က အက ကံလပ်း ပုံဂ္ ြုံလ်တစ ်ဦ ်းချ င် ်း) 

စဉ ် 
စ စစ်သံုံ်းသပ်ခခင််း 

လုံပ်ငန််းအ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်းန ှင ် 
လုံပ်ငန််းအ ကျဉ််း ချြုံပ*် 

စ စစ်သံုံ်းသပ်ခခင််းဆ  ုံင်ရျှော 

လုံပ်ငန််း  စ စစ်သံုံ်းသပ်သည  ်
အ ဖွွဲွေ့အ စည််းအ မည် 

 

အ လုံပ်အပ်နှံသ   

အ တည်ခပြုံလ ပ်းန ုံင်သည ် 
ဇစ်ခမစ်လနရျှော 

(အ ဖွွဲွေ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရမည ် 
ပုံဂ္ ြုံလ်/လ ပ်စျှော/ဖုံန််း/ ဖက်စ်/ 

အ  ်းလ မ်းလ်) 

တျှော ဝန် (အ ဖွွဲွေ့ 
လ ခါင််းလ ဆျှော င်/

အ ဖွွဲွေ့ဝင်) 

 ကျှော ခမင ်ခ ျ  န်  

(ရက်/..မှ..ထ  ) 

 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 

       

       

 

* စ စစ်သံို်းသပ် ပခင််းလိုပ် ငန််း အ မျ  ြု်းအ စာ ်းအ တွက် ပတ်ဝ န််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ စ စစ်မှု၊ ပ တ်ဝန််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ ရစာ င ် ကပ် ကည ်ရူပခ င််းနှ င ် ပတ်ဝ န််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ စွမ််း ရဆ ာ င်  
ရညအ် ကွဲပ တ်ပခ င််း စသ ည ် လိုပ်ငန််းအ မျ  ြု ်းအ စာ ်းမျာ ်း က ို ရ ာ ်ပပရန်နှင  ် လိုပ် ငန််း အ ကျဉ််းချြုပ် တွင် ရဆာ င်ရ က်ခွဲ သည ် စီမံ က န််းအ မည်၊ အ ရထွရထွပတဝ်န််းကျ င်  
စီမခံန ်ခွွဲမှု ပတ်ဝန််းက ျင်ဆ ို င်ရာ ကျန််းမာရရ်းနှ င ် ရ ဘ ်းအ နတရာ ယ်ကင််းရှင် ်းလံိုခခံြု ရ ရ်း ပတ်ဝန််းကျင်စီ မံခန ်ခွွဲမှု စနစ် စသည် တ ို အ ရပေါ် စ စစ်သံို်းသပ် ပခင် ်း လိုပ်င န် ်း  
အ မျ  ြု်းအ စာ ်းနှင ် တာ ဝန်ယူ ရဆာ င်ရ က်ခွဲ သည ် လိုပ် ငန် ်းရပမ်ျာ ်း က ို ရ ာ ်ပပရန် ။ 

 

မှတ်ချက်။ အ ရထွရထွပတဝ်န််းကျင်စီ မံခန ်ခွွဲမှုအ ရပေါ် စ စစ်သံို်းသ ပ်ပခင််းဆ  ို င်ရာ လိုပ်ငန််းတွ င် ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင်ရာ စ စစ်မှု၊ ပတ်ဝန််းက ျင်ဆ ိုင်ရ ာ ရစာ င ် က ပ်  
 ကည ်ရှု ပခင် ်းနှင ် ပတ်ဝန််းက ျင်ဆ ိုင်ရာ စွမ််းရဆာ င်ရည် အ ကွဲပ တ်ပခ င််းစသည ် လိုပ် ငန််းမျာ ်း က ိုသာ ရ ာ ်ပပရ မ ည။် 
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လ နော က်ဆကတ်ွွဲ (ဂ-၇) 

အဓ က အကကံရပ်းပိုဂ္ ြု လ် အမ ည်……..…………………… 

ပတ်ဝန ််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခ င််းလုံပ် ငန််းအတ ွ က် လ ုံအပ် လသ ျှော ကျွ မ််းက ျ ငမ်ှုနယ်ပ ယ်နှ င်  သက် ဆ ုံ ငသ် ည ် အခခ ျှော်းဆန််းစစ ်လ လ လ ျှောခခင််း 
(အဓ ကအကကံ လပ်း ပုံဂ္ ြုံ လ် တ စ်ဦ်းခ ျ င််း) 

စဉ ် 
စ မကံ န််းအ မည်နှင ် 

ဆ န််းစ စ်လလ လျှော မှု 
အ စ ရင်ခံစျှော အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း 

ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် 

လ လ လျှော မှုလုံပ်ငန််း  လ လ လျှော မှု 
အ စ ရင်ခံစျှော

ပါ အ ခန််း/ 
အ ခန််း ခွွဲ 

အ မည်* 

အ စ ရင်ခံစျှော တင်ခပမှု 
အ လ ခခအ လ န(တင်ခပ 

ဖပ ်း/အ တည်ခပြုံဖ ပ ်း) 
နှင ် ရ က်စွွဲ 

အ တည်ခပြုံလ ပ်းန ုံင်သည ် 
ဇစ်ခမစ်လနရျှော 

(အ ဖွွဲွေ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရ
မည  ်ပုံဂ္ ြုံလ်/လ ပ်စျှော/ဖုံန််း/ 

ဖက်စ/် အ  ်းလ မ်းလ်) 

တျှော ဝန် (အ ဖွွဲွေ့ 
လ ခါင််းလ ဆျှော င်/

အ ဖွွဲွေ့ဝင်) 

 ကျှော ခမင ်ခ ျ  န် 
(ရက်/..မှ..ထ  ) 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ 

        

        

* ပါဝင်ရရ်းသာ ်းခွဲ ရသာ အ ခန််းနှင  ်အ ခန််းခွွဲအ မည် က ို ရ  ာ်ပပရန်။ 

မှတ်ချက်။ မဟာ ဗျူ ဟာ ရပမာက်ပတ်ဝ န််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ ဆ န််းစစ်ပခင််း (Strategic Environmental Assessment – SEA)၊ ထိုတ်လိုပ်မှုဝန်ရဆ ာ င်မှုပ စ်စဉ် ဆ န််းစစ် 
ပခင််း (Life cycle assessment – LCA)၊ ကဏ္ဍအ လ ိုက်ဆန ််းစစ်ပခင််း (Sector-wide assessment) ကွဲ သ ို ရသာ ဆ န််းစစ်ရလ လာ မှု အ စီရင်ခံစ ာ 

အ မျ  ြု်းအ စာ ်းမျာ ်းအ တွက် ရ  ာ်ပပရန်ပ စ်သည် ။ ပ တ်ဝန် ်းကျ င်၊ လူမှုစီ ်းပွာ်း၊ က ျန််းမာ ရရ်း စ သည်  နယ်ပယ် မျာ ်း အ တွက် ဆ န််းစစ်ရလ လာ မှု အ စီရင်ခံစာ 

အ မျ  ြု်းအ စာ ်းမျာ ်းလည် အ ကျံြု်းဝင် သည။် 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ဂ-၈) 

အဖွွဲအစ ည််း ၏ လ လ လ ျှော ဆန ််းစစ ်ခပြုံစုံလရ်း သ ျှော်းခွဲ သ ည ် ကနဦ ်းပတ်ဝန ််းကျ ငဆ်န ််းစစ ်ခခ င််း အစ ရ ငခ်ံစ ျှော၊ ပတ်ဝန ််းကျင်ထ ခ ုံက် မှု ဆန ််းစစ ်ခခ င််း အစ ရငခ်ံစ ျှော နှင  ်
ပတ်ဝန ််းကျင်စ မံခန ို့်ခွွဲမှု အစ အစဉ ်မျျှော်း 

စဉ ် စ မကံ န််းအ မည် 

အ စ ရင်ခံစျှော 

အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း 

(အ  ်းအ  ုံင်လ အ/

အ  ုံင်အ  ်းအ  ်း/
အ  ်းအ မ်ပ )  

အ လုံပ်အပ်နှံသ  

အ စ ရင်ခံစျှော တင်ခပမှု 
အ လ ခခအ လ န(တင်ခပ 

ဖပ ်း/အ တည်ခပြုံဖ ပ ်း) နှင  ်
ရက်စွွဲ 

အ တည်ခပြုံလ ပ်းန ုံင်သည ် 
ဇစ်ခမစ်လနရျှော 

(အ ဖွွဲွေ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်
ရမည ် ပုံဂ္ ြုံလ်/လ ပ်စျှော/ 

ဖုံန််း/ ဖက်စ/် အ  ်းလ မ်းလ်) 

မှတ်ချက် 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ 

       

       

မှတ်ချက်။ (၁) ရလ ာ က်ထာ ်းသည ် ရန ရက်၏ ဒပီ ်းခွဲ သည ် သံုံ်းနှစ်ကာ လအ တွင််း ရလ လာ ဆ န််းစစ်ပပြုစိုရရ်းသာ ်းခွဲ သ ည ် ကနဦ ်းပတ်ဝန််းကျ င် ဆ န််းစစ်ပ ခ င် ်း  
အ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီ ရင်ခံစာ နှင  ်ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှုအ စီအ စဉ်မျာ်းက ိုသာ ရ ာ ်ပပရန်ပ စ်သ ည။် 

   (၂) ပမန်မာ သ ို မ ဟိုတ ် အ ဂေလ ပဘ်ာ သာ စကာ ်းပ င ် ပပ ြုစိုရ ရ်းသာ ်းထာ ်းရသာ ကနဦ်း ပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င််း အ စီရင်ခံစာ ၊  ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ို က် မှု  
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ နှင  ် ပတ်ဝန််းကျင်စီ မံခန ်ခွွဲမှုအ စီအ စဉ်ပ စ်ရမည။် ပမ န်မာ သ ို မဟိုတ ် အ ဂေလ  ပဘ်ာ သာ စကာ ်း မဟိုတရ် သာ အ ပ ခ ာ ်း  
ဘာ သာ စကာ ်းပ င်  ရရ်းသာ ်းထာ ်းသည်  အ စီရင်ခံစာ ပ စ်ပါက အ ကျဉ််းချ ြုပ်အစီရင် ခံစာ က ို ပမန်မာ သ ို မဟိုတ် အ ဂေလ  ပဘ်ာ သာ စကာ ်းပ င ် ပပန်ဆ ို၍ 

တင်ပပရမည် ။ 

 (၃) ဝန်ထကီ်း ဌာ နမှ အ သ အ မှတ်ပပြုရ သာ အ ပခာ ်းန ိုင်ငံမျာ ်းမှ  ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ မျာ ်းပ စ် ပါက  ပတ်ဝန််းကျ င်ထ န််း သ မ််းရ ရ ်း  
ဆ  ိုင်ရာ လ ိုက်နာ ရဆာ င်ရ က်မှုသ က်ရသခံလက်မှ တ် အ တည်ပပြုချ က်ရရှ ဒပီ်းပ စ်ရ မည်။
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ဂ-၉) 

ထုံတ်လဖ ျှောလ် က ညျှောချ က် 

ကျွန်ရတာ ်/ကျွန်မသည ် ဤပံိုစံ၏ ရနာ က်ဆံို်းအ ပ ို င် ်းတွင် ရ ာ ်ပပထာ ်းရ သာ က ျင် ဝတ်မျာ ်း က ို  တ်ရှုဒ ပီ်း၍ 

လ ိုက်နာ ပါမည်ဟို သရဘာ တူညီဒပီ်းရနာ က် ဤအ ထူ်း လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င်က ို ရလ ာ က်ထာ ်းပါသည။် ဤပံိုစံ 
တွင်ပါဝင်ရ သာ အ ချက်အ လက်မျာ ်းနှင်  အ ရထာ က်အ ထာ ်းစာ ရ က်စာ တမ််းမျာ ်းနှင ် စပ်လျဉ််း၍ မှန် ကန်စွာ 

ပ ည ်သွ င််းရရ ်းသာ ်းထာ ်းပါရ  ကာ င််း ဝန်ခံကတ ပပြုပါ သ ည။် 

လက်မတှ ်(အ ဖွွဲွေ့အ စည််းက ုံယစ်ျှော ်းလလ ျှော က်ထျှော ်းသ ) ရက်စွွဲ 

ကျင် ဝ တ် 

အ ထူ်းလိုပ်ငန််းလ ိုင်စင်ရယူ ဒ ပီ်းရသာ တတ ယအ  ွွဲွဲ့အ စည််းတ ိုင် ်းသည် ရအာ က်ရ ာ ်ပပပါ ကျ င် ဝတ်မ ျာ်း က ို 
ဂရိုတစ ိုက်  တ်ရှုရလ လာ ဒ ပီ်းရနာ က် ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ို င် ရာ ပညာ ရပန်ှင်  စပ်လျဉ််း  
သည်  ရပတ် ညခ်ျက်မျာ ်း တ ို်းတက်လာ ရအာ င်ရဆ ာ င်ရ က်ရန် တာ ဝန်ရှ သ ည။် လ ိုက်နာ ရဆာ င်ရ က်ရန် 
ပျက်ကွ က်ပါက အ ထူ်းလိုပ်ငန််းလ ို င်စင်ရပ်ဆ ိုင် ်းခံ ရပခင််း သ ို မ ဟိုတ် ပ တ်သ မ််းခံရပခ င််းအ ထ  
ပ စ်ရစန ိုင်ပါသည် ။ အ ဓ ကအ ကကံရပ်း ပိုဂ္ ြုလ်အ ာ ်းလံို်းသ ည-်  

(က) ပညာ ရှင်ပသီစွာ ဘ က်လ ိုက်မှုအ လျဉ််းမရှ ဘွဲ တ ကျမှ န်ကန်စွာ ပပြုမူ ရဆာ င်ရ က်ရ မည်။ 

(ခ) ပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င််း ပညာ ရပန်ယ်ပယ်တွင် လိုပ်ရည်က ိုင်ရညအ် ရညအ် ချင််းနှင်  
ဂိုဏ်သ ကခာ တ ို်းတက် ပမင ်မ ာ ်းရစရန် အ စဉ်အ ဒမွဲအာ ်းထိုတ်ထက ြု ်းပမ် ်းရမည် ။ 

(ဂ) မ မ ထကီ ်း ကပ်မှုရအ ာ က်လိုပ် ရ ာ ်က ိုင် က်မျာ ်း၏ စီ မံခန် ခွွဲမှု၊ ကျွမ််း ကျင်မှုအတတ်ပ ညာ နှ င်  
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွမ် ်း ကျင်မှု မျာ ်း  ွွံဲ့ဒ   ြု်းတ ို်းတ က်ရစရ န် 
ကူညီရပ်းရ မည်။ 

(ဃ) အ ကျ  ြု်းစီ ်းပွာ်း ပဋ ပ ကခပ စ်ရနပခင််း သ ို မဟိုတ် အ ကျ  ြု်းစီ ်းပွာ်းဒပ ြုင်ဆ ိုင် ရနပခ င််းတ ို က ို 
ရရာှ င် ကဉ်ဒပီ ်း အ က ကံရပ ်းပို ဂ္ ြုလ်၏ဆ ံို်းပ တ်ချက်က ို လွှ မ််းမ ို်းန ို င်သည်  အ လိုပ်ရင်ှ သ ို မ ဟို တ် 
အ လိုပ်အပ်နှံသူနှင် ပတ်သ က်မှု တစ်စံိုတစ်ရာ ရှ ပါက ထိုတ်ရ ာ်ရ ကညာ ရမည် ။ 

(င) အ ကျ  ြု်းစီ ်းပွာ်းရှ ရနသည်  ပို ဂ္ ြုလ် သ ို မ ဟိုတ် အ  ွွဲွဲ့အ စည််းမျာ ်းနှင ်စပ်လျဉ် ်း၍ မ ညသ် ည်  
လာ ဘ်လာ ဘ၊ တံစ ို်းလက်ရ ဆ ာ င် သ ို မဟိုတ ်အ ပခာ ်း အ ကျ  ြု ်းအ ပမတ် တစ်ခိုခိုက ို မ  လက်ခံ 
ရယူပခင််း သ ို မဟိုတ ် ရ ပ်းကမ််းပခင််း မပပ ြုဘွဲ မ မ ၏လို ပ်ရ ာ် က ိုင် က်မျာ ်း လက် ခံရယူပခင် ်း 
သ ို မဟိုတ် ရပ်း ကမ််းပခင် ်းက ို လည််း သ လျ က်နှင်  ခွင် မပ ပြု ရ။ 

(စ) ကနဦ်းပတ် ဝန် ကျ င်ဆန ််းစ စ်ပခင််း  သ ို မ ဟိုတ်  ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင် ်း 
ရလ လာ မှုတစ်ခိုခို၏ ရပ ာင် မတ်မှန်ကန် မှုက ို ထ ခ ိုက် ရစမည်  မှာ်းယွ င််းရ သာ သ ို မဟို တ် 
လမ််းမှာ်းရရာ က်ရစမည ် မ ညသ်ည် သတ င််းအ ချက်အ လက်က ိုမ  တမင် ကကံရ ယ် ချက်ပ င်  
ထိုတ်ပပန်ရပပာဆ  ိုပခင််း မပပ ြု ရ။ 

(ဆ) ဝန်ထကီ်း ဌာ နနှင်  အ လိုပ်အပ်နှံသူအ ပါအ ဝင် အ ကျ  ြု်း သက်ဆ ိုင် သူမျာ ်း၏ အ မည်ဂိုဏ် 
သတင််း က ို ထ ခ ို က်နစ်နာ ရစမည်  မည်သ ည် အ ရပပာအ ဆ  ို၊  အ ပပြုအ မူက ိုမ မလိုပ်ရ ဆ ာ င်ရ။ 
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(ဇ) န ိုင်ငံ ွံွဲ့ ဒ  ြု်းတ ို်းတ က်ရရ ်း ရညမ်ှန််းချက် ပန််းတ ို င်မျာ ်း သ ို  ရရာက်ရှ ရရ ်းက ို ရရှ ်းရှုလျက် 

ရလ ကျင် သ င် ကာ ်းရပ ်းပခင် ်း နှင ် လ က်ရတွွဲ့လိုပ်က ို င်ပခ င် ်းက ို ရပါင် ်းစပ် ရဆာ င်ရ က်ပ ခင််းပ င ် 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ ဝန်ရဆ ာ င်မှုရပ်းပခ င််း နှင ်စပ်လျဉ််း ၍ 

ကျွမ််း ကျင်မှု၊ ထ ရရာ က်မှု နှင ် အ ရညအ် ရသွ်းတ ို ်းတ က်ရစရန် အ ဒမွဲတရစ ထ က ြု်း ပမ််း 
ရဆာ င်ရ က်ရမည။် 

(ဈ) မ မ တာဝန ်ယူထာ ်းရသာ ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ လိုပ် ငန််း မျာ ်း က ို 
ဒပီ်းဆ ံို်းရအာ င်ပမ င်သ ညအ် ထ  အ ပပည ်အဝ တာ ဝန်ယူရဆ ာ င်ရ က်ရမည။် 

 

ရံုံ်းလုံပ်ငန််းသံုံ်းအ တွက်သျှော 

လက်ခံရရှ သည်  ရ က်  ပူ်းတွွဲစာ ရ က်စာ တမ််းစာ ရင် ်း 

 ☐ က ိုယစ်ာ ်းလှယ်နှင်  အ ဓ ကအ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ်တ ို င််း၏ န ိုင်ငံ သာ ်း 
စ စစ်ရရ်းကတ ်(သ ို ) န ို င်ငံ ကူ်းလက်မှ တ်မ တတူ   

 ☐ အ ဓ ကအ ကကံရ ပ်းပိုဂ္ ြုလ် တ ိုင််း၏ လိုပ် ငန််း က ိုယရ်ရ်းရာ ဇဝင် 

(မတင်ပပဘွဲ ရနလ ိုက ရနန ို င်သည)်  

 ☐ သတ်မှတထ်ာ ်းရ သာ က နဦ်းပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစ စ်ပ ခင််း/ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ မျာ ်း 

 ☐ ပညာ ရပအ် ရညအ် ချင််း အ တွက် အ ရထာ က်အ ထာ ်း မ တတူ မျာ ်း  

( ပမ န် မာ / အ ဂေ လ ပ်  သ ို မ ဟို တ်  ဘာ သာ ပပ န် ) သ ို မဟိုတ ်

တင်ပပပခ င််း မရှ ပါက ကျ  ြု ်းရ ကာ င််းရ ာ ်ပပချ က်  

 ☐ အ  ွွဲွဲ့အ စည််းမှတ်ပံိုတ င် လက်မတှ်  

မှတ်တမ််းရရ ်းသွ င််းသူ  

ရနာ က်ထပ်မှတခ်ျက်မျာ ်း ၊ အ ကကံပပ ြုချက်မျာ ်း (လ ိုအ ပ်ပါက သီ ်းပခာ ်းစာ ရ က်ပ င်  ပူ ်း တွွဲရရ်းသာ ်းပါ) 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (က)  

အကကံလပ ်းပုံဂ္ ြုံလ် သ ုံို့မဟုံ တ ် တ ွွဲဖကအ်ကကံလ ပ်းပုံဂ္ ြုံ လ် အတွက် လုံပ်ငန််း လ ုံင် စင် လလ ျှောက် ထျှော်း ခခ င််း ဆ ုံ ငရ်ျှော စံန ှ င ်သတ ် မှတ်ခ ျ က်မျျှော်း 

 အ လ  ကျှော င််းအ ရျှော 
 စံနှင ်သတ်မှ တ်ချက် မျျှော ်း 

အ ကကံလ ပ်းပုံဂ္ ြုံလ်      တွွဲဖ က်အ ကကံလ ပ်းပုံဂ္ ြုံ လ် 

၁ ၂ ၃ 

(၁) ပညာ ရပအ် ရညအ် ချင််း ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်စာ ရင် ်းမှ ရရ ်းချယ်ထာ ်းရသာ 

နယ်ပယ်တွင် ရရှ ထာ ်းသ ည်  ဘွွဲွဲ့/ ဘွွဲွဲ့လွန် ီပလ ိုမာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်စာ ရင် ်းမှ ရရ ်း ချယ်ထာ ်းရ သာ 

နယ်ပယ်တွင် ရရှ ထာ ်းသ ည်  ဘွွဲွဲ့/ ဘွွဲွဲ့လွန် ီပလ ိုမာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််းနှ င် စပ်လျဉ််း သည်  
အ ရတွွဲ့အကကံြု 

အ နည််းဆ ံို်း သံို ်းနှစ်  

ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းနှင ် စပ်လျဉ််း သည ် 
လိုပ်ငန််း အ ရတွွဲ့အက ကံြု အ နည််းဆ ံို်း သံို်းနှစ် ပပည ်မီရန ်

လ ိုအ ပ်သည ် နှစ်အ ရရ အ တွက်/ကာ လက ို ရအာ က် 

ရ ာ ်ပပပါ အ ရတွွဲ့အကကံြုမျာ ်း မှ တစ်ခို သ ို မ ဟိုတ ်တစ်ခို 
ထက်ပ ို ရရ ်းခ ျယ၍် ထည ် သွင််း တွက်ချ က်န ိုင်သည်- 

(က) ကနဦ ်းပတ်ဝန််းကျ င် ဆ န််းစစ်ပခင််း၊ ပတ်ဝန််းကျ င်  
ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််း ၊ ပတ် ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှု 
အ စီအ စဉ်အ မျ  ြု်းအ စာ ်းရလ လာ မှုအတွက် ရလ လာ 

ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆ ာ င် အ ရတွွဲ့အကကံြု 
သ ို မဟိုတ ်အ  ွွဲွဲ့ဝ င်အ ရတွွဲ့ အ ကကံြု သ ို မဟိုတ် 
ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ ၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ ၊ 

အ နည််းဆ ံို်း နှစ်နှစ်  

ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းနှင ် စပ်လျဉ််း 
သည  ်လိုပ်ငန် ်းအ ရတွွဲ့အက ကံြု အ နည် ်းဆ ံို်း နှစ်နှစ် 
ပပည ်မီရန် လ ိုအ ပ်သည ် နှစ် အ ရရ အ တွက်/ကာ လက ို 
ရအာ က်ရ ာ်ပပပါ အ ရတွွဲ့အကကံြုမျာ ်း မှ တစ်ခို 
သ ို မဟိုတ် တစ်ခိုထက်ပ ို ရ ရ ်းချယ်၍ ထည ်သွင် ်း 
တွက်ချက်န ို င်သည ််- 

(က) ကနဦ ်းပတ်ဝန််းကျ င် ဆ န််းစစ်ပခင််း၊ ပတ်ဝန််းကျ င်  
ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််း ၊ ပတ် ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှု 
အ စီအ စဉ်အ မျ  ြု်းအ စာ ်းရလ လာ မှုအတွက် ရလ လာ  
ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆ ာ င် အ ရတွွဲ့အကကံြု 
သ ို မဟိုတ် အ  ွွဲွဲ့ဝ င်အ ရတွွဲ့ အ ကကံြု သ ို မဟိုတ် 
ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ ၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ ၊ 
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ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှု အ စီအ စဉ်အာ ်း စ စစ် 
သံို်းသပ် ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ အ ရတွ ွဲ့အ ကကံြု 

(ခ) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ ရလ လာ 

ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် စပ်လျဉ််း သည ် စာ အ ိုပစ်ာ တမ််း၊ 
သိုရတသနက ျမ််း ပပ ြုစို ထို တ်ရဝပခင် ်း၊ ပတ် ဝန််းက ျင် 

ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ သင်တန််းပ ို ခ ျပခင် ်း 
အ ရတွွဲ့အကကံြု၁ 

(ဂ) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင််း လိုပ် ငန််းအ ရ တွွဲ့ 
အ ကကံြု သံို်းနှစ်ရအာ က် နည် ်းရနပါက ရအာ က်ပါ 
တ ို က ို ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ိုက် မှုဆန််းစစ်ပခင််းလိုပ် ငန််း 
အ ရတွွဲ့အကကံြုအ ပ စ် ရရတွ က်န ိုင်သည်-  

(၁) မဟာ ဘွွဲွဲ့၂ 

(၂) ပါရဂူဘွွဲွဲ့၂ 

(၃) အ ရထွရထွပတဝ်န််းကျင်စီ မံခန ်ခွွဲမှုလိုပင်န််း 
ဆ  ိုင်ရာ အ ရတွွဲ့အကကံြု ၃ 

(၄) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််း လိုပ် ငန််း 
အ တွက် လ ိုအ ပ်ရသာ ကျွမ် ်းကျ င်မှု နယ်ပယ်နှ င်  
သက်ဆ ိုင်သ ည ် အ ပခာ ်းဆ န််းစစ် ရလ လာ ပခင််း 
ဆ  ိုင်ရာ အ ရတွွဲ့အကကံြု၄ 

ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲမှုအ စီ အ စဉ်အ ာ ်း စ စစ် 
သံို်းသပ် ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ အ ရတွ ွဲ့အ ကကံြု 

(ခ) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု  ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ 

ရလ လာ ဆ န််းစစ်ပခင််းနှင ် စ ပ်လျဉ််းသည ် စာ အ ိုပ် 
စာ တမ််း၊ သိုရတ သနကျ မ််း ပပြုစိုထိုတ်ရဝပခ င််း ၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ 

သင်တန််းပ ို ချပခင် ်းအ ရတွွဲ့ အ ကကံြု၁ 

(ဂ) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင််းလိုပ် ငန််း 
အ ရတွွဲ့အကကံြု နှစ် နှစ်ရအာ က်နည််းရနပါ က 

ရအာ က်ပါတ ို က ို ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှုဆန််းစစ် 
ပခင််း  လိုပ်ငန် ်း အ ရတွွဲ့အက ကံြုအ ပ စ် ရရတွက်န ို င် 

သည-်  

(၁) မဟာ ဘွွဲွဲ့၂ 

(၂) ပါရဂူဘွွဲွဲ့၂ 

(၃) အ ရထွရထွပတဝ်န််းကျင်စီ မံခန ်ခွွဲမှုလိုပင်န််း 
ဆ  ိုင်ရာ အ ရတွွဲ့အကကံြု ၃ 

(၄) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််း လိုပ် ငန််း 
အ တွက် လ ိုအ ပ်ရသာ ကျွမ် ်းကျ င်မှု နယ်ပယ် 
နှင်  သ က်ဆ ိုင်သည ် အ ပခာ ်း ဆ န််းစစ် ရလ လာ 

ပခင််းဆ  ိုင်ရာ အ ရတွွဲ့အက ကံြု၄ 
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(၃) ရရ ်းချယ်လ ိုက်သ ည ်နယ်ပ ယ်နှင ် 
အ သက်ဆ ိုင်ဆံို်း အ စီရင်ခံစ ာ 

အ ရရအတွက်*  

 

၂၀၁၅ ခိုနှစ်ရနာ က်ပ ို င််း ဝန် ထကီ်းဌာ နက အ တည်ပပ ြုထာ ်း 
ဒပီ်းပ  စ်ရသာ ပမန် မာ သ ို မ ဟိုတ ်အ ဂေလ  ပဘ်ာ သာ စကာ ်း 
ပ င်  ရရ်းသာ ်းထာ ်း သည်  ပ တ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစ စ် 
ပခင််းအ စီရင်ခံစာ အ နည််းဆ ံို်း နှစ်ရစာ င်နှင်  ကနဦ်း  
ပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င််း အ စီရင်ခံစာ  သ ို မဟိုတ် 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ  အ နည််း 
ဆ ံို်း နှစ်ရစာ င် ရှ ရမည် ။ 

အ တည်ပပြုအ စီရင်ခံစာ အ တွက် သတ် မှတ်ထာ ်းသည ်  
အ ရရအတွက် ပပည ်မီ ပခင််း မ ရှ ပါက လ ိုအ ပ်သည ် 
အ စီရင်ခံစာ အ ရရအတွက်က ို ရအာ က်ရ ာ်ပပပါ 
အ စီရင်ခံစာ မျာ ်းမှ ရရ ်းချယ် ၍ ထည ်သွင််း တွက်ချ က် 

န ိုင်သည-်  

(က) ဝန်ထကီ်း ဌာ နသ ို  တင် ပပထာ ်း ရသာ  အ တည်ပပြုခ ျက် 

မရရှ ရသ်း သည ် ကနဦ်းပ တ် ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခင် ်း 
အ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််း  
အ စီရင်ခံစာ မျာ ်း၅ 

(ခ)  သက်ဆ ိုင်ရာ န ိုင် ငံမ ှဒပီ ်းခွဲ ရသာ ငါ ်းနှစ်အ တွင််း 
အ တည်ပပြုချ က်ရရှ ဒပီ်းပ စ်ရ သာ ပတ်ဝန််းကျင် 
ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီ ရ င်ခံစာ  သ ို မဟိုတ်  
၎င််းနှ င ်အဆ င ်တူ အ စီရင်ခံ စာ ၊ ကနဦ်းပတ်ဝန် ်းက ျင် 
ဆ န််းစစ်ပခင််း အ စီရင်ခံစာ သ ို မဟိုတ ်၎င် ်းနှင ် 
အ ဆ င် တူ အ စီရင်ခံစာ မျာ ်း၆ 

 

၂၀၁၅ ခိုနှစ်ရနာ က်ပ ို င််း ဝန် ထကီ်းဌာ နက အ တည်ပပ ြု 
ထာ ်းဒပီ်းပ စ်ရ သာ ပမန်မာ သ ို မဟိုတ ်အ ဂေလ  ပဘ်ာ သာ 

စကာ ်းပ င်  ရရ်းသာ ်းထာ ်းသ ည်  ကနဦ ်းပတ်ဝန် ်းကျ င် 

ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ  သ ို မဟိုတ ် ပတ်ဝန််းကျင်  
ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််း  အ စီရင်ခံစာ အ နည််းဆ ံို်း 
နှစ်ရစာ င် ပ စ်ရစ၊ ကနဦ်း ပ တ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခင် ်း 
အ စီရင်ခံစာ သ ို မဟိုတ ်ပ တ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစ စ်  
ပခင််း  အ စီရင်ခံစာ အ နည််းဆ ံို်းတစ်ရစာ င်နှင ် ကန ဦ်း 
ပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င််း အ စီရင်ခံစာ  သ ို မဟိုတ ်
ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းအ စီရင်ခံစာ  
သ ို မဟိုတ ် ပတ်ဝန််းကျင်စီ မံ ခန ်ခွွဲမှုအစီအ စဉ် 
အ နည််းဆ ံို်း ရလ်းရစာ င် ပ စ် ရစ ရှ ရမည။် 

အ တည်ပပြုအ စီရင်ခံစာ အ တွက် သတ် မှတ်ထာ ်းသည ် 
အ ရရအတွက် ပပည ်မီ ပခင််း မ ရှ ပါက လ ိုအ ပ်သည ် အ စီရ င် 

ခံစာ အ ရရအတွက်က ို ရအာက်ရ ာ်ပပပါ အ စီရင်ခံစာ 

မျာ ်းမ ှရရ ်းချယ်၍ ထည ်သွ င််းတွ က်ချက်န ို င်သည်-   

(က) ဝန်ထကီ်း ဌာ နသ ို  တင် ပပထာ ်း ရသာ  အ တည်ပပြုခ ျက် 

မရရှ ရသ်း သည ် ပတ် ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ် 
ပခင််းအ စီရင်ခံစာ ၊ကနဦ ်းပ တ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခင် ်း 
အ စီရင်ခံစာ မျာ ်း၅ 

(ခ)  သက်ဆ ိုင်ရာ န ိုင် ငံမှ ဒပီ ်းခွဲ ရသာ ငါ ်းနှစ်အ တွင််း 
အ တည်ပပြုချ က်ရရှ ဒပီ်းပ စ်ရ သာ ပတ်ဝန််းကျင် 
ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီ ရင်ခံစာ  သ ို မဟိုတ်  



64 

 

၎င််းနှ င ်အဆ င ်တူ အ စီရင်ခံ စာ ၊ ကနဦ်းပတ်ဝန် ်း 
ကျင်ဆန ််းစစ်ပခ င််းအ စီရင်ခံ စာ  သ ို မဟိုတ ်
၎င််းနှ င ်အဆ င ်တူအ စီရင်ခံ စာ ၊ ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံ  
ခန ်ခွွဲမှု အ စီအ စဉ် သ ို မဟို တ ်၎င် ်းနှင ်အဆ င် တူ  
အ စီအ စဉ်မျာ်း ၆  

(၄) အ  ွွဲွဲ့က ို ဦ်းရဆာ င်န ိုင်မှု ၇ အ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်အ ပ စ် ရ ဆ ာ င်ရ က်ခွဲ ရသာ သ ို မဟို တ ်

အ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်အ ာ ်း ပံ ပ ို်း ရပ်းခွဲ ရသာ ပ တ်ဝန််း ကျင် 

ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််း ၊ ကနဦ်းပတ်ဝန် ်းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င််း 
အ မျ  ြု်းအ စာ ်း ရလ လာ မှုတစ်ခို 

အ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်အ ပ စ် ရ ဆ ာ င်ရ က် ခွဲ ရသာ သ ို မ ဟို တ်  
အ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်အ ာ ်း ပံ ပ ို်း ရပ်းခွဲ ရသာ ပ တ်ဝန််း ကျင် 

ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််း ၊ ကနဦ်းပတ်ဝန် ်းကျ င်ဆန ််းစစ် 
ပခင််းအ မျ  ြု်း အ စာ ်းရလ လာ မှုတစ်ခို 

လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င် သ က်တမ် ်းတ ို်းပခ င််းနှ င ် လိုပ် ငန််းလ ိုင်စ င်အ ဆ င ်ပမြှင ် ပခင််းအ တွ က်- 

(၅) အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ 

စဉ်ဆ က်မပပတ် တ ို ်းတက် မှု နာ ရီ ၈ 

ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းနှင ် ဆ က်စပသ် ည ် 
သင်ရ ို ်း/အ လိုပ်ရံို ရဆွ်း ရနွ်းပွွဲ/ ညလီာ ခံ/ ရဆွ်းရနွ်းပွွဲ မျာ ်း 
တက်ရရာ က်ခွဲ သည ် အ ချ  န် ၅၀ နာ ရီ 

ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းနှင ် ဆ က်စပသ် ည ် 
သင်ရ ို ်း/အ လိုပ်ရံို ရဆွ်း ရနွ်းပွွဲ/ ညလီာ ခံ/ ရဆွ်းရနွ်းပွွဲ မျာ ်း 
တက်ရရာ က်ခွဲ သည ် အ ချ  န် ၃၀ နာ ရီ 

*
 ရလ ာ က်ထာ ်းသူသည် န ိုင် ငံပခာ ်းသာ ်း ပ စ်ပါက တင်ပ ပ သည ် အ စီရင်ခံစာ မျာ ်းအ နက် အ နည််းဆ ံို်းတစ်အိုပ်သ ည် ပမန်မာ န ိုင် ငံရှ  စီမံ က န််း အ မျ  ြု်းအ စာ ်း တစ် ခို ခို 

အ ရပေါ် မ မ က ိုယတ် ို င် ရလ လာ ဆ န််းစစ်ခွဲ သည ် အ စီရင်ခံစာ ပ စ်ရမည။်  

၁ စာ အ ိုပ်/ စာ တမ််းထိုတ်ရဝပ ခင််း (Publication)၊  သိုရ တသနရဆာ င်ရ က်ပခင် ်း (Research) နှင ် သင် တန််းထ ကီ်း ကပ်သူ (Training Conductor) အ ရတွွဲ့အကကံြု  
မျာ ်း၏  ကာ လနှင ် အ ရညအ် ချင််းပပ ည ်ဝမှုရှ  မရှ အ ာ ်း တင်ပပသည  ် အ ချ က်အ လက်မျာ ်းအ ရပေါ် လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င်ဘိုတအ်  ွွဲွဲ့မှ နည််းပညာ ပ ိုင် ်းဆ  ိုင်ရ ာ 

စ စစ်သံို်းသပ်၍ ပတ် ဝန််းက ျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ို င်ရာ အ ရတွွဲ့အကကံြုအ ပ စ် ထည ်သွင််း တွက်ချ က်သွာ ်း မည် ပ စ် သည။် 

၂ ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (ဃ) တွင် ရ ာ ်ပပထာ ်းရသာ ကျွမ် ်းက ျင်မှုနယ်ပယ်တစ်ခိုခိုနှင ် က ို က်ညီသည ် ပညာ ရပဆ်  ိုင်ရ ာ/ဘာ သာ ရပဆ်  ိုင်ရာ မဟာ ဘွွဲွဲ့နှင ် ပါရဂူဘွွဲွဲ့မျာ ်း 
သာ အ ကျံြု်းဝင် သည။် 

၃ အ ရထွရထွပတဝ်န််းကျင်စီ မံခန ်ခွွဲမှုလိုပင်န််းမျာ ်း (ပတ်ဝန််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ စ စစ်မှု၊ ပတ်ဝန််းက ျင်ဆ ိုင်ရာ ရ စာ င ် ကပ် ကည ်ရှု ပခင် ်းနှင ် ပတ်ဝန််းက ျင်ဆ ို င် ရ ာ 

စွမ််းရဆာ င်ရည ်အ ကွဲပ  တ်ပ ခင််း စ သည ် အ စီရင်ခံစာ မျ ာ ်း ရရ်းသာ ်း ပပြုစို ပခင် ်း) အ က ျံြု်းဝ င်သည် ။ 
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၄ မဟာ ဗျူ ဟာ ရပမာက်ပတ်ဝ န််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ ဆ န််းစစ်ပခင််း ၊ သ က်ရှ  ံွွဲ့ဒ  ြု်း မှုကွင််းဆ က်ဆ ိုင်ရာ ဆ န််းစစ်ပခင် ်း ၊ ကဏ္ဍခ ွွဲဆ ိုင်ရာ ကျယ် ကျ ယ်ပပန ်ပပန ် ဆ န််းစစ်ပခ င် ်း 
ကွဲ သ ို ရသာ ဆ န််းစစ်ရလ လာ မှု အ စီရင်ခံစာ အ မျ  ြု်း အ စာ ်းမျာ ်းအ တွက် ရ ာ ်ပပ ရန်ပ စ်သည။် ပတ်ဝန် ်းကျ င်၊  လူမှုစီ်းပွာ်း ၊ ကျန််းမာ ရရ်း စသ ည် နယ် ပ ယ် 
မျာ ်းအ တွက် ဆ န််းစစ်ရလ လာ မှု အ စီရင်ခံစာ အ မျ  ြု်း အ စာ ်းမျာ ်း လည််း အ ကျံ ြု်းဝ င်သည။် 

၅  ဝန်ထကီ်း ဌာ နသ ို  တင်ပ ပထာ ်းသည ် အ စီရင်ခံစာ မျာ ်းအ ာ ်း ထည ်သွင််း တွက်ချ က်ရာ တွင် တင် ပပထာ ်းသည ် အ စီ ရင်ခံစာ မျာ ်း၏ အ ရညအ် ရသွ်းပပ ည ်မပီခ င််းရှ  မရှ  နှ င ်  
စံနှင ်သတ်မှတခ်ျ က်မျာ ်းနှ င ် က ိုက်ညီ မှုရှ  မရှ က ို လိုပ် ငန််းလ ိုင်စ င်ဘိုတအ်  ွွဲွဲ့ပ  င ် စ စစ်၍ ထည ်သွင််းတွ က်ချ က်န ိုင်သည ် အ စီရင်ခံစာ မျာ ်းက ို အ ချ  န်ကာ လ 

အ ကန ်အ သတ်ပ င ် ထိုတ်ပပ န်ရ ကပ ငာ သွာ ်းမည်ပ  စ်သ ည။် 

၆ ပမန်မာ သ ို မ ဟိုတ ်အ ဂေလ ပ် ဘာ သာ စကာ ်းပ င ် ပပ ြုစိုရရ်းသာ ်းထာ ်းရသာ အ စီရင်ခံစ ာ ပ စ်ရမည။် ပမန် မာ သ ို မ ဟိုတ ်အ ဂေလ  ပဘ်ာ သာ စက ာ ်း မဟိုတရ် သာ အ ပခာ ်း 
ဘာ သာ စကာ ်းပ င်  ရရ ်းသာ ်း ထာ ်းသည်  အ စီရင်ခံစာ ပ စ် ပါက အ ကျဉ် ်းချြုပ်အစီရင်ခံ စာ က ို ပမန်မာ သ ို မဟိုတ် အ ဂေလ  ပဘ်ာ သာ စကာ ်းပ င ်ပပ န်ဆ  ို၍ တင်ပပရမည် ။  

၇  ဤလိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း အ ပ ို ် ၅၇၊ ၅ ၈ နှင ် ၅၉ နှ င် အ ညီ ရလ လာ မှုအ ွွဲွဲ့တစ် ွွဲွဲ့၏ ရခါင််းရဆာ င်ပ  စ်ရန်အတွက် အ  ွွဲွဲ့က ို ဦ်းရဆာ င် ်ူး သည်  အ ရတွွဲ့အက ကံ ြု 
ရှ ထာ ်းရန် လ ိုအ ပ်သည။် အ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်အ ပ စ် ရဆ ာ င်ရ က်မည ်သူမ ျာ်း ပ  ည ်သွ င််းရန် ပ စ်သည် ။ 

၈  အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉဆ် က်မပပတ်တ ို ်းတက်မှုနာ ရီမျာ်းက ို သ က်ဆ ိုင်ရာ အ ရထာ က်အ ထာ ်း/ သင်တန််းဆ င််းလက် မှတ်မျာ ်းနှင ် ပူ်းတွွဲတင်ပပရမ ညပ် စ်ဒ ပီ ်း 
တင်ပပလာ ရသာ အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉ်ဆ က်မပပတ်တ ို်းတက်မှုနာ ရီ အ သ အ မှတ်ပပြုသ က်ရသခံလ က် မှတ်မျာ ်းက ို လက်ခံ ပခင် ်းရှ / မရှ  လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င် 

ဘိုတအ်  ွွဲွဲ့မ ှ စ စစ်မည် ။ အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉ်ဆ က်မပပတ်တ ို ်းတက်မှုနာ ရီ အ ပ စ်သတ်မှတ် မည ် ဘာ သာ ရပဆ်  ိုင်ရာ သင်တန် ်းမျာ ်းတွင် ဌာ နမ ှ အ ခါ  
အ ာ ်းရလျာ်စ ွာ ပ ို ချရပ်းသ ည ် သ င်တန််းမ ျာ်း သ ို မဟို တ် အ လိုပ်ရံိုရဆ ွ်းရနွ ်းပွွဲမျာ ်း ၊ ဌာ နအ သ အ မှတ်ပပြု ပပည် တွင််း/ ပပည် ပပညာရှင်မျာ ်း/ အ  ွွဲွဲ့အ စည််းမျာ ်းမှ ပ ို ခ ျ  
သည ် သ င်တန််းမ ျာ်း သ ို မ ဟိုတ ်အ လိုပ်ရံိုရဆ ွ်းရနွ ်းပွွဲမ ျာ်းက ို တက် ရရာက်ခွဲ သည ် အ ချ  န်မျာ ်းအ ာ ်း ဌာ နမှ ထည ်သွင် ်းစဉ််းစာ ်းပ စ် ဒပီ်း လိုပ် ငန််းလ ိုင်စ င် သ က်တ မ် ်း  
တ ို်းပခင် ်းနှင ် လိုပ် ငန််းလ ိုင် စင်အ ဆ င ်ပမြှင ်ပခ င််းအ တွ က် ရလ ာ က်ထာ ်းသည ်ရန ရ က်၏ ဒပီ်းခွဲ သည ် သံို ်းနှစ်အ တွင််း အ တတပ် ညာဆ  ိုင်ရာ စဉ်ဆ က်မပ ပ တ်  
တ ို်းတက်မှုနာ ရီမျာ်း သာ အ ကျံြု်းဝင်ပါ သည။်
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ခ) 

အကကံလပ ်းအဖွွဲွေ့ အမျ  ြုံ်း အစ ျှော်း (က) သ ုံို့ မဟုံတ ် အကကံ လပ်းအ မျ  ြုံ်းအစျှော ်း (ခ)  အ တ ွက် လုံပ်ငန််း လ ုံငစ် င် သ ုံို့မဟုံတ် အ ထ ်း လုံပ်ငန် ်းလ ုံငစ်င် လလ ျှောက် ထျှော်း  
ခခ င််းဆ ုံင် ရျှော စံန ှင ် သတ ်မှ တ ်ချ က်မျျှော်း 

အ လ  ကျှော င််းအ ရျှော 
 စံနှင ်သတ်မှ တ်ချက် မျျှော ်း 

အ ကကံလ ပ်းအ ဖွွဲွေ့အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း (က) အ ကကံလ ပ်းအ ဖွွဲွေ့အ မျ  ြုံ်းအ စျှော ်း (ခ) 

၁ ၂ ၃ 

(၁) အ  ွွဲွဲ့အ စည််းတွင် ရှ ရမည်  
အ ဓ ကအ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ် 

ဤလိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း၏ အ ပ ို ် ၄ ၆ နှင် အညီ အ ကကံရပ ်း  
ပိုဂ္ ြုလ်နှင်  အ ဆ င် တူရသာ အ ဓ ကအ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ် 
အ နည််းဆ ံို်း နှစ်ဦ်း ပါဝင်ရမ ည။် 

ရလ ာ က်ထာ ်းသူသည် န ိုင် ငံ ပခာ ်းအ  ွွဲွဲ့အ စည််းပ စ်ပါက 

အ ဓ ကအ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ်မျာ ်းအ နက် အ နည််းဆ ံို်း တစဦ််း 
သည ်ပ မန်မာ န ိုင်ငံသာ ်း ပ စ် ရမည်။ 

ဤလိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း၏ အ ပ ို ် ၄ ၇ နှင် အည ီတွွဲ က် 

အ ကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ်နှင် အဆ င် တူရသာ အ ဓ ကအ ကကံရ ပ်း 
ပိုဂ္ ြုလ် အ နည််းဆ ံို်းနှစ်ဦ ်း ပါ ဝင်ရမည။် 

ရလ ာ က်ထာ ်းသူသည် န ိုင် ငံ ပခာ ်းအ  ွွဲွဲ့အ စည််းပ စ်ပါက 

အ ဓ ကအ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ်မျာ ်းအ နက် အ နည််းဆ ံို်း တစ်ဦ်း 
သည ်ပ မန်မာ န ိုင်ငံသာ ်း ပ စ် ရမည်။ 

(၂) ရရ ်းချယ်လ ိုက်သည် န ယ်ပယ်နှင  ်
အ သက်ဆ ိုင်ဆံို်း အ စီရင်ခံစ ာ 

အ ရရအတွက်* 

၂၀၁၅ ခိုနှစ်ရနာ က်ပ ို င််း ဝန် ထကီ်းဌာ နက အ တည်ပပ ြုထာ ်း 
ဒပီ်းပ  စ်ရသာ ပမန် မာ သ ို မ ဟိုတ ်အ ဂေလ  ပဘ်ာ သာ စကာ ်း 
ပ င်  ရရ်းသာ ်းထာ ်း သည်  ပ တ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစ စ်  
ပခင််းအ စီရင်ခံစာ အ နည််းဆ ံို်း ရလ်းရစာ င်နှင်  ကနဦ ်း 
ပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င််း အ စီရင်ခံစာ သ ို မဟိုတ ်

ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ 

အ နည််းဆ ံို်း ရလ်းရစာ င် ရှ ရ မည်။  

 

 

၂၀၁၅ ခိုနှစ်ရနာ က်ပ ို င််း ဝန် ထကီ်းဌာ နက အ တည်ပပ ြု 
ထာ ်းဒပီ်းပ စ်ရ သာ ပမန်မာ သ ို မဟိုတ ်အ ဂေလ  ပဘ်ာ သာ  
စကာ ်းပ င်  ရရ်းသာ ်းထာ ်းသ ည်  ကနဦ ်းပတ်ဝန် ်းကျ င် 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ  သ ို မဟိုတ် ပတ်ဝန််းကျင်  
ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း အ စီ ရင်ခံစာ  အ နည််းဆ ံို်း 
ရလ်းရစာ င်ပ စ်ရစ၊ ကနဦ ်း ပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င််း 
သ ို မဟိုတ ်ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်း အ စီရင်  
ခံစာ  အ နည််းဆ ံို်း တစ်ရစာ င်နှင  ် ကနဦ ်းပတ်ဝန် ်းကျ င် 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ  သ ို မဟိုတ် ပတ်ဝန််းကျင်  
ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီ ရင်ခံစာ  သ ို မဟိုတ်  ပတ်ဝန် ်း 
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အ တည်ပပြုအ စီရင်ခံစာ အ တွက် သတ် မှတ်ထာ ်းသည ်  
အ ရရအတွက် ပပည ်မီ ပခင််း မ ရှ ပါက လ ိုအ ပ်သည ် အ စီရ င်ခံ 
စာ အ ရရအတွက်က ို ရအာ က်ရ ာ်ပပပါ အ စီရင်ခံစာ မျ ာ ်းမှ 
ရရ ်းချယ်၍ ထည ်သွ င််း တွ က်ချက်န ိုင်သည်- 

(က) ဝန်ထကီ ်းဌာ နသ ို  တ င်ပပ ထာ ်းရသာ အ တည်ပပြုချ က်  
မရရှ ရသ်း သည ် ကနဦ်းပ တ် ဝန််းကျ င် ဆ န််းစစ်ပခ င််း    
အ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
အ စီရင်ခံစာ မျာ ်း၁ 

(ခ) သက်ဆ ိုင်ရာ န ိုင်ငံ မ ှဒပီ ်းခွဲ ရ သာ ငါ်းနှစ်အ တွင််း 
အ တည်ပပြုချ က်ရရှ ဒပီ်းပ စ် လ သျှော ပတ်ဝန််းကျင် 
ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း အ စီ ရင်ခံစာ  သ ို ်မဟိုတ်  
၎င််းနှ င ်အဆ င ်တူ အ စီရင်ခံ စာ မျာ ်း၊ ကနဦ်း 
ပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င််း အ စီရင်ခံစာ  သ ို မဟိုတ ်
၎င််းနှ င ် အ ဆ င် တူ အ စီရင်ခံ စာ မျာ ်း ၂ 

ကျင်စီမံခန ခ်ွွဲမှုအ စီအ စဉ် အ နည််းဆ ံို်း ခိုနှစ်ရစာ င်ပ စ် ရစ 

ရှ ရမည။် 

အ တည်ပပြုအ စီရင်ခံစာ အ တွက် သတ် မှတ်ထာ ်းသည ် 
အ ရရအတွက် ပပည ်မီ ပခင််း မ ရှ ပါက လ ိုအ ပ်သည ် အ စီရ င် 
ခံစာ  အ ရရအတွက်က ို ရအာ က်ရ ာ်ပပပါ အ စီရင်ခံစာ မျာ ်း 
မှ ရရ ်းချယ်၍ ထည ် သွင် ်းတွ က်ချက်န ိုင်သည်- 

(က) ဝန်ထကီ ်းဌာ နသ ို  တ င်ပပ ထာ ်းရသာ အ တည်ပပြုချ က်  
မရရှ ရသ်း သည ် ကနဦ်းပ တ် ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခင် ်း 
အ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််း  
အ စီရင်ခံစာ မျာ ်း၁ 

(ခ) သက်ဆ ိုင်ရာ န ိုင်ငံ မှ ဒပီ ်းခွဲ ရ သာ ငါ်းနှစ်အ တွင််း 
အ တည်ပပြုချ က်ရရှ ဒပီ်းပ စ် ရ သာ ပတ်ဝန််းကျင် 
ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််း  အ စီရင်ခံစာ  သ ို ်မဟိုတ်  
၎င််းနှ င ်အဆ င ်တူ အ စီရင်ခံ စာ ၊  ကနဦ ်းပတ်ဝန််းကျင် 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ  သ ို မဟိုတ ် ၎င် ်းနှင ်အဆ င်  
တူ အ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခွွဲမှုအစီအ စဉ် 
သ ို မဟိုတ ် ၎င် ်းနှင ်အဆ င် တူ အ စီအ စဉ်မျာ်း ၂  

(၃) ကိုမပဏီမှတ်ပံိုတ င်ပခင် ်း ပမန်မာ န ိုင်ငံ ရ င််းနှီ ်းပမြှ ြုပ်နှံမှု နှင်  န ိုင် ငံပခာ ်းစီ်း ပွာ်း 
ဆ က်သွယ်ရရ်းဝန် ထကီ ်းဌာ နမှ သတ်မှတထ်ာ ်းရ သာ 

ကိုမပဏီမှတ်ပံို တ င်စနစ်နှင်  အ ပပည် အဝက ိုက်ညရီမည် ။ 

ပမန်မာ န ိုင်ငံရ င််းနှီ်း ပမြှြုပ်နှံမှုနှ င်  န ိုင် ငံပခာ ်းစီ်း ပွာ်းဆက်သွ ယ် 
ရရ်း ဝန်ထ ကီ်း ဌာ နမှ သတ်မှ တ်ထာ ်းရသာ ကိုမပဏီမှတ် ပံို 
တင်စနစ်နှင်  အ ပပည် အဝ က ိုက်ညီရမည် ။ 

လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င် သ က်တမ် ်းတ ို်းပခ င််းနှ င ် လိုပ် ငန််းလ ိုင်စ င်အ ဆ င ်ပမြှင ် ပခင််းအ တွ က်- 
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(၄) အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ 

စဉ်ဆ က်မပပတ် တ ို ်း တ က် မှု နာ ရီ၃  

ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ ဆ က်စပ် 
သင်ရ ို ်း/ အ လိုပ်ရံို ရဆွ်းရနွ်းပွွဲ/ ညလီာ ခံ/ရဆွ်းရနွ်းပွွဲမျာ ်း 
အ  ွွဲွဲ့ဝင်တစ်ဦ်းလ င် တက် ရရာက်ခွဲ သည ် အ ချ  န် ၅၀ နာ ရီ 
တက်ရရာ က်ခွဲ ရ ကာ င််း အ ရထာ က်အ ထာ ်းလက်မတှ်မျာ်း 

ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ သ င်ရ ို ်း/ 
အ လိုပ်ရံို ရဆွ်းရနွ်းပွွဲ/ညလီာ ခံ/ ရဆွ်းရနွ်းပွွဲမျာ ်း အ  ွွဲွဲ့ဝ င် 

တစ်ဦ်းလ င် တ က်ရရာ က်ခွဲ သည ် အ ချ  န် ၃၀ နာ ရီ 
တက်ရရာ က်ခွဲ ရ ကာ င််း အ ရထာ က်အ ထာ ်းလက်မတှ်မျာ်း 

*
 ရလ ာ က်ထာ ်းသူသည် န ိုင် ငံပခာ ်းသာ ်းအ  ွွဲွဲ့အ စည််းပ စ် ပါက တင် ပပသ ည ် အ စီရင် ခံစာ မျာ ်းအ နက် အ နည််းဆ ံို်းတစ်အိုပ်သည် ပ မန်မာ န ိုင်ငံရှ  စီမံ က န််း  အ မျ  ြု ်း  

အ စာ ်းတစ်ခိုခိုအ ရပေါ် မ မ က ို ယ်တ ိုင် ရလ လာ ဆ န််းစစ်ခွဲ သည ် အ စီရင်ခံစာ ပ စ်ရမ ည။်  

၁ ဝန်ထကီ်း ဌာ နသ ို  တင်ပ ပထာ ်းသည ် အ စီရင်ခံစာ မျာ ်းအ ာ ်း ထည ်သွင််း တွက်ချ က်ရာ တွင် တင် ပပထာ ်းသည ် အ စီ ရင်ခံစာ မျာ ်း၏ အ ရညအ် ရသွ်းပပ ည ်မပီခ င််းရှ  မရှ  နှ င ်  
စံနှင ်သတ်မှတခ်ျ က်မျာ ်းနှ င ် က ိုက်ညီ မှုရှ  မရှ က ို လိုပ် ငန််းလ ိုင်စ င်ဘိုတအ်  ွွဲွဲ့ပ  င ် စ စစ်၍ ထည ်သွင််းတွ က်ချ က်န ိုင်သည ် အ စီရင်ခံစာ မျာ ်းက ို အ ချ  န်ကာ လ 

အ ကန ်အ သတ်ပ င ် ထိုတ်ပပ န်ရ ကပ ငာ သွာ ်းမည်ပ  စ်သ ည။် 

၂  ပမန်မာ သ ို မ ဟိုတ ် အ ဂေလ ပဘ်ာ သာ စကာ ်းပ င ် ပ ပြုစိုရ ရ်းသာ ်းထာ ်းရသာ အ စီရင် ခံစာ ပ စ်ရမည။် ပမန်မာ သ ို မဟိုတ် အ ဂေလ  ပ ် ဘာ သာ စကာ ်း မဟိုတ် ရ သ ာ 

အ ပခာ ်းဘာ သာ စကာ ်းပ င်  ရရ်းသာ ်းထာ ်းသည်  အ စီရင်ခံစာ ပ စ်ပါက အ ကျဉ််းခ ျြု ပ်အစီရင်ခံစာ က ို ပမန်မာ သ ို မဟိုတ် အ ဂေလ  ပဘ်ာ သ ာ စကာ ်းပ င ် ပ ပန်ဆ ို ၍ 

တင်ပပရမည် ။ 

၃  အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉဆ် က်မပပတ်တ ို ်းတက်မှုနာ ရီမျာ်းက ို သ က်ဆ ိုင်ရာ အ ရထာ က်အ ထာ ်း/ သင်တန််းဆ င််းလက် မှတ်မျာ ်းနှင ် ပူ်းတွွဲတင်ပပရမ ညပ် စ်ဒ ပီ ်း 
တင်ပပလာ ရသာ အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉ်ဆ က်မပပတ်တ ို်းတက်မှုနာ ရီ အ သ အ မှတ်ပပြုသ က်ရသခံလ က် မှတ်မျာ ်းက ို လက်ခံ ပခင် ်းရှ / မရှ  လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င် 

ဘိုတအ်  ွွဲွဲ့မ ှ စ စစ်မည်။ အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉဆ် က်မပပတ်တ ို ်းတက်မှုနာ ရီ အ ပ စ်သတ်မှတမ်ည  ် ဘာ သာ ရပဆ်  ိုင်ရာ သင်တန် ်းမျာ ်းတွင် ဌာ နမှအခ ါ 
အ ာ ်းရလျာ်စ ွာ ပ ို ချရပ်းသ ည ် သင်တန် ်းမျာ ်း သ ို မ ဟို တ် အ လိုပ်ရံိုရဆ ွ်းရနွ်းပွွဲ မျာ ်း ၊ ဌာ နအ သ အ မှတ်ပပြုပ ပည် တွင််း/ပ ပည်ပပညာရှင်မ ျာ်း/ အ  ွွဲွဲ့အ စည််းမျာ ်းမှ ပ ို ခ ျ 
သည ် သ င်တန််းမျာ ်း သ ို မဟိုတ ် အ လိုပ်ရံိုရဆ ွ်းရနွ ်း ပွွဲမျာ ်းက ို တ က်ရရာ က်ခွဲ သည ် အ ချ  န်မျာ ်းအ ာ ်း ဌ ာ နမှ ထည ်သွင််းစဉ််းစာ ်း ပ စ်ဒပီ်း လိုပ်ငန် ်းလ ိုင်စ င် 

သက်တမ် ်းတ ို်း ပခင် ်းနှင ် လိုပ်ငန််းလ ိုင်စ င်အ ဆ င ်ပမြှင ် ပခ င််းအ တွက် ရလ ာ က်ထာ ်းသည ်ရန ရက်၏ ဒပီ ်းခွဲ သည ် သံို ်းနှစ်အ တွင််း အ တတ် ပညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉ် ဆ က်  
မပပတ်တ ို်း တက်မှုနာ ရီမျာ်း သာ အ ကျံြု်းဝ င်ပါသည်။



69 

 

လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ဂ) 

အပ ုံင််း (၁) - အကကံလပ်းပုံ ဂ္ ြုံလ် 

လုံပ်ငန််းရျှော ဇဝင်တင်ွ ပါဝင် ရမည်  အ လ  ကျှော င််းအ ရျှော မျျှော ်း 

၁။ ပညာ ရပဆ်  ိုင်ရာ က ိုယရ်ရ်းရာ ဇဝင် - သ က်ဆ ိုင်ရာ ပည ာ ရပန်ယ်ပယ်၏ အ ရတွွဲ့အကကံြု 

၂။ ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််း လိုပ် ငန််းအ ရတွွဲ့ အ ကကံြု - နမူနာ လိုပ်ငန် ်း မျာ ်းက ို (စာ ရ က်  
မ တတူ သ ို မ ဟိုတ်  ီဂျစ်တ ယ်မ တတူ ပ င် ရရ ်းသာ ်းထာ ်းရ သာ) အ စီရင်ခံစာ တစ်ခိုချင််းစီမှ ထိုတ်နိုတ် တင်ပ ပ န ို င်  
သည။် ရနာ က်ဆကတ်ွွဲ (က) အ က ကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ်  သ ို မဟိုတ်  တွွဲ က်အ က ကံရပ ်း ပိုဂ္ ြုလ် အ တွက် လိုပ် ငန််း  
လ ိုင်စင်ရလ ာ က်ထာ ်းပခင််း ဆ  ိုင်ရာ  စံနှင ်သတ်မှ တ်ချ က်မျာ ်း ဇယာ ်းပါ အ က ကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ်အ တွက် အ န မ် ဆံို ်း 
သတ်မှတထ်ာ ်းသည ် ကန ဦ်းပတ်ဝန် ်းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င််းအ စီရင်ခံစာ၊ ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှုဆန််းစစ်ပခင် ်း  
အ စီရင်ခံစာ  သ ို မဟိုတ ်၎င် ်း တ ို နှင ်အဆ င် တူ အ စီရင်ခံစ ာ မျာ ်းတွင် ရအာ က်ပါအ ချက်မျာ ်း ပါဝ င်ရမည-် 

(က) အ စီရင်ခံစာ အ မျ  ြု်းအ စာ ်း 

(ခ) အ စီရင်ခံစာ ၏ မျက်နှာ  ံို်းစာ မျက်နှာ 

(ဂ) မာတ ကာ 

(ဃ) ရလ လာ ဆ န််းစစ်မှုတွင် တာ ဝန်ယူရသည်  လိုပ်ငန် ်းက ိုရ ာ်ပပထာ ်း သည်  သ က်ဆ ိုင်ရာ 

စာ မျက်နှာ(မျာ ်း)သ ို မဟိုတ ်ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့ဝင်တစ်ဦ်း၏ စ စစ်အ ကွဲ ပ တ် ချက်။ 

(င) ပါဝင်ရဆ ာ င်ရ က်ခွဲ သည်  လိုပ်ငန််းနှင်  သ က်ဆ ိုင်ရသ ာ စာ မျက်နှာ မျာ ်း။ 

(စ) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ် 

(ဆ) ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့၏ ရာ ထူ်း/တာ ဝန် 

(ဇ) ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းလိုပ်ငန််း ကာ ပမ င ်ချ  န် 

(ဈ) အ စီရင်ခံစာ တင်ပပမှုအ ရပခ အ ရန 

(ည) အ တည်ပပြုရပ ်းန ိုင် သည ် ဇ စ်ပမစ်ရနရာ (အ  ွွဲွဲ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရမည ် ပိုဂ္ ြုလ်/လ ပ်စာ/ 

 ိုန််း/  က်စ်/ အ ီ်းရမ ်းလ်) 

၃။ တင်ပပရမည်  စာ ရ က်စာ တ မ််းမျာ ်းစာ ရင််း - ကျွမ် ်းကျ င်မှု နယ်ပ ယ်အ လ ိုက် ပါဝင် ရရ်းသာ ်းထာ ်း သ ည ် 
အ စီရင်ခံစာ နှင ်စပ်လျဉ််း၍  တင်ပပရမည ်စာ ရ က်စာ တမ် ်းမျာ ်းတွင်ရအာ က်ပါအ ချက်မျာ ်းပါဝင်ရမည်- 

(က) စာ ရ က်စာ တမ််း အ မျ  ြု်းအ စ ာ ်း 

(ခ) အ စီရင်ခံစာ ရခါင််းစဉ် 

(ဂ) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််း၊ ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းအ စီရင် ခံ စာ မျာ ်း 
တွင် ပါဝ င်ရဆ ာ င်ရ က်ခွဲ သ ည် စာ မျက်နှာ မျာ ်း ၊ အ ပ ိုင် ်း မျာ ်း (ပမန်မာ သ ို မဟိုတ် အ ဂေလ  ပ်  
ဘာ သာ စကာ ်းပ င ်) 

(ဃ) စာ ရ က်စာ တမ််း၏   ိုင်အ မ ည ်သ ို မ ဟိုတ် ဝ ဘ်ဆ ို ်လင် ခ် ၂ 

(င) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််း၊  ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းအ စီရင် ခံစာ မျာ ်း 
က ို စ စစ်အ တည်ပပြု သူ (အ မည်/လက်မတှ်) 
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(စ) အ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်ပ စ်ပါက စီမကံ န််းအ ဆ  ိုပပ ြုသူ၏ ရထာ က်ခံချက်၊ အ  ွွဲွဲ့ဝ င်ပ  စ်ပါ က 

အ စီရင်ခံစာ ပါအ ခန််းနှင  ်အခန််းခွွဲတင်ွ ပါဝင်ရရ ်းသာ ်းမှု အ ရပခအ ရန နှင ်စပ်လျဉ််း၍  ပါဝ င် 

ရရ်းသာ ်းမှု အ ကျဉ််းချ ြုပ်ဇ ယာ ်း သ ို မဟိုတ် ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်း အ  ွွဲွဲ့ရခါ င််း ရ ဆ ာ င်၏ 

ရထာ က်ခံချက် 

၄ ။ အ တတပ်ညျှော ဆ  ုံင်ရျှော စဉ ်ဆကမ်ခပတ်တ ုံ်းတက်မှုနော ရ  လ ုံအ ပ်ချက် (Continuing Professional 

Development - CPD Requirements) (လိုပ်ငန််းလ ိုင်စင် သက်တ မ််းတ ို ်းပခ င််းနှင ် လိုပ်ငန် ်းလ ိုင်စင် 

အ ဆ င ်ပမြှင ်ပခင် ်းရဆာ င်ရ က်မည ်သူမျာ ်း ပ ည ် သွင် ်းရန်) 

ပါဝင်တက်လ ရျှော က်ခွဲ သည ် 
သင်တန််းအ လ  ကျှော င််းအ ရျှော 

(လ နို့ရက်) တက် 

လ ရျှော က် 

ခွဲ သည ် 
အ ချ  န် 
(နော ရ ) 

တက်လ ရျှော က်ခွဲ လ  ကျှော င််း 
အ လ ထျှော က်အ ထျှော ်းလက်မတှ်/ 

သင်တန််းဆ င််းလ က်မတှ် 
(သင်တန််းပ ုံို့ချသ ပုံဂ္ ြုံလ်/ ကုံမပဏ / 

ဆ က်သွယ်ရမည ် ပုံဂ္ ြုံလ်/ လ ပ်စျှော/ ဖုံန််း/ 
ဖက်စ်/အ  ်းလ မ်းလ်)  

၁ ၂ ၃ ၄ 
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အပ  ုံင ််း (၂) - တွွဲဖ က်အကကံလပ ်းပ ုံဂ္ ြုံလ ်

လုံပ်ငန််းရျှော ဇဝင်တင်ွ ပါဝင် ရမည်  အ လ  ကျှော င််းအ ရျှော မျျှော ်း 

၁။ ပညာ ရပဆ်  ိုင်ရာ က ိုယရ်ရ်းရာ ဇဝင် - သ က်ဆ ိုင်ရာ ပည ာ ရပန်ယ်ပယ်၏ အ ရတွွဲ့အကကံြု 

၂။ ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််း လိုပ် ငန််းအ ရတွွဲ့ အ ကကံြု - နမူနာ လိုပ်ငန် ်း မျာ ်းက ို (စာ ရ က်  
မ တတူ သ ို မ ဟိုတ်  ီဂျစ်တ ယ်မ တတူ ပ င် ရရ ်းသာ ်းထာ ်းရ သာ) အ စီရင်ခံစာ တစ်ခိုချင််းစီမှ ထိုတ်နိုတ် တင်ပ ပ န ို င်  
သည။် လ နော က်ဆကတ်ွွဲ (က) အ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ် သ ို မဟိုတ ် တွွဲ က်အ က ကံရပ ်း ပိုဂ္ ြုလ်အ တွက် လိုပ်ငန် ်း  
လ ိုင်စင်ရလ ာ က်ထာ ်းပခင််း ဆ  ိုင်ရာ  စံနှင ်သတ်မှတခ်ျ က်မျာ ်း ဇယာ ်းပါ တွွဲ က် အ ကကံရပ်းပိုဂ္ ြုလ်အ တွ က် 

အ န မ် ဆံို်းသတ်မှတထ်ာ ်းသ ည ် ကနဦ ်းပတ်ဝန််းကျ င် ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ို က်မှု  
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ  သ ို မဟိုတ်  ၎ င််း တ ို နှင ်အဆ င် တူအ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန် ်း ကျင်စီမံခန ခ်ွွဲမှုအ စီအ စ ဉ်  
သ ို မဟိုတ ် ၎င် ်းနှင ်အဆ င် တူ  အ စီအ စဉ် မျာ ်းတွင် ရအ ာ က်ပါအ ချက်မျာ ်းပါဝင်ရမ ည်- 

(က) အ စီရင်ခံစာ အ မျ  ြု်းအ စာ ်း 

(ခ) အ စီရင်ခံစာ ၏ မျက်နှာ  ံို်းစာ မျက်နှာ 

(ဂ) မာတ ကာ 

(ဃ) ရလ လာ ဆ န််းစစ်မှုတွင် တာ ဝန်ယူရသည်  လိုပ်ငန် ်းက ိုရ ာ်ပပထာ ်း သည်  သ က်ဆ ိုင်ရာ 

စာ မျက်နှာ(မျာ ်း)သ ို မဟိုတ ်ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့ဝင်တစ်ဦ်း၏ စ စစ်အ ကွဲ ပ တ် ချက်။ 

(င) ပါဝင်ရဆ ာ င်ရ က်ခွဲ သည်  လိုပ်ငန််းနှင်  သ က်ဆ ိုင်ရသ ာ စာ မျက်နှာ မျာ ်း။ 

(စ) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ် 

(ဆ) ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့၏ ရာ ထူ်း/တာ ဝန် 

(ဇ) ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းလိုပ်ငန််း ကာ ပမ င ်ချ  န် 

(ဈ) အ စီရင်ခံစာ တင်ပပမှုအ ရပခ အ ရန 

(ည) အ တည်ပပြုရပ ်းန ိုင် သည ် ဇ စ်ပမစ်ရနရာ (အ  ွွဲွဲ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရမည ် ပိုဂ္ ြုလ်/လ ပ်စာ/ 

 ိုန််း/ က်စ်/အ ီ်းရ မ်းလ်) 

၃။ တင်ပပရမည်  စာ ရ က်စာ တ မ််းမျာ ်းစာ ရင််း - ကျွမ် ်းကျ င်မှု နယ်ပ ယ်အ လ ိုက် ပါဝင် ရရ်းသာ ်းထာ ်း သ ည ် 
အ စီရင်ခံစာ နှင ်စပ်လျဉ််း၍ တင်ပ ပရမည ် စာ ရ က်စာ တ မ််းမျာ ်းတွ င် ရအာ က်ပါအ ချက်မျာ ်းပါဝင်ရ  မည်- 

(က) စာ ရ က်စာ တမ််းအ မျ  ြု်းအ စာ ်း 

(ခ) အ စီရင်ခံစာ ရခါင််းစဉ် 

(ဂ) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််း၊ ပ တ်ဝန််း ကျင်ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ ပတ်ဝ န််းကျ င် 

စီမခံန ်ခွွဲမှုအစီအ စဉ် အ စီရင်ခံမျာ ်းတွင်ပါဝင်ရဆ ာ င်ရ က်ခွဲ သည်  စာ မျက်နှာ မျာ ်း/ အ ပ ိုင် ်း 
မျာ ်း (ပမန်မာ သ ို မ ဟိုတ ်အ ဂေလ ပဘ်ာ သာ စကာ ်းပ င ်) 

(ဃ) စာ ရ က်စာ တမ််း၏   ိုင်အ မ ည ်သ ို မ ဟိုတ် ဝ ဘ်ဆ ို ်လင် ခ် 

(င) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််း၊ ပ တ်ဝန််း ကျင်ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ ပတ်ဝ န််းကျ င် 

စီမခံန ်ခွွဲမှုအစီအ စဉ် အ စီရင်ခံစာ မျာ ်းက ို စ စစ်အ တည်ပ ပြုသူ (အ မည်/လက်မတှ်) 
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(စ) အ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်ပ စ်ပါက စီမကံ န််းအ ဆ  ိုပပ ြုသူ၏ ရထာ က်ခံချက်၊ အ  ွွဲွဲ့ဝ င်ပ  စ်ပါ က 

အ စီရင်ခံစာ ပါအ ခန််းနှင  ် အ ခန််းခွွဲတင်ွ ပါဝင် ရရ်းသာ ်းမှုအရပခအ ရနနှင ် စပ်လျဉ် ်း၍ ပါဝ င် 

ရရ်းသာ ်းမှုအကျဉ် ်းချ ြုပ်ဇယ ာ ်း သ ို မဟို တ် ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်း အ  ွွဲွဲ့ရခါ င် ်းရ ဆ ာ င်၏ 

ရထာ က်ခံချက် 

၄ ။ အ တတပ်ညျှော ဆ  ုံင်ရျှော စဉဆ် က်မခပတ်တ ုံ်းတက်မှုနော ရ လ ုံအ ပ်ချက် (Continuing Professional 

Development - CPD Requirements) (လိုပ်ငန််းလ ိုင်စင် သက်တ မ််းတ ို ်းပခ င််းနှင ် လိုပ်ငန် ်းလ ိုင်စင် 

အ ဆ င ်ပမြှင ်ပခင် ်းရဆာ င်ရ က်မည ်သူမျာ ်း ပ ည ် သွင် ်းရန်) 

ပါဝင်တက်လ ရျှော က်ခွဲ သည ် 
သင်တန််းအ လ  ကျှော င််းအ ရျှော 

(လ နို့ရက်) တက် 

လ ရျှော က် 

ခွဲ သည ် 
အ ချ  န် 
(နော ရ ) 

တက်လ ရျှော က်ခွဲ လ ကျှော င််း 
အ လ ထျှော က်အ ထျှော ်းလက်မတှ်/ 

သင်တန််းဆ င််းလ က်မတှ် 
(သင်တန််းပ ုံို့ချသ ပုံဂ္ ြုံလ်/ ကုံမပဏ / 

ဆ က်သွယ်ရမည ် ပုံဂ္ ြုံလ်/ လ ပ်စျှော/ ဖုံန််း/ 
ဖက်စ်/ အ  ်းလ မ်းလ်) 

၁ ၂ ၃ ၄ 
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အပ  ုံင ််း (၃) - အက ကံလပ ်းအဖ ွွဲွေ့ အမ ျ  ြုံ်းအစျှော်း (က) 

လုံပ်ငန််းရျှော ဇဝင်တင်ွ ပါဝင် ရမည်  အ လ  ကျှော င််းအ ရျှော မျျှော ်း 

၁။ အ ဓ ကအ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ်တ စ်ဦ်းချင် ်းစီ၏ သ က်ဆ ိုင်သ ည်  ပညာ ရပအ် ရတွွဲ့အကကံြု ဆ  ိုင်ရာ က ိုယရ်ရ်း 
ရာ ဇဝင် 

၂။ ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််း လိုပ် ငန််းအ ရတွွဲ့ အ ကကံြု - နမူနာ လိုပ်ငန် ်း မျာ ်းက ို (စာ ရ က်  
မ တတူ သ ို မ ဟိုတ်  ီဂျစ်တ ယ်မ တတူ ပ င် ရရ ်းသာ ်းထာ ်းရ သာ) အ စီရင်ခံစာ တစ်ခိုချင််းစီမှ ထိုတ်နိုတ် တင်ပ ပ န ို င်  
သည။် လ နော က်ဆကတ်ွွဲ (ခ) အက ံပ ေးအဖ  ွဲ့အမ   ေးအစ ေး ( ) သ ုို့မဟုတ့် အက ံပ ေးအဖ  ွဲ့အမ   ေးအစ ေး (ခ) 

အ တွက် လိုပ်ငန် ်းလ ိုင်စင်  သ ို မဟိုတ်  အ ထူ်းလိုပ်ငန််း လ ိုင်စင်ရလ ာ က်ထာ ်းပခင််း ဆ  ိုင်ရာ  စံနှင ်  သတ် မှ တ်  
ချက်မျာ ်း ဇယာ ်းပါ အ က ကံ ရပ်းအ  ွွဲွဲ့  အ မျ  ြု ်းအ စာ ်း ( က)  အ တွက် အ န မ် ဆံို်းသ တ်မှတထ်ာ ်းသည ် ကနဦ်း  
ပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င််း အ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက် မှုဆန််းစစ်ပခင် ်း အ စီရင်ခံစာ  သ ို မဟို တ်  
၎င််း တ ို နှင ်အဆ င် တူ အ စီရ င်ခံစာ မျာ ်းတွင် ရအာ က်ပါ အ ချက်မျာ ်း ပါဝင်ရ မည်- 

(က) အ စီရင်ခံစာ အ မျ  ြု်းအ စာ ်း 

(ခ) အ စီရင်ခံစာ ၏ မျက်နှာ  ံို်းစာ မျက်နှာ 

(ဂ) မာတ ကာ 

(ဃ) ရလ လာ ဆ န််းစစ်မှုတွင် တာ ဝန်ယူရသည် လိုပင်န််း က ို ရ ာ ်ပပထာ ်းသည်  သ က်ဆ ိုင်ရာ 

စာ မျက်နှာ(မျာ ်း) သ ို မဟိုတ် ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့ဝင်တစ်ဦ်း၏ စ စစ်အ ကွဲပ တ်ချက် 

(င) ပါဝင်ရဆ ာ င်ရ က်ခွဲ သည်  လိုပ်ငန််းနှင် သက်ဆ ိုင်ရ သာ စာ မျက်နှာ မျာ ်း 

(စ) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ် 

(ဆ) ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့၏ ရာ ထူ်း/တာ ဝန် 

(ဇ) ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းလိုပ်ငန််း ကာ ပမ င ်ချ  န် 

(ဈ) အ စီရင်ခံစာ တင်ပပမှုအ ရပခ အ ရန 

(ည) အ တည်ပပြုရပ ်းန ိုင် သည ် ဇ စ်ပမစ်ရနရာ (အ  ွွဲွဲ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရမည ် ပိုဂ္ ြုလ်/ လ ပ်စာ/ 

 ိုန််း/  က်စ်/ အ ီ်းရမ ်းလ်) 

၃။ တင်ပပရမည် စာ ရ က်စာ တမ် ်းမျာ ်းစာ ရင််း - ကျွမ် ်းကျင် မှုနယ်ပယ်အလ ိုက်ပါဝင်ရရ ်းသာ ်းထာ ်းသည ် 
အ စီရင်ခံစာ နှင ်စပ်လျဉ််း၍ တင်ပ ပရမည ် စာ ရ က်စာ တ မ််းမျာ ်းတွ င် ရအာ က်ပါအ ချက်မျာ ်း ပါဝ င်ရမည-် 

(က) စာ ရ က်စာ တမ််း အ မျ  ြု်းအ စ ာ ်း 

(ခ) အ စီရင်ခံစာ ရခါင််းစဉ် 

(ဂ) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််း၊  ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းအ စီရင်ခံ မျာ ်းတွ င် 

ပါဝင်ရဆ ာ င်ရ က်ခွဲ သည်  စ ာ မျက်နှာ မျာ ်း/အ ပ ိုင််းမျာ ်း (ပ မန်မာ သ ို မဟို တ် အ ဂေလ  ပ ်ဘာ သာ 

စကာ ်းပ င ်) 

(ဃ) စာ ရ က်စာ တမ််း၏  ိုင်အ မည် သ ို မ ဟိုတ် ဝ ဘ်ဆ ို ်လင် ခ် ၂ 

(င) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််း၊  ပတ်ဝန် ်းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်းအ စီရင် ခံစာ မျာ ်း 
က ို စ စစ်အ တည်ပပြု သူ (အ မည်/ လက်မတှ်) 
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(စ) အ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်ပ စ်ပါက စီမကံ န််းအ ဆ  ိုပပ ြုသူ၏ ရထာ က်ခံချက်၊ အ  ွွဲွဲ့ဝ င်ပ  စ်ပါ က 

အ စီရင်ခံ စာ ပါအ ခန််းနှင  ်အ ခန််းခွွဲတင်ွ ပါဝင်ရရ ်းသာ ်းမှုအရပခအ ရနနှင ်  စပ်လျဉ််း၍ ပါဝ င် 

ရရ်းသာ ်းမှုအကျဉ် ်းချ ြုပ်ဇယ ာ ်း သ ို မ ဟိုတ် ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရ ဆ ာ င်၏ 

ရထာ က်ခံချက် 

၄ ။ အ တတပ်ညျှော ဆ  ုံင်ရျှော စဉဆ် က်မခပတ်တ ုံ်းတက်မှုနော ရ  လ ုံအ ပ်ချက် (Continuing Professional 

Development - CPD Requirements) (လိုပ်ငန််းလ ိုင်စင်သ က်တမ််းတ ို ်းပခ င််း နှင ် လိုပ် ငန််းလ ိုင်စ င် 

အ ဆ င ်ပမြှင ်ပခင် ်းရဆာ င်ရ က်မည ်သူမျာ ်း ပ ည ် သွင် ်းရန်) 

ပါဝင်တက်လ ရျှော က်ခွဲ သည ် 
သင်တန််းအ လ  ကျှော င််းအ ရျှော 

(လ နို့ရက်) တက်လ ရျှော က် 

ခွဲ သည ်အ ချ  န် 
(နော ရ ) 

တက်လ ရျှော က်ခွဲ လ ကျှော င််း 
အ လ ထျှော က်အ ထျှော ်းလက်မတှ်/ 

သင်တန််းဆ င််းလ က်မတှ် 
(သင်တန််းပ ုံို့ချသ ပုံဂ္ ြုံလ်/ ကုံမပဏ / 

ဆ က်သွယ်ရမည ် ပုံဂ္ ြုံလ်/ လ ပ်စျှော/ ဖုံန််း/ 
ဖက်စ်/ အ  ်းလ မ်းလ်) 

၁ ၂ ၃ ၄ 
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အပ  ုံင ််း (၄) - အက ကံလပ်းအဖ ွွဲွေ့ အမ ျ  ြုံ်းအစျှော်း (ခ) 

လုံပ်ငန််းရျှော ဇဝင်တင်ွ ပါဝင် ရမည်  အ လ  ကျှော င််းအ ရျှော မျျှော ်း 

၁။ အ ဓ ကအ ကကံရပ ်းပိုဂ္ ြုလ်တ စ်ဦ်းချင် ်းစီ၏ သ က်ဆ ိုင်သ ည်  ပညာ ရပအ် ရတွွဲ့အကကံြု ဆ  ိုင်ရာ က ိုယရ်ရ်း 
ရာ ဇဝင် 

၂။ ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််း လိုပ် ငန််းအ ရတွွဲ့ အ ကကံြု - နမူနာ လိုပ်ငန် ်း မျာ ်းက ို (စာ ရ က်  
မ တတူ သ ို မ ဟိုတ်  ီဂျစ်တ ယ်မ တတူ ပ င် ရရ ်းသာ ်းထာ ်းရ သာ) အ စီရင်ခံစာ တစ်ခိုချင််းစီမှ ထိုတ်နိုတ် တင်ပ ပ န ို င်  
သည။် လ နော က်ဆကတ်ွွဲ (ခ) အက ံပ ေးအဖ  ွဲ့အမ   ေးအစ ေး ( ) သ ုို့မဟုတ့် အက ံပ ေးအဖ  ွဲ့အမ   ေးအစ ေး (ခ) 

အတွက် လိုပ်ငန််းလ ို င်စင်  သ ို မဟိုတ ် အ ထူ်းလိုပ် င န််းလ ို င်စင်ရလ ာ က်ထာ ်းပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ  စံနှင ်သတ်မှ တ်  
ချက်မျာ ်း ဇယာ ်းပါ အ က ကံ ရပ်းအ  ွွဲွဲ့အ မျ  ြု ်းအ စာ ်း (ခ)  အ တွက် အ န မ် ဆံို်းသတ် မှတ်ထာ ်းသည ် ကန ဦ်း  
ပတ်ဝန််းကျ င်ဆန ််းစစ်ပခ င််း အ စီရင်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်း အ စီရင်ခံစာ သ ို မဟို တ်  
၎င််း တ ို နှင ်အဆ င် တူ အ စီရ င်ခံစာ ၊ ပတ်ဝန််း ကျင်စီမံခန ် ခွွဲမှုအစီအစဉ် သ ို မဟိုတ်  ၎င် ်းနှင ်အဆင် တူ  အစီအစဉ်  
မျာ ်းတွင်  ရအာက်ပါအခ ျက် မျာ ်းပါဝင် ရမည်- 

(က) အ စီရင်ခံစာ အ မျ  ြု်းအ စာ ်း 

(ခ) အ စီရင်ခံစာ ၏ မျက်နှာ  ံို်းစာ မျက်နှာ 

(ဂ) မာတ ကာ 

(ဃ) ရလ လာ ဆ န််းစစ်မှုတွင် တာ ဝန်ယူရသည်  လိုပ်ငန် ်းက ိုရ ာ်ပပထာ ်း သည်  သ က်ဆ ိုင်ရာ 

စာ မျက်နှာ(မျာ ်း) သ ို မဟိုတ် ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့ဝင်တစ်ဦ်း၏ စ စစ်အ ကွဲပ တ်ချက် 

(င) ပါဝင်ရဆ ာ င်ရ က်ခွဲ သည်  လိုပ်ငန််းနှင်  သ က်ဆ ိုင်ရသ ာ စာ မျက်နှာ မျာ ်း 

(စ) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ် 

(ဆ) ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့၏ ရာ ထူ်း/တာ ဝန် 

(ဇ) ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းလိုပ်ငန််း ကာ ပမ င ်ချ  န် 

(ဈ) အ စီရင်ခံစာ တင်ပပမှုအ ရပခ အ ရန 

(ည) အ တည်ပပြုရပ ်းန ိုင် သည ် ဇ စ်ပမစ်ရနရာ (အ  ွွဲွဲ့အ စည််း/ဆ က်သွယ်ရမည ် ပိုဂ္ ြုလ်/လ ပ်စာ/ 

 ိုန််း/ က်စ်/အ ီ်းရ မ်းလ်) 

၃။ တင်ပပရမည်  စာ ရ က်စာ တ မ််းမျာ ်းစာ ရင််း - ကျွမ် ်းကျ င်မှု နယ်ပ ယ်အ လ ိုက် ပါဝင် ရရ်းသာ ်းထာ ်း သ ည ် 
အ စီရင်ခံစာ နှင ်စပ်လျဉ််း၍ တင်ပ ပရမည ်စာ ရ က်စာ တမ််းမျာ ်းတွ င် ရအာ က်ပါအ ချက်မျာ ်းပါဝင်ရ မည်- 

(က) စာ ရ က်စာ တမ််းအ မျ  ြု်းအ စာ ်း 

(ခ) အ စီရင်ခံစာ ရခါင််းစဉ် 

(ဂ) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််း၊  ပတ်ဝန် ်းက ျင်ထ ခ ို က်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်း နှင ် ပတ် ဝန််းကျ င် 

စီမခံန ်ခွွဲမှုအစီအ စဉ် အ စီရင်ခံမျာ ်းတွင်ပါဝင်ရဆ ာ င်ရ က်ခွဲ သည်  စာ မျက်နှာ မျာ ်း၊ အ ပ ိုင် ်း 
မျာ ်း (ပမန်မာ သ ို မ ဟိုတ ်အ ဂေလ ပဘ်ာ သာ စကာ ်းပ င ်) 

(ဃ) စာ ရ က်စာ တမ််း၏   ိုင်အ မ ည ်သ ို မ ဟိုတ် ဝ ဘ်ဆ ို ်လင် ခ် ၂ 
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(င) ကနဦ်းပတ် ဝန််းက ျင်ဆန ််းစ စ်ပခင််း၊ ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင် ်း နှင  ် ပတ် ဝန််းကျ င် 

စီမခံန ်ခွွဲမှုအစီအ စဉ် အ စီရင်ခံစာ မျာ ်းက ို စ စစ်အ တည်ပ ပြုသူ (အ မည်/လက်မတှ်) 

(စ) အ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရဆာ င်ပ စ်ပါက စီမကံ န််းအ ဆ  ိုပပ ြုသူ၏ ရထာ က်ခံချက်၊ အ  ွွဲွဲ့ဝ င်ပ  စ်ပါ က 

အ စီရင်ခံစာ ပါအ ခန််းနှင  ် အ ခန််းခွွဲတင်ွ ပါဝ င်ရရ်း သာ ်းမှုအရပခအ ရနနှင ်စပ်လျဉ််း ၍ ပါဝ င် 

ရရ်းသာ ်းမှုအကျဉ် ်းချ ြုပ်ဇယ ာ ်း သ ို မ ဟိုတ် ရလ လာ ဆ န််းစစ်ရရ်းအ  ွွဲွဲ့ရခါ င််းရ ဆ ာ င်၏ 

ရထာ က်ခံချက် 

၄ ။ အ တတပ်ညျှော ဆ  ုံင်ရျှော စဉ ်ဆကမ်ခပတ် တ ုံ်းတက်မှုန ော ရ  လ ုံအ ပ်ချက် (Continuing Professional 

Development - CPD Requirements) (လိုပ်ငန််းလ ိုင်စင်သ က်တမ််းတ ို ်းပခ င််း နှင ် လိုပ် ငန််းလ ိုင်စ င် 

အ ဆ င ်ပမြှင ်ပခင် ်း ရဆာ င်ရ က်မည ်သူမ ျာ်း ပ  ည ်သွ င််းရ န်) 

ပါဝင်တက်လ ရျှော က်ခွဲ သည ် 
သင်တန််းအ လ  ကျှော င််းအ ရျှော 

(လ နို့ရက်) တက်လ ရျှော က် 

ခွဲ သည ် 
အ ချ  န် (နော ရ ) 

တက်လ ရျှော က်ခွဲ လ ကျှော င််း အ လ ထျှော က် 

အ ထျှော ်းလက်မတှ်/ သင်တ န််းဆ င််း 
လက်မတှ ်(သင်တန််းပ ုံို့ချ သ ပုံဂ္ ြုံလ်/ 

ကုံမပဏ /ဆ က်သွယ်ရမ ည ် ပုံဂ္ ြုံလ်/ 
လ ပ်စျှော/ ဖုံန််း/ ဖက်စ်/ အ  ်းလ မ်းလ်) 

၁ ၂ ၃ ၄ 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ဃ) 

ကျွမ််းကျင် မှုနယ် ပယ် အ လ ုံက် ဆက်စပ် ပည ျှောရပ် ပ ုံင််းဆ ုံင် ရျှော အရ ည် အချ င် ်း၊ အထ ်းသ ်း သနို့်က ျွမ််း ကျ ငမ်ှုနှင ် ပတ်ဝန ််း ကျ ငထ် ခ ုံ က်မှု 
ဆန ််းစစ ်ခခ င််းလုံပ် ငန််းအ လတွွေ့အကကံြုံမျ ျှော်း  

 

စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

၁ ။ လ လ ထုံ ည စ် ည မ််း မှု 
လ စျှော င်  က ပ်  က ည် ရှုွေ့ 
ခခ င််း 

ဆ က်စပဘ်ျှော သျှော ရပ်မျျှော ်း 

• ပတ်ဝန််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ ရလ လာ မှုပညာ၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်သ ပပ၊ံ ပတ် ဝန််း ကျင်စီမံ  
ချက်ရရ်းဆ ွွဲပခ င််းနှင်  စီမအံ ိုပ် ချြုပ်ပခ င််း 
ပညာ ၊ ရူပရဗ  ၊ ဓာ တိုရဗ  ၊ ကိုန်ထိုတ ်

ဓာ တိုရဗ ၊ ရလထိုဓာ တိုရ ဗ ၊ 
မ ို်းရလဝသပညာ ဘာ သာ  ရ ပ်မျာ်းတွင် 

ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

• အ င်ဂျင်နီယာ (ပတ်ဝန််းကျ င်/ဓာ တို/ 
စက်မှု/ဒမ ြုွဲ့ပပ) ဘာ သာ ရပမ်ျ ာ ်းတွင် 

ဘွွဲွဲ့/ 

)၁(  မ ို်းရလဝသနှ င်  ဇလရဗ ဆ  ို င်ရာ  
သ ပပံနည််း ကျအခ ျက်အ လက် 
စိုရဆာ င််းပခင််းနှ င်  သရိုပခ်ွွဲ ဆ န််းစစ်ပခင််း 
(ဥပမာ-ရလတ ိုက်နှုန််း၊ ရ လတ ိုက်ရာ အ ရပ၊် 
န ှုင််းရစ ိုထ ိုင် ်းဆ ၊ အ ပူချ  န်၊ မ ို ်းရရချ  န် 
စသည်ပ င် ( 

(၂)  ပတ်ဝန််းကျ င်ရှ  ရလထိုအ ရ ညအ် ရသွ်း 
ဆ  ိုင်ရာ အ ချက်အ လက် စိုရဆာ င််းပခင် ်းနှင်  
သရိုပခ်ွွဲဆန််းစစ်ပခင် ်း (ဥပမ ာ- ပီအမ ်

(Particulate Matters – PMs), ဆ ာ လ် ာ  
  ိုင်ရအ ာ က်ဆ ို ် (Sulfur Dioxide - SO2), 

န ိုက်ထထ ြုဂျ င်ရအ ာ က်ဆ ို ် (Nitrogen Oxide 

– NOx), ကာ ဗွနမ် ိုရနာ က်ဆ ို ် (Carbon 

)၁ (  ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ်ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ဘွွဲွဲ့လွန် ီပလ ိုမာ/မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

• အ နီ်းပတ်ဝန််းက ျင်ရလ ထို ည စ် ည မ််း မှု
နှ င်  သ က် ဆ  ို င် သ ည်   အ ပခာ ်း  
ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲ ွဲ့လွန် 
 ီပလ ိုမာ/မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

ပညျှော ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမ ျျှော ်း 

(၁) ပတ်ဝန် ်း ကျင်ရှ မ ို်းရလဝသ၊   ရလထို 
က ို ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း ဆ  ိုင်ရာ  
ပညာ ရှင်အ ဆ င် သင်တန််းမျ ာ ်း 

Monoxide – CO), ဟ ိုက်ဒ   ြုကာ ဗွန် 
(Hydrocarbons), အ ရငွွဲ့ပျံလွယ်ရသာ  
ရအာ ်ဂွဲနစ်ပ ပ်ရပါင််း (Voltine Organic 

Compounds – VOCs) မျာ ်း အ ပါအ ဝင် 

အ ပခာ ်းသက်ဆ ိုင်ရာ အ ချက် မျာ ်း စသည် ပ င် ) 

(၃) အ မှုနရ်စာ င်  ကည် တ ို င််း တာ ပခင််း (ဥပမာ- 

ပီအမ ်(Particulate Matters – PMs), 

ဆ ာ လ် ာ   ိုင်ရအ ာ က်ဆ ို ် (Sulfur Dioxide 

- SO2), န ိုက် ထထ ြုဂျင် ရအာ က်ဆ ို ် 

(Nitrogen Oxide – NOx)နှင်  အ ပခာ ်း 
အ မှုနမ်ျာ ်း 

(၄) ရာ သီဥတိုရပပာင််းလွဲမှု အ ရပေါ် ဆ န််းစစ် 
ရလ လာ ပခင််း 

)၅(  ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ်  ဆ က်စပရ်သာ  
အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

 

ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း   
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

၂ ။ လ လ ထုံ ည စ် ည မ််း မှု 
ကက ြုံ တ င် ကျှော ကွ ယ် 
ခခ င််း နှ င်  ထ န််း ချြုံပ် 
ခခ င််း 

ဆ က်စပဘ်ျှော သျှော ရပ်မျျှော ်း 

• ပတ်ဝန််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ ရလ လာ မှုပညာ၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်သ ပပ၊ံ ပတ် ဝန််း ကျင် 
စီမခံျက်ရရ်းဆ ွွဲပခ င််းနှ င်  စီမံ ခန ်ခွွဲပခင််း၊  
ရူပရဗ ၊ ဓာ တိုရဗ ၊ ကိုန် ထိုတ် 
ဓာ တိုရဗ  ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်း တွင် 

ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန်  ီပလ ိုမာ/မဟ ာ ဘွွဲွဲ့/ 
ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

• အ င်ဂျင်နီယာ (ပတ်ဝန််းကျ င်/ဓာ တို/ 
စက်မှု/ဒမ ြုွဲ့ပပ) ဘာ သာ ရပမ်ျ ာ ်းတွင် 

ဘွွဲွဲ့/ ဘွွဲ ွဲ့လွန် ီပလ ိုမာ/မဟ ာ ဘွွဲွဲ့/ 
ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

• အ နီ်းပတ်ဝန််းက ျင်ရလ ထို ည စ် ည မ််း မှု
နှ င်  သ က် ဆ  ို င် သ ည်   အ ပခာ ်း  
အ င်ဂျင်နီယာ ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် 

ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/မဟ ာ ဘွွဲွဲ့/ 
ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

 

)၁ (ယ ိုစ မ် ထွက်လာရ သာ  ထိုတ်လွှတ်မှုမျာ ်းနှင်  
ထိုတ်လိုပ်ရရ်း လိုပ် ငန် ်းစဉ် ရ ကာ င်  ထိုတ်  
လွှတ်မှုမျာ ်းအ ာ ်း ဇစ်ပမစ်ရန ရာ တွင်ပင် 
ရလ ာ  ချပခင််း 

(၂) ထိုတ်လွှတ်မှုထ န််းချြုပ်ရရ ်း စနစ်  ီဇ ိုင််း  
ရရ်းဆ ွွဲပခင််း (ဥပမာ- ထိုတ် လွှတ်မှု ပမာ ဏ 
နှင်  အ သင် ရလျာ ်ဆံို်းရ သာ ထ န််းချြုပ်ရရ ်း 
က ရ ယာမျာ ်းက ို သတ်မှတ် ရ ာ ်ထိုတ် 
ဆ န််းစစ်ပခင််း) 

(၃) ရလထိုညစ်ညမ််းမှု ထ န််းချြုပ်ရရ ်းစနစ်မျာ်း 
နှင်  ယင် ်းတ ို ၏ ထ ရရာ က်မှု မျာ ်းက ို  ီဇ ိုင််း 
ရရ်းဆ ွွဲ ပခင် ်း (ဥပမာ- စ က်ရံို မျာ ်းနှင်  
ထ န််းချြုပ်ရရ ်းစနစ်မျာ်းက ို ခ ျ  တ်ဆက် 
ရပ်းပခ င််း) 

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ပညျှော ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမ ျျှော ်း 

ရလထိုညစ်ညမ််းမှု  (၁)ထ က ြု တင်ကာ ကွယ် 

 ၁  ပခ င််းနှ င်  ထ န််းချ ြုပ်ပခ င််း ဆ  ိုင်ရာ  
ပညာ ရှင်အ ဆ င်  သင်တန် ်း မျာ ်း 

(၄) ရလထိုညစ်ညမ် ်းမှု ထ က ြုတင် ကာကွယ်ရရ ်း/ 
ထ န််းချ ြုပ်ရရ ်းစနစ်မျာ ်း၏ ကိုန်ကျစရ တ် 
တွက်ချက်ပခင််းနှ င်  ဝယ်ယူ ပ ခင််း 

)၅(  ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ်  ဆ က်စပရ်သာ  
အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း   

၃ ။ မ ုံ်းလ လဝသနှင်  
လ လအ ရညအ် လ သွ်း 
ဆ န််းစ စ်ခခင််းနှင်  
ကက ြုံတ င်ခန်ို့မှန််းခခင််း 

ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● မ ို်းရလဝသပညာ ၊ ရူပရဗ  ၊ ဓာ တိုရဗ ၊ 
သခေျာ၊ စာ ရင််းအ င် ်း၊ ကမ္ာ ရလထိုသ ပပံ 
(Atmospheric Science)၊ 

 

(၁) ရလအ ရညအ် ရသွ်း သ ို မ ဟို တ် မ ို်းရလဝ သ 
ဆ  ိုင်ရာ ကွန်ပျူတာ ရမာ ် ယ်မျာ်းက ို 
အ သံို်းချပခင် ်း ( ဥ ပမာ - ဇစ်ပ မစ်မှ လက်ခံ 

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ပတ်ဝန််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ ရလ လာ မှုပညာ 

(Environmental Studies)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံခန ခ်ွွဲပခ င််း ပညာ 

(Environmental Management) 

ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲ ွဲ့လွန် 
 ီပလ ိုမာ/မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူ ဘွွဲွဲ့ 

● အ င်ဂျင်နီယာ (ပတ်ဝန််းကျ င်/ဓာ တို/ 
ဒမ ြုွဲ့ ပပ) ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ 
ဘွွဲွဲ့လွန် ီပလ ိုမာ/မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● မ ို်းရလဝသနှ င်  ရလအ ရည် အ ရသွ်း 
ဆ န််းစစ် ပခင််းနှ င်  ထက ြုတင်ခ န် မှန််း 
ပခင််းနှ င်  သ က်ဆ ိုင်သ ည်  ဘ ာ သာ ရပ် 
မျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲ ွဲ့လွန် ီပလ ို မာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမျ ာ ်း 

သူသ ို  - point source/ area source/ line 

source၊ လက်ခံသူမ ှဇစ်ပမ စ်သ ို  ရလ လာ 

ပခင််း)၊ ရစာ င်  ကည် တ ို င််းတ ာ ထာ ်းသည်  
သ ို မဟိုတ ်သီအ  ိုရီအရ တွ က်ချက်ထာ ်းသည်  
ရလထိုအ တွင််းသ ို  ထိုတ်လွှ တ်မှုဆ ိုင်ရာ 

အ ချက်အ လက်မျာ ်း အ သံို်းပ ပြုပခင် ်း၊ 
ကွင််းဆ င််းရယူထာ ်းသည်  သ ို မဟိုတ ်

တစ်ဆင် ခံရရှ သည်  မ ို ်းရလ ဝသ အ ချက် 

အ လက်မျာ ်း အ သံို်းပပြု ပခင််း ၊ ဇစ်ပမစ ်အ လ ိုက် 

ခွွဲပခာ ်း ရလ လာ ပခင််း (source 

apportionment) 

(၂) ရပမပပ င်တင်ွ ထ ခ ိုက်န ိုင်မှုအတ ိုင််းအ တာ 

မျာ ်း ထ က ြုတ င်ခန် မှန််း ပခင််း (ဥပမာ - ground 

concentration level, worst case 

gorund concentration level, စသည်) 

ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််းစနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

(၁)မ ို်းရလဝသနှင ် ပတ်ဝန် ်း ကျင် ရလထို 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း ဆ  ို င်ရာ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င်  သင်တန် ်း မျာ ်း 

(၂)ရလအ ရညအ် ရသွ်းက ို ကွန်ပပူတာ 

မ ို ယ်ပ င်  ဆ န််းစစ်ပခ င််းနှ င်  ထ ခ ိုက် 

န ိုင်မှု ထ က ြုတ င်ခန် မှန််း ပခင် ်း ဆ  ိုင်ရာ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င် သင်တန််းမျ ာ ်း  

(၃) အ ပခာ ်းရညရ် ယ်ချက်ပ င်  ရ လအ ရည် 
အ ရသွ်းဆ န််းစစ်ပခင် ်း ကွန်ပ ျူတာ 

ရမာ ် ယ်တစ်ခိုခိုက ို အ သံို်းပ ပြုပခင် ်း 

(၄) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 

၄ ။ ရရညစ်ညမ််းမှု 
ထက ြုတ င် ကာ ကွယ် 
ပခင််း၊ ထ န််းချ ြုပ်ပခ င််းနှင်  
ထ ခ ိုက်မှု ထ က ြုတ င် 

ခန် မှန််းပခင် ်း 

ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● သဘာ ဝသယံဇာ တစီမံခန ခ်ွွဲပခင််း 
ပညာ ၊ ပတ်ဝန််းကျင်သ ပပံ၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံချ က်ရရ်း ဆ ွွဲပခင််းနှင်  
စီမခံန ်ခွွဲပခင််း၊ ပတ်ဝန် ်းကျ င် ဆ  ိုင်ရာ 

ရလ လာ မှုပညာ၊ အ ဆ  ပရ်လ လာ မှု 
ပညာ(Toxicology)၊ ပပည်သူူ့ 
ကျန််းမာရရ်းပညာ(Public Health)၊ 

 

(၁) ရရအရည်အ ရသွ်းရစာ င်  က ည် တ ိုင််းတာ 

ပခင််း 

(၂) ရရပမာဏပပ ရစာ င်  ကည် တ ိုင််းတာ ပခင် ်း 
(ဥပမာ - ရရစစ်ရဆ ်းပခင် ်း၊ ရရမ ရပခ၊ ရရ 

အ ဝင်အ ထွက် (water budget) စသည်) 

(၃) ရရထ န််းသ မ််း ရရ်းစီမခံျ က်ရ ရ်းဆ ွွဲပခင််း 

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ရူပရဗ ၊ ဓာ တိုရဗ ၊ ရို ကခရ ဗ ၊ 
သတတရဗ ၊ ဇီဝဓာတိုရဗ ၊ ဇီဝနည််း 
ပညာ ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ 
ဘွွဲွဲ့လွန် ီပလ ိုမာ/မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● အ င်ဂျင်နီယာ (ပတ်ဝန််းကျ င်/ဓာ တို/ 
စက်မှု/ဒမ ြုွဲ့ပပ) ဘာ သာ ရပမ်ျ ာ ်းတွင် 

ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/မဟ ာ ဘွွဲွဲ့/ 
ပါရဂူဘွွဲွဲ့  

● ရရညစ်ညမ််းမှု ထ က ြုတ င်က ာ ကွယ် 
ပခင််း၊ ထ န််းချ ြုပ်ပခ င််းနှင်  ထ ခ ိုက်မှု ထ က ြု 
တင်ခန် မှန််းပခ င််းနှ င်  သက် ဆ  ိုင်သည်  
အ ပခာ ်းဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် 

ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/မဟ ာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူ
ဘွွဲွဲ့ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမျ ာ ်း 

(၄) ရရအကျ  ြု်းရှ စွာအ သံို်းပပြုရရ ်း အ စီအ စဉ် 
မျာ ်းရရ်းဆ ွွဲပခင် ်း (လည်ပတ် သံို်းစွွဲပခ င််း၊ 
ပပန်သံို်းပခင် ်းစသည်) 

(၅) တူညီချက်မျာ ်း က ို အ ိုပစ်ို ွွဲွဲ့ မှတ်တမ််း 
တင်ရန်နှင်  ကနဦ်း သန် စင် မှု ပပ ြုလိုပ်ရန် 
ရညရ် ယ်လျက် ရရဆ ို်းရ ပမာင််းမျာ ်း က ို 
သတ်မှတရ် ာ ်ထိုတ်ပခင် ်းနှ င်  ဝ ရ သသ 

လကခဏာ မျာ ်း ခွွဲပခာ ်းရလ လာ ပခင််း 

(၆) ရူပ/ဓာ တို/ဇီဝနှင်  အ ပခာ ်း သက်ဆ ိုင်ရာ 

ရရသန် စင်ရရ်းစနစ် အ မျ  ြု ်း အ စာ ်းမျာ ်းက ို 
ရ ာ ်ထိုတ်ပခင််း 

(၇) ရရဆ ို်းစွန် ထိုတ်မှုမျာ ်းရ က ာ င်  လက်ခံ 
ရရပပင်အ ရပေါ် ထ ခ ို က်မှုမျာ ်း က ို ထ က ြုတ င် 

ခန် မှန််းရန်အ တွက် ရရအရ ညအ် ရသွ်း 
ဆ  ိုင်ရာ ကွန်ပျူတာ ရမာ ် ယ်မျာ်းပ င်  
ဆ န််းစစ်ပခင််း  

စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတ်ကျွမ််း ပခင် ်း၊ 



84 

 

စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

(၁)ရရထိုညစ်ညမ််းမှုနင်ှ  ထ န််းချြုပ်ရရ ်း 
နည််းစနစ်မျာ်းဆ  ိုင်ရာ ပည ာ ရှင် 

အ ဆ င် သင်တန််းမ ျာ်း 

(၈) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 
(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 

နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 

၅ ။ ဇလလ ေဒ၊ လ ခမလပေါ် 
လ ရနှင  ်လ ခမလအ ျှော က် 

လ ရထ န််း သ မ််းခခင််း 

ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● ပတ်ဝန််းကျ င်သ ပပ၊ံ ပတ် ဝန််း ကျင်စီမံ 

ချက်ရရ်းဆ ွွဲပခ င််းနှင်  စီမခံန် ခွွဲပခင််း 
ပညာ ၊ ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ို င်ရာ 

ရလ လာ မှုပညာ၊ ဘူမ ရဗ ၊ အ သံို်းချ 
ဘူမ ရဗ ၊ ဇလရဗ ၊ ရ ပမရ ပေါ် 
ရရဆ ိုင်ရာ ဇလရဗ  (Surface 

Hydrology)၊ ရပမရအ ာ က်ရရဆ  ိုင်ရာ 

ဇလရဗ  (Hydrogeology)၊ ဘူမ ရူ ပ၊ 
ရရအရင််းအ ပမစ် စီမခံန ်ခွွဲပခ င််းပညာ 

(Water resources Management) 

 

(၁) ရရအရပခအ ရနဆ ိုင်ရာ အ ချက်အ လက်မျာ ်း 
စိုရဆာ င််းပခင််း (ဥပမာ - ရရ ်းချယ်ထာ ်း 
သည်  တွ င််းမျာ ်း တွင် Pump test မျာ ်း 
ပပြုလိုပ်ပခ င််း၊ Flow meter သံို်း၍ 

ရရစီ်းဆ င််းမှုနှုန် ်း တ ို င််းတာ ပ ခင််း စ သည်) 

(၂) ရပမရပေါ်ရရအ ရပခအ ရနဆ ိုင်ရာ အ ချက် 

အ လက်မျာ ်းက ို သရိုပခ်ွွဲ ဆ န််းစစ်ပခင််း 
(ရရစီ်းဆ င််းမှု အ ရပပာင် ်းအ လွဲမျာ ်း၊ 
ရရစီ်းဆ င််းမှု ခန် မှန််း ပခင််း ၊ တ ိုင််းတာ ရရ်း 
ပစစည််းမျာ ်း တပ်ဆငပ်ခ င််းနှ င်  အ ချက် 

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််းစနစ် 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲ လွန် 
 ီပလ ိုမာ/မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● ဇလရဗ ၊ ရ ပမရပေါ်ရရနှ င ် 
ရပမရအ ာ က်ရရ ထ န််း သ မ််း ပ ခင််းနှင်  
သက်ဆ ိုင်သ ည်  အ ပခာ ်းဘာ သာ ရပ် 
မျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲ ွဲ့လွန် ီပလ ို မာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ ပညာ ရှင် အ ဆ င ် 
သင်တန််းမျာ ်း 

(၁) ွွံဲ့ဒ  ြု်းရရ်းလိုပ် ငန််းအ မျ  ြု်း မျ  ြု်း ရ ကာ င်  
ဇလရဗ နှင ် ရ ပမ ရအာ က်ရ ရ ထ ခ ိုက် 

န ိုင်မှုအ ရပေါ် ရလ လာ ပခင််းနှ င ် သ ရိုပခ်ွွဲ 
ဆ န််းစစ်ပခင််းဆ  ိုင်ရာ ပညာ ရှင်အ ဆ င်  
သင်တန််းမျာ ်း 

အ လက်မျာ ်းက ို အ ဓ ပပာ ယ် ွ င် ဆ ိုပခင််း 
အ ပါအ ဝင်)  

(၃) ရပမရအ ာ က်ရရအ ရပခအ ရနဆ ိုင်ရာ အ ချက် 

အ လက်မျာ ်းက ို သရိုပခ်ွွဲ ဆ န််းစစ်ပခင််း 
(ရပမရအ ာ က်ရရ ကန်ကွန်ရ က်မျာ ်း၏ 

 ီဇ ိုင််းနှ င်  အ နက် တ ိုင် ်းတာ ပ ခင််း၊ 
ရပမရအ ာ က်ရရစီ်းဆ င် ်းမှုနှု န််း နှင် လာ ်းရာ 

တွက်ချက်ပခင််း ၊ ရ ပမရအ ာ က်ရရက ို 
ကွန်တ ိုမျာ ်းပ င်  ရ  ာ်ပပပခင် ်း၊ 
ရပမရအ ာ က်ရရလွှာ ၏ ဝ ရသသလကခဏာ 

မျာ ်း (ဥပမာ - စ မ် ဝ င်န ိုင်မှု ၊ စီ်းကူ်းန ို င်မှု၊ 
သ ိုရလှာ င်မှု က န် ်းရသစ သ ည်)၊ 
ရပမရအ ာ က်ရရ အ လာ ်းအ လာ နှင်  
ပပန်ပ ည် န ို င်မှုပ စ်စဉ် က ို ခန် မှန််းပခင် ်း၊ 
ရပမရအ ာ က်ရရ ထိုတ်ယူမှု ရ ကာ င်  
ပ စ်ရပေါ်ရသာ ထ ခ ိုက် မှုမျာ်း က ို ဆ ံို်းပ  တ်ပခင် ်း 
စသည်တ ို  အ ပါအ ဝင်)  

မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

(၄) ရရအဝင်အ ထွက်ပမာ ဏ (water budget) 

ပပြုစိုပခ င််း 

(၅) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 

၆ ။ ဘ မ ဆ  ုံင်ရျှော ဆ န််းစ စ် 
လ လ လျှော ခခင််း 

ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● ဘူမ ရဗ ၊ အ သံို ်းချဘူမ ရ ဗ  ၊ ဘူ မ  
နည််းပညာ အ င်ဂျင်နီယာ ပ ညာ 

(Geotechnical Engineering)၊ 
တ ိုင််းတာ စာ ရင််း ရကာ က် ယူပခင််း 
ပညာ (Surveying)၊ အ ရဝ်း မှ စူ်းစမ် ်း 
ပခင််းနှ င်  GIS၊ ဘူ မ ရူပ ဘာ သာ ရပ် 
မျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲလွန်  ီပလ ို မာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● အ င်ဂျင်နီယာ (သတတြု) ဘာ သာ ရပ် 
တွင် ဘွွဲ ွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

  

(၁) ဘူမ ရဗ  နှင်  ဘူမ သွင်ပ ပင်၊ ဘူမ အ လွှာ ၊ 
ရကျာက်အ လွှာ တ ို က ို သရို ပ်ခွွဲဆ န််းစစ်ပခင််း 
နှင်  ရှင် ်းလင် ်းရ ာ ်ပပပခ င််း၊ သတတြုတွ င််းရဗ   

အ င်ဂျင်နီယာ ပညာ ရပမ်ျာ ်း နှင ် 
ကျွမ််း ကျင်မှုပ ိုင််းဆ  ိုင်ရာ မျာ ်း ဆ  ိုက်စမစ် 
(တိုန်ခါမှု) သရိုပခ်ွွဲဆန််းစစ်ပ ခင််း၊ ရပမ 

အ သံို်းချန ိုင်မှု စွမ််းရညဆ် န််း စစ်ပခင််း၊ 
ဘူမ ရပမ ပံိုမျာ ်း ရရ်းဆ ွွဲပခင် ်း 

(၂) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်းစစ်ရဆ်း 
ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

● ဘူမ ဆ  ိုင်ရာ ဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််းနှင်  
သက်ဆ ိုင်သ ည်  အ ပခာ ်းဘာ သာ ရပ် 
မျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲ ွဲ့လွန် ီပလ ို မာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမျ ာ ်း 

(၁) ွွံဲ့ဒ  ြု်းရရ်းလိုပ် ငန််းအ မျ  ြု်း မျ  ြု်း ရ ကာ င်  
ရအာ က်ခံရပမလွှာ အ ရပေါ် ထ ခ ိုက်မှု 
မျာ ်းနှင ် စပ်လျဉ် ်းသည ် ပည ာ ရှင် 

အ ဆ င်  သင်တန် ်းမျာ ်း 

ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

၇ ။ လ ခမဆ လ ျှော 

ထ န််း သ မ််းခခင််း 
ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● စ ိုက်ပျ  ြု ်းရရ်းသ ပပံ၊ ပတ်ဝန််းကျင်သ ပပံ 
တ ိုင််းတာ စာ ရင််းရ ကာ က် ယူပခင််း၊ 
အ ရဝ်းမှ စူ်းစမ် ်းပခ င််းနှ င် GIS ဘာ သာ 

ရပမ်ျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲလွန် ီပ လ ိုမာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● ရပမဆီလွှာ ထ န််းသ မ််းပခ င််းနှ င်  
သက်ဆ ိုင်သ ည်  အ ပခာ ်းဘာ သာ ရပ် 
မျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲ ွဲ့လွန် ီပလ ို မာ/မဟာ 

ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမျ ာ ်း 

(၁)ရပမဆီလွှာ ညစ်ညမ််းပခင် ်းနှင ် 
ပပန်လညက်ိုစာ ်းရရ်းဆ  ို င်ရာ နည််းစနစ် 
မျာ ်းအ ရပေါ် ဆ န််းစစ်ပခင် ်းနှင ် 
ဆ က်စပ်ရသာ ပညာ ရှင်အ ဆ င ် 
သင်တန််းမျာ ်း 

 

(၁) ရပမဆီလွှာ ဝ ရသသလကခ ဏာ မျာ ်း 
သရိုပခ်ွွဲပခ င််း၊ ရပမအသံို ်းချန ို င်မှုစွမ််းရည် 
ဆ န််းစစ်ပခင််း၊ ရပမဆီလွှာ အ ဆ  ပသ်င် မှု 
ရလ လာ ပခင််း (ရပမနမနူာ ရ ယူပခင််း 
နည််းပညာ မျာ ်း၊ ရပမဆီလွှာ ၏ 

ထိုတ်လိုပ်န ိုင်စွမ််း၊ ရပမဆီ လွှာ ထ ခ ိုက်မှု 
(ဥပမာ- စ မ် ထွက်ပခင် ်းပ စ်စ ဉ်နှင်  ရလထို 
အ တွင််းမ ှညစ် ညမ််းပစစည် ်း မျာ ်း 
ကျရရာ က်မှုစသည် တ ို ရ က ာ င်  
ရပမဆီလွှာ ထ ခ ိုက်မှု) အ ရပေါ်ဆ န််းစစ်ပခင််း) 
နှင  ်ရပ မဆီလွှာ ပပရပမပံိုမျာ်း ရရ်းဆ ွွဲပခင််း 

(၂) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

(၃) ရပမဆီလွှာ နှင  ်ရပ မသာ ်း တ ိုက်စာ ်းမှု 
ထ န််းသ မ််းရရ ်းအ စီအ စဉ်မျာ်း ချမတှ ်

အ ရကာ င်အ ထည်ရ ာ်ပခင််း 

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

(၂) ွွံဲ့ဒ  ြု်းရရ်းလိုပ် ငန််းအ မျ  ြု်း မျ  ြု်း ရ ကာ င်  
ရပမဆီလွှာ အ ရပေါ် ထ ခ ိုက်မှုမျာ ်း 
ဆ  ိုင်ရာ ပညာ ရှင်အ ဆ င်  
သင်တန််းမျာ ်း 

ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 

၈ ။ လ ခမအသံုံ်းခ ျမှု ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● ဒမ ြုွဲ့ ပပစီမံချက်နှ င ် အ ရပခခံ အ ရဆာ က် 

အ ဦ  ီဇ ိုင််းရရ်းဆ ွွဲပခ င််း ပည ာ (Urban 

Planning and Infrastructure 

 

(၁) ရပမအသံို်းချပံိုစံနှ င် စပ်လျဉ််း သည်  အ ချက် 

အ လက်မျာ ်း ထိုတ်ရပ်းပခင် ်း နှင ် သ ရိုပခ်ွွဲ 
ဆ န််းစစ်ပခင််း 

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

Design)၊ ပတ်ဝန််းကျ င်စီမံ ချက် ရရ ်းဆ ွွဲ 
ပခင််းနှ င ် ပတ်ဝန် ်းက ျင်စီမံခ န ်ခွွဲပခင််း 
ပညာ (Environmental Planning 

and Management)၊ ပထဝီဝင် 

ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲ ွဲ့လွန် 
 ီပလ ိုမာ/မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူ ဘွွဲွဲ့ 

● အ င်ဂျင်နီယာ (ဗ သိုကာ/ဒမ ြုွဲ့ပပ/ 

ပတ်ဝန််းကျ င်) ဘာ သာ ရပ် မျာ ်းတွင် 

ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/မဟ ာ ဘွွဲွဲ့/ 
ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● တ ိုင််းတာ စာ ရင််းရ ကာ က်ပခ င််း၊ အ ရဝ်း 
မှ စူ်းစမ် ်းရလ လာ ပခင််းနှင်  GIS၊ ရ ပမ 

အ သံို်းချစီမံခန် ခွွဲပခင် ်း၊ ရ ပမ အ သံို်းချမှု 
နှင်  သ က်ဆ ိုင်သည ် အ ပခာ ်း ဘာ သာ 

ရပမ်ျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမျ ာ ်း 

(၂) ဒမ ြုွဲ့ ပပ၊ ဒမ ြုွဲ့ ပပတစ်စ တ်တစ်ပ ို င််း၊ 
ရကျ်းလ က်နှင်  ရရာရထွ်းဧ ရ ယာ မျာ ်း၏ 

ရပမအသံို်းချ ရပမ ပံိုရရ်းဆ ွွဲပခ င််း  

(၃) GIS နည််းပညာ အ ရပခခံရပမ အ သံို်းချမှု 
 ွွံဲ့ဒ  ြု်းရရ်း ရဆာ င်ရ က်ပခင် ်း 

(၄) ရပမအသံို်းချနှ င် စပ်လျဉ််း သ ည်  သတ င််း/ 
အ ချက်အ လက်မျာ ်းက ို ပ တ်ဝန််းကျ င် 

ထ ခ ိုက်မှု ရလ လာ ရာ တွင် ရပါင််းစပ် 
အ သံို်းချပခင် ်း 

(၅) ဒမ ြုွဲ့ ပပစီမံက န် ်းရရ်းဆ ွွဲပခ င််း (urban/town 

planing) 

(၆) ဒမ ြုွဲ့ ပပတစ်စ တ်တစ်ပ ိုင် ်း- ဒမ ြုွဲ့ ပပချွဲွဲ့ထွင် ပခင် ်း 
(urban expansion) 

(၇) ဒမ ြုွဲ့ ပပပပန်လည ်ွွံဲ့ ဒ  ြု်းရရ ်း ရ  ာ်ရဆ ာ င်ပခင််း 
(urban development) 

ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 (၁)ရပမပံိုရရ ်းဆ ွွဲပခင် ်းနှင်  ဧ ရ ယာ အ ရပခခံ 
စီမခံျက်ရရ်းဆ ွွဲပခ င််းနှ င ် အ ရ ထာ က် 

အ ကူပပြု (ဥပမာ- GISနှင်  အ ပခာ ်း 
ကွန်ပျူတာ application မျာ်း၊ အ ရဝ်း 
မှ စူ်းစမ် ်းရလ လာ ပခင််း စ သ ည် ) 
ပညာ ရှင်အ ဆ င်  သင်တန် ်း မျာ ်း  

(၈) ရပမအသံို်းချမှု ပပန်လည် ပပြု ပ ပင်ပခင် ်း (land 

readjustment) 

(၉) ရကျ်းလ က်ရပမရာ ရရာရထွ ်းပခင် ်း- ဒမ ြုွဲ့ ပပ 

ရကျ်းလ က်ချ  တ်ဆက်ပခ င််း(urban-rural 

linkages) 

(၁၀)ရပမအသံို်းချ မှုရပပာင် ်း လွဲရာ မှ ဒမ ြုွဲ့ပ ပ 

အ ပူချ  န် ရပပာင််းလွဲလာ မှု ဆ န််းစစ် 
ရလ လာ ပခင််း 

(၁၁)ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ် နှင ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 

၉ ။ လ ဂဟစနစ်နှင်  
ဇ ဝမျ  ြုံ်းစ ံုံမျ  ြုံ်းကွွဲ 

ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● သတတရဗ ၊ ရို ကခရဗ ၊ အ ဏဏဝါသ ပပံ၊ 
ငါ်းလိုပင်န် ်း၊ သစ်ရတာ သ ပပံ၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်သ ပပ၊ံ ပတ် ဝန််း ကျင် 

ဆ  ိုင်ရာ ရလ လာ မှုပညာ ဘာ သာ ရပ် 
မျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲ ွဲ့လွန် ီပလ ို မာ/ 

 

(၁) စီမကံ န််းဧရ ယာ တွင် သယံဇာ တစာ ရင််း 
ရကာ က်ပခင် ်းအ တွက် (အ ပ င်နှင်  သတတဝါ) 
မျ  ြု်းခွွဲ ပခာ ်းပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ အ ရပ ခခံအ သ ပညာ  

(၂) ရဂဟစနစ်/ရတာ ရ ိုင််း တ ရစဆာန်စစ်တမ််း 
မျာ ်း ရကာ က်ယူ ပခင် ်း  

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● ရဂဟစနစ်နှင်  ဇီဝမျ  ြု်းစံိုမျ  ြု်း ကွွဲနှင်  
သက်ဆ ိုင်သ ည်  ဘာ သာ ရပ် မျာ ်းတွင် 

ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/မဟ ာ ဘွွဲွဲ့/ 
ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမျ ာ ်း 

(၁)စက်မှု၊ အ ရပခခံအ ရဆာ က်အ ဦနှင်  
အ ပခာ ်း ွွံဲ့ဒ  ြု်းရရ်းလိုပ် ငန််းမ ျ ာ ်း၏ 

ဇီဝမျ  ြု်းစံိုမ ျ  ြု ်းကွွဲနှင ် ရဂဟစ နစ်အ ရပေါ် 
ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ရ ဂဟစနစ် 
ဆ  ိုင်ရာ ရစာ င ် ကပ် ကည ်ရှု ပ ခင််းနှင ် 
ဆ က်စပ်ရသာ ပညာ ရှင်အ ဆ င်  
သင်တန််းမျာ ်း 

(၂)ရဂဟစနစ် ဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း၊ 
အ ကွဲပ တ်ပခ င််းနှင်  ကျယ် ပပ န ်ရသာ 

နယ်ရပမရ သဆ  ိုင်ရာ ရဂ ဟစနစ်နှင ် 

(၃) မျ  ြု ်းသိုဉ် ်းမည်  အ နတရာ ယ်ရှ ရနသည် အ ပင်နှင်  
တ ရစဆာန်မျာ ်းအ တွက် အ ရပ ခအ ရနပပ 

အ စီရင်ခံစာ မျာ ်း ရရ်းသာ ်းပ ပြုစိုပခင် ်း  

(၄) မျ  ြု်းစ တ်မျာ်းနှ င် ရနရင် ်း ရ သမျာ ်းထ န် ်း 
သ မ််းရရ ်းအ တွက် လမ် ်းညွှ န်ရပ်းပခ င််း၊ 
ကူညီရပ်းပခင် ်း  

(၅) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

(၆) ကျူ်းရကျာ ်ဝင်ရရာ က် သည ် မျ  ြု်းစ တ် မျာ ်း 
(Invasive Species) ဝင်ရရာ က်လာ န ိုင် 

သည  ်နည် ်းလမ််းမျာ ်း ၊ လမ််း ရ ကာ င််း မျာ ်းက ို 
ဆ န််းစစ်ရ ာ ်ထိုတ်ပခင််း၊ အ ရရ်းရပေါ် 
တံို ပပန်တာ ်းဆ ီ်းရန် ရဆာ င် ရ က်ပခင် ်း 

(၇) ရနရင််းရ သမျာ ်းအ တွ က် ပပန်လည် 
ထူရထာ င်ရရ်းအ စီအ စဉ်မျာ်းအ ာ ်း အ ရကာ င် 

အ ထည်ရ ာ်ပခင််း 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ဆ က်စပ်ရသာ ပညာ ရှင်အ ဆ င်  
သင်တန််းမျာ ်း  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 

၁ ၀ ။ ဆ  ညံသံနှင်  တုံန်ခါမှု ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● ပတ်ဝန််းကျ င်သ ပပံ (Environmental 

Science) ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ို င်ရာ 

ရလ လာ မှုပညာ (Environmental 

Studies)၊ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံ ချက်ရရ်း 
ဆ ွွဲပခင််းနှင်  စီမခံန ်ခွွဲပခင် ်းပ ညာ 

(Environmental Planning and 

Management)၊ ရူပရဗ ၊ သခေျာ၊ 
စာ ရင််းအ င််း ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် 

 

(၁) အ သံဆ ိုင်ရာ ဓာ တ်ခွွဲခန််းလိုပ်ငန််း 
ရဆာ င်ရ က်ပခင််း 

(၂) ဆ ူညံသံနှင ်တိုန်ခါမှု ရစာ င်  ကည် တ ိုင် ်း 
တာ ရရ်း က ရ ယာမျာ ်းက ို င် တွယအ် သံို်း ပ ပြု၍ 

အ ချက်အ လက်မျာ ်း စိုရဆ ာ င််းပခင် ်း  

(၃) ဆ ူညံသံနှင ်တိုန်ခါမှုဆ  ိုင်ရာ အ ချက်အ လက် 

မျာ ်းက ို စာ ရင် ်းသွင် ်း တွ က် ချက်ပခင် ်း  

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/မဟ ာ ဘွွဲွဲ့/ 
ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● အ င်ဂျင်နီယာ (ပတ်ဝန််းကျ င်/ဒမ ြုွဲ့ပပ/ 

စက်မှု/သတတ ြု/လ ပ်စစ်/စက်မှုအ ီလက်
ထရရာ နစ်) ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် 

 ီပလ ိုမာ/ဘွွဲွဲ့ရ/ဘွွဲွဲ့လွန်/ ပါ ရဂူဘွွဲွဲ့ 

● ဆ ူညံသံနှင ် တိုန်ခါမှုနှင်  သ က်ဆ ိုင် 

သည်  အ ပခာ ်းဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် 

ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/မဟ ာ ဘွွဲွဲ့/ 
ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမျ ာ ်း 

(၁)ဆ ူညံသံနှင ် တိုန်ခါမှု တ ိုင််းတာ ပခင် ်း၊ 
ထက ြုတ င်ခန် မှန််း ပခင် ်း၊ ထ န််း ချြုပ်ပခ င််း၊ 
ရလ ာ  ချပခင််းနှင်  ကွန်ပျူတ ာ ရမာ ် ယ် 
ပ င်  ဆ န််းစစ် ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ ပ ညာရှင် 

အ ဆ င်  သင်တန် ်းမျာ ်း  

(၄) ထ ရှလွယ်ရသာ ဧရ ယာ သ ို မဟိုတ ်အ ထူ်း 
ဧရ ယာ (ဥပမာ - လူရနဧရ ယာ ၊ ရဆ်းရံို၊ 
စာ သင်ရကျာင် ်း၊ ဘာ သာ ရရ်းရနရာ ၊ 
ရပရ် ာ တွင််း လှုပ်ရာှ ်းမှု၊ ဒမ ြုွဲ့ပ ပ/အ ရဝ်းရပပ ်း 
လမ််းယာ ဉ်သွာ ်းလာ မှု၊ ရထာ ်းလမ််း၊ ရလ 

ရ ကာ င််း ၊ စီ်း ပွာ်းရရ်း/ စက်မှု လိုပ်ငန််း 
စသည်) အ တွက် သက်ဆ ို င်သည်  
ကွန်ပျူတာ ရမာ ် ယ်သံို ်း၍ (လက်ရှ နင်ှ  
အ နာ ဂတ်) ဆ ူညံသံနှင  ်တို န်ခါ မှုက ို 
ထက ြုတ င်ခန် မှန််း ပခ င််း 

(၅) ယာ ဉ်မျာ ်းရ ကာ င်  ဆ ူညံသံ ၊ စက်မှု လိုပ် ငန််း 
ရ ကာ င်  ဆ ူညံ သံ၊ ရပရ် ာ တွ င််း လှုပ်ရာှ ်း မှုမှ 

ထွက်ရပေါ်လာ ရသာ ဆ ူညံသံ၊ အ  မတ်ွင််း 
ဆ ူညံသံ စသည်တ ို  
နှင ်စပ်လျဉ််း၍ ထ န််းချြု ပ်ရရ်း နည််းလမ််းဆ  ိုင်
ရာ လိုပ်ငန််း မ ျာ်းနှင ် အ က ျွ မ််းတဝင်ရှ ပခင် ်း 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတ်ကျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

(၆) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 

၁ ၁ ။ လ မှုလရ်းဆ  ုံင်ရျှော 

လ လ လျှော ခခင််းနှင်  
သရုံပခ်ွွဲ ဆ န််းစ စ်ခခင််း 

ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● မနိုဿရဗ ၊ ပထဝီဝင်၊ စ တ်ပညာ၊ 
ပပည်သူ ူ့ရရ်းရာ စီမခံန ်ခွွဲမှုပ ညာ 

(Public Administration) ဘာ သာ 

ရပမ်ျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● လူမှုရရ်းဆ  ိုင်ရာ ရလ လာ ပခင််းနှင်  
သရိုပခ်ွွဲဆန််းစစ်ပခင် ်းနှင်  သ က်ဆ ိုင် 

သည်  အ ပခာ ်းဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် 

ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/မဟ ာ ဘွွဲွဲ့/ 
ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမျ ာ ်း 

 

(၁) ပတ်ဝန််းကျ င်/လူမှုရရ ်းဆ  ိုင်ရာ ရပပာင််း 
လွဲမှုနှင် ဆက်စပပ် စ်ရပေါ် သ ည်  ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းရလ လာ မှုနင်ှ  အ ရပခပပြု 
အ ချက်အ လက်စစ်တမ််းအ တွက် ဆ န််း 
စစ်ရမ်းခွန််းလွှာ မျာ ်း  ီဇ ို င််း ရ ရ်းဆ ွွဲပပြုစိုပခ င််း 

(၂) ရပမသ မ် ်းယူပခ င််းနှင ် ပပန်လ ညရ်နရာ ချ 
ထာ ်းပခင််း 

(၃) လူဦ်းရရနှင်  လူမှုစီ ်းပွာ်းဆ ိုင် ရာ အ ချက် 

အ လက်မျာ ်းအ ပါအ ဝင် စိုရဆာ င််းရရှ သည်  
အ ချက်အ လက်မျာ ်းက ို စိုစ ည််းပခင် ်း၊ 
တွက်ချက်ပခင််းနှ င် ဆန််းစစ်ပ ခင််း  

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

(၁)ရကျ်းလက်/ဒမ ြုွဲ့ ပပ ံွွဲ့ ဒ  ြု်း ရရ်းစီမကံ န် ်း 
မျာ ်းအ တွက် လူမှုရရ ်းဆ  ိုင်ရ ာ 

ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်းဆ  ိုင်ရာ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င်  သင်တန် ်း မျာ ်း  

(၄) ရပရ် ာ  ွွံဲ့ဒ  ြု်း ရရ်း/ရ ကျ်းလ က် ွံွဲ့ဒ  ြု်းရရ ်း 
ဆ  ိုင်ရာ မူဝါ မျာ ်း၊ လမ် ်းညွှ န်ချက်မျာ ်း၊ 
အ စ ို်းရစီမခံျက်မျာ ်း၊ အ စီအ စဉ်မျာ်းက ို 
နာ ်းလည်ပခင််း  

(၅) ရပရ် ာ အ ဆ င် တွင် အ ပပန်အလ ှန် ဆ က်သွယ် 
ရဆာ င်ရ က်ပခင််းနှ င်  ယံို  က ညမ်ှု 
တည်ရဆ ာ က်ပခင််း ၊ 

(၆) ရ သခံပပ ညသူ်မျာ ်း၏ 

လူမှုရရ်းလှုပ်ရာှ ်းမှုနငှ ် ယဉ်ရကျ်းမှုဆ ိုင်ရာ 

လှုပ်ရာှ ်းမှုမျာ်းတွင် ပံ ပ ို်း ကူ ညရီပ်းပခ င််းနှ င ် 
ရပါင််းစပ်ညြှ န ှု င််းရ ပ်းပခ င််း၊  

(၇) တ ိုင််းရ င််းသာ ်းလူမ ျ  ြု ်းစိုရ သ မျာ ်းနှင်  လူမျ  ြု ်းစို 
မျာ ်းစိုရပါင််းရနထ ို င်သည ် ရ သမျာ ်း၏ 

လူမှုစီ်းပွာ်းအရပခအ ရန ရ လ  လာ ပခင််း 

(၈) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 



97 

 

စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

၁ ၂ ။ လ ဘ်းအ နတရျှော ယ်ရှ မှု 
ဆ န််းစ စ်ခခင််းနှင်  
လ ဘ်းအ နတရျှော ယ် 
စ မခံန်ို့ခ ွွဲခခင််း 

ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● ပတ်ဝန််းကျ င်သ ပပ၊ံ ပတ် ဝန််း ကျင် 

စီမခံျက်ရရ်းဆ ွွဲပခ င််းနှ င်  စီမံ ခန ်ခွွဲပခင််း 
ပညာ ၊ ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ို င်ရာ ရလ လာ 

မှုပညာ၊ ဓာ တိုရဗ ၊ အ ဆ  ပရ်လ လာ မှု 
ပညာ (Toxicology) ဘာသာ ရပမ်ျာ ်း 
တွင် ဘွွဲ ွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/မဟာ ဘွွဲွဲ့/ 
ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● အ င်ဂျင်နီယာ (ပတ်ဝန််းကျ င်/ဒမ ြုွဲ့ပပ/ 

ဓာ တို/စက်မှု/သတတြု) ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်း 
တွင် ဘွွဲ ွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/မဟာ ဘွွဲွဲ့/ 
ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● ရဘ်းအ နတရာ ယ်ရှ မှု ဆ န််းစစ် ပခင််းနှ င်  
ရဘ်းအ နတရာ ယ် စီမခံန် ခွွဲပခ င််းနှင်  
သက်ဆ ိုင်သ ည်  အ ပခာ ်းဘာ သာ ရပ် 
မျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲ ွဲ့လွန် ီပလ ို မာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

 

(၁) ဒမ ြုွဲ့ ပပလိုပ်ငန် ်းတစ်ခိုခိုအ တွက် ရ ဘ်း 
အ နတရာ ယ်ကင််းရှင််း ရရ်း (ဆ ံို ်းရံှု်းန ို င်ရပခ) 

စီမခံန ်ခွွဲမှုအစီအ စဉ် ရရ်းဆ ွွဲပခင််း  

(၂) ဒမ ြုွဲ့ ပပလိုပ်ငန် ်းတစ်ခိုခိုတွင် ရဘ်းအ နတရာ ယ် 
ကင််းရှ င််း ရရ်း ပပဿနာ မျာ ်း နှင ်စပ်လျဉ််း၍ 

ညွှန် ကာ ်းပခ င််းနှင ် စီမခံန ်ခွွဲပ ခင််း 

(၃) ဒမ ြုွဲ့ ပပလိုပ်ငန် ်း/ရရနံတူ်းရ  ာ ်ရရ်း/ အ ထကီ်း 
စာ ်း စီမကံ န််းတစ်ခိုခိုတွ င် ဆ ံို်းရံှု်းန ိုင် ရပခ 

ဆ န််းစစ်မှုရဆ ာ င်ရ က်ပခင််း   

(က)ရဘ်းအ နတရာ ယ်မျာ်း/အ နတရာ ယ်ရှ ပစစည််း 
မျာ ်း သတ်မှ တ်ရ ာ်ထိုတ် ပ ခင််း 

(ခ) ရနာ က်ဆံို်းရပေါ် ရဆာ   ဝ်ွဲမျ ာ ်းသံို်း၍ ရ ဘ်း 
အ နတရာ ယ်ပ စ်န ိုင်ရပခနှင်  အ ကျ  ြု ်းဆ က်မျာ ်း 
က ို သ ရိုပခ်ွွဲဆန််းစစ်ပခင် ်း 

(ဂ) ထ ခ ိုက်န ိုင်မှုပံိုစံမျာ ်းက ို ရရ်းသာ ်းပ ပြုစိုပခ င််း 

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ် သင်တန််းမျ ာ ်း 

(၁)သဘာ ဝအ ရလျာကပ် စ်ရစ၊  ွွံဲ့ဒ  ြု်း 
ရရ်းလိုပ်ငန် ်းမျာ ်းရ ကာ င ် ပ စ်ရစ 

ပ စ်ရပေါ်န ိုင် သည ် ရ ဘ်းအ နတ ရာ ယ် 
ရှ မှုအ ရပေါ် ဆ န််းစစ်ပခင် ်းနှင်  ရဘ်း 
အ နတရာ ယ်စီမံခန် ခွွဲပခင််းဆ  ိုင်ရာ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င် သင်တန််းမျ ာ ်း 

(ဃ)ထ ခ ိုက်လွယ်မှုဆ န််းစစ်ပခင််း 

(င)လိုပ်ငန််းခွင်အ ရရ ်းရပေါ် အ ရပခအ ရနအ သင်  
ပပင်ဆငရ်ရ ်းစီမခံျက် ရရ်းဆ ွွဲပ ခင််း 

(စ)လိုပ်ငန််းခွင်ပပ င်ပရ ဘ်း အ နတရာ ယ်စီမံခန် ခွွဲ 
ရရ်းအ စီအ စဉ်ရရ်းဆ ွွဲပခင််း စ သည် 

(၄) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 

၁ ၃ ။ စွန်ို့ပစ်အ စ ုံင်အ ခွဲနှင ် 
လ ဘ်းအ နတရျှော ယ်ရှ  
စွနို့်ပစ်ပစစည််း 
စ မခံန်ို့ခ ွွဲခခင််း 

ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● ပတ်ဝန််းကျ င်သ ပပ၊ံ ဓာ တိုရ ဗ ၊ အ ဆ  ပ ်

ရလ လာ မှုပညာ (Toxicology)၊ 
ရရအရင််းအ ပမစ်၊ အ ဏိုဇီဝ ဘာ သာ ရပ် 

 

(၁) စီမကံ န််းတစ်ခိုခိုတွင် ဓာ တို ပစစည််း 
သ ိုရလှာ င်ပခင် ်း၊ စွန် ပစ်ပစစ ည််းနှင  ်
ညစ်ညမ််းရရသန ်စ င်ပခ င််းစ က်ရံို/ လိုပ် ငန််း၊ 

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

မျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ ဘွွဲွဲ့လွန်  ီ ပ လ ိုမာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● အ င်ဂျင်နီယာ (ပတ်ဝန််းကျ င်/ဒမ ြုွဲ့ပပ/ 

ဓာ တို/သတတြု/သတတ ြုတူ်းရ  ာ ်ပခင််း) 
ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲ ွဲ့လွန် 
 ီပလ ိုမာ/ မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူ ဘွွဲွဲ့ 

● စွန် ပစ်အစ  ိုင်အ ခွဲနှင ် ရဘ်း အ နတရာ ယ်ရှ  
စွန ်ပစပ်စစည််းစီမခံန် ခွွဲပခင် ်း၊ မ လလာ၊ 
ရရဆ ို်းနိုတ်ပယ်/ထိုတ်ပခင် ်း 
အ င်ဂျင်နီယာ လိုပ်ငန််း၊ ရပမ ဆ ီလွှာ နှင်  
ရပမရအ ာ က်ရရအ ဆ  ပ် 
သင် မှုစီမံခန် ခွွဲပခ င််းနှ င်  သ က်ဆ ိုင် သ ည်  
အ ပခာ ်းဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် 

ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/မဟ ာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူ
ဘွွဲွဲ့ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမျ ာ ်း 

ရပမဆီလွှာ နှင်  ရပမရအ ာ က် ရရ အ ဆ  ပသ်င် မှု 
စသည်တ ို နှင  ်စပ်လျဉ် ်း၍ 

စီမခံျက်ရရ်းဆ ွွဲပခ င််းနှ င်  စီမံ ခန် ခွွဲပခင််း 

(၂) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

(၁) ွွံဲ့ဒ  ြု်းရရ်းလိုပ် ငန််းအ မျ  ြု်း မျ  ြု်း ရ ကာ င်  
စွန် ပစ်အစ  ိုင်အ ခွဲနှင ် ရဘ်း အ နတရာ ယ်ရှ  
စွန ်ပစပ်စစည််းစီမခံန် ခွွဲပခင် ်း ဆ  ိုင်ရာ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င် သင်တန််းမျ ာ ်း  

ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 

၁ ၄ ။ ဥပလ ဒလ ရ်းရျှော 

လ လ လျှော မှုနင်ှ  သရုံပခ်ွွဲ 
ဆ န််းစ စ်ခခင််း 

ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● ပတ်ဝန််းကျ င်ရရ ်းရာ ဥပရ ပညာ 

(Environmental Law)၊ ဥပရ ပညာ 

ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲ ွဲ့လွန် 
 ီပလ ိုမာ/မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● ဥပရ ရရ ်းရာ ရလ လာ မှုနင်ှ  သရိုပခ်ွွဲ 
ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င်  သ က်ဆ ိုင် သည်  

 

(၁) ပတ်ဝန််းကျ င်နှင် ဆ က်စ ပ် သည်  
အ ပပည်ပပည်ဆ ိုင်ရာ ၊ ရ  သ ဆ  ိုင်ရာ နှင်  
န ိုင်ငံတင်ွ ်းဥပ ရ မျာ ်း ၊ သရ ဘာ တူ 
စာ ချြုပ်မျာ်း၊ စည် ်းမျဉ် ်းမျာ ်း နှင ် စပ်လျဉ််း၍ 

ရလ လာ မှုနင်ှ  သရိုပခ်ွွဲဆန််း စစ်ပခင််း၊ 
ဆ ံို်းပ တ်ချက်ချ မှတ်ပခ င််း၊ အ ဓ ပပာ ယ် ွင် ဆ ို 
ပခင််း၊ ပတ်ဝန် ်းကျ င်ဆ ိုင်ရာ ဥပရ တစ်ခိုခို 

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

အ ပခာ ်းဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ 
ဘွွဲွဲ့လွန် ီပလ ိုမာ/မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမျ ာ ်း 

(၁)ပတ်ဝန််းကျ င်ရရ်းရာ ဥပ ရ  ဘာ သာ 

ရပမ်ျာ ်းနှင ် သက်ဆ ိုင် သည ် ပညာ ရှင် 

အ ဆ င်  သင်တန် ်းမျာ ်း 

က ို မူ ကမ် ်းရရ်းသာ ်းပခင် ်း၊ အ ကကံရပ်းလိုပ် 
ငန််းရဆာ င်ရ က်ပခ င််း စသ ည ် 

(၂) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 

၁ ၅ ။ စ ်းပွျှော ်းလ ရ်းရှုလ ထျှော င ်မှ 

တန်ဖ ုံ်းခဖတ်ခခင််းနှင်  
သရုံပခ်ွွဲဆ န််းစ စ်ခခင််း 

ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● ရဘာ ဂရဗ ၊ န ို င်ငံရရ ်းသ ပပံ ၊ ဘဏ် 
လိုပ်ငန််းနှင်  ဘဏ္ဍာ ရရ်းဆ  ို င်ရာ 

ရလ လာ မှု ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် 

ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/မဟ ာ ဘွွဲွဲ့/ 
ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● စီ်းပွာ်းရရ်း ရှုရထာ င ်မှ တန်  ို ်းပ တ် ပခင် ်း၊ 
သရိုပခ်ွွဲဆန််းစစ်ပခင် ်းနှင ် 
သက်ဆ ိုင်သ ည် ဘာ သာ ရပ် မျာ ်းတွင် 

ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/မဟ ာ ဘွွဲွဲ့/ 
ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

  

(၁) စီ်းပွာ်းရရ်း သရိုပခ်ွွဲဆန််း စစ်ပခင််း (ဥပမာ - 

ကိုန်ကျစရ တ်- အ ကျ  ြု ်းအ ပမ တ်သရိုပခ်ွွဲ 
ဆ န််းစစ်ပခင််း၊ သွ င််းအ ာ ်းစို-ရလ ်သရိုပခ်ွွဲ 
ဆ န််းစစ်ပခင််း စ သည)် 

(၂) ရပမယာနှင်  ပ ို င်ဆ ိုင်မှုမ ျ ာ ်းတန်  ို်းပ တ် ပခင် ်း  

(၃) ဗ သို ကာ လိုပ်ငန််းမျာ ်း၊ ပတ်ဝန််းကျ င် 

ရလ လာ မှုတ ို အ တွက် ပစစည််းဝယ်ယူ 
ပ ည ်ဆည််းမှု (ကိုန်ကျစရ တ်ခန် မှန််း 
တွက်ချက်ပခင််းအ ပါအ ဝင်) စီမခံန ်ခွွဲပခင််း  

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမျ ာ ်း 

(၁)ရပမယာနှင ် ပ ိုင်ဆ ို င်မှုမျ ာ ်းအ ရပေါ် 
တန်  ို်းပ တ် ပခင် ်းနှင ် ဆ က်စ ပရ်သာ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င် သင်တန််းမျ ာ ်း၊ 

(၄) လိုပ်ငန််းအ စီရင်ခံစာ မျာ ်း၊ ဘဏ္ဍာ ရရ်း 
ရှင််းတမ် ်းမျာ ်း ပပ ြုစိုရရ်းသာ ်း ပ ခင််း 

(၅) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 

၁ ၆ ။ ကျန််းမျှော လ ရ်း ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● ရဆ်းပညာ ၊ ပတ်ဝန် ်းကျ င် ကျန််းမာ 

ရရ်း၊ ပပည်သူ ူ့ကျန် ်းမာရရ်း (Public 

health) ၊ လူထိုကျန််းမာရရ ်း 
(Community health) လိုပ်ငန််းခွင် 

ကျန််းမာရရ်းနှ င ် ရ ဘ်းအ နတရ ာ ယ် 
ကင််းရှ င််း ရရ်းဘာ သာ ရပမ်ျ ာ ်းတွင် 

ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲလွန် 
 ီပလ ိုမာ/မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● ပတ်ဝန််းကျ င်က ျန််းမာရရ်း၊ ပ ပည်သူူ့ 
ကျန််းမာရရ်း၊ လိုပ်ငန် ်းခွင် ကျန််းမာ 

ရရ်းနှင  ်ရဘ်းအန တရာ ယ် ကင််းရှင် ်းရရ ်း 
နှင  ်သ က်ဆ ိုင်သည ် အ ပခာ ်း ဘာ သာ 

ရပမ်ျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ ဘွွဲွဲ့လွန် 
 ီပလ ိုမာ/မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

 

(၁) ပပည်သူ ူ့ကျန် ်းမာရရ်း၊ လူထိုကျန််းမာရရ်း၊ 
လိုပ်ငန််းခွင် ကျန််းမာ ရရ်းလိုပ်ငန််းတ ို တွ င် 

ပညာ ရှင်အ ပ စ် ပါဝင်ရဆ ာ င်ရ က်ပခ င််း 

(၂) ကျန််းမာရရ်းဆ န််းစစ် ပခင် ်း ဆ  ိုင်ရာ စီမံ 
ခန ်ခွွဲမှုလိုပ်ငန််း (Health management) 

တွင် ပါဝင် ရဆာ င်ရ က်ပခင် ်း 

(၃) ကျမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမျ ာ ်း 

 (၁) ွွံဲ့ဒ  ြု်းရရ ်းလိုပ်ငန် ်းအ မျ  ြု ်းမျ  ြု ်းရ ကာ င်  
လိုပ်ငန််းခွင် ကျန််းမာ ရရ်းနှင ် ရဘ်း 
အ နတရာ ယ်ကင််းရှင််း ရရ်း၊ ရ သခံ 
ပပည်သူမ ျာ်း၏ ကျန် ်းမာရရ်း 
သက်ရရာ က်မှုအ ရပေါ် ဆ န််း စစ်ပခင််း 
ဆ  ိုင်ရာ ပညာ ရှင်အ ဆ င်  သ င်တန််း 
မျာ ်း 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

၁ ၇ ။ လ ရှ်းလ ဟျှော င််းသုံလ တသ
နနှင်  ယဉ်လ ကျ်းမှု 
အ လ မွအနှစ်၊  

ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● ရရ်ှးရဟာ င် ်းသိုရတ သန၊ မ နိုဿ ရဗ ၊ 
သမ ိုင် ်း၊ အ ရရွှဲ့တ ို င််းပညာ ဘာ သာ ရပ် 
မျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲ ွဲ့လွန်  ီပ လ ိုမာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● ရရ်ှးရဟာ င် ်းသိုရတ သနနှင် ယဉ်ရကျ်း 
မှု အ ရမွအ နှစ်၊ သမ ို င််းဝ င်ပ စစည််းအ ရမွ 

အ နှစ်နှင် သက်ဆ ိုင်သည်  ဘာ သာ ရပ် 
မျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲ ွဲ့လွန် ီပလ ို မာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ် သင်တန် ်း မျာ ်း 

(၁)ယဉ်ရကျ်းမှုနှ င် သမ ို င််း ဆ  ိုင်ရာ 

နယ်ရပမရလ လာ မှု၊ ရပမယာ တန်  ို်း 
ပ တ်ပခင် ်းနှင ် ဆ က်စပရ်သ ာ ဘဏ် 
လိုပ်ငန််းနှင်  ဘဏ္ဍာ ရရ်းဆ  ို င်ရာ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င် သင်တန််းမျ ာ ်း 

 

(၁) ရရ်ှးရဟာ င် ်းသိုရတ သ န၊ ယဉ်ရကျ ်းမှုနင်ှ  
သမ ိုင် ်းဆ  ိုင်ရာ ရလ လာ ပခင််း နှင်  သ ရိုပခ်ွွဲ 
ဆ န််းစစ်ပခင််း  

(၂) ယဉ်ရကျ ်းမှု/သမ ို င််းဝ င် ပစစည််းမျာ ်းအ ာ ်း 
တန်  ို်းပ တ်/အ ကွဲ ပ တ်ပခ င် ်း (စီ်းပွာ်းရရ ်း နှင်  
ပညာ ရပပ် ိုင််းဆ  ိုင်ရာ စ စစ် အ ကွဲပ တ် ပခင််း) 

(၃) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ဆ န််းစစ်ပခင််းနှ င ် ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 

၁ ၈ ။ သဘျှော ဝသယံဇျှော တ 

စ မအံ ုံပခ်ျြုံပ်ခခ င််း 
(သစ်လ တျှော ၊ လ ရလုံပ ်

ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● သဘာ ဝသယံဇာ တစီမံခန ခ်ွွဲပခင််း 
ပညာ ၊ သစ်ရတာ သ ပပံ၊ အ ဏဏဝါသ ပပံ၊ 
စ ိုက်ပျ  ြု ်းရရ်းသ ပပံ၊ အ င်ဂျင်နီ ယာ 

 

(၁) သဘာ ဝသယံဇာ တစီမံအ ိုပခ်ျြုပ်ပခ င််းနှင်  
သက်ဆ ိုင်သ ည်  လိုပ်ငန် ်းတွ င် ပါဝင် 

ရဆာ င်ရ က်ပခင််း (ဥပမာ - သယံဇာ တ 

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ငန််း၊ ဓျှော တ်သတတြုံ 
စသည်) 

(သတတြု)၊ ဘူမ ရဗ  ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် 

ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/မဟ ာ ဘွွဲွဲ့/ 
ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● သဘာ ဝသယံဇာ တ စီမအံ ို ပ်ချြုပ်ပခ င််း 
နှင်  သ က်ဆ ိုင်သည်  အ ပခာ ်း ဘာ သာ 

ရပမ်ျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/ 

မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမျ ာ ်း 

(၁)သဘာ ဝသယံဇာ တစီမံအ ိုပခ်ျြုပ် 
ပခင််းနှ င်  သ က်ဆ ိုင်သ ည်  ပ ညာရှင် 

အ ဆ င်  သင်တန် ်းမျာ ်း 

စီမအံ ိုပခ်ျြုပ်ပခင် ်းစီမခံျ က် ရ ရ်းဆ ွွဲပခင််း ၊ 
လိုပ်ငန််းစဉ်အ ဆ င် ဆင်  စီမံ ခန် ခွွဲပခင််း 
(process management)၊ စွန် ပစ ်

ပစစည််းစီမခံန် ခွွဲပခင် ်း၊ စီ မံအိုပခ်ျြုပ်ရရ ်း 
အ တွက် ပစစည််းဝယ်ယူ ပခင် ်းနှင်  ကိုန်ကျ 
စရ တ်ခန် မှန််းပခင် ်း စသ ည)်  

(၂) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 

ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် 
ပခင််း နည််းပ ညာဆ  ိုင်ရာ နည််း စနစ် 
မျာ ်း (EIA technical methods)၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ်ပခင် ်း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှ န်ချက် 

မျာ ်းနှင  ်စံချ  န်စံညွှန််း မျာ ်း (EIA 

technical guidelines and 

standards)၊ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက်မှု 
ဆ န််းစစ် ပခင််းနှ င  ်ဆ က်စပရ် သာ 

အ ရ ကာ င််းပခ င််းရာ မျာ ်း န ှုင် ်း ယှဉ် 
ရလ လာ မှု(EIA case studies) တ ို  
အ ပါအ ဝင် ပတ်ဝန််းက ျင်ထ ခ ိုက်မှု 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

ဆ န််းစစ်ပခင််းအ စီရင်ခံစာ(Environ

mental Impact Assessment-EIA)  

ပပြုစိုရရ ်းသာ ်းပခ င််းနှ င ် စပ်လ ျဉ််း၍ 

နာ ်းလည်တတက်ျွမ််း ပခင် ်း၊ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှုန ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  
စပ်လျဉ််း၍ ကျွမ် ်းကျ င်နှံ စပ် ပခင််း 

၁ ၉ ။ အ လ ထွလထွ 
ပတ်ဝန််းကျင် စ မ ံ

ခနို့ ်ခွွဲခခင််း 

ဆ က်စပဘ်ာ သာ ရပမ်ျာ ်း 

● ပတ်ဝန််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ ရလ လာ မှုပညာ၊ 
ပတ်ဝန််းကျ င်သ ပပ၊ံ ပတ် ဝန််း ကျင်စီမံ 

ချက် ရရ ်းဆ ွွဲပခင််းနှ င်  စီမခံန ် ခွွဲပခင််း၊ ရူပ 

ရဗ ၊ ဓာ တိုရဗ  ၊ အ ဏိုဇီဝ ရဗ ၊ ဇီဝ 

နည််းပညာ သ ပပံ၊ ဇီဝဓာတို၊ ဇလရဗ  

ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင်  ီပလ ို မာ/ ဘွွဲွဲ့ရ/ 

ဘွွဲွဲ့လွန်/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

 

(၁) နယ်ပယ်တစ်ခိုခိုတွင် ပတ် ဝန််းကျ င်ဆ ိုင်ရာ 

စီမခံန် ခွွဲပခင််း (ဥပ မာ -ရလထိုညစ်ညမ််းမှု၊ 
ရရထိုညစ်ညမ််းမှု၊ စွန် ပစ်ပ စစည််းစီမခံန် ခွွဲ 
ပခင််း၊ ဇီဝမျ  ြု်းစံိုမျ  ြု်း ကွွဲနှင်  ရဂ ဟစနစ်၊ 
ရာ သီဥတိုရပပာင််းလွဲမှု စသ ည)် 

(၁)ပဏာ မစ စစ်ပခင််း၊ နယ် ပယ် အ တ ိုင််း 
အ တာ သတ်မှတပ်ခင််း၊ စံိုစမ် ်း စစ်ရဆ 

ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်မှုနှ င ် ရလျာ ပါ ်း ရစရရ်း 
နည််းလမ််းမျာ ်း ဆ န််းစစ်ပခင် ်း၊ 
ရစာ င်  ကပ် ကည် ရှု ပခင် ်း စ သည်  
ပမန်မာ န ိုင်ငံ၏ ပတ်ဝန််းကျ င် ထ ခ ိုက် 
မှုဆန််းစစ်ပခင််း (Environmental 

Impact Assessment-EIA) လိုပ်ငန််း  
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

● အ င်ဂျင်နီယာ (ပတ်ဝန််းကျ င်)ဘာ သာ 

ရပတ်ွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲွဲ့လွန် ီ ပလ ိုမာ/ မဟာ 

ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

● အ ရထွရထွပတဝ်န််းကျင်စီ မံခန ်ခွွဲ 
ပခင််းနှ င ် သ က်ဆ ိုင်သ ည်  အ ပခာ ်း 
ဘာ သာ ရပမ်ျာ ်းတွင် ဘွွဲွဲ့/ဘွွဲ ွဲ့လွန် 
 ီပလ ိုမာ/မဟာ ဘွွဲွဲ့/ပါရဂူဘွွဲွဲ့ 

ပညာ ရှင်အ ဆ င ်သင်တန််းမျ ာ ်း 

(၁)အ ရထွရထွပတဝ်န််းကျ င်စီမံ ခန ်ခွွဲ 
ပခင််းနှ င ်ဆ က်စပရ်သာ ပ ည ာ ရှင် 

အ ဆ င်  သင်တန် ်းမျာ ်း 

(၂) ကျွမ််း ကျင်မှုနယ်ပယ်နှင ် ဆ က်စပရ်သာ 

အ ပခာ ်းဆ န််းစစ်ရလ လာ ပခင််း 
စဉ်နှင  ်စပ်လျဉ််း၍ နာ ်းလည် 
တတက်ျွမ် ်းပခင် ်း၊ 

(၂) ပတ်ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််း စစ်ပခင််း 
နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ နည််းစန စ်မျာ ်း 
(EIA technical methods)၊ ပတ် 
ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပ ခင််း နည် ်း 
ပညာ ဆ  ိုင်ရာ လမ််းညွှန်ချက်မျာ ်းနှင ် 
စံချ  န်စံညွှန််းမျာ ်း (EIA technical 

guidelines and stan dards)၊ ပတ် 
ဝန််းကျ င်ထ ခ ိုက်မှု ဆ န််းစစ် ပ ခင််းနှင ် 
ဆ က်စပရ်သာ  အ ရ ကာ င် ်းပ ခင််းရာ  
မျာ ်း န ှုင် ်းယှဉ်ရလ လာ မှု(EIA case 

studies)တ ို အ ပါအ ဝင်ပတ်ဝန််းကျ င် 
ထ ခ ိုက်မှုဆ န််းစစ်ပခင််း  အ စီရင် ခံစာ  
(Environmental Impact Assess 

ment-EIA)ပပြုစိုရရ်းသာ ်းပခ င််းနှင ် စပ ်
လျဉ််း၍ နာ ်းလည် တတက် ျွ မ််းပခင် ်း၊ 
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စဉ ် ကျွမ််းကျ င်မှုနယ်ပယ် ပညျှော ရပ်ပ ုံင််းဆ  ုံင်ရျှော  အ ရ ညအ် ချင််း 
အ ထ ်း သ ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှု မျျှော ်း(အ နည််းဆ ံုံ်း 

နယ်ပယ်တစ်ခုံ လ ုံအ ပ်သည)် 

ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ုံ က်မှုဆ န််းစ စ်ခခင််း လုံပ်
ငန််းစ ဉ်နှင  ်

အ စ ရင်ခံစျှော လ ရ်းသျှော ်းခပြုံစုံခခင််း 
အ လ တွွေ့အ ကကံြုံ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

(၃) သက်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်မှု န ယ်ပယ် 
နှင  ်စပ်လျဉ််း သည  ်မူ ဝါ ၊ ဥ ပရ ၊ 
နည််းဥပရ  မျာ ်း၊ လမ််းညွှန် ချက်မျာ ်း၊ 
န ိုင်ငံတကာ စာ ချြုပ်မ ျာ်းနှင်  စပ်လျဉ််း 
၍ ကျွမ််း ကျင်နှံ စပ် ပခင် ်း 
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လနော က်ဆကတ် ွွဲ (ဆ) 

 

 

လနော က်ဆကတ် ွွဲ (င) 

အတတ ်ပ ညျှောဆ ုံ ငရ် ျှော စဉ ်ဆက်မခပတ် တ  ုံ်းတက်မှု နောရ တွက်ခ ျ က်ပံုံ  

(Calculation on CPD hour) ဇယာ်း 

စဉ ် 
လုံပ်လဆ ျှော င်ချက် 

(Acitvity) 

အ မှနတ်ကယ်  ကျှော ချ  န် 

(Actual duration) 

အ တတပ်ညျှော ဆ  ုံင်ရျှော စဉ ်ဆကမ်ခပတ် 

တ ုံ်းတက်မှုနော ရ  

(CPD hour) 

၁ ၂ ၃ ၄ 

၁ သင်တန််း၊ အ လိုပ်ရံိုရဆ ွ်းရ နွ်းပွွဲ၊ ညလီာ ခံ၊ နှီ ်းရနှာ လှယ်ပွွဲ 
(Structured Activity: Training, Workshop, 

Conference, Seminar, Colloquium) 

  

 (၁) သင်တန််းသာ ်း (Participant ) အ ပ စ ်တက်ရရာ က် 

ခွဲ သည  ်သ င်တန််း/အ လိုပ်ရံို ရဆွ်းရနွ်းပွွဲ/ ညလီာ ခံ/ 
နှီ်းရနှာ လှယ်ပွွဲ (Related training/ Workshops/ 

Conference/ Seminars/Colloquim) 

 

ရန ဝက် (Half day ) - ၃-၄ နာ ရ ီ

တစ်ရက် (Full day) - ၆-၈ နာ ရီ  

ဥပမာ- ၂ ရ က် ကာ သင်တ န််းအ တွက် 

အ တတ်ပညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉ်ဆ က်မပပတ် 

တ ို်းတက်မှု နာ ရီက ို ၁ ၂ နာ ရီဟို တွက်ချ က် 

ရမည်။ (Eg: For two full days training, 

the number of CPD hours is 12.) 

၃ နာ ရီ 

၆ နာ ရီ 

(အ မျာ ်းဆ ံို်း ရရှ န ိုင်ရသာ အ တတ်ပညာ 

ဆ  ိုင်ရာ စဉ်ဆ က်မပပတ် တ ို ်းတက်မှု 
နာ ရီအ တွက် ကန ်သတ်မှုမ ရှ ပါ 
(Maximum claimable: no limit)) 

၂ ဆ က်စပရ်ဆွ်းရနွ်းပွွဲမ ျာ်း (Reated Meetings)   

 (၁) န ိုင်ငံတကာ ၊ န ိုင်ငံ သ ို မ ဟို တ် ရ သအ ဆ င ်တွ င် 

တာ ဝန်ရပ်းအ ပ်ခံရရသာ ရ ကာ ်မတီအ  ွွဲွဲ့ဝင်အ ပ စ် 
ရန ဝက် (Half day) ၂ နာ ရီ 
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တက်ရရာ က်ခွဲ ရသာ အ က ကံ ရပ်း၏ ကျွမ််း ကျ င်မှုနှင ် 
ဆ က်စပရ်သာ ပတ်ဝန််းကျ င်နယ်ပယ်၊ နည် ်းပညာ 

နယ်ပယ ်သ ို မဟို တ ်စ စစ်ပခ င််းနယ်ပယ်အတွက် 

အ သ မတှ်ပပြု နည််းပညာ ဆ  ိုင်ရာ ရဆွ်းရနွ်းပွွဲ 
(Attendance to recognized technical meetings 

(related to auditing, environmental or 

technical areas related to consultant’s 
expertise) as appointed committee members 

at international, national or state level)  

တစ်ရက် (Full day) ၄ နာ ရ ီ

ရဆွ်းရနွ်းပွွဲ တစ်ခိုအ တွက် အ မျာ ်းဆ ံို်း 
ရရှ န ိုင်ရသာ အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ 

စဉ်ဆ က် မပပတ် တ ို်းတ က် မှု နာ ရီမှာ ၈ 

နာ ရီ ပ စ်သည ်(Maximum claimable 

per meeting is 8 hrs per meeting) 

၃ လက်ရတွွဲ့ သ င်တန််း (Conducting Training)   

 (၁) သင်တန််းဆ ရာ အ ပ စ် ပ ို ချရ ပ်းရသည ် လက်ရတွွဲ့ 
သင်တန််း (Conducting training as resource 

person) 

 

၁ နာ ရီ   ၃ နာ ရီ  

 

(လက်ရတွွဲ့ရဆာ င်ရ က်ရသည ် သ င်တန််း 
တစ်ခိုအ တွက် အ မျာ ်းဆ ံို်း ရရှ န ိုင်ရသာ 

အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉ်ဆ က် မပပတ် 

တ ို်းတက်မှု နာ ရီမှာ ၁၂ နာ ရီ ပ စ်သည် 
(Maximum CPD hours claimable per 

event is 12 hrs per event)) 

၄ ထိုတ်ရဝထာ ်းရသာ စာ တမ််းနှင  ်စာ အ ိုပမ်ျာ ်း 
(Publications) 
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 (၁) စာ အ ိုပ/်စာ တမ််း/ ရဆာ င််းပါ်း/ ဂျာ နယ်/ 
သိုရတသနစာ တမ််း (Publication of books, 

articles, journals, research papers) 

စာ လံို်းအ ရ ယ်အစာ ်း (Font Size) ၁၂ ပ င  ်
ပံိုမှန ်ရ ို က်နှ ပ်/ပံိုနှ ပ် ထာ ်း ပခင််း ပ စ်ရမည(်1 

page of single spaced print, font size 

12) 

 

တစ်မျက်နှာ လ င် အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ 

စဉ်ဆ က်မပပတ် တ ို ်းတက် မှု နာ ရီ ၂ နာ ရီ (2 

hrs/page) 

တစ်နှစ်အတွင််း အ မျာ ်းဆ ံို်းရရှ န ိုင်ရသာ 

အ တတပ်ညာ ဆ  ိုင်ရာ စဉ်ဆ က်မပပတ် 

တ ို်းတက်မှု နာ ရီမှာ ၁၂ 

နာ ရီပ စ်သည(်Maximum claimable - 12 

hrs/ year) 

 


