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Covid-19 ကမ္ဘာ့ကပ် ရ ဘ ဂါ ကဘလ အတွင် ်း ပတ်ဝ န််းကျ ငဆ်န ််းစစ ်ခြ င််း အစီ  ငြ်ံစ ဘ မျဘ်းတ ွင် 

ထညာ့် သွ င််းရ ဘခ်ပ န် လ ို အပ်ရ သဘ ပတ်ဝန ််းကျင် နှငာ့လ်ူမှုစီ်း ပွဘ်း ဆ ို င ် ဘ အ ရခြခ ပြုအြျ က် အလက် မျဘ ်း 

ရကဘက် ယူခြ င််းနှ ငာ့် ပတ် သက် သ ညာ့် လိုပ်င န််း လမ် ်းညွှန်ြျ က် 

၁။ စီမံကိန်ူးလုပ်ငန်ူးမ  ူး ဆ  ငရ်ွက်ခြငူ်းဆ က င ် လ မှုပတ်ဝန်ူးက င်အ ူး မည်သုိို့ထိြိုက်နိုင် 

ဆ က င်ူးကို န ူးလည်ဆစရန်အတ က် ပတ်ဝန်ူးက င်၏ ရုပ်ပုိင်ူး ုိင်ရ ၊ သက်ရ ိဇီဝ၊ လ မှုဆရူး၊ 

စီူးပ  ူးဆရူး၊ ယဉ်ဆက ူးမှုန င ် ခမငက် ငူ်း ိုင်ရ  ဝိဆသသ လကခဏ မ  ူးကို ဆ  ခ်ပထ ူးရန် လိအုပ်သည ် 

အတ က် အစိုူးရရံုူးမ  ူး (နိုငင်အံ င ်၊ ခပည်နယ်/ တိုင်ူးဆေသကကီူးအ င ်၊ ြရိုငအ် င ၊် ဆက ူးရွ  

အ င ်) န င  ် အစိုူးရမဟုတ်ဆသ  အ  ွဲွဲ့အစည်ူးမ  ူးထံမ  တစ် င ်ြံ အြ က်အလက်မ  ူးကိုလည်ူး 

အသုံူးခပြုနိုငဆ်သ ်လည်ူး ခ စ်နိုင်ပါက က ငူ်း ငူ်းစ ရင်ူး ဆက က်ယ ခြငူ်းခ င ် ရရ ိဆသ  မ လအြ က် 

အလက်မ  ူးခပည ်စံုမှုသည် ပတ်ဝန်ူးက င်ထိြိုက်မှု န်ူးစစ်ခြငူ်းလုပ်ငန်ူးစဉ်၏ အဓကိ အဆခြြံခ စ် 

သည်။ ထိိုု့အခပင် ဆလ လ သည ်ဧရိယ ၏ တစ် င ်ြံအြ က်အလက်မ  ူးကို ရိူုးရ င်ူးဆသ  စ ရငူ်း 

ဆက ကခ်ြငူ်းလုပ်ငန်ူး (Simple field survey) ဆ  ငရ်ွက်ခြငူ်း သုိို့မဟုတ် သက် ိုင်သည ် ပုဂ္ိြုလ် 

/အပု်စုမ  ူးန င ် အစည်ူးအဆဝူးမ  ူး ခပြုလုပ်ခြငူ်း သုိို့မဟုတ် စီမံကိန်ူးန င ် ပတ်သက်သည ် အခြ ူး 

စ ရင်ူးဆက က်လပု်ငန်ူးမ  ူး ဆ  ငရ်ွက်ခြငူ်းခ င ် ရရ ိလ သည ် Primary Data ကိသု  အသုံူး 

ခပြုရပါမည်။ 

၂။ စီမံကိန်ူးအ ိုခပြုသ အဆနခ င ် Covid-19 က လအတ င်ူး ပတ်ဝန်ူးက င်ထိြိုက်မှု န်ူးစစ်ခြငူ်း 

(EIA)၊ ကနဦူးပတ်ဝန်ူးက င် န်ူးစစ်ခြငူ်း (IEE)  ိုင်ရ  အစီရင်ြံစ မ  ူးဆရူးသ ူးရ တ င် လိအုပ်ဆသ  

ပတ်ဝန်ူးက င် ိုင်ရ အဆခြခပြုအြ က်အလက်မ  ူး primary data ဆက က်ယ ရ ၌ စိန်ဆြေါ်မှုမ  ူး 

ရ ိဆနသည ်အတ က် ဝငဆ်ရ က်ဆလ လ နိုငမ်ှုအဆခြအဆန ကနို့်သတ်ြ က်မ  ူးရ ိပပီူး အဆခြခပြုအြ က် 

အလက်မ  ူး ဆက က်ယ ရရ ိရန် အြက်အြွဲရ ိနိုင်သည ် ဆနရ မ  ူးမ အပ က န်ဆနရ မ  ူးတ င် Primary 

data မ  ူးကိုမခ စ်မဆန အသုံူးခပြုရန်န င ် အြ က်အလက်ဆက က်ယ ရ တ င် အနည်ူး ံုူး ဆ  ငရ်ွက်ရ 

မည ်လိအုပ်ြ က်မ  ူးကို ဆအ က်ပါနည်ူးလမ်ူးအတိုင်ူး ဆ  ငရ်ွက်သင ်ပါသည် -  

(က) ဝငဆ်ရ ကဆ်လ လ နိုင်မှုအဆခြအဆန ကနို့်သတ်ြ က်မ  ူးရ ိဆသ  စီမံကိန်ူးဆေသ၌ 

ပတ်ဝန်ူးက င်န င ် လ မှုစီူးပ  ူး ိုင်ရ  အဆခြခပြုအြ က်အလက်မ  ူး ဆက က်ယ ရ တ င် 

က င်ူး င်ူးဆလ လ သ မ  ူးအဆနခ င ် ဆအ က်ပါအြ က်မ  ူးကုိ လုိက်န ဆ  င်ရွက်ရန်- 

(၁) Primary data ဆက က်ယ ရန် လိအုပ်ဆသ  EIA ဆ  ငရ်ွက်ရမည်  စီမံကိန်ူး 

လုပ်ငန်ူးမ  ူးအဆနခ င ် က င်ူး င်ူးဆလ လ သ မ  ူး ဝင်ဆရ က်ဆလ လ နိုင်မှု 

အဆခြအဆန ကနို့်သတ်ြ က်ရ ိဆသ  စီမံကိန်ူးဆေသအတ င်ူး ပတ်ဝန်ူးက င ်ိုငရ်  

အဆခြခပြုအြ က်အလက်မ  ူး ဆက က်ယ ခြင်ူးအတ က် ဆက ူးရွ န င ်အနီူး ံုူး 

ဆနရ မ  ူးတ င် sampling point မ  ူး သတ်မ တ်ပပီူး လ  (၅) ဦူးထက်မပိုဆသ  
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ပတ်ဝန်ူးက င် ိုင်ရ  အရညအ်ဆသ ူးတိုင်ူးတ ခြင်ူး (Environment Quality 

Measurement) လုပ်ငန်ူးမ  ူး ဆ  ငရ်ွက်ရန်၊ 

(၂) ကနဦူးပတ်ဝန်ူးက င ်န်ူးစစ်ခြငူ်းန င ် ပတ်ဝန်ူးက ငစ်ီမံြနိ်ု့ြ ွဲမှုအစီအစဉ် ဆရူး  ွဲ 

ဆ  ငရ်ွက်ရမည ် စီမံကိန်ူး/ လုပ်ငန်ူးမ  ူးတ င် သ  ူးလ ရြက်ြွဲဆသ ဆနရ  

မ  ူး၌ ဆစ င ် ကပ် ကည ်ရှုမည ် တည်ဆနရ မ  ူးကို အတညခ်ပြုသတ်မ တ်နိုင်ခြင်ူး၊ 

စီမံကိန်ူး၏ ဧရိယ အတ င်ူး layout-map မ  ူးကို ဆရူး  ွဲရ တ င် Drone 

နညူ်းပည ကို အသုံူးခပြု ဆက က်ယ ရန်၊ 

(၃) လ မှုစီူးပ  ူး ိုငရ်  အဆခြခပြုအြ က်အလက်မ  ူး ဆက က်ယ ရ ၌ Field-work 

မ  ူးလုပ်ဆ  င်၍ မရသည ်ဆနရ မ  ူးတ င် စီမံကိန်ူးဧရိယ အနီူး ယြင် 

ဆ  ငရ်ွက်ြွဲ သည ် စီမံကိန်ူးန င ် က်စပ်ဆသ  အြ က်အလက်မ  ူး (ဥပမ - 

ခ စ်ဆခမ က်နိုငစ် မ်ူးဆလ လ ခြငူ်း အစီရင်ြံစ ၊ အင်တ နက်တ င် Free access 

ဆပူးထ ူးသည ်လင ်ြ်မ  ူး (Myanmar Information Management Unit-

MIMU)၊ အဆထ ဆထ အုပ်ြ ြုပ်ဆရူးဦူးစီူးဌ နမ  အြ က်အလက်မ  ူး) ကုိ 1,2secondary 

data အဆနခ င ် ခပန်လည်အသုံူးခပြုရန်န င ် စီမံကိန်ူးအနီူးဝန်ူးက င်ရ ိ ဆ  ငရ်ွက် 

လ က်ရ ိဆသ  အခြ ူးဆသ စီမံကိန်ူးမ  ူးမ  ဆက က်ယ ြွဲ ပပီူး အြ က်အလက်မ  ူးကုိ 

ကုိူးက ူးဆ  ်ခပရန်၊ 

(၄) 3,4အမ  ူးခပည်သ န င ် တိုင်ပင်ဆ  ူးဆန ူးပ ွဲမ  ူးတ င် သက် ိုငသ်ည ် ပုဂ္ိြုလ်မ  ူး/ 

အပု်စုမ  ူးန င ် အစည်ူးအဆဝူးမ  ူးခပြုလုပ်ခြင်ူး(Meeting/ Workshop with 

concerned groups) ခ င  ် လ မှုစီူးပ  ူး ိုငရ်  Primary Data မ  ူးကို ရရ ိနိုင် 

ပါသည်။ အမ  ူးခပည်သ န င ် တိုင်ပင်ဆ  ူးဆန ူးခြငူ်း ခပြုလုပ်ရန် နညူ်းလမ်ူး 

အမ ြိုူးမ ြိုူး 5(Referenda, Public hearings/ inquiries, Public opinion 

surveys, Negotiated rule making, Consensus conference, Citizens’ 

jury/ panel, Citizen/ public advisory, Focus groups အခပင် အခြ ူး 

နညူ်းလမ်ူးမ  ူး) ရ ိဆ က င်ူး ဆလ လ သိရ ိရပါသည်။ ၎င်ူးတိုို့အနက် စီမံကိန်ူး၏ 

သဆဘ သဘ ဝ၊ က န်ူးမ ဆရူးန င ် အ ူးကစ ူးဝန်ကကီူးဌ နမ  ထုတ်ခပန်ထ ူး 

                                                           
1 Section 3.6 Environmental Impact Assessment Guidelines, (MOECAF 2014) (Final Draft) 
2 Section 5 Administrative Instruction of Environmental Impact Assessment Procedure, (MOECAF 2015) (Final Draft) 
3 MOECAF. (2014). Administrative Instraction of EIA Procedure (Draft). 
4 MOECAF. (2014). General EIA Guideline (Draft). 
5 Rowe, G., & Frewer, L. J. (2000). Public participation methods: A framework for evaluation. Science technology, & human 
values, 25(1), 3-29 
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ဆသ  ညွှန် က ူးြ က်မ  ူးန င် အညီ Social Distancing အက  အဆဝူး၊ လက်သနို့် 

ဆ ူးရညမ်  ူး ကကိြုတင်စီစဉ်ဆပူးခြင်ူး၊ Mask မ  ူး တပ် င်ဆစခြင်ူးစဆသ  

အြ က်မ  ူးကုိ လုိက်န လ က် ဆေသအ ဏ ပုိင်မ  ူးထံတ င် ြ င ်ခပြုမိနိ်ု့ ဆတ င်ူးြံ၍ 

မိမိစီမံကိန်ူးန င် သင ်ဆလ  ်သည ် အထက်ပါနည်ူးလမ်ူး တစ်မ ြိုူးကုိ အသုံူးခပြု၍ခ စ်ဆစ၊ 

ဆပါင်ူးစပ်၍ခ စ်ဆစ အမ  ူးခပည်သ န င ် တုိင်ပင်ဆ  ူးဆန ူးပ ွဲမ  ူး ဆ  င်ရွက်ရန်န င ် 

ဆတ ွဲ့ ုံဆ  ူးဆန ူးပ ွဲတက်ဆရ က်လ ဆသ  စီမံကိန်ူးန င ်သက် ုိင်သည ် ကုိယ်စ ူးလ ယ် 

မ  ူးကုိ စီမံကိန်ူး ုိင်ရ  သတင်ူးအြ က်အလက်မ  ူးကုိ ရ င်ူးလင်ူး ဆမူးခမန်ူးခြင်ူးခ င  ်

အ ုိပါဆတ ွဲ့ ုံ ဆ  ူးဆန ူးပ ွဲမ  ူးမ  လ မှုစီူးပ  ူး ုိင်ရ  အဆခြခပြုအြ က်အလက်မ  ူး 

ဆက က်ယ ရန်၊ 

(၅) အမ  ူးခပည်သ န င ် တိုင်ပင်ဆ  ူးဆန ူးခြင်ူးလုပ်ငန်ူးစဉ်၌ ကနဦူးအ င် တ င် 

စီမံကိန်ူးန င ်ပတ်သက်သည ် အဆ က င်ူးအရ မ  ူးကို ဦူးစ  ရ င်ူးခပပပီူး စီမံကိန်ူး 

ဆ က င်  ထိြိုကြ်ံစ ူးရသ မ  ူး(Project Affected Persons-PAPs) ၏ အကကံခပြု 

သဆဘ ထ ူးမ တ်ြ က်မ  ူး၊ စိုူးရိမ်ပ ပန်မှုမ  ူး၊ ဆတ င်ူး ိုြ က်မ  ူး သိရ ိနိုငဆ်ရူး 

အတ က် အကကံခပြုလွှ မ  ူးဆပူးပို ို့ ပပီူး အြ က်အလက်မ  ူးဆက က်ယ ခြင်ူး 

(Questionnaire Survey)၊ ဆေသြံအစုအ  ွဲွဲ့မ  ူးကုိ ကုိယ်စ ူးခပြုဆသ  ကုိယ်စ ူးလ ယ် 

မ  ူးအ ူး တယ်လီ ုန်ူးခ င ်  က်သ ယ်ဆမူးခမန်ူး၍ သတငူ်းအြ က်အလက်န င  ်

သဆဘ ထ ူးမ  ူးဆတ င်ူးြံခြင်ူး (Telephone Interviews) လုပ်ငန်ူးစဉ်မ  ူး ပါဝင်သည်  

Public opinion surveys ကွဲ သုိို့ဆသ  နညူ်းလမူ်းမ  ူးခ င်  စီမံကိန်ူးဆ က င်  

ထိြိုက်ြံရနိုင်သ မ  ူး၏ ဆေသသုိို့ ကိုယ်တိုငမ်သ  ူးဆရ ကဘ်ွဲ ဆ  ငရ်ွက်ရန်၊ 

(၆) ဝငဆ်ရ ကဆ်လ လ နိုင်မှုအဆခြအဆန ကနို့်သတ်ြ က်မ  ူးရ ိဆသ  စီမံကိန်ူးဆေသ 

တ င် လ မှုစီူးပ  ူး ုိင်ရ  အဆခြခပြုအြ က်အလက်မ  ူး ဆက က်ယ ရပါက စီမံကိန်ူး 

ဧရိယ အနီူး (ရပ်ရွ ခပငပ်)တ င် က န်ူးမ ဆရူးန င ် အ ူးကစ ူးဝန်ကကီူးဌ နမ  

ထုတ်ခပန်ထ ူးသည ် Covid-19 က လတ င် လိကု်န ဆ  င်ရွက်ရမည ် 

စည်ူးကမ်ူးြ က်မ  ူးန င ်အညီ ဆ  င်ရွက်ထ ူးရ ိဆသ  သတ်မ တ်ဆနရ မ  ူး 

သုိို့ စီမံကိန်ူးပိုင်ရ င်၏ အစီအစဉ်ခ င ် အဆရအတ က် ၅ ဦူး ထက်မပိုဆသ  

ဆေသြံအစုအ  ွဲွဲ့ကိုယ်စ ူးလ ယ်မ  ူးကို  ိတ်ဆြေါ်၍ ဆတ ွဲ့ ံုဆမူးခမန်ူးခြငူ်း (Face 

to Face Interviews) လုပ်ငန်ူးစဉ်မ  ူး ပါဝင်သည်  Negotiated Rule Making 

ကွဲ သုိို့ဆသ နည်ူးလမ်ူးမ  ူးကို အသုံူးခပြုရန်။ 
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(ြ) ဝင်ဆရ က်ဆလ လ နိုင်မှု အဆခြအဆနကနို့်သတ်ြ က်မရ ိဆသ  စီမံကိန်ူးဆေသ၌ 

ပတ်ဝန်ူးက င်န င ် လ မှုစီူးပ  ူး ိုင်ရ  အဆခြခပြုအြ က်အလက်မ  ူး ဆက က်ယ ပါက 

က င်ူး င်ူးဆလ လ သ မ  ူးအဆနခ င ် ဆအ က်ပါအြ က်မ  ူးကုိ လုိက်န ဆ  င်ရွက်ရန်- 

(၁) က န်ူးမ ဆရူးန င ်အ ူးကစ ူးဝန်ကကီူးဌ နမ  ထုတ်ခပန်ထ ူးသည်  Covid-19 က လ 

ညွှန် က ူးြ က်မ  ူးအဆပေါ် အဆခြြံ၍ ဆေသအ ဏ ပိုငမ်  ူးထံတ င် ြ င ်ခပြုမနိို့် 

ဆတ င်ူးြံလ က် မိမစိီမံကိန်ူး၏သဆဘ သဘ ဝန င်  သင ်ဆလ  ်သည ် အထက်ပါ 

နည်ူးလမ်ူးတစ်မ ြိုူးခ စ်ဆစ၊ ဆပါင်ူးစပ်၍ခ စ်ဆစ စီမံကိန်ူးန င်  ပတ်သက်သည်  

အဆ က င်ူးအရ မ  ူးအ ူး ရ င်ူးလင်ူးဆ  ်ခပပပီူး အမ  ူးခပည်သ န င ် တိုင်ပင် 

ဆ  ူးဆန ူးပ ွဲမ  ူး ဆ  င်ရွက်ရန်န င ် ဆတ ွဲ့ ံုဆ  ူးဆန ူးပ ွဲ တက်ဆရ က်လ ဆသ  

စီမံကိန်ူးန င ်သက် ိုငသ်ည ် ကိုယ်စ ူးလ ယ်မ  ူးကို စီမံကိန်ူး ိုင်ရ သတငူ်း 

အြ က်အလက်မ  ူးကို ရ င်ူးလင်ူးဆမူးခမန်ူးခြငူ်းခ င ် အ ိပုါ ဆတ ွဲ့ ံုဆ  ူးဆန ူးပ ွဲ 

မ  ူးမ  လ မှုစီူးပ  ူး ိုငရ်  အဆခြခပြုအြ က်အလက်မ  ူး ဆက က်ယ ရန်၊ 

(၂) အမ  ူးခပည်သ န င ်တုိင်ပင် ဆ  ူးဆန ူးပ ွဲမ  ူး က င်ူးပရ တ င် က န်ူးမ ဆရူးန င ် အ ူးကစ ူး 

ဝန်ကကီူးဌ နမ  ထုတ်ခပန်ထ ူးသည်  လိကု်န ဆ  င်ရွက်ရမည ် စညူ်းကမ်ူးြ က် 

မ  ူးန င ်အညီ လ ဦူးဆရနည်ူးဆစရန်အတ က် ဆေသြံမ  ူးကိုယ်စ ူး ရ အိမ်မ  ူးမ  ူး၊ 

ရပ်က က်/ဆက ူးရွ  အပု်ြ ြုပ်ဆရူးမ  ူးမ  ူး၊ ရပ်မိရပ် မ  ူး၊ အရပ ်က်အ  ွဲွဲ့အစည်ူး 

ကုိယ်စ ူးလ ယ်မ  ူး စသည် သက် ုိင်ဆသ  ပါဝင်ပတ်သက်သ မ  ူးကုိ ဆရွူးြ ယ်၍  

လ  (၅) ဦူး ထက်မပိုဆသ  ဆေသြံကိုယ်စ ူးလ ယ်မ  ူးကို ဦူးစ ူးဆပူး  ိတ် က ူး 

သင ်ပါဆ က ငူ်း၊ အကယ်၍ ဆေသြံအစုအ  ွဲွဲ့ ကုိယ်စ ူးလ ယ် (၅) ဦူး အထက်ရ ိပါက 

ဆတ ွဲ့ ုံဆ  ူးဆန ူးသည ် အကကိမဆ်ရ တိုူးခမြှင် ဆ  ငရ်ွက်ရန်၊ 

(၃) ထိိုု့အခပင် ရပ်က က်/ ဆက ူးရွ  အပု်ြ ြုပ်ဆရူးမ  ူးရံူုးမ  ူးတ င် ဗ ီနိုင်ူးပိုစတ မ  ူး 

အသုံူးခပြု၍ စီမံကိန်ူးန င ်ပတ်သက်ဆသ  သတင်ူးအြ က်အလက်မ  ူးကုိ ရ င်ူးလင်ူး 

ဆ  ခ်ပပပီူး စီမံကိန်ူးန င ်ပတ်သက်၍ ဆေသြံမ  ူး၏ စိုူးရိမ်ပ ပန်မှုမ  ူး၊ ဆတ င်ူး ို 

မှုမ  ူး၊ အကကံခပြုြ က်မ  ူးအ ူး အစည်ူးအဆဝူးမ တ်တမ်ူးစ အပု်တ င် လ ဆရ က် 

ဆရူးသ ူးဆစခြင်ူးခ င်  ရရ ိလ ဆသ စီမံကိန်ူးန င ်သက် ိုငသ် မ  ူး၏ စိုူးရိမ်ပ ပန် 

မှုမ  ူး၊ ဆတ င်ူး ိုြ က်မ  ူး၊ ဆ  ူးဆန ူးအကကံခပြုြ က်မ  ူးကို အဆခြြံ၍ အမ  ူး 

ခပည်သ န င ် တိုင်ပင်ဆ  ူးဆန ူးခြငူ်းန င ် သတင်ူးအြ က်အလက်ထုတ်ဆ  ခ်ြင်ူး 

(Public Consultation & Disclosure) အြန်ူးအ ူး ဆရူးသ ူးခပြုစုရန်။ 
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(ဂ) Covid-19 က လအလ န် စီမံကိန်ူးန င် ပတ်သက်၍ လ မှုစီူးပ  ူး ိုင်ရ  အဆခြခပြု 

အြ က်အလက်မ  ူးဆက က်ယ ရပါကက ငူ်း ငူ်းဆလ လ သ မ  ူးအဆနခ င ် ဆအ က်ပါ 

အြ က်မ  ူးကို လိကု်န ဆ  င်ရွက်ရန် -  

(၁) Covid-19 က လအတ င်ူး ဝငဆ်ရ ကဆ်လ လ နိုင်မှု အဆခြအဆနကနိ်ု့သတ်ြ က် 

မ  ူးဆ က င ် ပတ်ဝန်ူးက င် ိုငရ်  အရည်အဆသ ူးတိုင်ူးတ ခြင်ူးန င ် ဇီဝမ ြိုူးစံု 

မ ြိုူးက ွဲမ  ူး၏ အဆခြခပြုအြ က်အလက်မ  ူးအ ူး ရွ န င ်အနီူး ံုူးဆနရ မ  ူးတ င် 

sampling point မ  ူး သတ်မ တ်ပပီူး ဆက က်ယ ြွဲ ခြငူ်းမ  ူးရ ိပါက ၎င်ူးအြ က် 

အလက်မ  ူး တိက မ န်ကန်ဆစဆရူးအတ က် Covid-19 အလ န်က လတ င် 

လိအုပ်ပါက ရပ်က က်/ဆက ူးရွ မ  ူးအတ င်ူး၌ ခပန်လည်ဆက က်ယ  န်ူးစစ်၍ 

ပတ်ဝန်ူး က ငထ်ိန်ူးသိမ်ူးဆရူးဦူးစီူးဌ နသုိို့ ခပန်လည်တင်ခပရန်၊ 

(၂) ပတ်ဝန်ူးက င်ထိြိုက်မှု န်ူးစစ်ခြငူ်း (EIA)၊ ကနဦူးပတ်ဝန်ူးက င် န်ူးစစ်ခြင်ူး 

(IEE) ဆ  ငရ်ွက်ရမည ် စီမံကိန်ူးမ  ူးတ င် မခ စ်မဆနလုပ်ဆ  င်ရမည ် အမ  ူး 

ခပည်သ န င ် တုိင်ပင်ဆ  ူးဆန ူးပ ွဲမ  ူးအတ က် က န်ူးမ ဆရူးန င ် အ ူးကစ ူးဝန်ကကီူးဌ နမ  

လက်ရ ိတ ူးခမစ်ြ က်မ  ူးကုိ ရုတ်သိမ်ူးမည ် အြ န်ိန င ် Covide-19 (Pandemic) 

ကပ်ဆရ ဂါအ ူး ထိန်ူးြ ြုပ်နုိင်သည ် စိတ်ြ လုံခြံြုဆသ  အြ န်ိက လ ဆရ က်မ သ  

အမ  ူးခပည်သ န င ်တုိင်ပင်ဆ  ူးဆန ူးခြင်ူးလုပ်ငန်ူးစဉ်ကုိ ဆ  င်ရွက်ပပီူး ပတ်ဝန်ူးက င် 

ထိန်ူးသမိ်ူးဆရူးဦူးစီူးဌ နသုိို့ ခပန်လည်တငခ်ပရန်န င ် လိအုပ်ပါက ဦူးစီူးဌ နမ  အြါ 

အ ူးဆလ  စ်   ထုတ်ခပန်မည ် လမူ်းညွှန်ြ က်မ  ူးကို လိကု်န  ဆ  ငရ်ွက်ရန်။ 


