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အကျဉ်းချ ြ်အစအီရငခ်ံစော 

 

၁။ န ဒါန််း 

  Alliance Eagles Group Limited  သည  ပမန မောနိငု ငကုံမပဏမီျော်း အက ဥပနဒနငှ   အညီ  

နပါင ်းစပ ဖွွဲွဲ့စည ်း ော်းနသော ပုဂဂလိက ကုမပဏလီီမိတက  ပဖစ သည ။  Alliance Eagles Group Limited  

သည  မှတ ပုံတင အမှတ  (၁၁၅၉၈၂၀၈၇)ပဖင   ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမြုပ နှမံှုနငှ   ကုမပဏမီျော်း ညွှန  ကော်းမှု 

ဉ်ီးစီ်းဌောန(DICA)၏ မှတ ပုံတင ဌောနမှ အသအိမှတ ပပြု ကုမပဏတီစ ခုပဖစ သည ။  Alliance Eagles Group 

Limited  ၏ ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု အမျိြု်းအစော်းမှော ရောနှုန ်းပပည   ပပည တွင ်းရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုလုပ ငန ်းပဖစ ဖပီ်း 

ဆန နပပောင ်းကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန     တု လုပ ပခင ်းလုပ ငန ်းပဖစ သည ။ Alliance Eagles Group 

Limited  ၏စက ရုံသည  ကရင ပပည နယ ၊ ပမဝတီဖမိြုွဲ့၊ အမှတ  (၆)၊ အကွက အမှတ  (၈)၊ နပမကွက အမှတ  

(၃၀၀၊ ၃၀၁၊ ၃၀၂၊ ၃၀၃၊ ၃၀၈၊ ၃၀၉၊ ၃၁၀၊ ၃၁၁)တွင  တည  ှိ ော်းနသော နပမနပ်းမိန   ရ ှိ ော်းနသောနပမအော်း 

က ငမ်ပညန်ယ် စ ိုျား ထမံှ အလ ောက်ထောျား ရှ ခ   ောမှ အသံ်ုးပပြု၍ စက ရုံတည နဆောက ဖပ ျား ဆန နပပောင ်း 

ကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန     တု လုပ ပခင ်း ပဖစ သည ။ စီမံကိန ်း အဆိပုပြုသသူည  Alliance Eagles 

Group Limited  ၏ ဆန နပပောင ်းကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန    တု လုပ ပခင ်းလုပ ငန ်းလိုပ်အဆောင ် က်မှု 

မ ောျားအ ကောင  ် မဖစ်အပေါ်လောန ိုငအ်သော ပတ ဝန ်းကျင နငှ   လူမှုစီ်းပွော်းအနပေါ်  ခိိုက မှုမျော်းအော်း 

ကောကွယ တော်းဆ်ီးရန နငှ   ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း နဆောင ရွက နိငု ရန အတွက  

ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန (ကရင ပပည နယ ) မံှ သန ော ော်း အပမင ရယူရန  နတောင ်းဆို ော်း 

နလ ောက  ော်းခွဲ ပါသည ။ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန (ကရင ပပည နယ )မှ ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် နရ်းဆွွဲပပင ဆင ၍ တင ပပရန  မှတ ချက ပပြုခွဲ ပါသည ။  ို  န ကောင    Alliance Eagles 

Group Limited  မှ ဤ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် Environmental Management Plan 

(ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်) ကုိ Alliance Eagles Group Limited  မှတောဝနရ်ှ သမူ ောျား က ိုယ်တ ိုင ်

ပပင ဆင အ ျားသောျားခွဲ ပါသည ။  

 ဇယော်း က ။  Alliance Eagles Group Limited  ၏ စက ရံုအချက အလက  

စကရုံ်အချကအ်လက ် မ ော်ပြချက ်

ကုမပဏအီမည   Alliance Eagles Group Limited  

လုပ ငန ်းအမျိြု်းအစော်း ဆန နပပောင ်းကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန     တု လုပ ပခင ်းလုပ ငန ်း 

တည နနရော ကရင ပပည နယ ၊ပမဝတီဖမိြု ွဲ့၊ အမှတ  (၆)၊ အကွက အမှတ  (၈)၊ 

နပမကွက အမှတ  (၃၀၀၊ ၃၀၁၊ ၃၀၂၊ ၃၀၃၊ ၃၀၈၊ ၃၀၉၊ ၃၁၀၊ ၃၁၁) 

ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု အမျိြု်းအစော်း ရောနှုန ်းပပည   ပပည တွင ်းရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု လုပ ငန ်း 
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ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုပမောဏနငှ   

ကောလ 

နစှ (၃၀)အတွက  ပမန မောကျပ နင(ွ၃၅၅၈.၈၇)သန ်း 

စီမံကိန ်းစတင သည  ကောလ ၂၀၂၂ 

စက်ရံိုဧရိယော (၀.၆၆၄) ဧက 

နပမအမျိြု်းအစော်း နပမနပ်းမိန   ရ ှိ ော်းနသောနပမ 

စက ရုံပုိင  ှင  ဦ်းဖဖိြု်းကိုကိုနိငု  (ဒါရိုက တော)   

 

၂။ ကတ ကဝတပ်ြ ပခင််း 

 စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူအနနပဖင   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (Environmental Management 

Plan) နငှ  ပတ သတ ၍ နအောက ပါအချက အလက မျော်းမှန ကန န ကောင ်းနငှ   တည ဆွဲဥပနဒ လုပ  ံ်ုး 

လုပ နည ်းမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်းအတိုင ်း လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းမည  ပဖစ န ကောင ်း ကတိကဝတ  

အတည ပပြုပါသည ။ 

(က) ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစောသည  တိကျခိုင မော၍    လုပ ငန ်းဆိငု ရောအချက  

အလက မျော်းသည  မှန ကန ပါသည ။ 

(ခ) ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းအပါအဝင  သက ဆိငု ရော တည ဆွဲဥပနဒ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်းအတုိင ်း တိကျစွောလုိက နော၍ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု 

အစီအစဉ်အစီရင ခံစောကိုနရ်းဆွွဲ ော်းပါသည ။ 

(ဂ) စီမံကိန ်းသည  ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစောပါ ကတိကဝတ ၊ ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက မှုနလျော ချနရ်းလုပ ငန ်းမျော်းနငှ  အစီအစဉ်မျော်းကုိ အပပည  အဝအစဉ်အဖမွဲ လုိက နောနဆောင ရွက  

မည ပဖစ ပါသည ။ 

(ဃ) လုပ ငန ်းလည ပတ နဆောင ရွက နနသည  ကောလအတွင ်း အတည ပပြု ော်းသည   ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်း တုိ်းတက နနသည   နည ်းညောမျော်း၊ စနစ မျော်းနငှ   လုပ ငန ်းလုိအပ ချက  

အနပေါ်မူတည ၍ပုိမုိနကောင ်းမွန သည   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ပဖစ နစရန အတွက  

ပပင ဆင ပဖည  စွက ရန  ညွန  ကော်းချက မျော်း ှိလောပါက လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

 

(င) စီမံကိန ်းအဆိုပပြုသအူနနပဖင   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်းပပင ဆင ပဖည  စွက လုိပါက 

တင ပပအတည ပပြုချက ရယူ၍ ပပင ဆင နဆောင ရွက သွော်းပါမည ။ 

(စ) စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းမျော်းဖပီ်းစီ်း၍ စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းပိတ သမိ ်းချိန တွင  လူမှုဝန ်းကျင အနပေါ် 

 ခိိုက မှုအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နစရန  နဆောင ရွက မည ပဖစ ဖပီ်း၊  ခိိုက မှုမျော်း ှိလောပါက  ခိိုက မှု အနည ်းဆံ်ုး 
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ပဖစ နစမည  အစီအမံမျော်း၊ လူမှုစီ်းပွော်းအကျိြု်းပပြုပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက ချက အစီအမံမျော်း ချမှတ နဆောင ရွက  

သေွာ်းပါမည ။ 

 

၃။ ဥြမဒ၊နည််းဥြမဒ၊ြူမ ောင ် ငုရ်ောအချကအ်လကြ်ျော်း 

(၁)ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

(၂) ပတ်ဝနျ်ားက ငထ် နျ်ားသ မ်ျား်း‌နရ်းနညျ်ားဥပအဒ (၂၀၁၄) 

(၃) ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရောဆ ိုငရ်ော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း (၂၀၁၅) 

(၄)  အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  (၂၀၁၅) 

(၅) တ ိုငျ်ားရငျ်ားသောျားလူမ   ျားမ ောျား၏  ခ င  ််း‌နရ်းကောက ယ်အစောင ််း‌န ှောက သည  ဥပနဒ (၂၀၁၅) 

(၆) ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမ ပ နှမံှုဥပနဒ (၂၀၁၆) 

(၇) ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုနည ်းဥပနဒမျော်း (၂၀၁၇) 

(၈) ပမန မော အောမခံလုပ ငန ်းဥပနဒ (၁၉၉၃) 

(၉) န ှ်းနဟောင ်းအနဆောက အအံုမျော်း ကောကွယ   နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၅) 

(၁၀) ယဉ်နကျ်းမှုအနမွအနစှ နဒသမျော်း ကောကွယ နစောင  န ှောက နရ်းဥပနဒ (၁၉၉၈) 

(၁၁) ပပည န ောင စုပမန မောနိငု င ံပပည သူ  ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရောဥပနဒ (၁၉၇၂) 

(၁၂) ကူ်းစက  နရောဂါမျော်း ကောကွယ  နှမိ နင ်း နရ်း ဥပ နဒ (၂၀၁၁) 

(၁၃) လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း ှင ်း နရ်းနငှ   ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရော ဥပနဒ (၂၀၁၉) 

(၁၄) မမနမ်ောန ိုငင်မံ ျားသတ်တပ်ဖ  ွဲ့ ဥပအဒ (၂၀၁၅) 

(၁၅) နရအရင ်းအပမစ နငှ   မမစန်ချောင ်းမျော်း နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၇) 

(၁၆)  လိုပ်သမောျား ဖ  ွဲ့ စညျ်ားဥပအဒ (၂၀၁၁) 

(၁၇) အလုပ သမော်း နရ်းရော အပငင ်းပွော်းမှုနပဖ ှင ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၉) 

(၁၈) အလုပ သမော်းနလျော န က်းအင ဥပနဒ(၂၀၁၈) 

(၁၉) အလုပ အကုိင နငှ  ကျွမ ်းကျင မှု ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၃) 

(၂၀) ခွင  ရက နငှ  အလုပ ပိတ ရက အက ဥပနဒ (၁၉၅၁) 

(၂၁)  အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငဥွပနဒ (၂၀၁၃) 

(၂၂)  အခန က်းနငနွပ်းနချ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၆) 

(၂၃) လူမှုဖူလံု နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

(၂၄) ပမန မောနိငု ငအံင ဂျင နယီောနကောင စီဥပနဒ(၂၀၁၃) 

(၂၅) နမော နတော ယောဉ်ဥပနဒ (၂၀၁၅ ) 
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(၂၆) နရနနံငှ   နရန ံကွ ပစစည ်းဆိငု ရောဥပနဒ (၂၀၁၇) 

(၂၇) နပမလွတ ၊နပမလပ နငှ  နပမရုိင ်းမျော်း စီမံခန   ခွွဲ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

(၂၈) ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဆိငု ရောအပပည ပပည ဆိငု ရော ကွန ဗန ်း ှင ်းမျော်း၊စောချြုပ မျော်း၊ သန ော 

တူညခီျက မျော်း 

(၂၉) ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်း (WHO)၏ နသောက သံ်ုးနရ လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း (Geneva-၁၉၉၃) 

(၃၀) ပုိ  ကုန  သငွ ်းကုန ဥပနဒ(၂၀၁၂) 

(၃၁) ပမန မောနိငု ငကံုမပဏမီျော်းဥပနဒ(၂၀၁၇) 

(၃၂) အမျိြု်းသော်းနပမအသံ်ုးချမှုမူဝါဒ 

(၃၃) ပုဂဂလိကစက မှုလုပ ငန ်းဥပနဒ(၁၉၉၀) 

(၃၄) ပမန မောနိငု ငအံမျိြု်းသော်းအဆင  စွန   ပစ ပစစည ်းစီမံခန   ခွွဲမှုမဟောဗျျူဟော(၂၀၂၀) 

 

၄။ လြ်ုငန််းအမ ကောင််းအရောမ ော်ပြချက် 

 Alliance Eagles Group Limited  သည  ကရင ပပည နယ ၊ပမဝတီဖမိြုွဲ့၊ အမှတ  (၆)၊ အကွက အမှတ  

(၈)၊ နပမကွက အမှတ  (၃၀၀၊ ၃၀၁၊ ၃၀၂၊ ၃၀၃၊ ၃၀၈၊ ၃၀၉၊ ၃၁၀၊ ၃၁၁)တွင  တည နဆောက  ော်းနသော 

နပမအော်း အသံ်ုးပပြု၍ လုပ ကိုင  နဆောင ရွက ပခင ်းပဖစ သည ။ စက ရံုဧရိယော အတွင ်းတွင  ရုံ်းခန ်း၊ စက ရုံ၊ 

လံုပခံြုနရ်းရံု ်းခန ်း၊ ကုန  ကမ ်း သိနုလှောင ရောနနရောနငှ   ကုန ပစစည ်းသိနုလှောင ရောနနရောတုိ   ပါဝင ဖွွဲွဲ့စည ်း 

တည နဆောက   ော်းပါသည ။ စက ရံုသည  နပမောက လတတ ီကျျူ  ၁၆°၄၂'၁၇.၉၀"N နငှ  အန ှွဲ့နလောင ဂျီကျြု  

၉၈°၂၇'၃၄.၆၀"Eတွင  တည  ှိသည ။  စက ရံုတည နဆောက  ော်းနသောနနရော၏အန်ီးဝန ်းကျင တွင လည ်း 

အပခော်းစက ရုံမျော်းတည  ှိသည ။ 

 

   Alliance Eagles Group Limited ၏စက ရုံသည  ဆန နပပောင ်းကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ 

ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန   မ ောျား ောျား  အမခောက်ခံသန  စ်င ်တု လုပ ပခင ်းလိုပ်ငနျ်ားမဖစ်သည ။  တု ကုန အမျော်းစုကို 

ပပည ပသို  တင ပုိ  မည်မဖစ်သည ။  တု လုပ မှု လုပ ငန ်းစဉ်မျော်းကို နအောက ပါပုံတွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 
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ပုံ (က)Alliance Eagles Group Limited  ၏ တု လုပ မှုလုပ ငန ်းအဆင  မျော်း 

 ပင မ တု လုပ မှုအစီအစဉ်သည  ကုန  ကမ ်းပစစည ်းမျော်းသယ်ယူစိုအဆောငျ်ားမခငျ်ား ၊  အလျားခ  န ်

စစ နဆ်းပခင ်း၊ သိနုလှောင ပခင ်း၊ သန  စ်ငမ်ခငျ်ား၊ အမခောက်ခံမခငျ်ား၊ကက တ်ခ  မခငျ်ားနငှ   အရည အနသ်ွး စစ နဆ်းပခင ်း၊ 

 စ ိုဓောတ်ထ နျ်ားသ မ်ျားမခငျ်ားနငှ    ပု ပုိ်းတငပ် ို  မခငျ်ားတုိ  ပဖစ သည ။  

 

  

၅။ အနီ်းြတဝ်န််းကျငအ်မ ကောင််းအရောမ ော်ပြချက် 

စက နရတွင ်းနရ၏ နန  စဉ် တု ယူအသံ်ုးပပြုမှုမှော (၃၀၀)ဂါလံနငှ   နစှ စဉ်အသံ်ုးပပြုမှုမှော (၁၀၉,၀၀၀) 

ဂါလံခန    ပဖစ သည ။ စက ရုံတွင လုပ ငန ်းစဉ်သံ်ုးနရသည   တု လုပ လည ပတ မှုအဆင  မျော်းတွင  သံ်ုးစွွဲမှု မ ှိပါ။  

အဝီစိတွင ်း နရနမူနောကိ ု  စက ရုံ၏ အဝီစိတွင ်းနရနမူနောကိုစုနဆောင ်းဖပီ်း ALARLM Eco Lab 

ဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  စစ နဆ်း ော်းပါသည ။ စစ နဆ်းမှုရလဒ အရ အဝီစိတွင ်းနရ၏ pH သည  ၇.၇ ပဖစ ဖပီ်း 

ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်းမှ  တု ပပန  ော်းနသော WHOနသောက သံ်ုးနရတန ဖုိ်း ၆မှ၉ ကန   သတ  ချက  

အတွင ်း ှိသည ။ နနေှာက ကျိမှုပမောဏမှော ၂ NTUပဖစ ဖပီ်း ကန   သတ ချက တန ဖုိ်း ၅ NTU က  

နကျော လွန မခငျ်ားမရှ န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရသည ။ သဓံောတ ပါဝင မှု (၀.၂၂mg/l) သည  သတ မှတ  ော်းနသော 

ကန   သတ ချက  ၀.၃ mg/l (WHO) နသောက နရ လမ ်းညွှန ချက  က   က နကျော လွန ပခင ်း 

မ ှိန ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရသည ။သံ်ုးစွွဲနရကုိ အဝီစီနရတွင ်းတစ တွင ်းမှ  တု ယူဖပီ်း ဤနရကုိ လက နဆ်းပခင ်းနငှ   

အမိ သောမျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုသည ။ စက ရုံ၏ တု လုပ မှု အဆင  မျော်းတွင  ဆန နပပောင ်း 

ကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန     တု လုပ ပခင ်းမျော်းနရနလ ော စနစ  မပါဝင ပါ။  ို  န ကောင   

စက ရုံမှ တု လွှတ နသော စွန   ပစ နရပမောဏမှော အလွန နည ်းပါ်း ပါသည ။ စက ရုံမှ  ကွ  ှိနသော 
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စွန   ပစ နရမျော်းကုိ စက ရုံနပမောင ်းမှတဆင   စက မှုဇုန နရနတု နပမောင ်းမျော်းတွင  စွန   ပစ ပါသည ။ စက ရုံတွင  

စွန   ပစ နရသန   စင နရ်းစနစ  မ ှိပါ။ ဝန  မ ်းသံ်ုးမိလလ ောနရမျော်းကုိ မိလလ ောကန တွင  စုနဆောင ်း ော်း ှိဖပီ်း 

စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ အကူအညပီဖင   ၆လ တစ ကကိမ နှုန ်းပဖင   စွန   ပစ ပါသည ။ စွန   ပစ နရ 

နမူနောနကောက ယူသည   တည နနရောမှော  နပမောက လတတ ီကျြု   ၁၆°၄၂'၃၄.၀၈"N နငှ    အန ှွဲ့နလောင ကျီကျြု   

၉၅°၄၀'၆.၄၇"E ပဖစ ဖပီ်း နအောက ပါပုံတွင  နဖော ပပ ော်းသည ။ 

သံ်ုးစွွဲနရကုိ အဝီစီနရတွင ်းတစ တွင ်းမှ  တု ယူဖပီ်း ဤနရကုိ လက နဆ်းပခင ်းနငှ   အမိ သောမျော်းတွင  

အသံ်ုးပပြုသည ။ စက ရံု၏ထိုတ်လိုပ်မှု အဆင  မျော်းတွင  ဆန နပပောင ်း ကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန    

 တု လုပ ပခင ်းမ ောျားအ နလ ော စနစ  မပါဝင ပါ။  ို  န ကောင   စက ရုံမှ တု လွှတ နသော စွန   ပစ နရပမောဏမှော 

အလွန နည ်းပါျားန ိုငပ်ါသည ။ စက ရံုမှ  ကွ  ှိနသော စွန   ပစ နရမျော်းကုိ စက ရုံနပမောင ်းမှတဆင   

စက မှုဇုန နရနတု နပမောင ်းမျော်းတွင  စနစ်တက စွန   ပစ  န ် အဆောင ် က်ထောျားရှ သည ။ စက ရုံတွင  စွန   ပစ နရ 

သန   စင နရ်းစနစ  မ ှိပါ။ ဝန  မ ်းသံ်ုးမိလလ ောနရမျော်းကုိ မိလလ ောကန တွင  စုနဆောင ်း ော်း ှိဖပီ်း 

စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ အကူအညပီဖင   ၄လ တစ ကကိမ နှုန ်းပဖင   စွန   ပစ ပါသည ။ စွန   ပစ နရ 

နမူနောနကောက ယူ န ် အဆောင ် က်ထောျားအသော်လညျ်ား လက်ရှ တ င ် တညအ်ဆောက်အ ျားလိုပ်ငနျ်ားမ ောျား 

 ဆံိုျားသတ်ကောလမဖစ်အသောအ ကောင  ် စ န  ပ်စ်အ အကောက်ယူ န ် အ ပမောဏလံိုအလောက်မှုမရှ အသျားသည  ်တ က် 

လိုပ်ငနျ်ားလည်ပတ်စဉ်ကောလတ ငသ်ော စ န  ပ်စ်အ အကောက်ယူစစ်အဆျား၍  စ  ငခ်ံစောတ ငမ်ဖည ်သ ငျ်ား 

အဖော်မပသ ောျားမညမ်ဖစ်ပါသည်။ စွန   ပစ နရနကောက ယဖူပ ျား အရည အနသ်ွး ခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောမှုရလဒ ကို အမျိြု်းသော်း 

ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော  တု လွင  မှုဆိုင ရောအရည အနသ်ွး (NEQEG guideline ၁.၂) 

နငှ  နှုငိ ်းယှဉ်အဆောင ် က်သ ောျားမညမ်ဖစ်ပါသည ။  

 စက်ရံိုတညရ်ှ  ောဧရိယောမှ နလ ညုစ ညမ ်းနစနိငု သည   အဓိကအရင ်းအပမစ မျော်းမှော 

စက လည ပတ မှု၊ ဒဇီယ ဂျင နနရတောနငှ   နမော နတော ယောဉ်နငှ   လူတုိ  ၏လုပ နဆောင မှုမျော်းန ကောင  ပဖစ သည ။ 

ဒဇီယ ဂျင  နနရတောမှ အဓိက တု လွှင  ဓောတ နငွွဲ့သည  ကောဗွန ဒိငု နအောက ဆိုဒ ကို  တု လွတ  နစနိငု သည ။ 

  Alliance Eagles Group Limited  ၏စက ရံုသည  နလ အုရည အနသ်ွးကို 

နစောင   ကည  တိုင ်းတောနနချိန တွင  လုပ ငန ်းလည ပတ နနချိန ပဖစ သည ။  ို  န ကောင   တိုင ်းတောမှု နနရောသည  

လုပ ငန ်းလည ပတ မှုလုပ ငန ်းမျော်းနငှ   နရွွဲ့လျော်းယောဉ်မျော်းန ကောင   သက နရောက မှု ှိနသော လက  ှိနလ ု 

အရည အနသ်ွးဆိငု ရော အချက အလက မျော်းကို စုနဆောင ်းရန  စက ရုံဝင ်းအတွင ်းတွင  နနရောသတ မှတ တိုင ်းတော 

 ော်းသည ။  ို  န ကောင  ၊ SO2၊ NO2၊ CO2, CO၊ H2S၊ PM2.5နငှ   PM10 တုိ  သည  အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင  

အရည အနသ်ွး ဓောတ နငွွဲ့ တု လွှတ မှု လမ ်းညွှန ချက  ၏ ကန   သတ ပမောဏ က  နကျော လွန နနပခင ်း ှိမ ှိ 

သ ိှိရန  ပတ ဝန ်းကျင နလ အုရည အနသ်ွးကို နှုငိ ်းယှဉ်တိုင ်းတောပခင ်းပဖစ ပါသည ။ နလ ညုစ ညမ ်းမှု၏ 

သက နရောက မှုမျော်းကို နအောက တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။  
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ဇယော်း ဂ။နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုရလဒ ပပဇယော်း 

No  Parameters Results Avg. 

Period 

Guideline 

value 

(NEQG)၁.၁ 

Averaging 

Period 

Remarks 

Observed 

value 

Converted 

value 

၁ Nitrogen dioxide 

NO2 
၁၉ ppb 

၂၄.၆ ppb* 

 

၄၆ (μg/m၃) 

၂၄-hour 

၁-hour* 

၄၀ (μg/m၃) 

၂၀၀ 

(μg/m၃) 

၁-year 

၁-hour 

 

၂ Ozone (O3) ၁၇ ppb ၃၃.၃ (μg/m၃) ၈-hour ၁၀၀ 

(μg/m၃) 

၈-hour daily 

maximum 

 

၃ Particulate matter 

PM10 

 

၃၁ (μg/m၃) 

  

၂၄-hour 
၂၀ (μg/m၃) 

၅၀ (μg/m၃) 

၁-year 

၂၄-hour 

 

၄ Particulate matter 

PM2.5 

 

၁၉ (μg/m၃) 

  

၂၄-hour 
၁၀ (μg/m၃) 

၂၅ (μg/m၃) 

၁-year 

၂၄-hour 

 

၅ Sulfur dioxide 

SO2 
၂ ppb ၅.၂ (μg/m၃) ၂၄-hour ၂၀ (μg/m၃) 

၅၀၀ 

(μg/m၃) 

၂၄-hour 

၁၀ minute 

 

၆ Carbon dioxide CO2 ၂၉၉ ppm  ၂၄-hour -   

၇ Carbon monoxide 

CO 
၁၉၆ ppb  ၂၄-hour 

- 
  

၈ Relative Humidity ၇၈ %  ၂၄-hour NG   

၉ Wind Speed ၂.၂ mph   NG   

 

 

 ဆညူသံနံငှ  တုန ခါမှုမျော်းသည   တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်းနငှ   စက ပစစည ်းမျော်း၊ သယ ယူနရ်း 

ယောဉ်မျော်းန ကောင  ပဖစ နပေါ်နစနိငု သည ။  Alliance Eagles Group Limited  ၏ လုပ ငန ်းအဆင  မျော်းတွင  

တုန ခါမှုပဖစ နစနိငု နသော လုပ နဆောင ချက မျော်းမပါ ှိန ကောင ်း နတွွဲ့  ှိရပါ သည ။ ဆညူသံသံည  

သတ မှတ  ော်းနသော အဆင   က နကျော လွန မှု ှိ/မ ှိကုိ စက ရုံဝင ်း ွဲတွင  တုိင ်းတောခွဲ ပါသည ။ 
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ဇယော်း င ။ ဆူညသံအံဆင   (dB) ၏ ပျမ ်းမ တန ဖုိ်းမျော်းပပရလဒ ဇယော်း 

ဆညူသံအံဆင  တိုင ်းတောသည   

အမှတ  

ရက စွွဲ/အချိန  

 ၃၁.၈.၂၀၂၂ 

တိုင ်းတောရသည  

ဆညူသံအံဆင   

(dBA) 

NEQEG လမ ်းညွှန ချက  

နန   

၀၇်း၀၀-၂၂်း၀၀ 

အစို်းရရံု်းပိတ ရ

က  (၁၀်း၀၀-

၂၂်း၀၀)၊ 

ည 

၂၂်း၀၀ - ၀၇်း၀၀ 

အစို်းရရံု်းပိတ  ရက  (၂၂:၀၀-

၁၀:၀၀) 

NS ၁ ၉: ၀၀ -၉:၅၉ ၆၀.၈  

၇၀ ၇၀ 

၁၀: ၀၀-၁၀: 

၅၉   

၆၂.၁ 

၁၁: ၀၀-၁၁: 

၅၉   

၆၀.၇ 

၁၂: ၀၀-၁၂: ၅၉   ၅၄.၁ 

၁၃: ၀၀-၁၃: 

၅၉   

၅၇.၇ 

၁၄: ၀၀-၁၄: 

၅၉   

၅၉.၇ 

၁၅: ၀၀-၁၅: 

၅၉   

၆၀.၂ 

၁၆: ၀၀-၁၆: 

၅၉   

၅၆.၉ 

 

၆။ ြတဝ်န််းကျငအ်မြေါ်ထ ခ ုကြ်ှုမ ်းအ တရောယ ်န််းစစအ်ကွဲပ တပ်ခင််း ငှ  ် မလျော ြါ်းမစမရ်း 

နည််းလြ််းြျော်း။ 

  Alliance Eagles Group Limited ၏ ဆန နပပောင ်း ကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန    

 တု လုပ ပခင ်းအမျိြု်းမျိြု်း ချျူပ လုပ ပခင ်း လုပ ငန ်းအဆင  ဆင  နပေါ်မူတည ၍ သက နရောက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းနငှ   

ကုစော်းပခင ်းကို နအောက နဖော ပပပါ ဇယော်းတွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 
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ဇယော်း (စ) ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက နစမည   အန ကောင ်းအချက မျော်းနငှ   သက နရောက မှုမျော်း 

သကမ်ရောက်

ြှု 

အရင််းပြစ် မလျော ြါ်းမစမရ်း စြံီခန  ်ခွွဲြှု 

လုပ ငန ်းခွင 

ကျန ်းမော 

နရ်းနငှ   

န ်းကင ်းလံု

ပခံြုနရ်း 

- ဝန ချီကော်းအသံ်ုးပပြု၍ ကုန  ကမ ်း 

ကုန နချောပစစည ်းမျော်း အတင အချ 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

- စက ရုံ၏တော်းပမစ နယ နပမအတွင ်း 

နဆ်းလိပ နသောက  ပခင ်း။ 

- 

ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်းအသံ်ုးပပြုမှုန ကော

င   ဝါယောန ှော ခ  ပဖစ ပခင ်း။ 

နမော တော၊ 

နလဖိအော်းစက မျော်းကိုအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါယောကကိြု်း

နဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်းလွဲလှယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊စက ပစစည ်း

မျော်းပပြုပပင ပခင ်း 

အရန  ဒဇီယ ဆ၊ီဓောတ ဆီ 

သိနုလှောင  ော်း ှိမှု၊ 

ဒဇီယ ဆနီဟောင ်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင နဟောင ်းမျော်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင ်းဗူ်းမျော်း ော်းပခင ်း 

(၁) ကုန ပစစည ်းမျော်း အလွယ တကူမရန  

အန ောက အကူပပြု သယ နဆောင ကိရိယော 

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၂)  ပူရှ နမ် ောျားအသောအန ောမ ောျားတ င ်

အလဝငအ်လထ က်အကောငျ်ားမ နအ်စ န ်

အလမှုတ်ပနက်ောမ ောျား၊ 

အလစိုပ်ပနက်ောမ ောျားတပ်ဆငအ်ပျားမခငျ်ား 

(၃) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရောနနရောတွင  

မီ်းနလောင နပါက ကွွဲနိငု နသော 

ပစစည ်းမျော်းမ ှိနအောင ကကိြုတင   ှင ်းလင ်းပခင ်း 

(၄) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရော နနရောတွင  

လံုပခံြုနရ်း အကောအကွယ မျော်း တပ ဆင ပခင ်း  

(၅) စက ယနတရော်း၏ အစိတ အပုိင ်းမျော်းကို 

စနစ တကျ တပ ဆင ပခင ်း 

(၆) စက စတင အသံု်းမပပြုမီ စက ၏ 

လ ပ စစ ကကိြု်းမျော်းကို နပါက ဖပွဲ ပျက စီ်းနနလ င  

ပပြုပပင လွဲလှယ ပခင ်း 

(၇) စက ယနတရော်းမျော်းကို ကျမ ်းကျင  

ဝန  မ ်းမျော်းသောလ င  ကိုင တွယ  အသံ်ုးပပြု ပခင ်း 

(၈) စက ယနတရော်းမျော်းတွင စက လည  

ပတ မှုအနရ်းနပေါ် ရပ နော်းသည   ခလုတ /စနစ မျော်းကို 

အလွယ တကူ ပမင နိငု သည  နနရောတွင  တပ ဆင ပခင ်း 

(၉)  ခိိုက ပွန ်း ှနိငု သည   ပစစည ်းမျော်း 

ကိုင တွယ ရောတွင  လက အတိ  အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၁၀) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင  

 ော်း ှိပခင ်း 

(၁၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း သတိနပ်း ဆိုင ်း တု မျော်း 

တပ ဆင  ော်းပခင ်း 

(၁၂)ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းအတွက ပညောနပ်း
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လုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

(၁၃)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း ှိပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း - ကုန  ကမ ်းကုန နချောပစစည ်းမျော်း

အော်းသိနုလှောင ပခင ်း 

- အပုိင ်းအစမျော်း ကွ  ှိပခင ်း 

- ၊စံချိန မမှီသည   

ကုန နချောမျော်းဖယ  တု ပခင ်း 

- အစော်းအနသောက ချက ပပြုတ စော်း

နသောက ပခင ်း၊ 

သန   စင ခန ်းသံ်ုးပစစည ်းမျော်း၊ 

ရုံ်းသံ်ုးစောရွက ၊စောနရ်းကိရိယော

မျော်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါယောကကိြု်း

နဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်းလွဲလှယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊စက ပစစည ်း

မျော်းပပြုပပင ပခင ်း  

(၁)အမှုိက အတိ မျော်းပဖင    ပု ပုိ်း  ော်းပခင ်း 

(၂) စွန   ပစ အတိ မျော်းကုိစနစ တကျသိနုလှောင  ပခင ်း 

(၃)စွန   ပစ ပစစည ်းစုနဆောင ်းသကုိူပပန လည နရောင ်းချ

ပခင ်း 

(၄)အမှုိက ပုံ်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းစွန   ပစ ရန  

လံုနလောက စွော ော်းပခင ်း 

(၅) ပမဝတီဖမိြု ွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ   ော်းနသောဧရိယောမှော 

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ 

အမှုိက သယ ယောဉ် ပဖင   ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

မီ်းန ်းအနတ

ရောယ  

- စက ရုံ၏တော်းပမစ နယ နပမ အတွင ်း 

နဆ်းလိပ နသောက ပခင ်း။ 

-

ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်းအသံ်ုးပပြုမှုန ကော

င   ဝါယောန ှော ခ ပဖစ ပခင ်း။ 

- မီ်းစက နမောင ်းနငှ ရန အတွက  

ဒဇီယ သိနုလှောင မှု 

(၁)စက ရုံဝင ်းအတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက  

ပခင ်းကိုလံု်းဝပိတ ပင တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂)အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက မျော်းကို ှင ်းလင ်းစွောနဖော ပပ

ပခင ်း 

(၃) ကွ နပါက လမ ်းမျော်းကုိအဖမွဲသန    ှင ်းနအောင 

 ော်းပခင ်း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်း၊လွဲလှယ  

ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း 

ပုံမှန ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု ှိ/မ ှိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက 

သော ဆပီမောဏ အရန  ော်း ှိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ 

ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလှောင ပခင ်း 

(၈) မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း၊ မီ်းသတိနပ်းစနစ ၊ 
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အနရ်းနပေါ် 

တံခါ်းနပါက ၊နလှကော်း၊အနရ်းနပေါ်စုရပ ကို 

အလံုအနလောက  ော်း ှိပခင ်း 

(၉) အရည အနသ်ွးကျဆင ်းနနနသော 

လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းမျော်း၊ မီ်းသ်ီး၊ 

မီ်းနချောင ်းမျော်း၊ ပပြုပပင လွဲလှယ ပခင ်း၊ 

ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း အသံ်ုးပပြုမှုကို 

 နိ ်းချြုပ ပဖတ နတောက  နပ်းနိငု သည   

အလိုအနလျောက  ပဖတ နတောက  ကိရိယော(Auto 

voltage cutout)အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ သတိနပ်းအသ ံ

တပ ဆင ပခင ်း၊ 

ဆညူသံ ံ - နလတွန ်းအော်းသံ်ုးစက  အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

စက မျော်းလည ပတ နမောင ်းနငှ ပခင ်း  

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမှန ပပြုပပင  

 နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း နနရောတွင  အသလံံု 

အကောအကွယ  တပ ဆင ပခင ်း 

နလအရည 

အနသ်ွး 

ပစစည ်းမျော်းနနရောချပခင ်း 

န ကောင  ဖုန ၊အမှုန အမ ွှော်း  ကွ  ှိပခင ်း 

ကုန တင ယောဉ်အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

ဒဇီယ မီ်းစက မှမီ်းခို်း ကွ ပခင ်း၊  

(၁) လုပ သော်းမျော်းအတွက  နေှာနခါင ်းစည ်းမျော်း 

အလံုအနလောက စီစဉ်  ော်း ှိပခင ်း 

(၂) အမှုန အမ ွှော်းစုပ စက  အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၃) 

နလစုပ ပန ကော/နလမှုတ ပန ကောမျော်းတပ ဆင ပခင ်း 

(၄) ကုန တင ယောဉ်၊ဒဇီယ မီ်းစက မျော်းအော်း 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၅) အတိ နဇောသန   စင စက ၊ နလစစ ဇကော 

တပ ဆင အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၆) အမှုန  တု လွှတ မှု တိုင ်းတောသည   ကိရိယော 

တပ ဆင ပခင ်း 

စွန    တု နရ

 ကွ  ှိမှု 

အစော်းအနသောက ချက ပပြုတ စော်းနသောက 

ပခင ်းမှ နဆ်းန ကောပခင ်း 

သန   စင ခန ်းသံ်ုးစွွဲပခင ်းမှ လက နဆ်းပခင ်း 

(၁) နရအနလအလွင  မ ှိနစရန  ပုိက လိုင ်းမျော်း 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  အကောအကွယ  

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) နရနှုတ နပမောင ်း 
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အနည စုကန သို  ပဖတ သန ်းနစဖပီ်းမှ စက မှုဇုန  

နရနပမောင ်းအတွင ်းသို  စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ  

စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ  ော်းနသောဧရိယောတွင  

မိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

 

ဇယော်း ဆ) လုပ ငန ်းတည နဆောက /ဖျက သမိ ်းကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်သက နရောက မှု 

နလျော ပါ်းနစနရ်း စီမံခန   ခွွဲမှု 

သကမ်ရောကြ်ှု အရင််းပြစ် မလျော ြါ်းမစမရ်း စြံီခန  ်ခွွဲြှု 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်း

မောနရ်းနငှ   

န ်းကင ်းလံုပခံြု

နရ်း 

 

-အနလ်းချိန လွန ကွဲစွော 

ပစစည ်းမျော်းသယ နဆောင  ပခင ်းမှ 

 ခိိုက ပခင ်း 

- အနဆောက အဦ်းမျော်း၊ 

 တု လုပ နရ်းနနရော ဖဖိြုဖျက ပခင ်း 

စက ယနတရော်းအသံ်ုးပပြု၍ပခင ်း 

စက ပစစည ်းမျော်းပဖြုတ သမိ ်းသယ 

ယူနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း 

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

သတ အပျား ဆ ိုငျ်ားဘိုတ်မ ောျား တပ်ဆငထ်ောျားမခငျ်ား၊ 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

ပညောအပျား သငတ်နျ်ားမ ောျား အဆောင ် က်မခငျ်ား 

(၂) 

တက ိုယ်အ သံိုျား ကော က ယ်ပစစညျ်ားမ ောျား သံိုျားမပ 

အစပခင ်း 

(၃) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင  

 ော်း ှိပခင ်း 

(၄)ယောယ ယငလ်ံို  မ်သောမ ောျားစနစ်တက တညအ်ဆော

က်ထောျားရှ မခငျ်ား 

(၅)ကူျားစက်အ ောဂါကောက ယ်အ ျား တ က်ပညောအပျား

လိုပ်ငနျ်ားမ ောျားအဆောင ် က်မခငျ်ား 

(၆) အ ျားအပေါ်အဆျားအသတတ ောထောျားရှ မခငျ်ား 

(၇) အသောက်သံိုျားအ လံိုအလောက်စ ောထောျားရှ မခငျ်ား 

(၈) 

လိုပ်သောျားမ ောျား၏စောျားကကငျ်ားစောျားက န ်မှု က်မ ောျား၊က ိုစန

စ်တက စ န  ပ်စ်မခငျ်ား 

(၉)  လိုပ်ခ  န ်လှည ်က စနစ်မဖင အ်ဆောင ် က်မခငျ်ား 

မီ်းန ်းအနတရောယ  
- ဖဖိြုဖျက ဖပီ်းအစိတ အပုိင ်း 

မျော်းအော်း စိုပံိုထောျားရှ မခငျ်ား 

(၁)လိုပ်ငနျ်ားခ ငအ်တွင ်းနဆ်းလိပ နသောက ပခင ်းကို 

လံု်းဝပိတ ပင  တော်းပမစ ပခင ်း 
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(၂) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက ကောလတ င ်သံိုျားမပ အသောပစစ

ည ်းမျော်း ၊ဖျက သမိ ်း 

ကောလအတွင ်းစ န  ပ်စ်ပစစညျ်ားမ ောျားက ို 

စနစ်တက အန ော သတ်မှတ်စိုပံိုမခငျ်ား 

(၃)  အ ျားအပေါ် မ ျားသတ်ဌောနနငှ  ်

သက်ဆ ိုငအ်သောဆက်သ ယ် မည ဖ်ိုနျ်ား၊ လ ပ်စော 

အဖော်မပထောျားရ  မခငျ်ား 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကိုအလံုအနလောက  ော်း ှိပခ

င ်း ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု 

ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း၊သငတ်နျ်ားမ ောျား 

ပုံမှန ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု ှိ/မ ှိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက 

သော အရန ဆပီမောဏ  ော်း ှိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ 

ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလှောင ပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း  

-ဖ က်သ မ်ျား/တညအ်ဆောက် ောမှ 

 ပု ပုိ်းစွန   ပစ ပစစည ်း 

- ပလပ စတစ အမှုိက မျော်း 

အန နွ အွမှုိက မျော်း 

-  တု ကုန အော်းလုံ်းကုိသင  နလျော နသောပပန လည 

အသံ်ုးပပြုမှု၊ ပပန လည ပဖန   ပဖျူ်းနရောင ်းချနိငု နသော 

ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း (နရနမော တော၊ မီ်းစက ၊ 

နရပုိက လုိင ်းမျော်း၊ ဒဇီယ တုိင ကီ သို  မဟုတ  

အပခော်းအသံ်ုးပပြု ော်းနသော ပစစည ်းမျော်းကို 

ပပန လည ဝယ ယူသ ူ ံနရောင ်းချပခင ်း 

- သို  မဟုတ  စွန   ပစ ပခင ်းအတွက  

နလလံနခေါ်ယူ၍နပ်းပုိ  ပခင ်း 

- အမှုိက မျော်း၊ ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ အပုိပစစည ်းမျော်းကို 

နသချောစွော စုနဆောင ်း၍ ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင  

(ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ ၊ ကရင ပပည နယ )၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ ထောျားအသော အမှုိက စွန   ပစ ရော နနရောတွင  

စွန   ပစ ရန  ဆက သွယ စီမံပခင ်း 

ဆညူသံ ံ - မီ်းစက နငှ  စက ယနတ ောျားမျော်း 

နမောင ်းနငှ  အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမှန ပပြုပပင  

 နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 
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 (၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း နနရောတွင  အသလံံု 

အကောအကွယ  တပ ဆင ပခင ်း 

စွန    တု နရ သိနုလှောင နရမျော်းစွန   ပစ ပခင ်း၊ 

နရနှုတ နပမောင ်းမျော်းအတွင ်း 

နံ်ုးမျော်းဆယ ယူ  ှင ်းလင ်းပခင ်း 

၁) နရအနလအလွင  မ ှိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  အကော 

အကွယ ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃)ဝနထ်မ်ျားသံိုျားသန  စ်ငခ်နျ်ား၏မိလလ ောကန တွင စုနဆော

င ်းဖပီ်း ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  ော်းနသော 

ဧရိယောတွင  ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) စက ရုံ၏ နရနပမောင ်းမျော်းအော်းလံု်း၏ ကမ ်းပပင ကို 

နံိုျားမ ောျားဆယ်ယူမခငျ်ား၊ ဆယ ယူ ော်းနသော နံ်ုးမျော်းအော်း 

 ှင ်းလင ်းပခင ်း၊ ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင သောယောနရ်း 

(ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ ၊ ကရင ပပည နယ )၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ စွန   ပစ ရောနနရောတွင  နပမဖုိ  စွန   ပစ ရန  

ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

နလအရည အ

နသ်ွး 
ဖုန ၊ အမှုန အမ ွှော်း  ကွ  ှိပခင ်း 

(၁)လိုပ်ငနျ်ားသံိုျားယောဉ်မ ောျားနငှ စ်က်ပစညျ်ားမ ောျားပံိုမှနမ်ပ မပ

ငထ် နျ်ားသ မ်ျားမခငျ်ား 

(၂) 

ယောဉ်သံိုျားစ  မှု နညျ်ားဆံိုျားမဖစ်အစအ ျားအဆောင ် က်မခငျ်ား 

(၃) 

  ည ်အသ ျားမပည ်မှ သည အ်လောငစ်ောဆ မ ောျား သံိုျား

မပ မခငျ်ား 

(၄) လိုပ်ငနျ်ားခ ငတ် ငအ် မဖနျ်ားမခငျ်ား 

(၅) စ န  ပ်စ်ပစစညျ်ားမ ောျား ောျား မ ျားရှု  ွဲ့ မှုမမပ လိုပ်မခငျ်ား 

 

၇။ ြတဝ်န််းကျငအ်မြေါ်ထ ခ ုကြ်ှု မ ်းအ တရောယြ်ျော်း မလျော ြါ်းမစမရ်း စြံီခန  ်ခွွဲြှု 

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း  
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 Alliance Eagles Group Limited ၏ ဆန နပပောင ်း ကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန    

 တု လုပ ပခင ်း တု လုပ ပခင ်း လုပ ငန ်းနငှ   ပတ သက နသော လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်းပပဿနောမျော်းမှော ကုန  ကမ ်းမျော်းနငှ    တု ကုန ပစစည ်းမျော်း သယ ယူပုိ  နဆောင ရောတွင  

သတ မှတ အနလ်းချိန  က နကျော လွန ၍မပခင ်း၊ လိုပ်ငနျ်ားခ င ်တ ငျ်ား ခိိုက  ဒဏ ရောရနိငု ပခင ်း၊ 

အချိန  ကော ှည စွော မတ တပ ရပ အနနအ ော်း အလုပ လုပ ပခင ်း သို  မဟုတ   ိငု ပခင ်း တုိ  န ကောင   

ကိုယ ခနဓောအနညောင ်းမိပခင ်းမှ ဒဏ ပဖစ ပခင ်း(Ergonomic) တုိ  ပဖစ နပေါ် နိငု န ကောင ်း နဖော  တု  

နလ လော ော်းပါသည ။ 

 

(၂) မီ်းန ်းအနတရောယ  

မီ်းနလောင ကျွမ ်းမှုသည  ကမ္ောတစ ဝှမ ်း ှိ စက ရံုမျော်းအတွက  အကကီ်းမော်းဆံ်ုး ဖခိမ ်းနပခောက မှု ပဖစ သည ။ 

မီ်းသည  မည သည  အရင ်းအပမစ မဆို အလွယ တကူ နလောင ကျွမ ်းနိငု သည ။  ို  အပပင  

အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက စီမံ ော်း ှိမှုမှော်းယွင ်းအော်းနည ်းပါက မီ်းန ်း အနတရောယ နငှ   ကံြုသည  အခါတွင   ခိိုက မှု 

ပုိမျော်းတတ ပါသည ။ ကုန  ကမ ်းမျော်းနငှ   ကုန ပစစည ်းမျော်း ောျားအစုလိုက အပုံလိုက မဖင  ် နလ ောက လမ ်းမျော်း၊ 

အနရ်းနပေါ်လမ ်းန ကောင ်းမျော်းအတုိင ်း ပိတ ဆို   ော်းပခင ်းသည  မီ်းန ်းအနတရောယ ကို ကံြုသည  အခါတွင   ခိိုက မှု 

ပုိမျော်းတတ ပါသည ။ အပဖစ မျော်းနသော မီ်းနလောင ကျွမ ်းမှုအရင ်းအပမစ မျော်းတွင  နည ်းလမ ်းမှော်းယွင ်း 

တပ ဆင  ော်းနသော သို  မဟုတ   နိ ်းသမိ ်းမှုအော်းနည ်းနသော လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်းနငှ   အသံ်ုးပပြုသည  စက မျော်း 

ချွတ ယွင ်းမှုလညျ်ားပါဝင သည ။ ဤစက ရံုတ င ် မီ်းန ်းအနတရောယ ကို ကောကွယ ရန  မီ်းသတ နှု်ိးနဆော သ၊ံ 

မ ျားခ ိုျားအင ွဲ့အစောင  ်ကည သ်တ အပျားက  ယောမ ောျား၊ မီ်းသတ ပ ိုက်နငှ   မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း 

တပ ဆင  ော်းအဆောင ် က်မညမ်ဖစ်သည ။ 

 

(၃) စွန   ပစ ပစစည ်း  

 Alliance Eagles Group Limited  ၏ အ ည ချြုပ စက ရုံသည  အဓိကအော်းပဖင   

ဆနက်  ၊အမပောငျ်ား၊ မှုန  မ်ျော်းနငှ   အန နွ စွွန   ပစ အမှုိက မျော်း၊ ဝန  မ ်းမျော်း၏ စော်းနသောက ခန ်းမှ 

စော်းကကင ်းစော်းကျန  စွန   ပစ ပစစည ်း မျော်း ကွ  ှိသည ။  Alliance Eagles Group Limited  မှ အစိုင အခွဲ 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ စွန   ပစ အမှုိက မျော်း စုနဆောင ်းသ ူသံို   ပပန လည  နရောင ်းချပခင ်း (သို  မဟုတ ) ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ  

၊ကရင ပပည နယ ၏ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ လမ ်းညွန ချက ပဖင   သတ မှတ  ော်းသည   နနရောတွင  

စွန   ပစ ရန စီစဉ် ော်း ှိသည ။ အဆိပုါအမှုိက မျော်း၊ စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ မှော်းယွင ်းစွော စီမံခန   ခွွဲပခင ်းသည  



 

 

16 

 

မီ်းန ်းအနတရောယ အပါအဝင  လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းအနတရောယ ကို ဦ်းတည နစမည  ပဖစ နသော န ကောင   

အလွန အနရ်းကကီ်းပါသည ။ 

 

 

(၄) ဆညူသံ ံ

စက ရုံ၏ အစိတ အပုိင ်းအမျော်းစုမှ ဆူညသံမံျော်း  ကွ နပေါ်လောနိငု သည ။ ဆူညံသမံျော်း ပမင  နသော 

နနရောမျော်းသည  နလဖိအော်း တု စက (compressor)၊  ပအူပျားအလမှုတ်စက်အလုပ လုပ သည   နနရော နငှ    

မီ်းစက ထောျားရှ နသောနနရောမျော်းပဖစ သည ။ နော်း ကပ မျော်းကွဲ သို  နသော လုိအပ သည  ် တကိုယ နရကွယ သံ်ုးပစစည ်း 

(PPE) မျော်းကို အဆိုပါဆညူမံှုမျော်းတွင  အလုပ လုပ နနနသော အလုပ သမော်းမျော်းအော်း ပံ ပုိ်းနပ်းရန အတွက  

စီမံခန   ခွွဲရန  လိုအပ ပါသည ။ 

 

 

 

(၅) နလအရည အနသ်ွး 

ကုန  ကမ ်းသိနုလှောင ပခင ်းမှ  ကွ  ှိနိငု နသောနသော ဖုန မှုန   နငှ   အမှုန အမ ွှော်းမျော်းကောကွယ ရန  

လိုအပ နသော တကိုယ ရည သံ်ုးအကောအကွယ စစည ်း PPE (မ က်မှနန်ငှ  ် နေှာအခါငျ်ားစညျ်ား) ဝတ ဆင ပခင ်းနငှ   

စက ရုံဧရိယောအတွင ်း ပုံမှန သန    ှင ်းနရ်းပပြုလုပ ပခင ်းစသည  ကုိ နဆောင ရွက ရမည ။ 

 

(၆) စွန    တု နရ 

ဝန  မ ်းစော်းနသောက ခန ်းအသံ်ုးပပြု နထ်ောျားရှ အသောအန နွ သွံ်ုးစွန   ပစ နရမျော်းကုိ နရအနလအလွင   

မ ှိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း၊ နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  

အကောအကွယ  ပပြုလုပ ပခင ်း၊နရနှုတ နပမောင ်း အနည စုကန သို  ပဖတ သန ်းနစဖပီ်းမှ စက မှုဇုန နရနပမောင ်းအတွင ်းသို   

စွန   ပစ ပခင ်းနငှ  ် ဝနထ်မ်ျားသံိုျားမိလလ ောကန မ ောျား ောျား ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   ဖမိြု ွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတ၏ီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်းတ ို  လိုပ်အဆောင ်နလ် ို ပ်ပါသည။် 
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၈။ မစောင  ်ကြ် ကည ရ်ှုမရ်းအစအီစဉ် 

န ်းအနတရောယ နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းကုိ တိကျစွောနဖော နဆောင ၍ အနကောင  ည နဖော နဆောင ရွက ရန  လုိအပ သည  အပပင  လုပ ငန ်းလည ပတ စဉ် 

ကောလတနလျောက လုံ်းတွင  န ်းအနတရောယ မျော်း  ပ မံမပဖစ ပွော်းရန နငှ   ချမှတ  ော်းနသော န ်းအနတရောယ  နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း လုပ နဆောင ချက မျော်းကို အဖမွဲဆက လက  

လုပ နဆောင သွော်းရန လိုအပ သည ။  ိသုို  လုပ နဆောင ရန အတွက  န ်းအနတရောယ နလျော ပါ်းနရ်း စီမံခန   ခွွဲအနကောင အ ည နဖော နရ်း အစီအစဉ်မျော်းကို စဉ်ဆက မပပတ  

နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်း အစီအစဉ်မျော်း ချမှတ ၍ လုပ နဆောင ရန အဓိကကျလျက  ှိပါသည ။  

ြတဝ်န််းကျင ်

ထ ခ ုက ် ငုြ်ှု 

အြျ  ်းအစော်း မနရော စစဖ် ်းမည  ်စနံှုန််း အကက ြ်မရ နည််းလြ််း တောဝန်ယြူှု ခန  ်မှန််း 

ကိုန်ကျစရ တ ်

မီ်းန ်း 

အနတရောယ   

မီ်းမနတော တဆပဖစ န ိုင်

မှု၊  

မီ်းန ်းအနတရောယ  

ကငျ်ားရှငျ်ားမှု အမခ 

 အန၊ 

လ ပ်စစ် 

အနတရောယ ကင ်း 

 ှင ်းမှုအနပခအနန၊ 

ကုန  ကမ ်း/ကုန နချော 

သိနုလှောင နနရော 

ဒဇီယ မီ်းစက အနရော 

လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း 

တပ ဆင  ော်းသည   

နနရော 

မ ျားသတ်ဦျားစ ျားဌောနမမှီ်း

န ်း အနတရောယ  

ကင ်း ှင ်းအ ကောငျ်ား်း‌

အထောက်ခံခ က်၊ 

စက်မှုကက ျား ကပ်နငှ စ်စ်

အဆျားအ ျားဌောနမှ 

လ ပ်စစ်အနတရောယ  

ကင ်း ှင ်းန ကောင ်း 

နန  စဉ် နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း 

Fire detector / 

smoke detector 

ပဖင  နစောင   ကည  ပခင ်း 

Alliance Eagles Group 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သ နျ်ား 
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န ောက ခံချက  

လုပ ငန ်းခွင န ်း

အနတရောယ  

ကင ်း ှင ်းနရ်း 

မအတော်တဆ 

ထ ခ ိုက်ဒဏ ်ော  န ိုငမ်ှု၊ 

ကူျားစက်အ ောဂါမ ောျား 

မဖစ်ပ ောျားန ိုငမ်ှု 

 တု လုပ နရ်းနနရော၊ 

သိနုလှောင နရ်းနနရော၊ 

စက မျော်းကိုင တွယ အ

သံ်ုးပပြုရောနနရော 

 OSHA,  

 ISO ၄၀၀၁ 

နန  စဉ် နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း၊ 

ဝနထ်မ်ျားမ ောျား ောျားလံိုျား

က ိုယ် ပူခ  နတ် ိုငျ်ား

တောစစ်အဆျားမခငျ်ား 

Alliance Eagles Group 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း အမှုိက မျော်းခ  မခောျား 

စ န  ပ်စ်မခငျ်ား၊်း‌

မပနလ်ညမ်ပ မပငသ်ံိုျားစ  

မခငျ်ား 

အမှုိက ပုံမျော်း၊ 

အမှုိက စွန   ပစ ရန သ်ီးပခော်း

ကန   သတ  ော်း 

သည  နနရော 

ဖမ  ွဲ့အတော်စညပ်ငသ်ော

ယောအ ျားအကော်မတ ၏ 

စစ်အဆျားအထောက်ခ ံ

ခ က် 

လုပ ငန ်း

ကောလတ

နလျောက 

လံု်း 

နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း၊  

Alliance Eagles Group 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

ဆညူသံ ံ ဆညူသံ ံအဆင   

တိုင ်းတောမှု ကို 

လုပ နဆောင ပခင ်း 

(Noise Level) 

Latitude 

၁၆°၄၂'၁၈.၇၆"N 

Longitude 

၉၈°၂၇'၃၄.၉၈"E 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၃) 

၆လ 

တကကိမ  

ဆညူသံအံဆင  တုိင ်း

တောက   ယောမဖင စ်စ 

နဆ်းပခင ်း 

Alliance Eagles Group 

Limited   

၁၀၀,၀၀၀သနိ ်း 
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နလအရည   

အနသ်ွး 

Nitrogen dioxide 

Ozone ၊ PM
၁၀

 

PM
၂.၅၊   

Sulfur dioxide 

Carbon dioxide  

Carbon monoxide  

Latitude 

၁၆°၄၂'၁၈.၇၆"N 

Longitude 

၉၈°၂၇'၃၄.၉၈"E 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၁) 

၆လ 

တကကိမ  

နလတုိင ်းတောစက ပဖင  

တိုင ်းတောစစ နဆ်းပခင ်း

၊  

Alliance Eagles Group 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ နရအရည 

အနသ်ွး 

pH 

Color 

BOD 

COD 

Total Suspended Solid 

(TSS) 

Total Dissolved Solid 

Nitrate 

Zinc 

Copper 

စက ရုံ၏နရနှုတ  

နပမောင ်း၊ 

နပမောက လတတ ကီျြု    

NEQEG (general 

guideline ၁.၂) 

၆လ 

တကကိမ  

ဓောတ ခွွဲခန ်းသို  ပုိ  ၍ 

တိုင ်းတောပခင ်း 

Alliance Eagles Group 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

 ဝ စ အ   ည်

 အသ ျား 

pH 

Turbidity 

Iron 

Total hardness 

sulphate 

Chloride 

စက ရုံ၏အ တ ငျ်ားစက်

အန ော  

Latitude  

၁၆°၄၂'၁၉.၀၉"N 

 WHO drinking 

water guideline 

၆လ 

တကကိမ  

ဓောတ ခွွဲခန ်းသို  ပုိ  ၍ 

တိုင ်းတောပခင ်း 

Environmental Service 

Collection (ESC) 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 
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TDS Longitude  

၉၈°၂၇'၃၄.၃၉"E 



  Alliance Eagles Group Limited ၏ ြတဝ်န််းကျင ်စြံီခန  ်ခွွဲြှု အစအီစဉ် 

 

21 

 

 

 

၉။ ြတဝ်န််းကျင ်ငှ  ်လြူှုမရ်း  ငုရ်ော အစအီစဉ်ခွွဲြျော်း 

Alliance Eagles Group Limited ၏ပတ ဝန ်းကျင နငှ   လူမှုစီ်းပွော်းဆိငု ရော သက နရောက မှုမျော်းနငှ   

သက နရောက မှုမျော်းကုိ နလ ော ချရန အတွက  နအောက နဖော ပပပါဇယော်းတွင  စီမံကိန ်း တည နဆောက မှုကောလ၊ 

လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုနလ ော ချနရ်း အစီအစဉ်ခွွဲမျော်း ကို 

နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း ဈ ။ နဆောက လုပ နရ်းကောလနငှ   လုပ ငန ်းလည ပတ မှုကောလအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှု 

နလ ော ချနရ်း/ကကိြုတင ကောကွယ နရ်း အစီအစဉ် 

စဉ် ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက နိငု မှု 

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ခန   မှန ်းကုန 

ကျစရိတ  

ပမန မောကျပ  

တောဝန  ှိသူမျော်း 

၁ နလအရည အနသ်ွး - နမော နတော ယောဉ်နငှ   စက ယနတရော်းမျော်းအော်း 

ပုံမှန   နိ ်းသမိ ်း နစောင   ကပ   ကည  ရှု ပခင ်း။ 

- နမော နတော ကော်း အနည ်းဆံ်ုးအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

အတွက  စီမံခန   ခွွဲပခင ်း။ 

- NEQEG လုိက နောပခင ်းပဖင   

နလအရည အနသ်ွး နစောင   ကည   

နတောင ်းတော နရ်းပစစည ်းမျော်း 

တပ ဆင  ော်းပခင ်း 

- အရည အနသ်ွးပမင   နလောင စောဆ ီ

အသံ်ုးပပြုပခင ်း။ 

- အနံ  ဆိ်ုးနငှ   ဖုန မှုန   မျော်းကုိ 

နလ ော ချရန အတွက  စက ရုံဝင ်းအတွင ်း 

နရပဖန ်းနပ်းပခင ်း 

- အမှုိက မျော်းကုိ မီ်းပဖင   

ဖျက ဆ်ီးပခင ်းအတွက  တော်းပမစ ပခင ်း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။  Alliance Eagles 

Group Limited  

၂ ဆညူသံနံငှ   တုန ခါမှု - စက မျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်းပခင ်း ၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Alliance Eagles 

Group Limited  
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- ဆညူသံနံလ ော ချသည  အခန ်းတွင  

မီ်းစက ကိုတပ ဆင ပခင ်း 

၃ နရအရည အနသ်ွး - နရနပမောင ်းမျော်း စနစ တကျ 

နဖောက လုပ  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း။ 

- စက မှုလုပ ငန ်းသံ်ုးနရကို 

တုိက ရုိက မစွန   ပစ ပွဲ ပပန လည သံ်ုးစွွဲပခင ်း 

- နရပုိက လုိင ်းကို စနစ တကျ တပ ဆင  

 နိ ်းသမိ ်းပခင ်း။ 

- NEQEG ကိုလုိက နောပခင ်းပဖင   

နရအရည အနသ်ွး နစောင   ကည   

နတောင ်းတောနရ်းပစစည ်းမျော်း 

တပ ဆင  ော်းပခင ်း၊ တုိင ်းတောနစောင   ကည   

ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Alliance Eagles 

Group Limited  

၄ နပမအရည အနသ်ွး - နမော နတော ယောဉ်မျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်းပခင ်း 

- အမှုိက ကုိ စနစ တကျ စွန   ပစ ဖပီ်း 

တစ ဦ်းချင ်း ဧရိယောအလိုက  

အမှုိက စွန   ပစ ပခင ်းကုိ သတ မှတ ပခင ်း။ 

- အမိ သောစနစ တကျ နဆောက လုပ ပခင ်း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Alliance Eagles 

Group Limited  

၅ အမှုိက  (အစိုင အခွဲ၊ 

အရည ၊ 

နလ တု လွှတ မှု)၊ 

- နမော နတော ကော်း အနည ်းဆံ်ုးအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

အတွက  စီမံခန   ခွွဲပခင ်း။ 

- NEQEG လုိက နောပခင ်းပဖင   

နလအရည အနသ်ွး နစောင   ကည   နတောင ်းတော 

နရ်းပစစည ်းမျော်း တပ ဆင  ော်းပခင ်း၊ 

တုိင ်းတောနစောင   ကည   ပခင ်း 

- အရည အနသ်ွးပမင   နလောင စောဆ ီ

အသံ်ုးပပြုပခင ်း။ 

- အနံ  ဆိ်ုးနငှ   ဖုန မှုန   မျော်းကုိ နလ ော ချရန  

အတွက  စက ရုံဝင ်း အတွင ်း နရပဖန ်းနပ်းပခင ်း 

- အမှုိက မျော်းကို မီ်းရှု ိ ွဲ့ ဖျက ဆ်ီး ပခင ်းအတွက  

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Alliance Eagles 

Group Limited  
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တော်းပမစ ပခင ်း။ 

- နရနပမောင ်းမျော်း စနစ တကျ နဖောက လုပ  

 နိ ်းသမိ ်းပခင ်း။ 

- စက မှုလုပ ငန ်းသံ်ုးနရကို တိုက ရုိက  

မစွန   ပစ ပွဲ ပပန လည သံ်ုးစွွဲပခင ်း  

- အမှုိက ကုိ စနစ တကျ စွန   ပစ ဖပီ်း 

တစ ဦ်းချင ်း ဧရိယောအလိုက  

အမှုိက စွန   ပစ ပခင ်းကုိ သတ မှတ ပခင ်း။ 

- အမိ သောစနစ တကျ နဆောက လုပ ပခင ်း။ 

၆ မီ်းန ်းအနတရောယ  - အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက မျော်းကို  ှင ်းလင ်း 

သတ မှတ ဖပီ်း အသနိပ်းပခင ်း။ 

- 

အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက လမ ်းန ကောင ်းမျော်းကို 

အဖမွဲသန    ှင ်း ှင ်းလင ်းနနနစပခင ်း။ 

- မီ်းသတ နရကန ၊ မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းနငှ   

မီ်းဖုိဆိငု ်း ုတ မျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်းပခင ်း 

- မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း ပပန လည  

ပဖည  သွင ်းဖပီ်း သက တမ ်းကုန ဆံ်ုးချိန ကို 

စစ နဆ်းပခင ်း 

- မီ်းသတ နလ ကျင  ခန ်းကို ပုံမှန  

နလ ကျင  ပခင ်း။ 

- ကုန  ကမ ်းနငှ    တု ကုန မျော်း 

သိနုလှောင မှုအတွက  စနစ တကျ 

သတ မှတ နပ်းပခင ်း။ 

- မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောနမှ ပညော ှင မျော်းနငှ   

ပူ်းနပါင ်းပါဝင သည   အလုပ သမော်း အော်းလံု်း 

အတွက  သင တန ်းနပ်းပခင ်း 

- စက ရုံဝင ်းအတွင ်း ှိ အနရ်းနပေါ် 

အစီအစဉ်နငှ   အနရ်းနပေါ်နခေါ်ဆိုမှုနပံါတ  

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Alliance Eagles 

Group Limited  

၂။ မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောန 

(ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ ၊ 

ကရင ပပည နယ )၊ 
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နဖော ပပ ော်းပခင ်း 

၇ လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမော

နရ်းနငှ  န ်းကင ်း 

လံုပခံြုနရ်း 

- လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းနရ်း 

ဆိငု ရော ဆိငု ်း တု မျော်း နဖော ပပ ော်းပခင ်း 

- အမှုိက ကုိစနစ တကျ စွန   ပစ ဖပီ်း တစ ဦ်းချင ်း 

ဧရိယောအလုိက  အမှုိက စွန   ပစ  ပခင ်းကို 

သတ မှတ ပခင ်း။ 

- အမိ သောစနစ တကျ နဆောက လုပ ပခင ်း။ 

- ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းဆိငု ရော 

ပညောနပ်းမှု နဆောင ရွက ပခင ်း 

- လုပ ငန ်းခွင အတွင ်း န ှ်းဦ်းသနူောပပြုနဆ်း 

နသတတ ောကို စီမံ ော်း ှိပခင ်း 

- အလုပ သမော်းမျော်းအတွက  နသောက သံ်ုး 

နရကို စီမံ ော်း ှိပခင ်း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Alliance Eagles 

Group Limited  

 

 

၁၀။ အမျ ်းပြညသ်နူငှ တ် ိုငြ်ငမ် ်ွးမ ်ွးပခင််းနငှ  ်သတင််းအချကအ်လကမ်ျ ်းထိုတဖ်  ်တငပ်ြပခင််း 

Alliance Eagles Group Limited    ၏ လိုပ်ငနျ်ားဆ ိုင ်ော အ ကောငျ်ား  ောမ ောျား၊ ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အ ျားဆ  မှု အမခ အနမ ောျား၊ ပတ ဝန ်းကျင  အပေါ်သက်အ ောက်န ိုငမ်ှုနငှ  ် သက်အ ောက်မှု 

အလ ော ပါျားအစအ ျားစ မံခန်  ခ်  မှုမ ောျား အ ကောငျ်ားနငှ  ် Alliance Eagles Group Limited ၏ 

ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက နသော လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု (CSR) စ  စဉ်တ ို   ောျား Environment Services 

Collection Company Limited (ESC)တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်းမှ က ိုယ်စောျားမပ တက်အ ောက်သူ 

  ကံအပျားပိုဂ္  လ်(Consultant) ဦျား  မမတ်ဘိုနျ်ားလှု ငမ်ှ  PowerPoint Slide မဖင  ်ရှငျ်ားလငျ်ားတငမ်ပခ  ပါသည။် 

ထ ို  အနောက် တက နရောက သူမျော်း၏ နဆ်ွးနန်ွး  ကံအပျားချက မျော်းမှော နအောက ပါအတိုင ်းပဖစ သည ။ 

ခရိုင မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဋ္ဌောနမှ ခရိုင ဦ်းစီ်းမ ်းဦ်းဖဖိြု်းမင ်းနဇော မှ 

(၁)လက  ှိတည နဆောက  ော်းနသောနရအရင ်းအပမစ သည  ဝန  မ ်းမျော်းသံ်ုးစွွဲနရအတွက  

လံုနလောက နသော လည ်း မီ်းန ်းအနတရောယ ကကိြုတင ကောကွယ နရ်းအတွက  နရအရင ်းအပမစ  

 ော်း ှိရန  လိုအပ န ကောင ်း၊ ဂါလံ(၁၀၀၀၀)ဆန   အမမအ ောက်အ ကန ် underground tank နငှ   
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မီ်းသတ ပုိက လိုင ်းအ ငတု (Fire hydrant)မျော်းကို လက  ှိတည နဆောက ဆွဲကောလတွင  

 ည  သငွ ်းနဆောက လုပ  ော်းပခင ်းပဖင   နနောင တွင မ ှိမပဖစ   ပ မံနဆောက လုပ ရန လိုအပ လောလ င  

လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလတွင   ပ တို်းတည နဆောက မည  ဆိုပါက လုပ ငန ်း ှင အတွက  

ပုိမိုခက ခွဲနိငု န ကောင ်း၊ လက  ှိလုပ ငန ်း အတွက  မီ်းန ်းအနတရောယ အတွက သောမက 

န ်းပတ ဝန ်းကျင မှ ကူ်းစက လောနိငု နသော မီ်းန ်းအနတရောယ ကိုပါ ကကိြုတင ကောကွယ နိငု န ကောင ်း၊ 

 

(၂)မီ်းသတိနပ်းစနစ မျော်းတပ ဆင ပခင ်းအပပင  အလိုအလျောက မီ်းဖငမိ ်းသတ စနစ  Fire sprinkler 

မျော်းတပ ဆင  ော်းလ င  ပုိမိုကောကွယ နိငု န ကောင ်း၊ လိုအပ သည  အ ကံဉောဏ ၊ 

အကူအညီမျော်းကိုလည ်း မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဋ္ဌောနမှနဆ်ွးနန်ွးတိုင ပင နဆောင ရွက နပ်းနိငု န ကောင ်း 

 

(၃)လုပ ငန ်း ှင မှနသော လည ်းနကောင ်း၊လုပ ငန ်းခွင ကကီ်း ကပ သမူျော်းနသော လည ်းနကောင ်း Fire Safety 

Manager Training သင တန ်းအော်း လောနရောက ချိတ ဆက  တက နရောက နစလုိန ကောင ်း၊ 

ဝန  မ ်းမျော်းအော်းမီ်းသတ နဆ်း ်ူးကိုင တွယ ဖငမိ ်းသတ နိငု နရ်းသင တန ်းမျော်းကိုလည ်းသင တန ်း

နပ်းရန  မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဋ္ဌောနနငှ   ချိတ ဆက  နဆ်ွးနန်ွးနဆောင ရွက  နစလိုန ကောင ်း 

 

 

ခရိုင စက မှုကကီ်း ကပ စစ နဆ်းဋ္ဌောနမှ ဦ်းစီ်းမ ်း ဦ်းစို်းဝင ်း နွ ်းမှ 

(၁) လ ပ စစ အနတရောယ န ်းကင ်းနိငု နရ်းအတွက  ချိတ ဆက အသံ်ုးပပြု ော်းနသော လ ပ စစ လိုင ်းအသံ်ုးပပြုမှု 

မျော်းအော်း လ ပ စစ စစ နဆ်းမှုလက မှတ  ( EI certificate )ရယူလုပ နဆောင  ော်းနစလိုန ကောင ်း၊ 

 

(၂) မို်းကကိြုလွှွဲတပ ဆင  ော်းမှုမျော်းကိုလည ်း 

-သတ မှတ  ော်းနသော စံသတ မှတ ချက အတိုင ်း စစ နဆ်းတပ ဆင  ော်းရန  လိုအပ န ကောင ်း 

စသည တုိ  အသ်ီးသ်ီး နဆ်ွးနန်ွးအ ကံပပြုခွဲ ပါသည ။ 

-Alliance Eagles Group Limitedစက ရုံ၏ ပတ ဝန ်းကျင ညစ ညမ ်းမှု နစောင   ကပ  ကည  ရှုမှု 

စီမံချက နရ်းဆွွဲနပ်းဖပီ်း EMPအစီရင ခံစောတွင  ည  သငွ ်းနဖော ပပမည ပဖစ န ကောင ်း၊ ဤစ မံခ က် တ ိုငျ်ား  

Alliance Eagles Group Limited စက ရုံဘက်မှ လ ိုက်နောအဆောင ် က် န ် တ ိုက်တ နျ်ား 

  ကံအပျားသ ောျားမညမ်ဖစ်အ ကောငျ်ားပပန လည နပဖ ကော်းခွဲ ပါသည ။ 
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(၃) Alliance Eagles Group Limited    ၏တောဝန  ှိသမှူ သက ဆိုင ရောဌောနမျော်း၏ 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း၊  ကံအပျားခ က်မ ောျားကို အဖမွဲတမ ်း လိုက နောနဆောင ရွက မည  မဖစ်အ ကောငျ်ား၊  အဆ ျားအန ျား 

  ကံမပ ခ က်မ ောျားက ို တ က စ ော လ ိုက်နောအဆောင ် က်သ ောျားမည် မဖစ်အ ကောငျ်ား၊  မ ောျားမပညသ်နူငှ  ် ငျ်ားနှ ျားမှူရှ အစ န ်

 ဖမ အဆောင ် က်သ ောျားမညမ်ဖစ်အ ကောငျ်ား၊ အဆ ျားအန ျားပ  သ ို   တက်အ ောက်လောသမူ ောျား ောျားလံိုျားက ို 

 ထအူက ျားဇူျားတငအ် ကောငျ်ားအမပော ကောျားခ  ပါသည။် 

(၄) Alliance Eagles Group Limited    ၏တောဝန  ှိသူ ဝနထ်မ်ျားအ ျား ောမနအ်နဂ ော(HR) အဒေါ်ည  ည  မှ 

သက ဆိငု ရောဌောနမျော်း၏ လမ ်းညွှန ချက မျော်း၊  ကံအပျားခ က်မ ောျားကို အဖမွဲတမ ်း လိုက နောနဆောင ရွက မည  

မဖစ်အ ကောငျ်ား၊  အဆ ျားအန ျား  ကံမပ ခ က်မ ောျားက ို တ က စ ော လ ိုက်နောအဆောင ် က်သ ောျားမည် မဖစ်အ ကောငျ်ား၊ 

 မ ောျားမပညသ်ူနငှ  ်  ငျ်ားနှ ျားမှူရှ အစ န ်  ဖမ အဆောင ် က်သ ောျားမညမ်ဖစ်အ ကောငျ်ား၊ အဆ ျားအန ျားပ  သ ို   

တက်အ ောက်လောသူမ ောျား ောျားလံိုျားက ို  ထအူက ျားဇူျားတငအ် ကောငျ်ားအမပော ကောျားခ  ပါသည်။ 

ဌောနဆိငု ရောတောဝန  ှိသမူျော်း၊ ဇုန စီမံခန   ခွွဲမှုနကော မတီမှ တောဝန  ှိသမူျော်း၊ ပတ ဝန ်းကျင နငှ   လူမှုစီ်းပွော်း 

 ခိိုက မှု မ ှိနစနရ်း အတွက  ပပည သမူျော်း နငှ   ပုံမှန  ည နိှုငိ ်း နဆ်ွးနန်ွး သေွာ်းမည  ပဖစ န ကောင ်း သရိသည ။ 

စက ရုံတွင လုပ ငန ်းအနပေါ် အမျော်းသငူေှာ တုံ  ပပန ချက နပ်းရန  အ ကံပပြုချက  စောတုိက ပုံ်းတစ ခု 

 ော်း ှိပါမည ။ စက မှုဇုန နကော မတီနငှ   သက ဆိငု ရောဌောနမျော်း၏ လမ ်းညွှန ချက  မျော်းကို အဖမွဲတမ ်း 

လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းရမည ပဖစ သည ။ စီမံကိန ်း  န ကညောချက  မျော်းကုိ စက မှုဇုန နကော မတီရုံ်းနငှ   

စက ရုံန ကော ပငော တု မျော်းတွင  အချိန နငှ  တနပပ်းည ီ တု ပပန  နပ်းမည ပဖစ သည ။ 

 

၁၁။ န ဂုံ်းသံ်ုးသြ်ချကြ်ျော်း ငှ  ်အ ကပံြ ချကြ်ျော်း 

 Alliance Eagles Group Limited  စက ရံု၏ လုပ နဆောင ချက မျော်းမှ အဓိကပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော 

 ခိိုက နိငု မှု ၆မျိြု်း ပဖစ နပေါ် နိငု သည ။  Alliance Eagles Group Limited  သည  နရ်းဆွွဲချမှတ  ော်းနသော 

သက နရောက မှုစီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   နစောင   ကည  နရ်း အစီအစဥ ကုိ အတိအကျလုိက နောပခင ်းပဖင   ဤပတ ဝန ်းကျင  

ဆိငု ရော ခိိုက မှုမျော်းကုိ နလ ော ချနစောင   ကည   သင  သည ။ စက ရုံ၏ လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု အစီအစဉ်ပဖင   

ပတ ဝန ်းကျင  နကျ်းရွောမျော်းကို ဖွံ ွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက နစနိငု နအောင  နဆောင ရွက သေွာ်းရမည ပဖစ သည ။ စက ရုံလုပ ငန ်း 

အဆိပုပြုသသူည  ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ  အစီရင ခံစောတွင  ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ  

ဆိငု ရောလိုက နောချက မျော်းကို လိုက နောနဆောင ရွက မည  ပဖစ န ကောင ်းကတိကဝတ ပပြု ော်းသည ။ ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက မှုနလ ော ချနရ်း လုပ ငန ်းမျော်းနငှ   အစီအစဉ်မျော်းကုိ အပပည  အဝနငှ   စဉ်ဆက မပပတ  

လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။ စက ရုံ၏  တု လုပ နရ်း လုပ ငန ်းမျော်း ပိတ သမိ ်းသည  အခါ 
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လူမှုပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှုမ ှိနအောင  လုပ နဆောင  သေွာ်းမည ပဖစ သည ။  ခိိုက မှု ှိပါက 

 ခိိုက မှုအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  နဆောင ရွက မည ပဖစ သည ။ လူမှုစီ်းပွော်း ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက မှု အစီအမံမျော်းကို 

အနကောင အ ည နဖော  နဆောင ရွက သွော်းရပါမည ။ ဤAlliance Eagles Group Limited၏ 

နရ်းဆွွဲချမှတ  ော်းနသော ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်သက နရောက မှု စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ မျော်းကုိ နအောင ပမင စွော 

အနကောင အ ည နဖော  နဆောင ရွက နိငု မည ပဖစ န ကောင ်း သံ်ုးသပ  အ ကံပပြုပါသည ။
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 Alliance Eagles Group Limited  

၏  

ြတဝ်န််းကျင ်စြံီခန  ်ခွွဲြှု အစအီစဉ် 

၁။ နဒိါန ်း 

၁.၁။လုပ ငန ်းနနောက ခံအန ကောင ်းအရော 

Alliance Eagles Group Limited  သည  ပမန မောနိငု ငကုံမပဏမီျော်း အက ဥပနဒနငှ   အညီ  

နပါင ်းစပ ဖွွဲွဲ့စည ်း ော်းနသော ပုဂဂလိက ကုမပဏလီီမိတက  ပဖစ သည ။  Alliance Eagles Group Limited  

သည  မှတ ပုံတင အမှတ  (၁၁၅၉၈၂၀၈၇)ပဖင   ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမြုပ နှမံှုနငှ   ကုမပဏမီျော်း ညွှန  ကော်းမှု 

ဉ်ီးစီ်းဌောန(DICA)၏ မှတ ပုံတင ဌောနမှ အသအိမှတ ပပြု ကုမပဏတီစ ခုပဖစ သည ။  Alliance Eagles Group 

Limited  ၏ ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု အမျိြု်းအစော်းမှော ရောနှုန ်းပပည   ပပည တွင ်းရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုလုပ ငန ်းပဖစ ဖပီ်း 

ဆန နပပောင ်းကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန     တု လုပ ပခင ်းလုပ ငန ်းပဖစ သည ။ Alliance Eagles Group 

Limited  ၏စက ရုံသည  ကရင ပပည နယ ၊ ပမဝတီဖမိြုွဲ့၊ အမှတ  (၆)၊ အကွက အမှတ  (၈)၊ နပမကွက အမှတ  

(၃၀၀၊ ၃၀၁၊ ၃၀၂၊ ၃၀၃၊ ၃၀၈၊ ၃၀၉၊ ၃၁၀၊ ၃၁၁)တွင  တည  ှိ ော်းနသော နပမနပ်းမိန   ရ ှိ ော်းနသောနပမအော်း 

က ငမ်ပညန်ယ် စ ိုျား ထမံှ အလ ောက်ထောျား ရှ ခ   ောမှ အသံ်ုးပပြု၍ စက ရံုတည နဆောက ဖပ ျား ဆန နပပောင ်း 

ကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန     တု လုပ ပခင ်း ပဖစ သည ။ စီမံကိန ်း အဆိပုပြုသသူည  Alliance Eagles 

Group Limited  ၏ ဆန နပပောင ်းကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန    တု လုပ ပခင ်းလုပ ငန ်းလိုပ်အဆောင ် က်မှု 

မ ောျားအ ကောင  ် မဖစ်အပေါ်လောန ိုငအ်သော ပတ ဝန ်းကျင နငှ   လူမှုစီ်းပွော်းအနပေါ်  ခိိုက မှုမျော်းအော်း 

ကောကွယ တော်းဆ်ီးရန နငှ   ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း နဆောင ရွက နိငု ရန အတွက  

ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန (ကရင ပပည နယ ) မံှ သန ော ော်း အပမင ရယူရန  နတောင ်းဆို ော်း 

နလ ောက  ော်းခွဲ ပါသည ။ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန (ကရင ပပည နယ )မှ ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် နရ်းဆွွဲပပင ဆင ၍ တင ပပရန  မှတ ချက ပပြုခွဲ ဖပီ်း ၎ငျ်ားအန ကောင ်းပပန  ကော်းလွှောကို 

နနောက ဆက  တွွဲ(၁) တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။  ို  န ကောင    Alliance Eagles Group Limited  မှ ဤ 

ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် Environmental Management Plan (ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်) ကုိ Alliance Eagles Group Limited  မှတောဝနရ်ှ သူမ ောျား က ိုယ်တ ိုင ်

ပပင ဆင အ ျားသောျားခွဲ ပါသည ။ ဤပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရော စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ် အစီရင ခံစောကို ၂၀၂၃ ခုနစှ  

အ ောက်တ ိုဘောလမှစတင ၍ နလ လောနရ်းသော်းပပြုစုနဆောင ရွက ခွဲ ပါသည ။ ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော 

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစော ကုိ ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရော (EIA) လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း 

အပုိဒ  ၇၆-၇၇-၈၂ တ င ်ပါဝငအ်သော သတ မှတ ချက မျော်းနငှ အ်ညနီလ လောပပြုစု နရ်းသော်း ပပင ဆင ခွဲ ပါသည ။  
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၁.၂။ လုပ ငန ်းအဆိပုပြုသဆူိုင ရောအချက အလက  

 Alliance Eagles Group Limited ၏ စက ရံုသည  ဆန နပပောင ်းကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန    

 တု လုပ ပခင ်းလုပ ငန ်း အဆောင ် က်န ိုင ်နမ်ပငဆ်ငအ်ဆောင ် က်အနဆ  ပဖစ သည ။ စက ရုံနငှ   စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသ ူ

ဆိငု ရော အချက အလက မျော်း အော်း နအောက နဖော ပပပါ ဇယော်းတွင နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း ။  Alliance Eagles Group Limited  ၏ စက ရုံအချက အလက  

စကရုံ်အချကအ်လက ် မ ော်ပြချက ်

ကုမပဏအီမည   Alliance Eagles Group Limited  

လုပ ငန ်းအမျိြု်းအစော်း ဆန နပပောင ်းကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန     တု လုပ ပခင ်းလုပ ငန ်း 

တည နနရော ကရင ပပည နယ ၊ပမဝတီဖမိြု ွဲ့၊ အမှတ  (၆)၊ အကွက အမှတ  (၈)၊ 

နပမကွက အမှတ  (၃၀၀၊ ၃၀၁၊ ၃၀၂၊ ၃၀၃၊ ၃၀၈၊ ၃၀၉၊ ၃၁၀၊ ၃၁၁) 

ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု အမျိြု်းအစော်း ရောနှုန ်းပပည   ပပည တွင ်းရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု လုပ ငန ်း 

ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုပမောဏနငှ   

ကောလ 

နစှ (၃၀)အတွက  ပမန မောကျပ နင(ွ၃၅၅၈.၈၇)သန ်း 

စီမံကိန ်းစတင သည  ကောလ ၂၀၂၂ 

စက်ရံိုဧရိယော (၀.၆၆၄) ဧက 

နပမအမျိြု်းအစော်း နပမနပ်းမိန   ရ ှိ ော်းနသောနပမ 

စက ရုံပုိင  ှင  ဦ်းဖဖိြု်းကိုကိုနိငု  (ဒါရိုက တော)   

 

ဇယော်း ။  Alliance Eagles Group Limited  ၏ စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူဆိငု ရော အချက အလက မျော်း 

စြံီက န််းအ  ပုြ သ ူ ငုရ်ော 

အချကအ်လကြ်ျော်း 

မ ော်ပြချက ်

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူအမည  ဦ်းဖဖိြု်းကိုကိုနိငု  (ဒါရိုက တော)   

နိငု ငသံော်း ပမန မောနိငု ငသံော်း 

ရော ်ူး ဒါရုိက တော 

ရုံ်းလိပ စော အမှတ (၄၀၃)၊ယုဇနတောဝါ၊နရွှဂံုတုိင ၊ ဗဟန ်းဖမိြုွဲ့နယ ၊ 

ရန ကုန တိုင ်း နဒသကကီ်း 
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စီမံကိန ်းကိုယ စော်းပပြုသအူော်း 

ဆက သယွ ရန ဖုန ်းနပံါတ /Email 

အဒေါ်အ မောနအ် ောင ်

၀၉၅၀၇၂၄၅၈ / viviennehaymann@gmail.com  

ဦျား  မမတ်ဘိုနျ်ားလှု င ်

၀၉၇၉၇၈၇၇၃၂၆ / ymph၈၃၉၅@gmail.com 

 

ဇယော်း ။  Alliance Eagles Group Limited  ၏ ဒါရ ိုက်တော ဖ  ွဲ့ဝငမ် ောျား 

 

 

၁.၃။လုပ ငန ်းတည န ောင ရပခင ်း၏ရည ရွယ ချက  

 အဆိပုါစီမံကိန ်းတွင  နိငု ငတံ ငျ်ားရှ  အဒသထ က်ကိုနမ် ောျားက ို တနဖ် ိုျားမမင  ် ကိုန ်ကမ်ျား မဖစ် အမပောငျ်ားလ  

 ဆင မ်မြှင တ်ငက်ော န ိုငင်တံကောအဆင  မီ အရည အနသ်ွးပမင  ထိုတ်လိုပ်၍ မပည်ပသ ို  တငပ် ို  အဆောင ် က်မည ် 

လုပ ငန ်းပဖစ သည ။ စီမံကိန ်းအန်ီးတဝုိက  ှိ နန ိငု အသော နဒသခံမျော်းအော်း အလုပ အကုိင အခွင  အလမ ်းမျော်း 

နပ်းအပ ရန နငှ   မပညပ်ပ ို  ကိုနမှ်  ရှ အသောန ိုငင်မံခောျားဝငအ်င မ ောျားမဖင  ် မပည်တ ငျ်ားထိုတ်ကိုနက်ဏ္ဍဖ ံွဲ့ ဖဖ  ျားတို်းတက မှု 

 ရှ အစ နအ်တွက   ည ် ယ်အဆောင ် က်မခငျ်ား ပဖစ သည ။ 

 

၁.၄။အစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲတင ပပသူမ ောျားဆိငု ရောအချက အလက  

Alliance Eagles Group Limited  မှ ဤ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် Environmental 

Management Plan (ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်) ကုိ Alliance Eagles Group Limited  

မှတောဝန  ှိသူမျော်းကိုယ တိုင  စက ရုံအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက နိငု မှုမျော်းကို ဆန ်းစစ နလ လောဖပီ်း 

နလျော ပါ်းနစနရ်း နည ်းလမ ်းမျော်း နဖော  တု နရ်းသော်းအစီရင ခံပခင ်းအတွက  တောဝန ယူနဆောင ရွက ခွဲ ပါသည ။ 

အစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲတင ပပ ောတ င ် ပညော ပ်နယ်ပယ်အလိုက  တောဝနခ်  ယူအဆောင ် က်အလ လောအဖော်ထိုတ် 
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နရ်းသော်းပပြုစု ော်းပါသည ။  Alliance Eagles Group Limited  ၏ အဖွွဲွဲ့ဝင မျော်း၏ ပညောရပ ဆိငု  ော 

 အထောက် ထောျားမ ောျားကို နနောက ဆက တွွဲ ၂ တွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

 

ဇယော်း ။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်နရ်းသော်းပပြုစုသည  အဖွွဲွဲ့၀င မျော်း 

စဉ် နောြည ် ရောထ်ူး တောဝန်ယြူှု နယြ်ယ ်

၁ ဦ်းဖဖိြု်းကိုကုိနိငု   (ဒါရိုက တော)  စ မံက နျ်ားဆ ိုင ်ော ခ က် လက်မ ောျား မပ စိုမခငျ်ား 

၂ ဦ်းရွဲပမတ  နု ်းလှုိင  နညျ်ားပညော ပ်ဆ ိုင ်ော 

အ ကံနပ်း 

အ ထို၊နလ ညုစ ညမ ်းမှု 

န ်းအနတရောယ အကွဲပဖတ ပခင ်းနငှ   

န ်းအနတရောယ စီမံခန   ခွွဲမှု 

လူ နုတွွဲ့ဆံနုဆ်ွးနန်ွးပခင ်း 

အမမမပင ်ခ က် လက်အကောက်ယူမခငျ်ား 

 စ  ငခ်ံစောအ ျားသောျားမခငျ်ား 

၃ နဒေါ်အမမ စ ိုျား စ မံခန  ခ်  အ ျား အမမမပင ်ခ က် လက်အကောက်ယူမခငျ်ား 

 စ  ငခ်ံစောအ ျားသောျားမခငျ်ား 

၄ နဒေါ်သတီောမမင  ် နညျ်ားပညော ပ်ဆ ိုင ်ော 

အ ကံနပ်း 

န ်းအနတရောယ အကွဲပဖတ ပခင ်းနငှ   

န ်းအနတရောယ စီမံခန   ခွွဲမှု 

အမမမပင ်ခ က် လက်အကောက်ယူမခငျ်ား 

 စ  ငခ်ံစောအ ျားသောျားမခငျ်ား 

ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင ၊ 

၅ နဒေါ်ခ ိုငဝ်ါလငျ်ား စ မံခန  ခ်  အ ျား အမမမပင ်ခ က် လက်အကောက်ယူမခငျ်ား 

 စ  ငခ်ံစောအ ျားသောျားမခငျ်ား 

ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင ၊ 
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၂။ကတိကဝတ  

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသ၏ူ ကတိကဝတ အတည ပပြုဝန ခံချက  

 စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူအနနပဖင   ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (Environmental Management 

Plan) နငှ  ပတ သတ ၍ နအောက ပါအချက အလက မျော်း မှန ကန န ကောင ်းနငှ   တည ဆွဲဥပနဒ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်း အတိုင ်း လိုက နောနဆောင ရွက  သေွာ်းမည  ပဖစ န ကောင ်း ကတိကဝတ  

အတည ပပြုဝန ခံပါသည ။ 

(က) ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစောသည  တိကျခိုင မော၍    လုပ ငန ်းဆိငု ရောအချက  

အလက မျော်းသည  မှန ကန ပါသည ။ 

(ခ) စီမံကိန ်းသည  ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစောပါ ကတိကဝတ ၊ ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှု 

နလျော ချနရ်းလုပ ငန ်းမျော်းနငှ  အစီအစဉ်မျော်းကုိ အပပည  အဝအစဉ်အဖမွဲ လုိက နောနဆောင ရွက  မည ပဖစ ပါသည ။ 

(ဂ) လုပ ငန ်းလည ပတ နဆောင ရွက နနသည  ကောလအတွင ်း အတည ပပြု ော်းသည   ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်း တုိ်းတက နနသည   နည ်းညောမျော်း၊ စနစ မျော်းနငှ   လုပ ငန ်းလုိအပ ချက  အနပေါ်မူတည ၍ 

ပုိမုိနကောင ်းမွန သည   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ပဖစ နစရန အတွက  ပပင ဆင ပဖည  စွက ရန  

ညွန  ကော်းချက မျော်း ှိလောပါက လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

(ဃ) စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသအူနနပဖင   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်းပပင ဆင ပဖည  စွက လုိပါက တင ပပ 

အတည ပပြုချက  ရယူ၍ ပပင ဆင နဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

(င) စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းမျော်းဖပီ်းစီ်း၍ စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းပိတ သမိ ်းချိန တွင  လူမှုဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှု 

အနည ်းဆံ်ုးပဖစ နစရန  နဆောင ရွက မည ပဖစ ဖပီ်း၊  ခိိုက မှုမျော်း ှိလောပါက  ခိိုက မှု အနည ်းဆံ်ုး 

ပဖစ နစမည  အစီအမံမျော်း၊ လူမှုစီ်းပွော်းအကျိြု်းပပြုပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက ချက အစီအမံမျော်း ချမှတ နဆောင ရွက  

သေွာ်းပါမည ။ 

 

 

 

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူ 
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အစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲသူမ ောျား၏ ကတိကဝတ အတည ပပြုဝန ခံချက  

  Alliance Eagles Group Limited၏ ဤပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် Environmental 

Management Plan (EMP) ကို ကိုမပဏ မှ တောဝနရ်ှ သမူ ောျားက ိုယ်တ ိုငအ် ျားသောျားမပ စိုနဆောင ရွက ခွဲ ပါသည ။ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (EMP)  စ  ငခ်ံစောအော်း ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်း 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း (အပုိဒ  ၇၆-၇၇-၈၂) ၏ သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အည ီ အ ျားသောျားမပ စိုထောျားအ ကောငျ်ား 

ကတိကဝတ အတည ပပြုဝန ခံပါသည ။  

(က) ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းအပါအဝင  သက ဆိငု ရော တည ဆွဲဥပနဒ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်းအတုိင ်း တိကျစွောလုိက နော၍ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု 

အစီအစဉ်အစီရင ခံစောကိုနရ်းဆွွဲ ော်းပါသည ။ 

(ခ) လုပ ငန ်းလည ပတ နဆောင ရွက နနသည  ကောလအတွင ်း အတည ပပြု ော်းသည   ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှု 

အစီအစဉ်အော်း တုိ်းတက နနသည   နည ်းညောမျော်း၊ စနစ မျော်းနငှ   လုပ ငန ်းလုိအပ ချက  အနပေါ်မူတည ၍ 

ပုိမုိနကောင ်းမွန သည   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ပဖစ နစရန အတွက  ပပင ဆင ပဖည  စွက ရန  

ညွန  ကော်းချက မျော်း  ှိလောပါက လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

(ဂ) စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူမှပဖင   ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်းပပင ဆင ပဖည  စွက လုိပါက တင ပပ 

အတည ပပြုချက  ရယူ၍ ပပင ဆင နဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

 

 

 

 

 

အစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲသူ 
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စ မံက နျ်ား ဆ ိုမပ သူ၏ ကတိကဝတ မ ောျား ညွှနျ်ားဆ ိုခ က်စောရင ်း 

စဉ် ကတ ကဝတစ်ောရင််း ကတ ကဝတမ် ော်ပြချက် ညွှန််း  မုသောအခန််း 

၁ တိကျမှုနငှ  ပပည  စုံမှု ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ သည  

နသချောစွောနဖော ပပ ော်းဖပီ်းဖပီ်း 

အချက အလက မျော်းပပည  စံုသည  

အခန ်းမျော်းအော်းလံု်း 

၂ တည ဆွဲဥပနဒမျော်းကို 

တိကျစွော လိုက နောပခင ်း။ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ကို EIA 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း အပါအဝင  

တည ဆွဲဥပနဒမျော်းနငှ   တင ်းကျပ စွော 

လုိက နောရန  ပပင ဆင  ော်းန ကောင ်း၊ နငှ   

စီမံကိန ်း၏ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

အစီရင ခံစောပါ ကတိကဝတ မျော်း၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းအစီအမံမျော်းနငှ   

အစီအစဥ မျော်းကို အချိန တိုင ်း 

လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းမည ။ 

အခန ်း ၂ (ကတိကဝတ မျော်း)၊ 

၃ 

(ဥပနဒ၊နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင ) 

၃ လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှုကောလ

အတွင ်း အတည ပပြု ော်းနသော 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအ

စဥ ကုိ 

ပုိမိုနကောင ်းမွန နအောင နဆောင 

ရွက ပခင ်း 

လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှုကောလအတွင ်း 

အတည ပပြု ော်းနသော 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ ကုိ 

ပမ င  တင ပခင ်း၊ စနစ မျော်းနငှ   

လုပ ငန ်းလိုအပ ချက မျော်းအနပေါ်မူတည ၍ 

ပုိမိုနကောင ်းမွန နသော 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ မျော်းပပြုလု

ပ ရန  ညွှန  ကော်းချက မျော်းကို 

လိုက နောနဆောင ရွက မည ပဖစ ပါသည ။ 

အခန ်း (၇) စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   

အခန ်း (၈)  နစောင   ကည   

နလ လောနရ်း အစီအစဉ် 

၄ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှု 

အစီအစဉ်ကုိ ပပင ဆင ပခင ်း။ 

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသူသည  ပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ အော်း ပပင ဆင လုိပါက 

အခန ်း(၃) (ဥပနဒ၊ 

နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင ) 
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အတည ပပြုချက နငှ   

ပပင ဆင ချက ရ ှိမည ပဖစ သည ။ 

၅ စက ရုံဖျက သမိ ်းပခင ်း။ ရင ်းန်ီးပမြုပ နှမံှုဖပီ်းနပမောက ဖပီ်း စက ရုံပိတ သမိ ်း 

သည  အခါတွင  လူမှုအသိုင ်း အဝိုင ်းအနပေါ် 

သက နရောက မှု နည ်းပါ်းသေွာ်းနအောင  

နဆောင ရွက မည ပဖစ သည ။ 

မနတော တဆမှုမျော်း၊ န ်းအနတရောယ မျော်း 

နလ ော နရ်း၊ လူမှုစီ်းပွော်းပူ်းနပါင ်း 

နဆောင ရွက နရ်း စီမံချက မျော်းချမှတ  

နဆောင ရွက  မည  ပဖစ သည ။ 

အခန ်း(၉.၄)စက ရံုဖျက  

သမိ ်းနရ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီ အစဉ် 

 

အစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲသ၏ူ ကတိကဝတ မျော်း ညွှန ်းဆိခုျက စောရင ်း 

စဉ် ကတ ကဝတစ်ောရင််း ကတ ကဝတမ် ော်ပြချက် ညွှန််း  မုသောအခန််း 

၁ တိကျမှုနငှ  ပပည  စုံမှု ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ သည  

နသချောစွောနဖော ပပ ော်းဖပီ်းဖပီ်း 

အချက အလက မျော်းပပည  စံုသည  

အခန ်းမျော်းအော်းလံု်း 

၂ ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်း 

စစ ပခင ်းဆိုင ရော 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းအပါအဝင  

သက ဆိငု ရော တည ဆွဲဥပနဒ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ 

နည ်းဥပနဒမျော်းအတိုင ်းအဖေ်ာ

မပမခငျ်ား 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ကို EIA 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း အပါအဝင  တည ဆွဲဥပနဒ 

မျော်းနငှ   တင ်းကျပ စွောလုိက နောရန  ပပင ဆင  

 ော်းန ကောင ်း 

အခန ်း ၂ (ကတိကဝတ မျော်း)၊ 

၃ 

(ဥပနဒ၊နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင ) 

၃ တို်းတက နနသည   

နည ်းညောမျော်း၊ စနစ မျော်းနငှ   

လုပ ငန ်းလိုအပ ချက  

ပတ ဝန ်းကျင ထ နျ်ားသ မ်ျားအ ျားဦျားစ ျားဌောန၏ 

  ကံမပ ခ က်မ ောျား တ ိုငျ်ား မပငဆ်ငမ်ဖည စ် က် 

အ ျားသောျားရမည ပဖစ အ ကောငျ်ား 

အခန ်း(၃) (ဥပနဒ၊ 

နည ်းဥပနဒ၊မူန ောင ) 
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အနပေါ်မူတည ၍ 

ပုိမိုနကောင ်းမွန သည   

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအ

စဉ် ပဖစ နစရန အတွက  

ပပင ဆင ပဖည  စွက ရန  

ညွန  ကော်းချက မျော်း 

 ှိလောပါက လိုက နောနဆောင  

ရွက မခငျ်ား 
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၃။ မူဝါဒ၊ ဥပနဒနငှ  ်အဖွွဲွဲ့အစည ်းဆိငု ရောမူန ောင  

၃.၁။ ကုမပဏ၏ီပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောမူဝါဒနငှ   လိုက နောရမည  ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒ၊ မူန ောင ဆိငု ရော 

အချက အလက မျော်း 

 Alliance Eagles Group Limited သည  ကုမပဏ၏ီ စည ်းမျည ်းစည ်းကမ ်းနငှ   အညခီျမှတ  ော်းနသော 

ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော မူဝါဒကို လိုက နောသွော်းပါမည ။ 

• ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောတောဝန ဝတတ ရော်းမျော်း၊ ဥပနဒနရ်းရောကိစစရပ မျော်းနငှ   စည ်းမျဉ််း စည ်းကမ ်း မျော်းကို 

သ ိှိနော်းလည ဖပီ်း ပွင  လင ်းပမင သောစွော လုပ နဆောင နိငု ရန ။ 

• န ်းပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုကောကွယ နရ်းကို လုပ ငန ်းဗျျူဟောကျစွော နပါင ်းစပ အနကောင  အ ည နဖော  

နဆောင ရွက ရန ။ 

 

၃.၂။ မူဝါဒ၊  ဖ  ွဲ့ စညျ်ားဆ ိုင ရောမူန ောင  

မမနမ်ောန ိုငင်သံည် စ ျားပ ောျား်း‌နရ်းတ ိုျားတက်မှု တ က် သဘောဝသယံဇောတ ရငျ်ား မမစ်မ ောျားက ို 

 ောျားထောျားရသည  ်     န ိုငင်တံစ်န ိုငင် ံ မဖစ်သည  ်ောျားအလ ော်စ ော သဘောဝသယံဇောတ ရငျ်ား မမစ်မ ောျားက ို 

 အကောငျ်ားဆံိုျားနညျ်ားလမ်ျားမဖင  ် နရ ှညစ်ဥ်ဆက်မမပတ်  သံိုျားမပ န ိုငရ်န ်တ က် န ိုငင်အံတော်  စ ိုျားရ အနမဖင  ် 

ပတ်ဝနျ်ားက ငထ် နျ်ားသ မ်ျား်း‌နရ်းလိုပ်ငနျ်ားမ ောျားက ို တစ်ဆင ဖ်ပ ျားတစ်ဆင  ် ပ ိုမ ိုတ ိုျားတက် အစရန ်  အကောင ်ထည် 

အဖော်အဆောငရွ်က လျက  ှိပါသည ။ ပပည န ောင စုအစို်းရအဖွွဲွဲ့သည  ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်း နရ်းဦ်းစီ်းဌောန၊ 

သယံဇောတနငှ  ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဝန ကကီ်းဌောနအော်း ဖွွဲွဲ့စည ်း ော်း ှိ၍ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်း နရ်း 

ကိစစရပ မျော်းအော်း နဆောင ရွက လျက  ှိဖပီ်း ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်း နရ်းဦ်းစီ်းဌောနအနနပဖင   ပတ ဝန ်းကျင  

 နိ ်းသမိ ်း နရ်းလုပ ငန ်းမျော်းကို နဆောင ရွက ရောတွင  စီ်းပွော်း နရ်းဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက မှု ၊ လူမှု နရ်းနငှ   ပတ ဝန ်းကျင  

 နိ ်းသမိ ်း နရ်းတုိ  ကုိ ဟန ချက ညညီီပဖင   နရ ှည စဉ်ဆက မပပတ ဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက နစရန အတွက  

အနကောင အ ည  နဖော နဆောင ရွက လျက  ှိဖပီ်း၊ အမျိြု်းသော်း ပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရောမူဝါဒ၊ ပတ ဝန ်းကျင  

 နိ ်းသမိ ်း နရ်း ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒမျော်း၊ လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၊ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော 

အရည အနတွ်း ( တု လွှတ မှု) လမ ်းညွှန ချက တုိ  အော်း  တု ပပန ပပဌောန ်း ော်းဖပီ်းပဖစ ပါသည ။ 

 

၃.၃။   စီမံကိန ်းဆိငု ရော လုိက နောရမည   ဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒမျော်း ၊ လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း ၊ အမိန   ညွှန  ကော်းချက မျော်း 

       စီမံကိန ်းနဆောင ရွက ရောတွင  စီမံကိန ်းနဆောင ရွက သနူငှ   ဆက စပ ပါဝင သူမျော်းအနနပဖင   ပမန မောနိငု ငမှံ 

 တု ပပန ပပဌောန ်း ော်းသည   စီမံကိန ်းနငှ  သက ဆိငု သည   ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်း၊ ကျန ်းမော နရ်းနငှ   
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န ်းကင ်းလံုပခံြု နရ်း၊ မီ်းန ်းအနတရောယ  ကောကွယ  နရ်းတုိ  နငှ   သက ဆိုင သည   နအောက နဖော ပပပါ ဥပနဒ၊ 

နည ်းဥပနဒ၊ လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း၊ အမိန   ၊ ညွှန  ကော်းချက မျော်းအော်း အ ်ူးဂရုပပြုလုိက နောသေွာ်းမည ပဇစ ပါသည ။- 

(၁)ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

(၂) ပတ်ဝနျ်ားက ငထ် နျ်ားသ မ်ျား်း‌နရ်းနညျ်ားဥပအဒ (၂၀၁၄) 

(၃) ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရောဆ ိုငရ်ော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း (၂၀၁၅) 

(၄)  အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  (၂၀၁၅) 

(၅) တ ိုငျ်ားရငျ်ားသောျားလူမ   ျားမ ောျား၏  ခ င  ််း‌နရ်းကောက ယ်အစောင ််း‌န ှောက သည  ဥပနဒ (၂၀၁၅) 

(၆) ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမ ပ နှမံှုဥပနဒ (၂၀၁၆) 

(၇) ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုနည ်းဥပနဒမျော်း (၂၀၁၇) 

(၈) ပမန မော အောမခံလုပ ငန ်းဥပနဒ (၁၉၉၃) 

(၉) န ှ်းနဟောင ်းအနဆောက အအံုမျော်း ကောကွယ   နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၅) 

(၁၀) ယဉ်နကျ်းမှုအနမွအနစှ နဒသမျော်း ကောကွယ နစောင  န ှောက နရ်းဥပနဒ (၁၉၉၈) 

(၁၁) ပပည န ောင စုပမန မောနိငု င ံပပည သူ  ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရောဥပနဒ (၁၉၇၂) 

(၁၂) ကူ်းစက  နရောဂါမျော်း ကောကွယ  နှမိ နင ်း နရ်း ဥပ နဒ (၂၀၁၁) 

(၁၃) လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း ှင ်း နရ်းနငှ   ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရော ဥပနဒ (၂၀၁၉) 

(၁၄) မမနမ်ောန ိုငင်မံ ျားသတ်တပ်ဖ  ွဲ့ ဥပအဒ (၂၀၁၅) 

(၁၅) နရအရင ်းအပမစ နငှ   မမစန်ချောင ်းမျော်း နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၇) 

(၁၆)  လိုပ်သမောျား ဖ  ွဲ့ စညျ်ားဥပအဒ (၂၀၁၁) 

(၁၇) အလုပ သမော်း နရ်းရော အပငင ်းပွော်းမှုနပဖ ှင ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၉) 

(၁၈) အလုပ သမော်းနလျော န က်းအင ဥပနဒ(၂၀၁၈) 

(၁၉) အလုပ အကုိင နငှ  ကျွမ ်းကျင မှု ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၃) 

(၂၀) ခွင  ရက နငှ  အလုပ ပိတ ရက အက ဥပနဒ (၁၉၅၁) 

(၂၁)  အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငဥွပနဒ (၂၀၁၃) 

(၂၂)  အခန က်းနငနွပ်းနချ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၆) 

(၂၃) လူမှုဖူလံု နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

(၂၄) ပမန မောနိငု ငအံင ဂျင နယီောနကောင စီဥပနဒ(၂၀၁၃) 

(၂၅) နမော နတော ယောဉ်ဥပနဒ (၂၀၁၅ ) 

(၂၆) နရနနံငှ   နရန ံကွ ပစစည ်းဆိငု ရောဥပနဒ (၂၀၁၇) 
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(၂၇) နပမလွတ ၊နပမလပ နငှ  နပမရုိင ်းမျော်း စီမံခန   ခွွဲ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

(၂၈) ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဆိငု ရောအပပည ပပည ဆိငု ရော ကွန ဗန ်း ှင ်းမျော်း၊စောချြုပ မျော်း၊ သန ော 

တူညခီျက မျော်း 

(၂၉) ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်း (WHO)၏ နသောက သံ်ုးနရ လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း (Geneva-၁၉၉၃) 

(၃၀) ပုိ  ကုန  သငွ ်းကုန ဥပနဒ(၂၀၁၂) 

(၃၁) ပမန မောနိငု ငကံုမပဏမီျော်းဥပနဒ(၂၀၁၇) 

(၃၂) အမျိြု်းသော်းနပမအသံ်ုးချမှုမူဝါဒ 

(၃၃) ပုဂဂလိကစက မှုလုပ ငန ်းဥပနဒ(၁၉၉၀) 

(၃၄) ပမန မောနိငု ငအံမျိြု်းသော်းအဆင  စွန   ပစ ပစစည ်းစီမံခန   ခွွဲမှုမဟောဗျျူဟော(၂၀၂၀) 

 

၃.၃.၁။ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

               စ မံက နျ်ားပ ိုင ်ှင သည  

(က) ပတ ဝန ်းကျင ကုိ ညစ ညမ ်းနစခွဲ လ င  ဝန ကကီ်းဌောနကသတ မှတ သည   နလျော န က်းနငကွို 

နပ်းနလျော ရပါမည ။ (ပိုဒမ် ၇၊ ပိုဒမ်ခ   (ဏ)  ရ) 

(ခ) ပတ်ဝနျ်ားက ငက် ို ညစ်ညမ်ျားမှုမဖစ်အပေါ်အစသည ် ထိုတ်လွှတ်မခငျ်ားက ို သတ်မှတ်ထောျားသည ် 

ပတ်ဝနျ်ားက င ်ရည ်အသ ျား စံခ  နစံ်ညွှနျ်ားမ ောျားနငှ  ်ည  ထိုတ်လွှတ်ပါမည။် (ပိုဒမ် ၁၄  ရ) 

(ဂ) ပတ်ဝနျ်ားက ငည်စ်ညမ်ျားမှုမ ောျားက ို အစောင်  ကပ် ကည ရ်ှုရန ၊  နိ ်းချြုပ ရန ၊ စီမံခန   ခွွဲရန ၊ 

နလျော ချရန  သို  မဟုတ  ပနပျောက နစရန  လုပ ငန ်းခွင အန ောက  အကူပပြုပစစည ်း သို  မဟုတ  

 နိ ်းချြုပ  နရ်းပစစည ်းကိရိယောကုိ တပ ဆင ပခင ်း သို  မဟုတ  သံ်ုးစွွဲပခင ်း ပပြုပါမည ။  ိသုို   

မနဆောင ရွက နိငု ပါက စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ ပတ ဝန ်းကျင မ ခိိုက နစနသော 

နည ်းလမ ်းမျော်းနငှ  အည ီစွန   ပစ ပါမည ။ (ပုဒ မ ၁၅  ရ) 

(ဃ) ဝနက်က ျားဌောနကထိုတ်အပျားသည  ် ကက  တငခ် င မ်ပ ခ က်ပါ စညျ်ားကမ်ျားခ က်မ ောျားနငှ  ်  ည  

အဆောငရွ်က ပခင ်း ှိ/မ ှိ လော နရောက စစ နဆ်းသည   တောဝန  ှိပုဂဂိြုလ သို  မဟုတ  အဖွွဲွဲ့အစည ်းအော်း 

စစ နဆ်းခွင  ပပြုပါမည ။ (ပုဒ မ ၂၄ အရ) 

(င) ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒအရ  တု ပပန  ော်းနသော နည ်းဥပနဒမျော်း၊ 

အမိန   န ကညောစော၊ အမိန   ၊ ညွှန  ကော်းချက နငှ   လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းပါ တော်းပမစ ချက  မျော်းကို 

လိုက နောပါမည ။ (ပုဒ မ ၂၉ အရ) 
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၃.၃.၂။ ပတ်ဝနျ်ားက ငထ် နျ်ားသ မ်ျား်း‌နရ်းနညျ်ားဥပအဒမ ောျား (၂၀၁၄) 

               စ မံက နျ်ားပ ိုင ်ှင သည - 

(က) နည ်းဥပနဒ ၆၉၊ နည ်းဥပနဒခွွဲ (က) အရ ပတ ဝန ်းကျင ကို ညစ ညမ ်းနစသည   

ပစစည ်းမျော်းကို အမျော်းပပည သအူော်း တိုက ရုိက ပဖစ နစ သယွ ဝုိက ၍ပဖစ နစ  ခိိုက နစနိငု မည   

နနရောတစ ခုခုတွင  တစ နည ်းအော်းပဖင    တု လွှတ ပခင ်း၊  တု လွှတ နစပခင ်း၊ စွန   ပစ ပခင ်း၊ 

စွန   ပစ နစပခင ်း၊ စုပုံပခင ်း၊ စုပုံနစပခင ်း မပပြုပါ။ 

(ခ) နည ်းဥပနဒ ၆၉ ၊ နည ်းဥပနဒခွွဲ (က) အရ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ၊ 

နည ်းပညောမျော်း တစ ခုခုအရ အမိန   န ကညောစောပဖင   သတ မှတ  ော်းနသော န ်းအနတရောယ  ှိ 

ပစစည ်းမျော်းကို အမျော်းပပည သအူော်း တိုက ရုိက ပဖစ နစ သယွ ဝိုက ၍ပဖစ နစ 

 ခိိုက နစနိငု မည  နနရော တစ ခုခုတွင  တစ နည ်းအော်းပဖင    တု လွှတ ပခင ်း၊  တု လွှတ နစပခင ်း၊ 

စွန   ပစ ပခင ်း၊ စွန   ပစ နစပခင ်း၊ စုပုံပခင ်း၊ စုပုံနစပခင ်း မပပြုပါ။ 

(ဂ) နည ်းဥပနဒ ၆၉၊ နည ်းပညောခွွဲ (ခ) အရ နဂဟစနစ နငှ   ယင ်းစနစ န ကောင   

ပဖစ နပေါ်နပပောင ်းလွဲနနနသော ပတ ဝန ်းကျင ကို  ခိိုက ပျက စီ်းနိငု သည   ပပြုလုပ မှုကို 

နဆောင ရွက ပခင ်းမပပြုပါ။ 

 

၃.၃.၃။ ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုဆန ်းစစ ပခင ်းဆိငု ရော  ိုငရ်ော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း (၂၀၁၅) 

(က)    မ မ က ိုယ်တ ိုငအ် ကောင မ်ဖစ်အစ၊ မ မ က ိုယ်စောျား အဆောငရွ်က သည   ကန  ရိုက တော ၊ လက ခွွဲ 

နဆောင ရွက နပ်းသ ူ ဆပ ကန  ရုိက တော၊ အရော ှိ၊ အလုပ သမော်း၊ ကုိယ စော်းလှယ  သို  မဟုတ  

အတုိင ပင ခံ၏ ပပြုလုပ မှု သို  မဟုတ  ပျက ကွက မှုန ကောင   နပေါ်နပါက လောသည   

ဆိ်ုးကျိြု်းသက  နရောက မှုကို တောဝန ယူပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၀၂ (က) အရ) 

(ခ)         စ မံက နျ်ားအ ကောင  ်ထ ခ ိုက်ခံစောျားရသကူ ိုလက် ှိ သ ို  မ ိုတ် စ မံက နျ်ားမအဆောငရွ်က မီ 

ကောလ က  မနမိ  ကျနသော လူမှုစီ်းပွော်း နရ်း တည ဖငမိ ခိုင မောမှုရ ှိသည အ  ိ

နဆောင ရွက နပ်းရန နငှ   သက နမွ်းဝမ ်းနကျောင ်းလုပ ငန ်းမျော်းလည တည န ောင နိငု  နရ်းနငှ   

ပပန လည နနရောချ ော်း နရ်းအစီအစဉ်မျော်းကုိ စီမံကိန ်းန ကောင    ခိိုက ခံစော်းရသမူျော်း၊ 

သက ဆိငု ရောအစုိ်းရဌောန၊ အဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်း၊ အပခော်းသက ဆိုင သမူျော်းနငှ   တုိင ပင  နဆ်ွးနန်ွး ၍ 

လုိအပ သလုိ ပံ ပုိ်းနပ်းပါမည ။ (အပုိဒ ၁၀၂ (ခ) အရ) 
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(ဂ) ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်၊ စီမံကိန ်းကတိကဝတ အော်းလုံ်းနငှ   စည ်းကမ ်း 

ချက မျော်းကို အပပည  အဝအနကောင အ ည နဖော ပါမည ။ မိမိကိုယ စော်း နဆောင ရွက သည   

ကန  ရိုက တော၊ လက ခွွဲနဆောင ရွက နပ်းသ ူ ဆပ ကန  ရိုက တော မျော်းက စီမံကိန ်း အတွက  

လုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ရောတွင  သက ဆိုင ရောဥပနဒ၊ နည ်းဥပနဒမျော်း၊ ဤလုပ  ံ်ုးလုပ နည ်း၊ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်နငှ   စည ်းကမ ်းချက မျော်းအော်းလုံ်းကုိ အပပည  အဝလုိက နော 

နဆောင ရွက ပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၀၄ အရ) 

(ဃ)    ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်း နရ်းဆိုင ရော လိုက နောနဆောင ရွက မှု သက နသခံလက မှတ ၊ 

သက ဆိငု ရော ဥပနဒမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်း၊ ဤလုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းနငှ   စံချိန စံညွှန ်းတုိ  တွင  

ပါ ှိနသော လိုအပ ချက အော်းလံု်းကို တောဝန ယူသည  အပပင    ိနရောက စွော 

အနကောင အ ည နဖော နဆောင ရွက ပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၀၅ အရ) 

(င) အကကိြုတည နဆောက ပခင ်း၊ တည နဆောက ပခင ်း၊ လုပ ငန ်းလည ပတ နဆောင ရွက ပခင ်း၊ 

လုပ ငန ်းရပ စွဲပခင ်း၊ လုပ ငန ်းပိတ သမိ ်းပခင ်းနငှ   လုပ ငန ်းပိတ သမိ ်းဖပီ်းကောလတုိ  တွင  

ဆိ်ုးကျိြု်းသက  နရောက မှုအော်းလုံ်းအတွက  စီမံကိန ်းနငှ  ဆက စပ  နဆောင ရွက မှုမျော်းကုိ 

စဉ်ဆက မပပတ  က စုံ နစောင   ကပ စစ နဆ်းပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၀၆ အရ) 

(စ) မိမိ၏တောဝန  သို  မဟုတ  နဆောင ရွက ချက ပျက ကွက မှုကုိ အပမန ဆံု်းစောပဖင   တင ပပပါမည ။ 

ပျက ကွက မှုန ကောင   ပတ ဝန ်းကျင သက  နရောက မှု ပဖစ နိငု သည  ကိစစ သို  မဟုတ  ဝန ကကီ်းဌောနက 

အပမန သရိန  လိုအပ သည  ကိစစကို ၂၄ နောရိအတွင ်း လည ်းနကောင ်း၊ အပခော်းကိစစပဖစ ပါက 

စတင သ ိှိချိန မှ ၇ ရက အတွင ်း လည ်းနကောင ်း ဝန ကကီ်းဌောနသို   တင ပပပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၀၇ 

အရ)  

(ဆ) ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ်အစီရင ခံစော (EMP)အော်း  အတည ပပြု 

ပပန  ကော်းဖပီ်းသည  နန  မှစ၍ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်  ပါအတုိင ်း နစောင   ကပ  ကည  ရှုမှု 

အစီရင ခံစောကုိ ၆လတစ ကကိမ  သို  မဟုတ  ဝန ကကီ်းဌောနက သတ မှတ သည  အတုိင ်း ဝန ကကီ်းဌောနသို   

အစီရင ခံတင ပပပါမည ။  (အပုိဒ  ၁၀၈ အရ) 

(ဇ)  နစောင   ကပ  ကည  ရှုမှုအစီရင ခံစောတွင   အပုိဒ  ၁၀၉ ပါ သတ မှတ ချက မျော်း အနည ်းဆံ်ုး 

 ည  သငွ ်းနဖော ပပပါမည ။(အပုိဒ  ၁၀၉ အရ)  
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(ဈ) အပုိဒ  ၁၀၈ အရ တင ပပသည  နန  ရက မှ ၁၀ ရက အတွင ်း အမျော်းပပည သသူ ိှိနိငု ရန  

စီမံကိန ်း၏ဝက   ဆိဒု ၊ စော ကည  တုိက ၊ ပပည သူ  ခန ်းမ၊ အမျော်းပပည သူစုနဝ်းရောနနရောနငှ   

စီမံကိန ်းရုံ်းဌောနတုိ  တွင  အမျော်းပပည သူသ ိှိနစရန  ယင ်းအစီရင ခံစောကုိ တင ပပပါမည ။ 

ယင ်းအစီရင ခံစော၏ ဒဂီျီတယ မိတတ ျူ နတောင ်းခံချက ကုိ လက ခံရ ှိသည  နန  မှစ၍ 

၁၀ရက အတွင ်း အ်ီးနမလ ပဖင   ပဖစ နစ၊ နတောင ်းခံသနူငှ   သန ောတူည ီော်းသည   

အပခော်းနည ်းလမ ်းပဖင  ပဖစ နစ နတောင ်းခံသူအော်း ပဖန   နဝနပ်းပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၁၀ အရ) 

(ည) နစောင   ကပ  ကည  ရှုရန နငှ   စစ နဆ်းရန  တောဝန  ှိသကုိူ သောမန အလုပ ချိန အတွင ်း 

ဝင  နရောက ခွင  ပပြုပါမည ။(အပုိဒ  ၁၁၃ (က) အရ) စီမံကိန ်း၏ရုံ်းမျော်း၊ လုပ ငန ်းခွင ၊ စီမံကိန ်းနငှ   

သက ဆိငု နသော လုပ ငန ်းမျော်း နဆောင ရွက နနသည   အပခော်းနနရောမျော်းသို   လုိအပ ပါက 

အချိန မ န ရွ်း တင  နရောက ခွင  ပပြုပါမည ။ 

(ဍ) အ နရ်းနပေါ် အနပခအနနတွင ပဖစ နစ ၊ ပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရောနငှ   လူမှု နရ်းဆိငု ရော 

လုိအပ ချက ကုိ နဆောင ရွက နပ်းရန  ပျက ကွက လ င ပဖစ နစ၊  ိသုို  ပျက ကွက နိငု သည ဟု 

ယူဆလ င ပဖစ နစ စစ နဆ်းရန  တောဝန  ှိသကူ ဝင  နရောက  စစ နဆ်းလိုသည  အချိန တွင  

ချက ချင ်းခွင  ပပြုပါမည ။ (အပုိဒ  ၁၁၅ အရ) 

(ဌ) ကုိယ စော်းနဆောင ရွက နပ်းသူ ကန  ရုိက တောနငှ   လက ခွွဲနဆောင ရွက သူ 

ဆပ ကန  ရုိက တောတုိ  ကုိ တောဝန  ှိသူက စစ နဆ်းပခင ်းကုိ ခွင  ပပြုပါမည ၊၊ (အပုိဒ  ၁၁၇ အရ) 

 

၃.၃.၄။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက မ ောျား (၂၀၁၅) 

               စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

                   စီမံကိန ်းမှ ကွ  ှိသည    စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းအော်း အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော အရည အနသ်ွး 

( တု လွှတ မှု) လမ်ျားညွှနခ် က်(၂၀၁၅)နငှ  ်ည  စ န  ပ်စ်သ ောျားပါမည။် (လမ်ျားညွှနခ် က် ရ) စွန   ပစ နရ၊ 

ဆညူသံအံဆင  နငှ    တု လွှင  မှုနလအရည အနသ်ွးမျော်းအတွက  အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင  အရည အနသ်ွး 

( တု လွှတ မှု) လမ ်းညွှန ချက မျော်း (NEQEG) ကို ဤ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် အစီရင ခံစောတွင  

ကို်းကော်း၍ နှုငိ ်းယှဉ်နဖော ပပ ော်းသည ။ နအောက နဖော ပပပါမျော်းသည   Alliance Eagles Group Limited  မှ 

လိုက နောနဆောင ရွက မည   ပတ ဝန ်းကျင စံနှုန ်းမျော်းနငှ   လမ ်းညွှန ချက မျော်းပဖစ သည ။  
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ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းလည ပတ စဉ်ကောလအတွင ်း စွန   ပစ နရ၊စီ်းဆင ်းနရ၊ တု လွှတ အရည ၊ မိလလ ော 

အရည စွန    တု မှု(Wastewater, Storm Water Runoff, Effluent and Sanitary Discharges)အတွက  

ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော စံနှုန ်းမျော်း(NEQG) 

အြျ  ်းအစော်း ယနူစ် လြ််းညွှန်တန်  ု်း 

five-day BOD mg/l ၅၀ 

Ammonia mg/l ၁၀ 

Arsenic mg/l ၀.၁ 

Cadmium mg/l ၀.၁ 

Chemical oxygen demand (COD) mg/l ၂၅၀ 

Chlorine (စုစုနပါင ်း residual) mg/l ၀.၂ 

Chromium (hexavalent) mg/l ၀.၁ 

Chromium (စုစုနပါင ်း) mg/l ၀.၅ 

Copper mg/l ၀.၅ 

Cyanide (free) mg/l ၀.၁ 

Cyanide (စုစုနပါင ်း) mg/l ၁ 

Fluoride mg/l ၂၀ 

Heavy metal(စုစုနပါင ်း) mg/l ၁၀ 

Iron mg/l ၃.၅ 

Lead mg/l ၀.၁ 

Mercury mg/l ၀.၀၁ 

Nickel mg/l ၀.၅ 

Oil and grease mg/l ၁၀ 

pH mg/l ၆-၉ 

Phenols mg/l ၀.၅ 

Selenium mg/l ၀.၁ 

Silver mg/l ၀.၅ 

Sulphide mg/l ၁ 
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Temperature increase °C <၃b 

Total coliform bacteria ၁၀၀ ml ၄၀၀ 

Total phosphorus mg/l ၂ 

Total suspended solids mg/l ၅၀ 

Zinc mg/l ၂ 

 

 

ဇယော်း ။ ဆူညသံအံဆင  စံနှုန ်း (NEQG) 

လြ်ုငန််းအြျ  ်းအစော်း 

One နောရီ LAeq (dBA) 

မန  ခင််းအချ န် (၇:၀၀-

၂၂:၀၀) 

အစ ု်းရရုံ်းြ တရ်က ်

(၁၀်း၀၀-၂၂်း၀၀)၊ 

ညအချ န် ၇:၀၀-၂၂:၀၀) 

အစ ု်းရရုံ်းြ တရ်က ်

(၁၀်း၀၀-၂၂်း၀၀) 

လူနန ိငု နရ်းဆိငု ရော ပညောနရ်း ၅၅ ၄၅ 

စက မှုစီ်းပွော်းနရ်း ၇၀ ၇၀ 

. 

ဇယော်း ။ နလအရည အနသ်ွးစံနှုန ်း (NEQG) 

အြျ  ်းအစော်း ြျြ််းြျှကောလ 
လြ််းညွှန်တန်  ု်း 

µg/m၃ 

Nitrogen dioxide 

၁-နစှ  

၁-နောရီ 

၄၀ 

၂၀၀ 

Ozone ၈-နောရီ နန  စဉ် အမျော်းဆံ်ုး ၁၀၀ 

PM10 

၁-နစှ  

၂၄ နောရီ 

၂၀ 

၅၀ 

PM2.5 

၁-နစှ  

၂၄ နောရီ 

၁၀ 

၂၅ 

Sulfur dioxide 

၂၄-နောရီ 

၁၀-minute 

၂၀ 

၅၀၀ 
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၃.၃.၅။ တ ိုငျ်ားရငျ်ားသောျားလူမ   ျားမ ောျား၏  ခ င  ််း‌နရ်းကောက ယ်အစောင ််း‌န ှောက သည  ဥပနဒ (၂၀၁၅) 

               စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

တိုင ်းရင ်းသော်းလူမျိြု်း၏ နဒသအတွင ်းဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက  နရ်းလုပ ငန ်းမျော်း၊ စီမံကိန ်းကကီ်းမျော်း၊ 

စီ်းပွော်း နရဂလုပ ငန ်းမျော်း၊ သ ောဝသယံဇောတ  တု ယူသံ်ုးစွွဲပခင ်းလုပ ငန ်းမျော်း အနကောင အ ည နဖော  

နဆောင ရွက မည ဆိပုါက စီမံကိန ်းအန ကောင ်းအရောမျော်းကို သက ဆိုင ရောဌောနန တိုင ်းရင ်းသော်း လူမျိြု်းမျော်းအော်း 

ပပည  စုံတိကျစွော ကကိြုတင ချပပ အသနိပ်း၍ ည နိှုငိ ်းနဆောင ရွက ပခင ်းနငှ  အည ီ လုိက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ 

(ပုဒ မ ၅ အရ) 

 

၃.၃.၆။ မမနမ်ောန ိုငင်ရံငျ်ားနှ ျားမမြှပ်နှမံှုဥပအဒ (၂၀၁၉) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က) နပမယော၊ အနဆောက အအံုမျော်းအော်း ငေှာ်းရမ ်းနဆောင ရွက ပခင ်းအော်း ဥပနဒနငှ  အည ီ

နဆောင ရွက သွော်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၅၀၊၅၁ အရ) 

(ခ) သ ောဝတွင ်း ကွ ပစစည ်းမျော်း သို  မဟုတ  န ှ်းနဟောင ်းပစစည ်းမျော်းနငှ   ရတနောသိကု  

အစ ှိသည တုိ  ကုိနတွွဲ့  ှိပါက နကော မ ှင  သံို   ချက ချင ်းသတင ်းနပ်းအန ကောင ်း ကော်းပခင ်း၊ သ ောဝ 

နပမမျက နေှာသွင ပပင  သို  မဟုတ  နပမနမိ  အပမင  အနနအ ော်းအော်း သသိော င  ှော်းစွော နပပောင ်းလွဲမှုကုိ 

နကော မ ှင ၏ ခွင  ပပြုချက မ ှိ ွဲ မပပြုလုပ ပခင ်း၊ တည ဆွဲဥပနဒမျော်း၊ နည ်းဥပနဒမျော်း၊ လုပ  ံ်ုး 

လုပ နည ်းမျော်းနငှ   နိငု ငတံကောတွင  ကျင  သံု်းသည   အနကောင ်းဆံ်ုး စံချိန စံညွှန ်းမျော်းနငှ   အည ီ ပတ ဝန ်းကျင နငှ   

လူမှုပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက ပျက စီ်းမှုမပဖစ နပေါ်နစရန  လိုက နော နဆောင ရွက ပခင ်း၊  ဏ္ဍ နရ်းဆိငု ရော 

ကိစစရပ မျော်းကုိ နိငု ငတံကောနငှ   ပပည တွင ်းအသအိမှတ ပပြု စောရင ်းကုိင  စံနှုန ်းမျော်းနငှ   အညီ နကောင ်းမွန စွော 

ပပြုစုမှတ တမ ်းတင  ော်း ှိပခင ်း၊ အလုပ သမော်းနငှ   ၎င ်းတုိ  ၏ လုပ စောမျော်းနငှ  ပတ သက ၍ 

တည ဆွဲဥပနဒမျော်းနငှ  အည ီ နဆောင ရွက ပခင ်း၊ လုိအပ ချက အရ နဆောင ရွက ပခင ်းမှတစ ပါ်း ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုနငှ   

မသက ဆိငု နသော သစ နတောမျော်း ခုတ  ငွ ပခင ်း၊ သ ောဝသယံဇောတမျော်း တူ်းနဖော ပခင ်းစသည   ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက ပျက စီ်းနစပခင ်းနငှ   လူမစီ်းပွော်းနပေါ်ဆံ်ုးရှု ံ်းမှုမျော်း ပဖစ နပေါ်နစပါက အဆိုပါ ဆံ်ုးရှု ံ်းနစ နောမှုအတွက  

  ိနရောက သည   နလျော န က်းကုိ နစ နောသ ူသံို   နပ်းနလျော ပခင ်း၊ ဥပနဒနငှ  အညီ အောမခံ ော်း ှိပခင ်းတုိ  အော်း 

နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၆၅ (င) မှ (ဏ) အရ)  
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၃.၃.၇။ ပမန မောနိငု ငရံင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှုနည ်းဥပနဒမျော်း (၂၀၁၇) 

စ မံက နျ်ားပ ိုင ်ှင သည-် 

(က) ခ င မ်ပ မ န  န်ငှ  ်  မခောျားသက်ဆ ိုငသ်ည ် ဥပအဒမ ောျားတ င ် အဖော်မပပါ ှိသည   စည ်းကမ ်းချက မျော်း အော်းလံု်းကို 

လိုက နောသေွာ်းပါမည ။ (နည ်းဥပ နဒ ၂၀၂ အရ) 

(ခ) ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှမံှု စီမံကိန ်းမျော်းန ကောင    ခိိုက နစ နောရသမူျော်းအတွက  သက ဆိငု ရောအစုိ်းရဌောန၊ 

အစုိ်းရအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်းနငှ   ည နိ ှုငိ ်းမှုလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း နဆောင ရွက ရောတွင  

အပပည  အဝကူညနီဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။(နည ်းဥပနဒ ၂၀၃ အရ) 

(ဂ) ရင ်းနှ်ီးပမ ြုပ နှသံသူည  နိငု ငပံခော်းသော်းကျွမ ်းကျင သူအော်း ဥပနဒပုဒ မ ၅၁ (က) အရ ခန   အပ လုိပါက 

နကော မ ှင ရုံ်းသို   တင ပပနလျောက  ော်း၍ ခွင  ပပြုချက ရယူပခင ်းတုိ  အော်း လိုက နောနဆောင ရွက  သေွာ်းပါမည ။ 

(နည ်းဥပနဒ ၂၀၆ အရ) 

 

၃.၃.၈။ ပမန မော အောမခံလုပ ငန ်းဥပနဒ (၁၉၉၃) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

           စီမံကိန ်းနငှ   ပတ သက သည   အောမခံ ော်း ှိမှုမျော်းအော်း ပမန မော အောမခံလုပ ငန ်းဥပနဒပါ 

ပပဌောန ်းချက မျော်းနငှ  အည ီလုိက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ (ဥပနဒအရ) 

 

၃.၃.၉။ န ှ်းအ ောငျ်ား အဆောက်  ံိုမ ောျား ကောက ယ််း‌ထ နျ်ားသ မ်ျား်း‌နရ်းဥပအဒ (၂၀၁၅) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က ပုိင  ှင  သို  မဟုတ   နိ ်းသမိ ်းနစောင   န  ှောက သမူ ှိနသော နစှ နပါင ်း ၁၀၀ နငှ   အ က  သက တမ ်း ှိသည   

န ှ်းနဟောင ်းအနဆောက အအံုကို နတွွဲ့  ှိဖပီ်း န ှ်းနဟောင ်း အနဆောက အအံု ပဖစ န ကောင ်းသ ိှိလ င  သို  မဟုတ  

ယူဆရန  အန ကောင ်း ှိလ င  ၊ သက ဆိုင ရော ရပ ကွက  သို  မဟုတ  နကျ်းရွောအုပ စု အုပ ချြုပ  နရ်းမ ်းရုံ်းသို   

နဆောလျင စွော သတင ်းနပ်းပုိ  ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၂ အရ ) 

(ခ) န ှ်းနဟောင ်းအနဆောက အအံု၏ သတ မှတ  ော်းနသော ဧရိယောအတွင ်း၌ ပပြုလုပ  

နဆောင ရွက ချက မျော်းအတွက  ကကိြုတင ခွင  ပပြုချက ရ ှိရန  ဦ်းစီ်းဌောနသို   နလ ောက  ော်းပခင ်းတုိ  အော်း 

လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၅ နငှ   ၂၀ (စ) အရ ) 
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၃.၃.၁၀။ ယဉ်အက ျားမှု အမ  နစှ်အဒသမ ောျား ကောက ယ်အစောင န် ှောက နရ်းဥပနဒ (၁၉၉၈) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က) ဦ်းစီ်းဌောနမှ နဆောင ရွက သည   စည ်းကမ ်းချက မျော်းအော်း လိုက နောပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၆ အရ) 

(ခ) ကကိြုတင ခွင  ပပြုချက မရ ှိ ွဲ အနဆောက အအံုတည နဆောက ပခင ်း၊ တုိ်းချွဲွဲ့နဆောက လုပ ပခင ်း၊ ပပင ဆင ပခင ်း 

မပပြုလုပ ပါ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၁၈  အရ) 

(ဂ) ယဉ်နကျ်းမှုအနမွအနစှ နဒသအတွင ်းတွင  ယဥ  နကျ်းမှုဝန ကကီ်းဌောနက နဒသအလိုက  

သတ မှတ  ော်းသည   စည ်းကမ ်းချက မျော်းနငှ   ကုိက ညပီခင ်းမ ှိနသော အနဆောက အအံုကုိ 

နဆောက လုပ ပခင ်းမပပြုပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၂၂ အရ) 

 

၃.၃.၁၁။ ပပည န ောင စုပမန မောနိငု င ံပပည သူ  ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရောဥပနဒ (၁၉၇၂) 

စ မံက နျ်ားပ ိုင ်ှင သည - 

(က) အစုိ်းရ၏လုပ သော်းပပည သူတုိ  ကျန ်းမော နရ်းကို ပုိမိုတို်းတက နကောင ်းမွန လောနစရန  ၎င ်း၊ 

လုပ သော်းပပည သတုိူ  ၏ကျန ်းမော နရ်းကို  ခိိုက ပခင ်းမှ ကောကွယ ရန ၎င ်း၊ ပတ ဝန ်းကျင  ကျန ်းမော နရ်း 

ဆိငု ရောလုပ ငန ်းမျော်း၊ လုပ သော်းပပည သတုိူ    တု လုပ  နရောင ်းချနသော အစော်းအနသောက နငှ   

ပတ သက သည  ကိစစမျော်း၊ လုပ သော်းပပည သမူျော်းအတွက  အသံ်ုးပပြုရန ပဖစ နသော နနအမိ သံ်ုး ပစစည ်းမျော်းနငှ   

အလှကုန ပစစည ်းမျော်းနငှ   ပတ သက သည  ကိစစမျော်း၊ ကူ်းစက  နရောဂါမျော်းနငှ   ပတ သက သည  ကိစစမျော်း၊ 

ကုိယ ပုိင နဆ်းကုနဂဟောမျော်းနငှ   ပတ သက သည   ကိစစမျော်း၊ လုပ အော်း ပပည သူမျော်းအတွက  

အသံ်ုးပပြုရန လုိအပ သည   နဆ်းဝါ်းနငှ  ပတ သက သည   ကိစစမျော်းကုိ အ ကံနပ်းပခင ်း၊စစ နဆ်းပခင ်း၊ကကီ်း ကပ ပခင ်း၊ 

ပပြုပပင ပခင ်း၊ တော်းပမစ ပခင ်း စသည   လုပ ငန ်းတုိ  အော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃ အရ) 

(ခ) အချိန အခါမ န ရွ်းဝင  နရောက စစ နဆ်း ညွှန  ကော်းပခင ်းတုိ  အော်း လုိက နော နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၅ 

အရ) 

 

၃.၃.၁၂။ ကူ်းစက  နရောဂါမျော်း ကောကွယ  နှမိ နင ်း နရ်း ဥပ နဒ (၂၀၁၁) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က) အမျော်းပပည သူတုိ  သည  ကူ်းစက နရောဂါပဖစ ပွော်းပျံွဲ့ နှံ  မှုမ ှိနစနရ်းနငှ  ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နှမိ နင ်း 

နရ်းတုိ  နငှ  စပ လျဉ််း၍ကျန ်းမောနရ်းဝန ကကီ်းဌောနနငှ  ကျန ်းမောနရ်းဦ်းစီ်းဌောနတုိ  ၏ပုဒ မ ၃ ပါနဆောင ရွက ချက  

မျော်းကို လိုက နောနဆောင ရွက  ကရမည ။” (ဥပနဒ ပုဒ မ ၄ (က) အရ) 

(ခ) လိုက နောနဆောင ရွက ပါမည ။(ဥပနဒပုဒ မ ၄ အရ) 
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(ဂ)  ကက ငကှ အပါအဝင  တိရစဆောန မျော်း အစုလုိက  အပပံြုလိုက  နသဆံ်ုးပခင ်း၊ ကကက ကျပခင ်း၊ 

ကူ်းစက  နရောဂါပဖစ သည ဟု သသံယ ှိပခင ်း သို  မဟုတ  ယင ်း နရောဂါ ပဖစ ပွော်းပခင ်း၊ 

တိုင  ကော်းရမည  ကူ်းစက  နရောဂါပဖစ ပွော်းပခင ်း ကိစစတစ ရပ ရပ ပဖစ ပွော်းန ကောင ်း သ ိှိလ င  သ ိှိချင ်း 

အန်ီးဆံ်ုးကျန ်းမော နရ်းဌောန သို  မဟုတ  နဆ်းရုံသို   ချက ချင ်းသတင ်းပုိ  ပါမည ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၉ အရ ) 

(ဃ) ကျန ်းမော နရ်းအရော ှိ၏ နအောက ပါနဆောင ရွက မှုတုိ  ကုိလုိက နောပါမည ။ ကူ်းစက နရောဂါ 

ပဖစ ပွော်းသူကိုပဖစ နစ၊ အပခော်းလိုအပ နသော ပုဂဂိြုလ မျော်းကိုပဖစ နစ စံုစမ ်းနမ်းပမန ်းပခင ်း၊ ကျန ်းမောနရ်း 

စစ နဆ်းနစပခင ်း၊မစင ၊ ဆ်ီး၊ သလိပ ၊ နသ်ွးနမူနောမျော်းရယူ၍ ဓောတ ခွွဲစစ နဆ်း နစပခင ်း၊အပခော်းလိုအပ နသော 

စစ နဆ်းမှုမျော်းကုိပပြုလုပ ပခင ်း၊ကူ်းစက နရောဂါပဖစ သည ဟု သသံယ ှိသည  တိရစဆောန သို  မဟုတ  ယင ်းတိရစဆောန  

 ကွ ပစစည ်း သယ နဆောင လောနသောယောဉ်အော်း ဝင  ကွ သေွာ်းလောခွင   ပိတ ပင တော်းပမစ ပခင ်း။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၁၁ 

အရ) 

 

၃.၃.၁၃။ လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း ှင ်း နရ်းနငှ   ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရော ဥပနဒ (၂၀၁၉) 

စိမံကိန ်းပုိင  ှင သည  - 

(က) လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း ှင ်း နရ်း၊ လုပ ငန ်းခွင ဆိငု ရော နရောဂါခံစော်းရမှုမျော်း 

နလျော နည ်းပနပျောက နစရန နငှ   ကကိြုတင ကောကွယ တော်းဆ်ီးနိငု ရန   ၊ လုပ ငန ်းခွင အတွင ်း ကျန ်းမောစွော 

ကိုင တွယ နိငု နစရန အတွက  ကျန ်းမော နရ်းဆိငု ရောကိစစရပ တုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃ အရ) 

 

၃.၃.၁၄။ မမနမ်ောန ိုငင်မံ ျားသတ်တပ်ဖ  ွဲ့ ဥပအဒ (၂၀၁၅) 

စ မံက နျ်ားပ ိုင ်ှင သည  - 

               မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောန၏ ညွှန  ကော်းချက နငှ  အညီ သ်ီးသန   မီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ 

ဖွွဲွဲ့စည ်းပခင ်း၊မီ်းန ်းလံုပခံြု နရ်းဆိငု ရော ပစစည ်းကိရိယောမျော်းကုိ  ော်း ှိပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၂၅ အရ) 

 

၃.၃.၁၅။ နရအရင ်းအပမစ နငှ   မမစန်ချောင ်းမျော်း နိ ်းသမိ ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၇) 

စ မံက နျ်ားပ ိုင ်ှင သည - 
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(က)   နရအရင ်းအပမစ နငှ    ပမစ နချောင ်းမျော်း ခိိုက ပျက စီ်းရန  ရည ရွယ ၍ တစ စုံတစ ရောပပြုလုပ ပခင ်း 

သို  မဟုတ  နရန ကောင ်းအော်းနပပောင ်းလွဲနစပခင ်း၊ နရအရင ်းအပမစ မျော်းကို တမင ပပြုန ်းတီ်းနစပခင ်း တုိ  အော်း 

မပပြုလုပ ပါ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၈ အရ) 

(ခ)   ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက ပျက စီ်းပခင ်းပဖစ နစမည   စက သံ်ုးဆ ီ ၊ ဓောတုပစစည ်း၊ အဆပိ သင  ပစစည ်းနငှ   

အပခော်းပစစည ်းမျော်း စွန   ပစ ပခင ်း သို  မဟုတ  နပါက ကွွဲနစတတ နသော ပစစည ်းမျော်းစွန   ပစ ပခင ်း၊ 

အဆပိ သင  နစနသော ပစစည ်းတစ မျိြု်းမျိြု်းပဖင  ပဖစ နစ၊ နပါက ကွွဲနစတတ နသောပစစည ်းပဖင   နဖောက ခွွဲ၍ ပဖစ နစ 

နရနနသတတ ဝါမျော်းအော်း ဖမ ်းဆ်ီးပခင ်း၊ တုိ  အော်း မပပြုလုပ ပါ။ (ဥပ နဒ ပုဒ မ ၁၁ အရ) 

(ဂ)          ဦ်းစီ်းဌောန၏ လုပ ပုိင ခွင  မျော်းအော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၆ အရ) 

(ဃ) ဦ်းစီ်းဌောန၏ ပမစ နချောင ်းအတွင ်းနငှ   ပမစ နချောင ်းအန်ီးတုိ  တွင  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက ပျက စီ်းပခင ်း မ ှိနစရန  

စီမံနဆောင ရွက ပခင ်းအော်း လိုက နောပါမည ။ ( ဥပနဒ ပုဒ မ ၅ အရ ) 

(င)  နရလမ်ျားပ က်စ ျားမခငျ်ား သ ို  မ ိုတ် နရအ ကောငျ်ားအမပောငျ်ားလ မခငျ်ားမဖစ်အပေါ်အစမည ်  ရောဝတတ ြု တစ ခုခုကို 

ပမစ နချောင ်းအတွင ်းသို   စွန   ပစ ပခင ်းတုိ  အော်း န  ှောင  ကဥ  ပါမည ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၁၉ အရ) 

(စ) ဖမိြု ွဲ့ ပပနကျ်းလက လူနနမှုပုံစံနငှ   မသင  နလျော သည   အမိ သောမျော်းနဆောက လုပ ပခင ်း၊ နရတွင ်း  

နရကန တူ်းနဖော ပခင ်း၊ ဦ်းစီ်းဌောန၏ ခွင  ပပြုချက မ ှိ ွဲ နပမတူ်းပခင ်းတုိ  အော်း န  ှောင  ကဥ  ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ 

၂၁ အရ) 

 

၃.၃.၁၆။  လိုပ်သမောျား ဖ  ွဲ့ စညျ်ားဥပအဒ (၂၀၁၁)  

စ မံက နျ်ားပ ိုင ်ှင သည -  

               အလုပ သမော်းအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်း၏ နဆောင ရွက ချက မျော်းအော်း ဥပနဒနငှ  အညီ 

နဆောင ရွက နပ်းပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၇၊ ၁၈၊ ၁၉၊ ၂၀၊ ၂၁၊ ၂၂၊ ၂၃ တုိ  အရ) 

 

၃.၃.၁၇။ အလုပ သမော်း နရ်းရော အပငင ်းပွော်းမှုနပဖ ှင ်း နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၉) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

               ခိုင လုံနသော အန ကောင ်းမ ှိ ွဲ ပျက ကွက ပခင ်း မပပြုပခင ်း၊ အလုပ သမော်းမျော်းနငှ   သက ဆိငု သည   

ဝန  မ ်းစည ်းကမ ်းမျော်းကို ယင ်းအလုပ သမော်းမျော်း၏ အကျိြု်း ခိိုက နစရန  ရုတ တရက  

နပပောင ်းလွဲပခင ်းမပပြုပခင ်း၊ နဆ်ွးနန်ွးည နိှုငိ ်းပခင ်း ဖျန နပဖပခင ်းနငှ   ခံုသမောဓိအဖွွဲွဲ့ ပဖင   ဆံ်ုးပဖတ ပခင ်းတုိ  ကုိ 
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ခံယူပခင ်းမပပြုလုပ  ွဲ အလုပ ပိတ ပခင ်း သို  မဟုတ  သပိတ နမှောက ပခင ်းမပပြုပခင ်း၊ အလုပ  ှင  တစ ဦ်းဦ်းသည  

အပငင ်းပွော်းမှုကို နပဖ ှင ်းနနစဉ်  အတွင ်း လံုနလောက နသော အန ကောင ်းမ ှိ ွဲ ကုန  တု လုပ မှု 

ကျဆင ်းနစပခင ်းပဖင   အလုပ သမော်း၏ အကျိြု်းခံစော်းခွင   နလျော နည ်းနစရန  ပပြုလုပ မှု သို  မဟုတ  

ပျက ကွက မှုတစ ခုခုကျျူ်းလွန လ င  ခံုသမောဓိအဖွွဲွဲ့ သို  မဟုတ  ခံုအဖွွဲွဲ့ကဆံ်ုးပဖတ သည   နလျော န က်းနငကုိွ 

အပပည  အဝ နပ်းနဆောင ပခင ်းတုိ  အော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃၈၊ ၃၉၊ ၄၀၊ ၅၁ တုိ  အရ) 

 

၃.၃.၁၈။ အလုပ သမော်းနလျော န က်းဥပနဒ(၂၀၁၈) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

လုပ ငန ်းခွင အတွင ်း ပဖစ နပေါ်သည   မနတော တဆ ခိိုက မှုမျော်း ၊ နသန ကပျက စီ်းမှုမျော်းနငှ    

သ ောဝန ်းန ကောင  ပဖစ နပေါ်သည   မနတော တဆ ခိိုက နစ နောရသည   လုပ အော်းမျော်းအတွက   

အလုပ သမော်းနလျော န က်းဥပနဒနငှ  ကူညီန ောက ပံ နလျော န က်းနပ်းမှုမျော်း နဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ (    

အလုပ သမော်းနလျော န က်းဥပနဒ အရ) 

 

၃.၃.၁၉။ အလုပ အကုိင နငှ  ကျွမ ်းကျင မှု ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက  နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က)    အလုပ  ှင သည  အလုပ သမော်းအော်း အလုပ တစ ခုခုကုိ လုပ ကုိင ရန  ခန   အပ ဖပီ်းပါက ရက နပါင ်း 

၃၀အတွင ်း အလုပ ခန   အပ  ော်းမှုဆိငု ရော သန ောတူညခီျက  စောချြုပ ချြုပ ဆိပုခင ်း၊ 

အလုပ ခန   အပ  ော်းပခင ်းမပပြုမီ အကကိြုသင တန ်းကောလနငှ   အစမ ်းခန   ကောလ သတ မှတ ပါက 

ယင ်းသင တန ်းသော်းသည  ပုဒ မခွွဲငယ  (၁) ပါ သတ မှတ ချက နငှ   သက ဆိုင ပခင ်းမ ှိပခင ်း၊ 

အလုပ ခန    ော်းမှုဆိငု ရော သန ောတူညီချက  စောချြုပ အော်း ဥပနဒနငှ  အညခီျြုပ ဆိပုခင ်း၊ ဥပနဒနငှ  အညီ 

သတ မှတ  ော်းနသော နစ နောန က်းနပ်းပခင ်း၊ လုပ ငန ်းခွင စည ်းကမ ်း နငှ   အကျိြု်းခံစော်းခွင  မျော်းကုိ 

တည ဆွဲဥပနဒနငှ  အည ီ လုိအပ သလုိပပင ဆင ပခင ်း၊ အလုပ ခန   အပ  ော်းဆိုင ရော သန ောတူညခီျက  

စောချြုပ မိတတ ျူကုိ သက ဆိုင ရော အလုပ အကုိင နငှ   အလုပ သမော်း ှောနဖွ နရ်းရုံ်းသို   သတ မှတ ကောလအတွင ်း 

အလုပ  ှင ကနပ်းပုိ  ဖပီ်း အတည ပပြုချက  ရယူ ော်းပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၅အရ) 
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(ခ)   လိုပ် ှင သည  အလုပ သမော်းမျော်း၏ အလုပ အကုိင ဆိုင ရော ကျွမ ်းကျင မှုအဆင   ပမင  မော်းနစရန  

နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၄အရ) 

(ဂ) စက မှုလက မှုနငှ   ဝန နဆောင မှုလုပ ငန ်း၏ အလုပ  ှင သည  ယင ်း၏လုပ ငန ်း၌ အလုပ သမော်း 

ကကီ်း ကပ သအူဆင   နငှ   ယင ်းအဆင  နအောက  ှိ အလုပ သမော်းမျော်းအော်း နပ်းနချရသည   စုစုနပါင ်း လုပ ခ၊ 

လစော၏ သုညဒသမ ငါ်းရောခိုင နှုန ်းနအောက မနည ်းနသောနငကုိွ ရန ပုံနငသွို    ည  ဝင ပခင ်းအပဖစ  လစဉ်  

မပျက မကွက  နပ်းသငွ ်းပခင ်းနငှ   နပ်းသငွ ်းသည   ည  ဝင န က်းကုိ အလုပ သမော်းမျော်း၏ လုပ ခ၊လစောမှ 

ပဖတ နတောက ပခင ်းမပပြုပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃၀အရ) 

 

၃.၃.၂၀။ ခွင  ရက နငှ  အလုပ ပိတ ရက အက ဥပနဒ (၁၉၅၁) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

                 ခွင  ရက နငှ  အလုပ ပိတ ရက မျော်းအော်း ခွင  ရက နငှ  အလုပ ပိတ ရက အက ဥပနဒနငှ  အညီ လုိက နော 

နဆောင ရွက သွော်းပါမည ။  

 

၃.၃.၂၁။ အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငဥွပနဒ (၂၀၁၃) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က) ဤဥပနဒအရ သတ မှတ  ော်းနသော အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငနွအောက နလျော နည ်း၍ မနပ်းပခင ်း၊ 

အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငမှွ နတု ယူခွင   ှိသည ဟု သတ မှတ  ော်းနသော အခန က်းနငမှွအပ 

အပခော်းအခန က်းနငကွို နတု ယူမှုမပပြုပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၂အရ) 

(ခ) လုပ ငန ်းနငှ  သက ဆိငု နသော အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငနွှုန ်း ော်းမျော်းကုိ အလုပ သမော်းမျော်းအော်း 

အသနိပ်းပခင ်းအပပင  လုပ ငန ်းခွင တွင  သက ဆိုင ရော အလုပ သမော်းမျော်း ပမင နိငု နစရန  န ကော ပငော ော်းပခင ်း၊ 

သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အည ီ မှန ကန စွော မှတ တမ ်းပပြုစု ော်း ှိပခင ်း၊ သက ဆိုင ရောဦ်းစီ်းဌောနသို   အစီရင ခံပခင ်း၊ 

စစ နဆ်း နရ်းအရော ှိက စစ နဆ်းရန ဆင  ဆိသုည  အခါ သေွာ်း နရောက စစ နဆ်းပခင ်းနငှ   နတောင ်းခံသည  အခါ 

တင ပပပခင ်း၊ အလုပ သမော်းမျော်းဖျော်းနော၍ အလုပ မလုပ ကုိင နိငု သည  အခါ သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အည ီ

နဆ်းကုသရန  အလုပ နော်းခွင  နပ်းပခင ်း၊ အလုပ သမော်းမျော်း၏ မိသော်းစုဝင  သို  မဟုတ  

မိ နော နရ်းကိစစပဖစ သည  အခါ အနည ်းဆံ်ုးအခန က်းနငမွှ ပဖတ နတောက ပခင ်းမပပြု ွဲ 

သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အည ီအလုပ နော်းခွင  နပ်းပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၃အရ) 
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၃.၃.၂၂။ အခန က်းနငနွပ်းနချ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၆) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က) အလုပ သမော်းမျော်း၏ အခန က်းနငကုိွ ပပည တွင ်းသံ်ုးနငပွဖင  ပဖစ နစ၊ ပမန မောနိငု ငနံတော  ဗဟုိ ဏ က 

အသအိမှတ ပပြုသည   နိငု ငပံခော်းသံ်ုးနငပွဖင  ပဖစ နစ နပ်းနချပခင ်း၊ နငသွော်းတစ ချိြုွဲ့တစ ဝက နငှ   

နဒသနပါက  န ဈ်းနှုန ်းပဖင   သတ မှတ နသော ပစစည ်း တစ ချိြုွဲ့တစ ဝက တွွဲဖက ၍ နပ်းနချနိငု ပခင ်း၊ 

အလုပ သမော်းတစ ဦ်းဦ်းက ပပည သူ  စစ မှု မ ်းဥပနဒအရ 

စစ မှု မ ်းရသည  အခါ ိအုလုပ သမော်းအော်းအ ်ူးခွင  အပဖစ  သတ မှတ ဖပီ်း ရက နပါင ်း (၆၀)အတွက  

အခန က်းနင ွ တု နပ်းပခင ်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃ အရ) 

(ခ)   အလုပ ဖပီ်းဆံ်ုးသည  အခါပဖစ နစ၊ အလုပ သမော်းနငှ   သန ောတူညသီည   အချိန ကောလတွင ပဖစ နစ 

အခန က်းနငနွပ်းနချပခင ်း၊ အခန က်းနငနွပ်းနချရန  အလုပ သမော်းနငှ   သန ောတူညသီည   

အချိန ကောလအပုိင ်းအပခော်းသည  တစ လ က  မနကျော နစပခင ်း၊ အဖမွဲတမ ်း အလုပ အတွက  အခန က်းနငကွို 

ဥပနဒနငှ  အညီ လစောနပ်းနချပခင ်း၊ အလုပ သမော်းအော်း အလုပ ရပ စွဲသည  အခါ နပ်း ိကု သည   

အခန က်းနငကုိွ အလုပ မှရပ စွဲပခင ်းခံရသည  နန  မှ အလုပ ဖွင  ရက နစှ ရက အတွင ်း နပ်းနချပခင ်း၊ 

အလုပ သမော်းက အလုပ  ှင   ံ ကကိြုတင အန ကောင ်း ကော်းစောနပ်းပုိ  ၍  မိမိဆနဒအရအလုပ မှနတု  ကွ ပါက 

အခန က်းနငနွပ်းနချရန  ကောလအပုိင ်းအပခော်းကုန ဆံ်ုးသည  နန  တွင  နပ်းနချပခင ်း၊ 

အလုပ သမော်းနသဆံ်ုးသည  အခါ  ိအုလုပ သမော်းအော်း နပ်း ိကု သည   အခန က်းနငကွိုနသဆံ်ုးဖပီ်းနနောက  

အလုပ ဖွင  ရက နစှ ရက အတွင ်း နသဆံ်ုးသ၏ူ တရော်းဝင အနမွဆက ခံသ ူသံို   နပ်းနချပခင ်း၊ နစှ ရက အတွင ်း 

နသဆံ်ုးသ၏ူ တရော်းဝင အနမွဆက ခံသ ူသံို   နပ်းနချပခင ်း၊ အခန က်းနငအွော်းလုံ်းကုိ 

အလုပ ဖွင  သည  နန  ရက တွင  နပ်းနချပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၄ အရ) 

(ဂ) သဘောဝအဘျား နတရောယ အပါအဝင  မနမ ော လင  နသော  ်ူးပခော်းသည   အနပခအနန 

တစ ရပ ရပ နပေါ်နပါက လောသပဖင   ပုဒ မ၄၊ ပုဒ မခွွဲ (ဂ)ပါ ပပဌောန ်းချက နငှ  အည ီ နပ်းနချရန  အခက အခွဲ ှိပါက 

အလုပ သမော်းမျော်း၏ သန ောတူညခီျက ပဖင   အခန က်းနငမွျော်းကုိ မည သည  နန  ရက သို   

နပပောင ်းလွဲနပ်းနချမည ပဖစ န ကောင ်း ကျိြု်းန ကောင ်းခိုင လုံစွောပဖင   ဦ်းစီ်းဌောနသို   တင ပပပါမည ၊၊ (ဥပနဒပုဒ မ 

၅အရ) 
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(ဃ)     အလုပ သမော်း၏ အခန က်းနငမှွ နတု ယူပဖတ နတောက ပခင ်းမျော်းအော်း ဥပနဒနငှ  အညီ 

နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၇ အရ) 

(င) အလုပ  ှင သည  ပုဒ မ ၇နငှ   ပုဒ မ ၁၁ တုိ  ပါ ပပဌောန ်းချက မျော်းနငှ  အည ီ အခန က်းနငမှွ 

နတု ယူပဖတ နတောက ပခင ်းမှအပ မည သည  ကိစစအတွက မ  နတု ယူပဖတ နတောက ပခင ်း မပပြုပါ။ (ဥပနဒ ပုဒ မ ၈ 

အရ)  

(စ)  လိုပ် ှင သည  ပုဒ မ ၇ အရ အခန က်းနငမွှ နတု ယူပဖတ နတောက ရောတွင  အလုပ သမော်းက 

တောဝန  မ ်း နဆောင ရန  ပျက ကွက မှုအတွက  နတု ယူပဖတ နတောက နငမွျော်းမှအပ 

အပခော်းနတု ယူပဖတ နတောက နင ွ စုစုနပါင ်းသည  အလုပ သမော်းရ ှိသည   အခန က်းနင၏ွ ၅၀ ရောခိုင နှုန ်း က  

မပုိနစရပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၉ အရ) 

(ဆ)          အလုပ  ှင သည  ပုဒ မ ၁၁ အရ အခန က်းနငမှွ နတု ယူပဖတ နတောက ပခင ်း မျော်းအော်း ဥပနဒနငှ  အညီ 

နဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၀ အရ) 

(ဇ) အလုပ  ှင သည  အလုပ သမော်း၏ ပပြုလုပ မှုမျော်း သို  မဟုတ  ပျက ကွက မှုအတွက  

နပ်းနလျော ရန ဒဏ နငအွပဖစ သတ မှတ ဖပီ်း ဥပနဒနငှ  အည ီ အခန က်းနငမှွ နတု ယူပဖတ နတောက ပါမည ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၁၁ အရ) 

(ဈ)    လိုပ်သမောျားသည ် မ မ နစ်နောမှုမ ောျား တ က် က ိုယ်တ ိုငမ်ဖစ်အစ၊ တရော်းဝင မှတ ပုံတင  ော်းနသော 

အလုပ သမော်းအဖွွဲွဲ့အစည ်းကပဖစ နစ၊ စက ရဒ အတွင ်းလုပ ငန ်းည နိှုငိ ်း နရ်းနကော မတီကပဖစ နစ၊ စက ရုံတွင ်း 

လုပ ငန ်းည နိှုငိ ်း နရ်းနကော မတီကပဖစ နစ နပဖ ှင ်းနပ်းရန  အလုပ  ှင သို   နတောင ်းဆိနုိငု ပခင ်း၊ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၂ 

အရ) 

(ည) စစ နဆ်း နရ်းအရော ှိသည  သက ဆိငု ရော ပုဂဂိြုလ မျော်းအော်း စစ နဆ်းဖပီ်းသင  နလျော သည   အမိန   တစ ရပ ရပ ကုိ 

ချမှတ နိငု ပခင ်း၊ အလုပ  ှင  သို  မဟုတ  အလုပ သမော်းသည  အယူခံနိငု ပခင ်း၊ စစ နဆ်း နရ်းအရော ှိချြုပ သည  

အယူခံမှုကုိ စိစစ ၍ အလုပ  ှင နငှ   အလုပ သမော်းတုိ  ကုိ  ကော်းနောဖပီ်း သင  နလျော နသော အမိန   တစ ရပ ရပ ကုိ 

ချမှတ နိငု ပခင ်း၊ စစ နဆ်း နရ်းအရော ှိချြုပ ကချမှတ သည   အမိန   သည  အဖပီ်းအပပတ ပဖစ ပခင ်း။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၃ 

အရ) 

(ဋ) အလုပ သမော်းသည  အချိန ပုိ လုပ ကိုင ရပါက အချိန ပုိ အခန က်းနငနွှုန ်း ော်းကို ဥပနဒအရ 

သတ မှတ သည   နှုန ်း ော်းအတုိင ်း ခံစော်းခွင   ှိပခင ်းတုိ  အော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၄ အရ) 
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၃.၃.၂၃။ လူမှုဖူလံု နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က)   လူမှုဖူလံု နရ်းစနစ နငှ   အကျိြု်းခံစော်းခွင  မျော်းအတွက  မှတ ပုံတင နဆောင ရွက  ော်း ှိပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ 

၁၁ အရ) 

(ခ) လူမှုဖူလံု နရ်းရန ပုံနင ွော်း ှိပခင ်း၊ လုပ ငန ်းဌောနမျော်း၏ အလုပ  ှင နငှ   အလုပ သမော်းမျော်းတုိ  သည  

ရန ပုံနငမွျော်းသို   မှတ ပုံမတင မနနရ မှတ ပုံတင ဖပီ်း  ည  ဝင န က်းမျော်းအော်း နပ်းသွင ်းပါမည ။ (ဥပအဒပိုဒမ် ၁၅ 

 ရ) 

(ဂ)   လူမှုဖူလံို်း‌နရ်း တ က ် မှတ်ပံိုတငဖ်ပ ျား  ောမခံထောျား ှိမခငျ်ားနငှ  ် ထည ဝ်ငအ် ကျားမ ောျားထည ဝ်ငပ်ါမည။် 

(ဥပအဒပိုဒမ် ၁၈  ရ) 

(ဃ)  လိုပ်တ င ် ထ ခ ိုက်မှု က   ျားခံစောျားခ င  ်ောမခံစနစ် တ က် မှတ်ပံိုမတငမ်အနရ မပဌောနျ်ားခ က်မ ောျားနငှ  ်

သက်ဆ ိုငမ်ခငျ်ားမ ှိနသော အလုပ သမော်းမျော်းအတွက  အလုပ  ှင မျော်းသည  မိမိတုိ  ၏ဆနဒအနလျောက  

မှတ ပုံတင ဖပီ်း အလုပ တွင   ခိိုက မှုအကျိြု်းခံစော်းခွင  ရန ပုံနငသွို   သတ မှတ  ော်းနသော  ည  ဝင န က်းနငကုိွ 

နပ်းသငွ ်းဖပီ်း အောမခံ ော်း ှိနိငု ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၄၈ အရ) 

(င) အလုပ  ှင သည  မှတ တမ ်းနငှ  စောရင ်းမျော်းကုိ မှန ကန စွောပပြုစု ော်း ှိဖပီ်း သက ဆိငု ရော လူမှုဖူလုံ နရ်းရုံ်းသို   

သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အည ီတင ပပပခင ်းတုိ  ကုိ လုိက နောနဆောင ရွက သွော်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၇၅ အရ) 

 

၃.၃.၂၄။ ပမန မောနိငု ငအံင ဂျင နယီောနကောင စီဥပနဒ(၂၀၁၃) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က)    နကောင စီက  တု နပ်းနသော မှတ ပုံတင လက မှတ မ ှိ ွဲ လုပ ကိုင ပခင ်းမပပြုပါ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃၇ အရ) 

(ခ) ပပဌောန ်းချက ၊ စည ်းမျဉ််းစည ်းကမ ်းအော်း နဖောက ဖျက န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိပါက အလုပ အမှုနဆောင အဖွွဲွဲ့သည  

 ိသုအူော်း ဥပနဒအရ စီမံခန   ခွွဲ နရ်းဆိငု ရော ပပစ ဒဏ တစ ရပ ရပ ကုိ ချမှတ နိငု ပခင ်းတုိ  အော်း 

လိုက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၃၄ အရ) 

 



  Alliance Eagles Group Limited  ၏ ြတဝ်န််းကျင ်စြံီခန  ်ခွွဲြှု အစအီစဉ် 

 

55 
 

 

၃.၃.၂၅။ နမော နတော ယောဉ်  ဥပနဒ (၂၀၁၅ ) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

                  နမော နတော ယောဉ်  ဥပနဒပါ ပပဌောန ်းချက မျော်းနငှ  အညီ နမော နတော ယောဥ    မှတ ပုံတင ပခင ်း၊ 

ယောဉ်စည ်းကမ ်း၊ လမ ်းစည ်းကမ ်းမျော်းအော်း လိုက နောနဆောင ရွက ပခင ်း၊ ဆညူသံ၊ံ အခို်းအနငွွဲ့၊ 

အမှုန အမ ွှော်း ကွ  ှိမှုမျော်းအော်း သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အည ီ ပဖစ နစ နရ်း နဆောင ရွက ပခင ်းတုိ  ကုိ 

လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ (ဥပနဒအရ) 

 

၃.၃.၂၆။ နရနနံငှ   နရန ံကွ ပစစည ်းဆိငု ရောဥပနဒ (၂၀၁၇) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က)  နရနနံငှ   နရန ံကွ ပစစည ်းတစ မျိြု်းမျိြု်းနငှ   စပ လျဥ  ်း၍ နရနနံငှ   နရန ံကွ ပစစည ်းတစ မျိြု်းမျိြု်းကို 

သယ နဆောင သည   နမော နတော ယောဥ     ၊ နရယောဥ  နငှ   တွွဲမျော်းကုိ လုိင စင  တု နပ်းပခင ်း၊ 

သယ ယူပုိ  နဆောင ပခင ်းလုပ ငန ်း နဆောင ရွက ရောတွင  လုိက နောရမည   လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်းနငှ   

စည ်းကမ ်းချက မျော်းကုိ သတ မှတ ပခင ်းတုိ  အော်း လုိက နောနဆောင ရွက ပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၉ အရ) 

(ခ) နရနနံငှ   နရန ံကွ ပစစည ်းသယ ယူမှုွဲ့ ပုိ  နဆောင မှုနငှ    ော်းသိမုှုတုိ  နငှ  ပတ သက သည   သတ မှတ  

ချက မျော်းနငှ  အည ီလုိက နောနဆောင ရွက သေွာ်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၁၀ အရ) 

 

၃.၃.၂၇။ နပမလွတ ၊နပမလပ နငှ  နပမရုိင ်းမျော်း စီမံခန   ခွွဲ နရ်းဥပနဒ (၂၀၁၂) 

စီမံကိန ်းပုိင  ှင သည - 

(က)     နပမလွတ ၊နပမလပ နငှ   နပမရုိင ်းမျော်းလုပ ပုိင ခွင  ၊ အသံု်းပပြုခွင  ချ ော်းနပ်းနသော နပမဧရိယောနငှ   

စပ လျဉ််း၍ ဗဟုိနကော မတီက ည နိှုငိ ်းနဆောင ရွက နပ်းပါမည ။ (ဥပနဒပုဒ မ ၂၅ အရ) 

(ခ) နပမလွတ ၊ နပမလပ နငှ  နပမရုိင ်းမျော်း လုပ ပုိင ခွင   ၊ အသံ်ုးပပြုခွင  ရ ှိသနူငှ   စပ လျဥ  ်းသည   

သတ မှတ ချက မျော်းနငှ  အည ီ လုိက နောအနကောင အ ည နဖော  နဆောင ရွက ပခင ်းတုိ  အော်း နဆောင ရွက  ပါမည ။ 

(ဥပနဒပုဒ မ ၁၆ အရ) 
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၃.၃.၂၈။ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဆိငု ရောအပပည ပပည ဆိငု ရော ကွန ဗန ်း ှင ်းမျော်း၊စောချြုပ မျော်း၊ 

သန ောတူညီချက မျော်း  

 ကျွန ပု တုိ  သည  ဤစက ရုံ၏  တု လုပ မှုလုပ ငန ်းမျော်းနငှ   ပတ သက သည   သ ောဝပတ ဝန ်း ကျင နငှ   

နိငု ငတံကောသန ောတူညခီျက မျော်း၊ စောချြုပ မျော်းနငှ   သန ောတူညခီျက မျော်းကုိ လုိက နောပါမည ။ 

 

ဇယော်း  ။ ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းဆိငု ရော အပပည ပပည ဆိငု ရော ကွန ဗန ်း ှင ်းမျော်း၊စောချြုပ မျော်း၊ 

သန ောတူညီချက မျော်း 

အပြညပ်ြည်  ငုရ်ော 

ကန်ွဗန််းရှင််းြျော်း၊ 

လကြှ်တထ် ်ုး 

ရက ်

အသကဝ်ငြ်ည ်

ရကစ်ွွဲ 

အ ွွဲြို့ဝငရ်ကစ်ွွဲ ကက ် နက ်

စတငသ်ည ရ်ကစ်ွွဲ 

ကုလသမဂဂ မူန ောင  

ရောသဦတုနပပောင ်းလွဲမှုဆိငု 

ရော သန ောတူစောချြုပ ၊ 

နယူ်းနယောက ၁၉၉၂ 

(UNFCCC) 

၁၁-၆-၁၉၉၂ ၂၅-၁၁-၁၉၉၄ 

(Ratification) 

 ၄၁/၉၄ 

၉-၁၁-၁၉၉၄ 

အိုဇုန ်းလွှောကောကွယ နရ်းအ

တွက  ဗီယင နောညလီောခံ၊ 

ဗီယင နော, ၁၉၈၅ 

 ၂၄-၁၁-၁၉၉၃ 

(Ratification) 

 

၂၂-၉-၁၉၉၄ 

၄၆/၉၃ 

နလျော နည ်းနစနသော 

ပစစည ်းမျော်းဆိုင ရော 

မွန  ရီရယ  ပရိုတိုနကော 

အိုဇုန ်းလွှော, ၁၉၈၇ 

 ၂၄-၁၁-၁၉၉၃ 

(Ratification) 

 

၂၂-၉-၁၉၉၄ 

၄၆/၉၃ 

အိုဇုန ်းလွှောကို 

နလျော နည ်းနစနသော 

ပဒပ စင မျော်းဆိုင ရော 

မွန  ရီရယ  ပရုိတိုနကောကို 

ပပင ဆင ရန  လန ဒန , ၁၉၉၀ 

 ၂၄-၁၁-၁၉၉၃ 

(Ratification) 

 

 

၂၂-၉-၁၉၉၄ 

၄၆/၉၃ 

အောဆယီံ 

သန ောတူညီချက  

၁၀-၆-၂၀၀၂ ၁၃-၃-၂၀၀၃ 

(Ratification) 

 ၇/၂၀၀၃(၂၇- 

၂-၂၀၀၃) 
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နယ စပ ပဖတ နကျော  

မီ်းခို်းပမျူညစ ညမ ်းမှု 

အနပခခံသန ောတူစောချြုပ 

တွင  ပါဝင သူမျော်း 

နယ နမိိတ  နိ ်းချြုပ နရ်းကိစစ 

အနတရောယ  ှိနသော 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း 

နရွွဲ့လျော်းမှုနငှ   ၎င ်းတုိ  ၏ 

စွန   ပစ မှု 

 ၆-၄-၂၀၁၅ 

(Ratification) 

  

 

၃.၃.၂၉။ ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်း (WHO)၏ နသောက သံ်ုးနရ လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း (Geneva-၁၉၉၃) 

နသောက သံ်ုးနရတွင  သ ောဝအတုိင ်းပဖစ နပေါ်နနနသော ဓောတုပစစည ်းမျော်း၏ ရင ်းပမစ မျော်းစွော  ှိသည ။ 

သ ောဝအတိုင ်းအရင ်းအပမစ နရတွင  နအော ဂွဲနစ နငှ   နအော ဂွဲနစ  ဓောတုပစစည ်းမျော်း အမျော်းအပပော်း 

ပါဝင ပါသည ။ မူလရင ်းပမစ နရသည  စီ်းဆင ်းနနနသော နကျောက တုံ်းမျော်းနငှ   နပမဆလီွှောမှ ဆင ်းသက လောသည ။ 

နနောက ပုိင ်းတွင  အပင  ကွ ပစစည ်း သို  မဟုတ  နရည မိျော်းနငှ   နရ သို  မဟုတ  အနည အနစှ မျော်းနပေါ်တွင  

နပါက နရောက နသော နရည မိျော်းနငှ   အပခော်းနသော အဏဇီုဝ ပုိ်းမ ွှော်းမျော်းမှ ဆင ်းသက လောပခင ်းပဖစ သည ။ 

လမ ်းညွှန တန ဖုိ်းမျော်း သို  မဟုတ  လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း သတ မှတ ပခင ်းအတွက   ည  သငွ ်းစဉ််းစော်း ော်းနသော 

သ ောဝအတိုင ်း ပဖစ နပေါ်နနနသော ဓောတုပစစည ်း အမျော်းစုသည  ဇီဝရုပ ကကင ်းမျော်းပဖစ သည ။ 

ဇယော်း ။ ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်း (WHO)၏ နသောက သံ်ုးနရ လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း (Geneva-

၁၉၉၃) ဇယော်း 

လမ ်းညွှန ချက အမျိြု်းအစော်း ယူနစ  WHO နသောက သံ်ုးနရ 

လမ ်းညွှန ချက တန ဖုိ်း 

pH S.U ၆.၅ – ၈.၅ 

Colour TCU ၁၅ 

Turbidity NTU ၅ 

TDS mg/l ၁၀၀၀ 

TSS mg/l ၁၀၀၀ 

Iron mg/l ၀.၃ 
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Phosphate mg/l ၅၀၀ 

Nitrate mg/l ၅၀ 

Copper mg/l ၂၀၀ 

 

၃.၃.၃၀။ ပုိ  ကုန  သငွ ်းကုန ဥပနဒ(၂၀၁၂) 

စက ရုံပုိင  ှင သည နအောက ပါဥပနဒအချက မျော်းကိုလိုက နောရမည ။ 

(က) မည သူမ  ကန  သတ တော်းပမစ  ပိတ ပင  ော်းနသော ကုန ပစစည ်းမျော်းကုိ တင ပုိ  ပခင ်း သို  မဟုတ  တင သငွ ်း 

ပခင ်းမပပြုရ။(ပုဒ မ ၄.၅) 

(ခ)မည သမူ  ခွင  ပပြုချက ရယူရန  သတ မှတ  ော်းနသော ကုန ပစစည ်းမျော်းကုိ ခွင  ပပြုချက ရယူပခင ်း မ ှိ ွဲ တင  

ပုိ  ပခင ်း သို  မဟုတ  တင သငွ ်းပခင ်း မပပြုရ။(ပုဒ မ ၄.၆) 

(ဂ) မည သည  ခွင  ပပြုချက  ရ ှိသမူ  ခွင  ပပြုချက ပါ စည ်းကမ ်းချက မျော်းကုိ နဖောက ဖျက ပခင ်း မပပြုရ။(ပုဒ မ ၄.၆) 

 

၃.၃.၃၁။ ပမန မောနိငု ငကံုမပဏမီျော်းဥပနဒ(၂၀၁၇) 

စီမံကိန ်းအဆိပုပြုသ၏ူ ကုမပဏသီည  နအောက ပါဥပနဒအချက မျော်းကိုလိုက နောနဆောင ရွက ရမည ။ 

ပုဒ မ၄။ (က) ဤဥပနဒအရ ဖွွဲွဲ့စည ်းတည န ောင  မှတ ပုံတင  ော်းနသောကုမပဏသီည  နအောက ပါအချက မျော်း 

 ှိရမည - 

(၁) အမည ၊ 

(၂) ဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံစည ်းမျဉ််း၊ 

(၃)  တု နဝသည   အစု ှယ ယောအနည ်းဆံ်ုးတစ ခု ှိပခင ်း (သို  ရောတွင ခံဝန ချက အော်းပဖင   တောဝန  

ကန   သတ  ော်းသည  ကုမပဏတီစ ခုတွင  အစု ှယ ယော မတည နငရွင ်း ော်း ှိရန  မလုိအပ )၊ 

(၄) ပါဝင သဦူ်းနရ အနည ်းဆံု်းတစ ဦ်း၊ 

(၅) ပုဒ မခွွဲငယ  (၆) နငှ  အည ီ အနည ်းဆံ်ုး ဒါရုိက တောတစ ဦ်း ှိရမည ပဖစ ဖပီ်း ၎င ်းသည  

နိငု ငနံတော  အတွင ်း အမျော်းအော်းပဖင   နန ိငု သတူစ ဦ်း၊ 

(၆) ကုမပဏသီည အမျော်းနငှ  သက ဆိငု သည   ကုမပဏတီစ ခုပဖစ ပါက အနည ်းဆံ်ုး ဒါရုိက တော 

သံ်ုးဦ်း ှိရ မည ပဖစ ဖပီ်း ၎င ်းတုိ  အနက မှတစ ဦ်းသည  နိငု ငနံတော အတွင ်း အမျော်းအော်းပဖင   

နန ိငု သ ူပမန မောနိငု ငသံော်း တစ ဦ်းနငှ   

(၇) နိငု ငနံတော အတွင ်း မှတ ပုံတင  ော်းသည   ရုံ်းခန ်းလိပ စောတစ ခု။ 
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(ခ) ကုမပဏတီစ ခုသည  ကုမပဏအီတွင ်းနရ်းမ ်း တစ ဦ်းကုိ ခန  အပ နိငု သည  အပပင  အမျော်းသံ်ုး ရုံ်းတံဆပိ  

တစ ခုလည ်း  ော်း ှိနိငု သည ။ 

ကုမပဏ၏ီ လုပ ကုိင နဆောင ရွက နိငု မှုနငှ   အခွင  အောဏောမျော်း 

ပုဒ မ၅။ (က) ကုမပဏသီည - 

(၁) ၎င ်းတွင ပါဝင သမူျော်း၏ အခွင  အနရ်းနငှ   သ်ီးပခော်းပဖစ နသော ကုိယ ပုိင  အခွင  အနရ်းမျော်း  ှိသည   

တရော်းဝင  အဖွွဲွဲ့အစည ်းတစ ရပ ပဖစ ဖပီ်း မှတ ပုံတင ပခင ်းမှ ပယ ဖျက ပခင ်းမပပြုသနရွွဲ့ အခွင  အနရ်းမျော်း၊ 

အခွင  အောဏောမျော်းနငှ   အကျိြု်းခံစော်းခွင  မျော်း အပပည  အဝ ဆက လက  တည  ှိရမည ။ ၎င ်းအပပင  

(၂) ဤဥပနဒနငှ   အပခော်းဥပနဒတစ ရပ ရပ တုိ  အရ နိငု ငနံတော အတွင ်း၌နသော လည ်းနကောင ်း၊ 

ပပင ပ၌နသော  လည ်းနကောင ်း နအောက ပါကိစစရပ မျော်းအော်း နဆောင ရွက နိငု ခွင   အပါအဝင  

စီ်းပွော်းနရ်းလုပ ငန ်း တစ ရပ ရပ  သို  မဟုတ  နဆောင ရွက မှုတစ ရပ ရပ  လုပ ကုိင ရန ၊ 

လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှုမျော်းပပြုလုပ ရန  တရော်းဝင  လုပ ကုိင နဆောင ရွက နိငု ခွင   အပပည  အဝ ှိသည - 

 

(ကက) အစု ှယ ယောမျော်း၊ ဒ ီင ချောမျော်း သို  မဟုတ  ကုမပဏတွီင အစု ှယ ယောမျော်းအပဖစ  နပပောင ်းလွဲ 

နိငု နသော အပခော်း နငနွချ်းသက နသခံလက မှတ မျော်းကို  တု နဝပခင ်း၊ 

(ခခ) ကုမပဏ၌ီ အစု ှယ ယောမျော်း သို  မဟုတ  ဒ ီင ချောမျော်း ပုိင ဆိငု နိငု သည   နအော ပ  ှင  (option) မျော်း 

နပ်းပခင ်း၊ 

(ဂဂ) ကုမပဏပုိီင ပစစည ်းတစ ရပ ရပ အနပေါ်တွင  အောမခံအကျိြု်းခံစော်းခွင  တစ ရပ နပ်းပခင ်း၊ 

(ဃဃ) ကုမပဏ၏ီပစစည ်းတစ ရပ ရပ ကုိ ကုမပဏတွီင ပါဝင သမူျော်းအော်း ပစစည ်းအနနပဖင  နသော  လည ်း 

နကောင ်း၊ အပခော်း နည ်းပဖင  နသော လည ်းနကောင ်း ခွွဲနဝနပ်းပခင ်း။ 

(ခ) ကုမပဏ၏ီ လုပ ကုိင နဆောင ရွက နိငု မှု၊ အခွင  အနရ်းမျော်း၊ အခွင  အောဏောမျော်း သို  မဟုတ  

အကျိြု်းခံစော်းခွင  မျော်းကုိ ကန  သတ  ော်း ှိမှသောလ င  ယင ်းတုိ  နငှ   စပ လျဉ််းသည   ပပဋ္ဌောန ်းချက  

တစ ရပ ရပ သည  ကုမပဏ ီ၏ ဖွွဲွဲ့စည ်းပုံအနပခခံစည ်းမျဉ််းတွင  ပါ ှိနိငု သည ။ 

(ဂ) ကုမပဏတီစ ခုသည  အပခော်းကုမပဏ၏ီအစုမျော်းပုိင ဆိငု သည   ကုမပဏတီစ ခုအပဖစ  ရပ တည နိငု ဖပီ်း 

လက နအောက ခံ ကုမပဏမီျော်းစွောကုိ တည န ောင နိငု သည  အပပင  ယင ်းတုိ  ၏ အစု ှယ ယောမျော်းကုိလည ်း 

ပုိင ဆိငု နိငု သည ။ 

 

၃.၃.၃၂။ အမျိြု်းသော်းနပမအသံု်းချမှုမူဝါဒ 

အမျိြု်းသော်းနပမအသံ်ုးချမှုမူဝါဒ၏ အနပခခံမူမျော်းမှောနအောက ပါအတိုင ်းပဖစ သည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ (၈) အမျိြု်းသော်း နပမအသံ်ုးချမှု မူဝါဒ၏ အနပခခံမူမျော်းမှော နအောက ပါအတိုင ်း ပဖစ သည ။ 
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က။ ပပည သူမျော်း အ ်ူးသပဖင   လုပ ကွက ငယ နတောင သလူမ ်းသမော်းမျော်း၊ ဆင ်းရွဲသော်းမျော်း၊ 

တုိင ်းရင ်းသော်းလူမျိြု်းမျော်းနငှ   အမျိြု်းသမီ်းမျော်း၏ နပမလုပ ပုိင ခွင  ကုိ နဒသခံအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်းက 

အသအိမှတ ပပြု ော်းသည   အနပေါ် ဥပနဒအရ အသအိမှတ ပပြုဖပီ်း အကောအကွယ နပ်းရန ၊ 

ခ။ လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း၏  ှင ်းလင ်းလွယ ကူပခင ်း၊ ပွင  လင ်းပမင သောမှု ှိပခင ်း၊ တောဝန ယူမှု၊ 

တောဝန ခံမှု၊ တုိ်းတက ပဖစ  နွ ်းပခင ်းတုိ   ပါဝင နစပခင ်းပဖင   တရော်းဥပနဒစုိ်းမုိ်းနရ်းနငှ   နကောင ်းမွန နသော 

အုပ ချြုပ နရ်း စနစ တုိ  ကုိ ပမ င  တင ရန ၊ 

ဂ။ ပပည သူမျော်းက သတင ်းအချက အလက မျော်းကို အလွတ တကူရယူသံ်ုးစွွဲနရ်း၊ အပါအဝင  

 နိရောက နသောနပမနငှ   သက ဆိငု သည   သတင ်းအချက အလက မျော်း စီမံခန   ခွွဲမှု ဖံွဖဖိြု်းတုိ်းတက နစရန ၊ 

ဃ။ အမျိြု်းသော်းစော်းနပ ရိကခောဖူလုံမှုဆိုင ရော နပမယော၊ သော်းငါ်း၊ သစ နတောတုိ  နငှ   သက ဆိငု သည   

လုပ ပုိင ခွင  မျော်းစီမံခန   ခွွဲရောတွင  လုိက နောသင  သည   လမ ်းညွှန ်းချက မျော်းအပါအဝင  နိငု ငတံကောတွင  

ကျင  သံ်ုးသည   အနကောင ်းဆံ်ုးလုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်းနငှ   လူ  အခွင  အနရ်းစံမျော်းနငှ   အညီ 

ကျင  သံ်ုးနဆောင ရွက ရန ၊ 

င။ နပမအသံ်ုးချမှုနငှ   နပမအရင ်းအပမစ မျော်း စီမံခန   ခွွဲပခင ်းတုိ  နငှ   စပ လျဉ််း၍ ဆံ်ုးပဖတ ချက မျော်း 

ချမှတ နဆောင ရွက ရောတွင  ပပည သမူျော်း ပုိမုိပါဝင နဆ်ွးနန်ွးခွင  ပပြုရန ၊ 

စ။ နပမနဈ်းကစော်းမှုအပါအဝင  နပမစီမံခန   ခွွဲရောတွင   ကံြုနတွွဲ့ရနသော ကိစစရပ မျော်းကုိ နပဖ ှင ရော၌ 

နပမလုပ ပုိင ခွင   အသအိမှတ ပပြုပခင ်း၊  နိရောက နသော နပမခွန နကောက ခံမှုနည ်းလမ ်းသစ မျော်းကွဲသို  နသော 

နဈ်းကွက ကို အနပခခံသည   နည ်းလမ ်းမျော်းကို  နိရောက စွော အသံ်ုးပပြုရန ၊ 

ဆ။ အမျိြု်းသော်းနပမအသံ်ုးချမူဝါဒကို နပပောင ်းလွဲလျက  ှိနသော နိငု ငနံတော ၏ လူမှုစီ်းပွော်းနရ်း 

အနပခအနနလိုအပ ချက မျော်းအရ လုိအပ သလို ပပန လည သံ်ုးသပ ပပင ဆင ရန ၊ 

ဇ။ နပမသမိ ်းဆည ်းပခင ်း၊ နလျော န က်းနပ်းပခင ်း၊ ပပန လည နနရောချ ော်းပခင ်း၊ 

ပပန လည  နူ ောင ်းပခင ်း၊ ပပန လည အစော်း ိ်ုးပဖည  ဆည ်းနပ်းပခင ်းနငှ   စစ န ်းစစ ဒဏ မျော်းန ကောင   

ပဖစ နစ၊ မတရော်းသမိ ်းဆည ်း ခံရပခင ်းန ကောင  ပဖစ နစ၊ သ ောဝန ်းအနတရောယ န ကောင  ပဖစ နစ၊ 

အပခော်းအန ကောင ်းန ကောင  ပဖစ နစ၊ မိမိနန ိငု  လုပ ကုိင နသောနပမကုိ စွန   ခွောသေွာ်းရသမူျော်းနငှ   ဌောနကုိ 

ပပန လောသူမျော်း၏ တရော်းမ တနသော လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း သတ မှတ ပပဌောန ်းရန  

ဈ။ တရော်းနရ်းဆိုင ရော ပပန လည ်းသံ်ုးသပ ချက မျော်း သို  မဟုတ  လွတ လပ မှု၊ တရော်းမ တမှု၊ 

ပွင  လင ်းပမင သောမှုနငှ   နငနွ က်းအကုန အကျသက သောသည   နပမနငှ   သက ဆိငု နသော 

အပခော်းအပငင ်းပွော်းမှုမျော်း နပဖ ှင ်းနရ်း လုပ ငန ်းစဉ်မျော်းကို အလွယ တကူရယူ အသံ်ုးပပြုနိငု ရန ၊ 
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၃.၃.၃၃။ ပုဂဂလိကစက မှုလုပ ငန ်းဥပနဒ(၁၉၉၀) 

စက ရုံပုိင  ှင သည နအောက ပါဥပနဒအချက မျော်းကိုလိုက နောရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၃။ လုပ ငန ်း ှင ၏တောဝန မျော်းမှော နအောက ပါအတိုင ်းပဖစ သည - 

(က) ဦ်းစီ်းဌောနက သတ မှတ  ော်းနသောမှတ ပုံတင န က်း၊ မှတ ပုံတင အသစ လွဲလှယ န က်းနငှ  အပခော်းနပ်း 

နဆောင ရန  ှိနသော အခွန အခမျော်းကို နပ်းနဆောင ရမည ၊ 

(ခ) မှတ ပုံတင လက မှတ ပါ စည ်းကမ ်းချက မျော်းကို လိုက နောရမည ၊ 

(ဂ) မှတ ပုံတင  ော်းနသော မိမိလုပ ငန ်းအမည ပဖင   သက ဆိုင ရော ဏ တွင  နငစွောရင ်းဖွင  လှစ ၍ လုပ ငန ်း 

လုပ ကိုင နဆောင ရွက ရမည ၊ 

(ဃ) မှတ ပုံတင  ော်းနသော ပုဂဂလိကစက မှုလုပ ငန ်းနငှ   သက ဆိငု သည   စောရင ်းဇယော်းမျော်းကုိ ဦ်းစီ်းဌောန 

ကသတ မှတ သည  အတုိင ်း စနစ တကျပပည  စုံစွော ော်း ှိ၍ သက ဆိုင ရောအစုိ်းရဌောန၊ အဖွွဲွဲ့အစည ်း သို  မဟုတ  

ကကီ်း ကပ နရ်းအဖွွဲွဲ့က နတောင ်းခံလောပါက တင ပပရမည ၊ 

(င) ဦ်းစီ်းဌောန သို  မဟုတ  ကကီ်း ကပ နရ်းအဖွွဲွဲ့က တောဝန နပ်းအပ နသောပုဂဂိြုလ  သို  မဟုတ  စစ နဆ်းနရ်းအဖွွဲွဲ့ က 

လောနရောက စစ နဆ်းလ င  စစ နဆ်းပခင ်းကို ခံယူရမည ၊ 

(စ) လုပ ငန ်းတည နနရော နပပောင ်းနရွှွဲ့ ပခင ်း၊ လုပ ငန ်းအမျိြု်းအမည နပပောင ်းလွဲပခင ်း၊ လုပ ငန ်းအချင ်းချင ်း 

နပါင ်းစပ ပခင ်းနငှ   လုပ ငန ်းခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောပခင ်းတုိ  ကုိ ဦ်းစီ်းဌောန၏ခွင  ပပြုချက ရ ှိမှသော နဆောင ရွက ရမည ၊ 

(ဆ) ဝန ကကီ်းဌောနနငှ   ဦ်းစီ်းဌောနတုိ  က အခါအော်းနလျော စွော တု ပပန နသောအမိန  နငှ   ညွှန  ကော်းချက မျော်းကုိ 

လိုက နောရမည ၊ 

(ဇ) တည ဆွဲဥပနဒမျော်းကိုလည ်း လိုက နောရမည ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၄။ လုပ ငန ်း ှင သည  သက ဆိငု ရောအစုိ်းရဌောနနငှ  အစုိ်းရအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်း မှံ နအောက ပါ 

လုိအပ ချက  မျော်းကုိ နလ ောက  ော်းနိငု ခွင   ှိသည - 

(က) မိမိလုပ ငန ်းမျော်းအတွက  အသံ်ုးပပြုရန  လုိအပ နသောနပမ၊ နရ၊ အော်း၊ ဆက သွယ နရ်းနငှ   သယ ယူ 

ပုိ  နဆောင နရ်းစသည မျော်း၊ 

(ခ) အခွန ကင ်းလွတ ခွင  နငှ   သက သောခွင  မျော်း၊ 
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(ဂ) ပုံနသနငရွင ်းနငှ   လှည  ပတ နငရွင ်းအတွက  နချ်းနငမွျော်း၊ 

(ဃ) မိမိလုပ ငန ်းအတွက  လုိအပ သည   ပပည တွင ်း ပပည ပ ကုန  ကမ ်း၊ စက နငှ   စက အရန ပစစည ်းမျော်း၊ 

 

(င) ကုန ပစစည ်း ပုိမုိ တု လုပ နရ်းနငှ    တု ကုန ပစစည ်းမျော်းအရည အနသ်ွး ပုိမုိနကောင ်းမွန နရ်းအတွက  

ပပည တွင ်းပပည ပနည ်းပညောမျော်း။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၁၅။ လုပ ငန ်း ှင သည  နအောက ပါတုိ  ကုိ နဆောင ရွက နိငု ခွင   ှိသည - 

(က) ဝန ကကီ်းဌောန၏ခွင  ပပြုချက ပဖင   နိငု ငပံခော်းမှကျွမ ်းကျင သမူျော်းနငှ  အတတ ပညော ှင မျော်းကုိ ခန   ော်း ပခင ်း၊ 

(ခ) လုပ ငန ်းအမည နပပောင ်းပခင ်း၊ ပုိင ဆိငု မှုလွှွဲနပပောင ်းပခင ်း၊ လုပ ငန ်းနခတတ ရပ ဆိငု ်းပခင ်း သို  မဟုတ  အဖမွဲ တမ ်း 

ပိတ ပခင ်းတုိ  ကုိ သတ မှတ သည  နည ်းလမ ်းအတုိင ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ ခွင  ပပြုချက ပဖင   နဆောင ရွက ပခင ်း 

ဥပနဒပုဒ မ ၂၆။ မည သူမ  ပုဒ မ ၄ ပါ ပုဂဂလိက စက မှုလုပ ငန ်းကို ဤဥပနဒအရ မှတ ပုံတင မရ ှိ ွဲ လုပ ကိုင  

ပခင ်းမပပြုရ။ 

ဥပနဒပုဒ မ ၂၇။ လုပ ငန ်း ှင သည - 

(က) မိမိ တု လုပ နသော ကုန ပစစည ်းကုိ ပဖန  ပဖျူ်းနရောင ်းချရောတွင  ကုန အမှတ တံဆပိ မပါ ွဲ နရောင ်းချ ပခင ်း 

မပပြုလုပ ရ၊ 

(ခ) ပုဒ မ ၁၃ ပါ ပပဋ္ဌောန ်းချက  တစ ရပ ရပ ကို နဖောက ဖျက ပခင ်းမပပြုလုပ ရ၊ 

(ဂ) ဝန ကကီ်းနငှ   ညွှန  ကော်းနရ်းမ ်းချြုပ တုိ  က ချမှတ သည   အမိန   သို  မဟုတ  ဆံ်ုးပဖတ ချက တစ ရပ ရပ ကုိ 

လိုက နောရန ပျက ကွက ပခင ်းမ ှိနစရ။ 

 

၃.၃.၃၄။ ပမန မောနိငု ငအံမျိြု်းသော်းအဆင  စွန   ပစ ပစစည ်းစီမံခန   ခွွဲမှုမဟောဗျျူဟော ပငမ်လိုပ်ငနျ်ား စ  စဉ် 

ခ မှတ်မခငျ်ား(၂၀၂၀) 

လက  ှိကောလမမနမ်ောနိငု င၏ံ စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း စီမံခန   ခွွဲမှုစနစ အော်း စနစ်တက အမပောငျ်ားလ  

ကျင  သံ်ုးနိငု အ ျားအတွက  လမ ်းညွှန ချက ဆိငု ရောစည ်းမျဉ််းစည ်းကမ ်းမျော်းကို  ည  သငွ ်းစဉ််းစော်း လ ိုက်နော 

အဆောငရွ်က သွော်းမည မဖစ်ပါသည ။ 
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၄။ စီမံကိန ်းအန ကောင ်းအရောနဖော ပပချက  

   Alliance Eagles Group Limited သည  ပမန မောနိငု ငကံုမပဏမီျော်း အက ဥပနဒနငှ  အည ီ

နပါင ်းစပ ဖွွဲွဲ့စည ်း ော်းနသော ပုဂဂလိကကုမပဏလီီမိတက  ပဖစ သည ။   Alliance Eagles Group Limited ၏ 

စက ရုံတည  ှိရောနနရောသည  ကရင ပပည နယ ၊ပမဝတီဖမိြု ွဲ့၊ အမှတ  (၆)၊ အကွက အမှတ  (၈)၊ နပမကွက အမှတ  

(၃၀၀၊ ၃၀၁၊ ၃၀၂၊ ၃၀၃၊ ၃၀၈၊ ၃၀၉၊ ၃၁၀၊ ၃၁၁)တွင  တည  ှိနသောနပမအော်း ငေှာ်းရမ ်းအသံ်ုးပပြု၍ 

ဆန နပပောင ်းကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန   မ ောျားကို  တု လုပ တငပ် ို  ရန  လုပ ကိုင နဆောင ရွက ပခင ်း ပဖစ သည ။ 

 

၄.၁။ လုပ ငန ်း၏တည နနရော 

 Alliance Eagles Group Limited  သည  ကရင ပပည နယ ၊ပမဝတီဖမိြုွဲ့၊ အမှတ  (၆)၊ အကွက အမှတ  

(၈)၊ နပမကွက အမှတ  (၃၀၀၊ ၃၀၁၊ ၃၀၂၊ ၃၀၃၊ ၃၀၈၊ ၃၀၉၊ ၃၁၀၊ ၃၁၁)တွင  တည နဆောက  ော်းနသော 

နပမအော်း အသံ်ုးပပြု၍ လုပ ကိုင  နဆောင ရွက ပခင ်းပဖစ သည ။ စက ရံုဧရိယော အတွင ်းတွင  ရုံ်းခန ်း၊ စက ရုံ၊ 

လံုပခံြုနရ်းရံု ်းခန ်း၊ ကုန  ကမ ်း သိနုလှောင ရောနနရောနငှ   ကုန ပစစည ်းသိနုလှောင ရောနနရောတုိ   ပါဝင ဖွွဲွဲ့စည ်း 

တည နဆောက   ော်းပါသည ။ စက ရံုသည  နပမောက လတတ ီကျျူ  ၁၆°၄၂'၁၇.၉၀"N နငှ  အန ှွဲ့နလောင ဂျီကျြု  

၉၈°၂၇'၃၄.၆၀"Eတွင  တည  ှိသည ။  စက ရံုတည နဆောက  ော်းနသောနနရော၏အန်ီးဝန ်းကျင တွင လည ်း 

အပခော်းစက ရုံမျော်းတည  ှိသည ။ Alliance Eagles Group Limited  ၏ စက ရုံတည နနရောကို 

ပုံ(၁)တွင နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 
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ပုံ (1)   Alliance Eagles Group Limited  ၏စက ရုံတည  ှိရောနနရောနငှ   အန်ီးဝန ်းကျင ပပနပမပုံ 
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ပုံ (2)   Alliance Eagles Group Limited  ၏စက ရုံတည  ှိရောနနရောပပစ မံက နျ်ား က က်ခ နပမပုံ 

 

၄.၂။ စ မံက နျ်ားဖ ံွဲ့ ဖဖ  ျားမှု အကောင ်ထညအ်ဖော်အ ျား နငှ အ်နဆောက အဦ်းတည နဆောက  ော်း ှိပုံ 

Alliance Eagles Group Limitedသည ် စက ရံုသည  ဆန နပပောင ်းကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန    

 တု လုပ ပခင ်းလုပ ငန ်းအဆောင ် က် န ် မမနမ်ောန ိုငင် ံငျ်ားနှ ျားမမြှ ပ်နှမံှု အကော်မတ  (ကရင ပပည နယ )၏ 

 တညမ်ပ ခ င မ်ပ မ န   ်ောျား ရှ  န၂်၀၂၂ခိုနစှ်တ ငစ်တငအ်လ ောက်ထောျားခ  ဖပ ျား၊ ပ ို  ကိုန/်သ ငျ်ားကိုန ်သ  မှတ်မပ  

လက်မှတ်လညျ်ား ရှ ထောျားရှ ပါသည်(အနောက်ဆက်တ  ၂)။ တညအ်ဆောက်မပငဆ်ငမ်ှု ကောလ(၁)နစှ် ရှ ထောျားကော 

 ငျ်ားနှ ျားမမြှ ပ်နှမံှုခ င မ်ပ ကောလမှော နစှ(်၃၀)သက်တမ်ျားပဖစ သည ။ စ မံက နျ်ားပ တ်သ မ်ျား အဆောင ် က်ခ က်မ ောျား ောျား 

(၃)လမှ (၆)လ တ ငျ်ား ဖပ ျား စ ျား  အကောင ်ထည်အဖော် အဆောင ် က်သ ောျားမည် မဖစ်ပါသည်။ Alliance 

Eagles Group Limited ၏ ဆန နပပောင ်းကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန     တု လုပ ပခင ်းလုပ ငန ်းသည  

လက  ှိအချိန ကောလတွင  တည နဆောက ပခင ်းလုပ ငန ်းမျော်း၏ နနောက ဆံ်ုးအဖပီ်း သတ လုပ ငန ်းစဉ်အဆင  သို   
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နရောက  ှိနနဖပီပဖစ သည ။ ဆန နပပောင ်းကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန     တု လုပ ပခင ်းလုပ ငန ်းအော်း ၂၀၂၃ခုနစှ ၊ 

ဒဇီင  ောလလတငင  စီ်းပွော်းပဖစ စတင လုပ ငန ်းလည ပတ မည ပဖစ ပါသည ။  အကောင ်ထည်အဖော် 

အဆောင ် က်မည ်  ခ  နက်ောလဇယောျားမှော အ ောက်ပါ တ ိုငျ်ားမဖစ်ပါသည်။ 

 

 

ဇယော်း ။  Alliance Eagles Group Limited ၏စ မံက နျ်ား ဆင  ်လ ိုက်  အကောင ်ထညအ်ဖော် 

အဆောင ် က်မည ်အချိန ကောလဇယော်း 

ဖ  ငရွ်ကမ်ည ် 

လိုြ်ငန််းက လ 

၂၀၂၂ခိုနစှမှ် ၂၀၂၃ခိုနစှ် ၂၀၂၃ခု စှမှ် ၂၀၅၃ခု စှ် ၂၀၅၃ခု စှဇ်န်နဝါရီလမှ 

ဩဂိုတလ်ထ  

ဖ  ကလ်ိုြ်ပခင််း ၁နစှ်   

လိုြ်ငန််းလည်ြတပ်ခင််း  ၃၀နစှ်  

 ျကသ် မ််းပခင််း   ၈လ 

 

 Alliance Eagles Group Limited ၏ အနဆောက အဦ်း အနရအတွက နငှ   အရွယ အစော်းကိ ု

နအောက ပါဇယော်းတွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ စီမံကိန ်းဧရိယောမှော (၀.၆၆၄) ဧကပဖစ ဖပီ်း ရုံ်းခန ်း၊ 

 တု လုပ နရ်းစက ရုံ၊ လံုပခံြုနရ်းဂိတ ၊ ကုန  ကမ ်းသိနုလှောင ရောနနရော၊ ကုန ပစစည ်းသိုနလှောင သည   နနရောတုိ   

ပါဝင ဖွွဲွဲ့စည ်း တည နဆောက  ော်းပါသည ။ စက်ရံိုဝငျ်ားအတွင ်းတ င ် ဖွွဲွဲ့စည ်းတည နဆောက ပုံစံမျော်း 

အနဆောက အဦ်းမျော်းနနရောချ ော်းပုံ(layout Plan)ကို အနောက်ဆက်တ   ၄ တွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း  ။  Alliance Eagles Group Limited  ၏ စက ရံုတွင ်းအနဆောက အဦ်းစောရင ်း 

ြငြ်အမ ောကအ်ဦ်းြံိုစအံရွယအ်စော်း အမရအတကွ ် မနရောအြျ  ်းအစော်း 

၃ထပ်ပံိုစံ (၃၀×၃၀) နပ ၁လံု်း ရုံ်းခန ်း၊ 

၁ထပ်ပံိုစံ (၆၀×၁၅၀) နပ ၁လံု်း ကိုန ်ကမ်ျားသ ိုအလှောငအ်န ော 

၁ထပ်(၁၅× ၁၀)အပ ၁လံု်း မ ျားစကထ်ောျား ောအန ော 

 

 

၄.၃။ စက ရုံ၏ တည နဆောက ပခင ်းနငှ  ်ဖ က်သ မ်ျားမခငျ်ားလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း 

စက်ရံိုတည နဆောက မှုမတုိင မီလုပ ငန ်းမျော်း၊ ပင မတည နဆောက မှုလုပ ငန ်းမျော်း၊ လိုပ်ငနျ်ားလည်ပတ်ကောလ 

ကွဲ သို  နသော စ မံက နျ်ား၏လုပ နဆောင မှုအဆင  ဆင  အရ လက  ှိနနရောအော်း ပတ ဝန ်းကျင နငှ   အနကောင ်းဆံု်း 

လိုက နလျောညီန ပွဖစ နအောင  တွက ချက စီစဉ်နဆောင ရွက ရန  လိုပ်အဆောငလ် က်ရှ ပါသည ။  
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ဇယော်း ။ ပနရောဂျက ၏ တည နဆောက ပခင ်းနငှ   ဖျက သမိ ်းပခင ်း ၏လုပ ငန ်းစဉ်မျော်း 

အကကိြုတည နဆောက နရ်းလုပ ငန ်းစဉ် နပမတူ်းနဖော ၍ နအောက နပခခံကွန   ကရစ တုိင နလောင ်းပခင ်း။ 

ပင မအနဆောက အဦ်းတိုင တပ ဆင တည နဆောက ပခင ်း။ 

ဂနဟဆက ပခင ်း။ 

မခံဝငျ်ားတံတ ိုငျ်ားတည နဆောက ပခင ်း။ 

အဓိက 

နဆောက လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ် 

ကွန ကရစ ခင ်းပခင ်းနငှ   အမုိ်းတပ ဆင ပခင ်း 

လုပ ငန ်းလည ပတ ရန ပပင ဆင ပခင ်း စက ယနတယော်းနငှ   လ ပ စစ မီ်း တပ ဆင ပခင ်း။ 

အဝီစိတွင ်းနရတူ်းနဖော ပခင ်း၊ နရပုိက လိုင ်းတပ ဆင ပခင ်း၊ 

စက ပစစည ်းမျော်းအတွက တပ ဆင ဖပီ်း နနရောသတ မှတ ပခင ်း 

ဖျက သမိ ်းပခင ်း။ 

 

အဖပီ်းပိတ သမိ ်းချိန နငှ   

အဖပီ်းပိတ သမိ ်းချိန လွန ကောလ 

စက ရုံ ကမ ်းပပင နငှ  နရနပမောင ်းမျော်းအော်းလံု်းကို 

သန    ှင ်းနရ်းလုပ ပခင ်း။ 

အနဆောက အဦ်းအတွက  မလိုအပ တည နဆောက မှုနတွကို 

ဖျက သမိ ်းပခင ်း။ 

ကုန  ကမ်ျား၊ ကုန နချောမျော်းကိုပပန လည ပဖန   ပဖျူ်းပခင ်း၊ နရောင ်းချသ ူ ံ

အဖပီ်းပပန လည အပ နှပံခင ်း သို  မဟုတ  စွန   ပစ ပခင ်းအတွက  

ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း၊ ဆမီျော်း သို  မဟုတ  အပခော်းပစစည ်းမျော်းကုိ 

ဖယ  ှော်းပခင ်း၊ 

 ပ တို်းတည နဆောက မှု ှိနသောအနဆောက အဦမျော်းနငှ   

စက ကိရိယောမျော်းကို ပဖြုတ သမိ ်းပခင ်း။ 

- ယောယီရုံ်းမျော်း သို  မဟုတ  သိနုလှောင ရောနနရောမျော်းကုိ နနရောမှ 

ဖယ  ှော်းပခင ်း။ 

-  ရန စနဖော မောကို ဝန နဆောင မှုမှ ဖယ  ှော်းပခင ်း 
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၄.၅။  တု လုပ မှုလုပ ငန ်းစဉ် 

Alliance Eagles Group Limited ၏စက ရံုသည  ဆန နပပောင ်းကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ 

ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန   မ ောျား ောျား  အမခောက်ခံသန  စ်င ်တု လုပ ပခင ်းလိုပ်ငနျ်ားမဖစ်သည ။  တု ကုန အမျော်းစုကို 

ပပည ပသို  တင ပုိ  မည်မဖစ်သည ။  တု လုပ မှု လုပ ငန ်းစဉ်မျော်းကို နအောက ပါပုံတွင  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

 
 

ပုံ (3)    Alliance Eagles Group Limited  ၏ တု လုပ မှုလုပ ငန ်းအဆင  မျော်း 

 ပင မ တု လုပ မှုအစီအစဉ်သည  ကုန  ကမ ်းပစစည ်းမျော်းသယ်ယူစိုအဆောငျ်ားမခငျ်ား ၊  အလျားခ  န ်

စစ နဆ်းပခင ်း၊ သိနုလှောင ပခင ်း၊ သန  စ်ငမ်ခငျ်ား၊ အမခောက်ခံမခငျ်ား၊ကက တ်ခ  မခငျ်ားနငှ   အရည အနသ်ွး စစ နဆ်းပခင ်း၊ 

 စ ိုဓောတ်ထ နျ်ားသ မ်ျားမခငျ်ားနငှ    ပု ပုိ်းတငပ် ို  မခငျ်ားတုိ  ပဖစ သည ။  

 

၄.၅.၁။ ကုန  ကမ ်းသိနုလှောင ပခင ်း 

စက ရုံမှ ကွ  ှိနသောဆန ကွွဲနငှ  နပပောင ်းမှုန  မျော်းသည နိငု ငတံကောစံချိန စံညွှန ်းမျော်းနငှ  အရည အနသ်ွးပပ

ည  မီှနစရန အတွက  အသံ်ုးပပြုနသောကုန  ကမ ်းမျော်းပဖစ သည  ရိတ သမိ ်းန ခနလှ  ဖပီ်းနသော ဆန ကွွဲနငှ   

နပပောင ်းမျော်းကုိ ဝမ ်းပုံစနစ ပဖင   စုိက ကွင ်းမျော်း၊ကုန  ကမ ်းစုနဆောင ်းရောနနရောမျော်းမှ တဆင   စက ရုံသို   

ကုန တင ကော်းမျော်းအသံ်ုးပပြု၍ ကုန  ကမ ်းဝယ ယူစုနဆောင ်းသည ။ 

 

၄.၅.၂။ အဖလ်းချ န်စစဖ် ်းပခင််း 

 ကုန  ကမ ်းမျော်းကုိကုန တင ကော်းမျော်းပဖင   သယ ယူရောတွင  စက ရုံ ှိအနလ်းချိန  ကတတ ော်းနပေါ်သို   

ပဖတ သန ်းနမောင ်းနငှ ၍ အနလ်းချိန မှတ သော်း ော်း ှိသည ။ကုန  ကမ ်းမျော်းကို အနလ်းချိန ချိန ဖပီ်းနနောက တွင  

ကုန  ကမ ်းလက ခံနပါက အတွင ်းသို   ည  သငွ ်း၍ ကုန  ကမ ်းသယ ယူစုနဆောင ်း ော်းပခင ်းပဖစ သည ။ 
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၄.၅.၃။ ကနဦ်းသန  ်စငပ်ခင််း 

 ကုန  ကမ ်း(ဆန ကွွဲ၊နပပောင ်း) ှိနသောနနရောမှ ဆန ကွွဲနငှ   နပပောင ်းမျော်းကုိ အလုိအနလျောက ခပ ယူသည   

နရွွဲ့လျော်းစက ပဖင  သယ နဆောင ဖပီ်း ကနဦ်းသန  စင သည  လုပ ငန ်းစဥ လုပ နဆောင သည ။ ကနဦ်းသန  စင ရောတွင  

ကုန  ကမ ်းမျော်းတွင ပါဝင နိငု နသော မလုိအပ သည  ဖုန ၊သွဲနငှ   အမှုိက မျော်း၊ အရည အနသ်ွး မပပည  မှီသည   

ဆန ကွွဲ၊နပပောင ်းမျော်းမပါ ှိနစရန  နလမှုတ ဇကောချစက တွင  သန  စင သည ။ 

 

 

၄.၅.၄။ အပူနပ်းအနပခောက ခံပခင ်း 

 ကနဦ်းသန  စင ဖပီ်းနသော ကုန  ကမ ်းမျော်းကုိ သိနုလှောင ရောတွင လည ်းနကောင ်း၊ ကကိတ ခွဲ ွဲပခင ်းလုပ ငန ်းစဥ  

မနဆောင ရွက မှီ  အပူနပ်းအနပခောက ခံပခင ်းလုပ ငန ်းကိုနဆောင ရွက သည ။ အပူနပ်းအနပခောက ခံပခင ်း 

လုပ ငန ်းစဥ သည  ကုန  ကမ ်းတွက ပါဝင နသော အစိုဓောတ ပမောဏအော်း ကုန စင နစရန  နလပူမျော်းနပ်း၍ 

အစုိဓောတ ဖယ  ှော်းပခင ်းပဖစ သည ။ ကုန  ကမ ်းမျော်းအော်း အပူနပ်းအနပခောက ခံစက သို    ည  သငွ ်းဖပီ်း 

အပူနပ်းအနပခောက ခံဖပီ်းနနောက  အစိုဓောတ အော်းလိုအပ နသောအရည အနသ်ွးပမောဏနရောက  ှိသည  အ  ိ

လုပ နဆောင ဖပီ်းမှသောလ င  အစုိဓောတ  နိ ်းနလလုံပိတ ကနတော ချွန ပုံ သိနုလှောင ကန (Silo)တွင   နိ ်းသမိ ်း ော်း 

 ှိသည ။  ိလုုပ ငန ်းစဥ တွင  အပူနပ်းအနပခောက ခံ ော်း ှိပီ်း အစိူဓောတ ဖယ  တု  ော်းနသော အရည အနသ်ွး 

စစ နဆ်းဖပီ်း ကုန နချောမျော်းအပဖစ အသံ်ုးပပြုနိငု နသောန ကောင   တချိြုွဲ့ပမောဏအော်း ဝယ ယူသမူျော်း ှိရင  

ပပန လည နရောင ်းချရန  ော်း ှိသည ။   

 

၄.၅.၅။ ကကိတ ခွွဲပခင ်း 

 အစိုဓောတ ဖယ  ှော်းဖပီ်း အရည အနသ်ွး နိ ်းသမိ ်း ော်းနသော နပပောင ်းဆ၊ံဆန ကွွဲမျော်း အမျော်းစုကိုမူ 

ကကိတ ခွွဲစက တွင  နပပောင ်းဆမံှုန  ၊ ဆန ကွွဲမှုန  အပဖစ ရ ှိနစရန  ကကိတ ခွွဲသည ။ကကိတ ခွွဲပခင ်းလုပ ငန ်းစဥ တွင  

ကကိတ ခွွဲမှုန  ညက စက အော်းအဓိက ော်းအသံု်းပပြုဖပီ်း ကကိတ ခွွဲဖပီ်းနသော နပပောင ်းဆန မှုန  ၊ ဆန ကွွဲမှုန  မျော်းအော်း 

အရည အနသ်ွးစစ နဆ်းပခင ်းလုပ ငန ်းစဥ ကိုနဆောင ရွက သည ။ အရည အနသ်ွးစစ နဆ်းရောတွင နအောက ပါ 

နိငု ငတံကောစံသတ မှတ ချက မျော်း ော်း ှိပီ်း  တု လုပ သေွာ်းမည ပဖစ သည ။ 
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ဇယော်း ။  အမပောငျ်ားဆနန်ငှ  ်အမပောငျ်ားဆနမ်ှုန   ်  ည ်အသ ျားစံသတ်မှတ်ခ က် 

 
 

 

ဇယော်း ။  ဆနက်ကနငှ  ်ဆနက်  မှုန   ်  ည ်အသ ျားစံသတ်မှတ်ခ က် 

 

 

၄.၅.၆။ ကိုန်ဖချ မျ ်းထိုြ်ြ ို်းပခင််းနငှ  ်တငြ် ို  ပခင််း 

စစ နဆ်းဖပီ်းနသော အရည အနသ်ွးပပည  မီှသည   နပပောင ်းဆန မှုန  ၊ဆန ကွွဲမှုန  မျော်းအော်း ကုန နချောသိနုလှောင  

 ော်း ှိမည   silo မှတဆင   ဂုန နချောအတိ မျော်းပဖင    ည  သငွ ်း တု ပုိ  ဖပီ်း အစုိဓောတ  နိ ်းနလလုံခန ်းတွင  

 နိ ်းသမိ ်း ော်း ှိဖပီ်း ကုန တင ကော်းမျော်းပဖင   မှောယူသည  ပပည ပနိငု ငသံို  တင ပုိ  နရောင ်းချသေွာ်းမည ပဖစ သည ။ 
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၄.၆။ ကုန  ကမ ်းပစစည ်းမျော်းနဖော ပပချက  

 အနပခခံကုန  ကမ ်းမှော ဆန ကွွဲ၊ နပပောင ်းဆန အနပခောက နငှ   နပပောင ်းဆန အစိုတ ို  မဖစ်သည။် 

ကရင ပပည နယ ၊  ှမ ်းပပည နယ ၊မနတနလ်းတုိင ်းနဒသကကီ်း၊မနကွ်း၊ပွဲခူ်းနငှ  ကရင ပပည နယ တုိ  မှ ရိတ သမိ ်း 

န ခလှွဲ  ဖပီ်းနသော ဆန ကွွဲ၊နပပောင ်းဆန မျော်းကုိဝမ ်းပုံစနစ ပဖင   စုိက ခင ်းမျော်းမှလည ်းနကောင ်း ၊တပခော်းကုန  ကမ ်း 

စုနဆောင ်းရံုမျော်းမှ လည ်းနကောင ်းဝယ ယူစုနဆောင ်းသည ။ ကုန  ကမ ်းစောရင ်းမျော်းနငှ   နစှ စဉ် လိုအပ ချက မျော်းကို 

နနောက ဆက တွွဲ ၅ တွင  ပပ ော်းသည ။ တစ်နစှ်လ င ် ဆန ကွွဲ၊ နပပောင ်းဆန အနပခောက နငှ   နပပောင ်းဆန အစုိ 

ကိုန ်ကမ်ျားပမောဏအပါငျ်ား (၂၅,၀၀၀)မက်ထ စ်တနခ်န   ်ဝယ်ယူစိုအဆောငျ်ားသ ောျားမညမ်ဖစ်သည။် 

 
 

ပုံ(4) အနပခခံကုန  ကမ ်းမ ောျားသိနုလှောင နနရော 

 

၄.၇။  တု ကုန မျော်းနဖော ပပချက  

 Alliance Eagles Group Limited ၏ အဓိက တု ကုန မျော်းမှော နိငု ငတံကောအရည အနသ်ွးစံချိန မှီ 

ဆန ကွွဲ၊အနစ  တု နပပောင ်းနငှ   ဆန မှုန   ၊နပပောင ်းဆန မှုန   မျော်းကို တု လုပ ဖပီ်း အ ော်ဒါမှောယူအသော ပပည ပနိငု င ံ

မျော်းသို   (၁၀၀)ရောခိုင နှုန ်းတင ပုိ  နရောင ်းချမညမ်ဖစ်သည ။ Alliance Eagles Group Limited ၏ 

နစှ် လ ိုက် တု လုပ မည န် ှုန ်းကို နနောက ဆက တွွဲ ၆ တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။ တစ်နစှ်လ င ်

ဆန ကွွဲ၊အနစ  တု နပပောင ်းနငှ   ဆန မှုန   ၊နပပောင ်းဆန မှုန    ကိုနအ်ခ ောပမောဏအပါငျ်ား (၂၁,၃၀၀)မက်ထ စ်တနခ်န   ်

ထိုတ်လိုပ်တငပ် ို  သ ောျားမညမ်ဖစ်သည။် 
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ပုံ(5)  တု ကုန မျော်းကို အလလံိုကန(်Silo)မျော်းပဖင   သိနုလှောင ထောျားမည န်နရော 

 

၄.၈။ စက ပစစည ်းနငှ   လုပ ငန ်းသံ်ုးကိရိယောပစစည ်းစောရင ်း 

စက ပစစည ်းနငှ   လုပ ငန ်းသံ်ုးကိရိယောမျော်းကို ထ ိုငျ်ားနိငု ငမံှမှောယူတင သငွ ်းဖပီ်း တပ ဆင အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

ပဖစ ဖပ ျားသက ဆိငု ရော ဖမိြုွဲ့နယ စက မှုကကီ်း ကပ စစ နဆ်းနရ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ ခွင  ပပြုချက မျော်းကုိနလ ောက  ော်း 

ရယူသေွာ်းမည ပဖစ သည ။ Alliance Eagles Group Limited  တွင  အသံ်ုးပပြုသည   စက ကိရိယောနငှ   

စက ပစစည ်းစောရင ်းမျော်းကို နနောက ဆက တွွဲ ၇ တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။ 

 

၄.၈။ စွမ ်းအင သံ်ုးစွွဲမှု 

 Alliance Eagles Group Limited  မှ လ ပ စစ ဓောတ အော်း မမန  မ်ော လ ပ်စစ် ဓောတ အော်းနပ်းလိုင ်းမှ 

ချိတ ဆက အသံ်ုးပပြုမည်မဖစ်သည ။ အဆိပုါစက ရံုတွင  ၁၀၀၀ ကီလုိဗုိ  အမ ပီယော  ရန စနဖော မောနငှ   

(၄၀၀)ကီလုိဝပ  ှိ ဒဇီယ မီ်းစက တ ို  က ို တပ ဆင အသံ်ုးပပြုသ ောျားမည်မဖစ်သည ။ စက ရုံ၏ 

လ ပ စစ ဓောတ အော်းသံ်ုးစွွဲမှုသည  လ ပ စစ ဓောတ အော်းသံု်းစွွဲမှုသည  တစ လလ င  (၄၀၀၀၀) ယူနစ  

သံိုျားစ  သ ောျားမည်မဖစ်သည။် လ ပ စစ သ ယ်တနျ်ားသံိုျားစ   ောတ င ် အဘျား နတ ောယ်ကငျ်ားရှငျ်ားအစ န ်

မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောနမှမီ်းန ်း အနတရောယ ကင ်း ှင ်းန ကောင ်းန ောက ခံချက နငှ  ် စက မှုကကီ်း ကပ နငှ   

စစ နဆ်းနရ်းဌောနမှ လ ပ စစ အနတရောယ  ကင ်း ှင ်းန ကောင ်း န ောက ခံချက မ ောျား ောျား  ရှ အဆောင ် က်သ ောျားမည် 

မဖစပ်ါသည။် သံ်ုးစွွဲမှုဒဇီယ မီ်းစက အတွက  ဒဇီယ နလောင စောအော်း ပပင ပနရောင ်းချသ ူမံှ 
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ဝယ ယူအသံ်ုးပပြုပခင ်းသည ။ နလောင စောဆမီျော်းကုိ သတုိံင ကီမျော်းပဖင   ပတ ဝန ်းကျင သို   ယုိဖိတ မှု မ ှိနစရန  

နအောက တွင သွဲခင ်း၍ နသော လည ်းနကောင ်း နအောက ခံခွက  ော်း ှိ၍ လည ်းနကောင ်း  ော်း ှိမညမ်ဖစသ်ည ။ 

ဒဇီယ ဆသီံ်ုးစွွဲန ိုငမ်ှု ခန  မှ်နျ်ားပမောဏမှော တစ နစှ လ င  ၄၅၀၀ဂါလ ံ ပဖစ သည ။ ဒဇီယ မီ်းစက တွင  

မီ်းခို်းနငွွဲ့ ကွ  ှိမှုအတွက  ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှုနလျော နည ်းနစရန  အမှုန အမ ွှော်းနငှ   ညစ ညမ ်းနလမျော်း 

 ကွ  ှိမှု နလျော နည ်းနစရန  မီ်းခို်းတုိင တွင  ဓောတ နငွွဲ့စစ  တု  ဇကော ည  သငွ ်းတပ ဆင  ော်းမညမ်ဖစပ်ါသည ။  

အလောငစ်ောဆ  သံိုျားမပ မည ်လ ို ပ်ခ က် ောျား အနောက်ဆက်တ   (၁၃)တ င ်အဖော်မပထောျားပါသည။် 

  

၄.၉။ နရသံ်ုးစွွဲမှု 

 Alliance Eagles Group Limited  ၏ နရနပ်းနဝမှုသည  အမော်တော ငဂ် ငစ်က  သံိုျားမပ ၍ 

အပ(၃၀၀) နက်မှ  ခ ငျ်ားဝက်(၄)လက်မရှ  PVCပ ိုက် မ   ျား စောျား သံိုျားမပ မဖင ထ်ည သ် ငျ်ားထောျားဖပီ်း 

ကွန ကရစ နရကန တစ ခု (၁၀၀၀ဂါလံ)နငှ  ထိုတ်ယူသိနုလှောင ထောျားရှ မညမ်ဖစသ်ည ။ (၁၀၀၀ဂါလံ)ရှ  

ကွန ကရစ နရကန မှ  ဝ စ အ  ောျား လက နဆ်းပခင ်း၊ ဝနထ်မ်ျားသန  စ်ငခ်နျ်ား၊ မီ်းဖုိနချောင သံ်ုးနရ၊နငှ  ်

ကိုနတ်ငက်ောျားမ ောျားအဆျားအ ကောမခငျ်ား တ က် သံ်ုးစွွဲမည်ပဖစ သည ။ စက နရတွင ်းနရ၏ နန  စဉ်ထိုတ်ယူ 

အသံ်ုးပပြုန ိုငမ်ည ပ်မောဏမှော (၃၀၀)ဂါလံနငှ   နစှ စဉ်အသံ်ုးပပြုမှုမှော (၁၀၉,၀၀၀) ဂါလံခန  ပ်ဖစ သည ။ စက ရံုတွင  

လုပ ငန ်းစဉ်သံု်းစနစ နရသည   တု လုပ လည ပတ မှုအဆင  မျော်းတွင  သံ်ုးစွွဲမှုမ ှိပါ။  ို  န ကောင   

သံ်ုးစွွဲနရလိုအပ ချက သည   တု ယူ သံ်ုးစွွဲမှုပမောဏနငှ  မ တလံုနလောက ပါသည ။ 

 

  

ပုံ(6) က နက် စအ် ကန ်ပဖင  ်သိနုလှောင  နတ်ညအ်ဆောက်အနပုံ 
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၄.၁၀။လုပ သော်းအင အော်းနငှ   လုပ ငန ်းလည ပတ ချိန  

စက ရုံတစ ခုလံု်းအတွက  လုပ ကိုင နဆောင ရွက မည်  ဝန  မ ်းအင အော်းမှော (၃၇) ဦ်းဝန ်းကျင ခန    

ခန   ပ်သ ောျားမညမ်ဖစ်သည ။ စက ရုံမှ အလုပ သမော်းမျော်းအတွက  အလုပ ချိန သည  တနလလောမှ နသော ကောနန    ိ

အလုပ ချိန  (၈) နောရီ ပဖစ ဖပီ်း စနနနန  တွင အလုပ ချိန  (၄) နောရီသော  ှိသည ။  Alliance Eagles Group 

Limited  အတွက  လုပ သော်းအင အော်းစောရင ်းကို နနောက ဆက တွွဲ ၈ တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။ 

စက ရုံ၏လည ပတ ချိန သည  တနလလောနန  မှ နသော ကောနန  အ  ိ (၈)နောရီပဖစ ဖပီ်း စနနနန   

တွင (၄)နောရီသော ှိဖပီ်း အပတ စဉ်စနနနန  အမျော်းစုတွင  အချိန ပုိ(၄)နောရီပဖစ သည ။ စက ရုံ၏လုပ ငန ်း 

လည ပတ ချိန နောရီ မှောတစ နစှ တွင  (၂၂၅၀) နောရီခန   ရှ  နလ် ောထောျားခ က်ရှ ပါသည ။ 

 

၄.၁၁။ အ ွွဲြို့အစည််း  ငုရ်ော အြ်ုချ ြ်ြှုြျော်း 

လူသော်းအရင ်းအပမစ နငှ  အုပ ချြုပ နရ်း(HR) ဌောန၊ စောရင ်းကိုင ၊ အရည အနသ်ွးစစ နဆ်းနရ်း (QC)၊ 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းနရ်း၊ သိနုလှောင ဌောန(Warehouse) နငှ    တု လုပ မှုဌောန စသည   ဌောန နပခောက ခု ှိဖပီ်း 

မန နန်းဂျင ်းဒါရုိက တောနငှ   ဌောနဆိငု ရော နခါင ်းနဆောင မျော်းက ဦ်းနဆောင အဆောင ် က်သ ောျားမညမ်ဖစ်သည ။  

၄.၁၁။ စွန   ပစ အစုိင အခွဲ ကွ  ှိမှုနငှ  နဆောင ရွက ချက  

ဆန နပပောင ်းကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန   စက ရုံသည  အဓိကအော်းပဖင   ဆန က  ၊အမပောငျ်ားဆ၊ံ 

ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန   မျော်းနငှ်  သန  စ်ငမ်ခငျ်ားမှထ က်ရှ လောန ိုငအ်သော  မှုန ်မ ွှောျား မှု က်သရ ိုက်မျော်း 

 ကွ  ှိန ိုငသ်ည ။ Alliance Eagles Group Limited  သည ် စက်ရံိုမှ ထ က်ရှ လောန ိုငအ်သော 

စွန   ပစ ဆန ကွွဲ၊နပပောင ်းဆ၊ံ ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန   မျော်းပစစည ်းမျော်းကို တ   စဆောနအ်မ ျားမမြူအ ျားနငှ  ်

 စောထိုတ်လိုပ်သူမ ောျားထမံပနလ်ညအ် ောငျ်ားခ မခငျ်ား၊ န ်းအနတရောယ  ှိစွန ပစ ပစစည ်းမျော်း (လ ပ စစ  

ပစစည ်းပျက မျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်း)အော်း ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက မှုမပဖစ နစရန  သ်ီးပခော်း တု ပုိ်း၍ ခွွဲပခော်းစုနဆောင ်း ော်းဖပီ်း ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ ၊ ကရင ပပည နယ  

စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ လမ ်းညွန ချက ပဖင   သတ မှတ  ော်းသည   နနရောတွင စွန   ပစ ရန  

စီစဉ် ော်း ှိသည ။ အဆိပုါအမှုိက မျော်း၊ စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ မှော်းယွင ်းစွောစီမံခန   ခွွဲပခင ်းသည  

မီ်းန ်းအနတရောယ  အပါအဝင  လုပ ငန ်းခွင  ကျန ်းမောနရ်းအနတရောယ ကုိ ဦ်းတည နစမည ပဖစ နသောန ကောင   

အလွန အနရ်း ကကီ်းပါသည ။ နအောက နဖော ပပပါ ဇယော်းသည   တု လုပ မှု လုပ ငန ်းစဉ်တစ ခုလံု်းမှ 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း  ကွ  ှိန ိုငမ်ှုကို နဖော ပပ ော်းသည ။ 
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ဇယော်း ။ ဆန နပပောင ်း ကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန     တု လုပ ပခင ်း တု လုပ ပခင ်းမှထ ကရ်ှ န ိုငမ်ည ် 

စွန   ပစ ပစစည ်း ပမောဏ 

လြ်ုငန််းစဉ် စွန  ်ြစြ်စစည််း တ စှထ်ကွရှ် ြှုြြောဏ 

ကုန  ကမ ်းသိနုလှောင ပခင ်း ဆန ကွွဲ၊နပပောင ်းဆ ံစ နမ ောျား ၂၀၀ ကီလုိဂရမ  

ကနဦျားသန  စ်ငမ်ခငျ်ား ဆန ကွွဲ၊နပပောင ်းဆ ံစ နမ ောျား၊အမှုန အမ ွှော်းအမှုိက သရိုက မျော်း ၅၀၀ကီလုိဂရမ  

အပူနပ်းအနပခောက ခံပခင ်း 
ဆန ကွွဲ၊နပပောင ်းဆ ံစ နမ ောျား၊ 

အမှုန အမ ွှော်းအမှုိက သရိုက မျော်း 
၁၀ကီလိုဂရမ  

ကကိတ ခွွဲပခင ်း ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန   မျော်း ၂၀၀ ကီလုိဂရမ  

 တု ပုိ်းပခင ်း  အပါက် ဖပ  အပါက်ပါ ဂိုနအ်လ ော  တ်မ ောျား ၁၀ ကီလိုဂရမ  

စက်ရံိုမပ မပငထ် နျ်ားသ မ်ျားအ ျား 

လိုပ်ငနျ်ားစဉ် 

လ ပ်စစ်ပစစည်ျားပ က်မ ောျား၊ဝါယောကက  ျားအ ောငျ်ားမ ောျား၊ 

မ ျားသ ျား၊မ ျားအခ ောငျ်ားပ က်မ ောျား 
၂၀ ကီလိုဂရမ  

ဒ ဇယ် ငဂ် င ် သံိုျားမပ မှု ဒ ဇယ်ဆ အ ောငျ်ား၊ ငဂ် ငဝ် ိုငအ် ောငျ်ားမ ောျား၊ ငဂ် ငဝ် ိုငျ်ားဗူျားမ ောျား ၅ လ တော 

ဝနထ်မ်ျားစောျားအသောက်ခနျ်ား၊ 

ရံိုျားခနျ်ားနငှ  ် သန  စ်ငခ်နျ်ားမ ောျား 

 သံိုျားမပ မှု 

အစော်းအနသောက  ကကငျ်ား က နအ်မှုိက ၊ 

သန  စ်ငခ်နျ်ားသံိုျားစ န  ပ်စ်ပစစညျ်ားမ ောျား၊ 

ရံိုျားသံိုျားစော  က်၊စောအ ျားက   ယော ်း‌အ ောငျ်ား ပ က်မ ောျား 

၁၀၀ က လ ိုဂရမ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပုံ(7) စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းစီမံခန   ခွွဲမှု 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါ

ယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်း 

သ ျားမခောျားထိုတ်သ မ်ျား 

စိုအဆောငျ်ားထောျားသည အ်န ော 

ဆန ကွွဲ၊နပပောင ်းဆအံစအနမျော်း၊ 

အမှုန အမ ွှော်းအမှုိက သရိုက မျော်း၊ 

ရံိုျားသံိုျားစော  က်၊စောအ ျားက   ယော ်း‌အ ောငျ်ား ပ က်မ ောျား၊ 

ဒဇီယ ဆနီဟောင ်း၊အင ဂျင ဝိုင နဟောင ်းမျော်း၊အင ဂျင ဝိုင ်း

ဗူ်းမျော်း 

မပငပ်ဝယ်ယူသူထမံပနလ်ည်

အ ောငျ်ားခ မခငျ်ား 

သန   စင ခန ်းသံ်ုးစွန   ပစ ပစစ

ည ်းမျော်း၊ ရုံ်းသံ်ုးစောရွက ၊ 

စောနရ်းကိရိယောအ နဟောင ်း

အပျက မျော်း၊ 

လူသံိုျားကိုန ်မှု က်မ ောျား၊စော

ကကငျ်ားစောက န ်မှု က်မ ောျား 

ကရင ပပည နယ  ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ ၊ စည ပင  သောယောနရ်း နကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန ချက ပဖင   သတ မှတ  ော်းသည   နနရောတွင စွန   ပစ ရန  
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ပုံ(8) စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းခွွဲွဲ့ ပခော်းစွန   ပစ ရန  အမှုိက ပုံ်းမျော်းစီမံ ော်း ှိမှု 

 

၄.၁၂။ စွန   ပစ နရ ကွ  ှိမှု 

သံ်ုးစွွဲနရကို အဝီစနီရတွင ်းတစ တွင ်းမှ  တု ယူဖပီ်း ၎င ်းနရကုိ လက နဆ်းပခင ်းနငှ   

ဝန  မ ်းသန   စင ခန ်းမျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုသည ။ စက ရံုတွင ၊  တု လုပ လည ပတ မှုအဆင  မျော်းတွင  

အ သံိုျားစ   သည  လုပ ငန ်းစဉ်မပါဝင ပါ။ ဝန  မ ်းစော်းနသောက ခန ်းအသံ်ုးပပြုမှုမှ  ကွ  ှိနသော 

အန နွ သွံု်းစွန   ပစ နရမျော်းကုိ စက ရုံနပမောင ်းမှတဆင   စက မှုဇုန  နရနတု နပမောင ်းမျော်းတွင  စွန   ပစ ပါသည ။ 

စက ရုံနရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်းသို   စွန   ပစ နရ ကွ  ှိမှုပမောဏသည  တစ နန  လ င  (၁၀၀) ဂါလံခန    ှိသည ။  

ရုံ်းခန ်းနငှ   သန   စင ခန ်းမျော်းအသံ်ုးပပြုမှုမှဝန  မ ်းသံ်ုးမိလလ ောနရမျော်းကို မိလလ ောကန တွင  

စုနဆောင ်း ော်း ှိဖပီ်း ကရင ပပည နယ စည ပင  သောယောနရ်း နကော မတီ၏ အကူအညပီဖင   ၄ လတစ ကကိမ  နှုန ်းပဖင   

စွန   ပစ  နစ် စဉ်ထောျားရှ ပါသည ။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Alliance Eagles Group Limited  ၏ ြတဝ်န််းကျင ်စြံီခန  ်ခွွဲြှု အစအီစဉ် 

 

77 
 

 

 

၅။ အနီ်းြတဝ်န််းကျငအ်ဖ က င််းအရ ဖ  ်ပြချက ်

၅.၁။ အလ လောမှုဆ ိုင ်ောကန  သ်တ်ခ က်မ ောျား သတ်မှတ်မခငျ်ား 

  ပတ်ဝနျ်ားက ငစ် မံ ခန  ခ်  မှု စ  စဉ်အ ျားဆ   န ်တ က် အလ လောဆနျ်ားစစ်မခငျ်ားမ ောျားအဆောင ် က် ောတ င ်

အဆောင ် က် မည ် လိုပ်ငနျ်ား ပ်မ ောျားနငှ  ် သက်အ ောက်န ိုငမ်ှုနယ်ပယ် က ယ် ဝနျ်ားအပေါ်မူတည၍် နယ်ပယ် 

 တ ိုငျ်ား တောသတ်မှတ်ဖပ ျား အလ လောဆနျ်ားစစ်အဆောင ် က် ပါသည။် Alliance Eagles Group Limited ၏ 

ဆန နပပောင ်း ကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန     တု လုပ ပခင ်းလိုပ်ငနျ်ားစဉ်မ ောျား အပေါ် အမခခံ၍ နယ ပယ  

အတိုင ်း အတောသတ မှတ  ောတ င ် စ မံက နျ်ား တ ငျ်ားနငှ  ်  န ျားဝနျ်ားက ငမ်ဖစ်သည ်  လယ်ဗ  ိုမှ 

 ခ ငျ်ားဝက်(၅၀၀) မ တောခန   ်တ ငျ်ား အလ လောအဆောင ် က် န ် သတ်မှတ်ထောျားပါသည။် 

နလ လောမှုဆိငု ရောကန   သတ ချက   တ ိုငျ်ား တော ောျား အ ောက်ပါပံိုတငငအ်ဖော်မပထောျားပါသည။်  

 

ပုံ(9) နလ လောမှုဆိုင ရောကန   သတ ချက အတုိင ်းအတောမပအမမပံို 

 

၅.၁။ နရအရည အနသ်ွး 

၅.၁.၁။ အဝီစိတွင ်းနရ 

စက နရတွင ်းနရ၏ နန  စဉ် တု ယူအသံ်ုးပပြုမှုမှော (၃၀၀)ဂါလံနငှ   နစှ စဉ်အသံ်ုးပပြုမှုမှော (၁၀၉,၀၀၀) 

ဂါလံခန    ပဖစ သည ။ စက ရုံတွင လုပ ငန ်းစဉ်သံ်ုးနရသည   တု လုပ လည ပတ မှုအဆင  မျော်းတွင  သံ်ုးစွွဲမှု မ ှိပါ။  
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အဝီစိတွင ်း နရနမူနောကိ ု  စက ရုံ၏ အဝီစိတွင ်းနရနမူနောကိုစုနဆောင ်းဖပီ်း ALARLM Eco Lab 

ဓောတ ခွွဲခန ်းတွင  စစ နဆ်း ော်းပါသည ။ စစ နဆ်းမှုရလဒ အရ အဝီစိတွင ်းနရ၏ pH သည  ၇.၇ ပဖစ ဖပီ်း 

ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်းအဖွွဲွဲ့အစည ်းမှ  တု ပပန  ော်းနသော WHOနသောက သံ်ုးနရတန ဖုိ်း ၆မှ၉ ကန   သတ  ချက  

အတွင ်း ှိသည ။ နနေှာက ကျိမှုပမောဏမှော ၂ NTUပဖစ ဖပီ်း ကန   သတ ချက တန ဖုိ်း ၅ NTU က  

နကျော လွန မခငျ်ားမရှ န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရသည ။ သဓံောတ ပါဝင မှု (၀.၂၂mg/l) သည  သတ မှတ  ော်းနသော 

ကန   သတ ချက  ၀.၃ mg/l (WHO) နသောက နရ လမ ်းညွှန ချက  က   က နကျော လွန ပခင ်း 

မ ှိန ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရသည ။ အပခော်းတိုင ်းတောမှု ရလဒ မျော်းကို ဇယော်းတွင  ပပ ော်းသည ။ 

 

ဇယော်း ။အဝီစိတွင ်းနရ၏စစ နဆ်းမှုရလဒ ပပဇယော်း 

တိုင ်းတောမှုအမျိြု်း 

အစော်း 

ယူနစ  အဝီစိတွင ်း

နရရလဒ  

ကမ္ော ကျန ်းမောနရ်း 

အဖွွဲွဲ့အစည ်းလမ ်းညွှန 

ချက   

(Geneva-၁၉၉၃) 

မှတ ချက  

pH S.U ၇.၇ ၆.၅ - ၈ သတ မှတ ချက အတွင ်း ှိ 

Turbidity NTU ၂ ၅ သတ မှတ ချက အတွင ်း ှိ 

Iron mg/l ၀.၂၂ ၀.၃ သတ မှတ ချက အတွင ်း ှိ 

Total hardness mg/l ၁၃၄ ၅၀၀ သတ မှတ ချက အတွင ်း ှိ 

sulphate mg/l ၁၄ ၅၀၀ သတ မှတ ချက အတွင ်း ှိ 

Chloride mg/l ၁၂ ၂၅၀ သတ မှတ ချက အတွင ်း ှိ 

TDS mg/l ၁၆၉ ၁၀၀၀ သတ မှတ ချက အတွင ်း ှိ 
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ပုံ(10) အဝီစိတွင ်းနရနမူနောနကောက ယူသည  နနရောပပနပမပုံ

 

ပုံ(11) အဝီစိတွင ်းနရနမူနောနကောက ယူနနပုံ 

 

၅.၁.၂။ စွန   ပစ နရ 

သံ်ုးစွွဲနရကုိ အဝီစီနရတွင ်းတစ တွင ်းမှ  တု ယူဖပီ်း ဤနရကုိ လက နဆ်းပခင ်းနငှ   အမိ သောမျော်းတွင  

အသံ်ုးပပြုသည ။ စက ရံု၏ထိုတ်လိုပ်မှု အဆင  မျော်းတွင  ဆန နပပောင ်း ကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန    

 တု လုပ ပခင ်းမ ောျားအ နလ ော စနစ  မပါဝင ပါ။  ို  န ကောင   စက ရုံမှ တု လွှတ နသော စွန   ပစ နရပမောဏမှော 

အလွန နည ်းပါျားန ိုငပ်ါသည ။ စက ရံုမှ  ကွ  ှိနသော စွန   ပစ နရမျော်းကုိ စက ရုံနပမောင ်းမှတဆင   
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စက မှုဇုန နရနတု နပမောင ်းမျော်းတွင  စနစ်တက စွန   ပစ  န ် အဆောင ် က်ထောျားရှ သည ။ စက ရုံတွင  စွန   ပစ နရ 

သန   စင နရ်းစနစ  မ ှိပါ။ ဝန  မ ်းသံ်ုးမိလလ ောနရမျော်းကုိ မိလလ ောကန တွင  စုနဆောင ်း ော်း ှိဖပီ်း 

စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ အကူအညပီဖင   ၆လ တစ ကကိမ နှုန ်းပဖင   စွန   ပစ ပါသည ။ စွန   ပစ နရ 

နမူနောနကောက ယူ န ် အဆောင ် က်ထောျားအသော်လညျ်ား လက်ရှ တ င ် တညအ်ဆောက်အ ျားလိုပ်ငနျ်ားမ ောျား 

 ဆံိုျားသတ်ကောလမဖစ်အသောအ ကောင  ် စ န  ပ်စ်အ အကောက်ယူ န ် အ ပမောဏလံိုအလောက်မှုမရှ အသျားသည  ်တ က် 

လိုပ်ငနျ်ားလည်ပတ်စဉ်ကောလတ ငသ်ော စ န  ပ်စ်အ အကောက်ယူစစ်အဆျား၍  စ  ငခ်ံစောတ ငမ်ဖည ်သ ငျ်ား 

အဖော်မပသ ောျားမညမ်ဖစ်ပါသည်။ 

စွန   ပစ နရနကောက ယူဖပ ျား အရည အနသ်ွး ခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောမှုရလဒ ကို အမျိြု်းသော်း ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော 

 တု လွင  မှုဆိုင ရောအရည အနသ်ွး (NEQEG guideline ၁.၂) နငှ  နှုငိ ်းယှဉ်အဆောင ် က်သ ောျားမညမ်ဖစ်ပါသည ။  

 

၅.၂။  တု လွှင  မှုနလအရည အနသ်ွး 

၅.၂.၁။ နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  နရ်းနငှ   ပတ ဝန ်းကျင  

 ပနရောဂျက ဧရိယောမှ နလ ညုစ ညမ ်းနစသည   အဓိကအရင ်းအပမစ မျော်းမှော စက လည ပတ မှု၊ 

ဒဇီယ ဂျင နနရတောနငှ   နမော နတော ယောဉ်နငှ   လူတုိ  ၏လုပ နဆောင မှုမျော်းန ကောင  ပဖစ သည ။ ဒဇီယ ဂျင  နနရတောမှ 

အဓိက တု လွှင  ဓောတ နငွွဲ့သည  ကောဗွန ဒိငု နအောက ဆိုဒ ကို  တု လွတ  နစနိငု သည ။ 

 

၅.၂.၂။ နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တိုင ်းတောမှုစနစ ပုံစံ 

Haz- Scanner Environmental Perimeter Air station (EPAS) ကို ပတ ဝန ်းကျင  

နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောစုနဆောင ်းရောတွင  အသံ်ုးပပြုခွဲ ပါသည ။ နလအရည အနသ်ွး 

နစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုနှုန ်း (သို  မဟုတ ) နလအရည အနသ်ွးအချက အလက ကို တစ မိနစ တိုင ်း 

အလိုအနလျောက  တိုင ်းတောဖပီ်း  Alliance Eagles Group Limited  အတွက  တိုင ်းတောသည  နနရောတွင  

တိုက ရုိက ဖတ ရှုဖပီ်း မှတ တမ ်းတင ပခင ်း ပဖစ သည ။ နလအရည  အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုအမျိြု်းအစော်း 

(၁၁)မျိြု်း’(NO၂, O၃, PM၁၀, PM၂.၅, SO၂, CO၂, CO, စို ိငု ်းဆ(Relativity humidity), နလတိုက နှုန ်း၊ 

ဦ်းတည ချက နငှ   အပူချိန )တုိ  ပဖစ သည ။  

 

 

 

 

ဇယော်း ။နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုအချက အလက ပပဇယော်း 
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Sample site Rice/Maize Mill Sample I.D. AS၀၅၂၃-၂၈ 

Location 

(Township) 

Myawaddy Township Method HAZ-SCANNERTM 

Model-EPAS 

Station height 

(elevation) 

Ground 

Location  

(Region / state) 

Kayin Latitude ၁၆°၄၂'၁၈.၇၆"N 

Longitude ၉၈°၂၇'၃၄.၉၈"E 

Name of client Alliance Eagles Group 

Limited 

log on time (Date, 

Time) 
၂၅.၅.၂၀၂၃ (၀၉:၀၀ AM) 

Air Monitoring 

Date 
၂၀.၅.၂၀၂၃ log off time (Date, 

Time) 
၂၆.၅.၂၀၂၃ (၀၉:၀၀ AM) 

Logging Duration 

(hours) 
၂၄ hours 

 

 

ပုံ(12) နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုပပနပမပုံ 
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ပုံ(13) နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမခငျ်ား 
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၅.၂.၃။ နလ အုရည အနသ်ွးတုိင ်းတောမှုရလဒ နငှ   နလ ညုစ ညမ ်းမှု၏သက နရောက မှုမျော်းကို နဖော  တု ပခင ်း 

  Alliance Eagles Group Limited  ၏စက ရုံသည  နလ အုရည အနသ်ွးကို 

နစောင   ကည  တိုင ်းတောနနချိန တွင  လုပ ငန ်းလည ပတ နနချိန ပဖစ သည ။  ို  န ကောင   တိုင ်းတောမှု နနရောသည  

လုပ ငန ်းလည ပတ မှုလုပ ငန ်းမျော်းနငှ   နရွွဲ့လျော်းယောဉ်မျော်းန ကောင   သက နရောက မှု ှိနသော လက  ှိနလ ု 

အရည အနသ်ွးဆိငု ရော အချက အလက မျော်းကို စုနဆောင ်းရန  စက ရုံဝင ်းအတွင ်းတွင  နနရောသတ မှတ တိုင ်းတော 

 ော်းသည ။  ို  န ကောင  ၊ SO၂ NO၂ CO၂၊ CO၊ H၂၂S၊ PM၂.၅နငှ   PM၁၀ တုိ  သည  အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင  

အရည အနသ်ွး ဓောတ နငွွဲ့ တု လွှတ မှု လမ ်းညွှန ချက  ၏ ကန   သတ ပမောဏ က  နကျော လွန နနပခင ်း ှိမ ှိ 

သ ိှိရန  ပတ ဝန ်းကျင နလ အုရည အနသ်ွးကို  မ   ျားသောျားပတ်ဝနျ်ားက င ် ည ်အသ ျား(ထိုတ်လွှင မ်ှု) 

လမ်ျားည နခ် က်(NEQEG) မဖင  ်နှုငိ ်းယှဉ်တိုင ်းတောပခင ်းပဖစ ပါသည ။ နလ ညုစ ညမ ်းမှု၏ သက နရောက မှုမျော်းကို 

နအောက တွင  နဖော ပပ ော်းသည ။  

 

ဇယော်း ။နလအရည အနသ်ွးနစောင   ကည  တုိင ်းတောမှုရလဒ ပပဇယော်း 

 

No  Parameters Results Avg. 

Period 

Guideline 

value 

(NEQG)၁.၁ 

Averaging 

Period 

Remarks 

Observed 

value 

Converted 

value 

၁ Nitrogen dioxide 

NO၂ 

၁၉ ppb 

၂၄.၆ ppb* 

 

၄၆ (μg/m၃) 

၂၄-hour 

၁-hour* 

၄၀ (μg/m၃) 

၂၀၀ 

(μg/m၃) 

၁-year 

၁-hour 

 

၂ Ozone (O၃) ၁၇ ppb ၃၃.၃ (μg/m၃) ၈-hour ၁၀၀ 

(μg/m၃) 

၈-hour daily 

maximum 

 

၃ Particulate matter 

PM၁၀ 

 

၃၁ (μg/m၃) 

  

၂၄-hour 
၂၀ (μg/m၃) 

၅၀ (μg/m၃) 

၁-year 

၂၄-hour 

 

၄ Particulate matter 

PM၂.၅ 

 

၁၉ (μg/m၃) 

  

၂၄-hour 
၁၀ (μg/m၃) 

၂၅ (μg/m၃) 

၁-year 

၂၄-hour 

 

၅ Sulfur dioxide 

SO၂ 

၂ ppb ၅.၂ (μg/m၃) ၂၄-hour ၂၀ (μg/m၃) 

၅၀၀ 

(μg/m၃) 

၂၄-hour 

၁၀ minute 

 

၆ Carbon dioxide CO၂ ၂၉၉ ppm  ၂၄-hour -   
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၇ Carbon monoxide 

CO 
၁၉၆ ppb  ၂၄-hour 

- 
  

၈ Relative Humidity ၇၈ %  ၂၄-hour NG   

၉ Wind Speed ၂.၂ mph   NG   

 

 

 

ကောဗွန်ြ ုမနောက ် ဒု ် (CO) - မပမင နိငု နသော သို  မဟုတ  အနံ  မ ှိနသော အဆပိ ဓောတ နငွွဲ့ ပဖစ သည ။ 

မနမွ်းနသ်းနသောကနလ်းငယ မျော်း၊ နမွ်းကင ်းစကနလ်းမျော်း၊ သက ကကီ်းရွယ အိုမျော်းနငှ   နောတော ှည နလှံု်းနရောဂါ၊ 

နသ်ွးအော်းနည ်းနရောဂါ သို  မဟုတ  အသက  ှျူလမ ်းန ကောင ်းဆိငု ရော ပပဿနောမျော်း ှိသမူျော်းသည  

အပခော်းသမူျော်း က  နယ ယုျအော်းပဖင   ကောဗွန မုိနနောက ဆိုဒ န ကောင   အနတရောယ ပုိမျော်းပါသည ။ 

ကောဗွန မိုနနောက ဆိုဒ ကို  ှျူရှု ိက ပခင ်းသည  နခါင ်းကုိက ပခင ်း၊ မူ်းနဝပခင ်းနငှ   နအော အန ပခင ်းတုိ  ကုိ 

ပဖစ နစနိငု သည ။ ကောဗွန မုိနနောက ဆိုဒ  ပမောဏ ပမင  မော်းနနပါက သတိလစ ပခင ်း သို  မဟုတ  နသဆံ်ုးပခင ်း 

ပဖစ လောနိငု သည ။ အလယ အလတ နငှ   ပမင  မော်းနသော ကောဗွန မုိနနောက ဆိုဒ ပမောဏကုိ အချိန  ကောပမင  စွော 

 နိတွွဲ့ ပခင ်းသည လည ်း နလုံှ်းနရောဂါပဖစ နိငု နပခ တုိ်းလောပခင ်းနငှ   ဆက စပ နနသည ။ တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ 

ကောဗွန မိုနနောက ဆိုဒ  ကွ  ှိမှုသည  သတ မှတ ချက  က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။ 

 

ကောဗွန်ဒ ငုမ်အောက ် ဒု ် (CO၂) - ကမ္ောလံု်းဆိငု ရော ဖန လံုအမိ ဓောတ နငွွဲ့ တု လွှတ မှု၏ နလ်းပုံသံ်ုးပုံန်ီးပါ်းကို 

ကိုယ စော်းပပြုသည   ဖန လံုအမိ ဓောတ နငွွဲ့ ညစ ညမ ်းနစနိငု သည ။ ကောဗွန နလ ညုစ ညမ ်းမှုသည  

ကမ္ော အပူချိန ပမင  တက ပခင ်း၊ ပင လယ နရမျက နေှာပပင  ပမင  တက  လောပခင ်း၊ ရောသဦတုနပပောင ်းလွဲမှုနငှ   

မုိ်းရွောသနွ ်းမှုပုံစံမျော်းနငှ   နဂဟစနစ နပပောင ်းလွဲမှုမျော်း၊ နန ိငု ရောမျော်းနငှ   မျိြု်းစိတ ကွွဲပပော်းမှုမျော်းကွဲ သို  နသော 

ကျွန ပု တုိ  ၏ ရောသဦတုတွင  နရ ှည တည တံ နသောနပပောင ်းလွဲမှုမျော်းကို ဦ်းတည နစသည ။ ကနလ်းသငူယ မျော်း၊ 

သက ကကီ်းရွယ အိုမျော်း၊ ဆင ်းရွဲနမွ ်းပါ်းနနသမူျော်း ရောသဦတုနဖောက ပပန ပခင ်း၏ ကျန ်းမောနရ်းဆိငု ရော 

သက နရောက မှုမျော်းမှ အနတရောယ  ှိနိငု သည ။ တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ ကောဗွန ဒိငု နအောက ဆိုဒ   ကွ  ှိမှုသည  

သတ မှတ ချက  က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။ 

 

  ကုထ်ရ ုဂျငဒ် ငုမ်အောက ် ဒု ် (NO၂)- အနံ  ဆိ်ုး ကွ သည  ဓောတ နငွွဲ့ ပဖစ သည ။ နိကု  ရုိဂျင ဒိငု နအောက ဆိဒု  

ပမင  မော်းစွော  ှျူရှု ိက ရပခင ်း၏ အဓိကသက နရောက မှုမှော အသက  ှျူလမ ်းန ကောင ်းဆိငု ရော ပပဿနောမျော်း 

ပဖစ နိငု နပခတို်းလောပခင ်းပဖစ သည ။ နိကု  ရုိဂျင ဒိငု နအောက ဆိဒု သည  အဆုတ အတွင ်းသော်းမျော်းကို 

နရောင ရမ ်းနစဖပီ်း အဆုတ နရောဂါပုိ်းမျော်းကုိ ခုခံနိငု စွမ ်းကုိ နလ ော ချနပ်းနိငု သည ။ ၎င ်းသည  
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လည နချောင ်းနောပခင ်း၊ နချောင ်းဆိ်ုးပခင ်း၊ အနအ်းမိပခင ်း၊ တုပ နကွ်းနငှ   လည နချောင ်းနောပခင ်းကွဲ သို  နသော 

ပပဿနောမျော်းကို ပဖစ နစနိငု သည ။ နိကု  ရိုဂျင ဒိငု နအောက ဆိဒု  ပမောဏတို်းလောပခင ်းသည  ပန ်းနောရင ကျပ  

နရောဂါ ှိသမူျော်းအနပေါ် သသိသိောသောသက နရောက မှု ှိနိငု သည ။ တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ 

နိကု  ရုိဂျင ဒိငု နအောက ဆိဒု   ကွ  ှိမှုသည  သတ မှတ ချက  က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။ 

 

 ောလ ောဒ ငုမ်အောက ် ဒု ် (SO၂) သည  မပမင နိငု နသော ဓောတ နငွွဲ့ ပဖစ ဖပီ်း ဆိ်ုးရွော်းနသော စူ်း ှနသော အနံ   ှိသည ။ 

ဆောလဖူရစ အက ဆစ ၊ ဆောလဖောရပ အက ဆစ နငှ  အတူ ဆောလဖိတ အမှုန မျော်းကွဲ သို  နသော အနတရောယ  ှိနသော 

ပဒပ နပါင ်းမျော်းပဖစ နပေါ်လောနစရန  အပခော်းအရောမျော်းနငှ   အလွယ တကူ တုံ  ပပန သည ။ 

ဆောလဖောဒိငု နအောက ဆိဒု သည  အသက ရှုလုိက နသောအခါတွင  လူ  ကျန ်းမောနရ်းကုိ  ခိိုက နစပါသည ။ 

၎င ်းသည  နချောင ်းဆိ်ုးပခင ်း၊ လည နချောင ်းနောပခင ်း၊ အသက ရှု ကပ ပခင ်း သို  မဟုတ  ရင  တ တစ ဝုိက တွင  

တင ်းကျပ နသောခံစော်းမှုတုိ  ကုိ ပဖစ နစသည ။ ဆောလဖောဒိငု နအောက ဆိဒု ၏ အောနသိင ကုိ အလွန လျင ပမန စွော 

ခံစော်းရဖပီ်း လူအမျော်းစုသည  အသက ရှုဖပီ်းနနောက  ၁၀ သို  မဟုတ  ၁၅မိနစ အတွင ်း အဆိ်ုးရွော်းဆံ်ုး 

လကခဏောမျော်းကုိ ခံစော်းရမည ပဖစ သည ။ ဆောလဖောဒိငု နအောက ဆိုဒ နငှ    နိတွွဲ့မိပါက ပဖစ ပွော်းနိငု နပခ 

အမျော်းဆံ်ုးသူမျော်းသည  ပန ်းနောရင ကျပ  သို  မဟုတ  အလော်းတူအနပခအနနမျော်းပဖစ သည ။ တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ 

ဆောလဖောဒိငု နအောက ဆိဒု   ကွ  ှိမှုသည  သတ မှတ ချက  က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။ 

 

အ ဇုုန််း (O၃)- အနံ  ပပင ်းသည ။ အိုဇုန ်းကုိ  ှျူရှု ိက မိလ င  ရင  တ နအောင  ပခင ်း၊ နချောင ်းဆိ်ုးပခင ်း၊ 

လည နချောင ်းယော်းယံပခင ်း နငှ   ပိတ ပခင ်းစသည   ကျန ်းမောနရ်းပပဿနောမျိြု်းစုံကုိ ပဖစ ပွော်းနစနိငု သည ။ ၎င ်းသည  

လည နချောင ်းနောပခင ်း၊ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်hysema နငှ   ပန ်းနောရင ကျပ ကုိ ပုိဆိ်ုးနစနိငု သည ။ 

အဆုတ လုပ နဆောင ချက ကုိ နလ ော ချနပ်းဖပီ်း အဆုတ အတွင ်းသော်းမျော်းကုိ နရောင ရမ ်းနစနိငု သည ။ 

 ပ ခါ ပ ခါ  နိတွွဲ့ ပခင ်းက အဆုတ တစ သ ျူ်းကို အဖမွဲတမ ်း အမောရွတ  ပဖစ နစနိငု ပါတယ ။ 

တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ အိုဇုန ်း  ကွ  ှိမှုသည  သတ မှတ ချက  က မနကျော လွန န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။ 

 

အမှုန အမ ွှော်းမျော်း (PM) သည  နလ ွဲတွင  ပျံနှနံနနသော နရနငွွဲ့ မှုန မျော်း သို  မဟုတ  နသ်းငယ နသော 

အမှုန အမ ွှော်းမျော်း ပါဝင သည ။ အမှုန အမ ွှော်းမျော်း နသ်းငယ နလ၊ လူသော်းတုိ  ၏ အသက ရှုလမ ်းန ကောင ်း ွဲသို   

ပုိမုိနက ရှု ိင ်းစွော  ိ်ုးနဖောက ဝင နရောက နိငု နလပဖစ ဖပီ်း ၎င ်းတုိ  န ကောင   အသက ရှုရန  ပုိမိုအနတရောယ မျော်းနလ 

ပဖစ သည ။ လက  ှိပတ ဝန ်းကျင  အမှုန အမ ွှော်းမျော်းအော်း ကောလ ကော ှည စွော  နိတွွဲ့ ပခင ်းက လူ  သက တမ ်းကို 

သသိသိောသော နလျော ကျသေွာ်းနစနိငု သည ။ ပျမ ်းမ သက တမ ်းနလ ော ချပခင ်းသည  နလုံှ်း-အဆုတ နငှ   
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အဆုတ ကင ဆောတုိ  ၏ နသဆံ်ုးနှုန ်း တုိ်းလောပခင ်းန ကောင   ပဖစ သည ။နလ တုွင  အမှုန အမ ွှော်းမျော်းပပော်း 

လွန ကွဲစွောပါဝင မှုန ကောင   အသက ရှုလမ ်းန ကောင ်းဆိငု ရော နရောဂါလကခဏောမျော်း တုိ်းလောပခင ်းနငှ   

ကနလ်းမျော်းတွင  အဆုတ လုပ နဆောင မှု နလျော ကျပခင ်း၊ နောတော ှည  အဆုတ နလ ပန နရောဂါနငှ   

အရွယ နရောက ဖပီ်းသူမျော်းတွင  အဆတု လုပ နဆောင မှု နလျော ကျလောပခင ်းတုိ   ပဖစ နိငု သည ။ တိုင ်းတောမှုရလဒ အရ 

အမှုန အမ ွှော်းမျော်း  ကွ  ှိမှုသည  သတ မှတ ချက  က  မနကျော လွန  န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။ 

 

၅.၃။ ဆညူံသနံငှ  တုန ခါမှု 

၅.၃.၁။ ပဖစ တည မှုအရင ်းအပမစ  

 ဆညူသံနံငှ  တုန ခါမှုမျော်းသည   တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်းနငှ   စက ပစစည ်းမျော်း၊ သယ ယူနရ်း 

ယောဉ်မျော်းန ကောင   ပဖစ နပေါ်နစနိငု သည ။  Alliance Eagles Group Limited  ၏ လုပ ငန ်းအဆင  မျော်းတွင  

တုန ခါမှုပဖစ နစနိငု နသော လုပ နဆောင ချက မျော်း မပါ ှိန ကောင ်း နတွွဲ့  ှိရပါသည ။ ဆညူသံသံည  

သတ မှတ  ော်းနသော အဆင   က နကျော လွန မှု ှိ/မ ှိကုိ စက ရုံဝင ်း ွဲတွင  တုိင ်းတောခွဲ ပါသည ။ 

 

၅.၃.၂။ ဆူညံသတံိုင ်းတောပခင ်းနည ်းလမ ်း  

ဆညူသံအံဆင  ကို တိုင ်းတောပခင ်းရန အတွက  လက ကိုင ဆညူသံံတိုင ်းကိရိယော(SLM)ကို 

အသံ်ုးပပြုသည ။ လက ကိုင ဆညူသံတံိုင ်းကိရိယောတပ ဆင ရန အတွက  သံ်ုးနချောင ်းန ောက (tripod) ကို 

အသံ်ုးပပြုသည ။ စက ရုံ၏ ဆညူသံအံဆင  ကုိ TES - ၅၂A Advanced Sound Level Meter အသံ်ုးပပြု၍ 

တုိင ်းတောခွဲ သည ။ 

 

ဇယော်း ။ဆူညသံအံဆင   (dB) ၏ ပျမ ်းမ တန ဖုိ်းမျော်းပပရလဒ ဇယော်း 

ဆညူသံအံဆင  တိုင ်းတော

သည   အမှတ  

ရက စွွဲ/အချိန  

 ၂၀.၅.၂၀၂၃ 

တိုင ်းတောရသည  

ဆညူသံအံဆင   

(dBA) 

NEQEG လမ ်းညွှန ချက  

နန   

၀၇်း၀၀-၂၂်း၀၀ 

အစို်းရရံု်းပိတ ရ

က  (၁၀်း၀၀-

ည 

၂၂်း၀၀ - ၀၇်း၀၀ 

အစို်းရရံု်းပိတ  ရက  

(၂၂:၀၀-၁၀:၀၀) 
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ပုံ(14) ဆညူံသအံဆင   (dB) ၏ ပျမ ်းမ တန ဖုိ်းမျော်းပပရလဒ  ော်းကရက  

 

 

၅.၄။ နဒသဆိုင ရော လူမှုစီ်းပွော်းနရ်း အနပခအနနမျော်း 

လူမှုစီ်းပွော်းအချက အလက မျော်းသည  လူနနမှုပုံစံ အစိတ အပုိင ်းမျော်းနငှ   အသက  ှင  နန ိငု နိငု စွမ ်း 

နငှ   လူမှုနရ်းရပ တည မှု နစှ ခုလုံ်းကုိ တုိင ်းတောပခင ်းပဖစ သည ။ ၎င ်းတုိ  သည  လူမှုနရ်းအနပခအနနမျော်း၊ 

အလုပ အကုိင အခွင  အလမ ်းနငှ   နဒသဆိငု ရောဖွံွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက မှု အဆင  မျော်းကုိ တုိက ရုိက လွှမ ်းမုိ်းနိငု ပါသည ။ 

ကျန ်းမောနရ်းနစောင  န ှောက နိငု မှုအနပခအနန၊ လုပ ခဝင နင၊ွ လူနနမှုပတ ဝန ်းကျင နငှ   ပညောနရ်းစသည   

အချက မျော်းကုိ လူမှုနဗဒပညော ှင မျော်းက လူသော်းမျော်း၏ အပပြုအမူနငှ   လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှု 

အနပခအနနမျော်းန ကောင   မည ကွဲ သို  သက နရောက မှု ှိသည ကုိ လူမှုစီ်းပွော်း နဗဒပညော ှင မျော်းက နလ လော က 

သည ။ စက ရုံတည  ှိရော နနရောသည  စက မှုဇုန အတွင ်း တည  ှိနသောန ကောင   လူမှုစီ်းပွော်းဆိငု ရော 

အချက အလက မျော်းကိ ု ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ ၊ ကရင ပပည နယ ၏ ဖမိြုွဲ့နယ အန နွ အွုပ ချြုပ နရ်းဦ်းစီ်းဌောန်း 

သန ်းနခါင ်းစောရင ်းနကောက ယူမှု (၂၀၁၉)မှ ကို်းကော်း နဖော ပပ ော်းပခင ်းပဖစ သည ။  

 

၅.၄.၁။ နန ိငု မှုပုံစံမျော်းနငှ   လူဦ်းနရ 

စက ရုံတည  ှိရောနနရောသည  ကရင ပပည နယ ၊ပမဝတီဖမိြု ွဲ့၊ အမှတ  (၆)၊ အကွက အမှတ  (၈)၊ 

နပမကွက အမှတ  (၃၀၀၊ ၃၀၁၊ ၃၀၂၊ ၃၀၃၊ ၃၀၈၊ ၃၀၉၊ ၃၁၀၊ ၃၁၁)တွင  တည  ှိနသောန ကောင   ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ ၊ 

ကရင ပပည နယ  လူနန ိငု မှုပုံစံမျော်းကို နကောက နှုတ  နဖော ပပ ော်းပါသည ။ ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ ၊ ကရင ပပည နယ တွင  

အမိ န ောင စု စုစုနပါင ်း ၂၃၅၃၂ စု  ှိသည ။ နအောက ပါဇယောျားသည  နလ လောမှုဧရိယော ှိ အမိ န ောင စုမျော်းနငှ  ်

လူဦျားအ  နန ိငု မှု ပုံစံမျော်းကို နဖော ပပ ော်းသည ။ 

 

ဇယော်း ။နလ လောမှုဧရိယော ှိ အမိ န ောင စု နငှ  ်လူဦျားအ ပပဇယော်း 
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၅.၄.၂။ လုပ သော်းအင အော်း 

ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ တွင  အသက  ၁၅ နစှ မှ ၆၄ နစှ  ကော်း လုပ သော်းမျော်း၏ ၂၄.၄ ရောခိုင နှုန ်းသည  

ကျွမ ်းကျင စွောလုပ ကိုင နလ  ှိနသော စုိက ပျိြု်းနရ်း၊ သစ နတောနငှ   ငါ်းဖမ ်းလုပ သော်းမျော်းအနရအတွက မှော 

အချိြု်းအစော်းအမျော်းဆံ်ုးပဖစ ဖပီ်း နနောက တွင  ဒိုတ ယ မ ောျားဆံိုျား အလုပ အကိုင  ဝနအ်ဆောငမ်ှု 

နငှ  ်အ ောငျ်ားလိုပ်သောျားမျော်းမှော ၂၁.၄ ရောခိုင နှုန ်းပဖစ သည ။ လိင ကွွဲပပော်းမှုပုိင ်းဆိငု ရော နလ လောဆန ်းစစ မှုအရ 

အမျိြု်းသော်း ၂ရောခိုင နှုန ်းသညစုိ်က ပျိြု်းနရ်း၊ သစ နတောနငှ   ငါ်းဖမ ်းလုပ သော်းမျော်းနငှ   အမျိြု်းသမီ်း ၃၆.၄ 

ရောခိုင နှုန ်းသည  ဝန နဆောင မှု နငှ  အနရောင ်းလုပ သော်းမျော်းပဖစ န ကောင ်း အတ ွဲ့ ရှ  သည ။ ကရင ပပည နယ တွင  

၅၀.၇ ရောခိုင နှုန ်းသည  ကျွမ ်းကျင စုိက ပျိြု်းနရ်း၊ သစ နတောနငှ   နရလုပ ငန ်း လုပ သော်းမျော်းပဖစ ဖပီ်း ၁၁.၉ 

ရောခိုင နှုန ်းမှော ဝန နဆောင မှု နငှ  အနရောင ်းလုပ သော်းမျော်း ပဖစ သည ။  

 
ပုံ(15) ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ ၏ အသက နမွ်းဝမ ်းန ကောင ်းအလုပ အကိုင လုပ ကိုင မှုပပဗော်းဂရပ  
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၅.၄.၃။ ပညောသင  ကော်းနိငု မှု 

ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ တွင  အသက  ၁၃ နစှ အရွယ တွင  အမျိြု်းသော်းနရော အမျိြု်းသမီ်းပါ 

နကျောင ်းတက နရောက န ိုငမ်ှု ကျဆင ်းသေွာ်းသည ။ ပပည န ောင စု ဆင န်ငှ   နှုငိ ်းယှဉ်ပါက ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ တွင  

အမျိြု်းသော်း၊ အမျိြု်းသမီ်း နကျောင ်းတက မှုသည  အသက  ၁၄ နစှ မှစဖပီ်း အနည ်းငယ  နည ်းပါ်းသည ။ အ  

 

ပုံ(16) ဖမိြု ွဲ့ ပပ/နကျ်းလက နငှ   လိင ကျော်း/မ နပေါ်အနပခခံဖပီ်း အက ောငျ်ားတက်အ ောက်န ိုငမ်ှု လူဦ်းနရပပပုံ 

 

၅.၄.၄။ နပမမျက နေှာသငွ ပပင နငှ  နရဆင ်း 

စက ရုံတည  ှိရောနနရောသည  ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ ၊ ကရင ပပည နယ တွင  တည  ှိသည ။  ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ ၏ 

 အရှွဲ့ဘက်တ င ် ထ ိုငျ်ားန ိုငင်၊ံ အနနောက  က တွင  အကော က  တ်ဖမိြု ွဲ့နယ်၊ နတောင  က တွင  

 ကော ငျ်ားဆ ပ်ကက ျားဖမိြု ွဲ့နယ ၊ နပမောက  က တွင  လှု ငျ်ားဘ  ွဲ့ဖမိြု ွဲ့နယ တုိ   တည  ှိသည ။ အဆိပုပြု ော်းသည   

စက ရုံသည  လက  ှိတွင  ရွောအန်ီး ှိ စိုက ပျိြု်းနပမမျော်းကုိ နပမဖုိ  နဆောင ရွက  ော်းခွဲ နသော 

ခ င မ်ပ မ န  ခ် ထောျားနပမနနရောပဖစ သည ။ ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ သည  အတောငက်ိုနျ်ားအတောငတ်နျ်ားမ ောျားနသောနဒသပဖစ ဖပီ်း 

စက ရုံတည  ှိရောနနရော၏ ၇၀က လ ိုမ တော က ောောတွင  ထ ိုငျ်ားန ိုငင်နံငှ  ် မမနမ်ောန ိုငင်တံ ို  က ို နယ်နမ တ ်

စညျ်ားမ ညျ်ားမခောျားထောျားအသော အသောင ်ငျ်ားမမစ်သည ်စ ျားဆငျ်ားလ က်ရှ သည်။  

 

၅.၄.၅။  ောသောနရ်းဆိငု ရောအနဆောက အဦ်းမျော်းနငှ   ယဉ်နကျ်းမှုအနမွအနစှ မျော်း 

ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ တွင   ောသောနရ်းဆိငု ရောအနဆောက အဦ်းမျော်းစွော ှိပါအသော်လညျ်ား စက်ရံိုတညရ်ှ  ော 

ဝန ်းကျင  သက နရောက ခံနနရောအတွင ်းတွင   ောသောနရ်းဆိငု ရောအနဆောက အဦ်းမျော်းနငှ   သမိုင ်းဝင ယဉ်နကျ်းမှု 

အနမွအနစှ မျော်း  နိ ်းသမိ ်းရော နနရောမျော်း မပါဝင န ကောင ်းနတွွဲ့  ှိရပါသည ။  
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၅.၅။ မို်းနလဝသနငှ   ရောသဦတု 

စက ရုံဧရိယောတည  ှိရောအန ောသည ် ကရင ပပည နယ  ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ တွင  တည  ှိသည ။ ထ ို  အ ကောင  ်

မ ိုျားအလဝသနငှ  ်  ောသ ဥတို အမခ အနမ ောျားသည် ကရင ပပည နယ ၏မ ိုျားအလဝသနငှ  ်  ောသ ဥတို 

 အမခ အနမ ောျားနငှ  ် ကကီ်းကကီ်းမော်းမော်းကွွဲပပော်းမှုမ ှိပါ။ ကရင ပပည နယ ၏ မုိ်းနလဝသနငှ   ရောသဦတု 

အနပခအနနမျော်းက ို မမနမ်ောန ိုငင်မုိံ်းနလဝသနငှ   ဇလနဗဒညွှန  ကော်းမှုဦ်းစီ်းဌောန၏ ထိုတ်မပနခ် က် မ ောျားက ို 

က ိုျားကောျားအဖော်မပမခငျ်ားမဖစ်ပါသည။် ပမဝတီဖမိြုွဲ့တွင  စုိစွတ နသောရောသပီဖစ ဖပီ်း တိမ အသင  အတင   ှိဖပီ်း 

နပခောက နသွွဲ့ရောသတွီင  စုိစွတ ဖပီ်း တိမ အသင  အတင   ှိကော တစ နစှ ပတ လုံ်း ပူပပင ်းပါသည ။ 

တစ နစှ တောပတ လုံ်း အပူချိန သည  ပုံမှန အော်းပဖင   ၆၀°F မှ ၉၆°F အ  ိကွောပခော်းဖပီ်း ၅၄°F သို  မဟုတ  ၁၀၀°F 

အ က တွင  မ ှိသနလောက နည ်းပါ်းပါသည ။ 

 

ပုံ(17) ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ ၏ မုိ်းနလဝသနငှ   ရောသဦတုပပ ော်းဂရပ 

၅.၅.၁။ အပူချိန  

ပူပပင ်းနသောရောသသီည  မတ လ ၆ ရက မှ နမလ ၅ ရက အ  ိ ၂ လ ကောဖပီ်း ပျမ ်းမ နန  စဉ်အပူချိန  

၉၃°F အ က  ှိသည ။ ပမဝတီဖမိြုွဲ့တွင  တစ နစှ တော အပူဆံ်ုးလမှော ဧဖပီလပဖစ ဖပီ်း ပျမ ်းမ  အပမင  ဆံ်ုး ၉၆°F နငှ   

၇၅°F နမိ  ပါသည ။ 

 

ဇယော်း ။ ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ ၏ ပျမ ်းမ အပူချိန  
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ပုံ(18) ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ ၏ အပူချိန ပပဂရပ   

 

၅.၅.၂။ မို်းနရချိန  

လစဉ်အတွင ်း ကွွဲပပော်းမခောျားနောျားမှုကုိပပသရန  လစဉ်စုစုနပါင ်းမျော်းသောမက၊ နစှ စဉ်နစှ တိုင ်းကို ဗဟိုပပြု၍ 

နလ ော ကျနနနသော ၃၁ ရက တောကောလအတွင ်း စုနဆောင ်းရ ှိသည   မို်းနရချိန ကို နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ သည  လစဉ်မို်းရွောသနွ ်းမှုတွင  ရောသအီလိုက  အနပပောင ်းအလွဲ လွန ကွဲစွော  ကံြုနတွွဲ့နနပါသည ။ 

စုိစွတ နသောနန  သည  အနည ်းဆံ်ုး ၀.၀၄ လက မ အရည  သို  မဟုတ  အရည နငှ  ညမီ နသော 

မုိ်းရွောသနွ ်းမှုပဖစ သည ။ ပမဝတီဖမိြုွဲ့တွင  စုိစွတ နသောနန  ရက မျော်း တစ နစှ ပတ လုံ်း သသိသိောသော 

ကွောပခော်းပါသည ။ စိုစွတ နသောရောသသီည  နမလ ၄ ရက မှ နအောက တို ော ၁၉ ရက အ  ိ၅ လ  ကောပမင  ဖပီ်း 

စုိစွတ နသောနန  ပဖစ ရန  အခွင  အလမ ်း ၃၇ ရောခိုင နှုန ်း က  ပုိမျော်းသည ။ ပမဝတီဖမိြုွဲ့တွင  အစုိဆံ်ုးနသောလသည  

 သဂုတ လပဖစ ဖပီ်း ပျမ ်းမ  ၂၁ ရက  မို်းရွောသနွ ်းမှုရှ ဖပ ျား အနည ်းဆံ်ုးမ ိုျားအ ခ  န ်၀.၀၄ လက မပဖစ သည ။ 
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နပခောက နသွွဲ့ရောသသီည  နအောက တုိ ော ၁၉ ရက မှ နမလ ၄ ရက အ  ိ၆.၅ လ  ကောပမင  သည ။ ပမဝတီဖမိြုွဲ့တွင  

စိုစွတ နသောရက အနည ်းဆံ်ုး ှိသည  လမှော ဇန န၀ါရီပဖစ ဖပီ်း ပျမ ်းမ မို်းနရချိန  အနည ်းဆံ်ုး ၀.၀၄ လက မနငှ   ၀.၄ 

လပဖစ သည ။ ပမဝတီဖမိြု ွဲ့တွင  မို်းရက အမျော်းဆံ်ုးလသည   သဂုတ လပဖစ ဖပီ်း ပျမ ်းမ  ၂၁.၇ ရက ပဖစ သည ။ 

ဤအမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းမှုကုိ အနပခခံ၍ တစ နစှ ပတ လံု်းတွင  အပဖစ မျော်းဆံ်ုး မို်းရွောသနွ ်းမှုပုံစံမှော  သဂုတ  ၇ 

ရက တွင  အပမင  ဆံ်ုးပဖစ နိငု နပခ ၇၄% ပဖင   တစ နစှ ပတ လုံ်း မုိ်းရွောသနွ ်းမှု အမျော်းဆံ်ုးပဖစ သည ။ 

 

ဇယော်း ။ ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ ၏ မုိ်းနရချိန နငှ   ရွောသည  လပပဇယော်း   

 

 

 

ပုံ(19) ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ ၏ မို်းနရချိန ပပဂရပ  

 

၅.၅.၃။ နနနရောင ပခည ရ ှိမှု 

ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ ၏ နနနရောင ပခည သည  ဇူလုိင လတွင  နန  စဥ  ၂ နောရီ ၂၉ မိနစ မှ ၉ နောရီ ၄၄ 

မိနစ အ ဇိန န၀ါရီလတွင  နန  ရက တုိင ်းပဖစ သည ။ တစ နစှ တော၏အ ှည ဆံ်ုးနန  သည  ၁၃်း၁၀ နောရီပဖစ ဖပီ်း 

အတုိဆံ်ုးနန  သည  ၁၁်း၀၀ နောရီပဖစ သည ။ အ ှည ဆံ်ုးနန  သည  အတုိဆံ်ုးနန   က  ၂နောရီ ပုိ ှည သည ။ 

ဇွန လတွင  အ ှည ဆံ်ုးနန   ှိနသောလ (ပျမ ်းမ  နန  အလင ်းနရောင - ၁၃နောရီ) နငှ   ဒဇီင  ောလတွင  

အတုိဆံ်ုးနသောလ (ပျမ ်းမ  နန  အလင ်းနရောင - ၁၁နောရီ)။ နနနရောင ပခည  အမျော်းဆံ်ုးရနသောလမျော်းမှော ဇန နဝါရီ၊ 
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နဖနဖော ဝါရီနငှ   ဧဖပီလ (ပျမ ်းမ နနနရောင ပခည - ၉.၇ နောရီ) ပဖစ ဖပီ်း နနနရောင ပခည အနည ်းဆံ်ုးလမှော ဇူလိုင လ 

(ပျမ ်းမ နနနရောင ပခည - ၂.၅ နောရီ) ပဖစ သည ။ 

 

 

 

ဇယော်း ။ ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ ၏ ပျမ ်းမ  နန  အလင ်းနရောင နငှ   နနနရောင ပခည နောရီ 

 

 

 

ပုံ(20). ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ ၏ နန  အလင ်းနရောင နငှ   နနနရောင ပခည ရချိန နောရီပပဂရပ 
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၆။ ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်သက်အ ောက်မှုနငှ  ်န ်းအနတရောယ ရှ မှု ဆန ်းစစ မခငျ်ားနငှ  ်နလျော ပါ်းနစနရ်း လိုပ်ငနျ်ားမ ောျား။ 

၆.၁။ ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက မှုနငှ  န ်းအနတရောယ  ှိမှုဆန ်းစစ ပခင ်းနညျ်ားလမ်ျား 

ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် ခိိုက မှုန ်းအနတရောယ ဆန ်းစစ အကွဲပဖတ ပခင ်းအော်း အဆင  သတ မှတ သည  အခါတွင  မက  ရစ စနစ ပဖင   ဆန ်းစစ အကွဲပဖတ  

ပခင ်းနည ်းလမ ်းကို  Alliance Eagles Group Limited  ၏ ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော သက နရောက မှုမျော်း၏အဆင  ကုိ အကွဲပဖတ ရန အသံ်ုးပပြုပါသည ။ အဆိုပပြုလုပ ငန ်း၏ 

လုပ ငန ်းနဆောင တောမျော်းအတွက   ည  သငွ ်းစဉ််းစော်းသည   ကန   သတ ချက ငါ်းချက  ှိဖပီ်း ယင ်းလုပ ငန ်းမျော်းမှ ပဖစ နပေါ်လောသည   

သက နရောက မှုအကျိြု်းဆက မျော်းကုိနဖော  တု ၍ နလျော ပါ်းနစနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းပဖင   နဆောင ရွက မည ပဖစ သည ။ အဆင  သတ မှတ ပခင ်းစနစ အော်း နအောက ပါ အတိုင ်း 

အနသ်းစိတ နဖော ပပ ော်းပါသည ။

လုပ နဆောင ချက (အကကိမ နရ+ပဖစ နပေါ် နိငု စွမ ်း)×အကျိြု်းဆက (ပပင ်း န မှု+အကျိြု်းသက နရောက မှုနယ ပယ +အကျိြု်းသက နရောက မှု ကောချိန )=သက နရောက မှုအဆင  ပပချက  
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ဇယော်း ။သက နရောက မှုအဆင  သတ မှတ ဇယော်း 

ပြင််းထန်ြှု တန်  ု်း 
အကျ  ်းသကမ်ရောကြ်ှု

 ကောချ န် 
တန်  ု်း 

အကျ  ်းသကမ်ရောကြ်ှု

နယြ်ယ ်
တန်  ု်း အကက ြ်မရ တန်  ု်း 

ပ စမ်ြေါ်   ငု်

စွြ််း 
တန်  ု်း 

နည ်းနသော/အနတရောယ မ ှိ

နသော 
၁ တစ ရက မှ တစ လ ၁ လုပ နဆောင ချက  နနရော ၁ 

တစ နစှ (သို  )တစ နှ

စ  က နည ်းနသော 
၁ မ ှိ ၁ 

အနသ်းစော်း/အနတရောယ ပဖစ နိငု 

နချ ှိသည ။ 
၂ တစ လမှ တစ နစှ  ၂ 

စက ရုံဝင ်းအတွင ်း/ 

လုပ နဆောင ချက  ှိရော

တစ နလျောက  

၂ နစှ စဉ် ၂ နည ်းပါ်း ၂ 

သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ အနတရောယ  ှိသ

ည ။ 

၃ တစ နစှ မှ ဆယ နစှ  ၃ နဒသခံနယ နပမ ၃ လစဉ် ၃ 
အနည ်းငယ 

 ှိ 
၃ 

အလွန / အနတရောယ  ှိသည  ၄ 
လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
၄ နဒသတခုလံု်း ၄ နန  စဥ တစ ပဖတ စီ ၄ 

အမျော်းအပပော်း

 ှိ 
၄ 

န ်းဥပဒ ပဖစ နစ/ နသဆံ်ုး 

နစတတ နသောအနတရောယ  ှိ 
၅ အဖမွဲတမ ်း ၅ ကမ္ောလံု်းဆိငု ရော ၅ 

နန  စဉ် 

အဆက မပပတ  
၅ အတိအကျ ှိ ၅ 
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ဇယော်း ။ အဆင  သတ မှတ ပခင ်းမက  ရစ ( Matrix)ဇယော်း 

 အကျိြု်းဆက  (ပပင ်း န မှု + အကျိြု်းသက နရောက မှုနယ ပယ  + အကျိြု်းသက နရောက မှု ကောချိန ) 

လ
ုပ
 န
ဆ
ောင
 ခ
ျက

  (
အ
ကကိ

မ
 န
ရ

 +
 ပဖ
စ
 န
ပ
ေါ်
န
ိငု
 စ
ွမ
 ်း)

 
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀ ၁၁ ၁၂ ၁၃ ၁၄ ၁၅ 

၂ ၄ ၆ ၈ ၁၀ ၁၂ ၁၄ ၁၆ ၁၈ ၂၀ ၂၂ ၂၄ ၂၆ ၂၈ ၃၀ 

၃ ၆ ၉ ၁၂ ၁၅ ၁၈ ၂၁ ၂၄ ၂၇ ၃၀ ၃၃ ၃၆ ၃၉ ၄၂ ၄၅ 

၄ ၈ ၁၂ ၁၆ ၂၀ ၂၄ ၂၈ ၃၂ ၃၆ ၄၀ ၄၄ ၄၈ ၅၂ ၅၆ ၆၀ 

၅ ၁၀ ၁၅ ၂၀ ၂၅ ၃၀ ၃၅ ၄၀ ၄၅ ၅၀ ၅၅ ၆၀ ၆၅ ၇၀ ၇၅ 

၆ ၁၂ ၁၈ ၂၄ ၃၀ ၃၆ ၄၂ ၄၈ ၅၄ ၆၀ ၆၆ ၇၂ ၇၈ ၈၄ ၉၀ 

၇ ၁၄ ၂၁ ၂၈ ၃၅ ၄၂ ၄၉ ၅၆ ၆၃ ၇၀ ၇၇ ၈၄ ၉၁ ၉၈ ၁၀၅ 

၈ ၁၆ ၂၄ ၃၂ ၄၀ ၄၈ ၅၆ ၆၄ ၇၂ ၈၀ ၈၈ ၉၆ ၁၀၄ ၁၁၂ ၁၂၀ 

၉ ၁၈ ၂၇ ၃၆ ၄၅ ၅၄ ၆၃ ၇၂ ၈၁ ၉၀ ၉၉ ၁၀၈ ၁၁၇ ၁၂၆ ၁၃၅ 

၁၀ ၂၀ ၃၀ ၄၀ ၅၀ ၆၀ ၇၀ ၈၀ ၉၀ ၁၀၀ ၁၁၀ ၁၂၀ ၁၃၀ ၁၄၀ ၁၅၀ 
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ဇယော်း ။ သက နရောက မှုအဆင  ပပချက  

စဉ် အနရောင ကုဒ  တန ဖုိ်း အဆင  သတ မှတ ချက  

၁  ၁-၂၅ အလွန နမိ   

၂  ၂၆-၅၀ နမိ  သည ။ 

၃  ၅၁-၇၅ အလယ အလတ -နမိ   

၄  ၇၆-၁၀၀ အလယ အလတ -အပမင   

၅  ၁၀၁-၁၂၅ ပမင  သည ။ 

၆  ၁၂၆-၁၅၀ အလွန ပမင   
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၆.၂။ ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက န ိုငမ်ှုနငှ  န ်းအနတရောယ  ှိမှုမ ောျား 

၆.၂.၁။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်း သက နရောက နိငု မှုမျော်း 

 Alliance Eagles Group Limited ၏ ဆန နပပောင ်း ကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန     တု လုပ ပခင ်းအမျိြု်းမျိြု်း ချျူပ လုပ ပခင ်းလုပ ငန ်းလည်ပတ်မခငျ်ားတ င ်

လိုပ်ငနျ်ားအဆင  ဆင  နပေါ်မူတည ၍ ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက နစမည  အန ကောင ်း အချက မျော်းနငှ   သက နရောက မှုမျော်းကို နအောက နဖော ပပပါ ဇယော်းတွင  

နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက နစမည   အန ကောင ်းအချက မျော်းနငှ   သက နရောက မှုမျော်း 

 

စဉ် လြ်ုငန််းစဉ် လြ်ုမ ောငခ်ျက ် သကမ်ရောက ် ငုြ်ှု 

၁ ကုန  ကမ ်း၊ကုန နချောပစစည ်းမျော်းသိနုလှောင  

 နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

သယ ယူပုိ  နဆောင ပခင ်း 

ကိုနတ်ငက်ော်းအသံ်ုးပပြု၍ ကုန  ကမ ်း 

ကုန နချောပစစည ်းမျော်း အတင အချ ပပြုလုပ ပခင ်း 

ကုန  ကမ ်းကုန နချောပစစည ်းမျော်းအော်းသိနုလှောင  နိ ်း

သမိ ်းပခင ်း 

ကုန တင ယောဉ်အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ  ှိပခင ်း၊ မီ်းန ်းအနတရောယ  

နလညစ ညမ ်းမှုအနတရောယ  

ဆညူသံ ံ

၂ အနလ်းချိန စစ နဆ်းပခင ်း  အလျားခ  နက်တတ ောျား သံိုျားမပ မခငျ်ား 

ကုန တင ယောဉ်အမောငျ်ားနငှမ်ခငျ်ား 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

ဆညူသံ ံ



  Alliance Eagles Group Limited  ၏ ြတဝ်န််းကျင ်စြံီခန  ်ခွွဲြှု အစအီစဉ် 

 

107 
 

 

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ  ှိမှုနလညစ ညမ ်းမှုအနတရောယ  

၃ ကနဦျားသန  စ်ငမ်ခငျ်ား 

ခွွဲပခော်းသန   စင ၊ နလမှုတ စက  အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ  ှိမှု 

၄ အပူနပ်းအနပခောက ခံပခင ်း 

နလပူမှုတ စက အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ  ှိမှု 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

ဆညူသံ ံ

နလညစ ညမ ်းမှုအနတရောယ  

၅ ကကိတ ခွွဲပခင ်း 

ကကိတ ခွွဲစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ  ှိမှု 

၆  တု ပုိ်းပခင ်း၊သိနုလှောင ပခင ်း 
 ဂုန နအီတိ ၊ဆောလောအတိ မျော်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

နလနအ်းနပ်းအလံုပိတ သိနုလှောင ခန ်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ  ှိမှု 

၇ အရည အနသ်ွးစစ နဆ်းပခင ်း၊ တငပ် ို  ပခင ်း 
 ကုန တင ယောဉ်အသံ်ုးပပြုပခင ်း  လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 
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စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ  ှိပခင ်း၊ မီ်းန ်းအနတရောယ  

နလညစ ညမ ်းမှုအနတရောယ  

ဆညူသံ ံ

၉ 

ဝန  မ ်းစော်းနသောက ခန ်းအသံ်ုးပပြုမှု 

ရုံ်းခန ်းနငှ   သန   စင ခန ်းမျော်း အသံ်ုးပပြုမှု 

အစော်းအနသောက ချက ပပြုတ စော်းနသောက ပခင ်း၊ 

သန   စင ခန ်းသံ်ုးပစစည ်းမျော်း၊ 

အမျိြု်းသမီ်းသံု်းပစစည ်းမျော်း၊ 

ရုံ်းသံ်ုးစောရွက ၊စောနရ်းကိရိယောမျော်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 စွန   ပစ ပစစည ်း  

စွန    တု နရ ကွ  ှိမှု 

၁၀ 

စက ရုံပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းနရ်း 

လုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်းလွဲလှယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊စက ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း  

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

၁၁ 
ဒဇီယ အင ဂျင မီ်းစက  

အသံ်ုးပပြုမှု၊ကုန တင ကော်းအသံ်ုးပပြုမှု 

အရန ဒဇီယ ဆ၊ီဓောတ ဆီ သိနုလှောင  ော်း ှိမှု၊ 

ဒဇီယ ဆနီဟောင ်း၊ အင ဂျင ဝိုင နဟောင ်းမျော်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင ်းဗူ်းမျော်း ော်းပခင ်း 

မ ျားခ ိုျားအင ွဲ့၊ဖိုန ်မှုန ်မ ွှောျားထိုတ်လွှင မ်ှု 

မီ်းန ်းအနတရောယ  

စွန   ပစ ပစစည ်း  

နလအရည အနသ်ွး၊ 
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၆.၂.၂။ လုပ ငန ်းတညအ်ဆောက်/ဖျက သမိ ်းကောလအတွင ်း သက နရောက နိငု မှုမျော်း 

Alliance Eagles Group Limited ၏ ဆန နပပောင ်း ကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန     တု လုပ ပခင ်း လုပ ငန ်းတည်အဆောက်မခငျ်ား၊ ဖျက သမိ ်းကောလတွင  

လုပ ငန ်းအဆင  ဆင  နပေါ်မူတည ၍ ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက နစမည  အန ကောင ်း အချက မျော်းနငှ   သက နရောက မှုမျော်းကုိ နအောက နဖော ပပပါ ဇယော်းတွင  

နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းလည ဖျက သမိ ်းကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက နစမည   အန ကောင ်း အချက မျော်းနငှ   သက နရောက မှုမျော်း 

စဉ် လြ်ုငန််းစဉ် လြ်ုမ ောငခ်ျက ် သကမ်ရောက ် ငုြ်ှု 

၁ သယ ယူနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း ကုန တင ယောဉ်အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

စက ပစစည ်းမျော်းပဖြုတ သမိ ်းသယ ယူနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း 

ကုန နချောလက ကျန မျော်း ှင ်းလင ်းပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

နလအရည အနသ်ွး 

ဆညူသံ ံ

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ  ှိပခင ်း 

၂ တညအ်ဆောက်မခငျ်ား၊ 

ဖဖိြုဖျက ပခင ်း 

အနဆောက အဦ်းမျော်း၊ 

 တု လုပ နရ်းနနရောတညအ်ဆောက်မခငျ်ား၊ဖဖိြုဖျက ပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

နလအရည အနသ်ွး 
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စက ယနတရော်းအသံ်ုးပပြု၍တညအ်ဆောက်မခငျ်ား,ဖဖိြုဖျက ပခင ်း ဆညူသံ ံ

၃ သန    ှင ်းပခင ်း/ ှင ်းလင ်းပခင ်း ဖဖိြုဖျက ဖပီ်း အစိတ အပုိင ်းမျော်းအော်း 

ဖယ  ှော်း ှင ်းလင ်းပခင ်း 

သ ိုအလှောငအ် မ ောျားစ န  ပ်စ်မခငျ်ား၊နရနှုတ နပမောင ်းမျော်းအတွင ်း 

နံ်ုးမျော်းဆယ ယူ  ှင ်းလင ်းပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  

စွန   ပစ ပစစည ်း ကွ  ှိပခင ်း 

စွန    တု နရ ကွ  ှိပခင ်း 
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၆.၂.၃။ သက နရောက မှုမျော်း၏လကခဏောမျော်း ဆင မ်ပခ က် 

သက နရောက မှုမျော်း၏ လကခဏောရပ မျော်းကုိ သက နရောက မှုမျော်း၏ အနရ်းပါမှုအဆင  ကုိ အကွဲပဖတ ရောတွင  အသံ်ုးပပြုသည  အနပခခံလကခဏော ှစ မျိြု်းကို အနပခခံ၍ 

အကွဲပဖတ ပါသည ။ 

ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်းသက နရောက မှုမျော်း၏လကခဏောမျော်း 

သကမ်ရောကြ်ှုြျော်း 

လကခဏောြျော်း 

ထ ခ ုကြ်ှု အရင််းအပြစ် သကမ်ရောကခ်ံြျော်း 
 

ပြင််းထန်ြှု 
 ကောချ န် သကမ်ရောကြ်ှုနယြ်ယ် အကက ြ်မရ ပ စမ်ြေါ်   ငုစ်ွြ််း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမော

နရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံ

ပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိန လွန ကွဲစွော 

ပစစည ်းမျော်း 

သယ နဆောင ပခင ်းမှ 

 ခိိုက ပခင ်း 

- နမော တော၊ နလဖိအော်းစက  

မျော်းကိုအသံ်ုးပပြုပခင ်း၊  

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ 

ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်းလွဲ

လုပ သော်းမျော်း 

သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ  

အနတရောယ  ှိသည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
လုပ နဆောင ချက နနရော 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ 
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လှယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊ 

စက ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း 

မီ်းန ်းအနတရောယ  

- စက ရံု၏ တော်းပမစ နယ နပမ 

အတွင ်း နဆ်းလိပ နသောက  

ပခင ်း။ 

- ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုန ကောင   

ဝါယောန ှော ခ ပဖစ ပခင ်း။ 

- မီ်းစက နမောင ်းနငှ ရန  

အတွက  ဒဇီယ သိနုလှောင  

ပခင ်း 

အလုပ သမော်းမျော်းနှ

င   စက ရုံတစ ခုလုံ်း 

အလွန / 

အနတရောယ  ှိသည  

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 

စက ရုံဝင ်းအတွင ်း/ 

လုပ နဆောင ချက  ှိရော

တစ နလျောက  

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ  

စွန   ပစ ပစစည ်း  

ဆန ကွွဲ၊နပပောင ်းဆအံစအန

မျော်း၊ 

အမှုန အမ ွှော်းအမှုိက သရိုက 

မျော်း ပလပ စတစ အမှုိက မျော်း 

• အန နွ အွမှုိက မျော်း 

အလုပ သမော်းမျော်း 

နငှ   ပတ ဝန ်းကျင  

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ ှိသ

ည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
နဒသခံနယ နပမ 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ 
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ဆညူသံ ံ - မီ်းစက နငှ  စက မျော်း 

နမောင ်းနငှ  အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 

အလုပ သမော်းမျော်းနှ

င   ပတ ဝန ်းကျင  

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ ှိသ

ည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 

နဒသခံနယ နပမ  နန  စဉ် 

အဆက မ 

ပပတ  

အနည ်းငယ  ှိ 

စွန    တု နရ -ဝန  မ ်းစော်းနသောက ခန ်း 

အသံ်ုးပပြုမှု 

-ရုံ်းခန ်းနငှ   သန   စင ခန ်းမျော်း 

အသံ်ုးပပြုမှု 

အလုပ သမော်းမျော်း 

နငှ   

စက ရုံတစ ခုလံု်း 

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ ှိသ

ည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
နဒသခံနယ နပမ 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ 

နလအရည အနသ်ွး 

ဆန ကွွဲ၊နပပောင ်းဆအံစအန

မျော်း၊ 

အမှုန အမ ွှော်းအမှုိက သရိုက 

မျော်း၊ ကိုနတ်ငယ်ောဉ်မှ 

မ ျားခ ိုျားအင ွဲ့မ ောျား 

အလုပ သမော်း 

သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ အနတရော

ယ  ှိသည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 

စက ရုံဝင ်းအတွင ်း/ 

လုပ နဆောင ချက  ှိရော

တစ နလျောက  

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အနည ်းငယ  ှိ 
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ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်းပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှုန ်းအနတရောယ ဆန ်းစစ အကွဲပဖတ ပခင ်းအနပေါ် သက နရောက မှု အဆင  ပပချက  

စဉ် ြတဝ်န််းကျငအ်မြေါ်သကမ်ရောကြ်ှုြျော်း 
ပြင််းထန်

ြှု 

သကမ်ရောက်

ြှု 

နယြ်ယ ်

သကမ်ရောက်

ြှု 

 ကောချ န် 

အကက ြ်

မရ 

ပ စ ် ငု ်

စွြ််း 
စုစုမြါင််း 

သကမ်ရောကြ်ှု 

အ င ပ်ြချက ်

၁ 
လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလံု

ပခံြုနရ်း 
၄ ၄ ၂ ၄ ၄ ၈၀ အလယ အလတ -အပမင   

၂ အစုိင အခွဲစွန   ပစ  ပစစည ်း ၂ ၄ ၃ ၄ ၄ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၃ ဆညူသံ ံ ၂ ၄ ၃ ၅ ၃ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၄ နလညစ ညမ ်းမှုအနတရောယ  ၃ ၄ ၂ ၄ ၄ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၅ စွန    တု နရ ကွ  ိှမှု ၃ ၄ ၁ ၄ ၄ ၆၄ အလယ အလတ -နမိ   

၆ မီ်းန ်းအနတရောယ  ၄ ၄ ၂ ၄ ၄ ၈၀ အလယ အလတ -အပမင   
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ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းတည နဆောက /ဖျက သမိ ်းကောလသက နရောက မှုမျော်း၏လကခဏောမျော်း 

သကမ်ရောကြ်ှုြျော်း 

လကခဏောြျော်း 

ထ ခ ုကြ်ှု အရင််းအပြစ် သကမ်ရောကခ်ံြျော်း 
 

ပြင််းထန်ြှု 
 ကောချ န် သကမ်ရောကြ်ှုနယြ်ယ် အကက ြ်မရ ပ စမ်ြေါ်   ငုစ်ွြ််း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမော

နရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံ

ပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိန လွန ကွဲစွော 

ပစစည ်းမျော်း 

သယ နဆောင ပခင ်းမှ 

 ခိိုက ပခင ်း 

- အနဆောက အဦ်းမျော်း၊ 

 တု လုပ နရ်း 

နနရောဖဖိြုဖျက ပခင ်း 

စက ယနတရော်းအသံ်ုးပပြု၍ပခင ်း 

စက ပစစည ်းမျော်းပဖြုတ သမိ ်း

သယ ယူနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း 

လုပ သော်းမျော်း 

သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ  

အနတရောယ  ှိသည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
လုပ နဆောင ချက နနရော 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ 
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မီ်းန ်းအနတရောယ  
- ဖဖိြုဖျက ဖပီ်း အစိတ အပုိင ်း 

မျော်းအော်း စိုပံိုထောျားရှ မခငျ်ား 

အလုပ သမော်းမျော်း 

နငှ   

စက ရုံတစ ခုလံု်း 

အလွန / 

အနတရောယ  ှိသည  

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 

စက ရုံဝင ်းအတွင ်း/ 

လုပ နဆောင ချက  ှိရော

တစ နလျောက  

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ  

စွန   ပစ ပစစည ်း  

-

ဖ က်သ မ်ျား/တညအ်ဆောက် ော

မှ  ပု ပုိ်းစွန   ပစ ပစစည ်း 

- ပလပ စတစ အမှုိက မျော်း 

အန နွ အွမှုိက မျော်း 

အလုပ သမော်းမျော်း 

နငှ   ပတ ဝန ်းကျင  

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ ှိသ

ည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
နဒသခံနယ နပမ 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ 

ဆညူသံ ံ - မီ်းစက နငှ  စက ယနတ ောျားမျော်း 

နမောင ်းနငှ  အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 

အလုပ သမော်းမျော်း 

နငှ   ပတ ဝန ်းကျင  

အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ ှိသ

ည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 

နဒသခံနယ နပမ  နန  စဉ် 

အဆက မ 

ပပတ  

အနည ်းငယ  ှိ 

စွန    တု နရ သိနုလှောင နရမျော်းစွန   ပစ ပခင ်း၊

နရနှုတ နပမောင ်းမျော်းအတွင ်း 

နံ်ုးမျော်းဆယ ယူ 

 ှင ်းလင ်းပခင ်း 

အလုပ သမော်းမျော်း 

နငှ   ပတ ဝန ်းကျင  
အနသ်းစော်း/အနတရော

ယ ပဖစ နိငု နချ ှိသ

ည ။ 

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
နဒသခံနယ နပမ 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အမျော်းအပပော်း ှိ 

နလအရည အနသ်ွး ဖုန ၊ အမှုန အမ ွှော်း 
အလုပ သမော်းမျော်း 

နငှ   ပတ ဝန ်းကျင  

သသိသိောသော 

/အနည ်းငယ အနတရော

လုပ ငန ်းကောလတ

နလျောက လံု်း 
နဒသခံနယ နပမ 

နန  စဥ တစ  

ပဖတ စီ 
အနည ်းငယ  ှိ 
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 ကွ  ှိပခင ်း ယ  ှိသည ။ 

 

ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်းပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှုန ်းအနတရောယ ဆန ်းစစ အကွဲပဖတ ပခင ်းအနပေါ် သက နရောက မှု အဆင  ပပချက  

စဉ် ြတဝ်န််းကျငအ်မြေါ်သကမ်ရောကြ်ှုြျော်း 
ပြင််းထန်

ြှု 

သကမ်ရောက်

ြှု 

နယြ်ယ ်

သကမ်ရောက်

ြှု 

 ကောချ န် 

အကက ြ်

မရ 

ပ စ ် ငု ်

စွြ််း 
စုစုမြါင််း 

သကမ်ရောကြ်ှု 

အ င ပ်ြချက ်

၁ 
လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလံု

ပခံြုနရ်း 
၃ ၄ ၁ ၄ ၄ ၆၄ အလယ အလတ -နမိ   

၂ အစုိင အခွဲစွန   ပစ  ပစစည ်း ၂ ၄ ၃ ၄ ၄ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၃ ဆညူသံ ံ ၂ ၄ ၃ ၅ ၃ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၄ နလညစ ညမ ်းမှုအနတရောယ  ၃ ၄ ၃ ၄ ၃ ၇၀ အလယ အလတ -နမိ   

၅ စွန    တု နရ ကွ  ိှမှု ၂ ၄ ၃ ၄ ၄ ၇၂ အလယ အလတ -နမိ   

၆ မီ်းန ်းအနတရောယ  ၄ ၄ ၂ ၄ ၄ ၈၀ အလယ အလတ -အပမင   
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၆.၂.၄။ သက်အ ောကမ်ှုနလျော ပါ်းနစနရ်း နညျ်ားလမ်ျားမ ောျား 

ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက မှု နလျော ပါ်းနစနရ်း စီမံခန   ခွွဲမှု 

သကမ်ရောကြ်ှု အရင််းပြစ် မလျော ြါ်းမစမရ်း စြံီခန  ်ခွွဲြှု 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမော 

နရ်းနငှ   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

- ဝန ချီကော်းအသံ်ုးပပြု၍ ကုန  ကမ ်း ကုန နချောပစစည ်းမျော်း 

အတင အချ ပပြုလုပ ပခင ်း 

- စက ရံု၏တော်းပမစ နယ နပမအတွင ်း နဆ်းလိပ နသောက  ပခင ်း။ 

- ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်းအသံ်ုးပပြုမှုန ကောင   ဝါယောန ှော ခ  

ပဖစ ပခင ်း။ 

နမော တော၊ နလဖိအော်းစက မျော်းကိုအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်းလွဲလှယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊စက ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း 

အရန  ဒဇီယ ဆ၊ီဓောတ ဆ ီသိနုလှောင  ော်း ှိမှု၊ 

ဒဇီယ ဆနီဟောင ်း၊ အင ဂျင ဝိုင နဟောင ်းမျော်း၊ 

အင ဂျင ဝိုင ်းဗူ်းမျော်း ော်းပခင ်း 

(၁) ကုန ပစစည ်းမျော်း အလွယ တကူမရန  အန ောက အကူပပြု 

သယ နဆောင ကိရိယော အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၂)  ပူရှ နမ် ောျားအသောအန ောမ ောျားတ င ် အလဝငအ်လထ က်အကောငျ်ားမ နအ်စ န ်

အလမှုတ်ပနက်ောမ ောျား၊ အလစိုပ်ပနက်ောမ ောျားတပ်ဆငအ်ပျားမခငျ်ား 

(၃) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရောနနရောတွင  မီ်းနလောင နပါက ကွွဲနိငု နသော 

ပစစည ်းမျော်းမ ှိနအောင ကကိြုတင   ှင ်းလင ်းပခင ်း 

(၄) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရော နနရောတွင  လံုပခံြုနရ်း အကောအကွယ မျော်း 

တပ ဆင ပခင ်း  

(၅) စက ယနတရော်း၏ အစိတ အပုိင ်းမျော်းကို စနစ တကျ တပ ဆင ပခင ်း 

(၆) စက စတင အသံ်ုးမပပြုမီ စက ၏ လ ပ စစ ကကိြု်းမျော်းကို နပါက ဖပွဲ 

ပျက စီ်းနနလ င  ပပြုပပင လွဲလှယ ပခင ်း 

(၇) စက ယနတရော်းမျော်းကို ကျမ ်းကျင  ဝန  မ ်းမျော်းသောလ င  ကိုင တွယ  အသံ်ုးပပြု 

ပခင ်း 
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(၈) စက ယနတရော်းမျော်းတွင စက လည  ပတ မှုအနရ်းနပေါ် ရပ နော်းသည   

ခလုတ /စနစ မျော်းကို အလွယ တကူ ပမင နိငု သည  နနရောတွင  တပ ဆင ပခင ်း 

(၉)  ခိိုက ပွန ်း ှနိငု သည   ပစစည ်းမျော်း ကိုင တွယ ရောတွင  လက အတိ  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၁၀) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင   ော်း ှိပခင ်း 

(၁၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း သတိနပ်း ဆိငု ်း တု မျော်း 

တပ ဆင  ော်းပခင ်း 

(၁၂)ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းအတွက ပညောနပ်းလုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

(၁၃)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း ှိပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း - ကုန  ကမ ်းကုန နချောပစစည ်းမျော်းအော်းသိနုလှောင ပခင ်း 

- အပုိင ်းအစမျော်း ကွ  ှိပခင ်း 

- ၊စံချိန မမှီသည   ကုန နချောမျော်းဖယ  တု ပခင ်း 

- အစော်းအနသောက ချက ပပြုတ စော်းနသောက ပခင ်း၊ 

သန   စင ခန ်းသံ်ုးပစစည ်းမျော်း၊ 

ရုံ်းသံ်ုးစောရွက ၊စောနရ်းကိရိယောမျော်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

လ ပ စစ ပစစည ်းပျက မျော်း၊ဝါယောကကိြု်းနဟောင ်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊မီ်းနချောင ်းပျက မျော်းလွဲလှယ ပခင ်း၊ 

ပုိက လိုင ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း၊စက ပစစည ်းမျော်းပပြုပပင ပခင ်း  

(၁)အမှုိက အတိ မျော်းပဖင    ပု ပုိ်း  ော်းပခင ်း 

(၂) စွန   ပစ အတိ မျော်းကုိစနစ တကျသိနုလှောင  ပခင ်း 

(၃)စွန   ပစ ပစစည ်းစုနဆောင ်းသကုိူပပန လည နရောင ်းချပခင ်း 

(၄)အမှုိက ပုံ်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းစွန   ပစ ရန  လံုနလောက စွော ော်းပခင ်း 

(၅) ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  

 ော်းနသောဧရိယောမှော ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ အမှုိက သယ ယောဉ် 

ပဖင   ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 
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မီ်းန ်းအနတရောယ  - စက ရံု၏တော်းပမစ နယ နပမ အတွင ်း နဆ်းလိပ နသောက ပခင ်း။ 

-ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်းအသံ်ုးပပြုမှုန ကောင   

ဝါယောန ှော ခ ပဖစ ပခင ်း။ 

- မီ်းစက နမောင ်းနငှ ရန အတွက  ဒဇီယ သိနုလှောင မှု 

(၁)စက ရုံဝင ်းအတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက  ပခင ်းကိုလံု်းဝပိတ ပင တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂)အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက မျော်းကို ှင ်းလင ်းစွောနဖော ပပပခင ်း 

(၃) ကွ နပါက လမ ်းမျော်းကုိအဖမွဲသန    ှင ်းနအောင  ော်းပခင ်း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်း၊လွဲလှယ  ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း ပုံမှန ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု ှိ/မ ှိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက သော ဆပီမောဏ 

အရန  ော်း ှိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလှောင ပခင ်း 

(၈) မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း၊ မီ်းသတိနပ်းစနစ ၊ အနရ်းနပေါ် 

တံခါ်းနပါက ၊နလှကော်း၊အနရ်းနပေါ်စုရပ ကို အလံုအနလောက  ော်း ှိပခင ်း 

(၉) အရည အနသ်ွးကျဆင ်းနနနသော လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊ မီ်းနချောင ်းမျော်း၊ ပပြုပပင လွဲလှယ ပခင ်း၊ ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုကို  နိ ်းချြုပ ပဖတ နတောက  နပ်းနိငု သည   အလိုအနလျောက  

ပဖတ နတောက  ကိရိယော(Auto voltage cutout)အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ သတိနပ်းအသ ံ

တပ ဆင ပခင ်း၊ 

ဆညူသံ ံ - နလတွန ်းအော်းသံ်ုးစက  အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

စက မျော်းလည ပတ နမောင ်းနငှ ပခင ်း  

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမှန ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း နနရောတွင  အသလံံ ုအကောအကွယ  တပ ဆင ပခင ်း 
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နလအရည အနသ်ွး ပစစည ်းမျော်းနနရောချပခင ်း န ကောင  ဖုန ၊အမှုန အမ ွှော်း  ကွ  ှိပခင ်း 

ကုန တင ယောဉ်အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

ဒဇီယ မီ်းစက မှမီ်းခို်း ကွ ပခင ်း၊  

(၁) လုပ သော်းမျော်းအတွက  နေှာနခါင ်းစည ်းမျော်း အလံုအနလောက စီစဉ်  ော်း ှိပခင ်း 

(၂) အမှုန အမ ွှော်းစုပ စက  အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၃) နလစုပ ပန ကော/နလမှုတ ပန ကောမျော်းတပ ဆင ပခင ်း 

(၄) ကုန တင ယောဉ်၊ဒဇီယ မီ်းစက မျော်းအော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၅) အတိ နဇောသန   စင စက ၊ နလစစ ဇကော တပ ဆင အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၆) အမှုန  တု လွှတ မှု တိုင ်းတောသည   ကိရိယော တပ ဆင ပခင ်း 

စွန    တု နရ ကွ  ှိမှု အစော်းအနသောက ချက ပပြုတ စော်းနသောက ပခင ်းမှ 

နဆ်းန ကောပခင ်း သန   စင ခန ်းသံ်ုးစွွဲပခင ်းမှ လက နဆ်းပခင ်း 

(၁) နရအနလအလွင  မ ှိနစရန  ပုိက လိုင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  အကောအကွယ  

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) နရနှုတ နပမောင ်း အနည စုကန သို  ပဖတ သန ်းနစဖပီ်းမှ စက မှုဇုန  

နရနပမောင ်းအတွင ်းသို  စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  ော်းနသောဧရိယောတွင  မိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   

၆လတစ ကကိမ  ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

 

ဇယော်း ။ လုပ ငန ်းတည နဆောက /ဖျက သမိ ်းကောလအတွင ်း ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် သက နရောက မှု နလျော ပါ်းနစနရ်း စီမံခန   ခွွဲမှု 

သကမ်ရောကြ်ှု အရင််းပြစ် မလျော ြါ်းမစမရ်း စြံီခန  ်ခွွဲြှု 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

 

-အနလ်းချိန လွန ကွဲစွော ပစစည ်းမျော်းသယ နဆောင  

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း သတ အပျား ဆ ိုငျ်ားဘိုတ်မ ောျား 

တပ်ဆငထ်ောျားမခငျ်ား၊ လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း ပညောအပျား 
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ပခင ်းမ ှ ခိိုက ပခင ်း 

- အနဆောက အဦ်းမျော်း၊  တု လုပ နရ်းနနရော 

ဖဖိြုဖျက ပခင ်း 

စက ယနတရော်းအသံ်ုးပပြု၍ပခင ်း 

စက ပစစည ်းမျော်းပဖြုတ သမိ ်းသယ ယူနရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း 

သငတ်နျ်ားမ ောျား အဆောင ် က်မခငျ်ား 

(၂) တက ိုယ်အ သံိုျား ကော က ယ်ပစစညျ်ားမ ောျား သံိုျားမပ အစပခင ်း 

(၃) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင   ော်း ှိပခင ်း 

(၄)ယောယ ယငလ်ံို  မ်သောမ ောျားစနစ်တက တညအ်ဆောက်ထောျားရှ မခငျ်ား 

(၅)ကူျားစက်အ ောဂါကောက ယ်အ ျား တ က်ပညောအပျားလိုပ်ငနျ်ားမ ောျားအဆောင ် က်မခငျ်ား 

(၆) အ ျားအပေါ်အဆျားအသတတ ောထောျားရှ မခငျ်ား 

(၇) အသောက်သံိုျားအ လံိုအလောက်စ ောထောျားရှ မခငျ်ား 

(၈) လိုပ်သောျားမ ောျား၏စောျားကကငျ်ားစောျားက န ်မှု က်မ ောျား၊က ိုစနစ်တက စ န  ပ်စ်မခငျ်ား 

(၉)  လိုပ်ခ  န ်လှည ်က စနစ်မဖင အ်ဆောင ် က်မခငျ်ား 

မီ်းန ်းအနတရောယ  
- ဖဖိြုဖျက ဖပီ်းအစိတ အပုိင ်း မျော်းအော်း 

စိုပံိုထောျားရှ မခငျ်ား 

(၁)လိုပ်ငနျ်ားခ ငအ်တွင ်းနဆ်းလိပ နသောက ပခင ်းကို လံု်းဝပိတ ပင  တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂) လုပ ငန ်းတည နဆောက ကောလတ င ်သံိုျားမပ အသောပစစည ်းမျော်း ၊ဖျက သမိ ်း 

ကောလအတွင ်းစ န  ပ်စ်ပစစညျ်ားမ ောျားက ို စနစ်တက အန ော သတ်မှတ်စိုပံိုမခငျ်ား 

(၃)  အ ျားအပေါ် မ ျားသတ်ဌောနနငှ  ်သက်ဆ ိုငအ်သောဆက်သ ယ် မည ်ဖိုနျ်ား၊ လ ပ်စော 

အဖော်မပထောျားရ  မခငျ်ား 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကိုအလံုအနလောက  ော်း ှိပခင ်း ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း၊သငတ်နျ်ားမ ောျား ပုံမှန ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု ှိ/မ ှိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက သော အရန ဆပီမောဏ 

 ော်း ှိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလှောင ပခင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း  -ဖ က်သ မ်ျား/တညအ်ဆောက် ောမှ -  တု ကုန အော်းလုံ်းကုိသင  နလျော နသောပပန လည အသံ်ုးပပြုမှု၊ 
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 ပု ပုိ်းစွန   ပစ ပစစည ်း 

- ပလပ စတစ အမှုိက မျော်း 

အန နွ အွမှုိက မျော်း 

ပပန လည ပဖန   ပဖျူ်းနရောင ်းချနိငု နသော ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း (နရနမော တော၊ 

မီ်းစက ၊ နရပုိက လုိင ်းမျော်း၊ ဒဇီယ တုိင ကီ သို  မဟုတ  

အပခော်းအသံ်ုးပပြု ော်းနသော ပစစည ်းမျော်းကို ပပန လည ဝယ ယူသ ူ ံ

နရောင ်းချပခင ်း 

- သို  မဟုတ  စွန   ပစ ပခင ်းအတွက  နလလံနခေါ်ယူ၍နပ်းပုိ  ပခင ်း 

- အမှုိက မျော်း၊ ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ အပုိပစစည ်းမျော်းကို နသချောစွော စုနဆောင ်း၍ 

ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင  (ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ ၊ ကရင ပပည နယ )၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ ထောျားအသော အမှုိက စွန   ပစ ရော နနရောတွင  စွန   ပစ ရန  ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

ဆညူသံ ံ - မီ်းစက နငှ  စက ယနတ ောျားမျော်း နမောင ်းနငှ  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမှန ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း နနရောတွင  အသလံံု အကောအကွယ  တပ ဆင ပခင ်း 

စွန    တု နရ သိနုလှောင နရမျော်းစွန   ပစ ပခင ်း၊ 

နရနှုတ နပမောင ်းမျော်းအတွင ်း နံ်ုးမျော်းဆယ ယူ 

 ှင ်းလင ်းပခင ်း 

၁) နရအနလအလွင  မ ှိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  အကော 

အကွယ ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃)ဝနထ်မ်ျားသံိုျားသန  စ်ငခ်နျ်ား၏မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ  

စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  ော်းနသော 

ဧရိယောတွင  ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   

၆လတစ ကကိမ  ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) စက ရုံ၏ နရနပမောင ်းမျော်းအော်းလံု်း၏ ကမ ်းပပင ကို နံိုျားမ ောျားဆယ်ယူမခငျ်ား၊ 

ဆယ ယူ ော်းနသော နံ်ုးမျော်းအော်း  ှင ်းလင ်းပခင ်း၊ ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင သောယောနရ်း 

(ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ ၊ ကရင ပပည နယ )၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   
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သတ မှတ စွန   ပစ ရောနနရောတွင  နပမဖုိ  စွန   ပစ ရန  ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

နလအရည အနသ်ွး ဖုန ၊ အမှုန အမ ွှော်း  ကွ  ှိပခင ်း 

(၁)လိုပ်ငနျ်ားသံိုျားယောဉ်မ ောျားနငှ စ်က်ပစညျ်ားမ ောျားပံိုမှနမ်ပ မပငထ် နျ်ားသ မ်ျားမခငျ်ား 

(၂) ယောဉ်သံိုျားစ  မှု နညျ်ားဆံိုျားမဖစ်အစအ ျားအဆောင ် က်မခငျ်ား 

(၃)   ည ်အသ ျားမပည ်မှ သည အ်လောငစ်ောဆ မ ောျား သံိုျားမပ မခငျ်ား 

(၄) လိုပ်ငနျ်ားခ ငတ် ငအ် မဖနျ်ားမခငျ်ား 

(၅) စ န  ပ်စ်ပစစညျ်ားမ ောျား ောျား မ ျားရှု  ွဲ့ မှုမမပ လိုပ်မခငျ်ား 
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၇။ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှု စ  စဉ် 

၇.၁။ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ တ ငျ်ား အဆောင ် က် န ်ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   နစောင   ကပ  ကည  ရှုနလ လောနရ်းစီမံချက မျော်းသည  သက ဆိငု ရောပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   

နစောင   ကည  နရ်းဆိငု ရောတောဝန အော်းလံု်းအတွက  လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွင ်းတ င ် တိုက ရုိက နပဖ ှင ်းရန  

နငှ   ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုမပဖစ နစရန  (သ ို  )အနည ်းဆံ်ုးမပဖစ နစရန  န ်းအနတရောယ မျော်း၏ သက နရောက မှုကုိ 

နလျော ပါ်းနစနရ်း နည ်းလမ ်းမျော်းပဖင   စီမံ နဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ သည ။၊  

 

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ  န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း  

 Alliance Eagles Group Limited ၏ ဆန နပပောင ်း ကကိတ ခွွဲပခင ်း၊ဆန မှုန   /နပပောင ်းမှုန    

 တု လုပ ပခင ်း တု လုပ ပခင ်း လုပ ငန ်းနငှ   ပတ သက နသော လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်းပပဿနောမျော်းမှော ကုန  ကမ ်းမျော်းနငှ    တု ကုန ပစစည ်းမျော်း သယ ယူပုိ  နဆောင ရောတွင  

သတ မှတ အနလ်းချိန  က နကျော လွန ၍မပခင ်း၊ လိုပ်ငနျ်ားခ င ်တ ငျ်ား ခိိုက  ဒဏ ရောရနိငု ပခင ်း၊ 

အချိန  ကော ှည စွော မတ တပ ရပ အနနအ ော်း အလုပ လုပ ပခင ်း သို  မဟုတ   ိငု ပခင ်း တုိ  န ကောင   

ကိုယ ခနဓောအနညောင ်းမိပခင ်းမှ ဒဏ ပဖစ ပခင ်း(Ergonomic) တုိ  ပဖစ နပေါ် နိငု န ကောင ်း နဖော  တု  

နလ လော ော်းပါသည ။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ   ှင ်းလင ်းနရ်း 

စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ  နစောင   ကည  နရ်းအစီအစဥ ကုိ အနကောင အ ည  

နဖော ပခင ်းပဖင   လုပ ငန ်းခွင အနတရောယ ကုိ နလ ော ချနိငု နစရန ၊ 

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း -ပမန မောနိငု င ံမီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ ဥပနဒ အပုိဒ  (၁၄ C၊ ၂၅)၊ 

-၁၉၅၁ စက ရံုဥပနဒ (အခန ်း ၃၊ အခန ်း ၄)၊ 

-OSH လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ  ှင ်းလင ်းနရ်း ဥပနဒ (အခန ်း ၈၊ အပုိဒ  

၃၄ နငှ   ၄၉)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်း လမ ်း (၁) ကုန ပစစည ်းမျော်း အလွယ တကူမရန  အန ောက အကူပပြု 

သယ နဆောင ကိရိယော အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၂) အပူ ှိန မျော်းနသောနနရောမျော်းတွင  နလဝင နလ ကွ  နကောင ်းမွန နစရန  
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နလမှုတ ပန ကောမျော်း၊ နလစုပ ပန ကောမျော်း တပ ဆင နပ်းပခင ်း 

(၃) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရောနနရောတွင  မီ်းနလောင  

နပါက ကွွဲနိငု နသော ပစစည ်းမျော်းမ ှိနအောင ကကိြုတင   ှင ်းလင ်းပခင ်း 

(၄) စက ယနတရော်းမျော်း လည ပတ ရော နနရောတွင  လံုပခံြုနရ်း 

အကောအကွယ မျော်း တပ ဆင ပခင ်း  

(၅) စက ယနတရော်း၏ အစိတ အပုိင ်းမျော်းကို စနစ တကျ တပ ဆင ပခင ်း 

(၆) စက စတင အသံ်ုးမပပြုမီ စက ၏ လ ပ စစ ကကိြု်းမျော်းကို နပါက ဖပွဲ 

ပျက စီ်းနနလ င  ပပြုပပင လွဲလှယ ပခင ်း 

(၇) စက ယနတရော်းမျော်းကို ကျမ ်းကျင  ဝန  မ ်းမျော်းသောလ င  ကိုင တွယ  

အသံ်ုးပပြု ပခင ်း 

(၈) စက ယနတရော်းမျော်းတွင စက လည  ပတ မှုအနရ်းနပေါ် ရပ နော်းသည   

ခလုတ /စနစ မျော်းကို အလွယ တကူ ပမင နိငု သည   နနရောတွင  

တပ ဆင ပခင ်း 

(၉)  ခိိုက ပွန ်း ှနိငု သည  ပစစည ်းမျော်း ကိုင တွယ ရောတွင  လက အတိ  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၁၀) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင   ော်း ှိပခင ်း 

(၁၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း သတိနပ်း 

ဆိငု ်း ုတ မျော်းတပ ဆင  ော်းပခင ်း 

(၁၂)ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းအတွက ပညောနပ်းလုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွ

က  ပခင ်း 

(၁၃)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း ှိပခင ်း 

 အကောငထ်ညအ်ဖော် 

အဆောင ် က်မည  ်ခ  န ်

လိုပ်ငနျ်ားလည်ပတ်ကောလ၊ 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

စက်မပ မပငဌ်ောန(Maintenance) 

 ံပံိုအင လ ောထောျားခ က် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင ချက  နစှ်စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျ

နငပွမောဏ(သနိ ်း) 

ကုန ပစစည ်းမျော်း အလွယ တကူမရန  အန ောက  

အကူပပြု သယ နဆောင ကိရိယော အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) ( ခိိုက ပွန ်း ှနိငု သည   ပစစည ်းမျော်း ကိုင တွယ  

ရောတွင  လက အတိ  အသံ်ုးပပြု ပခင ်း 

စက တွင  အကောအရံ တပ ဆင ပခင ်း  
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နလမှုတ ပန ကောမျော်း၊ နလစုပ ပန ကောမျော်း 

တပ ဆင နပ်းပခင ်း 

လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင  

 ော်း ှိပခင ်း 

လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

သတိနပ်း ဆိုင ်း တု မျော်း တပ ဆင  ော်းပခင ်း 

 

 

(၂) မီ်းန ်းအနတရောယ  

မီ်းနလောင ကျွမ ်းမှုသည  ကမ္ောတစ ဝှမ ်း ှိ စက ရံုမျော်းအတွက  အကကီ်းမော်းဆံ်ုး ဖခိမ ်းနပခောက မှု ပဖစ သည ။ 

မီ်းသည  မည သည  အရင ်းအပမစ မဆို အလွယ တကူ နလောင ကျွမ ်းနိငု သည ။  ို  အပပင  

အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက စီမံ ော်း ှိမှုမှော်းယွင ်းအော်းနည ်းပါက မီ်းန ်း အနတရောယ နငှ   ကံြုသည  အခါတွင   ခိိုက မှု 

ပုိမျော်းတတ ပါသည ။ ကုန  ကမ ်းမျော်းနငှ   ကုန ပစစည ်းမျော်း ောျားအစုလိုက အပုံလိုက မဖင  ် နလ ောက လမ ်းမျော်း၊ 

အနရ်းနပေါ်လမ ်းန ကောင ်းမျော်းအတုိင ်း ပိတ ဆို   ော်းပခင ်းသည  မီ်းန ်းအနတရောယ ကို ကံြုသည  အခါတွင   ခိိုက မှု 

ပုိမျော်းတတ ပါသည ။ အပဖစ မျော်းနသော မီ်းနလောင ကျွမ ်းမှုအရင ်းအပမစ မျော်းတွင  နည ်းလမ ်းမှော်းယွင ်း 

တပ ဆင  ော်းနသော သို  မဟုတ   နိ ်းသမိ ်းမှုအော်းနည ်းနသော လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်းနငှ   အသံ်ုးပပြုသည  စက မျော်း 

ချွတ ယွင ်းမှုလညျ်ားပါဝင သည ။ ဤစက ရံုတ င ် မီ်းန ်းအနတရောယ ကို ကောကွယ ရန  မီ်းသတ နှု်ိးနဆော သ၊ံ 

မ ျားခ ိုျားအင ွဲ့အစောင  ်ကည သ်တ အပျားက  ယောမ ောျား၊ မီ်းသတ ပ ိုက်နငှ   မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း 

တပ ဆင  ော်းအဆောင ် က်မညမ်ဖစ်သည ။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျစီမံခန   ခွွဲမှုနငှ  နစောင   ကည  နရ်းစီမံချက ကုိ အနကောင အ ည  

နဖော ပခင ်းပဖင   မီ်းန ်း အနတရောယ ကုိ နလ ော ချရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ပမန မောနိငု င ံမီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ ဥပနဒ အပုိဒ  (၁၄ ဂ၊ ၂၅)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁)စက ရုံဝင ်းအတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက  ပခင ်းကိုလံု်းဝပိတ ပင တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂)အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက မျော်းကို ှင ်းလင ်းစွောနဖော ပပပခင ်း 

(၃) ကွ နပါက လမ ်းမျော်းကုိအဖမွဲသန    ှင ်းနအောင  ော်းပခင ်း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်း၊လ လှယ် ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း ပုံမှန ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု ှိ/မ ှိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက သော ဆပီမောဏ 

အရန  ော်း ှိပခင ်း 
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(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလှောင ပခင ်း 

(၈) မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း၊ မ ျားသတိနပ်းစနစ ၊ အနရ်းနပေါ် 

တံခါ်းနပါက်၊နလှကော်း၊အနရ်းနပေါ်စုရပ ကို အလံုအနလောက  ော်း ှိပခင ်း 

(၉) အရည အနသ်ွးကျဆင ်းနနနသော လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း၊ ဝါယောကကိြု်းမျော်း၊ 

မီ်းသ်ီး၊ မီ်းနချောင ်းမျော်း၊ ပပြုပပင လွဲလှယ ပခင ်း၊ ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုကို  နိ ်းချြုပ ပဖတ နတောက  နပ်းနိငု သည   အလိုအနလျောက  

ပဖတ နတောက  ကိရိယော (Auto voltage cutout) အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

သတိနပ်းအသ ံတပ ဆင ပခင ်း၊ 

 အကောငထ်ညအ်ဖော်အဆောင ် က် 

မည  ်ခ  န ်

လိုပ်ငနျ်ားလည်ပတ်ကောလ၊ 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

 ံပံိုအင လ ောထောျားခ က် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင ချက  နစှ်စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို 

ပုံမှန စစ နဆ်း၊ ပဖည  တင ်းပခင ်း 

ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုကို 

 နိ ်းချြုပ ပဖတ နတောက  

နပ်းနိငု သည   အလိုအနလျောက  

ပဖတ နတောက  ကိရိယော(Auto 

voltage cutout)အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

သတိနပ်းအသ ံတပ ဆင ပခင ်း၊ 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

(၃) စွန   ပစ ပစစည ်း  

 Alliance Eagles Group Limited  ၏ အ ည ချြုပ စက ရုံသည  အဓိကအော်းပဖင   

ဆနက်  ၊အမပောငျ်ား၊ မှုန  မ်ျော်းနငှ   အန နွ စွွန   ပစ အမှုိက မျော်း၊ ဝန  မ ်းမျော်း၏ စော်းနသောက ခန ်းမှ 

စော်းကကင ်းစော်းကျန  စွန   ပစ ပစစည ်း မျော်း ကွ  ှိသည ။  Alliance Eagles Group Limited  မှ အစိုင အခွဲ 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ စွန   ပစ အမှုိက မျော်း စုနဆောင ်းသ ူသံို   ပပန လည  နရောင ်းချပခင ်း (သို  မဟုတ ) ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ  

၊ကရင ပပည နယ ၏ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ လမ ်းညွန ချက ပဖင   သတ မှတ  ော်းသည   နနရောတွင  
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စွန   ပစ ရန စီစဉ် ော်း ှိသည ။ အဆိပုါအမှုိက မျော်း၊ စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ မှော်းယွင ်းစွော စီမံခန   ခွွဲပခင ်းသည  

မီ်းန ်းအနတရောယ အပါအဝင  လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းအနတရောယ ကို ဦ်းတည နစမည  ပဖစ နသော န ကောင   

အလွန အနရ်းကကီ်းပါသည ။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲနရ်း အစီအစဉ်ကုိ ပံ ပုိ်းနပ်းပခင ်းပဖင   စွန   ပစ အမှုိက မှ 

ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ (၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ ၁၉၅၁ စက်ရံို လိုပ်ရံိုဥပအဒ (၁၄၊ က) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁)အမှုိက အတိ မျော်းပဖင    ပု ပုိ်း  ော်းပခင ်း 

(၂) စွန   ပစ အတိ မျော်းကုိစနစ တကျသိနုလှောင  ပခင ်း 

(၃)စွန   ပစ ပစစည ်းစုနဆောင ်းသကုိူပပန လည နရောင ်းချပခင ်း 

(၄)အမှုိက ပုံ်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းစွန   ပစ ရန  လံုနလောက စွော ော်းပခင ်း 

(၅) ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  

 ော်းနသောဧရိယောမှော ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ အမှုိက သယ ယောဉ် 

ပဖင   ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

 အကောငထ်ညအ်ဖော်အဆော

င ် က် မည  ်ခ  န ်

လိုပ်ငနျ်ားလည်ပတ်ကောလ၊ 

 

 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

ရံပုံနငလွျော ော်းချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ

(သနိ ်း) 

(၁)အမှုိက အတိ မျော်းပဖင    ပု ပုိ်း  ော်းပခင ်း 

(၂) စွန   ပစ အတိ မျော်းကုိစနစ တကျသိနုလှောင  

ပခင ်း 

(၃)စွန   ပစ ပစစည ်းစုနဆောင ်းသကုိူပပန လည 

နရောင ်းချပခင ်း 

(၄)အမှုိက ပုံ်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းစွန   ပ

စ ရန  လံုနလောက စွော ော်းပခင ်း 

(၅) 

ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ

၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  

 ော်းနသောဧရိယောမှော 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ 

အမှုိက သယ ယောဉ် ပဖင   ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

 

 

(၄) ဆညူသံ ံ

စက ရုံ၏ အစိတ အပုိင ်းအမျော်းစုမှ ဆူညသံမံျော်း  ကွ နပေါ်လောနိငု သည ။ ဆူညံသမံျော်း ပမင  နသော 

နနရောမျော်းသည  နလဖိအော်း တု စက (compressor)၊  ပအူပျားအလမှုတ်စက်အလုပ လုပ သည   နနရော နငှ    

မီ်းစက ထောျားရှ နသောနနရောမျော်းပဖစ သည ။ နော်း ကပ မျော်းကွဲ သို  နသော လုိအပ သည  ် တကိုယ နရကွယ သံ်ုးပစစည ်း 

(PPE) မျော်းကို အဆိုပါဆညူမံှုမျော်းတွင  အလုပ လုပ နနနသော အလုပ သမော်းမျော်းအော်း ပံ ပုိ်းနပ်းရန အတွက  

စီမံခန   ခွွဲရန  လိုအပ ပါသည ။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ်ကုိ အနကောင အ ည  နဖော ပခင ်းပဖင   

ဆညူသံမံျော်းမှ လုပ သော်းမျော်းနငှ   န ်းပတ ဝန ်းကျင ကုိ ခိိုက နစနိငု သည   

လုပ ငန ်းခွင  အနတရောယ ကုိ နလ ော ချရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရောအရည အနသ်ွး 

( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၃) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမှန ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်းနနရောတွင  အသလံံုအကောအကွယ  တပ ဆင  ပခင ်း 

 အကောငထ်ညအ်ဖော် 

အဆောင ် က် မည  ်ခ  န ်

လိုပ်ငနျ်ားလည်ပတ်ကောလ၊ 

 

 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  

ချက  

နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း 

ပုံမှန ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

နနရောတွင  အသလံံုအကော 

အကွယ  တပ ဆင  ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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(၅) နလအရည အနသ်ွး 

ကုန  ကမ ်းသိနုလှောင ပခင ်းမှ  ကွ  ှိနိငု နသောနသော ဖုန မှုန   နငှ   အမှုန အမ ွှော်းမျော်းကောကွယ ရန  

လိုအပ နသော တကိုယ ရည သံ်ုးအကောအကွယ စစည ်း PPE (မ က်မှနန်ငှ  ် နေှာအခါငျ်ားစညျ်ား) ဝတ ဆင ပခင ်းနငှ   

စက ရုံဧရိယောအတွင ်း ပုံမှန သန    ှင ်းနရ်းပပြုလုပ ပခင ်းစသည  ကုိ နဆောင ရွက ရမည ။ 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း ဖုန မှုန   နငှ   အမှုန အမ ွှော်းမျော်းကုိ လုံနလောက စွော  နိ ်းည နိပ်းသည   

နလျော ပါ်းနစနရ်းနည ်းစနစ န ကောင   လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းအနတရောယ  

နည ်းပါ်းနစရန အတွက  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ  

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး 

( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၁) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) လုပ သော်းမျော်းအတွက  နေှာနခါင ်းစည ်းမျော်း အလံုအနလောက စီစဉ် 

 ော်း ှိပခင ်း 

(၂) အမှုန အမ ွှော်းစုပ စက  အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၃) နလစုပ ပန ကော/နလမှုတ ပန ကောမျော်းတပ ဆင ပခင ်း 

(၄) ကုန တင ယောဉ်၊ဒဇီယ မီ်းစက မျော်းအော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၅) အတိ နဇောသန   စင စက ၊ နလစစ ဇကော တပ ဆင အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၆) အမှုန  တု လွှတ မှု တိုင ်းတောသည   ကိရိယော တပ ဆင ပခင ်း 

 အကောငထ်ညအ်ဖော် 

အဆောင ် က် မည  ်ခ  န ်

လိုပ်ငနျ်ားလည်ပတ်ကောလ 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  

ချက  

နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁)နေှာနခါင ်းစည ်းမျော်း အလံု 

အနလောက  စီစဉ် 

 ော်း ှိပခင ်း 

(၂)အမှုန အမ ွှော်းစုပ စက  

အသံ်ုးပပြုပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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(၃)နလစုပ ပန ကော/ 

နလမှုတ ပန ကောမျော်း 

တပ ဆင ပခင ်း 

(၄) ကုန တင ယောဉ်၊ 

ဒဇီယ မီ်းစက မျော်းအော်း 

ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၅) အတိ နဇောသန   စင စက ၊ 

နလစစ ဇကော 

တပ ဆင အသံု်းပပြုပခင ်း 

(၆)အမှုန  တု လွှတ မှု 

တိုင ်းတောသည   ကိရိယော 

တပ ဆင ပခင ်း 

 

(၆) စွန    တု နရ 

ဝန  မ ်းစော်းနသောက ခန ်းအသံ်ုးပပြု နထ်ောျားရှ အသောအန နွ သွံ်ုးစွန   ပစ နရမျော်းကုိ နရအနလအလွင   

မ ှိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း၊ နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  

အကောအကွယ  ပပြုလုပ ပခင ်း၊နရနှုတ နပမောင ်း အနည စုကန သို  ပဖတ သန ်းနစဖပီ်းမှ စက မှုဇုန နရနပမောင ်းအတွင ်းသို   

စွန   ပစ ပခင ်းနငှ  ် ဝနထ်မ်ျားသံိုျားမိလလ ောကန မ ောျား ောျား ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   ဖမိြု ွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်းနကော မတ၏ီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်းတ ို  လိုပ်အဆောင ်နလ် ို ပ်ပါသည။် 

 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲနရ်း အစီအစဉ်ကုိ ပံ ပုိ်းနပ်းပခင ်းပဖင   

စွန   ပစ အ ထ က်ရှ မှုအ ကောင မ်ှ ပတ ဝန ်းကျင ်ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ  

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး ( တု လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၂) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) နရအနလအလွင  မ ှိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  အကောအကွယ  

ပပြုလုပ ပခင ်း 
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(၃) နရနှုတ နပမောင ်း အနည စုကန သို  ပဖတ သန ်းနစဖပီ်းမှ စက မှုဇုန နရနပမောင ်း 

အတွင ်းသို  စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ  ော်းနသောဧရိယောတွင  

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

 အကောငထ်ညအ်ဖော် 

အဆောင ် က်မည  ်ခ  န ်

လိုပ်ငနျ်ားလည်ပတ်ကောလ 

တောဝန ယူမှု လူ  စွမ ်းအော်း အရင ်းအပမစ ဌောန(HR) 

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁) နရအနလအလွင  မ ှိနစရန  

ပုိက လိုင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  

အကောအကွယ  ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) နရနှုတ နပမောင ်း 

အနည စုကန သို  ပဖတ သန ်းနစဖပီ်းမှ 

စက မှုဇုန နရနပမောင ်း 

အတွင ်းသို  စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း 

ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ  ော်းနသောဧရိယောတွင  

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   

၆လတစ ကကိမ  ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

၇.၂။ လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလမျော်းတ ငအ်ဆောင ် က် န ်ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   နစောင   ကပ  ကည  ရှုနလ လောနရ်းစီမံခန  ခ်  မှုနညျ်ားလမ်ျားမျော်းသည  သက ဆိငု ရောပတ ဝန ်းကျင  

စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   နစောင   ကည  နရ်းဆိငု ရောတောဝန အော်းလံု်းအတွက  လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလမ ောျား 

အတွင ်းတ ငလ်ညျ်ား ထ ခ ိုက်န ိုငမ်ှုမပသနောမ ောျားက ိုတုိက ရုိက နပဖ ှင ်းရန နငှ   ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုမပဖစ နစရန  



  Alliance Eagles Group Limited  ၏ ြတဝ်န််းကျင ်စြံီခန  ်ခွွဲြှု အစအီစဉ် 

 

 

 

(သ ို  ) အနည ်းဆံ်ုးမပဖစ နစရန  သက နရောက မှုကုိ နလျော ပါ်းနစနရ်း နည ်းလမ ်းမျော်းပဖင   စီမံနဆောင ရွက သေွာ်းမည  

ပဖစ သည ။၊  

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ   ှင ်းလင ်းနရ်း 

စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ  နစောင   ကည  နရ်းအစီအစဥ ကုိ အနကောင အ ည  

နဖော ပခင ်းပဖင   လုပ ငန ်းခွင အနတရောယ ကုိ နလ ော ချနိငု နစရန ၊ 

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း -ပမန မောနိငု င ံမီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ ဥပနဒ အပုိဒ  (၁၄ C၊ ၂၅)၊ 

-၁၉၅၁ စက ရံုဥပနဒ (အခန ်း ၃၊ အခန ်း ၄)၊ 

-OSH လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ  ှင ်းလင ်းနရ်း ဥပနဒ (အခန ်း ၈၊ အပုိဒ  

၃၄ နငှ   ၄၉)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်း လမ ်း (၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းလုံပခံြုနရ်း သတိနပ်း 

ဆိငု ်း ုတ မျော်း တပ ဆင  ော်းပခင ်း၊ လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း ပညောနပ်း သင တန ်းမျော်း နဆောင ရွက ပခင ်း 

(၂) တကိုယ နရသံ်ုးအကောအကွယ ပစစည ်းမျော်းအသံ်ုးပပြုနစပခင ်း 

(၃) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင ်းအန်ီးတွင   ော်း ှိပခင ်း 

(၄)ယောယီယင လံုအမိ သောမျော်းစနစ တကျတည နဆောက  ော်း ှိပခင ်း 

(၅)ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းအတွက ပညောနပ်းလုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွ

က ပခင ်း 

(၆)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း ှိပခင ်း 

(၇) နသောက သံ်ုးနရလံုနလောက စွော ော်း ှိပခင ်း 

(၈) လုပ သော်းမျော်း၏ စော်းကကင ်းစော်းကျန အမှုိက မျော်းကို စနစ တကျ စွန   ပစ  

ပခင ်း 

(၉) အလုပ ချိန အလှည  ကျစနစ ပဖင  နဆောင ရွက ပခင ်း 

 အကောငထ်ညအ်ဖော် 

အဆောင ် က်မည  ်ခ  န ်

လုပ ငန ်းတည အဆောက်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူ Alliance Eagles Group Limited  

 ံပံိုအင လ ောထောျားခ က် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင ချက  နစှ်စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျ

နငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁) လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်း 

လံုပခံြုနရ်း သတိနပ်းဆိငု ်း တု မျော်း တပ ဆင  

 ော်းပခင ်း၊ လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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န ်းကင ်း လံုပခံြုနရ်းပညောနပ်းသင တန ်းမျော်း 

နဆောင ရွက  ပခင ်း 

(၂) တကိုယ နရသံ်ုးအကောအကွယ ပစစည ်းမျော်း 

အသံ်ုးပပြုနစပခင ်း 

(၃) လက နဆ်းန စင မျော်း လုပ ငန ်းခွင အန်ီးတွင  

 ော်း ှိပခင ်း 

(၄)ယောယီယင လံုအမိ သောမျော်းစနစ တကျတည 

နဆောက  ော်း ှိပခင ်း 

(၅)ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းအတွက ပညော

နပ်းလုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

(၆)အနရ်းနပေါ်နဆ်းနသတတ ော ော်း ှိပခင ်း 

(၇) နသောက သံ်ုးနရလံုနလောက စွော ော်း ှိပခင ်း 

 

(၂) မီ်းန ်းအနတရောယ  

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျစီမံခန   ခွွဲမှုနငှ  နစောင   ကည  နရ်းစီမံချက ကုိ အနကောင အ ည  

နဖော ပခင ်းပဖင   မီ်းန ်း အနတရောယ ကုိ နလ ော ချရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ပမန မောနိငု င ံမီ်းသတ တပ ဖွွဲွဲ့ ဥပနဒ အပုိဒ  (၁၄ ဂ၊ ၂၅)၊ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁)လုပ ငန ်းခွင အတွင ်းနဆ်းလိပ နသောက ပခင ်းကို လံု်းဝပိတ ပင  

တော်းပမစ ပခင ်း 

(၂) လုပ ငန ်းတည နဆောက ကောလတွင အသံ်ုးပပြုနသောပစစည ်းမျော်း ၊ဖျက သမိ ်း 

ကောလအတွင ်းစွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ စနစ တကျနနရော သတ မှတ စုပုံပခင ်း 

(၃) အနရ်းနပေါ် မီ်းသတ ဌောနနငှ   သက ဆိုင နသော ဆက သယွ ရမည   ဖုန ်း၊ 

လိပ စော နဖော ပပ ော်းရ ိ ပခင ်း 

(၄)မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကိုအလံုအနလောက  ော်း ှိပခင ်း ပဖည  တင ်းပခင ်း 

(၅)မီ်းဖငမိ ်းမှု ဇောတ တုိက နလ ကျင  ခန ်းမျော်း၊သင တန ်းမျော်း ပုံမှန  ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၆)ဆယုိီစိမ  မှု ှိ/မ ှိစစ နဆ်းဖပီ်းလုိအပ သနလောက သော အ ံဆ ီ

ပမောဏ ော်း ှိပခင ်း 

(၇) မီ်းနလောင လွယ နသောဓါတုပစစည ်းမျော်း၊ ဒဇီယ ဆအီော်း သ်ီးပခော်းစီ 

စနစ တကျကန   သတ သိနုလှောင ပခင ်း 
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 အကောငထ်ညအ်ဖော်အဆောင ် က် 

မည  ်ခ  န ်

လုပ ငန ်းတည အဆောက်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူမှု Alliance Eagles Group Limited  

 ံပံိုအင လ ောထောျားခ က် 

နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင ချက  နစှ်စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကို 

ပုံမှန စစ နဆ်း၊ ပဖည  တင ်းပခင ်း 

ဝန ပုိလ ပ စစ ဓောတ အော်း 

အသံ်ုးပပြုမှုကို 

 နိ ်းချြုပ ပဖတ နတောက  

နပ်းနိငု သည   အလိုအနလျောက  

ပဖတ နတောက  ကိရိယော(Auto 

voltage cutout)အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ 

သတိနပ်းအသ ံတပ ဆင ပခင ်း၊ 

၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

(၃)စွန   ပစ ပစစည ်း 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲနရ်း အစီအစဉ်ကုိ ပံ ပုိ်းနပ်းပခင ်းပဖင   စွန   ပစ အမှုိက မှ 

ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ (၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ ၁၉၅၁ စက်ရံို လိုပ်ရံိုဥပအဒ (၁၄၊ က) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) ပုံမှန သန    ှင ်းနရ်းပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) နိငု လွန အ ည ပဖတ စ၊ပ တ်လ ပ်မဖတ်စမ ောျားက ို အမှုိက အတိ မျော်းပဖင   

တစုတစည ်း တည ်း  ပု ပုိ်း ော်းပခင ်း 

(၃) စွန   ပစ  မှု က်အတိ မျော်းကိုစနစ တကျသိနုလှောင  ပခင ်း 

(၄) စွန   ပစ အမှုိက မျော်း စုနဆောင ်းသ ူသံို   ပုံမှန နခေါ်ယူ ပပန လည  နရောင ်းချပခင ်း  

(၅) အမှုိက ပုံ်းမျော်းလံုနလောက စွော ော်းပခင ်း 

 အကောငထ်ညအ်ဖော်အဆောင်

  က ်မည ် ခ  န ်

လုပ ငန ်းတည အဆောက်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူမှု Alliance Eagles Group Limited  

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(
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သနိ ်း) 

(၁)အမှုိက ပုံ်းမျော်းအော်းအမျိြု်းအစော်းခွွဲပခော်းစွန   

ပစ ရန  လံုနလောက စွော ော်းပခင ်း 

(၂) ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ  ော်းနသော ဧရိယောမှော ဖမိြုွဲ့နယ  

စည ပင သောယောနရ်းနကော မတီ၏ 

အမှုိက သယ ယောဉ် ောျားငေှာျား မ်ျား၍ 

ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

 

(၄)ဆူညသံ ံ

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ်ကုိ အနကောင အ ည  နဖော ပခင ်းပဖင   

ဆညူသံမံျော်းမှ လုပ သော်းမျော်းနငှ   န ်းပတ ဝန ်းကျင ကုိ ခိိုက နစနိငု သည   

လုပ ငန ်းခွင  အနတရောယ ကုိ နလ ော ချရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိုင ရောအရည အနသ်ွး 

( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၃) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း ပုံမှန ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်းနနရောတွင  အသလံံုအကောအကွယ  တပ ဆင  ပခင ်း 

 အကောငထ်ညအ်ဖော် 

အဆောင ် က်မည  ်ခ  န ်

လုပ ငန ်းတည အဆောက်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူမှု Alliance Eagles Group Limited  

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  

ချက  

နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁) စက ပစစည ်းမျော်းအော်း 

ပုံမှန ပပြုပပင   နိ ်းသမိ ်းမှုမျော်း 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၂) မီ်းစက အသံ်ုးပပြုပခင ်း နနရော 

တွင အသလံံုအကောအကွယ  

တပ ဆင ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 



  Alliance Eagles Group Limited  ၏ ြတဝ်န််းကျင ်စြံီခန  ်ခွွဲြှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

(၅)စွန    တု နရ ကွ  ှိမှု 

ရည ရွယ ချက မျော်း စနစ တကျစီမံခန   ခွွဲနရ်းအစီအစဉ်ကုိ အဆောင ် က်နပ်းပခင ်းပဖင   စွန   ပစ အ  

ထ က်ရှ မှုအ ကောင  ်ပတ ဝန ်းကျင ်ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစရန  

ဥပနဒလိုအပ ချက မျော်း ၁။ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ  

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး ( တု လွှတ မှု) 

လမ ်းညွှန ချက  စောပုိဒ  (၁.၂) 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း (၁) နရအနလအလွင  မ ှိနစရန  ပုိက လုိင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်းစွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  အကောအကွယ  

ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃)ဝန  မ ်းသံု်းသန   စင ခန ်းမှစ န  ပ်စ်အ က ိုမိလလ ောအ ကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း 

ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ  စည ပင သောယောနရ်း နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ  ော်းနသော ဧရိယောတွင  ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   ၆လတစ ကကိမ  ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

(၄) စက ရံု၏ နရနပမောင ်းမျော်းအော်းလံု်း၏ ကမ ်းပပင ကို နံ်ုးမျော်းဆယ ယူပခင ်း၊ 

ဆယ ယူ ော်းနသောနံ်ုးမျော်းအော်း  ှင ်းလင ်းပခင ်း၊ ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင  သောယောနရ်း 

(ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ )၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ စွန   ပစ ရော နနရောတွင  

နပမဖုိ  စွန   ပစ ရန  ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

 အကောငထ်ညအ်ဖော် 

အဆောင ် က်မည  ်ခ  န ်

လုပ ငန ်းတည အဆောက်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူမှု Alliance Eagles Group Limited  

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သနိ ်း) 

(၁) နရအနလအလွင  မ ှိနစရန  

ပုိက လိုင ်းမျော်း ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) နရနှုတ နပမောင ်းအတွင ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းမကျနအောင  

အကောအကွယ  ပပြုလုပ ပခင ်း 

(၃) မိလလ ောကန တွင စုနဆောင ်းဖပီ်း 

ပမဝတီဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 



  Alliance Eagles Group Limited  ၏ ြတဝ်န််းကျင ်စြံီခန  ်ခွွဲြှု အစအီစဉ် 

 

 

 

နကော မတီ၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   

သတ မှတ  ော်းနသောဧရိယောတွင  

ဖမိြုွဲ့နယ စည ပင သောယောနရ်း 

နကော မတီမိလလ ောတင ယောဉ်ပဖင   

၆လတစ ကကိမ  ပုိ  နဆောင စွန   ပစ ပခင ်း 

 

(၆) နလအရည အနသ်ွး 

ရည ရွယ ချက မျော်း ဖုန မှုန   နငှ   အမှုန အမ ွှော်းမျော်းကုိ လုံနလောက စွော  နိ ်းည နိပ်းသည   

နလျော ပါ်းနစနရ်းနည ်းစနစ န ကောင   လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းအနတရောယ  

နည ်းပါ်းနစရန အတွက  

ဥပနဒလိုအပ ချက 

မျော်း 

၁။ ပတ ဝန ်းကျင   နိ ်းသမိ ်းနရ်း ဥပနဒ စောပုိဒ  

(၁၄၊၁၅)၊ 

၂။ အမျိြု်းသော်းပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောအရည အနသ်ွး ( တု လွှတ မှု)လမ ်းညွှန ချက  

စောပုိဒ  (၁.၁) 

နလျော ပါ်းနရ်း 

နည ်းလမ ်း 

(၁)လုပ ငန ်းသံု်းယောဉ်မျော်းနငှ  စက ပစည ်းမျော်းပုံမှန ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၂) ယောဉ်သံ်ုးစွွဲမှုအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နစနရ်းနဆောင ရွက ပခင ်း 

(၃) အရည အနသ်ွးပပည  မှီသည  နလောင စောဆမီျော်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

(၄) လုပ ငန ်းခွင တွင နရပဖန ်းပခင ်း 

(၅) စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းအော်း မီ်းရှု ိ ွဲ့ မှုမပပြုလုပ ပခင ်း 

 အကောငထ်ညအ်ဖော် 

အဆောင ် က် 

မည  ်ခ  န ်

လုပ ငန ်းတည အဆောက်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

တောဝန ယူမှု Alliance Eagles Group Limited  

ရံပုံနငလွျော ော်း ချက  နလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ နဆောင  ချက  နစှ စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျနငပွမောဏ(သိ

န ်း) 

(၁) နေှာနခါင ်းစည ်းမျော်း အလံုအနလောက စီစဉ် 

 ော်း ှိပခင ်း 

(၂)လုပ ငန ်းသံ်ုးယောဉ်မျော်းနငှ  စက ပစည ်းမျော်းပုံမှ

န  ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း 

(၃) အရည အနသ်ွးပပည  မှီသည   

၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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နလောင စောဆမီျော်းအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

 

 



  Alliance Eagles Group Limited  ၏ ြတဝ်န််းကျင ်စြံီခန  ်ခွွဲြှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

၈။ နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်းအစီအစဉ် 

န ်းအနတရောယ နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းကုိ တိကျစွောနဖော နဆောင ၍ အနကောင  ည နဖော နဆောင ရွက ရန  လုိအပ သည  အပပင  လုပ ငန ်းလည ပတ စဉ် 

ကောလတနလျောက လုံ်းတွင  န ်းအနတရောယ မျော်း  ပ မံမပဖစ ပွော်းရန နငှ   ချမှတ  ော်းနသော န ်းအနတရောယ  နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်း လုပ နဆောင ချက မျော်းကို အဖမွဲဆက လက  

လုပ နဆောင သွော်းရန လိုအပ သည ။  ိသုို  လုပ နဆောင ရန အတွက  န ်းအနတရောယ နလျော ပါ်းနရ်း စီမံခန   ခွွဲအနကောင အ ည နဖော နရ်း အစီအစဉ်မျော်းကို စဉ်ဆက မပပတ  

နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်း အစီအစဉ်မျော်း ချမှတ ၍ လုပ နဆောင ရန အဓိကကျလျက  ှိပါသည ။  

ြတဝ်န််းကျင ်

ထ ခ ုက ် ငုြ်ှု 

အြျ  ်းအစော်း မနရော စစဖ် ်းမည  ်စနံှုန််း အကက ြ်မရ နည််းလြ််း တောဝန်ယြူှု ခန  ်မှန််း 

ကိုန်ကျစရ တ ်

မီ်းန ်း 

အနတရောယ   

မီ်းမနတော တဆပဖစ န ိုင်

မှု၊  

မီ်းန ်းအနတရောယ  

ကငျ်ားရှငျ်ားမှု အမခ 

 အန၊ 

လ ပ်စစ် 

အနတရောယ ကင ်း 

ကုန  ကမ ်း/ကုန နချော 

သိနုလှောင နနရော 

ဒဇီယ မီ်းစက အနရော 

လ ပ စစ ပစစည ်းမျော်း 

တပ ဆင  ော်းသည   

နနရော 

မ ျားသတ်ဦျားစ ျားဌောနမမှီ်း

န ်း အနတရောယ  

ကင ်း ှင ်းအ ကောငျ်ား်း‌

အထောက်ခံခ က်၊ 

စက်မှုကက ျား ကပ်နငှ စ်စ်

အဆျားအ ျားဌောနမှ 

လ ပ်စစ်အနတရောယ  

နန  စဉ် နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း 

Fire detector / 

smoke detector 

ပဖင  နစောင   ကည  ပခင ်း 

Alliance Eagles Group 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သ နျ်ား 
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 ှင ်းမှုအနပခအနန၊ ကင ်း ှင ်းန ကောင ်း 

န ောက ခံချက  

လုပ ငန ်းခွင န ်း

အနတရောယ  

ကင ်း ှင ်းနရ်း 

မအတော်တဆ 

ထ ခ ိုက်ဒဏ ်ော  န ိုငမ်ှု၊ 

ကူျားစက်အ ောဂါမ ောျား 

မဖစ်ပ ောျားန ိုငမ်ှု 

 တု လုပ နရ်းနနရော၊ 

သိနုလှောင နရ်းနနရော၊ 

စက မျော်းကိုင တွယ အ

သံ်ုးပပြုရောနနရော 

 OSHA,  

 ISO ၄၀၀၁ 

နန  စဉ် နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း၊ 

ဝနထ်မ်ျားမ ောျား ောျားလံိုျား

က ိုယ် ပူခ  နတ် ိုငျ်ား

တောစစ်အဆျားမခငျ်ား 

Alliance Eagles Group 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း အမှုိက မျော်းခ  မခောျား 

စ န  ပ်စ်မခငျ်ား၊်း‌

မပနလ်ညမ်ပ မပငသ်ံိုျားစ  

မခငျ်ား 

အမှုိက ပုံမျော်း၊ 

အမှုိက စွန   ပစ ရန သ်ီးပခော်း

ကန   သတ  ော်း 

သည  နနရော 

ဖမ  ွဲ့အတော်စညပ်ငသ်ော

ယောအ ျားအကော်မတ ၏ 

စစ်အဆျားအထောက်ခ ံ

ခ က် 

လုပ ငန ်း

ကောလတ

နလျောက 

လံု်း 

နစောင   ကည  ကင မရော

ပဖင  စစ နဆ်းပခင ်း၊  

Alliance Eagles Group 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

ဆညူသံ ံ ဆညူသံ ံအဆင   

တိုင ်းတောမှု ကို 

လုပ နဆောင ပခင ်း 

Latitude 

၁၆°၄၂'၁၈.၇၆"N 

Longitude 

၉၈°၂၇'၃၄.၉၈"E 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၃) 

၆လ 

တကကိမ  

ဆညူသံအံဆင  တုိင ်း

တောက   ယောမဖင စ်စ 

နဆ်းပခင ်း 

Alliance Eagles Group 

Limited   

၁၀၀,၀၀၀သနိ ်း 
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(Noise Level) 

နလအရည   

အနသ်ွး 

Nitrogen dioxide 

Ozone ၊ PM
၁၀

 

PM
၂.၅၊   

Sulfur dioxide 

Carbon dioxide  

Carbon monoxide  

Latitude 

၁၆°၄၂'၁၈.၇၆"N 

Longitude 

၉၈°၂၇'၃၄.၉၈"E 

Guideline value 

(NEQEG general 

guideline ၁.၁) 

၆လ 

တကကိမ  

နလတုိင ်းတောစက ပဖင  

တိုင ်းတောစစ နဆ်းပခင ်း

၊  

Alliance Eagles Group 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ နရအရည 

အနသ်ွး 

pH 

Color 

BOD 

COD 

Total Suspended Solid 

(TSS) 

Total Dissolved Solid 

Nitrate 

Zinc 

Copper 

စက ရုံ၏နရနှုတ  

နပမောင ်း၊ 

၁၆°၄၂'၁၇.၁၇"N 

၉၈°၂၇'၃၅.၀၇"E 

 

NEQEG (general 

guideline ၁.၂) 

၆လ 

တကကိမ  

ဓောတ ခွွဲခန ်းသို  ပုိ  ၍ 

တိုင ်းတောပခင ်း 

Alliance Eagles Group 

Limited   

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 
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 ဝ စ အ   ည်

 အသ ျား 

pH 

Turbidity 

Iron 

Total hardness 

sulphate 

Chloride 

TDS 

စက ရုံ၏အ တ ငျ်ားစက်

အန ော  

Latitude 

၁၆°၄၂'၁၉.၀၉"N 

Longitude 

၉၈°၂၇'၃၄.၃၉"E 

 WHO drinking 

water guideline 

၆လ 

တကကိမ  

ဓောတ ခွွဲခန ်းသို  ပုိ  ၍ 

တိုင ်းတောပခင ်း 

Environmental Service 

Collection (ESC) 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 
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၈.၁။ စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   နစောင   ကည  နရ်းအစီအစဥ အတွက  စီမံကိန ်း တ ဂျက မျော်း 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အနကောင အ ည နဖော နဆောင မှုအတွက  လုပ ငန ်းတည နဆောက / 

ဖျက သမိ ်းကောလနငှ  ် လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလမျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုမည   ခန   မှန ်း တွက ချက  ော်းနသော 

နငပွမောဏကို န ်းအနတရောယ  ခိိုက မှုနလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုသေွာ်းမည ပဖစ သည ။  

Alliance Eagles Group Limited   မှ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်း 

နအောင ပမင စွောအနကောင အ ည နဖော  လုပ နဆောင ရန အတွက  နစှ စဉ်ကုန ကျအင  စုစုနပါင ်း ၁၅,၀၀၀,၀၀၀ 

ကျပ နှုန ်းကို ခွွဲနဝအသံ်ုးပပြုမည ပဖစ သည ။ ခန   မှန ်းနပခ ခန   မှန ်းကုန ကျနင ွပမောဏမလံုနလောက ပါက၊  Alliance 

Eagles Group Limited မှ လံုနလောက နသော ခန   မှန ်းကုန ကျ နငပွမောဏမျော်းကို လိုအပ သည  အခါတွင  

 ပ မနံပါင ်း ည  ပခင ်းပဖင   အသံ်ုးပပြုမည  ပဖစ ပါသည ။ ခန   မှန ်းကုန ကျ နငပွမောဏမျော်း တ က် 

 ံပံိုအင လ ောထောျားခ က် ောျား အင စိုဘဏတ် င ် အင စော ငျ်ားတခိုဖ င ၍် ထောျားရှ ဖပ ျား အနောက်ဆက်တ   

(၁၅)တ ငအ်ဖော်မပထောျားပါသည်။ 

 

ဇယော်း ။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်၏ စ  စဉ်ခ  မ ောျားလုပ နဆောင ချက မျော်းအတွက  ခန  မှ်နျ်ားကိုနက်  

နငပွမောဏ 

ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်  

သက နရောက မှု 

နဆောင ရွက မည  အချိန  နစှ်စဉ်ခန   မှန ်းကုန ကျ 

နငပွမောဏ(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းခွင  ကျန ်းမောနရ်းနငှ   

န ်းကင ်းလံုပခံြုနရ်း 

လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

မီ်းန ်းအနတရောယ  လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၂,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

စွန   ပစ ပစစည ်း လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

ဆညူသံ ံ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

နလအရည  အနသ်ွး လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

စ န  ထ်ိုတ်အ  လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ ၁,၀၀၀,၀၀၀(သနိ ်း) 
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နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်းအစီအစဥ လုပ နဆောင ချက မျော်းအတွက  လုပ ငန ်းတည နဆောက / 

ဖျက သမိ ်းကောလနငှ  ် လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလမျော်းတွင  အသံု်းပပြုမည   ခန   မှန ်းတွက ချက  ော်းနသော 

နငပွမောဏမ ောျားကိလုညျ်ား န ်းအနတရောယ  ခိိုက မှုနလျော ပါ်းနစနရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုသေွာ်းမည  

ပဖစ သည ။  Alliance Eagles Group Limited   မှ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အော်း 

နအောင ပမင စွောအနကောင အ ည နဖော  လုပ နဆောင ရန အတွက  နစှ စဉ်ကုန ကျအင  စုစုနပါင ်း ၆,၁၀၀,၀၀၀ 

ကျပ နှုန ်းကို ခွွဲနဝအသံ်ုးပပြုမည ပဖစ သည ။ ခန   မှန ်းနပခ ခန   မှန ်းကုန ကျနင ွပမောဏမလံုနလောက ပါက၊  Alliance 

Eagles Group Limited မှ လံုနလောက နသော ခန   မှန ်းကုန ကျ နငပွမောဏမျော်းကို လိုအပ သည  အခါတွင  

 ပ မနံပါင ်း ည  ပခင ်းပဖင   အသံ်ုးပပြုမည  ပဖစ ပါသည ။ 

ဇယော်း ။ နစောင   ကပ် ကည  ရှုနရ်းအစီအစဥ လုပ နဆောင ချက မျော်းအတွက  ခန  မှ်နျ်ားကိုနက် နငပွမောဏ 

ြတဝ်န််းကျင ်ထ ခ ုက ် ငုြ်ှု မ ောငရွ်ကြ်ည အ်ချ န် ခန  ်မှန််း ကိုန်ကျစရ တ ်

မီ်းန ်း အနတရောယ   လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည အဆောက်/ ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သ နျ်ား 

လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ  

ကင ်း ှင ်းနရ်း 

လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ ပစစည ်း လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

ဆညူသံ ံ လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

 ၁၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

နလအရည   အနသ်ွး လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

စွန   ပစ နရအရည အနသ်ွး လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 

အသောက်သံိုျားအ   ည ်အသ ျား လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလ 

လုပ ငန ်းတည နဆောက / ဖျက သမိ ်းကောလ 

၁,၀၀၀,၀၀၀သနိ ်း 
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၉။ ပတ ဝန ်းကျင နငှ   လူမှုနရ်းဆိငု ရော အစီအစဉ်ခွွဲမျော်း 

၉.၁။ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည ်းပခင ်း 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဥ ကုိ နအောင ပမင စွောအနကောင အ ည နဖော နိငု နစရန အတွက  

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ကုိ ဖွွဲွဲ့စည ်းမည ပဖစ ပါသည ။  Alliance Eagles Group Limited  သည  

ပတ ၀န ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းအနပခခံကို ဖပီ်းပပည  စံုနအောင  အနကောင အ ည နဖော ရန  တောဝန  ှိဖပီ်း 

ပတ ဝန ်းကျင နငှ    နိ ်းသမိ ်းနရ်းနစောင   ကည  နလ လောနရ်း အစီအစဉ်၏ တစ စိတ  တစ ပုိင ်းပဖစ သည   

စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲ ွဲ့စည ်းနဆောင ရွက ပခင ်းကိုလည ်း လိုက နောနဆောင ရွက  သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့၏ ရည ရွယ ချက မျော်းမှော- 

(က) ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက နိငု မှုအလိုက  သက နရောက မှုကုိ ပုံမှန နစောင   ကည   ဆန ်းစစ ရန  

(ခ) လုပ ငန ်းကောလတနလ ောက လုံ်းတွင  ပတ ဝန ်းကျင အနပခအနနအလိုက   နိ ်းသမိ ်းနရ်း လုပ ငန ်းစဉ် 

မျော်းကို စနစ တကျ အနကောင အ ည နဖော ရန  

 

ဇယော်း ။  Alliance Eagles Group Limited  ၏ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ 

စဉ်. ပါဝငသ်ူ တ ဝန်ယမူှု 

၁ ဦ်းဖဖိြု်းကိုကုိနိငု  စ မံခန  ခ်  မှု 

၂ ဦ်းအ ောငမ်မင မ်မတ် စ မံခန  ခ်  မှု 

၃ နဒေါ်အမမ စ ိုျား စ မံခန  ခ်  မှု 

၄ နဒေါ်သတီောမမင  ် နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်း 

၅ နဒေါ်ခ ိုငဝ်ါလငျ်ား နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်း 

၆ ဦ်းရွဲပမတ  နု ်းလှုိင  နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်း 

 

၉.၁.၁။ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှု ဖ  ွဲ့ဝငမ် ောျား၏တောဝနယ်ူမှု 

 Alliance Eagles Group Limited သည ် ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဥ ကုိ 

နအောင ပမင စွောအနကောင အ ည နဖော နိငု နစရန အတွက  ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့ကုိဖ  ွဲ့စညျ်ားဖပ ျားအနောက်တ င ်

 ဖ  ွဲ့ဝင ်သ ျားသ ျား၏ လိုပ်ငနျ်ားတောဝနခ်  အဝတောဝနယ်ူမှုရှ အစ နလ် ို ပ်သည။် ထ ို  အ ကောင  ် အ ောကအ်ဖော်မပပါ 

ပတ်ဝနျ်ားက ငဆ် ိုင ်ော စ မ ခန  ခ်  မှုနငှ  ် အစောင  ်ကပ် ကည ရ်ှုအ ျား လိုပ်ငနျ်ားတောဝန ်သ ျား သ ျားက ို ခ မှတ်ထောျားရှ ဖပ ျား 

လ ိုက်နောအဆောင ် က်သ ောျား မညမ်ဖစ်သည။် 



  Alliance Eagles Group Limited  ၏ ြတဝ်န််းကျင ်စြံီခန  ်ခွွဲြှု အစအီစဉ် 

 

 

 

 

(၁) ဦ်းဖဖိြု်းကိုကိုနိငု  (ဒါရိုက တော)  

Alliance Eagles Group Limited၏ ဒါရ ုကတ်ောသည ် ြတဝ်န််းကျင ် စြံီခန  ်ခွွဲြှုအ ွွဲြို့၏ 

 ဖ  ွဲ့အခါငျ်ားအဆောငအ်န ောတ ငရ်ှ အသောအ ကောင  ်တောဝနယ်ူမှုလိုပ်ငနျ်ားစဉ်မ ောျား၏  ဓ ကဆံိုျားမဖတ်အဆောင ် က် မည် 

မဖစ်သည။် ပတ ဝန ်းကျင အနနအ ော်းအလိုက  နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းနငှ   ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် 

န ်း ကွ ဆိ်ုးကျိြု်းအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  ထိုတ်လိုပ်အ ျားလိုပ်ငနျ်ားစဉ်မ ောျား၊ စက်ရံိုတ င ် လိုပ်ငနျ်ားခ င ်

အဆောင ် က်ခ က်မ ောျား  ောျားလံိုျားက ို  တညမ်ပ ပ ျားအသောပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှု စ  စဉ်မ ောျားအတ ိုင််း 

စီမံခန   ခွွဲမှုမပ လိုပ်အဆောင ် က် မည်မဖစ်သည။် 

 

(၂) ဦ်းနအောင ပမင  ပမတ  ( စက ရံုမ ်း) 

 Alliance Eagles Group Limited၏ စက ရုံမ ်းသည စက်ရံို၏ ဒါရုိက တောက  သ ို   

အဖွွဲွဲ့နခါင ်းနဆောင နနရောတွင  ှိနသောန ကောင   တောဝန ယူမှုလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း၏ အဓိကဆံ်ုးပဖတ နဆောင ရွက ရမည  

ပဖစ သည ။ Alliance Eagles Group Limited၏ဒါရိုက တောသည ် စ မံခန  ခ်  မှုမလိုပ်န ိုငခ်  နတ် ငလ်ညျ်ား 

နလျော ပါ်းနရ်း နည ်းလမ ်းမျော်းနငှ   ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် န ်း ကွ ဆိ်ုးကျိြု်းအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  

 တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း၊ စက ရုံတွင  လုပ ငန ်းခွင  နဆောင ရွက ချက မျော်း၊ ဖရ၊ဖလ၊ဖပမညစည်မ််းမှု၊ 

လမူှုဝန််းကျငသ်ကဖ်ရ ကန် ိုငမ်ှု အော်းလုံ်းကုိ အတည ပပြုပီ်းနသောပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်မျော်းအတုိင ်း 

ရော ်ူးအဆင  လုိက  တောဝန  ှိသမူျော်း၏ အ ကံပပြုချက မျော်းနငှ  အတူ စီမံခန   ခွွဲမှု ပပြုလုပ နဆောင ရွက ရမည  

ပဖစ သည ။  

 

(၃) မဒေါ်မြြီစ ု်း (HR ြန်မနဂျော)  

Alliance Eagles Group Limited၏ HR မန နနဂျောသည ်စက ရုံမ ်းနငှ  ်တူ ပူျားအပါငျ်ားအဆောင ် က်၍ 

နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းနငှ   ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် န ်း ကွ ဆိ်ုးကျိြု်း အနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  

 တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း၊ စက ရုံတွင  လုပ ငန ်းခွင နဆောင ရွက ချက မျော်း၊ နရ၊နလ၊နပမညစ ညမ ်းမှု၊ 

လူမှုဝန ်းကျင သက နရောက နိငု မှု အော်းလုံ်းကုိ အတည ပပြုပီ်းနသောပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်မျော်းအတုိင ်း 

လိုပ်အဆောင ်န ် စီမံခန   ခွွဲမှု ပပြုလုပ နဆောင ရွက ဖပ ျား အစောင  ်ကပ် ကည ရ်ှုမှု တောဝနခ်ံမ ောျား၏ တငမ်ပခ က်မ ောျားက ို 

သ ရှ ထောျား မညမ်ဖစ်သည။် မဖစ်အပေါ် န ိုငအ်သော၊ မဖစ်အပေါ်အနအသော သက်အ ောက်မှုဆ ိုျားက   ျားမ ောျားရှ လောလ ငလ်ည်ျား 

 မမနဆ်ံိုျားထ နျ်ားသ မ်ျားအဆောင ် က် န ်စီမံခန   ခွွဲမှု ပပြုလုပ  နဆောင ရွက ရမည ပဖစ သည ။ 

 



  Alliance Eagles Group Limited  ၏ ြတဝ်န််းကျင ်စြံီခန  ်ခွွဲြှု အစအီစဉ် 

 

 

 

(၄) နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်းအဖွွဲွဲ့ဝင မျော်း 

 နစောင   ကပ  ကည  ရှုနရ်း ဖ  ွဲ့ဝငမ် ောျား၏  ဓ ကတောဝနသ်ည ်  တု လုပ နရ်းလုပ ငန ်းစဉ်မျော်း၊ 

စက ရုံတွင  လုပ ငန ်းခွင နဆောင ရွက ချက မျော်းအ ကောင မ်ဖစ်အပေါ် န ိုငအ်သော နရ၊နလ၊နပမညစ ညမ ်းမှု၊ လူမှုဝန ်းကျင  

သက နရောက နိငု မှု အော်းလံု်းကို အတည ပပြုပီ်းနသောပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်မျော်းအတုိင ်း 

အစောင  ်ကပ် ကည ရ်ှုမှတ်သောျားထောျား၍ ဒါရုိက တော ၊ စက ရံုမ ်း၊ HR မန နနဂျော တ ို  က ို  ဖမ တငမ်ပဖပ ျား 

၆လတစ်ကက မ်အစောင  ်ကပ် ကည ရ်ှုမှုမှတ်တမ်ျားမ ောျားက ို လိုပ်အဆောငထ်ောျားရမည ပဖစ သည ။  

 

၉.၂။ အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းအတွက ကကိြုတင ပပင ဆင မှုနငှ   တုံ  ပပန မှုအစီအစဉ် 

၉.၂.၁။ အနရ်းနပေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ ကကိြုတင ပပင ဆင မှု 

(က) အနရ်းနပေါ် မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းနငှ   ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည ်းပခင ်းနငှ   တောဝန မျော်း 

အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းအတွက ကကိြုတင ပပင ဆင မှုနငှ   တုံ  ပပန မှုအစီအစဉ်တွင  

မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းနငှ   အနရ်းနပေါ်ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည ်း ော်းရန လုိအပ သည ။ မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းနငှ   

အနရ်းနပေါ်ကယ ဆယ နရ်း အဖွွဲွဲ့ ဖွွဲွဲ့စည ်းရောတွင  ဖမိြုွဲ့နယ မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောန၏ လမ ်းညွှန မှုပဖင   

သက တန ်းတက နရောက နစဖပီ်း တုံ  ပပန မှုအစီအစဉ်တွင  မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းနငှ   အနရ်းနပေါ်ကယ ဆယ နရ်း 

လုပ ငန ်းနဆောင ရွက နိငု ရန  ပဖစ သည ။ Alliance Eagles Group Limited ၏အနရ်းနပေါ် မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းနငှ   

ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့ဝင မျော်းကိုနနောက ဆက်တ  (၁၅)တ ငအ်ဖော်မပထောျားပါသည။် မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းနငှ   အနရ်းနပေါ် 

ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့၏တောဝန သည  အနရ်းနပေါ် အမခ အနဆ ိုင ်ောနလ ကျင  ခန ်းမလုပ မီ နရွှွဲ့နပပောင ်းနရ်း 

အစီအစဥ အော်း ပပန လည သံု်းသပ ပခင ်းနငှ   လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှု၊ အနဆောက အအံု၊ ဝန  မ ်းမျော်း သို  မဟုတ  

နန ိငု သမူျော်း၏ အနပပောင ်းအလွဲမျော်းန ကောင   လုိအပ နသော ပပြုပပင နပပောင ်းလွဲမှုမျော်းကုိ ခွွဲပခော်းသတ မှတ ပခင ်း 

တုိ  ပဖစ သည ။ န ်းလွတ ရောသို    ကွ ခွောပခင ်း အချက ပပမှု (မီ်းအချက ပပစနစ ) ကုိ စတင အသက ဝင သည မှစ၍ 

ဝန  မ ်းမျော်းသည  တုံ  ပပန မှု လုပ နဆောင ချက မျော်းကုိ နအောက ပါစည ်းကမ ်းချက မျော်းပဖင   

လုပ နဆောင သင  သည ။ 

• လုပ ငန ်းစဉ်မျော်းနငှ   စက ယနတရော်းမျော်းကုိ ပိတ ရန  လုပ နဆောင ချက မျော်း။ 

• နရွှွဲ့နပပောင ်းနနစဉ် အနရ်းနပေါ်လုပ ငန ်းစဉ်ပဖင   သတ မှတ  ော်းနသောလမ ်းန ကောင ်းကုိ အသံ်ုးပပြုပခင ်း။ 

• အခက အခွဲ ကံြုနတွွဲ့နနရနသော ဝန  မ ်း သို  မဟုတ  တစ ဦ်းချင ်းစီအော်း အနရ်းနပေါ်တုံ  ပပန နရ်း 

အစီအစဉ်မျော်းသ ိှိဖပီ်းလုိက နောနဆောင ရွက ရန နလ ကျင   ော်းပခင ်း။ 
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• အနဆောက အဦ နရွှွဲ့နပပောင ်းနရ်း အစီအစဉ်နငှ   အနပခခံ အနရ်းနပေါ် လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်းနငှ   

အကျွမ ်းတဝင  ှိနစပခင ်း။ 

•  ခိိုက မှုမျော်းကိုအနရ်းနပေါ် ပပြုစုရန  န ှ်းဦ်းသနူောပပြုကိရိယောမျော်း၊ နဆ်းနသတတ ောမျော်း တည နနရောကို 

သ ိှိနစပခင ်း။ 

• နရွ်းချယ  ော်းနသော  ကွ နပါက နည ်းလမ ်းသည မလံုပခံြုဟု ဆံ်ုးပဖတ ပါက န ှောင ရန  နဆောင ရန မျော်းကို 

သ ိှိနစပခင ်း။ 

• သတ မှတ  ော်းနသော အနရ်းနပေါ်၊ န ်းကင ်းနသော  ကွ နပါက ကုိ အသံ်ုးပပြု၍ အနရ်းနပေါ်စုရပ သို  သေွာ်း၍ 

ဆက သယွ သတင ်းပုိ  ပခင ်း (မီ်းန ်းအနရ်းနပေါ်အနပခအနနတွင  ဓောတ နလှကော်းမျော်းကုိ အသံ်ုးမပပြုရ) ။ 

• အနရ်းနပေါ်ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့မျော်းသည -  ကွ နပါက နည ်းလမ ်းမျော်းကို အကွဲပဖတ ရန  တောဝန  ှိသည ။ 

• ဆွဲလ ဖုန ်းမျော်းတွင  အနရ်းနပေါ်ဆက သယွ ရမည   ဖုန ်းနပံါတ မျော်း (မီ်းသတ ၊ရွဲစခန ်း၊ လူနောတင ယဉ်) ။ 

(င) အနရ်းနပေါ်ဆက သယွ ရန ဌောနမျော်း 

အနရ်းနပေါ်ဆက သွယ ရန  မိမိအနပခအနနအန ကောင ်းနငှ   မည သည  အချက အလက မျော်းကုိ နပ်းပုိ  ရမည ကုိ 

ဝန  မ ်းမျော်းအော်းလုံ်းနော်းလည  ော်းသင  သည ။ 

  

(ခ) ကကိြုတင နဆောင ရွက ရန အနပခအနနမျော်း 

၁။ မီ်းကူ်းစက နိငု နသောနနရောအော်းလံု်းကို အမှတ အသော်းပပြုပါ။ 

၂။ လုပ ငန ်းခွင တွင  သင  နလျော နသော မီ်းသတ ကိရိယောမျော်း၊ မီ်းသတ ကိရိယောမျော်းနငှ   

အချက နပ်းကိရိယောမျော်း တပ ဆင  ော်းဖပီ်း အလိုအနလျောက မဟုတ နသော မီ်းဖငမိ ်းသတ သည   

ကိရိယောမျော်းကုိ အလွယ တကူရနိငု ၊ အသံု်းပပြုရလွယ ကူဖပီ်း ဆိုင ်း တု မျော်းပဖင   ညွှန ပပ ော်းပါ။ 

၃။ အဆိပုါအစီအမံမျော်းကို အနကောင အ ည နဖော ရန အတွက  အလုပ သမော်းမျော်းအော်း 

မီ်းဖင မိ ်းသတ ပခင ်းနငှ   နလ ကျင  နပ်းပခင ်းနငှ   ပပင ပအနရ်းနပေါ်ဝန နဆောင မှုမျော်းနငှ   အဆက အသယွ မျော်း 

စီစဉ်နပ်းပခင ်းတုိ  အတွက  သင  နလျော နသောအစီအမံမျော်းကုိ ပပြုလုပ  ော်းပါ ။ 

၄။ အနရ်းနပေါ်လမ ်းန ကောင ်းမျော်းကုိ  ှင ်းလင ်း ော်းဖပီ်း လမ ်းန ကောင ်းမျော်း၊ တံခါ်းမျော်းနငှ   

ဆိငု ်း ုတ မျော်းဆိငု ရော စည ်းမျဉ််းမျော်း သို  မဟုတ  စည ်းမျဉ််းမျော်းကုိ လုိက နောနဆောင ရွက ပါ။ 
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၅။ လုပ ငန ်းခွင လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်း နယ ယူျနငှ   သ်ီးပခော်းစက ကိရိယောမျော်းနငှ   ဆက န ွှယ နနသည   

မီ်းန ်းကကိြုတင ကောကွယ မှုမျော်းအတွက  သင  နလျော နသော ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းမှုစနစ တစ ခု  ှိဖပီ်း 

နကောင ်းမွန စွော ပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်း ော်းပါ။ 

၇။ မီ်းနလောင လွယ နသောအရည /ဓောတ နငွွဲ့မျော်းကုိ စနစ တကျနငှ   ကျွမ ်းကျင စွော ကိုင တွယ  နိ ်းသမိ ်းနိငု သူ 

(သင တန ်းတက နရောက  ော်းသ)ူ၏ကကီ်း ကပ မှုနအောက တွင  သမိ ်းဆည ်းပါ။ 

၈။ စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းနငှ   အကကင ်းအကျန မျော်း စီမံခန   ခွွဲမှုကုိ စနစ တကျသတ မှတ ဖပီ်း 

မီ်းအနရ်းနပေါ်အနပခအနနတွင  မီ်းနလောင ကျွမ ်းမှုနလောင စောမပဖစ နစရန ကကိြုတင တော်းဆ်ီးပါ။ 

 

(ဂ) အနရ်းနပေါ် မီ်းန ်းအနတရောယ ကကိြုတင ပပင ဆင မှု နလ ကျင  နရ်း 

ဤအစီအစဉ်တွင   Alliance Eagles Group Limited   ၏ နယ ပယ အလိုက  အကျံြု်းဝင သည   

လုပ ငန ်းမျော်းတွင  ပါဝင လုပ ကိုင နနသ ူမည သမူဆို ကုမပဏ၏ီပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော မူဝါဒကုိလုိက နောပခင ်းပဖင   

ဝန  မ ်းမျော်း၏ တောဝန ဝတတ ရော်းမျော်းကို န ်းအနတရောယ မပဖစ နစသည   နည ်းလမ ်းပဖင    မ ်းနဆောင နိငု ရန  

စနစ တကျနလ ကျင  သင  ကော်းနပ်းပခင ်းပဖစ သည ။  ို  သို   ပညောနပ်းပခင ်းဆိငု ရော လုပ ငန ်းစဉ်မျော်းအော်း 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲသည   တတိယ အဖွွဲွဲ့အစည ်းနငှ  ် ပမန မောနိငု ငမံီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောန၏ 

ချမှတ  ော်းနသော စည ်းမျည ်းစည ်းကမ ်းအချိန ကန   သတ ချက မျော်းနငှ  အည ီ စက ရံု၏ ဌောနအော်းလံု်းကို 

အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းတွင  နလ ကျင  သင  ကော်းနပ်းရမည ။  

 

ဇယော်း ။ သင တန ်းလိုအပ ချက  

စဉ် သငတ်န််းအမ ကောင််းအရော သင ်ကော်းသ ူ အချ န်ကန  ်သတခ်ျက ်

၁ လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း ှ

င ်းနရ်းOSH ပညောနပ်းပခင ်း / 

နလ ကျင  ပခင ်း 

စက ရုံလုပ သော်းမျော်း၊ 

စက ရုံကကီ်း ကပ နရ်းမ ်း၊ 

လံုပခံြုနရ်းဝန  မ ်း 

၂ နောရီ 

၂ ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှု 

အစီအစဉ် ပညောနပ်းပခင ်း/ 

နလ ကျင  ပခင ်း 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအဖွွဲွဲ့၊ 

စက ရုံလုပ သော်းမျော်း၊ 

၂ နောရီ 
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၃ အနရ်းနပေါ်တုံ  ပပန နရ်းသင တန ်း စက ရုံ ှိဝန  မ ်းမျော်းအော်းလံု်း ၃ နောရီ 

၄ န ှ်းဦ်းသနူောပပြုသင တန ်း စက ရုံ ှိဝန  မ ်းမျော်းအော်းလံု်း ၂ နောရီ 

၅ မီ်းဖငမိ ်းသတ သင တန ်း စက ရုံ ှိဝန  မ ်းမျော်းအော်းလံု်း ၂ နောရီ 

 

(ယ) မီ်းဖင မ်ျားသတ အ ျားနလ ကျင  မှုမျော်း 

မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းကိုင တွယ အသံ်ုးပပြုနိငု ပခင ်းသည  မီ်းနလောင မှုပဖစ ပွော်းရောတွင  ဝန  မ ်းမျော်းအော်း 

ကကိြုတင ပပင ဆင ရန နငှ   ပညောနပ်းရန အတွက  အနရ်းကကီ်းနသော လိုအပ ချက ပဖစ သည ။ ဝန  မ ်းမျော်းသည  

ဌောနဆိငု ရော နမ ော မှန ်းချက နငှ   အဖွွဲွဲ့အစည ်းဆိုင ရော မူဝါဒအရ မီ်းသတ နလ ကျင  မှုတွင  ပါဝင ရန  

လိုအပ ပါသည ။ မီ်းသတ နလ ကျင  မှုမျော်းအနပေါ် အ ကံနပ်းချက မျော်းနငှ   

တုိ်းတက မှုအတွက အခွင  အလမ ်းမျော်းကုိနဖော  တု ဖပီ်း ကုိင တွယ  နပဖ ှင ်းရန လည ်းလိုအပ သည ။ 

မီ်းသတ ပခင ်းနလ ကျင  မှုတွင  နအောက ပါတုိ  ပါဝင သည  ။ 

•်း‌လူနောမျော်း၊ ဝန  မ ်းမျော်းနငှ   ဧည  သည မျော်းကုိ န ်းဒဏ သင  ဧရိယောမှ အမှန တကယ  ဖယ  ှော်းပခင ်း။ 

•်း‌မီ်းသတိနပ်းချက အသကံို စစ နဆ်းပခင ်း၊ဖွင  ၍စမ ်းသပ ပခင ်း။ 

•်း‌မီ်းသတ ဌောနသို  အန ကောင ်း ကော်းပခင ်း။ 

•်း‌မီ်းနငှ   မီ်းခို်းနငွွဲ့မျော်းကုိ န ောက လှမ ်း ကည  ရှု ပခင ်း။ 

•်း‌နရွှွဲ့နပပောင ်းနရ်းလုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်းကို အချိန တိုအတွင ်းပပင ဆင ပခင ်း။ 

•်း‌မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းလုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းမျော်းကုိတိကျစွောနလ ကျင  ပခင ်း 

 

 

(င)  အ ျားအပေါ် အမခ အနမ ောျား တ က်အကကိြုနလ ကျင  ပခင ်း 

နလ ကျင  နရ်းမ ်းသည  ကယ ဆယ နရ်းလမ ်းန ကောင ်းမျော်းနငှ   စုနဝ်းရောနနရောမျော်းကုိ 

အကကိြုနလ ကျင  မှုပပြုလုပ သင  သည ။ ဤအကွဲပဖတ မှုသည   ကွ နပါက အစိတ အပုိင ်းမျော်း၏ အနပခအနနကုိ 

စစ နဆ်းဖပီ်း ဝန  မ ်းမျော်းအော်းလံု်းသည  အနရ်းနပေါ် မီ်းဖငမိ ်းသတ နရ်းပစစည ်းမျော်းကို န ်းကင ်းနသော 

နည ်းလမ ်းပဖင   အသံ်ုးပပြုနိငု န ကောင ်း နလ ကျင  နပ်းရန ပဖစ သည ။  ကွ နပါက မျော်း သည  

အတော်းအဆ်ီးမျော်းကင ်းစင ဖပီ်း  ကွ နပါက မျော်းနကောင ်းမွန စွော အလုပ လုပ န ကောင ်း နသချောစွော 

စိစစ  ော်းရန လိုအပ သည ။ 
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(စ) အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက ဆိငု ရောလမ ်းန ကောင ်းမျော်း 

အနရ်းနပေါ်အချက ပပသ ံကွ  ှိမှုပဖင   နရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်းလုပ ငန ်းစဉ်ကို စတင လုပ နဆောင  ရပါမည ။ 

ဤအချက ပပမှုကို မည သူမဆိလုုပ နဆောင နိငု ရန နငှ    အနရ်းနပေါ် ကွ  နပါက ဆိုင ရော လမ ်းန ကောင ်းမျော်း 

ကိုလည ်း ဝန ်း မ ်းမျော်းအော်းလံု်းသ ိှိနိငု နစရန  ရုပ ပုံကော်းချပ မျော်း၊ လမ ်းပပ နပမပုံမျော်း၊ အချက ပပ 

မီ်းမျော်းကိုလည ်း အလိုအနလျောက လုပ နဆောင နိငု ရန  ပပင ဆင  ော်း ှိဖပီ်း အနရ်းနပေါ်အနပခအနနတွင  

နကောင ်းမွန စွော အလုပ လုပ ရန  ပုံမှန စစ နဆ်း ော်း ှိ ရမည ပဖစ သည ။ 

 

 (ဆ) အနရ်းနပေါ်ပစစည ်း 

အနရ်းနပေါ်တုံ  ပပန နရ်းအစီအစဉ် အလုပ တစ ခုခုကို လုပ နဆောင သည  အခါ နအောက ပါ ပစစည ်းမျော်း 

တကိုယ ရည အကောအကွယ သံ်ုးပစစည ်းမျော်းကို သည  နဆောင  ော်းရန လိုအပ သည ။  

•်း‌ဓောတ နငွွဲ့ကောမျက နေှာဖုံ်း၊ 

•န ်းကင ်းနရ်း တွ ဖိနပ မျော်း 

•်း‌မီ်းသတ နဆ်းဗူ်း 

•မီ်းသတ ကောနစောင  

•်း‌မီ်းသတ နရပုိက စနစ ၊ 

•်း‌စကော်းနပပောစက  

•်း‌မီ်းအချက နပ်းစနစ ။ 

 

 

၉.၂.၂။ လိုပ်ငနျ်ားခ ငအ်ဘျား နတ ောယ်ကငျ်ားရှငျ်ားအ ျားနငှ  ်က နျ်ားမောအ ျား 

စက ရုံတွင ်းမနတောတဆမှုမျော်း၊ ခိိုက ဒဏ ရောရမှုမျော်းကုိနလ ော ချနရ်း၊ပဖစ နိငု နသောအနတရောယ မျော်းကုိ 

ဖယ  ှော်းနရ်းနငှ  လုိအပ နသောအကောအကွယ ပပြုလုပ နရ်း၊အသပိညောနပ်းပခငျ်ားပဖင   ဝန  မ ်းမျော်း၏ လုပ ငန ်းခွင  

န ်းအနတရောယ ကင ်း ှင ်းနသော လုပ ငန ်းခွင တခုအပဖစ နဆောင ရွက နိငု ရန  တည ဆွဲဥပနဒမျော်း၊ နည ်းဥပနဒ၊ 

လုပ  ံ်ုးလုပ နည ်းညွန  ကော်းချက မျော်းမျော်းနငှ  အည ီကကိြုတင ပပင ဆင နဆောင ရွက ရမည ပဖစ သည ။ 

 လုပ ငန ်းခွင န ်းအနတရောယ ကင ်း ှင ်းနရ်းအတွက  နအောက ပါအချက မျော်းကို ကကိြုတင ပပင ဆင  

အနကောင အ ည နဖော နဆောင ရွက သေွာ်းရမည ပဖစ သည ။ 

 - လုပ ငန ်းခွင အော်း စစ နဆ်းချက ပုံစံပပြုလုပ ၍ စစ နဆ်းမှတ သော်းပခငျ်ား 
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 - စီမံခန  ခွွဲမှုအစီအစဥ အစီရင ခံစောပါအချက မျော်းအတုိင ်းကကိြုတင ပပင ဆင ပခင ်း 

 - မနတော တဆ ခိိုက နိငု မှုသတိနပ်းစောတမ ်း၊ ရုပ ပုံကော်းချပ မျော်း၊ သတိနပ်းအသမံျော်းကိုပမင သောနသော 

နနရောတိုင ်းတွင ကပ  ော်းပခင ်း 

 - မနတော တဆ ခိိုက မှုမျော်းကို စနစ တကျမှတ သော်း ော်းပီ်း၊ စံုစမ ်းစစ နဆ်းပခင ်း၊နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းမျော်း 

ပပြုလုပ ပခင ်း 

 - လုပ ငန ်းခွင အတွင ်းအနတရောယ  ှိနသောအနပခအနနမျော်းကိုနဖော  တု ၍ အနတရောယ ကင ်းနသော 

အနပခအနနနရောက သည အ  ိ ပပင ဆင နဆောင ရွက ပခင ်းလုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းသည  လုပ သော်းမျော်းအတွက  

စုနပါင ်းကျန ်းမောနရ်းနစောင  န ှောက မှု၏ အစိတ အပုိင ်းတစ ခုပဖစ သည ။ န ှ်းဦ်းသနူောပပြုစုပခင ်း 

ပူ်းတွွဲနလ ကျင   ော်းနသောလုပ သော်းမျော်း သို  မဟုတ  တရော်းဝင နလ ကျင   သင  ကော်း ော်းသည   နဆ်း က ဆိုင ရော 

ဝန  မ ်းမျော်းပဖစ နစ မနတော တဆမှုပဖစ ပွော်းချိန တွင   ှိနနသမူျော်းအနပေါ် မျော်းစွောမူတည မည ပဖစ သည ။  

 

၉.၂.၃။ သ ောဝန ်းအနတရောယ  ကကိြုတင ပပင ဆင မှု 

အနရ်းနပေါ်ကောလမျော်းတွင   နိရောက စွောအနကောင အ ည နဖော နိငု နစရန  နအောက ပါ 

အနပခအနနမျော်းနငှ   လုပ ငန ်းအမျိြု်းအစော်းမျော်းအတွက  လက နတွွဲ့ကျဖပီ်း ဖပီ်းပပည  စုံနသော စီမံချက မျော်းကို 

ပပင ဆင  ော်းသင  သည ။ သ ောဝန ်း အနတရောယ မျော်းကုိ နလျော ပါ်းသက သောနစနရ်း တွင  သ ောဝ 

န ်းအနတရောယ ကောလအတွင ်း အသက နငှ   ပစစည ်းဆံ်ုးရှု ံ်းမှုမှ ကောကွယ ရန  အစီအမံမျော်း (ဥပမော- နရကန မျော်း 

တည နဆောက ပခင ်းနငှ   ပပြုပပင ပခင ်းကွဲ သို  နသော၊ မို်းသည ်း န စွောရွောသွန ်းဖပီ်း ပမစ နချောင ်းမျော်း နရကကီ်းနရလ ံမှု 

န ်းအနတရောယ မှ ကောကွယ ရန  နရနလှောင ကန မျော်း၊ နတောမီ်းမျော်း ဖမိြုွဲ့ ပပမျော်းသို   မပပန   ပွော်းနစရန  

မီ်းတော်းကွင ်းလံုနလောက စွော နဖောက လုပ ပခင ်းအပပင  ကကိြုတင  ကောကွယ မှု နလျော ပါ်းနရ်းအစီအမံမျော်း (ဥပမော- 

နလတုိက ခတ ပခင ်းနငှ   နရတက ပခင ်းမျော်း) အပဖစ  သစ ပင မျော်း စိုက ပျိြု်းပခင ်း၊ သစ ပင တန ်းမျော်း စိုက ပျိြု်းပခင ်း၊ 

မီ်းနလောင ပခင ်းမျော်းကုိ နလ ော ချရန အတွက  စက ရံုတည နဆောက နရ်းလုပ ငန ်းတွင  အတတ နိငု ဆံ်ုး 

မီ်းခံပစစည ်းမျော်းကို အသံ်ုးပပြု၍ ပျက စီ်းဆံ်ုးရှု ံ်းမှု မျော်းကုိ နလ ော ချရန နငှ   နပမငလျင ဒဏ ခံနိငု ရည  ှိနသော 

အနဆောက အဦ်းဒဇုိီင ်းမျော်းကုိ အသံ်ုးပပြုပခင ်း)။ နလျော ပါ်းသက သောနစနရ်း အစီအမံမျော်းတွင  သ ောဝန ်း 

အနတရောယ ကျနရောက နိငု နပခမျော်းသည   နနရောမျော်း၊ အတိုင ်းအတော (ကကီ်းသည ပဖစ နစ၊ နသ်းသည ပဖစ နစ) နငှ   

လူဦ်းနရသပိ သည ်းမှု (လူဦ်းနရ  ူပ နသော သို  မဟုတ  လူဦ်းနရကျွဲပါ်း) ကုိ ဦ်းစွောနလ လောသင  ဖပီ်း 

သ ောဝန ်း အနတရောယ နလျော ပါ်းနရ်းအစီအမံမျော်းကုိ ဦ်းစော်းနပ်းနဆောင ရွက သင  သည ။ 

သ ောဝန ်းအနတရောယ  ကကိြုတင ပပင ဆင မှုတွင  သ ောဝန ်းအနတရောယ ၏ လကခဏောရပ မျော်း အနပေါ် 

အနပခခံ၍အစီအစဥ နရ်းဆွွဲပခင ်း၊ ၎င ်းတုိ  ကုိ နကျော လွှော်းရန  ကကိြုတင ပပင ဆင မှုမျော်းနငှ   ၎င ်းတုိ  ကုိ နကျော လွှော်းရန  
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မပဖစ နိငု သည  နနရောမျော်း၊ န ်းလွတ ရောသို   နရွှွဲ့နပပောင ်းနန ိငု ရန နငှ   အမုိ်းအကောအတွက  ပပင ဆင မှုမျော်း 

ပပြုလုပ ပခင ်းတုိ   ပါဝင သင  သည ။ နအောက ပါအဆင  မျော်းသည  နယ ူယျအော်းပဖင   ပါဝင သည ။ 

၁။ ကကိြုတင သတိနပ်းစနစ မျော်း၊ ဆက သွယ မှုမျော်းအတွက  စနစ မျော်း တပ ဆင ပခင ်း။ 

၂။ စက ရံုနယ ပယ အတွင ်း အန်ီးဆံ်ုးနနရောမှ သ ောဝန ်းအနတရောယ မျော်းအတွင ်း အကူအညီမျော်း 

နပ်းအပ နိငု နစရန  ဌောနဆိငု ရော ကယ ဆယ နရ်းအဖွွဲွဲ့ နငှ  ပူ်းတွွဲနလ ကျင  မှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း။ 

၃။ သ ောဝန ်းအနတရောယ ကောလအတွင ်း အနရ်းနပေါ်လုပ နဆောင မှုမျော်း ကကိြုတင  

ပပင ဆင နိငု နစရန အတွက  ဖမိြုွဲ့နယ /တုိင ်း/ပပည နယ အဆင  အဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်းမှ သင တန ်းမျော်း 

နပ်းအပ ပခင ်းကို စက ရုံမှတောဝန  ှိသမူျော်းတက နရောက နစပခင ်း၊ နလ ကျင  နနစဉ်အတွင ်း မတူညီနသော 

အနပခအနနမျော်းအတွက  ပဖစ နိငု နချ ှိနသော သ ောဝန ်းအနတရောယ ကောကွယ နရ်းဆိငု ရော 

နဆောင ရွက ချက မျော်းကို ကကိြုတင နဆောင ရွက ပခင ်း။ 

၄။ လူတစ ဦ်းချင ်း၊ စက ရုံဝန  မ ်းအဖွွဲွဲ့မျော်းအတွက  သ ောဝန ်းအနတရောယ ဆိငု ရော စီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   

ကကိြုတင ပပင ဆင မှုလုပ ငန ်းမျော်းအပါအဝင  လူတုိင ်းအတွက  သတိပပြုမိနစရန အတွက  ရုံ်းတွင  

န ကပငော ုတ မျော်းတွင  အ ်ူးသတိနပ်းချက မျော်း တု ပပန ကော အ ်ူးသပဖင   သ ောဝ 

န ်းအနတရောယ ကျနရောက နလ  ှိသည  အချိန မျော်းတွင   ပ မံ တု ပပန ပခင ်း။ 

၅။ အနရ်းနပေါ်အချိန မျော်းတွင  အသံ်ုးပပြုရန  န ်းကင ်းနသော အမို်းအကောမျော်း၊   ုည ပမင  မော်းနသော 

တောတမံမျော်း နဆောက လုပ ပခင ်းနငှ   န ်းကင ်းရောသို   နရွှွဲ့နပပောင ်းရန  အစီအစဥ မျော်း ပပြုလုပ ပခင ်းနငှ   

နလ ကျင  မှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း။ 

၆။ အနရ်းနပေါ်အနပခအနနမျော်းအတွင ်း လိုအပ မည   အစော်းအစော၊ နရ၊ န ောက ပံ နရ်းပစစည ်းမျော်း၊ 

နဆောက လုပ နရ်းပစစည ်းမျော်း၊ အမုိ်းအကောနငှ   အဆင သင   လုပ  ော်းနိငု နသော ရွက ဖျင တွဲမျော်း၊ 

ကိရိယောမျော်း စသည တုိ  ကုိ သိနုလှောင ပခင ်း သို  မဟုတ   သယ နဆောင နိငု ရန စီစဉ်ပခင ်းနငှ   

သယ ယူပုိ  နဆောင နရ်းလမ ်းန ကောင ်းမျော်း သတ မှတ နပ်းပခင ်း။ 

၇။ အနရ်းနပေါ် ကကီ်း ကပ နရ်းအဖွွဲွဲ့မျော်း ဖွွဲွဲ့စည ်းကော အစမ ်းနလ ကျင  မှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း။ 

၈။သ ောဝန ်းအနတရောယ အမျိြု်းအစော်းတစ ခုစီအတွက   ခိိုက လွယ နသောနဒသမျော်းကိ ု

ခွွဲပခော်းသတ မှတ ပခင ်းနငှ   အသပိညောနပ်းလုပ ငန ်းမျော်းနဆောင ရွက ပခင ်း၊ နဖော  တု ပခင ်းနငှ   

ဆက သယွ နဆောင ရွက ပခင ်းနငှ   သ ောဝန ်းအနတရောယ အမျိြု်းအစော်းတစ ခုစီအတွက  ကကိြုတင  

ကောကွယ မှုအစီအမံမျော်း နဆောင ရွက ပခင ်း။ 

၉။ သ ောဝန ်းအနတရောယ ကောလအတွင ်းနငှ   သ ောဝန ်းအနတရောယ လွန ကောလမျော်းတွင  

နဆောင ရွက ရမည  အစီအမံမျော်းအတွက  ကကိြုတင ပပင ဆင ပခင ်းနငှ   နလ ကျင  မှုမျော်း ပပြုလုပ ပခင ်း။ 

န ်းအနတရောယ မျော်းအတွင ်း နဆောင ရွက ရမည   လှုပ  ှော်းမှုမျော်းတွင  အနရ်းနပေါ် ကယ ဆယ နရ်း၊ 
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ပဏောမ နစောင  န ှောက မှုနငှ   ကောကွယ နရ်း၊ အနရ်းနပေါ် နဆ်းဝါ်းကုသမှု နငှ   န ်းကင ်းနသော 

နနရောမျော်းသို   နရွှွဲ့နပပောင ်းနပ်းပခင ်းတုိ   ပါဝင သည ။ သ ောဝန ်းအနတရောယ လွန ကောလတွင  

နဆောင ရွက ရမည   လုပ ငန ်းမျော်းတွင  ကျန ်းမောနရ်းနစောင  န ှောက မှု ၊ နရ၊ အစော်းအနသောက ၊ 

အမို်းအကောမျော်း ပါဝင သည ။ 

၁၀။ အဆိပုါလုပ ငန ်းမျော်းအတွက  အစီအစဥ လုိအပ သကွဲ သို   နအောက နပခအဆင  အ  ိပညောနပ်းနရ်း 

နငှ   နလ ကျင  နရ်းဆိငု ရော ပနရောဂျက မျော်း  ော်း ှိသင  သည ။ 

 

၉.၃။ စက ရုံတည နဆောက နရ်းကောလနငှ   လုပ ငန ်းလည ပတ မှုကောလအတွက  ပတ ဝန ်းကျင   ခိိုက မှု 

နလ ော ချနရ်း/ ကကိြုတင ကောကွယ နရ်း အစီအစဉ်  

 Alliance Eagles Group Limited ၏ပတ ဝန ်းကျင နငှ   လူမှုစီ်းပွော်းဆိငု ရော သက နရောက မှုမျော်းနငှ   

သက နရောက မှုမျော်းကုိ နလ ော ချရန အတွက  နအောက နဖော ပပပါဇယော်းတွင  စီမံကိန ်း တည နဆောက မှုကောလ၊ 

လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှုနလ ော ချနရ်း အစီအစဉ်ခွွဲမျော်း ကို 

နဖော ပပ ော်းပါသည ။ 

ဇယော်း ။ နဆောက လုပ နရ်းကောလနငှ   လုပ ငန ်းလည ပတ မှုကောလအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှု 

နလ ော ချနရ်း/ကကိြုတင ကောကွယ နရ်း အစီအစဉ် 

စဉ် ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက နိငု မှု 

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် ခန   မှန ်းကုန 

ကျစရိတ  

ပမန မောကျပ  

တောဝန  ှိသူမျော်း 

၁ နလအရည အနသ်ွး - နမော နတော ယောဉ်နငှ   စက ယနတရော်းမျော်းအော်း 

ပုံမှန   နိ ်းသမိ ်း နစောင   ကပ   ကည  ရှု ပခင ်း။ 

- နမော နတော ကော်း အနည ်းဆံ်ုးအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

အတွက  စီမံခန   ခွွဲပခင ်း။ 

- NEQEG ၁.၁ လုိက နောပခင ်းပဖင   

နလအရည အနသ်ွး နစောင   ကည   

နတောင ်းတော နရ်းပစစည ်းမျော်း 

တပ ဆင  ော်းပခင ်း 

- အရည အနသ်ွးပမင   နလောင စောဆ ီ

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။  Alliance Eagles 

Group Limited  
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အသံ်ုးပပြုပခင ်း။ 

- အနံ  ဆိ်ုးနငှ   ဖုန မှုန   မျော်းကုိ 

နလ ော ချရန အတွက  စက ရုံဝင ်းအတွင ်း 

နရပဖန ်းနပ်းပခင ်း 

- အမှုိက မျော်းကုိ မီ်းပဖင   

ဖျက ဆ်ီးပခင ်းအတွက  တော်းပမစ ပခင ်း။ 

၂ ဆညူသံနံငှ   တုန ခါမှု - စက မျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်းပခင ်း 

- ဆညူသံနံလ ော ချသည  အခန ်းတွင  

မီ်းစက ကိုတပ ဆင ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Alliance Eagles 

Group Limited  

၃ နရအရည အနသ်ွး - နရနပမောင ်းမျော်း စနစ တကျ 

နဖောက လုပ  နိ ်းသမိ ်းပခင ်း။ 

- စက မှုလုပ ငန ်းသံ်ုးနရကို 

တုိက ရုိက မစွန   ပစ ပွဲ ပပန လည သံ်ုးစွွဲပခင ်း 

- နရပုိက လုိင ်းကို စနစ တကျ တပ ဆင  

 နိ ်းသမိ ်းပခင ်း။ 

- NEQEG ၁.၂ ကိုလုိက နောပခင ်းပဖင   

နရအရည အနသ်ွး နစောင   ကည   

နတောင ်းတောနရ်းပစစည ်းမျော်း 

တပ ဆင  ော်းပခင ်း၊ တုိင ်းတောနစောင   ကည   

ပခင ်း 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Alliance Eagles 

Group Limited  

၄ နပမအရည အနသ်ွး - နမော နတော ယောဉ်မျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်းပခင ်း 

- အမှုိက ကုိ စနစ တကျ စွန   ပစ ဖပီ်း 

တစ ဦ်းချင ်း ဧရိယောအလိုက  

အမှုိက စွန   ပစ ပခင ်းကုိ သတ မှတ ပခင ်း။ 

- အမိ သောစနစ တကျ နဆောက လုပ ပခင ်း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Alliance Eagles 

Group Limited  

၅ အမှုိက  (အစိုင အခွဲ၊ 

အရည ၊ 

နလ တု လွှတ မှု)၊ 

- နမော နတော ကော်း အနည ်းဆံ်ုးအသံ်ုးပပြုပခင ်း 

အတွက  စီမံခန   ခွွဲပခင ်း။ 

- NEQEG လုိက နောပခင ်းပဖင   

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Alliance Eagles 

Group Limited  
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နလအရည အနသ်ွး နစောင   ကည   နတောင ်းတော 

နရ်းပစစည ်းမျော်း တပ ဆင  ော်းပခင ်း၊ 

တုိင ်းတောနစောင   ကည   ပခင ်း 

- အရည အနသ်ွးပမင   နလောင စောဆ ီ

အသံ်ုးပပြုပခင ်း။ 

- အနံ  ဆိ်ုးနငှ   ဖုန မှုန   မျော်းကုိ နလ ော ချရန  

အတွက  စက ရုံဝင ်း အတွင ်း နရပဖန ်းနပ်းပခင ်း 

- အမှုိက မျော်းကို မီ်းရှု ိ ွဲ့ ဖျက ဆ်ီး ပခင ်းအတွက  

တော်းပမစ ပခင ်း။ 

- နရနပမောင ်းမျော်း စနစ တကျ နဖောက လုပ  

 နိ ်းသမိ ်းပခင ်း။ 

- စက မှုလုပ ငန ်းသံ်ုးနရကို တိုက ရုိက  

မစွန   ပစ ပွဲ ပပန လည သံ်ုးစွွဲပခင ်း  

- အမှုိက ကုိ စနစ တကျ စွန   ပစ ဖပီ်း 

တစ ဦ်းချင ်း ဧရိယောအလိုက  

အမှုိက စွန   ပစ ပခင ်းကုိ သတ မှတ ပခင ်း။ 

- အမိ သောစနစ တကျ နဆောက လုပ ပခင ်း။ 

၆ မီ်းန ်းအနတရောယ  - အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက မျော်းကို  ှင ်းလင ်း 

သတ မှတ ဖပီ်း အသနိပ်းပခင ်း။ 

- 

အနရ်းနပေါ် ကွ နပါက လမ ်းန ကောင ်းမျော်းကို 

အဖမွဲသန    ှင ်း ှင ်းလင ်းနနနစပခင ်း။ 

- မီ်းသတ နရကန ၊ မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်းနငှ   

မီ်းဖုိဆိငု ်း ုတ မျော်းကို ပုံမှန စစ နဆ်းပခင ်း 

- မီ်းသတ နဆ်း ်ူးမျော်း ပပန လည  

ပဖည  သွင ်းဖပီ်း သက တမ ်းကုန ဆံ်ုးချိန ကို 

စစ နဆ်းပခင ်း 

- မီ်းသတ နလ ကျင  ခန ်းကို ပုံမှန  

နလ ကျင  ပခင ်း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Alliance Eagles 

Group Limited  

၂။ မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောန 

(ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ ၊ကရင ပပ

ည နယ )၊ 
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- ကုန  ကမ ်းနငှ    တု ကုန မျော်း 

သိနုလှောင မှုအတွက  စနစ တကျ 

သတ မှတ နပ်းပခင ်း။ 

- မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဌောနမှ ပညော ှင မျော်းနငှ   

ပူ်းနပါင ်းပါဝင သည   အလုပ သမော်း အော်းလံု်း 

အတွက  သင တန ်းနပ်းပခင ်း 

- စက ရုံဝင ်းအတွင ်း ှိ အနရ်းနပေါ် 

အစီအစဉ်နငှ   အနရ်းနပေါ်နခေါ်ဆိုမှုနပံါတ  

နဖော ပပ ော်းပခင ်း 

၇ လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမော

နရ်းနငှ  န ်းကင ်း 

လံုပခံြုနရ်း 

- လုပ ငန ်းခွင ကျန ်းမောနရ်းနငှ   န ်းကင ်းနရ်း 

ဆိငု ရော ဆိငု ်း တု မျော်း နဖော ပပ ော်းပခင ်း 

- အမှုိက ကုိစနစ တကျ စွန   ပစ ဖပီ်း တစ ဦ်းချင ်း 

ဧရိယောအလုိက  အမှုိက စွန   ပစ  ပခင ်းကို 

သတ မှတ ပခင ်း။ 

- အမိ သောစနစ တကျ နဆောက လုပ ပခင ်း။ 

- ကူ်းစက နရောဂါကောကွယ နရ်းဆိငု ရော 

ပညောနပ်းမှု နဆောင ရွက ပခင ်း 

- လုပ ငန ်းခွင အတွင ်း န ှ်းဦ်းသနူောပပြုနဆ်း 

နသတတ ောကို စီမံ ော်း ှိပခင ်း 

- အလုပ သမော်းမျော်းအတွက  နသောက သံ်ုး 

နရကို စီမံ ော်း ှိပခင ်း။ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ ၁။ Alliance Eagles 

Group Limited  

 

၉.၄။ စက ရံုဖျက သမိ ်းပခင ်းအတွက  ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှု နလ ော ချနရ်း/ကကိြုတင ကောကွယ နရ်း 

စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

၉.၄.၁။  တု လုပ မှုနနရော ဖျက သမိ ်းနရ်း စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ် 

-  တု လုပ မှုဧရိယောအတွက  ဖျက သမိ ်းပခင ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် Decommissioning 

Management Plan (DMP) တွင  နအောက ပါ လုပ နဆောင ချက မျော်း ပါဝင မည ပဖစ ပါသည ။ 
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-  တု ကုန အော်းလုံ်းကုိ သင  နလျော နသော ပပန လည အသံု်းပပြုမှု၊ ပပန လည နရောင ်းချမှု၊ သို  မဟုတ  

စွန   ပစ ပခင ်းအတွက  နလလံနခေါ်ယူ၍နပ်းပုိ  မည ပဖစ သည ။ 

- အနဆောက အဦအတွင ်း မလိုအပ နသောဝန နဆောင မှုမျော်းကို ပိတ သမိ ်းပခင ်း။ အပူနငှ   နလဝင နလ ကွ  

စွမ ်းအင ကို  နိ ်းသမိ ်းနလျော ချပခင ်း။ 

- စက ကိရိယောယနတရော်းမျော်းကို အဖပီ်းပဖြုတ သမိ ်းဖပီ်း ပပန လည နရောင ်းချပခင ်း/နရွှွဲ့နပပောင ်းပခင ်း 

- စက ရုံ၏  ကမ ်းပပင နငှ   နရနပမောင ်းမျော်းအော်းလံု်း၏ ကမ ်းပပင ကုိ သန    ှင ်းနရ်းပပြုလုပ နစပခင ်း။ 

- အမှုိက မျော်း၊ ပိတ ပဖတ စမျော်း၊ အပုိပစစည ်းမျော်းကို နသချောစွောစုနဆောင ်း၍ ကရင ပပည နယ စည ပင  

သောယောနရ်း(ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ ၊ကရင ပပည နယ )၏ လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ အမှုိက စွန   ပစ ရော 

နနရောတွင  စွန   ပစ ရန  ဆက သယွ စီမံပခင ်း 

 

၉.၄.၂။ အန နွ နွ ောက ပံမှုနနရော ဖျက သမိ ်းနရ်းစီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ် 

- အန နွ နွ ောက ပံမှုနနရောမျော်းအတွက  ဖျက သမိ ်းပခင ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (DMP) တွင  

နအောက ပါစနစ မျော်းကို ပိတ သမိ ်းပခင ်းတုိ  ပါဝင သည ။ 

- ပပန လည ပဖန   ပဖျူ်းနရောင ်းချနိငု နသော ဆက စပ ပစစည ်းမျော်း (နရနမော တော၊ မီ်းစက ၊ နရပုိက လိုင ်းမျော်း၊ 

ဒဇီယ တိုင ကီ သို  မဟုတ  အပခော်းအသံ်ုးပပြု ော်းနသော ပစစည ်းမျော်းကို ဖယ  ှော်းပခင ်း၊ 

ပပန လည ဝယ ယူသ ူ ံနရောင ်းချပခင ်း 

- စွန   ပစ ဆမီျော်း၊ နချောဆမီျော်းနငှ   ဒဇီယ ဆမီျော်းကုိ သင  နလျော သလုိ ပပန လည အသံ်ုးပပြုပခင ်း၊ စက ရုံနငှ   

အသံ်ုးအနဆောင နနရောမျော်းမှ ပဖစ နပေါ်လောသည   အနတရောယ  ှိနသော စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်းကုိ 

နသချောစွောစုနဆောင ်း၍ ဖမိြုွဲ့နတော စည ပင သောယောနရ်း (ပမဝတဖီမိြုွဲ့နယ ၊ ကရင ပပည နယ )၏ 

လမ ်းညွန မှုပဖင   သတ မှတ အမှုိက စွန   ပစ ရော နနရောတွင  စွန   ပစ ရန  ဆက သွယ စီမံပခင ်း 

 

၉.၄.၃။ ပစစည ်းသိနုလှောင နသောနနရော ဖျက သမိ ်းပခင ်း စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ် 

ပစစည ်းသိနုလှောင အတွက  ဖျက သမိ ်းပခင ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (DMP)တွင  နအောက ပါ 

လုပ နဆောင ချက မျော်း ပါဝင မည ပဖစ ပါသည ။ 

- စက ရံုသို   နနောက ဆံ်ုးမှောယူမှုအမှောစောပစစည ်းမျော်းအတွက  မှောယူမှုအော်းလံု်းကို ပယ ဖျက ပခင ်း။ 

- အသံ်ုးမပပြုနသောပစစည ်းမျော်းကုိ ပဖန   ပဖျူ်းရန အတွက  အပခော်းလိုအပ နသောစက ရုံမျော်းနငှ   ည နိ ှုငိ ်းပခင ်း။ 

- အသံ်ုးမပပြုနသောပစစည ်းမျော်းကို တင သွင ်းသ ူပံပန လည နပ်းအပ ရန  သက ဆိငု ရော 

တင သငွ ်းသူမျော်းနငှ   ည နိ ှုငိ ်းပခင ်း။ 
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- သိနုလှောင ရောနနရောမျော်းကုိ သန    ှင ်းနရ်းနငှ   အမှုိက မျော်းကုိ စနစ တကျစွန   ပစ နစပခင ်း။ 

 

၉.၄.၄။ စက ရုံတည နဆောက  ော်းရောနနရောဖျက သမိ ်းပခင ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

စက ရုံတည နဆောက  ော်းရောနနရောဖျက သမိ ်းပခင ်းစီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် (DMP) ကို အနကောင  

အ ည နဖော ရန  နအောက ပါ လုပ နဆောင ချက မျော်း လိုအပ မည ပဖစ ပါသည ။ 

- စက ရံုတည နဆောက  ော်းရောနနရောအတွင ်း နဆောက လုပ နရ်း ပနရောဂျက  လုပ ငန ်းမှန သမ ကုိ 

ရပ ဆိငု ်း ော်းပခင ်းပဖင   စက ရုံတည နဆောက  ော်းရောနနရော န ်းကင ်းဖပီ်း စနစ တကျ အနပခအနနတွင  

 ှိနနနစရပါမည ။ ကန  ရိုက တောမျော်းသည  နဆောက လုပ နရ်း လုပ ငန ်းခွင မျော်းအော်းလံု်းကို 

ဖျက သမိ ်းရန နငှ   နဆောက လုပ နရ်းလုပ ငန ်းခွင  သံ်ုးပစစည ်းမျော်း၊ နဆောက လုပ နရ်းသံု်းပစစည ်းမျော်းနငှ   

စွန   ပစ ပစစည ်းမျော်း၊ သိနုလှောင ခန ်းမျော်းနငှ   ယောယီရုံ်းခန ်း မျော်းကို ဖယ  ှော်းရန  လုိအပ မည ပဖစ ပါသည ။ 

- ကန  ရုိက ဝန  မ ်းမျော်း၊ အနဆောက အဦနငှ   စက ကိရိယောမျော်းကုိ ဖျက သမိ ်းပခင ်း။ 

- မ ှိမပဖစ လုိအပ နသောပပြုပပင  နိ ်းသမိ ်းမှုနငှ  အပခော်းစောချြုပ မျော်းအော်းလုံ်းကုိရပ စွဲပခင ်း။ 

- ယောယီရုံ်းမျော်း သို  မဟုတ  သိနုလှောင ရောနနရောမျော်းကုိ နနရောမှ ဖယ  ှော်းပခင ်း။ 

- စက ရံုတည နဆောက  ော်းရောနနရောကိလု ပ စစ နပ်းနဝမှုကို ပိတ ပခင ်း။  ို  ပပင   ရန စနဖော မော နငှ   

မီ်းစက အသံ်ုးပပြုမှုမှနနရော ဖယ  ှော်းပခင ်းပါ၀င မည ပဖစ သည ။ 
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၁၀။ အမျ ်းပြညသ်နူငှ တ် ိုငြ်ငမ် ်ွးမ ်ွးပခင််းနငှ  ်သတင််းအချကအ်လကမ်ျ ်းထိုတဖ်  ်တငပ်ြပခင််း 

အမျော်းပပည သူနငှ  တုိင ပင နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းနငှ   သတင ်းအချက အလက မျော်း တု နဖော တင ပပပခင ်း 

အစီအစဥ သည  ပတ ဝန ်းကျင နငှ  ဆက စပ နသော ဖ  ွဲ့ စညျ်ားမ ောျား ောျားလံိုျားနငှ  ် ထ အတ ွဲ့ဆက်သ ယ ် နရ်း နငှ   

ပပင ပမနကျနပ ချက မျော်းကုိ တသမတ တည ်းနငှ    နိရောက နသောချဉ််းကပ မှု တစ ခုပဖစ နစနသော 

နည ်းလမ ်းတစ ခု ပဖစ သည ။  Alliance Eagles Group Limited    သည  စက ရုံလည ပတ မှုအတွက  

အမျော်းမပညသ်ူနငှ တုိ်င ပင နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းနငှ   သတင ်းအချက အလက မ ောျား  တု နဖော ပခင ်းလုပ ငန ်းကို 

နအောက ပါရည ရွယ ချက မျော်းပဖင   နဆောင ရွက ခွဲ ပါသည ။ 

(က) စီမံကိန ်းအချက အလက မျော်း၊ အကျိြု်းနကျ်းဇူ်းမျော်းနငှ   အော်းနည ်းချက မျော်းကုိ အမျော်းပပည သူ 

သ ိှိနော်းလည နိငု နစရန ၊ 

(ခ) အမျော်းပပည သ၏ူ တတ သနိော်းလည နသောအဆ ျားအန ျား  ကံမပ ခ က် ပံ ပုိ်းကူညီမှုမျော်း ရ ှိနစရန  နငှ   

(ဂ) သက ဆိငု ရော သတင ်းအချက အလက မျော်းကုိ ပဖန   နဝပခင ်းပဖင   စ မံက နျ်ား ဆ ိုမပ သနူငှ   

အဒသခံပပည သလူူ ၏ု ယံု ကည မှု ပုိမိုရ ှိနစရန တ ို  မဖစ်အစ န ်ည ် ယ်ပါသည။် 

 

၁၀.၁။  မ ောျားမပညသ်နူငှ န်တွွဲ့ဆံနုဆ်ွးနန်ွးပ  က ငျ်ားပပခင ်း 

 Alliance Eagles Group Limited     သည ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ် 

အစီရင ခံစောနရ်းဆွွဲရောတွင   မ ောျားမပညသ်နူငှ  ် နတွွဲ့ဆံတုိုင ပင နဆွ်းနန်ွးပခင ်းအစည ်းအနဝ်း ောျား 

၁၅.၁၀.၂၀၂၃(တနဂလနန)ွအန  တ င ် Alliance Eagles Group Limitedစက်ရံို၏  စညျ်ား အဝျားခနျ်ားမတ င ်

က ငျ်ားပမပ လိုပ်ခ  ပါသည ။ နဆ်ွးနန်ွးပ  သို    ပမဝတခီရ ိုငစ်က မှုကကီ်း ကပ နရ်းနငှ   စစ နဆ်းနရ်း ဦ်းစီ်းဌောနမှ 

ဌောနဆိငု ရောအရော ှိ(၂)ဦ်း၊ ပမဝတီခရ ိုင ် မ ျားသတ်ဦျားစ ျားဌောနမှ ဦျားစ ျား  ောရှ (၁)ဦျားနငှ ၊် စ မံက နျ်ား  န ျားဝနျ်ားက ငရ်ှ  

 မှတ်(၆) ပ်က က်မှ အဒသခံမ ောျား၊ Alliance Eagles Group Limited      မှတောဝန  ှိသမူျော်း၊ 

စက်ရံိုဝနထ်မ်ျားမ ောျား၊ အပါအဝင  စုစုနပါင ်း (၂၀) ဦ်း တက နရောက ခွဲ ပါသည ။ ဤအဆ ျားအန ျားပ  မှ 

အကောက်ယူ ရှ သည  ် ကံမပ ခ က်စစ်တမ်ျားမ ောျားက ို အနောက်ဆက်တ  (၉)တ င ်အဖော်မပထောျား ပါသည။် 

 

၁၀.၂။ အမျော်းသငူေှာ တိုင ပင နဆ်ွးနန်ွးပခင ်းဆိငု ရောအဆ ျားအန ျားခ က်၊  ကံမပ ခ က်မ ောျား 

Alliance Eagles Group Limited    ၏ လိုပ်ငနျ်ားဆ ိုင ်ော အ ကောငျ်ား  ောမ ောျား၊ 

ပတ ဝန ်းကျင စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဉ်အ ျားဆ  မှု အမခ အနမ ောျား၊ ပတ ဝန ်းကျင  အပေါ်သက်အ ောက်န ိုငမ်ှုနငှ  ်

သက်အ ောက်မှုအလ ော ပါျားအစအ ျားစ မံခန်  ခ်  မှုမ ောျား အ ကောငျ်ားနငှ  ် Alliance Eagles Group Limited ၏ 
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ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက နသော လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု (CSR) စ  စဉ်တ ို   ောျား Environment Services 

Collection Company Limited (ESC)တတိယအဖွွဲွဲ့အစည ်းမှ က ိုယ်စောျားမပ တက်အ ောက်သူ 

  ကံအပျားပိုဂ္  လ်(Consultant) ဦျား  မမတ်ဘိုနျ်ားလှု ငမ်ှ  PowerPoint Slide မဖင  ်ရှငျ်ားလငျ်ားတငမ်ပခ  ပါသည။် 

ထ ို  အနောက် တက နရောက သူမျော်း၏ နဆ်ွးနန်ွး  ကံအပျားချက မျော်းမှော နအောက ပါအတိုင ်းပဖစ သည ။ 

ခရိုင မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဋ္ဌောနမှ ခရိုင ဦ်းစီ်းမ ်းဦ်းဖဖိြု်းမင ်းနဇော မှ 

(၁)လက  ှိတည နဆောက  ော်းနသောနရအရင ်းအပမစ သည  ဝန  မ ်းမျော်းသံ်ုးစွွဲနရအတွက  

လံုနလောက နသော လည ်း မီ်းန ်းအနတရောယ ကကိြုတင ကောကွယ နရ်းအတွက  

နရအရင ်းအပမစ  ော်း ှိရန  လုိအပ န ကောင ်း၊ ဂါလံ၁နသောင ်းဆန   undergroundtank နငှ   

မီ်းသတ ပုိက လိုင ်းအ ငတု (Fire hydrant)မျော်းကို လက  ှိတည နဆောက ဆွဲကောလတွင  

 ည  သငွ ်းနဆောက လုပ  ော်းပခင ်းပဖင   နနောင တွင မ ှိမပဖစ   ပ မံနဆောက လုပ ရန လိုအပ လောလ င  

လုပ ငန ်းလည ပတ ကောလတွင   ပ တို်းတည နဆောက မည  ဆိုပါက လုပ ငန ်း ှင အတွက  

ပုိမိုခက ခွဲနိငု န ကောင ်း၊ လက  ှိလုပ ငန ်း အတွက  မီ်းန ်းအနတရောယ အတွက သောမက 

န ်းပတ ဝန ်းကျင မှ ကူ်းစက လောနိငု နသော မီ်းန ်းအနတရောယ ကိုပါ ကကိြုတင ကောကွယ နိငု န ကောင ်း၊ 

 

(၂)မီ်းသတိနပ်းစနစ မျော်းတပ ဆင ပခင ်းအပပင  အလိုအလျောက မီ်းဖငမိ ်းသတ စနစ  Fire sprinkler 

မျော်းတပ ဆင  ော်းလ င  ပုိမိုကောကွယ နိငု န ကောင ်း၊ လိုအပ သည  အ ကံဉောဏ ၊ 

အကူအညီမျော်းကိုလည ်း မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဋ္ဌောနမှနဆ်ွးနန်ွးတိုင ပင နဆောင ရွက နပ်းနိငု န ကောင ်း 

 

(၃)လုပ ငန ်း ှင မှနသော လည ်းနကောင ်း၊လုပ ငန ်းခွင ကကီ်း ကပ သမူျော်းနသော လည ်းနကောင ်း Fire Safety 

Manager Training သင တန ်းအော်း လောနရောက ချိတ ဆက  တက နရောက နစလုိန ကောင ်း၊ 

ဝန  မ ်းမျော်းအော်းမီ်းသတ နဆ်း ်ူးကိုင တွယ ဖငမိ ်းသတ နိငု နရ်းသင တန ်းမျော်းကိုလည ်းသင တန ်း

နပ်းရန  မီ်းသတ ဦ်းစီ်းဋ္ဌောနနငှ   ချိတ ဆက  နဆ်ွးနန်ွးနဆောင ရွက  နစလိုန ကောင ်း 
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ခရိုင စက မှုကကီ်း ကပ စစ နဆ်းဋ္ဌောနမှ ဦ်းစီ်းမ ်း ဦ်းစို်းဝင ်း နွ ်းမှ 

(၁)လ ပ စစ အနတရောယ န ်းကင ်းနိငု နရ်းအတွက  ချိတ ဆက အသံ်ုးပပြု ော်းနသော လ ပ စစ လိုင ်းအသံ်ုးပပြုမှု 

မျော်းအော်း လ ပ စစ စစ နဆ်းမှုလက မှတ  ( EI certificate )ရယူလုပ နဆောင  ော်းနစလိုန ကောင ်း၊ 

 

(၂)မို်းကကိြုလွှွဲတပ ဆင  ော်းမှုမျော်းကိုလည ်း 

-သတ မှတ  ော်းနသော စံသတ မှတ ချက အတိုင ်း စစ နဆ်းတပ ဆင  ော်းရန  လိုအပ န ကောင ်း 

စသည တုိ  အသ်ီးသ်ီး နဆ်ွးနန်ွးအ ကံပပြုခွဲ ပါသည ။ 

-Alliance Eagles Group Limitedစက ရုံ၏ ပတ ဝန ်းကျင ညစ ညမ ်းမှု နစောင   ကပ  ကည  ရှုမှု 

စီမံချက နရ်းဆွွဲနပ်းဖပီ်း EMPအစီရင ခံစောတွင  ည  သငွ ်းနဖော ပပမည ပဖစ န ကောင ်း၊ ဤစ မံခ က် တ ိုငျ်ား  

Alliance Eagles Group Limited စက ရုံဘက်မှ လ ိုက်နောအဆောင ် က် န ် တ ိုက်တ နျ်ား 

  ကံအပျားသ ောျားမညမ်ဖစ်အ ကောငျ်ားပပန လည နပဖ ကော်းခွဲ ပါသည ။ 

 

(၃) Alliance Eagles Group Limited    ၏တောဝန  ှိသမှူ သက ဆိုင ရောဌောနမျော်း၏ 

လမ ်းညွှန ချက မျော်း၊  ကံအပျားခ က်မ ောျားကို အဖမွဲတမ ်း လိုက နောနဆောင ရွက မည  မဖစ်အ ကောငျ်ား၊  အဆ ျားအန ျား 

  ကံမပ ခ က်မ ောျားက ို တ က စ ော လ ိုက်နောအဆောင ် က်သ ောျားမည် မဖစ်အ ကောငျ်ား၊  မ ောျားမပညသ်နူငှ  ် ငျ်ားနှ ျားမှူရှ အစ န ်

 ဖမ အဆောင ် က်သ ောျားမညမ်ဖစ်အ ကောငျ်ား၊ အဆ ျားအန ျားပ  သ ို   တက်အ ောက်လောသမူ ောျား ောျားလံိုျားက ို 

 ထအူက ျားဇူျားတငအ် ကောငျ်ားအမပော ကောျားခ  ပါသည။် 
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ပုံ(21). အမျော်းပပည သနူငှ  တုိင ပင နဆ်ွးနန်ွးပ  ကျင ်းပထောျားသည မ်ှတ်တမ်ျားမ ောျား 

၁၀.၃။ သတငျ်ား အချက အလက မျော်း  တု နဖော ပခင ်း 

  စ မံက နျ်ားအဆောင ် က်ခ က်အနပေါ် အမျော်းသငူေှာတုံ  ပပန ချက နပ်းရန  စက်ရံိုတ င ် အ ကံပပြုချက ပုံ်း 

တစ ခု ော်း ှိပါမည ။ ပမဝတီဖမ  ွဲ့အတော်စက မှုဇုန နကော မတီနငှ   သက ဆိငု ရောဌောနမျော်း၏ လမ ်းညွှန ချက မျော်းကုိ 

အဖမွဲတမ ်းလုိက နောနဆောင ရွက ရမည ။ စီမံကိန ်းန ကပငောချက မျော်းကုိ စက မှုဇုန နကော မတီရုံ်းနငှ   လုပ ငန ်းခွင  

န ကော ပငော ုတ မျော်းတွင  အချိန နငှ  တနပပ်းည ီတု ပပန နပ်းမည  ပဖစ ပါသည ။ ဌောနဆိငု ရောတောဝန  ှိသမူျော်း၊ 

ဇုန စီမံခန   ခွွဲမှုနကော မတီမှ တောဝန  ှိသမူျော်း၊ ပတ ဝန ်းကျင နငှ   လူမှုစီ်းပွော်း  ခိိုက မှုမ ှိနစနရ်းအတွက  မ ောျား 

ပပည သူမျော်း နငှ    ခါ ောျားသင စ် ော ည နိှုငိ ်းနဆ်ွးနန်ွးသွော်းမည  ပဖစ သည ။ ဌောနဆိငု ရောစစ နဆ်းပခင ်းမျော်း၏ 

လိုက နောမှု၊ စီမံကိန ်းအန်ီး ှိ အပခော်းစီ်းပွော်းနရ်းလိုပ်ငနျ်ားရှငမ် ောျား၊ စ မံက နျ်ား န ျားဝနျ်ားက ငရ်ှ အမျော်းမပညသ်နူငှ  ်

နကောင ်းမွန နသော ဆက ဆနံရ်း တည နဆောက ပခင ်းအသငွ အပပင ကို  ော်း ှိသ ောျားမညပ်ဖစ သည ။ 

 ထ ို  မပင ် ALLIANCE EAGLES GROUP LIMITED ၏ ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှု အစီအစဉ် 

 စ  ငခ်ံစော ောျား ပတ်ဝနျ်ားက ငထ် နျ်ားသ မ်ျားအ ျားဦျားစ ျားဌောနသ ို  တငမ်ပ၍  တညမ်ပ ခ က် ယူဖပ ျားသည ် 
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 ခါတ ငလ်ညျ်ား  မ ောျားမပညသ်သူ ရှ ဖပ ျား  ကံမပ န ိုင ်န ် သတငျ်ားစော၊ ဒ ဂ  တယ်ပလက်အဖောငျ်ား၊ အဖ ဘ တ်၊ 

ဝက်(ဘ)်ဆ ိုက်မ ောျားတ ငလ်ည်ျား ထိုတ်မပနအ်ဖော်မပသ ောျားမညမ်ဖစ်ပါသည။် 

 

၁၀.၄။  မ ောျားမပညသ်ူမအက နပ်ခ က်မ ောျားနငှ  ်နစ်နောမှုမ ောျားက ို အမဖရှငျ်ားအပျားမည  ် စ  စဉ် 

  အမျော်းပပည သူ၏မနကျနပ မှုမျော်းနငှ   နစ နောမှုမျော်းကုိ နပဖ ှင ်းနပ်းမည   အစီအစဉ်နငှ  ပတ သတ ၍ 

စီမံကိန ်းအနနပဖင  ပွင  လင ်းပမင သောမှု ှိနသောတောဝန ယူမှု၊ တောဝန ခံမှု ှိနသော လုပ ငန ်းစဥ တစ ရပ အော်း ချမှတ  

အနကောင အ ည နဖော နဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။  ိသုို  နဆောင ရွက ရန အတွက  စီမံကိန ်းအန်ီးဝန ကျင  ှိ 

နဒသခံပပည သမူျော်းနငှ  စီမံကိန ်းနငှ   ဆက စပ ပတ သတ သူမျော်းအနနပဖင   စီမံကိန ်းကောလတစ နလ ောက လံု်း 

မနကျနပ မှုမျော်းနငှ  နစ နောမှုမျော်းအတွက ကန  ကွက လုိလ င ပဖစ နစ၊တုိင  ကော်းလုိလ င ပဖစ နစ၊အ ကံပပြုလုိလ င  

ပဖစ နစ စီမံကိန ်းလုပ ငန ်းမှ တောဝန  ှိသူမျော်းသို   တိုက ရုိက နသော လည ်းနကောင ်း၊ တုိင ်းနဒသကကီ်းအစုိ်းရအဖွွဲွဲ့ နငှ   

သက ဆိငု ရောဋ္ဌောနအဖွွဲွဲ့အစည ်းမျော်းသို  လည ်းနကောင ်းနပ်းပုိ  နိငု ဖပီ်းတုိင  ကော်းမှုအမျိြု်းအစော်းအလုိက စီမံကိန ်းတောဝ

န  ှိသမူျော်းမှအချိန နွဲ  တနပပ်းညနီပဖ ှင ်းနဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။ 

 

 

ပုံ(22) အမျော်းပပည သူမနကျနပ ချက မျော်းနငှ   နစ နောမှုမျော်းကုိ နပဖ ှင ်းနပ်းမည   လိုပ်ငနျ်ားစဉ် 
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၁၀.၅။ ALLIANCE EAGLES GROUP LIMITED ၏ ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက နသော လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု (CSR) 

လုပ နဆောင ချက မျော်း၊ 

 Alliance Eagles Group Limited ၏ ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက နသော လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု 

(CSR)လှုပ  ှော်းမှုမျော်းသည  လူမှုစီ်းပွော်း ဝနငှ   လူသော်းဆန နသော ဝမျော်း ဖံွွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက နစရန  

စီမံ ော်း ှိပါသည ။ ဤလုပ ငန ်း၏ အသော်းတင  ၂% အပမတ ကို လူမှုနရ်း တောဝန ယူမှုအတွက  အသံ်ုးပပြုပါမည ။  

ဇယော်း ။ လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှုအစီအစဉ် 

အစီအစဉ် သံ်ုးစွွဲမည  ခန   မှန ်းရောခိုင နှုန ်း 

အဒသခံမ ောျား၏ပညောနရ်းအတွက  ပံ ပုိ်းနပ်းပခင ်း 

၂% 

လမ ်းပပင ဆင နရ်းအတွက  ကူညနီဆောင ရွက နပ်းပခင ်း။ 

ဖမိြုွဲ့နယ  ဖွံ ွဲ့ ဖဖိြု်းတို်းတက မှု အတွက  

ပံ ပုိ်းကူညပီခင ်း။ 

 

ပတ ဝန ်းကျင  နိ ်းသမိ ်းနရ်းနငှ   သန    ှင ်းနရ်း၊ ထငျ်ား စောျားထ ိုျား  

စ ိုက်ခငျ်ားမ ောျားစ ိုက်ပ   ျားမခငျ်ားအတွက  ပံ ပုိ်းကူညပီခင ်း။ 

လူသော်းမျော်းအော်း နစောင  န ှောက နရ်းနငှ   ကယ ဆယ နရ်းအတွက  

ကူညပံီ ပုိ်းနပ်းပခင ်း 

 

 

၁၁။ နဂိုန ်းသံ်ုးသပ ချက မျော်းနငှ   အ ကံပပြုချက မျော်း 

 Alliance Eagles Group Limited  စက ရုံ၏ လုပ နဆောင ချက မျော်းမှ အဓိကပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရော 

 ခိိုက နိငု မှု ၆မျိြု်း ပဖစ နပေါ် နိငု သည ။  Alliance Eagles Group Limited  သည  နရ်းဆွွဲချမှတ  ော်းနသော 

သက နရောက မှုစီမံခန   ခွွဲမှုနငှ   နစောင   ကည  နရ်း အစီအစဥ ကို အတိအကျ လုိက နောပခင ်းပဖင   ဤပတ ဝန ်းကျင  

ဆိငု ရော ခိိုက မှုမျော်းကုိ နလ ော ချနစောင   ကည  သင  သည ။ စက ရုံ၏ လူမှုစီ်းပွော်းတောဝန သမိှု အစီအစဉ်ပဖင   

ပတ ဝန ်းကျင  နကျ်းရွောမျော်းကို ဖွံ ွဲ့ ဖဖိြု်း တို်းတက နစနိငု နအောင  နဆောင ရွက သေွာ်းရမည ပဖစ သည ။ စက ရုံလုပ ငန ်း 

အဆိပုပြုသသူည  ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ  အစီရင ခံစောတွင  ပတ ဝန ်းကျင  စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ  

ဆိငု ရောလိုက နောချက မျော်းကို လိုက နော နဆောင ရွက မည  ပဖစ န ကောင ်း ကတိကဝတ ပပြု ော်းသည ။ ပတ ဝန ်းကျင  

 ခိိုက မှုနလ ော ချနရ်း လုပ ငန ်းမျော်းနငှ   အစီအစဉ်မျော်းကုိ အပပည  အဝနငှ   စဉ်ဆက မပပတ  

လိုက နောနဆောင ရွက သေွာ်းမည ပဖစ ပါသည ။ စက ရုံ၏  တု လုပ နရ်း လုပ ငန ်းမျော်း ပိတ သမိ ်းသည  အခါ 
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လူမှုပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်  ခိိုက မှုမ ှိနအောင  လုပ နဆောင  သေွာ်းမည ပဖစ သည ။  ခိိုက မှု ှိပါက 

 ခိိုက မှုအနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  နဆောင ရွက မည ပဖစ သည ။ လူမှုစီ်းပွော်း ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက မှု အစီအမံမျော်းကို 

အနကောင အ ည နဖော  နဆောင ရွက သွော်းရပါမည ။ ဤAlliance Eagles Group Limited၏ 

နရ်းဆွွဲချမှတ  ော်းနသော ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ်သက နရောက မှု စီမံခန   ခွွဲမှုအစီအစဥ မျော်းကို နအောင ပမင စွော 

အနကောင အ ည နဖော နဆောင ရွက နိငု မည ပဖစ န ကောင ်း သံ်ုးသပ  အ ကံပပြုပါသည ။ 

 

၁၁.၁။ စီမံခန   ခွွဲမှုသံ်ုးသပ ချက  

အနကောင အ ည နဖော မှု၏ ရလဒ မျော်းကို ပပန လည သံ်ုးသပ မည   လုပ ငန ်းစဉ် တစ ရပ အနနပဖင   

ပတ ဝန ်းကျင အနနအ ော်းအလုိက  နလျော ပါ်းနရ်းနည ်းလမ ်းမျော်းနငှ   ပတ ဝန ်းကျင အနပေါ် န ်း ကွ ဆိ်ုးကျိြု်း 

အနည ်းဆံ်ုးပဖစ နအောင  အပပည  အဝ နကျနပ မှု ှိနစရန  နစောင   ကည  နရ်း ရလဒ မျော်းကုိ ခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောပခင ်းပဖင   

လိုအပ ပါသည ။ စက ရုံမန နနဂျောသည  သတ မှတ  ော်းနသော ပတ ဝန ်းကျင စံနှုန ်းတန ဖုိ်းမျော်းနငှ  အည ီ

နစောင   ကည  ပခင ်းရလဒ မျော်းကုိ ခွွဲပခမ ်းစိတ ပဖောပခင ်းနငှ   အကွဲပဖတ ပခင ်းမျော်း လုပ နဆောင ရန  စက ရုံမှဌောန 

နခါင ်းနဆောင မျော်းအော်းလုံ်းနငှ   ပူ်းနပါင ်းနဆောင ရွက ရပါမည ။ စက ရံုမန နနဂျောသည  စီမံကိန ်း 

လုပ ငန ်းနဆောင ရွက မှုကို သက ဆိငု ရော ပတ ဝန ်းကျင ဆိငု ရောဥပနဒမျော်းနငှ   လုိက နလျောညီန  ွှိနစရန  

ဤပတ ဝန ်းကျင အလိုက  အနကောင အ ည  နဖော နဆောင ရွက န ကောင ်း နသချောနစရန အတွက  အလံု်းစံု 

တောဝန ယူမှု ှိရပါသည ။ 

 Alliance Eagles Group Limited ၏အန နွ မွန နနဂျောသည  သည  စီမံခန   ခွွဲမှု 

ပပန လည သံ်ုးသပ ပခင ်းလုပ ငန ်းစဉ်ကို တောဝန ယူနဆောင ရွက မည   ပုဂဂိြုလ ပဖစ သည ။ ၎င ်းသည  စက ရံုမှ 

ဌောနနခါင ်းနဆောင မျော်းအော်းလုံ်းနငှ   အမျိြု်းမျိြု်းနသော ပတ ဝန ်းကျင  ခိိုက မှု နလျော ပါ်းနစနရ်း လုပ နဆောင ချက  

မျော်းကိ ုစက ရံု၏ အုပ ချြုပ နရ်းအကကီ်းအကွဲမျော်းက ပံ ပုိ်းနပ်းမည ပဖစ သည ။ 
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ကို်းကော်းချက မျော်း 

• Environmental conservation law and rules 

• Environmental impact assessment 

• Myanmar Information Management Unit (http://themimu.info) 

• Myanmar law library 

• Department of Meteorology and Hydrology (https://www.moezala.gov.mm) 

• OSHE (Occupational Safety, Health, Environmental guideline) 

 

https://www.moezala.gov.mm/


 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၁) 

Alliance Eagles Group Limited  

၏ကမု္ပဏီမှ္တပ် ုတငလ်ကမှ်္တန်ငှ  ်

ပတဝ် ််းကျငဆ် ငုရ်ောသန ောထော်းထတုပ်ပ ်ချက်



 



 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၂) 

Alliance Eagles Group Limited  ၏ 

အစရီငခ် စောနရ်းသော်းသမူ္ျော်းဆ ငုရ်ောအနထောကအ်ထော်းအချကအ်လကမ်္ျော်း 

 













 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၃) 

နပမ္အသ ်ုးချခ င အ်နထောကအ်ထော်း



 

ေြမပိုငဆုိ်ငမ် အေထာက်အထားများ 



 

 



 

 

 

 



 

 



 



 

 

 



 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၄) 

ဖ  ွဲ့စည််းတညဆ် ောကပံ်ုံစမံ ော်း 

အဆ ောကအ်ဦ်းမ ော်းဆေရောခ ထော်းပံုံ(layout Plan)မ္ျော်း
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န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၅) 

က ်ုကကမ်္်းလ အုပ်ချကန်စှအ်လ ကုစ်ောရင််း



 
ေနာက်ဆက်တဲွ-၈/၁ 

Alliance Eagles Group Limited 
Annual Raw Material Requirement 

Local Purchase 

Sr. 
No. 

Particulars A/U 
Year 

1 2 3 4 to 20 

I Raw Material                    25,000                    25,000                    25,000                    25,000  

1 ဆနကဲွ် M.T 5,000                                              5,000                            5,000                            5,000  

2 ေြပာငး်ဆန(်အစုိ) M.T                      15,000                          15,000                          15,000                          15,000  

3 ေြပာငး်ဆန(်အေြခာက်) M.T                        5,000                            5,000                            5,000                            5,000  

II Price (per M.T)           

1 ဆနကဲွ် Kyat                    701,000                        708,010                        715,020  722030 

2 ေြပာငး်ဆန(်အစုိ) Kyat                    457,000                        461,570                        466,140  470710 

3 ေြပာငး်ဆန(်အေြခာက်) Kyat                    581,000                        586,810                        592,620  598430 

III Cost           

1 ဆနကဲွ် Kyat          3,505,000,000              3,540,050,000              3,575,100,000              3,610,150,000  

2 ေြပာငး်ဆန(်အစုိ) Kyat          6,855,000,000              6,923,550,000              6,992,100,000              7,060,650,000  

3 ေြပာငး်ဆန(်အေြခာက်) Kyat          2,905,000,000              2,934,050,000              2,963,100,000              2,992,150,000  

  Total       13,265,000,000       13,397,650,000       13,530,300,000       13,662,950,000  



 

ထတ်ုလပုမ်ည့်ပစညး် အမျိးအစားနမနူ�ဓာတ်ပံု 

 
(သန်စင်ပးီ အေစ့ထတ်ုေြပာငး်ှင့် ေြပာငး်မန)် 

 

 

 

 

 



 

 (သန်စင်ပးီ ဆန်ကဲွှင့် ဆန်မန)် 

 

 

 

 



 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၆) 

က ်ုနချောထတုလ်ပ်ုမ္ှုနစှအ်လ ကုစ်ောရင််း



 
ေနာက်ဆက်တဲွ-၉ 

Alliance Eagles Group Limited 
Annual Production Statement 

 

Sr. 
No. 

Particulars A/U 
Year 

1 2 3 4 to 20 

I ကန်ု�ကမ်း           

1 ဆနကဲွ် M.T 2,500 2,500 2,500 2,500 

2 ဆနကဲွ် (ဆနမ်�န ့က်/က) M.T 2,500 2,500 2,500 2,500 

3 ေြပာငး်ဆန(်အစုိ) M.T 15,000 15,000 15,000 15,000 

4 ေြပာငး်ဆန(်အေြခာက်)ေြပာငး်မ�န ့က်/က M.T 5,000 5,000 5,000 5,000 

II ထတုလ်ပ်ုမ�           

  First Grade           

1 ဆနကဲွ် M.T 2,375 2,375 2,375 2,375 

2 ဆနမ်�န ့ ် M.T 2,363 2,363 2,363 2,363 

3 ေြပာငး်ဆန ် M.T 12,000 12,000 12,000 12,000 

4 ေြပာငး်မ�န ့ ် M.T 4,730 4,730 4,730 4,730 

III ေစျး��န်း(US$/MT)           

1 ဆနကဲွ် US$ 370.00 379.00 389.00 398.00 

2 ဆနမ်�န ့ ် US$ 390.00 400.00 410.00 419.00 

3 ေြပာငး်ဆန ် US$ 300.00 308.00 315.00 323.00 

4 ေြပာငး်မ�န ့ ် US$ 310.00 318.00 326.00 333.00 

IV ဝငေ်င ွ           

1 ဆနကဲွ် US$ 878,750 900,125 923,875 945,250 

2 ဆနမ်�န ့ ် US$ 921,621 945,252 968,883 990,151 

3 ေြပာငး်ဆန ် US$ 3,600,000 3,696,000 3,780,000 3,876,000 

4 ေြပာငး်မ�န ့ ် US$ 1,466,300 1,504,140 1,541,980 1,575,090 

  Total US$ 6,866,671 7,045,517 7,214,738 7,386,491 



 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၇) 

စကပ်စစည််းစောရင််း



 

    
 

ေနာက်ဆက်တဲွ-၃ 

Alliance Eagles Group Limited  
Machineries and Equipment List (to be imported) 

Brand New 

Sr. 
No. 

Particulars A/U Qnt. 
Price 

(USD) 
Value (USD) 

 
1 Mecmar Mobile Grain, Dryer Model D24/175, 

T2-Dual Drive 
set 1 99,600                       99,600   

2 Brand New Wheel Loader  set 1 34,845                       34,845   

3 Grain Grinding System set 1 33,811                       33,811   

4 Bucket Elevator set 2 12,035                       24,070   

5 Chain Conveyor- 19m set 1 7,570                           7,570   

6 Chain Conveyor- 21m set 2 8,366                         16,732   

7 Valve- Electro-Pneumatic Slide Gate Valve, 
Carbon Steel  

set 4 380                             1,520   

  
Construction, Cylinder Brand: Airtac; 5/2 way 
Solenoid Brand:  

         

  Airtac; 400 x 400mmopening size.            

8 Valve- Manual Slide Gate Valve, Carbon Steel  set 4 305                             1,220   

  Construction          

9 Valve- 2-Way, Electro-Pneumatic Divider, 
Carbon Steel  

set 2 270                               540   

  Construction          

10 Weighbridge- 60Ton, 3m×16m Digital Electric set 1 8,577                           8,577   

  Weighbridge          

11 Cleaner- Vibrating Cleaner set 1 9,926                           9,926   

12 Cleaner- Aspirator Cleaner set 1 3,689                           3,689   

  Total (USD)              242,100   



 
Mecmar Mobile Grain, Dryer Model D24/175, T2-Dual Drive 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 



 

          ေနာက်ဆက်တဲွ-၃(က) 

Alliance Eagles Group Limited 

Machineries and Equipment List (Local Purchase) 

Brand New 

Sr. 
No. 

Particulars A/U Qnt. Price (Kyat) Value (Kyat) 

 
1 Moisture Tester unit 1 1,500,000       1,500,000   

2 Storage Silo- 92.5 Tons Storage /Each, Carbon 
Steel Construction 

set 4 56,000,000   224,000,000   

3 Platform- Carbon Steel Construction, Platform 
for Cleaners 

set 1 7,500,000       7,500,000   

4 Fan- Storage Silo Exhaust Fan, Axial Fan, 
4kW, 380VAC, 3PH 

set 4 1,000,000       4,000,000   

5 Fan- Storage Silo Aeration Fan, Centrifugal 
Fan, 15kW, 380VAC, 3PH 

set 4 2,650,000     10,600,000   

  Total (Kyat)        247,600,000   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၈) 

ဝ ်ထမ်္်းစောရင််း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ေနာက်ဆက်တဲွ-၁၁ 

Alliance Eagles Group Limited 
Staff List 

Sr.No. Position 
No. 
of 

Staff 

Salary / Month Salary / Year 

Year 1-2 Year 3-4 Year 5 to 7 Year 8 to 30 Year 1-2 Year 3-4 Year 5 to 7 Year 8 to 30 

Staff List ( Local )                   
1 GM 1 1,000,000 1,020,000 1,040,400 1,061,208 12,000,000 12,240,000 12,484,800 12,734,496 

2 Warehouse 
Manager 

1 800,000 816,000 832,320 848,966 9,600,000 9,792,000 9,987,840 10,187,597 

3 Purchasing 
Manager 

1 700,000 714,000 728,280 742,846 8,400,000 8,568,000 8,739,360 8,914,147 

4 Sale Manager 1 700,000 714,000 728,280 742,846 8,400,000 8,568,000 8,739,360 8,914,147 

5 Machinist 1 400,000 408,000 416,160 424,483 4,800,000 4,896,000 4,993,920 5,093,798 

6 Electrician 1 400,000 408,000 416,160 424,483 4,800,000 4,896,000 4,993,920 5,093,798 

7 Warehouse QC 4 400,000 408,000 416,160 424,483 19,200,000 19,584,000 19,975,680 20,375,194 

8 Accountant 2 350,000 357,000 364,140 371,423 8,400,000 8,568,000 8,739,360 8,914,147 

9 Office Staff 2 350,000 357,000 364,140 371,423 8,400,000 8,568,000 8,739,360 8,914,147 

10 Skill Workers 20 250,000 255,000 260,100 265,302 60,000,000 61,200,000 62,424,000 63,672,480 

11 Security 2 200,000 204,000 208,080 212,242 4,800,000 4,896,000 4,993,920 5,093,798 

12 Driver 1 350,000 357,000 364,140 371,423 4,200,000 4,284,000 4,369,680 4,457,074 

  Total 37 
    

153,000,000 156,060,000 159,181,200 162,364,823 



 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၉) 

လထူုံဆတ ွဲ့ ံုံပ    ုံငရ်ော 

တကဆ်ရောကသ်စူောရင််း၊ဆ  ်းဆ  ်းအကကပံပြုခ ကမ် ော်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 























န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၁၀) 

Corporate Social Responsibility ကတ ကဝတ ်



 

C.S.R င့်ှစပ်လျ်း၍ကတိြပတင်ြပြခငး် 

 အဆုိြပလုပ်ငနး်မှစှစ်အ်ြမတေ်င၏ွ ၂% အား C.S.R ရံပုံေငအွြဖစထ်ားရိှသုံးစွဲသွားမညြ်ဖစ်ပီး အဆုိပါ 

ရံပုံေင၏ွ ၃၀% အားပညာေရးအတကွ ် အဓိကထားသုံးစွဲသွားမညြ်ဖစ်ပီး၊  ေဒသတငွး်ရံပုံေငအွားနညး်သည့် 

ေကျာငး်များငှ့် ေကျာငး်သားများအတက်ွသုံးစွဲသွားမညြ်ဖစပ်ါသည၊် ထုိြပငရံ်ပုံေင၏ွ ၃၀% အားေဒသခံြပညသူ်များ၊ 

မိခင်ငှ့်ကေလးများ၏ကျနး်မာေရးလုပ်ငနး်များအတကွအ်သုံးြပသွားမညြ်ဖစပ်ါသည၊် ၂၀% အားမိမိတိုေဒသအတငွး် 

လမ်းတတံားဖံွဖိး ေရး အတက်ွသုံးစွဲသွားမညြ်ဖစပ်ါသည၊် ကျန ် ၂၀% အားလူမေရးငှ့်ပတဝ်နး်ကျငထိ်နး်သိမ်း 

ေရးလုပ်ငနး်များအတကွ ် ိုငင်ံေတာ်ငှ့်ေဒသအာဏာပုိငမ်ျား၏ လမ်းနခ်ျကမ်ျားအားလုိကန်�ေဆာငရ်�က်သွားမည ်

ြဖစပ်ါေကာငး်တငြ်ပအပ် ပါသည၊် 

 

  ေလးစားစာွြဖင့် 

 

 

 

 

 

    ဦးဖိးကိုကိုိုင ်

မနေ်နဂျငး်ဒါိုကတ်ာ 

            Alliance Eagles Group Limited 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၁၁) 

Fire Prevention Plan 

/ Plan for Environment ကတိကဝတ်



 
မီးေဘးကာကယွေ်ရးစမံီချက ်

- စက်ံု၏အတငွး်တငွ ် Smoking Detector များငှ့် Speaker များတပ်ဆငထ်ားမညြ်ဖစ်ပီး မီးေလာငမ်ြဖစ ်

ပွားပါက အချကေ်ပးေခါငး်ေလာငး်များမှသတေိပးြခငး်၊ ငှ့်အသံြဖင့်န်ကား၍အလုပ်သမား များအား 

စက်ံုအတငွး်မှ ေဘးအ�ရာယက်ငး်ရှငး်စာွထွကခ်ာွိုငေ်အာငစ်မံီတညေ်ဆာကထ်ားပါသည၊် 

- မီးအားအလုံအေလာက်ငမ်ိးသတ်ိုငေ်စရနစ်က်ံုအတငွး် Sprinkler များတပ်ဆငထ်ားမညြ်ဖစ်ပါသည၊် 

- စက်ံု၏ေလျာက်လမ်းများအတငွး် Fire Hose Reel များအြပည့်အစံုတပ်ဆငထ်ားရိှမညြ်ဖစပ်ါသည၊် 

- လပ်စစဓ်ါတအ်ားအသုံးြပမအားလုံးကို Breaker များြဖင့်ဆကသွ်ယထ်ားပီးလပ်စစ်ဓါတအ်ားမှားယငွး်မ 

ြဖစပွ်ားပါကလျပ်စစအ်�ရာယမ်ြဖစပွ်ားေစရနအ်တကွလ်ပ်စစဓ်ါတအ်ားြဖတေ်တာကေ်ပးမည်ြဖစ်ပါသည၊် 

လပ်စစသွ်ယတ်နး်သုံးစွဲမများအားလပ်စစက်မ်းကျငပ်ညာရှငခ်န်ထားပီးအစ်စစေ်ဆးသွားမညြ်ဖစပ်ါသည၊် 

- ေြမေပေရေလှာငက်နမ်ျား ငှ့် Over Head Tank များမှလညး်မီးေဘးအ�ရာယြ်ဖစပွ်ားပါက အသုံးြပိုင ်

ရနစ်မံီေဆာငရ်�က်သွား မညြ်ဖစပ်ါသည၊် 

- ေလာငစ်ာဆီသုိေလှာငမ်ကုိဂြုပေဆာငရ်�ကသွ်ားမညြ်ဖစ်ပီးဝနထ်မ်းများအားမီးငမ်ိးသတြ်ခငး်သငတ်နး်များ

ေပးသွား မညြ်ဖစပ်ါသည၊် 

- စက်ံုအတငွး်ေဆးလိပ်ေသာက်ြခငး်အားြပငး်ထနစ်ာွသတေိပးတားြမစထ်ားမညြ်ဖစပ်ါသည၊် 

- စက်ံုအေဆာက်အဦငှ့်ကုန်ကမ်းကနုေ်ချာများအားြမနမ်ာအ့ာမခဥံပေဒငှ့်အညအီာမခထံားရိှသွားမည ်

ြဖစပ်ါသည ်

- အစအ်မဲမီးေဘးမြဖစပွ်ားေစရနဂ်ြုပေဆာငရ်�ကသွ်ားမညြ်ဖစ်ပီးစက်ံု၏သင့်ေတာသ်ည့်ေနရာများတငွမီ်း

သတေ်ဆးဗူးများ အလုံအေလာက် တပ်ဆငသွ်ားမည်ြဖစ်ပီး မီးသတဦ်းစးီဌာန၏ လမ်းနမ်ကိုအစ်ခံယ၍ူ 

လမ်းနခ်ျက်များ အတိုငး်ဂြုပလုိကန်�ေဆာငရ်�ကသွ်ားမညြ်ဖစပ်ါေကာငး်ေလးစားစာွတငြ်ပအပ်ပါသည၊် 

 

  ေလးစားစာွြဖင့် 

 

 

 

 

 

    ဦးဖိးကိုကိုိုင ်

မနေ်နဂျငး်ဒါိုကတ်ာ 

            Alliance Eagles Group Limited 

  



 

ပတ်ဝန်းကျငထ်န်ိးသိမး်ေရးလပုင်န်းများေဆာငရ်�က်မညြ်ဖစ်ေကာငး်ကတိြပြခငး် 

- စက်ံုေြမဧရိယာငှ့်ဝနး်ကျငအ်တငွး် အရိပ်ရအပငမ်ျားစိုကပ်ျိးြခငး်ငှ့် ေရစးီေရလာေကာငး်မွနေ်စေရး 

ေရေြမာငး်များေဖါကလု်ပ်သွားမညြ်ဖစပ်ါသည၊် 

- စက်ံုမှထွက်ရိှသည့်အသုံးြပပီးေရဆုိးများအားစနစတ်ကျေရစုကန၊် အနညထုိ်ငက်နမ်ျားြဖင့် စနစတ်ကျ 

ထိနး်သိမ်းပီးေခတမီ်စက်ကိရိယာများြဖင့်ကမ�ာက့ျနး်မာေရးအဖဲွ၏စခံျနိစ်ံနး်များငှ့်အညေီရဆုိးများသန်

စင်ပီး စိုက်ပျိးေရးတငွသုံ်းစွဲိုငသ်ည့်အဆင့် ရရိှေအာငသ်န်စင်ပီးအရိပ်ရအပငမ်ျား ေရေပးရာတငွသုံ်းစွဲသွား 

မညြ်ဖစ ်ပါသည်၊ 

- အြခားေသာလူမှထွက်ရိှသည့်အညစအ်ေကးများအားမိ၏စညပ်ငသ်ာယာေရးဌာန၏လုပ်ထုံးလုပ်နညး်လမ်း

နခ်ျက် များအတိုငး်အတအိကျလုိက်န�ေဆာငရ်�ကစ်နွ်ပစသွ်ားမညြ်ဖစေ်ကာငး်တငြ်ပအပ်ပါသည၊် 

- တညေ်ဆာက်ေရးလုပ်ငနး်များငှ့် လုပ်ငနး်လညပ်တြ်ခငး်ေကာင့် ပတ်ဝနး်ကျငမ်ြဖစေ်ပေစေရးအတကွ ်

သဘာဝပတဝ်နး်ကျငထိ်နး်သိမ်းေရးပညာရှငမ်ျားငှ့်တိုငပ်ငြ်ခငး်၊ အ�က�ံာဏ်များရယ၍ူလုိကန်�ေဆာငရ်�က် 

သွားပါမည၊် 

- ပတဝ်နး်ကျငထိ်နး်သိမ်းေရးလုပ်ငနး်များအတကွ ် C.S.R ရံပုံေင၏ွ၂% အားအသုံးြပေဆာငရ်�ကသွ်ားရာတငွ် 

ကနေ်တာမ်ျားကုမဏီသည ် အဆုိြပ လုပ်ငနး် ေဆာငရ်�က ် ရာတငွသ်ဘာဝသယဇံာတငှ့်သဘာဝ 

ပတဝ်နး်ကျင ် ထိနး်သိမ်းေရးဝန်ကီးဌာန၏ဥပေဒ၊နညး်ဥေဒ လုပ်ထုံး လုပ်နညး်များ၊ စညး်မျ်းစညး်ကမ်း 

များငှ့်အညလုိီက်န�ကျင့်သုံး ေဆာငရ်�ကသွ်ားမညြ်ဖစေ်ကာငး် ကတိ ြပပါသည၊် 

    

  ေလးစားစာွြဖင့် 

 

 

 

 

 

    ဦးဖိးကိုကိုိုင ်

မနေ်နဂျငး်ဒါိုကတ်ာ 

    Alliance Eagles Group Limited 

 

 

 

 



 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၁၂) 

နပမ္နအောကန်ရ စစန်ဆ်းချက်





 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၁၃) 

အသ ်ုးပပြုမ္ည  ်နလောငစ်ောဆ ီလ အုပ်ချက ်



 

ေနာက်ဆက်တဲွ-၇ 

Alliance Eagles Group Limited 

Fuel Requirement 

Sr. 
No. 

Particulars A/U 
Year 

1 2 3 4 to 20 

I             

1 Diesel gl 4500 4500 4500 4500 

2 Petroleum gl 500 500 500 500 

3 Lubricant gl 20 20 20 20 

II Price per unit           

1 Diesel Kyat 9000 9090 9180 9270 

2 Petroleum Kyat 8500 8585 8670 8755 

3 Lubricant Kyat 15000 15150 15300 15450 

III Cost per Month           

1 Diesel Kyat    40,500,000    40,905,000     41,310,000     41,715,000  

2 Petroleum Kyat      4,250,000       4,292,500       4,335,000       4,377,500  

3 Lubricant Kyat         300,000          303,000          306,000          309,000  

  Total Kyat   45,050,000    45,500,500    45,951,000    46,401,500  



 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၁၄) 

လျှပ်စစမီ်္်းလ အုပ်ချက ်



 

ေနာက်ဆက်တဲွ-၆ 

Alliance Eagles Group Limited 

Electricity & Energy Requirement 

Sr. 
No. 

Particulars A/U 
Year 

1 2 3 to 20 

I Electricity (per month) unit 40000 48000 50000 

1 unit up to 500 unit 500 500 500 

2 from 501 to 10000 unit 9500 9500 9500 

3 from 10001 to 50000 unit 30000 38000 40000 

4 50001 to  unit     6000 

II Price per unit         

1 unit up to 500 Kyat 75 75 75 

2 from 501 to 10000 Kyat 100 100 100 

3 from 10001 to 50000 Kyat 125 125 125 

4 50001 to  Kyat 150 150 150 

III Cost per Month         

1 unit up to 500 Kyat 37,500                37,500                37,500                

2 from 501 to 10000 Kyat 950,000              950,000              950,000              

3 from 10001 to 50000 Kyat 3,750,000           4,750,000           5,000,000           

4 50001 to  Kyat                       -                          -    900,000              

  Total - per month Kyat       4,737,500        5,737,500        6,887,500  

  Total - per year Kyat     56,850,000      68,850,000      82,650,000  



 

 

 

 

န ောကဆ်ကတ် ွဲ (၁၅) 

ပတဝ် ််းကျငစ်မီ္ ခ  ်ခ ွဲမ္ှုအစအီစဉ်မ္ျော်းအတ က ်

လျောထော်းက ်ုကျစရ တသ် မ်္်းဆည််းထော်းသည  ်

 ဏ်အနထောကအ်ထော်း 



 

Alliance Eagles Group Limited 
Bank Statement 
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